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Весомыми достижениями завершили 2021 год представители 
одного из драйверов экономики республики - Ассоциации 
«Узтекстильпром». Мы попросили председателя ассоциации 
Илхома ХАЙДАРОВА поделиться своими мыслями 
о роли отрасли в развитии экономики страны, об итогах 
прошедшего года, изложить видение перспектив на 2022-й.

Удобный общественный транспорт - необ-
ходимый атрибут современного города. Но в 
Ташкенте данный вопрос превратился в акту-
альную проблему. Изношенность автобусного 
парка, закрытие центральных автостанций, 
неэффективное соединение маршрутов создали 
ряд неудобств жителям.
Кроме того, за последние пять лет население 

столицы увеличилось на 300 тысяч человек, 
расширилась ее территория. Каждый день в 
столицу приезжает и уезжает более милли-
она человек. Однако система общественного 
транспорта не соответствует происходящим в 
столице изменениям. Срок службы 350 автобу-
сов превысил 10 лет, не хватает 393 автобусов. 
Из-за пробок на улицах интервал движения 
автобусов увеличивается до 30 минут в часы 
пик.
В результате пассажиры справедливо недо-

вольны оказываемыми услугами и предпочи-
тают личный транспорт. В Ташкенте показа-
тель пользования личными авто составляет 
79 процентов, а уровень использования обще-
ственного транспорта - всего 21 процент.
Шавкат Мирзиёев на встрече с избирате-

лями Ташкента 19 октября прошлого года уде-
лил этому вопросу особое внимание и отметил, 
что будут приняты необходимые меры.
На сегодняшней презентации обсуждены 

задачи в этом направлении.
Главной задачей Министерства транспорта 

и хокимията Ташкента определено повыше-
ние уровня пользования общественным транс-
портом в 2 раза. Подчеркнуто, что при этом 
приоритетное внимание необходимо уделить 
системному подходу и облегчению передвиже-
ния людей, обеспечению взаимосвязанности 

и комплексному развитию всех видов 
транспорта, включая маршрутный, железно-
дорожный транспорт и линии метро, а также 
инфраструктуру для велосипедного и пешего 
движения.
Поручено построить 10 современных стан-

ций на основных дорогах въезда из областей в 
Ташкент, а также парковки рядом с 6 станци-
ями метро с наибольшим количеством пасса-
жиров.
В нынешнем году будет завершено стро-

ительство надземной линии метро «Куй-
люк-Кипчак». В результате для 70 тысяч чело-
век, пользующихся легковыми автомобилями, 
появятся условия для пользования обществен-
ным транспортом.
Кроме того, поставлена задача создать эко-

номико-математическую модель системы 
общественного транспорта на основе прогноза 
пассажиропотока на ближайшие 5 лет, а также 
повысить научный потенциал транспортного 
университета.
Количество автомобилей в Ташкенте рас-

тет на 15 процентов в год, в сутки по городу 
передвигается до 800 тысяч автомобилей. 
В столице более 500 крупных перекрестков, 
большинство из которых имеет низкую про-
пускную способность. Дороги плохо приспо-
соблены для пешеходов и велосипедной езды. 
Вследствие этого, а также низкой культуры 
движения участились дорожно-транспортные 
происшествия.
Глава государства подчеркнул необходи-

мость повышения пропускной способности 
и удобства перекрестков за счет правильной 
организации движения. В этом году планиру-
ется внедрить систему управления дорожным 

движением на 200 перекрестках, построить 
180 километров пешеходных и велосипед-
ных дорожек, создать парковочные места на 
2 тысячи автомобилей.
Также в этом году будет обновлено 35 про-

центов автобусного парка. Для этого планиру-
ется закупить 410 автобусов и электробусов, а 
количество автобусов большой вместимости 
будет увеличено вдвое. Указано на необхо-
димость создания станций зарядки с учетом 
роста количества электромобилей на дорогах 
столицы.
В ходе презентации представлены также 

возможности совершенствования обществен-
ного транспорта и транспортной инфраструк-
туры в городе Ташкенте на основе научно 
обоснованного опыта развития мегаполисов 
Германии и России.
Особое внимание уделено вопросу финан-

сового оздоровления предприятий обществен-
ного транспорта. Отмечена важность прове-
дения финансового аудита и трансформации 
предприятий «Тошшахартрансхизмат».
Помимо средств бюджета и других источни-

ков, основой для развития сферы должно слу-
жить и государственно-частное партнерство, 
отметил глава государства.
Министерству транспорта и хокимияту 

Ташкента поручено пересмотреть концепцию 
развития общественного транспорта столицы 
и провести ее широкое общественное обсуж-
дение.
Подчеркнуто, что опыт столицы и научный 

подход будут применены при совершенствова-
нии работы общественного транспорта во всех 
областных центрах с учетом численности, мест 
работы и проживания населения и специфики 
развития.
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ОБСУЖДЕНЫ ВОПРОСЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ТРАНСПОРТА В ТАШКЕНТЕ

Президент Шавкат Мирзиёев 19 января ознакомился с презентацией 
о мерах по развитию общественного транспорта в Ташкенте.

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 
19 января принял заместителя руководителя Администрации 

Президента Российской Федерации Дмитрия Козака.

В начале встречи Дмитрий Козак передал искренние привет-
ствия и наилучшие пожелания от Президента Российской Федерации 
Владимира Путина.
Особо отмечалось, что договоренности недавних встреч и кон-

тактов на высшем уровне придали мощный импульс укреплению 
узбекско- российского стратегического партнерства и расширению 

многоплановых отношений. Растут объемы товарооборота, осуществ-
ляются крупные проекты промышленной кооперации и приоритетные 
гуманитарные программы.
Глава нашего государства подчеркнул важность дальнейшего разви-

тия и раскрытия потенциала полномасштабного сотрудничества между 
Узбекистаном и Россией.
Состоялся также обмен мнениями о ситуации в Центральной Азии в 

свете произошедших событий в регионе.
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ПРЕЗИДЕНТ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
ОТМЕТИЛ ВАЖНОСТЬ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ 

ПОЛНОМАСШТАБНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 
С РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИЕЙ

ТЕКСТИЛЬЩИКИ ТЕКСТИЛЬЩИКИ 
УЗБЕКИСТАНАУЗБЕКИСТАНА
НАЦЕЛЕНЫ НАЦЕЛЕНЫ 

НА ОСВОЕНИЕ НА ОСВОЕНИЕ РЫНКОВ РЫНКОВ 
ЕВРОПЫ И СШАЕВРОПЫ И США

- Илхом Уткурович, в 
последние годы много 
говорится о том, что 

текстильная промышленность 
становится драйвером роста эко-
номики нового Узбекистана. Какой 
видится вам эта тенденция? 

- Приятно осознавать, что 
именно наша отрасль за последние 
годы приобрела решающее значе-
ние для роста экономики страны. 
В этом видим плоды реформ, 
инициированных Президентом 
Узбекистана.

Текстильные предприятия 
(около 8000) сегодня активно 
задействованы в развитии пред-
принимательства, соответственно 
их открытие способствует занято-
сти населения (более 501 тысячи 
новых рабочих мест). Особенно 
важно, что это трудоустройство 
женщин и молодежи (более 60 
процентов работающих), создание 
профильных производств на отда-
ленных территориях областей (тек-
стиль в каждом районе).

(Окончание 
на 3-й стр.)

(Окончание 
на 3-й стр.)

Узбекистан является участ-
ником более 80 международных 
документов по правам человека. 
В целях внедрения положений 
международных договоров за 
последние годы принято свыше 
пяти тысяч нормативно-правовых 
актов, направленных на создание 
правовой основы реализации лич-
ных, политических, экономиче-
ских, социальных и культурных 
прав и свобод граждан. 
Кроме того, созданы внесудеб-

ные механизмы защиты прав и 
свобод человека: Уполномочен-
ный Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан по правам человека 
(Омбудсман), Национальный 
центр Республики Узбекистан по 
правам человека, Уполномочен-
ный при Президенте Республики 
Узбекистан по защите прав и 
законных интересов субъектов 
предпринимательства , Упол-
номоченный Олий Мажлиса по 

правам ребенка (Детский омбуд-
сман). 

Национальная 
стратегия - результат 
реформ в области прав 

человека
Венская декларация и Прог-

рамма действий, принятые на 
Всемирной конференции по пра-
вам человека в Вене 25 июня 1993 
года, рекомендовали каждому 
государству разработать нацио-
нальный план действий по улуч-
шению защиты и поощрения прав 
человека. На сегодня более 40 
стран приняли свои националь-
ные стратегии в данной области, в 
том числе Австралия, Великобри-
тания, Швеция, Норвегия, Индо-
незия и Мексика.
Спустя 27 лет впервые в 

истории Узбекистана 22 июня 
2020 года приняты Нацио-
нальная стратегия Республики 

Узбекистан по правам человека 
и «дорожная карта», предусмат-
ривающая реализацию 78 конк-
ретных мер.
Цель - определение основных 

задач и направлений реализации 
последовательно проводимой 
государственной политики нашей 
страны по обеспечению прав и 
свобод человека, а также вхож-
дение Узбекистана в число 50 
передовых стран мира по между-
народным рейтингам и индексам 
в сфере прав и свобод человека 
(верховенство закона, качество 
нормотворчества, эффективность 
деятельности правительства, сво-
бода слова и информации, проти-
водействие преступности и кор-
рупции, условия ведения бизнеса, 
глобальная конкурентоспособ-
ность, инновационное развитие и 
другие).
Стратегия разработана на 

основе всестороннего изучения 
актуальных вопросов обеспе-
чения и защиты прав человека, 
анализа действующего законода-
тельства, правоприменительной 
практики и передового зарубеж-
ного опыта, а также результатов 
широкого общественного обсуж-
дения, международных и нацио-
нальных консультаций с учетом 
рекомендаций международных 
организаций.

Курсом реформ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНТЕРЕСОВ ЧЕЛОВЕКА:

СЛЕДУЯ ПРИНЦИПАМ 
НОВОГО УЗБЕКИСТАНА
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Сегодня соблюдение и защита прав человека - среди 
основных целей Стратегии развития нового Узбекистана, 
призванных изменить положение человека, создать 
достойные условия для его жизни, гарантировать свободу 
и неприкосновенность, социальную защищенность, 
участие в управлении государством. Для дальнейшего 
совершенствования механизма защиты прав и свобод 
человека 2022-й в нашей стране объявлен Годом 
обеспечения интересов человека и развития махалли.

(Окончание 
на 4-й стр.)

(Окончание 
на 2-й стр.)

Каждый год в нашей стране определяются несколько областей 
знаний, развитию которых уделяется приоритетное внимание. 
В минувшем году такими направлениями были физика и иностран-
ные языки. Мотивацией для пропаганды ценности фундаменталь-
ных знаний, изучения иностранных языков и формирования новой 
системы обучения послужили инициативы главы государства. 
Руководитель страны поставил конкретные задачи: выпускники 
школ, лицеев, колледжей и вузов должны свободно владеть как 
минимум двумя иностранными языками, в течение следующих 
трех лет всем учителям иностранных языков в школах республики 
необходимо получить международный сертификат, а вакантные 
места в учебных заведениях следует заполнить квалифицирован-
ными специалистами.

Образование

ТРЕТИЙ ТРЕТИЙ 
РЕНЕССАНС: РЕНЕССАНС: 

НОВАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ 
ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ
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В современном многокультурном мире знание языков 
не просто полезный навык, а жизненная необходимость. 
Из множества аргументов в пользу быть полиглотом, 
свободно говорить на двух и более языках самые 
убедительные - иметь преимущество на рынке 
труда и доступ к широкому спектру знаний. И еще: 
владение иностранным языком помогает обрести 
уверенность в том, что нет ничего невозможного.

Постановление
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО КАРДИНАЛЬНОМУ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 
СИСТЕМЫ РАБОТЫ 

С МОЛОДЕЖЬЮ В МАХАЛЛЯХ
В целях внедрения новых механизмов управления 

работой с молодежью, создания вертикальной системы 
работы с ней, решения проблем молодежи непосред-
ственно в махаллях, а также дальнейшего повышения 
эффективности духовно-просветительской и воспита-
тельной работы в образовательных учреждениях:

1. Ввести должность лидера молодежи в каждом 
городке, селе, ауле, а также в каждой махалле горо-
дов, поселков, сел и аулов (далее - махалля).

2. Определить основными задачами лидера моло-
дежи в махалле (далее - Лидер):
формирование «Баланса молодежи», внесение 

необходимой информации о молодежи в электронные 
платформы «Ёшлар дафтари» и «Ёшлар портали», 
организацию эффективной работы с молодежью;
содержательную организацию свободного вре-

мени молодежи в махаллях, популяризацию нацио-
нальных народных игр и видов спорта среди моло-
дежи, реализацию проектов по пяти важным 
инициативам, проведение молодежных фестивалей 
и иных культурно-просветительских мероприятий;
повышение социальной активности молодежи, сти-

мулирование ее талантов, способностей и инициатив, 
оказание содействия в обретении своего места в жизни;
воспитание молодежи в духе патриотизма, а также 

обеспечение ее интеллектуального и духовного раз-
вития;
осуществление системной работы с молодежью, 

склонной к совершению правонарушений, оказание 
содействия в социально-педагогической реабилита-
ции и адаптации молодых людей, освобожденных из 
учреждений исполнения наказания, а также вернув-
шихся из специализированных учебно-воспитатель-
ных учреждений.

3. Лидеры в закрепленных за ними махаллях осу-
ществляют деятельность по следующим основным 
направлениям:
пропаганда культуры и искусства - проводят 

смотр-конкурс «Санъат гунчалари», конкурсы по 
макому, бахши и эстраде «Ёшлар овози», конкурс 
«Молодые художники», фестивали детского твор-
чества «Камалак юлдузлари», а также организуют 
молодежные и детские театральные коллективы;
популяризация здорового образа жизни и 

спорта - организуют соревнования по мини-фут-
болу, волейболу, баскетболу, настольному теннису, 
велоспорту, бегу, шахматам, шашкам, бадминтону, 
стрельбе из лука, проводят марафон «5000 шагов для 
здоровья» и акцию «Молодой эколог»;
организация эффективного использования 

информационных технологий - реализуют про-
екты «Миллион программистов», «Первый шаг 
в программирование», проводят чемпионаты по 
киберспорту и конкурс «Знаток информационных 
технологий»;
пропаганда духовности и чтения книги - орга-

низуют состязания «Заковат», конкурсы «Веселые и 
находчивые», «Эрудированный книголюб», «Моло-
дой книголюб», «Молодая семья книголюбов», «Зна-
ток иностранных языков» и «Молодой полиглот», а 
также интеллектуальные и национальные народные 
игры «Мунозара»;
воспитание в духе патриотизма и повышение 

правовой грамотности - организуют конкурсы 
«Молодой пограничник», «Молодой спасатель», 
«Веселые старты», «Темурбеклар», «Тумарис мали-
калари», «Шункорлар», «Молодой правовед», «Моло-
дой избиратель», «Молодой депутат», акции «Я тоже 
стану солдатом» и посещения воинских частей;
поддержка предпринимательских идей - орга-

низуют конкурсы «100 идей для Узбекистана» и 

«Молодой предприниматель махалли», грантовый 
проект «Первый шаг в бизнес» и встречи с успеш-
ными предпринимателями.

4. Лидерам обеспечить ежедневное проведение 
мероприятий, предусмотренных в пункте 3 настоя-
щего постановления, с учетом интересов молодежи 
махалли.

5. Фонду по поддержке общественной деятельно-
сти ветеранов Узбекистана «Нуроний» (Турдиев) и 
Агентству по делам молодежи (Саъдуллаев):
в каждой махалле реализовать проекты «Одному 

ветерану - десять молодых подопечных» и «Встречи 
трех поколений»;
совместно с Национальной телерадиокомпанией 

Узбекистана и Национальным информационным 
агентством Узбекистана обеспечивать подготовку и 
выход в эфир цикла передач рубрики «Молодежь - во 
внимании старшего поколения»;
принимать меры по организации цикла меро-

приятий, направленных на воспитание молодежи 
махалли в духе преданности Родине,
уважения национальных ценностей, сопричаст-

ности с проводимыми в стране преобразованиями, а 
также религиозной толерантности и межнациональ-
ного согласия.

6. Министерству туризма и спорта, а также руко-
водителям спортивных федераций (ассоциаций) 
Узбекистана:
утвердить годовые планы-графики проведения не 

менее одного соревнования ежеквартально в разрезе 
регионов, обеспечить их реализацию;
принять меры по всесторонней поддержке моло-

дых людей, достигших положительных результатов 
в соревнованиях, для их занятия спортом на посто-
янной основе и их формирования в качестве профес-
сиональных спортсменов.
Министерству культуры, Министерству туризма 

и спорта, Министерству по развитию информаци-
онных технологий и коммуникаций, Министерству 
обороны и иным заинтересованным организациям 
регулярно оказывать практическую помощь в прове-
дении Лидерами мероприятий в махалле.

7. Определить, что:
ежеквартально 100 самых передовых Лидеров 

страны, добивающихся высокой результативности 
в эффективной реализации молодежной политики в 
махалле, награждаются единовременной денежной 
премией в размере, равном месячной оплате труда 
Лидеров;
Лидеры, эффективно организующие свою дея-

тельность, которые своими личными качествами 
являются примером для молодежи, ведут ее за собой, 
награждаются нагрудным знаком «Янги Ўзбекистон 
ислоҳотчиси».

8. Установить порядок, в соответствии с которым 
начиная с 1 марта 2022 года:
виды помощи, указанные в приложении № 1, пре-

доставляются по рекомендации Лидера;
Лидер в вопросах по реализации предпринима-

тельских идей молодежи, привлечения в ее деятель-
ность кредитов, субсидий и иных мер поддержки 
взаимодействует с помощником хокима по вопросам 
развития предпринимательства, обеспечения заня-
тости населения и сокращения бедности в махалле;
Лидер тщательно изучает эффективность и целе-

сообразность каждого обращения, предусматриваю-
щего предоставление вышеуказанных видов помощи, 
представляет свою рекомендацию органам и органи-
зациям, ответственным за их предоставление;

?
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Лидер несет ответственность за обоснован-
ность, достоверность и справедливость своих 
рекомендаций.
Агентству по делам молодежи совместно 

с Министерством экономического развития и 
сокращения бедности и Министерством юстиции 
в трехмесячный срок внести в Кабинет Мини-
стров проект правительственного решения по 
оптимизации и упрощению механизмов в норма-
тивно-правовых актах, регламентирующих пре-
доставление видов помощи, указанных в прило-
жении № 1 к настоящему постановлению.

9. Создать:
в структуре аппарата Кабинета Министров 

Сектор по делам молодежи из трех штатных еди-
ниц в рамках общей предельной численности 
работников;
в структурах Агентства по делам молодежи, 

его территориальных управлений и отделов - под-
разделения по работе с молодежью в махаллях и 
образовательных учреждениях.

10. Присвоить проректору (заместителю дирек-
тора) по вопросам молодежи и духовно-просвети-
тельской работе в государственных высших обра-
зовательных учреждениях и их филиалах статус 
первого проректора (первого заместителя дирек-
тора).
Возложить на заместителя директора по 

духовно- просветительской работе государствен-
ных средних общеобразовательных школ ответ-
ственность за межведомственное взаимодействие 
по вопросам молодежи и оказание содействия 
деятельности Лидеров.

11. Установить, что:
занятие вопросами молодежи и координация 

деятельности в данном направлении в регионах 
осуществляются лично Председателем Совета 
Министров Республики Каракалпакстан, хокимами 
областей, города Ташкента, районов (городов);
штатные единицы Лидеров и работников под-

разделений по работе с молодежью в махалле 
и образовательных учреждениях Агентства по 
делам молодежи формируются за счет сокраще-
ния 10 008 штатных единиц лидеров молодежи в 
средних общеобразовательных школах;
кандидаты на должность Лидера принимаются 

на работу на основе открытого конкурса путем 
формирования отборочных комиссий, возглавля-
емых хокимами районов (городов);
на должность Лидера назначаются кандидаты 

из числа самоотверженных, преданных своему 

делу патриотов, обладающих опытом работы с 
молодежью, умеющих сплачивать и вести ее за 
собой, высокие личные качества которых явля-
ются образцом для других.

12. Министерству занятости и трудовых отно-
шений совместно с Советом Федерации профсою-
зов Узбекистана, Советом Министров Республики 
Каракалпакстан, хокимиятами областей и города 
Ташкента принять меры по трудоустройству 
работников, штатные единицы которых сокра-
щены.

13. Агентству развития государственной 
службы при Президенте Республики Узбекистан: 
по результатам деятельности Лидеров вклю-

чать их в национальный кадровый резерв, при 
этом они могут переводиться непосредственно 
на вышестоящие должности без проведения кон-
курса;
по результатам двухлетней работы Лидеров 

вносить предложения о повышении их в долж-
ности в министерства и ведомства, Совет Мини-
стров Республики Каракалпакстан, хокимияты 
областей и города Ташкента;
совместно с Академией государственного 

управления при Президенте Республики Узбеки-
стан и Агентством по делам молодежи в срок 
до 1 марта 2022 года организовать учебные семи-
нары для Лидеров о сущности и обеспечении 
эффективного функционирования новой внедря-
емой системы.
Определить, что расходы, связанные с орга-

низацией учебных семинаров, покрываются за 
счет средств Фонда поддержки развития государ-
ственной службы при Агентстве развития госу-
дарственной службы при Президенте Республики 
Узбекистан.
Возложить на Совет Министров Республики 

Каракалпакстан, хокимияты областей и города 
Ташкента задачу решения организационных 
вопросов, связанных с проведением учебных 
семинаров.

14. Установить размер месячной оплаты труда 
Лидера соразмерно количеству домов (квартир) в 
закрепленной за ним махалле, в частности:
в махалле с количеством домов (квартир) до 

500 - в 5-кратном размере минимальной оплаты 
труда;
в махалле с количеством домов (квартир) от 

501 до 1000 - в 5,5-кратном размере минимальной 
оплаты труда;
в махалле с количеством домов (квартир) более 

1000 - в 6-кратном размере минимальной оплаты 
труда.

Предоставить Агентству по делам молодежи 
право на премирование Лидеров в размере до 50 
процентов их месячной оплаты труда по итогам 
каждого квартала исходя из показателей эффек-
тивности деятельности.

15. Определить, что:
Лидеру, осуществляющему свою деятельность 

посредством переезда из другого региона, покры-
вается арендная плата за жилье до двукратного 
размера базовой расчетной величины;
Лидерам, добившимся высоких результатов на 

закрепленной за ними территории по итогам года, 
выделяется субсидия в размере 50 процентов сто-
имости приобретаемого на основе ипотечного кре-
дита жилья в размере, не превышающем 50 про-
центов расчетной стоимости жилья, определяемой 
в соответствии с Указом Президента Республики 
Узбекистан от 9 декабря 2021 года № УП-33;
финансирование мероприятий, предусмотрен-

ных абзацем вторым пункта 7, пунктом 14 насто-
ящего постановления, а также абзацами вторым 
и третьим настоящего пункта, осуществляется в 
установленном порядке за счет Государственного 
бюджета;
за лицами, принятыми на работу в должно-

сти Лидера, сохраняется воинское и специальное 
звание, стаж работы в должности Лидера учиты-
вается при присвоении очередного воинского и 
специального звания, по возвращении на прежнее 
место работы на них также распространяются все 
льготы, предусмотренные законодательством;
министерства и ведомства, которые в соответ-

ствии с актами законодательства наделены пол-
номочием формирования действующего резерва 
кадров, мобилизуют и включают в действующий 
резерв кадров работников, принятых на долж-
ность Лидера.

16. Агентству по делам молодежи совместно 
с Министерством по развитию информационных 
технологий и коммуникаций и Агентством раз-
вития государственной службы при Президенте 
Республики Узбекистан в месячный срок за счет 
бюджетных средств, выделенных Агентству по 
делам молодежи, провести полную цифровиза-
цию деятельности каждого Лидера, а также внед-
рить электронную рейтинговую систему (KPI), 
включающую следующие направления:
состояние содержательной организации сво-

бодного времени молодежи и ежедневного прове-
дения культурно-просветительских и спортивных 
мероприятий в махалле;
уровень полного охвата мероприятиями моло-

дежи в махалле;

уровень формирования «Баланса молодежи» 
и цифровизации электронных платформ «Ёшлар 
дафтари» и «Ёшлар портали»;
налаживание тесной связи с молодежью 

махалли, находящейся за рубежом.
17. Совету Министров Республики Каракал-

пакстан, хокимиятам областей и города Ташкента 
в срок до 1 марта 2022 года:
выделить служебные помещения с необходи-

мыми удобствами и обеспечить Лидеров мате-
риально-техническими средствами (мебелью, 
компь ютерными комплектами, связью, интерне-
том и другими);
обеспечить Лидеров планшетами, подключен-

ными к электронным платформам «Ёшлар даф-
тари» и «Ёшлар портали», предоставляющими 
возможность дистанционного представления 
отчетов и участия в заседаниях, проводимых 
в форме видеоконференцсвязи, за счет средств 
местных бюджетов и иных источников, не запре-
щенных актами законодательства.
Агентству по делам молодежи и Министерству 

по развитию информационных технологий и ком-
муникаций в двухмесячный срок разработать и 
представить Лидерам программное обеспечение, 
используемое на планшетах.

18. Министерству финансов обеспечить пре-
доставление средств, подлежащих выделению 
в соответствии с настоящим постановлением, в 
рамках дополнительных доходов и сэкономлен-
ных средств республиканского бюджета Респуб-
лики Узбекистан.

19. Создать Республиканскую комиссию 
по координации вопросов работы с молодежью 
в махаллях в составе согласно приложению № 2 
и определить ее основными задачами:
эффективную организацию деятельности 

Лидеров, оказание методического содействия 
в выполнении ими своих задач на надлежащем 
уровне;
осуществление контроля за эффективностью 

работы по созданию единой вертикальной системы 
управления работой с молодежью в махаллях 
«махалля - район - область - республика»;
обеспечение межведомственного взаимодей-

ствия по решению проблем, возникающих в дея-
тельности Лидеров.

20. Агентству по делам молодежи:
в двухнедельный срок утвердить Типовое поло-

жение по определению основных задач, функций, 
прав, полномочий и ответственности Лидера;
еженедельно проводить обсуждение работы в 

махаллях с участием хокимов и Лидеров;

в целях обеспечения эффективной организа-
ции деятельности Лидеров еженедельно выезжать 
в регионы, регулярно изучать на местах работу, 
проводимую на основе системы «махаллабай»;
ежемесячно вносить в Республиканскую 

комиссию по координации вопросов работы с 
молодежью в махаллях информацию о результа-
тах проведенной работы;
в двухмесячный срок совместно с заинтересо-

ванными министерствами и ведомствами внести 
в Кабинет Министров предложения об измене-
ниях и дополнениях в акты законодательства, 
вытекающих из настоящего постановления.

21. Запретить привлечение Лидеров к собра-
ниям и иным мероприятиям, не связанным с их 
задачами и направлениями деятельности, необо-
снованное вмешательство в деятельность и воз-
ложение задач, не отнесенных к их компетенции.

22. Совету Министров Республики Каракал-
пакстан, хокимиятам областей и города Ташкента 
неукоснительно обеспечивать ежеквартальное 
перечисление в Фонд поддержки молодежи, 
включенной в «молодежную тетрадь», не менее 
15 процентов средств дополнительных источ-
ников, сформированных в бюджете Республики 
Каракалпакстан, местных бюджетах областей, 
города Ташкента, районов (городов).

23. Внести изменения в некоторые постановле-
ния Президента Республики Узбекистан согласно 
приложению № 3.

24. Возложить на председателя Республи-
канской комиссии по координации вопросов 
работы с молодежью в махаллях Куранбаева К.К., 
директора Агентства по делам молодежи Саъ-
дуллаева А.З., Председателя Совета Министров 
Республики Каракалпакстан, хокимов областей и 
города Ташкента персональную ответственность 
за эффективную организацию исполнения насто-
ящего постановления.
Обсуждение хода исполнения настоящего поста-

новления, осуществление координации и контроля 
за деятельностью организаций, ответственных за 
его исполнение, возложить на Премьер-министра 
Республики Узбекистан Арипова А.Н. и руково-
дителя Администрации Президента Республики 
Узбекистан Низомиддинова З.Ш.
Об осуществляемых мерах информировать 

Президента Республики Узбекистан каждые 
шесть месяцев.
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Постановление
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО КАРДИНАЛЬНОМУ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 
СИСТЕМЫ РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ В МАХАЛЛЯХ

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

Отклики
По инициативе 
главы государства 
в республике реализуются 
широкомасштабные реформы 
в области молодежной 
политики. Как результат - 
перед новым поколением 
страны открыты все двери. 
Юноши и девушки получают 
качественное образование, 
выезжают на стажировки 
за рубеж, пробуют себя в науке 
и искусстве, строят успешную 
карьеру. Все это становится 
возможным благодаря 
действующей в сфере прочной 
нормативно-правовой базе.

Так, накануне Президент Шавкат 
Мирзиёев подписал постановление 
«О мерах по кардинальному совершен-
ствованию системы работы с молоде-
жью в махаллях». В рамках реализации 
документа будут достигнуты важные 
цели, осуществлены комплексные 
задачи. Предусмотрена организация 
эффективной деятельности электрон-
ных платформ «Молодежная тетрадь» 
и «Молодежный портал», а также про-
работка мер по организации прямого 
диалога руководителей с юными сооте-
чественниками.

`л,ше! q`zdrkk`eb, 
д,!е*2%! `ге…2“2"= C% дел=м 
м%л%де›,, чле… qе…=2= nл,L 
l=›л,“= pе“C3Kл,*, rƒKе*,“2=…: 

- Постановление 
создает новые воз-
можности и вместе с 
тем служит логиче-
ским продолжением 
начатой нами дея-
тельности. Сейчас 
работаем по системе 
« х о н а д о н б а й » , 
решаем проблемы молодежи, стано-
вимся их опорой. Юноши и девушки 
ощущают поддержку государства.
Документом определен статус 

лидера молодежи в махалле как 
непосредственного представителя 
Президента. Работа будет идти в 
четыре этапа: махалля - район - регион - 
республика. Таким образом, обеспе-
чивается вертикаль системы, что 
делает ее более совершенной и эффек-
тивной.
Поставлена также задача по орга-

низации встреч молодежи с руководи-
телями. Министры, члены правитель-
ства, хокимы будут проводить прямой 
диалог с молодежью непосредственно 
в махаллях. Это поручение главы госу-
дарства. 

В ходе работы будут утверждены 
молодежные программы в каждой 
махалле республики. В них непре-
менно найдут отражение все проб-
лемы и предложения, озвученные 
юношами и девушками. Программы 
направлены на решение вопросов, 
связанных с обеспечением занятости 
молодых соотечественников, органи-
зацией их досуга. 
В новом Узбекистане делается все, 

чтобы обеспечить личностный рост 
каждого молодого гражданина, помочь 
юношам и девушкам в поиске достой-
ного места в жизни, оказать содей-
ствие в получении образования, пре-
доставить возможности для карьерного 
роста. 

h…д,!= unkd`pnb`,
ƒ=ме“2,2ель C!ед“ед=2ел  
0е…2!=ль…%г% “%"е2= q%юƒ= 
м%л%де›, rƒKе*,“2=…=:

- Лидеры моло-
дежи в махаллях 
будут напрямую 
работать с предста-
вителями нового 
поколения. Они ста-
нут организовывать 
досуг юных жителей 
по разным направ-

лениям: это экология, просвещение, 
культура, спорт, наука, медиа и другие. 
Лидеры молодежи также смогут пере-
давать свой опыт, знания и навыки.

c3л!3. o`pd`eb`,
мл=дш,L “е!›=…2:

- Экскурсии по 
музеям, поездки по 
регионам страны, 
приглашение ребят 
из областей в Таш-
кент - все это состав-
ляет важную часть 
проводимой нами 
работы. 
Изучив ситуацию в регионах, мы 

поняли, что везде молодежь прояв-
ляет себя по-разному. Кто-то мечтает 
стать военным или пилотом, другие 
выбирают творческую профессию. 
Мы хотим открыть дорогу для всех. 
Для этого необходимо работать с 
молодежью напрямую, изучать мне-
ние каждого, учитывать интересы и 
предложения юных сограждан.
В свою очередь на регулярной основе 

планируем проводить день открытых 
дверей в военных частях республики, 

устраивать разные конкурсы и сорев-
нования для молодежи. 

d,л…%ƒ= j`ŠŠ`unmnb`,
ƒ=ме“2,2ель д,!е*2%!= `ге…2“2"= 
C% дел=м м%л%де›,:

- Лидерами моло-
дежи могут стать 
молодые люди до 35 
лет, имеющие опыт 
работы с подраста-
ющим поколением, 
а также соответ-
ствующие качества. 
Такой человек дол-

жен непременно уметь вести за собой 
юных соотечественников, передавать 
им накопленные знания и опыт. 
К настоящему моменту более 42 

тысяч юношей и девушек со всей 
страны подали онлайн-заявки. С каж-
дым проведены индивидуальные 
беседы. В результате отобраны самые 
лучшие и инициативные. Лидеры моло-
дежи уже успели испытать свои силы. 
На начальном этапе ими сформирован 
молодежный баланс в каждой махалле. 
С 20 января они начнут деятельность 
уже на официальной основе. 
Постановлением также определено, 

что проректорам вузов по вопросам 
молодежи дан статус первого прорек-
тора. Теперь они будут проводить свою 
деятельность в разрезе студенческих 
общежитий, факультетов, групп. 
Вместе с тем в каждой махалле будет 

идти активная работа по реализации 
пяти важных инициатив, выдвинутых 
Президентом страны.
В результате работы мы охватим 

все 14 миллионов молодых людей в 
возрасте до 30 лет, проживающих в 
республике. Любой вопрос, который 
будет поднят юными соотечественни-
ками, отныне станет доходить лично 
до Президента через его представите-
лей в махалле. Таким образом, созда-
ется уникальная вертикальная система 
работы с молодежью.  
Уверена, в этом году процесс реали-

зации эффективной молодежной поли-
тики в нашем государстве выйдет на 
новый, более высокий уровень. 

Š3!д,м3!=2 
Šrpqrmlrp`Šnb,
C!%!е*2%! r…,"е!“,2е2= h….= 
" Š=ш*е…2е:

- Придание проректорам вузов 
по работе с молодежью статуса пер-
вого проректора возлагает огромную 

от ве т с т венност ь . 
Так, в ходе деятель-
ности мы сможем 
выявлять одарен-
ных ребят, изучать 
их проблемы, при-
нимать во внимание 
инициативы и пред-
ложения. Деятель-
ность вузов теперь еще больше ориен-
тируется на интересы студентов.

q%д,*›%… Šrpdheb,
ƒ=ме“2,2ель м,…,“2!= C% C%дде!›*е 
м=.=лл, , “емь,, C!ед“ед=2ель t%…д= 
&m3!%…,L[:

- В основе приня-
того главой государ-
ства постановления 
- возвеличивание 
чести и достоинства 
человека. Создается 
система, которая 
пре д усмат ри в ае т 
отдельную работу с 

каждым молодым человеком, прожи-
вающим в махалле. И в этом процессе 
велика роль ветеранов с их огромным 
жизненным опытом. 
В соответствии с постановлением 

к одному ветерану прикрепляются 
десять молодых людей. Аксакалы, на 
глазах которых взрослеют поколения, 
отлично знают, что нужно для воспи-
тания гармонично развитой личности. 
Для каждого ветерана эта работа - 
большое счастье и вместе с тем боль-
шая ответственность.  

h“л%м rlrpgnjnb, 
л,де! м%л%де›, м=.=лл, 
&nл,мл=![ l,!ƒ%-rл3гKе*“*%г% 
!=L%…= “2%л,ц/:

- В закрепленной 
за мной махалле про-
живают 905 юношей 
и девушек. Провел 
и н д и ви д уа л ьные 
беседы с ними, 
узнал, чем живут и 
увлекаются, где обу-
чаются и чему пла-
нируют посвятить свою жизнь. 
Создал «дорожную карту» на теку-

щий год, изучив потенциал, которым 
располагает махалля. Так, у нас есть 
возможности организовать полезный 
досуг для ребят: поддержать тех, кто 
интересуется наукой, спортом и твор-
чеством - в общем, представителей 
нового поколения страны.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА СТРАНЫ 
ОБРЕТАЕТ НОВЫЕ МАСШТАБЫ

hл.%м l`uj`lnb,
м,…,“2! 2!=…“C%!2= 
pе“C3Kл,*, rƒKе*,“2=…:

- Основные при-
чины недостаточного 
использования населе-
нием общественного 
транспорта - несвоев-
ременность доставки 
пассажиров, нехватка 
транспортных средств, 
пробки на улицах 
столицы, которые не 

позволяют своевременно доехать до адреса. 
Год назад Президент поручил подго-

товить концепцию развития всей транс-
портной системы Ташкента начиная от 
общественного транспорта и заканчивая 
инфраструктурой, в том числе придорож-
ной, а также вопросом регулирования пере-
крестков. 
На презентации концепции главе госу-

дарства представлены работы, которые 
будут производиться в текущем году. 
Стоит отметить, что концепция подго-
товлена с учетом научно обоснованных 
фактов. В ее создании принимали участие 
специалисты министерства, столичного 
хокимията, Ташкентского государствен-
ного транспортного университета, а также 
зарубежные специалисты, которые имеют 
опыт внедрения подобных концепций в 
мегаполисах разных стран.
По-настоящему колоссальный результат 

будет достигнут в текущем году. На двух 
магистральных улицах намечено выделить 
полосы для общественного транспорта. 
При реализации практической работы, 
предусмотренной концепцией, мы сможем 
на 20 процентов сократить пробки и увели-
чить скорость общественного транспорта, 
повысить его привлекательность. Цель - 
перевести мобильный контингент населе-
ния на общественный транспорт.

`…"=! frp`eb,
C!ед“ед=2ель C!="ле…,  
`n &Š%шш=.=!2!=…“.,ƒм=2[:

- Столичный обще-
ственный транспорт 
не  соот ве т с т вуе т 
существующим требо-
ваниям и спросу насе-
ления как по качеству, 
так и мобильности.   
В нынешнем году 

запланировано при-
обрести 410 авто-

бусов и электробусов. Это предложение 
главы государства. Также решен вопрос 
финансирования проекта. Автобусы будут 
запущены на новых маршрутах. Преду-
смотрено в том числе внедрение новой 
системы маршрутной сети, а также прив-
лечение частного сектора в сферу.

nд,л `adrp`ul`mnb, 
!е*2%! Š=ш*е…2“*%г% 
г%“3д=!“2"е……%г% 2!=…“C%!2…%г% 
3…,"е!“,2е2=:

- Транспортному 
университету даны 
прямые поручения. 
Во-первых, поставлена 
задача развивать сферу 
как науку. К слову, в 
представленную кон-
цепцию впервые вло-
жены научно обосно-
ванные идеи. 
Также вузу поручено организовать 

трансфер зарубежных технологий, нала-
дить подготовку научно обоснованных 
идей в сфере развития интеллектуальных 
транспортных систем, дорожной инфра-
структуры, строительства дорог. Будут 
также проводиться научно-инновационная 
деятельность и комплексная подготовка 
профильных высококвалифицированных 
кадров.  

УДОБНЫЙ ОБЩЕСТВЕННЫЙ 
ТРАНСПОРТ - ВАЖНЫЙ 
ЭЛЕМЕНТ КОМФОРТНОЙ 
ГОРОДСКОЙ ЖИЗНИ 

Развитие транспортной системы играет важную роль в процессе 
повышения качества жизни людей, создания необходимых условий 
для их комфортного передвижения. В связи с растущим спросом 
населения возникла необходимость в пересмотре подходов к организации 
деятельности общественного транспорта. С намеченными в этом 
направлении проектами и предложениями накануне ознакомился 
Президент страны. В ходе презентации подчеркнуто, что приоритетное 
внимание следует уделить системному подходу, обеспечению 
взаимосвязанности и комплексному развитию всех видов транспорта.  
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Наука Узбекистана понесла 
тяжелую утрату.
В возрасте 77 лет скончался 

известный литературовед, один 
из ведущих представителей 
узбекской литературной кри-
тики, академик Академии наук 
Республики Узбекистан Бахтиёр 
Назаров.
Б. Назаров родился 17 сентяб ря 

1945 года в городе Ташкенте. 
В 1966 году он окончил Таш-
кентский государственный уни-
верситет (ныне - Национальный 
университет Узбекистана) и 
начал свою трудовую деятель-
ность школьным учителем, 
затем обучался в аспирантуре 
Института языка и литературы 
Академии наук Республики 
Узбекистан (ныне - Институт 
узбекского языка, литературы и 
фольклора). Защитил кандидат-
скую, затем докторскую диссер-
тации. В 2000 году был избран 
академиком Академии наук 
Республики Узбекистан.
Талантливый ученый в тече-

ние своей 55-летней научно- 
педагогической деятельности 
плодо творно трудился в долж-
ностях редактора редакции 
энциклопедии Узбекистана, 
советника президента Академии 
наук, главного научного сотруд-
ника, младшего, старшего науч-
ного сотрудника, заведующего 
отделом, ученого секретаря, 
директора Института языка и 
литературы, ученого секретаря 
отдела общественно-гуманитар-
ных наук, заместителя главного 
ученого секретаря Академии 
наук, государственного совет-
ника Президента Республики 
Узбекистан, первого замести-
теля министра высшего и сред-
него специального образования.

Он проводил фундаменталь-
ные исследования по созданию 
научных основ узбекской лите-
ратурной критики, внес достой-
ный вклад в подготовку высоко-
квалифицированных кадров. 
В частности, под его руковод-
ством было подготовлено 10 
докторов наук и более 20 канди-
датов наук.
Научные труды Б. Наза-

рова об узбекской литературе 
XX века и современном литера-
турном процессе, его учебники, 
десятки монографий и брошюр, 
более 200 научных статей зани-
мают уникальное место в оценке 
художественного уровня совре-
менной узбекской литературы.
Заслуги академика Б. Наза-

рова в развитии отечествен-
ной науки были достойно оце-
нены государством. Ему было 
присвоено почетное звание 
«Заслуженный деятель науки 
Республики Узбекистан».
Память об известном ученом, 

заботливом наставнике, скром-
ном человеке Бахтиёре Назарове 
навсегда сохранится в наших 
сердцах. 

Академик 

Бахтиёр Назаров

x. l,!ƒ,‘е", Š. m=!K=е"=, m. h“м%,л%", 
`. `!,C%", a. ~лд=ше", q. q=,д%"

В ней предусмотрены следующие приоритетные направ-
ления: в сфере защиты личных и политических, экономи-
ческих, социальных и культурных прав, а также в области 
устойчивого развития; совершенствования механизмов 
имплементации международных стандартов в области 
прав и свобод человека в законодательство и правоприме-
нительную практику, а также их мониторинга. Кроме того, 
включены приоритетные направления по повышению пра-
вовой грамотности в области прав человека, в частности, 
развитие сотрудничества с профильными международ-
ными и региональными структурами, национальными 
правозащитными учреждениями зарубежных стран.
Важным является и то, что информация о принятии 

Нацио нальной стратегии также размещена в Системе офи-
циальной документации ООН. В результате мировое сообще-
ство может ознакомиться с документом на арабском, англий-
ском, испанском, китайском, русском и французском языках.

Узбекистан - ООН: 
мир и сотрудничество

13 октября 2020 года впервые в истории национальной 
государственности Узбекистан избран в Совет ООН по 
правам человека сроком на три года (2021-2023-е). За нашу 
страну проголосовали 169 стран из 193 государств - членов 
ООН. 
СПЧ ООН контролирует по всему миру ситуацию в 

области прав человека и дает рекомендации главам госу-
дарств. И каждая страна, входящая в членство этого меж-
дународного органа, должна быть примером в соблюде-
нии прав и свобод человека. Узбекистан, удостоенный 
признания и вошедший в Совет ООН по правам человека, 
серьезно настроен на выполнение всех обязательств.
Избрание Узбекистана в СПЧ ООН - это выражение 

высокого признания мирового сообщества, поддержка 
реализации новой внешней политики страны, в том числе 
в сфере дальнейшего всестороннего развития сотрудниче-
ства с международными организациями и зарубежными 
странами.
Выступление Президента Узбекистана Шавката 

Мирзиёева на 46-й сессии Совета по правам человека Орга-
низации Объединенных Наций стало знаменательным собы-
тием в жизни республики и еще одним ярким свидетель-
ством становления нового Узбекистана. Примечательно, что 
страна впервые принимала участие в заседании в качестве 
полноправного члена СПЧ. 
В своей речи глава нашего государства затронул такие 

приоритетные задачи, как достижение Целей в области устой-
чивого развития, повышение роли женщин в общественной, 
политической и деловой жизни, защита молодежи, развитие 
институтов гражданского общества и поддержка свободы 
слова. Предложенные инициативы, по мнению ряда зарубеж-
ных экспертов и аналитиков, являются свидетельством чет-
кого намерения Узбекистана двигаться по пути демократии.
Президент нашей страны также подчерк нул привержен-

ность тесному сотрудничеству с государствами - членами 
Совета, со всеми партнерами для продвижения инициа тивы 
Организации Объединенных Наций «Призыв к действиям 
в интересах прав человека», а также обозначил при оритеты 
дальнейшего углубления демократических преобразований 
в Узбекистане и работы в рамках Совета.

Кроме того, постановлением Кабинета Министров 
Республики Узбекистан «Об утверждении Положения 
о нагрудном знаке «Инсон ҳуқуқлари ҳимояси учун» 
от 3 ноября 2020 года установлено награждение пред-
ставителей институтов гражданского общества, госу-
дарственных органов и организаций нагрудным знаком 
«За защиту прав человека», который вручается ежегодно 
10 декабря в Международный день прав человека за заслуги 
в сфере защиты прав человека.
Высокий уровень правовой культуры - 
основа демократического общества
Во Всеобщей декларации прав человека отмечается, 

что образование человека должно быть направлено на 
полное развитие личности и увеличение уважения к пра-
вам человека и основным свободам. Именно образование 
должно содействовать взаимопониманию, терпимости и 
дружбе между всеми нациями и народностями, а также 
деятельности Организации Объединенных Наций по под-
держанию мира. 
Узбекистан в целях развития системы обуче-

ния в данной области выразил намерение внести свой 
вклад в Фонд добровольных взносов ООН в области 
прав человека. Это демонстрирует мировому сооб-
ществу приверженность Узбекистана как страны - 
члена Совета ООН по правам человека продвижению прав 
человека на глобальном уровне.
Как было отмечено выше, в Узбекистане проделана 

существенная работа в области прав человека, в том 
числе по совершенствованию образования в этой сфере, 

которое является одним из приоритетов государственной 
политики по формированию правовой культуры в стране.
В 2019 году Олий Мажлис принял Нацио нальную прог-

рамму действий по реализации положений Декларации 
ООН об образовании и подготовке в области прав человека. 
Приоритетным направлением данного документа является 
повышение правовой грамотности в этой сфере.
В рамках реализации Национальной стратегии Респуб-

лики Узбекистан по правам человека предусмотрено прове-
дение учебных курсов по правам человека для вузов. В свою 
очередь в 2020-2024 годах реализуется четвертый этап Все-
мирной программы образования в области прав человека. 
Он направлен на расширение прав и возможностей моло-
дежи через образование в области прав человека.
В этом контексте имеет важное значение создание 

Национальной комиссии по реализации четвертого этапа 
Всемирной программы образования в области прав чело-
века в Республике Узбекистан в соответствии с распоря-
жением главы нашего государства от 7 июня 2021 года. 
Так, предусмотрена разработка Национальной программы 
образования в области прав человека с учетом норм меж-
дународных договоров и стандартов, рекомендаций право-
защитных структур ООН, а также исторических, нацио-
нальных и культурных ценностей нашего общества.
В целом обучение в области прав человека пропагандирует 

ценности, убеждения и позиции, которые побуждают людей 
поддерживать не только свои права, но и права других. Обра-
зование в этой сфере развивает понимание ответственности 
каждого за воплощение в жизнь прав человека в любом сооб-
ществе.

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ИНТЕРЕСОВ ЧЕЛОВЕКА:

СЛЕДУЯ ПРИНЦИПАМ 
НОВОГО 

УЗБЕКИСТАНА

ТЕКСТИЛЬЩИКИ УЗБЕКИСТАНА НАЦЕЛЕНЫ 
НА ОСВОЕНИЕ РЫНКОВ ЕВРОПЫ И США

Наши предприятия привлекают ино-
странные инвестиции (3,2 млрд долла-
ров). Они в лидерах по экспорту продук-
ции (3,05 млрд долларов), а это означает 
приток в Узбекистан валютных средств.
И наконец, текстильщики участвуют 

в развитии сельского хозяйства через 
хлопковые и текстильные кластеры, 
которые стали покупать комбайны, 
обновлять другую сельхозтехнику. 
В результате повысилась урожайность 
хлопка. А внедрение технологий сбере-
жения воды позволило снизить себесто-
имость текстильной продукции.
За прошедшие годы в Узбекистане 

созданы мощности для стопроцентной 
переработки более трех миллионов тонн 
хлопка, выращенного внутри страны. 
Мы уже начали закупку хлопкового 
волокна из соседних стран.
При изготовлении новых видов това-

ров текстильные предприятия делают 
акцент на выпуске готовой продукции и 
увеличении ее доли в экспорте. В насто-
ящее время расширяем производство 
смесовой пряжи и тканей. 

- Интересная тенденция. Зна-
чит, растущая открытость 
экономики в последние годы 

приводит к развитию не только 

Узбекистана, но и соседних государств 
Центральной Азии? Приведите, 
пожалуйста, примеры наших инвес-
тиций, кроме закупки хлопка-сырца 
у соседей.

- Мы открываем текстильные пред-
приятия за пределами страны, инвести-
руем в текстильную промышленность 
соседних государств. 
Так, ООО «Nil-Granit» и «Astera 

Textile» расширили свою деятельность в 
Кыргызстане и Казахстане.
При этом аналогичная работа ведется 

в Таджикистане, Туркменистане. У нас 
есть технологии и видение перспектив 
рынков сбыта, у соседних государств 
- избыток трудовых ресурсов, как и в 
Узбекистане. В первую очередь стара-
емся создавать рабочие места у себя, но 
помогаем и соседям.

- В вопросе продвижения 
нашей текстильной продук-
ции на внешние рынки 2021 год 

можно назвать прорывным. Евросоюз 
приотк рыл окно возможностей на 
рынки для текстиля Узбекистана…

- В начале прошлого года Европей-
ская комиссия ввела систему GSP+ для 
стимулирования экспорта в ЕС. В 2021-м 
в Европу было экспортировано продук-
ции более чем на 100 млн долларов. 
За прошлый год ассоциация провела 

эффективную работу по приведению 
производства текстильных изделий в 
полное соответствие с требованиями 
европейских стандартов. Семинары и 
тренинги по выходу на европейский 
рынок и внед рению международ-
ных стандартов были организованы в 
каждом регионе. 
В результате на сегодня Узбекистан 

- один из ведущих производителей 
органического хлопка. Более девяти 
видов международных стандартов 
внед рены на 55 предприятиях. А Posco 

International стала первой текстильной 
компанией в стране, получившей стан-
дарты GRS (Global Recycled Standard) и 
RCS (Recycled Claim Standard).
В целях увеличения экспорта узбек-

ских текстильных изделий на евро-
пейский рынок и ознакомления с про-
мышленным потенциалом впервые при 
содействии Министерства инвестиций и 
внешней торговли Республики Узбеки-
стан свыше 40 отечественных компаний 
приняли участие во встречах в формате 
В2В, В2С, B2G во Франции, Италии, 
Испании и Польше, а также в форумах 
и выставках. В результате подписаны 
новые контракты. При этом впервые рас-
ходы на участие текстильных предпри-
ятий в выставках полностью покрыты 
государством.

- Вы упомянули о том, что 
сегодня текстильное произ-
водство в республике стре-

мится следовать международным 
требованиям европейских стандар-
тов качества. Это предполагает 
и установку нового современного 
оборудования, и соответственно, 
необходимые знания по его эксплуа-
тации. А значит, нужны квалифи-
цированные кадры. Как ведется их 
подготовка?

- Налажено сотрудничество Ташкент-
ского института текстильной и легкой 
промышленности (ТИТЛП) и Россий-
ского государственного университета 
имени А. Косыгина. Сегодня совместно 
ведется обучение студентов по ряду 
направлений. 
В сотрудничестве с узбекско-рос-

сийским совместным факультетом тек-
стильных и полиграфических техноло-
гий открыты совместные факультеты 
Парижской международной академии 
моды и дизайна, а также Ивановского 
государственного политехнического 

университета и Костромского государ-
ственного университета.
При этом работаем и с китайским 

университетом Donghua, факультетом 
текстиля и печати Университета Joongbu 
(Южная Корея), наши студенты обуча-
ются и в Стамбульском техническом 
университете, Университете приклад-
ных наук Нижнего Рейна (Hochschule 
Niederrhein) и Дортмундском тех-
ническом университете (Германия), 
Уханьском текстильном университете 
(Китай).

- Каковы основные экономиче-
ские показатели текстильной 
отрасли за 2021 год?

- К концу прошлого года текстиль-
ные предприятия переработали в 
общей сложности 1 млн 5 тысяч тонн 
хлопкового волокна. Объем промыш-
ленного производства составил 31,8 
трлн сумов (темп роста - 140,7 про-
цента), в том числе 19 видов това-
ров народного потребления на 8 трлн 
сумов (133 процента). 
В частности, по объемам производ-

ства пряжи - 747 тысяч тонн (рост - 118,6 
процента), трикотажного полотна - 175 
тысяч тонн (146,3), чулочно-носочных 
изделий - 293,1 млн пар (114), швей-
ных изделий - 571 млрд сумов (143,4). 
В рамках программы локализации про-
изведено готовой продукции и ком-
плектующих на 566,8 млрд сумов по 36 
проектам.
К концу 2021 года 1250 предприятий 

экспортировали продукцию примерно 
в 70 стран на общую сумму 3035,3 млн 
долларов (рост - 162,4 процента). По 
итогам доля пряжи в общем объеме 
экспорта составила 55,4 процента, а 
готовой продукции с добавленной стои-
мостью и высокой добавленной стоимо-
стью - 44,6, темпы роста по сравнению с 
2020-м - 141 процент.

- На каких направлениях наме-
рена сосредоточиться ассо-
циация в 2022 году? И чем это 

обосновано?
- В этом году предполагаются под-

готовка квалифицированных кадров 
и создание новых текстильных вузов; 
расширение участия профильных пред-
приятий Узбекистана в международных 
выставках и продвижение отечествен-
ной продукции; ускорение экспорта на 
европейский и американский рынки. 
При этом продолжится работа по актив-
ному привлечению иностранных инве-
сторов.
Вы можете спросить, почему именно 

рынки США и Европы? В Соединенных 
Штатах Америки потребление текстиль-
ных изделий превышает 27 млрд дол-
ларов в год, так как население страны 
составляет более 332 млн человек.
Наш экспорт в Европейский союз 

до конца 2021 года составил 135 752,1 
тысячи долларов. Это очень скромный 
показатель, поскольку в Евросоюзе 
потребление текстильной продук-
ции превышает 250 млрд долларов. 
В основном импортируются трико-
тажные изделия. Румыния, Венгрия, 
Хорватия и Польша становятся евро-
пейскими импортерами текстиля. 
Сотрудничество с данными странами 
будет расширяться: в этом году плани-
руется увеличить экспорт в несколько 
раз.

- Какими преференциями наме-
рены заинтересовать иност-
ранных инвесторов?

- В первую очередь налоговыми и 
таможенными льготами. Так, согласно 
постановлению Кабинета Министров 
Республики Узбекистан от 4 июня 2021 
года, при ввозе технологического обо-
рудования (аналоги которого не произ-
водятся в республике) на территорию 

Узбекистана таможенные пошлины и 
налог на добавленную стоимость не взи-
маются. В результате текстильные пред-
приятия будут освобождены от тамо-
женных пошлин и налогов на 380,6 млрд 
сумов ежегодно.
Постановлением Президента Узбе-

кистана «О мерах по дальнейшему 
расширению производства конкурен-
тоспособной продукции» от 20 октября 
2021-го определенные виды сырья и 
полуфабрикатов облагаются таможен-
ной пошлиной по нулевой ставке до 
1 января 2024 года. В итоге предпри-
ятия могут экономить на таможен-
ных и налоговых платежах в размере 
19,5 млрд сумов в год.
Кроме того, согласно постановлению 

главы государства «О мерах по даль-
нейшему развитию легкой промышлен-
ности и стимулированию производства 
готовой продукции» от 16 сентября 
2019 года, предприятия, имеющие долю 
экспорта готовой швейно-трикотажной 
продукции в общем объеме выручки в 
размере не менее 60 процентов по ито-
гам отчетного периода, освобождаются 
от уплаты налога на имущество сроком 
до 1 января 2023 года. В результате пред-
приятия освобождаются от выплаты 
налогов на 6,2 млрд сумов.
Налоговая база предприятий тек-

стильно-швейной, кожевенно-обувной 
и меховой промышленности будет 
сокращена в течение семи лет в рав-
ных долях в результате строительства 
современных очистных и канализаци-
онных сооружений на сумму, равную их 
стоимости.
Налоговые льготы до семи лет будут 

присвоены предприятиям с прямыми 
инвестициями в размере от 300 тысяч до 
10 млн долларов в производство готовой 
пряжи, шерстяных и смесовых тканей, а 
также трикотажа, готовой одежды, три-
котажных и чулочно-носочных изделий 
и текстильной галантереи.
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Система «махаллабай»

РАБОТА 
ПОМОЩНИКОВ 
ХОКИМОВ 

ДОКАЗЫВАЕТ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Система работы «махаллабай» 
показывает свою эффективность 
и служит повышению благосостояния 
населения и уровня жизни граждан 
республики, а также выявлению 
их насущных проблем.

Системы «махаллабай» и «хонадонбай» дали воз-
можность обойти каждый дом в каждой махалле. Для 
высокой продуктивности ответственного предприя-
тия создана рабочая группа. При выявлении проблем 
в семье составляется «дорожная карта», где пошагово 
определяются пути их решения. Кроме того, устанав-
ливаются сроки, в которые следует уложиться. Каж-
дый квартал выполняющие данную миссию отчиты-
ваются о проделанной работе.
Таким образом, в Наманганской области изучены 

все 779 махаллей. На основании опроса выявлено 
более 92,6 тысячи проблем в сфере кредитования, 
трудоустройства, оказания материальной помощи 
подачи газа, воды, электроэнергии и не только. 
Из них 89,2 тысячи (96,3 процента) решены положи-
тельно. 
В целом по области (в каждом районе) открыто 

75 швейных мастерских и кооперативов, на что 
потрачено 158,4 млрд сумов, создано 3848 рабочих 
мест. В рамках программ развития семейного биз-
неса в регионе 35 181 человеку выделены кредиты 
на 778,8 млрд сумов. Из них через систему «махал-
лабай» 24 881 гражданину и предпринимателю - 
398,5 млрд сумов.
Создано 25 инкубаторов общей производитель-

ностью 1,2 млн цыплят в год. В месяц населению 
для выращивания выдаются 60-70 тысяч.
Во исполнение постановления Кабинета Мини-

стров Республики Узбекистан «О мерах по поддержке 
махаллей Наманганской области в 2021-2022 годах с 
учетом их специализации» от 17 мая 2021 года мы 
обошли 7649 домов, жителям которых выделены 
кредиты на 14,5 млрд сумов, а также субсидии на 
564 млн. Профобучение прошли 988 человек. Прове-
дено 74 км линий электропередачи, проложено 86 км 
водопроводных сетей, отремонтировано 21 здание 
СГМ.
В 217 махаллях реализуются проекты по выпу-

ску промтоваров в пустующих зданиях площадью 
48,6 тысячи кв. м, а также выделяются земельные 
участки общей площадью 1092,5 га.
С января по декабрь 2021 года в «железную», «жен-

скую» и «молодежную» тетради была внесена 92 991 
семья. Для решения проблем каждой ячейки обще-
ства направлено в целом 70,4 млрд сумов. Эта работа 
дала свои результаты: в течение года из «железной 
тетради» исключены 4518 семей, из «женской» - 
71 090 человек, из «молодежной» - 49 313.
Для результативного исполнения системы «махал-

лабай» внедрена должность помощников хокима 
района (города) по вопросам развития предпринима-
тельства, обеспечения занятости населения и сокра-
щения бедности. Новая должность введена в каждом 
поселке, ауле, а также в каждой махалле с 1 января 
2022 года.
Под председательством Президента Шавката 

Мирзиёева 15 января состоялось видеоселекторное 
совещание, посвященное приоритетным задачам 
организации новой системы работы «махаллабай» и 
обеспечения занятости населения в 2022 году.
Помощники хокима являются представителями 

главы государства в махалле, подчеркнул на совеща-
нии лидер страны. Их задачи - развивать предпри-
нимательство, создавать рабочие места, сокращать 
бедность и увеличивать доходы населения. Для этого 
нужно освободить помощников от бюрократии, обя-
зательного участия в многочисленных собраниях, то 
есть важно создать все условия.
Кстати, на эту должность назначаются руководя-

щие сотрудники министерств экономического раз-
вития и сокращения бедности, финансов, занятости 
и трудовых отношений, инвестиций и внешней тор-
говли, ГНК, коммерческих банков и других ведомств, 
входящих в экономический и инвестиционный комп-
лексы, их территориальных подразделений, а также 
руководящие работники местных хокимиятов. Они 
проходят специальное обучение.
В Наманганской области в конкурсном отборе 

принял участие 1321 кандидат, конкурс прошли 779 
человек. Таким образом, помощниками хокима стали 
почти 100 руководителей, 88 заместителей дирек-
тора, 377 начальников отделов, 150 предпринима-
телей, 38 экономистов, 25 бывших руководителей и 
12 представителей молодежи.
Мы уверены, работа помощников хокимов пока-

жет эффективность. А представители местной вла-
сти и руководители секторов будут их поддерживать. 
Это создаст условия для плодотворной работы по 
борьбе с бедностью.
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В нынешнем году исполня-
ется 125 лет со дня рождения 
А. Чулпана, автора любимых 
читателями романов, пьес, 
десятков поэтических сборни-
ков. К слову, он перевел более 
90 произведений зарубежных 
писателей на узбекский язык. 
Специалисты до сих пор 

отмечают непревзойденный 

слог его переводов выда-
ющихся  произведений 
У. Шекспира, А. Пушкина, 
Ф. Шиллера, К. Гоцци и 
многих других. А его творе-
ние «Ночь и день» оказало 
огромное влияние на форми-
рование традиций написания 
национального узбекского 
романа. 

- Мы постарались сделать 
выставку, используя возмож-
ности инсталляции, которые 
позволяют воображению дори-
совать картину прошлого, - рас-
сказывает автор идеи и куратор 
выставки Максуд Аскаров. - 
Абдулхамид Чулпан прожил 
чуть более 40 лет. Его жизнь 
трагически оборвалась в 1938 
году, но память о нем жива в 
сердцах потомков. 
К сожалению, до наших 

дней мало что сохранилось из 
личных вещей писателя. Мы 
смогли привезти на выставку из 

Андижанского областного 
музея истории и культуры 

несколько личных книг и очки 
Чулпана. Его любимый музы-

кальный инструмент - дутар. 
По воспоминаниям современни-
ков, поэт буквально был очарован 
народной музыкой: она вдохнов-
ляла на написание проникновен-
ных лирических стихов. Одно 
из самых известных его стихот-
ворений - «Галдир», на которое 
отлично ложится мелодия.
В ходе выставки посетители 

смогут увидеть необычный 
видеоряд, посвященный поэту, 
инсталляцию «Катортерак - 
путь к освобождению», а также 
послушать народных хафизов 
Хасана Раджабий и Абдумалика 
Джураева. 
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Выставка 

«РОЖДЕННЫЙ С ДУТАРОМ»
Под таким названием в Галерее изобразительного 
искусства Узбекистана проходит выставка, 
посвященная одному из основоположников 
современной узбекской поэзии, писателю, 
драматургу и публицисту Абдулхамиду Чулпану.

В  конкурентоспособных  эко -
номиках, основанных на знаниях, 
стали общим стандартом владение 
и навыки использования по крайней 
мере одного иностранного языка. 
Более того, в ряде стран Европейского 
союза общепринято: всем выпускни-
кам средней школы независимо от 
формы обучения важно знать два 
европейских языка. 
Поэтому, как отметил глава 

государства на соответствующем 
видео селекторном совещании в мае 
2021-го, раз мы ставим перед собой 
цель построения конкурентоспо-
собного государства, обучение ино-
странным языкам должно стать 
сильным преимуществом отече-
ственной системы образования, кото-
рая будет прочным фундаментом на 
будущее.
Популярность изучения ино-

странных языков в Узбекистане 
растет из года в год. Однако спрос 
в основном удовлетворяется не учи-
телем в классе, а репетиторами. 
Исходя из складываю щейся ситу-
ации глава государства выдвинул 
ряд строгих требований, чтобы обе-
спечить преподавание на качествен-
ном уровне и достичь конкретных 
результатов. Попросту говоря, разо-
гнать поезд быстрее локомотива, 
который начал двигаться в задан-
ном направлении ни много ни мало 
десять лет назад, когда была при-
нята Программа мер по расширению 
изучения иностранных языков на 
всех ступенях системы образования 
Республики Узбекистан. Принятые 
тогда меры (изучение иностранных 
языков (преимущественно англий-
ского) поэтапно на всей территории 
респуб лики с первых классов обще-
образовательных школ в форме игро-
вых уроков и уроков разговорной 
речи, а со второго класса - с усвое-
нием алфавита, чтения и грамма-
тики, преподавание в высших учеб-
ных заведениях страны отдельных 
специальных предметов, особенно 
по техническим и международным 
специальностям на иностранных 
языках) не привели к качественному 
улучшению преподавания в общеоб-
разовательных школах.
Как показывает практика, учителя 

иностранных языков в отечественных 
школах обучают на том уровне ком-
петенции, которого достигли сами, 
будучи студентами. Альтернативой 
стали репетиторы.
В мире самой популярной методи-

кой обучения иностранным языкам 
является коммуникативный подход, 
когда язык изучается для общения и 
достижения учащимися своих целей. 
Поэтому по поручению главы госу-
дарства по всей республике отобрано 
207 школ в районах и городах, кото-
рые будут специализироваться на 
углубленном обучении иностранным 
языкам. По мере возможностей сюда 
намечено привлекать учителей - носи-
телей языка, а также организовывать 
стажировки преподавателей за рубе-
жом. Специализированным учебным 

заведениям будет предоставлена 
свобода выбора соответствующих 
книг, передовых учебных программ и 
методик, а обучение - вестись на ино-
странном языке. 

В Навоийской области, 
где живут представители 
многих наций 
и народностей, обучение 
в общеобразовательных 
учебных заведениях ведется 
на пяти языках - узбекском, 
русском, каракалпакском, 
таджикском и казахском. 
Из 368 школ региона 294 ведут 
обучение на государственном 
языке, 23 - на русском, три - 
на каракалпакском, пять - 
на таджикском и в 63 учебных 
заведениях учащиеся 
обучаются на казахском 
языке. По статистике, 
447 учащихся 10-11-х классов 
имеют национальные 
и международные 
сертификаты. 
В образовательных 
учреждениях региона 
функционируют 347 кружков 
иностранного языка 
(английского, немецкого 
и французского).

С сентября 2021 года на осно-
вании постановления Президента 
Респуб лики Узбекистан «О мерах по 

поднятию на качественно новый уро-
вень деятельности по популяриза-
ции изучения иностранных языков 
в Респуб лике Узбекистан» от 19 мая 
прошлого года на базе десяти школ 
двух городов и восьми районов начали 
функционировать средние общеобра-
зовательные учреждения, специализи-
рованные на обучении иностранным 
языкам. 
В соответствии с постановле-

нием Кабинета Министров Респуб-
лики Узбеки стан «О мерах по даль-
нейшему улучшению обучения 
иностранным языкам в общеобразо-
вательных учреждениях» от 21 авгу-
ста 2019 года в специализированной 
школе № 8 с углубленным изуче-
нием информатики и информацион-
ных технологий (г. Навои) на основе 
государственных образовательных 
стандартов общего среднего образова-
ния с широким использованием совре-
менных информационно-коммуни-
кационных технологий организовали 
углубленное обучение японскому 
языку. Второй год уроки японского 
вместе с коллегой Камолой Шод-
моновой в 5-6-х классах ведет 
выпускница кафедры японской фило-
логии Ташкентского государственного 
университета востоковедения Зул-
физар Баходирова. По окончании 
вуза молодой специалист вернулась в 
родную школу, чтобы обучать слож-
ному для изучения языку, потому что, 
будучи школьницей, сама не имела 
такой возможности. Обладательница 
сертификата международного образца 
JLPT третьего уровня сложности (N3) 
свободно говорит на японском языке.
Сегодня потребность общеобразо-

вательных школ региона в преподава-
телях иностранных языков полностью 
покрывается кадрами, которые готовит 
Навоий ский государственный педа-
гогический институт, констатируют в 
управлении народного образования. 
Из около двух тысяч студентов Наво-
ийской области, обучающихся в выс-
ших образовательных учреждениях по 
направлению «Иностранные языки», 
1178 - студенты НГПИ. 

Следует отметить, что 
с прошлого учебного года 
на основе опыта Финляндии 
ведется обучение финскому 

языку, который успешно 
освоили 12 из 27 учащихся. 
Из них восемь ныне 
продолжают учебу 
в лицеях и колледжах 
Финляндии на основе 
выигранных грантов. Кроме 
того, на основании поручения 
главы государства достигнуто 
соглашение об обучении 
и профессиональной 
подготовке до 2030-го 
в этой стране около 
10 тысяч молодых людей 
из Навоийской области.

Как известно, в соответствии с 
указанным выше постановлением 
главы государства от 19 мая 2021 года 
в целях развития обучения иностран-
ным языкам в качестве приоритет-
ного направления образовательной 
политики, кардинального повыше-
ния качества образования в данном 
направлении, привлечения в сферу 
квалифицированных педагогов и 
повышения интереса населения к 
изучению иностранных языков при 
Кабинете Министров образованы 
Агентство по популяризации изуче-
ния иностранных языков и его регио-
нальные представительства. 
Новое учреждение в сфере образо-

вания проводит работу по повышению 
профессионального уровня учителей 
английского языка с использованием 
интерактивных методов и современ-
ных технологий. Учебные процессы 
включают не только учебники, но и 
Mock Test, которые осуществляются в 
сотрудничестве с Британским универ-
ситетом менедж мента в Ташкенте. 

Cambridge Assessment English про-
ведены тестовые испытания Pretesting 
Mock Exam. В них в добровольном 
порядке проэкзаменовали свои знания 
с использованием новых, привезен-
ных из Англии тестовых материалов 
B1, B2 и C1 сто учителей. 

Организованные 
на территории Навоийской 
области десять средних 
общеобразовательных 
учреждений, 
специализированных 

на обучении иностранным 
языкам, участвовали в октябре 
прошлого года в презентации 
площадок языковой среды 
и свободного общения 
на иностранных языках - 
Language Learning Lab (LLL). 
Министерством народного 
образования в рамках 
программы сотрудничества 
тренерам мобильных 
групп, осуществляющих 
деятельность на всех 
территориях, бесплатно 
предоставлены ваучеры 
стоимостью 1,5 млн сумов 
для пользования программой 
Road to IELTS, разработанной 
Британским Советом 
и организацией Сlarity English. 

6 мая прошлого года на упомяну-
том выше видеоселекторном сове-
щании по мерам совершенствования 
системы обучения иностранным 
языкам Президент Шавкат Мирзиёев 
обозначил мотивы изучения и повы-
шения потребности в знании ино-
странных языков: политика откры-
тости Узбекистана, активный выход 
на мировой рынок, расширение меж-
дународного сотрудничества во всех 
сферах. Однако положение системы 
обучения иностранным языкам на 
местах не позволяет эффективно 
решать поставленные в сфере мас-
штабные задачи. 
При этом имеется положительный 

опыт повышения качества обучения 
иностранным языкам - Нурабад-
ский район Самаркандской области. 
Основываясь на его примере, руко-
водитель страны поручил выде-
лить по одному миллиарду сумов 
из средств местного бюджета на 
каждый район и город для оснаще-
ния специализированных школ по 
углубленному изучению иностран-
ных языков мебелью, компьюте-
рами, интер активными досками и 
учебными принадлежностями. Это 
позволит создать дополнительные 
условия для получения качествен-
ного образования в эпоху создания 
третьего Ренессанса. 
m="%,L“*=  %Kл=“2ь.

По данным Навоийского 
областного управления народного 

образования, 1730 работающих 
в школах области учителей - 
преподаватели иностранного языка: 
1577 человек (или 91,1 процента) - 
английского, 75 (4,4) - немецкого, 
76 (4,4) - французского, а также 
по одному учителю японского (1,05) 
и китайского (1,05) языков. 
И только 432 из них имеют 
национальные и международные 
сертификаты, в том числе 137 - 
признанный во всем мире стандарт 
для описания уровней владения 
иностранным языком CEFR уровня 
C1. Специалисты сферы отмечают, 
что сертификат по английскому 
языку, основанный на модели CEFR, 
демонстрирует способности его 
владельца говорить, понимать, 
читать и писать на языке, 
а значит, дает работодателям 
и учебным заведениям четкое 
представление о его навыках 
в каждой из этих областей.
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