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В НОВОМ УЗБЕКИСТАНЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТОЙНОЙ ЖИЗНИ НАРОДА, 
ПРЕЖДЕ ВСЕГО ЖЕНЩИН, И ВПРЕДЬ БУДЕТ НАШЕЙ ВАЖНЕЙШЕЙ ЗАДАЧЕЙ

В церемонии принял участие  
Президент Республики Узбекистан 
Шавкат Мирзиёев. Глава государства в 
своем выступлении выразил искрен-
нюю любовь и глубокое уважение жен-
щинам.

— В этот праздничный день все мы 
преклоняемся перед величием матери, 
высокочтимой женщины, подарившей 
нам жизнь, окружившей любовью и 
воспитавшей нас. Ведь уважение чести 
и достоинства человека начинается 
прежде всего с уважения к нашим до-
рогим женщинам, — сказал Президент.

В нашей стране проводится мас-
штабная работа в этом направле-
нии. В частности, в рамках Стратегии  
«Узбекистан-2030» осуществляются 
действенные меры по повышению ак-
тивности женщин, охране материн-
ства и детства, утверждению гендер-
ного равенства, обеспечению прав и 
интересов женщин.

Это проявляется во всех сферах, в 
том числе политической. Так, в Из-
бирательном кодексе закреплено, что 
число женщин должно составлять 
не менее 40 процентов кандидатов 
в депутаты, или не менее 2 из каж-
дых 5 кандидатов. На сегодняшний 
день доля женщин в государственном 
управлении увеличилась с 27 процен-
тов в 2017 году до 35 процентов.

Также достигнуты значительные 
результаты в расширении экономи-
ческих возможностей женщин, раз-
витии женского предприниматель-
ства. За последние пять лет в Узбеки-
стане количество деловых женщин 
удвоилось, число предприниматель-
ниц, открывших свое дело, превы-
сило 205 тысяч. Кроме того, почти  
200 тысяч женщин были обучены 
различным профессиям и предпри-
нимательству, более 400 тысяч — обе-
спечены работой.

Уделяется большое внимание ре-
ализации потенциала девушек. Се-
годня в высших учебных заведениях 
обучается около 1 миллиона 300 ты-
сяч студентов, более половины из ко-
торых — девушки. При этом девушки 
из малообеспеченных семей прини-
маются на обучение по дополнитель-
ным государственным грантам. Для 
них предусмотрены льготные образо-
вательные кредиты, покрытие расхо-
дов на оплату контракта.

Женщины нашей страны дости-
гают больших успехов и в науке. За 
последние семь лет 5247 женщин по-
лучили ученые звания. Девушки со-
ставляют 47 процентов участников 
проекта «Один миллион программи-
стов».

— Несмотря на трудности, мы на-
ходим дополнительные возможно-
сти, создаем условия для развития со-
циальных сфер, реализации потенци-
ала женщин и девушек и обязательно 
продолжим эту работу. Ведь обучение 
женщин, в том числе девочек, полу-
чение ими высшего образования, об-
ретение профессии послужит во имя 
счастья семьи, развития детей, про-
цветания всего общества в целом, — 
сказал Шавкат Мирзиёев.

Президент остановился на зада-
чах, направленных на укрепление 
здоровья женщин, обеспечение их 
занятости, развитие женского пред-
принимательства и усиление соци-
альной защиты, предусмотренных в 
Государственной программе «Года 
поддержки молодежи и бизнеса».

В этих целях будет организована 
специальная комиссия во главе с 
Председателем Сената. Она будет ра-
ботать в каждом регионе, где на ос-
нове совершенно новой системы и 
подходов организует деятельность по 
обучению женщин профессиям, обе-
спечению занятости и их привлече-
нию к предпринимательству.

Хокимы областей, районов, горо-
дов, заместители хокимов по делам 
женщин, а также активные женщины 
вместе с комиссией будут ответ-
ственны за обеспечение занятости 
почти 580 тысяч безработных жен-
щин в 9442 махаллях в течение теку-
щего года.

В целом в месячный срок будет 
принята отдельная программа по ши-
рокому привлечению женщин к пред-
принимательству, и на реализацию 
проектов будет выделено 15 триллио-
нов сумов. Кроме того, будут привле-
чены гранты в размере 100 миллио-
нов долларов от Саудовской Аравии, 
Катара, Японии, Южной Кореи и Гер-
мании.

Ассоциация махаллей Узбекистана 
и ее региональные структуры, акти-
вистки в составе «махаллинской се-
мерки» должны стать помощницами 

женщин, близкими советчиками по 
семейным вопросам.

Материнство и воспитание ре-
бенка — великая миссия. Население 
нашей страны ежегодно увеличива-
ется почти на 900 тысяч человек. Свя-
щенным долгом является воспитание 
их физически и духовно развитыми 
личностями, в духе патриотизма.

В этом контексте глава нашего госу-
дарства обратился ко всем женщинам.

— Отныне духовно-воспитатель-
ную работу мы должны вести совер-
шенно по-новому. Руководствуясь 
принципом «Гуманизм — наша цель, 
просвещение — наша сила», эту важ-
ную работу мы должны начать прежде 
всего с семьи, махалли. Как говорится 
в священном хадисе, «нет лучше на-
следия, чем прекрасное воспитание». 
Именно в таких вопросах ярко прояв-
ляется ответственность наших доро-
гих женщин, благословляющих нас 
матерей, — отметил Президент.

Внимание, уделяемое женщинам в 
нашей стране, признается на между-
народном уровне. В недавно опубли-
кованном индексе Всемирного банка 
Узбекистан был отмечен как одна из 
пяти стран мира, наиболее быстро 
развивающихся в области гендерного 
равенства. В этом году наша страна 
примет еще одно крупное мероприя-
тие — Азиатский форум женщин.

Глава государства искренне по-
здравил участвующих в праздничном 
мероприятии иностранных послов и 
представителей международных ор-
ганизаций.

Постановлением Президента Рес
публики Узбекистан от 4 марта те-
кущего года 28 девушкам присуж-
дена Государственная премия имени 
Зульфии, а в соответствии с указом от  
5 марта активные женщины из раз-
личных сфер удостоены орденов и 
медалей. На мероприятии состоялось 
торжественное вручение этих высо-
ких наград.

Женщины из разных регионов на-
шей страны, представительницы го-
сударственных и общественных ор-
ганизаций собрались за празднич-
ным столом.

Мероприятие продолжилось кра-
сочной концертной программой.

УзА
Фото Носиржона ХАЙДАРОВА

Дорогие наши матери, милые се-
стры и дочери!

Для меня большая честь встретиться 
с вами сегодня на этом торжестве и ис-
кренне, от всего сердца поздравить вас 
и в вашем лице всех женщин страны с 
Международным женским днем.

Позвольте выразить всем вам свою 
искреннюю любовь и глубокое уваже-
ние.

С прекрасным праздником весны!
Уважаемые соотечественники!
В этот праздничный день все мы 

преклоняемся перед величием матери, 
высокочтимой женщины, подарившей 
нам жизнь, окружившей любовью и 
воспитавшей нас. Ведь уважение чести 
и достоинства человека начинается 
прежде всего с уважения к нашим до-
рогим женщинам.

Мудрые слова нашего великого 
предка Мир Алишера Навои о том, что 
мечтая о райских садах, прежде нужно 
получить благословение матери, мы 
воспринимаем как благородный завет.

Невозможно представить смысл на-
шей жизни, всего нашего существо-
вания без вас, дорогие женщины. Вы 
всегда были и останетесь для нас вопло-
щением красоты и нежности, любви и 
верности, скромности, терпения и бла-
годарения. Своими благородными каче-
ствами вы придаете нам силу, энергию 
и уверенность в жизни и в будущем, что 
достойно большого восхищения.

Уважаемые сестры!
Создание в стране всех условий для 

свободной, благоустроенной и про-
цветающей жизни нашего трудолю-
бивого и благородного народа, в пер-
вую очередь женщин, определено 
самой приоритетной задачей государ-
ства и общества. Согласно Стратегии  
«Узбекистан-2030» осуществляются 
масштабные меры по повышению по-
литической, общественной, экономи-
ческой активности женщин, охране 
материнства и детства, утверждению 
гендерного равенства, обеспечению 
прав и интересов женщин.

С этой целью прежде всего совер-
шенствуется национальное законо-
дательство, для женщин открываются 
еще более широкие возможности. В 
подтверждение приведу лишь один 
пример: в нашем Избирательном ко-
дексе закреплено, что число женщин 
должно составлять не менее 40 про-
центов кандидатов в депутаты, или не 
менее 2 из каждых 5 кандидатов.

Я рад видеть сегодня в этом велико-
лепном зале наших уважаемых жен-
щин — депутатов и сенаторов. Безус-
ловно, они вносят большой вклад в 
укрепление законодательства страны, 
обеспечение справедливости и дей-
ственности принимаемых законов. За 
это мы выражаем нашим женщинам — 
народным избранникам — искреннюю 
признательность.

Следует отметить, что в настоящее 
время доля женщин в государствен-
ном управлении достигла 35 про-
центов, тогда как в 2017 году их было  
27 процентов. Особенно всех нас ра-
дует, что сегодня сотни наших женщин 
проявляют активность и инициатив-
ность в своей деятельности во всех сфе-
рах жизни.

В этой связи нужно подчеркнуть эф-
фективную работу Республиканской 
комиссии по вопросам повышения 
роли женщин в обществе, гендерного 
равенства и семьи.

Достигнуты значительные резуль-
таты в расширении экономических 
возможностей женщин, развитии жен-
ского предпринимательства.

За последние 5 лет в Узбекистане 
число женщин-предпринимателей 
увеличилось вдвое, наладили свой биз-
нес свыше 205 тысяч женщин. Только 

в 2023 году на реализацию свыше 279 
тысяч бизнес-проектов было выде-
лено более 13 триллионов сумов кре-
дитов, почти 57 тысячам женщин пре-
доставлено около 300 миллиардов су-
мов субсидий. Кроме того, около 200 
тысяч женщин обучились профессиям 
и предпринимательству. Самое важное 
— свыше 400 тысяч женщин и девушек 
были обеспечены работой.

За счет выделенных женщинам  
6 триллионов сумов ипотечных креди-
тов более 25 тысяч семей обрели жи-
лье. Для улучшения жилищных усло-
вий и оплаты первоначального взноса 
за кредит 6200 женщинам было выде-
лено 200 миллиардов сумов субсидий.

Наряду с этим на новый уровень вы-
ходит работа по изучению и решению 
проблем женщин на местах. Только 
в прошлом году за счет выделения  
1 триллиона 234 миллиардов сумов на 
основе системы «Женской тетради» 
удалось решить проблемы около  
994 тысяч женщин.

Особенно важно, что в выполнении 
этих задач все более усиливается роль 
Комитета семьи и женщин, Федерации 
профсоюзов и женских активистов в 
махаллях. Заслуживает особого вни-
мания, что в результате изучения ими 
положения женщин в разрезе домохо-
зяйств была оказана адресная помощь 
более 690 тысячам семей, нуждаю-
щимся в социальной защите, удалось 
оздоровить атмосферу в 116 тысячах не-
благополучных семей.

Дорогие друзья!
В нашей стране большое внимание 

уделяется девочкам, будущим мате-
рям, которым предстоит воспитывать 
подрастающее поколение, получению 
ими высшего образования, овладению 
современными профессиями, техноло-
гиями, иностранными языками.

В настоящее время более половины 
из около 1 миллиона 300 тысяч студен-
тов, обучающихся в вузах, обратите вни-
мание — более половины, или свыше 
653 тысяч, составляют девушки. Среди 
молодежи, обучающейся в магистра-
туре, численность девушек еще выше — 
около 14 тысяч. Это почти 60 процентов 
от общего числа магистрантов.

В нынешнем учебном году 1914 де-
вушек из нуждающихся семей при-
няты на учебу в вузы по дополнитель-
ным государственным грантам. Более 
181 500 девушек получили льготные об-
разовательные кредиты. За счет мест-
ных бюджетов была покрыта сумма 
контракта более 2 тысяч студентов из 
числа членов семей, нуждающихся в 
социальной защите, студентов-сирот 
или лишенных родительской опеки на 
14 миллиардов 500 миллионов сумов. 
В последние годы контракты девушек, 
обучающихся в магистратуре государ-
ственных высших образовательных 
учреждений, оплачиваются из бюд-
жета.

Самое важное, у девушек возрас-
тает интерес к современным знаниям 
и профессиям. Так, 47 процентов, или 
почти половину молодежи, обучив-
шейся в рамках проекта «Один мил-
лион программистов», составили де-
вушки.

В последнее время в стране рефор-
мируются сферы науки и образования 
в соответствии с мировыми стандар-
тами, в частности, высшее образова-
ние, в связи с чем женщины достигают 
в этих областях больших результатов. 
Только за последние семь лет 5247 жен-
щинам были присвоены ученые зва-
ния докторов наук (DSc) и докторов фи-
лософии (PhD) в разных направлениях. 
Отрадно, что только в 2023 году 147 жен-
щин получили ученую степень доктора 
наук, 1238 — доктора философии.
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Выступление Президента 
Республики Узбекистан Шавката Мирзиёева 

на торжественной церемонии, 
посвященной Международному женскому дню

УВАЖЕНИЕ ЧЕСТИ И ДОСТОИНСТВА ЧЕЛОВЕКА 
НАЧИНАЕТСЯ ПРЕЖДЕ ВСЕГО С УВАЖЕНИЯ 

К НАШИМ ДОРОГИМ ЖЕНЩИНАМ
В Ташкенте состоялась торжественная церемония, 

посвященная Международному женскому дню.
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В настоящее время в области науки трудятся 

около 5 тысяч женщин-ученых. В вузах преподают 
и ведут научные изыскания более 14 тысяч жен-
щин.

О чем говорят эти цифры?
Прежде всего о высоком интеллектуальном по-

тенциале наших девушек, женщин, которые спо-
собны достичь самых больших высот, если мы соз-
дадим для них соответствующие условия и воз-
можности.

Несомненно, в центре постоянного внимания 
государства находится достойная оценка и ува-
жение труда наших женщин, которые наряду с 
семейными заботами, воспитанием детей само-
отверженно трудятся в разных сферах и отраслях.

В годы независимости 17 наших уважае-
мых женщин были удостоены высшего звания  
«Герой Узбекистана», и следует особо отметить, 
что 7 из них являются представителями науки, об-
разования и искусства. 11 женщин удостоены выс-
шей степени в области науки — звания академика, 
тысячи женщин награждены почетными звани-
ями, орденами и медалями государства, что явля-
ется проявлением высокого уважения к ним на-
шего народа и страны.

Дорогие соотечественники!
Как вы знаете, сегодня в мире сохраняется не-

стабильная и сложная обстановка, усугубляется 
экономический кризис. Естественно, все это нега-
тивно влияет и на нашу страну.

В таких условиях нелегко изыскивать бюджет-
ные средства для социальных сфер. Однако, не-
смотря на трудности, мы находим дополнитель-
ные возможности, создаем условия для развития 
социальных сфер, реализации потенциала жен-
щин и девушек и обязательно продолжим эту ра-
боту. Ведь обучение женщин, в том числе дево-
чек, получение ими высшего образования, обре-
тение профессии послужит во имя счастья семьи, 
развития детей, процветания всего общества в 
целом.

Уважаемые участники торжества!
В обеспечении защиты чести и достоинства че-

ловека, как высшей ценности, ключевым вопро-
сом является охрана здоровья женщин, материн-
ства и детства, укрепление генофонда нации. В 
2023 году медицинское обследование прошли бо-
лее 6 миллионов 500 тысяч женщин, получив не-
обходимую медицинскую консультацию и практи-
ческую помощь.

В продолжение всей этой благородной ра-
боты Государственной программой Года под-
держки молодежи и бизнеса отдельно опреде-
лены задачи по укреплению здоровья женщин, 
обеспечению их занятости, развитию женского 
предпринимательства, усилению социальной 
защиты.

В целях выведения развития предпринима-
тельства среди женщин на новый уровень, содей-
ствия их занятости создается специальная комис-
сия во главе с Председателем Сената Т. Нарбаевой. 
Эта комиссия до 8 марта следующего года будет 
работать в режиме «чрезвычайной ситуации» в 
каждом регионе, где на основе совершенно новой 
системы и подходов организует деятельность по 
обучению женщин профессиям, обеспечению за-
нятости и их привлечению к предприниматель-
ству.

В комиссии заместитель председателя Народ-
ного банка Г. Рашидова будет отвечать за финансо-
вую поддержку бизнес-идей женщин. Кроме того, 
в Торгово-промышленной палате, Банке разви-
тия бизнеса и Микрокредитбанке начнут работу 
отдельные заместители председателя по содей-
ствию женскому предпринимательству. Эти ру-
ководители будут оказывать всестороннее содей-
ствие в выявлении в каждой области, каждом рай-
оне и каждой махалле женщин, имеющих новые 
бизнес-идеи, реализации их инициатив, каче-
ственной разработке и осуществлении проектов.

Хокимы областей, районов и городов, заме-
стители хокимов по работе с женщинами, жен-
ские активисты наряду с комиссией определены 
ответственными за обеспечение занятости около  
580 тысяч женщин в 9442 махаллях.

По меньшей мере 40 процентов кредитов, вы-
деляемых для семейного предпринимательства, 
будет направляться на поддержку проектов, пред-
ложенных женщинами в махаллях. С этой целью в 
каждом регионе для них будут созданы ремеслен-
нические, предпринимательские центры и клас
теры, где 205 тысяч наших женщин обучатся вос-
требованным на рынке труда специальностям и 
основам предпринимательства.

Также 8 тысячам женщин и девушек, включен-
ным в «Молодежную тетрадь», выделяются субси-
дии для начала собственного бизнеса и приобре-
тения инвентаря, 10 тысячам — льготные кредиты. 
Для 50 тысяч молодых женщин будет запущен 
проект «Бизнес-марафон» с участием квалифи-
цированных специалистов. В рамках проекта сот-
ням талантливых девушек будет оказана практи-
ческая помощь в налаживании бизнеса.

В целом в течение одного месяца будет при-
нята отдельная программа по широкому привле-
чению женщин к предпринимательству, выде-
лено 15 триллионов сумов для реализации проек-
тов, в частности, 6 триллионов сумов для проектов 
семейного предпринимательства. Кроме того, на-
шими посольствами в Саудовской Аравии, Катаре, 
Японии, Южной Корее и Германии планируется 
привлечь в развитие женского предприниматель-
ства гранты в размере 100 миллионов долларов.

Ряд важных мер будет реализован и в сфере 
здравоохранения. В частности, 2 тысячи женщин, 
нуждающихся в сложных хирургических опера-
циях, пройдут лечение за счет средств Государ-
ственного бюджета и международных финансо-
вых институтов.

Вместе с тем 1 миллион беременных женщин 
и 1 миллион 500 тысяч кормящих матерей будут 
бесплатно обеспечены препаратами йода, около 6 
миллионов женщин репродуктивного возраста — 
препаратами железа и фолиевой кислотой.

Будет выделено жилье 4 тысячам женщин, ока-
завшимся в трудной жизненной ситуации. 3 тыся-
чам женщин этой категории будут бесплатно про-
ведены сложные медицинские операции.

В стране будет создана платформа «Академия 
девушек», где 100 тысяч женщин будут обучены 
основам финансовых, правовых, психологиче-
ских, репродуктивных знаний.

Список таких дел можно продолжить.
Дорогие участники торжества!
Как известно, недавно были образованы Ассо-

циация махаллей Узбекистана и ее территориаль-
ные подразделения. Это открыло новые возмож-

ности для решения проблем населения, в первую 
очередь женщин.

Особенно больших результатов мы ждем от 
женских активистов в составе «махаллинской се-
мерки». Их первостепенными задачами является 
улучшение жизни наших женщин, решение их 
проблем, при необходимости они должны стать 
самыми близкими подругами, поддерживаю-
щими их в семейных вопросах.

Вы, несомненно, хорошо понимаете, что цель 
внедрения такой системы, не имеющей аналогов 
в мире, — эффективная защита прав и интересов 
женщин, начиная с нижнего звена. Это можно на-
звать новым практическим шагом на пути постро-
ения гражданского общества в Узбекистане.

Дорогие соотечественники!
Любить Родину, преданно служить ей, воспи-

тывать достойных граждан своей страны — это са-
мая великая и почетная миссия в мире. Наши за-
ботливые, мудрые и неутомимые женщины всегда 
демонстрируют особую самоотверженность в ис-
полнении этой миссии.

Как известно, ежегодно численность нашего 
населения увеличивается почти на 900 тысяч че-
ловек. В текущем учебном году в первый класс 
пошли 733 тысячи детей. В этом молодом поколе-
нии, которое уже завтра мощной волной вольется 
в нашу жизнь, мы видим созидателей Нового  
Узбекистана.

Поэтому воспитание наших сыновей и дочерей 
физически крепкими и духовно зрелыми лично-
стями, формирование у них национальной гордо-
сти, любви к Родине, уважения общечеловеческих 
ценностей должно стать нашей основной целью.

В нынешнее тревожное, неспокойное время 
чрезвычайно актуальной задачей является за-
щита нашей молодежи от усиливающихся во всем 
мире угроз, таких как радикализм, экстремизм, 
терроризм, торговля людьми, наркомания, легко-
мысленное отношение к жизни, потребительские, 
иждивенческие настроения.

Пользуясь возможностью, хочу обратиться ко 
всем женщинам страны.

Дорогие сестры, призываю вас усилить внима-
ние к воспитанию ребенка в семье, чаще бывать 
в детсадах, школах и вузах. Больше общаться с 
учителями и наставниками, интересоваться уче-
бой, посещаемостью, поведением детей и внуков. 
Действовать всем вместе, сплоченно для воспи-
тания наших детей образованными, интеллек-
туально развитыми, волевыми личностями, пре-
данными своей стране и народу, способными от-
личить добро от зла.

Отныне духовно-воспитательную работу мы 
должны вести совершенно по-новому. Руковод-
ствуясь принципом «Гуманизм — наша цель, про-
свещение — наша сила», эту важную работу мы 
должны начать прежде всего с семьи, махалли. Как 
говорится в священном хадисе, «нет лучше насле-
дия, чем прекрасное воспитание». Именно в та-
ких вопросах ярко проявляется ответственность 
наших дорогих женщин, благословляющих нас 
матерей.

Представьте себе, как изменится наше обще-
ство, наша жизнь, если наши любимые дети по-
лучат достойное образование и воспитание. В во-
площении этой задачи, имеющей решающее зна-
чение, мы опираемся прежде всего на вас, дорогие 
женщины.

Уважаемые друзья!
Национальный опыт нашей страны по под-

держке женщин получает широкое признание 
в международном масштабе. В объявленном на 
днях индексе Всемирного банка Узбекистан во-
шел в пятерку стран, добившихся наибольших 
успехов в реализации реформ в сфере гендерного 
равенства.

В ежегодном докладе «Женщины, бизнес и за-
кон» по 10 показателям оценивается положе-
ние дел в 190 государствах мира. В новом индексе 
успешными признаны осуществленные в нашей 
стране реформы в сфере трудовых отношений и 
борьбы с насилием в семье. Было отмечено, что в 
этом направлении Узбекистан достиг хорошего 
результата.

Неслучайно именно этим аспектам уделили 
особое внимание независимые аналитики и экс-
перты на состоявшихся в прошлом году в Таш-
кенте и Самарканде авторитетных международ-
ных женских форумах.

Все это, конечно, является нашим общим боль-
шим успехом, и мы должны вывести эту работу на 
новый уровень.

В нынешнем году наша страна примет еще одно 
крупное мероприятие — Азиатский форум жен-
щин. Он будет организован совместно со структурой  
«Организация Объединенных Наций — Женщины».

Убежден, что данный форум станет эффектив-
ной диалоговой площадкой по обсуждению ген-
дерной политики, дальнейшего участия женщин 
в государственном, общественном управлении и 
экономике.

Пользуясь случаем, искренне приветствую 
присутствующих на сегодняшнем торжестве ува-
жаемых послов зарубежных государств и предста-
вительниц международных организаций. От всего 
сердца желаю мира, благополучия и процветания 
их странам и народам.

Уважаемые друзья!
Как вы знаете, ежегодно в канун праздника 

8 Марта мы поздравляем талантливых девушек, 
удостоенных Государственной премии имени 
Зульфии — великой узбекской поэтессы — за до-
стижение первых успехов в разных сферах.

Думаю, наше сегодняшнее праздничное меро-
приятие станет незабываемым для наших деву-
шек, их родителей и наставников.

Искренне поздравляю вас, мои дорогие дочери, 
от себя лично и от имени нашего народа с такой 
высокой наградой. Уверен, что в будущем своими 
большими успехами вы обязательно оправдаете 
такое высокое доверие и признание Родины.

Вместе с тем накануне сегодняшнего празд-
ника орденами и медалями нашего государства 
награждена большая группа уважаемых женщин, 
добившихся важных результатов в труде и обще-
ственной деятельности, вносящих достойный 
вклад в воспитание молодого поколения.

Все мы от всего сердца поздравляем их и же-
лаем новых успехов в дальнейшей деятельности.

Дорогие женщины!
Еще раз поздравляю вас с сегодняшним празд-

ником весны и красоты. Желаю всем вам здоро-
вья и счастья, мира и благополучия вашим семьям. 
Пусть каждая из вас будет всегда окружена лю-
бовью и уважением своей семьи, детей и внуков, 
страны и народа!

Спасибо за внимание.

Выступление Президента Республики Узбекистан Шавката Мирзиёева 
на торжественной церемонии, посвященной Международному женскому дню

Первичная профсоюзная организация 
является важной частью на предприятии, 
чья деятельность направлена на активное 
участие в жизни коллектива, защиту прав 
и интересов работников, создание безо-
пасных условий труда, организацию от-
дыха и культурного досуга людей и членов 
их семей, другие важные вопросы, считает 
председатель профкома АО «Навоиазот» 
Феруза Файзиева. Двадцать лет она рабо-
тает в профсоюзах. Каждый рабочий день 
приносит ей необходимый опыт — как пра-
вильно выстраивать отношения с коллек-
тивом, набираться мудрости, профессио-
нальных знаний.

— Для меня трудовой коллектив — вто-
рой родной дом, — говорит Феруза Хами-
довна. — Это большая семья — 9000 человек, 
и профком о ней заботится. У меня много по-
мощников: 75 цехкомов, 5 производственных 
профкомов, 8 комиссий.

Все, что получается, благодаря нашей 
крепкой команде, которую объединяют об-
щие цели. С такими людьми и горы можно 
свернуть. 

Работа председателя профсоюзной орга-
низации не из легких, она охватывает раз-
личные стороны жизни. Чаще всего в про-
фком люди идут со своими проблемами и 
ждут помощи. Профлидер хорошо знает, куда 

обратиться и как отстоять права работника. 
Люди доверяют председателю профкома. И 
уважают ее за организаторские способности, 
требовательность к себе и подчиненным, 
умение выделить главную задачу и напра-
вить все усилия на ее решение, сочетать ин-
тересы производства и коллектива. 

С руководством предприятия у профкома 
рабочие отношения. К мнению официаль-
ного представителя коллектива работода-
тель прислушивается и считается с ним. 

Как сам коллектив оценивает работу про-
фсоюзного комитета «Навоиазот»? Его мне-
ние единодушно: это наш защитник и совет-
ник, который стоит во главе всех проводимых 
мероприятий, выступает их инициатором, 
вдохновителем и организатором. 

Лучший коллективный договор ОА «На-
воиазот», где прописаны социальные гаран-
тии и льготы работников, тоже заслуга про-
фсоюза. Он постоянно пополняется новыми 
пунктами, учитывающими предложения 
членов коллектива. 

Трудовой кодекс в новой редакции рас-
ширил возможности социального партнер-
ства в сфере регулирования индивидуаль-
ных трудовых и, непосредственно связан-
ных с ними, общественных отношений. На 
предприятии работают около 4 тысяч жен-
щин. В 2023 году льготами по коллективному 

договору воспользовались 1961 женщина, ле-
чение в санаторно-профилактическом уч-
реждении предприятия получили 1 534 ра-
ботника.

В этом году в коллективный договор на 
2024-2026 годы на основании предложений 
и заявлений трудового коллектива внесены 
дополнения и изменения, направленные на 
усиление социальной поддержки работни-
ков, их семей, женщин и молодежи, ветера-
нов предприятия.

— Это значит, что наши работники полу-
чат дополнительные льготы и гарантии. Ре-
шаться будут не только материальные во-
просы, но и личные, затрагивающие здоро-
вый образ жизни, содержательный отдых, 
туризм, — отмечает Феруза Файзиева. 

В этом дружном коллективе и праздники 
отмечают вместе. 8 Марта женщин ждут 
приятные сюрпризы. У проходной их будут 
встречать мужчины с цветами и музыкой, 
стихами и комплиментами.

Нилуфар МУЗАППАРОВА

Список наград профсоюзной организации АО «Навоиазот» довольно солид-
ный. Только в прошлом году она удостоена звания самой образцовой первич-
ной организации в республике, а также завоевала второе место в конкурсе 
«Лучший коллективный договор-2023». Опыт навоийских химиков сегодня 
перенимают большинство предприятий страны.

Образцовая первичка:
ЗВАНИЕ ОБЯЗЫВАЕТ

В нем участвовали предста-
вители Республиканского со-
вета профсоюза работников 
транспорта, дорожного и капи-
тального строительства, строи-
тельной индустрии, территори-
ального отраслевого совета проф
союза, руководители крупных 
строительных организаций, во-
дного хозяйства, дорожно-строи-
тельной отрасли.

Участники встречи обменя-
лись мнениями о работе, прово-
димой в области обеспечения со-
циальной защиты работников 
предприятий и организаций не-
государственного сектора и при-
влечения их в профсоюзы, совер-
шенствования деятельности про-
фсоюзных органов, дальнейших 
задачах по повышению эффек-
тивности деятельности первич-
ных организаций на 2024 год, ис-
ходя из задач, определенных VIII 
Курултаем Федерации профсою-
зов Узбекистана.

За последние годы растет ко-
личество предприятий и орга-
низаций негосударственного 
сектора, в том числе субъек-
тов малого бизнеса и частного 

предпринимательства. Здесь 
работают люди, которые хо-
тят быть уверенными в защите 
своих социально-экономиче-
ских интересов и трудовых прав. 
Такую возможность им предо-
ставляет первичная профсоюз-
ная организация. Специалисты 
отраслевого совета разъяснили, 
какие гарантии дает членство в 
профсоюзе — возможность за-
щиты социальных гарантий в 
реализации права на труд, бес-
платной юридической консуль-
тации, профессионального обу-
чения, стабильной заработной 
платы, льготных путевок работ-
никам и членам их семей в сана-
тории и детские пансионаты для 
лечения и отдыха.

В ходе встречи участники по-
лучили ответы на вопросы. 

Нодира ШАМСИЕВА,
главный специалист  

по культурно-просветитель-
ской работе Республиканского 
совета профсоюза работников 

транспорта, дорожного  
и капитального строительства, 

строительной индустрии

В зале заседаний хокимията Сурхандарьинской 
области состоялось собрание об усилении роли 
профсоюзов в частном секторе.

С профсоюзами 
надежнее
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Совет осуществляет обще-
ственный контроль над вне-
сением в коллективные дого-
вора предприятий всех форм 
собственности обязательств 
работодателя по обеспече-
нию охраны труда для женщин, 
установлению достойной зара-
ботной платы, отдыха и оздо-
ровления, повы-
шению уровня 

правовой культуры. На регу-
лярной основе организуются 
культурно-просветительские 
м е р о п р и я т и я , 
предостав-

ляются другие дополнитель-
ные льготы.

— В нашей отрасли трудятся 
почти 50 тысяч девушек и жен-
щин, — рассказывает Шохида Бе-
гимкулова. — Курсы повышения 
квалификации и профобучение 
помогают вовремя реализовать 
на практике намеченные цели 
и задачи. На основе получен-
ных знаний разрабатывается 
специальное приложение к кол-
лективному договору, где есть 
отдельные пункты касательно 
поощрения и премирования 
женщин, защиты их прав, со-
блюдения гендерного равен-
ства. 

В этом году планируется обуче-
ние представителей женсоветов в 
первичных организациях. Также 
на регулярной основе проводятся 
мероприятия с участием квалифи-

цированных психологов, 
а также по системе 
«наставник-ученик». 
Женщины с большим 

стажем работы и профессиональ-
ным опытом делятся секретами 
успеха с молодежью. 

Большое внимание, по сло-
вам Шохиды, уделяется женщи-
нам, работающим в кластерах и 
фермерских хозяйствах. Они со-
ставляют уязвимую группу, так 
как занимаются тяжелым сель-
скохозяйственным трудом на-
равне с мужчинами. Республи-
канский, городские и районные 
отраслевые советы по установ-
ленному графику проверяют ус-
ловия, в которых женщины тру-
дятся на полях. Общественный 
контроль позволяет вовремя вы-
являть недочеты в работе, решать 
поставленные задачи и улучшать 
условия труда для женщин и мо-
лодежи. 

В этом и заключается работа 
женского комитета, всегда гото-
вого поддержать работниц на ме-
стах.

Юлия ЛЮБИМОВА

— Наше предприятие выпускает 
полиэтилен, гранулы, газоконденсат, 
полиэтиленовые трубы, серу, сжи-
женный газ. Продукция пользуется 
большим спросом не только в Узбеки-
стане, но и в странах дальнего зару-
бежья. Стабильное производство обе-
спечивают грамотные специалисты и 
работники цехов, — говорит Гулжахон 
Суванкулова. — А задача профсоюз-
ной организации вносить достойный 
вклад в экономическое и социальное 
развитие предприятия, защищать за-
конные права и интересы работни-
ков.

В беседе  бросается в глаза, как ос-
новательно подходит к выполнению 
своих обязанностей эта женщина. Еже-
дневно ее рабочий день начинает с об-
хода производственных цехов, быто-
вых комнат, беседы со специалистами 
по технике безопасности и охране 
труда, где ни одна мелочь не усколь-
зает от ее внимания. Она считает, что 

результаты и рост производительно-
сти напрямую зависят от благоприят-
ных условий труда в каждом цехе, от 
того, насколько люди окружены забо-
той и вниманием со стороны руковод-
ства и профкома. Сомневаться в этом 
нет причины. Семнадцать лет она ра-
ботает в профсоюзном комитете круп-
ного предприятия и пользуется заслу-
женным авторитетом в коллективе.

Гулжахон Суванкулова — професси-
онал в своем деле, обладает организа-
торскими способностями, хорошо раз-
бирается в трудовом законодательстве 
и инструкциях профсоюзной системы 
управления, проявляет внимание к 
людям, ответственно подходит к реше-
нию любого вопроса, — отметил пред-
седатель профкома Шуртанского газо-
химического комплекса Азамат Тура-
кулов.

По профессии Гулжахон педагог. 
После окончания вуза работала учи-
тельницей русского языка и литера-

туры в Каршинской средней школе 
№14. Заметив деловые качества моло-
дого педагога, ее пригласили на работу 
заместителем председателя городской 
молодежной общественной организа-
ции, затем руководителем детской ор-
ганизации «Камалак». Она буквально 
окунулась в эту работу и сделала много 
для того, чтобы воспитать достойное 
подрастающее поколение.

В профком Шуртанского газохими-
ческого комплекса она пришла, имея 
навыки работы с людьми.

Гулжахон в прямом смысле живет 
заботами о тружениках предприятия. 
Она четко осознает свои обязательства 
перед коллективом. Глубоко убеждена, 
что главная задача профсоюзов — ока-
зывать практическое содействие раз-
витию благоприятной социальной ин-
фраструктуры предприятия, качества 
жизни людей. Дети работников хим-
комплекса посещают детский сад «Эр-
катой», построены две школы в по-

селке газовиков «Нуристан», сооружен 
современный оздоровительный центр, 
состоящий из фитнес-клуба для жен-
щин, игровых детских комнат, а также 
площадок для тенниса, боулинга, бас-
сейна и стадиона.

По словам профлидера, человече-
ский фактор — главный стержень в 
профсоюзной деятельности. На хим-
комплексе ежемесячно проводятся 
дни духовности и просветительства с 
участием писателей, поэтов, артистов, 
ученых. На таких встречах демонстри-
руются фильмы о богатом культурном 
наследии, истории узбекского народа, 
ведутся беседы о великих предках, до-
стижениях нового Узбекистана. Для 
работников организуются туристиче-
ские поездки по историческим горо-
дам Узбекистана. Более 3000 газови-
ков за последние годы отдохнули в са-
наториях республики.

Человеку свойственно совер-
шать добрые поступки, быть чутким и 

отзывчивым. Это напрямую касается 
Гулжахон Суванкулову. Не в ее харак-
тере ждать от кого-то помощи, наобо-
рот, она старается оказывать ее сама.

— Что такое счастье? — спросила я 
Гулжахон. На что она ответила: «Оно 
рождается в душе тогда, когда я могу 
помочь нуждающемуся человеку, об-
легчить положение малоимущей се-
мье. Считаю это своим долгом».

Мавжуда РАХМАНОВА

По-настоящему праздничную 
атмосферу создали выступления 
актера Государственного музы-
кального театра имени Мукими, 
заслуженного артиста Узбеки-
стана Александра Бекжанова и 
эстрадного певца, лауреата пре-
мии «Нихол» Нигматжона Ду-
шамова. Они исполнили песни, 
монологи, сценические фраг-
менты.

Собравшихся тепло поздра-
вили с праздником заместитель 
председателя Республиканского 
совета профсоюза работников 
металлургической и машино-
строительной отраслей промыш-
ленности Шоикром Исраилов и 
председатель регионального со-
вета Аъло Алаутдинова. 

Группа активистов за мно-
голетнюю работу в профсоюзах 

была удостоена благодарности 
регионального отраслевого со-
вета, а всем участникам празд-
ничного вечера вручены цветы и 
подарки. 

— Рада, что меня пригласили 
на торжество, здесь ощущается 
атмосфера праздника, — подели-
лась председатель профкома АО 
«Технолог» Василя Хошимова. — 
Вспоминаются слова моих на-

ставников о том, что в профсоюзе 
люди другие — все братья и се-
стры. Без поддержки и взаимопо-
нимания здесь не обойтись. Ведь 
мы решаем большой спектр во-
просов касательно защиты трудо-
вых, социально-экономических 
прав и интересов работников, их 
оздоровления, отдыха и многое 
другое. 

Ксения НАДЕЖДИНА

Насиба пришла после 
института в компанию в 
1981 году, начала трудовую 
деятельность в качестве ин-
женера, да так привыкла к 
своей работе и коллективу, 
что решила связать с ним 
судьбу. Позже добросовест-
ную девушку с активной 
гражданской позицией кол-
лектив избрал председате-
лем профкома. 

 — Поначалу было не-
легко заниматься обще-

ственной работой, 
— признается На-

сиба. —Ведь надо 
постоянно быть 
в курсе всех дел 
компании, а глав-
ное — уметь вы-

слушать чело-
века и помочь 
ему в трудную 

минуту. 
Со временем пришел 

опыт, сегодня Насиба не 
представляет своей жизни 
без профсоюза. Можно ска-
зать, эта работа и есть для 
нее сама жизнь. Удается ре-
шать вопросы, связанные 
охраной труда, социаль-
ной защитой, рабочим вре-
менем, заработной платой 
и многим другим. Большую 
помощь в этом оказывают 
комиссии, действующие 
при профкоме. Решение при 
любой спорной ситуации 
принимают работодатель, 
профком и сотрудник.

Профсоюз заботится о ве-
теранах, которые находятся 
на заслуженном отдыхе. Им 
оказывается всесторонняя 
помощь. Они пользуются та-
кими же правами, как и все 
работники предприятия. 
Их права полностью защи-
щены коллективным дого-
вором. Оказывается матери-
альная поддержка, их обес
печивают продуктовыми 
наборами, санаторными пу-

тевками, при необходимо-
сти оплачивают дорогосто-
ящие операции. Узнавать 
о проблемах сотрудников 
позволяет еженедельный 
опрос, который практику-
ется в коллективе.

Поддержка оказывается 
и молодым сотрудникам. 
Пришедшим на работу вы-
пускникам вузов выплачи-
ваются подъемные. Сегодня 
в компании трудятся около 
90 молодых специалистов. 
Совершенствовать свои на-
выки им помогают настав-
ники, а расширять кругозор 
—интеллектуальные игры, 
которые регулярно органи-
зуются в филиале. 

Заботятся на предприятии 
и о женщинах. В настоящее 
время в коллективный дого-
вор внесены изменения: на-
пример, работницам, нахо-
дящимся в декрете, выпла-
чивается пособие по уходу 
за ребенком до трех лет. 

Председатель профкома 
также активно участвует в 
привлечении предприятий 
негосударственного сек-
тора в профсоюз. Первичная 
профсоюзная организация, 
например, сегодня успешно 
действует на кабельном за-
воде. 

Насиба Гаирова практи-
кует в работе выездные за-
седания. Открытый диалог с 
работниками районных уз-
лов связи дает возможность 
проинформировать людей о 
новшествах в законодатель-
стве, ответить на интересу-
ющие их вопросы, выслу-
шать просьбы, быть в курсе, 
чем живет коллектив.

Такая работа дает свои 
плоды. Для Насибы Гаиро-
вой — это лучшая награда за 
свой труд.

Ангелина ИГОРЕВА
Фото автора

Доверие и уважение — дорогая награда

Права работниц под защитой

Шуртанский газохимический комплекс — флагман газовой отрасли страны. Профсоюзная организация предприятия 
одна из крупных и объединяет более 4000 человек. Накануне женского весеннего праздника мы встретились с заведующей 
отделом по организационным вопросам профсоюзного комитета компании Гулжахон Суванкуловой.

Мой долг —
помогать людям

Видеть в сотруднике в первую очередь человека 
и поддерживать его во всем — этим важным прин-
ципом руководствуется в своей работе профсо-
юзный лидер Джизакского филиала АК «Uztelecom» 
Насиба Гаирова. Больше 20 лет она защищает 
права и интересы коллег, не обделяя никого внима-
нием и заботой.

Когда приходит 
весна

Накануне весеннего праздника Ташкентский ре-
гиональный совет профсоюза работников метал-
лургической и машиностроительной отраслей 
промышленности Узбекистана пригласил на куль-
турно-просветительское мероприятие «Сен азиз-
сан, мухтарам аёл» передовиков производства, 
профсоюзных активистов, ветеранов труда.

Женщины, работающие на производстве, в сельском хо-
зяйстве, нуждаются в особой поддержке и высокой оценке 
своего труда. Яркий пример такого отношения к работни-
кам аграрного сектора демонстрирует председатель жен-
ского комитета Республиканского совета профсоюза ра-
ботников агропромышленного комплекса Узбекистана  
Шохида Бегимкулова.
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Дежурный
Верстальщик

Б. Муртазаева
В. Шевнин

В чемпионате приняли участие 
более сорока спортсменов. На це-
ремонии открытия чемпионата вы-
ступили заместитель председателя 
Каракалпакского Совета Федера-
ции профсоюзов Узбекистана Му-
рат Данияров, исполнительный ди-
ректор Каракалпакского республи-
канского отделения Национального 
паралимпийского комитета Узбе-
кистана Ислам Рузибаев, старший 
тренер Республики Каракалпакстан 
по  пауэрлифтингу Мансур Чашемов. 
Они поздравили участников с про-
ведением соревнований, отметив, 
что люди с ограниченными возмож-
ностями находятся под постоянным 
вниманием государства, проводится 
большая работа по их привлечению 
в общественную спортивную дея-
тельность. 

Соревнования прошли в друже-
ской атмосфере, болельщики поддер-
живали своих кумиров, было инте-
ресно и увлекательно.

— Занимаюсь спортом восемь лет, — 
отметил Даврон Кутлимуратов из Ну-
куса. — Не зря говорят, что спорт залог 
здоровья, я с этим полностью согласен. 
Очень благодарен своему тренеру Ис-
ламу Рузибаеву, потому что он профес-
сионально и грамотно проводит трени-
ровки, чувствует настроение и возмож-
ности ребят. Спортсмены признательны 
за заботу и возможности, которые в на-
шей стране предоставляются таким лю-
дям, как мы. Я рад, что на этом чемпио-
нате занял первое место в весовой кате-
гории 97 кг. На мой взгляд, каждый, кто 
сегодня участвовал в чемпионате, в ка-
ком-то смысле победитель.

Призеры награждены дипломами 
и памятными подарками.

Сейтмурат ШАРИПОВ, 
ответственный организатор

 Управления физического 
воспитания и спортивного 

оздоровления по Республике 
Каракалпакстан Федерации 

профсоюзов Узбекистана

Юность Наташи Гулевич прошла на 
берегах Азовского моря и Дона, а боль-
шая часть жизни — в Нукусе, городе, о 
котором она в девичестве даже не слы-
шала. Школьницей мечтала стать ге-
ологом, открывать для себя огромную 
страну, но потом передумала и посту-
пила на факультет педагогики и ме-
тодики начального образования Та-
ганрогского государственного педа-
гогического института. Ее вела судьба, 
считает Наталья Васильевна, иначе бы 
она не встретила своего суженого — 
Искандера, скромного парня с азиат-
ской внешностью.

— Мы учились в разных корпусах и 
жили на разных этажах, на «не на на-
ших» ребят я внимания не обращала, 
— вспоминает Наталья. — Чем меня 
покорил Искандер? Галантностью и 
упрямством. Он неизменно встречал 

меня у общежития или у элек-
трички. И так два года. Полу-
чив диплом, вернулась в род-
ное село, попала по распре-
делению в школу, которую 
закончила. Все хорошо. Тут и 
сваты пороги обивать начали. 
А мне никто не нужен. Только 
Искандер.

Парня из Нукуса тоже, как 
оказалось, никто, кроме На-
таши, не интересовал. Осенью отец 
Искандера приехал просить руки де-
вушки для своего сына. Родители неве-
сты не хотели отпускать младшую дочь 
«на край света», но вскоре сдались. На 
День учителя сыграли белорусско-ка-
ракалпакскую свадьбу, на которой гу-
ляла вся школа. Через год с новоро-
жденным сыном на руках Наталья при-
ехала в Нукус.

Сегодня у Искандера и Натальи 
Пирниязовых четыре внука, а в жены 
их сыновья взяли себе девушек — рус-
скую и кореянку по национальности.

Сорок лет своей жизни Пирния-
зовы посвятили педагогике, в Кара-
калпакстане их знают как специали-
стов, подготовивших несколько поко-
лений наставников.

Андрей КНЯЗЕВ

Подходишь к магазину и невольно окунаешься с головой 
в предпраздничную суету. Радуют глаз красиво оформлен-
ные цветами и национальными тюбетейками витрины, где 
за стеклом видны оживленно ищущие букет покупатели.

— Наша работа — дарить людям радость, положительные 
эмоции, — делится соучредитель магазина «Toshkent Gullari» 
и основатель школы флористики Муборак Мухримова.

Первый в Ташкенте магазин цветов открылся, как рас-
сказала Муборак, в далеком 1973 году. За время своего суще-
ствования не раз менялся ассортимент цветов. Поначалу 
это были привычные всем гвоздики, розы, гладиолусы. 
Позже с созданием большого количества теплиц и налажи-
ванием связей с заграницей появились цветы из Голлан-
дии, Эквадора, Израиля, комнатные растения. Цветы стали 
украшать красивыми аксессуарами, декоративными лен-
тами.

Создавать необычные композиции из цветов, украшать 
их Муборак начала после учебы в международной школе 
флористики в Москве. Накопленным опытом щедро дели-
лась и продолжает это по сей день с персоналом. На специ-
альном курсе сотрудники и желающие постигают тонкости 
цветоведения, основы композиции, оформления празд-
ничного стола и многое другое. Проводятся мастер-классы 
и для детей, подростков. Особенно интересно учащимся 
общаться с мэтрами флористики из-за рубежа.

Плодотворными оказались мастер-классы гуру фло-
ристики, автора книги «Ремесло флориста» Грегора Леша. 
Грегор преподает основы флористики в 60 странах мира и, 
оказавшись в Узбекистане, высоко оценил не только бога-
тый ассортимент цветов, но и искусство их оформления, со-
ставления букетов.

— Для нас это большая гордость, — говорит Муборак. — 
Тем более если учесть, что весь персонал обучаем с нуля — в 
стране нет профильных учебных заведений. 

Вооружившись знаниями в области флористики, сотруд-
ники творят настоящие произведения искусства.

— Наши композиции заряжают людей положительной 
энергетикой, — говорит Муборак. — Очень трепетно смо-
треть, как 8 марта, дня рождения или другой торжествен-
ной даты рано утром в магазин приходят мужья, папы 
с сыновьями и выбирают букет для любимой жены, ма-
тери. Для них это не просто подарок — через цветы они 
выражают свои чувства. И в этом заключается особая ма-
гия растений. 

Оксана КАДЫШЕВА

Весенний праздник  
невозможно пред-
ставить без цве-
тов. Особенную 
атмосферу и хо-
рошее настро-
ение для милых 
дам создают 
композиции 
флористов из 
известного 
столичного 
магазина.

Мы все —
победители

На языке любви...

В Нукусской спортивной школе высшего мастерства по 
олимпийским и национальным видам спорта прошел чем-
пионат Республики Каракалпакстан по пауэрлифтингу 
среди спортсменов с ограниченными возможностями.

...Их чувства не знают границ и расстояний, с годами они 
стали только крепче, а вера друг в друга — сильнее. Несколько 
десятилетий назад их судьбы соединились в одну, и они никогда 
об этом не пожалели. В их семьях говорят на разных языках, но 
все вместе — на языке любви.

Встреча студентов в актовом зале 
академии прошла в праздничной ат-
мосфере. Среди приглашенных были 
ветераны труда, представители проф
союзных организаций, Государствен-
ного комитета по делам семьи и жен-
щин, городского хокимията.

Знатоки справились с заданиями 
отлично, следом в конкурсе «А ну-ка 
девушки!» приняли участие сту-
дентки, которые должны были по-

казать импровизацию на заданную 
тему, рассказать стихи о женщине, 
разыграть сценку с участием зрите-
лей, остроумно ответить на каверз-
ные вопросы жюри. 

Участницы справились с поставлен-
ными задачами, проявив артистизм 
и смекалку. Студентки заслужили го-
рячую поддержку зрителей, которые с 
увлечением наблюдали за процессом 
игры. Конкурс подарил как участни-

цам, так и болельщикам хорошее на-
строение. 

Всем конкурсанткам вручены цветы 
и памятные подарки.

Навбахор ЭШПУЛАТОВА, 
методист отдела по вопросам 

молодежи, духовности 
и просветительства Академии труда

и социальных отношений 
Федерации профсоюзов Узбекистана

КОНКУРСЫ »

В каком году 8 Марта впервые объявлен нерабочим днем? Кто предложил утвердить его днем борьбы за 
права женщин? На эти и другие вопросы отвечала студенческая команда знатоков «Заковат» Академии 
труда и социальных отношений Федерации профсоюзов Узбекистана. 

Интеллектуальное
состязание студентов

Магия 
цветов 


