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ЯНГИ ªЗБЕКИСТОНДА БУТУН ХАЛ¯ИМИЗ ¯АТОРИ ХОТИН-¯ИЗЛАРИМИЗ УЧУН ²АМ 
МУНОСИБ ШАРОИТЛАРНИ ЯРАТИБ БЕРИШ – ЭНГ МУ²ИМ ВАЗИФАМИЗ БªЛИБ ¯ОЛАДИ 

МА²АЛЛАЛАРДА А²ОЛИ ДАРОМАДИНИ ОШИРИШ 
МАСАЛАЛАРИ КªРИБ ЧИ¯ИЛДИ

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг Халқаро хотин-қизлар кунига 
бағишланган тантанали маросимдаги нутқи

ИНСОН ¯АДРИНИ УЛУ¡ЛАШ, АВВАЛО, АЗИЗУ МУКАРРАМА 
АЁЛЛАРНИ УЛУ¡ЛАШДАН БОШЛАНАДИ

Тошкент шаҳрида Халқаро хотин-қизлар кунига бағишланган тантанали маросим бўлиб ўтди.

Маросимда Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Шавкат Мирзиёев иштирок 
этиб, аёлларга самимий меҳри ва ҳурмати-
ни изҳор этди.

— Биз ҳар йили бу кунни интиқлик, 

қалбимизда ажиб илиқлик билан кутамиз. 
Ушбу шукуҳли айёмда ҳаммамиз бизни 
дунёга келтирган, оқ сут, меҳр ва тарбия 
бериб вояга етказган буюк она сиймосига, 
мўътабар аёл зотига таъзим қиламиз. Зеро, 

инсон қадрини улуғлаш, аввало, азизу му-
каррама аёлларимизни улуғлашдан бошла-
нади, — деди Президент.

Мамлакатимизда бу мақсад йўли-
да кўп ишлар қилинмоқда. Жумладан, 

 “Ўзбекистон — 2030” стратегияси доира-
сида хотин-қизларнинг фаоллигини оши-
риш, оналик ва болаликни ҳимоя қилиш, 
гендер тенгликни қарор топтириш, аёллар-
нинг ҳуқуқ ва манфаатларини таъминлаш 

бўйича кенг кўламли чора-тадбирлар амал-
га оширилмоқда.

Бу барча соҳаларда намоён. Масалан, 
сиёсий соҳани олсак, сайлов кодексимиз-
да депутатликка номзодларнинг камида 

40 фоизи ёки ҳар 5 нафаридан 2 нафари 
аёл киши бўлиши зарурлиги белгиланган. 
Ҳозирги вақтда хотин-қизларнинг дав-
лат бошқарувидаги улуши 2017 йилдаги  
27 фоиздан 35 фоизга ошган.

Давоми 2-бетда

Давоми 2-бетда

Ассалому алайкум, ҳаётимиз қувончи, 
файзу фариштаси бўлган муҳтарама она-
хонлар, ҳурматли опа-сингиллар, дилбар 
қизларим!

Бугун сиз, азизлар билан мана шун-
дай тантанали анжуманда учрашиб, бар-
чангизни, сизларнинг тимсолингизда 
бутун мамлакатимиз аёлларини Халқаро 
хотин-қизлар куни билан чин қалбдан 
қутлаш мен учун улкан шараф ва саодат-
дир.

Барча-барчангизга самимий меҳрим ва 
чексиз ҳурматимни изҳор этишга ижозат 
бергайсиз.

Ўзларингиз каби гўзал байрамингиз му-
борак бўлсин!

Муҳтарам ватандошлар!
Ушбу шукуҳли айёмда ҳаммамиз бизни 

дунёга келтирган, оқ сут бериб, меҳр ва 
тарбия бериб вояга етказган буюк она сий-
мосига, мўътабар аёл зотига таъзим қила-
миз. Зеро, инсон қадрини улуғлаш, аввало, 
азизу мукаррама аёлларимизни улуғлаш-
дан бошланади.

Шу маънода, Мир Алишер Навоий бо-
бомизнинг, жаннат боғидан баҳраманд-
лик истар экансан, аввало, мунис онани 
рози айлагин, деган сўзларини биз энг 
эзгу даъват сифатида қабул қиламиз.

Биз ҳаётимизнинг маъно-мазмуни, бутун 
борлиғимизни сиз, қадрли опа-сингиллари-
миздан айри ҳолда тасаввур этолмаймиз. 
Сизлар биз учун ҳамиша гўзаллик ва назо-
кат, меҳр ва садоқат, қаноат ва шукроналик 
тимсоли бўлиб келгансиз ва доимо шундай 
бўлиб қоласиз. Мана шундай олижаноб фа-
зилатларингиз билан бизларга ҳамма вақт 
куч-ғайрат, ҳаётга, келажакка ишонч бағиш-
лаб келаётганингиз учун сиз, азизларга ҳар 
қанча таҳсин ва тасаннолар айтсак, арзийди.

Ҳурматли опа-сингиллар!
Юртимизда меҳнаткаш, олижаноб хал-

қимиз, биринчи навбатда, хотин-қизла-
римиз учун эркин, обод ва фаровон ҳаёт 
барпо этиш — давлатимиз ва жамияти-
мизнинг энг устувор вазифаси этиб белги-
ланган. Жумладан, “Ўзбекистон — 2030” 
стратегияси доирасида хотин-қизларнинг 

сиёсий, ижтимоий, иқтисодий фаоллиги-
ни ошириш, оналик ва болаликни ҳимоя 
қилиш, гендер тенгликни қарор топтириш, 
аёлларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини таъ-
минлаш бўйича кенг кўламли чора-тадбир-
лар амалга оширилмоқда.

Шу мақсадда, аввало, миллий қонун-
чилигимиз такомиллаштирилиб, опа-син-
гилларимиз учун янада кенг имкониятлар 
яратиб берилмоқда. Бунинг тасдиғини 
биргина мисол, яъни сайлов кодексимиз-
да депутатликка номзодларнинг камида 40 
фоизи ёки ҳар 5 нафаридан 2 нафари аёл 
киши бўлиши зарурлиги мустаҳкамлаб қў-
йилганида яққол кўриш мумкин.

Бугун ушбу муҳташам залда ҳурматли 
депутат ва сенатор аёлларимизни кўриб 
турганимдан хурсандман. Мамлакатимиз-
да қонунчиликни мустаҳкамлаш, қабул қи-
линаётган қонунларимизнинг адолатли ва 
таъсирчан бўлишида уларнинг ҳам албатта 
ҳиссаси катта. Бунинг учун халқ вакиллари 
бўлган бу аёлларимизга чин қалбдан мин-
натдорлик билдирамиз.

Ҳозирги вақтда хотин-қизларнинг дав-
лат бошқарувидаги улуши 2017 йилда-
ги 27 фоиздан 35 фоизга етгани айниқса 
 эътиборлидир. Шу билан бирга, юзлаб оқи-
ла аёллар ҳаётимизнинг барча соҳаларида 
жонбозлик билан фаолият кўрсатаётгани 
барчамизни қувонтиради.

Бу борада Гендер тенглик ва оила маса-
лалари бўйича республика комиссияси са-
марали иш олиб бораётганини таъкидлаш 
лозим.

Хотин-қизларнинг иқтисодий имко-
ниятларини кенгайтириш, улар ўртасида 
тадбиркорликни ривожлантириш бўйича 
ҳам салмоқли натижаларга эришилмоқда.

Сўнгги 5 йил ичида Ўзбекистонда иш-
билармон аёллар сафи икки баробар кен-
гайиб, ўз бизнесини йўлга қўйган тадбир-
кор хотин-қизлар сони 205 мингдан ошди. 
Биргина 2023 йилда 279 мингдан зиёд 
тадбиркорлик лойиҳаларига 13 триллион 
сўмдан ортиқ кредит, қарийб 57 минг на-
фар хотин-қизга салкам 300 миллиард 
сўм субсидия ажратилди. Шунингдек,  

200 мингга яқин аёллар касб-ҳунар ва тад-
биркорликка ўқитилди. Энг асосийси — 
400 мингдан ортиқ опа-сингилларимиз иш 
билан таъминланди.

Бундан ташқари, хотин-қизларга ажра-
тилган 6 триллион сўмлик ипотека кредит-
лари ҳисобидан 25 мингдан зиёд оилалар 
ўз уйига эга бўлди. Бу борада 6 минг 200 
нафар аёлга уй-жой шароитини яхшилаш 
ва кредитнинг бошланғич бадалини тўлаш 
учун 200 миллиард сўм субсидия ажратил-
ганини қайд этиш лозим.

Шу билан бирга, жойларда хотин-қиз-
лар муаммоларини ўрганиш ва ҳал этишга 
қаратилган ишлар янги босқичга кўтарил-
моқда. Ўтган йилнинг ўзида “Аёллар даф-
тари” бўйича 1 триллион 234 миллиард сўм 
ҳисобидан қарийб 994 минг нафар хотин-
қизнинг муаммоси ҳал этилгани бу фикрни 
тасдиқлайди.

Бу вазифаларни бажаришда Оила ва 
хотин-қизлар қўмитаси, Касаба уюшма-
лари федерацияси ҳамда маҳаллалардаги 
хотин-қизлар фаолларининг иштироки 

 кучайиб бораётгани айниқса муҳимдир. 
Улар томонидан “хонадонбай” ўрганишлар 
натижасида ижтимоий ёрдамга муҳтож 690 
мингдан зиёд оилага манзилли ёрдам кўр-
сатилгани, 116 мингта нотинч оилада му-
ҳит соғломлаштирилганини бугун алоҳида 
эътироф этамиз.

Қадрли дўстлар!
Мамлакатимизда бўлғуси оналар, ке-

лажак тарбиячилари бўлмиш қизларимиз 
камолотига, уларнинг олий таълим олиши, 
замонавий касб-ҳунар ва технологиялар, 
хорижий тилларни эгаллашига катта аҳа-
мият берилмоқда.

Ҳозирги кунда олийгоҳларда таълим 
олаётган 1 миллион 300 минг нафарга 
яқин талабанинг ярмидан кўпи — эъти-
бор беринг, ярмидан кўпи, яъни 653 минг 
нафардан зиёдини қизлар ташкил этмоқда. 
Магистратурада ўқиётган ёшларимиз ора-
сида қизларнинг улуши янада кўп, яъни 
салкам 14 минг нафарни ташкил этмоқда. 
Бу — жами магистрантларнинг қарийб 60 
фоизи дегани.

Мамлакатимизда ишсизликни камайтириш мақсадида 
кўплаб иқтисодий дастурлар амалга оширилмоқда. Кичик 
бизнес ва тадбиркорлик қўллаб-қувватланиб, ҳудудларда 
корхоналар очилмоқда. Профессионал таълим муассасалари 
ва “Ишга марҳамат” мономарказларида аҳолига замонавий 
касб-ҳунарлар ҳамда хорижий тиллар ўргатилмоқда.

Бу йил 5 миллион аҳолининг бандлигини таъминлаш, 
2 миллион кишини тадбиркорликка жалб этиш мақсад қи-
линган. Бунинг учун давлат томонидан барча ташкилий ва 
молиявий имкониятлар яратилган.

Хусусан, бу мақсадларга 16 триллион сўм ажратилди. 
Шунингдек, Камбағалликни қисқартириш ва бандлик ва-
зирлиги, Маҳаллабай ишлаш агентлиги, Фермерлар кенга-
ши жамғармалари томонидан 1,4 триллион сўм йўналти-
рилади.

Энди асосий вазифа бу имкониятларни жойларда сама-
рали ишлатиб, аҳолига даромад манбаи яратиб беришдир.

Президент топшириғига мувофиқ, Жиззах вилоятининг 
Ғаллаорол ва Шароф Рашидов туманлари мисолида бу бо-
рада тез натижа берадиган янги механизмлар ишлаб чиқил-
моқда. Келгусида бу тизим барча ҳудудларда жорий этилади.

Йиғилишда Бош вазир ўринбосари — иқтисодиёт ва мо-
лия вазири Ж.Қўчқоров мазкур туманлардаги янги имконият-
лар ва уларни ишга солиш бўйича таклифларни баён этди.

Унга кўра, ҳар бир маҳаллага иқтисодий комплекс таш-
килотлари раҳбарлари бириктирилади. Улар ўзи масъул 
бўлган маҳалладаги камбағал оилалар билан манзилли 
ишлаб, одамларнинг даромадини оширишга кўмаклашади. 
Арзон кредитлар, субсидия ва имтиёзли ресурслар, энг ав-
вало, аҳолини камбағалликдан чиқаришга йўналтирилади. 

 Яширин бизнес қонунийлаштирилиб, расмий иш ўрни кў-
пайтирилади.

Фермер, деҳқон хўжаликлари ва томорқа ер эгалари кен-
гаши ҳам, маҳаллага масъуллар билан бирга, аҳоли хонадон-
ларида сердаромад экин экишни ташкил қилади.

Янги ускуналар ва бозор талабларини маҳаллаларга ет-
казиш орқали аҳолига даромадни оширишни ўргатиш зарур-
лиги таъкидланди.

Йиғилишда вазирлар ва ҳокимларнинг ҳам фикрлари 
эшитилди. Вилоят ҳокимларига ривожланишдан орқада қо-
лаётган туманларда шу каби ишларни ташкил этиб, намуна 
қилиш, ҳар бир маҳалла кесимида ишсизликни камайтириш 
чораларини кўриш топширилди.

ЎзА

Президент Шавкат Мирзиёев 7 март куни маҳаллаларда аҳоли даромадини ошириш ва камбағалликни қисқартириш 
чора-тадбирлари муҳокамаси юзасидан йиғилиш ўтказди.

Меҳр-оқибат ва 
садоқат тимсоли

Аёл қадри улуғланган юртда 
аҳиллик ва барака бўлади 3



2024 йил 8 март, 49-сон www.yuz.uz yuz.uznews yuz.uz_news yuzyuz_official

Биз маънавий тарбия ишларини энди мутлақо янгича усулда олиб боришимиз керак. “Эзгулик — шиоримиз, 
маърифат — қуролимиз” деган ғоя асосида бу жараённи аввало оиладан, маҳалладан бошлашимиз лозим.

Зотан, ҳадиси шарифда айтилганидек, “Ота-она ўз фарзандига яхши тарбиядан бошқа мерос қолдиролмайди”.2 СИЁСАТ

Президентимизнинг жорий йил 5 мартдаги фармони 
билан янги Ўзбекистонни барпо этиш, халқимиз 
фаровонлигини юксалтириш йўлида ташаббус ва 
ибрат кўрсатиб келаётган, ёшларимизни она Ватанга 
муҳаббат, миллий ва умуминсоний қадриятларга 
ҳурмат руҳида тарбиялашга катта ҳисса қўшаётган 
бир гуруҳ хотин-қизлар давлатимизнинг юксак 
мукофотлари билан тақдирланди.
Юртимизда аёл зотига улкан эҳтиром кўрсатиш, 
ижтимоий-сиёсий фаоллиги ҳамда бандлигини 
ошириш, тадбиркорлик кўникмаларини 
шакллантириш, гендер тенгликни таъминлаш борасида 
изчил ишлар амалга оширилмоқда. Бугун хотин-қизлар 
барча жабҳаларда кенг кўламли ислоҳотлар жараёнида 
фаол қатнашиб, самарали меҳнат қилмоқда.
Президентимиз қайд этганидек, ҳар қандай жамият ва 
давлатнинг қай даражада халқпарвар ҳамда адолатли 
экани унинг хотин-қизларга бўлган муносабати ва 
ғамхўрлиги билан белгиланади. 
Бугун халқимизни рози қилишдек олий мақсадга 
эришиш учун хотин-қизларнинг қонуний ҳуқуқ ва 
манфаатларини таъминлаш, иқтисодий, ижтимоий 
ва сиёсий фаоллигини ошириш Янги Ўзбекистон 
тараққиёт стратегиясининг муҳим йўналишларидан 
бирига айланди.

Жорий ўқув йилида эҳтиёжманд оила-
ларга мансуб 1 минг 914 нафар хотин-қиз 
олийгоҳларга қўшимча давлат гранти бў-
йича ўқишга қабул қилинди. 181 минг 500 
нафардан ортиқ қизларимиз учун имтиёзли 
таълим кредитлари ажратилди. Ижтимоий 
ҳимояга муҳтож оилаларнинг вакиллари, 
етим қолган ёки ота-она қарамоғидан маҳ-
рум бўлган 2 мингдан зиёд талаба учун 14 
миллиард 500 миллион сўм контракт пули 
маҳаллий бюджетлар ҳисобидан қоплаб 
берилди. Сўнгги йилларда давлат олийгоҳ-
ларининг магистратура бўлимида ўқиётган 
хотин-қизларнинг контракт пуллари бюд-
жетдан тўланмоқда.

Энг муҳими, қизларимиз ўртасида замо-
навий билим ва касб-ҳунарларга қизиқиш 
тобора ортиб бормоқда. Масалан, “Бир 
миллион дастурчи” лойиҳаси доирасида 
таълим олган ёшларнинг 47 фоизи, яъни 
қарийб ярмини қизлар ташкил этган.

Кейинги пайтда юртимизда илм-фан 
ва таълим, хусусан, олий таълим соҳаси 
ислоҳ этилиб, жаҳон стандартларига мос-
лаштирилаётгани сабабли хотин-қизлар бу 
йўналишда ҳам катта натижаларга эриш-
моқдалар. Бунинг амалий ифодасини сўнг-
ги етти йилда 5 минг 247 нафар аёлларимиз 
фан доктори (DSc) ва ўз соҳалари бўйича 
фалсафа доктори (PhD) илмий даражасини 
олгани мисолида кўриш мумкин. Биргина 
2023 йилнинг ўзида 147 нафар хотин-қиз 
фан доктори, 1 минг 238 нафари эса фал-
сафа доктори илмий даражасига эришгани 
барчамизни мамнун этади.

Ҳозирги кунда илм-фан соҳасида жами 
5 мингга яқин олима аёлларимиз фаолият 
кўрсатмоқда. Олийгоҳларда эса 14 минг-
дан зиёд опа-сингилларимиз педагогика 
ва илмий тадқиқот йўналишида иш олиб 
бормоқда.

Бу рақамлар нимадан далолат беради?
Бу, аввало, қизларимиз, опа-сингилла-

римизнинг интеллектуал салоҳияти нақа-
дар баландлигидан, агар тегишли шароит 
ва имконият яратиб берсак, улар ҳар қан-
дай юксак маррани забт этишга қодирлиги-
дан далолат беради.

Албатта, оила юмушлари, фарзанд тар-
бияси билан бирга, турли соҳа ва тармоқ-
ларда фидокорона хизмат қилаётган опа-
сингилларимизнинг меҳнатини муносиб 
қадрлаш доимо давлатимиз эътиборида 
бўлиб келмоқда.

Мустақиллик йилларида 17 нафар ҳур-
матли аёлларимиз “Ўзбекистон Қаҳрамо-
ни” деган олий унвонга сазовор бўлган 
бўлса, уларнинг 7 нафари фан, таълим ва 
санъат соҳаси вакиллари эканини алоҳида 

таъкидлаш лозим. 11 нафар аёл фан соҳа-
сидаги энг юксак даражага, яъни академик 
унвонига сазовор бўлгани, минглаб хотин-
қизларимиз давлатимизнинг фахрий унвон, 
орден ва медаллари билан тақдирланиб ке-
лаётгани эл-юртимизнинг уларга нисбатан 
юксак эҳтироми ифодасидир.

Азиз ватандошлар!
Ҳаммамизга маълумки, бугун дунёда 

мураккаб ва оғир вазият, иқтисодий ин-
қироз ҳукм сурмоқда. Табиийки, бу ҳолат 
мамлакатимизга ҳам ўз салбий таъсирини 
кўрсатмоқда.

Бундай шароитда ижтимоий соҳалар 
учун бюджетдан маблағ ажратиш албат-
та осон бўлаётгани йўқ. Лекин, қанчалик 
қийин бўлмасин, биз қўшимча имконият 
топиб, ижтимоий соҳаларни ривожланти-
риш, хотин-қизларимизнинг ўз салоҳияти-
ни рўёбга чиқаришлари учун шароит ярат-
моқдамиз ва бу ишларимиз албатта давом 
этади. Чунки аёлларнинг, хусусан, қиз бо-
ланинг ўқиб, олий маълумотли бўлиши, 
касб-ҳунар эгаллаши оила бахти, фар-
зандлар камоли учун, шу асосда бутун 
жамият равнақи учун хизмат қилади.

Ҳурматли анжуман иштирокчилари!
Опа-сингилларимиз саломатлиги, она-

лик ва болаликни муҳофаза қилиш, хал-
қимиз генофондини мустаҳкамлаш инсон 
қадрини улуғлашнинг ўзак масаласидир. 
Шу мақсадда 2023 йили 6 миллион 500 
минг нафардан зиёд аёллар тиббий текши-
рувдан ўтказилиб, уларга зарур маслаҳат ва 
амалий ёрдам кўрсатилди.

Бу каби эзгу ишларимизнинг давоми 
сифатида Ёшлар ва бизнесни қўллаб-қув-
ватлаш йили давлат дастури доирасида хо-
тин-қизларнинг соғлиғини мустаҳкамлаш, 
уларнинг бандлигини таъминлаш, аёллар 
тадбиркорлигини ривожлантириш, ижти-
моий ҳимоясини кучайтириш вазифалари 
алоҳида белгилаб қўйилди.

Бу борада, мамлакатимизда аёллар тад-
биркорлигини янги босқичга кўтариш, улар-
нинг бандлигига кўмаклашиш мақсадида, 
Сенат Раиси Т.Норбоева бошчилигида мах-
сус комиссия ташкил этилади. Ушбу комис-
сия келгуси йил 8 мартга қадар ҳар бир ҳу-
дудда “фавқулодда ҳолат” режимида ишлаб, 
хотин-қизларни касб-ҳунарга ўқитиш, банд-
лигини таъминлаш ва тадбиркорликка жалб 
этиш бўйича ишларни мутлақо янгича ёнда-
шувлар ва тизим асосида ташкил қилади.

Мазкур комиссияда “Халқ банки” раи-
сининг ўринбосари Г.Рашидова хотин-
қизларнинг бизнес ғояларини молиявий 
қўллаб-қувватлаш учун масъул бўлади. 
Шунингдек, Савдо-саноат палатаси, “Биз-
несни ривожлантириш банки” ва “Микрок-
редитбанк”да ҳам аёллар  тадбиркорлигига 

кўмаклашиш бўйича алоҳида раис ўрин-
босарлари иш бошлайди. Ана шу раҳбар-
лар ҳар бир вилоят, ҳар бир туман, ҳар 
бир маҳаллада янги бизнес ғояларига эга 
хотин-қизларни аниқлаш, уларнинг ташаб-
бусларини рўёбга чиқариш, лойиҳаларини 
сифатли ишлаб чиқиш ва амалга оширишга 
ҳар томонлама кўмак берадилар.

Вилоят, туман, шаҳар ҳокимлари, ҳо-
кимларнинг хотин-қизлар масалалари бў-
йича ўринбосарлари ҳамда фаол аёллар 
комиссия билан биргаликда жорий йилда 9 
минг 442 та маҳалладаги 580 минг нафарга 
яқин ишсиз аёлларнинг бандлигини таъ-
минлаш учун масъул этиб белгиланади.

Бу борада маҳаллаларда оилавий тад-
биркорлик учун кредитларнинг камида 40 
фоизи аёллар таклиф этган лойиҳаларга 
йўналтирилади. Шу мақсадда ҳар бир ҳу-
дудда хотин-қизлар учун ҳунармандчилик, 
тадбиркорлик марказлари ва кластерлари 
ташкил этилади. Ушбу масканларда 205 
минг нафар опа-сингилларимиз меҳнат бо-
зорида талаб юқори бўлган касбларга тай-
ёрланади ҳамда тадбиркорлик асосларига 
ўргатилади.

Шунингдек, “Ёшлар дафтари”га кири-
тилган 8 минг нафар хотин-қизга ўз биз-
несини бошлаши ва меҳнат қуролларини 
харид қилиши учун субсидия, 10 минг 
нафарига эса имтиёзли кредитлар ажрати-
лади. 50 минг нафар ёш аёллар учун мала-
кали мутахассислар иштирокида “Бизнес 
марафон” лойиҳаси ташкил этилади. Ушбу 
лойиҳа доирасида юзлаб қобилиятли қиз-
ларимизга ўз бизнесини йўлга қўйиш бў-
йича амалий ёрдам берилади.

Умуман, бир ой муддатда хотин-қизлар-
ни тадбиркорликка кенг жалб қилиш бўйи-
ча алоҳида дастур қабул қилиниб, лойиҳа-
ларни амалга ошириш учун 15 триллион 
сўм, жумладан, оилавий тадбиркорлик 
лойиҳаларига 6 триллион сўм ажратилади. 
Бундан ташқари, Саудия Арабистони, Қа-
тар, Япония, Жанубий Корея ва Германия-
даги элчиларимиз аёллар тадбиркорлигини 
ривожлантириш учун 100 миллион доллар-
лик грантларни жалб қилади.

Соғлиқни сақлаш соҳасида ҳам бир қа-
тор муҳим тадбирлар амалга оширилади. 
Жумладан, мураккаб жарроҳлик опера-
цияси ўтказишга муҳтож 2 минг нафар хо-
тин-қиз давлат бюджети ва халқаро молия 
институтлари маблағлари ҳисобидан даво-
ланади.

Шу билан бирга, 1 миллион нафар ҳо-
миладор аёл ҳамда 1 миллион 500 минг 
нафар эмизикли она йод препарати, қарийб 
6 миллион нафар репродуктив ёшдаги аёл-
лар темир ва фолий кислотаси билан бепул 
таъминланади.

Оғир ижтимоий вазиятга тушиб қолган 
4 минг нафар хотин-қизларга уй-жой аж-
ратилади. Шу тоифадаги 3 минг нафар аёл 
учун мураккаб тиббий операциялар бепул 
ўтказилади.

Юртимизда “Қизлар академияси” плат-
формаси яратилиб, 100 минг нафар опа-
сингилларимизга молиявий, ҳуқуқий, пси-
хологик, репродуктив билим бериш йўлга 
қўйилади.

Бундай амалий ишларимиз рўйхатини 
яна давом эттириш мумкин.

Қадрли анжуман иштирокчилари!
Яқинда Ўзбекистон маҳаллалари уюш-

маси ва унинг ҳудудий тузилмалари таш-
кил этилганидан хабарингиз бор. Бу эса 
аҳолининг, биринчи навбатда, хотин-қиз-
ларимиз муаммоларини ҳал этиш бўйича 
янги имкониятлар очиб бермоқда.

Айниқса, “Маҳалла еттилиги” таркиби-
даги хотин-қизлар фаолларидан биз катта 
натижаларни кутиб қоламиз. Опа-син-
гилларимизнинг оғирини енгил қилиш, 
муаммоларига ечим топиш, керак бўлса, 
 оилавий масалаларда аёлларимизнинг 
яқин сирдошига айланиш улар учун бирин-
чи даражали вазифа бўлиши лозим.

Дунёда ўхшаши бўлмаган бундай ти-
зимни жорий этишдан мақсад ҳам хотин-
қизларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини қуйи 
бўғиндан бошлаб самарали ҳимоя қилиш 
эканини сиз, азизлар албатта яхши тушу-
насиз. Бу, ўз навбатида, Ўзбекистонда фу-
қаролик жамияти қуриш йўлида ташлан-
ган янги бир амалий қадам, десак, тўғри 
бўлади.

Азиз юртдошлар!
Ватанни севиш, унга садоқат билан хиз-

мат қилиш, эл-юрт учун муносиб фарзанд-
лар тарбиялаш — бу дунёдаги энг улуғ ва 
шарафли ишдир. Меҳрибон ва оқила, жон-
куяр аёлларимиз бу борада ҳамиша фидо-
йилик кўрсатиб келмоқдалар.

Маълумки, ҳар йили аҳолимиз сони қа-
рийб 900 минг нафарга кўпаймоқда. Жорий 
ўқув йилида 733 минг нафар фарзандлари-
миз биринчи синфга қадам қўйди. Эртага 
ҳаётимизга қудратли тўлқин бўлиб кириб 
келадиган ана шундай навқирон авлодимиз 
тимсолида биз Янги Ўзбекистон бунёдкор-
ларини кўрамиз.

Шу боис, ўғил-қизларимизни жисмоний 
ва маънавий баркамол этиб тарбиялаш, 
уларни миллий ғурур, Ватанга муҳаббат, 
умуминсоний қадриятларга ҳурмат руҳида 
вояга етказиш барчамизнинг асосий бурчи-
мизга айланиши зарур.

Бугунги таҳликали замонда жаҳон 
миқ ёсида кучайиб бораётган радика-
лизм, экстремизм, терроризм, одам сав-
доси, гиёҳвандлик, ҳаётга енгил-елпи, 

 истеъмолчилик кайфияти билан қараш 
каби хатарлардан ёшларимизни ҳимоя қи-
лиш ўта долзарб масалага айланмоқда.

Фурсатдан фойдаланиб, юртимиздаги 
барча аёлларга мурожаат қилмоқчиман.

Азиз опа-сингиллар, оилада фарзанд 
тарбиясига эътиборни кучайтирайлик, 
боғча, мактаб ва олийгоҳларга кириб 
борайлик.

Ўқитувчи ва мураббийлар билан кўп-
роқ мулоқот қилиб, фарзанд ва набира-
ларимизнинг ўқиши, давомати масала-
си, ахлоқ-одоби билан қизиқайлик.

Болаларимизни билимли ва ақлли, 
оқни қорадан ажрата оладиган, эл-юр-
тимизга содиқ, ҳаёли ва иболи, мустаҳ-
кам иродали инсонлар этиб тарбиялаш 
учун барчамиз биргаликда ҳаракат қи-
лайлик.

Биз маънавий тарбия ишларини энди 
мутлақо янгича усулда олиб боришимиз 
керак. “Эзгулик — шиоримиз, маъри-
фат — қуролимиз” деган ғоя асосида 
бу жараённи аввало оиладан, маҳалладан 
бошлашимиз лозим.

Зотан, ҳадиси шарифда айтилганидек, 
“Ота-она ўз фарзандига яхши тарбия-
дан бошқа мерос қолдиролмайди”.

Муҳтарама опа-сингилларимиз, дуогўй 
онахонларимизнинг масъулияти — айнан 
ана шу масалаларда яққол намоён бўлади.

Чиндан ҳам жондан азиз болаларимиз 
ҳамма ҳавас қиладиган таълим ва тарбия 
олса, биласизларми, жамиятимиз, ҳаёти-
миз қандай ўзгаради?

Ҳал қилувчи аҳамиятга эга бу вазифани 
адо этишда биз аввало сиз, азизларга ишо-
намиз ва таянамиз.

Қадрли дўстлар!
Мамлакатимизда хотин-қизларни қўл-

лаб-қувватлаш бўйича тўпланган миллий 
тажриба халқаро миқёсда кенг эътироф 
этилмоқда. Жаҳон банкининг куни кеча 
эълон қилинган индексида Ўзбекистон 
гендер тенглик соҳасида дунёдаги энг тез 
ривожланаётган 5 та мамлакат қаторида 
қайд этилди.

“Аёллар, бизнес ва қонун” деб ном-
ланган ушбу йиллик ҳисоботда дунёнинг 
190 та давлатидаги ҳолат 10 та кўрсаткич 
бўйича баҳолаб борилади. Янги индексда 
мамлакатимизда меҳнат муносабатлари ва 
оиладаги зўравонликка қарши кураш со-
ҳасида амалга оширилган ислоҳотлар му-
ваффақиятли деб топилган. Ўзбекистон бу 
борада яхши натижага эришгани эътироф 
этилган.

Ўтган йили Тошкент ва Самарқанд ша-
ҳарларида ўтказилган нуфузли халқаро 
хотин-қизлар форумларида ҳам мустақил 
таҳлилчи ва экспертлар томонидан айни 

шу жиҳатларга алоҳида эътибор қаратилга-
ни бежиз эмас.

Буларнинг барчаси албатта биз бирга-
ликда қўлга киритган катта ютуқ бўлиб, бу 
ишларимизни янги босқичга кўтаришимиз 
лозим.

Жорий йилда мамлакатимиз яна бир йи-
рик анжуман — Осиё хотин-қизлар фору-
мига мезбонлик қилади. Мазкур анжуман 
“Бирлашган Миллатлар Ташкилоти — Хо-
тин-қизлар” тузилмаси билан ҳамкорликда 
ташкил этилади.

Бу форум гендер сиёсати, хотин-қизлар-
нинг давлат ва жамият бошқаруви, иқтисо-
диётдаги иштирокини янада кенгайтириш 
бўйича самарали мулоқот майдони бўлади, 
деб ишонамиз.

Фурсатдан фойдаланиб, бугунги танта-
намизда иштирок этаётган хорижий дав-
латларнинг ҳурматли элчилари ва халқаро 
ташкилотлар вакилаларини ҳам самимий 
қутлаймиз. Уларнинг мамлакатлари ва 
халқларига чин дилдан тинчлик, равнақ ва 
фаровонлик тилаймиз.

Ҳурматли дўстлар!
Хабарингиз бор, ҳар йили 8 март айёми-

да турли соҳалардаги дастлабки ютуқлари 
учун буюк ўзбек шоираси — Зулфияхоним 
номидаги давлат мукофотига сазовор бўл-
ган истеъдодли қизларимизни муборакбод 
этамиз.

Бугунги байрам тадбиримиз ана шу қиз-
ларимиз, уларнинг ота-оналари, устозлари 
учун, ўйлайманки, унутилмас тарихий во-
қеа бўлиб қолади.

Сиз, азиз фарзандларимни юксак муко-
фот билан ўз номимдан, халқимиз номи-
дан самимий табриклайман. Бундай улкан 
эътирофни келажакда катта-катта ютуқлар 
билан албатта оқлайсизлар, деб ишонаман.

Айни вақтда бугунги байрам арафасида 
меҳнат ва жамоатчилик фаолиятида муҳим 
натижаларга эришган, ёш авлод тарбиясига 
муносиб ҳисса қўшиб келаётган ҳурматли 
аёлларимиздан катта бир гуруҳи давлати-
мизнинг юксак орден ва медаллари билан 
тақдирландилар.

Барчамиз уларни чин қалбдан қутлаб, 
келгуси ишларига янги муваффақият ва 
омадлар тилаймиз.

Муҳтарама опа-сингиллар!
Сиз, азизларни бугунги баҳор ва нафо-

сат байрами билан яна бир бор табриклай-
ман.

Барчангизга сиҳат-саломатлик, хона-
донларингизга тинчлик-омонлик, файзу 
барака тилайман.

Ҳар бирингизга ҳамиша оилангиз, фар-
занду набираларингиз, эл-юртимиз ардоғи-
да бўлиш насиб этсин!

Катта раҳмат сизларга!

ЯНГИ ªЗБЕКИСТОНДА БУТУН ХАЛ¯ИМИЗ ¯АТОРИ ХОТИН-¯ИЗЛАРИМИЗ УЧУН ²АМ 
МУНОСИБ ШАРОИТЛАРНИ ЯРАТИБ БЕРИШ – ЭНГ МУ²ИМ ВАЗИФАМИЗ БªЛИБ ¯ОЛАДИ 

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг Халқаро хотин-қизлар кунига 
бағишланган тантанали маросимдаги нутқи

Бошланиши 1-бетда

Хотин-қизларнинг иқтисодий имко-
ниятларини кенгайтириш, улар ўртасида 
тадбиркорликни ривожлантириш бўйича 
ҳам салмоқли натижаларга эришилмоқда. 
Сўнгги беш йил ичида Ўзбекистонда иш-
билармон аёллар сафи икки баравар кенга-
йиб, ўз бизнесини йўлга қўйган тадбиркор 
хотин-қизлар сони 205 мингдан ошди. Шу-
нингдек, 200 мингга яқин аёллар касб-ҳу-
нар ва тадбиркорликка ўқитилди. 400 минг-
дан кўпи иш билан таъминланди.

Келажак тарбиячилари бўлмиш қизлар 
камолотига катта аҳамият берилмоқда. Ҳо-
зирги кунда олийгоҳларда таълим олаёт-
ган 1 миллион 300 минг нафарга яқин та-

ИНСОН ¯АДРИНИ УЛУ¡ЛАШ, АВВАЛО, АЗИЗУ МУКАРРАМА 
АЁЛЛАРНИ УЛУ¡ЛАШДАН БОШЛАНАДИ

Бошланиши 1-бетда лабанинг ярмидан кўпини қизлар ташкил 
этмоқда. Эҳтиёжманд оилаларга мансуб 
хотин-қизлар қўшимча давлат гранти бў-
йича ўқишга қабул қилинмоқда. Улар учун 
имтиёзли таълим кредитлари ажратиш, иж-
тимоий ҳимояга муҳтожларнинг контракт 
пулини қоплаб бериш йўлга қўйилган.

Юртимиз хотин-қизлари илм-фанда ҳам 
катта натижаларга эришмоқдалар. Сўнгги 
етти йилда 5 минг 247 нафар аёллар илмий 
даражалар олган. “Бир миллион дастурчи” 
лойиҳаси доирасида таълим олган ёшлар-
нинг 47 фоизини қизлар ташкил этган.

— Қанчалик қийин бўлмасин, биз қў-
шимча имконият топиб, ижтимоий соҳалар-
ни ривожлантириш, хотин-қизларимизнинг 
ўз салоҳиятини рўёбга чиқаришлари учун 

шароит яратмоқдамиз ва бу ишларимиз, 
албатта, давом этади. Чунки аёлларнинг, ху-
сусан, қиз боланинг ўқиб, олий маълумотли 
бўлиши, касб-ҳунар эгаллаши оила бахти, 
фарзандлар камоли, шу асосда бутун жа-
мият равнақи учун хизмат қилади, — деди 
Шавкат Мирзиёев.

Президент Ёшлар ва бизнесни қўллаб-
қувватлаш йили Давлат дастурида бел-
гиланган, хотин-қизларнинг соғлиғини 
мустаҳкамлаш, бандлигини таъминлаш, 
аёллар тадбиркорлигини ривожлантириш, 
ижтимоий ҳимоясини кучайтиришга қара-
тилган вазифаларга тўхталиб ўтди.

Бу борада Сенат Раиси бошчилигида 
махсус комиссия тузилиб, хотин-қизлар-
ни касб-ҳунарга ўқитиш, бандлигини 
таъминлаш ва тадбиркорликка жалб қи-
лиш бўйича ишлар мутлақо янгича ёнда-
шувлар ва тизим асосида ташкил қилина-
ди.

Вилоят, туман, шаҳар ҳокимлари, ҳо-
кимликларнинг хотин-қизлар ишлари бў-
йича ўринбосарлари ҳамда фаол аёллар 
Комиссия билан биргаликда жорий йилда 
9442 та маҳалладаги 580 мингга яқин иш-
сиз аёлларнинг бандлигини таъминлашга 
масъул этиб белгиланади.

Умуман, бир ой муддатда хотин-қизлар-
ни тадбиркорликка кенг жалб қилиш бўйи-
ча алоҳида дастур қабул қилиниб, лойиҳа-
ларни амалга ошириш учун 15 триллион 
сўм ажратилади. Бундан ташқари, Саудия 
Арабистони, Қатар, Япония, Жанубий Ко-
рея ва Германиядан 100 миллион доллар 
грант жалб қилинади.

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси ва 
унинг ҳудудий тузилмалари, “маҳалла ет-
тилиги” таркибидаги хотин-қизлар фаолла-
ри аёлларга кўмакчи, оилавий масалаларда 
яқин сирдоши бўлиши лозимлиги таъкид-
ланди.

Аёл зоти учун энг улуғи — оналик бах-
ти. Юртимиз аҳолиси ҳар йили қарийб 900 
мингга кўпаймоқда. Уларни жисмоний ва 
маънавий баркамол этиб, ватанпарварлик 
руҳида тарбиялаш муқаддас бурч.

Шу маънода, давлатимиз раҳбари барча 
аёлларга мурожаат қилди.

— Биз маънавий тарбия ишларини энди 
мутлақо янгича усулда олиб боришимиз 
керак. “Эзгулик — шиоримиз, маърифат 
— қуролимиз” деган ғоя асосида бу жа-
раённи, аввало, оиладан, маҳалладан бош-
лашимиз лозим. Зотан, ҳадиси шарифда 
айтилганидек, “Ота-она ўз фарзандига 
яхши тарбиядан бошқа мерос қолдирол-
майди”. Муҳтарама опа-сингилларимиз, 
дуогўй онахонларимизнинг масъулияти — 
айнан ана шу масалаларда яққол намоён 
бўлади, — дея таъкидлади Президент.

Мамлакатимизда хотин-қизларга қа-
ратилаётган эътибор халқаро миқёсда 
 эътироф этилмоқда. Жаҳон банкининг 
куни кеча эълон қилинган индексида Ўзбе-
кистон гендер тенглик соҳасида дунёдаги 
энг тез ривожланаётган 5 та мамлакат қа-
торида қайд этилди. Жорий йилда юртимиз 
яна бир йирик анжуман — Осиё хотин-қиз-
лар форумига мезбонлик қилади.

Президентимиз байрам тадбирида қатна-
шаётган хорижий давлатларнинг элчилари 
ва халқаро ташкилотлар вакилаларини ҳам 
самимий қутлади.

Ўзбекистон Республикаси Президенти-
нинг 4 мартдаги қарорига биноан эса 28 
нафар қиз Зулфия номидаги Давлат муко-
фоти билан, 5 мартдаги фармонга мувофиқ 
турли соҳаларда фаол бўлган аёллар орден 
ва медаллар билан тақдирланган эди. Тад-
бирда ана шу юксак мукофотлар тантанали 
равишда топширилди.

Юртимизнинг турли ҳудудларидан 
ташриф буюрган хотин-қизлар, давлат ва 
жамоат ташкилотлари вакилалари файзли 
дастурхон атрофида байрамни нишонлади.

Байрам тантанали концерт дастури би-
лан давом этди.

ЎзА
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Бугун халқимизни рози қилишдек олий мақсадга эришиш учун хотин-қизларнинг қонуний 
ҳуқуқ ва манфаатларини таъминлаш, иқтисодий, ижтимоий ва сиёсий фаоллигини ошириш 

Янги Ўзбекистон тараққиёт стратегиясининг муҳим йўналишларидан бирига айланди.

2024 йил 8 март, 49-сон

Тадбиркор учун энг муҳим жиҳатлардан 
бири — ҳуқуқий кафолатланган эркинлик. 
Тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш бора-
сидаги ислоҳотлар бизга шундай эркинлик 
беряпти. Бу кўпроқ ишлаб, замонавий тех-
нологияларни жорий этиш, фаолиятимизни 
кенгайтиришда қўл келяпти. 

8 март — Халқаро хотин-қизлар байрами 
арафасида “Дўстлик” ордени билан тақдир-
ланганимни эшитиб, чексиз қувондим. Ол-
динда режалаштирган ишларимизни янада 
тезроқ амалга оширишга бўлган иштиёқим 
кучайди.

Сиз мендан бу натижага қандай эришдин-
гиз, деб сўрашингиз мумкин. Бу жуда оддий. 

Миннатдорлик

Президентимизнинг жорий йил 5 мартдаги фармони 
билан янги Ўзбекистонни барпо этиш, халқимиз 
фаровонлигини юксалтириш йўлида ташаббус ва 
ибрат кўрсатиб келаётган, ёшларимизни она Ватанга 
муҳаббат, миллий ва умуминсоний қадриятларга 
ҳурмат руҳида тарбиялашга катта ҳисса қўшаётган 
бир гуруҳ хотин-қизлар давлатимизнинг юксак 
мукофотлари билан тақдирланди.
Юртимизда аёл зотига улкан эҳтиром кўрсатиш, 
ижтимоий-сиёсий фаоллиги ҳамда бандлигини 
ошириш, тадбиркорлик кўникмаларини 
шакллантириш, гендер тенгликни таъминлаш борасида 
изчил ишлар амалга оширилмоқда. Бугун хотин-қизлар 
барча жабҳаларда кенг кўламли ислоҳотлар жараёнида 
фаол қатнашиб, самарали меҳнат қилмоқда.
Президентимиз қайд этганидек, ҳар қандай жамият ва 
давлатнинг қай даражада халқпарвар ҳамда адолатли 
экани унинг хотин-қизларга бўлган муносабати ва 
ғамхўрлиги билан белгиланади. 
Бугун халқимизни рози қилишдек олий мақсадга 
эришиш учун хотин-қизларнинг қонуний ҳуқуқ ва 
манфаатларини таъминлаш, иқтисодий, ижтимоий 
ва сиёсий фаоллигини ошириш Янги Ўзбекистон 
тараққиёт стратегиясининг муҳим йўналишларидан 
бирига айланди.

Мана, юртимизга гўзал баҳор айёми 
кириб келди. Баҳор, нафосат байрами —  
8 март, дунёдаги барча хотин-қизлар бай-
рами арафасида давлатимизнинг мўъта-
бар ҳамда масъулиятли мукофоти мен 
учун кутилмаган туҳфа бўлди. Бу ажо-
йиб хабарни эшитган заҳоти бир олам 
ҳаяжон ва кўзда ёш билан халқимизнинг 
севимли ёзувчиси Тоғай Муродни эсла-
дим.

Турмуш ўртоғим ижодкорлигимни 
жуда қадрлар эди. Мен унинг кўнглини 
олиш учун турли-туман пишириқлар пи-
ширсам, ундан кўра иккита ҳикоя ёзсанг, 
одамларга қолади-ку, дерди. Жуда тўғри 
айтган экан. “Тожи опанинг тугуни” ҳи-
коямни ўқиганида, бу ҳикояда инсон фо-
жиаси акс этибди, деб мақтагани ҳамон 
эсимда. Эллик ёшим арафасида ҳикояла-
римни саралаб, “Ҳикоялар” деб ном қў-
йиб берган. Ўша пайтлари китоб чиқариш 
мушкул эди... 

2012 йили Тоғай аканинг хотирасига 
бағишлаб чиқарган китобимни “Ҳикоя-
лар” деб атадим. Ижод оламида менга 
Тоғай аканинг далдалари ва маслаҳат-
лари жуда асқатган. Қолаверса, ҳаётда 
равон яшаб кетиш осонмас, ҳамма ои-
лада муаммолар бўлиши турган гап. Ик-
каламиз ҳам ижодкормасмизми, бир-би-
римизни тушунар эдик. Мен у кишини 
қандай бўлса, шундай қабул қилдим: ин-
жиқлигию болаларча самимийлигини... 

8 март — Халқаро хотин-қизлар байрами 
куни муносабати билан бир гуруҳ ҳамюртларим 
қатори “Шуҳрат” медали билан тақдирланга-
ним қалбимга чексиз қувонч, оиламизга туган-
мас шодлик олиб келди. Самимий тилаклар, дил 
изҳорлари бир дам бўлса-да тингани йўқ.

Оддий қишлоқ аёли меҳнати бу қадар эъти-
роф этилиб, рағбатлантирилгани нафақат мен, 
балки бутун фарғоналиклар меҳнатига берилган 
юксак баҳо, десам муболаға бўлмайди. Бу заҳ-
матли ва шарафли касб-ҳунарга кўнгил қўйиб, 
меҳнат қилаётганимга чорак аср бўлди.

Олтиариқ туманидан кулоллар юрти — Риш-
тонга келин бўлиб тушганимда оддий лойдан 
бу қадар бежирим буюмлар тайёрлаётган киши-
ларга ҳавас ва ҳайрат билан боқардим. Қандай 
ажиб, гўзал дамлар...

Тўда қишлоғидаги касб-ҳунар коллежида 
ишлаб юрган кезларим кулоллик, чиннисозлик 
йўналишида ишлаётган тадбиркор ва ишби-
лармонларга эргашиб, уй шароитида кулоллик 
буюмларига турли безаклар бериш билан шу-
ғулланиб келдик. Ҳавасдан бошланган иш шу 
тариқа кўнглим тубидан жой олди, бизнес бош-
лашимга замин яратди.

Айниқса, тадбиркорлик, ҳунармандликни 
ривожлантириш, уларни қўллаб-қувватлаш, рағ-
батлантириш йўлидаги имтиёз ва имкониятлар-
дан куч-қувват олдик.

2018 йилда Риштон туманидаги “Навбаҳор” 
саноат зонасида кулоллик ва чинни буюмлар 
ишлаб чиқаришга ихтисослашган “Олимжон-
Илёсбек” масъулияти чекланган жамиятига 
асос солдик. Ўтган йили умумий қиймати 9 
миллиард сўмдан ортиқ сопол ва чинни буюм-

ЭНДИ ФАҚАТ АЧИНМАЙМИЗ, ЁРДАМ БЕРАМИЗ
Энди эҳтиёжманд аҳолини рўйхатга олиш, 

моддий ёрдам, субсидия ва кредит ажратиш 
каби етмишдан ортиқ масала ўзимизда ҳал 
бўлади. Тасаввур қиляпсизми, Президентимиз 
қандай ваколат берди маҳаллага! Кўплаб маса-
лалар туман ва шаҳардаги тегишли идораларга 
чиқмасдан, маҳалланинг ўзида ҳал қилиняпти. 
Кўрилаётган ҳар бир чора-тадбир ўзаро ҳам-
жиҳатликда, натижадорликка йўналтирил-

ган самарали фаолият юритишимизга замин 
 яратяпти. 

Биргина мисол, 2023 йилда 5 фуқаромизнинг 
жарроҳлик амалиётига кўмаклашдик. Биз олдин 
уларнинг оғир аҳволда эканини билардик, лекин 
ачинишдан бошқасига кучимиз етмасди. 

Бугун эса кўмакка муҳтож, ижтимоий дафтар-
ларда рўйхатда турган ана шундай фуқароларга 
ёрдам бериш имкониятига эга бўлдик.

Бир сўз билан айтганда, хотин-қизларнинг иж-
тимоий-сиёсий фаоллигини ошириш, билим ва 
касбий кўникмалар эгаллаб, муносиб иш топи-
шига кўмаклашиш, саломатлигини сақлаш каби 
масалаларни ҳал этишга қаратилаётган эътибор, 
бу борада маҳалла тизимига берилаётган ваколат, 
ишонч ва масъулият бизни ватанимизнинг ижти-
моий-иқтисодий ривожига ҳисса қўшиш, барча 
соҳаларда фаол бўлишга ундайди.

ЎЗБЕК АДАБИЁТИ ДУНЁНИ 
КЕЗСИН, ТОБЛАНСИН!

Махсума АҲМЕДОВА,
Ўзбекистон Ёзувчилар уюшмаси 
аъзоси, ёзувчи,
“Дўстлик” ордени соҳиби

У киши ҳам менинг ижодий режаларим 
билан жиддий қизиқарди. Назаримда, 
айни қувончли кунимда ҳам Тоғай ака 
ёнимда турибди...

Ушбу мукофот мени бир ижодкор си-
фатида ватанимиз равнақи, тараққиёти 
учун янги, эзгу ишлар қилишга ундамоқ-
да, хусусан, янги-янги асарлар ёзишга рағ-
батлантирмоқда, зиммамга халққа хизмат 
қилишдай масъулиятни қўймоқда. Насиб 
этса, эл-юрт, халқ учун хизматда бўлсам, 
тилга олган асарларни ёзсам, элимиз-
га манзур қила олсам, деган орзу билан 
яшайман. Ўзбек насри дунёни кезиши, 
тобланиши учун биз — ижодкорлар ҳами-
ша масъулмиз! 

Ўзбекистонимизнинг барча бахтиёр 
хотин-қизлари, шу жумладан,  тақдир-
ланганларни баҳор байрами ҳамда давла-
тимизнинг юксак мукофотлари билан чин 
қалбдан табриклайман. Бу рағбат, ишонч 
ва масъулият барчамизга куч, шижоат бе-
риб, янгидан-янги зафарларни қучиши-
мизга ишонаман.

ҚАРИЙБ МИЛЛИОН ДОЛЛАРЛИК 
МАҲСУЛОТ ЭКСПОРТ ҚИЛДИК

Нодирахон ҚОДИРОВА,
Риштон туманидаги “Олимжон-Илёсбек” 
МЧЖ раҳбари,
“Шуҳрат” медали соҳиби

лар ишлаб чиқарилди. 200 дан ортиқ ёш учун 
иш ўринлари очдик. Маҳсулотимиз ички бо-
зордан ташқари қўшни мамлакатлар, Россия ва 
ҳаттоки Европа бозорларига ҳам кириб борди.

Миллий ҳунармандлик йўналишида бўлиб 
ўтаётган кўплаб халқаро кўргазмаларда иш-
тирок этиб келяпмиз. Шу кунга қадар Россия, 
Қозоғистон, Тожикистон ва Қирғизистонга уму-
мий қиймати 995 минг долларлик маҳсулот экс-
порт қилишга эришдик.

Халқ фаровонлиги, юрт ободлиги йўлидаги 
изланиш ва интилишларимиз бир дам бўлса-да, 
тўхтагани йўқ. Айни кунда кўҳна ҳунармандлик 
анъаналарига хос ноёб санъат турларини тиклаш, 
ривожлантириш йўлида истиқболли лойиҳалар 
устида ишлаяпмиз. Маҳсулотларимиз сифатини 
янада ошириш, турларини кўпайтириш учун бар-
ча шароит ва имкониятлар яратиб берилган.

Бугунги тадбиркор, ҳунарманд бундан беш-
олти йил олдингиларидан тубдан фарқ қилади. 
Улар билан суҳбатлашиб, амалий иш жараён-
лари билан танишиб, орзу-мақсадлари юксак 
эканига қойил қоламан. Уларнинг сафида эка-
нимдан, улар билан ҳамнафас, ҳамжиҳат бў-
лаётганимдан ҳамиша фахрланаман.

МАҚСАДИМИЗ — ИҚТИСОДГА МУНОСИБ ҲИССА ҚЎШИШ
Юлия СЕРГЕЕВА,
Ўрта Чирчиқ туманидаги “Ким Пен Хва 
чорва” фермер хўжалиги бошлиғи,
“Дўстлик” ордени соҳиби 

Биз, тадбиркорларга имкониятлар эшиги 
очилди. Ана шу ислоҳотлар самараси имко-
ниятлардан тўлиқ фойдаланаётган фермер 
хўжаликлари фаолиятида ўзи аксини топди. 

Биласизми, кейинги йилларда чорвачи-
лик соҳасида жиддий ислоҳотлар қилинди. 
Шу ўзгаришлар сабаб кўплаб ишбилармон-
лар қаторида қишлоқ хўжалигига сармоя ки-
ритдим. Натижада чорвачиликда яхши таж-
рибага эга Германия, Австрия ва Чехия каби 
давлатлар билан ҳамкорлик йўлга қўйилди. 
Улардан чорва моллари олиб келдик. Ҳар 
қандай янгилик яхши натижа бериши учун 
соҳага оид билимларни ўзлаштириш керак. 
Шу сабаб ходимларимиз билан бирга Рос-
сияда ўқиб, малака оширдик. Бугун олган 
билимларимизга таяниб, яхши натижаларга 
эришяпмиз.  

Мамлакатимизда сут ишлаб чиқариш 
борасида айрим муаммолар бор эди. Яъни 
қуруқ сут маҳсулотлари импорти кўпайган, 
оқибатда табиий сутга талаб пасайганди. 
Бахтимизга муаммога эътибор қаратилди. 
Энди сут маҳсулотлари ишлаб чиқариш со-

ҳаси ривожлана бошлади. Натижа эса қуво-
нарли, 2019-2020 йиллар давомида фермер 
хўжалигимиз маблағлари ҳисобидан қиймати 
15 миллиард сўмликдан ортиқ йирик чорва-
чилик лойиҳасини амалга оширдик. Ушбу 
ишларимиз яхши самара берди. Бугун мен 
раҳбарлик қилаётган “Ким Пен Хва чорва” 
фермер хўжалигимизда сут йўналишида 600 
бошдан ортиқ йирик шохли наслли қорамол 
боқиляпти. Шулардан 200 боши соғин сигир. 
Кунига 6 тоннадан ортиқ сут маҳсулотлари 
қайта ишланяпти. 

Билдирилаётган ишонч бизга ғайрат-ши-
жоат бағишлади. Бундан руҳланиб, келгу-
сида фаолиятимизни янада кенгайтиришни 
мақсад қилдик. Энди сутни қайта ишлайди-
ган замонавий технологияларни олиб кел-
моқчимиз. Бу орқали халқимиз дастурхони-
га сифатли ва табиий маҳсулотлар етказиб 
бериш ниятидамиз. 

Меҳнати, изланишлари эътироф этилиб, 
давлат томонидан тақдирланиши ҳар қан-
дай кишини қувонтиради. Бу йилги баҳор 
мен учун ана шундай қувончли хабар билан 
бошланди. Зулфия номидаги Давлат муко-
фотига муносиб кўрилдим.

Навоий вилоятининг Хатирчи туманида 
туғилганман. Отам деҳқон, онам уй бекаси. 
Оилада тўнғич фарзандман, уч укам бор. 
Ота-онам доим ўқиб, олий маълумотли бў-
лишимизни истаган. Шу боис, яхши ўқи-
шимиз учун шароит яратиб берар, фақат 
ўқи, ўқинглар, дерди. Ўша рағбатлар сабаб 
ўқиб-ўрганишга иштиёқим баланд бўлган. 
Мендан сўнг икки укам ҳам университетга 
ўқишга кирди. Менга берилган мукофот са-
баб эса онамнинг ўша орзулари ушалди.

Болалигимда китоб ўқишни яхши кўрар-
дим. Қишлоқда чироқ ўчиб қолганда шам 
ёруғида ҳам алламаҳалгача мутолаа билан 
банд бўлардим. Баъзан отам “Қоронғида 
кўзингнинг нури кетади”, деб шамни олиб 
қўярди. Шундай пайтларда кўрпанинг та-
гига кириб, митти фонарчани ёқиб, китоб 
ўқирдим. Ўшанда олис қишлоқнинг митти 
қизчаси улғайиб, пойтахтда болаларга дарс 
беришини, ҳикоялари китоб бўлиб, кичик 
хизмати учун мукофотга муносиб кўрили-
шини тасаввур ҳам қила олмас эди...  

Давлат мукофотини олишимда мен учун 
энг азиз ва мўътабар зот — онамнинг меҳ-
нати беқиёс. Негаки, китобга кучли меҳрни 
онам уйғотган. Ҳар куни тунда бизга эртак 
айтиб берарди. Тушимга эшитган эртакла-
римдаги воқеалар кирарди. Шу боис, бола-
лик тушларим ҳам рангли, қизиқарли эди. 

Волидамдаги шу истеъдод менга ҳам ўт-
ган. Йиллар ўтиб, ҳикоялар машқ қила бош-
ладим. 2023 йилда ҳикоялар тўпламим Ўзбе-
кистон Ёзувчилар уюшмасининг “Биринчи 

ОНАМНИНГ ОРЗУЛАРИ УШАЛДИ
Моҳира ЭШПЎЛАТОВА, 
Зулфия номидаги 
Давлат мукофоти совриндори 

китобим” лойиҳаси доирасида чоп этилди. 
Бу ҳам биз — ёшларга берилаётган катта 
имкониятлардан бири. 

Ижодий фаолият билан бир вақтда ёш-
ларга таълим-тарбия бериш билан бандман. 
Ҳозир Шайхонтоҳур туманидаги мактаблар-
дан бирида ўзбек тили ва адабиёти фанидан 
дарс беряпман.

Юртимизда ёшлар, айниқса, қизларни 
рағбатлантиришга катта эътибор қаратил-
моқда. Хусусан, хотин-қизларнинг ўқиши 
учун берилаётган имтиёзлар бизни қувон-
тиради. Энди жамиятимизда қиз болани 
ўқитиб, касб эгаси бўлишига рағбатланти-
риш кўпайиши керак. Негаки, қиз бола ўқиб 
нима қилади, дейдиган ота-оналар ҳамон то-
пилади. Улар қизларни фақат уй-рўзғор иш-
ларига “қамаб” қўйишни истайди. Биз каби 
ўқитувчи, ижодкор, умуман, зиёли қатлам бу 
борадаги тарғиботларга ҳиссасини қўшиши 
шарт. Айниқса, ўқитувчилар гендер тенглик 
нима, не сабаб хотин-қизларга ҳимоя орде-
ри бериляпти, деган саволларга жавоб бера 
олиши керак. Қизларни ўқиш ва ўрганишга 
ундаши зарур. Устозлар ўқувчига илм ўрга-
тиш билан бирга психолог, ўрни келса, мо-
тиватор, дўст бўлсин. Ана шунда жамият, 
мамлакат тараққиётига том маънода ҳисса 
қўша олган бўламиз. 

Давлатимиз раҳбарининг оддий бир аёлга 
 эътиборидан жуда фахрландим. Ҳатто кўзимга ёш 
келди. Бу эътибордан, юксак эътирофдан мен энди 
янада яхши, самарали ишлашим шартлигини, иш-
лаганда ҳам халқ билан давлат ўртасида ҳақиқий 
кўприк вазифасини ўташим кераклигини англадим.

Энг муҳими, бугун хотин-қизлар қайси йўна-
лишда меҳнат қилишни истаса, уларга барча им-
коният, зарур шароитлар яратиб бериляпти. 

Мана 18 йилдирки, маҳалла тизимидаман. 
Мамлакатимизда “Инсон қадри учун” ғояси асо-
сидаги ислоҳотларга ҳамоҳанг равишда ҳар бир 
фуқаронинг фаровон яшаши учун қўлимдан кел-
ганча хизмат қиляпман. 

Кейинги йилларда маҳалла институти тизими 
босқичма-босқич ривожлантирилди. Бугун ма-
ҳаллага яна қўшимча куч ва имкониятлар тақдим 
этил япти. Ваколат ҳам, масъулият ҳам қуйи ти-
зимга туширилмоқда.

Маҳалланинг жамиятдаги нуфузи ва ролини юк-
салтириш, жойлардаги муаммоларни ҳал этадиган 
чинакам тизимга айлантириш, хусусан, маҳаллабай 
ишлаш тизимини кучайтириш, маҳалла фуқаро-
лар йиғинлари масъулларининг иш самарадорлиги 
ҳамда масъулиятини оширишга қаратилган кенг 
кўламли чора-тадбирлар кўрилмоқда. Бу борада 
“маҳалла еттилиги” ташкил этилганини алоҳида 
эътироф этиб ўтиш лозим. 

Яқин-яқингача маҳаллада икки киши хизмат 
қилиб келаётган эдик. Энди сафимиз кенгайди. 
Янги жорий этилган “маҳалла еттилиги” тизими 
ана шу йўналишдаги ишларни янада юқори бос-
қичга кўтаришга хизмат қилмоқда. 

Зулфия ТОШМАТОВА,
Чилонзор туманидаги “Кўркам” МФЙ раиси, 
II даражали “Соғлом авлод учун” ордени соҳиби

Меҳр-оқибат ва 
садоқат тимсоли

Аёл қадри улуғланган юртда аҳиллик ва барака бўлади



ЖАРАЁН4
Пойтахтимизда жамоат транспортига устунлик бериш, автотранспорт воситаларидан 

чиқаётган зарарли газлар ва йўллардаги тирбандликларни камайтиришга қаратилган аниқ 
вазифалар белгиланган. Бу жараёнда рақамлаштиришга урғу бериш иш сифатини ҳам, 

натижадорликни ҳам ошириб боряпти. 

¯УШ УЧСА ¯АНОТИ КУЯДИГАН МАНЗИЛ 
САНОАТЛАШГАН ²УДУДГА АЙЛАНДИ

Бандлик

Президентимиз “Педагогнинг мақоми тўғрисида”ги қонунни 
имзолади. Ишонаманки, бу вақт ўтган сайин қиммати ошадиган, 
вақт ўтган сайин одамларнинг фикр майдонларини кенгайтирадиган 
ҳужжатлардан бири ҳисобланади.

Бу аҳоли турмуш даражаси ўсиб бораёт-
ганидан далолат экани қувонарли. Аммо ма-
саланинг бошқа томони ҳам бор. Бу тобора 
жиддий тус олаётган экологик муаммолар би-
лан боғлиқ. Яъни автомашиналар қанча кўп 
бўлса, улардан чиқадиган зарарли газларнинг 
атмосфера қатламига салбий таъсири шунча 
юқори бўлади. Бундай шароитда автомобил-
лар сонининг иқтисодий ривожланиш билан 
бирга ўсиб боришига мослашган ҳолда, эко-
логик вазиятни яхшилашга эришиш асосий 
вазифалардан бирига айланган.

Юртимизда бу борада комплекс чора-
тадбирлар жадаллашаётгани боиси шунда. 
Айниқса, Тошкент шаҳрида “Шаҳар — пиё-
далар учун” тамойилини амалга ошириш бў-
йича ишлар бошлаб юборилгани диққатга са-
зовор. Пойтахтимизда жамоат транспортига 
устунлик бериш, автотранспорт воситалари-
дан чиқаётган зарарли газлар ва йўллардаги 
тирбандликларни камайтиришга қаратилган 
аниқ вазифалар белгиланган. Бу жараёнда 
рақамлаштиришга урғу бериш иш сифатини 
ҳам, натижадорликни ҳам ошириб боряпти. 

Автомобилларни рўйхатдан 
ўтказиш осонлашади

Тошкент шаҳри Миробод тумани Файзобод 
маҳалласида жойлашган Йўл ҳаракати хавф-
сизлиги бошқармасининг рўйхатдан ўтказиш 
ва имтиҳон олиш бўлими мутлақо янги ус-
лубда ишловчи замонавий диагностика марка-
зига айлантирилди. Шу йилнинг 5 март куни 
давлатимиз раҳбари марказ фаолияти билан 
танишар экан, тўлиқ рақамлаштирилган ушбу 
мажмуада инсон омили минимал даражага ту-
ширилиб, турли бюрократик тўсиқлар ва ово-
рагарчиликлардан холи бўлгани таъкидланди.

Гап транспорт воситаларига давлат рақам 
белгиси бириктириш ва қайд этиш гувоҳно-
масини топшириш жараёни ҳақида бормоқ-
да. Автотранспорт эгаларига мазкур жараён 
яхши таниш. Одатда бу ишларни амалга оши-
риш ва машинага давлат рақами олиш учун 
ҳайдовчи бир неча соатлаб вақт сарфлаб, 
қоғозбозликлардан безор бўлади. Узоқ вақт 
навбат кутишлар, камига таниш-билишчи-
лик ҳам ҳар қандай одамнинг сабр косасини 
тўлдиради. Янгитдан очилган марказда эса 
автомототранспорт воситасини рўйхатдан 
ўтказиш оворагарчиликлари қисқартирилиб, 
учта босқичга туширилди. Ана шу учта бос-
қичнинг ҳам бари электрон тарзда, инсон 
омили иштирокисиз амалга оширилади.

Халқаро магистрал йўллардан олис, 
дунёдан узилиб қолгандек таассурот уйғо-
тадиган бу туман ҳам бугун саноатлашган 
манзиллардан бирига айланиб боряпти. 

Тумандаги Дўстлик маҳалласидаги со-
биқ қишлоқ хўжалиги касб-ҳунар коллежи 
ўқув устахонасида маҳаллий тадбиркорлар-
ни жалб қилган ҳолда касаначилик маркази 
ташкил этилган эди. Лойиҳа 1,4 миллиард 
сўм субсидия эвазига амалга оширилди. 
Мазкур касаначилик марказида йилига 
20 минг дона тайёр маҳсулот ишлаб чиқа-
рилмоқда. Цехда болалар ва катталар ки-
йимлари тикилади. Касаначилик маркази 
очилиши ҳисобига ижтимоий дафтарларда 
рўйхатда турган қизириқлик кўплаб хотин-
қизларнинг бандлиги таъминланиб, оила-
ларига қўшимча даромад келмоқда. Цехда 
қўшни мамлакатлардан тушган буюртмалар 
бўйича маҳсулотлар тайёрланади. Масалан, 
Тожикистон умумтаълим мактабларининг 
юқори синфларида ўқийдиган ўғил болалар 

Ҳозир ҳар икки гапимиздан бири 
экологик муаммолар билан боғлиқ бўлиб 
қолган. Бўрттириш бўлмасин, аммо 
чиндан, шу ҳақида кўп гапиряпмиз 
ва бунда ҳар гал пойтахтимизда 
автомобиллар сони ортиб, 
тирбандликлар кўпайиб бораётганига 
урғу берилади. Ростдан, автомобилларга 
қизиқиш ҳам, талаб ҳам ошиб боряпти. 
Маълумотларга кўра, 2021 йилда 

Ўзбекистонда 3 миллион 200 мингга яқин машина бўлган, бугунги 
кунга келиб, бу рақам деярли 5 миллионга етди. Тошкентда ҳар 
куни 1 миллионга яқин автомобиль ҳаракатланяпти.

— Аввалги тартибга кўра, давлат рақами 
олиш учун 6-7 та босқичда давом этадиган 
жараёнларнинг барида бевосита ҳайдовчи-
ларнинг ўзи иштирок этарди. Яъни маши-
насидан тушиб, жонли навбатларга туриб, 
тегишли ҳужжатларни тўлдириш учун бир 
неча соат вақтини сарфлашига тўғри келар-
ди, — дейди Ички ишлар вазири ўринбосари, 
Жамоат хавфсизлиги департаменти бошлиғи 
Бекмурод Абдуллаев. — Ҳозир фуқаролар 
машинасида ўтирган ҳолда, 15-20 дақиқада 
ишини битириши мумкин. Буни амалиётда 
бир неча маротаба синовдан ўтказдик. Ҳат-
то бир ҳайдовчи жараёнларни 7 дақиқада 
якунлаганини айтди. Бу ердаги тўлиқ элек-
тронлаштирилган замонавий тизим нафақат 
ҳайдовчиларнинг вақтини тежайди, балки 
ортиқча оворагарчиликлар, коррупция ва та-
ниш-билишчилик ҳолатларига ҳам тўлиқ чек 
қўйиш имконини бермоқда. Биргина давлат 
рақамини олиш ҳақида айтадиган бўлсак, фа-
лон таниш орқали чиройли рақам олиш деган 
нарсалар ҳозир йўқ. Фақат электрон аукцион 
ёки рендом тизими орқали олинади. Марказ-
да ишга тушган янги тизимлар тест режими-
да давлатимиз раҳбарига тақдимот қилинди. 
Унинг янада қулайлиги, жозибадорлигини 
ошириш бўйича топшириқлар олдик. Кам-
чиликлар устида ишлаб, тез орада марказни 
ишга туширамиз. Кейинчалик бошқа вилоят-
лардаги марказлар ҳам босқичма-босқич тў-
лиқ электрон тизимга ўтказилади.

Атиги 3 та босқич ва узоғи 
20 дақиқа

Автомашиналарга давлат рақами ва “тех-
паспорт” бериш марказларининг бирида ма-
шинангизни автотураргоҳда қолдириб (агар 
бўш жой бўлса), ариза ёзиш, кассага тўлов 
қилиш, ходимлардан давлат рақамини олиш 
ва бошқа жараёнларнинг барига жонли нав-
батда туриш, қоғоз шаклидаги ҳужжатларни 
тўлдириб ёки тўлдирилишини сабр билан ку-
тишни маъқул кўрасизми ёхуд машинангизда 
ўтирган ҳолда барча ишларни қисқа фурсат-
да, автоматлаштирилган аппаратлар ёрдами-
да якунлаш афзалроқми? Албатта, иккинчи 
усул кўпчиликка қулай. Ахир биз аллақачон 
рақамлашган технологиялар, электрон хиз-
матлар кўрсатилишига мослашдик. 

Халқ орасида “Файзобод ГАИ” номи би-
лан танилган рўйхатга олиш — диагностика 
маркази энди шундай тартибда ишлайди. 
Ҳайдовчи марказнинг кираверишидаги юк 

машиналари, ногиронлиги бўлган шахслар 
ва бошқа енгил автотранспортлар учун аж-
ратилган алоҳида йўлакларнинг биридан ҳа-
ракатланиб, махсус бокс тизими тагида тўх-
тайди. Агар фуқаронинг қарздорлиги бўлса, 
мониторда унинг давлат рақами қизил, акс 
ҳолда, яшил рангда кўрсатилади. Биринчи 
турдаги машина эгаси махсус бўлимда қарз-
дорлигини бартараф этиши керак, шундан 
кейингина ушбу жараёнга қайтадан кириб 
келади. Қарздорлиги бўлмаган транспорт во-
ситаси эгалари эса электрон навбат олиб, бел-
гиланган босқичлардан ўтишга киришади. 

— Биринчи босқичда автотранспорт воси-
таси экологик назорат пункти текширувидан 
ўтади, — дейди ИИВ ЖҲД ЙҲХХ ахборот 
хизмати ходими Ойбек Раҳмонов. — Шундан 
кейин маълумотларни электрон расмийлаш-
тириш жараёни амалга оширилади. Агар сақ-
лашдаги ёки аукционда ютиб олинган номер 
бўлмаса, ҳайдовчига автоматик тарзда давлат 
рақами берилади. Тўлов амалга оширилгач, 
давлат рақами белгиси олинади, аммо аввал-
гидек фуқароларнинг ўзига бериб юборил-
майди. Рақам марказнинг техник ходимлари 
томонидан машинага тақилади ва гувоҳнома-
лар эгасига топширилади. Эътиборлиси, ав-
томатлашган тизимга кўра, барча транспорт 
воситалари навбати билан ҳаракатланади, 
бир-бирининг ўрнига ёки айланиб ўтишнинг 
имкони йўқ. Барчаси электрон тизим назора-
тида бўлади. 

Автомашиналарга экологик 
стикерлар ёпиштирилади

Бундай электрон тизим бошқа туманларда 
жойлашган автотранспорт воситаларини рўй-
хатга олиш марказларида ҳам жорий этилган. 
Биз сўз юритаётган “Файзобод” рўйхатга 
олиш — диагностика марказининг бошқалар-
дан фарқли томони ва янгилиги эса унда илк 
бор тест режимида экологик назорат пунк-
ти ҳамда автомобилларга махсус стикерлар 
ёпиштириш йўлга қўйилди.

Бу ерда автомобилдан чиқаётган зарарли 
моддалар миқдори энг илғор технологиялар 
ёрдамида текширилади ва унинг натижаси-
дан келиб чиқиб, машинанинг олд ойнасига 
RFID чип ўрнатилган “қизил”, “сариқ” ёки 
“яшил” ёрлиқ (стикер) ёпиштирилади. Бу ма-
шинанинг экологик ҳолатига берилган баҳо 
бўлиб, қизил рангли стикер ўта ёмон, сариқ 
ўртача, яшил эса яхши, деган хулосани бил-

диради. Ушбу белги шунчаки баҳо сифатида 
ёки машинани “безаб” туриши учун эмас, 
балки аниқ мақсадларда ёпиштирилади. Ху-
сусан, келгусида юртимиздаги жорий эколо-
гик вазиятдан келиб чиқиб, Тошкент шаҳри 
ҳудуди бир нечта экологик зонага ажратила-
ди ва транспорт воситаларининг ҳавога чиқа-
раётган зарарли моддалари даражасига кўра, 
яъни стикер рангига қараб, айрим экологик 
зоналарга киришни босқичма-босқич чеклаш 
таклиф этилмоқда. Бунда экологик зоналарга 
рухсат этилмаган транспорт воситаларининг 
кириши автоматлаштирилган ҳолда назорат 
қилинади. Қоидабузарларга жарима ёзилиб, 
ундан тушадиган маблағлар ҳудуднинг эко-
логик ҳолатини яхшилаш бўйича чора-тад-
бирларни молиялаштиришга йўналтирилиши 
кўзда тутилган.

Очиғи, жарималар ва ҳудудларда машина-
лар ҳаракатини чеклаш масаласида ҳали чу-
қурроқ ўйлаш, аниқ ҳисоб-китоблар қилиш 
керак бўлади. Аммо автотранспорт воситала-
рининг экологик муҳитга етказаётган зарари-
га қараб, рангли стикер ёпиштиришга келсак, 
бу амалиёт хориж тажрибасида ҳам бор. Ай-
ниқса, Европа давлатларида кўп кузатилади. 
Шу боис, марказ мутахассислари Германия, 
Бельгия, Франция каби ривожланган мамла-
катлар шаҳарларининг экологик муҳитини 
муҳофаза қилиш соҳасидаги илғор тажриба-
ни ўрганиб, бизга мос келадиган жиҳатлари-
ни инобатга олган.

— Корхонамиз диагностика марказига 
келаётган автотранспорт воситаларига ўн 

турга яқин хизмат кўрсатади. Эндиликда 
автотранспорт воситаларининг экологик 
муҳитга етказаётган зарарини ўлчаш, баҳо-
лаш, уларни турга ажратиш ишлари ҳам қў-
шилди, — дейди “Автодок” МЧЖ раҳбари 
Сардор Фахриддинов. — Бу ишларни Ички 
ишлар вазирлиги ҳузуридаги “Инновацион 
лойиҳалар ва аҳолига сервис хизматлар кўр-
сатиш маркази” ДУК билан ҳамкорликда, 
давлат-хусусий шериклик асосида амалга 
ошириб келяпмиз. Авваллари бизда бор ус-
куналар билан фақат бир турдаги экологик 
текширув ўтказиларди. Яъни автотранспорт 
воситасида 1 сантиметр кубда неча фоиз 
зарарли заррачалар борлигини аниқлардик, 
холос. Ҳозир Франциядан янги, энг замо-
навий ускуна келтириб ўрнатилган. У ма-
шиналарнинг табиатга етказаётган зарари-
ни 4 та компонент асосида текширади. Ҳар 
битта газ ва дизелда юрадиган машиналар-
нинг тутун ишлаб чиқариш тизими бўлади, 
ўшандан чиқадиган тутун миқдори, компо-
нентлари ва ҳар бир компонентдаги алоҳида 
миқдори ҳисоб-китоб қилинади. Буни ҳо-
зирги замонавий қурилмалар бемалол аниқ-
лаб беради. Уларнинг натижалари асосида 
автотранспортларга белгиланган стикер 
ёпиштирилади. Стикерлар ранги зарарнинг 
фоизидан келиб чиқиб белгиланади. Яшил 
стикер автомобилнинг техник ва экологик 
ҳолати яхши эканини англатади. Қизил сти-
кер олган машинанинг табиатга зарари юқо-
ри бўлади ва бу ёрлиқ огоҳлантирув, дегани. 
Бундай машина эгаси имкон қадар қисқа 
фурсатда аниқланган техник носозлик, кам-

чиликни бартараф этиши мақсадга мувофиқ. 
Келгусида қизил стикерли машиналарнинг 
пойтахт бўйлаб алоҳида ажратилган яшил 
ҳудудларда юришига чеклов ўрнатилиб, 
назоратга олинади. Бу қандайдир ажратиш, 
янги чекловларни ўрнатиш маъносида эмас, 
шунчаки, барча транспорт воситаларини 
яшил стикерга ўтказиш ҳар биримизнинг са-
ломатлигимиз, экология учун зарур.

Яшил стикерлар ҳақида гап борганида, 
кўпчиликнинг кўз олдига электромобиллар 
келади. Ички ишлар вазири ўринбосари, Жа-
моат хавфсизлиги департаменти бошлиғи 
Бекмурод Абдуллаевнинг айтишича, яшил 
стикерлар электромобилларга берилади, де-
ган тушунча нотўғри. Чунки электромобил-

Юртнинг энг чекка ҳудудларида ҳам иқтисодиётнинг 
барқарор ўсиши, аҳоли бандлигини таъминлаш, шаҳар ва 
туманлар, маҳаллалар инфратузилмасини янада яхшилашда 
тадбиркорликнинг ўзига хос ўрни бор. Буни Сурхондарёда 
йирик лойиҳалар ҳаётга татбиқ этилаётгани мисолида 
кўришимиз мумкин. Қизириқ тумани узоқ йиллар давомида 
пахта ва ғалла етиштиришга ихтисослаштирилган, қуш учса 
қаноти, одам юрса оёғи куядиган бир манзил эди. 

учун ёшларни ҳарбийликка тайёрлаш фа-
нида кийиладиган махсус либослар ҳамда 
шифохоналардаги беморлар учун кийимлар 
тикилмоқда.  

Ҳудудларда, айниқса, Термиз шаҳри ва 
Денов тумани каби азалдан йирик иқтисо-
дий имкониятга эга манзиллар, энди ри-
вожланаётган Қизириқ ва ундан ажралиб 
чиққан Бандихон туманида ҳам тадбиркор-
ликни қўллаб-қувватлаш, янги иш ўринла-
ри яратиш, солиқни белгилашда имтиёз-
лар қўлланилиши аҳоли фаровонлигини 
таъминлашда энг тўғри ечим бўлмоқда. 
Қизириқ туманидаги Зарбдор маҳалласида 
3,9 гектар майдонда “Зарбдор” кичик са-
ноат зонаси барпо этилмоқда. Унда умумий 
қиймати 24,3 миллиард сўмлик 12 лойиҳа 
жойлаштирилган. Лойиҳаларнинг ҳаётга 
татбиқ этилиши натижасида 130 та янги иш 
ўрни яратилиб, йилига 14,2 миллиард сўм-
лик маҳсулот ишлаб чиқарилиши ҳамда 1 
миллион АҚШ доллари миқдорида экспорт 

амалга оширилиши режалаштирилган. 
Айни вақтда бу ерда мингта жўжа пар-

варишланяпти. Паррандалар 35-40 кун да-
вомида боқилади ва етилгач, гўшти ички 
бозорга сотилади. Шунингдек, бу ердаги 
ишлаб чиқариш цехида эшик ва дераза ром-

лари ясашда фойдаланадиган қисмлар тай-
ёрланади. Мазкур цехда рангли металлар 
юқори ҳароратда эритилиб, махсус қолип-
ларга қуйилади. Кейин пардозланиб, буюрт-
мачиларга етказиб берилади. Ҳозир цехда 8 
кишининг бандлиги таъминланган. 

Зарбдорлик Ўктам Қобилов бир йил-
дан буён цехда ишлайди. У тақдирнинг 
оғир зарбаси сабабли иккала оёғидан 
ажралганига қарамай, боқиманда бўлиб, 
кимнингдир қўлига қараб қолишни иста-
майди. Маҳалланинг ўзидаги ишлаб чиқа-
риш корхонасидаги ҳалол меҳнати билан 
оиласини боқиш учун астойдил ҳаракат 
қилмоқда. 

“Зарбдор” кичик саноат зонасида яна 
бир тадбиркорлик субъекти томонидан 
умумий қиймати 15 миллиард сўмлик, 
йилига 34,5 минг тонна асфальт ҳамда 9,5 
минг дона темир-бетон маҳсулот ишлаб 
чиқариш лойиҳаси амалга оширилмоқда. 
Айни вақтда қурилиш жадаллик билан 
давом этмоқда. Лойиҳа тўлиқ ишга ту-
ширилгач, бу ерда 30 та доимий иш ўрни 
яратилади. 

Президентнинг “Оилавий тадбиркорлик-
ни ривожлантириш дастурлари доирасида 
аҳолининг бизнес ташаббусларини қўллаб-
қувватлашни янги босқичга олиб чиқишга 
доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”-
ги қарорига асосан, айни йўналишда оила-
вий тадбиркорликни ривожлантириш учун 

ўтган 2023 йилда Сурхондарё вилоятида 
890 миллиард сўмлик имтиёзли кредит аж-
ратилган. 

— Бундан ташқари, 8476 гектар ер ижти-
моий дафтарларда рўйхатда турган 14 минг 
447 кишига бўлиб берилди. Натижада минг-
лаб юртдошимизнинг бандлиги таъминлан-
ди. Қишлоқ хўжалиги, хизмат кўрсатиш, 
ишлаб чиқариш, ҳунармандликни ривож-
лантиришга имтиёзли кредитлар берилди, 
— дейди Марказий банкнинг Сурхондарё 
вилояти бош бошқармаси бўлим бошлиғи 
Ўрозали Раимов. — Президентимизнинг 
“Ўзбекистон — 2030” стратегиясини “Ёш-
лар ва бизнесни қўллаб-қувватлаш йили”-
да амалга оширишга оид давлат дастури 
тўғрисида”ги фармонига мувофиқ, ёшлар 
ўртасида тадбиркорликни кенг оммалашти-
риш ва бизнес билан шуғулланишга қўшим-
ча имкониятлар яратиш мақсадида оилавий 
тадбиркорлик дастури доирасида ажрати-
лаётган кредитларнинг камида 40 фоизи 
ёшлар тадбиркорлигини ривожлантиришга 
йўналтирилиши белгиланган. 

Оилавий тадбиркорликнинг ривожла-
ниши янги иш ўринларини ташкил қилиш, 
аҳоли даромадларини ошириш ва турмуши 
фаровон бўлишини таъминлашда алоҳида 
ўрин тутади. Албатта, бу борада “Ўзбекис-
тон — 2030” стратегиясида белгилаб берил-
ган ислоҳотларнинг аниқ ва изчил амалга 
оширилиши мустаҳкам бир асос.

Сарвар ТЎРАЕВ, 
“Янги Ўзбекистон” мухбири

ЭКОЛОГИК  СТИКЕРЛАР
Автотранспорт воситаларининг табиатга 
зарарини камайтиришда янгича ёндашув

ПРЕЗИДЕНТ ТАШРИФИДАН СªНГ

лардан табиатга ҳеч қандай зарарли газ чиқа-
рилмагани боис, экологик кўрикдан ўтказиш 
амалиёти уларга тегишли эмас. Стикерларни 
қанча муддатга бериш ва жарималар бора-
сида эса қарор лойиҳаси ишлаб чиқиляпти.  
Унда бир қанча давлат ташкилотлари билан 
ҳамкорликда экологик зоналарни белгилаш 
ҳам кўзда тутилган.

Дарҳақиқат, автотранспорт воситаларидан 
чиқаётган зарарли газлар бугун экологик му-
ҳитни ёмонлаштираётган асосий омиллардан 
бирига айланган. Айниқса, халқаро сифат 
стандартларига жавоб бермайдиган ёнилғи 
турлари атмосфера ҳавосини жиддий зарар-
лаётгани таҳлилларда ҳам кўрсатиляпти. 
Юртимизда 2026 йилга қадар АИ-80 маркали 
бензиндан тўлиқ воз кечиш талаби қўйилгани 
боиси ҳам шунда.

Марказда автотранспорт воситаларини 
экологик назоратдан ўтказиш вақтида ана шу 
омиллар ҳам эътиборга олинади. Тизим тў-
лақонли ишлаши учун эса мамлакат бўйлаб 
100 га яқин ҳавони мониторинг қилиш авто-
матик станциялари ўрнатилиши, транспорт 
воситаларининг атмосферага чиқараётган 
зарари даражасини баҳолаш учун 84 та рўй-
хатга олиш — диагностика маркази, шунинг-
дек, Йўл ҳаракати хавфсизлиги хизматининг  
216 та ҳудудий туман бўлинмаларини замо-
навий диагностика ускуналари билан жиҳоз-
лаш режалаштирилган. 

Айтганча, “Шаҳар — пиёдалар учун” тамо-
йилининг яна бир муҳим жиҳати, шубҳасиз, 
пиёдалар хавфсизлигини таъминлаш масала-
сидир. Давлатимиз раҳбари тақдимоти билан 
танишган Тошкент шаҳридаги гавжум чорра-
ҳалар ва кўчаларни тартибга солиш, бу орқали 
тирбандликларни бартараф этишга оид лойи-
ҳада белгиланган вазифаларнинг асосийлари-
дан бири ҳам пиёдалар хавфсизлиги ва қулай-
лигини таъминлашдан иборат. Лойиҳа синов 
тариқасида Тошкент шаҳридаги иккита йирик 
чорраҳа — Бобур ва Фурқат кўчалари кесиш-
масида ҳамда Боғишамол ва Тошкент автомо-
биль ҳалқа йўли кесишувида амалга оширил-
ди. Пиёдалар учун чорраҳаларда “хавфсизлик 
оролчалари” бунёд этилиб, пиёдалар ўтиш жо-
йида светофорни бошқариш ускуналари ўрна-
тилди. Чорраҳаларда давомийлиги оқимга қа-
раб мослашадиган интеллектуал светофорлар 
тизими ҳам ташкил этилди.

Мутасаддиларнинг айтишича, масалан, 
пиёда катта йўлда ҳаракатланаётган вақтида 
светофорнинг қизил чироғи ёниб, пиёда чор-
раҳанинг ўртасида қоладиган бўлса, унинг 
хавфсизлиги учун “оролча” яратилади. Яъни 
чорраҳага ўрнатилган интеллектуал свето-
фор тугмасини босиб, яшил чироқ ёнганидан 
кейин йўлдан хавфсиз ўтиб олиш мумкин. 
Бундай ҳолатда автомобилларга ноқулайлик 
туғилмаслиги ҳам инобатга олинган. Қола-
верса, ўтган йили Тошкент шаҳрининг 250 та 
пиёдалар ўтиш йўлагига ўрнатилган интел-
лектуал бошқариладиган светофорлар ҳам 
ишлаб турибди. 

Бу қулайлик, замонавий ёндашувларнинг 
бари эшитганда қулоққа ёқимли. Янги марказ 
фаолияти билан танишганимизда эса нафақат 
эшитдик, балки рақамлаштириш жараёнига 
бевосита гувоҳ бўлдик. Чиндан ҳам транспорт 
воситаларини рўйхатга олиш ва қайта рўйхат-
дан ўтказиш қисмида анча-мунча оворагар-
чиликларга чек қўйилган. Экологик назорат 
пункти эса тажриба сифатида иш бошлаяпти. 
Рангли стикерлар ҳам юртимиз амалиёти учун 
янгилик. Шундай экан, бу яқин йилларда эко-
логик хавфсизликни таъминлашда ижобий на-
тижа беришини кутиб қоламиз.

Ирода ТОШМАТОВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири
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Дилдаги гаплар

Муносабат

Айниқса, мен педагогика институтини ту-
гатганим, бир оз фурсат бўлса-да, мактабда 
ишлаганим учунми, бу ҳужжатнинг қадрини 
теранроқ ҳис қиляпман. Унда қайд қилинган 
ҳар бир ўзгариш, ҳар янгилик қадрли. Тез-
тез мактаб тадбирларига бораман, хизматим 
тақозосига кўра устоз-муаллимлар билан 
суҳбатлашаман, таълим-тарбия жараёнига 
чуқурроқ киришга ҳаракат қиламан. Боз ус-

тига, ҳозир кўпи нафақага чиққан бўлса-да, 
курсдош дўстларимнинг аксарияти мактабда 
ишлайди. Улар билан учрашганимизда ҳам 
суҳбат ўзани ўз-ўзидан мактаб, болаларга қа-
раб бурилаверади.

Мақсад шуки, бу қонун кейинги йилларда 
мактаб таълими соҳасида жадал суръатлар 
билан амалга оширилаётган ислоҳотлар тизи-
мида янги бир босқични бошлаб бераётганини 
қувонч билан айтмоқчиман. Албатта, яхши 
дарсликлар, ўқув муассасасида яратилаётган 
замонавий шарт-шароитлар, дарс бериш ус-
лубидаги янгиликлар — буларнинг ҳаммаси 
таълим сифатини кўтаришга хизмат қилади. 
Лекин жараён марказида ўқитувчининг ўзи 
туради. Фақат угина билимдонлиги, самимия-
ти, меҳри, бурчига садоқати билан ўзига тер-
милиб турган қоракўзлар тафаккурини зиё би-
лан ёриштиришга қодир бўлади. Фақат угина 
турли сабаблар билан дилида келажаги учун 
орзу уйғонмай қолган ўғил-қизлар қалбига ҳа-
роратли сўзлари билан чўғ ташлай олади. Шу 
маънода, мазкур ҳужжатда назарда тутилган 
тақиқлар ҳам, чеклову ҳақ-ҳуқуқлар ҳам та-
содифий эмас, ҳаммаси эҳтиёждан келиб чиқ-
қан, десак ҳақ гапни айтган бўламиз.

 Ҳаётий мисоллар гапимизни тўла-тў-
кис исботлайди, албатта. Яқин-яқинларда 
ҳам ўқитувчидан битирувчининг бандлиги 
таъминланган-таъминланмагани тўғрисида 
маълумот талаб қилинарди. Битирувчи синф 
раҳбарлари “Қаердан бўлса-да, бир парча қо-
ғоз олиб келиб бер, бўлмаса, менинг таътил 
пулимни беришмаяпти”, деб собиқ ўқувчила-
рини қистовга оларди. 

Ўзим гувоҳ бўлганман. Бир битирувчи 
ота-онасининг таниши раҳбар бўлган фир-
мадан “Ишга кирди” деган маълумотнома 
олади. Уч-тўртта синфдошлари компьютерда 
маълумотномани нусхалаб (исм, фамилияси-
ни ўзгартириб), фирма муҳригача ясаб, ўқи-
тувчисига олиб бориб берган. Кейинчалик 
бирорта одам “Бир фирмага, битта ўринга 
нега уч-тўртта битирувчи қабул қилинади?” 
деб қизиқмади. Демак, бу қоғоз бирор фой-
дали мақсад учун керак бўлмаган. Шунчаки 
расмиятчилик учунгина сўралган. 

“Педагогнинг мақоми тўғрисида”ги қо-
нунда “...Битирувчиларнинг бандлиги таъ-
минлангани ҳақидаги ҳисоботларни шакл-
лантиришни ва тақдим этишни талаб қилиш 
ман этилади” дейилгани ҳам мактаб, маориф, 
хусусан, устозлар ҳаётидан битта расмият-
чилик чиқариб ташланганини далиллайди. 
Бир қарашда арзимаган нарсадай. Йўқ, сох-
тагарчилик, “хўжакўрсин” учун қилинаётган 
ҳар қандай ҳолат одамлар, айниқса, ёшларни 
ёлғонга ўргатади. “Шундай қилса ҳам, шун-
дай яшаса ҳам бўлади” тарзидаги кўникмани 
шакллантиради. Бу хатолик жамият тарақ-
қиётини секинлаштирувчи омиллардан бири. 
Бунга қонун кучи билан тақиқ қўйилгани ёл-
ғонга, сохтагарчиликка қўйилган тақиқдир.

 Ўқитувчини текин хизматкорга айлантир-
ган замонлар ҳақида кўп ва хўп айтдик. Ле-
кин йўқотилган вақт, қадр-қиммат алами шу 
қадар кучли бўлар эканки, вақт ўтса ҳам уну-
тилиши осон бўлмаяпти. Институтни битка-
зиб, Қува туманидаги Акбаробод қишлоғида 
жойлашган 29-мактабда дарс бера бошладим. 
Икки ҳафта ўтар-ўтмас, пахта теримига чи-
қиш ҳақида буйруқ келди. Тўртинчи синф 
раҳбарлигини беришган эди. Дастлабки пайт-
ларда навбат билан далага чиқадиган бўлдик. 
Навбати куни бечора гўдакларим (бўйлари 
ғўзанинг бўйидан паст) далабоп кийиниб 
келарди. Ўша куни ўқишга ҳафсалалари ҳам 
бўлмасди. Навбатимиз ўтгач, яна ўқувчи 
формасида келардик. Шундай кунларнинг 

Қутлибека РАҲИМБОЕВА,
Ўзбекистонда хизмат кўрсатган 
маданият ходими 

бирида ёшлар етакчиси (“пионервожатий” 
дейиларди):

— Опа, сизнинг болаларингиз бугун ҳам 
далага чиқар экан... Илмий бўлим мудири 
айтди, — деб қолди.

— Нега? Навбатимиз кеча ўтган, — дар-
ров эътироз билдирдим.

— Фалончининг бригадаси тезроқ тўлиши 
керак экан, бир қўл ҳам ҳарна, дейишяпти...

— Болаларимнинг кийими... —  дейишим-
ни биламан, асосан, раҳбариятнинг югурдак-
лик хизматларини қиладиган етакчи:

— Болаларингизни машинага чиқаришди, 
ўзингиз чиқсангиз, бас, — деса бўладими!

Ҳовлига югуриб чиқдим, гўдаккиналарим 
паст-баланд бўлиб очиқ машинанинг кузови-
да турибди:

— Қани, тушинглар ҳаммаларинг, синфга 
киринглар, — деб ҳайқирдим.

Болаларим тапир-тупур туша бошлаган 
эди, аллақайдан етиб келган директор ўрин-
босари:

— Бу нима ўзбошимчалик? Далага чиқ, 
дегандан кейин чиқасиз-да, нима осмондан 
тушганмисиз? Сиёсатни биласиз-ку, — дея 
бошлади.

— Менинг болаларим шу бугун бормайди. 
Агар мени дорга тортсанглар ҳам бормайди. 
Кир ҳамманг синфга! — деб болаларни дарс-
га бошладим.

Директоримиз бу можарони эшитиб:
— 4-“А”ни умуман далага чиқарманглар. 

Қани, кўрамиз, исёни қаергача борар экан? 
Болалари бошқалардан олдин олим бўлгани-
ни кўрамиз, — дебди.

Мен ҳам тўнимни тескари кийдим. Бир 
ҳафтагача болаларни теримга олиб чиқма-
дим. Аммо раҳбаримиз айтмоқчи, исёним 
қаергача борарди? Оқимга қарши сузганлар 
ғарқ бўлиб кетадиган замон... Ёши улуғлар 
ўртага тушиб, яраш-яраш бўлиб кетган... 
Аммо оғриғи анчагача ичимни жизиллатиб 
турган... Бундай воқеаларнинг саноғи бор-
миди? Терим, ер текислаш, ягана, қатқалоқ, 
ўтоқ... Пиллани айтмайсизми? Бечора ўқи-
тувчиларни кўчаларга бириктириб қўйишар-
ди. Ўн-йигирма йиллаб ипак қурти боқаётган 
пиллакорнинг эшигига осилиб турган даф-
тарига жимжимадор ёзувлар билан “Ғонаш 
ҳақида маслаҳат бердим”, деб ёзиб, ўзимнинг 

кўчани айланиб кетганимни билдириб қўяр-
дим. Ахир бизни ҳам текширувчилар бор эди-
да. Бирорта одам чиқиб:

— Ҳой барака топкурлар, бу она тили 
муаллимаси бўлса, пиллачилик бўйича агро-
ном бўлмаса, ипак қуртининг қандай ривож-
ланаётганини қаердан билади? — деб айта 
олмасди. Шукр, мана айта оладиган замонлар 
ҳам бизга насиб этибди. Муносабат билдири-
лаётган қонунга кўра, “...Педагогни касбий 
фаолияти билан боғлиқ бўлмаган ишларга, 
шу жумладан, ҳудудларни ободонлаштириш-
га ва қишлоқ хўжалик ишларига жалб қилиш 
тақиқланади”.

Бу энди орзу эмас, қонуннинг сўзи! 
Унинг бажарилиши шарт. Буни ўқитувчи-
ни хоҳлаган пайтда кўча супуришга ҳайдаб 
кетадиган маҳалла, туман раҳбарлари ҳам 
яхши ўқиб, уқиб олади, албатта. Тўғри, тоза-
ланиши керак бўлган жой ўзимизники. Обо-
дончилик ҳам ўзимизга зарур. Фақат бу иш 
ҳеч кимнинг бўйнига осилган бўйинтуруқ, 
гарданига юк, яъни мажбурият бўлмаслиги 
керак.

Муаллимнинг, болаларнинг дилида “Шу 
ҳудуд меники. Унинг гўзаллиги учун жа-
вобгарман” тарзидаги туйғуни уйғотадиган 
йўлларини ўйлаб топиш лозим. Ҳар қандай 
мажбуриятда зўрликка яқинлик бор. Зўрлик 
одамларни қўрқув ё исёнга олиб келади.

Мактабларда яқин-яқингача (балки баъзи 
жойларда ҳали ҳам шундайдир) маош оли-
надиган куни кассир (ғазначи)нинг олдида 
яна битта рўйхат турарди. Маоши учун қўл 
қўяётган муаллимга:

— Мана бу харажатларга бунча ташлаб ке-
тинг, — деган гап айтиларди. Қайси бир тили 
чаққонроқ муаллим (ё “бер-бер”лар жонига 
теккан банда):

— Нимага ҳадеб маошимдан ушлаб қола-
верасиз? — дея ёзғирса:

— Менга шундай буюрилган. Гапингиз 
бўлса, раҳбариятга айтинг, — деб ғазначи 
безларча тураверади. Изидан юрсангиз, “уш-
лаб қолинган пул”ларнинг жойи чиқади: тек-
ширувчи келган, ош-овқати, келиш-кетишда 
автоулов учун ёнилғи пули... Яна юбилей-
лар...

 Гўё ими-жимида бўлаётгандай туюл-
ган бу ҳолатлар ҳам энг юқоригача маълум 

Президентимиз “Педагогнинг мақоми тўғрисида”ги қонунни 
имзолади. Ишонаманки, бу вақт ўтган сайин қиммати ошадиган, 
вақт ўтган сайин одамларнинг фикр майдонларини кенгайтирадиган 
ҳужжатлардан бири ҳисобланади.

МАКТАБГА ¯АЙТИШ ИШТИЁ¯И
ёхуд қудратли муҳофазага асосланаётган тизим

эканки, қонунга “...Иш ҳақидан унинг ёзма 
розилигисиз товар ва хизматлар учун маблағ 
ушлаб қолиш мумкин эмас” деб муҳрланиб-
ди. Албатта, беш-ўн сўм билан олувчи бо-
йиб қолмаганидек, берувчи ҳам фақир туш-
майди. Лекин ҳамма қувонч ноҳақликка чек 
қўйилаётганида. Ноҳақлик йўқ жойдагина, 
адолатга ишонч мустаҳкам жамиятдагина 
фидойилик бўлади. Адолат фидойиликнинг 
бирламчи гаровидир. Жону жаҳонингни ти-
кишга арзийдиган мезон бу — адолат!

Бизнинг гуруҳимиз институтда яхши ўқи-
ган. Бир эмас, икки эмас, нақ ўн тўрттамиз 
имтиёзли диплом олганмиз. Институт тари-
хида бунақаси бўлмаган, деган устозлари-
миз. Лекин назарий билим бошқа, синфхона, 
ўқувчилар билан юзма-юз бўлиш бошқа. Ҳар 
хил тарбия топган болалар... Айниқса, юқори 
синфлар... Эсимда, бир синфга кирганимда ўс-
мир йигитча синфдошининг сочидан тортиб, 
партага ётқизиб дўппослаётган экан. Ўзи шу 
синфга киришимдан аввал синф раҳбари:

— Расул исмли ўқувчим бор, аълочи, жуда 
дунёқараши кенг, лекин жуда тезоб. Яримта 
гапни кўтара олмайди, эҳтиёт бўлиб муомала 
қилинг, — деб тайинлаган эди. Муштига эрк 
берган боланинг ўша Расул эканини билдим. 
Қиз дод солиб йиғлаяпти... Стол ёнига бориб, 
индамай қараб туравердим. Тўғриси, ҳолатни 
муҳокама қилишга ҳали тайёр эмас эдим. Ин-
дамай қараб тураверганимдан сўнг аста-секин 
тинчланишди, ҳамма жой-жойига ўтиргач:

— Мен сизларнинг янги адабиёт ўқи-
тувчингизман. Адабиёт энг аввал китоблар, 
дегани. Қани ким таътилда қандай китоб 
ўқиди? — дея дарсни бошлаб юбордим. Шу 
тарздаги воқеалар тез-тез юз бериб турар, 
буларга тўғри ечим топиш учун болалар 
билан анча ишлаб қўйган тажрибали ўқи-
тувчиларнинг маслаҳатлари керак бўларди. 
Қонундаги “...Умумий ўрта таълим ташки-
лотида илк бор касбий фаолиятини бошлаёт-
ган шахсга бир ўқув йили даврига мураб-
бийликни амалга ошириш учун тажрибали 
педагог бириктирилади” тарзида белгилаб 
қўйилгани ўша мен тушган ҳолатларда жуда 
қўл келади. Ёш ўқитувчисан, кимгадир ўз-
ўзингча мурожаат қилаверишга иймани-
шинг мумкин. Қонун билан белгилаб қўйил-
гани тажрибали устозларнинг ёш издошлари 
олдида бурчдорлигини таъминлайди.

Қонуннинг қайси нуқтасига қарасангиз, 
ҳаммаси соҳа эҳтиёжидан келиб чиққанига 
амин бўлаверасиз. Биз талаба бўлган пайти-
мизда сиртқи ўқишлар бор эди. Кейин бир 
оралиқда сиртқи, кечки ўқишлардан воз ке-
чилди. Эҳтимол, бу ўзгаришда ҳам “Кундуз-
ги ўқишда пухтароқ билим олинади” деган 
бир ҳақиқат бўлгандир. Аммо педагогика 

 йўналишида сиртдан ўқиш, яъни мактаб фао-
лияти билан билимни бирга қўшиб олиб бо-
риш ёмон натижа бермайди. 

Яқин қариндошимизнинг иқтидорли қизи 
бор. Дурустгина қалами ҳам, бошқарувчилик 
қобилияти бўлган бу қизни иккинчи курсни 
тугатгач, жойи чиқиб, узатишди. Эгизак фар-
занд кўрди. Гоҳ онаси, гоҳ қайнсингиллари 
ижара уйида туриб, болаларга ёрдам берди. 
Аммо парвариши кўнгилдагидек эмасмиди, 
гўдаклар инжиқ, тез-тез касалга чалинади-
ган бўлиб қолди. Натижада не умидлар би-
лан ўқиётган келинчак илм олишни йўл ўр-
тасида тўхтатишга мажбур бўлди. “Менинг 
бошқа бир дунём бор эди, вазиятга ем бўлиб 
кетди”, деб афсус билан гапиради ҳозир ҳам. 
Фарзандлари бор, оиласи яхши... Лекин баъ-
зи инсонлар ундан кўпроғига яраша иқтидор 
билан дунёга келади. Вазият тақозоси билан 
орзулар паймол бўлса, бу фоний дунёдан кўнг-
лининг бир чеккаси ҳувиллаб ўтади. Қонунда 
қайд этилган “Олий маълумотга эга бўлмаган, 
аммо таълим ташкилотларида камида беш йил 
иш стажига эга педагог ходимни кириш тест 
синовларисиз тўлов-контракт асосида ва қабул 
параметрларидан ташқари ОТМнинг педаго-
гика йўналишига (сиртқи, кечки ва масофавий 
таълим шакли) суҳбат асосида ўқишга қабул 
қилиш” тарзидаги ёзувга кўзи тушган бўлса, 
ўша қариндошимнинг орқага қайтгиси, йил-
ларни ортга қайтаргиси келгандир. У нари 
турсин, тўғриси, ўзимнинг ҳам мактабга қайт-
гим келиб кетганига нима дейсиз?

 “...Меҳнатига яраша ҳақ тўлаш, рағ-
батлантириш, ижтимоий ҳимоя қилиш та-
мойиллари белгиланди”. Бугунги ўқитув-
чиларга ҳавас билан қарашга изн берувчи 
бундай қайдларни ўқир эканман, яна хо-
тирам хаёлларимни ўтган йилларга судраб 
кетади. Ўқувчиларимни дарсимга қизиқти-
ришга жон-жаҳдим билан ҳаракат қилар-
дим. Ёзувчи, шоирлар ҳақида чоп этилган 
альбомсимон китоб ёрдамида кўргазмали 
қуроллар-стендлар ясаттирганман. Ойбек, 
Ғафур Ғулом, Зулфия, Ҳамид Олимжонга 
аталган стендларим хонамга кўрк бериб 
турарди. Тунларни тонгларга улаб, шеър-
лар, асар қаҳрамонлари номлари ёзилган 
карточкалар тайёрлардим. Бу ишларга 
ўқувчиларимни ҳам тортардим. Болалар 
атрофимда уймалашгани уймалашган эди. 
Аммо мен ҳам (бошқа жонкуяр муаллим-
лар ҳам, улар кўп эди), битта таёқ (харита 
кўрсаткич) билан дарс ўтиб чиқадиган жуғ-
рофия ўқитувчиси ҳам бир ставка дарсимиз 
учун бир хил ойлик олардик. Боз устига, 
дарс бериш услубимда нимадир янгиликлар 
қилмоқчи бўлсам, яъни ўша пайтда расман 
қабул қилинган уйга вазифани текшириш 

ва янги дарс ўтиш методикасидан салгина 
чекинмоқчи бўлсам ҳам кузатишга кирган 
илмий бўлим мудиримиз:

— Фарғонада ўқисанг ўқибсан-да, усто-
зинг сенга дастурга кирмаган шоирни ўргатса 
ўргатибди-да (институтда раҳматли Асқарали 
Шаропов домламиз дастурда йўқ Чўлпонни 
ўтиб берган эди. Мен ҳам юқори синфларда 
домлага тақлид қилмоқчи бўлгандим), сен 
Америка очма. Дастурда нима ёзилган бўлса, 
шуни қил, — деб танбеҳ берган. Ўзбошимча-
лигим педагогика кенгашида муҳокама ҳам 
қилинган. Ҳозирги ислоҳотлар, айниқса, педа-
гогнинг ўз услубини яратишга бўлган рағбат, 
мактабларга кенг миқёсда техникавий восита-
ларнинг кириб келиши... қанчалар суюнтира-
ди одамни.

Келажакни тасаввур қиламан. Шундай 
катта имкониятлару имтиёзлар аро кунба-кун 
юксалаётган муаллимлар яратган халқ (яхши 
устозлар оломон эмас, халқ яратишига ишо-
наман) нечоғлиқ гўзал халқ бўлар экан! 

Бугун шиддатли ўзгаришлар тўлқинида 
юзага чиқаётган: “Синфларимизда меъёрдан 
ортиқ ўқувчилар ўтирибди. Ҳам ўтиришлари 
(бир партада уч кишидан) тўлақонли дарс 
ўтишимга халақит беради, ҳам сонларининг 
кўплиги айримларини эътибордан четда қол-
диради. Айниқса, қийин ўзлаштирадиган 
ўқувчиларга вақт камроқ қоляпти”, “Даво-
мат биринчи ўринга чиқиб қолди. Аслида, 
ўзлаштиришга куч бериш керак эди”, “Ҳануз 
эски ҳаммом, эски тос. Бизга етиб келгунича, 
эҳҳе...” каби овозларни ҳам эшитиб қоламиз. 

Улар ҳам ёлғонлашаётгани йўқ. Уларнинг 
ҳам гапларида жон бор. Демак, “Педагогнинг 
мақоми тўғрисида”ги қонун қайси нуқталар-
га кучли, жасур ишчи мақомида кириб бо-
риши кераклиги ана шу гап-сўзлардан ҳам 
аён бўлиб қолади. Одамларнинг, айниқса, ўз 
соҳаси ҳақида фикрлаётгани, фикрини айта 
олаётганига ҳам ижобий ҳодиса сифатида қа-
раш керак. Сукут шеърий ўхшатишларда чи-
ройли, холос. Жамиятдаги сукут ё ғофиллик 
ё қўрқоқликдир.

Қачонлардир қандайдир қарорлар, фар-
монлар, қонунлар қабул қилинса,  халқ бу ҳо-
латни ўзи, ўзининг ҳаётига алоқаси йўқдай, 
фақат ўша мажлисларда қўл кўтариб, туши-
риб ўтирган бир гуруҳ кишиларга тегишли-
дай бир кайфиятда қабул қиларди. Бугун эса 
бу ҳужжатларнинг, шу жумладан, юқорида 
муносабат билдирилган “Педагогнинг мақо-
ми тўғрисида”ги қонунга ҳам ўз фаолиятига 
ёруғ бир йўналиш, фикратига куч берадиган 
манба сифатида қаралмоқда. Бир шеърда ай-
тилганидек, бу уйғонишнинг айнан ўзи бўл-
маса-да, бошланишидир. Шуниси биз учун, 
ҳаммамиз учун жуда муҳим.
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Узоқ йиллик илмий изланишларим, 
фаол педагогик фаолиятим давомида 
эътибор, қўллаб-қувватловни ҳис этиб, 
юксак ишончдан кучга тўлиб яшаяп-
ман, меҳнат қиляпман. 

Бугун фахрий ёшимда кўксимга қа-
далган юксак давлат мукофоти — “Меҳ-
нат шуҳрати” орденига боқиб, севинч, 
шукроналик ва миннатдорлик кўз ёшла-
римни тўхтата олмаяпман. Ўзимни яна-
да ёшаргандай, янада ўктам ҳис этиб, 
жамият, Ватан келажаги учун, ёш авлод 
таълим-тарбияси учун яна узоқ йиллар 
масъул эканимни теран англаяпман. 
Жонажон Фарғона давлат университе-

ОЛИМАЛИК ШАРАФИ — 

УМРИМГА ЗЕБ
Президентимизнинг “Аёллар нафақат 
оила устуни, жамият таянчидир. 
Аёл ўз ҳаётидан, биздан рози бўлса, 
бутун халқимиз ҳам рози бўлади!” 
деган сўзлари ҳамиша юрак-
юрагимизда жаранглаб туради. Мен 
ҳам шу юртнинг бир аёли, онаси ва 
педагог-олимаси сифатида ҳаётим, 
жамиятдаги ўрним, она юртим, илм 
йўлида заҳмат чекаётган хотин-
қизларга меҳр-муҳаббатдан ҳамиша 
розиман, деб баралла айта оламан. 
Бунинг айтишга арзирли жуда гўзал 
сабаблари бор, албатта. 

Турғуной ЭГАМБЕРДИЕВА,
Фарғона давлат университети профессори,
педагогика фанлари доктори, 
“Меҳнат шуҳрати” ордени соҳиби

тидаги илмий-педагогик фаолиятимни 
эса бугунгидан-да ривожлантириш, му-
носиб шогирдлар тарбиялаш иштиёқи 
билан ёняпман.  

Университетимизда кўп сонли тала-
балар, хусусан, хотин-қизларнинг жа-
миятдаги фаоллигини янада ошириш, 
мавқеини юксалтириш, ҳуқуқларини 
ҳар томонлама ҳимоялаш, саломатлиги-
ни муҳофаза қилиш, интилиш ва ташаб-
бусларини қўллаб-қувватлаш, муносиб 
меҳнат ва яшаш шарт-шароитларини 
яратишдек долзарб мақсадлар йўлидаги 
саъй-ҳаракатлар кўлами кундан-кунга 
кенгайиб бормоқда.

Олий таълим тизимида яратилган 
шароитлар сабаб илмий тадқиқот иш-
лари билан шуғулланаётган, олималик, 
педагоглик шарафига эришиш учун ас-
тойдил интилаётган хотин-қизларимиз 
сафи тобора кенгайиб бораётгани бар-
чамизни қувонтиради. 

Аёлга имконият ва ваколат беришни 
том маънода оқлаётган жамиятимиз, ал-
батта, юксалиш йўлида бардавом бўла-
ди. Бу борада биз каби олима, педагог 
хотин-қизлар давлатимизнинг юксак 
ишончи ва эътиборига муносиб, илму 
маърифатли авлодни тарбиялаш йўлида 
ҳамжиҳат бўлишга ҳамиша ҳозирмиз.

“Педагогнинг мақоми тўғрисида”ги қонун қайси нуқталарга кучли, жасур ишчи мақомида кириб 
бориши кераклиги ана шу гап-сўзлардан ҳам аён бўлиб қолади. Одамларнинг, айниқса, ўз соҳаси 

ҳақида фикрлаётгани, фикрини айта олаётганига ҳам ижобий ҳодиса сифатида қараш керак. Сукут 
шеърий ўхшатишларда чиройли, холос. Жамиятдаги сукут ё ғофиллик ё қўрқоқликдир.
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Қадриятларни такомиллаштириш, ортиқча дабдабабозлик ёки 
илмсизликдан келиб чиққан урфлар қадриятлашмаслиги учун аёлнинг 
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8 март — Халқаро хотин-қизлар куни

Авлодини суриштирсанг...

Урф-одатимизда қадимдан наслу наса-
бини, аждодини суриштириш орқали ке-
лажакка қадам қўйилган. Кимгадир нисбат 
берилганда у кимнинг авлоди экани, ал-
батта, инобатга олинган. Агар шу нуқтаи 
назардан ёндашадиган бўлсак, ўзбек қизи 
юртпарвар, элпарвар, жондан кечса кеча-
ди, юртини бермайди, қўлига туғ тутсанг, 
тўғри йўлдан бошқара билади, чунки у мас-
сагет қавмини Эрон подшоси Кир истило-
сидан моҳирона асраб қолган Тўмариснинг 
авлодидир!

Ўзбек қизининг оқилалиги, давлат бош-
қарувидаги одилона иштироки момоме-
рос, чунки у Сароймулкхоним авлодидир! 
Бугун ўткир қалами билан дунёга чиқаёт-
ган қизларимиз эса Нодирабегим, Увайсий 
авлодидир!

Аёлнинг жамиятдаги 
ўрни қандай?

Биз бугун “Жамиятнинг маданият да-
ражаси аёлга бўлган муносабат билан бел-
гиланади”, “Аёл — миллат тарбиячиси” 
каби бот-бот такрорланаётган сўзларнинг 
моҳиятини жуда яхши биламиз. Аслида, 

аёлнинг жамиятдаги ўрни қандайлиги ин-
соният олдида ҳамиша савол бўлиб тур-
ган. Айниқса, бугунги технологиялар ри-
вожланган, очиқлик, эркинлик, тараққиёт 
даврида бу масала янада чуқурроқ моҳият 
намоён этмоқда.

БМТ маълумотларига кўра, аёлнинг ўрни 
ва ҳолати тўғрисидаги масала дунёда глобал 
иқтисодий-экологик муаммолардан кейин 
иккинчи ўринда туради. Айтиш мумкинки, 
бугунги куннинг аёли ўзига хос ижодкорлик 
маҳсули. 

миллий ³адриятлар 
давомчиси

Қутлагим 
келди

Шаҳло АҲРОРОВА,
Республика Маънавият ва маърифат маркази ҳузуридаги 
Ижтимоий-маънавий тадқиқотлар институти 
катта илмий ходими, фалсафа фанлари бўйича фалсафа доктори

Аёлни қадрлаш — бобомерос туйғу. 
Бу мерос биз учун юз йиллик, 
минг йиллик эмас, балки жуда 
қадимданоқ халқнинг онгу шуурига 
сингиб келаётган юксак қадриятдир.
Неча асрлар муқаддам ёзилган, 
юртимиз тарихини акс эттирувчи 
қадимий манба “Авесто”да 
таъкидланишича, аждодлар амалида 
аёллар улуғланган, ўт эгалари ҳам 
аёллар бўлган ва улар оловнинг 
доимий ёнишини таъминлаб турган. 
Қадимги халқлар Тангрининг қалб 
нури деб сиғинган оловни ҳам 
аёл сифатида тасаввур қилган ва 
муқаддас оловни “ўт она” деб атаган. 
Эътибор қиляпсизми, ўшанда ҳам 

аждодларимиз аёл зотини Тангрининг қалб нурига қиёс 
этган! 

Аёл ким ўзи? Бугунги тобора тараққий 
этиб, глобаллашувнинг яхшию ёмон томон-
лари билан қоришиб бораётган бир даврда 
аёлнинг вазифалари нималардан иборат?

Биринчидан, у — яратувчи, у шунчаки 
болани дунёга келтириб, сут бермайди, бал-
ки фарзандини кийинтиради, ҳимоя қила-
ди, авайлайди, меҳрини беради. Бу шундай 
меҳрки, бола уни онасидан бошқа ҳеч кимдан 
топа олмайди!

Иккинчидан, у — уй бекаси, уйнинг ўчо-
ғини ёқади, ўзига хос оилавий муҳит яратади, 
турмуш ўртоғига рағбат беради, унинг имко-
ниятларини очишда хайрихоҳ бўлади ва ҳам-
корлик қилади.

Учинчидан, у — меҳнаткаш фидокор, 
уйда, жамиятда энг майда деталларга ҳам 
эътибор берган ҳолда ўзи учун ишчи муҳит 
ярата олади, оила ва жамият иқтисоди ри-
вожига ҳиссасини қўшади.

Тўртинчидан, аёл — ижодкор, у ижод 
қилади, яратади, илҳомлантиради. Оддий 
уй жиҳозию безакларида, жамиятда иш 
тутишида, раҳбар бўлса, раҳбарлик ус-
лубларида такрорланмасликни, ўзига хос-
ликни, оригиналликни ярата олади. 

Бешинчидан, аёл — мафкурачи, у ўз 
ғоялари ортидан бутун бир авлодни эргаш-
тириб кета олади, сулолага хосликни намоён 
этади!

Аёлнинг маърифати — миллатнинг маъ-
рифати. У нафақат оиласи, болаларининг 
 дунёқарашига, балки унинг атрофидаги 
 ижтимоий муҳитга ҳам билимлари билан 
таъсир кўрсатади.

Имкониятлар эшиги

Аёлларга берилган имтиёзларни жамият 
ривожи учун берилган имтиёзлар, деб айта 
оламиз. Масалан, биргина ўтган йилнинг 
ўзида хотин-қизларга тадбиркорлик учун 14 

фоизда кредитлар берилди, пенсия ёшидаги 
аёлларни ишдан бўшатиш тақиқланди. 

Айрим тоифадаги хотин-қизларга давлат 
ҳисобидан касб-ҳунар ўргатиш кенг йўлга 
қўйилди, ОТМга кириш учун тавсияномалар, 
ишлайдиган аёлларга боласини овқатлан-
тириш учун танаффуслар,  “Аёллар рўйха-

ти”га кирган аёллар ва уларнинг болаларига 
имтиёзлар, оғир ижтимоий аҳволга тушган 
хотин-қизларга уй, ташаббускор хотин-қиз-

ларга “Мўътабар аёл” кўкрак нишони берил-
ди, 12 ёшга тўлмаган боласи бор аёлларга 
қўшимча таътил белгиланди, айрим хотин-
қизларнинг контракт пули давлат томонидан 
тўланадиган, 3 ёшга тўлмаган боласи бор 
аёлларни ишга олишда синов даври қўлла-
нилмайдиган, ҳатто айрим ҳолларда 53 ёшда 
пенсияга чиқиши мумкин бўлди. Бундай ми-
солларни айтаверсак, жуда кўп.

Буларнинг ҳаммаси яхши. Аммо аёлнинг 
яна бир улуғ вазифасини ўрганиш бугун илм 
олдида турган вазифа деб ҳисоблайман. Бу 
уларнинг миллий қадриятларнинг эстафета-
чиси экани, аждодлардан авлодларга етаклаб 
олиб ўтишидир.

Бугунги глобаллашув даврида миллий 
қадриятлар емирилиши ёки атайлаб емири-
лишига қаратилган турли маънавий-мафку-
равий таҳдидлар ошиб бориши, ижтимоий-
ахлоқий меъёрларнинг бузилиши ҳолатлари 
жамият барқарорлигини издан чиқарувчи энг 
хатарли ҳолатлардан биридир.

Зеро, қадриятга айланган барча воқелик 
ва унсурлар, жумладан, анъанавий урф-одат, 
таомил, маросим ва байрамлар, миллий қад-
риятлар билан йўғрилган панд-насиҳатлар, 
тарбиявий чоралар, йўл-йўриқлар азалдан мил-
латнинг ахлоқий-руҳий, маънавий-маърифий 
камолотида муҳим роль ўйновчи воситалар 
бўлиб келган. Миллий қадриятлар жуда кенг 
тушунча. 

Улар:
— замон, вақт (миллатнинг ўтмиши, бугу-

ни, келажаги);

Аёл овози бу – ором овози,
Пайғамбар бош эгган калом овози,
Ушбу шеър сизларга салом овози,
Олдингизда фарзим бутлагим келди,
Байрам билан сизни қутлагим келди.

Она бор, фарзандлар хушнуд, хуш яшар,
Опа бор, укалар қувончи тошар,
Сингил тавсифига шоир ҳам шошар,
Сиздан қарзимизни хатлагим келди,
Байрам билан дилдан қутлагим келди.

Ёр деса ёронлар, эркак яйрайди,
Изҳори ишқ учун тилин қайрайди,
Меҳрингиз олдида тош ҳам сайрайди,
Қалам сиёҳ тилаб юрагим тилди,
Байрам билан сизни қутлагим келди.

Келинни ким кўрар бермасдан нарзин,
Сизни хафа қилмоқ гуноҳи азим,
Тиз чўксам арзийди, сизларга таъзим,
Меҳрим тегрангизда елдайин елди,
Байрам билан сизни қутлагим келди.

Ўзбек аёли бу — ўзбекнинг ҳусни,
Атир сиздан олар жаннатий исни,
Ким шоирдек туяр бу гўзал ҳисни,
Шамол тўккан тутдек тутлагим келди,
Сизни байрам билан қутлагим келди.

Ҳаёт ўз зийнатин сиздан олгандир,
Табиат тийнатин сиздан олгандир,
Гўзаллик оламга сиздан қолгандир,
Шу шеър билан фарзим бутлагим келди,
Сизни байрам билан қутлагим келди.

— макон (миллий ҳудуднинг географик 
жойлашуви, иқлими);

— миллат генофонди, қон-қардош-
лик ришталари, миллий характерга 
хослик;

— урф-одат, анъана, маросим ва бай-
рамлар, ўйинлар;

— миллат тили, ёзуви, шевалари, халқ оғ-
заки ижоди;

— миллат тафаккури, ғояси, миллий мақ-
сад ва манфаатлар билан боғлиқ.

Миллий қадриятларни гарчи мана шу 
тарзда таснифласак-да, уларнинг ҳаммаси, 
аввало, оилавий қадрият сифатида шаклла-
ниб, кейин миллат даражасига чиқади. Ўт-
мишдан келаётган санъат турлари, урф-одат 
ва расм-русумлар, кўникмалар, байрамлар, 

маросимлар ёки тил ва шевалар, миллий 
тафаккур тарзи, миллий характер — бу-
ларнинг ҳаммасини ҳам аёлнинг нафақат 
иштирокисиз, балки ижодкорлигисиз, 
асровчилигисиз, узатгувчилигисиз та-
саввур этиб бўлмайди.

Қадриятларни такомиллаштириш, ор-
тиқча дабдабабозлик ёки илмсизликдан 

келиб чиққан урфлар қадриятлашмаслиги 
учун аёлнинг маърифатли бўлиши ниҳоятда 

катта аҳамиятга эга.
Аслида, қадрият дегани жуда улуғ тушун-

ча. У алоҳида инсоннинг ҳам, жамиятнинг 
ҳам, миллатнинг ҳам ҳаётида муҳим ўрин 
тутади. Миллий қадриятга бўлган ҳужум 
миллатнинг жон томирига, қон томирига 
бўлган ҳужумдир. Масалан, миллий қадрият-
га айланган шундай ахлоқий меъёрлар борки, 
улар миллат нуфузини, шаънини, обрўсини 
таъминлаб беради. 

Афсуски, оммавий маданият ниқоби ости-
да йигит-қиз муносабатларида миллий ахло-
қий парда кўтарилишини қўллаб-қувватлай-
диган, оилага хиёнатни эрк, ахлоқсизликни 
ёшлик гашти, ажримни мустақиллик, фар-
зандсизликни ўзни севиш дея талқин қилади-
ган ғоявий қарашлар деразани очганингизда 
тоза ҳаво билан бирга кириб келадиган чанг-
ғуборлар мисол жамият ичига сизиб ўтаётир. 
Бу, аслида, ниҳоятда хавфли ҳужум, ғоявий 
кураш, миллатнинг ўзлигига, қадриятларига 
бўлган ҳужумдир. Ҳатто йигит-қизлар оила 
қуришдан олдин бирга яшаб кўриши каби 
куракда турмайдиган ғояларни ҳам илгари 
сурадиганларга нима деб куясиз? Бу худди 
“Қўлингдаги олма жудаям чиройли экан. Сен 
уни маргимуш (оғу) суви билан ювиб есанг, 
янада ширин бўлади”, дея аврайдиган ялмо-
ғизнинг фитнасига ўхшайди. Оқибатнинг 
фожиа билан тугашини била туриб, “Мана 
бу — жаннат”, дея сизни жар ёқасига етаклаб 
келадиган ва алдаб, у ерга итқитиб юборади-
ган ёвуз ниятлилар эмасми?!

Шунинг учун биз миллий қадриятларни 
асрашимиз, ахлоқсизлик ғоясига миллий ах-
лоқ ғоясини кўндаланг қўйишимиз, миллат 
тарбиячиси бўлмиш аёлнинг маънавий дунё-
сига бўлган ҳужумларга якдиллик билан қар-
ши туришимиз жамият барқарорлиги, миллат 
эртаси масаласидир.

Маҳмуд ТОИР,
Ўзбекистон халқ шоири

Аёл — 

“

”

Биз миллий қадриятларни 
асрашимиз, ахлоқсизлик 

ғоясига миллий ахлоқ 
ғоясини кўндаланг қўйишимиз, 

миллат тарбиячиси бўлмиш 
аёлнинг маънавий дунёсига 

бўлган ҳужумларга якдиллик 
билан қарши туришимиз жамият 

барқарорлиги, миллат эртаси 
масаласидир.


