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Олий Мажлис Қонунчилик палатасининг навбатдаги мажлисида “Ўз-
бекистон Республикаси Солиқ кодексининг 227-1-моддасига ўзгарти-
риш киритиш тўғрисида”ги қонун лойиҳаси биринчи ўқишда муҳокама 
қилинди.

Янги таҳрирдаги Конституциямизда жазолар мутаносиблиги принципи 
акс эттирилиши муносабати билан солиқ қонунчилигини бузиш билан 
боғлиқ жавобгарликларни янада либераллаштириш зарурати юзага кел-
ганлиги сабабли қонун лойиҳаси билан Солиқ кодексининг 227-1-мод-
даси бўйича жарима миқдори 50 бараварга камайтирилмоқда. Яъни, 
эндиликда фискал белгиларни акс эттириш ёхуд автоматлаштирилган ҳи-
собга олиш ўлчов воситалари билан жиҳозлаш ёки солиқ органларининг 
ахборот тизимлари билан интеграция қилинишини таъминлаш бўйича 
қонунчиликда белгиланган талабларни ёки тартибни бузиш, шунингдек, 
товарларни (маҳсулотларни) ишлаб чиқарувчилар, импорт қилувчилар 
ва сотувчилар томонидан идентификация воситалари орқали мажбурий 
рақамли маркировкалаш тартиб-қоидаларига оид ҳуқуқбузарликлар 
биринчи марта содир этилганда реализация амалга оширилган охирги 
ҳисобот чорагида олинган соф тушумнинг икки фоизи миқдорида жарима 
солишга сабаб бўлиши белгиланмоқда.

Худди шундай ҳуқуқбузарлик молиявий жазо чораси қўлланилганидан 
кейин бир йил давомида такрор содир этилган бўлса, реализация амалга 
оширилган охирги ҳисобот чорагида олинган соф тушумнинг 20 фоизи 
миқдорида жарима солишга сабаб бўлади.

Муҳокамалар давомида депутатлар қонун лойиҳасининг қабул қилини-
ши солиқ қонунчилигини бузганлик учун жавобгарликни янада либерал-
лаштириш, солиққа оид ҳуқуқбузарликлар учун жавобгарлик чораларини 
адолатлилик тамойили асосида белгилаш, ҳуқуқбузарликларнинг барвақт 
олдини олиш ҳамда тадбиркорлик субъектларига ортиқча харажатлар 
юкланмаслигига хизмат қилишини таъкидладилар.

Жарима миŠдори 
камайтирилади

3 саЌифада

ТАДБИРКОР, ИШ БЕРУВЧИ 

ТАРАŠŠИЁТ 
ТАЪЛИМДАН СУВ 
ИЧАДИ

¯АНЧАЛИК МАСЪУЛИЯТЛИ?

Президент Шавкат Мирзиёевга мигра-
цияни тартибга солиш ва меҳнат мигрант-
ларини қўллаб-қувватлашга қаратилган 
таклифлар тақдимот қилинди.

Бутун дунёда ишчи кучи кўчиб юриши та-
биий жараён. Мамлакатимизда бундай фуқаро-
ларни чет элга тартибли ва хавфсиз жўнатиш 
бўйича муайян ишлар қилинмоқда. Охирги икки 
йилда Ташқи меҳнат миграцияси агентлиги 
томонидан 70 минг киши ривожланган давлат-
ларга юборилган.

Лекин айрим одамлар малака талаб қилмай-
диган ўлкаларга ўзлари ҳам мустақил равишда 
кетаяпти. Уларнинг меҳнат ва яшаш шароитла-
ри, касби, даромади турлича.

Давлатимиз раҳбари соҳада фуқароларга 
қулайликлар яратиш, меҳнат миграциясидан 
қайтган шахсларнинг бандлигини таъминлаш 
вазифаларини қўйган эди. Шу боис меҳнат ми-
грацияси тизимини такомиллаштириш бўйича 
таклифлар ишлаб чиқилди.  

Унга кўра, Бандлик вазирлиги ҳузуридаги 
Ташқи меҳнат миграцияси агентлиги давлат 
муассасаси шаклида бошқарув органига айла-
нади. Агентлик директори бир вақтнинг ўзида 
Бандлик вазири ўринбосари бўлади. У меҳнат 
мигрантларини қўллаб-қувватлаш жамғармаси-
ни ҳам бошқаради.

Буюк Британия, Германия, Польша, Вен-
грия, Япониядаги элчихона ва консулликларда 
меҳнат миграцияси бўйича атташе, Саудия 
Арабистонида агентлик вакили лавозими жо-
рий қилинади. Хориждаги фуқароларимиз ма-
салаларини тезкорлик билан ҳал қилиш учун 
элчихоналар ва тегишли вазирликларда 24 соат 
ишлайдиган “колл-марказлар” ташкил этилади.

“Хорижга иш – маҳалладан” тамойили йўл-
га қўйилади. Бунда, ҳоким ёрдамчиси, ёшлар 
етакчиси хорижда ишлаш истагида бўлган 
фуқарони аниқлаб, “Онлайн маҳалла” плат-
формасига киритади. Номзодлар хориждаги иш 
берувчилар танловларига жалб қилинади.

Касбий малакаси йўқ ва тилни билмайдиган 
фуқароларни касбга ўқитиш ва профтаълим 
муассасаларида мақсадли тайёрлаш йўлга қўй-
илади. Бунинг учун Ташқи меҳнат миграцияси 
агентлиги ҳузурида фуқароларни хорижий тил-
ларга ўргатиш ва ишлашга мақсадли тайёрлаш 
маркази очилади.

Хорижда ишлаш истагида бўлганлар муайян 
харажатларга ҳам дуч келади. Шу боис энди 
мигрантларнинг ишчи виза, йўл чиптаси, хори-
жий тил ва касб бўйича малакани баҳолатиш 
харажатлари қисман қопланади. Чет тили бўйи-
ча халқаро ёки унга тенглаштирилган сертифи-
кат олган фуқарога тил ўрганиш учун сарфла-
ган харажатининг 50 фоизи қоплаб берилади.

Меҳнат миграциясидан қайтган фуқаролар-
нинг бандлигига кўмаклашиш ҳам муҳим маса-
ла. Шу боис, Сайхунобод тажрибаси асосида 
уларга томорқада маҳсулот етиштириб, даромад 
олиши учун молиявий кўмак берилади ҳамда 
бошқа турдаги бандлик хизматлари кўрсатила-
ди. “Кичик бизнесни узлуксиз қўллаб-қувват-
лаш” комплекс дастурига мувофиқ имтиёзли 
кредитлар ажратилади. Тиббий муассасалар 
миграциядан қайтган шахслар ва уларнинг 
оила аъзоларини бепул тиббий кўрикдан ўтка-
зади. “Инсон” марказлари томонидан ота-онаси 
хорижда меҳнат қилаётган болаларга ижтимоий 
ёрдам кўрсатилади.

Меҳнат миграциясидан қайтганларни ишга 
олган корхонага ҳар бир ходим учун бир йил 
давомида Бандликка кўмаклашиш жамғарма-
сидан ойига 500 минг сўм субсидия берилади. 
Ушбу тадбирларга бу йил учун барча манбадан 
100 миллиард сўм ажратилади.

Давлатимиз раҳбари бу тизимни самарали 
йўлга қўйиб, фуқароларга сифатли хизмат кўр-
сатиш, бандликни ошириш бўйича кўрсатмалар 
берди.

president.uz

Меҳнат миграцияси 
жараёнларини 

такомиллаштириш 
чоралари кўриб 

чиқилди

2 апрель куни "Uzbekistan Airways" миллий авиаком-
панияси томонидан Тошкент ва Ҳиндистоннинг Мумбай 
шаҳри ўртасидаги ҳаво қатнови йўлга қўйилди.

Энди мазкур иккита йирик мегаполис ўртасида "Airbus 
A320 Neo" ҳаво лайнерларида ҳафтасига икки марта пар-
возлар амалга оширилади.

Таъкидлаш жоизки, Ўзбекистоннинг Деҳлидаги элчи-
хонаси томонидан мамлакатимизнинг туризм салоҳиятини 
Ҳиндистоннинг йирик шаҳарларида кенг тарғиб қилиш бўй-
ича изчил чоралар кўрилмоқда. Ушбу йўналишда амалга 
оширилаётган тизимли ишлар натижасида Ўзбекистон ва 
Ҳиндистон ўртасида туристик оқим изчил фаоллашмоқда.

"Дунё" АА.

Тошкент-Мумбай-Тошкент
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Жорий 29 январь куни уй-жой ва ком-
мунал хўжалиги, қурилиш, транспорт ва 
экология соҳаларидаги устувор вазифа-
лар, шунингдек,  12 февраль куни қишлоқ 
хўжалигида ишга солинмаган янги захи-
раларни сафарбар этиш чора-тадбирлари 
муҳокамаси юзасидан Президент Шавкат 
Мирзиёев раислигида видеоселектор йиғи-
лиши ўтказилган эди. Ушбу йиғилишларда 
айнан банд лик ва ходимларнинг хавфсиз-
лиги масаласига алоҳида эътибор қаратил-
ган. Яъни, соҳалар кесимидаги вазифалар 
танқидий таҳлил қилиниши билан бирга, 
қурилиш соҳаси ҳамда қишлоқ хўжалигида 
иш ўринлари ва товар айланмасини “соя-
дан” чиқариш зарурлиги таъкидланган. 

Ёлланма ишчиларнинг ҳуқуқ ва 
манфаатларини ҳимоя қилиш масала-
си ҳам устуворлик касб этади. Яъни, 
минг лаб қурилиш ташкилотларининг 
аксариятида расман саноқлигина хо-
димлар бор, холос. Бироқ юзлаб ёл-
ланма ишчилар конвертда ҳақ оляпти. 
Қанча олаётгани, миқдорнинг кам-кў-
плиги ўзларигагина маълум. Бу ҳам 
майли, уларнинг ҳуқуқ ва манфаатла-
рини ҳимоялаш, хавфсизлигини суғур-
талаш каби масалалар ҳам “сояда” қо-
либ кетмоқда.

Ёдингизда бўлса, февраль ойида тад-
биркорлик субъектларининг барқарорлик 
рейтинги мазмун-моҳиятини етказиш ҳамда 
уни аниқлаш мезонлари билан таништи-
риш мақсадида қурилиш соҳасида фаолият 
юритувчи тадбиркорлар иштирокида семи-
нар ўтказилди. Қатор вазирлик ва идора-
лар раҳбарлари ҳамда масъуллари қатнаш-
ган тадбирда Савдо-саноат палатаси раиси 
Даврон Ваҳобов мамлакатимизда қурилиш 
саноатида фаолият юритаётган тадбир-
корлик субъектлари 34,5 мингтани ташкил 
этишини маълум қилган эди. Уларнинг 24,1 
мингтаси қурилиш, 10,4 мингтаси қурилиш 
материаллари ишлаб чиқарувчи корхона-
ларга тўғри келади. Эътиборлиси,  ушбу 
корхоналарда 417 мингдан ортиқ аҳоли 
бандлиги таъминланган бўлиб, 2023 йил-
нинг ўзида улар томонидан жами 150 трлн 
сўмга яқин қурилиш ишлари амалга оши-
рилган.

Бироқ шу қадар катта ишларни амалга 
оширган одамларнинг сони ва унга сарф-
ланган меҳнат расмий рўйхатга олингандан 
тубдан фарқ қилади. Статистик маълумот-
ларга кўра, қурилиш корхоналарига ўртача 
9 нафардан, қурилиш материаллари ишлаб 
чиқарувчи корхоналарга эса 14 нафардан 
ишчи тўғри келмоқда. Таҳлилий ўрганиш-
лардан 10 947 та корхонага -1 нафар-
дан, 4 219 та корхонага - 2 нафардан, 
5 585 та корхонага эса 4-10 нафардан 
ишчи ходим тўғри келаётгани маълум 
бўлган.

Ваҳоланки, амалга оширилаётган қу-
рилиш-бунёдкорлик ишлари бу рақам-
ларнинг бир неча баробар кўп бўлиши 
керак эканини кўрсатиб турибди. 

Демак, давлат раҳбари таъкидлаган 

“соя” даги иқтисодиёт ушбу соҳалар кеси-
мида яхшигина авж олган. Тадбиркор виж-
донли ва ҳалол бўлиши зарурлиги ҳақида 
гаплар қанча такрорланмасин, буни ўзига 
олаётганлар ва қонун талаблари асосида 
ишини ривожлантираётганлар кўп эмас. 

Иккинчидан, минглаб одамнинг 
меҳнат ҳуқуқлари ҳимоя қилинмай 
қолмоқда, адолатли меҳнат ҳақи тўла-
ниши ҳам кафолатланмаган. 

Яна бир энг муҳим жиҳати эса бун-
дай ёндашув одамларнинг ишга бўлган 
муносабатининг сусайиши, ҳафсаласи-
нинг сўнишига олиб келяпти. 

Тўғри, ходимлар ишламай қўймайди. Бо-
ласини боқиш керак, кредит тўловлари бор, 
мажбур иш берувчининг шартларига кўниб 
ишлаяпти. Аслида ич-ичидан меҳнатдан 
кўнгли совиган одам ишини ҳам қўл 
учида бажаради, юракдан қилмайди. 
Сабаби, унинг ижтимоий ҳимояси, дам олиш 
ҳуқуқи калофтланмаган. Оқибатда бу ҳо-
латлар ёшларнинг ижтимоий кайфия-
тига салбий таъсир қилиши мумкин. Бир 
неча марта адолатсизликка учраган ходимда 
ёмон энергия юзага келади. 

Шу сабабли ҳам тадбиркорлар масала-
нинг ҳар томонини чуқур ўйлаб кўриши 
зарур. Чунки улар иш берувчи. Ходим эса 
унинг иши юришига, ишлаб чиқараётган 
маҳсулоти ёки қурилаётган иморати сифат-
ли бўлишига, даромади ошишига асосий 
ҳисса қўшувчи шахсдир. Демак, ҳар икки 

томон ҳам бир-биридан манфаатдор. Аммо 
тадбиркор зарур шароит, муносиб иш ҳақи 
ҳамда ижтимоий ҳимояни таъминламаса, 
шунга яраша ходимдан жавоб қайтади. 

Давлатдан катта имтиёз ва имконият 
олаётган тадбиркорлар ўз ходимлари-
га ҳам шунга лойиқ муносабатда бўли-
ши ҳам қонун олдида, ҳам инсонийлик 
нуқтаи назаридан адолатли бўлади.

Мазкур масалада соҳага алоқадар ки-
шиларнинг фикрлари билан қизиқдик. Ёл-
ланма ишчиларнинг ҳуқуқ ва манфаатлари 
билан боғлиқ қонунчиликни такомиллашти-
риш ёки янги қонун ишлаб чиқаришга эҳти-
ёж борми? Ушбу йўналишдаги меҳнат қо-
нунчилиги меъёрлари, халқаро амалиётда 
ёлланма ишчиларнинг ҳуқуқлари қандай 
ҳимояланади каби саволларга жавоб олдик. 

Лазиз ҚАРШИЕВ, 
Камбағалликни қисқартириш ва 
бандлик вазирлиги Меҳнатга ҳақ 
тўлаш ва меҳнат стандартлари 
бошқармаси бошлиғи: 
— Бир қатор тадбиркорлар фуқароларни 

ишга олганда расмийлаштирмайди. Бу эса 
ўз навбатида давлатга тўланаётган солиқ, 
давлат томонидан фуқароларга кафолат-
ланган хизматларнинг амалга оширилиши-
га йўл қўймасликка олиб келади. Тадбир-
корлар ўз фойдасини кўзлаб фуқаролар-
нинг хавфсизлиги, кейинги ҳаётини мурак-
каб аҳволга солиб қўйишини ўйламайди. 

Иккинчидан, ўз соғлиғи, ҳуқуқи ва ке-
лажагига қандай таъсир қилаётганини ёл-
ланма ишчиларнинг ўзи тушуниб етмаяпти.

Бу борада қонунчиликка ўзгартириш 
ва қўшимчалар киритиш ёки янги ҳужжат 
ишлаб чиқиш ҳақида гап кетганда, қонун 
устуворлиги таъминланиши зарур, деб ўй-
лайман. Айрим тадбиркорлар томонидан 
мавжуд имтиёзлардан қонунга хилоф ра-
вишда фойдаланиш ҳолатлари учрамоқда. 
Масалан, ходимлар билан меҳнат шартно-
маси тузмаган ҳолда оғзаки келишув билан 
муносабат ўрнатиляпти.

Қурилиш объектида давлат меҳнат ин-
спекторлари ўз вазифасини  бажариш, яъни 
текшириш ўтказиш учун ҳужжатбозлик, 
рухсат олиш каби бир қанча босқичла-
ри бор. Менимча, ўшаларни камайтириш, 
соддалаштириш керак. Масалан, Бизнес 
 омбудсманига меҳнат инспектори томони-
дан етарли асос тақдим этилмаса, текши-
риш ўтказиш қолиб кетади. 

Фуқароларнинг ҳуқуқларини таъминла-
ниш аввало ҳар бир шахснинг ўзига боғ-
лиқ. Шу сабабли тарғибот ишларини ку-
чайтириш лозим, деб ўйлайман. Шартнома 
тузмаган ҳолда ишлаш қандай муаммолар-
ни юзага келтириши мумкинлиги, хусусан, 
пенсия таъминотига оид ҳуқуқларидан 
маҳрум бўлиши, иш берувчи томонидан йўл 
қўйилган ноҳақликни исботлаш билан боғ-
лиқ ҳуқуқлари камайиб кетишини тушунти-
риш керак. 

Масалан, Европа давлатларида меҳнат 
ҳуқуқларини муҳофаза қилишга доир назо-

рат органларида шундай ваколатлар борки, 
инспекторлар фақатгина иш вақтида эмас, 
куннинг исталган пайтида хоҳлаган ташки-
лотга, огоҳлантиришсиз, ўз ваколат доира-
сида ўрганиш ва текширишларни олиб бо-
риш учун кириш ҳуқуқи берилган. Халқаро 
меҳнат ташкилотининг конвенцияларида 
ҳам бу ҳолат кўрсатиб ўтилган. Мана шу 
халқаро тажрибани қўллаш ҳақида ўйлаб 
кўришимиз керак. 

Дилбар МАМАДЖАНОВА, 
Олий Мажлис Қонунчилик 
палатасидаги Ўзбекистон ХДП 
фракцияси аъзоси:
— Меҳнат дафтарчаларининг юритили-

ши талаб қилинса, ўшандагина фуқаролар-
нинг ҳақ-ҳуқуқлари таъминланган бўлар 
эди. Шу билан бирга, иш ўринларининг 
сони, «соя»даги товар алмашинувига чек 
қўйилади. 

Ходим фақат бугунини ўйлаётган бўли-
ши ҳам мумкин. Аммо айрим тадбиркор-
лар томонидан мана шундай шарт қўйил-
моқда. Яъни, меҳнат дафтарчаси очмасдан, 
ишлашга рози бўлсагина ишга қабул қилиш 
ҳолатлари ҳам учрамоқда. Масалан, қиш-
лоқ жойларни оладиган бўлсак, фермер 
хўжалиги деймизми, кластерми, улар ҳам 
вақтинчалик иш фаолияти билан шуғул-
ланувчиларга меҳнат дафтарчаси юрит-
масдан, маълум муддатга ишга қабул қи-
лишяпти. Табиийки, мазкур ҳолат маълум 
бир солиқларни яширишга сабаб бўляпти.

Ваҳоланки, Меҳнат кодексида иш берув-
чи ва ходим ўртасидаги муносабатларни 
тартибга солиш бўйича ҳаммаси белгилан-
ган. Масалан, ёлланма ишчиларнинг қайси 
тартибда ишлаши кераклиги ёки шартнома 
асосида ишга қабул қилиш масалалари, ка-
саначилик бўйича қандай фаолият юрити-
ши мумкинлиги қайд этилган. Фақатгина 
фуқаролар “ишлашим керак, пулга эҳти-
ёжим бор”, дейди-да конверт усулида ҳақ 
олишга рози бўлади. Аммо уларнинг ижти-
моий ҳимояси, хавфсизлиги, эртанги кунга 
пенсия таъминоти инобатга олинмаганини 
билмайди ёки ўйламайди. 

Шу сабабли янги қонунга эҳтиёжи-
миз бор. Яъни, ёлланма ишчиларнинг 
ҳуқуқ, мажбуриятлари ҳамда уларнинг 
ижтимоий ҳимоясини ўз ичига ола-
диган қонун ишлаб чиқлиши лозим. 
Вақтинчалик ишлайдиган ёлланма ишчи-
ларнинг фаолиятига оид барча масалалар 
ўша қонунда қамраб олиниши зарур. Бал-
ким, шундагина ҳеч қандай ҳужжатсиз ёл-
ланма ишчи сифатида меҳнат қилиш ҳола-
тини чеклашга эришиш мумкин. 

Агар чет эл тажрибасини, мисол учун, 
Германия, Франция, Италия давлатларини 
кўрадиган бўлсак, йирик-йирик корхоналар 
ўзларининг аутсорсинг ёки аутстаффинг 
компанияларини тузади ва шулар орқали 
ёлланма ишчиларни қонуний тарзда иша қа-
бул қилади. Бу тажриба бизнинг юртимизда 
ҳам бор. Уларнинг фаолиятини янада жон-
лантириш ва кенгайтириш талаб этилади.

Аутсорсинг нима деган саволга келсак, 
бу бирор фирма фаолиятига хизмат кўр-
сатиш функциясининг бир қисмини бошқа 
бажарувчи ташкилотга бeришни англатади. 

Бизда ҳам халқаро амалиётдан келиб 
чиқиб, ёлланма ишчи билан шартнома ту-
зишда унинг ўзи ким, уни қайси тартибда 
ишга олиш мумкин, деган саволларга жа-
воб олиш имкони юзага келади. Шундан 
келиб чиқиб, Меҳнат кодексидаги баъзи 
нормаларни ёлланма ишчиларнинг ҳуқуқ 
ва мажбуриятларига оид қонунга сингди-
риш керак, деб ўйлайман.

Баҳодиржон ҚАҲҲОРОВ,
Давлат меҳнат инспекцияси 
бошлиғи васифасини бажарувчи:
— Конвенциянинг имплементация қи-

линиши билан бизнинг қонунчилигимизда 
меҳнат инспекцияси тадбиркорлик субъект-
ларини тўғридан-тўғри текшириш ҳуқуқига 
эга деб ёзилган бўлса-да, бир нечта меъ-
ёрий-ҳуқуқий ҳужжатларда хат билан ке-
лишилган ҳолда ёки рухсат сўралган ҳолда 
амалга ошириш, деб белгиланган. Ҳозирги 
кунда ташкил этилаётган текширувларни 
келишилган ҳолда олиб боряпмиз. Шунга 
қарамай қатор тушунмовчиликлар юзага 
келмоқда. Мисол учун, 2023 йилда Бизнес 
омбудсмани ҳамда унинг жойлардаги вако-
латли органлари томонидан 100 дан ортиқ 
меҳнат инспекторига нисбатан судга муро-
жаатлар бўлган. Уларда ўрганиш ва текши-
ришлар нотўғри ўтказилгани таъкидланган. 

Биргина Тошкент шаҳрида 13 нафар 
меҳнат инспекторига нисбатан даъво ари-
залари киритилган. Биз судда ютиб чиқдик. 
Сабаби, бизнинг ходимлар ишини тўғри 
бажаргани исбот қилинди. Бироқ биздан 
меҳнат инспекторларининг ҳақлигини 
исботлашга кўп вақт, кўп куч оляпти. 

Агар қонунчилигимизда меҳнат инспек-
цияси ходимларига тўғридан-тўғри тек-
шириш ўтказиш ҳуқуқи белгилаб берилса, 
менимча, фуқароларнинг меҳнат соҳасида 
ҳуқуқларини ҳимоя қилишнинг янги босқи-
чига чиқариш ва тўлиқ уларни қамраб 
олишга имкон яратилади. Шу билан бир-
га, Бизнес омбудсманига текшириш ўтка-
зиш бўйича асосланган мурожаат қиламиз, 
шундан кейингина уларнинг рухсати билан 
тадбиркорлик субъектига киришга ҳаққи-
миз бўлади. 

Аксинча, иш берувчи меҳнат шартно-
масини расмийлаштирмасдан ёлланма иш-
чининг меҳнатидан фойдаланишда давом 
этса, яширин иқтисодиёт ривожланиб кета-
веради. Тадбиркорлар, иш берувчиларнинг 
жавобгарлигини кучайтириш зарур бўлади.

Зилола УБАЙДУЛЛАЕВА,
“Ўзбекистон овози” мухбири.

тадБиркор, иШ БЕрУВЧи 
ŠаНЧалик масЪУлиЯтли?

Давлатимиз раҳбари бошчи-
лигида ўтказилган бирор-бир 

учрашув, йиғилиш йўқки, унда 
бандликни таъминлаш, одам-
ларнинг турмуш тарзини юк-

салтириш масаласи тилга олин-
маса. 

Одамларнинг ҳаётдан рози 
бўлиб яшаши бевосита ушбу 

жиҳатларга боғлиқдир. Шуни 
инобатга олган ҳолда, иш 

ўринлари яратиш, аҳоли да-
ромадларини ошириш, кам-

бағалликни қисқартиришга оид 
тизимли чора-тадбирлар йўлга 

қўйилган. Иш ўрни яратиб, 
жаҳон бозорига миллий маҳсу-

лотларимизни олиб чиқаётган 
ҳар бир тадбиркорнинг ҳуқуқ 
ва манфаатлари қонун билан 

кафолатланган. Бандликни 
таъминлашга ҳисса қўшаётган, 

ўзини ўзи банд қилаётган ки-
шиларга берилаётган имконият 

ва имтиёзлар ҳам кенг.
Аммо тадбиркорларнинг 

зиммасида ўзига яраша масъ-
улият ва мажбуриятлар ҳам 

борки, баъзи ҳолларда булар 
бажарилмай қолмоқда. Им-

коният ва имтиёзлардан фой-
даланиб, шахсий даромадини 
ошириш билангина чекланиб, 

меҳнатидан фойдаланаётган 
ходимларини унутиб қўяётган, 

уларнинг ҳақ-ҳуқуқларини таъ-
минлаш, солиқларни ўз вақти-
да ва шаффоф равишда тўлаб 
боришни истамайдиганлар оз 

эмас. 

» Иш берувчи меҳнат 
шартномасини 
расмийлаштирмасдан 
ёлланма ишчининг 
меҳнатидан 
фойдаланишда 
давом этса, 
яширин иқтисодиёт 
ривожланиб 
кетаверади. 
Тадбиркорлар, иш 
берувчиларнинг 
жавобгарлигини 
кучайтириш зарур 
бўлади.



МАКТАБгАчА ТАъЛИМ
Авваламбор, ҳар қандай соҳа ривожлани-

ши, кутилган натижа бериши учун уни дои-
мий ислоҳ қилиб туриш керак. МТМ соҳаси 
ҳам ислоҳотга муҳтож, таълим ва тарбиянинг 
чегарасини аниқ белгилаш масаласи кун тар-
тибига чиқиб улгурганди.

Ўзбекистон Республикасининг “Мактаб-
гача таълим ва тарбия тўғрисида”ги қо-
нуни 2019 йил 16 декабрда қабул қилинди. 
Амалда 2020 йил 18 июндан кучга кирди. 
Бу қонуннинг мақсади мактабгача таълим ва 
тарбия соҳасидаги муносабатларни тартибга 
солишдан иборат. 

Қонун билан мактабгача таълим ва тарбия 
соҳасидаги давлат сиёсатининг асосий йўна-
лишлари, шунингдек, мактабгача таълим ва 
тарбия олишга доир давлат кафолатлари 
аниқ белгилаб берилди.

Шу тариқа соҳанинг ҳуқуқий ва институ-
ционал асослари мустаҳкамланиб, хусусий 
секторга йўл очилди. 

2019 йили 6 ёшгача бўлган болалар-
ни мактабгача таълим тизимига қамров 
даражаси 52 фоизни ташкил қилган бўл-
са, бугунги кунда мактабгача таълимда 
қамров 74 фоизга етган. Яъни, айни дамда 
республикамизда жами 31 мингга яқин мак-
табгача таълим ташкилотлари фаолияти йўл-
га қўйилган. Уларнинг салкам 7 мингги дав-
лат ва 24 мингтадан ортиғи нодавлат мактаб-
гача таълим ташкилотлари саналади.

Юртимизда 2025 йилга бориб 6 ёшдан 
7 ёшгача бўлган болаларнинг 100 фоизи 
бошланғич мактабга мажбурий бир йиллик 

бепул тайёрлов гуруҳларига қамраб олиниши 
режалаштирилган.

“Ўзбекистон Республикаси Мактаб-
гача таълим тизимини 2030 йилгача 
ривож лантириш концепцияси”да 2030 
йилга бориб мактабгача таълимга болалар-
нинг 80,8 фоизини қамраб олиш кўзда 
тутилган.

МАКТАБ ТАъЛИМИ
Янгиланган Конституцияда ҳар ким таъ-

лим олиш ҳуқуқига эгалиги, давлат уз-
луксиз таълим тизими, унинг ҳар хил 
турлари ва шакллари, давлат ва нодав
лат таълим ташкилотлари ривожлани-
шини таъминлаши, давлат бепул умумий 
ўрта таълим ва бошланғич профессио-
нал таълим олишни кафолатлаши қайд 
этилди. Умумий ўрта таълим мажбу-
рийлиги, мактабгача таълим ва тарбия, 
умумий ўрта таълим давлат назоратида 
эканлиги белгилаб қўйилди. 

Бош қонунимизда белгиланган энг муҳим 
меъёрлардан бири боланинг таълим оли-
шига тўсқинлик қилувчи ҳар қандай ҳа-
ракатлар тақиқлангани бўлди.

Конституцияда, шунингдек, тарихда би-
ринчи марта давлат ўқитувчининг меҳнати 
жамият ва давлатни ривожлантириш, соғлом, 
баркамол авлодни шакллантириш ҳамда тар-
биялаш, халқнинг маънавий ва маданий са-
лоҳиятини сақлаш ҳамда бойитишнинг асоси 
сифатида эътироф этилиши мустаҳкамланди. 
Шунингдек, давлат ўқитувчиларнинг шаъни 

ва қадр-қимматини ҳимоя қилиши, уларнинг 
ижтимоий ва моддий фаровонлиги, касбий 
жиҳатдан ўсиши тўғрисида ғамхўрлик қили-
ши ҳам белгиланди.

2020 йил 23 сентябрда қабул қилинган 
“Таълим тўғрисида”ги қонун Ўзбекистон-
даги таълимнинг барча турларини тартибга 
солиши ва улар фаолиятининг қонуний асос-
ларини таъминлаши билан катта аҳамиятга 
эга бўлмоқда.

Шунингдек, 2022 йил 11 майда қабул қи-
линган “2022 — 2026 йилларда мактаб таъли-
мини ривожлантириш бўйича миллий дастур” 
ҳам таълим соҳаси давлат сиёсати даражаси-
га олиб чиқилганини англашимиз мумкин.

ОВҚАТЛАНИШ ДАСТУРЛАРИ
Соҳада олиб борилаётган ислоҳотлар нав-

бати билан мактабларнинг бошланғич синф 
ўқувчилари учун бепул тушлик ташкил қи-
лиш масаласига ҳам етиб келди.

Мутахассисларнинг фикрича, мактабда 
овқатланиш сиёсатини жорий қилган мам-
лакатлар сони йилдан-йилга ортиб бораёт-
ганини таъкидлайди. Маълумотларга кўра, 
бугунги кунда дунё мамлакатларининг 
87 фоиздан ортиғи мактабда овқатланиш 
дастурларини болалар учун нафақат таъ-
лим сифатини ошириш, балки соғлиқни 
сақлаш ва ижтимоий хизматлардан фой-
даланиш имкониятини таъминлаш учун 
ҳам қўлламоқда.

2022 йилдан бошлаб Қорақалпоғистон 
Рес публикаси ва Хоразм вилоятида бош-
ланғич синф ўқувчиларини бепул тушлик 
билан таъминлаш синов тариқасида жорий 
этилди. Бунинг учун давлат бюджетидан ҳар 
бир ҳудудга 100 млрд сўм маблағ ажратилди.

Ўрганишлардан маълум бўлишича, мак-
таб ларда бошланғич синф ўқувчилари 
учун бепул тушлик берилиши болаларнинг 
мактаб га келишини 8 фоизга оширган.

ЎҚУВчИЛАР УчУН БЕПУЛ 
АВТОБУСЛАР
“Ўзбекистон-2030” стратегиясида ҳар бир 

соҳа бўйича амалга оширилиши зарур бўлган 
қатъий режалар ва уларни амалга ошириш 
механизмлари белгилаб қўйилган. Жумла-
дан, мактаблар фаолиятида ҳам 2030 йилга-
ча рўй берадиган ўзгариш ва янгиланишлар 

замирида мамлакатимиз тараққиётининг 
кейинги босқичларида фаолият юритадиган 
етук, салоҳиятли ёш авлодни тарбиялашга 
қаратилган долзарб вазифалар белгилан-
ган. Хусусан, умумий ўрта таълим тизимида 
“Таълим учун қулай муҳит” дастурини 
амалга ошириш, дастурда катта ҳаётий маса-
лалар кўзда тутилган. Шулар орасида олис 
ва чекка ҳудудларда жойлашган 715 та 
умумий ўрта таълим муассасалари ўқув-
чилари учун бепул автобусларни йўл-
га қўйиш мақсади сўзсиз энг яхшиларидан 
бири.

Президентнинг жорий йил 21 февралда-
ги “Ўзбекистон — 2030” стратегиясини 2024 
йилда амалга оширишга оид давлат дастури-
ни тасдиқлаган фармонига кўра, шу йилнинг 
1 сентябридан бошлаб Қашқадарё ва Сурхон-
дарё вилоятларида тажриба-синов тариқаси-
да умумий ўрта таълим мактабларига олис 
ҳудудлардан қатнайдиган ўқувчилар учун 
аутсорсинг асосида бепул автобуслар қатно-
ви йўлга қўйилиши белгиланган.

ОЛИЙ ТАъЛИМ
Олий таълимни ислоҳ қилиш учун бирин-

чи навбатда унинг қамров даражасини оши-
риш лозим эди. Бунинг учун бизга халқаро 
таълим меъёрларига мос келадиган тизим 
яратиш учун аниқ, пухта ишлаб чиқилган ва 
йиллар кесими бўйича режалаштирилган, из-
чиллик устувор бўлган стратегиялар зарур 
эди. Олий таълим тизимини 2030 йилгача 
ривожлантириш Концепцияси ва “Ўзбекистон 
– 2030” стратегиялари олий таълим, балки 
умуман, таълим тизими учун трамплин вази-
фасини ўтаб бермоқда.

Кейинги йилларда амалга оширилган из-
чил ислоҳотлар натижасида олий таълимга 
қамров даражаси деярли 40 фоизга ет-
ган. “Ўзбекистон – 2030” стратегияси-
да ёшларни олий таълим билан қамраб 
олиш даражасини камида 50 фоизга ет-
казиш кўзда тутилган.

Талабаларнинг тўлов-контракт масала-
сида ҳам бир қатор ижобий ишлар амалга 
оширилди. Жумладан, 2020/2021 ўқув йи-
лидан бошлаб олий таълим муассасаларида 
таҳсил олаётган талабалар учун тўлов-кон-
тракт миқдорини бир ўқув йили давомида 
тенг улушларда тўртга бўлиб тўлаш ҳуқуқи 
берилди.

Бу талаба ва унинг ота-онасига енгил-
лик яратди. Тўлов-контрактнинг тўртдан бир 
қисмини тўлаш унинг ярмини тўлашдан кўра 
осонроқ ва ортиқча босимдан халос қилади.

Шу билан бирга, хотин-қизларга ҳам олий 
таълим олиши учун кенг имкониятлар яра-
тилди. Хусусан:

2021/2022 ўқув йилидан бошлаб базавий 
тўлов-контракт асосида давлат олий таълим 
муассасасига қабул қилинган, ота-онаси 
ёки уларнинг биридан айрилган муҳтож 
қизлар, боқувчиси йўқ ёлғиз аёллар-
ни Қорақалпоғистон Республикаси Вазир-
лар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент шаҳар 
ҳокимлик лари ҳамда давлат олий таълим 
муассасалари ҳисобидан ўқитиш тартиби 
жорий этилди. Бундай ижтимоий ҳимо-
яга муҳтож оила вакилларининг олий 
таълим олишга шароит яратилиши том 
маънода Халқ демократик партиясининг 
мақсади эди.

Яна ҳар йили 2100 нафар ижтимо-
ий эҳтиёжманд оила вакиллари, етим 
ёки ота-онасининг қарамоғидан маҳрум 
бўлган талаба хотин-қизларнинг таъ-
лим контрактлари маҳаллий бюджетдан 
тўлаб берилиши ҳам ЎзХДП ғояларига тўла 
мос келади.

Булардан ташқари, 2023 йилги Вазирлар 
Маҳкамасининг “Олий таълим муассасалари 
талабаларини турар жой билан таъминлаш 
тизимини такомиллаштириш чора-тадбирла-
ри тўғрисида”ги қарорига асосан, “Меҳри-
бонлик уйлари” тарбияланувчилари, етим ва 
ота-она қарамоғидан маҳрум бўлган, “Ижти-
моий ҳимоя ягона реестри”, “Темир дафтар” 
ва “Аёллар дафтари”га киритилган ижтимоий 
ҳимояга муҳтож оилаларнинг фарзандлари 
ҳамда “Ёшлар дафтари”да турадиган талаба-
ларга талабалар турар жойларидан жой бе-
риш белгилаб қўйилган.

Кўриниб турибдики, таълим соҳасидаги 
ислоҳотлар кўлами ва йўналиши кўпроқ 
инсон капиталини ривожлантиришга қа-
ратилган. Бу йўлда аҳолининг муҳтож қат-
ламини қўллаб-қувватлашга ҳам алоҳида 
урғу берилгани Ўзбекистон Халқ демокра-
тик партия сининг ютуғи эканидан далолат-
дир.

Таълим соҳасида ҳозиргача рўй берган 
ўзгаришлар улкан меҳнат, катта эътибор ор-
тидан келмоқда. Ҳали олдинда вазифа кўп. 
Кўзланган марраларга эришилганида мам-
лакатимизнинг илмий ва кадрлар салоҳияти, 
инсон капитали дунё даражасида юксалади, 
миллат, халқ, давлат сифатидаги интеллек-
туаллигимиз ривожланган бўлади.

Аҳмад ҚУРБОНОВ,
“Ўзбекистон овози” мухбири.
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Dastur va amal: 
9-qaDam

ЯНгИ ЎЗБЕКИСТОН ғОЯСИ БУгУН ҲАР БИР ИНСОННИНг ҚАЛ-
БИгА КИРИБ БОРДИ, ДЕСАК МУБОЛАғА БЎЛМАЙДИ. УНДА ТАъ-
ЛИМ ТИЗИМИгА АЛОҲИДА УРғУ БЕРИЛМОҚДА. БИР СЎЗ БИЛАН 
АЙТгАНДА, ЖАМИЯТНИНг ҲАР БИР БЎғИНИ ЯНгИ ЎЗБЕКИ-
СТОНгА ЙЎЛ ТАъЛИМ ОРҚАЛИ ЎТИШИНИ АНгЛАБ ЕТДИ.

ЎЗБЕКИСТОН ХАЛҚ ДЕМОКРАТИК ПАРТИЯСИ 2019 ЙИЛгИ 
ПАРЛАМЕНТ ВА МАҲАЛЛИЙ КЕНгАШЛАРгА БЎЛИБ ЎТгАН САЙ-
ЛОВЛАРДАН СЎНг ЎЗ ОЛДИгА БАРчА фУҚАРОЛАР МАКТАБгА-
чА, ЎРТА, ОЛИЙ ТАъЛИМ, ШУНИНгДЕК, КАСБИЙ ТАъЛИМ ОЛИ-
ШИ, МАЛАКАСИНИ ОШИРИШИ УчУН ТЕНг ИМКОНИЯТЛАР ЯРА-
ТИЛИШИНИ МАҚСАД ҚИЛИБ ОЛгАН эДИ. БУНДА,

– 6 ЁШгАчА БЎЛгАН БОЛАЛАРНИ МАЖБУРИЙ МАКТАБгАчА 
ТАъЛИМ ВА ТАРБИЯ БИЛАН ТЎЛА ҚАМРАБ ОЛИШ;

– МАКТАБ ЎҚУВчИЛАРИгА ЖАМОАТ ТРАНСПОРТИДА БЕПУЛ 
юРИШ ҲУҚУҚИНИ ТАҚДИМ эТИШ;

 – БАРчА МАКТАБЛАР ВА МАКТАБгАчА ТАъЛИМ МУАССА-
САЛАРИДА ЎҚУВчИЛАР ВА ТАРБИЯЛАНУВчИЛАРНИ СОғЛОМ 
ОЗИҚ-ОВҚАТЛАР БИЛАН КАфОЛАТЛИ ТАъМИНЛАШ;

– ОЛИЙ ТАъЛИМ ТИЗИМИДАгИ ТАъЛИМ ШАРТНОМАЛАРИ 
НАРХИНИ ОПТИМАЛЛАШТИРИШ КАБИ ғОЯЛАР ИЛгАРИ СУ-
РИЛгАНДИ.

БИР ЖИҲАТгА эъТИБОР ҚАРАТИШНИ ХОҲЛАРДИМ. БАъЗИ-
ДА ЎЗ ШАХСИЙ ҲАЁТИМИЗДА ҲАМ ОЛДИМИЗгА ҚЎЙгАН МАҚ-
САДЛАРгА ВАҚТИДА ВА ЎЙЛАгАНИМИЗДАЙ эРИША ОЛМАЙ-
МИЗ. БУНгА КЎП ОМИЛЛАР ТАъСИР ҚИЛИШИ МУМКИН. эНДИ У 
МАҚСАД БУТУН БИР ЖАМИЯТ ҲАЁТИгА ТААЛЛУҚЛИ ДАРАЖА-
ДА КЕНг ҚАМРОВЛИ БЎЛСА-чИ? УНДА АМАЛгА ОШИШИ ҲАМ 
МАъЛУМ ДАРАЖАДА КЎПРОҚ ВАҚТ ВА УЛКАН МЕҲНАТНИ ТА-
ЛАБ ҚИЛАДИ.

ХАЛҚ ДЕМОКРАТИК ПАРТИЯСИ ғОЯ ВА ТАШАББУСЛАРИ ҚАН-
чАЛИК АМАЛгА ОШМОҚДА?

ТАРА¯¯ИЁТ ТАЪЛИМДАН 
СУВ ИЧАДИ

Юртимизга Хитой Халқ Республикаси Давлат кенгашининг аъзоси, Жамоат хавфсиз-
лиги вазири Ван Сяохун бошчилигидаги делегация ташрифи амалга оширилмоқда

Ташриф жараёнда делегация аъзолари Тошкент шаҳар Ички ишлар бош бошқар-
масининг Ягона тезкор бошқарув маркази фаолияти билан танишдилар. Меҳмонларга 
марказда замон талабларига мос равишда яратилган шарт-шароитлар, ахборот-техноло-
гиялари соҳасидаги жиноятларни фош этишдаги эксперт-криминалистика имкониятлари 
ва Марказ фаолияти тўлиқ таништирилди.

Делегация аъзолари Ягона тезкор бошқарув марказидаги «Қалқон» тизими, унга ички 
ишлар, фавқулодда вазиятлар вазирликлари, Миллий гвардия, адлия, соғлиқни сақлаш, 
транспорт, Солиқ қўмитаси каби идораларнинг 55 та электрон базаси интеграция қи-
линганини алоҳида эътироф этишди.

Тадбир давомида Тошкент шаҳар ИИББ ҳамда Пекин шаҳри Жамоат хавфсизлиги 
департаменти ўртасида ўзаро маълумот алмашиш, Хитойнинг пойтахт полиция депар-
таменти билан ҳамкорлик масалалари муҳокама қилиниб, келгусида бажарилиши лозим 
бўлган вазифалар режалаштириб олинди.

ИИВ Матбуот хизмати

Хитой дЕлЕгациЯ ЯгоНа тЕзкор БоШŠарУВ 
маркази фаолиЯти БилаН таНиШди
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Бунинг учун белгилаб 
берилган вазифалар 
ижросига жиддий 
киришамиз!

Наманган – бошқа вилоятларга нисбатан им-
кониятлари кенг вилоят. Серсув, ҳосилдор ерла-
римиз кўп. Халқимиз ҳам меҳнаткаш, тадбиркор, 
ҳунарманд. Уларнинг меҳнати ва фидойилиги билан 
Наманганда ҳаёт ўзгармоқда. Ўтган 7 йилда вилоят 
иқтисодиёти 2 баробар, экспорт 3 карра ўсиб, жон 
бошига даромад 15,5 миллион сўмга етди.

Айни пайтда эса имкониятлардан янада самарали 
фойдаланиш борасида янги қадамларни ташлаш, ҳар 
соҳада масъулиятни янада ошириш вақти келди.

Давлатимиз раҳбарининг 25-26 март кунлари ви-
лоятимизга ташрифи чоғида худди шундай далиллар 
асосида қатор соҳалар таҳлил қилинди ва ниҳоятда 
долзарб вазифалар белгилаб берилди. Наманганда 
мавжуд салоҳият ва имкониятларни тўлиқ ишга со-
линиши бўйича аниқ чора-тадбирлар белгиланди.

Жумладан, масъулларнинг ҳар бир корхона, тад-
биркор ва хонадон билан яқиндан ишлаши зарур-
лиги кўрсатиб ўтилди. Сайхунобод мисолида Уйчи 
туманидаги 56 та маҳаллани ишсизлик ва камбағал-
ликдан ҳоли ҳудудга айлантириш, томорқадан 60-70 
миллион сўм даромад олиш бўйича намуна яратиш 
топширилди.

Бу – жуда катта эътибор ва имконият. Баъзи хо-
надонлар, маҳаллалар ҳар қарич ердан унумли фой-
даланаётганига, мавсумда ердан бир неча маротаба 
ҳосил олишга эришаётганига гувоҳмиз. Аксар маҳал-
лалар деҳқончиликни ўз драйверига айлантиришга 
ҳам улгурган. Бироқ бугунги кунда яратилган имко-
ниятларга нисбатан бу натижанинг етарли эмаслиги 
ҳам бор гап. 35 минг хонадонга гулчилик, иссиқхона, 
балиқчилик, асаларичилик, чорвачилик, узумчи-
лик, қулупнай, картошка етиштиришга кўмаклашиш 
мақсадида етарли миқдорда кредитлар ажратилиши 
ҳақидаги кўрсатма минглаб оилалар фаровонлигини 
оширишга хизмат қилиши, шубҳасиз.

Йиғилишда таъкидландики, вилоятда 6 та давлат 
ва 3 та хусусий олийгоҳ бор. Улар ичида етакчи бўл-
ган Наманган университетидаги 71 та таълим йўна-
лиши 56 тага камайтирилиб, янги адабиётлар билан 
тўлиқ таъминланади. Таълим сифатини ошириш 
учун ўқув дастурлари янгиланади, деди давлатимиз 
раҳбари.

Бугунги кунда кўрсатиб берилган вазифалардан 
келиб чиқиб, Наманган давлат университети ҳам му-
айян чора-тадбирларни белгилаб олди. Технология, 
биотехнология, тупроқшунослик, сув ресурслари, 
туризм каби қатор йўналишларда кадрлар тайёрлаш, 
таълим сифатини янада ошириш бўйича дастлабки 
қадамлар ташланди. Айни пайтда университетда таъ-
лим йўналишлари классификатори, малака талаблари 
кўриб чиқилиб, қўшимча таклифлар тайёрланмоқда. 

Қолаверса, ташриф жараёнида вилоятдаги 16 та 
ихтисослашган тиббиёт маркази тарқоқ ҳолда 6 та 
туман ва шаҳарда жойлашгани, оқибатда беморлар 
бир шифохонадан иккинчисига сарсон бўлиб, ортиқ-
ча пули ва вақтини сарфлаётгани, шу боис бу 16 та 
марказ негизида 3,5 минг ўринга эга 2 та – биринчи 
ва иккинчи Наманган тиббиёт марказлари ташкил 
этилиши таъкидланди. Бунда шошилинч ва бошқа 
тиббий хизматлар, диагностик текширувлар ҳамда 
тор соҳа мутахассисларини бир жойга жамлаш, 
аҳолига туну кун хизмат кўрсатиш имкони яратила-
ди. Австрия билан ҳамкорликда Наманган шаҳрида 
замонавий гемодиализ марказини ишга тушириш 
режалаштирилди. 

Шунингдек, мамлакатимизда инфаркт ва инсульт 
асорати оқибатида фаол ҳаёти чекланган аҳоли-
ни тиббий ва ижтимоий реабилитация билан тўлиқ 
қамраб олиш муҳимлиги қайд этилди. Бу борадаги 
ишларни яхлит тизим асосида ташкил қилишга кўр-
сатма берилди. Шу муносабат билан мутасаддиларга 
инсульт ва жарроҳлик амалиётидан сўнг реабили-
тация қилиш бўйича ягона миллий тизим яратиш, 
телевидение, радиода соғлом турмуш, тўғри овқатла-
ниш тарғиботини кучайтириш юзасидан кўрсатмалар 
берилди.

Университетда ҳозирда бир неча йўналишда 
тиббиёт ходимлари тайёрланмоқдаки, юқоридаги 
вазифаларнинг ижроси тиббиёт соҳасига етук кадр-
лар тайёрлашни тақозо этади. Ҳозирги кунда уни-
верситетдаги талабаларнинг назарий билимларини 
янада мустаҳкамлаш мақсадида вилоятдаги тиббиёт 
муассасаларида амалиёт ўташлари учун кўпроқ 
имконият бериш, лаборатория жиҳозларини янада 
кўпайтириш, малакали тиббиёт ходимларини ўқув 
жараёнига жалб этиш бўйича тизимли ишлар олиб 
борилмоқда.

Ташрифи чоғида айтилган фикрлар, таклифлар, 
топшириқлар Наманган вилоятининг бугуни, эртаси 
ва келажаги учун қўйилган мустаҳкам пойдевор-
дир. Агар ҳар биримиз ўз вазифамизга виждонан 
ёндашиб, шижоат билан меҳнат қилсак, кўзлаган 
мақсадларимиз ва муваффақиятларга албатта, 
эришамиз.

НАМАНГАНДА 
ЌАЁТ ТУБДАН 
ЎЗГАРАДИ

Наримон 
ДЕҲҚОНОВ,
Наманган давлат 
университети 
биринчи 
проректори, 
сиёсий фанлар 
доктори.

o‘zimizning faxriylar

Марказий банк ва Асака банк то-
монидан тегишли вазирлик ва идо-
ралар билан ҳамкорликда «Рақамли 
асрда хавфсизлик: киберхавфсизлик 
ва молиявий фирибгарликка қарши 
курашиш» мавзусида семинар таш-
кил этилди. Унда Марказий банк, 
Асака банк, Ички ишлар вазирлиги 
ҳамда дастур яратувчи хорижий ва 
маҳаллий компаниялар вакиллари 
иштирок этди.

Семинарда электрон тўлов тизимла-
ри, шунингдек, банк карталари билан 
боғлиқ шубҳали (фрод) операциялар-
нинг олдини олиш ҳамда бу борадаги 
замонавий таҳдидлар, аҳолининг рақам-
ли молиявий саводхонлигини ошириш 
ишларини ташкил этиш масалалари 
муҳокама қилинди.

– Бундай тадбирнинг биринчиси ўт-
ган йили сентябрь ойида ташкил этил-
ганди, – дейди Марказий банк раиси 
ўринбосари Содир Мелибаев. – Бу 
галги семинарнинг ташаббускори эса 
Асака банк бўлди. Семинардан асосий 
мақсад банк ходимлари билан хавфсиз-
лик, киберҳужумларнинг олдини олиш 
ва мижозларни ҳимоя қилишга қаратил-
ган чора-тадбирларни амалга ошириш 

масаласида ўзаро тажриба алмашишдир. 
Шу билан бирга, замонавий технология 
ва дастурлар қўлланиши билан янги 
тизимларни жорий этишда нималарга 
эътибор бериш борасида банк ходимла-
рининг билимларини ошириб боришга 
ҳаракат қиляпмиз.

– Ўқув семинар умумий ишларимиз-
нинг бир қисми бўлиб, банкимиз томони-
дан ички хавфсизликни таъминлаш билан 
боғлиқ ишлар ташкиллаштирилмоқда, 
– дейди “Асака банк” АТБ хавфсиз-
лик ва ахборотларни ҳимоя қилиш 
бошқармаси бошлиғи ўринбосари 
Умид Набиев. – Юридик ва жисмоний 
муҳофазаларимизни ҳам қайта ўрганиб, 
замонавий технологиялар ва дунёдаги 
хавфсизлик соҳасидаги имкониятлардан 
фойдаланган ҳолда хавфсиз банк хизмат-
ларини ташкиллаштиряпмиз.

– Бугунги кунда интернетнинг “Uz” 
доменида жойлашган ахборот тизимни 
бузиб киришга, уларга зарар етказишга 
бўлган уринишлар сони 148 фоизга ош-
ган, – дейди Киберхавфсизлик мар-
кази давлат унитар корхонаси бўлим 
бошлиғи Мирзуфар Ҳакимов. – 2022 
йилда Ўзбекистон ичидаги ресурсларга 
4,5 миллионга яқин, 2023 йилда 11 мил-

лиондан зиёд тажовуз амалга оширилган. 
Рақамлар киберҳужумлар 2,4 баробарга 
ошганини кўрсатади. Аммо интернет тар-
моғининг миллий сегментида 2022 йилда 
235 та, 2023 йилда эса 158 та киберхавф-
сизлик ҳодисаси аниқланган. Бу 2022 
йилга нисбатан 32 фоизга камроқ. 

Таҳлиллар киберҳужумлар жиддий му-
аммолигини кўрсатмоқда. Рақамлаштириш 
асносида давлат бошқарув органларининг 
веб ресурсларига бўлаётган кибертажо-
вузларнинг олдини олиш давлат бошқа-
рувини автоматлаштириш асносида янада 
долзарб тус олаяпти. Айниқса, банк ва 
молия сектори бузғунчиларнинг асосий 
нишонларидан бири ҳисобланади.

Ўзбекистондаги веб ресурсларга та-
жовуз динамикаси йилдан йилга ўсиб бо-
ряпти. Маълумот учун, 2023 йилда амалга 
оширилган киберҳужумларнинг геогра-
фик тааллуқлигига кўра, Нидерландия 
(759 502), АҚШ (696 671) ва Россия (100 
549) етакчилик қилмоқда. Шу боисдан 
банк-молия секторларида шундай семи-
нарлар кўпроқ ташкил этилиши уларни 
доимо огоҳликка ундайди. 

Тоштемир ХУДОЙҚУЛОВ,
“Ўзбекистон овози” мухбири.

киБЕрХаВфсизлик 
ЌАММАМИЗ УЧУН МУЌИМ

75 йил — бир асрнинг 
тўртдан уч қисми. Тарих 
учун кичик, лекин бир 
инсон умри учун муҳим 
босқичларни босиб ўтишга 
етгулик муддат. Ўзбекистон 
Халқ демократик партияси 
Марказий Кенгаши Ижро-
ия қўмитаси аъзоси, ажой-
иб фахрий Михаил Ельшов 
умрнинг ана шундай доно-
лик, баркамоллик даврига 
етибди. У билан суҳбатла-
шар экансиз, овозидаги бо-
сиқлик, меъёр ва самимият-
ни дарров сезасиз.

“Партия ва сиёсий тизимда 
ишлаш менинг тақдирим, деб 
ўйлайман. Чунки ўзим умуман 
бошқа соҳада ўқиб, сиёсат-
га анча узоқ ишларга қизиқар 
эдим”, дейди суҳбатдошимиз.

Радио физикани жуда 
ҳам яхши кўрган одам қан-
дай қилиб партияга келиб 
қолди? Дастлаб шу ҳақида-
ги ҳикояга қулоқ тутдик.

ПАРТИЯ – МЕНИНг 
ТАҚДИРИМ

Бизнинг давримизда ҳаёт 
бутунлай бошқача эди. Мен 
аслида муҳандис бўлишни 
хоҳлардим. Бунга астойдил 
интилдим, тегишли малака 
олдим, университетни радио 
муҳандиси сифатида тамом-
ладим, Тошкент “Фотон” элек-
трон-техника ишлаб чиқариш 
заводида муҳандис сифатида 
иш бошладим. Бу иш менга ёқар эди. Ле-
кин айни пайтда ижтимоий фаол бўлган-
ман. 

Бефарқ бўла олмасдим. Ҳамиша кимга-
дир ёрдам бериш, тушунтириш, сўра-
ганини ўргатишни истардим. Ғояларим, 
 фикрларимни илгари суришни ёқтирар-
дим. Ҳозир ўйлаб қарасам, ўша даврда мен 
билан ўқиганларнинг деярли барчаси ана 
шундай хислатларга эга бўлган. Ўшанда 
физика, астронавтика, ядро гидрологияси, 
атом электр станциялари, янги элементар 
заррачаларни кашф қилиш соҳалар риво-
жидаги энг машҳур брендга айланган эди. 

Шундай бўлдики, завод ёшлар ташкло-
тида янги лавозим жорий этилди ва уни 
менга таклиф қилишди. Ўша пайтдаги ту-
маннинг иккинчи секретари Дилором Али-
ева келиб, завод директори билан бирга 
лавозимга ўтказиш таклифини айтишди. 
Аввалига мен оёқ тирадим, истамадим. 
Янги генератор устида ишлаётгандим ва у 
ишим амалга ошганди. Баҳоналарим ўтма-
ди ва мен сиёсатга қадам қўйдим. Орадан 
кўп ўтмай Тошкент шаҳар Сергели туман 
комсомол қўмитаси иккинчи котиби, кей-
инроқ ҳарбий хизматда ҳам шу ишимни 
давом эттирдим. Ана шунда сиёсат бу ме-
нинг тақдирим эканини англаб етдим.

Тўғриси, бу ҳақда гапириш қанчалар 
тўғри, билмадим. Лекин биз энди сиёсий 
фаолиятга фаол кириб келаётган пайтда 
тузум ўзгариши ҳақидаги гаплар анча авж 
олган, собиқ тузум парчаланиш арафаси-
га келиб қолган эди. “Компартия”нинг йўқ 
бўлиши қандай оқибатларга олиб кели-
ши мумкинлиги ҳақида кўп тортишувлар, 
муҳокамалар бўлди. Қўшни давлатларда-
ги вазиятлар ўрганилди, Халқ демократик 
партиясини ташкил этиш кераклиги ҳақи-
даги фикрлар илгари сурилди. Бу лойиҳа 
ҳақидаги гаплар 1990-йилларга тегиш-
ли бўлиб, ўшанда партиянинг уставини 
ишлаб чиқиш жараёни бошлаб юборилди.

ТАШАББУСКОРЛАР САфИДА
Истиқлолга эришган давлат демокра-

тик тараққиёт йўлини танлаган эди. Ана 
шундай вазиятда М.Ельшов фаоллар ва 
ташаббускорлар сафида бўлди. Демо-
кратик давлатда биринчи сиёсий партия-

ни ташкил қилиш, мамлакатимиз бўйлаб 
турли корхона ва ташкилотларда унинг 
фаолиятини йўлга қўйишдек машаққатли 
ишда бош-қош бўлди. Партиянинг устави, 
ғоя ва мақсадларини ишлаб чиқиш, ама-
лиётга татбиқ этиш ва одамлар орасида 
тарғиботини йўлга қўйишдек масъулиятли 
вазифаларни амалга оширишдаги асосий 
иштирокчилардан бири ҳам шу инсон бўл-
ган.

Бундан ташқари, мамлакат мустақил 
бўлгач, парламент сайловларини ўтказиш, 
бунинг учун муносиб номзодларни танлаш 
ва парламентни шакллантиришда муҳим 
ҳамда асосий миссияни Ўзбекистон Халқ 
демократик партияси бажарди. 

Партиянинг бошланғич ташкилотла-
рини йўлга қўйиш, уларнинг фаолиятини 
ташкил этиш, турли лойиҳаларни амалга 
ошириш, аҳоли вакиллари билан мулоқот 
қилиш каби қатор масалалар янги ва ёш 
мамлакат учун долзарб аҳамият касб этар-
ди. Зеро, ана шу жараёнларда ғоялар ва 
уларнинг тарафдорлари шаклланган. Ўша 
пайтларда одамларни ортидан эргаштира 
олиш, аҳолини партия ғояларига ишонти-
риш осон бўлмаган. 

Бугун партиянинг фахри ҳамда фахрий-
си бўлган М.Ельшов мураккаб вазиятда 
ортга чекинмади, меҳнатдан қочмади. Шу 
тариқа партиядошлари ҳурматини қозона 
олди.

ҲАМИША ИЗЛАНИШ ВА 
ЎРгАНИШ ЛОЗИМ 

Ташкилотчилик ва ижтимоий фаоллик 
унинг бир умрлик йўлдоши бўлди. Ма-
салан, ўтган асрнинг тўқсон бешинчи ва 
тўқсон олтинчи йилларида 18-мактабда 
ўқиётган қизининг синфида ота-оналар 
фондини ташкил қилади. Йиғилаётган 
маб лағлар қандай сарфланаётгани, ни-
мага сарфланиши билан ҳам қизиқиб бо-
ради. Ўзи тўқ бўлган оилалар пул жамға-
риб, мактабга ёрдам қилиш, таълимни 
ривожлантиришдаги жараёнлардан би-
роз олдинроқ бўлиш истагида бу ишлар-
ни амалга оширади. Ота-оналар мактабни 
қўллаб-қувватлаш учун фондни молия-
лаштиради. Мақсадимиз у ердан пул қи-
либ, бойлик орттириш эмас, мактабга чин 
кўнгилдан кўмаклашиш эди. 

МЕҲНАТДАН 
КЎРҚМАЙДИгАН 

ИНСОН
1990-йилларнинг ик-

кинчи ярми, 97-98-йил-
ларнинг охирида Ўзбе-
кистонни ҳам молия-
вий, иқтисодий инқироз 
тўлқини қамраб олади. 
Инқироз муқаррар эди. 
Чунки Ўзбекистон иқти-
содиёти бошқа давлат-
лар билан чамбарчас 
боғлиқ бўлган ва бу 
алоқалар узилган эди. 
Ўша даврлар ҳамма қа-
тори Михаил Ельшов ва 
унинг оиласи учун ҳам 
синовли йиллар сифати-
да тақдирига муҳрлана-
ди. Унинг сўзларига қа-
раганда ўша пайтларда 
икки баробар ишлашга 
тўғри келган. Бироқ қў-
шимча меҳнат қилиш ҳеч 
қачон уни қўрқитмайди, 
меҳнатдан асло қочмай-
ди.

Айтиш керакки, 
қаҳрамонимиз бугун ҳам 
ишда, қўшимча лойиҳа-
лар  билан шуғуллана-
ди. Хоҳлаймизми-йўқми 
– инсонлар икки гуруҳ-
га бўлинади: етакчилик 
фазилатларига эга бўл-
ган ва эга бўлмаганлар. 
Бундан муаммо ясаш ке-
рак эмас. Чунки ҳамма 

лидерлик қилган, ўзича фаол бўлган жа-
миятда ўсиш қийин бўлади.

Михаил Ельшов қобилият эгаларидан 
бўлиб, бугун ҳам ташкилотчилик билан 
шуғулланиб келади. Ўз ташаббуси билан 
“Партия фаоли маҳаллада” лойиҳасини 
ишга туширган ва телеграм ижтимоий тар-
моғида алоҳида канал очган. Айни пайтда 
амалга оширилаётган уй-жой коммунал 
соҳа тизимидаги ислоҳотларнинг тўғри ба-
жарилишига бош-қош бўлади. Бу эса унинг 
функционал вазифаларини амалга оши-
ришда қўл келмоқда. Гап шундаки, маҳал-
ладагилар вазиятидан келиб чиқиб, одам-
ларни нима ташавишга соляпти, оғриқли 
нуқталари қаерда эканини яхши билади. 
Ўрганишлари партия дастурий мақсадлари 
ва ғояларини тайёрлашда муҳим восита 
бўлмоқда. 

ЖОНЛИ эНцИКЛОПЕДИЯ 
М.Ельшовни яхши билган инсонлар 

суҳбатида бўларкансиз, унинг ҳами-
ша ёрдамга шайлигини айтишади. Унинг 
узоқ йиллик самарали меҳнати, ҳар доим 
ёшларга партия ишини тушунтиришда 
кўрсатган фаоллиги, садоқатини эътироф 
этишади. 

Партиямиз сафидагиларнинг аксари-
яти уни ўзига устоз, деб билади. Ундаги 
билим, тажриба ва маҳорат ҳали узоқ 
йиллар ёшларга ўрнак бўлишда давом 
этишига умид билдиришади. Ишхона-
дагилар ташкилотига садоқат билан 
хизмат қилиш бўйича унинг наму-
наси, ибратини алоҳида эътироф 
этишади. Фидойи инсонга, унинг ғай-
рати, ёшига нисбатан анча тетик экани-
га ҳавас билан қарайдиганлар талайги-
на. 

Бунинг сири эса унинг ҳаётга берган 
қуйидаги таърифида мужассам: “Ҳаёт, энг 
аввало, олдинга интилишдир. Чунки инсон 
олдинга интилиш қобилиятини йўқотса, у 
ақлли мавжудот сифатида, аввало, мав-
жуд бўлиш инстинктини тўхтатади. Бундай 
қобилиятларни йўқотиш - ҳаётда тўғри 
йўналишни йўқотиш демакдир. Ҳаёт - бу 
ҳаракатдир”.

Зилола УБАЙДУЛЛАЕВА,
журналист.

ЌАЁТ, эНГ АВВАЛо, 
оЛДИНГА ИНТИЛИшДИР

Ўзбекистон ХДП Марказий Кенгаши раиси, партиянинг Олий 
Мажлис Қонунчилик палатасидаги фракцияси раҳбари Улуғбек 
Иноятов бошчилигида партиянинг фахрий аъзосини табриклаш 
маросими бўлиб ўтди. Тадбирда Михаил Ельшовнинг узоқ йиллик 
самарали меҳнати эътироф этилиб, ундаги изланувчанлик, ўқиш ва 
изланишдан тўхтамаслик хислатлари намуна сифатида кўрсатилди. 
Тил ўрганиш, ўзбек тилида мукаммал сўзлаша олиш қобилияти, 
умуман, инсоний фазилатлари ҳақида илиқ фикрлар билдирилди. 

Ўзбекона одатларга кўра, 75 ёшни қаршилаган кун “қаҳра-
мон”ига тўн кийдирилди, самимий изҳорлар айтилди.
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ІАЁТДАН, ОДАМЛАРДАН

Тарихи минг йилликларга бориб тақала-
диган заминдаги бугунги ўзгаришлар, ян-
гиланишлар, кенг кўламдаги самарали ис-
лоҳотлар, хайрли ташаббуслар шу ҳудудда 
яшаётган ҳар бир инсондан ислоҳотларга 
иштирокчи бўлишни талаб қилади. Айниқса, 
бугунги шиддаткор замонда партия фа-
оллари, депутатлар фаоллик ва фидой-
илик билан ишлаши керак. Бунинг учун 
куч ва имкониятлар етарли. 

Вилоятдаги партия ташкилотларимиз ва 
депутатларимиз фаолиятига назар ташласак, 
қандай натижалар кўринади? 

Келинг, дастлаб партия Марказий Кенга-
ши берган маълумотларга назар ташлаймиз. 
Жорий йилнинг ўтган икки ойида халқ депу-
татлари вилоят, туман ва шаҳар Кенгашла-
ридаги партия гуруҳлари томонидан 14 та 
масала партия гуруҳларида, 11 та масала 
доимий комиссия йиғилишларида ва 3 та ма-
сала сессиялар кун тартибига киритилибди. 
Депутатлар мутасадди ташкилотларга  80 та 
депутатлик сўрови юборган, шундан 39 таси 
ижобий ечимини топган. Депутатларимиз та-
шаббуси билан 6 марта ижро ҳокимияти ва-
килларининг ҳисоботлари эшитилган. 

Депутатлик гуруҳлари ўрганган масалалар 
айнан қайси йўналишларни қамраб олгани, 
ҳудудларда аҳолининг ҳақли эътирозларига 
сабаб бўлаётган қандай муаммолар борлиги, 
уларни ҳал этиш учун қандай таклифлар ил-
гари сурилгани билан қизиқдик.

ҚЎШКЎПИРЛИК ДЕПУТАТЛАР 
МУҲИМ ТАШАББУСНИ ИЛгАРИ 
СУРДИ
Халқимизда азал-азалдан кексаларга 

алоҳида ҳурмат, эътибор кўрсатилади. Улар-
ни эъзозлаш, бой ҳаётий тажрибаларини 
ўрганиш, маслаҳатларига қулоқ тутиш, на-
сиҳатларидан баҳраманд бўлиш юксак қа-
дрият ҳисобаланади.  Тўғри-да, ёши улуғ, 
кўпни кўрган, шу юрт, шу элнинг корига яра-
ган фахрийларни бошимизга кўтарсак арзий-
ди.

Халқ депутатлари Қўшкўпир туман Кенга-
шидаги ЎзХДП депутатлари кекса авлод ва-
килларини ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш 
ҳамда уларнинг ижтимоий фаоллигини оши-
ришга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғри-
сидаги қарорнинг тумандаги ижросини ўрга-
ниб чиқишди. 

Депутатларнинг айтишича, мониторинг 
натижасида туманда кексаларни эъзозлаш, 
ёши улуғ отахон ва онахонларни қўллаб-қув-
ватлаш, уларга яқиндан кўмак беришга 
алоҳида эътибор қаратилмоқда.

 Жумладан, ўтган йили 16950 нафар нуро-
нийлар бепул тиббий кўрикдан ўтказилди. 26 
нафар нуроний отахону онахонлар бепул до-
ри-дармон ва озиқ-овқат билан таъминлан-
ди. 10 нафар нуронийлар санаторийларда 
соғломлаштирилган бўлса, 30 нафарга яқин 
кексаларга бошқа турдаги моддий ёрдамлар 
кўрсатилди.  

- Туманимизда 60 ёшдан ошган 14919 на-
фар отахон ва онахонлар умргузаронлик қил-
моқда. Уларнинг саломатлигини мустаҳкам-
лаш, ҳаётини мазмунли қилиш, кўнглини 
кўтариш йўлида амалга ошириб келинаётган 
ишлар изчил давом эттирилмоқда, - дейди 
халқ депутатлари туман Кенгашидаги 
ЎзХДП депутати Маҳмудбек Тангрибер-
ганов. – Йил бошида белгилаб олган режага 
асосан туманимизда бу борада олиб борила-
ётган ишларни ўргандик. Маҳалла мутасад-
дилари, тиббиёт ходимлари билан маҳалла-
ма-маҳалла, уйма-уй юриб, нуроний, ўзгалар 
парваришига муҳтож кекса отахону онахон-
лар билан учрашиб, уларнинг ҳолидан хабар 
олдик. Туман тиббиёт бирлашмаси шифокор-
лари томонидан уларнинг соғлиқлари ҳам 
текширилиб, керакли маслаҳат ва тавсиялар 
берилди.

Ўрганиш давомида бир жиҳат эътибори-
мизни тортди. Ўтган йили “Бир нуроний ўн 

ёшга масъул” тамойилига мувофиқ, 510 на-
фар ёшлар тумандаги ҳар бир маҳаллада-
ги ҳаётий тажрибага эга бўлган замонавий 
фикрлайдиган фаол 51 нафар нуронийга 
бириктирилган. Маҳалладаги ёшлар етакчи-
лари “Кексалар маслаҳати” гуруҳлари билан 
биргаликда шакллантирилган рўйхат асоси-
да 10 нафар уюшмаган ва муаммоли ёшлар-
га нуронийлар кўмаклашмоқда. Шунингдек, 
бой ҳаётий тажрибага эга зиёли, ҳунарманд, 
тадбиркор, фермер ва бошқа соҳа вакиллари 
бўлган кекса отахону онахонларимиз туман-
даги барча таълим муассасаларига бориб, 
насиҳатли суҳбатлар ўтказиб келмоқда. 

“Нуроний ҳар бир оилага масъул” лойиҳа-
си асосида оилалардаги аҳиллик, тинчлик ва 
осойишталикни таъминлаш мақсадида 23 та 
муаммоли оилалларнинг ҳар бирига “Кекса-
лар маслаҳати” гуруҳларининг 1 нафардан 
аъзолари бириктирилган. 

Қаранг, қандай яхши тажрибалар йўлга 
қўйилган. Кексаларимизнинг панд-насиҳат-
лари, ўгитлари билан қанча ёшларнинг ҳа-
ётини тубдан яхшилаш, ажрим ёқасида тур-
ган оилаларни яраштириш имкони яратил-
ган. Бу ҳам алоҳида ютуқ, албатта.  

Депутатнинг айтишича, Нуронийлар жа-
моатчилик кенгаши ва “Кексалар маслаҳати” 
гуруҳи бир қатор масалаларда жамоатчилик 
назоратини ўрнатиши мумкин. Яъни, улар 
кексаларимизнинг ҳуқуқ ва қонуний манфа-
атларини таъминлашга оид қонунчилик ҳуж-
жатлари, давлат дастурларида белгиланган 
вазифаларнинг амалга оширилиши, аҳоли-
нинг ижтимоий соҳадаги муаммолари, жум-
ладан, озиқ-овқат ва дори-дармон нархла-
рининг сунъий оширилиши, тадбиркорлик, 
бандлик, томорқадан фойдаланиш ва бошқа 
йўналишлардаги муаммоларни ўрганади. 

Мониторинг натижалари асосида депу-
татлар сессияга ўз таклифларини тақдим 
қилишди. Шу асосида сессия қарори қабул 
қилинди. 

Унга кўра, “Нуроний” жамғармаси 
Қўшкўпир туман бўлими раиси С.С.Ўразметов 
зиммасига бир қатор вазифлар юклатилди. 

Хусусан, фахрий нуронийлар, ўрта авлод 
вакиллари ҳамда ёшлар ўртасида “Уч авлод” 
учрашуви тадбирларини кенг кўламда таш-
кил этиш топширилди. Шунингдек, нуроний 
ва фахрийлар, айниқса, ўзгалар парвариши-
га муҳтож кексалар, Иккинчи жаҳон уруши 
қатнашчилари, уруш орти меҳнат фахрий-
лари ҳолидан мунтазам хабар олиш вази-
фаси юклатилди. Ҳар ойда камида 60 нафар 
кўришда нуқсони бор ногиронлиги бўлган 
нуронийларни сиҳатгоҳларда соғломлашти-
риш ва улар учун саёҳатлар ташкил этиш ва-
зифаси юклатилди.

ШОВОТЛИК ХОТИН-
ҚИЗЛАРНИНг МУАММОЛАРИ 
ЎРгАНИЛДИ
“Аёллар дафтари”... Бу шунчаки даф-

тар эмас, балки юзлаб, минглаб эҳтиёж-
манд, ижтимоий ҳимояга муҳтож аёл-
ларнинг муаммоларини жамлаган, улар-
нинг умидлари, эртанги кунга ишончини 
мустаҳкамлайдиган ҳужжат бу. 

Ҳар бир хотин-қиз билан манзилли ишлаш, 
илгари етти ухлаб тушимизга ҳам кирма-
ган мутлақо янгича ва тизимли вазифларга 
асосланган алоҳида механизм бу. Қанча аёл 
ижтимоий ҳимояга муҳтож, қанчаси ишсиз, 
қанчаси касб-ҳунар ўрганиш истагида, деган 
саволларга тўлиқ жавоб бу. Ҳар бир ҳудуд, 
ҳар бир маҳалла, керак бўлса, ҳар бир хона-
дон бўйича хотин-қизлар муаммоларини ўр-
ганиб, амалий ёрдамлар кўрсатадиган асос 
бу. 

 Шунча вазифа, шунча имконият, энг 
муҳими, шунча эътибор. Ҳамма гап им-
кониятлардан тўғри фойдаланишда, 
мақсад-муддаонинг моҳиятини тўғри ту-
шуниб, уни амалда қўллашда. 

Буни тўғри англаган шовотлик депутат-

ларимиз ушбу дафтарни варақлашни мақсад 
қилишди. Йил бошида партия гуруҳи йиғи-
лишида масалани муҳокама қилиб, назорат 
ўрнатиш бўйича тадбирлар режасини ишлаб 
чиқишган эди. Шу асосда депутатлармиз ҳу-
дудларга чиқиб, мониторинг ўтказишди.

- Йил бошида ишлаб чиқилган режа асо-
сида депутатлик гуруҳимиз масалани ўрга-
нишга жон-жаҳди билан киришди. Чунки 
бу бевосита партиямиз дастурий мақсадла-
рига ҳамоҳанг. Сайловчилар билан учра-
шувларда эҳтиёжманд, ижтимоий ҳимояга 
муҳтож аёллардан жуда кўп мурожаатлар 
бўлади, - дейди халқ депутатлари Шовот 
туман Кенгашидаги ЎзХДП депутатлик 
гуруҳи раҳбари Иззатбек Машарипов. 
- “Аёллар дафтари”ни шакллантириш жа-
раёнида тегиш ли вазирлик-идоралар му-
тасаддиларидан иборат ишчи гуруҳлар ҳар 
бир маҳалла, хонадон бўйича хотин-қизлар 
муаммоларини ўрганиб, тегишлилиги бўйи-
ча йўналишларга ажратган ҳолда, амалий 
ёрдамлар кўрсат япти. энг асосийси, ушбу 
тизим бугунги аёлларнинг дарду ташви-
шлари, уларни қийнаётган муаммолар 
нималардан иборат эканини яққол кўр-
сатди. Бундан кейин мамлакатимиздаги ҳар 
бир хотин-қизнинг муаммоларини ҳал этиш 
бўйича аниқ ва манзилли режа ишлаб чиқи-
либ, бу йўналишда бажариладиган ишлар 
маълум бўлди.

Назорат-таҳлил давомида Вазирлар 
Маҳкамасининг 2022 йил 31 мартдаги “Хо-
тин-қизлар муаммоларини ўрганиш ва ҳал 
этиш тизимини янада такомиллаштириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида”ги қарорига алоҳи-
да эътибор қаратилди. 

Маълум бўлишича, қарор ижросини таъ-
минлаш юзасидан 55 та маҳаллада 30 ёш-
дан ошган 40485 нафар хотин-қизлар анкета 
сўровномалар тўлдирган. 1182 нафар аёллар 
яшаш ҳудудида бўлмагани учун сўровномани 
тўлдира олишмаган. 

Тўлдирилган ушбу анкета-сўровномалар-
га асосан “Аёллар дафтари”нинг бешинчи 
босқичига киритиладиган 5500 нафар хо-
тин-қизларнинг рўйхати шакллантирилган. 
Унга кўра, 4296 нафар хотин-қизлар ишлаш 
истагини билдирган, 246 нафар аёллар эса 
тадбиркорлик билан шуғулланиш истагида 
эканлигини маълум қилган. Боқувчиси бўл-
маган эҳтиёжманд хотин-қизлар 385 нафар, 
ижтимоий ёрдамга муҳтож биринчи ва ик-
кинчи гуруҳ ногиронлиги бўлган аёлларимиз 
сони 346 нафарни ташкил этмоқда. 48 нафар 
аёл уй-жойга муҳтожлигини айтган бўлса, 
179 нафар аёлларимизнинг қарамоғида но-
гиронлиги бўлган фарзанди бор. 

Ушбу хотин-қизларнинг муаммоларини 
ҳал этиш бўйича туман секторлар раҳбарла-
ри ҳамда ишчи гуруҳларининг туманда “Аёл-
лар дафтари”нинг 5 босқичини ташкил этиш 
бўйича “Йўл харитаси” ишлаб чиқилди.

Натижаларга тўхталадиган бўлсак, 5 на-
фар боқувчиси бўлмаган хотин-қизларнинг, 
шунингдек, ногиронлиги бўлган 2 нафар аёл-
ларимизнинг уй-жойи таъмирлаб берилди. 48 
нафар уй-жойга муҳтож хотин-қизларнинг 3 
нафари уй билан таъминланди, қолган 45 

нафарига ижара ком-
пенсация маблағлари 
тўлаб берилди. 8 нафар 
қарамоғида ногиронли-
ги бўлган аёлларга то-
морқадан унумли фой-
даланиши учун ёрдам 
берилди.

Халқ депутатлари 
Шовот туман Кенга-
ши йиғилишида масала 
атрофлича муҳокама 
этилди. Туман ҳокими-
нинг ўринбосари, оила 
ва хотин-қизлар бўлими 
бошлиғи Саида Нурад-
диновнинг ҳисоботи-
да бу борадаги ишлар 
ҳақида батафсил маъ-

лумот берилди. 
Ахборот эшитилди, муаммолар таҳлил 

этилди. Шу асосида халқ депутатлари маҳал-
лий Кенгаш қарори қабул қилинди. 

Унга кўра, мутасадди ташкилотлар зимма-
сига “Аёллар дафтари”ига киритилган аёл-
ларни тоифаларига қараб фаол қўллаб-қув-
ватлаб, уларга босқичма-босқич ёрдамлар 
кўрсатиш вазифаси топширилди. Хусусан, 
туман камабағалликни қисқартириш ва банд-
ликка кўмаклашиш бўлими бошлиғи Н.Баки-
евга хатлов натижаларига кўра, 4296 нафар 
ишлаш истагини билдирган хотин-қизлар-
нинг бандлигини таъминлаш чорасини кўриш 
топширилди. 

Тадбиркорлик билан шуғулланиш иста-
гидаги 246 нафар аёлларни ўз ишини йўлга 
қўйиши учун шароит яратиш, имтиёзли кре-
дит ажратиш чораларини кўриш белгиланди. 

Шу куни “Аёллар дафтари”га киритилган 
хотин-қизларни ҳар томонлама қўллаб-қув-
ватлаш бўйича яна бир қатор муҳим қарор-
лар қабул қилинди.

Эътиборга молик ишлар кўп, албатта. 
Аммо барча ишлар рисоладагидек дейишга 
ҳали анча эрта. Ҳали бажарилиши шарт бўл-
ган ишлар талайгина. Партиямиз депутат-
лари бу борадаги назорат-таҳлил ишларини 
изчил олиб борса, камчиликларни очиқ-ой-
дин таҳлил этса, кўп муаммолар ечилади, 
хотин-қизларнинг оғири енгил бўлади, деб 
ўйлаймиз.

Халқимизнинг хоҳиш-иродаси, замон шид-
дати бугун депутатлар олдига янги ва янада 
мураккаб вазифаларни қўймоқда. Ҳозирги 
шароитда депутат фақат кабинетда ўтириб 
яхши натижаларга эришолмайди, ишончни 
қозона олмайди.

Хоразмда 13 та туман ва шаҳар бор. Де-
мак, шунча халқ депутатлари маҳаллий Кен-
гашлари бор. Уларда Ўзбекистон ХДПнинг 
112 нафар депутати фаолият юритади. Ви-
лоятдаги депутатлар сони билан сессия-
лар кун тартибига киритилган масала-
лар ўртасидаги тафовутга эътибор бер-
сак, уларнинг ўртасида сезиларли фарқ 
борлиги маълум бўлади. 

Тўғри, натижалар йўқ эмас, лекин жараён 
тўхтаб қолмаслиги, вақт ўтгани сари изчил 
тус олиши керак. Йил бошланганига ҳали кўп 
бўлмади, олдинда ҳали вақт кўп. Реал ҳаёт-
дан ва халқ эҳтиёжларидан узилиб қолмай 
ҳаракат қилган депутат кам бўлмайди, шуни 
унутмайлик.

Депутат сифатида ўзингиздан қай да-
ражада қониқяпсиз?

Партия гуруҳи бўлиб, Кенгашда ҳур-
мат, позиция топа олдингизми?

Одамлар сизни депутат, деб тан ола-
дими?

Кейинги сонларимизда бошқа вилоят-
лардаги депутатларимиз, маҳаллий пар-
тия ташкилотларимиз эшигини тақилла-
тамиз ва шу саволларга жавоб излаймиз. 
Тез орада сиз билан ҳам боғланамиз!  

Лазиза ШЕРОВА,
“Ўзбекистон овози” мухбири.

УзилиБ ŠоЛМАйЛИк
ГАЗЕТАМИЗНИНГ ЎТГАН СОНИДА 

МАҲАЛЛИЙ КЕНГАШЛАРДАГИ 
ДЕПУТАТЛАРИМИЗ ФАОЛИЯТИ ҲАҚИДА 

МУНТАЗАМ ЁРИТИБ БОРИЛИШИ 
ҲАҚИДА ЭъЛОН ҚИЛГАН ЭДИК. БУ 
ГАЛГИ МАНЗИЛ ХОРАЗМ ВИЛОЯТИ 

БЎЛАДИ. 
ХОРАЗМ ҲАҚИДА, УНИНГ БУГУНГИ 

ҲАЁТИ, ХОРАЗМЛИКЛАРНИНГ 
МАМЛАКАТИМИЗ ТАРАҚҚИЁТИГА 

ҚЎШАЁТГАН ҲИССАСИ ҲАҚИДА 
ҚАНЧА КЎП ЁЗСА, ШУНЧА АРЗИЙДИ. 

БУ ҲУДУД ЭЛИМИЗНИНГ ЭНГ 
ҚАДИМИЙ ОШИЁНЛАРИДАН БИРИ, 
ТАРИХИ ХИЛМА-ХИЛ ВОҚЕАЛАРГА 

БОЙ, МАДАНИЯТИ ЮКСАК. ДУНЁ 
ТАРАҚҚИЁТИНИНГ БЕШИГИ 
ҲИСОБЛАНГАН ШАҲАРЛАР, 

цИВИЛИЗАцИЯЛАР ҚАТОРИДА 
ХОРАЗМНИНГ БОРЛИГИ ҲАР БИРИМИЗ 

УЧУН ФАХР ВА ИФТИХОРДИР.

Мутасадди ташкилотлар зиммасига “Аёллар 
дафтари”ига киритилган аёлларни тоифаларига 
қараб фаол қўллаб-қувватлаб, уларга босқичма-
босқич ёрдамлар кўрсатиш вазифаси топширилди. 
Хусусан, туман камабағалликни қисқартириш 
ва бандликка кўмаклашиш бўлими бошлиғи 
Н.Бакиевга хатлов натижаларига кўра, 4296 нафар 
ишлаш истагини билдирган хотин-қизларнинг 
бандлигини таъминлаш чорасини кўриш 
топширилди. 
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ёхуд битаётган жароҳатлар ҳақида фикрлар
КªНГИЛДА УНАЁТГАН ДАРАХТЛАР

КЎНгИЛДАгИ ТУЙғУ
Март ойининг 28 куни эди. Шаҳрисабз-

дан йўлга чиқиб, субҳидамда Қаршига етиб 
келдим. Шаҳар ҳокимининг матбуот бўйи-
ча котиби Умиджон Жабборов, ободончилик 
бош қармаси бош агрономи Равшан Норов, 
бўлим бошлиғи Нодир Эшонқулов ҳамроҳлик 
қилишди. 

Эрталаб бошланган ёмғир кучайди, юпқа 
костюм кийгандим, сал ўтмай шалобба бўл-
дим, ҳаво ҳарорати ҳам анча пастлашган эди, 
совқотиб, қалтирай бошладим. Аммо шаҳар-
нинг қаерига бормайлик, ёмғир остида кўчат 
экаётган боғбонлар, ёшлар ва кексаларга 
дуч келар эдик. Ўжарлигим тутди, машина-
миз ичига кириб, исиниб олиш ниятидан воз 
кечдим ва барча ишларни ўз кўзим билан 
кўришга аҳд қилдим. Иш шиддати баланд 
эди.

Қадимий Амир Темур бобомиз қурдирган 
кўприк олдига етиб келганимизда, ёмғир би-
роз сустлашган эди. Қашқадарёда бу йил сув 
кўп экан. Кўприкдан дарёга қараганимизда 
ёмғир томчилари тўлқинларга урилаётган 
ажиб манзарани кузатдик. Рашид ака айт-
ганидек бор экан – бундан бир неча йил 
бурун экилган дарахтлар адл бўй кўрса-
тибди, бу йил ҳам экилган турфа гуллар 
барқ урган. “Кўприкнинг у томонидан 2 та, 
бу томонида яна 2 та, демак, 4 та қирғоқ ҳам 
обод, дарахтзор, гулзор”, дейди агроном Рав-
шанжон.

Шаҳарда “Ватанпарвар”, “Ёшлар” боғла-
ри, ўнлаб хиёбонлар бор. Улар сафига бу йил 
“Яшил белбоғ” боғи ҳам қўшилди. “Қашқа-
дарё соҳили” санаторийсига олиб борадиган 
йўл ёқасидаги 5 гектар ердаги мевали ва 
манзарали дарахтлар барг чиқара бошлабди.

Буларни кўриб, кўнглимда ажиб туйғу-
лар бош кўтарди, негадир, қўшиқ ҳам айтгим 
келди – бу “Қарши қўшиғи” эди...

ТУЗАЛАЁТгАН ЖАРОҲАТЛАР
Навоий бобомиз “Бадое-ул бидоя” асарида 

шаҳарни қадимий “Нақшаб” номи билан ата-
ган экан. Беназир шоиримиз Абдулла Орипов 
“Қарши қўшиғи” шеърини битган ва “Аршим-
сан”, деб улуғлаган. Буюк саркарда Амир 
Темур “Одина” жоме масжиди сингари нодир 
бинолар, обидаларни қурдирган. Жуғрофий 
жойлашув жиҳатдан аҳамияти катта бўлган, 
ҳозир ҳам шундай.

Бир неча аср бурун венгер сайёҳи 
герман Ҳамбери “Дарё соҳилида дарахт-
зорларга чўмган шаҳарни” кўрганини 
ёзиб қолдирган экан. Ҳақиқатан ҳам, бир 
томондан дашт-саҳро, чанг-тўзон келтирган, 
саратонда офтоб олов пуркаётган манзил-

да яшаш яшиликка, дарахтзорларга боғлиқ 
эканини аждодларимиз ҳаёт синовидан ўтка-
зишган. 

– Тошкент агро университетини битириб, 
Қаршида меҳнат қилаётганимга 34 йил бўл-
ди, – дейди афсусланиб ободончилик бош-
қармаси агрономи Равшан Норов. – Тут дега-
нингизга айтай. Чақар маҳалласида «Тутзор» 
кўчаси бор. Демак, одамлар бу дарахтни эъ-
зозлаб, экиб келишаяпти. 

– Чинор-чи?
– Чинор ҳам бир неча йилдан буён эки-

либ, яхши кўкармоқда, – давом этади Рав-
шан. – Тўғри айтасиз, шаҳар тупроғи нимани 
ёқтирса, шуни экиш керак. Ошхоналар, сув 
бўйларида мажнунтол ўстирилаяпти, сояси 
ҳам яхши. Бир ҳамкорликни айтай. Тошкент-
даги “Дўрмон” боғининг агрономи Жуманазар 
Аҳмедов билан анча йил Қарши шаҳрида кўп 
ниҳоллар, жумладан, 5 минг тупдан ошиқ 
четдан келтирилган “вяз” қайрағочларни эк-
дик, бари тутиб кетди, сувсизликка чидамли. 
Ясен – шумтол ҳам анча экилди.

– “Шарқ туяси” номини олган арча 50-60 
йилдан буён воҳада яхши ўсаяпти, дейман 
унга. – Бу навни менсимай бошқа арча нав-
ларини кўпайтиришга уринаётганини кўряп-
миз. Аммо кўплари қуриб ёки совуқ ураяпти...

– Бу турдаги арча нави давр синовидан 
ўтган, - эътироф этади Равшан. – Иссиқ-со-
вуққа ва касалликка роса чидамли. Япон са-
пураси, павлония дарахтлари ҳам шаҳар туп-
роғини ёқтириб қолишди.

Ободончилик бошқармасида ҳозир 930 
киши меҳнат қиляпти, жуда катта куч. Хато-
лар ҳам кўп бўлган, хозир бошқарма бошлиғи 
ўзгарган, бугун шаҳарнинг 64 маҳалласида 
295 мингдан ошиқ аҳоли истиқомат қилади. 
“Ойдин” маҳалласида 22 мингга яқин киши 
яшайди. Жами 64 та кўп қаватли уй ва 12 та 
ҳовли бор экан.

– Маҳалламизга ўт-
ган йили охирида Пре-
зидентимиз ташриф бу-
юриб турмушимиз билан 
танишдилар, тадбиркор 
Дилшод Набиевнинг уйи-
да меҳмон бўлдилар, – де-
йди маҳалла раиси Маҳ-
муд Акбаров. – Маҳалла 
аҳли билан кенгашиб, бу 
йил 5 минг туп шумтол, 
чинор, павлония, қай-
рағоч билан бирга, ўрик, 
олма ва бошқа мевали да-
рахтлар кўчатини ўтқаз-
дик. Катта-кичик асраб, 
парвариш лаяпти.

Президентимиз ўша 
ташрифларида янги ме-
вазорлар барпо этиш, 
Қарши – Шаҳрисабз ма-

гистрал йўли ёқаларида узумзорлар яратиш 
маслаҳатини берган эдилар. Бу ишлар бо-
шланиб кетган. Бундан бир неча йил бурун 
Шаҳрисабз шаҳри уйларининг кўча тарафи-
га ишком кўтариб, ток ўстиришга киришил-
ган эди. Чироқчи шаҳрининг “Кишмиштепа” 
маҳалласидаги кўп қаватли уйлар олдига ҳам 
ишком кўтариб ток кўчатлари экилди. Бун-
дай ишлар Қарши шаҳридан бошланган экан. 
«Кунчиқар» маҳалласидаги “Қумқўрғон” кў-
часида яшаётган маҳалла раиси Собир Бек-
муродов билан суҳбатлашдим. Раис ўрнак 
кўрсатиб, ўзи, ўғли, жиянлари уйларининг 
кўча тарафига ишком кўтариб, ток ўтқазибди, 
улар ҳосилга кирибди ҳам. Жами 50 та кўп 
қаватли уй, 276 та ҳовлида 4 мингдан ошиқ 
аҳоли умр кечираяпти. “Мева ва узумга нима 
етсин”, дейди маҳалла етакчиси. “Яшанг!”, 
дедим.

НИҲОЛИНгИЗ СИфАТЛИМИ, 
СУғОРИШ ҚАНДАЙ?
Дарахтсиз, нав-ниҳолсиз, экин-тикинсиз 

жой жароҳатланган ерга ўхшайди. Кўрдим, 
билдим, жароҳатлар битмоқда. Мен манзара-
ли павлония дарахти гуллаганини илк бор шу 
жойда кўрдим, ниҳоятда чиройли. 2012 йил-
да 1 миллион 50 минг евро эвазига Белгиядан 
Шаҳрисабз шаҳрига экиш учин турфа дарахт ва 
гул кўчатлари олиб келинган эди. Анчаси экил-
ди. Қарангки, жой тайёр бўлмагач, иссиқ кун-
ларда ҳам кўчатлар ўзини сақлади, илдизига 
ўралган мато озуқасини асраб, сув пуркаб ту-
рилгач қуримади. Шунда мен хорижлик боғбон-
ларнинг илми ва тажрибасига қойил қолганман. 
Хориждан келтирилган ўша эман, қорақарағай 
ва бошқа дарахт кўчатларидан анчаси Қаршига 
олиб келиниб, «Буюк Турон» ва «Мустақиллик» 
кўчалари  четига ўтқазилган экан, тупроғини 
бегона қилмай, яшнаб турибди. Бироқ анча 
жойда можевейник арчаси қуриб ётганига кў-
зим тушди. Нега экасизлар, ахир?

– Рост айтасиз, можевейник арчасига қан-
дайдир ҳашорат ёпишиб, қуриб қолаяпти, 
- дейди агроном Равшанжон. – Касаликка 
қарши хилма-хил кимёвий дориларни сепиб 
кўрдик, фойдаси бўлмади, энди экмаймиз.

Мана, яра ёрилди, кўп йилдан буён ўрта-
га қўйилмаган муаммо бу. Қайси дарахт ва 
гуллар ўсади, қайси туманда ва қайси замин-
да, ниҳоллар сифати қандай? Бугун бу савол 
кўндаланг қўйилмоқда. Вилоят ҳокимлиги 
биноси ёнида кўп йиллик элдор қарағайи 
ўсган дарахтзор бор эди, барчаси 2008 йил-
даги совуқда қуриб қолди, кесиб ташланди. 
Бу хил арча совуққа чидамсиз экан, четдан 
келтирилган қорақарағай барқ уриб, ўтган 
йилги қаттиқ совуққа ҳам бардош берди. Де-
мак, иқлимга мос ниҳолларни танлаш керак.

Бу йил бошқарма 60 минг туп дарахт ва 
100 туп атиргул кўчати ўтқазибди. Шаҳар-

да ҳозиргача 440 минг туп дарахт экилди, 
жами 500 минг тупдан ошади. Фарғона 
ва Бухоро вилоятларидан кўчатлар олинган 
экан. Ҳозир ниҳолларнинг 65-70 фоизини 
Китоб ўрмон хўжалиги етказиб бермоқда. 
Ободончилик бошқармаси хўжалик мудири 
Гулмурод Пардаевнинг айтишича, шумтол 
ва япон сапураси кўчатини 35 минг сўмдан, 
павлонияни – 29 минг сўмдан, чинорни – 70 
минг сўмдан олишаётган экан. Ўтган йили 
фақат бошқарма томонидан экилган 87 
минг дарахт кўчатидан 30 фоизини со-
вуқ урибди. Демак, кўчатларни танлаш, 
ниҳол етиштирадиган петомник ташкил 
этиш бўйича шаҳарда кекса агроном-
лардан “Боғбонлар кенгаши” тузиш пай-
ти келди.

– Мен асли иқтисодчиман. Қарши шаҳрида 
яшайман, – дейди тадбиркор Муҳиддин Фай-
зуллаев. – Уч йил бурун Ғузор туманининг 
Тоҳир ва Зуҳра маҳалласи ҳудудидан 6 гек-
тар ер олиб, кредит эвазига иссиқхона барпо 
этдик. Табиий газ билан иситилади, помидор 
ва бодринг етиштираяпмиз. Яна 50 сотих 
ерда гулхонамиз бор. Жами 12 хил гул кў-
чатларини шартнома тузганларга, жумладан, 
Қарши шаҳрига етказиб бераяпмиз.

Ниҳолларнинг қуриши вақтида сув йўқли-
гига ҳам боғлиқ. Қизиқиб кўрдим, шаҳарда-
ги 300 гектардан ошиқ хиёбон, кўчалардаги 
ниҳоллар, 1,7 минг гектар томорқа ерлари 
Қашқадарё ва Амударёдан сув олар экан. 
Амударёдан сув олиб келаётган Қарши бош 
канали тўлиб оқаётганини кўрдик. “Насаф” 
насос станцияси канал сувини шаҳарга уза-
тар экан. Станция бошлиғи Ҳалим Сиддиқов 
2014 йилда қурилгани, аммо кўп электр 
сарфлайдиган насосларни янгиларига ал-
маштириш пайти келганлигини  айтди. Унинг 
фикрига қўшилдим.

– Ухлолмадим, сизга қўнғироқ қилаяп-
ман, – дейди ЎзХДП шаҳар кенгаши раиси 
Рашид ака Муртазоев. – Президентимиз-
нинг ўтган йили «Ойдин» маҳалласида 
ободонлаштириш ҳақидаги фикрларини 
ўз қулоғим билан эшитгандим. Шу йил-
нинг 29 март куни катта кенгаш ўтказ-
ган мамлакатимиз раҳбари дилларидаги 
жуда яхши фикрларни, маслаҳатларни 
ўртага ташладилар. Биз ҳам эшитдик. 
Шошманг... Анчасини ёзиб олганман. Хўп, 
мана... Бу йил юртимизда 125 миллион туп-
дан ортиқ дарахт экиларкан. Яна сув бўй-
лари, ариқ ёқалари, ҳатто чиқиндихоналар 
атрофига ҳам дарахт ўстириш лозим. Мева-
зорлар, боғлар кўпайсин. Айниқса, турфа 
райҳон, гултожихўроз ва бошқа гулларни 
кўп экиш лозим. Тозалик, ободончилик бора-
сида жўяли маслаҳатлар бердилар. Яна Олий 
Мажлис шунга оид қонунларни яратса, деган 
таклифларини айтдилар. 

Ўзбекистонимиз ҳақиқий яшил ма-
конга айланади, бошланган ишларни 
ҳеч вақт ташлаб қўймаймиз, деганлари-
да, рости, кўнглимда завол топмас бир 
дарахт унгандай бўлди. Энди биз ҳам бўш 
келмаймиз. Апрель ойи охирида депутатлари-
миз билан биргаликда шаҳримизда кўкалам-
зорлаштириш, дарахтлар парвариши қандай 
бораётганини ўрганиб, сессияга алоҳида ма-
сала киритамиз. Ютуқларни ҳам, қуриб қолган 
ниҳолларни ҳам, ёмон бажарилган ишларни 
ҳам очиқ айтамиз. Худди шундай қиламиз!

“Раҳмат!”, дедим Рашид акага. Бошқа 
жойда бўлгани каби Қарши шаҳри ҳақиқий 
яшил маконга айланиши, ўтмиш жароҳатлари 
битиши қуйидагиларга боғлиқ:

– Ошкоралик, пухта режа, назорат, кўзда 
қувонч, кўнгилда яшариш туйғуси!

юнус УЗОҚОВ,
Ўзбекистон Республикасида хизмат 

кўрсатган журналист. 

– ҚАРШИ БАХТЛИ ШАҲАР, ҚАРШИЛИКЛАР 
ҲАМ, – ДЕЙДИ ПАРТИЯМИЗ ШАҲАР КЕНГАШИ 

РАҲБАРИ, ДЕПУТАТ, ШАҲАР КАЙВОНИСИ РАШИД 
АКА МУРТАЗОЕВ АЖАБЛАНАЁТГАНИМНИ КЎРИБ, 

ШУ ЗАҲОТИ ИЗОҲ БЕРАДИ. – ШАҲАРДАГИ 
БУНЁДКОРЛИКЛАР БОШИДА ПРЕЗИДЕНТИМИЗНИНГ 
ЎЗЛАРИ ТУРИБДИЛАР. ЁШИМ УЛУҒ, УМРИМ ЖОНДАЙ 

АЗИЗ ШАҲРИМДА ЎТЯПТИ, МУШКУЛКУШОД 
КУНЛАРНИНГ ҲАМ ГУВОҲИМАН. РАҲБАРИМИЗ 

ЎТГАН ЙИЛ ОХИРИДА ВИЛОЯТИМИЗГА ТАШРИФ 
БУЮРГАНЛАРИДА ШАҲРИМИЗДАГИ ЎЗГАРИШЛАРДАН 

ХАБАР ОЛДИЛАР, МАҲАЛЛАЛАРГА БОРДИЛАР. 
КАТТА РЕЖАЛАР ЎРТАГА ТАШЛАНДИ. У КИШИНИНГ 

ОБОДОНЧИЛИК, РЕСПУБЛИКА ЎРМОН ХЎЖАЛИКЛАРИ 
ОРҚАЛИ МАҲАЛЛАЛАРГА КАМИДА 200 ТАДАН 

МЕВАЛИ ВА МАНЗАРАЛИ КЎЧАТЛАР ЕТКАЗИБ БЕРИШ 
ҲАҚИДАГИ СЎЗЛАРИ ДИЛИМДА ТУРИБДИ. ҚУТЛУҒ 

ИШЛАР БОШЛАНИБ КЕТГАН.   БИР БОРИБ КЎРИНГ... 
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Ўтган йилнинг баҳорида Шўрчи туманида-
ги “Хушчекка” маҳалласида кўприк қурилиши 
бошланганди. Йилнинг иккинчи ярмида эса 
“Обод хонадон, обод кўча, обод маҳалла” 
дастури доирасидаги ишларга киришилади. 
Аҳоли кўп йиллик орзулари амалга ошаётга-
нидан мамнун бўлганди.

Аммо йил охирига бориб, нимадир бўлди. 
Ҳамма ҳар хил фикр билдира бошлади, биров 
маблағ тугаб қолган деса, яна биров бўлгани 
шу экан деб қолди.

Саволларга, хавотирларга ойдинлик кири-
тиш мақсадида аҳоли билан учрашиб, масъул-
ларнинг фикрларини тингладик.

– Ушбу йўл ўтказгич Қумқўрғон, 
Жарқўрғон, Шўрчи, Денов, Сариосиё, Узун 
туманлари халқи учун муҳим ўрин тутади, – 
дейди Камолиддин Жобиров. – Ўтган йилнинг 
март ойи охирларида вилоятимиз ҳокими 

Улуғбек Қосимов келиб, мутасаддиларга за-
рур топшириқлар берганди. Тез фурсат ичида 
иншоот фойдаланишга топширилса керак, 
деб ўйлагандик. Ишлар сентябрь ойига келиб 
бирдан тўхтаб қолди.

– Ҳудуд қир ва адирлар бағрида жойлаш-
ган, – дейди Парда Сафаров. – Осмонга булут 
чиқиши билан сел келади. Айланма йўл чўкиб 
кетган. Тошқин юз берса, машиналар тўпла-
ниб қолади. Йўловчилар сув камайишини 
кутишга мажбур. Кўприк қурилиши ҳали-бери 
якунланадиганга ўхшамайди.

– Ойда бир ёки икки марта махсус техни-
калар келади, - дейди Бобомурод Жўрақулов. 
- Тўрт-бешта ишчи ўзларича нималар билан-
дир “овунади” ҳам. Кўрган киши ҳойнаҳой 
энди иш давом этса керак, деган хаёлга 
бориши табиий. Кўприксозлар бирдан ғойиб 
бўлишади. Улар бизга “мана иш бўлаяпти, 

 сабрли бўлинглар”, деган маънода “мотива-
ция” бераётганга ўхшайди гўё.

– “Шабада” кўчасида кўчабошиман, – дей-
ди Абдураҳмон Аннақулов ўзини таништирар-
кан. – Биз томонларда 500 дан ортиқ аҳоли 
яшайди. 102 та хонадон бор. Қир ва адирлар-
га туташ манзил йўллари ботқоққа ўхшайди. 
Лой тўпиққа етса, уловлар аранг ҳаракатла-
нади. Ёзда чанг ва ғуборга “бурканиш” тайин. 
Йил ўн икки ой аҳволимиз шу. Кўчага тош 
ҳам тўшалмади.

– "Жарқўрғон-Какайди-Лалмикор-Хушчек-
ка-Тожикистон Республикаси чегараси" авто-
мобиль йўлининг 79 километридаги кўприк 
2022 йилнинг май ойида таъмирталаб бўлиб 
қолганди, – дейди Шўрчи туман ҳокимлиги 
бош мутахассиси Алишер Холтожиев. – Шун-
дан кейин 4 миллиард 362 миллион сўм маб-
лағ ажратилди. Қурилиш ишлари "Хўшбоқ 

Али Ангор" масъулияти чекланган жамияти 
томонидан амалга оширилмоқда.

– Кўприк қачон қурилади?
– Кўприк – мураккаб муҳандислик иншо-

оти ҳисобланади. Уни сифатли қуриш учун 
маълум муддат талаб қилиниши табиий. Шун-
дан келиб чиққан ҳолда, айтадиган бўлсам, 
жорий йилнинг 1 июнига қадар узунлиги – 
42, эни эса 14 метрли замонавий йўл ўтказгич 
қуриб битказилади.

– Автомобиль қатнови ва аҳоли учун ай-
ланма йўл қурилган экан. Сел ва тошқин 
натижасида у ҳам яроқсиз бўлиб қолибди...

–  Ишчи гуруҳ ташкил қилганмиз. Ўн кун 
муддатда йўл қайта таъмирланади.

– “Обод хонадон, обод кўча, обод маҳал-
ла” дастури доирасида қатор ишлар амалга 
оширилди, - давом этади туман ҳокимлиги 
Ахборот хизмати раҳбари Нигина Шоева. - 
Маҳалла биноси таъмирланди. Унда ўқув мар-
кази, кутубхона ҳамда “Маънавият сектори” 
ҳам фаолият қўрсатмоқда. 92-сонли оилавий 
поликлиника, 12-, 57-умумтаълим мактаблари 
ҳамда 31-мактабгача таълим ташкилотларини 
кўрган кишининг ҳаваси келиши шубҳасиз.

Ўнта ички кўчага тош-шағал ётқизилиб, 
3,8 километрли йўл асфальт қилинди. Ўнта 
трансфортматор таъмирланди. 130 та устун 
алмаштирилди ва 2,3 километрли ҳаво ли-
нияси тортилди. “Боботоғ” ва “Шабада” кў-
чаларидаги сув миноралари шай ҳолга кел-
тирилган бўлса, “Гулистон”да янги иншоот 
ўрнатилди. “Боботоғ”, “Бўстон”, “Хушчекка”, 
“Шабада”, “Сурхон соҳили”, “Янгиобод”, “Ян-
гиобод-1”, “Гулистон” кўчаларига қарийб 8 
километрли сув қувурлари ўтказилди. Тўғри-
сини айтсам, дастур доирасидаги 90 фоиздан 
ортиқ иш ўз вақтида бажарилган.

Умид қиламизки, хушчеккаликларни ўй-
лантирган, хавотирга солаётган саволларга 
тез орада қувончли жавоблар топилиб қола-
ди. Шўрчилик масъуллар, Сурхондарё вилоят 
ҳокимлигидан кўприк масаласи бўйича жавоб 
кутиб қоламиз.

Абдумалик ҲАЙДАРОВ,
“Ўзбекистон овози” мухбири.

2023 йилда юридик ва жисмо-
ний шахслардан жалб қилинган 
депозитлар миқдори 4 триллион 
661 миллиард сўмга етиб, ўтган 
йил билан солиштирганда 33,5 
фоиз кўпайган. Жами кредит қўй-
илмалари эса 11 триллион 894 мил-
лиард сўмни ташкил этиб, бу кўр-
саткич ҳам ўтган йилга нисбатан 26 
фоизга ўсган. 

Бундан ташқари, бизнес эгала-
рини молиявий қўллаб-қувватлаш 
мақсадида банк томонидан 3 трил-
лион 202 миллиард сўмлик кре-
дитлар ажратилган. Шундан кичик 
бизнес субъектларига 1 триллион 
437 миллиард сўм, аёллар тад-
биркорлигига 86 миллиард сўм, 
ёшларнинг стартапларини амалга 
ошириш учун эса 82 миллиард сўм 
маблағлар йўналтирилган. 

Йирик корпоратив мижозлар-
нинг истиқболли бизнес лойиҳала-
рини амалга ошириш учун Осиё та-
раққиёт банки, Жаҳон банки, Ислом 
тараққиёт банки, Туркиянинг Экс-
имбанки, Япония халқаро ҳамкор-
лик агентлиги, Халқаро қишлоқ хў-
жалигини ривожлантириш жамғар-
маси, Хитойнинг Эксимбанки, Гер-
маниянинг “АКА” банки, Чехиянинг 
CSOB банки ва бошқа халқаро мо-
лия институтлари билан ҳамкорлик 
янада фаоллаштирилган. Халқаро 
молия институтларидан жалб этил-

ган маблағлар “Қишлоқ хўжалиги”, 
“Чорвачиликни ривожлантириш”, 
“Озиқ-овқат маҳсулотларини қайта 
ишлаш”, “Тўқимачилик ва текстил”, 
“Мева-сабзавотчилик тармоғини 
ривожлантириш”, “Туризм”, “Хиз-
матлар соҳаси” ҳамда “Ҳунарманд-
чилик” каби ўнлаб йўналишларга 
ажратилган. Ҳозирги кунга қадар 
1000 дан ортиқ лойиҳаларга 270 
миллион АҚШ долларлик маблағ 
йўналтирилган. 

– Банкимиз 2023 йилда ўз бизне-
сини бошлаётган ёки капиталлашув 
даражасини ошириш истагида бўл-
ган кичик бизнес субъектлари учун 
ҳам бир қатор манфаатли хизмат-
ларни таклиф этди, – дейди “Ту-
ронбанк” акциядорлик тижо-
рат банки бошқарув раисининг 
ўринбосари Шаҳло Ибрагимова. 
– Хусусан, “Айланма маблағлар-
ни тўлдириш”, “Ишлаб чиқаришни 
қўллаб-қувватлаш”, “Микрокредит-
лаш”, “Инвест лойиҳаларни ривож-
лантириш”, тендер савдоларида 
қатнашишлари учун “Банк кафола-
ти”, “Экспорт амалиётларини бажа-
риш” ҳамда қуёш панеллари учун 
“Eko panel” номли маҳсулотлар шу-
лар жумласидандир.  

Юридик шахсларнинг бўш тур-
ган сармояларини юқори фойда 
билан хавфсиз кўпайтириш мақса-
дида миллий валютада 20 фоиздан, 

хорижий валютада эса 7 фоиздан 
депозитлар таклиф этилмоқда.

Ишбилармонларимизнинг вақт-
лари ва маблағларини тежаш мақ-
садида банк томонидан улар учун 
ҳисобрақамларга масофадан хизмат 
кўрсатувчи махсус “TuronBusiness” 
мобиль иловаси, “SMS ва Internet 
banking” хизмати ҳамда “One 
Touch” сингари инновацион дастур-
лар ҳам ишга туширилди. Бугунги 
кунда мазкур қулайликдан қарийб 
48 минг нафар юридик мижозлар 
фойдаланишмоқда.

Тадбирда ўтган йилда жисмоний 
шахсларга кўрсатилган хизматлар, 
таклиф этилган янги маҳсулотлар 
бўйича ҳам маълумотлар берилди. 
Жумладан, банк томонидан жисмо-
ний шахсларга умумий ҳисобда 1 
триллион 612 миллиард сўм миқдо-
ридаги кредитлар ажратилган.  

Ўтган йил якунлари бўйича банк 
кассаларига 1 триллион 552 мил-
лиард сўмга тенг аҳоли омонатлари 
жалб этилиб, бу ўтган йилнинг шу 
даврига нисбатан 21 фоизга ўсган. 
Натижада мижозларга қулай ва 
манфаатли бўлган миллий валюта-
да “Ipoteka”, “Ustivor”, “Imkoniyat 
plus”, “Maksimum onlayn” ҳамда 
хорижий валютада “Optimum” омо-
натлари тақдим этилган. 

Нақд пулсиз ҳисоб-китобларни 
кенгайтириш ва пластик карточ-

калар эмиссиясини кўпайтириш 
бўйича 2023 йилда 599 минг 162 
дона миллий валютадаги пластик 
карточкалар муомалага чиқарилган 
бўлиб, шундан 371 минг 710 дона-
си “UzCard” ва 227 минг 452 таси 
“Humo” тизимидаги пластик кар-
точкалар ҳисобланади. Шу билан 
бирга, банк 3 мингга яқин “Visa” 
ҳамда 15 минг 299 та “MasterCard” 
халқаро пластик карточкаларини 
ҳам фуқароларга очиб берган.

 “MyTuron” мобиль иловасини 
2023 якунлари бўйича 150 мингдан 
ортиқ фойдаланувчилар юклаб 
олишган ва индентификациядан 
муваффақиятли ўтишган. Илова-
да бир неча дақиқа ичида онлайн 
микроқарз олиш, “UzCard”, “Humo”, 
“Visa” ва “Mastercard” пластик кар-
таларига буюртма бериш, “Humo 
Virtual” картасини бепул очиш каби 
кўплаб функциялар мавжуд.

– Банкимиз томонидан бирлам-
чи ва иккиламчи бозордан хона-
дон харид қилиш истагида бўлган 
мижозлар учун 10 йилдан 20 йил-
гача бўлган муддатга, йиллик 16 
фоиздан бошлаб, расмий даромад-
сиз, 416 миллион сўмгача ипотека 
кредити ажратилмоқда, – дейди 
“Туронбанк” акциядорлик ти-
жорат банки чакана бизнес де-
партаменти директори элдор 
Вахобов. – Шу билан бирга, ўзи-

ни ўзи банд қилган фуқароларнинг 
тадбиркорлик ташаббусларини 
қўллаб-қувватлаш мақсадида “Биз-
несга биринчи қадам” номли кре-
дит тури ҳам ишлаб чиқилди. Унинг 
доирасида фуқароларга 5 миллион 
сўмгача бўлган молиявий кўмакни 
ҳеч қандай бошланғич тўлов ва га-
ровларсиз, шунчаки суғурта полиси 
ёки учинчи шахс кафиллиги билан 
олиш мумкин. Агарда улар ўз биз-
несларини янада кенгайтириш ис-
тагида бўлсалар қўшимча яна 300 
миллион сўмгача микрокредит ҳам 
ажратилади. 

Яқин ойлар ичида реал даромад 
ва бугунги нарх-наволарни ҳисобга 
олган ҳолда “Бизнесга биринчи қа-
дам-2” номли кредит турини ишлаб 
чиқмоқдамиз. Ушбу кредит тури-
да ҳеч қандай бошланғич тўлов ва 
гаровларсиз 5 миллион эмас, яна-
да кўпроқ кредит олиш имконияти 
очилади.   

“Истеъмол кредити”, “Мик ро-
қарз”, “Расмий даромадсиз микро-
қарз”, “Саёҳат учун кредит”, “Соғ-
лиқни сақлаш учун кредит” ва “Таъ-
лим кредити” каби маҳсулотларимиз 
ҳам тақдим этилмоқда, бу ҳақда ба-
тафсил банкнинг www.turonbank.uz 
расмий сайтида танишиш мумкин. 

Тоштемир ХУДОЙҚУЛОВ,
“Ўзбекистон овози” мухбири.

“Туронбанк” АТБ:

БоШлаНЂиЧ тўлоВ Ва 
гароВсиз крЕдит БЕрамиз

МИЛЛИЙ МАТБУОТ МАРКАЗИДА “ТУРОНБАНК” 
АКцИЯДОРЛИК ТИЖОРАТ БАНКИ ТОМОНИДАН 

“БАНКНИНг 2023 ЙИЛДАгИ фАОЛИЯТИ САРҲИСОБИ” 
МАВЗУИДА МАТБУОТ АНЖУМАНИ ЎТКАЗИЛДИ. 

УНДА БАНК РАҲБАРИЯТИ ВА ОММАВИЙ АХБОРОТ 
ВОСИТАЛАРИ ХОДИМЛАРИ ИШТИРОК эТДИ.

БАНК РЕСПУБЛИКА БЎЙИчА 21 ТА БАНК 
ХИЗМАТЛАРИ МАРКАЗИ ВА 70 ДАН ЗИЁД ОфИСЛАРИ 

ОРҚАЛИ 622 МИНг НАфАРДАН ОРТИҚ юРИДИК 
ВА ЖИСМОНИЙ ШАХСЛАРгА САМАРАЛИ ХИЗМАТ 

КЎРСАТМОҚДА.
ҚАЙД эТИЛИШИчА, 2024 ЙИЛНИНг 1 ЯНВАРь  

ҲОЛАТИгА КЎРА, БАНКНИНг ЖАМИ КАПИТАЛИ 1 
ТРИЛЛИОН 897 МИЛЛИАРД СЎМНИ ТАШКИЛ эТгАН. 

АЙНИ ШУ ДАВРДА АКТИВЛАР 15 ТРИЛЛИОН 939 
МИЛЛИАРД СЎМгА ЕТИБ, 23,8 фОИЗгА ОШгАН.

СУРХОНДАРЁ ВИЛОЯТ ҲОКИМЛИгИ ДИҚҚАТИгА!
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кАйфИяТДА 
БўлАДи?

“ХУШЧЕККА”ЛИКЛАР

t 



Қорақалпоғистон 
Республикаси 
Хоразм

 + 15
 + 20

Бухоро 
Навоий

 + 16
 + 21

Тошкент
Самарқанд 
Жиззах 
Сирдарё

 + 15
 + 20

Тошкент
шаҳри

+ 15
+ 17

Андижон
Наманган 
фарғона

+ 15
+ 20

Қашқадарё 
Сурхондарё

+ 18
+ 23

8
ramazon 

hikmatlari

№ 14 (32812) / 2024-yil 3-aprel / chorshanba

MUASSIS:

O‘ZBEKISTON
XALQ DEMOKRATIK

PARTIYASI
MARKAZIY KENGASHI

TAHRIR HAY’ATI:

Ulug`bek INOYATOV                Muslihiddin  MUHIDDINOV

Ulug‘bek VAFOYEV                 Hayotxon ORTIQBOYEVA

Maqsuda VORISOVA               Shuhrat ISLOMOV

Qalandar ABDURAHMONOV    Toshtemir XUDOYQULOV

Guliston ANNAQILICHEVA

Bosh muharrir: To‘lqin TO‘RAXONOV

Реклама бўлими: (91) 190-19-49. E-mail: uzbovozi@mail.ru
Телефонлар: (71) 239-12-14

Gazeta O‘zbekiston Matbuot va axborot agentligida 
0006-raqam bilan 2007-yil 11-yanvarda ro‘yxatga olingan.

MANZILIMIZ: 100029, Тошкент, Мустақиллик майдони 5/3

«Sharq» nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompaniyasi 
bosmaxonasida chop etildi.
Korxona manzili: Buyuk Turon ko‘chasi, 41-uy.
Gazeta ofset usulida, A-2 formatida bosildi. Hajmi — 4 bosma taboq.

Gazeta haftaning chorshanba kuni chiqadi. «O‘zbekiston ovozi» materiallarini ko‘chirib bosish faqat tahririyat ruxsati bilan amalga oshiriladi.

Г — 437. 3557 nusxada bosildi.                      
Nashr ko‘rsatkichi — 220.   
t — Tijorat materiallari

Sotuvda kelishilgan narxda

Navbatchi: Ravshan SHODIYEV
Sahifalovchi: Bekzod ABDUNAZAROV

1  2  3  4  5  6

O‘zA yakuni — 
Topshirilgan vaqti — 01:10 

t.me/uzbekiston_ovozi_gazetasi facebook.com/uzbekistonovozi instagram.com/uzbekiston_ovozi info@uzbovozi.uzwww.uzbovozi.uz

Ўзбекистон Ёзувчилар уюшмасида публицист, ёзувчи 
Обиддин Маҳмудовнинг “Жавоҳирнома” асари тақдимоти 
бўлиб ўтди.

Асар етти рисоладан иборат бўлиб, у Саёҳатнома, На-
фосатнома, Ибратнома, Тилсимнома, Маърифатнома, Ка-
молотнома, Латофатнома каби қисмларни ўз ичига олади. 

Китобда инсон шаклу шамойилининг латофати қалб 
ва ботин оламининг гўзаллиги билан белгиланиши бора-
сидаги фикр-мулоҳазалар турли ҳаётий масаллар орқали 
ёритилган.

 Aсарда инсониятнинг маърифий баркамоллик дав-
рини балоғат ва фасоҳат қалами орқали тушунтиришга 
ҳаракат қилинган. Муаллифнинг шахс ва жамият, ҳо-
диса ва моҳият, замон ва макон ўлчовлари асосидаги 
теран фалсафий мушоҳадалари асарнинг янада ўқишли 
бўлишига хизмат қилган. Китоб бугунги кун кишилик 
жамияти маънавий ҳаётининг асл мазмуни, борлиқнинг 
моҳияти ҳақида фикр юритиш бўлиб, мактуб тарзида 
йўлланган. 

– Китобда муаллиф ҳаётдан ҳикмат излайди, – деди 
профессор Нарзулла Жўраев. –  Ундан ўрин олган хази-
на ўқувчининг тафаккур оламини юксалтиришга хизмат 
қилади.

Тақдимотда “Пешона тери билан топилган пул”, “Aзиз-
бекнинг матонатидан лавҳа”, “Мансаб курси”си номли 
саҳна кўринишлари намойиш этилди.

Обиддин Маҳмудов “Ота нега фарзандига танбеҳ бе-
ради?” (2016), “Уммондан дурлар”(2016), “Умр ҳикмати 
саодати” (2016), «Эзгулик йўли» (2020), «Фарзанднома» 
(2020) каби маънавий-маърифий асарларнинг муаллифи 
ҳамдир.

Ўз мухбиримиз.

Март ойининг иккинчи ярмида музработ-
лик деҳқонлар мамлакатимизда биринчи 
бўлиб очиқ майдонлардаги пиёз ҳосилини 
йиғиштиришга киришди.  

– Йигирма беш йилдан буён 3-умумий 
ўрта таълим мактаби ўқувчиларига она 
тили ва адабиёти фанидан сабоқ бераман, 
– дейди “Меҳнатобод” маҳалласида истиқо-
мат қилувчи Шавкат Қиличев. – Ўтган йил-
нинг октябрь ойида 30 сотихли томорқада 
пиёз уруғини эккандик. 20 тонна ҳосилни 
кўзлаб турибмиз. Томорқачилик даромад 
манбаи бўлса, чорвачилик хазина, дейди 
доно халқимиз. Уйлар қуриб, замонавий 
машиналар сотиб олдик. Тўй тайёргарли-
гини бошлаганмиз. Илоҳим, халқимизнинг 
хурсандчилик кунлари кўпайсин.

Ўз мухбиримиз.

Ойларнинг энг улуғи Рамазон, кун-
ларнинг энг улуғи жума бўлганидек, 
кечаларнинг ҳам фазилатлиси қадр 
кечасидир. Аллоҳ таоло бу кеча ҳақда 
алоҳида сура нозил қилди ва унинг но-
мини ҳам айнан шу кеча билан атади.

«Албатта, Биз уни (Қуръонни “Лавҳул 
маҳфуз”дан биринчи осмонга) Қадр кеча-
сида нозил қилдик. (Эй Муҳаммад!) Қадр 
кечаси нима эканини Сизга не ҳам англа-
тур?! Қадр кечаси минг ойдан яхшироқдир. 
У (кеча)да фаришталар ва Руҳ (Жаброил) 
Парвардигорларининг изни билан (йил 
давомида қилинадиган) барча ишлар (ре-
жаси) билан (осмондан ерга) тушарлар. У 
(кеча) то тонг отгунича саломатликдир».

Сура муборак Қадр кечасига бағиш-
ланган. Бу кечада бир йиллик ишлар, 
ҳукмлар, ризқлар, ажаллар белгилана-
ди. Аллоҳ таоло бир йиллик тақдирни 
фаришталарга билдиради ва бу йил тақ-
дир қилинган нарсаларни уларга ёзиб 
қўйишни амр этади.

Бу муборак кечанинг қадри улуғдир. 
“Қадр” сўзи икки хил маънода – қадри 
улуғ, иккинчиси, миқдор, яъни банда-
ларнинг тақдирини белгилашдир.

Аллома Ибн Касир раҳматуллоҳи 
алайҳ суранинг нозил бўлиш сабаби 
ҳақида: «Пайғамбаримиз соллаллоҳу 
алайҳи ва саллам умматларига кўпроқ 
хайрли ишлар қилиб, улуғ савобга эга 
бўлишини орзу қилиб: “Эй Раббим, ме-
нинг умматимни умматлар ичида умри 
қисқа, амали оз қилдинг!” дедилар. 
Шунда Парвардигори олам: “Сиз ва 
умматингиз учун, эй ҳабибим, Қадр ке-
часини минг ойдан афзал қилдим, деди. 
Шунда Расулуллоҳ ва барча саҳобалар 
қувониб кетишди”, деганлар».

Буюк ватандошимиз, аллома Абул 
Қосим Замахшарий раҳматуллоҳи алайҳ 
айтади: “Бу сурада Аллоҳ таоло Қуръони 
каримни уч усул билан улуғлаган: би-
ринчиси, Қуръонни нозил этишни фақат 
Ўзига мансуб қилган. Иккинчиси, унинг 
улуғлиги ва шарафини билдириб, номи-
ни очиқ айтмай, ишора билан келтирган. 
Учинчиси, Қуръон нозил қилинган вақт-
нинг қадрини оширган”.

Абу Ҳурайра розияллоҳу анҳудан ри-
воят қилинади. Расулуллоҳ соллаллоҳу 
алайҳи ва саллам: “Ким Лайлатул Қадр 
кечасини имон ва ихлос билан бедор 
ўтказса, унинг ўтган барча гуноҳлари 
мағфират қилинади” (Имом Бухорий ри-
вояти), дедилар.

Қадр Рамазон ойининг нечанчи кеча-
си эканини Аллоҳ ва Расули сир тутган. 
Бандалар Рамазон ойининг ҳар кечасини 
қадр билиб, уни бедор ўтказиши учун 
шундай қилинган. Лекин саҳобалар 
Расулуллоҳ соллаллоҳу алайҳи ва сал-
ламдан уни аниқлаб айтиб беришларини 
кўп сўраганларидан кейин дастлаб Ра-
мазоннинг учинчи ўн кунлигида, кейин-
роқ тоқ кечаларидан излаш кераклиги 
ҳақида айтганлар. Охири, у кечанинг 
аломатлари Рамазоннинг 27-кечаси эка-
ни маълум бўлди (“Тафсири Бағавий”).

Ойша розияллоҳу анҳо айтадилар: 
«Расулуллоҳ соллаллоҳу алайҳи ва 
саллам: “Лайлатул қадрни Рамазоннинг 
охирги ўн кунлигининг тоқ кунларида 
кутинглар”, деб айтдилар» (Имом Бухо-
рий ривояти).

Лайлатул қадрнинг яна бир фазила-
ти, бу кечада фаришталар ва Руҳ (яъни, 
Жаброил алайҳиссалом) Аллоҳ таоло-
нинг изн-ихтиёри ила йил давомида 
қилинадиган барча ишларни белгилаш 
учун осмондан заминга тушадилар.

Қадр кечаси то тонг отгунга қадар 
тинчлик, осойишталик ва саломатлик 
кечасидир. Аслида Рамазони шарифнинг 
ўзи раҳмат, мағфират ва тинчлик-омон-
лик ойидир. Шу боис ойлар султони Ра-
мазонни хотиржамлик ва осойишталикда 
ўтказишимиз, унинг ҳар бир кун ва соа-
тини ғанимат билишимиз лозим. 

Дуолар қабул бўладиган, тақдирлар 
белгиланадиган бу кечада юртимиз 
янада тинч, турмушимиз бундан-да фа-
ровон бўлишини, яна бу заминдан дунё 
илм-фани ва маданиятига буюк ҳисса 
қўшадиган улуғ алломалар, буюк мута-
факкирлар етишиб чиқишини Раббимиз-
дан сўрайлик.

Абдуқаҳҳор домла юНУСОВ,
Тошкент шаҳар бош имом-хатиби.

МИНГ ойДАН 
АфЗАЛ кЕЧА

yangi asar taqDimoti

Мактубли китоб

Музработда 
пиёз пишди

МуҳиМ сарҳисоб
"бизнесни ривожлантириш банки” аТб:

“Бизнесни ривожлантириш 
банки” акциядорлик тижорат 

банки 2023 йилдаги фаолияти 
якунларига бағишланган матбуот 

анжумани ўтказди.
“Қишлоқ қурилиш 

банк” негизида “Бизнесни 
ривожлантириш банки” 

акциядорлик тижорат банки 
ташкил этилиб, фаолият 
йўналиши кичик бизнес 

субъектларининг лойиҳаларини 
молиялаштириш, уларга 

комплекс хизматлар кўрсатишга 
мўлжаллангандир. 

– Банкимиз ҳузурида халқаро молия 
институтларининг маблағлари ва хусусий 
инвестицияларни жалб қилиш орқали 
истиқболли кичик бизнес лойиҳалари-
ни амалга оширадиган “Кичик бизнесни 
ривожлантириш жамғармаси” ташкил 
этилди, – дейди "Бизнесни ривожлан-
тириш банки" АТБ бошқаруви раиси 
ўринбосари Ойбек Воҳидов. – Қо-
рақалпоғистон Респуб ликаси, вилоятлар 
ва Тошкент шаҳрида 14 та “Кичик биз-
несга кўмаклашиш марказлари” фаолияти 
йўлга қўйилди. 

Президентнинг 2023 йил 14 сентябр-
даги “Кичик бизнесни ривожлантиришни 
молиявий ва институционал қўллаб-қув-
ватлаш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
ҳамда 2023 йил 15 ноябридаги “Аҳолини 
кичик ва ўрта бизнесга кенг жалб қилиш-
нинг қўшимча чора-тадбирлари тўғриси-
да”ги қарорларига мувофиқ, кичик ва ўрта 
бизнесни молиявий қўллаб-қувватлаш, 
аҳолида тадбиркорлик кўникмаларини 
шакллантириш бўйича яхлит тизим жорий 
этилди.

Бизнес вакиллари учун 8 турдаги мо-
лиявий маҳсулот ва 12 та консультатив 
хизматлар ишлаб чиқилди. Тадбиркор-
ларни ўқитиш дастури тайёрланди ва 
ушбу жараёнларда Европа тикланиш ва 

тараққиёт банки, Япониянинг Ямагата 
университети билан ҳамкорлик йўлга 
қўйилди.  

Шунингдек, мазкур тадбирда тадбир-
корларни ўқитиш, уларга молиявий кон-
сультатив хизматлар кўрсатиш, маҳсулот 
ва хизматларни сотиш, инвестицияларни 
жалб қилиш имконини берувчи онлайн 
бизнес платформа ишлаб чиқилгани қайд 
этилди.  

Банк томонидан  2024 йил 1 январь 
ҳолатига банкнинг умумий капитали 3  
триллион 180 миллиард  200 миллион 
сўмни ташкил этган бўлса, устав капитали 
1 триллион 856 миллиард 800 миллион 
сўмни, банкнинг активлари эса 27  трил-
лион 62 миллиард 900 миллион сўмни 
ташкил этган ва 2023 йилда жами 6,5 
триллион сўм кредит маблағлари ажра-
тилган.

Анжуманда маълум қилинишича, рес-
публика ҳудудларига ташрифлар давоми-
да тасдиқланган баённомалар ва бошқа 

ҳудудий дастурларга асосан 2023 йилда 
433 та лойиҳага 1 триллион 465,5 милли-
ард сўм кредит ажратилган. Жами 2 трил-
лион 200 миллиард 200 миллион сўмлик  
425 та лойиҳа ишга тушиб, 5 036 та янги 
иш ўрни яратилган.  

2023 йил якуни билан банк томони-
дан 163 миллион 700 минг АҚШ доллари 
миқдоридаги хорижий кредит линиялари 
маблағлари жалб қилинди, барча манба-
лар ҳисобидан 1 триллион 250 миллиард 
сўм миқдорида ипотека кредитлари ажра-
тилди.  

Ўтган йили банкка ISO 37001:2016 – 
“Коррупцияга қарши курашиш менежмент 
тизимининг халқаро стандарти” жорий қи-
лингани тасдиқланиб, халқаро ва миллий 
сертификатлар топширилди.  

Матбуот анжуманида оммавий ахборот 
воситалари ва жамоатчилик вакиллари 
саволларига жавоб берилди.
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