
Давоми 2-саҳифада.

Давоми 2-саҳифада.

Сизни ўйлантираётган 
масалалар бўйича телеграмдаги 
«uzmahallabot»га савол ва 
таклифларингизни юборинг ва 
барчасига жавоб олинг!

Президент Шавкат Мирзиёев 14 март куни Сирдарё вилоятининг Сайхунобод туманига ташриф 
буюрди. Бу ерда томорқа ва уй хўжаликларидаги имкониятларни тўлиқ ишга солиш орқали 

аҳоли даромадларини ошириш чора-тадбирлари бўйича видеоселектор йиғилиши ўтказилди

Ҳар бир йиғинда 
табдиркорларга 
консультатив хизмат 
кўрсатиш, маиший 
хизмат шохобчаларини 
очиш, дарахт экиб, 
даромад топиш 
имконияти бор

“Иттифоқ” 
томорқачи-
ликда 
намунага 
айланади

Маҳаллада меҳнатга 
лаёқатли 100 киши ишсиз. 
Хорижда ишлаётганлар, 

ногиронлиги бўлган 
фуқаролар бор.

“Иттифоқ” маҳалласида умумий 
томорқа майдони 185 гектар. Тумандан 
Сирдарё оқиб ўтгани учун сув ҳам 
яхши. Лекин сархил маҳсулотлар 
етиштириб, рўзғорга барака киритиш 
суст. Хусусан, Фарғона водийси 
вилоятларида 6 сотих томорқадан 
олинаётган даромад бу ердаги катта 
томорқалар маҳсулдорлигидан бир 
неча баробар кўп. Шу боис Сайхунобод 
томорқа ва уй хўжаликларидаги 
имкониятларни тўлиқ ишга солиш 
бўйича намунага айлантирилади. 
Шундай намунавий томорқалар 
“Иттифоқ” маҳалласида ташкил этилди.

3-с.
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Сир эмас, қуйи бўғиндаги барча муаммо маҳаллага келиб тақалади. 
Маҳалла раиси мазкур жараённинг ҳаммасида иштирок этиши шарт. Аммо 
шундай паллада раисларни қийнаб келаётган бир масала юзага чиқади: 
маҳалланинг ўз маблағига эга эмаслиги.

Бу ҳолат йиғин учун керакли бўлган концелярия маҳсулотлари, компью-
тер жиҳозларини ходимлар ўз ҳисобидан сотиб олаётганини қўя туринг, 
маҳаллалар ўз ҳудудидаги айрим камчиликларни (масалан, ички йўлларни 
таъмирлаш, пиёдалар йўлакларини қуриш) ўз билганича ҳал қилолмасди. 
Ўзида маблағ бўлмагани боис ё давлат дастурларига кўз тикар, ё бирор 
сахий тадбиркор қўлига қараб қоларди. Демак, ҳудуд ривожланиши учун, 
аввало, маҳалланинг ўз бюджети бўлиши керак.

“Маҳалла институтининг жамиятдаги ролини тубдан ошириш ва унинг 
аҳоли муаммоларини ҳал этишда биринчи бўғин сифатида ишлашини таъ-
минлашга қаратилган чора-тадбирлар тўғрисида”ги Президент фармонига 
асосан, барча маҳаллаларда “Маҳалла бюджети” тизимининг жорий этилгани 
юқоридаги камчиликларга барҳам бериб, маҳалланинг ҳам сиёсий, ҳам 
ижтимоий, ҳам иқтисодий салоҳиятини оширади.
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Бепул тушлик ўқувчи
учун зарур, чунки...

Олтинга тенг 
вақтингизни
фарзандингиз 
учун
сарфланг

9 452 та маҳаллага 2 сотихдан ер майдони ажратилиб, 
“Маҳалла боғи” ташкил этилади.

Соғлом овқатланиш мактабда дарсларни яхшироқ 
ўзлаштиришига хизмат қилади.

Бугун ота-
оналар боласи 
кимлар билан 
вақтини 
ўтказяпти, 
нимага кўпроқ 
қизиқади, 
ўйлаб 
кўряптими? 

2-с. 5-с.
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КУН НАФАСИ

“САЙХУНОБОД ТАЖРИБАСИ”
9 452 ТА МАҲАЛЛАДА ОММАЛАШАДИ

Йиғин даромадини кўпайтирса бўлади

Санжар ИБРОҲИМОВ.

НУҚТАИ НАЗАР

Нега айнан Сайхунобод танланди?

Президент нега айнан шу туманга келганини изоҳлади. 
Сайхунобод аҳолиси яхши яшашга, даромадли бўлишга, 
болаларини ўқитишга интилаётгани, лекин тумандаги оғир 
иқтисодий аҳвол бунга тўсқинлик қилаётгани қайд этилди. 
Тадбиркорлик, бандлик, камбағалликдан чиқаришга катта-катта 
маблағлар ажратилаётганига қарамай, тумандаги 19 та маҳаллада 
яшайдиган 83 минг аҳолининг қанчасига бу имкониятлар етиб 
боряпти, деган савол очиқ қолмоқда. 

Жойлардаги ва республика даражасидаги раҳ-
барлар Сайхунободдаги аҳволни яхшилашга эъти-
бор қаратмагани, пастга тушиб ишламагани, фақат 
йиғилиш ўтказиш билан чеклангани танқид қилинди. 
Ҳудудда тадбиркорлик ўсмаяпти, Янги Ўзбекистон 
нафаси сезилмаяпти. Шу боис вилоят ҳокимининг 
биринчи ўринбосари, Сайхунобод тумани ҳокими ва 
унинг биринчи ўринбосари лавозимидан озод этилиб, 
ўрнига замонавий раҳбарлар қўйилди.

Тадбиркорликни ривожлантиришда банклар-
нинг ўрни кўринмайди. Хусусий секторда яратилган 
расмий иш ўрни бор-йўғи 968 тага кўпайган. Яъни 
банклар фақат қайтимни ўйлаб, осон йўл билан 
ресурсларни доимий мижозига беряпти. “Мен ҳам 
тадбиркор бўлай, маҳаллада иш ўрни яратай”, деган 
оддий одамлар четда қолиб кетяпти. Уларга тайёр 
лойиҳа пакетлари берилмаяпти. Сайхунободда 2023 
йилда ишлаб чиқариш ҳажми деярли ўсмаган.

Санжар ИСМАТОВ,
“Mahalla” мухбири

Сайхунободда илк бор янги тажриба қилиниб, 
19 та маҳалланинг ҳар бирига 1 тадан мини 

трактор, 4 тадан мото-культиватор олиб 
берилди. Эндиликда ҳар бир маҳалладаги 

ҳоким ёрдамчиси “1 сотих томорқадан камида 
1-2 миллион сўм даромад” деган мезон асосида 

аҳоли учун бизнес режа ишлаб чиқади.

Балиқ етиштириш учун
100 миллион сўмгача гаров-
сиз кредит ажратилади.

19 та маҳалланинг ҳар 
бирида 10 тадан хонадонда 
намунавий интенсив боғ 
яратилади.

Чорвачилик учун 33 мил-
лион сўм имтиёзли кредит 
гаровсиз, нақд пулда
берилади.

Маҳалла давлатга қарам бўлиб, пул сўраши эмас, балки 
мустақиллигини таъминлашга интилиши керак.

“Маҳалла 
лигаси” 
йўлга 
қўйилади

ЯНГИЛИК

Президент Шавкат Мирзиёев 
юртимизда оғир атлетикани 
ҳамда маҳаллаларда футбол 
инфратузилмасини ривожлантиришга 
оид тақдимот билан танишди.

Қайд этилганидек, маҳаллаларда 
футбол инфратузилмасини 
ривожлантириш ва тармоғини 
кенгайтириш мақсад қилинган. Бунинг 
учун мавжуд стадионлар ва бошқа 
спорт майдончаларидан самарали 
фойдаланилади. Улар йўқ жойларда 
давлат-хусусий шериклик асосида шундай 
иншоотлар барпо этилади. Эркаклар 
ва аёлларнинг турли ёш тоифалари 
ўртасида маҳалла терма жамоалари 
тузилади. Иқтидорли ёшлар аниқланиб, 
профессионал футбол муассасаларига 
йўналтирилади. Бу борада маҳалладаги 
ёшлар етакчиларига Ўзбекистон футбол 
ассоциациясининг ҳудудий бўлинмалари 
ва спорт мактаблари кўмаклашади.

Шунингдек, жорий йилдан бошлаб, 
12-15 ёшлилар ўртасида икки босқичли 
“Маҳалла лигаси” ҳамда 16-30 ёш 
тоифалари орасида уч босқичли 
Давлат хавфсизлик хизмати кубоги 
мусобақаларини ўтказиш йўлга қўйилади. 

Давлатимиз раҳбари бу таклифларни 
маъқуллаб, ёшлар ўртасида спорт 
ва дўстлик муҳитини мустаҳкамлаш, 
мусобақаларни юқори ташкилий 
даражада ўтказиш бўйича кўрсатмалар 
берди.

Президент Матбуот 
хизмати ахбороти асосида 

тайёрланди.

БУГУН — УМУМХАЛҚ 
ХАЙРИЯ ҲАШАРИ КУНИ!



Шавкат Мирзиёев 
Қозоғистон Бош 
вазири Олжас Бектенов 
бошчилигидаги
ҲУКУМАТ
ДЕЛЕГАЦИЯСИни
қабул қилди. 

Президент
имзолаган қонун 
билан Маъмурий 
жавобгарлик тўғрисидаги 
кодексга қўшимча ва 
ўзгартиришлар
киритилди.

Президент
фармони билан ижро 
этувчи ҳокимият 
органлари фаолияти 
самарадорлигини 
БАҲОЛАШ ТИЗИМИ 
такомиллаштирилади.
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Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Тумандаги 19 та маҳал-
ладан 16 тасида юқори 
қўшилган қиймат яратадиган 
бирорта ишлаб чиқариш йўқ. 
Бирорта маҳаллада хомашё-
ни етказиш, борини қайта 
ишлаш, одамларни маҳсулот 
ишлаб чиқаришга ўргатиш 
ва кооперация қилиш бўйича 
тайинли иш олиб борилмаяпти. 
Бу борада маҳаллий саноатга 
масъул 13 та уюшма Сайхун-
ободга 2023 йилда бирор 
марта келмаган. Бу йил учун 
ҳам режа қилмаган.

Туманни энг катта захира-
си ҳам, имконияти ҳам – ер. 
Масалан, Сайхунобод – аҳоли 
томорқаси 20 сотихдан ортиқ 
бўлган 26 та тумандан бири. 
Лекин бунинг 10 фоизи ишла-
тиляпти, асосий экин – беда 
билан макка бўлиб қолган. 
Туманнинг 19 километр ҳуду-
дидан Сирдарё оқиб ўтгани 
учун, “сув текин” деган тушунча 
ўрнашиб қолган. 

МАҲАЛЛАГА МИНИ 
ТРАКТОР, МОТО-
КУЛЬТИВАТОР БЕРИЛАДИ

Президент раислигидаги 
видеоселектор йиғилиши 14 та 
ҳудуд, 208 та туман ва шаҳар 
ҳокимлари, уларнинг ўринбо-
сарлари, банклар, “маҳалла 
еттилиги” учун сабоқ бўлиши 
таъкидланди. Ҳудуддаги муам-
моларнинг ечимлари белгилаб 
берилди.

Энг аввало, Сайхунободда 
17 мингта хонадонда томорқа-
ни ишга солиш, кичик саноат 
ва хизматларни йўлга қўйиш 
орқали аҳолини даромадли 
қилиш вазифаси қўйилди. 
Масъ уллар 19 та маҳалла ва 
794 та кўчани номма-ном бў-
либ олиб, бу йил тадбиркорлик 
учун бериладиган 200 милли-
ард сўм ҳисобидан уларнинг 
ҳар бирига техник иқтисодий 
асос ишлаб чиқади. Бунда 
маҳалланинг “драйвер” йўнали-
шидан келиб чиқиб, тумандаги 
17 мингта хонадон кесимида 
томорқада қанча, саноатда 
қанча, савдо ва хизматларда 
қанча аҳоли банд бўлиши аниқ 
кўрсатилади.

Сайхунободда илк бор 
янги тажриба қилиниб, 19 та 
маҳалланинг ҳар бирига 1 
тадан мини трактор, 4 та-
дан мото-культиватор олиб 
берилди. Эндиликда ҳар бир 
маҳалладаги ҳоким ёрдам-
чиси “1 сотих томорқадан 
камида 1-2 миллион сўм 
даромад” деган мезон асоси-
да аҳоли учун бизнес режа 
ишлаб чиқади. Маҳалладаги 
агрономлар билан бирга олиб 
берилган техникалар ҳисоби-
дан томорқа ерларини ҳайдаш 
ва экин экиш хизматларини 
кўрсатади. “Сайхунобод таж-
рибаси” бутун республикада 

Аслида ҳам, маҳаллага жуда кўп 
ваколатлар берилиб, вазифалар 
юклатилаётган экан, албатта, булар-
ни амалга ошириш учун унинг мо-
лиявий мустақиллигини таъминлаш 
зарур эди. Яъни маҳалла давлатга 
қарам бўлиб, давлатдан пул сўраши 
эмас, балки мустақиллигини таъ-
минлашга интилиши керак. “Маҳал-
ла бюджети” тизими жорий этилиб, 
Маҳалланинг ижтимоий-иқтисодий 
муаммоларини ҳал этиш жамғармаси 
очилгани бу жараёнда қўл келади. 

Жамғарма маблағларини сарф-
лаш ваколати маҳалланинг ўзига 
берилади. Зеро, қаерда, қандай му-
аммо борлигини уларнинг ўзи яхши 
билади. “Еттилик” вакиллари бирга-
ликда ижтимоий-иқтисодий муаммо-
ларни ўрганиб, шу асосда иш олиб 
боради. Умуман олганда, маҳалла 
раислари узоқ кутилган, уларни анча 
йиллардан бери ўйлантириб келган 
ва бугунги кунда долзарб аҳамият 
касб этаётган “молиявий дастак”ка 
эга бўлишади. Бу орқали уларнинг ўз 
ҳудудини обод қилиш ташаббуслари 
ортади.

КУН НАФАСИ

“САЙХУНОБОД ТАЖРИБАСИ”
9 452 ТА МАҲАЛЛАДА ОММАЛАШАДИ

Йиғин даромадини кўпайтирса бўлади

Тошкент 
ҳудуди 
кенгайди

НУҚТАИ НАЗАР

МАЪЛУМОТ УЧУН:
ҳар бир маҳалладаги 
Маҳалланинг ижтимоий-
иқтисодий муаммоларини 
ҳал этиш жамғармасига 
мол-мулк ва ер солиғи бўйича 
ундирилган маблағларнинг 
10 фоизи, маҳалла идоралари 
орқали кўрсатилган давлат 
хизматлари учун ундирилган 
йиғимнинг 10 фоизи, 
маҳалладаги ҳудуди 2 000 
квадрат метргача бўлган кўчмас 
мулк объектларини сотишдан 
тушадиган маблағлар, 
маҳалланинг мол-мулкини 
белгиланган тартибда ижарага 
беришдан олинадиган маблағлар 
йўналтирилади.

Шу ўринда маҳаллалар фақатги-
на жамғарма маблағларига боғланиб 
қолмаслиги кераклигини айтиб ўтиш 
ўринли. Зеро, йиғинларнинг даромад 
манбаларини кенгайтириш имкони-
ятлари бор, бундан, албатта, унумли 
фойдаланиш зарур. Хўш, нималар 
қилиш керак? 

Биринчидан, маҳалла тадбир-
корлик субъектларига консультатив 

хизматлар кўрсатиши, уларга маҳ-
сулотини реализация қилишга кў-
маклашиши керак. Бу қандай амалга 
оширилади? Фуқаролар йиғинида 
ҳоким ёрдамчиси, солиқ инспектори 
борки, улар тадбиркорликни бош-
лашдан тортиб, ишни қандай юри-
тиш, молиявий имкониятни ошириш, 
солиқларни тўлаш, имтиёзлардан 
фойдаланишгача бўлган барча жара-
ёнларни билади. Эндиликда бу икки 
ходим ўз вазифаси, тажрибасидан 
келиб чиқиб, маҳаллага қўшимча мо-
лиявий ресурс олиб кириши мумкин.

Иккинчидан , маҳалла аҳоли-
си учун маиший хизмат кўрсатиш 
объектларини ташкил қилиш керак. 
Нега? Шаҳар шароитида бунга кўп 
ҳам эҳтиёж туғилмаслиги мумкин, 
ҳар ерда шундай хизмат кўрсатиш 
шохобчалари бор. Бироқ қишлоқ 
маҳаллаларининг ҳаммасида бундай 
имконият бор, деб бўлмайди. Шунинг 
учун маҳалла ташаббусни кўлга олиб, 
дейлик, йиғин гузарида сартарошхо-
на, новвойхона, пойабзал устахона-
си, фотохизматлар кўрсатишни йўлга 
қўйиши мумкин.

Учинчидан, ўтган йили маҳал-
лаларда “Яшил макон” умуммиллий 

лойиҳаси доирасида яхши тажриба 
бошланган эди. Яъни ҳудудлардаги бўш 
жойлар, маҳалла гузарлари атрофлари, 
йўл четлари, канал ва дарёлар ҳимоя 
зоналарига терак, павловния каби кў-
чат навлари экилиб, маҳалла балансига 
берилганди. Улар қисқа фурсатда бўй 
кўрсатади. Шундан сўнг кўчат сифа-
тида сотилиши ёки йиллар давомида 
тайёр қурилиш материалига айланиши 
мумкин. Бу — маҳалла бюджети учун 
қўшимча даромад демакдир.

Тўртинчидан, маҳалла ҳудудидаги 

қабристонларни, ички кўчаларни таъ-
мирлаш ва сақлаб туриш харажатларини 
туман бюджетидан маҳалла бюджетига 
ўтказиш яхши самара беради. Зеро, 
бугун одамларни энг кўп қийнаётган 
масала — йўлларнинг таъмирталаблиги 
ҳисобланади. Шу боис ҳар бир маҳалла-
даги ҳолат атрофлича, шаффоф ва очиқ 
таҳлил қилиниб, айнан йўл ва қабрис-
тонлар билан боғлиқ харажатлар тўғри 
тақсимланса, йиллар давомида ечимини 
кутиб ётган масалалар босқичма-босқич 
ҳал этиларди.

Умуман олганда, 
энди маҳалла 
кимнингдир 
ёрдамига муҳтож 
тузилма эмас, барча 
жараёнларнинг 
марказида турувчи, 
одамларни ҳаракатга 
келтирувчи 
ижтимоий кучга 
айланди. Бундан, 
албатта, ҳамма 
ютади: давлат 
ҳам, маҳалланинг 
ўзи ҳам, оддий 
одамлар ҳам. Зеро, 
эндиликда маҳалла 
даражасидаги ҳар 
қандай муаммо шу 
жойнинг ўзида ҳал 
этилади.

оммалаштирилади.
Тумандаги 19 та маҳалла-

нинг ҳар бирида 10 тадан хо-
надонда намунавий интенсив 
боғ яратилади. Кооперация 
асосида уларга эскпортчилар 
боғланиб, 2 минг тонналик 
сақлаш, саралаш ва қайта 
ишлаш мажмуалари ташкил 
этилади. Ҳар бир намунавий 
хонадон келгусида қўни-қўш-
ниларини ҳам бунга ўргатади. 
Бунинг учун ҳоким – боғ эгаси 
– банк ўртасида уч томонлама 
шартнома тузилади. Тумандаги 
98 километр каналлар ва дре-
наж тармоқлари атрофидаги 
100 гектар бўш ерлар коопе-
рация асосида 500 та хона-
донга терак экиш учун бўлиб 
берилади.

100 МИЛЛИОН СЎМГАЧА 
ГАРОВСИЗ КРЕДИТ 
АЖРАТИЛАДИ

Ҳудудда 4 та йирик пар-
рандачилик фермаси ишга 
туширилади ва 2 минг хонадон 
билан кооперация йўлга қўйи-
лади. Парранда корхоналари 
2 мингта хонадонга 500 тадан 
2 мингтагача жўжа тарқатиб, 
хонадонда саноат усулида 
йилига ўртача 6 марта маҳ-
сулот олишни ташкил қилади. 
Улар озуқани ҳам ўзи етка-
зади, боқишни ҳам ўргатади, 
парваришига ҳам кўмаклаша-
ди. Натижада хонадонларда 
йилига 10 миллион парранда 
боқилиб, йилига қўшимча 22 
минг тонна парранда гўшти 
етиштирилади.

Сирдарё дарёсининг 19 
километри “Ўрикзор” ва “Ян-
гиҳаёт” маҳаллаларидан оқиб 
ўтади. Шуни инобатга олиб, 
бу маҳаллалардаги 500 та 
хонадонга бассейн қуриб, ба-
лиқчилик билан шуғулланишга 
кўмаклашилади. Самарасиз 
200 гектар сунъий сув ҳавза-
лари 300 та хонадонга балиқ 
етиштириш учун бўлиб берила-
ди. Бунга 100 миллион сўмгача 
гаровсиз кредит ажратилади.

Тумандаги хонадонларнинг 
ярмида чорва боқилади. “Дўст-
лик” маҳалласида 50 дан ортиқ 
одам чорвани янада кўпай-
тириш ниятида, лекин уларга 
озуқага ер бериш, кредит 
олишда ёрдам берилмаяпти. 
Туманда ҳозир ташландиқ 
ётган 400 гектар ер бўлса-да, 
бу ерлар шундай хоҳиши 
бор одамларга берилмаган. 
Эндиликда оилавий тадбир-
корлик дастури доирасида 
қорамол, қўй ва эчки олиш 
учун 33 миллион сўм имтиёзли 
кредит гаровсиз, нақд пулда 
берилади. Бу орқали тумандаги 
1,5 минг хонадонга чорва-
ни кўпайтириш учун шароит 
яратилади. Қайд этилган 400 
гектар ер 800 та хонадонга 
бўлиб берилади. 

“Хоразм тажрибаси” асоси-
да “Синтоб”, “Пахтаобод”, “Олға 
бос”, “Дўстлик” маҳаллаларида 
сутни йиғиш шохобчалари 
ишга туширилади. Шунингдек, 
“Олға бос” маҳалласида кунига 
3-4 тонна сутни қайта ишлаш 
цехи фойдаланишга топши-
рилади. Хонадонларда кичик 

ишлаб чиқариш йўлга қўйилиб, 
“Фаровон” маҳалласида узоқ 
вақт ташландиқ бўлиб турган 
35 гектар майдонда кичик са-
ноат зонаси ташкил қилинади. 

Сайхунобод ҳудудидан ўт-
ган А-373 автомобиль йўлидан 
ҳар куни 20 мингдан зиёд ав-
томобиль ўтади. Бу имкониятни 
ишга солиш учун “Ўрикзор”, 
“Гулистон”, “Нурли йўл”, “Бах-
малсой”, “Фаровон” маҳаллала-
ридаги 9 гектар майдонда 40 
та хизмат кўрсатиш объекти, 1 
та меҳмонхона ва 1 та логисти-
ка маркази ишга туширилади.

Туманда ўтган йили бирор-
та кўп қаватли уй қурилмаган, 
ваҳоланки, ҳозирнинг ўзида 
1 мингга яқин аҳоли уй-жой 
олиш истагида юрибди. Шу 
боис “Турон” маҳалласидаги 
собиқ машина-трактор паркига 
тегишли бўш ерда 10 та кўп 
қаватли уй қурилиши бошла-
нади. Бу уйларда яшайдиган 
аҳоли учун 180 ўринли янги 
боғча ва 35-мактабда 330 
ўринли қўшимча ўқув блоки 
барпо этилади. Шу ерни ўзида 
иш ўрни яратиш учун тикув-
чилик корхоналари ташкил 
қилинади.

Умуман олганда, Сайху-
нободда йўлга қўйилаётган 
тажриба ҳисобига ҳар бир 
маҳалла, ҳар бир кўча, ҳар 
бир хонадон қамраб олина-
ди. Сайхунобод мисолида 
оилаларни даромадли қилиш, 
инвестиция жалб қилиш бўйи-
ча янги тизим республиканинг 
барча 9 452 та маҳалласида 
йўлга қўйилади.


Шавкат 
МИРЗИЁЕВ: 
“Тадбиркорлик, 
бандлик, 
камбағалликдан 
чиқаришга катта 
маблағлар ажратяпмиз. 
“Маҳалладаги 
еттилик”ни нима 
учун ташкил қилдик, 
камбағалликдан 
чиқариш тизимини 
нимага хонадонгача 
олиб бордик? 
Мақсадимиз – 
томорқани ишлатиб, 
хонадонда ишлаб 
чиқариш қилиб, 
кўчада хизматларни 
кўпайтириб, ҳар 
сотихдан 1-2 миллион 
сўм даромад топишга 
ўргатиш”.


Шавкат
МИРЗИЁЕВ:
“Халқимиз ўз ҳаётида 
сезиши учун ҳамма 
ишларни маҳаллада 
ташкил қиляпмиз. 
Энди давлат 
идораларининг бутун 
имкониятларини ҳар 
бир кўчага, хонадонга 
олиб кирамиз. 
Масалан, маҳаллага 
бириктирилган банк 
маблағ бериш билан 
бирга, одамларнинг 
дунёқарашини 
ҳам ўзгартиради. 
Мақсадимиз — 
халқнинг даромадини 
ошириш, бой 
қилиш. Албатта, 
осон бўлмайди. Бу 
машаққатли меҳнат, 
тинимсиз изланиш, 
янги-янги ғоялар 
дегани. Лекин бажарса 
бўлади. Мезон битта 
— иқтисодий комплекс 
халқнинг дарди билан 
яшайди”.

Масъуллар 19 та маҳалла ва 794 та кўчани номма-ном бўлиб олиб, бу йил тадбиркорлик учун бериладиган
200 миллиард сўм ҳисобидан уларнинг ҳар бирига техник иқтисодий асос ишлаб чиқади.

Гап шундаки, халқ депутатлари 
Тошкент вилояти Кенгаши 
қарорига кўра, Тошкент 
вилоятининг Юқори Чирчиқ 
туманидан 17 минг 323,32 
гектар, Ўрта Чирчиқ туманидан 
2 минг 406,1 гектар, жами 19 
минг 729,41 гектар ер майдони 
Тошкент шаҳридаги Янги Тошкент 
тумани таркибига ўтказилди.

Қайд этиш керакки, Кенгаш 
қарорига асосан, Юқори Чирчиқ 
туманидаги 33 та маҳалла, 
шундан 20 таси тўлиқ, 13 таси 
қисман ҳамда Ўрта Чирчиқ 
туманидаги 7 та маҳалла, шундан 
4 таси тўлиқ, 3 таси қисман Янги 
Тошкент тумани тасарруфига 
ўтказилиши белгиланди.

Эслатиш керак, аввалроқ, Олий 
Мажлис Қонунчилик палатаси 
қарори лойиҳасига кўра, 
Тошкент шаҳри таркибида Янги 
Тошкент тумани ташкил этилиши 
белгиланган.

“Маҳалламга 
10 туп дарахт 

– менинг 
туҳфам”

2024 йил 16-18 март кунлари 
(шанба, якшанба ва душанба) Нав-
рўз арафасида анъанавий умум-
халқ хайрия ҳашари бўлиб ўтади.

Бу йилги тадбир «Обод ва фай-
зли маҳалла — юрт кўрки» шиори 
остида ўтказилади.

Ўзбекистон маҳаллалари уюш-
масининг маълумотига кўра, ҳашар 
доирасида туман (шаҳар) ҳокимли-
клари 9 452 та маҳаллага 2 сотих-
дан ер майдони ажратиб, “Маҳалла 
боғи” ташкил этилади.

“Маҳалламга 10 туп дарахт 
– менинг туҳфам” шиори ости-
да барча тураржой мавзелари ва 
маҳаллаларда иқлим шароитига 
мос ҳамда суғориш тизимини ҳи-
собга олган ҳолда 11,7 миллион 
туп мевали ва 6,1 миллион туп ман-
зарали дарахт кўчатлари экилади.

Шунингдек:
17 минг 846 гектардан ортиқ 

майдонни ободонлаштириш;
11 минг 745 километр узунлик-

даги ариқ ва лотоклар тозаланиши 
режалаштирилган.
Ҳурматли маҳалладош, умумхалқ 
ҳашарида фаол иштирок этинг!

БУГУН — УМУМХАЛҚ 
ХАЙРИЯ ҲАШАРИ КУНИ!



Ўзини ўзи банд
қилган шахсларнинг 
100 МИЛЛИОН СЎМГАЧА 
бўлган даромадлари 
солиққа
тортилмайди.

12 минг
359 нафар ёшга 
21,7 миллиард сўм 
миқдоридаги
ИМТИҲОН
ХАРАЖАТЛАРИ
қоплаб берилди.

Наврўз байрамида 
иш ҳафтасининг 
давомийлигидан қатъи 
назар БАРЧА ХОДИМЛАР 
кетма-кет 4 кун
дам олишади.
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ТАЖРИБА

“ИТТИФОҚ” МАҲАЛЛАСИДА
НАМУНАЛИ ТОМОРҚАЧИЛИК ЙЎЛГА ҚЎЙИЛДИ

“Томорқамиз даромадли
йўналишга ихтисослашди”

“Маҳсулотга харидор
ҳамиша тайёр”

“Хонадондан 
чиқмай, бир оилани 
боқиш мумкин”

“Беш сотих ердан 88,7 млн. сўм фойда”

“Ич-ичимдан ишлашга 
иштиёқ жўшиб кетди”

“Президент ишончини 
оқлаймиз...”

Бандликни таъминлаш — энг долзарб 
масалалардан бири. Иқтисодий 

ислоҳотлар ёки ҳудудий дастурлар 
бўлсин, барчасининг замирида иш 

ўринлари очиш, аҳоли ҳаётини яхшилаш 
мақсади мужассам.

Жорий йилги давлат дастурида 
5 миллион аҳолининг бандлигини 
таъминлаш белгиланган. Шундан 

2 миллиондан зиёди қишлоқ хўжалиги 
ва томорқачилик соҳасига тўғри келади. 

Жорий йилнинг 7 март куни давлат 
раҳбари ҳузурида ўтган йиғилишда 

маҳаллалардаги имкониятларни ишга 
солиб, оилаларга даромад манбаи 

яратиш тизими муҳокама қилинган эди. 
Бунда энг қулай ва ҳаммабоп имконият 

— томорқадан фойдаланиш экани 
таъкидланди.

Президент ҳар доим мамлакат 
миқёсидаги дастурларни, хайрли 

ишларни энг оғир туманлардан 
бошлаш кераклигини айтади. Бундан 

мақсад, аввало, ўша ердаги шароитни 
яхшилаб, одамларнинг оғирини енгил 

қилиш ҳамда, шунинг баробарида, 
бундай туманларда нималар қилиш 

мумкинлигини амалда кўрсатишдир. 
Сайхунобод тумани ҳам ана шундай 

оғир ҳудудлардан бири. Туманда 
2 400 нафар ишсиз бор, камбағаллик 

даражаси ўртача кўрсаткичдан юқори.

“Иттифоқ” маҳалласида 6 672 нафар аҳоли 
яшайди. Учта мактаб, учта болалар боғчаси, 
поликлиника, ўнлаб тадбиркорлик ва 
фермер хўжаликлари фаолият юритмоқда. 
Лекин бу бандликни тўлиқ таъминлаш учун 
етарли эмас. Меҳнатга лаёқатли 100 киши 
ишсиз. Хорижда ишлаётганлар, ногиронлиги 
бўлган фуқаролар бор. Ўтган йили аҳолини 
тадбиркорликка жалб этиш учун 140 та 
лойиҳага кредит берилган. 137 кишига 
деҳқончилик қилиш учун узоқ муддатга ер 
ажратилган.
Маҳалланинг умумий томорқа майдони 185 
гектар. Тумандан Сирдарё оқиб ўтгани учун 
сув ҳам яхши. Лекин сархил маҳсулотлар 
етиштириб, рўзғорга барака киритиш суст. 
Хусусан, Фарғона водийси вилоятларида 6 
сотих томорқадан олинаётган даромад бу 
ердаги катта томорқалар маҳсулдорлигидан 
бир неча баробар кўп. Шу боис Сайхунобод 
томорқа ва уй хўжаликларидаги 
имкониятларни тўлиқ ишга солиш бўйича 
намунага айлантирилади. Шундай намунавий 
томорқалар “Иттифоқ” маҳалласида ташкил 
этилди.

Шавкат Мирзиёев ташриф доирасида Сайхунобод туманидаги “Иттифоқ” маҳалласида бўлиб,
томорқа ва уй хўжаликларидаги омилкорлик билан танишди. Хайрулло АБДУРАҲМОНОВ,

Тошкент — Сирдарё — Тошкент.

Ҳайитали АҲМЕДОВ:
— Томорқамизда экин экиладиган 

майдон 10 сотихдан иборат. Шу 
вақтга қадар саримсоқпиёз, кар-
тошка, пиёз, помидор, булғар қалам-
пири, қовун-тарвуз экардик. Энди 

Зулфия НУРАЛИЕВА:
— Қишлоқ хўжалиги ва Ўрмон хўжалиги ходимлари 

ўзлари билан турли кўчатлар олиб келиб, иссиқхонани 
қандай қуриш, унда қандай экинларни экиш мумкин-
лигини ўргатишди. Биргина терак қаламчасининг ўзи 
6 ой давомида 2 метргача ўсар экан. Сўнгра уларни 
бозорга олиб чиқиб, 2-3 минг сўмдан сотсак, оиламизга 
анчагина қўшимча даромад кирар экан.

Кичик иссиқхонамизга салат баргини экдик. У 45 
кунда пишиб-етилади. Бу ерда йил давомида салат 
барги ва 1 тонна карам етиштириб, уларни сотишдан 
ўртача 15-18 млн. сўм даромад қилишни кўзлаганмиз. 
Катта иссиқхонамизга янги навли ҳосилдор 180 туп 
помидор кўчати экилди. Бу ёқда қўшимча 50 туп ин-
тенсив олмалар экилди. Мутахассисларнинг айтиши-
ча, ушбу пушти ранг олманинг ҳосили кўп бўлар экан. 

Томорқадаги ўсимликларнинг ҳаммасини чангла-
тиш керак. Бунда асалариларнинг ўрни катта. Шунинг 
учун қўшимча асалари олдик. Уларнинг озиқланиши 
учун турли гулларни парваришлаяпмиз. Олдин 20 та 
товуқ боқардим. Улар кунига 10 та тухум қўярди. Бу 
олти кишига етарди. Лекин сотиб даромад олмасдик. 
Мана энди 20 та товуғим 40 та бўлди. Улардан кунига 
20 донадан ортиқ тухум оляпман. Ўзимиздан ортга-
нини бозорга чиқариб, йилига 4,6 млн. сўм қўшимча 
даромад олиш кўзланган. 

Бир сўз билан айтганда, хонадондан чиқмай, бозор-
га бормай, томорқа ва уй хўжалиги ортидан бемалол 
бир оилани боқиш мумкин.

Сирожиддин ОЛЛАЁРОВ:
— Аввалдан тадбиркорликка 

иштиёқим баланд. Лекин бу ишни 
бошлашга имконим бўлмаган. Бу-
гун давлат берган имкониятлар 
доирасида хусусий бизнесимизга 
эга бўлдим. Ҳозир 20 сотихли том-
орқамизнинг 5 сотих майдонида 
иссиқхона ташкил этилган. У ерда 
гулкарам ва пиёз етиштиряпмиз. 
Бўш ерларга 20 туп мевали дарахт 
ҳамда уч йиллик узум кўчатлари 
ўтқазилди. Қолаверса, 25 бош қўй, 
50 та парранда, 500 та балиқ олиб 
берилди.

Эътиборли жиҳати, бу кенг 

Шамсиддин ХЎЖАЕВ:
— Ўзим таксичилик фаолияти билан 

шуғулланаман, оилада тўрт нафар фар-
зандим бор. Турмуш ўртоғим ва катта 
қизим тикувчилик билан машғул, уларга 
маҳалла кўмагида субсидия асосида иккита 
тикув машинаси ажратилган.

Очиғи, олдин хонадонимизда қўшимча 
даромад келтирувчи ҳеч қайси манба йўқ 
эди. Бунга шароит ҳам яратилмаганди. 
Президент таклифи, ташаббуси асосида 
хонадонимизда чорвачилик ва парранда-
чиликни йўлга қўйишга қарор қилдим. Шу 

Феруза ҚЎЛДОШЕВА:
— Ўзим ҳамшира бўлиб ишлай-

ман, турмуш ўртоғим бухгалтер. Уч 
нафар фарзандимиз бор. Маҳалла-
мизда йўлга қўйилган янги тажриба 
асосида бизга 100 дона товуқ, чорва 
моллари олиб беришди. Улардан 
самарали фойдаланиб, оиламиздан 
ортган гўшт, сут ва тухумни со-
тиш орқали йилига 50 миллион сўм 
қўшимча даромад кўрамиз.

Шу вақтгача рўзғорга керак-
ли маҳсулотларни томорқада 
етиштирардик. Кўкатлар, саримсоқ 
пиёз, помидор шулар жумласидан. 
Бу жиҳатни ҳисобга олиб, уйимиз 
орқасида иссиқхона ташкил эт-
дик. Эндиликда уларни иссиқхона 
шароитида етиштириб, сотишни 
йўлга қўямиз. Қолаверса, томорқага 
30 туп олма кўчати ўтқаздик. Уч 
йилда улар ҳосилга киради. Умуман, 

томорқани даромадли йўналишга 
ихтисослаштирдик.

Иссиқхонада помидор, карам, 
булғар қалампири, турли кўкатлар 
парваришланмоқда. Интенсив боғ 
ташкил этдик. Унга 200 туп ин-

тенсив олма кўчати экилди. Улар 
келгуси йилдан ҳосилга киради. Кўча 
юзига 50 туп олча кўчати экилди. 
Қўшимча 10 та асалари уяси бор.

Иссиқхона, турли кўчату асала-
ри харажати 20 миллион сўм бўлди. 
Энди бундан келадиган даромадни 
ҳисоб-китоб қилиб кўрсак. Биринчи 
йили олманинг ўзидан 3,3 тонна 
ҳосил олиниши кўзда тутилган бў-
либ, ундан 26 миллион сўм даромад 
олинади. Қатор ораларига экилган 
кўкатлардан 11 миллион, олчадан 
2,5 миллион, жами 42 миллион сўм 
соф фойда олиш режалаштирил-
моқда. Насиб этса, учинчи йилда 107 
миллион сўм даромадга чиқамиз.

Бу даромадлар беш кишилик 
оила учун яхши натижа. Қолаверса, 
ўғил билан келиннинг ўз иши, ойлик 
маоши бор. Ҳали асаларидан келади-
ган фойдани ҳисобламадим...

томорқадан самарали фойдаланиш 
орқали рўзғор бутлигини таъмин-
лаш, ортиқча маҳсулотни бозорга 
олиб чиқишни ният қилганмиз.

Энди хонадонимизда етишти-
рилган гўшт, сут, тухум, қишлоқ 

хўжалиги маҳсулотларини кимга 
сотишни ўйлаб қийналмаймиз. Маҳ-
сулотни тайёрлашдан тортиб, уни 
сотишгача бўлган жараёнларда 
узвийлик таъминланди. Бу каби 
имкониятлардан хурсандмиз.

Рисолат ҒУЛОМОВА:
— Президент ташрифидан кўнг-

лимиз тоғдек кўтарилди. Давлат 
раҳбарининг маҳалламизга ташрифи 
оилаларга қут-барака, тўкинлик олиб 
келди, десам адашмайман. Очиғи, хона-
донимизнинг 14 сотих томорқасида 
шу пайтгача сабзи, саримсоқ пиёз экиб, 
ернинг ўттиз фоиз имкониятидан 
фойдаланардик, холос.

Ҳокимлик ва мутасадди ташки-
лотлар кўмагида икки сотихли иссиқ-
хонамизга 30 туп лимон экдик. 1 туп 
лимон дарахтидан ўртача 100-120 
килограмм ҳосил олинади. Жами 2 

тонна лимон олинганда ҳам, 10 минг 
сўмдан сотилса, бу 20 млн. сўм да-
ромад дегани. Кўчат учун 1 млн. сўм 
харажат қилсак, соф фойда 19 млн. 
сўмни ташкил этади. Бундан ташқари, 
қатор ораларида помидор ва булғор 
қалампири етиштирилиб, ундан 6 млн. 
сўм даромад кўриш мумкин.

Қолаверса, 2 сотих ерда 40 туп 
интенсив олма боғи ташкил қилган-
миз. Кўчат харажатлари чиқарилган-
дан кейинги соф фойда 8,5 млн.сўмни 
ташкил этади.

Томорқадан ташқари, хонадони-
мизда товуқ, қуён, асалари ва соғин 

сигир боқилади. Бугунги кунда 50 бош 
товуқ парваришланаётган бўлса, ту-
хумларни сотиш орқали йилига 21,6 
млн. сўм қўшимча даромад топамиз. 
Худди шундай, 2 бош соғин сигирдан 
кунига 16 литр сут олиб, йилига 21,6 
млн. сўм, 20 бош қуёндан йилига 1,0 
млн. сўм, 10 та қутида боқилаётган 
30 та асалари оиласидан 24 млн. сўм 
соф фойда олинади.

Умуман олганда, 5 сотих ер май-
донидан 7 та йўналишда жами бир 
йилда соф 88,7 млн. сўм фойда олишни 
кўзлаганмиз. Бунда ўртача 1 ойлик соф 
фойда 7,4 млн. сўмни ташкил этади.

қамровли тадбиркорликни таш-
кил этишда мутасаддилар биздан 
ёрдамини аямай, қандай маслаҳат 
ва йўл-йўриқ керак бўлса, беминнат 
кўрсатиб келмоқда. Парранда ва 
балиқларни боқиш бўйича махсус 
қўлланмалар ҳамда озиқ-овқат маҳ-
сулотлари берилган.

Ич-ичимдан ишлашга, яратиб 
берилган бу имкониятлардан унум-
ли фойдаланишга бўлган иштиёқ 
жўшиб турибди. Бунда турмуш ўр-
тоғим менга асосий ёрдамчи бўлади. 
Ҳисоб-китобларимизга кўра, бир 
йилда 100 миллион сўмдан кўпроқ 
соф даромад топамиз.

мақсадда бизга бир бош она-бола соғин 
сигир, 5 бош қўй, 20 дона курка ва 30 дона 
товуқ беришди.

Эндиликда уларни боқиб, гўшт, сут ва 
тухум ортидан қўшимча даромад кўришни 
мўлжаллаб турибмиз. Ҳисоб-китоб қилдик, 
улардан ойига 5-6 млн. сўм даромад кўрсак 
бўлар экан. Буни 10 млн. сўмга чиқариш 
ниятидаман, бу ўзимизга боғлиқ бўлган 
жараён, албатта. Президент ишончини 
оқлаб, берилган имкониятлардан самара-
ли фойдаланиб, оиламиз фаровонлигини 
таъминлаймиз.
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Биргина жорий йилнинг ўзида 
маҳалла ходимлари сафига солиқ 
инспектори ҳамда ижтимоий ходим 
қўшилгани, қуйи бўғиндаги ишлар 
“еттилик” тизими асосида олиб 
борилаётгани, бошимизни қовушти-
рувчи алоҳида тузилма — Ўзбекис-
тон маҳаллалари уюшмаси ташкил 
этилгани ишимизга сифат ва самара 
берди. 

Фақат бугина эмас, йиғин раиси-
нинг ваколати ошириляпти, маҳал-
ланинг халқ билан давлат ўртасида 
чинакам кўприк вазифасини ўташи 
учун қўшимча куч, имкониятлар, 
ҳуқуқий асослар яратиляпти. Бунинг 
натижасида бугун маҳалла идорала-
ри юртимиздаги энг халқчил тузил-
мага айланиб бораётир. Одамлар 
бу ерга келиб нафақат ўз дарди, 
ташвишини айтяпти, балки ҳудудни 
ривожлантириш, тадбиркорликни 
йўлга қўйиш, бандликни таъминлаш-
га оид таклифларини, ташаббусла-
рини билдиряпти. Маҳалла — халқ-
нинг ҳақиқий уйига айланяпти.

Тизимдаги ўзгаришларни ўзим 
раҳбарлик қилаётган маҳалла 

Унга кўра, маҳаллаларда ёшларнинг 
бўш вақтини мазмунли ташкил этиб, 
“Беш ташаббус олимпиадаси”да 
иштирок этишини таъминлайди. 
Бу жараёнда ҳар ойда камида 20 
нафар ёшни спорт, мусиқа ва фан 
тўгаракларига жалб этади. Ҳафтада 
бир маротаба спорт мусобақалари, 
мусиқа ва рақс танловларини 
ўтказади.
Ишсиз ёшлар ва мактаб 
битирувчилари бандлигига 
кўмаклашади, “Ёшлар бандлиги 
дастури”ни маҳаллада амалга 
оширади. Маҳаллада ишсиз ёшлар 
ва мактаб битирувчиларининг 
рўйхатини шакллантириб, ҳоким 
ёрдамчиси билан биргаликда 
уларнинг бандлигини таъминлайди. 
Ҳар ойда бир маротаба мактабнинг 
битирувчи синф ўқувчилари билан 
учрашиб, олий таълим муассасаси 
ва мутахассислик йўналишини 
танлаш ҳамда кириш имтиҳонларига 
тайёргарлик кўришга ёрдам беради.
Давлат кўмагига муҳтож “оғир” 
тоифадаги ёшларнинг ҳаётда ўз 
ўрнини топишларига кўмаклашади. 
Маҳаллада “оғир” тоифадаги 
ёшларнинг яшаш манзили ва иш 
жойига ҳар ойда камида бир 
маротаба бориб, бириктирилган 
раҳбарлар билан биргаликда ҳаётда 
ўз ўрнини топишига ёрдамлашади.
Профилактика инспектори билан 
ҳамкорликда ҳуқуқбузарлик содир 
этишга мойиллиги бўлган вояга 
етмаганлар билан тизимли ва 
индивидуал ишлайди.
“Ёшлар дафтари”га киритилган 
ёшларнинг муаммоларини ҳал этиш, 
жумладан уларга кўрсатиладиган 
30 та ёрдам туридан самарали 
фойдаланишга масъул ҳисобланади. 
Ҳар чоракда бир маротаба ёрдам 
кўрсатилган ёшларнинг уйига бориб, 
лойиҳаларини амалга оширишга 
кўмаклашади.
Хориждаги ватандош ёшлар билан 
ишлаб, уларни қўллаб-қувватлашга 
алоҳида эътибор беради. Ҳар ойда 
камида бир маротаба хориждаги 
ёш ватандошлар билан мулоқот 
қилиш орқали уларнинг фаолиятини 
ўрганади ҳамда ватанга қайтиб, 
фаолиятини юритиши учун “маҳалла 
еттилиги” билан зарур чоралар 
кўради.
Иқтидорли ёшларни излаб топиш, 
истеъдодини рўёбга чиқариш 
ва уларни қўллаб-қувватлашга 
кўмаклашади. Ҳар ойда камида 
1 нафар иқтидорли ёшларни 
аниқлайди, истеъдодини рўёбга 
чиқариш бўйича улар билан 
индивидуал ишлайди, мавжуд ёрдам 
турлари орқали қўллаб-қувватлаш 
чорасини кўради.
Ёшлар ўртасида китобхонликни 
кенг тарғиб қилиш, жумладан ёшлар 
етакчисининг ўзи ҳар ойда камида 
1 та китоб мутолаа қилиш орқали 
шахсий намуна кўрсатиши лозим. 
Ҳар чоракда камида бир маротаба 
маънавият, маданият ходимлари, 
ёзувчи ва шоирларни жалб қилган 
ҳолда ёшлар ўртасида китобхонликка 
оид тадбирларни ташкил этади.
Шахсий ривожланиш мақсадида, 
жумладан “Ибрат фарзандлари” 
лойиҳаси доирасида камида 1 та 
хорижий тилни мукаммал ўрганиши 
керак. Шу билан бирга маҳалла 
ёшларини хорижий тилларни 
ўрганишга доимий қизиқтириб 
боради.
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“МАҲАЛЛАЛАРДА 
ЁШЛАР БИЛАН ИШЛАШ 
ТИЗИМИНИ ТУБДАН 
ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 
ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ 
ТЎҒРИСИДА”ги 
Президент қарорида

МАҲАЛЛАДАГИ ЁШЛАР 
ЕТАКЧИСИНИНГ 
АСОСИЙ ВАЗИФАЛАРИ 
БЕЛГИЛАНГАН.

Жорий йил нишонланган 8 март — Халқаро хотин-қизлар байрами
мен учун унутилмас қувончларга бой бўлди.

Маҳалла тизимига 
берилаётган 

эътиборни ҳар куни 
ҳис этиб турамиз.

Етакчилик 
қилиш 
етакчининг 
маҳоратига 
боғлиқ

Ҳамкорлик йўлида ҳаракат ва 
мақсадлар муштарак

Иқтидор соҳиблари
тўгаракларда тобланяпти

Шарофиддин ХОНИМОВ,
Ёшлар ишлари агентлиги
бўлим бошлиғи.

Абдужалил РАСУЛОВ,
Пахтачи туманидаги “Қувондиқ” 

маҳалласи раиси.

Иқбол МАМАТМЎМИНОВА,
Шўрчи туманидаги

“Дўстлик” маҳалласи ёшлар 
етакчиси.

мисолида таҳлил қилсам, очиғи, ҳар 
сафар тўлқинланиб кетаман. Ахир 
маҳалла биноси ёнида тиббиёт пун-
кти, хизмат кўрсатиш шохобчалари 
ишлаб турганини қачон кўрганмиз? 
Ижтимоий хизматлар айнан маҳал-
ла орқали кўрсатилган вақтлар бўл-
ган, бироқ йиғиннинг ўзи алоҳида 
тузилма сифатида бу борада қарор 
қабул қилгани, эҳтиёжмандларга ўз 
кучи билан ёрдам берганини эслай 
оламизми? Бундан маълум муддат 
олдин бу ҳақда ўйлашнинг ўзи афсо-
надек туюлмасмиди?

Яна бир гап: шу вақтгача маҳал-
лада кўпгина жамоатчилик тузил-
малари фаолият юритган. Бироқ 
уларнинг аксарияти номигагина 

ташкил этилгани ҳам бор гап. Айрим 
комиссия аъзолари бирор марта 
маҳалла эшигини хатлаб ўтмагани-
га гувоҳ бўлганмиз. Шукрки, бугун 
йиғинларда ўзларини маҳалла 
ҳаётига, эл-юрт тақдири ва келажа-
гига дахлдор деб билган фидойи, 
жонкуяр инсонлар кўп. Биз фақат 
уларни бириктирсак, бир мақсад 
йўлида сафарбар этсак, “еттилик” би-
лан ҳамкорлигини мустаҳкамласак 
бас. Қолган жараёнлар ўз-ўзидан 
шаклланади.

Маҳалламиздаги 605 та хона-
донда 987 та оила, 2 737 нафар 
аҳоли истиқомат қилади. Уларнинг 
барчаси тўла-тўкис ҳаёт кечирмай-
ди, албатта. Аҳоли орасида кам 

таъминланган, нотинч оилалар, 
ўзгалар кўмагига муҳтож инсонлар 
бор. Очиғи, бу тоифадаги кишилар-
нинг ҳолатини тушунсак-да, уларга 
ёрдам қўлини чўзишга қийналардик, 
амалий кўмак беролмаганимиздан 
ҳижолат чеккан вақтлар кўп бўлган. 
Боиси маҳалланинг ўз маблағи, 
ҳисоб-рақами йўқ эди. Эндиликда 
ўз бюджетимиз бор, мақсадлари-
миз аниқ-равшан. Ундан фақатгина 
оқилона фойдаланиш керак.

Албатта, белгилаб олинган режа-
ларни амалга ошириш осон бўлмай-
ди. Уларни амалий ишларга, ҳақиқий 
натижага айлантириш учун барча 
куч ва имкониятларни ишга солиш 
лозим. Бу жараёнда, албатта, ўзаро 
ҳамкорлик қўл келиши шубҳасиз. 
Буни тўғри англаб етиб, маҳалла 
ҳудудида жойлашган ҳар битта 
ташкилот — таълим муассасалари, 
тиббиёт масканлари, қолаверса, 
диний уламолар билан ҳамкорликни 
йўлга қўйганмиз. Баҳор, Нурли тонг, 
Гулистон қишлоқларидаги зиёли-
лар, фаоллар ташаббусларимизни 
доимий равишда қўллаб-қувватлай-
ди. Маҳалланинг Рамазон Ризаев, 
Ойширин Тиловова, Зокир Эштоев, 
Эркин Қўлдошев, Шермамат Эрга-
шев сингари зиёлилари ёшларга 
маслаҳатгўй, маҳалла ишида фаол.

Умуман олганда, бугунги ўзга-
ришлар маҳаллани одамларга янада 
яқинлаштиради. Муаммоларни шу 
ернинг ўзида ҳал этишга имкон бе-
ради. Ҳудуддаги ҳақиқатда кўмакка 
муҳтожларга ёрдам кўрсатиш, улар-
нинг оғирини енгил қилишга замин 
ҳозирлайди.

Бугун 
йиғинларда 
ўзларини 
маҳалла 
ҳаётига, 
эл-юрт 
тақдири ва 
келажагига 
дахлдор 
деб билган 
фидойи, 
жонкуяр ин-
сонлар кўп. 
Биз фақат 
уларни би-
риктирсак, 
бир мақсад 
йўлида 
сафарбар 
этсак, 
“еттилик” 
билан ҳам-
корлигини 
мустаҳкам-
ласак бас.

Чунки Давлатимиз раҳбарининг 
фидойи аёлларимиздан бир 
гуруҳини мукофотлаш тўғри-
сидаги фармонига кўра, “Ке-

лажак бунёдкори” давлат мукофотига 
лойиқ кўрилдим. 

Туманимизда аҳоли фаровонли-
гини ошириш йўлида қилинаётган 
ишлар, яратилаётган шароит ва имко-
ниятлар ҳақида ҳар қанча гапирсак 
кам. Маҳалла мисолида айтадиган 
бўлсам, ҳудудимизни ободонлашти-
риш, замонавий мактаб ва мактаб-
гача таълим муассасалари қуриш, 
таъмирлаш, тиббий хизмат сифатини 
ошириш, инфратузилмани яхшилаш 
борасидаги саъй-ҳаракатлар одам-
лар ҳаёт тарзида ўзига хос ўзгариш 
ва янгиланиш ясаяпти. Бунёдкорлик 
ҳамда янгиланишларни ҳар бир киши 
ўз турмуш тарзи, ҳаёти мисолида ҳис 
қиляпти. 

Айниқса ,  ёшларни  таълим , 
касб-ҳунарга йўналтириш, бўш вақти-
ни мазмунли ўтказишни ташкил қи-
лиш, муаммосини ўрганиш ва ҳал 
этишга алоҳида эътибор беряпмиз. 
Маҳалламизда истиқомат қилаётган 
5 минг нафардан зиёд аҳолининг 
1 320 нафарини 14-30 ёшгача бўл-
ган йигит-қиз ташкил қилади. Ҳар 
бирининг ўз қизиқиши, дунёқараши 
бор. Улар учун илм-фан, спорт, санъат 
ва маданият йўналишидаги тўгарак-
лар ишлаб турибди. 

Тўгаракларда тобланган ёшлар 
иқтидорини мусобақаларда юзага 
чиқармоқда. Мисол учун, Элмурод 
Тўраев “Миллий ва замонавий чолғу 
ижрочилиги” танловининг респуб-
лика босқичида муваффақиятли қат-
нашди. Бундан ташқари, вакиллари-
миз “Беш ташаббус олимпиадаcи” 
тадбирларининг вилоят босқичида 
фаол иштирок этди. Бунинг учун ви-
лоят ҳокимлигининг сертификати 
билан тақдирланди. Унга асосан, 
ҳудудда спорт майдончаси қуриб 

бериш белгиланганди. Айни пайтда 
фойдаланишга топширилган замо-
навий майдонча ёшлар ихтиёрида. 

Шунингдек, маҳалла ёшлари 
спортнинг футбол тури бўйича ўт-
казилган вилоят ҳокими кубогининг 
туман босқичида 2-ўринни эгаллаган 
бўлса, “Давлат хавфсизлик хизма-
ти кубоги” мусобақасининг вилоят 
босқичида ғолиблар сафидан жой 
олди. Миллий кураш бўйича жаҳон 
чемпиони Бекмурод Олтибоев ҳамда 
кикбокс бўйича Ўзбекистон чемпиони 
Бунёд Аъзамов — маҳалламиз фахри. 

Ёшларни тадбиркорликка жалб 
қилиш устувор вазифамиз бўлиб, 
амалий кўмаклар самарасида ҳо-
зирда 12 нафар ёш ўз бизнесига эга 
бўлди. Маҳалладошимиз Мунаввар 
Ҳасанова имтиёзли кредит эвазига 
“Паризода” оилавий корхонаси фа-
олиятини йўлга қўйди. Бугун унинг 
тикувчилик корхонасида 100 нафар 
хотин-қизнинг бандлиги таъминлан-
ган. Ёш қизларни оилага тайёрлаш 
мактабида ўнлаб ёшлар касб-ҳунар 
ўрганиб келмоқда.

Маҳалладошимиз 
Мунаввар 
Ҳасанова имтиёзли 
кредит эвазига 
“Паризода” 
оилавий корхонаси 
фаолиятини йўлга 
қўйди.



26-27-март кунлари 
Туркманистоннинг
Aнау шаҳрида 
ЎЗБЕКИСТОН
МАДАНИЯТИ
кунлари
ўтказилади.

Ўзбекистоннинг
РАҚАМЛИ ВАЛЮТАСИни 
яратиш бўйича
Tether компанияси
билан ҳамкорлик 
қилинади.

Озарбайжонда
Алишер Навоий
номидаги
ЎЗБЕК ТИЛИ ва 
МАДАНИЯТИ
маркази очилади.
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БЕПУЛ ТУШЛИК ЎҚУВЧИ УЧУН ЗАРУР, ЧУНКИ...
соғлом овқатланиш одати нафақат болалар

саломатлигини яхшилаши, балки мактабда дарсларни яхшироқ 
ўзлаштиришига хизмат қилади

“Тадбирли бир кишига таянч бўлмоқ, 
бу — катта ютуқ”

ТАҲЛИЛ/ТАКЛИФ

СОЛИҚЧИ – КЎМАКЧИ

Айни пайтда Тўрақўрғон тума-
нида 67 та маҳалла бўлиб, уларга 
21 нафар солиқ инспектори бирик-
тирилган. Мен тумандаги “Бекобод” 
ҳамда Ҳамид Олимжон номидаги 
маҳаллаларда солиқ инспектори 
сифатида иш олиб боряпман.

Кунлик ишларимни ташкил 
этишимда маҳалла раиси, ҳоким 
ёрдамчиси, қўйингки “маҳалла ет-
тилиги”нинг ҳамфикр ва елкадош 
бўлаётгани муҳим аҳамиятга эга. 
Биз биргаликда ҳудуд аҳолиси-
нинг иш билан таъминланишидан 
тортиб, тадбикорлик субъектлари 
кўпайишига, оилалар даромади 
ошишига кўмаклашяпмиз. 

“Мактабларда бепул тушлик” деган 
оддий жумла ортида болалар са-
ломатлиги, билимли, жисмонан ва 
маънан соғлом келажак авлодни 
шакллантириш омили турибди. 
Мактабда овқатланиш бўйича хо-
рижий мамлакатларда олиб бо-
рилган тадқиқотлар бепул тушлик 
дастурлари ўқувчилар давоматини 
ошириши, соғлом овқатланиш кў-
никмасини шакллантириши, бола-
лар таълими ва соғлигининг яхши-
ланишига ижобий таъсир қилишини 
кўрсатмоқда. 

Бундан ташқари, ушбу дастур-
лар тадбиркорлар фаоллигини 
рағбатлантириб, маҳаллий қишлоқ 
хўжалиги, озиқ-овқат маҳсулотла-
рини ишлаб чиқариш ва хизмат 
кўрсатишни ривожлантириш им-
конини беради.

Ўзбекистонда мамлакатнинг 
келажакдаги инсон капитали ҳақи-
да ўйланган ҳолда болаларнинг 
таълим-тарбияси ва саломатлигини 
яхшилаш борасида зарур чора-тад-
бирлар кўрилмоқда. 2022–2026 
йилларга мўлжалланган Янги Ўз-
бекистоннинг тараққиёт стратегия-
сини амалга оширишга оид Дав-
лат дастурида мамлакатимиздаги 
барча мактабларда бошланғич 
синф ўқувчиларини бепул овқат-
лантиришни йўлга қўйиш кўзда 
тутилган. 2022 йилдан бошлаб 
Қорақалпоғистон Республикаси ва 

МҲТИ мутахассислари бошқа 
мамлакатлар ва Ўзбекистоннинг 
синов ҳудудлари (Қорақалпоғистон 
Республикаси ва Хоразм вилояти) 
тажрибасини ўрганиб, қуйидаги-
ларни тавсия қилади.

Биринчиси, бошланғич синфлар 
учун мактабларда бепул овқатла-
ниш рационини ҳар бир ҳудуднинг 
турмуш шароитидан келиб чиққан 
ҳолда қайта кўриб чиқиш лозим.

Чунки Қорақалпоғистон Респуб-
ликаси ва Хоразм вилоятидаги бо-
лалар ўртасида ўтказилган сўров 
натижаларига кўра, болаларнинг 77 
фоизи ҳар куни ёнғоқ, узум, қури-
тилган ўрик, сабзавот ва меваларни 
истеъмол қилади (Республиканинг 
бошқа ҳудудларида 88 фоиз). Қо-
рақалпоғистон Республикаси ва 
Хоразм вилоятида болаларнинг 
61 фоизи ҳар куни гўшт истеъмол 
қилади, бошқа вилоятларда эса бу 
кўрсаткич 73 фоизга тенг.

Иккинчиси, умумий бошланғич 
таълим мактабларидаги болаларни 
(1-4 синф ўқувчиларини) кунига ка-
мида бир марта бепул иссиқ овқат 
билан таъминлаш учун ҳар бир 
мактабда ошхона ташкил этилиши 
керак.

Ўрганишлар давомида Хоразм 
вилоятидаги мактабларнинг 75 
фоизи, Қорақалпоғистон Республи-
касидаги мактабларнинг 53 фои-
зида мактаб ошхонаси ёки буфети 

борлиги аниқланди.
Россияда умумий бошланғич 

таълим (1-4-синфлар) мактаб дас-
турлари бўйича таълим олаётган 
барча ўқувчиларга кунига камида 
бир марта бепул иссиқ егулик: иссиқ 
овқат ва иссиқ ичимлик берилади.

Ўзбекистонда таомлар калория-
си, таркиби ва оғирлиги бўйича 
стандартларга жавоб бериши ке-
рак. Рационда макро-микроэле-
ментлар, витаминлар, целлюлозага 
бой ва биологик фаол моддалар 
билан бойитилган озиқ-овқатлар, 
шунингдек, чекланган миқдордаги 
ёғ, шакар ва туз бўлган овқатлар 
бўлиши зарур.

Россияда мактаб озиқ-овқат 

маҳсулотлари ва таомлари хил-
ма-хил бўлиб, дон ва творогдан 
тайёрланган овқатлар, гўшт ёки 
балиқ, сут маҳсулотлари (шу жум-
ладан, пишлоқ, сариёғ), тухумли 
озиқ-овқатлар, сабзавотлар (янги, 
қовурилган, қайнатилган), мака-
рон каби маҳсулотларни ўз ичига 
олади. Шунингдек, макро-микроэле-
ментлар, витаминлар, целлюлозага 
бой ва биологик фаол моддалар 
билан бойитилган маҳсулотлар, 
шунингдек, чекланган миқдордаги 
ёғ, шакар ва туз бўлган овқатлар-
дан (ҳар бир таом учун овқатга 
қўшиладиган туз миқдори ҳар бо-
лага 1 граммдан ошмаслиги лозим) 
фойдаланиш кўзда тутилган.

Демак, сут ва сут маҳсулотлари-
ни мактабда овқатланиш рациони-
га киритиш натижасида камида уч 
йил давомида ҳар бир боланинг 
бўйи ва вазни ошади, касалликка 
чалиниш даражаси ва моддалар ал-
машинуви бузилиши билан боғлиқ 
касалликлар камаяди.

Хитойда болаларнинг бўйи “Мак-
таб сути” дастури туфайли тез 
ўса бошлади. Хитойда бу дастур 
2000 йилда бошланган ва 13 йил 
ичида аҳоли жон бошига сут маҳ-
сулотлари истеъмоли йилига 6,7 
кг.дан 23,9 кг.гача ошган. Уч йил 
давомида мактаб сутини олган ҳар 
бир боланинг бўйи ўртача 1,2 см. ва 
вазни 0,6 кг.га ошган.

“Мактаб сути” туфайли рос-
сиялик болалар камроқ касал бўла 
бошлади. Болаларда таянч-ҳаракат 
тизими, эндокрин тизим ва мета-
болик касалликлар билан касалла-
ниш ҳолатлари камайди.

Мамлакатимизда мактабда 
овқатланиш дастури болаларга 
микроэлементлар ва витаминлар 
билан бойитилган экологик тоза 
озиқ-овқат маҳсулотларини тақдим 
этган ҳолда маҳаллий қишлоқ хў-
жалиги, озиқ-овқат маҳсулотларини 
ишлаб чиқариш ва хизмат кўрса-
тишни ривожлантириши мумкин.

Бу борада Қозоғистонда мак-
табларда бепул иссиқ овқат дас-
тури доирасида қишлоқ хўжалиги 
маҳсулотларини ишлаб чиқариш 
ва қайта ишлаш ҳамда умумий 
овқатланиш тармоқларига катта 
инвестициялар жалб этиляпти, 
фермерлик, қайта ишлаш саноати, 
логистика ва бошқа соҳалар ривож-
ланяпти, юз минглаб иш ўринлари 

яратилмоқда.
Қолаверса, мактабларда бе-

пул овқатланиш сифатини баҳо-
лашнинг (болалар ва уларнинг 
ота-оналаридан сўров ўтказиш 
имкониятига эга) онлайн электрон 
платформасини яратиш зарур. Бу 
жамоатчилик назоратини кучайти-
ради ва мунтазам мониторинг олиб 
бориш имкониятини беради.

Швецияда бу тажриба кенг 
қўлланилмоқда. Маҳаллий ҳоки-
мият органлари, жамоатчилик 
ва мактаб маъмурияти бепул 
овқатланиш сифатини баҳолаш 
учун “SkolmatSverig” деб номланган 
онлайн платформадан фойдала-
нади. Платформада овқатланиш 
сифатини баҳолаш кўрсаткичлари 
мавжуд бўлиб, ҳар қандай фуқаро 
ёки ташкилот мактабдаги тушлик 
сифатининг тавсия этилган меъ-
ёрларга мувофиқлигини текшириш, 
унинг сифатини ошириш бўйича 
таклифлар киритиш, болалар ва 
уларнинг ота-оналари ўртасида 
сўров ташкил этиш имкониятига 
эга.

Сўнгги таклифларимиздан бири, 
Ўзбекистонда мактабларда бепул 
овқатланиш қамровини кенгайти-
риш ва дастурни молиялаштириш 
учун донорлар, ҳам миллий хусусий 
сектор, ҳам халқаро ташкилотлар 
жалб этилиши мумкин.

Маълумот учун, Бирлашган Мил-
латлар Ташкилоти Бутунжаҳон 
озиқ-овқат дастури (WFP)нинг вази-
фаси барча болаларнинг мактабда 
овқатланиши ва соғлом турмуш 
тарзига эга бўлишини таъминлаш 
ва уларнинг ўқишга қизиқишини 
ошириш учун бутун дунё ҳукуматла-
рини қўллаб-қувватлашдан иборат.

Шундай қилиб, мактабда овқат-
ланиш сиёсатини жорий қилган 
мамлакатлар сони йилдан-йилга 
ортиб бормоқда. Бугунги кунда 
дунё мамлакатларининг 87 фоиз-
дан ортиғи мактабда овқатланиш 
дастурларини болалар учун на-
фақат таълим сифатини ошириш, 
балки соғлиқни сақлаш ва ижти-
моий хизматлардан фойдаланиш 
имкониятини таъминлаш учун қўл-
ламоқда. Ўзбекистон ҳам болалар 
ва келажак авлодларни ижтимоий 
ҳимоя қилиш ҳамда фаровонли-
гини оширишга қаратилган ушбу 
илғор воситадан фойдаланишни 
мақсад қилган.

Хоразм вилоятида бошланғич синф 
ўқувчиларини бепул тушлик билан 
таъминлаш синов тариқасида жо-
рий этилди. Бу мақсад учун ҳар бир 
ҳудудга давлат бюджетидан 100 
миллиард сўм маблағ ажратилди.

Макроиқтисодий ва ҳудудий 
тадқиқотлар институти (МҲТИ) экс-
пертлари Қорақалпоғистон Респуб-
ликаси ва Хоразм вилоятидаги 
40 та мактабда 4 мингдан ортиқ 
1-4 синф ўқувчилари, уларнинг 
ота-оналари ва ўқитувчилари ўр-
тасида сўров ўтказди. Аниқлани-
шича, 2022-2023 йилларда мазкур 
ҳудудларда мактабларда бепул 
овқатланиш дастурининг амалга 
оширилиши “қониқарли” деб то-
пилган.

Бундан ташқари, МҲТИ Жаҳон 
банки кўмагида амалга оширила-
ётган Ўзбекистонда болалар фа-
ровонлиги индексини баҳолаш-
га қаратилган лойиҳа доирасида 
ижтимоий сўров ўтказди. Унда рес-
публиканинг барча ҳудудларидан 
2 000 дан ортиқ уй хўжалиги ва 3 
000 дан ортиқ бола иштирок этди. 
Сўров мактабларда овқатланиш 
дас турининг болалар давомати 
билан боғлиқлигини аниқлаш им-
конини берди.

Мактабларда бепул овқатла-
ниш бошланғич синф ўқувчила-
рининг давоматига қандай таъсир 
қилишини баҳолаш учун “Propensity 
score matching” (PSM) моделидан 
фойдаланилди. Ушбу модел таж-
риба тариқасида бепул тушлик 
дастури қўлланилаётган ҳудудлар 
(Қорақалпоғистон Республикаси 
ва Хоразм вилояти) ва назорат ҳу-
дудларида (республиканинг бошқа 
12 та ҳудудлари) таққослаш учун 
бир-бирига ўхшаш хусусиятларга 
эга уй хўжаликларини аниқлаб 
беради. Ушбу икки гуруҳдаги мак-
табларда давомат даражаси t-tеst 
бўйича таққосланганда бепул туш-
лик мактабга қатнаш даражасини 8 
фоизга ошириши аниқланди.

Шунингдек, уй шароитида мун-
тазам равишда нонушта қилиш 
ва витаминлар, макро ва микро-
элементларга бой озиқ-овқатлар, 
сабзавот ва меваларни истеъмол 
қилиш каби соғлом овқатланиш 
одати нафақат болалар саломат-
лигини яхшилаши, балки мактабда 
дарсларни яхшироқ ўзлаштириши 
учун ҳам хизмат қилиши маълум.

Дилдора КАРИМОВА, 

иқтисод фанлари доктори, 
профессор, Макроиқтисодий ва 
ҳудудий тадқиқотлар институти 
лойиҳа раҳбари.

Умумий 
бошланғич 
таълим 
мактабларидаги 
болаларни 
(1-4 синф 
ўқувчиларини) 
кунига камида 
бир марта 
бепул иссиқ 
овқат билан 
таъминлаш 
учун ҳар бир 
мактабда 
ошхона ташкил 
этилиши керак.

Ҳудуд аҳолисининг иш билан таъминланишидан тортиб, тадбикорлик субъектлари кўпайишига, оилалар даромади ошишига кўмаклашяпмиз.

Бошланғич синфлар 
учун мактабларда 
бепул овқатланиш 
рационини ҳар бир 
ҳудуднинг турмуш 
шароитидан келиб 
чиққан ҳолда қайта 
кўриб чиқиш лозим.

Менга бириктирилган маҳал-
лаларда мол-мулк солиғи тўловчи-
лари 1 661 тани, даромад солиғи 
тўловчилар 60 нафарни, айланма-
дан олинадиган солиқ тўловчилар 
сони 26 тани ташкил этади. Бирги-
на “Бекобод” маҳалла фуқаролар 
йиғини мисолида оладиган бўлсам, 
жорий йилнинг январь-февраль 
ойларида 14 та ишчи-ходим ле-
галлаштирилган бўлса, 2 та юри-
дик шахс ва 14 та якка тартибдаги 
тадбиркорлик субъектлари рўйхат-
дан ўтказилди. Бунинг натижасида 
бюджетга қўшимча 12,2 млн. сўм 
маб лағ йўналтирилиши таъмин-
ланди. 

Ушбу маҳаллада оилавий тад-
биркорлар сони тобора ортиб бор-
моқда. 2022 йил ташкил этилган 
оилавий хусусий мактабгача таъ-
лим ташкилоти 50 нафар бола-
жонни бағрига олган. Тадбиркор 
Муқаддам Раҳмонова бу орқали 4 
нафар аёлни иш билан таъминлади. 
Тадбикорнинг ўзи билан суҳбатла-
шиб, солиқ имтиёзлари ва ҳисобот 
топшириш муддатлари тушунтириб 
ўтилди. Солиқчи–кўмакчи тамойи-
ли доирасида фаолиятни кенгай-
тириш ва янги иш ўринларини 
кўпайтириш режаси ўрганилди ва 
амалий ёрдам чоралари кўрилди. 

Бир сўз билан айтганда, маҳал-
лалардаги ҳар бир солиқ тўловчи 
билан алоҳида иш ташкил этяпман. 
Амалий кўмаклар натижасида эри-
шилган тадбиркорларнинг ютуғи 
эса менинг ютуғимдир.

Музаффар ТУРСУНМЕТОВ,
Тўрақўрғон туманидаги
“Бекобод” ва Ҳамид Олимжон 
номли маҳаллалари солиқ 
инспектори.

“Маҳалла еттилиги”га 
киритилган солиқ хизмати 
органи ходимларининг асосий 
вазифаси, ўзига бириктирилган 
ҳудуддаги ишчи-ходимларни 
легаллаштириш, ноқонуний 
тадбиркорлик фаолияти билан 
шуғулланаётган фуқаролар 
фаолиятини қонунийлаштиришга 
кўмаклашиш ва шу орқали солиқ 
базасини кенгайтиришдан иборат.



Президент
қарорига кўра, 
тадбиркорларни
қўллаб-қувватлаш
ЛОЙИҲА ОФИСЛАРИ 
ташкил этилади.

Ўзбекистон ва 
Эрон олий таълим 
муассасаларида 
ТАЛАБА ҚИЗЛАР учун 
алмашинув дастурлари 
ишлаб чиқилади.

Президент имзолаган 
қонун билан
“Ички ишлар органлари 
тўғрисида”ги
ҚОНУНГА ЎЗГАРТИРИШ 
киритилди.
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ПРОФИЛАКТИКА ҲУДУДИ
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 Бандлик таъминланмаса, 
жиноят кўпаяди

Кимлар 
инспектор 
ёрдамчиси 
бўлади?

Жазо қўллашда 
чекловлар бор

Қоидалар бир-бирига зид келганда...

Ҳеч бир муносабат ҳуқуқий ечимсиз қолмаслиги 
шарт. Аммо ижтимоий муносабатлар жуда кенг. 

Ҳаётда шундай вазиятлар ёки ҳолатлар вужуд-
га келиши мумкинки, давлат ва инсон ўртасидаги 
айрим муносабатларнинг ечими қонунчиликда 
кўрсатилмаган ёки ноаниқликларга сабаб бўлиши 
аниқ. Мана шундай ҳолатларда муаммо кимнинг 
фойдасига ва қандай тартибда ҳал этилиши 
муҳим аҳамият касб этади.

Президентнинг 2020 йил 22 июндаги “Инсон 
ҳуқуқлари бўйича Ўзбекистон Республикасининг 
Миллий стратегиясини тасдиқлаш тўғрисида”ги 
фармони билан тасдиқланган Инсон ҳуқуқлари 
бўйича Ўзбекистон Республикасининг Миллий 
стратегиясида белгиланган «Инсон манфаатла-
ри ҳамма нарсадан устун» деган тамойили янги 
таҳрирдаги Конституциянинг 13-моддасининг 
шаклланишига бевосита таъсир кўрсатди.

Мазкур конституциявий қоидага кўра, инсон-
нинг давлат органлари билан ўзаро муносабат-
ларида қонунчиликда юзага келадиган, бартараф 
этиб бўлмайдиган барча қарама-қаршиликлар ва 

Ҳужжат билан профилактика инс-
пекторлари ёрдамчиларининг 
асосий вазифалари ва функция-
лари белгиланган. Улар сирасига 
вояга етмаганлар ва ёшларнинг 
ҳуқуқий маданиятини ошириш 
ҳам киради. Шунингдек, уларнинг 
ҳуқуқ ва мажбуриятлари акс этти-
рилган. Масалан, улар фуқаролар-
дан содир этилаётган ҳар қандай 
ҳуқуқбузарликларни тўхтатишни 
талаб қилишлари мумкин.

Профилактика инспекторла-
рининг ёрдамчилари туман ички 
ишлар органлари бошлиқлари-
нинг тавсиясига асосан, Қорақал-
поғистон Республикаси ИИВ, ви-
лоятлар ва Тошкент шаҳар ИИБ 
бошлиқлари томонидан лаво-
зимга тайинланади.

Номзодлар 18–30 ёшдаги, 
ҳарбий хизматни ўтаганлар ора-
сидан танланади. Улар “Маҳалла 
посбони” жамоатчилик тузилмаси 
аъзолари ва “Фидокор ёшлар” жа-
моатчилик патруль гуруҳлари, шу-
нингдек, жамоатчилик назорати 
масканлари фаолиятига раҳбар-
лик қилади. Фаолиятида ижобий 
натижаларга эришган ёрдамчилар 
ички ишлар органлари кадрлар 
захирасига киритилади.

Низомда профилактика инс-
пекторлари ёрдамчиларининг 
фаолияти самарадорлигини баҳо-
лаш мезонлари, уни мониторинг 
қилиш тартиби кўрсатилган.

ноаниқликлар инсон фойдасига талқин қилиниши 
кафолатланмоқда. Ушбу тамойил одатда жиноят 
процесси иштирокчиларининг ҳуқуқларини, 
тадбиркорлик субъектлари ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш доирасида кенг қўлланилиб келинмоқда. 
Эндиликда ушбу тамойилнинг Конституцияда 
мустаҳкамланиши унинг қўлланилиш доирасини 
кенгайтиради ва инсон иштирок этиши мумкин 
бўлган ҳар қандай ижтимоий-ҳуқуқий муноса-
батларга талқин этиш имконини беради.

Давлат ва инсон ўртасидаги ўзаро муносабат-
лардаги келиб чиқадиган ноаниқликлар табиийки, 
турли тушунмовчилик ва шикоятларнинг ошишига 
олиб келади. Фуқароларнинг сарсон-саргардон 
бўлиб юришига сабаб бўлади. 

Инсон фойдасига талқин қилиш деганда, биз 
аввало, давлатнинг ўзаро тушунмовчиликлар ва 
қарама қаршиликлар вужудга келганда инсон 
фойдасига “даъво”дан воз кечиш тушунилади. 
Аммо ушбу принципнинг Конституция даражаси-
да мустаҳкамланиши, инсон қадрини улуғлашга, 
унинг ҳуқуқ ва эркинликларини давлат томонидан 
кафолатлашга хизмат қилади.

Мазкур нормага ўхшаш нормалар ҳозирги 
кунга қадар бир қанча соҳавий қонун ҳужжат-
ларида, жумладан, Ўзбекистон Республикаси-
нинг Жиноят-процессуал кодекси (23-моддаси, 
3-қисми), “Хусусий мулкни ҳимоя қилиш ва 
мулкдорлар ҳуқуқларининг кафолатлари тўғри-

сида”ги қонуни (7-моддаси), Божхона кодекси 
(4-моддаси), “Тадбиркорлик фаолияти эркинлиги-
нинг кафолатлари тўғрисида”ги қонуни (11-мод-
даси), Солиқ кодекси (13-моддаси) “Маъмурий 
тартиб-таомиллар тўғрисида”ги қонуни (11-мод-
даси) ва бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларда 
белгиланган.

Ўйламизки, инсоннинг давлат органлари 
билан ўзаро муносабатга киришишида қонун-
чиликдаги бартараф этиб бўлмайдиган барча 
қарама-қаршиликлар ва ноаниқликлар инсон 
фойдасига талқин қилинишининг Конституция 

даражасида белгиланиши, энг аввало, инсон 
қадрини улуғлаш бўйича улуғвор ғоянинг амалга 
татбиқ этилишига, ҳужжатларда ноаниқлик ва 
қарама-қаршилик пайдо бўлганда давлат ман-
фаатлари эмас, инсон манфаатлари устунлигини 
таъминланишига олиб келади.

Мажид НАБИЕВ,
Иқтисодий ишлар бўйича

Бекобод туманлараро суди раиси,
Айбек ГАНИБАЕВ,

Иқтисодий ишлар бўйича
Бекобод туманлараро суди судьяси.

Ҳуқуқий давлатда барча 
муносабатлар аниқ қоидалар 

билан тартибга солинган 
бўлиши керак.

Бугун халқимиз тинч ва осуда 
ҳаёт кечириши учун бизга 

катта ишонч билдирилмоқда, 
ўзининг хавфсизлиги 

кафолатини профилактика 
инспектори тимсолида 

кўрмоқда.

Вазирлар Маҳкамасининг
2019 йил 26 мартдаги 251-сон қарори 

билан Профилактика (катта) 
инспекторларининг жамоат тартибини 

сақлаш бўйича ёрдамчилари 
фаолиятини ташкил этиш тартиби 
тўғрисидаги низом тасдиқланган.

Norma ахборот-
ҳуқуқий портали.Рашид ОТАБОЕВ,

Элликқалъа туманидаги 
Навоий овул фуқаролар йиғини 
профилактика катта инспектори

Жамиятда “Обод ва хавфсиз маҳалла” 
тамойилининг тўлақонли ва самарали жо-
рий этилишида ҳар томонлама кўмакла-
шиш, аҳоли осойишталигини таъминлаш, 
маҳаллани жиноятчиликдан холи ҳудудга 
айлантиришда профилактика инспек-
торлари муҳим ўрин тутади. Ҳудудларда 
ҳуқуқ-тартибот масканларининг барпо 
этилиши эса фаолиятимизни янада са-
марали ташкил этишга хизмат қилмоқда.

Мен фаолият юритаётган овулда 
12-сонли ҳуқуқ-тартибот маскани йиғин 
идораси билан бир бинода жойлашган. Бу 
ерда “маҳалла еттилиги” ходимлари билан 
бирга, хотин-қизлар бўйича инспектор, 
пробация катта инспектори ҳамда су-
риштирув хизмат хоналари мавжуд. Шу-
нингдек, “Маънавият ва маърифат” хонаси, 
“Ватанпарварлик” бурчаги ташкил этилган. 

Овулнинг ўзида қурилган профилак-
тика инспектори хизмат уйида яшашим, 
аҳоли билан янада яқин бўлишимга, жи-
ноятчиликка барҳам берилишига хиз-
мат қилмоқда. Олтита кўча боши ҳамда 
“Фидокор ёшлар” жамоатчилик патруль 
гуруҳи аъзолари ҳамкорлигида аҳоли 

Ҳудуддаги 3 та умумтаълим мактаби ўқувчилар давомати назоратда. Шу кунга қадар мунтазам 
дарсга келмаётган олти нафар ўқувчининг ота-онасига “Огоҳлантириш хати” берилди.

Бундан ташқари, хотин-қизлар 
бандлигини таъминлаш учун 
иккита кичик ишлаб чиқариш 
цехи фаолият юритмоқда. 
Уларнинг боғча ёшидаги 
фарзандлари 2 та мактабгача 
таълим муассасасида 
тарбияланмоқда. 

Бир сўз билан айтганда, 
бугун халқимиз тинч ва осуда 
ҳаёт кечириши учун бизга 
катта ишонч билдирилмоқда, 
ўзининг хавфсизлиги 
кафолатини профилактика 
инспектори тимсолида 
кўрмоқда.

ва ёшлар ўртасида тарғибот тадбирлари 
ўтказиб, уларга огоҳлик бўйича йўриқно-
малар ҳамда хизмат телефон рақамимни 
беряпман.

Натижада йиғин жиноятчиликдан 
холи ҳудудга айланди. 2022 йилдан буён 
бирорта жиноятчилик содир этилмади. 
Бунда ҳудуднинг муҳим нуқталарига 
ўрнатилиб, хизмат хонамга интеграция 
қилинган 360 градусли кузатув камера-
ларининг ўрни алоҳида. Ушбу камералар 
ҳудуддан ўтган “Бўстон–Тўрткўл” катта 
автомобиль йўлида ҳаракатланаётган 
автотранспортларнинг давлат рақамини 
аниқлашда қўл келмоқда. Эндиликда 14 
та савдо дўконлари олдига темир панжа-
ралар қўйиб, уларга кузатув камералари-
ни ўрнатяпмиз.

Вояга етмаганлар назоратсизлиги до-
имий эътиборимизда. Бу борада ҳамкор 
ҳуқуқ-тартибот идоралари билан мунта-
зам тунги тадбирлар ўтказиб келяпмиз. 
Ҳудуддаги 3 та умумтаълим мактаби 
ўқувчилар давомати назоратда. Шу кунга 
қадар мунтазам дарсга келмаётган олти 
нафар ўқувчининг ота-онасига “Огоҳлан-
тириш хати” берилди. 

Бундай натижага эришишимизда 
аҳолининг бандлиги муҳим 
аҳамият касб этмоқда. Биринчи 
навбатда, ўқувчи-ёшларнинг бўш 
вақтини мазмунли ўтказиш учун 
“Маҳалла–оила–таълим муассасаси” 
концепцияси асосида 4 та фан, 9 
та спорт, 3 та касб-ҳунар ўргатувчи 
тўгараклар фаолияти йўлга қўйилди. 
Ёшларни китобхонликка жалб этиш 
учун 3 та кутубхона ташкил этилган.

Элликқалъа туманидаги Навоий овул фуқаролар йиғини 
профилактика катта инспектори, капитан Рашид Отабоев 
“Намунали маҳалла ҳуқуқ-тартибот масканлари” кўрик-танловининг 
Қорақалпоғистон Республикаси босқичида 1-ўринни эгаллаб, 
республика босқичига йўлланма олди.

Қонунчиликка кўра, аёлларга 
айрим жазоларни қўллаш бўйича 
бир қатор чекловлар мавжуд. 

БИЛИБ ҚЎЙИНГ!

Хусусан, жиноий жазо тариқасида мажбурий жамоат 
ишлари ёки ахлоқ тузатиш ишлари ҳомиладор аёллар-
га, уч ёшга тўлмаган болалари бор аёлларга нисбатан 
қўлланмайди.

Бундан ташқари, ҳомиладор аёлларга ва уч ёшга 
тўлмаган болалари бор аёллар эҳтиётсизлик оқибати-
да ёки қасддан унча оғир бўлмаган жиноят содир этса 
уларга нисбатан озодликдан маҳрум этиш тариқаси-
даги жазо тайинланмайди.

Аёлга нисбатан узоқ муддатга (20 йилдан ортиқ 25 
йилдан кўп бўлмаган) ёки умрбод озодликдан маҳрум 
қилиш жазоси тайинланиши мумкин эмас.

Шунингдек, ҳомиладор аёлнинг жиноят содир этиши 
жазони енгиллаштирувчи ҳолат сифатида баҳоланади.

Эндиликда ушбу 
тамойилнинг 

Конституцияда 
мустаҳкамланиши 
унинг қўлланилиш 

доирасини 
кенгайтиради ва 

инсон иштирок 
этиши мумкин 

бўлган ҳар қандай 
ижтимоий-ҳуқуқий 

муносабатларга 
талқин этиш 

имконини беради.

Huquqiy axborot
телеграм каналидан олинди.

1-ЄРИН1-ЄРИН



Жиззах вилоятида
ДОРИ-ДАРМОН 
воситалари
ишлаб чиқариш
йўлга қўйилади.

Ўсимлик ёғлари
ҳамда мойли экинлар 
уруғларини
қайта ишлашдан
олинган ёғларни
ИМПОРТ ҚИЛИШга
рухсат берилади.

2024 йил
ЯНВАРЬ-ФЕВРАЛЬ
ойларида республика 
бўйича 35 067 та
никоҳ ҳолатлари
қайд этилган.
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Олтинга тенг вақтингизни фарзандингиз учун сарфланг

Парваришга 
муҳтож 
шахслар 
қандай 
аниқланади?

“Инсон” ижтимоий 
хизматлар 
марказларининг 
маҳаллалардаги 
ижтимоий 
ходими, патронаж 
ҳамшира ва 
фуқароларнинг 
ўзини ўзи 
бошқариш органи 
раиси ўзгалар 
парваришига 
муҳтож шахсларни 
доимий аниқлаш 
ишларини амалга 
оширади ва бундай 
шахсларни Реестрга 
киритиш бўйича 
“Инсон” марказига 
сўровнома 
киритади.

МУШОҲАДА

МУЛОҲАЗА

“Кўмак кутаётганнинг
келишини кутиб турманг...”

БИЛАСИЗМИ?

Ҳукуматнинг 2024 йил 
11 мартдаги тегишли қарори 
билан “Ўзгалар парваришига 
муҳтож шахсларни эътироф 
этиш, индивидуал тартибда 
ижтимоий хизматлар ва ёрдамлар 
кўрсатиш режасини тасдиқлаш ва 
мониторинг қилишнинг маъмурий 
регламенти” тасдиқланди.

Унга кўра, ўзгалар 
парваришига муҳтож шахсларни 
аниқлаш, уларнинг яшаш 
шароитларини баҳолаш, ўзгалар 
парваришига муҳтож бўлган 
ёлғиз яшовчи ҳамда ёлғиз 
кексалар ва ногиронлиги бўлган 
шахслар реестрига киритиш, 
индивидуал тартибдаги ижтимоий 
хизматлар ва ёрдам кўрсатиш 
режасини  шакллантириш ҳамда 
кўрсатилган ижтимоий хизматлар 
ва ёрдамнинг самарадорлигини 
мониторинг қилиш тартиби 
белгиланди.

Юртимизда ёшларнинг, 
айниқса, мактаб 
ўқувчиларининг бўш вақтини 
самарали ташкил этиш 
бўйича муайян ишлар амалга 

оширилмоқда. Хусусан, ёшларни китобга 
ошно қилиш мақсадида улар ўртасида 
ўтказиб келинаётган “Китобхонлик 
фестивали”, “60 дақиқа китобхонлик”, 
“Китоб—маънавият ўчоғи” каби лойиҳалар 
бугун ўз самарасини бераётганини 
ҳаммамиз кўриб турибмиз.

Ўғил-қизларимизнинг боғчадан тортиб, 
мактаб, коллеж, олий ўқув юртидаги таҳсил 
давригача бўлган жараёнларда жуда 
катта ҳажмдаги ишлар олиб борилаётгани 
эътиборга молик. Лекин бу борада хато-
камчиликлар ҳам борки, улар ёш авлод 
тарбиясига салбий таъсир кўрсатмоқда.

Масалан, бугун кўча-кўйда, жамоат 
транспортларида, таълим муассасаларида, 
умуман, қаерга қараманг, ёшлар қўлида 
замонавий смартфонларни кўрасиз. 
Албатта, бунинг ёмон томони йўқ, ҳозир 
техника даври, тараққиёт дерсиз? Бироқ 
танганинг иккинчи томони борки, буни 

Фаолиятим бошланган вақтла-
ри аҳоли муаммоларини ўрганиш 
жараёнида кўп вақт ечим топмаган 
масалалар борлигига гувоҳ бўлдим. 
Касалхонада даволаниш учун бе-
пул йўлланма олиш имконига эга 
фуқаро бундай имтиёзи борлигини 
билмайди. Болалар нафақасининг 
тайинланиши бўйича етарлича 
тушунчага эга эмас. Ногиронлик 
гуруҳини олиши керак бўлганлар 
қаерга мурожаат қилишга ҳайрон. 

ҳисобга олмаслик адолатсизлик бўлади.
Сабаби, ёшларнинг бўш вақти – 

душманнинг иш вақтидир. Уларнинг бўш 
вақтини мазмунли ўтказишда турли спорт 
мусобақалари, маънавий-маърифий 
тадбирлар, адабий кеча ва учрашувлар 
уюштирилиши, албатта, ўз самарасини 
кўрсатади. Айниқса, уларни юртимиз 
бўйлаб саёҳат қилиши тарбиявий 
аҳамиятга эга.

Шу маънода ўтган даврда минглаб 
ўқувчилар “Ўзбекистон бўйлаб саёҳат қил” 
шиори остида, “Ёшлар туризм ҳафталиги”, 
“Мозийга саёҳат” дастури доирасида 
устозлари ҳамроҳлигида музей ва 
театрларга олиб борилди. Шунингдек, 
болалар иқтидорини ошириш учун 
замонавий ёндашувлар орқали доимий 
равишда турли форумлар, тўгараклар, 
робототехника ва тил курслари ташкил 
этилаётир.

Ёшларни ҳар томонлама қўллаб-
қувватлаш, бўш вақтларини мазмунли 
ташкил қилиш борасида амалга 
оширилаётган ишлар ҳақида гапирганда, 
албатта, уларни соғлом турмуш тарзига 

йўналтириш мақсадида мактаблар 
ўртасида ўтказилаётган турли спорт 
мусобақаларининг аҳамиятини ҳам 
алоҳида таъкидлаш жоиз. Чунки болаларни 
кейинги ўқув йилига тайёрлаш, уларнинг 
бўш вақтини самарали ўтказиш учун 
стационар оромгоҳларда дам олишлари 
учун шароитлар яратилиши нафақат 
болалар, балки уларнинг ота-оналари учун 
ҳам кўтаринки кайфият бермоқда.

Агар ота-боболаримизнинг ҳаётига 
назар ташласак, оилада ўғил бола 
тарбиясига алоҳида эътибор берилган. 
Болалигидан оиланинг суянчи, каттаси, 
опа-сингилларининг ҳимоячиси бўлишини, 
қолаверса, Ватаннинг таянчи эканини 
уқтириб, шу асосда тарбия берилган. Аммо 
бугун жамиятда ана шу тамойил бироз 
издан чиқди. Баъзи оилаларда отанинг 
ўрни пасайгандек, назаримда.

Шу ўринда ҳақли савол туғилади. 
Хўш, бугун ота-оналаримиз боласи кун 
давомида нима билан банд, кимлар 
билан вақтини ўтказяпти, нимага кўпроқ 
қизиқади, шу хусусида ҳеч ўйлаб 
кўряптими? Ахир фарзанд улуғ неъмат, 

унинг қадрига етмоқ, ота-оналик бурчини 
яхши адо этиб унга яхши тарбия бермоқ 
муқаддас бурчдир.

Бугун шиддат билан ривожланиб 
бораётган замонда ҳар биримиз учун 
вақт олтинга тенгдир. Ўтган вақтни ортга 
қайтаришнинг имкони йўқ. Демак, ҳар 
бир ота-она фарзандининг таълим-тарбия 
олиши, овқатланишидан тортиб, дам олиши 
учун ҳам муайян вақт белгилаб бериши, 
ёшлигиданоқ уларга вақтдан унумли 
фойдаланишни уқтириб бормоғи керак. 
Энг аввало, ёшларнинг қалбида Ватанга 
муҳаббат туйғусини уйғотиш, маънавий 
дунёсини бойитиш ҳамда бўш вақтларини 
самарали ўтказишларига алоҳида эътибор 
қаратиш лозим.

Келинг, олтинга тенг вақтимизни 
болаларимиз учун сарфлашдан 
эринмайлик, уларни қўлидан етаклаб, 
театрга, кутубхонага, музейга олиб 
борайлик, қизиқишларини ўрганиб, 
иқтидорини ривожлантириш учун 
кўмаклашайлик. Бу ишни эрта-индин эмас, 
яхшиси бугуноқ бошлайлик. Зеро, бўш 
вақтда бўшлиқ пайдо бўлмасин.

Шаҳноза ХОЛМАҲАМАТОВА,
Олий Мажлис 

Қонунчилик палатаси 
депутати.

Аслида кўплаб муаммоларни қисқа 
вақт ичида ҳал қилса бўлади.

Бугун маҳаллаларда фаолият 
олиб бораётган ҳар бир ижтимоий 
ходимнинг асосий вазифаси аҳо-
лининг шундай саволларига жавоб 
бериш, кимга қандай ёрдам зарур 
бўлса, ўз вақтида кўрсатишдан ибо-
рат. Бунинг учун, аввало, ҳуқуқий 
саводхонлигимизни мунтазам оши-
риб боришимиз, ҳамкор ташки-
лотлар билан манзилли ишлашни 
йўлга қўйишимиз керак. 

“Шўралисой” маҳалла раиси-
нинг “Одамларни кутма, ўзинг бо-
риб уларнинг ҳолидан хабар ол”, 
деган ундови менга катта туртки 
бўлди. Шундан бери бир кунда 
камида 4 нафар ижтимоий ҳимояга 
муҳтож аҳолининг хонадонига бо-
ришга ҳаракат қиламан. Эшигидан 
киришимиз билан қувончдан юзла-
ри ёришади. Ич-ичидан қандайдир 
ёрдам кўрсатилишига умид пайдо 
бўлади.      

Ёши улуғ онахоннинг уйига бор-
ганимизда, кўзларига ёш олди. 16 
ёшга тўлган, туғма фалаж бўлган 
набирасига ўзи қарар экан. Ота-
он аси ногирон фарзандини ташлаб, 

хорижий давлатга чиқиб кетиш-
ган. Расман васийлик амакисига 
берилган бўлса-да, лекин қизни 
парваришлаш, едириб-ичириш шу 
аёлнинг зиммасида. Ўзининг 600 
минг сўм нафақа пулидан ташқари 
ҳеч қандай моддий ёрдам олмайди. 
Оиланинг яшаш шароити оғир. “Те-
мир дафтар”га рўйхатга олинган.  

Қонунчилигимизга кўра, 34 тур-
даги касалликларда беморни пар-
варишлаётган  шахсга қўшимча ҳақ 
тўланади. Лекин оиланинг бундай 
ҳуқуққа эга эканидан хабари йўқ.  
Масалага ойдинлик киритиш мақ-
садида оилавий поликлиникага бо-
риб, беморнинг тиббий варақасини 
кўздан кечирдим. Кейин туман тиб-
биёт бирлашмасига мурожаат қил-
дим. Ҳужжатларда кўрсатилишича, 
уларга 2021 йилдан бошлаб қў-
шимча моддий ёрдам кўрсатилиши 
керак бўлган. Лекин кимнингдир 
лоқайдлиги сабаб уларнинг иши 
эътибордан четда қолиб кетган. 
Ҳамкор ташкилотлар билан олиб 
борилган саъй-ҳаракатларимиздан 
кейин онахонга қўшимча равишда 
568 минг сўм нафақа пули тайин-
ланди. 

Яна бир 70 ёшдан ошган фуқа-
ро аравача сўраб мурожаат қил-
ди. Мутахассислар текширувидан 
сўнг 1-гуруҳ ногиронлиги берилди 
ҳамда аравача учун сертификат 
расмийлаштирилди. Отасини пар-
вариш қилаётган қизини қаровчи 
қилиб тайинлаш ва бандлигини 
таъминлаш жараёнида унинг ни-
коҳи расман қайд этилмаганига дуч 
келдик. Битта аравачанинг ортидан 
қанчадан-қанча муаммоларни ҳал 
қилдик. 

Аҳоли хонадонларига бир-
ма-бир кириб, суҳбатлашиш жа-
раёнида зиммамдаги вазифанинг 
нақадар масъулиятли эканини то-
бора кўпроқ англаб етяпман. Уни 
тўла-тўкис адо этиш мақсадида 
ҳатто велосипед ҳам сотиб олдим. 
Иккита маҳалла ҳудудини айланиб 
чиқиш, кўпроқ одамларга ёрдам 
бериш учун шу йўлни тутишга аҳд 
қилдим. Ўйлайманки, қилган ҳар 
бир фидойилигимиз кимнингдир 
яшаш шароитини яхшилашга, яна 
бировнинг саломатлигини тиклашга 
хизмат қилади.

Ижтимоий ходимнинг ишида 
унум ва барака бўлиши учун доим 
халқ ичида юриши, улар билан 
ҳамнафас яшаши керак. Бунга 
фаолиятим давомида кўп бора 
амин бўляпман. Ногиронлиги 
бўлган одам бизни қидириб 
келиши эмас, аксинча, биз унинг 
олдига бориб, ҳолидан хабар 
олишимиз зарур. 

Умидахон РАҲИМОВА,
Янгийўл туманидаги “Шўрали-
сой” ва Мирзо Улуғбек номидаги 
маҳаллалари ижтимоий ходими.

Ўзгалар парваришига муҳтож 
шахслар қуйидаги тартибда 
аниқланади:
 маҳалладаги ижтимоий 
ходим, патронаж ҳамшира 
ва фуқароларнинг ўзини 
ўзи бошқариш органи раиси 
томонидан хизмат вазифаларини 
амалга ошириш, жумладан, 
уйма-уй юриш натижасида 
шакллантирилган сўровномага 
асосан;
 ёзма, оғзаки ёки электрон 
шаклда “Ижтимоий ҳимоя” АТга 
юборилган кексалар, ногиронлиги 
бўлган шахслар ёки уларнинг 
қонуний вакилларининг ёки 
бошқа жисмоний ва юридик 
шахсларнинг мурожаатларига 
асосан.

Маҳаллаларда 
фаолият олиб 
бораётган 

ҳар бир ижтимоий 
ходимнинг асосий 
вазифаси кимга 
қандай ёрдам зарур 
бўлса, ўз вақтида 
кўрсатишдан 
иборат. Бунинг учун, 
аввало, ҳуқуқий 
саводхонлигимизни 
мунтазам ошириб 
боришимиз, ҳамкор 
ташкилотлар билан 
манзилли ишлашни 
йўлга қўйишимиз 
керак. 

Қилган ҳар 
бир фидойи-

лигимиз ким-
нингдир яшаш 

шароитини 
яхшилашга, 

яна бировнинг 
саломатлигини 

тиклашга хиз-
мат қилади.



“Тошкент шаҳар
ИИББ бошлиғи кубоги”да 
Янгиҳаёт тумани
“ФАЙЗЛИ” МАҲАЛЛАСИ
жамоаси 1-ўринни 
эгаллади.

WBA йўналишида
жаҳон чемпиони
Исроил Мадримовга
ПРЕЗИДЕНТ СОВҒАСИ 
— “Chevrolet Tahoe” 
автомашинаси 
топширилди.

Жаҳон чемпионати
ҳамда Осиё кубоги 
саралаш босқичи 
доирасида Гонконгга 
қарши ўйинлар учун 
ФУТБОЛЧИЛАР РЎЙХАТИ 
эълон қилинди. 

8

Ўз бе кис тон Республикаси 
Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникациялар 
агентлиги томонидан
2019 йил 24 сентябрда
0019 рақами билан
давлат рўйхатидан ўтказилган.

Бош муҳаррир:
Бахтиёр АБДУСАТТОРОВ
Дизайнер:
Абдулазиз АҲМЕДОВ

Таҳририят манзили:
100192, Тошкент шаҳри 
Мустақиллик шоҳ кўчаси 59-уй.
Телефонлар:
71 233-39-89, 71 233-10-92.
Нашр кўрсаткичи: 148

«Шарқ» НМАК
босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили:
Тошкент шаҳри
Буюк Турон кўчаси 41-уй.

Муассис: «Mahalla» nashriyot- 
matbaa uyi» МЧЖ

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмасининг ижтимоий-сиёсий,
маънавий-маърифий газетаси

Ўлчами — 380х587, 4 б.т.
8 650 нусхада чоп этилди.
Буюртма №: Г-320

Газета таҳририят компьютер 
марказида саҳифаланди ва
офсет усулида босилди.
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Хазораспда хотин-қизлар
ҳунар ўрганаяпти

ТАҲЛИЛ

МАНЗАРА БИЛАСИЗМИ?

Аслида аёлнинг қўлидан 
келмайдиган юмушлар йўқ

фақат уни руҳлантиринг, рағбат беринг

Аёллар 
бандлиги 
қандай 
таъминланяпти?

Бир вақтлар маҳалла 
идорасига кредит асосида 
тикув машинаси олишда 
ёрдам сўраб чиққанимда, 
раис “Сенга ҳеч ким кийим 
тиктирмайди, машина 
бермайман”, деб хонасидан 
чиқариб юборган. Бундай 
муомала, совуқ муносабатдан 
жуда сиқилганман. Қайсидир 
маънода бу менга бир мактаб 
бўлган. 

Шунинг учун хотин-
қизлар фаоли лавозимида 
иш бошлаганимдан буён 
ҳар бир хонадонга кирганда 
аёлларнинг хоҳиш-
истакларини диққат билан 
эшитишга ҳаракат қиламан.  
Уларга яна ривожланиши, 
кўпроқ даромад топиши учун 
яратилган шароитлардан 
келиб чиқиб турли таклифлар 
бераман. Қаерда ишлаши 
мумкинлиги ёки касб-
ҳунарга ўкиши бўйича йўл-
йўриқ кўрсатаман. Айниқса, 
иккиланиб турган хотин-
қизларни ҳаётий мисоллар 
ёрдамида кредит асосида 
бўлса-да, янги иш бошлашга 
руҳлантираман. 

Республика хотин-қизлар 
тадбиркорлик марказлари 
томонидан 2023 йилда 
ишсиз ва банд бўлмаган 95 
842 нафар хотин-қизларни 
марказларга жалб этиш 
орқали меҳнат бозорида талаб 
этилаётган касблар бўйича 
ўқитиш режаси белгиланган 
бўлиб, 2023 йилнинг 12 
ойи давомида марказлар 
томонидан жами: 
 102 799 нафар хотин- 
қиз турли касбларга 
ўқитилди;
 45 101 нафари ўзини 
ўзи банд қилувчи шахс 
сифатида рўйхатдан ўтди;
 12 636 нафари тадбир-
корлик субъекти сифатида 
рўйхатдан ўтди;
 10 779 нафарига мав-
жуд бўш иш ўринларига 
жойлашишларига кўмакла-
шилди;
 Натижада, 67 475 нафар  
хотин-қизларнинг бандлиги 
таъминланди.

Ҳаётида ўзгариш ясашга, 
нимадир фойдали меҳнат қилиш-
га ишиёқи бўлса-да, буни қандай 
амалга оширишни билмасди. 
Шунда тикувчилик фабрикасида 
ишлайдиган қўшниси ширин-
ликлар пишириб берса, сотишга 
ёрдам беришини айтди. Бу ку-
тилмаган таклиф дугонамга жуда 
ёқди. Икки кун ичида булочка ва 
сомса пишириб, 200 минг сўм пул 
ишлади. Мана, уч ойдан бери шу 
ишнинг пири бўлиб кетди. Ойига 
1-1,5 миллион сўмгача даро-
мад топяпти. Энг қувонарлиси, 
кайфияти кўтарилган. Тинимсиз 
ўз устида ишлаб, янгидан-янги 
пишириқларни ўрганяпти. Ният-
лари жуда катта, ўзининг хусусий 
корхонасини очмоқчи...

Буни қаранг, кичик туртки 
билан бир инсон ўз йўлини топиб 
кетди. Аслида, қўлидан иш кел-
майдиган аёлнинг ўзи йўқ. Фақат 
унга йўл кўрсатиб, руҳлантириб 
турилса, ҳаммасини эплайди. Шу 
маънода бугун маҳаллада фаоли-
ят олиб бораётган хотин-қизлар 
фаоли зиммасига уйда ишсиз 
ўтирган аёлларга кўмаклашиш, 
бандлигини таъминлаш, борингки, 
унинг жамиятнинг фаол бир 
аъзосига айлантириш вазифаси 
юклатилган. 

Президентимизнинг 
жорий йил 7 март куни қабул 
қилинган «Хотин-қизларнинг 
тадбиркорлигини йўлга қўйиш 
ва ривожлантиришни қўллаб-
қувватлашга оид қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида»ги 
қарори мазмун-моҳиятини 
кенг жамоатчиликка етказиш, 
унда кўзда тутилган муҳим 
вазифалар ижросини 
таъминлаш мақсадида Бош 
вазир ўринбосари Зулайҳо 
Маҳкамова маҳалламиздаги 
ёши улуғ онахонлар ва 
тадбиркорлар билан учрашди. 
Гулзода Бекжонова ташкил 
қилган ўқув маркази ва 15 
нафар аёллар бандлигини 
таъминлаган тадбиркор 
Дилфуза Салаеванинг 

тикувчилик фаолияти билан 
танишди. Тадбиркорлар 
билан суҳбатлашиб, уларнинг 
муаммолари, фикрларини 
тинглади ва  миллий 
йўналишда ишлаб чиқаришни 
ривожлантириш, аёллар 
бандлигини таъминлаш 
бўйича ўз таклифларини 
берди.

Гулзода Бекжонованинг 
иқтидори ва тажрибаси 
борлиги учун тикувчилик 
йўналишида ўқув марказ 
очиш фикрини бердим. Нима 
ёрдам керак бўлса кўрсатдик.  
Уч  ой давомида 20 нафар, 
бир йилда 80 нафар хотин-
қизни ҳунарли қилди.  
Тадбиркор аёл фаолиятини 
янада кенгайтириб, 
қандолатчилик бўйича ҳам 
курслар ташкил этишни 
режалаштирган.

Маҳалламиздаги аёллар 
бандлигини таъминлаш 
асосий мақсадларимдан 
бири. Бунинг учун, биринчи 
навбатда, уларни касб-
ҳунарга ўқитишга эътибор 
қаратяпмиз. Қўлида ҳунари 
бор хотин-қизларга субсидия 
асосида тикув машиналари 
олиб бермоқчимиз. 
Қолаверса, буюртмачи билан 
ишчини ўзаро ҳамкорлигини 
йўлга қўйиш орқали аниқ 
натижаларга эришишни ният 
қилганмиз. 

Зуҳра БОБОЖОНОВА,
Хазорасп туманидаги 
“Овшар” маҳалласи
хотин-қизлар фаоли.

минг нафардан ошди. Биргина 
2023 йилда 279 мингдан зиёд 
тадбиркорлик лойиҳаларига 13 
триллион сўмдан ортиқ кредит, 
қарийб 57 минг нафар хотин-қиз-
ларга салкам 300 миллиард сўм 
миқдорида субсидия ажратилди. 
Шунингдек, 200 мингга яқин хо-
тин-қизлар касб-ҳунар ва тадбир-

корликка ўқитилди. 
Мамлакатимиз ҳаётида хо-

тин-қизларнинг фаоллигини янада 
ошириш, аёллар тадбиркорлигини 
ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш, 
уларга тадбиркорлик кўникмала-
рини ўргатиш мақсадида Пре-
зидентнинг «Хотин-қизларнинг 
тадбиркорлигини йўлга қўйиш ва 

ривож лантиришни қўллаб-қув-
ватлашга оид қўшимча чора-тад-
бирлар» тўғрисидаги қарори 
ижрога қаратилди. Қарор билан 
хотин-қизларнинг иқтисодий фа-
оллигини ошириш, касбга ўқитиш 
ва бандлигини таъминлаш, уларни 
тадбиркорликка кенг жалб қилиш 
учун Тикланиш ва тараққиёт 
жамғармаси томонидан 2 йиллик 
имтиёзли давр билан 5 йил муд-
датга йиллик 14 фоиз ставкада 
жами 100 миллион АҚШ доллари 
эквиваленти миқдорида кредит 
ресурслари ажратилади. 

Кўриб турганингиздек, яратиб 
берилаётган имкониятлар кўлами 
кенг. Бундай қўллаб-қувватлашга 
муҳтож хотин-қизлар ҳам анча-
гина. Бу ерда асосий масала — 
мутасаддиларнинг аҳоли билан 
манзилли ишлаб, керакли ёрдам-
ни керакли одамларга етказиб 
беришида. Тўғри, маҳаллаларда 
астойдил меҳнат қилиб, аёлларга 
керакли йўл-йўриқларни кўрсата-
ётган хотин-қизлар фаоллари кўп. 
Лекин идорадан ташқарига битта 
ортиқча қадам ташламайдиган, 
фақат мурожаатчининг аризасини 
ёпишдан бошқасига ярамайдиган 
ходимлар ҳам борлигини инкор 
этолмаймиз. Вазифасига бундай 
совуққонлик билан қарайдиган 
даврлар ўтди.

Давлат ишонч билдирган ҳар 
бир мутасадди аҳолининг фаро-
вон турмуш кечириши учун ҳара-
кат қиладиган замонда яшаяпмиз. 
Келажак авлод учун, жамиятимиз 
ривожи учун топшириқларни 
кутиб эмас, янги ташаббусларни 
олға суриб ишлаш вақти келди. 
Шу маънода хотин-қизлар фаол-
ларининг ҳам ҳудудидаги ҳар бир 
аёл билан алоҳида вақт ажратиб, 
суҳбатлашиши, имконияти ва са-
лоҳиятидан келиб чиқиб, ўқишга 
ёки ишлашга йўналтириши керак. 
Зеро, юрт равнақи учун ҳар бир 
фуқаронинг иштироки мислсиз 
аҳамиятга эга.

Шаҳноза РАҲИМХЎЖАЕВА.

Бир дугонам ҳеч қаерда 
ўқимагани, касб-ҳунари 
йўқлигидан анча вақт уйда ўтириб 
қолди. Рўзғори унчалик катта 
бўлмагани учун уй юмушларини 
бир-икки соатда тугатиб, қолган 
вақтини нимага сарфлашни 
билмай, бекор ўтирарди. 
Фарзандлари боғча, мактабга 
кетади. Қўни-қўшнилари ҳаммаси 
ишда, суҳбатлашадиган одам йўқ. 
Шу тарзда у анча тушкунликка 
тушиб қолди...

Президентнинг “Хотин-қизлар 
бандлигини ошириш ва сало-
матлигини мустаҳкамлашга оид 
қўшимча чора-тадбирлар тўғриси-
даги” қарорига мувофиқ, 2022-
2024 йилларда жами 1 595 та 
маҳаллада хотин-қизлар бандли-
гини таъминлаш ва саломатлигини 
мустаҳкамлаш марказлари барпо 

этилиши белгиланган бўлиб, 
бугунги кунда 1 572 та маҳаллада 
ушбу марказлар фаолияти йўлга 
қўйилган. 

Оила ва хотин-қизлар қўми-
тасининг маълумотларига кўра, 
сўнгги 5 йилда мамлакатимизда 
ўз бизнесини йўлга қўйган тад-
биркор хотин-қизлар сони 205 

Кичик бир 
туртки билан 
инсон ўз йўлини 
топиб кетиши 
мумкин. Аслида, 
қўлидан иш 
келмайдиган 
аёлнинг ўзи 
йўқ. Фақат унга 
йўл кўрсатиб, 
руҳлантириб 
турилса, 
ҳаммасини 
эплайди.

Аёлларнинг хоҳиш 
истакларини 
диққат билан 
эшитишга ҳаракат 
қиламан.  Уларга яна 
ривожланиши, кўпроқ 
даромад топиши 
учун яратилган 
шароитлардан 
келиб чиқиб турли 
таклифлар бераман.

Маҳалламиздаги аёллар бандлигини таъминлаш асосий 
мақсадларимдан бири. 


