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Халқаро экспертлар фикри

Давоми 3-бетда

Давоми 5-бетдаДавоми 2-бетда

Ўзбекистон Марказий Осиё мамлакат-
лари, жумладан, Қозоғистон билан ўзаро 
ишонч ва яхши қўшничиликка асосланган 
муносабатларни ривожлантириш йўлидан 
бормоқда. Халқларимиз нафақат яқин қўш-
ни, балки қардош сифатида кўп қиррали 
ҳамкорликнинг барча масалалари бўйича 

ИККИ ДАВЛАТ ªРТАСИДА СТРАТЕГИК ШЕРИКЛИК ВА АМАЛИЙ 
²АМКОРЛИКНИ КЕНГАЙТИРИШ БªЙИЧА САМАРАЛИ МУЛО¯ОТЛАР

ªЗБЕКИСТОН ВА 
¯ОЗО¡ИСТОН АЛО¯АЛАРИ

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг таклифига биноан Қозоғистон Республикаси 
Президенти Қосим-Жомарт Тоқаев 5 апрель куни ташриф билан мамлакатимизда бўлди.

азалдан бир-бирларини тушуниб, қўллаб-
қувватлаб келган. Мамлакатларимиз яхши 
қўшни ва ўзаро манфаатли ҳамкор сифатида 
тараққиёт йўлидан елкама-елка бормоқда.

Икки давлат халқаро сиёсат масалалари-
да бир-бирини қўллаб-қувватлаб, халқаро 
ташкилотлар — БМТ, ШҲТ, МДҲ, Иқтисо-

дий ҳамкорлик ташкилоти, Ислом ҳамкор-
лик ташкилоти, Туркий давлатлар ташкило-
ти, Оролни қутқариш халқаро жамғармаси 
ва бошқа ташкилотлар доирасида самарали 
ҳамкорлик қилмоқда. Минтақавий ва халқа-
ро аҳамиятга молик кўплаб масалалар юза-
сидан томонларнинг позициялари ўхшаш. 

Бугунги кунда Ўзбекистонда 1250 дан 
ортиқ Қозоғистон корхонаси, Қозоғистонда 
эса ўзбек капитали иштирокида 1400 дан 
ортиқ компания фаолият кўрсатмоқда. Ўз-
бекистон — Қозоғистон ҳамкорлигини ри-
вожлантиришнинг устувор йўналишларидан 
яна бири бу — транспорт коммуникациялари 
соҳасидир. Мамлакатларимиз автомобиль 
ва темир йўллари ўзаро интеграциялашган. 
Ушбу муҳим алоқа тармоғи учинчи давлатлар 
учун транзит вазифасини ўтаяпти. 2023 йилда 
темир йўл транспортида халқаро ташиш ҳаж-
ми 23,46 миллион тонна, автомобиль транс-
портида 2,1 миллион тонна, ҳаво транспорти-
да эса 90 минг тоннани ташкил этди.

Кўҳна Хива шаҳрида Президентлар 
Шавкат Мирзиёев ва Қосим-Жомарт Тоқаев 
учрашув ўтказдилар.

Унда Ўзбекистон билан Қозоғистон ўрта-
сидаги стратегик шериклик ва иттифоқчи-
лик муносабатларини янада мустаҳкамлаш, 
ҳар томонлама амалий ҳамкорликни кенгай-
тириш масалалари муҳокама қилинди.

Кооперация лойиҳаларини жадаллаш-
тириш, илгари олий даражада эришилган 
келишувларга мувофиқ инвестиция битим-
лари ва савдо шартномаларини амалга оши-
ришга алоҳида эътибор қаратилди.

Давлат раҳбарлари машинасозлик, энер-
гетика, транспорт ва логистика, кончилик, 
тўқимачилик, озиқ-овқат саноати ва бошқа 
тармоқлардаги қўшма лойиҳаларни илгари 
суриш юзасидан Бош вазирлар ўринбосар-
лари, Ҳукуматлараро комиссия ҳузуридаги 
ишчи гуруҳлар ҳамраисларининг ҳисобот-
ларини тингладилар.

Президентлар товар айирбошлашни кў-
пайтириш, саноат кооперацияси бўйича 
узоқ муддатли дастурни шакллантириш 
ҳамда транспорт ва энергетикада инфрату-
зилмавий лойиҳаларни амалга ошириш бў-
йича аниқ топшириқ бердилар.

Жорий йилда Саноат кооперацияси 
халқаро марказини ташкил этиш бўйича 
 амалий ишларни бошлаш, қўшма ташқи 
савдо компанияси фаолиятини кенгайтириш 
муҳимлиги таъкидланди.

Гуманитар ва туризм алоқаларини ри-
вожлантириш, ёшлар иштирокида мада-
ният, таълим ва спорт соҳаларида қўшма 
тадбирлар ўтказиш масалалари атрофлича 
муҳокама қилинди.

Минтақавий аҳамиятга молик масалалар, 
шу жумладан, сув ресурсларидан оқилона 
фойдаланиш, Марказий Осиё давлатлари 
раҳбарларининг Маслаҳат учрашуви дои-
расидаги ҳамкорликни кенгайтириш ҳамда 
Афғонистондаги вазиятнинг ривожланиши 
юзасидан фикр алмашилди.

Икки ва кўп томонлама шаклдаги бўла-
жак қўшма тадбирлар режаси кўриб чиқил-
ди.

Учрашув ҳар доимгидек очиқ, самимий 
ва дўстона муҳитда ўтди.

Президент Шавкат Мирзиёев ва Прези-
дент Қосим-Жомарт Тоқаев “Хива гиламла-
ри” комбинатига ташриф буюрдилар.

2020 йилда ташкил этилган қиймати 24 
миллион долларлик ушбу корхона йилига 
4,2 миллион квадрат метр гилам ва гилам 
маҳсулотларини ишлаб чиқаради. Маҳсу-
лотлар АҚШ, Хитой, Россия, Қозоғистон ва 
МДҲнинг бошқа мамлакатларига экспорт 
қилинмоқда.

Комбинатда Германия, Бельгия, Австрия, 
Швейцария, Италия, Франция ва Туркиядан 
келтирилган замонавий ускуналар ўрнатил-
ган. 750 нафар ишчи меҳнат қилмоқда.

Президентлар корхонанинг ишлаб чи-
қариш жараёни ва шоуруми билан таниш-
дилар, комбинат ҳудудида ташкил этилган 
“Made in Uzbekistan” бренди остидаги 
маҳсулотлар кўргазмасини кўздан кечир-
дилар.

Масъул вазирлик ва идораларга ўзаро 
тажриба алмашиш, кооперация ва савдони 
ривожлантиришга кўрсатма берилди.

Қозоғистон Президенти  Қосим-Жомарт 
Тоқаев давлатимиз раҳбари Шавкат 
 Мирзиёев ҳамроҳлигида қадимги Хиванинг 
Ичан-қалъа мажмуаси тарихий обидалари 
ва Нуриллабой саройини зиёрат қилди.

“Очиқ осмон остидаги музей” сифатида 
танилган Хива яхлит ёдгорлик сифатида 
Марказий Осиёда сақланиб қолган ягона 
шаҳардир. Бу ерда 120 дан ортиқ меъморий 
обидалар жойлашган.

1990 йилда Хива шаҳри ЮНЕСКОнинг 
Жаҳон мероси рўйхатига киритилган, 1997 
йилда унинг 2500 йиллиги нишонланган. 
2020 йилда шаҳар Туркий дунёнинг мада-
ний пойтахти деб эълон қилинди, 2024 йил-
да эса ислом дунёсининг туризм пойтахти 
бўлди.

Нуриллабой саройи XX аср бошларида 
бунёд этилган. Мажмуа мадраса, 100 дан 
ортиқ хоналар, галереялардан иборат. Са-
рой хоналарини безашда нафақат хивалик 
моҳир усталар, балки чет эллик рассом-
декораторлар ҳам иштирок этганлар, улар 
саройнинг шарқона қиёфасига Европанинг 
модерн услубини сингдирганлар. Хоналар 
ички кўриниши, каминлари, Венеция ойна-
лари ва тилла суви югуртирилган бронзадан 
ишланган, биллур илгакли қандиллари би-
лан ажралиб туради.

Хива тарихи ва унинг фан ривожига 
қўшган ҳиссаси, шунингдек, ҳудуднинг бой 
маданияти ва санъати ҳақидаги ҳикоялар 
қозоғистонлик меҳмонларда катта таассу-
рот қолдирди.

Шу билан Қозоғистон Республикаси 
Президенти Қосим-Жомарт Тоқаевнинг Ўз-
бекистонга ташрифи якунланди. 

ЎзА

Соµиб³ироннинг 

бугун ҳам нафақат юртимиз, 
балки дунё молия амалиётида кенг қўлланади

СОЛИ¯£ СИЁСАТИ

бу боғларнинг ҳар гули, ҳар гиёҳи 
НОМ £̄ ОЗОНГАЙ

ЯНГИ ªЗБЕКИСТОН МАКТАБ ОСТОНАСИДАН БОШЛАНАДИ

9 апрель — Амир Темур таваллуд топган кун 

Жамият ва давлат тараққиёти, эртасининг қандай 
бўлиши сифатли таълимга боғлиқ. Муваффақият асосини 
иштиёқ ва ҳаракатдан аввал илм ташкил этади. Азалий 
қонуният бу: илм-фанга суянган жамият ва давлат 
ютқазмайди. Мактаблар эса бўлғуси олим, академикларни 
тайёрлаш ва аниқлашда энг муҳим босқичдир.
Юртимизда ҳам таълим тизимига катта эътибор 
қаратиляпти. Янгидан янги ўқув муассасалари барпо 
этиляпти, мактаблар таъмирланяпти. “Ўзбекистон — 
2030” стратегиясида таълим тизими ислоҳотлари энг 
биринчи вазифа этиб белгиланди.

165 битирувчидан  
163 нафари талаба бўлди

Айни шу ислоҳотлар самарасини 
кўриш мақсадида давлатимиз раҳбари 
пойтахтимизнинг Юнусобод тумани-
даги 5-умумтаълим мактабига ташриф 
буюрди. Мактабда амалга оширилган 

ишлар, ўқувчиларнинг таълим олиши, 
дарс жараёнлари билан танишди. Бун-
дан ташқари, бугунги кунга келиб, пе-
дагогиканинг сифати тушиб бораётга-
нини, бу шарафли касбнинг нуфузини 
тиклаш, уларни моддий рағбатланти-
ришга ҳаракат қилинаётганини таъкид-
лади.

МАЪРИФАТЛИ 
ЖАМИЯТ УСТУНИ

Юксак ишончга муносиб бўлиш — олий бурчимиз

Шу мақсадда Буюк Британия, Сингапур, Хитой 
ва Туркиядан келган мутахассислар билан Тошкент 
шаҳрининг 2045 йилгача бўлган бош режаси лойиҳа-
си ишлаб чиқилди. Тошкент вилоятининг чегарадош 
туманлари ҳисобидан пойтахт ҳудудини босқичма-

босқич кенгайтириб, Чирчиқ ва Қорасув дарёлари 
оралиғида “Янги Тошкент” лойиҳасини амалга оши-
риш мақсад қилиб олинди.

Мамлакатимизнинг юксак тараққиётга эришиши пойтахт Тошкент шаҳрини 
ҳар томонлама замонавий мегаполисга, дунёдаги энг гўзал ва жозибадор 
шаҳарлардан бирига айлантиришга чамбарчас боғлиқ. 

6

Дахлдорлик

Марказий Осиёдаги вазият 
барқарорлигига хизмат қилади

Хорижий экспертлар Хивада бўлиб ўтган 
олий даражадаги Ўзбекистон—Қозоғистон 

саммити якунлари ҳақида
Ўзбекистон Президенти Шавкат Мирзиёевнинг таклифига 
биноан Қозоғистон Президенти Қосим-Жомарт Тоқаев  
5 апрель куни мамлакатимизга ташриф буюрди. Икки давлат 
раҳбарларининг қадимий Хива шаҳридаги учрашуви ўзбек ва 
қозоқ халқларини боғловчи тарихий илдизлар нақадар теран 
эканининг рамзий ифодаси бўлди.

Ташриф бир кунлик бўлишига қара-
май, унинг натижалари мазкур учрашув-
нинг долзарблиги ва самарадорлигини 
намоён этди. Икки мамлакат етакчилари 
Ўзбекистон билан Қозоғистон ўртасида-
ги стратегик шериклик ва иттифоқчилик 
муносабатларини янада мустаҳкамлаш, 

ҳар томонлама амалий ҳамкорликни кен-
гайтириш масалаларини муҳокама қил-
дилар.

Ўзбекистон — Қозоғистон саммити ва 
унинг якунлари хорижий экспертлар то-
монидан юқори баҳоланмоқда.
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“Яшил” тоифадаги давлат органлари ва ташкилотларининг очиқликни таъминлаш 
соҳасидаги ижобий тажрибаси оммалаштирилади. “Сариқ” тоифадаги давлат органлари ва 
ташкилотларининг очиқликни таъминлаш соҳасидаги фаолиятини янада яхшилаш бўйича 

тавсиялар ишлаб чиқилиб, уларни амалга оширишга амалий кўмаклашилади.2 СИЁСАТ

Албатта, бу юртимизда қонун устувор 
бўлган, инсон қадри улуғланадиган адолат-
ли жамият барпо этиш, коррупция ва бошқа 
иллатларга аҳолида муросасиз муносабатни 
шакллантириш йўлида амалга оширилаёт-
ган ислоҳотлар самарасидир.

Бу йўналишдаги ишлар йил сайин тако-
миллашяпти. Масалан, 2017-2023 йилларда 
қабул қилинган 180 та норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатда очиқлик ва шаффофлик механизм-
ларини жорий этишга қаратилган 328 та ва-
зифа ва топшириқ белгилаб берилди. 123 та 
давлат органлари ва ташкилотларида корруп-
ция ҳолатлари ҳақида хабар қилиш имконини 
берувчи 610 дан ортиқ алоқа каналлари — 
қисқа рақамли “ишонч телефони”, электрон 
почта ва бошқа электрон манзиллар, телеграм 
бот, платформа ёки бошқа махсус дастурий 
таъминотлар очиқ эълон қилинди. Фаолияти 
очиқлиги ўрганилган 103 та давлат идораси-
нинг 75 фоизи 2023 йилда ўз фаолиятига оид 
ҳисоботларни очиқ эълон қилиб, жамоатчи-
лик иштирокида муҳокама қилган.

Президентимизнинг 2022 йил 14 июн-
даги “Давлат органлари ва ташкилотлари 
фаолиятининг очиқлик даражасини ошириш 
ва баҳолаш тизимини жорий этиш чора-тад-
бирлари тўғрисида”ги фармони бу борадаги 
ишларни янги босқичда давом эттиришга 
хизмат қилмоқда. 

Мазкур фармонга мувофиқ, давлат ҳо-
кимияти ва бошқаруви органлари, шунинг-
дек, устав фондида давлат улуши 50 фоиз 
ва ундан ортиқ бўлган хўжалик жамиятлари 

— Ўзбекистон ва Қо-
зоғистон ўзаро ҳамкорлик 
қилса, бу ҳамиша барчанинг 
диққат-эътиборини торта-
ди. Бу аввал ҳам бўлган, бу-
гун ҳам бўлади, эртага ҳам. 
Ушбу давлатларнинг ҳар 
бири алоҳида қизиқиш уй-
ғотади. Ўзбекистон ва Қозо-
ғистонни таққослаш халқаро 
экспертлар ҳамжамиятида 
катта қизиқиш уйғотмоқда. 

Бунинг объектив сабаб-
лари бор. Ўзбекистон Прези-
денти Шавкат Мирзиёев ва Қозоғистон Президенти Қосим-Жомарт 
Тоқаевнинг қадимий Хива шаҳрида бўлиб ўтган учрашуви бугунги 
куннинг яна бир муҳим  воқелигидир. Ўзбекистон ва Қозоғистон 
ўртасидаги муносабатлар қандай ривожланаётганини кузатсангиз, 
бундай мунтазам учрашув мазкур давлатлар ўртасида аллақачон ўр-
натилган иттифоқчилик муносабатларини мустаҳкамлашга яна бир 
туртки бўлади.

Ўзбекистон ва Қозоғистон ўртасида дипломатик муносабатлар 
1992 йил 23 ноябрда ўрнатилган. 1998 йилда Абадий дўстлик тўғ-
рисидаги шартнома имзоланди. 2013 йил июнь ойида Стратегик 
шериклик тўғрисидаги битим имзоланиши билан давлатлар ўртаси-
даги муносабатлар даражаси янада ошди. 2022 йилда мамлакатлар 
ўртасидаги икки томонлама муносабатлар стратегик шерикликдан 
иттифоқчилик даражасига кўтарилди — давлатлар раҳбарлари Қо-
зоғистон ва Ўзбекистон ўртасидаги Иттифоқчилик муносабатлари 
тўғрисидаги шартномани имзоладилар.

Ўзбекистон ва Қозоғистон ўртасидаги иқтисодий ҳамкорлик 
икки томонлама муносабатлар ўсиш ва ривожланиш суръатининг 
энг яхши объектив кўрсаткичидир. 2016-2023 йилларда давлатлар 
ўртасидаги товар айирбошлаш икки баравардан кўпроқ — 1,8 мил-
лиард доллардан 4,1 миллиард АҚШ долларига ошган. 

Ўзбекистон ва Қозоғистон Президентларининг қадимий Хива 
шаҳрида бўлиб ўтган учрашуви икки мамлакат сиёсатининг итти-
фоқчилик муносабатларини изчил ривожлантириш ва Марказий 
Осиё минтақаси давлатлари ўртасида ўзаро ишонч ва яхши қўшни-
чилик тамойилларига содиқ эканининг ёрқин тасдиғидир.

“Дунё” АА

Халқаро экспертлар фикри

Долзарб мавзу

ªЗБЕКИСТОН ВА ¯ОЗО¡ИСТОН АЛО¯АЛАРИ
МАРКАЗИЙ ОСИЁДАГИ ВАЗИЯТ БАРҚАРОРЛИГИГА ХИЗМАТ ҚИЛАДИ

Хорижий экспертлар Хивада бўлиб ўтган олий даражадаги 
Ўзбекистон — Қозоғистон саммити якунлари ҳақида

ОЧИ¯ЛИК ИНДЕКСИ: ИШИ “¯ОНИ¯АРСИЗ” ТАШКИЛОТНИНГ 
БА²ОГА МУНОСАБАТИ ¯АНДАЙ?

Очиқлик, ошкоралик, шаффофлик, ҳисобдорлик. Кейинги 
пайтларда давлат идоралари фаолиятига баҳо беришда 
демократик ривожланиш тамойилларини ифода этадиган 
шу каби сўзлар тез-тез тилга олинадиган бўлди. Оммавий 
ахборот воситалари, ижтимоий тармоқларда турли идора 
ва ташкилотларнинг давлат бюджети маблағларидан 
самарасиз фойдаланаётгани ҳақидаги хабарларни ҳам ўқиб 
қоламиз. Бундай ҳолатлар ижтимоий тармоқларда баҳс-
мунозара мавзусига айланиб кетади. 

ҳамда давлат унитар корхоналарида очиқлик 
бўйича амалга оширилаётган ишлар сама-
радорлиги ва натижадорлигини баҳолашга 
қаратилган очиқлик индекси жорий этилди. 
Бу йил иккинчи марта эълон қилинган баҳо-
лашда 103 та давлат идораси ва ташкилоти 
фаолияти қамраб олинди. 

Якуний натижалар кенг жамоатчилик 
учун index.anticorruption.uz платформаси-
да очиқ жойлаштирилди. Очиқлик индекси  
84 та баҳолаш мезонидан таркиб топган  
8 та индикатор асосида шакллантирилиб ке-
линмоқда. Индексда самарадорлик кўрсат-
кичлари 71 баллдан 100 баллгача бўлганлар 
“яшил”, 55 баллдан 71 баллгача “сариқ” ва  
55 баллдан паст кўрсаткич қайд этганлар 
 “қизил” тоифага киритилади. 

Давлат идоралари ва ташкилотлари фао-
лиятининг очиқлик мезонларига мослигини 
баҳолашда саккизта индикатор танланиши 
бежиз эмас. Бунинг учун матбуот хизмати 
фаолияти самарадорлиги билан бир қаторда 
давлат органлари ва ташкилотларининг ўз 
фаолиятига оид ҳисоботлари, давлат харид-
лари тўғрисидаги маълумотлар, мансабдор 
шахсларнинг хизмат сафарлари, хорижий 
меҳмонларни кутиб олиш харажатлари, 
давлат бюджети, давлат мақсадли жамғар-
малари ҳамда бюджет ташкилотларининг 
бюджетдан ташқари жамғармалари ҳисоби-
дан харид қилиниши режалаштирилган то-
варлар тўғрисидаги ва бошқа маълумотлар 
расмий сайтларда ҳамда очиқ маълумотлар 
порталида акс этиши лозим. 

Бундан ташқари, давлат органларининг 
ўз фаолиятида оммавий коммуникациялар-
ни жорий этиши ҳам алоҳида аҳамиятга 
эга. Бунинг воситасида фуқаролар давлат 
идоралари раҳбарларига тўғридан тўғри 
мурожаат ёки шикоят йўллаш, бевосита му-
лоқот қилиш, ўзини қийнаётган муаммога 
ечим топиш имкониятига эга бўлади. Бу 
халқ билан мулоқотнинг муҳим омили.

Яна бир муҳим жиҳат — ҳар бир давлат 
идораси ва ташкилотида жамоатчилик кен-
гашлари шакллантирилган. Давлат органи 
қарорлар қабул қилишда ва турли лойиҳа-
ларни амалга оширишда ўз фаолияти бўйи-
ча ушбу кенгашга ҳисоб бериши, қарорлар 
шу кенгашда муҳокама қилиниши лозим. 
Буларнинг барчаси очиқлик ва шаффофлик-
нинг муҳим асосидир. Шу боис, бу жиҳатлар 
ҳам индикаторларда акс этган. 

— Ўтган йили биринчи марта очиқлик 
индекси натижалари эълон қилинганидан 
кейин жамоатчилик ўртасида кенг муҳока-
ма қилинди, — дейди Коррупцияга қарши 
 курашиш агентлиги бошқарма бошлиғи Ак-
бар Эргашев. — Айниқса, давлат органлари-
нинг барчаси қамраб олинмагани, хусусан, 
ҳуқуқ-тартибот, суд идоралари, марказий 
ташкилотлар четда қолгани жамоатчилик 
 эътирозига сабаб бўлди. Шуни инобатга 
олиб, бу йил идора ва ташкилотлар сони  

86 тадан 103 тага кўпайди. Баҳолаш нати-
жалари чиққанидан кейин  эътироз билди-
рувчилар ҳам бўляпти. Албатта, уларнинг 
мурожаатларига ўз вақтида жавоб беряпмиз. 

Очиқлик индекси бўйича баҳолаш иш-
ларига фақат Коррупцияга қарши курашиш 
агентлиги эмас, бир нечта ташкилот масъул. 
Иқтисодиёт ва молия вазирлиги, Статистика 
агентлиги, АОКА, Ахборотлаштириш ва те-
лекоммуникациялар соҳасида назорат бўйи-
ча давлат инспекцияси, нодавлат нотижорат 
ташкилотлар вакилларидан иборат махсус 
комиссия баҳолашда иштирок этади. 

Президентимизнинг 2021 йил 16 июнда-
ги “Давлат органлари ва ташкилотларининг 
фаолияти очиқлигини таъминлаш, шунинг-
дек, жамоатчилик назоратини самарали 
амалга оширишга доир қўшимча чора-тад-
бирлар тўғрисида”ги фармонига мувофиқ, 
давлат органлари ва ташкилотларининг ах-
борот хизматлари ҳамда мурожаатлар билан 
ишлаш бўлинмаларига мазкур органларда 
очиқликка оид қонунчилик ҳужжатлари иж-
росини ўз вақтида ва сифатли таъминлаш 
вазифаси юклатилган.

Шуни инобатга олиб, очиқлик индекси 
натижалари бўйича “қониқарсиз” баҳо ол-
ган бир қатор вазирлик ва ташкилотларнинг 
матбуот котиблари фикрлари билан қизиқ-
дик. 

— Биринчи йўналиш — очиқликни таъ-
минлашга масъул бўлган ходимлар фаолия-
тининг самарадорлигини баҳолаш йўнали-
шида натижамиз яхши, — деди Маданий 
мерос агентлиги матбуот котиби Моҳи-
нур Имомова. — Аммо очиқ маълумотлар 
порталида маълумотларни жойлаштириш, 
коррупция ҳолатларини барвақт аниқлаш 
ва олдини олишда очиқлик тамойиллари-
дан фойдаланиш, жамоатчилик кенгаши 
фаолияти самарадорлиги каби индикатор-
лар бўйича кўрсаткичларимиз яхши эмас. 
Шуни ҳисобга олиб, йўл қўйилган камчи-
ликларни бартараф этиш, келгуси рейтинг-
ларда кўрсаткичларни яхшилаш чоралари 
кўриляпти. 

Хусусан, шу йўналишда чора-тадбирлар 
дастури ишлаб чиқилиб, уни қисқа муддатда 
амалга ошириш бўйича вазифалар белгилаб 

олинди. Айни пайтда очиқ маълумотлар пор-
талидаги сайтимиз янги ахборотлар билан 
ҳар куни тўлдириляпти. Агентлик сайтида 
раҳбарларимизнинг маъруза ва ҳисоботлари 
чоп этиляпти. Ижтимоий тармоқлар ва сайт 
орқали мурожаатларни қабул қилиш ва улар-
га ўз вақтида жавоб қайтариш ишлари ҳам 
тизимли йўлга қўйилади. 

Албатта, белгиланган вазифаларни тў-
лақонли бажариш учун ходимларнинг би-
лим ва салоҳиятини ошириш ҳам муҳим. 
Шу мақсадда Коррупцияга қарши курашиш 
агентлиги томонидан ташкил этиладиган 
ўқув-услубий семинарларда ходимлар иш-
тирокини таъминлаймиз. Агентликнинг 
ҳудудий бўлимлари мутахассислари ҳам бу 
семинарларга жалб этилади. 

Камбағалликни қисқартириш ва банд-
лик вазирлиги матбуот котиби Жамолид-
дин Қаландаров очиқлик индекси бўйича 
натижалар вазирликда тегишли мутахассис-
лар иштирокида атрофлича таҳлил этилга-
ни, кўрсаткичларни яхшилаш бўйича вази-
фалар белгилаб олинганини айтди. Хусусан, 
вазирлик фаолияти бўйича матбуот анжу-
манлари, брифинглар ва бошқа тадбирлар-
ни белгиланган муддатларда ўтказиш чора-
тадбирлари ишлаб чиқилган. Яқин кунларда 
ана шундай тадбир ташкил этилиши бўйича 
тайёргарлик кўрилмоқда. 

“Uzbekistan airways” АЖ фаолияти очиқ-
ликни таъминлашга масъул бўлган ходимлар 
фаолиятининг самарадорлиги бўйича “0” га 
баҳоланган. Ушбу жамият ахборот хизмати 
билан боғланиб, бу баҳо бекорга эмас экан, 
деган фикрга келдик. Сабаби, ўзини мазкур 
жамият матбуот хизмати ходими деб та-
ништирган Озода исмли ходиманинг ўзи 
ишлаётган ташкилот очиқлик индексида 
“қизил” тоифага тушганидан хабари йўқ 
экан. Унга ушбу маълумотларни тақдим 
қилганимиздан кейин бу соҳага комплаенс 
назорат бўлими масъул, деб бўлимнинг те-
лефон рақамини берди. Ушбу рақам билан 
боғланганимизда бўлимдаги ходимларнинг 
ҳаммаси ишдан бўшаб кетган, деган жавоб-
ни олдик. 

Умуман, бу йилги очиқлик индексидаги 
баҳолаш натижаларига кўра, 31 та давлат 

органи “яшил”, 43 таси “сариқ”, 29 таси 
“қизил” самарадорлик кўрсаткичини қайд 
этди. Таҳлиллар кўрсатишича, фаолият са-
марадорлиги “яшил” тоифадаги давлат идо-
ралари сони ўтган йилга нисбатан 16 тага  
ортган.

Натижалар индикаторлар кесимида ав-
валги йилга нисбатан солиштирилганда, 
сезиларли ижобий ўзгаришлар коррупция 
ҳолатларини барвақт аниқлаш ва уларнинг 
олдини олишда очиқлик тамойилларидан 
фойдаланиш ҳамда очиқ маълумотлар пор-
талида маълумотлар жойлаштирилиши каби 
йўналишларда қайд этилган. Жумладан, 
очиқ маълумотлар порталида маълумотлар 
жойлаштирилишини баҳолаш мезони талаб-
лари ижроси 12 та давлат идораси томони-
дан 100 фоизлик натижа билан бажарилган. 
Ёки жамоатчилик кенгашининг фаолияти 
самарадорлигини баҳолаш мезони талабла-
ри 6 та давлат идораси томонидан тўлиқ ба-
жарилиб, ушбу йўналишдаги фаолият очиқ-
лиги таъминланган.

Баҳолаш комиссияси томонидан очиқ-
лик индекси натижалари асосида очиқлик-
ни таъминлашда йўл қўйилаётган тизимли 
камчиликларни таҳлил қилиш ва бартараф 
этиш, шунингдек, бу борадаги фаолиятни 
янада яхшилаш бўйича вазифа ва мақсадлар 
белгилаб олинди. Унга кўра, “яшил” тоифа-
даги давлат органлари ва ташкилотларининг 
очиқликни таъминлаш соҳасидаги ижобий 
тажрибаси оммалаштирилади. “Сариқ” тои-
фадаги давлат органлари ва ташкилотлари-
нинг очиқликни таъминлаш соҳасидаги фао-
лиятини янада яхшилаш бўйича тавсиялар 
ишлаб чиқилиб, уларни амалга оширишга 
амалий кўмаклашилади.

“Қизил” тоифадагиларга қонунчиликда 
белгиланган тартибда интизомий жазо чо-
расини қўллаш юзасидан таклиф киритиш, 
очиқликни таъминлашда йўл қўйилаётган 
тизимли камчиликларни ўрганиш, бартараф 
этиш ҳамда уларнинг ушбу йўналишдаги 
фаолиятини яхшилаш бўйича чора-тадбир-
лар дастурини ишлаб чиқиш кўзда тутил-
моқда. Шунингдек, Вазирлар Маҳкамаси 
Раёсати ва Олий Мажлис Сенати мажлис-
ларида ушбу тоифада баҳоланган давлат 
органлари ва ташкилотлари раҳбарларининг 
очиқлик соҳасида йўл қўйган камчиликлари 
ва уларни бартараф этиш бўйича режалаш-
тирган чора-тадбирлари юзасидан ахбороти 
эшитилади. 

Баҳор ХИДИРОВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

— Ушбу ташриф икки давлат ва қардош 
халқлар ўртасидаги вақт синовидан ўтган 
яхши қўшничилик муносабатларининг яна 
бир ёрқин ифодасидир. Ўзбекистон ва Қозо-
ғистон етакчиларининг бугунги кунда бутун 
Марказий Осиё учун катта сиёсий аҳамиятга 
эга бўлган дўстлик, яхши қўшничилик ва кенг 
кўламли шерикликни янада мустаҳкамлаш 
истагининг ёрқин тасдиғидир.

Давлатлар раҳбарларининг ўзаро ишонч 
руҳида ўтган учрашуви давомида эришил-
ган келишувлар Ўзбекистон — Қозоғистон 
 стратегик шериклик ва иттифоқчилик муно-
сабатларини мустаҳкамлашга қўшимча турт-
ки бериши шубҳасиз.

Икки қўшни давлат ўртасидаги ўзаро ҳам-
корликнинг ҳозирги энг юқори даражасига 
кўп жиҳатдан Ўзбекистон ва Қозоғистон Пре-

— Ташриф якунлари томонларнинг икки 
давлат ўртасидаги кўп асрлик дўстлик, яхши 
қўшничилик, ўзаро ишонч ва кенг кўламли 
шерикликни янада мустаҳкамлашга бўлган 
қатъий ниятини яна бир бор намоён этди.

Кейинги йилларда ушбу давлатлар ўртаси-
даги икки томонлама муносабатлар мутлақо 
янги босқичга кўтарилиб, тарихий натижа-
ларга эришилди. Хусусан, сиёсий мулоқот 
фаоллашди, савдо-иқтисодий ва инвестиция-
вий алоқалар кенгайтирилди, фаол ҳудудла-
раро ҳамкорлик йўлга қўйилди. 

Ўзаро товар айирбошлаш ҳажмини оши-
риш, иқтисодиётнинг асосий тармоқлари-
да кооперация алоқаларини янада мустаҳ-

— Ташриф Марказий Осиё 
минтақаси учун катта сиёсий аҳа-
миятга эга. Қозоғистон учун ҳам 
худди шундай жиддий иқтисодий 
салоҳиятга эга стратегик муҳим 
давлат сифатида Ўзбекистон би-
лан икки томонлама яқин ҳамкор-
ликни ривожлантириш зарур. 

Икки мамлакат иқтисодиё-
тининг ривожланиши инвести-
циявий, транспорт-логистика ва 
савдо соҳаларида ҳамкорлик қи-
лиш учун қулай шарт-шароитлар 
яратмоқда.

Бугунги кунда Марказий 
Осиёнинг барча давлатлари ора-
сида Ўзбекистон Қозоғистон би-
лан энг кам ҳал қилинмаган маса-
лаларга эга. Шу билан бирга, кун 
тартибидаги асосий вазифалар-
дан бири ҳудудий сув ресурсла-
ридан оқилона фойдаланишдир. 
Трансчегаравий дарёларнинг 
қуйи оқимида жойлашган Қозо-
ғистон ва Ўзбекистон дарёнинг 
юқори оқимидаги Қирғизистон 
ва Тожикистон билан бирлашган 
ҳолда сув ресурсларидан фойда-
ланиш бўйича ягона стратегия 
ишлаб чиқиши керак. Шу йил 
Қозоғистонда бўлиб ўтадиган 
Марказий Осиё давлатлари раҳ-
барларининг Маслаҳат учрашу-
вида бу масала янада батафсил 
муҳокама қилинишига шубҳам 
йўқ.

Бундан ташқари, Қозоғистон 
Ўзбекистон билан савдо-иқтисо-
дий ҳамкорликка катта эътибор 
қаратмоқда. Ўзбекистоннинг жа-
дал ривожланаётган иқтисодиёти 
мамлакатлар ўртасидаги ўзаро 
савдога ижобий таъсир кўрса-
тиши шубҳасиз. 2023 йил якун-
ларига кўра, ўзаро товар айир-
бошлаш ҳажми 4,4 миллиард 
долларга етгани диққатга сазо-
вордир. Ҳозирги кунда бу жуда 
катта кўрсаткич бўлиб, Ўзбекис-
тон ва Қозоғистоннинг талабга 
эга бўлган маҳсулотларни ўзаро 
етказиб бериш ассортименти ва 
ҳажмини сезиларли даражада 
кенгайтириш бўйича анча юқори 
салоҳиятдан далолат беради.

Ўзбекистон Қозоғистондан 
фарқли равишда Евроосиё иқти-
содий иттифоқига аъзо бўлмаган 
бўлса-да, бу мамлакатларнинг 
икки томонлама даражада эри-
шилган келишув ва имтиёзлар 
тўғрисидаги шартномалар орқа-
ли савдо қилишига тўсқинлик 
қилмайди.

Виктор КИМ, 
Тожикистон Миллий фанлар академияси 
Осиё ва Европа мамлакатлари институти 
катта илмий ходими:

Жан-Антуан ДЮПРАТ, 
Европада прогнозлаш ва хавфсизлик институти 
эксперти, Ўзбекистон бўйича мутахассис:

зидентларининг яқин мулоқоти натижасида 
эришилди ва бу икки томонлама алоқаларни 
ривожлантиришга замин яратмоқда. Ишонч 
билан айтиш мумкинки, Ўзбекистон ва Қозо-
ғистон ўртасидаги ҳамкорлик қанчалик куч-
ли ва муваффақиятли бўлса, Марказий Осиё-
даги вазият ҳам шунчалик барқарор бўлади.

Марказий Осиёда барқарорликни таъмин-
лаш ва ўзаро манфаатли минтақавий ҳамкор-
лик жараёнларини янада рағбатлантириш 
нуқтаи назаридан Ўзбекистон — Қозоғистон 
муносабатлари фаоллашганини фақат ол-
қишлаш мумкин. Катта иқтисодий ва ресурс 
салоҳиятига эга расмий Тошкент ва Остона 
минтақадаги “қулай иқлим”ни кўп жиҳатдан 
белгилаб беради. Бу эса, шубҳасиз, нафақат 
қўшни давлатлар, балки расмий Париж учун 
ҳам қизиқиш уйғотади.

Умуман олганда, бугунги кунда Ўзбекис-
тон ва Қозоғистон минтақа давлатлари ўрта-
сидаги ўзаро ҳамкорликнинг янги намунаси 
бўлиб хизмат қилувчи минтақавий ҳамкор-
ликни мустаҳкамлашнинг катализатори ва 
пойдевори бўлишга мўлжалланган ўзига хос 
муҳитни яратмоқда.

Макс СЕЙ, 
Малайзиянинг “Kingsley Strategic 
Institute” институти ижрочи  
директори:

Денис БАРДАКОВ, 
қирғизистонлик 
сиёсатшунос:

камлаш, транспорт ва энергетика соҳасидаги 
инфратузилма лойиҳаларини амалий рўёбга 
чиқариш, гуманитар алмашинув дастурла-
рини фаоллаштириш ва туризмни ривожлан-
тириш бўйича олий даражадаги музокаралар 
давомида кўтарилган долзарб масалалар ало-
ҳида эътиборга моликдир.

Шуниси аҳамиятлики, учрашувда икки 
давлат раҳбарлари Бош вазир ўринбосарлари, 
Ҳукуматлараро комиссия ҳузуридаги ишчи 
гуруҳлар ҳамраислари томонидан машина-
созлик, энергетика, транспорт ва логистика, 
тоғ-кон, тўқимачилик ва озиқ-овқат саноати 
ва бошқа соҳалардаги қўшма лойиҳаларни 
илгари суриш бўйича ҳисоботларни эшитди-
лар.

Шунингдек, томонларнинг жорий йил-
да Халқаро саноат кооперацияси маркази-
ни ташкил этиш бўйича амалий ишларни 
бошлаш ва қўшма ташқи савдо компания-
си фаолиятини кенгайтириш муҳимлиги 
ҳақидаги ташаббусини ҳам юқори баҳо-
лайман.

Ишончим комилки, эришилган келишув-
лар Ўзбекистон — Қозоғистон стратегик ше-
риклик ва иттифоқчилик муносабатларини 
янада мустаҳкамлаш, кўп қиррали ҳамкор-
ликни кенгайтиришга хизмат қилади.

Бошланиши 1-бетда
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Илм-фансиз бирорта соҳа ривожлана олмайди. Шундан келиб 
чиқиб, таълим, айниқса, педагогика йўналишидаги олийгоҳлар фаолиятини 

ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш ва ривожлантиришга алоҳида эътибор, 
ўзгача меҳр билан ёндашилмоқда.

2024 йил 6 апрель, 69-сон

Давлатимиз раҳбари ўтган йили 5 сен-
тябрда Янги Тошкент шаҳрининг бош режаси 
лойиҳаси билан танишиб, уни рўёбга чиқа-
риш юзасидан таклиф ва тавсиялар берган 
эди. Орадан 7 ой ўтиб, 3 апрель куни рамзий 
тугмани босиб, Янги Тошкент ҳудудидаги қа-
тор объектлар қурилишини бошлашга рухсат 
берди.

“Шундай вақтлар бўлдики, педагогликка 
эътибор сусайиб кетди. Ҳозир бу шарафли 
касбнинг нуфузини тиклаш, уларни моддий 
рағбатлантиришга ҳаракат қиляпмиз. Янги 
Тошкент шаҳри қурилишини ҳам Педагогика 
университети биносига пойдевор қўйишдан 
бошламоқчимиз. Чунки янги Ўзбекистон-
нинг биринчи замини — ўқитувчилар. Шу-
нинг учун улар доим ўз устида ишлаши, би-
лим ва услубларини ривожлантириб бориши 
керак”, деди Президентимиз.

Таъкидланганидек, маърифатли жамият-
нинг асосий пойдевори мактаб бўлса, муал-
лим унинг устунидир. Шу боис, Янги Тош-
кент шаҳрида биринчилар қаторида Тошкент 
давлат педагогика университетининг янги 
кампуси барпо этилади. У 20 минг талабага 
мўлжалланган ўқув бинолари, 5 минг ўринли 
ётоқхона, 300 ўринли боғча, 616 ўринли мак-
таб, 588 ўринли академик лицей, замонавий 
спорт комплекси, маданият саройи, амфи-
театр ва бошқа объектларни ўз ичига олади. 
Юқори рейтингли хорижий олийгоҳлар таж-
рибаси асосида “боғча — мактаб — универ-
ситет” яхлитлигидаги инновацион педагогик 
кластер ташкил этилади.

Бу юксак ишонч қарийб 90 йиллик та-
рих ва бой педагогик тажрибани жамлаган 
Низомий номидаги Тошкент давлат педа-

Тадқиқотлардан маълум бўлишича, Ўзбе-
кистондан бошқа давлатларга иш излаб чиқаёт-
ган мигрантларнинг 43 фоиздан ортиғини ўрта 
маълумотли, қарийб 29 фоизини тугалланмаган 
ўрта маълумотлилар ташкил қилади. Уларнинг 
аксарияти хорижда ўз ҳуқуқ ва қонуний ман-
фаатларини тўла ҳимоя қила олмайди. Бунга, 
биринчи навбатда, тил билмаслиги сабаб. Де-
мак, бундан хулоса қилиш мумкинки, меҳнат 
миграцияси масаласида қатор муаммолар мав-
жуд.

Бу муаммонинг олдини олиш мумкинми? 
Албатта, мумкин. Юртимизда хорижга ишлаш 
учун кетиш истагидаги меҳнат мигрантларини 
тил ва касб-ҳунарга ўқитиш, хавфсизлиги ва ка-
фолатланган иш билан бандлигини таъминлаш 
бўйича янги тизим йўлга қўйилган.

Аммо аксар юртдошларимиз Ташқи меҳнат 
миграцияси агентлиги хизматларидан фойда-
ланмайди. Чунки чиқиш тартибига кўра, меҳнат 
миграцияси учун чет элга кетаётган шахслар-
нинг мажбурий касбий тайёргарлиги тўғрисида 
сертификат талаб қилинади. Шу боис, кўпчилик 
фуқаролар хавфсизлигини ўйламай, Россия ёки 
Қозоғистонга боришни афзал кўради. 

Ушбу муаммоларни ҳисобга олиб, бугунги 
кунда Ўзбекистонда меҳнат миграциясини, хал-
қаро меҳнат миграцияси жараёнларини ўз ичига 
олувчи миграция сиёсатини шакллантириш йў-
лида изчил ишлар давом этмоқда. Меҳнат миг-
рацияси масалаларини тартибга солиш, мавжуд 
муаммоларни бартараф этиш, чет элга кетишдан 

Халқимизнинг эркин 
ва фаровон, қудратли 
янги Ўзбекистонни 

барпо этиш борасидаги хоҳиш-
иродасини рўёбга чиқариш, ҳар 
бир фуқарога ўз салоҳиятини 
ривожлантириш учун имконият 
яратиш, соғлом, билимли ва 
маънавий баркамол авлодни 
тарбиялаш мақсадида қабул 

қилинган “Ўзбекистон — 2030” стратегиясида ҳам таълим 
тизимига доир ислоҳотлар биринчи ўринда қайд этилган.

Абдуғаффор ҚИРҒИЗБОЕВ,
Низомий номидаги Тошкент давлат 
педагогика университети ректори,  
тарих фанлари доктори, профессор

гогика университетининг кўп минг сонли 
жамоаси томонидан катта хурсандчилик ва 
юксак масъулият, шижоат ва фахр билан қа-
бул қилинди. Мазкур ғамхўрлик ва эътибор 
университетимизнинг 2022 йили педагогика 
йўналиши бўйича ўқув режа ва дастурларини 
ишлаб чиқишда етакчи олий таълим муасса-
саси этиб белгилангани, ОТМ фаолиятини 
такомиллаштириш бўйича қўшимча чора-
тадбирлар тўғрисидаги алоҳида қарорга би-
ноан, университетнинг 2026 йилгача халқаро 
талабларга мувофиқ трансформация қилини-
ши ҳамда мақсадли кўрсаткичлари белгилаб 
берилганининг мантиқий давоми бўлди.

Президентимизнинг “Низомий номида-
ги Тошкент давлат педагогика университети 
фаолиятини такомиллаштириш бўйича қў-
шимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги қарори 
билан ўта долзарб ва ўзаро узвий боғлиқ уч 
муҳим масала — замонавий таълим дастур-
ларини ишлаб чиқиш, юқори малакали про-
фессионал кадрлар тайёрлашни янги бос-
қичга кўтариш, педагогика соҳасида таълим, 
илм-фан ва амалиёт уйғунлигини таъминлаш 
муаммоларини самарали ҳал этиш кўзда ту-
тилган.

Қарорда белгиланган вазифалар ижроси-
ни таъминлаш йўлида ўтган даврда илмий 
ва илмий-педагогик кадрлар тайёрлаш, хал-
қаро рейтингларда юқори кўрсаткичларга 
эришиш, таълим сифатини оширишда қатор 
ютуқлар қўлга киритилди. Бугунга келиб, 
университетда 30 дан ортиқ таълим йўнали-
ши бўйича таҳсил олаётган қарийб 25 минг 
талабага 4 академик, 80 дан зиёд фан докто-
ри, 400 дан ортиқ фан номзоди соҳа сирлари-
ни ўргатиб келмоқда.

Илм-фансиз бирорта соҳа ривожлана 
олмайди. Шундан келиб чиқиб, таълим, ай-
ниқса, педагогика йўналишидаги олийгоҳлар 
фаолиятини ҳар томонлама қўллаб-қувват-
лаш ва ривожлантиришга алоҳида эътибор, 
ўзгача меҳр билан ёндашилмоқда. Янги Ўз-
бекистонни барпо этиш ислоҳотлари марка-
зига ўқитиш тизими қўйилаётгани, хусусан, 
мактаб таълимини тубдан қайта кўриб чи-
қиш, янги босқичга кўтариш устувор вази-
фалардан бири этиб белгиланаётгани ҳам 
бежиз эмас. Зотан, халқимизнинг эркин ва 
фаровон, қудратли янги Ўзбекистонни барпо 
этиш борасидаги хоҳиш-иродасини рўёбга 
чиқариш, ҳар бир фуқарога ўз салоҳиятини 
ривожлантириш учун имконият яратиш, соғ-
лом, билимли ва маънавий баркамол авлодни 
тарбиялаш мақсадида қабул қилинган “Ўзбе-
кистон — 2030” стратегиясида ҳам таълим 
тизимига доир ислоҳотлар биринчи ўринда 
қайд этилган.

Кейинги икки йилда халқаро ва миллий 
рейтингларда университетимиз мавқеи яна-
да мустаҳкамланди. 2023 йилда халқаро тан 
олинганлик даражаси, илмий тадқиқотлар 
ривожи, таълим сифати, халқаро ҳамкорлик, 
академик мобиллик бўйича Осиё ОТМлари 
рейтингида етакчи 1000 таликка кирган мам-
лакатимиздаги ягона педагогика олийгоҳи 
бўлди.

Университет дунё бўйича 1050 та ОТМ 
иштирок этган GreenMetric халқаро рейтинг 
агентлиги тадқиқотида мамлакатимиздан 
қатнашган 41 ОТМ ўртасида 4-ўринни, жа-
ҳон миқёсида 353-ўринни эгаллади. Юрти-
миз олий таълим муассасалари миллий рей-
тингида 39-ўриндан 28-ўринга кўтарилди.

Биргина ўтган йилнинг ўзида университет 
профессор-ўқитувчилари ва ходимлари 2 та 
давлат мукофоти ҳамда Олий таълим, фан ва 
инновациялар, Мактабгача ва мактаб таъли-
ми вазирликларининг турли даражадаги 26 та 
кўкрак нишони билан тақдирланди. Бундай 
салмоқли кўрсаткич ОТМ тарихида илк бор 
кузатилди.

Жорий ўқув йилидан етакчи 1000 таликка 
кирган Россиянинг Қозон федерал универси-
тети билан ҳамкорликда 2 та, Қозоғистоннинг 

Қарағанда университети билан биргаликда  
1 та қўшма дастур йўлга қўйилиб, қўшма 
 дастурлар сони 6 тага етказилди.

Олий таълим, фан ва инновациялар вазир-
лиги буйруғи асосида юртимиздаги педагог 
кадрлар тайёрловчи барча олий таълим муас-
сасалари учун мувофиқлаштирувчи кенгаш 
ташкил қилинди. Университетнинг тегишли 
кафедралари етакчи мутахассислари бошчи-
лигида турдош ОТМлардан 100 дан ортиқ, 
етакчи хорижий ОТМлардан 20 дан зиёд 
профессор-ўқитувчи билан ҳамкорликда 
бакалавриатнинг 31 таълим йўналиши, ма-
гистратуранинг 30 мутахассислиги бўйича 
малака талаблари ишлаб чиқилди ҳамда пе-
дагог кадрлар тайёрловчи барча олий таълим 
муассасаларига етказиб берилди.

Сўнгги икки йилда илмий салоҳият 38 
фоиздан 60 фоизгача ўсишига эришилди. 
Университет ҳузуридаги илмий кенгаш-
ларда 2021 йили 78 та, 2022 йили 118 та 

 диссертация ёқланган бўлса, ўтган йили бу 
кўрсаткич 289 тага етди. Нашр кўрсаткич-
лари ҳам сезиларли даражада ошди. Жумла-
дан, хорижий ва маҳаллий илмий нашрларда 
2021 йили 1012 та, 2022 йили 1387 та, 2023 
йили 2026 та мақола чоп этилди. Халқаро ва 
мамлакат миқёсидаги фан олимпиадалари, 
спорт ва маданият соҳасидаги турли танлов-
ларда ғолибликни қўлга киритаётган талаба-
лар сони ҳам икки баробар ортди.

Ютуқлар билан бир қаторда университет 
олдида замон талабларига мос педагог кадр-
лар тайёрлаш, тизимдаги ислоҳотлар сама-
радорлигини ошириш, педагогика соҳасида 
таълим, илм-фан ва амалиёт уйғунлигини 
таъминлашга доир қатор муаммолар ўз ечи-
мини кутаётган эди.

Шунингдек, университет бинолари тарқоқ 
ҳолатда — бир-биридан олисда (энг узоғи 
асосий бинодан 40 километр масофада) жой-
лашгани, уларда кўп сиғимли ўқув аудито-
риялари мавжуд эмаслиги, замонавий спорт 
ва маданият мажмуалари йўқлиги, талабалар 
турар жойига муҳтож талабаларнинг атиги 
10-15 фоизи қамраб олингани таълим сифа-
тини таъминлашда қатор қийинчиликлар туғ-
дирмоқда.

Яна бир муҳим масала: ўқувчиларни пе-
дагогликка мактабнинг қуйи синфларидан 
бошлаб йўналтириш ва мақсадли тайёрлаш, 
шунингдек, мактабгача ва умумий ўрта таъ-
лим йўналишидаги илмий тадқиқот ишлари 
самарадорлигини ошириш, тажриба-синов 
ташкил қилиш учун университет ҳузурида 
мактабгача таълим ташкилотлари, мактаблар 
ва педагогика коллежлари мавжуд эмас.

Университетда педагогик кластер ташкил 

этилса, яъни ОТМ ҳудудида камида биттадан 
мактабгача таълим ташкилоти, умумий ўрта 
таълим мактаби, академик лицей ҳамда кол-
леж ташкил қилинса, мазкур ўқув муассаса-
лари ўқувчиларини педагогликка мақсадли 
йўналтириш, талабаларнинг ўқув ва педаго-
гик амалиётини ташкил қилиш, иқтидорли 
талабаларнинг курс лойиҳалари, битирув-
малакавий, магистрлик ишлари ҳамда илмий 
тадқиқотчиларнинг докторлик диссертация-
лари бўйича тажриба-синов ишларини таш-
кил этиш орқали назария ва амалиёт уйғун-
лигини таъминлаш имконияти яратилади.

Янги Тошкент ҳудудида қурилиши белги-
ланган кампусда бу масалалар ечими тўлиқ ҳал 
қилинган. Университетга ажратилган қарийб 
40 гектар майдонда, юқорида қайд этиб ўтгани-
миздек, 20 минг ўринга эга замонавий ўқув би-
нолари, 5 минг ўринли талабалар турар жойла-
ри, боғча, мактаб, академик лицей, амфитеатр 
ва маданият саройи, спорт комплекси, ёпиқ ва 
очиқ сув ҳавзалари, хорижлик профессор-ўқи-
тувчилар учун меҳмонхонани ўз ичига олган 
кампус қурилиши режалаштирилган.

Ушбу кампус азму шижоатли ёшларни 
тарбиялайдиган, юқори билим ва малакага 
эга, рақобатбардош етук педагог кадрларни 
тайёрлашда университет жамоасига қўшим-
ча куч ва ғайрат бағишлайди. Айни чоғда 
зиммамизга улкан вазифа ва масъулият ҳам 
юклайди. Бу юксак ишончга муносиб бўлиш, 
сидқидилдан меҳнат қилиш — олий бурчи-
миз. Бизни университетни юртимизда педа-
гог кадрлар тайёрловчи олий таълим муас-
сасаларининг байроқдорига айлантириш, 
дунёдаги етакчи олийгоҳлар рейтингида му-
носиб ўринни эгаллашига сафарбар этади.

Мулоҳаза МЕ²НАТ МИГРАЦИЯСИ МУАММОЛАРИ
Энди хорижга кетаётган мигрантларнинг харажатлари қисман қопланади

Юртимизда ҳар йили ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар 
муассасаларини қарийб 650 минг ёш битиради. Уларнинг чорак 
қисми олий ўқув юртларига қабул қилинса, қолгани мустақил 
равишда, жумладан, хориждан иш қидира бошлайди. Ушбу 
талабни қондириш мақсадида Ўзбекистон иқтисодиётида 
йилига ўртача 300 мингдан ортиқ янги иш ўрни яратилмоқда. 

Мавлудахон ХЎЖАЕВА,
Олий Мажлис Қонунчилик палатаси
Меҳнат ва ижтимоий масалалар қўмитаси раиси

олдин юртдошларимизнинг касбий маҳоратини 
ошириш имкониятини яратишга катта эътибор 
қаратилмоқда. Меҳнат миграцияси география-
сини кенгайтириш натижасида аниқланган иш 
ўринларини тўлдириш учун номзодлар мақсад-
ли тайёрланмоқда. 

Масалан, чет элга ишлашга кетадиганлар 
учун мажбурий касбий тайёргарлик тартиби 
жорий этилди. Талабгорлар иш берувчининг та-
лабларига мувофиқлигини максимал даражада 
ошириш учун қатор мамлакатлар тилини ўқитиш 
марказлари очилди. Хорижда меҳнат фаолияти-
ни амалга оширувчи фуқароларнинг ҳуқуқ ва 
манфаатларини қўллаб-қувватлаш ва ҳимоя қи-
лиш жамғармаси фаолияти йўлга қўйилди.

Қисқача айтганда, хорижда ишлаётган фу-
қароларга нисбатан муносабат тубдан ўзгариб, 
меҳнат мигрантлари билан мулоқот ўрнатилди. 
Уларнинг муаммо ва эҳтиёжларини ўрганиш ва 
ҳал қилиш бўйича янги тизим жорий этилди.

Охирги икки йилда Ташқи меҳнат миграция-
си агентлиги томонидан 70 минг киши ривож-
ланган давлатларга юборилган. Лекин айрим 
одамлар малака талаб қилмайдиган ўлкаларга 
ўзлари ҳам мустақил равишда кетяпти. Улар-
нинг меҳнат ва яшаш шароитлари, касби, даро-
мади турлича.

Бугунги кунда 28 давлатнинг 300 га яқин иш 
берувчи ва рекрутинг агентлиги билан Ўзбекис-
тондан ишчи кучини жалб қилиш бўйича ҳам-
корлик шартномаси имзоланган. Ҳозир 16 та, 
жумладан, иқтисодий ривожланган 10 та давлат 

иш берувчиларида Ўзбекистон фуқароларини 
ишга жойлаштириш учун 160 мингта иш ўрни 
аниқланди. Биргина Европа давлатлари билан 
ҳамкорликда 100 мингдан ортиқ иш ўрнига юрт-
дошларимизни жалб қилиш бўйича 30 дан зиёд 
лойиҳа амалга оширилмоқда. 

Мисол учун, Германиянинг 23 та иш берув-
чи ва рекрутинг агентлиги билан 60 мингга яқин 
юртдошимиз тиббиёт, ҳайдовчилик, ишлаб чи-
қариш, хизмат кўрсатиш соҳаларига тўғридан 
тўғри ва Ausbildung (дуал таълим) асосида ишга 
жалб қилинмоқда. Уларга ўртача 2,1 минг дол-
лар иш ҳақи таклиф қилиняпти.

Бу йил бошида эса Буюк Британияда 
 элек тромеханик, қассоблик ва қишлоқ хўжа-
лигидаги мавсумий ишларга 7,5 минг иш ўрни 
аниқланган эди. Бугунги кунда яна тиббиёт 
йўналишида 10 мингта иш ўрнига талабнома 
олинди. Литва, Латвия, Польша, Болгария, Фин-
ляндия ва Европанинг бошқа давлатларига ҳам 
27 мингдан ортиқ фуқарони юк машина ҳайдов-
чилиги, ишлаб чиқариш, қурилиш ва хизмат 
кўрсатиш соҳаларига ишга юбориш бўйича ло-
йиҳалар амалга ошириляпти.

Шунингдек, бу йил илк маротаба Жанубий 
Кореяга ишлаб чиқариш, хизмат кўрсатиш, 
қишлоқ хўжалиги ва қурилиш соҳасига 15,5 
минг иш ўрнига квота олинди. Ойлик иш ҳақи 
ўртача 2,5 минг долларни ташкил қилади. Кана-
да ҳам қурилиш соҳасида 5 мингта иш ўрнига 
буюртма берди, соатига 12 доллардан 30 дол-
ларгача маош тўламоқчи.

2023 йилда 38,4 минг фуқаро хорижда ишга 
жойлаштирилган бўлса, 2024 йилнинг бирин-
чи чорагида бу кўрсаткич 20,9 мингни ташкил 
этди. Бу миграция соҳасида юритилаётган кенг 
қамровли ишларнинг амалий ифодасидир.

Хорижда таклиф этилаётган иш ўринлари-
нинг аксариятига қисқа муддатда (ўртача 1-12 
ой) ишчи кучи етказиб бериш талаб этилмоқда. 
Шу сабабли ҳозир ишлар иккита йўналишда 
ташкил қилинган. Биринчи йўналиш — қисқа 

муддатда тўлдирилиши талаб этиладиган иш 
ўринлари “Хорижга иш — маҳалладан” тамо-
йилида индивидуал ишлаган ҳолда, иш берув-
чилар талабига мос келадиган касбий малака ва 
чет тилни билиш даражасига эга номзодларни 
тезкор топиш орқали тўлдирилади. 

Бунинг учун “labor-migration” дастури 
“online-mahalla” ахборот тизимига интеграция 
қилиниб, бўш иш ўринлари бўйича маълумот-

лар ва иш берувчи талабларини тўлиқ акс эт-
тирган ҳолда мунтазам янгилаб бориш тизими 
жорий этилди. 

Иккинчи йўналишда хорижда аниқланган 
иш ўринларида ишлаш истагида бўлган, лекин 
касбий малака ёки чет тилини билмайдиган фу-
қаролар аниқланади ва улар ўқишга жалб қили-
ниб, иш берувчи талабига мос равишда мақсад-
ли тайёрланади. Бунинг учун 32 та мономарказ, 
53 та касб-ҳунарга ўқитиш ва 13 та қурилиш 
соҳаси малакали мутахассисларини тайёрлаш 
маркази, 10 та хорижий ташкилот билан ҳам-
корликда республикамизда 48 та курс фаолияти 
йўлга қўйилди. 

Европа давлатларида юк автомобили ҳай-
довчилари учун аниқланган 13 мингга яқин иш 
ўрнини тўлдириш учун “Ватанпарвар” таш-
килоти билан ҳамкорлик қилинмоқда. Ҳозир  

мингга яқин фуқаро ушбу ташкилот курсларида 
ўқитилмоқда. 

Шунга қарамай, хорижда аниқланган иш 
ўринларига номзодлар етишмаяпти. Шу сабаб-
ли жорий йил 2 апрель куни бўлиб ўтган йи-
ғилишда Президентимиз бу йўналишдаги иш-
ларни ташкил этишда янгича тизим яратилиши 
бўйича аниқ вазифаларни белгилаб берди. 

Унга кўра, 27 та профессионал таълим муас-

сасасида янги ўқув курслари очилади. Унда 
хорижда ишлаш истаги бўлган фуқаролар 1 
йилгача муддатда тўлов-контракт асосида тай-
ёрланади. Хорижда ишлаш истаги бўлган фуқа-
роларни чет тилга ўқитишда хусусий ўқув мар-
казлари билан ҳамкорлик қилинади.

Чет элда ишлаётган фуқароларимиз турли 
муаммоларга дуч келиб қолган пайтларда қаер-
га мурожаат қилишни, кимдан ёрдам олишни 
билмасди. Бундай масалаларни тезкорлик би-
лан ҳал қилиш учун элчихоналар ва тегишли 
вазирликларда 24 соат ишлайдиган call-марказ-
лар ташкил этилиши айни муддао бўлди. Ушбу 
тизим орқали юртдошларимиз ўзларини ўйлан-
тираётган барча масалаларга тезкорлик билан 
жавоб олиш имкониятига эга бўлади.

Авваллари кўпчилик хорижга уйидаги 
мол-ҳолини сотиб ёки қариндош-уруғидан, 
ака-укасидан қарз-ҳавола қилиб кетишга маж-
бур бўларди. Энди бу муаммо ҳам бартараф 
этилмоқда. Бундан буён мигрантларнинг ишчи 
виза, йўл чиптаси, хорижий тил ва касб бўйича 
малакани баҳолатиш харажатлари қисман қоп-
ланади. Чет тил бўйича халқаро ёки унга тенг-
лаштирилган сертификат олган фуқарога эса 
тил ўрганиш учун сарфлаган харажатининг 50 
фоизи қоплаб берилади.

Илгари хориждан қайтган фуқароларимиз 
иш топишда айрим тўсиқларга дуч келарди. Бу 
борадаги вазият ҳам тубдан ўзгарди. Энди меҳ-
нат миграциясидан қайтганларни ишга олган 
корхонага ҳар бир ходим учун бир йил давоми-
да Бандликка кўмаклашиш жамғармасидан ойи-
га 500 минг сўм субсидия бериладиган бўлди. 
Ушбу тадбирларга бу йил учун 100 миллиард 
сўм ажратилади.

Умуман олганда, юртимизда миграция ма-
саласи давлатимизнинг доимий эътибор марка-
зида. “Ўзбекистон — 2030” стратегиясида ҳам 
ташқи меҳнат миграцияси тизимини такомил-
лаштириш, хорижда меҳнат фаолиятини юри-
таётган фуқароларга ҳар томонлама кўмак кўр-
сатиш устувор вазифа сифатида белгиланган. 
Демак, хорижда ишлашни мақсад қилганларга 
тил ва касб-ҳунар ўрганиш, ишчи виза, йўлки-
ра, умуман, барчаси учун комплекс ёрдам кўр-
сатилади. Миграциядан қайтганларни тадбир-
корликка жалб қилиш, бандлигини таъминлаш 
ишлари янги босқичда давом этади.

МАЪРИФАТЛИ ЖАМИЯТ УСТУНИ
Юксак ишончга муносиб бўлиш — олий бурчимиз

ДАХЛДОРЛИК

“Ўзбекистон — 2030” стратегиясида ҳам ташқи меҳнат миграцияси 
тизимини такомиллаштириш, хорижда меҳнат фаолиятини 
юритаётган фуқароларга ҳар томонлама кўмак кўрсатиш устувор 
вазифа сифатида белгиланган. Демак, хорижда ишлашни мақсад 
қилганларга тил ва касб-ҳунар ўрганиш, ишчи виза, йўлкира, 
умуман, барчаси учун комплекс ёрдам кўрсатилади.

Университет дунё бўйича 1050 та ОТМ иштирок этган 
GreenMetric халқаро рейтинг агентлиги тадқиқотида 
мамлакатимиздан қатнашган 41 ОТМ ўртасида 
4-ўринни, жаҳон миқёсида 353-ўринни эгаллади. 
Юртимиз олий таълим муассасалари миллий рейтингида 
39-ўриндан 28-ўринга кўтарилди.

Бошланиши 1-бетда



ЖАРАЁН4 Лойиҳаларга овоз бериш жараёни фуқароларнинг ижтимоий онги билан ҳам 
чамбарчас боғлиқ. Ҳар биримиз ихтиёрий овоз бериш ҳуқуқига эгамиз. Ундан холис ва ҳаққоний 

фойдаланиш ўзимизга ҳавола қилинаётган, бунинг учун барча шароитлар яратилаётган экан, 
овоз беришга масъулият ва уйғоқлик билан ёндашиш талаб этилади. 
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ОЧИ¯ БЮДЖЕТ

ИНСОН ¯АДРИ УЧУН

Кеча овоз бериш жараёни ниҳоясига етди. 
Бу босқич белгиланганидек, 13 март куни 
эмас, “Очиқ бюджет” порталида айрим тех-
ник носозлик кузатилгани боис, 16 мартдан 
бошланди ва кўзда тутилганидек 20 кун да-
вом этди. Овоз бериш жараёнида 11,7 мил-
лион аҳоли иштирок этди.

Иқтисодиёт ва молия вазирлигининг маъ-
лумотларига кўра, дастлабки мавсум учун 
ўтказилган танловда 2254 та маҳалла бўйича 
2770 лойиҳа ғолиб бўлди...

Илгари сурилган таклифларнинг 31 фои-
зи ички йўллар, 30 фоизи маҳалла ҳудудини 
ободонлаштириш, 14 фоизи мактаблар, 12 
фоизи боғчалар ва тиббиёт муассасаларини 
таъмирлаш бўйича тушган. Ғолиб бўлган 
лойиҳалар орасида ички йўлларни (пиёдалар 
йўлакчаси, йўл ўтказгичлар) таъмирлаш тур-
гани (446 та) энг оғриқли йўналиш ҳали-ҳа-
мон шу соҳа эканини намоён этади.

Ғолиб бўлган лойиҳалар орасида иккин-
чи ўринда умумтаълим мактаблари, учинчи 
ўринда соғлиқни сақлаш муассасаларини 
таъмирлаш ва моддий-техник базасини мус-
таҳкамлаш тадбирлари турибди. Қолганла-
рини бошқа ижтимоий иншоотлар ташкил 
этади. Ушбу кўрсаткичлар айнан қайси соҳа-
лар кўпроқ  эътиборга муҳтожлигига ташхис 
қўйиб беряпти.

Демак, биринчи мавсум ғолиблари аниқ-
ланди. У яна бир карра “Очиқ бюджет” ло-
йиҳаларининг кўлами тобора кенгайиб, 
ажратилаётган маблағлар миқдори ортиб бо-
раётганини кўрсатяпти.

Иқтисодиёт ва молия вазири ўринбосари 
Аҳадбек Ҳайдаровнинг қайд этишича, “Та-
шаббусли бюджет” учун 2024 йилда ажратил-
ган маблағларнинг умумий миқдори 8 трил-
лион сўмни ташкил этади. Бу ўтган йилга 
нисбатан қарийб 2 баробар кўп. Натижада 
ғолиб лойиҳалар сони ҳам аввалги йилларга 
нисбатан 1,5-2 баробар ошади, маҳаллалар-
да кўпроқ муаммоларни ҳал этиш имкони 
яратилади. Биринчи мавсумда илгари сурил-
ган лойиҳаларни амалга ошириш учун 
ажратилган маблағларга келганда, унинг 
умумий миқдори 3 триллион 373 миллиард 
305 миллион сўмдан зиёдроқ.  Бунда ҳар бир 
лойиҳа учун энг юқори қиймат 1 миллиард 
360 миллион сўмни ташкил этади.

Иқтисодиёт ва молия вазирлигига 2024 
йилда республика бюджетидан 91,9 триллион 
сўм маблағ ажратилган бўлса, шундан вазир-
лик харажатлари таркибида 18,1 триллион сўм 
кейинчалик қайта тақсимланадиган айрим 
маблағлар назарда тутилган. Қайта тақсимла-
надиган ушбу маблағлар қаторида “Ташаббус-
ли бюджет” жараёнида ғолиб бўлган лойиҳа-
ларни молиялаштириш учун қўшимча тарзда 
2,1 триллион сўм  ажратилиши белгиланган

Хўш, молиявий маблағлар тўла кафолат-
ланган экан, “Ташаббусли бюджет” якунига 
етган биринчи мавсуми аввалги йиллардаги-

— Кимдир эртага вилоят ҳокимлигига боришинг-
ни, давлат мукофоти олганингни айтиб, ҳазил қиляп-
ти, — деди эри. 

Шу вақт яна телефон жиринглагач, жаҳли чиққан 
отахон гўшакни жаҳд билан кўтарганди, энди бошқа 
овоз ундан ҳол-аҳвол сўради. Тумандаги кўпчилик та-
нийдиган меҳнат фахрийси Турсунбой Тўрабоев экан. 
Табриклай кетди.  

— Ҳазилни қўйинг, келинингиз ободонлаштириш-
да ишлайди-ку, ахир!

БИРЛАШГАН — ЎЗАР...
“Ташаббусли бюджет” лойиҳасининг 

дастлабки мавсуми ғолиблари эълон қилинди

“Очиқ бюджет” портали маълумотларига кўра, “Ташаббусли 
бюджет” лойиҳасининг биринчи мавсуми учун 9443 та маҳалла 
фуқаролар йиғинидан 35 минг 575 ташаббус келиб тушган, 
шундан 28 минг 919 таси саралаш босқичига муваффақиятли 
ўтган. Бу илгари сурилган лойиҳаларнинг 80 фоиздан 
ортиқроғи овозга қўйилганини англатади. 

Абдурауф ҚОРЖОВОВ,
шарҳловчи

дан қандай жиҳатлари билан фарқли бўлди? 
— Энг аввало, Президентимиз шу йил 

21 февраль куни имзолаган “Ўзбекистон — 
2030” стратегиясини “Ёшлар ва бизнесни 
қўллаб-қувватлаш йили”да амалга оширишга 
оид давлат дастури тўғрисида”ги фармонда 
2024 йил март ойидан ташаббусли бюджет-
лаштириш жараёнида овоз беришда соғлом 
рақобат муҳитини яратиш мақсадида “бир 
фуқаро — бир овоз” тизими жорий этилиши 
белгиланди, — дейди иқтисодиёт фанлари 
номзоди, доцент Абдураҳмат Боймуродов. — 
Унга кўра, рақамли ҳукумат лойиҳаларини 
бошқариш маркази билан ҳамкорликни йўлга 
қўйиш орқали овоз бериш жараёнида фуқаро-
ларни идентификация қилиш ҳамда бир фу-
қаро томонидан берилган битта овозни қабул 
қилиш тизими йўлга қўйилди.

Бунинг учун  фуқаролар “Очиқ бюджет” 
портали орқали овоз бераётганда уларнинг овоз 
бераётган рақамлари қайси шахсга расмийлаш-
тирилганига аниқлик киритилади. Бу масала 
бўйича мамлакатимизда фаолият юритиб ке-
лаётган алоқа операторлари билан ишлар йўл-
га қўйилган. Бу бир нечта сим-картаси бўлган 
фуқароларнинг кўп марта овоз беришига чек 
қўяди. Яъни фуқаронинг бир нечта сим-карта-
си бўлса, фақат биттаси орқали берган овози 
қабул қилинади. Агар бошқа сим-карта орқали 
овоз берадиган бўлса, унда сим-карта эгасини 
аниқлаш тизими орқали иккинчи бор овоз бе-
риши автоматик тарзда рад этилади. 

— Ўзгаришлардан яна бири бу — ортиқча 
оворагарчиликларни бартараф этиш мақсади-
да “Менинг йўлим” лойиҳаси “Ташаббусли 
бюджет”нинг биринчи мавсумига бирлаш-
тирилган ҳолда ўтказилди, — дейди Иқти-
содиёт ва молия вазирлиги бўлим бошлиғи 
Азимжон Ҳасанов. — Шу йил биринчи мав-
сумидан бошлаб “Менинг йўлим” лойиҳаси 
учун ажратилган маблағлар ҳам фуқаролар 
ташаббуси жамғармасига йўналтирилди ва 
улар доирасида ғолиб лойиҳалар аниқланди.

2024 йилда мазкур дастур учун камида 
800 миллиард сўм ажратилиши белгилан-
ган. Демак, ажратилаётган маблағлар бу 
йўналишда аввалги йилга нисбатан қарийб 
икки баробар ошяпти. Қолаверса, “Ташаб-
бусли бюджет” ва “Менинг йўлим” лойиҳа-
лари доирасида ички йўлларнинг кадастр 
ҳужжатлари тайёрлаб берилади. 

Демак,  “Ташаббусли бюджет” ва “Ме-
нинг йўлим” лойиҳаларига  ажратиладиган 
маблағлар фуқаролар ташаббуслари жам-
ғармасида бир жойда жамланади ҳамда 
овоз бериш якунларига кўра, энг кўп овоз 
тўплаган таклифлар тепадан пастга қараб 
сараланади. Бунда “Ташаббусли бюджет” 
учун алоҳида, “Менинг йўлим” учун алоҳи-
да квоталар белгиланмайди.

2024 йил 1 апрелдан бошлаб “Ташаб-
бусли бюджет” доирасидаги лойиҳалар-
ни ташаббускорлар, маҳалла раиси ва 

фаолларининг иш сифати юзасидан розили-
ги олинганидан кейингина фойдаланишга 
қабул қилиш тартиби жорий этилади.

2024 йил 1 августга қадар эса фуқаролар-
нинг ўзини ўзи бошқариш органларига бу бо-
рада амалга оширилаётган лойиҳалар юзасидан 
давлат идоралари ва ташкилотларидан маълу-
мот олиш, маблағларнинг ўз вақтида ва тўлиқ 
ажратилишини талаб қилиш  ҳамда  лойиҳалар 
татбиқ этилишини  жамоатчилик назоратидан 
ўтказиш  имконияти яратилади. 

Маълумки, амалдаги қонунчиликка асо-
сан, “Яшил макон” умуммиллий лойиҳасини 
амалга оширишда республика бюджетидан 
ҳар йили ажратиладиган маблағларнинг ка-
мида 50 фоизи “Яшил боғ” ва “Яшил жамоат 
парклари”ни ташкил қилиш учун “Очиқ бюд-
жет” ахборот портали орқали жамоатчилик 
фикри асосида ишлаб чиқилган “Менинг 
боғим” лойиҳаларини молиялаштиришга йў-
налтирилади.

 Бунда Вазирлар Маҳкамасининг жорий 
йил 26 мартдаги қарори билан тасдиқланган 
тартибга биноан, “Яшил боғ” ва “Яшил жа-
моат парклари”ни ташкил қилиш бўйича ер 

майдони манзили ва расмлари кўрсатилган 
ҳолда, қиймати 250 миллион сўмдан ошма-
ган ташаббус билдирилади. “Менинг боғим” 
лойиҳаларига овоз бериш жараёни ҳар йили 
январь-февраль ойларида ўтказилади.

Мавзуга доир яқин истиқболдаги ҳуқуқий 
янгиликлар ҳақида гап борганда, айни пайтда 
Иқтисодиёт ва молия вазирлиги томонидан 
ишлаб чиқилган бюджет жараёни ҳамда ички 

аудит фаолиятининг такомиллаштирилиши 
муносабати билан айрим қонун ҳужжатла-
рига ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш тўғ-
рисидаги қонун лойиҳаси муҳокамада бў-
либ турибди. Мазкур ҳужжат етти моддадан 
иборат бўлиб, унда маълумотлар очиқлигини 
таъминлаш мақсадида давлат бюджети даро-
мадлари ва харажатлари, бюджетдан ташқари 
жамғармалар ижроси тўғрисидаги ҳисобот-
лар ва ажратилган трансфертлар ҳаракати 
ҳақидаги маълумотлар бўйича ойлик ҳисобот 
жорий қилиниши ва уларнинг “Очиқ бюд-
жет” порталига жойлаштирилиши белгилан-

моқда. “Фуқаролар ташаббуси жамғармаси” 
маблағларининг бошқа мақсадларга ишлати-
лиши эса тақиқланмоқда.

Бундан ташқари, қонун лойиҳасида туман 
ва шаҳарлар ҳокимликларига ҳар чоракда 
жамоатчилик фикри асосида шакллантири-
ладиган тадбирларни молиялаштириш бўйи-

ча маълумотларни ўз расмий сайтига ҳамда 
“Очиқ бюджет” ахборот порталига жойлаш-
тириш мажбурияти юкланмоқда.

Президентимиз эътироф этганидек, “Биз-
нинг тажрибамизда бу ҳам биринчи марта ва 
жуда катта ижобий натижа бер япти. Одам-
лар шу жараёнларда бевосита ўзлари иш-
тирок этяпти. Энг муҳими, одамлар бундай 
лойиҳаларга дахлдор бўлиб, бунёд қилинган 

инфратузилмадан фахрланиб, уларни асраб-
авайлаб фойдаланяпти”.

Ҳақиқатан, “Очиқ бюджет” ва унинг асо-
сий таркибий қисмига айланган “Ташаббус-
ли бюджет” бўлимидаги лойиҳаларга ишонч 
ва эътибор катта. Бу лойиҳа фуқароларнинг 
бюджет маблағларини нафақат назорат қи-
лиши, балки уларни шакллантириш жараё-
нидан бошлаб қандай сарфланишида ҳам 
қатнашиши учун имконият яратди. Шу боис, 
аҳолининг катта қисми иштирок этиб, ўз ма-

ҳалласидаги долзарб ижтимоий масалалар 
ҳал этилишига фаол ҳисса қўшиб келяпти. 
Масалан, 2021 йилда овоз бериш жараёни-
да 1 миллион 200 минг аҳоли иштирок этган 
бўлса, жорий йил 1-мавсумнинг ўзида улар-
нинг сони 11,7 миллионга етди.

2021-2023 йилларда “Ташаббусли бюд-
жет” жараёни учун давлат бюджетидан 
қарийб 8 триллион сўм маблағ йўналти-
рилди. Мазкур маблағлар доирасида жами 
ўн мингга яқин лойиҳа ғолиб деб топилиб, 
беш мингдан ортиқ маҳаллада ижтимоий 
муаммолар бартараф этилишига эришилди. 
Чунки дастур доирасида бюджет маблағлари 
айнан жамоатчилик фикри асосида фуқаро-
лар томонидан долзарб деб топилган муам-
моларни ҳал этиш учун ўз вақтида йўналти-
рилиб, улар устидан жамоатчилик назорати 
ҳам кучайиб боряпти.

Шу ўринда ҳақли савол туғилади. Та-
шаббусли лойиҳаларга қизиқиш ва улар 
ўз вақтида молиявий таъминланаётгани 
яхши. Лекин бу жараёнда аввалги йил-
ларда кузатилган муаммо ва камчиликлар 
бу мавсум ҳам нега яна такрорланди? Яна 
аввалгидай одамлар кўп тўпланадиган 
жойларда овоз олиш учун пул ва истеъ-
мол товарлари таклиф қилинди, қийма-
ти аввалги йилларга нисбатан каррасига 
ошди. Жумладан, кимдир 10 та овозга 
битта қўзи ваъда қилган бўлса, бошқаси 
50 та овоз учун қўчқор атади. Ҳатто яна 
бири 1000 та овоз учун автомобиль совға, 
деб эълон қилди. Айрим туман ҳокимлик-
ларининг овоз йиғишни “ташкил этиш”га 
доир босимлари ижтимоий тармоқларда 
тарқалди ва ҳоказо.  

Бундай салбий ҳолатларнинг олдини 
олиш мақсадида қатъий чоралар кўриш-
нинг вақти келмадими, деган фикрлар ҳам 
ўртага ташланяпти. Масалан, спортда ке-
лишилган ўйинлар учун ўта оғир жазолар 
кўзда тутилган. Ёки қизил чироқдан ўтган 
ҳайдовчи катта миқдорда жаримага торти-
лади. Олий таълим муассасасига тест топ-
шириш жараёнида “шпаргалка”дан фойда-
ланган абитуриент кириш имтиҳонларидан 
четлаштирилади...

— Бугунги кунда  ташаббускор фуқарола-
римиз томонидан овоз бериш жараёнида ис-
теъмол воситалари эвазига овоз йиғиш ҳолат-
лари кўп кузатилмоқда, — дейди Азимжон 
Ҳасанов. — Аввало, ушбу ҳолат жойларда 
мавжуд ижтимоий муаммоларнинг нақадар 
долзарблигидан ва фуқароларнинг ушбу кам-
чиликларни бартараф этишга бўлган эҳтиёжи 
юқорилигидан далолат беради.

Сўнгги вақтларда фуқаролар томонидан 
“Ташаббусли бюджет” жараёнида фуқаро-
ларнинг ҳудудий жиҳатдан имкониятларини 
чеклаш  ва овоз бериш тизимига доир турли 
эътирозлар, таклиф ва танқидлар ҳам билди-
рилмоқда. Албатта, танқидлар келгуси му-
ваффақиятлар ва яхши натижалар учун пой-
девор вазифасини ўтайди.

Айни вақтда мутахассислар томонидан 
“Очиқ бюджет” ахборот порталида юзага 
келаётган камчиликларни кечиктирмасдан 
бартараф этиш ҳамда ушбу тизимни янада 
такомиллаштириш ва фуқаролар учун қулай 
механизмни шакллантириш бўйича зарур чо-
ралар кўрилиб, амалга оширилмоқда.

Президентимизнинг 2023 йил 10 апрелдаги 
“Ташаббусли бюджетлаштириш амалиётини 
янада такомиллаштириш ҳамда фаол маҳал-
лаларни қўллаб-қувватлаш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарорига кўра, бу жараён дои-
расида бюджет ташкилотларининг раҳбарла-
ри ходимларга мажбурий овоз йиғиш бўйича 
топшириқ бериши тақиқланади. Овоз йиғишга 
мажбурлаш ходимларни мажбурий меҳнатга 
жалб қилиш сифатида таснифланади.

Фуқаролар, айниқса, бюджет ташкилот-
лари ходимлари мажбурий овоз йиғишга 
дуч келса, порталда мурожаат қолдириш 
имконияти яратилган. Келиб тушган муро-
жаатлар ўрганиб чиқиш ва бартараф этиш 
учун тегишли ваколатли идораларга юбо-
рилмоқда.

Фикримизча, лойиҳаларга овоз бериш жа-
раёни фуқароларнинг ижтимоий онги билан 
ҳам чамбарчас боғлиқ. Ҳар биримиз ихтиёрий 
овоз бериш ҳуқуқига эгамиз. Ундан холис ва 
ҳаққоний фойдаланиш ўзимизга ҳавола қили-
наётган, бунинг учун барча шароитлар ярати-
лаётган экан, овоз беришга масъулият ва уй-
ғоқлик билан ёндашиш талаб этилади. 

Шу ўринда халқимизнинг “Бирлашган — 
ўзар...”, “Ҳамкорликда ҳикмат кўп” деган нақл-
лари ёдга тушади. “Ташаббусли бюджет”нинг 
муҳим жиҳатларидан яна бири ҳам шунда. 
Фуқароларнинг бирлашиши ва ҳамфикрлиги 
жойлардаги долзарб муаммолар ҳал этилишига 
кенг йўл очиб берди. Шу боис, мазкур лойи-
ҳа асосида ободликка юз тутган кўча, мактаб, 
боғча ва бошқа  ижтимоий иншоотларнинг 
қадр-қиммати ҳам, аҳамияти ҳам катта бўла-
ди,  одамлар ўзлари ҳисса қўшгани учун, албат-
та, асраб-авайлайди.

Ангор тумани 
ободонлаштириш 
бошқармаси участка 
устаси Гулбаҳор 
Менгнорованинг 
телефони бемаҳал 
жиринглади.
— Эшитаман! — деди 
гўшакни кўтарган 
Гулбаҳор аянинг турмуш 
ўртоғи Ўктам Қувватов. 
— Опа керак эди... 
Турмуш ўртоғи 
бўлсангиз, эртага 
барвақт вилоят 
ҳокимлиги биносига 
келсин!

— Инсон қадри юксалаётгани далили шу-да, Ўк-
тамбой. Ободонлаштиришда ишлайди дегани, давлат-
нинг эътибори ва эътирофидан узоқ, мосуво дегани 
эмас. Ҳар томонлама мақбул, ҳалол  иш  айнан  шу, 
— деди Турсунбой ота. 

Ўктам ота кейин билдики, раҳбарият аёлига фидойи 
фаолияти учун доим сизга мукофот бериш керак, дея 
ярим ҳазил, ярим чин айтиб юрган. Аммо токи Гулба-
ҳор Менгнорова тадбир бошлангунча бунга ишонмади. 

Эртасига Маҳалла тизими ходимлари куни муно-
сабати билан давлатимизнинг юксак мукофотларига 
муносиб кўрилган сурхондарёлик уч кишига вилоят 
ҳокими томонидан орден ва медаллар топширилди.  

Улар орасида “Шуҳрат” медали билан тақдирлан-
ган ангорлик Гулбаҳор Менгнорова ҳам бор эди. 

Ўттиз йилдан буён одамлар наздида “кўча супурув-
чи” Гулбаҳор опа ўзида йўқ хурсанд бўлди. 

Мукофот кўп асрли анъаналаримизни асраб-авайлаш, 
халқимиз орасида дўстлик ва ҳамжиҳатлик муҳитини 
мустаҳкамлаш, оила институтини ҳар томонлама қўл-
лаб-қувватлаш, соғлом турмуш тарзини тарғиб этиш, ёш 
авлодни Ватанга муҳаббат ва садоқат, миллий ва умумба-
шарий қадриятларга ҳурмат руҳида тарбиялаш ишларига 
қўшган муносиб ҳиссаси учун берилганини эшитганида, 
кўнгли тоғдек кўтарилди. Кўзига ёш келди. 

— Ободлик кўнгилдан бошланади. Зеро, ораста 
маконда иш унумли ва баракали бўлиш билан бирга 

фаровонлик ҳукм суради. Гулбаҳор Менгнорова ҳам 
меҳнати роҳатини кўчалар озодалигию маҳаллалар 
ободлигида кўради. Умрининг кўп қисмини ободон-
лаштириш ишларига бағишлаган Гулбаҳорни гўзаллик 
яратувчиси, деб бемалол айта оламиз, — дейди меҳнат 
фахрийси Турсунбой Тўрабоев.  

Юрт кўрки ва озодалиги учун ҳар куни эрта тонгдан 
ишга отланувчи бу аёл  ўттиз йилдан буён ободонлаш-
тириш соҳасида меҳнат қилади. Айни пайтда Ангор 
тумани ободонлаштириш бошқармаси участка устаси 
бўлиб ишлаётганидан фахрланади.  

— Ишимиз шу — оддий. Кўчаларни тозалай-
миз, супурамиз. Қаровсиз жойларни чопиб, манза-
рали гуллар ва дарахтлар экамиз. Бинолар олдини 
чиройли қиламиз, — дейди мақоламиз қаҳрамо-
ни. — “Яшил макон” лойиҳаси, “Обод хонадон — 
обод кўча — обод маҳалла” дастурлари ишимиз-
ни анча осонлаштирди. Бутун элу юрт бирлашиб, 
бизга ёрдамга келяпти. 

Гулбаҳор Менгнорова бугунидан мамнун, эртаси-
дан кўнгли тўқ. Нимаики ютуқларга эришган бўлса, 
албатта, ҳалол меҳнати ва оила аъзоларининг қўллаб-
қувватлаши ортидан эканини айтади.  

Турмуш ўртоғи Ўктам Қувватов билан икки қиз, 
бир ўғилни вояга етказди. Қизларини турмушга бе-
риб, ўғлини уйлантирди. Ҳаёт йўлларида уни доимо 
турмуш ўртоғи қўллаб-қувватлади. 

— Фидойи ва ҳалол ишласангиз, давлатнинг эъти-
борига тушасиз. Одатда одамлар шундай ишлардан 
уялади. Ҳеч қачон на мен, на ўзи, на фарзандлари 
уялди. У хонадонни ҳам чиннидек тоза қилиб қўяди. 
Кўча-кўйни худди ўз уйидек ораста қилишга интила-
ди, — дейди турмуш ўртоғи Ўктам Қувватов.  

Бугун юртимизда барча ислоҳотлар марказида ин-
сон қадрини улуғлашга қаратилган эзгу ғоя мужассам. 
Бунга юқорида ҳалол ва фидойи фаолияти ортидан 
давлат томонидан эътироф этилган юртдошимиз ҳаёти 
бир мисол.

Сарвар ТЎРАЕВ, 
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Баъзан ободонлаштириш бошқармасида ишловчи 
аёли кишиларнинг ўзига муносабатини дили оғриб 
айтганини эшитган Ўктам ака бирор кўнгилсизлик бў-
либдимикан, деган хаёл билан гўшакка қаттиқ ва чуқур 
хўрсиниқ билан қулоқ тутди.

— Гулбаҳор Менгнорова “Шуҳрат” медали билан 
тақдирланди, — деган хабар айтилди нариги томондан.  

— Ҳазиллашгани одам қурибдими? — гўшакни 
қўйди Ўктам ака бир оз жаҳлланиб. 

— Ким экан? — сўради Гулбаҳор опа. 

ОРАСТА МАКОНДА ФАРОВОНЛИК ²УКМРОН
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5КЎЗГУ
Ҳар бир ходимнинг юқори профессионал даражага, малакага эга бўлиши бугунги даврнинг асосий 
талабларидан биридир. Инсон ресурсларини, хусусан, мутахассислар малакасини ошириш тизимли 

фаолият бўлиб, уларнинг потенциал қобилиятини доимий рағбатлантиришни назарда тутади.

2024 йил 6 апрель, 69-сон

Мазкур мактаб аввал 960 ўринга мўл-
жалланган бўлиб, ўқувчилар учун  3 смена-
да  дарс ташкил этилган. 2 мингдан ортиқ 
ўқувчи таҳсил олар эди. Бу эса ўқувчию 
ўқитувчиларга қатор муаммо туғдирди. 
Шу боис, мактаб ўтган йили реконструк-
ция қилинди, қўшимча бинолар қурилди, 
замонавий ўқув қуроллари билан таъмин-
ланиб, 1700 ўқувчини ўз бағрида жамлай-
диган бўлди.

Шароит, имконият бор жойда одам ўзи-
ни қулай ҳис қилади, кўтаринки кайфиятда 
юради, бу эса уни ҳаракатга, интилишга 
ундайди. 5-мактабда ўқувчиларнинг илм 
олишига яратиб берилган шароитлар ҳам 
қисқа фурсатда ўзини оқлади: ўтган ўқув 
йилида мактабнинг 165 битирувчисидан 
163 нафари олий ўқув юртларига талаба-
ликка қабул қилинди. Дарс жараёнлари 
яхши ташкил этилгани, ўқув даргоҳи зарур 
технологиялар билан жиҳозлангани, ўқи-
тувчилар ўз ишига масъулият билан ёнда-
шаётганининг яққол намунаси бу. Қолган 
икки ўқувчининг тақдири кўп қатори бизни 
ҳам қизиқтирди. Таъкидланишича, ёшлар 
касб ўрганиш мақсадида олий ўқув юртла-
рига ўз хоҳиши билан ҳужжат топширма-
ган.

бу боғларнинг ҳар гули, ҳар гиёҳи 
— Мактабимиз ўтган йили қўшимча 

1700 ўринли қилиб таъмирланди, — дейди 
мактаб директори Наргиза Ҳидоятова. — 
Аввал ўқувчи сони кўп бўлгани учун дарс 
жараёнларида қийналардик. Бугун ўқувчи-
ларнинг илм олиши учун яратилган шароит-
лар бизга анча қўл келмоқда. Дарс жараён-
ларини ўқувчилар ва уларнинг ота-оналари 
билан биргаликда олиб борамиз, шу сабаб-
ли бугун ўқувчиларимизнинг деярли барча-
си мактабда олган билимлари билан олий 
ўқув юртларига киряпти. Президентимиз-
нинг мактабимизга ташрифи бизни бениҳоя 
қувонтирди. Фарзандларимизнинг илм оли-
ши учун яратиб берилаётган имкониятлар-
дан унумли фойдаланишга ҳаракат қиламиз. 
Ўтган йили битирувчиларимиз ОТМларга 
ҳужжат топшириб, юқори натижа қайд этди. 
Ўқитувчиларимиз ўқувчиларга шунчаки 
ўқитувчи бўлгани учунгина дарс ўтмайди. 
Ўқувчиларни ўз фарзандидек кўради. Шу-
нингдек, энди устозларимиз ўз билими-
ни янада мустаҳкамлаш учун TALIS (The 
Teaching and Learning International Survey) 
ўқитиш ва таълим олиш муҳитини ўрганиш 
халқаро тадқиқоти бўйича ўқитилмоқда. Бу 

билан уларнинг билим даражаси ошяпти. 
Дарс жараёнлари ҳам янгича услубда таш-
кил этиляпти. Бундан ташқари, ўқувчилар-
нинг қўшимча билим олиши учун дарсдан 
сўнг тўгараклар ташкил этилган. Матема-
тика, физика, инглиз тили, кимё фанларини 
ўқувчилар дарсдан сўнг қолиб ўрганяпти. 
Истиқболдаги мақсадларимиз янада ул-
кан. Дарсларимизни хориж тажрибалари 
асосида ташкил қилиб, таълим сифатини 
 Президент мактаблари даражасига тенглаш-
тиришни кўзлаяпмиз.

Инглиз файласуфи Френсис Бэкон “Би-
лим бу — куч”, деган эди. Дарҳақиқат, 
илмли инсон ҳаётда доимо ўз ўрнига ва 
ҳурматга эга бўлади. Бироқ илм ўрганиш-
нинг ўзи етарли эмас. 

“Менга айтинг ва мен унутаман, 
менга ўргатинг ва балки мен эслаб қо-
ларман, мени шунга жалб қилинг ва 

мен ўрганаман”, деган эди Конфуций. 
Демак, инсон нафақат ўрганиши, балки 
эгаллаган билимларини ҳаётида қўлла-
ши, уларни бошқаларга ҳам ўргатиши 
муҳимдир.

— Фанларни яхши ўзлаштириб, ўзи-
мизга керакли билимларни олишимиз учун 
мактабимизда барча шароитлар яратиб 
берилган, — дейди мактабнинг 11-синф 
ўқувчиси Азизхон Акмалхўжаев. — Дарс-
дан сўнг мактабда қолиб, ўзимиз қизиққан 
фанларни қўшимча тарзда ўрганишимиз 
учун ҳам имкониятлар бор. Албатта, бу 
усул бизга анча фойда келтиряпти. Сабаби, 
мен инглиз тилидан мактабда олган би-
лимим билан IELTS сертификатини қўлга 
киритдим. Шунингдек, устозларимиз биз 
билан худди ўз ота-онамиздек ишлайди. 
Бизга имкон қадар кўпроқ билим беришга 
ҳаракат қилади. Курс ёки репетиторларга 

рубоб ёки доира осиғлиқ туради. Улар ана 
шу чолғу асбоблари овозидан роҳатланган, 
маънавий озуқа олган. 

Бугун ҳам давлатимиз томонидан ана 
шу анъаналарни давом эттириш йўлга қў-
йилмоқда. Жойларда санъат ва мусиқа мак-
таблари ташкил этиляпти.

Президентимиз Юнусобод туманига 
ташрифи давомида ўтган йили қуриб фой-
даланишга топширилган 1-болалар мусиқа 
ва санъат мактаби билан танишар экан, 
санъат маънавий бой авлодни тарбиялашга 
хизмат қилишини, бунга меҳрни болалик-
дан бошлаб шакллантириш зарурлигини 
таъкидлади.

Мактаб ўтган йили республика бюдже-
ти маблағлари ҳисобидан бунёд этилган. 
250 ўринга мўлжалланган. Ўқувчилар ижо-
дий имтиҳонлар асосида сараланади.  

— Мактабимиз чолғу асбоблари ва янги 
ўқув қўлланмалари ҳамда дарсликлар би-
лан таъминланган мамлакатимиздаги яго-
на санъат ва мусиқа мактабидир, — дейди 
мактаб директори Фазлиддин Исломов. — 
Муассасамизга 7 ёшдан 11 ёшгача бўлган 
ўқувчиларни қабул қилиб, уларга санъат 
илмини ўргатамиз.  Жорий йилда 1-синфга 
145 ўғил-қизни қабул қилдик.  Уларга ин-
дивидуал тарзда дарслар ўтилади. Яъни 
ҳар бир ўқувчига биттадан ўқитувчи би-
риктирилган бўлиб, ўқувчилар 12 йўна-
лиш бўйича мактабдан ташқари таълим 
олади. “Мактабимизни давлатимиз раҳ-
бари кўрди, бўлди”, дейиш йўқ. Биз ўз 
устимизда ишлаб, таълим қамровини кен-
гайтирмоқчимиз. Ҳар бир мактабга бориб, 
концертлар қўйишни, бошқа мактабларда 
санъатга қизиқувчилар бўлса, уларга ҳам 
мусиқа сирларини ўргатишни режалаш-
тирганмиз.

Ташриф давомида давлатимиз раҳба-
ри санъат мактаблари билан олийгоҳлар, 
театрлар ва бошқа маданият муассасала-
рининг ҳамкорлиги тизимини кучайтириш 
вазифасини қўйди.

Бир сўз билан айтганда, таълимга бу 
каби эътибор эртанги тараққиётга пойде-
вордир. 

Мансурбек ЖАББОРОВ, 
“Янги Ўзбекистон” мухбири
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боришимизни хоҳламайди ва фанларни 
чуқур ўрганмоқчи бўлганларга дарсдан 
сўнг қўшимча машғулотлар ўтилади. Бу 
эса бизнинг билим даражамиз ўсишига ва 
репетиторсиз ҳам олий таълим муассаса-
ларига ўқишга киришимизга катта ёрдам 
бермоқда.

Санъат маънавий бой 
авлодни тарбиялайди

Санъат илм олишда муҳим роль ўйнай-
ди. Шунинг учун қадимдан боболаримиз 
ҳеч бўлмаганда битта чолғу асбобини ча-
лишни ўрганган, авлодларни ҳам бунга 
рағбатлантирган. 

Ҳеч эътибор берганмисиз, ёши улуғ ота-
хон ва онахонларимизнинг уйлари тўрида 

НОМ £̄ ОЗОНГАЙ

Шароит, имконият бор жойда одам ўзини қулай ҳис 
қилади, кўтаринки кайфиятда юради, бу эса уни ҳаракатга, 
интилишга ундайди. 5-мактабда ўқувчиларнинг илм олишига 
яратиб берилган шароитлар ҳам қисқа фурсатда ўзини 
оқлади: ўтган ўқув йилида мактабнинг 165 битирувчисидан 
163 нафари олий ўқув юртларига талабаликка қабул қилинди. 
Дарс жараёнлари яхши ташкил этилгани, ўқув даргоҳи зарур 
технологиялар билан жиҳозлангани, ўқитувчилар ўз ишига 
масъулият билан ёндашаётганининг яққол намунаси бу. 

ЯНГИ ªЗБЕКИСТОН МАКТАБ ОСТОНАСИДАН БОШЛАНАДИ

“Халқнинг бой интеллектуал мероси ва 
умумбашарий қадриятлар асосида замо-
навий маданият, иқтисодиёт, фан, техника 
ва технологияларнинг ютуқлари асосида 
кадрлар тайёрлашнинг мукаммал тизими-
ни шакллантириш Ўзбекистон тараққиёти-
нинг муҳим шартидир”, деб таъкидланган 
Кадрлар тайёрлаш миллий дастурининг 
умумий қоидаларида. Мазкур қоида фан-
техника, ишлаб чиқариш жадал ривожла-
ниб бораётган, турмушимизга ҳам янгидан 
янги турли техник воситалар кириб ке-
лаётган бугунги кунда янада долзарб тус  
олган. 

Мамлакатимиздаги кенг кўламли ислоҳот-
лар самараси ҳам бевосита юқори малакали 
кадрлар тайёрлаш билан боғлиқ. Бу йўна-

Таълим тараққиёти

“Инсон қадрини улуғлаш” ғояси юксак мақсад сифатида 
ҳаётимизнинг барча жабҳаларига кириб келди. Бу ҳар бир 
фуқаронинг ҳуқуқ ва эркинликлари, қонуний манфаатларини 
таъминлаш демакдир. Ёшлар сиёсати, фуқароларнинг ўзини 
ўзи бошқариш тизими маҳаллалар, сифатли таълим, малакали 
кадрлар тайёрлаш каби муҳим жиҳатларни ўз ичига олади. 
Айниқса, малакали кадрлар тайёрлаш масаласи алоҳида 
аҳамият касб этади. Бу юритилаётган сиёсатимизда, хусусан, 
давлат қонунлари ва дастурларида, Президентимиз фармон ва 
қарорларида акс этиб бораётир.

Зиёда БЕГМАТОВА,
Муҳаммад ал-Хоразмий номидаги Тошкент ахборот 
технологиялари университети бўлим бошлиғи

лишда истиқболли дастурлар ишлаб чиқи-
либ, улар замон талаблари асосида амалга 
оширилмоқда.

“Ўзбекистон — 2030” стратегиясида 
ҳам дастлабки мақсад сифатида  “Ҳар бир 
инсонга ўз салоҳиятини рўёбга чиқариши 
учун муносиб шароитларни яратиш” бел-
гилангани бежиз эмас. Зеро, ҳар қандай 
ташкилот, муассаса, корхона ривожи, авва-
ло, инсон ресурсларига бўлган эътиборига 
боғлиқ. Инсон ресурслари эса ташкилотда 
ишлайдиган ходимлар, мутахассислар са-
налади. 

Ҳар бир ходимнинг юқори профессионал 
даражага, малакага эга бўлиши бугунги давр-
нинг асосий талабларидан биридир. Инсон 
ресурсларини, хусусан, мутахассислар ма-

лакасини ошириш тизимли фаолият бўлиб, 
уларнинг потенциал қобилиятини доимий 
рағбатлантиришни назарда тутади. Албатта, 
бу назарий хулосалар шунчаки кузатишлар 
эмас, илмий-амалий тадқиқотлар билан тас-
диқланган.

Ташкилотларга чуқур билимга эга про-
фессионалларни танлаб олиш персонални 
ривожлантиришнинг асоси саналади. Меҳнат 
унумдорлигининг ўсиши, ташкилот фойда-
лилигини ошириш учун персонал, яъни ҳар 
бир ходим салоҳиятини ошириш устида мун-
тазам ишлаш талаб этилади.

Илмий тилда “персонални ривожланти-
риш” деган атама қабул қилинган бўлиб, бун-
дан мақсад ташкилотни яхши тайёрланган ва 
малакали  ходимлар билан таъминлашдир. 
Ташкилот ёки корхоналар ривожланиши 
фақат молияга, яъни ўз йўналишида тўкис 
моддий-техник таъминотга эга бўлиши би-
лангина боғлиқ эмас. Чунки тегишли маб-
лағни мақсадли йўналтириш, моддий-техник 
базадан самарали фойдаланиш, сўзсиз, раҳ-
барга, ходимга, қисқача айтганда, индивидга 
боғлиқ. 

Ташкилотнинг ўзига хос анъаналарини 
шакллантириш, ахлоқий-психологик му-
ҳитни яхшилаш, барча ходимларга ўқиш ва 
хизмат бўйича кўтарилиш учун бир хил им-
кониятлар тақдим этиш, кадрларга эҳтиёж ва 
уларнинг қўнимсизлигини пасайтириш, меҳ-
нат унумдорлиги ва иш сифатини ошириш, 
ёш, истеъдодли ходимлар ва раҳбар кадрлар 
тайёрлаш персонални ривожлантиришнинг 
вазифалари ҳисобланади.  

Бугун технологиялар ва техника асри. 
Янги технологиялар эса ҳамма соҳаларга уз-
луксиз татбиқ этилмоқда. Чунки тараққиёт-
ни жадаллаштириш ана шу технологиядан 
қанча ва қай йўсинда фойдаланишимизга 
боғлиқ. Маълумотларга кўра, ҳозирги вақтда 
Ўзбекистонда бешинчи авлод технологияла-
ри улуши қарийб 1-3 фоизни ташкил этади. 
Мамлакатимиз олдида 10-15 йил ичида ол-
тинчи технологик давлатлар қаторига кириш 
вазифаси турибди. Бу эса, хусусан, инсон 
ресурсларини бошқаришда жиддий ўзгариш-
ларни талаб қилади.

Юқори технологиялар ривожи, умумий 
технологик тараққиёт корхона ёки ташкилот, 
компания ходимларини замонавий меҳнат 

шароитларига мослаштириш вазифасини 
юклайдиган янги меҳнат усулларини тақозо 
этмоқда. Соддароқ айтганда, меҳнат бозори 
ишлаб чиқариш корхоналарини энди янги 
технологик тузилма учун зарур билим ва кў-
никмаларга эга бўлган ходимлар билан таъ-
минлашда ўта мураккаб ҳолатга келтирди. 
Меҳнат унумдорлиги кўп жиҳатдан ижрочи-
нинг малакасига алоқадор. Шу сабабдан янги 
техникани, иш усулларини қўллашда ишчи-
ходимлар малакасини ошириш ва тайёрлаш 
янада муҳим бўғинга айланмоқда.

Мавзуни қиёсий ўрганиш мақсадида хо-
риж мамлакатлари тажрибасига мурожаат 
қиламиз. Хусусан, АҚШнинг Пенсильвания 
университетида ўтказилган, 3200 дан ортиқ 

компанияни қамраб олган тадқиқотлар ор-
қали ходимларни ўқитиш харажатларини 10 
фоиз ошириш меҳнат унумдорлигини 8,5 
фоиз, инвестициялар ўсиши самарадорлиги-
ни 3,8 фоиз ошириш имконини беради, деган 
хулосага келинди. Бу мамлакатда тренинг 
ва ривожланиш жамияти ҳисоб-китобларига 
кўра, ходимларни ўқитиш учун сарфланган 
1 доллар 3 дан 8 долларгача даромад келти-
ради. 

Турли мамлакатларда персонални ривож-
лантириш харажатлари турлича. Масалан, 
Японияда компаниялар персонал тайёрлаш 
ва қайта тайёрлашга йиллик харажатлари 
иш ҳақи фондининг 10 фоиздан 20 фоизгача 
бўлган қисмини ташкил қилади. Ходимлар-
ни ўқитиш уларнинг меҳнат фаолиятида энг 
муҳим элемент сифатида кўриб чиқилади. 
“Япон мўъжизаси” сирларидан бири ҳам 
шунда, деб хулоса беради тадқиқотчилар. 

Францияда эса фирма ҳар йили иш ҳақи 
миқдорининг камида 1,5 фоизини ходим-
ларни ўқитиш ва тайёрлаш учун сарф қили-
ши керак. Акс ҳолда, корхоналар жаримага 
тортилади ва фойдаланилмаган маблағ хо-
димларни ўқитиш учун марказлаштирилган 
миллий жамғармага ўтказилади. Малака 
оширишдан сўнг имтиҳонлардан муваффа-
қиятли ўтган тақдирда ходимлар иш ҳақи 
20 фоизгача ошиши мумкин. АҚШда компа-
нияларнинг тренинг давомида компенсация 
тўловларини ҳисобга олган ҳолда харажат-
лари 100 миллиард долларгача кўтарилди. 
Бундан ташқари, корпорацияларда ўқитиш-
нинг ўсиши давлат органлари талаблари 
эмас, балки корпорацияларнинг иш сиёсати 
натижасидир. 

Мамлакатимизда ходимларни ўқитиш, 
малакасини ошириш тегишли корхона ёки 
ташкилотнинг умумий ўқитиш концепцияси 
доирасида ишлаб чиқилган. Персонал учта 
асосий — базавий, малакавий ва лавозимга 
оид йўналиш бўйича ўқитилади. Уларнинг 
касбий билимлари, кўникмалари ва маҳора-
тини ривожлантиришга йўналтирилган ҳара-
катлар меҳнат унумдорлиги даражаси ўзгари-
шига, яъни фаровонлик юксалишига ижобий 
таъсир кўрсатиши шубҳасиз. 

Бошланиши 1-бетда

ЗАМОНАВИЙ КАДР 
ташкилот имижини белгилайди
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“Kolorpak” МЧЖ босмахонасида чоп этилди. 
Босмахона манзили: Ўзбекистон, 100060. 
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томонидан 2020 йил 13 январда 1047-рақам билан рўйхатга олинган.  
Нашр индекси — 236. Буюртма — 1134.

44543 нусхада босилди.
Ҳажми — 3 табоқ. Офсет усулида босилган. Қоғоз бичими А2. 

Баҳоси келишилган нархда.

Таҳририятга келган қўлёзмалар тақриз қилинмайди ва 
муаллифга қайтарилмайди.
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Газета таҳририят компьютер марказида саҳифаланди.
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Амир Темур давлатида фуқароларга солиқ тўлаш тартибини танлаш 
ҳуқуқи ҳам берилган. Бунда ундан олинадиган натура солиғининг бир 

қисми жорий нархлар бўйича баҳоланиб, пул билан тўланган. 6 МАЪНАВИЯТ

ГАЗЕТАДАГИ МАТЕРИАЛЛАРНИ ЛОТИН ЁЗУВИГА 
АСОСЛАНГАН ЎЗБЕК АЛИФБОСИДА ЎҚИШ УЧУН 

МАЗКУР QR-KODНИ СКАНЕР ҚИЛИНГ.

2024 йил      6 апрель, 69-сон

Тарихдан маълумки, юртимиздан етишиб 
чиққан олимлар дунёда математика, астро-
номия, фиқҳ, география каби фанлар ривожи 
билан бирга солиқ маъмуриятчилиги юзага 
келиши ҳамда бу борадаги муносабатларни 
тартибга солиш тизимининг яратилишига 
ҳам катта ҳисса қўшган.

ХIV асрда Амир Темур салтанат тепасига 
келгач, солиқ тизимида ҳам кенг ислоҳотлар 
ўтказилди. Ушбу даврда аҳолидан ер (хи-
рож, мол), жон боши (жузъя), миниладиган 
ҳайвонлар етказиб бериш (улоқ), бегор маж-
буриятлари ҳамда фавқулоддаги (аварио-
зот) каби солиқлар ундирилган. Бинобарин, 
Соҳибқирон молия ва солиқ қонунларини 
ишлаб чиқишда ўзидан олдинги ҳукмдор-
лар, замондошлари тажрибаси ҳамда бошқа 
мамлакатлар солиқ тизимининг ижобий жи-
ҳатларидан кенг фойдаланган. Бу, ўз навбати-
да, дунёда нафақат солиққа тортиш ва солиқ 
маъмуриятчилиги амалиёти, балки уларнинг 
назарияси ривожига ҳам катта хизмат қилган. 

Таҳлиллар Амир Темур солиққа тортишда 
ҳукмдорлар амал қилиши лозим бўлган тамо-
йилларни ўз тузукларида оқилона баён этган 
ва унга ўзи ҳам қатъий амал қилган.

“Амр этдимки, раиятдан мол-хирож йи-
ғишда уларни оғир аҳволга солишдан ёки 
мамлакатнинг қашшоқликка тушиб қолиши-
дан сақлансинлар. Негаки раиятни хонавай-
рон қилиш (давлат) хазинасининг камбағал-
лашувига олиб келади. Хазинанинг камайиб 
қолиши эса сипоҳнинг тарқалиб кетишига 
сабаб бўлади. Сипоҳнинг тарқоқлиги, ўз нав-
батида, салтанатнинг кучсизланишига олиб 
боради”, деб ёзади у “Темур тузуклари”да.

Ушбу назарий қарашларда Соҳибқирон 
солиқ сиёсатини тўғри белгилаш давлат 
хавфсизлигини таъминлашда муҳим аҳа-
миятга эгалигини таъкидлайди. Шу билан 
бирга, давлат солиқ сиёсатини ишлаб чиқиш-
да, аввало, халқ манфаатини ҳисобга олиш 
зарурлигини назарий жиҳатдан асослаб бе-
ради. Ана шундай тизимга асосланган Амир 

Ҳозирги Марказий Осиё ҳудудида илк давлатлар эрамиздан аввалги биринчи минг йилликларда 
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фуқаролардан солиқнинг дастлабки турлари пул ва натура тарзида жон бошига ва ер майдонига қараб 
олинган. Бу давлат молиясининг дастлабки манбалари ҳисобланади.
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Темур давлатининг солиқ тизими унинг буюк 
империяси харажатларини узлуксиз таъмин-
лаб келган, хазинадан илм, фан, маданият 
ва ободонлаштириш ишлари учун ҳам зарур 
маблағлар ажратилишига хизмат қилган.

Салтанатда бошқа мамлакатлардан фарқ-
ли равишда солиқларни ҳисоблаб чиқиш 
қоидалари ҳам жорий этилган. Масалан, агар 
деҳқон доимий ариқлар, сув қувурлари ёки 
оқимлар билан суғориладиган ерларга эга 
бўлса ва ана шу сув узлуксиз оқиб турсаги-
на, мазкур ерлардан олинадиган даромад уч 
қисмга тақсимланган. Яъни бунда учдан икки 
қисми ер эгасига қолган, бир қисми эса солиқ 
сифатида олинган. Агар ер фақат ёмғир суви 
билан суғорилса, икки қисмга тақсимланган, 
улардан ҳосилнинг учдан бир қисми ёки чо-
раги солиқ сифатида олинган. 

Мазкур тартиб ҳозирги кунда дунё молия 
амалиётида қўлланиб келаётган ерларни балл 
бонитети бўйича солиққа тортишнинг наза-
рий асоси ҳисобланади. Демак, айни пайтда 
солиқ қонунчилигида қўлланилаётган ер со-
лиғи балл бонитетлари айнан Амир Темур 
ҳукмронлиги давридан бошланган ва солиқ-
лар ставкасини ернинг унумдорлик даража-
сига қараб табақалаштириш сиёсати жорий 
этилган.

Ўша даврда янги ер ўзлаштириш ҳам 
давлат томонидан рағбатлантирилган. Бўз 
ерга ишлов берган ва уни суғорган, унга 
кўчат эккан ёки қаровсиз ерларни ўзлаш-

тирган деҳқон биринчи йили солиқдан озод 
қилинган, иккинчи йили ўзи қанча хоҳласа, 
шунча солиқ тўлаш ҳуқуқи берилган. Ушбу 
масала “Темур тузуклари”да солиқларни 
ҳисоблаш ва  ундириш тўғрисидаги тартиб-
да “Кимки бирон саҳрони обод қилса, ёки 
кориз қурса, ё бирон боғ кўкартирса ёхуд 
бирон хароб бўлиб ётган ерни обод қилса, 
биринчи йили ундан ҳеч нарса олмасинлар, 
иккинчи йили раият розилиги билан бер-
ганини олсинлар, учинчи йили эса (олиқ-
солиқ) қонун қоидасига мувофиқ хирож 
йиғсинлар”  деган ҳуқуқий меъёр белгилаб 
қўйилган. 

Соҳибқироннинг солиқ сиёсатидаги ушбу 
тартиб бугунги Ўзбекистон солиқ қонунчили-
гида ҳам ўз аксини замонавий асосда топгани 
кузатилади. Хусусан, янги таҳрирдаги Солиқ 
кодексининг 428-моддаси талабига кўра:

— қишлоқ хўжалиги мақсадлари учун 
янги ўзлаштирилаётган ерлар — ваколатли 
орган томонидан тасдиқланган лойиҳага му-
вофиқ, уларни ўзлаштириш ишлари бажари-
ладиган даврда ва улар ўзлаштирилган вақт-
дан эътиборан беш йил мобайнида; 

— мелиорация ишлари амалга ошири-
лаётган мавжуд суғориладиган ерлар — 
ваколатли орган томонидан тасдиқланган 

лойиҳага мувофиқ, ишлар бошланганидан 
эътиборан беш йил муддатга;

— янги барпо этилаётган боғлар, токзор-
лар ва тутзорлар эгаллаган ерлар, дарахтлар-
нинг қатор ораларидан қишлоқ хўжалиги 
экинларини экиш учун фойдаланилишидан 
қатъи назар, беш йил муддатга ер солиғидан 
озод этилади. 

Кузда экилган янги кўчатлар учун берила-
диган солиқ имтиёзи муддатини ҳисоблаб чи-
қиш кейинги йилнинг 1 январидан, баҳорда 
экилган кўчатлар учун эса жорий солиқ дав-
рининг 1 январидан эътиборан бошланади.

Бундан ташқари, Амир Темур давлатида 
фуқароларга солиқ тўлаш тартибини танлаш 
ҳуқуқи ҳам берилган. Бунда ундан олина-
диган натура солиғининг бир қисми жорий 
нархлар бўйича баҳоланиб, пул билан тў-
ланган. Мазкур тартиб Соҳибқирон давлати-
га қарам бўлган барча мамлакатларда амал 
қилган. Бироқ солиққа тортишнинг тарихан 
шаклланган тизимига эга ўлкалар ўзлари-
да амалда бўлган қоидаларни қўллаши ҳам 
мумкин эди.

Солиқ тўловчиларнинг солиққа тортиш 
тартибини танлаш мезонлари бугунги кунда 
нафақат Ўзбекистон, балки дунёнинг кўплаб 
мамлакатлари  қонунчилигида белгиланган 
меъёрлар ҳисобланади. 

Соҳибқирон солиқ маъмуриятчилигини 
амалга ошириш механизми сифатида давлат 
солиқ аппаратини ташкил этишга ҳам катта 
эътибор қаратган. Ўша даврда ўлкалар, ви-
лоят ва мамлакатларнинг бир қисми улар-
нинг илгариги соҳиблари, амирлари, ўғил 
ва невараларига суюрғол қилиб берилган. 
Суюрғол ҳукмдорга унинг эгасига мазкур 
ҳудуд аҳолисидан давлат томонидан белги-

ланган солиқ ва ўлпонларни ундириш ҳуқу-
қини берган. Ушбу солиқ ва ўлпонларнинг 
бир қисми ёки барчаси суюрғол эгасига қол-
дирилган.

Мазкур тартиб айни пайтда Ўзбекистон 
солиқ қонунчилигида солиқ турларини умум-
давлат ва маҳаллий, Россия қонунчилигида 
федерал ва муниципиал, Қозоғистонда рес-
публика ва маҳаллий солиқларга бўлишнинг 
назарий асоси ҳисобланади, десак хато бўл-
майди.

Баъзи вилоятлар тул ёки тархон бошқа-
рув тизими воситасида бошқарилган. Бунда 
фуқаролар алоҳида хизматлари учун ҳоким 
этиб тайинланган ва уларга солиқ йиғиш 
ҳамда харажатлар ҳисобини юритиш ҳуқуқи 
берилган. Тархон бошқарув усулида суюр-
ғолдан фарқли равишда ер тўлиқ мулк қилиб 
берилмаган. Мазкур ҳудудларда даромадлар-
ни йиғиш топширилган ҳар бир сипоҳ уч йил 
фаолият юритган. Уч йилдан сўнг тафтиш 
ўтказилиб, агар вилоятнинг ривожланиши ва 
аҳолиси сипоҳдан норози бўлмаса, амалдаги 
тартиб ўзгаришсиз қолдирилган, акс ҳолда, 
даромадлар ҳокимдан олиб қўйилган. Тар-
хон бошқаруви юритилаётган вилоятларга 
аҳолини ҳокимларнинг зўравонлиги ва та-
лон-тарожидан ҳимоя қилиш учун мудир ҳам 
тайинланган. 

Салтанатда турли адолатсизлик ва зўра-
вонликларнинг олдини олиш мақсадида дав-
лат бошқарув тизимида солиқ йиғиш муддат-
лари ҳам белгилаб қўйилган. Масалан, ғалла 
ҳосилини йиғишдан олдин ўлпон йиғиш та-
қиқланган. Ўлпонларни уч муддатда тўлаш 
белгиланган. Солиқ йиғувчи агар эҳтиёж 
туғилса, уни йиғишда сўз ва обрўсидан фой-
даланиб ҳаракат қилиши белгиланган бўлиб, 
зўравонликни қўллаш тақиқланган.

“Хирожни йиғиш вақтида, — дейилади 
“Темур тузуклари”да, — икки вазир тайин-
лансин. Бири тўпланган молни ёзиб, раият 
аҳволини текшириб турсин, бож олувчилар 
фуқарога зулм қилиб, уларнинг аҳволига 
хароблик етказмасинлар. Вилоятларда йи-
ғилган тамом мол-ашёни кирим дафтарига 
ёзишлари лозим. Иккинчи вазир эса чиқим 
дафтарига ёзиб, йиғилган моллардан сипоҳ 
маошига тақсим қилсинлар”.

Ушбу тизимнинг яна бир муҳим томони 
шундаки, хирож йиғишда ҳам кўр-кўрона-
ликка, пала-партишликка йўл қўйилмаган, 
балки шахсан Амир Темур фармони билан 
хирож экиндан олинган ҳосилга, ернинг 
унумдорлиги ва бошқа шарт-шароитларга қа-
раб белгиланган.

Мазкур мисоллар қонунлар ўзбек давлат-
чилиги тарихида, Амир Темур даврида халқ 
манфаатига нақадар мос бўлганини кўрсата-
ди. Бундай адолатли солиқ сиёсати фуқаро-
лар манфаатига тўла мос тушгани кўпгина 
манба ва адабиётларда ўз ифодасини топган. 
Хусусан, Д.Логофетнинг “Бухоро тоғликлари 
ва текисликларида” асарида Амур Темурнинг 
солиқ сиёсати тўғрисида қуйидагилар баён 
этилади:

 “Унинг ҳокимиятида фуқароларга адолат 
билан муносабатда бўлишади... Биз ҳозир 
зўр бериб интилаётган даромад солиғи деган 
нарса унинг ҳокимиятида ўшандаёқ мавжуд 
эди”.

Шу ўринда “Темур тузуклари”нинг тари-
хий-ҳуқуқий масалалари бўйича  тадқиқот 
олиб борган профессор З.Муқимов давлат 
бошқарувининг барча жиҳатларида адолат-
ни таъминлаш муҳимлигини таъкидлайди ва 
Амир Темурнинг давлат бошқаруви назарий-
ҳуқуқий асосларига баҳо бериб, “Эҳтимол, 
унинг ҳар бир воқеага, ҳар бир фуқарога, 
олиму фузалога, сипоҳга адолат билан қара-
гани бир умрлик муваффақиятини таъминла-
ган бўлса керак” деган хулосага келади.

Бундан ташқари, профессор бугунги дунё 
ҳамжамияти томонидан солиққа  тортиш 

 тамойиллари ва солиқ маъмуриятчилиги 
асосчиси ҳисобланадиган Адам Смит ва  бош-
қа Ғарб олимларининг илмий ғоялари, деган 
фикрни инкор этиб, мамлакатимиз ҳудудида 
мазкур назарий-ҳуқуқий асослар Амир Темур 
томонидан ХIV асрда ишлаб чиқилгани ҳақи-
даги қарашни илгари суради. 

Тарихий манбаларнинг шоҳидлик бери-
шича, Амир Темур 1402 йили Анқара ёнида 
Йилдирим Боязид устидан ғалаба қозон-
гандан кейин унинг номи бутун Европага 
машҳур бўлиб кетади. Негаки шу жангдан 
олдинроқ Боязид Европа қиролларининг 
бирлашган қўшинини тор-мор қилган ва бу 
атрофда унга тенг кела оладиган ҳарбий куч 
қолмаганди. Шу боис, Европа қироллари ва 
аҳолиси Темурни “Европа халоскори” деб 
атаб, унинг ҳаёти ва фаолиятига қизиқиш 
кескин ошиб кетади.

Иқтисодиёт фанлари доктори, профессор 
Одил Олимжоновнинг эътироф этишича, “Ев-
ропадаги энг йирик ва нуфузли давлатларнинг 
қироллари Буюк Темур билан яқинлашишга 
ҳаракат қила бошлади. Масалан, Англия қиро-
ли Генрих IV Темурни улкан ғалабалари билан 
қутлаб, унга хат йўллади. Карл VI “Буюк ғо-
либ ва шонли князь Тимурга”, деб мақтов хати 
юборди. Генуяликлар бобомизга ёқиш учун 
Константинополь ёнида Темурнинг байроғи-
ни кўтариб қўйди. Греция ҳукмдори Мануэл 
ҳарбий ёрдам сўради. Кастилия қироли Дон 
Генрих Руи де Гонсалес Клавихони Самар-
қандга элчи қилиб жўнатди”.

Клавихо юртига қайтганидан кейин “Буюк 
Темур тарихи” деган асар ёзади ва у китоб 
чоп этиш ихтиро қилингандан сўнг 1582 
йилда нашр этилади. Соҳибқирон ҳақида би-
тилган илк бадиий асар сифатида 1588 йили 
инглиз драматурги Кристофер Марлоу томо-
нидан ёзилган тарихий пьеса қайд этилади. 
Немис композитори Георг Гендель 1724 йили 
опера, америкалик Эдгар По 1827 йили шеъ-
рий поэма яратган. 

“Тузуки Темурий ХV-XIX асрларда нафа-
қат олийнасаб кишилар, балки бутун жаҳон 
илм аҳли ўртасида шуҳрат топди. Асарнинг 
қўлёзма шаклида ҳам, тошбосма тарзида ҳам 
жаҳоннинг деярли барча кутубхоналарида 
борлиги, шунингдек, кўп тилларга —  инглиз, 
француз, рус, урду ва ҳозирги ўзбек тиллари-
га узлуксиз таржима қилиб турилиши бунга 
исбот-далилдир”, деб ёзган эди академик Бў-
рибой Аҳмедов.

Қиссадан ҳисса шуки, Ғарб солиқчилари-
нинг “бобоси” саналган Вильям Петти “Со-
лиқлар ва йиғимлар ҳақидаги рисола”сини 
1662 йилда, Адам Смит “Халқлар бойлиги-
нинг табиати ва сабаблари тўғрисида тадқи-
қот”ини 1776 йилда,  Давид Рикардо “Сиёсий 
иқтисод ва солиққа тортиш асослари” асари-
ни 1817 йилда нашр эттирган. Олимларимиз 
қайд этганидек, улар ўзларининг машҳур ил-
мий ишларини чоп этган пайтда Буюк Темур-
ни Европа аллақачон таниб улгурган, “Темур 
тузуклари”ни яхши билар эди.

Амир Темурнинг давлатчилик, ҳарбий 
стратегия бўйича ғоялари дунё тарихида ўз 
ўрнига эга ва ҳали-ҳануз ўрганиб келинади. 
Соҳибқироннинг давлат солиқ сиёсатининг 
яшовчанлиги унинг бу борадаги жаҳон наза-
рияси шаклланишида ҳам катта ҳисса қўшга-
нидан далолат беради.

Соµиб³ироннинг 
9 апрель — Амир Темур таваллуд топган кун 

бугун ҳам нафақат юртимиз, 
балки дунё молия амалиётида кенг қўлланади

“

“

Салтанатда турли 
адолатсизлик ва 

зўравонликларнинг олдини 
олиш мақсадида давлат бошқарув 

тизимида солиқ йиғиш муддатлари 
ҳам белгилаб қўйилган. Масалан, ғалла 

ҳосилини йиғишдан олдин ўлпон 
йиғиш тақиқланган. Ўлпонларни уч 

муддатда тўлаш белгиланган. 
Солиқ йиғувчи агар эҳтиёж 

туғилса, уни йиғишда сўз ва обрўсидан 
фойдаланиб ҳаракат қилиши 

белгиланган бўлиб, 
зўравонликни қўллаш 

тақиқланган.
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