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открыто более 50 маршрутов 
по перевозке пассажиров, . 
построено 9 автостанций, 
закуплено 82 новых автобуса. 
Налажено движение 
автобусов по пяти 
международным маршрутам 
в Казахстан, Кыргызстан 
и Таджикистан.

Будет создано Министерство транспорта
Презилент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 28 августа провел совешание 

по вопросам совершенствования управления в сфере автомобильного транспорта, развития 
межлунаролного сотрулничества, расширения масштабов оказания транспортных услуг.

Как известно, в соответствии с постановле
нием Президента нашей страны от 6 марта 
2018 года Узбекское агентство автомобиль
ного и речного транспорта было реорганизо
вано. Была принята Программа развития инф
раструктуры автомобильного транспорта на 
2018-2021 годы. В рамках ее исполнения 
открыто более 50 маршрутов по перевозке 
пассажиров, построено 9 автостанций, закуп
лено 82 новых автобуса. Налажено движение 
автобусов по пяти международным маршру
там - в Казахстан, Кыргызстан и Таджикистан.

На совещании отмечалось наличие ряда 
проблем, препятствующих развитию сферы, 
определены задачи по продолжению интен
сивных реформ, оказанию современных 
транспортных услуг на межрайонных и меж
дугородних маршрутах, между районными 
центрами и отдаленными селами.

Даны поручения по улучшению инфра
структуры и системы транспортного обслужи
вания на маршрутах между селами и города
ми, районами и на междугородних направле
ниях.

Глава государства указал на необходи
мость передачи функций по координации 
деятельности транспортных служб частным 
операторам-диспетчерам на основе государ
ственно-частного партнерства.

Частные операторы-диспетчеры, имеющие 
лицензию и выигравшие тендеры, на договор
ной основе объединят субъектов оказания

транспортных услуг в соответствующих реги
онах или на маршрутах, создав таким образом 
единую платформу.

Частным операторам-диспетчерам намече
но передать 10 115 остановок, 17 автовокза
лов и автостанций, принадлежащих государ
ству.

В связи с этим Кабинету Министров Респуб
лики Узбекистан, соответствующим мини
стерствам и ведомствам поручено внедрить 
эту систему до 1 декабря текушего года.

По подсчетам, в нашей стране на каждые 
10 тысяч человек приходится по 2 автобуса. 
Однако более 30 процентов маршрутов в ре
гионах бездействуют. Всего 6 процентов от 
общего объема международных пассажир
ских перевозок (которые обслуживают 12 авто
бусов при потребности в 200 автобусах) осу
ществляются легальными перевозчиками.

В связи с этим необходимо организовать 
13 автопредприятий, закупить в текущем году 
400, до конца следующего года - 780 автобу
сов "Исузу".

На совещании рассмотрены также вопросы 
вовлечения частного сектора в систему грузо
перевозок, налаживания оказания экспеди
торских услуг. Все это позволит легализовать 
деятельность действующих неофициально 
перевозчиков, создать удобства для них и кли
ентов.

С этой целью Кабинету Министров следует 
принять соответствующее постановление по

кардинальному сокращению лицензионных 
и разрешительных процедур для грузопере- 
возчиков, налаживанию деятельности част
ных экспедиторских организаций.

В ходе обсуждения вопросов повышения 
конкурентоспособности на рынке транзитных 
грузоперевозок подвергнут критике тот факт, 
что на долю отечественных перевозчиков 
приходится всего 11 процентов экспортно
импортных и транзитных грузов, перевози
мых через территорию нашей страны, а также 
не развита инфраструктура вдоль магистраль
ных дорог, недостаточно заправочных стан
ций и гостиниц.

Поставлены задачи по заключению с инос
транными государствами и крупными компа
ниями дополнительных соглашений по пере
возке грузов через нашу страну, ускорению 
использования Трансафганской, Транскав
казской, Транскитайской и других автомо
бильных дорог, организации совместных 
предприятий с грузоперевозчиками, присое
динению к международным документам 
в сфере, разработке соответствующего про
екта закона.

Отмечалось также несоответствие требо
ваниям процедур установления тарифов 
на оказание услуг по перевозке пассажи
ров. Разрыв в тарифах на автобусные пере
возки между областями составляет 1,7 раза, 
а в тарифах маршрутных такси - более чем 
в 6 раз.

Кабинету Министров, Министерству 
финансов. Узбекскому агентству по авто
мобильному транспорту и Госкомконкурен- 
ции поручено усовершенствовать порядок

государственного регулирования тарифов на 
оказание услуг перевозки пассажиров.

Отмечалась необходимость ускоренного 
внедрения информационно-коммуникацион
ных технологий в сферу транспортного обслу
живания. Прием платы за проезд все еше осу
ществляется по устаревшей системе. Подвер
гнут критике тот факт, что в городе Ташкенте 
внедрение системы электронной оплаты за 
проезд тормозится вот уже третий год.

На совещании обсуждены вопросы совер
шенствования инфраструктуры и системы пе
ревозки пассажиров в столице. На остановках 
Ташкента отсутствуют электронные табло 
с графиком движения автобусов, бесплатный 
интернет, нет средств видеонаблюдения 
в автобусах и соответствующих мобильных 
приложений. Для улучшения ситуации необ
ходимо разработать проект концепции карди-, 
нального обновления системы пассажирского 
транспорта в городе Ташкенте.

На совещании отмечалось, что Узбекское 
агентство по автомобильному транспорту все 
еще не наладило реализацию комплексной 
государственной политики по развитию 
транспортной сферы. Поэтому следует орга
низовать государственный орган, который 
будет координировать деятельность и осуще
ствлять единую государственную политику 
в сфере автомобильных, железнодорожных 
и воздушных путей сообщения, метро и речно
го транспорта.

Ответственным лицам поручено внести 
предложения по организации Министерства 
транспорта. .

УзА

Искренние 
поздравления

На имя Президента Республики Узбекистан 
Шавката Мирзиёева от глав иностранных государств 
и авторитетных международных организаций посту
пают искренние поздравления в связи с 27-летием 
независимости нашей страны. В них выражаются наи
лучшие пожелания успехов главе нашего государства, 
процветания и благополучия народу Узбекистана.

Его Превосходительству 
господину Шавкату Мирзиёеву,
Президенту Республики Узбекистан
Уважаемый господин Президент!
Позвольте мне от имени правительства Китайской 

Народной Республики и китайского народа, от себя 
лично выразить Вам и дружественному народу Узбе
кистана сердечные поздравления и наилучшие поже
лания по случаю 27-летия государственной независи
мости Республики Узбекистан.

Под Вашим руководством в Узбекистане наблюда
ется стабильная политическая обстановка, интенсив
но продвигаются реформы по всем направлениям, 
экономическое развитие набирает все большие обо
роты, благодаря чему непрерывно повышается уро
вень жизни народа, намечаются успехи в строитель
стве государства и растет влияние страны в мире. 
Будучи добрым соседом, надежным партнером 
и хорошим другом Узбекистана, Китай от души этому 
радуется.

Я уделяю большое внимание развитию китайско- 
узбекских отношений, высоко ценю сложившиеся 
с Вами добрые рабочие отношения и личную дружбу. 
Недавно на полях саммита ШОС в городе Уиндао мы 
провели плодотворную встречу, достигли целого 
ряда важных договоренностей, что дало новую 
движущую силу китайско-узбекским отношениям. 
Я готов вместе с Вами прилагать усилия к достиже
нию новых результатов в развитии китайско-узбек
ских отношений всестороннего стратегического 
партнерства на благо двух стран и народов.

Желаю дружественному Узбекистану процветания 
и могущества, а его народу - счастья и благополучия. 

С уважением,
СиЦ ЗИНЬПИН, 

Председатель Китайской  
Народной Республики

Указ
Президента Республики Узбекистан

о  награждении в связи с двадцать седьмой 
годовщиной государственной независимости 

Республики Узбекистан группы работников науки, 
образования, здравоохранения,литературы, 

культуры, искусства, духовности 
и просветительства и других соииальных сфер

"Нктало время корённых 
поеобоазований"

к  Л»но иемяиси^^осги 
Узбекиадн

За достойный вклад в укрепление 
независимости Родины, развитие куль
туры и повышение духовности нашего 
народа, плодотворный труд, яркий 
талант и творчество, научную деятель
ность, воспитание гармонично разви
того молодого поколения в духе любви 
к Родине и народу, преданности идеям 
независимости и активное участие 
в общественной жизни присвоить почет
ные звания:

"Ўзбекистон Республикаси 
фан арбоби”

Йулдошеву Бехзоду Содиковичу -
президенту Академии наук Республики 
Узбекистан

"Ўзбекистон Республикаси 
халқ бахшиси"

Тогаеву Бахшикулу Каримовичу -
бахши самодеятельного песенно
танцевального коллектива "Сурхон 
тонги" Кумкурганского района Сурхан- 
дарьинской области

"Ўзбекистон Республикаси 
халқ ёзувчиси"

Абдурахманову Оразбаю - члену 
Союза писателей Узбекистана, писателю
"Ўзбекистон Республикасида 

хизмат кўрсатган артист"
Рузиевой Анор Райимовне - актрисе 

Кашкадарьинского областного театра 
музыкальной драмы

Хабибову Неъматулле Махарамовичу -
солисту оперы Государственного ака
демического Большого театра Узбеки
стана имени Алишера Навои 

Халкназаровой Аизахан Утепбер- 
геновне - актрисе Каракалпакского 
государственного театра юного зри
теля
"Ўзбекистон Республикасида 

хизмат кўрсатган 
ёшлар мураббийи"

Абдурахимову Ахмаду Мамаджано- 
вичу - преподавателю класса традицион
ного исполнительства детской школы 
музыки и искусства № 22 Ташлакского 
района Ферганской области

(Окончание на 2-й стр.)

Указ
Президента Республики Узбекистан

О награждении в связи с 27-летием государственной 
независимости Республики Узбекистан группы 

сотрудников правоохранительных органов, 
министерств обороны и по чрезвычайным ситуациям

За весомый вклад в повышение 
интеллектуального и духовного потен
циала молодежи страны, совершен- 
авованио системы образования на осно
ве современных требований, много
летний самоотверженный труд в деле 
обучения молодого поколения осно
вам юриспруденции, воспитания его 
о духе любви и преданности Родине, 
а также активное участие в обществен
ной жизни присвоить почетное звание: 

"Заслуженный наставник 
молодежи 

Республики Узбекистан" 
Ахмелшаевой Мавлюде Ахатовне - 

профессору кафедры "Теория и исто
рия государства и права" Ташкентского

государственного юридического уни
верситета

За заслуги в повышении боевой 
готовности Вооруженных Сил страны, 
проявленное мужество, отвагу и само
отверженность при выполнении слу
жебного долга по защите нацио
нальных интересов и обеспечению 
мира, стабильности и общественного 
порядка наградить:

орденом 
"Фидокорона хизматлари 

учун"
Мингбаева Убайдуллу Курбановича

- председателя Высшего судейского 
совета Республики Узбекистан

орденом 
"Мехмат шухрати"

Газблсву Лиляру Юлдашевну ■ заме
стителя начальника управления Наци
ональной гвардии Республики Узбеки
стан

Маслову Надежду Григорьевну -
прокурора международно-правового 
'правления Генеральной прокуратуры 
’еспублики Узбекистан

орденом 
"Шон-шараф" II степени

Лалабоева Шерзода Шералиевича -
командира эскадрильи войсковой час
ти Министерства обороны Республики 
Узбекистан

(Окончание на 2-н стр.)

□  Все взоры в послелнее время устремле
ны на систему полготовки калров. Перел 
нелавно назначенным руковолством Министерства наролного 
образования глава госуларства поставил залачу провести карли- 
нальные - плавно назревшие-реформы. Побеселовать о них мы 
и встретились с министром Шерзолом Шерматовым. Интервью 
он начинает не с перечисления лостижений сферы или аккурат
ного уклонения от острых тем, а с откровенного признания.

- Проблем очень много, и важ
но напрямую донести до населе
ния нашу позицию по ним, что
бы не возникало недопонима
ния, - говорит Шерзод Хотамо- 
вич. - Начнем с того, что 20 
июня на встрече у Президента 
состоялось назначение нынеш
него руководства МНО. Шавкат 
Миромонович отметил: систе
му народного образования 
надо перестроить, словно с чис
того листа. Потому прежнюю 
команду сменила новая, кроме 
самого молодого заместителя 
министра Алишера Саьдуллае- 
ва. Трое других заместителей, 
как и я, привлечены из иных 
сфер. Почему так? Мы - менед
жеры, пришедшие делать ре
формы. Все учились за рубе
жом, Алишер Умаров работал 
в ЮНЕСКО, Сарвар Бабаходжа- 
ев - п Университете Инха, Ата- 
бек Назиров - н ЕБРР и других 
крупных компаниях. Свободно 
говорим на английском (на сто
ле собесслтш  азглял привле
кают, помимо локумснтоа, кни
ги "Ғгот уШа^е 5с1юо1 (о 1̂оЬл1 
Ьгш1" ("От лерсаснскоП школы 
к глобалыюму бренлу") и '1лЯ 
Ье11. Вгеак/пц 1пе (,'гк/1ос1; /п 
ес^исйНоп ге т гт " ("Послслний 
звонок. ВыПти из тупика п обр^ь 
зовательноп реформе"). А глав
ное - мы заинтересованы ме
нять ситуацию. Но нужен и опыт, 
понимание сферы • с этим помо
гают сохранившие посты веду
щие специалисты МНО.

Первым делом нужно было 
поставить диагноз. Выявили не
мало недостатков, можете убе
диться сами, ■ Шерзод Хотамо- 
ВИЧ показывает на лежащие пе
ред ним фотоальбомы. Откры
ваю посвященный Самарканд
ской области. На каждом сним
ке - сельские школы. Неприспо
собленные здания, походящие

на сараи. Разруха, трещины 
на стенах, нет нормальных 
парт, стульев, досок, не говоря 
уже о компьютерах. Как тут 
учатся? Сколько лет на это зак
рывали глаза...

- Как вам? - спрашивает 
министр. - Вот не глубинка, а дет
ский центр "Баркамол авлод" - 
в сердце Старого города.

Гляжу на фото - там извест
ная "вавилонская башня" за 
Чорсу. Оказалось, эффектное 
спиралевидное здание выгля
дит впечатляюще только со сто
роны. Оно давно требует ре
монта.

- Подобных примеров полно 
по стране, - продолжает Шер
зод Шерматов. - Между тем пос
ледние годы народное.образо
вание было на вторых ролях, 
больше финансов выделяли 
колледжам и лицеям. Число 
школ с 2010-го сократилось на 
151, новые почти не строили. 
Более чем в 60 процентах не 
делали плановый капремонт. 
63 процента не имеют совре
менного оборудования, 28 - 
компьютерных классов, 93 - 
высокоскоростного доступа 
в интернет.
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Его Превосходительству 
господину Шавкату Мирзиёеву,
Президенту Республики Узбекистан
Уважаемый господин Президент!
С большим удовольствием поздравляю Вас и народ 

Узбекистана с Днем независимости. Соединенные 
Штаты Америки остаются приверженными независи
мости, суверенитету и территориальной целостности 
вашей страны, и мы рады, что вы отмечаете 27-летие 

11 независимости Узбекистана в качестве свободного 
и динамично развиваюшегося государства."'

Наши отношения продвинулись далеко вперед за 
минувшие 27 лет, кульминацией которых стал Ваш 
исторический визит в Белый дом в мае этого года. 
Я был рад встрече с Вами и возможности придать 
новый импульс нашему стратегическому партнерству 
для решения общих вызовов в регионе. Также я хотел 
бы поздравить Вас за предпринятые значительные 
реформы в области политики, экономики и прав чело
века, которые послужат во благо народа Узбекистана 
и установлению прочного фундамента для мирного 
процветания.

1 сентября мы оглядываемся назад в благодар
ность за годы партнерства и с нетерпением ожидаем 
новых возможностей, которые возникнут в перспек
тиве. От имени американского народа я хочу выра
зить искреннее желание Соединенных Штатов 
Америки продолжать совместную работу в направле
нии устойчивого, процветающего и демократическо
го Узбекистана.

С уважением,
Дональд Дж. ТРАМП, 

Президент Соединенных 
Штатов Америки

Поздравительные послания продолжают поступать.

Его Превосходительству
господину Шавкату Мирзиёеву,
Президенту Республики Узбекистан
Уважаемый господин Президент!
Позвольте выразить Вам искреннюю признатель

ность за доверительный диалог и конструктивное 
партнерство, установившиеся между Всемирным 
банком и Республикой Узбекистан.

За период после нашей плодотворной встречи 
в ходе Вашего визита в Вашингтон в мае этого года мы 
добились заметного прогресса по многим направле
ниям взаимодействия.

Эксперты Группы Всемирного банка регулярно по
сещают Узбекистан для оказания содействия прави
тельству по наиболее важным вопросам, в том число 
в области реформирования энергетического секто
ра, совершенствования налоговой и торговой полити
ки, внедрения механизмов государственно-частного 
партнерства, развития дошкольного образования, 
создания Экономического совета и других.

Осуществляется тесное сотрудничество и ведется 
подготовка 8 дополнительных проектов на общую 
сумму порядка 1 миллиарда долларов, включая под
держку новых проектов развития экономики и про
граммы "Обод кишлок", направленной на повышение 
уровня и качества жизни населения в сельской мест
ности.

Я до сих пор нахожусь под глубоким впечатлением 
от темпов, масштабов и глубины преобразований 
в Узбекистане. Хотел бы также выразить искреннюю 
благодарность за возможность участия Узбекистана 
на первых этапах реализации нашего проекта по раз
витию человеческого капитала. Надеюсь, что Вы 
сможете лично присоединиться к нам в качестве 
лидера в этом направлении.

Благодарю Вас за приглашение посетить Узбеки
стан и искренне надеюсь на скорый визит в Вашу 
страну.

С уважением,
Джим Ёнг КИМ , 

президент Всемирного банка
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Указ
Президента Республики Узбекистан

о  награждении в связи с двадцать седьмой годовщиной государственной независимости 
Республики Узбекистан группы работников науки, образования, здравоохранения, 

литературы, культуры, искусства, духовности и просветительства и других социальных сфер
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)
Иноятову Рахматулло - преподавателю отдела 

традиционного исполнительства Бухарского 
колледжа искусств

Муминовой Лоле Рахимовне - заместителю 
директора по научной работе Республиканского 
центра социальной адаптации детей

Орзиевой Аилбар Адизовне - директору дома 
"Мехрибонлик" города Навои

Рахимову Эштурди - ветерану труда, члену 
Нурабадского районного Кенгаша фонда "Нуро- 
ний" Самаркандской области

"Ўзбекистон Республикасида 
хизмат кўрсатган спортчи"

Ефремову Ивану Владимировичу - члену наци
ональной сборной команды Узбекистана по тяже
лой атлетике

За заслуги в повышении научного, интеллекту
ального и духовного потенциала нашего народа, 
развитии сфер образования, культуры, литерату
ры, искусства, здравоохранения, достойный вклад 
в укрепление независимости Родины, мира и ста
бильности в стране и многолетнюю плодотворную 
обшественную деятельность наградить:

орденом 
"Фидокорона хизматлари учун"
Аблулдаеву Насибу Меликовну - солистку 

государственного учреждения "Узбеккониерт" 
Ахмедова Ёкуба - актера Узбекского нацио

нального академического драматического театра 
Баймурадова Элмурода Аилмуродовича - 

художественного руководителя образцового дет
ского ансамбля макомистов "Бахтли болалик" 
города Шахрисабза Кашкадарьинской области 

Жураева Шерали - солиста государственного 
учреждения "Узбеккониерт"

Закирова Фарруха Каримовича - художествен
ного руководителя ансамбля "Ялла"

Отажонова Ортика - Народного артиста Узбе
кистана

Сагдиева Ёдгара Хабибовича - актера Узбекского 
национального академического драматического 
театра

Усмонову Юлдуз Ибрагимовну - солистку 
государственного учреждения "Узбеккониерт"

орденом 
"Меҳнат шуҳрати"

Алеушиеву Жгагул Смаиловну - врача-гинеко- 
лога сельской семейной поликлиники № 57 Шума- 
найского района Республики Каракалпакстан 

Ахмедову Захро Рахматовну - заведующую 
лабораторией Института микробиологии Акаде
мии наук Республики Узбекистан 

Ажалалова Боходира Фазлетдиновича - члена 
Академии художеств Узбекистана, художника 

Жалилова Исмоила Тулагановича - художе
ственного руководителя Национального симфо
нического оркестра Узбекистана

Камалова Телмана Толягановича - заведующе
го отделением гнойных осложнений сахарного 
диабета Республиканского специализированного 
научно-практического медицинского центра 
эндокринологии

Камилову Халиду Хафизовну - проректора по 
учебной работе Ташкентского института текстиль
ной и легкой промышленности

Курбанова Рахматжона Хударгановича - 
директора детской школы музыки и искусства №2 
города Ургенча Хорезмской области

Аутпуллаева Хайруллу - Народного артиста 
Узбекистана

Муминову Зулфию Мардановну - члена Союза 
писателей Узбекистана, поэтессу

Рашидова Турсунбая - главного научного 
сотрудника Института механики и сейсмостой
кости сооружений Академии наук Республики 
Узбекистан

Сабирова Леонарда - профессора кафедры 
теоретической физики и квантовой электроники 
Самаркандского государственного университета 

Тожибоева Махмуджона Гозиевича - профес
сора кафедры традиционного исполнительства 
Государственной консерватории Узбекистана 

Халилову Мавлуду Болтаевну (Матлубу Аада- 
боеву) - старшего научного сотрудника Уентра 
узбекского национального искусства макома 

Юлдашева Акмала Акрамовича - директора 
Ферганского областного филиала Республикан
ского научного центра экстренной медицинской 
помоши

орденом 
"Соғлом авлод учун" I степени

Варисову Максуду Азизовну - заведующую 
сельской семейной поликлиникой № 19 Зангиа- 
тинского районного медицинского объединения 
Ташкентской области

орденом 
"Соғлом авлод учун" II степени

Абдужаппарова Сулаймана Бахреддиновича -
главного врача Джизакского областного онколо
гического диспансера

Бахронова Уткира Шодиевича - врача отделе
ния кардиологии Навоийского областного филиа
ла Республиканского научного центра экстренной 
медицинской помоши

Бойдедаева Тохира Рахимжоновича - главного 
врача больницы №1 города Намангана

Аадамухамедову Шахиду Мубашировну - глав
ного врача Бухарской областной офтальмологи
ческой больницы

Ажураева Миржалола - директора Самарканд
ского областного филиала Республиканского спе
циализированного научно-практического., меди» 
цинского центра онкологии и радиологии

Назарова Нутфулло - врача-терапевта сель
ской семейной поликлиники № 68 Гиждуванского 
районного медицинского объединения Бухарской 
области

Косимову Ферузу Абдувалиевну - заведующую 
сельским врачебным пунктом "Навруз" Мирза- 
абадского районного медицинского объединения 
Сырдарьинской области

Курбонова Шерали Шайматовича - заведующе
го отделением скорой медицинской помощи Дена- 
уского районного медицинского объединения 
Сурхандарьинской области

орденом "Дўстлик"
Асретдинова Хасанбоя Юлдашевича - заведу

ющего отделом культуры Нарынского района 
Наманганской области - директора центра культу
ры и досуга населения

Ахмедова Мурода Эркиновича - главного врача 
Навоийского областного многопрофильного 
медицинского центра

Ахмедову Зарину Ахмедовну - художественно
го руководителя ансамбля песни и танца "Навруз" 
Творческого объединения художественных 
коллективов Узбекистана

Балтаниязова Сарсенбая Айтмуратовича - 
доцента кафедры режиссерского и актерского мас
терства Нукусского филиала Государственного 
института искусств и культуры Узбекистана 

Бердимуродова Амридина Эргашовича - 
директора Института археологии Академии наук 
Республики Узбекистан

Варламову Наталью Геннадьевну - артистку 
Национального симфонического оркестра объе
динения оркестров Узбекистана

Гафурова Саттаржона - председателя Наман- 
ганского областного Таджикского культурного 
центра

Джурабаеву Чаросой Хосилжановну - художе
ственного руководителя Молодежного балета 
(танцевального ансамбля "Тумор") Государствен
ного академического Большого театра Узбекиста
на имени Алишера Навои 

Аолимова Улугбека - ветерана труда, ученого- 
литературоведа

Иванова Сергея Викентьевича - члена объеди
нения "Усто", мастера-гончара 

Каримбаеву Нигору Абдурахмановну - препо
давателя Государственного института искусств 
и культуры Узбекистана, киноактрису

Керимова Фикрата Азизовича - профессора 
кафедры теории и методики физической культуры 
Государственногоуниверситетафизической куль
туры и спорта Узбекистана .

Курбонова Хасана Исматовича - художествен
ного руководителя ансамбля песни и танца "Китоб 
гуллари" Китабского района Кашкадарьинской 
области

Лиходзиевского Анатолия Степановича - прон ' 
фессора кафедры русского языка и литератур >̂1 
Государстченного.университета мировых язы1»авг 
Узбекистана

Махмудова Низомиддина Мамадалиевича - 
директора Института узбекского языка, литера
туры и фольклора Академии наук Республики 
Узбекистан

Мусаеву Фирузу Юсуповну - балетмейстера 
ансамбля народного таниа "Бахтли болалик" двор
ца культуры "Фарход", Навоийская область 

Мухитдинову Ларису Асамовну - заместителя 
директора Республиканского специализированно
го музыкального академического лицея имени 
В. Успенского, преподавателя отделения фортепиано 

Назарову Зулфию Шералиевну - старшую 
медицинскую сестру отделения реанимации 
и анестезиологии Джизакского областного пери
натального центра

Назарову Салиму Каюмовну - главного врача 
эндокринологического диспансера Республики 
Каракалпакстан

Разакова Наби - режиссера студии "Старлайт", 
город Нью-Йорк, Соединенные Штаты Америки 

Саидова Фархода Джураевича - солиста Уент- 
ра духовности и просветительства Главного 
управления внутренних дел города Ташкента 

Сайтову Эркиной - преподавателя Ташкент
ской государственной высшей школы националь
ного танца и хореографии

Токсанбаеву Гулбахар Оразбаевну-директора 
иентра культуры и досуга населения Муйнакского 
района Республики Каракалпакстан

Тураева Халима - профессора кафедры исто
рии Бухарского государственного университета 

Турсунова Санжара Шокиржон угли - члена 
национальной сборной команды Узбекистана 
по боксу

Турсунову Хуршидахон Атабаевну - доцента 
кафедры композиции и инструментовки Государ
ственной консерватории Узбекистана

Усманова Фарида - члена Союза писателей 
Узбекистана, поэта

Усманову Дилбар Саидмахмудовну - врача- 
эндокринолога высшей категории отделения 
эндокринологии и менеджера частной клиники 
"ҒагНос) - тас1ас1 зЫЬ" Кибрайского района Таш
кентской области

Чернышеву Анастасию Игоревну - заведую
щую отделением Ташкентской городской клини
ческой психиатрической больницы

Шералиеву Татьяну Тургуновну - директора 
иентра культуры и досуга населения Ферганской 
области

Юсупова Джалила Джурабаевича - главного 
инженера Института ядерной физики Академии 
наук Республики Узбекистан

За активное участие в социальных и духовно
просветительских реформах, осуществляемых 
в нашей стране, плодотворный труд, вклад в дело 
воспитания молодежи в духе патриотизма, уваже
ния национальных и обшечеловеческих ценностей 
наградить: ' I '

м е д а л ь ю ."Шуҳрат^^
Абдурахманова Камила Фазиловича- доцента 

кафедры онкологии Ташкентского института 
усовершенствования врачей

Азларова Акмала Акрамовича - члена объеди
нения "Хунарманд", мастера резьбы по дереву

Анназарова Жасвантбека Бахрамовича - члена 
Творческого объединения художниковУзбекиста- 
на, скульптора

Бабаназарова Баходира Бабажановича - 
директора Сырдарьинской областной специали
зированной школы-интерната искусств Академии 
художеств Узбекистана

Бердимбетову Гулаим Есеновну - заместителя 
директора Республиканской центральной библио
теки для незрячих

Болтаева Фархода Назаровича - режиссера 
Сурхандарьинского областного театра музыкаль
ной драмы

Даминова Иргаша Иноятовича - начальника 
отдела Республиканского центра духовности 
и просветительства

Кана Виталия Сергеевича - старшего препода
вателя кафедры систем телерадиовещания Таш
кентского университета информационных техно
логий

Каттаеву Фотиму Болтаевну - санитарку-няню 
дома-интерната для детей-инвалидов "Мурувват" 
города Карши

Мирзаеву Зебо Боймановну - члена Союза 
писателей Узбекистана, поэтессу

Мустафокулова Салириддина Истатпулотовича
- директора музея истории города Самарканда 
"Афросиаб"

Нурматова Хабибуллу Исанбаевича - препо
давателя отдела узбекских народных инстру
ментов Республиканского специализированно
го музыкального академического лицея имени 
Р. Глиэра

Разикову Фотиму Бафоевну - главного воспи
тателя Бухарского областного детского дома 

Рахматуллаева Уктама Г уломовича - директора 
детской школы музыки и искусства № 19 Букин- 
ского района Ташкентской области.

Тулаеву Ойим Тураевну - артистку Заслужен
ного хорового коллектива объединения оркестров 
Узбекистана

Фазлутова Замира Ямилевича - артиста балета 
Государственногоакадемического Большого теат
ра Узбекистана имени Алишера Навои 

Ходжаева Аблата - ведущего научного сотруд
ника Института востоковедения Академии наук 
Республики Узбекистан

Шайбакову Лилию Вадимовну - артистку 
Молодежного симфонического оркестра

Шодиева Музафара Юлдошовича - кинорежис
сера акционерного общества "Узбекфильм" 

Эшниёзова Журабека Жабборовича - началь
ника управления компьютерного анализа 
и информатизации тестовых испытаний Государ- 

' ственного иентра тестирования при Кабинете 
МинистррвРесдуб/уики Узбекистан

Президент 
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
28 августа 2018 года.

Указ
Президента Республики Узбекистан

о  награждении в связи с 27-летием государственной независимости 
Республики Узбекистан г[^ппы сотрудников правоохранительных органов, 

обоминистерств ооороны и по чрезвычайным ситуациям
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)
Норгитова Шухрата Иркиновича - начальника 

Главногоорганизаиионно-инспекторского и инфор
мационно-аналитического управления Министер
ства внутренних дел Республики Узбекистан 

Рустамова Шавкатилло Ассадилаевича - замес
тителя командира батальона войсковой части 
Министерства обороны Республики Узбекистан 

Хамдамова Абдували Ахмедовича - начальника 
кафедры оперативно-розыскной деятельности 
Академии Министерства внутренних дел Респуб
лики Узбекистан

Хусанова Салимжона Эркинжоновича - началь
ника Регионального штаба Пограничных войск 
Службы государственной безопасности Респуб
лики Узбекистан

орденом "Дўстлик”
Акбарова Равшана Рустамовича - заместителя 

председателя Физкультурно-спортивного обще
ства "Динамо" Национальной гвардии Республики 
Узбекистан

Гасанова Михаила Юсуповича - доиента 
кафедры "Трудовое право" Ташкентского государ
ственного юридического университета

Гранкину Галину Николаевну - начальника 
лаборатории Уентра гидрометеорологической 
службы при Министерстве по чрезвычайным ситу
ациям Республики Узбекистан

Исокова Хожи-Мурода Исроиловича - дирек
тора Исследовательского института правовой 
политики при Министерстве юстиции Республики 
Узбекистан

орденом "Мардлик”
Аллабердиева Шерали Иралиевича - команди

ра секции войсковой части Министерства оборо
ны Республики Узбекистан

Назирова Лавлата Журабаевича - командира 
отделения военизированной части пожарной 
безопасности Управления внутренних дел Фер
ганской области 

Саманова Мусурмона Жаббаровича - военно
служащего Службы государственной безопаснос
ти Республики Узбекистан

Узакова Ганчара Уммат угли - военнослужаще
го Службы государственной безопасности 
Республики Узбекистан

Халикчаева Зафаржона Тохиржоновича -
заместителя командира войсковой части Мини
стерства обороны Республики Узбекистан

медалью "Жасорат”
Абдуалимова Шерзода Баходировича - рядово  ̂

го сотрудника отряда патрульно-постовой службы 
Управления внутренних дел Навоийской области 

Абиджонова Ботиржона Ваходиржоновича -
первого заместителя командира батальона войс
ковой части Министерства обороны Республики 
Узбекистан

Жураева Бахрома Абдисатторовича (посмерт
но) - начальника отдела Бюро принудительного 
исполнения при Генеральной прокуратуре 
Республики Узбекистан по Яккабагскому району 
Кашкадарьинской области 

Жураева Рустамбека Кахрамон угли - инструк
тора Регионального штаба Пограничных войск 
Службы государственной безопасности Республики 
Узбекистан

Зайнутдинова Абдулазиза Боходир угли - воен
нослужащего Службы государственной безопас
ности Республики Узбекистан

Курбанова Сухроба Ульмасовича - командира 
батареи войсковой части Министерства обороны 
Республики Узбекистан

Курбонова Алишера Омоновича - командира 
отделения военизированной части пожарной 
безопасности Управления внутренних дел 
Джизакской области

Мардонова Элёра Ирдоновича - военнослу
жащего Службы государственной безопасности 
Республики Узбекистан 

Мирзаева Бунеда Олимжоновича - старшего 
специалиста базы Министерства обороны Респуб
лики Узбекистан

Муродова Хусинали Юнусовича - начальни
ка отделения управления уголовного розыска 
Управления внутренних дел Самаркандской 
области

Палваязова Асрорбека Жуманиязовича - спе
циалиста группы войсковой части Национальной 
гвардии Республики Узбекистан

Рахмонова Шерзоджона Акбаровича - началь
ника отдела по расследованию особо тяжких 
преступлений Военной прокуратуры Республики 
Узбекистан

Хайруллаева Улугбека Кулдошевича - военно
служащего Службы государственной безопас
ности Республики Узбекистан

Эшмирзаева Элмурода Эштемировича -
командира взвода войсковой части Министерства 
обороны Республики Узбекистан

медалью 
"Содиқ хизматлари учун"

Губайдуллина Дамира Маратовича - начальни
ка отдела Министерства обороны Республики 
Узбекистан

Дарманова МуроАжона Мухаммадовича -
инструктора (химика) Специального поисково-спа
сательного управления "Камчик" Министерства по 
чрезвычайным ситуациям Республики Узбекистан 

Жуманиязова Халыкбая Хасенбаевича - замес
тителя начальника штаба войсковой части Мини
стерства обороны Республики Узбекистан 

Жураева Эшмурода Каршиевича - начальника 
управления по работе с обращениями Генераль
ной прокуратуры Республики Узбекистан

Кима Олега Владимировича - начальника отде
ла следственного управления Главного управле
ния внутренних дел города Ташкента 

Мухамедова Фарруха Эрклиевича - директора 
иентра повышения квалификации юристов при 
Министерстве юстиции Республики Узбекистан 

Набиева Шерзода Шарафутдиновича - замес
тителя начальника Главного управления уголовно
го розыска Министерства внутренних дел Респуб
лики Узбекистан 

Нарбаева Илхома Ташбековича - спасателя- 
водителя Управления по чрезвычайным ситуаци
ям Джизакской области 

Носирова Шухрата Абдурасуловича - команди
ра группы Регионального штаба Пограничных 
войск Службы государственной безопасности 
Республики Узбекистан 

Омонова Вектоша Нуридлиновича - техника- 
водителя секции войсковой части Министерства 
обороны Республики Узбекистан 

Тена Виктора Робертовича - заместителя 
начальника отдела Национальной гвардии 
Республики Узбекистан 

Туйчиева Улугбека Равшанбоевича - начальни
ка отдела Управления собственной безопасности 
Государственного таможенного комитета Респуб
лики Узбекистан

Халимбетова Анвара Бахтияровича - военно
служащего Службы государственной безопас
ности Республики Узбекистан

Шерматова Бахтиёра Юзбоевича - начальника 
иентра подготовки специалистов и служебных 
животных Пограничных войск Службы государ
ственной безопасности Республики Узбекистан 

Эшнаева Дилшода Мухитдиновича - военнослу
жащего Службы государственной безопасности 
Республики Узбекистан

м едалью  "Ш у х р а т "
Авясову Ирину Рафаиловну - преподавателя 

кафедры Высшего военного авиационного учили
ща Республики Узбекистан 

Ахмадалиева Элёржона Умаралиевича - перво
го заместителя начальника Специального инже- 
нерно-строительного управления Министерства 
по чрезвычайным ситуациям Республики Узбеки
стан

Вулутова Олимжона Муминовича - инспекто
ра по профилактике отдела внутренних дел Янги- 
курганского района Наманганской области 

Есемуратова Лепесбая Ажимуратовича - заме
стителя начальника отдела по надзору за деятель
ностью следственных подразделений органов про-
куратуры прокуратуры Республики Каракалпак
стан

Жамолова Хамзу Мухаммадиевича - замес
тителя начальника отдела Главного управления 
борьбы с терроризмом и экстремизмом Мини
стерства внутренних дел Республики Узбеки
стан

Инанбабаева Акмалхона Махмудовича -
директора государственного унитарного пред
приятия "иентр правовой информации "Адолат" 
Министерства юстиции (’сспублики Узбекистан

Исматова Сирожидлина Ниматовича - первого
заместителя командира войсковой части Нацио
нальной гвардии Республики Узбекистан

Касимова Даврона Вахиджонопича - судью 
экономического суда Лнлижанской области 

Матчанова Балтабая Жуманиязовича - главно
го государственного налогового инспектора отде
ла налогового администрирования юридических 
лиц и камерального конгроля Государственной 
налоговой инспекции Турткульского района 
Республики Каракалпакстан

Нарзиллаева Вобира Косимовича - командира 
секции войсковой части Министерства обороны 
Республики Узбекистан

Нематиллаева Баходира Рахматиллаевича - 
санитара-инструктора Специального аварийно
восстановительного управления Министерства 
по развитию информационных технологий и ком
муникаций Республики Узбекистан

Нематова Мурота Хикматовича - начальника 
Государственной налоговой инспекции города 
Кагана Бухарской области

Нурышева Саламата Кудайназаровича - коман
дира секции войсковой части Министерства обо
роны Республики Узбекистан

Раджапову Мухтарам Зиёдуллаевну - исполня
ющую обязанности начальника кафедры обеспе
чения полномочий прокурора в судах Академии 
Генеральной прокуратуры Республики Узбеки
стан

Салимжонова Нодирбека Рахимжоновича -
начальника отдела таможенных платежей Управ
ления Государственного таможенного комитета 
по городу Ташкенту 

Сукачёву Елену Михайловну - старшего госу
дарственного налогового инспектора отдела ана
лиза и прогнозирования Государственного нало
гового управления Наманганской области 

Тошева Шамсиддина Шокировича - военнослу
жащего Регионального штаба Пограничных войск 
Службы госуддрственной бозоплсиости Республики 
Узбекистан

Турдымуратова Алпысбая Жангабасвича -
инспектора по про(})илактике отдела внутренних дел
Нукусского района Республики Каракалпакстан 

Хамидова Гафура Гарифовича - старшего 
инженера войсковой части Министерства оборо
ны Республики Узбекистан 

Юсупову Рано Махамаджановну - старшего 
преподавателя кафедры Чирчикского высшего 
танкового командно-инженерного училища 
Министерства обороны Республики Узбекистан* 

Якубову Мархамат Кушбаевну - управляющую 
коллегией адвокатов "РОУТАХТ" го()ода Ташкента

Президент 
Республики Узбекистан 

Ш . МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
28 августа 2018 года.
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Филиалы в глубинке и вовсе редко попадают 
в программы модернизаиии. Есть дефицит 
педагогов, особенно в классах с русским язы
ком обучения. Малоэффективна система под
готовки, переподготовки, повышения квали
фикации и аттестации наставников и руково
дящего состава.

Поняли все это, когда стали анализировать 
состояние дел, разговаривать с работниками 
разных уровней, выезжать на места. Встреча
лись с представителями специализированных 
и частных школ, рассказавшими о том, что их 
беспокоит. Создали онлайн-опросник о недо
статках и вариантах их устранения, чтобы при
влечь к диалогу побольше соотечественников, 
ведь сфера затрагивает всех. Написали мно
гие: за первые три дня - около трех тысяч 
обрашений.

Обобщенные предложения по развитию пре
зентовали 17 июля на совещании по вопросам 
образования под председательством главы 
государства, и он поручил усилить их проработ
ку. В результате подготовлены проекты Указа 
Президента "О мерах по совершенствованию 
системы народного образования" и его поста
новления "О мерах по дальнейшему совершен
ствованию деятельности Министерства народ
ного образования Республики Узбекистан". 
В них подробно описаны задачи на будущее.

- Что планируется менять в первую очерель?
- Настало время революции в народном 

образовании. Но соотечественники должны 
понять: долгий срок скрывались проблемы, 
которые теперь трудно решить одномомент
но. Нельзя сделать так, чтобы уже завтра все 
резко стало хорошо, появился полный штат 
педагогов, исчезли поборы. Слишком огром
ный масштаб: в сфере - 5,2 млн учеников плюс 
их родители, заняты 580 тысяч человек. Тем 
важнее уходить от старых практик.

Первейшая задача - повысить авторитет 
и улучшить имидж учителей в обществе. Рань
ше их все уважали, видели в них образец для 
подражания. Недавний же опрос показал: 
только семь процентов узбекистаниев хотят, 
чтобы их дети стали педагогами. Из самих 
наставников таких всего три процента. 
Печально. Для сравнения, в Китае первый 
показатель - 55 процентов.

Повышение зарплат учителей в последние 
годы откладывали. Низки оклады и других 
специалистов. Например, школьный психолог 
за 637 тысяч сумов должен успевать следить за 
душевным состоянием сотен и сотен детей, 
выявлять проблемных и помогать им. Неуди
вительно, что доля мужчин-педагогов, ска
жем, в Ташкенте - лишь десять процентов.

Наставники вынуждены были отдавать 
часть без того маленького окла(да поденшй- 
кам, которых вместо себя отправляют на поля, 
чтобы вести уроки. Другая проблема - прину
дительные удержания с зарплаты, в том числе 
на подписку, когда школу обязывают выписать 
200 наименований газет и журналов. Но боль
шая их часть не нужна учителям и детям. Порой 
преподавателей заставляют также оплачивать 
застолье для проверяющих, покупать билеты 
на концерты, саженцы и инвентарь - список 
длинный. А как кормить семью? Это - одна из 
причин поборов, которые постоянно увеличи
ваются. Когда мы учились в школе, даже мысли 
не приходило дать взятку педагогу. Теперь, 
к сожалению, все иначе.

Рады, что скоро ситуация изменится. 14 ав
густа Президент подписал постановление 
"О мерах по поднятию на качественно новый 
уровень системы духовно-нравственного и фи
зически гармоничного воспитания молодежи, 
ее обучения и воспитания", по которому на 
повышение зарплат наставников выделены 
огромные средства - почти три триллиона 
сумов! С сентября ставки учителей начальных 
и старших классов вырастут на десять и 24 
процента, а с января 2019-го увеличатся окла
ды и по категориям. Дважды на десять процен
тов поднимут зарплаты директоров школ, их 
заместителей и библиотекарей. Сейчас препо
даватель началки высшей категории получает 
1,627 млн сумов, а с нового года ■ уже 2, 501 
млн. А у психологов оклады вырастут на 93 
процента - до 1, 232 млн сумов.

Также формируем предложения по про
зрачной системе поощрения наставников из 
директорского фонда по результатам их дея
тельности. Подготовившим лауреатов олимпи
ад выдадут премии - от пяти до 50 МРЗП. 
Ведущих педагогов ждут льготы - ма путевки 
в санаторно-оздоровительные учреждения, 
ипотечное жилье, строящееся в городах и на 
селе, и кредиты по программе "Каждая семья - 
предприниматель".

- Нсзалолголо выхола постановления МВФ  
выпустил заявление по итогам июльского ви
зита в страну. Срели прочего фонл выразил 
опасения по поволу преллагаемого повыше
ния зарплат в госсекторе - в частности, у пела- 
гогов - и того, как это может полстегнуть 
темпы инфляшш...

- Заявление МВФ исходит из устойчивого 
представления о том, что не нужно повышать 
государственные расходы, п том числе ма вып
латы бюджетникам. Но вопрос имеет важное 
социальное значение. Если оклада не хватает на 
жизнь, это вряд ли хорошо сказывается ма про
дуктивности человека. А когда денег вдоволь, ом 
может честно работать, не иша левых путей.

Есть известная история: у главы правитель
ства Японии спросили, как поднять экономику. 
Ом ответил, что нужно уделять пмимамие обра
зованию, дать учителю зарплату министра, не
прикосновенность дипломата и почет импера
тора. Тот же подхол - в Республике Корея, где 
мет ресурсов, кроме трудолюбивого народа, 
который знает; надо учиться, чтобы достичь 
успехов. После войны на полуострове ома счи
талась одной из беднейших стран мира, но

стала вкладывать в подготовку кадров и сегод
ня входит в глобальный топ-10 по экономиче
скому развитию.

Здесь уместно сказать о демографическом 
дивиденде. У нас среди населения преобладает 
молодежь. Работающих больше, чем пенсионе
ров. На семью приходится около двух детей. 
В этом плане Узбекистан сейчас там, где 
в начале 1980-х была Южная Корея, хорошо 
воспользовавшаяся тем самым дивидендом. 
И если, как они, серьезно вложиться в образо
вание, то через 20-30 лет получим ошутимую 
экономическую выгоду. Многие страны такую 
возможность упустили, результат - не только 
отрицательные цифры ВВП, но и политическая, 
социальная нестабильность. А мы на пороге 
выбора, куда идти дальше. К сожалению, даже 
в органах власти это понимают не все.

- Какие еше изменения почувствуют настав
ники? Прекратится ли привлечение к меропри
ятиям, не имеюшим отношения к учебе, чтобы 
не повторилась трагическая история Лианы 
Еникеевой?

Например, у нас преподают далекую от жиз
ни информатику. Почему не делать упор на 
программирование? В глобальной системе раз
деления труда Узбекистан мог бы специализи
роваться на ИТ, позволяющих работать дистан
ционно, а потому многие соотечественники 
получают солидные оклады от международных 
компаний не покидая дома. И в то же время 
другие едут в поисках лучшей доли за рубеж. 
От трудовых мигрантов - в основном неквали
фицированных-в республику поступают очень 
большие деньги. Представьте, насколько сум
мы возросли бы, иди речь о профи, знающих 
технологии и языки.

Другой момент - хорошей учебе должна спо
собствовать положительная атмосфера в шко
ле. Здесь важна не только традиционная воспи
тательная работа. Раньше многие темы стара
лись не обсуждать, но невнимание может при
вести к серьезным последствиям. Возьмем бул- 
линг и иные проявления агрессии к детям, 
реагирующим на все особенно остро. К приме
ру, в 2017-м число случаев суицида среди

- В любом регионе учреждения народного 
образования - главные работодатели и опять- 
таки крупнейшая статья расходов бюджета. 
Потому многие хокимы воспринимают специ
алистов сферы как бесплатную трудовую силу. 
Свою. Президент поставил задачу искоренить 
подобное отношение и категорически не 
допускать отправки педагогов на уборку тер
риторий, подомовые обходы и другие работы, 
не входящие в их сферу ответственности. Но 
подобных фактов на местах до сих пор много. 
Такие руководители не понимают, что ущемля
ют права преподавателей, унижают их честь 
и достоинство.

Время отнимают и постоянные проверки - 
за 2017-2018 учебный год в школах их было 
более 200 тысяч. То же касается перегружен
ности бумажной бюрократией. Мы посчитали: 
наставники тратят более четырех часов на 
заполнение отчетов, в том числе после работы.

Со всем этим будем бороться. В названном 
постановлении Президента четко закреплено: 
от учителей теперь нельзя требовать какие- 
либо отчеты и справки, кроме как по педнаг- 
рузке, связанной с ведением уроков, кружков 
и заполнением классного журнала. Строго зап
рещено привлекать специалистов сферы к при
нудительному труду - благоустройству, озеле
нению, сбору металлолома и макулатуры, 
сельскохозяйственным и иным работам, 
к собраниям и мероприятиям, не связанным 
со служебными обязанностями. Уйдут в про
шлое и частые несанкционированные провер
ки, и обязательная подписка.

Следить за исполнением постановления нам 
помогут Генпрокуратура и Минтруда. А еще 
сами учителя. Готовимся запустить виртуаль
ного инспектора для приема жалоб от них на 
сайте и51020У021.и2ес1и.и2, телеграм-бот 
Ьир:/А.те/и51о2_Оуо21_Ьо1 и общереспубли
канский са11-сеп1ег. В МНО появится Конт
рольно-правовая служба, отвечающая за внут
ренний надзор и защиту работников сферы. 
Главное для нас - оперативно и действенно 
реагировать на обращения, иначе не будет 
доверия с их стороны.

- Обновятся ли госуларственные образо
вательные станларты и учебная литература, 
которую многие считают не отвечающей тре
бованиям?

- Да, преподаватели, школьники и родители 
часто жалуются ма недостаточно качествен
ные издания. Такие книги появляются по вине 
не только авторов, но и из-за действующих 
госстандартов. Однако изменить их дело небы
строе. Учебники для приближающегося акаде
мического года были подготовлены до смены 
руководства министерства, за оставшееся вре
мя их нужно допечатать и доставить в школы 
к первому звонку. Это одна из горящих задач. 
После возьмемся за пересмотр программ 
и литературы.

Раньше основной поток знаний шел от педа
гога, а дети больше зубрили, запоминали даты и 
факты. Сейчас иначе. Наступающую четвертую 
промышленную революцию - индустрию 4.0 - 
приближают высокотехнологичные отрасли, 
главный двигатель которых - креативность! 
Надо развивать ее у ребят, чтобы они учились 
анализировать проблемы и решать их по-ново- 
му. Сфера должна перейти к компетемтмостмо- 
му подходу. Разговоры о нем идут не первый 
год, МО для внедрения опять же нужны эксперты, 
способные подготовить базу для подлинных из
менений, а не заниматься бумаготворчеством.

Особое внимание уделим направлениям 
5ТЕАМ • науке, технологиям, инженерии, ис
кусству и математике. К следующему академи
ческому году действующий опорный учебный 
план сократим на десять процентов, а высво
бодившиеся часы отдадим востребованным 
предметам.

школьников по сравнению с 2016-м выросло со 
151 до 174. Тревожный сигнал. Потому предло
жено создать Межведомственный совет по за
щите учащихся от травли и преследования, 
предотвращению создания нездоровой атмос
феры среди них и исключению внешнего влия
ния. В него войдут представители МНО, МВД, 
Генпрокуратуры и других структур. Почти на 
две тысячи увеличатся штаты школьных психо
логов. А к осени подготовим проект поста
новления Кабинета Министров о дальнейшем 
совершенствовании психолого-педагогиче- 
ской поддержки ребят. •:

-  Аостаточен ли калровый потенииал МНО  
и ег<ручрежлений Аля лостижения поставлен
ных иелей?

- Многое в образовании надо менять, и зани
маться этим должны профессионалы. Но при
дут ли они на нынешние оклады? Даже в цент
ральном аппарате - около 1,5 млн сумов. Как на 
такие деньги удержать высококвалифициро
ванных специалистов? Если только это энтузи
асты своего дела - к счастью, они есть.

Мы должны привлечь лучших экспертов. 
Сейчас большинство их - в международных 
структурах с окладами иного порядка. Потому 
планируем создать Фонд содействия рефор
мам в сфере народного образования. Он поз
волит в том числе обеспечить надбавками дей
ствующих сотрудников и достойной зарплатой
- приглашенных.

Потенциал МНО укрепит участие в каче
стве пилотного ведомства в проекте институ
ционального развития. Его реализацию рас
сматривают Минфин и Всемирный банк. Также 
решено создать Уентр рекрутинга и развития 
руководителей и работников учреждений на
родного образования - на базе 1Лентрального 
института переподготовки и повышения квали
фикации имени А. Авлони. Там организуем 
курсы менеджеров для сферы.

Усиление людских ресурсов откроет двери 
успешной децентрализации системы. Сегодня 
само министерство не уполномочено утверж
дать образовательные стандарты и заниматься 
иными важными вопросами. Многое находит
ся в ведении правительства. Так же облуно все 
решает через МНО, районо - через облуно, 
школы - через районо. Отсюда минимальное 
чувство ответственности. Потому предлагаем 
передать определенные функции и права 
министерству, а от нас - на места.

В стране свыше девяти тысяч школ - как все 
проконтролировать? Помогут новые наблюда
тельные советы, создаваемые взамен нынеш
них попечительских. Туда войдут родители, 
учителя, выпускники прошлых лет, спонсоры, 
представители общественности. Выбирать ди
ректора из кандидатов, предложенных МНО, 
станут именно они. А не как сейчас - хокимият, 
назначающий порой "своего" человека, конт
ролирующий финансы и потому дающий указа
ния - скажем, закрыть набор в первые классы, 
невзирая ма мнение населения. Потому для 
руководителя школы всегда важно удовлетво
рить требования местных властей. Мы предла
гаем полностью вывести учебные заведения из 
их подчинения, чтобы отойти от такой расста
новки сил.

Пора пересмотреть и (})инансовый аспект. 
Директора должны иметь право свободнее рас
поряжаться средствами, включая пнебюджет- 
ные. Для всего коллектива это стимул больше 
зарабатывать ма платных услугах. Сейчас есть 
школы, где дополнительные поступления пре
вышают миллиард сумов в год. Но их никак не 
поддерживают, могут даже вставлять палки 
в колеса. Из-за этого две трети учреждений 
сферы вообще не занимаются внебюджетной 
деятельностью. А ведь логично развивать такое 
направление и отдавать процент от заработан
ной суммы тем руководителям, которые

реально стараются. Основную же часть выде
лить на премии педагогам, закупку книг, техни
ки и прочие актуальные задачи.

- Соотечественники часто жалуются на пе
реполненность классов. Как решить проблему?

- Нынешний дефицит - искусственный, 
отсюда взятки за поступление. Мы удивлялись: 
неужели повсюду такая картина? Нет. Да, мно
го популярных школ, где в классе до 50 детей. 
Но обший коэффициент загрузки по Ташкенту 
не столь высокий - 1,3. У около ста школ - выше 
двух, у остальных - меньше единицы...

Надо смотреть, где какая мощность и сколь
ко реально детей, какой их процент из других 
районов. Пользующиеся спросом и оттого "пе
ренаселенные" заведения можно расширить - 
пристроить корпуса или открыть филиалы 
в соседних, менее загруженных. Так возникнут 
сетевые школы, где больше ребят получат каче
ственное образование. Вопрос вполне решаем.

Директора успешных заведений оценят экс
периментальный проект подушевого ваучер
ного финансирования, уже внедренного, на
пример, в Грузии. Планируем перейти на него 
со следующего года. Оно предполагает, что 
чем больше заведение привлекает учеников, 
тем больше средств получит из бюджета. Ведь 
если одно полупустое, а другое переполнено, 
несправедливо, что государство тратит на них 
равные суммы.

Разгрузке обычных школ поможет и увели
чение числа частных. Пока их доля - всего 0,6 
процента, и ни одна не имеет права выдавать 
свои аттестаты. Пусть их открывают все, у кого 
есть желание и ресурсы, ведь это потенциально 
прибыльный бизнес. А у родителей будет боль
ше выбора. Кто может себе позволить, пусть 
платит. Когда часть детей уйдет в частные шко
лы, бюджет получит экономию средств, кото
рые мы направим в другие учреждения.

- Вы не ОЛИН гол посвятили сфере ИТ. Как 
этот опыт поможет в образовании?

- Будем активно внедрять И КТ - например, 
систему управления ЕМ15 ("Ес^иса^^опаI 
Мапа§етеп11п(огта11оп $у51ет). Пока не хва
тает полноценного учета. Даже по числу школ 
у МНО, Госкомстата и хокимиятов разные дан
ные. Если и они не совпадают, как восприни
мать остальные цифры?

Кое-что уже реализовали. Взгляните, на 
экране компьютера Шерзода Хотамовича отк
рывается интерактивная карта республики. - 
Это №№№.51а!.и2ес1и.и2 - онлайн-система мо
ниторинга подготовленности к учебному году, 
ремонта и строительства школ. Она сделает 
процесс прозрачнее и усилит общественный 
контроль над ним. Тут видно', какой регион 
в лидерах, а где - отстают.

К сожалению, когда надо отчитаться о ремон
те к сроку> начинается гонка за процентами. 
Порой директоров школ заставЛяАи^^юдпИсы- 
вать акты о приемке здания, когда готов только 
фасад. Теперь за этим проследят наблюдатель
ные советы и Кенгаши народных депутатов, 
которые реально оценят качество и степень 
завершенности работ. Да и любой узбекистанец 
сможет проявить гражданскую позицию и оста
вить замечания по конкретному учебному 
заведению, разместить фото недоделок. Пока 
их все не устранят, принимать объект не станут. 
Поставим дело правильно - обеспечим более 
рациональное расходование средств. Даже пять 
процентов экономии - миллиарды сумов.

Технологии - например, онлайн-сервисы 
вроде Опеуп1к.ги - облегчат и работу наставни
ков. Родители же смогут подавать заявки на 
прием в школу не по блату или со взяткой, 
а в центрах госуслуг при Минюсте, в том числе 
через ЕПИГУ.

Для того чтобы ИТ полноценно пришли 
в образование, везде должны быть компьюте
ры и выход в сеть. В каждой школе к 2021 году 
планируем обеспечить широкополосный дос
туп со скоростью от 10 Мбит/с. Тогда можно 
говорить о применении лучших мировых под
ходов и таких известных обучающих порталов, 
как "КНап Асас1ету". Пока воспользоваться 
ими сложно.

Это подводит нас к проблеме материально- 
технической базы. До конца 2019-го намечена 
полная инвентаризация с обследованием зда
ний учреждений сферы. По ее итогам сформи
руем адресную программу их реконструкции, 
капремонта и оснащения, куда ежегодно ста
нем включать не менее двух тысяч школ.

- Фронт работ огромный. Получается ли 
охватить все?

- Опасных участков полно и каждый требует 
внимания, но время в сутках ограничено. По
тому так важно сформировать надежную ко
манду, а не управлять вручную. Однако вклад 
должны вносить на всех уровнях образования. 
Недавно был случай: директор школы хотел 
200 долларов за трудоустройство уборшииы. 
А с учителей он мзду не брал? Некоторые 
руководители привыкли так "работать" и не 
готовы решать реальные задачи. И срели педа
гогов хватает пассивных, свыкшихся с прежни
ми порядками. Нужно менять их сознание - 
и систему ценностей в обществе в целом.

Пока многие сограждане предпочитают 
вкладываться в покупку домов, машин и про
ведение свадеб, а не в образование детей. 
В развитых странах денег на учебу не жалеют. 
И мы должны заинтересовать людей, чтобы 
они хотели дать сыновьям и дочерям знания, 
а не просто "корочку".

Также все органы власти обязаны выполнять 
поручения Президента и помогать улучшению 
подготовки кадров в соответствии с главным 
принципом "Качественное образование - 
основной фактор и гарантия прогресса и раз
вития общества". Результат будет зависеть от 
того, едины ли мы или каждый тянет одеяло на 
себя.

Беседоаал 
Рамиль Исламов. 
Фото Рашида Галиеаа.

! ■  В Янгиере Сырларьинской области торже- 
I ственно вручены ключи от новых квартир 
' 20 гражланам, нужлаюшимся в соииальной 
! защите и с инвалилностью, а также 70, нужла- 
' юшимся в жилье.

Это стало ЛАЯ них отличным поларком к само
му великому, самому лорогому празлнику. 
На организованном в связи с этим торжествен
ном мероприятии отмечалось, что осуществляе
мые в стране реформы лают весомые результа
ты во всех сферах, а социальная зашита превра
тилась в олно из приоритетных направлений 
госуларственной политики.

Созилателями обшества с ограниченной 
ответственностью "Ойбек барака сервис" 
в течение лесяти месяиев построены лва 
пятиэтажных лома. Слелует особо отметить, 
что использованы произвеленные в области 
современные материалы.

- По сей лень в Янгиере не было построено 
ни олного пятиэтажного лома, это первый, - 
говорит руковолитель ООО "Ойбек барака 
сервис" Нуриллин Кобилов. - Эти лома проект
ной стоимостью 7,411 миллиарла сумов каж- 
лый рассчитаны на 90 семей. Они полключены 
к современным системам отопления, полачи 
приролного газа, электроэнергии, чистой пить
евой волы.

В холе мероприятия нарялу с ключами от 
квартир влалельиам также были вручены 
памятные поларки хокимиятов области, горо- 
ла, спонсорских организаций. Кроме того, 
лостойно поошрены строители, активно уча
ствовавшие в возвелении ломов.

В мероприятии приняли участие замести
тель Премьер-министра Республики Узбеки
стан, прелселатель Комитета женщин Узбеки
стана Т. Нарбаева.

А. Каюмов.
Корр. УзА.

Две 
дополнительные

н
и
О
т
0

1

цифры
Ш С 10 по 30 сентября телефонная сеть рес
публики перейлет на левятизначную нуме
рацию, сообщила АК "Узбектелеком".

Чтобы позвонить абонентам столицы и Таш
кентской области, необхолимо булет набирать 
кол горола "71". Например, вместо старого 
123-45-67 булет (71) 123-45-67. Аналогично 
станет произволиться набор на все номера 
мобильных телефонов - потребуется кол сото
вой компании.

Причиной такого перехола стала необходи
мость упрощения набора межлугоролных номе
ров. Кроме того, номерной лиапазон у мобиль
ных операторов практически исчерпан, а спрос 
на услуги связи стремительно растет.---------

. у ' . -И иг*/

Деньги 
укрупняются
■  В первой половине 2018 гола объем выпу
шенных наличных увеличился на 13,5 процен
та (на 2,7 трлн сумов), хотя количество банк
нот в обращении уменьшилось на 7,5 процента 
(на 568 млн елинии). Почему? Об этом 
и многом лругом можно узнать в обзоре, 
опубликованном Центральным банком.

Рост ленежной массы с олновременным 
уменьшением количества банкнот объясняется 
тем, что купюр номиналом тысяча сумов и ниже 
стало меньше на 582млрл сумов, а пяти-, лесяти- 
и пятилесятитысячных, напротив, больше на
3,3 трлн сумов. Аля повышения улобства пользо
вания в основном выпускаются крупные банкно
ты, тогла как мелочь поэтапно изымается.

Как отмечается в обзоре, во втором кварта
ле обшая сумма наличных ленег в обращении 
увеличилась на 3,4 трлн сумов. Изменение 
спроса в основном связано с сезонными фак
торами. Рост объемов поступающих трансгра
ничных финансовых переволов физических 
лиц во втором и третьем кварталах по срав
нению слругимии, какслелствие, увеличение 
объемов приобретения банками иностран
ной валюты у населения приволят к повыше
нию спроса на наличные. Таким образом 
увеличивается и количество национальной 
валюты в обращении.

Анализ также показывает, что гражлане 
больше отлают прелпочтение в качестве пла
тежного срелства наличным. Об этом свиле- 
тельствует увеличение обшей суммы снятия 
с банковских карт наличных ленег и лоли 
послелних в поступлениях от торговой выруч
ки и платных услуг.

Мухаммад Каршибаеп.

Ао Китаба 
на электропоезде
■  АО "Узбекистон темир йуллари" сообщает
об успешном завершении проекта по молер- 
низаиии и электрификации 124 километров 
стальных путей на ветке Карши - Кит,1б.

В его рамках выполнена установка железо
бетонных опор, консолей и контактных сетей. 
Кроме того, запушена в эксплуатацию олна 
электрополстанцня.

При совершенствовании инфраструктуры 
линии посцюены вокзалы, 1)еконструщхтаны 
ста) пн и I, возвела 1ылва мскта / < порялка 20искус- 
ственных с(Х)ружений. Они обнесены спешит- 
ным о^мжлением - железноло(Х)жной сеткой.

К работам привлечены более 300 опытных 
специалистов, залействованоло сотни елинии 
современной техники.

Эксперты уже приступили к техническим 
испытаниям в направлении Карши - Китаб. 
По молернизированному пути проехал элект
ровоз, а слелом - впервые - высокоскоростной 
поезл "А&оа/уоЬ".

Искандер Субхапкулоп.
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Соловей макома
и Скоро Шахрисабз примет первый Международный форум искусства макома, где 
будут не только исполнять лучшие образцы жанра, но и обсуждать наследие его ведущих 
представителей. Среди признанных мастеров особое место принадлежит народному 
хафизу Узбекистана домле Халиму Ибадову (1878-1940 годы).

Его имя вошло в современные энциклопе
дические справочники, в память о нем назва
на улица в родной Бухаре, вышло в свет
немало посвященных ему статей, но мы до 
сих пор до обидного мало знаем о знамени
том земляке.

Как талантливый певец Халим Ибадов 
формировался в древней Бухаре. Его учите
ля, местные макомисты конца XIX века, 
поражали исполнением массы людей, высо
ко ценивших это направление, что свиде
тельствует о высокой музыкальной культуре 
населения того времени и наличии условий 
для профессионального роста молодых пев
цов. Город отличался почитанием и многих 
других сфер творчества, тесно связанных 
с макомом. Так, привычными считались 
встречи интеллигентов, где читали поэзию 
Навои, Хафиза, Бабура, Бедиля, - традиция, 
которой вполне могут позавидовать потомки. 
В частных коллекциях хранились изумительные 
миниатюры с изображениями музыкантов.

Постепенно, с творческим становлением 
и ростом, Ибадов стал участвовать в концер
тах в городах Туркестана, начались зарубеж
ные гастроли (первые - в Москве), а затем - 
работа в первой узбекской музыкальной 
школе нового типа "Шарк мусика мактаби" 
(ей впоследствии было присвоено его имя). 
Самаркандском институте музыки и хорео
графии, сотрудничество с Виктором Успен
ским, Николаем Мироновым, Еленой Рома
новской, Рейнгольдом Глиэром, иными извест
ными в республике учеными и педагогами.

Ибадов, как явствует из немногочислен
ных сохранившихся записей, имел высокий 
тенор, переходящий в регистр альтино. Его 
голос отличался прекрасным тембром, чис
тотой и свободой передачи звуков. Певец 
обладал также объемным дыханием, делал 
виртуозные пассажи, мог держать длинную 
музыкальную фразу и фермату. Даже для 
исполнителей европейской школы это редкое

явление. При том до конца своих дней домла 
пел с легкостью молодого человека. Ибадов 
был непревзойденным в особом шашмако- 
мовском разделе Савт.

Он с вниманием следил за формировани
ем и ростом молодых музыкантов. Среди 
его учеников - ставшие потом известными 
артисты и композиторы Юнус Раджаби, Мух
тар Ашрафи, Мутап Бурханов, Дони Заки
ров, Олимжон Халимов (сын Ибадова, 
в последующем народный артист).

Художественное и историческое значение 
самого макомата как феномена духовной 
культуры народов всего региона выходит 
далеко за пределы Центральной Азии, ока
зывая влияние на глобальный творческий про
цесс. Потому неудивительно, что жизнь 
и творчество Халима Ибадова - темы, дос
таточно обсуждаемые в отечественном 
и зарубежном музыкальном мире. О его 
роли в этом направлении искусства и глубо
кой специфике деятельности пишут, напри
мер, профессора Принстонского универси
тета Теодор Левин, Брауновского универси
тета Эван Раппорт (США), Университета Гум
больдта Юрген Эльснер (Германия), многие 
другие маститые этномузыковеды.

Какие сюрпризы могут ждать новых иссле
дователей наследия Ибадова и его коллег? Их 
может быть немало, тем более, что постав
ленные Президентом задачи - по оцифровке 
старых записей, подготовке "Азбуки мако
ма'', выпуску энциклопедии, статей, аудио
книг, просветительских дисков и фильмов, 
проведению мастер-классов и пропаганде 
искусства макома - в полной мере касаются 
и обширного творчества прожившего совсем 
недолгую жизнь народного артиста. Оно 
поражает многогранностью, а по глубине 
содержания, без преувеличения, бессмертно.

Баходыр Эргашев.
Доктор философских наук, 

профессор.

Реклама

" К р а с и в ы й  к л а с с "  
ж д е т  у ч е н и к о в
Компания "Л51апа Л|гПпе5" открыла свой первый 
"Красивый класс" в Узбекистане.
Один из двух крупнейших авиаперевозчиков 
Республики Корея - в числе ведуших на континенте.
Вот уже 30 лет она успешно выполняет пассажирские 
рейсы по более чем сотне маршрутов и транспортирует 
грузы по всему миру, включая Узбекистан.

Однако деятельность "Азгапа 
А|гИпе5" не ограничивается толь
ко авиаиией. Социально ответ
ственная компания уделяет боль
шое внимание развитию челове
ческого капитала. Осуществляет 
разнообразные глобальные 
программы, среди которых 
инициативы по обучению 
малоимущ их вьетнамских 
женщин и индийских детей, 
поддержке жителей одной из 
филиппинских деревень.

Ярким  прим ером  этой 
работы служит и программа 
"ВеаиИ^и! С1а55гоот" ("Краси
вый класс"). В рамках нее 
в разных уголках континента 
получают в подарок от "А51апа 
Д1гПпе5" оборудование, необ
ходимое для качественного 
улучшения образовательной сре
ды. Ранее участниками инициати
вы стали учебные заведения 
Китайской Народной Республики 
и Камбоджи. А теперь и в Узбеки
стане реализован первый благо
творительный проект авиакомпа
нии в Центральной Азии. Поддерж
ку ей оказала некоммерческая 
организация "ҒК1ЕМ0А51А".

28 августа состоялась торже
ственная церемония открытия

"Красивого класса" в школе № 244 
Ташкента. Ее участниками стали 
исполнительный директор "А5!апа 
А!гИпе5" Чо Ёнг Сок, руководитель 
филиала компании Канг Тэк Вон, 
президент "ҒК1ЕМ0А51А" Пак Канг

Юн, советник Посольства Респуб
лики Корея в Узбекистане Ким 
Аже У, заместитель министра выс
шего и среднего специального 
образования Республики Узбеки
стан Узокбой Бегимкулов, дирек
тор школы Мамлакат Абдувалиева 
и около 120 учеников. Выступав
шие отмечали, что руководство 
нашей страны уделяет огромное 
внимание реформированию сис
темы подготовки  кадров, ее

модернизации в соответствии 
с требованиями времени и ори
ентации на нужды рынка труда. 
Этому помогает активно расширя
ющееся сотрудничество с между
народными и зарубежными парт

нерами, а также привлече
ние частных инвестиций.

Гости с интересом озна
комились с двумя преобра
женными в рамках 
программы кабине
тами трудового обу
чения, где выполнили 
ремонт и отреставри
ровали полы. А глав
ное  - а у д и то р и и  
оснастили швейны
ми машинками, стан
ками и другим необ
ходимым оборудова

нием. Таким образом, бла
годаря "А51апа А1гИпе5" 
создана комф ортная среда для 
получения подрастающим поко
лением ценных знаний и при
кладных навыков.

- Рады, что компания смогла 
внести свой вклад в развитие 
образования и в целом социаль
ного сектора Узбекистана, где 
в мире и дружбе живут представите
ли десятков наций и народностей.

включая корейцев, - отметил 
Чо Ёнг Сок. - В будущем мы также 
планируем, не жалея средств, ока
зывать поддержку сфере подго
товки кадров, чтобы сбывались 
мечты и надежды юных жителей 
вашей замечательной страны.

Открытие "Красивого класса" 
особенно воодушевило школьни
ков и их наставников. Ведь уже

совсем скоро стартует новый 
учебный год. Тогда ребята смогут 
по достоинству оценить возмож
ности полученного в дар оборудо
вания.

Дмитрий Колесов.
Фото Тимура Кайсарова.
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Сердечно поздравляем вас 
кавным государственным праздником - 
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