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Кун
нафаси

Президентимиз 2024 йил 
3 апрель куни пойтахтда 
олиб борилаётган бунёд-
корлик ишлари билан та-
нишди.

2024 йил 3 апрель куни 
давлатимиз раҳбари халқ 
депутатлари Тошкент 
шаҳар кенгаши сессия-
сида иштирок этди.

Президентимиз  «Их-
тисослаштирилган мак-
таблар тармоғини кен-
гайтириш ва уларнинг 
фаолиятини  янада  тако-
миллаштириш  чора-тад-
бирлари  тўғрисида»ги 
фармонга имзо чекди.

Унга мувофиқ, 2024-2025-
ўқув йилидан Ихтисослашти-
рилган таълим муассаса-
лари агентлиги тизимидаги 
мактабларда Фанлар акаде-
мияси академиклари ишти-
рокида дарс ўтиш амалиёти 
йўлга қўйилади.

Шаҳноза Султонова 
Тошкент шаҳар ҳокими-
нинг ўринбосари – Оила ва 
хотин-қизлар бошқармаси 
бошлиғи этиб тайинланди. 
Ҳокимлик хабарига кўра, шу 
кунга қадар ушбу лавозимда 
фаолият юритиб келган Но-
дира Умарова бошқа ишга 
ўтиши муносабати билан ва-
зифасидан озод қилинди.

Жорий йилнинг май ойи
да кўҳна ва бетакрор Бойсун 
туманида «Бойсун баҳори» 
халқаро фольклор фести-
вали бўлиб ўтади.

2024 йил 3 апрель куни 
бўлиб ўтган халқ депутат-
лари Тошкент шаҳар кен-
гаши сессиясида ташкилий 
масала кўриб чиқилди.  Пре-
зидент Тошкент шаҳри ҳо-
кими лавозимига ҳоким ва-
зифасини бажариб келаётган 
Шавкат Бўронович Умурзоқов 
номзодини тавсия этди. 
Шаҳар ҳокимини тайинлаш 
масаласи овозга қўйилди. 
Овоз бериш натижаларига 
кўра, Шавкат Умурзоқов 
Тошкент шаҳри ҳокими 
этиб тасдиқланди.

ТИВ матбуот хизмати ха-
барига кўра, 2 апрель куни 
Ўзбекистон Республикаси 
ташқи ишлар вазири Бах-
тиёр Саидов Буюк Брита-
ниянинг мамлакатимиздаги 
Фавқулодда ва мухтор элчиси 
Тимоти Смарт билан уч-
рашди. Ҳамкорликни кен-
гайтиришга қаратилган қатор 
масалалар муҳокама қилин-
ган мулоқот чоғида ишбилар-
мон доиралар ўртасида яқин 
алоқа ўрнатиш, таълим ал-
машинуви, минтақавий ри-
вожланиш кўламини янада 
кенгайтириш йўналишларига 
алоҳида эътибор қаратилди.

«БМТ-аёллар» тузилмаси 
билан биргаликда жорий 
йил 13-14 май кунлари Са-
марқанд шаҳрида Осиё хо-
тин-қизлар форуми ўтка-
зилади. 

«Ишонч телефони»,  
яъни «Call-center»га 
мамлакатимизнинг  
турли  ҳудудларида,  

олис  ва  чекка  
қишлоқларида  

яшаётган 
хотин-қизлар  

ўз  муаммолари  
бўйича  исталган  

вақтда  мурожаат  
қилишлари  

мумкин.

Ўзбекистон касаба 
уюшмалари 

федерациясида 
куну тун 
фаолият 

кўрсатадиган 
қисқа 

рақамли

12 11 Бироқ, хизмат сафаридан қайтган 
ўқитувчига иш берувчи томонидан 
хизмат сафари пули тўланмади.

Ўқитувчининг Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерациясининг Жиззах 
вилояти кенгашига қилган мурожаати  
ўрганиб чиқилгач, кенгаш томонидан иш 
берувчига қонун бузилишини бартараф 
этиш ҳақида 2023 йил 18 октябрда тақ-
димнома киритилди.

Шундан сўнг Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерациясининг Жиззах 
вилояти кенгаши томонидан Фуқаро-
лик ишлари бўйича Жиззах туманла-
раро судига О.Зиятов манфаатини ҳи-
моя қилиб даъво аризаси киритилди.  
Иш судда кўриб чиқилиб,  О.Зиятовнинг 
фойдасига 3 450 000 сўм хизмат сафар 

пули ва 3 000 000 сўм маънавий зарар 
ундириш белгиланди. 

Шу ўринда Жиззах шаҳрида бу каби 
низо фақатгина 10-умумтаълим мактабида 
содир этилмаганини қайд этиш жоиз. Бун-
дан аввал шаҳардаги 1-умумтаълим мак-
табининг икки нафар ўқитувчисига сафар 
харажатларини тўлашда ҳам қонунбузили-
шига йўл қўйилган ва уларнинг ҳам ҳақи 
суд орқали ундирилган эди.

Бундай ҳол бошқа муассасаларда ҳам 
юз бермаслиги учун Жиззах шаҳар мак-
таб ва мактабгача таълим бўлими томо-
нидан зарур назорат ўрнатса айни муд-
дао  бўларди.

Муқимбой ИСМОИЛОВ
«ISHONCH» 

Ушбу жараёнда Вазир-
лар Маҳкамасининг 
2005 йил 11 феврал-

даги «Ходимларга улар-
нинг меҳнат вазифала-
рини бажариш билан боғ-
лиқ ҳолда жароҳатланиши, 
касб касалликларига чали-
ниши ёки саломатликнинг 
бошқа хил шикастланиши 
туфайли етказилган за-
рарни тўлаш қоидаларини 
тасдиқлаш тўғрисида»ги 
қарори билан тасдиқлан-
ган қоидаларнинг тегишли 
бандига амал қилинмагани 
аниқланди. 

Охир-оқибат У.Базарбае
вага 17 миллион 134 минг 
346 сўм товон пули унди-
риб берилди. Адолат қарор 
топганидан кўнгли тўлган 
У.Базарбаева касаба уюш-
малари меҳнат инспекция
сига ўз миннатдорлигини 
билдирди.

Бекполат 
УТЕПБЕРГЕНОВ,
Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияси 
Қорақалпоғистон 

кенгаши меҳнат техник 
инспектори

Қорақалпоғистон
Республикаси

Касаба уюшмаси 
аралашгач...

Товон пули
ундириб берилди

Қораўзак тумани тиббиёт бирлашмасида 2013 йилда юз 
берган иш вақтидаги бахтсиз ҳодиса натижасида бир-
лашма ходими У.Қосекеева вафот этган эди. Аммо шу 

вақтгача унинг 2008 йилда туғилган фарзанди У.Базар-
баевага товон пуллари тўлаб берилмаган. Бу ҳолат Ўз-

бекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Меҳнат 
инспекцияси томонидан ўрганиб чиқилди. 

Жиззах
вилояти

Ҳуқуқ

САФАР ХАРАЖАТЛАРИ
НЕГА ТЎЛАНМАГАН ЭДИ?
Республика Халқ таълими вазирлигининг 2021 йил 18 ноябрдаги 

хати асосида иш берувчининг 2023 йил 29 мартдаги буйруғига кўра, 
Жиззах шаҳридаги 10-умумий ўрта таълим мактабининг жисмоний 

тарбия фани ўқитувчиси Олим Зиятов 2023 йил 1 апрелдан 
30 апрелгача малака ошириш учун юборилган.

устозларга 
 таъзим қилишимиз керак!

ЭНГ ЖОЗИБАДОР  
САНАТОРИЙЛАРДАН БИРИ

>>>     4-саҳифада ўқинг>>>    3-саҳифада ўқинг

Ishonch
• O‘zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasi nashri 

• Gazeta 1991-yil 21-martdan chiqa boshlagan

Yurt taraqqiyoti yo‘lida birlashaylik!

«ЯШИЛ 
МАКОН»ГА 

ТЕМИРЙЎЛЧИЛАР 
ҲИССАСИ

Бўстонлиқ туманидаги «Хўжакент» пансионатида 
Темирйўлчилар ва транспорт қурувчилари 

касаба уюшмаси Республика кенгаши жамоаси
 1650 туп мевали ва манзарали кўчат ўтқазди. 

Қайд этиш жоизки, «Яшил макон» лойиҳасини 
амалга оширишдаги кенг кўламли ишларда «Ўзбе-
кистон темир йўллари» акциядорлик жамияти тар-

кибига кирувчи барча корхона ва ташкилотлар касаба 
уюшма қўмиталари ҳам жонбозлик кўрсатишмоқда. Ху-
сусан, Тошкент, Бухоро, Қарши, Термиз, Қўнғирот, Қўқон 
минтақавий темирйўл узели ҳудудий касаба уюшма қў-
миталари 4856 туп, «Ўзтемирйўлмаштаъмир» АЖ, «Қуюв 
механика заводи» АЖ, «Андижон механика заводи» АЖ, 
«Ўзтемирйўлконтейнер» АЖ, «Тошкент йўловчи вагон-
ларни қуриш ва таъмирлаш заводи» АЖ, «Тошкент меха-
ника заводи» АЖ касаба уюшма қўмиталари ва «Чимён» 
пансионати томонидан 2600 туп мевали ва манзарали да-
рахт кўчатлари экилди. 

Яхшидан боғ қолади. Хайрли ташаббус давом этмоқда. 

Назокат НУРМАТОВА

https://t.me/poytaxt_uz/30921
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Сўранг, 
жавоб 

берамиз

Савол: Касаба уюшмалари 
меҳнатни муҳофаза қилиш 
масалаларига аралаша оладими? 
Бу борада уларга қандай ҳуқуқлар 
берилган? 

Азиз АВАЗОВ
Нарпай тумани

Жавоб: Ўзбекистон Республика-
сининг «Касаба уюшмалари тўғриси-
да»ги қонунига мувофиқ касаба уюш-
малари, уларнинг бирлашмалари 
меҳнатни муҳофаза қилиш масала-
лари бўйича давлат дастурларини 
шакллантиришда иштирок этиш 
ҳуқуқига эга.

Касаба уюшмалари, уларнинг 
бирлашмалари, бўлинмалари ва бош
ланғич касаба уюшма ташкилотлари 
меҳнатни муҳофаза қилиш соҳасида 
ташкилотлар раҳбарларидан ва бош
қа мансабдор шахслардан меҳнат 
шароитлари ва меҳнатни муҳофаза 
қилиш тўғрисида, шунингдек, ишлаб 
чиқаришдаги барча бахтсиз ҳоди-
салар ва касб касалликлари ҳақида 
ахборот олиш, ишлаб чиқаришдаги 
кўнгилсиз ҳолат  ва касб касаллик
ларини текширишда иштирок этиш, 
ходимларнинг ҳаёти ва соғлиғига 
хавф туғилган ҳолларда ишларни 
тўхтатиб туриш тўғрисида, шунинг
дек, меҳнатни муҳофаза қилиш та-
лабларининг бузилишларини бар-
тараф этиш ҳақида иш берувчига 
таклифлар киритиш, меҳнатни муҳо-
фаза қилиш ҳолатини ўрганиш, иш 
берувчиларнинг жамоа шартнома-
лари ва келишувларида назарда ту-
тилган меҳнатни муҳофаза қилишга 
доир мажбуриятлари бажарили-
шини назорат қилиш, лойиҳалашти-
рилаётган, қурилаётган, реконструк-
ция қилинаётган ва фойдаланилаёт-
ган ишлаб чиқариш объектларида 
меҳнат шароитларининг хавфсиз-
лиги ҳамда ишлаб чиқариш восита-
ларининг хавфсизлиги экспертиза-
сида, ишлаб чиқариш объектларини 
ва ишлаб чиқариш воситаларини си-
новлардан ўтказиш ҳамда фойдала-
нишга қабул қилиш бўйича комис-
сияларнинг ишида мустақил эксперт 
сифатида иштирок этиш ҳуқуқларига 
эгадирлар. 

Шунингдек, касаба уюшмалари, 
уларнинг бирлашмалари, бўлинма-
лари ва бошланғич касаба уюшма 
ташкилотлари вакиллари тиб-
бий-ижтимоий эксперт комиссия
си мажлисларида, техник жиҳатдан 
тартибга солиш соҳасидаги норма-
тив ҳужжатлар ва меҳнатни муҳо-
фаза қилиш масалалари бўйича нор-
матив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳа-
ларини ишлаб чиқишда иштирок 
этишлари мумкин. 

Бугина эмас, касаба уюшма таш-
килоти меҳнатни муҳофаза қилиш 
талабларини бузганликда, ишлаб 
чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар фак-
тларини яширганликда айбдор бўл-
ган шахсларни жавобгарликка тор-
тиш тўғрисидаги талаблар билан 
тегишли органларга мурожаат қи-
лишга ҳақли.

Шу билан бирга, касаба уюшма 
ташкилоти ходимнинг меҳнат мажбу-
риятларини бажариши билан боғлиқ 
ҳолда майиб бўлиши ёки соғлиғига 
бошқача тарзда шикаст етказилиши 
туфайли етказилган зарарнинг ўр-
нини қоплаш ҳамда ходимларнинг 
соғлиғи ва меҳнатини муҳофаза қи-
лишга бўлган ҳуқуқлари камси-
тилган бошқа ҳолларда ходимнинг 
ҳуқуқини ҳимоя қилиб, судга муро-
жаат қилиш ҳуқуқига эга.

Ҳуқуқ ва халқаро ҳаёт бўлими

Касаба 
уюшмалари меҳнатни 

муҳофаза қилиш 
борасида қандай 
ҳуқуқларга эга?

қуюв-механика заводида 
барчаси яхши

 «Қуюв-механика заводи» АЖ жамоа шартномаси бўйича вазифаларнинг 
бултурги натижаси юзасидан йиғилиш ўтказди.

Ушбу ҳужжат навқирон 
авлод вакилларининг банд
лигини таъминлаш, улар-
нинг бўш вақтини мазмунли 
ташкил этиш ва мафкуравий 
тарбияси билан боғлиқ муам-
моларни бартараф этишдек 
муҳим вазифаларни амалга 
оширишга кўмакчи бўлиб 
хизмат қилади. 

Меморандум доирасида 
ёшлар билан ишлаш соҳаси-
даги ижобий иш тажриба-
ларига оид ўзаро тажриба 
алмашиш йўлга қўйилади, 
«Устоз-шогирд» анъана-
лари ўрнатилади. Ёш касаба 
уюшма аъзоларининг му-
аммо ва ташаббуслари мун-
тазам равишда ўрганиб бо-
рилади. Касаба уюшмалари-
нинг ёшлар билан ишлаш ва 
уларга хизмат кўрсатишга 
ихтисослашган ижтимоий 
инфратузилмасини, жумла-
дан, санаторий-курорт муас-
сасалари, спорт иншоотлари 
ва базалари, дам олиш ва ту-
ризм муассасалари, ўқув ва 
кўнгилочар марказлар, клуб
лар фаолиятини ривожлан-
тиришга қаратилган ишлар 
кўлами янада кенгайтири-
лади. 

Қайд этиш жоизки, Феде-
рациянинг вилоят кенгаши 

ҳамда Бухоро вилояти ҳоким-
лиги оила ва хотин-қизлар  
бошқармаси ўртасида  ҳам 
ана шундай ҳамкорлик мемо-
рандуми имзоланди. Мазкур 
меморандум туфайли барча 
корхона, ташкилот, муасса-
саларда жамоа шартномала-
рида қайд этилган бандлар-
дан келиб чиққан ҳолда хо-

тин-қизларга хавфсиз меҳнат 
ва дам олиш шароитлари яра-
тиб берилиши, меҳнатига му-
носиб ҳақ тўланиши, иш жой-
ларида хотин-қизлар ижти-
моий-иқтисодий ва ҳуқуқий 
манфаатлари ҳимояси таъ-
минланишига эришилади.

Муҳими, ёшлар ва хо-
тин-қизларга оид муштарак 

мақсадлар сари ҳамкор таш-
килотлар бундан буён бирга-
ликда қадам ташлайди.

Достонбек ЖЎРАЕВ,
        Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияси
Бухоро вилояти кенгаши 

раисининг ёшлар масалалари 
бўйича маслаҳатчиси

Жамоа шартномалари орқали 
ходимларга қулай шароит яратиш, 
уларнинг белгиланган имтиёзлар-
дан тўла фойдаланишларини тўғри 
йўлга қўйиш диққат марказимизда 
турибди. Тармоқдаги 70 та юридик 
ташкилотда 3901 нафар ишчи-хо-
димнинг манфаатлари қамраб 
олинган бўлиб, жамоа шартномаси 
тадбирларини бажариш учун ту-
ман бўйича ўрта ҳисобда бир хо-
димга йил давомида сарфланган 
маблағ 2 миллион 896 минг сўмни 
ташкил этди. 

Бугина эмас, асосий узайтирил-
ган таътиллар, ижтимоий таътил-
лардан 202 нафар ходим, жамоа 
шартномалари асосида ҳар йилги 
қўшимча таътиллардан 185 нафар 
ходим, икки ёшга тўлмаган болани 
овқатлантириш учун танаффуслар 
бериш имтиёзларидан 181 нафар хо-
дим фойдаланди. 

Жамоа шартномалари орқали 
ташкилотларнинг маблағлари ҳисо-
бидан 61 нафар ходим ва уларнинг 
оила аъзолари соғломлаштирилди. 
110 нафар ходимнинг фарзандла-
рига оромгоҳларга йўлланмалар 
ажратилди.  

Ходимлар меҳнатини муҳофаза 
қилиш, уларга иш жойларида соғлом 
ва хавфсиз иш шароитларини яра-
тиш чоралари кўрилди. Бошланғич 
касаба уюшма ташкилотларида бу 
борадаги ишларни янада яхшилаш 
борасида ўрганишлар ўтказилиб, 
қоида ва меъёрлар бузилишлари 
бартараф қилиниши таъминланди. 
Жорий йилда ҳам касаба уюшма 
аъзолари манфаатларини кўзлаган 
ҳолда бир қатор ишлар олиб борил-
моқда. 

Ёшлар ва аёллар учун муно-
сиб ҳақ тўланадиган ҳамда хавф-
сиз меҳнат шароитларига эга янги 
барқарор иш ўринларини яратиш 
масаласида ҳам имкон қадар кўмак
лашилмоқда. Ҳар бир муассасада 
«Ходимлар гимнастикаси» йўлга 
қўйилган. Ходимлар ва уларнинг 
оила аъзолари ўртасида оммавий 
спорт турлари бўйича туркум му-
собақалар ташкил этиб бориляпти. 
«Маърифат соатлари»да республи-
камизда, вилоятимизда амалга оши-
рилаётган кенг кўламли ислоҳотлар 
мазмун-моҳияти тарғиб қилиняпти. 

Гулистон ОТАЖОНОВА,
Таълим ва фан ходимлари

касаба уюшмаси Янгиариқ 
тумани кенгаши раиси

Бухоро
вилояти

Ҳамкорлик меморандуми

муштарак мақсадларга 
биргаликда эришамиз

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Бухоро вилояти кенгаши, вилоят
 ёшлар ишлари бошқармаси ҳамда Ўзбекистон Ёшлар Иттифоқи Бухоро вилояти кенгаши 

ўртасида ҳамкорлик меморандуми имзоланди. 

уч авлод 
учрашуви

Сирдарё
вилояти

Соҳибқирон бобомиз Амир Те-
мур кичик ўғли Шоҳруҳ Мир-
зога улуғ, нуроний, аҳли илм-
лардан бўлган инсонлар би-

лан суҳбатлашишни, уларнинг 
насиҳатларига кўра иш ту-

тишни одат қилишни уқтир-
ган. Дарҳақиқат, ҳаётнинг ба-
ланд-пастини, аччиқ-чучугини 
кўрган кексаларнинг ҳар бири 

бамисоли дорилфунун, ҳик-
матга тўла хилқат. Уларнинг 

тажрибасига, йўл-йўриғига су-
янган одам қоқилмайди. 

Хоразм
вилояти

Фаолият

Таълим ва фан ходимлари касаба 
уюшмаси Янгиариқ тумани кенгаши 

томонидан меҳнаткашлар
 манфаатларини ифодалаш ва ҳимоя 

қилиш борасида тизимли ишлар
 олиб борилмоқда. 

ижтимоий 
шериклик 
самараси

Таъкидландики, ўтган йили 3409 
нафар ходимга моддий ёрдам кўрса-
тилди. Ходимлар саломатлигини мус
таҳкамлашга катта эътибор туфайли 
ҳисобот даврида Муборак тумани-
даги «UNG Medline» МЧЖ клиник ши-
фохонасида 860 нафар ишчи-ходим, 
Тошкент вилоятидаги «UNG Toshkent 
dengizi» оромгоҳида  эса 1330 нафар 
ходим ва уларнинг оила аъзолари да-
воланиб чиқди. Шунингдек, Китоб ту-
манидаги «Mingchinor» санаторий-
сида 899 нафар ходим ва уларнинг 
оила аъзолари соғлиғини тиклашди. 
616 нафар ишчи-ходим ва уларнинг 
яқин қариндошлари эса Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерациясига 
қарашли сиҳатгоҳларда ҳордиқ чиқа-
ришди. Ёзги мавсумда ишчи-ходим-
ларнинг 9912 нафар фарзанди «Ёш 
алангачи», «Ниҳол», «Беруний», «Ло-
чин», «Нефтчи», «Қуёшли» бола-
лар соғломлаштириш оромгоҳларида 
имтиёзли равишда дам олдирилди.   

«Ўзбекистон бўйлаб саёҳат қил!» 
шиори остида ички туризмни ри-
вожлантириш мақсадида Тошкент, 
Фарғона, Наманган, Самарқанд, Хива, 
Бухоро, Шаҳрисабз шаҳарларига са-
ёҳатлар уюштирилди. Ходимлар бўш 
вақтларини сермазмун ўтказиши учун 
бир неча бор театрларга олиб борилди, 
турли концерт дастурларига ташрифлар 
ташкил этилди. Спорт мусобақалари ўт-
казилди.

 Меҳнат муҳофазаси қўмита фао-
лиятининг узвий занжирларидан би-
ридир. Бирлашган касаба уюшма қў-
митаси ва ташкилотларнинг мута-
садди ходимлари билан биргаликда 
завод ва бошқармаларга чиқилди. 
Ўрганишлар жараёнида қатор кам-
чиликлар бартараф этилди. Маса-
лан, Муборак газни қайта ишлаш за-

водида ишчи-ходимлар тоза ичимлик 
суви билан таъминланди, Муборак 
нефть ва газ қазиб чиқариш бошқар-
маси ишлаб чиқариш объектларида 
50 дона кондиционер  ўрнатилди. 
300 ўринли «UNG интеллектуал 
ёшлар маркази» фойдаланишга топ-
ширилди. Шўртан нефть ва газ қазиб 
чиқариш бошқармасида 160 ўринли 
замонавий  маиший бино ишга ту-
ширилди. «Устюрт» газ қазиб чиқа-
риш бошқармасига қарашли «Арс
лон» газни комплекс тайёрлаш қу-
рилмасидаги  ишчи-ходимлар учун  
80 ўринли ва «Урга» конида  барча 
қулайликларга эга бўлган ётоқхона 
фойдаланишга топширилди...     

Музокара чоғида сўзга чиққан 
Муборак газни қайта ишлаш заводи 
касаба уюшма қўмитаси раиси Ша-
роф Раҳматов жамоа шартномасига 
«Мураккаб жарроҳлик амалиётлари 
ва ўта оғир касалликлар туфайли да-
воланган ишчи-ходимлар ва яқин қа-
риндошларига даволаниш харажат-
ларининг 50 фоизидан кам бўлмаган 
миқдорда моддий ёрдам кўрсатиш 
ҳақидаги бандни киритиш такли-
фини берди.

Конференция сўнгида тегишли қа-
рорлар қабул қилинди.

Акмал АБДИЕВ
«ISHONCH»

Муҳокама

«Ўзбекнефтгаз» акциядорлик жамиятида бўлиб ўтган конференцияда 
жамоа шартномасининг 2023 йилда бажарилиши муҳокама қилинди. Унда
 бўлим бошлиғи Муроджон Нурмуҳаммедов ва  бирлашган касаба уюшма 

қўмитаси раиси Баҳодир Муратовларнинг ҳисоботлари тингланди. 

Тошкент
шаҳри йиғилиш

Эътироф этилганидек, жамоа 
шартномасида белгиланган чо-
ра-тадбирлар амалиётда ўз ифода-
сини топмоқда.

– Корхонанинг асосий 
фаолияти ишлаб чиқариш билан 
боғлиқ. Шу боис хизматчилар 
учун, энг аввало, муносиб меҳнат 
шароити яратиш энг муҳим ва-
зифамиз, – деди «Қуюв-механика 
заводи» АЖ касаба уюшма қўми-
таси раиси Учқун Қаҳҳоров. – Шу-
нингдек, техника хавфсизлигига 
қатъий риоя этиш, ходимларни 
махсус кийим-бош, зарарли ишда 

банд бўлганларни эса сут маҳсу-
лотлари билан таъминлаш дои-
мий диққат марказимизда.

Йиғилиш асноси корхонанинг 
иқтисодий ва ижтимоий режалари 
белгиланиб, иш ҳақи жамғарма-
сини ташкил этиш, меҳнаткашлар 
бандлигини тартибга солиш, мала-
касини ошириш ва қайта тайёрлаш 
каби долзарб масалалар ҳам муҳо-
кама қилинди. 

Якунда жамоа шартномасининг 
бажарилиши қониқарли дея эъти-
роф этилди.

Амир АҲМЕДОВ

Мулоқот

сарҳисоб

«Уч авлод учрашуви»да 
ёшлар ана шундай кўпни кўр-
ган инсонлар билан мулоқотда 
бўлиб, ўгит ва насиҳатларига 
қулоқ тутишяпти, ҳаётий таж
рибаларидан ибрат олиш-
моқда. Шундай учрашувлардан 
бири Федерациянинг Сирдарё 
вилояти кенгашида ташкил 
этилди. 

– Бугунги дориломон кун-
ларга қанча шукрона айтмай-
лик, барибир кам, – деди Ўзбе-
кистон фахрийларни ижтимоий 
қўллаб-қувватлаш «Нуроний» 
жамғармаси Сирдарё вилояти 
бўлими кенгаши раиси Ўтбо-
сар Абдиев. – Бунга ўз-ўзидан 
эришилган эмас. Ёшлар ҳаёт 
қадрига етиб, юрт равнақи учун 
фидойи бўлишлари керак. Биз, 
нуронийлар ёшлар муаммола-
рини ҳал қилишда, ишсизликка 
барҳам беришда, оилалардаги 
ажримларнинг олдини олишда 
яна ҳам фаоллашамиз.  

Учрашув чоғида Федерация
нинг Сирдарё вилояти кен-
гаши раиси Рустамбек Турсун-
муродов ва фахрийлардан Гу-
листон давлат университети 
профессори Равшан Маҳмудов 
ёшларни фикр доирасини кен-
гайтиришга, юрт истиқболи 
учун масъулиятли бўлишга ун-
дашди.

 – Касаба уюшмалари сти-
пендиатиман, – деди ёшлар 
номидан сўз олган  Тошкент 
кимё-технология институти 
Янгиер филиали талабаси 
Шаҳобиддин Норқулов. – Би-
лим олишимиз, касб эгалла-
шимиз учун барча шароитлар 
яратиб берилган юрт фарзан-
димиз. Шу ғамхўрликларга 
албатта муносиб жавоб қайта-
рамиз.

 Мулоқот давомида бундай 
учрашувлар барчага шижоат 
бағишлаши, ёшларга кўп 
нарса бериши аёнлашди.

Хайрулла АМИНОВ,
    Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияси
Сирдарё вилояти кенгаши 

Маданий-маърифий 
ва спорт ишлари бўлими 

мудири
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Муаллифнинг куюнишлари бежиз 
эмас. Педагогика бугунги ислоҳотлар-
дан фақат позитивни излайди, у воқе-
ликни ўзгартириш ва рационал-танқи-
дий баҳолашга қодир эмас. Турли хо-
рижий тажрибаларни буюк кашфиёт, 
инновация ва янги педтехнология деб, 
миллий синовлардан ўтган таълим усул-
ларини йўққа чиқаришнинг фожиа эка-
нини энди англаяпмиз. 

Ўқитувчиларнинг қоғозбозликдан 
холи этилаётгани ҳақида нималар би-
тилмади? Бир кафедра йилига 30-35 
кило қоғоз сарфлашига нима дейсиз? 
Ўрта мактабларда ҳам бундан кам эмас. 
Қоғозбозлик, турли-туман норматив-
ларга жавоб бериш, ҳар бир ўқувчининг 
дарсларни ўзлаштириши-ю хулқ-атвори-
гача, бўш вақтини қандай ўтказмоқда-ю 
қандай китоб ўқиётганигача жавоб бе-
риш... Узр, муаллимни, Устозни биз 
догма тарғиботчига айлантириб қўйма-
дикми?

Ҳар бир ёш таълим-тарбиядан 
бахтли, креатив, фаол яшаш сирларини 
ўрганиши керак. Таълим-тарбиядан 
ўзини бахтиёр сезмаган кишини деярли 
ҳеч нима бахтиёр қилолмайди. Бизнинг 
таълим-тарбиямиз ушбу гуманистик, 
боқий тамойилни унутди. У бахтиёр 
авлодни эмас, ғарб таклиф этаётган, 
ҳатто тарғиб қилаётганларнинг ўзи ҳам 
аниқ билмайдиган модулларни, схема 
ва формулаларни ёдлайдиган ёшларни 
етиштиришга ружу қўйди. Қарангки, 
ушбу таълим модулларида ахлоққа оид 
мавзу йўқ.

Мен инкор қилмайман, хорижий пед-
технологиялар маълум бир давлатлар 
(Япония, Сингапур, ҳатто Саудия Ара-
бистони)да ижобий натижалар берган. 
Таълимга интеграциялашишга, илғор 
педтехнологиялардан фойдаланишга 
интилиш хос. Таълимнинг ушбу транс-
миллий, умуминсоний хусусияти этно-
педагогик тажрибаларни рад этиши ёки 
уларни модернизация, инновация ва ин-
теграция байроғи остида сиқиб чиқа-
риши мумкин эмас.

Бир доно нақлни эслаб юраман: «Эти 
сизники, суяги бизники». Билимли, 
касбли бўлиш – машаққатли изланиш. 

Унда азият кўп. Навоий ибораси би-
лан айтганда, муаллим ранж билан 
ҳарфга, касбга ўргатади. Ушбу ранжни 
минг ганж билан ҳам сотиб ололмайсиз. 
Олимлар фикрига кўра, ўқитувчи бир 
соатлик дарсига тайёрланишида жисмо-
ний меҳнат кишисидан саккиз баробар 
кўп куч сарфлайди.  Ҳа, интеллектуал 
изланишда меҳнат кўп. Қониқмаслик ва 
синов кўп. Бир шоирнинг қиёсни топиш 
учун неча тунларни бедор ўтказганини 
эслаймизу муаллимнинг машаққатли 
изланишларини, ҳар бир шогирди тақ-
дири учун ёниб-куйишларини негадир 
унутамиз. Муаллимликни оддий касбга 
тенглайдиган бўлиб қолдик. Ахборотлар 
оқими кенгаяётган ва таълим восита-
лари тез алмашаётган ҳозирги давр му-
аллим ҳақидаги тасаввурларимизни ўз-
гартириб юбормоқда. Энди фарзандини 
мактабга элтаётган киши «эти сизники» 
эмас, «боламнинг бошидан бир тук ҳам 
тўкилмасин», дейди. Болалар ҳуқуқини 
пеш қилади. У боласини масъулиятли бў-
лишга ундаш ўрнига муаллимга «права 
качать» қилади. Ғарб педагогикасида 
ибратли тажрибалар ва ғоялар бор, би-
роқ уларни кўр-кўрона, модернизация 
ва «ғарбга етиб олиш» байроғи остида 
татбиқ этиш маъқул эмас. Шарқ этнопе-
дагогикасида дидактика кўп бўлса-да, у 
«эти сизники, суяги бизники» тамойи-
лига қурилган. Шарқ этнопедагогикаси 
болага маънавий-ахлоқий, Ғарб эса ин-
теллектуал-прагматизм манбаи сифа-
тида қарайди. Биринчи моделдан ик-
кинчи моделга ўтиш тарбиячи билан 
тарбияланувчи, таълим субъекти билан 
таълим объекти ўртасида зиддиятларни 
келтириб чиқаряпти. Миллий таълим 
модели ҳақида жар солиняпти, аслида 
ундай модел йўқ. Миллий таълим апо-

легетлари бу фикримни рад этишлари 
мумкин, аксинча бўлганида, юқоридаги 
мақолада изтиробли масалалар тилга 
олинмасди. Бугун таълим-тарбия соҳа-
сида «депрессия» деган тушунча пайдо 
бўлди. Ушбу деструктив психологик ҳо-
лат муаллимни ҳам, ўқувчиларни ҳам 
қамраб олмоқда. Инсондан инсоний-
ликни сиқиб чиқаришга қурилган ин-
формацион, индустриал ва постинду-
стриал жамият таълимни тарбиядан 
ажратди. Бунинг депрессияга олиб ке-
лишини ғарб педагоглари ўтган асрда 
огоҳлантиришганди. Мақолада тилга 
олинган зиддиятларга ана шу депресси-
янинг таъсирини сезиш қийин эмас. 

 Таълим бор – муаммо бор. Тарбия-
нинг ўзи энг катта муаммо. Мактаблар 
ушбу чексиз муаммоларни ечишга ин-
тилаётган экан, уларга ҳам, муаллим-
ларга ҳам таъзим қилишимиз зарур. 
Педагогика – олийжаноб соҳа, педагог 
– фидойи инсон. Уларни эъзозлаш жа-
миятимизнинг бурчидир. 

 Яна бир нарса. Ўқувчиларда, та-
лаба ёшларда ҳуқуқий маданиятни 
шакллантириш долзарб масала бўлиб 
қолмоқда. Қарангки, олийгоҳлар та-
лаба-ёшлар ўртасида дарсдан кейин 
тарбиявий, маърифий ишларни таш-
кил қилувчи тьютер лавозимлари жо-
рий этилган. Агар бирор талаба ножўя 
иш қилиб қўйса, ўша тьютер жазола-
нади. Наҳотки, 17-21 ёшдаги талаба 
ножўя иши учун ҳуқуқий жавобгарлик 
борлигини билмаса? Йўқ, билади, ле-
кин уни жавобгарликка тортиш меха-
низми ишламайди. Агар мактабда ҳам 
ҳуқуқий механизм ишлаганида эди...

Виктор АЛИМАСОВ,
фалсафа фанлари доктори

NIGOH Asossiz ish, nimaga qaratilganidan qat’i nazar, 
doimo inqiroz bilan tugaydi. 

Iogann Gyote

Қачонлардир, қайсидир нашрда ўқиган-
дим. Адашмасам, ё Арнольд Шварценег-
гер, ё Жан-Клод ван Даммдан «Сиз ким-
дан қўрқасиз?», деб сўрашганда, қуйи-

даги қисқа жавоб берилган:
 «Мен ҳиндларнинг кинолардаги

 муштлашувидан қўрқаман».

Тўғрисини айтганда, ҳазил оҳангида 
берилган бу жавобда жон бор. Чинданам, 
илгари «индийский» кинолардаги «ур-
йиқит» саҳналари энсани қотирадиган да-
ражада эди. Яъни қўл ёки оёқда берилган 
зарба танага тегмасдан туриб, «рақиб» 
икки-уч метр нарига учиб кетарди. Ёки 
биттаси (яъни бош қаҳрамон) аввал яхши-
гина калтак егач, сўнг зўрлиги тутиб қо-
лар ва камида 10-15 кишининг дабдала-
сини чиқариб ташларди... Муштлашишга 
берилган овоз ҳам ваҳимали бўларди: 
«бдиш-бдиш...».

Бундоқ ўйлаб кўрсам, бу ҳаётда мен 
ҳам айримлардан қўрқар эканман. Билга-
ним, англаганим шуки, «қўрқинчли ким-
са»лар тобора кўпайиб боряпти ва биз 
кўпинча уларни олқишлаймиз ҳам. 

«Гуруч курмаксиз бўлмайди». Шу 
мақол хўб топиб айтилган-да. Оқар сувдек 
оқиб бораётган умринг давомида кўриб, 
кузатиб, гувоҳ бўлиб, бу мақолнинг айни 
ҳақиқатлигига жуда кўп амин бўларкан-
сан. Афсуски, шундай... 

Хуллас, мана ўша, мен қўрқадиган 
айрим кимсалар: 

– Икки муборак Ҳайит ва бошқа бай-
рамларда нафси ҳакалак отадиган ҳай-
довчилардан, бозорчилардан қўрқаман;

– Жанозада пул талашадиган мулла-
лардан қўрқаман;

– Масала ёки муаммога аёлини рўпара 
қиладиган «эркак»лардан қўрқаман:

– Об-ҳаво ва нарх-наводек ўзгарувчан, 
товусдек тусланувчан, тулкидек мосла-
нувчан «буқаламун»лардан қўрқаман;

– Деҳқончиликка пул тикиб, пулини 
«ювадиган» «деҳқон»лардан қўрқаман;

– Турли даражада мукофотланган, ун-
вони, «Олтин қалам»и бор айрим ижод-
кор ва журналистлардан қўрқаман;

– «Алифни калтак» дейдиган 
«педагог»лардан қўрқаман;

– Беморларни «соғадиган» «дўх-
тир»лардан қўрқаман;

– Тайинли иш бермайдиган, аммо 
ишга «берилиб кетган» пенсионерлардан 
қўрқаман; 

– Боласига мини кредит бериб, сўнг 
отасини суриштириб юрадиган «бан-
кир»лардан қўрқаман;

– Ҳам энидан, ҳам бўйидан урадиган 
«қурувчилар»дан қўрқаман;

– Ҳар йили йўлларни йўлига ямашдан, 
амал-тақал таъмирлашдан ҳеч чарчамай-
диган «йўлсоз»лардан қўрқаман;

– Овозида илиги йўқлардан, клипида 
қилиғи кўплардан қўрқаман;

– Бир тийинга қиммат кинолар ва са-
риқ чақага арзимайдиган, суюқ сериал-
ларни яратаётган «санъаткор»лардан 
қўрқаман;

– Қизларнинг ор-номусини, «бокира-
лик юки»ни муҳокама қилаётган «мак
лер»лардан қўрқаман;

– Бир ўқ билан иккита қуённи уриб, 
ҳам «очко»ли, ҳам ақчали бўладиган 
устаси фаранглардан қўрқаман;

– Даражаси посонги босмайдиган по-
пулистлардан, пиарчилардан қўрқаман;

– Бўлмағур дорини бегоналарга 
мақтаб, тавсия қилиб ўтказадиган, аммо 
ота-онаси ёки яқинлари касал бўлганда, 
асл дори қидирадиган «аптекачи»лардан 
қўрқаман;

– Маддоҳликни, хушомадгўйликни, ла-
ганбардорликни касб қилиб олган каслар-
дан қўрқаман;

– Ҳақсизликдан кўзёшлар тўкилишига 
сабабчи бўлаётган «ҳақпараст»лардан 
қўрқаман; 

– Қадрият, инсонийлик масаласида 
ўзиникини ёт, ўзганикини ёд биладиган, 
яъни четнинг «хўрозқанди»ни ётволиб 
ялайдиган «билгич»лардан қўрқаман;

– Кўзбўямачилик қилиш, тўловлар жо-
рий этишда бургани ҳам тақалайдиган 
«кашфиётчилар»дан қўрқаман;

– Халқим, дея халқумини ўйлайдиган 
«ҳақгўйлар»дан қўрқаман;

– ...
– Худодан қўрқмаганлардан қўрқаман! 
Айтганча, сиз-чи, сиз кимдан 

қўрқасиз?!

 Алижон АБДУРАҲМОНОВ
«ISHONCH»

Акс-садо

Қизиқ-да, бу дунё: ҳамма 
ҳаммага ниманидир ўр-
гатгиси, ҳамма ҳамма-
дан ниманидир талаб қи-
либ олгиси келади. Ҳақ 
йўқ, ҳақиқат йўқ, бироқ 
даъвогарлар кўп.
Сўлагини артишга ўрган-
маган болакай муалли-
мига нафақат сўз қайта-
ради, ҳатто мушт ўқта-
лади, уни ота-онасига 
қўшилиб, савалайди 
ҳам. Саводи, билими 
ҳаминқадар даража-
даги эркатой берилган 
имтиёз асосида иста-
ган олий ўқув юртига 
кириши мумкин. Имти-
ёзлар берилган мактаб
ларга кирувчиларнинг 
билим ва дунёқарашини 
баҳоловчилар билим-
ларнинг бари нисбий-
лигини билишади. 
Нисбийга эса меъёр йўқ.
«Ishonch» газетасида 
Алижон Абдураҳмонов-
нинг «Ўзгаришсиз ўз-
гараётган таълим…» 
мақоласини ўқиб, кўнг
лимдан шундай ўйлар 
кечди.
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«Одамлар телевизор кўрмаяпти» деган 

иддао ора-орада айтилади ва албатта, 

бунда жон бор. Сабаби – аҳолининг 

катта қисми, асосан ёшлар ахборотни 

телевидениедан эмас, интернетдан 

олмоқда. Аммо маълум бир қатлам 

барибир телевизор кўраверади. Бу ҳам 

айни ҳақиқат. Яна бир ҳақиқат шуки, 

телевидениедаги айрим кўрсатувлар 

сифатини ошириш пайти аллақачон етиб 

келган. Чунки бугун оддий одамлар ҳам 

айрим бошловчи ва журналистларнинг 

«маҳорати»ни баҳолаб, уларнинг 

экрандаги бачканалиги, ўзини тутиши, 

тил қоидаларини менсимаслиги 

кабилардан жаҳли чиққанини, асаби 

бузилаётганини ёзмоқда.  

Масалан, хусусий телеканаллардаги 

барча кўрсатувларда суҳбатдошлар би-

лан мулоқотда адабий тил қоидаларига 

риоя қилинмайди. Бошловчилар кўр-

сатувларини асосан шевада олиб бори-

шади. Айрим кўрсатувларда суҳбатдошни 

изза қилиш, оммалашиш учун ҳар қандай 

безбетликдан ҳам тойишмайди. Мазкур 

«юлдуз» бошловчиларнинг видеоконтен-

тини томоша қилган ёшлар «Одамларни 

жалб қилиш учун ҳар қандай бачканалик 

қилиш мумкин экан, муҳими, обуначила-

рингни кўпайтириб олсанг, бўлди» деган 

хаёлга боришмоқда. 

Аслида, журналист ёки ахборот ула-

шаётган ҳар қандай инсон аввало мав-

зуга холис ёндашиши, суҳбатдошини ҳур-

мат қилиши лозим. Интервью олиш жа-

раёнида журналист суҳбатдошидан фикр 

олишга, мавзунинг кўпчиликка маълум 

бўлмаган томонларини очишга ҳаракат 

қилиши керак. Интервью жанри ва му-

лоқот жараёнидаги яна бир муҳим жиҳат, 

бу суҳбатдошни яхши тинглай олишдир. 

Тинглай олиш керакли ва фойдали гапи-

ришдан ҳам мушкул иш. Ҳар қанча зўр 

журналист бўлмасин, суҳбатдошни тинг­

лай олмаса, унинг ички дунёсини, қир-

раларини очиб бериши қийин. Чунки 

суҳбатдош ўзининг тингланмаётганини 

ич­ичидан ҳис қилиб туради ва суҳбатга 

юзаки ёндашади. Шу боис кўпинча маҳо-

ратли журналистлар қаҳрамонлари би-

лан суҳбат уюштирганида суҳбатнинг 

бошида эмас, кейинроқ ўзларига керак 

бўлган гапларни «чиқариб» олишади. 

Сабаби узоқ тинглаш, зарур ўринларда 

унинг фикрларига муносабат билдириш, 

керак бўлса, маданиятли баҳслашиш ҳам 

меҳмоннинг мавзу юзасидан «очили-

ши»га туртки бўлади. 

Яна бир муҳим жиҳат шуки, жур-

налист кимнидир интервьюга таклиф 

этса, аввало қандай саволлар билан му-

рожаат қилиши мумкинлиги ҳақида ол-

диндан тайёргарлик кўриши, суҳбатдо-

шини ўрганиши лозим. Чунки кўпчилик 

журналистлар баъзида интервьюга тай-

ёргарликсиз келишади. Аммо «Саҳнага 

илк қадам қўйганингиз?», «Илк куйла-

ган қўшиғингиз?», «Нечанчи йил фаоли-

ятингизни бошлагансиз?» мазмунидаги 

саволларни меҳмонлар ёқтирмайди-

лар. Бизнингча, журналист суҳбатдоши 

санъаткор, қурувчи, тадбиркор ёки сиё­

сий арбоб бўладими, у ҳақда маълу-

мотга эга бўлмасдан интервьюга кири-

шиши тўғри эмас. 

 Журналистлар интервьюда амал қи-

лиши керак бўлган қоидаларнинг асосий-

ларига тўхталиб ўтамиз. Аввало, мулоқот 

давомида интервью бераётган суҳбатдош­

 га оғир ботадиган, ноқулай вазиятга со-

либ қўядиган, гапиришни истамайдиган 

мавзуда суҳбатлашиш мақсадга  мувофиқ 

эмас.
Суҳбатдошга ўзи таъриф, тасниф бе-

ришдан, ўз муаммо ва ютуқлари ҳақи-

даги маълумотга эътиборни кучайтириш-

дан қочиш керак. 

Уялиб қолмаслик учун ҳамсуҳбатнинг 

ижтимоий келиб чиқиши, айтилаётган 

масала юзасидан қандай маълумотга эга 

эканини билиш ҳам муҳим. 

Суҳбатдошингизни ҳурмат қилишга 

ўрганинг, ҳатто унинг фикрини нотўғри 

деб билганингизда ҳам,  уни охиригача 

эшитинг.

Бошқа инсонларни ғийбат қилиш, 

уларнинг муаммоси ҳақида гаплашиш 

ҳам ахлоқсизлик саналади.

Инсонлар хулқ­атворида муҳим қону-

ниятлар бор. Агар ҳамиша шу қонуни-

ятларга бўйсуниб яшасак, биз ҳеч қачон 

муаммоларга дуч келмаймиз. Бу қону-

ният – мулоқот жараёнида  журналист-

нинг ҳар бир хатти­ҳаракати, суҳбатдо-

шининг ўз қадр­қийматини ҳис этишига 

қаратилганлигидир. Профессионал жур-

налист мулоқотда буни бош омил  деб би-

лиши лозим. 
Гулнора МАҲКАМОВА,

ЎзЖОКУ ўқитувчиси

Мушоҳада

ТВда
мулоқот

маданияти керак

Уйғоқ ўй

ЎЗГАРИШСИЗ 

ЎЗГАРАЁТГАН 

ТАЪЛИМ...

Билганларимни борича баён қилишдан аввал бир гап: 

мен таълимга бефарқ ва бегона эмасман. Чунки отам 

ҳам, онам ҳам ўқитувчи бўлишган. Ҳозирда акам билан 

укам ўқитувчи. Қолаверса, таниш-билишларим орасида 

ҳам муаллимлар кўп. Шундай экан, гапираман 

десам, гап кўп, аслида эса...

Кейинги вақтларда ижтимоий тар-

моқларда ўқитувчилар фаолияти билан 

боғлиқ аянчли ва ачинарли ҳолатлар 

жуда кўп кузатилмоқда. Уларнинг ичида 

энг кўп учрайдиган «кино» – ўқитувчи 

ўқувчини урган ва ёки аксинча. Билма-

дим, муаллимнинг ўқувчига қўл кўтари-

шини (сабабсиз оқибат бўлмайди) қай-

сидир маънода тушуниш мумкин. Аммо 

ота­она ёки ўқувчининг муаллимга хез-

ланишини, ҳақорат қилишини ҳечам 

ҳазм қилиб бўлмайди. 

Бугун ўқитувчиларга қийин. Чунки 

ўқувчилар орасида сиркаси сув кўтар-

майдиган безбетлар кўп. Улар тўғри 

талабни ҳеч вақт тўғри қабул қилиш-

майди. Сал нарсага «бош кўтаришади» 

ёки ота­онасини мактабга бошлаб ке-

лишади. Бундай бошоғриқлардан без-

ган ўқитувчи нима қилади? «Бор­е...» 

деб, бепарво бўлади­қолади. Бундан ким 

ютқазади? Албатта, жамият! 

Тан олиш керак, ўқитувчилар ора-

сида институтни «каридор»да ўқиб, ту-

гатганлар ҳам «ачиб ётибди». Бу ач-

чиқ ҳақиқат, яъни ўқитувчиларнинг 

билимсизлиги, саводи ва савияси ҳа-

минқадарлиги айрим дарс жараёнлари-

дан тасвирга олиниб, интернетга жой-

ланаётган лавҳаларда ҳам яққол кўзга 

ташланяпти. Бир қарашда кулгили ту-

юлган бу тасвирларни кўриб, кўпчилик 

роса «қотяпти». Йўқ, аслида, куйиш ке-

рак, куйиш... 

Бундан бир неча йил бурун Анди-

жон вилоятининг Марҳамат туманида 

ўтказилган бир «тадбир» интернетни 

«портлатиб», таълимга оид «пойга»да 

«улоқни илиб кетганди». Ўшанда мута-

садди ва масъулларнинг «марҳамати» 

билан ўқитувчилар доскага, йўғ­е, саҳ-

нага чиқиб, (ўқувчиларнинг ўқишга ки-

риш даражаси пастлиги учун) ота­она-

лардан узр сўрашган эди. 

Очиғи, ўша узр сўраш «пандемияси»-

нинг Марҳаматдаги кўриниши бу – ил-

люзия! Афсуски, бу ҳолат бошқа бир ҳу-

дудда, бошқа бир туманда, бошқа бир 

мактабда ҳам кузатилиши мумкин эди. 

Чунки... 

БИЗ – БОШҚАЧАМИЗ...

Иккинчи жаҳон урушидан кейин 

Японияда иқтисодий танглик кузати-

лади. Зўрға кун кўраётган одамлар со-

лиқларни тўлашмайди. Шунда ҳукумат 

бу оғир вазиятдан чиқиш, бўшаб қол-

ган бюджетни шакллантириш учун ан-

тиқа йўл тутади. Ҳукумат қарори би-

лан мактабга кўз кўриб, қулоқ эшитма-

ган ваколат берилади, яъни солиқларни 

тўламаган кишиларнинг фарзандлари 

мактабга қўйилмайди. Қачонки, ота­она 

тўловлар тўлангани тўғрисидаги «кви-

танция»ни мактаб маъмуриятига тақ-

дим этсагина, фарзанди ўқишга қабул 

қилинади ёки синфдан синфга ўткази-

лади. Бу ёндашув тезда ўз самарасини 

беради. Японлар болаларини ўқитиш 

учун тиш кавагида асралган нарсалар-

дан ҳам воз кечишади.

Энди тасаввур қилинг: бизда ҳам 

шунга ўхшаш «янгилик» жорий қи-

линса, нима бўлади? Менимча, мактаб­

лар ҳувиллаб қолади. У­бу нарсасини 

сотиб бўлса­да, солиқларни тўлаб, фар-

зандини мактабга жўнатиш ўрнига 

«Нима... яхши бўлибди, бор, молинг  ни 

боқ», «Аравангни торт...», «Ишингни 

қил...» дегувчи ота­оналар хамма жойда 

топилади. Топилганда қандоқ!

 Орамизда шундай ота­оналар борки, 

улар дарс қилаётган дилбанди билан 

бирга шуғулланиш ўрнига унга бир дунё 

иш буюради. Ёки баҳорда экин экиш, 

кузда ҳосилни йиғиштириш мавсумида 

боласини мактабга жўнатмасдан, мар-

дикорликка чиқарадиган ота­оналар 

йўқми? Бор! 

 Агар яқинда жорий этилган янги 

амалиёт бўйича Миллий гвардия ва-

киллари кузда ёки баҳорда мактаблар-

даги давоматни текширишса, менимча, 

ҳақиқий манзара намоён бўлади. Ўзи шу 

Миллий гвардиянинг мактабга «қўшин 

киритиши» ҳақида кўп фикр­мулоҳа-

залар билдириш мумкин. Бу – алоҳида 

мавзу! 
Хуллас, фадзандининг келажагига 

бефарқ қарайдиганлар бор экан, ўқув-

чиларнинг билим даражаси ва давомат 

масаласида бечора ўқитувчилар айбсиз 

айбдор бўлиб қолаверади. Аслида, бола-

сини мавсумий ишларга жўнатадиган 

ота­оналарнинг барчасини ҳам буткул 

қоралаб бўлмайди, уларга ҳам қийин. 

Улар имконсизликдан, иложсизликдан 

шундай йўл тутишади. 

Таълим ҳақида Япония­

дан яна бир мисол: Иккинчи 

жаҳон урушидан кейин мам-

лакатни оёққа турғазиш 

учун билимдон ва етук кадр-

ларга эҳтиёж сезилади. Япо-

ния императори ҳукуматдаги 

мулозимларни ёнига чорлаб, 

мамлакат бўйича энг иқти-

дорли ёшлардан 400 нафарини 

танлаб олишни ва уларни хо-

риждаги нуфузли олий ўқув 

юртларига ўқишга юборишни, 

бу жараёнда ҳеч қандай та-

ниш-билишчиликка йўл қўй-

масликни тайинлайди. Шун-

дай қилиб, турли фанлар бўйи-

 ча энг иқтидорли болалар 

бир неча босқичдан иборат 

имтиҳонлар асосида сара-

лаб олинади. Ҳар хил соҳалар 

бўйи  ча хорижга ўқишга юбо-

рилаётган ёшларни шахсан 

императорнинг ўзи қабул қи-

либ, улардан яхши ўқиб-ўрга-

нишни, чет элдаги шарт-ша-

роитлар Япониядагидан зўр 

бўлса-да, бунга эътибор бер-

масдан, юртга қайтиб ке-

лишни ва бор билим-тажри-

баларини мамлакат тараққи-

ёти учун сарфлашни сўрайди. 

 Маълум муддатдан сўнг, 

ўша 400 нафар талабадан би-

рортаси ҳам хорижда қолиб 

кетмайди, ҳаммаси қайтади. 

Буни юртга садоқат дейди-

лар! 
 Йиллар ўтади... Кейинча-

лик эътироф этилишича, кун-

чиқар юртни дунё тан олган 

давлатга айлантириш концеп-

цияси 4 та «устун»дан ибо-

рат бўлган экан. Ва айнан ўша 

400 нафар кадр 4 та устун-

нинг бири бўлади.

Бизда ҳам бир вақтлар «Умид» 

жамғармаси ташкил этилганди. Ёшла-

римиз эзгу мақсад­ниятлар билан дунё­

даги энг илғор мамлакатларга давлат 

ҳисобидан ўқишга юборилганди. Лекин 

уларнинг ҳаммаси ватанга қайтмади­ку! 

Айнан шу қайтмаслик лойиҳанинг тўх-

татилишига сабаб бўлмадими? Маълу-

мот учун: «Умид» жамғармаси кўмагида 

1997­2003 йиллар давомида  дунёнинг 

нуфузли олий таълим муассасалари 

(АҚШ, Буюк Британия, Германия, Фран-

ция, Япония, Канада, Италия)нинг бака-

лавриат ва магистратура таълим йўна-

лишларида жами бўлиб, 828 нафар ис-

тиқболли ёшлар таҳсил олган.

Агар таққослайдиган бўлсак, бизда 

четда ўқиганлар сони японларга нисба-

тан икки баравар кўп. Аммо натижа?.. 

Дарвоқе, юртдошларимиз орасида 

турли хорижий грантларни ютиб, ўзлари 

ҳаракат ва харажат қилиб, хорижда таҳ-

сил олганлар ҳам, малакасини оширган-

лар ҳам кўп. Инчунин, қайтмаганлар 

ҳам...
Хўш, қайтмасликка сабаб нима? Ал-

батта, иш, тақсимот, муносабат, маош 

масаласи ва айрим «тоифа»лар... 

«ТОИФА»

Таълимдаги кадрларни уч тоифага 

бўлиш мумкин. Биринчиси – билимли, 

салоҳиятли; иккинчиси – кимнингдир 

кими; учинчиси – «кўкат»нинг қуввати 

билан юрганлар.

Афсуски, тизимда 

иккинчи ва учинчи 

тои фадаги кимсалар 

ҳам йўқ эмас. Узоқ ва 

яқин йилларда соҳада 

шундай «иш»лар ку-

затилдики, 
уларни 

кўриб, ёқа ушлайсан, 

киши. Ўқишни бити-

риб, меҳнат фаолия­

тини 
бош лаганига 

бор­йўғи икки­уч йил 

бўлган 
ходимнинг 

«бир думалаб» мак-

таб директори бўлиб 

қолиши ёки узоқ йил-

лар мактабда ишла-

масдан, 
«Дамас»да 

киракашлик қилиб 

юрган собиқ ўқитув-

чининг туман халқ 

таълими бўлимига му-

дир бўлиши  нимани 

англатади? Ёки иши, 

фаолияти умуман қо-

ниқарсиз деб топилиб, ҳисобот йиғи-

лишида мудирдан гап эшитиб, ҳам-

касблари (мактаб директорлари) олдида 

изза бўлган раҳбарнинг эртаси куниёқ 

бошқа мактаб жамоасига директор си-

фатида таништирилиши – бу нима? Бу 

– яшасин, таниш­билишчилик, бор бўл-

син, коррупция дегани! 

Таълимда яна шундай тоифадаги ки-

шилар борки, улар учун халқ таълими – 

«етти хазина»нинг бири. Мен бир муди-

рани билардим. У мактабларга таълим 

сифатини ошириш, шарт­шароитларни 

яхшилаш учун эмас, кўпроқ «йиғ­йиғ», 

«бер­бер» учун борарди. У улуғ дар-

гоҳлардан пуллашга арзийдиган нар-

саларни олиб кетишга шу даражада 

«астойдил» ҳаракат қилардики, керак 

бўлса, бузиб­узиб олиб кетарди.

Мен яна бир мактаб директорини би-

ламан. У ўқитувчиларга (билдирмасдан) 

мукофот пуллари ёзиб, «ютиб юборган». 

Энг қизиғи, бу ҳолатдан таълим мудири 

хабардор. Аммо директор бир йилдан 

бери бемалол ишлаб юрибди. Таажжуб... 

Маълумки, ҳар йили таълим сифа-

тини яхшилаш, соҳани ривожлантириш 

учун бюджетдан жуда­жуда катта миқ-

дорда маблағ ажратилади. Афсуски, бу 

маблағ тўлиқ мақсадли ва манзилли 

ишлатилмаяпти. Миллиардларни ўма-

риш, ўзлаштириш бор. Таълим вазир-

лиги коррупцияга ботган ташкилотлар 

рўйхатида «кучли бешлик»ка киргани 

бежиз эмас, албатта. 

САВОДЛИ САВОДСИЗЛАР

Бир вақтлар оддий қишлоқ макта-

бини битирганларга ҳам Россия ёки 

бош  қа давлатлардаги олий ўқув юртла-

рига кириш чикора эди. Чунки улар би-

лимли бўлишган. Уларга ҳақиқий би-

лимдонлар, ўз касбининг фидойилари 

дарс беришган. Бугун­чи? 

Бугун мактабларда билимсизлик бор-

лиги бор гап. Ўз устида ишлайдиган 

ўқитувчилар кам. Қоғозбозлик кўп, тад-

бирбозлик кўп. Ўйинқароқ ўқувчилар 

учун ким дарсни бўш ўтса, ким талаб-

чан бўлмаса, ўша – энг зўр муаллим. 

Билимли, салоҳиятли ўқитувчилар 

ҳамма жойда ҳурмат ва эътиборга лойиқ. 

Лекин, афсуски, улар ҳам устозликка но-

лойиқ, «алифни калтак» дейдиган «педа-

гог»ларни кўриб, кўп нарсага кўз юмиши, 

бамайлихотир юриши мумкин. 

Хўш, мактаблардан саводли савод-

сизлар нега бу даражада кўп чиқяпти? 

Бунга асосий сабаблардан бири шуки, 

ўқитувчи дарс ўтаётганда унинг фикр 

­хаёли дарсда эмас, кўпроқ уй­рўзғор 

ташвишларида бўлади. Чунки маош бўш 

қопни тик турғазишга етмайди. Муал-

лимларда эса бўш қоплар кўп... 

Энди ўзингиз айтинг, дарсдан чиқиб, 

киракашлик ёки мол бозорда даллоллик 

қилаётган ўқитувчилардан нимани ку-

тиш мумкин?! Ёки бўлмаса, 

олти ойлик (пуллик) курс­

ларда ўқиб, мутахассисли-

гини ўзгартирган муаллим-

лардан­чи?..

Мактабда ўқувчи ай-

ниқса, ўқитувчи кўп чалғи-

япти. Яъни таълим керак-

сиз даражада керагидан 

ортиқ ислоҳ қилинди ва қи-

линмоқда: турли дастурлар 

ишлаб чиқилди, дарсликлар 

номигагина янгиланиб, ҳар 

икки­уч йилда қайта нашр 

қилинаверди, миллат учун 

энг керакли фанлар – тарих, 

она тили ва адабиёт дарс­

лари қисқартирилди... 

Қизиқ, қачонгача ўқи-

тувчилар ислоҳотлар қур-

бони бўлишади?

ЭРКАКЛАР 

КАМ МАКТАБ...

Агар эсласангиз, Марҳа-

матдаги мактабда ота­оналардан узр 

сўраган ўқитувчиларнинг аксарияти хо-

тин­қизлар эди. 

Ҳа, мактабларда эркак ўқитувчилар 

кам, айниқса, шаҳарда! Нега эркаклар 

мактабдан қочишяпти? Олий ўқув юр-

тини тугатиб, ўқитувчилик қилмасдан 

юрганлар ҳам кам эмас. Бири маош кам-

лиги, бири мактабдаги муҳитдан кўнгли 

тўлмагани, бошқаси эса аёл раҳбарнинг 

қўлида ишлаш ёқмагани учун мактаб-

дан нарида юрибди. 

Хўш, кейинги ўттиз йилда педаго-

гика олий ўқув юртларини битирган эр-

как мутахассисларнинг неча фоизи мак-

табда ишлайди? Шундай таҳлил, маълу-

мот борми ўзи?

Аёллар табиатан кўнгилчан бўли-

шади. Агар мактабларда эркак ўқитув-

чилар қанча кўп бўлса, бу – таълимга 

ҳам, тарбияга ҳам, ва албатта, муҳитга 

ҳам таъсир қилади. 

Биз таълимга  масъул ўқитувчилар-

дан тарбия масаласида ҳам кўп нар-

сани талаб қиляпмиз. Аслида эса, тар-

бия  оиладан бошланади. Хулқи, руҳия­

 ти уйида ўзгарган ўқувчини мактабда 

тарбия лаш мушкул, «қуш уясида кўрга-

нини қилади».

ТЎРГА ЧИҚИНГ, МУАЛЛИМ! 

Ижтимоий тармоқда «Qishloqlik 

o‘qituvchi» деган анча машҳур профил бор. 

Унинг эгаси таълимга, мактаб ҳаётига оид 

бир дунё муаммоларни бирда киноя, бирда 

ҳазил билан баён қилиб туради. Унинг ку-

либ­куйиниб ёзганлари кўпчилик учун та-

ниш ҳолат, яъни айни ҳақиқат! 

Ҳеч аҳамият берганмисиз, жорий қи-

линаётган шунча ўзгаришлар ва янги-

ликларга қарамасдан, тизимда ҳолат ўз-

гармаяпти, аксинча, «ҳолат»лар кўпай-

моқда. Нега?

 Кўп жойларда замонавий мактаблар 

қурилди,  шарт­шароитлар, имконият-

лар ўзгарди, бу яхши, аммо, афсус ки мак-

табда билим бериш ўзгармади. Нимага? 

Таълим тизимида шундай тизим яра-

тиш керакки, токи ишлайдиган тизим 

бўлсин!    

Ўқитувчининг ҳурмати, нуфузи қа-

чон ошади? Қачонки, давлат ва жамият 

уни ҳурмат қилса, нуфузини оширса!

Ўқитувчилик энг нуфузли касблар-

дан бирига айланган мамлакатларга 

бир қаранг, улар қанчалар тараққий эт-

ган. Бунга мисоллар жуда кўп ва бу кўп 

нарсани англатади...

Алижон АБДУРАҲМОНОВ

«ISHONCH»

 Орамизда шун-

дай ота-она-

лар борки, улар 

дарс қилаёт-

ган дилбанди би-

лан бирга шуғул-

ланиш ўрнига 

унга бир дунё 

иш буюради. Ёки 

баҳорда экин 

экиш, кузда ҳо-

силни йиғишти-

риш мавсумида 

боласини мак-

табга жўнат-

масдан, марди-

корликка чиқара-

диган ота-оналар 

йўқми? Бор! 

NIGOH
Maorif yo‘lida ishlaydurg‘on muallimlarning boshini silangizlar!

O‘rtadan nifoqni ko‘taringiz! Turkiston bolalarini ilm
siz qo‘ymangizlar!

Mahmudxo‘ja Behbudiy
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«Одамлар телевизор кўрмаяпти» деган 

иддао ора-орада айтилади ва албатта, 

бунда жон бор. Сабаби – аҳолининг 

катта қисми, асосан ёшлар ахборотни 

телевидениедан эмас, интернетдан 

олмоқда. Аммо маълум бир қатлам 

барибир телевизор кўраверади. Бу ҳам 

айни ҳақиқат. Яна бир ҳақиқат шуки, 

телевидениедаги айрим кўрсатувлар 

сифатини ошириш пайти аллақачон етиб 

келган. Чунки бугун оддий одамлар ҳам 

айрим бошловчи ва журналистларнинг 

«маҳорати»ни баҳолаб, уларнинг 

экрандаги бачканалиги, ўзини тутиши, 

тил қоидаларини менсимаслиги 

кабилардан жаҳли чиққанини, асаби 

бузилаётганини ёзмоқда.  

Масалан, хусусий телеканаллардаги 

барча кўрсатувларда суҳбатдошлар би-

лан мулоқотда адабий тил қоидаларига 

риоя қилинмайди. Бошловчилар кўр-

сатувларини асосан шевада олиб бори-

шади. Айрим кўрсатувларда суҳбатдошни 

изза қилиш, оммалашиш учун ҳар қандай 

безбетликдан ҳам тойишмайди. Мазкур 

«юлдуз» бошловчиларнинг видеоконтен-

тини томоша қилган ёшлар «Одамларни 

жалб қилиш учун ҳар қандай бачканалик 

қилиш мумкин экан, муҳими, обуначила-

рингни кўпайтириб олсанг, бўлди» деган 

хаёлга боришмоқда. 
Аслида, журналист ёки ахборот ула-

шаётган ҳар қандай инсон аввало мав-

зуга холис ёндашиши, суҳбатдошини ҳур-

мат қилиши лозим. Интервью олиш жа-

раёнида журналист суҳбатдошидан фикр 

олишга, мавзунинг кўпчиликка маълум 

бўлмаган томонларини очишга ҳаракат 

қилиши керак. Интервью жанри ва му-

лоқот жараёнидаги яна бир муҳим жиҳат, 

бу суҳбатдошни яхши тинглай олишдир. 

Тинглай олиш керакли ва фойдали гапи-

ришдан ҳам мушкул иш. Ҳар қанча зўр 

журналист бўлмасин, суҳбатдошни тинг­

лай олмаса, унинг ички дунёсини, қир-

раларини очиб бериши қийин. Чунки 

суҳбатдош ўзининг тингланмаётганини 

ич­ичидан ҳис қилиб туради ва суҳбатга 

юзаки ёндашади. Шу боис кўпинча маҳо-

ратли журналистлар қаҳрамонлари би-

лан суҳбат уюштирганида суҳбатнинг 

бошида эмас, кейинроқ ўзларига керак 

бўлган гапларни «чиқариб» олишади. 

Сабаби узоқ тинглаш, зарур ўринларда 

унинг фикрларига муносабат билдириш, 

керак бўлса, маданиятли баҳслашиш ҳам 

меҳмоннинг мавзу юзасидан «очили-

ши»га туртки бўлади. 

Яна бир муҳим жиҳат шуки, жур-

налист кимнидир интервьюга таклиф 

этса, аввало қандай саволлар билан му-

рожаат қилиши мумкинлиги ҳақида ол-

диндан тайёргарлик кўриши, суҳбатдо-

шини ўрганиши лозим. Чунки кўпчилик 

журналистлар баъзида интервьюга тай-

ёргарликсиз келишади. Аммо «Саҳнага 

илк қадам қўйганингиз?», «Илк куйла-

ган қўшиғингиз?», «Нечанчи йил фаоли-

ятингизни бошлагансиз?» мазмунидаги 

саволларни меҳмонлар ёқтирмайди-

лар. Бизнингча, журналист суҳбатдоши 

санъаткор, қурувчи, тадбиркор ёки сиё­

сий арбоб бўладими, у ҳақда маълу-

мотга эга бўлмасдан интервьюга кири-

шиши тўғри эмас. 
 Журналистлар интервьюда амал қи-

лиши керак бўлган қоидаларнинг асосий-

ларига тўхталиб ўтамиз. Аввало, мулоқот 

давомида интервью бераётган суҳбатдош­

 га оғир ботадиган, ноқулай вазиятга со-

либ қўядиган, гапиришни истамайдиган 

мавзуда суҳбатлашиш мақсадга  мувофиқ 

эмас.
Суҳбатдошга ўзи таъриф, тасниф бе-

ришдан, ўз муаммо ва ютуқлари ҳақи-

даги маълумотга эътиборни кучайтириш-

дан қочиш керак. 
Уялиб қолмаслик учун ҳамсуҳбатнинг 

ижтимоий келиб чиқиши, айтилаётган 

масала юзасидан қандай маълумотга эга 

эканини билиш ҳам муҳим. 

Суҳбатдошингизни ҳурмат қилишга 

ўрганинг, ҳатто унинг фикрини нотўғри 

деб билганингизда ҳам,  уни охиригача 

эшитинг.Бошқа инсонларни ғийбат қилиш, 

уларнинг муаммоси ҳақида гаплашиш 

ҳам ахлоқсизлик саналади.

Инсонлар хулқ­атворида муҳим қону-

ниятлар бор. Агар ҳамиша шу қонуни-

ятларга бўйсуниб яшасак, биз ҳеч қачон 

муаммоларга дуч келмаймиз. Бу қону-

ният – мулоқот жараёнида  журналист-

нинг ҳар бир хатти­ҳаракати, суҳбатдо-

шининг ўз қадр­қийматини ҳис этишига 

қаратилганлигидир. Профессионал жур-

налист мулоқотда буни бош омил  деб би-

лиши лозим. 

Гулнора МАҲКАМОВА,

ЎзЖОКУ ўқитувчиси

Мушоҳада
ТВдамулоқот
маданияти керак

Уйғоқ ўй

ЎЗГАРИШСИЗ 
ЎЗГАРАЁТГАН 

ТАЪЛИМ...
Билганларимни борича баён қилишдан аввал бир гап: 

мен таълимга бефарқ ва бегона эмасман. Чунки отам 

ҳам, онам ҳам ўқитувчи бўлишган. Ҳозирда акам билан 

укам ўқитувчи. Қолаверса, таниш-билишларим орасида 

ҳам муаллимлар кўп. Шундай экан, гапираман 

десам, гап кўп, аслида эса...

Кейинги вақтларда ижтимоий тар-

моқларда ўқитувчилар фаолияти билан 

боғлиқ аянчли ва ачинарли ҳолатлар 

жуда кўп кузатилмоқда. Уларнинг ичида 

энг кўп учрайдиган «кино» – ўқитувчи 

ўқувчини урган ва ёки аксинча. Билма-

дим, муаллимнинг ўқувчига қўл кўтари-

шини (сабабсиз оқибат бўлмайди) қай-

сидир маънода тушуниш мумкин. Аммо 

ота­она ёки ўқувчининг муаллимга хез-

ланишини, ҳақорат қилишини ҳечам 

ҳазм қилиб бўлмайди. 

Бугун ўқитувчиларга қийин. Чунки 

ўқувчилар орасида сиркаси сув кўтар-

майдиган безбетлар кўп. Улар тўғри 

талабни ҳеч вақт тўғри қабул қилиш-

майди. Сал нарсага «бош кўтаришади» 

ёки ота­онасини мактабга бошлаб ке-

лишади. Бундай бошоғриқлардан без-

ган ўқитувчи нима қилади? «Бор­е...» 

деб, бепарво бўлади­қолади. Бундан ким 

ютқазади? Албатта, жамият! 

Тан олиш керак, ўқитувчилар ора-

сида институтни «каридор»да ўқиб, ту-

гатганлар ҳам «ачиб ётибди». Бу ач-

чиқ ҳақиқат, яъни ўқитувчиларнинг 

билимсизлиги, саводи ва савияси ҳа-

минқадарлиги айрим дарс жараёнлари-

дан тасвирга олиниб, интернетга жой-

ланаётган лавҳаларда ҳам яққол кўзга 

ташланяпти. Бир қарашда кулгили ту-

юлган бу тасвирларни кўриб, кўпчилик 

роса «қотяпти». Йўқ, аслида, куйиш ке-

рак, куйиш... Бундан бир неча йил бурун Анди-

жон вилоятининг Марҳамат туманида 

ўтказилган бир «тадбир» интернетни 

«портлатиб», таълимга оид «пойга»да 

«улоқни илиб кетганди». Ўшанда мута-

садди ва масъулларнинг «марҳамати» 

билан ўқитувчилар доскага, йўғ­е, саҳ-

нага чиқиб, (ўқувчиларнинг ўқишга ки-

риш даражаси пастлиги учун) ота­она-

лардан узр сўрашган эди. 

Очиғи, ўша узр сўраш «пандемияси»-

нинг Марҳаматдаги кўриниши бу – ил-

люзия! Афсуски, бу ҳолат бошқа бир ҳу-

дудда, бошқа бир туманда, бошқа бир 

мактабда ҳам кузатилиши мумкин эди. 

Чунки... 

БИЗ – БОШҚАЧАМИЗ...

Иккинчи жаҳон урушидан кейин 

Японияда иқтисодий танглик кузати-

лади. Зўрға кун кўраётган одамлар со-

лиқларни тўлашмайди. Шунда ҳукумат 

бу оғир вазиятдан чиқиш, бўшаб қол-

ган бюджетни шакллантириш учун ан-

тиқа йўл тутади. Ҳукумат қарори би-

лан мактабга кўз кўриб, қулоқ эшитма-

ган ваколат берилади, яъни солиқларни 

тўламаган кишиларнинг фарзандлари 

мактабга қўйилмайди. Қачонки, ота­она 

тўловлар тўлангани тўғрисидаги «кви-

танция»ни мактаб маъмуриятига тақ-

дим этсагина, фарзанди ўқишга қабул 

қилинади ёки синфдан синфга ўткази-

лади. Бу ёндашув тезда ўз самарасини 

беради. Японлар болаларини ўқитиш 

учун тиш кавагида асралган нарсалар-

дан ҳам воз кечишади.

Энди тасаввур қилинг: бизда ҳам 

шунга ўхшаш «янгилик» жорий қи-

линса, нима бўлади? Менимча, мактаб­

лар ҳувиллаб қолади. У­бу нарсасини 

сотиб бўлса­да, солиқларни тўлаб, фар-

зандини мактабга жўнатиш ўрнига 

«Нима... яхши бўлибди, бор, молинг  ни 

боқ», «Аравангни торт...», «Ишингни 

қил...» дегувчи ота­оналар хамма жойда 

топилади. Топилганда қандоқ!

 Орамизда шундай ота­оналар борки, 

улар дарс қилаётган дилбанди билан 

бирга шуғулланиш ўрнига унга бир дунё 

иш буюради. Ёки баҳорда экин экиш, 

кузда ҳосилни йиғиштириш мавсумида 

боласини мактабга жўнатмасдан, мар-

дикорликка чиқарадиган ота­оналар 

йўқми? Бор!  Агар яқинда жорий этилган янги 

амалиёт бўйича Миллий гвардия ва-

киллари кузда ёки баҳорда мактаблар-

даги давоматни текширишса, менимча, 

ҳақиқий манзара намоён бўлади. Ўзи шу 

Миллий гвардиянинг мактабга «қўшин 

киритиши» ҳақида кўп фикр­мулоҳа-

залар билдириш мумкин. Бу – алоҳида 

мавзу! Хуллас, фадзандининг келажагига 

бефарқ қарайдиганлар бор экан, ўқув-

чиларнинг билим даражаси ва давомат 

масаласида бечора ўқитувчилар айбсиз 

айбдор бўлиб қолаверади. Аслида, бола-

сини мавсумий ишларга жўнатадиган 

ота­оналарнинг барчасини ҳам буткул 

қоралаб бўлмайди, уларга ҳам қийин. 

Улар имконсизликдан, иложсизликдан 

шундай йўл тутишади. Таълим ҳақида Япония­

дан яна бир мисол: Иккинчи 

жаҳон урушидан кейин мам-

лакатни оёққа турғазиш 

учун билимдон ва етук кадр-

ларга эҳтиёж сезилади. Япо-

ния императори ҳукуматдаги 

мулозимларни ёнига чорлаб, 

мамлакат бўйича энг иқти-

дорли ёшлардан 400 нафарини 

танлаб олишни ва уларни хо-

риждаги нуфузли олий ўқув 

юртларига ўқишга юборишни, 

бу жараёнда ҳеч қандай та-

ниш-билишчиликка йўл қўй-

масликни тайинлайди. Шун-

дай қилиб, турли фанлар бўйи-

 ча энг иқтидорли болалар 

бир неча босқичдан иборат 

имтиҳонлар асосида сара-

лаб олинади. Ҳар хил соҳалар 

бўйи  ча хорижга ўқишга юбо-

рилаётган ёшларни шахсан 

императорнинг ўзи қабул қи-

либ, улардан яхши ўқиб-ўрга-

нишни, чет элдаги шарт-ша-

роитлар Япониядагидан зўр 

бўлса-да, бунга эътибор бер-

масдан, юртга қайтиб ке-

лишни ва бор билим-тажри-

баларини мамлакат тараққи-

ёти учун сарфлашни сўрайди. 

 Маълум муддатдан сўнг, 

ўша 400 нафар талабадан би-

рортаси ҳам хорижда қолиб 

кетмайди, ҳаммаси қайтади. 

Буни юртга садоқат дейди-

лар! 
 Йиллар ўтади... Кейинча-

лик эътироф этилишича, кун-

чиқар юртни дунё тан олган 

давлатга айлантириш концеп-

цияси 4 та «устун»дан ибо-

рат бўлган экан. Ва айнан ўша 

400 нафар кадр 4 та устун-

нинг бири бўлади.
Бизда ҳам бир вақтлар «Умид» 

жамғармаси ташкил этилганди. Ёшла-

римиз эзгу мақсад­ниятлар билан дунё­

даги энг илғор мамлакатларга давлат 

ҳисобидан ўқишга юборилганди. Лекин 

уларнинг ҳаммаси ватанга қайтмади­ку! 

Айнан шу қайтмаслик лойиҳанинг тўх-

татилишига сабаб бўлмадими? Маълу-

мот учун: «Умид» жамғармаси кўмагида 

1997­2003 йиллар давомида  дунёнинг 

нуфузли олий таълим муассасалари 

(АҚШ, Буюк Британия, Германия, Фран-

ция, Япония, Канада, Италия)нинг бака-

лавриат ва магистратура таълим йўна-

лишларида жами бўлиб, 828 нафар ис-

тиқболли ёшлар таҳсил олган.

Агар таққослайдиган бўлсак, бизда 

четда ўқиганлар сони японларга нисба-

тан икки баравар кўп. Аммо натижа?.. 

Дарвоқе, юртдошларимиз орасида 

турли хорижий грантларни ютиб, ўзлари 

ҳаракат ва харажат қилиб, хорижда таҳ-

сил олганлар ҳам, малакасини оширган-

лар ҳам кўп. Инчунин, қайтмаганлар 

ҳам...
Хўш, қайтмасликка сабаб нима? Ал-

батта, иш, тақсимот, муносабат, маош 

масаласи ва айрим «тоифа»лар... 

«ТОИФА»

Таълимдаги кадрларни уч тоифага 

бўлиш мумкин. Биринчиси – билимли, 

салоҳиятли; иккинчиси – кимнингдир 

кими; учинчиси – «кўкат»нинг қуввати 

билан юрганлар.
Афсуски, тизимда 

иккинчи ва учинчи 

тои фадаги кимсалар 

ҳам йўқ эмас. Узоқ ва 

яқин йилларда соҳада 

шундай «иш»лар ку-

затилдики, 
уларни 

кўриб, ёқа ушлайсан, 

киши. Ўқишни бити-

риб, меҳнат фаолия­

тини 
бош лаганига 

бор­йўғи икки­уч йил 

бўлган 
ходимнинг 

«бир думалаб» мак-

таб директори бўлиб 

қолиши ёки узоқ йил-

лар мактабда ишла-

масдан, «Дамас»да 

киракашлик қилиб 

юрган собиқ ўқитув-

чининг туман халқ 

таълими бўлимига му-

дир бўлиши  нимани 

англатади? Ёки иши, 

фаолияти умуман қо-

ниқарсиз деб топилиб, ҳисобот йиғи-

лишида мудирдан гап эшитиб, ҳам-

касблари (мактаб директорлари) олдида 

изза бўлган раҳбарнинг эртаси куниёқ 

бошқа мактаб жамоасига директор си-

фатида таништирилиши – бу нима? Бу 

– яшасин, таниш­билишчилик, бор бўл-

син, коррупция дегани! 

Таълимда яна шундай тоифадаги ки-

шилар борки, улар учун халқ таълими – 

«етти хазина»нинг бири. Мен бир муди-

рани билардим. У мактабларга таълим 

сифатини ошириш, шарт­шароитларни 

яхшилаш учун эмас, кўпроқ «йиғ­йиғ», 

«бер­бер» учун борарди. У улуғ дар-

гоҳлардан пуллашга арзийдиган нар-

саларни олиб кетишга шу даражада 

«астойдил» ҳаракат қилардики, керак 

бўлса, бузиб­узиб олиб кетарди.

Мен яна бир мактаб директорини би-

ламан. У ўқитувчиларга (билдирмасдан) 

мукофот пуллари ёзиб, «ютиб юборган». 

Энг қизиғи, бу ҳолатдан таълим мудири 

хабардор. Аммо директор бир йилдан 

бери бемалол ишлаб юрибди. Таажжуб... 

Маълумки, ҳар йили таълим сифа-

тини яхшилаш, соҳани ривожлантириш 

учун бюджетдан жуда­жуда катта миқ-

дорда маблағ ажратилади. Афсуски, бу 

маблағ тўлиқ мақсадли ва манзилли 

ишлатилмаяпти. Миллиардларни ўма-

риш, ўзлаштириш бор. Таълим вазир-

лиги коррупцияга ботган ташкилотлар 

рўйхатида «кучли бешлик»ка киргани 

бежиз эмас, албатта. САВОДЛИ САВОДСИЗЛАР

Бир вақтлар оддий қишлоқ макта-

бини битирганларга ҳам Россия ёки 

бош  қа давлатлардаги олий ўқув юртла-

рига кириш чикора эди. Чунки улар би-

лимли бўлишган. Уларга ҳақиқий би-

лимдонлар, ўз касбининг фидойилари 

дарс беришган. Бугун­чи? 

Бугун мактабларда билимсизлик бор-

лиги бор гап. Ўз устида ишлайдиган 

ўқитувчилар кам. Қоғозбозлик кўп, тад-

бирбозлик кўп. Ўйинқароқ ўқувчилар 

учун ким дарсни бўш ўтса, ким талаб-

чан бўлмаса, ўша – энг зўр муаллим. 

Билимли, салоҳиятли ўқитувчилар 

ҳамма жойда ҳурмат ва эътиборга лойиқ. 

Лекин, афсуски, улар ҳам устозликка но-

лойиқ, «алифни калтак» дейдиган «педа-

гог»ларни кўриб, кўп нарсага кўз юмиши, 

бамайлихотир юриши мумкин. 

Хўш, мактаблардан саводли савод-

сизлар нега бу даражада кўп чиқяпти? 

Бунга асосий сабаблардан бири шуки, 

ўқитувчи дарс ўтаётганда унинг фикр 

­хаёли дарсда эмас, кўпроқ уй­рўзғор 

ташвишларида бўлади. Чунки маош бўш 

қопни тик турғазишга етмайди. Муал-

лимларда эса бўш қоплар кўп... 

Энди ўзингиз айтинг, дарсдан чиқиб, 

киракашлик ёки мол бозорда даллоллик 

қилаётган ўқитувчилардан нимани ку-

тиш мумкин?! Ёки бўлмаса, 

олти ойлик (пуллик) курс­

ларда ўқиб, мутахассисли-

гини ўзгартирган муаллим-

лардан­чи?..Мактабда ўқувчи ай-

ниқса, ўқитувчи кўп чалғи-

япти. Яъни таълим керак-

сиз даражада керагидан 

ортиқ ислоҳ қилинди ва қи-

линмоқда: турли дастурлар 

ишлаб чиқилди, дарсликлар 

номигагина янгиланиб, ҳар 

икки­уч йилда қайта нашр 

қилинаверди, миллат учун 

энг керакли фанлар – тарих, 

она тили ва адабиёт дарс­

лари қисқартирилди... 

Қизиқ, қачонгача ўқи-

тувчилар ислоҳотлар қур-

бони бўлишади?
ЭРКАКЛАР 

КАМ МАКТАБ...

Агар эсласангиз, Марҳа-

матдаги мактабда ота­оналардан узр 

сўраган ўқитувчиларнинг аксарияти хо-

тин­қизлар эди. 
Ҳа, мактабларда эркак ўқитувчилар 

кам, айниқса, шаҳарда! Нега эркаклар 

мактабдан қочишяпти? Олий ўқув юр-

тини тугатиб, ўқитувчилик қилмасдан 

юрганлар ҳам кам эмас. Бири маош кам-

лиги, бири мактабдаги муҳитдан кўнгли 

тўлмагани, бошқаси эса аёл раҳбарнинг 

қўлида ишлаш ёқмагани учун мактаб-

дан нарида юрибди. 
Хўш, кейинги ўттиз йилда педаго-

гика олий ўқув юртларини битирган эр-

как мутахассисларнинг неча фоизи мак-

табда ишлайди? Шундай таҳлил, маълу-

мот борми ўзи?
Аёллар табиатан кўнгилчан бўли-

шади. Агар мактабларда эркак ўқитув-

чилар қанча кўп бўлса, бу – таълимга 

ҳам, тарбияга ҳам, ва албатта, муҳитга 

ҳам таъсир қилади. 
Биз таълимга  масъул ўқитувчилар-

дан тарбия масаласида ҳам кўп нар-

сани талаб қиляпмиз. Аслида эса, тар-

бия  оиладан бошланади. Хулқи, руҳия­

 ти уйида ўзгарган ўқувчини мактабда 

тарбия лаш мушкул, «қуш уясида кўрга-

нини қилади».ТЎРГА ЧИҚИНГ, МУАЛЛИМ! 

Ижтимоий тармоқда «Qishloqlik 

o‘qituvchi» деган анча машҳур профил бор. 

Унинг эгаси таълимга, мактаб ҳаётига оид 

бир дунё муаммоларни бирда киноя, бирда 

ҳазил билан баён қилиб туради. Унинг ку-

либ­куйиниб ёзганлари кўпчилик учун та-

ниш ҳолат, яъни айни ҳақиқат! 

Ҳеч аҳамият берганмисиз, жорий қи-

линаётган шунча ўзгаришлар ва янги-

ликларга қарамасдан, тизимда ҳолат ўз-

гармаяпти, аксинча, «ҳолат»лар кўпай-

моқда. Нега? Кўп жойларда замонавий мактаблар 

қурилди,  шарт­шароитлар, имконият-

лар ўзгарди, бу яхши, аммо, афсус ки мак-

табда билим бериш ўзгармади. Нимага? 

Таълим тизимида шундай тизим яра-

тиш керакки, токи ишлайдиган тизим 

бўлсин!    Ўқитувчининг ҳурмати, нуфузи қа-

чон ошади? Қачонки, давлат ва жамият 

уни ҳурмат қилса, нуфузини оширса!

Ўқитувчилик энг нуфузли касблар-

дан бирига айланган мамлакатларга 

бир қаранг, улар қанчалар тараққий эт-

ган. Бунга мисоллар жуда кўп ва бу кўп 

нарсани англатади...
Алижон АБДУРАҲМОНОВ«ISHONCH»

 Орамизда шун-
дай ота-она-

лар борки, улар 
дарс қилаёт-

ган дилбанди би-

лан бирга шуғул-

ланиш ўрнига 
унга бир дунё 

иш буюради. Ёки 

баҳорда экин 
экиш, кузда ҳо-

силни йиғишти-
риш мавсумида 

боласини мак-
табга жўнат-

масдан, марди-
корликка чиқара-

диган ота-оналар 

йўқми? Бор! 
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«Одамлар телевизор кўрмаяпти» деган 
иддао ора-орада айтилади ва албатта, 

бунда жон бор. Сабаби – аҳолининг 
катта қисми, асосан ёшлар ахборотни 

телевидениедан эмас, интернетдан 
олмоқда. Аммо маълум бир қатлам 

барибир телевизор кўраверади. Бу ҳам 
айни ҳақиқат. Яна бир ҳақиқат шуки, 
телевидениедаги айрим кўрсатувлар 

сифатини ошириш пайти аллақачон етиб 
келган. Чунки бугун оддий одамлар ҳам 
айрим бошловчи ва журналистларнинг 

«маҳорати»ни баҳолаб, уларнинг 
экрандаги бачканалиги, ўзини тутиши, 

тил қоидаларини менсимаслиги 
кабилардан жаҳли чиққанини, асаби 

бузилаётганини ёзмоқда.  

Масалан, хусусий телеканаллардаги 
барча кўрсатувларда суҳбатдошлар би-
лан мулоқотда адабий тил қоидаларига 
риоя қилинмайди. Бошловчилар кўр-
сатувларини асосан шевада олиб бори-
шади. Айрим кўрсатувларда суҳбатдошни 
изза қилиш, оммалашиш учун ҳар қандай 
безбетликдан ҳам тойишмайди. Мазкур 
«юлдуз» бошловчиларнинг видеоконтен-
тини томоша қилган ёшлар «Одамларни 
жалб қилиш учун ҳар қандай бачканалик 
қилиш мумкин экан, муҳими, обуначила-
рингни кўпайтириб олсанг, бўлди» деган 
хаёлга боришмоқда. 

Аслида, журналист ёки ахборот ула-
шаётган ҳар қандай инсон аввало мав-
зуга холис ёндашиши, суҳбатдошини ҳур-
мат қилиши лозим. Интервью олиш жа-
раёнида журналист суҳбатдошидан фикр 
олишга, мавзунинг кўпчиликка маълум 
бўлмаган томонларини очишга ҳаракат 
қилиши керак. Интервью жанри ва му-
лоқот жараёнидаги яна бир муҳим жиҳат, 
бу суҳбатдошни яхши тинглай олишдир. 
Тинглай олиш керакли ва фойдали гапи-
ришдан ҳам мушкул иш. Ҳар қанча зўр 
журналист бўлмасин, суҳбатдошни тинг­
лай олмаса, унинг ички дунёсини, қир-
раларини очиб бериши қийин. Чунки 
суҳбатдош ўзининг тингланмаётганини 
ич­ичидан ҳис қилиб туради ва суҳбатга 
юзаки ёндашади. Шу боис кўпинча маҳо-
ратли журналистлар қаҳрамонлари би-
лан суҳбат уюштирганида суҳбатнинг 
бошида эмас, кейинроқ ўзларига керак 
бўлган гапларни «чиқариб» олишади. 
Сабаби узоқ тинглаш, зарур ўринларда 
унинг фикрларига муносабат билдириш, 
керак бўлса, маданиятли баҳслашиш ҳам 
меҳмоннинг мавзу юзасидан «очили-
ши»га туртки бўлади. 

Яна бир муҳим жиҳат шуки, жур-
налист кимнидир интервьюга таклиф 
этса, аввало қандай саволлар билан му-
рожаат қилиши мумкинлиги ҳақида ол-
диндан тайёргарлик кўриши, суҳбатдо-
шини ўрганиши лозим. Чунки кўпчилик 
журналистлар баъзида интервьюга тай-
ёргарликсиз келишади. Аммо «Саҳнага 
илк қадам қўйганингиз?», «Илк куйла-
ган қўшиғингиз?», «Нечанчи йил фаоли-
ятингизни бошлагансиз?» мазмунидаги 
саволларни меҳмонлар ёқтирмайди-
лар. Бизнингча, журналист суҳбатдоши 
санъаткор, қурувчи, тадбиркор ёки сиё­
сий арбоб бўладими, у ҳақда маълу-
мотга эга бўлмасдан интервьюга кири-
шиши тўғри эмас. 

 Журналистлар интервьюда амал қи-
лиши керак бўлган қоидаларнинг асосий-
ларига тўхталиб ўтамиз. Аввало, мулоқот 
давомида интервью бераётган суҳбатдош­
 га оғир ботадиган, ноқулай вазиятга со-
либ қўядиган, гапиришни истамайдиган 
мавзуда суҳбатлашиш мақсадга  мувофиқ 
эмас.

Суҳбатдошга ўзи таъриф, тасниф бе-
ришдан, ўз муаммо ва ютуқлари ҳақи-
даги маълумотга эътиборни кучайтириш-
дан қочиш керак. 

Уялиб қолмаслик учун ҳамсуҳбатнинг 
ижтимоий келиб чиқиши, айтилаётган 
масала юзасидан қандай маълумотга эга 
эканини билиш ҳам муҳим. 

Суҳбатдошингизни ҳурмат қилишга 
ўрганинг, ҳатто унинг фикрини нотўғри 
деб билганингизда ҳам,  уни охиригача 
эшитинг.

Бошқа инсонларни ғийбат қилиш, 
уларнинг муаммоси ҳақида гаплашиш 
ҳам ахлоқсизлик саналади.

Инсонлар хулқ­атворида муҳим қону-
ниятлар бор. Агар ҳамиша шу қонуни-
ятларга бўйсуниб яшасак, биз ҳеч қачон 
муаммоларга дуч келмаймиз. Бу қону-
ният – мулоқот жараёнида  журналист-
нинг ҳар бир хатти­ҳаракати, суҳбатдо-
шининг ўз қадр­қийматини ҳис этишига 
қаратилганлигидир. Профессионал жур-
налист мулоқотда буни бош омил  деб би-
лиши лозим. 

Гулнора МАҲКАМОВА,
ЎзЖОКУ ўқитувчиси

МушоҳадаТВда
мулоқот

маданияти керак

Уйғоқ ўй

ЎЗГАРИШСИЗ 
ЎЗГАРАЁТГАН 

ТАЪЛИМ...
Билганларимни борича баён қилишдан аввал бир гап: 
мен таълимга бефарқ ва бегона эмасман. Чунки отам 

ҳам, онам ҳам ўқитувчи бўлишган. Ҳозирда акам билан 
укам ўқитувчи. Қолаверса, таниш-билишларим орасида 

ҳам муаллимлар кўп. Шундай экан, гапираман 
десам, гап кўп, аслида эса...

Кейинги вақтларда ижтимоий тар-
моқларда ўқитувчилар фаолияти билан 
боғлиқ аянчли ва ачинарли ҳолатлар 
жуда кўп кузатилмоқда. Уларнинг ичида 
энг кўп учрайдиган «кино» – ўқитувчи 
ўқувчини урган ва ёки аксинча. Билма-
дим, муаллимнинг ўқувчига қўл кўтари-
шини (сабабсиз оқибат бўлмайди) қай-
сидир маънода тушуниш мумкин. Аммо 
ота­она ёки ўқувчининг муаллимга хез-
ланишини, ҳақорат қилишини ҳечам 
ҳазм қилиб бўлмайди. 

Бугун ўқитувчиларга қийин. Чунки 
ўқувчилар орасида сиркаси сув кўтар-
майдиган безбетлар кўп. Улар тўғри 
талабни ҳеч вақт тўғри қабул қилиш-
майди. Сал нарсага «бош кўтаришади» 
ёки ота­онасини мактабга бошлаб ке-
лишади. Бундай бошоғриқлардан без-
ган ўқитувчи нима қилади? «Бор­е...» 
деб, бепарво бўлади­қолади. Бундан ким 
ютқазади? Албатта, жамият! 

Тан олиш керак, ўқитувчилар ора-
сида институтни «каридор»да ўқиб, ту-
гатганлар ҳам «ачиб ётибди». Бу ач-
чиқ ҳақиқат, яъни ўқитувчиларнинг 
билимсизлиги, саводи ва савияси ҳа-
минқадарлиги айрим дарс жараёнлари-
дан тасвирга олиниб, интернетга жой-
ланаётган лавҳаларда ҳам яққол кўзга 
ташланяпти. Бир қарашда кулгили ту-
юлган бу тасвирларни кўриб, кўпчилик 
роса «қотяпти». Йўқ, аслида, куйиш ке-
рак, куйиш... 

Бундан бир неча йил бурун Анди-
жон вилоятининг Марҳамат туманида 
ўтказилган бир «тадбир» интернетни 
«портлатиб», таълимга оид «пойга»да 
«улоқни илиб кетганди». Ўшанда мута-
садди ва масъулларнинг «марҳамати» 
билан ўқитувчилар доскага, йўғ­е, саҳ-
нага чиқиб, (ўқувчиларнинг ўқишга ки-
риш даражаси пастлиги учун) ота­она-
лардан узр сўрашган эди. 

Очиғи, ўша узр сўраш «пандемияси»-
нинг Марҳаматдаги кўриниши бу – ил-
люзия! Афсуски, бу ҳолат бошқа бир ҳу-
дудда, бошқа бир туманда, бошқа бир 
мактабда ҳам кузатилиши мумкин эди. 
Чунки... 

БИЗ – БОШҚАЧАМИЗ...
Иккинчи жаҳон урушидан кейин 

Японияда иқтисодий танглик кузати-
лади. Зўрға кун кўраётган одамлар со-
лиқларни тўлашмайди. Шунда ҳукумат 
бу оғир вазиятдан чиқиш, бўшаб қол-
ган бюджетни шакллантириш учун ан-
тиқа йўл тутади. Ҳукумат қарори би-
лан мактабга кўз кўриб, қулоқ эшитма-
ган ваколат берилади, яъни солиқларни 
тўламаган кишиларнинг фарзандлари 
мактабга қўйилмайди. Қачонки, ота­она 
тўловлар тўлангани тўғрисидаги «кви-
танция»ни мактаб маъмуриятига тақ-
дим этсагина, фарзанди ўқишга қабул 
қилинади ёки синфдан синфга ўткази-
лади. Бу ёндашув тезда ўз самарасини 
беради. Японлар болаларини ўқитиш 
учун тиш кавагида асралган нарсалар-
дан ҳам воз кечишади.

Энди тасаввур қилинг: бизда ҳам 
шунга ўхшаш «янгилик» жорий қи-
линса, нима бўлади? Менимча, мактаб­
лар ҳувиллаб қолади. У­бу нарсасини 
сотиб бўлса­да, солиқларни тўлаб, фар-
зандини мактабга жўнатиш ўрнига 
«Нима... яхши бўлибди, бор, молинг  ни 
боқ», «Аравангни торт...», «Ишингни 
қил...» дегувчи ота­оналар хамма жойда 
топилади. Топилганда қандоқ!

 Орамизда шундай ота­оналар борки, 
улар дарс қилаётган дилбанди билан 
бирга шуғулланиш ўрнига унга бир дунё 
иш буюради. Ёки баҳорда экин экиш, 
кузда ҳосилни йиғиштириш мавсумида 
боласини мактабга жўнатмасдан, мар-
дикорликка чиқарадиган ота­оналар 
йўқми? Бор! 

 Агар яқинда жорий этилган янги 
амалиёт бўйича Миллий гвардия ва-
киллари кузда ёки баҳорда мактаблар-

даги давоматни текширишса, менимча, 
ҳақиқий манзара намоён бўлади. Ўзи шу 
Миллий гвардиянинг мактабга «қўшин 
киритиши» ҳақида кўп фикр­мулоҳа-
залар билдириш мумкин. Бу – алоҳида 
мавзу! 

Хуллас, фадзандининг келажагига 
бефарқ қарайдиганлар бор экан, ўқув-
чиларнинг билим даражаси ва давомат 
масаласида бечора ўқитувчилар айбсиз 
айбдор бўлиб қолаверади. Аслида, бола-
сини мавсумий ишларга жўнатадиган 
ота­оналарнинг барчасини ҳам буткул 
қоралаб бўлмайди, уларга ҳам қийин. 
Улар имконсизликдан, иложсизликдан 
шундай йўл тутишади. 

Таълим ҳақида Япония­
дан яна бир мисол: Иккинчи 
жаҳон урушидан кейин мам-
лакатни оёққа турғазиш 
учун билимдон ва етук кадр-
ларга эҳтиёж сезилади. Япо-
ния императори ҳукуматдаги 
мулозимларни ёнига чорлаб, 
мамлакат бўйича энг иқти-
дорли ёшлардан 400 нафарини 
танлаб олишни ва уларни хо-
риждаги нуфузли олий ўқув 
юртларига ўқишга юборишни, 
бу жараёнда ҳеч қандай та-
ниш-билишчиликка йўл қўй-
масликни тайинлайди. Шун-
дай қилиб, турли фанлар бўйи-
 ча энг иқтидорли болалар 
бир неча босқичдан иборат 
имтиҳонлар асосида сара-
лаб олинади. Ҳар хил соҳалар 
бўйи  ча хорижга ўқишга юбо-
рилаётган ёшларни шахсан 
императорнинг ўзи қабул қи-
либ, улардан яхши ўқиб-ўрга-
нишни, чет элдаги шарт-ша-
роитлар Япониядагидан зўр 
бўлса-да, бунга эътибор бер-
масдан, юртга қайтиб ке-
лишни ва бор билим-тажри-
баларини мамлакат тараққи-
ёти учун сарфлашни сўрайди. 

 Маълум муддатдан сўнг, 
ўша 400 нафар талабадан би-
рортаси ҳам хорижда қолиб 
кетмайди, ҳаммаси қайтади. 
Буни юртга садоқат дейди-
лар! 

 Йиллар ўтади... Кейинча-
лик эътироф этилишича, кун-
чиқар юртни дунё тан олган 
давлатга айлантириш концеп-
цияси 4 та «устун»дан ибо-
рат бўлган экан. Ва айнан ўша 
400 нафар кадр 4 та устун-
нинг бири бўлади.

Бизда ҳам бир вақтлар «Умид» 
жамғармаси ташкил этилганди. Ёшла-
римиз эзгу мақсад­ниятлар билан дунё­
даги энг илғор мамлакатларга давлат 
ҳисобидан ўқишга юборилганди. Лекин 
уларнинг ҳаммаси ватанга қайтмади­ку! 
Айнан шу қайтмаслик лойиҳанинг тўх-
татилишига сабаб бўлмадими? Маълу-
мот учун: «Умид» жамғармаси кўмагида 
1997­2003 йиллар давомида  дунёнинг 
нуфузли олий таълим муассасалари 
(АҚШ, Буюк Британия, Германия, Фран-
ция, Япония, Канада, Италия)нинг бака-
лавриат ва магистратура таълим йўна-
лишларида жами бўлиб, 828 нафар ис-
тиқболли ёшлар таҳсил олган.

Агар таққослайдиган бўлсак, бизда 
четда ўқиганлар сони японларга нисба-
тан икки баравар кўп. Аммо натижа?.. 

Дарвоқе, юртдошларимиз орасида 
турли хорижий грантларни ютиб, ўзлари 
ҳаракат ва харажат қилиб, хорижда таҳ-
сил олганлар ҳам, малакасини оширган-
лар ҳам кўп. Инчунин, қайтмаганлар 
ҳам...

Хўш, қайтмасликка сабаб нима? Ал-
батта, иш, тақсимот, муносабат, маош 
масаласи ва айрим «тоифа»лар... 

«ТОИФА»
Таълимдаги кадрларни уч тоифага 

бўлиш мумкин. Биринчиси – билимли, 
салоҳиятли; иккинчиси – кимнингдир 
кими; учинчиси – «кўкат»нинг қуввати 
билан юрганлар.

Афсуски, тизимда 
иккинчи ва учинчи 
тои фадаги кимсалар 
ҳам йўқ эмас. Узоқ ва 
яқин йилларда соҳада 
шундай «иш»лар ку-
затилдики, уларни 
кўриб, ёқа ушлайсан, 
киши. Ўқишни бити-
риб, меҳнат фаолия­
тини бош лаганига 
бор­йўғи икки­уч йил 
бўлган ходимнинг 
«бир думалаб» мак-
таб директори бўлиб 
қолиши ёки узоқ йил-
лар мактабда ишла-
масдан, «Дамас»да 
киракашлик қилиб 
юрган собиқ ўқитув-
чининг туман халқ 
таълими бўлимига му-
дир бўлиши  нимани 
англатади? Ёки иши, 
фаолияти умуман қо-
ниқарсиз деб топилиб, ҳисобот йиғи-
лишида мудирдан гап эшитиб, ҳам-
касблари (мактаб директорлари) олдида 
изза бўлган раҳбарнинг эртаси куниёқ 
бошқа мактаб жамоасига директор си-
фатида таништирилиши – бу нима? Бу 
– яшасин, таниш­билишчилик, бор бўл-
син, коррупция дегани! 

Таълимда яна шундай тоифадаги ки-
шилар борки, улар учун халқ таълими – 
«етти хазина»нинг бири. Мен бир муди-
рани билардим. У мактабларга таълим 
сифатини ошириш, шарт­шароитларни 
яхшилаш учун эмас, кўпроқ «йиғ­йиғ», 
«бер­бер» учун борарди. У улуғ дар-
гоҳлардан пуллашга арзийдиган нар-
саларни олиб кетишга шу даражада 
«астойдил» ҳаракат қилардики, керак 
бўлса, бузиб­узиб олиб кетарди.

Мен яна бир мактаб директорини би-
ламан. У ўқитувчиларга (билдирмасдан) 
мукофот пуллари ёзиб, «ютиб юборган». 
Энг қизиғи, бу ҳолатдан таълим мудири 
хабардор. Аммо директор бир йилдан 
бери бемалол ишлаб юрибди. Таажжуб... 

Маълумки, ҳар йили таълим сифа-
тини яхшилаш, соҳани ривожлантириш 
учун бюджетдан жуда­жуда катта миқ-
дорда маблағ ажратилади. Афсуски, бу 
маблағ тўлиқ мақсадли ва манзилли 
ишлатилмаяпти. Миллиардларни ўма-
риш, ўзлаштириш бор. Таълим вазир-
лиги коррупцияга ботган ташкилотлар 
рўйхатида «кучли бешлик»ка киргани 
бежиз эмас, албатта. 

САВОДЛИ САВОДСИЗЛАР
Бир вақтлар оддий қишлоқ макта-

бини битирганларга ҳам Россия ёки 
бош  қа давлатлардаги олий ўқув юртла-
рига кириш чикора эди. Чунки улар би-
лимли бўлишган. Уларга ҳақиқий би-
лимдонлар, ўз касбининг фидойилари 
дарс беришган. Бугун­чи? 

Бугун мактабларда билимсизлик бор-
лиги бор гап. Ўз устида ишлайдиган 
ўқитувчилар кам. Қоғозбозлик кўп, тад-
бирбозлик кўп. Ўйинқароқ ўқувчилар 
учун ким дарсни бўш ўтса, ким талаб-
чан бўлмаса, ўша – энг зўр муаллим. 

Билимли, салоҳиятли ўқитувчилар 
ҳамма жойда ҳурмат ва эътиборга лойиқ. 
Лекин, афсуски, улар ҳам устозликка но-
лойиқ, «алифни калтак» дейдиган «педа-
гог»ларни кўриб, кўп нарсага кўз юмиши, 
бамайлихотир юриши мумкин. 

Хўш, мактаблардан саводли савод-
сизлар нега бу даражада кўп чиқяпти? 
Бунга асосий сабаблардан бири шуки, 
ўқитувчи дарс ўтаётганда унинг фикр 
­хаёли дарсда эмас, кўпроқ уй­рўзғор 

ташвишларида бўлади. Чунки маош бўш 
қопни тик турғазишга етмайди. Муал-
лимларда эса бўш қоплар кўп... 

Энди ўзингиз айтинг, дарсдан чиқиб, 
киракашлик ёки мол бозорда даллоллик 
қилаётган ўқитувчилардан нимани ку-

тиш мумкин?! Ёки бўлмаса, 
олти ойлик (пуллик) курс­
ларда ўқиб, мутахассисли-
гини ўзгартирган муаллим-
лардан­чи?..

Мактабда ўқувчи ай-
ниқса, ўқитувчи кўп чалғи-
япти. Яъни таълим керак-
сиз даражада керагидан 
ортиқ ислоҳ қилинди ва қи-
линмоқда: турли дастурлар 
ишлаб чиқилди, дарсликлар 
номигагина янгиланиб, ҳар 
икки­уч йилда қайта нашр 
қилинаверди, миллат учун 
энг керакли фанлар – тарих, 
она тили ва адабиёт дарс­
лари қисқартирилди... 

Қизиқ, қачонгача ўқи-
тувчилар ислоҳотлар қур-
бони бўлишади?

ЭРКАКЛАР 
КАМ МАКТАБ...

Агар эсласангиз, Марҳа-
матдаги мактабда ота­оналардан узр 
сўраган ўқитувчиларнинг аксарияти хо-
тин­қизлар эди. 

Ҳа, мактабларда эркак ўқитувчилар 
кам, айниқса, шаҳарда! Нега эркаклар 
мактабдан қочишяпти? Олий ўқув юр-
тини тугатиб, ўқитувчилик қилмасдан 
юрганлар ҳам кам эмас. Бири маош кам-
лиги, бири мактабдаги муҳитдан кўнгли 
тўлмагани, бошқаси эса аёл раҳбарнинг 
қўлида ишлаш ёқмагани учун мактаб-
дан нарида юрибди. 

Хўш, кейинги ўттиз йилда педаго-
гика олий ўқув юртларини битирган эр-
как мутахассисларнинг неча фоизи мак-
табда ишлайди? Шундай таҳлил, маълу-
мот борми ўзи?

Аёллар табиатан кўнгилчан бўли-
шади. Агар мактабларда эркак ўқитув-
чилар қанча кўп бўлса, бу – таълимга 
ҳам, тарбияга ҳам, ва албатта, муҳитга 
ҳам таъсир қилади. 

Биз таълимга  масъул ўқитувчилар-
дан тарбия масаласида ҳам кўп нар-
сани талаб қиляпмиз. Аслида эса, тар-
бия  оиладан бошланади. Хулқи, руҳия­
 ти уйида ўзгарган ўқувчини мактабда 
тарбия лаш мушкул, «қуш уясида кўрга-
нини қилади».

ТЎРГА ЧИҚИНГ, МУАЛЛИМ! 
Ижтимоий тармоқда «Qishloqlik 

o‘qituvchi» деган анча машҳур профил бор. 
Унинг эгаси таълимга, мактаб ҳаётига оид 
бир дунё муаммоларни бирда киноя, бирда 
ҳазил билан баён қилиб туради. Унинг ку-
либ­куйиниб ёзганлари кўпчилик учун та-
ниш ҳолат, яъни айни ҳақиқат! 

Ҳеч аҳамият берганмисиз, жорий қи-
линаётган шунча ўзгаришлар ва янги-
ликларга қарамасдан, тизимда ҳолат ўз-
гармаяпти, аксинча, «ҳолат»лар кўпай-
моқда. Нега?

 Кўп жойларда замонавий мактаблар 
қурилди,  шарт­шароитлар, имконият-
лар ўзгарди, бу яхши, аммо, афсус ки мак-
табда билим бериш ўзгармади. Нимага? 

Таълим тизимида шундай тизим яра-
тиш керакки, токи ишлайдиган тизим 
бўлсин!    

Ўқитувчининг ҳурмати, нуфузи қа-
чон ошади? Қачонки, давлат ва жамият 
уни ҳурмат қилса, нуфузини оширса!

Ўқитувчилик энг нуфузли касблар-
дан бирига айланган мамлакатларга 
бир қаранг, улар қанчалар тараққий эт-
ган. Бунга мисоллар жуда кўп ва бу кўп 
нарсани англатади...

Алижон АБДУРАҲМОНОВ
«ISHONCH»

 Орамизда шун-
дай ота-она-
лар борки, улар 
дарс қилаёт-
ган дилбанди би-
лан бирга шуғул-
ланиш ўрнига 
унга бир дунё 
иш буюради. Ёки 
баҳорда экин 
экиш, кузда ҳо-
силни йиғишти-
риш мавсумида 
боласини мак-
табга жўнат-
масдан, марди-
корликка чиқара-
диган ота-оналар 
йўқми? Бор! 

NIGOH Maorif yo‘lida ishlaydurg‘on muallimlarning boshini silangizlar!
O‘rtadan nifoqni ko‘taringiz! Turkiston bolalarini ilmsiz qo‘ymangizlar!

Mahmudxo‘ja Behbudiy

устозларга 
 таъзим қилишимиз керак!

Сардор уйга жуда кеч келди. 
Соат тунги иккига яқинлаш-
ганди. У уйга кириши била-
ноқ ҳушини йўқотди. Безовта 
бўлиб кутиб ўтирган онанинг 
юраги қинидан чиқаёзди. Дар-
ров тез ёрдамга қўнғироқ қи-
лишди. Шифокорларнинг таш-
хиси ота-онани баттар ваҳимага 
солди. Сардор катта миқдорда 
психотроп таблетка қабул қил-
ган экан...

Афсуски, кейинги йилларда 
ёшлар орасида психотроп мод-
даларга ружу қўяётганлар сони 
ортиб бораётир. 

– Ўсмирларни зарарли одат-
лар, гиёҳванд моддалар таъ-
сиридан муҳофаза қилиш бу-
тун дунёда долзарб аҳамият 
касб этмоқда, – дейди нарко-
лог шифокор Азамат Жуманиё
зов. – Наркомания, токсико-
мания, спиртли ичимликлар 
истеъмол қилиш ўсиб келаёт-
ган организмни ишдан чиқа-
ради. Уч-тўрт марта наркотик 
модда қабул қилгандан кейин 
унинг таъсиридан қутулиш 
қийин. Энди киши шунчаки 
«кайф» учун эмас, танасидаги 
оғриқлардан қутулиш учун то-
бора кучлироқ наркотик из-
лай бошлайди. Гиёҳванд мод-
далар жигар фаолиятини, асаб 
ҳужайраларини ишдан чиқа-
ради. Бунинг оқибатида кўриш, 
эшитиш, ҳид билиш, фикрлаш 
қобилиятлари йўқола боради. 
Гиёҳвандларда тана қақшаб 
оғрийди, уйқусизликка гириф-
тор бўлади. ОИТСга чалиниш 
эҳтимоли ортади, эрта ўлимга 
олиб келади. Фарзандлари но-
гирон туғилиши мумкин.

Ҳа, гиёҳванд моддалар ин-
сонни абгор қилади. Буни анг
лаш учун ўтган асрнинг 90-йил-

лари ва 2000-йиллар бошини 
ёдга олиш кифоя. Ўшанда қан-
чадан-қанча навқирон йи-
гит-қизлар ҳаётдан бевақт кет-
ган, қанча фарзандлар ноги-
рон туғилган, оилалар барбод 
бўлган, ота-оналар «болам»лаб 
қолган эди. 

Гиёҳвандликка муккасидан 
кетган кишида ҳаётга қизиқиш 
сўнади. Атрофга, яқинларига 
бепарво бўлиб қолади. Ғурур-
сиз, шарафсиз кимсага айла-
нади. Унинг учун ягона мақсад 
кунлик истеъмол учун зарур 
гиёҳванд моддани ҳар қандай 
йўл билан қўлга киритиш бў-
либ қолади. Оқибатда жино-
ятга қўл уради. Гиёҳвандлар 
сафи кенгайиши жамият риво-
жига болта бўлиб урилади. Шу 
боис, ушбу турдаги жиноятга 

қарши курашиш ўта муросасиз 
бўлишни тақозо этади. 

2023 йилда Хоразм вилоя
ти божхона бошқармаси хо-
димлари 48 та ҳолатда 38 ки-
лограмм, жорий йилнинг ўт-
ган даврида эса 7 та ҳолатда 12 
килограммдан ортиқ гиёҳванд 
воситалари ноқонуний кириб 
келишининг олдини олишди. 

– Гиёҳванд моддалар сав-
доси ҳақида эшитганда, бу қўш-
ним ёки қариндошим деб юз-
хотир қилиб ўтирмасдан қонун 
ҳимоячиларига мурожаат этиш 
лозим, – дейди фахрий педагог 
Султонбой ота Норметов. – Бир 
наркофуруш юзлаб ёшларнинг 
ҳаётини барбод қилади. Милла-
тимиз эртаси ҳақида ҳар бири-
миз қайғуришимиз зарур.

Таҳлилларга кўра, ўспи-

ринларнинг психотроп мод-
даларга, гиёҳвандликка ружу 
қўйишига руҳий зарбалардан 
ўзларини ҳимоя қила олма-
ётгани сабаб бўлар экан. Ои-
лавий ажримлар ва можаро-
лар, ота-онанинг фарзандини 
қариндошларига ташлаб, хо-
рижда ишлаши ёки уларнинг 
гиёҳванд моддалар, спиртли 
ичимликларга муккасидан ке-
тиши болаларнинг руҳиятига 
салбий таъсир кўрсатади. Улар 
«стресс»ларни енгиш учун та-
блетка қабул қиляпти, сига-
рета чекяпти, ароқ ичяпти. 
Бундайлар орасида қизлар 
ҳам борлиги эса жуда ачинар-
лидир. Гиёҳвандликнинг эта-
гидан тутган беш-олти ўсмир 
бошқаларни ҳам эргаштириши 
мумкин.

Ўсмирлар ўз қилмишлари-
нинг оқибатларини унча тушу-
нишмайди. Шу боис, тарғибот 
ишларини кучайтириш зарур. 
Аммо тарғибот тадбирлари 
расмий маърузалардан холи, 
самимий мулоқот, видеоро-
ликлар орқали олиб борилса-
гина, ёшларга ижобий таъсир 
ўтказади. Қолаверса, ҳар бир 
ота-она фарзандининг тарбия-
сига, соғлиғига масъулият би-
лан ёндашмоғи лозим.

Дарвоқе, ўсмирнинг ги-
ёҳванд модда истеъмол қили-
шини қандай аниқлаш мум-
кин?

– Буни унинг ўзини тути-
шидан, юз-кўзидан англаса 
бўлади, – дейди нарколог ши-
фокор Азамат Жуманиёзов. 
– Ўсмир жиззаки, атрофга 
лоқайд бўлиб қолса, у билан 
самимий муносабатда бўлиш, 
шифокор кўригига олиб бориш 
зарур. Ўсмир гиёҳванд модда 
қабул қилмаган тақдирда ҳам 
унинг руҳиятида муаммолар 
бўлиши мумкин. Ўсмир ор-
тиқча пул сўрай бошласа, унга 
эътиборни ошириш, шахсий 
буюмларини назорат қилиб бо-
риш керак. 

Мутахассислар психотроп 
ва гиёҳванд моддалар савдоси 
кўпроқ ижтимоий тармоқлар 
орқали йўлга қўйилгани са-
бабли ўсмирларнинг виртуал 
дўстлари билан ҳам қизиқиб 
туриш зарурлигини таъкид-
лашмоқда. Умуман, ўсмир тар-
бияси алоҳида эътибор талаб 
қилади. У ёмон йўлга кириб 
кетмаслиги учун меҳримизни, 
ўгитларимизни аямайлик.

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА
«ISHONCH»

ФАРЗАНДИНГИЗНИНГ 
ЧЎНТАГИДА НИМА БОР?

Мулоҳаза

Тошкент шаҳридаги Сингапур менеж
ментни ривожлантириш институти жа-
моаси таълим муассасасининг тиббиёт 
маркази мутахассиси Гулчеҳра Мирха-
ликовага онаси

Муҳайё МИРХАЛИКОВА
вафот этгани муносабати билан ҳамдард-
лик билдиради.

Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш ва-
зирлиги томонидан 2019 йил 19 июнда «Тошкент 
қишлоқ хўжалиги техникаси заводи» акциядор-
лик жамиятига берилган (СТИР: 303048260, реестр 
рақами: 08263, серияси: ПР, №008374 рақамли) ли-
цензия йўқолгани сабабли бекор қилинади.

Эълон

Уйғоқ  ўй

СИЗ 
КИМДАН 

ҚЎРҚАСИЗ?
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– Аввало, сиҳатгоҳ тарихига бирров тўх-
талиб ўтсангиз.

– Уни барпо этиш 1978 йилда бошланган. 
Бунёдкорлик ишлари республика, вилоят, Ка-
саба уюшмалари Федерациясининг санатор-ку-
рортлар бошқармаси ва ҳукумат масъуллари 
назорати остида олиб борилган. Ҳатто мамла-
катимизнинг собиқ раҳбари Шароф Рашидов 
ҳам қурилиш майдонига бир неча марта ке-
либ, тегишли кўрсатмалар берган, фойдали 
таклиф-мулоҳазалар   билдирган. 

Ўша пайтлар камина Фарғона шаҳрида хи-
рург бўлиб ишлардим. Кутилмаганда янги 
сиҳатгоҳга директор этиб тайинланишимни  
маълум қилишди. Мен «Шифокор бўла туриб, 
қанақасига санаторийга директорлик қила-
ман?» дея ажабландим. Кейин билсам, ёшларга 
кенг ўрин бериш мақсадида мени  танлашган 
экан.  

Алқисса, қурилиш майдонига келдим. Сана-
торий қад ростлайдиган жойдаги йўллар тупроқ 
ва чангга тўла, ҳали бирорта дарахт ҳам экил-
маганди.  Ана шундай бир вазиятда мутасадди-
лар менга далда беришди, барпо этилажак са-
наторийнинг келажаги порлоқ бўлишини бот-
бот эслатишди. 

1979 йил 17 апрель куни сиҳатгоҳнинг тан-
танали очилиш маросими бўлиб ўтди. У даст-
лаб ўз қучоғига мазкур иншоот қурувчилари-
дан иборат 50 нафар мижозни қабул қилди. 
Кейин ҳар бири 250 ўринга эга «Ҳаворанг» ва 
«Яшил»  деб аталмиш беш қаватли бинолар ҳам 
йўлланма асосида келганлар билан гавжум-
лаша бошлади. Мен эса хориждаги турли сиҳат-
гоҳларда бўлиб, тажриба орттириб қайтдим.   

– Санаторий асосан қандай хасталикларни 
даволашга ихтисослашган? 

– Бу ердан чиқадиган шифобахш маъданли сув 
бошқа маъданли сувлардан таркиби, сульфид-ол-
тингугуртга бойлиги ва талай дардларга малҳам 
бўлиши билан ажралиб туради, аниқроғи, Сочи-
даги «Мацеста» сиҳатгоҳи сувларига айнан ўх-
шашдир. Шунинг учун ҳам сиҳатгоҳимиздан йил 
бўйи маҳаллий ва хорижлик дам олувчилару да-
воланувчиларнинг оёғи  узилмайди.    

 
– Хозирда сиҳатгоҳлар ўртасида ҳам рақобат 
анча кучайган.  Бу эса хизмат кўрсатиш си-
фатини оширишни, замонавий андозалар асо-
сида иш юритишни тақозо этади.   

– Ҳақ гапни айтдингиз. Масалан, бизнинг 
масканимиз ёнида ҳам бир нечта сиҳатгоҳ фао-

лият юритмоқда. Демак, дам олиш ва даволаш 
сифатини яхшиламасак, ўз-ўзидан мижозлари-
мизни йўқотамиз. Шуни назарда тутиб, эзгу ни-
ят-ла санаториймизга келганлар кўнгилли ҳор-
диқ чиқаришлари учун хизмат қилишни бош мақ-
садимизга айлантирганмиз. Бунинг учун барча 
тиббий хизматларни ўзида мужассам этган икки 
қаватли замонавий даволаш биносида, битта 
тўрт қаватли ва тўртта беш қаватли кўркам ётоқ 
биноларида даволанувчилар учун зарур шароит-
лар яратганмиз. Улар ўз хоҳишлари бўйича люкс 
ёки стандарт хоналарга жойлашишлари мумкин. 

Энг муҳими, жамоамизда юқори малакали, 
замонага ҳамнафас етук мутахассислар ишла-
шади. Муассасамиз 845 нафар даволанувчини 
қабул қилиб олиш имконига эга. Асаб тизими, 
юрак-қон томири, таянч-ҳаракат аъзолари, ги-
некологик, урологик, тери ва 4 ёшдан юқори бо-
лаларда кечадиган артрит, бронхит, тонзилит, 
энурез, невроздан азият чекаётганларни даво-
лаймиз. 

Бундан ташқари, муассасамизда стоматоло-
гия, минерал сувли ванналар, таҳлил хоналари, 
умуртқа поғонасини даволайдиган компьютерли 
ВТL аппарати, сузиш ҳавзаси, фитнес-зал, фито-
бар мавжуд. Мижозларимиз терапия, невроло-
гия ва физиотерапия йўналишлари бўйича ҳам 
муолажалар олишлари мумкин. Сиҳатгоҳимизда 
зарб тўлқинли терапия жорий қилиниб, кедр ми-
ни-сауналар кўпайтирилгани бу ерга ошиқаёт-
ганлар сони кўпайишига ўзига хос омил бўли-
шига хизмат қилмоқда. 

–  Мижозлар айнан «Чимён санаторийси»ни 
танлашларининг асл сабаби нимада?  

– Биринчидан, бу сиҳатгоҳ йилнинг тўрт 
фаслида ҳам жозибасини йўқотмайдиган, ўзига 
хос иқлими, мусаффо ҳавоси билан ажралиб ту-
радиган қирлар бағрида жойлашган. Иккинчи-
дан, санаторийдаги муолажаларнинг  асосий 
негизини сероводородли минерал сувлар билан 
ванналар қабул қилиш ва шифобахш балчиқ ёр-
дамида даволаш ташкил қилади. Бу кўпчиликка 
маъқул бўлмоқда. Учинчидан, сиҳатгоҳда ичиш 
учун сульфат гидрокарбонат-натрийли мине-
рал сувдан фойдаланилади. У овқат ҳазм қилиш 
органларининг шира ажратиш, ҳаракат ва су-
рилиш функцияларига ижобий таъсир кўрса-
тиб, оқсил, қанд, сув ва туз алмашинувини ях-
шилайди, ферментлар фаоллигини оширади. 

Албатта, ишимизни тўғри йўлга қўйиши-
мизда ва дам олувчилар меҳрини қозониши-
мизда Ўзбекистон касаба уюшмалари Федера-
циясининг кўмаги ва ҳар томонлама қўллаб-қув-
ватлаши ҳам муҳим аҳамият касб этмоқда. 

– Салмоқли муваффақиятларга эришиш-
нинг асосий омиллари  кўпроқ нималардан  
иборат  бўлмоқда? 

– Аввало, бизда муолажалар энг замонавий 
тиббий анжомлар билан жиҳозланган хона-
ларда олиб борилади. Хусусан, 2018 йили  кон-
траст ванна, электросон ҳамда ингаляция аппа-
ратлари воситасида даволаш, зарба-тўлқинли 
терапия каби даво турлари ишга туширилди. 
2022 йили янги озонотерапия аппарати келти-
рилди. Кейинги йилларда мижозларга янада 
юқори даражада хизмат кўрсатиш ва соғлом-
лаштириш имкониятларини кенгайтириш мақ-
садида муолажа хоналари жаҳон андозала-
рига мос янги тиббий ускуналар билан таъ-
минланди, фито-сауна усули амалиётга  жорий  
этилди. Ҳозир астма касаллигини «тузли ғор», 
урологик касалликларни «Андро-ген» ком-
пьютерли аппарат, асаб касалликларини ГАИ,  
умуртқа суяклари чўзилиши ва чурра билан 
боғлиқ хасталикларни BTL аппарати ёрдамида 
даволаш йўлга қўйилган. Диққатга  молик  яна 
бир жиҳати, муассасамизда хизмат кўрсатиш 
нархлари ҳамёнбопдир. Бу ҳам дардига шифо 
истаб келувчилар сафи кенгайишига замин  
яратмоқда.   

– Санаторийда дам олувчиларга давола-
нишдан ташқари яна қандай қулайликлар 
яратилган?

– Меҳмонлар кўнгилли ҳордиқ чиқаришлари 
учун концерт дастурлари уюштирилади. Муас-
саса ҳудудида, ётоқ корпуслари ва ошхонада 
интернет wi-fi юқори тезликда ишлайди. Ёпиқ 
спорт зали, тренажёрлар ўрнатилган  заллар, 
ёпиқ сузиш ҳавзаси, 5 мингдан ортиқ китоб 
фондига эга 50 ўринли кутубхона, кўркам  ма-
даният саройи, 1100 ўринли икки қаватли ош-
хона ҳам доимо дам олувчилар хизматида. 

Сўнгсўз ўрнида: Айни кезларда «Чимён 
санаторийси»да директор маслаҳатчиси 
вазифасида  ишлаётган  Карим Раҳмонов 
бу йил 80 ёшини қарши олмоқда. Биз унга 
жамоамиз номидан узоқ умр, мустаҳкам 
соғлиқ ва оилавий бахт-саодат, сиҳат-
гоҳнинг янада гуллаб-яшнаши борасида 
амалга ошираётган ишларига  муваффақи-
ятлар  тилаймиз. 
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 Gyugo

Осмонни ногаҳон қуюқ булутлар қоплади. Булутлар уюри ши-
мол томонга интилар, худди онаси ортидан югураётган болалар-
дек, шошиб, ўйнаб, ҳовлиқиб бир-бирининг ортидан сузишар, 
аммо уларнинг бу ҳаракати қуюндан дарак берадигандек ваҳи-
мали эди. 

Бу ҳолатдан Қосим ота хавотирга тушиб, кўнгли беҳузур бўлди, 
юрагида санчиқ турди. Беихтиёр безовталана бошлади. Нафаси 
бўғзига тиқилиб, ғайрати ичига сиғмаётгандек атрофга жовди-
ради. Ёнида оппоқ кийимда турган аёлини кўрибгина кўнглида 
умид учқунланди:

– Сув... Менга сув бер, Соҳиба! – илтижоли термулди хотинига.
Аёл эрининг илтижосини эшитмагандек, истеҳзоли жилмай-

ган кўйи унга заҳархандалик билан тикилди:
– Нега сизга сув бераман? Ахир мен бу дунёдан кетганимдан 

сўнг сиз оиламизни ўз ҳолига ташлаб қўйдингиз. Болаларимиз 
билан ҳам ишингиз бўлмай, ўз ёғингизга ўзингиз қовурилдингиз. 
Қайғуга ботиб, мени ҳам жонсарак қилиб, азобларга дучор этдин-
гиз. Мана, бугун оиламиз нураб бораяпти. Оила устуни – сиз ҳам 
йиқилишга тайёрсиз. Келинлар бир-бирини ва сизни ғажишга 
тайёр. Бир пиёла сув тутишга ҳам ярамаяптилар. Аслида сизни 
ҳам ўзим билан бирга олиб кетсам бўлар экан. Афсус... Ҳаммаси 
Оллоҳдан. Сизга сув бера олмайман ва бермайман ҳам, зора, энди 
кўзингиз очилса...

Кўзи илиниб, терга ботган Қосим ота худди ўнгидагидек кўр-
ган бир лаҳзалик тушидан сесканиб, сувсираб ўйғонди. Инқилла-
ганча ўрнидан турди-да, чойнакдаги совиб қолган чойни пиёлага 
қуйиб, ютоқиб симирди. Баданини совуқ тер босди. У пешонаси 
терини эски сочиқча билан артар экан, чуқур «уҳ» тортди. Кўрган 
туши таъбирини ечолмай, оғир ўйга ботди. Ростанам, аёли касал-
лик туфайли оламдан ўтгач, у ғамга ботиб, уйдан чиқмай қўйди. 
Бошқаларга қўшилмагани етмагандай, ўғиллари билан ҳам иши 
бўлмади. Ҳатто набираларнинг қий-чуви, беғубор қилиқлари ҳам 
кўнглини илита олмади. 

Ахир 35 йил бир ёстиққа бош қўйган аёлидан ажраб қолиш-
нинг ўзи бўладими? Гап унинг иссиқ-совуғида ҳам эмас. Соҳиба 
унинг тиргаги, суянчи, кўнгил очиб, сирлашадиган бирдан-бир 
яқин инсони эди. Қўққисдан ташлади-кетди. Қосим ота шундан 
сўнггина ўзига Соҳибасиз бу дунё қоронғулигини, яшашнинг қи-
зиғи қолмаганини англади. 

Ўшандан буён кеча-ю кундуз бир ўзи хонасида ҳаёт билан ку-
рашади, ёнади, ўчади. Бир лаҳзагина саломлашгани кирган ўғил-
лар наридан-бери отадан ҳол-аҳвол сўрашади-ю, яна ўз хонала-
рига, оиласи ва болалари бағрига йўл олишади. Қосим ота яна 
сокинлик ва танҳолик шаробини ичиб, ёлғизлик бағрида нур ва 
меҳр тиланиб қолаверади.

Айниқса, кеч тушишидан юраги безиллайди. Чунки тонг от-
тириш азобнинг ўзгинаси. Туннинг арқонини ўриб, жиловлаб, 
ўзи билан ўзи олишишдан кўра, қанийди, жон таслим қилса-ю, 
Соҳибасининг олдига бора қолса. Қанийди, шу бири кам дунёнинг 
фисқи-фасодлари ва азобларидан қутулса-да, боқий оламга тезроқ 
кета қолса... Тағинам, айрилиқ ва соғинч азобига вақт даво экан. 
Мана, аёли вафот этганига ҳам бир йил тўляпти. Яқинда унинг 
барча маъракаси ва удумларини беминнат амалга оширишди. 
Фарзандлари ҳам қараб турмай, отаси ёнида бўлишди.

Аммо Қосим ота доим тотув ва аҳил кўринган оиласи аввалги-
дек эмаслигини сезяпти. Баъзан икки оила фарзандлари талашиб 
қолишини, келинлар ўртага тушиб жанжаллашишини, гоҳида 
эрига ўшқиришини билиб турибди. Шунга қарамай, ўз дарди 
етарли бўлгани учун буларни кўриб-кўрмасликка, сезиб-сезмас-
ликка олиб юрибди. Қаттиқ гапирай деса, ортиқча жанжалга тоби 
йўқлиги тайин, гапирмай деса, оилага путур етяпти. 

Оила нотинч бўлса, руҳ безовта бўлади, деганлари рост экан. 
Буни оламдан ўтган аёли сезган шекилли, тушида огоҳлантир
япти. «Ишқилиб, бирор кор-ҳол бўлмасин-да» деб, кўнглидан ўт-
казган Қосим ота «Бунинг олдини олиш чораларини кўришим ке-
рак», деб ўзича ғудранди. 

Минг афсуски, бўладиган иш барибир содир бўлар экан. 
Ўшанда кун билан тун баробар бўлди, қон билан жон бир-бирига 
зуғум қилди, ака билан ука бегоналашди...

Бу жанжалдан сўнг Қосим ота миясига қон қуюлиб, шифохо-
нага тушди. Келинлардан ҳам, ўғилларидан ҳам қаттиқ оғринди. 
Кундан-кунга иштаҳадан қолиб, томоғидан луқма ўтмай қолди. Ўз 
ҳолини яхши англаган ота ўлимидан олдин ўғиллари – Азимжон 
билан Нозимжонни ёнига чақирди. 

– Болаларим, – деди хаста овозда, – бу дунёда сизлардан бо-
шқа зурриётим йўқ. Раҳматли онангиз иккимиз бутун умримизни 
сизларга бағишладик. Ўзимизни ўтга-чўққа урдик. Насиҳатим, 

ўзаро аҳил-иноқ бўлинглар. Менинг 
қанча умрим қолганини ёлғиз Худо 
билади. Дунёдан кўз юмганимдан 
кейин шундай аҳил яшангларки, 
одамлар ҳавас қилишсин! Мана шу 
катта ҳовли ва катта томорқа сиз-
ларники. Улар иккалангизга ҳам 
етади. Менинг охирги васиятим эса 
қуйидагича: ака-ука уришмай, мол-
дунё ва ер талашмай, фарзандла-
рингиз билан тинч-тотув яшанглар. 
Бамаслаҳат, ўйлашиб ва фикрлашиб 
иш тутинглар! Ана шунда онангиз ва менинг руҳим шод бўлади. 
Худо кўрсатмасин, борди-ю, орангиздан ака-укачилик, жигарчи-
лик, меҳр-оқибат кўтарилса, бизнинг руҳимиз чирқирайди....

Орадан кўп ўтмай Қосим ота чин дунёга рихлат қилди. Ўғил-
лар умри машаққатли меҳнатда ўтган отани иззат-икром билан 
қабрга қўйишди. Қишлоқнинг катта-кичиги марҳумнинг тобу-
тини қабристонгача қўлма-қўл қилиб кўтариб боришди. «Қосим 
ота қандай одам эди?» деган саволга оломон бир овоздан «Ҳалол 
ва бебаҳо одам эди», дея жавоб қайтарди.

Ота ўлимидан сўнг ака-ука бир муддат иноқ яшадилар. Овсин-
лар тилларини тийиб турдилар. Ака-укалар ўзаро маслаҳатлашиб 
иш кўришар, рўзғорда файзу барака бисёр, фарзандлар ўйнаб-
қувнаб бир ҳовлида вояга етаётган эди. Негадир кейинчалик оила 
иноқлигига кўз тегдими ёки унинг илдизига қурт тушдими, ака-у-
канинг болалари ўртасидаги арзимаган келишмовчиликлар ов-
синлар можаросига айланди. Улар авж олдирган ғиди-бидилар 
ва дилхираликлар ака-ука ўртасига совуқлик туширди. Қулоғини 
турли гаплар билан бураётган хотинлари гапига лаққа тушган 
ака-ука ота насиҳатини унута бошладилар.

Кунлар ўтиб, улар битта дарвозадан кириб-чиқаётиб, ўзаро 
рўпара келса, тескари қарайдиган, бир-бирига безраядиган, ов-
синлар эса бир-бирига чанг соладиган даражага етишди. Улар-
нинг жанжалидан безор бўлган маҳалла аҳли ўртадан девор уриб, 
дарвозани иккита қилишни маслаҳат беришди. 

Катта томорқада Қосим ота эккан турли мевали дарахтлар кўп 
эди. Мевалар пишиб етилганда, ёзи бўйи икки оилани тўйдирар, 
бундан ташқари, қишга оби туршаклар қуритиб олинарди. Наби-
раларнинг севимли ноз-неъматлари – нашватию ўрик, анжиру 
шотутларни айтмаса ҳам бўлади. 

Бир қарашда ҳаммаси силлиқ кечаётган эди. Аммо ҳар йили 
маржондек катта-катта мева соладиган, деворнинг ўрта чизиғига 
тўғри келган шотут «маники-саники» дея, талош бўлди. Акаси 
«Тут мен томонда қолади», деб иддао қилса, укаси «Йўқ, мен то-
монда қолади», дея оёқ тираб туриб олди. Бу томошага гувоҳ бўл-
ган овсинлар «Бизнинг боламиз кўп, бизда қолсин» дея эрларини 
бир-бирига гиж-гижладилар. Ўртага ҳақоратлар қўшилди. 

Бу тортишув ва можаролардан қони кўпирган Азимжон 

омборхонадан ўтин ёрадиган ойболтани олиб чиқиб, «Унда бу 
шотут менга ҳам, сенга ҳам йўқ», дея аччиқ устида отаси эккан 
дарахтга зарб билан болта урди. Нозимжон ҳам бўш келмади. 
Жаҳлдан ақлини йўқотиб, акасининг қўлидан болтани тортиб ол-
ди-да, бехосдан унинг гарданига туширди.

Ҳовлини қиёмат қўпди. Ер қонга бўялди. Болалар қий-чув кўта-
риб, отасига отилди, овсинлар уввос солишди. Бир вақтлар файз
ли саналган хонадондан янграётган дод-фарёд ва бақир-чақир-
ларни эшитган қўни-қўшнилар Қосим отанинг ҳовлиси томон югу-
ришди. У ерга кириб боргач, бирови ёрдамга шошилса, бирови 
ҳайратдан бошини, бошқаси ёқасини ушлади... 

Кўп ўтмай чақириқ бўйича етиб келган «Шошилинч тиббий 
ёрдам» машинаси қонга бўялган акани шифохонага олиб кетди. 
Зудлик билан пайдо бўлган формали кишилар эса Нозимжоннинг 
қўлига кишан солиб, жигарранг машина томон судрадилар. Ов-
синлар ва болалар машиналар ортидан «дод» солиб, чувиллаб қо-
лавердилар.

Шифохонада икки кун ҳушсиз ётган, жароҳати туфайли кўп 
қон йўқотган Азимжоннинг ҳаётини шифокорлар ҳам сақлаб қо-
лишолмади. Алалоқибат, Азимжон яқинларига бир сўз айтолмай, 
отаси васиятини бажаролмай, жон таслим қилди.

Нозимжон ҳам шу кетганича уйга қайтмади, анча вақтдан сўнг 
суд бўлиб, у узоқ муддатга озодликдан маҳрум этилди. Қишлоқ 
аҳли шундай бамаъни оиладан бемаъни фарзандлар чиққанидан 
қаттиқ афсусланди. Кайвонилар ҳалол инсонларнинг фарзанд-
лари тубанлик йўлини тутганига ачиндилар. 

Энг ёмони, зурриётлар суянчиқсиз, кенг ҳовли эркаксиз қолди. 
Унинг ўртасида қад кўтарган янги девор бу иснодларга дош бе-
ролмай, бир йилдаёқ қулаб тушди. Муқаддам ҳар йили шиғил ҳо-
силга кириб, гўдаклар оғзини болга тўлдирган, кейинчалик та-
насининг ярми каллакланган шотут шу-шу қайтиб мева солмади, 
яшнамади, гуркирамади. Бошқа дарахтлар ҳам қаровсизликдан 
сарғайди. 

Ҳовлидан нур, файз-барака йўқолди. Марҳумлар руҳи чирқира-
гани туфайли хонадондан бахт-барака ариди. Ноаҳил фарзандлар 
оиласи парокандаликка юз тутди... 

Марям АҲМЕДОВА

васият ва 
ЖАРОҲАТ 

Турмуш чорраҳаларида

ЭНГ ЖОЗИБАДОР  
САНАТОРИЙЛАРДАН БИРИ

Суҳбат

Фарғона вилоятидаги «Чимён санаторийси» республикамиздаги энг сўлим 
сиҳатгоҳлардан бири саналади. Уни ҳатто хорижликлар ҳам яхши билишади.

 Шунданмикан ушбу маскан қишин-ёзин доимо дам олувчилар билан гавжум. Биз унга тамал 
тошини қўйган, 40 йил шу жамоада ишлаб, бор билим ва куч-ғайратини одамлар 

саломатлигини асрашга бағишлаган Карим Раҳмонов билан суҳбатлашдик.    


