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Давоми 3-бетда

Давоми 4-бетда

Бандлик

МА£САДЛИ МЕ¥НАТ МИГРАЦИЯСИ
Май — талабалигимнинг 
якуний ўқув йилидаги охирги 
ой. Уйимдагиларга ўқишни 
тамомлаб, Тошкентда 
ишда қолиш қароримни 
айтганимга шу кунларда 
роса 25 йил бўлибди. Эсимда, 
отам раҳматли ўшанда 
“Тошкангача 300 чақирим 
йўл бўлса, бир кунлик 
йўл-а, бора-кела умринг 
йўлда ўтадими?” деганди. 
Ҳақиқатан, ўша пайтлар 
қишлоқдан тонг саҳар йўлга 
чиқиб, пойтахтга шом 
қоронғусида етиб келардик. 
Бугунги глобаллашув, техник 
тараққиёт таъсирини қаранг: 
300 чақирим “бир қадам” 
бўлди-қолди. Ҳатто айрим 
ривожланган давлатларда 
бунча масофага ишга кунлик 
қатнаб ишлайдиганлар ҳам 
топилади.

Навбатдаги мақола — миграция мав-
зуси режасини тузар эканман, биринчи 
бўлиб негадир шу хотиралар ёдимга 
келди. Хаёлимдан бугунги глобал 
меҳнат миграцияси тобора масофа тан-
ламас бўлиб бораётгани ўтди. 

Меҳнат миграциясининг ҳозирги 
ривожини кўпчилик глобаллашув, 
замонавий тараққиёт имкониятлари 
ва ривожланган давлатларда ишчи ку-
чига талаб юқорилиги билан боғлай-
ди. Тўғри, бу омиллар асосли. Лекин Давоми 5-бетда

Мулоҳаза

ЭЛ СИЙЛАГАН 
ЭШИКДА ªТИРМАС
Ўқитувчига эҳтиром доим 

трендда бўлиши керак
Миллий менталитет, қиёфа ва қарашлар халқнинг ўтмишидан 
дарак бериш билан бирга унинг келажагига асос вазифасини 
ўтайди. Аждодлар қолдирган маънавий мерос, улар асраб-
авайлаган анъана ва қадриятлар шиддаткор даврнинг 
турфа ғавғоларидан асраб турадиган муҳим қўрғондир. 
Инсониятнинг бугунги қиёфаси кеча ёки бугун шаклланиб 
қолгани йўқ, балки энг қадимги даврдан бугунгача қайсидир 
одатлари замон ғалвиридан ўтиб, баъзилари хурофотга қарши 
қурол сифатида шакллантирилган.

Миллийлигимизнинг муҳим устунла-
ридан бири ҳурмат-эҳтиромдир. Нафақат 
ёши катталар, балки кичикларга ҳам бир-
дек эъзозда бўлган миллатмиз. “Каттага 
ҳурматда, кичикка иззатда”, деган гаплар 
бежиз пайдо бўлмаган.

Жамиятнинг мезони, қарашлари ўз-
гармоқда. Ислоҳотлар нафаси етиб бор-
ган чекка ҳудудларда кўнгилларни шук
роналик эгаллаган бўлса, яна қайсидир 

жабҳаларни кенг ва муҳим ўзгаришлар 
қамраб олган. Миллатнинг туб мезони 
иқтисодий юксаклик билангина белги-
ланмайди. Энг аввало, тийнатида маъ-
навий ва миллий руҳ қоришган инсон-
гина бугуннинг шукрини, келажакнинг 
ғамини ейди.
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Таълим тараққиёти

ИЛМИЙ САЛОҲИЯТ
   ОШАЁТГАНИ

со³ага ¿аратилаётган 
эътибор самарасидир

ЗАМОНАВИЙ ХАТАР ВА ТА²ДИДЛАРГА ¯АРШИ 
КУРАШИШ МАСАЛАЛАРИ МУ²ОКАМА ¯ИЛИНДИ

“Coca-Cola” алкоголсиз ичимликлар ишлаб чиқариш бўйича 
дунёдаги энг йирик компаниялардан бири бўлиб, фаолияти 200 
дан ортиқ мамлакат бозорини қамраб олади, 200 дан зиёд бренд 
ва 950 дан ортиқ ишлаб чиқариш корхонасига эга.

Компаниянинг Ўзбекистондаги эксклюзив ҳамкори — “Coca-
Cola İçecek” Туркиянинг “Anadolu Group” таркибига киради. 
Ҳозирги кунда мамлакатимизда компаниянинг Тошкент, Урганч 
ва Наманган вилоятидаги 3 та заводи фаолият юритмоқда.

Учрашувда озиқ-овқат соҳасидаги, шу жумладан, “яшил” 
ечимларни, энергия ва сувни тежайдиган технологияларни жо-
рий этиш бўйича ҳамкорликнинг ижобий суръати қайд этилди. 
Куни кеча Самарқанд вилоятида янги корхона ишга туширилди. 
2025 йилда Наманган вилоятида бешинчи завод фойдаланишга 
топширилади.

Инновацион фаолият ва тадқиқотларни ривожлантириш, 
муҳандислар ва соҳа мутахассисларини тайёрлаш муҳимлиги 
таъкидланди. Инвестиция дастурини янада кенгайтириш, маҳсу-
лот турларини кўпайтириш, материаллар ва бутловчи қисмларни 
ишлаб чиқариш юзасидан келишувларга эришилди.

Давлатимиз раҳбари истиқболли лойиҳаларни жадаллик 
билан амалга ошириш бўйича алоҳида “йўл харитаси”ни қабул 
қилишни топширди.

ЎзА

15 май куни Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев қайтганларни реабилитация ва 
реинтеграция қилиш масалалари бўйича Минтақавий экспертлар кенгашининг биринчи йиғилишида 

иштирок этиш учун мамлакатимизда бўлиб турган БМТ Бош котибининг ўринбосари — Терроризмга қарши 
кураш бошқармаси раҳбари Владимир Воронковни қабул қилди.

Учрашув аввалида Владимир  
Воронков давлатимиз раҳбари-
га Бирлашган Миллатлар Таш-
килоти Бош котиби Антониу 
Гутерришнинг самимий са-
ломи ва энг эзгу тилакларини 
етказди.

Ўзбекистоннинг БМТ инс
титутлари ва тузилмалари 
билан, энг аввало, терроризм 
ва бошқа трансмиллий хатар 
ва таҳдидларга қарши кураш 
соҳасидаги амалий ҳамкорли-
гини янада ривожлантириш 
масалалари кўриб чиқилди.

Терроризмга қарши ку-
раш бошқармаси фаолияти-
ни қўллаб-қувватлагани учун 
мамлакатимиз раҳбарига 
миннатдорлик изҳор этиб,  
Владимир Воронков Мин-
тақавий экспертлар кенгаши-
ни ташкил этиш ташаббуси 
амалга оширилгани учун Ўз-
бекистон томонига алоҳида 
ташаккур билдирди. Тошкент 
шаҳрида бўлиб ўтган ушбу 
ноёб механизмнинг биринчи 
йиғилиши муваффақиятли 
якунлангани таъкидланди.

БМТ Бош котибининг 
ўринбосари, шунингдек, Ўзбе
кистоннинг можаролар ҳу
дудларидан фуқароларни қай
тариш, уларни реабилитация 

қилиш ва жамиятга қайта интег
рация қилиш, жумладан, бунда 
маҳалла институтининг кенг 
имкониятлари ва салоҳиятидан 
фойдаланиш бўйича саъй-ҳара-
катларини юқори баҳолади.

Ўзбекистон ва БМТ Терро-
ризмга қарши кураш бошқар-
маси ўртасидаги ҳамкорлик-
нинг янги йўналишларини 
назарда тутувчи 2024-2025 
йилларга мўлжалланган ян-
гиланган “йўл харитаси” им-
золангани мамнуният билан 
қайд этилди.

Ёшларни экстремизм ва 
терроризм ғояларининг буз
ғунчи таъсиридан ҳимоя 
қилиш, кадрлар тайёрлаш 
соҳасида ҳамкорликни кенгай-
тириш ва БМТ институтларида 
ёш мутахассислар учун стажи-
ровкалар ташкил этишга қа-
ратилган қўшма тадбирларни 
ўтказиш масалаларига алоҳида 
эътибор қаратилди.

Афғонистон масаласи юза
сидан фикр алмашилди. Бу 
мамлакатдаги вазиятга халқаро 
эътиборни кучайтириш, афғон 
халқига гуманитар ёрдам 
кўрсатишни давом эттириш 
муҳимлиги таъкидланди.

ЎзА

“COCA-COLA” 
КОМПАНИЯСИНИНГ 

ИСТИ¯БОЛЛИ ЛОЙИ²АЛАРИ 
¯ªЛЛАБ-¯УВВАТЛАНДИ

Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Шавкат Мирзиёев 15 май куни 

“Coca-Cola” компанияси раиси ва бош 
директори Жеймс Куинсини қабул 
қилди. Учрашувда “Anadolu Group” 
компанияси раиси Тунжай Ўзилхон 

ҳам иштирок этди.

Иқлим ўзгариши инсоният 
олдида турган энг жиддий 
муаммолардан бири бўлиб 
қолди. Бу борада вақтида 
чоралар қабул қилмаслик ва 
атмосферада иссиқхона газлари 
миқдори кўпайишининг 
олдини олмаслик кутилмаган 
ҳамда башорат қилиб 
бўлмайдиган оқибатларга олиб 
келиши мумкин. 

Бу билан боғлиқ ўсиб бораётган глобал 
таҳдидларга комплекс жавоб қайтариш 
мақсадида иқлим ўзгаришлари бўйича 
Париж битими қабул қилинган. Келишув
нинг асосий мақсадларидан бири сифа-
тида ривожланган давлатлар қаторида 

ривожланаётган давлатлар ҳам чиқинди-
лар миқдорини камайтириш мажбурияти-
ни олиши белгилаб қўйилган.

Ҳужжатнинг асосий муддаоси иссиқ-
хона газлари ташланмаларини сезиларли 
даражада камайтириб, сайёрамизда глобал 

исишни индустриал ривожланиш даври-
даги ўртача ҳароратга нисбатан Цельсий 
шкаласи бўйича 1,5-2 даража чегарасида 
ушлаб туришга эришишдан иборат.

эътибордан четда қолаётган яна бир 
жиҳат бор. Бу кейинги пайтларда 
меҳнат миграцияси масаласига муам-
мо эмас, балки иқтисодий чора сифа-
тида қараш шакллангани ва оммалаш-
гани билан боғлиқ. Бошқача айтганда, 
бундан ҳам юборувчи, ҳам қабул қи-
лувчи давлатлар иқтисодий манфаат 
кўрмоқда.

Бугун исталган мамлакатда миг
рация масаласига дуч келишингиз 
мумкин. Албатта, кимдир ўқиш, 
бошқаси тижорат ёки саёҳат, яна 
бировлари ишлаш мақсадида дунё 
кезиб юрибди.

Лекин меҳнат миграциясининг но-
зик жиҳати ҳам бор. Кимдир манзилига 
ета олмай, минган қайиғи уммонга ғарқ 
бўлади, баъзилари одам савдоси қурбо-
нига айланади. Ўзимизнинг мигрантлар 
билан содир бўлаётган фожиалар ҳақи-
да ҳам кўп маълумотларни келтириш 
мумкин. 

кафолатланган иш ва даромадни таъминлайди

Долзарб мавзу

И£ЛИМ ¤ЗГАРИШЛАРИ — 
      ГЛОБАЛ ТА²ДИД
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Юртимиз ёшларининг бу борадаги билим ва кўникмаларини оширишда АКТ соҳасида 
фаолият юритаётган таълим ташкилотлари ҳамда хусусий ўқув марказларининг 

муҳим ўрни бор. Шу билан бирга, бу ерда ўғил-қизларга берилаётган таълим қанчалик 
талабга жавоб беради, деган савол туғилиши табиий.   2 Жамият
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Ислоҳот одимлари

Кейинги йилларда геология соҳасидаги 
ислоҳотлар тоғ-кон саноатида иш самара-
дорлиги ошишига катта ёрдам бермоқда. 
Инфратузилма ривожлантирилиб, Сурхон-
дарё тоғларида янги конлар аниқланмоқда. 
Мутахассисларга кўра, фойдали қазилмалар-
нинг истиқболдаги ресурсини кўпайтириш 
учун 2030 йилга қадар 58 минг квадрат ки-
лометр майдонда геология-қидирув ишлари 
амалга оширилиб, юртимиз ҳудудининг тоғ 
ва тоғолди майдонлари умумий ўрганилган-
лик даражаси 78,4 фоизга етказилади. 

Сурхондарёда ҳам геология соҳасида ба-
жарилаётган ишлар кўлами салмоқли. Бун-
дан атиги олти йил муқаддам, 2017 йилгача 
давлат балансида вилоят ҳудудида 77 та фой-
дали қазилма кони қайд этилган. Соҳадаги 
ислоҳотлар ҳамда геология-қидирув ишлари 
натижасида яна 1 та қўрғошин-рух ва 28 та 
норуда кон аниқланиб, жами конлар сони 
106 тага етказилди. Айни пайтда 1 та қўрғо-
шин-рух, 12 та углеводород ва 76 та норуда 
кон 90 та тадбиркорлик субъекти томонидан 
ўзлаштирилмоқда. 

Аукцион савдоларга ҳозирги кунга қадар 
105 та кон ва истиқболли майдон инвестор-
ларга таклиф этилган. Натижада ушбу лойи
ҳаларни ўзлаштириш учун геология-қиди-
рув ишларига 15 миллион доллардан ортиқ 
инвестиция киритилган. Шунинг натижаси-
да 2500 дан ортиқ иш ўрни яратилиши кўзда 
тутилган. Айни пайтда эса яна 39 та кон ва 
истиқболли участка аукцион савдоларда ту-
рибди. Бундан ташқари, қўшимча равишда 
жорий йил якунига қадар талаб юқори бўл-
ган яна 14 та конни аукционга чиқариш ре-
жалаштирилган. 

— Жорий йилда ҳам геология-қидирув 
ишлари дастури доирасида Сурхондарё ви-
лоятида 107,5 миллиард сўмлик 15 та гео
логик лойиҳани амалга ошириш мақсад 

қилинган. Айни пайтда 5 минг квадрат кило-
метр майдонда ҳудудий геологик ва 4 минг 
квадрат километр майдонда космогеологик 
ишлар олиб борилмоқда. Мазкур юмушга 
27 та махсус техника жалб этилган, — дейди 
Тоғ-кон саноати ва геология вазирлиги Ер 
қаъридан фойдаланиш маркази директори 
ўринбосари Нурбек Ҳақбердиев. 

Шеробод туманидаги Кампиртепа гранит 
конида уч хил — қизил, қўнғир ва жигарранг 
гранит, шунингдек, оқ ва кўк рангли габбро 
тош мавжуд. Корхонанинг асосий фаолият 
тури иккига бўлинади. Дастлаб гранит тош 
қазиб олинса, 2-босқичда уларга ишлов 
берилиб, сифатли қурилиш маҳсулотлари 
ишлаб чиқарилади. Тоғ-кон саноати ва гео-
логия вазирлиги, Ер қаъридан фойдаланиш 
маркази “Ўзбек геология қидирув” акция-
дорлик жамияти мутахассислари Сурхон-
дарё вилояти дала экспедицияси билан ҳам-
корликда янги лойиҳалар устида иш олиб 
бормоқда.  

“Канфорд инерт сервис” корхонаси 2018 
йил ноябрь ойидан буён фаолият юритиб 
келади. Замонавий технологиялар билан 
жиҳозланган мазкур корхонада маҳсулот-
ларни нафақат ички бозорга, балки экс-
портга йўналтириш бўйича манзилли 
режалар ишлаб чиқилган. Жамиятда 
бугунги кунда 200 дан ортиқ ёш иш 
билан таъминланган. 

— Корхонамизнинг ойлик гра-
нит тош ишлаб чиқариш қуввати 
15 минг метрни ташкил этади. 
Геологлар билан ҳамкорликда 
айни кунларда Шеробод тумани-
даги Шолқон қишлоғида қидирув 
ишларини олиб боряпмиз. Вилоятда 
гранит плиталарга бўлган талаб йи-
лига 30 минг квадрат метрни ташкил 

этишини инобатга олсак, яна қўшимча қув-
ватга эҳтиёж яққол сезилади. Ҳозирча асосан, 
ички бозорга маҳсулот етказиб беряпмиз. Ке-
лажакда кўлам янада кенгаяди, боиси, жорий 
йилнинг март ойидан экспортга ҳам йўл оч-
дик, — дейди “Канфорд инерт сервис” бўлим 
бошлиғи Юсуф Қурбонов. — Ҳозирча 10 тур-
даги маҳсулот ишлаб чиқаряпмиз. Уларнинг 
турини янада ошириш ниятимиз бор.  

Сурхондарё дала экспедицияси томони-
дан айни пайтда мақсадли қидирув ишла-
ри олиб борилмоқда. Сариосиё, Олтинсой, 
Қумқўрғон ва Шерободда аниқланаётган 
захиралар янги саноат қувватлари учун за-
мин бўлади. 2023 йилда Шарғун конида қа-
зиб чиқаришни йилига 900 минг тоннагача 
етказиш бўйича модернизациялаш якунига 
етказилди. 

— Сариосиё туманида геология ишлари-
ни жадаллаштириш натижасида 2024 йилда 
захира 5 миллион тоннага, 2025 йилда эса 

13 миллион тоннага кўпайтирилиб, жами  
18 миллион тоннага етказилиши режа-
лаштирилган, — дейди Ер қаъридан фой-
даланиш маркази директори ўринбосари 
Нурбек Ҳақбердиев. — Шу билан бирга, 
вилоятдаги 6 та кўмир кон ва кон участкаси 
тадбиркорларга фойдаланишга берилди. Бу 
борадаги ишлар кўлами жорий йилда янада 
кенгайтирилмоқда. 

Соҳадаги янги лойиҳалардан бири 
Шеробод туманидаги калий тузи кони неги-
зида калийли минерал ўғитлар ишлаб чиқа-
риш қувватидир. У қишлоқ хўжалиги соҳаси 
учун катта аҳамиятга эга лойиҳа. 

Олмалиқ кон-металлургия комбинати 
жорий йилда Хондиза конининг чуқур 
горизонтларини ўзлаштириш бўйича 
128,4 миллион долларлик инвестиция 
лойиҳасини бошлаб юборди. Лойиҳани 
ишга тушириш орқали 2028 йил якуни-
га қадар йилига 650 минг тонна маъ-
данни қайта ишлаб, 234,4 миллиард 
сўмлик маҳсулот ишлаб чиқариш ва 
қўшимча 15,8 миллион долларлик маҳ-

сулот экспорт қилишга эришилади. 
Яна бир гап. Тоғли Бойсун нафақат 

гўзал табиати ва осмонўпар тоғла-
ри, балки қазилма бойликла-

ри билан ҳам маълуму 
машҳур.

Бойсундаги “Мустақилликнинг 25 йил-
лиги” газ конининг шундоққина ёнгинасида 
яна бир завод қад ростлаётир. Бу газ кони 
аслида, бундан бир неча ўн йиллар олдин, 
яъни собиқ иттифоқ даврида топилганди. 
Бироқ ҳудуд тоғли экани, инфратузилма йўқ-
лиги, манзилнинг мураккаб географик жой-
лашуви, топилган газ таркибида олтингугурт 
миқдори кўплиги ва иқтисодий омиллар, 
очиқроқ айтганда, конни ўзлаштиришга са-
лоҳият ҳамда маблағ бўлмагани учун ишлар 
тўхтаб қолганди. 

Соҳага қаратилаётган эътибор туфай-
ли тоққа туташ адир бағрида 62 квадрат 
километр майдонда янги кон ҳамда газни 
қайта ишловчи йирик корхона бунёд этила 
бошлади. Давлат раҳбари 2019 йил апрель 
ойида “Мустақилликнинг 25 йиллиги” газ 
конида бўлиб, дастлабки қидирув ишла-
ри, газни қайта ишлаш заводини қуриш 
лойиҳаси билан яқиндан танишганди. Ўша 
йилнинг ўзидаёқ завод қурилишига старт 
берилди. Лойиҳанинг умумий қиймати  
2 миллиард долларни ташкил этади. Ҳо-
зирги пайтга қадар конни ўзлаштириш 
учун 1 миллиард 570 миллион АҚШ дол-
ларига тенг хорижий сармоя жалб қили-
ниб, 20 та қудуқда бурғилаш ишлари тўлиқ 
якунланган. Шунингдек, 11 та газ қудуғи 
муваффақиятли синовдан ўтказилган. На-
тижада бир кунда 1380 метр куб газ олиш 
қуввати юзага келди. 

— Лойиҳа доирасида реализация қилин-
ган маҳсулот диаметри 800 миллиметр бўл-
ган 9 километрдан ортиқ газ қувури орқали 
Шўртан-Шеробод магистрал газ тармоғига 
уланади, — дейди “Мустақилликнинг 25 йил-
лиги” газни қайта ишлаш заводи бош техно-
логи Фурқат Эргашев. — Завод юртимиздаги 
саккизинчи газни қайта ишлаш мажмуаси 
ҳисобланиб, Сурхондарёдаги энг йирик са
ноат корхоналаридан биридир. Лойиҳанинг 
биринчи босқичи 2024 йилнинг май ойида 
ишга туширилиши режалаштирилган бўлса, 
2025 йилда тўла қувватга чиқади.  

“Мустақилликнинг 25 йиллиги” кони 
мураккаб геологик тузилишга эга, зич оҳак-
тошлардан иборат. Бундан ташқари, сув 
резервуарининг ўзи ғайритабиий даражада 
юқори босимга эга. Кондан олинадиган газ 
миқдори 8 фоизгача водород сульфат ҳамда 
12 фоизгача карбонат ангидридга эга олтин-
гугуртдан ташкил топган. Бу эса қазиб олин-
ган маҳсулотни чуқур қайта ишлашни талаб 
этади.  

— Корхона ишга туширилиши билан ён 
атрофда яна кўплаб хизмат кўрсатиш марказ-
лари пайдо бўлади, — дейди меҳнат фахрий-
си, шоир Темур Шукур. — Бу эса яна юзлаб 
янги иш ўрни яратилиб, кўплаб оилаларнинг 
турмуш фаровонлиги яхшиланади, дегани. 
Авваллари вилоятда чет давлатларга чиқиб 
кетиб ишловчи энг кўп меҳнат мигрантлари 
бизнинг туманга тўғри келарди. Энди эса 
ҳаммаси тубдан ўзгаряпти. Завод қурилиши 
билан бу ерда барча инфратузилмага эга бу-
тун бир шаҳарча бунёд бўлади. Қилса бўлар 
экан-ку! 

Бойсун аҳли мавжуд ўзгаришларни бугун 
ана шундай эътироф этмоқда. 

Сурхондарё вилояти жуда кўп ер усти ва 
ер ости табиий бойликларига эга бўлишига 
қарамай, узоқ йиллар давомида унинг тайёр 
саноат маҳсулоти ишлаб чиқаришдаги ҳис-
саси жуда паст бўлиб қолаётган эди. 

— Авваллари завод дейилса, чамаси 40-
50 йиллар давомида одамларнинг хаёлида 
вилоятда иккитагина корхона — Денов ёғ-
мой заводи ва Шўрчидаги ун заводи келар-
ди. Бошқа шундай ишлаб чиқариш корхона-
си йўқ эди, тасаввур ҳам қилиш қийин эди. 
Ҳозир ҳар бир туманда, бўлганида ҳам бир 
нечтадан шундай салоҳиятли завод ишла-
япти, — дейди “Нуроний” жамғармаси вило-
ят бўлими раҳбари, сенатор Орзиқул Соатов. 
— Ҳатто Бойсундек тоғли манзилларда ҳам 
бўйи тоғларга бўйлашгулик баланд заводлар 
қурилиб, ишга тушириляпти. Энг муҳими, 
улар конлар билан боғлиқ корхоналар. Ер 
ости фойдали қазилмалари саноат, энерге-
тика, қурилиш каби иқтисодиётнинг муҳим 
тармоқлари ривожида алоҳида ўрин эгаллай-
ди. 

Кейинги йилларда вилоятда маҳаллий са-
ноатнинг тўқимачилик, қурилиш материал
лари, чарм, электротехника, озиқ-овқат каби 
соҳаларида қиймати қарийб 6,3 триллион 
сўмлик 1100 га яқин лойиҳа ишга туши-
рилди. Натижада уч йилда вилоятда тайёр 
саноат маҳсулотлари ишлаб чиқариш ҳажми 
1,2 баробар ошди. 

Ҳудудлар бугун изчил тарзда ривожлан-
моқда. Олдинда режалар, имкониятлар ҳали 
кўп. Хусусан, 3 миллиард 300 миллион дол-
ларлик 4 та янги йирик саноат лойиҳаси 
шакллантирилган. Булар ҳисобига вилоят 
иқтисодиётига йилига 6,5 триллион сўм, 
бюджетига 1,6 триллион сўм, экспортига 100 
миллион доллар қўшилади, 2 мингта юқори 
даромадли иш ўрни очилади. 

Бу эса аҳоли турмуш даражасини яхши-
лабгина қолмай, нафақат воҳа, балки мамла-
кат иқтисодиёти юксалишига, мустаҳкамла-
нишига хизмат қилади. 

Сарвар ТЎРАЕВ, 
“Янги Ўзбекистон” мухбири

ТОҒ-КОН САНОАТИ СУРХОНДАРЁНИНГ 
ДРАЙВЕРИГА АЙЛАНАДИ

Келажак касблари 

Президентимиз 2023 йил 20 декабрь 
куни Рақамли технологиялар вазирлигига 
ташриф буюриб, соҳадаги натижалар ва 
режалар билан танишган эди. Рақамли тех-
нологияларни ривожлантириш мақсадида 
қатор вазифалар белгиланиб, топшириқлар 
берилди. Жорий йил 13 май куни мазкур 
топшириқлар ижроси юзасидан давлати-
миз раҳбарига рақамли технологияларни 
ривожлантириш, бу соҳада ёшларни ва 
лойиҳаларни қўллаб-қувватлаш чора-тад-
бирлари бўйича ахборот тақдим этилди.

Тақдимотда давлатимиз раҳбари ах-
борот технологиялари хизматлари ва 
экспортининг асосий улуши Тошкент 
шаҳрига тўғри келишини таъкидлаб, мута-
хассисларнинг 80 фоизи марказда яшаши-
ни, соҳани чекка ҳудудларда ҳам ривож
лантириш учун ахборот технологиялари 
шаҳарчалари ташкил этиш режалашти-
рилганини билдирди.

2017 йилда юртимизда ахборот тех-
нологиялари компаниялари сони 147 та 

бўлган бўлса, бугунги кунда 2 мингга 
яқинлашди. Уларда 30 минг ходим юқо-
ри даромадли иш билан банд. 70 мингдан 
зиёд ёш мазкур соҳа билан мустақил 
шуғулланяпти. Жорий йилнинг ўтган тўрт 
ойида соҳадаги хизматлар ҳажми 20 фоиз 
ўсди, 200 миллион долларлик экспорт қи-
линди, 5 мингта иш ўрни яратилди. 

Экспорт учун энг асосий 
ресурс — малакали 

мутахассислар
“Ўзбекистон — 2030” стратегиясига 

мувофиқ, мамлакатимизни минтақавий 
ахборот технологиялари хабига айлан-
тириш борасида тизимли ишлар давом 
этмоқда. 2030 йилгача рақамли техноло-
гияларни ривожлантириш, хизматлар ва 
дастурий маҳсулотлар экспорти ҳажмини 
5 миллиард долларга етказиш режалашти-
рилган. Шунингдек, 2030 йилга бориб 
электрон ҳукумат халқаро рейтингида 
мамлакатимизни ТОП-30 таликка олиб 
чиқиш, cоҳада 300 мингдан ортиқ юқори 
малакали мутахассис тайёрлаш бўйича 
устувор йўналишлар белгиланди.

Тақдимотда шиддат билан ўзгараётган 
даврда ҳамма соҳага ахборот технология-
ларини биладиган кадрлар кераклиги, бу 
соҳада хизматлар учун ҳам, экспорт учун 
ҳам энг асосий ресурс малакали мутахас-
сислар экани таъкидланди. 

Ахборот технологиялари йўналиши-
даги компаниялар учун юртимизда қулай 
шароит мавжуд. Агар хориж компанияси 
Ўзбекистонга келса, у солиқлардан озод 
қилинади. Шунингдек, мазкур компания 
ишчилари ҳам кам миқдорда солиқ тўлай-
ди. Яна бир муҳим жиҳати — бу ерда ўсиб 
келаётган иқтидорли, салоҳиятли ёшлар 
кўп. Улар ҳам чет тилларни, ҳам ахборот 
технологияларини ўрганган ҳолда улғай-
моқда. Бу эса хориж компаниялари учун 
қулайлик яратиши шубҳасиз.

Юртимиз ёшларининг бу борадаги би-
лим ва кўникмаларини оширишда АКТ 
соҳасида фаолият юритаётган таълим 
ташкилотлари ҳамда хусусий ўқув мар-
казларининг муҳим ўрни бор. Шу билан 
бирга, бу ерда ўғил-қизларга берилаётган 
таълим қанчалик талабга жавоб беради, 
деган савол туғилиши табиий.   

2022 йил 22 августда Президентимиз-
нинг “2022-2023 йилларда ахборот-ком-
муникация технологиялари соҳасини янги 
босқичга олиб чиқиш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарори қабул қилинди. Қа-
рорга мувофиқ, ахборот-коммуникация 
технологиялари соҳасидаги таълимни 
ривожлантириш ва қўллаб-қувватлашга 
қаратилган нодавлат нотижорат ташкилот 

шаклидаги IT таълим уюшмаси ташкил 
этилди. Уюшма олдига қатор вазифа-
лар қўйилди, унинг ижроси учун барча 
шароитлар яратилди. 

АКТ соҳасида фаолият юритаётган таъ-
лим ташкилотларини қўллаб-қувватлаш, 
глобал бозор талабларини инобатга олув-
чи ягона экотизимни шакллантиришга 
интеллектуал кўмак бериш, ахборот-ком-
муникация технологиялари соҳасида яго-
на сертификатлаш тизимини жорий этиш 
олдимизга қўйилган устувор вазифалар-
дир. Шунингдек, соҳадаги хусусий ўқув 
марказлари рейтингини шакллантириш ва 
доимий равишда юритиб бориш, ахборот 
технологиялари таълимини ривожланти-
риш учун хориждаги ватандошлар тажри-
басидан фойдаланиш бўйича лойиҳаларни 
амалга ошириш белгиланган.

Албатта, юқоридаги вазифалардан ке-
либ чиққан ҳолда уюшма томонидан қатор 
йўналишлар белгилаб олинди. Масалан, 
ягона рейтинглаш тизимини олайлик. Бун-
дан мақсад юртимиздаги хусусий ўқув 
марказлари учун ягона рейтинг тизимини 
ишлаб чиқиш, халқаро стандартларни жо-
рий қилиш, таҳлилий маълумотлар базаси-
ни, ўқув методикалари ва битирувчиларга 
қўйилаётган талаблар ҳамда маълумотлар 
алмашиниш ягона платформасини шакл-
лантириш, тингловчилар учун шаффоф 
рейтинг тизимини кузатиб бориш имкони-
ни яратишдир.

Хусусий ўқув марказларини рейтинг
лаш алоҳида методикага асосланади ва  

100 баллик тизим асосида баҳолана-
ди. Рейтинглаш методикаси 3 босқич-
дан иборат. Унда иштирок этиш орқали 
ўқув маркази барча йўналишлари бўйича 
айни дамдаги ўз ҳолатини билиб олади. 
Рейтинглаш якунида уюшма томонидан 
ҳар бир йўналиш бўйича тавсиялар тақ-
дим этилади. Энг юқори натижа кўрсатган 
хусусий ўқув марказлари мукофотланади.

Ғоялар лойиҳаларга 
айланса... 

Муайян мақсадга эришиш учун аниқ 
вазифалар ва тадбирларни амалга оши-
риш, ғоя ва лойиҳаларни амалиётга тат-
биқ этиш соҳа ривожидаги муҳим жара-
ёндир. Шу маънода ўтган қисқа муддат 
ичида бир неча лойиҳани амалга оширдик. 
Масалан, ўтган йили “Digital leadership” 
форуми, 35-халқаро информатика олим-
пиадаси, “IESF Jahon Export 2023” чем-
пионати, “ICTWEEK Uzbekistan 2023” 
халқаро анжумани, “Google DevFest 2023 
Tashkent” тадбири, “IT Ladies Uzbekistan” 
лойиҳаларини ўтказдик. Бундан ташқари, 
“ICTWEEK Uzbekistan 2023” халқаро ан-
жумани доирасида 6 та халқаро саммит, 
5 та халқаро форум, Ўзбекистон — Корея 
бизнес форуми, “ICT Expo” кўргазмалари 
ташкил этилди. Мазкур тадбирларда 50 та 
давлатдан 100 дан ортиқ эксперт, 20 дан 
ортиқ хорижий ОАВ вакиллари иштирок 
этди. 

Айни пайтда UNICEF билан ҳамкор-
ликда “GIGA-Accelerator Model” лойиҳа-
сини амалга ошириш устида ишлаяпмиз. 
Лойиҳадан кўзланган асосий мақсад узоқ 
ҳудудлардаги маҳаллий аҳолига юқори 
тезликда интернетга уланишни таъмин-
лаш учун мактаблардан HUB сифатида 
фойдаланиш ва шу билан интернетга ки-
риш имкониятини кенгайтиришдир.

Бундан ташқари, “IT Ladies Uzbekistan” 
лойиҳаси орқали юртимиздаги аёлларнинг 
соҳадаги имкониятларини кенгайтириш-
ни мақсад қилганмиз. Лойиҳа Ўзбекистон 
ахборот технологиялари саноатидаги аёл-
ларни қўллаб-қувватлаш ва ёрдам бериш, 
аҳолининг билим даражасини ошириш, 
соҳага доир бизнесда инвестиция муҳити-
ни яхшилаш ҳамда аёллар ўртасида тарғиб 
қилишни назарда тутади.

Жорий йилда “Sousera” ахборот тех-
нологиялари онлайн курсларини йўлга 
қўймоқчимиз. “Sousera” дунёдаги энг 
яхши университетлар ва ташкилотлар би-
лан ҳамкорлик қилиб, ҳамма учун онлайн 
курсларни таклиф этувчи таълим плат-
формасидир. Унинг вазифаси анъанавий 
ўқитиш усулини ўзгартириб, дунё бўйлаб 
миллионлаб талабаларга таълим бериш-
дир. Мазкур платформадан 275 та халқаро 
университет ва компаниянинг дастурлари 
асосида 10 мингдан ортиқ профессионал 
касбий курс ўрин олган. Уюшма ушбу 
курслардан фойдаланувчиларга қатор 
имтиёзларни тақдим этади.

Олдимизга қўйилган вазифаларни 
амалга ошириш учун шароит ва имко-
ниятлар етарли. Биз фақатгина астойдил 
меҳнат қилиш орқали мақсадимизга эри-
шишимиз, билдирилган ишончни оқла-
шимиз, замонавий технологиялар билан 
тенгма-тенг қадам ташлашимиз лозим. 
Зеро, давлатимиз раҳбари таъкидлагани-
дек, ҳар бир соҳа ва ҳудуд рақамли техно-
логиялар билан ҳамоҳанг ривожланмаса, 
мамлакат ривожланмайди.

Юртимизда ахборот технологиялари ва рақамли 
инфратузилмани ривожлантиришга катта эътибор 
қаратилмоқда, бу эса ахборот хизматлари ва маҳсулотлари 
экспортини ошириш, мамлакат иқтисодий истиқболини 
яхшилаш, соҳада янги иш ўринлари яратиш имконини беради.

Сурхондарё вилояти Ҳисор тоғ 
тизмаси ва унинг тармоқлари, 
яъни Бойсунтоғ, Кўҳитангтоғ, 
Боботоғ билан ўралган. 
Бу тоғлар, асосан, юқори 
палеозой ва мезозой даврлари 
жинсларидан, текислик 
қисми эса тўртламчи давр 
ётқизиқларидан таркиб топган. 
Ҳовдоғ, Какайди, Лалмикор, 
Амударёбўйи текисликларида 
нефть, Шарғун, Ҳисор, Бойсун, 
Кўҳитанг тоғлари этакларида 
тошкўмир, Сангардак ва 
Хондизада полиметалл ва 
бошқа фойдали маъданлар, 
Хўжаиконда ош тузи конлари 
борлиги аниқланган. 

АХБОРОТ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ
Бугун сизга, эртага мамлакатимизга фойда келтиради

Нодирбек БАРНОЕВ, 
IT таълим уюшмаси ижрочи 
директори



3Давр 
нафаси

Бандлик ва аҳоли даромадини ошириш давлатимиз сиёсатининг устувор 
йўналишларидан. Шу мақсадда кўплаб иқтисодий-ижтимоий дастурлар амалга 

оширилмоқда. Янги-янги лойиҳалар ишга туширилмоқда. Тадбиркорлик ва ўзини ўзи 
банд қилишга кенг йўл очилган. Барча ҳудудларда Сайхунобод тажрибаси амалиётга 

кенг татбиқ этиляпти. 
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”

Таёқнинг 
икки учи бўлгани каби 

хорижга бориб ишлашнинг ҳам 
ўзига яраша машаққати ва фойдаси бор. 

Бир қаҳрамонимиз хорижда касб ўрганиб, 
қишлоғида тадбиркорликка қўл урган бўлса, 

яна бири мўмайгина пул ишлаш у ёқда 
турсин, турли қийинчиликлар гирдобида 

юртимизга қайтган. Бунинг сабаби эса 
хорижга иш учун таваккалчилик асосида 

мустақил чиққани ёки бугунги 
меҳнат бозорида талабгир 

бўлган касби 
йўқлигида.

Бандлик

Ҳозирга келиб, мазкур террорчилик кучла-
рининг ҳарбий ва сиёсий илдизи қирқилган, 
фаол қуролли тўқнашувларга барҳам берил-
ган бўлса-да, айрим ҳудудларда хорижий 
давлатларнинг ўн минглаб фуқароси қолиб 

Бундай вазиятда давлат қонунчиликни қай-
та кўриб чиқиши, фуқароларини ҳимоялаш чо-
раларини кучайтириши зарур бўлади. 

Шундай бўлди ҳам. Хорижда ўқиш, ишлаш 
ёки бизнес учун кетаётган фуқароларимизга 
яратиб берилаётган шароитлар олдинги йил-
лардагидан тубдан фарқ қилади. Хусусан, энг 
аввало, ноқонуний меҳнат миграцияси ва одам 
савдосига қарши курашиш соҳасида халқаро 
ҳамкорликни янада ривожлантиришга алоҳи-
да эътибор қаратилди. Шу билан бирга, ташқи 
меҳнат миграциясини диверсификация қи-
лиш доирасида хорижий давлатлар билан янги 
меҳнат бозорларига чиқиш ва мазкур йўна-
лишдаги тартиб-таомилларни соддалаштириш 
бўйича алоқалар кучайди. Ташқи меҳнат ми-
грациясини такомиллаштириш, хорижда ишла-
ётган фуқароларга ҳар томонлама кўмак кўр-
сатиш, ватандошларни қўллаб-қувватлаш, улар 
билан доимий мулоқот тизими йўлга қўйилди. 
Миграциядан қайтган юртдошларимиз бандли-
гини таъминлаш, уларга доимий даромад ман-
баини яратиб беришга ҳам эътибор кучайди.  

Маълумотларга кўра, сўнгги йиллар-
да 2 миллион 400 минг киши ўзини 
ўзи банд қилган. Энди уларнинг 
фаолиятини янада кенгайтириш, 
босқичма-босқич кичик бизнесга 
ўтказиш, бозор топишига кўмак
лашиш кун тартибидаги ма-
салага айланди. Қолаверса, 
касб-ҳунарга ўқитиш орқали 
малакали кадрлар тайёрлаш, 
мигрантларнинг хорижда ол-
ган тажрибасини мамлакати-
мизда қўллашга ҳам алоҳида 
эътибор қаратилмоқда.

Бандлик ва аҳоли даро-
мадини ошириш давлатимиз 
сиёсатининг устувор йўна-
лишларидан. Шу мақсадда 
кўплаб иқтисодий-ижтимоий 
дастурлар амалга оширилмоқда. 
Янги-янги лойиҳалар ишга туши-
рилмоқда. Тадбиркорлик ва ўзини 
ўзи банд қилишга кенг йўл очилган. 
Барча ҳудудларда Сайхунобод тажрибаси 
амалиётга кенг татбиқ этиляпти. 

Жорий йил 10 май куни Президентимиз раис
лигида маҳаллаларда бандликни таъминлаш ва 
меҳнат миграциясини тартибли ташкил этиш 
чоралари муҳокамасига бағишланган йиғилишда 
қайд этилганидек, ҳар бир маҳаллага иқтисодий 
комплекс ташкилотлари раҳбарлари бирикти-
рилган. Улар камбағал оилалар билан манзилли 
ишлаб, одамларнинг даромадини оширишга кў-
маклашмоқда. Бунинг учун арзон кредитлар, суб-
сидия ва имтиёзлар йўналтириляпти. Агросаноат 
мутахассислари билан бирга аҳоли томорқала-
рида сердаромад экинлар экиляпти. Бинобарин, 

бугунги мураккаб вазиятда одамларни ишли ва 
даромадли қилишнинг ягона йўли ички имкони-
ятларни тўла сафарбар этишдир.

Фуқароларни чет элда ишлашга тартиб-
ли ва хавфсиз жўнатиш, юртимизга қайтган-
ларнинг бандлигини таъминлаш ҳам муҳим 
вазифалардан. Шу боис, Бандлик ва меҳнат 
муносабатлари вазирлиги ҳузуридаги Ташқи 
меҳнат миграцияси агентлиги фаолияти туб-
дан ислоҳ қилинмоқда. Барча ҳудудларда 
“Хорижга иш — маҳалладан” тамойили йўл-
га қўйилмоқда. Етарли малакаси бўлмаган 
фуқаролар касб-ҳунарга қўшимча ўқитилади, 
хорижлик иш берувчилар талабига қараб мақ-
садли тайёрланади. Шу асосда яқин муддат-
ларда 150 минг киши даромади юқори мамла-
катларга юборилиши мўлжалланган. 

Давлатимиз раҳбарининг жорий йил  
4 апрелдаги “Меҳнат миграцияси жараёнлари-
ни такомиллаштириш ҳамда хорижда вақтинча 
меҳнат фаолиятини амалга ошираётган шахс
ларни қўллаб-қувватлашга доир қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида”ги фармонида ҳам 
чет элда ишлаш истагида бўлган фуқароларга 
қулай шарт-шароитлар яратиш, меҳнат мигра-
циясидан қайтиб келган шахсларни реинтегра-
ция қилишга эътибор қаратилган. 

— Фармон билан меҳнат мигрантларига 
хорижий тилларни ўргатиш ва муайян касбга 
тайёрлаш учун зарур маблағ ажратиш ҳамда 
моддий қўллаб-қувватлаш борасида қатор 
имтиёзлар яратилди, — дейди Ташқи меҳнат 
миграцияси агентлиги Тошкент шаҳри фи-
лиали раҳбари Ҳамза Абдуллаев. — Хори-
жий тиллар ва касб ўрганиш бўйича малака 
имтиҳонларини муваффақиятли топшириб, 
сертификат олган талабгорларга базавий 

асослантирилган ҳужжатларни илова қилган 
ҳолда ариза билан мурожаат этади. 

Меҳнат миграциясидан қайтган шахслар-
га Сайхунобод тажрибаси асосида томорқада 
маҳсулот етиштириб, даромад олиши учун мо-
лиявий кўмак берилади ҳамда бошқа турдаги 
бандлик хизматлари кўрсатилади.

Ушбу тоифадаги юртдошларимизни 
ишга олган корхонага ҳар бир ходим учун 
бир йил давомида Бандликка кўмаклашиш 
жамғармасидан ҳар ой 500 минг сўм субсидия 
берилади. 

Янгийўл туманидаги “Ватан” маҳалла 
фуқаролар йиғинида яшовчи Ўктам Ғаф-

форов эндигина 30 ёшни қаршилаяпти. 
Шундай бўлса-да, бир неча йил 

умрини хорижда ўтказди. Афсуски, 
унинг ширин хаёллари сароб бў-

либ чиқди.
— Нима бўлганда ҳам ўз 

юртингда, ота-онанг бағри-
да яшашга ҳеч нарса етмас  
экан, — дейди Ўктам. — Аф-
суски, баъзиларнинг гапига 

кириб бир неча йиллик умрим, ёшлигим беса-
мар ўтди. Ота-онамнинг гапига кирсам бўлар-
кан. Юртимизда ёшларга шунча шароит яра-
тиб берилаётганига қарамай, кўп пул топиш 
мақсадида хорижга кетдим. Пул-ку тополма-
дим, лекин у ерда кўрган азобларим бир умр-
лик сабоқ бўлди. Маҳалламиз ёшлар етакчиси 
маслаҳати билан ортга қайтдим. Уйга келга-
нимдан кейин мотокультиватор олиб берилди. 

Шу пайтгача томорқамизда деҳқончилик қи-
либ келдим. Яқинда менга ўхшаган ёшларга 
ер ажратилди. Ҳозир ўша ерда деҳқончилик 
қиляпман. Бўш пайтларимда қўни-қўшни, 
маҳалламиздаги томорқаларни ҳайдаб беряп-
ман. Кунлик 300-400 минг сўм даромадим бор. 
Ўз юртимизда, ота-она, қариндош-уруғлар ол-
дида яшаб, яхшигина даромад қилиш мумкин 
экан. Фақат биздан озгина ҳаракат ва меҳнат 
талаб қилинади, холос. 

Тиббий муассасалар миграциядан қайтган 
шахслар ва уларнинг оила аъзоларини бепул 
тиббий кўрикдан ўтказиши белгиланган. Бу 
эътибор ҳам улар учун катта ёрдам.

Расмий маълумотларга кўра, мамлакатимиз-
да бу йил яна 2 миллион 400 минг киши меҳнат 
бозорига кириб келади. 

Наманган вилояти Уйчи туманидан хориж
га ишга кетган етти ярим мингга яқин меҳнат 
мигрантидан 5 мингдан ортиғи оиласи бағрига 
қайтиб келган. Улардан 4600 нафарининг банд-
лиги таъминланган. Айни пайтда туманда мав-
жуд 56 та маҳаллада 232 мингдан ортиқ киши 
истиқомат қилади. 

Президентимизнинг шу йил 25-26 март кун-
лари Наманган вилоятига ташрифи чоғида ту-
манни ишсизликдан холи ҳудудга айлантириш, 
камбағалликни қисқартириш, айниқса, хори-
жий давлатларда ишлаб қайтган фуқароларни 
иш билан таъминлаш, даромадли қилиш бора-
сида қатор вазифалар белгиланган эди.

Ана шу мақсадда мутасаддилар томони-
дан, биринчи галда, хорижда меҳнат қилаётган 

фуқаролар тоифаланди. Бунда асосий эътибор 
меҳнат мигрантларининг қонуний шартнома, 
касбий малакага эгалиги ва хорижий тилларни 
билишига қаратилди.

Уйчи туманидаги Аҳиллик маҳалласида 
яшовчи Абдулла Мирзакамолов ҳам Россияда 
бир неча йил ишлаб, 2023 йил декабрда қайтиб 
келган.

У маҳалладаги ёшлар етакчиси кўмаги ва 
тавсияси билан бўш турган бинони олиб, озиқ-
овқат шохобчаси очди. Энди у тадбиркор. Да-
ромади ҳам ёмон эмас. Энг муҳими, уч тенгдо-
шини доимий иш билан таъминлади.

— Россияда қурилиш соҳасида икки йилга 
яқин ишладим, — дейди Абдулла. — Юрти-
мизда ёшларга яратилаётган шароитлар ҳақи-
да эшитиб, кўриб юрардим. Қайтишга қарор 
қилдим ва маҳалламиздаги ёшлар етакчиси-
дан керакли тавсиялар олдим. Шундан кейин 
имтиёзли кредит олиб, озиқ-овқат маҳсулот-
лари шохобчасини ишга туширдим. Албатта, 
бу билан тўхтаб қолмаймиз, фаолиятни янада 
кенгайтириш ниятим бор. Узоқнинг қуйруғи-
дан яқиннинг сомони яхши, дейди халқимиз. 
Бунинг маъносини энди тушуниб етгандай-
ман. Ёшликка хос тез бойиб кетиш орзуси-
да хорижга кетгандим. Тўғрисини айтсам, 
ўзимдан орттириб ота-онамга тузукроқ пул 
ҳам жўнатолмадим. Икки йил умрим бегона 
юртда ўтди. Мана, ўзимизда ишлайман, деган 
ёшларга зўр имкониятлар бериляпти. Пулинг 
бўлмаса, давлат пул беряпти. Моддий жиҳат-
дан ўзимни анча тиклаб олдим. Энг асосий-
си, ота-онамнинг олдидаман. Уларга хизмат 
қилиб, дуосини оляпман. 

Бугун қайси фуқаронинг нима иш билан 
бандлигини маҳалладан кўра яхшироқ би-
ладиган тузилма йўқ. Шу инобатга олиниб, 
бундан буён “Хорижга иш — маҳалладан” 
тамойили йўлга қўйилади. “Маҳалла етти-
лиги” томонидан меҳнат миграциясидан қай-
тиб келган шахсларни хатловдан ўтказиш ва 
улар тўғрисидаги маълумотларни қайд этиш 
бўйича йўриқнома ва намунавий сўровнома 
шакли ишлаб чиқилиб, ҳар бир маҳаллага ет-
казиб берилади.

Бунда “Xorijda ish” меҳнат миграцияси 
электрон дастурий мажмуаси ва “Бандлик хиз-
мати” ахборот тизими “Онлайн маҳалла” элек-
трон платформаси билан интеграция қилинади. 

Бу ҳоким ёрдамчилари учун жуда катта имко-
ният. Энди ҳоким ёрдамчилари мазкур плат-
форма орқали миллий вакансиялар базасида-
ги ва хорижий иш берувчиларда мавжуд бўш 
иш ўринлари ҳамда уларга қўйилган талаблар 
тўғрисидаги маълумотларни реал вақт режи-
мида электрон тарзда олиш имкониятига эга 
бўлади. Шу билан бирга, хорижда ишлаш иста-
гидаги фуқаро аниқланиб, мазкур платформа-
га киритилади. Шундан кейингина номзодлар 
хориждаги иш берувчилар танловларига жалб 
қилинади.

Меҳнат миграциясидан қайтиб келган 
шахсларга реинтеграция ёрдами кўрсати-
лиши ва расмий бандлиги таъминланиши 
ҳоким ёрдамчилари фаолиятининг асосий 
самарадорлик кўрсаткичлари (KPI)дан бири 
этиб белгиланди. Ана шунга қараб уларнинг 
ишига баҳо берилади.

Шу ўринда меҳнат миграциясидан қайтиб 
келган шахслар, деганда кимлар назарда ту-
тилишига аниқлик киритиб ўтиш зарур.  Бу 
тоифага хорижда уч ой ва ундан ортиқ вақт мо-
байнида меҳнат фаолияти билан шуғулланиб, 
яшаш манзилига қайтиб келганига бир йилдан 
кўп вақт бўлмаганлар киради. 

— Маҳалламизда кўпчилик томорқасида 
кўчатчилик билан шуғулланиб келади, — 
дейди норинлик Маъмуржон Сотимов. — Би-
ласизми, энг аввало, одамда иштиёқ бўлиши 
керак. Мен ҳам мана шу маҳаллада туғилдим, 
вояга етдим. Лекин маҳалламизда бўлаётган 
ишларга уйғоқ кўз билан қарамабман. Кўзим 
меҳнат мигранти бўлганимда очилди. Тил ва 
касб малакасидан қийналдим. Ким бўлсанг 
ҳам, қаерда бўлсанг ҳам интилган, ҳаракат 
қилган одам ютаркан. Хориждан олган хуло-
сам шу бўлдики, бирор ҳунарни пухта эгал-
лаш керак. Шу асосда кўчатчилик сирларини 
ўргандим. Дарахт ўзимиздан чиқади, кўчати-
ни экиб, то дарахт бўлгунча парвариш қила-
миз. Кейин кесиб, турли ўлчамдаги ёғочлар 
тайёрлаб беряпмиз. Теракнинг асосан, “Ўзбе-
кистон” навига талаб юқори. Маҳсулотлари-
мизни мавсумга қараб нафақат вилоят, балки 
юртимизнинг бошқа ҳудудларидан ҳам келиб 
олиб кетишади. Биргина цехимизнинг ўзида 
15-20 қишлоқдошим ишли бўлди. Қишлоғи-
мизда 40-50 тача шундай цех бор. Маҳалла-
миздан хориждан қайтган кўплаб ёшлар мана 
шу корхоналарда ишлаб, яхшигина даромад 
топяпти.

Таёқнинг икки учи бўлгани каби хорижга 
бориб ишлашнинг ҳам ўзига яраша машаққати 
ва фойдаси бор. Бир қаҳрамонимиз хорижда 
касб ўрганиб, қишлоғида тадбиркорликка қўл 
урган бўлса, яна бири мўмайгина пул ишлаш у 
ёқда турсин, турли қийинчиликлар гирдобида 
юртимизга қайтган. Бунинг сабаби эса хориж
га иш учун таваккалчилик асосида мустақил 
чиққани ёки бугунги меҳнат бозорида талабгир 
бўлган касби йўқлигида.

Юртимизда меҳнат миграцияси соҳасида 
яратилган шароитлар таг замирида жуда катта 
мақсад мужассам. Хусусан, энди касбий мала-
каси йўқ ва тилни билмайдиган фуқароларни 
касбга ўқитиш ва профтаълим муассасаларида 
мақсадли тайёрлаш кенгайтирилади. Ана шу 
мақсадда Ташқи меҳнат миграцияси агентлиги 
ҳузурида фуқароларни хорижий тилларга ўрга-
тиш ва ишлашга мақсадли тайёрлаш маркази 
очилади.

Бу эса, ўз навбатида, том маънода хавфсиз, 
тартибли ва қонуний меҳнат миграцияси ти-
зимини жорий қилиш, қайтиб келган меҳнат 
муҳожирларини ҳар жиҳатдан қўллаб-қувват-
лашда муҳим аҳамият касб этади. 

МА£САДЛИ МЕ¥НАТ 
МИГРАЦИЯСИ

кафолатланган иш ва даромадни таъминлайди

Лутфулла СУВОНОВ,
 “Янги Ўзбекистон” мухбири

Анвар ЭМИНОВ,
Демократик жараёнларни 
таҳлил қилиш маркази эксперти

кетмоқда. Гуманитар вазият ўта мураккаб бўл-
ган бундай жойларда қолишга мажбурларнинг 
кўпи аёллар ва болалар экани жуда ачинарли. 
БМТ экспертлари таъкидича, улар муттасил 
мажбурий меҳнатга жалб қилинган, зўравон-
лик ва шафқатсиз муомалага учраган.

Шу сабабли ҳам халқаро ҳамжамият мазкур 
масалага алоҳида эътибор қаратиб келмоқда. 
Ўтган даврда бу йўналишда БМТнинг бир 
нечта махсус резолюцияси қабул қилинган. Бу 
ҳужжатларда террорчилик гуруҳи фаолиятида 
иштирок этган хорижлик жангарилар ва оила 
аъзоларини ҳуқуқий таъқиб этиш, ўз юртига 
қайтариш, реабилитация қилиш ва қайта жа-
миятга қўшишга қаратилган халқаро ҳуқуқ 

нормаларига мос махсус комплекс стратегия-
лар, ҳаракат дастурларини ишлаб чиқиш тав-
сия қилинган.

Марказий Осиё давлатлари бундай вазиятга 
дуч келган фуқароларини қайтариш ва жами-
ятга қўшиш, оилаларини тиклаш борасида се-
зиларли ижобий натижага эришди. Жумладан, 
2024 йил март ойи ҳолатига кўра, минтақа-
мизнинг 2100 дан ортиқ фуқароси махсус ин-
сонпарварлик амалиёти натижасида ўз юртига 
қайтарилган. 

Ўзбекистон ўз фуқароларини Сурия, Ироқ 
ва Афғонистондан репатриация қилишга жид-
дий киришган давлатлардан. 2019 йилдан 
буён 5 босқичдаги “Меҳр” инсонпарварлик 

амалиёти доирасидаги ишлар натижасида асо-
сан, аёллар ва болалардан иборат 531 фуқаро 
қайтариб келинган.

Асосий қисми аёллар ва болалардан ибо-
рат шахслар БМТ ҳужжатларида тавсия 
қилинган тартибда кўчирилганидан сўнг 
тегишли реабилитация жараёнини ўтаган. 
Шундан кейин уларни оиласи бағрига қайта-
риш ва жамиятга қўшишга қаратилган аниқ 
чора-тадбирлар кўрилган. Уларнинг тиббий 
ва ижтимоий хизматлардан фойдаланиши, 
болаларнинг боғчага жойланиши ва мактабга 
қатнаши учун имконият яратилган. Шу билан 
бирга, қайтариб келинган кўплаб шахсларга 
манзилли ижтимоий кўмак берилган. Хусу-
сий тадбиркорликни бошлаш учун маблағ, 
олий ўқув юртларида ўқиши учун таълим 
кредити ажратилган.

Халқаро ҳуқуқда ҳар бир давлат ўз фуқа-
ролари қаерда бўлиши, содир этган ҳуқуқ
бузарлиги ёки жиноятидан қатъи назар, 

ҳуқуқларини ҳимоя қилиш мажбурияти бел-
гиланган. Ўзбекистон қуролли можаролар ҳу-
дудига бориб қолган фуқароларига, биринчи 
навбатда, жабрланувчи ва қурбонлар сифа-
тида қараши, “Меҳр” амалиёти доирасидаги 
чора-тадбирлар инсонпарварлик намунаси 
сифатида ифодаланиши, оммавий ахборот 
воситаларида ҳам шу тарзда ёритилиши қайта-
рилган шахсларнинг жамиятда ўз ўрнини топи-
шига кўмаклашмоқда.

БМТ Инсон ҳуқуқлари бўйича кенгашининг 
2021 йил июлдаги 47-сессиясида Ўзбекистон-
нинг ўз фуқароларини қуролли можаролар ҳу-
дудидан қайтариш дастури ва соҳадаги ижобий 
ишлари ҳозиргача фуқаролари Сурия ва Ироқ 
сингари ҳудудларда қочқин мақомида бўлган 
бошқа давлатлар учун намуна сифатида хизмат 
қилиши мумкинлиги эътироф этилган эди.

БМТнинг махсус маърузачиси Фионнуала 
Ни Аолайн ҳам 2021 йил ноябрь-декабрь ойла-
рида Ўзбекистонга сафари якуни муносабати 

билан ўтказилган матбуот анжуманида бу 
фикрга қўшилган. Юзлаб аёл ва болаларни 
Сурия, Ироқ ҳамда Афғонистондаги жанг май-
донидан олиб чиқиш ва реинтеграция қилиш 
бўйича Ўзбекистонда бажарилган “Меҳр” ама-
лиётига юқори баҳо берган. Халқаро мутахассис 
“Оила бирлиги ва жамиятни қўллаб-қувватлаш-
га асосланган ўзбек модели репатриация қилиш, 
бола манфаатларини ҳимоялаш, қайтарилган 
аёлларни самарали реинтеграция қилиш бўйича 
энг яхши амалиёт намунаси”, деб таъкидлаган.

Шу маънода 14 май куни Тошкентда бўлиб 
ўтган Қуролли можаролар ҳудудларидан қай-
тарилганларни реабилитация ва реинтеграция 
масалалари бўйича Марказий Осиё Минтақа-
вий экспертлар кенгашининг биринчи йиғили-
ши кўпчиликнинг диққатини тортмоқда.

Тадбир Ўзбекистон Республикаси Прези-
денти ҳузуридаги Стратегик ва минтақалараро 
тадқиқотлар институти, Давлат хавфсизлик 
хизмати, Ташқи ишлар вазирлиги, Оила ва хо-
тин-қизлар қўмитаси томонидан БМТнинг Тер-
роризмга қарши кураш бошқармаси, Европада 
хавфсизлик ва ҳамкорлик ташкилоти, БМТнинг 
Марказий Осиё учун превентив дипломатия 
минтақавий маркази сингари нуфузли халқаро 
ташкилотлар ҳамкорлигида ўтказилган.

Президентимизнинг ташаббуси билан таш-
кил этилган мазкур Минтақавий кенгаш Мар-
казий Осиё давлатлари учун умумий бўлган 
долзарб муаммоларни ҳал этишда минтақавий 
ва халқаро ҳамкорликнинг ривожланишига 
хизмат қиладиган ўзига хос таҳлилий марказ ва 
амалий ҳаракатлар майдони бўлиб қолади.

Ўзбекистон ташаббуслари — амалда

“МЕ²Р” АМАЛИЁТИ — 
ИНСОНПАРВАРЛИК НАМУНАСИ

ҳисоблаш миқдорининг уч баробаригача, 
ишчи визани расмийлаштириш билан боғлиқ 
харажатларни қоплаш учун беш баробаргача, 
йўл чиптасини харид қилиш билан боғлиқ 
харажатларни қоплаш учун эса икки баробар-
гача миқдорда компенсация тўланадиган бўл-
ди. Компенсация олиш учун фуқаро “Xorijda 
ish” меҳнат миграцияси электрон дастурий 
мажмуаси орқали рўйхатдан ўтади ёки бево-
сита Ташқи меҳнат миграцияси агентлигига 

БМТ маълумотларига кўра, Сурия ва Ироқда қуролли можаролар 
бошланганидан буён ўтган даврда 60 дан ортиқ мамлакатнинг 
50 мингга яқин аҳолиси “Ислом давлати” ва бошқа халқаро 
террорчилик гуруҳларига қўшилиш учун жалб қилинган.



2024 йил 16 май, 94-сон

Мутахассислар фикрича, агар бу амалга оширилмаса, сайёрамиз йилдан йилга кескин 
иқлим ўзгаришларига дучор бўлади. Ҳисоб-китобларга кўра, 2030 йилга келиб, атмосферага 
чиқарилаётган ташланмаларнинг умумий миқдори 55 гигатоннани ташкил этиши эҳтимоли 

бор. Ҳароратни Цельсий шкаласи бўйича 1,5-2 даража чегарасида ушлаб туриш учун 
умумий ташланмалар миқдори 40 гигатоннадан ортиқ бўлмаслиги шарт. 
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Хайрулло ҒАФФОРОВ,
Олий Мажлис 
Қонунчилик палатаси
Спикери ўринбосари

Бошланиши 1-бетда

Янгича ёндашувлар

Мутахассислар фикрича, агар бу амалга 
оширилмаса, сайёрамиз йилдан йилга кес
кин иқлим ўзгаришларига дучор бўлади. 
Ҳисоб-китобларга кўра, 2030 йилга келиб, 
атмосферага чиқарилаётган ташланмалар-
нинг умумий миқдори 55 гигатоннани таш-
кил этиши эҳтимоли бор. Ҳароратни Цельсий 
шкаласи бўйича 1,5-2 даража чегарасида уш-
лаб туриш учун умумий ташланмалар миқдо-
ри 40 гигатоннадан ортиқ бўлмаслиги шарт. 

2017 йил 19 апрелда БМТнинг Нью-Йорк
даги Бош қароргоҳида Ўзбекистон Париж 
битимини имзолади. Битимни имзолаш учун 
БМТнинг Иқлим ўзгариши тўғрисидаги 
Ҳадли конвенцияси котибиятига иссиқхона 
газлари ташланмаларидаги миллий миқёсда 
белгиланадиган ҳиссани камайтириш тўғри-
сида ҳужжат тақдим этилди. 

Мазкур битим 2018 йил 3 октябрда рати-
фикация қилинди. 2030 йилгача узоқ муд-
датли истиқболда Ўзбекистон Республикаси 
иқлим ўзгаришига қарши кураш чора ва 
ҳаракатларни кучайтиришни — 2030 йил-
га келиб иссиқхона газлари солиштирма 
ташланмаларини 2010 йилдаги даражага 
нисбатан ялпи ички маҳсулот бирлигига 10 
фоиз қисқартиришни режалаштирган эди. 
БМТнинг Иқлим ўзгариши тўғрисидаги 
Ҳадли конвенциясининг 2021 йил ноябрь 
ойида Глазго шаҳрида ўтказилган 26-йиғи-
лишида миллий делегациямиз томонидан бу 
кўрсаткич 35 фоизгача белгилангани маълум 
қилинди.

Мутахассислар фикри ҳамда таҳлилларга 
асосланган ҳолда иқлим ўзгаришларининг 
олдини олиш ва унга мослашиш учун қуйи
даги чора-тадбирларни амалга ошириш та-
лаб этилади:

— иссиқхона газларини камайтириш. 
Бунинг учун, биринчи навбатда, ишлаб 
чиқариш корхоналари, ИЭС ва атмосфера-
га ифлослантирувчи моддалар чиқарувчи 
бошқа ташкилотларда экологик тоза техно-
логияларни жорий этиш орқали атмосферага 
ташланаётган иссиқхона газлари миқдорини 
камайтириш зарур; 

— ёқилғи сифатини янада яхшилаш 
ҳамда экологик тоза транспорт воситаларини 
кўпайтириш, жумладан, кенг жамоатчилик 
учун қулай бўлган велойўлакчалар ташкил 
этиш иссиқхона газлари миқдорини камай-
тиради;

— кўкаламзорлаштириш ишларини 
амалга ошириш. Яъни табиий дренаж 
ҳисобланган кўп йиллик дарахтлар экилиши 
ҳудуддаги микроиқлимни юмшатишга сабаб 
бўлади. Шунингдек, кўкаламзорлаштирил-
ган, айниқса, шаҳар ва автомобиль йўллари 
четида яшил ҳудудларни кенгайтириш зарар-
ли моддалар миқдори камайишига хизмат 
қилади;

— сувдан оқилона фойдаланиш. Томчи-
латиб суғоришни ташкил этиш, сув ресурс
ларидан самарали фойдаланиш ҳам иқлим 
ўзгаришларига мослашиш учун туртки 
бўлади; 

— “яшил” иқтисодиётни ривожланти-
риш, яъни чиқиндисиз, энергиятежамкор, 
ресурстежамкор, кам чиқиндили технология
лардан фойдаланишни ёки бошқача айтган-
да, “яшил” иқтисодиётни жорий этиш зарур;

— қайта тикланувчи энергия манбалари-
дан фойдаланиш. Чунки қуёш, шамол энер-
гияларидан фойдаланишни ривожлантириш, 
атмосферага иссиқхона газлари чиқарили-
шининг олдини олиш орқали иқлим ўзга-
ришлари оқибатларини муайян даражада 
камайтириш мумкин.

Иқлим ўзгаришлари оқибатларини бар-
чамиз ҳис қилиб турибмиз. Ҳароратнинг 

кескин ортиши, қум бўронлари юзага кели-
ши, ҳаво ифлосланиши, сел келиши ҳолатла-
ри кўпайиши шулар сирасига киради. 

Шу боис, атроф-муҳитни муҳофаза қи-
лиш, аҳоли саломатлигини сақлаш, экологик 
хавфсизликни таъминлаш ишларига эътибор 
янада кучайди. Жумладан, иқлим ўзгариш
ларининг олдини олиш ва унга мослашиш 
бўйича қатор ишлар амалга оширилаётир. 

Биринчидан, янги таҳрирдаги Конститу-
циямизда экологик масалалар, шу жумладан, 

“Ўзбекистон — 2030” стратегиясида бел-
гиланган қатор вазифалар ҳам мамлакати-
мизда иқлим ўзгаришларининг олдини олиш 
ҳамда унга мослашишга қаратилган. 

Иккинчидан, БМТнинг Иқлим ўзгариши 
тўғрисидаги Ҳадли конвенцияси доирасида 
2023 йил 30 ноябрдан 12 декабрга қадар  
БААнинг Дубай шаҳрида бўлиб ўтган СОР28 
саммитида давлатимиз раҳбари бу борада 
конструктив таклифлар илгари суриш билан 
бир қаторда минтақамиздаги таҳликали эко-
логик ҳолатга тўхталган эди.

Иқлим ўзгаришининг салбий оқибатлари 
Орол фожиаси туфайли Марказий Осиёда, 
айниқса, жиддий сезилаётгани, минтақа-
да ҳаво ҳарорати ошиши жаҳондаги ўртача 
кўрсаткичдан икки баробар кўплиги, тупроқ 
емирилиши жараёнлари 30 миллион аҳоли 
турмуш тарзига салбий таъсир кўрсатаётга-
ни, кучли чанг ва қум бўронлари одатий ҳол-
га айлангани, ичимлик сув тақчиллиги, ҳаво 
ифлосланиши, биохилма-хиллик йўқолиши, 
қишлоқ хўжалиги ҳосилдорлиги пасайиши 
каби муаммолар шулар жумласига киради. 

Минтақамизда иқлим ўзгаришлари-
га сабаб бўлувчи энг асосий омиллардан  
бири — Орол денгизи фожиаси оқибатларни 
юмшатиш, унинг қуриган тубини ўрмон-
лаштириш мақсадида ҳудуд аҳолиси фаро-
вонлигини яхшилаш бўйича улкан ишлар 
амалга оширилмоқда.

Биргина мисол. 2018 йил декабрь ойидан 
ҳозирги кунга қадар Оролнинг қуриган туби-
да қарийб 2 миллион гектарга яқин майдон-
га саксовул, черкес, шўр ва қурғоқчиликка 
чидамли бошқа ўсимликлар уруғи сепилди 
ва кўчатлари экилди. Ушбу ҳудудларда чўл 
ўсимликларидан яшил қопламалар — ҳимоя 
ўрмонзорлари барпо этилиши Оролдан кўта-
рилаётган қум, туз ва чанг заррачаларининг 
салбий таъсирини камайтириш, қишлоқ хў-
жалиги ривожи ҳамда аҳоли ҳаёти ва фао-
лиятига салбий таъсирини янада юмшатиш 
имконини беради. 

Учинчидан, кенг кўламли “Яшил макон” 
умуммиллий лойиҳаси доирасида ҳар йили 
200 миллион туп дарахт ва бута кўчати эки-
лиши ҳам шаҳарларимиз, маҳаллаларимизга 
файз бағишловчи янги яшил ҳудудлар бар-
по этилиши билан бирга, юртимиз иқли-
мини мўътадил сақлашга, пировардида она 

табиатни асраш, аҳоли саломатлигини яхши-
лашга хизмат қилиши шубҳасиз. 

“Ўзбекистон — 2030” стратегиясини 
“Ёшлар ва бизнесни қўллаб-қувватлаш йи-
ли”да амалга оширишга оид давлат дастури-
да экологик вазиятни барқарорлаштиришга 
эътибор қаратилган. “Яшил макон” лойиҳа-
сини кенгайтириш мақсадида йил якунига 
қадар яшил боғлар сонини 444 тага етказиш, 
112 та йирик саноат корхонаси ва унга туташ 
ҳудудларда 2,1 миллион туп кўчатдан иборат 
“яшил белбоғ” барпо этиш вазифалари бел-
гиланган.

Тўртинчидан, сув ресурслари тақчил-
лигининг олдини олиш борасида ҳам аниқ 
чора-тадбирлар кўрилмоқда. Жумладан, 
биргина 2023 йилда 77,3 минг гектар ерда 
томчилатиб, 25,4 минг гектарда ёмғирлатиб, 
13 минг гектарда дискрет суғориш техноло-
гиялари жорий қилинди. 222,8 минг гектар 
қишлоқ хўжалиги экин майдонлари лазер 
ускунаси ёрдамида текисланди. Шунингдек, 
жорий йил давлат бюджетидан қўшимча 
ажратилган 500 миллиард сўм маблағ дои-
расида 1,5 минг километр йирик каналлар 
бетонланди. Бу, ўз навбатида, мавжуд сув 
ресурсларидан оқилона фойдаланиш билан 
бирга, етиштирилаётган қишлоқ хўжалиги 
маҳсулотлари таннархи пасайишига хизмат 
қилади. 

Бешинчидан, мамлакатимиз ижтимоий-
иқтисодий ривожланишида муҳим ўрин 
тутувчи “яшил” иқтисодиёт, “яшил” энерге-
тика тамойилларини амалиётга жорий этиш 
бўйича йирик лойиҳалар амалга оширил-
моқда.

Бугунги кунда умумий қуввати 24 минг 
41 МВт бўлган 43 та лойиҳа доирасида 8641 
МВт қуёш ва 15 минг 400 МВт шамол электр 
станцияларини ҳамда жами қуввати 3165 
МВт бўлган электр энергиясини сақлаш ти-
зимларини қуриш лойиҳалари бўйича иш 
олиб бориляпти.

Шу ўринда Президентимиз иштирокида 
2023 йил 27 декабрь куни 5 та қуёш ва 1 та 
шамол электр станциясини ишга тушириш 
ва тармоққа улашга бағишланган тантанали 
маросим бўлиб ўтганини эслаш лозим.

Кейинги йилларда Бухоро, Жиззах, 
Қашқадарё, Навоий, Самарқанд ва Сурхон-
дарёда 1,6 гигаваттли 9 та қуёш ва шамол 

электр станцияси тармоққа 
уланди ҳамда Андижон, 
Самарқанд, Сурхондарё 
ва Тошкент вилоятлари-
да 183 мегаваттли 6 та 
ГЭС ишга туширилди. 

2030 йилга бориб, 
Ўзбекистонда қайта 
тикланувчи энергия 

қувватларини 25 ги-
гаваттга етказиш кўзда 

тутилмоқда. Бу табиий ре-
сурсларни тежаш орқали ат-

мосферага иссиқхона газлари 
чиқишининг олдини олиш имко-

нини беради. 
Энг муҳими, яқин йилларда қайта 

тикланадиган энергия манбалари улуши 
умумий энергия балансида 40 фоизга ет-
казилиши аҳоли ва иқтисодиёт тармоқла-
рининг электр энергиясига эҳтиёжини 
таъминлашни янада яхшилашга имконият 
яратади ва минтақада энергетик барқарор-
ликни ҳамда Париж битими доирасида ол-
ган мажбуриятларимиз ижросини таъмин-
лашга хизмат қилади.

Олтинчидан, атмосфера ҳавоси ифлос-
ланишининг олдини олишда экологик тоза 
транспорт воситалари сонини кўпайтириш, 
ёқилғи сифатини халқаро стандартларга 
мослаштириш муҳим аҳамиятга эга. Бу бо-
рада ҳам қатор ишлар қилинмоқда. Тошкент 
шаҳрида электробуслар ҳаракати йўлга қў
йилгани бунга яққол мисол.

Президентимизнинг 2024 йил 21 феврал-
даги “Ўзбекистон — 2030” стратегиясини 
“Ёшлар ва бизнесни қўллаб-қувватлаш йи-
ли”да амалга оширишга оид давлат дасту-
ри тўғрисида”ги фармони билан Тошкент 
шаҳрида юк ташиш учун мўлжалланган, 
рухсат этилган тўла вазни 10 тоннадан юқо-
ри бўлган N2, N3, О4 тоифага кирувчи ав-
тотранспорт воситаларининг ҳаракати тиғиз 
вақт оралиқларида тақиқланиши, 2030 йилга 
қадар Тошкент ва Нукус шаҳарлари, вилоят-
лар марказларида “ЕВРО-5” ва ундан юқори 
стандартларига мувофиқ бўлмаган автома-
шиналар эксплуатацияси босқичма-босқич 
чекланиши, Тошкент шаҳрида ҳар ойнинг 
бир иш куни “Автомобилсиз кун” сифатида 
белгилангани ҳам атмосфера ҳавоси мусаф-
фолигини таъминлашда муҳим роль ўйнаши 
шубҳасиз.

Еттинчидан, глобал иқлим ўзгаришлари 
шароитида ўзига хос, ноёб, қимматли та-
биий объектларни ва мажмуаларни, ўсим-
лик ҳамда ҳайвонларнинг ирсий фондини 
сақлаб қолиш, уларни қайта тиклаш, эко-
логик барқарорликни таъминлаш, иқлим 
ўзгаришининг салбий оқибатларини юмша-
тишда муҳофаза этиладиган табиий ҳудуд-
лар ижтимоий-иқтисодий жиҳатдан муҳим 
аҳамиятга эга асосий табиий манбаларидан 
бири ҳисобланади.

Мазкур табиий ҳудудлар майдонини 
кенгайтириш ва ривожлантириш бўйича 
комплекс чора-тадбирлар изчил амалга оши-
рилмоқда. Муҳофаза этиладиган табиий 
ҳудудлар майдони мамлакатимиз умумий 
ҳудудининг 14,08 фоизини ташкил этмоқда.

Ҳозирги кунда 7 та давлат қўриқхонаси,  
1 та мажмуа (ландшафт) буюртма қўриқхо-
наси, 12 та табиат боғи, 1 та миллий боғ,  
2 та биосфера резервати, 12 та буюртма 
қўриқхона, 1 та жайрон махсус питомниги 
муҳофаза этиладиган табиий ҳудудлар тизи-
мига киради. 

Мамлакатимиз биохилма-хиллиги ўзига 
хос ранг-баранг ва ноёб ҳайвонот,  ўсимлик 
дунёсига эга. Муҳофаза этиладиган табиий 
ҳудудларда Ўзбекистон Қизил китобига ки-
ритилган ҳайвонлар (умуртқали) турлари-
нинг 83 фоизи ва ўсимлик турларининг 89 
фоизи қамраб олинган.

Бир сўз билан айтганда, глобал тусдаги 
экологик муаммоларни енгишда экологик 
инновацияларни жорий қилиш, экологик 
тоза, энергиясамарадор ва ресурстежам-
кор лойиҳаларни амалга ошириш, “яшил” 
иқтисодиётни амалиётга татбиқ этиш, 
мамлакатимизнинг экологик хавфсизли-
ги ва барқарорлигини таъминлаш, иқлим 
ўзгаришларига мослашиш имконини бериш 
билан бирга иқтисодиёт тармоқлари ривож
ланишига ҳам хизмат қилади.

Россиядан маҳаллий иқлим шароитимизга 
мос 2500 бош она қуён олиб келинди. 

— Қуёнлар тез ривожланиши, серпушт-
лиги билан ажралиб туради, — дейди агро-
фирма раҳбари Нуриддин Иминов. — Битта 
қуёндан бир йилда 50-60 тагача бола олиш 
мумкин. Бу 70-80 кило гўшт, 50 дона тери 
деган гап. Гўшт учун боқиладиган қуён-
лар 90 кунда етилиб, ўртача 2-2,5 кило тош 
босади. Ўтган йили 20 минг бошдан ортиқ 
қуён, 5 тоннадан ортиқ гўшт етиштирил-
ди. Бир йилда 200 минг бош қуён боқиш ва 
250 тоннадан ортиқ парҳезбоп гўшт ишлаб 
чиқариш имкониятига эгамиз. Ҳозирнинг 

бир йилда табиий уй шароитида беш марта, 
ҳар сафар беш-олтитадан болалайди. Бу ўт-
тизтага кўпайди, дегани. 

— Ишни 10 бош қуён боқишдан бош
лаганмиз, — дейди агрофирма аъзоси 
Икромжон Саидов. — Ҳозирга келиб, улар 
сони 60 дан ошди. Йил охирига қадар 150 
бошга етади. Килосини 50 минг сўмдан сот
япмиз. Бу мавсум давомида 50-60 миллион 
сўмдан ортиқ даромад олиш имконини бе-
ради.  

Қуёнчилик ривожида озуқа базасининг 
ўрни муҳим. Бу мақсадлар учун 13 гектар 
экин майдони ажратиб берилди, омихта ем 
тайёрлаш йўлга қўйилди. Натижада маҳсу-
лот таннархи арзонлашди, сифати яхшила-
ниб, қўшимча иш ўринлари яратилди.

— Бу жониворлар гўшти жуда юмшоқ, 
хуштаъм, оқсилларга бой, — дейди вилоят 
кўп тармоқли тиббиёт маркази гастроэнте-
рологи ва диетологи Самаджон Пирматов. 
— Ёш болалар, кексалар ва беморларга 
парҳез таом сифатида тановул қилиш тав-
сия этилади. Енгил ҳазм бўлиши сабабли 

ортиқча вазнга эга инсонлар учун ҳам жуда 
яхши ва мақбул ечим ҳисобланади. Қуён 
гўшти таркибида холестерин миқдори кам-
лиги сабабли юрак-қон томир хасталик
лари хавфи мавжуд инсонларга ҳам бую-
рилади.

Қуён қонидан тайёрланган зардоб тибби-
ётда самарали дори сифатида эътироф этила-
ди. Бир килограмм мия кукуни жаҳон бозо-
рида 30 минг долларгача баҳоланади.  

— Қуён парвариши алоҳида эътибор та-
лаб қилади. Улар жуда таъсирчан, — дей
ди агрофирма бош мутахассиси Ёқубжон 
Ғозиев. — Шу мақсадда ўқув курслари таш-
кил қилдик. Бу ерда қуён боқиш ва кўпайти-
риш каби назарий жараёнлар амалиёт билан 
уйғун олиб борилади.

Қуёнчилик соҳасини ривожлантиришда-
ги хизматлари инобатга олиниб, ёш тадбир-
кор 2023 йилда “Шуҳрат” медали билан тақ-
дирланди.

Расулжон КАМОЛОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Қуён кам озиқланади, тез кўпаяди, кам жой эгаллайди. 
Шунинг учун қуёнчилик оилавий бизнесга асос бўладиган 
соҳа. Бир жуфт қуён 5-6 ҳафтадан сўнг бир неча бош 
кўпайиши ва гўшти, териси, юнги катта даромад 
келтиришини инобатга олсак, бу тармоқнинг қанчалик 
фойдали эканини англаб олиш қийин эмас.

Долзарб мавзу

ҲАМ ЧЎНТАККА, ҲАМ СОҒЛИҚҚА 
ЙЎНАЛТИРУВЧИ БИЗНЕС

Фарғона вилоятида қуёнчиликни ри-
вожлантириш, янги ташаббусларни қўл-
лаб-қувватлашга эътибор кундан кунга ор-
тиб бормоқда.

Қўштепа туманидаги “Водий наслли 
қуёнлари” агрофирмаси бу борада ўзига хос 
тажрибага эга.

Уй шароитида маҳаллий қуёнларни пар-
варишлашдан бошлаган тадбиркор фаолият  
кўламини янада кенгайтирди. Солижонобод 
массивида ташкил этилган қуёнчилик тар-
моғи бугунга келиб, йирик ишлаб чиқариш 
марказига айланди. Банкдан олинган имтиёз-
ли кредитга 8 та замонавий қуёнхона қурилди, 

ўзида супермаркетлар томонидан кунига 
икки тоннагача гўштга буюртмалар бор. Бу 
миқдорни янада кўпайтириш ҳамда нархи-
ни арзонлаштириш чораларини кўряпмиз.

Хўжаликда сунъий усулда наслли қуён 
олиш тармоқлари ишга туширилди. Бу аҳоли 
ва фермер хўжаликларига ҳам тирик қуён ет-
казиб бериш имконини бермоқда. Битта қуён 

И£ЛИМ ¤ЗГАРИШЛАРИ — 
      ГЛОБАЛ ТА²ДИД

фуқароларнинг экологик ҳуқуқлари кафолат-
ланди. Ҳар ким қулай атроф-муҳитга, унинг 
ҳолати тўғрисидаги ишончли ахборотга эга 
бўлиши ҳуқуқи мустаҳкамлаб қўйилди. Дав-
лат фуқароларнинг экологик ҳуқуқларини 
таъминлаши ҳамда атроф-муҳитни яхши-
лаш, тиклаш ва муҳофаза қилиш, экологик 
мувозанатни сақлаш бўйича чора-тадбир-
ларни амалга ошириши қатъий белгиланди. 

Президентимиз ташаббуси билан ишлаб 
чиқилган “Марказий Осиё глобал иқлим таҳ-
дидлари қаршисида: барқарор ривожланиш 
ва фаровонлик йўлида минтақавий бирдам-
ликни мустаҳкамлаш” резолюцияси 2023 

йил 21 декабрь куни БМТ Бош Ассамблеяси 
томонидан бир овоздан қабул қилинди.

Шунингдек, соҳага оид “Қайта тикла-
нувчи энергия манбаларидан фойдаланиш 
тўғрисида”ги, “Гидрометеорология фаолия-
ти тўғрисида”ги қонунлар қабул қилиниши, 
2030 йилгача Ўзбекистон Республикасининг 
атроф-муҳитни муҳофаза қилиш концепция
си, 2019-2030 йиллар даврида Ўзбекистон 
Республикасининг “яшил” иқтисодиётга 
ўтиш стратегияси амалиётга жорий этилди. 
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5Кўзгу
Японияда кеч қолиш, бўяниш ёки формасиз дарсга кириш жисмоний меҳнат ёки дарра билан 

жазоланади. Германияда ўқувчи дарсдан қочса, жараёнга вояга етмаганлар билан ишлаш 
хизмати аралашади. Агар таълим интизоми бузилса, мактаб маъмурияти дарҳол полицияга 

хабар беради. Бир ойда 3 кундан ортиқ сабабсиз дарс қолдирганларга 
1000-2500 евро жарима солинади.

Нодир ҲАЙДАРОВ,
тиббиёт фанлари доктори, 
профессор

Мулоҳаза

Бошланиши 1-бетда

Бугунги кунда таълим даргоҳида 500 га яқин 
профессор-ўқитувчи фаолият юритмоқда. Улардан 
60 нафари Европа, Осиё, Жанубий Корея ва 
Ҳиндистон таълим муассасалари профессорларидир. 
Илмий салоҳиятимиз 71,5 фоизга етди. Бу юртимиз 
тиббиёт ОТМлари орасида юқори кўрсаткич.

Таълим тараққиёти

Тиббиёт соҳасида сифатли 
кадрлар тайёрлаш — 

устувор вазифа
“Ўзбекистон — 2030” стратегиясида 

халқимизнинг эркин ва фаровон, қудратли 
янги Ўзбекистонни барпо этиш йўлидаги 
хоҳиш-иродасини рўёбга чиқариш, ҳар бир 
фуқарога ўз салоҳиятини ривожлантириш 
учун барча имкониятларни яратиш, соғлом, 
билимли ва ҳар томонлама баркамол авлод-
ни тарбиялаш асосий мақсад этиб белгилан-
ган. Зеро, бу ёшларнинг келажакдаги ўрни, 
даражаси, жамият ривожига қўшадиган ҳис-
сасини белгилашда муҳим роль ўйнайди.

Стратегияда олий таълим қамровини кен-
гайтириш, олий маълумотли мутахассислар 
тайёрлаш сифатини ошириш мақсадида бир 
қанча вазифалар белгиланган: ёшларни олий 
таълим билан қамраб олиш даражасини ка-
мида 50 фоизга етказиш, 30 та олий таълим 
муассасаси таълим дастурларини халқаро 
аккредитациядан ўтказиш, “Топ-500”га ки-
радиган хорижий университетлар билан 
ҳамкорликда камида 50 та қўшма таълим 
дастури асосида “икки дипломли тизим”ни 
жорий этиш, 10 та олийгоҳни дунёнинг энг 
нуфузли “Топ-1000” олий таълим ташкилот-
лари рейтингига киритишга эришиш, олий 
таълим муассасаларида илмий тадқиқотлар 
натижадорлигини ошириш ва илмий салоҳи-
ятни 70 фоизга етказиш. 

Бугунги глобал тенденцияларга кўра, 
дунё мамлакатлари, жумладан, юртимизда 
ҳам тиббиётга, хусусан, соҳада малакали 
ходимлар тайёрлашга давлат сиёсати да-
ражасида эътибор қаратилмоқда. Тошкент 
давлат стоматология институти жамоаси ҳам 
мамлакатимиздаги ислоҳотларнинг муҳим 
иштирокчисига айланган. Мақсадли кўрсат-
кичларга эришиш энг устувор вазифа этиб 
белгиланган. 

Мазкур йўналишда институт жаҳон-
нинг етакчи олий таълим муассасалари, 
илм-фан мактаблари билан яқин ҳамкор-
лик ўрнатмоқда. Ўқув жараёнига халқаро 
таълим стандартларига асосланган илғор 
педагогик технологиялар, ўқув дастурлари 

Эл сийлаган эшикда ўтирмас, дейди доно 
халқимиз. Элнинг назари тушган одам юрт 
манфаати ёки халқ ғами йўлидаги маъна-
вий қаҳрамондир. Жамиятнинг туб ўзани-
ни шу каби қаҳрамонлар яратиб, келажакка 
йўналтиради. Бундай қаҳрамонлар қаторида, 
шубҳасиз, ўқитувчилар ҳам бор.

Инсоннинг жамиятдаги муҳим аъзо бў-
либ шаклланишида таълим ва ўқитувчи-
ларнинг ўрни катта. Илгари муаллимларни 
кўча-кўйда ёхуд тўй-томошада кўриб қолсак, 
узоқдан айланиб ўтардик. Улар тутиб олиб 
урмасди ёки нимага бу ерда юрибсан, деб 
ўшқирмасди. Аммо ичимизда бир ҳайиқиш 
бор эди. Чунки ота-онамизнинг ҳам ўқитув-
чиларга ҳурмати бошқача эди.

Бугунги ислоҳотлар туфайли ўқитувчи-
нинг мавқеи тикланди. Бир вақтлар шундай 
ҳоллар бўлдики, аксарият муаллимлар иши-
ни ташлаб, ўзга юртларга бориб, қора қозо-
нини қайнатди. Улар жамиятнинг энг қуйи 
бўғинига тушиб қолди. Маоши кун кўришга 
етса-да, болаларини ўқитиш ва бошқа ха-
ражатларга етмасди. Яъни олий маълумот-
ли бўлатуриб, фарзандини олий таълимда 
ўқитишга қийналарди. Бугун эса муаллимга 
эътибор қайтди. Педагоглар яна зиёли қат-
ламнинг асосий бўғинига айланди.

Тарозининг бир палласини қанча кўтар-
майлик, эски замоннинг касри ҳали тўлиқ 
кетганича йўқ. Яқинда ижтимоий тар-
моқларда бир ўқитувчининг калтаклангани 
акс этган лавҳа тарқалди. Афсуски, бу каби 
ҳолатлар ҳали-ҳамон учраб турибди.

ва ўқув-услубий материаллар кенг жорий 
этилмоқда. Ўқув-педагогик фаолиятга, 
маҳорат дарсларига, малака ошириш курс
ларига хорижий ҳамкор таълим муассаса-
ларидан юқори малакали ўқитувчилар ва 
олимлар фаол жалб қилиняпти. Уларнинг 
базасида тизимли асосда олий таълим 
муассасалари магистрант, ёш мутахассис 
ва илмий ходимлари учун амалиёт ўташ, 
профессор-ўқитувчиларни қайта тайёрлаш 
ва малакасини ошириш ташкил этилмоқда.

2022 йили академик ва молиявий мус
тақиллик берилгани институт салоҳияти, 
таълим сифати, моддий-техник базасини йил 
сайин ошириб боришга мустаҳкам замин 
яратди.

Нуфузли рейтинглардаги 
кўрсаткичлар

Тошкент давлат стоматология институти-
да замонавий билим ва кўникмаларга эга, ин-
тилувчан ва серғайрат ёшларни тарбиялаш, 
кенг кўламли ислоҳотларни янги босқичга 
олиб чиқиш бугунги куннинг қатъий  вази-
фасига айланди. 

Жаҳон талаблари даражасида кадрлар 
тайёрлаш учун юртимиз олий таълим муас
сасалари халқаро рейтингларга киришга, 
нуфузли халқаро ОТМлар билан ҳамкорлик 
ўрнатишга интилмоқда. Натижалар эса қу-
вонарли.

Ушбу йўналишда Тошкент давлат сто-
матология институти “QS Asia University 
Rankings — 2024” рейтингида эътироф этил-
ди. Мазкур рейтингга Осиё минтақасидаги  
31 давлатдан жами 739 та олий таълим 
муассасаси киритилди. Рейтинг универ-
ситет ва институтлар фаолиятининг 18 та 
индикатори таҳлили асосида шакллана-
ди. Шарқий, Жануби-шарқий ва Марка-
зий Осиё давлатлари университетларини 

академик мавқеи, иш берувчилар ораси-
даги кўрсаткичи, факультетдаги талаба-
лар нисбати, илмий даражага эга профес-
сор-ўқитувчилар, халқаро талабалар сони, 
халқаро хилма-хиллик ҳамда иқтибослик 
бўйича баҳолайди. 

Бу нима учун керак? Бу, аввало, хори-
жий талаба ва профессор-ўқитувчиларни 
юртимиздаги олийгоҳларга кўпроқ жалб 

қилиш имконини берса, иккинчидан, таълим 
муассасаларининг жаҳон таълим майдонида 
нуфузли университетлар билан рақобат олиб 
боришига йўл очади.

Институт замонавий талабларга мувофиқ 
кадрлар тайёрлаш, уларнинг касбий маҳора-
тини ошириш, илмий тадқиқот изланишла-
ри олиб боришни такомиллаштириш йўлида  
21 давлатнинг 124 дан ортиқ таълим 

муассасаси, илмий марказлари ва ишлаб чиқа-
риш корхоналари билан ҳамкорлик ўрнатган. 

Халқаро майдонда ҳам ўз мавқеига эга. 
Бу ерда биринчилардан бўлиб 3D техноло-
гияларга асосланган симуляцион марказ 
ташкил этилди. Финляндия университети 
билан ҳамкорликда илмий-амалий журнал 
чоп этилди. Грантлар асосида стоматология 

ва юз-жағ жарроҳлиги соҳасида диққатга 
сазовор ютуқларга эришилди.

Бугунги кунда таълим даргоҳида 500 га 
яқин профессор-ўқитувчи фаолият юрит-
моқда. Улардан 60 нафари Европа, Осиё, 
Жанубий Корея ва Ҳиндистон таълим муас-
сасалари профессорларидир. Илмий салоҳия
тимиз 71,5 фоизга етди. Бу юртимиз тиббиёт 
ОТМлари орасида юқори кўрсаткич.

Ушбу йўналишда институтимиз хал
қаро эътироф этилган ISO сертификатига 
ва Жаҳон тиббий таълим федерацияси — 
WFME аккредитациясига эга бўлди. 2023 
йилда эса THE рейтингда дунёнинг кучли 
1000 + ОТМ орасида “Reporter” мақомини 
қўлга киритди.

Сўнгги 3 йилда олийгоҳда 18 нафар 
фан доктори (DSc) ва 57 нафар фалсафа 

доктори (PhD) тайёрланди. Педагоглари-
мизнинг 11 нафари жаҳоннинг нуфузли 
1000 таликдаги ОТМларида PhD ёки DSc 
илмий даражасини олди.

Профессор-ўқитувчиларимиз томонидан 
14 та патент, 77 та ЭҲМ дастури ва 55 та 
муаллифлик гувоҳномаси олинган. Бундан 
ташқари, 2 мингдан ортиқ илмий мақола чоп 
этилди.

Талабалар ҳамиша етакчи
Педагоглар ва талабаларга яратилаётган 

имкониятлар туфайли олий таълим муасса-
салари жаҳон стандартлари асосида рақобат-
бардош кадрлар тайёрлашни янги босқичга 
олиб чиқишга муваффақ бўлмоқда. Бу эса 
тиббиёт олий таълим муассасалари олдида 
салмоқли вазифалар турганини англатади. 
Бугун талабалик мақомига эришган йи-
гит-қизларни ҳар томонлама етук кадрлар 
этиб тайёрлаш орқали юртдошларимизнинг 
саломатлигини тиклашга ҳисса қўшиш энг 
устувор вазифамиздир.

Институтда 5700 дан зиёд талаба касб 
сирларини ўрганмоқда. Жараён 6 таълим 
йўналиши ва 3 та қўшма таълим дастури 
орқали амалга оширилади. Талабаларимиз 
орасида Президент давлат стипендиясининг 
6 нафар, номдор давлат стипендияларининг 
11 нафар соҳиби, республика ва халқаро 

танловларнинг 100 дан ортиқ ғолиби бор-
лиги қалбимизни ҳамиша ғурур ва ифтихор 
туйғуларига тўлдиради. Бундан ташқари, 
6 талабамиз етакчи хорижий олий таълим 
муассасаларида магистратурани, 3 нафа-
ри докторантурани муваффақиятли бити-
ришга муваффақ бўлди. Бу каби ютуқлар 
ёшларнинг иқтидорли экани билан бирга, 
профессор-ўқитувчиларнинг ёшлар таълим-
тарбиясига алоҳида эътибор билан ёндаша-
ётганининг ҳам белгисидир.

Институтимизда анъанавий ўтказилаётган 
“Ёш олимлар куни” республика илмий-ама-
лий анжумани талабаларимизни ягона мақсад 
атрофида бирлаштириши, фикр ва билим ал-
машиши, ўзаро ҳамкорликни йўлга қўйиши 
учун муҳим қадам бўлмоқда. 2024 йилдаги 
анжуманимиз дастурида стоматология йўна-
лишида 62, даволаш иши йўналишида 51, 
фундаментал ва тиббий-биологик фанлар 
йўналишида 75 ёш олим маърузалари ўрин 
олди. Талабаларимизнинг мазкур анжуманга 
қизиқиши йилдан йилга ортиб бораётгани бу 
йўналишдаги кенг кўламли ислоҳотлар нати-
жасидир.

Натижани 80 фоизга етказиш 
мақсад қилинган

Давлат илмий техник дастурлари доирасида 
институтнинг етакчи олимлари раҳбарлигида 
“3D сканер технологияларидан фойдаланиб 
юз-жағ патологияли чақалоқларнинг миллий 
маълумотлар базасини яратиш”, “Тишларни 
тиклаш пайтида композицион материални иси-
тиш учун янги стоматологик қурилма яратиш”, 
“Республикамизда стоматологик касалликлар 
тарқалишининг географик картасини яратиш” 
мавзуларида қатор илмий тадқиқот лойиҳа-
лари бажарилган. Бундан ташқари, 2024 йил 
учун яна 19 та илмий тадқиқот лойиҳаси бўйи
ча асословчи ҳужжатлар танловда иштирок 
этиш учун тақдим этилган. 

Институтимиз илмий жамоаси томонидан 
жорий йилда олий ва профессионал таълим, 
фан ва инновациялар соҳаларида амалга 
оширилиши лозим бўлган устувор вазифалар 
белгиланди. 30 та PhD ва 15 та DSc ҳимояси 

орқали институт илмий салоҳиятини 71,2 
фоиздан 80 фоизга кўтариш ва “Scopus” ба-
засида чоп этиладиган мақолалар сонини  
80 тага етказишни режалаштирдик. Шу билан 
бирга, умумий миқдори 2 миллиард сўм бўл-
ган 4 та (3 та амалий, 1 та инновацион) дав-
лат гранти натижасида 10 та илмий даража  
(2 та DSc, 8 та PhD), 3 та патент (1 та FAP, 2 та 
IAP), 20 та муаллифлик гувоҳномаси (DGU, 
BGU, IP) олишни мақсад қилганмиз.

Олий таълим муассасасининг Стомато-
логия ва юз-жағ жарроҳлиги илмий-амалий 
маркази орқали 4 та илмий маҳсулот ва па-
тентни тижоратлаштиришдан келадиган 
маблағни 1,3 миллиард сўмга етказиб, 12 та 
хўжалик шартномасига хизмат кўрсатишдан 
тушадиган даромадни 128 миллион сўмдан 
0,8 миллиард сўмгача кўпайтирамиз.

Республиканинг етакчи илмий-амалий 
марказлари билан ҳамкорликда истиқболли 
лойиҳаларни амалга ошириш режалашти-
рилган. Хусусан, Академик В.Воҳидов но-
мидаги Республика ихтисослаштирилган 
хирургия илмий-амалий тиббиёт маркази 
билан буйрак ва жигар трансплантологияси, 
бронхоскопия усулида бронхларни стент-
лаш, бариатрик хирургия самарали усул
лари бўйича Европа ва МДҲ давлатларининг 
етакчи тиббиёт марказлари тажрибаси ўрга-
нилиб, уларни клиник протоколларга кири-
тиш тавсиялари ишлаб чиқилди.

Республика ихтисослаштирилган аллер-
гология ва клиник иммунология илмий-ама-
лий тиббиёт маркази билан болалар ва кат-
таларда иммунологик патологияларни янги 
усулда даволаш, касалликларни аниқлашда 
замонавий иммунологик тестлардан фой-
даланилмоқда. Биоорганик кимё институти 
билан хирургик стоматология амалиётида 
маҳаллий коллаген асосли биоматериал учун 
тажриба намунаси ишлаб чиқилди ва экспе-
риментал синовлар ўтказилди.

Институтимиздаги бу каби ишлардан кўз-
ланган мақсад талабаларимиз сифатли таълим 
олиши, илм-фан соҳасида янги кашфиётлар 
яратилиши, илғор хорижий таълим муасса-
салари ва илмий марказлар билан рақобатла-
ша оладиган кадрлар тайёрлаш учун зарурий 
шарт-шароитларни яратишдир.

Бугун ўқитувчиларга муносабатлар-
дан хулоса чиқарсак, тобора авж олаёт-
ган маданиятсизлик, фикрий биқиқлик, 
енгил шакл-шамойилга эргашиб бора-
ётган оломонга ютқазаётганимиз аён 

бўлади. Кўпчилик демократия соясига 
яшириниб, муаллимнинг ўқувчига қўл 
кўтариши ортидан судгача бораётгани, 
ҳатто ишдан бўшаттираётгани ҳам бор 
гап. Аввало, ҳеч кимнинг болаларга қўл 

кўтаришга ҳаққи йўқ. Бундай кимса қо-
нуний жазога муносиб.

Яқинда университетни битириб, мак-
табда иш бошлаган танишим билан суҳбат-
лашиб қолдим. Ундан “Ўқитувчилар ўқувчи-
ларни урмаяптими?” деб сўрадим. Олдинига 
у менга бир оз қараб туриб, “Мисол учун, 
мен юқори синфларга дарс ўтаман. Баъзи 
синфларда илмга чанқоқ ўқувчилар кўп. 
Баъзиларида эса вақтни ўқувчиларни тинч
лантириш билан ўтказиб юборамиз”, деди.

Бугун муаллимни масхаралаб, кулаётган 
авлоднинг болаларини шу устозлар тарбия 
қилмайдими? Эртага ўзлари жамият масха-
рабозига айланиб қолмаслигига ким кафолат 
беради? Ёки улар етиштирган болалар ҳам 
худди шундай қиладими? Бу оғриқли савол, 
албатта.

Устоз отангдек улуғ, деган гап бор. Кўп-
чилик бу гапни эшитиб малолланади. Отага 
ҳурмат юқори, аммо инсоннинг ҳаёт йўлла-
рида ўз ўрнини топишида устозлар ҳиссаси 
катта. Яъни ҳеч ким хўжакўрсинга жамият 
аъзоси бўлиб қолмайди.

Тарбия ҳам бир касб. Агар бир оз бепар-
волик ёхуд эътиборсизлик қилсангиз, касри-
ни бутун умр тортиб юрасиз. Катта ҳаёт
нинг дарсини олганларнинг авлоди ёки у 
тенгилар қайси идрок билан ўқитувчига қўл 

кўтармоқда? Ахир ривожланишнинг бош 
бўғини илм эмасми? Илм соҳибларининг 
аҳволи бу ҳолатда бўлса, кўзланган умум-
миллий ғоялар, миллатнинг маънавий қиё-
фаси дарз кетмайдими?

Ҳар бир муаммонинг ечими уни мувоза-
натда ушлаб турган қонун-қоидалардадир. 
Хўш, ривожланган мамлакатларда ўқитув-
чининг манфаати қандай ҳимоя қилинади? 
Ёхуд бу каби ҳолатларнинг олдини олиш 
учун нималарга эътибор қаратилади? Қуйи-
даги фактларга эътибор беринг.

АҚШда ёмон баҳо олган ўқувчилар синф
дан кейинги йилга қолдириб юборилади. 
Мактабдаги жиддий қоидабузарликлар би-
лан полиция ва суд тизими шуғулланади.

Японияда кеч қолиш, бўяниш ёки форма-
сиз дарсга кириш жисмоний меҳнат ёки дар-
ра билан жазоланади.

Германияда ўқувчи дарсдан қочса, жара-
ёнга вояга етмаганлар билан ишлаш хизмати 
аралашади. Агар таълим интизоми бузилса, 
мактаб маъмурияти дарҳол полицияга хабар 
беради. Бир ойда 3 кундан ортиқ сабабсиз 
дарс қолдирганларга 1000-2500 евро жарима 
солинади.

Жанубий Кореяда ўқитувчи итоатсиз 
ўқувчиларни жисмоний жазолаш ҳуқуқига 
эга. Масалан, кафтга калтак билан уриши 

мумкин. Бунинг учун ота-она ҳеч қандай 
эътироз билдира олмайди.

Буюк Британияда дарс пайти ўқувчилар-
ни мактаб ҳудудидан чиқариш тақиқлана-
ди. Шу билан бирга, фарзандини мактабдан 
олиб кетгани учун ота-она жаримага торти-
лиши мумкин. Агар жарима 28 кунда тўлан-
маса, жиноий жавобгарликка тортилади.

Францияда бир ойда тўрт мартадан кўп 
дарс қолдирган ўқувчининг ота-онасига 150 
долларгача жарима солиниши мумкин. Агар 
ўқишни қолдириш боланинг таълимига таъ-
сир қилаётган бўлса, ота-она 2 йиллик қамоқ 
жазоси ва 30 минг доллардан ортиқ миқдор-
да жаримага тортилади.

Ўқитувчилар манфаатини ҳимоя қилиш 
борасида таълим тизимида кўплаб ислоҳот-
лар қилинмоқда. Аммо энг катта ислоҳот 
инсоннинг ўзини ўзи тарбиялашидир. Шахс 
ўзини ислоҳ қила олмаса, ундан кейинги ав-
лодлар тарбияси жилови қўлдан чиқади.

Инсон, энг аввало, фикр кўламига эга бў-
лиши, қилаётган иши жамиятнинг қиёфаси-
ни шакллантириши тайин. Иллат кетар, одат 
кетмас деган ҳикмат тагзамирида ҳам бугун-
ги бефарқлик ёки ўқитувчига салбий муно-
сабатнинг иллатдан одат тусига айланмасли-
ги зарурлиги назарда тутилган. Жамиятдаги 
бу каби иллатлар пайи ўз вақтида қирқилма-
са, томир отиб кетиши ҳеч гап эмас.

Сардор ТОЛЛИБОЕВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Дунё иқтисодиётида тўртинчи саноат инқилоби ривожланиши даврида 
инсон капитали биринчи ўринга чиқди. Мамлакатимиз аҳолиси 37 

миллион нафарга етди, бунинг ярмидан ортиғини ёшлар ташкил этади. 
Демак, бу капиталнинг асосий қисми куч-қувватга тўла ёшлардир. 
Давлатимиз ёшларга алоҳида эътибор қаратиб, кенг имкониятлар яратиб 
бераётган бир даврда уларнинг салоҳиятини рўёбга чиқариш, келажакни етук 

ва сифатли кадрлар билан таъминлаш борасида олий таълим муассасалари 
зиммасига катта масъулият юкланади. 

ЭЛ СИЙЛАГАН ЭШИКДА ªТИРМАС
Ўқитувчига эҳтиром доим трендда бўлиши керак

Мамлакатни қудратли, миллатни буюк қиладиган куч 
бу — илм-фан, таълим ва тарбиядир.

Шавкат МИРЗИЁЕВ,
Ўзбекистон Республикаси Президенти

со³ага ¿аратилаётган эътибор самарасидир
ИЛМИЙ САЛОҲИЯТ ОШАЁТГАНИ
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“Kolorpak” МЧЖ босмахонасида чоп этилди. 
Босмахона манзили: Ўзбекистон, 100060. 

Тошкент, Янги шаҳар кўчаси, 1-А уй.
Босмахона телефони: (78) 129-29-29

Муассис:
Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси

Бош муҳаррир: 

Салим Дониёров

Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрацияси ҳузуридаги
Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги

томонидан 2020 йил 13 январда 1047-рақам билан рўйхатга олинган.  
Нашр индекси — 236. Буюртма  — 1647.

44034 нусхада босилди.
Ҳажми — 3 табоқ. Офсет усулида босилган. Қоғоз бичими А2. 

Баҳоси келишилган нархда.

Таҳририятга келган қўлёзмалар тақриз қилинмайди ва 
муаллифга қайтарилмайди.

Газетанинг етказиб берилиши учун обунани расмийлаштирган 
ташкилот жавобгар.

Газета таҳририят компьютер марказида саҳифаланди.
Газетанинг полиграфик жиҳатдан сифатли  
чоп этилишига “Kolorpak” МЧЖ масъул.

“Янги Ўзбекистон” ва “Правда Востока” 
газеталари таҳририяти” ДМ

Манзилимиз:  
100060, Тошкент шаҳри, 
Шаҳрисабз кўчаси, 85-уй

Навбатчи муҳаррир: Ирода Тошматова
Мусаҳҳиҳ: Малоҳат Мингбоева
Дизайнер: Зафар Рўзиев

Қабулхона: (71) 233-56-33 Девонхона ва эълонлар: (71) 233-70-98 E-mail: info@yuz.uz     Веб-сайт: www.yuz.uz: (71) 233-47-05 ЎзА якуни — 23:15  Топширилди — 23:55

Маърифат
“Ўткан кунлар”нинг бош қаҳрамони Отабек — ориятли, ростгўй, ҳалол, жасоратли ва миллатпарвар шахс. 

Бунинг устига у замона аҳволидан хабардор, очиқ фикрли йигит. Ушбу фазилатлар унга қондан, аслида, ўзи мансуб 
миллатнинг тийнатидан ўтган ва оилавий муҳит таъсирида камолга етган. Романдаги “Хотини билангина эмас, 

умуман уй ичиси билан ҳар қандай масала устида бўлса бўлсин узоқ сўзлашиб ўлтурмайдиган” Юсуфбек ҳожи ўзбек 
оиласидаги отанинг мукаммал тимсоли. Оила аъзоларининг унга муносабати шундан келиб чиқади.

Газетадаги материалларни лотин ёзувига 
асосланган ўзбек алифбосида ўқиш учун 

мазкур QR-kodни сканер қилинг.

www.yuz.uz yuz.uznews yuz.uz_news yuzyuz_official

Жадидлар руҳи

Миллий руҳ ифода этилгани асарнинг 
умумбашарий аҳамиятини зинҳор пасайтир-
майди, аксинча, жаҳон адабиётида ўзига хос 
ўринга эга бўлиш имконини янада оширади. 
Шунга кўра, дунёдаги ҳар бир халқ адабиё
тининг энг сара намуналари миллий руҳ 
ифодаси нуқтаи назаридан илмий таҳлил 
этилиши зарур. Бу йўналишдаги тадқиқот-
лар муайян миллат адабий-эстетик тафак-
курининг бошқа ҳеч бир халқ адабиётида 
учрамайдиган ўзига хос хусусиятларини 
аниқлаш, адабий жараёнга татбиқ этиш ва 
ривожлантириш имконини беради. ХХ аср 
ўзбек адабиётида ана шу мезонга жавоб бе-
радиган асарлардан бири, ҳатто биринчиси 
Абдулла Қодирийнинг “Ўткан кунлар” ро-
манидир.

“Ўткан кунлар”ни инглиз тилига таржима 
қилган Марк Риз эътирофича, “...асарнинг 
даражасини баҳолаш мезони маданияти, 
тили ёки у яратилган даврдан қатъи назар, 
буюк ёзувчи ўз фикрларини бутун башари-
ятга, ҳар биримизга етказиб бера олишидир. 
Шунинг учун ҳам бу жаҳон адабиёти дейи-
лади... Қодирий ана шу маррани босиб ўта 
олди. Айтишим мумкинки, “Ўткан кунлар” 
жуда бой ва тугал роман бўлиб, унда Ғарб 
ўқувчиси учун янгилик бўлган турфа хил 
анъаналар тасвири, терминлар ва тарихий 
даврга хос ҳикоялар жуда кўп. Бу эса айни 
пайтда юз бераётган жараён — Ўзбекистон-
ни дунёга яқиндан танитиш борасида ҳам 
катта аҳамиятга эга”.

Асарнинг америкалик таржимон эътибо-
рини тортган асосий жиҳати миллий руҳ-
нинг бетакрор талқини экани аён. Чунки 
“Ўткан кунлар” айнан миллатнинг ўзига хос 
ҳаёт тарзини, бетакрор урф-удумларини, 
ахлоқини, орзу ва армонларини ифода этга-
ни жиҳатидан дунё адабиёти намояндалари 
эътирофини қозонаётир. Таржимоннинг 
“Ўткан кунлар” жуда бой ва тугал роман 
бўлиб, унда Ғарб ўқувчиси учун янгилик 
бўлган турфа хил анъаналар тасвири” бе-
рилганини таъкидлаши замирида ҳам ана шу 
ҳақиқат мужассам.

Миллий руҳ бетакрор ифодаланган ро-
маннинг инглиз тилига таржимаси китоб ҳо-
лида нашр этилгач, Президентимизга мактуб 
йўллаган Марк Риз мана бундай ёзади: “...
мен айни пайтда инглиз тилига таржима қи-
либ тугатган Абдулла Қодирийнинг “Ўткан 
кунлар” романи Марказий Осиё ва жаҳон 
адабиётида ўхшаши йўқ асардир... Ўн беш 
йил мобайнидаги иш жараёнида нафақат 
адиб тилига хос нозик жиҳатларни, балки 
1938 йилда унинг қатағонга учраши ва ўли-
мига сабаб бўлган, асарларига жо этилган 
чинакам миллий руҳни (барча таъкид биз-
ники — Н.Ж.) илғашга муваффақ бўлдим”.

Савол туғилади: муайян ижодкор асарла-
рида миллий руҳ қандай тамойиллар асоси-
да намоён бўлади? Миллий руҳнинг бадиий 
тасвири қайси эстетик мезонларга таянади? 
Бизнингча, уларни қуйидагича тасниф этиш 
мумкин: миллат руҳини мужассам этган ўзи-
га хос урф-удумлар, анъаналар, қадриятлар, 
миллатнинг орзулари, армонлари талқини; 
миллатнинг ўз-ўзига танқидий руҳда қарай 
олиш салоҳияти ифодаси ҳамда миллий шах-
сиятга хос собит эътиқоднинг поэтик суврат-
ланиши. Биринчиси — миллатнинг ахлоқи, 
иккинчиси — иродаси, учинчиси — эъти
қодини тажассум этади ва бу учлик яхлит 
ҳолда миллий руҳни ташкил қилади. Мил-
лий руҳнинг асоси саналган бу уч хусусият 
бир асар доирасида поэтик синтезлануви, 
истисносиз, феноменал поэтик ҳодиса, деб 
баҳоланишга лойиқ. Аксар асарларда бу ху-
сусиятлардан бири ёки иккитаси жам бўли-
ши кузатилади. Шунга кўра, миллий адабиё
тимиз тарихидаги камдан кам асар ана шу 
адабий-эстетик мезонга тўлиқ жавоб бери-
ши мумкин. Абдулла Қодирийнинг “Ўткан 
кунлар” романи шундай ноёб асарлардан.

Руҳсиз вужуд тирик деб ҳисобланмагани 
сингари миллий руҳдан айри ҳолда миллат 

ҳам, миллий адабиёт ҳам мавжуд бўла ол-
майди. Миллий руҳнинг асосини миллат 
ахлоқи ташкил этади. Ўрта асрлар адиби 
Ал-Жоҳиз “Фазоили атрок” (“Туркийлар 
фазилатлари”) асарида аждодларимизнинг 
номусли, юраги тоза, ёвуз ўй ва ботил 
фикрдан холи инсонлар бўлганини; жангда 
ҳам, тинч пайти ҳам ҳийла билмаганини, 
фурсатдан фойдаланмаганини; ўзи ҳам, 
сўзи ҳам тўғри эканини; бировнинг молига 
хиёнат қилиш, иккиюзламачилик, кибру 
ҳаво, катталарга ҳурматсизлик кўрсатиш 
уларнинг тасаввурига ҳам сиғмаганини 
таъкидлайди. Бу ҳол Яратганнинг ўзи мил-
латимизни комил ахлоқ билан сийлаганига 
далил эмасми?! “Ўткан кунлар”да миллатга 
хос шу сингари фазилатлар уларнинг зидди 
бўлган хусусиятлар билан ўзаро қарама-қар-
шиликда мукаммал бадиий талқин этилгани 
кузатилади.

“Ўткан кунлар”нинг бош қаҳрамони Ота-
бек — ориятли, ростгўй, ҳалол, жасоратли 
ва миллатпарвар шахс. Бунинг устига у за-
мона аҳволидан хабардор, очиқ фикрли йи-
гит. Ушбу фазилатлар унга қондан, аслида, 
ўзи мансуб миллатнинг тийнатидан ўтган ва 
оилавий муҳит таъсирида камолга етган. Ро-
мандаги “Хотини билангина эмас, умуман 
уй ичиси билан ҳар қандай масала устида 
бўлса бўлсин узоқ сўзлашиб ўлтурмайдиган” 
Юсуфбек ҳожи ўзбек оиласидаги отанинг му-
каммал тимсоли. Оила аъзоларининг унга му-
носабати шундан келиб чиқади. Қодирийнинг 
ёзишича, “Отабекми, онасими, Ҳасаналими, 
ишқилиб уй ичидан бирортасининг сўзлари 
ва ё кенгашлари бўлса, келиб ҳожининг юзи-
га қарамасдан сўзлай берадирлар; мақсад 
айтиб биткандан сўнг секингина кўтарилиб 

унинг юзига қарайдирлар”. Оилабошининг 
юзига тик қарамаслик — бугун камёб ҳо-
дисага айланган бўлса ҳам илгари миллат 
ахлоқининг асоси бўлган. Оиладаги муҳитни 
соғлом сақлашда фавқулодда аҳамиятга эга 
бўлган ўзаро ҳурматнинг бу даражага кўта-
рилишида бош омил, шубҳасиз, Юсуфбек ҳо-
жининг Худо берган табиатидир: “Ҳожи бир 
неча вақт сўзлағучини ўз оғзига тикилтириб 
ўлтурғандан сўнг, агар маъқул тушса “хўб” 
дейдир, гапка тушунмаган бўлса “хўш” дей­
дир, номаъқул бўлса “дуруст эмас” дейдир 
ва жуда ҳам ўзига номаъқул гап бўлса бир 
илжайиб қўйиш билан кифояланиб, мундан 
бошқа сўз айтмайдир ва айтса ҳам уч-тўрт 
калимадан нарига ошмайдир. Уй ичи унинг 
бу феълига жуда яхши тушунганликларидан 
кўпинча бир оғиз жавоб олиш билан кифояла-
надирлар”.

Ҳар қандай масалада етти ўлчаб бир ке-
садиган, шу боис, оилада ҳам, жамиятда ҳам 
муносиб мавқега эга Юсуфбек ҳожи ва ёлғиз 

ўғли Отабекнинг ўзаро муносабати романда 
миллий ахлоқнинг образдаги ёрқин суврат-
ланишига мисол бўла олади. Ҳар иккаласи 
ҳам ватанпарвар, миллатпарвар, эл ғамини 
ўз ғами деб ҳис этадиганлардан. Шу сабабли 
ногаҳон қипчоқ қирғинига гувоҳ бўлган Ота-
бек қаттиқ изтироб чекади. Юрт сўраб тур-
ган амалдор отасини бу қабоҳатнинг ишти-
рокчиларидан деб гумон қилиб, бир алами 
минг бўлади. Ота-ўғил ўртасидаги очиқ му-
лоқотгина бу масалага ойдинлик киритади. 
“Ўзинг ўйлаб кўр, ўғлим, — дейди озор чек-
кан ота, — ўз қўлимиз билан ўзимизникини 
кесишдан мамлакат учун қандай фойда бор? 
Башарти мен бу ваҳшатка иштирок қилған 
бўлсам, қайси ақл ва қандай манфаатни ку-
затиб қўшилишқан бўламан? Агарда маним 
юрт сўрамоққа ва шу восита билан бойлик 
орттирмоққа орзум бўлса, бошқалардан ҳам 
кўра ўз ўғлимга — сенга маълум бўлмасми-
ди? Нега ҳар бир нарсага етган ақлинг шун-
га қолғанда оқсайдир? Нега ёнған юрагимга 
сен ҳам заҳар сочасан?”.

Бундай самимий кўнгил изҳори, табиий-
ки, Отабекка таъсир этмай қолмайди. У “ўз 
ҳужумининг ҳақсиз” эканига амин бўлади. 
Ўзаро ошкора суҳбат ота-ўғил ўртасидаги 
тушунмовчиликка барҳам беради. Роман-
да ҳар бир масала талқинида қаҳрамонлар 
руҳиятининг миллий ахлоқ қирраларини 
намоён этадиган ана шундай теран таҳлили-
ни кузатиш мумкин. Умуман, одамларнинг 
ўзаро мулоқотида ҳам, оилавий масалалар 
ёки жамият миқёсидаги ҳодисаларда ҳам 
фикрни очиқ изҳор этиш, “Фазоили атрок” 
муаллифининг таъбири билан айтганда, ўзи 
ҳам, сўзи ҳам тўғри бўлган миллатимиз-
нинг муҳим фазилатларидандир. Бундай 

самимият ҳар қандай муаммо муолажаси-
нинг кафолатидир. Аслида, ўзбек табиатан 
шундай бўлган. Ҳазрат Алишер Навоий 
“Муҳокамат ул-луғатайн”да: “...турк сорт­
дин тезфаҳмроқ ва баланд идрокроқ ва 
хилқати софроқ ва покроқ”, дея таърифлага-
ни ҳам бунинг исботидир. Тасаввур қилинг, 
Юсуфбек ҳожи синчковлик билан ўғлининг 
руҳиятидаги ўзгариш сабабини англамага-
нида ёки Отабек озгина жиззакилик билан 
бўлса-да, отасига юрагини ёзмаганида, бу 
чигиллик каттароқ гина-кудуратга, бора-
бора эса ота-бола муносабатларининг издан 
чиқишига сабаб бўлиши мумкин эди. Адиб-
нинг маҳорати шундаки, у асар қаҳрамони 
руҳиятига ҳар доим тўғри ташхис қўяди. 
Сўзни заргарона қўллайди. Оз сўзга кўп 
маъно юклай билади. Ўқувчи туйғулари 
ва шуурига кучлироқ таъсир кўрсатадиган 
қуйма сўз ва иборалардан фойдаланади. 
Масалан, Юсуфбек ҳожи тилидан айтилган 
мана бу сўзлар бугун ҳам халқ орасида кўп 

такрорланади: “Нега ҳар бир нарсага етган 
ақлинг шунга қолғанда оқсайдир?”. Қандай 
ҳолат муносабати билан айтилмасин, бу ибо-
ра тингловчи руҳиятига, кайфиятига таъсир 
қилмай қолмайди.

Романда яна бир қалтис вазиятда — Ота-
бекни Зайнабга уйлантириш масаласи кўта-
рилганда миллий ахлоқ талқини ўзига хос 
тарзда намоён бўлади:

“Ўзбек ойим келиб киргандан сўнг Юсуф-
бек ҳожи бир неча вақт ўйлаб қолди... Анча-
гина сўзсиз ўлтурғандан сўнг ҳожи мулойи-
мона сўз очди:

— Ўғлим, ҳали сан эшитдингми-йўқми, 
ҳайтовур биз санинг устингдан бир иш қи-
либ қўйдиқ...

Отабек, маълумки, уларнинг “қилиб қўй-
ған ёки қилмоқчи бўлған ишларини” албат-
та билар эди. Шундоқ ҳам бўлса билмаганга 
солинди:

— Ақллик кишиларнинг ўғуллари устидан 
қилған ишлари албатта номаъқул бўлмас, — 
деди.

Ҳожи ўғлининг бу жавобидан ерга қа-
ради ва нима деб давом қилишни билмай 
қолди”.

Ушбу вазиятни қалтис деб атаганимиз 
сабаби, агар оилавий муносабатлар қатъий 
ахлоқий мезонга таянмаган бўлса, ўзаро ҳур-
мат-иззат жойига қўйилмаса, ана шу ўринда 
оила пойдевори дарз кетиши эҳтимолдан 
холи эмасди. Бир-бирини тушуниш ўрнига 
даҳанаки жанг юз бериши ҳам мумкин эди. 
Отабекнинг сўзлари бундай вазиятда ақлли 
ўғилдан кутиладиган энг оқилона жавоб. Унда 
нафақат ота-она хоҳишига ризолик, шунинг 
баробарида эътироз ҳам мужассам. Бироқ бу 
эътироз бениҳоя маданий тарзда, донишманд 
отани ҳам ўйлантирадиган, керак бўлса, ноқу-
лай вазиятга солиб қўядиган шаклда изҳор 
этилмоқда. Юсуфбек ҳожининг “ерга қараши 
ва нима деб жавоб қилишни билмай қолиши” 
сабаби шунда. Романдаги бу тасвирда Ҳазрат 
Алишер Навоий таъбири билан айтганда, ро-
ман сюжетининг ана шу ўрнида “туркнинг 
мулоямати табъи... ортуғлиғи” аниқ бадиий 
тасвирланган.

Суюкли Кумуши билан турмуш қурган 
бахтиёр Отабекни яна уйлантирдилар —  
нима учун? Кимга керак эди шунча можа-
ро? Зарурмиди саодатманд ошиқ-маъшуқ 
турмушига заҳар солмоқ? Лозиммиди бахт
ли севги қиссасининг изтиробли якун топ
моғига сабаб бўлмоқ? Бунинг учун ким 
айбдор? Орзу-ҳавас кўйидаги ота-онами? 
Ёлғиз қизидан узоқда бўлишни, Тошкентга 
узатишни истамай, Марғилонда яшашини 
хоҳлаган Мирзакарим қутидор билан Офтоб 
ойимми? Муҳаббатидан ўзга айби бўлмаган 
Кумушми ёки уйланган, оилали Отабекка 
турмушга чиққан Зайнабми? Шу ва шу каби 
саволлар кимларни ўйлантирмаган дейсиз? 
Бу борадаги мунозаралар ҳали-ҳануз давом 
этаётир. Токи фикрлайдиган одамлар бор 
экан, “Ўткан кунлар” мутолаасидан ҳаловат 
топадиган китобхон мавжуд экан, бу сингари 
баҳслар интиҳосига етмаслиги аён.

Бизнингча, бу саволларга жавобни муам-
монинг илдизидан — миллий ахлоқ талқини-
дан қидириш зарур. Отабекнинг Марғилон-
дан уйлангани, адиб таъбири билан айтган-
да, “...отаси учун унча ризосизликка мужиб 

бўлмаса ҳам, аммо унинг ўғил тўйисидан 
бошлаб, Тошканд қизларини ост-уст қилиб, 
у “бунинг қизи яхши бўлса ҳам, уй-жойлари 
ярамас экан; бунинг уй-жойлари тузик бўл-
са ҳам, қизи кўрксиз экан; бунинг қизи-да, 
уй-жойлари-да тузик, бироқ зоти паст 
экан” деб қиз, қуда, уй-жой, насл ва насаб 
текшириб юрғучи Ўзбек ойимнинг Отабек-
ни уйландириб, бунинг орқасидан кўрадурган 
орзу-ҳавас, тўю томошаларини шартта 
кесиб қўйған бу уйланишга нима дейиши ва 
қандай қараши албатта маълум эди”.

Аён бўлганидек, Отабекнинг уйланиши 
Юсуфбек ҳожида жиддий эътироз уйғотма-
ган бўлса ҳам Ўзбек ойим учун кутилмаган 
ҳол эди. Зеро, “унча-мунча тўю азаларга 
“кавшим кўчада қолган эмас”, деб бормай-
диган”, ўрда хонимлари учун ҳам “онахон” 
мақомида бўлган, “ўз уйида ўлтурғанида 
ҳам устидаги атлас кўйнак билан адрас 
мурсакни, оқ шоҳи дакана билан қаҳрабо 
тасбиҳни қўймайдиган” Ўзбек ойим ўғли-
нинг ўзбошимчалигини — “қошлиқ, кўз-
лик бир анди” билан турмуш қурганини 
кечириши маҳол эди. Қолаверса, Отабек-
нинг Кумушга уйланишида ўзбек миллий 
ахлоқининг негизларидан саналган, ҳар бир 
фарзанд қатъий амал қилиши шарт бўлган 
бир удумга риоя этилмаган — бу иш ота-она 
рухсатисиз, уларнинг оқ фотиҳасини олмай 
бажарилган эди. Ҳолбуки, “оғма” Ўзбек 
ойим ҳам Кумушни кўргач, ёқтириб қола-
ди. Отабек ота-она ризоси билан уйлан-
ганда, эҳтимол, бу муҳаббат қиссасининг 
хотимаси ўзгача бўлмоғи ҳам мумкин эди. 
Романдаги Ўзбек ойим образи ҳақида фикр 
юритар экан, академик Матёқуб Қўшжонов 
мана бундай ёзган эди: “Қоида-қонунларни, 
урф-одатларни тўла ва маҳкам тутадиган 
ўзбек онасининг мантиқ портрети аниқ ва 
равшан чизилган! Бундан ҳам аниқ чизиш 
мумкинмикин?”.

Ўзбек миллий ахлоқи айбни ўзгадан 
эмас, ўзидан қидирмоқни тақозо эта-
ди. Халқимизнинг бунга далолат қилувчи 
машҳур мақоли ҳам бор. “Ўткан кунлар” 
муаллифи Зайнаб образини тасвирлар экан, 
унда ана шу фазилат етишмаслигига ишора 
қилади. Бошқача айтганда, муаллиф миллий 
ахлоқнинг зиддини тасвирлаш орқали ҳам 
бу фазилатнинг мавжуд бўлмаслиги наинки 
муайян шахсни, ҳатто оила ва жамиятни ҳам 
инқирозга олиб келиши муқаррар эканини 
образли сувратлантиради. Жумладан, ҳожи 
Зайнабга Кумуш билан эгачи-сингилдек 
аҳил бўлиши зарурлигини уқтирган лавҳага 
эътибор беринг:

— Эгачи-сингил бўлиб кетарсиз-а? — деб 
такрор сўради қайин ота.

— Билмадим...
— Нега тағин билмай қолдинг?
Зайнаб бир мунча вақт ўйланиб қолди.
— Қарс икки қўлдан чиқадир, — деди 

Зайнаб, — мен яхши бўлғаним билан опам 
ёмон бўлса, ҳозирги берган ваъдамдан нима 
фойда бўлсин...

— Бошқа гапларни кўнглинга келтирма, 
қизим. Марғилонлик келин билан сенинг биз-
га ҳеч фарқларинг йўқ, иккавларинг ҳам бо-
ламизнинг қўшоғи — боламизсиз!

Бундай мураккаб вазиятда Юсуфбек 
ҳожи энг тўғри йўл танлайди. Аслида ҳам 
ўзбек отаси, фарзандларининг саодатини, 
оиласининг хотиржамлигини ўйлаган одам 
ўзгача йўл тутиши мумкин эмас эди. Бироқ 
шу ўринда Зайнабнинг бадгумонлигига, ке-
лажакда ундан ёмонлик чиқишига ишора 
борлигини пайқаш қийин эмас. Унинг “мен 
яхши бўлғаним билан опам ёмон бўлса...” де-
ган сўзлари бу фикрни тасдиқлайди. Зайнаб 
характерига хос, миллий ахлоққа зид бу ху-
сусият охир-оқибатда қанча тақдирларнинг 
фожиасига сабаб бўлади.

Энди романдан миллий ахлоқнинг қай-
нота-келин муносабатлари тимсолидаги бе-
такрор ифодасига биргина мисол: “Кумуш 
уялиб зўрғагина салом берди ва Юсуфбек 
ҳожининг яқиниға келиб бўйин эгди. Ҳожи 
қўли билан Кумушнинг елкасига қоқиб суйди 
ва Кумушнинг манглайиға тегизиб олған ўз 
қўлини ўпди:

— Бизнинг Марғилонда ҳам шундай кели-
нимиз бор экан-ку, биз билмай юрған экан-
миз-да, — деб теварагига қараб кулинди ва 
қўлини дуоға очди”.

Бу ўринда икки жиҳатга эътибор қа-
ратмоқ зарурати бор. Биринчиси — адиб 
“Марғилонда ҳам” деганда биргина “ҳам” 
юкламасини қўллаш орқали Юсуфбек ҳожи-
нинг миллатимизнинг асл тийнатига хос юк-
сак адолатига ишора қилади. Иқтибос матн-
даги “ҳам” юкламаси замирида “Тошкентда 
ҳам” деган маъно яширинганини пайқаш 
қийин эмас. Бу билан ҳожи Кумушга иззат 
кўрсатиш баробарида Зайнабнинг ҳам ҳур-
матини жойига қўяди. Ушбу мисол романда 
ҳатто ёрдамчи сўз туркумига тегишли бир-
гина юклама ҳам ортиқча қўлланмагани, ак-
синча, катта маъно ташиши ҳақидаги муҳим 
хулосага олиб келади. Бу Қодирийнинг сўзга 
эътибори, сўзга нисбатан масъулияти, санъ-
аткорлик, сўзни ҳис этиш даражаси нечоғлиқ 
баланд бўлганига яна бир далилдир.

Иккинчи жиҳат: Юсуфбек ҳожи Кумуш-
нинг пешонасига теккан ўз қўлини ўпиши-
дир. Бу чинакам миллий урф, тобора унути-
либ бораётган удум. Қадим-қадимдан ота-
лар ўз қизларига, келинларига меҳрини шу 
тарзда намоён этган: уларнинг пешонасидан 
бевосита бўса олмай, ана шу пешонани сила-
ган ўз қўлини ўпган.

Абдулла Қодирий чин маънода санъаткор 
ёзувчи. Адибнинг бошқа асарлари синга-
ри “Ўткан кунлар”да ҳам бирорта ортиқча 
деталь, ноўрин қўлланган сўз ёки тасвирни 
учратиш маҳол. Сўз қўллаш маҳорати ҳақида 
фикр юритилар экан, ижодкор адабий-эстетик 
қарашининг асосини ташкил этувчи мана бу 
эътирофи, айниқса, диққатга сазовор: “Ёзув-
чилиқда бир қонун бор: ҳаммадан илгари 
маъно, ундан сўнг шу маънони ифода қилиш 
учун сўз қуриш, сўзгина эмас, санъаткоро-
на, яъни шундоғ сўзки, айтмоқчи бўлган 
фикрингизнинг ифодаси учунгина махсус 
яратилган бўлиб, ясама бўлмасин. Мана шу 
шартни бажариб, бу жиҳатдан таъмин этил-
гач, бошқа масалаларга ўтишга ҳақ олган 
бўласан...”.

Умуман, романдаги йирик ёки эпизодик 
образлар қаторида кичик поэтик деталь ёки 
лавҳа, ҳар бир сўз ёки бирикма таҳлили буюк 
адибнинг асарда асосий эътиборни миллий 
ахлоқнинг бадиий талқини масаласига қа-
ратганини исботлайди. Бу масалани янада 
батафсил ва чуқур ўрганиш адабиётшунос-
лик олдида турган галдаги вазифалардандир.

Адабиёт моҳиятан умуминсониятга дахлдор, бироқ миллий 
шаклда намоён бўлади. Ўзида миллатнинг руҳиятини ифодалайди. 
Миллийликдан холи туйғунинг таъсири бўлмаганидек, миллий 
руҳдан мосуво тафаккур ҳам қанотсиз қушга ўхшайди. Шунга кўра, 
миллийлик — адабиётнинг асосий мезони. Таъбир жоиз бўлса, 
жаҳон бадиий-эстетик тафаккури кўригида ўзбек адабиётини 
ажратиб кўрсатувчи бош хусусият, ўзгалардан фарқини намоён 
этадиган асосий белги миллий руҳдир.

Нурбой ЖАББОРОВ,
филология фанлари доктори, 
профессор

¤ХШАШИ Й¤£ АСАР
жаµон адаби±тида

(Биринчи мақола)

ёхуд “ªткан кунлар”да миллат ахло¿и


