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Наша страна придерживается 
повсеместной реализации глубоких  
и широкомасштабных реформ. Важную 
роль играют изменения в системе 
образования, которая считается основой 
социальной сферы. Любое достижение науки 
облегчает труд человечества, служит 
решению многих актуальных проблем. 
Сегодня вступила в решающую стадию 
практическая работа по организации всех 
ступеней системы образования на основе 
современных передовых требований.

Прогресс тесно связан с образованием молодого поко-
ления, квалификацией специалистов, которые обладают 
качественными знаниями в соответствии с требованием 
времени. На высшие учебные заведения возложена большая 
ответственность - воспитание и расширение мировоззрения 
нового поколения.

В Джизакском филиале Национального университета 
Узбекистана имени Мирзо Улугбека проведена определен-
ная работа по взращиванию зрелых квалифицированных 
кадров. В частности, налажены широкое вовлечение специа-
листов в процесс обучения и научных исследований, тесное 
сотрудничество с ведущими отечественными и зарубеж-
ными вузами, научными центрами для реализации образо-
вательных и научных проектов.

Конфедерацией работодателей Узбекистана при поддержке 
Международной организации труда (МОТ) в Узбекистане 
в отеле Holiday Inn Tashkent City организована третья 
ежегодная конференция, посвященная вопросам гендерного 
баланса в бизнесе. Представители отечественного 
бизнеса получили возможность отследить главные 
мировые тенденции в данной области, обсудить вопросы 
предотвращения гендерной дискриминации и харассмента.

В УЗБЕКИСТАНЕ ИЗУЧАЮТ В УЗБЕКИСТАНЕ ИЗУЧАЮТ 
МИРОВЫЕ ТЕНДЕНЦИИ МИРОВЫЕ ТЕНДЕНЦИИ 
ГЕНДЕРНОГО БАЛАНСАГЕНДЕРНОГО БАЛАНСА

Актуально

Природа - первична. Ее законы 
совершенны, и любые их нарушения 
приводят к экологическому  
дисбалансу, который влечет  
негативные последствия сначала  
для отдельно взятой страны, а затем 
для всего человечества в целом. 

Нарушение законов природы 
зачастую происходит либо из-за 
недостаточной правовой регла-
ментации экологических норм 
государством, либо вследствие 
слабой исполнительской дисци-
плины природопользователей. 

В данном отношении закрепле-
ние впервые в истории узбекской 

государственности экологиче-
ских прав человека и гражданина 
в Конституции страны в новой 
редакции стало мощным стиму-
лом в усилении правовой регла-
ментации. 

Ранее большая часть прав 
в определенной степени была 
урегулирована на уровне подза-

конных нормативно-правовых 
актов, что выразилось в остаточ-
ном характере их исполнения и 
привело к деградации почвы и ее 
засолению, ухудшению состояния 
водных ресурсов, загрязнению 
воздуха и потере биологического 
разнообразия. 

С приветствием к участникам обратились 
председатель Конфедерации работодателей 
Узбекистана Илхом Хайдаров, заместитель 
министра занятости и сокращения бедности 
Раъно Турдибоева, заместитель председателя 
Федерации профсоюзов Узбекистана Бахтиёр 
Махмадалиев, представитель МОТ ООН Озге 
Бербер Агташ.

Как отметил И. Хайдаров, на Азиатском 
женском форуме, проведенном в Самар-
канде 13-14 мая, государственная политика 
в отношении женщин в Узбекистане полу-

чила широкое международное признание. Об 
этом говорит участие представителей более 
30 государств и авторитетных организаций. 
Особо отмечены изменения в законодатель-
стве нашей страны, внесенные на основе 
рекомендаций МОТ - специализированного 
учреждения ООН. Конфедерация работодате-
лей Узбекистана тесно сотрудничает с МОТ 
в целях продвижения социальной справедли-
вости и содействия в обеспечении достойного 
труда в республике.

По словам Р. Турдибоевой, оптимизация 

законодательства в сфере труда открывает 
огромные возможности перед нашей стра-
ной. В частности, в новой редакции Трудовой 
кодекс Республики Узбекистан, вступивший 
в силу 30 апреля 2023 года, внесено более 
400 изменений, направленных на защиту от 
дискриминации в сфере труда. Постановле-
нием Сената Олий Мажлиса от 28 мая 2021 
года утверждена Стратегия достижения ген-
дерного равенства в Республике Узбекистан 
до 2030 года.

ПОВЫШАЯ ПРЕСТИЖ СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ
Агросектор 
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Почва - основной фактор, обеспечивающий человека продовольствием,  
и ее охрана - наша обязанность. Раньше речь шла больше о составе, 

производительности почвы, защите от разных повреждений. Сегодня мы говорим 
об управлении ею. Внедряемые в агросферу передовые технологии способствуют 

открытию новых возможностей и подходов. А совместные международные проекты 
полностью соответствуют целям сохранения экологической среды на планете. 

УПРАВЛЕНИЕ ПОЧВОЙ - ВАЖНЫЙ УПРАВЛЕНИЕ ПОЧВОЙ - ВАЖНЫЙ 
ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ ЕЕ КАЧЕСТВАФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ ЕЕ КАЧЕСТВА

В нашей стране с Продовольствен-
ной и сельскохозяйственной орга-
низацией ООН (ФАО) и Глобальным 
почвенным партнерством (GSP) реа-
лизуется инициатива RECSOIL. Пер-
вый этап пилотного проекта запу-
щен весной этого года в Бухарской и 
Навоийской областях. Цели между-
народной инициативы - решение свя-
занных с изменением климата проб-
лем путем устойчивого управления 
почвой, повышение доходов ферме-
ров и уровня продовольственной без-
опасности. При этом основное вни-
мание будет уделено таким мерам, 
как улучшение качества почвы, 
повышение ее производительности, 
а также устойчивости к разным воз-
действиям. 

Малайзия расположена на 
Малайском полу острове (южной 
части Индокитайского полуо-
строва) и прилегающих островах 
Малайского архипелага, на пересе-
чении акваторий Тихого и Индий-
ского океа нов. Это регион, кото-
рый традиционно является частью 
«Малайского мира». Страна с 
древних времен и до наших дней 
позиционируется как центр рели-
гиозных коммуникаций и дело-
вого сотрудничества. 

Представляется интерес-
ной Концепция «Малайзия 
МАДАНИ», на основании которой 

государство продолжает свое раз-
витие. После назначения Анвара 
Ибрагима Премьер- министром 
данная концепция была пред-
ставлена в качестве националь-
ной политики в январе 2023 года 
в Путраджае. МАДАНИ - это 
аббревиатура основных ценно-
стей: kemampanan (устойчивость), 
kesejahteraan (процветание), daya 
cipta (инновации), hormat (ува-
жение), keyakinan (доверие) и 
ihsan (сострадание).  Концепция 
в основном нацелена на следую-
щие сферы: экономика и финансы, 
законодательство, учреждения, 

образование, сообщество, куль-
тура, городская и сельская мест-
ность.

Малайзия - динамично разви-
вающееся государство с суще-
ственным потенциалом не только 
в регионе Юго-Восточной Азии, 
но и во всем мире. Сегодня в рам-
ках политики взгляда на Восток 
страна развивает отношения с ино-
странными державами больше на 
принципах экономической дипло-
матии. Как исламское государство 
Малайзия с момента основания 
стремится укреплять отношения 
с исламским миром, продвигая 

мирные процессы в своем регионе. 
Кроме того, активно развивает 
экономическое сотрудничество с 
конкретными исламскими стра-
нами (взаимодействие в сфере 
финансов и стремление стать 
одним из цент ров мировых ислам-
ских финансов).

Отдельное место в рамках 
внешнеполитической стратегии 
Малайзии занимает Центральная 
Азия в целом и Узбекистан в част-
ности. Отметим, что свыше пяти 
тысяч километров не могут разде-
лить страны с общими устремле-
ниями и крупными проектами на 
фоне наличия благих намерений и 
твердого желания сотрудничества. 

Так, по приглашению Прези-
дента Республики Узбекистан 
Шавката Мирзиёева Премьер- 
министр Малайзии Анвар  
Ибрагим 17 мая прибыл в нашу 
страну с официальным визитом.

Перед началом встречи глава 
правительства Малайзии передал 
Президенту нашей страны теплые 
приветствия и наилучшие пожела-
ния от короля Малайзии Султана 
Ибрагима, выразив искреннюю 
признательность за оказываемый 
их делегации радушный прием.  
В ходе переговоров были рассмот-
рены вопросы дальнейшего рас-
ширения узбекско-малайзийских 
отношений дружбы и многоплано-
вого партнерства.

Президент Узбекистана подчерк-
нул, что данный визит на высшем 
уровне -  первый за последние 
16 лет и открывает новую эпоху 
в истории двусторонних отноше-
ний. 

Отклик

В СТРЕМЛЕНИИ ДОСТИЧЬ 
УРОВНЯ ВСЕОБЪЕМЛЮЩЕГО 

ПАРТНЕРСТВА

Визит Премьер-министра Малайзии Анвара Ибрагима,  
посетившего нашу страну с официальным визитом  
по приглашению Президента Шавката Мирзиёева,  

открыл новую эпоху в истории двусторонних отношений.

(Окончание  
на 2-й стр.)

ЭКОЛОГИЯ И ПРАВО: ЭКОЛОГИЯ И ПРАВО:   
КАК СОВЕРШЕНСТВУЕТСЯ КАК СОВЕРШЕНСТВУЕТСЯ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО  ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО  
В СФЕРЕ ОХРАНЫ  В СФЕРЕ ОХРАНЫ  
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ?ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ?

Благодаря благоприятной 
инвестиционной среде в нашей 
стране растут финансовая ста-
бильность и банковская актив-
ность. В частности, за послед-
ние 5 лет капитал банков 
удвоился, их кредитный порт-
фель увеличился в 2,3 раза, а 
объем ежегодного кредитова-
ния - в 1,8 раза.

Четыре банка впервые 
выпустили евробонды и при-
влекли 1 миллиард 300 мил-
лионов долларов. В прошлом 
году банками привлечено 
иностранных кредитов на 
3,8 миллиарда долларов, а их 
крупные клиенты напрямую 
привлекли 6 миллиардов дол-
ларов без гарантий правитель-
ства.

В современных условиях 
необходимо расширять эту 
деятельность и качественно 
реализовывать проекты.

На презентации представ-
лена информация о работе 
Национального банка Узбеки-

стана и Узпромстройбанка в 
данном направлении.

В этом году Национальный 
банк планирует реализовать 
проекты на 6 миллиардов 
долларов. Так, намечено реа-
лизовать 526 проектов на 2,1 
триллиона сумов в ювелир-
ной отрасли и более 40 тысяч 
проектов в сфере услуг за счет 
кредитов на 41,8 триллиона 
сумов. В результате ожида-
ется обеспечение занятости 
свыше 2,5 миллиона человек.

Узпромстройбанк плани-
рует в этом году привлечь из 
международного финансового 
рынка средства на 3 милли-
арда 100 миллионов долларов. 
Клиенты банка приступили к 
реализации инвестиционных 
проектов общей стоимостью 
4 миллиарда 800 миллионов 
долларов.

Предусматривается при-
влечение в 2024-2025 годах 2 
миллиардов 800 миллионов 
долларов иностранных инве-

стиций в рамках 529 проек-
тов в индустрии строитель-
ных материалов, что позволит 
создать 25 тысяч рабочих 
мест.

Национальный банк содей-
ствует обеспечению занято-
сти безработного населения  
в 967, Узпромстройбанк - 727 
махаллях. Важно и то, что 
благодаря развертыванию бан-
ками работы на низовом уровне 
бизнес-структуры выходят из 
тени.

На презентации также ука-
зано на необходимость систем-
ного мониторинга инвестици-
онных проектов клиентов и 
оперативного решения возни-
кающих проблем.

Подчеркнута важность все-
сторонней поддержки пред-
принимателей на всех уровнях -  
от районного до республикан-
ского, повышения их финансо-
вой и инновационной осведом-
ленности.

УзА

РАССМОТРЕНЫ ИНВЕСТИЦИОННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БАНКОВ  

И ИХ ВКЛАД В ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Президент Шавкат Мирзиёев 20 мая ознакомился  
с презентацией об участии банков в привлечении  

иностранных инвестиций.

За последние 5 лет капитал банков удвоился,  
их кредитный портфель увеличился в 2,3 раза,  
а объем ежегодного кредитования - в 1,8 раза.
Четыре банка впервые выпустили евробонды и привлекли 
1 миллиард 300 миллионов долларов. В прошлом году 
банками привлечено иностранных кредитов  
на 3,8 миллиарда долларов, а их крупные клиенты 
напрямую привлекли 6 миллиардов долларов  
без гарантий правительства.



В ходе переговоров отмечена важность дальнейшего 
укрепления политического диалога  
и межпарламентских связей, продолжения 
взаимной поддержки в рамках международных 
организаций, реализации гуманитарных  
и образовательных программ, активизации 
туристического и культурного обмена.

Особое внимание уделено вопросам практического вза-
имодействия в торгово-экономической и инвестиционной 
сферах. Так, по итогам 2023 года объем товарооборота вырос 
более чем в два раза, увеличивается число совместных пред-
приятий, растет частота авиарейсов между Ташкентом и  
Куала-Лумпуром. Отмечена важность обеспечения дальней-
шего роста объемов и достижения сбалансированности пока-
зателей взаимной торговли, реализации крупных совмест-
ных проектов.

Рассмотрены вопросы сотрудничества в сельском хозяй-
стве, в том числе по внедрению водосберегающих технологий, 
выращиванию и переработке плодоовощной продукции, серти-
фикации по стандартам «халяль». Обсуждены вопросы расши-
рения взаимодействия в области информационных технологий, 
сокращения бедности и транспортной взаимосвязанности.

Подчеркнута важность наращивания 
сотрудничества по подготовке и повышению 
квалификации кадров в сферах энергетики, 
исламского финансирования, экологии, 
искусственного интеллекта, туризма,  
а также укрепления научно-практических 
связей в здравоохранении.

С большим удовлетворением отмечен стремительный рост 
потока малайзийских туристов в Узбекистан. Обсуждены меры 
по реализации совместных программ паломнического туризма, 
в том числе продвижения проекта «Умра плюс», по укрепле-
нию диалога между представителями молодежи двух стран.

Лидеры также обменялись мнениями по актуальным 
вопросам регио нального взаимодействия в Центральной и 
Юго-Восточной Азии, афганской проблематике. Отметили 
высокий уровень взаимопонимания и важность продолжения 
обоюдной поддержки в рамках ООН, Организации исламского 
сотрудничества и Движения неприсо единения.

По итогам переговоров, прошедших в доверительной, откры-
той и дружественной атмосфере, Президент Респуб лики Узбе-
кистан и Премьер-министр Малайзии подписали Совместное 
заявление об углублении многопланового сотрудничества.

В целом считаем, что итоги узбекско-малайзийских пере-
говоров послужат укреплению эффективного взаимодействия 
в сферах инвестиционного партнерства, кооперации ведущих 
компаний в секторах инноваций, промышленности, зеленой 
энергетики, нефтехимии, электротехники и электроники, фар-
мацевтики и других. 

Прошедший исторический визит Премьер-министра Малай-
зии придаст мощный импульс развитию двусторонних отноше-
ний.

Актам Хаитов.
Заместитель Спикера

Законодательной палаты 
Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан.
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22 21 МАЯ 2024 ГОДА № 97 (30406)t.me/pvouz t.me/pvouz www.yuz.uzwww.yuz.uz

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Разрабатываются надежные методы 
мониторинга и оценки состояния почвы, 
способствующие увеличению в ней запа-
сов углерода. В рамках проекта рассмат-
риваются и вопросы смягчения воздей-
ствия выбросов парниковых газов. 

- Инициатива RECSOIL будет осущест-
влена в сотрудничестве с другими двумя 
проектами ФАО, финансируемыми Гло-
бальным экологическим фондом (GEF), 
- говорит консультант по вопросам здо-
ровья почвы и климатических изменений 
Микаэла Браун. - Это проекты «Комплекс-
ное управление природными ресурсами в 
подверженных засухе и засоленных сель-
скохозяйственных производственных 
ландшафтах Центральной Азии и Тур-
ции» (CACILM-2) и «Устойчивое управ-
ление лесами и пастбищами в засушли-
вых экосистемах Узбекистана». В рамках 
реализации этих разработок достигнуты 
высокие результаты по поддержке разви-
тия агросферы в засушливых регионах 
страны. Проекты способствовали техни-
ческому оснащению фермерских хозяйств 
и повышению их доходов, а также поддер-
жанию нейтрального баланса деградации 
земель. 

Реализация инициативы RECSOIL 
рассчитана на несколько лет, в ходе чего 
будут внедрены методы устойчивого 
управления. По словам специалистов, в 
Бухаре и Навои обсуждаются вопросы 
по устранению засушливости почвы и 
увеличению органических веществ в ее 
составе. Предложено несколько эффек-
тивных методов улучшения качества 
земли: мульчирование, способствующее 
значительному сокращению испаре-
ния влаги; внедрение системы ротации 
пастбищ (произведение поочередного 
выпаса скота) для улучшения раститель-
ного покрова земель; высадка деревьев и 
кустарников для снижения уровня эро-
зии и другие. 

ПРОБЛЕМА 
СЕРЬЕЗНАЯ

Почва по сравнению с горными 
породами отличается своей производи-
тельностью. На плодородной поверхно-

сти выращивается около 95 процентов 
необходимой для человека сельхозпро-
дукции. Значит, вопрос рационального 
использования почвы и повышения ее 
производительности актуален не только 
для сферы сельского хозяйства, но и 
для всей страны. Меры по использова-
нию агротехнологий для защиты почвы, 
мониторинг покрытия постоянной рас-
тительностью ее верхнего слоя, загряз-
нения и предупреждения потери микро-
флоры определены и в Государственной 
программе.   

Год от года растет на планете уровень 
естественного и антропогенного воздей-
ствия на земельные ресурсы. В резуль-
тате ускорен процесс деградации (засо-
ление, эрозия почвы, снижение в ней 
количества гумуса и питательных эле-
ментов, загрязнение разными химиче-
скими средствами), от чего не может счи-
таться полностью защищенным ни одно 
государство. Такая глобальная проб лема 
наблюдается и в отечественном сельском 
хозяйстве.

По данным ФАО, 29 процентов 
земель Узбекистана страдают 
от опустынивания, деградации 
и засухи. Основными 
факторами деградации 
почвы выступают снижение 
производительности почвы 
и растений, увеличение 
засоления, загрязнение  
и появление инвазивных 
видов, а также ситуации, 
приводящие к ухудшению 
экосистемы. 

- По данным исследований, прове-
денных в последние годы, 21,505 млн га 
орошаемых земель Узбекистана имеют 
разную степень засоления, - говорит 
М. Браун. - Вторичное (антропогенное) 
засоление и заболачивание орошаемых 
земель представляют серьезную угрозу 

производительности почвы. Порядка 49 
процентов орошаемых земель подвер-
жены вторичному засолению, на 27 - 
уровень подземных вод достигает двух 
метров и более. Эти цифры ставят перед 
специалистами сферы задачи по при-
нятию конкретных мер и применению 
современных подходов. Опираясь на пре-
доставленные GSP национальные дан-
ные, ФАО разработала карту органиче-
ских веществ в составе почвы с важными 
показателями ее плодородия. По данным 
карты, количество органических веществ 
в почве Узбекистана относительно низко: 
в верхнем слое (30 см) - 0,5-0,8 процента. 
Такой уровень гумуса частично зависит 
от климатических условий, с 1980 года 
показатель снижен в 1,3-1,5 раза. При-
менение методов увеличения количества 
органических элементов и углерода спо-
собствует сокращению выбросов парни-
ковых газов и повышению плодородия 
почвы.   

Согласно пятому принципу Всемир-
ной хартии почв, управление почвой счи-

тается устойчивым, если поддерживаю-
щие, обеспечивающие, регулирующие 
и культурные услуги сохраняются или 
усиливаются, не нанося вреда функциям 
почвы и биоразнообразию. 

Так что же надо делать для устойчи-
вого управления почвой? По мнению 
специалистов, большинство практик 
управления сельским хозяйством приво-
дит к деградации почвенных ресурсов, 
усиливает засоление или эрозию.  Пре-
дупредить эти процессы может практика 
устойчивого управления почвой, при 
выборе которой нужно учитывать кли-
матические и социально-экономические 

условия территории. Например, для 
сохранения здоровья почвы следует 
расширять площади с растительным 
покровом. Необходимо также учи-
тывать материально-технические 
интересы фермеров, поскольку прак-
тика устойчивого управления почвой 

направлена на оказание им помощи 
без необоснованных финансовых затрат 

или применения лишнего труда.

ПРОВОДИТСЯ 
ПОСТОЯННЫЙ 
МОНИТОРИНГ 
КАЧЕСТВА ПОЧВЫ 

Диоксид углерода - постоянный ком-
понент атмосферного и почвенного воз-
духа. Если в составе почвы его больше, 
чем углекислого газа, значит, увеличи-
вается количество гумуса и органиче-
ских элементов. Чем дольше сохранится 
углерод в почве, тем выше ее качество 
и плодородие. Одной из определенных 
в инициативе RECSOIL задач является 
практика секвестрации (мера, способ-
ствующая долгосрочному хранению 
углерода в почве). 

- Секвестрация углерода предпола-
гает связывание атмосферного углекис-
лого газа в виде почвенного органиче-
ского углерода, - поясняет консультант 
по вопросам устойчивого управления 
почвой в процессе интеграции механиз-
мов Глобального почвенного партнер-
ства в проектах Глобального экологи-
ческого фонда Мария Ферро Васкес. 
- Достигается методами управления, 
способствующими увеличению расти-
тельного покрова, органических веществ 
в почве, развитию в ней жизнедеятель-
ности микробов. Сюда входит и прак-
тика замедления процесса разложения 
микробов в отходах углекислого газа 
в почве. Это зависит от ряда факторов, 
в том числе от воздействия кислорода 
на микробы при высокой температуре 
и во время обработки земли. Практика 
позволяет минимизировать углеродные 
отходы в составе почвы, способствует 
постоянному углеродному связыванию. 
Однако вредное воздействие на почву 
оказывают не только углеродные отходы. 
К вредным факторам относятся отходы 
животных (метан), выхлопные газы, 
чрезмерное использование удобрений и 
не только. Поэтому в данном процессе 
важно учитывать количество и произ-
водительность выращиваемого скота. 
Кроме того, оптимизируется применение 
тяжелой техники в сельском хозяйстве, 
что способствует поддержке связывания 
углерода в почве и уменьшению выброса 
выхлопных газов. Так, на начальном 
этапе инициативы RECSOIL будут раз-
работаны методы устойчивого управле-
ния почвой. Затем - оценка и мониторинг 
их воздействия на ее качество. В ходе 
проекта фермеров обучат этим методам, 
а также предоставят им финансовую 
помощь для успешного продвижения. 

Заинтересованным сторонам и ферме-
рам будут предоставлять важную инфор-
мацию по мониторингу, которая станет 
основой для принятия управленческих 
решений. 

Получаемые результаты и определяе-
мые параметры пригодятся и в решении 
иных вопросов, связанных с изменением 
климата. Проект, осуществляемый в двух 
регионах, также планируется внедрить в 
других областях.  

Ирода Тошматова.

 Махалли республики  
с каждым годом становятся 
краше, благоустраиваются, 
приобретают современный 
вид. Скажем, в СГМ 
«Алмазар» города 
Джизака только в рамках 
программы «Обод махалла» 
проделана большая работа: 
проложен асфальт, 
старые опоры линии 
электропередачи заменены 
на новые, отремонтированы 
трансформаторы.

- Внедрение системы «махал-
линская семерка» повысило эффек-
тивность нашей работы, - говорит 
помощник хокима в СГМ «Алмазар» 
Наби Маматкулов. - Раньше в гузаре 
случалось столпотворение: кто-то 
обращался за финансовой помощью, 
кто-то жаловался на соседских кур, 
которые портят посевы в чужом 
дворе. Сегодня деятельность схо-
дов граждан полностью изменилась. 
Каждый занимается своим делом.  
Махаллинские активисты перешли 
на систему работы «хонадонбай». 
И это существенно улучшило ситу-
ацию. Каждый специалист «махал-
линской семерки» ходит по домам 
и изучает социальное положение 
семей по своему направлению. Пока 
социальный работник посещает 
дома, где нуждаются в поддержке, 
помощник хокима думает, как 
помочь малообеспеченным семьям. 

- В нашей махалле 18 семей с 
низким уровнем дохода, и мы зани-
маемся ими, - сообщает Н. Мамат-
кулов. - В рамках визита в Джизак-
скую область Президент страны 

посетил населенный пункт Туяк  ли в 
Шараф-Рашидовском районе, СГМ 
«Лалмикор» в Зарбдарском, ознако-
мился с проводимой работой по пре-
вращению приусадебных земель в 
реальный источник дохода. Не будет 
преувеличением сказать, что после 
визита главы государства желающих 
построить теплицы стало намного 
больше. 

Говорят, под лежачий камень 
вода не течет. Представители бан-
ковской сферы, наблюдая за тем, как 
активно ведутся работы в махалле 
«Алмазар», проявили инициативу 
в оказании содействия по увеличе-
нию доходов населения. Так, один 
банк каждой из 100 семей раздал 

по 10 цыплят и клетки. Семь семей 
получили льготные кредиты на стро-
ительство теплиц, а также на откры-
тие своего дела в области животно-
водства и пчеловодства.

Шести предпринимателям, жела-
ющим развивать и расширять биз-
нес, при поддержке банка предостав-
ляется льготный кредит в размере 
100 миллионов сумов. Это поможет 
создать дополнительные рабочие 
места. Не остались в стороне от 
добрых дел и предприниматели. К 
трем бизнес-субъектам, успешно 
ведущим деятельность в махалле, 
прикрепили граждан, желающих 
открыть или развивать свое дело.

Например, Дилафруз Икромова, 

спе циализирующаяся на пошиве, 
обучила профессии женщин из 30 
семей и помогла приобщиться к 
надомному труду. Умид Турсунма-
тов делится секретами мебельного 
дела, а Сувонкул Икрамов оказывает 
содействие в возведении теплиц и 
выращивании сельхозпродукции. 

Территория махалли также благо-
устраивается. Более того, расши-
рилась и составляет 74 га. Здесь 
построен жилой район, получивший 
название «Алмазар сити». В 16-этаж-
ные небоскребы переехали сотни 
семей. Количество домов достигло 
3402. 

В связи с ростом населения  
(12 089 человек) увеличился  
и масштаб работ махаллинских 
активистов. Так, под руководством 
председателя СГМ «Алмазар» Нор-
буви Шамсиевой установлен осо-
бый порядок. Приняты меры по 
благоустройству, озеленению и 
поддержанию чистоты территории. 
Желающим заняться предприни-
мательством выделили помещения  
в подвалах многоэтажных домов, 
где уже осуществляют деятель-
ность шесть предпринимателей. 
Построена и сдана в эксплуатацию  
школа. На основе государствен-
но-частного партнерства в махалле 
открыто 10 ДОО, создано 30 рабочих 
мест.  

- Сейчас охват детей дошкольным 
образованием составляет 87 процен-
тов, - говорит женская активистка 

Машхура Бузрукова. - Конечно, мы 
этим не ограничиваемся, работаем 
над тем, чтобы довести данный пока-
затель до 100 процентов. 

Как отмечает глава нашего госу-
дарства, «если в махалле царит 
мир, будет мирно и в стране. Если 
махалля будет благоустроенной, то 
благоустроенной будет вся страна». 

Иногда между соседями случа-
ются разногласия. В подобных слу-
чаях инспектор профилактики Аббас 
Донабоев посещает дома, чтобы 
маленькая ссора не переросла в 
затяжной конфликт. При необходи-
мости прилагаются совместные уси-
лия для примирения сторон и восста-
новления согласия. 

- Ежедневно посещаю 10-15 
домов, - говорит инспектор профи-
лактики. - Если в семье возникает 
разлад, скажем, по причине недо-
статка средств, тут же сообщаю 
председателю махалли. Он в свою 
очередь с помощником хокима, жен-
ской активисткой и другими чле-
нами администрации гузара решает 
проблему. 

Исходя из вышеизложенного 
можно констатировать: основа бла-
гополучия махалли - прежде всего 
добрососедские отношения граждан, 
обеспечение их занятости. На это и 
направлена работа «махаллинской 
семерки», действующей по прин-
ципу «Прежде всего - человек, а 
затем - общество и государство».

Асад Мустафаев.

УПРАВЛЕНИЕ ПОЧВОЙ - ВАЖНЫЙ  УПРАВЛЕНИЕ ПОЧВОЙ - ВАЖНЫЙ  
ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ ЕЕ КАЧЕСТВАФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ ЕЕ КАЧЕСТВА
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ПРЕЖДЕ ВСЕГО - ЧЕЛОВЕК,  ПРЕЖДЕ ВСЕГО - ЧЕЛОВЕК,  
А ЗАТЕМ - ОБЩЕСТВО И ГОСУДАРСТВОА ЗАТЕМ - ОБЩЕСТВО И ГОСУДАРСТВО

Сельское хозяйство

В нашей стране увеличивается число 
таких фермеров, как М. Ортиков, которые 
широко используют предоставляемые 
льготы по внедрению высокоэффектив-
ных современных ирригационных тех-
нологий. Фермерское хозяйство «Кони-
ратли Мухаммет» в Кунградском районе 
является одним из них.

- Установили технологии дождеваль-
ного орошения на 10 га посевных земель 
фермерского хозяйства, - говорит глава 
ФХ Кутлимурод Абдугаффоров. - В ситу-
ации с нехваткой воды данная технология 
для нас - большое подспорье. Запущена 
электронная система внедрения водос-
берегающих технологий suvkredit.uz. 
Обеспечена прозрачность процесса 
оформления кредита. Радует и то, что 
предприятия, устанавливающие техно-
логии, предоставляют гарантийный срок 
минимум на два года и оказывают сер-

висные услуги в течение пяти лет. Также 
ведется система оценки деятельности 
этих предприятий заемщиками.  

В текущем году в Каракалпакстане 
планируется внедрить водосберегающие 
технологии на 47 150 га. В частности, на 
4150 гектарах будет капельное ороше-
ние, на 1900 га - дождевальное, 1500 га -  
пленочное, 700 гектаров земли наме-
чено орошать дискретным способом, 
8400 га - с помощью гибких труб. Также 
проводится лазерное выравнивание 30,5 
тысячи га посевных площадей.  

- На сегодня посредством платформы 
suvkredit.uz приняты заявки от 328 фер-
мерских хозяйств на 4780 га сельхоз-
угодий, - сообщает главный специа-
лист Министерства водного хозяйства 
Респуб лики Каракалпакстан Абу Кидир-
боев. - Инженерами ирригации изучено 
и обследовано 3462 га посевной пло-

щади 189 фермеров и предоставлено 
положительное заключение. Также в 
ходе исследования 81 га девять фермер-
ских хозяйств получили отрицательное 
заключение. Во всех районах принима-
ются меры по рассмотрению заявлений, 
погашению задолженности и включению 
их в платформу. Через suvkredit.uz 118 
заявителям выделены кредиты (22 млрд 
782 млн сумов) на 1991 га.  На 933 гекта-
рах земельных площадей 56 фермерских 
хозяйств начаты установочные работы.  

Внедрение водосберегающих техно-
логий наиболее актуально в Приаралье. 
Например, для орошения одного гектара 
используется 6500 кубометров воды. А 
для капельного орошения достаточно 
1200 кубов, то есть в пять раз меньше. 

Мы должны беречь этот жизненно 
важный ресурс.

Мнажатдин Кутлимуратов.

В СТРЕМЛЕНИИ 
ДОСТИЧЬ УРОВНЯ 

ВСЕОБЪЕМЛЮЩЕГО  
ПАРТНЕРСТВА

ЭКОНОМИЯ ВОДЫ - НАША 
ПОВСЕДНЕВНАЯ ЗАДАЧА

«За счет кредита в 1 миллиард 125 миллионов сумов 
мы закупили технологии капельного орошения, - 
доволен приобретением Мухаммаджон Ортиков, 
руководитель фермерского хозяйства «Боги Назар 
Ходжейли» Тахиаташского района Республики 
Каракалпакстан. - При капельном поливе вода 
поступает к корням растений. В результате 
урожайность увеличивается до 30 процентов. 
То есть использование этого метода позволяет 
получить большой доход при небольших затратах. 
Мы установили технологии дождевального орошения 
на 45 гектарах. В прошлом году собрали по 40-50 
центнеров урожая, а в этом планируем 60-70».
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12 марта текущего года Президент Узбекистана 
подписал Закон «О ратификации Конвенции Меж-
дународной организации труда № 95 об охране 
заработной платы (Женева, 1 июля 1949 года)», 
принятый Законодательной палатой Олий Маж-
лиса Республики Узбекистан 26 декабря 2023 года и  
одобренный Сенатом 9 февраля 2024 года.

Министерством занятости и сокращения 
бедности за минувший год оказано 
содействие в трудоустройстве более 
чем ста тысячам женщин, выделены 
субсидии на ведение предпринимательства 
на общую сумму свыше миллиарда 
сумов, готовится проект закона об 
обеспечении гендерного равенства.

Рост деловой, политической и общественной 
активности женщин нашей страны отмечен и  
Б. Махмадалиевым. Он подчеркнул, что 40 процен-
тов общемирового ВВП производится при участии 
женщин. За последние годы в Узбекистане принято 
не менее 30 нормативных актов в поддержку жен-
щин. Из них четыре закона, 14 постановлений и ука-
зов главы государства, новая редакция Трудового 
кодекса. Признанием роли Узбекистана в вопросах 
гендерного равенства является участие наших экс-
пертов в аудите положения по данной теме в других 
странах мира.

По мнению О. Агташ, в Узбекистане большие 
шаги в направлении трансформирования положе-
ния с гендерным равенством делает не только пра-
вительство страны, но и множество работодателей. 
Впрочем, это общемировая тенденция. Бизнес-сооб-
щество приходит к пониманию того, что продвиже-
ние идей гендерного баланса не является благотво-
рительностью, оно приносит реальные доходы, ведь 
развитие талантов выгодно. Участие в этой конфе-
ренции полезно тем, что получение новой инфор-
мации об обстановке в других странах вдохновит 
участниц от Узбекистана на новые свершения.

Подчеркнуто, что основной целью мероприятия 
было не только обсуждение текущего состояния 
гендерной политики в бизнес-среде, но и разра-
ботка конкретных предложений и рекомендаций 
для улучшения условий труда с учетом гендерного 
равенства. Особое внимание уделено вопросам пре-
дотвращения гендерной дискриминации и харас-
смента на рабочем месте.

Посредством видеоконференцсвязи главный 
специалист группы технической поддержки по 
вопросам достойного труда и Бюро МОТ для стран 
Восточной Европы и Центральной Азии Влади-
мир Чурович высоко оценил вклад Конфедерации 
работодателей Узбекистана во внесение передовых 
изменений в законодательство страны, в поддержку 
отечественных компаний, которые ведут социально 
ответственный бизнес. И обратился к участвующим 
в работе бизнесменам с призывом активнее вклю-
чаться.

- Гендерное равенство является одним из наи-
более важных вопросов нашего времени, - отме-
тил менеджер международных проектов компании 
Bildungswerk der Wirtschaft (Германия) Маркус 
Маттисен. - Поддерживаем Узбекистан по всем 
темам, обсуждаемым на конференции. Реализуем 
ряд совместных проектов также в Кыргызстане и 
Казахстане. В частности, ведем с вашей страной 
работу по переподготовке кадров, повышению 
уровня знаний. В марте нашими специалистами 
проведены тренинги. Для достижения гендерного 
равенства важно изменить стереотипы мышления 
и взгляды в обществе. Эту работу следует продол-
жить.

- У нас в стране создаются центры по обучению 
предпринимательству, - отметила координатор 
Ташкентского городского отделения Междуна-
родной ассоциации деловых женщин Узбекистана 
Елена Черноскулова. - На начальной стадии наши 
соотечественницы обучаются азам ведения бизнеса. 
С получением сертификатов у них появляется воз-
можность воспользоваться субсидиями и креди-
тами на выгодных условиях. Эти проекты способ-
ствуют развитию малого бизнеса.

- Для меня участие в конференции интересно в 
связи с внедрением в Узбекистане системы соци-
ального страхования, - говорит координатор проек-
тов МОТ в Узбекистане Нилуфар Камалова. - Оно 
основано на взносах. Работодатели, работники и 
правительство делают в равных долях вклады на 
покрытие человеческих рисков: временной нетру-
доспособности ввиду болезни, родов или трудо-
вых травм, инвалидности или потери кормильца, 
а также достижения пенсионного возрасти и не 
только. Это предусмотрено Конвенцией МОТ № 

102 о минимальных нормах социального обеспече-
ния. Узбекистан подтвердил свою приверженность 
ратификации конвенции до 2030 года. Поэтому 
следует внедрить указанную выше систему, в чем 
структуры МОТ готовы оказать всяческое содей-
ствие.

О формировании корпоративной культуры вза-
имного уважения говорила на сессиях конференции 
представитель МОТ Хелена Перес Васкес. Необ-
ходимо менять психологию пассивного принятия 
гендерной дискриминации, люди видят несправед-
ливость и нарушение личной безопасности, но не 
заступаются только потому, что их это не косну-
лось. Значит, надо учить тому, как безопасно вме-
шиваться. Работодателю следует связать бонусы с 
соблюдением гендерного равенства. 

Свою позицию обозначили и представители 
крупного бизнеса. Так, директор по социальным и 
экологическим вопросам компании Adidas Энес Ун 
подчеркнул, что у них 80 процентов сотрудников 
составляют женщины. Выделены шесть приорите-
тов: 

- атмосфера уважения на производстве; 
- компенсации и льготы; 
- борьба с гендерным насилием и домогатель-

ствами;
- право голоса и представительство;

- лидерство и профессиональное развитие; 
- здоровье, безопасность и благополучие. 
Почему важны все эти аспекты? В Мьянме рабо-

тали фабрики, но ввиду военных конфликтов теперь 
они закрыты. В Сирии были две фабрики. Закры-
лись по той же причине. Когда люди озабочены 
вопросами выживания, им не до покупки новых 
кроссовок или футболок. Насилие на работе может 
обернуться в последующем насилием в крупных 
масштабах.

Свое видение изложила и руководитель департа-
мента по вопросам окружающей среды, социальных 
вопросов и управления TBC Bank (Грузия) Мака 
Бочоришвили: «В политике компании среди при-
оритетов борьба с притеснениями, предусмотрены 
процедуры решения инцидентов. С каждым работ-
ником проводятся тренинги по противодействию 
сексуальным домогательствам и насилию. Корпо-
рация насчитывает 11 тысяч сотрудников, причем 
40 процентов руководящих должностей занимают 
женщины. Когда в день приема на работу человеку 

говорят: «Мы одна семья», это не всегда здорово. 
Потому что порой неприглядные явления скры-
вают под предлогом не выносить ряд проблем. Мы 
- выносим. Пусть это не всем нравится».

Интересный взгляд на традиционный порядок 
ухода за детьми в своем выступлении предложила 
экономист и сотрудник по техническим аспектам 
мер ухода за детьми МОТ Лорена Паласиос. Она 
считает, что для улучшения баланса между рабо-
той и личной жизнью надо не просто признавать и 
ценить неоплачиваемый труд по уходу за детьми и 
ведению домашнего хозяйства (ЦУР 5.4), но и про-
двигать роль мужчины по уходу за ребенком. С 2011 
года 33 страны признали правомерным отпуск для 
отцов по уходу за детьми. По мнению Лорены, Узбе-
кистану тоже следует защищать их права.

Работодатели могут приблизить детский сад 
к офису. В Молдове при офисе открыт альтерна-
тивный детский сад Orange Kids, где обучаются и 
воспитываются дети сотрудников до шести лет. В 
Египте компании могут помогать женщинам в уходе 
за малышом, чтобы они могли дольше оставаться на 
работе. Л. Паласиос утверждает, что нельзя считать 
уход за детьми частным делом каждого. Дети - буду-
щее общества и следует к этому вопросу относиться 
ответственно.

Тему продолжил главный технический кон-

сультант программы МОТ Better Work по улучше-
нию условий труда в Узбекистане Абу Юсуф. Он 
отметил, что компания Fujitsu предлагает отцам 14 
недель отпуска по уходу за детьми, что позволило с 
2015 по 2017 год увеличить количество сотрудников 
на 40 процентов, а также сократить продолжитель-
ность рабочего дня. Таким образом, родители могут 
больше времени уделять детям.

Сазини Можапелло из ЮАР рассказала о том, 
что по инициативе Президента Сирила Рамофосы 
создан фонд поддержки компаний, ведущих соци-
ально ответственную политику, а также борьбу с 
гендерным насилием. Собраны 162 млн рандов, 
создано 64 центра по борьбе с гендерной дискрими-
нацией.

Хотелось бы привести цифру, озвученную 
сотрудницей МОТ Юлией Гершинковой: в мире 
еще 640 млн женщин не имеют доступа к охране 
материнства. Недостаточно изучена и проблема 
негативного воздействия некоторых технологий на 
женское здоровье.

В заключение политической части исполни-
тельный директор Конфедерации работодателей 
Узбекистана Экой Маргишвили зачитала коммю-
нике третьей ежегодной конференции, в котором 
содержится призыв к бизнес-сообществу Узбеки-
стана к борьбе с насилием в сфере труда, выражена 
готовность обеспечить открытость работодателей 
к гендерному аудиту, а также признание полной 
ответственности работодателей в обеспечении ген-
дерного баланса в своих компаниях.

Конференция позволила определить четкие ори-
ентиры для следующего этапа работы над интегра-
цией гендерной политики в корпоративные стан-
дарты. 

Участники выразили единодушную поддержку 
предложенным инициативам и подтвердили готов-
ность к активному участию в реализации плана дей-
ствий.

Конференция стала значимым событием, укре-
пившим международное сотрудничество в области 
гендерной политики и наметившим новые гори-
зонты для устойчивого развития бизнеса в Узбеки-
стане.

Аблай Камалов.
«Правда Востока».

Фото Рашида Галиева.
При содействии информационной службы 

Конфедерации работодателей Узбекистана.

В УЗБЕКИСТАНЕ ИЗУЧАЮТ В УЗБЕКИСТАНЕ ИЗУЧАЮТ 
МИРОВЫЕ ТЕНДЕНЦИИ МИРОВЫЕ ТЕНДЕНЦИИ 
ГЕНДЕРНОГО БАЛАНСАГЕНДЕРНОГО БАЛАНСА

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

ЭКОЛОГИЯ И ПРАВО:  
КАК СОВЕРШЕНСТВУЕТСЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

В СФЕРЕ ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ?

Сегодня негативные 
последствия изменения 
климата ощущают  
все государства, в том  
числе и Узбекистан.  
В таких условиях правовая 
регламентация экологических 
проблем на самом высшем 
уровне является основным 
шагом в обеспечении 
неукоснительного исполнения 
требований экологического 
законодательства всеми 
субъектами права.  

С этой позиции закрепление эко-
логических прав человека непосред-
ственно в Основном законе для Узбеки-
стана явилось историческим событием.

В частности, в статье 49 Конститу -
ции Республики Узбекистан закре-
плено право на благоприятную окружаю-
щую среду и достоверную информацию 
о ее состоянии. Следует отметить, что 
данное право закреплено еще в 1992 году 
в Законе «Об охране природы» и регла-
ментировалось как право на проживание 
в благоприятной для нашего и здоровья 
будущих поколений природной среде, 
охрану здоровья от неблагоприятных 
воздействий окружающей среды. Для 
реализации данного права граждане 
могли объединяться в общественные 
организации по охране природы, требо-
вать и получать информацию о состоя-
нии экологии и мерах, принимаемых по 
ее охране.

Принятие Закона «Об экологиче-
ском контроле» в 2013 году легло в 
основу формирования самостоятель-
ного института общественного эко-
контроля. Его основные цели - пре-
дотвращение, выявление и пресечение 
нарушения требований законодатель-
ства в области охраны окружающей 
среды и рационального использования 
природных ресурсов, наблюдение за 
состоянием экологии, выявление ситу-
аций, которые могут привести к загряз-
нению окружающей среды, нерацио-

нальному использованию природных 
ресурсов либо создавать угрозу жизни 
и здоровью граждан.

Институт общественного экологи-
ческого контроля, имея достаточную 
текущую нормативную базу правового 
регулирования, на практике дает хоро-
шие результаты. 

Так, благодаря активным действиям 
общественного экологического кон-
троля жителям домов № 20, 23, 24 и 29 
11-го квартала Учтепинского района 
города Ташкента удалось отстоять свой 
зеленый двор, где застройщик наме-
ревался осуществить бизнес-проект. 
Именно с помощью данного института 
удается выявлять грубые нарушения 
экологических требований при осу-
ществлении хозяйственной деятель-
ности субъектами предприниматель-
ства, которые в погоне за прибылью не 
соблюдают нормы законодательства. 

В 2023 году в Узбекистане постро-
ено 85 тысяч домов, что в 1,5 раза 
больше по сравнению с 2022-м. А в 
текущем году планируется возвести 
100 тысяч единиц жилья в рамках госу-
дарственной программы. Это говорит 
об активации градостроительной дея-
тельности, что в свою очередь требует 
усиления общественного экологиче-
ского контроля.

Поэтому закрепление в Конституции 
Республики Узбекистан нормы, в соот-
ветствии с которой государство создает 
условия для осуществления обществен-
ного контроля в области градострои-
тельной деятельности в целях обеспе-
чения экологических прав граждан и 
недопущения вредного воздействия на 
окружающую среду, а также для обще-
ственного обсуждения проектов гра-
достроительных документов, является 
необходимым шагом.

Принцип устойчивого развития 
основывается на Концепции человече-
ского развития, предложенной ООН на 
конференции в июне 1992 года в Рио-
де-Жанейро и позволяющей оценивать 
настоящее через призму планирования 
будущего. Суть концепции сводится к 

принятию мер, направленных на опти-
мальное использование ограниченных 
ресурсов и экологичных технологий 
для сохранения стабильности социаль-
ных и культурных систем, обеспечения 
целостности биологических и физиче-
ских природных систем. Это позволит 
оценивать угрозы стабильному разви-
тию в перспективе и определять дей-
ствия в настоящем так, чтобы избежать 
или минимизировать их. 

Принцип устойчивого развития 
лежит в основе мер, реализуемых госу-
дарством по улучшению, восстанов-
лению, охране окружающей среды и 
сохранению экологического равнове-
сия. Известно, что Узбекистан - в числе 
немногих государств, природный потен-
циал которого является одним из опре-
деляющих факторов экономики. Наша 
страна особенно богата золотом, ураном, 
медью, природным газом, вольфрамом, 
калийными солями, фосфоритами и као-
линовой глиной. В последние годы Узбе-
кистан лидирует по добыче и реализа-
ции золота. При этом более 80 процентов 
нашей территории остаются еще не изу-
ченными. В таких условиях вопрос рав-
номерного распределения имеющихся 
природных ресурсов между нынешним 
и будущим поколениями - задача госу-
дарственной важности. 

Экологическая составляющая Узбе-
кистана непосредственно связана с боль-
шой трагедией современности - высыха-
нием Аральского моря. Известно, что 
проблема Арала, которая уже давно 
вышла за рамки региональной, началась 
еще в 1960-х с неправильного распре-
деления водных ресурсов Амударьи и 
Сырдарьи. Последствия особенно остро 
ощущаются в наши дни: бушующие 
пыльные бури разносят в атмосферу 
свыше 100 млн тонн пыли и вредных 
солей, присутствие которых было обна-
ружено даже в Европе и Антарктиде. На 
сегодня актуальны вопросы восстанов-
ления экосистемы прилегающей терри-
тории и предотвращения негативного 
влияния Аральского кризиса на окру-
жающую среду. 

Говоря об усилиях Узбекистана по 
устранению последствий данной проб-
лемы, за последние пять лет отдельно 
следует отметить принятие Генераль-
ной Ассамблеей ООН Специальной 
резолюции об объявлении региона 
Приаралья зоной экологических инно-
ваций и технологий в 2021 году, иници-
ированной Президентом Узбекистана 
Шавкатом Мирзиёевым на заседании 
глав государств - учредителей Между-
народного фонда спасения Арала еще в 
августе 2018 года.

Ранее данная деятельность, к сожа-
лению, осуществлялась лишь на уров-
 не подзаконных нормативно-правовых 
актов. Поэтому были приняты поста-
новления Президента «О Государствен-
ной программе по развитию региона 
Приаралья на 2017-2021 годы» от 
18 января 2017 года, «Об образовании 
Международного инновационного цен-
тра Приаралья при Президенте Респу-
блики Узбекистан» от 16 октября 2018 
года, «О совершенствовании деятель-
ности органов исполнительной власти 
на местах по улучшению экологической 
обстановки в Республике Каракалпак-
стан и обеспечению стабильного раз-
вития региона Приаралья» от 23 нояб ря 
2018 года, а также постановления пра-
вительства «О дополнительных мерах 
по созданию лесов в регионах респу-
блики, «зеленого покрова» в регио-
нах Аральского моря и Приаралья» от  
25 ноября 2020 года, «О дополнитель-
ных мерах по созданию «зеленого 
покрова» - защитных лесов на обсо-
хшем дне Аральского моря и в Приара-
лье» от 18 января 2022 года и не только. 

Закрепление в Конституции  
в новой редакции мер  
по охране и восстановлению 
экологической системы, 
социальному и экономическому 
развитию региона 
Приаралья свидетельствует 
о глубоком внимании 
государства к проблеме 
восстановления Арала.

Что же это дает на практике? 
Во-первых, прямое действие консти-

туционных норм позволит правопри-
менителю реализовать данные нормы 
напрямую, без конкретизирующего 
его законодательства. Закрепление на 
конституционном уровне экологиче-
ских прав усилит значимость уже име-
ющихся нормативно-правовых актов и 
будет способствовать их беспрекослов-
ной реализации. 

Во-вторых, наличие конституцион-
ных норм способствует предотвраще-
нию остаточного характера исполнения 
действующих правовых норм. Будет 
достигнуто всеобщее и единообразное 
исполнение экологических законов 
всеми субъектами права в равной сте-
пени.

В-третьих, усилится ответствен-
ность правоприменителей за совер-
шение экологических правонаруше-
ний. Конституционные нормы имеют 
высшую юридическую силу, а значит, 
обладают верховенством над другими 
нормативно-правовыми актами. При 
этом недопущение отказа в исполь-
зовании конституционных экологи-
ческих прав из-за отсутствия необ-
ходимых законов или подзаконных 
нормативно-правовых актов будет 
усиливать действие данных норм, что 
в свою очередь повысит уровень ответ-
ственности за невыполнение конститу-
ционных норм.  

В-четвертых, конституционные 
экологические права станут фундамен-
тальными нормами для формирова-
ния всеобъемлющего экологического 
сознания и экологической культуры у 
населения. На сегодня экологическое 
образование регулируется подзакон-
ным актом (Концепцией по развитию 
экологического образования в Респу-
блике Узбекистан), при этом в отрас-
левых экологических законах о нем не 
упоминается, тогда как экологическая 
обстановка в стране и в мире в целом 
требует консолидированного подхода 
к решению экопроблем, заключающе-
гося как в совершенствовании право-
вых норм, так и в усилении воспита-
тельных мер. 

Робия Тошбоева.
Доцент кафедры ТГЮУ,  

доктор юридических наук. 

ПОВЫШАЯ 
ПРЕСТИЖ СФЕРЫ 
ОБРАЗОВАНИЯ

Сегодня в филиале функционируют два факультета,  
10 кафедр, 16 отделений и секторов, 10 центров. На ста-
дии исследования - 10 научных и стартап-проектов. Реа-
лизуется государственный грантовый проект «Разработка 
интеллектуального программного продукта «Sound and text 
transcript», который формирует стенограммы путем распоз-
навания, обработки звука и текста на основе речевых сигна-
лов. В его рамках основное внимание уделяется созданию 
новых методов и алгоритмов для обработки и распознава-
ния речи и текста.

В прошлом году около 500 научных статей и тезисов 
профессоров и преподавателей филиала опубликованы 
в отечественных и зарубежных престижных печатных 
изданиях, в базах Scopus и Web of Science и удостоены 
высокой оценки на международных конференциях. Кроме 
того, получены сертификаты по 24 программам. В целях 
обеспечения современной учебной литературой созданы 
и внедрены в учебный процесс 29 учебников, 43 учебных 
пособия и 12 монографий. На сегодня заключено 20 хозяй-
ственных договоров с производственными организациями 
и предприятиями. 

СОБСТВЕННАЯ 
ИННОВАЦИОННАЯ СТРАТЕГИЯ 
Весь мир регулярно сталкивается с новыми проблемами 

и вызовами в условиях перехода к глобальному информа-
ционному обществу. Чтобы адекватно реагировать на них, 
необходима стратегия, определяющая нашу точку зрения и 
фокусирующаяся на конкретных целях. 

Она должна соответствовать современным тенденциям 
перспективных научно-исследовательских направлений, за 
счет усиления образовательной и научной деятельности 
филиала необходимо добиться значимых результатов в раз-
витии человеческого капитала для решения глобальных и 
региональных проблем. Это позволит нам получить меж-
дународное признание в будущем. Мы поставили высокие 
цели по сотрудничеству с ведущими зарубежными уче-
ными, чтобы вывести наши научные исследования и квали-
фикацию профессоров и преподавателей на новый уровень. 

Прежде всего планируем открыть многоязычные дис-
танционные курсы, массовые онлайн-курсы. Стремимся 
создавать новые междисциплинарные программы на ино-
странных языках, открывать передовые исследовательские 
лаборатории в области цифровых технологий за рубежом, 
оказывать всестороннюю поддержку молодым ученым. 

Долг каждого высшего учебного заведения - подгото-
вить широко мыслящих, профессионально и социально 
активных, конкурентоспособных специалистов в области 
социально-экономических и информационно-коммуни-
кационных технологий. В этом смысле филиал, сохраняя 
традиции НУУз, последовательно работает над подготов-
кой научных кадров, проведением фундаментальных науч-
ных исследований, внедрением практических разработок 
для государственных и негосударственных организаций. В 
учреждении ведутся практические действия по формиро-
ванию предпринимательской экосистемы и культуры, биз-
нес-компетенций, перспективных технологических рынков.

В связи с этим двери научных кружков и центров открыты 
перед студентами. Более 500 юношей и девушек содержа-
тельно проводят свое время. В частности, центры инкуба-
ции и акселерации, робототехники и радиоэлектроники 
помогают многим из них освоить дополнительные навыки, 
чтобы в будущем хорошо зарабатывать. 

ОПЫТ ПРЕПОДАВАНИЯ ЧЕРЕЗ 
НАУКУ ОПРАВДАЕТ СЕБЯ 

Перед нами поставлен ряд задач по повышению качества 
человеческого капитала. Одной из них является увеличение 
до 2026 года доли иностранных научно-педагогических 
кадров, в том числе узбекских ученых, получивших степени 
доктора философии PhD в зарубежных университетах, на 
10,2 процента по сравнению с общим числом научно-пе-
дагогических кадров. Также предусмотрены привлечение 
сотрудников ведущих вузов и бизнес-компаний, которые 
входят в топ-500 престижных рейтинговых организаций, на 
руководящие должности в отрасли, создание резерва пер-
спективных кадров. 

Возможность доведения качества образования в фили-
але до уровня мирового стандарта определяется прежде 
всего знаниями и опытом научно-педагогических кадров, 
результатами их исследований по наиболее актуальным 
научным направлениям. Ведь опыт «преподавания через 
науку» в университетах таких стран, как Китай, Япония, 
Южная Корея, Сингапур, США, оправдал себя. На примере 
данных государств отчетливо видно, что повышение ака-
демической мобильности научно-педагогических кадров, 
применение зарубежного опыта в образовательном про-
цессе, безусловно, дадут результаты. 

Конкурентоспособность филиала определяется важно-
стью и востребованностью подготовленных нами специ-
алистов на рынке труда. Поэтому необходимо развивать 
сотрудничество с работодателями, в частности с иностран-
ными. Для этого в 2022-2026 годах будут созданы система 
и механизмы, которые позволят активно и тесно взаимо-
действовать с ними. Основной акцент при этом сделан на 
трудоустройство выпускников не только в нашей стране, но 
и за рубежом. Эти усилия станут еще одним важным шагом 
в обеспечении конкурентоспособности филиала в данной 
отрасли. 

Перспективные задачи в сфере образования по своей 
актуальности и практической значимости не уступают ини-
циативам в других областях. Потому как будущее нашей 
страны определяют человеческие ресурсы и развитие 
науки и инноваций. Джизакский филиал Национального 
университета Узбекистана имени Мирзо Улугбека выбрал 
инновационный путь образования путем внедрения самых 
передовых технологий и нацелен на воспитание зрелой, 
самостоятельно мыслящей молодежи.

Олим Туракулов.
Доктор педагогических наук, профессор.
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ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ!ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ!

ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани» объявляет  
конкурсные торги LUO/25/05-24/1307 «Поставка системы хранения данных»

ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани» объявляет  
конкурсные торги LUO/26/05-24/1308 «Коллективное страхование  

на случай болезни работников ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани»
В конкурсных торгах могут участвовать юридические лица - местные и зарубежные организации, имеющие 

опыт предоставления аналогичных услуг или реализации подобных проектов, которым законодательством 
Республики Узбекистан либо законодательством страны их государственной регистрации не запрещено 
участвовать в конкурсных торгах и/или в осуществлении указанных работ в Республике Узбекистан. Чтобы 
претендовать на получение контракта, участники должны удовлетворять следующим минимальным квали-
фикационным критериям и иметь:

► среднегодовой объем выручки участника за последние три года (2021, 2022, 2023 гг.) в размере не менее 
150 000 (сто пятьдесят тысяч) долларов США;

► опыт поставок аналогичного оборудования за последние три года (2021, 2022, 2023 гг.) не менее двух 
контрактов;

► копию документа по типу MAF (manufacturer authorization form), подтверждающего авторизацию постав-
щика производителем (или официальным региональным представительством производителя / подразделе-
нием производителя) на право поставки оборудования по конкурсу LUO/25/05-24/1307.

Полный комплект конкурсной документации на русском языке можно получить после подачи письмен-
ной заявки. Заявки на фирменном бланке за подписью руководителя принимаются до 5 июня 2024 года по 
адресу: Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Батыра Закирова, 1 А. ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан 
Оперейтинг Компани». Телефон (+998 78) 140-40-40. Факс (+998 78) 140-40-41. E-mail: uzbekistan@lukoil-
international.uz

Заявка претендента должна быть составлена по форме, приведенной на http://lukoil-international.uz/about/
tenders, и направлена по указанному выше адресу. Комплект документов будет выслан по e-mail или почте 
без какой-либо ответственности за утерю или позднее прибытие, а также может быть выдан уполномочен-
ному представителю участника конкурса, прибывшему по указанному выше адресу после представления 
письменной заявки на участие в конкурсных торгах. Источник финансирования: собственные средства 
ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани». Конверты с конкурсными предложениями должны быть 
доставлены по адресу: Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Батыра Закирова, 1 А. Последний 
срок представления предложений - до 15.00 (время ташкентское) 4 июля 2024 года. Вскрытие конвертов с 
конкурсными предложениями состоится в 16.00 (время ташкентское) 4 июля 2024 года по адресу: Респуб-
лика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Батыра Закирова, 1 А в присутствии уполномоченных представи-
телей участников, пожелавших принять в этом участие.

Приглашение к участию в торгах распространяется на всех потенциальных исполнителей - юридических 
лиц Республики Узбекистан (резидентов), которым законодательством Республики Узбекистан не запре-
щено участвовать в осуществлении аналогичных работ/услуг в Республике Узбекистан. Чтобы претендо-
вать на получение контракта, участники должны удовлетворять следующим минимальным квалификаци-
онным требованиям и иметь:

а) действительный на дату подачи конкурсного предложения рейтинг компании не ниже «uzA++» по 
национальной шкале агентства «Ahbor-Reyting» или не ниже (uz) AA по национальной шкале агентства 
«Standard and Sensetive Ratings»;

б) опыт оказания услуг в сфере страхования на случай болезни (медицинское страхование) за период 
2020-2023 гг.;

в) подписанный договор со службой медицинского ассистанса (далее - ассистанс), которая имеет не 
менее трех лет опыта работы со страховыми компаниями на рынке предоставления медицинских услуг и 
сервисную сеть по оказанию медицинских услуг, состоящую из ведущих государственных и частных меди-
цинских учреждений, многопрофильных клиник с возможностью оказания реанимационных мероприятий, 
экстренной хирургии, гинекологии и интенсивной терапии с использованием современных технологий:  
в г. Ташкенте - не менее 10;

- во всех областных центрах Республики Узбекистан - не менее 4;
- в городах Каган, Гузар, Шахрисабз, Мубарек, Зарафшан, Чирчик, Касан. При отсутствии по отдель-

ным городам оказания услуг действующих договоров с медицинскими учреждениями ассистанс должен 
предоставить предварительную письменную договоренность (соглашение о намерениях) с медицинскими 
учреждениями таких регионов;

- соответствующие договоры с не менее чем четырьмя сервисными сетями аптек в каждом из городов 
оказания услуг. При отсутствии по отдельным городам оказания услуг действующих договоров с аптеками 
ассистанс должен предоставить предварительную письменную договоренность (соглашение о намере-
ниях) с аптеками таких регионов, гарантирующую надлежащее обеспечение медикаментами;

- медицинских координаторов cо средним специальным/ высшим медицинским образованием и опытом 
работы в системе ДМС (добровольное медицинское страхование) в качестве медицинского координатора 
не менее двух лет;

- медицинских координаторов в Кашкадарьинской и Бухарской областях;
- руководителя службы ассистанса с высшим образованием, опытом работы в системе ДМС не менее 

пяти лет и опытом работы в качестве руководителя в системе ДМС не менее трех лет;
г) лицензию, выданную уполномоченным государственным органом Республики Узбекистан на осу-

ществление страховой деятельности в области общего страхования по классу 2 - страхование на случай 
болезни.

Полный комплект конкурсной документации на русском языке можно получить после подачи письмен-
ной заявки. Заявки на фирменном бланке за подписью руководителя принимаются до 5 июня 2024 года по 
адресу: Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Батыра Закирова, 1 А. ООО «ЛУКОЙЛ Узбеки-
стан Оперейтинг Компани». Телефон (+998 78) 140-40-40. Факс (+998 78) 140-40-41. Е-mail: uzbekistan@
lukoil-international.uz

Заявка претендента должна быть составлена по форме, приведенной на http://lukoil-international.uz/about/
tenders, и направлена по указанному выше адресу. Комплект документов будет выслан по e-mail или почте 
без какой-либо ответственности за утерю или позднее прибытие, а также может быть выдан уполномочен-
ному представителю участника конкурса, прибывшему по указанному выше адресу после представления 
письменной заявки на участие в конкурсных торгах. Источник финансирования: собственные средства 
ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани». Конверты с конкурсными предложениями должны быть 
доставлены по адресу: Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Батыра Закирова, 1 А. Послед-
ний срок представления предложений - до 15.00 4 июля 2024 года. Вскрытие конвертов с конкурсными 
предложениями состоится в 16.00 (время ташкентское) 4 июля 2024 года по адресу: Республика Узбе-
кистан, 100027, г. Ташкент, ул. Батыра Закирова, 1 А в присутствии уполномоченных представителей 
участников, пожелавших принять в этом участие.

Общество с ограниченной ответственностью
«ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани»

Общество с ограниченной ответственностью
«ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани»

ТАШКЕНТСКИЙ ФИЛИАЛ РОССИЙСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ А. И. ГЕРЦЕНА 

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ 
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

Желающих принять участие в конкурсе просим подать заявление и необходимые документы  
в филиал в течение одного месяца со дня опубликования объявления. Адрес: г. Ташкент, ул. Бабура, 55. 

Подробная информация по телефонам: (+998 99) 824-42-66, (+998 90) 900-73-58.

№ Наименование кафедры Должность 
профессора

Должность 
доцента

Старший
преподаватель

1. Кафедра русского языка 1 1
2. Кафедра дошкольного образования 1 1
3 Кафедра педагогики и психологии 1 1 1
4. Кафедра коррекционной педагогики 1 1

Релама

На чемпионате Азии по таэквондо в Дананге 
(Вьетнам) сборная Узбекистана завоевала 
семь наград: золотую, серебряную и пять 
бронзовых медалей. Этот континентальный 
турнир стал одной из последних репетиций 
для четырех узбекистанцев, уже получивших 
право выступить в олимпийском Париже. 
А для остальных - возможностью 
сразиться с именитыми противниками.
Подтвердил звание сильнейшего в весовой кате-

гории до 80 кг Джасурбек Джайсунов, который в 
марте на лицензионном первенстве в Китае выпол-
нил олимпийский норматив. В честь его победы про-
звучал гимн Узбекистана. 

 Опробовала новые тактические приемы, которые 
намерена реализовать на Олимпиаде, и Светлана 
Осипова (+73 кг). Пока не все получается, как хоте-
лось бы. Поднялась только на третью ступеньку пье-
дестала почета. 

За месяц до начала Игр-2024 еще больше заданий 
на дом получила в Дананге Озода Собиржанова. Она 
вовсе оказалась вне призового подиума во Вьетнаме.

 Четвертый наш олимпиец, чемпион прошлого 
спортивного форума в Японии Улугбек Рашитов 
по решению тренерского штаба не принял участие 
в чемпионате Азии. Ведет подготовку по 
индивидуальному плану под руководством 
наставника Павла Хана. Учитель и уче-
ник, наверное, не хотят раскрывать козыри 
раньше времени. 

 Из тех, кто является кандидатами на 
право поехать в Париж, отличилась Феруза 
Содикова, занявшая второе место в весо-
вой категории до 62 кг. Третьими в конти-
нентальном ранжире оказались Гулсанам 
Алиджонова (-73), Джахонгир Худойбер-
диев (-54), Диёрбек Тухлибоев (-68) и 
Нажмиддин Косимходжиев (-74). 

 Напомним, что на чемпионате Азии 

в минувшем сезоне узбекистанцы тоже завоевали 
семь призов. Но тогда выступления были более каче-
ственными. В копилке насчитывалось сразу четыре 
медали высшей пробы. 

 Проверку боем прошла и мужская дружина по 
боксу. Она пока единственная, которая на Олим-
пиаде выступит во всех семи весовых категориях. 
Так вот, на международном турнире памяти леген-
дарного мастера кожаной перчатки Константина 
Короткова в Хабаровске (Россия) 16 (!) узбекистан-
цев вышли в финал. Преимущество наших ребят 
было подавляющим. В супертяжелой и полусред-
ней весовых категориях главный приз оспаривали и 
вовсе только соотечественники - Баходир Жалолов 
и Лазизбек Муллажонов, а также Хасанбой Дусма-
тов и Шахзод Музаффаров. Лучшими признаны все 
наши участники Олимпиады. А всего на счету подо-
печных главного тренера Тулкина Киличева семь 
золотых и девять серебряных медалей. 

 «Правда Востока» уже сообщала, что два члена 
сборной по спортивной гимнастике на этапах Кубка 
мира в апреле выполнили олимпийскую квалифи-
кацию. Это Расулжон Абдурахимов и Хабибулло 
Эргашев. Им компанию теперь составит и Абдулла 
Азимов, занявший в многоборье третье место на 
прошедшем в Ташкенте чемпионате Азии. Никогда 
еще Федерация гимнастики Узбекистана не делеги-
ровала на Олимпиаду столько атлетов. 

Важно и то, что наши тренеры выбрали и две 
предоставленные квоты МОК по художественной 
гимнастике. На призовые места в Париже претен-
дует в индивидуальном зачете Тахмина Икрамова. 
На международных турнирах разного ранга только 
в этом году она завоевала восемь наград после того, 
как первой из узбекских спортсменов еще прошлым 
летом получила право выступить во Франции. 

В конце апреля на континентальном чемпионате 
Азии, прошедшем в Ташкенте, добились заветной 
цели и девушки в групповых упражнениях. В двое-

борье с предметами (обруч, мяч и лента) сложные 
композиции продемонстрировали Мумтоза Исхок-
зода, Шахзода Ибрагимова, Ирода Содикова, Эве-
лина Атальянц и Амалия Мамедова. 

Четыре олимпийские путевки предоставлены 
нашим велосипедистам. По итогам гонок перед 
Играми-2024 тренеры должны определить, кто пое-
дет в Париж. Два кандидата уже известны. Это 
знаменитая Ольга Забелинская, неоднократный 
призер Олимпийских игр в Лондоне (Великобри-
тания) и Рио-де-Жанейро (Бразилия), а также одна 
из самых перспективных молодых велосипедисток 
Янина Кускова. На два вакантных места претен-
дуют несколько гонщиков. Вероятно, имена станут 
известны по завершении шоссейной многодневки 
«Тур Сакарья» в Турции. Пока в генеральной ква-
лификации, в которую входят семь узбекистанцев, 
лидируют Никита Цветков, Муроджон Холмуродов и 
Дмитрий Бочаров. Они в топ-10 лучших участников. 

Последний лицензионный олимпийский турнир 
по академической гребле завершается в Люцерне 
(Швейцария). В этом виде спорта в спортивной деле-
гации республики экипаж двойки - Шахзод Нурма-
тов и Собир Сафаралиев, которых тренирует Сергей 
Тян из Тайлака (Самаркандская область). Кто к дуэту 
присоединится из ребят, ныне сдающих экзамен на 
зрелость в Швейцарии? В одиночном разряде непло-
хой шанс имеет Мехрож Маматкулов. Надежды свя-
заны с Луизой Исломовой и Маликой Тагматовой, а 
также с лодкой из четырех гребцов. 

Фиаско случилось на лицензионном ташкентском 
турнире Центральной Азии по настольному теннису. 
Родные стены не помогли лидеру мужской команды 
Зохиду Кенжаеву на завершающем отборочном 
олимпийском цикле. На групповом этапе, переиграв 
представителей Казахстана и Ирана, а в четвертьфи-
нале - Кыргызстана, уступил за вход в финал иранцу 
Ниму Аламияну. Для справки: только победитель 
центральноазиатского турнира получает путевку в 

Париж. 
Не справились с поставленной задачей еще и 

Шохрух Искандаров, Мархабо Магдиева и Роза-
лина Ходжаева: не преодолели предварительный 
барьер. 

На сегодня узбекистанцы всего завоевали 
41 лицензию. Пополнить спортивную делега-
цию нашей страны могут, помимо дзюдоистов, 
еще профессионалы по легкой и тяжелой атле-
тике, спортивной борьбе, плаванию, таэквондо, 
гребцы на байдарках и каноэ, девушки, увлека-
ющиеся боксом…

Тимур Низаев.
«Правда Востока». 

На пути в Париж

ПОМЕНЯЕТ ЛИ ДИЁРА ПОМЕНЯЕТ ЛИ ДИЁРА 
«СЕРЕБРО» НА «ЗОЛОТО»?«СЕРЕБРО» НА «ЗОЛОТО»?

Правда, получила она право 
выступить на татами в Париже пока 
неофициально: остались формаль-
ности. Окончательный список участ-
ников схваток будет известен через 
неделю. Однако наша соотечествен-
ница набрала столько очков, что ее 
поездка во Францию ни у кого не 
вызывает сомнений. Диёра, которую 
называют во всемирном сообществе 
дзюдоистов теперь не принцессой 
дзюдо, а королевой, застолбила 
лидерство в мировой табели о рангах 
в весовой категории до 52 кг. 

Стремительно пробилась Д. Кел-
диёрова в финал мундиаля. В под-
группе одержала чистую победу 
(иппон) над представительницей 
из Хорватии. Дважды добилась 
оценки «вазари» в поединке с 
оппонентом из Аргентины. Такое 
решение рефери тоже считается 
досрочным выигрышем. Лишь 43 
секунды длилась схватка в чет-
вертьфинале. Ошеломила публику 
землячка, когда за полминуты 

положила на лопатки соперницу 
из Японии. Заметим, что накануне 
Диёра получила возможность про-
вести учебно-тренировочный сбор 
на родине дзюдо - в знаменитом 
токийском многофункциональном 
современном универсальном цен-
тре дзюдо Кодокан, куда далеко 
не всех иностранцев приглашают 
- лишь избранных. Здесь неохотно 
делятся секретами мастерства. 
Разве только подсмотреть что-то 
новое у других. 

И в решающем поединке с дву-
кратным олимпийским призером 
Одетте Джуффридой (Италия) 
наша мегазвезда доминировала, 
а не сдерживала натиски сопер-
ницы. Ведь она считалась фаво-
риткой, проведя предыдущие 
четыре встречи буквально на 
одном дыхании. Видимо, излиш-
няя самоуверенность ослабила 
осторожность и бдительность. 
Попалась на контрприем. В итоге 
стала серебряным призером. 

У нашей землячки уже есть 
награда такого достоинства на 
мировом чемпионате. На вторую 
ступеньку пьедестала почета 
поднималась в прошлом году в 
Дохе (Катар). Заметим, что Диёра 
все же становилась победитель-
ницей на мундиале в 2021-м, но 
в составе смешанной команды. 
Кстати, в данном виде программы 
дзюдо состоялась жеребьевка 13 
квартетов. Именно столько силь-
нейших из 107 стран допущены 
к розыгрышу командного зачета. 
Это тоже свидетельство высо-
кого авторитета узбекской школы 
дзюдо. 

Мундиаль как прелюдия ко 
Всемирным играм четырехле-
тия продолжается. Напомним, 
что кандидатами на участие в 
Олимпиаде по рейтинговой клас-
сификации являются 17 (!) узбе-
кистанцев, в том числе и призер 
прошлого саммита олимпийцев в 
Токио (Япония) Давлат Бобонов.

Самаркандка Диёра Келдиёрова, 
заняв второе место  
на чемпионате мира по дзюдо  
в Абу-Даби (Объединенные 
Арабские Эмираты),  
записала на свой лицевой счет  
еще 1400 рейтинговых баллов  
и стала первой среди наших 
спортсменов в этом виде спорта 
обладательницей путевки 
на Олимпийские игры.

ЗА МЕСЯЦ ДО ГЛАВНОГО  ЗА МЕСЯЦ ДО ГЛАВНОГО  
СТАРТА ГОДАСТАРТА ГОДА


