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СОНДА:

Тартибсиз 
ҳаракат тартибга 
солиниши зарур
Йиғин ҳудудидан ўтувчи 
М-41 автомобиль йўлининг 
пиёдалар ҳаракатланиш 
қисмига вақтли светофор 
ва тезликни аниқлаш учун 
радар ўрнатиш зарур. 
Шунингдек, ҳудудда такси 
ҳайдовчиларнинг тартибсиз 
ҳаракатини тартибга солиш 
учун махсус автомобиллар 
турар жойи ташкил этиш 
зарурати туғилмоқда.

Солиқдан 
қарздорлар билан 
ишлаш оғир 
кечяпти
Фаолиятим давомида ўзига 
хос муаммо ва қийинчи-
ликларга дуч келяпман. 
Айниқса, мол-мулк ва ер 
солиғидан қарздор фуқа-
ролар билан ишлаш оғир 
кечяпти. Яна бир масала, 
норасмий “тадбиркор”лар 
фаолиятини тартибга солиш 
зарур. Бу борада, энг авва-
ло, аҳолининг солиқ соҳаси-
даги ҳуқуқий саводхонли-
гини ошириш лозим.

6-с.

5-с.

7-с.

8-с.

Маҳалла ишсизликдан холи,
тажриба майдони бўлмоғи керак

ЯНГИ ЖАМҒАРМА
МАҲАЛЛАГА КЎМАК, 

ФАОЛИЯТГА РАҒБАТ БЕРАДИ

ЖАРАЁН

МОҲИЯТ

УЮШМА КУНДАЛИГИ

ИШЧИ ГУРУҲ

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси масъулларидан иборат 
Республика ишчи гуруҳлари республикамизнинг қатор 
вилоятларида ўрганишлар олиб бормоқда

Давоми 2-саҳифада.

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси раи
си Қаҳрамон Қуронбоев Уюшманинг 

Тошкент вилояти бошқармаси ходимла-
ри, туман-шаҳар бўлимлари раҳбарлари 
билан учрашди. Унда аҳоли муаммо-
ларини ҳал этиш, “маҳалла еттилиги” 
ҳамкорлигини таъминлаш, ёшлар билан 
ишлаш, бандликни таъминлаш, миграция, 
электрон тизимга ўтиш каби долзарб 
масалалар юзасидан олиб борилаётган 
ишлар танқидий таҳлил қилинди.

“Еттилик” 
ечмаган 
қандай 
муаммолар 
бор?

Қалбига йўл 
топсангиз, ҳеч ким 
ёлғиз қолмайди
Одамларни қийнаган 
муаммога ҳеч қачон эшик 
ташқарисида туриб ечим 
топиб бўлмайди. Уларнинг 
қалбига йўл топиш учун 
керак бўлса, 5-6 марталаб 
хонадонига киришга тўғри 
келади. Шундагина сизни 
ўзига яқин олиб, ишонч 
билдира бошлайди. Баъзан 
йиллар давомида ҳеч кимга 
айтмай юрган сирларини 
очади.

Ҳеч қачон 
рад жавобини 
берманг, имкон 
қидиринг!
Агар талаб қилаётган 
нарсаси имконсиз бўлган 
тақдирда ҳам унга бошқа 
томондан кўмак бериши 
мумкинлиги айтилса, ўша 
одамнинг кўнгли ёришади. 
“Йўқ” деган бир оғиз сўзни 
айтишдан осони йўқ. Лекин 
зиммасига инсонларнинг 
оғирини енгил қилиш 
масъулиятини олган ҳар 
бир ходим бунга виждонан 
ёндашиши, муаммоларни 
ўзиникидек қабул қилиб 
ечим топиши зарур.

“Май — маънавий-маърифий тадбирлар 
ойлиги” доирасида Тахтакўпир 
туманидаги чекка ҳудудда жойлашган 

“Қўнғироткўл” маҳалласида ҳокимлик 
масъуллари, маҳалла фаоллари, жумладан, 
кўчабоши аёллар, ёш қиз-келинчаклар 
иштирокида “Маҳалла – тинчлик ва ободлик 
асоси, ҳамжиҳатлик, маърифат ва тарбия 
ўчоғи” мавзусида маънавий-маърифий 
тадбир ташкил этилди. Унда фарзандлар 
тарбияси, қизларнинг таълим олиши, 
оилаларни мустаҳкамлаш, ажралишларнинг 
олдини олиш мавзулари муҳокама қилинди.

Ишлайман, деганга
имконият яна биттага кўпайди

“Кооперация афзаллиги 
одамлар ишончини уйғотяпти”

Универсал спорт майдони қуриб берилса, ёшларнинг
спорт билан шуғулланиш имконияти ортади. 

Ерни шудгорлаш, уруғлик билан таъминлаш, маҳсулотни 
сотиш жараёни “етакчи тадбиркор” зиммасида. 4-с.3-с.
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“Маҳаллалар 
саҳнаси менга куч

 ва илҳом бахш 
этяпти”

8-с.

Эрта-
лаб ишга 

ошиқиб, ўз-
гача иштиёқ 
билан кела-

ман. Шунча-
лик берилиб 

кетганимдан 
вақтнинг 

қандай ўтга-
нини сезмай 

қоламан.

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси раиси 
Қаҳрамон Қуронбоев бошчилигидаги Респуб
лика ишчи гуруҳи Сурхондарёда ўрганиш 
ишларини бошлади.

Вилоят ҳокимлигида масъул ташкилотлар 
вакиллари, туман ҳокими ўринбосарлари, 
Уюшманинг вилоят бошқармаси мутасаддила-
ри ва туман бўлимлари вакиллари иштирокида 
учрашув ўтказилди. Унда маҳалла тизимидаги 
муаммолар таҳлил қилиниб, аҳолидан келиб 

Уюшма 
ва қўмита 
меморандум 
имзоладиМаънавий етуклик

ташаббускорликка етаклайди Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси 
ва Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги 

Солиқ қўмитаси ўртасида меморандум 
имзоланди.

Ҳамкорликнинг мақсади — Президент-
нинг тегишли фармон ва қарорида бел-
гиланган вазифаларни амалга ошириш, 
“маҳалла еттилиги”да солиқ ходимлари 
фаолиятини қўллаб-қувватлашдан иборат. 
Эндиликда ҳамкорликда норасмий тад-
биркорлик фаолиятини қонунийлаштириш, 
ўзини ўзи банд қилганларга кичик бизнес 
тоифасига ўтишга кўмаклашиш ҳамда тад-
биркорларни қўллаб-қувватлаш орқали 
солиқ базасини кенгайтириш масалалари 
диққат марказда бўлади.

Қолаверса, “Маҳалла бюджети” тизими-
ни кенг жорий этиш, ҳудудларда мол-мулк 
ва ер солиғининг 10 фоизини бевосита 
маҳаллаларнинг ўзида қолдириш, бу орқали 
йиғинларнинг молиявий мустақиллигини 
таъминлаш чоралари кўрилади.

тушаётган мурожаатларни биргаликда 
ҳал этиш, ишни ҳамкорликда ташкил этиш 
муҳимлиги қайд этилди.

“Маҳалла еттилиги” фаолиятини ҳар 
жиҳатдан қўллаб-қувватлаш, уларга меҳнат 
фаолияти учун шарт-шароит яратиш, хо-
димлар малакаси ва масъулиятини ошириб 
бориш бўйича кўрсатмалар берилди.

Маълумот ўрнида:
Тошкент вилоятида 677 минг 966 та 

хонадон, 1 025 та маҳалла мавжуд.

Вазирлар Маҳкамасининг 2024 йил 18 майдаги “Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси фаолиятини қўллаб-қувватлаш бўйича қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида”ги қарори билан Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси, унинг тузилмалари моддий-техник базасини мус
таҳкамлаш, “маҳаллабай” ишлашга масъул бўлган шахслар фаолиятини самарали ташкил этиш, ходимларни моддий рағбатланти-
ришга қаратилган чоралар белгилаб берилди.

Аёл-қизларимизнинг ҳуснига янада чирой улашувчи миллий либосларимиз 
бор. Андижон шаҳридаги кўҳна боғи Бобур дам олиш масканида ойлик доираси-
да ташкил этилган “Миллий қадриятлар сайли”да бу жиҳат яққол кўзга ташланди. 
Унда талабалар, ёшлар, вилоятдаги олий таълим муассасалари профессор-ўқи-
тувчилари иштирок этди. Миллий либослар чиқишлари, турли анъаналар, урф-
одатлар намойиши нафақат ёшларни, балки бу ерга ташриф буюрган хорижлик 
меҳмонларни ҳам ҳайратда қолдирди.



Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Президент
Эркин Воҳидов
ижодига бағишланган 
адабий фестиваль 
қатнашчиларига
ТАБРИК ЙЎЛЛАДИ.

Шавкат Мирзиёевга 
СПОРТ ТАЪЛИМИни 
ривожлантириш ва 
халқаро мусобақаларни 
ўтказиш режалари бўйича 
ахборот берилди. 

Президент
Туркия Республикаси 
БУЮК МИЛЛАТ МАЖЛИСИ 
раиси Нуман Куртулмуш 
бошчилигидаги 
делегацияни қабул қилди. 
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Янги жамғарма маҳаллага кўмак, фаолиятга рағбат беради

Маънавий етуклик 
ташаббускорликка 
етаклайди

Маҳалла
ишсизликдан холи,

тажриба майдони бўлмоғи керак

Термиз туманида аҳоли кай-
фиятига салбий таъсир кўрсатувчи 
муаммолар ўрганилди. Жараёнда 
муаммоларни ҳал қилиш, “маҳалла 
еттилиги” ҳамкорлигини таъминлаш 
ҳамда ёшлар билан ишлаш тизими-
ни самарали ташкил этиш бўйича 
амалга оширилаётган ишлар муҳока-
ма қилинди. “Самарқанд тажрибаси” 
асосида туманда Шароф Рашидов 
номли маҳалла танлаб олинди ҳамда 
бу ерда бунёдкорлик ишлари бошлаб 
юборилди. Шунингдек, тумандаги “Ке-
лажак” ва “Орол” маҳаллаларидаги му-
аммолар жойида ўрганилиб, “маҳалла 
еттилиги” фаолияти билан танишилди.

Ишчи гуруҳи Сариосиё тумани-
да “Самарқанд тажрибаси” асосида 
бошланган ишларни кўздан кечирди. 
Жумладан, ҳудудда мазкур тажриба 

Қарорга кўра, «Маҳалла» 
хайрия жамоат фонди республи-
ка бошқаруви фойдаланишида 
бўлган Тошкент вилояти Қибрай 
туманидаги Байтқўрғон қишлоқ 
фуқаролар йиғини ҳудудида жой-
лашган «Навбаҳор» санаторийси 
дам олиш маскани Уюшмага 
бепул тақдим этилади. Шунингдек, 
Камбағалликни қисқартириш 
ва бандлик вазирлиги ҳамда 
унинг қуйи тузилмаларига собиқ 
Маҳалла ва нуронийларни қўл-
лаб-қувватлаш вазирлиги ҳамда 
унинг ҳудудий бошқармалари ва 
бўлимларидан ўтган моддий-тех-
ник база, хизмат автотранспорт 
воситалари, бино ва иншоотлар 
Уюшмага бепул берилади.

Камбағалликни қисқарти-
риш ва бандлик вазирлигининг 

Таъкидлаш жоизки, 22 та туман 
ва шаҳарни ўз ичига олган, уч ярим 
миллиондан зиёд аҳоли вакиллари 
истиқомат қилаётган бу улкан ҳу-
дуднинг салоҳияти жуда катта. Шу 
боис Қаҳрамон Қуронбоев Тошкент 
вилоятининг улкан салоҳияти, бор 
имкониятидан унумли фойдаланган 
ҳолда, маҳалла раислари ишларни 
эскича қолиплардан воз кечиб, 
тамомила янгича ёндашув ва ус-
луб билан самарали олиб бориши 
зарурлигини қайд этди. 

Хўш, вилоятдаги 855 мингга 
яқин оила билан ишлашда “маҳалла 
еттилиги” вакиллари ишларни қай 
тартибда ташкил этяпти? Давлат-
нинг энг қуйи бўғини ҳисобланган 

бюджетдан ташқари «Обод ва 
хавфсиз маҳалла» жамғармаси 
тугатилиб, Уюшманинг Маҳалла-
лар фаолиятини рағбатлантириш 
жамғармаси, қолаверса, Уюшма 
ҳузурида «Маҳалла» медиа-мар-
кази, «Маҳалла» пресс-клуби 
ҳамда Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси тизими ходимларининг 
малакасини ошириш ва маҳал-
лаларни методик таъминлаш 
ўқув-услубий маркази ташкил 
этилди.

Қарорга асосан, икки ой муд-
датда маҳаллалар ва «маҳалла 
еттилиги» фаолиятини такомил-
лаштириш юзасидан таклифлар 
ва муаммоларни ҳамда аҳоли 
мурожаатларини қабул қилиш 
учун 24 соат узлуксиз ишлай-
диган «Call-марказ» фаолияти 
(республика доирасида ягона қисқа 
рақам) йўлга қўйилади.

Қарор билан “Ўзбекистон 
маҳаллалари уюшмасининг 
маҳаллалар фаолиятини рағбат-
лантириш жамғармаси маблағла-
рини шакллантириш ва улардан 
фойдаланиш тартиби тўғрисида”-
ги Низом тасдиқланди.

Жамғарма маблағлари Уюш-
мага ва Ўзбекистон «Маҳалла» 
хайрия жамоат фондига ҳар йили 
ўтказиладиган умумхалқ хайрия 
ҳашаридан тушадиган тушумлар-
нинг 10 фоизи, тизим ташкилотла-
рининг соф фойдасидан 10 фои-
зи, ҳомийлик хайриялари, хори-
жий ташкилотларнинг грантлари, 
вақтинча бўш турган маблағларни 
тижорат банкларининг депозитла-
рига жойлаштиришдан тушадиган 
даромадлар, ҳар йили бюджет 
параметрларида маҳаллаларнинг 
бошқарув тизими фаолиятини мо-
лиялаштириш учун кўзда тутилган 

маблағларнинг бир қисми ҳисоби-
дан шакллантирилади.

Жамғарма маблағларидан 
маҳалла тизимини ривожланти-
риш, «маҳалла еттилиги» аъзо-
ларини ўқитиш ҳамда намунали 
иш тажрибасига эга бўлганларни 
рағбатлантириш, маҳалла бино-
ларини таъмирлаш, моддий-тех-
ник базасини яхшилаш, маҳалла 
тизимида турли кўрик-танлов-
ларини ташкил этиш ва ўтказиш, 
жамоатчилик асосида фаолият 
кўрсатаётган фаолларни рағ-
батлантириш каби мақсадларда 
фойдаланилади.

Жамғарма маблағларини 
Уюшма раиси бошқаради ва тақ-
симлайди. Жамғарманинг жорий 
йилда фойдаланилмаган маб
лағлари Давлат бюджетига олиб 
қўйилмайди ва улардан кейинги 
йилда фойдаланилади.

“Еттилик” ечмаган қандай муаммолар бор?
маҳалладаги аниқланган муаммо-
лар қандай бартараф этиляпти? 
Йиғилишда ана шундай долзарб 
масалалар муҳокама этилди.

Дарҳақиқат, бугун маҳалла 
раисларига давлатимиз раҳбари 
кўплаб масъулиятли вазифаларни 
бериб, уларга катта умид ва ишонч 
билдиряпти. Жумладан, раислар-
нинг ваколат муддати уч йилдан 
беш йилга узайтирилди. “Маҳалла 
еттилиги”нинг ишларини адолатли 
баҳолаш мезони раисларга ишониб 
топширилди. Шубҳасиз, бу билан 
маҳалла раисининг масъулияти 
ўз-ўзидан ортди.

Ҳозирги кунга келиб, шиддат 
билан ўзгараётган давр маҳалла 
раисидан соҳада жорий этилаётган 
энг сўнгги янгиликлар, ислоҳотлар-

дан бохабар бўлиш билан бирга, 
ахборот технологияларини пухта 
эгаллашни тақозо этмоқда. Шундай 
экан, улар ҳар кунлик иш вақти-
ни аниқ режа асосида мақсадли 
ташкил этиши, дунёқараши кенг, 
ижтимоий тармоқларда фаол, та-
шаббускор бўлиши талаб этиляпти. 
Давра суҳбатида ана шу жиҳатлар-
га тўхталиб ўтилди.

Уюшма раисининг Тошкент 
вилояти бошқармаси ходимлари, 
туман-шаҳар бўлимлари раҳбар-
лари билан ўтказган учрашувида 
ҳар бир оилада маънавий муҳит-
ни яхшилаш, маърифий тадбир-
ларни уюштириш, фарзандлар 
таълим-тарбиясини кучайтириш, 
ижтимоий муҳит барқарорлиги-
ни таъминлашга алоҳида эътибор 

қаратиш лозимлиги таъкидланди. 
Шунингдек, “маҳалла еттилиги” 
“Маҳалла баланси” асосида қайси 
хонадонга ёрдам бериш, қайси 
кўчани таъмирлаш, ҳар бир ҳудуд-
ни жамоа билан ободонлаштириш 
чораларини белгилаши зарурлиги 
кўрсатиб ўтилди.

Мулоқот давомида “Рақам-
ли маҳалла” платформаси билан 
ишлаш бўйича масъулларга тегиш
ли кўрсатмалар берилди.

Маҳфуза ОҚБОЕВА,
Уюшманинг Тошкент вилояти 

бошқармаси матбуот
хизмати раҳбари.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада. ЖАРАЁН

УЮШМА КУНДАЛИГИ

Ойлик доирасида Мирзачўл 
туманидаги “Мустақиллик” маҳалласида 

мактаб ўқитувчилари ва ўқувчилар 
иштирокида “Раҳбар ва ёшлар” ҳамда 

“Уч авлод учрашуви” тадбирлари 
ўтказилди. Тадбирда ёшларнинг ҳар 
томонлама билимли ва салоҳиятли 

кадрлар бўлиши учун амалга 
оширилаётган ишлар тўғрисида фикр-

мулоҳаза алмашилди. Шунингдек, 
Жиззах шаҳридаги мактабларда 
“Мендирман Жалолиддин”, “Мен 

Тўмарисман”, “Нодирабегим қизлари” 
кўрик-танловлари ташкил этилмоқда. 

Уларда ёшлар аждодларимиз 
ҳаёт йўлларини шеърлар, саҳна 

кўринишлари мисолида очиб беряпти.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада. асосида ижтимоий-иқтисодий жиҳат-
дан оғир саналган “Биллур” маҳалласи 
танлаб олинган. Йиғинда муаммо-
ларни ҳал этиш, мигрантлар билан 
ишлаш, электр, ичимлик сув ва ички 
йўллар ҳолатини яхшилаш, маҳалла-
ни ишсизлик, жиноятчилик, оилавий 
ажралишдан холи ҳудудга айланти-
риш бўйича ишлар белгилаб олинган.

Қумқўрғон туманида “маҳалла 
еттилиги”нинг иш самарадорлигини 
ошириш юзасидан семинар ташкил 
этилди. Унда тумандаги 61 та “маҳалла 
еттилиги” вакиллари иштирок этди.

Томорқа рўзғорга барака,
ҳамёнга даромад келтиряпти

Республика ишчи гуруҳи аъзолари 
Деҳқонобод туманида бўлиб, ёшларга 
ер ажратиш орқали уларнинг даро-
мадларини ошириш ва бандлигини 
таъминлаш бўйича олиб борилаёт-

ган ишларни ўрганди. Ўрганишлар 
доирасида “Чучуқудуқ” маҳалласида 
етиштирилаётган мош, “Бешқўтон” 
маҳалласидаги помидор ва тарвуз, 
“Янги ҳаёт”, “Нурли келажак”, “Теракли” 
маҳаллаларида экилган нўхат экинла-
ри кўздан кечирилди.

Яккабоғ ва Чироқчи туманларида 
“маҳалла еттилиги” вакиллари учун 
семинар ташкил этилди. Уларда “ет-
тилик” фаолиятини самарали ташкил 
этиш, маҳаллаларни ишсизликдан 
холи ҳудудга айлантириш бўйича 
керакли тушунчалар берилди.

Ярмаркада 100 дан зиёд
киши ишли бўлди

Чортоқ туманидаги “Кесканёр” 
маҳалласида 2 742 нафар истиқомат 
қилиб, хонадонлар 36 гектар томорқа-
га эга. Қайси хонадонга кирманг, қў-
шимча даромад топиш учун қилинаёт-

ган ҳаракатга гувоҳ бўласиз. Респуб
лика ишчи гуруҳи мазкур маҳаллада 
бўлди. Ўрганишлар давомида хонадон 
эгаларининг томорқадан самарали 
фойдаланиш борасидаги тажрибаси 
билан танишилди. Иссиқхона усулида 
маҳсулот етиштириш ишларини кен-
гайтириш ва оммалаштириш бўйича 
тавсиялар берилди.

Ишчи гуруҳлари ташаббуси билан 
Учқўрғон, Тўрақўрғон ва Уйчи туман-
ларида меҳнат ярмаркалари ташкил 
этилди.

Рақамларга юзлансак, Тўрақўрғон 
туманида 21 та корхона, ташкилот 
ва муассаса 410 та бўш иш ўринла-
ри билан иштирок этди. Якунда 27 
нафар фуқаро ишга жойлашди, 2 
нафари қайта касбга ўқиш учун йўл-
ланма олди ва 25 нафар фуқарога 
меҳнат қонунчилиги бўйича маслаҳат 
ва тушунтиришлар берилди. Уйчи ту-
манидаги ярмаркада 367 та бўш иш 
ўринлари таклиф этилиб, 135 нафар 
фуқаро корхона ва ташкилотларга 
ишлаш истагини билдирди.

“Еттилик” ҳамжиҳатлиги —
муаммолар ечими

Республика ишчи гуруҳи аъзолари 
“Сайхунобод тажрибаси” ижросини 
ўрганиш мақсадида Оқолтин тумани-
даги “Аҳиллик” маҳалласида бўлишди. 
Ишчи гуруҳ аъзолари аҳоли томорқа-
ларидан унумли фойдаланиш, фуқа-
роларнинг бандлигини таъминлаш, 
маҳаллани ишсизликдан холи ҳудудга 
айлантириш, тадбиркорлик билан 
шуғулланиш истагида бўлган фуқаро-
ларни қўллаб-қувватлаш борасидаги 
ишлар билан танишди. Ўрганишлар 
давомида тегишли йўналишларда 
амалий ишлар олиб борилиб, камчи-
ликлар бартараф этилмоқда.

Вилоятда маҳалла раислари учун 
семинар ташкил этилиб, унда “маҳал-
ла еттилиги” фаолияти самарадор-
лигини ошириш, миграциядан қайт
ган фуқароларга алоҳида эътибор 
қаратиш, “Сайхунобод тажрибаси” 
асосида уларга томорқада маҳсулот 
етиштириш, тадбиркорликни йўлга 
қўйишда кўмаклашиш зарурлиги ту-
шунтирилди.

Санжар ИСМАТОВ.

Сирдарё вилояти мусиқали драма 
театрида Ўзбекистон халқ артисти 
Абдуҳошим Исмоиловнинг “Маестро” 
деб номланган ижодий кечаси бўлиб 
ўтди. Дастурда “Анвар ва Раъно” 
спектакли учун басталанган куйлар, 
ариялар ва ашулалар ижро этилди. 
Худди шундай, Мирзаобод туманидаги 
“Баҳористон” маҳалласида ойлик 
доирасида спорт мусобақалари ва 
аҳоли учун концерт дастури ташкил 
этилди. Спортнинг кураш, шахмат-
шашка, волейбол, футбол турлари 
бўйича ўтказилган мусобақаларда 
маҳалла ёшлари, нуронийлар ўз 
маҳоратини синовдан ўтказди. Ғолиблар 
ташкилотчиларнинг эсдалик совғалари 
билан тақдирланди.

Республика ишчи гуруҳи аъзолари аҳоли томорқаларидан унумли фойдаланиш, фуқароларнинг бандлигини 
таъминлаш, маҳаллани ишсизликдан холи ҳудудга айлантириш, тадбиркорлик билан шуғулланиш истагида бўлган 
фуқароларни қўллаб-қувватлаш борасидаги ишлар билан танишди.

ИШЧИ ГУРУҲ

МОҲИЯТ



Шавкат Мирзиёев
Эрон Ислом Республикаси 
элчихонасига ташриф 
буюриб, Эрон халқига 
ЧУҚУР ҲАМДАРДЛИК 
билдирди.

Давлатимиз раҳбари 
хорижий инвестицияларни 
жалб қилишда 
банкларнинг иштирокига 
оид ТАҚДИМОТ
БИЛАН ТАНИШДИ.

Президент
қарорига кўра,
ЧАРМ-ПОЙАБЗАЛ
саноати кластерлари 
ташкил қилинади.
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“Кооперация афзаллиги
одамлар ишончини уйғотяпти”

Пиёз қандай етиштирилади?
Сохта қалқондорлардан 

эҳтиёт бўлинг!

Кимлар
ўзини ўзи
банд қила 
олади?

Ушбу қоидаларга 
кўра, нўшпиёз учун 
етиштирилаётган пиёз 
япроқларини юлиш тавсия 

этилмайди. Нима учун нўшпиёз 
сифатида етиштирилаётган пиёзнинг 
япроғини юлиш мумкин эмас?

Энг асосий сабаби шуки, 
япроқларини юлгандан кейин йирик ва 
қаттиқ (яъни сифатли) пиёз ололмаслик 
ҳавфи бор. Гап шундаки, ҳар бир япроқ 
– бу пиёз бошини ҳосил қилувчи қатлам. 
Яъни, япроғини олиш билан пиёзнинг 
бир пўстлоғини озиқланишдан маҳрум 
қилаётган бўласиз. Натижада ё бу қатлам 
(пўстлоқ) умуман ҳосил бўлмайди ёки 
қуриб қолади. Бу эса пиёз ҳосилининг 
майда бўлишига олиб келади.

Батирбек МАМБЕТНАЗАРОВ,
Кегейли туманидаги “Нурли бўстон” маҳалласи:

— Маҳаллада ҳоким ёрдамчиси кўмаги билан 
ишсиз фуқароларни ўзини ўзи банд қилиш орқали 
даромадли ишга йўналтириш  самарали восита 
ҳисобланади. Кимлар ўзини ўзи банд қила олади 
ва бунинг ҳуқуқий тартиби қандай?

Сирожиддин РАСУЛОВ,
Маҳаллабай ишлаш ва тадбиркорликни 
ривожлантириш агентлиги 
бошқарма бошлиғи ўринбосари:

— Барча фуқаролар ўзини ўзи банд қилган 
шахс сифатида рўйхатдан ўтиши мумкин. Бунинг 
учун талабгорлар махсус мобил илова ёки солиқ 
тўловчининг шахсий кабинети орқали ёхуд давлат 
солиқ хизмати органига келган ҳолда рўйхатдан 
ўтади. Сўровнома ўзини ўзи банд қилган шахс 
махсус мобил илова ёки шахсий кабинет орқали 
электрон шаклда мустақил равишда,  давлат солиқ 
хизмати органига келганда солиқ органи ходими 
тўлдиради.

Сўровномада қуйидаги маълумотлар кўрса-
тилади:

ўзини ўзи банд қилган жисмоний шахснинг 
шахсий идентификация рақами, рўйхатдан ўтка-
зиш электрон рақамли имзо орқали амалга оши-
рилган ҳолатлар бундан мустасно;

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
«Тадбиркорлик фаолияти ва ўзини ўзи банд қи-
лишни давлат томонидан тартибга солишни содда-
лаштириш чора-тадбирлари тўғрисида» қарорига 
илова билан тасдиқланган Ўзини ўзи банд қила-
диган шахслар учун фаолият (ишлар, хизматлар) 
турлари;

ўзини ўзи банд қилиш тартибида меҳнат фао-
лиятини юритишнинг мўлжалланаётган манзили;

ўзини ўзи банд қилган шахснинг мобил теле-
фон рақами ва у билан боғланиш мумкин бўлган 
бошқа маълумотлар.

Сўровномада ўзини ўзи банд қилган жисмоний 
шахснинг фамилияси, исми ва отасининг исми, 
паспорт (ID-карта) серияси ва рақами, яшаш 
манзили тўғрисидаги маълумотлар Ўзбекистон 
Республикаси Давлат солиқ қўмитаси ҳамда Ички 
ишлар вазирлигининг маълумотлар базаларида 
мавжуд маълумотлар асосида автоматик тарзда 
шакллантирилади.

Ўзини ўзи банд қилган шахслар меҳнат фао-
лиятини амалга оширадиган ҳудуд бўйича давлат 
солиқ хизмати органларида рўйхатга қўйилади.

Унга махсус мобил илова ёки шахсий кабинет 
орқали ўзини ўзи банд қилган шахс сифатида 
рўйхатдан ўтганлиги тўғрисида матрицали штрих 
кодга (QR-код) эга бўлган маълумотнома юбори-
лади.

Ўзини ўзи банд қилган шахсларни давлат солиқ 
хизмати органларида рўйхатдан ўтказишда ҳақ 
ундирилмайди.

Ўзини ўзи банд қилган шахслар меҳнат стажи 
ҳисобланиши учун қонун ҳужжатларида белгилан-
ган миқдорда ижтимоий солиқ тўлайди.

Маҳалланинг “ўсиш нуқтаси” — кўкатчилик 
ва сабзавотчилик. Ихтисослашувдан келиб 
чиқиб, кооперация асосида тадбиркорлик 
фаолиятини йўлга қўйиш истагини билдир-

ган “етакчи тадбиркор”ларга имтиёзли кредит ажратиш, 
уларга бу соҳада мустақил шуғулланиш тажрибасига 
эга бўлмаган фуқароларни бириктириш ижобий самара 
беряпти.

Йўналиш бўйича 2022 йилда бошлаган хайрли 
ташаббус бугун тўлиқ ўзини оқлади. Айнан шу йилда 
“Талликурон кўрки” кўкатчилик кооперациясига асос 
солинган. Дастлабки йилда кооперацияга ишсиз ва 
эҳтиёжманд 35 та оила бириктирилиб, улар билан 
меҳнат шартномаси тузилиб, бу хонадонлар дарома-
дини ошириш мақсадида кўкат уруғи тарқатилганди. 
“Етакчи тадбиркор” Норбек Пардаев саъй-ҳаракати 
билан  ташаббус кенг оммалашди. Дастлабки йилиёқ, 
ҳар бир оила ойига ўртача 4 миллион сўмдан 6 мил-
лион сўмгача қўшимча даромад топиш имкониятига 
эга бўлди. 

Кооперациянинг бир қатор афзаллиги бор. Ерни 
шудгорлашдан тортиб, уруғлик билан таъминлаш, маҳ-
сулотни сотиш жараёни “етакчи тадбиркор” зиммасида. 
Бу эса одамларни кооперацияга ишончини ошириб, 
бошқа хонадон эгаларида унга қўшилиш истагини 
уйғотди. Ҳозирги кунга келиб, 480 дан ортиқ хонадон 
кўкатчилик кооперациясига аъзо. Ҳар бирида 2 нафар-
дан аҳоли бандлиги таъминланган. Даромад ойига 5-7 
миллион сўмни ташкил этмоқда. Бугун маҳаллада 900 
нафардан ортиқ ишсиз аҳоли бандлиги таъминланди. 

Кооперацияга аъзо бўлмасидан аввал Қодир Жўра-
ев хонадонидаги 10 сотих томорқанинг тенг ярмидан 
самарасиз фойдаланарди. Бугун тўлиқ имкониятни 
ишга солиши натижасида келини ва қизи ўзини ўзи 
банд қилган. Ўртача 6-7 миллион сўм даромад топ-
моқда. Яна бир маҳалладошимиз Аъзам Рўзиев 15 
сотих томорқада кўкат етиштирмоқда. Даромад ойига 7 
миллион сўмни ташкил этмоқда. Турмуш ўртоғи доимий 
иш ўрнига эга.  

Маҳаллада полизчилик ва кўкатчиликка ихтисо-
слашган “Уйчи чорбоғ” ишлаб чиқариш кооперацияси 
ҳам иш олиб боради. 80 дан зиёд деҳқон хўжалигини 
ўзида бириктирган. 50 гектарли ерда “Бир контур — 
бир маҳсулот” тамойили асосида иш ташкил қилинган. 
Айтайлик, бир контурда қовун, иккинчисида помидор, 
учинчисида кўкат парваришланади. Кооперация орқа-
ли 100 та иш ўрни яратилиб, 200 нафар фуқаро ўзини 
ўзи банд қилган. Умумий ҳисобда кооперация орқали 
маҳаллада 1000 дан ортиқ янги иш ўрни яратилди.

Бундан ташқари, ҳудудда 150 ўринли “Зироатхоним 
орзуси”  нодавлат  мактабгача таълим ташкилотига 750 
млн. сўм кредит маблағи ажратилиши натижасида 20 
нафар хотин-қизнинг доимий бандлиги таъминланди. 
12 та тадбиркорлик субъекти ташкил қилиниб, 42 та 
янги ўрни яратилди.  

Юқорида гувоҳ бўлганингиздек, ўсиш нуқтамиз ке-
лажаги сувга боғлиқ. Аммо Талликурон-2 кўчамиздаги 
243 та хонадонда оқова сув муаммо. Агар 500 метр сув 
йўли қурилса, шу хонадонларга барака киради. Муаммо 
юзасидан туман ҳокимлигига таклиф берганмиз. Масъ
уллар йил охиригача масала ижобий ҳал бўлишини 
ваъда қилишган. 

Умуман, ҳокимлик билан яқин алоқа ўрнатганмиз. 
Тегишли мутахассислар гуруҳи иш жараёни билан та-
нишиб боради. Бироқ, муаммолар бўйича таклифларни 
кўриб чиқишдаги вазиятни янада яхшилаш учун онлайн 
платформага ҳоким ёрдамчилари билдирган таклиф ва 
муаммолар бўлимини қўшиш керак. Шунингдек, туман-
даги мутасадди ташкилотлар ҳам мазкур платформага 
уланса, ортиқча оворагарчиликларнинг олди олинади.

Пиёз янги япроқларни чиқариш 
(ўстириш) учун куч сарф этади. Бу 
эса пиёз бошларининг майда бўлиб 
қолишига олиб келувчи яна бир сабаб.

Агар сиз япроқларини юлсангиз, 
ҳосил бўлган очиқ жойдан (юлинган 
япроқ ўрнидаги тешикдан) пиёз бошига 
жуда кўп намлик кира бошлайди. 
Ёмғирлар ва доимий суғоришда 
ортиқча намлик пиёз бошларида 
чиришни келтириб чиқариши мумкин. 
Натижада ҳосил кам бўлади, бир қисми 
ердалигидаёқ чириб кетади, қолгани 
яхши сақланмайди. Бутун қолган 
пиёзбошлар майда ва юмшоқ бўлади.

Агар пиёзни кичикроқ жойга 
экиб, аввал япроқларини истеъмол 
қилиб, кейин нўшпиёз олиш зарурати 
бўлса, тузукроқ ҳосил олиш учун 
қайси япроқларни юлиш зарарсизроқ 
эканлигини билишингиз керак. 
Авваламбор, бу шароитда ён баргларни 
олиб, марказий япроқларни қолдирган 
маъқул.

Пиёз фаол ўсиш давридан ўтгандан 
кейин япроқларини юлиш катта зиён 
бермайди, бироқ фаол ўсиш даврида 
япроқларига тегмаслик керак.

Жахонгир РАХМОНОВ,
Ўзбекистон фермер, деҳқон 
хўжаликлари ва томорқа ер эгалари 
кенгаши ахборот хизмати раҳбари.

Нўшпиёз (бошпиёз) 
етиштиришнинг ўзи хос агротехник 
қоидалари бор.

Сохта қалқондорлар данакли мева дарахтларининг 
кўпчилиги, айниқса, олхўри, тоғолча, гилос, шафтоли 
дарахтларини кучли шикастлайди.

Май ва июнь ойларида дарахтларни шира 
босиб кетади. Ўзбекистонда, асосан, уч хил 
қалқондорлар учрайди: акация, думалоқ, 
турон ва белбоғли сохта қалқондор. Урғочи 

сохта қалқондор ва уларнинг личинкалари новда, шох 
ва барг ширасини сўриб озиқланади. Натижада новда 
ва шохлар қуриб қолади. Сохта қалқондорлар танасида 
ҳақиқий қалқон бўлмайди ва мана шу хусусиятига кўра, 
бошқалардан фарқ қилади.

Сохта қалқондор 1-2 авлод беради. Иккинчи ёшда-
ги личинкалар дарахт танасида ва шохларида қишлай-
ди. Баҳорда, март ойида личинкалари ингичка шохлар-
га маҳкам ёпишиб олади ва ривожланиш даврининг 
охирига қадар шу ерда қолади. Урғочи қалқондор жуда 
серпушт бўлиб, ҳар бири 1 200-2 000 та тухум қўяди.

Қалқондорлар учун эрта баҳордаги барча кураш 
тадбирлари ўтказилади. Бу жараёнда зарарланган да-
рахтларни озиқлантириш ва суғориш  ишларига кўпроқ 
эътибор берилади. Дарахтлар гулдан чиққандан кейин 
дарҳол фосфорорганик ёки перитроид дорилар билан 
ишлов бериш яхши натижа келтиради.

Ёмғирлар 
ва доимий 
суғоришда 
ортиқча 
намлик пиёз 
бошларида 
чиришни 
келтириб 
чиқариши 
мумкин. 
Натижада 
ҳосил кам 
бўлади, 
бир қисми 
ердалигидаёқ 
чириб кетади, 
қолгани яхши 
сақланмайди.

Кооперацияга аъзо бўлмасидан аввал Қодир Жўраев хонадонидаги 10 сотих 
томорқанинг тенг ярмидан самарасиз фойдаланарди. Бугун тўлиқ имкониятни 

ишга солиши натижасида келини ва қизи ўзини ўзи банд қилган

Уйғун ҲАЙИТОВ,
Қарши туманидаги 
“Талликурон” маҳалласи ҳоким ёрдамчиси.

Маҳаллада полизчилик ва кўкатчиликка ихтисослашган “Уйчи чорбоғ” ишлаб чиқариш 
кооперацияси ҳам иш олиб боради. 80 дан зиёд деҳқон хўжалигини ўзида бириктирган. 50 
гектарли ерда “Бир контур — бир маҳсулот” тамойили асосида иш ташкил қилинган. Айтайлик, 
бир контурда қовун, иккинчисида помидор, учинчисида кўкат парваришланади.

Кооперациянинг бир қатор афзаллиги бор. Ерни Кооперациянинг бир қатор афзаллиги бор. Ерни 
шудгорлашдан тортиб, уруғлик билан таъминлаш, шудгорлашдан тортиб, уруғлик билан таъминлаш, 

маҳсулотни сотиш жараёни “етакчи тадбиркор” маҳсулотни сотиш жараёни “етакчи тадбиркор” 
зиммасида. Бу эса одамларни кооперацияга ишончини зиммасида. Бу эса одамларни кооперацияга ишончини 

ошириб, бошқа хонадон эгаларида унга қўшилиш истагини ошириб, бошқа хонадон эгаларида унга қўшилиш истагини 
уйғотди. Ҳозирги кунга келиб, 480 дан ортиқ хонадон уйғотди. Ҳозирги кунга келиб, 480 дан ортиқ хонадон 

кўкатчилик кооперациясига аъзо. Ҳар бирида 2 нафардан кўкатчилик кооперациясига аъзо. Ҳар бирида 2 нафардан 
аҳоли бандлиги таъминланган. Даромад ойига аҳоли бандлиги таъминланган. Даромад ойига 

5-7 миллион сўмни ташкил этмоқда. Бугун маҳаллада 5-7 миллион сўмни ташкил этмоқда. Бугун маҳаллада 
900 нафардан ортиқ ишсиз аҳоли бандлиги таъминланди.900 нафардан ортиқ ишсиз аҳоли бандлиги таъминланди.

ТОМОРҚА МАКТАБИ

БИЛАСИЗМИ?



Онкологик ва гематологик 
касалликларга 
чалинган болаларни 
соғломлаштиришга 
КЎМАКЛАШИШ 
ЖАМҒАРМАСИ ташкил 
этилди.

1 июндан давлат 
мактабгача таълим 
ташкилотларида
БОЛАЛАР ТАЪМИНОТИ 
учун ота-оналар тўлови 
миқдори оширилади. 

Тошкент шаҳрида
аҳоли учун бепул
ДАВЛАТ ТИББИЙ
СУҒУРТА механизмлари 
жорий этилади.
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Ишлайман, деганга имконият 
яна биттага кўпайди

Хориждаги 50 нафар навқирон 
маҳаллага қандай қайтди?

Ёшлар етакчиси 
ойлик маоши қандай 

тақсимланган?

Ҳунарманд ёшларга 
қандай имтиёзлар бор?

БИЛАСИЗМИ?
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Хонадонлар сони 500 тагача бўлган маҳаллада 
— меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг 5 
баравари миқдорида;

хонадонлар сони 501 тадан 1 000 тагача бўлган 
маҳаллада — меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқ-
дорининг 5,5 баравари миқдорида;

хонадонлар сони 1 000 тадан ортиқ бўлган 
маҳаллада — меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқ-
дорининг 6 баравари миқдорида берилиши кўзда 
тутилган.

Бундан ташқари, Ёшлар ишлари агентлиги 
уларнинг фаолият самарадорлиги кўрсаткичлари-
дан келиб чиқиб, ҳар чорак якуни бўйича ойлик иш 
ҳақининг 50 фоизигача миқдорда мукофотлайди. 
Бошқа ҳудуддан келиб, фаолият олиб бораётган 
етакчи учун базавий ҳисоблаш миқдорининг икки 
бараваригача бўлган миқдорда турар жой ижара 
тўлови қоплаб берилади. Йил якуни бўйича ўзига 
бириктирилган ҳудудда юқори натижага эришган 
етакчиларга ипотека кредити асосида сотиб оли-
наётган уй-жой қийматининг 50 фоизи миқдорида, 
бироқ Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
“Бозор тамойилларига асосланган ипотека кредитла-
ри орқали аҳолини уй-жой билан таъминлашга оид 
қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги фармонига 
мувофиқ белгиланадиган уй-жой ҳисобланган қий-
матининг 50 фоизидан юқори бўлмаган миқдорда 
субсидия ажратилади.

Ёшлар етакчиси лавозимига ишга қабул қи-
линган шахсларнинг ҳарбий ва махсус унвонлари 
сақлаб қолинади. Иш стажи навбатдаги ҳарбий ва 
махсус унвонлар олишда ҳисобга олинади, уларга 
олдинги иш жойига қайтганида қонунчиликда белги-
ланган барча имтиёзлар татбиқ этилади.

Қонунчилик ҳужжатларига мувофиқ кадрларнинг 
амалдаги захирасини шакллантириш ваколатига эга 
бўлган вазирлик ва идоралар етакчи лавозимига 
ишга қабул қилинган ходимларини кадрларнинг 
амалдаги захирасига киритиб, сафарбар қилади.

Аброр ҲИДОЯТОВ,
Ёшлар ишлари агентлиги бўлими 
бош мутахассиси:

— Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
“Оилавий тадбиркорликни ривожлантириш ва 
аҳолининг даромад манбаини кенгайтиришга доир 
қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги қарори қабул 
қилинган. Қарорга асосан, 2022 йилда оилавий тад-
биркорликни ривожлантириш дастурлари доираси-
да лойиҳаларни молиялаштириш учун “Ҳунарманд” 
уюшмаси аъзоларига ишлаб чиқариш эҳтиёжлари 
учун асбоб-ускуна, эҳтиёт қисмлар ва хомашё 
материалларини харид қилиш, ҳунармандчиликни 
ривожлантириш марказлари, “уста-шогирд” мактаб
ларини ташкил этиш, уй-музейлар ва устахоналар 
қуриш ёки шу мақсадларда бино ва иншоотлар со-
тиб олиш учун — 3 йилгача муддатга ҳамда айланма 
маблағларини тўлдириш учун 18 ойгача муддатга 
имтиёзли кредит ажратилиши назарда тутилган.

2022 йилдан бошлаб, Аҳолини тадбиркорликка 
жалб қилиш жамғармаси ҳисобидан “уста-шогирд” 
анъаналари асосида ёшларга ҳунар ўргатаётган 
ҳунармандларга — шогирдлар тайёрлаши, зарур 
хом ашё сотиб олиши ва шогирдларни иш ҳақи 
билан таъминлаши учун 6 ой давомида ҳар ойда 
базавий ҳисоблаш миқдорининг икки бараваридан 
кам бўлмаган миқдорда, шогирдларга — мустақил 
фаолиятини бошлаши учун зарур асбоб-ускуна ва 
жиҳозларни сотиб олиши, шунингдек, усталарга — 
интернет сайтларини ташкил этиш, ўз маҳсулотлари-
ни жаҳон электрон савдо майдончаларига чиқариш 
ва реклама харажатларининг 50 фоизи, бироқ 
базавий ҳисоблаш миқдорининг йигирма беш бара-
вари миқдоридан ошмайдиган қисмига субсидиялар 
ажратиш белгиланган.

Хорижда меҳнат қилаётган 
ёшларни қўллаб-қувватлаш 
йўналишида алоҳида чора-тад-
бир ишлаб чиққанмиз. Шу мақ-

садда ҳар ойда камида бир маротаба 

Президентнинг “Ёшларга ер ажратиш 
орқали уларнинг даромадларини оши-
риш ва бандлигини таъминлаш, шунинг
дек янги ер майдонларини ўзлаштириш 

чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарори бандлик-
ни таъминлаш, ёшлар турмуш фаровонлигини 
оширишда янги имконият эшикларини очди. 
Эндиликда йигит-қизларга “E-auksion” электрон 
савдо платформаси орқали деҳқончилик қилиш 
учун ижарага ер ажратилмоқда. 

Лойиҳа доирасида маҳалламиздаги 12 на-
фар ёшга 10 сотихдан ер ажратилди. Ер олган-
ларнинг барчаси эҳтиёжманд ва миграциядан 
қайтганлар бўлиб, ҳам ишли, ҳам даромадли 
бўлди. 

Улардан бири ҳар йили оиласи бағридан 

Маҳалла ёшлар етакчисининг ойлик иш ҳақи миқдори 
“Маҳаллаларда ёшлар билан ишлаш тизимини 
тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги Президент қарорига асосан, тартибга 
солинади. Қарорда ойлик маош етакчи бириктирилган 
маҳалладаги хонадонлар сонига мутаносиб 
равишда белгиланиши қайд этилган.

Шаҳзод ҚАЮМОВ,
Ёшлар ишлари агентлиги бош мутахассиси.

Одилбек ОЛИМНАЗАРОВ.
Андижон туманидаги “Гумбаз” маҳалласи.

— Аҳолини ҳунармандчиликка жалб қилиш тизимини 
такомиллаштириш, «уста-шогирд» анъаналари 
асосида маҳаллаларда ёшларга ҳунар ўргатиш ва 
бандлигини таъминлаш, шунингдек, камбағалликни 
қисқартириш ҳамда ҳунармандчиликни ривожлан-
тириш мақсадида қандай имтиёз яратилган?

улар билан мулоқот қилиш орқали 
аҳволини ўрганиб, Ватанга қайтариш 
учун зарур чора кўриб боряпмиз. Ак-
сарият тенгдошларимиз оила бағрида 
ишли бўлмоқда. 2022 йилда 66 нафар 
ёш ташқи миграцияга чиқиб кетган 
бўлса, ўтган вақт давомида уларнинг 
50 нафарини мамлакатимизга қайта-
риш, иш билан таъминлашга муваффақ 
бўлдик.

Бу натижага эришишда “Сайхун
обод тажрибаси” асосида уларга мод-
дий ва маънавий кўмак кўрсатил-
моқда. Томорқадан самарали фой-
даланиши ва бошқа тадбиркорлик 

фаолиятини бошлаши учун “Кичик 
бизнесни узлуксиз қўллаб-қувватлаш” 
комплекс дастурига мувофиқ, имти-
ёзли кредит ажратилмоқда. Бундан 
ташқари, хориждаги ёшлар билан 
доимий алоқа ўрнатиш мақсадида 
телеграм ижтимоий тармоғида ёпиқ 
гуруҳ ташкил этганмиз. Бу орқали 
миграциядаги вакилларимиз билан 
индивидуал ишлаш имконига эга бўл-
дик. Ўзаро суҳбатда улар юртимизда 
яратилган имконият ва имтиёзлар 
билан таништириб бориляпти. Агар 
ватанга қайтишса, хориждагидан кам 
даромад топмасликларига ишонтиряп-

миз. Ҳудудда “Имкон”, “Ҳамроҳ”, “Агро-
бюлдинг” каби йирик компаниялар 
иш бошлаб, бу ерда ойига 2 миллион 
сўмдан 20 миллион сўмгача ойлик 
маош олиш мумкинлигидан хабар то-
пган аксарият ёшлар ортга қайтмоқда. 

Дилдора Мамадиёрова яқинга-
ча хорижда меҳнат қиларди. Ҳозир 
маҳаллада жамоатчилик асосида 
ишлаяпти. Яна бир хорижда меҳнат 
қилаётган маҳалладошимиз Аслид-
дин Хонтўраевга субсидия асосида 
сартарошлик учун зарур асбоб-ускуна 
олиб берилди. Бугун бу тенгдошимиз 
тадбиркорлик фаолиятини ташкил 
этиб, ўзини ўзи банд қилди. 

Чинора Ҳасановага қизиқиши бўй-
ича субсидия асосида тикув машинаси 
ва 22 миллион сўм имтиёзли кредит 
ажратилди. Мустақил фаолиятини 
йўлга қўйиб, ўзидан ташқари яна икки 
нафар тенгдошини иш билан таъмин-
лади. Ойлик даромади 4-5 милли-
он сўмни ташкил этмоқда. Яна бир 
тенгдошимиз Барно Алиевага 33 млн. 
сўм кредит берилган. У “Гўзаллик са-
лони” очиб, тадбиркорлик фаолиятини 
йўлга қўйди. Ҳозирда ойига ўртача 3 
миллион сўм даромад топмоқда.

Ёшлар билан ишлаш, муаммосига 
ечим топишда бир қатор таклифларим 
бор. Биринчиси, уларга уй-жой сотиб 
олишда фоизсиз, узоқ муддатли кре-
дит ажратишни йўлга қўйиш керак. 
Тўғри, субсидия асосида уй-жой харид 
қилиш имкони бор. Аммо унинг фоизи-
ни тўлашга кўплар қийналади. 

Яна бир таклифим — хорижга ке-
таётганлар ҳақида янада тўлиқ маъ-
лумот шакллантириш учун аэропортда 
рўйхатга олиш жараёнини “Ёшлар ба-
ланси” платформаси билан интеграция 
қилиш лозим. 

Ва ниҳоят, олий ўқув юртига кир-
моқчи бўлган ёшлар учун тавсиянома 
беришни таклиф этардим. Ҳозир бу 
тавсияномани маҳаллада хотин-қиз-
лар фаоли фақат аёлларга беради, 
холос. Агар барча ёшларга шундай 
тавсиянома бериш мезони ишлаб 
чиқилса, катта рағбат бўларди.

Маҳалламизда 1 945 нафар аҳоли ис-
тиқомат қилади. Уларнинг 845 нафа-
ри ёшлар. Шу даврга қадар, “Ёшлар 
дафтари” ва “Ёшлар дастури”нинг 
амалга оширилиши натижасида 46 
нафар ёшнинг бандлиги таъминлан-
ди, 16 нафар имконияти чекланган ва 
тиббий ёрдамга муҳтож ёш доимий 
назоратга олинди.

Фотима ДEҲҚОНОВА,
Пайариқ туманидаги

“Тошҳовуз” маҳалласи 
ёшлар етакчиси.

Олий ўқув юртига кирмоқчи бўлган ёшлар учун тавсиянома беришни таклиф этардим. Ҳозир бу тавсияномани 
маҳаллада хотин-қизлар фаоли фақат аёлларга беради, холос.

олисда, хорижда меҳнат қилувчи Нодирбек 
Ибодиллаев. Бу йигит иш қидириб, ёшлар етак-
чисига мурожаат қилганди. Президент қарорига 
кўра, унга 10 сотих ер майдони тақсимланди. 
Бугун кўрсатилган ёрдамдан жуда мамнун. Ўзига 
бириктирилган ерга сабзавотлар экиб, юқори 
даромадни кўзламоқда. Бир қисмига 100 кг. 
картошка экиб, 500 кг. дан ортиқ ҳосил олиш 
ниятида. Келажакда фаолиятини янада кенгай-
тириб, иссиқхона қуришни режалаштиряпти. 

Боқувчисини йўқотган Шаҳзод Исомов ҳам 
юқоридаги қарор асосида мусофирликдаги 

машаққатдан халос бўлди. 10 сотих ерга ловия, 
картошка, полиз экинлари экди. Биринчи экин 
— помидор ҳосилга кирди. Маҳаллада ер олган 
барча ёшлар биринчи экиндан 5-6 миллион сўм 
даромад кутмоқда. 

Маҳалла ёшлари билан ўтказган хатловда 
уларнинг қизиқиши, муаммоси ўрганилди.  Унга 
кўра, бир неча таклифлар ишлаб чиқдик. Бирин-
чиси, маҳалладаги бўш ер майдонига универсал 
спорт майдони қуриб берилса, ёшларни спорт 
билан шуғулланиш имконияти ортади. Чунки 
ҳудудда фақат сунъий қопламали футбол май-
дони бор, холос. 

Иккинчи таклиф — ҳудудда янги иш ўрин-
лари яратиш учун тикув корхонаси очиш. Бу 
йўналишда тадбиркор ҳам тайёр бўлиб, ёшлар 
вакили Улуғбек Атоев имтиёзли кредит асосида 
фаолиятини бошлашни билдирган.  Агар шу 
лойиҳа амалга ошса, ўнлаб янги иш ўринлари 
яратилади.

Фарруҳ БОБОЖОНОВ,
Ғиждувон туманидаги “Қассобон” маҳалласи 
ёшлар етакчиси.

Лойиҳа доирасида маҳалламиздаги 12 нафар ёшга 10 сотихдан ер ажратилди. Ер олганларнинг барчаси эҳтиёжманд ва 
миграциядан қайтганлар бўлиб, ҳам ишли, ҳам даромадли бўлди.

Маҳалла ёшлари билан 
ўтказган хатловда 
уларнинг қизиқиши, 

муаммоси ўрганилди.



ШҲТнинг
“ЯШИЛ БЕЛБОҒ”
дастурини амалга
ошириш бўйича
қўшма ҳаракатлар
режаси тасдиқланди.

Жорий йилда
5 та шаҳар,
48 та шаҳарчанинг 
ШАҲАРСОЗЛИК 
ҲУЖЖАТЛАРИ
ишлаб чиқилади.

Статистика агентлиги 
маълумотига кўра, 
Ўзбекистондаги 
музейларга 2023 йил 
давомида 5,7 МИЛЛИОН 
КИШИ ташриф буюрган.
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Солиқдан қарздорлар
билан ишлаш оғир кечяпти

Солиқ имтиёзлари тақдим этилди АОС тўловчилар қайси 
ҳисоботларни топширмайди?

Бошланғич 
тўлов учун 
солиқ 
имтиёзи 
борми?

СОЛИҚ ҲУҚУҚИ

СОЛИҚЧИ – КЎМАКЧИ
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МЕНДА САВОЛ БОР...

Имтиёз бекор қилинди, бироқ...

Вазифа-
ларимиз 
аниқ 
белгилан-

ган бўлиб, ҳар 
куни маҳаллада 
бўляпмиз. Бунинг 
натижасида тад-
биркорлар сафи 

ошиб, солиқ базаси кенгаймоқда. 
Жорий йилнинг ўтган уч ойида (фев-

раль-март-апрель) ўзимга бириктирил-
ган маҳаллада 5 та ҳолатда фуқаролар-
нинг яширин тадбиркорлик фаолияти 
билан шуғулланаётганини аниқладим. 
Улар солиқ соҳасида етарли маълумотга 
эга бўлмагани учун ноқонуний фаолият-
нинг оқибатларини билмайди. Шу боис 
ҳар бири билан юзма-юз суҳбатлашиб, 
қонуний ишлашнинг афзалликлари, 
ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини 
тушунтирганимдан кейин 2 нафар фуқа-
ро тадбиркор сифатида давлат рўйхати-
дан ўтиб, фаолиятини қонунийлаштирди. 

Маҳаллий заргарлик буюмларини ишлаб 
чиқарувчиларни хомашё ресурслари 
билан таъминлаш ва уларнинг экспорт 

салоҳиятини ошириш, шунингдек туризмни 
ривожлантириш мақсадида Солиқ кодексининг 
483-моддасига киритилган қўшимчаларга 
мувофиқ, қуйидаги вақтинчалик солиқ имти-
ёзлари тақдим этилмоқда:

– 2024 йил 1 январдан 2027 йил 1 январ-
гача заргарлик буюмларини ишлаб чиқариш 
учун фойдаланиладиган қимматбаҳо тошларни 
Ўзбекистон ҳудудига олиб кириш ҚҚСдан озод 
қилинади; 

Бироқ ушбу масалада тадбиркорларда 
турли саволлар туғилмоқда. Шу боис 
дори воситалари ҳамда тиббиёт ва вете-
ринария учун мўлжалланган буюмларни 

ҚҚС билан реализация қилиш бўйича келаётган 
саволларга батафсил тушунтириш бериб ўтамиз.

Аввало, шуни айтиб ўтиш керакки, агар 
корхонанинг 2024 йил 1 апрель ҳолатига дори 
воситалари, ветеринария дори воситалари 

ҳамда тиббиёт ва ветеринария учун мўлжаллан-
ган буюмлар бўйича қолдиқ товарлари мавжуд 
бўлса, ушбу товарлар реализация қилинганда 
ҳисобварақ-фактуралар ҚҚС билан расмий-
лаштирилади.

САВОЛ:
– 2024 йил 1 апрель ҳолатига корхона ҳи-

собида бўлган дори воситалари, ветеринария 
дори воситалари, тиббиёт ва ветеринария учун 
мўлжалланган буюмлар имтиёзсиз (ҚҚС билан) 
кирим қилинган бўлса, мазкур товарлар қолдиғи 
бўйича ҚҚС суммасини ҳисобга олиш мумкинми?

ЖАВОБ:
– ҚҚС имтиёзи бекор қилинган тақдирда, 

солиқ тўловчи солиқ органида ҚҚС тўловчи 
сифатида махсус рўйхатдан ўтган санада ўз 
балансида мавжуд бўлган товар-моддий қол-
диқларнинг сўнгги 12 ой ичида кирим қилин-
ганлари бўйича ва узоқ муддатли активларнинг 
баланс қийматида ҚҚС суммасини ҳисобга олиш 

ҳуқуқига эга.
САВОЛ:
– Дори воситалари ва тиббий буюмларни 

улгуржи ва чакана сотишда чекланган савдо 
устамалари қўлланилиши белгиланган. Бунда 12 
фоиз ҚҚС суммаси ҳам устаманинг таркибида 
бўладими?

ЖАВОБ:
– Четдан олиб келинадиган ва мамлакати-

миз ишлаб чиқарувчиларидан сотиб олинадиган 
дори-дармон воситалари ва тиббиёт буюмлари 
воситачилар сонидан қатъи назар улгуржи сав-
до учун сотиб олинган қийматидан 15 фоиздан 
ортиқ бўлмаган миқдорларда устама белги-
ланди. Чакана савдода эса улгуржи нархидан 
20 фоиздан ортиқ бўлмаган миқдорларда 
белгиланадиган чекланган савдо устамалари 
қўлланилади.

Ижтимоий дорихоналар томонидан иштирок 
этувчи воситачилар сонидан қатъи назар, харид 

Исматулло СЕВИНЧОВ,
Солиқ қўмитаси бош инспектори.

2024 йил 1 апрелдан бошлаб дори 
воситаларини, ветеринария дори 
воситаларини, тиббиёт ва ветеринария учун 
мўлжалланган буюмларни реализация қилиш 
бўйича айланмага қўшилган қиймат солиғи 
(ҚҚС) бўйича имтиёз бекор қилинди.

Барно ҚОСИМОВА.
Андижон вилояти.

– Мен “Ёшлар иттифоқи”дан 
имтиёзли кредит асосида уй-
жой олганман. Кредит олишда 
банкка тўланган бошланғич 
тўлов учун ҳам солиқ имтиёзи 
борми?

қилиш нархи ёки улгуржи нархнинг 10 фоизидан ортиқ бўлмаган чекланган 
савдо устамаси қўлланилган ҳолда чакана сотилади. Бунда товар таннархига 
дастлаб улгуржи савдода ишлаб чиқарувчи (импорт қилувчи) ҚҚСсиз нархига 
15 фоиз, чакана савдода улгуржи нархига 20 фоиз миқдорида устама қўйилади 
ва 12 фоиз миқдорида ҚҚС ҳисоблаб, реализация қилинади.

САВОЛ:
– Дорихоналар 2024 йил 1 апрель ҳолатида мавжуд бўлган қолдиқ товар-

ларини ҚҚСсиз сотса бўладими?
ЖАВОБ:
– Йўқ. 2024 йил 1 апрелдан дорихоналарга сотилган дорилар учун қўлла-

ниладиган ҚҚС бўйича имтиёз бекор бўлганлиги сабабли, 2024 йил 1 апрель 
ҳолатида қолдиқдаги барча товарлар ҚҚС билан сотилиши шарт.

Дилдора ҲОШИМОВА,
Солиқ қўмитаси 
Ахборот хизмати раҳбари.

– жами даромади 500 млн. сўм-
дан ошмаган солиқ тўловчилар 
учун – йилига 25 млн. сўм;

– 2026 йил 1 январгача касаба уюшма-
лари тизимидаги болалар соғломлаштириш 
оромгоҳлари негизида болаларнинг дам олиш 
мавсумидан ташқари даврда ташкил этилади-

– жами даромади 500 млн. сўм-
дан ошган солиқ тўловчилар учун 
– йилига 34 млн. сўм.

Қатъий белгиланган миқдорда 
АОС тўловчилар ушбу солиқ ва ди-
видендлар кўринишидаги даромад-
лар бўйича солиқ ҳисоботларини 
тақдим этиш мажбуриятидан озод 
қилинади.

Айланмадан олинадиган солиқ-
ни қатъий белгиланган солиқ став-
каси бўйича тўлайдиган тадбиркор-
лик субъектлари йиллик молиявий 
ҳисоботларни солиқ органларига 
топшириш мажбуриятидан озод 
этилади.

Солиқ тўловчилар 
ихтиёрий тартибда 
айланмадан олинадиган 
солиқ(АОC)ни қатъий 
белгиланган суммада 
тўлашни танлаши 
мумкин. Ушбу 
ставкалар йилига 
қуйидаги миқдорларда 
белгиланди:

Зилола ШЕРМАТОВА,
Ўрта  Чирчиқ туманидаги

“Дўстлик” маҳалласи солиқ инспектори.

Фаолиятини тўхтатиб, яширин даромад 
топаётган 12 та тадбиркор фаолиятини 
қайта тиклади. Айни пайтда ҳудудимиз-
да 23 та АОС (айланмадан олинадиган 
солиқ) тўловчи юридик шахс, 617 та 
мол-мулк ҳамда 630 та ер солиқ тўлов-
чи жисмоний шахс ва 34 та ЯТТ (якка 
тартибдаги тадбиркор) мавжуд.

Худди шундай, ўтган уч ой давомида 
ўз уйида норасмий даромад топаётган 
211 нафар фуқаро билан олиб борилган 
тушунтиришлар натижасида улар ўзини 
ўзи банд қилганлик тўғрисида гувоҳно-
ма олиб, фаолиятини расмийлаштирди. 

Бунинг натижасида бюджетга қўшимча 
71,7 миллион сўм келиб тушиши таъ-
минланди.

Бундан ташқари, ҳудуддаги 4 нафар 
тадбиркор норасмий ишлатиб келаётган 
12 нафар ишчисини легаллаштирди. 
Аслида ушбу тадбиркорлар ишчи-хо-
димлар учун тўланган даромад солиғини 
қайтариб олиш ҳуқуқи борлигидан, яъни 
ушбу йўналишда берилган солиқ енгил-
ликларидан хабардор бўлмагани боис, 
уларни норасмий ишлатиб келган.

Рақамларга кўра, апрель ойи якуни-
да иш режамни 203,3 миллион сўмга 

ёки 115,4 фоизга бажардим. Самара-
дорлик кўрсаткичим 95,8 баллни таш-
кил қилди. Қувонарлиси, иш самарадор-
лигим юқори бўлгани учун шу ойларда 
ойлигимдан ташқари, лавозим мао-
шимга қўшимча мукофот пули берилди.

Албатта, бунга осонлик билан эри-
шаётганим йўқ. Фаолиятим давомида 
ўзига хос муаммо ва қийинчиликларга 
дуч келяпман. Айниқса, мол-мулк ва ер 
солиғидан қарздор фуқаролар билан 
ишлаш оғир кечяпти. Яна бир масала, 
норасмий “тадбиркор”лар фаолиятини 
тартибга солиш зарур. Бу борада, энг 
аввало, аҳолининг солиқ соҳасидаги 
ҳуқуқий саводхонлигини ошириш ло-
зим. Шу боис аҳоли ўртасида тушунти-
риш ишларини олиб боряпмиз.

Фуқароларга норасмий тадбиркор-
лик фаолиятларини қонунийлаштириш 
кўплаб ижобий ўзгаришларга, хусусан, 
маҳалланинг солиқ базасини кенгай-
тириш орқали ҳудуддаги муаммоларни 
тезкорлик билан ечиш имкониятларини 
ошириши мумкинлиги тушунтирил-
моқда.

ган дам олиш уйларининг ва дам олиш зона-
ларининг мазкур йўналишдаги хизматларни 
кўрсатишдан олган фойдаси фойда солиғидан 
озод қилинади.

Абдуқаҳҳор МАҲМУДОВ,
Солиқ қўмитаси бўлим бошлиғи:

– Агар ёш оилалар ипотека 
кредити асосида уй-жой сотиб 
олган бўлса, уларнинг ушбу кредит 
ва унга ҳисобланган фоизларга 
йўналтирилган маблағларига да-
ромад солиғи солинмайди. 

2023 йил 1 январдан кредит-
ни сўндиришга йўналтирилган 
сумма миқдори йилига Меҳнатга 
ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори 
(МҲТЭКМ)нинг 80 баравари (84 
млн. сўм)гача (2022 йилда 15 млн. 
сўм) этиб белгиланган. Аввал бун-
дай имтиёз бюджетдан ажратил-
ган субсидия асосида уй-жой со-
тиб олинганда қўлланилган. 2022 
йил 1 январдан эса ёш оилалар 
учун ушбу талаб бекор қилинди. 

Бунда солиқ имтиёзи эр-хотин 
ёки улардан бири белгиланган 
ёш(30 ёш)га тўлгунига қадар қўл-
ланилади. Ушбу солиқ имтиёзи 
бошланғич тўлов учун йўналти-
рилган даромадларга қўлланил-
майди.

Бугун “маҳалла еттилиги”нинг 
“маҳаллабай” ишлаш тизими 
орқали аҳолининг асосий 
муаммолари маҳалланинг ўзида 
ҳал бўлмоқда.

4 нафар тадбиркор норасмий ишлатиб келаётган 12 нафар ишчисини легаллаштирди. 

211 нафар фуқаро билан олиб борилган тушунтиришлар натижасида улар ўзини ўзи банд қилганлик тўғрисида гувоҳнома олиб, фаолиятини расмийлаштирди.

Янги қонун билан 
Солиқ кодексига 

қўшимча ва 
ўзгартиришлар 

киритилди.



Жорий йил 29 март куни Президент раислигида “Яшил макон” 
лойиҳаси доирасида баҳорги экиш мавсумини ташкил қилиш 
ҳамда чиқиндилар билан ишлаш тизимини такомиллаштириш 
юзасидан ўтказилган видеоселектор йиғилишида бу йил баҳорда 
“Яшил макон” лойиҳаси доирасида 125 миллион туп кўчат экиш 
белгиланган эди. Мақсад – юртимизда экологик барқарорликни 
таъминлаш, ободонлаштириш ва кўкаламзорлаштириш ишларини 
амалга ошириш. 

Экология, атроф-муҳитни муҳофаза 
қилиш ва иқлим ўзгариши вазирлигининг 
2024 йил 9 апрелда берган маълумотига 
кўра, республика бўйлаб “Яшил макон” 
лойиҳаси доирасида 127 миллион тупдан 
ортиқ, шунингдек, ҳар бир вилоятда 8-10 

миллион туп атрофида дарахт 
экилган. 

Хўш, қайд этилган рақамлар-
даги кўчатларни экиш қандай 
амалга оширилган? Бу борада 
Бош прокуратуранинг Экология, 
атроф-муҳитни муҳофаза қилиш 
ва ўрмон хўжалиги соҳасида-
ги қонунчилик ижроси устидан 
назорат бошқармаси Экология, 
атроф-муҳитни муҳофаза қилиш 
ва иқлим ўзгариши вазирлиги 

билан ҳамкорликда “Яшил макон” умуммиллий лойиҳаси дои-
расида 2024 йил баҳор мавсумида амалга оширилган ишларни 
ўрганмоқда. Афсуски, Тошкент шаҳри ва Тошкент вилоятида кўчат 
экиш ишларининг ҳаққонийлиги, натижадорлиги, масъуллар би-
риктирилгани ва суғориш тизимларининг мавжудлигини танқидий 
ўрганишда бу борадаги норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ижроси 
таъминланмагани аниқланди.

Вазирлар Маҳкамасининг 2022 йил 12 декабрдаги 702-сонли 
қарорига асосан, Бўстонлиқ тумани ҳудудида 2024 йил баҳор 
мавсумида 12 та вазирлик ҳамда идора томонидан 523,6 минг 
туп дарахт экилиши режалаштирилган. Лекин бугунги кунга қадар 
Энергетика вазирлиги кўчат экиш ишларини амалга оширмаган. 
Туманнинг “Қорамозор” маҳалла фуқаролар йиғини ҳудудида 
мамлакатимизнинг етакчи банклари белгиланган режа асосида 
кўчатлар эккан. Аммо ҳозирги кунга қадар кўчатлар учун суғориш 
тизими ташкил этилмаган.

Тошкент шаҳрининг Яккасарой туманида 3,5 минг туп, Учтепа 
туманида 3 минг туп дарахт экилмагани, аксарият ҳудудларда 
суғориш тизими мавжуд эмаслиги масъул раҳбарларнинг эъти-
борсизлигидан дарак беради.

Ўрганишда туман-шаҳар масъулларининг норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар ижросини таъминламагани аниқланди.

Андижон вилоятида ўтказилган ўрганишда 19 та ҳолатда 
1128 туп дарахт суғорилмайдиган ерларга экилганлиги ҳолати 
бўйича 6 нафар масъул шахс, Қашқадарё вилоятида 12 та ҳолатда 
экилмаган 48 348 туп дарахт қўшиб ёзилганлиги бўйича Касби, 
Миришкор, Чироқчи тумани ҳокимларининг ўринбосарлари, Ки-
тоб ва Чироқчи тумани экология бўлими бошлиқлари интизомий 
ҳамда 2 нафар масъул шахс маъмурий жавобгарликка тортилди 
ва вилоят ҳокимлигига қонунбузилиши ҳолатларини бартараф 
этиш юзасидан тақдимнома киритилди. 

Шунингдек, Тошкент вилояти ҳокимлиги ҳузуридаги Ободон-
лаштириш бош бошқармаси мансабдор шахслари ЮқориЧирчиқ 
тумани ҳудудида экилган 175 туп қимматбаҳо дарахтларни қа-
ровсиз қолдириб, нобуд қилиб, табиатга 1 млрд. 487 млн. сўмлик 
зарар етказган.

Мазкур ҳолат бўйича Тошкент вилояти прокуратураси жиноят 
иши қўзғатиб, дастлабки тергов ҳакатлари олиб борилмоқда. Бу 
борадаги назорат тадбирлари давом эттирилмоқда.

Ўзбекистон илк бор 
3 та валютада — 
доллар, евро ва сўмда 
суверен ХАЛҚАРО 
ОБЛИГАЦИЯЛАРини 
жойлаштирди.

Тошкент халқаро 
аэропортида 
автомобилларни
ИЖАРАГА ОЛИШ
НУҚТАСИ очилди.

Ўзбекистонлик 
талабалар суратга олган 
“МАНЗИЛСИЗ УЙ” фильми 
“48 соатлик кинопойга” 
халқаро танловида
ғолиб бўлди.
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тартибга солиниши зарур
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“ЯШИЛ МАКОН” лойиҳаси: 
48 348 туп дарахт 
қўшиб ёзилган

Блогерлиги сохта, қолаверса, товламачи...

Ўн йилдан буён маҳалла-
лар осойишталиги йўлида 
хизмат қилиб келяпман. 
Бизнинг фаолиятимизда 

аниқ бир жой белгиланмаган. Гоҳ 
шаҳар, гоҳ тоғли, гоҳ чўл ҳудуд-
ларидаги маҳаллаларда хизмат 
қиламиз. Бундан аввал икки йил 
тоғли ҳудуддаги “Ҳумоюн” маҳал-
ласида фаолият юритдим. Туман 
марказидаги “Гулобод” маҳалла-
сида эса яқинда иш бошладим.

Дастлаб беш мингдан ортиқ 
аҳоли билан учрашувлар ўтказиб, 
маҳалла осойишталиги йўлида 
биргаликда ишлаш режаларини 
белгилаб олдим. Фуқароларга 
ҳуқуқбузарликларнинг олдини 
олиш бўйича тавсиявий қўл-

175 туп қимматбаҳо дарахт 
қаровсиз қолдирилиб, 1 млрд.
487 млн. сўм зарар келтирган
Мақсадбек ҚЎЧҚОРОВ.

ланмалар тарқатилиб, аҳоли 
гавжум жойларга етказилди. 
Мактабларда ўқувчи ва уларнинг 
ота-оналари иштирокида учра-
шувлар ташкил этилиб, ёшларнинг 
таълим-тарбияси, дарс давомати 
каби масалалар муҳокама этилди. 
Уларга сабабсиз мунтазам дарс 
қолдиришнинг оқибатлари ҳақи-
да маълумот берилди.

Ана шундай тарғибот тадбир-
ларимиз натижасида жорий йил 
ҳисобида маҳаллада бирорта жи-
ноятчилик қайд этилмади. Фақат 
маҳалла ҳудудидан М-41 катта 
автомобиль йўли ўтгани учун бу 
ерда ҳаракатланаётган автомо-
биль ҳайдовчилари иштирокида 
йўл талашиш ва бир-бирига ха-
лақит беришлари оқибатида тур-
ли келишмовчиликлар, жанжал-
лар бўлиб турмоқда. Бу масалада 
йўл-ҳаракати хавфсизлиги ҳамда 
патруль-пост ходимлари билан 

ҳамкорликда ишлаяпмиз. 
Йиғин ҳудудида аҳоли гавжум 

бўладиган Денов тадбиркорлик 
ва педагогика институти, иккита 
умумтаълим мактаби, бозор ва 
савдо дўконлари жойлашган. 
Ана шундай аҳоли гавжум нуқта-
лар, асосий кўчалар ва хусусий 
объектларга 80 та кузатув ка-
мералари қўйилди. Уларнинг 
энг муҳимлари хизмат хонамга 
интеграция қилинган. Келгусида 
кузатув камералари сони янада 
кўпайтирилиб, маҳалла хавф-
сизлиги, фуқароларнинг эркин 
ҳаракатланиши таъминлади.

“Гулобод” маҳалла аҳолиси-
нинг аксарияти деҳқончилик ва 
тадбиркорлик билан шуғуллани-
шади. Бироқ чет элга ишлаш учун 
кетганлар кўп. Айни пайтда 205 
нафар маҳалладошимиз Россия, 
АҚШ, Германия давлатларида 
ишлаяпти. Уларнинг яқинлари ва 

ўзлари билан доимий мулоқот-
дамиз. Яқинда яна бир бор улар 
қаерда, қандай ишлар билан 
машғул эканини билиш, яшаш 
шароитларидан хабардор бўлиш 
мақсадида онлайн видео-мулоқот 
ўтказдик. Мулоқотлардан маълум 
бўляптики, барчасининг иши, 
яшаш шароити яхши. Қувонарли-
си, улар яхши ишлаб, рўзғорини 
обод қилмоқда.

Яна бир масала шундаки, аҳо-
ли, айниқса, мактаб ўқувчилари 
хавфсизлигини таъминлаш учун 
йиғин ҳудудидан ўтувчи М-41 ав-
томобиль йўлининг пиёдалар ҳа-
ракатланиш қисмига вақтли све-
тофор ва тезликни аниқлаш учун 
радар ўрнатиш зарур. Шунингдек, 
ҳудудда такси ҳайдовчиларнинг 
тартибсиз ҳаракатини тартибга 
солиш учун махсус автомобиллар 
турар жойи ташкил этиш зарурати 
туғилмоқда.

Ҳусниддин КЕНЖАЕВ,
Сариосиё туманидаги
“Гулобод” маҳалласи 
профилактика инспектори.

Аҳоли, айниқса, мактаб ўқувчилари хавфсизлигини таъминлаш учун йиғин ҳудудидан ўтувчи М-41 автомобиль йўлининг 
пиёдалар ҳаракатланиш қисмига тезликни аниқлаш учун радар ўрнатиш зарур.

Гоҳ шаҳар, гоҳ тоғли, гоҳ чўл ҳудудларидаги 
маҳаллаларда хизмат қиламиз.

Аҳоли гавжум нуқталар, асосий кўчалар ва хусусий 
объектларга 80 та кузатув камералари қўйилди.

Ана шундай тарғибот тадбирларимиз натижасида жорий йил ҳисобида маҳаллада 
бирорта жиноятчилик қайд этилмади.

Агар ҳаётда инсоннинг бўйни 
меҳнатга ёр бермаса, у бировнинг 
ҳақига кўз олайтира бошлайди. 
Яъни, осон пул топишга уринади. 

Оқибатда ўғрилик, талончилик, фирибгар-
лик ёки товламачилик сингари оғир ва ўта 
оғир жиноятларга қўл уради.

Риштонлик Улуғбек Маликов (исм-ша-
рифлар ўзгартирилган) 30 ёшдан ошса 
ҳам уйланиб, оила қурмади. Боз устига 
бирор жойда ёлчитиб ишламади. Унинг 
феъл-атворидаги қусурлари бизга но-
маълум. Аммо ҳалолу ҳаромнинг фарқига 
бормагани аниқ. Акс ҳолда товламачилик 
қилиб, юзи шувит бўлмас эди.

Гап шундаки, Фарғона вилояти ИИБ 
ЙҲХБ инспектори А.Алиев жойлашувга 
асосан Бувайда туманининг Алишер Наво-
ий кўчасида хизмат олиб бораётган пайтда 
қарздорлиги ва ҳужжатларини текшириш 
учун Ш.Йўлдошев бошқарувидаги “Spark” 
русумли автомашинани тўхтатади. Машина 
тўхтагач, у фуқародан ҳайдовчилик гувоҳ-
номасини тақдим қилишини сўрайди.

– Узр, командир, “права” ва бошқа ҳуж-
жатларим уйда қолиб кетибди, – дейди 
Ш.Йўлдошев транспорт воситасини қайд 
этиш гувоҳномасини инспекторга узатиб.

Қонун талабига асосан ҳолат бўйича 
маъмурий баённома расмийлаштириб, 
транспорт воситаси вақтинчалик жарима 
майдончасига қўйилиши керак. А.Алиев 
ҳайдовчига шуни тушунтиради. Бироқ 
Ш.Йўлдошев онаси касаллиги сабабли 
машина зарурлигини, жарима тўлашга 
имкони йўқлигини билдириб, инспекторга 
пора таклиф қилади. Яъни, у чўнтагидан бир 

даста пул чиқариб, санай бошлайди.
– Бу ишингиз жиноят эканлигини бил-

майсизми? Жаримани менга эмас, банкка 
тўлайсиз, – деб ходим хизмат автомашина-
си томон кетади.

Аслида бунақа вазиятда инспектор 
ҳайдовчининг ноқонуний таклифи юза-
сидан ИИБ бошлиғи номига билдирги 
билан мурожаат қилиши лозим эди. Лекин 
Ш.Йўлдошев онаси касаллигини айтгани 
боис унинг оилавий шароитини инобатга 
олиб, инспектор билдирги ёзмайди. Ана шу 

Шундан сўнг Улуғбек асл мақсадга ўтади.
– Ўша инспекторингиз ёш, тизимга 

яқинда ишга кирган ходим экан. Тағин 
куйиб қолмасин, деб сизнинг олдингизга 
келдим.

У шундай дея видеотасвирларни ижти-
моий тармоқларда тарқатмаслик ёки бло-
герларга юбормаслик ҳамда юқори турувчи 
идораларга шикоят қилмаслик эвазига 
А.Алиев 15 000 АҚШ доллари бериши 
лозимлигини таъкидлайди. Видеотасвирни 
бошлиқнинг телефонига телеграмм орқали 
жўнатиб, эртага яна келишини айтиб чиқиб 
кетади.

Албатта, сохта блогер У.Маликовнинг 
товламачилигига нисбатан қонуний йўл 
тутилади. Аниқроғи, инспектор вилоят ИИБ 
бошлиғи номига билдирги киритади. Икки 
кундан сўнг мазкур ҳолат бўйича ўтка-
зилган тезкор тадбир жараёнида Улуғбек 
Маликов Бувайда тумани ИИБ ЙҲХ гуруҳи 
биносида А.Алиевдан талаб қилинган 15 
000 АҚШ долларидан 10 000 АҚШ долла-
рини олаётган вақтида ушланади. Оқибатда 
унга нисбатан жиноят иши қўзғатилади.

Афсуски, тилга олинган товламачи-
лик У.Маликовнинг ягона жинояти эмас 
экан. Негаки, жиноят ишини тергов қилиш 
мобайнида унинг Олтиариқ туманидаги 
“Водий авто ўргатувчи” МЧЖ раҳбари Ғу-
ломжон Эрназаров, жияни Асалхон Қоди-
рова ҳамда жиноят ишининг унга нисбатан 
қисми алоҳида иш юритувига ажратилган 
А.Раҳмонов билан бирга жиноят содир 
этгани аниқланади. Маълум бўлишича, 
улар аслида “Водий авто ўргатувчи” МЧЖда 
ҳайдовчилик гувоҳномаси олиш учун ўқи-
маган А.Қодирова номига ҳужжатларни 
сохталаштиради. Натижада Асалхон “Ҳай-
довчининг шахсий имтиҳон варақаси” ва 
тегишли рақамдаги гувоҳномани Фарғона 
вилояти ИИБ ЙҲХБ Риштон тумани 2-сонли 

рўйхатга олиш ва имтиҳон олиш бўлимига 
тақдим этиб, “В” тоифадаги ҳайдовчилик 
гувоҳномаси олишга эришади.

Шу аснода Ғ.Эрназаровнинг муқаддам 
содир этган жинояти фош бўлади. Аниқла-
нишича, Ғуломжон раҳбарлигидаги Олти-
ариқ туманидаги “Шарофатхон интенсив 
боғи” фермер хўжалигига 2021 йил 25 
майда туман ҳокимининг 496-сонли қаро-
рига асосан, интенсив лимонария ташкил 
қилиш учун 1 гектар ер майдони ажратиб 
берилади. Аммо хўжалик раҳбари ўзбо-
шимчалик билан ўша ернинг 0,24 гектар 
қисмига автомобилларга техник хизмат 
кўрсатиш лабораториясини қуриб олади. 
Натижада суғориладиган ернинг унумдор 
қатлами йўқолишига сабабчи бўлиб, давлат 
манфаатларига 120 миллион 54 минг сўм 

Инъомжон НОРМАТОВ,
жиноят ишлари бўйича 
Қува туман судининг судьяси

зарар етказади.
Бундан ташқари, Ғуломжон Эрназаров 

2022 йил март ойида таниши Жаҳонгир 
Махситалиев ва дастлабки тергов давомида 
шахсини аниқлаш имкони бўлмаган номаъ-
лум шахс билан жиноий тил бириктириб, 
қурилган бино-иншоотларга кадастр ҳуж-
жатларини қалбакилаштириб тайёрлайди. ..

Жиноят ишлари бўйича Қува туман суди 
судланувчиларни Жиноят кодексининг те-
гишли моддалари билан айбдор деб топиб, 
У.Маликовни озодликдан маҳрум қилиш, 
Ғ.Эрназаровни озодликни чеклаш, А.Қоди-
рова ва Ж.Махситалиевни ахлоқ тузатиш 
иши жазосига маҳкум этди. Шунингдек, 
суд ҳукмида Ғуломжон Эрназаровдан дав-
лат фойдасига 120 миллион 54 минг сўм 
зарарни ундириш белгиланди.

Албатта, 
сохта блогер 

У.Маликовнинг 
товламачилигига 

нисбатан 
қонуний йўл 

тутилади. 
Аниқроғи, 
инспектор 

вилоят ИИБ 
бошлиғи номига 

билдирги 
киритади.

30 ёшдан ошса ҳам уйланиб, оила 
қурмади. Боз устига бирор жойда 

ёлчитиб ишламади. Унинг феъл-атво-
ридаги қусурлари бизга номаълум. 
Аммо ҳалолу ҳаромнинг фарқига 

бормагани аниқ.

кўнгилчанлиги ўзига панд беради.
Буни қарангки, ҳайдовчи Ш.Йўлдошев 

инспектор билан суҳбати ва ўзининг чўн-
тагидан пул чиқариб санаётганини гўёки 
ходим пора сўрагандек ҳолатда уяли те-
лефони орқали видеотасвирга тушириб 
олган экан. 

Воқеанинг эртасига “қаҳрамон”имиз 
Улуғбек Маликов Бувайда туман ИИБ йўл 
ҳаракати хавфсизлиги гуруҳи бошлиғи 
Д.Йўлдошевнинг хизмат хонасига кириб 
боради.

– Ҳамкасбингиз менинг бир танишим-
дан пора олибди, – дейди меҳмон баланд-
парвоз оҳангда.

– Бўлиши мумкин эмас, мен ишон-
майман, – дея унинг сўзларини рад этади 
бошлиқ.

– Мана, мен сизга ёлғон гапирармидим, 
– деб уяли телефонидан ўша видеотасвирни 
очиб кўрсатади У.Маликов.



Ўзбекистонда
СУНЪИЙ ИНТЕЛЛЕКТГА 
АСОСЛАНГАН
маълумотлар марказлари 
ташкил этилади.

Кувайт компанияси 
Сергели туманида 
замонавий
ИНТЕНСИВ БОҒ
барпо этиш лойиҳасини 
амалга оширади.

Испания
авиакомпанияси
“МАДРИД — ТОШКЕНТ 
— МАДРИД” йўналишида 
йўловчи рейсларини
йўлга қўяди.
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Узунлик аёлнинг узун дардлари ариди

Санитария-
эпидемия 
тадбирлари 
бепул амалга 
оширилади

Ўзгалар парваришига муҳтож 
шахс номидан «Инсон» мар-
кази киритган сўровномага 

асосан ўша шахснинг яшаш жойида 
дезинфекция ва дезинсекция тад-
бирларини туман (шаҳар) санита-
рия-эпидемиологик осойишталик 
ва жамоат саломатлиги бўлимлари 
бепул амалга оширади.

Ўзгалар парваришига муҳтож 
шахснинг яшаш жойида дезинфек-
ция ва дезинсекция тадбирлари-
ни ўтказиш зарурати қуйидагича 
аниқланади:
 маҳалладаги ижтимоий 
ходимнинг уйма-уй юриш 
орқали ҳар бир хонадон 
(оила) аҳволини ўрганиши 
натижасида;
 ижтимоий ходим 
ассистентларининг уйда 
ижтимоий-маиший хизмат 
кўрсатиши натижасида.

Азиз МАШРАБОВ,
журналист.

Ночор, ишсиз, жисмоний имконияти 
чекланган, ёрдам ва хизматлар кўр-
сатилишига муҳтож аҳоли вакилла-
рининг соғлигини тиклаш, кайфияти-

ни кўтариш, бандлигини таъминлаш ҳамда 
жамиятга мослашувида маҳалла таянч ва 
тиргак вазифасини ўташи керак.

Шу мақсадда ҳудудларда яшаш шароити 
оғир ёки оғир ижтимоий вазиятга тушиш 
эҳтимоли юқори бўлган оилаларнинг муно-
сиб ҳаёт кечириши учун “Инсон” ижтимоий 
хизматлар маркази ҳамда маҳалла ижти-
моий ходимларининг 49 турдаги ёрдами 
кўрсатиб келинмоқда.

Айни пайтда Узун туманидаги “Чинор” 
маҳалласида 346 нафар ижтимоий ҳимоя

га муҳтож фуқаро яшайди. Уларнинг 166 
нафари кам таъминлангани учун нафақа 
олмоқда. 177 нафари ногиронлиги бўлган 
шахслар, 3 нафари ўзгалар парваришига 
муҳтож ёлғиз кексалар рўйхатига олинган. 
Ногиронлиги бўлган шахсларнинг 58 нафари 
меҳнатга лаёқатли бўлиб, уларнинг 23 нафа-
ри расмий иш билан банд. Норасмий меҳнат 
билан шуғулланаётган ногиронлиги бўлган 
шахсларни ҳам расмий секторга жалб килиш 
юзасидан тегишли чора-тадбир белгилаб 
олинган. Шунга кўра, туман ҳокимлиги ва 
“Инсон” маркази ҳамкорлигида ҳудуддаги 
корхона ва ташкилотлар билан бирга икки 
нафардан ногиронлиги бўлган шахслар 
бандлигини таъминлаш мўлжалланмоқда.

“Ижтимоий ҳимоя ягона реестри” ах-
борот тизими орқали кам таъминланган 
оилаларни аниқлаш ва уларга ижтимоий 
нафақалар тайинлаш ишлари самарали таш-
кил этилмоқда. Уйма-уй юриш чоғида уларни 
қийнаётган масалаларни ҳал этиш йўллари 
изланаётир. Масалан, “Инсон” ижтимоий 
хизматлар маркази ва маҳалладаги ижти-
моий ходим кўмагида “Чинор” маҳалласида 
яшайдиган Майрам Давлатованинг шарои-
ти атрофлича ўрганилиб, кейс менежмент 
усулини қўллаган ҳолда барча муаммолари 
босқичма-босқич ҳал этилди.

— Зиммамиздаги муҳим вазифалардан 
бири — оғир вазиятга тушган оилаларни 
аниқлаш ва уларга ёрдам беришдан иборат, 
— дейди “Чинор” маҳалласидаги ижтимоий 

ходим Дилшодбек МАМАРАЖАБОВ. — Майрам 
опа хонадонида бўлганимизда худди шундай 
оилавий қийин вазиятда эканига гувоҳ бўл-
дик. Аёлнинг турмуш ўртоғи ўтган йили 
жигар циррози хасталигидан вафот этган. 
Яқин инсонини йўқотгани боис у қаттиқ 
тушкунликка тушиб қолган. Бир нафар 
вояга етмаган фарзанди билан акасининг 
уйида яшаётган экан. Оилани кейс-менеж
мент усули орқали баҳолаб, эҳтиёжлари 
аниқланди ва хизматлар режаси фуқаро би-
лан бирга тузиб чиқилди. Унга кўра, Майрам 
Давлатова маҳалладаги 23-умумтаълим 
мактабига фаррош сифатида иш бошлади. 
Фарзанди мактабгача таълим муассаса-
сига жойлаштирилди. Кам таъминланган 
оилаларга бериладиган болалар нафақаси 
тайинланди. “Инсон” ижтимоий хизматлар 
маркази директори ташаббуси билан маҳал-
лий ҳомийларни жалб қилган ҳолда оилага 3 
хонали уй-жой қуриб бериш ишлари бошлаб 
юборилди.

Аслида инсоннинг бахтли ва хотиржам 
яшаши учун кўп нарса керак эмас. Атро-
фидагиларнинг қўллаб-қувватлаши, озгина 
эътибор бўлса бас.  Қолганига ўзи ҳаракат 
қилиб эришади. Бугун аҳолига кўрсатилаёт-
ган кўмак замирида ҳам турмушда қийнал-
ган фуқароларга тиргак бўлиш, йўлини топиб 
олишида ёрдам бериш масаласи устувор 
вазифалардан бири саналади. Зеро, халқ-
нинг розилиги мамлакат равнақида муҳим 
ўрин тутади.

КЎМАК

БИЛАСИЗМИ?

Майрам Давлатованинг шароити атрофлича ўрганилиб, кейс менежмент усулини
қўллаган ҳолда барча муаммолари босқичма-босқич ҳал этилди.

Ўзгалар парваришига муҳтож 
шахснинг индивидуал ижтимоий 
хизматлар режасига дезинфекция 
ва дезинсекция тадбирларини ўтка-
зиш киритилган тақдирда ижтимо-
ий ходим бир иш куни ичида туман 
(шаҳар) санитария-эпидемиологик 
осойишталик ва жамоат саломат-
лиги бўлимига дезинфекция ва 
дезинсекция тадбирларини амал-
га ошириш тўғрисида сўровнома 
юборади.

Туман (шаҳар) санитария-эпи-
демиологик осойишталик ва жамо-
ат саломатлиги бўлими сўровнома 
келиб тушгандан сўнг, 3 иш куни 
ичида ўзгалар парваришига муҳтож 
шахснинг яшаш жойида дезинфек-
ция ва дезинсекция тадбирларини 
ўтказади.

Қалбига йўл топсангиз,
ҳеч ким ёлғиз қолмайди

Аҳоли билан ишлаш бўйича кўп 
йиллик тажрибага эгаман. Маҳалла 
ва ҳокимлик тизимида фаолият олиб 
борган давримда тўпланган малака 

ҳозир менга жуда асқатяпти.
Одамларни қийнаган муаммога ҳеч 

қачон эшик ташқарисида туриб ечим топиб 
бўлмайди. Уларнинг қалбига йўл топиш 
учун керак бўлса, 5-6 марталаб хонадонига 
киришга тўғри келади. Шундагина сизни 
ўзига яқин олиб, ишонч билдира бошлайди. 
Баъзан йиллар давомида ҳеч кимга айтмай 
юрган сирларини очади. Нима хоҳлаётга-
нини аниқ-тиниқ баён этади. Бу сифатли 
ёрдам кўрсатишимизга замин бўлиши 
шубҳасиз.

Кузатувларимиз давомида айрим ёш 
келинлар туғма ногиронлиги бўлган фар-
зандининг нуқсонини ҳаммадан яшириб, 
беркитишга ҳаракат қилган ҳолатларга 
гувоҳ бўлдик. Бундай масалаларни очиқлаш 
осон кечмайди. Оила аъзолари, қўни-қўш-
нилари билан суҳбатда бўламиз. Имкони-
яти чекланган инсонлар учун берилаётган 
имтиёз ва қулайликлар борасида батафсил 
маълумот берамиз. Ўз ҳуқуқлари ҳақида 
эшитиб, билган фуқаролар кейин олдимизга 
ўзлари ёрдам сўраб келишади.

Айни вақтда иккита маҳалла ҳудудида 
180 нафар фуқаро болалар нафақаси ола-
ди. 15 нафарига моддий ёрдам кўрсатиб 
келинмоқда. 245 нафар фуқаро ногиронлик 
нафақаси билан таъминланади. 4 нафар 
киши ўзгалар парваришига муҳтожлар 
рўйхатига киритилган эди. Олиб борилган 
саъй-ҳаракатларимиз натижасида улар 2 
нафарга қисқарди.

Бир оилада 73 ёшли отахон руҳий хаста 
қизи билан бирга яшаётганини аниқладик. 
Соғлиғидаги муаммолар сабаб икки марта 
жарроҳлик амалиётини бошдан кечирган. 
Уларга бироз ёрдам бўлсин деб ижтимоий 

ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ

ходим ассистенти бириктирилди. Лекин 
фарзандининг келажагини ўйлаб сиқилаёт-
ган отахоннинг хавотири аримади. Шундан 
кейин қўшни туманга узатилган қизини 
оиласи билан уларнинг уйига кўчиб ке-
лишга кўндирдик. Уй-жой уларнинг номига 
хатлаб берилди. Опа синглисининг ҳолидан 
ҳамиша хабардор. Отасининг ош-овқатига 
қараяпти. Шу тарзда нуронийнинг қўшимча 
ёрдамга эҳтиёжи қолмади.

Ҳудудимизда истиқомат қиладиган 63 
ёшли онахон бир неча йилдан буён суяк 
емирилиши ташхиси билан ўрнидан турол-
май ётиб қолган. Лекин ногиронлик гуруҳи 
берилмаган. Ҳужжатларини махсус комис-

сияга топширганимиздан кейин 1-гуруҳ 
ногиронлигини олди. 900 минг сўмга яқин 
нафақа тайинланди. Ногиронлик аравачаси 
олиш учун  ариза топширилди. 33 ёшли 
ўғлини расман қаровчи қилиб бириктирдик. 
Энди унга меҳнат стажи ёзиляпти. Гарчи 
дардини енгиллата олмаган бўлсак-да, кўр-
сатилган эътибордан аёлнинг руҳияти анча 
кўтарилди.

Шу тарзда 10 яқин оилаларга реа-
билитация техник воситалари берилди. 
Хусусан, 3 та ногиронлик аравачаси, 3 та 
юриш мосламаси, 2 та қўлтиқтаёқ, 2 та заиф 
эшитувчилар учун эшитиш мосламаси, 1 та 
электрон арава имконияти чекланган фуқа-
роларнинг бироз бўлса-да имкониятларини 
кенгайтирмоқда.

Бундан ташқари, 10 нафар ногиронлиги 
бўлган аёлларни маҳалламиздаги касб-ҳу-
нарга ўқитиш марказида тикувчилик, 
қандолатчилик, компьютер мутахассиси 
йўналишларида таҳсил олишида амалий 
ёрдам кўрсатилди. Билим ва малакага эга 
бўлганларни хоҳиш-истагидан келиб чиқиб 
бандлиги таъминланяпти.

Маҳалламизда ҳафтанинг пайшанба 
кунлари параспортга қизиқувчиларни спорт 
мажмуаларига ташрифи уюштирилади. Соҳа 
мураббийлари кўмагида шахмат, шашка, 
футбол каби спорт турлари билан шуғулла-
нишига тўлиқ имконият яратиб берилган. 
Иштиёқмандлар сони кундан-кунга ортиб 
бормоқда.

Жума кунлари нуроний ва кўпни 
кўрган кексалар ҳамда ёшлар ўртасида 
маънавий-маърифий учрашувлар ўтказиб 
келинмоқда. Давра суҳбатларида кўпроқ, 
таълим-тарбия, миллий ўзлигимиз ҳамда 
бугун юртимизда имконияти чекланган 
фуқароларга яратиб берилаётган шароит-
лар ҳақида сўз боради.

Бир сўз билан айтганда, “маҳалла 
еттилиги” халқ билан ҳамнафас бўлишга, 
уларнинг қувончу ташвиши билан бирга 
яшашга ҳаракат қиляпмиз. Бу йўлда барча 
қийинчилик ва машаққатларни енгиб ўтиш-
га тайёрмиз.

Алишер АЛЛАНАЗАРОВ,
Деҳқонобод туманидаги
“Истиқлол” ва “Нодира” маҳаллалари 
ижтимоий ходими.


Жума кунлари 
нуроний ва 
кўпни кўрган 
кексалар ҳамда 
ёшлар ўртасида 
маънавий-
маърифий 
учрашувлар 
ўтказиб 
келинмоқда.

Одамларни 
қийнаган муаммога 
ҳеч қачон эшик 
ташқарисида 
туриб ечим топиб 
бўлмайди. Уларнинг 
қалбига йўл топиш 
учун керак бўлса, 
5-6 марталаб 
хонадонига киришга 
тўғри келади.
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Анвар СОБИРОВ,
Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси 
Маҳаллаларда маънавий-
маърифий ишларни ташкил этиш 
бўлими бошлиғи.

Ҳар бир инсоннинг шахс 
сифатида шаклланиши, 
камол топиши ва ижти-
моийлашувида маҳалла-
нинг тутган ўрни беқиёс. 

Қайси касб эгаси бўлмайлик, ки-
чик бир қўрғонда яқинларимиз, 
қўни-қўшниларимиз қуршовида 
меҳр ва муҳаббат оғушида катта ҳа-
ётга қадам қўямиз. Турли ташвишли 
ва қувончли дамларда ёнимизда 
елкадош бўлиб турадиган маҳал-
ла аҳли, аслида. Келин қилиб, қиз 
чиқармоқчи бўлганнинг баҳосини 
ҳам маҳалла беради. Яхшимизни 
оширади, ёмонимизни яширади.

Менинг маҳалла тизимида фа-
олият бошлашим замирида мана 
шундай миннатдорлик ҳислари 
устуворлик қилади. Бу масъулиятли 
вазифани адо этишим кераклиги, 
Ватаним ва халқим олдидаги қарз-
дорлик ҳисси сабаб шу ердаман. 
Тўғри, авваллари давлат ташки-
лотларида бундай масъул лаво-
зимларда фаолият юритмаганман. 
Лекин доим қалбдан ўзимни бу-
гунги давлат сиёсатининг муҳим 
иштирокчиси деб билганман. Ижо-
дий фаолиятим давомида хоҳ у 
кинода бўлсин, хоҳ қўшиқчиликда 
олий мақсадим — ватанпарварлик, 
ота-онани қадрлаш, инсон қадрини 
улуғлаш ва эл розилигига эришиш 
учун астойдил ҳаракат қилганман.

ФАОЛИЯТИМДА
ЯНГИ ДАВР БОШЛАНДИ

Йўналишимиздан келиб чиқиб, 
маҳалла тизимида асосий эътибор-
ни маънавий-маърифий тадбирлар 
ташкил этишга, ёш ижодкорларни 
ҳар жиҳатдан қўллаб-қувватлашга 
ҳамда унутилиб бораётган қадри-
ятларимизни қайта тиклашга қара-
тяпмиз. Энг муҳими, доим одамлар 
орасидамиз, уларнинг бугунги кай-
фияти, дарду ташвишини ўрганяп-
миз. Озми-кўпми, қилган меҳнати-
миз сабаб элнинг дуосини оляпмиз.

Кўпчилик энди ижод қилмайсиз-
ми, деган саволлар билан мурожаат 
қиляпти. Йўқ, аксинча фаолиятимда 
янги давр бошланди. Маҳаллалар 
саҳнасида қўшиқ куйлаяпман, халқ-
нинг қўллаб-қувватлаши, олқишла-
ри янада куч ва илҳом бағишлаяпти.

Эрталаб ишга ошиқиб, ўзгача 
иштиёқ билан келаман. Шунчалик 
берилиб кетганимдан вақтнинг 
қандай ўтганини сезмай қоламан. 
Баъзан охирига етмаган юмушлар-
ни уйда давом эттираман. Бу менга 
завқ бағишлайди. Ҳар бир топши-
риқни, ҳар бир вазифани иштиёқ 
билан адо этаман. Сценарийлар 
ёзаман, тадбир режаларини тузиб 
чиқаман. Мақсадимиз — халқи-

74 ёшли Абира Муродова қарийб бир гектар майдонда деҳқон-
чиликни йўлга қўйган. Олма, шафтоли, гилос, олхўри каби мева 
дарахтларидан ташқари, турли сабзавот экинларидан мўл ҳосил 
олмоқда. Айни вақтда 100 та курка жўжаларини парваришлаяпти. 
Кузга бориб ҳар бири 8 кг.дан гўшт беради. Тиниб-тинчимаган бу 
аёл йилига 100 миллион сўм атрофида соф фойда қилади. Икки 
нафар келини ва набиралари ҳар ишда унга кўмакчи. Шу билан 
бирга, ногиронлиги бўлган фуқароларнинг бандлигини таъмин-
лашга алоҳида эътибор қаратяпти.

Аҳоли томорқасидан уч қайта даромад олишнинг устаси бў-
либ кетган. Май ойида помидор, булғор қалампири ва бақлажон 
кўчатларини пуллаб бўлгач, бўшаган ерга саримсоқ пиёз, редиска 
ҳамда турли кўкат уруғларини сепишади. Кеч кузда плёнка ости-
да исмалоқ етиштиришни бошлайди. Ерга меҳр қўйиб, астойдил 
меҳнат қилаётган кишининг қўлида кунлик тушуми бор.

Асад ака ва Рўзигул опа ниҳолчиликда суяги қотганлардан. 
Бир неча йил аввал ташландиқ ерни ўзлаштиришга киришган 
оила вакиллари бугун обод манзилда 100 турга яқин манзарали, 
мевали дарахтлар етиштиряпти. Гул кўчатларига тикилиб, хил-
ма-хиллигидан кўзингиз қамашади. Даромади ортидан фарзанд-
ларини ўқитяпти, уй-жой барпо этяпти, одамлар орасида ҳурмат, 
эҳтиромга эга.

Гулшан Ғайбуллаева 2-гуруҳ ногирони. Бир неча йил аввал 
турмуш ўртоғи вафот этган. У тақдирнинг бу синовига енгилмади. 
Фақат олдинга интилди, меҳнатдан қочмади. 1997 йилдан буён 
иссиқхона ташкил этиб, эл дастурхони тўкин-сочин бўлишига ўз 
ҳиссасини қўшиб келмоқда. 4 нафар фуқаронинг бандлигини таъ-
минлаган, фарзандлари ва келинини олий таълим муассасасида 
таҳсил олишига шароит яратиб берган. 

Шундай аёлларни кўрганда ич-ичимдан ҳавас қиламан. Ҳар 
қандай қийинчиликни енгиб, олға ҳаракат қилишдан тўхтамайди. 
Интилишлари вақт ўтиб, ўз самарасини кўрсатмоқда. Уларнинг 
ташаббускорлиги ортидан маҳалламиз, жамиятимиз ҳаёти янада 
фаровон.

Жорий йилда “Аёллар дафтари”га 132 нафар хотин-қиз рўйхат-
га олинган бўлса, уларнинг 49 нафари ишсиз. Олдимизга бирорта 
ишсиз аёл қолмаслигини қатъий мақсад қилиб, 32 нафарини то-
морқасидан даромад олишга ўргатдик. Натижада улар ўзини ўзи 
банд қиляпти. 6 нафарини Мономарказнинг тадбиркорлик курс
ларида ўқишига ёрдам бердик. Бир нафар аёл кичик новвойхона 
ташкил этиб, тадбиркорликни бошлаб юборди. Яна бири қандолат 
маҳсулотлари пишириб сотяпти.

Аҳоли билан ишлаш жараёнида турли вазият ва ҳолатдаги 
кишиларга дуч келамиз. Кимдир оилавий келишмовчилик сабаб 
тушкунликка тушиб қолган бўлса, яна бошқаси келинининг уқув-
сизлигидан муроса қилишни истамайди. Муаммони бартараф этиш 
мақсадида оиланинг ҳар бир аъзоси билан қайта-қайта суҳбат 
қурамиз. Бунда бизга мактаб психологи Маҳлиё Ҳожиева яқин-
дан ёрдам бериб келмоқда. Мақсадимиз айбдорни топиш эмас, 
аксинча, кўнгилни бироз кенгроқ қилиш, хонадоннинг тинчлиги 
учун айрим нарсаларга кўникишга ўргатишдан иборат.

Олиб бораётган ишларимиз янада самарали бўлиши учун 
айрим масалаларда муаммоси бўлган 22 нафар қайнонани тари-
хий масканларга бир кунлик саёҳатини ташкиллаштирдик. Ўзаро 
суҳбат ва ҳамжиҳатликда ўтган саёҳат ҳаммада қизиқарли таас-
сурот қолдирди. Бундан ташқари, келини билан келиша олмаётган 
қайноналарга китоб совға қилиш анъанасини жорий этганмиз. 
Бекорчиликда мутолаа билан мазмунли вақт ўтказади, рўзғорнинг 
арзимас камчиликларини деб асабини бузмайди.

Эътибор берадиган бўлсак, келишмовчиликлар кўпроқ ўзига 
тўқ, бадастир оилаларда кузатилади. Айрим ночор кун кечираёт-
ган хонадоналар эса тинч-тотув яшайди. Борига қаноат қилади. 
Бир-бирига бўлган ҳурмат ва эътиборига ҳавасингиз келади. 
Бундан кўриш мумкинки, бахтли ҳаёт кечириш учун бой-бадавлат 
бўлиш шарт эмас.

Таклифим: хотин-қизлар фаоли маҳалла идорасига ёрдам 
сўраб келган фуқарога ҳеч қачон рад жавобини бермаслиги 
керак. Агар талаб қилаётган нарсаси имконсиз бўлган 
тақдирда ҳам унга бошқа томондан кўмак бериши 
мумкинлиги айтилса, ўша одамнинг кўнгли ёришади. “Йўқ” 
деган бир оғиз сўзни айтишдан осони йўқ. Лекин зиммасига 
инсонларнинг оғирини енгил қилиш масъулиятини олган 
ҳар бир ходим бунга виждонан ёндашиши, муаммоларни 
ўзиникидек қабул қилиб ечим топиши зарур.

миз яхши ҳордиқ чиқарсин, шунда 
меҳнатида унум ва барака бўлади.

ҲАР БИР ҲУДУДГА
100 МИЛЛИОН СЎМ

Хабарингиз бор, республикамиз 
бўйлаб маҳаллаларда “Май — маъ-
навий-маърифий тадбирлар ойлиги” 
деб эълон қилинган. Унинг доираси-
да юртимизнинг энг чекка, ҳатто ту-
ман марказидан бир неча километр 
узоқ масофаларда жойлашган ҳу-
дудларига боряпмиз. Ишонасизми, 
йиллар давомида бирор санъаткор 
бориб улар билан учрашмаган, саҳ-
насида қўшиқ куйламаган. Бизни 
кўргандаги кўзларида пайдо бўлган 
қувончни тасвирлашга сўз ожиз.

Ташрифдан кўзланган мақсад 
— фақат қўшиқ куйлаб, шеър ўқиб, 
одамлар вақтини чоғ ўтказишдан 
иборат эмас. Биринчи навбатда, 
ўша ердаги халқнинг кайфияти-
ни ўрганамиз. “Маҳалла еттилиги” 
билан учрашиб, аҳоли кўпроқ қан-
дай муаммолар билан мурожаат 
қилаётганини аниқлаймиз. Ижти-
моий ҳимояга муҳтож фуқаролар 
хонадонига бориб, совға-саломлар 
улашамиз. Бунинг учун Ўзбекистон 
маҳаллалари уюшмаси ҳар бир 
вилоят учун 100 миллион сўмдан 
маблағ ажратган. Барчаси одамлар-
нинг шароитини яхшилаш, оғирини 
енгил қилиш учун сарфланяпти. Шу 
билан бирга, давра суҳбатларида 
бугунги ислоҳотлар, яратиб берила-
ётган имкониятлар ҳақида маълумот 
берамиз. Маҳалла аввалгидек фақат 
маълумотнома ёзиб берадиган эмас, 
аксинча, ҳар бир фуқаронинг му-
рожаатига ижобий ечим топадиган 
идора мақомига кўтарилганини 
тушунтиришдан сира чарчамаймиз. 
Одамлар сарсон бўлиб, турли ташки-
лотларда навбат кутадиган даврлар 
ўтиб кетди. Энди раис ва унинг атро-
фидаги мутасаддилар ҳар қандай 
муаммога ечим топиб берадиган 
тузилма шаклланяпти. Шу нарсани 
халқ онгига чуқурроқ сингдиришга 
ҳаракат қиляпмиз.

Ҳар бир ҳудудни алоҳида ўр-
ганиб, натижалардан келиб чиққан 
ҳолда, маънавий-маърифий тадбир-
лар ташкил этиш, театр гуруҳларини 
олиб бориб, спектакллар қўйиб 
бериш устида жадал иш олиб бо-
риляпти.

Айрим маҳаллаларда ўзбек, 
қозоқ, қирғиз, тожик ва туркман 
миллати вакиллари истиқомат қи-
лишади. Ҳар бирининг урф-одати 
ўзига хос. Улар билан ишлашда шу 
жиҳатларга инобатга олиш жуда 
муҳим. Ҳамма рози бўлсин, лекин 
миллий қадриятларимиз унутилиб 
кетмаслигига алоҳида эътибор қа-
ратиляпти.

Бугун дунё саҳанасида юз бера-
ётган воқеа-ҳодисаларлардан бар-
чамиз хабардормиз. Қай бир юрт-
да уруш, қай бирида талофатлар.. . 
Кимлардир очарчиликдан азият 
чекяпти. Мактабга кетган фарзанди-
ни яна уйга қайтиб келармикан, деб 
йўлини пойлаётган оналар қанча. 
Шундай бир шароитда биздан талаб 
этиладигани — ШУКРОНАЛИК! Тинч 
ва осойишта ўтган ҳар бир куни-
мизга, фарзандларимизнинг соғу 
омонлигига, бир бурда нонимизни 
кўнгил хотиржамлигида ютаётгани-
мизга қанча шукр қилсак, шунча оз. 
Халқ орасида юрганимизда мана шу 
жиҳатларга алоҳида урғу беришга 
ҳаракат қиламиз. Зеро, қалбида 
шукроналик ва розилик бўлган ин-
сонгина юрти учун хайрли ишлар 
қилишга қодир.

“Маҳаллалар саҳнаси менга куч
 ва илҳом бахш этяпти”

Ҳеч қачон
рад жавобини 
берманг, имкон 
қидиринг!

Ижодимнинг бош мезони — инсон қадрини улуғлаш
КЎЗГУ

ТАЖРИБА

Болалигим Урганч шаҳрининг “Машъал” маҳалласида ўтган. У кунларни 
соғинч ва энтикиш билан эслайман. Жуда бахтли ва дилхуш дамлар эди. 
Маҳалламизда ташкил этиладиган тадбир ва байрам кечаларининг бар-
часига раис алоҳида эҳтиром билан чақирарди. Саҳнага таклиф қилаёт-
ганда, худди халқ артистини эълон қилаётгандек мақтовларга буркарди. 
Бу бир ҳаваскор қўшиқчи учун жуда юқори баҳо эди. Санъатга энди 
тетапоя қилиб кириб келаётган 11-12 ёшлардаги болага билдирилган 
ишонч, қўллаб-қувватлаш ва эътироф унга қўш қанот бўлди.

Нозима АБДУРАҲМОНОВА,
Бухоро шаҳридаги “Гулчорбоғ” 
маҳалласи хотин-қизлар фаоли.

Бухоро шаҳридаги “Гулчорбоғ” маҳалласида 
“Сайхунобод тажрибаси”ни кенг қўллаш 
юзасидан муайян чора-тадбирлар амалга 
оширилмоқда. Асосий “драйвер” саналган 
ниҳолчиликдан келиб чиқиб, “маҳалла еттилиги” 
ҳар бир хонадон имкониятларини яна бир карра 
ўрганмоқда.

МИЛЛИЙ ҚАДРИЯТЛАРНИ 
ТИКЛАШ ВА АСРАШ — МУҚАДДАС 
БУРЧИМИЗДИР!

Маҳалла тизимида тажрибали, 
дунёқараши кенг ва фидойи ходим-
лар кўп. Уларнинг иш тажрибасини 
кенг тарғиб қилиш, фаолиятини 
намуна сифатида кўрсатиш кўплаб 
ижобий натижаларга замин бўлиши 
мумкин. Бунинг учун ижтимоий тар-
моқлар учун роликлар, қисқа мет
ражли фильмлар суратга олиняпти. 
Бундан ташқари, айнан маҳалла 
ҳаётини, унинг ўтмиши ва бугунини 
ўзида акс эттирган бадиий фильм 
ишлашни мақсад қилганмиз. Унда 
“маҳалла еттилиги” ходимларининг 
вазифалари, қилаётган ишлари тў-
лиқ ўз аксини топади.

Бу ҳали ҳаммаси эмас, халқимиз 
учун кутилмаган совғаларимиз кўп. 
Йил якунида юртимизнинг ижтимо-
ий ҳимояга муҳтож аҳоли вакилла-
ри учун “Халқлар дўстлиги” санъат 
саройида хайрия концертини таш-
кил этишни режалаштирганмиз.

Ҳар бир маҳаллада фольк
лор-этнография ва қадриятларни 
тиклаш бўлимларини ташкил этиш 
бўйича дастур ишлаб чиқиляпти. 
Унга ҳудудда истиқомат қилувчи 
санъатга ва шеъриятга иштиёқманд 
кишилар жалб этилади. Турли бай-
рам ва тадбирларни ўтказишда улар 
билан ўзаро ҳамкорлик ўрнатилади. 
Қолаверса, маҳалланинг ёш ис-
теъдод эгалари илк қадамларини 
шу ерда қўяди. Бундан ташқари, 
миллий қадриятларимизни тиклаш, 
уларни ёшлар онгига янада чуқур-
роқ сингдириш масалалари билан 
шу бўлим ишлайди.

Бугун маҳалла тизимида тер 
тўкаётган ҳар бир ходимнинг нияти 
битта — халқимиз тинч ва хотиржам 
яшасин! Бу мақсад йўлида биз учун 
барча шароитлар етарли. Куч ва 
ғайрат билан олдинга интилсак 
бўлгани.

Маҳалла аввалгидек 
фақат маълумотнома 
ёзиб берадиган эмас, ак-
синча ҳар бир фуқаронинг 
мурожаатига ижобий 
ечим топадиган идора 
мақомига кўтарилгани-
ни тушунтиришдан сира 
чарчамаймиз.

Бугун маҳалла 
тизимида тер 

тўкаётган ҳар бир 
ходимнинг нияти 

битта — халқимиз 
тинч ва хотиржам 

яшасин!


