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• O‘zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasi nashri 
• Gazeta 1991-yil 21-martdan chiqa boshlagan

Yurt taraqqiyoti yo‘lida birlashaylik!

Ishonch
нималар 

ўзгаради?

«Экологик 
транспорт» тизими 
ишга туширилади

Республиканинг барча 
ҳудудларида транспорт 
воситаларининг норматив-
ларга мослиги даражасини 
аниқлаш ва унинг натижа-
лари бўйича экологик сти-
керлар бериш мазкур хиз-
матлар учун алоҳида тўлов 
ундирилмасдан транспорт 
воситаларини ДЙҲХХ  бў-
линмаларида рўйхатга олиш 
ва қайта рўйхатга қўйиш 
жараёнида босқичма-босқич 
амалга оширилади.

1 июндан

«Ёш тадбиркор» 
танловлари 
ўтказилади

БҲМнинг 1 000 барава-
ригача миқдордаги имти-
ёзли кредитлар ажрати-
лишини назарда тутувчи 
«Ёш тадбиркор» танлов-

лари ўтказилади. 

зўравонликка 
учраган аЁлларга 
Ёрдам кўрсатиш 

тартиби 
жорий Этилади
«Инсон» ижтимоий хиз-

матлар марказлари томо-
нидан тазйиқ ва зўравонлик-
дан жабрланган ёки жабр-
ланиш хавфи остида бўлган 
хотин-қизларга ҳимоя ор-
дери талаб этмаган ҳолда 
ижтимоий ва юридик хиз-
матлар кўрсатиш тартиби 
жорий этилади.

аҳолини 
камбағалликдан 

чиқариш учун 
имтиЁзли ипотека 

кредитлари 
берилади
«Маҳалла еттилиги» 

тавсияси асосида Kaмбaғaл-
ликдaн чиқариш  дастурига 

киритилган ва уй-жой 
шароитини яхшилашга 

муҳтож бўлган шахс ларга 
Иқтисодиёт ва молия ва-

зирлиги маблағлари 
ҳисобидан ипотека кре-
дитлари ажратилади.

боғча 
педагогларининг 

ойлиги 
ўзгаради

Давлат мактабгача 
таълим ташкилотлари-
даги олий маълумотли пе-
дагог ходимларнинг ба-
завий тариф ставкалари 
мактабларнинг тегишли 
педагог ходимлари база-
вий тариф ставкалари-
нинг амалдаги миқдорига 
 тенглаштирилади.

Кун
нафаси

Президент Шавкат  Мирзиёев 
Бухоро вилоятига ташриф бу-
юрди. 

Давлатимиз раҳбари «Жа-
дидлар мероси давлат музейи
 ни ташкил этиш тўғрисида»ги 
қарорга имзо чекди.

Хива шаҳрида ИҲТга 
аъзо – Туркия, Сенегал, Со-
мали, Қозоғистон, Тожикис
тон, Туркманистон, Уганда, 
Озарбайжон, Бангладеш, Бур-
кинаФасо, Габон, Миср, Ироқ, 
Ливия, Малайзия, Индонезия, 
Cингапур, Малдив ороллари, 
Ўмон, БАА ва бошқа бир қа-
тор мамлакатларнинг туризм 
расмийлари иштирокида таш-
килотнинг Туризм бўйича му-
вофиқлаштирувчи қўмитаси-
нинг IХ мажлиси ўтказилди.

Ўзбекистон Республи-
каси инвестициялар, саноат 
ва савдо вазири Лазиз Қудра-
тов Малайзияда бўлиб, инвес
тициялар, савдо ва саноат ва-
зири Зафрул Aбдул Aзиз, дин 
ишлари вазири Муҳаммад 
Наим бин Моҳтар, Марказий 
банк раиси Дотуқ Aбдул Рашид 
Ғафур ва бошқа расмий шахс
лар, ҳукумат аъзолари, мута-
садди раҳбарлар билан учра-
шувлар ўтказди.

Пойтахтимиздаги Мил-
лий кино саройида давлати-
миз раҳбари ғояси ва ташаб-
буси асосида суратга олинган 
«Баҳодир Ялангтўш» бадиий 
фильмининг Тошкент шаҳри-
даги премьераси бўлиб ўтди.

июнь –
Халқаро
болаларни 
ҳимоя 
қилиш 
куни

Дунёда 

280 миллион
 одам оч-наҳор яшамоқда

«БЎлСА - ХЎБ-ХЎБ,
 БЎлмАСА - 

БолАлАР ЕР»
ёхуд фарзандларимизни 

кимдан ва нимадан ҳимоя 
қилишимиз керак?
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жадвалда озиқ-овқат хавфсизлигидан энг кўп 
зарар кўрган мамлакатлар ва минтақалар.

Бирлашган Миллатлар Ташкилоти ҳисоботига кўра, 2023 йилда 
дунёда 280 миллиондан ортиқ одам ўткир очликни бошдан кечир-
ган ва Ғазо секторидагилар қаттиқ очарчиликка дуч келган. 

ҲАммАСи
ЎЗимиЗГА 

БоҒлиҚ
СУКУТ...

минГ КиШиГА
 ЙиГиРмА УЧТА 

ГАЗЕТА

Келгуси сонларда ўқинг…

СтатиСтиКа

қувончбек 
тўраев 

олган сурат

манба: @Geosiyosatuz



Миришкор тумани  «Айзабод» 
маҳалласида яшовчи Гул-
санам Эшбоеванинг боқув-

чиси йўқ. Уч нафар фарзанди 
бор. Муҳтожлик сабаб уйи анча 
эскирган. Томидан чакка томади, 
эшикдеразалари кўримсиз – изил-
лаб совуқ ўтади.

Ишчи гуруҳ хулосасига кўра, у 
«Аёллар дафтари»га киритилди. 
Маблағ ажратилиб, уйининг томи 
тўлиқ қайтадан ёпилди. Янги 
эшикромлар ўрнатилди. Аёлнинг 
икки фарзанди қурилиш ташкило-
тига ишга жойланди. Қарабсизки, 
бугунги кунда уйга ҳам, рўзғорга 
ҳам файз кириб қолди. Онанинг 
дили умид ва шукронага тўла...

Шу маҳаллада яшовчи Сабоҳат 
Шерованинг ҳам «Аёллар даф-
тари» сабаб ҳаёти бутунлай ўз-
гарди. Унинг вояга етмаган икки 
нафар боласи бор. Боқувчиси йўқ. 
Уйининг аҳволини кўрсангиз, ачи-
ниб кетасиз. Сабоҳатнинг ҳам уйи 
таъмирланди. Миришкор тумани 
ҳокимлиги ташаббуси билан ои-
лага соғин сигир тақдим этилди. 
Рўзғорга оқ кирди, барака кирди. 
Бундан ташқари, Сабоҳат «Са-
боҳат ғунчалари» нодавлат мак-
табгача таълим ташкилотида му-
дира бўлиб иш бошлади. Бугун қўл 
остида 15 нафар ходими бор, 150 
нафар ўғилқизга таълимтарбия 
ишида камарбаста...

Камола Чориева болаликдан 
ногирон. Унга эндопротез қўйди-
риш учун маблағ ажратилди. Да-
воланиб чиққач, юриши яхшила-
нади. Қиз Тошкентдаги имкони-

яти чекланган болалар касбҳунар 
мактабида таҳсил олганди. Чевар-
лик фаолиятини йўлга қўйиши 
учун унга субсидия асосида тикув 
машинаси ҳам олиб берилди.

Зилола Ҳақбердиева ногирон 
фарзанди борлиги учун «Аёллар 
дафтари»га киритилганди. Бола-
сига бир марталик моддий ёрдам 
ажратилди. Юртимизда тадбир-
корликка кенг йўл очилгани ҳамда 
яратилаётган имкониятлар аёл-
нинг шижоатини оширди. У 100 

миллион сўм кредит олиб, тикув 
цехи фаолиятини йўлга қўйди. Бу-
гун унинг цехида эҳтиёжманд хо-
тинқизларнинг олти нафари иш 
билан таъминланган.

Юлдуз Нормуродова 6 нафар 
фарзанднинг онаси. «Аёллар даф-
тари»нинг бешинчи босқичига 
кирган бу аёл ўзини ўзи банд қи-
лиш мақсадида банкдан 5 мил-
лион сўм кредит олди. Маҳалла 
ҳудудидаги ташландиқ бинони 
таъмирлаб, нон ва нон маҳсулот-

лари пиширишни йўлга қўйди. На-
фақат ўзи, келинлари ҳамда икки 
қўшнисининг бандлигини таъмин-
лаган аёл тақдиридан, аниқроғи, 
«Аёллар дафтари»дан мамнун. Бу-
гун қўли ширин аёллар буюртма 
асосида тўй ва маросимларга нон 
ҳамда турли пишириқлар тайёр-
лаб беришяпти.

«Аёллар дафтари»нинг ишсиз-
лар тоифасига кирган хотинқиз-
лар ўқув курсларида тикувчилик ва 
компьютер саводхонлиги йўнали-

шлари бўйича таҳсил олишаётир. 
Ўқишни тугатгач, зарур малака ва 
махсус сертификатга эга бўлган 
аёллар ўзларига маъқул корхона 
ёки ташкилотда ишлашлари мум-
кин. Ҳозиргача 15 нафар хотинқиз 
«Миришкортекстиль» корхонасига 
ишга жойлашди.

Тадбирли одам давлат ва жа-
миятга ҳар доим керак. Айзабод-
лик Асалой Беганова қишлоқдош
ларининг олий ўқув юртларига ки-
ришига кўмаклашиш мақсадида 
ташландиқ бинони таъмирлаб, 
ўқув марказ ташкил этди.

– Ўзим Қарши давлат универ-
ситетини тугатганман. Олий ўқув 
юртига киргунча бошқа шаҳар-
ларга бориб, тайёрлов гуруҳла-
рида қўшимча сабоқ олганмиз, 
– дейди «Айзабод» маҳалласи хо-
тинқизлар фаоли Гулруҳ Шавали-
ева. – Бу ортиқча харажат ва ово-
рагарчиликларни келтириб чиқар-
ган. Қишлоғимизда ўқув маркази 
очилгани яхши бўлди. Ўзимнинг 
ҳам икки фарзандим шу ерга қат-
наяпти. Биз бу қулайликдан хур-
сандмиз...

«Аёллар дафтари»нинг ша-
рофати билан II гуруҳ ногирони 
Дилрабо Рустамова даволаниб, са-
ломатлигини тиклади. Тикувчи-
ликдан яхшигина хабари бор эди. 
«Миришкортекстиль» корхонаси
 га ишга кирди. Энди у бировдан 
кам эмас. Соғлом ҳаёт тарзи ва 
завқидан баҳраманд.

Инсон қадрини юксалтиришни 
мақсад қилган «Аёллар дафтари» 
кўплаб хотинқизларни чора-
сизлик ва иложсизликдан олиб 
чиқиб, ҳаётида янги саҳифалар 
очаётгани билан таҳсинга лойиқ. 
Буни биргина «Айзабод» маҳалла-
сидаги янгиликлардан ҳам кўриш 
мумкин.

акмал абдиев
«ISHONCH»
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«аёллар дафтари»ни варақлаганда...

Эътиборда гап кўп. Оз-
гина эътибор ва ғамхўр-
лик инсон ҳаётини туб-
дан ўзгартириб юбо-
риши мумкин экан. 
Қуйида шу ҳақда сўз 
юритамиз.

энди улар ҳам 
бошқалардан кам эмас

Сабоҳатнинг ҳам уйи таъмирланди. 
Миришкор тумани ҳокимлиги та-
шаббуси билан оилага соғин сигир 
тақдим этилди. Рўзғорга оқ кирди, 
барака кирди. Бундан ташқари, Са-
боҳат «Сабоҳат ғунчалари» нодав-
лат мактабгача таълим ташкило-
тида мудира бўлиб иш бошлади. Бу-
гун қўл остида 15 нафар ходими бор, 
150 нафар ўғил-қизга таълим-тар-
бия ишида камарбаста...

«Адлия талабидан сўнг маъмурият томонидан 
йўл қўйилган камчиликнинг бартараф этилишини 
узоқ кутдим. Иш берувчи қонуний талабни писанд 
қилмади. Энди бутун умидим касаба уюшмалари-
дан...», дейди Жўрақул Очилов касаба уюшмаларига 
йўллаган мурожаатида.

Мурожаат касаба уюшмалари меҳнат инспекцияси 
томонидан ўрганилди. Аниқланишича, кўп тармоқли 
марказий поликлиникада бир ставка стоматологврач 
вазифасида ишлаб келган ходим ўтган йилнинг июль 
ойида ТТБ маъмуриятининг 2650795ТВ/ 2023сонли 
буйруғи билан 0,5 ставка шифокорлик вазифасига ту-
ширилган. Бу жараёнда ходим аввалдан огоҳланти-
рилмасдан, ёзма розилиги олинмасдан иш кўрилган. 
Натижада, юқоридаги буйруқ рўкач қилиниб, унга 
тўланаётган иш ҳақи миқдори кескин қисқартириб 
юборилган.

– Мурожаатни синчиклаб ўрганганимизда, тиббиёт 
бирлашмаси Меҳнат кодексининг 137,150, 569модда-
ларини қўпол тарзда бузганини аниқладик, – дейди Ўз-
бекистон касаба уюшмалари Федерацияси Самарқанд 
вилояти кенгаши меҳнат ҳуқуқ инспектори Улуғбек Ға-
ниев. – Йўл қўйилган камчиликни иш берувчи ва таш-
килот кадрлар бўлими билан муҳокама қилдик. Олиб 
борилган музокараларимиз натижа бермади. Маса-
лани судга олиб чиқишга мажбур бўлдик.

Бир ой муқаддам бўлиб ўтган очиқ суд мажлисида 
масала атрофлича муҳокама этилди. Иштихон туман-
лараро фуқаролик суди томонидан ТТБ маъмурияти-
нинг юқорида зикр этилган буйруғи ноқонуний деб то-
пилди. Суд қарори билан шифокор Жўрақул Очилов 
бир ставкалик стоматологврач вазифасига тикланди. 
Унинг фойдасига тўланмай келинган 10 471 591 сўм 
иш ҳақи ҳамда 1 500 000 сўм миқдорида маънавий за-
рар ундириладиган бўлди.

Шу билан масала ёпилди. Бироқ тўланмаган иш 
ҳақи ва маънавий зарарни ким қоплайди, деган са-
вол очиқ қоляпти. Ана шу жойда қонунларимиздаги 
бўшлиқ кўзга ташланиб қолади. Ўйлаб кўринг, хато-
ликка муайян шахслар йўл қўядию, жабрини бюджет 
тортиши керакми? Қолаверса, тиббиётга ажратилаёт-
ган харажатларда маънавий зарар ва суд харажатла-
рини тўлашга маблағ йўналтирилганми ўзи? Бундай 
ундирувларни қоидабузар ҳамёнига қаратса бўлмай-
дими? 

Агар шундай амалиёт қўлланилса, қонунларимизга 
бўлган эътибор, ҳурмат ҳам жойига тушарди.

нурилла шамсиев
 «ISHONCH»

Мулоҳаза

Иштихон тумани тиббиёт бирлаш-
маси маъмурияти қонун талабла-
рини четга суриб қўйгани боис ши-
фокор Жўрақул Очилов анча азият 
чекди. Аввалига у туман адлия бўли-
мига мурожаат қилди. Ҳолатни ўр-
ганган ҳуқуқ ҳимоячилари бирлашма 
маъмуриятининг буйруғи ноқонуний 
эканини аниқлаб, хатоликни тузатиш 
тўғрисида кўрсатма берди.

ХАТолиККА мУАЙЯн 
ШАХСлАР ЙЎл ҚЎЯДиЮ, 
жабрини бюджет 

тортиши керакми? 

фиКр

Бугунги давр талабларидан келиб чиқиб, 
фикр юритсак, ҳар бир касаба уюшмаси 
етакчиси, аввало, етарли билимга, юқори 

малака, катта тажриба, касбий маҳорат ва маъ-
навий камолотга эга бўлиши керак. У ўз фаолия-
тида, айниқса, билим асосий ва ҳал қилувчи омил 
эканлигини унутмаслиги лозим. Бу жиҳатдан қо-
нунчилик, ҳуқуқ, иқтисодиёт, молия ва меҳнат му-
носабатлари соҳасидаги билимлар ҳамда тушун-
чалар алоҳида эътиборга молик масалалардир. 

Иқтисодиёт назариясидаги «базис» ва 
«устқурма» каби тушунчалар моҳиятидан ке-
либ чиқиб фикрлайдиган бўлсак, билимни етакчи 
 фаолиятининг асоси, малака ва тажрибани устқур-
маси дейиш мумкин. Билимли бўлиш, билимга чор-
лаш, даъват этиш, унга интилиш инсоният тарихида 
қадимқадимдан эзгу ғоялардан бири сифатида ил-
гари сурилган. Бунга кўплаб мисоллар топилади. 
Масалан, хитой халқининг «Ҳақиқий илм – нимани 
билсанг, шуни билишлигингни билиш, нимани бил-
масанг, шуни билмаслигингни билишдир» деган ҳик-
мати бор. Ҳадисларимиздан бирида эса «Бешикдан 
то қабргача илм изла», дея уқтирилган. Бу ҳар бир 
етакчи билимини ошириш учун доимо изланишда бў-
лишини тақозо этади. 

Иш берувчилар билан ижтимоий шериклик та-
мойили асосида тўлақонли ҳамкорликни йўлга қўйиш 
касаба уюшмаларининг тактикаси, мафкураси сифа-
тида қабул қилиниши мақсадга мувофиқдир. 

Ўз навбатида, касаба уюшмаси ташкилоти 
етакчисининг мафкураси жамоа орзуси билан 
ҳамоҳанг бўлиб, унинг амалга ошишига хизмат 

қилиши зарур. Агар жамиятда инсон омили ва 
унинг ўрни тушунчаси феномен сифатида қабул 
қилинса, етакчи – раҳбарнинг ўрни ва фаолияти 
самараси қандай омиллар ва мезонларга боғлиқ? 

Ҳар қандай раҳбар ҳаётининг мазмуни, аввало, 
жамоасига, жамиятга ва халққа садоқат ила хизмат 
қилишдан иборат. Шу ўринда буюк файласуф Афло-
туннинг «Ўзгалар бахтли бўлишлари учун қайғу-
риб биз ўз бахтимизни топамиз», деган ҳикматли 
гапини эслаш мақсадга мувофиқ, деб ўйлайман. 

Бугунги кунда касаба уюшмаси етакчилари 
фаолияти мамлакатимизда фуқаролик жа-
миятини ривожлантириш ва демократик ис-

лоҳотларни янада чуқурлаштириш йўлида амалга 
оширилаётган саъйҳаракатлар моҳиятига ҳа-
моҳанг ва самарали бўлиши, аввало, барча дара-
жадаги касаба уюшмаси кадрларига, уларнинг 
билими, салоҳияти, тажрибаси ва ҳуқуқий савод-
хонлигига бевосита боғлиқ. Ҳар бир меҳнат жа-
моаси катта ишонч ва умид билан ўз етакчисини 
сайлайди. Етакчи учун эса ишончни оқлаш – олий 
бурч, инсонларга наф келтириш – олий бахт! Ўша 
бурчни муваффақиятли уддалаши ва эзгу мақ-
садга эришиши учун етакчи қуйидаги шартларга 
қатъий риоя қилиши лозим:

биринчидан, одамийлик, маънавий камолот, 
самимийлик ва ахлоқий ибрат каби инсоний фа-
зилатларга доимо содиқ қолиш;

иккинчидан, истеъдод ва иқтидор мезони са-
налмиш билим, тажриба, касбий маҳорат ва мала-
кага таяниб иш тутиш;

учинчидан, фаолияти давомида ҳамиша мард-
лик, халқпарварлик, адолатпарварлик, ташаб
бускорлик, изланувчанлик, танқидий таҳлил ва 
ўз устида ишлаш каби фазилатлар устуворлигини 
намоён этиш;

тўртинчидан, ўз ҳаёти ва фаолиятида 
 масъулият, ошкоралик, коллегиаллик ва қонун 
устуворлигини таъминлаш каби принципларга 
оғишмай амал қилиш;

бешинчидан, давр талаби, мамлакатимизда 
турли соҳалар бўйича ўтказилаётган ислоҳот-
ларнинг, янги қабул қилинаётган қонунлар ва 
меъёрийҳуқуқий ҳужжатларнинг, уларга ки-
ритилаётган ўзгартириш ва қўшимчаларнинг, 
амалга оширилаётган саъйҳаракатларнинг маз-
мунмоҳиятини теран англаб етиш, ҳуқуқ, иқтисо-
диёт, молия, сиёсат ва дипломатия масалаларида 
ҳам етарлича билим ҳамда малакага эга ибратли 
инсон бўлиш. 

Юқорида қайд этилган фазилатлар, ме-
зонлар, сифатлар, принциплар, билим 
ҳамда малака ҳар бир етакчи учун ўзига 

билдирилган ишончни оқлашини ва давр тала-
бига жавоб бера оладиган салоҳиятга эга бўли-
шини таъминловчи асосий омиллар саналади. 

Бугунги кунда касаба уюшма ташкилотлари 
ўз фаолиятини қонунан белгиланган ҳуқуқлар 
ва ваколатлари доирасида ҳамда низомига муво-
фиқ юритиш билан бир қаторда, корхоналардаги 
меҳнатга оид муносабатларда ходимлар манфаат-
ларини ифода этувчи ва ҳимоя қилувчи вакиллик 
органи сифатида ҳам иш юритмоқда. Юртимизда 
демократик ислоҳотларни янада чуқурлаштириш, 
иқтисодиётни эркинлаштириш ва ишлаб чиқа-
ришни модернизациялаш, бозор иқтисодиётига 
хос ижтимоий меҳнат муносабатларини шакллан-
тириш жараёнининг ҳозирги босқичида, мулкчи-
лик шакли ва хўжалик юритиш услубидан қатъи 
назар, ҳар бир корхонанинг тараққиёти ва ходим-
ларнинг турмуш фаровонлиги – иш берувчи билан 
ишчихизматчиларнинг вакиллик органи ўрта-
сидаги ўзаро ҳамкорлик ва ижтимоий шериклик 
қай даражада йўлга қўйилганига боғлиқ. Баҳам-
жиҳатликда иш юритиш ва умумий мақсадга қа-
ратилган саъйҳаракатлар эса ҳар доим ўз сама-
расини бериб келган ва бундан кейин ҳам шундай 
бўлиб қолади. 

ғафуржон ҳамидов,
техника фанлари номзоди,

I даражали меҳнат фахрийси

 «Касаба уюш-
малари тўғриси-
да»ги қонунда 
қайд этилишича, 
касаба уюш-
маси фуқаролар-
нинг ўз фаолияти 
ёки ўқиш тури 
бўйича умумий 
касбий манфаат-
лари билан боғ-
лиқ бўлган, улар-
нинг меҳнатга 
оид бошқа ижти-
моий-иқтисодий 
ҳуқуқ ва манфа-
атларини ифода-
лаш ҳамда ҳимоя 
қилиш мақсадида 
тузиладиган ихти-
ёрий жамоат бир-
лашмадир. 

ЕТАКЧи
ҚАнДАЙ ФАЗиЛАТЛАРГА
эГА БЎЛиШи ЛОЗиМ?

Дарҳақиқат, мамлакатимиз фуқаролари ўзла-
рини қийнаётган муаммолар билан «Ишонч 
телефони» орқали Ўзбекистон касаба уюшма-

лари Федерациясига тезтез мурожаат қилиб тури-
шади. Мурожаатлар эса ҳеч қачон  эътиборсиз қол-
дирилмайди. Зудлик билан бошига ташвиш тушган 
ёки биронбир муаммога дуч келиб, қийин вазиятга 
тушиб қолган инсонга кўмак бериш чоралари изла-
нади. Шу боис мурожаат қилувчилар ушбу марказ-
дан мамнун бўлишмоқда. 

Хусусан, Шеробод туманидаги «Олтин воҳа» 
маҳалласида яшовчи фуқаро Зокирова Райҳона 
Эшбой қизи «Ишонч телефони»га қуйидагича му-
рожаат қилганди: 

«Менинг онам Фотима Донаева 
(1970 йилда туғилган) 2019 йилда 
автоҳалокатга учраган. Яхши 
битмаган жароҳати туфайли 
онамнинг оёғи йиринглаган. Мен 
шу сабабли онамни Шеробод ту-
манидаги марказий шифохонага 
олиб бордим. Шифокорлар онамни 
қабул қилишмаяпти. Бош ши-
фокор ўринбосари Баҳодир Қур-
бонов отамга «қўлингдан келга-
нини қил», деган. Сиздан илти-
мос, онам ни тумандаги марказий 
шифохонага қабул қилишларида 
амалий ёрдам беришингизни 
сўрайман. Мен бу масалада ёрдам 
сўраб «103»га мурожаат қилдим. 
Натижа бўлмади». 

Ушбу мурожаатдан сўнг аҳвол вилоят соғ-
лиқни сақлаш бошқармаси ва касаба уюшма хо-
димлари томонидан атрофлича ўрганиб чиқилди. 
Мурожаатчининг онаси касалхонага ётқизилиб, 
тегишли муолажалар қилинди. Бундай эътибор 
ва ғамхўрликдан кўнгли тоғдек кўтарилган она 
ва бола «Ишонч телефони»га ташаккурнома хати 
йўллади.

Мурожаатдан ҳам кўриниб турибдики, од-
дийгина эътиборсизлик ва лоқайдлик, сансалор-
лик инсон бошига турли ташвишлар тушишига, 
асабларини қақшатиб, ортиқча оворагарчилик
ларга сабаб бўляпти. Чорасиз қолган инсонлар 
охирги нажот нуқтаси сифатида ушбу марказга 
мурожаат қилишиб, ёрдам сўрашга мажбур бў-
лишяпти. Навбатчи жамоа туну кун хизматга 
шай туриб, мурожаатларни ижобий ҳал этишга 
муваффақ бўлаётгани учун унга нисбатан халқ-
нинг ишончи тобора ортиб бормоқда.

чори жумақулов
 «ISHONCH»

* * *

фаолият

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерациясининг хотин-қизлар 
муаммолари бўйича мурожаат-
ларни қабул қилувчи 1211 қисқа 
рақамли «Ишонч телефони», яъни 
«Call-center» ташкил этилгани-
дан буён бу нақл тўғри ва ҳаётий 
экани ўз исботини топмоқда. 

ишонч топган –
ТАЯнЧ 
ТОПАДи

феСтиваль

Пойтахтимиздаги Наврўз исти-
роҳат боғида «Тошкент битирув-
чилари ва талаба ёшлар 2024» 
лойиҳаси доирасида Тошкент 
шаҳар ҳокимлиги ҳамда Олий таъ-
лим, фан ва инновациялар вазир-
лиги томонидан талаба ёшлар-
нинг бўш вақтларини самарали 
ва мазмунли ўтказиш мақсадида 
гастрономик ва пазандачилик 
 фестивали ташкил этилди.

БиЛиМЛАР 
ОЙиДи

Элликга яқин олий таълим муассасаси тала-
баси иштирок этган тадбирда ёшлар ўзлари-
нинг соҳадаги иқтидор ва малакаларини на-

мойиш этишди.
– Биз мазкур тадбирда юртимиз ҳудудлари-

нинг ўзига хос урфодатлари, таомлари билан 
яқиндан танишдик, – дейди талаба Рўзахон Қа-
ландарова. 

Тадбир иштирокчиларда катта қизиқиш уй-
ғотди. Талабаларнинг юртимиз ҳудудлари ва анъ-
аналари ҳақида билимлари янада бойиди.

дилбар мирзақулова,
Ўзбекистон давлат жаҳон 

тиллари университети талабаси
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Кейинги сафар меҳмон бўлганимда ўша 
токчада Азизиддин Насафийнинг 2021 
йилда Тошкентдаги Ғафур Ғулом номи-

даги нашриётматбаа ижодий уйи томони-
дан чоп этилган «Комил инсон» китоби турга-
нини кўрдим. Қўлимга олиб қарасам, у ҳали ва-
рақланмаган экан. Ўзим таваккал қилиб очдим 
ва қуйидаги жумлаларни  овоз чиқариб ўқий 
бошладим: «Эй дарвеш!  Кимки бу нур дарёсига 
етиб, бу нур дарёсига ғарқ бўлган бўлса, ундай 
одамнинг аломатлари кўпдир. Дунё аҳли сулҳу 
салоҳда бўлар; барчага шафқат ва марҳамат 
назари билан қарайди; ҳеч кимдан ёрдамини 
дариғ тутмайди». 

– Ҳа, Насафий ибратли, фикрли файласуф, – 
дедим яқинимни гапга ундаб.

– Э, уни ўқишга вақт қани? Эрталабдан то 
тунгача югурюгур, чопчоп. Амалнинг юки, 
заҳмати оғир...

Кейин у гоҳ соатлаб йиғилишларда ўтири-
шини, гоҳ тадбиркорлар ёки йўл қурувчилар 
ҳисоботини, гоҳ эридан норози аёллар арздо-
дини эшитишини  айтди. Баъзан видеоселектор 
чоғи уйқуга тўймаган кўзлари юмилиб кети-
шини, гул экмаган мактаб директорлари билан 
тортишиб қолишини, чиқинди  тўла ариқларни 
тозалатишга ҳам ўзи жавобгар эканини ҳар са-
фаргидек куйиниб гапирди... 

Тан олиш керак, кейинги бешолти йил 
ичида шаҳар ва қишлоқлар қиёфаси ўзгарди, 
ариқларда сув пайдо бўлди. Чала бўлса ҳам, 
кўчалар асфальтланяпти, янги кўчатлар ўтқа-
зиляпти. Бир пайтлар сув шўрлиги туфайли 
кўкаламзорлаштириш мумкин эмас, дейилган 
қаровсиз йўллар бўйларида, ҳовлилар атрофла-
рида янгиянги манзарали дарахтлар, болалар 

ўйингоҳлари пайдо бўляпти. Танишларим Хи-
вани ҳам гуллар шаҳри Наманганга қиёсла-
шади. Сайёҳлар Ичанқалъа ансамблидан ва 
унинг атрофидаги янги эстетик қиёфадан катта 
таассуротлар олишади. 

Бироқ тан олиш керак, аҳолининг аксари-
ятидаги беғамлик ва ҳокимият ишларидан но-
розиликни, айрим мансабдорларнинг ўз вази-
фаларига ва ёнатрофдаги ўзгаришларга бе-
парволарча қарашларини ўзгартириш осон 
кечмаётир. Маҳаллий ҳокимиятдаги кўзбўя-
мачилик ва буйруқбозликлар, ободонлашти-
риш учун мактаб ўқувчилари, ўқитувчилари, 
талабалар ва давлат ишчиходимларидан пул 
йиғиш лар ҳамон давом этаётир. Яна денг, ас-
лида маъмурий мажбурлашга кирувчи бу 
усулни «ихтиёрий пул ўтказиш» деб хаспўшла-
шади. Шаҳартуманларда аҳолини иш билан 
таъминлаш имкониятлари кўплигини била ту-
риб, улардан унумли фойдаланишмайди.

Ичанқалъа атрофидаги маҳаллаларга  сўнгги 
ўттиз йил ичида бирор амалдор кириб, 
«Нима учун йўлаклар бу даражада хароб? 

Нега кўплаб ҳовлилар ва томорқалар ташландиқ 
ҳолда? Ёмғир ёғса, юриб бўлмайдиган жин кўча-
лар нега кўп?» деган саволларни ўзўзига бериб 
кўрмаганга ўхшайди. Наҳотки, биз ариқларни 
тезтез тозалаб туриш, бозорларни тартибга кел-
тириш лозимлигини, мевасабзавотларни чанг 
йўлакларда сотиш санитария қоидаларига зид 
эканлигини унутган бўлсак? Хива шаҳрида замо-
навий бинога эга бирорта маданият маскани йўқ-
лиги ғоят ачинарли ҳол эмасми? Тўғри, бу ерда 
«Локомотив» истироҳат боғи қурилган. Лекин у 
мавсумий ишлайди. Ёшлар бўш вақтларини ма-
роқли ва мазмунли ўтказишларига мўлжаллан-
ган, уларни замонавий билимлар олишга, ин-
новацион изланишлар олиб боришга ўргатувчи 
рекреация масканлари йўқ. Ҳолбуки, чет эллик 
сайёҳлардан тушадиган маблағ эвазига бунақа 
шохобчаларни ҳар бир маҳаллада қурса бўла-
дику!..

Хива шаҳрида учта китоб дўкони бор 
 дейишди. Уларни бориб кўрдим. Низомулмулк
нинг «Сиёсатнома» асари бор экан, хурсанд бў-
либ олдим. Бироқ маҳаллий муаллифларнинг 
китоблари йўқ. Сотувчиларда китоб тақсимоти 
маданияти кўринмайди, ҳаммаси аралашқу-
ралаш, хусусий бўлгани учун уларга ҳеч ким 
 эътироз билдиролмайди.

Дарвоқе, амалдор яқиним маданият бўлими, 
шаҳар ахборотресурс маркази мослаштирил-
ган бинода эканини, алоҳида бино қуриш за-
рурлигини, бу борада ҳокимият бош қотира-
ётганини эслатди. Эзгу мақсадга ишонгим ке-

лади, аммо 
давлат бюд-
жети тақси-
моти кесимида 
маданият соҳаси 
энг охирги ўринда 
туришини эслаб, бошқача 
йўл топиш керак, деган фи-
крга бораман. Нима учун ҳоки-
мият, Ёшлар иттифоқи, ижодий 
уюшмалар, нодавлат ташкилотлари, 
маориф бўлимлари аҳоли учун замона-
вий маданий марказ қуриш ташаббуси би-
лан чиқиши мумкин эмас? Ҳар ким икки до-
надан ғишт келтирса, икки қаватли Маданият 
марказини тикласа бўлади. Шунда давлат бюд-
жетига кўз тикиб ўтиришга ҳожат қолмайди. 
Албатта, бундай хайрли ишларни «йиғйиғ»лар 
орқали эмас, балки аҳоли ташаббусига таяниб 
амалга ошириш жоиз.

Суҳбатимиз жараёнида яқинимга Азизид-
дин Насафийнинг айрим фикрлари орадан сак-
киз аср ўтган бўлса ҳам қимматини йўқотма-
ганини айтдим. Донишманднинг қарашлари 
суҳбатдошимда ҳам қизиқиш уйғотди, у ки-
тобни қўлига олиб, фаслларига кўз югуртирди. 
 Сўнгра бир четга қўяркан, вақт топиб ўқи-
шини айтди. Тўрт кун ўтгач, менга қўнғироқ 
қилиб, миннатдорчилик билдирди. Насафий-
нинг қуйи даги фикри жуда маъқул келганини 
алоҳида таъкидлади: «Даъват ва тарбият – 
одамларнинг орасидан ёмон одатларни кўтар-
моқ; одамларнинг яшаш тарзи, тирикчили-
гини осон қилмоқ; одамларни бир-бири билан 
дўст ва шафқатли этмоқ; одамлар бир-бирига 
нисбатан тўғри сўз ва тўғри амалда бўлишла-
рига ҳаракат қилмоқдир». 

Шарқона дидактикага мувофиқ, бу фикр 
амалдор яқиним қалбидан жой олгани 
мени қувонтирди, албатта. Чунки фа-

ровон турмуш кечиришимизда амалдорлар-
нинг ҳиссаси катта. Улар элпарвар, адолатли 
ва ҳалолпок бўлишига эришмай туриб, халқ ҳа-
ётида ижобий ўзгариш ясаш қийин. Аммо биз 
уларни китоб ўқиш, мутолаа орқали эмас, ви-
деоселектор йиғилишлари, мобиль телефонлар 
билан элпарвар, адолатли ва пок қилишга жазм 
қилмаяпмизми? Ахир, эрта тонгдан ярим тун-
гача югурюгур билан банд бўлган амалдор қа-
чон китоб ўқийди, маърифатли бўлиш учун қа-
чон вақт топади? Умрнинг мазмуни, ҳаётнинг 
маъноҳикмати ҳақида ўйлаб кўрмаган, унга 
жавоб топишга интилмаган амалдорнинг «чоп 
чоп»лари уни, алалоқибат бошқаларни ҳам аф-
суснадоматлар гирдобида қолдирмайдими? 
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Амалдор
ҚАЧОН КИТОБ ЎҚИЙДИ

Яқинларимдан 
бири амалдор. 
Хоразмга борсам, 
албатта, мени 
излаб топади ва 
меҳмонга чақи-
ради. Уйига бор-
ганимда токчада 
Абдулла Қоди-
рийнинг «Ўткан 
кунлар» рома-
нини ва бошқа 
бир қанча ки-
тобларни кўра-
ман. Уларни 
варақлаётга-
нимда хотини ки-
риб қолса, «Э, 
укангизга ки-
тоб ўқишга вақт 
қайда?.. ишдан 
ярим тунда қай-
тади, баъзан қа-
чон келганини 
сезмай ҳам қо-
ламан. Мансаб-
дор бўлганига 
ўзи ҳам пушай-
мон...», дейди.

?
Тошкентга қайтганим-
дан кейин бир кун ўтар-ўт-
мас, яқиним яна қўнғи-

роқ қилди. Ҳол-аҳвол сўрашгач, Насафий 
китобидан ўзига ёққан яна бир фикрни 
ўқиб берди: «Эй дарвеш! Барча одам-
лар бу оламда зиндон асирларидир-
лар, пайғамбарлар ҳам, авлиёлар 
ҳам, султонлар ҳам, ҳокимлар ҳам – 
ҳамма занжир ва кишандадир. Ким-
дир битта кишан билан боғланган, 
кимдир иккита кишан билан, кимдир 
ўнта кишан билан, кимдир юзта ки-
шан билан, кимдир мингта кишан би-
лан бандда, тутқундадир... занжир 
ва банд кўпроқ бўлса, машаққат ва 
азоб ҳам шунга яраша кўпаяди».
Серташвиш дунёнинг пурмаъно тавсифи 
ва рост таҳлили бу! Тўғри, амалдорни ва-
зифаси ташвишларидан батамом халос 
этишнинг асло имкони йўқ ва бу мумкин 
ҳам эмас, аммо уни ҳаётга алъамона ён-
дашишга ўргатса бўлади. Бунда китоблар, 
айниқса, Насафийдек файласуфларнинг 
ҳаёт ҳақидаги доно фикрлари жуда қўл ке-
лишига ишончимиз комил. 

виктор алимасов,
фалсафа фанлари доктори

P/S.

нуқтаи назар

Суҳбатимиз жараёнида яқинимга Азизиддин Насафийнинг 
айрим фикрлари орадан саккиз аср ўтган бўлса ҳам қимма-
тини йўқотмаганини айтдим. Донишманднинг қарашлари 
суҳбатдошимда ҳам қизиқиш уйғотди, у китобни қўлига 
олиб, фаслларига кўз югуртирди. Сўнгра бир четга қўяр-
кан, вақт топиб ўқишини айтди. тўрт кун ўтгач, менга 
қўнғироқ қилиб, миннатдорчилик билдирди. Насафийнинг 
қуйидаги фикри жуда маъқул келганини алоҳида таъкид-
лади: «Даъват ва тарбият – одамларнинг орасидан ёмон 
одатларни кўтармоқ; одамларнинг яшаш тарзи, тирик-
чилигини осон қилмоқ; одамларни бир-бири билан дўст ва 
шафқатли этмоқ; одамлар бир-бирига нисбатан тўғри сўз 
ва тўғри амалда бўлиш ларига ҳаракат қилмоқдир». 

Зеро, бу пайтда камқонликдан 
азият чекаётган ёш она чақа-
лоғига озуқа етказа олмай, 

йиғисини қандай тўхтатишни бил-
май, овора бўлаётган бўлади. Кўп 
ўтмай, чақалоқ хасталанади. Авва-
лига «кўз теккан», деб исириқ тута-
тамиз, ўз билганимизча дори ичи-
рамиз, «бола боқишни билмайсан», 
деб онани койиймиз. Фойдаси бўла-
вермагач, шифокорга олиб бора-
миз.

Шифохоналарда эса хаста бола-
лар кўп. Навбатда туришга асаби-
миз дош бермай, тўрт томонга югу-
риб, кимга қарашга улгурмаётган 
навбатчи шифокорни бобиллатиб 
сўкамиз. «Бизда тиббиёт ҳеч қачон 
ривожланмайди, ҳамма дўхтирлар 
дипломини сотиб олган, порахўр», 
дея ижтимоий тармоқда айюҳан-
нос соламиз. Ваҳоланки, келинчак 
ҳомиладорлигида унинг соғлиғи 
ҳақида қайғурганимизда, вақтида 
шифокор кўригига олиб боргани-
мизда, отаона гўдак парвариши 
ҳақида билимга эга бўлганида, зи-
ёфатга кетган маблағимизни ои-
лага сарфлаганимизда, чақалоқни 
шифохонага олиб келишга зарурат 
қолмаслиги мумкин эди.

Бизда «бола ўзи катта бўлаве-
ради», деган қараш бор. Унинг са-
ломатлиги, тарбиясига ҳамма оилада 
ҳам алоҳида эътибор қаратилавер-
майди. «Биз йиқилибйиқилиб катта 
бўлганмиз, беш ёшимизда мол боққан-
миз, ўн ёшимизда далада ишлаган-
миз», дейишади катталар. Алалоқи-
бат, орадан йиллар ўтиб, «Бобур ўн 
икки ёшида подшоҳ бўлган, бизники-
лар ўттизга чиқиб ҳам қўлидан бир иш 

келмайди», деб нолиймиз.
«Бўлса – хўбхўб, бўлмаса 
– болалар ер», деган ибо-

рани кўп ишлатишади. 
Бу ҳосил сифатли 

бўлса, бозорга олиб 
чиқилишини, си-

фатсизлари уйда 
қолишини ан-
глатади. Ас-
лида ҳам 
ҳамма бола-
сига энг ях-
шисини раво 
к ў р а в е р -
майди. Бо-
зорда кўп ку-
з а т г а н м а н , 
уйга чириган, 
униққан мева-

лар, сабзавот-
лар харид қи-

линади, меҳмон-
ларга эса яхшиси. 

Бунинг оқиба-
тида қанча болалар 

камқон, қанчасини 

гижжа безовта қилади, йод етишмов-
чилиги ва бошқа касалликлар кузати-
ляпти.

Боланинг тўғри овқатланишини, 
руҳиймаънавий, жисмоний ривожла-
нишини таъминлаш ҳар бир отаона-
нинг бурчи. Афсуски, айрим отаона-
лар бу масъулиятни ҳис қилмайдилар. 
Гўёки, бола – овунчоқ. Уни хоҳласа эр-
калатади, хоҳласа уришади.

Оддийгина тиш ювиш қоидасини 
билмайдиган болалар қанча? Сочиғи 
йўқ болалар қанча? 

 «Кейинги йил ҳам кияди», дея 
эллик сўм маблағни иқтисод қилиш 
учун бир размер катта оёқ кийими 
олиб бериб, болани ортопедик касал-
ликларга дучор қилиб қўяётганлар 
қанча? Отаонанинг эътиборсизлиги 
туфайли сувга тушиб кетган, куйган, 
жароҳат олган болалар оз эмас. Ёки 
боланинг таглигини алмаштиришга 
эриниб, мунтазам памперс кийдириб 
қўйганлик оқибатида касалликка ча-
линаётган болалар сони ортиб бораёт-
ганичи?

Буларку, ҳал қилиш мумкин бўл-
ган муаммолар, аммо отаона 
 масъулиятсизлиги оқибатида 

етим, қаровсиз қолаётган болалар 
сони ортиб бораётгани фожиадир. 
Меҳрга зор бўлиб ўсаётган кемтик 
қалбларда эртага нафақат отаона-
сига, балки жамиятга нисбатан ҳам 
нафрат туйғуси шаклланмаслигига 
ким кафолат беради?

Отаонаси бағрида туриб 
ҳам эътиборга муҳтож бола-

лар йўқ эмас. Маълу-
мотларга кўра, ду-
нёда 300 милли-
ондан зиёд 24 ёш 
оралиғидаги бола-
лар жисмоний ва 

руҳий зўравонлик-
дан азият чекади. Уларни қийнаёт-
ганлар отаоналар, яқинлари, тарбия-
чиларидир. Ачинарли жиҳати, ҳамма 
болалар ҳам зўравонлик ҳақида қо-
нун ҳимоячиларини, меҳрибонларини 
хабардор қила олмайди. Алалоқи-
бат, уларга ўз вақтида тиббий, руҳий, 
ижтимоий кўмак берилмайди.

Болаларга нисбатан тазйиқлар ту-
файли улар нимжон, касалванд 
бўлиб вояга етиши, эртага мам-

лакат ижтимоийиқтисодий тараққи-
ётига қанча зиён келтириши ҳақида 
ўйлаб кўрганмисиз? Маълумотларда 
қайд қилинишича, ҳар йили дунёда 40 
мингдан зиёд турли ёшдаги болалар 
айнан зўравонлик оқибатида ҳаёт би-
лан видолашадилар.

Кўплаб фильмларда, асарларда 
турли жиноятлар содир қилган ин-
сонлар болаликда зўравонлик қур-
бони бўлгани тилга олинади. Атрофи-
мизда ҳам бунга мисоллар кўп. Мута-
хассислар фикрича, доимий стресслар 
бола миясининг ривожланиши бузи-
лишига олиб келади. Асаб ва иммун 
тизимига салбий таъсир кўрсатади. 
Оқибатда улар зўравонликка мойил 
бўлиб қоладилар. Болалар орасида 
чекиш, спиртли ичимликлар ичиш, 
гиёҳванд ёки психотроп моддаларга 
ружу қўйиш, ўғирлик, безорилик ёки 
бошқа жиноятларга  мойиллик айнан 
уларга қилинган тажовуз оқибатлари 
бўлиши мумкин. Зўравонликка чалин-

ганларда эрта ҳомиладорлик, ОИВга 
чалиниш эҳтимоли ҳам юқори бўлади. 
Зўравонлик қурбонларида билим 
олиш, касбҳунар эгаллаш имконият-
лари камаяди. Булар бизни ўйланти-
риши, болаларга муносабатимизни ўз-
гартириши керак. 

Отаоналар, тарбиячилар нима са-
бабдан болаларга зўравонлик 
қилиши таҳлил қилинганда, бир 

неча омиллар аниқланган. Маълум бў-
лишича, отаоналик кўникмасининг 
йўқлиги, чақалоқ билан ҳиссий яқин-
ликнинг етишмаслиги, боланинг ри-
вожланиш хусусиятлари ҳақида би-
лимга, тушунчага эга эмаслиги, оила-
даги молиявий қийинчиликлар, ўзаро 
муносабатлардаги муаммолар уларни 
болаларга азоб беришга ундайди. Де-
мак, болаларни ҳимоя қилишимиз 
учун ёшларни оилага тайёрлаш маса-
ласига эътиборни кучайтириш зарур. 
Юз миллионлаб пул сарфлаб тўй қи-
лиш ўрнига, ушбу маблағни ёшлар-
нинг касбҳунарли бўлиши, жамиятда 
ўрнини топиши учун сарфласак, кела-
жагимизни кўплаб салбий асоратлар-
дан ҳимоя қилган бўламиз. «Бирни 
кўриб фикр қил, бирни кўриб шукур», 
деган мақолдан ҳар вазиятда хулоса 
чиқариб, ўз ҳаётимиз, ҳаракатлари-
миз билан қиёслаб борсак, кўплаб сал-
бий оқибатларнинг олдини олишимиз 
мумкин. 

Болаларга етказаётган энг катта 
зиёнимиз уларни гаджетларга қарам 
қилиб қўяётганимиздир. Ёшига ет-
маган гўдакларни ҳам телефон билан 
овутамиз. Она учун муҳими, йиғла-
маса, уй юмушларини қилишига ёки 
сериал кўришига, ижтимоий тар-
моқларда лақиллаб ўтиришига ха-
лақит қилмаса бас. Кейинги йилларда 
болалар ва ўсмирларда саратон, юрак 

нуқсонлари, асаб касалликлари, шаб-
кўрлик ва бошқа хасталиклар авж ола-
ётгани улар она қорнидалигидаёқ гад-
жетлар таъсирига тушиб қолаётгани 
оқибатидир. Шифокорлар телефонга 
қарамлик болаларни нобуд қилиши 
мумкинлиги ҳақида кўп огоҳланти-
ряпти. Аммо бундан ҳали ҳам хулоса 
чиқара олмаяпмиз.

...Бир кўзи ожиз инсон онасидан 
бунинг сабабини сўрабди.

– Болалигингда қайчи ўйнашни 
хўш кўрардинг, олиб қўйсам йиғлар-
динг. Тинч ўтирсин, деб қайчини қў-
лингдан олмасдим. Бир куни қайчини 
кўзингга тиқиб олдинг, – дея жавоб 
қилибди она.

Бугун болалар қўлидаги телефон 
қайчидан ҳам хавфли. У боланинг 
нафақат кўзини, қалбини ҳам кўр 

қилади. Фарзандимизга шундай ёмон-
ликни раво кўриб, «мен дунёда сен 
учун яшаб юрибман», деб миннат ҳам 
қилишимиз қанчалик адолатли?!

Бугун 1 июнь – Халқаро болаларни 
ҳимоя қилиш куни. Оддийгина қилиб 
болалар байрами, деймиз. Шу куни бо-
лани «парк»ка олиб бориш, музқай-
моқ олиб бериш, «фастфуд» едириш – 
уларни ҳимоя қилиш дегани эмас. Бо-
лаларни ҳар куни ҳимоя қилишимиз 
керак. Меҳр беришимиз, саломатли-
гига эътибор қаратишимиз, тўғри тар-
биялашимиз, тўғри овқатлантириши-
миз, билим олиши учун имконият яра-
тиб беришимиз зарур. 

Бунинг учун болага, аввало, ИН-
СОН деб қарашимиз, муносабатимиз 
ҳам шунга яраша бўлиши керак. Бола-
ларга қилган энг катта яхшилигимиз, 
аслида шу бўлади.

муҳаббат тўрабоева
«ISHONCH»

«Ўзбекдай бола-
жон халқ йўқ» деб 
мақтанишни яхши 
кўрамиз. «Бола-
жон» дегани бо-
ласи кўп деганими? 
Ёки болаларга 
меҳрибонликни ан-
глатадими?
Атрофда бўлаёт-
ган айрим воқеа-
лар эса болапарвар-
лигимизни шубҳа 
остида қолдиради. 
Жумладан, чақа-
лоқни туғуруқхона-
дан дабдаба билан 
олиб чиқиш, «фар-
занд кўрдим», дея 
бир неча кун қуюқ 
зиёфат бериш бола-
жонликдан далолат 
эмас.

б¤лмаса – болалар ер»

МуШоҳада

«Бўлса – хўб-хўб,

Ота- 
онаси бағрида 

туриб ҳам эътиборга 
муҳтож болалар йўқ эмас. 

Маълумотларга кўра, дунёда 
300 миллиондан зиёд 2-4 ёш 

оралиғидаги болалар
 жисмоний ва руҳий 

зўравонликдан азият чекади. 
Уларни қийнаётганлар
 ота-оналар, яқинлари, 

тарбиячиларидир.

ёхуд фарзандларимизни кимдан ва нимадан ҳимоя қилишимиз керак?



4 Ishonch

Узоқ йиллар турли 
юқори лавозимларда 
ишлаган, бор куч-ғай-
ратини жамият ри-
вожи, юрт фаровон-
лигига бағишлаган, 
айниқса, ижтимоий 
соҳани ривожланти-
риш, хотин-қизларни 
қўллаб-қувватлаш ва 
меҳнаткашлар ман-
фаатларини ҳимоя 
қилишда жонбозлик 
кўрсатган 
Дилбар ҒУЛОМОВА
билан суҳбатимиз 
касаба уюшмалари 
ҳақида бўлди. 
Ҳамон тетик ва 
серғайрат Дилбар опа 
айни пайтда Ўзбекис-
тон Республикаси Дин 
ишлари бўйича қў-
митаси раиси ўрин-
босари лавозимида 
ишлаб келмоқда.
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– дилбар опа, касаба уюшма-
лари тизимида салкам 20 йил 
ишлаган экансиз. шу даврлар 
ҳақида гапириб берсангиз. 

– 19671973 йилларда Самарқанд вилоя-
тининг Каттақўрғон шаҳридаги 180 нафар 
ишчига эга қурилиштаъмирлаш бошқар-
масида иқтисодчи бўлиб ишлаганман. Ўша 
вақтларда жамоатчилик асосида бошқарма-
нинг касаба уюшма қўмитаси раиси вази-
фасини ҳам юритганман. Сўнг, 19731977 
йилларда Тошкент вилояти Чирчиқ шаҳри-
даги 600 га яқин хотинқизлар ишлайдиган 
«Лола» якка буюртмачилар тикув фабрика-
сида касаба уюшмаси раиси бўлиб ишла-
дим. 19811986 йилларда Тошкент вило-
яти маҳаллий саноат, коммунал хўжалиги 
ҳамда маиший хизмат кўрсатиш бирлашти-
рилган касаба уюшмаси қўмитаси раиси, 
19861991 йилларда эса Тошкент вилояти 
касаба уюшмалари кенгаши раиси ўрин-
босари, кейинчалик раис лавозимларида 
ишлаганман. Шундай қилиб, жами 18 йил 
давомида мана шу тизим ичида бўлдим. 

У вақтларда жами 21 та тармоқ касаба 
уюшмаси бор эди. Фаолият кўлами 
кенг касаба уюшмаларида катта таж

риба тўпладим. Унинг асосини инсон омили, 
унинг ҳақҳуқуқи, хавфсизлиги, шароити 
ва муҳофазаси ташкил этиши менга маъ-
қул эди. Шу боис тизимга меҳрим бўлакча. 
Биз билан бирга катта салоҳиятга эга, таж
рибали меҳнат инспекторлари ишлашган. 
Улар ҳар бир корхонадаги ишчилар учун 
яратилган шароитлар, меҳнат муҳофазаси 
ва меҳнатга яраша ҳақ тўланиши бўйича 
кўп лаб текширувлар ўтказишар, мабодо 
салбий ҳолатлар бўлса, йиғилишларга ма-
сала киритиб, ҳатто раҳбарни ишдан олиш 
даражасига олиб чиқишарди. 

– бошланғич касаба уюшма 
ташкилотлари ҳамда меҳнат ин-
спекторларининг фаолияти ка-
саба уюшмалари тизими риво-
жида қанчалик аҳамиятга эга?

– Бошланғич ташкилотлар – касаба уюш-
маларининг энг асосий тиргаги, меҳнат-
кашларнинг жойлардаги ҳимоячиси ҳисоб
ланади. Чунки ҳатто иккитагина ходими 
бор ташкилотда ҳам меҳнатга оид муноса-
батлар бўлиши табиий. Шундай экан, айнан 
ўша бошланғич ташкилотлар раисларининг 
масъулияти кўп нарсани ҳал қилади. Қаер-
даки бошланғич ташкилотнинг ўрни бўлса, 
ўша ерда меҳнаткашлар кўнгли тўқ бўлиб 
ишлайди. Бошланғич ташкилотлар иш бе-
рувчи ва меҳнаткаш ўртасидаги кўприк бў-
лиши керак. Ходимлар манфаатини ҳимоя 
қилиш, раҳбарга масалаларни тўғри қўя 
олиш ва салбий ҳолатларнинг юзага кели-
шига йўл қўймаслик айнан ана шу ташки-
лот раисига боғлиқ.

Меҳнат инспекторларига келсак, улар-
нинг фаолияти ортидан меҳнаткашларнинг 
касаба уюшмаларига нисбатан ишончи ор-
тади ёки аксинча. Тошкент вилоятида ишла-
ганимда, Холодовский деган машҳур меҳнат 
инспектори бўларди. Унинг жойларга мони-
торинг учун чиқиб кетиши ташкилотлар раҳ-
барларини доим сергак торттирган. Сабаби, 
у қаерга борса, биринчи навбатда, ишчихо-
димлар учун яратилган шароитлар, хавфсиз-
лик масаласи, уларнинг дам олишини таш-
кил қилиш каби омилларга жиддий эътибор 
қаратарди. Ҳатто қурилиш ёки ишлаб чиқа-
риш жараёнларини ҳам жойида тўхтатиб, ол-
дин шароит яхшиланишини талаб қиларди. 
Мабодо талаби бажарилмаса, ўша ташкилот 
раҳбарини ишдан олиш бўйича йиғилишга 
масала киритарди. Хуллас, унинг жонбоз-
лиги, талабчанлиги туфайли кўплаб меҳнат-
кашларнинг ҳуқуқи ҳимоя қилинган.

– фаолиятингиздаги эсда қо-
ларли воқеалардан сўзлаб бера 
оласизми?

– Эсда қоларли, кўз олдимга келтирга-
нимда юзимга табассум югурадиган воқеа-
лар кўп бўлган. Аммо мен бир вақтлар кўнг
лимни хира қилган воқеани айтиб бермоқчи-
ман. 

Хуллас, Тошкент вилояти касаба уюш-
малари кенгаши раиси бўлиб ишлаган 
пайтимда, ишчи гуруҳ тузиб, ҳеч қан-

дай огоҳлантиришсиз бир оромгоҳга борган-
миз. Ўшанда жазирама иссиқ, дам олишнинг 
иккинчи босқичи эди. Айни тушлик пайтида 
кириб борганимизда, 250 нафар болани ош-
хона олдида, нақ қуёш тагида сафлантириб 
қўйишганининг устидан чиққанмиз. Кун ис-
сиқлигидан болалар терлаб, қизариб кетган. 
Афтидан, анча вақтдан бери шу алфозда ту-
ришган. Кўриб, хафа бўлиб кетдим. Шартта 
ошхона залига кирдим, деярли дастурхон ту-
заб бўлинган экан. «Бу нима аҳвол, нега бола-
лар қийналиб қуёшда туришибди? Бирортаси 
ҳушидан кетиб қолса, нима бўлади?» дедим 
овозимни баландлатиб. Ўзини йўқотиб қўй-
ган ишчилар қимтина бошлашди. Столдаги 
овқатларни биринсирин кавлай бошладим. 
Учтўрт столни кўздан кечирдим ҳамки, би-
рорта овқат ичида гўшт йўқ эди. Ошхонага 
кирдик. Дарҳол тақсимотни кўтардик. Раҳ-
барият томонидан гўшт ва бошқа маҳсулот-
лар ўз меъёрида ажратилган экан. Ўшанда 
суриштирувлар қилиб, бир куннинг ўзидаёқ, 
оромгоҳ раҳбари, ҳисобчи, омборхона мудири 
ва бош ошпазни ишдан олиш ҳақида кўр-
сатма берганмиз. 

– сиз узоқ йиллар ўзбекистон 
хотин-қизлар қўмитасини ҳам 
бошқаргансиз. айнан шу бош-
қарувингизни доим касаба 
уюшмаларидаги тажрибангиз 
билан боғлайсиз. бунинг боиси 
нимада?

– 1991 йилда илк бор Ўзбекистон хо-
тинқизлар қўмитаси ташкил этилган эди. 
Унда севимли шоирамиз Ҳалима Худойбер-
диева раис, мен эса муовин эдим. Уч йилдан 
сўнг Ҳалима опа бошқа ишга ўтди ва ўрнига 
мен раис этиб тайинландим. Президенти-
миз томонидан менга бош вазир ўринбосари 
мақоми ҳам берилди ва бу ўта масъулиятли 
вазифада 2004 йилга қадар ишладим.

Хотинқизлар билан ишлашимда айнан 

касаба уюшмаларида олган тажрибам қўл 
келгани рост. Чунки касаба уюшмаларида 
аввало инсон манфаатлари устун. Ойлик-
нинг ўз вақтида берилиши, ишчилар хавф-
сизлиги, оилалар тинчлиги, ходимларга 
зарур шартшароитлар яратиш, ҳуқуқла-
рини ҳимоя қилиш ва албатта, ўз вақтида 
дам олишларини таъминлаш муҳим аҳа-
мият касб этади. Хотинқизлар қўмитаси-
дек катта уюшмани бошқаришда ҳам ка-
саба уюшмаларида тўплаган тажрибамни 
қўлладим. Ўшанда аёллар учун енгиллик
лар яратиш, муҳофазасини таъминлаш ва 
албатта, уларнинг бахтли яшашлари учун 
бор кучғайратимизни сарфладик.

Умуман, қаерда ишласам ҳам, касаба 
уюшмаларида олган тажрибам доим қўл 
келганини такрорлашдан чарчамайман.

– бугунги касаба уюшмалари 
фаолиятига қандай баҳо бера-
сиз?

– Ростини айтсам, касаба уюшмалари би-
лан боғлиқ ҳар қандай хабарни эшитсам, 
юрагим бошқача уради. Чунки бу қадрдон 
тизим мени ҳалол бўлишга, доим инсон-
лар манфаатини ўйлаб иш тутишга ўргатди. 
Бир пайтлар бу тизим тўғрисида махсус қо-
нун қабул қилинишига ҳаракат қилганмиз. 
Аммо бу амалга ошмаган эди. Вақт ўтиб, 
2019 йил 6 декабрда ушбу қонуннинг қабул 
қилинганини эшитиб, жуда хурсанд бўл-
дим. Ахир бу кунларни биз қанчалик иста-
ган, интиқиб кутган эдик.

Бугун касаба уюшмалари амалга ошира-
ётган эътиборга молик ишларни кўриб қу-
вонаман. Масалан, илгарилари сиҳатгоҳ, 
дам олиш ҳудудлари кўпинча марказларда 
бўларди. Ҳозир эса энг чекка ҳудудларда 
ҳам бундай масканлар кўп. Улар барча за-
рур ва замонавий шартшароитларга эга. 
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерация
 си муассислигида Меҳнат ва ижтимоий 
муносабатлар Академияси ва музейининг 
ташкил қилиниши, Касаба уюшмалари са-
ройининг замонавий ва кўркам ҳолатга кел-
тирилиши ҳам мен учун катта қувончли 
воқеа бўлди.

Шунингдек, ижтимоий ҳимояга 
муҳтож, кам таъминланган ва 
боқувчисини йўқотган оилаларга, 

аёлларга қаратилаётган эътибор, беғараз 
ёрдамлардан хурсанд бўламан. Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси сўнгги 
йилларда «Аёллар дафтари»га киритилган 
хотинқизлар муаммоларини ўрганиш ва шу 
йўналишдаги ишлар ижроси билан шуғулла-
ниб келмоқда. Ўрганишлар давомида айрим 
аёлларнинг зиммасига фарзандини ёлғиз 
ўзи боқиб тарбиялаш вазифаси тушгани ет-
маганидай, баъзилари уйжойсиз ва ишсиз 
бўлиб қолганларининг ҳам гувоҳи бўлдик. 
Ҳар бир ҳудудга бириктирилган тармоқ ка-
саба уюшмалари ишчи гуруҳлари аъзолари-
нинг саъйҳаракатлари билан кўпгина му-
аммоларга ечим топилди. Жумладан, 2022 
йилда ипотека кредитлари бўйича ажратил-
ган субсидияларнинг 40 фоизи 10 мингдан 
ортиқ хотинқизга йўналтирилди. 15 минг 

нафар хотинқизга ижара тўловлари учун 
500 минг сўмгача компенсация ажратилди. 
Бундай савобли ишларни амалга оширишга 
муносиб ҳисса қўшган, фаол ишлар олиб 
борган касаба уюшмалари ходимларига та-
саннолар айтса арзийди. 

яна бир гап. яқиндагина тош-
кент вилояти ҳудудида кўплаб 
мевали ва манзарали дарахтлар 
экилиб, «касаба уюшмалари 
боғи» барпо этилганини чина-
кам самимийлик, бағрикенглик 
ифодаси десам, янглишмай-
ман. Халқимизда «яхшидан боғ 
қолади» деган нақл бор. ушбу 
файзли боғдан ҳам ҳали кел-
гуси авлодлар кўп баҳраманд 
бўлишади. 

«IShONCh» мухбири 
Холида Эгамбердиева

 суҳбатлашди

ЎзбеКиСтон КаСаба уюШМаларининг 120 йиллигига!

Дилбар ҒУЛОМОВА:

КАСАБА УЮШмАлАРиДАГи
 ТАЖРиБАм ҚЎл КЕлГАн

Қаерда 
ишласам
ҳам 

тошкент вилояти касаба уюшмалари кенгаши раиси бўлиб ишла-
ган пайтимда, ишчи гуруҳ тузиб, ҳеч қандай огоҳлантиришсиз бир 
оромгоҳга борганмиз. Ўшанда жазирама иссиқ, дам олишнинг ик-
кинчи босқичи эди. Айни тушлик пайтида кириб борганимизда, 250 
нафар болани ошхона олдида, нақ қуёш тагида сафлантириб қўй-
ишганининг устидан чиққанмиз. Кун иссиқлигидан болалар тер-
лаб, қизариб кетган. Афтидан, анча вақтдан бери шу алфозда ту-
ришган. Кўриб, хафа бўлиб кетдим. Шартта ошхона залига кирдим, 
деярли дастурхон тузаб бўлинган экан. «Бу нима аҳвол, нега бола-
лар қийналиб қуёшда туришибди? Бирортаси ҳушидан кетиб қолса, 
нима бўлади?» дедим овозимни баландлатиб. Ўзини йўқотиб қўйган 
ишчилар қимтина бошлашди. Столдаги овқатларни бирин-сирин 
кавлай бошладим. Уч-тўрт столни кўздан кечирдим ҳамки, бирорта 
овқат ичида гўшт йўқ эди. Ошхонага кирдик. Дарҳол тақсимотни 
кўтардик. Раҳбарият томонидан гўшт ва бошқа маҳсулотлар ўз 
меъёрида ажратилган экан. Ўшанда суриштирувлар қилиб, бир кун-
нинг ўзидаёқ, оромгоҳ раҳбари, ҳисобчи, омборхона мудири ва бош 
ошпазни ишдан олиш ҳақида кўрсатма берганмиз. 

бирни КЎриб…

«ТАСКин»ДА

маълумот: Хоспис – даво-
лашнинг сўнгги босқичла-
ридан ўтган, умрининг 

деярли сўнгги кунларини ўтказа-
ётган бемор ва унинг яқинлари-
нинг ҳаёт сифатини яхшилайдиган 
 маскан.

«Таскин» болалар хосписи 2022 йилда очилган. 
Муассасада саратонга чалинган беморларга бепул 
паллиатив ёрдам кўрсатилади. Шу пайтгача 350 
нафардан зиёд оғир ҳолатдаги бемор бола бу ман-
зилда бўлишган.

Марказнинг ўзига хосликлари кўп. Мамлакати-
мизда шу пайтгача беморнинг яқинларига психо-
логик ёрдам кўрсатилмаган. Уларга касаллик ҳақи-
даги тўлиқ ҳақиқатлар айтилмаган. Жамиятимизда 
ўлим мавзусини кўтариш одатий ҳол эмас. Тер-
мал даврда – бемор ва унинг қариндошлари учун 
энг оғир вақт – улар оғриқ ва чорасизлик, яқин 
одамига ёрдам бера олмаслик дарди билан ёлғиз 
қолишган. Саратонда жуда кучли оғриқ кузати-
лади ва бу пайтда отаоналар ҳам қаттиқ изтироб 
чекади. Бир сўз билан айтганда, хоспис ўлимни 
вақтинча яқинлаштирмайдиган, аммо шу билан 
бирга, узоқлаштира олмайдиган маскан. 

– Биз ҳаммани даволай олмаймиз, аммо ҳаёти-
нинг сўнгги лаҳзалари олдингидек фаол ва тўла бў-
лишига ишонч ҳосил қилишимиз мумкин, – дейди 
хоспис раҳбари, онколог Рустам Норбоев.

Хоспис ҳақида
Хосписга жойлашиш учун ордер ёки йўлланма 

керак бўлмайди, фақат беморларда шифохонада 
даволаниб чиққани ҳақидаги қоғоз бўлса кифоя. 
Бемор ва унга ҳамроҳлик қилувчилар 10 кун даво-
мида алоҳида ажратилган хонада яшайди, бироқ 
амалиётда 23 ойлаб ётган болалар бўлган.

Бир қараганда «Таскин» касалхонага ўхша-
майди, узоқдан қараган одам замонавий боғчага 
келиб қолдим, деб ўйлайди. 20 та палатадан ибо-
рат ва ҳар бирида онабола учун иккитадан ётоқ 
бор. Бемор боланинг каравоти оддий эмас, функци-
онал тиббий ётоқ. Шунингдек, хонада музлаткич, 
телевизор, стол ва стуллар, шкаф, алоҳида ҳаммом 
мавжуд. Хосписда умумий ўйин хонаси, кутубхона, 
психолог ва ижтимоий ишчи хоналари жойлашган.

Хосписда ўзига хос характерлар, оилалар ва ка-
салликларга эга бўлган беморларнинг кенг дои-
раси мавжуд. Ҳолсиз, юришга қийналган болалар 
учун махсус ногиронлар аравачаси, ҳаттоки, ҳо-
мийлар томонидан берилган болалар машинаси 
бор.

ҳаЁт ширин, бироқ...
Айрим болаларнинг аҳволига қараб, бу дунё

даги сўнгги кунларини яшаётганига амин бўла-
сан. Бу нафақат отаона, балки тиббиёт ходимлари 
ҳам дуч келадиган кўнгилсиз ҳолат. Оғриқлардан 
яшашга куч топиб, жажжи вужуди билан ҳаёт учун 
курашган боланинг кўз ўнгингда сўлиши ва ортиқ 
уни кўрмаслигингдан ортиқ мусибат бўлмаса ке-
рак. «Таскин»даги психологлар бундай пайтда бо-
ланинг яқинлари учун катта далда бера олишади.

Хотира Хонаси
Хосписдаги энг оғир хона. Бу ерда бир неча кун, 

ҳафта, ой олдин ҳаёт бўлган болаларнинг расм-
лари эсдалик учун осилган. Шундай бўлсада, 
хосписдаги болаларга ҳеч ким ўлим ҳақида сўз 
очмайди. Саратоннинг тўлиқ давоси йўқ, шундай 
экан, болаларнинг оғриқсиз бу дунёни тарк этиши 
учун барча шароит яратилган.

оналар йиғламасин… 
– Ҳарбий бўлишни орзу қилиб юрган 14 ёшли ўғ-

лим Отабек бирдан озиб кетди, – дейди Ойгул Тир-
кашева. – Томоғига яқин жойда каттагина шиш 
пайдо бўлди. Шунча даволашимизга қарамай, 
шиш қайтмади. Бир йилдан кейингина у лимфа ту-
гунлари ўсимтаси эканини билдик. Бу орада вақт 
йўқотгандик… Кетмакет энг кучли  кимётерапия 
амалиёти ўтказилди. Афсуски, умуртқа суякларига 
метастаза тарқаб улгурган экан, шу боис ўғлим-
нинг бу аъзоларида кучли оғриқ кузатилади. Оғриқ 
кучайган пайти хосписга келамиз. Чунки уйда 
оғриққа ўғлим ҳам, мен ҳам чидай олмайман… Бу 
ерда оғриқ қолдирувчи укол қилинади. Ўғлим тинч 
ухлайди. 

Дўхтирлар ўғлимни тузалиб кетади, дейишди. 
Илоҳим, айтгани келсин. У ҳали орзусидагидек 
ҳарбий бўлади. Мен бунга ишонаман…

…Биз хосписда яна кўплаб оналар, болалар би-
лан суҳбатлашдик. Аммо уларнинг дардли сўзла-
рини батафсил қоғозга тушира олмадик…

Қайтар чоғимиз дилимиздан ҳам, тилимиздан 
ҳам фақат шундай сўзлар ўтар эди: оналар ҳеч қа-
чон йиғламасин.

...Яна хосипга қайтсак. Шу мас канни барпо 
этиш ташаббускорлари, уни бунёд этганлар ва бу 
ерда фаолият юритаётганларга – ҳаёт синовларига 
елка тутаётганларга мингданминг ташаккур!

феруза раҳимова, 
қувончбек тўраев (фото),

«Ishonch» мухбирлари

пойтахтимизда фаолият 
юритаётган хосписда бир кун
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