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Yurt taraqqiyoti yo‘lida birlashaylik!Ishonch
– Иқтисодиётни 

изчил ривожланти-
риб, яна иш жойла-
ри очиш, ёшларни 
билимли ва касбли 
қилиш бўйича ҳали 
кўп ишлаш керак. 
«Оёғимиз остида» 
имкониятлар туриб-
ди. Улардан фойда-
ланиб, 544 та маҳал-
ладаги 2 миллион-
дан зиёд аҳолининг 
шароитини янада 
яхшилаш зарур. 
Бунинг учун ҳар 
бир тизим ҳар куни 
меҳнат қилиши, 
изланиши керак, – 
деди Президент.

Ишсиз, кам даромадли 
ва чет элда қийнал-
ган одамларга муносиб 

шароит яратиб, уларни ишли 
қилиш ҳокимлар ва сектор 
раҳбарлари учун стратегик 
вазифа экани таъкидланди. 
Шу боис Бухорода бу йил ки-
чик бизнесга 5,9 триллион 
сўмга қўшимча яна 2,1 трил-
лион сўм кредит берилиши 
айтилди. Бухородаги кичик 
бизнес, туризм ва сервис 
учун яна 100 миллион дол-
лар алоҳида ажратилади. Бу-

лар орқали июнь-декабрь ой-
ларида 78 минг аҳолининг 
бандлигини таъминлаш мум-
кин.

Электр техникаси тар-
моғида бу йил Бухоро шаҳри 
ва Қоровулбозорда 50 милли-
он долларлик 3 та йирик қув-
ват ишга тушади. Темир-бе-
тон маҳсулотлари ишлаб 
чиқарадиган завод қурилади. 
Бухоронинг тарихий қисмида 
заргарлик маркази ташкил 
этилади. Инвестиция лойи
ҳалари инфратузилмасига 
200 миллиард сўм ажрати-
лиши белгиланди. Натижада 
405 миллион долларлик 5 та 
лойиҳанинг ишга тушиши тез-
лашади.

Бухорода йилига 5 милли-
он хорижий турист келиши 
учун шароит яратилмоқда. 
Шаҳар марказида Боқий Бу-
хоро маданий этнографик 
парки ва янги аэропорт қу-
рилиши бошланди.

Шу билан бирга, вилоят-
даги 30 та тарихий ёдгор-
ликни таъмирлаш бўйича 
кўрсатма берилди. Зараф-
шон дарёси бўйида сайилгоҳ 
ташкил қилиш, Тўдакўл сув 
ҳавзаси бўйида дам олиш 
масканларини кўпайтириш 
зарурлиги айтилди.

Йиғилишда ҳокимлар ва 
сектор раҳбарларининг ах-
бороти, тадбиркорларнинг 
таклифлари эшитилди. 
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Халқ манфаатига 
дах   дор янги

Президент ташрифи 
таассуротлари

Давлатимиз 
раҳбари 
Бухоро 
аҳлининг 
турмуш 
ҳаётини янада 
яхшилашга 
хизмат 
қилувчи 
ғоялар, 
ташаббуслар, 
маблағлар 
билан 
вилоятга 
ташриф 
буюрди.

ойиҳаларл
Хожа Баҳоуддин Нақшбанд — 
ислом оламининг энг машҳур 
авлиёларидан бири, нақшбандия 
тариқатининг асосчиси. Етти пир 
силсиласининг бу йирик намо-
яндаси мангу қўним топган ма-
скан нафақат юртдошларимиз, 
балки бутун дунё мусулмонлари 
учун ҳам муқаддас  қадамжолар-
дан биридир. Когон туманидаги 
Қасри Орифон қишлоғида жой-
лашган мазкур зиёратгоҳ асрлар 
давомида шаклланиб, гўзал меъ-
морий мажмуа, сўлим масканга 
айланган. 

Президентимиз Бухорога ҳар гал са-
фар қилганида ташрифни мана шу ма-
жмуа зиёратидан бошлайди. Бу гал ҳам 

Шавкат Мирзиёев анъанасига амал қилди. 
Бу ерда Қуръон оятлари тиловат қилиниб, 
халқимизга тинчлик-фаровонлик тилаб дуо 
қилинди. Зиёрат асносида мажмуада амалга 
оширилаётган ишлар кўздан кечирилди.

Сўнгги йилларда давлатимиз раҳбари та-
шаббуси билан маскан янада обод қилинаёт-
гани ниҳоятда қувонарли. Тоқи миёна дарво-
засидан борувчи тарихий йўлак тиклангани 
натижасида зиёратчилар ислом оламининг 
буюк вакили Баҳоуддин Нақшбанд мақбара-
сига суннатга мувофиқ қибла тарафдан кириб 
бориш имконига эга бўлдилар. Дарвозанинг 
икки ёни боғга айлантирилган. Музей ва таҳо-
ратхона барпо этилган. Дониёлбий мадрасаси 
ҳам қайта тикланмоқда.

– Юз йил вайрон бўлиб ётган бу дар-
возани тиклаганимиз – ўзликни англаш, 
тарихга ҳурматимиз ифодаси, – деди 
Шавкат Мирзиёев. – Энди бу ердаги ҳар бир 
обидага, хонлар даҳмаларига битиклар 
ёзиб қўйиш керак. Зиёратга келганлар 
қадамма-қадам тарихни ўрганиб, маъна-
вий руҳ олиб ўтсин.

Шу ерда бўлган олимлар билан мулоқотда 
Баҳоуддин Нақшбанд меросини чуқур ўрга-
ниш ҳақида фикр алмашилди. 

– Давлатимиз раҳбари бу муқаддас қадамжо-
га хориждан манбаларни келтириш бўйича ўзи-
га хос фикрларни билдирди, – дейди меҳнат 
фахрийси Фармон Аминов. – Келажакда ушбу 
масканда илмий изланишларни қўллаб-қувват-
лаш, музейни Имом Бухорий мажмуасидаги-
дек мазмунан бойитишга эътибор қаратилиши 
буюк мутафаккир аждодимизга ҳурмат ва эҳти-
ромнинг яна бир тимсоли, келажак авлод олди-
даги муқаддас мақсадларимизнинг инъикоси 
бўлади. Қолаверса, вилоятда ислом туризми 
келгусида янада ривож топади. 

Ўзликни 
англаш, 

тарихга ҳурмат 
ифодаси

«Янги Ўзбекистон» 
массиви нималарга хизмат қилади?

«Қоракўл» эркин иқтисодий зонасида илк завод ишга тушди

«Асосий вазифа – 
йўлларда сифат ва 

маданиятни таъминлаш!»

«Оёғимиз остида» 
имкониятлар бисёр

Президентимиз ташаббуси би-
лан бугун Қоракўл туманида 
амалга оширилаётган ис-

лоҳотлар самараси туманни илғор 
иқтисодий ривожланган ҳудудлар 
қаторига қўшди. Туман янги за-
монавий қиёфаси, кўркам бунёд-
корлик иншоотлари, кундан-кунга 
чирой очиб бораётган маҳаллаю 
қишлоқлари, тобора гуркираб ри-
вожланаётган иқтисодиёт тар-
моқлари  билан мамлакатда ўз ўр-
нига эга бўлиб бормоқда. Илгари 
номи бору ўзи деярли йўқ бўлиб 
кетиш арафасида турган қоракўл 
тери саноати ҳудудда қайтадан 
жонланди. Қоракўл математика 
мактаби халқаро мактаб мақомини 

олиб, бутун мамлакатга намуна си-
фатида эътироф этилди. Янгидан- 
янги замонавий корхоналар қу-
рилиши бошланди, кичик бизнес 
эгалари сони йил сайин ортиб бор-
моқда. Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2021 йил 13 ав-
густдаги тегишли қарорига асосан 
ташкил этилган Қоракўл эркин 
иқтисодий зонаси нафақат туман, 
балки вилоят иқтисодиётининг та-
янч нуқталаридан бирига айлан-
моқда.

 «Enpipe» корхонаси Қоракўл 
эркин иқтисодий зонасида ишга 
туширилган илк замонавий корхо-
на. Ушбу ишлаб чиқариш объекти 
Президент Шавкат Мирзиёевнинг 

Бухоро вилоятига ташрифи арафа-
сида фаолият бошлади. Президент 
корхона фаолияти билан тани-
шар экан, айнан шу ерда Бухоро-
га ташрифидан кўзланган асосий 
мақсадини очиқлади.

– Бугун Бухорога келиши-
миздан мақсад 2 миллиондан 
зиёд аҳолининг турмушини ях-
шилаш, даромад манбаи яра-
тиш, камбағалликни қисқар-
тириш, – деди давлатимиз раҳ-
бари. – Вилоятнинг кўп жойида 
экин экиш учун ернинг шўри-
ни ювиш керак. Шунинг учун 
биз кўпроқ саноатга эътибор 
беряпмиз. Мана шу заводни 
ҳам нима учун қурдик? Бундай 
қувурларни олиб келиш учун 
кўп пулимиз йўлга кетарди. Бу-
гун яна янги иншоотлар қури-
лишини бошлаймиз. Уларнинг 
атрофида бир нечта корхона-
лар, иш ўринлари пайдо бўла-
ди. Пировард натижада одам-
ларнинг уйига ёруғлик, ишонч 
ва умид киради. Ана шу умид 
бизларни бирлаштиради.

Маълумотларга кўра, мазкур 

корхонанинг умумий қиймати 58 
миллион долларни ташкил этади. 
Лойиҳа тўлиқ хорижий инвести-
ция ҳисобидан амалга оширил-
моқда. Корхонага Хитой, Туркия, 
Нидерландия ва Испаниядан кел-
тирилган замонавий ускуналар 
ўрнатилиб, йилига 300 минг тонна 
металл қувурлар ишлаб чиқариш 
ташкил этилмоқда. Эътиборли 
жиҳати шундаки, илгари бундай 
маҳсулотлар, асосан, хориждан 
олиб келинган ва ташишда қувур-
лар ҳажми кўп жой эгаллагани 
учун нархи ҳам қимматга тушган. 
Эндиликда турли қалинликдаги 
металлардан шу ерда маҳсулот 
тайёрланаётгани самараси ўлароқ 
таннарх 25 фоиз арзонлашди. 

– Айни чоғда корхонамизда 400 
дан ортиқ киши доимий иш билан 
банд, – дейди корхона раҳбари 
Суннатилло Саттаров. – Қоракўлда 
чўл бағрида шунақа корхонанинг 
қурилиши Президентимизнинг Бу-
хоро аҳлига меҳрлари натижаси, 
деб айта оламан. Энг муҳими, бу 
ерда аксарият миграциядан қайт
ган фуқаролар, айниқса, ёшлар 

иш билан таъминланган. Лойиҳа-
нинг навбатдаги босқичини амал-
га ошириш учун ишлар бошлаб 
юборилган. Хусусан, босимга бар-
дошли турли ҳажмдаги резервуар-
лар ишлаб чиқарилиши, яна 500 
та янги иш ўрни яратилиши кўзда 
тутилмоқда. Лойиҳа тўлиқ қувват 
билан ишласа, 121 миллион дол-
ларлик маҳсулотлар тайёрлаш им-
кони туғилади. 

Давлатимиз раҳбарининг воҳага 
ташрифи ортидан яна бир нечта йи-
рик энергетика ва транспорт маж
муаларининг қурилишига старт бе-
рилди.

Яқин йилларда яна учта йи-
рик иншоот – газ-кимё мажмуаси, 
қуёш электр станцияси, Бухоро 
халқаро аэропорти қурилиши ре-
жалаштирилган. Шу муносабат 
билан ўтказилган маросимда Пре-
зидент рамзий тугмани босиб, ана 
шу мажмуалар барпо этилишига 
старт берди. Бу старт тугмаси бу-
хороликлар турмуш даражаси-
ни янада ошириш учун қўйилган 
ниҳоятда йирик қадамлардан би-
ридир.

Масалан, Бухоро вилоятида 15 
минг 400 километр автомобиль 
йўллари мавжуд. Шундан 486 

километри халқаро аҳамиятга эга. Жо-
рий йилнинг январь ойида ўтказилган 
видеоселектор йиғилишида давлатимиз 
раҳбари йўлларни сифатли қуриш, кў-
чалар бўйида хизматларни ривожлан-
тириш бўйича кўрсатмалар берган эди. 
Бу борада барча ҳудудларда ишлар бўй 
кўрсатмоқда.  

Хусусан, Самарқанд – Бухоро – Турк-
манбоши автомобиль йўлининг Қоракўл 
туманидан ўтган бир қисми намунавий 
шаклга келтирилди. 4 тасмали йўл ян-
гича қатламли асфальт-бетон билан қоп
ланган. Бунда мустаҳкамлиги юқори ин-
новацион материаллардан фойдаланил-
гани эвазига сифат ошган. Йўл сифатини 

сақлаш учун, меъёрдан ортиқ юк ташув-
чи транспорт воситаларининг вазн пара-
метрларини вақти-вақти билан ўлчовчи 
кўчма тарози қўйилади. Шунингдек, бу 
ерда ёндош шохобча йўл ҳам қурилган. 
Янги белгилар, электрон табло ва қуёш 
панелли ёритиш чироқлари ўрнатилган. 
Йўл бўйига манзарали дарахт кўчатлари 
экилган.

Шавкат Мирзиёев Қоракўл тума-
нида  янги лойиҳа асосида таъмирлан-
ган мазкур автомобиль йўлини кўздан 
кечирар экан аҳоли манфаатига қара-
тилган бундай ишларни кенгайтириш 
зарурлигини айтиб ўтди.

– Асосий вазифа – йўлларда си-
фат ва маданиятни таъминлаш, 
– дея алоҳида таъкидлади давлатимиз 
раҳбари.

Лойиҳа икки босқичли бў-
либ, 1 минг 380 хона-
донли 71 та кўп қаватли 

уй, таълим ва тиббиёт муасса-
салари, маҳалла маркази ҳамда 
хизмат кўрсатиш объектлари 
қурилиши кўзда тутилган. 

Ҳозир биринчи босқичда 12 
та кўп қаватли уй, мактаб, бола-
лар боғчаси, поликлиника фой-
даланишга топширилган. 

Президентимиз шу ерда 
маҳалла вакиллари билан суҳ-
батлашди.

– Маҳаллада «еттилик» 
ҳамфикр ва ҳамжиҳат бўл-
са, ишсизлик, жиноят бўл-
майди. Бунинг учун уларда 
етарли ваколат бор. Му-
тасадди ташкилотларни 
жалб этиб, одамларнинг 
даромад топишига ёрдам 
бериш керак. Мактабда 

таълим сифатидан хабар-
дор бўлиш, битирувчилар-
ни олий таълимга, даро-
мадли ҳунарларга йўналти-
риш зарур, – деди давлатимиз 
раҳбари.

Атрофни, йўл бўйларини 
ободонлаштириш бўйича кўр-
сатмалар берди. Келгусида ҳу-
дудда истироҳат боғи ва сузиш 
ҳавзалари ташкил этилади. Бўш 
майдонларга дарахтлар экилиб, 
хиёбонга айлантирилади. 

Бухоролик нуронийлар 
ижтимоий давлат тамойили 
асосида жойларда инсон ман-
фаатлари таъминланаётганини 
айтишди. Замонавий мактаб ва 
институтлар ташкил этилиб, 
болалар таълим-тарбиясига им-
кониятлар кенгаймоқда. Аҳоли-
нинг саломатлиги доимий назо-
ратда. 

Иқтисодий-ижтимоий дас
турлар натижасида туманларга 
саноат кириб бораяпти, маҳалла-
лар обод бўлмоқда. Тадбиркор-
лик ва ўзини ўзи банд қилишга 
кенг йўл очилган.

Сайхунобод тажрибаси асо-
сида иқтисодий комплекс таш-
килотлари камбағал оилалар 
билан манзилли ишлаб, улар-
нинг даромад топишига кўмак
лашмоқда. Томорқалардан са-
марали фойдаланиляпти.

Булар юртимиздаги тўкин-
лик ва фаровонлик, ижтимоий 
муҳит барқарорлигини янада 
мустаҳкамлаётгани таъкидлан-
ди. Нуронийлар Бухорода ишга 
туширилаётган ва қурилаётган 
корхоналарнинг аҳоли бандли-
гидаги аҳамиятини қайд этиб, 
давлатимиз раҳбарига миннат-
дорлик билдирдилар.

«Ishonch» мухбири Дилдора ИБРОҲИМОВА тайёрлади.

Мамлакатимиз етакчиси Ғиждувон туманида вилоят-
ни иқтисодий-ижтимоий ривожлантириш масалалари 
бўйича муҳим вазифаларни белгилашга қаратилган 
йиғилишда Ғиждувондаги ўзгаришларни эътироф этди. 
Умуман Бухоро вилояти ҳаётида содир бўлаётган ис-
лоҳотларни халқ манфаатларига хизмат қилувчи омил, 
дея баҳолади. Таъкидланганидек, сўнгги йилларда ви-
лоят иқтисодиёти 1,5 баробар ўсиб, 53 триллион сўмдан 
ошган, аҳоли жон бошига 26 миллион сўмни ташкил эт-
ган. Саноат, қишлоқ хўжалиги ва хизмат кўрсатишда 4 
минг 600 та корхона ташкил этилиб, 90 мингта иш ўрни 
яратилган. Экспорт 215 миллион долларга етган.

«Қоракўл» эркин иқтисодий зонаси ташкил этилганидан кейин ҳудуд саноати 
жадаллашди. Ундаги заводларда келгусида минглаб одамлар ишлайди. 
Қолаверса, юртимизнинг бошқа ҳудудларидан ҳам мутахассислар келиб, шу 
ерда фаолият бошлайди. Уларга қулайлик, муносиб турмуш шароити яратиш 
мақсадида иқтисодий зона яқинида янги массив бунёд этилмоқда.

Йўллар... Улар равон бўлсагина, ўз вазифасини тўлиқ бажара 
олади. Йўл қанча соз бўлса, киши манзилига бехавотир етиб ола-
ди. Иқтисодиёт ривожи учун ҳам йўлларнинг давлат стандартла-
ри талабига мослиги алоҳида аҳамиятга эга. Шу боис мамлака-
тимизда йўлларни жаҳон андозалари талаблари асосида қуриш 
борасида катта лойиҳалар амалга оширилмоқда.

Қоракўл – вилоятнинг энг чекка ҳудудларидан бири. Узоқ 
йиллар давомида саноат, қурилиш ва умуман иқтисодий 
ривожланишнинг турли йўналишларида сўнгги поғона-
ларда бўлган туманлардан. Саноат ва ишлаб чиқариш 
корхоналари жуда камлиги боис ишсизликдан қоракўл-
ликлар узоқ йиллар азият чеккан. Ўз-ўзидан бу аҳоли-
нинг турмуш даражасига ҳам таъсирини кўрсатмай қол-
мади. Пахта, ғалла, чорва, полиз, пиллачилик сингари 
қишлоқ хўжалиги йўналишлари туманнинг асосий тар-
моқларига айланиб қолган эди.

Умуман, давлат раҳбарининг ушбу сафари бухороликлар ҳаётида ўчмас из қолдирди. Зотан, Президентнинг Бухорога ҳар галги келиши аҳоли 
ҳаёти ва турмуш даражасини оширишдаги энг муҳим ривожланиш босқичларини белгилаб бериши билан муҳим аҳамият касб этади.
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Агросаноат мажмуи ходимлари касаба 
уюшмаси Олтинкўл тумани кенгаши тар-
моғига қарашли касб-ҳунар мактаблари-
даги ўқитувчи ва ўқувчилар ўртасида  Олий 
таълим, фан ва инновациялар бошқармаси 
кубоги учун спорт мусобақасининг туман 
босқичи ўтказилди. 

«Беш ташаббус олимпиадаси» доира-
сида ўтган беллашувларда иштирокчи-
лар спортнинг футбол, волейбол, стол тен-
ниси ва шахмат-шашка турларида куч си-
нашишди. Якунда тумандаги 1-касб-ҳунар 
мактаби жамоаси кубокни қўлга киритди.

– Мусобақада соғлом турмуш тарзига 
амал қилган, спорт билан мунтазам шуғул-
ланган жамоаларнинг қўли баланд келди, 
– дейди ушбу муассаса бошланғич касаба 
уюшма қўмитаси раиси Зиёдбек Самадов. – 
Қолаверса, спортни кундалик ҳаёт тарзига 
айлантирган ўқувчи ва ўқитувчиларимиз-
нинг ўзлаштириши, иш унуми ҳам юқори. 
Шунинг учун ҳам ютқазганлар бўлмади. 

Ғолиб ва совриндорлар эсдалик совға-
лари билан тақдирланишди.

Дилшодбек ҲАЙДАРОВ,
Агросаноат мажмуи ходимлари 

касаба уюшмаси Олтинкўл 
тумани кенгаши раиси

 * * *

Мусобақа

Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги-
нинг Жиззах вилояти бошқармаси ми-
ни-футбол бўйича «Раҳбар кубоги»нинг 
навбатдаги босқичини ўтказди. Унда ту-
ман, шаҳар «Инсон» ижтимоий хизмат-
лар маркази ходимларидан иборат 13 та 
жамоа иштирок этди.

Қизғин ва муросасиз кечган баҳсларда 
биринчи ўрин вилоят бошқармасига, ик-
кинчи ва учинчи ўрин эса Арнасой тумани 
ҳамда Ғаллаорол тумани «Инсон» ижтимоий 
хизматлар марказига насиб этди.

 * * *
Давлат муассасалари ва жамоат хиз-

мати ходимлари касаба уюшмаси ви-
лоят кенгаши ҳамда вилоят ёшлар 
ишлари бошқармаси, туман (шаҳар) 
бўлимлари ходимлари ўртасида спорт-
нинг мини-футбол тури бўйича «Ёшлар 
ишлари бошқармаси ҳамда касаба уюш-
маси қўшма кубоги» мусобақаси ўтка-
зилди.

Якунда Зарбдор тумани жамоаси тенгсиз 
деб топилди. Иккинчи ўринни Зомин тумани 
жамоаси, учинчи ўринни Жиззах шаҳри жа-
моаси қўлга киритди. Ғолиблар диплом, қим-
матбаҳо совға ҳамда кўчма кубог билан тақ-
дирланди.

Муқимбой ИСМОИЛОВ
«ISHONCH» 

КУБОК ЎЗ 
ЭГАЛАРИНИ 

ТОПДИ

ЮТҚАЗГАНЛАР 
БЎЛМАДИ

«Ўзимизни ўнглаб 
олдик»

Нукус шаҳридаги 58-маҳалла фуқа-
ролар йиғини ҳудудида жойлаш-
ган шериклик асосидаги хусу-

сий мактабгача таълим ташкилоти 2019 
йилда фаолият бошлаган бўлиб, ҳозир 
30 нафардан зиёд тарбияланувчиси бор.

– Олий ўқув юртини тугатиб, қайси 
ишнинг бошини тутсам экан, деб икки-
ланиб анча юрдим, – дейди мазкур мак-
табгача таълим ташкилоти раҳбари Рав-
шан Қидирниязова. – Чунки мутахас-
сислигим бўйича иш ўрни йўқ эди. Ўша 
вақтда ёш тадбиркорларга берилаёт-
ган имтиёзлар ҳақида эшитиб қолдим. 
Турмуш ўртоғим билан маслаҳатла-
шиб, маҳалла раиси Жангелди акага уч-
рашдик. У кишига тадбиркорлик билан 
шуғулланиш, хусусан, мактабгача таъ-
лим ташкилотини ташкил қилиш нияти-
миз борлигини билдирдик. Раис муро-
жаатимни жон деб қабул қилди ва ҳуж-

жат жамлаш ишларида кўмак берди. 
Орадан тўрт-беш ой ўтиб, банкдан 
қўнғироқ бўлди – кредит масаласи ҳал 
бўлган экан. Дастлабки ишни маҳалла-
даги кам таъминланган болаларни қа-
бул қилишдан бошладик, секин-аста бо-
шқа болалар ҳам кела бошлади. Банк 
томонидан берилган 100 миллион сўм 
кредит эвазига хоналарни таъмирладик, 
жиҳозладик, кам-кўстимизни ўнглаб ол-
дик. Кейинчалик болалар сони ортгани 
ҳисобига яна 30 миллион сўм кредит 
олиб, қўшимча хоналарга жиҳозлар, ка-
равотлар харид қилдик, ўйин майдон-
часи барпо этдик. 

Болалигидан болаларга меҳри 
бўлакча Равшан университетнинг ин-
глиз тили йўналишини тугатган. У таш-
кил этган мактабгача таълим масканида 
рус тили, гимнастика, ментал арифме-
тика, инглиз тили тўгараклари мунта-
зам фаолият юритади. Нуржамол Алла-
муратова, Гулсара Ибрагимова, Камшат 
Кенгесбаева, Камила Муратбаевалар 
тарбия борасида ўзига хос ёндашадиган 
етук мутахассислардан.

«Сўз билан ифодалаб
 беролмайман»

Тахиатош туманининг «Найманкўл» 
овул фуқаролар йиғини ҳудудида 
истиқомат қилувчи Гулжамила 

Атамуратова ҳам «Аёллар дафтари» са-
баб ҳаёти ўзгарганлардан бири.

– Беш йиллар давомида юрагимда 
санчиқ бўлиб, мазам қочиб юрди. Оила-
дан ортиб даволанишнинг имкони бўл-
мади, – дейди у. – Аммо дард ўтиб кет-
мади. Кучайгандан кучайиб, тўшакка 
ётиб қолдим. Дардли жонимга «Аёл-
лар дафтари» оро кирди. Туман оила 

ва хотин-қизлар бўлими мутасаддилари 
аҳволимни ўрганиб чиқишгач, менга 25 
миллион сўм ажратилишини маълум қи-
лишди. Тошкентда муолажа амалиёти 
олдим. Ҳозир аҳволим яхши. Бу орада 
менга субсидия ҳисобидан 10 миллион 
сўм эвазига қандолат маҳсулотлари пи-
ширишга мўлжалланган печка, совут-
кич, миксер беришди. Ҳарна бўш ўтир-
май, ўз-ўзимни банд қилдим. Эндиликда 
нафақат оилавий аҳволим тикланди, 
балки қўни-қўшни, овул-элни қандолат 
маҳсулотлари билан таъминлаб келяп-
ман. Тўй-ҳашамларга пишириқлар тай-
ёрлайман. Меҳнатнинг таги роҳат де-
ганлари рост экан, яшаш шароитимиз 
яхшиланиб боряпти. Қолаверса, ўғлим 
Жубатхан II гуруҳ ногирони. У ҳам 3 
марта жарроҳлик амалиётини бошидан 
кечирди. Қувонарлиси, операция маб
лағи давлатимиз томонидан қоплаб бе-
рилди. Жубатханнинг қувончини кўр-
сангиз эди, ўзида йўқ хурсанд. Олдин-
лари ўртоқлари олдида ўзини ноқулай 
сезарди. Ўғил бола эмасми, сездирмас-
ликка ҳаракат қилар, аммо кўнгли ўк-
сирди... Уни кўриб қўлим калталиги-
дан баттар эзилардим. Мўъжиза рўй 
бердию, ташвишлар ариди. Ҳар гал ўғ-
лимнинг кўзларидаги қувончни кўр-
сам, қалбим шукроналикка тўлади. 
Президентимиз томонидан эҳтиёжманд 
оилаларнинг ҳар томонлама қўллаб-қув-
ватланаётгани ва бу борада амалга оши-
рилаётган ислоҳотларни ўз оилам мисо-
лида кўраётганимни сўз билан ифода-
лаб беролмайман.

Унинг иши жуда кўп

Тахиатош тумани 2-сектор ҳуду-
дида яшовчи Салима Ўтарова, тақ-
дир тақозоси билан, аввал қулоғи 

эшитмай, кейин эса гапира олмай қол-
ган. II гуруҳ ногирони.

Аммо ҳаётга ташна бу аёл тиниб-тин-
чимайди. Бўш қолди дегунча, қў-
ни-қўшни, ҳатто қўшни маҳалладаги-
ларнинг кўрпа-тўшаги, кийим-кечаги, 
астар-чоки борми, буюртма олди де-
гунча, дарров битказишга шошади. Шу 
вақтгача буюртмаларини у қўлда бажа-
рар эди.

– Салима Ўтарова «Аёллар дафта-
ри»га рўйхатга олиниб, Нукус шаҳри-
даги Мономарказда тикувчилик бўйича 
3 ой ўқитилиб, сертификатга эга бўлди, 

– дейди Тахиатош тумани оила ва хо-
тин-қизлар бўлими мутахассиси Гул-
зира Қурбонбоева. – Давлатимиз томо-
нидан эҳтиёжлари инобатга олиниб, кир 
машина, совуткич ва бошқа уй-рўзғор 
буюмлари берилгани аёлнинг кўнглини 
тоғдек кўтарди. Айниқса, субсидия ҳи-
собидан токли тикув машинаси билан 
таъминлангач, оғири енгиллашиб, қўрқ-
масдан буюртмалар қабул қилишга ки-
ришди.

Ҳозир Салиманинг иши жуда кўп. Бу-
юртмачилари навбат пойлаб туришади. 
Бу унга берилган ишонч мевасидир.

Ҳунарли хор бўлмас

Бўзатовлик Нурсулув Пренова 15 
йилдан буён тикувчилик билан 
шуғулланиб келмоқда. Асосан қо-

рақалпоқ миллий либосларини тикиш 
билан шуғулланаётган моҳир тикувчи-
нинг шогирдлари ҳам ўзидан қолиш-
майди. 

У ҳам «Аёллар дафтари» сабаб ҳа-
ёти ўзгарганлардан бири. Овулдаги ўзи 
тенги ишсиз ёшларни иш билан таъмин-
лаш мақсадида ташкил қилган чевархо-
насида бугунги кунда иш қизғин. 2023 
йилда 33 миллион сўм кредит ҳисо-
бига турли машиналар харид қилиб, ўз 
ишини йўлга қўйган Нурсулув устоз-шо-
гирд анъанасини давом эттириб кел-
моқда.

* * *

Бу ҳаётнинг синовлари кўп. 
Шундай дамларда биргина 
далда инсон ҳаётини яхши 

томонга ўзгартириб, нурафшон 
кунларга етаклаши мумкин. 
«Аёллар дафтари» ана шундай 
мадад вазифасини бажараётга-
нини кўряпмиз. Хайрли ишлар 
бардавом, яхши ташаббуслар-
нинг бошида турганлар омон 
бўлсин.

Фотима АБДУРАИМОВА
«ISHONCH»

«Аёллар дафтари»ни варақлаганда...

ҳаётнинг ҳар 
ЛАҲЗАСИ ГЎЗАЛ

Тошкент вилояти ички 
ишлар ходимлари бирлашган 
касаба уюшмаси қўмитаси бир 
гуруҳ ходимларни Хоразм ви-
лоятига уч кунлик саёҳатга 
юборди.

– Хоразм вилоятига биринчи 
марта келишим, – дейди майор 
Сарвар Умаралиев. – Айниқса, 
Ичан-қалъа менда катта таассу-
рот қолдирди. Умуман, Хивани 
таърифлашга ҳожат бўлмаса ке-
рак – ҳар бир объектнинг қурилиш 
архитектураси, дизайни алоҳида 
мақтовга лойиқ. 

Ички ишлар бош бошқармаси 
ҳамда бирлашган касаба уюшмаси 
қўмитасига ташаккур.

– Саёҳатга онамни ҳам олиб бор-
дим, – дейди майор Одилжон Турсу-
нов. – Роса хурсанд бўлди. Шу иш-
нинг ташаббускорларини узоқ дуо 
қилдилар. 

Охунжон МУСТАФОЕВ,
Тошкент вилояти ИИББ 

Ахборот хизмати
 катта мутахассиси, 

лейтенант

Ички туризм
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Конференцияда уни-
верситет касаба 
уюшма қўмитаси 

фаолиятига оид ташки-
лий масалалар кўрилди. 
Касаба уюшма қўмитаси 
таркиби ва тафтиш ко-
миссиясини қайта шакл-
лантириш, раис ва унинг 
ўринбосарини сайлаш, ни-
зомини тасдиқлаш шулар 
жумласидан.

Кун тартибидаги маса-
лалар бўйича очиқ овоз бе-
риш йўли билан тегишли 
қарорлар қабул қилинди. 
Касаба уюшма қўмитаси 
раислигига Акбарали Аҳме-
дов, унинг ўринбосари ла-
возимига эса Айбек Абдул-
лаев сайланди.

Амир АҲМЕДОВ

Жубатханнинг қувончини кўрсангиз эди, ўзида йўқ 
хурсанд. Олдинлари ўртоқлари олдида ўзини ноқу-
лай сезарди. Ўғил бола эмасми, сездирмасликка ҳа-
ракат қилар, аммо кўнгли ўксирди... Уни кўриб қў-
лим калталигидан баттар эзилардим. Мўъжиза рўй 
бердию, ташвишлар ариди. Ҳар гал ўғлимнинг кўз-
ларидаги қувончни кўрсам, қалбим шукроналикка 
тўлади. Президентимиз томонидан эҳтиёжманд 
оилаларнинг ҳар томонлама қўллаб-қувватланаёт-
гани ва бу борада амалга оширилаётган ислоҳот-
ларни ўз оилам мисолида кўраётганимни сўз билан 
ифодалаб беролмайман.

Тадбир

«Чинобод» санато-
рийсида «Янги Ўз-
бекистонда  дўстлик 
ва бахтли болалик 
учун» шиори остида  
маърифий тадбир 
бўлиб ўтди.  

ДЎСТЛИК 
ВА БАХТЛИ 
БОЛАЛИК 

УЧУН

Тадбир доирасида қа-
тор мавзуларда тан-
ловлар уюштирилди. 

Хусусан, «Санъат сеҳри-
даги беғубор болалик» ком-
позицион чиқишида бола-
жонлар расм чизишда ўз 
маҳоратларини намойиш 
этишди. «Рақс санъатида 
беғубор болалик» компози-
цион чиқишида эса барчада 
катта таассурот қолдирган 
«Кўзмунчоқ» ансамбли ёш 
иқтидорлари тадбирнинг 
энг фаол жамоасига айла-
нишди. 

Муҳими, ишчи-ходим-
лар ва дам олувчилар фар-
зандлари ўзларининг турфа 
чиқишлари, ноёб қобили-
ятлари билан барчанинг 
ҳавасини келтириб, янги 
Ўзбекистоннинг ҳақиқий 
баркамол авлодлари экан-
ликларини яна бир бор 
исботлашди.     

Абдуваҳоб ТОЖИЕВ,
«Чинобод санаторийси» 

МЧЖ Маънавият ва 
маърифат кенгаши 

масъул котиби

Оромгоҳда жорий мав-
сумга пухта тайёргар-
лик кўрилиб, болажон-

ларнинг мириқиб дам олиб, 
таътилни таассуротларга 
бой ўтказиши учун барча ша-
роитлар яратилган. Биринчи 
навбатда, ётоқ бинолари таъ-
мирланди, футбол майдони-
нинг ҳолати яхшиланди, чў-
милиш ҳавзаси тўлиқ таъ-

мирдан чиқарилди. Очиқ 
майдондаги амфитеатр обод 
қилинди.

Сўлим гўшада болажон-
ларнинг спорт билан шуғул-
ланиши, истеъдодини юзага 
чиқариши учун тўгараклар 
ташкил этилган. 

– Мен бу йил оромгоҳга 
синглим билан келдим, – 
дейди Эъзозахон Юнуса-

лиева. – Биринчи кунданоқ 
кўплаб дўстлар орттирдик. 
Ҳозир дугоналарим билан 
инглиз тили тўгарагига қат-
нашяпмиз. 

– Оромгоҳимиз яна бола-
жонларнинг шўх-шодон кул-
гиси билан файзга тўлди. 
Дам олувчиларнинг ҳар то-
монлама ўйнаб-кулиши, би-
лимларини мустаҳкамлаши, 
спорт билан шуғулланиши 
учун барча шароитлар яра-
тилган, – дейди «Олтиариқ» 
оромгоҳи раҳбари Дилшод-
бек Исломов.  – Бу йил беш 
навбатда 500 нафар ўғил-қиз 
мириқиб ҳордиқ чиқаради. 

Бундан ташқари, мас
канда болажонларнинг қи-
зиқишига қараб тўгараклар 
ташкил этилган. Болалар 
адабиётлари, эртак ва шеър 
китобларига тўла кутубхона 
дам олувчилар ихтиёрида.

Жамшид ЭРГАШЕВ
«ISHONCH»

Конференция

Тошкент давлат 
иқтисодиёт универси-
тети касаба уюшма қў-
митасида навбатдан 
ташқари конференция 
ўтказилди. Унда 60 на-
фар делегат ва бошқа-
лар иштирок этди. 

КАСАБА 
УЮШМАСИГА 

ЯНГИ РАИС 
САЙЛАНДИ

Ёзги соғломлаштириш

«ОЛТИАРИҚ»ДА ФАЙЗЛИ МАВСУМ
Олтиариқ туманидаги «Олтиариқ» болалар соғломлаштириш оромгоҳи

мавсумнинг илк дам олувчи ўғил-қизларини бағрига олди.  
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Ўзбекистон инсон ҳуқуқлари соҳа-
сида 70 дан зиёд халқаро ҳужжатга, 
шу жумладан, БМТнинг 6 та асосий 

шартномаси ҳамда 4 та Факультатив про-
токолига қўшилган ва уларнинг бажари-
лиши юзасидан миллий маърузалар БМТ-
нинг Инсон ҳуқуқлари бўйича кенгаши 
ҳамда шартномавий қўмиталарига доимий 
равишда тақдим этиб борилади.

Давлатимиз раҳбари ташаббуси билан 
қабул қилинган Инсон ҳуқуқлари бўйи
ча Ўзбекистон Республикасининг Мил-
лий стратегияси ушбу соҳада давлат сиё-
сатини самарали амалга ошириш, инсон 
ҳуқуқлари ва эркинликларига ҳурмат би-
лан муносабатда бўлишни шаклланти-
риш, халқаро майдонда мамлакат нуфу-
зини янада мустаҳкамлашга хизмат қи-
лаётганининг ёрқин далолатидир. Инсон 
ҳуқуқлари ва эркинликларини таъминлаш 
масаласи халқимиз учун фаровон ва муно-
сиб турмуш шароитини яратиб беришга 
қаратилган демократик ислоҳотларнинг 
бош мезонига айланиб бормоқда.

Жамиятда инсон ҳуқуқлари мадания-
тини шакллантириш фуқаролар ҳуқуқла-
рини таъминлаш, ҳимоя қилиш ҳамда қо-
нун устуворлигини мустаҳкамлашнинг 
муҳим шартларидан биридир. Инсон 
ҳуқуқлари маданиятини шакллантириш 
давлат фаолиятининг муайян шаклларида, 
жумладан, барча турдаги ва даражадаги 
таълим, малака ошириш тизимлари, инсон 
ҳуқуқлари бўйича миллий институтлар фа-
олиятида ифодаланади.

Инсон ҳуқуқ ва эркинликларини таъ-
минлаш мақсадида Ўзбекистон Респуб
ликаси Президентининг Халқ ва Вир-
туал қабулхоналари, шунингдек, Бош ва-
зирнинг Тадбиркорлар мурожаатларини 
кўриб чиқиш бўйича қабулхоналари таш-
кил этилган.

Инсон ҳуқуқ ва эркинликларини таъ-
минлашда Конституция устуворлиги, қо-
нун олдида тенглик, инсонпарварлик, адо-
латлилик, суд ҳокимиятининг мустақил-
лигини таъминлашга алоҳида эътибор 
берилмоқда.

Судларда ишларни кўриб чиқишда 
очиқлик ва шаффофликни таъминлаш 
учун «Электрон одил судлов» тизими жо-
рий этилган. Аҳолига бепул юридик ёрдам 
кўрсатиш тизими яратилган, фуқароларга 
бепул ҳуқуқий маслаҳатлар хизматини 
кўрсатувчи «Мадад» нодавлат-нотижорат 

ташкилоти ҳар тарафлама қўллаб-қувват-
ланмоқда. 

Фуқароларнинг сиёсий ҳуқуқлари, 
фикр, сўз ва виждон эркинликла-
рини таъминлашда жамият ҳамда 

давлат бошқарувидаги кенг қамровли туб 
ўзгаришлар катта аҳамиятга эга. Парла-
мент ва жамоатчилик назоратининг са-
марали механизмлари мустаҳкамлан-
моқда. Вазирлар 
Маҳкамасининг 
парламент ол-
дидаги масъули-
яти сезиларли 
даражада кучай-
тирилди. «Элек-
трон парламент» 
ва «Электрон ҳу-
кумат» тизими 
ривожлантирил-
моқда, давлат 
хизматларининг 
турларини кен-
гайтириш, улар-
нинг имконият-
лари, сифати ва 
тезкорлигини 
ошириш бўйича 
чора-тадбирлар 
қабул қилин-
моқда.

Парламент, 
фуқаролик жа-
мияти институтлари, оммавий ахборот 
воситаларининг ролини кучайтириш, 
«Халқ қонунларнинг том маънода ягона 
манбаи ва муаллифи ҳисобланади» ҳамда 
«Барча муҳим қарорлар бевосита халқ би-
лан мулоқот асосида, жамоатчиликнинг 
фикрини ҳисобга олган ҳолда қабул қи-
линади» тамойилларини амалга ошириш 
бўйича ташкилий-ҳуқуқий чора-тадбирлар 
амалга оширилмоқда.

Олий Мажлис палаталари томони-
дан инсон ҳуқуқларининг ҳолати тўғри-
сидаги маърузалар, инсон ҳуқуқларини 
таъминлашда халқаро ва минтақавий ме-
ханизмлар билан ҳамкорликни ривож
лантириш бўйича миллий ҳаракат режа-
лари («йўл хариталари»)ни тасдиқлаш 
амалиётининг йўлга қўйилиши қонун 
ижодкорлигида муҳим қадам бўлди.

Ўзбекистон Бирлашган Миллатлар 
Ташкилотининг Инсон ҳуқуқлари таъ-
лими соҳасидаги бутунжаҳон дасту-

рида фаол иштирок этмоқда. «Жамиятда 
ҳуқуқий маданиятни юксалтириш концеп-
цияси» ҳамда БМТнинг Инсон ҳуқуқлари 
соҳасида таълим ва тарбия тўғрисидаги 
декларацияси қоидаларини амалга оши-
риш бўйича Миллий ҳаракат дастурининг 
ижроси юзасидан кенг қамровли чора-тад-
бирлар амалга оширилмоқда. 

Шу билан бирга, «Обод қишлоқ», «Обод 
маҳалла», «Ёшлар 
– келажагимиз», 
«Беш ташаббус» 
каби 20 дан ор-
тиқ давлат ижти-
моий дастурлари 
ва концепциялари 
амалга оширил-
моқда. БМТ Барқа-
рор ривожланиш 
мақсадлари доира-
сида миллий мақ-
садларни рўёбга 
чиқариш, инсон 
тараққиёти бўйича 
юқори индексга 
эга бўлган интел-
лектуал салоҳият, 
саводхонлик, фуқа-
роларнинг ўртача 
умр кўриш даво-
мийлиги бўйича 
энг тараққий этган 
давлатлар даража-

сига эришишга, ижтимоий соҳага инно-
вацияларни кенг жорий этишни таъмин-
лашга қаратилган чора-тадбирлар қабул 
қилинмоқда.

Таълим ва тарбия соҳасида 2025 йилга 
бориб, 3–7 ёшдаги болаларнинг 74,5 
фоизини мактабгача таълим билан 

қамраб олишни назарда тутувчи макта-
бгача таълим тизимини ривожлантириш 
концепцияси ҳаётга жорий этилмоқда. 
11 йиллик мактаб таълими тизими қайта 
тикланди. Бугунги кунда давлат, нодавлат 
ва хорижий олий ўқув юртларининг сони 
ортиб бормоқда.

Кам таъминланган оилалар, ногирон-
лиги бўлган шахслар, меҳнат мигрант-
лари, болалар, ёшлар, аёллар, катта ёшда-
гиларнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфа-
атларини ҳимоя қилиш, шунингдек, оила 
институтини мустаҳкамлаш бўйича ишлар 
тубдан қайта кўриб чиқилди. Оила инсти-
тутини мустаҳкамлаш бўйича концепция 

қабул қилиниб, унинг мазмунида оилавий 
можароларни ҳал этиш механизмлари, 
аёллар ва болалар ҳуқуқларини ҳимоя қи-
лиш масалалари ўрин олди.

БМТнинг «Ногиронлар ҳуқуқлари» 
тўғрисидаги конвенция қоидаларини 
амалга ошириш бўйича Ўзбекистон Респуб
ликасининг дастлабки миллий маъруза-
сида мамлакатда қабул қилинган норма-
тив-ҳуқуқий ҳужжатлар, ногиронлиги бўл-
ган шахслар ҳуқуқларини таъминлаш ва 
ижтимоий қўллаб-қувватлаш бўйича амалга 
оширилаётган тадбирлар, статистик маълу-
мотлар, инклюзив жамиятни яратиш, улар 
учун таълим ва тарбия тизимини барча таъ-
лим босқичларида янада такомиллашти-
риш, инсоннинг саломатлигини асраш, эко-
логия, қурилиш, транспорт, ижтимоий объ-
ектлардан фойдаланишларини таъминлаш 
чора-тадбирлари ҳақидаги ва бошқа маълу-
мотлар қамраб олинди.

Президентимиз Фармони билан тас-
диқланган Инсон ҳуқуқлари бўйича Ўзбе-
кистон Республикасининг Миллий стра-
тегиясида инсон ҳуқуқлари соҳасида таъ-
лим ва тарбияга алоҳида урғу берилган. 
Бу борада мактабгача таълим ва умумтаъ-
лим муассасаларида, академик лицей 
ва коллежларда, шунингдек, олий ўқув 
юртларида «Инсон ҳуқуқлари», «Аёллар 
ҳуқуқлари», «Бола ҳуқуқлари» ўқув курс
ларини жорий этиш муҳим вазифа сифа-
тида белгиланган.

Бундан ташқари, Инсон ҳуқуқлари 
миллий маркази қошида инсон 
ҳуқуқларига риоя этиш ва уни ҳимоя 

қилиш соҳасида кадрлар малакасини оши-
риш бўйича ўқув курслари ташкил этил-
ган. Ушбу курслар БМТнинг бир қатор йи-
рик тузилмалари ҳамда ЕХҲТ лойиҳалари 
мувофиқлаштирувчилари билан ҳамкор-
ликда олиб борилмоқда. Раҳбар кадрлар 
тингловчилар сифатида иштирок этиб, ўз 
малакаларини оширмоқдалар.

Яқинда академик Акмал Саидов Бир-
лашган Миллатлар Ташкилотининг Инсон 
ҳуқуқлари бўйича қўмитаси аъзолигига 
сайланди.

Ўзбекистон вакилининг Марказий 
Осиё давлатлари орасида илк бор БМТ-
нинг ушбу асосий органига аъзо бўлиши 
мамлакатимизда инсон ҳуқуқ ва эркинлик
ларини таъминлаш соҳасида эришилаёт-
ган самарали натижалар эътирофидир. 

Ўзбекистон вакилининг ушбу нуфузли 
конвенция органига сайланиши мамла-
катнинг инсон ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 
бўйича халқаро тузилмалар билан кон-
структив ҳамкорлик қилиш орқали инсон 
ҳуқуқларини таъминлаш ва ҳимоя қилишга 
содиқлигини намойиш этиш, қарорлар қа-
бул этиш, жараёнларида фаол иштирок 
этиш, шунингдек, бу борада илғор таж
риба алмашиш имконини беради.

Эркин ЭРНАЗАРОВ,
Ўзбекистонда хизмат кўрсатган 
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«ГАРАНТ БАНК» 
АКЦИЯДОРЛИК 
ЖАМИЯТИ ЙИЛ 

ЯКУНЛАРИ БЎЙИЧА 
АКЦИЯДОРЛАР 

УМУМИЙ ЙИҒИЛИШИ 
ЎТКАЗИЛИШИНИ 

МАЪЛУМ ҚИЛАДИ

Нуқтаи назар

инсон ҳуқуқларига 
содиқлик намунаси

Президентимиз Фармони би-
лан тасдиқланган Инсон 
ҳуқуқлари бўйича Ўзбекистон 
Республикасининг Миллий стра-
тегиясида инсон ҳуқуқлари 
соҳасида таълим ва тарбияга 
алоҳида урғу берилган. Бу бо-
рада мактабгача таълим ва 
умумтаълим муассасаларида, 
академик лицей ва коллеж-
ларда, шунингдек, олий ўқув 
юртларида «Инсон ҳуқуқлари», 
«Аёллар ҳуқуқлари», «Бола 
ҳуқуқлари» ўқув курсларини жо-
рий этиш муҳим вазифа сифа-
тида белгиланган.

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар ва-
зирлиги томонидан 04.04.2019 йилда сафдор 
Саидов Отабек Улуғбекович номига берил-
ган №14977-сонли пенсионерлик гувоҳномаси 
йўқолгани сабабли бекор қилинади.

Таълим ва фан ходимлари касаба уюш-
маси Тошкент шаҳар кенгаши жамоаси 
тармоқ касаба уюшмасининг Учтепа ту-
мани кенгаши бухгалтери Гулнора Ўрмо-
новага турмуш ўртоғи

Маҳмуд ЎРМОНОВ
вафот этгани муносабати билан ҳамдард-
лик билдиради.

«SURXON SAVDO
 INVEST» МЧЖ очиқ 

аукцион савдоларига 
таклиф этади!

Мулкнинг баҳоси босқичма-босқич ошиб 
бориши тартибида ўтказиладиган очиқ аук-
цион савдосига «Sog’lom Avlod uchun» ҳу-
куматга қарашли бўлмаган халқаро хайрия 
фондининг Сурхондарё вилояти ҳудудий 
филиалига тегишли бўлган қуйидаги авто-
транспорт воситаси қўйилмоқда:

2008 йилда ишлаб чиқарилган, 75/749 
ХАА давлат рақамли, техник таъмирталаб 
ҳолатдаги «GBASPG DAMAS»русумли авто-
транспорт воситаси.

Бошланғич баҳоси: 8 013 000 сўм.
Очиқ аукцион савдоси 2024 йил 7 июнь 

куни соат 11:00 да Термиз шаҳри, Ислом Ка-
римов кўчаси, 162-уй, 1-хонадонда очиқ аук-
цион комиссияси иштирокида ўтказилади.

Юқоридаги мулк 2024 йил 7 июнь куни 
аукцион савдосида сотилмаган тақдирда ёки 
савдо ғолиби белгиланган муддатда шарт-
нома имзолашдан бош тортса, шартнома им-
золангандан сўнг шартнома шартлари бажа-
рилмаса, такрорий аукцион савдолари ҳар 
ҳафтанинг пайшанба кунлари соат 11:00 да 
бўлиб ўтиши олдиндан маълум қилинади.

Автотранспорт воситалари билан 
«Sog’lom Avlod uchun» ҳукуматга қарашли 
бўлмаган халқаро хайрия фондининг Сур-
хондарё вилояти ҳудудий филиали ходим-
лари иштирокида бевосита жойига чиқиб 
танишишлари мумкин.

Аукцион савдосига қатнашиш учун:
– жисмоний шахслардан – паспорт 

нусхаси;
– юридик шахслардан – таъсис ҳуж-

жатлари, агар ваколатли шахс қатнашса, 
ўрнатилган тартибда белгиланган ишонч-
нома тақдим қилиши лозим.

Аукцион савдосида қатнашиш учун за-
калат пули тўғрисидаги келишувни имзо-
лаб, закалат пулини тўлаган талабгорлар-
дан аризаларни қабул қилиш савдо бошла-
нишидан 2 (икки) соат олдин тўхтатилади.

Талабгорлар «закалат пули тўғрисидаги 
келишув»ни имзолагандан сўнг объект бош
ланғич баҳосининг 15 фоизидан кам бўлма-
ган миқдорида закалат пулини «SURXON 
SAVDO INVEST» масъулияти чекланган 
жамиятининг ҳисобрақамига (банк: ХАБ 
«Трастбанк» Термиз филиали, МФО: 01063 
СТИР: 303477661, ҳ/р: 2020 8000 1005 1270 
9001) тўлашлари ва қуйидаги ҳужжатларни 
икки нусхада топширишлари керак: жисмо-
ний шахслар паспорт нусхаси, закалат пули 
тўлангани ҳақида тўлов ҳужжати, вако-
латли шахс қатнашса, ўрнатилган тартибда 
расмийлаштирилган ишончнома.

Қўшимча маълумотлар олиш учун 
манзил: Термиз шаҳри, 

Ислом Каримов кўчаси, 162-уй, 
1-хонадон. Телефон: +998 76 221-90-36.

Гувоҳнома №903

Тажриба ва амалиёт

болаларни
Бугунги кун болалари бир-биридан 

ақлли, зукко. Қизиқмаган соҳасининг 
ўзи йўқ. Ҳали қарасанг – шифокор бў-

лишни, ҳали қарасанг – ўқитувчи бўлишни 
хоҳлайди. Аммо касб танлови мушкул, шу 
билан бирга, масъулиятли жараён. Қай-
сидир болада бирор касбга туғма 
қобилият бўлса, бошқасида шун-
чаки қизиқиш мавжуд. Яна 
бошқасида эса интилиш ва 
хоҳиш кучли, холос. 

Шу боис боладаги туғма 
лаёқатни ва имкониятла-
рини ўрганиб, касб-ҳу-
нарга тўғри йўналти-
риш ва улар томонидан 
касб-ҳунарни мустақил 
танлай олишни ташкил 
этиш бугунги кун педагог
ларининг зиммасидаги ма-
съулиятли вазифалардан-
дир.

Ҳозирги ўқув дастуридаги 
«Тарбия» фанига болаларни 
касбга қизиқтириш, тўғри касб 
танлаш бўйича мавзулар кири-
тилган. Мавзулар ёрдамида 1-синфда 
ўқувчиларга касб-ҳунар ҳақида умумий 
малака ва кўникмалар берилади. Шунинг
дек, уларнинг инсоннинг меҳнат фаоли-
яти ҳамда меҳнатнинг инсон ҳаётидаги 
аҳамияти ҳақидаги илк билимлари кен-
гайтирилади. Булар содда, тушунарли ва 
болани фикрлашга ўргатадиган билимлар-
дир. 2-синфда бу билимлар озгина чуқур-
лашади, 3-4- синфларда эса янада кенгроқ 
маълумотлар ва тушунчалар бериб бориш 
зарур. 

Машғулотларда «Мен кимман?» мето-
дик ўйинидан фойдаланаман. Бунда ўқи-
тувчи болаларга ҳар бир ўқувчи ўзи яхши 
билган ёки ота-онаси танлаган касбни 
ифодалайдиган сўзларни ёзиб келишини 
топшириқ қилиб беради. Дарсда ўқувчи 
доскага чиқарилади ва у бирор касбга оид 
ҳаракатларни бажаради. Масалан, ошпаз 
касбини кўрсатиб бермоқчи бўлса, авва-

лига махсус халатини, 
бошига ошпазлар шап-

касини кияди. Сўнг 
с а б з а в о т л а р н и 
олиб пўстини ар-
тади ва тўғрайди. 
Кейин газ печи 
устига қозонни 
қўйиб, овқат пи-
ширишни бош
лайди. Бола ўз 
ҳ а р а к а т л а р и 
билан буларни 
кўрсатар экан, 

ўтирган ўқув-
чилар бу қайси 

касб эгаси эка-
нини топишлари ке-

рак. Агар тополмаса, 
ўқувчи касбга оид сўз-

ларни айтади: «қозон», 
«ликопча», «овқат», «сабза-

вотлар», «ошхона» каби. Албатта, бундан 
кейин ўқувчилар «касб эгасини» осон-
гина топишиб олишади. Топағон ўқувчи 
доскага чиқарилиб, навбатдаги касб эгаси 
ҳаракатларини кўрсатишга киришади. Шу 
тариқа ўқувчилар ҳар хил касб эгалари ба-
жарадиган юмушлар билан танишиб бори-
шади. Ҳозир блогерлик, компьютер графи-
каси, савдо менежери, буюртма етказиб 
берувчи каби касблар анча ривожланди. 
Айрим аълочи болаларга бу касб эгалари-
нинг бажарадиган ишлари ҳақида маълу-
мот тўплаб келиш вазифасини топшириқ 
қилиб бериш мумкин. Шунда дарс янада 
қизиқарли кечади. 4-синфларда шундай 
мавзулар ўтилганида қайсидир ўқувчи 
касблар ҳақида топишмоқ, яна кимдир 
кроссворд ва шеърлар тўплаб келиши ҳам 
мумкин. 

Ҳар ҳафтанинг бир куни ҳар бир синф
да «Тарбиявий соат» дарси ўтилади. 
Шу дарсда ҳам айрим мавзулар ўқув-

чиларни касбларга қизиқтириш ҳақида 
бўлиши белгиланган. Мен ҳамкасбла-
римга бу дарсларда ўқувчиларни касбга 
қизиқтиришда, аввало, болага танлаган 
касбига ижодий муносабатда бўлишни, 
меҳнати билан атрофидаги кишиларга 
қувонч бағишлашини ва бундан ўзи ҳам 
роҳатланишини тушунтиришимиз керак, 
деб айтган бўлардим. Шу билан бирга, бо-
лаларни ҳудудларда мавжуд корхоналарга 
экскурсияларга ҳам олиб бориш мумкин. 
Шунда болалар касб эгаларини иш жараё-
нида кўриб, суҳбатлашиб, аввало, дунёқа-
раши ўсади, қолаверса, касбга ҳурмати ва 
қизиқиши уйғонади. Бирор дарсда ўқувчи-
ларнинг ота-оналари орасидан ёки бошқа 
касбда энг кўп муваффақият қозонган уч 
нафар инсонни меҳмонга чақириш мум-
кин. Уларнинг бири спортчи, бири ком-
пьютер бўйича мутахассис, яна бир иқти-
содчи ёки сиёсатчи бўлиши мумкин. Улар 
навбат билан болаларга касбининг ўзига 
хосликлари, масъулиятли ва шарафли то-
монларини гапириб берса, болаларнинг 
касблар ҳақидаги тушунчалари анча кен-
гаяди. Мен кўпинча ўқувчиларимнинг 
ота-оналари орасидан шундай қаҳрамон-
ларни дарсга таклиф қиламан. Бунда ўқув-
чиларнинг ўз ота-оналарини мактабда 
кўриши, биринчидан, уларнинг дарсга, 
таълимга янада жиддийроқ муносабатда 
бўлишига сабаб бўлса, иккинчидан, мак-
таб ва ота-она ҳамкорлигини янада кучай-
тиради. 

Тарбиявий соатларда болалар эриша-
ётган ютуқларни ҳам муҳокама қи-
ламан. Чунки боланинг ютуқларини 

тенгдошлари орасида эътироф этсангиз, 

бу унга жуда катта рағбат бўлади. Бола 
одатда ўзидаги бошқалардан ажралиб ту-
радиган жиҳати билан ютуққа эришади. 
Бу жиҳат унинг келажак касби белгиси 
ҳам бўлиши мумкин. Шу боис боланинг 
ютуғини муҳокама қилиш, рағбатланти-
риш келгусида ўз касбини севган бир ин-
сонни ривожлантириш вазифасини ҳам 
ўташи мумкин. 

Ўқувчи 3-4 синфга ўтгач, «Менинг 
орзумдаги касб», «Мен 10 йилдан сўнг..» 
каби мавзуларда иншо ёки матн ёзиб ке-
лиш топшириғини бериш мумкин. Бу топ-
шириқларни бажариш асносида бола 
ўзини таҳлил қилади, «Мен нимага қи-
зиқаман?», «Келажакда ким бўлсам 
экан?» деб ўйлайди, атрофдаги яқинлари, 
ота-онаси танлаган касблар унга ёқиши 
ёки ёқмаслиги ҳақида мулоҳаза қила бош
лайди. Бу ҳам ўқувчининг инсон сифатида 
ўзини излашига, ёшлигидан бошлаб ўз қи-
зиқишларини аниқлашига ва келгусида 
касбини «топиши»га ёрдам беради. Шу би-
лан бирга, болаларга касб ва ҳунарнинг 
фарқини ҳам тушунтириш, қайси соҳада 
ишлашидан қатъи назар, ёшликдан бирор 
ҳунарни ўрганишга чорлаш, айниқса, ёзги 
таътил бунинг учун яхши имконият эка-
нини тушунтириш керак.

Ўқувчининг ютуғи – жамият ютуғи. 
Шундай экан, болаларимиз келажакда ўз 
касбининг моҳир эгалари бўлиши учун 
ҳамжиҳатликда ҳаракат қилсак, келгуси-
даги натижамиз ҳам чиройли бўлади.

Мадина ҚОРАБОЕВА,
Тошкент шаҳридаги 

116-умумтаълим 
мактаби бошланғич синф

 ўқитувчиси

Ҳар бир бола – бир олам. У билан яқиндан 
гаплашсангиз, келажакда қандай касб эгаси

бўлиши мумкинлигини тахмин қиласиз. 

КАСБЛАРГА ҚАНДАЙ ҚИЗИҚТИРИШ МУМКИН?

Кун тартиби:
1. Банк акциядорлари умумий йиғи-

лиши регламентини тасдиқлаш тўғрисида.
2. Банк акциядорлари умумий йиғи-

лиши саноқ комиссияси таркибини тас-
диқлаш тўғрисида.

3. Банк кузатув кенгашининг 2023 йил 
фаолияти натижалари бўйича ҳисоботини 
тасдиқлаш тўғрисида.

4. Банк бошқаруви раисининг банкнинг 
2023 йил молиявий-хўжалик фаолияти на-
тижалари бўйича ҳисоботини тасдиқлаш 
тўғрисида.

5. Банкнинг йиллик ҳисоботи, бухгалте-
рия баланси ҳамда фойда ва зарарлар тўғри-
сидаги ҳисоботини тасдиқлаш ва банкнинг 
2023 йилдаги тақсимланмаган фойдасини 
тақсимлаш тўғрисида.

6. Банкнинг ташкилий тузилмасини тас-
диқлаш (янги таҳрирда) тўғрисида.

Йиғилиш 2024 йил 28 июнь куни 
соат 12:00да Тошкент шаҳри, Саид Ба-
рака кўчаси, 78-уйда ўтказилади.

Умумий йиғилишда қатнашиш ҳуқуқига 
эга бўлган акциядорлар рўйхати 2024 йил 
24 июнь ҳолатига тузилади.

Йиғилиш қатнашчилари 2024 йил 
28 июнь куни соат 11:00 дан 11:45 гача 
рўйхатга олинади. 

Акциядорлар умумий йиғилишга доир 
материаллар билан Тошкент шаҳри, Саид 
Барака кўчаси, 78-уйда жойлашган «Га-
рант банк» АЖнинг Бош офисида тани-
шишлари мумкин. Электрон почта ман-
зили: info.garantbank@uz,  веб сайти: www.
garantbank.uz.

Акциядорлар умумий йиғилишда шах-
сини тасдиқловчи ҳужжат ва ёзма шаклда 
тузилган ишончнома асосида қатнашади, 
юридик шахс номидан берилган ишонч-
нома қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда, жисмоний шахс номидан берил-
ган ишончнома нотариал тасдиқланган бў-
лиши керак.

Маълумот учун телефон:  
71-256-41-55.

БАНК КЕНГАШИ

Ўқувчи 
3-4 синфга ўт-

гач, «Менинг орзумдаги 
касб», «Мен 10 йилдан сўнг..» 

каби мавзуларда иншо ёки матн 
ёзиб келиш топшириғини бериш 

мумкин. Бу топшириқларни бажа-
риш асносида бола ўзини таҳлил қи-

лади, «Мен нимага қизиқаман?», 
«Келажакда ким бўлсам экан?» деб 

ўйлайди, атрофдаги яқинлари, 
ота-онаси танлаган касблар 
унга ёқиши ёки ёқмаслиги 

ҳақида мулоҳаза қила 
бошлайди.

Президентимиз Шавкат Мирзиёев таъкидлаганидек,
 «Инсоннинг асосий ҳуқуқ ва эркинликларини таъминлаш 

Ўзбекистондаги ислоҳотларда энг муҳим ўринда туради. 
2030 йилгача мўлжалланган Барқарор ривожланиш 

мақсадлари мамлакатимизда ҳар бир инсоннинг ҳуқуқ ва
 қонуний манфаатларини таъминлашни кўзда тутадиган 

«ҳеч кимни эътибордан четда қолдирмаслик»
 тамойили асосида амалга оширилади».
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Бугунги ўзгаришларни эса таъ-
рифлашга тил ожиз. Барчаси 
шунчалик тезлашиб кетдики, са-

наб адоғига етолмайсан. Камбағал-
ликни йўқотиш, ташқи алоқаларни ри-
вожлантириш, жадидларни улуғлаш, 
ёшлар масаласи, аҳолини уй билан 
таъминлаш, янги шаҳарлар қурилиши, 
маҳалла тизимини янги босқичга олиб 
чиқиш, умуман олганда, эл фаровон-
лиги учун барча имкониятлар ишга 
солинмоқда. Халққа бўлган муносабат 
бутунлай ўзгарди. Амалдорлар халқ 
орасига кирди, уларнинг дарду ҳасра-
тини тинглаб, қувончига шерик бўл-
моқда. Бунинг ўзи бўлмайди, албатта. 
Бу жуда катта иш, жуда катта ташаб-
бус. Ҳа, мамлакат Учинчи Ренессансга 
қадам қўйди. Том маънодаги Янги Ўз-
бекистон барпо бўляпти.

Шу ўринда бундай эзгу амалларни 
рўёбга чиқаришда Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси ҳам муно-
сиб ҳисса қўшиб келаётганини эъти-
роф этишим жоиз. Ишчи-ходимларни 
ижтимоий-иқтисодий қўллаб-қувват-
лаш, уларнинг ҳуқуқий манфаатла-
рини ҳимоя қилиш, иш ўринлари яра-
тиш, «Аёллар дафтари» тизими ва 
умуман, халқимиз эҳтиёжи учун неки 
хайрли иш бўлса, барчасига ташаббус 
кўрсатиб, бош-қош бўляпти. Айниқса, 
нуронийларга қаратаётган эътиборни 
алоҳида таъкидлашим лозим. Бундан 
бошимиз осмонга етмоқда. Биргина 

сўз билан айтсам, бугун касаба уюш-
малари бутунлай бошқа, яъни эл хиз-
матидаги халқ ташкилотига айланган. 

Келгуси йилда Ўзбекистон касаба 
уюшмаларининг 120 йиллиги нишон-
ланишини эшитиб беҳад шодландим. 
Шу кунларга етказганига Яратганга 
шукрона келтирдим. Дилим яйради. 
120 йил! Бу ҳазилакам давр эмас. 
Ўзим соҳага бегона бўлмаганим, ка-
саба уюшмалари ривожига озми-кўп 
ҳиссам синггани, яъни тизимдаги 
узоқ йиллик фаолиятим қўлимга қа-
лам олишга ундади. Бу ҳақда қисқача 
сўз юритсам.

Фаолиятимни ўтган асрнинг 50- 
йилларида ўқитувчиликдан 
бошлаб, узоқ йиллар давлат ва 

жамоат ташкилотларида, хусусан, 
меҳнат ва ижтимоий масалалар, халқ 
хўжалиги тизимларида раҳбарлик ла-
возимларида ишладим. Вазир сифа-
тида олий таълим муассасаларининг 
халқаро алоқаларини ривожланти-
ришда бор салоҳиятимни ишга сол-
дим. 

Шунингдек, илмий фаолият билан 
ҳам шуғулланиб, иқтисод фанлари 
доктори, профессор бўлдим. Илмий 
монографияларим чоп этилди. Фан 
докторлари ва номзодларига илмий 
раҳбарлик қилдим. Депутат сифатида 
эса, жамоат ишларида ташаббус кўр-
сатишга интилдим. Шогирдларим кўп. 
Бугун улар иқтисодиётнинг турли тар-

моқларида мамлакатимиз равнақи йў-
лида меҳнат қилишяпти. 

1964 йилда Ўзбекистон касаба 
уюшмалари кенгаши раиси бўлга-
нимда ишни тизимли муфассал ўр-
ганишдан бошладим. Ўн беш йилга 
яқин фаолиятим давомида ижтимо-
ий-меҳнат муносабатларини тар-
тибга солиш, меҳнат хавфсизлиги қо-
идаларига риоя қилиш, ижтимоий 
таъминот тизимида жамоатчилик 
назоратини юритиш йўналишлари-
даги ишларни тизимли йўлга қўйиш, 
ишчи-ходимларнинг мазмунли дам 
олишлари учун ички туризмни ри-
вожлантиришга алоҳида эътибор қа-
ратдим.

Тармоқ касаба уюшмалари фао-
лиятини илмий асосда ташкил 
қилиш, иш жойларида меҳнат 

муҳофазаси қоидаларига қатъий 
риоя этилишига кўмаклашиш, энг ав-
вало, ходимлар муаммоларини ҳал 
этишни дастуриламал билдим. Нати-
жада меҳнаткашлар ва уларнинг оила 
аъзоларини соғломлаштириш сифат 
жиҳатидан ўсди, тизимда янги санато-
рийлар, болаларни соғломлаштириш 
оромгоҳлари барпо этилди. Бир қатор 
шаҳарларимизда туристик меҳмонхо-
налар қурилди.

Айни кунларга келиб эса, касаба 
уюшмалари иши, юқорида таъкид-
лаганимдек, янги ўзанга бурилган. 

Тоза қон кирган. Самарадорлик ош-
ган. Буни тизимдаги барча жабҳа-
ларда кўриб турибмиз. Санаторийлар, 
оромгоҳлар қуриляпти, борлари замо-
навий қилиб жиҳозланяпти. Ҳеч ким 
эътибор қаратмаган соҳалар ўсяпти.  
Халқаро муносабатлар ривожланяпти. 
Қадрияти юқори нимаики бўлса, 
эътибор қаратиляпти. Буни биргина 
Касаба уюшмалари саройи ташкил 
этилганида ҳам кўрамиз. 

Айни вақтда ёшим 95 га яқин-
лашяпти. Фарзандлар, невара ва 
эваралар, яқинларим, шогирдла-

рим қуршовида, эл ардоғида умргуза-
ронлик қиляпман. Касаба уюшмалари 
раҳбарияти ҳам ҳолимдан доим хабар-
дор. Инсон учун бундан ортиқ бахт-
нинг ўзи бўлмаса керак.

Касаба уюшманинг ҳар бир аъзоси 
– ватандошимиз, шу халқ фарзанди. 
Юрт тараққиёти йўлида бирлашай-
лик, шиори остида фаолият олиб бо-
раётган ташкилотнинг юбилейи – бу 
халқнинг тўйи аслида. Халқимизни 
бир тану бир жон бўлиб, шу тўйни 
нишонлашга чорлаб қоламан. Ва ба-
ралла айтаман: «120 ёшинг муборак, 
касаба уюшмам, тўйинг қутлуғ бўл-
син, халқим!».   

Мирғиёс ЗОИДОВ,
Касаба уюшмалари фахрийси, 

«Эҳтиром» нишони совриндори

Жарас 
Ғаниев – 

Қ о р а қ а л -
п о ғ и с т о н 

ногиронлар 
ассоциацияси 

раиси ўринбо-
сари. Табиб та-

биб эмас, боши-
дан ўтказган та-

биб деганларидек, 
у кишида оёқ таянч 

ҳаракатида муаммо 
бўлгани боис ноги-

ронлиги бор бошқа ин-
сонларнинг дардини 

яхши билади.
У фаолият  юритаётган Қорақалпоғис

тон ногиронлар ассоциациясига 24 та 
ташкилот аъзо. Улар орасида Кўзи ожиз-
лар жамияти, Чернобилчилар ассоциа-
цияси, Ветеран жангчилар бирлашмаси, 
махсус олимпиадачилар (ақлий жиҳат-
дан ногиронлиги бўлганлар), паралим-
пиячилар каби бирлашма ва жамиятлар 
бор. Ассоциация ўз аъзоларининг талаб 
ва истаклари ҳамда ҳуқуқларини давлат 
ва нодавлат ташкилотларида ҳимоя қи-
лади. 

Ҳозир Қорақалпоғистонда ногирон-
лиги бор фуқароларни энг кўп қий-
наётган масала – ишсизлик. Дейлик, 
корхонада 20 нафар ишчи ўрни бўлса, 
уларнинг иккитаси ногиронлиги бўл-
ган фуқароларга ажратилиши керак. 
Ассоциация ходимлари ҳар бир тарғи-
бот тадбирида, жойлардаги учрашув-
ларда бу ҳақда тушунтиришлар олиб 
бормоқда. Ҳатто табиийки, кўпчилик 
иш берувчилар 
Президентимиз-
нинг  2023 йил 27 
февралдаги «Но-
гиронлиги бўлган 
шахсларни қўл-
лаб -қувватлаш 
тизимини тако-
миллаштиришга 
доир қўшимча 
чора-тадбирлар 
т ў ғ р и с и д а » г и 
ҳамда 2021 йил 22 
декабрдаги «Но-
гиронлиги бўлган 
шахсларни ҳар 
томонлама қўл-
лаб-қувватлаш, 
уларнинг банд-
лигига кўмакла-
шиш ҳамда ижти-
моий фаоллигини 
янада оширишга 
оид қўшимча чо-
р а - т а д б и р л а р 
тўғрисида»ги қа-
рорлари мазму-

нидан яхши хабардор. Мазкур ҳужжат-
ларда ногиронлиги бор шахсларни ишга 
қабул қилишда тадбиркорларга бир қа-
тор қулайлик ва имтиёзлар берилиши 
назарда тутилган. Шундай бўлса-да, иш 
берувчилар бу масалага парда ортидан 
қарашмоқда. Ҳозирги кунда Қорақал-
поғистонда яшаётган 66 мингдан ор-
тиқ ногиронлиги бор фуқаронинг атиги 
2 минг нафари иш билан таъминланган, 
холос. 

Ассоциация ходимлари ногирон-
ларни иш билан таъминлаш борасида 
тушунтириш олиб борган  ҳар 10 та таш-
килотдан иккитасигина уларнинг такли-
фини яхши қабул қилмоқда. Қолганлари 
масалага жиддий ёндашмаяпти. Маса-
лан, Нукусдаги спортга ихтисослашган 
мактаб раҳбарияти юқоридаги қарорлар 
мазмунини тўғри тушунган ҳолда, «Им-
конияти чекланган фуқаролар учун ик-
кита штатим бор, одам юборинг, ишга 
оламиз» деб, ассоциацияга таклиф би-
лан чиқди. Натижада талабгорлар ишга 
кирди. Яна бир дурадгорлик корхонаси 
ва тикувчилик цехи ҳам ишга ходим ол-
моқчи бўлди. Аммо талабгорлар ора-
сида улар сўраган йўналишда ишлаб ке-
тадиган дурадгор ҳам, тикувчи ҳам то-
пилмади. 

– Кўпчилик ногиронлиги бор фуқа-
роларнинг қўлида мономарказда шу 
йўналишда ҳунар ўргангани ҳақида сер-
тификати бўлса-да, негадир ишлаб ке-
тадиган тайёр ходим бўлиб чиқишма-
япти, – дейди Жарас Ғаниев. – «Ишга 
олса, ўзлари ўргатиб туришса, ўрганиб 
оламиз», дейишади. Албатта, мономар-
казда ўқиганлар орасида ҳунарни яхши 

ўрганадиганлари 
ҳам бор, аммо улар 
жуда кам. Ноги-
ронлиги бор фуқа-
ролар мономар-
казда ўқиб, ҳунар 
ўрганганига қара-
масдан, тайёр хо-
дим бўлиб чиқ-
маётгани ҳам, 
уларнинг ишга 
жойлашишига тў-
сиқ бўлмоқда. 

– Масалан, ўзи-
мизнинг ташки-
лотга ҳам компью-
тер бўйича мута-
хассис қидирдик, 
– дейди Жарас ака. 
– Ногиронлиги бор 
бир неча номзод 
келди, қўлида ўқи-
гани ҳақида сер-
тификати ҳам бор. 
Аммо компьютерда 
ишлашни яхши 
билмайди. Охири, 

майли иш жараёнида ўрганиб 
кетар, деган умидда бир 
талабгорни ишга ол-
дик. Аммо ҳозиргача 
имло масаласида 
унга тўлиқ ишо-
н о л г а н и м и з 
йўқ. Берил-
ган матнни 
кўп хатолик
лар билан 
ёзади. Эҳти-
мол, ташки-
лотлар ҳам 
шу каби 
т о м о н л а -
рини ўйлаб, 
тайёр хо-
димни ишга 
олишни ис-
ташар. Де-
мак, касб-ҳу-
нар ўргатиш 
сифатини ошири-
шимиз зарур. 

Ногиронлар ас-
социацияси ўтган 
йилдан буён қуриб 

битказилган бино ва иншоот-
ларнинг ногиронлар ва кексалар учун 
қанчалик қулайлигига баҳо бермоқда. 
Ассоциация вакиллари томонидан сўнг
ги бир йилда 200 та янги қурилган объ-
ект кўриб чиқилган. Ушбу объектларда 
ногиронлар учун қулайликлар яратил-
маган. 30 фоизидагина белгиланган та-
лабларнинг 50 фоизи бажарилган. Шу 
боис комиссия кўп ҳолларда қурилиш 
раҳбарлари ва лойиҳачиларига мав-
жуд камчиликларни айтиб, ногирон-
лар учун керакли инфратузилмани яра-
тишни талаб қиляпти. Баъзилари тўғри 
тушуниб, камчиликларни белгиланган 
талаб бўйича тузатишяпти. Аммо «Сиз-
лар бизнинг ишимизни ортга суряпсиз-
лар, бизни овора қиляпсизлар» деган 
тадбиркорлар ҳам бор. 

Бино ва иншоотларда энг муҳим ма-
салалардан бири пандуслардир. 
Уларнинг қиялик даражаси шун-

дай бўлиши керакки, аравачадаги одам 
бировнинг ёрдамисиз улардан мустақил 
чиқиб, бино ичига кириши ёки чиқиши 
лозим. Агар пандус қиялиги белгилан-
ган меъёрдан озгина ошиб кетса ҳам, 
аравачани биров итариб юргизишига 
тўғри келади. Қолаверса, қиялиги ба-
ланд пандусларда юриш хавфли бўлиб, 
аравача ағанаб кетиш эҳтимоли юқори 
бўлади. Яна энг кўп учрайдиган хато-
лардан бири шуки, пандусларнинг юза-
лари кафелдан қилинади. Бу мумкин 
эмас, чунки кафелда аравача тояди. Шу 
боис ассоциация ходимлари бундай ҳо-
латларда қурилиш ташкилоти раҳбар-
ларига юртимиздаги ҳар бир бино на-

фақат соғлом одам учун, балки 
бошқаларга ҳам қулай бў-

лиши зарурлигини 
уқтиряпти. 

Нукус шаҳри-
нинг ўзида 2000 

нафар махсус 
аравачада ҳа-
ракатланади-
ган одам бор. 
Аммо ин-
фратузилма 
ноқулайлиги 
боис улар кў-
чага чиқол-
майди, ишга 
боролмайди. 
Агар автобус
ларда ноги-

ронлар арава-
часи чиқиши 

учун махсус 
пандуслар, заиф 

эшитувчилар учун 
сигналли белгилар, 

кўриш қобилиятини 
йўқотганлар учун махсус 

йўлаклар бўлганида, улар 
ҳаётда анча фаол бўлиб, ўзла-

рини эплаб яшашлари мумкин эди. 
Ж.Ғаниев кар ва заиф эшитувчи-

лар учун адабиётлар етишмаслиги му-
аммосини яхшилаш мақсадида яқинда 
«Имо-ишора тили предмети» деб ном-
ланган китоб тайёрланиб, ҳомийлар кў-
магида чоп этилганини айтди. Бундан 
ташқари, кўришида муаммоси борлар 
учун аудикитоблар етарли бўлмоқда. 
Аммо бошқа муаммо мавжуд. Аудиоки-
тобни ўқиётган одам кейинги сафар те-
гишли бетдан давом эттириб кетишни 
истаганда, керакли боб ва бетни то-
пишда қийналади. Янаям аниқроғи, те-
гишли жойдан давом эттириш учун яна 
бошидан аудиони эшитиб чиқишига 
тўғри келади. Бу жуда мураккаб ва кўп 
вақт талаб қилади. Ассоциация вакил-
лари эса бу муаммони бартараф этиш 
учун изланиш олиб боришди ва махсус 
илова тайёрлашмоқда. Эндиликда бу 
илова аудиокитобни ўқиётган ўқувчи 
керакли бет ва бобни топишини осон-
лаштиради. 

Хуллас, Жарас Ғаниев ва унинг жа-
моасининг меҳнатлари зое кетма-
япти. Ҳаракатлар, тушунтиришлар 

иш бермоқда. Соҳада, оз бўлса-да, қуво-
нарли янгиликлар бўляпти. Одамлар-
нинг фикри, дунёқараши ўзгаряпти. 

Аммо муҳим ўзгаришлар, янгилик
лар олдинда. Уларнинг амалга оши-
шини ногиронлиги бор инсонлар инти-
зорлик билан кутишмоқда. 

 
Зебо НАМОЗОВА

«ISHONCH» 

Жараён

Бугунги 
ўзгаришлардан

Беҳад хурсандман
Шунингдек, илмий фаолият билан ҳам шуғул-
ланиб, иқтисод фанлари доктори, профессор 
бўлдим. Илмий монографияларим чоп этилди. 
Фан докторлари ва номзодларига илмий раҳ-
барлик қилдим. Депутат сифатида эса, жа-
моат ишларида ташаббус кўрсатишга интил-
дим. Шогирдларим кўп. Бугун улар иқтисоди-
ётнинг турли тармоқларида мамлакатимиз 
равнақи йўлида меҳнат қилишяпти. 

Нукус шаҳрининг ўзида 
2000 нафар махсус ара-
вачада ҳаракатланади-
ган одам бор. Аммо ин-
фратузилма ноқулай-
лиги боис улар кўчага 
чиқолмайди, ишга бо-
ролмайди. Агар авто-
бусларда ногиронлар 
аравачаси чиқиши учун 
махсус пандуслар, заиф 
эшитувчилар учун сиг-
налли белгилар, кўриш 
қобилиятини йўқотган-
лар учун махсус йўлак
лар бўлганида, улар 
ҳаётда анча фаол бў-
либ, ўзларини эплаб 
яшашлари мумкин эди. 

Ногиронлиги бор 
фуқаролар ҳам шу 
жамиятнинг тенг 
ҳуқуқли вакиллари. 
Улар орасида ким-
нингдир дўсти, яқини, 
опаси ёки укаси бў-
лиши мумкин. Аммо 
уларга қулай яшаш 
шароитларининг йўқ-
лиги кўпчиликни без-
овта қилавермайди. 
Бироқ шундай инсон-
лар борки, улар бу 
ишга бутун умрини 
бағишлаган.

Пре-
зидентимизнинг  

2023 йил 27 февралдаги 
«Ногиронлиги бўлган шахсларни 
қўллаб-қувватлаш тизимини та-

комиллаштиришга доир қўшимча чо-
ра-тадбирлар тўғрисида»ги ҳамда 2021 

йил 22 декабрдаги «Ногиронлиги бўлган 
шахсларни ҳар томонлама қўллаб-қувват-

лаш, уларнинг бандлигига кўмаклашиш ҳамда 
ижтимоий фаоллигини янада оширишга оид 
қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги қа-
рорлари мазмунидан яхши хабардор. Маз-
кур ҳужжатларда ногиронлиги бор шахс

ларни ишга қабул қилишда тадбир-
корларга бир қатор қулайлик ва 

имтиёзлар берилиши на-
зарда тутилган. 
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Ўзбекистон касаба уюшмаларининг 120 йиллигига

Ногиронларни
иш билан таъминлаш 
қандай кечмоқда?

Мамлакатимизда 
Президентимиз Шавкат 
Мирзиёев ташаббуси би-
лан «Инсон қадри учун» деган 
бош тамойил асосида улуғвор 
ишлар амалга ошириляпти. 
Одамларнинг ҳаёти сифатини 
ва даражасини оширишга қа-
ратилган кенг кўламли ис-
лоҳотлар олиб борилмоқда. 
Буни кексаю ёшга, аёлларга, 
болажонларга кўрсатилаёт-
ган эътибор ва ғамхўрликлар 
мисолида ҳам яққол кўриб ту-
рибмиз. 


