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NAVQIRON AVLOD KAMOLOTI

SHUKRONALIK VA MEHR-MURUVVAT BAYRAMI

Jumladan, quyidagilar o‘z tabriklarini yo‘llagan:

Ikki Muqaddas Masjid xodimi, Saudiya Arabistoni Podshohi 
Salmon ibn Abdulaziz Ol Saud;
Saudiya Arabistoni Valiahdi, Vazirlar Mahkamasi Raisi 
Muhammad ibn Salmon ibn Abdulaziz Ol Saud;
Turkiya Respublikasi Prezidenti Rejep Tayyip Erdog‘an;
Misr Arab Respublikasi Prezidenti Abdulfattoh as-Sisi;
Qozog‘iston Respublikasi Prezidenti 
Qosim-Jomart Toqayev;
Qirg‘iz Respublikasi Prezidenti Sadir Japarov;
Tojikiston Respublikasi Prezidenti Emomali Rahmon;
Turkmaniston Prezidenti Serdar Berdimuhamedov;
Turkman xalqining milliy yetakchisi, Turkmaniston 
Xalq Maslahati Raisi Gurbanguli Berdimuhamedov;
Ozarbayjon Respublikasi Prezidenti Ilhom Aliyev;
Birlashgan Arab Amirliklari Prezidenti 
Shayx Muhammad bin Zoid Ol Nahayon;
Birlashgan Arab Amirliklari Vitse-prezidenti, 
Bosh vaziri, Dubay amirligi hokimi 
Shayx Muhammad bin Roshid Ol Maktum;
Birlashgan Arab Amirliklari Vitse-prezidenti,
Bosh vaziri o‘rinbosari, Prezident ishlari bo‘yicha vaziri 
Shayx Mansur bin Zoid Ol Nahayon;
Birlashgan Arab Amirliklari Bosh vaziri o‘rinbosari, 
ichki ishlar vaziri Shayx Sayf bin Zoid Ol Nahayon;
Saudiya Arabistoni davlat vaziri, Vazirlar Mahkamasi a’zosi 
Turki bin Muhammad bin Fahd bin Abdulaziz Ol Saud;
Kuvayt Davlati Amiri 
Shayx Mish’al al-Ahmad al-Jobir as-Saboh;
Kuvayt Davlati Valiahdi 
Saboh Holid al-Hamad al-Muborak as-Saboh;
Iordaniya Hoshimiylar Podshohligi Podshohi Abdulla II;
Marokash Podshohi Muhammad VI;
Jazoir Xalq Demokratik Respublikasi Prezidenti 
Abdulmajid Tebbun;
Falastin Davlati Prezidenti Mahmud Abbos;
Turkiy davlatlar tashkiloti bosh kotibi 
Kubanichbek Omuraliyev;
Iqtisodiy hamkorlik tashkiloti bosh kotibi 
Husrav Noziriy;
Islom hamkorlik tashkiloti bosh kotibi 
Husayn Ibrohim Toha;
Kavkaz musulmonlari idorasi raisi shayxulislom 
Ollohshukur Poshshozoda.

Qutlovlar kelishi davom etmoqda.

SAMIMIY 
QUTLOVLAR
Butun musulmon ummati uchun muqaddas 

bo‘lgan ezgulik, saxovat, insonparvarlik va hamjihatlik 
kabi oliyjanob qadriyatlarni o‘zida mujassam 
etgan, jamiyatda o‘zaro hurmat va bag‘rikenglikni 
mustahkamlashga xizmat qiluvchi Qurbon hayiti – 
Iyd al-Adho bayrami munosabati bilan O‘zbekiston 
Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev nomiga 
xorijiy davlatlar va hukumatlar yetakchilari, xalqaro va 
mintaqaviy tashkilotlar rahbarlari, taniqli jamoat va din 
arboblaridan samimiy tabriklar kelmoqda.

Qutlovlarda davlatimiz rahbari va O‘zbekistonning 
ko‘p millatli xalqiga hurmat-ehtirom so‘zlari, tinchlik-
osoyishtalik va ravnaq tilaklari izhor etilgan hamda 
do‘stlik va ko‘p qirrali hamkorlikni bundan buyon 
ham har tomonlama mustahkamlashga qat’iy intilish 
bildirilgan.

YOʻLIDAGI ЕZGU TASHABBUSLAR
Yangi tahrirdagi O‘zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyasining 1-moddasida: “O‘zbekiston 
– boshqaruvning respublika shakliga ega 
bo‘lgan suveren, demokratik, huquqiy, ijtimoiy 
va dunyoviy davlat” deb belgilab qo‘yilishi 
mamlakatimizda inson qadri ulug‘langan, 
farovon jamiyat qurishda dadil qadam bo‘ldi.

Qolaversa, 2022 – 2026-yillarga 
mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot 
strategiyasida belgilangan vazifalar ham 
mamlakatimizda amalga oshirilayotgan keng 
qamrovli islohotlarning mantiqiy davomi 
hisoblanadi. Misol uchun, strategiyaning 
“Adolatli ijtimoiy siyosat yuritish, inson 
kapitalini rivojlantirish” nomli to‘rtinchi ustuvor 
yo‘nalishida ijtimoiy davlat negizini tashkil 
etuvchi masalalarga alohida e’tibor qaratilgan.

Tahlil

K e y i n g i  y i l l a r d a g i  k e n g  k o ‘ l a m l i 
islohotlarga ahamiyat beradigan bo‘lsak, 
u l a r n i n g  a k s a r i y a t i  i j t i m o i y  s o h a g a 
yo‘naltirilganini ko‘rishimiz mumkin. Xususan, 
aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj hamda 
ehtiyojmand qatlamlarini qo‘llab-quvvatlash 
va ularga davlat tomonidan yordam ko‘rsatish 
tizimli yo‘lga qo‘yilmoqda. Ya’ni mazkur 
masalalarga davlat siyosati darajasida e’tibor 
qaratilmoqda. Davlat budjeti mablag‘larining 
asosiy qismi aynan shu kabi maqsadlarga 
yo‘naltirilayotgani ham fikrimizning amaliy 

tasdig‘idir. Ta’kidlash joizki, ijtimoiy yordamga 
muhtoj bo‘lgan oilalar, ayollar va yoshlarni 
qo‘llab-quvvatlash uchun joriy etilgan “temir 
daftar”, “ayollar daftari”, “yoshlar daftari” va 
mahallabay ishlash tizimi ham ijtimoiy davlatning 
mohiyatini va hayotiy ko‘rinishini namoyon 
qilmoqda.

Sog‘lom va barkamol avlodni tarbiyalash, ularni 
siyosiy, ijtimoiy va iqtisodiy islohotlarning faol 
ishtirokchisi hamda jamiyatning haqiqiy tayanchi 
va suyanchiga aylantirish davlatimizning 
ustuvor vazifalaridan biri hisoblanadi.

Yaqin tarixda bog‘langan 
munosabatlar rishtasiga nazar 
solsak, O‘zbekiston hamda 
Koreya Respublikasi o‘rtasidagi 
o‘tgan 32 yillik vaqt davomida 
avtomobilsozlik, energetika, 
maishiy texnika, to‘qimachilik, 
moliya, telekommunikatsiyalar 
va boshqa qator yo‘nalishlarda 

Qayd etish joizki, hozirda 
davlat fuqarolik xizmatchilari 
vakant lavozimlarining yagona 
ochiq portali – “vacancy.argos.
uz” orqali davlat organlari 
uchun kadrlar mustaqil tanlov 
orqali saralab olinib, bu tizim 
– davlat xizmatchilarining sifat 
tarkibini yaxshilash, davlat 
organlari va tashkilotlarining 
malaka l i  mutaxass is larga 
bo‘lgan ehtiyojlarini o‘z vaqtida 
qond i r i sh  hamda  dav la t 
apparat i  samaradorl igi  va 
raqobatbardoshligini oshirishga 
xizmat qilmoqda.

Zero, Prezidentimiz Shavkat 
Mirziyoyev ta’kidlaganidek, 
“ D a v l a t  b o s h q a r u v i d a 
s a m a r a d o r l i k n i  o s h i r i s h 
maqsadida davlat xizmatiga 
malakali mutaxassislarni jalb 
etishga qarati lgan yagona 
kadrlar siyosatini shakllantirish” 
– dolzarb masalalardan.

Salohiyatli kadrlar – 
eng muhim resurs

Bugungi kunda o‘z vazifalarini 
teran anglaydigan, tahliliy va 
strategik fikr yuritadigan, liderlik 
qobiliyatlariga ega, yangiliklarga 
ochiq va natijadorlikni ta’minlay 
oladigan malakali kadrlar eng 
muhim resurs hisoblanadi.

Chunki davlat xizmatchisi 
– davlatning yuzi. Shu tufayli 
fuqarolar undan professionallik, 
vatanparvarlik, adolat, axloqiylik 
va qonunlarga rioya qilishini 
kutishadi. 

A y n a n  n a t i j a d o r l i k k a 
o ‘z  vakolat lar i  do i ras i  va 

KELISHUVLAR IKKI MINTAQA 
TARAQQIYOTIDA ALOHIDA O‘RIN TUTADI

iqtisodiy hamkorlik loyihalari 
muvaffaqiyatli amalga oshirib 
kelinayotir.

Ushbu do‘stona aloqalar 
rivojida ikki mamlakat yetakchilari 
o‘rtasida muntazamlik kasb 
etayotgan doimiy muloqotlar 
hamda bundan besh yil oldin 
imzolangan Alohida strategik 
s h e r i k l i k  m u n o s a b a t l a r i 
to‘g‘risidagi bitimning o‘rni yuqori, 
albatta. 

K o r e y a  R e s p u b l i k a s i 
O‘zbekistonning yetakchi savdo 
va investitsiya hamkorlaridan 
biri. Birgina, o‘tgan yilning o‘zida 
tovar ayirboshlash hajmi 2,5 
mlrd. dollarni tashkil etdi, koreys 
investitsiyalari hajmi esa 7,5 
mlrd. dollardan oshdi.

Munosaba t l a r  madan i y 
gumanitar yo‘nalishlarda ham 
jadallashmoqda. Jumladan, 
m a m l a k a t i m i z g a  t a s h r i f 
buyuruvchi Janubiy koreyalik 
turistlar oqimi ortib bormoqda, 
u l a rga  qu lay l i k  ya ra t i sh 
maqsadida Toshkent va Seul 
o‘rtasida bir haftada 10 ta 
aviaparvoz amalga oshirilyapti. 
Shuningdek, yurtimizda Janubiy 
Koreya yetakchi oliygohlarining 
4 ta filiali muvaffaqiyatli faoliyat 
yuritmoqda. O‘z navbatida, 
Janubiy Koreyada 11 mingdan 
or t iq  o ‘zbek is ton l ik 
talabalar ta’lim olmoqda.

Bugungi kunda O‘zbekistonda 172 mingdan ortiq 
koreyslar istiqomat qiladi. Bu Markaziy Osiyoda 
yashayotgan koreyslar umumiy sonining yarmidan 
ko‘pidir. Qolaversa, koreys xalqi o‘zbek jamiyatida ahil-
inoq yashab, o‘zining mehnatsevarligi bilan turli sohalar 
ravnaqiga munosib ulush qo‘shmoqda. O‘z navbatida, 
minglab o‘zbekistonlik yoshlar Janubiy Koreyada ta’lim 
olayotgan bo‘lsa, yana minglab vatandoshlarimiz u 
yerda mehnat qilib davlat taraqqiyotiga o‘z hissasini 
qo‘shib kelmoqda.

Aks sado

Davlat xizmati:

SIFAT VA 
SAMARADORLIKNING 

MUHIM OMILI
Mamlakatimizda barcha sohada amalga oshirilayotgan 

keng ko‘lamli islohotlar yuqori malakali boshqaruv kadrlarini 
samarali tayyorlash tizimini zamonaviy yondashuv asosida 
rivojlantirishni talab etmoqda.

Bunda, eng avvalo, davlat xizmati uchun munosib 
kadrlarni tanlash va tayinlash, adolatli, ochiq tanlov 
mexanizmlari va meritokratiya tamoyillariga yanada e’tibor 
qaratish ahamiyatlidir.

Nuqtai nazar

l a v o z i m  m a j b u r i y a t l a r i n i 
teran anglayd igan,  s i fa t l i 
davlat xizmatini ko‘rsatish 
u c h u n  z a r u r  m a l a k a  v a 
k o m p e t e n s i y a l a r g a  e g a 
sa loh iya t l i  kadr la r  o rqa l i 
erishishimiz mumkin bo‘ladi.

Harvard biznes maktabi 
tadqiqotlarida qayd etilganidek, 
“Inson resurslari har qanday 
tashkilotning eng muhim boyligi 
va uning muvaffaqiyati kalitidir”. 

Haqiqatan ham, har bir 
davrda kadrlar va ular bilan 
bog‘liq siyosat – islohotlarning 
drayveri, o‘zgarishlarni ro‘yobga 
chiqaruvchi yetakchi kuch 
sanalgan. 

O ‘ z  n a v b a t i d a ,  d a v l a t 
xizmatchilari o‘z salohiyati, 
qobiliyati va imkoniyatlarini 
to‘liq namoyon etishi uchun 
dav la t  o rgan la r ida  inson 
resurslarini boshqarishning 
s a m a r a l i  m e t o d l a r i n i 
q o ‘ l l a s h  v a  i n n o v a t s i o n 
instrumentlardan foydalanish 
– tashkilotning muvaffaqiyatini 
belgilab beradi.

S h u n i n g d e k ,  i n s o n 
r e s u r s l a r i n i  b o s h q a r i s h 
tashk i lo tn ing  eng muh im 
“ichki kompetensiyasi” sifatida 
raqobat kurashida yetakchilikni 
ta ’min laydigan omi l lardan 
b i r id i r.  A lba t ta ,  kadr la rn i 
to‘g‘ri boshqarib, sohadagi 
tashki lo t lar  b i lan raqobat 
muhitida ustunlikka erishish 
hamda teg ish l i  yo ‘na l i sh 
bo‘yicha vazifalarni samarali 
ba j a r i sh  o rqa l i  ye takch i 
maqomiga er ish ish 
mumkin bo‘ladi.

16-iyun kuni Toshkent shahrida 
Qurbon hayiti namozi o‘qilishi munosabati 
bilan aholiga qo‘shimcha qulaylik yaratish 
maqsadida jamoat transporti faoliyati tungi 
soat 03:00 dan boshlab yo‘lga qo‘yildi. 
Avtobus yo‘nalishlari va metropoliten soat 
10:00 ga qadar yo‘lovchilarga bepul xizmat 
ko‘rsatdi. 

Erta tongda yurtdoshlarimiz poklanib, 
ko‘tarinki kayfiyatda, go‘zal suratda 
Qurbon hayiti namozini ado etish uchun 
poytaxtimizdagi masjidlarga tashrif buyurdi. 

Imom-domlalar amru ma’ruf, pandu 
nasihatlar qildi. Hayit namozi ado etilgach, 
Yaratgandan butun dunyoga tinchlik-
xotirjamlik, ona Vatanimiz obod, xalqimiz 
hayoti yanada farovon bo‘lishi yo‘lida xayrli 
duolar o‘qildi. 

Ibodatni ado etgan yurtdoshlarimiz 
quvonch va shukronalik bilan bir-birlarini 
tabriklab, ezgu tilaklar bildirdi. Tabarruk 
otaxonu munis onaxonlar, qarindosh-
urug‘lar, do‘stu birodarlar, beva-bechoralar, 
bemorlar holidan xabar olindi, ularga 
bayram kayfiyati ulashildi.

Qoraqalpog‘iston Respublikasida 
Qurbon hayiti katta shodu xurramlik bilan 
kutib olindi. Nukus shahridagi Imom 

eshon Muhammad jome masjidida hayit 
namozi o‘qildi. Bundan tashqari, shahar va 
tumanlardagi yirik ziyoratgohlar va 50 dan 
ortiq jome masjidlarda ham hayit namozi 
ado etildi. Ularda 20 mingdan ortiq kishilar 
qatnashdi. 

– Xo‘jayli tumanidagi Pirim Iyshan bobo 
jome masjidi hayit namoziga kelganlar 
bilan yanada fayzli bo‘ldi, – deydi Tavakkal 
ota Abduxoliqov. – Bu ulug‘ ayyomning 
ruhi va shukuhi har bir yurtdoshimizda 
yaqqol sezildi. Shunday yorug‘ kunlarga 
yetkazgani uchun Yaratganga cheksiz 
shukronalar aytdik.

B a y r a m  t a d b i r l a r i d a  d i n 
vak i l lar i ,  hok imiyat  va mutasaddi 
t a s h k i l o t l a r  r a h b a r l a r i  s o ‘ z g a 
chiq ib,  Prezident imiz rahbar l ig ida 
muqaddas dinimizni ulug‘lash, uning 
asl insonparvarlik mohiyatini targ‘ib 
qilish, xalqimizning diniy bilimlarini 
oshirish, masjid va madrasalar, diniy 
ta ’ l im  muassasa la r in ing  modd iy -
texnika bazasini rivojlantirish borasida 
amalga oshirilayotgan islohotlar haqida 
gapirib o‘tdi. Kam ta’minlangan hamda 
boquvchisini yo‘qotgan oilalar, yolg‘iz 

keksalar, mehnat faxriylari holidan 
xabar olinib, hayit hadyalari tarqatildi. 

Keyingi yillarda Andijon viloyatida 
mi l l i y  va  d in iy  qadr iya t la r im izn i 
rivojlantirish, vijdon va e’tiqod erkinligini 
ta’minlash borasida katta ishlar amalga 
oshirilmoqda. Xususan, mavjud dam 
olish maskanlari, madaniyat va istirohat 
bog‘lari tartibga keltirilib, ziyoratgohlarda 
obodonlashtirish ishlari yo‘lga qo‘yildi. 
Qurbon hayiti namozi viloyatdagi 179 ta 
jome masjidi hamda Sayid Muhyiddin 
mahdum o‘rta maxsus islom bilim yurtida 
o‘qildi. 

Nuroniylar muqaddas qadamjolarni 
ziyorat qilishdi. Qarindosh-urug‘lar, yoru 
birodarlar bir-birlarini yo‘qlashdi. Ko‘mak 
va yordamga muhtojlardan xabar olish 
saxovatpesha insonlarning ezgu amaliga 
aylandi. 

– Jamoamiz bilan birgalikda Andijon 
tumanidagi Mehribonlik uyiga bordik, – 
deydi sartarosh Mashhurbek Karimov. 
– Bolajonlarga bepul xizmat ko‘rsatdik. 
Ko‘ngilochar dasturlar uyushtirdik. Hayit 
ayyomi chinakam mehr-oqibat, 
shodlik bayramiga aylandi.

Mehr-muruvvat, ezgulik va saxovat ramzi – muborak Qurbon hayiti yurtimizda 
keng nishonlanmoqda. Har bir mahalla, shahar va qishloqda hukm surayotgan 
fayzu tarovat, insonlar yuz-ko‘zidagi mamnunlik va quvonch ushbu ayyom 
shukuhidandir.

Prezidentimizning O‘zbekiston xalqiga Qurbon hayiti tabrigini yurtdoshlarimiz katta 
xursandchilik bilan kutib oldi. Zero, unda ta’kidlanganidek, xalqimiz hayotida ezgulik, 
mehr-muruvvat, saxovat va oliyjanoblik ramzi sifatida mustahkam qaror topgan 
Qurbon hayiti bugungi kunda biz uchun barcha sohada inson qadri yetakchi o‘ringa 
chiqayotgan yangi O‘zbekistondagi keng ko‘lamli islohotlar mazmuniga naqadar 
uyg‘un va hamohang ekani bilan yanada ahamiyatli bo‘lib bormoqda.

Shukuh
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Mehnatkashning 
huquqlari qonun  
himoyasida

Shu yilning o‘tgan besh oyida kasaba 
uyushmalari tomonidan xodimlar foydasiga 
3 mlrd. 683 mln. so‘mdan ortiq zarar pullari 
undirib berildi.

QISQA
SATRLARDA

Bu haqda AOKAda o‘tkazilgan brifingda O‘zbekiston 
kasaba uyushmalari Federatsiyasi matbuot xizmati 
rahbari Muhabbat O‘rmonbekova ma’lum qildi.

Qayd etilganidek, o‘tgan yilda hamda joriy besh 
oy davomida kasaba uyushmalari tomonidan 4 ming 
17 nafar mehnatkashning huquqlari tiklanib, xodimlar 
foydasiga 29 mlrd. 713 mln. so‘mdan ortiq zarar pullari 
undirib berilgan.

2024-yilning sentabr oyida Namangan viloyatining Uchqo‘rg‘on tumanida O‘zbekiston va Qirg‘izistonni bog‘lovchi chegara bojxona posti foydalanishga topshiriladi.

KELISHUVLAR 
IKKI MINTAQA 

TARAQQIYOTIDA 
ALOHIDA O‘RIN TUTADI

K o r e y a 
R e s p u b l i k a s i 

Prezidenti Yun Sok Yolning 
mamlakat imizga dav lat 
tashrifi va uning doirasida 
erishilgan natijalar hamkorlik 
s a l o h i y a t i d a n  y a n a d a 
samara l i  f o y d a l a n i s h , 
y i r ik  yuqor i  texno log ik 
loy ihalarn i  aniq lash va 
ilgari surish uchun yangi 
i m k o n i y a t l a r  e s h i g i n i 
ochishga xizmat qilganligi 
b i l a n  a h a m i y a t l i d i r . 
Jumladan, ikki mamlakat 
delegatsiyalari ishtirokida 
bo‘lib o‘tgan muzokaralar 
yakunida davlat rahbarlari 
alohida strategik sheriklikni 
yanada chuqurlashtir ish 
v a  h a r  t o m o n l a m a 
kengaytirish to‘g‘risidagi 
Q o ‘ s h m a  b a y o n o t n i 
imzoladi.

S h u  b i l a n  b i r g a , 
muzokaralar chog‘ida kelgusi 
uch yil uchun O‘zbekiston 
– Janubiy Koreya alohida 
s t ra teg ik  sher ik l ig in ing 
yangi yuqori texnologiyali 
kun tartibini shakllantirish 
muhimligi ta’kidlandi. Buning 
uchun ikki davlat hukumatlari 
hamkorligida O‘zbekistonda 
mintaqaviy yuqori texnologik 
xab  yara t i sh  bo ‘y icha 
strategik dastur tayyorlanishi 
belgilandi.

O‘zbekiston va Koreya 
Respub l i kas i  o ‘ r tas ida 

Gumanitar loyiha – 
iqtidorlilar uchun

Janubiy Koreyadagi “Gimcheon High School” 
maktabi o‘zbekistonlik kam ta’minlangan 
oilalar farzandlari uchun ushbu mamlakatda 
sti pendiya olib o‘qish imkoniyatini taqdim 
etadigan gumanitar loyihani amalga 
oshirmoqda.

Samarqand  xalqaro texnologiya univers i tet i 
viloyatda birinchilardan bo‘lib mazkur  ijtimoiy loyihani 
amalga oshirish tashabbusi bilan chiqdi. Jumladan, 
ushbu universitetda kam ta’minlangan oilalarning 
iqtidorli maktab o‘quvchilari uchun test sinovlari 
o‘tkazildi. Test asosida tanlab olingan uch nafar  
o‘quvchi “Gimcheon High School” maktabiga tavsiya 
etilib, tahsil  olishi uchun barcha sharoit yaratib 
beriladi.

Harbiylarga 
uylar berildi

Xovos tumanida chegara qo‘shinlari 
harbiy xizmatchilari uchun 3 qavatli 27 
xonadonga mo‘ljallangan xizmat uylari qurib 
bitkazildi.

Tantanal i  topshi r ish maros imida v i loyat 
hokimi, harbiy-ma’muriy sektor rahbari Akmaljon 
Mahmudaliyev, huquq-tartibot idoralari rahbarlari, 
harbiy xizmatchilar va jamoatchilik vakillari qatnashdi. 

Tadbirda harbiy-ma’muriy sektorlarga belgilab 
berilgan vazifalar ijrosi doirasida barpo etilgan yangi 
uylar harbiylarning ruhini ko‘tarib, kuchiga kuch 
qo‘shishi, jonajon Vatanimiz sarhadlarini sergaklik bilan 
qo‘riqlashida muhim omil bo‘lishi ta’kidlandi.

Arxeologlar 
Chinortepada nimalarni 
topishdi?

Madaniy meros agentligiga qarashli Yahyo 
G‘ulomov nomidagi Samarqand arxeologiya 
instituti va XXRning Shimoli-G‘arbiy universiteti 
o‘rtasida ilmiy hamkorlikka oid shartnoma 
imzolangan.

Kelishuvga muvofiq, ikki mamlakat arxeologlari 
Surxondaryo viloyatining Uzun tumanida joylashgan 
Chinortepa yodgorligida qazuv ishlarini olib bormoqda.

Olimlar ekspeditsiya jarayonida 4 ming yil avvalgi 
qabrlar va 2 ming yillik qadimiy shahar xarobalarini 
topishdi. Ayni paytda O‘zbekiston – Xitoy qo‘shma 
ekspeditsiyasi ushbu yo‘nalishda ilmiy tadqiqot ishlarini 
davom ettirmoqda.

“Xalq so‘zi”.

“O‘zbekiston – 2030” 
strategiyasini “Yoshlar va 
biznesni qo‘llab-quvvatlash 
yili”da amalga oshirishga 

b o s h l a n g a n 
i q t i s o d i y 
loyihalar qisqa 
vaqtda o‘zining 
ijobiy natijalarini 
ko‘rsatayotgani 
bilan e’tiborga 
molik. Fikrimiz 
tasdig‘i sifatida 
aytish mumkinki, 
j o r i y  y i l 
bahorida Jizzax 
viloyatida “KIA” 

avtomobillarini yig‘ish liniyasi 
ishga tushirilgan edi. O‘tgan 
2-3 oylik vaqt davomida 
ushbu rusumli avtomobil 
xaridorlar ko‘nglidan joy olib 
ulgurdi. 

Ya n a  b i r  i s t i q b o l l i 
l o y i h a ,  b u  –  “ J i z z a x ” 
erkin iqtisodiy zonasida 
o p t i k  t o l a l i  a l o q a 
k a b e l l a r i n i  i s h l a b 
c h i q a r i s h  m a q s a d i d a 
tashk i l  e t i lgan  “G loba l 
Opt ica l  Communicat ion 
Uzbekistan” mas’ul iyat i 
c h e k l a n g a n  j a m i y a t 
shaklidagi O‘zbekiston – 
Janubiy Koreya qo‘shma 
k o r x o n a s i d i r .  H o z i r d a 
korxonada import o‘rnini 
bosuvchi va eksportbop 
m a h s u l o t l a r  i s h l a b 
chiqarish bo‘yicha jadal 
ishlar amalga oshirilayotir.

Ishonamizki, ushbu tashrif 
va uning doirasida o‘zaro 
manfaatl i  hamkorl ikning 
u s t u v o r  y o ‘ n a l i s h l a r i , 
q o l a v e r s a ,  i s t i q b o l g a 
yo‘naltirilgan maqsadlarning 
belgilab olinganligi yaqin 
ke l a j akda  i k k i  dav l a t 
o‘rtasidagi aloqalar rivojida 
yangi sahifa ochil ishiga 
xizmat qiladi. 

Muzaffara ABDIYEVA,
Oliy Majlis Qonunchilik 

palatasi deputati.

Ochiq eshiklar kuni

YOSHLAR QONUNCHILIK PALATASI 
FAOLIYATI BILAN TANISHDI

oid davlat dasturida belgilab 
ber i lgan  vaz i fa la rdan 
kelib chiqib parlamentda 
tashkil qilinayotgan bunday 

maydoni yaratilgan bo‘lib, 
yosh avlod vakillari bilan 
bevosita suhbat qil ish, 
qiziqish va intilishlarini 

o‘rganish yoshlarga oid 
davlat siyosatini izchil 
amalga oshirishda muhim 
ahamiyatga ega. 

Qonunchil ik palatasi 
faoliyati bilan tanishish 
jarayonida talaba-yoshlarga 
quy i  pa la ta ,  s i yos i y 
par t iya lar  f raks iya lar i 
hamda qo‘mita lar  ish 
faoliyati, qonunlarni qabul 
qi l ish jarayoni haqida 
so‘zlab beri ldi. Qonun 
loyihalarini ishlab chiqish, 
ularni dastlabki tarzda 
ko‘rish, birinchi va ikkinchi 
o‘qishga tayyorlash, yalpi 
majlis muhokamalariga 
kiritish bilan bog‘liq muhim 
masa la la r  yuzas idan 
atroflicha ma’lumot berildi. 

Uchrashuvlardan so‘ng 
yoshlarning taassurotlari 
bilan qiziqdik.

muloqotlar muntazamlik 
kasb et ib borayotgani 
e’ t iborga mol ik.  Zero, 
“Xalq uyi”da talabalarning 
deputatlardan o‘zlarini 
q iz iq t i rgan savol lar in i 
bemalo l  so ‘ rab javob 
olishlari uchun muloqot 

Azimbek G‘ANIYEV,
O‘zLiDeP “Yoshlar qanoti” 
faoli:
– Xalq vakillari bilan muloqot 

chog‘ida davlatimiz rahbari tomonidan 
ilgari surilayotgan tashabbuslarning 
hayotimizda nechog‘li ahamiyatga 
egaligi, dolzarbligi, ular doirasida 
ro‘yobga chiqarilayotgan islohotlar 
haqida zarur ma’lumotga ega bo‘ldik. 
Aytish mumkinki, bu kabi tadbirlar 
yoshlarning mamlakat ijtimoiy-siyosiy 
hayotida yanada faol ishtirok etishini 
ta’minlash, parlament haqidagi 
bil imlarimizni mustahkamlashga 
xizmat qiladi. Bu yil mamlakatimizda 
muhim siyosiy jarayon – parlament 
saylovlari o‘tkazilishini e’tiborga 
oladigan bo‘lsak, “Ochiq eshiklar kuni” 
orzularimiz sari bir qadam tashlashga 
imkon beradi.

Ozoda NURALIYEVA, 
“Toshkent irrigatsiya va qishloq 
xo‘jaligini mexanizatsiyalash 
muhandislari instituti” milliy 
tadqiqot universiteti talabasi:
– “Ochiq eshiklar kuni” doirasida 

o‘tkazilgan muloqotlarda qonun 
ijodkorligi, siyosiy partiyalar fraksiyalari 
va qo‘mita ish uslublari hamda 
parlamentarizm sohasidagi yangiliklar 
haqida ko‘plab ma’lumotlar oldik. 
Agrar sohada yaqinda qabul qilingan 
qonunlar va ularning ahamiyati haqida 
tushunchaga ega bo‘ldik. Bu biz, 
bo‘lajak qishloq xo‘jaligi mutaxassislari 
uchun foydali bo‘ldi. Shu bilan birga, 
quyi palataga ekskursiya jarayonida 
Oliy Majlis tarixi aks etgan muzey 
hamda qonunlar qabul qilinadigan 
katta majlislar zali bizda katta qiziqish 
uyg‘otdi.

Jasurbek RAJABOV, 
Toshkent menejment va 
iqtisodiyot instituti talabasi:
– Deputa t la r  b i lan  muloqot 

c h o g ‘ i d a  q a b u l  q i l i n a y o t g a n 
qonunlar mazmuni, muhokamalar 
j a r a y o n i ,  t o r t i s h u v l a r,  b a h s -
munozaralar haqida ma’lumotlarga 
ega bo‘ldik. Aholi manfaatlarini 
ta’minlash, iqtisodiy barqarorlikni 
k a f o l a t l a s h g a  q a r a t i l g a n 
qonunlarning mazmun-mohiyatidan 
x a b a r d o r l i g i m i z  o s h d i .  Ay n i 
chog‘da palataning ish faoliyati 
b i lan yaqindan tanishdik.  Har 
jihatdan zamonaviy, ilmiy, huquqiy 
va badiiy adabiyotlarga boy bo‘lgan 
parlament kutubxonasi menga juda 
manzur bo‘ldi. 

“Xalq so‘zi”.

Oliy Majlis Qonunchilik palatasida 
“Yoshlar oyligi” munosabati bilan 
“Ochiq eshiklar kuni” doirasida bir 
qator uchrashuvlar o‘tkazildi. Ularda 
O‘zbekiston Liberal-demokratik 
partiyasining “Yoshlar qanoti” faollari, 
“Toshkent irrigatsiya va qishloq xo‘jaligini 
mexanizatsiyalash muhandislari instituti” 
milliy tadqiqot universiteti, Toshkent 
menejment va iqtisodiyot instituti 
talabalari ishtirok etib, quyi palata faoliyati 
bilan yaqindan tanishdi.

Muhammad Narshaxiyning yozib 
qoldirishicha, Buxoro mashhur alloma 
Abu Hafz Kabir tufayli IX asr boshlarida 

“Qubbatul Islom” – “Islom dinining gumbazi” nomiga 
musharraf bo‘lgan. Bu go‘shada diniy ayyomlarni 
nishonlash, hayit namozini o‘qish har bir mo‘min-
musulmon uchun sharaf.

– Buxoroda minglab musulmonlar hayit namozini 
o‘qib, el-yurtimiz bilan birga Qurbon hayitiga 
tinch-omon yetkazgani uchun Yaratganga cheksiz 
shukronalar aytdi, – deydi Bahouddin Naqshband 
majmuasidagi jome masjid imom-xatibi G‘afurjon 
hoji Razzoq. – Mamlakatimizda diniy-ma’rifiy 
sohada amalga oshirilayotgan islohotlar tufayli 
700-yillik tarixga ega Bahouddin Naqshband 
me’moriy majmuasi o‘zining asl ko‘rinishiga 
qaytmoqda. Yaqingacha qarovsiz holatda turgan 
Toqi miyona darvozasi, qadimiy yo‘lak qayta 
tiklandi. Xayriya maqsadida qurilib, vaqf qilingan 
Doniyolbiy madrasasi o‘z o‘rnida qad rostladi. 
Me’moriy majmuada muqaddas islom dini buyurgan 
ibodatlarni bajarish uchun barcha sharoit yetarli.

Viloyatdagi 105 ta jome masjidda hayit namozi 
o‘qildi. Qurbon hayiti munosabati bilan mehnat 
faxriylari, imom-xatiblar, mahalla faollari tomonidan 
madaniy-ma’rifiy tadbirlar o‘tkazilmoqda.

Jizzax viloyatining Qo‘shchinor jome masjidida 
o‘qilgan Qurbon hayiti namozida viloyat bosh imom-
xatibi Prezidentimizning Qurbon hayiti munosabati 
bilan xalqimizga yo‘llagan bayram tabrigi xususida 
to‘xtalib o‘tdi. Hayit namozini 42 mingdan ziyod 
jizzaxlik namozxonlar viloyatdagi 169 ta jome 
masjidida bir vaqtda ado etdi. 

Sahar soat 3:00 dan soat 10:00 gacha barcha 
jamoat transporti fuqarolarga bepul xizmat 
ko‘rsatdi. Yo‘llardagi tirbandliklarning oldini olish, 
fuqarolar xavfsizligini ta’minlash, namozxonlar 
salomatligini nazorat qilish uchun viloyat Ichki 
ishlar boshqarmasi yo‘l harakati xavfsizligi, 
sog‘liqni saqlash boshqarmalari xodimlari va 
boshqa mutasaddilar beminnat xizmat ko‘rsatdi. 
Bu xayrli ishlar samarasida Qurbon hayiti namozini 
jizzaxliklar jamoat bo‘lib, osoyishtalikda o‘qish 
baxtiga muyassar bo‘ldi. 

Bir siniq ko‘ngilni ko‘tarish Ka’bani obod 
qilishga tenglashtirilgani haqida barchamiz Alisher 
Navoiyning bebaho misralari, ya’ni: “Kimki bir ko‘ngli 
buzuqning xotirin shod aylagay, Oncha borkim 
Ka’ba vayron bo‘lsa, obod aylagay” deganlarini 
yaxshi bilamiz. Bugun millionlab navoiyliklar qalbi 
ham shunday quvonchga to‘ldi. 

Navoiy viloyatidagi Qosim shayx, Mavlono 
Orif Dehgaroniy, Qilich ota, Toshmasjid, 
Oqmasjid, Qanarboy ota ziyoratgohlari, Nurota 
chashmasi majmualarida hayit sayli o‘tkazildi. Kam 
ta’minlangan, boquvchisini yo‘qotgan oilalar hamda 
yolg‘iz keksalarning holidan xabar olinib, ularga 
mehr-muruvvat ko‘rsatildi. 

Karmanadagi Qosim shayx va Navoiy shahridagi 
Alisher Navoiy, umuman, viloyatdagi 70 ga yaqin 
jome masjidlarida saodatli kunlar ibodati ado etilib, 
el-yurtga tinchlik, osoyishtalik so‘raldi. 

Namangan viloyatidagi shahar va qishloqlarda 
nishonlanayotgan Qurbon hayiti bayramida 
yurtimizdagi totuvlik, xotirjamlik, har bir sohada 
amalga oshirilayotgan ulkan bunyodkorlik ishlarining 
shukuhi ufurib turibdi. Yaxshilikka, savob ishlarga 
chorlaydigan muqaddas ayyomda viloyatdagi 188 
ta jome masjidida hayit namozi o‘qildi. 

– Iydi Qurbon – chinakam xayr-saxovat ayyomi. 
Bayramni namanganliklar ezgu amallar bilan kutib 
olishdi, – deydi O‘zbekiston faxriylarining ijtimoiy 
faoliyatini qo‘llab-quvvatlash “Nuroniy” jamg‘armasi 
Chust tumani bo‘limi rahbari Jo‘raxon Mirahmedov. 
– Bayram arafasida hokimiyat, korxona va 
tashkilotlar, jamoatchilik vakillari bilan nogironligi 
bor, yolg‘iz qariyalar, ijtimoiy himoyaga muhtoj 
fuqarolar istiqomat qilayotgan 174 ta xonadonga 
oziq-ovqat mahsulotlaridan iborat tuhfalar bilan 
kirib borildi. Bundan tashqari, xalq deputatlari tuman 
Kengashining qarori bilan hududlardagi 380 nafar 
fuqaroga dori-darmon va oziq-ovqat mahsulotlari 
sotib olish uchun bir martalik moddiy yordam 
mablag‘lari ajratildi. Ayyom joylarda o‘tkazilgan 
boshqa ko‘ngilochar tadbirlar bilan yanada 
mazmunli kechmoqda. 

Sirdaryo viloyatida ham Qurbon hayiti tinch, 
tartibli, ko‘tarinki kayfiyatda o‘tdi. Erta tongdanoq 
hokimlik vakillari bilan bir guruh nuroniylar Sirdaryo 
tumanidagi Muruvvat uyida davolanayotgan 
e’tiborga muhtoj xotin-qizlar holidan xabar olishdi.

– Qurbon hayiti – xayr-ehson, saxovat, mehr-
muruvvat bayrami, – deydi xotin-qizlar faoli 
Mavluda Sobirova. – Arafa va hayit kunlari bemorlar 
yo‘qlangani, xonadonlarda amalga oshirilgan 

qurbonliklar, ijtimoiy 
himoya va mehrga 
muhtoj kishilarga 
ulashi lgan xayr-
ehsonlar qancha-
qancha ko‘ngillarni 
xushnud qildi. 

Hay i t  namoz i 
v i loyatn ing tur l i 
hududlaridagi 75 
ta jome masjidida 
a d o  e t i l d i . 
Namozxonlarning 
ushbu  muborak 
ibodatni bajarishlari 
uchun barcha sharoit 
yaratildi. 

Qurbon hayi t i 
S u r x o n d a r y o 
viloyatida shodu 
x u r r a m l i k  v a 

shukronalik kayfiyatida boshlandi. Viloyatdagi 
130 ta jome masjidida hayit namozi o‘qildi. Unda 
minglab vohaliklar saodatli kun ibodatini ado etdi.

Xususan ,  Te rm iz  shah r i dag i  Hak im 
Te r m i z i y  j o m e  m a s j i d i  e r t a  t o n g d a n 
yurtdoshlarimiz bilan gavjum bo‘ldi. Hayit 
namoz ida  Surxondaryo  v i loya t i  hok imi 
va  boshqa  mutasadd i la r  i sh t i rok  e t ib , 
yig‘ilganlarni Qurbon hayiti bilan tabrikladi. 

Ayni paytda surxondaryolik 768 nafar 
yurtdoshimiz Saudiya Arabistonida muborak haj 
ziyoratini amalga oshirmoqda. Din mas’ullari 
tomonidan ayyom arafasida homiylarni jalb etgan 
holda joylarda nogironligi borlar, yolg‘iz keksalar, 
boquvchisini yo‘qotgan hamda kam ta’minlangan 
oilalarga moddiy yordam ko‘rsatildi. Ikkinchi jahon 
urushi qatnashchilari, mehnat faxriylaridan xabar 
olindi. Mehribonlik, Muruvvat va Saxovat uylarida 
xayriya tadbirlari uyushtirildi.

Farg‘ona viloyatida ezgulik tadbirlari doirasida 
kam ta’minlangan oilalar xolidan xabar olindi. 
Ularga bayram sovg‘alari ulashildi. O‘z navbatida, 
viloyatdagi 4 ta Saxovat uyiga 17 million so‘mlik 
kiyim-kechak hamda oziq-ovqat mahsulotlari 
tarqatildi. Shuningdek, Ikkinchi jahon urushi 
va mehnat frontining 60 nafar faxriysi, o‘zgalar 
parvarishiga muhtoj nuroniyga kundalik zaruriy 
mahsulotlar yetkazib berildi. 

– 193 ta masjidda Qurbon hayiti namozi 
o‘qilishi uchun qulaylik yaratish maqsadida 
viloyat transport boshqarmasi bilan hamkorlikda 
jamoat transporti qatnovi yo‘lga qo‘yildi, – deydi 
Din ishlari bo‘yicha qo‘mitaning Farg‘ona viloyati 
hududiy boshqarmasi bosh mutaxassisi Zokirjon 
Hakimov. – Bu 400 ming nafar hamyurtimizga 
hayit namozini uylariga yaqin va qulay masjidda 
o‘qish imkonini berdi.

Tashrif buyuruvchilar xavfsizligini ta’minlash, 
ehtiyoj tug‘ilganda ko‘maklashish uchun viloyat IIB, 
Milliy gvardiya xizmatchilari hamda Yoshlar ishlari 
agentligi viloyat boshqarmasi faollari xizmatga jalb 
etildi. 

Xorazm viloyatida bayram arafasida 
katta obodonlashtirish ishlari amalga oshirildi. 
Ayniqsa, muqaddas qadamjolar, tarixiy obidalar, 
qabristonlarda ta’mirlash ishlari olib borildi. 
Mahallalar, ko‘cha va xiyobonlar yanada obod va 
ko‘rkam qiyofa kasb etdi.

– Qurbon hayiti – qalblarni poklaydigan bayram, 
– deydi Bog‘ot tumanida yashovchi mehnat 
faxriysi Istat Nurullayeva. – Mamlakatimizda 
vijdon va diniy e’tiqod erkinligining huquqiy 
jihatdan kafolatlangani tufayli yurtdoshlarimiz 
ibodatlarni emin-erkin ado etib, hayit bayramlarini 
keng nishonlash baxtiga musharraf bo‘lmoqda. 
Bu yil bir guruh yurtdoshlarimiz safida muborak 
Umra ziyoratini ado etib qaytdim. Ayni kunlarda 
yurtdoshlarimizning katta guruhi muborak haj 
ziyoratida bo‘lib turishibdi. Xalqimizga ana shunday 
imkoniyatlarni yaratib bergan Prezidentimizdan, 
davlatimizdan minnatdormiz!

Erta tongda viloyatdagi jome masjidlarida 
hayit namozi o‘qildi. Ehtiyojmand oilalar, yolg‘iz 
keksalar va nogironligi borlar holidan xabar olindi. 
Qurbonlik go‘shtlari tarqatilib, homiylar tomonidan 
moddiy yordam ko‘rsatildi. Hayit quvonchi har bir 
xonadonga kirib bordi.

Qashqadaryo viloyatidagi 190 dan ortiq 
jome masjidlarida hayit namozi o‘qildi. Viloyat ahli 
bayramni tinch-osuda, farovon kunlarga shukrona 
keltirib, emin-erkin nishonlamoqda.

– Viloyatimizning barcha hududida Qurbon 
hayiti munosabati bilan o‘tkazilayotgan tadbirlar 
ko‘p millatli xalqimiz o‘rtasida mehr-muruvvat, 
oqibat, birdamlik, ahillik rishtalarini yanada 
mustahkamlashga xizmat qilmoqda, – deydi 
O‘zbekiston musulmonlari idorasining Qashqadaryo 
viloyatidagi vakili, viloyat bosh imom-xatibi 
Rahmatillo Usmonov. – Dinimizning muhim 
amallaridan biri – haj ibodatini ado etishga keng 
yo‘l ochilgani yurtdoshlarimizning bu boradagi orzu-
umidlarini ro‘yobga chiqardi. Davlatimiz tomonidan 
ularning ibodatni to‘liq ado etib, Vatanimizga sog‘-
salomat qaytib kelishi uchun barcha sharoit yaratib 
berilmoqda. Bugungi fazilatli kunlarda butun dunyo 
musulmonlari qatori viloyatimizdan ham 801 nafar 
ziyoratchi haj amallarini ado etish maqsadida 
Makka shahrida bo‘lib turibdi. Ular haj ibodatini 
ado etish bilan birga yurtimiz tinchligi, xalqimizning 
farovon, mamlakatimizning yanada rivoj topishini 
so‘rab, duolar qilmoqda.

Qurbon hayiti shukuhi mamlakatimizdagi barcha 
mahalla va xonadonlarda, yurtdoshlarimiz qalbida 
davom etmoqda.

“Xalq so‘zi”.
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NAVQIRON AVLOD KAMOLOTI

Buyuk Britaniyadagi “Al-Furqon Islom merosi” jamg‘armasi bilan hamkorlikda O‘zbekistondagi qo‘lyozma va nodir asarlar tadqiq etiladi.

YOʻLIDAGI ЕZGU TASHABBUSLAR

SIFAT VA 
SAMARADORLIKNING 

MUHIM OMILI
Kadrlarni 

boshqarishda 
innovatsion 

yondashuvlar
I n s o n  r e s u r s l a r i n i 

boshqarishda innovatsion 
y o n d a s h u v l a r  v a 
t e x n o l o g i y a l a r d a n 
foydalanish – davr 
t a l a b i .  K a d r l a r n i 
boshqarish bo‘yicha 
zamonaviy t izimlar, 
x u s u s a n ,  s u n ’ i y 
intellekt funksiyalaridan 
f o y d a l a n i s h g a 
asoslangan zamonaviy 
t i z i m l a r  o r q a l i 
i s h  j a r a y o n l a r i n i 
samarali tahlil qilish 
va optimallashtirish, 
shuningdek, kadrlarga 
bo‘ lgan ehtiyoj larni 
to‘g‘ri prognozlashtirish 
mumkin bo‘ladi.

Qayd etish joiz, 2023-yil 
1-noyabrdan “hrm.argos.uz” 
axborot tizimi orqali kadrlar 
ishi to‘liq raqamlashtirildi. 
Hozirda mazkur tizimga 
davlatning 3 mingga yaqin 
idoralarini ulash orqali davlat 
organlari va tashkilotlari 
xodimlari bo‘yicha yagona 
m a r k a z l a s h t i r i l g a n 
m a ’ l u m o t l a r  b a z a s i 
shak l l an t i r i l d i .  Ushbu 
t iz im vaqt ,  qog‘oz va 
i sh  yuk lamas i  sa r f i n i 
kamaytirib, kadrlar bilan 
ishlash jarayonini tezkor 
b o s h q a r i s h g a  x i z m a t 
qilmoqda. Hozirda tizimga 30 
mingga yaqin davlat idoralari 
ulangan.

Tashkilotda xodimlarni 
qo‘llab-quvvatlovchi, ijobiy 
ish muhitini yaratish – inson 
resurslarini boshqarishning 
muhim jihati hisoblanadi. Ish 
joyida psixologik qulaylik, 
kasbiy va shaxsiy rivojlanish 
imkoniyati – har bir davlat 
xizmatchisi uchun birlamchi 
motivatsiya. 

Shuningdek, tashkilotda 
“Team building”ni samarali 
yo‘lga qo‘yish – odamlarning 
o‘zaro munosabat lar in i 
yaxshilash, jamoada ijobiy 
psixologik iqlimni tashkil 
etish, ish beruvchi hamda 
jamoadoshlarga nisbatan 

C h u n o n c h i ,  S u r x o n d a r y o 
viloyatida 724 ta mahalladan 575 
tasi hudud imkoniyatidan kelib chiqib, 
bir mahsulot turini yetishtirishga 
ixtisoslashtirildi. Shu asosda har bir 
xonadonning aniqlangan drayverini 
harakatga keltirish, moliyaviy qo‘llab-
quvvatlashdan tortib mahsulotlar 
r e a l i z a t s i y a s i g a c h a  b o ‘ l g a n 
jarayonlarda davlat tomonidan 
amaliy ko‘mak ko‘rsatilmoqda. Bu 
tashabbuslar oilalarni tadbirkorlikka 
undab, kambag‘allikni qisqartirish, 
aholi bandligini ta’minlashdek muhim 
masalalar yechimida ayni muddao 
bo‘lmoqda. 

Joriy yi lda Termiz tumanida 
gulchilik, Muzrabotda serdaromad 
ko ‘ka t la r  ye t i sh t i r i sh ,  Q iz i r iq 
v a  J a r q o ‘ r g ‘ o n  t u m a n l a r i d a 
sar imsoqpiyoz, Qumqo‘rg‘onda 
sabzavot ko‘chatlari va xonadonlarda 
biogumus tayyorlash, Sherobodda 
parrandachilik, Sariosiyo tumanida 
esa baliqchilik yo‘lga qo‘yildi. E’tiborlisi, 

Bo‘lajak dunyo birinchiligida 
5 qit’aning eng kuchli harbiy 
dzyudochilari raqobatlashadi. 
O ‘ z b e k i s t o n  d z y u d o 
f ede ra t s i yas i da  Xa lqa ro 
harbiylar sporti kengashi va 
Mudofaa vazirligi rahbariyati 
bilan mazkur musobaqaning 
tashkiliy ishlariga bag‘ishlangan 
yig‘ilish o‘tkazilib, tayyorgarlik 
bo‘yicha vazifalar belgilab olindi.

Ma’lumot uchun, o‘tgan yili 
Dominikan Respublikasida 
tashk i l  e t i lgan  harb iy la r 
o‘rtasidagi jahon chempionatida 
dzyudochilarimiz 2 tadan oltin 
va kumush medallariga egalik 
qilishgan edi.

“Xalq so‘zi”.

Ayni jarayonda mustaqil 
f i k r l a y d i g a n ,  m i l l i y  v a 

umuminsoniy qadriyatlarga hurmat bilan 
qaraydigan, qat’iy hayotiy pozitsiyaga 
ega hamda milliy mentalitetimizga yot 
ta’sirlarga qarshi turishga qodir yangi 
avlodni tarbiyalashga jiddiy e’tibor 
qaratilayotir. Bu borada keyingi yillarda 
yoshlar siyosatiga oid 100 ga yaqin 
qonun va qonunosti hujjatlari qabul 
qilindi. Bugungi kunda yoshlarga oid 
davlat siyosati ularning zamon talablari 
darajasida ta’lim olishi, o‘sib-ulg‘ayishi, 
o‘z bilim va salohiyatini namoyon etishi 
uchun zarur sharoitlarni yaratishda 
dasturilamal bo‘lmoqda. 

Ta’kidlash joiz, dunyo miqyosida 
xa lqa ro  ekspe r t l a r  t omon idan 
b u  b o r a d a g i  d a v l a t  s i y o s a t i 
samarado r l i g i ,  asosan ,  uch ta 
mezon – yoshlar salomatligi, ta’limi, 
i j t imoiy ta’minlanganl ik darajasi 
asosida belgilanadi. Shu ma’noda, 
Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev 
tomonidan inson qadrini ulug‘lash, 
aholi manfaatlarini ta’minlash, buning 
uchun kuchli iqtisodiyot barpo etish 
kabi muhim vazifalarni hayotga tatbiq 
qilish maqsadida yurtimizda 2024-yil – 
“Yoshlar va biznesni qo‘llab-quvvatlash 
yili” deb belgilangani bejiz emas.

Yangi  O‘zbekiston – yoshlar 
mamlakati, chunki bugun yurtimizda 
aho l in ing  60  fo i zdan  o r t i g ‘ i n i 
navqiron avlod vakillari tashkil etadi. 
Bu maktabgacha ta’lim qamrovini 

oshirish, ta’lim tizimidagi muammolarni 
yechish, o‘quv sifatini yuksaltirish, oliy 
ta’lim tizimidagi islohotlarni yanada 
chuqurlashtirish hamda sohani sifat 
jihatdan yuqori bosqichga olib chiqishni 
taqozo qiladi. O‘z navbatida, yigit-
qizlarga kasb-hunar o‘rgatish tizimini 
milliy va jahon andozalari darajasida 
isloh qilish ham muhim. Boisi har yili 
mamlakatimiz aholisi 900 mingdan 
ziyodga ko‘paymoqda va bu ta’lim 
hamda bandlik tizimida yangicha 
yondashuvlarni taqozo etadi. 

Biznes va tadbirkorlik rivojlansa, 
ahol i ,  ayniqsa, yoshlar bandligi 
ta’minlanadi, ularning noqonuniy 
migratsiya jarayonlarida ishtiroki 
kamayadi. Shu bois 2020-yildan 
bosh lab yosh lar  tadb i rkor l ig in i 
mikrokredit lashning yangi t iz imi 
shakllantirildi. Ularga o‘z biznesini 
b o s h l a s h i  u c h u n  t a ’ m i n o t s i z 
mikrokreditlar berish amaliyoti joriy etildi. 
Yoshlarni kasb-hunar va tadbirkorlikka 
o‘qitishning davlat tomonidan qo‘llab-
quvvatlash tartibi yo‘lga qo‘yilib, o‘quv 
kurslarini tamomlagan har bir bitiruvchi 
uchun nodavlat ta’lim tashkilotlariga 
sarflangan xarajatlarning 70 foizi davlat 
tomonidan kompensatsiya qilinishi 
ta’minlanyapti. Natijada so‘nggi yillarda 
30 yoshgacha bo‘lgan tadbirkorlar soni 
5 barobar ko‘paydi. 

“O‘zbekiston – 2030” strategiyasi 
ham yoshlar va ularning tadbirkorligiga 
oid ezgu maqsadlarimizga uyg‘undir. 

Bu muhim hujjatda kelajagimiz vorislari 
zamonaviy kasblarni egallashi uchun 
har bir viloyatda bittadan “kreativ 
park”lar faoliyatini tashkil etish, ularga 
yiliga kamida 40 ming nafar yoshni 
jalb qilish, har yili 500 nafar iste’dodli 
yoshni xorijning nufuzli oliy o‘quv 
yurtlariga o‘qishga yuborish, maktab 
bitiruvchilarining kamida 2 ta xorijiy til 
va 1 ta kasbga ega bo‘lishini ta’minlash, 
kitobxon yoshlar sonini 5 million nafarga 
yetkazish kabi vazifalar o‘rin olgan. 

Ezgu tashabbuslar doirasida keyingi 
yil larda yangi muzeylar, teatrlar, 
bolalar musiqa va san’at maktablari, 
oliygohlar, jumladan, yangi avlod 
jurnalistlarini tayyorlash maqsadida 
O‘zbekiston jurnalistika va ommaviy 
kommunikatsiyalar universiteti tashkil 
etildi. Yosh iste’dodlarni har tomonlama 
qo‘llab-quvvatlash maqsadida Zomin 
seminari qayta tiklandi. Bugungi kunda 
mamlakatimizda “Internet adabiyoti”ni 
rivojlantirish ishlariga ham alohida e’tibor 

qaratilmoqda.
Ijtimoiy sohada amalga oshirilayotgan 

islohotlar va ularning natijalari ham 
diqqatga sazovor. Chunonchi, bolalarni 
maktabgacha ta’lim bilan qamrab 
olish darajasi 27 foiz edi, ayni damda 
70 foizdan ziyodga oshib, 2 millionga 
yaqin bolalarning bog‘cha bi lan 
qamrab olingani xalqaro tashkilotlar 
tomonidan e’tirof etilmoqda. Oliy ta’lim 
muassasalarining 2,5 barobarga, ya’ni 
ularning soni 210 tadan ham oshib 
ketishi, o‘z navbatida, oliy ta’limga 
qamrov darajasi bir necha barobarga 
ortishiga zamin yaratdi. Shu bilan birga, 
40 dan ziyod oliygohlarga akademik va 
moliyaviy mustaqillik berilishi ulardagi 
ta’lim sharoiti va sifati sezilarli darajada 
yuksalishiga hissa qo‘shganini qayd etib 
o‘tish ham adolatdan bo‘ladi.

Aholining ehtiyojmand qatlamlarini 
uy-joy bilan ta’minlash ijtimoiy davlatning 
muhim vazifalaridan biridir. Ta’kidlash 
o‘rinliki, so‘nggi yillarda yurtimizda 
yuz minglab yangi uy-joylar qurilib, 
foydalanishga topshirildi. Uy-joyga 
bo‘lgan ehtiyojni qondirish bo‘yicha 
birinchi marta ayollar va yoshlarga, 

ehtiyojmand oilalarga subsidiyalar 
ajratish tizimi yo‘lga qo‘yildi. Tizim 
qonuniy, adolatli va shaffof ishlashi 
uchun onlayn platformalar ishga tushdi. 

Yoshlarni qo‘llab-quvvatlash va 
ish bilan ta’minlash, ularning bo‘sh 
vaqtini mazmunli o‘tkazish masalalariga 
alohida e’tibor qaratib kelinayotir. 
Bandlikni ta’minlashda ilg‘or zamonaviy 
usullardan foydalangan holda, yigit-
qizlar “Future Skills Uzbekistan” va “Bir 
million dasturchi” loyihalari doirasida IT 
kasblariga, “Yoshlar 1+1” va “Tadbirkor 
ayol” loyihalari doirasida tadbirkorlik 
ko‘nikmalari va xorijiy tillar bo‘yicha 
o‘qitib kelinmoqda. 

Mamlakatimiz yangi taraqqiyot 
davriga qadam qo‘ygan ayni damda 
yosh avlod ongida Vatanga muhabbat, 
uning kelajagiga daxldorlik, tinch, 
erkin va farovon hayotning qadriga 
yetish tuyg‘usini kuchaytirish hamda 
ularda yangicha g‘oyalar,  keng 
dunyoqarash va millatlararo totuvlik, 
ijtimoiy hamkorlik, tolerantlik kabi 
munosabatlarni yuksak saviyada 
tarbiyalashga hissa qo‘shish har bir 
ziyolining zimmasidagi vazifadir.

Asosiy maqsadimiz Vatanimizni erkinlik, imkoniyatlar tengligi, adolat, birdamlik, 
ijtimoiy himoya va mas’uliyat tamoyillari ustuvor ijtimoiy davlatga aylantirishga 
qaratilgan. Zero, bu yo‘ldagi izchil sa’y-harakatlar mamlakatimizda amalga 
oshirilayotgan hayotiy islohotlarga hamohangdir.

Azamat MUXTOROV,
Respublika Ma’naviyat va ma’rifat kengashi a’zosi,

professor.
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TOSHKENT YANA 
BIR JAHON 

CHEMPIONATIGA 
MEZBONLIK QILADI

Shu yilning 14 – 20-oktabr 
kunlari poytaxtimizda dzyudo 
bo‘yicha harbiylar o‘rtasida 
42-jahon chempionati 
o‘tkaziladi.

xodimning mehrini oshirish, 
ishga ham mamnuniyat, 
ham mas ’u l i ya t  b i l an 
yondashish, ijobiy shaxsiy 
xususiyatini paydo qilish va 
rivojlantirishga sabab bo‘ladi.

B u  o r q a l i  e s a 
xodimlarning intiluvchanligi, 

motivatsiyasi oshib, tashkilot 
faoliyatining natijadorligi va 
samaradorligi yuqorilashiga 
erishish mumkin bo‘ladi.

Zamonaviy “HR” – 
tashkilotning yuragi

Rahbar va xodimlar 
o ‘ r t a s i d a g i  i j o b i y 
munosabatlarni ta’minlovchi 
ko‘prik, xodimlar salohiyatini 
uzluksiz rivojlantir ishga 
ko‘makchi hamda jamoani 
b i r lash t i r ib ,  ruh lan t i ra 
oladigan professional kadr 
– zamonaviy “HR” (Human 
resources – inson resurslari) 
hisoblanadi.

E n g  a v v a l o ,  “ H R ” 
mutaxassis yuqori darajadagi 
kompetentli, mas’uliyatli, 
e’tiborli, barcha toifadagi 
shaxslar bilan muloqot o‘rnata 
oladigan hamda rejalashtirish 
va “Self  development” 
k o ‘ n i k m a l a r i  y a x s h i 
rivojlangan kadr bo‘lishi kerak. 
Shuningdek, “HR” tashkilot 
rivojlanish strategiyasi va 

zamonaviy tendensiyalarni 
inobatga o lgan ho lda 
xodimlarni boshqarishning 
ilg‘or tajribalarini o‘rganishi, 
bilim va malakalarini uzluksiz 
oshirib borishi maqsadga 
muvofiq.

Bu orqali esa zamonaviy 
“HR” tashkilotga eng 
salohiyatli kadrlarni jalb 
qilish, kadrlar resursini 
t o ‘ g ‘ r i  j o y - j o y i g a 
qo‘yish, xodimlarni 
y a n a d a  s a m a r a l i 
ishlashga ruhlantirish 
hamda ularni zarur 
ko‘nikmalar bo‘yicha 
qayta tayyorlash va 
malakasini oshirishda 
muvaffaqiyatli faoliyat 
olib borishi mumkin.

A l b a t t a ,  i n s o n 
r e s u r s l a r i n i 

b o s h q a r i s h g a  m a s ’ u l 
k a d r n i n g  e n g  m u h i m 
fazilatlaridan yana biri, bu 
– uning “psixolog bo‘lish” 
qobiliyatidir. Xodimlar bilan 
muloqotda to‘g‘ri “tushuna 
olish” va to‘g‘ri “tushuntira 
o l i s h ”  m a h o r a t i n i n g 
mavjudligi – tashkilot va 
xodim o‘rtasida mustahkam 
ko‘prik vazifasini bajarishiga 
imkon bera oladi. 

Ayniqsa, ish beruvchi 
va xodim o‘rtasida turli 
munozarali holatlar yuzaga 
kelganda, murosaga keltirish 
uchun ularni tinglay bilishi va 
muammoli vaziyat yechimi 
bo‘yicha jamoadoshlarini 
ke l i sh t i r a  o l i sh i  j uda 
muhimdi r.  Ya ’n i  inson 
resurslarini boshqaruvchi 
xodimlarn ing z iddiyat l i 
vaziyatlardagi emotsional 
q izg ‘ in l i k la r in i  j i l ov lay 
oladigan, o‘z his-tuyg‘ularini 
qattiq nazorat qilishga qodir, 
jamoaga g‘amxo‘r mas’ul 
lavozimdagi mutaxassis 
bo‘lmog‘i zarur.

Demak, davlat organlarida inson resurslarini samarali 
boshqarish – davlat xizmatida sifat va natijadorlikning 
muhim omili. Bunda har sohada ilg‘or, tashabbuskor va 
eng maqbul “HR” texnologiyalarini qo‘llovchi kadrlarning 
ahamiyati beqiyos. 

Dilfuza MAHKAMOVA,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi 

Davlat xizmatini rivojlantirish agentligi 
boshqarma boshlig‘i.

TOMORQADAN DAROMAD TOPAYOTGAN OMILKORLAR

Angor, Jarqo‘rg‘on va Termiz tumanlari 
eksportbop ekinlar yetishtirishga 
ixtisoslashtirildi. 

Ayni vaqtda vohada tomorqa yer 
egalarining soni 483 mingtani tashkil 
qilmoqda. Ularning yer maydoni 49 
ming gektar. Shundan 19 mingta 
xonadonning 2 ming gektar yer 
maydoniga bir marta ekin ekilmoqda. 
121 mingtasining 12 ming gektar 
yeridan ikki marta hosil olinadi. 343 
mingta tomorqaning 35 ming gektar 
yeriga uch marta ekin ekish yo‘lga 

qo‘yilgan. Jumladan, 42 ming gektarda 
bahorgi (ertagi), 45 ming gektarda 
takroriy, 44 ming gektarda to‘qsonbosti 
ekinlari parvarish qilinadi. Jami 131 
gektarga almashlab ekish nazarda 
tutilgan.

Fermer,  dehqon xo ‘ ja l ik lar i 
va tomorqa yer egalarini qo‘llab-
quvvatlash jamg‘armasi hisobidan shu 
yilning yakuniga qadar vohalik fermer 
va dehqon xo‘jaliklariga, tomorqa yer 
egalariga qishloq xo‘jaligi ekinlarini 
ekish va tomorqa infratuzilmasini 
rivojlantirish uchun 17 milliard 198 
mil l ion so‘m yo‘nalt ir i layotgani, 
ayniqsa, e’tiborlidir. 

Eksportbop va serdaromad ekinlar 
ekish va aholining mazkur sohada 
bil im va ko‘nikmalarini oshirish 
uchun Denov tumanidagi Ko‘kbuloq 
mahallasida, Qiziriqning Zarbdor, 
Muzrabot tumanining Nurli hayot 
hamda Sariosiyo tumanining Anorzor 
mahallalarida namunaviy o‘quv-

tajriba maydonlari tashkil 
etilmoqda.

Viloyatda mahallalarni 
i x t i s o s l a s h t i r i s h 
jarayonlari jadal olib 
b o r i l m o q d a .  B u n i 
birgina Sho‘rchi tumani 
m iso l i da  ay tad igan 
bo‘lsak, tumandagi 53 ta 
mahallaning 46 tasining 
drayveri aniqlandi va 

21 ming 540 ta xonadonning 2 
ming 50 gektar shaxsiy tomorqasi 
ixtisoslashtirildi. 

Bunga bir misol, tumandagi Kushon 

mahallasidan O‘ktam Xo‘jaqulov oilasi 
tomorqasida sanoat usulida mahsulot 
ishlab chiqarishga bel bog‘lagan. U 
pomidor, qizilpiyoz va serdaromad 
ekin – kavrak yetishtirishni yo‘lga 
qo‘ygan. 

– Yurtboshimiz tomorqa yer egalarini 
har jihatdan qo‘llab-quvvatlayotgani biz, 
surxondaryoliklarni boy qilmoqda, desak, 
mubolag‘a bo‘lmaydi, – deydi O‘ktam 
Xo‘jaqulov. – Uyimiz tomorqasi 20 sotix, 
yaratilgan imkoniyatlardan foydalanib, 
shundan 4 sotixida issiqxona barpo etdik. 
12 sotix yerga eksportbop qizilpiyoz 
ekdik. Undan 10 tonna hosil olishni 
rejalashtiryapmiz. Hozirdanoq uning 
kilosini 4 mingdan so‘rab kelishyapti. 
40 million so‘m sof daromad kutyapmiz. 
Issiqxonamizda ming tup pomidor 
ekilgan. Shu kungacha 30 million 
so‘mlik mahsulot sotdik. Yana 10 – 15 
million so‘mlik mahsulot bor. Bundan 
tashqari, yana 3 sotix yerda kavrak 
parvarishlayapmiz. Har bir tupidan 400 
grammdan shira olmoqchimiz. Shiraning 
bir kilosi 1 million 700 ming so‘mdan 
ko‘proq. Bu esa 70 – 80 million so‘m 
daromad, degani. Muhimi, oilamiz 
bandligi ta’minlangan. 

Tahlillarga e’tibor qaratadigan 
bo‘lsak, Surxondaryo viloyatida 
2024-yi lda jami 2 mil l ion 300 
ming tonnadan z iyod q ishloq 
xo‘jaligi mahsulotlarini yetishtirish 
rejalashtiri lgan bo‘lsa, shundan 

461 ming 924 tonnasi 
eksportga,  1 mi l l ion 
570 ming tonnasi ichki 
iste’molga va 277 ming 
1 5 4  t o n n a s i  q a y t a 
ishlashga yo‘naltiriladi. 
Ana shu yetishtirilayotgan 
mahsulotlarning bari voha 
mahallalarida ekilayotgan 
ekinlardir.

Bu  esa  aho l in ing 
y e r d a n  f o y d a l a n i s h 
m a d a n i y a t i 

ortayotganidan, ularning daromadi 
ko‘payayotganidan dalolat.

Farhod ESONOV 
(“Xalq so‘zi”).

Mahallalardagi imkoniyatlarni ishga solib, aholi bandligini 
ta’minlash bugun davlat siyosati darajasiga ko‘tarilgan. Bunda 
eng qulay va hammabop imkoniyatlardan biri tomorqadan 
foydalanish ekani Surxondaryo viloyati qishloqlari misolida ham 
o‘z isbotini topmoqda. Davlatimiz rahbarining shu yil 5-martdagi 
“Aholi xonadonlarida sanoat usulida mahsulot ishlab chiqarishni 
qo‘llab-quvvatlash hamda tomorqa va dehqon xo‘jaliklarida 
yangi zaxiralarni ishga solishga doir chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 
qarori chin ma’noda aholi turmush sharoitlarini yaxshilash, 
bandligini ta’minlash, daromadlarini oshirish orqali kambag‘allikni 

qisqartirishga xizmat 
qilmoqda.Qaror va ijro

M a ’ l u m o t  o ‘ r n i d a  a y t i s h  j o i z , 
“ I n d i G o ”  a v i a k o m p a n i y a s i  2 0 2 3 -

Hindiston aviakompaniyasi Toshkentga parvozlar sonini oshiradi
Shu yil 17-avgustdan Hindistonning “IndiGo” aviakompaniyasi Dehli – Toshkent 

– Dehli yo‘nalishi bo‘yicha muntazam yo‘lovchi qatnovlari sonini haftasiga to‘rt 
martadan yetti martagacha oshirmoqda.

Bu haqda “Uzbekistan Airports” AJ xabar tarqatdi.
Shunday qilib, parvozlar har kuni “Airbus – A320” rusumidagi samolyotlarda 

amalga oshiriladi.

y i l  2 2 - s e n t a b r d a n  O ‘ z b e k i s t o n g a 
m u n t a z a m  p a r v o z l a r n i  b o s h l a g a n 

e d i .  U s h b u  k o m p a n i y a  d o i m i y 
reys la r  va  samo lyo t la r  son i  bo ‘y i cha 
mamlakatdag i  eng y i r i k  av ia tashuvch i 
h isob lanad i .

“Xalq so‘zi”.

Qulaylik

Davlat xizmati:

2024-yil 17-iyun 	  www.xs.uz        /xalqsuzi.uz         @xs_uz
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O‘zbekistonlik o‘quvchilar shu yil 8 – 15-iyun kunlari Londonda o‘tkazilgan xalqaro olimpiadada sovrindor bo‘ldi.

Viloyatda mavsumning 1-navbati 5-iyundan 
boshlanib, shu vaqtga qadar 4,5 mingga yaqin 
bolajonlar yozgi oromgohlarga jo‘natildi. 

Kitob tumanining Qaynar qishlog‘ida joylashgan 
“Yosh alangachi” oromgohi ham mavsumning birinchi 
bosqichida 396 nafar bolani o‘z bag‘riga chorladi. 

– Bolajonlarning mavsumni maroqli o‘tkazishi uchun 
oromgohda barcha shart-sharoit hozirlangan, – deydi 
“Yosh alangachi” bolalar oromgohi direktori Bekmurod 
Ko‘charov. – Shu bilan bir qatorda, mas’ul tashkilotlar 
bilan hamkorlikda turli ko‘ngilochar, intellektual yoki 
ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar, sport musobaqalari o‘tkazib 
borilmoqda.

Ana shunday tadbirlardan biri Respublika Ma’naviyat 
va ma’rifat markazi Qashqadaryo viloyati bo‘limi 
bilan hamkorlikda o‘tkazildi. Unda oromgohda hordiq 
chiqarayotgan bolajonlar ko‘plab taniqli ijodkorlar bilan 
uchrashib, ularning ijod namunalaridan bahramand bo‘lishdi.

Shuningdek, mohir hunarmandlar ishtirokida 
mahorat darslari, “Ona tabiatni asrang” mavzuida 
rasmlar tanlovi o‘tkazildi. Ushbu tadbirlarda faol 
qatnashgan bolajonlarga tashkilotchilar tomonidan 
diplom va esdalik sovg‘alari topshirildi.

Yosh iste’dod egalari tomonidan namoyish etilgan 
musiqiy dastur tadbirga yanada o‘zgacha shukuh 
bag‘ishladi.

Jahongir BOYMURODOV
(“Xalq so‘zi”).

BUYUK HUKMDORNING ZAFARNOMASI
Yaqinda Sharafuddin Ali Yazdiy 

“Zafarnoma”sining yangi nashri dunyo 
yuzini ko‘rdi. Bu ma’naviy hayotimizdagi 
muhim voqeliklardan biridir. Chunki 
buyuk davlat arbobi, sarkarda 
Amir Temurning hayoti va faoliyati, 
kengashlari, janglari, fazilatlari hamda 
qahramonliklari haqidagi ushbu kitob 
yurtdoshlarimizda Vatanimiz tarixiga 
hurmat, buyuk ajdodimizdan faxr-iftixor 
tuyg‘ularini yanada yuksaltiradi. 

Asarni mutolaa qilgan kishi borki, 
Amir Temur XIV-XV asrlar jahon tarixini 
batamom o‘zgartirib, yangi bir o‘zanga 
solib yuborganini, tengsiz saltanat 
tuzganini, “Yevropa xaloskori” sifatida 
maydonga chiqqanini, mulki Turonni, 
uning poytaxti Samarqandni dunyoga mashhur qilganini, 
turkiylar g‘ururini olamshumul darajaga ko‘tarib yuborganini 
teran anglaydi.

«Men ana o‘shandoq so‘zni 
xohlayman»

Xo‘sh, buyuk hukmdorning zafarli hayoti 
va faoliyati solnomasi qanday yaratilgan?

Ma ’ l umk i ,  Ami r  Temur  1370 -y i l i 
hokimiyatni qo‘lga oldi. Movarounnahrning 
b i r -b i r i  b i lan  dushmanlash ib  to ‘z ib 
ke tayo tgan barcha bek la r i  bosh in i 
qovushtirib, ularni ona Vatan istiqlolidek 
ulug‘ maqsad yo‘liga safarbar qildi. Buyuk 
hukmdor jahon tarixida o‘chmas iz qoldirgan 
ulkan markazlashgan saltanat tuzdi va 
uning poytaxti qilib afsonaviy Turon davlati 
hukmdori Alp Er To‘nga asos solgan 
Afrosiyobni – Samarqandni tanladi. 

Amir Temur saltanatida o‘ziga xos 
davlatchilik tizimi bor edi. Vazirlar, hokimlar, 
devon ishlari – barcha tuzilmalar o‘z 
vazifasiga ega bo‘lgan. Devon ishlarining 
asos iy  bo ‘g ‘ in i  tar ixch i lar,  kot ib lar, 
munshiylar, baxshilar bo‘lib, ular “saroy 
kundaliklari”ga harbiy yurishlar, jang 
tafsi lotlari, Amir Temur, shahzodalar, 
amirlar, nufuzli beklar hayoti to‘g‘risidagi 
axborotlarni doimiy yozib borishgan. 
Davlatlar, ularning hukmdorlari, elchilari 
to‘g‘risida ham axborotlar yig‘ilgan. Tarix 
yozish uchun saltanat bo‘ylab eng iqtidorli, 
donishmand shaxslar topib kelingan. Bu 
ishlarni Amir Temur o‘ta muhim hisoblab, o‘z 
nazaridan uzoqlashtirmagan. Ko‘p xollarda, 
o‘zi to‘g‘ridan-to‘g‘ri tarixiy jarayonlarni 
yoritish uchun topshiriq va ko‘rsatmalar 
bergan.

1398-yildagi Hindiston yurishi arafasida 
Amir Temur G‘iyosuddin Ali ibn Jamol 
Yazdiyga bo‘lajak harbiy yurishlar jarayonlari 
tarixini yaratish topshirig‘ini berdi va uni 
qo‘shin bilan birga olib ketdi. G‘iyosuddin 
Ali Amir Temurning barcha katta-kichik 

janglarini, shijoatini, g‘alabalarini o‘z ko‘zi 
bilan ko‘rdi, kundaliklarni to‘ldirib bordi. 
Natijada “Hindiston yurishi kundaligi” 
asarini yozib, Amir Temurga taqdim qildi. 
Lekin asar Sohibqironga yoqmadi. Hassos 
tarixchimiz Ashraf Ahmedov fikriga ko‘ra, 
asarda jang tafsilotlari, voqeliklar haqqoniy 
bayon qilingan bo‘lsa-da, uslubiy jihatdan u 
“haddan tashqari xushomadgo‘ylik ruhida 
yozilgan” edi. 

Amir Temurning o‘z shaxsi haqidagi 
bayonlarga bo‘lgan talabi keyingi tarixiy 
asarlarda o‘z aksini topdi. Uning haqqoniy 
tarix yaratish yo‘lidagi mezonlari biz uchun 
bugun ham ibratli. 

Amir Temur hijriy 804 (1401-1402) yili 
harbiy yurishlarda muttasil qatnashib yurgan 
Nizomiddin Shomiyni huzuriga chorlab, 
topshiriq berdi va tarixiy asarlarga o‘zining 
aniq-tiniq talablarini qo‘ydi. Nizomiddin 
Shomiy guvohlik berishicha, “...davlatning 
boshlanishidan tortib, to hozirgi kungacha 
bo‘lgan tarixini onhazrat uchun yozgan 
bo‘lsalar ham, ammo hali ular munosib 
tarzda jamlanib, taqdim etilmagan ekan, bu 
banda (Nizomiddin) ularni yig‘ib, ortiqcha 
so‘zlardan tozalab, . . . tart ib berishga 
mashg‘ul bo‘lg‘aymen, lekin shu shart 
bilanki, takallufu bezak berish, lof urush 
ziynatidan o‘zimni tiygaymen: (asar) uslubi 
so‘z oroyishiyu iboratorolik san’atidan sof 
va xoli bo‘lg‘ay”. “Yana Sohibqiron hazrat 
menga: “Shu uslubda yozilgan tashbeh va 
mubolag‘alar bilan oro berilgan kitoblarda 
ko‘zlangan maqsadlar o‘rtada yo‘qolib 
ketadi, agar so‘z qoida-qonunlaridan 
nasibador bo‘lganlardan birontasi ma’nosini 
fahmlab qolsa-qolar. Ammo qolgan o‘ntasi, 
balki yuztasi uning mazmunini bilishdan, 
maqsadga yetishdan ojiz. Shu sababli, 
uning foydasi barchaga barobar bo‘lmaydi” 
dedi”. Shunda Nizomiddin Shomiy suhbat 
chog‘ida donishmandlarning quyidagi 

so‘zlarini keltirdi: “Yaxshi va ravon so‘z 
uldirkim, avom xalq uning ma’nosini 
anglagay, xos kishilar esa ayb qo‘ymagay”, 
dedi... va o‘zining bir baytlik she’rini ilova 
qildi:

“Gar iste’dod bo‘lmasa,
hech kim aytolmas,

Xosga maqbulu
omma tushungandek so‘zni”.

Amir Sohibqiron hazrat: “Men ana 
o‘shandoq so‘zni xohlayman”, dedi.

Bu ibra t l i  so ‘z lar  hoz i r  ham o ‘z 
dolzarbligini yo‘qotgani yo‘q.

«Andin el-ulus foyda 
topqaylar»

Nizomidd in  Shomiy  Ami r  Temur 
o‘gitlariga rioya qildi. U “zafarlar yor 
bo‘lgan” Sohibqiron tarixini “Zafarnoma” 
deb nomladi. Va bu nom Amir Temur tarixiga 
yopishdi-qoldi. Undan keyin Sharafuddin 
Ali Yazdiy ham o‘z asarini “Zafarnoma” deb 
nomladi. 

So‘nggi davrlar, ayniqsa, bugungi kun 
tarixnavisligi nuqtayi nazarida Shomiyning 
“Zafarnoma”si mukammal emas, chunki 
unda 1404-yilning mart oyigacha sodir 
bo‘lgan voqeliklar qalamga olingan. Undan 
keyingi, Sohibqiron hayotining so‘nggi 
kunlarigacha va vafotidan keyingi tarixiy 
jarayonlar asarda aks etmagan. 

Bu kemtikni Sharafuddin Ali Yazdiy 
t o ‘ l d i r d i .  U  o ‘ z  “ Z a f a r n o m a ” s i n i 
1424-1425-yillarda tugatgan.

Yazdiyning “Zafarnoma”si Amir Temur va 
uning davri xaqida yozilgan eng mukammal, 
haqqoniy, xolisona tarixiy asardir. Chunki 
mukammal asar yaratishga hukmdor Ibrohim 
Sulton bosh-qosh bo‘ldi. Har bir voqelikni 
qayta tekshirtirdi, aniqlik kiritdi, tahlil qildirdi 
va adolatli yechimni topdi. Yazdiy ana shu 
manbalar asosida o‘z “Zafarnoma”sini 
yaratdi.

Asar Amir Temurning tug‘ilishidan to 
o‘limigacha, undan so‘nggi voqeliklar, Xalil 
Sultonning taxtni egallashi tafsilotlarigacha 
qamrab olgan. Asar xotimasi Amir Temurdan 
36 nafar o‘g‘lon, qiz va nabira qolgani, 
ularning ismlari va yoshlari ko‘rsatilgan 
axborot bilan yakun topgan. 

Asarda yuzlab tarixiy shaxslarning ta’rifi, 
xizmatlari, vazifalari haqida aniq axborotlar 
berilgan. “Zafarnoma”ning markazida doim 
Sohibqiron obrazi turadi. 

Asar fors tilida, yilnoma sifatida, bayon 
uslubida yozilgan.

“...mavlono Sharafuddin Yazdiy... forsiy 
tili bilan Temurbekning voqi’otini aytib 
turur, tojiklar andin bahra topib, turk eliga 
fayz tegmay turur, ersa kerakkim, bu kitob 
turkiy bilan bo‘lg‘ay, to andin el-ulus foyda 
topqaylar”. Bu so‘zlar Muhammad Ali ibn 
Darvesh Ali Buxoriyga tegishli bo‘lib, u 
1519-yili Sharafuddin Ali Yazdiydan qariyb 
yuz yil keyin “Zafarnoma”ni Ko‘chkunchixon 
farmoniga binoan o‘zbek tiliga tarjima qilgan 
edi. 

Xos va mos kitob
“Zafarnoma” ko‘plab tillarda, ayniqsa, 

o‘zbek va turk tillarida qayta-qayta nashr 
qilindi. 1997-yilda “Zafarnoma” ona tilimizda 
Toshkentda chop eti ldi. Xalqimiz uni 
mustaqilligimiz abadiyligining bir nishonasi 
sifatida ko‘tarinki ruhda xursandchilik bilan 
qabul qildi. U qo‘lma-qo‘l bo‘lib ketdi, bir 
zumda bibliografik noyob asarga aylanib 
qoldi. 

Mana shundan beri chorak asrdan ortiq 
vaqt o‘tibdi. Yangi O‘zbekiston, yangi avlod, 
ziyolilarimiz “Zafarnoma”ni anchadan beri 
intiqlik bilan kutayotgan edi. Nihoyat, “Yangi 
asr avlodi” nashriyoti bu nodir yodgorlikni 
qayta chop qildi. Bu nihoyatda quvonarlidir. 

Yangi kitob o‘z-o‘zidan paydo bo‘lib 
qolmaydi. “Nashriyotning rejasiga ko‘ra 
nashr qilindi yoki unga ko‘ra nashr etiladi”, 
degan gaplar al laqachon unut bo‘ l ib 
ketgan. Millat uchun foydali, xotiramiz 
uchun muqaddas hisoblangan kitoblar 
kimningdir sa’y-harakatlari, yugur-yugurlari, 
jonbozliklari evaziga dunyo yuzini ko‘radi.

“Zafarnoma” asarining yangi nashri 
ulug‘ yozuvchimiz Muhammad Alining 
jonbozligi evaziga dunyo yuzini ko‘rdi. 
Adib 80 yoshdan oshganiga qaramasdan 
tinib-tinchimaydigan tashkilotchi, olim, 
ijodkor inson. Muhammad Ali “Zafarnoma”ni 
nashr qilish jarayonida yurtimizning zukko 
olimlariyu noshirlarini o‘z atrofiga yig‘di. 
Natijada “Zafarnoma” Amir Temur dahosiga, 
xotirasiga xos va mos kitob bo‘ldi. 

K i t o b n i n g  o ‘ z i g a  x o s  d i z a y n i , 
arxitekturasi, texnik ijrosi alohida maqtovga 
loyiq. Hatto harflarning katta-kichikligi, 
shr i f t lar in ing ko‘zni  to l iqt i rmaydigan 
ko‘rinishi, qog‘ozning rangi – barcha-
barchasi o‘quvchining didiga moslab 
tanlangan. Kitobda mingdan ortiq izohlar, 
undan kam bo ‘ lmagan b ib l iogra f i k 
ko ‘ rsatk ich lar  i lova q i l ingan.  Bu lar 
kitobxonga qulaylik tug‘diradi.

22 MING NAFAR BOLA 
YOZGI OROMGOHLARDA 

DAM OLADI
Joriy yozgi mavsumda Qashqadaryo 

viloyatining Kitob, Shahrisabz, Yakkabog‘ 
tumanlari hamda Shahrisabz shahridagi so‘lim 
go‘shalarda joylashgan 16 ta statsionar 
bolalar oromgohida 7 dan 14 yoshgacha 
bo‘lgan 22 ming nafar bolani dam oldirish va 
sog‘lomlashtirish rejalashtirilgan.

Ta’til

ASFALT QOPLAMALARGA SIRTQI ISHLOV BERISH ORQALI ULARNING “UMRI” UZAYTIRILMOQDA

And i j on  v i l o ya t i da  bu  kab i 
h o l a t l a r n i  s i f a t l i  b a r t a r a f 
e t i s h  m a q s a d i d a  “ s u g ‘ o r i s h ” 

t e x n o l o g i y a s i d a n 
foyda lan i lmoqda . 
O ‘ z - o ‘ z i d a n 
s a v o l  t u g ‘ i l a d i : 
xo‘sh, bu qanday 
texnologiya?

–  B u ,  a s l i d a , 
asfalt qoplamasiga 
sirtqi ishlov berish 
d e y i l a d i ,  –  i z o h 
b e r a d i  v i l o y a t 
Avtomobi l  yo ‘ l lar i 
bosh boshqarmasi 

boshlig‘i Mirzohidjon Nurmatov. – 
Bu uslub avvaldan mavjud bo‘lgan, 
biroq keyinchalik ayrim sabablarga 
ko ‘ ra  qo ‘ l lan i lmagan.  Bugung i 
kunga kelib uning afzall iklarini, 
qulayliklarini hisobga olgan holda 
amal iyotga jor iy eta boshladik. 
Avvalo, hududdagi mavjud asfalt 
ishlab chiqaruvchi korxonalarda 
maxsus birikmalardan tarkib topgan 
qorishma tayyorlab olinadi. U asfalt 
xomashyosidan 5-6 barobar arzonga 
tushadi. Yo‘l asfalt xomashyosi bilan 
ta’mirlanganda turli sabablarga ko‘ra 
shu joydagi “yamoq” o‘z-o‘zidan 
ko‘chib ketadi. Bu qorishma esa 
yo‘lning qatlam oralig‘iga singib, 
yelim kabi qotib qoladi. 

S h u  b o i s  y o g ‘ i n g a r c h i l i k 
paytida suv yo‘lning yuza qismiga 
sa lb iy  ta ’s i r  ko ‘ rsa ta  o lmayd i . 
Natijada asfaltning sirtqi qismida 
yuzaga kel ishi  mumkin bo‘ lgan 
yemirilishning oldi olinadi. Bu usul 
orqali yo‘lning foydalanish muddati 
ma’lum vaqtga ortadi. 

Oddiy qilib aytadigan bo‘lsak, 

i n s o n  h a r a k a t  n a t i j a s i d a 
chanqagani kabi asfalt yo‘l ham 
ma’ lum muddatda “chanqaydi” . 
Shunda uning tarkibida o‘zgarishlar 
yuzaga keladi. Ya’ni qatlamdagi 
namlik yo‘qolishi tufayli yoriladi, 
og‘ir bosimga bo‘lgan chidamlilik 
darajasi pasayadi, sifati so‘nadi. 
Bu muammoni bartaraf etish uchun 
esa uni “sug‘orish” kerak bo‘ladi. 
Qarabsizki, shu tariqa asfalt yo‘l 
yana bir necha yil davomida sifatli 
xizmat ko‘rsata oladi. 

A m a l i y o t d a  y u q o r i  n a t i j a n i 
ko‘rsatgan ushbu usul orqali bu yil 
Andijon viloyatida 30 kilometrdan 
iborat yo‘l ta’mirlanishi ko‘zda tutilgan. 
Buning uchun 4 milliard so‘mdan ortiq 
mablag‘ sarflanishi rejalashtirilgan. 
Hozirda 100 nafar ishchi va 20 
dan ziyod texnika vositalarining 
samarali mehnati tufayli bir kunda 3 
kilometrdan oshirib yo‘l ta’mirlashga 
erishilmoqda.

Saminjon HUSANOV
(“Xalq so‘zi”).

Ko‘p guvohi bo‘lganmiz, yo‘lga bugun asfalt bosiladi, biroz 
muddat o‘tgach esa unda notekislik, ko‘chish kabi holatlar yuzaga 
keladi. To‘g‘ri, bunga avtomobillar harakati, yer qatlamining 
yumshoqligi, yog‘ingarchilik va boshqalar sabab bo‘lishi mumkin. 
Ammo nima bo‘lishidan qat’i nazar, 5 – 10 yillik kafolati bilan 
bosilgan asfalt sanoqli kunlardayoq “ishdan chiqadi”. Qarabsizki, 
yo‘l yana ta’mirtalab holatga kelib qoladi. Natijada ishchilar 
yo‘lning nobop qisminigina asfaltlab, go‘yoki uni yamaganday 
bo‘lishadi. Biroq birinchi yomg‘irdan so‘ng bu “yamoq” yana 
ko‘chib ketaveradi.

Muammoga yechim

Mutolaa

Kezi kelganda aytish joiz, Muhammad Ali – bobomiz Amir Temur va uning davri tarixining 
bilimdonlaridan biri sifatida elimizda tanilgan shaxs. Adibimiz mustaqillikkacha bo‘lgan 
qaltis bir davrlarda ham Amir Temur to‘g‘risida doston va romanlar yozib, jo‘mardlik qilgan, 
vatanparvar kurashchi sifatida maydonga chiqqan arboblarimizdan biridir.

“Zafarnoma” o‘quvchilarni Amir Temur dunyosiga olib kiradi. Olamshumul tariximizning 
eng shonli davrlarida yuz bergan voqeliklar haqidagi bilimlarini yanada boyitib, g‘urur-iftixor 
tuyg‘ularini yanada kuchaytiradi. 

Temur SHIRINOV,
O‘zbekiston Respublikasi fan arbobi.


