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ПРОФСОЮЗЫ — ДЕТЯМ »

Отдых в лагере «Анор» можно назвать восточной сказкой. 100 детей из городов России приехали в Узбекистан, чтобы 
отдохнуть, пообщаться со своими сверстниками, узнать побольше о национальной культуре.

Волшебство летних каникул

Приезд детей — один из уникаль-
ных проектов, который мы реа-
лизовали совместно с Федера-

цией профсоюзов Узбекистана. Была 
тщательная под-
готовка, прорабо-
таны все нюансы, 
за что огромная 
благодарность ор-
ганизаторам. Когда 
дети только прие-
хали в лагерь, они 
были скованы, стеснялись выражать 
свои эмоции в силу разных причин. На 
протяжении всей лагерной смены мы 
смогли увидеть, что они потихоньку 

стали раскрываться, больше нам дове-
рять, общаться с ребятами из других от-
рядов.

Мы наблюдали за тем, как дети по-
степенно раскрепощаются, стано-
вятся самими собой. Разные причины 
послужили тому, чтобы они оказались 
здесь. В лагере они почувствовали, что 
такое настоящее детство, увидели мир 
своими глазами, а не только в экранах 

телефонов. Мы максимально стара-
лись привлекать их ко всем меропри-
ятиям, которые проводились в лагере, 
объясняли, что это очень важно. Для 
них была разработана программа от-
дыха, направленная на развитие твор-

ческого и личностного роста, созданы 
комфортные условия для проживания. 
Ребята интересно и с пользой провели 
время в лагере.

За время пребывания в Узбекистане 
узнали много нового о национальных 
традициях и обычаях. В лагерь к нам 
приезжали народные мастера, ремес-

ленники и живописцы, арти-
сты и писатели.

Ребята участвовали в раз-
ных конкурсах, викторинах, 
спартакиадах, загорели и 
по-настоящему счастливы. И 
мы, глядя на них, тоже очень 
рады их позитивному на-

строю. Видно, что работники лагеря 
приложили все силы, чтобы нам здесь 
было интересно. Очень важно, что ре-
бята познакомились со своими узбек-
скими ровесниками, у них появилось 
много общего.

Проводимые в лагере мероприя-
тия помогли ребятам забыть трагиче-
ские события, которые произошли в их 
жизни, они узнали много нового об Уз-
бекистане, нашли верных друзей и но-
вые увлечения.

Важную роль в здоровом и интеллек-
туальном развитии детей играют раз-
личные спортивные игры и кружковые 
занятия, создавая возможности для но-
вых знакомств, изучения языков и клу-
бов дружбы.

Федерация профсоюзов Узбекистана 
организовала отдых детей из России на 
«отлично». Сотрудники сделали все для 
того, чтобы они провели время с удо-
вольствием, мы по-настоящему чув-
ствовали себя как почетные гости, им 
это удалось на сто процентов. Мы ви-
дели, что были задействованы все 
службы — сотрудники внутренних дел 
и скорой помощи постоянно находи-
лись рядом.

В последний день пребыва-
ния в Ташкенте ребята посетили 
Дворец профсоюзов Узбеки-
стана, потом отправились в дет-

ский музыкаль-
ный театр-студию 
«Томоша». Ма-
ленькие артисты 
зарядили всех ре-
бят энергетикой 
веселья и добра.

В Узбекистане 12 
областей, и в каждой   свои обы-
чаи. И ребята смогли увидеть на-
циональные особенности каждого 
региона. Для них это был настоя-
щий праздник зажигательных тан-
цев и красивых песен.

Председатель Федерации проф-
союзов Узбекистана Кудратилла 
Рафиков каждому ребенку вручил 
почетную грамоту и памятные по-
дарки. Для всех гостей это был не-
забываемый день.

Огромную благодарность мы 
выражаем председателю Феде-
рации профсоюзов Узбекистана  
Кудратилле Рафикову. Благодаря 
ему у наших ребят остались яркие 
впечатления на всю жизнь. Наде-
емся, что наши связи с каждым го-
дом будут только расти и крепнуть.

Мне очень понравилась эта смена! 
Она была очень яркой и веселой.

Артем Спицын

В Узбекистане мне очень 
понравилось. Спасибо пра-
вительству этой страны  
за теплый и дружествен-
ный прием.

Олег Гнитеев

Вы сделали для нас все 
и более. Спасибо вам 
за такое гостеприим-
ство! Ваш народ са-
мый добрый и друже-
любный из всех, ко-
торых я когда-либо 
встречала.

 Дарья Волосова

Хочу сказать большое спасибо Президенту Российской 
Федерации и Президенту Узбекистана за эту чудесную 
поездку, она навсегда останется у меня в сердце. 

Мария Пасечник

Анастасия АНИСИМОВА, 
заместитель руководителя  Департамента 

организационной работы Аппарата 
Федерации  Независимых  Профсоюзов  России
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В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

Каждое обращение 
под контролем

ИЗМЕНЕНИЕ КЛИМАТА:
ДЕЙСТВИЯ ПРОФСОЮЗОВ

Одно из них от Матлубы Зубайдуллае-
вой, проживающей в махалле «Мирзатуп» 
Пастдаргомского района Самаркандской 
области. Женщина работает швеей, у нее 
трое детей, старшая дочь инвалид I группы.

Долгое время она не могла добиться спра-
ведливости. Ее муж Фазлиддин Зубайдул-
лаев семь месяцев проработал водителем 
грузовой машины в ООО «Самарканд мах-
сус сув пудрат», но зарплату получал неста-
бильно. После того как он уволился, жало-
ванье за последние два месяца и расчет ему 
не выдали. Каждый раз, когда он обращался 
к руководству, ему обещали расплатиться в 
ближайшее время, но все безрезультатно.

Отчаявшись, женщина позвонила на го-
рячую линию Федерации профсоюзов и по-
просила помочь взыскать невыплаченную 
зарплату и расчет. 

Специалисты отдела по работе с обра-
щениями передали заявление в прокура-
туру Самаркандской области. При проверке 
сотрудники прокуратуры рассмотрели об-
ращение Матлубы Зубайдуллаевой. Уста-
новлено, что гражданин Зубайдуллаев дей-
ствительно нерегулярно получал зарплату, 
а на основании его заявления от 13.03.2024 
года, заключенный с ним трудовой дого-
вор расторгнут ООО «Самарканд махсус сув 
пуд рат».

Областная прокуратура выявила грубые 
нарушения в деятельности предприятия, 
а сотрудники, вовремя не выдавшие зар-
плату, наказаны по закону.

Долг в размере 6,2 млн сумов был выпла-
чен Фазлиддину Зубайдуллаеву незамед-
лительно.

Каждое обращение, поступившее от 
женщин, нуждающихся в помощи, нахо-
дится под постоянным контролем за его 
исполнением. 

Максуд САЛИМОВ, 
главный специалист отдела по работе с 

обращениями на телефон доверия 1211 
Федерации профсоюзов  Узбекистана

Специалисты отдела по работе с обращениями на телефон доверия 1211 Федерации профсоюзов Узбекистана 
круг лосуточно принимают обращения от всех, кто сталкивается с бюрократическими препонами и нуждается в 
помощи. С начала года в отдел   поступило 11215 обращений.

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ  »

КОНФЕРЕНЦИИ »

В рамках ежегодной 
встречи в городе Бухаре-
сте состоялись выборы на 
должность 15 сопредседа-
телей Руководящего коми-
тета Молодежного совета 
ЕФПОО. Участие в них при-
няли более 40 представи-
телей из 24 стран Европы и 
Центральной Азии.

Впервые с момента соз-
дания Молодежной сети 
ЕФПОО (2010 г.) сопредседа-
телем из Центральной Азии 
единогласно избран Зафар 
Хасанов, главный специ-
алист по международным 
отношениям и связям с об-

щественностью Республи-
канского совета профсоюза 
работников здравоохране-
ния Узбекистана.

На должность сопредсе-
дателя Руководящего коми-
тета Молодежного совета 
избираются сроком не ме-
нее 5 лет до проведения сле-
дующего конгресса ЕФПОО. 
Целью Руководящего коми-
тета является объединение 
молодых профсоюзных ра-
ботников, а также их обу-
чение в разных сферах дея-
тельности.

Наш корр.

Выборы в молодежной сети ЕФПОО
Впервые в истории молодежной 

сети ЕФПОО на пост сопредседателя 
избран представитель из Централь-
ной Азии.

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО »

Открывая встречу, заведующий отделом 
Европы и Центральной Азии ACTRAV/МОТ 
Сергеюс Гловацкас отметил, что вопрос из-
менения климата является одним из ос-
новных вызовов нашего времени. И в такой 
ситуации важна социальная ответствен-
ность, проявляемая государством и обще-
ством.

— Важно отметить, что процессы, свя-
занные с изменением климата, не только 
создают угрозы, но и ускоряют глобальное 
сотрудничество. Нам необходимо больше 
проводить совместных мероприятий, 
чтобы все мы были в курсе происходящего, 
если мы действительно хотим сделать эту 
тему приоритетной в работе профсоюзов, 
— подчеркнул председатель ФПРК Саты-
балды Даулеталин.

О руководящих принципах МОТ по во-
просам изменения климата и Стратегии 
справедливого перехода участникам рас-
сказала старший специалист по програм-
мам ACTRAV/МОТ Лене Олсен, подчеркнув, 
что «все аспекты справедливого перехода 
должны быть социально ориентированы 

и везде должны действовать международ-
ные стандарты труда. Любые перемены 
должны быть в первую очередь справед-
ливыми для работников. Для этого необ-
ходима созидательная политика как на 
нацио нальном, так и на местном уровнях и, 
конечно же, ратификация конвенций МОТ».

Обсуждение темы, что необходимо для 
обеспечения справедливого перехода, и 
как профсоюзы могут использовать имею-
щиеся инструменты, находилось в центре 
внимания участников конференции.

В онлайн-формате участвовали пред-
ставители ВЕРС МКП Антон Леппик, испол-
нительный секретарь Берт де Велл, которые 
поделились информацией о мерах, прини-
маемых Международной конфедерацией 
профсоюзов. Представители МКП призы-
вают проф союзы «основываться на прин-
ципах социальной справедливости и стать 
лидерами в планировании светлого буду-
щего для всех работников, в том числе в от-
раслях, которые могут быть затронуты ме-
рами по ограничению выбросов парнико-
вых газов».

По словам экспертов, соглашение о 
мерах по предотвращению изменения 
климата, содействующее обеспечению 
устойчивой промышленной политики и 
реализации комплексных программ Спра-
ведливого перехода, может стать одной из 
лучших возможностей в истории рабочего 
движения.

В ходе конференции рассмотрены также 
проекты, инициативы, исследования, пре-
зентации и дискуссии по изменению кли-
мата и их влияние на различные отрасли 
экономики. Участники отметили, что изме-
нения климата могут привести к необходи-
мости изменения рабочих условий и тре-
бований к профессиональным навыкам, и 
проф союзам необходимо активно действо-
вать, чтобы защитить права работников и 
обеспечить их безопасность в условиях ме-
няющегося климата.

Нодира ГАИБНАЗАРОВА,
заведующая отделом охраны труда 

Федерации профсоюзов 
Узбекистана

В Алматы состоялась 
региональная конферен-
ция «Действия профсою-
зов по вопросам измене-
ния климата» с участием 
представителей нацио-
нальных профцентров 
Узбекистана, Азербай-
джана, Таджикистана, 
Туркменистана, Казах-
стана, а также эксперты 
Международной органи-
зации труда и Между-
народной конфедерации 
проф союзов.

На встрече обсуждались ши-
рокие возможности для моло-
дежи Каракалпакстана, соз-
данные по инициативе главы 
государства, в частности, допол-
нительные льготы в сфере обра-
зования. Абитуриенты и члены 
Молодежного парламента об-
ратились к сенаторам с вопро-
сами: сколько дополнительных 
квот выделено на основе госу-

дарственных грантов и как они 
будут осуществляться? Как аби-
туриентам, рекомендованным к 
обучению в рамках дополнитель-
ных параметров приема, узнать 
статус своей рекомендации?

В ходе беседы Улугбек Жалме-
нов отметил, что более 60 про-
центов населения нашей страны 
— молодые люди. Поэтому важ-
ной задачей является принятие 
мер для получения ими каче-
ственного образования, совер-

шенствования системы профес-
сиональной подготовки моло-
дежи, создания для нее новых 
рабочих мест. Указом главы го-
сударства от 31 августа 2022 года 
предусмотрено выделение 3000 
дополнительных квот на ос-
нове государственного гранта 
и 6500 — по платежному кон-
тракту для молодежи из Каракал-
пакстана. С учетом потребности 

в высокообразованных кадрах в 
сфере промышленности для го-
сударственных вузов регионов 
утверждены 6500 дополнитель-
ных параметров приема — на ос-
нове основного договора и госу-
дарственного гранта за счет по-
ступающих.

Нурлан АЛИЕВ,
советник председателя по делам

молодежи Каракалпакского 
Совета Федерации профсоюзов 

Узбекистана

ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ »

Встреча 
с сенаторами

В конференц-зале Молодежного центра Нукуса состо-
ялась встреча сенаторов с молодежью. В открытом диа-
логе с абитуриентами приняли участие председатель 
Каракалпакского совета Федерации профсоюзов Узбе-
кистана Улугбек Жалменов, руководитель комитета 
Жокаргы Кенеса Республики Каракалпакстан Тажибай 
Романов, ректор Каракалпакского государственного 
медицинского института Орал Атаниязова, а также 
профсоюзные активисты объединения по делам моло-
дежи Каракалпакского Совета Федерации профсоюзов.
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Союзы, объединяющие своих членов по про-
фессиональному признаку и называемые в 
разные века в разных странах по-разному — 

гильдии, цехи, корпорации, коллегии, существовали 
уже в государствах Древнего мира. В настоящее время 
союзы ремесленников принято называть цехом, а тор-
гово-купеческие — гильдией.

Корпорации торговцев и ремесленников были ши-
роко распространены в Древней Греции, а также в го-
родах Юго-Западной Азии и Египте. Союзы охватывали 
все ремесла, самые мощные объе диняли корабельщи-
ков и паромщиков в приморских городах.

Оживление торговли и рост европейских городов 
в начале второго тысячелетия нашей эры послужили 
толчком к созданию многочисленных торговых гиль-
дий и ремесленных цехов.

Со временем цехи приобретали все большую само-
стоятельность.

Все решения цеха принимались на общем собра-
нии мастеров. Они утверждали устав, обязательный 
для всех. Важной заботой цеха было также равенство 
между его членами.

Запрещалась ночная работа, поскольку плохая осве-
щенность и отсутствие должного надзора могли при-
вести к выпуску некачественного товара. Цеховики 
обязаны были работать в помещениях, выходящих на 
улицу, у всех на виду. Трудиться по воскресеньям и в 
праздники было запрещено.

Цехи и гильдии заботились о культурном досуге не 
только своих членов, но и всех горожан, устраивая об-
щегородские празднества и религиозные церемонии в 
честь святых покровителей ремесел. 

Цех объединял ремесленников не только в работе и 
отдыхе. Он выставлял воинов для ополчения во время 
войны и несения караульной службы в мирное время 
для обеспечения порядка в городе. На знаменитой кар-
тине Рембрандта «Ночной дозор» можно увидеть таких 
ремесленников-ополченцев. С правом на труд тесно 
связано право на объединение в профессиональные 
союзы, которое широко признано в современном мире.

Родиной профсоюзного движения считается 
Англия. Первый прообраз профсоюза (Trade-
Unions) появился в 1792 году из прядильщиков 

города Ланкастер — представителей одной из самых 
передовых и механизированных отраслей того вре-
мени. 

В 1799 году парламент Англии принял закон о за-
прете деятельности профсоюзов, а в 1800 году выпу-
стил более расширенную версию. Законы запрещали 
любые объединения рабочих и стачки, а лидерам гро-
зили уголовное преследование и конфискация всех де-
нег.

В ответ на это лондонский портной и агитатор 
Фрэнсис Плейс объединился с радикальным членом 
парламента Джозефом Юмом и с 1814 года начал бо-
роться с произволом. В результате в 1824 году рабочие 
снова смогли бороться за свои права. Но все поняли это 
слишком буквально, и страна утонула в забастовках. 
Парламент в 1825 году принял закон о рабочих объеди-
нениях — стачки и коллективные переговоры снова за-
претили, но в какой-то форме профсоюзы номинально 
могли существовать.

Долгое время ситуация кардинально не менялась, 
но в 1867 году граф Дерби (лидер консервативной пар-
тии) создал комиссию, которая исследовала проблему 
профсоюзов и отчиталась перед парламентом. В ре-
зультате в 1871 году парламент принял закон о профсо-
юзах — один из главных документов в истории трудо-
вого законодательства Великобритании.

Ключевые положения закона:
• объединения рабочих не должны нести ответ-

ственность за сговор, если только он не будет уголов-
ным преступлением;

• все существующие законы, относящиеся кон-
кретно к профсоюзам, должны быть отменены;

• все профсоюзы должны получить полную право-
вую защиту.

В 1875 году приняли закон Conspiracy and Protection 
of Property Act, который полностью снимал уголовную 
ответственность с физических лиц за участие в заба-
стовках. Эти законы просуществовали в Великобри-
тании до 1992 года. У рабочих появилась возможность 
мирно отстаивать свои права.

Профсоюзное движение приобрело массовый ха-
рактер: в 1920 году в профсоюзах состояло уже около 
60% всего рабочего населения Великобритании.

В Германии первые прообразы профсоюзов появи-
лись на фоне революции в 1848 году среди работ-
ников сигаретной промышленности.

Интересы рабочих сразу стали политическим ин-
струментом. Недаром в Германии жил и работал хо-
рошо всем знакомый «друг рабочих» Карл Маркс. В ре-
зультате 23 мая 1863 года в Лейпциге образовался «Все-
общий германский рабочий союз».

По сути, это была политическая партия социали-
стов, которая стремилась организовать массовые проф-
союзы рабочих. Через два года в стране появился пер-
вый полноценный профсоюз — «Всеобщее германское 

объединение рабочих-табачников». В 1867 году к нему 
добавилось «Общество немецких инженеров», которое 
позже превратилось в «Союз немецких инженеров», — 
этот профсоюз существует до сих пор и является самым 
старым в Германии.

В 1878 году за дело берется железный Отто Бисмарк, 
который не хотел, чтобы рабочие-социалисты имели 
какую-то политическую власть. Вплоть до его отставки 
в 1890 году профсоюзы были фактически под запретом.

В том же году появилась Генеральная комиссия 
проф союзов Германии, которая смогла добиться от-
мены ограничений на деятельность профсоюзов. 
Проф союзы активно работали и участвовали в поли-
тической жизни Германии. Но 2 мая 1933 года штурмо-
вики Адольфа Гитлера без лишних церемоний заняли 
офисы профсоюзов по всей Германии и разогнали их: 
любая деятельность профсоюзов оказалась под запре-
том. Профсоюзных лидеров и несогласных рабочих, 
как водится, убили или отправили в конц лагеря.

Уже после войны, в 1949 году немецкие профсоюзы 
снова смогли объединиться и создать Немецкую кон-
федерацию профсоюзов, которая успешно работает и 
по сей день — в ней состоит порядка 6 миллионов ра-
ботников. 

В США первый профсоюз организо-
вали сапожники-подмастерья Фи-
ладельфии в 1794 году. В 1866 поя-

вился «Национальный проф союз труда» 
— первая подобная организация в Аме-
рике. Вместо нее в 1869 году пришла ор-
ганизация «Орден рыцарей труда», изна-
чально созданная девятью портными в го-
роде Филадельфия. Она быстро набирала 
обороты, в 1886 году ее численность до-
стигла 750000 человек, и она стала самой 
крупной в США. 

Проблемы «Ордена рыцарей труда» 
начались из-за инцидента 4 мая 1886 года 
на улице Хеймаркет-сквер в Чикаго. В это 
время проходил мирный митинг, на кото-
ром рабочие требовали установить вось-
мичасовой рабочий день.

Несколько анархистов казнили, а из 
«Ордена» ушло много рабочих — свое 
влияние он потерял навсегда. Из-за 
этого инцидента до сих пор по всему 
миру отмечают праздник Первого мая — 
день всех трудящихся, в память о погиб-
ших рабочих и казненных анархистах.

Те рабочие, что покинули «Орден», создали в 1886 
году «Американскую федерацию труда». Именно эта 
организация до 1955 года была главной профсоюзной 
организацией Америки, пока не объединилась с «Кон-
грессом промышленных организаций».

Сейчас объединенная AFL-CIO — крупнейшая феде-
рация профсоюзов США, в которой состоят 12 миллио-
нов человек и 56 профсоюзов. 

В Российской империи в 1904 году появилась первая 
массовая рабочая организация — «Собрание русских 
фабрично-заводских рабочих г. Санкт-Петербурга». В 
нее входило около 10000 человек. Руководителем орга-
низации стал печально известный священник Георгий 
Гапон, который стал катализатором первой русской ре-
волюции 1905—1907 годов.

В 1905—1906 годах в России появилось около ста 
профсоюзов, которые после подавления революции 
либо были разогнаны, либо ушли в подполье. Вплоть до 
Октябрьской революции 1917 года положение рабочих 
в целом оставалось плачевным. В 1918 году появился 
«Всесоюзный центральный совет профессио нальных 
союзов», который просуществовал вплоть до 1990 года 
и распада СССР.

По документам и работам директора Му-
зея истории профсоюзов Узбекистана 
Ирисмухаммада Абдукаримова, пер-

вый в Средней Азии профсоюз был создан рабочи-
ми-железнодорожниками. 20—21 апреля 1905 года 
в Москве на съезде рабочих и служащих десяти ка-
зенных (государственных) и частных железных до-
рог был основан Всероссийский железнодорож-
ный союз, а осенью 1905 года — его Туркестанский от-

дел, объединивший к началу 1906 года восемь тысяч 
рабочих и служащих Среднеазиатской и Ташкент- 
Оренбургской железных дорог. В одном только Таш-
кентском районном комитете состояло 20 машинистов 
и 547 рабочих других профессий.

В Уставе Туркестанского отдела Всероссийского же-
лезнодорожного союза, принятом в июле 1906 года на 
I съезде, были определены задачи этой организации. 
«Железнодорожный союз ставит своей целью: а) со-
зыв Учредительного собрания на основе всеобщего, 
прямого, равного и тайного голосования, без различия 
пола, веры и национальности; б) требование макси-
мального восьмичасового рабочего дня; в) улучшение 
материального и служебно-правового положения же-
лезнодорожных рабочих и низших служащих», — го-
ворилось в документе. Из 16 районных комитетов в пе-
риод 1905—1907 гг. на территории нынешнего Узбеки-
стана находилось четыре — в Ташкенте, Самарканде, 
Коканде и Андижане.

24 октября 1905 года в Ташкенте на собрании работ-
ников связи было организовано Туркестанское отде-
ление почтово-телеграфного союза. Собрание поста-
новило присоединиться к Всероссийскому поч тово-
телеграфному союзу «на почве товарищеской защиты 

нравственных и экономических интересов» и избрать 
«комитет для управления делами отделения союза». 

Вслед за созданием железнодорожного и 
поч тово-телеграфного союзов с лета 1906 
года началась полоса массовой организа-

ции профессиональных союзов и в других отраслях 
производства. Несколько мелких профсоюзов воз-
никло еще в конце 1905 года. К примеру, такие как 
«Союз транспортных служащих Самарканда» (20 ок-
тяб ря 1905 года), «Союз тружеников печатного дела»  
(21 ноября 1905 года) в Самарканде, «Союз бухгалтеров, 
конторщиков и лиц, занимающихся письменным тру-
дом» в Ташкенте (декабрь 1905 года) и другие. Анало-
гичные мелкие профессиональные союзы стали появ-
ляться в большом количестве. В одном только Ташкенте 
с июня по октябрь возникли профсоюзы рабочих ме-
ханического производства, официантов и домашней 
прислуги, строительных рабочих, приказчиков, рабо-
чих печатного дела, фельдшеров, фельдшериц и аку-
шерок, портных, сапожников, шапочников и шляпниц 
и других. Это были зачаточные формы тех союзов, ко-
торые появились в Туркестане только в 1917 году, после 
свержения царизма.

С середины 1907 года профессиональные союзы 
Туркестана, непрестанно подвергавшиеся притесне-
ниям и преследованиям краевой администрации, пре-
кращают свое существование. Победа Февральской и 
Октябрьской революции в России, вслед за ними пере-
ход власти Советам и в Туркестане оказали существен-
ное влияние не только на политическую активность 
местных народов, но и на развитие профсоюзного дви-
жения. В Ташкенте, Самарканде, Коканде, Андижане 
широко развернулась организаторская работа по соз-
данию первых массовых профсоюзов. Если накануне 
Февральской революции в Туркестанском крае насчи-
тывалось всего 23 профессиональные организации ра-
бочих, объединивших около 0,2 процента общей массы 
туркестанского пролетариата, то в марте-ап реле только 
в Ташкенте организовано 38 профессиональных сою-
зов, в том числе союзы: рабочих заводов и мастерских, 
строительных рабочих, трамвайщиков, печатников, ра-
ботников кожевенного производства, портных, врачей, 
конторщиков, поваров, домашней прислуги и других. 
Ферганский областной совет союзов в июле 1917 года 
уже объединял 18 профессиональных организаций.

12 июня 1917 года было создано Центральное бюро 
профсоюзов Ташкента — первое городское межсоюз-
ное объединение. Оно имело огромное значение для 
дальнейшего развития профсоюзного движения по 
всей Средней Азии, так как до избрания общекраевого 
профсоюзного центра оно в значительной мере выпол-
няло его функции. Также межсоюзные объединения 
возникли и в других городах — Самарканде, Коканде, 
Фергане.

Развитие профсоюзного движения, появле-
ние новых профсоюзных организаций в крае 
требовало организационного укрепления и 

совершенствования профсоюзного управления, то 
есть создания централизованных органов управле-
ния. Впоследствии появилось два крупных общекра-
евых профессиональных объединения. На I съезде 
служащих, мастеровых и рабочих хлопковых, масло-
бойных, мыловаренных и ватных предприятий, про-
ходившем 5—12 августа 1917 года в Коканде, образован 
обще краевой Профессиональный союз рабочих, ма-
стеровых и служащих хлопкоочистительных, масло-
бойно-мыловаренных и ватных предприятий Сред-
ней Азии («Хлопмасмыл»). Он объединил трудящихся 
главной отрасли туркестанской промышленности, где 
было занято 9,7 тысячи, или 38 процентов всех рабочих 
Туркестанского края.

26 сентября 1917 года в Фергане был образован Про-
фессиональный союз рабочих, мастеровых и служащих 
горнопромышленных предприятий Туркестанского 
края (Горнорабочий). Комитеты союза были созданы на 
22 горнодобывающих предприятиях края, где работали 
более 4,2 тысячи рабочих. Оба профсоюза вели дли-
тельную и упорную борьбу с предпринимателями-ра-
ботодателями по вопросу заключения коллективного 
договора, однако вплоть до Октябрьской революции 
данный вопрос не решился. В первой половине 1918 
года в важнейших городах Туркестана образуются го-
родские межсоюзные организации — Советы профсо-

юзов. Таким образом, создались предпосылки 
для созыва общекраевого съезда профсоюзов. В 
апреле 1918 года был избран Центральный со-
вет профессиональных союзов, который провел 
большую работу по созыву I съезда проф союзов 
Туркестанской республики.

С 22 июня по 2 июля 1918 года состоялся 
I съезд профсоюзов Туркестана. На съезде 
было представлено свыше 92 тысяч членов 
профсоюзов. Из 227 делегатов съезда 75 были 
членами большевистской партии, остальные 
— меньшевики, эсеры, беспартийные. Съезд 
обсудил и принял примерный устав профес-
сионального союза, где были отражены такие 
вопросы, как содействие умственному, нрав-
ственному и политическому развитию своих 
членов, содействие поднятию интенсивности 
труда рабочих и другие. На съезде был избран 
Центральный совет профессиональных сою-
зов Туркестанской республики в составе 15 че-
ловек.

Историческое значение I съезда в том, 
что он показал сплоченность рабо-
чего класса Туркестана, упрочил ор-

ганизационное оформление туркестанских 
профсоюзов на принципах демократического центра-
лизма и мобилизовал проф союзные массы на решение 
новых задач по защите интересов и трудовых прав ра-
бочих.

В следующем году исполнится 120 лет профсо-
юзному движению Узбекистана. Это неоспоримый 
исторический факт. Было бы прекрасно знать исто-
рию профсоюзного движения Узбекистана совре-
менному поколению, отдать дань уважения памяти 
профсоюзных деятелей нашей страны. Ведь проф-
союзы Узбекистана — самая крупная общественная 
организация, которая насчитывает в своих рядах бо-
лее 6 миллионов членов, и в своей повседневной де-
ятельности последовательно и неук лонно защищает 
социально-экономические интересы и трудовые 
права работников Нового Узбекистана.

Сирожиддин ИЗЗАТУЛЛАЕВ,
заведующий орготделом Самаркандского 

(Джизакского, Навоийского) областного совета 
Профсоюза  работников металлургической 

и машиностроительной отраслей 
промышленности Узбекистана

Союзы по профессиям —
история возникновения профсоюзов 

Современные представления о профсоюзах исходят из классо-
вой природы человеческого общества и трудовых интересов ра-
ботников. С правом на труд тесно связано право на объединение 
в профессиональные союзы, которое широко признано в современ-
ном мире.
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ПАНОРАМА

ТУРИЗМ »ЛЕТНИЕ ОЛИМПИЙСКИЕ ИГРЫ 2024 »

Профсоюз работников пред-
принимательства, бизнеса и сфер 
обслуживания Узбекистана явля-
ется членом Международной  кон-
федерации  профессиональных 
союзов работников торговли, об-
щественного питания, потреби-
тельской кооперации и различных 
форм предпринимательства и уде-
ляет большое внимание не только 
социальному партнерству, охране 
труда, повышению правовой гра-
мотности работников, но и орга-
низации их культурного досуга.

В рамках программы «Путеше-
ствуй по Узбекистану» республи-
канский отраслевой профсоюз и 
Каракалпакский совет Федерации 
профсоюзов организовали поездку 
для 43 работников АО «Qaraqalpaq 
Suw Ta’miynati» и членов их семей, 
а также учащихся Нукусского го-
родского профессионального учи-
лища № 1 в Ургенч и Хиву.

Туристы ознакомились с ком-
плексом Ичан-Кала, являющимся 
уникальным историческим па-
мятником Хивы, который удостоен 
звания историко-архитектурного 
заповедника. Древний ансамбль 
представляет собой нетронутый 
временем средневековый город, 
который впервые в Центральной 

Азии внесен в список Всемирного 
наследия ЮНЕСКО. В комплекс 
входят более 400 жилых построек 
в традиционном стиле и около 60 
архитектурных памятников.

В Ургенче, сочетающем в себе 
великолепные образцы ислам-
ской архитектуры и современные 
постройки, группа ознакомилась 
с мемориальным комплексом 
Аль-Хорезми. Сооружение пред-
ставляет собой центр научной 
мысли и истории, включая музей, 
библиотеку и исследовательский 
центр, где представлены экспо-
наты, отражающие вклад уче-
ного в развитие науки. Также по-
сетили музей истории Хорезма, 
экспонаты которого охватывают 
различные периоды, начиная 
от древности и до наших дней, 
включая артефакты, искусство и 
фотографии.

Поездка оказалась содержа-
тельной и очень интересной. Она 
надолго запомнится ее участни-
кам, которые с нетерпением будут 
ждать встречи с шедеврами зодче-
ства и объектами культурного на-
следия в других исторических го-
родах страны. 

Ксения НАДЕЖДИНА

Яркой и запоминающейся стала поездка по историче-
ским городам страны для работников предприниматель-
ства, бизнеса и сфер обслуживания Каракалпакстана.

ПУТЕШЕСТВИЕ 
ПО ИСТОРИЧЕСКИМ ГОРОДАМ

СПОРТСМЕНЫ ГОТОВЫ 
К ОЛИМПИАДЕ

Дежурный
Корректор
Верстальщик

Б. Муртазаева
Л. Лесниченко
В. Шевнин

Среди присутствующих на встрече — 
чемпионы Олимпийских игр, мира, Азии 
и других международных турниров. Для 
участия в предстоящих Олимпийских и 
Паралимпийских играх профсоюзными 
спортсменами завоевано 13 лицензий — 
две по тяжелой атлетике, две по гребле на 
байдарке и каноэ, по одной по прыжкам в 
воду, академической гребле, легкой атле-
тике и 6 по гребле на параканоэ.

Победа не дается сама собой. Она рож-
дается там, где воедино сливаются внима-
ние, условия, возможности и поощрение. 
Это не раз подчеркивалось на встрече. Ос-
нову высоких спортивных результатов на-
ших спортсменов составляет прежде всего 
проводимая широкомасштабная работа по 

развитию физической культуры и спорта, 
гармоничному воспитанию молодежи, 
созданию крепкой материально-техниче-
ской базы. 

— Благодаря инициативам Президента в 
нашей стране уделяется огромное внима-
ние развитию спорта, создаются уникаль-
ные условия, — отметил член националь-
ной сборной Узбекистана Акбар Джураев. 
— В результате наши спортсмены добива-
ются больших побед на престижных ми-
ровых соревнованиях и демонстрируют 
миру потенциал узбекского спорта. Мы во-
одушевлены вниманием главы государ-
ства, на предстоящих Олимпийских играх 
будем стремиться поднять флаг Узбеки-
стана на новые вершины.

— С парижской Олимпиады мы обяза-
тельно вернемся с победой и медалями, 
— сказал тренер сборной команды Узбе-
кистана по параканоэ Дилшод Юлдашев. 
— Главой государства созданы необходи-
мые условия и возможности для наших 
спорт с менов. Такое внимание Президента 
стимулирует наших ребят к достижению 
более высоких целей.

На встрече спортсмены и тренеры по-
ощрены Федерацией профсоюзов Узбеки-
стана.

Мухаббат УРМАНБЕКОВА,
руководитель пресс-службы

Федерации профсоюзов Узбекистана
Фото Кувончбека ТУРАЕВА

В Федерации профсоюзов Узбекистана состоялась встреча с профсо-
юзными спортсменами и их тренерами, которым предстоит высту-
пить на Олимпийских играх в Париже.

Все блага — нашим детям
ЛЕТО-2024 »

Ответственные работники в первую 
очередь ознакомились с условиями, пре-
доставленными школьникам, организа-
цией питания, оздоровительных заня-
тий и экскурсий. Затем пригласили детей 
принять участие в открытом диалоге. Ре-
бята поделились своими успехами и зна-
ниями об истории Узбекистана, расска-
зали о национальных и культурных цен-
ностях, любимых книгах.

Подростки проявили интерес к ду-
ховно-просветительской теме «Все 
блага — нашим детям», где речь шла 
о защите прав ребенка, предложен-
ной заведующим отделом социально- 
экономической защиты трудящихся об-
ластного совета профсоюза Ойбеком Хаз-
раткуловым. Она выражается в постоян-
ной заботе о подрастающем поколении, 
создании наилучших возможностей для 
их гармоничного развития, всесторонней 
поддержке молодых талантов.

Представитель областного совета 
проф союза по молодежным вопросам 
Сайера Исмоилова в беседе разъяснила, 
что в Узбекистане принято более ста за-
конов и законодательных актов в защиту 
прав и интересов детей. Обратила внима-
ние на значение Закона Республики Узбе-
кистан «О гарантиях прав ребенка». В нем 
отмечается, что каждому ребенку гаран-
тируются государством права и свободы 
граждан в соответствии с Конституцией 
Рес публики Узбекистан. Дети пользуются 
равной и всесторонней юридической за-
щитой. Государство принимает необходи-

мые меры для их защиты 
от всех форм дискри-
минации, обеспечивает 
поддержку семьям и ока-
зывает социальную по-
мощь в порядке, установ-
ленном законом. Также в 
доступной форме разъяс-
нены конвенции Между-
народной организации 
труда о правовой защите 
от наихудших форм дет-
ского труда и их искоре-
нении.

— В нашей стране 
дети окружены забо-
той государства. Моло-
дое поколение сосре-
доточено на получение 
хороших знаний, осу-
ществление заветной 
мечты. Не только в учебных заведениях, 
но и в сезон летнего отдыха у них боль-
шой интерес к курсам по изучению анг-
лийского, русского и немецкого языков, 
они активно посещают кружки, — гово-
рит руководитель лагеря Бобир Кари-
мов. — Оживленно всегда в зале, где ре-
петируют любители художественной 
самодеятельности. Девочки охотно по-
знают секреты кройки и шитья, азы вы-
шивки национальных узоров. Стадион 
и спортплощадка всегда притягивают 
любителей футбола, волейбола, тен-
ниса. Многие ребята увлекаются рисова-
нием. Мы обеспечили их красками, аль-

бомами, а наставник помогает в выборе 
темы. Чаще они предпочитают запечат-
леть горы, лесной пейзаж, горные ручьи.

Свои таланты подростки продемон-
стрировали на конкурсе рисунков на ас-
фальте. Их работы пронизаны любовью 
к родной земле, их отличает доброта и 
стремление видеть прекрасное в жизни. 
Встреча не обошлась без концерта, где 
дети исполнили национальные песни и 
танцы народов нашей страны.

Победителям конкурсов от имени об-
ластного совета профсоюза вручены па-
мятные сувениры и  книжки.

Мавжуда РАДЖАБОВА

В детском оздоровительном лагере имени Беруний, расположенном у подножия шахрисабзских гор, 
за сезон отдыхают более тысячи детей. На днях здесь побывали представители Кашкадарьинского 
областного совета Федерации профсоюзов Узбекистана.


