
(Тўртинчи мақола)

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмасида жорий йилнинг 
биринчи ярим йиллигида маҳалла тизимида амалга 
оширилган ишлар, келгуси вазифаларга 
бағишланган йиғилиш бўлиб ўтди.

Ўзбекистон — ёшлар мамлакати. Зеро, аҳолининг 
60 фоиздан зиёдини ёшлар ташкил этадики, бу рақам 
йигит-қизларнинг ўй-фикри билан яқиндан танишиш, 
муаммосига вақтида ечим топиш, орзу-умидларига 
қанот бўлиш зарурлигини англатади. Аслида ҳам, 
ёшлар келажагига дахлдор вазифалар ижросида ҳеч 
биримизнинг четда туришга ҳаққимиз йўқ.

“Еттилик”нинг ҳамкорлиги ҳозирги куннинг 
кечиктириб бўлмас вазифасига айланган

САРҲИСОББУГУНГИ
СОНДА:

Қарздор фуқаро 
хорижга чиқса 
бўладими?
Банкдан кредит олган 
шахс кредит шартномаси 
шартларига мувофиқ, 
тўловларни ўз вақтида 
амалга ошириб келаётган 
бўлса, хорижга чиқишига 
ҳеч қандай чеклов 
бўлмайди. Кредити бор 
шахсга фақат битта ҳолатда 
— кредит қарздорлиги 
ижрога қаратилганда чет 
давлатга чиқишга тақиқ 
қўйилади.

Тушум 
кўпайгани сари 
самарадорлик 
ортяпти
Олдинлари маҳалланинг 
солиқларни йиғишдаги 
роли ва манфаатдорлиги, 
солиқларни маҳалланинг 
инфратузилма 
муаммоларини ечишга 
қаратиш бўйича 
мослашувчан тизими йўқ 
эди. Ушбу муаммонинг 
ечими сифатида маҳалла 
бюджети тизими йўлга 
қўйилди.

Газетанинг 
телеграмдаги 
«uzmahallabot»ига 
ўтиш учун QR-кодни 
сканерланг!
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4-с.

5-с.

6-с.

Қўл бармоқ 
излари 
такрорланиши 
мумкинми?
Тажрибамиз давомида 
шундай ҳолатлар ҳам 
бўлганки, ҳодиса содир 
бўлган жойда қўл бармоқ 
излари аниқланмасдан, 
бир дона дераза токчасида 
оёқ изи аниқланган. 
Ушбу оёқ изи гумондор 
шахслар орасида текшириб 
кўрилганда жиноятга 
алоқадор шахсга тегишли 
экани маълум бўлди.

8-с.

Оиладаги барака 
— эр ва хотиннинг 
биргаликдаги 
ҳаракатида
Атрофимда шундай 
интилувчан ва шижоати 
баланд аёллар борлиги 
менга куч бағишлайди. 
Уларни бошқа аёлларга 
намуна қилиб кўрсатишдан 
чарчамайман. Иш 
жараёнида кўпроқ 
қийналган, ижтимоий 
ҳимояга муҳтож ҳамда 
нотинч оилалаларга эътибор 
қаратаман. Эрталабдан 
кўчабошиларга қўнғироқ 
қилиб, вазиятни ўрганаман.

Унда “маҳалла еттилиги”нинг юқори 
турувчи ташкилотлари — Уюшма, Ички 
ишлар вазирлиги, Ижтимоий ҳимоя 
миллий агентлиги, Ёшлар ишлари 
агентлиги, Хотин-қизлар қўмитаси, 
Солиқ қўмитаси, Маҳаллабай ишлаш ва 
тадбиркорликни ривожлантириш агент-
лиги масъул раҳбарлари, Уюшманинг 
ҳудудий бошқармалари бошлиқлари, 
“еттилик” аъзолари иштирок этди.

Йиғилишда ўтган олти ой давомида 
Ўзбекистон маҳаллалари уюшмасининг 

амалга оширган ишлари, “маҳалла 
еттилиги” ҳамкорлигида маҳаллаларда 
йўлга қўйилган тажрибалар, бандликни 
таъминлаш, тадбиркорликни ривожлан-
тириш, миграция, ёшлар ва хотин-қиз-
лар билан ишлаш, ижтимоий кўмак кўр-
сатиш борасидаги вазифалар ижроси 
таҳлил қилинди. Бугун барча масалалар 
маҳалланинг ўзида ечим топишига урғу 
берилаётгани таъкидланди.

Эътибор берилса, мамлакатимиз тари-
хида ҳеч қачон ўғил-қизларга бугунгидек 
кенг имкониятлар яратиб берилмаган. 
Ўзимдан қиёс, йиллар давомида ёшларга 
алоқадор ташкилотларда фаолият юрит-
дим, доимий равишда улар билан мулоқот-
да бўлдим, ўй-ташвишлари, дардларини 
ич-ичимдан ҳис этганман. Керак бўлса, қай-
сидир масалаларда улар каби куюнганман.

Бугун-чи, бугун вазият тамомила бош-
қача. Кейинги пайтларда ёшларга эътибор, 
уларнинг келажагига ғамхўрлик, дахлдор-
лик ҳисси ҳар қачонгидан-да ортди. Юр-
тимиздаги ислоҳотлар мазмунига эртамиз 
эгаларига доир муҳим масалалар кири-

тилди. Уларни узоқ йиллар қийнаб келган 
муаммоларни ҳал этиш талаби илгари 
сурилди. Зеро, маърифатпарвар бобомиз 
Абдулла Авлоний таъкидлаганидек, “Ҳар 
бир миллатнинг саодати, давлатнинг тинчи 
ва роҳати ёшларнинг яхши тарбиясига 
боғлиқдир”.

Ёшлар билан ишлаш — ҳар доим энг 
мураккаб, энг қизиқарли, шу билан бир-
га, энг шарафли юмуш бўлган. Яна бир 
ҳақиқат шуки, бугунги ёшлар кечаги ёшлар 
эмас, уларнинг онги, дунёқараши, орзу-ис-
таклари, талаблари ўзгарди. Улар сиёсий 
жараёнларда фаол қатнашиб, ўз фикрини 
дадил айтаётир.

Шу билан бирга, ҳали чекка-чекка 
ҳудудларда иқтидори, истеъдоди рўёбга 
чиқарилмаган, ўз имкониятларини тўла 
намойиш этмаган ёшлар ҳам борки, улар 
билан тизимли ишлаш зарурати бор. Зотан, 
ёшлардаги шижоат, садоқат, янгиликка 
интилиш, ҳар бир масалага креатив ечим 
топа олишдек хусусиятлардан унумли 
фойдаланиш керак.

Шу маънода ёшлар етакчиси лавози-
мининг маҳаллада иш бошлагани бежиз 
эмас. Бу орқали ёшлар ўзлари дуч келган 
ҳар қандай масалада ёрдамни узоққа 
бормай, маҳалланинг ўзида топа олишига 
имконият яратилади. “Тенгдош — тенгдош-
га” тамойили уларни ижтимоий фаолликка 
ундайди. Айни жиҳатдан Президентнинг 
ишончли вакиллари — ёшлар етакчилари 
айнан маҳаллаларда фаолият юритиши 
ҳар жиҳатдан фойдали бўлмоқда. Ўтган 
даврдаги ишлар сарҳисобига назар солсак, 
ёшлар билан ишлашнинг маҳалла даража-
сига туширилгани нечоғли тўғри танлов 
бўлганини кўрамиз.

Давоми 2-, 3-саҳифаларда.

“Mahalla 
yordami” боти 
ишга тушди

8-саҳифада.

Ҳар қандай ҳолатда оилани 
сақлаб қолиш учун барча бир-
дек ҳаракат қилиши керак. Бу 
фақат эр ва хотиннинг эмас, 
фарзандлар тақдири, келажаги, 
руҳий ҳолатига боғлиқ масала. 
“Майли, ажрашдингиз, дейлик, 
алимент бўйича муаммоларни 
ҳал қилдингиз. Мажбурий ижро 
бюроси маблағни ундириб бе-
рар, аммо меҳрни кимдан сўраб 
оласиз? Оталик муҳаббатини  
қаердан топасиз?”, деган савол 
кўндаланг қўйилса, айримлар-
нинг чуқурроқ мулоҳаза қили-
шига, хатосини тушуниб етиш-
га, қароридан қайтишга туртки 
бўлиши мумкин.

Алимент 
машмашаси: 
меҳрни ким 
ундириб 
беради?

ТАҲЛИЛ

“МАҲАЛЛА ЕТТИЛИГИ” 
ФАОЛИЯТИГА ДОИР 
ТАВСИЯЛАР

ЯНГИ ЛОЙИҲА

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси Самарқанд 
вилояти бошқармаси ҳамда 
вилоят адлия бошқармаси 
ҳамкорликда “Mahalla 
yordami” телеграм ботини 
ишга туширди.

Мазкур бот орқали дастлабки босқичда 
фақат “Темир дафтар”, “Аёллар дафтари”, 
“Ёшлар дафтари” ҳамда “Ижтимоий ҳимоя 
ягона реестри” ахборот тизимига киритил-
ган фуқаролар учун қонунчиликда белги-
ланган имтиёз турлари, улардан қандай 
фойдаланиш мумкинлиги, қайси ваколатли 
органга мурожаат қилиш, имтиёзларни 
қўллаш тартиби ва муддатлари ҳақида 
батафсил маълумот олиш мумкин.

QR-кодли маълумотлар вилоят ҳудуди-
даги барча маҳалла фуқаролар йиғинла-
рига тарқатилган.

Ҳозирда ботдан фойдаланиш имкони-
ятларини ошириш, яъни амалдаги қонун-
чилигимизда мавжуд барча жисмоний ва 
юридик шахсларга берилган имтиёзлар 
ҳақида ботга маълумот киритиш ишлари 
олиб бориляпти.

www.uzmahalla.uz
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Истиқболли лойиҳа 
учун ҳоким ёрдамчиси 
кафиллик берса...

Илдизини топсангиз,
иллат барҳам топади
Тазйиқ ва зўравонлик ҳолатларини аниқлаш ва хулоса беришда 
маҳалла ижтимоий ходимида аниқ ваколатлар борми?4-с.

7-с.

Давоми
2-, 3-саҳифаларда.

Фазлиддин АНВАРОВ, “Мард ўғлон” давлат мукофоти соҳиби.

ЁШЛАРЁШЛАР
ЕТАКЧИСИ —ЕТАКЧИСИ —
ЖАМИЯТНИНГЖАМИЯТНИНГ
ДАЪВАТКОРДАЪВАТКОР
СЄЗИ, КУЧИ ВАСЄЗИ, КУЧИ ВА
ТАШАББУСКОРИТАШАББУСКОРИ
БЄЛМО¡И ШАРТ.БЄЛМО¡И ШАРТ.
БУ – ПРЕЗИДЕНТ БУ – ПРЕЗИДЕНТ 
ТАЛАБИ!ТАЛАБИ!



Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Президент
Шавкат Мирзиёев 
Малайзия Бош вазири 
Анвар Иброҳим билан 
ТЕЛЕФОН ОРҚАЛИ 
МУЛОҚОТ қилди.

Қирғиз Республикаси 
Президенти Садир 
Жапаров 18-19 июль 
кунлари ДАВЛАТ 
ТАШРИФИ билан 
мамлакатимизда бўлади.

Президент раислигида 
биринчи ярим йиллик 
таҳлили ва йил 
якунига қадар устувор 
вазифалар юзасидан 
ВИДЕОСЕЛЕКТОР 
ЙИҒИЛИШИ ўтказилди.
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Қаҳрамон ҚУРОНБОЕВ,
Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси раиси,
сиёсий фанлар доктори.

Бу — йўл бошидаги ишларимиз нати-
жаси. Олдинда қиладиган кўп юмушлар 
бор. Албатта, уларни амалга ошириш осон 
кечмайди. Аммо сидқидилдан ҳаракат қил-
сак, интилсак, мақсадга, албатта, эришамиз.

Бунинг учун Сиз, ёшлар етакчи-
лари биринчи навбатда маҳалладаги 
давлат вакили бўлиш баробарида, 
ёшларнинг яқин дўсти, маслакдоши, 
кўмакчиси сифатида ўзингизни намоён 
этинг. Шунда ҳудуддаги йигит-қизлар 
ортингиздан эргашади, маслаҳатин-
гизга қулоқ тутади.

Ҳар бир соҳада ўзингиз ибрат ва 
намуна бўла олинг! Зеро, етакчилик-
нинг, ўз ортидан эргаштиришнинг энг 
тўғри йўли — шахсий ўрнак ва намуна 
бўлиш.

МАҲАЛЛАНГИЗДА ИШСИЗ ЁШЛАР 
БЎЛМАСЛИГИГА ЭРИШИНГ!

Ёшлар муаммоларини ҳал қилиш ва 
салоҳиятини юзага чиқариш, уларни талаб 
юқори бўлган касб-ҳунарга ўқитиш орқали 
бандлигини таъминлаш — мамлакатимиз-
нинг нафақат бугуни, балки эртанги кела-
жагини белгиловчи омилдир. 

Шундай экан, ёшлар бандлигини таъ-
минлашда, сизлар жамиятнинг олдинги 
сафида туриб, ислоҳотларга камарбаста 
бўлишингиз керак. Ҳар йили меҳнат бозо-
рига кириб келаётган ёшлар бандлигини 
таъминламас эканмиз, олдимизга қўйилган 
вазифаларнинг ижросига эриша олмаймиз. 
Банд бўлмаган ёшларда кўплаб муаммолар 
учраши кундай равшан.

Ҳурматли ёшлар етакчилари!
Аввало, ишсиз, норасмий секторда 

банд бўлган ва чет элга ишлагани 
кетган ёшлар масаласига алоҳида 
эътибор қаратишингиз керак.

Танқидий руҳда ўтган йиғи-
лишда “маҳалла еттилиги” ходим-
лари аксарият ҳолатларда тарқоқ 
ишлаётгани, маҳалла раиси 
бошчилигида маҳаллани ривож-
лантириш учун бирлашмаётгани 

қайд этилди. Аҳоли мурожаатлари 
билан ишлаш борасида фаолият 
суст экани таъкидланди.

Шу билан бирга, олиб 
борилган саъй-ҳаракатлар 
натижасида 821 та маҳалла 
“ишсизликдан холи ҳудуд”га, 5 
268 та йиғин “жиноятчиликдан 

холи маҳалла”га айлантирилгани 
эътироф этилди.

Йиғилишда қайд этилганидек, 
бугунги кунда барча маҳаллалар 
25 та йўналиш, 401 та кўрсаткич-
дан иборат “маҳалла баланси”га 
эга. Бу — маҳалланинг умумий 
қиёфасини акс эттирувчи яхтил 

маълумотлар жамланмасидир. 
Яъни, Республикада илк бор умумий 
ишсизлар, кам таъминланган 
оилалар, хорижга ишлаш учун кет-
ган фуқаролар, ногиронлиги бор, 
боқувчисини йўқотган оилалар, 
“ижтимоий дафтарлар”да турувчи 
оилалар, пробация ва профилак-
тик ҳисобда турувчилар, ажралиш 
ёқасидаги оилаларнинг ягона ком-
плекс баланси шакллантирилди.

Аҳоли муаммоларини барта-
раф этиш бўйича “Йўл харита”лар 
ва ҳар бир маҳалла “Омбор 
китоби” ишлаб чиқилди. “Еттилик” 
вакиллари алоҳида юритаётган 
тарқоқ платформалар ўрнига 
“Рақамли маҳалла” ягона элек-
трон платформаси ишга туши-
рилди. Платформага “маҳалла 
баланси”, аҳолига кўрсатиладиган 
ёрдамлар, субсидия, грант ва 
кредит олган шахслар, иш берувчи 
ва ишсизлар, никоҳ маълумотлари, 
миграцияда юрган фуқаролар, 3 та 
дафтардаги шахслар, “еттилик”ни 
баҳолаш натижаси ҳақида маълу-
мот киритилган.

МАҲАЛЛА ВА БАНК ҚАНЧА 
ОДАМНИ ИШЛИ ҚИЛДИ?

Президент Шавкат 
Мирзиёев жорий йил март 
ойида Яккасарой туманидаги 
“Дилбулоқ” маҳалласига ташриф 
буюриб, иқтисодий комплекс 
фаолиятини маҳаллаларда 
ташкил этиш бўйича тақдимот 
билан танишган эди. Шу куни 
давлатимиз раҳбари банк 
мутасаддиларини маҳаллаларга 
бириктириш бўйича кўрсатма 
берди. Бугунги кунда маҳаллалар 
оддий идора эмас, бизнес 
корпорацияларга айланаётгани бу 
амалиёт қанчалик ижобий самара 
бераётганини яққол ифодалайди. 

Жорий йил 20 мартдан 
бошлаб, барча маҳаллага 
16 та банкнинг масъуллари 
бириктирилиб, “ишсизликдан 
холи ҳудудга айлантириш” 
бизнес дастури ишлаб чиқилди. 
“Маҳалла еттилиги” ва банклар 
ҳамкорлигида жорий йилда 
836 050 нафар ишсиз фуқаро 
бандлигини таъминлаш кўзда 

тутилган бўлиб, шу кунгача 
490 054 нафари ишли бўлди. 
Шунингдек, 4 млн. 435 мингта 
хонадонда томорқадан самарали 
фойдаланиш йўлга қўйилди, 
522 749 та хонадонда қўшимча 
даромад манбаи яратилди.

Йиғилишда ташқи миграцияда 
юрган фуқароларнинг 
муаммоларини ўрганиш ва ҳал 
этиш, қайтган фуқароларни 
иш билан таъминлаш — 
Уюшма фаолиятининг устувор 
йўналишларидан экани қайд 
этилди. Айни йўналишдаги 
рақамлага эътибор берсак, 
“маҳалла еттилиги” ташқи 
миграцияда юрган 1 млн. 419 
минг 588 нафар фуқарони 
хатловдан ўтказди. Улар билан 
онлайн мулоқот қилиниб, ҳар бир 
маҳаллада тадбирлар режаси 
ишлаб чиқилди. Натижада ўтган 
олти ойда 224 805 нафар 
фуқарони Ватанга қайтаришга 
эришилди. Бугунги кунда 
уларнинг 31 637 нафари ишга 
жойлаштирилди.

“Еттилик”нинг ҳамкорлиги 
кечиктириб бўлмас

Ёшлар етакчиси — жамиятнинг 
ташаббускори бўлмоғи шарт.
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Унутманг, ёшлар бандлигини 
таъминлаш ҳудуддаги аксарият му-
аммоларга ечим бўлади. Чунки барча 
иллатлар бекорчиликдан келиб чиқади. 
Шу боис маҳалладаги ишсиз ёшлар ва 
мактаб битирувчилари бандлигига 
кўмаклашиш, “Ёшлар бандлиги да-
стури”ни сифатли амалга ошириш, 
хатлов натижасида аниқланган ишсиз 
ёшлар бандлигини таъминлаш доимий 
эътиборингизда туриши лозим.

Биринчи навбатда “Ёшлар дафта-
ри” тизими орқали йигит-қизларнинг 
ижтимоий-иқтисодий муаммосини 
ҳал этишга интилинг. “Ёшлар балан-
си” асосида давлат кўмагига муҳтож 
ёшларни сектор ва ташкилот раҳбар-
ларига бириктириб, йил якунига қадар 
уларни тўлиқ “яшил” тоифага ўтказиш 
чораларини кўринг. Тадбиркорлик қилиш 
истагидаги ёшларнинг бизнес лойиҳа-
сини молиялаштириш учун имтиёзли 
кредит маблағлари ажратиш билан 
бандликни таъминлашга ёрдамлашинг. 
Имкониятингиздан тўлиқ фойдалансан-
гиз, “Ёшлар бандлиги дастури” орқали 
маҳаллани ёшлар ўртасида ишсизлик-
дан холи ҳудудга айлантира оласиз.

Ҳозирги кунда ёшларбоп истиқбол-
ли соҳа, бу — рақамли технологиялар. 
Шу боис “Ҳар бир маҳалладан икки 
нафар дастурчи” лойиҳаси асосида би-
тирувчиларни меҳнат бозорида талаб 
юқори бўлган замонавий касбларга, IT 
соҳасига, хорижий тилларга ўқитишга 
эътибор қаратинг.

Юқори синф ўқувчиларининг касбий 
мойиллиги бўйича ўтказилган таҳлил-
лар асосида касбга йўналтирсангиз, 
ёшларнинг мактаб давридан касб-ҳу-
нар эгаллашга бўлган қизиқишини 
ошириб борсангиз, ҳеч бўлмаганда 
битта касб эгаси бўлишига замин 
яратган бўласиз.

Ёшларни фойдали даромад олиши 
учун қулай шароит яратиб бериш, 
“Ёшлар дафтари”даги ўғил-қизларга 
ажратилган кредитлардан тўғри фой-
далана олишлари, мустақил равишда 
тадбиркор бўлиб, оёққа туришларида 
амалий кўмак бериш — асосий вазифан-
гиз эканини асло унутманг!

Бунинг учун ёшлар билан янада 
яқин бўлинг, қалбига йўл топинг. 
Сизнинг фаолиятингиз ёшларнинг 
муаммосини бартараф этиш, эртан-
ги ҳаётга ишончини уйғотиш каби 
амалий ҳаракатларда намоён бўлсин! 
Тадбиркорликка қизиққан, ўз бизнесини 
йўлга қўйишни хоҳлаган йигит-қизлар-
га елка тутинг.

Унутманг, битта ёш тадбиркор 
лойиҳаси амалга ошса, камида 3 та 
янги иш ўрни яратилади.

Аҳоли бандлигини таъминлашда қиш-
лоқ хўжалигида имкониятлар кенг. Олдинги 
йилларда шу мақсадда 200 минг гектар 
пахта ва ғалла майдонлари қисқартирилиб, 
деҳқончилик учун бўлиб берилган бўлса, бу 
йил рақамлар салмоғи янада ортган.

Президентимизнинг “Ёшларга ер ажра-
тиш орқали уларнинг даромадларини оши-

риш ва бандлигини таъминлаш, шунинг-
дек, янги ер майдонларини ўзлаштириш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарори 
асосида йўлга қўйилган ишсиз, миграция-
дан қайт  ган йигит-қизларни қисқа вақтда 
мулкдор ҳамда даромадли қилишга қара-
тилган янги тартибга кўра, туман ҳоким-
лари ерни сув таъминоти яхши жойдан 
ажратишга масъул бўлди. “Маҳалла етти-
лиги” таклифи билан ер ажратилиб, ёшлар 
Агробанкнинг “Фермерлар мактаби”да ҳо-
силдор экспортбоп экинлар етиштиришга 
ўқитилмоқда. Мини-техника, уруғ ва кўчат-
лар сотиб олишга “Ёшлар дафтари” жамғар-
маси ҳамда Фермерлар жамғармасидан 
субсидия ажратилмоқда. Деҳқон ёшларга 
экспортчи ва қайта ишловчи тадбиркорлар 
кооперация асосида бириктирилмоқда.

Бу улкан режа ва вазифаларни амалга 
оширишда бор куч ва имкониятингизни са-
фарбар этишингиз, ташаббусни қўлингизга 
олиб, маҳаллангиз ва тенгқурларингизнинг 
ҳаётини яхшилашингиз зарур.

Ҳудудларга хизмат сафарим даво-
мида берилган имкониятдан самарали 
фойдаланаётган ёшлар етакчилари 
тажрибасига гувоҳ бўляпман. Масалан, 
Бухоро туманида 1 414 нафар ёшга 
25 сотихдан 519 гектар ер ажрати-
лиши натижасида шунча йигит-қиз 
бандлиги таъминланган. Ёки Бекобод 
туманидаги “Олтин водий” маҳал-
ласида яшовчи, деҳқончилик қилиш 
истагида бўлган 20 нафар ёшнинг ҳар 

бирига энг серҳосил ва суви сероб ер 
майдонларидан жой  ажратиб берил-
ган. Бу орқали маҳалладаги 20 та оила 
бюджетига қўшимча даромад манбаи 
кириб келди.

Ёшлар бандлигини таъминлашнинг яна 
бир манбаи — томорқачилик. Томорқадан 
самарали фойдаланиб, юқори даромад 
олиш учун кичик иссиқхоналар қуриш мум-
кин. Бунинг учун ёшларга кредит ҳисобидан 
иссиқхона қуриб беришни йўлга қўйиш 
мумкин. Агар атрофдагиларга маслаҳат 
берувчи инсон шу йўналишда ўзи намуна 
бўлса, натижадорлик янада яхшиланади.

Тошлоқ туманидаги “Юқори 
қишлоқ” маҳалласи ёшлар етакчиси 
Абдумўмин Мусажоновнинг бу йўна-
лишдаги ташаббуси эътиборга молик. 
У томорқадан самарали фойдала-
ниш мақсадида, аввало, ўзи намуна 
бўлмоқда. Хонадонидаги 10 сотихли 
томорқада 3 та иссиқхона ташкил 
этган. Бундан руҳланган ўнлаб маҳал-
ла ёшлари унга эргашиб, деҳқончилик 
фаолиятини бошлаган.

Ишсиз ёшларни касб-ҳунарга ўқи-
тиш орқали бандлигини таъминлаш 
имкониятидан самарали фойдаланинг. 
“Келажак касблари” лойиҳаси асосида 
билимли, меҳнатсевар, замонавий касб 
ва хорижий тилни пухта ўзлаштир-
ган, ҳаётда ўз ўрнини топа оладиган 
ёшларни кашф этиш ва қўллаб-қув-

ватлаш имконияти яратилган.
Уйчи туманидаги “Янгиер” маҳалла-

си ёшлар етакчиси Ҳусниддин Ҳасанов 
“Ёшлар дафтари”да рўйхатга олинган 
23 ёшли Азизбек Абдуҳалиловга лойиҳа 
доирасида зарур кўмак кўрсатган. 
Натижада кечагина ишсиз бўлган ёш 
бугун “United Soft” компаниясида ани-
матор бўлиб фаолият юритмоқда.

МИГРАЦИЯДАГИ ЁШЛАРГА 
МУНОСИБ ИШ ТОПИШГА

КЎМАКЛАШИНГ!
Олдимизда турган яна бир муҳим ва-

зифа — миграциядаги ёшлар билан янада 
самарали лойиҳалар ташкил этиш. Маълу-
мотларга кўра, юртимизда ҳар йили ўрта 
ва ўрта махсус, касб-ҳунар муассасаларини 
қарийб 600 минг ёш битиради. Уларнинг 
чорак қисми олий ўқув юртларига қабул 
қилинса, қолгани мустақил равишда, жум-
ладан, хориждан иш қидира бошлайди. 
Хорижга иш излаб кетаётганларнинг акса-
рияти ёшлар.

Эътибор беринг, ҳозир миграциядан 
қайтган ҳамюртларимиз “хорижда ишлаб, 
умримиз ўтиб кетибди, болаларимиз катта 
бўлганини кўрмабмиз, ота-онамизга хизмат 
қилолмабмиз” деяпти. Бугун давлат меҳнат 
мигрантларини Ўзбекистонга қайтариб, 
уларга шу ернинг ўзида даромад топиш ва 
банд бўлиш имкониятларини яратиб бер-
моқда. Биргина “Сайхунобод тажрибаси” 
деб атаётганимиз — туркум чора-тадбир-
лар доирасида гувоҳи бўлдикки, айрим 
қишлоқларда шундай оилалар борки, улар 

(Тўртинчи

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Иқтидорли ёшларни излаб топиш, истеъдодини рўёбга чиқариш ва уларни қўллаб-қувватлашга кўмаклашинг. 
Жумладан, иқтидорли ёшларнинг рўйхатини шакллантиринг, муаммо ва таклифларини эшитиб, амалий ёрдам беринг. 



Президент давлат олий 
таълим муассасаларига 
қабул жараёнлари, 
таълим сифати ва халқаро 
ўқув дастурларига 
оид ҲИСОБОТ БИЛАН 
ТАНИШДИ.

Шавкат Мирзиёевга
ТУРИЗМ 
инфратузилмасини 
яхшилаш ва хорижий 
туристлар оқимини 
кўпайтириш чора-
тадбирлари бўйича 
тақдимот қилинди.

Президент
қарорига кўра,
атоқли қорақалпоқ
шоири ва мутафаккири
АЖИНИЁЗ ҚЎСИБОЙ
ўғли таваллудининг
200 йиллиги
кенг нишонланади. 
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Бундлик ҳақида сўз 
кетганда, яна бир жиҳат — 
аҳоли бандлигини таъминлаш 
бўйича 9 452 та маҳалла, 832 
та сектор, 208 та туман (шаҳар) 
ва 14 та ҳудуднинг Бандлик 
дастурлари шакллантирилиб, 
халқ депутатлари туман (шаҳар) 

ва вилоят Кенгашлари қарорлари 
билан тасдиқланди.

НЕЧТА МАҲАЛЛА ИДОРАСИ 
ҚУРИЛДИ?

Йиғилишда маҳаллалар 
моддий-техник базасини 
яхшилаш бўйича олиб 

борилаётган ишлар муҳокама 
қилинди. Қайд этилганидек, 
барча маҳаллаларнинг моддий-
техника таъминоти хатловдан 
ўтказилди. Ўтган даврда 
189 та маҳаллага янги бино 
қурилди, 97 таси жорий, 40 таси 
капитал таъмирланди, 87 таси 

реконструкция қилинди.
Раисларни қийнаб келаётган 

бир масала бор эди: маҳалланинг 
ўз маблағига эга эмаслиги. Йиғин 
кимгадир ёрдам кўрсатишни 
хоҳласа-да, моддий томондан 
бунга имкон йўқ эди. Шу боис 
2024 йил 1 январдан бошлаб, 
барча маҳаллада “Маҳалла 
бюджети” тизими амалиётга 
жорий этилди. Ҳар бир йиғинда 
Маҳалланинг ижтимоий-
иқтисодий муаммоларини ҳал 
этиш жамғармаси ташкил этилди. 
Жорий йилнинг ўтган даври 
мобайнида ер ва мол-мулк солиғи 
ҳисобидан 822,6 миллиард сўм 
солиқ тушуми ундирилиб, маҳалла 
бюджетига 82,2 миллиард сўм 
даромад туширилди. Айтиш 
керакки, янги тизим маҳалланинг 
ҳам сиёсий, ҳам ижтимоий, ҳам 
иқтисодий салоҳиятини оширади. 

ГУЗАРЛАР ЯНГИ
ҚИЁФАДА БЎЛАДИ

Йиғилишда маҳалланинг 
жамиятдаги ўрни ва ролини 

кучайтириш мақсадида келгусида 
амалга ошириладиган қатор 
устувор вазифалар тўғрисида 
маълумот берилди. Жумладан, 
2025 йил май ойида маҳалла 
раислари сайлови ўтказилади. 
Уни юқори савияда ташкил этиш 
бўйича календарь режа ишлаб 
чиқилди, 9 452 та маҳалла раиси 
лавозимига 3 нафардан номзод 
шакллантирилди, улар йил 
якунига қадар ўқитилади.

Июль-декабрь ойларида 
жами 472 та маҳалла биноси 
қурилади. Шундан 208 таси 
— Уюшма кўмагида, ҳашардан 
тушган маблағлар ҳисобидан, 
яна 208 таси — туман (шаҳар) 
ҳокимликлари, 56 таси — ҳудудий 
сектор раҳбарлари ташаббуси 
билан бунёд этилади. Шу билан 
бирга, 9 452 та маҳалла биноси 
ёнида енгил конструкцияли 
сартарошхона, гўзаллик салони, 
новвойхона, тикувчилик 
цехи, пойабзал таъмирлаш 
устахонасини ташкил этиш 
орқали ҳар бир маҳаллада 10 

тадан янги иш ўрни яратилади, 
ишсизлар қизиқиши бўйича 
касб-ҳунарга ўқитилиб, мазкур 
иш ўринларига жойлаштирилади. 
Натижада республика бўйича 95 
мингга яқин ишсиз аҳоли бандлиги 
таъминланиб, 47 мингдан зиёди 
тадбиркорлик фаолиятини йўлга 
қўяди.

Жорий йил ноябрь ойи 
охирига қадар аҳоли муаммолари 
маҳалланинг ўзида ҳал 
қилинадиган тизим яратилади 
ҳамда маҳалла “еттилик” аъзолари 
мустақил фаолият юритадиган 
идорага айлантирилади.

Йиғилишда “маҳалла еттили-
ги”нинг юқори турувчи ташки-
лотлари масъул раҳбарларининг 
ҳисоботлари тингланди, маҳалла 
тизимида амалга ошириладиган 
келгуси вазифалар келишиб олин-
ди. Шу билан бирга, фаолиятида 
камчиликларга йўл қўяётган ту-
ман (шаҳар) бўлимлари бошлиқла-
ри танқид қилинди, айрим туман 
бўлимлари бошлиқлари лавозими-
дан озод этилди.

ҳозирги куннинг
вазифасига айланган

даъваткор сўзи, кучи ва 
Бу – Президент талаби!

“МАҲАЛЛА ЕТТИЛИГИ” ФАОЛИЯТИГА ДОИР ТАВСИЯЛАР

мўъжаз томорқа еридан миллион-миллион 
сўм даромад топяпти, фаровонлигини таъ-
минлаяпти. Демак, интилса, изланса, эрин-
май астойидил меҳнат қилса, шу ернинг 
ўзида ҳам турмушини ўзгартирса бўлади. 
Буни одамларимиз энди тушуняпти. Ерга 
катта даромад манбаи сифатида қараяпти.

Тўғри, хорижда яхши ишларда ишлаёт-
ган, мўмай даромад топиб, оиласи бутли-
гини таъминлаётган ватандошларимиз ҳам 
бор. Биз уларни қайтариш эмас, балки ўз-
лари яшаётган мамлакатларда қўллаб-қув-
ватлаш устида ишлаяпмиз. “Хорижга иш 
— маҳалладан” тамойили асосида хорижда 
аниқланган иш ўринларида ишлаш истаги-
да бўлган, лекин касбий малака ёки чет ти-
лини билмайдиган фуқаролар аниқланиб, 
ўқишга жалб қилиниб, иш берувчи талабига 
мос равишда мақсадли тайёрланмоқда.

Авваллари хорижга ишлаш учун кета-
ётганлар уйидаги мол-ҳолини сотиб ёки 
қариндош уруғидан, ака-укасидан қарз-ҳа-
вола олиб кетишга мажбур бўларди. Эн-
диликда бу муаммо ҳам бартараф этилди. 
Бундан буён мигрантларнинг ишчи виза, 
йўл чиптаси, хорижий тил ва касб бўйича 
малакани баҳолатиш харажатлари қисман 
қопланади. Чет тили бўйича халқаро ёки 
унга тенглаштирилган сертификат олган 
фуқарога тил ўрганиш учун сарфлаган 
харажатининг 50 фоизи қоплаб берилади.

Ўз навбатида меҳнат миграциясидан 
қайтганларни ишга олган корхонага ҳар 
бир ходим учун бир йил давомида Банд-
ликка кўмаклашиш жамғармасидан ойига 
500 минг сўм субсидия бериш тартиби 
жорий этилиши миграциядан қайтганларни 
тез фурсатда иш топиб, бандлиги таъмин-
ланишига замин яратди.

Ҳурматли ёшлар етакчилари!
Мана шу имкониятлардан сама-

рали фойдаланиб, хориждаги ватан-
дош ёшлар билан алоқа ўрнатиш ва 
уларни қўллаб-қувватлаш мақсадида ўз 
маҳаллангизда хорижга чиққан ёшлар 
билан ижтимоий тармоқлар (Telegram, 
WhatsApp, Zoom) орқали мулоқотни 
йўлга қўйинг. Муаммо ва таклифлари-
ни эшитиб, амалий чора-тадбирларни 
белгилаб боринг.

Хорижда ишлаш истагидаги 
ёшларни мономарказ, касб-ҳунар 
маркази ва техникумда чет тили ва 
касб-ҳунарга ўқитиб, белгиланган тар-
тибда ривожланган давлатлардаги 
хавфсиз ва юқори даромадли иш ўрин-
ларига Миграция агентлиги орқали 
юбориш чораларини кўринг.

Миграциядан қайтган ёшларга 
“Сайхунобод тажрибаси” асосида мод-
дий ва маънавий кўмак кўрсатишингиз, 
томорқадан самарали фойдаланиш, 
тадбиркорлик фаолиятини бошлаши 
учун “Кичик бизнесни узлуксиз қўл-
лаб-қувватлаш” комплекс дастурига 
мувофиқ, имтиёзли кредит ажратиш-
га тавсия беришингиз мумкин.

Ҳудудларда ёшлар етакчилари орасида 
мана шундай ташаббускорлар кўплигига 
гувоҳ бўляпман. Масалан, Беруний тума-

нидаги “Турон” маҳалласи ёшлар етакчиси 
ташаббуси билан “Миграциядаги ёшлар” 
номли телеграм гуруҳ ташкил этилган. Унга 
айни пайтда хорижда меҳнат қилаётган 
37 нафар ёш ва уларнинг ота-онаси аъзо. 
Гуруҳда ҳар бир ёш билан доимий алоқа 
ўрнатилган. Ватанга қайтишса, қандай 
шароит ва имконият яратилгани, қонунчи-
ликдаги янгиликлар ҳақида тушунча бериб 
борилмоқда. Саъй-ҳаракатлар натижасида 
имтиёзли кредит ҳисобига тадбиркорлик 
фаолиятини бошламоқчи бўлган 8 нафар 
ёш ватанга қайтиш истагини билдирган.

МИЛЛАТ САОДАТИ — ЁШЛАР 
МАЪНАВИЯТИГА БОҒЛИҚ

Бугунги глобаллашув даврида ёшлар 
тарбияси ва онгига таҳдидлар тобора ку-
чаймоқда. Шу боис маҳаллада маънавий 
тарғиботнинг қамрови ва таъсирчанлигини 
ошириш, ёшларнинг қизиқишини инобатга 
олиш зарур. 

Ёшлар етакчилари маънавият ва 
маърифат ходимлари билан ҳамкор-
ликда ёшларни мафкуравий таҳдид-
лардан ҳимоя қилиб, уларга соғлом 
фикр берадиган манбаларни кўпайти-
риши лозим.

Ҳар бир ёшнинг, албатта, нимага-
дир қизиқиши, иқтидори бўлади. Йи-
гит-қизлар билан индивидуал суҳбат-
лар ўтказиб, қизиқиши ва қобилиятини 
аниқлаб олинг. Ана шу иқтидорни 
намоён қилишда кўмак беринг.

Бунинг учун маҳаллада маданият 
ва санъатни тарғиб қилиш, «Санъат 
ғунчалари» кўрик-танлови, мақом, 
бахшичилик ва эстрада бўйича “Ёшлар 
овози”, “Ёш мусаввирлар” танловлари 
ҳамда турли фестивалларни ўтказиш, 
шунингдек, ёшлар ва болалар театр 
жамоаларини ташкил этишингиз 
мумкин.

“Заковат” мусобақаси, “Қувноқлар 
ва зукколар”, “Зукко китобхон”, “Ёш ки-
тобхон”, “Ёш китобхон оила”, “Хорижий 
тиллар билимдони” танловлари ҳамда 
“Мунозара” интеллектуал ва миллий 
халқ ўйинларини ташкил этиш орқали 
маҳаллада маънавият ва китобхонлик-
ни тарғиб қилиш имконияти бор.

“Ёш чегарачи”, “Ёш қутқарувчи”, 
“Қув ноқ стартлар”, “Темурбеклар”, 
“Тўмарис маликалари”, “Шунқорлар”, 
“Ёш ҳуқуқшунос”, “Ёш сайловчи”, “Ёш 
депутат” танловлари ҳамда “Мен 
ҳам аскар бўламан” акциялари, ҳар-
бий қисмларга саёҳатларни ташкил 
этиш ёшларни ватанпарварлик руҳида 
тарбиялаш ва ҳуқуқий саводхонлигини 
оширишга ёрдам беради.

Иқтидорли ёшларни излаб топиш, 
истеъдодини рўёбга чиқариш ва уларни 
қўллаб-қувватлашга кўмаклашинг. 
Жумладан, иқтидорли ёшларнинг 
рўйхатини шакллантиринг, муаммо ва 
таклифларини эшитиб, амалий ёрдам 
беринг. “Беш ташаббус олимпиадаси”да 
иштирок этишга жалб этиш чорала-
рини кўринг. Шу билан бирга маҳалла-
даги мавжуд таълим муассасасининг 

инфратузилмаси (спортзал, фаоллар 
зали, информатика хонаси, кутубхо-
на, майдонча)дан келиб чиқиб, доимий 
тарзда тадбирлар ўтказиб боринг.

Ҳар ойда камида 1 нафар иқти-
дорли ёшларни аниқлаб, истеъдодини 
рўёбга чиқариш бўйича улар билан 
индивидуал ишланг, мавжуд ёрдам 
турлари орқали уларни қўллаб-қувват-
лаш чораларини кўринг.

Ёшлар ўртасида китобхонликни 
кенг тарғиб қилиш учун ҳар чоракда 
камида бир маротаба маънавият, 
маданият ходимлари, ёзувчи ва шо-
ирларни жалб этиб, ёшлар ўртасида 
китобхонликка оид тадбирлар таш-
кил қилинг. Ўзингиз ойда камида 1 та 
китоб мутолаа қилиш орқали шахсий 
намуна кўрсатинг.

ОҒИР ТОИФАДАГИ ЁШЛАР БИЛАН 
ҚАНДАЙ ИШЛАШ КЕРАК?

Беш бармоқ баравар бўлмаганидек, ҳар 
қандай даврда ва ҳар қандай жамиятда 
ташаббускор ёшлар билан бир қаторда, 
қайсидир сабабларга кўра, тенгдошлари 
каби ўқиб, ишлай олмаётган, ўз йўлини топа 
олмаётган ёшлар учраб туради. Бундай 
ёшларни таълимга ва касб-ҳунарга тўғри 
йўналтириш, муаммоларига муносиб ечим 
топиш тақозо этилади. Бу нафақат оилавий, 
балки давлат аҳамияти даражасидаги дол-
зарб вазифа.

Ҳурматли ёшлар етакчилари!
Ҳуқуқбузарлик ёки жиноятга 

мойил ёшлар билан ишлашда заррача 
эътиборсизлик қилсангиз, бадалини 
бутун жамият тўлайди. Аксинча, 
тўғри иш ташкил этсангиз, кечаги 
безори, гапуқмас, қайсар йигит-қиз 
эртага сизнинг яқин кўмакчингиз-
га айланади. Чунки бундай ёшларда 
етакчилик қобилияти, ўзгалардан 
ажралиб турадиган хислатлар бўлади. 
Ўзи аслида иқтидорсиз ёш бўлмайди. 
Фақат ана шу иқтидор ва қобили-
ятни тарбиялаш, рағбатлантириш, 
қўллаб-қувватлаш керак. Эртага шу 
йигит-қизлар ўзини жамиятга бегона, 
ёлғиз ҳис қилмаслиги учун бугун уларга 
мустаҳкам елка тутинг.

Биринчи навбатда, ёшларнинг 
ижтимоий аҳволи, қобилияти ва 
қизиқишини ўрганиб, уларни тоифага 
ажратиб олинг. Ўрганишлар асосида 
давлат кўмагига муҳтож “оғир” тои-
фага киритилган ёшларнинг ҳаётда ўз 
ўрнини топишига кўмаклашиш мақ-
садида масъуллар билан бирга уларни 
“оғир” тоифадан чиқариш бўйича 
амалий ишларни бажаринг.

Маҳалладаги профилактика инс-
пектори иштирокида ҳуқуқбузарлик 
содир этишга мойиллиги бўлган вояга 
етмаганлар билан тизимли иш олиб 
боринг. Ёшлар ўртасида ҳуқуқбузарлик 
ва жиноятчиликнинг олдини олишда 
ўзингиз ташаббус кўрсатинг.

Учқудуқ туманидаги “Дўстлик” маҳалла-
си ёшлар етакчиси Малика Худойбердиева 

ана шундай ташаббускор етакчилардан. У 
ҳудудда жиноятчилик ҳамда ҳуқуқбузар-
ликларнинг олдини олишда профилактика 
инспектори билан ҳамкорликда “Қалқон” 
гуруҳини шакллантирган. Ёшлардан иборат 
кўнгиллилар маҳаллада жиноятчиликка 
қарши курашда фаоллик кўрсатмоқда.

Ёшлар билан ишлаш тажрибаси вилоят, 
республикада оммалаштирилган. 2023 
йилда ўтказилган “Йилнинг энг намунали 
маҳалла ёшлар етакчиси” танловининг 
республика босқичида “Ҳуқуқбузарлик 
содир этишга мойиллиги бўлган ва жазони 
ижро этиш муассасаларидан озод қилин-
ган ёшлар билан тизимли ишлаган энг 
намунали маҳалла етакчиси” йўналишида 
ғолиблар сафидан ўрин олди. “Энг яхши 
ёшлар етакчиси” танловининг республика 
босқичи совриндори.

ЁШЛАР ХОРИЖИЙ ТИЛЛАРНИ 
МАҲАЛЛАДА ЎРГАНСИН!

Кўпчилик йигит-қизлар чет тилларини 
ўрганишга қизиқади. Шуни инобатга олиб, 
чекка ҳудудларда хорижий тил ўргатиш 
курслари ташкил этилмоқда. Ёшлар ишлари 
агентлиги ташаббуси билан бепул онлайн 
курслар ишлаб турибди. Аммо бу талаб-
га нисбатан етарли эмас. Шунинг учун 
хорижий тил ўрганиш ниятидаги ёшлар 
ўқув марказларига мурожаат қилади. Юр-
тимиздаги ўқув марказларининг нархи 
ўртача 500-600 минг сўмни ташкил эти-
шини инобатга олсак, икки ёки уч болани 
ўқитаётган барча ота-оналарда молиявий 
имконият етарли эмас. Айтиш керакки, 
“Ибрат фарзандлари” лойиҳаси ана шун-
дай муаммоларга ечим бўлмоқда. Ҳар бир 
маҳаллада хоҳловчилар хорижий тилларни 
ушбу лойиҳа ёрдамида бепул ўрганиш 
имкониятига эга.

Бу жараёнда ёшлар етакчиси 
ўқув марказлари билан ҳамкорликда 
ёшлар, айниқса, уюшмаган ёшларни 
хорижий тилларни ўрганишга жалб 
этиш чораларини кўриши, хорижий 
тилларни ўргатиш бўйича тўгараклар 
ташкил этилишига кўмаклашиши 
лозим.

“Маҳалла институтининг жа-
миятдаги ролини тубдан ошириш 
ва унинг аҳоли муаммоларини ҳал 
этишда биринчи бўғин сифатида 
ишлашини таъминлашга қаратилган 
чора-тадбирлар тўғрисида”ги Прези-
дент фармонида ёшлар етакчилари 
маҳалладаги ёшларга намуна бўлиш, 
шахсий ривожланиш мақсадида “Ибрат 
фарзандлари” лойиҳаси доирасида 
камида 1 та хорижий тилни мукаммал 
ўрганиши белгиланган. Агар маҳалла 
ёшларини тил ўрганишга тарғиб 
қилиш билан бирга ўзингиз ибрат бўл-
сангиз, албатта, тил ўрганувчи ёшлар 
сафи кенгаяди.

Хорижий тилларни ўрганаётган ёшлар 
етакчилари сафи кенгайиб бормоқда. 
Улардан бири — Бектемир туманидаги 
“Мажнунтол” маҳалласи ёшлар етакчиси 
Замира Раҳматхўжаева. Қизиқиши сабаб 

лойиҳа орқали рус, инглиз ва турк тиллари-
ни ўрганиб, сертификатни қўлга киритган. 
Ўз навбатида маҳалла ёшларига шахсий 
намуна бўлгани учун ортидан эргашганлар 
сони кўпайди. Бугун маҳалладаги 1 300 на-
фар ёшнинг 20 фоизи “Ибрат фарзандлари” 
лойиҳаси орқали хорижий тилларни бепул 
ўрганяпти. 36 нафари “IELTS” дан юқори 
натижага эришган.

Гулистон туманидаги “Мевазор” маҳал-
ласи ёшлар етакчиси Азамат Ҳазратқулов 
“Ибрат фарзандлари” лойиҳасидан унум-
ли фойдаланяпти. Шу кунгача 927 нафар 
ёшнинг 532 нафари лойиҳада рўйхатдан 
ўтган бўлса, 67 нафари сертификат эга-
сига айланди. Ўзи ҳам рус тилидан сер-
тификат олиб, энди корейс тили курсида 
қатнашяпти.

Ҳурматли ёшлар етакчилари!
Юқоридаги вазифаларга қўшимча 

тарзда ҳафтада бир маротаба спорт 
мусобақалари, мусиқа ва рақс танлов-
ларини ташкил этинг.

Ҳар ойда камида 20 нафар ёшларни 
спорт, мусиқа ва фан тўгаракларига 
жалб қилинг.

Ҳар ойда бир маротаба мактаб-
нинг битирувчи синф ўқувчилари билан 
учрашиб, олий таълим муассасаси ва 
мутахассислик йўналишини танлаш 
ҳамда кириш имтиҳонларига тайёр-
гарлик кўришга ёрдам беринг.

“Оғир” тоифадаги ёшларнинг яшаш 
манзили ва иш жойига ҳар ойда камида 
бир маротаба бориб, бириктирилган 
раҳбарлар билан биргаликда ҳаётда ўз 
ўрнини топишига кўмаклашинг.

Ҳуқуқбузарлик содир этишга мо-
йиллиги бўлган ёшлар ва вояга етма-
ганларни ҳар бири билан индивидуал 
ишлашни йўлга қўйинг.

Ҳар чоракда бир маротаба ёрдам 
кўрсатилган ёшларнинг уйига бориб, 
лойиҳаларини амалга оширишга кў-
маклашинг.

Ҳар ойда камида бир маротаба 
хориждаги ёш ватандошлар билан 
мулоқот қилиш орқали уларнинг 
фаолиятини ўрганиб, Ватанга қайтиб, 
фаолият юритиши учун “маҳалла 
еттилиги” билан биргаликда зарур 
чоралар кўринг.

“Ёшлар баланси”, “Ёшлар дафта-
ри” ва “Ёшлар портали” электрон 
платформаларига киритиладиган 
маълумотларнинг ишончли ва тўғри-
лигига, бериладиган тавсияларнинг 
асосли, адолатли ва ҳаққонийлигига, 
фаолиятингизга алоқадор меҳнат ва 
ижро интизоми, бажарилган ишлар 
юзасидан ҳисоботлар беришга масъул 
эканингизни унутманг.

Бундан ташқари, маҳалла раиси 
ҳамда иш берувчининг қонуний топ-
шириқларини бажариш, фаолиятин-
гизнинг натижалари бўйича ҳар ойда 
фуқаролар йиғини кенгашига, ҳар 
чоракда фуқаролар йиғинига ҳисобот 
бериб бориш, зиммангизга юкланган 
вазифа ва функцияларнинг самарали 
ижросига жавобгар ҳисобланасиз!

мақола)



“Ногиронликни 
белгилаш тизимини 
такомиллаштириш бўйича 
қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги ПРЕЗИДЕНТ 
ҚАРОРИ қабул қилинди.

Президент
қарорига кўра, 
ногиронликни ЭЛЕКТРОН 
ТАРЗДА белгилаш
тартиби йўлга
қўйилади.

28 та туман-шаҳар 
ҳокимига нисбатан 
интизомий жазо чоралари 
кўрилади, 9 та туман ва
1 та шаҳар ҳокими 
ИШДАН ОЛИНАДИ. 
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Бир хонадондаги беш маҳсулот мўл даромад келтирди

Қарздор фуқаро хорижга чиқса бўладими?

Истиқболли лойиҳа учун
ҳоким ёрдамчиси кафиллик берса...

Маҳалламизда 4 730 на-
фар аҳоли яшаса, жорий 
йил хатловда уларнинг 38 
нафари ишсиз сифатида 

рўйхатга олинганди. Хатлов натижа-
сига кўра, олдимга бир қанча режалар 
белгиладим. Энг асосийси, янги иш 
ўринлари яратиш ҳисобига маҳаллани 
ишсизликдан холи ҳудудга айлантириш 
эди. Босқичма-босқич олдимга қўйган 
мақсадимга етяпман. Жумладан, ишсиз 
фуқароларнинг 32 нафари рўйхатдан 
чиқарилди. 22 нафарига узоқ муддат 
фойдаланиш учун ер ажратилган бўлса, 
8 нафарига имтиёзли кредит, 2 нафари-
га субсидия берилди. Маҳалладаги бўш 
иш ўринларини ҳамда хўжалик юритув-
чи субъектларнинг мавсумий ишчиларга 
бўлган талабини аниқлаш орқали би-
ринчи навбатда, “Темир дафтар”, “Аёллар 
дафтари”, “Ёшлар дафтари”га киритил-
ган ёшлар ва хотин-қизларни бўш иш 
ўринларига жойлаштириш ҳамда ҳақ 
тўланадиган жамоат ишларига жалб 
этишга ҳаракат қиляпман. 

Оилавий тадбиркорликни ривож-

Маҳалламиз “драйвери” 
— хизмат кўрсатиш ва 
деҳқончилик. Кейинги 
пайтда бошқа йўна-

лишларда ҳам янги иш ўринлари 
ташкил этишга эришяпмиз. Жумла-
дан, оилавий тадбиркорлик дастури 
доирасида 5 нафар, кичик бизнесни 
қўллаб-қувватлаш дастури бўйича 7 
нафар, “Кичик бизнесни ривожланти-
ришни молиявий ва институционал 
қўллаб-қувватлаш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги Президент қарори асо-
сида 6 нафар фуқарога кредит ажра-
тиб, 27 та янги иш ўрни яратилди.

Холмамат Холмуродов шу кунгача 
аниқ иш ўрнига эга эмасди. Гоҳ у, гоҳ 
бу ерда норасмий меҳнат қиларди. 
Турмуш ўртоғи ҳам ишсиз сифатида 
рўйхатга олинган. Бир сўз билан 

Интенсив боғларнинг афзаллиги — 
дарахтларнинг танаси кичик бўлганлиги 
учун уларга ишлов бериш, суғориш, кесиш, 
шакл бериш, дори сепиш ва мевасини териш 
қулай.

Ўзбекистон фермер, деҳқон хўжаликлари ва
томорқа ер эгалари кенгаши
маълумоти асосида тайёрланди.

Ўзбекистон шароитида интенсив боғларда, 
кўчатларга 60 см. юқоридан кесилиб, шакл 
берилади. Хориждан келаётган кўчатларни 
веретино шаклида, яъни асосий лидер новда 

сақланиб, ёнига кўпроқ новда беришга қаратилади. 
Шакл беришда кўчатнинг асосий лидер шохида 
дарахт танаси учун 50 см. ташалб, ундан юқорисига 
8–10 та кўз қолдирилган ҳолда, яна 3 та кўздан 
ортиқчаси кесилади.

Келажакда етарли шохлаши учун 50 см. 
танасидан юқорида жойлашган 3 кўз ойсимон 
шаклида (кўчат кўчатхонасида шохламаган бўлса) 
кўзни ўсиши қисмидан кесилади. Шунингдек, яна 
учта кўз ташлаб, яна учта кўз тўғри чизиқ шаклида 
кесилади. Бу жараённи кўчат ўса бошлаган даврида 
амалга оширилса, яхши натижа беради. Шохлар 
июль-август ойларида эгиб, боғланади. Ёш ўсган 
новдаларда мева куртакларини ҳосил қилиш 
мақсадида улар маълум вақтда чилпиб турилади. 
Бу усул мева куртакларини кўпроқ ҳосил беришини 
таъминлайди.

Экилган кўчатларни биринчи йилнинг ўзида 
симбағазларга боғлаб, парвариш қилиш учун темир-
бетон устунлар ўрнатилади. Экилган кўчатларни 
тартиб билан бир гектар майдонга қатор ораси 3 
метр бўлса, 429 дона, 3,5 метр – 370 дона, 4 метр 
бўлганда – 325 дона темир-бетон устун сарф бўлади. 
Рухланган 2,5 мм. қалинликдаги симдан 450–600 кг. 
сарфланади.

Экилган олма, нок боғларига темир-бетон 
устунлар ўрнатилиб, сим тортилгач, кўчатларнинг 
новдалари симларга боғлаб чиқилади. Келажакда 
новдалар ўсиб, ривожланиши учун парвариш ишлари 
олиб борилади.

Ёш экилган кўчатлар яхши ривожланиб, ўсиши 
учун апрель ойининг иккинчи ярмида ҳар бир 
кўчат атрофига соф ҳолда 100–120 г. дан азотли 
ўғит солинади. Иккинчи марта июнь ойида шунча 
миқдорда яна азотли ўғит солинади.

Томчилатиб суғориш тизими мавжуд бўлган 
боғларда барча минерал озуқаларни сув орқали 
томчилатиб бериш мақсадга мувофиқ. Бунда ўғитни 
ўзлаштириш самарадорлиги анча юқори бўлади.

Ёш пакана пайвандтагли боғлар орасига биринчи 
йили сабзавот, полиз, картошка экиш мумкин. 
Иккинчи йилдан бу экинлар экиш тавсия этилмайди. 
Чунки боғ қатор орасига ишлов беришга халақит 
беради.

Биринчи йили ёш кўчатлар қишга яхши 
тайёрланиши боис, сентябрь ойининг иккинчи 
ярмидан суғориш тавсия этилмайди. Октябрь-ноябрь 
ойларида ёш ниҳоллар ораси ҳамда кўчатларнинг 
қатор ораси чопилиб, юмшатилади, бегона ўтлардан 
тозаланади. Тупроқда намлик яхши сақланади. Кузда 
ноябрь ойида фосфорли ҳамда калий ўғит, яъни 
гектарига 90 кг., фосфор 45 кг. калий ва 20 тонна 
органик ўғит солиб, чопилади. Янги экилган интенсив 
боғлар иккинчи йилдан ҳосилга киради. 4–5-йили 
тўлиқ ҳосил бера бошлайди.

Интенсив боғда 
кўчатларга қандай 
шакл берилади?

ТАКЛИФ

ТОМОРҚА МАКТАБИ

БИЛАСИЗМИ?

ТАЖРИБА

Ўтган икки ярим йиллик тажрибадан келиб чиқиб, айтаманки, 
ҳоким ёрдамчиси авваламбор, тадбиркор, уддабурон ва муаммодан 
қочмайдиган бўлса, одамларнинг ишончига кира оларкан. Бунинг учун 
ўзига ишониши, низомий вазифаларини бекаму кўст адо этиши учун 
бор салоҳиятини бағишлаши даркорлигини ҳис қилдим.

Бахтиёр ТАНИҚУЛОВ,
Қўштепа туманидаги “Қийқи” маҳалласи ҳоким ёрдамчиси.

лантириш, бунинг учун кредит олишда 
кўмаклашиш, маҳалланинг ихтисос-
лашувидан келиб чиқиб, кооперация 
асосида тадбиркорлик фаолиятини 
йўлга қўйиш истагини билдирган етакчи 
тадбиркорларга имтиёзли кредит ажра-
тишни ташкил этишга алоҳида эътибор 
беряпман.

Шу йилнинг ўзида 25 нафар тадбир-
корга 700 миллион сўм миқдорда имти-
ёзли кредит ажратилишига эришдим. 
Томорқадан унумли фойдаланишни 
ташкил этиш, уй шароитида деҳқон-
чилик, чорвачилик, паррандачилик, 
қуёнчилик, асаларичилик, уруғчилик, 
кўчатчилик, гулчилик каби фаолият 
турларини йўлга қўйишга кўмаклашдим. 
Натижада ўтган даврда маҳалламизда 
тадбиркорлар сафи ортиб, 10 нафарга 
етди. Аҳолининг 1 480 нафари доимий 
ва 120 нафари мавсумий иш билан таъ-
минланди. 130 нафар ёшлар ва аёллар 
ўқув курсларига йўналтирилди. Бугун 
маҳалламизда камбағал хонадонлар 
деярли қолмади.

Ҳудудимизда ҳунармандчилик, 

боғдорчилик соҳалари янада ривожла-
ниб, 130 та оила ўзини ўзи банд қилди. 
Фаоллар билан ҳамжиҳатликда маҳал-
ламизда илғор тажрибаларни қўллашга 
интиляпмиз. “Сайхунобод тажрибаси”ни 
қўллаётган хонадонлар даромади то-
бора ошиб бораётганини биргина оила 
мисолида таҳлил қилиб берай.

Сардоба кўчаси, 111-уйда яшовчи 
Сиддиқжон Тошболтаев хонадонида 
ота-она, ака-ука, фарзандлар бўлиб, 
жами 12 нафар киши яшайди. Томорқа 
майдони 28 сотихдан иборат. Экин 
экиладиган қисмида турли навли узум 
етиштирилади. Сайхунобод ва Уйчи 
тумани намунаси асосида ушбу хонадон 
танлаб олингани бежиз эмас. Чунки бу 
хонадон эгалари илгари фақат узумчи-
лик билан шуғулланарди. Энди бешта 
йўналишда даромад олишига имкон 
яратилди. Новвойчилик, асаларичилик, 
паррандачилик, қуёнчилик, юк ташиш 
хизмати ва яна биогумус тайёрлаш 
бўйича иш ташкил этилди. Бунинг учун 
“Ҳар бир оила — тадбиркор” дастури 
доирасида “Халқ банки” туман бўлими-
дан 57 миллион сўм кредит ажратилди. 
Имтиёзли кредит асосида 8 та тандир, 
4 та асалари оиласи, 30 дона парранда, 
мотороллер ҳамда ҳомийлик ҳисоби-
дан 5 дона қуён олиб келинди. 

Ҳисоб-китоб қилиб кўрсак, хонадон 
аҳли 8 та тандирда ўртача бир кунда 
100 дона патир ёпса, нархи 25 минг 
сўм бўлса, бир йилда 36,5 минг дона 
нон ёпади. Паррандадан (қора товуқ) 

бир кунда ўртача 20-25 дона тухум олса, бир дона тухумнинг нархи 2 минг сўм. Бу, бир 
йилда 8 125 дона тухум, дегани. Бир йилда ўртача бир қути асаларидан 15 килограмм, жами 
60 килограмм асал етиштирилади. Қуёнчиликдан йилда ўртача бир дона қуён 28 тагача 
кўпайишини ҳисобга олганда, бир дона қуёндан 200 минг сўмдан даромад бор. Мотороллер 
нонларни манзилга тез ва сифатли ҳамда йўл ҳақи тежалган ҳолда етказмоқда. Бу, маҳсулот 
таннархи пасайишига ёрдам бермоқда. Дастлабки ҳисоб-китобга кўра, хонадоннинг йил-
лик жами даромади тахминан 700-800 миллион сўмни, соф даромад 240 миллион сўмни 
ташкил этяпти. Муҳими, хонадондаги барча даромадли меҳнат билан банд. Қўшимчасига 
новвойчилик йўналишида 5 нафар қўшнилар банд қилинган. Маҳаллада ҳамма ўз ишини 
билиб қилади, аҳилликда эса барака бўлади.

 
Гувоҳ бўлганингиздек, “Сайхунобод тажрибаси”ни ҳар бир хонадонга олиб кира олсак, 
меҳнаткаш одамлар интилиши, тупроғи зар еримиз саховатидан ишсиз, камбағал одамлар 
қолмайди. Ҳар бир хонадон аҳли тадбиркорлик ортидан тўкис яшаш учун етарли даромадга 
эга бўлади. Бу борада хонадонлардаги, маҳалладаги қўшимча имкониятларни ишга солиш 
ҳаракатимизга боғлиқ. Маҳалла аҳлини тадбиркорлик, ишбилармонликка ўргатиш учун 
аввал ўзимиз шу сифатларга эга бўлишимиз лозим.

Хўш, кредит олган фуқаро хорижга чиқишда 
чеклов бор ёки йўқлигини қаердан билса бўлади?

Банкдан кредит олган шахс кредит 
шартномаси шартларига мувофиқ, тўловларни ўз 
вақтида амалга ошириб келаётган бўлса, хорижга 
чиқишига ҳеч қандай чеклов бўлмайди.

Кредити бор шахсга фақат битта ҳолатда — 
қарздорлик судга оширилиб, суднинг ҳал қилув қарори 
чиқарилганда ва кредит қарздорлиги ижро(МИБ)га 
қаратилганда чет давлатга чиқишга тақиқ қўйилади.

Хорижга чиқишга чеклов бор ёки йўқлигини 
билиш учун ариза берувчи Ягона интерактив давлат 
хизматлари портали (my.gov.uz)да рўйхатдан ёки 
авторизациядан ўтиб, сўров юборади. Тизим автоматик 

тарзда ижро хужжатлари асосида қарздорлик бўйича 
Ўзбекистон Республикасидан чиқишига вақтинчалик 
чеклов қўйилганлик ҳолати мавжудлиги ёки йўқлиги 
тўғрисида маълумот беради. Хизмат бепул амалга 
оширилади.

Кўпчиликни кредит тарихи қанча муддатда 
тозаланади, деган савол қизиқтиради. Амалдаги 
тартибга кўра, кредит тарихи қарздорнинг сўнгги 5 йил 
ичидаги мажбуриятлари тўғрисидаги маълумотни ўз 
ичига олади.

Кредит ахбороти субъектининг бажарилиш 
санасидан эътиборан, беш йилдан кўп вақт ўтган 
пул суммасини тўлаш мажбуриятлари тўғрисидаги 
маълумотлар кредит тарихига киритилмайди.

Сир эмас, бугун тадбиркорлик 
фаолиятини бошлаш, шахсий эҳтиёжлар 
— уй-жой, автомашина сотиб олиш 
учун фуқаролар турли кредитлардан 
фойдаланади. Бу маблағ эвазига ўз 
ишини йўлга қўйган инсонлар кам эмас. 
Аммо банкдан олинган ҳар қандай 
кредит қарздорлигини ўз вақтида 
сўндириб бориш талаб этилади. Акс 
ҳолда бу сизнинг кредит тарихингизга 
салбий таъсир қилади. Жумладан, 
шартнома шартларини бажармасангиз, 
хорижга чиқиш имкониятингиз 
чекланиши мумкин.

айтганда, оиланинг ишончли моли-
явий манбааси йўқ эди.  Ўтган йили 
турмуш ўртоғига тикув машинаси 
олиб бериб, ўзини ўзи банд қилди. 

Жорий йил бошидаги хатловда 
ўзи билан суҳбатлашиб, қизиқиши-
ни ўргандим.  Маълум бўлишича, 
унда қурилиш соҳасига лаёқат бор. 
Шундан сўнг қурилиш маҳсулотлари 
ишлаб чиқариш корхонаси ташкил 
этиш учун имтиёзли кредит олиш 
таклифини бердим. Таклифим маъқул 
келди. Аризасига кўра, унга 50 мил-
лион сўм имтиёзли кредит ажратдик. 
Тадбиркор олинган маблағ эвазига 
ғишт ишлаб чиқариш фаолиятини 
йўлга қўйиб, 4 та янги иш ўрни ярат-
ди. Бандлиги таъминланган ишсиз 
фуқаролар ҳозирда 3,5-4 миллион 
сўмдан маош оляпти. Ўзининг ойлик 
даромади 7-12 миллион сўмни таш-
кил этмоқда. 

Бундан ташқари, “Аёллар дафта-
ри” ва “Ёшлар дафтари”да рўйхатда 
турган 6 нафар ишсиз хотин-қизга 

субсидия асосида тикув дастгоҳлари 
топширилди. Икки нафари миллий 
либослар тикиш, тўрт  нафари чопон 
тикиш бўйича даромадли ишга эга 
бўлди. Улар “Солиҳа чевар” оилавий 
корхонасига ишга қабул қилинди. 

Касб-ҳунарга эга бўлмаган 8 
нафар фуқаронинг Навоий шаҳрида-
ги “Ишга марҳамат” мономарказида 
касб-ҳунар эгаллашига кўмаклашил-
ди. Уч нафари кран машинисти, тўрт 
нафари чилангарлик, бир нафари 
электр устаси йўналишида ўқишни 
тамомлаб қайтди. Барчаси доимий 
ишга жойлашди. 

Шу ўринда айрим таклифларимни 
билдирмоқчиман. Биринчиси, “Кичик 
бизнесни ривожлантиришни молия-
вий ва институционал қўллаб-қувват-
лаш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
Президент қарори асосида ажрати-
лаётган кредитга хулоса бериш тар-
тиби қайта кўриб чиқилиши керак. 
Масалан, айрим талабгорлар аввал 
олган кредитини қайтаришда учинчи 

шахслар айби билан салбий баҳо-
лангани учун уларга гарчи лойиҳаси 
истиқболли бўлса-да, ижобий хулоса 
берилмаяпти.  Имкони бўлса, шу 
каби истиқболли, ишончли лойиҳа-
ларга ҳоким ёрдамчиси кафиллиги 
билан кредит ажратиш тартибини 
йўлга қўйиш керак. 

Иккинчи таклифимни ҳудуди-
мизга хос муаммога ечим сифатида 
билдирмоқчиман. Яъни, маҳалла-
мизда оқова сув танқис. Шу боис 
ижара асосида фойдаланиш учун ер 
олаётган фуқароларга артизан қудуқ 
қазиш учун субсидия ажратиш лозим. 

Учинчи таклифим — 100 миллион 
сўмлик чорва йўналишида ажрати-
лаётган маблағнинг ҳеч бўлмаса, 50 
фоизини нақд шаклда бериш керак. 
Чунки таъминотчидан сотиб олган 
чорва ҳайвони бозорга нисбатан 
қиммат. Агар 50 фоиз маблағ нақд 
шаклда берилса, бу пулга бозордан 
арзон нархда чорва ҳайвони харид 
қилиш мумкин.

Ориф ҚАЛАНДАРОВ,
Навбаҳор туманидаги
“Қоражон” маҳалласи
ҳоким ёрдамчиси.

Касб-ҳунарга 
эга бўлмаган 8 
нафар фуқаронинг 
Навоий шаҳридаги 
“Ишга марҳамат” 
мономарказида 
касб-ҳунар 
эгаллашига 
кўмаклашилди. 
Уч нафари кран 
машинисти, 
тўрт нафари 
чилангарлик, бир 
нафари электр 
устаси йўналишида 
ўқишни тамомлаб 
қайтди. Барчаси 
доимий ишга 
жойлашди.



“ОИЛАВИЙ 
ТАДБИРКОРЛИК” дастури 
қамрови 1,5 баробар 
оширилиб, 4 триллион сўм 
маблағ ажратилади. 

Қурилиш ва уй-жой 
коммунал хўжалиги 
вазири Ботир Зокиров 
ўрнига унинг биринчи 
ўринбосари ШЕРЗОД 
ҲИДОЯТОВ вазир 
вазифасини бажаради. 

САНОАТЛАШГАН
БОҒЛАРни яратиш 
учун Қишлоқ хўжалиги 
жамғармаси орқали 
имтиёзли кредитлар 
ажратилади.
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“Davr-On” виртуал ёрдамчи ишга туширилди

Тушум кўпайгани сари
самарадорлик ортяпти

300 дан ортиқ корхона рейтинги юқори тоифада

ҲАМКОРЛИК ХУШХАБАР

СОЛИҚЧИ – КЎМАКЧИ

КЎРСАТКИЧ

СОЛИҚ 
СТАТИСТИКАСИ

Бухоро шаҳридаги тўқимачилик 
маҳсулоти ишлаб чиқаришга 
мўлжалланган “EVER WHITE 
GROUP” корхонаси яқинда 

барқарорлик рейтингининг юқори 
“А” тоифасига (87 балл) кирувчи тад-
биркорлик субъектларидан бирига 
айланди. Бунга вилоят солиқ бош-
қармасининг “корхонабай” ишлаш 
асосида бириктирилган ходимлари-
нинг солиқ тўловчилар билан яқин-
дан ҳамкорлиги ҳамда шу орқали 
улардаги камчиликларни бартараф 
этишга қаратилган чора-тадбирлари 
ижобий самара берди.

Ушбу тадбиркорлик субъектига 
бириктирилган ходимларнинг корхо-

Олдинлари маҳалланинг 
солиқларни йиғишдаги 
роли ва манфаатдорлиги, 
солиқларни маҳалланинг 
инфратузилма 

муаммоларини ечишга қаратиш бўйича 
мослашувчан тизими йўқ эди. Ушбу 
муаммонинг ечими сифатида жорий 
йилнинг 1 январидан бошлаб маҳалла 
бюджетини шакллантириш ҳамда уларда 
шаклланадиган маблағларни “маҳалла 
еттилиги”нинг кенгаш қарорлари орқали 
инфратузилмани яхшилашга йўналтириш 
белгиланди.

Бу жараёнда ҳар бир маҳалладаги 

Жорий йилнинг январь-
июнь ойларида “Солиқ” 
мобил иловасининг “Солиқ 
ҳамкор” тизими орқали 
солиқ ҳуқуқбузарликлари 
ҳақида 49 564 та мурожаат 
келиб тушган.
 

Шундан:
  45 432 таси харид чеки 
бермаслик;
  2 297 таси тўловни 
пластик карта орқали қабул 
қилмаслик;
  107 таси пластик карта учун 
харид суммасини ошириш;
  1 728 таси бошқа турдаги 
ҳуқуқбузарлик ҳолатлари 
бўйича.

Мурожаатларнинг 24 466 таси 
такрорий бўлганлиги ёки шикоят 
келиб тушган тадбиркорлик 
субъектида текширув давом 
этаётганлиги сабабли 
қайтарилган.

Мурожаатлар асосида 15 
671 та сайёр солиқ текшируви 
ўтказилиб, 99,1 фоиз ҳолатда 
ҳуқуқбузарлик тасдиқланган. 
Ҳуқуқбузарлик ҳолатлари бўйича 
хабар берган фуқароларга 15 
644 та ҳолат бўйича (ундирилган 
жарима суммасидан 20 фоиз) 
10,5 млрд. сўм мукофот тўланган.

Солиқ қўмитаси раисининг 
биринчи ўринбосари 
Мубин Мирзаев ва 
Жаҳон банкининг 
Давлат ва молиявий 
бошқарув масалалар 
департаментининг глобал 
ишлари бўйича менежери 
Адриан Фоззард ўртасида 
учрашув ўтказилди.

Солиқ
тизими ислоҳ 
қилинадими?

50 мингга 
яқин 
мурожаат 
бўлди

Davr-On” – самимий ва 
профессионал маслаҳатчи 
сифатида солиқ ва солиққа 
тортиш масалаларида 
маълумотлар ҳамда персонал 
маслаҳатлар бера олади. 

Виртуал ёрдамчи ўзбек, рус ва инглиз 
тилларида самимий мулоқот қила олади.

Мазкур ёрдамчи 3 ой давомида 
яратилди. Уни такомиллаштириш жараёни 
узлуксиз давом эттирилади. Шу мақсадда 
Солиқ кодекси, Президент ва Вазирлар 
Маҳкамасининг қарорлари, меъёрий 
ҳужжатлар ва йўриқномалар, шунингдек, солиқ 
органларининг call-марказига келиб тушаётган 
онлайн назорат-касса техникаси(онлайн-
НКТ), Электрон ҳисобварақ-фактура (ЭҲФ), 
электрон рақамли имзо, электрон ҳисоботлар, 
маркировка ва бошқа хизматларга оид 
саволларга жавобларни ўз ичига олган 11 млн. 
белгидан иборат билимлар базаси яратилди. 

Солиқ қўмитаси барча солиқ тўловчиларни 
ai.soliq.uz сайтидаги виртуал ёрдамчи 

хизматидан фойдаланишни тавсия қилади. 
Виртуал ёрдамчи Солиқ қўмитасининг 

сунъий интеллект технологияларидан 
фойдаланадиган учинчи хизматидир. Дастлаб 
2022 йил солиқ тўловчиларни масофадан 
идентификация қилиш бўйича Face ID 
хизмати жорий этилган. Бугунги кунда хизмат 
аудиторияси 6 млн. нафардан ортиқ мобил 
илова фойдаланувчиларини қамраб олган. 
Face ID тизими мукаммал ишлаши учун 
идентификациядан ўтиш фотосурат ёрдамида 
эмас, балки ҳақиқатда мавжуд инсон 
томонидан амалга оширилаётганини аниқлаш 
учун махсус модел яратилди. 

Солиқ маъмурчилигига хизмат 
қиладиган яна бир сунъий интеллект – бу 
юк автотранспорт воситалари мониторинги 
тизими. Компьютернинг кўриш модели 
юк машиналарини бошқа техникалардан 
ажратиш учун махсус камерадан олинган 
тасвирлардан фойдаланади. Кейинчалик тизим 
автотранспорт воситаси юк билан ёки юксиз 
ҳаракатланаётганини аниқлайди ва олинган 
маълумотларни таҳлил учун юборади. Мазкур 
технология Бухоро вилоятининг Шофиркон 
туманидаги карьерларда норуда фойдали 
қазилмаларни қазиб олишни кузатиш ва 
ҳисобга олишда қўлланилмоқда. 

Солиқ қўмитаси солиқ маъмурчилиги 
самарадорлигини ошириш, шунингдек, солиқ 
тўловчиларга қўшимча қулайликлар яратиш 
мақсадида сунъий интеллект технологиялари-
дан фойдаланишда имкониятларни кенгайти-
риб боришни кўзлаган.

Ҳурматли фойдаланувчилар!
Солиқ қўмитаси ишга туширган виртуал маслаҳатчи – “Davr-On” кенг 

жамоатчилик томонидан катта қизиқиш билан кутиб олинди. Мазкур 
виртуал ёрдамчи ишга туширилган биринчи кунда “Davr-On” билан 20 835 
дан ортиқ фойдаланувчи мулоқот қилди. Ҳозирда уларнинг сони 25 357 
нафарни ташкил этмоқда. 

Мутахассислар унинг имкониятларини кенгайтиришга ва сизларнинг 
энг ишончли ёрдамчингизга айлантиришга ҳаракат қилмоқда. Мана шу 
ҳаракатлар натижаси ўлароқ, “Davr-On” Солиқ қўмитасининг расмий сайти 
– soliq.uz билан интеграция қилинди. Энди фойдаланувчилар у билан ушбу 
сайт орқали ҳам мулоқот қилиши мумкин.

Солиқ қўмитаси солиқ тўловчиларга 
24/7 режимида маълумот беришга 
мўлжалланган, “Davr-On” деб 
номланган виртуал ёрдамчини ишга 
туширди. У ai.soliq.uz манзилида 
жойлашган.

Дилдора ҲОШИМОВА,
Солиқ қўмитаси Жамоатчилик билан алоқалар
бошқармаси бошлиғи.

на раҳбари ҳамда ҳисобчиси билан 
навбатдаги учрашуви айнан шу 
мавзуда бўлгани бежиз эмас. Негаки, 
улар аввалги учрашувларда солиқ 
имтиёзлари ва преференциялардан 
фойдаланмоқчи эканини билдирган 
эди. Шу боис, солиқ ходимлари улар-
га барқарорлик рейтинг даражасини 
(“ААА” 100 балл) янада яхшилаш 
юзасидан керакли маслаҳатларини 
берди.

Таълим хизматларини кўрсатув-
чи “Бухоро инновацион таълим ва 
тиббиёт университети” масъулияти 
чекланган жамияти ҳам бир қатор 
енгилликлардан фойдаланмоқчи. 
Солиқ бошқармаси ходимлари-
нинг мазкур тадбиркорлик субъек-
ти вакиллари билан учрашувида 
дастлаб уларга субсидия, имтиёз ва 
преференциялар уларнинг рейтинг 

даражасидан келиб чиққан ҳолда 
берилиши тушунтирилди. Шундан 
сўнг уларнинг айрим камчиликлари 
кўрсатиб ўтилган ҳолда барқарорлик 
рейтингида ўрта, қониқарли ҳамда 
қуйи тоифалардан юқори тоифага 
эришиш мезонлари аниқ мисоллар 
билан кўрсатиб ўтилди.

 Таъкидлаб ўтиш жоиз, вилоят-
да солиқ хизмати ходимларининг 
“Солиқчи – тадбиркорга кўмакчи” 
тамойили асосида тадбиркорларга 
барқарорлик рейтингини оширишда 
яқиндан ёрдам бераётгани нати-
жасида ҳудуддаги 300 дан ортиқ 
корхона юридик шахслар рейтинги-
да юқори тоифани эгаллади. Худди 
шундай, қониқарли ва қуйи тоифада 
бўлган 6 000 дан ортиқ корхона 
ўрта тоифага кўтарилди.

Баҳодир ФАЙЗИЕВ, 
Бухоро вилояти солиқ бошқармаси
Матбуот хизмати раҳбари.

“Солиқчи – 
тадбиркорга 

кўмакчи” 
тамойили асосида 

тадбиркорларга 
барқарорлик 

рейтингини 
оширишда 

яқиндан ёрдам 
берилаётгани 

натижасида 
ҳудуддаги 

300 дан ортиқ 
корхона юридик 

шахслар 
рейтингида 

юқори тоифани 
эгаллади.

Маҳалланинг ижтимоий-иқтисодий му-
аммоларини ҳал этиш жамғармасининг 
манбалари сифатида мол-мулк ва ер 
солиғининг 10 фоизи ҳамда бўш турган 
кўчмас мулкни сотиш ва бинолар ижара-
сидан тушумлар этиб белгиланди.

Менга бириктирилган маҳаллаларда 
77 та юридик шахс, 16 та фермер ва 
деҳқон хўжалиги, 152 та якка тартибда-
ги тадбиркор бор. Шунингдек, 1 083 
нафар ўзини ўзи банд қилган фуқаро 
солиқ базасида шакллантирилди. Барча 
имкониятларни ишга тушириш орқали 
айланма маблағ оширилиб, янги иш 
ўринлари яратилмоқда. Хусусан, ўтган 6 
ойда “Бободеҳқон”, “Оқ олтин”, “Қипчоқ” 
маҳаллаларида айланмадан олинадиган 
солиқ тушуми 1,2 бараварга, яъни 347 
млн. 900 минг сўмга ортиғи билан бажа-
рилди. Маҳаллаларда қўшимча 107 млн. 
200 минг сўм миқдорида айланмадан 

олинадиган солиқ ундирилди. Ноқону-
ний фаолият юритиб келаётган 35 нафар 
тадбиркорнинг фаолияти қонунийлашти-
рилди. 35 та қўшимча объект аниқла-
ниши ҳисобига 10 млн. 400 минг сўм 
миқдорида солиқ ундирилди. Қолаверса, 
11 та корхонада 12 та янги иш ўрни 
легаллаштирилди.

“Маҳалла еттилиги” тизимининг 
шаклланиши орқали солиқ инспекторла-
ри маҳалладаги ҳар бир солиқ тўловчи 
хонадонига, тадбиркорлик субъектига 
бориб, “Солиқчи – кўмакчи” тамо йили 
асосида муаммосини ўрганиб, солиқ 
соҳасидаги ўзгаришларни жойида 
тушунтириш орқали яширин иқтисоди-
ётнинг олдини олаётгани яхши тажриба 
бўлмоқда.

Бундан ташқари, “еттилик” билан 
биргаликда маҳалладаги ишлаб чиқариш 
билан шуғулланаётган матбаа корхона-

лари фаолияти билан яқиндан танишиб, 
уларда контрафакт ва ностандарт матбаа 
маҳсулотларининг чоп этилиши, қола-
верса, уларни тарқатиш ва сотилишининг 
олдини олиш мақсадида мунтазам про-
филактик ва тушунтириш ишлари олиб 
борилмоқда. Шунингдек, маҳалладаги 
китоб савдо расталари, интернет кафе ва 
умумий овқатланиш корхоналарига бо-
риб, учрашувлар ўтказилмоқда. Ёшларни 
тўғри йўлдан адаштирадиган беҳаёлик, 
зўравонлик ва шавқатсизликни тарғиб 
қилувчи материалларни тайёрлаш ва 
тарқалишининг олди олинмоқда.

Олдинги тизимда кўрсаткич режаси 
туман даражасида белгиланган бўлса, 
эндиликда ҳар бир маҳаллада солиқ 
турлари кесимида солиқ инспекторлар 
фаолияти 21 та йўналишдаги асосий 
вазифалар ҳамда самарадорлик кўрсат-
кичига қараб баҳолаб борилмоқда.

Темур КАРИБОЕВ,
Урганч туманидаги
“Бободеҳқон”, “Оқ олтин”, “Қипчоқ”
маҳаллалари солиқ инспектори.

Олдинги тизимда 
кўрсаткич режаси 
туман даражасида 
белгиланган бўлса, 
эндиликда ҳар 
бир маҳаллада 
солиқ турлари 
кесимида солиқ 
инспекторлар 
фаолияти 21 та 
йўналишдаги 
асосий 
вазифалар ҳамда 
самарадорлик 
кўрсаткичига 
қараб баҳолаб 
борилмоқда.

“Солиқ маъмуриятчилиги ва 
солиқ сиёсатини ислоҳ қилиш 
ҳамда ўрта муддатли таҳлил 
бўйича техник ёрдам кўрсатиш” 
мавзусида ўтказилган учрашувда 
солиқ маъмуриятчилигининг 
асосий бизнес жараёнларини 
автоматлаштириш, яширин 
иқтисодиёт ҳажмини камайтириш 
учун солиқ тўсиқларини 
бартараф этиш ҳамда кадрлар 
ва институционал салоҳиятни 
мустаҳкамлаш бўйича 
муҳокамалар ўтказилди. 

Жаҳон банки иштирокидаги 
“Солиқ маъмуриятчилигини 
ислоҳ қилиш” лойиҳасини амалга 
ошириш чора-тадбирлари 
доирасида ҳамкорлик ишларини 
янада тизимлаштирган ҳолда 
давом эттиришга келишиб 
олинди. 

Жаноб Адриан Фоззард 
келгусида Жаҳон банкининг 
техник кўмаги давом 
эттирилишини таъкидлади. 
Шунингдек, ушбу миссия 
доирасида хорижий экспертлар 
билан учрашувлар бўлиб ўтиши 
режалаштирилган.

Солиқ қўмитаси Ахборот хизмати.



ОСИЁ
ТАРАҚҚИЁТ БАНКИ 
Ўзбекистондаги туғуруқ 
марказларини яхшилаш 
учун 100 млн. доллар 
ажратади.

Ўзбекистон ва Хитой 
ЭКОЛОГИЯНИ ЯХШИЛАШ 
ҳамда чўлланишга
қарши кураш борасида 
кучларни бирлаштиради.

Ўзбекистонда
олти ойда 12 867 нафар 
ҳайдовчи МАСТ ҲОЛАТДА 
транспорт воситасини 
бошқаргани учун
жазога тортилган.
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Ўн беш кунда сўнган ишқ

ПРОФИЛАКТИКА ҲУДУДИ

ДОЛЗАРБ МАВЗУ СУД ҲУКМИ

БИЛИБ ҚЎЙИНГ!

Фуқаролар турмуш тарзини 
ўрганиб, нотинч оилалар, 
низоли қўшнилар, 
жиноятчиликка мойиллиги 

бор, илгари судланганлар билан 
профилактик суҳбатлар ўтказаман. 
Аниқланган масалалар ечими бўйича 
“маҳалла еттилиги” ҳамкорлигида 
иш олиб боряпмиз. Мурожаатларни 
ўз вақтида кўриб чиқиб, ҳал этиш 
чораларини кўряпман.

“Тўқимачи” маҳалласида бир йил 
олдин иш бошлаганимда ҳудуд “қизил” 
тоифада эди. Маҳалла ҳудудида 
иккита йирик бозор, шаҳар бўйлаб 
6 та йўналишда ҳаракатланадиган 
автобус ва йўналишли транспортлар 
учун автошоҳбекат, истироҳат боғи 
бор. Айнан ушбу ҳудудларда ўғрилик, 
безорилик жиноятлари кўп қайд 
этилган. Шу боис дастлаб аҳолининг 
ҳуқуқий саводхонлигини ошириш 
бўйича тарғибот тадбирлари ўтказдик. 

Биз, эксперт-
криминалистлар 
воқеа жойига 
чиққан 

пайтимизда қўл бармоқ 
излари ҳамда шахснинг 
юз ташқи қиёфаси 
орқали жиноятчи ва 
гумонланувчиларнинг 
шахсини аниқлашга 
ҳаракат қиламиз. 
Марказимизда ушбу 
соҳалар бўйича 
замонавий имкониятлар 
яратилган. Бизда қўл 
бармоқ излари орқали 
шахси номаълум 
мурдаларни, ҳодиса 
содир бўлган жойда 
ўғрилик ёки ҳар 
қандай жиноят бўйича 
қўл бармоқ изларини 
аниқлаш имкони бор. 
Шунингдек, фото ва 
видеокузатув тасвирлар 
орқали гумонланувчи 
ёки номаълум 
шахсларнинг шахсига 
ойдинлик киритамиз. 

Тажрибамиз 
давомида шундай 
ҳолатлар ҳам бўлганки, 
ҳодиса содир бўлган 
жойда қўл бармоқ 
излари аниқланмасдан, 
бир дона дераза 
токчасида оёқ изи 
аниқланган. Ушбу оёқ 
изи гумондор шахслар 
орасида текшириб 
кўрилганда жиноятга 
алоқадор шахсга 
тегишли экани маълум 
бўлди.

Боғабек ТОЖИБОЕВ,
Тошкент шаҳар ИИББ

Эксперт-криминалистика 
маркази катта эксперти.

Масканда қуйидаги хизмат ва 
ёрдамчи хоналар бўлиши 
талаб этилади:

— масканга киришда унинг фойе (камида 
тўрт кишига мўлжалланган, диван ёки 
стуллар билан жиҳозланган кутиш жойи) 
қисми;

— онлайн суд мажлислари ўтказиладиган 
хона (камида саккиз киши учун стул, 
видеоконференцалоқа сеансини ўтказиш 
учун мўлжалланган қурилмалар билан 
таъминланган бўлиши лозим);

— профилактика (катта) инспектори 
хизмат хонаси (тезкор йиғилиш ўтказиш 
учун камида олти кишилик стол ва стуллар 
билан жиҳозланган, шунингдек, профилактик 
тадбирларни ўтказиш учун келган шахсларга 
мўлжалланган камида тўртта стул, 
хизмат столи, бир дона кресло ҳамда диван, 
ҳужжатлар ва кийим шкафлари ҳамда сейф 
билан жиҳозланган бўлиши лозим);

— хотин-қизлар масалалари бўйича 
инспектор ҳамда вояга етмаганлар 
масалалари бўйича инспектор-психолог 
хизмат хонаси (профилактик тадбирларни 
ўтказиш учун келган шахсларга 
мўлжалланган камида тўртта стул, хизмат 
столи, бир дона кресло ва диван, ҳужжатлар 
сақланадиган жавон билан жиҳозланган 
бўлиши лозим);

— ички ишлар органларининг соҳавий 
хизматлари ходимлари томонидан олиб 
келинган шахсларга нисбатан терговга 
қадар текширувни амалга ошириш 
учун мўлжалланган тезкор вакил ва 
суриштирувчи хонаси (терговга қадар 
текширувларни ўтказиш учун келган 
шахсларга мўлжалланган камида тўртта 
стул, иккитадан хизмат столи ва кресло, 
ҳужжатлар сақланадиган жавон билан 
жиҳозланган бўлиши лозим);

— пробация инспектори ҳамда 
профилактика (катта) инспекторининг 
ёрдамчиси хизмат хонаси (белгиланган 
тадбирларни ўтказиш мақсадида 
чақиртирилган шахсларга мўлжалланган 
тўртта стул, иккитадан хизмат столи 
ва кресло, ҳужжатлар сақланадиган жавон 
билан жиҳозланган бўлиши лозим);

— дам олиш хонаси (камида тўрт кишига 
мўлжалланган диван ва овқатланиш учун 
стол ҳамда стуллардан иборат бўлган, 
телевизор, совиткич, микротўлқинли печь 
билан таъминланган бўлиши лозим).

Маскан замонавий компьютер тўплами, 
мебель жиҳозлари ва темир сейфлар билан 
жиҳозланган, шунингдек, телефон алоқаси 
ва Интернет жаҳон ахборот тармоғига 
уланган ҳамда тегишли алоқа воситалари 
билан таъминланган бўлиши шарт.

Маскан хизмат кўрсатадиган ҳудуднинг 
чегаралари туман (шаҳар) ички ишлар 
органлари бошлиғи томонидан мазкур 
туман (шаҳар) ҳокими билан келишган 
ҳолда чегара ҳудуди узвий бир-бири билан 
боғлиқ бўлган бешта маҳалла (қишлоқ, 
овул)нинг ҳудуди миқёсида белгиланиб, 
Ички ишлар вазирлиги, Қорақалпоғистон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар 
ва Тошкент шаҳар ҳокимлигининг қарори 
билан тасдиқланади ҳамда уларнинг тартиб 
рақами мазкур қарор билан белгиланади.

Масканда ички ишлар органларининг 
соҳавий хизматлари бириктирган ходимлар 
белгиланган тартибда хизмат олиб 
боради. Ҳудудда хизмат олиб боришга 
бириктирилган ходимлар белгиланган 
тартибда масканда юритиладиган дафтарда 
қайддан ўтади.

Маскан фойесида фуқаролар учун ариза, 
шикоят ва таклифлар ёзиш намуналари, 
профилактика (катта) инспекторларининг 
фаолиятини тартибга солувчи қонунчилик 
ҳужжатлари нормаларидан кўчирмалар, 
давлат рамзларига, ҳуқуқбузарликлар 
профилактикасига оид плакатлар ва 
эслатмалар жойлаштирилади. Шунингдек, 
профилактика инспекторининг хизмат 
хонаси деворига маъмурий ҳудуднинг 
харитаси осиб қўйилади.

Энг муҳими, маскан Ички ишлар 
вазирлиги белгилаган тартибда алоқа 
воситалари, видеокузатув камералари учун 
монитор, Ички ишлар вазирлиги Ҳуқуқий 
статистика ва тезкор ҳисоб маълумотлар 
маркази билан бевосита алоқа қилиш 
имконини берадиган маълумотлар 
базасининг дастурий таъминоти, компьютер 
техникаси билан таъминланган бўлиши шарт.

Йигирма ёшли Ко-
милжон ҳали ўн 
саккиз ёшга тўлмаган 
Муслимахонни севиб 

қолди.  Икки-уч ой учрашиб 
юриб, уйланишга қарор қил-
ди. 2023 йилнинг баҳорида 
Комилжон онасига қизнинг 
уйига совчиликка боришини 
айтганида, онаси кескин рад 
этди. “Уйлангандан кўра, ҳунар 
ўрган, ишла, пул топ, кейин 
уйланиш ҳақида ўйлайсан. 
Сенга қўшиб, хотинингни ҳам 
мен боқаманми, бошимга бало 
қилиб”, – деди она. 

Онасидан хафа бўлган 
ошиқ, шу заҳотиёқ қиз билан 
учрашишга келишди ва тунда 
пойтахтга қочиш таклифини 
берди. Шуни кутиб тургандек, 
маъшуқаси ҳам дарров рози 
бўлди. Уйдагиларнинг уйқуга 
кетишини кутган беқа рор ошиқ 
тунда отасидан қолган “ВАЗ-
2106” русумли автомашинани 
ҳайдаб чиқиб кетди. 

Сергели туманидан ижара-
га уй топиб яшай бошлашди. 
Машинани эса 3 млн. 500 
минг сўмга сотиб юборди. Бу 
пулга атиги 10 кунгина шоҳона 

Маҳалла ҳуқуқ-
тартибот маскани 
қандай шароитга эга 
бўлиши керак?

Қўл бармоқ 
излари 
такрорланиши 
мумкинми?

Вазирлар Маҳкамасининг 
2022 йил 23 июндаги 
“Маҳалла ҳуқуқ-тартибот 
масканлари фаолиятини янада 
такомиллаштириш тўғрисида”ги 
қарорига асосан, маҳалла ҳуқуқ-
тартибот масканининг намунавий 
лойиҳаси тасдиқланган. Унга 
кўра, Маҳалла ҳуқуқ-тартибот 
маскани ўзи жойлашган фуқаролар 
йиғинидаги ички ишлар органлари 
таянч пункти ёхуд камида етти 
хонадан иборат алоҳида бинода 
ташкил этилади.

Халқ орасида бармоқ 
излари нечтадир 
одамдан кейин 
такрорланиши 
тушунчаси мавжуд. 
Аслида бу хато тушунча. 
Бармоқ излари ҳар бир 
шахсда индивидуал 
бўлиб, уларнинг хусусий 
белгилари ҳеч қачон 
такрорланмайди.

яшаш насиб қилди. Бойвачча 
“ошиқ” 14 май куни севгилиси 
билан Яккасарой туманидаги 
“NЕХТ” мажмуасига айлангани 
боришди. Севгилиси очқагани-
ни айтганда, чўнтагига қўлини 
тиққан ошиқ чўнтагида ҳемири 
йўқ эканини англади. Овқат-
ланиш тугул, ижара уйига етиб 
олиш муаммо.

Англадики, севги қорин 
тўйдирмас экан. Муслима эса 
такрор-такрор “овқатланайлик”, 
деб қўймасди. Биринчи марта 
севгилиси кўзига жуда хунук, 
очофатдай кўриниб кетди. 
Хаёлига фақат менми, у ҳам 
пул топсин, деган ўй келди ва 
аланг-жаланг қилиб, ўриндиқда 
300 АҚШ доллари лик “Iphone 
XS” телефонини ўйнаб ўтир-
ган 10 яшар болани мўлжалга 
олди.

“Маликаси”га бориб, болани 
алдаб телефонни ўғрилаб кели-
шини айтди. Севги кўзини кўр, 
қулоғини кар қилиб қўйганми-
ди ёки очлик ундадими, Мус-
лима болани авраб телефонни 
қўлга киритди. Шу заҳотиёқ 
улар шошиб кўчага отилишди. 
Телефонни яқин дўконга кириб 
сотишга уринганда, сотувчи 

йигит уни ўғриланган-ўғри-
ланмагани ҳақида сўрайди ва 
ҳар эҳтимолга қарши суратга 
олиб қўйишини айтганда, ошиқ 
йигит Муслиманинг паспорти 
йўқлигидан фойдаланиб, қизни 
суратга олишини, телефон 
эгаси у эканини баҳона қилиб, 
ўзини кадрдан четга олади. 
400 минг сўм ошиқларга бир 
неча кунга етди холос.

Қандай қилиб пул топиш 
ҳақида ўйлаётган Комилжон 
тушкунликка тушиб, пулсиз 
севгининг умри қисқа экан-
лиги, бир ўзи-ку амалласа 
бўлиши, лекин “манави” ошиқча 
дахмаза бўлаётганини ўйлай 
бошлади. Ниҳоят Комилжон 
ошқозонни ҳатто оташин севги 
билан ҳам алдаб бўлмаслигини 
тушуниб етди.

23 май куни тунги сайрга 
чиққан ошиқлар анча вақт ай-
ланиб юришди. Тунги соат 2:00 
ларда Комилнинг эътиборини 
1995 йилда туғилган Ойбекка 
тегишли бўлган “ВАЗ-2106” 
автомашинаси тортди. Бу ру-
сумдаги автомашинани илгари 
ҳайдагани, унинг сир-асрорини 
билгани учун аста унга яқин-
лашди. Калит танлаш йўли би-
лан эшигини очиб, ўт олдириш 
қулфи симларини узиб, бир-би-
рига улаш орқали ҳайдаб кет-

ди. У ҳаммасини ташлаб, сев-
гисига ҳам қўл силтаб, иссиқ, 
юмшоқ, топ-тоза ўрин-кўрпаси, 
мазалидан-мазали ош-овқати 
тайёр, пул сўраса жавраб-жав-
раб бўлса-да, берадиган онаси 
бор қадрдон ота уйига қайтиш-
ни режалаштирганди. Бироқ 
Сергели тумани ИИО ФМБ ППХ 
ходимлари тўхтатиб, ҳужжатла-
рини сўраганда, ўғирлиги фош 
бўлди.

Жиноят ишлари бўйича 
Сергели туман суди Комилжон-
ни Жиноят кодексининг 
169-моддаси (“Ўғрилик”), 
267-моддаси (“Транспорт воси-
тасини олиб қочиш”), 127-мод-
даси (“Вояга етмаган шахсни 
ғайриижтимоий хатти-ҳаракат-
ларга жалб қилиш”)да назарда 
тутилган жиноятларни содир 
этганликда айбли деб топди. 
Унга олти йил муддатга озод-
ликдан маҳрум қилиш жазоси-
ни тайинланди.

Муслиманинг эса вояга 
етмаганлиги, муқаддам судлан-
маганлиги, биринчи марта жи-
ноят содир этганлиги инобатга 
олиниб, жазодан озод этилди 
ва яшаб турган жойида профи-
лактик ҳисобга қўйилди.

Ҳар иккиси учун ошиқлик 
шундай якун топди. Хулоса 
чиқариш сиздан.

Нилуфар ИСОХОНОВА, 
Тошкент шаҳар ИИББ Ахборот хизмати бошлиғи.

Ўғриликларнинг олдини олиш ва 
тезкор аниқлаш бўйича маҳалланинг 
асосий кириб-чиқиш кўчаларига, 
бозор ҳудудларига йигирмадан 
ортиқ замонавий – инсон юзидан, 
автотранспортларни давлат рақами 
белгисидан аниқлайдиган ва кузатув 
камералари ўрнатилиб, улар хизмат 
хонамга интеграция қилинди. 

Натижада жиноятчиликлар 
кескин камайди. Масалан, жорий йил 
ҳисобида безорилик, оила турмуш 
жиноятлари умуман қайд этилмади. 
Спиртли ичимликка ружу қўйган 9 
нафар фуқаро вилоят наркология 

диспансерида даволаниб, тўғри 
йўлга қайтди. Ана шундай саъй-
ҳаракатларимиз натижасида “сариқ” 
тоифага ўтдик.  

Узоқ муддатга хорижга ишга кетган 
506 нафар фуқаро ва уларнинг оила 
аъзолари билан алоҳида ишланяпти. 
Ҳар бири билан мулоқот қилиниб, 
яшаш ва иш шароити ўрганиляпти. 
Қайтишни истаган 108 нафар фуқаро 
ўз оиласи бағрига қайтиб келди. 
“Маҳалла еттилиги” ҳамкорлигида 
уларнинг 24 нафарини иш билан 
таъминладик. Бу борадаги амалий 
ишлар давом эттирилиб, барчаси ишли 

қилинади. 
Келгусида режаларимиз 

кўп. Улардан бири, ҳудудда 
тинчлик ва осойишталикни 
таъминлаш, криминоген вазиятни 
барқарорлаштириб, жиноятчиликнинг 
олдини олишдир. Айниқса, бозорлар 
ва истироҳат боғида профилактик 
тадбирлар кучайтирилади. Бу 
масалаларда жамоат тартибини 
сақлаш бўйича ёрдамчим Шаҳрамбек 
Раҳматуллаев билан биргаликда 
иш олиб боряпмиз. “Еттилик” билан 
ижтимоий профилактика йўналишда 
тизими ишланади.

Умиджон ТАШЕВ,
Бухоро шаҳридаги
“Тўқимачи” маҳалласи
профилактика катта инспектори.

Бугун биз, профилактика 
инспекторларига 
тааллуқли бўлмаган 
ишнинг ўзи йўқ. Чунки ҳар 
бир жиноятчиликнинг туб 
илдизи ишсизлик, оилавий 
муносабатлар, ёшлар 
таълим-тарбияси билан 
боғлиқ. Шу боис ҳар кунлик 
ишимни “хонадонбай” 
ишлаш тизими асосида 
аҳоли муаммоларини 
ўрганишдан бошлайман.

Қандай қилиб 
пул топиш ҳақида 
ўйлаётган Комилжон 
тушкунликка тушиб, 
пулсиз севгининг 
умри қисқа 
эканлиги, бир ўзи-ку 
амалласа бўлиши, 
лекин “манави” 
ошиқча дахмаза 
бўлаётганини 
ўйлай бошлади. 
Ниҳоят Комилжон 
ошқозонни ҳатто 
оташин севги 
билан ҳам алдаб 
бўлмаслигини 
тушуниб етди.

Жорий йил ҳисобида безорилик, оила турмуш жиноятлари умуман қайд этилмади.
Спиртли ичимликка ружу қўйган 9 нафар фуқаро тўғри йўлга қайтди.

“Жиноятни камайтирдик, ҳушёрликни оширдик”



Таиланд
Ўзбекистон фуқаролари 
учун 60 КУНГАЧА
ВИЗАСИЗ режимни
жорий қилди.

Янги қонун
лойиҳасига кўра,
скутер ва мопедларни 
бошқариш қоидаларини 
бузиш ЖАРИМАГА
САБАБ БЎЛАДИ.

Янги қонун
лойиҳасига кўра,
БОЛАГА НИСБАТАН 
оилавий (маиший) 
зўравонлик қилганлик 
учун жавобгарлик 
белгиланади. 
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Кўмак қўллари
бахт йўллари сари етаклаганда...

Илдизини топсангиз,
иллат барҳам топади

Ижтимоий 
нафақа –
халққа кўмак

таълим 
муассасаcига 
йўналтириш 
тартиби 
қандай?

МАНЗАРА

ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ

НАТИЖА

ЭСЛАТМА

Шу кунга қадар вилоят миқё-
сида ижтимоий ходимлар 
ўзига бириктирилган маҳал-
лалардаги оғир турмуш вази-

ятига тушиб қолган, ижтимоий ҳимояга 
муҳтож аҳоли қатлами тўғрисида ҳудуд-
нинг ижтимоий паспортини шакллантир-
ди. Аниқланган ҳолатлар бўйича очилган 
1 106 та кейснинг 471 тасига хизмат 
кўрсатилиб, тўлиқ ёпилган.

Умида Рустамова болалигидан 
имконияти чекланган, ёлғиз онаси 

Ижтимоий ҳимоя миллий 
агентлиги 2024 йилнинг 
биринчи ярим йиллигида 
ижтимоий нафақалар учун 
ажратилган маблағлар 
тўғрисида маълумот берди. 
Унга кўра, ижтимоий 
нафақалар учун шу даврда 
жами 7 716 503,0 млн. сўм 
маблағ тўлаб берилган.
 

Ижтимоий нафақалар 
тўланган жами 
маблағларнинг:

  55,5 фоизи — кам таъминланган 
оилаларга болалар нафақаси ва 
моддий ёрдам;
  40,2 фоизи — ёшга доир, 

ногиронлик, 18 ёшгача ногиронлик, 
парваришлаш ва боқувчисини 
йўқотганлик нафақаси;
  4,1 фоизи — бир марталик 

нафақа тўловлари учун (“суюнчи” ва 
дафн нафақалари);
  0,1 фоизи — Қорақалпоғистон 

Республикаси ва Хоразм вилоятидаги 
муҳтож оилаларга бир марта 
бериладиган моддий ёрдам;
  0,1 фоизи — ўзгалар 

парваришига муҳтож бўлган ёлғиз 
кексалар ва ногиронлиги бўлган 
шахсларга моддий ёрдамларни 
ташкил этади.

Эслатиб ўтамиз: ижтимоий 
нафақалар тайинланиш тартиби 
қонунчиликда белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

Алоҳида таълим эҳтиёжлари 
бўлган болаларни 
ихтисослаштирилган таълим 
муассасаларига йўналтиришни 
«Инсон» марказлари 5 босқичда 
амалга оширилади:

1-босқич — боланинг ота-онаси 
ёки уларнинг ўрнини босувчи шахс 
«Инсон» маркази ёки маҳаллага 
бириктирилган ижтимоий ходимга 
ариза тақдим этади.

2-босқич — «Инсон» маркази 
ПТПК (Психологик-тиббий-педагогик 
комиссия) хулосасини олиш учун 
бола ҳақидаги маълумотларни 
шакллантиради ва 3 иш куни ичида 
комиссияга тақдим этади.

3-босқич — ПТПК котиби керакли 
ҳужжатларни навбатдаги йиғилишга 
киритади, Комиссиянинг ўтказиш 
вақти ва жойи ҳақида хабардор 
қилади.

4-босқич — ПТПК комплекс 
текширувдан ўтказади ва керакли 
хулосани тақдим этади ёки рад этади.

5-босқич — ижобий хулоса 
берилганда, ПТПК котиби “Болалар 
боғчаси” мактабгача таълим АТ ва 
болани “my.maktab.uz” электрон 
платформаси орқали рўйхатдан 
ўтказади ва навбатга қўяди. 
Шунингдек, бу ҳақда алоқадор 
шахсларни хабардор қилади.

қарамоғида. Аммо юртимизда шундай 
ногиронлиги бўлган инсонларга кўрса-
тилаётган ғамхўрлик туфайли унга ҳам 
тегишли моддий ва маънавий кўмак ўз 
вақтида кўрсатилмоқда. Яқинда бу вояга 
етмаган ёшнинг саломатлигидаги муам-
моси сабаб керакли тиббий жиҳозлар ва 
ногиронлик аравачаси ҳамда ҳозирда 
энг зарур бўлган замонавий, кўп услубли 
ётоқ анжоми етказиб берилди. 

Маҳаллаларда комплекс хизмат 
кўрсатувчи ходимлар ҳудудлардаги 42 
676 нафар ногиронлиги бўлган шахс, 
ногиронлик гуруҳларини ўзгартириш ва 
реабилитация марказида даволаниши, 
протез ортопедик мосламалари ва реа-
билитация техник воситаларига муҳтож-
лиги, параспорт турларига қизиқиши, иш 

билан бандлиги ва касб ҳунарга  ўқиш 
йўналишлари бўйича тўлиқ хатловдан  
ўтказиб чиқилди.

Бугунги кунга қадар 1 207 нафар 
фуқаро протез-ортопедия мосламала-
ри ва реабилитация қилишнинг техник 
воситалари билан белгиланган тартибда 
таъминланди. 887 нафар фуқаро билан 
ўтказилган мониторинг натижасида 444 
нафарига индивидуал хизматлар режаси 
ишлаб чиқилиб, 551 та ижтимоий хиз-
матлар кўрсатилди.

Маълумки, кексалар ва муҳтожлар, 
кам таъминланган оилаларга ёрдам, 
меҳр-мурувват кўрсатиш халқимизнинг 
ўлмас қадрияти ҳисобланади. Бундай 
эзгу ҳаракатлар бугун янгича маз-
мун-маъно касб этмоқда. Буни биргина 
“Паҳлавон” маҳалласи Ёвонмасжид 
қишлоғида яшовчи 85 ёшли Орзи момо 
Бўриева ҳаёти мисолида ҳам кўришимиз 
мумкин. Бугун онахонга тегишли ёрдам-
лар ўз вақтида кўрсатилаётгани унинг 
яқинларини хурсанд қилмоқда.

Жорий йилнинг ўтган даври мобай-
нида ёлғиз ҳамда ёлғиз яшовчи кексалар 
ва ногиронлиги бўлган шахслардан 10 
нафарига бепул сиҳатгоҳ йўлланмалари 
ажратилди. 34 нафари муҳтожлигига қа-

раб зарур реабилитация техник восита-
лари ва протез-ортопедия маҳсулотлари 
билан таъминланди.

Вилоят бўйича жами 576 нафар ўз-
галар парваришига муҳтож шахс “Ёлғиз 
кекса” реестрига киритилган бўлиб, улар-
га 80 нафар ижтимоий ходим ассистенти 
уйида ижтимоий-маиший хизматлар 
кўрсатиб келмоқда.

Ижтимоий ходимлар ишлаш истаги 
бўлган, тиббий ижтимоий экспертиза 
комиссияси меҳнат фаолиятини амалга 
ошириши учун ижобий хулоса берган 7 
381 нафар фуқаро ўртасида сўровно-
малар ўтказди, улардан 1 553 нафари 
ишлаш истагини билдирди.

Ҳудудлар ва тармоқлар vacancy.
argos.uz сайтига 229 та янги иш ўринла-
ри танловга чиқади, натижада 66 нафар 
ногиронлиги бўлган шахс суҳбат жараё-
нидан ижобий хулоса олган ҳолда ишга 
қабул қилинди. 

Амалга оширилаётган ислоҳотлар, 
узатилаётган ёрдам қўллари, қўллаб-қув-
ватлаш ва рағбатлантириш, барча-бар-
часидан кўзланган асосий мақсад — шу 
халқнинг розилигидир. Одамлар ўзини 
бахтли ҳис этиб яшар экан, юртда тинч-
лик ва фаровонлик ҳукм суради.

Кармана туманидаги “Сардоба” маҳалласида истиқомат қилувчи 
нафақахўр Акрам Бердиев оилавий шароити туфайли қизининг 2 
нафар фарзандини ўз тарбиясига олган. Аммо фуқаронинг ҳуқуқий 
саводхонлиги пастлиги сабаб бир неча бор мутасаддиларга қилган 
мурожаати жавобсиз қолади ва набираларига давлат белгилаши лозим 
бўлган бола пулларига ҳужжат тўғрилай олмайди. “Инсон” ижтимоий 
хизматлар маркази бераётган имтиёзлар фуқаро учун айни муддао 
бўлди. Яъни икки набиранинг тақдири қонуний ҳал этилиб, бобосининг 
васийлигига ўтказилди. Шундан сўнг  моддий кўмакка бўлган эҳтиёж 
ижобий ечим топадиган бўлди.

Тимур БАЙБИКОВ, 
Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги 
Навоий вилояти бошқармаси 
матбуот котиби.

Одамлар 
ўзини 
бахтли ҳис 
этиб яшар 
экан, юртда 
тинчлик ва 
фаровонлик 
ҳукм 
суради.

Маҳаллада ишлаш-
нинг масъулияти 
анча оғир. Олдимиз-
га турли тоифадаги 
кишилар келади. 

Уларнинг орасида тазйиқ ва зўра-
вонликка учраган, кам таъминлан-
ган, ногиронлиги бўлган шахслар 
ҳамда ота-она қарамоғидан 
маҳрум бўлган болалар бор. Ҳар 
бирига алоҳида-алоҳида ёнда-
шув ва муносабат талаб этилади. 
Ҳамманинг хулқ-атвори, ўзига 
хос хусусиятлари турлича. Ким-
дир ҳаётдан, турмушидан норози, 
умуман гапингизни эшитмайди. 
Айримларга қанча эътибор бер-
сангиз кам. 

Фуқаролар билан ишлашни 
ташкил этиш бўйича анча вақт 
семинар-тренингларда иштирок 
этдик. Ҳозирги кунда махсус 
электрон платформада  ташкил-
лаштирилаётган машғулотларда 
билим ва малакамизни ошириб 
келмоқдамиз.  

Аввал маҳаллада ёшлар 

етакчиси бўлиб фаолият олиб 
борганман. У вақтда аҳолининг 
бирламчи эҳтиёжлари ўрганил-
ган, холос. Масалан, олийгоҳда 
ўқийдиган талабанинг шартнома 
пулини тўлашга ёрдам бериш 
керак, бўлди. Асосий ишимиз шу 
эди. Ҳозир шундай вазиятда, ав-
вало, оиланинг иқтисодий ҳолати 
ўрганиляпти. Кимлар меҳнатга 
лаёқатли, ота-онаси ишлайдими, 
яна нималарга эҳтиёжи бор, деган 
саволларга жавоб излаяпмиз. 
Эҳтимол, яқинларининг бирорта-
сида ногиронлиги бўлиши мум-
кин. Унинг ижтимоийлашувини 
таъминлаш мақсадида касб-ҳу-
нарга ўқитиш, ишга жойлаштириш 
ва даромадини оширишга ҳаракат 
қиляпмиз. Шу тарзда муаммонинг 
илдизигача етиб бориш вазифаси 
зиммамизга юклатилган. 

Ҳудудимиздаги 500 дан ортиқ 
эҳтиёжманд хонадонга кирар 
эканман, оғир шароитда яшаётган, 
ногиронлиги бўлган одамларни 
кўриб, уларнинг дардини ичим-
дан ўтказгандек бўламан. Баъзан 
бир неча кун ўзимга келолмай 
юрган вақтларим бўлади. Шундай 
дамларда ота-онам билан суҳбат-
лашишга ошиқаман. Кечинмала-

римни гапириб берсам, ҳаётий 
тажрибаларига асосланиб менга 
далда беришади. 

Хатлов жараёнида ногирон-
лиги бўлган 3 нафар ака-ука 
реабилитация қилиш техник 
воситаларига эҳтиёжи борлигини 
айтиб мурожаат қилди. Маълум 
бўлишича, ота-онасининг қарин-
дошлиги сабабли фарзандлари 
ирсий касалликка чалинган. Аввал 
соғлом, югуриб юрган болалар 
вақт ўтиб юролмай қолишган. 
Оилани бирламчи ва комплекс 
баҳолаш натижасида уларнинг 
бирига юриш мосламаси, яна 
бошқасига ҳасса ва учинчисига 
ногиронлик аравачаси берилди. 
Уларни соғлом акаси доимий пар-
вариш қилиб келмоқда. Ўртадаги 
меҳр-мурувват ва ғамхўрликни 
кўриб, дилингиз яйрайди. 

Ака-укаларнинг ижтимоийла-
шувини таъминлаш мақсадида 
пластик ром ясайдиган махсус 
ускунани ижара асосида олиб, иш 
бошлашига ёрдам бердик. Ҳозир 
уч нафари шу иш билан банд. Бир 
нафари этикдўзликни ўрганяпти. 
Аввал эътибордан четда қолиб 
кетган бу фуқаролар жамиятнинг 
фаол аъзосига айланди. 

8 нафар болага васий тайин-
ланди. Ишлаш мақсадида чет элга 
чиқиб кетган ота-оналарнинг 3 
ёшдан 16 ёшгача бўлган фар-
зандларини расман яқин қарин-
дошлари қарамоғига ўтказдик. 
Ҳаммасининг ўқиши ва тарбияси-
дан мунтазам равишда хабардор 
бўлиб турибмиз. Тез-тез олдига 
бориб, суҳбатлашяпмиз. Кайфияти 
ва яшаш шароити доимий эътибо-
римизда.

Ҳудудимизда рўй берган бир 
ҳолат тазйиқ ва зўравонлик сифа-
тида қайд этилди. Аслида, қайнота 
ва келин ўртасида арзимаган 
келишмовчилик кузатилган. Лекин 
аёлга ҳимоя ордери берилган. 
Ҳайратланарли жиҳати шундаки, 
келин уни эртаси куниёқ чиқинди-
га ташлаб юборган. Муносабатлар 
тезда ижобий ечим топган. Лекин 
бу оилани 6 ой давомида монито-
ринг қилиб боришимиз керак. 

Таклифим: тазйиқ ва зўра-
вонлик ҳолатларини аниқлаш ва 
хулоса беришда маҳалла ижтимо-
ий ходимига маълум ваколатлар 
берилса, мақсадга мувофиқ бўлар 
эди. Бу тўғри ва холис қарор 
қабул қилишда жуда муҳим, деб 
ҳисоблайман.

Оғабек ҲАЙИТБОЕВ,
 Урганч туманидаги “Араблар” ва 
“Уйшин” маҳаллалари
ижтимоий ходими.

Тазйиқ ва зўравон-
ликка учраган, кам 
таъминланган, ноги-
ронлиги бўлган шахс-
лар ҳамда ота-она 
қарамоғидан маҳрум 
бўлган болалар бор. 
Ҳар бирига алоҳида- 
алоҳида ёндашув 
ва муносабат талаб 
этилади. Ҳамманинг 
хулқ-атвори, ўзига хос 
хусусиятлари турли-
ча. Кимдир ҳаётдан, 
турмушидан норози, 
умуман гапингизни 
эшитмайди. Айрим-
ларга қанча эътибор 
берсангиз кам.
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Алимент машмашаси:
меҳрни ким ундириб беради?

Оиладаги барака — эр ва
хотиннинг биргаликдаги ҳаракатида

ТАҲЛИЛ СЕМИНАР

БИЛАСИЗМИ? ТАЖРИБА

Жамиятимизда эр-хотин 
ажрашдими, аксарият 
ҳолларда аёл фарзандлари 
билан эрининг уйидан чиқиб 

кетади. Яна битта ижтимоий ҳимояга 
муҳтож оила пайдо бўлади. Афсуски, 
низолар бошланиши билан кўпчилик 
эркаклар мол-мулкини ота-онаси ёки 
бошқа қариндошининг номига ўтказишга 
ошиқади. Камдан-кам ҳолатда эр хотини 
ва болаларига бошпана қилиб бериши 
мумкин.

Алимент қандай ундирилади?
Қонунчилигимизда ота-она 

фарзандини вояга етгунига қадар 
боқишга, яъни моддий жиҳатдан 
таъминлаш ва тарбиялашга мажбурлиги 
белгиланган. Агар улардан бири (баъзида 
иккаласи) бола таъминотидан бош тортса, 
қонунга мувофиқ, бола парвариши учун 
маблағни ундириш тартиблари – алимент 
ундируви қатъий мустаҳкамланган.

Оила кодексининг 14-бобида ота-она 
ҳамда болаларнинг алимент ҳуқуқи ва 
мажбуриятлари батафсил белгиланган. 
Унга кўра, алимент ойлик иш ҳақидан 
келиб чиқиб ёки энг кам иш ҳақининг 
белгиланган миқдори бўйича ундирилади. 
Бундан бош тортган шахслар ота-оналик 
ҳуқуқидан маҳрум қилиниши мумкин.

Айрим фуқаролар алимент ундириш 
учун фақатгина ажрашишдан сўнг ариза 
бериш керак, деб ўйлашади. Аслида, 

Фарғона вилоятида 
хотин-қизлар 
бандлигини таъминлаш, 
тадбиркорлигини 
ривожлантиришда “Боғдод 
тажрибаси” бўйича 
Республика амалий-ўқув 
семинар бўлиб ўтмоқда.

Ўқув-семинар 
иштирокчилари 
«Гулнора Матқулобод 
бодомлари» 

кооперацияси иш фаолияти 
билан яқиндан танишишди. 
Гулнора Усмонова раҳбарлик 
қилаётган бу корхонада 500 
нафарга яқин хотин-қиз меҳнат 
қилмоқда. Улар юртимизда 
етиштирилаётган бодомларни 
қадоқлаб, нафақат маҳаллий 
бозорларга, балки чет 
мамлакатларига сифатли қилиб 
етказиб бермоқда.

Шуни алоҳида таъкидлаш 
жоизки, бу ерда меҳнат 
қилаётган барча ишчилар 
боғдодлик аёллар бўлиб, улар 
ҳамма вазифани ўзлари амалга 
оширади. Маҳсулотни етказиб 
берувчи ҳайдовчидан тортиб, 
юк ташувчисигача аёллар. 
Ушбу тадбиркорликни янада 
кенгайтириш мақсадида шу йил 
вилоят ҳокимлиги бино ажратиб 
бергани, хотин-қизлар учун 
янги иш ўринлари яратилишига 
пойдевор бўлмоқда.

Семинар қатнашчилари 
тумандаги “Чекхитой” маҳалла 
фуқаролар йиғинидаги 
65 нафар хотин-қизни иш 
билан банд қилган Дилсевар 
Ғозиева раҳбарлик қилаётган 
“Ориент органик” гигиеник 
табиий воситани қайта ишлаш 
кооперациясида иш жараёнлари 
билан танишди. Шунингдек, 
50 дан зиёд янги ишчи ўрни 
яратган Ибодатхон Ҳалимова 
раҳбарлигидаги кооперация 
билан ўзаро тажриба алмашди.

Республика амалий 
семинари дастуридан ўрин 
олган Учкўприк туманидаги 
“Бобошбек” ишлаб чиқариш ва 
савдо мажмуасида кооперация 
асосида олиб борилаётган  
ишлар иштирокчиларда катта 
таассурот қолдирди. Мазкур 
мажмуада 95 та трикотаж 
ишлаб чиқариш корхонаси 
фаолият олиб бормоқда. 
Унда 1 500 нафар хотин-қиз 
бандлиги таъминланган. Биргина 
”Бобошбек” маҳалласида 250 та 
хонадонда кичик цехлар ташкил 
этилиб, унда 2 500 нафардан 
зиёд хотин-қиз меҳнат 
қилмоқда.

Семинар давомида 
вилоятнинг ҳар бир ҳудудида 
аёлларнинг бандлигини 
таъминлаш мақсадида ташкил 
этилиши режалаштирилган 
кооперация лойиҳалари 
тақдимоти бўлиб ўтди.

Оила ва хотин-қизлар қўмитаси
матбуот хизмати.

Қонунчиликка 
кўра, жисмоний 
зўравонлик — 
хотин-қизларга 

нисбатан оғирлиги турли 
даражада бўлган тан 
жароҳатлари етказиш, 
хавф остида қолдириш, 
ҳаёти хавф остида қолган 
шахсга ёрдам кўрсатмаслик, 
зўравонлик хусусиятига эга 
бошқа ҳуқуқбузарликлар 
содир этиш, жисмоний 
таъсир ўтказиш ёки бундай 
таъсир ўтказишнинг ўзга 
чораларини қўллаш билан 
таҳдид қилиш орқали хотин-
қизларнинг ҳаёти, соғлиғи, 
эркинлиги ҳамда қонун 
билан ҳимоя қилинадиган 
бошқа ҳуқуқлари ва 
эркинликларига тажовуз 
қиладиган зўравонлик шакли 
ҳисобланади. 

Хотин-қизларни 
тазйиқ ва зўравонликдан 
ҳимоя қилиш тўғрисидаги 
қонунчиликни бузганликда 
айбдор шахслар белгиланган 
тартибда жавобгар бўлади.

Айримлар йил-ўн икки ой давоми-
да полизда етиштирилган маҳсу-
лотларини пуллаяпти. Шунга яраша 
аҳолининг турмуш шароити анча 

яхшиланиб қолган. Қўшнилар бир-бирига иш 
ўргатиб, тажрибасини оширяпти.

Маҳалламизда иссиқхонага қизиқувчилар 
жуда кўп. 64 та хонадонга субсидия асосида 
иссиқхона қуриб берилди. Кузда экилган 
булғор қалампирининг ҳар килограммини 50-
35 минг сўмдан пуллашди. Бодринг, қулупнай, 
кўкатларни март ойидан буён сотишда давом 
этяпти. 17 та хонадон эгалари лимон етишти-
риш бўйича илғор. Йилдан-йилга янги усул ва 
амалиётларни қўллаб, ҳосилдорликни ошириб 
келмоқда. 

Манзура Абдуллаева ҳовлисидаги 2 
сотихли иссиқхонада булғор қалампири ва 
қулупнайнинг хориждан олиб келинган янги 
навини етиштирмоқда. У махсус идишларга 
экилади, худди мажнунтолга ўхшаб паст-
га осилиб ўсади. Ҳосилдорлиги маҳаллий 
навларга нисбатан анча юқори. Қишин-ёзин 
пишиб тугамайди. Ҳозир бу хонадон эгалари 
уни кўчат қилиб сотишни йўлга қўйишган. 
Харидорлари жуда кўп.   

Манзура томорқадан ташқари, тикувчи-
лик билан шуғулланади. 5 нафар ишчиси 
билан бирга кўрпа-тўшак, келин-сарпо ҳамда 
пардалар тикади.  Унинг ҳаракатчанлигига 
қараб, аёл нима истаса, барчасига имкон 
топади, деб қўяман. Асосийси, ички хоҳиш ва 
ҳаракат бўлса бас. Ҳеч қандай қийинчилик 
тўсиқ бўлолмайди. Айниқса, турмуш ўртоғи-
нинг кўмаги ва қўллаб-қувватлаши унга куч 
ва ғайрат бағишлайди. Доим елкама-елка 

“Боғдод 
тажрибаси”: 
бодомнинг 
ҳатто 
хорижда ҳам 
харидори бор

Зўравонга 
жазо
тайин!

ишлашади. Бир-бирига кўмакчи. 
Маҳалламиздаги 8 та хонадонда эр-хотин 

биргаликда ўз тадбиркорлигини йўлга қўй-
ган. Хусусан, Турсуной Акромова ва турмуш 
ўртоғи ўриндиқ ва ётоқ мебеллари ясаб, 
керакли анжомларини ўзи тикади. Унга ва 
доимий ёрдамчиси бўлган Руқия Акромжо-
новага маҳалла тавсияси билан субсидия 
асосида тикув машинаси олиб берилди. 
Улар билдирилган ишонч ва тақдим этилган 
имкониятдан унумли фойдаланиб, анчагина 
мижозлар орттирган. 

Саидахон Мирзаумарова турмуш ўртоғи 
билан бешик ясаб, тайёр ҳолатга келгунга 
қадар ишлов беришади. Агар оилада эр ва 
хотин бирга ҳаракат қилса, рўзғорда барака 
бўлар экан. Ҳамкорликда, келишиб ишлаёт-
ган хонадонлар мисолида бунга яққол гувоҳ 
бўляпман. Бу — оилалар мустаҳкамлигини 
таъминловчи асосий омил демак. 

Санобар Муталибованинг 2 нафар ноги-
ронлиги бўлган фарзанди бор. 24 ёшга кир-
ган қизи ва 19 ёшли ўғли юролмайди. Шунга 
қарамай, аёл мустаҳкам ирода билан уларни 
парвариш қиляпти. Бундан ташқари, 10 та 
новвос, 100 та курка ва 12 қути асалари 
боқади. Ўзи қўлбола туваклар ясаб, хонаки 

гулларни кўпайтиришга қизиқади. Мактаб 
ҳамда боғчаларга эҳсон сифатида тарқатади. 
Бу машғулот унга завқ бағишлайди. Аёлнинг 
қилган меҳнатлари бесамар кетмади. 2023 
йилда “Обод маҳалла”, “Обод кўча”, “Обод 
хонадон” мезонлари бўйича “Энг намунали 
оила”, деб эътироф этилди. Мукофот учун 
Умра сафарига 2 кишилик йўлланма берилди. 

Атрофимда шундай интилувчан ва 
шижоати баланд аёллар борлиги менга куч 
бағишлайди. Уларни бошқа аёлларга наму-
на қилиб кўрсатишдан чарчамайман. Иш 
жараёнида кўпроқ қийналган, ижтимоий 
ҳимояга муҳтож ҳамда нотинч оилалаларга 
эътибор қаратаман. Эрталабдан кўчабоши-
ларга қўнғироқ қилиб, вазиятни ўрганаман. 
Қайсидир оилада юзага келган нотинчликни  
кечиктирмай ўрганишга ҳаракат қиламан. 
4 та низоли ва 2 та ажралиш арафасидаги 
оилалар доимий назоратим остида.

Таклифим: маҳаллада нуроний, кекса 
онахонлар ва ёшлар ўртасида кўпроқ учра-
шув ва суҳбатлар ташкил этиш керак. Сўзлаб 
берилган ҳаётий тажриба ва бошдан кечи-
рилган синовли дамлар арзимас сабаблар 
билан турмушидан нолиб юрган келинларга 
катта мактаб бўлади.

Кундан-кунга одамларнинг 
шижоати ортиб, янги-янги 
йўналишларда ўзини синаб 
кўрмоқда. Авваллари ўт босиб ётган 
томорқаларга ишлов бериб, 
катта-катта даромад олаётганлар 
сони анча ортган.

Олмахон ТЎХТАСИНОВА,
Марҳамат туманидаги “Шомат”
маҳалласи хотин-қизлар фаоли.

болани боқишга маблағ ундириш 
борасида никоҳда бўлган даврда, 
шунингдек, никоҳ бекор қилинганидан 
кейин ҳам мурожаат қилса бўлади.

Ўзбекистонда ҳар йили алимент 
ундириш бўйича 45 мингдан ортиқ 
суд ҳужжати чиқарилади. Давлат ижро 
органлари назоратида бўлган ҳолатлар 
сони 240 мингдан ошади. Жиноий 
судлар ҳар йили 3 мингдан зиёд алимент 
тўламаганлар ишини кўриб чиқади. 
Алиментга оид энг кўп ижро ишлари 
Самарқанд, Андижон ва Фарғона 
вилоятлари кесимига тўғри келади. 135 
минг нафардан ортиқ фуқаро ишсизлиги 
сабабли алимент маблағларини 
ундиришда муаммолар юзага келмоқда.

Нафақат Ўзбекистон, балки 
глобал миқёсда алимент ундириш 
масаласи долзарб йўналишлардан 
бири ҳисобланади. Хусусан, Россия, 
АҚШ, Грузия, Молдова, Украина ва яна 
бир қатор давлатлар қонунчилигида 
алимент тўлашдан бўйин товлаганларни 
жамоатчилик ишларига жалб қилиш 
белгиланган бўлиб, ишлаб топилган 
маблағ қарздорликни тўлашга 

йўналтирилади.
Қанча оила яраштирилди?
Ҳар қандай ҳолатда оилани сақлаб 

қолиш учун барча бирдек ҳаракат 
қилиши керак. Бу фақат эр ва хотиннинг 
эмас, фарзандлар тақдири, келажаги, 
руҳий ҳолатига боғлиқ масала. “Майли, 
ажрашдингиз, дейлик, алимент бўйича 
муаммоларни ҳал қилдингиз. Мажбурий 
ижро бюроси маблағни ундириб берар, 
аммо меҳрни кимдан сўраб оласиз? 
Оталик муҳаббатини  қаердан топасиз?”, 
деган савол кўндаланг қўйилса, 
айримларнинг чуқурроқ мулоҳаза 
қилишига, хатосини тушуниб етишга, 
қароридан қайтишга туртки бўлиши 
мумкин.

Айнан шу йўналишда мутасадди 
идоралар билан ҳамкорликда олиб 
борилган тушунтириш ва профилактика 
ишлари натижасида 20 мингдан ортиқ 
оиланинг яраштирилишига эришилди.

Инсон ҳақиқий бахтни фақат оиласида 
топади. Айниқса, фарзандлар меҳри, 
уларнинг беғубор кулгуси ўрнини ҳеч 
нарса тўлдира олмайди. Шу маънода 
дилбандига меҳр бериш, уни баркамол 

қилиб вояга етказиш чинакам инсоний 
бурчдир. Бу масъулиятни ҳеч ким, ҳеч 
қачон ёдидан чиқаришга ҳаққи йўқ. 

Маълумот учун:
— жорий йилнинг ўтган даврида Бюро 
органлари қарздорлиги туфайли 5 366 
нафар жисмоний шахсга нисбатан 
қидирув эълон қилган.
— алимент тўлаш ҳақидаги суднинг 
ҳал қилув қарорини бажаришдан бўйин 
товлаган шахсларнинг 6 826 нафари 
маъмурий ҳамда 644 нафари жиноий 
жавобгарликка тортилган.

Ўзбекистонда 9,7 миллиондан 
ортиқ оила бор. Йилига ўртача 
250-300 мингта янги никоҳ 
тузилмоқда. Аммо, шу билан бирга, 
ҳар йили уларнинг 45–49 мингтаси 
ажрашади. Бу ўртача 45 минг нафар 
бола “тирик етим” бўлишга, яъни 
ё онасиз, ё отасиз қолишга 
маҳкум дегани.

Нилуфар ЮНУСОВА.


