
Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси раиси Қаҳрамон 
Қуронбоев ўзига бириктирил-
ган ёшлар билан учрашиб, улар 
билан яқиндан суҳбат қилди.
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Қарорга кўра, Мустақиллигимизнинг 33 
йиллик шонли санаси чинакам умумхалқ 
байрами, озодлик ва саодат айёми сифа-
тида кўтаринки кайфиятда кутиб олинади 
ҳамда мамлакатимизнинг бугунги та-
раққиёт даражаси, юксалиш суръатларига 
муносиб тарзда нишонланади.

Ташкилий-амалий, маънавий-маърифий 
тадбирлар ҳамда тарғибот-ташвиқот ишла-
ри “Бир бўлсак – ягона халқмиз, бирлаш-
сак – Ватанмиз!” деган бош ғояни ўзида 
мужассам этган ҳолда ўтказилади.

Мустақиллик байрами Қорақалпоғистон 
Республикаси, вилоятлар марказлари ва 
Тошкент шаҳрида, шунингдек, барча шаҳар 
ҳамда туманлар, қишлоқ ва овулларда 
муносиб нишонланиши таъминланади.

Маҳаллаларда маънавий-маърифий 
анжуманлар, уч авлод учрашувлари, очиқ 
мулоқот ва суҳбатлар, адабий-бадиий 
кечалар, миллий кино кунлари, сайиллар, 
маданият ва спорт тадбирлари, гастроно-
мик фестиваллар ўтказилади.

“Она диёр – ранглар жилосида”, “Ватан 
учун яшайлик!”, “Энг улуғ, энг азиз” каби 
анъанавий кўрик-танловлар юқори дара-
жада ташкил этилади.

Ёшлар 
билан 
учрашув 
самимий 
ўтди

КУН НАФАСИ

УЮШМА КУНДАЛИГИ

Ёшларнинг фикр-мулоҳазалари, муаммо-
лари тингланиб, уларга етарли шарт-шароит-
ларни яратиш, ижтимоий ва моддий кўмак 
ажратиш бўйича масъулларга топшириқ берил-
ди. Хусусан, Садоқат Одилова профессионал 
таълим олишда шартнома маблағини тўлашга 
қийналаётгани учун моддий ёрдам сўради. 
Унинг муаммоси ижобий ҳал этилиб, ноутбук 
совға қилинди.

Жамшид Маҳкамов ҳамда Жасур Қодиров 
тадбиркорлик қилиш учун керакли асбоб-
ускуна харид қилиш, фаолият кўрсатиш учун 
алоҳида жой зарурлиги бўйича мурожаат қил-
ди. Ёшларнинг масалалари ижобий ҳал этилди.

Учрашув давомида боғча ва ижара уй 
пулларини тўлаш, тадбиркорлик фаолиятини 
олиб бориш учун печь ва махсус музлатгичлар 
харид қилиш ва бошқа шу каби мурожаатлар 
тингланди. Уларнинг ечими бўйича тегишли 
масъулларга топшириқ берилди.

ТАРАЇЇИЁТЛАР ІАР ДОИМ 
БИР-БИРИГА ЄХШАШ, 

БИР-БИРИНИ ТУШУНАДИ 
ВА РУІАН ЯЇИН

Жорий йилнинг 5-10 июль 
кунлари Ўзбекистон 
делегацияси билан Хитой 
Халқ Республикасининг 
Пекин ва Ланьчжоу 
шаҳарларида хизмат 
сафарида бўлдик. 
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 Ташриф кун тартибидан мамлакат-
нинг ўзини ўзи бошқариш органлари 
фаолияти билан яқиндан танишиш, кам-
бағалликни қисқартириш борасидаги 
ўзига хос тажрибани жойига бориб ўр-
ганиш, Хитойдаги ўзбекистонлик ёшлар 

билан мулоқот қилиш каби рангба-ранг 
тадбирлар ўрин олди. 

МЎЪЖИЗАНИНГ СИРИ НИМАДА?
Келинг, дастлаб Хитой ҳақида, унинг 

бугунги иқтисодий салоҳиятига замин 
яратган воситалар, тажрибалар ҳақида 
икки оғиз фикр юритсак. Ҳозирги кунда 
халқаро ҳамжамият “осмоности ўлкаси” 
деб ном таратган замонавий Хитой Халқ 
Республикаси — кўҳна Чин халқи эриша-
ётган улуғвор ютуқларни кенг эътироф 
этмоқда. Ҳатто бу давлатни 2030 йил-
га бориб жаҳоннинг биринчи рақамли 
иқтисодиётига айланишини башорат 
қилишмоқда.

Очиқ айтиш керак, Хитойнинг сўнгги 
40 йилликда қўлга киритган ютуқлари 
замирида юксак самара келтирган иқти-
содий ислоҳотлар туради. Ислоҳотлар 
бошланган йилларда Хитойда деярли 
хусусий корхоналар йўқ эди. Бугунги 
кунда улар умумий ишлаб чиқаришнинг 
қарийб 80 фоизини ташкил қилади. Ав-
валлари ишлаб чиқариш ва истеъмол 
бозори марказлашган бўлса, эндиликда 
улар фирма ва оилалар қўлига ўтди. 
Маъмурий буйруқбозлик ўрнини иқтисо-
дий ташаббускорлик, бозорга мослашув, 
рақобатбордошлик эгаллади.

Мустақиллигимизнинг 33 йиллиги ана шу
шиор остида нишонланади

“Ўзбекистон Республикаси 
давлат мустақиллигининг ўт-
тиз уч йиллик байрамига тай-
ёргарлик кўриш ва уни ўтка-
зиш тўғрисида”ги Президент 
қарори қабул қилинди.

Ижтимоий ходим:
фаолият мезони — фаолликдир

Қариндошлар ўртасидаги никоҳ 
тақиқланадими?

Маҳалла ходимлари халқни ислоҳотлар, ўзгариш ва 
янгиликлардан хабардор қилувчи асосий бўғин.

18 ёшга тўлмаган йигит ва қизларни унаштириш
маросимларини ўтказиш тақиқланади. 6-с.5-с.

№40 (2178)   |   2024 ЙИЛ 20 ИЮЛЬ, ШАНБА

www.uzmahalla.uz ЎЗБЕКИСТОН МАҲАЛЛАЛАРИ УЮШМАСИНИНГ ИЖТИМОИЙ-СИЁСИЙ, МАЪНАВИЙ-МАЪРИФИЙ ГАЗЕТАСИ

8-с.

“Бир бўлсак – ягона халқмиз, 
бирлашсак – Ватанмиз!”

Давоми 2-саҳифада.

4-саҳифада.

5-саҳифада.

Ташаббус 
етакчининг 
кундалик вазифаси

Хориждан қайтиб, 
ҳаловатни ҳис қилганлар

ТАЖРИБА

ШУКРОНАЛИК

Ҳар бир ҳудуднинг жойлашуви ва имкониятидан 
самарали фойдаланиш учун етакчи ташаббускор 
бўлмоғи шарт. Масалан, 2023 йилда ёшларнинг 
таклифи ва қизиқишини ўрганганимда, кўп 
йигит-қизлар маҳалла кутубхонаси қуриб 
беришни сўраганди. Бу таклиф асосида ташаббус 
кўрсатиб, мўъжаз кутубхона ташкил этдик.

Муножат
ЙЎЛЧИЕВА:

«Маҳалла-кўй
нима дейди»,
деган сўзнинг

ўзи тарбия
бўлган»

Касби бор кам 
топмайди, 
камбағал ҳам 
бўлмайди
Фикримча, маҳаллада 
камбағаллик ва ишсизликни 
камайтириш учун ҳар бир 
инсон камида битта касбга 
эга бўлиши лозим. Агар ўз 
касбининг устаси бўлса, 
унга даромад топиш учун 
имконият ва шароит кўп. 
Ёшларни мактаб пайтидан 
ким бўлишини ва нимага 
қизиқишини аниқлаб, шу 
касбга йўналтирсак, яхши 
натижага эришамиз.

3-с.

Ҳар йигит-қиз 
иқтидори —
келажакнинг 
пойдевори
Ҳудуддаги ёшларни ҳар 
жиҳатдан қўллаб-қувватлаш 
учун кўп имконият 
яратилган. Бироқ ундан 
самарали фойдаланиш 
учун, ўйлашимча, ҳар бир 
ёшлар етакчиси маҳаллий 
шароитни ҳисобга олиб, 
ташаббус кўрсатиши керак. 
Мана шу хулоса асосида, 
аввал ёшларни таклиф 
ва муаммосини аниқлаб 
олдим.

4-с.

5-с.

 Аёл бахти ўз 
орзусин рўёбида
Йигирма бир йилдан 
буён маҳалла тизимида 
ишлайман. Кимга қандай 
ёрдам кераклиги, қайси 
оиладаги муҳитни яхшилаш 
зарурлиги биламан. Шу 
асосда хотин-қизларни 
тизимли равишда қўллаб-
қувватлаб келяпмиз. 
Ҳудудимизда умуман 
ишсиз хотин-қиз йўқ. 
Ҳамма камида иккита-учта 
йўналишда фаолият олиб 
боради.

7-с.

“Дрон бўлса, 
назоратда муаммо 
қолмас эди”
Тоғли ҳудудда фуқаролар 
осойишталигини таъминлаш 
борасида ўзига яраша 
машаққатлари бор. 
Ёмғирли, қиш-қировли 
кунларда манзилга тезкор 
етиб бориш ва ҳудудни 
тўлиқ назорат қилиш 
имконияти чекланади. Агар 
тоғли, чўл ва ҳудуди катта 
маҳаллаларда фаолият 
юритаётган профилактика 
инспекторларига дронлар 
берилса, иш самарадорлиги 
янада яхшиланарди. 



Шавкат Мирзиёев ва 
Қирғиз Республикаси 
Президенти Садир 
Жапаров ЙИРИК 
КООПЕРАЦИЯ 
лойиҳаларини
ишга туширди. 

Шавкат Мирзиёев
Эрон Ислом 
Республикасининг янги 
сайланган Президенти 
Масъуд Пезешкиён 
билан ТЕЛЕФОН ОРҚАЛИ 
МУЛОҚОТ қилди.

Давлатимиз раҳбари 
ЕВРОПА КОМИССИЯСИ 
ПРЕЗИДЕНТИ Урсула 
фон дер Ляйенни 
ушбу лавозимга қайта 
сайлангани муносабати 
билан табриклади.
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Қаҳрамон ҚУРОНБОЕВ,
Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси раиси,
сиёсий фанлар доктори. 

Ҳукумат нафақат саноатда, балки аграр 
соҳада ҳам кенг қамровли ўзгаришлар қи-
лишга қарор қилди. Шу жиҳатдан Хитойда 
аграр соҳа тараққий эта бошлади. Бунинг 
самараси ўлароқ, бугунги кунда Хитой ғал-
ла, пахта, ёғ-мой, мева-сабзавот, гўшт, тухум 
етиштиришда жаҳонда етакчилик қилади.

Ўзбекистон Хитойнинг дўстона қўшниси 
ва ҳар томонлама стратегик ҳамкори си-
фатида бу муваффақиятлардан чин дилдан 
мамнун. “Буюк қадимий цивилизациялар 
ҳар доим бир-бирига ўхшаш, бир-бирини 
тушунади ва руҳан яқиндир”. Бу фикрни 
муҳтарам Президент Шавкат Мирзиёев 
Хитойнинг етакчи газетаси «Жэньминь 
жибао»да чоп этган “Ўзбекистон – Хитой: 
минг йилликларни қамраб олган дўстлик 
ва ҳамкорлик” номли муаллифлик мақо-
ласида таъкидлаб ўтган эди. Ўзбекистон ва 
Хитой халқларининг маданияти, идеаллари 
ўхшаш. Бизнинг тарихий алоқаларимиз 
Буюк Ипак йўлининг бошланишига бориб 
тақалади, у орқали жаҳон савдосининг 
асосий қисми ўтган.

Ўшанда ҳам мамлакатларимиз — ўз дав-
рининг икки буюк цивилизацияси нафақат 
товар, балки билим алмашган. Ўрта Осиё-
дан келган олимлар, математиклар, астро-
номлар, табиблар Хитой фани ривожига 
катта ҳисса қўшдилар. Қадим замонлардан 
илдиз отган маданий-тарихий алоқалар, 
яқин менталитетга, мустаҳкам дўстлик, 
ўзаро ҳурмат ва ишонч тамойилларига 
асосланган замонавий муносабатлар бугун 
ҳар томонлама ва кенг кўламли ҳамкорли-
гимиз учун мустаҳкам асос бўлиб хизмат 
қилмоқда.

“ХИТОЙ МАҲАЛЛАСИ”ДАН НИМАЛАРНИ 
ЎРГАНИШ МУМКИН?

Қайсидир соҳа ёки тизимни ривожлан-
тиришда энг яхши самара, бу — ўзаро таж
риба алмашинуви. Ўзбекистон делегация-
сининг Хитой Халқ Республикасига сафари-
дан кўзланган мақсад ҳам шу — бизга хос 
ва мос келадиган қандай тажриба бўлса, 
ҳаммасини жамлаш, таҳлил этиш ва ама-
лиётга татбиқ этиш. 

Ташрифимиз мамлакатнинг ўзини ўзи 
бошқариш органлари фаолиятини ўрганиш-
дан бошланди. Маҳалла инфратузилмасини 
яхшилаш ва аҳолига хизмат кўрсатишга 
қаратилган илғор тажрибаларни Ўзбекис­
тонда қўллаш бўйича Пекин ва Ланьчжоу 
шаҳарлари партия қўмитаси котиблари 
билан музокаралар ўтказдик, тажрибалар 
билан танишдик. Биласизми, бу жараёнда 
ўзимизда татбиқ этишга арзийдиган, 
аҳолига қулайлик яратадиган жиҳатлар 
кўп кўзга ташланди. Келинг, айримларига 
тўхталиб ўтай.

Ланьчжоу шаҳридаги “Чжэнцзятай” жа-
мияти, ўзбекона айтганда, маҳалла уюшма-
си аҳолига хизмат кўрсатиш ва бандлигини 
таъминлаш бўйича ўзига хос тажрибага эга. 
Ҳамжамият “ягона дарча”, банк хизматлари, 
бандлик электрон платформаси каби тур-
ли йўналишларни ўз ичига қамраб олган. 
Худди шундай, Пекин шаҳридаги “Цзаойин 
Бэйли” ҳамжамиятида Аҳолига хизмат 
кўрсатиш маркази ташкил этилган. У кекса 
ёшли аҳоли учун бепул хизмат кўрсатади. 
Марказда опера ва балет, рассомчилик, 
кулолчилик, енгил атлетика каби турли 
тўгараклар мавжуд. Эътиборимизни торт-
ган яна бир жиҳат, бу — одамлар хориж 
паспортини ҳамжамиятнинг ўзида олиш 
имкониятига эга. 

Навбатдаги манзил — Ланьчжоу шаҳри-
даги 35 та маҳалла аҳолисига 30 дан ортиқ 
хизмат турларини кўрсатадиган “Lemeijing 
Environmental Protection Technology” сер-
вис компанияси бўлди. Сервис компанияси 
аҳолига коммунал хизмат, кўчаларни обо-
донлаштириш, болалар учун энагаликдан 
тортиб, хонадон тозалашгача бўлган барча 
хизматларни кўрсатади. Бу ерда ходимлар 
ҳам ўқиб, ҳам ойлик маош олишади. Буюрт-
мага қараб ишчилар тақсимот қилинади. 
Компанияда жами 700 нафар ходим хизмат 
қилади.

Ўз навбатида биз ҳам мамлакатимиз-
даги ноёб тузилма — маҳалла институти 

ҳақида хитойликларга батафсил маълумот 
бердик. Хитойлик айни тизим ходимларини 
Ўзбекистонга тажриба, малака алмашишга 
таклиф этдик. Ўзаро ҳамкорликда амалга 
ошириладиган лойиҳаларни келишиб ол-
дик. Хусусан:

• Ўзбекистонда сервис компанияси фа-
олиятини самарали ташкил этишга 
хитойлик мутахассислар маслаҳатчи 
сифатида жалб этилади ҳамда Хитой 
тажрибаси асосида Тошкент ва Жиз-
зах вилоятларида намунавий маҳалла 
сервис компаниялари ташкил қилина-
ди (“Lemeijing Environmental Protection 
Technology” компанияси раҳбари 15 
нафар мутахассиси билан Ўзбекистонга 
келишга розилик билдирди);
• Навоий вилоятида хитойлик тадбир-
корлар билан биргаликда йўл бўйида 
кўчма савдо нуқталари ва йўловчиларга 
хизмат кўрсатиш шохобчалари ташкил 
қилинади. 

Шу ўринда бир фикр: айни пайтда мам-
лакатимизда 9 452 та маҳалла мавжуд. 
Афсуски, уларнинг барчасида ҳам аҳолига 
турли йўналишларда хизмат кўрсатиш тар-
тибли йўлга қўйилган, деб бўлмайди. Тўғри, 
шаҳардаги маҳаллаларда бошқарув сервис 
компаниялари аҳолига коммунал хизмат 
кўрсатиш, уйларни таъмирлаш ва бошқа 
хизматларни таклиф этяпти. Бироқ қишлоқ 
ҳудудларида-чи, ҳовли уйларда нега тизим 
ишламаяпти? Айни жиҳат ҳисобга олиниб, 
Президент қарори билан “Маҳалла сервис 
компанияси” ташкил этилди. Ҳозирда 208 
та маҳаллада эксперимент тариқасида 
дастлабки босқичда 23 турдаги ижтимоий 
аҳамиятга эга пулли хизматларни кўрсатиш 
йўлга қўйилди.

Хитой тажрибасини ўрганиб, айни йўна-
лишда қатор янги лойиҳаларни режалашти-
риб турибмиз. Жумладан:

• Хитойнинг соҳага оид замонавий 
ускуналари билан маҳалла сервис ком-
паниялари моддий техника базасини 
мустаҳкамлаш;
• маҳаллаларда ташкил этилган 
сервис компаниялари ходимлари учун 
Хитойда малака ошириш ўқувлари 
ва стажировка ташкил этиш кўзда 
тутилган.

шоқликдан қутулди. 128 мингта қишлоқ 
ва 832 та туман энг қашшоқ ҳудудлар 
мақомидан халос бўлди. Ҳукумат раҳбари 
Си Цзиньпин 2012-2013 йилларда ҳоки-
мият тепасига келгач, қашшоқликка қарши 
курашни миллий сиёсатнинг устувор йўна-
лишларидан бири, деб эълон қилди. Илк 
йилларданоқ давлат раҳбарининг шахсан 
ўзи мамлакатнинг энг камбағал қишлоқла-
рига 50 дан ортиқ текширув сафарларини 
амалга оширди.

Хўш, Хитой ҳукумати халқни камбағал-
ликдан қайнар хумчани очиб, пул тарқатиб 
қутқардими? Йўқ, бу йўлда ҳукумат жуда 
кўп дастурлар ишлаб чиқди.

Энг аввало, мамлакатнинг энг чекка 
ҳудудларида замонавий йўллар, электр 
линиялари ва коммуникациялар қурилди, 
транспорт таъминоти яхшиланди. Миллион-
лаб одамларни шароити қийин жойлардан 
кўчириш, субсидиялар ажратиш, бизнесга 
йўл очиш, қишлоқ жойларида иш ўринла-
ри яратиш осон бўлмаган, албатта. Ёшлар 
таълим олиши учун камбағал ҳудудларда 
замонавий технологияларга бой мактаблар 
қурилди. Турли тўловлар миқдори минтақа-
да яшаш шароити билан белгиланганди. 
Ислоҳотлар шошма-шошарлик билан эмас, 

Ҳозирда Хитой тажрибаси асосида ҳар 
бир вилоятда биттадан туманни кам-
бағалликдан чиқариш бўйича алоҳида 
дастур амалга ошириляпти. Бу йўна-
лишда маҳалла даражасида амалга 
оширилаётган ишлар ҳам талайгина. 
“Маҳалла еттилиги” тавсияси асосида 
камбағал оилаларга субсидия ва имти-
ёзли кредитлар бериляпти. Касб-ҳунар 
ўрганиши, тадбиркорликни бошлаши 
учун шароит яратиляпти. Ер ажра-
тилиб, доимий даромад манбаига эга 
бўлишига замин ҳозирланаётир. Бу 
жиҳатларни кўриб, бир қадимий нақл 
эсга тушади: “Муҳтож одамга балиқ 
берма, еб қўядию, яна муҳтож бўлиб 
қолади. Унга қармоқ бериб, балиқ 
тутишни ўргат, ўзи истаган пайт 
тутиб еяверади”. Ўзбекистонда аҳо-
лининг турмуш даражасини кўтариш, 
камбағилликни қисқартиришга қара-
тилган чора-тадбирлар йўналиши ҳам 
ана шу нақл моҳиятига мос келади.

“МАҲАЛЛА ЕТТИЛИГИ”
ҚИЗИҚИШ УЙҒОТДИ

Ташриф кун тартибидан иқтисодий 
ҳамкорлик масалалари ҳам ўрин олдики, бу 
Ўзбекистонга хитойлик инвесторларни 
жалб этиш, қўшма лойиҳаларни амалга 
ошириш имконини беради. 

Хитойда бўлиб турганимизда, Ланьчжоу 
шаҳрида 40 та давлатдан 300 нафарга 
яқин тадбиркор ва ишбилармон ташриф 
буюрган “Халқаро инвестиция, туризм ва 
савдо форуми” бўлиб ўтди. Форум дои-
расида ташкил этилган павильонда Ўзбе-
кистонда ишлаб чиқарилган маҳсулотлар 
кўргазмаси ташкил этилди. Эътиборли-
си, унинг тантанали очилиш маросимида 
маҳалла институти ҳақида маълумот хитой 
тилида янгради. Президент жорий этган 
ноёб тизим — “маҳалла еттилиги”, айниқса, 
аҳолини бизнесга ўргатаётган ҳоким ёр-
дамчиси иш фаолияти меҳмонларда катта 
қизиқиш уйғотди.

Пекин шаҳрида Шэньчжэнь шаҳри 
тадбиркор аёллар савдо палатаси прези-
денти Чжао Синсзу хоним бошчилигидаги 
хитойлик тадбиркорлар билан ўтказилган 
учрашувда Ўзбекистонда хотин-қизлар 
тадбиркорлигини ривожлантириш бўйича 
келишувга эришдик. Хусусан: 

• жорий йилнинг июль ойи якунида 
Тошкент шаҳрида Ўзбекистон-Хитой 
аёл тадбиркорлари форуми ташкил 
этилади. Унга хитойлик 40 нафар-
га яқин етакчи аёл тадбиркорлар 
ташриф буюради.

ХИТОЙДАГИ ЎЗБЕКИСТОНЛИКЛАРДА 
ҚАНДАЙ ТАКЛИФЛАР БОР?

Бугун бу мамлакатда 4 минг нафардан 
зиёд ўзбекистонлик талаба таҳсил олмоқда, 
яна кўплаб ватандошларимиз меҳнат ми-
грацияси асосида ишлаяпти, тадбиркорлик 
фаолиятини йўлга қўйган юртдошларимиз 
бор. Хўш, уларни қандай масалалар ўйлан-
тиряпти? Хитойдаги Ўзбекистон элчихо-
насида 120 нафардан ортиқ ватандошлар 
ва ёшлар билан очиқ мулоқотда бунга 
биргаликда жавоб изладик. 

Шу ўринда бир фикрни айтиб ўтмасам 
бўлмайди: Ўзбекистон делегацияси 
таркибида қайси давлатга бормайлик, 
албатта, ҳар доим у ердаги ёшлар би-
лан мулоқот қилишга интиламиз. Ке-
рак бўлса, улардан куч-ғайрат, шижоат 
оламиз, тажриба ва ташаббуслари, 
таклифларини тинглаб, ғурурланамиз. 
Бу гал ҳам шундай бўлди. 
Бу ерда ўз кучи билан ўқишга кириб, 
билим олаётган, илми, тарбияси, таш-
килотчилиги билан ўз йўлини топиб 
бораётган йигит-қизларнинг кўзлари-
га қарадим: ҳар бирида шижоат бор! 
Уларнинг дунёқараши, фикрлаши, ҳа-

ётга интилиши мени қувонтирди. Ҳар 
бири ўқишни тугатиб, юртга қайтгач, 
қандайдир катта бир лойиҳанинг бо-
шида турмоқчи, истиқодиёт, таълим, 
маданият йўналишларида янгилик 
қилмоқчи, янги-янги тажрибаларни 
ҳаётга татбиқ этмоқчи. 

Мулоқот давомида кўплаб фикр-му-
лоҳазалар билдирилди, таклиф ва ташаб-
бусларни амалга ошириш бўйича “Йўл ха-
ритаси” ишлаб чиқилди. Унга кўра, Хитойда 
меҳнат қилаётган ва таҳсил олаётган ўзбе-
кистонлик “ёшларнинг баланси” доимий 
равишда шакллантирилади ҳамда уларнинг 
салоҳиятидан мақсадли фойдаланилади.

Ўзбекистон элчихонаси билан ҳамкор-
ликда ҳар бир туман (шаҳар) кесимида 
намунали фаолият юритаётган 1 нафардан 
ёшлар етакчиси ёшларнинг бўш вақтини 
мазмунли ташкил этиш, касб-ҳунарга ўқи-
тиш ва давлат хизматини юритиш бўйича 
Хитойда малака ошириш дастури ишга 
туширилади. 

Ташриф давомида Бутунхитой ёшлар 
федерацияси бош котиби ўринбосари Дун 
Ся хоним билан Ёшлар ишлари агентли-
ги ўртасида ёшлар масалалари бўйича 
ҳамкорликни янада кучайтириш йўнали-
шларини муҳокама қилдик. Музокаралар 
натижасида: 

• жорий йил октябрь ойида Самарқанд 
шаҳрида Ўзбекистон-Хитой ёш тад-
биркорлари форумини ташкил этиш 
(мазкур форумга хитойлик 100 нафар 
ёш тадбиркор ташрифи кутилмоқда);
• креатив саноатни ривожлантириш 
бўйича ўзаро ҳамкорлик ва тажриба 
алмашишни йўлга қўйишга келишиб 
олдик.

Шу билан бирга, Ёшлар ишлари агент-
лиги директорининг ёшлар саноат зо-
налари ва креатив парклар фаолиятини 
ривожлантириш бўйича маслаҳатчиси 
сифатида хитойлик 1 нафар мутахассисни 
жалб қилиш, Хитойнинг “Лу Бан устахонаси” 
тажрибаси асосида Ўзбекистонда ёшларни 
касбга ўргатиш марказларини ташкил этиш 
кўзда тутилган.

Пекин хорижий тадқиқотлар универси-
тетидаги учрашувда университет талабала-
рига ўзбек тилини ўргатиш, ўзаро маданий 
ва илмий ҳамкорликни ривожлантириш 
масалалари кўриб чиқилди. Олийгоҳда Ўз-
бек тили ва маданияти тадқиқот марказини 
очиш ва уни керакли адабиётлар, методик 
қўлланма, видеодарсликлар билан таъмин-
лашга келишдик. 

* * *
Ўзбекистон делегациясининг Хитойга 

сафари амалий келишувларга бой, самарали, 
ҳар томонлама мазмунли ўтди. Юқорида 
нега айнан Хитойга бундай катта деле-
гация билан, кенг кўламдаги тадбирлар 
режаси асосида борганимизни қисқача баён 
қилдим. Хитойнинг ўзига хос тажрибалари, 
иқтисодий ривожланиш йўли, камбағал-
ликни қисқартириш сиёсати ҳар қандай 
мамлакат учун намуна бўла олади.

Эътиборимни яна бир жиҳат тортди: бу 
давлатда таълимга, билим олишга, илм би-
лан шуғулланишга ниҳоятда катта эътибор 
қаратилади. Хитой ёшларидаги таълимга 
масъулият, тартибга риоя этиш ва биринчи 
бўлишга интилиш болаликдан қон-қонига 
сингдирилган. Бу одат эндиликда фазилат-
га, фазилат характерга айланиб, бутун дунё 
хитой миллатининг қиёфасини масъулият, 
тартиб ва ғалаба тимсолида кўра бошлади.

Хитойлик болаларда тарбияланадиган 
асосий фазилатлар — меҳнатсеварлик, 
қатъиятлилик ва оҳисталик (вазифани ба-
жариш тезлиги муҳим эмас, асосийси на-
тижага эришиш). Ўқитувчилар ҳар қандай 
болада салоҳиятни топа олади ва айнан 
шу нарсани ривожлантиради. Шунинг учун 
турли соҳаларда ва турли ижтимоий дара-
жаларда барча мутахассислар ўз ишларини 
юқори савияда бажаради.

Ўзбек миллатига хос бўлган айрим 
жиҳатлар бу мамлакат одамлари характе-
рида ҳам борки, улар ҳақида айтиб ўтишим 
ўринли. Бизда ёши катта, нуронийларнинг 
гапига ҳамма қулоқ тутади. Катталарнинг, 
ота-оналарнинг айтганини икки қилмаслик 
одати болаликдан сингдирилади. Худди 
шундай, Хитойда ҳам ота-оналарга ва кат-
таларга муносабат, ёшидан қатъи назар, 
жуда ҳурматлидир. Улар катталар билан 
баҳслашмайди, қарама-қаршилик қилмай-
ди, уларнинг сўзлари шубҳа ёки муҳокамага 
сабаб бўлмайди. Хитой оиласида катталар-
нинг иродаси қонундир. Тартиб бор жойда 
ривожланиш, олдинга интилиш бўлади.

Умуман олганда, Хитой билан ўзаро 
тажриба алмашадиган, ўрганадиган, ҳаётга 
татбиқ этадиган жиҳатлар кўп. Юқори-
даги каби амалий ташрифлар давомида 
буни мазмун жиҳатдан бойитиб борамиз, 
албатта. Керак бўлса, хитойликларга ўр-
гатадиган ютуқларимиз бор, уларни янада 
кўпайтириш ҳаракатидамиз. Муҳими, ўзаро 
ҳамкорлигимиз, маданий алоқаларимиз 
мустаҳкамланиб боряпти. Йиллар ўтиб, ҳо-
зирги саъй-ҳаракатлар, интилишлар сама-
расини фарзандларимиз, шу юртнинг қора 
кўзлари кўришади. Мен бунга ишонаман!

Тараққиётлар ҳар доим бир-бирига ўхшаш, 
бир-бирини тушунади ва руҳан яқин

ХАЛҚАРО ҲАМКОРЛИК

етти ўлчаб, бир кесган ҳолда олиб борилди. 
Ташриф давомида Гансу провинцияси-

нинг камбағалликни қисқартириш таж­
рибасини ўргандик. Бизга иккита ҳудуд 
мисолида одамларга яратилган қулайликлар 
ҳақида сўзлаб берилди. Келинг, улар ҳақида 
қисқача...

Провинциянинг Лонгнан шаҳри ўта 
қашшоқ тоғли минтақада жойлашган эди. 
Унинг ҳудудий шароитидан келиб чиқиб, 
режа тузилган: ёнғоқ, қалампир, зайтун, 
Хитой тиббиёти ва маҳаллий асал учун 
доривор хомашё билан бирга, қишлоқ 
хўжалиги маҳсулотлари учун онлайн савдо 
тизими ташкил этилди. Интернет орқали 
бизнес юритиш ортидан камбағал соҳалар 
даромад ола бошлади.

Иккинчи тажриба — энг камбағал ҳудуд 
сифатида танилган Дингхи туманида еттита 
асосий саноат, жумладан, наслдор буқа 
ва қўйчилик, сабзавот, мева етиштириш, 
тиббиёт учун доривор хомашё, картошка 
ва уруғлик ишлаб чиқаришга асосланган 
ишлаб чиқариш модели шакллантирилди. 
Ушбу модел хизмат кўрсатиш ва савдо 
шохобчалари билан тўлдирилди. Бу орқали 
қашшоқликни камайтиришга эришилди. 

Очиғи, Хитой тажрибаси билан та-
нишиб, унинг натижаларини ўз кўзим 
билан кўриб, Ўзбекистон танлаган йўл 
нақадар тўғри эканига амин бўлдим. 
Жумладан, қисқа вақт ичида камбағал-
ликни қисқартиришнинг институци-
онал тизими яратилди. “Ягона ижти-
моий ҳимоя реестри” шакллантирилди, 
минимал истеъмол харажатлари 
жорий этилиб, ижтимоий тўловлар 
ва нафақаларнинг энг кам даражаси 
қайта кўриб чиқилди. 

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Ташриф давомида ўзини ўзи бошқариш 
органлари, уларнинг аҳолига хизмат кўрса-
тиши борасида нафақат Хитой тажрибаси-
ни ўргандик, балки ўзимизда шаклланган 
яхши тажрибалар билан ўртоқлашдик. 
“Маҳалла еттилиги” тизими асосида бар-
ча ижтимоий ёрдам ва хизматларнинг 
маҳалла даражасида кўрсатилаётгани, 
бу жараёнда ҳеч бир шахс эътибордан 
четда қолмаслиги, эҳтиёжманд оилалар 
бўйича алоҳида “индивидуал дастурлар” 
ишлаб чиқилгани Чин юрти вакилларида 
катта қизиқиш уйғотди. Айни йўналишдаги 
ишларни юртимизга келиб кўришга, ўрга-
нишга, керак бўлса, тажриба алмашишга 
тайёр эканини билдирди.

ХИТОЙ КАМБАҒАЛЛИКНИ ҚАНДАЙ 
ҚИСҚАРТИРДИ?

Ташриф давомида Хитой Халқ Республи-
каси камбағалликни қисқартириш маркази 
фаолияти билан танишдик.

Бу жараёнда бир жиҳат эътиборимни 
тортди: бугунги Хитой қудратининг иқти-
содий асослари ўтган асрдаёқ мустаҳкам 
қўйилган экан. Тарихга назар ташланса, 
мамлакат кичик бизнеси майда устахо-
налардан бошланган. Йиллар ўтиб кичик 
бизнес “Хитой мўъжизаси”ни яратди. Агар 
диққат билан қаралса, бугун дунёнинг ҳар 
бир минтақасида истиқомат қилувчи оила-
ларнинг дастурхонидаги маҳсулотлардан 
тортиб, маиший турмушда ишлатилаётган 
буюм ва жиҳозларнинг ҳаммасида “Made 
in China” тамғасини кўришимиз мумкин. 

Хитой қандай қилиб камбағал қишлоқ 
хўжалиги мамлакатидан дунё бўйича иқти-
содиёти иккинчи ўринга кўтарилган мам-
лакатга айланди? Сўнгги ўн йилда қишлоқ 
жойларда қарийб 100 миллион одам қаш-



Ўзбекистон ва
Қирғиз Республикалари 
ўртасида ташриф 
давомида
16 ТА ҲУЖЖАТ
имзоланди. 

Фарғона ва
Наманган вилоятларида 
умумий қуввати
400 мегаватт бўлган 
иккита ҚУЁШ ЭЛЕКТР 
СТАНЦИЯСИ қурилишига 
старт берилди.

Қирғиз
Республикасининг
Чуй вилоятида
“КОБАЛЬТ”, “ОНИКС”
ва “ТРЕКЕР” русумли
енгил автомобиллар 
йиғилади.
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“Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг тадбиркорлар 
билан 2023 йилдаги очиқ 
мулоқотида белгиланган 
вазифаларни амалга ошириш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
Президент қарорига кўра, 
аҳоли ва тадбиркорлик 
субъектларига ажратилган кредит 
қарздорлигини ундириш суднинг 
ҳал қилув қарори чиқарилганда, 
мазкур кредитлар бўйича фоиз 
ва неустойка ҳисобланиши 
тўхтатилиши белгиланган.

Қарор билан оилавий 
тадбиркорлик дастурлари 
доирасида фаолиятини 

йўлга қўйган тадбиркорлик 
субъектлари лойиҳаларини 
кенгайтиришга маблағ 
ажратилади. Бундан ташқари, 
янги кичик бизнес лойиҳаларини 
ишга тушириш мақсадида 
Бизнесни ривожлантириш 
банкидан ваколатли банклар 
билан биргаликда кичик бизнес 
лойиҳалари учун қулай шартларда 
7 йилгача бўлган муддатда кредит 
берилади.

Ижобий кредит ва солиқ тари-
хига эга ҳамда кичик бизнесга кў-
маклашиш марказлари ёрдамида 
лойиҳаларини амалга ошираётган 
тадбиркорлик субъектларининг 
фаолиятини кенгайтириш учун 
кредит ажратишда уларга гаров 
талаби 50 фоизга камайтирилади.

Шавкат ҚУРБОНБОЕВ,
Юнусобод туманидаги “Собиробод” 
маҳалласи ҳоким ёрдамчиси.

Уйма-уй юриб, маҳалланинг 
ижтимоий таркибини тўлиқ 
ўрганиб чиқдик. Шу асосида 
хонадонлар тўртта тоифага 
ажратиб олинди. Ўтказилган 

сўровномаларда устувор йўналишлар 
савдо ва хизмат кўрсатиш экани 
аниқланди.

Дастлабки иш йилимда 5 та янги 
тадбиркорлик субъекти, хусусан, 50 
ўринлик тикувчилик хизматларини 
кўрсатиш маркази ташкил қилдик. 
“Темир дафтар”, “Аёллар дафтари” ва 
“Ёшлар дафтари”да рўйхатда турувчи, 
боқувчисини йўқотган, кам таъминлан-
ган, ижтимоий кўмакка муҳтож оила-
ларга субсидия асосида компьютер ва 
тикувчилик дастгоҳлари, иш қуроллари 
олиб берилди. Бундай фуқаролар 
касбга ўқитилиб, малакаси оширилиб, 
ишга жойлаштирилди.

Кредит асосида иш бошлаган янги 
тадбиркорлик субъектларида 27 та 

Фаолиятимни 2024 йил январь ойида 
бошлаганман. Ўтган 6 ойда оилавий 
тадбиркорлик йўналишида 4 нафар, 
хотин-қизлар тадбиркорлигини 
ривожлантириш бўйича 1 нафар, “Кичик 
бизнесни ривожлантиришни молиявий 
ва институционал қўллаб-қувватлаш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги Президент 
қарори бўйича 4 нафар талабгорга кредит 
ажратдик. Натижада янги иш ўринлари 
пайдо бўлиб, аҳоли бандлиги таъминланди.

Шаҳзод АБДУВАҲОБОВ,
Янгийўл шаҳридаги “Мустақиллик” 
маҳалласи ҳоким ёрдамчи. 

Ана шундай тадбиркорлардан бири 
Олимжон Маъмуржонов. Унга 100 
миллион сўм маблағ ажратиб, хусусий 

боғча фаолияти кенгайтирилди. Аввал бу 
ерда 30 нафар болажонлар қамраб олинган 
бўлса, кредит маблағини тўғри сарфланиши 
натижасида қамров 70 нафарга етди.

Исломжон АБДУРАҲМОНОВ,
“Мадад” НТТ ижрочи директори:

— “Кичик бизнесни ривожланти-
ришни молиявий ва институцио-
нал қўллаб-қувватлаш чора-тад-
бирлари тўғрисида”ги Президент 
қарорига кўра,  2023 йил 1 
октябрдан “Кичик бизнесни узлук-
сиз қўллаб-қувватлаш” комплекс 
дастури амалга оширилмоқда.

Қуйидагилар “Кичик бизнесга 
кўмаклашиш маркази” масъулияти 
чекланган жамиятларига онлайн 
ариза юбориш орқали дастур-
да иштирок этиш ҳуқуқига эга 
бўлади:

камида 1 йил мобайнида 
ишлаётган якка тартибдаги 
тадбиркорлар, деҳқон 
хўжаликлари, ўзини ўзи банд 

Дастур қандай имтиёзлар беради?

Касби бор кам топмайди,
камбағал ҳам бўлмайди

Қандай 
кредитлар 
бўйича фоиз 
ҳисобланмайди?

100 гектар ерда
85 нафар фуқаро 
банд

Янги иш ўринлари 
яратилди

МЕНДА САВОЛ БОР...

БАНДЛИК БИЛАСИЗМИ?ТАЖРИБА

Нигора КАМОЛОВА.
Булоқбоши туманидаги “Тошке-
чик” маҳалласи ёшлар етакчиси:

— Маълумки, кичик бизнес ва тад-
биркорликни қўллаб-қувватлаш 
мақсадида “Кичик бизнесни узлук-
сиз қўллаб-қувватлаш” комплекс 
дастури амалга оширилади. Ай-
тингчи, қандай шаклдаги тадбир-
корлик субъектлари бу дастурда 
иштирок этиши мумкин ва уларга 
қандай имтиёз яратилган?

қилган шахслар, ҳунарманд, 
касаначи, нодавлат нотижорат 
ташкилотлар, уч ва ундан 
ортиқ кишини доимий иш 
билан таъминлаётган кичик 
тадбиркорлик субъектлари;

оилавий тадбиркорлик 
дастурлари доирасида ўз бизнес 
лойиҳасини муваффақиятли 
амалга ошириб, ижобий кредит 
тарихига эга бўлган шахслар.

2023 йил 1 октябрдан дастур-
да иштирок этувчи кичик тадбир-
корлик субъектларига, фаолияти-
ни йўлга қўйиш ёки кенгайтириш 
учун 2 йилгача имтиёзли давр 
билан 7 йилгача ҳамда айланма 
маблағлар учун револьвер тарзда 
3 йилгача кредит ёки лизинг 
ажратилади. Бунда кредит ва 
лизинг ставкаси йиллик Марказий 

банк асосий ставкасидан 4 фоиз-
лик юқори шаклда 1,5 миллиард 
сўмгача берилади.

100 миллион сўмгача 
кредитларни гаровсиз, 150 
миллион сўмгача кредитларни 

гаров талаби 50 фоизгача 
пасайтирилган ҳолда ажратиш 
имконияти назарда тутилган. 
Қиймати 1,5 миллиард сўмгача 
бўлган асосий воситалар 7 
йилгача бўлиб-бўлиб тўлаш шарти 
билан қарзга берилади.

Инновацион ишланмаларни 
тижоратлаштириш, юқори техно-
логик стартап лойиҳаларга давлат 
илмий дастурлари доирасида 2 
миллиард сўмгача грант маблағи 
ажратилади. 

2024 йил 1 январдан оилавий 
тадбиркорликни ривожлантириш 
дастурлари доирасида кредит-
лар 3 йилгача муддатга 6 ойлик 
имтиёзли давр билан йиллик Мар-
казий банкнинг асосий ставкаси-
дан 4 фоизлик юқори ставкада 
тақсимланади.

Ўрнатилган тартибга асосан, 
Саноатни ривожлантириш 
жамғармаси ҳисобидан:

“140 та илғор саноат 
корхонаси” дастурига киритилган 
тадбиркорлик субъектларининг 
лойиҳаларини молиялаштириш 
учун хорижий валютада йиллик 4 
фоиз, миллий валютада йиллик 10 
фоиз ставкада 10 йил муддатгача 
кредит маблағи ажратилади.

Янги турдаги юқори 
технологик маҳсулотлар ишлаб 
чиқариш ва мавжуд қувватларни 
кенгайтиришга қаратилган саноат 
лойиҳаларига:

хорижий валютада йиллик 5 
фоиз, миллий валютада йиллик 
10 фоиз ставкада 10 йилгача 
муддатга;

хорижий валютада йиллик 4 
фоиз, миллий валютада йиллик 
10 фоиз ставкада 1 йилгача 
муддатга айланма маблағларни 
тўлдириш учун кредит 
маблағлари берилади.

%

Маҳаллани ишсизликдан холи ҳудудга 
айлантириш, камбағалликни қисқартириш 
бугунги куннинг муҳим вазифаси ҳисобла-
нади. Бунинг учун барча шароит яратилган. 
Шу мақсадда кредит ва субсидия ажратиш 
орқали рўйхатдаги фуқароларга амалий 
ёрдам бериб келяпмиз.

Алишер НАМОЗОВ,
Деҳқонобод туманининг “Қизилча” 
маҳалласи ҳоким ёрдамчиси.

Аммо ҳар бир ҳоким ёрдамчиси фақат 
шу омиллар билан чекланиб қолмай, 
маҳаллий шароитни инобатга олиши 

керак. Масалан, қайсидир ҳудудда тадбир-
корлик, бошқасида аграр соҳага қизиқиш 
юқори бўлади.

Мен ҳам тажрибамда мана шу жиҳатни 
эътиборга оляпман. Ҳудудимизда бўш турган 
ер майдонини “Бир маҳалла – бир маҳсулот” 
тамойили асосида фуқароларга бўлиб бер-
дим. Мавсумий иш билан банд бўлган аҳоли 
вакиллари қўшимча даромадга эга бўлмоқда. 
Ҳудуддаги 100 гектар бўш турган ер майдони 
шудгорланиб, лалми тарвуз ва қовун уруғи 
экилди.

Мазкур майдонда 85 нафар фуқаронинг 
бандлиги таъминланди. Ҳозирда тарвуз-қо-
вун  ҳосил нишоналарини кўрсата бошлади. 
Лалми тарвузлар август ойининг охири, 
сентябрь ойининг бошида пишиб, етилади. 
Улар ички ҳамда қўшни вилоят бозорларига 
етказиб берилади. Бир гектар экин майдо-
нидан ўртача 20-30 миллион сўм даромад 
кутиляпти.

доимий янги иш ўрни яратилди. Шулар 
жумласидан, ўқув марказлари, кибер-
спорт, компьютер хизматлари маркази 
ва уй шароитида миллий қандолат-
чилик цехи иш бошлади. Шу кунгача 
жами 20 дан ортиқ якка тартибдаги 
тадбиркорлик ва 10 дан ортиқ юридик 
шахсларни ташкил қилдик.

Ўзим тадбиркор бўлганим учун, 
якка тартибдаги тадбиркорлик субъек-
ти ва масъулияти чекланган жамиятлар 
ташкил этишда шахсан иштирок этиб, 
электрон платформа орқали ортиқча 
оворагарчиликсиз давлат рўйхатидан 
ўтказиб бердим. Мисол учун Бекзод 
Шариповга субсидия орқали принтер 
ва фотоаппарат олиб бердик. Қисқа 
вақт ичида 2 та қўшнисини ёрдам-
чи сифатида ишга олиб, бандлигини 
таъминлади. Бизнесини янада кенгай-
тириш ниятида янги лоийҳалар устида 
ишлаяпти. 

Маҳалламиздаги лидер тадбиркор 
“Quality textile production” МЧЖ билан 
биргаликда 12 нафар хотин-қизнинг 
бандлигини таъминлаб, кооперация 
шаклида ишларни йўлга қўйдик. 

Ҳозирги пайт жами 52 та тадбиркор-
лик субъектида 300 нафардан ортиқ 
иш ўрни яратилди. Лидер тадбиркор-
ларимиз болалар ва катталар кийи-
мини экпорт қилиш, қоғоз ва қоғоз 
маҳсулотларини ишлаб чиқариш, 
полиграфия, ташқи реклама ва медиа 
хизматларини кўрсатиш билан шуғул-
ланади. Бундан ташқари, 4 та ижтимо-
ий объект, Баҳодир Жалолов номидаги 
бокс маҳорат мактаби, 1 та мактаб, 1 
та мактабгача таълим ташкилоти ва 
тижорат банкларининг филиаллари 
аҳолига хизмат кўрсатиб келмоқда. 

Айтиш керакки, “Маҳалла еттили-
ги” тизими жорий этилгани халқнинг 
ортиқча оворгарчилигини камайтириш 
билан бир қаторда, маҳалла ходимла-
рининг ишини янада осонлаштирди. 

Фикримча, маҳаллада камбағал-
лик ва ишсизликни камайтириш учун 
ҳар бир инсон камида битта касбга 
эга бўлиши лозим. Агар ўз касбининг 
устаси бўлса, унга даромад топиш учун 
имконият ва шароит кўп. Ёшларни 
мактаб пайтидан ким бўлишини ва ни-
мага қизиқишини аниқлаб, шу касбга 
йўналтирсак, устоз-шогирд анъанасини 
йўлга қўйсак, қисқа муддатда яхши 
натижага эришамиз.

Яна бир таклифим — ҳоким ёрдам-
чисига ягона миллий меҳнат тизими 
орқали ўз фуқаросини ишга жойлаш-
ган ёки жойлашмагани бўйича маълу-
мот олиш имконияти берилиши керак. 
Чунки тажрибамда биз юборган ишсиз 
фуқаролар аслида доимий ишга жой-
ланмаганлик ҳолати учраб турибди.

Тадбиркорлик соҳасидаги 10 йиллик тажрибам, 
қолаверса, иқтисодчи бўлганим бугунги вазифамни 
бажаришда қўл келмоқда. Айтиш мумкинки, ҳоким 
ёрдамчиси лавозими жорий этилиши кўп оилалар 
тақдирини ўзгартириб юборди. Масалан, маҳалламизда 
субсидия орқали 18 та хонадоннинг, имтиёзли кредит 
ёрдамида 40 дан ортиқ оиланинг яшаш шароити 
яхшиланиб, келажакка ишончи пайдо бўлди.



Президент
қарорига кўра,
Тошкент шаҳрида 
АМЕРИКА 
ТЕХНОЛОГИЯЛАР 
УНИВЕРСИТЕТИ ташкил 
этилади.

Қатар билан
ТУРИЗМ ва 
ИШБИЛАРМОНЛИК 
тадбирлари соҳасида 
ҳамкорлик қилинади.

Эндиликда қишлоқ 
хўжалигига мўлжалланган 
ер участкалари
10 йилгача муддатга 
ИККИЛАМЧИ ИЖАРАГА 
берилади.
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Акбаржон НАБИЕВ,
Янги Наманган туманидаги 
“Оромгоҳ” маҳалласи ёшлар 
етакчиси. 

“Оғир” тоифадаги ёшлар билан 
ишлашда профилактика 
инспекторига яқиндан 
кўмаклашяпмиз. Жиноятга мойил 
йигит-қизлар билан суҳбатлашиб, 
қизиқиши ўрганиляпти. Тажрибамда 
гувоҳ бўлдимки, ҳар бир йигит-
қизда қандайдир иқтидор, қобилият 
бўлади. Уни намоён этиш учун 
имконият яратилса, самарадорлик 
ортади. Буни маҳалламизда 
яшовчи Жавлонбек Тожибоев 
мисолида кўриш мумкин. Бу йигит 
ҳуқуқбузарликка мойиллиги учун  
“оғир” тоифага киритилганди. У 
билан суҳбатлашиб, қизиқишини 
ўргандим. Маълум бўлишича, 
Жавлонбек тижорат, савдога 

Аброрбек ЭЪЗОЗХОНОВ,
“Мадад” НТТ ҳуқуқшуноси:

— Бу масала “Хорижда вақтинча меҳнат фаолияти-
ни амалга ошираётган Ўзбекистон Республикаси 
фуқароларини ва уларнинг оила аъзоларини қўл-
лаб-қувватлаш бўйича қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги Президент қарорида кўрсатиб ўтилган. 
Унга кўра, 2022 йил 1 майдан бошлаб, Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерациясининг маблағлари 
ҳисобидан ҳар йили маҳаллалардаги ёшлар етак-
чиларининг ёзма тавсияномасига асосан “Ижтимоий 
ҳимоя ягона реестри” ахборот тизимида рўйхатда 
бўлган ёки “Темир дафтар”, “Аёллар дафтари” ва 
“Ёшлар дафтари”дан бирига киритилган ҳамда 
меҳнат миграциясига чиқиб кетган фуқаролар-
нинг болаларига мавсумий фаолият юритадиган 
оромгоҳларга бепул йўлланмалар берилади.

Таъкидлаш керакки, Ўзбекистон касаба уюш-
малари Федерациясининг маблағлари ҳисобидан 
меҳнат миграциясига чиқиб кетган фуқароларнинг 
оила аъзоларига ёрдам пуллари ва йўлланмалар 
фуқаролар «Labor migration» дастурий мажмуасида 
рўйхатдан ўтган бўлса ажратилади.

Ёрдам пуллари ва йўлланмаларни олиш учун 
талабгорлар Бандлик ва меҳнат муносабатлари 
вазирлигига «Labor migration» дастурий мажмуаси 
орқали электрон тарзда мурожаат қилади.

Ёшлар саноат зонаси қандай ташкил этилади?

Тавсиянома 
асосида бепул 
йўлланма 
берилади

Ташаббус етакчининг
кундалик вазифаси

Ҳар йигит-қиз иқтидори — келажакнинг пойдевори

БИЛАСИЗМИ?

МЕНДА САВОЛ БОР...ТАЖРИБА

ЁШЛАР БАНДЛИГИ

Ёшлар саноат зоналарини 
ташкил этиш Вазирлар 
Маҳкамасининг “Ёшлар 

саноат ва тадбиркорлик зонаси 
ҳамда ёш тадбиркорларни 
қўллаб-қувватлаш жамғармаси 
тўғрисида низомларни тасдиқлаш 
тўғрисида”ги қарори билан 
тартибга солинган. Қарор 
асосидаги низомга кўра, ёш 
тадбиркорлик субъекти 18 ёшга 
тўлган ва 30 ёшдан ошмаган, 
юридик шахс мақомида ёки 
таъсисчилари сифатида саноат 
ёки хизмат кўрсатиш йўналишида 
инвестиция лойиҳасини амалга 
ошириш истагини билдирган 
Ўзбекистон фуқароси бўлиши 
керак.

Ёшлар саноат зоналари 
фақат муҳандислик-техник 
коммуникациялари мавжуд ёки 
ўтказиш осон бўлган, фаолият 
кўрсатмаётган ишлаб чиқариш 
майдонлари ва қишлоқ 
хўжалигига мўлжалланмаган ер 
майдонларида ташкил этилади. 

Ўз инвестиция 
лойиҳаларини жойлаштириш 
истагида бўлган ёш 
тадбиркорлар тегишли 
ҳужжатларни туман(шаҳар) 
инвестициялар ва ташқи савдо 
бўлимларига тақдим этади.

Инвестиция лойиҳаларини 
жойлаштириш тўғрисида ишчи 
гуруҳ  қарори ҳужжатлар 
тақдим қилинган кундан 
бошлаб, 10 календарь кун 

ичида қабул қилинади. Бу ҳақда 
ижобий ёки рад этиш тўғрисида 
хулоса берилади.

Қуйидаги талабларга 
жавоб берадиган инвестиция 
лойиҳалари Ёшлар саноат 
зоналари ҳудудида 
жойлаштиришда устуворликка 
эга бўлади:

патент асосида ишлаб 
чиқаришни йўлга қўйишни 
таъминловчи стартап - 
инвестиция лойиҳалари;

инновацион маҳсулотлар 
ишлаб чиқаришга 
мўлжалланган инвестиция 
лойиҳалари;

импорт ўрнини босадиган 
ва экспортга йўналтирилган 
рақобатбардош маҳаллий 

саноат маҳсулотлари ишлаб 
чиқаришни назарда тутувчи 
инвестиция лойиҳалари;

яратиладиган янги иш 
ўринларининг камида 70 фоизи 
ёшлар учун мўлжалланган 
бўлиши, бунда бандлиги 
таъминланмаган “Ёшлар 
дафтари”га киритилган ёшларни 
иш билан таъминлашни назарда 
тутувчи инвестиция лойиҳалари.

Лойиҳаларни жойлаштириш 
учун ер майдонлари чегарала-
рини белгилаб бериш Давлат 
солиқ қўмитаси ҳузуридаги 
Кадастр агентлигининг тегиш
ли туман (шаҳар) бўлимлари 
томонидан ишчи гуруҳларнинг 
хулосаси асосида 5 иш куни 
ичида амалга оширилади.

қизиқади. Яна у замонавий онлайн 
савдо ҳақида яхши тасаввурга эга. 
Шундан келиб чиқиб, қизиқиши 
бўйича бир ҳафталик ўқув курсига 
йўналтирдим. Курсни тамомлаб 
келгач, “Ҳар бир оила — тадбиркор” 
дастури асосида унга 25 миллион 
сўм имтиёзли кредит ажратилди. 
Бу маблағ эвазига Жавлонбек ўз 
тадбиркорлик фаолиятини бошлади. 
“Фон финикс” масъулияти чекланган 
жамият ташкил этиб, ҳозир ойига 3-4 
миллион сўм даромад топмоқда.  

Ҳудуддаги ёшларни ҳар жиҳатдан 
қўллаб-қувватлаш учун кўп имконият 
яратилган. Бироқ ундан самарали 
фойдаланиш учун, ўйлашимча, ҳар 
бир ёшлар етакчиси маҳаллий 
шароитни ҳисобга олиб, ташаббус 
кўрсатиши керак. Мана шу хулоса 
асосида, аввал ёшларни таклиф 
ва муаммосини аниқлаб олдим. 
Ўрганишда аксарият йигит-қизлар 

маҳаллада спорт майдонига эҳтиёж 
борлигини айтди. Шундан сўнг, 
туман ҳокимлигига ҳудудда воркаут 
майдончаси қуриб бериш бўйича 
таклиф билан чиқдим. Ташаббусим 
қўллаб-қувватланди. Ҳозирда бу 
майдончада 500 нафар ёш спорт 
билан мунтазам шуғулланмоқда. 

Яна бир таклифим ижро 
жараёнида. Ишсиз ёшларни 
касб-ҳунарга ўқитиш учун 
ҳудудимиздаги 65-мактабгача 
таълим ташкилотининг бўш турган 
биносидан фойдаланиб, мономарказ 
ташкил этишни сўраганман. Шу 
бино хоналаридан фойдаланиб, 
турли фан, санъат, спорт тўгараклари 
ташкил этса бўлади. Бунинг учун 
устоз-мураббийларни четдан излаш 
шарт эмас. Маҳалламиз вакиллари 
орасидан шу соҳаларда мутахассис 
ёшлар жалб этилса, уларга қўшимча 
даромад бўларди.

Маҳалламизда 
яшовчи 2 570 нафар 
ёшнинг бандлигини 
таъминлаш, 

иқтидорини рўёбга чиқаришга 
алоҳида эътибор қаратяпмиз. 
14 ёшдан 30 ёшгача бўлган 
ёшларнинг ижтимоий аҳволи, 
қобилияти ва қизиқишини 
ўрганиб, “яхши”, “ўрта” ва “оғир” 
тоифага ажратиб олганмиз. 
Жорий йил бошида ўтказилган 
хатловда 3 нафар ишсиз ёш 
рўйхатга олинган эди. Бугунгача 
уларнинг 1 нафари доимий 
ишга жойланди, 2 нафарига 
субсидия асосида тикув 
машинаси олиб берилди.

Ўлмас МУСУРМОНОВ.
Каттақўрғон туманидаги “Чароғон” маҳалласи:

— Мамлакатимизда аҳолининг ижтимоий ҳимояга 
муҳтож қатламини қўллаб-қувватлашга катта 
эътибор бериляпти. Айтингчи, қонунчиликда 
“Ёшлар дафтари”га киритилган фуқароларнинг 
фарзандига имтиёз яратилганми?

Шукур МАЛИКОВ,
Дўстлик туманидаги 
Алишер Навоий номидаги 
маҳалла ёшлар етакчиси. 

Хатлов натижасига кўра, 1 160 
нафар йигит-қиз рўйхати шакллан-
тирилиб, 585 нафарини 7 та тоифага 
ажратдик. Иш самарадорлигини 
янада ошириш мақсадида вилоят 
Мудофаа бошқармаси масъул этиб 
бириктирилди. 20 нафар ишсиз ёш-
нинг барчаси иш билан таъминланди.

2023 йилда 80 нафар талабгорга 
кредит ажратилган бўлса, шунинг 
40 нафари ёшлар. Жорий йилда 
яна 1 миллиард сўм кредит лимити 
берилиши кўзда тутилган.

Нурали Қуролов — маҳалла-
миздаги ёш тадбиркорлардан. 
Ёшларнинг бизнес лойиҳаларини 
қўллаб-қувватлаш мақсадида уларга 
имтиёзли кредит ажратилиши Нура-
ли каби ёшлар бандлигини таъмин-
лашга замин бўлмоқда. 

Бу йигит аввал ишсиз эди. У билан 

суҳбатлашганимда паррандачиликка 
қизиқишини аниқладим. Шундан 
келиб чиқиб, ўтган йили йўналишда 
33 миллион сўм имтиёзли кредит 
ажратдик. Маблағга дастлаб, 500 
дона броллер жўжа олиб келинган 
бўлса, ўтган вақтда фаолиятини 
янада кенгайтирди. Ҳозирда ёш 
тадбиркорнинг паррандалари сони 
1 000 тага етди. 8 минг сўмдан сотиб 
олинган броллер жўжалар 30 кунда 
улғайиб, сотувга тайёр бўлмоқда. 
Бозорда 50 минг сўмдан сотилмоқда. 
Эътиборлиси, шу иш ортидан Нурали 
билан оиланинг яна 3 нафар аъзоси 
банд бўлди. Етилган паррандаларни 
нафақат Жиззах, балки Самарқанд 
вилоятидан харидорлар ўзлари 
келиб, олиб кетишмоқда.  

Яна бир маҳалладошимиз 
Нозима Шарипова 2023 йилда 
мактабни тамомлаб, ишсизлар 
рўйхатига олинганди. Тикувчиликка 
лаёқати борлиги учун субсидия 
асосида унга 2 та тикув машинаси 
бердик. Ҳозир болалар ва аёллар 
либосларини тикиб, оила бюджетига 
ҳисса қўшмоқда.  

Ёшлар етакчиси нафақат ижрочи, 
балки ташаббускор бўлиши керак, 
деб ўйлайман. Фаолиятимни шу 
мезон асосида ташкил этганман. 
Чунки ҳар бир ҳудуднинг жойлашуви 
ва имкониятидан самарали 
фойдаланиш шарт. Масалан, 2023 
йилда ёшларнинг таклифи ва 
қизиқишини ўрганганимда кўп 
йигит-қизлар маҳалла кутубхонаси 
қуриб беришни сўраганди. Бу таклиф 
асосида ташаббус кўрсатиб, мўъжаз 
кутубхона ташкил этдик. Шу билан 
чекланиб қолмадик. Кутубхонада 
шахмат-шашка тўгарги иш 
бошлади. Маҳалла биносидаги бўш 
хоналардан самарали фойдаланиб, 
касб-ҳунар йўналишидаги ўқув 
маркази очдик. 

Яна бир ташаббусим — маҳаллада 
спортни оммалаштириш мақсадида 
барча спорт турлари бўйича 
“Етакчи кубоги” турнири ташкил 
этдим. Бу турнир “Беш ташаббус 
олимпиадаси”га тайёргарлик ва 
саралаш вазифасини ўтаяпти. 
Муҳими ёшлар назоратсиз 
қолмаяпти.

Биламизки, барча иллатлар 
бекорчиликдан келиб 
чиқади. Шу боис ҳудудда 
ёшлар бандлигини 
таъминлаш, тадбиркорлик 

фаолиятини қўллаб-қувватлаш, 
эҳтиёжманд йигит-қизларни ҳаётда 
ўз йўлини топишига кўмаклашиш 
борасида аниқ чора-тадбир белгилаб 
олганмиз. Йил бошидаги хатлов 
асосида уларнинг қизиқиш ва 
муаммоси ўрганилди.



Президент
қарорига кўра, 
иббиёт чиқиндиларидан 
МУҚОБИЛ ИССИҚЛИК 
ЭНЕРГИЯСИ ишлаб 
чиқарилади.

Термиз давлат 
муҳандислик ва 
агротехнологиялар 
университети
ТАШКИЛ ЭТИЛАДИ.

Фуқаролар қабули 
ва сайёр қабулларни 
ўтказишда мажбурий 
тарзда сурдотаржимон 
иштироки таъминланади.
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Аёл бахти ўз орзусин рўёбида

Хориждан қайтиб, ҳаловатни
ҳис қилганлар

Қариндошлар 
ўртасидаги 
никоҳ 
тақиқланадими?

Янги йўналиш 
ва замонавий 
таълим

Йигирма бир йилдан 
буён маҳалла тизимида 
ишлайман. Кимга қандай 
ёрдам кераклиги, қайси 
оиладаги муҳитни 

яхшилаш зарурлиги биламан. Шу 
асосда хотин-қизларни тизимли 
равишда қўллаб-қувватлаб келяпмиз. 
Ҳудудимизда умуман ишсиз хотин-
қиз йўқ. Ҳамма камида иккита-учта 
йўналишда фаолият олиб боради. 
Тадбиркорлик, ҳунармандчилик ва 
касаначилик бўйича тажрибамиз бор. 
Ҳатто турли ташкилот ва корхоналарда 
ишлайдиган аёллар ҳам бўш вақтида 
зардўзлик, сумка ва ўйинчоқлар тикиш 
билан шуғулланади. 

Олия Шукурова гарчи 2-гуруҳ 
ногирони бўлса-да, хонадонида бешта 
йўналишда тадбиркорлик фаолиятини 
йўлга қўйган. Кулолчилик, совундан 
гул ясаш, миллий услубдаги сумкалар 
ва қўғирчоқлар тикиш каби ҳунарлар 
билан 3 нафар келини ва 10 нафар 
фуқаронинг бандлигини таъминлаган.   

Унга бир йил аввал маҳалла 
тавсияси билан тикув машинаси олиб 
берилган эди. Чеварчиликдан иш 
бошлаб, жорий йил апрель ойида 100 
миллион сўм имтиёзли кредит асосида 
фаолиятини кенгайтирди. Энди махсус 
бинони ижарага олиб, ишлаб чиқариш 
ҳажмини янада ошириш ниятида.

33 ёшли Нигора Рўзиева бир 
неча йил турмуш ўртоғи билан бирга 
хорижда ишлади. Фарзандлари 
ва яқинларидан олисда яшаш 
осон кечмади. Шу боис юртимизга 
бутунлай қайтиб келди. Аввалига 
рўзғор юритишга бироз қийналди. 
Унга кўмаклашиш мақсадида “Аёллар 
дафтари”га киритиб, Мономарказда 
ўқишига йўлланма берилди. У ерни 
тамомлаб, кредитга махсус печь сотиб 
олди. Секин-аста нон пиширишни 
бошлади. Қарадики, харидорлар 
топиляпти. Кейин қайнотаси қуриб 
берган тандирда ҳам нон ёпишга қарор 
қилди. Иш кўлами ва буюртмалар 
кундан-кунга кўпайди. Ҳозир 4 хил 

Ахборот технологиялари соҳасида 
кадрларни тайёрлаш тизимини 
такомиллаштириш, рақамли 
иқтисодиётни кундалик ҳаётга 
жорий этиш, меҳнат бозорида 
малакали IT мутахассисларни 
кўпайтириш мақсадида 
юртимизда бир қатор устувор 
вазифалар амалга оширилмоқда.
 

Хусусан, Республика хотин-қизлар 
тадбиркорлик маркази жорий 
этган IT ўқув курслари бугунги 

кунда барча ҳудудларда тизимли 
очилиши йўлга қўйилган. 

Наманган вилояти хотин-қизлар 
тадбиркорлик маркази вилоятнинг 
Янги Наманган туманида IT йўналиши 
бўйича янги марказ ташкил этди. Ўқув 
биноси компьютер, видеопроектор 
каби замонавий техникалар билан 
жиҳозланди ва фойдаланишга 
топширилди.

Ушбу марказда наманганлик хотин-
қизлар малакали тренер-ўқитувчилардан 
билим олиб, график муҳаррир, веб-
дизайн ва SMM каби замонавий 
йўналишларда мутахассис бўлиб 
етишади.

Оила ва хотин-қизлар 
соҳаларидаги қонунчилик 
такомиллаштирилиши 
муносабати билан айрим қонун 
ҳужжатларига ўзгартиш 
ва қўшимчалар киритиш 
тўғрисидаги қонун лойиҳаси 
тайёрланди.

Оила ва хотин-қизлар қўмитаси
матбуот хизмати.

 

Оила кодексининг никоҳ ёши 
тўғрисидаги 15-моддаси қуйидаги 
қоидалар билан ўзгартирилмоқда 

ва тўлдирилмоқда:
— никоҳга кирувчилар аризасига 

кўра, ҳомиладорлик, бола туғилиши, 
вояга етмаган шахснинг тўла муомалага 
лаёқатли деб эълон қилинганда 
(эмансипация) никоҳ давлат рўйхатидан 
ўтказиладиган жойдаги туман, шаҳар 
ҳокими никоҳ ёшини кўпи билан бир 
йилга камайтириши мумкин;	

— 18 ёшга тўлмаган йигит ва 
қизларни унаштириш маросимларини 
ўтказиш тақиқланади.

Ён шажара бўйича яқин 
қариндошлар ўртасида никоҳ тузишни 
тақиқлаш мақсадида Оила кодексининг 
16-моддасига бу тоифага иккинчи, 
учинчи ва тўртинчи даражадаги 
қариндош кириши ҳақидаги қоидалар 
қўшимча қилинади.

Никоҳланувчи шахсларни тиббий 
кўрикдан ўтказиш тўғрисидаги 
17-модда қуйидаги қоидалар билан 
тўлдирилмоқда: тиббий кўрикдан 
ўтиш тартибини бузган шахс қонунда 
белгиланган тартибда жавобгар бўлади.

Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги 
кодекс 47/3-моддасига никоҳ ёшига 
етмаган шахс билан ҳақиқатда никоҳ 
муносабатларига киришиш ҳолатларида 
белгиланган жарима миқдорини 
кўтариш таклиф этилмоқда. Бундай 
ҳолатда базавий ҳисоблаш миқдорининг 
ўн бараваридан ўн беш бараваригача 
миқдорда жарима солинади. 

Ота-она ёки уларнинг ўрнини 
босувчи шахслар никоҳ ёшига етмаган 
шахсни эрга бериши ёхуд уйлантириши 
– базавий ҳисоблаш миқдорининг ўн 
беш бараваридан йигирма бараваригача 
миқдорда жарима солишга сабаб бўлади.

Никоҳи қонунда белгиланган 
тартибда қайд этилмаган шахслар 
ўртасида, шу жумладан, никоҳ ёшига 
етмаган шахс билан никоҳ тузишга доир 
диний маросимни амалга ошириш – 
базавий ҳисоблаш миқдорининг йигирма 
бараваридан ўттиз бараваригача 
миқдорда жарима солишга сабаб бўлади.

Қонунда ўрнатилган никоҳ тузиш 
ва расмийлаштириш билан боғлиқ 
бўлган тартиб ва шартларни бузиш 
– базавий ҳисоблаш миқдорининг ўн 
беш бараваридан ўттиз бараваригача 
миқдорда жарима солишга сабаб бўлади.

Маҳалла 
кираверишида 
Хотин-қизларни 
тадбиркорликка 

ўқитиш маркази ишга 
туширилган. Бу ерда бугунгача 
200 нафардан ортиқ иш 
билан банд бўлмаган хотин-
қиз пазандачиликнинг турли 
йўналишлари бўйича таҳсил 
олиб, тажрибасини оширди. 
Марказ фаолиятининг 
натижадорлигига катта 
ҳисса қўшган ишбилармон 
аёл Нодирахон Шерова — 
тажрибали ва маҳоратли 

турдаги нон ва нон маҳсулотлари 
пиширяпти. Ишсиз ўтирган турмуш 
ўртоғи, қайнотаси ва қайнонаси ҳам 
унга ёрдам беришга киришди. Ҳозир 
бу оила маҳалламизнинг ишбилармон 
тадбиркорларидан бирига айланди. 
Ҳатто, ресторан ва кафелардан 
буюртмалар қабул қиляпти. Эрта сахар 
иш бошлаб, соат 10-11 га қадар барча 
юмушларни ниҳоялайди. Кунлик 
даромади 300 минг сўмдан кўпроқ. 

Аввал Нигоранинг ичида 
бироз қўрқув бор эди. Кредитни 

тўлай оламанми, маҳсулотларим 
сотилармикан, деган хавотир қийнарди. 
Энди бўлса, ҳайрият шу ишни 
бошлабман. Чет элда, мусофирчиликда 
юриб ишлаган пулни уйда ўтириб ҳам 
топса бўларкан-ку, дейди. 

Нодира Юсупова боқувчисини 
йўқотгандан кейин ишлаш мақсадида  
3 нафар фарзанди билан 18 йил 
давомида Россияда яшади. Орада 
яқинларидан хабар олиш учун келиб 
турарди. Бир сафар у билан учрашиб, 
маҳалламизда қолиши, шу ерда ўз 
фаолиятини юритишни таклиф қилдик. 
Ёшлигида турмуш ўртоғи билан бирга 
заргарлик қилган экан. Лекин ускуна 
ва маблағи йўқлигидан иш бошлай 
олмаётганини айтди. Шунда тавсия 
билан имтиёзли кредит олди. Энди 
кумушдан ноёб тақинчоқ ва безаклар 
ясаяпти. Уларга қарасангиз, аёл 
кишининг нозик диди яққол сезилади. 
Ўғли энг яқин ёрдамчисига айланган. 
Улар биргаликда иш кўламини янада 
кенгайтиришни мақсад қилган. 

Хотин-қизлар фаоли 
лавозимида ишлаётганимдан, 
қанчадан-қанча аёлларга 
ёрдамим тегаётганидан 
кўнглим ёришади. Биз 
баҳона ҳаётда қийналган, ўз 
йўлини тополмай юрган опа-
сингилларимиз мушкули осон 
бўляпти. Тавсиямиз билан 
тадбиркорлигини бошлаганлар 
даромад топаётганини кўриб, 
қалбим таскин топади.

Жамила Турдиева икки йил олдин 
олдимизга келганда, 2 жуфт тўтиқуш 
олиб берган эдик. Кейинчалик субсидия 
асосида қушлар учун уялар ясаб бердик. 
Бир ўзи 3 нафар фарзандидан ортиб 
уйдан чиқмай қаради. Сув, дон бериб, 
меҳр билан парваришлади. Турмуш 
ўртоғи барча шароитни яратиб берди. 
Ҳозир қушларнинг сони 1 000 тага 
етиб қолди. Жуфтини 150 минг сўмдан 
пуллаяпти. Аввал ойига 3 миллион 
сўмгача даромад топаётган эди. Энди 
кўз тегмасин, деб айтмаяпти. Муҳими, 
у қилаётган ишидан хурсанд, вақтини 
мазмунли ўтказяпти. 

Йил бошидан бери 35 нафар шу 
каби аёлларнинг кредит олишига 
тавсиянома бердик. Сўнгги 3 йил 
ичида 112 нафар хотин-қизларни 
тадбиркорликка йўналтирдик. 
Эътиборли жиҳати, кўпчилиги “Аёллар 
дафтари”га киритилганлар.

Қачонки, оилада йўқчилик, молиявий 
қийинчилик юзага келса, албатта, 
жанжал чиқади. Аёллар бекорчи бўлса, 
қайнонаси билан келиша олмайди, 
эрини безовта қилади. Оилалар тинч, 
аёллар бахтли яшаши учун уларнинг 
бандлигини таъминлашга алоҳида 
эътибор қаратяпмиз. Шу маънода 
кўпроқ ишсиз, ажралиш ёқасида бўлган, 
ижтимоий оғир шароитга тушиб қолган 
аёллар билан тизимли ишлаяпмиз. 
Уларни бу вазиятдан олиб чиқиш — энг 
асосий вазифамиз.

Нодира БОЛТАЕВА,
Бухоро шаҳридаги “Ҳавзи нав” 
маҳалласи хотин-қизлар фаоли.

ошпаз. Бу марказда фаолият 
бошлаганига ярим йил бўлди. 

— Анча вақт хорижда 
ишлашимга тўғри келди, — 
дейди Нодира ШЕРОВА. — 
Оғир вазиятга тушиб қолдим. 
Отам хасталаниб, айрим 
шахсий муаммоларим сабаб 
тушкунликка тушгандим. Энг 
оғриқли томони, оилангда 
шундай мураккаб вазият 
бўлади-ю, уларга ёрдам бериш, 
ёнида далда бўлиб туриш учун 
имконинг йўқ. Бу ҳиссиётни 
фақатгина оиласидан 
узоқда ишлашга мажбур 
бўлганлар тушунади. Хуллас, 
ҳаммасини йиғиштириб уйга 
қайтдим. Аммо ишсиз эдим. 
Қўлимда ҳунарим бор, лекин 
қаерга мурожаат қилишни 
билмасдим. Шу пайтда “маҳалла 
еттилиги”дан ошпазлик 
фаолиятимни бошлаш 
таклифи билдирилди. Бугун 
кўплаб ўзимга ўхшаган қўлида 
ҳунари бор, аммо қандай 
фойдаланишни билмай юрган 
хотин-қизларга устозлик 
қиляпман. Топаётган даромадим 
кўнгилдагидек. Энг муҳими, 
ўз юртим, оилам бағридаман. 
Қалбимда хотиржамлик ҳисси. 
Ҳар бир ўтаётган кунимга 
шукроналигим чексиз...

Бугунги кунда аёл нафақат 
она ва уй бекаси, балки 

жамиятнинг етакчи аъзоси, 
орзу ва мақсадларини амалга 
ошириб, ўзи ва шу орқали 
бошқа хотин-қизларнинг 
йўлбошчисига айланмоқда.

Дарҳақиқат, бугун қайси 
жабҳага қарамайлик, опа-
сингилларимизнинг алоҳида 
ўрни борлигини, меҳнат ва 
ҳаракатига яраша самарага 
эришаётганини кўрамиз. 

Нодира Шерова қисқа 
муддатда кўплаб хотин-
қизларга касб сирларини 
ўргатиб улгурди. Бундан 
кейинги режалари ҳам бисёр. 
Яъни, ошпазлик йўналишида 
тармоқли фаолият олиб бориб, 
кўплаб ишсиз хотин-қизларга 
кўмак бермоқчи.

Сўз юритаётганимиз 
тадбиркорликка ўқитиш 

марказида нафақат 
ўз касбининг моҳир 
усталари етишиб чиқиши, 
балки маҳорати ортидан 
тадбиркорлик фаолиятини 
йўлга қўя оладиган 
ишбилармон аёлларни ўқитиш 
ҳам кўзда тутилган. Демак, 
Нодира Шерова сингари 
етакчи аёллар сафи ҳали янада 
ортади.

Урганч шаҳридаги 
“Нурли ҳаёт” маҳалласи 
сўнгги пайтларда катта 
ўзгаришлар масканига 
айланди. Айниқса, аҳоли 
бандлигини таъминлаш 
бўйича комплекс ишлар 
амалга оширилгани 
аҳамиятли. Ёшлар ва 
хотин-қизларни иш билан 
таъминлаш масаласида 
қатор натижаларга 
эришилмоқда.

Латофат ЮСУПОВА, 
Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси Хоразм вилояти 
бошқармаси матбуот
хизмати раҳбари.

Бугунги кунда аёл нафақат она ва уй бекаси, балки жамиятнинг етакчи аъзоси, орзу ва мақсадларини 
амалга ошириб, ўзи ва шу орқали бошқа хотин-қизларнинг йўлбошчисига айланмоқда.

ЛОЙИҲА

ШУКРОНАЛИК

ЖАРАЁН



Юртимиздаги
қуёш ва шамол электр 
станциялари жорий йил 
бошидан буён
2 МЛРД. КВТ/СОАТ электр 
энергияси ишлаб чиқарди.

ХАЛҚАРО ВАЛЮТА 
ЖАМҒАРМАСИ
2029 йилга бориб 
Ўзбекистоннинг ташқи 
қарзи 10 фоизга 
қисқаришини
маълум қилди.

Ўзбекистон ва Англия 
ҳамкорлигида Яхиннинг 
«САМАРҚАНДГА 
ЖЎНАЙДИГАН ЭШЕЛОН» 
романи асосида янги 
бадиий фильм суратга 
олинади. 
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Ижтимоий ходим:
фаолият мезони — фаолликдир

Янги ҳаётга янги уй билан

жиноят 
жазосиз 
қолмайди

Қаҳрамонимиз яқинда 
ногиронлиги бўлган 
шахслар учун vacancy.
argos.uz платформаси 

орқали эълон қилинган бўш 
иш ўринларидан бирига ариза 
топшириб, очиқ танловларда 
суҳбатдан яхши ўтди. Когон 
шаҳридаги 9-умумтаълим 
мактабига кутубхоначи 
лавозимига ишга қабул қилинди.

— Узоқ вақт давомида соҳам 
бўйича ишладим, — дейди Умида 

Шу йилнинг март 
ойида ижтимоий 
тармоқларда 
Самарқанд 
шаҳрида ёш бола 
автомашина ичида 
оёғидан занжирлаб 
қўйилгани акс 
этган видеотасвир 
тарқалганди.

Вояга етмаган болага 
нисбатан қўлланган 
бундай ғайриинсоний 
муносабат 

жамоатчиликнинг ҳақли 
эътирозларига сабаб 
бўлган ҳамда ушбу ҳолатни 
Ижтимоий ҳимоя миллий 
агентлиги директорининг 
биринчи ўринбосари шахсан 
назоратга олганди.

Суриштирувлар 
давомида жабрланувчи 
Самарқанд вилоятининг 
Пахтачи туманидаги 
«Қалқон-жасорат» ҳарбий 
спорт мактабининг 
6-синфида ўқиши, уни 
ғайриқонуний тарзда 
кишанлаб, автомашинасида 
олиб юрган шахс эса ушбу 
мактаб ўқитувчиси экани 
аниқланганди.

Шундан сўнг ҳолат 
юзасидан Жиноят 
кодексининг 138-моддаси 
(Зўрлик ишлатиб 
ғайриқонуний равишда 
озодликдан маҳрум 
қилиш) билан жиноят 
иши қўзғатилиб, тергов 
ҳаракатлари бошланганди.

Яқинда мазкур жиноят 
иши судда кўриб чиқилиб, 
қонунбузарга нисбатан жазо 
муқаррарлиги таъминланди. 
13 яшар болага нисбатан 
зўравонлик ишлатган шахс 
суд ҳукми билан 4 йил 
муддатга озодликдан маҳрум 
қилинди.

Ижтимоий ҳимоя 
миллий агентлиги вояга 
етмаган шахсларга нисбатан 
зўрлик ишлатишни кескин 
қоралайди ҳамда бундай 
ҳолатларга нисбатан 
муросасиз эканини 
билдириб, жиноят жазосиз 
қолмаслигини яна бир марта 
эслатади.

Ижтимоий ҳимоя миллий 
агентлиги матбуот хизмати.

Ижтимоий ҳимоя тизими 
ҳар жиҳатдан одамни 
тарбиялайдиган, сабр-
бардошли бўлишга 
ўргатадиган соҳа. Бу 

йўналишда иш бошлаганимдан буён 
ўзим учун кўп жиҳатларни кашф 
этдим. Инсонларни кўпроқ қадрлаш, 

Бинобарин, бундай 
тоифадаги ёшларни 
илк бор уй-жой 
билан таъминлаш 

орқали уларнинг ижтимоий 
интеграциялашувига эришиш 
мақсадида янги — «Ёшларга 
ҳамроҳлик» хизматининг йўлга 
қўйилгани ҳам айни муддао бўлди.

— Шунчаки уй бериб қўйиш 
билан чекланмаймиз, — дейди 
Ижтимоий ҳимоя миллий 
агентлиги Фарғона вилояти 
бошқарма бошлиғи Элёрбек 
АСРОНҚУЛОВ. – Уларнинг 
олий таълим муассасасида 
таҳсил олиши ва бандлигини 
таъминлашда кўмаклашиш доимий 

Раупова. — Сўнгги йилларда 
соғлиғим анча ёмонлашиб, 
ишдан кетишга мажбур бўлдим. 
Даволанишлар натижасида 
саломатлигим яхшиланган бўлса-
да, аммо ўзимга мос иш топиш 
муаммо эди. Ҳудудимиздаги 
«Инсон» ижтимоий хизматлар 
маркази ходимлари барча корхона 
ва ташкилотларда мен каби 
ногиронлиги бўлганлар учун бўш 
иш ўринлари эълон қилинганини 
айтганида қизиқиб кўрдим. Ариза 

қолдирдим ва суҳбат асосида 
ишга қабул қилиндим. Бир ўғлим 
бор. Ҳозирда Тошкент ахборот 
технологиялари университетида 
таҳсил оляпти. Фарзандимнинг 
келажаги учун ҳам ишлашим 
керак. Касал бўлишга, ётиб 
қолишга ҳаққим йўқ. Иродамни 
мустаҳкамлашга, мен ҳам 
жамиятнинг муҳим бўлаги 
эканимни яна бир бора англаб, 
касаллик билан курашишга айнан 
мана шу ишим ёрдам беряпти.

Когон шаҳридаги Мирзо 
Улуғбек номидаги маҳаллада 
истиқомат қилувчи Умида опа 
Раупова болаликдан ногирон. 
У 1974 йилда туғилган. Ўз 
вақтида Маданият технику-
мининг кутубхоначилик му-
тахассислигини тамомлаган. 
23 йил давомида умумий ўрта 
таълим мактабларида кутуб-
хоначи бўлиб ишлаган.

эътиборимизда. “Инсон” ижтимоий 
хизматлар марказлари орқали 
бундай тоифадаги болаларни 
аниқлаб рўйхатга олиш ва 
манзилли кўмак кўрсатиш ишлари 
давом этади. 

Шунингдек, бувайдалик 
Мафтунахон Комилова ўзи учун 
харид қилинган хонадон калитини 
қабул қилиб олди. Унинг яқинлари 
кўрсатилган оталарча ғамхўрлик 
учун муҳтарам Президентимизга 
миннатдорлик изҳор қилишди.

Таъкидлаш лозим, вилоятда 
жорий йил якунига қадар етим 
ва ота-она қарамоғидан маҳрум 
бўлган 69 нафар болани уй-жой 
билан таъминлаш кўзда тутилган.

Яқинда навқирон 20 ёшини 
қаршилаган Аҳроржон 
Жўраев ўз уйига эга бўлди. 
Президентнинг “Етим болалар 
ва ота-она қарамоғидан 
маҳрум бўлган болаларни 
давлат томонидан қўллаб-
қувватлашнинг янги тизимини 
жорий этиш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарорига асосан, 
унга 1 хонали янги хонадон 
топширилди.

Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги
Фарғона вилояти бошқармаси 
ахборот хизмати.

ЭЪЛОН

1993 йил 4 январда  
Камилова Дилдор 

Анвархановна 
номига хонадонга 

эгалик қилиш 
ҳуқуқини берувчи

09-02/1789 сонли 
Давлат ордери 
йўқолганлиги 

муносабати билан 
ҳақиқий эмас деб 

ҳисобланади.

бор неъматларга шукр қилиб яшаш 
кўникмаларимни оширдим. Ҳудуддаги 13 
та тоифага мансуб 1 702 та эҳтиёжманд, 
ногиронлиги бўлган, кам таъминланган 
оилаларга тез-тез киришга, ҳолидан 
хабардор бўлишга уриняпман.  

Шу кунга қадар эътибордан четда 
қолиб, уйидан кўчага чиқолмай қолган 

ногирон кишиларга берилган биргина 
арава, юриш мосламаси ёки протез 
воситалари уларнинг ҳаётини бутунлай 
ўзгартириб юборяпти. Жамиятнинг фаол 
аъзосига айлантириб, ижтимоийлашуви 
таъминланяпти. Айримлари кўрсатилган 
бу ёрдамлардан кейин ишга жойлашиб, 
даромад топишни бошлаяпти.

Табиийки, ҳамманинг кўнглини 
бирдек олиб бўлмайди. Шунинг 
учун мурожаат қилиб келганларнинг 
кайфияти, муомаласи қандай бўлишидан 
қатъи назар, фақат яхши гапирамиз. 
Бироз вақт ўтиб, улар шунга қараб жавоб 
қайтаради.

Биз маҳалла ходимлари — халқни 
давлат олиб бораётган ислоҳотлар, 
ўзгариш ва янгиликлардан хабардор 
қилиб борувчи асосий бўғинмиз. 
Шу билан бирга, уларнинг кайфияти 
ва муносабатини ижобий томонга 
ўзгартирувчи кучмиз. Агар фуқароларни 
ҳар жиҳатдан қўллаб-қувватласак, 
берилаётган имкониятлардан унумли 
фойдаланишига шароит яратиб берсак, 
одамлар биздан рози бўлади.

Ижтимоий ҳимоя — ниҳояси йўқ, 
занжир каби бир-бирига боғланиб 
бораверадиган соҳа. Уни чуқурроқ 
англаб етиш, асл мақсадини ҳис қилиш 
учун тинимсиз ўқиб-ўрганишимиз талаб 
этилади. Маҳалланинг энг фаоли — 
ижтимоий ходим бўлиши керак. Зеро, 
кўрсатилган эътибор ва ғамхўрлик билан 
ижтимоий фаол тоифадаги инсонлар 
сафини кенгайтирамиз. 

Одамлар билан суҳбатда, аҳоли 
орасида юрганимда, ишсиз, ҳеч қандай 
касб-ҳунарга эга бўлмаган хотин-қизлар 
сони кўплигига гувоҳ бўламан. Лекин 
уларнинг билим олишга бўлган иштиёқи 
жуда баланд. Буни маҳалламизда ташкил 
этилган тикувчилик курсига келаётган 
ўқувчилар мисолида яққол кўраман. 
Эрталабдан кечга қадар одам аримайди. 
Уларни кузатиб туриб, ўйлаб қоламан: 
қани энди бошқа йўналишларда ҳам 
шундай марказлар очилса... 

Нафақат аёллар, балки ҳеч қаерда 
ишламайдиган, бекорчиликдан кўча 
чангитиб юрган йигитларни ҳунарга 
ўргатишимиз керак. Бунинг учун 
маҳалланинг ички имконияти, тажрибали 
мутахассисларини жалб қилиш 
вақти келди. Қўлидан иш келадиган, 
навқирон ёшларнинг иқтидорини тўғри 
йўналтириш билан жамият равнақига 
муносиб ҳисса қўшган бўламиз.

Эрталаб иш вақтим бошлангунга қадар камида 2 та хонадонга кириб, улардан ҳол-аҳвол сўрашга ҳаракат 
қиламан. Кимнидир қизиқтирган саволига жавоб бераман. Бошқасига керакли хизматлар кўрсатамиз. 
Баъзиларга ҳеч қандай кўмак ва ёрдам шарт эмас, фақатгина ширин сўзимиз билан кўнглини кўтарсак бас. 
Халққа қанча яқинлашсак, ишончига кирсак, фаолиятимизда унум ва барака бўлади.

Ислом ҚОДИРОВ,
Пахтачи туманидаги “Гулшан”, “Ёба” ва “Тома” маҳаллалари ижтимоий ходими.

Табиийки, ҳамманинг кўнглини бирдек олиб бўлмайди. Шунинг учун мурожаат қилиб келганларнинг 
кайфияти, муомаласи қандай бўлишидан қатъий назар, фақат яхши гапирамиз.
Бироз вақт ўтиб, улар шунга қараб жавоб қайтаради.

КЎМАК

ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ ВАЗИЯТ

ЭЪТИБОР



Наманганлик
ҳамширалар
ГЕРМАНИЯ 
ШИФОХОНАЛАРИДА 
ишлаши мумкин.

Тошкент шаҳрида 
ноқонуний 
ТАШҚИ РЕКЛАМА 
КОНСТРУКЦИЯЛАРИ 
демонтаж қилинади.

Тошкент шаҳридаги 
Содиқ Азимов кўчаси 
ГАСТРОНОМИК, яъни
24/7 режимида ишловчи 
кўчага айлантирилади. 
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“Дрон бўлса, назоратда муаммо

қолмас эди”

Қимматга тушган бизнес режа

Олимлар маҳалланинг файзи, зийнати бўлади

Скутерлар 
учун алоҳида 
давлат рақами 
берилади

Аҳолининг асосий даромади 
— деҳқончилик ва чорвачи-
лик. Аксарияти Самарқанд 
шаҳри ва Ургут тумани мар-
казидаги давлат ташкилот-

лари ва корхоналарда ишлайди. Айрим 
хотин-қизлар ва ёшлар “Тахтақорача” 
довонининг юқори қисмидаги қурт бо-
зорида савдо-сотиқ билан шуғулланади. 
Ҳамма нимадир билан банд, шу боис 
деярли ишсизлар йўқ.

Бир ярим йил олдин ушбу 
маҳаллада иш бошлаганимда 
ҳудуд “қизил” тоифада эди. Асосий 
ҳуқуқбузарлик — қурт бозорида вояга 
етмаган ёш сотувчи билан харидор 
ўртасида қайд этилган. Аҳоли ўртасида 
ўтказилган профилактик тушунтириш 
тадбирлари натижасида жорий йил 
бирорта жиноятчилик қайд этилмади. 
Муаммоларнинг аксарияти “маҳалла 
еттилиги” ҳамкорлигида маҳалланинг 
ўзида ҳал этиляпти.

Абдураҳим Ваҳобов Ўзбекистон 
мустақилликка эришган дастлабки йил-
ларда мамлакат миллий иқтисодиётини 
модернизациялаш ва барқарор иқти-
содий ўсишини таъминлаш борасида 
ўзига хос илмий мактаб яратди. Молия, 
банк, суғурта, солиқ секторларини риво-
жлантиришга муносиб ҳисса қўшди. 
Бозор муносабатлари тизимида ижти-
моий фондлар фаолиятини йўлга қўйди. 
Мамлакатда хайрия, пенсия, ижтимоий 
ҳимоя, камбағалликни қисқартириш 
йўналишларида иқтисодий асосларни 
ишлаб чиқди. 

Йирик олим сифатида Жаҳон банки, 
Осиё тараққиёт банки, Европа Итти-
фоқи, БМТ Тараққиёт Дастури, АҚШ 
Тараққиёт агентлиги, АҚШ элчихонаси, 

Вазирлар Маҳкамасининг 
2024 йил 17 июлдаги 
қарори билан 
Ҳукуматнинг айрим 
қарорларига йўл 
ҳаракати хавфсизлигини 
таъминлашга қаратилган 
ўзгартириш ва 
қўшимчалар киритилди.

Унга кўра:
 тез тиббий ёрдам 
машиналари, 

электромотоцикллар, мопедлар 
ва скутерлар учун алоҳида 
давлат рақамлари жорий этилади 
(батафсилроқ расмда);
 индивидуал ҳаракатланиш 

воситаларида (электросамокат, 
электр скейтбордлар, сегвейлар, 
уницикллар, моноғилдирак ва 
бошқалар) 14 ёшдан кичик 
шахсларнинг бошқариши, пиёдалар 
ўтиш жойида ҳаракатланиш, одам 
ташиш, телефондан фойдаланиш 
ва бошқалар каби бир қатор 
тақиқловчи чоралар татбиқ 
этилади;
 индивидуал ҳаракатланиш 

воситаларини бошқараётган 
шахслар йўл ҳаракати қоидаларига 
риоя қилиши, тротуарлардан, 
пиёдалар йўлакларидан, пиёда ва 
велосипед йўлакларида соатига 
10 км.дан ошмайдиган тезликда, 
улар бўлмаганда йўл четида соатига 
20 км. тезликдан юқори бўлмаган 
тезликда ҳаракатланишлари керак 
бўлади;
 скутерлар ва мопедларнинг 

ҳаракатланишини (3.5.1), 
шунингдек, индивидуал 
ҳаракатланиш воситаларини 
бошқаришни (3.34) тақиқловчи 
янги йўл белгилари жорий этилади.

Дилшод Абдуҳаким исмли йигит би-
лан танишиб қолиб, ўзини Халқаро 
Ислом бизнеси агентлигининг 

Ўзбекистондаги ваколатхонаси ходими, 
деб алдаб таништирди. Ўзбекистонда 
бизнес лойиҳалари билан 2019 йилдан 
бери шуғулланиб келаётганини, бир неча 
бизнес лойиҳалари борлигини, истаса, 
ҳамкорликда ишлашини таклиф қилди. 

Жўрақул КУШБАҚОВ,
Ургут туманидаги
“Омонқўтон” маҳалласи
профилактика инспектори.

“Омонқўтон” маҳалласи 
М-39 автомобиль 
йўлининг “Тахтақорача” 
довонида жойлашган. 
Учта қишлоқдан иборат 
маҳаллада уч ярим минг 
аҳоли истиқомат қилади. 
Ҳудудда Ўрмон хўжалиги 
давлат қўмитасига 
қарашли “Омонқўтон” 
миллий табиат боғи бор. 
Шунингдек, иккита мактаб, 
боғча, масжид, умумий 
овқатланиш шохобчалари 
ҳамда болажонлар учун 3 
та ёзги оромгоҳ фаолият 
юритмоқда.

Тадбиркорлик ҳаракатига кенг 
йўл очиб берилдию кўпчилик 
тадбиркор бўлишга интилди. 
Юртимиздаги маҳсулотни 
четга олиб чиқиб сотиш, 
четдан маҳсулот олиб кириш — 
тадбиркорликнинг бир турига 
айланди. Ҳар ким ўз билганича 
пул топмоқда, қонунга зид 
бўлмаса, бунинг ёмон томони 
йўқ, албатта. Бироқ Дилшод 
танлаган йўл қонунга, қонунни 
қўя туринг, оддий одамийликка 
ҳам тўғри келмайди.

Нилуфар ИСОХОНОВА,
Тошкент шаҳар ИИББ
Ахборот хизмати бошлиғи.

Расмий муомала тили, ўзини тутиши, 
бенуқсон кийиниши, нутқининг равон 
ва чиройлиги Абдуҳакимда унга нисба-
тан ҳурмат ва ишонч уйғотди. Ўз ўрнида 
“қаҳрамонимиз” бизнес лойиҳасининг 
моҳияти ҳақида ишбилармонларга хос 
равишда тушунча бериши бу соҳани “сув-
дек ичиб” юборганидан дарак берарди.

Юртимизнинг олтинга тенг маҳсулот-
ларига жаҳонда талаб кучлилиги ҳақида 
гапираркан, қишлоқ хўжалиги ва тўқима-
чилик маҳсулотларини Қозоғистон орқали 
Россия бозорларига етказиш билан 
шуғулланишини қистириб ўтди. Агар 
Абдуҳакимга маъқул келган бўлса, фалон-
ча пул тикса, фалонча фойда кўришини 
чиройли қилиб ҳисоблаб берди.

Абдуҳаким тушундики, қанча кўп пул 
тикса, шунча кўп фойда оларкан. Дилшод 
айтган суммаларни эшитган Абдуҳаким 
ҳушидан айрилаёзди. Сўз миллионлар 
эмас, миллиардлар ҳақида кетаётганди. 
Унга катта пулнинг тагида катта ёлғон 
яширингани, катта хавф борлиги ҳақида 
ўйлашга эшитган рақамлари имкон бер-
масди. Шу боис ўйламай-нетмай шерик
ликка тайёр эканини билдирди. Пуллари 
бир неча эмас, минглаб баравар кўпайиб 
қайтишига ишонган Абдуҳаким таваккал 
қилиб, “ишбилармон” айтганидек, 100 000 

АҚШ долларини бизнесга тикди.
– Кейинги воқеалар фирибгарлик 

жиноятининг умумий сценарийси бўйича, 
яъни “бугун кел, эрта кел, кутиб туринг, 
ана бўлади, мана бўлади” деган ваъдалар, 
сўнгра, телефон қўнғироқларига жавоб 
бермаслик, манзилидан топа олмаслик 
кабилар билан жабрдийданинг ахийри 
чув тушганини англаб етмагунича давом 
этади. Томошанинг якуни битта – ички 
ишлар идораларига ёрдам сўраб мурожаат 
қилиш билан тугайди, – дейди Яккасарой 
тумани ИИО ФМБ ҳузуридаги Тергов 
бўлими терговчиси, катта лейтенант 
Э.Зиёбеков.

Тергов жараёнида Дилшод Абдуҳа-
кимга етказган моддий зарарни тўлалиги-
ча қоплади. Жабрдийда ўзининг соддали-
ги, ишонувчанлигидан бундай хатти-ҳара-
катларга йўл қўйганини тан олиб, Дил-
шоднинг беш фарзанднинг отаси экани, 
вояга етмаганларнинг тақдирини ўйлаб, 
унга енгилроқ жазо берилишини сўради. 
Албатта, суд ҳаками буни инобатга олди 
ва Жиноят ишлари бўйича Яккасарой ту-
мани суди Дилшодни Жиноят кодексининг 
168-моддаси билан айбдор деб топиб, 
базавий ҳисоблаш миқдорининг 200,5 
баравари миқдорида, яъни 54 млн. 135 
минг сўм жарима жазосини тайинлади.

Япония Халқаро Тараққиёт агентлиги 
(JAICA), Европа Иттифоқининг TASUS-
TEPUS дастурлари, Дания таълим ва 
ташқи ишлар вазирлиги, Фольксваген 
фонди, Жаҳон кредит иттифоқи кен-
гашининг ўндан ортиқ халқаро ўқув, 
илмий лойиҳалари грантларини қўлга 
киритиб, амалиётга татбиқ этди. Эъти-
борлиси, қаҳрамонимиз Жаҳон банкида 
ишлаб юрган йиллари юртимизга ана 
шундай грант лойиҳалар ва хайрия 
жамғармаларни жалб этиш орқали 
“Маҳалла” хайрия жамғармасининг 
ташкил этилишига ўзининг муносиб 
ҳиссасини қўшган. Шу соҳада кўплаб 
мутахассисларга билим берган.

Дарҳақиқат, иқтисодчи олимга 
маҳалла ҳаёти бегона эмас. Бугун у 

яшаётган Чилонзор туманидаги “Хай-
робод” маҳалласи 1964 йилда отаси 
Восиқ ота ташаббуси билан ташкил 
этилган. Отахон 1964-1969 йилларда 
ушбу маҳалла раиси бўлиб ишлаган.

Ҳаётини маҳалласиз тасаввур 
этолмайдиган Абдураҳим Ваҳобов 
йиғиннинг ҳар бир ишида – турли маъ-
навий-маърифий тадбирлару нотинч, 
ажралиш ёқасида турган оилаларни му-
росага келтириш, ёшлар билан ишлаш 
борасида фаол. “Кексалар маслаҳати” 
гуруҳи аъзоси сифатида “Бир нуроний 
– ўн ёшга масъул” тамойили асосида 
тарбияси оғир ёшлар билан тизимли 
ишламоқда. Шунингдек, маҳалла ёшла-
рига иқтисодий билимлар бериш билан 
бирга, тадбиркорлик ва бизнес соҳала-

рида маслаҳат ва йўл-йўриқ кўрсатиб 
келяпти. Ҳоким ёрдамчисининг энг яқин 
маслаҳатчиларидан бири.

400 дан ортиқ илмий иш, шу жумла-
дан, 42 та дарслик, ўқув қўлланма, 12 
та илмий монография, 37 та илмий-ме-
тодик қўлланма муаллифи яқинда 
70 ёшни қарши олади. Шу муносабат 
билан олимни қутлуғ ёши билан мубо-
ракбод этамиз.

Дарҳақиқат, илм унинг сўзи, қуроли, 
суҳбатдоши, раҳбари ва ҳимоячисига 
айланди. Ҳазрати Али айтганидек, “Илм 
пастда турганларни юқори даражага 
кўтаради. Билимсизлик эса тепада 
турганларни пастга туширади. Илм 
мол-давлатдан устундир, чунки бойлик-
ни сен асрайсан. Илм эса сени асрайди”.

Шариф ҚОБИЛОВ, 
Ички ишлар вазирлиги академияси 
профессори, полковник.

Шундай соҳалар, ташкилот, 
корхона ва уюшмалар борки, 
унинг тамал тоши қўйилишига, 
келажакда барқарор ишлашида 
ўнлаб инсонларнинг машаққатли 
меҳнати синган бўлади. Ана 
шундай инсонлардан бири — 
Америка Иқтисодиёт фанлари 
Академиясининг академиги, 
иқтисодиёт фанлари доктори, 
профессор Абдураҳим Ваҳобовдир.

Тажрибамдан келиб чиқиб айтишим 
мумкинки, “хонадонбай” ишлаш тизими 
асосида ҳар бир фуқаро билан доимий 
мулоқотлар ўтказиб борилса, уларга 
амалий ёрдамлар кўрсатилса, ҳар 
қандай маҳаллани жиноятчиликдан 
холи ҳудудга айлантириш мумкин. Бу 
борада “еттилик”нинг ҳамжиҳатликда 
ишлаши муҳим аҳамиятга эга. 

Маҳалламиз туризм зонасига 
киритилган. Табиати, иқлими ажойиб. 
Бу ерга бошқа фасллардан кўра, ёз 
фаслида сайёҳлар ташрифи ортади. 
Самарқанд, Қашқадарё вилоятларидан 
ташқари, олис Бухоро ва Навоий 
вилоятларидан келувчилар кўп. Шанба 
ва якшанба кунлари уларнинг сони 
мингдан ортиб кетади. Биз ҳам шу 
кунлари сайёҳларнинг мароқли дам 
олишлари билан бирга, фуқаролар 
осойишталиги ва хавфсизлигини 
таъминлаш учун кечаю кундуз 
ишлаймиз. 

Маҳалла ҳудудида меҳмонлар учун 
ўттизга яқин уй меҳмонхоналари, битта 
санаторий фаолият юритмоқда. Унинг 
ёнида меҳмонхона қуриляпти.

Албатта, тоғли ҳудудда фуқаролар 
осойишталигини таъминлаш борасида 
ўзига яраша машаққатлари бор. 
Ёмғирли, қиш-қировли кунларда 
манзилга тезкор етиб бориш ва 
ҳудудни тўлиқ назорат қилиш 
имконияти чекланади. Агар тоғли, 
чўл ва ҳудуди катта маҳаллаларда 
фаолият юритаётган профилактика 
инспекторларига дронлар берилса, иш 
самарадорлиги янада яхшиланарди. 
Айни пайтда ҳудуддаги Миллий табиат 
боғи ходимларига дронлар берилиши 
бошланди. Келгусида улар билан 
дронлардан фойдаланиш бўйича 
ҳамкорликда ишлаш режаларимиз бор.

Ҳозир 80 километр олисдан шахсий 
автомобилимда қатнаб ишлаяпман. 
Таклифим: агар маҳалланинг ўзида 
профилактика инспекторининг хизмат 
уйи ва автомашинаси бўлса, инспектор 
учун ҳам, аҳоли учун ҳам қулайлик 
яратилган бўларди.

Юртимизнинг олтинга тенг маҳсулотларига жаҳонда талаб кучлилиги ҳақида 
гапираркан, қишлоқ хўжалиги ва тўқимачилик маҳсулотларини Қозоғистон орқали 
Россия бозорларига етказиш билан шуғулланишини қистириб ўтди.

ИЛМ ФИДОЙИСИ

СУД ҲУКМИ

ЭШИТДИНГИЗМИ?ПРОФИЛАКТИКА ҲУДУДИ



Олимпия ўйинлари 
стартидан аввал ўтган 
назорат ўйинида 
футболчиларимиз
Янги Зеландияни
3:1 ҳисобида ютди. 

Байдарка ва каноэда 
эшкак эшиш бўйича 
ЖАҲОН ЧЕМПИОНАТИДА 
Арина Танатмишева олтин, 
Шаҳризода Мавлонова 
бронза медалига
эга чиқди.

Махсус олимпия 
жамоалари ўртасида 
Бутунжаҳон «GOTHIA 
CUP-2024» футбол 
мусобақаларида эркаклар 
ва аёллар жамоаларимиз 
ғолиб бўлди.

Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникациялар 
агентлиги томонидан
2024 йил 7 майда
№271590 рақами билан
давлат рўйхатидан ўтказилган.

Бош муҳаррир:
Бахтиёр АБДУСАТТОРОВ
Дизайнер:
Абдулазиз АҲМЕДОВ
Шерзод МАМАНОВ

Таҳририят манзили:
100192, Тошкент шаҳри Мирзо 
Улуғбек тумани «Лашкарбеги» МФЙ, 
Мустақиллик шоҳ кўчаси 59-уй.
Телефонлар:
71 233-39-89, 71 233-10-92.
Нашр кўрсаткичи: 148

«Шарқ» НМАК
босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили:
Тошкент шаҳри Миробод тумани,
Буюк Турон кўчаси 41-уй.

Муассис: «MAHALLA
DAVRIY NASHRLARI» МЧЖ

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмасининг ижтимоий-сиёсий,
маънавий-маърифий газетаси

Ўлчами — 380х587, 4 б.т.
3 760 нусхада чоп этилди.
Буюртма №: Г-720

Газета таҳририят компьютер 
марказида саҳифаланди ва
офсет усулида босилди.
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Очиғи, Муножат Йўлчиева-
нинг маҳалладаги ислоҳотлардан 
бунчалик хабари бўлмаса керак, 
деб ўйлагандим. Бу борадаги 
суҳбатимизни бироз кейинроққа 
суриб, сизу бизга қизиқ бўлган – 
Муножат Йўлчиеванинг болалиги 
қайси маҳаллада, қандай ўтгани 
ҳақидаги саволни бердик.

– Ҳар қандай инсон остона 
босиб, кўчага чиқиши билан уни 
маҳалласи қарши олади. Яхши 
кунида елкадош, тушкун онида 
маслакдош бўладиган маҳал-
ладир. Менинг болалигим ўтган 
асрнинг 60-йилларида Андижон 
вилояти Булоқбоши туманидаги 
Ширмонбулоқ қишлоғида ўтган. 
Катта Фарғона канали қишлоғи-
мизнинг ўртасидан кесиб ўтгани 
учун табиати баҳаво эди.

Тоғларга чиқиб варрак учи-
рардик. Маҳалла қизлари билан 
бирлашиб, “Бештош”, “Оқ суяк”, 
“Тўп-тош”, “Зув-зув”, “Меҳмон-меҳ-
мон”, “Оқ теракми – кўк терак” 
каби миллий ўйинлар ўйнардик. 
Далаларда меҳнат қилиб, пахта 
терардик...

Ўқувчилик давримда Ўзбекис
тон халқ артисти Ҳабиба Охуно-
вага ҳавас қилиб, у кишининг “Она 
юртим”, “Ўзбекистон”, “Барно йигит” 

каби ашулаларини айтиб юрар-
дим. Беш-олтита дугоналарим 
билан байрамларда тадбирлар 
уюштириб, танловларда қатна-
шардик. “Ширмонбулоқ” маданият 
уйида концерт дастурлари ташкил 
этиб, устоз-санъаткорлар ижроси-
даги қўшиқларни айтардик. 

1977 йил мактабда навбатдаги 
саҳна кўринишимизни намойиш 
этганимиздан сўнг, адабиёт ўқи-
тувчимиз Абдуқул Ўрмонов: “Қи-
зим, чиройли овозинг бор. Агар 
Тошкентдаги консерватория деган 
олийгоҳга ўқишга кирсанг, санъат-
да ўз йўлингни топасан”, деди.

Мактабни тугатаётган йилим 
акамни ҳарбий хизматга кузатдик. 
Ўшанда бир умр устоз-санъат-
корлар даврасида юрган тоғам – 
Абдуллажон Мавлонов устозимиз 
Ҳабиба Охунованинг ашулаларини 
хиргойи қилаётганимни эшитиб 
қолиб, “бундай ширин овоз соҳиби 
ким?” деб сўраганларида, онам: 
“жиянинг, Муножат” деганлар. 
Шундан сўнг тоғам санъатга бўлган 
қизишимни қўллаб-қувватлаб, ўз 
маслаҳатларини бериб борди. 

– Демак, санъат соҳасига 
кириб келишингизнинг асосий 
сабабчилари ўқитувчингиз ва 
тоғангиз бўлган...

– Биласиз, у пайтлар ота-она-
лар қиз фарзандларининг ўқи-
шига анча қаршилик қилишган. 
Айниқса, санъат соҳасида ўқишига 
жиддий норозилик билдиришган. 
Отам ҳам ўқишимга қарши бўлган, 
лекин ўқитувчим Абдуқул ака ва 
тоғамнинг маслаҳати ҳамда қўл-
лови билан отамнинг розилигини 
олганмиз. Дастлаб Тошкент давлат 
консерваториясининг икки йиллик 
тайёрлов курсида ўқидим. Бу ерда 
устоз-санъаткор, бастакор-со-
занда, Шавкат Мирзаев(ҳозирда 
Ўзбекистонда хизмат кўрсатган 
артист)га шогирд тушдим.

Тайёрлов курсида ўқиб 
юрганимизда устозимиз Шавкат 
Мирзаев бошчилигида Ҳазрат 
Алишер Навоийнинг 539 йилли-
гига бағишлаб, концерт дастури 
тайёрладик. Ушбу концерт дастури 
1980 йил телевидениеда “Назм 
ва наво” кўрсатувида эфирга 
узатилганидан сўнг биз нафақат 
халқнинг назарига, балки давлат 
раҳбарлари эътиборига тушдик. 

Шахсан Шароф Рашидовнинг 
топшириқлари асосида ҳозирги 
Юнус Ражабий номидаги Мақом 
ансамблига ишга қабул қилиндик. 
Бу ерда Ўзбекистон халқ ҳовизи 
Очилхон Отахонов, Эсон Лутфул-
лаев, Ўзбекистон санъат арбоби 
Темур Маҳмудов, Ўзбекистон халқ 
артисти Турғун Алиматов каби 
устоз-санъаткорлар билан елка-
ма-елка туриб иш бошлаганмиз. 
Шу тариқа тайёрлов курсидаёқ 
катта санъатга кириб келганман.

– Бугун ўзбек мақом ва 
миллий санъатида Юнус Ража-
бий, Ориф Алимаҳсумов, Маҳмуд 
Тожибоев, Ориф Ҳотамов, Маъ-
муржон Узоқов, Насиба Дадабо-
ева, Жўрахон Султонов каби улуғ 
ўзбек санъаткорларнинг давом-
чилари сифатида кимларни айта 
оласиз?

– Ижод шундай нарсаки, у ҳар 
куни туғилавермайди. Миллий 
ўзлигимизни англаш, мадания-
тимизни ҳар томонлама ривож
лантириш, халқимиз, аввало, ёш 
авлодимизни юксак инсоний 
туйғулар руҳида тарбиялаш, унинг 
эстетик диди ва тафаккурини 
шакллантиришда мақом санъ-
атининг кенг имкониятларидан 
етарлича фойдаланилмади. 

2000-2004 йиллари ЮНЕСКО 
ташкилотининг Инсониятнинг 
моддий ва номоддий меросини 
сақлаш ва эълон қилиши бў-

лимида фаолият юритганимда 
юртимизда йўқолиб бораётган 
бир қатор номоддий мерослари-
миз қаторида “Шашмақом”ни ҳам 
ЮНЕСКОнинг умумжаҳон рўйха-
тига киритган эдик. Бироқ мақом 
санъатимизни радио-телевидение, 
оммавий ахборот воситалари, 
интернет тармоғи орқали мамла-
катимизда ва чет элларда тарғиб 
этиш, мақом устозлари, соҳа 
олимлари ва мутахассисларининг, 
иқтидорли ва истиқболли ёш 
ижрочилар фаолиятини моддий 
ва маънавий жиҳатдан қўл-
лаб-қувватлаш ишларига етарли 
даражада эътибор қаратилмади. 
Натижада катта авлод ўрнини бо-
садиган ёш авлод шаклланмади. 

Фақат Президентнинг 2017 
йил 17 ноябрдаги “Ўзбек миллий 
мақом санъатини янада ривож
лантириш чора-тадбирлари тўғри-
сида”ги қароригина ўзбек мумтоз 
мусиқаси тарихида янги даврни 
бошлаб берди. Шундан сўнг ўзбек 
мақом санъатини чуқур ўрганиб, 
ўзига хос ижро мактаблари ва 
анъаналарни янги босқичда рав-
нақ топтириш, ноёб меросимиз-
ни ёш авлод онгига сингдириш, 
“Шашмақом”нинг “олтин фонди”ни 
яратиш ва бойитиш, халқаро 
нуфузини ошириш ва кенг тарғиб 
қилиш борасида эътиборга молик 
ишлар амалга оширилди. 

Айниқса, Президент ташаббуси 
билан Халқаро мақом санъати 
анжуманининг ташкил этилиши 
мумтоз санъатимизни қадрловчи-
ларга ўзгача қувонч бағишлади. 
Қолаверса, давлатимиз раҳбари 
ташаббуси билан Миллий мақом 
санъати маркази ва Юнус Ра-
жабий номидаги Ўзбек миллий 
мусиқа санъати институтининг 
ташкил этилиши, маҳаллаларда 
“Беш ташаббус олимпиадаси” 
доирасида ўтказилаётган “Бўза-
тов – ёшлар овози” республика 
танлови ёш истеъдодларни кашф 
этиб, уларни тарбиялашга хизмат 
қилмоқда. Педагог-санъаткор 
сифатида айтишим мумкинки, 
келгусида бизнинг йўлимизни 
давом эттирадиган, ўрнимизни 
босадиган бетакрор овоз соҳиб-
лари етишиб чиқади. 

– Суҳбатимизни маҳаллага 
оид саволларимиз билан давом 
эттирсак. Биз учун ҳам, мухлис-
ларингиз учун ҳам қизиқ бўлган 
савол – Муножат Йўлчиева бугун 
қайси маҳаллада яшайди? Унинг 

маҳалла ҳаётида иштироки 
қандай?

– Инсонни жамиятнинг бир 
қисми бўлишга ўргатадиган, уни 
бағрикенглик ва халқпарварлик 
руҳида тарбиялайдиган макон, бу 
– маҳалладир. Халқимиз ишона-
диган ва суянадиган энг биринчи 
маскан ҳам бу – маҳалла. Шу боис 
ҳар биримизнинг ҳаётимиз шу 
маскан билан боғлиқ. Мен ҳам 
Ҳазрат Алишер Навоий айтгани-
дек, шаҳар ичидаги шаҳарчада, 
яъни пойтахтимизнинг Олмазор 
туманидаги “Университет” маҳал-
ласида оддий инсонлар каби кўп 
қаватли уйларда яшайман. Икки 
ўғлим, келиним ва невараларим 
бор.

Тўғриси, турли расмий тадбир-
лар, хизмат сафарлари, педагог 
фаолиятим сабаб маҳалла ишла-
рида ҳар доим қатнашолмайман. 
Лекин зарур масалаларда маҳал-
ла раиси, хотин-қизлар фаоли 
билан маслаҳатлашиб турамиз. 
Бўш вақтларим 8 март – Халқаро 
хотин-қизлар куни, Наврўз ва 
Мустақиллик байрамларида, турли 
маънавий-маърифий тадбирларда 
қатнашаман. Ватанимз мустақил-
лигининг 33 йиллиги муносабати 
билан “БИЗ БИР БЎЛСАК – ЯГОНА 
ХАЛҚМИЗ, БИРЛАШСАК – 
ВАТАНМИЗ” шиори остида ташкил 
этилаётган маънавият фестивали 
доирасида республикамизнинг 
энг чекка қишлоқ ва овулларда 
бўлиб, самимий, бағрикенг, қалби 
дарё юртдошларимиз билан 
учрашяпмиз.

– Албатта, юртимиз бўйлаб 
ўтказилаётган бундай фести-
валлар қадрдон қўшиқларни 
соғинган, китоб мутолаасини 
севивчи, аждодларимиз билан 
фахрланадиган, миллий бирдам-
ликка интилувчи халқимизни бир 
мақсад йўлида бирлаштирмоқда. 
Айтингчи, ёшларни ватанпарвар-
лик руҳида тарбиялаш, уларда 
ўз маҳалласидан фахрланиш 
туйғусини шакллантириш учун 
яна қандай йўл тутиш керак, деб 
ўйлайсиз?

– Жонажон диёримизда 
маҳаллалар жуда кўп. Уларнинг 
ўзига хос номлари бизга тарихдан 
сўзлайди. Чунки уларда халқимиз-
нинг узоқ ва шонли тарихи, ижти-
моий-сиёсий, иқтисодий ҳаёти, 
маданий мероси акс этади. Бироқ 
аксариятимиз ўз маҳалламиз, 
айниқса, буюк алломаларимиз ёки 

машҳур шахслар номига қўйилган 
маҳаллалар тарихини билмаймиз. 
Шу боис ҳар бир маҳалланинг 
асосий кириш дарвозаларига ўз 
тарихи акс этган маълумотлар 
киши эътиборини тортадиган 
кўринишда жойлаштирилса, 
ўйлайманки, ёшлар ўз маҳалласи 
тарихи ҳақида зарур маълумотга 
эга бўлиш билан бирга, уларда 
фахрланиш туйғуси шаклланади.

Масалан, етмишга яқин тилни 
билган Абу Наср Фаробий номи-
га қўйилган бизнинг кўчамизда 
шу буюк шахснинг илм йўлидаги 
изланишлари, дунё ҳамжамияти 
тараққиётига қўшган ҳиссаси 
ҳақида ижтимой видеоролик ёки 
амалий ишлар кўргазмалари акс 
эттирилса янада самаралироқ 
бўлади, деб ўйлайман. Ёки Ботир 
Зокиров номли маҳаллада шу 
инсоннинг ўзбек эстрада санъати-
га қўшган ҳиссаси ҳақида аудио 
маълумот ва у яратган қўшиқлар 
янграб турса...

Бугунги замонамиз қаҳрамон-
лари ҳақидаги тарғибот матери-
алларни ҳам шундай инновацион 
усулларда тарғиб этиш керакки, 
ҳар бир инсон шундай машҳур 
шахслар билан бир маҳаллада 
яшаётганидан фахрлансин.

– Фарзанд тарбияси энг 
мураккаб, оғриқли масалалардан 
бири бўлиб бормоқда. Айтингчи, 
сизнинг болалигингиз билан на-
бираларингиз болалиги ўртасида 
қандай ўзгаришлар бор? Ютуқ ва 
муаммоларни нимада кўряпсиз?

– XXI аср – техника замони. 
Бутун дунёда тараққиёт, ривож
ланиш тезлашиб кетди. Бизнинг 
замонда қўл телефони бўлмаган, 
ҳатто, телевизорлар муаммо эди. 
Лекин биз учун ҳаёт қизиқ эди. 
Чунки ҳар бир орзу-мақсадлари-
мизга машаққатли меҳнатимиз 
билан эришардик. Бугун эса ма-
шаққатли меҳнатларимиз замона-
вий техникалар ёрдамида амалга 
оширилмоқда.

Бироқ глобаллашув мураккаб 
жараён бўлиб, ўзининг ижобий ва 
салбий жиҳатларига эга. Ижобий 
томони – бутун жаҳон миқёсида 
ахборот алмашинувининг осон-
лашгани, илм-маърифат тарқалиш 
имкониятларининг кенгайганида 
бўлса, салбий жиҳати шундаки, бу 
жараён оммавий ахборот восита-
ларини ғаразли мақсад йўлидаги 
қурол сифатида фойдаланишга 
уринаётган кучлар учун ҳам кенг 
йўл очмоқда.

Бунинг натижасида фарзанд
лар тарбиясида ютуқлар билан 
бирга, ютқазаётган жиҳатлари-
миз бор. Шу боис тарбиянинг 
ўчоғи бўлган оилаларга алоҳида 
эътибор қаратиш керак. Чунки 
инсон илк тарбияни оиладан, 
меҳр қўридан, онанинг сути 
ва ўзига хос алласидан олади. 
Унинг таъсири одам табиатига, 
қалбига мустаҳкам жойлашади. 
Фарзанднинг комиллиги, руҳияти, 
меҳрибонлиги, одоби ҳар бир 
оилада белгиланган ички, ўзига 
хос қонун-қоидалари асосида 
шаклланиб боради. Демак, ҳар 
бир ота-она ўзи бошчилигида 
фарзандларининг тарбияси билан 
жиддий шуғулланиши зарур. 
Зотан, "Маҳалла-кўй нима дейди?" 
деган қарашнинг ўзи азалдан 
тарбия бўлган.

– Кўпчилигимизда “агар имко-
ниятларим бўлганида маҳаллам 
учун мана бу ишларни қилган 
бўлардим”, деган орзу-режа 
бўлади. Сизнинг ҳам мана шундай 
режаларингиз борми?

– Бугун Президент ташаббуси 
билан маҳаллаларда йўлга қўйил
ган “маҳалла еттилиги” тизими 
халқнинг энг яқин кўмакчиси 
бўлиб, мавжуд муаммоларни ўз 
вақтида ва самарали ҳал этмоқда. 
Бироқ ҳар бир маҳаллада 
яшаётган фуқаро амалга 
оширилаётган ислоҳотларга 
хайрихоҳ бўлиб, ўз ҳиссасини 
қўшса, кўзлаган мақсадларимизга 
тезроқ етамиз. Бу борада менинг 
ҳам бир қатор режаларим бор. 
Афсуски, ҳозир вақт масаласи 
сабаб уларни амалга ошириш 
имкони бўлмаяпти. Насиб қилса, 
келажакда ёшларга мақом 
санъатини ўргатувчи тўгарак 
ва унитилаёзган фольклор 
қўшиқларимизни тарғиб этишга 
қаратилган кичик ансамбль 
тузиб, халқаро майдонда миллий 
санъатимизнинг кенг тарғиботини 
йўлга қўйишни ўйлаганман.

“Mahalla” мухбири 
Рустам ЮСУПОВ

суҳбатлашди.

МАҲАЛЛАМИЗ МАШҲУРЛАРИ

Муножат ЙЎЛЧИЕВА. “Ўзбекистон қаҳрамони”, Ўзбекистон халқ артисти, “Эл-юрт ҳурмати” ордени соҳибаси, Тожикистон халқ ҳофизи.

“...Бизнинг давримизда маҳалла фақат маълумот “...Бизнинг давримизда маҳалла фақат маълумот 
берувчи идора сифатида кўриларди. Одамлар, асосан, берувчи идора сифатида кўриларди. Одамлар, асосан, 
болаларига туғилганлик ҳақида гувоҳнома, паспорт, никоҳ болаларига туғилганлик ҳақида гувоҳнома, паспорт, никоҳ 
шартномаси олиш ёки доимий рўйхатга туриш ва чиқиш шартномаси олиш ёки доимий рўйхатга туриш ва чиқиш 
масалаларида мурожаат қиларди. Фуқаролар баъзан мана шу масалаларида мурожаат қиларди. Фуқаролар баъзан мана шу 
маълумотномаларни олиш учун ҳам маҳалла раисларига илтимос маълумотномаларни олиш учун ҳам маҳалла раисларига илтимос 
қилиб, эшигининг тагида сарғайиб туришарди. Бугун маҳалла қилиб, эшигининг тагида сарғайиб туришарди. Бугун маҳалла 
давлат билан халқ ўртасида кўприк бўлиб, одамларнинг энг яқин давлат билан халқ ўртасида кўприк бўлиб, одамларнинг энг яқин 
кўмакчисига айланди. Кўряпмиз, одамлар маҳалла раиси олдига кўмакчисига айланди. Кўряпмиз, одамлар маҳалла раиси олдига 
эмас, маҳалла раиси бошчилигидаги бутун “маҳалла еттилиги” эмас, маҳалла раиси бошчилигидаги бутун “маҳалла еттилиги” 
ҳар бир хонадон аъзоларидан хабар олишяпти...”ҳар бир хонадон аъзоларидан хабар олишяпти...”

МУНОЖАТ ЙЄЛЧИЕВА:МУНОЖАТ ЙЄЛЧИЕВА:

«МАІАЛЛА-КЄЙ«МАІАЛЛА-КЄЙ
НИМА ДЕЙДИ»,НИМА ДЕЙДИ»,
ДЕГАН СЄЗНИНГДЕГАН СЄЗНИНГ
ЄЗИ ТАРБИЯЄЗИ ТАРБИЯ
БЄЛГАН»БЄЛГАН»


