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SPORT VA OLIMPIYA
HARAKATI RIVOJI BO'YICHA
AXBOROT BERILDI

Prezident Shavkat Mirziyoyevga ommaviy
sport va olimpiya harakatini kengaytirishga
oid ishlar yuzasidan axborot berildi.

Aholi salomatligini mustahkamlash,
sog‘lom avlodni tarbiyalashning muhim
omili sifatidla mamlakatimizda sport
keng rivojlantirilmoqda. Buning uchun
stadionlar, mashg‘ulot zallari, “workout”
maydonchalari, yugurish yo‘laklari, sport
maktablari va majmualaridan iborat ulkan
infratuzilma bor.

Mahallalardagi  sog‘lom  muhit,
hududiy musobaqalar, “Besh tashabbus
olimpiadasi” ta’sirida sportsevarlar safi
kengayib bormoqda. Shu bilan birga,
yoshlar orasidan qobiliyatlilari saralab
olinib, mahoratli professional sportchilar
tayyorlanmoqda.

“O‘zbekiston — 2030” strategiyasini
“Yoshlar va biznesni qo‘llab-quvvatlash
yili”da amalga oshirishga oid davlat
dasturida bu soha bo‘yicha ham ko‘plab
vazifalar belgilangan. Unga muvofiq,
umumiy ta’lim muassasalari birlamchi
sport  jihozlari bilan  ta’minlandi.
Mabhallalardagi stadionlar va boshqa sport
maydonchalaridan ~ foydalanish  vaqti
uzaytirildi. 10 million aholini ommaviy
sportga jalb gilish maqsadida joylarda
futbol, voleybol, stol tennisi, shaxmat,
shashka, yengil atletika, kurash kabi
sport turlari bo‘yicha besh bosgichli
musobagalar o‘tkazilmoqda.

Hududlarda sport bilan shug‘ullanish
uchun sharoitlarni kengaytirish, seleksiya
jarayonlarini ~ ragamlashtirish,  ilg‘or
tajribalarni o‘zlashtirish borasidagi ishlar
ham qayd etildi.

Davlatimiz rahbariga XXXIII yozgi

Olimpiya o‘yinlariga tayyorgarlik bo‘yicha
ham axborot berildi.

Ma’lumki, ushbu nufuzli musobaqa
26-iyul — 11-avgust kunlari Fransiya
poytaxti Parij shahrida bo‘lib o‘tadi.
Unda 206 ta mamlakatdan 10 mingdan
ortiq sportchi ishtirok etadi.

O‘zbekistondan 19 ta sport turi bo‘-
yicha jami 90 nafar sportchi gatnashadi.
Ahamiyatlisi, an’anaviy sport turlaridan
tashgari bu yil ilk bor futbol, suvga sakrash,
kamondan otish, ayollar kurashi bo‘yicha
ham yo‘llanmalar olingan. Qolaversa, bu
yilgi olimpiyachilarimizning 36 foizini
xotin-gizlar tashkil etmoqda.

Terma jamoalarimiz ushbu nufuzli
musobaqaga yuqori darajada hozirlik
ko‘rdi. Harbir sportchibo‘yichaindividual
strategiya qabul qilinib, ularning saralash
musobaqalaridagi, mahalliy va xorijiy
o‘quv-mashg‘ulotlardagi ishtiroki ta’-
minlandi. 15 ta olimpiya va paralimpiya
markazida hamda viloyatlardagi sport
bazalarida tayyorgarlik uchun zarur
sharoitlar yaratildi. Shuningdek, sport-
chilar muntazam  chuqurlashtirilgan
tibbiy  ko‘rikdan o‘tkazilib, tibbiy-
biologik ta’'minot va farmakologiya
yo‘nalishlarida tizimli choralar ko‘rildi.

Davlatimiz rahbari Olimpiya o‘yin-
larida  sportchilarimizga  muvaffagiyat
tiladi. Mutasaddilarga iqtidorli yoshlarni
tanlash va qo‘llab-quvvatlash, milliy terma
jamoalar uchun sifatli zaxira shakllantirib
borish bo‘yicha ko‘rsatmalar berildi.
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Rivojlanayotgan iqtisodiyot tarmogqlari
va sohalarida ehtiyoj yuqori bo‘lgan baka-
lavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura
mutaxassisliklari bo‘yicha oliy ma’lumotli
kadrlar tayyorlashni ta’'minlash, oliy ta’lim
tashkilotlarida yoshlarning sifatli ta’lim
olish imkoniyatlarini kengaytirish, shuning-
dek, kadrlar tayyorlashni tarmoq, hududiy
va magsadli investitsiya loyihalariga man-
zilli yo‘naltirish maqsadida:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti-
ning 2024-yil 24-maydagi “Oliy ta’lim tash-
kilotlariga o‘gishga qabul qilish va davlat
buyurtmasini joylashtirish tizimini takomil-
lashtirish to‘g‘risida”gi PF—81-son farmoni-
ga muvofiq:

davlat buyurtmasi parametrlarini baka-
lavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura
mutaxassisliklari bo‘yicha kunduzgi ta’lim
shaklida tasdiqlash tartibi joriy etilganligi;

davlat buyurtmasi bo‘yicha kvotalar tag-
simotida muhandislik, tibbiyot, aniq va ta-
biiy fanlar bilim sohalariga ustuvorlik beril-
ganligi;

davlat oliy ta’lim muassasalari uchun
o‘rnatilgan tartib va shartlar bo‘yicha tala-
balar qabulini amalga oshiruvchi nodavlat
oliy ta’lim tashkilotlariga davlat buyurt-
masining tagsimotida ishtirok etishga rux-
sat etilganligi;

2024/2025-0‘quv  yilidan boshlab
davlat oliy ta’lim muassasalariga qabul
qilish bo‘yicha imtihonlar “avval test,
so‘ng tanlov” tamoyiliga muvofiq o‘tka-
zilishi belgilanganligi ma’lumot uchun
gabul qilinsin.

¢ BIR BO‘LSAK — YAGONA XALQMIZ, BIRLASHSAK — VATANMIZ!

Milliy tiklanishdan — milliy yuksalish sari
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
FARMOYISHI

2024/2023-0°0UV YILI UCHUN DAVLAT OLIY TA'LIM
MUASSASALARIGA 0°QISHGA QABUL QILISHNING DAVLAT
BUYURTMASI PARAMETRLARI TO'G'RISIDA

2.2024/2025-0°quv yili uchun davlat oliy
ta’lim muassasalariga o‘qishga qabul gilish-
ning davlat buyurtmasi parametrlari:

bakalavrlar tayyorlash bo‘yicha kun-
duzgi ta’lim shakliga — 34 838 nafar etib,
1-ilovaga muvofig;

magistrlar tayyorlash bo‘yicha —
9365 nafar etib, 2-ilovaga muvofiq tas-
diglansin.

3. Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar va-
zirligi quyidagilarni O‘zbekiston Respublikasi
ta’lim tashkilotlariga qabul qilish bo‘yicha
davlat komissiyasiga (keyingi o‘rinlarda —
Davlat komissiyasi) taqdim etsin:

a) uch kun muddatda:

davlat  buyurtmasining  tagsimotida
ishtirok etish istagini bildirgan hamda ta-
labalar gabulini davlat oliy ta’lim muassa-
salari uchun o‘rnatilgan tartib va shartlarda
amalga oshiruvchi nodavlat oliy ta’lim tash-
kilotlari ro‘yxatini;

davlat oliy ta’lim muassasalari va davlat
buyurtmasining tagsimotida ishtirok etuvchi
nodavlat oliy ta’lim tashkilotlarining tak-
liflariga asosan 2024/2025-o0‘quv yili uchun
oliy ta’lim muassasalari, ta’lim shakllari va
ta’lim tillari kesimidagi umumiy qabul para-
metrlari bo‘yicha takliflarni;

b) bir hafta muddatda:

respublikada faoliyat yuritayotgan xorijiy
oliy ta’lim tashkilotlari va ularning filiallari
hamda nodavlat oliy ta’lim tashkilotlariga
ajratilgan 1200 ta davlat grantining taq-
simoti yuzasidan takliflarni;

Oila va xotin-qizlar qo‘mitasi bilan bir-
galikda xotin-gizlar uchun ajratilgan 2000

ta davlat grantining tagsimoti yuzasidan
takliflarni;

o‘zbek tili va adabiyoti, tarix, mada-
niyat, san’at va hunarmandchilik yo‘nalish-
larida o‘gish istagini bildirgan, xorijda is-
tigomat gilayotgan yosh vatandoshlar uchun
30 ta davlat granti bo‘yicha takliflarni.

4. Davlat komissiyasi bir hafta muddat-
da 2024/2025-0‘quv yili uchun:

a) bakalavriat ta’lim yo‘nalishiga qabul
bo‘yicha:

oliy ta’lim muassasalari, ta’lim shakllari
va ta’lim tillari kesimidagi umumiy gabul
parametrlarini;

imtiyozga ega abituriyentlar uchun
qo‘shimcha qabul parametrlarini;

tegishli bakalavriat ta’lim yo‘na-
lishining oldingi o‘quv yilidagi o‘rta-
cha o‘tish ballarini hisobga olgan holda
davlat granti va to‘lov-kontrakt asosida
o‘qgishga qabul qilishning minimal
o‘tish balini;

hududlar, sohalar va tarmoqlarning
oliy ma’lumotli kadrlarga bo‘lgan ehtiyo-
jini ta’minlash uchun davlat organlari va
tashkilotlari hamda ustav fondida (ustav
kapitalida) davlat ulushi 50 foiz va undan
ortiq bo‘lgan xo‘jalik jamiyatlari buyurt-
malariga muvofig, umumiy davlat granti
asosidagi qabul parametrlari doirasida
maqsadli qabul kvotalarini va ushbu

O¢zbekiston Respublikasi
Prezidenti

Toshkent shahri,
2024-yil 19-iyul

kvotalarning tuman (shahar)lar kesi-
midagi tagsimotini;

har bir bakalavriat ta’lim yo‘nalishi
bo‘yicha oliy ta’lim tashkilotining umumiy
qabul parametriga nisbatan davlat granti
kvotasining ulushini ta’lim sohalari (baka-
lavriat ta’lim yo‘nalishlari) kesimida;

b) magistratura mutaxassisliklari bo‘yi-
cha qabul parametrlarini davlat granti va
to‘lov-kontraktga ajratgan holda oliy ta’lim
muassasalari va tillar kesimida tasdiglasin.

5. Belgilansinki, davlat oliy ta’lim muas-
sasalariga kirishda to‘plagan baliga nisbatan
ma’lum miqdordagi qo‘shimcha ball beri-
ladigan shakldagi imtiyozga ega abituriyent-
lar 2024/2025-0‘quv yilida tanlagan ta’lim
yo‘nalishi bo‘yicha belgilangan o‘tish bali
va undan yuqori ball to‘plagan taqdirda,
to‘plagan baliga mos ravishda davlat granti
yoki to‘lov-kontrakt asosida qo‘shimcha
kvota bilan talabalikka tavsiya etiladi.

6. Mazkur farmoyishning ijrosini samara-
li tashkil gilishga mas’ul va shaxsiy javobgar
etib oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vaziri
K.A.Sharipov belgilansin.

Farmoyish ijrosini nazorat gilish
O‘zbekiston Respublikasi Bosh vaziri
AN.Aripov va O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi Ijtimoiy rivojla-
nish departamenti rahbari O.K.Abduraxma-
nov zimmasiga yuklansin.

SH. MIRZIYOYEV

" TARAQQIYOT MEZONLARI

KAMBAG ALLIK — KATTA AYB

Agar v dangasalik ortidan kelgan bo‘lsa...

Kambag‘allik yurtimizda
ko‘p yillar yopiq mavzu
bo‘lib keldi. Faqat
2020-yil 24-yanvar

kuni Prezidentimizning
Oliy Majlisga
Murojaatnomasida

bu haqda ochig-oydin
gapirildi va tariximizda
birinchi marta
kambag‘allikni gisqartirish
ustuvor vazifa sifatida
belgilandi. Shuningdek,
aynan tadbirkorlikni
rivojlantirish va

kasbga tayyorlash

orqali kambag‘allikni
kamaytirish mumkinligi
e’tirof etildi.

Bugun “O‘zbekiston—ijtimoiy davlat”.
Bu Konstitutsiyamizda mustahkamlandi.
Mana shu tamoyil bizni yangi taraqgiyot
bosqichi sari boshlashiga shubha yo‘q.
Buning bir qancha asoslari bor. Avvalo,
ijtimoiy davlat hamda uning oddiy
odamlar hayotini yaxshilashga ta’siri
hagidagi tushunchamizni shakllantirib
olish zarur. Davlatimiz rahbari qayd
etganidek, ijtimoiy davlat har bir inson
uchun ijtimoiy tenglik va adolat prinsip-
lari asosida munosib yashash sharoitlarini
yaratib beradi. U — ijtimoiy tafovutlarni
kamaytirish, muhtojlarga yordam berish
bo‘yicha samarali siyosat yuritadigan
davlat modeli.

O‘zbekiston — ulkan imkoniyatlar
mamlakati. O°‘qish, ishlash, muayyan
kasb-hunarga ega bo‘lish uchun barcha

imkoniyat va sharoit yaratilgan. Shunga
garamay, asosiy mehnat bozorini band
etayotgan yoshlar orasida xorijda ishlash
fikri ommalashgani, kambag‘al deb
e’tirof etilgan aholi qatlami ishsizlikdan
aziyat chekayotgani tez-tez qulog‘imizga
chalinadi. Mamlakatimiz tabiiy va
mehnat resurslariga boy, lekin nega
kam daromadli odam ko‘p? Bizningcha,
buning birinchi sababi, sobiq ittifoq
davrida ulg‘aygan aksariyat odamlar
boy bo‘lishni axlogsizlik deb hisoblardi.
Bundan tashgari, katta daromadga ega har
bir kishi dushman, degan fikr ommaviy
ongda mustahkamlandi. Boylik orttirish,
tadbirkorlikka intilganlarga “chayqovchi”
tamg‘asi yopishtirildi.

> Davomi 3-betda

Pan Gi MUN:

“0°'ZBEKISTON PREZIDENTI RAHNAMAOLIGIDA

AMALGA OSHIRILAYOTGAN
HAYOTINI YANADA YAKSHILASH

SLOHOTLAR MINTADA
GA YORDAM

BERADIGAN 0°'ZGARISHLAR ZANIIRINI YARATADI®

Birlashgan Millatlar Tashkiloti sobiq Bosh kotibi, Global yashil
o'sish instituti (GGGI) Assambleyasi prezidenti va Kengashi raisi
Pan Gi Mun “Dunyo” axborot agentligiga intervyu berdi

— Janob Pan Gi Mun, 2016-yildan
boshlab mamlakatimiz barcha sohalarda
— siyosat va iqtisoddan tortib, diniy-
ma’rifiy jabhalarda tub islohotlar bilan
ajralib turadigan yangi taraqqiyot
bosgichiga qadam qo‘ydi. Oc‘zbekiston
juda tez o‘zgaryapti, o‘z oldiga yuksak

magsadlarni  qo‘ygan, islohotlarning
samarali natijalari esa yaqqol ko‘zga
tashlanmoqda. Umumiy farovonlikka

erishish, kambag°‘allikni gisqartirish, inson
huquglari himoyasini mustahkamlashni
o‘z hayotining asosiy maqsadi qilib olgan

inson sifatida bu jarayonlar hagida nima
deya olasiz?

— Bundan bir necha yil avval —
COVID-19 pandemiyasidan oldin Prezident
Shavkat ~ Mirziyoyev ~ Janobi  Oliylari
O‘zbekistonga rahbar bo‘lib kelgach, bir
gator o‘ta muhim islohotlarni boshladi,
deyarli bir kecha-kunduzda amalga oshirilgan
boshqgaruv, igtisodiy o‘sish va aholi
farovonligini yaxshilash — islohotlarning
yorgin namunasiga aylandi. Bular to‘g‘risida
ko‘plab ma’lumotlar o‘qiganman.

> Davomi 2-betda
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Quvonarlisi, 0‘zbek xalqi og‘ir sinovlardan omon golgan kuchli xalqdir. Yana

shuni bilamanki, O‘zbekiston Koreya yarim orolidan tashqarida etnik
koreyslar yoki XX asr boshlarida mamlakatingizga ko‘chib borgan koreyslar

soni eng ko‘p bo‘lgan mamlakatlardan biridir.

“O0"ZBEKISTON PREZIDENTI RAHNAMOLIGIDA AMALGA OSHIRILAYOTGAN
ISLOHOTLAR MINTAOR HAYOTINI YANADA YANSHILASHGA YORDAM
BERADIGAN O°ZGARISHLAR ZANIIRINI YARATADI®

> Boshlanishi 1-betda

Meni eng hayratga solgan narsa shuki,
Prezident Shavkat Mirziyoyev mamlakatni har
tomonlama yangilash va farovonlashtirishda
uslubiy yondashdi. Bu yangilanishlar tashqi
dunyo bilan alogalarning sezilarli darajada
kengayishi, aholi uchun infratuzilmaning
yaxshilanishi, korrupsiyaga qarshi kurashish,
xalgaro moliya institutlari va xususiy
kompaniyalar ~ bilan  hamkorlik  gilish
imkoniyatlarining oshishiga xizmat gildi.

Ishonchim komilki, bunday islohotlarning
boshida, ayniqsa, ko‘p  giyinchiliklar
bo‘lgan, shu sababdan Prezident Shavkat
Mirziyoyev Janobi Oliylariga minnatdorlik
bildirish kerak, deb hisoblayman. Hatto
G‘arb  mamlakatlarida ham, mening
Vatanimda ham har qanday o‘zgarishlarga
xolisona o‘ylamasdan, shaxsiy manfaat yoki
boshga sabablarga ko‘ra, qat’iy qarshilik
ko‘rsatadiganlar ~ topiladi. = Menimcha,
O‘zbekiston kabi sobiq ittifoq mamlakatida
ushbu jarayon yanada murakkabroq kechadi.
Islohotlarning samaralari qo‘shni davlatlarga
yanada ijobiy ta’sir ko‘rsatib, kelgusi yillarda
butun mintaga hayotini yanada yaxshilashga
yordam beradigan o‘zgarishlar zanjirini
yaratadi, deb o‘ylayman.

— 2010, 2015 va 2018-yillarda
mamlakatimizga tashriflaringizni
O¢zbekiston xalqi o‘zgacha mamnuniyat
va hurmat bilan eslaydi. Siz ekologik ofat
hududi bo‘lgan Orolbo‘yi mintaqasiga
tashrif buyurgan BMTning birinchi
Bosh kotibi bo‘ldingiz. Ushbu tashriflar
O¢zbekistonning barqaror rivejlanishga
erishish va global ofat — Orol dengizining
qurishi oqibatlariga qarshi kurashish
borasida amalga oshirayotgan sa’y-
harakatlariga kuchli turtki bo‘ldi.

— Birlashgan  Millatlar ~ Tashkiloti
Bosh kotibi sifatidagi faoliyatim davomida
ko‘plab mamlakatlarga, xususan, menda
unutilmas taassurot qoldirgan Orol dengizi
kabi mintagalarga borishga harakat qildim.
Bu safarlar bargaror rivojlanish nima
uchun bunchalik muhimligini va nega men
2030-yilgacha Bargaror rivojlanish  kun
tartibiga erishish uchun dunyo yetakchilari
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bilan birgalikda ish olib borishga qat’iy garor
gilganimni eslatib turadi. Bu, shuningdek,
ko‘pincha bir vagqtlari korrupsiyalashgan yoki
layoqatsiz hukumat tomonidan gisqa muddatli
foyda evaziga amalga oshirilgan noto‘g‘ti
siyosat va rejalashtirish ogibatlari odamlarga
ulkan va uzoq muddatli salbiy ta’sir ko‘rsatishi
mumkinligini anglatadi. Orolbo‘yiga tashrifim
davomida dengizga bog‘lanib qolgan ko‘plab
baliqchilar va dehgonlarning bugungi holatiga,
ularning muammolariga guvoh bo‘ldim.
Quvonarlisi, o‘zbek  xalqi  og‘ir
sinovlardan omon qolgan kuchli xalgdir.
Yana shuni bilamanki, O‘zbekiston Koreya
yarim orolidan tashqarida etnik koreyslar
yoki XX asr boshlarida mamlakatingizga
ko‘chib borgan koreyslar soni eng ko‘p
bo‘lgan mamlakatlardan biridir. Tarix fani
ixlosmandi sifatida ularning hikoyalari
meni doim hayratda qoldirgan va ular bilan
gondoshlik hissini his gilmaslikning iloji
yo‘q. Umid qilamanki, O‘zbekistonga yana
tashrif buyurish imkoniyatiga ega bo‘laman.
— O‘zbekiston uchun muhim bo‘lgan
Orol dengizi mavzusiga batafsil to‘xtalib
o‘tmoqchimiz. Bu global miqyosdagi falokat

bo‘lib,
balki butun sayyoradagi hayot va iqtisodiy
jarayonlarga katta ta’sir ko‘rsatmoqda.

nafaqat Yevroosiyo mintaqasi,

O‘zbekiston ~ jahon  hamjamiyatining
e’tiborini ushbu keng ko‘lamli ekologik
ofatga qaratishga muvaffaq bo‘ldi. Orolni
qutgarish xalqaro jamg‘armasi va Orolbo‘yi
mintaqasi uchun Inson xavfsizligi bo‘yicha
ko’p tomonlama sheriklik Trast fondi
tashkil etildi va mamlakatimiz tashabbusi
bilan BMT Bosh Assambleyasining
maxsus rezolyutsiyalari gabul gilindi. Orol
dengizining qurigan tubida daraxtzorlar
barpo etilib, tabiiy ofat ogibatlaridan
aziyat chekayotgan aholiga ijtimoiy
yordam ko‘rsatilmoqda. Bu boradagi ishlar
natijalarini qanday baholaysiz?

— Orol dengizining butunlay qurishi,
haqigatan ham, noto‘g‘ri olib borilgan
siyosat va tabiiy resurslardan haddan
tashqari hamda ko‘r-ko‘rona foydalanishning
halokatli oqibatlari hagida eslatib turadi.
Hozirgi kunda Orolbo‘yi mintaqasida,
aynigsa, Qoragalpog‘istonda yashayotgan
odamlar sobiq ittifoq davrida Orol dengiziga
quyiladigan daryolar havzasidan o‘nlab yillar

davomida noto‘g‘ri sug‘orish siyosati olib
borilgani uchun katta badal to‘lamogqda.

Bir paytlar unumdor dehgonchilik yerlari
bo‘lgan hududlarga shamol bilan birga
qurigan dengiz tubidan uchib kelayotgan
tuzlar keyingi avlodlar uchun og‘ir zarar
bo‘lib qoladi. Avvalroq Orol dengizini asl
holatiga qaytarish xalgaro hamjamiyatning
sa’y-harakatlari diqqat markazida edi. Bugun
esa buning imkoni yo‘q, mintaqaning hozirgi
aholisiga yetkazilayotgan zararni kamaytirish
va ularning turmushini yaxshilashdan boshga
narsa gilish mumkin emas.

Birlashgan ~ Millatlar ~ Tashkilotidan
ketganimdan so‘ng bir ovozdan Global yashil
o‘sish instituti Assambleyasi prezidenti
va Kengashi raisi lavozimiga saylandim.
2018-yildan beri ushbu institut vakili bo‘lish
menga katta mamnuniyat bag‘ishlaydi,
chunki bu zamonamizning eng muhim global
muammolaridan biri — iglim inqirozini hal
gilishni davom ettirishga imkon beradi.

Global yashil o‘sish instituti O‘zbekis-
ton hukumati bilan yaqindan hamkorlik
qgilib kelmoqda, tuzli shamoldan himoya
giluvchi ~ “yashil” qoplamalarni  barpo
etish, quyosh energiyasidan foydalanish va
issigxonalar qurish kabi aqlli yondashuvlar
orqali Qoraqalpog‘istonda gishloq xo‘jaligini
tiklash va himoya qilish loyihasini amalga
oshirayotganidan juda mamnunmiz. Loyiha
Koreya Respublikasi Hukumati (KOICA)
tomonidan moliyalashtiriladi. Bizning institut
ekspertlari ushbu pilot loyihadan istigbolli
natijalar  kuzatilganini  aytishdi. Loyi-
ha kelgusida yanada kengaytirilishi va o‘n
minglab fermerlarni gamrab olishi mumkin.
Afsuski, bu ham Orol fojiasidan oldingi
holatni gaytara olmaydi, lekin mintagadagi
hozirgi va kelajak avlodlar turmushini
yaxshilash, ularni qurigan dengiz tubidagi
hayotning yangi hagiqatiga moslashtirishga
xizmat giladi. Umid gilamanki, biz ularga shu
tarzda yordam bera olamiz.

— Sizning BMT Bosh kotibi lavozimida
global isish va atrof-mubhit ifloslanishiga
qarshi kurashish yo‘lida katta qadamlar
tashlaganingizni juda yaxshi eslaymiz.
O¢zbekiston rahbariyati ham “yashil”
rivojlanishni ichki siyosatning ustuvor

yo‘nalishlaridan biri sifatida belgilab,
bir qator milliy va global tashabbuslarni
ilgari surdi. Bu borada respublika tashqi
siyosatida ham xalqaro hamkorlik rivoj-
lantirilmoqda. Xususan, O‘zbekiston
Global yashil o‘sish institutini tashkil
etish to‘g‘risidagi bitimga qo‘shildi.
O‘tgan yilning fevral oyida Toshkentda
GGGI vakolatxonasi ochildi va Orol
dengizi mintaqasida yirik loyihalarni
amalga oshirish boshlandi. O‘zbekiston
rahbariyatining global “yashil” kun
tartibini qo‘llab-quvvatlash borasidagi
sa’y-harakatlarini qanday baholaysiz?

— Ofzbekiston 2019-yilda Global
yashil o‘sish institutiga a’zo davlat
sifatida qo‘shilganidan juda xursandman.
Mamlakatingiz Markaziy Osiyoda GGGlga
a’zo bo‘lgan birinchi davlat bo‘ldi. So‘ngra
Qozog‘iston, Turkmaniston va Qirg‘iziston
O‘zbekistondan o‘rnak olib, Global yashil
o‘sish institutiga qo‘shildi. Respublika
ushbu tuzilmaga a’zo bo‘lganidan buyon
O*zbekiston hukumati va Global yashil o‘sish
instituti o‘rtasidagi hamkorlik doirasida
“yashil” o‘sish dasturining hayotga tatbig
etilayotgani mamnun etadi.

Yuqorida aytib o‘tganimdek, biz Orol
dengizidagi tabiiy ofatdan zarar ko‘rgan
gishlog  xofjaligini  tiklash  loyihasini
boshladik. Endi jamoamiz hukumat va
bir qator xalqaro hamkorlar bilan amalga
oshirayotgan loyihalarning  xilma-xilligi,
shuningdek, Orol dengizi mintagasida iqlimga
moslashtirilgan gishloq xo‘jaligi bo‘yicha
ishlarning ko‘lamini kengaytirish masalalarini
muhokama gilmogda. Misol uchun, yaqinda
Global yashil ofsish instituti O‘zbekistonda
“yashil” o‘sishga o‘tishni moliyalashtirish
magsadida “yashil” obligatsiyalar chigarish
uchun  “O‘zsanoatqurilishbank”  bilan
anglashuv memorandumini imzoladi.

— Siz bilan eksklyuziv intervyu
formatida suhbatlashish biz uchun
sharafdir. Muloqotimiz so‘ngida sayyo-
ramizning har bir aholisiga, jumladan,
Oc¢zbekiston xalgiga tavsiya va murojaat-
laringizni bildirishingizni istardik.

— Umuman olganda, BMT Bosh
kotibi sifatida dunyo xalglariga yo‘llagan
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murojaatimda  ta’kidlaganimdek,  siyosiy
partiya, ijtimoiy-igtisodiy ~sinf, kasbiy,
akademik, etnik, mintagaviy mansubligidan
gat’i nazar har bir kishi iqlim o‘zgarishiga
garshi kurashish va barqaror rivojlanish,
umumiy farovonlik va tinchlik uchun imkoni
boricha qo‘lidan kelgan yordamini gilishi
kerak, deb o‘ylayman. Ishni dastlab oz
uyimizdan va oilamizdan boshlashimiz hamda
0‘z jamiyatlarimizda davom ettirishimiz
lozim.

Dunyodagi hozirgi murakkab
sharoitda fikrlarimni barcha bilan baham
ko‘rmoqchiman. Zotan, ayni muammolar
ko*‘pchilikni bezovta qilgani, gilayotgani bor
gap. Ochig‘i, umumxavotirga sabab bo‘lgan
hodisalarsilsilasini insoniyatni larzaga solgan,
o‘zidan og‘ir ijtimoiy-igtisodiy iz qoldirgan
COVID-19 pandemiyasidan  chigishimiz
bilan Yevropa, Yaqin Sharg, Afrika va
dunyoning boshga ko‘plab mintaqalarida
shiddatli mojarolar va keskinliklar boshlanib
ketishi bilan izohlash mumkin. Global
ta’sirga ega ayni manzaralar, albatta, barcha
gatori mening ham ko‘nglimni og‘ritadi.
Nimagaki, bugungi dunyo yaxlitlik sari
intilayotgan dunyodir. Shu bois, jahonning u
burchagida mojaro teskari qutbdagi o‘lkaga
ham birdek ta’sir etadi. Bulardan ham
xavotirlisi, sayyoramizdagi iglim o‘zgarishi,
suv muammosi kabi umumingirozlar qolib,
bir-birimiz bilan kurashishga, kuchimizni
ko‘rsatib  qo‘yishga berilib  ketganimiz
yanada achinarlidir.

Mening bolaligim urush va qashshoqlikda
o‘tgan. Shunga qaramay, men odamlar
birlashib, mehnatsevar va innovatsion
mamlakat qura olishiga guvoh bo‘lganman.
Urush va kambag‘allikning  dahshatli
ogibatlariga garamay, Koreya Respublikasi
oyoqga turib, farovonlik darajasi, texnologik
innovatsiyalar, inson taraqgiyoti indeksi
va boshga ko‘plab ko‘rsatkichlar bo‘yicha
rivojlangan mamlakatga aylandi. Umid
gilamanki, boshqa davlatlar ham Koreya
Respublikasi izidan boradi.

O‘zimga kelsak, hech qachon umidsizlikka
tushmaganman. Aksincha, hayotim davomida
qgattiq mehnat qilishga, boshgalarga mehribon
bo‘lishga va umidni so‘ndirmaslikka qaror
gilganman. Men Koreya urushi paytida
Birlashgan Millatlar Tashkiloti tomonidan
qutqarilishimni va 0‘z navbatida, bir kun kelib,
BMTga Bosh kotib sifatida rahbarlik qilishimni
orzu ham qilmaganman. Agar umidimni
yo‘qotganimda, hayotim butunlay boshqacha
bo‘lishi mumkin edi. Shu bois, odamlardan

umidsizlikka tushmaslikni, of‘zlarini va
jamiyatni yaxshilash uchun harakat gilishini
xohlayman.
— Mazmunli suhbat uchun
minnatdorlik bildiramiz.
— Rahmat. “Dunyo” AA
Seul

Go‘zal Umirova bir kun kelib, shunday katta korxonada ishlayman
deb o‘ylamagandi. Mahallasidagi hokim yordamchisi tavsiyasi bilan
kelgani tufayli bo‘lsa kerak, ish beruvchi birinchi kunning o‘zidayoq
tikuvchilikka qabul qilmoqchiligini aytganida hayron qoldi. Bundan
avval ham bir nechta korxona eshigini taqillatib chigqan, birortasi
tayinli javob bermagan edi. Faqat “ish o‘rni yo‘q” yoki “erta keling,
indin keling”dan nariga o‘tmagan. Oxiri qo‘l siltab, baridan umidini
uzdi. Aslida, noto‘g‘ri o‘ylaganini keyin bildi.

Bir paytlari tikuvchilik hunarini o‘rgangani
ham yaxshi bo‘lgan ekan. Sinovdan o‘tib,
shu kunning o‘zidayoq yangi tikuv mashinasi
ishonib topshirildi. Anchadan beri shunaqasini
orzu gqilib yurgandi. Kayfiyati ko‘tarilib,
bichilgan kiyimlarni navbati bilan tikishga
tushdi. Uning chaqgqonligini ko‘rgan ish
yurituvchilar mamnun bo‘ldi. Go‘zal opaning
odati shunday: biror ishga kirishsa, mehr bilan
giladi. Shu sababli bajargan ishidan kamchilik
topilmaydi. Hayotning kutilmagan sinovlari uni
bir oz tushkunlikka solib qo‘ygandi. Yaxshilar
ko‘magida mahallasidan uzoq bo‘lsa-da, ishga

kirdi. Halol mehnati ortidan maosh olmogqda.
Turmushi farovon bo‘lib, xonadoniga fayz kirib
qgoldi.

— Koson tumanidagi Navro‘z mahallasida
yashayman, — deydi Go‘zal Umirova. —
Anchadan beri ishsizligim tufayli oilaviy
ahvolimiz og‘ir edi. Buni e’tiborga olgan
mahallamiz faollari bandligimni ta’minlash
harakatiga tushdi. O‘tgan yili Qarshidagi
“Sulton styles” unitar korxonasiga qarashli
tikuv sexida ish o‘rni borligini aytishganida
ikkilandim. Uzoqga qatnab ishlashning o‘zi
bo‘lmaydi. Buning ustiga, yo‘lkira uchun

ham har kuni pul kerak. Shunday bo‘lsa-da,
tavakkal qilib bordim. O‘ylaganimchalik emas
ekan. Yaxshi qabul gilishdi. Sharoitlarimni
tushuntirgandim, imkoniyat yaratib berilishini
aytishdi. Hozir har kuni korxonamiz tomonidan
qo‘yilgan avtobusda ishga gatnaymiz. Bundan
tashqari, biz uchun barcha qulayliklar mavjud.
Tushlik gilish, dam olishga shu yerning o‘zida
sharoit bor. Bir yilda ikki marta yurtimizning
tarixiy shaharlariga sayohat uyushtirilyapti.
Asosiysi, oylik maoshimizni vagqtida olib,
ro‘zg‘orimizning kamini to‘ldiryapman. Oila
tinch ekan, biz ham xotirjam bo‘lamiz.

— Hozir fabrikamizda tayyorlangan kiyim-
kechaklarga xorijlik tadbirkorlar yuqori baho
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oshirish magsad qilingan.
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bermoqda, — deydi korxona ish boshgaruvchisi
Nizomiddin Ahmedov. — Birinchi navbatda,
sifatga e’tibor qaratilmoqda. Ishda sifat bo‘lishi,
eng avvalo, bu yerda mehnat giluvchilarga
kerakli sharoit yaratib berishdan boshlanadi.
Shu bilan birga, xodimlarni o‘z vaqtida
rag‘batlantirib, ularga muntazam kerakli
yordam berib borish ish sifatiga ijobiy ta’sir
etadi. Korxonamizda, asosan, xotin-gizlar
ishlayotgani bois, ularning ertalab va kechki
payt ishga kelib-ketishi uchun avtobuslar
ajratilgan. Shuningdek, har doim oilaviy
ahvolidan xabardor bo‘lib, zarur paytda dam
olishiga vaqt ajratamiz. Bayram tadbirlarida
madaniy hordiq chiqarishiga ham sharoit yarat-
yapmiz.

Korxonada bugun Go‘zal opa qatori yana
650 ga yagin xotin-qiz chevarlik gilmoqda.
Uch million so‘mga yagin maosh olayotgan
tikuvchilarning aksariyati Qarshi shahri, Koson,

“Sulton styles” unitar korxonasida, asosan, turli kiyim-
kechaklar tikilib, deyarli yuz foiz xorijga eksport gilinadi.
Jumladan, o‘tgan yili 6 million dollarlik mahsulot Rossiya,
Qozog‘iston, Polshaga sotilgan. Joriy yilning o‘tgan olti
oyida esa eksport giymati 4 million dollardan oshdi. Yil
yakuniga qadar esa bu ko‘rsatkichni 10 million dollardan

A

G‘uzor, Qarshi tumanlaridagi mahallalarda
“Ayollar daftari”, “Temir daftar”, “Yoshlar
daftari” ro‘yxatida turuvchilardir. Joylardagi
hokim yordamchilari tavsiyasi asosida ishga
gabul qilingan yurtdoshlarimiz bugun hayotidan
mamnun.

“Sulton styles” unitar korxonasida, asosan,
turli kiyim-kechaklar tikilib, deyarli yuz foiz
xorijga eksport gilinadi. Jumladan, o‘tgan yili 6
million dollarlik mahsulot Rossiya, Qozog"iston,
Polshaga sotilgan. Joriy yilning o‘tgan olti oyida
esa eksport giymati 4 million dollardan oshdi. Yil
yakuniga qadar esa bu ko‘rsatkichni 10 million
dollardan oshirish magsad gilingan.

— Ayni paytda yirik loyihalar ustida
ishlayapmiz, — deydi “Sulton styles” unitar
korxonasi rahbari Otabek Ergashov. —
Hozirga qadar dalada paxtani yetishtirishdan
yarim tayyor mahsulot tayyorlashgacha
jarayon bilan o‘zimiz shug‘ullanardik. Fagat

matoni boshga joyga olib borib, bo‘yatib
kelardik. Bu biz uchun oson kechayotgani
yo‘q. Xarajati ham o‘ziga yarasha. O‘tgan
yili oktyabrda Prezidentimiz Qashqadaryo
viloyatiga tashrifi davomida korxonamizga
kelib, faoliyatimiz bilan tanishdi. Shu
jarayonda davlatimiz rahbari bir qator
vazifalarni belgilab berish bilan birga matoni
bo‘yashni shu yerda yo‘lga qo‘yishni aytib
o‘tdi. Shundan so‘ng bu borada harakatni
boshlab yubordik. Ayni paytda Qarshi
shahridagi sanoat zonasida loyiha giymati 32,2
million yevrolik yangi bo‘yoq sexi qurilishini
boshlab yubordik. Ushbu majmua joriy yil
yakuniga gadar bitkazilishi rejalashtirilgan.
Bunda 400 ga yaqin ish o‘rni yaratiladi.
Shu bilan birga, to‘quv sexini kengaytirish
bo‘yicha ham harakat boshlaganmiz. Bu
ishlar kelgusi yilda to‘liq yakuniga yetib, 300
kishi bandligini ta’minlashga xizmat giladi.
Loyiha giymati 8 million dollarlik yirik tikuv
fabrikasi ham bunyod etilmogda. Bu to‘liq
quvvatda faoliyat boshlagach, uch mingdan
ortiq yangi ish o‘rni ochiladi.

Ayni paytda klaster tizimida ishlayotgan
korxonaga qarashli 13 ming gektar maydonda
yiliga 14 ming tonna paxta yetishtiriladi.
Xomashyo shu yerning o‘zida qayta ishlanib,
to‘quv sexida mato to‘qiladi. Shundan so‘ng mato
boshqa joyda bo‘yalib, tayyor mahsulot holiga
keltirilgach, tikuv fabrikasida buyurtma asosida

fabrikasi mutasaddilarining ta’kidlashicha, bu
yerga kelib mehnat gilish niyatidagi hech bir
kishi e’tibordan chetda qolmaydi. Oilaviy
ahvolidan tortib, o‘zining salomatligiga gadar
nazorat qilib boriladi.

Ayni paytda uch mingga yaqin kishi bandligi
ta’minlangan klasterda kelgusida bu ko‘rsatkich
bir yarim barobar ortishi ko‘zda tutilgan. Yangi
loyihalar ishga tushishi bunga zamin yaratadi.

— Kuni kecha davlatimiz rahbari raisligida
iqtisodiy osish sur’atini ta’minlash yuzasidan
birinchi yarim yillikda amalga oshirilgan
ishlar va kelgusi vazifalarga bag‘ishlangan
videoselektor yig‘ilishi bo‘lib o‘tdi, — deydi
Otabek Ergashov. — Unda qator muhim
vazifalar ijrosi bo‘yicha topshiriglar berildi.
Aynan sanoat yo‘nalishi bo‘yicha gilinishi
kerak bo‘lgan ishlar hagida to‘xtalib, yo‘l
qo‘yilayotgan kamchiliklar ham tilga olindi.
Biz uchun eng muhim yangiliklardan biri
paxta-to‘gimachilik klasterlarining moliyaviy
barqarorligi bilan bog‘liq masalalar ko‘rib
chiqilishi bo‘ldi. Shu yo‘nalishda ishlayotgan
klasterlarga berilgan imtiyozli kreditlar
muddati 2025-yil 1-aprelgacha uzaytirildi. Bu
esa bizga berilgan yana bir imkoniyat. O‘tgan
yili davlatimiz rahbari bilan tadbirkorlar
o‘rtasida  o‘tkazilgan ochiq mulogotda
ishbilarmon doira  vakillarining  taklifi
inobatga olinib, Prezidentimiz ip-kalava
mahsulotlarini eksport gqilishdagi yig‘imni
besh  barobar qisqartirishga ko‘rsatma
bergandi. Natijada korxonamizning o‘zida
hozirga gadar 300 ming dollar mablag’

tejaldi. Undan faoliyatimizni  yanada
kengaytirish uchun qo‘shimcha sarmoya
sifatida foydalanmoqdamiz. Tekstil

yo‘nalishidagi barcha tadbirkorlar gqatori
biz ham bu yilgi ochiq muloqotda ishtirok
etamiz. O‘ylaymanki, joriy yilgi mulogotda
ham qator muhim takliflar bildiriladi.

Yosh tadbirkor rahbarlik gilayotgan korxonada
yildan yilga natijalar yaxshilanib borayotir.
Bu esa yurtimizda tadbirkorlarga berilayotgan
gator imtiyozlar samarasi, albatta. Eng muhimi,
ishbilarmon doira vakillari imkoniyatni behuda
ketkazmay, faoliyatini yanada kengaytirish bilan
birga, aholi bandligini oshirishga intilmoqda.

Akbar RAHMONOY,
“Yangi O ‘zbekiston” muxbiri
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" TARAQQIYOT MEZONLARI

Ismoil SAIFNAZAROY,
falsafa fanlari doktori,
professor

> Boshlanishi 1-betda

Mutaxassislarning ta’kidlashicha,
vaziyatni o‘zgartirish uchun ishni bolalardan
boshlash kerak. Bilimli, ma’rifatli inson,
tadbirkorlik ruhida o‘sib ulg‘ayayotgan
avlod ishtiyoq bilan o‘qiydi va yaxshi hayot
qurish, o°zi va oilasi uchun ishlaydi.

Kambag‘allikning asosiy ijtimoiy-siyosiy
sabablaridan yana biri—korrupsiya. U yashirin
igtisodiyotni kuchaytiradi, byudjet tushumini
kamaytiradi, davlat kuchini susaytiradi.
Monopolistlarga imtiyoz berib, ragobatni
yo‘q qiladi. Samarali bozor iqtisodiyotini
parokanda, ogil va omilkor mulkdorlar
sinfini  parchalaydi.  Jamiyatni  ma’nan
tubanlashtiradi, sarmoyadorlarni qo‘rqitadi va
nihoyat kambag‘allarni qashshoglashtiradi va
ko‘paytiradi.

Yo“gsillikning yana bir sababi iqtisodiyotda
o‘rta va kichik biznesning og‘ir ahvoldaligi,
mulkchilik kafolatlanmagani, bozor
mexanizmlari ishlamasligi, monopoliyaning
himoyasiz tadbirkorlar va fermerlarga bosimidir.
Boshqaruvning ma’muriy-buyrugbozlik usuli
saglanib qolishi, siyosiy, ma’muriy va iqtisodiy
islohotlar to‘lagonli amalga oshmayotgani ham
kambag‘allikning asosiy sabablaridan.

Davlatimiz rahbarining siyosiy irodasi
bilan boshlangan islohotlar tufayli ana shu
kamchiliklar birin-ketin hal etilmoqda. Hozir
O‘zbekiston eski boshgaruvining merosidan
forig¢ bo‘lish uchun yangilanishlar davom
ettirilmogda. Bu islohotlarning  kompleks
o‘tkazilishi va siyosiy, iqtisodiy, ma’muriy,
ijtimoiy-ma’naviy sohalarni gamrab olishi
boshqa muammolar qatori kambag‘allikka
ham butkul barham beradi, degan ishonch bor.
Kambag‘allikka garshi pul bilan emas, aql va
bilim bilan kurashish kerak. Shuning uchun
kambag‘allarga baliq emas, qarmoq berish,
ya’ni ularni kasbga o‘rgatish va biznesga
tortish — eng to‘g‘ri yo‘l. Prezidentimiz ko‘p
takrorlaydi: “Mening eng katta magsadim —
odamlarni boy gilish”. Bu esa qashshoglikni
tugatish deganidir.

Buyuk ipak yo‘lida yashagan ajdodlarimiz
doim savdo-sotiq bilan shug‘ullangan. Bunda
butun jarayon ishonchga asoslangan. Yaqin
yillardagi biznesda esa bunday ishonch yo‘q
edi.

O‘zbekistonda aholini tadbirkorlik
faoliyatiga jalb qilish jarayoni faol davom
etmoqda. Biznesni rivojlantirish  uchun

imkoniyat ko‘p. Bo‘lg‘usi ishbilarmonlarga
loyihalarni ishlab chigishda yordam, kredit
berilmoqda, oilaviy tadbirkorlikni qo‘llab-
quvvatlash markazlari ochilgan. Ayollar
va yoshlar, shu jumladan, litsey va kollej
bitiruvchilariga alohida e’tibor garatilmogda.
Biroq hamma ham biznes yurita olmaydi.
Shuning uchun ommaviy tarzda kredit ajratilishi
vaziyatdan chiqishga imkon bermaydi. Avvalo,
aholini kasbga o‘rgatish kerak.

Kambag‘allikni  kamaytirish odamlarda
tadbirkorlik ruhini uyg‘otish, ichki kuch-
quvvati va salohiyatini to‘lig ro‘yobga
chiqarish, yangi ish o‘rinlari yaratish bo‘yicha
kompleks igtisodiy va ijtimoiy siyosatni amalga
oshirish, demakdir. Afsuski, jamiyatda davlat
yordamiga qarab o‘tiradigan, bogimandalikka
o‘rganib qolganlar ham talaygina. Zero, qo‘l
mehnati bilan topilgan bir parcha non
sog‘lom hissiyotli kishi uchun bemehnat
kelgan qo‘zichoq go‘shtidan ham mazalidir.

Har bir oilaning o°ziga yarasha kam-ko‘sti,
ehtiyojlari bo‘ladi. Farzandlar o‘sib-ulg‘a-
yib oyoqqa turguniga gadar ularning ta’minoti
bilan shug‘ullanish kerak. Lekin oila boshlig‘i
tanbal va ishyogmas bo‘lsa, ortib boruvchi
ehtiyojlar oxir-ogibat uni boshi berk ko‘chaga
olib kiradi. Endi u jamiyatdan, davlatdan noliy
boshlaydi. Dangasalik illati gaysi xalqda
ildiz otsa, albatta, zaiflashtiradi, taraqgiyot
karvonidan ortda goldiradi va vayron qiladi.

Bekorchilik eng zararli ofatlardan. Sekin-
asta insonni ishdan chiqaradi, hayotini barbod
etadi. Tana a’zolari harakatsiz qolsa, ishdan
chigadi, zaiflashadi. Sport mana shuning oldini
olish uchun kerak. Xuddi shu kabi galbning
ham oz riyozati (sporti) bo‘lishi lozim. Zero,
bekorchilik birinchi galda qalbga, nafsga
hujum qiladi. Dangasalik, ishyogmaslik barcha
kulfatning boshidir. Kambag‘allik ayb emas,
ammo u yalqovlik sababidan kelgan bo‘lsa,
katta aybdir. Dunyoning obodligi esa faqat
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yaxshi amallar, mehnat va tadbir bilan hosil
bo‘ladi.

Yuqorida aytib o‘tganimizdek, O‘zbekis-
ton ulkan imkoniyatlar mamlakati. Hali-hanuz
tomorgasidan  foydalanishni  bilmaydiganlar
oz emas. Ragamlar esa quyidagicha: o‘z
tomorgasiga ega 5 million 105,5 mingdan
ortiq xonadondan qariyb 176 mingtasi
yerdan samarasiz foydalanmoqda.

Avvalo, samarasizlikka izoh bersak. O‘n
sotix yerga to‘rtta daraxt ekib, yerga ketmon
urmaslik yoki katta maydonga faqat jo‘xori va
beda ekish ham samarasizlikdir. Biz odamlar
tomorqgada umuman ishlamayapti, degan
qarashdan yiroqmiz. Lekin imkoniyatning
katta gismini boy berayotganimiz ham achchiq
haqigat.

Holat ragamlarda yaqqol ko‘zga tashlanadi.
Agar unumdorligi past tomorqalarning har birini
shartli ravishda o‘rtacha 5 sotixdan deb olsak,
umumiy hisobda salkam 9 ming gektar yerdan
unumli foydalana olmayotgan bo‘lamiz.
Aslida, qishloq sharoitidagi aksariyat
tomorgalar maydoni 5 sotixdan katta.

Bu minimum hisob-kitobda ham juda
katta yo‘qotish, degani. Yonma-yon
ikki qgishlogda, hatto ikki go‘shni
tomorgasida ikki xil ahvolni
ko‘p ko‘rganmiz. Umuman
olganda, tomorqasi bor
odam kambag‘al bo‘lishi
mumkin  emas. Ammo
hayhotdek tomorqasi bo‘la
turib, ro‘zgorini tebratolmay
yurganlar bor.

Yaqinda uzoq tumanlarning bir
gishlog‘idan ayol kishi qo‘ng‘iroq
qilib, mahalla yordam bermayotganidan
nolidi. Oilaviy ahvolini so‘rasam, eri, uch
nafar voyaga yetmagan farzandi bor ekan.
Hammasining to‘rt muchasi sog‘, faqat eri
vagtincha ishsizligini aytdi. Beixtiyor tomorqasi
bilan giziqdim: 12 sotix ekan. Nima ekilganini
so‘rasam, beda, dedi. O‘ylanib qolasan, kishi:
yer, suv, quyosh bor, biroq kambag‘al yashaydi.
Nega? Uquv yo‘q, ishtiyoq yo‘q.

Astoydil  intilgan, qiziggan = odam
tomorqasidan  unumli  foydalana  oladi.
Bir tanishimning 5 sotix yerida pomidor
yetishtiradigan issiqxonasi bor. Oilasi bilan
ishlaydi. Bir yilda 50-60 million so‘m
foyda oladi. Yana deng, hovlisida mol-holi,
parrandalari bor. Ro‘zg‘orini o‘zi tebratadi,
bogimanda emas.

To‘g‘ri, davlat nogironligi  bor,
boquvchisini yo‘qotgan oilalarni, yolg‘iz
keksalarni himoyasiga oladi, har tomonlama
qo‘llab-quvvatlaydi. Ammo  kattagina
tomorgasi bor, tan-joni sog‘ odamlar
mehnat gilmay, birovlarning qo‘liga qarasa,
adolatdan bo‘ladimi?

Qishlog xo‘jaligida ko‘p depsinishlar
bo‘ldi, yerga xo‘jasizlarcha munosabat
davom etdi. Bularning oqibatini izohlab
o‘tirishga zarurat bo‘lmasa kerak. Agar
gishlog  xo‘jaligiga ilmiy yondashib,
ishimizni ilg‘or tajribalar asosida tashkil
eta olganimizda bugun iqtisodiyotimiz ham,
hayotimiz ham boshqacha — hozirgidan
bir necha barobar yuqori bo‘lardi. Bu
achchiq haqgiqatlar bizga har qanday ishni
chuqur o‘ylab, har tomonlama hisob-kitob
qilib, boshqalar tajribasini o‘rganib, so‘ng
boshlashdan saboq bermoqda.

Buyruq berish oson. Bir og‘iz gap bilan
qaysidir ishni boshga o‘zanga burib yuborish
ham giyin emas. Ammo yetarli ilmiy asosga ega
bo‘lmagan buyruglar ogibatini bartaraf gilish
juda murakkab bo‘lishini ham ko‘rdik. Bugun
dunyo iqtisodiyoti o‘zaro garama-qarshiliklar,
qurolli mojarolar, ekologik muammolar
tufayli behisob ziyon ko‘rmoqda, ozig-
ovqat xavfsizligi jiddiy muammoga aylanib
bormoqda. Masala rivojlangan davlatlarni
ham tashvishga solmogda. Bu vaziyatdan har
kim imkoniyati va tanlagan yo‘liga yarasha
chiqadi, albatta Arnrno 0zig- ovqat masalasi
etib bo Imaydi.

Shuning uchun ham bugun gishlog
xo‘jaligini  rivojlantirish, ~sohadagi im-
koniyatlarimizdan ~ samarali ~ foydalanishga
garatilgan strategiya ishlab chigilib, amalga
oshirish yo‘lidan borilmogda. Davlatimiz

rahbari Jahon banki ishtirokidagi “Qishlog
x0‘jaligini modernizatsiya gilish” loyihasini

amalga oshirishga bag‘ishlangan videoselektor
yig‘ilishida bunday dedi: “Qishloq xo*jaligini
ilm bilan qilmasak, xarajatlarimiz natija
bermaydi. Har bir loyiha manfaatdorlikni
ta’minlash, rentabellikni oshirishga xizmat
qilishi kerak. Pirovard marramiz — eksport.
Ilmiy asoslangan, standartlarga mos
mabhsulot chiqarilsa, bozor topiladi”.

Bu fikrlar zamirida gishloq xo‘jaligidagi
bugungi siyosat, vazifalar ifodalangan.
Darhagiqat, ilmiy asoslarga suyansak, xato
gilmaymiz, hosilimiz mo‘] va sifatli, eksportbop
bo‘ladi, ozig-ovqat xavfsizligi ta’minlanadi.
Fermer, dehqon xo‘jaligi yoki tomorqa egasi
ham manfaat ko‘radi. Biroq buni hamma

anglashi va amal qilishi uchun keng
ko‘lamli targ‘ibot-tashviqot ishlarini, “

joylarda mutaxassislarning amaliy
yordamini kuchaytirish kerak.

Hududlar  tuprogt,  iglim
sharoitiga garab muayyan sohaga
ixtisoslashtirilmoqda. Qayerdadir
bog‘dorchilik, boshqga yerda poliz
mahsulotlari yetishtirish bo‘yicha
ilmiy yondashuvga kirishildi. Shu
paytgacha yuqoridan berilgan,
biror ilmiy asosga tayanmagan
buyruglar bilan ekin ekib kelindi.
Ogibati esa ma’lum...

Nihoyat bugun yerga bilim,
aql bilan yondashuv boshlandi.
Qayerga nima ekish ilmiy xulosalar
asosida yo‘lga qo‘yilmogda. Birog bu
jarayon qanday borishi, asosan, tuman
hokimlarining qobiliyati, tashabbuskorligi
va fidoyiligiga bog‘lig. Qayerda to‘g‘ri yo‘l
tanlansa, mutaxassislar va faollar boshini
biriktirib, odamlar kayfiyatini ko‘tarishga
erishilsa, yangi islohotlarga ishontira olinsa,
o‘sha joyda rivojlanish bo‘ladi. Avvalo, bu
islohotlar ahamiyatini tushuntirish, ikkinchidan,
joylarda gishloq xo‘jaligi taraqqiyotiga to‘siq
bo‘layotgan muammolarni aniglash va bartaraf
etish bo‘yicha takliflar bilan chigish muhim
ahamiyatga ega.

Davlatimiz rahbari Sayxunobodga tashrifi
chog‘ida ham, Namangan viloyati faollari bilan
mulogotda ham tomorgadan daromad olishga
alohida urg‘u berdi. Aynigsa, aholisi zich
yashaydigan vodiy viloyatlari uchun har garich
yer gadrli. Mirishkorlar yerdan foydalanishning
hadisini olgan. Ammo Namangan viloyatida
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imkoniyatlar  to‘la

solinmagan.
Masalan, viloyatdagi 56
mingta  tomorqada  mahsulot
yetishtirilmayapti. Aynigsa, Uychi
tumani  og‘ir  hudud.  Tuman
igtisodiyotini o‘nglash, kambag‘allikni
gisqartirish uchun, birinchi navbatda,
ishsizlarga tomorqadan daromad topishni
o‘rgatish kerak. Bu borada Sayxunobod
tajribasi asosida mahallabay ishlash, tomorga
va xonadonlardagi imkoniyatlardan foydalanib,
aholi daromadini oshirish chora-tadbirlari

ko‘rilishi ayni muddao bo‘ldi.

Jumladan, mahallalarga hokimlik va barcha
iqtisodiy idora xodimlari biriktiriladi. Ular
har bir xonadon imkoniyatini tahlil giladi.
Tomorqasi bo‘lsa, undan samarali foydalanish,
daromadini 60-70 million so‘mga olib chigish
bo‘yicha namuna yaratadi. Natijada tomorga
va dehqonchilik uchun ajratilgan yerda sarxil
meva-sabzavot yetishtiriladi. Bu esa, 0‘z
navbatida,
kengaytiradi,

ishga

hududning eksport imkoniyatini
chorvachilik,

parrandachilik,

Davlat
nogironligi bor,

boquvchisini yo’qotgan oila-
larni, yolg‘iz keksalarni himoyasiga
oladi, har tomonlama qo’llab-
quvvatlaydi. Ammo kattagina
tomorgqasi bor, tan-joni sog” odamlar
mehnat qilmay, birovlarning

bo’ladimi?

baliqchilik,

asalarichilik  kabi
rivojiga zamin yaratadi. Pirovardida oilalarga
daromad, ro‘zg‘orlarga baraka kiradi.

yo‘nalishlar

Kambag‘allikni gisqartirishda ta’lim
va aholi sog‘lig‘ini himoya gqilishning ham
oz o‘rni bor. Aytmoqchimizki, ta’lim
orqali odamlarni savodli gilish, bandligini
ta’minlash mumkin. Bu borada ham amaliy
ishlarga qo‘l urildi. Xususan, Prezidentimizning
2020-yil 11-avgustdagi “Kambag‘al va ishsiz
fugarolarni tadbirkorlikka jalb gilish, ularning
mehnat faolligini oshirish va kasb-hunarga
o‘gitishga qaratilgan hamda aholi bandligini
ta’minlashga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi qarori shu maqsadga xizmat
gilmoqda.

Mazkur qaror asosida tashkil etilgan “Ishga
marhamat” monomarkazlari mamlakatimizda
mehnat bozorining samarali mexanizmlarini
joriy qilish, aholining ishchanligini oshirish,
kambag‘al vaishsiz fuqarolarni zamonaviy kasb-
hunar va tadbirkorlik ko‘nikmalariga o‘qitish,
shu asosda ularni doimiy daromad keltiradigan
mehnat va tadbirkorlik faoliyatiga jalb gilish
imkonini beryapti. Innovatsion tarzda tashkil
gilingan “Ishga marhamat” monomarkazlarida
turli zamonaviy kasblar asosida yoshlarni ish
bilan ta’minlash bosh masala etib belgilangan.
Markaz faoliyatidagi eng muhim jihat shuki,
gisqa muddatda yoshlarni mehnat bozoridagi
talab yuqori kasblarga tayyorlaydi.

Monomarkazda qurilish, texnik
mutaxassislik, xizmat ko‘rsatish, kompyuter va
moliyaviy savodxonlik, xorijiy tillar bo‘yicha
mutaxassislar tayyorlash ko‘zda tutilgan.
O‘quv kurslari davomida tadbirkorlik huqugi,
bozor iqtisodiyoti, biznes yuritish qoidalari,

qo’liga qarasa, adolatdara

soligga tortish asoslari, eksport va import
operatsiyalari, marketing asoslari bo‘yicha eng
so‘nggi zamonaviy bilimlar berib boriladi.

Keyingi yillarda yurtimizda yoshlar bilan
ishlash bo‘yicha dunyoda o‘xshashi kam
bo‘lgan vertikal boshqaruv tizimi yaratilganini
ta’kidlash lozim. Bu esa mahallalardagi yoshlar
yetakchilari orgali qancha-qancha yigit-gizlarni
kasb-hunarga o‘gitish, bandligini ta’minlash,
bo‘sh vaqtini mazmunli o‘tkazish va ijtimoiy
go‘llab-quvvatlash  bilan bog‘lig ko‘plab
masalalarni quyi bo‘g‘inning o‘zida hal etish
imkonini bermogda. Aynigsa, “Yoshlar daftari”,
“Yoshlar balansi” platformasi asosidagi keng
ko‘lamli ishlar natijasini o‘g‘il-qizlarimiz
o‘z hayotida aniq his etmoqda. Yoshlarga yer
ajratish orqali daromadini oshirish bo‘yicha
joriy etilgan yangi tizim tufayli bu yilning
o‘zida “mahalla yettiligi” tavsiyasi bilan 156
ming yoshga 60 ming gektar yer maydoni 30-
yil muddatga ijaraga berilgani ham shu yo‘ldagi
muhim gadamdir.

Bugun axborot texnologiyalari sohasida
o‘zini o‘zi band qilgan yoshlar 50 mingdan
oshdi. Qo‘shilgan giymat yaratib, xizmatlarni
eksport gilayotgan bunday yoshlar uchun
katta imkoniyatlar ochib beriladi. Xususan,
1-avgustdan boshlab bu sohada o‘zini o‘zi
band gilgan yoshlarga Axborot texnologiyalar
parki rezidenti maqomi beriladi. Ular uch yil
muddatga barcha soligdan ozod gilinadi. Park

tomonidan ularga tibbiyot, sport va ofisdan
foydalanishi uchun “ijtimoiy karta” beriladi.
Yoshlarni katta daromad keltiradigan
kasblarga o‘rgatish, yuqori qo‘shilgan
giymat  yaratadigan  loyihalarni
ko*paytirishga qaratilayotgan e’tibor
tufayli ~ kambag‘allik  ko‘lami
gisqarmoqda.
Aholi sog‘lig‘ini asrash,
salomatligini  tiklash  ham
kambag‘allikdan tezroq xalos
bo‘lishning yana bir yo‘li
Chunki xalq salomat bo‘lsa,
yurt boy bo‘ladi. Odamlar dori-
darmonga kamroq pul sarflaydi.
2019-yilda Nobel mukofotiga
sazovor bo‘lgan uch olim —
amerikalik Maykl Kremer va Abxijit
Banerji hamda fransiyalik Ester Dyuflo
kambag‘allikka garshi kurashda ta’lim
va sogligni saglash sohasi bog‘ligligini,
boshgacha aytganda, kambag“allikni
gisqartirishda bu ikki soha rivoji juda samarali
ekanini amaliy jihatdan isbotladi.

Mamlakatimizda aholini kambag‘allikdan
chiqarish, jumladan, ijtimoiy  qo‘llab-
quvvatlash, kasb-hunarga o‘rgatish, yangi
ish o‘rinlari yaratish, biznesga doir bilimini
oshirish va tadbirkorlik faoliyatini boshlashi
uchun  ko‘maklashish ~ bo‘yicha  muhim
loyihalar, tarixiy islohotlar  boshlandi.
O‘zbekiston ushbu masalaga ko‘p tomonlama
yondashmogda. O‘rganilgan xorij tajribasi va
mavjud vaziyatdan kelib chiqib, yurtimizda
kambag‘allikni  qisqartirishga  qaratilgan
me’yoriy-huquqiy ~ bazani  shakllantirish
bo‘yicha zarur hujjatlar gabul gilindi.

Xususan, 2020-2022-yillarda Preziden-
timizning ~ kambag‘allikni  qisqartirishga
garatilgan 30 dan ortiq farmon va qarori,
Vazirlar Mahkamasining 20 dan ortiq garori
gabul gilindi. Ishlab chiqilgan chora-tadbirlar
asosida  kambag‘allikni  qisqartirishning
institutsional ~ asoslari  yaratilib,  ushbu
masalalarni muvofiglashtiruvchi vazirlik hamda
shu yo‘nalishda ilmiy tadgiqot olib boruvchi
ilmiy markaz tashkil etildi. Faoliyati, asosan,
kambag‘allikka qgarshi kurashish bo‘lgan qator
tarkibiy tuzilmalar shakllantirildi.

Kambag‘allikni qisqartirish sohasidagi
o‘ziga xos va boshqa mamlakatlardan tubdan
farq qiladigan jihat — yurtimizda mahalla
instituti mavjudligi. O‘zini o°zi boshqarishning
mazkur noyob tuzilmasi jamiyat boshgaruvining
eng quyi tayanch bo‘g‘inidir. Shu sababli
mahalladagi islohotlar aholi farovonligini
ta’minlash va kambag‘allikni qisqartirish
samaradorligiga bevosita ta’sir etadi.

Mahallada harbir oilaning turmush darajasini
monitoring qilish orgali yashash sharoiti, asosiy
ijtimoly xizmatlarga ehtiyojlarini aniglash
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imkoni mavjud. Shuning uchun kambag‘allik
ko‘lamini obyektiv baholash, monitoring qilish,
aniq chora-tadbirlar ko‘rishda mahallaning
o‘rni va ahamiyati juda katta. Ayni shu sababli
2019-yil mayda mahalla bo‘yicha baholash va
shaffoflik asosida ijtimoiy himoyaga muhtojlar
ro‘yxati — “Temir daftar” yuritilishi yo‘lga
qo‘yildi. Keyinchalik muhtoj aholi ro‘yxatini
aniglashtirish magsadida “Ayollar daftari” va
“Yoshlar daftari” shakllantirildi.

Qishloq joylarda kambag‘al oilalar nisbatan
ko‘pligini hisobga olgan holda qo‘shimcha yer
ajratib berildi. Tomorqachilikni rivojlantirish
orqali 527 ming fugaro bandligi ta’minlandi.
Yer egalariga 300 milliard so‘m imtiyozli kredit
va subsidiya ajratildi.

Mahallabay ish tizimi joriy etildi. Bu
ham, aslida, kambag-‘allikni gisqartirishning
nostandart usullaridan biridir. Hududlarda
ushbu tizim orqali aholining daromadli mehnat
bilan bandligini ta’minlash mexanizmlarini
yangi bosgichga olib chigish, yoshlar va xotin-
gizlarning tadbirkorlik tashabbuslari amalga
oshishiga moliyaviy ko‘maklashishga alohida

e’tibor qaratilmogda. Bunda oilalarning
daromad manbalari, jumladan, tomorgadan
foydalanishi hamda daromadli mehnatga

intilishi va ehtiyojlarini xonadonbay o‘rganish,
band bo‘lmagan aholi, aynigsa, ishsiz yoshlar
va xotin-qizlar muammolarini o‘rganish orqali
ularni kasb-hunar va tadbirkorlikka o‘rgatuvchi
kurslarga yo‘naltirish va mehnat faoliyati
bilan shug‘ullanishiga amaliy ko‘maklashish,
yoshlarning tadbirkorlik tashabbuslari va
startap g‘oyalarini yanada qo‘llab-quvvatlash
bo‘yicha qator chora-tadbirlar ko‘rilmoqda.

Mahallalarning “o‘sish nuqtalari”ni aniqlash
va yangi, jumladan, drayver loyihalarni amalga
oshirishda tashabbuskorlarga ko‘maklashish,
shu orqali iqtisodiy o‘sishni ta’minlash,
mavjud imkoniyatlarni o‘rganish va samarali
foydalanish orqali joylarda tadbirkorlik va
raqobat muhitini yaxshilash, samaradorlik
va daromadlilik tamoyillaridan kelib chiqib,
tadbirkorlarga  sifatli  xizmat  ko‘rsatish,
maslahat berish va biznes rejalar tayyorlash
uchun mijozga yo‘naltirilgan xizmat ko‘rsatish
tizimini takomillashtirish bu jarayondagi
muhim vazifalardan.

Mazkur tizim asosida har bir mahallani
kompleks rivojlantirish bo‘yicha chora-tadbirlar
dasturi ishlab chiqilib, amalga oshirilmogda.
Kambag‘allikni gisqgartirishning o‘ziga xos
tashkiliy mexanizmi sifatida 2022-yil avvalida
tadbirkorlikni rivojlantirish, aholi bandligini
ta’minlash va kambag‘allikni gisqartirish
bo‘yicha mahallalarda hokim yordamchilari
faoliyat yurita boshladi. Ular har bir oilani
xatlovdan o‘tkazdi. So‘rov natijasida kam
daromadli va ijtimoiy himoyaga muhtoj oilalar
aniglanib, ular bilan manzilli ishlash yo‘lga qo*-
yildi.

Kambag'allikni ~gisqartirishga qaratilgan
milliy mexanizm yaratilgani ijobiy natija bera
boshladi. Xususan, kambag‘allik va tengsizlikni
bartaraf etishga qaratilgan transformatsiya
dasturlari natijasida 2021-yil boshidan buyon
mamlakatda kambagallik darajasi 17 foizdan
11 foizgacha kamaydi. Deyarli 2 million kishi
kambag‘allikdan chiqarildi.

Kambag‘al oilalarni ish bilan ta’minlashda
sanoat va xizmat sohalarini yuqori sur’atda
rivojlantirish ~ bo‘yicha davlat maqgsadli
dasturlari ishlab chigilib, ularni hayotga
tatbiq etishda muayyan yutuglarga erishildi.
Jumladan, mamlakatimizning barcha hududida
400 dan ortig kichik sanoat zonasi tashkil
gilinib, mingdan ziyod loyiha amalga oshirildi.
Ilgari sanoat korxonalari mavjud bo‘lmagan 11
tumanda 205 ta yangi korxona ishga tushirildi.

Ehtiyojmand aholining aniq va manzilli
ijtimoiy himoyasini ta’minlash davlat fao-
liyatining ustuvor yo‘nalishlaridan biriga
aylandi. Adolatli ijtimoiy himoyani ta’minlash
magsadida  kam  ta’minlangan  oilalar,
nogironligi  bo‘lgan  fuqarolar,  yoshlar,
ayollar va qariyalarni qo‘llab-quvvatlashga
garatilgan o‘ndan ortiq davlat dasturi amalga
oshirilmoqda. Kambag‘al oilalar a’zolari
ta’lim olishi va sog‘lig‘ini tiklashi, ularni uy-
joy bilan ta’minlashga qaratilgan gator chora-
tadbirlar ko‘rildi. Jumladan, “Temir daftar”ga
kiritilganlarning oliy ta’lim olishi uchun ko‘plab
qulaylik yaratildi. Og‘ir vaziyatga tushib qolgan
xotin-gizlarning uy-joy sharoitini yaxshilash
uchun imtiyozli ipoteka krediti joriy qilindi.

“O‘zbekiston — 2030” strategiyasida ham
kambag‘allik darajasini gisqartirish, jumladan,
2026-yilgacha  kambag‘allikni ~ 2022-yilga
nisbatan 2 barobar, 2030-yilga qadar esa keskin
gisqartirish, kambag‘allikka tushish xavfi
mavjud 4,5 million aholi daromadini oshirish,
ijtimoly sheriklik asosida 500 ming malakali
mutaxassis tayyorlash kabi aniq magsadlar
belgilab berilgan. Ushbu ustuvor vazifalar bu
boradagi ishlar rivojini yangi bosqichga olib
chiqishi shubhasiz.
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Surxondaryo viloyatida davlatga qarashli 6 ta o‘rmon xo‘jaligi
mavjud. Ularda noyob daraxt va ko‘chatlar, dorivor o‘simliklar
parvarishlanadi. Jumladan, Uzun davlat o‘rmon xo‘jaligida dorivor

Tabiatga zeb beruvchi, bag‘rini yashillikka to‘ldiruvchi ne’matlar, albatta, daraxtlar,
o‘simliklar. O‘rmon xo¢jaliklari va qo‘rigxonalarning betakror manzarasi doim kishilar
hayratiga sababchi bo‘ladi. Biz hozir tabiat maskanlari, qo‘rigxonalardagina kuzatadigan
fusunkor yashil olam qachonlardir butun borligni gamragan.
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o‘simlik bo‘lgan lavanda yetishtirishga kirishilgan.

O‘rmon  xofjaligi  Tojikiston  bilan
chegaradosh hududda joylashgan. Afsonaviy
Bobotog* tizmasi hududiga kirib kelishingiz
bilan ajoyib manzara guvohi bo‘lasiz.
Vujudingiz musaffo havoga to‘yinib, ajib
yengillik his etadi.

Bugun x0‘jalikda daraxtzorlarni
kengaytirish, dorivor o‘simliklar yetishtirish
va ko‘chatchilikni rivojlantirish ishlari gizg‘in
davom etmoqda. Daraxtu butalarni tomosha
qilish asnosida dimoqqa lavanda guli ifori
uriladi.

Attorlik  (parfyumeriya), ozig-ovqat,
tibbiyot sanoatida qo‘llanuvchi bu o‘simlik
yorug‘sevar, qurg‘oqchilikka  chidamli
bo‘lgani bois, dastlab Navoiy, Farg‘ona
viloyatlarida yetishtirilgan. Joriy yildan
boshlab esa Uzun davlat o‘rmon
xo‘jaligida ham parvarishlanmoqda.

Lavanda yoqimli ifori hamda
dorivorlik xususiyati bilan boshga
o‘simliklardan ajralib turadi. Uning
moyi aromaterapiyada eng ko‘p
ishlatiladi. Teri toshmasi, uyqusizlik,
bosh og‘rigi va ruhiy kasalliklarni
davolashda lavanda yog'i juda foydali.

— Bu ofsimlik Fransiya, Italiya,
Ispaniya, Vengriya, Moldova, Qrimda
ko‘p yetishtiriladi. Endi Surxondaryoda
ham parvarishlanyapti. Hududda lavandadan
tashqari yana 20 turga yaqin dorivor
o‘simlik ko‘kartirilmoqda, — deydi Uzun
davlat o‘rmon xo‘jaligi rahbari Ramziddin
Nizomiddinov. — Bu yerda yashillikni
kengaytirish, bioxilma-xillikni asrash va
dorivor  giyohlarni  ko‘paytirish  ishlari
bajarilmoqda.

Surxondaryodagi yana bir noyob tabiat
maskani — Boysun davlat o‘Tmon xo‘jaligida
ham tabiatga ko‘tk qo‘shib turuvchi
yog‘ochbop, mevali va manzarali daraxtlar,
dorivor o‘simliklar yetishtirish, ko‘paytirish
hamda asrab-avaylash borasida muayyan
ishlar qilinyapti.

— Xofjaligimiz yurtimizdagi eng keksa
ormon xo‘jaliklaridan. U 1928-yili tashkil
etilgan. Ayni vaqtda maydoni 119 ming
959 gektar. Shundan 61 ming 574,5 gektari
o‘rmon bilan qoplangan, — deydi Boysun
davlat o‘rmon xo‘jaligi direktori Shamsiddin
Ostonaqulov. — Hozir xo‘jaligimizda 134
kishi ishlayapti.

“Yashil makon” umummilliy loyihasi
doirasida  viloyatdagi  barcha  o‘rmon
xo‘jaliklari hududida keng ko‘lamli ko‘chat
ekish ishlari bajarildi. Bu manzillar ko‘chat
ekish va ko‘chat bilan ta’minlash hududiga
aylanayotir. Hozir Boysun davlat o‘rmon
xo‘jaligiga tegishli 8319,2 gektar yerda
ko‘chatxonalar tashkil etilgan. Ulardan biri
Boysun tumanining Chilonzor mahallasi
hududida joylashgan. Ko‘chatxonada archa,

tol, terak, jiyda, anor kabi ko‘plab mevali va
manzarali daraxt ko‘chatlari ekilib, parvarish
qgilinmoqda.
Xo‘jalikning
bo‘limi fusunkor tabiati bilan ajralib turadi.
Hududning katta qismi quyuq archalar va

“Xomkon” o‘rmon

boshga yovvoyi daraxtlar, butalar bilan
goplangan. Bu yerda ko‘plab noyob dorivor
o‘simliklar, shifobaxsh buloglar, turli yovvoyi
jonivorlarni uchratish mumkin. Shuningdek,
doim mavjlanib turadigan moviy ko‘l ham
bor.

— Ushbu ko‘lda baliglarning bir necha
turi yashaydi. Ma’lumotlarga ko‘ra, tabiiy
jarayonlar tufayli hosil bo‘lgan ko‘l maydoni
45 gektardan ortiq. Chuqurligi esa taxminan
80-100 metr atrofida, — deydi Boysun

davlat o‘rmon xofjaligi xodimi Jumanazar
Qo‘chqorov, — Mahalliy aholining aytishicha,

ushbu ko‘l o‘mida bir necha asr avval tuz
koni bo‘lgan. Keyinchalik konda o‘pirilish
jarayoni boshlangan va kichikroq ko‘l paydo
bo‘lgan. Vaqt o‘tgani sayin kattalashib,
hozirgi ko‘rinishga kelgan. Ko‘lning manbai,
asosan, yer osti suvidir.

Ushbu kichik kol Xomkon darasida
joylashgan. Olimlar fikricha, u tabily yo‘l
bilan emas, balki meteorit tushishi tufayli
yuzaga kelgan. Tuproqdan esa tektitlar
topilgan. Katta ehtimol bilan ko‘l, aslida,
meteorit krateri o‘rnida hosil bo‘lgan deyish
mumkin.

“Xomkon” o‘rmon bo‘limi hayvonot
dunyosiga ancha boy. Hududda tog*
S echkisi, morxo‘r, buxoro tog‘ qo‘yi,

N bo‘r, tulki, jayron, to‘ng‘iz,

yovvoyi quyon kabi hayvonlar,
kaklik, oq boshli qumoy, bolta-
yutar, burgut, kalxat singari qushlar
yashaydi. Hudud tabiatini asrab-
avaylash,  qo‘riglash  o‘rmonchilar
zimmasida. Bo‘limda hozir 14 xodim
faoliyat yurityapti.

O‘rmon  bo‘limi hududida manzarali
va mevali daraxt ko‘chatlarini yetishtirish,
dorivor o‘simliklarni to‘plash ishlari ham
bajarilmoqda. Bu yerda dengiz sathidan 2200
metr balandlikda — tog yonbag‘ridagi keng
hududda terakzor tashkil etilgan. Unda mebel
sanoati va qurilish uchun ishlatiladigan 10
ming tupdan ziyod yog‘ochbop terak daraxti
yetishtirilmogda. Bundan tashqari, o‘rik,
olma, gilos kabi turli mevali daraxtlar ham
parvarishlanyapti.

— Boysun davlat o‘rmon xo‘jaligining

iqtisodiy =~ mustaqilligini  mustahkamlash,
moliyaviy ahvolini yaxshilash maqgsadida
muayyan ishlar gilinmoqda. Oftgan yili

x0‘jalikning daromad topish rejasi 3,5 milliard
so‘m etib belgilangan edi. Reja ortigi bilan
bajarildi. Bu yilgi rejaga muvofiq, yil davomida
4 milliard so‘m daromad topish ko‘zda tutilgan,
— deydi Boysun davlat o‘rmon xo°jaligi bo‘lim
boshligi Farhod Mamayusupov. — Asosan,
tog’ yonbag'irlarida joylashgan “Xomkon”
o‘rmon bo‘limi hududi nafagat xushmanzara
tabiati va dorivor giyohlari bilan, balki
shifobaxsh buloglari bilan ham mashhur. Buloq
suvi inson salomatligi uchun juda foydali ekani
isbotlangan. E’tiborlisi, har bir buloq muayyan
kasallikka tabiiy davo.

Sheroboddagi “Surxon” davlat qo‘rigxonasi
Ko‘hitang tog‘larining sharqiy yonbagirlarida,
dengiz sathidan 850 metrdan 3137 metrgacha
balandlikda joylashgan. Sherobod tumaniga
garaydigan bu hudud qo‘shni Turkmaniston
chegarasi bilan tutashib ketgan.

— Qo‘rigxonamiz 1986-yili tashkil etilgan,
hududi 23 ming 406,4 gektar. Shundan 12
ming 109,2 gektari o‘rmon bilan qoplangan.
Qo‘rigxona hududi qulaylik nuqtayi nazaridan
7 bo‘lim, 10 aylanma va 14 kvartalga
ajratilgan. Har bir bo‘lim 0‘z ichiga muayyan
aylanma va kvartallarni oladi. Qo‘rigxonaning
“Xatak” bo‘limida o‘simliklarning nihoyatda
ko‘p va dorivor turlarini uchratish mumkin, —

deydi “Surxon” davlat qo‘rigxonasi direktori
Rustam Turdiyev.

Tabiati go‘zalligi va bu yerda yashovchi
hayvonlar uchun qulayligi bilan ham
ajralib turadi. Hudud kengligi sababli hozir
go‘rigxonadagi barcha hayvon turlarini shu
yerda uchratish mumkin. Bog'lidara bir vaqtlar
aholi yashagan, chorva bogqilgan hudud edi.
Keyinchalik esa turli tashkilotlarning dam olish
maskaniga ham aylanib qolgandi. Tabiatni
asrab qolishga qaratilgan sa’y-harakatlar tufayli
Bog‘lidara hududiga kirish mutlago tagiglandi.

— 2022-yili Bog‘lidara massividagi
g‘orda O‘zbekiston Fanlar akademiyasi Milliy
arxeologiya markazi olimlari va qo‘rigxona
xodimlari hamkorligida miloddan avvalgi
100-40 ming yillikka oid neandertal odam
makoni topildi, — deydi Termiz davlat
universiteti arxeologiya kafedrasi mudiri
Asror Abdugayumov. — Ushbu makon tik
qoyada — 15-20 metr balandlikda joylashgani
va borish juda giyinligi sababli bugunga gadar
betalafot yetib kelgan.

Hozirgi qazishmalar natijasiga ko‘ra,
Bog‘lidara massividagi g‘orda tosh qurollar,
yovvoyi hayvonlar suyagi va qadimda
yashagan neandertal odam hayotining to‘liq
va buzilmagan manzarasi: o‘choq va kul
qgoldiqlari saqlanib qolgani aniglangan. Bu
yerda Milliy arxeologiya markazi hamda
fransiyalik  olimlar bilan  hamkorlikda
izlanishlar gizg‘in davom etmoqda.

Tabiatga zeb  beruvchi,  bag‘rini
yashillikka to‘ldiruvchi ne’matlar, albatta,
daraxtlar, o‘simliklar. O‘rmon xo‘jaliklari
va qo‘rigxonalarning betakror manzarasi
doim kishilar hayratiga sababchi bo‘ladi. Biz
hozir tabiat maskanlari, qo‘rigxonalardagina
kuzatadigan ~ fusunkor  yashil  olam
qachonlardir butun borligni qamragan.
Yillar suroni, tabiat va inson o‘rtasidagi
kurash ogibatida bizdan uzoqlashib, mo‘jaz
manzillardagina saqlanib qolayotir. Ularsiz
ham tevarak-atrofimiz cho‘lu biyobonga
aylangan  bo‘lardi.  Keyingi yillarda
mamlakatni yashil makonga aylantirish
borasidagi chora-tadbirlar davlat siyosati
darajasiga ko‘tarilganining mohiyatida ushbu
omillar ham bor.

Shu bois, bunday o‘rmonlarni, yashil
makonlarni kengaytirishga hissa qo‘shish, ona
tabiatga ehtiyotkorona munosabatda bo‘lish
insoniylik burchimizdir.

Sarvar TO‘RAYEY,
“Yangi O‘zbekiston” muxbiri

SOLIQCHI TEKSHIRUVCHIDAN

KO‘MAKCHIGA AYLANDI

g Munosabat

Joriy yilning 17-iyul kuni davlatimiz rahbari raisligida iqtisodiy o‘sish
sur’atlarini ta’minlash yuzasidan birinchi yarim yillikda amalga
oshirilgan ishlar va kelgusi vazifalarga bag‘ishlangan videoselektor

yig‘ilishi bo‘lib o‘tdi.

Unda bu yilgi byudjetda belgilangan
tushum prognozini ta’minlash masalalari
ham ko‘rib chiqgildi. Yig‘ilish davomida
mutasaddi rahbarlar ikkinchi yarim yillik
uchun tushum so‘zsiz ta’minlanishi shartligi
hagida ogohlantirildi. Shu bilan birga,
qator  topshiriglar  berildi. Shuningdek,
soha xodimlari oldidagi vazifasiga jiddiy
yondashishi zarurligi qayd etildi.

Joriy yil boshidanoq soliq tushumiga jiddiy
yondashishni boshlagan Qashgadaryo viloyati
davlat soliq boshgarmasi xodimlari o‘tgan
olti oy davomida amaldagi rejani ortigi bilan

bajarishga erishdi. Buning uchun yil boshidanog
zarur chora-tadbirlar ishlab chigildi. Xususan,
viloyatdagi barcha tadbirkorlik subyektlariga
soliq boshqarmasi xodimlari biriktirildi. Natijada
xodimlar tadbirkorlik subyektlarining soliq
sohasiga oid barcha masalalarda ular bilan
hamfikrda ishlaydigan, mavjud muammolarni
o‘rganishdan tortib, hal qilishgacha bo‘lgan
masalalarda ularga ko‘makchi bo‘ldi. Buning
evaziga ish unumdorligi ortmoqda.
Qashqadaryo davlat solig boshqarmasi
ma’lumotlariga ko‘ra, joriy yil 1-yarim yillik
uchun budjet tushumlari prognozi 1923,6

milliard so‘m etib belgilangan bo‘lib, amalda
1943,2 milliard so‘m yoki 101 foiz bajarilgan.

Viloyat bo‘yicha olti oylik tushumlar
o‘tgan yilning mos davriga (1647,4 milliard
so‘m) nisbatan 295,8 milliard so‘m, ya’ni 118
foiz o‘sdi.

Misol uchun, birinchi yarim yillik budjet
tushumlari prognozi Dehqonobod tumanida
165 foiz, Ko‘kdala tumanida 164 foiz,
Nishonda 157,7 foiz, Qamashi tumanida 151
foiz, qolgan tumanlarda ham 140 foiz etib
bajarilgan.

Bunga ganday erishilmoqda, degan haqli
savol tug‘iladi. Bugun soliq idorasi xodimlari
“Soligchi — tadbirkorga ko‘makchi” tamoyili

asosida faoliyat yuritmoqda. Tadbirkorlarga
gonunchilikdagi ~ yangiliklar,  o‘zgarishlar
tushuntirilmoqda. =~ Faoliyatlari ~ yaqindan

o‘rganilib, mavjud muammolarini hal qilishga
ko‘mak berilmogda.

— Davlatimiz rahbarining taklifi bilan
mahallalarda soliq inspektorlari faoliyati yo‘lga

qo‘yilishi soliq tushumi oshishiga katta turtki
bo‘ldi, — deydi Dehqonobod tumani soliq
inspeksiyasi rahbari Sarvar Jovliyev.— Shu bilan
birga, ular mahallalardagi mavjud tadbirkorlik
subyektlarining aniq hisobini yuritishga, rasmiy
band bo‘lmagan aholi bandligini ta’minlashga
0z hissasini qo‘shmoqda. Odamlar o‘rtasida
soliglarni vaqtida to‘lab borish madaniyati
sezilarli yuksalmogda. Avvallari bu borada
ko‘plab  tushuntirishlar ~ olib  borilishiga
garamay, anchagina muammolar kelib chigardi.
Qarzdorliklar  yillab to‘lanmay  kelinardi.
Bugun esa mahalladagi soliq inspektori har
bir xonadonga kirib, odamlar bilan yaqindan
gaplashmoqda. Kerakli maslahatlar berib, soliq
majburiyatlari hagida ma’lumotlar tagdim etib
kelmoqda.

Bularning barchasi, o‘z navbatida, solig
tushumlarining ortishiga asos bo‘lib xizmat
gilmoqda.

A.RAHMONOYV,
jurnalist

g Tashabbus

Dastlab N.Tursunov Anqarada Turk dunyosi
muhandislar va me’morlar ittifoqi raisi Ilyos
Demirchi bilan uchrashdi. Unda Navoiy viloyatida
Turk dunyosi muhandislar va me’morlar markazini
ochish, mutaxassislarni o‘gitish va tajriba
almashishi hamda viloyat hokimiga turkiyalik
arxitektorni maslahatchi etib yuborish yuzasidan
kelishib olindi. Ilyos Demirchi yaqin kunlarda
Navoiyga tashrif buyurish istagini bildirdi.

Angara tijorat palatasi 1923-yilda tashkil
etilgan bo‘lib, shaharda savdo kompaniyalarining
tijorat operatsiyalarini tartibga solish, ularning
hisobini va ushbu korxonalarni ro‘yxatga olishga
doir ma’lumotlar statistikasini yuritish bilan
shug‘ullanadi. 160 mingdan ortiq a’zoga ega

palata hozir innovatsiya va hamkorlik ramzi bo‘lib,
“Kuch birlikdan yaraladi” shiori bilan faoliyat
yuritmogqda.

-

Angara tijorat palatasi raisi Gursel Baran
bilan uchrashuvda Navoiy viloyatining savdo
va iqtisodiy salohiyati taqdimot gilindi hamda
ikki hudud o‘rtasidagi hamkorlik to‘g‘risida fikr
almashildi. Muzokaralarda palata raisiga Navoiy
viloyatining sanoatga ixtisoslashganidan kelib
chiqib, tijorat palatasidan ro‘yxatdan o‘tgan
investorlarning viloyatga tashrifi va Navoiyda
o‘zbek-turk biznes-forumini o‘tkazish taklifi
berildi. Ushbu tashabbusni tomonlar ma’qulladi.

Angarada sanoat palatasi va “Navoiy”
erkin igtisodiy zonasi o‘rtasida hamkorlik

memorandumini imzolash va “Angara — Navoiy
sanoat zonasi’ni tashkil etish bo‘yicha dastlabki
kelishuvlarga erishildi

Bugungi kunda Angara sanoat palatasiga 100
mingdan ortiq tadbirkor a’zo ekani, 13 ta sanoat

-

Toa

zonasi, 37 ta dizayn markazi, 13 ta ilmiy-tadqiqot
markazini o‘z ichiga olgani va a’zolarining
eksport hajmi 12 milliard AQSH dollarini tashkil
etishini hisobga olsak, shubhasiz, palata bilan ikki
tomonlama hamkorlikni rivojlantirish Navoiy
viloyati iqtisodly muhitiga yanada manfaatli
bo‘ladi.

Navoiy viloyati delegatsiyasi 1-Anqara
uyushgan sanoat zonasiga tashrif buyurib,
uning rahbariyati bilan muzokaralar o‘tkazdi.
Shuningdek, sanoat zonasi faoliyati va unda
yaratilgan imkoniyatlar bilan yagindan tanishildi.

Ijtimoiy-igtisodiy sohalarda hududlararo xalqaro hamkorlikni
rivojlantirish, yangi qo‘shma istigbolli loyihalarni amalga oshirish
va tomonlar uchun manfaatli alogalarni yanada mustahkamlash
magsadida joriy yil 8-13-iyul kunlari Navoiy viloyati hokimi Normat
Tursunov boshchiligidagi delegatsiya Turkiyada bo‘ldi.

Maydoni 1000 gektarni tashkil etuvchi
mazkur sanoat zonasi 1978-yilda tashkil etilgan.
Hududda mashinasozlik, qurilish materiallari,
mebel, kimyo, to‘qimachilik, elektrotexnika
mahsulotlari ishlab chigariladi. Bu yerda qariyb
300 ga yaqin ishlab chigarish obyekti joylashgan
bo‘lib, ularda 40 mingdan ortiq xodim ishlaydi.
Sanoat zonasining yillik savdo aylanmasi 7 mil-
liard dollar, shundan mahsulotlar eksporti 3
milliard dollardir.

Delegatsiya ~ “Ostim”  sanoat  zonasida
ham bo‘lib, “Navoiy” EIZ bilan hamkorlik
memorandumini imzolash bo‘yicha dastlabki
kelishuvlarga erishdi. Uchrashuv  yakunlari
bo‘yicha yagin oylarda Navoiy viloyatiga 80 ga
yaqin kompaniya vakillaridan iborat delegatsiya
yuborilishiga kelishildi.

Delegatsiyaning ~ G‘oziantep  shahrida
ishbilarmonlar va turli soha wvakillari bilan
o‘tkazgan  uchrashuvlari, yangi loyihalar

bo‘yicha muzokaralari yanada samarali kechdi.
Navoiyda qad rostlaydigan Yangi Navoiy
shaharchasida SONYA kompaniyasi loyihalari
uchun joy ajratiladigan bo‘ldi. Kompaniya
rahbariyati shaharchada zamonaviy, mustahkam
turar joy kompleksi va mehmonxonalar qurishga
roziligini bildirdi. Ushbu loyihalarga 50 million
AQSH dollari miqdorida sarmoya kiritiladi.
Goziantep  tijorat  palatasida  Navoiy

delegatsiyasi ishtirokida yirik biznes-forum tashkil
etildi. Unda turklarning 50 dan ortiq kompaniyasi
vakillari ishtirok etdi.

Forumda Navoiy viloyatining savdo-igtisodiy
va investitsion salohiyati to‘g‘risida batafsil
ma’lumot berildi.

Delegatsiya a’zolari Shonliurfa, Izmir va
Istanbulda ham bo‘lib, sanoat kompaniyalari
rahbarlari bilan hamkorlik bo‘yicha kelishuvlarga
erishdi.

Navoiy viloyati delegatsiyasining ushbu
safari Turkiya bilan ijtimoiy-iqtisodiy, madaniy,
tibbiyot, turizm va boshqa gator yo‘nalishlardagi
hududlararo hamkorlikning yangi girralarini ochib
beradi.

G‘olib ABDUSALOMOY,
“Yangi O ‘zbekiston” muxbiri
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O ‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi

Davlat boshqaruvi akademiyasi
axborot xizmati rahbari

Texnologiya rivojlanishi bilan kasblarning
hayotimizdagi o‘rni chuqurlashib bormogqda.
O‘zbekiston ~ jahon  bozoriga  integ-
ratsiyalashyapti. Jahon savdo tashkilotiga a’zo
bo‘lish yo‘lida ulkan ishlar gilinyapti. Shunday
ekan, dunyo mehnat bozorida ro‘y berayotgan
bunday o‘zgarish va chagiriglarga yurtimiz
ganchalik tayyor?

So‘nggi on yillikda tug‘lgan bolalaming
yarmidan  ko‘pi  kelajakda  egallaydigan
kasblarning nomlanishini biz hali bilmaymiz.
Lug‘atimizda bu kasbni ifodalaydigan so‘z yo‘q.
Bu— hozirgi an’anaviy sohalar bo‘yicha o‘gitish
zamonaviy talablarga hamohang emas, degani.

Yagin yillarda bir qancha kasb va yo‘nalish-
larga talab ortadi. GMO agronomi, blokcheyn
tizimlari bo‘yicha mutaxassis, kiberxavfsizlik
administratori, kiberprotez va implantlar
ishlab chiquvchi, marketolog, biomuhandis,
3D dizayneri, VR dasturchi, sun’iy intellekt
muhandisi, uchuvchisiz uchish  apparati
boshqaruvchisi shular jumlasidan.

Yo‘qolib ketish xavfi ostidagi

kasblar bormi?
Texnologiya rivoji, birinchi navbatda,
ommaviy ishlab  chiqarish  sohalariga,

shuningdek, xizmat ko‘rsatish, ma’lumotlarni
gayta ishlash va tahlil gilish bilan bog‘liq
jabhalarga  ta’sir  qiladi. Bugun ular
avtomatlashtirilgan ~ tizimlar va  sun’iy
intellekt bilan almashtirila boshlagan. Mutlaq
ish o‘rinlarini yo‘qotish nuqtayi nazaridan
ma’lumotlar kirituvchi operatorlar eng ko‘p
zarar ko‘radi. Xavf ostidagi kasblar gatorida
kotiblik va buxgalterlik ham bor.

Sun’iy intellektning hayotimizga jadal kirib
kelishi natijasida kelajakda ayrim kasblar o‘rnini
to‘liq texnologiyalar egallashi mumkin. Buning
natijasida bir necha soha yo‘qolib ketadi. Shu
bilan birga, yangiliklarni izchil joriy etish va
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Yagqin yillarda bir gancha kasb va yo‘nalishlarga talab ortadi. GMO agronomi,

monaviy

blokcheyn tizimlari bo‘yicha mutaxassis, kiberxavfsizlik administratori,
kiberprotez va implantlar ishlab chiquvchi, marketolog, biomuhandis, 3D
dizayneri, VR dasturchi, sun’iy intellekt muhandisi, uchuvchisiz uchish apparati

boshqgaruvchisi shular jumlasidan.

Bugun dunyo shiddat bilan o‘zgarmoqda, insoniyat taraqqiyot sari
jadal intilmoqda. Bir ixtiro o‘rnini yanada mukammal kashfiyot
egallashi uchun endi oylar, yillar kerak bo‘Imay qoldi. Kecha biz
uchun olamshumul ko‘ringan hodisa bugun odatiy, 20-30 dagiqa
ilgari yangilik sanalgan voqea qisqa muddatda o‘z o‘rnini boshqasiga
bo‘shatmoqda. Sodda aytsak, bugun dunyo axborot jamiyatiga
aylandi. Forobiy ta’biricha, “Fozil odamlar shahri”ning ibtidosini
yashayapmiz. Bu jarayonlarni aniqroq qilib, ilmga asoslangan
tabaqgalanish davri deb atasak, to‘g‘riroq bo‘ladi, nazarimizda.

o‘sib  borayotgan ragamlashtirish jarayoni
mehnat bozorida eng katta o‘zgarishlarga sabab
bo‘ladi hamda yangi ish o‘rinlari yaratilishida
ijobiy omil bo‘lishi kutilmoqda.

Iglim o‘zgarishiga qarshi kurashish uchun
sanoatni karbonsizlantirish bo‘yicha global
sa’y-harakatlar, ~robototexnika  rivojlanishi,
kiberxavfsizlik va ma’lumotlarni himoya gilish
bilan bog‘lig muammolar ushbu schalarda ish
o‘rinlari sonining sezilarli darajada oshishiga
olib keladi.

Jahon iqtisodiy =~ forumi  o‘tkazgan
tadqigotlarga ko‘ra, 2030-yilgacha gishlog
xo‘jaligi texnologiyalari, raqamli platforma va
ilovalar, elektron tijorat, ragamli savdo va sun’iy
intellekt mehnat bozorida jiddiy burilishlarga
sabab bo‘lishi mumkin.

Kelajakda kasb tanlash va malakali
mutaxassis bo‘lishda ta’limning ahamiyati
yanada muhim bo‘ladi. Xavotirli jihati,
BMTning davlatlar ta’lim darajasi indeksida
yurtimiz ko‘rsatkichi yuqori emas.

Yildan yilga mehnat bozoriga kirib
kelayotgan yoshlar safi kengayyapti. Birog

— “Bokschimiz Abdumalik
Halokov va gilichboz Zaynab
Dayibekova Parijdagi

yozgi olimpiada o‘yinlarida
O¢zbekiston delegatsiyasi
bayroqdori bo‘ladi” degan
xabarni eshitgach, to‘g‘risi,
juda g‘ururlandim. Ona
sifatida elim uchun shunday
qizni dunyoga keltirganimdan
iftixor tuydim, — deydi
Bibixatsha Dosekeyeva.

Joriy yil qilichbozlikning sablya yo‘nalishi
bo‘yicha O‘zbekiston terma jamoasi a’zosi
Zaynab Dayibekova Peruda o‘tkazilgan jahon
kubogida bronza medalni qo‘lga kiritgan
edi. Saralashdan muvaffagiyatli o‘tgan
o‘zbekistonlik sportchi pley offda ham ishonchli
harakat qildi. Vatandoshimiz musobaqada
Bolgariya, Italiya, Hindiston, Yaponiya
vakillarini mag‘lubiyatga uchratdi. Shundan
keyin yarim finalda ikki karra jahon chempioni,
vengriyalik Shugar Battaiga imkoniyatni
boy berdi va musobagani bronza medal bilan
yakunladi. Bu kattalar o‘rtasidagi jahon kubogi
bahslarida o‘zbekistonlik qilichbozlar qo‘lga
kiritgan ilk medal edi.

Quvonarlisi, sablya yo‘nalishi bo‘yicha
O‘zbekiston terma jamoasi a’zosi Zaynab
Dayibekova nufuzli musobagaga yo‘llanmaga
ega chiqdi. Shu tariga u ikkinchi bor Olimpiya
o‘yinlari ishtirokchisi bo‘Imoqda.

— Sportga kirib kelishimda birinchi
murabbiyim Dauirbek Jiyemuratovning hissasi
katta. Tk g‘alabalarimga shu inson ko‘magida
erishganman. Shu bilan birga, har bir musobaga

oldidan duo qilib kuzatadigan onajonimning
go‘llab-quvvatlovidan ~ kuch olaman, —
deydi Zaynab Dayibekova. — Hozir har bir
dagigamiz hisobli. Chunki joriy yil 26-iyulda
Parij shahrida boshlanadigan XXXIII Yozgi
olimpiada o‘yinlariga qizg‘in tayyorgarlik
ko‘ryapmiz. Murabbiyim — 3 karra olimpiada,
10 marta jahon chempioni Vladimir Nazlimov
aytganidek, “Shogird ustozdan o‘zmasa,
shogird emas” tamoyiliga amal gilmoqchiman.

Zaynab 2015-yildan buyon gilichbozlik bilan
muntazam shug‘ullanadi. 2017-yil 9-10-sentabr
kunlari qilichbozlik bo‘yicha Bangkokda
o‘tkazilgan Osiyo chempionatida Zaynabning
I ofTinni qo‘lga kiritgani O‘zbekiston
gilichbozlarining  xalgaro ~ musobaqadagi
ilk g‘alabasidir. Prezidentimizning Qora-
galpog‘istonga tashrifida ushbu g‘alaba
munosib baholanib, qilichboz giz “Neksiya 3”
avtomobili bilan tagdirlandi. Bundan ruhlangan
Zaynab 2018-yili Dubayda o‘tkazilgan Osiyo
chempionatida yana bir marta III o‘rinni
egallaydi. Bu gal unga “Spark” avtomobili
sovg‘a qilindi.

— Zaynab mening yagona farzandim,
ko‘zimning oqu qorasi, umidim. Qizimning
dastlab  Tailandda  o‘tkazilgan  Osiyo
chempionatida bronza medalni qo‘lga kiritgani
biz uchun tarixiy vogea bo‘ldi. Shundan so‘ng
u Osiyo chempionatlarida, jahon kuboklarida
asta-sekin yuqori o‘rinlarni egallay boshladi, —
deydi Bibixatsha Dosekeyeva.

ularning barchasi ham ish bilan to‘liq
ta’minlanyapti, deb aytolmaymiz. Ularning
bilim va malakasini ham yuqori, deb
bo‘lmaydi. Masalan, an’anaviy ishlab
chigarish ham, deylik, to‘qimachilik
yoki gandolatchilik ~ fabrikalari
yalpi ichki mahsulotni unchalik
oshirib berolmaydi. Shu sababli
hozir ishlab chiqarish emas, ishlab
chigarish vositalarini ishlab chigarish
darajasiga ko‘tarish hagida o‘ylash
zarur.

Yangi ikki qaror bilan
sohada katta o‘zgarishlar
bo‘ladi

Olimlar va soha mutaxassislari oldida
yana bir muammo mavjud. Hozir dunyoda
ozig-ovqat taqchilligi yuzaga kelmogda.
Insoniyat esa unga yechim topgan. Kasallikka
chidamli, serhosil, foydali moddalari bor
o‘simliklar turlarini yaratmoqda. Bu kasb
egalariga katta pul to‘lanyapti.
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Zaynab Dayibekova o‘tganyili katta yoshlilar
o‘rtasida o‘tkazilgan Osiyo chempionatida
oltin medal sohibi bo‘ldi. Bu O‘zbekistonda
sportning gilichbozlik turi bo‘yicha qo‘lga
kiritilgan tarixiy oltin medal edi. Hamyurtimiz
2020-yili Jazoirda 20 yoshgacha bo‘lgan
sportchi gizlar o‘rtasida gilichbozlikning sablya
yo‘nalishi bo‘yicha jahon kubogida II o‘rin,
2021-yilda Toshkent shahrida qilichbozlik
bo‘yicha 2001-yilda tug‘ilgan va undan kichik
sportchilar o‘rtasida o‘tkazilgan O‘zbekiston
chempionatida I o‘rinni egalladi.
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kelajakda  tirik
asoslangan sxemalar rivojlanish bosgichiga
kiradi. Bionika fani istigbollari ko‘rinmoqda.

organizmlarga

Yurtimizda bu  soha  mutaxassislarini
tayyorlashga kirishish zaruriyati shu kungacha
dolzarb bo‘lib turgan edi.

Prezidentimizning jorly yil 18-iyuldagi
“Termiz davlat muhandislik va
agrotexnologiyalar universitetini tashkil etish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarorida ilm-fan
hamda ishlab chiqarish o‘rtasidagi integratsiyani
kuchaytirish yo‘llari ko‘rsatib berildi.

Qarorga ko‘ra, yangi o‘quv yilida mazkur
universitetda Ilg‘or muhandislik markazi
tashkil etilib, sanoat hamkorlari bilan birga
texnik-texnologik  taragqiyotni  ta’minlash
uchun zamonaviy laboratoriyalar ochiladi.

Huquqiy-me’yoriy hujjatda yirik ishlab
chigarish korxonalarining universitet Ilg‘or
muhandislik maktabiga sanoat harnkori sifatida
davom ettirishi, yetakchi xorijiy oliy ta’lim
va ilmiy-tadgiqot tashkilotlarida faoliyat
yurituvchi chet ellik va (yoki) xorijda yashovchi
vatandosh ~ mutaxassislarning  shartnoma
asosida Ilg‘or muhandislik maktabi faoliyatiga

“YURTIMIZ SHARAFINI MUNOSIB

— Xudo xohlasa, yurtimiz sharafini munosib
himoya qilib, yangi O‘zbekistonga yangi
g‘alabalar olib kelishga, medallar shodasi bilan
gaytishga bor kuchim bilan intilaman. Bilaman,
ragiblar oziga yarasha tajribaga ega sportchilar.
Shunday bo‘lsa-da, o‘zbekistonlik sportchilar
ganday kuchga ega ekanini, qilichi o‘tkirligini
dunyoga ko‘rsatishga harakat gilaman, — deydi
Zaynab Dayibekova.

Sportchi o‘zi hagida gapirishni uncha
xohlamaydi. U fagat natija ko‘rsatishni
yaxshi ko‘radi. Mehnatlari samarasi o‘larog,
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jalb etilishi professor-o‘gituvchilar
uchun ham, talabalar uchun ham
katta imkoniyat bo‘ladi. Boisi,
tajriba almashiladi, yangi bilimlar

egallanadi, nazariy tushunchalar
tajribada mustahkamlanib, natijada
soha rivojiga hissa bo‘lib qo‘shiladi.

2025/2026-0‘quv yilidan universitet
professor-o‘qituvchilari va doktorantlarini

xorijiy davlatlarning yetakchi oliy ta’lim va
ilmiy-tadgiqot tashkilotlariga ilmiy stajirovka
va malaka oshirishga yuborish yo‘lga qo‘yilishi
belgilandi. Bundan tashqari, bakalavriat va
magistratura  bosqichlariga o‘gishga gabul
qilingan iqtidorli talabalar uchun xorijiy tillarda
o‘qitiladigan alohida guruhlar ochish zarurligi
ko‘rsatildi. Sohaga qaratilgan bu e’tibor ko‘p
o‘tmay samara bera boshlaydi.

Oliy ta’lim sohasiga yetakchi xorijiy
ta’lim muassasalarining ilg‘or tajribasini
joriy etish ishlarini yanada kengaytirish,
hamkorlikni rivojlantirish, o‘qitish jabhasiga
chet el investitsiyasini jalb etish, shuningdek,
mintaqaviy ~ hamkorlikni ~ mustahkamlash
magsadida  Prezidentimizning  “Toshkent
shahrida Amerika texnologiyalar universitetini
tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
garori gabul qilindi. Universitetni tashkil
etish va faoliyatini yo‘lga qo‘yish uchun
“Cintana Education” kompaniyasi (AQSH)
2024-2030-yillarda 30 million AQSH dollari,
2030-2035-yillarda 20 million AQSH dollari
miqdorida investitsiya kiritadi.

Jahonga mashhur bunday kompaniyalar olib
kelgan texnologiyalar asosida yaratilgan ilmiy
muassasalar nanotexnologiyalar yoki “nano”
prefiksi qo‘shilgan barcha soha: tibbiy uskunalar
— dori yuborish tizimidan sun’iy organlargacha
ishlab chigara oluvchi gen injeneriyasi
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tinib-tinchimaydigan Zaynab
“Milliy sport mukofoti — 2019”
tanlovida “Yilning yosh va istigbolli
sportchisi” nominatsiyasi  g‘olibi
bo‘ldi. Qolaversa, “Shuhrat” va
“Jasorat” medallari bilan taqdirlangan,
“Qoragalpog‘iston Respublikasida xizmat
ko‘rsatgan sportchi” faxriy unvoniga ega.

Sportchilar bilan birga bizni ham
oldinda  hayajonli  onlar  kutmogqda.
Jorly yil 26-iyul — 11-avgust kunlari Parij
shahrida  o‘tkaziladigan =~ XXXIII  Yozgi
olimpiada o‘yinlarida dunyoning eng kuchli
sportchilari bellashadi. Albatta, bunday nufuzli
musobagada o‘zbekistonlik sportchilar ham
buyuk yurt farzandlari ekanini namoyon
etishiga ishonamiz.

Minajatdin QUTLIMURATOYV,
“Yangi O ‘zbekiston” muxbiri
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mutaxassislari, dasturchilar, logistiklar, auditlar,
robototexnika sohasi bilimdonlarini yurtimizda
tayyorlash imkonini beradi.

O‘yin qoidalari o‘zgarmas:
g‘alaba bilim tomonda

Yana bir jihat borki, u ham bo‘lsa, bilim
moddiy va nomoddiy boylik yaratishi zarur,
degan prinsipga qat’iy amal gilish, ilm-fan bilan
ishlab chiqgarish o‘rtasida hamkorlikni o‘rnatib,
ilmdagi yangiliklarni ishlab chigarishga zudlik
bilan joriy qilish zarur. Buning uchun ishlab
chiqarish va ilm-fanni bog ‘lab turadigan bo‘g‘in
— texnologlar safini kengaytirish lozim.

Texnologiya va innovatsiyalar mehnat
bozorini o‘zgartirmoqda. Ular imkoniyatlar
bilan birga yangi xavflar ham yaratadi.
Tadqiqotlarga ko‘ra, sun’iy intellektdan
foydalanish ish o‘rinlarining 80 foiziga ta’sir
giladi. Bunday o‘zgarish iqtisodiyotni bargaror
rivojlantirish va ish o‘rinlarini saqlab qolish
uchun davlatlardan tezkor va o‘z vaqtida chora
ko‘rishni talab etmoqda.

Ana shu mantigdan kelib chiggan
holda ko‘proq bilim va texnologiyaga
asoslangan taraqgiyot yo‘liga chigib olish
davr talabidir. Shu bois, davlatimiz aniq
fanlar bo‘yicha mutaxassislar tayyorlashga
alohida e’tibor qaratmoqda. “El-yurt umidi”
jamg‘armasiga ko‘proq texnik-texnologik soha
mutaxassislarini, injener va muhandislarni
tayyorlashni tashkil gilish topshirig‘i berildi.

Jamg‘arma ko‘magida 2 mingga yagin
yoshning xorijda zamonaviy bilim va tajribalarni
mutlaqo bepul o‘zlashtirib gaytishiga imkon
yaratildi. Yoshlarning xorijda o‘qishi uchun
jamg‘arma tomonidan 2021-yilda 350 ta,
2022-yilda 420 ta, 2023-yilda 500 ta o‘rin
ajratilgan bo‘lsa, bu ko‘rsatkichni 2026-yilga
borib, 700 o‘ringa yetkazish maqgsad qilingan.

Bu ragamlar ortida gancha mablag‘ turganini
tasavvur gilish uchun BMT statistikasiga e’tibor
qaratish kifoya giladi. 2022-yili o‘tkazilgan
tadqgigotlarga  ko‘ra, dunyo mamlakatlari
orasida O‘zbekiston ta’limga mablag* sarflash
ko‘rsatkichi bo‘yicha 18-o‘rinni egallagan.
Ta’limga xarajat mamlakatimiz YIMning 20,5
foizini tashkil gilgan.

Dunyo endi boshgacha o‘yin qoidalari bilan
rivojlanadi. Harbiy kuch-qudrat, aholi soni,
yer osti va yer usti tabiiy boyliklari ahamiyati
yo‘qgoladi. Asosiy o‘ringa bilim va texnologiya
chigadi.
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Afsuski, sobiq mustabid tuzum gatag‘onlari bu bilan cheklanib qolmadi.
80-yillarida ham minglab fugarolarimiz «paxta ishi», «o‘zbek ishi» degan adolatsizliklar qurboni
bo‘ldi. Respublikamiz bo‘yicha 40 ming kishi tergov qilinib, ularning 5 ming nafari jinoiy

Tarixni bilish — o‘zlikni anglash
demak. Tarix insoniyatning
mugaddas xotirasi, ajdodlarning
boy madaniyati, chuqur
ma’naviyati va qadriyatlaridir.
U Vatan istiqloli va taraqgqiyoti
yo‘lida amalga oshirilgan

buyuk matonat va jasorat
namunalarini o‘zida aks ettiradi.
O‘tmish saboglaridan olingan
xulosalar davlat va jamiyat
uchun kelajakka ishonch manbai
hisoblanadi.

Saidxon SAIDOLIMOY,
siyosiy fanlar doktori,
professor

So‘nggi yillarda mamlakatimizda tarixga
munosabat tubdan o‘zgardi. Xalqimiz o‘tmishiga
yangicha nigoh bilan qarash, ochilmagan
sahifalarini o‘rganish, buzib talqin etilgan
vogeliklarni xolis va obyektiv ravishda ilmiy
tadgiq etish, lo‘nda aytganda, adolatni tiklash
borasida muhim amaliy ishlar bajarilmoqda.

Yosh avlodni millly qadriyatlarimiz va
ajdodlarimizning  bebaho  merosi  asosida
tarbiyalash, jamiyatda vatanparvarlik, oz xalqi
bilan g‘ururlanish kabi mugaddas tuyg‘ularni
mustahkamlash yangi O‘zbekiston taraqqiyot
strategiyasining ustuvor yo‘nalishlaridan biriga
aylandi.

Bu borada Prezidentimizning “Siyosiy
qatag‘on qurboni bo‘lgan yurtdeshlarimiz
hayoti va faoliyatini o‘rganish, targ‘ib etish
hamda ularning xotirasini abadiylashtirish
borasidagi ishlarni kengaytirish to‘g‘risida”gi
qarori g‘oyat muhim ijtimoiy-ma’naviy va
tarbiyaviy ahamiyatga egadir.

O‘zbek xalgi uzoq asrlik tarixi davomida turli
murakkab davrlarni, og‘ir va sinovli kunlarni
boshidan kechirgan. Mard va matonatli xalqimiz
har qanday giyinchilik, to‘siq va muammolarni
kuchli irodasi bilan yengib o‘tgan.

XIX asr oxiri — XX asrlar boshlarida mustabid
sovet tuzumi tomonidan xalgimiz boshiga ko‘plab
kulfatlar ~yog‘dirildi. 1917-yildagi mudhish
oktyabr to‘ntarishidan to SSSR parchalanib
ketguniga qadar qatag‘on siyosati sho‘rolar
hokimiyatining ajralmas tarkibiy qismiga aylandi,
desak adashmagan bo‘lamiz.

1917-yil 1-noyabrda Toshkentda bolsheviklar
tomonidan davlat to‘ntarishi amalga oshirilib,
sovet  hokimiyati  o‘rnatildi. =~ Mustabid
tuzumning zo‘ravonlikka asoslangan siyosati
xalqimizning milliy manfaatlari, asrlar davomida
shakllangan o‘ziga xos turmush tarzi, ruhiyati va
dunyoqarashiga mutlagp mos kelmas edi. Shu
bois, o‘lkada sovet hokimiyatini o‘rnatish jarayoni
qonli, fojiali voqealar bilan bog‘liq holda kechdi.

Mintagada sovetlar rejimiga qarshi qurolli
harakatlar yuzaga kelib, avval Farg‘ona vodiysi,
so‘ngra boshqa viloyatlarga keng yoyildi. Sovet
davrida bu jarayonga g‘arazli maqsad bilan
“bosmachilik” deb nom berildi. Bu harakat qizil
armiya tomonidan muntazam ravishda bostirib
turildi va unga qarshi harbiy operatsiyalar
davomida qizil askarlar tomonidan ko‘plab tinch
aholi ayovsiz qirib tashlandi. Ularning mol-
mulklari musodara etilib, talon-taroj qilindi.
Birgina Marg‘ilonda 7 ming, Andijonda 6 ming,
Namanganda 2 ming begunoh kishi girg‘in
qurboni boldi.

O‘tgan asrning 20 yillari oxiri — 30 yillari
boshida yurtimizda qishloq aholisiga nisbatan
misli ko‘rilmagan zo‘ravonliklar gilingan bo‘lsa,
1937-1953-yillarda mustabid tuzum tomonidan
xalgimizning 100 mingdan ziyod farzandi
navbatdagi qatag‘on siyosatining qurboniga
aylandi. Bu yurtdoshlarimizdan 13 ming nafari
otib tashlandi, minglab kishilar nohaq quloq
gilindi, surgunlarga jo‘natildi.

Qatag‘onga uchraganlarning aksariyat qismini
jadid harakati vakillari tashkil etar, shuningdek,
ular orasida ko‘plab atogli davlat va siyosat
arboblari, ilm-fan namoyandalari, ijodkor
ziyolilar, diniy ulamolar, harbiy soha va sud-huquq
tizimi xodimlari, ishchi-dehqonlar va ularning oila
a’zolari bor edi.

Afsuski, sobiq mustabid tuzum qatag‘onlari
bu bilan cheklanib qolmadi. O‘tgan asrning
80-yillarida ham minglab fugarolarimiz “paxta
ishi”, “o‘zbek ishi” degan adolatsizliklar qurboni
bo‘ldi. Respublikamiz bo‘yicha 40 ming kishi
tergov qilinib, ularning 5 ming nafari jinoiy
javobgarlikka tortildi.

javobgarlikka tortildi.
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So‘nggi yillarda bu adolatsizliklarga barham
berish magsadida keng ko‘lamdagi ishlar
gilinmoqda. Davlatimiz rahbarining 2017-yil
31-avgust — Qatag‘on qurbonlarini yod etish kuni
munosabati bilan “Shahidlar xotirasi” yodgorlik
majmuiga tashrifi chog‘ida bildirgan taklif va
mulohazalari bilan bu boradagi yangi, muhim

gadamlar tashlandi.
Ushbu tashrifdan so‘ng Vazirlar
Mahkamasining  “O‘zbekiston Respublikasi

Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Qatag‘on
qurbonlari xotirasi davlat muzeyi va
hududlardagi oliy ta’lim muassasalari
tuzilmasida Qatag‘on qurbonlari xotirasi
muzeylarini tashkil etish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi qarori qabul qilindi.

Mazkur hujjat bilan muzeyning
Qoraqalpog‘iston ~ Respublikasi va  barcha
viloyatlardagi hududiy bo‘limlari faoliyati yo‘lga
qo‘yildi. Buning natijasida gatag‘on qurbonlari
faoliyatini joylar kesimida o‘rganish tizimi yuzaga
keldi. Bu borada ko‘plab kitob-albomlar, ilmiy-

monografik tadqiqot va fundamental asarlar nashr
gilindi.

Ushbu muzeylar nufuzli oliygohlar hududida
tashkil etildi. Ularda mustamlakachilik va mus-
tabid tuzum davrida vatanimiz ozodligi va mus-
tagilligi yo‘lida jonini fido qilgan ajdodlarimiz
hayoti, faoliyatini atroflicha o‘rganish, tegishli
ekspozitsiyalar orqali keng jamoatchilikka targ‘ib
etish ishlari yo‘lga qo‘yildi.

Joriy yilda Toshkentdagi Qatag‘on qurbonlari
xotirasi muzeyi ma’muriyatining yangi zamonaviy
binosi foydalanishga topshirildi. ~Muzeyning
qayta ta’mirlangan va kengaytirilgan binosi qo‘sh
gumbazli ekspozitsiya uchun mo‘ljallangan 3 ta
katta zaldan iborat qilib gaytadan barpo etildi.
Muzey o‘z bag ‘riga minglab eksponatlarni sig‘dirish
imkoniga ega bo‘ldi. O‘ndan ziyod bo‘limdan iborat
yangilangan ekspozitsiya gatag‘on davridan tortib,
bugungi kungacha bo‘lgan o‘tmishimizni o‘zida
to‘lagonli aks ettirmogda.

Yurtdoshlarimiz muzeyga muhim tarixiy
hujjatlar, ma’lumotlar, fotosuratlar, gazeta, kitob

O‘tgan asrning
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va jurnallar, turli buyumlar taqdim etmoqda.
Natijada muzey fondi yildan yilga boyib boryapti.
Masalan, muzey tashkil etilgan dastlabki yillarda
1000 ga yagin eksponat jamlangan bo‘lsa, hozir
ularning soni 17 mingtaga yetdi.

Bugun yurtimizda jadidlar harakatiga oid ilmiy
tadqiqotlar, ilmiy va badiiy asarlar, kinofilmlar
yaratilmoqda. Jadid bobolarimiz nomlaridagi
yodgorlik majmualari, ta’lim muassasalari,
muzeylar, bog‘ va xiyobonlar barpo etilmogda.
Xalgaro miqyosda ilmiy-amaliy konferensiyalar,
anjumanlar o‘tkazilmoqda.

Xususan,  Prezidentimizning joriy il
30-maydagi qaroriga binoan Buxoro shahrida
Jadidlar merosi davlat muzeyi tashkil etilmoqda.
Bu esa mazkur yo‘nalishdagi yana bir muhim
imkoniyat deganidir. Negaki, ushbu muzey
mamlakatimiz va xorijdagi jadidlik harakatiga
oid turli manbalar va tarixiy hujjatlarni aniqlaydi.
Ularni to‘plash, saqlash, o‘rganish, tiklash,
nusxalash, e’lon gilish ham Jadidlar merosi
davlat muzeyi zimmasida. O‘z-o‘zidan ular
asosida moziygoh fondi boyitib boriladi. Yangi
ekspozitsiyalar yaratiladi. Shuningdek, yangi
tarixiy davr boshida ajdodlarimiz asos solgan
milliy taraqqiyot yo‘lini davom ettirish, ularning
xizmatini munosib baholash, o‘rganish va
ommalashtirish kabi muhim vazifalar ham muzey
faoliyatining asosiy vazifasi hisoblanadi.

Yana bir muhim fakt, o‘tgan qisqa vaqt,
2021-2024-yillarda 1200 dan ziyod siyosiy
gatag‘on qyrboni Oliy sud tomonidan oglandi.
Bu yangi O‘zbekistonda inson gadrini ulug‘lash
yo‘lida yuritilayotgan siyosatning yaqqol isbotidir.

Mamlakatimiz ~rahbari 2023-yil  31-avgust-
da poytaxtimizdagi Qatag‘on qurbonlari xotirasi
muzeyiga tashrif buyurib, bu borada olib borilayotgan
ishlarni chuqur tahlil qilgan, navbatdagi ustuvor
vazifalarni belgilab bergan edi. Jumladan, tarixdan
zarur saboq va xulosa chiqarish, ajdodlarimiz xotirasini
tiklash borasidagi ishlarni, mustagillik davrida qo‘lga
kiritilgan tarixiy yutuq va marralarimizni ilmiy tadgiq
etish, ulami kitob, to‘plam holida muhrlash, buning
uchun tegishli chora-tadbirlarni amalga oshirish zarur
ekani ta’kidlandi.
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Yuqorida tilga olganimiz “Siyosiy qatag‘on
qurboni bo‘lgan yurtdoshlarimiz hayoti va
faoliyatini o‘rganish, targ‘ib etish hamda
ularning xotirasini abadiylashtirish borasidagi
ishlarni kengaytirish to‘g‘risida”gi qgaror biz
intilayotgan, milliy g‘oya sifatida ko‘tarayotgan
Uchinchi Renessans orzusi, jadidlarning siyosiy-
ijtimoiy qarashlari bilan to‘la hamohangdir.

Ularning maslagi, orzu-o‘ylari, harakatlari
aynan milliy uyg‘onishga qaratilgandi. Vaholanki,
jadidlarimiz orzu gilgan bu hurriyat yo‘li bizni
yangi Uyg‘onish davriga olib kelishi lozim edi.
Ammo bu orzu-armon bo‘lib yuraklarimizga
cho‘kdi. Endi bu orzuni ro‘yobga chiqarish,
ajdodlarimiz izidan borib, dunyoda munosib
o‘rin egallash vaqti keldi. Mazkur tarixiy garor
ayni maqsadlarimizni amalga oshirishda katta
imkoniyat ochib berdi.

Qaror Vatanimiz mustaqilligi va ozodligi,
millatimiz istigloli va kelajagi yo‘lida jon fido
gilgan, mustabid tuzum tomonidan siyosiy
qatag‘onga uchragan ajdodlarimiz  xotirasini

abadiylashtirish, ularning hayoti va faoliyatini,
xalqimiz oldidagi mehnatlarini ilmiy jihatdan
chuqur o‘rganish, bu buyuk jasorat va mardlik
namunalarini xalqimiz, ayniqsa, yoshlarga keng
targ‘ib etishga qaratilgani bilan ahamiyatlidir.
Ushbu muhim hujjat mustaqilligimizning shonli
33 yilligini nishonlash arafasida e’lon gilingani
xalgimiz hayotida muhim ijtimoiy-siyosiy vogea
bo‘ldi.

Qarorda keng ko‘lamdagi tashkiliy va
amaliy ishlar belgilangan. Masalan, gatag‘on
qyrboni bo‘lgan shaxslarning hayoti va faoliyati
nomma-nom o‘rganiladi. Tarixiy xizmatlari
haqidagi ma’lumotlar, arxiv va muzeylar,
kutubxonalar va turli fondlarda saglanayotgan
hujjatlar to‘planadi, tadgiq gilinadi. Ularni
ommalashtirish uchun ilmiy ekspeditsiyalar,
ajdodlarimiz jasorati va ibratli faoliyati hagida
keng ommani xabardor gilish uchun ma’naviy-
ma’rifiy ishlar, yoshlar orasida davra suhbatlari,
mahallalarda “uch avlod uchrashuvlari” tashkil
etiladi.

Qarordagi yana bir muhim jihat, endi har yili
oktyabr oyining birinchi haftasi mamlakatimizda
siyosiy qatag‘on qurbonlarini yod etish haftaligi
sifatida nishonlanadi. Bu borada birgina tarixiy
faktni, ya’ni 1937-yilning 4-oktabr kuni Toshkent
shahrida xalgimizning 507 nafar yetuk farzandi
otib o‘ldirilganini inobatga olsak, bu masalaning
nagadar muhim siyosiy va ma’naviy ahamiyatga
ega ekani ayon bo‘ladi.

Qarorda, shuningdek, qatag‘on qyrbonlari
va jadid bobolarimiz yashagan xonadonlarni
aniglab, esdalik lavhalar o‘rnatish, mahallalarda
va umumta’lim maktablarida “Xotira burchaklari”
tashkil etish kabi xayrli ishlarni amalga oshirish
ham ko‘zda tutilgan.

Mustabid ~ tuzum  qatag‘oni  bo‘lgan
vatandoshlarimiz ~ xotirasini ~ abadiylashtirish,
ularning tabarruk nomini tiklashga qaratilgan
ushbu muhim qaror bugungi yorug* kunlarimizning
gadriga yetish, mustaqilligimizni mustahkamlash
va uni ko‘z qorachig‘iday asrab-avaylash kabi
oliy magsadlarga xizmat qilishi bilan begiyos
ahamiyatga ega.

m|Jadidlar ko rgazmasi

Poytaxtimizda jadid
bobolarimizning ta’lim

va maorif sohasidagi
tashabbuslariga
bag‘ishlangan “Jadidlar.
Turkistonga maktublar”
multimedia ko‘rgazmasi
ochildi. Unda Turkistondan
Germaniyaga o‘qgishga
yuborilgan yigit-gizlar hamda
ularning mintaga madaniy-
ma’rifiy merosiga qo‘shgan
hissasi haqgida hikoya qilinadi.

Zamonaviy dizayn vatexnologiyalar yordamida
tariximizning qorong‘i kengliklari asta-sekin ko‘z
o‘ngimizda yorishadi. Cho‘lponning o‘tli misralari
yangrab, unga hamohang voqealar, gismatlar va
maktublar tomoshabinni qurshab ola boshlaydi.
Taqdimotga kirib borgan kishi Markaziy Osiyo
tarixining muhim sahifalari, ma’rifiy kurashlar
davriga tushib qolgandek his qgiladi.

Namoyishdan arxiv materiallari asosida
tayyorlangan vizual va audio installyatsiyalar
bilan ta’minlangan bir qancha bo‘limlar o‘rin
olgan. Unda nodir arxiv materiallari: maktublar,
magolalar va fotosuratlar namoyish etilmogda.
Ularning ko‘pi jamoatchilik e’tiboriga birinchi
marta taqdim etilayotir.

—Ko‘rgazmagakelganlarjadid bobolarimizning
mintagamiz madaniy-ma’rifiy merosiga qo‘shgan
hissasiga munosib baho berib, bilim va yuksaklikka
intilishidan ilhomlanadi, — dedi tarix fanlari
nomzodi Bahrom Irzayev. — Ko‘rgazma ashyolari
Germaniyaga o‘gishga yuborilgan turkistonlik
yoshlar tarixini ochib bergan. Taqdimotda 73
talaba haqgida so‘zlab, kuchli tasvir, zamonaviy

texnologiya yordamida tayyorlangan
noyob installyatsiya va ta’sirchan
saundtrek orqali hikoya sahifalarini
yangicha ochib berishga harakat
gildik. Prezidentimizning yaqinda
e’lon qilingan “Siyosiy gatag‘on
qurboni bo‘lgan yurtdoshlarimiz hayoti
va faoliyatini o‘rganish, targ‘ib -etish
hamda ularning xotirasini abadiylashtirish
borasidagi ishlarni kengaytirish to‘g‘risida”gi
qgarorida ham yangi ekspozitsiya va ko ‘rgazmalar
tashkil etishda zamonaviy ragamli texnologiyalar
va multimedia vositalaridan keng foydalanish
zarurligi ta’kidlangan.

Jadidlar 1922-yili yoshlarni chet ellarga ta’lim
va madaniy almashinuvga tayyorlashda muhim
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ma’rifatparvarlik va milliy

ahamiyatga ega,
istiglol g‘oyalarini yanada rivojlantirish uchun
tayanch va minbar vazifasini o‘tagan “Ko‘mak”
jamiyatini tuzgan.
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— Ofsha davrlar ijtimoiy va iqtisodiy
qologlikni bartaraf etishni taqozo etar edi,
— dedi Karlton kolleji (AQSH) professori,
Markaziy Osiyo bo‘yicha yetakchi
mutaxassis Adib Xolid. — Jadidlar
taraqqiyotga fagat ta’lim orqaligina erishish
mumkinligini anglab yetadi. Ularning o‘qitish
sohasidagi islohotlari yoshlar savodxonligini
oshirish va dunyoqarashini kengaytirish bilan
birga, kelgusi ijtimoiy-igtisodiy evrilishlarga ham
zamin yaratadi. Ma’rifatparvarlar sa’y-harakati
bilan ta’lim ijtimoiy hayotni o‘zgartirishning
qudratli quroliga aylanib, Markaziy Osiyoning
kelgusi rivojiga asos soladi.
Mutaxassislar fikricha, jadidchilik mintagadagi
ko‘plab muhim o‘zgarishlarga turtki berib, bugun
ham jamiyatga ta’sir o‘tkazishda davom etyapti.

Tarixning bu sahifasi bilim va taraqqiyotga intilish
jamiyatni o‘zgartirishi, to‘siglarni yengib o‘tishga
ko‘maklashishi va istigbol sari poydevor yarata
olishi mumkinligini ko‘rsatadi.

Mana, Turkistonga yo‘llangan, ma’rifiy islohotlar
ishtiyoqida yozilgan maktublardan biri. Sattor
Jabbor yozgan ushbu maktub 1924-yil 2-sentabrda
“Turkiston” gazetasida nashr etilgan. U Berlinda
avval xususiy ta’lim olib, olmon tilidan imtihon
topshirgach, 1925-yilda Haydelberg shahriga
borib, imtihondan o‘tadi va dorilfununning kimyo
fakultetiga o‘gishga kiradi. “...Germaniyaga yangi
kelganimizda ko‘p muxbirlar biz bilan ko‘rishib
ham ketdilar. Har ganday nemis bizni oilasiga
qo‘shib olish uchun eshiklarini ochib qo‘ydi.
Oddiy muallimdan boshlab do‘xturi, professori til
o‘rganishimiz uchun qo‘lidan kelgan yordamini
ayamadi. Germanlar dunyoni sevganlari kabi
Turkistonga ham juda giziqganlardan ekanlar. Ular
mamlakatimizni, tariximizni, istigbolimizni bir
turkistonlikdan ortiq biladurlar, taniydurlar. Yurtimiz
to‘g‘risida biz uchun eng muhim bo‘lgan kitoblar
yozib, boshga tillardan ham tarjima gilganlar.
Dorilfunun professorlari turkistonlik studentlardan
xursanddirlar. O‘z ulug‘ kishilariga changagan
Turkiston 1925-1926-yillardan boshlab, Ovro‘poda
yetishadurgan o‘z milliy agronom, mutaxassis
kimyogar va do‘xturlariga ega bo‘lg‘usidir”, deb
yozadi muallif.

— Ko‘rgazmani tomosha gilayotib, shunday jasur
va mard bobolarimiz borligidan faxrlandim, — deydi
Toshkent axborot texnologiyalari universiteti talabasi
Ruslan Bahodirov. — Shu bilan birga, galbimda
kuchli og‘riq sezdim. Biz ular chekkan iztirob va
mashaqgatni his qilishimiz, millatimiz baxtu saodati,
ma’rifati yo‘lida kurashishni o‘rganishimiz kerak.
Ko‘rgazma tashkilotchilari ana shu mas’uliyat hissini
har bir yosh qalbida paydo qilish magsadida astoydil
izlangan. Eng zamonaviy texnologiyalardan o‘rinli
foydalangan.

Ushbu ko‘rgazma ta’rifini eshitib, Xorazmdan
kelgan yurtdoshimiz Bozorgul Abdullayeva ham
taassurotlari bilan o‘rtoglashdi.

— Yengil sanoat sohasida ishlaganbo‘lsam-
da, tariximizga juda qizigaman. O‘quvchilik
davrimizda tarix o‘qituvchilarimiz boshqacha
gapirardi. Bobo-momolarimiz esa ular aytgan
gaplarning aksini aytib bergan. Chunki
zamon shunday edi. Shukr, bugun o‘zligimiz,
tariximiz ~ borasidagi  haqigatlar  baralla
aytiladigan davrda yashayapmiz. Bugungi
avlod ana shu imkonning qadriga yetishi,
ayni yorug‘ kunlarimiz sababchilari bo‘lmish
ota-bobolarimizning ayanchli, biroq sharafli
taqdiridan xabardor bo‘lishi zarur. Lekin
nimagadir ko‘rgazmaga ko‘proq sayyohlar
va yoshi katta insonlar kelayotganiga
guvoh bo‘lyapman. Ko‘proq yoshlarimiz bu
maskanga kelishini istayman.
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— To‘xtang! Yogmang! Kitoblarni yogmang,
axir bu ilm-ku! Xayriniso gizim adashgandir, uning
yagona aybi Germaniyada o‘qgigani, balki rostdan
ham kim bilandir uchrashib xato gilgandir. Lekin
siz kitoblarni yoqyapsiz, tibbiyotni yoqyapsiz!
Ma'rifatni  yoqyapsiz! Mehnatni yoqyapsiz!
Kitoblarni yogmaaaang!

Ko‘rgazma ssenografiyasi va ovozli hikoyasi,
aynigsa, “Yonayotgan kitoblar” aks etgan sahna
yurakni titratib yuboradi. Ha, jadidlar tarixi,
ma’rifat va milliy istiglol yo‘lidagi orzu-umidlari
mujassamlashgan maktublari multimedia
proyeksiyalari orgali taqdim etilgani tomoshabinlarni
tobora gizigtirib bormogda. Oradan bir asr o‘tib
ham eskirmagan bu maktublar bugungi avlodga
yo‘llangan “ogohlik nomalari”dir, desak adashmagan
bo‘lamiz. Ularda qayd etilgan hagiqgatlar shu’lasi
ayni yorug‘ kunlarimiz qadrini yanada yaxshiroq
anglashimiz, vatan ravnaqi, millat ma’rifati uchun
yanada dadil kurashishimiz, izlanishimiz, mehnat
qilishimiz zarurligini ta’kidlamoqda.

Muxtasar TOJIMAMATOVA,
“Yangi O ‘zbekiston” muxbiri

gazetalari tahririyati” DM
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Vazirlar Mahkamasi

“Yangi O‘zbekiston” va “ITpaBaa Bocroka”

O°‘zbekiston Respublikasi
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Tahririyatga kelgan qo‘lyozmalar taqriz qilinmaydi va

muallifga qaytarilmaydi.

Gazetaning yetkazib berilishi uchun obunani rasmiylashtirgan

tashkilot javobgar.

Gazeta tahririyat kompyuter markazida sahifalandi.
Gazetaning poligrafik jihatdan sifatli
chop etilishiga “Kolorpak” MCHJ mas’ul.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi
Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi
tomonidan 2020-yil 13-yanvarda 1047-ragam bilan ro‘yxatga olingan.
Nashr indeksi — 236. Buyurtma — 2501.

42368 nusxada bosildi.

Hajmi — 3 taboq. Ofset usulida bosilgan. Qog‘oz bichimi A2.
Bahosi kelishilgan narxda.

“Kolorpak” MCHJ bosmaxonasida chop etildi.

Bosmaxona manzili: O‘zbekiston, 100060.

Qabulxona: (71) 233-56-33

Devonxona va e’lonlar: (71) 233-70-98
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Toshkent, Yangi shahar ko‘chasi, 1-A uy.
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Musahhih: Sherzod Mahmudov
Dizayner: Zafar Ro‘ziyev
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