
(1342)
19 июля

2024 года

№ 29

Издается
с марта 1993 года

Ishonch -

Выходит по пятницам

Газета Федерации профсоюзов Узбекистана
С  государственным  визитом

Президент Кыргызстана Садыр 
Жапаров прибыл с государствен-
ным визитом в Узбекистан, сооб-
щает пресс-служба главы государ-
ства. В рамках визита пройдут  
двусторонние переговоры  
с Президентом Узбекистана  
Шавкатом Мирзиёевым. Стороны 
обсудят вопросы сотрудничества 
по всем направлениям взаимного 
интереса.

Будут  отвечать  хокимы
Президент Узбекистана Шавкат 
Мирзиёев на совещании опреде-
лил приоритетные задачи ком-
плекса экономики, финансов и 
сокращения бедности. Хокимы те-
перь будут отвечать за увеличе-
ние производства в своих райо-
нах.

С  учетом  высокого  спроса
В Сурхандарьинской области пла-
нируют создать Термезский госу-
дарственный университет инже-
нерии и агротехнологий. С учетом 
высокого спроса в республике на 
инженерные кадры  глава госу-
дарства поставил задачу по совер-
шенствованию деятельности вузов 
в этой сфере.

Для  улучшения   
перинатальных  услуг

АБР выделил Узбекистану льгот-
ный заем на 100 млн долларов 
для комплексной перинатальной 
помощи — на модернизирование 
230 перинатальных центров, об-
новление клинических стандартов 
и протоколов, улучшение потен-
циала медицинского персонала и 
внедрение электронных карт.

«Джигиты  Арала»  — 
 лучшие

В городе Оше прошел II Междуна-
родный фестиваль дружбы «Ис-
кусство танца-2024» с участием 
танцевальных коллективов из Уз-
бекистана, Турции, Казахстана и 
Кыргызстана. Ансамбль «Джигиты 
Арала» Каракалпакского отделе-
ния госфилармонии Узбекистана 
стал абсолютным победителем и 
обладателем Гран-при. Коллек-
тиву предоставлена туристическая 
путевка на Кипр.

Юбилей  народного  поэта
В Узбекистане широко отметят 
200-летие каракалпакского по-
эта и мыслителя Ажинияза Косы-
бай улы. Намечено издание книг, 
фильма, проведение выставки и 
конференций, открытие музея в 
Нукусе и создание экопарка его 
имени в Муйнаке. Юбилейные 
празднования   включены в план 
проведения юбилейных меропри-
ятий ЮНЕСКО.

12 11 Женщины и девушки, проживающие в нашей стране, 
могут обратиться по поводу социально-правовых 

проблем на короткий номер телефона доверия 12 11 
Федерации профсоюзов Узбекистана.

АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ
УЗБЕКИСТАНА ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР АБИТУРИЕНТОВ НА 2024/2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

НА ДНЕВНУЮ И ЗАОЧНУЮ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

Помните, поступая в Академию, 
вы делаете огромную инвестицию в свое будущее!

Академия труда и социальных отношений
 Федерации профсоюзов Узбекистана

Объявление

Неправительственное образовательное 
учреждение, которое является единствен-
ным в Центральной Азии, готовит высоко-
квалифицированных кадров с высшим об-
разованием в сфере труда и социальных от-
ношений.

Академия объявляет набор студентов на 
2024/2025 учебный год на факультет управ-
ления трудом по следующим направлениям:

• Охрана труда и промышленная безо-
пасность

• Безопасность жизнедеятельности
• Управление человеческими ресурсами
• Социальная работа (по отраслям)
• Психология (по видам деятельности)
• Менеджмент
• Юриспруденция
Обучение в Академии ведется на узбек-

ском и русском языках на платно-контракт-
ной основе. Срок обучения — 4 года.

Для поступления абитуриентам необ-
ходимо предоставить следующие доку-
менты:

Заявление на имя ректора
Копию паспорта
Копию диплома о среднем специальном 

образовании или аттестата об окончании  
11 класса

Фотографию заявителя 3х4
Сроки подачи документов 
Очное отделение: с 1 апреля по 25 августа 

2024 года;
Заочное отделение: с 1 апреля по 1 октя-

бря 2024 года.
Адрес приема документов: Ташкент, 

Мирзо-Улугбекский район, СГМ «Алише-
рабад», улица Миллий Бог, 7 или по адресу 
электронной почты https://atso.uz.

Подробная информация
о процедурах поступления:

Телефоны: (71) 265-01-64,
(55) 506-01-50

Сайт: https://atso.uz

Первое место в этом рейтинге, как со-
общает пресс-служба Министерства эко-
логии, досталось Намангану, набрав-
шему 62.29 балла из ста. На втором месте 
лидер по количеству зеленых насажде-
ний на душу населения — Самарканд — 
61.13 балла. На третьем месте — Навои — 
59,50 балла, где на одного жителя прихо-
дится наименьший объем потребляемой 
электроэнергии в стране.

Экологические мастер-планы уже раз-
работаны для пилотных городов — Бу-
хары и Самарканда. В их разработке  при-
няли участие Национальный центр по из-

менению климата, хокимияты пилотных 
городов и областные управления Мини-
стерства экологии. Это позволит в значи-
тельной мере улучшить инфраструктуру и 
территориальное планирование городов, 
повысить энергоэффективность и снизить 
негативное воздействие на окружающую 
среду и природные ресурсы.

Данной цели послужат и разработан-
ные экспертами экологические паспорта 
для четырнадцати областных центров, 
созданные на основе показателей инди-
каторов, входящих в международную ме-
тодологию Green City Index.

Методология включает семь групп по-
казателей: качество воздуха, землеполь-
зование, водопотребление, транспорт, 
энергетика, отходы и санитария.

Стоит отметить, что создание эколо-
гических паспортов всех крупных горо-
дов и районов республики определены 
в соответствующем указе главы государ-
ства от 31 мая 2023 года.  Экологический 
генеральный план — это экологическая 
программа до 2030 года. В нем отмеча-
ется, какие экологические проблемы су-
ществуют в регионах, городах и даются 
рекомендации по их решению.

В планах поэтапное формирование 
экологических мастер-планов и эколо-
гических паспортов для каждого района 
республики, которые будут подвергаться 
ежегодному пересмотру и обновлению.

Также уже заработала онлайн-плат-
форма https://greencities.uz/, где представ-
лены информация о рейтинге городов, 
экологический паспорт и мастер-план. 
Здесь можно получить актуальную под-
робную информацию о принимаемых 
мерах по улучшению экологической 
устойчивости в городах страны.

Оксана КАДЫШЕВА

АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА »

Узбекистане впервые представлен рейтинг  
экологической устойчивости четырнадцати  
административных центров страны — 
 Uzbekistans’s Green Cities Rating, который будет  
обновляться каждый год на основе утвержденных  
экологических мастер-планов и позволит  
осуществлять повсеместный контроль  
за окружающей средой.

Новый метод
защиты городов

В
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В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ »

ОХРАНА ТРУДА »

ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ »

По данным Управления по охране труда (OSHA) 
Министерства труда США, от 50 до 70% смер-
тельных случаев на открытом воздухе происхо-
дят в первые дни работы в жарких условиях, по-
тому что постепенно организму необходимо ак-
климатизироваться. При правильной подготовке 
можно снизить риск тепловых судорог, теплового 
стресса и других заболеваний. Следует придержи-
ваться советам по работе в жару. Они не явля-
ются медицинскими рекомендациями, при необхо-
димости консультируйтесь с врачом.

ИЗБЕГАЙТЕ ОБЕЗВОЖИВАНИЯ
Всегда имейте под рукой прохладную воду, когда 

работаете на открытом воздухе. Рекомендуется вы-
пивать один литр воды каждый час, что составляет 
около 250 мл каждые 15-20 минут.

Однако гидратация это нечто большее, чем про-
сто употребление достаточного количества воды во 
время работы. Пейте воду перед тем, как приступить 
к работе и в течение занятости в жаркой среде. Обя-
зательно регулярно ешьте, чтобы восполнить потерю 
соли, когда вы потеете.

Врачи по профилактике заболеваний также реко-
мендуют избегать энергетических напитков и алко-
голя, чтобы предотвратить риск теплового стресса. 
Энергетические напитки обычно содержат много ко-
феина, который может повлиять на сердце. Алкоголь 
может увеличить риск тепловых заболеваний и вы-
звать обезвоживание.

ЕШЬТЕ, ЧТОБЫ ЗАРЯДИТЬСЯ ЭНЕРГИЕЙ 
НА ВЕСЬ ДЕНЬ

Помните о том, что вы потребляете в течение дня 
и как это может повлиять на ваш организм во время 
работы в жарком климате. Вы можете чувствовать 
себя более комфортно, съедая несколько небольших 
порций вместо традиционного завтрака, обеда и 
ужина в течение дня. Поговорите со своим лечащим 
врачом, если вы принимаете лекарства и много ра-
ботаете на солнце. У вас может быть более высокий 
риск чувствительности кожи или других заболева-
ний, связанных с жарой.

ДЕЛАЙТЕ РЕГУЛЯРНЫЕ 
ПЕРЕРЫВЫ

Отдых важен при работе в жару. Делайте частые 
перерывы в тени или в помещении с кондиционе-
ром, чтобы снизить температуру тела. Используйте 
это время, чтобы выпить воду и перекусить.

НАЙДИТЕ ВРЕМЯ  ДЛЯ АККЛИМАТИЗАЦИИ
Акклиматизация — это процесс формирования то-

лерантности к жаре. Когда вы проводите больше вре-
мени на улице летом или работаете в жаркой среде, 
тело постепенно привыкает к этой температуре.

Для внешних работ, таких как строительство, 
сельское хозяйство, кровля, ландшафтный дизайн, 
доставка почты и посылок, начните с 20% воздей-
ствия в первый день и увеличивайте максимум на 
20% каждый день. Если произойдет резкое измене-

ние температуры, всем работникам следует приспо-
сабливаться к климату, сократив вдвое время, прове-
денное на улице. Затем следует постепенно увели-
чивать рабочую нагрузку в течение следующих трех 
дней, чтобы к четвертому дню они вернулись к сво-
ему обычному рабочему графику.

Если вы трудитесь на открытом воздухе, занима-
ясь садоводством или ландшафтным дизайном, те 
же методы помогут вам избежать теплового стресса 
и обезвоживания.

ЗАЩИЩАЙТЕ КОЖУ 
ОТ ВРЕДНОГО ИЗЛУЧЕНИЯ

В зависимости от вида работ на открытом воз-
духе, носите легкую одежду. Многие работники 
обязаны носить определенное защитное снаряже-
ние. И хотя легкая одежда может защитить от те-
пловых заболеваний, носите ее только в том слу-
чае, если она не создаст опасности на вашем рабо-
чем месте.

Если это безопасно, настоятельно рекоменду-
ется носить одежду с фактором защиты от ультра-
фиолета, чтобы защитить кожу от вредных лучей 
UVA и UVB. Фонд рака кожи рекомендует одежду с 
UPF не менее 30. Любой UPF выше 50 считается от-
личной защитой.

Применение солнцезащитного фактора, напри-
мер, солнцезащитного крема, поможет защитить 
вашу кожу от лучей UVB. При длительном пребыва-
нии на солнце рекомендуется использовать SPF 30 
или выше. Обязательно ознакомьтесь с инструкцией 
и наносите крем повторно для лучшей защиты от 
солнца.

СЛЕДИТЕ  ЗА ПОГОДОЙ 
И ИНДЕКСОМ ЖАРЫ

Если вы работаете или руководите работниками, 
которые находятся на улице, обязательно следите за 
погодой и индексом жары в реальном времени. Это 
позволит вести учет времени на открытом воздухе и 
спланировать перерывы.

Мы предлагаем рассчитать индекс тепла на ва-
шем рабочем месте, определить уровень риска для 
работников и принять меры предосторожности.

ИСПОЛЬЗУЙТЕ СИСТЕМУ 
ДРУЗЕЙ

Работайте на улице вместе с партнерами, чтобы все 
оставались в безопасности и могли получить быструю 
помощь при появлении признаков заболеваний, свя-
занных с жарой. Симптомы могут включать головные 
боли, головокружение, усталость, спутанность созна-
ния, тошноту, рвоту, обмороки и судороги. Если у ко-
го-то появились признаки теплового удара или силь-
ного теплового истощения, немедленно обратитесь за 
медицинской помощью.

Нодира ГАИБНАЗАРОВА,
заведующая отделом охраны труда аппарата 

Федерации профсоюзов  
Узбекистана

ЧТО НАДО ЗНАТЬ О БЕЗОПАСНОСТИ В ЖАРУ?

КОНКРЕТНЫЕ ПРОЕКТЫ 
ДЛЯ МОЛОДЕЖИ

В коллективе ООО «Шуртан-
газкиме» выступление главы го-
сударства приняли как призыв к 
действию. В связи с этим у нас со-
стоялась встреча руководителей, 
инженерно-технических работ-
ников, главных специалистов ООО 
«Шуртангазкиме» и ООО «Узбеки-
стан GTL» с представителями Кар-
шинского инженерно-экономиче-
ского института — кузницы инже-
нерных кадров региона.

Цель делового диалога заключа-
лась во всестороннем обсуждении 
практической реализации важных 
задач, предложенных Президентом 
по системной подготовке инженер-
ных кадров. Исходя из этого были 
заключены договоры между нефте-
газовыми предприятиями и инже-
нерно-экономическим вузом.

Участники встречи посетили 
производственные цеха ООО «Шур-
тангазкиме», ознакомились с их со-
временной оснащенностью, новым 
технологическим оборудованием, 
успехами инженеров, деятельно-
стью профсоюзного комитета.

Шуртанский газохимический 
комплекс создан на базовой основе 
газоконденсатных месторождений 
Шуртан. Здесь обеспечивают вы-
пуск полиэтилена, гранул, газокон-
денсата, серы, сжиженного газа. Эта 
продукция востребована не только 
в нашей стране, но и в странах даль-
него зарубежья. Нефтяники и газо-
вики самоотверженно трудятся для 
того, чтобы природные богатства 
края служили развитию и укрепле-
нию экономики республики, ро-

сту благосостояния людей. Во мно-
гом благодаря усилиям грамотных 
специалистов, квалифицирован-
ных инженерно-технических ра-
ботников в последние годы отме-
чаются позитивные сдвиги в ро-
сте производственной продукции 
и выпуска промышленных товаров.

Из 4000 человек, работающих 
на комплексе, более тысячи состав-
ляют молодые инженерно-техни-
ческие сотрудники. Профсоюзный 
комитет активно способствует раз-
витию экономики и социальной 
сферы завода. Как отмечено в кол-
лективном договоре, профком вме-
сте с руководством вносит вклад в 
улучшение оплаты труда, рацио-
нальное использование фонда эко-
номического стимулирования со-
трудников, совершенствование 
профессионального мастерства ин-
женеров и технологов.

Когда растет производитель-
ность и эффективность труда на 
предприятии? Если работники 
чувствуют повседневную заботу. 
Профсоюзный комитет следит за 
охраной труда, профилактикой 
производственного травматизма, 
своевременной оплатой труда, вы-
полнением социальных программ, 
предоставлением социальных 
льгот и гарантий работникам. Ак-
тивисты профкома постоянно на-
ходятся в производственных цехах, 
совместно с мастерами осущест-
вляют контроль за состоянием ус-
ловий труда, выполнением тре-
бований безопасности на про-
изводстве, контролируют, чтобы 

работники допускались к процессу 
производства в надлежащих рабо-
чих спецовках и обуви и со сред-
ствами личной защиты.

Двери профкома у нас открыты 
для всех. Каждый может обратиться 
к нам со своими вопросами. Мы за-
щищаем законные права и инте-
ресы работников, создаем необхо-
димые бытовые условия — рабо-
тают душевые, столовые, а после 
смены можно отдохнуть в зеленой 
зоне комплекса.

В Карши действует наш спор-
тивный центр, который сотруд-
ники посещают семьями и зани-
маются спортом. В их распоряже-
нии стадион, бассейн, теннисный 
корт, фитнес-зал. Большое внима-
ние уделяется оздоровлению лю-
дей. У нас заключены договоры 
с 11 медицинскими клиниками и 
больницами. Выдаем также бес-
платно путевки в санатории рес
публики. Сейчас дети газовиков 
проводят время в ведомственном 
детском оздоровительном лагере 
«Лочин».

Мы работаем сообща и стара-
емся сполна выполнять свою задачу 
по защите интересов работников. 
От нас требуется честно трудиться и 
ценить доверие членов профсоюза. 
Тогда профсоюзная организация 
предприятия также внесет свою 
лепту в решение системной подго-
товки инженерных кадров.

Азамат ТУРАКУЛОВ,
председатель профкома

ООО «Шуртангазкиме»

Профсоюз проводит целенаправленную работу 
по воспитанию подрастающего поколения, где обу-
чение и решение жизненных и профессиональных 
задач — одна из главных целей. Форма воспитатель-
ной работы разная, но открытый диалог зарекомен-
довал себя как самый востребованный. Примером 
тому является встреча, состоявшаяся в Каракалпак-
ском государственном академическом музыкаль-
ном театре имени Бердаха, где после просмотра 
спектакля 550 молодых людей приняли активное 
участие в его обсуждении.

На средства Федерации профсоюзов Узбеки-
стана в Муйнакском районе на 12 гектарах пусту-
ющей земли построен современный детский оз-
доровительный комплекс «Ок кема», где проходят 
лечение тысячи детей. Они здесь не только оздо-
равливаются, но и развивают интеллектуальные 
способности, пополняют знания в разных обла-
стях — IT-технологии и художественном творче-
стве.

Поддержка молодежи в социальном, моральном 
и материальном плане, создание для нее благопри-
ятных условий для проявления инициатив и реали-
зации талантов, оказание всесторонней помощи в 
поисках достойного места в обществе в числе глав-
ных приоритетов, реализуемых в нашей стране.

Проявить себя молодым людям помогают раз-
личные конкурсы, организуемые профсоюзами. 
Примером может служить Республиканский кон-
курс творческих работ «Мой Президент» среди 
учащихся 10-11 классов. Гулферуз Сарибаева — 
ученица общеобразовательной средней школы 
№13 Бозатауского района заняла второе место на 
этом конкурсе. Награда дала девушке возмож-
ность после ее поступления в Каракалпакский го-
сударственный университет на основе договора 
оплатить трехлетний контракт за обучение.

В творческом конкурсе «Будем крыльями Но-
вого Узбекистана!» учащиеся лицея «Темурбеклар 
мактаби» Адхам Кадыров и Сарафроз Рашидов по-
казали хорошие результаты. Сейчас Адхам учится 
в Ташкентском государственном экономическом 
университете, а Сарафроз — в Государственном 
таможенном институте.

В конкурсе сочинений «Новый Узбекистан 
мы построим своими руками!» приняли участие 
6229 студентов Каракалпакского государствен-
ного университета и Нукусского государствен-
ного педагогического института. Студентка го-
сударственного университета Гулер Гаппарова 
заняла 1 место и награждена 30 млн сумов и но-
утбуком. В настоящее время она перешла на 4 
курс, все деньги девушка отдала своим родите-
лям.

Улбосин Мамбетиярова, молодежный лидер 
СГМ «Минжарган» Кунградского района на одно-
именном конкурсе в 2022 году заняла второе ме-

сто и награждена автомобилем. По ее признанию, 
машина очень пригодилась в работе — она эконо-
мит время, и успеваешь все сделать вовремя.

Ежегодно для талантливых студентов, нужда-
ющихся в социальной поддержке и оздоровле-
нии, выделяются профсоюзная стипендия и бес-
платные путевки в санатории.

Круг вопросов, который охватывает работа с 
молодежью, широк и разнообразен. Она заклю-
чается в обеспечении полноценного правового и 
социального статуса молодых людей и гарантий 
для их самореализации.

Нурлан АЛИЕВ,
советник председателя по делам 

молодежи Каракалпакского 
Совета Федерации профсоюзов Узбекистана

Молодежная политика — одно из важных направлений, которое развивается и 
успешно реализуется в нашей стране. Молодые люди обязаны получать качествен-
ное образование, развивать профессиональные навыки и строить свое будущее.

На селекторном совещании Президент страны поднял тему совершенствования приори-
тетных задач в подготовке инженерных кадров, заострив внимание на то, что от глубоких 
знаний и высокой квалификации зависят уровень производства и качество продукции, соот-
ветствующих требованиям международного стандарта.

ИНЖЕНЕР — ПРОФЕССИЯ
ПЕРСПЕКТИВНАЯ

При работе в жару 
крайне важно 
соблюдать меры 
предосторожности, 
чтобы избежать 
заболеваний. 
Неважно, 
работаете в 
помещении или 
на открытом 
воздухе: 
умение 
работать в 
жару может 
спасти 
жизнь.
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Абдурахим Мавлянович ро-
дился в Ташкенте. Окончив 
школу с отличием, он посту-
пил в Ташкентский автодо-
рожный институт. Свою про-
фессиональную деятельность 
молодой специалист начал с 
работы механиком на автобазе 
№1 Главташкентстроя. Чувство 
справедливости и умение ра-
ботать с людьми были его от-
личительными чертами. Бла-
годаря этому коллектив избрал 
его председателем профкома 
автобазы, а позже он воз-
главил профком управления 
транспорта ГТС, куда входили 
13 автобаз. Абдурахим Мавля-
нович считает, что умение слу-
шать и уважать работников, 
которые к тебе обращаются,  
главное в работе. Это помогло 
ему пройти путь от простого 
механика до начальника от-
дела безопасности движения 
автобазы. Все производствен-
ные и личные вопросы он ре-
шал организованно и опера-
тивно.

Председатель Центрального 
комитета профсоюза работни-
ков строительства и промстроймате-
риалов Шакир Якубов заметил гра-
мотного специалиста и пригласил его 
на работу в ЦК. До сих пор Абдурахим 
Мавлянович помнит его слова: «Вы 
работали в профсоюзе и занимались 
на практике хозяйственной деятель-
ностью, а такие специалисты у нас на 
вес золота».

В 1994 году он принял пригла-
шение, но начинать работать на но-
вом месте было непросто. При Союзе 
сложные вопросы решались в сотруд-
ничестве с обкомом и горкомом. Те-

перь времена изменились. В первое 
время Абдурахим Тошпулатов мно-
гого не знал, были свои профессио
нальные тонкости в профсоюзной 
системе. Приходилось учиться. В на-
чале своей деятельности ему очень 
помогла Галина Шестакова, пред-
седатель профсоюзного комитета 
управления транспортом Главташ-
кентстроя, которую он считает своим 
наставником. Она учила его работать 
с документацией, проводить семи-
нары, разбираться с жалобами и при-
нимать решения на месте. Ценные 

советы Галины Ивановны стали для 
него профессиональной школой. Он, 
как говорится, осваивал особенно-
сти профсоюзной работы буквально с 
азов — что такое устав профсоюза, чем 
занимаются работники профсоюза на 
предприятиях, как выдаются путевки 
в санаторий и летние детские лагеря.

В те годы большинство людей счи-
тали, что профсоюз существует только 
для галочки, но Абдурахим Тошпула-
тов своей работой доказал, что это не 
так. К нему часто приходили за по-
мощью — кто-то не мог получить пу-

тевку в дом отдыха, санаторий, пан-
сионат, детский лагерь. Благодаря 
добросовестному отношению к делу 
профлидер принимал все меры по за-
щите социально-экономических прав 
и интересов работников и их семей, 
улучшению условий труда и оздоров-
лению. Он ездил в командировки по 
областям республики, разбирал жа-
лобы, помогал людям решать их про-
блемы.

— Сотрудники, нуждающиеся в 
жилье, в те годы бесплатно получали 
новые квартиры, — говорит Абдура-

хим Мавлянович. — В транс-
портном управлении еже-
годно в очереди стояли около 
350 человек. Не допускали тех, 
кто приходил по звонку сверху 
или по блату. Очередь была 
под профсоюзным контролем 
и продвигалась без задержек, 
согласно утвержденному спи-
ску. Для меня это была очень 
ответственная работа. С каж-
дым очередником проводи-
лась индивидуальная работа. 
Мы знали все данные работ-
ников 13 автобаз: кто как тру-
дится, характеристики с места 
работы, какие у него есть про-
блемы. Можете представить, 
но из 350 человек за три года 
все получили квартиры!

Абдурахим Тошпулатов ста-
рался выполнять все постав-
ленные перед ним задачи. Не 
оставлял без внимания ра-
ботников из многодетных се-
мей и пенсионеров, молодые 
специалисты через год полу-
чали квартиры. Всем нуждаю-
щимся оказывалась адресная 
помощь.

Обладая большим опытом 
профсоюзной работы, Абдурахим Мав-
лянович всегда помогал людям. По-
мимо профсоюзной работы, Абдура-
хим Тошпулатов с 2001 по 2016 годы 
был председателем схода граждан ма-
халли «Тахтапул» Алмазарского рай-
она столицы. Несмотря на плотный ра-
бочий график, успевал   решать такие 
вопросы, как трудоустройство, получе-
ние льготных кредитов для открытия 
своего дела, оказание материальной 
помощи малоимущим семьям.

Бибигуль МУРТАЗАЕВА
Фото автора

К 120-ЛЕТИЮ ПРОФСОЮЗОВ УЗБЕКИСТАНА

Промышленная революция вызвала 
серьезные изменения в общественных 
отношениях. Наиболее значимыми из 
них были формирование крупной про-
мышленности и промышленного ка-
питала. Эти изменения привели к разо-
рению мелких и средних ремесленни-
ков, росту, а затем и сокращению числа 
наемных рабочих, и регулярным коле-
баниям их численности. Проникнове-
ние крупного капитала в сельскую мест-

ность привело к разорению мелких кре-
стьянских хозяйств, и обанкротившиеся 
крестьяне стали пополнять ряды наем-
ных рабочих и безработных в городах.

Владельцы промышленных пред-
приятий, пользуясь высоким уров-

нем безработицы, старались удли-
нять рабочий день и платить рабочим 
как можно меньше. Наемные рабочие 
постепенно осознавали свои про-
фессиональные интересы, чему спо-
собствовал рост образовательного 
уровня и организованности рабочих. 
В середине XVIII века в Англии появи-
лись первые профсоюзы, в частности, 
профсоюз ремесленников-произво-
дителей шляп.

Возникновение профсоюзов на 
Востоке происходило по схожему 
пути, но полное их формирование 
здесь произошло значительно позже, 
чем на Западе, в конце XIX века. Пара-
доксально, но процесс формирования 

первых профсоюзов на Востоке на-
чался раньше, чем на Западе. Однако 
этот процесс шел медленнее и длился 
дольше.

Формирование начальных форм 
профсоюзов на территории Узбеки-
стана относится к X–XI векам. Арабские 
путешественники Хамави, Табари и 
Макдиси, посетившие Мавераннахр в 
этот период, в своих мемуарах и трудах 
отмечают, что в Бухаре, Хиве, Самар-
канде и в городах Ферганской долины 
существовали махалли, где проживали 
кузнецы, плотники, кожевенники, ков-
роделы и представители других про-
фессий. Анализ жизни махаллей до 
30-х годов XX века показывает, что од-
ним из основных принципов их ор-
ганизации был профессиональный 
принцип.

Большинство махаллей в Узбеки-
стане до 20-х годов XX века имели на-
звания профессий. После 20-х годов их 
начали переименовывать, давая рево-
люционные названия, однако народ 
продолжал называть их по-старому. 
Некоторые из этих названий сохрани-
лись до сих пор — Кунчи (кожевенник), 
Гиламдузлар (ковроделы), Совунгарлар 
(мыловары), Темирчилик (кузнецы), 
Дуппидузлар (тюбетейщики), Дурад-
горлар (плотники), Новвойлар (хлебо-
пекари) и другие.

Совместное проживание предста-
вителей одной профессии в махалле 
способствовало защите профессио
нальных и социальных интересов, 
профессиональному росту, взаимо-
выручке и взаимопомощи, а также со-

вместной защите от внешних угроз и 
негативного влияния рынка. Это также 
создавало условия для совместного ис-
пользования оборудования и станков, 
что позволяет утверждать, что махалли 
выполняли многие функции совре-
менных профсоюзов.

Махалли были ранней формой 
профсоюзов на территории Узбеки-
стана. Они занимались такими вопро-
сами, как поддержка цен на продукцию 
на определенном уровне, недопуще-
ние  их повышения   на сырье, совмест-
ное обучение подмастерьев, обмен ин-
формацией о профессии и рынке.

Интересно, что большинство махал-
лей, будучи ранней формой объеди-
нения людей по профессиональному 
признаку, одновременно были важ-
ным элементом гражданского обще-
ства. Сегодня махалли потеряли свой 
профессиональный признак, но со-
хранили функции институтов граж-

данского общества. На территории Уз-
бекистана сейчас существует около 
десяти тысяч махаллей, в которых про-
живают представители многих про-
фессий. Все эти махалли имеют статус 
органов самоуправления, закреплен-
ный законодательно.

Возникновение и развитие проф
союзных объединений и органов самоу-
правления происходило одновременно 
и в тесной взаимосвязи. Как органы са-
моуправления и институты граждан-
ского общества, махалли решали соци-
альные вопросы, такие как оказание 
материальной помощи нуждающимся, 
выборы председателей махалли и акти-
вистов, и проведение хашара.

Муяссар РАХИМОВА,
ответственный организатор 

Республиканского совета профсоюза 
работников образования и науки 

по Хорезмской области

Специалисты, изучающие историю профсоюзов, связывают происхождение первых профсоюзных орга-
низаций на Западе с промышленной революцией XVIII века. В этот период были сделаны важные техниче-
ские открытия и изобретения, такие как прядильная машина, механический ткацкий станок и использо-
вание паровой энергии, что привело к значительному повышению эффективности производства.

Для Абдурахима Тошпулатова, проработавшего более 18 лет заведующим отделом по делам культуры, обра-
зования и спорта Центрального комитета профсоюзов работников строительства и промстройматериалов 
Узбекистана, защита прав и интересов человека всегда была на первом месте.

Путь от западной индустриализации
к восточным традициям

СПЕЦИАЛИСТ
НА ВЕС ЗОЛОТА
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Готовятся к Олимпиаде

Чиста ли Сена?

Джеймс Дэвид Вэнс —
кандидат в вице-президенты США

Обнаружили идеальную пещеру
на Луне

Международная
ОРБИТА

По материалам международной прессы

ТУРИЗМ »

ЛЕТО-2024 »

ФЕСТИВАЛИ »

46 активистов Сырдарьинского областного совета Феде-
рации профсоюзов Узбекистана приехали на два дня в сто-
лицу, остановившись в гостинице «Саехат». 

Гости посетили Музей истории профсоюзов, Академию 
труда и социальных отношений, Дворец профсоюзов. По-
бывали в парке «Янги Узбекистон», мемориальном ком-
плексе Зангиата. Посещение Парка Победы оставило неза-
бываемое впечатление у сырдарьинцев. Музей славы стал 
символом поклонения ташкентцев и гостей столицы. Под-
виг узбекистанцев на фронте и в тылу в годы войны — при-
мер героизма наших дедов и прадедов, который каждый из 
нас хранит глубоко в сердце. 

— Во Дворце профсоюзов был два года назад, — говорит 
председатель Гулистанского городского совета профсоюза 
работников АПК Каршибой Эшназаров. — Мои коллеги впер-
вые увидели этот культурный центр,  отделанный красивым 
мрамором, с великолепными картинами на стенах, и были 
поражены его великолепием. Приехав в столицу, каждый из 
нас открывает для себя здесь что-то новое и ранее неизве-
данное.

Путешественники в полной мере насладились поездкой 
и получили массу положительных впечатлений. Комфорта-
бельный автобус, четырехразовое питание, уютная гости-
ница и прекрасное путешествие останутся в памяти проф
союзных работников надолго.

Гули МАХКАМОВА
Фото Шарофиддинхужа ХОДЖАЕВА

ПУТЕШЕСТВИЕ 
ОСТАНЕТСЯ В ПАМЯТИ Песни — путь 

к содружеству

Федерация профсоюзов Узбекистана особое 
внимание уделяет развитию внутреннего ту-
ризма, постоянно организует содержательный 
досуг для работников.

Гран-при конкурса завоевала молдаванка 
Каролина Балан. Обладателем первой пре-
мии стал казах Ерназар Жубан. Вторую раз-
делили итальянка Марьям Танкреди и росси-
янка Екатерина Кузина. Аналогичным было 
решение жюри относительно третьей пре-
мии, ее присудили белорусу Валерию Чуч-
ману и Невене Пейковой из Болгарии.

Дипломантами конкурса стали предста-
вители Венесуэлы, Испании, Латвии, Слове-
нии, Турции, Узбекистана, Хорватии, Чехии 
и ЮАР.

Оценивали выступления певцы и продю-
серы из России, Молдовы, Мексики, Дании и 
Болгарии. Международное жюри возглавила 
народная артистка Роза Рымбаева. Итоги 
конкурса огласили на концерте торжествен-
ного закрытия XXXIII Международного фести-
валя искусств «Славянский базар в Витебске». 

А вот победительницей детского конкурса, на 
котором выступали участники из 14 стран, 
стала Ясмина Хуснитдинова из Узбекистана.

Как отметила председатель жюри дет-
ского конкурса Этери Бериашвили, де-
вочка показала разнообразие стилисти-
ческих приемов и высокий уровень ар-
тистического мастерства. Член жюри из 
Узбекистана Мансур Ташматов отметил, что 
новость о том, что Гран-при фестиваля удо-
стоен Узбекистан — сенсация, такой приз 
страна получила впервые.

Диплом фестиваля и специальный приз 
получила участница взрослого конкурса Се-
вара Туланова. Она же была удостоена специ-
альной премии телеканала «Мир» — «Песни 
— путь к содружеству».

После завершения фестиваля мне удалось 
пообщаться с ней.

Севара, выступавшая под сценическим 
псевдонимом Салима, заметила, что всегда 
мечтала выйти на большую сцену. У нее все 
было связано с вокалом. Она играет на ксило-
фоне, барабане, дойре и фортепиано, занима-
лась актерским мастерством.

В первый конкурсный день она исполнила 
песню «Зачарованная» белорусского компо-
зитора Игоря Лученка. На второй день вышла 
первой, исполнив песню на французском 
языке. Кстати, в этот день девушке испол-
нилось 24 года. Вместе с призом представи-
тели телеканала вручили ей ценный подарок 
— смартфон. Девушка скромно заметила,что 
скорее всего подарит его маме. 

Обе участницы фестиваля из Узбекистана 
демонстрировали свое доброжелательное 
отношение к коллегам и излучали радость и 
надежду на свое лучшее будущее и будущее 
своей страны. 

Андрей КНЯЗЕВ 
Фото автора

Девушки из Узбекистана получили награды XXXIII Меж-
дународного фестиваля исполнителей эстрадной песни 
«Витебск-2024».

Израильский парламент (Кнессет) отверг 
возможность создания палестинского государ-
ства даже в рамках двустороннего соглашения 
с палестинцами.

Тысячи французских солдат прибыли в Па-
риж для обеспечения безопасности Летней 
Олимпиады.

Мэр Парижа Анн Идальго устроила заплыв 
по Сене, чтобы доказать, что река достаточно 
чиста для проведения соревнований по откры-
тому плаванию на Олимпиаде 2024 года.

Дональд Трамп выбрал Джеймса Дэвида Вэнса 
своим кандидатом в вице-президенты на пред-
стоящих выборах.

Итальянские ученые обнаружили на Луне пе-
щеру, которая может стать идеальным ме-
стом для обустройства обитаемой базы.

За резолюцию, предло-
женную коалицией пра-
вых партий во главе с 
Биньямином Нетаньяху, 
проголосовали 68 депута-
тов из 120, против — 9. Ра-
нее Кнессет уже принимал 

резолюцию, отвергающую 
возможность односторон-
него провозглашения па-
лестинского государства. 
Новая резолюция отвер-
гает эту возможность даже 
в форме двустороннего со-
глашения.

Принятие резолю-
ции совпало с подготов-
кой к визиту Нетаньяху 
в США, где он выступит в 
Конгрессе и встретится с 
президентом Джо Байде-
ном.

В столице для них по-
строили военный лагерь 
«Капрал Ален Мимун», на-
званный в честь извест-
ного французского ма-
рафонца, олимпийского 
чемпиона 1956 года.

Лагерь, рассчитанный 
на 4500 солдат, располо-
жен недалеко от Венсен-
ского леса, менее чем в 
30 минутах езды от олим-

пийских объектов, чтобы 
военные могли быстро 
начать операцию в Па-
риже и пригородах.

К ней присоедини-
лись глава оргкомитета 
Олимпиады Тони Эстанге 
и префект региона Иль-
де-Франс Марк Гийом.

Идальго пообещала 
искупаться в Сене не-
сколько месяцев назад на 
фоне опасений по поводу 

небезопасного уровня 
бактерий в воде. В ми-
нувшее воскресенье в 
реке купалась и министр 
спорта Франции Амели 
Удеа-Кастера. Последо-
вать ее примеру обещал 
президент Франции Эм-
мануэль Макрон.

Купание в Сене было 
запрещено в 1923 году 
из-за ухудшения каче-
ства воды, но с 2025 года 
запрет будет снят. На ра-
боты по очистке реки за-
трачено более 1,5 млрд 
евро.

39-летний Вэнс, респуб
ликанец, известен своими 
ультраконсервативными 
взглядами, в том числе 
противодействием по-
мощи Украине и протек-
ционистскими мерами в 
экономике.

Вэнс, сенатор от штата 
Огайо с прошлого года, 
ранее критиковал Трампа, 
выступал за запрет абор-
тов и прекращение по-

мощи Киеву, что указы-
вает на его принадлеж-
ность к популистскому 
крылу Республиканской 
партии.

Глубина пещеры, най-
денной с помощью ра-
дара, составляет более 100 
метров. Исследователи 
считают, что это одна из 

множества подобных пе-
щер на Луне. Пещера на-
ходится в районе Моря 
Спокойствия, где в 1969 
году американские астро-
навты совершили первую 
посадку на Луну. Ученые 
предполагают, что пе-
щера образовалась мил-
лионы лет назад в резуль-
тате движения лавы.

Именно так провели каникулы 
442 учащихся общеобразователь-
ных школ в ДОЛ «Афсона» Бостан-
лыкского района. 

В лагере, расположенном на 6,25 
гектара, в распоряжении ребят пла-
вательный бассейн и спортивные 
площадки. В фондах информацион-
но-библиотечного центра насчиты-
вается более 1400 книг. В их числе 
произведения классиков, современ-
ной национальной и зарубежной 
литературы, периодические изда-
ния, научно-популярные журналы. 

— У нас дети дышат чистейшим 
горным воздухом, вкусно едят и на-

ходят новых друзей, — рассказы-
вает директор лагеря Бегали Сай-
далиев. — Получают новые знания 
и навыки в тематических кружках. 
Укрепляют здоровье в секциях фут-
бола, волейбола, шахмат и шашек. 
В жаркие летние дни с большим 
удовольствием посещают занятия 
по плаванию, которые проводит 
опытный тренер Мухаммад Нурид-
динов. 

Примечательно, что за счет фи-
нансовой поддержки хокимията 
Ташкентской области свыше 200 
мальчиков и девочек отдохнули 
здесь  бесплатно. В их числе Гул-

санам Нуриддинова из махалли 
«Мустакиллик» Ахангаранского 
района. 

— Явным преимуществом в дет-
ском оздоровительном лагере вы-
ступает воспитание дисциплины, 
— говорит она. — Мы научились са-
мостоятельно следить за внешним 
видом, состоянием своих вещей, 
поддерживать порядок в комнате, 
помогать другим, придерживаться 
режима дня. В этом мне помогала 
старшая воспитательница Дилноза 
Уктамова. Во многом благодаря ей 
мы стали более взрослыми и ответ-
ственными. 

В лагере дети изучали ино-
странные языки, знакомились с 
правилами дорожного движения, 
занимались танцами и пением, 
развивали художественные спо-
собности. Для них организованы 
тематические экскурсии и мастер-
классы, встречи с деятелями куль-
туры и искусства. Насыщенный 
график научил бережно относиться 
к своему времени, правильно со-
ставлять распорядок дня. Несо-
мненно, родители заметят положи-
тельные перемены в своих детях.

Хамидулла УБАЙДУЛЛАЕВ

В период летних 
каникул школьники 
предпочитают от-
дыхать со сверстни-
ками в оздоровитель-
ном лагере, побывать 
за пределами города, 
расширить круг об-
щения, проявить свои 
способности в другой 
обстановке.

Отдых пошел на пользу


