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Шаҳар ҳар тарафлама ёпилар, 
эрта тонгдан уяли алоқа воси-
талари деярли ўчириларди. 

Интернет «ўларди». Устига-устак, од-
дий одамларда ваҳима уйғотиш учун 
бўлса керак, кўчаларда оғир зирҳли 
ҳарбий махсус техникалар пайдо бў-
либ, қора ниқобли аскарлар автомат 
кўтариб юришлари,бу гўёки террор-
чилар таҳдиди бор дегандек таассу-
рот уйғотарди. Чекка туманлар ва 
олис қишлоқлардан келган абитури-
ентлар ўз давлатининг севимли пой-
тахтига эмас, ўзга юртнинг қаҳри қат-
тиқ имтиҳон полигонига келиб қолган-
дек ҳис қилишарди ўзларини, барчага 
ҳатто нафас олиш оғирлашарди...

Шу билан бирга, бу сана уни бир 

йил кутадиган баъзи учарларнинг 
куни эди. Яъни, картошка пишиқчи-
лиги ёки ҳосил байрами, деб аталарди. 
Кимлар учун хурсандчилик, яна ким-
лар учун аламли кун бўлар эди. Бир 
неча йиллар мобайнида олий таълимга 
қабул жараёнларидаги ноҳақликлар, 
турли «ўйин»ларни кўпчилигимиз би-
лар эдигу, аммо ҳеч қаерда лом-мим 
дея олмасдик.

Энг ачинарлиси, катта ҳаётга катта 
умидлар билан қадам қўяётган ёшлар 
бу ноҳақликларни кўриб, шу босқич-
дан ўтишга мажбур эканликлари таъ-
лимдаги фожиамиз эди. Кўчаларда кўз-
кўз қилинаётган шовқинли ҳушёрлик-
дан фарқли равишда,  ОТМ ҳудудидаги 
сокин «бункерлар»да барчанинг тақ-

дири ҳал бўларди. Олдиндан «салом-
алик» қилганларнинг иши беш, улар 
бюджетга илиниши учун баланд бал-
лар қўйиларди. Аммо бунинг оқибатида 
ўқиган, билимга чанқоқ ёшлар бал-
лари сунъий равишда тушиб кетарди. 
Ўқишга кира олмаган қора кўзларимиз 
ичкарида иш тополмай,  ўзга юртларда 
қора ишларни бажаришга мажбур бў-
лишарди ва бунинг асоратлари ҳали-ҳа-
нузгача сезилади.

1 август куни олий ўқув юртларига 
ўқишга киритиш учун «катта армия-
нинг тўлиқ таркиби» ишлар эди. Ректор 
рўйхати, алоҳида гуруҳлар шакллан-
тирилар эди. Булар учун барчаси VIP, 
кейингиси бункерлар тизимнинг энг 
асосий оғир артиллерияси, яъни фан-
лар блогининг ўқитувчилари жамлан-
ган хона, ўқитувчилар бир кун олдин бу 
хонага барча шароитларни ҳал қилиб, 
муҳрлаб, қулфлаб қўйилар эди. Бун-
керга ишни етказишда фаол иштирок 
этувчилар – махсус етказувчилар тест 
маркази бино бошлиғи, қаватлар раҳ-
барлари, назоратчи ўқитувчилар ҳамда 
университет ходимлари. Жараёнлар эса 
турли усуллар орқали бошқариларди. 
Қайсидир аудиториянинг тартиб рақам-
лари охирги парталарга жойлаштири-
ларди. Бир хил рангдаги кийимлардан, 
дастрўмоллардан ёки тест варақасида 
хатолар мавжудлигидан фойдаланган 
ҳолда ишлар олиб чиқилиб, бункерга ет-
казилиб, ишлаб,  қайта олиб кириб бе-
рилар эди.

Бу жараён 2015-2016 йилларда ўзи-
нинг энг юқори чўққисига чиққан, 
деярли 80-90 фоиз ишлар бункер-
ларда амалга оширилган. Қолган учар-
лар эса шпаргалка, телефон ёки куза-
тувчи мақомида кириб, ҳеч бўлмаганда, 
битта блокни ишлаб чиқиб кетишарди. 

Яна бир қўл келадиган усул – бу «пара-
воз»лар эди. Ақлли калла атрофида уч-
тўрт нафар абитуриент бирлаштири-
лар, бунда ҳам,  албатта, тартиб рақам-
лари ёнма-ён қилиб ёпиштириларди. 
Тасаввур қилинг, 1 августнинг ўзида 
қанча механизмлар ишлатилар эди. 

Нимага эришдик, ёшларимизга адо-
латни кўрсатдикми? Билимли ёшлар 
қолиб,  билимсизларга йўл очдик, та-
биийки,  қабул квотаси ҳам сунъий 
равишда оширилмай, 2016 йилгача 
9 фоизлик кўрсаткичда ушлаб ту-
рилди. Бунинг натижасида жуда кўп
лаб ёшларимиз Ўзбекистонни тарк 
этишди. Олий таълим тизимига бўлган 
ишонч йўқолиб борди. 

Бугун эса бундай ҳолатлар йўқ. «1 
август» ўз «қадри»ни йўқотган. 2017 
йилдан бошлаб, олий таълим муасса-
саларига қабул жараёнлари тубдан ис-
лоҳ қилинди. Ўтган етти йил мобайнида 
ёшларнинг олий таълимга қамраб олиш 
9 фоиздан 43 фоизга етказилгани ҳамда 
қабул жараёнларидаги турли ноҳақлик
ларга барҳам берилгани бугунги куни-
мизнинг ёрқин воқеликларидан бири 
десак, адашмаймиз. Мавжуд 67 та ОТМ 
сони 215 тага етди.

Бу йилги қабул жараёнларидаги ўз-
гаришлар ҳам, энг аввало, таълим сифа-
тининг ошишига туртки бўлади. Чунки 
абитуриентлар олдида танлов мавжуд, 
ҳар бир юқори балл тўплаган абитури-
ент, энг аввало, таълим сифати ҳамда 
техник базаси юқори бўлган олий таъ-
лим муассасасини танлаши табиий. Бу 
эса, ўз навбатида, олий таълим муас-
сасаларининг таълим сифатини оши-
ришга қаратилган ҳақиқий пойгасидан 
далолат беради. Шунингдек, рақобат, 
энг муҳими, адолат ва ҳалоллик пайдо 
бўлаётганидан яққол даракдир!

– «рассрочка» савдоси ҳеч 
қачон сизнинг фойдангизга 
бўлмайди. Дўкон маҳсулотни, 
ўлақолса, нақдга сотиш мум-
кин бўлган нархда бермайди;

– бу маҳсулотлар сотув-
дан кейинги ондаёқ нархи 
кескин тушадиган тоифа-
дан бўлади. Хоҳ телефон 
бўлсин, хоҳ техника, эрта-
сигаёқ камида 20 фоиз қий-
матини йўқотади;

– диний жиҳатдан бу 
савдо ҳалол, дея тарғиб қи-
линади. Аммо ҳалол нарса-
ларнинг ҳаммаси ҳам фой-
дали эмас. Тасаввур қилинг, 

қўй ёғи ҳалол. Лекин қон 
босими юқори одам иссиқ 
кунда уни еса нима бўлади?;

– «шошилинг», «Арзон 
нархлар», «Сўнгги имконият» 
дейилган рекламалар сафса-
тадан ўзга нарса эмас. Ишо-
нинг, кейин ҳам нарх ошиб 
қолмайди. Маҳсулот қий-
мати кўтариладиган бўлса, 
сотувчи уни арзонга беради-
ган даражада аҳмоқ эмас; 

– «рассрочка»га имзо че-
каркансиз, сиз келажагин-
гизни, ҳали қилмаган меҳна-
тингизни, ҳали кўрмаган 

даромадингизни тикасиз. 
Инсон умрига эса ҳали ҳеч 
ким кафолат бермаган;

– маҳсулотни муддатли 
тўловга олибоқ деярли 
ярим нархига сотиб юбора-
диганлар ҳам борки, уларни 
энди овсар дейишдан бошқа 
илож йўқ;

– энг муҳими, ҳали би-
рор камбағал муддатли 
тўлов ва кредит ортидан 
бойиган, барака топган 
эмас. Буларнинг бари йўқ-
силнинг сўнгги чақасигача 
қоқиштириб олиш, холос.

Албатта, бу бежиз эмас. 
Вилоятнинг энг чекка ва 
баҳаво ҳудудида жойлаш-

ган «Нанай» оромгоҳига бўлган 
талаб ҳар йилгидан кўра анча 
ортди. Янгиқўрғон туманидаги 
ушбу дам олиш масканига ёзги 
мавсум давомида 1600 нафар 
бола қамраб олинмоқда.

Умумий майдони 10 гек-
тардан ортиқ бўлган оромгоҳ 
1979 йилда ташкил этилган 
бўлиб, дастлаб «Камалак» деб 
номланган. Камалакда етти 
хил ранг бўлса, ушбу ҳудудда 
бир куннинг ўзида табиатнинг 
етти хил мўъжизасини куза-
тишнинг имкони борлиги ино-
батга олиниб, шундай аталган 
бўлса керак-да! 

Оромгоҳда 24 та бино ва 
иншоот бўлиб, қурилиш-таъ-
мирлаш ишлари 2013 йилда 
амалга оширилган. Ҳар бир 
мавсумда 400 нафарга яқин 
болани дам олдириш имко-
нига эга бўлган масканда бо-
лалар учун барча шароитлар 
мавжуд: кутубхона, тиббиёт 
хонаси, спорт майдонлари, 
ошхона, ётоқхона... 

Ўн икки кун мобайнида 
ўғил-қизларга ҳам ота, ҳам 
онадек меҳр кўрсатиб кела-

ётган тарбиячиларимизнинг 
меҳнатлари, айниқса, эътироф
га лойиқ. Даставвал бегона-
сираб, ҳеч ким билан дўстла-
шолмай турганлар ҳам тарбия
чиларимизнинг эътиборидан 
сўнг ўзларини уйларидагидек 
ҳис қилишади. 

Ҳозир Азимжон Абдураз
зоқов, Умида Раҳмонова 
сингари жонкуярларимиз 
бор меҳрини бериб ишлаш-
моқда. Бунинг натижасини 
оромгоҳлар бўйича респуб
лика миқёсида ўтказилган 
«Ёз – ўтмоқда соз!» видеоро-
ликлар танловининг  «Ёш қи-
зиқчи»  номинациясида дам 
олувчи Асилбек Ҳусниддинов 
иккинчи ўрин соҳиби бўлга-
нидан ҳам кўриш мумкин. У 
Зоминда бўлиб ўтган тақдир-
лаш маросимида ташкилот-
чиларнинг қимматбаҳо совға-
сини олиб қайтди. 

Муҳаммадзокир
МАМАТХОНОВ,

Болаларнинг дам олишини 
ва соғломлаштирилишини 

ташкил этиш 
департаментининг 
Наманган вилояти 

бошқармаси бошлиғи

Ёзги соғломлаштиришНуқтаи назар

«Ishonch» ракурси

«КАМАЛАК»ДАГИ 
МЎЪЖИЗАЛАР

Ҳадемай оромгоҳларда болажонларни дам олдиришнинг тўр-
тинчи мавсуми якунланади. Аммо фарзандлари таътилда 

кўпроқ мароқли ҳордиқ чиқаришини истовчи ота-оналар та-
лабидан келиб чиқиб, ҳозир дам олиш масканларимизда бе-
шинчи мавсум очилишига ҳам пухта тайёргарлик кўриляпти. 

Бугунги кунда жуда кўп-
чилик «Муддатли тўлов» 
деган занжирга боғла-
ниб қолмоқда. Деярли 
ҳеч ким бунинг зарари 
ҳақида ўйламаяпти. Жо-
зибадор реклама билан 
харидорларни ўзига оғ-
дираётган дўкондорлар 
маҳсулотларини ўтказиб 
олиш йўлида ҳеч нарса-
дан тап тортишмаяпти.

«РАССРОЧКА»дан 
эҳтиёт бўлинг!

«Пул йиғолмасам, шуни бирдан ололмасам, нима 
қилай?» дейиш – ожизлар иши. Модомики,, пул 
йиғишга иродангиз, молиявий саводхонлигин-
гиз етмас экан, кейинчалик кўпроқ маблағни 
тўлашга қайси ақл билан рози бўласиз?

Аброр ЗОҲИДОВ
«ISHONCH»

УНУТМАНГ:

МИЛЛАТ КЕЛАЖАГИГА
ҚАРШИ ЎЙИНЛАР

яқин ўтмишдаги  1 август хотиралари

Яқин-яқингача 1 август 
келса, барчанинг юраги та-
ка-пука бўларди. Азим кент 
пойтахтимизда шу куни, 
гўёки ҳаёт тўхтаб қолган-
дек туюларди.

Шерзодхон 
ҚУДРАТХЎЖА,

Журналистика 
ва оммавий 

коммуникациялар
университети 

ректори

«Ишонч телефони»,  «Ишонч телефони»,  
яъни яъни 

«Call-center»га «Call-center»га 
мамлакатимизнинг  мамлакатимизнинг  
турли  ҳудудларида,  турли  ҳудудларида,  

олис  ва  чекка  олис  ва  чекка  
қишлоқларида  қишлоқларида  

яшаётган яшаётган 
хотин-қизлар  хотин-қизлар  

ўз  муаммолари  ўз  муаммолари  
бўйича  исталган  бўйича  исталган  

вақтда  мурожаат  вақтда  мурожаат  
қилишлари  қилишлари  

мумкин.мумкин.

Ўзбекистон Ўзбекистон 
касаба касаба 

уюшмалари уюшмалари 
ФФедерациясида едерациясида 

куну тун куну тун 
фаолият фаолият 

кўрсатадиган кўрсатадиган 
қисқа қисқа 

рақамлирақамли
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Маълум қилинишича, Ангрен шаҳридаги 
«Birinchi rezinotexnika zavodi», «Maxam-
Chirchiq» ҳамда «Ammofos-Maxam» акциядор-

лик жамиятларидаги фаолиятни ўрганиш натижала-
рига кўра, амалга оширилган ишлар билан бир қа-
торда, «Maxam-Chirchiq» АЖда 1 нафар ходим касб 
касаллигига чалингани, «Ammofos-Maxam» АЖда 
эса 2 нафар ходим иштирокида бахтсиз ҳодиса со-
дир бўлгани қайд этилган. Барча ҳолатлар юзасидан 
махсус текширувлар ўтказилиб, етказилган зарар-
лар қоплаб берилган.

Шунингдек, Нурафшон шаҳар Ободонлаштириш 
ва «Тоза ҳудуд» ДУК, Ўрта Чирчиқ ҳамда Пискент 
туманлари Ободонлаштириш бошқармалари касаба 
уюшма қўмиталари фаолияти ҳам ўрганилган.  Унга 
кўра, иш берувчилар томонидан кўп фарзандли оила-
ларга моддий ёрдам кўрсатиш, ходимларга 50 фоиз 
чораклик рағбатлантиришлар тўлаб берилмоқда. 
Мазкур ташкилотларда сўнгги бир йилда касб ка-

саллигига чалиниш ёки бахтсиз ҳодисалар содир бў-
лиши кузатилмаган. 

Бироқ иш берувчилар томонидан яратилган ша-
роитлар ўрганилганида, айрим камчиликлар кўзга 
ташланган. Хусусан, юқорида келтирилган барча 
ташкилотларда маиший хоналар мавжуд эмас, аёл-
лар учун алоҳида гигиеник хоналар мавжуд бўлса-да, 
улар таъмирталаб, эркак ва аёллар учун алоҳида ҳо-
жатхоналар йўқ. Тиббий кўрикдан ўтказилиши ло-
зим бўлган ходимлар ўз ҳисобидан чиқимдор бўлиш-
ган.

Маданият, спорт ва туризм ходимлари касаба 
уюшмаси тармоғидаги бошланғич ташкилотлар 
фаолияти ўрганилганида, Юқори Чирчиқ тумани-
даги 24-сонли, Паркент туманидаги 29-сонли бола-
лар мусиқа ва санъат мактаблари, ҳар иккала ту-
мандаги маданият бўлимлари, Чирчиқ шаҳар та-
рих музейи, Ангрен шаҳар 2-сонли спорт мактаби 
касаба уюшма қўмиталарининг 2022-2023 йил-

лар ҳамда 2024 йилнинг 1-ярмига мўлжалланган 
иш режалари ҳануз ишлаб чиқилмагани, касаба 
уюшма ишини ёритувчи махсус бурчаклар ташкил 
этилмагани аниқланган.

Йиғилишда вилоят кенгаши фаолиятининг усту-
вор йўналишларида ташкил этилган тадбирларнинг 
тармоқлар кесимида оммавий ахборот воситаларида 
ёритилиши ҳам таҳлил қилинди. Айрим тармоқ ка-
саба уюшма кенгашларининг бу борада сустлиги 
яққол кўзга ташланаётгани, муҳим ишлар амалга 
оширилаётгани ҳолда, улар омма эътиборига олиб 
чиқилмаётгани танқид остига олинди.

Ижобий ишларни эътироф этиш билан бирга, 
ташкилотларда хавфсиз меҳнат шароитлари ярати-
лиши, иш жойларининг меҳнатни муҳофаза қилиш 
талабларига мувофиқлигини доимий назорат қи-
лиш, бахтсиз ҳодисаларнинг олдини олиш, бу борада 
жамоатчилик назоратини олиб бориш зарурлиги 
алоҳида таъкидланди. Шунингдек, Ангрен шаҳри-
даги «Birinchi rezinotexnika zavodi» АЖда меҳнат 
хавфсизлигини ошириш, бахтсиз ҳодисаларнинг ол-
дини олишга қаратилган намунали семинар ўтказиш 
белгилаб олинди.

Йиғилиш сўнгида кенгаш раёсати аъзолари томо-
нидан билдирилган таклифлар инобатга олиниб, те-
гишли вазифалар белгиланди ҳамда Ижроия қўмита-
нинг қарори лойиҳаси маъқулланди.

Холида ЭГАМБЕРДИЕВА
«ISHONCH»

Йиғилиш

ТАҲЛИЛ 
САМАРАДОРЛИКНИ 
ОШИРАДИ

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 
Тошкент вилояти кенгашида Ижроия қўмита йиғилиши 

бўлиб ўтди. Қўмита аъзолари, тармоқ касаба уюшма 
кенгашлари, бирлашган қўмиталар, туман-шаҳар кен-
гашлари ва бошланғич ташкилотлар қўмита раислари  

ҳамда масъул ташкилотчилар иштирок этган 
йиғилишни вилоят кенгаши раиси С.Файзиева олиб 

борди. Унда жорий йилнинг 1-ярми иш режасига 
асосан, кенгашнинг меҳнат-техник инспектори, 

Меҳнаткашларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатла-
рини ҳимоя қилиш бўлими мудири томонидан амалга 

оширилган ишлар ҳамда кенгаш фаолиятининг
оммавий ахборот воситаларида ёритилиши ва бошқа 

масалалар танқидий-таҳлилий кўриб чиқилди.
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Сирдарё 

вилояти кенгаши ижроия қўмитасининг 2024 йил 1-ярми 
якуни бўйича навбатдаги йиғилиши бўлиб ўтди. Унда даст-
лаб меҳнаткашларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатла-
рини ҳимоя қилиш бўлими мудири Д.Пирмановнинг тар-

моқ касаба уюшмалари туман ва шаҳар кенгашлари ҳамда 
бошланғич касаба уюшмалари қўмиталари хизматидаги 
корхона, ташкилот, муассасаларда иш берувчилар томо-

нидан иш ҳақининг кафолатланган энг кам миқдорига 
оғишмай риоя қилиниши ҳамда иш ҳақидан муддати ўтган 
қарздорликни бартараф этиш борасида амалга оширил-

ган ишлар аҳволи тўғрисидаги ахбороти тингланди. 

УСТУВОР 
ВАЗИФАЛАР 

МУҲОКАМАСИ
Таъкидландики, вилоят 

кенгаши мутахассисла-
рининг амалий кўмаги 

билан прокуратура орқали 
фуқаролик ишлари бўйича 
Гулистон туманлараро су-
дига 50 нафар ходимнинг 
238 655,3 минг сўмлик, ад-
лия органлари ва Бандлик 
бошқармасининг меҳнат ин-
спекторлари орқали 61 на-
фар ходимнинг 203 918,4 
минг сўмлик муддатида 
тўланмаган иш ҳақини ун-
дириш юзасидан аризалар 
киритилиб, тегишли суд 
буйруқлари чиқарилди.

Ўзбекистон касаба уюш-
малари Федерацияси вилоят 
кенгаши ташаббуси билан 
Меҳнат низо комиссияси ту-
зилиб, 191 нафар ходимга 
муддатида тўланмаган 854 
318,6 минг сўмлик иш ҳақи-
дан қарзи ва 88 827,6 минг 
сўмлик касаба уюшмасига 
аъзолик бадалларини унди-
риш юзасидан қарорлар қа-
бул қилинди.

Жорий йилда касаба 
уюшмасининг меҳнат ҳуқуқ 
инспектори Ш.Умаралие
вага 18 та мурожаат ке-
либ тушган бўлиб, шундан 
7 таси қаноатлантирилган. 
Жами 11 миллион сўмлик 
тўловлар ундириб берилган.

Йиғилишда касаба уюш-
маларининг «Ёшлар ва биз-
несни қўллаб-қувватлаш 
йили» Дастури ижроси бо-
расидаги амалий ишлари 
кенг таҳлил қилинди. Бу бо-
рада меҳнат жамоаларида 
кенг ахборот-тушунтириш 
ишлари ташкил этилгани, 
тадбирларда қатнашаётган 
ишчи-ходимлар сафлари 
янада кенгаяётгани таъкид
ланди. 

Ўтган олти ой давомида 
амалга оширилган ишлар 
талайгина. 215 нафар иш-
чи-ходимнинг ота-онала-
рига касаба уюшма бюд-
жети маблағлари ҳисобидан 
имтиёзли, фарзанд кўрма-
ган 4 ёш оиланинг давола-
ниши учун «Умид гулшани» 
санаторийсига, корхона, 
ташкилотларда ишлайдиган 
4 нафар кекса ходимга йўл-

ланмалар бепул берилгани 
шулар жумласидандир.

М а д а н и й - м а ъ р и ф и й , 
спорт ва туризм соҳасида 
амалга оширилган ишлар 
кўлами кенглиги алоҳида 
таъкидланаркан, «Раҳбар 
ва ёшлар» мавзуидаги учра-
шувлар кам ташкил этила-
ётгани уқтириб ўтилди.

Ўзбекистон Таълим ва 
фан ходимлари касаба уюш-
масининг вилоятдаги шаҳар 
ва туман бўлинмаси кен-
гашларида меҳнат қонунчи-
лигини таъминлаш, жисмо-
ний ва юридик шахслар 
мурожаатларини кўриб 
чиқишнинг аҳволи ва ама-
лий ёрдам кўрсатиш на-
тижалари, шунингдек, ка-
саба уюшма бюджети маб
лағлари ҳамда санаторий 
йўлланмаларидан мақсадли 
ва самарали фойдаланиш 
масалаларига танқидий ён-
дашилди. Жумладан, тарғи-
бот ишлари саёзлиги, тад-
бирлар кам ўтказилаёт-
гани, йўлланмалар беришда 
қўпол хатоликларга йўл 
қўйилаётгани, ҳужжатлар 
юритилишида қатор камчи-
ликлар мавжудлиги рўйи-
рост айтиб ўтилди.	

Кун тартибидаги соғ-
лиқни сақлаш ходимлари 
касаба уюшмалари ту-
ман ва шаҳар бошланғич 
ташкилотларида санато-
рий йўлланмаларидан фой-
даланиш аҳволи тўғри-
сида ҳам жиддий танқидий 
фикрлар билдирилди. Йўл-
ланмаларни нотўғри бериш, 
уларни расмийлаштиришда 
йўл қўйилган камчилик
ларни бартараф этиш юза-
сидан таклифлар ўртага 
ташланди.

Йиғилиш сўнгида кўрил-
ган барча масалалар юзаси-
дан тегишли қарорлар қа-
бул қилинди.

 				  
Бахтиёр ҲАЙДАРОВ,

Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси 

Сирдарё вилояти 
кенгаши Ташкилий ишлар 

бўлими мудири

  Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси комплекс 

интеграллашган ахборот тизимини 
ривожлантиришга катта эътибор

 қаратяпти. Ундан ташкилотни
 бошқариш жараёнларида 

фойдаланиш ошкоралик ва
 очиқликни таъминлашга 

қаратилгани билан 
аҳамиятлидир.

Ушбу комплекс интеграллашган 
ахборот тизими (KasabaKIAT)
нинг дастурий воситалари 

шу йилнинг 1 мартидан тизимдаги 
барча ташкилотларда жорий этила 
бошланди. Федерациянинг Андижон 
вилояти кенгашида вилоят, шаҳар, 
туман кенгашлари, бирлашган қў-
миталар, бошланғич касаба уюшма 
ташкилотлари ходимлари учун ўтка-
зилган ўқув-семинарда Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси АКТ 
бўлими мудири Зафар Набиев ушбу 
дастурий воситадан фойдаланиш, 
унинг имкониятлари юзасидан ту-
шунчалар берди. Рақамли технология-
ларни қўллаш касаба уюшмалари фао-
лияти билан боғлиқ ахборот ресурсла-
рини шакллантириш ва интерактив 
хизматлар кўрсатиш сифати ҳамда 
тезкорлигини оширишга ёрдам бери-
шини алоҳида таъкидлади.

Семинар якунида мавзу юзасидан 
тушган саволларга атрофлича жавоб 
берилди.

Дилшодбек ТОЖИБОЕВ, 
Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияси
 Андижон вилояти кенгаши 

бош мутахассиси

Рақамли иқтисодиёт

KasabaKIAT – 
ҚОҒОЗБОЗЛИККА ҚАРШИ 

Маълумки, Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси томонидан комплекс интеграллашган
ахборот тизими (KasabaKIAT) дастури ишлаб чиқилган. Рақамли иқтисодиёт шароитида касаба уюшмалари 

фаолиятида замонавий ахборот-коммуникация технологияларини қўллаш давр талаби бўлиб, 
KasabaKIAT бу йўлдаги муҳим қадамдир.

Федерациянинг Қашқадарё ви-
лояти кенгашида бошланғич 
ташкилотлар етакчилари, ту-

ман ва шаҳар кенгашлари раис-
лари, соҳа фаоллари иштирокида 
янги жорий этилган дастур билан 
танишиш мақсадида амалий семи-
нар ўтказилди. Унда ЎзКУФ Ахбо-
рот технологияларини жорий этиш 
ва ривожлантириш бўлими мудири 
Зафар Набиев дастур яратилгани-
дан то ҳозирга қадар амалга оши-
рилган ишлар ҳақида муфассал ах-
борот берди. 

Семинарда бошланғич касаба 
уюшма ташкилотини тузишдан тор-
тиб, жамоа шартномасини экспер-
тизадан ўтказиш, юқори ташки-
лотлардан келадиган қарорлар би-

лан танишиш, уларнинг ижросини 
таъминлаш ва у ҳақдаги зарур ҳи-
соботларни топшириш услубияти 
ҳақида амалий кўргазмали машғу-
лотлар ўтилди. Шунингдек, мута-
хассис тизимнинг марказлашган 
маълумотлар базасига 150 мингдан 
зиёд юридик шахс, 20 мингдан ор-
тиқ бошланғич ташкилот, 1300 га 
яқин касаба уюшма ташкилоти, 212 
та болалар оромгоҳи, 30 та сиҳатгоҳ 
ва бошқа шу каби соҳага оид маълу-
мотлар юклангани ҳақида ахборот 
бериб, бу касаба уюшма фаолларига 
иш жараёнида асқатишини таъкид-
лади. Базада шахсий кабинет очиш, 
маълумотлардан фойдаланиш бўйи
ча саволларга жавоб берди.

– KasabaKIAT соҳада шаффоф-

лик, тезкорлик ва самарадорликни 
таъминлаш, бошланғич ташкилот-
лар етакчиларининг фаоллигини 
ошириш, қолаверса, ҳисоботларни 
ортиқча қоғозбозликсиз юритишда 
катта ёрдам берадиган мукаммал 
дастур экани билан эътиборимизни 
тортди, – деди Таълим ва фан ходим-
лари касаба уюшмаси Шаҳрисабз 
шаҳар кенгаши раиси Умиджон Ор-
тиқов.

Семинарда Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси Қашқа-
дарё вилояти кенгаши раиси Бах-
тиёр Жўраев иштирок этди.

Акмал АБДИЕВ
 «ISHONCH» 

– Ҳамкорлигимизнинг асосий мақсади  
– ўз ваколатимиз доирасида аёлларнинг 
ижтимоий турмуш шароитларини ях-
шилашга қаратилган давлат сиёсатини 
кенг тарғиб этиш, хотин-қизларнинг 
ижтимоий-сиёсий фаоллигини ошириш, 
ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини ҳи-
моя қилиш, меҳнат кафолатларини янада 
кучайтириш, тадбиркорликка йўналти-
рилган ташаббусларни қўллаб-қувват-
лашдан иборат, – деди тадбирда сўз ол-
ган Федерациянинг Бухоро вилояти кен-

гаши раиси М.Олимов. – Тадбиркорлик 
билан шуғулланаётган хотин-қизларнинг 
молиявий саводхонлигини ошириш, биз-
нес ғоялари ва лойиҳаларини молиявий 
қўллаб-қувватлашда бизга мана шу бир-
лашма асосий кўмакчи, елкадош бўлади.

Тадбирда Тадбиркор аёллар клуби ва 
Ўзбекистон Тадбиркорлар ва ишбилар-
мон аёллар бирлашмаси раҳбари Мам-
лакат Содиқова ҳамкорлик меморандуми 
муштарак мақсадларни амалга оши-
ришда муҳим омил бўлиб хизмат қили-

шига алоҳида урғу берди.
– Биз фаолиятимиз давомида тадбир-

корлик фаолиятини энди-энди бошлаётган 
ишбилармон хотин-қизлар билан мунтазам 
равишда учрашувлар ўтказамиз, – деди у. 
– Субсидиялар, имтиёзли кредитлар ажра-
тиш ва бошқа молиявий воситалар билан 
боғлиқ масалаларда юзага келган муам-
моларни бартараф этишда касаба уюшма-
лари билан биргаликда фаолият олиб бо-
рамиз. 

Шунингдек, меморандум талабларига 
кўра, икки томон вакиллари гендер тенг
ликни таъминлашга ва аёлларнинг ижти-
моий турмуш шароитларини яхшилашга 
қаратилган давлат сиёсатини кенг оммага 
етказиш мақсадида тарғибот тадбирла-
рини ташкил этадилар, жисмоний ва юри-
дик шахсларнинг хотин-қизлар, гендер 
тенглик ва тадбиркорликка оид масалалар 
юзасидан мурожаатларини кўриб чиқиб, 
таҳлил қиладилар, жойларда хотин-қизлар 
билан бевосита мулоқотда бўлиш орқали 
меҳнат кафолатларини кучайтириш, тад-
биркорлик ташаббусларини қўллаб-қув-
ватлаш ҳамда бу борада аниқланган дол-
зарб масалаларни ҳал этиш чораларини 
кўрадилар.

Дилдора ИБРОҲИМОВА 
«ISHONCH»

Эътибор

ТУШУНЧАЛАР ТУШУНЧАЛАР 
БЕРИЛДИБЕРИЛДИ

«ИШБИЛАРМОН 
АЁЛЛАРГА 

КЎМАКДОШМИЗ»
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Бухоро вилояти кенгаши ҳамда

 Олий Мажлис Сенатида Хотин-қизларнинг жамиятдаги ролини ошириш, гендер 
тенглик ва оила масалалари бўйича республика комиссияси ҳузурида ташкил этил-

ган Тадбиркор аёллар клуби ва Ўзбекистон Тадбиркорлар ва ишбилармон аёллар 
бирлашмаси ўртасида ҳамкорлик меморандуми имзоланди. 

– Жамият қачон оташкил этилган ва 
айни пайтда қанча аъзоси бор? 

– 1932 йили мамлакатимизда яшовчи бир 
гуруҳ кўзи ожиз фаол фуқаролар ташаббуси 
билан жамиятнинг таъсис Қурултойи чақири-
либ, унда Ўзбекистон кўзи ожизлар жамияти 
тузилган. Ўтган 90 йил мобайнида кўзи ожиз-
лар турмушини юксалтиришга оид қатор қа-
рорлар қабул қилиниб, ҳаётга татбиқ этилди. 
Энг муҳими, кўзи ожизлар ўртасидаги савод-
сизлик тугатилди. 

Бугунги кунда 76 минг нафардан зиёд 
кўзи ожизнинг 64 минг нафардан зиёди жа-
мият ҳисобига олинган. Ишловчи кўзи ожиз-
лар 2987 нафарни (шундан 1539 нафари жа-
мият корхоналарида, 557 нафари жамият ти-
зимида ва 1209 нафари тизимдан ташқари 
турли ташкилотларда фаолият юритмоқда) 
ташкил этади.

– Ижтимоий ҳимояга муҳтож қат-
ламга қандай енгилликлар яратил-
ган? 

– Ижтимоий ҳимояга муҳтож аҳоли қат-
ламига кам таъминланган оилалар, айрим 
турдаги беморлар, оналик ва болалик маса-
лалари, одам савдоси жабрланувчилари, му-
айян вақт жазони ўтаган шахслар ва ҳоказо-
лар киради. Ўзига хос муаммолар бўлгани 
каби, ўзига хос ечимлар ҳам мавжуд. Маса-
лан, кам таъминланган оилалар масаласи му-
носиб иш ўринлари яратиш орқали ҳал эти-
лади. 

Ногиронлик масаласи ижтимоий ва иқти-
содий комплекс тадбирлар орқали ҳал этиб 
бориладиган жараён бўлиб, у узвий ва ти-
зимли равишда амалга оширилади. Шу боис 
қонунчиликда ногиронлик масаласи ижти-
моий ҳимояга муҳтож аҳоли қатлами маса-
лаларидан ажратилиб, ёшлар, хотин-қизлар 

масалалари каби алоҳида қайд этиб борилса, 
мақсадга мувофиқ бўларди.

– Мутасадди ташкилотларга ногирон-
лиги бўлган шахсларни қўллаб-қув-
ватлаш учун қандай таклифлар бер-
ган бўлар эдингиз? 

– Олий Мажлиснинг юқори ва қуйи палата-
ларида, ҳудудий ва маҳаллий кенгашларида 
уларнинг вакиллари бўлиши лозим, аммо ҳо-
зирга қадар вакилимиз йўқ. Яна бир такли-
фимиз – нафақалар миқдорини қайта кўриб 
чиқиб, уларнинг энг кам миқдорини истеъ-
мол саватчаси талаб даражасида ошириш за-
рур. Кейинги йилларда ногиронлиги бўлган 
шахслар нафақаси миқдори атрофлича кўриб 
чиқилди. Бунда кўпчилик ногиронлиги бўл-
ган шахсларнинг пенсиялари қайта ҳисоб-ки-
тоб қилиш амалиёти туфайли жорий йилда 
давлат томонидан 2-3 баробарга оширилгани 
олқишга сазовор. Аммо уларнинг салмоқли 
қисми 1 миллион сўмга ҳам етмайдиган дара-
жада нафақа олади. 

– Яратилган имкониятлар ҳақида ҳам 
гапириб ўтсангиз... 

– Албатта, ногиронлиги бўлган шахслар 
бугунги кунда даромад солиғидан энг кам иш 
ҳақининг 3 баробари миқдоригача, ўзларига 
тегишли кўчмас мулк учун ҳам 60 кв.м.гача 
мол-мулк солиғидан озод этилган. Бундай 
инсонлар орасида қўша-қўша кўчмас мулк
ка эга бўлганларни топиш жуда қийин. Замо-
навий қурилиш нормаларига кўра, бугунги 
кунда кўпқаватли тураржойлар ҳам, якка тар-
тибда қурилаётган уй-жойлар ҳам кенгайиб 
бормоқда. Афсуски, аксарият ногиронлар 
учун ушбу солиқ имтиёзидан тўлиқ фойда-
ланиш имкони бўлмаётир. Чунки янги қури-
лишдаги тураржойларда яшаётган инсонлар-
нинг уй-жойлари майдони 80-100 кв.м.дан 

250 кв.м.гача бўлгани кузатилмоқда. Юқори-
дагилардан келиб чиқиб, тураржой майдони 
қанча бўлишидан қатъи назар, уларга те-
гишли битта кўчмас мулк учун мол-мулк со-
лиғидан озод этиш амалиётини жорий қилиш 
муҳим аҳамиятга эга. 

Ҳар бир йил учун ишлаб чиқилаётган дав-
лат бюджети лойиҳасида ногиронлиги бўлган 
шахслар реабилитацияси учун банд киритил-
майди. Ушбу мақсад учун давлат бюджетида 
ижтимоий масалаларга оид параметрларда 
маблағлар назарда тутиб келинмоқда. Яна 
ҳам аниқроқ айтганда, давлат бюджетида 
ҳам ногиронлар масаласи ижтимоий ҳимояга 
муҳтож аҳоли қатлами масаласига сингди-
риб юборилмоқда. Бизнингча, «Ногиронлиги 
бўлган шахслар реабилитацияси» номи би-
лан алоҳида банднинг киритилиши давлат то-
монидан бу борадаги ишларга йўналтирила-
ётган маблағларнинг мақсадли ва самарали 
сарфланишига эришишнинг ягона йўлидир. 

Бюджет параметрларида ногиронлар реа-
билитациясининг тиббий, ижтимоий, касбий, 
техникавий ва ҳоказо турлари бўйича айрим 
параметрларда маблағлар назарда тутилиши 
мақсадга мувофиқ. Ўтган йилга қадар бир-
гина кўзи ожиз фуқаролар учун реабилита-
ция воситаси сифатида йўл кўрсатувчи ҳасса 
учун зарур пул маблағлари давлат томони-
дан ажратиб келинган. 

2022 йилдан эътиборан кўришда ноги-
ронлиги бўлган шахслар учун реабилита-
ция воситалари, ёзув прибори, ёзув игнаси, 
овозли тонометр, овозли термометр, Брайл 
алифбоси кабилар киритилиб, тифло-реаби-
литация воситалари 6 номдаги восита билан 
тўлдирилиб, давлат бюджети параметрла-
рида кўзда тутилган маблағлар ажратилиб, 
кам сонли кўзи ожиз фуқароларга етказиб 
берилди. 

Ногиронлиги бўлган шахслардаги касал-
ликларни эрта аниқлаш, уларнинг олдини 
олиш, даволашнинг янгича тизимини яра-

тиш давримизнинг муҳим вазифаларидан 
саналади. Гарчи ногиронлиги бўлса-да, ор-
дер ололмай, даволаниш чоғида қарзга ки-
риб кетган кўплаб инсонларни биламан. 
Иқтисодий қийинчилик оилага ташвиш кел-
тирмасдан қолмайди. Бинобарин, ордер бе-
риш тартибини ҳам қайта кўриб чиқиш за-
рур. Чунки ордер билан таъминлаш орқали 
ногиронлиги бўлган шахс учун давлат бюд-
жетидан маблағлар сарфланмоқда. Аммо бу 
маблағларнинг миқдори ҳақида бирорта но-
гирон маълумотга эга эмас.

Шу ўринда яна бир таклифим: ногиронлиги 
бўлган шахсларнинг  даволаниши учун давлат 
бюджети параметрларида киши бошига ўр-
тача миқдорда маблағлар назарда тутилса ва 
ушбу маблағлар уларнинг танловига кўра, дав-
лат ёки хусусий тиббиёт муассасаларига ўтка-
зиб берилса, айни муддао бўлар эди.

– Кўзи ожиз юртдошларимиз кўчада 
эркин ҳаракат қилишига қандай ша-
роитлар яратилган? 

– БМТнинг НБШ ҳуқуқлари тўғрисидаги 
конвенциясида ҳар бир маконда инклю-
зив жамият барпо этиш лозимлиги алоҳида 
қайд этилган. Ўзбекистонда ҳам ана шун-
дай инклюзив жамият барпо этиш йўлида 
саъй-ҳаракатлар бошлаб юборилган. Бунинг 
учун ҳуқуқий-меъёрий ҳужжатлар қабул қи-
линган. Бироқ айни жараёнлар бироз суст 
кечмоқда. НБШнинг жамият билан интег

рациясида улар уйдан кўчага чиқиши, жами-
ятга қўшилиб юриши муҳимдир. Ҳозир кўзи 
ожиз фуқароларнинг кўча-кўйда ҳаракатла-
нишида талайгина муаммолар мавжуд. Пой-
тахтимизда ҳам кўчада ҳаракатланиш ноги-
рон учун қулай эмас. Овозли светофор бар-
моқ билан саноқли. Бори ҳам кўп ҳолатларда 
ишламайди. Йўлакчаларни гапирмаса ҳам 
бўлади. Юртимизда фақат белгиланган жой-
ларда эмас, барча ҳудудларда овозли све-
тофорлар ўрнатиш зарур. Бошқача қилиб 
айтганда, мавжуд светофорларни тўлалигича 
овозли светофорларга алмаштириш керак. 
Босқичма-босқич иқтисодий-ижтимоий муас-
сасаларни, тактил (оёқ билан сезиш) йўлак
лари билан таъминлаш кўзи ожизларнинг 
эмин-эркин ҳаракатланишига хизмат қилади.

– Ногиронлиги бўлган юртдошлари-
миз жамиятда анча фаол...

– Кўзи ожизлар ҳам фан, таълим, мадани-
ят-маърифат, тадбиркорлик ва оилавий биз-
нес соҳаларида муваффақиятли фаолият юри-
тиб келишмоқда. Уларнинг аксарияти таълим 
соҳасида ишлайди. Мактабгача ва мактаб 
таълими тизимидаги Нурли маскан мак-
таб-интернатлари ва умумтаълим мактабла-
рида ишловчи кўзи ожиз педагогларга дав-
лат томонидан таржимон-котиб(а) штат бир-
ликлари ажратиб берилган. Бу имтиёз кўзи 
ожиз мутахассислар учун ниҳоятда муҳим ва 
зарур ҳисобланади. Айни вақтда мамлакат 
таълим тизимининг бошқа босқичлари (олий 
таълим, ўрта махсус касб-ҳунар таълим, олий 
таълимдан кейинги таълимлар)да ишловчи 
кўзи ожиз ва заиф кўрувчи ўқитувчилар бун-
дай имтиёзга эга эмаслар. Аслини олганда, 
бундай таржимон-котиб(а)лар барча интел-
лектуал соҳаларда ишлаётган кўзи ожиз ва 
заиф кўрувчи мутахассислар учун жуда за-
рурдир. Ҳозирги кунда мамлакатимиздаги 
ОТМларда ишлаётган кўзи ожиз ва заиф 
кўрувчи профессор-ўқитувчилар сони 150 на-
фардан ортади.

Суҳбат

КИМ УЛАРНИНГ КЎЗИГА НУР, 
ДАРДИГА МАЛҲАМ БЎЛАДИ

Кўзи ожизлар жамияти томонидан таҳририятга бир неча бор мурожаат бўлди. Биз кўришда муаммоси
 бор инсонларни нималар қийнаётгани, уларнинг орзу-истаклари ҳақида Кўзи ожизлар жамиятининг сентябрь ойида 
бўлиб ўтадиган XIX қурултойи олдидан жамият Марказий бошқаруви раиси Эргаш НОРПЎЛАТОВ билан суҳбатлашдик.

1945 йили Америка Японияга қарши 
уруш очади. АҚШ ҳарбийлари 6 август 
куни Хиросимага, 9 августда Нагаса-

кига атом бомбаси ташлайди. Кўп ўтмай, 
АҚШ армияси Японияга бостириб киради. 
Хуллас, мамлакат тақдири хавф остида қо-
лади. Қалтис вазиятда бир мактабда дарс 
давом эттирилади. Қони қайноқ ўсмирлар 
бунга тоқат қилолмай, «Юртнинг келажаги 
ҳал бўлаётган айни пайтда, қандай қилиб 
хотиржам дарс ўтиш мумкин? Имкон бе-
ринг, биз ҳам Ватан шарафи учун курашай-
лик!», деб ўқитувчини қистовга олишади. 
Шунда зукко ўқитувчи уларга қарата шун-
дай жавоб беради:

– Япониянинг келажаги кўчада эмас, 
шу ерда, яъни синф хонасида ҳал бўляпти. 
Сизлар ҳозир ўқиб-ўргансангиз, яхши му-
тахассис бўлиб етишасиз. Шу йўл 
билан келажагимизни порлоқ 
қилишингиз мумкин. Дав-
латимизнинг ҳозирги 
тақдири эса бундан йи-
гирма йил олдин ҳал 
бўлган.

Бу гаплар рост 
ёки ёлғон, бу-
ниси бизга қо-
ронғу. Аммо йи-
гирма йилнинг 
нари-берисида 
Япония илм-
фанда тенгсиз, 
дунё тан ола-
диган давлатга 
а й л а н г а н и 
ҳақиқат. Шубҳа-
сиз, таълимнинг 
кучи, бор эъти-
бор ва салоҳият 
биргина таълимга 
йўналтирилиши на-
тижаси эди бу. 

Хўш, бизда-чи? 
Муддаони қуйидаги 

статистик маълумотлар би-
лан шарҳласак.

Жорий йилда 737 минг 351 нафар 
абитуриент тестга кирган. Бу ўтган йил-
гига қараганда 151 мингта кам. Абитури-
ентларнинг 345 минг 869 нафари 56,7 балл 
ҳам тўплай олмаган. 56,7 дан кўпроқ балл 
тўплаган абитуриентлар сони 391 минг 482 
нафарни ташкил қилади.

2022-2023 ўқув йилида эса 1 миллион 
730 минг 821 нафар абитуриент имтиҳон 
топширган, уларнинг 51,2 фоизи, яъни 550 
минг нафари ўтиш баллининг энг қуйи че-
гараси бўлган 56,7 баллни ҳам тўплай ол-
маган. 2021 йилда ушбу кўрсаткич 36 фо-
изни ташкил қилган.

Аслида, 56,7 балл бу – тўплаш мумкин 
бўлган энг юқори 189 баллнинг 30 фоизи 
деганидир. Яъни, абитуриент ҳеч бўлмаса, 
30 фоиз билимга эга бўлса, ушбу кўрсат-
кични тўплай олади. 30 фоиз билим эса 
рейтинг тизимидан қиёс қилинса, ҳатто 2 
баҳо ҳам эмаслиги ойдинлашади.

Тўғри, «2016 йилгача тест жараёнла-
рида адолат бўлмаган. Ўша пайтларда уд-
дабуронларнинг ошиғи олчи эди. Бугун эса 
қозонда бори чўмичга чиқяпти»,  деб ўзи-
мизни овутишимиз ҳам мумкин. Аммо ҳар 
қандай тасалли ёлғон! Токи, тафаккур ўз-

гармас экан, бари бекор, ўзимизни юпа-
тишдан ҳеч қандай наф йўқ.

Хуллас, таълим соҳасида олиб бори-
лаётган ислоҳотларга беш қарсак чалиш-
дан ҳали тўхтаганимизча йўқ. Натижа эса 
мазкур статистикада аёнлашмоқда: 2019-
2023 йилларда рўйхатга олинган жиноят-
лар сони 2,3 баробарга – 46 мингдан 104 
мингтага ошган. Шу вақт оралиғида ўта 
оғир ва оғир жиноятлар кўпайган. 2023 
йилда мамлакат бўйича 104 096 та жиноят 
рўйхатга олинган бўлиб, ҳар 100 минг аҳо-
лига 289 тадан тўғри келган.

Дарвоқе, яқинда эълон қилинган ха-
барга кўра, авторақамлар сотуви уч баро-
барга ўсибди. Энг қиммат рақам 517,1 мил-
лион сўмга сотилибди.

Республика товар-хомашё биржаси 
маълум қилишича, 2024 йилнинг 

биринчи ярмида avtoraqam.
uzex.uz савдо тизимида 

426,2 миллиард сўм-
лик 104,9 мингдан ор-

тиқ авторақам шаф-
фоф онлайн-аук-
ционлар орқали 
сотилган. Улар-
нинг 97 фои
зи жисмоний 
шахсларга ва 
қолган 3 фои
зи юридик 
ш а х с л а р г а 
тўғри келган. 
Сотилган ав-
торақамлар -
нинг энг паст 
баҳоси – 1,7 

миллион сўмни, 
энг қиммати эса 

517,1 миллион 
сўмни ташкил қил-

ган.
Ишонч билан ай-

тишимиз мумкинки, од-
дий рақамларни катта маб

лағга сотиб олаётган фуқаро-
лардан 50 фоизининг уйида китоб 

йўқ. Фарзандининг таълимига бўлган эъти-
бори ҳам шунга яраша.

Юқорида келтирилган салбий статис
тикаларнинг тагида, аввало, илмсизлик, 
таълимдаги оқсоқликлар ётибди. Енгил-
нинг остидан, оғирнинг устидан ўтиш, 
ҳавойи ҳою ҳавасга ҳаддан ортиқ ружу 
қўйиш, хуллас, эшакка миниб, оёқ тагини 
кўзлашда давом этарканмиз, аҳволимиз ҳа-
вас қилгудек бўлмайди. 

Оддий рақамларга миллионлаб, ҳатто 
миллиардлаб пул сарфлаётганлар бу 
сатрларни ўқимаслиги аниқ. Уларнинг ўз 
дунёси бор. Катта эҳтимол, уларни Ватан 
келажаги, миллат тақдири кўпам қизиқтир-
маса керак... Фожиамиз ҳам шунда, аслида.

Ана, энди айтинг-чи, сизнингча, мамла-
катимиз келажаги мактабда ҳал бўляптими 
ёки…

ТАҲРИРИЯТДАН: Матонатли инсонларнинг жамият ҳаётида фаол иштиро-
кининг ўзи бир мўъжиза. Бир қарашда улар манфаатларига хизмат қилаётган 
ютуқлар бисёрдек, аммо камчиликлар ҳам кам эмас. Буларни ечиш вақти ал-
лақачон етиб келган. 
Зеро, вайрон кўнгилни шод этган Каъбани зиёрат қилганчалик савобга эга 
бўлади, дейишади. Ўйлаймизки, кўнгли ярим юртдошларимизнинг муаммолари 
ҳам тез орада ўз ечимини топади. 

– Бундан етти-саккиз йил 
муқаддам ўқитувчининг ҳам, 
тиббиёт ходимининг ҳам асосий 
вазифаси пахта териш, кўча су-
пуриш эди. Натижаси эса маъ-
лум: қатор ижтимоий-иқтисодий 
соҳалар депсиниб қолди.  Ҳатто 
шифокорлар орасида «Бўш 
вақтимизда бемор даволаймиз» 
деган ҳазил-ҳузул гаплар пайдо 
бўлди. Мана, кўриб турибмизки, 
инсон қадри учун амалга оши-
рилаётган сиёсат мажбурий 
меҳнатсиз ҳам пахта етишти-
риш ва ҳосилни йиғиштириб 
олиш мумкинлигини исботлади, 
– дея таъкидлади Ўзбекистон ка-
саба уюшмалари Федерацияси-
нинг Хоразм вилояти кенгаши 
раиси Гулсара Қурбонбоева. – 
Бироқ қишлоқ хўжалиги соҳа-
сида иш берувчилар ва касаба 
уюшмалари ҳамкорлигида ҳал 
қилиниши лозим бўлган вазифа-
лар ҳам талайгина. Иш ҳақининг 
конверт ва натура усулида тўла-
нишига бутунлай барҳам бериб, 
барча ишловчиларнинг ижтимо-
ий-иқтисодий, ҳуқуқий ҳимоя-
сини таъминлашимиз шарт.

– Қишлоқ хўжалиги соҳасида 
амалга оширилаётган ислоҳот-
лар ернинг унумдорлигига, ҳо-
силдорликка,  деҳқонларимиз-
нинг ўз маҳсулотларини бозор 
нархларида сотишига имконият 
яратди. Ҳеч бир муболағасиз 
айтиш мумкинки, бу йил ғал-
ладан олинган мўл ҳосил дав-
латимиз томонидан яратилган 
шарт-шароитлар самарасидир. 
Албатта, мавжуд шароитлардан 
янада оқилона фойдаланиш, ҳар 
бир деҳқон манфаатдорлигига, 
меҳнати қадр топишига эриши-
шимиз керак, – деди Агросаноат 
мажмуи ходимлари касаба уюш-
маси Республика кенгаши ра-
исининг биринчи ўринбосари 
Тўхта Бозоров.

Бу каби фикрлар Янгибозор 
тумани Ёшлар марказида агро-
саноат мажмуи ходимлари ка-
саба уюшмаси томонидан «Қиш
лоқ хўжалиги соҳасида, шунинг
дек, фермер хўжаликлари ва 
кластерларда ишловчилар-
нинг ижтимоий-иқтисодий ва 
ҳуқуқий ҳимояси, меҳнат муҳо-
фазасини кучайтириш, бунда 
халқаро меҳнат ташкилоти 
ҳамда миллий меҳнат стандарт-
лари бўйича соҳа ходимлари-
нинг хабардорлигини ошириш, 
жумладан, гендер тенгликни 
таъминлаш, мажбурий ва бола-
лар меҳнатининг олдини олиш» 
мавзусидаги ўқув-семинарда 
билдирилди. 

Семинарда соҳа касаба уюш-
маси шаҳар-туман кенгаши ра-
ислари, шунингдек, Янгибо-
зор туманидаги фермер хўжа-
ликлари раҳбарлари, тижорат 
банклари, қишлоқ ва сув хўжа-
лиги идоралари мутасаддилари 
иштирок этдилар.

Тадбирни Агросаноат маж
муи ходимлари касаба уюш-
маси Республика кенгашининг 
Хоразм вилояти бўйича масъул 
ташкилотчиси Шавкат Сафар-
боев олиб борди.

Кун тартибидаги барча ма-
салалар атрофлича таҳлил қи-
линди. Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерациясининг 
Хоразм вилояти кенгаши ижти-
моий суғурта бўлими мудири 
Озод Исмоиловнинг «Қишлоқ 
хўжалиги соҳасидаги корхона 
ва ташкилотларда ишловчи хо-
димларни ва уларнинг оила 
аъзоларини соғломлашти-
ришни ташкил этишда эътибор 
қаратиш керак бўлган жиҳат-
лар», Агросаноат мажмуи хо-
димлари касаба уюшмаси Ян-
гибозор тумани кенгаши раиси 
Рейимбой Шержановнинг «Ту-
ман кенгаши ишини ташкил 
этишда, жумладан, янги аъзо-
лар қабул қилиш, аъзолик ба-
даллари тушумини таъмин-
лашда Янгибозор тумани кен-
гашининг инновацион иш 
тажрибаси», масъул ташки-
лотчи Шавкат Сафарбоевнинг 
«Пахта терими кампанияси 
даврида  терим учун ёллан-
ган мавсумий теримчиларни 
вақтинчалик касаба уюшма аъ-

золигига олиш тартиби ва улар 
учун шарт-шароитлар яра-
тиш» тўғрисидаги маърузалари 
аниқ мисолларга таянилгани 
ва фикрлар муфассал ифода-
лангани туфайли иштирокчи-
лар томонидан қизиқиш билан 
тингланди.

Бир гуруҳ касаба фаоллари 
агросаноат мажмуи ходимлари 
касаба уюшмаси Республика 
кенгашининг фахрий ёрлиқ 
ҳамда қимматбаҳо совғалари 
билан тақдирланди. Семинар 
иштирокчилари Агросаноат 
мажмуи ходимлари касаба уюш-
маси Янгибозор тумани кенга-
шида бўлиб, иш шароитлари, 
ҳужжатларнинг юритилиши, 
бошланғич ташкилотлар билан 
ишлаш тажрибаларини ўрган-
дилар.

МулоҳазаБИЛИМНИНГ ҚАДРИ
АВТОРАҚАМНИКИЧА ҲАМ ЭМАС

ТАЪ-
ЛИМ СОҲАСИДА 

ОЛИБ БОРИЛАЁТГАН ИС-
ЛОҲОТЛАРГА БЕШ ҚАРСАК 

ЧАЛИШДАН ҲАЛИ ТЎХТАГАНИ-
МИЗЧА ЙЎҚ. НАТИЖА ЭСА МАЗКУР 

СТАТИСТИКАДАН АЁНЛАШМОҚДА: 2019-
2023 ЙИЛЛАРДА РЎЙХАТГА ОЛИНГАН 

ЖИНОЯТЛАР СОНИ 2,3 БАРОБАРГА – 46 
МИНГДАН 104 МИНГТАГА ОШГАН. ШУ ВАҚТ 

ОРАЛИҒИДА ЎТА ОҒИР ВА ОҒИР ЖИНО-
ЯТЛАР КЎПАЙГАН. 2023 ЙИЛДА МАМ-
ЛАКАТ БЎЙИЧА 104 096 ТА ЖИНОЯТ 

РЎЙХАТГА ОЛИНГАН БЎЛИБ, 
ҲАР 100 МИНГ АҲОЛИГА 

289 ТАДАН ТЎҒРИ
 КЕЛГАН.
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Кузатув

У кишини илк бор кўрганимда, хаёлимдан
 «Эркак кишига ярашадиган иш қилса бўлмасми-

кан?» деган ўй ўтган эди. Чунки тоғни урса, талқон
 қиладиган бу одам… айрон сотарди. 

Бир куни яна унга кўзим тушди. Гулистон 
шаҳридаги марказий кўчада дугонам билан 
кетаётгандик. Норғул, бақувват бу одам кўча 

бўйида айрон сотиб ўтирган экан. Беихтиёр хаё-
лимдан яна ўша савол ўтди: «Эркак кишига яраша-
диган иш қилса бўлмасмикан?».

Дугонам «Юр, айрон ичамиз», дея қўярда-қўй-
май айрончи ака томон йўл бошлади.

 – Бизга ҳам айрон беринг.
Айрончи ака бизни эшитмади. Кейин англа-

дикки, у гунг эди… Дарахтга илинган белгида со-
тувчининг қулоғи эшитмаслигига ишора бор эди.

Имконияти чекланган одамлар орасида тирик-
чилик учун тиланчилик қиладиганлар ҳам кўп. Бу 
одам бошқа йўлдан бориб, айрон сотяпти.

Мен Айрончи аканинг ҳаёти, турмуш шароити 
ва оиласига қизиқиб қолдим.

Сўраб-суриштириб билганим шу бўлдики, ҳозир 
қирқ ёшга тўлган бу кишининг исм-шарифи Фарҳод 
Эсонқулов экан. 15 йилдан буён Гулистон кўчала-
рида айрон сотиб, рўзғор тебратар, оилада 8 нафар 
киши яшар экан. Афсуски, хонадонда кўпчилик-
нинг имконияти чекланган, рўзғор юкини асосан 
Фарҳод ака тортар экан. Унинг 63 ёшли онаси Мав-
луда ая уйда тўшакка михланган бир ўғли ҳамда 
ногирон набираларига қараб ўтираркан. Онахон 
саҳар туриб, турли юмушларни бажариб бўлгач, 
қайнаган сувни совутиб, сузма ҳамда бошқа қў-
шимча маҳсулотларни айрон тайёрланадиган уску-
нага соларкан. Шарбат билан гўжани қўлдан ўтка-
зиб, ўғлига етказиб бераркан. 

– Фарзандларим учун ишлайман, улар учун 
яшайман, – дейди онахон. – Биласизми, эндигина 
тили чиқаётган болага она бу дунёни тушунти-
ришга ҳаракат қилади. Мен эса ҳалигача шундай 
қиламан...

Айрончи Фарҳод ака кўча ёқасидаги салқин 
ичимликлар сотиладиган растага боргач, энг ав-
вал, атрофни обдон саранжомлаб, сўнг нарсала-
рини сотишга тайёрлайди. Кунига 200-250 минг 
сўм ишлайди. Унинг ўз мижозлари бор, яъни шу 
атрофдаги ҳайдовчи ва дўкончилар.

Яна билганим шу бўлдики, Фарҳод ака меҳнат 
қилиб, оиласини боқяпти. У ҳаётидан нолимайди, 
шукр қилади. Меҳнат ва ҳалолликда ҳикмат кўпли-
гини яхши англайди. 

Бу эркак кишига ярашадиган иш, тўғрими?

АЙРОНЧИ    
КАХатирчи туманида Баҳриддин ака 

ва Робия опа оиласида дунёга кел-
ган қизалоқ кичиклигиданоқ жид-

дий, меҳнатсевар, онасига ёрдамчи, ука-
ларига меҳрибон бўлди. Мактабда фақат 
аъло баҳоларга ўқиди. Онаси Робия опа 
ҳаётдан кўз юмганда Марям  ўн уч ёшда, 
Фарҳод 12 ёшда, Раъно тўрт ёшда, кич-
кинтой Муҳаббат 11 кунлик эди. Бир 
йилга етмай, оғир жудолик ўти Баҳрид-
дин акани ҳам ҳаётдан олиб кетди. 

Қайғуларга тўла қисмат бир лаҳзада 
оиланинг тўнғичи Марямнинг елкасига 
оғирдан-оғир харсангларини юклади. Ўн 
уч ёшли қизалоқ уч норасиданинг ҳам 
отасига, ҳам онасига айланди. 

Яхшиямки Нафиса холаси, онасининг 
яхшилигини кўрган қўшнилари бор экан, 
Хатирчининг яхши одамлари бор экан. 
Ҳали мактабнинг еттинчи синфида ўқиёт-
ган ўн уч ёшли Марямга меҳнат дафтар-
часи очилди ва Хатирчи МТС телефонист-
каси деган ёзув тушди. Уч йил ишлади. 
Мактабни аъло баҳоларга тугатиб, мактаб 
кутубхонаси мудираси, сўнг бошланғич 
синф ўқитувчиси бўлиб ишлади. Унинг 
фаоллиги ва билимдонлигини кўрганлар 
туман комсомол қўмитасига биринчи ко-
тибликка таклиф қилишди.

Марям Хатирчи тумани партия қўми-
тасининг идеология котиби бўлиб иш  
бошлаганида 26 ёшда эди. Ҳаётга ўзига 
хос қарашлари, сермулоҳаза бўлгани ту-
файли вазифасига катта масъулият би-
лан ёндашиб, кўпчилик ҳурматига сазо-
вор бўлди.

Сўнг Самарқанд вилояти партия қўми-
тасининг агитация-пропаганда бўлими 
бошлиғи ўринбосари, вилоят комсомол қў-
митасининг биринчи котиби бўлганида 
ҳам халқ олдидаги бурчини унутмади. Ав-
вал Самарқанд давлат университетини ту-
гатган бўлса, кейинчалик Олий партия 
мактабида билимини оширди. Самарқанд 
тумани кенгаши ижроия қўмитасининг ра-
иси вазифасида беш йил ишлади. Укаси ва 
сингиллари ҳам олий маълумот олишига 
эришди. Ҳаммасини уйли-жойли қилди. 

Самарқанд вилояти касаба уюшмала-
рининг раиси сифатида ўн йил фаолият 
олиб бориш Марям Шодиева ҳаётининг 
зар билан битилган саҳифалари бўлди. 
Катта ҳаётий тажрибага эгалиги, узоқ 
йиллар одамлар билан мулоқотда бўл-
гани ишга киришиб кетиши учун қўл кел-
гандир, деган савол билан боқамиз опага. 

– Албатта, тажрибалар қўл келди, 
аммо осон кечгани йўқ. Меҳнаткашларни 
ижтимоий муҳофазалаш тўғрисида ви-
лоят раҳбарияти билан битим тузиб, 
унинг ижросини мунтазам назорат қи-
либ боришни  республикада биринчи бў-
либ таомилга киритдик. Одамларга ях-

шилик қилишим керак, деган ақида қўл 
келди. Бор билганларимни ишга солдим.

Москвада Марказий банк бошқаруви 
раиси қабулига кириб, Нурбулоқдаги Ибн 
Сино сиҳатгоҳини қуриш учун пул унди-
риб келгани ҳақида ҳам сўраймиз.

– Мустақилликдан бир йил аввал эди. 
Киришим билан нега бунча кеч келаёт-
ганимни сўради. Соат кечки тўққиз 
эди. Навбатим келишини кутганимни, 
Ўзбекистоннинг Самарқанд вилояти-
данлигимни, касаба уюшмалари қўми-
таси раиси эканимни, Советобод (ҳо-
зирги Нуробод) тумани Нагорний (ҳо-
зирги Нурбулоқ) посёлкасида родонли 
шифобахш сув чиққанини, бу сув бел, 
оёқ оғриқларини даволашини, ўша ерда 
сиҳатгоҳ қуриш кераклигини, родонли 
сув аёлларнинг оёқ, бел оғриғига даво бў-
лишини айтдим. Марказий банк бошқа-
руви раиси ёрдамчисини чақириб, молия
лаштиришни буюрди. Уларнинг қўлида 
1000 ўринлик сиҳатгоҳ лойиҳаси бор эди. 
Ишларни бошлаб юбордик, аммо фақат 
200 ўринли бинони қуришга улгурдик.

– Шу тариқа касаба уюшмаси қо-
шида «Тадбиркор аёл» ассоциация-
сини очишга биринчилардан бўлиб 
журъат этгансиз-да?

– Ҳа, қўли гул, ҳунарманд аёлларимиз-
нинг меҳнатини юзага чиқариш, уларни 
бирлаштириш бирламчи вазифага ай-
ланди. Вилоятимиздаги раҳбар аёлларни 
йиғиб, таклифимни айтдим. Фикрим маъ-
қул келди. Ҳаммалари ўн минг сўмдан пул 
ёрдам беришди, мен ҳам уюшмамиздан юз 
минг ажратдим. Бино топиб бердим. Тад-
биркор аёлларимиз иши гуркираб кетди. 
Қарзга олинган пуллар қайтарилди.

– Йиғлаганингизни ҳеч ким кўр-
маган, ҳатто ортингиздан «Темир хо-
тин» деб ҳам айтишади. Шундайми?

– Нима ҳам дердим: 13 ёшимдан ука-
ларимга бош бўлиб, йиғлашга вақтим 
бўлмади. Агар мен йиғласам, улар дод-
лар эди. Йиғламасликка, чора топишга 
ҳаракат қилдим. Аммо бир марта... Ис-
тиқлолнинг дастлабки йили эди. Пул 
топсак, нон топилмас, нон топсак, пул 
топилмас кунлар бўлди. Туманларга бо-
риб, одамларнинг ҳолидан хабар оламиз. 
Бир ночор оилага олиб боришди. Кўрдим: 
ейишга нони, уйида моли йўқ. Беш боласи 
жавдираб турибди. Эркакнинг боши 
эгилган, елкалари чиққан. Аёлнинг кўз-
лари тўла ёш. Эркакнинг қўлига пул бе-
риб, дўконга юбордим. Бир халта ун, ўн 
кило, ёғ, ўн кило шакар олиб келинглар, 
дедим, ёнига вакилимни қўшиб. Қолган 
пулга болаларга мактаб кийими, дарс-
ликлар олиб берасизлар, дедим. Егулик
ларни машинадан туширишди. Эркак 
ҳўнграб йиғлади. 

Машинага ўтириб, тезроқ ҳайда, 
узоқроққа, одам йўқ жойга ҳайда, дедим. 
Овозим борича ўкириб йиғладим. Балки 
ўзимнинг дардларим ҳам қўшилиб кет-
гандир...  Узоқ йиғладим...

Ўша кунлари ҳар куни, ҳеч кимга айт
май, уюшмамиздан бир жомадон пул ва 
ариза бланкаларини олиб, туманларга 
чиқиб кетардим. Қўлдан берганга қуш 
тўймайди, дейишса ҳам, йиқилганни 
суяб турардик.

– Доим янги ишлар ташаббускори 
бўлиб юрдингиз...

– Самарқандни кўришни орзу қил-
маган ким бор? Дунёни таниганлар бу 
юртга интилади. Туризмни ривожлан-
тириш мақсадида 16 қаватли «Турист» 
меҳмонхонасини қурдик, ўн икки хона-
донли уй қуриб топширдик. Аслида, ка-
саба уюшмалари – катта куч, жамият 
қаддини суяб тургувчи мустаҳкам та-
янч. Бугунги даврга келиб, унинг қуд
рати янада ошди. Ҳамма вақт, ҳамма 
жойда инсон қадрини, ҳуқуқларини ҳи-
моя қилади. Соғлом ҳаёт учун курашади. 

Вилоят Бувижонлар мактабининг раҳ-
бари, нуронийлар фаоли Гулбаҳор Ҳусайнова 
Марям опани сира тинчитмайди. Қаерда 
тадбир ўтказилса, ёшлар билан мулоқот 
бўлса, опанинг маслаҳатларини олишади, 
унинг ҳаётий тажрибаларига таянишади.

Ҳа, Марям опадан яхшилик кўрганлар 
кўп. Умри эл хизматида ўтганини бил-
гувчилар ва қадрловчилар бисёр:

Гуллари барқ урган бўстонсиз, опа,
Гулчечаклар унар изларингиздан.
Одамлар тилида достонсиз, опа,
Кўнгил шифо топар сўзларингиздан.

Сизсиз қанча диллар хароб бўларди,
Қанча адашганлар тополмасди йўл.
Сизсиз эзгуликлар сароб бўларди,
Кел, деб юксакликдан чўзмасангиз қўл.

Сиз севган дунёга келмайди малол,
Кулиб давру даврон суришларингиз.
Йўли ҳам, дили ҳам, қўли ҳам ҳалол,
Париларга ўхшар туришларингиз.

Давралар сиз билан мукаммал, кўркам,
Ақлу меҳр ила ҳаммага бошсиз.
Юртини деганлар юзга кираркан,
Сиз ҳали саксон беш, жуда ҳам ёшсиз!

ГУЛЧЕЧАКЛАР
УНДИ ИЗЛАРИНГИЗДАН

Касаба уюшма фахрийлари

ЕР ЮЗИНИНГ САЙҚАЛИ ҲИСОБЛАНМИШ САМАРҚАНД 
МЕҲРИДАРЁ ИНСОНЛАРСИЗ БУ ҚАДАР ЮЗ ОЧАРМИДИ, ШОНУ 

ШАРАФЛАРГА БУРКАНАРМИДИ? УЛУҒЛАРИ ВА УЛУҒВОР 
БИНОЛАРИНИНГ ДОВРУҒИ ОЛАМГА КЕТАРМИДИ? ШУНДАЙ 

МЎЪТАБАР ИНСОНЛАРДАН БИРИ МАРЯМ ШОДИЕВАДИР.

«ҒАЗАЛКЕНТ»ДАГИ ДИЙДОРЛАШУВ

Хусусан, Сурхондарё ви-
лоятининг Узун тума-
нидаги «Ўзбекистон» 

маҳалласида яшовчи  Назокат 
Тўраева «Ишонч телефони»га 
мурожаат қилиб, турмуш ўр-
тоғи Ҳазратқул Мажидов би-
лан қонунан ажрашганини, ўр-
тада 5 нафар фарзанди борли-
гини, аммо собиқ эри гўдаклар 
учун алимент тўламаётгани, 
бу борадаги қарздорлиги 10 
миллион сўмдан ошиб кетга-
нини билдирган эди. Шунинг
дек, фуқаро бу борада Респуб
лика МИБга ҳам мурожаат 
қилгани, лекин ижобий нати-
жага эриша олмаганини айт-
ганди. 

Мурожаат ўрганиб чиқиш 
ва ҳал этиш учун Бош проку-
ратура ҳузуридаги Мажбурий 
ижро бюросининг Сурхондарё 
вилояти бошқармасига юбо-
рилди. Аниқланишича, ҳақиқа-
тан ҳам, фуқаролик ишлари 
бўйича Сариосиё туманлар
аро судининг қарздор Ҳ.Ма-
жидовдан ундирувчи Н.Тўрае-
ванинг фойдасига беш нафар 

вояга етмаган фарзанди таъ-
миноти учун алимент унди-
риш бўйича Бюронинг Сари-
осиё тумани бўлимида ижро 
иши юритилган. Шу асосда 
қарздорнинг мулкий ҳолатини 
аниқлаш учун ваколатли ор-
ганларга сўровномалар юбо-
рилган. Жавоб хатларига кўра, 
Ҳ.Мажидовда ундирув қарати-
лиши лозим бўлган мол-мулк 
йўқлиги аниқланган. Қарз-
дорнинг Ўзбекистон ҳудуди-
дан четга чиқиш ҳуқуқлари 
вақтинча чеклаб қўйилган. 
Чунки унинг мурожаат туш-
гунга қадар алимент тўлов-
ларидан қарздорлиги 11 мил-
лион 570 минг сўмни ташкил 
этган.

Касаба уюшмалари хо-
димларининг саъй-ҳаракат-
лари туфайли Ҳ.Мажидовдан 
Н.Тўраевага 11 миллион 570 
минг сўм пул маблағлари тил-
хат асосида ундириб берилди. 

Чори  ЖУМАҚУЛОВ
«ISHONCH»

Мурожаат

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг
«Хотин-қизлар муаммолари бўйича 12 11 ишонч телефони»

юртимиз аёлларидан келиб тушаётган мурожаатларни қабул
 қилиш ва қисқа муддатларда ижобий  ҳал этишнинг 

муҳим воситаларидан бирига айланиб бормоқда. 

ФАРЗАНДЛАР
РИЗҚИ ҚИЙИЛМАСИН

Таассурот

– Ўшанда тенгдошларим билан 
турли-туман қизиқарли ўйинлар ўй-
наб, турли тўгаракларга қатнаш-
гандим. Шу боис бу йил ҳам «Ғазал-
кент»га келишга аҳд қилдим ва мақ-
садимга  эришдим... 

Ўзбекистон Энергетика, нефть-газ 

ва геология ходимлари касаба уюш-
маси Республика кенгаши ташаб-
буси билан Қорақалпоғистон Респуб
ликаси, Навоий ва Тошкент вилояти 
ИЭС ишчи-ходимларининг 140 на-
фар фарзанди болаларнинг нафас 
йўллари, асаб ва таянч-ҳаракат ти-

зимини яхшилашга ҳам хизмат қила-
диган «Ғазалкент» оромгоҳида ёзги 
таътилни мароқли ўтказишмоқда. 

 
   Эъзоза УМУРЗОҚОВА

«ISHONCH»
Муаллиф олган сурат

Навоийлик 
Бобуржон бу 
йил ҳам ёзги 

таътил чоғида  
Бўстонлиқ  ту-

манидаги
«Ғазалкент»
болаларни 

соғломлашти-
риш марказига 
келди. Мамну-

ният ила   айти-
шича, у бултур 

ушбу оромгоҳда 
орттирган дўст-
ларидан акса-
риятини бу са-

фар ҳам 
шу гўшада 
учратган. 

«BRAVO INVESTMENT» МЧЖ (СТИР: 
302 693 387) устав жамғармаси 159 484 393 
сўм 38 тийиндан 94 484 393 сўм 38 тийинга 
камайтирилаётганини маълум қилади.

Талаблар Тошкент шаҳар, Яшнобод ту-
мани, М.Ашрафий кўчаси, 103А уй манзили 
бўйича юборилиши мумкин.

* * *
«GREEN TV» МЧЖ (СТИР: 302 996 279) 

устав жамғармаси 3 050 473 894 сўм 42 
тийиндан 2 850 473 894 сўм 42 тийинга ка-

майтирилаётганини маълум қилади.
Кредиторларнинг талаби Тошкент 

шаҳар, Яшнобод тумани, Жарқўрғон кўчаси, 
4-уй манзили бўйича юборилиши мумкин.

* * *
Тошкент шаҳрида 16.02.1993 йилда 

Саипова Муяссар Абдухалиловна но-
мига берилган хонадонга эгалик қилиш 
ҳуқуқини берувчи №08-02/12572 рақамли 
давлат ордери йўқолгани сабабли бекор 
қилинади.

«Invest Finance Bank» АЖ Зангиота филиали молия муас-
сасаси балансида бўлган, Тошкент вилояти, Зангиота тумани, 
«Тўқимачи» МФЙ, М.Набиев кўчасида жойлашган 46-уй сотила-
ётганини маълум қилади.

Талабгорлар мазкур кўчмас мулкни сотиб олиш учун «Invest 
Finance Bank» АЖ Зангиота филиалига мурожаат қилишлари 
мумкин.

Манзил: Тошкент вилояти, Зангиота тумани, Мус
тақиллик кўчаси, 2-уй. Телефон: (97-724-91-92), (70-975-
29-71).

«Invest Finance Bank» АЖ Зангиота филиали
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