
Маҳаллаларда ёшлар билан ишлаш 
масалаларини мувофиқлаштириш 
бўйича Республика комиссияси-
нинг навбатдаги йиғилиши ўтка-
зилди. Унда маҳаллаларда ёшлар 
билан ишлаш натижадорлиги ва 
келгусидаги устувор вазифалар таҳ-
лил қилинди.

Маҳалла ти-
зимида икки 
йилдан буён 
фаолият юрита-
ман. Йиғинимиз 
жиноятчилик ва 
ажралишлардан 
холи ҳудуд, ўтган 
йили ҳар икки 
ҳолат бўйича 
“яшил” тоифага 
кирганмиз. “Етти-
лик” вакиллари 
ҳамжиҳатликда 
фаолият юритяп-
миз. Йил бошида 
88 нафар ишсиз 
фуқаро рўйхатга 
олинган бўлса, ҳо-
зиргача 67 нафа-
рини ишли қил-
дик. Қолганлари 
билан манзилли 
ишлаяпмиз.

Бугун маҳаллалардаги 
ҳар бир солиқ тўловчи — 
давлатимиз ҳимоясида. 
Мамлакатимизда яратилган 
мутлақо янги солиқ 

тизими аҳолига тадбиркорлик 
билан шуғулланиш, қонуний 
фаолият юритиб, ўзи ва оиласини 
даромадли қилиш имкониятини 
беряпти. Айниқса, ҳозирда 
маҳаллаларга бириктирилган солиқ 
инспекторлари нафақат ҳудуди 
бўйича солиқ тушумларини ошириш 
билан, балки ана шу ниятдаги 
фуқаролар ва тадбиркорлар 
муаммоларини аниқлаб, уларни 
ечиш билан шуғулланяпти.
Дарҳақиқат, янги Ўзбекистон даврида давлат 
раҳбари солиқ сиёсатида туб бурилишларни 
амалга оширди. Янги Солиқ кодекси қабул 
қилиниб, тўғридан-тўғри қўлланувчи норма-
лар жорий этилди. Солиқлар сони 13 тадан 
9 тага камайтирилди. Мулк солиғи ставкаси 
5 фоиздан 1,5 фоизга, қўшилган қиймат 
солиғи 20 фоиздан 12 фоизга туширилди. 
Натижада тадбиркорларнинг ислоҳотларга 
ишончи ортиб, солиқ тушумлари 4 баравар 
кўпайди. Қўшилган қиймат солиғи тўловчи-
лар сони 6 мингдан 183,2 мингтага етди.

Яратилаётган барча имкониятлар замирида 
ягона ғоя мужассам: тадбиркор бой бўл-
са, давлат бой бўлади, аҳолининг турмуш 
фаровонлиги ортади. Президент таъкидлага-
нидек, солиқ юкини камайтириб, тадбиркор-
ларнинг эмин-эркин, ҳалол ишлашини йўлга 
қўйиш керак. Солиқчилар жазоловчи эмас, 
кўмакчи бўлиши керак.

Ёшлар
эътибордан
четда қолмайди

Оталарнинг
одил сўзи
оилаларни асраб келган…

НУҚТАИ НАЗАРУЮШМА КУНДАЛИГИ
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Ёшлар ижод саройида ўтказилган 
йиғилишда Республика комиссияси раиси 
Қаҳрамон Қуронбоев, ўринбосарлар, 
комиссия аъзолари ва Ёшлар ишлари 
агентлиги, Ёшлар муаммоларини 
ўрганиш ва истиқболли кадрларни 
тайёрлаш институти, Ёшлар иттифоқи 
Марказий Кенгаши, “Ёшлар - келажагимиз” 
жамғармаси масъуллари иштирок этди.

Ўзим узоқ йиллар ФҲДЁ тизимида меҳнат қил-
ганман. Шунинг учунми, маҳалла ишига киришиб 
кетиш, оилалар билан ишлаш қийинчилик туғ-
дирмади. Фаолиятимизда ҳар қандай муаммоли 
масалани оиланинг ичида ҳал этишга ҳаракат 
қиламиз. Яъни ишсизлик, нотинчлик, қандайдир 
руҳий тушкунлик ҳолатларида оилалар билан 
индивидуал ишлаб, ечимини топишга интиламиз.

Давоми 2-саҳифада. Давоми 2-саҳифада.

“МАҲАЛЛА ЕТТИЛИГИ” ФАОЛИЯТИГА ОИД ТАВСИЯЛАР

“Маҳалла бюджети”ни кўпайтириш ва 
тадбиркорга кўмак бўлиш —

устувор вазифадир!

Давоми 2-, 3-саҳифаларда.

ЖАРАЁН

Йиғилишда Уюшма масъуллари, Уюшманинг 
Жиззах вилояти бошқармаси, шаҳар, туман 
бўлимлари раҳбарлари, маҳалла раислари 
ва тадбиркорлар иштирок этди.

Жиззахда намуна сифатида дастлаб шаҳар ва 
туманларда биттадан, жами 13 та ҳовли жойли 
маҳаллада сервис компаниялари ташкил этиш 
белгиланган. Йиғилишда бу борадаги тайёргарлик 
жараёнлари, вазифалар ижроси бўйича ҳисоботлар 
тингланди. Муаммолар ечими юзасидан таклиф-
мулоҳазалар билдирилиб, сервис компаниялари 
раҳбарларига фаолиятни ташкил этиш бўйича 
тавсиялар берилди.

Қаҳрамон Қуронбоев Жиззах шаҳрида жойлашган 
"Қалия" маҳалла биноси ва ушбу ҳудуддаги сервис 
компаниясини ташкил этиш бўйича олиб борилаётган 
ишлар билан танишди. “Маҳалла сервис компанияси” 
фаолиятини самарали йўлга қўйиш, маҳаллада 
фаолият олиб борадиган ходимлар учун муносиб 
шароит яратиш масаласи муҳокама этилиб, қилиниши 
керак бўлган ишлар режалаштириб олинди.

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси 
раиси Қаҳрамон Қуронбоев иштирокида 
маҳалла сервис компанияларини 
ташкил этиш бўйича семинар-йиғилиши 
ўтказилди. Унда Жиззах вилоятида амалга 
оширилаётган ишлар таҳлил қилинди.

Жиззахда
13 та сервис 
компанияси
иш бошлайдиБ
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(Еттинчи мақола)



Давлатимиз раҳбарига 
ички йўлларни сақлаш 
ва таъмирлашга оид 
ТАКЛИФЛАР ТАҚДИМОТ 
қилинди. 

Шавкат Мирзиёев
7-9 август кунлари 
ДАВЛАТ ТАШРИФИ билан 
Қозоғистонда бўлади.

Президентимиз рақобатни 
ривожлантиришга 
қаратилган ЧОРА-
ТАДБИРЛАР ТАҚДИМОТИ 
билан танишди.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.
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Қаҳрамон ҚУРОНБОЕВ,
Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси раиси,
сиёсий фанлар доктори. 

Рақамларга эътибор беринг, Прези-
дент ташаббуси билан солиқ тизими 
маҳалла даражасига туширилиб, 9 452 
та маҳаллага 4 358 нафар солиқ ходи-
ми бириктирилди. Бугун улар “маҳалла 
еттилиги” таркибида “Солиқчи – кўмакчи” 
тамойили асосида аҳоли ўртасида солиқ 
қонунчилигининг мазмун-моҳияти ва 
аҳамияти ҳамда солиқ ислоҳотларини 
тушунтириб боришяпти. 

Солиқ инспекторларининг маҳалла-
ларда “маҳаллабай” ишлаши натижасида 
жорий йилнинг ўтган олти ойи давомида 
республика миқёсида 2 576 та бўш тур-
ган бино ва 528 та ер участкаларида 621 
нафар фуқаро якка тартибдаги тадбир-
кор, 2 003 нафари ўзини ўзи банд қилган 
шахс сифатида рўйхатдан ўтказилди. 
49 003 та тадбиркорлик субъектининг 
фаолияти солиқ маъмурчилигини амал-
га оширишга ёрдам бериш натижасида 
тикланди. 94 411 нафар фуқаронинг 
фаолияти қонунийлаштириш орқали 
тадбиркорлик субъекти сифатида янги-
дан рўйхатдан ўтказилди. 1 314,3 минг 
нафар фуқаро ўзини ўзи банд қилган шахс 
сифатида бандлиги таъминланди ва 107,7 
мингта деҳқон хўжалиги рўйхатга олинди. 
456 та ЯТТнинг фаолияти, шунингдек, 4 
598 нафар ўзини ўзи банд қилган шахс
нинг фаолияти ЯТТ ва юридик шахс 
сифатида кенгайтирилди. Натижада 
бюджетга 277,0 млрд. сўм қўшимча манба 
жалб қилинди.

ҲАР БИР МАҲАЛЛАНИНГ
ЎЗ БЮДЖЕТИ БЎЛАДИ

Солиқ сиёсати ва маъмурчилигини 
яхшилаш бўйича вақтида қабул қилинган 
қарорлар ҳамда маҳаллалардаги солиқ 
инспекторларининг “маҳаллабай” ва “кор-
хонабай” ишлаш тизимларининг жорий 
этиш натижасида 2024 йил I ярим йиллиги-
да солиқ тушумлари 85,8 трлн. сўмни таш-
кил этиб, 2023 йил мос даврига нисбатан 
(76,3 трлн. сўм) 12,5 фоизга ўсди.

Қувонарлиси, эндиликда аҳолининг 
мол-мулк ва ер солиғидан тушадиган солиқ 
тушумларнинг 10 фоизи “Маҳалла бюдже-

ти”да қолади. Бу – ҳар бир маҳалланинг 
100 миллион сўмгача маблағи бўлади, 
дегани. Ушбу маблағлар маҳаллада янги иш 
ўрни яратадиган, аҳолининг оғирини енгил 
қиладиган лойиҳаларга йўналтирилади.

Шундай экан, ҳар бир маҳалладаги со-
лиқ инспекторлари маҳалла раиси, ҳоким 
ёрдамчиси ва хотин-қизлар фаоли билан 
биргаликда “Маҳалла бюджети”ни шакл-
лантириш мақсадида жисмоний шахслар-
дан мол-мулк ва ер солиғи бўйича мавжуд 
қарздорликни ундириш ишларини тўғри, ўз 
вақтида амалга оширишлари зарур.

Бунинг учун, аввало, маҳалланинг 
кўчабоши ва уйбошилари билан кўчалар 
ва кўп қаватли уйлардаги ҳолат бўйича 
мулоқотда иштирок этинг ҳамда “маҳал-
ла еттилиги” билан амалга ошириладиган 
ишларни белгилаб олинг. Ушбу жараёнда 
фуқароларга солиқ қонунчилигининг маз-
мун-моҳияти ва аҳамиятини тушунти-
ринг. Чунки фуқаролар солиқ қонунчилиги-
нинг мазмун-моҳиятини қанчалик тўғри 
тушунса, солиқ тўловларини шунчалик 
тез амалга оширади. Айниқса, мол-мулк 
ва ер солиғидан тушадиган солиқ тушум-
ларининг 10 фоизи “Маҳалла бюджети”да 
қолишини, ушбу маблағлар маҳаллада янги 
иш ўрни яратишга, аҳолининг оғирини 
енгил қиладиган лойиҳаларга йўналтири-
лишини кенг тарғиб қилинг!

Энг муҳими, маҳаллада қўшимча 
манбаларни аниқлаш ҳисобига маҳаллий 
бюджетга тушумларни кўпайтиришга 
эътибор қаратинг. Демак, ҳар бирингиз 
маҳаллангиздаги ҳар бир фуқаро ва солиқ 
тўловчисининг аҳволидан яқиндан хабар-
дор бўлишингиз лозим.

СОҲАДА БЮРОКРАТИЯ
БАРҲАМ ТОПДИ

Бугун барча соҳалар қатори солиқ соҳа-
сига ҳам рақамли технологиялар, хориж-
нинг илғор тажрибаларига асосланган 
замонавий иш юритиш воситалари, сунъий 
интеллект ёрдамида фаолият кўрсатадиган 
ахборот-маълумот тизимлари жадал татбиқ 
этилмоқда. Натижада солиқ тизимида кўр-
сатиладиган давлат хизматларининг деярли 
барчаси электрон шаклга ўтказилиб, ти-
зимда бюрократия ва фуқароларни сарсон 
қилиш ҳолатлари тўлиқ барҳам топди.

24/7 тартибда мурожаатларни қабул 
қилишга мўлжалланган “Солиқ органлари 
билан қайта алоқа” ахборот тизими ишга 
туширилди. Ушбу тизимга келиб тушган 
хабарларга тезкор жавоб бериш учун Мар-
казий аппарат ва ҳудудий солиқ органла-
рининг масъул ходимлари бириктирилди. 
Мазкур платформага савол ва мурожаат-
лар Солиқ қўмитасининг soliq.uz сайти ва 
“Soliq” мобил иловаси орқали юборилади. 
Платформа ишга туширилганидан бошлаб 
(2024 йил 19 март) 1 июлга қадар жами 
18 438 та хабар келиб тушган.

Ҳурматли солиқ инспекторлари!
Бугун солиқ ислоҳотларининг амалий 

натижасини ҳар бир фуқаро, тадбиркор 
кундалик ҳаётида сезиш шарт. Бунинг 
учун солиқ тўловчиларга яратилаёт-
ган қулайликларни кенг тарғиб этинг. 
Айниқса, soliq.uz ва my3.soliq.uz сайтлари 
ҳамда “Soliq” мобил иловасида яратилган 

имкониятлардан фойдаланиш қоидала-
рини тушунтиринг. Агар маҳалла ҳудуди-
даги аҳоли ва тадбиркорлар ушбу элек-
трон тизимлардан фойдаланишни яхши 
ўзлаштиришса, ортиқча сарсонгарчиликка 
ўрин қолмайди. Шунингдек, маҳалла бино-
сига келган жисмоний шахслар ва юридик 
шахсларнинг вакилларини қабул қилиш 
ва уларнинг мурожаатларини эшитишни 
тизимли ташкил этинг. Бу жараёнда ҳар 
бир мурожаатчига солиқ соҳасида зарур 
маслаҳатлар бериб, уларга солиқ хизмат-
ларини кўрсатиш, солиқ ҳисоботларини 
автоматлаштирилган тизим орқали 
шакллантиришга ёрдам беринг.

Бундан ташқари, жойида ҳал этилади-
ган муаммоларни бартараф этиш чора-
ларини кўриш ҳамда туман (шаҳар)да ҳал 
этиладиган муаммоларни Сектор штаби-
га тақдим этиш бўйича маҳалла раисига 
таклифлар киритиб боринг.

“ЕТТИЛИК”НИНГ
ИҚТИСОДИЙ ТАЯНЧИСИЗ!

Бугунги кунда солиқ инспекторлари 
“маҳалла еттилиги”нинг иқтисодий таян-
чи бўлиб, ҳудуднинг “ўсиш нуқталари”ни 
аниқлаб, солиқ тушумларини кўпайтириш 
йўлларини излаяпти. Бунинг учун, аввало, 
маҳалласидаги тадбиркорлик фаолиятини 
қонунийлаштириш ҳамда ўзини ўзи банд 
қилганларга кичик бизнес тоифасига ўтиш-
га кўмаклашмоқда.

Ҳурматли солиқ инспекторлари!
Маҳаллаларда қўшимча даромад 

манбалари яратиб, маҳаллий бюджет 
тушумларини ошириш учун, аввало, ҳуду-
дингиздаги солиқ тўловчиларни хатлов-
дан ўтказинг. Тадбиркорлик субъектлари 
ва хонадонларда бўлиб, солиқ тўловчилар 
билан яқиндан танишинг. Кунлик ре-
жа-жадвал асосида уйма-уй юриб, аввалига 
ўрганиш, ундан сўнг тушунтириш ишла-
рини олиб боринг.

Бундан ташқари, ҳар бирингиз ҳуду-
дингиздаги тадбиркорликка қизиқувчи ёки 
тадбиркорлик фаолиятини энди бошла-
ётган, ҳуқуқий ва иқтисодий қийинчи-
ликларга дуч келаётган тадбиркорлик 
субъектлари билан манзилли ишланг. 
Чунки улар маҳалла бюджетини шакл-
лантирувчи асосий манбалардир. Бунинг 
учун, аввало, тадбиркорлик субъектлари 
билан доимий мулоқотда бўлиб, уларнинг 
ҳуқуқий саводхонлигини оширинг, иқти-
содий жиноятнинг салбий оқибатларини 
тушунтириб беринг.

Мавжуд муаммоли масалаларни сектор 
раҳбари ва “маҳалла еттилиги” кўмагида 
ҳал этишга ҳаракат қилинг. Тадбиркор-
лик субъектларига онлайн назорат касса 
машиналаридан мунтазам тарзда фойда-
ланиш, харид чекларини бериш, ишчи-хо-
димлар сонини яширмаслик, ҳисоботларни 
ўз вақтида топшириш, камчилик ва 
хатоликларга йўл қўймаслик кераклигини 
тушунтиринг. Баъзан айрим тадбиркор-
ларга бухгалтерия ҳисобини юритиш ва 
солиқ ҳисоботларини топширишга кўма-
клашинг. Муҳими, солиқ тўловчилар билан 
дўстона мулоқотни йўлга қўйиш керак. 
Ана шунда кутилган натижага эришиш 
мумкин.

Унутманг, Сиз солиқ тўловчиларни 
жазоловчи эмас, аксинча уларнинг энг яқин 
кўмакчиси бўлишингиз керак.

ЯШИРИН ИҚТИСОДИЁТ
ЗАНЖИРИ УЗИЛЯПТИ

Бугунги кунда яширин иқтисодиётнинг 
қисқартирилишига маҳаллалардаги солиқ 
инспекторлари фаолияти бевосита таъсир 
кўрсатмоқда. Сабаби, ҳудудларда “маҳалла 
еттилиги” таркибига солиқ инспекторлари 
қўшилгач, энг қуйи бўғин – маҳалла ҳуду-
дида фаолият олиб бораётган ноқонуний 
савдо ва товарлар савдосига чек қўйилди. 
Тадбиркорлик фаолияти қонунийлашти-
рилди. Бу пана-панада даромад топаётган 
ва тушумлари ҳеч қаерда акс этмаётган 

яширин иқтисодиёт занжирларини узишга 
хизмат қилди.

Норасмий меҳнат фаолиятини юритиш 
ҳолатларини аниқлаш ва уларни бартараф 
этиш чораларини кўришда Олот туманида-
ги “Арабхона”, “Хидрейли” ва “Сойинқоро-
вул” маҳаллалари солиқ инспектори Бобир 
Авезовнинг ҳам ўзига хос тажрибаси бор. У 
ўтган уч ой давомида ўзига бириктирилган 
маҳаллаларда норасмий даромад топаёт-
ган 169 нафар фуқаро билан олиб борган 
тушунтириш ишлари натижасида уларнинг 
фаолиятини қонунийлаштирди. Бунинг на-
тижасида бюджетга қўшимча қарийб 57,5 
миллион сўм тушиши таъминланди.

Бундан ташқари, ҳудудидаги 10 нафар 
тадбиркор норасмий ишлатиб келаётган 
11 нафар ишчисини легаллаштирди. Бо-
бир Авезовнинг таъкидлашича, аслида 
ушбу тадбиркорлар ишчи ходимлар учун 
тўланган даромад солиғини қайтариб олиш 
ҳуқуқи борлигидан, яъни ушбу йўналишда 
давлат томонидан берилган солиқ енгил-
ликларидан хабардор бўлмаганликлари 
боис, уларни норасмий ишлатиб келаётган 
бўлган.

Демак, маҳалладаги солиқ инспектор-
лари аҳоли ўртасида солиқ қонунчилиги-
нинг мазмун-моҳияти ва аҳамиятини янада 
кўпроқ тарғиб этиб, тушунтиришлари зарур. 
Чунки шу вақтга қадар қуйи тизимларда 
солиққа оид ҳуқуқий тарғиботлар етарли 
даражада олиб борилмаган.

Узун туманидаги “Дўстлик”, “Дуғоб” ва 
“Томчи” маҳаллалари солиқ инспектори 
Аббос Сайдуллоев ишчи-ходимлар сонини 
яшираётган ёки камайтириб кўрсатаётган 
юридик шахслар билан ўтказган профи-
лактик суҳбатлари натижасида 40 нафарга 
яқин фуқаро билан меҳнат шартномалари 
тузилиб, қўшимча иш ўрни яратилишига 
эришди.

Яширин иқтисодиётнинг тури ва шакл-
лари кўп. Уни йўл бўйида писта сотувчидан 
тортиб, йирик-йирик ташкилотларнинг 
фаолиятида ҳам учратиш мумкин. Сотув-

“МАҲАЛЛА ЕТТИЛИГИ” ФАОЛИЯТИГА ОИД ТАВСИЯЛАР

“Маҳалла бюджети”ни кўпайтириш
устувор(Еттинчи мақола)

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси ташаббуси билан 
Қашқадарё вилоятида “Биз 
бир бўлсак — ягона халқмиз, 
бирлашсак — Ватанмиз!” 
шиори остида концерт 
дастурлари ташкил этилди.

Аввал хабар берганимиздек, 
Уюшма раиси Қаҳрамон Қу-
ронбоев вилоят маҳаллала-
рида бўлиб, аҳоли муаммо-
лари, таклифларини ўрганди, 
аксарият масалаларни жой-
ида ҳал этиш имкони бўлди. 
Ўрганишлар давомида чекка 
маҳаллаларда аҳолининг 

маданий ҳордиқ чиқариши, мароқли дам олишини таъминлаш бўйича 
қатор чора-тадбирлар белгиланди. 

Ана шундай вазифалар ижроси доирасида Миришкор туманининг 
чегараолди ҳудуди — Помуқ шаҳарчасида концерт дастури ташкил 
этилди. Ватанимиз Мустақиллигининг 33 йиллиги муносабати билан 
ўтказилган байрам тадбирида таниқли санъаткорлар Анвар Собиров 
ҳамда Ирода Искандарова ижросида куй-қўшиқлар янгради. Сами-
мий суҳбатларда юртимиздаги ўзгаришлар, маҳаллага берилаётган 
эътибор ҳақида сўз юритилди.

Навбатдаги манзил — Косон тумани бўлди. Ёшлар хиёбонида 
бўлиб ўтган концерт дастури кексаю ёшга кўтаринки кайфият бахш 
этди.

Ёшлар 
эътибордан 
четда қолмайди

Олис ҳудудларда
назм-наво нашидаси

Билим ва кўникмага 
эҳтиёж катта

УЮШМА КУНДАЛИГИ

Айтиш керакки, “Ёшлар ва бизнесни қўл-
лаб-қувватлаш йили” Давлат дастурида ёшлар 
билан ишлашнинг комплекс чора-тадбирларини 
белгилаш, янги самарали бошқарув тизимини йўлга 
қўйиш, маҳаллаларда ёшлар билан индивидуал 
ишлаш, ёшларга оид давлат сиёсатини ҳудудларда 
бажарилишини таҳлил қилиш, ёшлар етакчилари 
фаолияти самарадорлигини ўрганиш ва натижа-
дорлигини ошириш бўйича топшириқлар берилган. 

Йиғилишда айни масалалар ижроси бўйича 
ўтган етти ойда амалга оширилган ишлар кўриб 
чиқилди. Хусусан, “оталиққа” олинган, “оғир” тои-
фадаги ёшлар билан ишлаш, ёшлар жиноятчилиги, 
бандлигини таъминлаш (ёшларга ер ажратиш нати-
жалари), йигит-қизларнинг бўш вақтини мазмунли 
ташкил этиш, “Раҳбар ва ёшлар” учрашувлари на-
тижалари (Ёшлар билан ишлашда “Олмазор тумани 
тажрибаси”) тўғрисида ахборот берилди.

Кун тартибидаги масалалар юзасидан вазир-
лик ва идоралар, Қорақалпоғистон Республикаси 
Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент шаҳри 
ҳокими ўринбосарларининг йўналиш бўйича ба-
жарилган ишлари тингланиб, келгусидаги устувор 
вазифалар белгиланди.

Қашқадарё вилояти туман ва 
шаҳарларида Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси тизими ходимларининг 
малакасини ошириш ва маҳаллаларни 
методик таъминлаш ўқув-услубий 
маркази масъуллари “маҳалла еттилиги” 
учун ўқув-семинарлар ташкил этяпти.

“Маҳалла еттилиги”га барча ваколатлар 
берилган, демакки, ҳудуддаги ҳар қан-
дай масала — бандлик, тадбиркорлик, 
ижтимоий ҳимоя, кредит ва субсидия 
ажратиш кабилар шу ернинг ўзида ечим 
топиши керак.

Бироқ, афсуски, айрим ўринларда ай-
нан шу ходимларнинг ўзи билим ва тавсияга эҳтиёж сезаётир. Уларнинг баъзилари янги 
иш бошлаган, айримлари ҳали тизимдаги ўзгаришларни тўлиқ англаб етмаган, яна ким-
нингдир ҳуқуқий тушунтиришларга зарурати бор. Айни жиҳат ҳисобга олиниб, жойларда 
“еттилик” вакиллари учун семинарлар ташкил этиляпти.

Чироқчи туманида ўтказилган семинарда соҳада қабул қилинаётган норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар моҳияти тушунтирилди. Иштирокчилар “еттилик”нинг давлат органлари билан 
ҳамкорлиги, коллегиал қабул қилинган қарорлар ижроси, миграция, аёллар ва ёшлар 
бандлиги, ер бериш, субсидия ва кредитлар ажратиш масалалари бўйича ўзларини қи-
зиқтирган саволларга жавоб олди.

Қамаши туманида ташкил этилган худди шундай семинарда қонунчиликдаги янги-
ликлар ҳамда “еттилик”нинг вазифалари ҳақида батафсил тушунтиришлар берилди. Ҳу-
дудларни ободонлаштириш, аҳоли бандлигини таъминлаш, жиноятларнинг олдини олиш, 
ижтимоий кўмак бериш ва бошқа вазифалар юзасидан ҳамкорликда амалга ошириладиган 
ишлар бўйича таклиф ва тавсиялар берилди.

Бугунги кунда 
яширин иқтисо-

диётнинг қисқар-
тирилишига 

маҳаллалардаги 
солиқ инспектор-

лари фаолияти 
бевосита таъсир 

кўрсатмоқда. Са-
баби, ҳудудларда 
“маҳалла еттили-
ги” таркибига со-

лиқ инспекторлари 
қўшилгач, энг қуйи 

бўғин – маҳалла 
ҳудудида фаолият 

олиб бораётган 
ноқонуний савдо 

ва товарлар савдо-
сига чек қўйилди. 



Президент
Шавкат Мирзиёев
ТЕМИР ЙЎЛ СОҲАСИда 
олиб борилаётган
ишлар ва келгуси 
режаларга оид тақдимот 
билан танишди.

“Uzbekistan Airways” 
Мустақиллик байрами 
муносабати билан
31 августдан
3 сентябргача маҳаллий 
авиақатновлар учун
30 ФОИЗ ЧЕГИРМА
тақдим этди.
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Президент фармони 
билан иқлим ўзгариши 
оқибатларини юмшатиш 
ва унга мослашиш 
масалалари бўйича 
ИҚЛИМ КЕНГАШИ
ташкил этилади.
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ва тадбиркорга кўмак бўлиш —
вазифадир!
чининг чек беришдан қочиши ҳам яширин 
иқтисодиётга йўл очади. Биргина Анди-
жон вилоятида жорий йилнинг олти ойи 
давомида “Солиқ” мобиль иловаси орқали 
келиб тушган мурожаатларнинг 1 090 таси 
харид чеки бермаслик ҳолати билан боғ-
лиқ. Бундай ҳуқуқбузарликлар туфайли чек 
бермаган тадбиркорлик субъектига нисба-
тан қонуний чоралар кўрилиб, жарималар 
қўлланилди.

Кичик бир таҳлил натижасида кўриши-
миз мумкинки, олди олинмаган биргина 
солиққа оид ҳуқуқбузарлик йиғилиб-йиғи-
либ, катта моддий зарарларни келтириб 
чиқариши мумкин.

Шундай экан, ҳар бир савдо шохобча-
ларида харид учун чек берилишини қатъий 
назоратга олиб, тадбиркорларга савдо 
хариди учун онлайн касса чеки тақдим 
этмаслик, шунингдек, солиқлардан қочиш 
мақсадида солиқ базаси яширилганда 
юзага келадиган салбий оқибатларни 
тушунтиринг. Энг муҳими, тадбиркорлик 
фаолиятини қонунийлаштиришга ёрдам 
бериш орқали қўшимча манбаларни жалб 
қилиш чораларини кўринг.

“ҒИЖДУВОН ТАЖРИБАСИ”
ИЖОБИЙ САМАРА БЕРМОҚДА

Бугунги кунда юртимизнинг кўплаб 
маҳаллаларидаги хонадонларда кичик 
ишлаб чиқариш субъектлари ташкил этил-
ган. Лекин 100 дан ортиқ саноат маҳ-
сулотлари хонадонларда бизнес катта-
лашмайдиган, “яширин” шароитда ишлаб 
чиқарилмоқда. Бу оилалар “соя”дан чиқиши 
учун уйига узоқ бўлмаган ҳудуддан жой, 
электр ва маблағдан ёрдам керак.

Шу боис Президент жорий йил Бухоро 
вилоятига ташрифи чоғида бу борада “Ғиж-
дувон тажрибаси” яратилишини маълум 
қилди. Мутасаддиларга 20 та маҳалладаги 
бўш ерда ишлаб чиқариш иншоотларини 
қуриб, 400 та оилага тадбиркорликни 
йўлга қўйишга кўмаклашиш ва 2 мингта иш 
ўрнини расмийлаштириш топширилди. Шу-
нингдек, “соя”дан чиқиб ишламоқчи бўлган 
оилаларга 100 миллион сўмгача кредитлар 
бериладиган бўлди. Бу тадбиркорлар иш 
ўрни ва айланмасини қонунийлаштиргани 
учун уларнинг бир йилда тўлаган солиқла-
рининг ярми қайтариб берилади.

Бугун “Ғиждувон тажрибаси” ўзининг 
ижобий самарасини бермоқда. Ушбу та-
жриба асосида хонадонларда ташкил қи-
линган, лекин кенгайиш имкони бўлмаган 
ишлаб чиқарувчилар учун муносиб шаро-
итлар яратиляпти. Жумладан, ўзини ўзи 
банд қилган ҳолда турли хил ширинликлар 
сотиш билан шуғулланиб келаётган Когон 
шаҳридаги ёшлардан бири Рустам Раҳи-
мовга бизнесини кенгайтириш ва қўшимча 
ишчи ўринларини яратиш учун солиқ инс
пекторлари амалий кўмак берди. Бунинг 
натижасида ёш тадбиркор “Babay food” 
масъулияти чекланган жамиятини ташкил 
этиб, даромадли тадбиркорга айланди ва 
ишчилар сони 30 нафарга етди.

Уйида норасмий даромад топаётган 
тикувчи Дилдора Ражабова ҳам ўз биз-
несини “соя”дан ташқарига олиб чиқди. 
25 йилдан бери Когон шаҳридаги Мирзо 
Улуғбек номидаги маҳаллада тикувчилик 
билан шуғулланиб келаётган Дилдора бу-
гун катта тадбиркор. Ҳозир унинг 15 нафар 

ишчиси бор.
“Ғиждувон тажрибаси” асосида Когон 

шаҳрининг ўзида 85 та юридик корхона, 
120 та якка тартибдаги тадбиркор ҳамда 
480 нафар ўзини ўзи банд қилган фуқаро 
давлат рўйхатидан ўтказилди.

Ҳурматли солиқ инспекторлари!
Бу нимадан далолат?! Албатта, 

Президентнинг оқилона сиёсати ва Сиз 
солиқ инспекторларининг саъй-ҳаракат-
ларингиз натижасидир. Энди тадбир-
корлар аввалгидек норасмий фаолият 
кўрсатишдан кўра, очиқ, шаффоф ишлаш 
афзаллигини ҳис қилиб бормоқда. Шундай 
экан, ҳар бирингиз тадбиркорларга солиқ 
ҳисоботларини тўғри юритишни, улар-
ни вақтида топширишни ҳамда бошқа 
камчиликларни ўз вақтида тузатиш ва 
мавжуд имтиёзлардан тўғри фойдала-
нишларини тушунтириб, уларнинг яқин 
кўмакчиси бўлишингиз керак.

Маҳаллада қўшимча манбаларни 
аниқлаш ҳисобига маҳаллий бюджетга 
тушумларни кўпайтиришга қаратилган 
чора-тадбирларни амалга ошириш — солиқ 
инспекторларининг энг муҳим вазифала-
ридан. Бу борада Жиззах шаҳар “Тошлоқ” 
маҳаллласи солиқ инспектори Фаррух 
Холбеков қўшимча манбаларни аниқлаш 
ҳисобига маҳаллий бюджетга тушумларни 
кўпайтириш чораларини кўрмоқда. Солиқ 
инспектори маҳалла даражасида вақтинча 
молиявий қийинчиликка дуч келган 11 
нафар тадбиркор фаолиятини тиклашга 
кўмаклашиб, бўш турган 4 та объектни ишга 
тушиши ҳисобига 14 янги иш ўрни яратди.

ХАЛҚ ОЛДИДА БЕРАДИГАН ҲИСОБОТГА 
ЖИДДИЙ ЁНДАШИНГ

Баъзан одамларнинг эътиборсизлиги, 
жамият ҳаётига бефарқлиги, боқимандалик 
кайфиятига берилгани ҳақидаги гап-сўзлар 
қулоққа чалинади. Аксариятимиз уйимиз 

олдида чиқинди йиғилса, нега мен олишим 
керак, ҳар куни ўтадиган йўлимиз таъмир-
талаб бўлса, нега мен тузатишим керак, 
деб ўйлаймиз. Масъулиятни ўзимизга эмас, 
ҳукумат зиммасига юклашни истаймиз. 
Бироқ кўпчилигимиз мажбурий солиқлар-
ни ўз вақтида тўлашни унутганмиз. Солиқ 
имтиёзларини суиистеъмол қилаётганлар 
ҳам йўқ эмас.

Бундай ижтимоий масъулиятсизлик ўз 
ортидан боқимандалик, шахсий ташаб-
буснинг етишмаслиги каби муаммоларни 
келтириб чиқаряпти. Шу боис маҳаллаларга 
бириктирилган солиқ инспекторлари кун-
лик, ҳафталик, ойлик ва чораклик иш режа-
лари асосида маҳалладаги ҳар бир фуқаро 
ўзи ва оиласининг келажаги, молиявий 
аҳволи ва фаровонлигини таъминлашда 
масъулиятни сезиши, боқимандаликка 
ўрганмаслик ҳиссини янада кучайтириш 
бўйича тарғибот ва ташвиқот ишларини 
амалга оширишлари зарур. Шунингдек, 
маҳаллада аҳоли эътирозларига энг кўп 
сабаб бўлаётган муаммоларни аниқлаш 
мақсадида мунтазам ўтказиладиган муҳо-
камаларда ҳамда аниқланган долзарб ма-
салалар бўйича фуқаролар йиғини кенгаши 
йиғилишида иштирок этиб бориш керак.

Ҳурматли солиқ инспекторлари!
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13 июндаги қарори билан тасдиқланган 
“Маҳалла еттилиги” аъзолари томонидан 
амалга оширилган ишлар бўйича маҳалла 
фуқаролар йиғини олдида ҳисобот бериш 
тартиби тўғрисидаги Низомга кўра, “ма
ҳалла еттилиги”нинг барча аъзолари каби 
солиқ инспекторлари ҳам фуқаролар йиғи-
ни олдида ҳисобот бериши белгиланган.

Солиқ инспекторлари ҳисоботи фуқа-
ролар йиғинида ҳар чорак якуни бўйича 
кейинги ойнинг 10-санасигача эшитила-
ди. Ҳисобот юзасидан фуқаролар йиғин-
лари томонидан чиқарилган қарорлар фа-
олиятингизнинг баҳоланишида инобатга 

олинади. Шунингдек, рағбатлантириш 
ёки эгаллаб турган лавозимингиздан озод 
этишгача бўлган жазо чораларини қўллаш 
учун иш берувчи (юқори турувчи) ташки-
лотингизга тақдим этилади.

Шундай экан, ҳар бирингиз халқ олдида 
берадиган ҳисоботга жиддий ёндашинг. 
Энг аввало:

— солиқ базасини кенгайтириш;
— тадбиркорлик фаолиятини қонуний-

лаштириш ҳамда ўзини ўзи банд қилган 
шахсларни кичик бизнес тоифасига 
ўтказиш;

— мол-мулк, ер ва даромад солиғи-
ни тўловчи шахсларнинг ўз вақтида 
тўлашларини назорат қилиш;

— солиқ тўловчиларнинг ҳуқуқий мада-
ниятини юксалтириш;

— аҳоли билан пулли ҳисоб-китоблар-
ни амалга оширувчи юридик ва жисмоний 
шахслар томонидан нақд пул тушумининг 
тўлиқ ва ўз вақтида топширилиши усти-
дан мунтазам назоратни таъминлаш;

— солиқ тўловчиларга солиқ мажбури-
ятларини бажаришда кўмаклашиш;

— тадбиркорларга солиқ хизматларини 
кўрсатиш, солиқларни ундириш ва маҳалла 
бюджетининг даромадини шакллантириш;

— солиқ маъмурчилигини маҳалла 
даражасида ташкил этиш, солиққа оид 
ҳуқуқбузарликларни барвақт аниқлаш ва 
уларнинг олдини олиш юзасидан профи-
лактика тадбирларини ўтказиш;

— солиқ қонунчилигини бузиш ҳолатла-
ри ҳамда уларнинг олдини олишга қара-
тилган тадбирларга алоҳида эътибор 
қаратинг. Чунки фуқаролар йиғини олдида 
айнан шу йўналишлар бўйича ҳисобот 
берасиз.

ЮҚОРИ КЎРСАТКИЧГА ЭРИШГАНЛАР 
РАҒБАТ ТОПЯПТИ

Солиқ органларига юклатилган вазифа-
ларни маҳалла даражасида ташкил этиш, 
маҳаллада даромадни ошириш, яширин 
иқтисодиёт улушини қисқартириш, маҳал-

лаларга бириктирилган солиқ идораси хо-
димларининг фаолияти самарадорлигини 
баҳолаш учун “Маҳаллаларда солиқ ор-
ганлари фаолияти” ахборот тизими ишлаб 
чиқилган. Бунда солиқ инспекторининг фа-
олияти самарадорлиги 23 та мезон орқали 
баҳолаб борилмоқда. Баҳолаш тизими 
орқали юқори кўрсаткичга эришган солиқ 
инспекторлари рағбатлантирилмоқда, паст 
кўрсаткичли ходимларга эса интизомий 
жазо чоралари кўрилмоқда.

Дастлаб солиқ турлари бўйича бел-
гиланган кўрсаткичларнинг бажарилиш 
аҳволи туман(шаҳар)лар кесимида таҳ-
лил қилинган бўлса, янги тизим асосида 
маҳаллаларга бириктирилган ҳар бир 
ходим ўзига бириктирилган ҳудуд бўйича 
белгиланган солиқ тушумлари кўрсаткичи 
бажарилишини таъминлаш учун шахсан 
масъул этиб белгиланди.

Натижада жорий йилнинг январь-июнь 
ойларида маҳаллий бюджетлар даромади 
бўлган мол-мулк солиғи тушумлари 37,6 
фоизга, ер солиғи 31,2 фоизга, сув ресур-
сларидан фойдаланганлик учун солиқ 21 
фоизга, айланмадан олинадиган солиқ 19 
фоизга ва жисмоний шахслардан олинади-
ган даромад солиғи 18 фоизга ўсди.

Ҳурматли солиқ инспекторлари!
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майдаги “Маҳалла еттилиги” фаолияти-
ни самарали ташкил этиш ҳамда ҳоким 
ёрдамчиси, ёшлар етакчиси, хотин-қиз-
лар фаоли, профилактика инспектори, 
ижтимоий ходим ва солиқ инспектори 
фаолиятини энг муҳим самарадорлик 
кўрсаткичлари (KPI) бўйича баҳолашда 
маҳалла раисининг иштирокини таъ-
минлаш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
қарори қабул қилинган. Унга кўра, солиқ 
инспекторлари учун:

— ҳудуднинг солиқ базасини кенгай-
тириш ва тадбиркорлик фаолиятини 
қонунийлаштиришга кўмаклашиш;

— мол-мулк солиғи ва ер солиғи тўлов-
чиларини ҳисобга олиш ишларини бажа-
риш ҳамда солиқлар ўз вақтида тўлани-
шини назорат қилиш;

— солиқлар ихтиёрий тўланишига 
қаратилган тарғибот ишларини ташкил 
этиш;

— маблағларнинг ғайриқонуний айла-
ниши манбаларига барҳам бериш, нақд пул 
тушумининг тўлиқ ва ўз вақтида топши-
рилишини назорат қилиш;

— солиқ тўловчиларга солиқ мажбури-
ятларини бажаришда кўмаклашиш каби 
мезонлар белгиланган. 

Шунингдек, фаолиятингизнинг энг 
муҳим самарадорлик кўрсаткичлари (KPI) 
бўйича баҳолашда бошқа кўрсаткичлар 
билан бир қаторда ҳар ойлик иш режа-
ларингизнинг амалда бажарилиш ҳолати 
ҳам инобатга олинади.

Шуни унутмангки, режани бажараман 
деб, тадбиркорни ортиқча тўлов қилиш-
га мажбурламанг. Тадбиркорга ортиқча 
тўлов қилдирган масъуллар жазоланади. 
Муҳтарам Президентимиз айтганидек, 
солиқчилар тадбиркорларга пул ундириш 
нуқтаи-назаридан эмас, балки уларни 
қўллаб-қувватлаш орқали ривожлантириб, 
солиқ тушуми ва даромадни ошириш ман-
баи сифатида қараши зарур.

Ўзбекистонликлар Мустақиллик байрами муносабати 
билан кетма-кет 4 кун дам олишади. Қўшимча дам 
олиш кунлари “2024 йилда расмий саналарни нишон-
лаш даврида қўшимча ишланмайдиган кунларни бел-
гилаш ва дам олиш кунларини кўчириш тўғрисида”ги 
Президент фармонида белгиланган.

Фармонга кўра, 3 сентябрь, сешанба — иш ҳафтаси-
нинг туридан қатъи назар, барча ходимлар учун қўшим-
ча дам олиш куни этиб белгиланган. Меҳнат кодекси-
нинг 208-моддасига мувофиқ, ишланмайдиган байрам 
кунлари ҳисобланувчи 1 сентябрь — Ўзбекистон Респуб
ликаси Мустақиллиги куни 2024 йилда якшанба — дам 
олиш кунига тўғри келиши муносабати билан ушбу дам 
олиш куни 2 сентябрь, душанба кунига кўчирилади.

Шундай қилиб, Мустақиллик байрами муносабати 
билан беш кунлик иш ҳафтасида ишлайдиган ўзбекис
тонликлар кетма-кет 4 кун — 31 август, 1-, 2-, 3 сен-
тябрь кунлари, олти кунлик иш ҳафтасидагилар 1-, 2-, 3 
сентябрь кунлари дам олади. Таълим муассасаларида 
2024/2025 ўқув йили 4 сентябрдан бошланади.

Эслатиб ўтамиз, 31 август, шанба куни олти кунлик 
иш ҳафтасида ишлайдиган ходимлар ишдан 1 соат 
вақтли кетиши мумкин. Чунки Меҳнат кодексининг 
187-моддасига биноан, ишланмайдиган байрам кунла-
ри арафасида ҳар кунлик ишнинг давомийлиги барча 
ходимлар учун камида 1 соатга қисқартирилади.

Мустақиллик 
байрамида неча 
кун дам оламиз?

Оталарнинг одил сўзи оилаларни асраб келган…
ҚУЛАЙЛИК НУҚТАИ НАЗАР

Барно ШАҲЗОДАЕВА,
Андижон шаҳридаги
“Маданият” маҳалласи раиси.

Юқорида айтганимдек, ўтган йили 
маҳаллада бирорта ажралиш ҳолати 
кузатилмади. Бироқ жорий йилда ик-
кита оила ажралиш ёқасида турибди. 
Уларнинг биттасида келин меҳрни 
интернет, телефондан излаган. Ким 
биландир танишиб, пинҳона ёзишиб 
юрган. Буни қайнона хиёнат сифатида 
баҳолаб, кечирмаяпти. Қаранг, “Интер-
нетдан ким нимани изласа топади”, 
дейишганди, бу ҳолат оилаларгача 
кириб бораётгани, уларни пароканда 
қилаётгани ачинарли, албатта. Демак, 
ундан тўғри фойдаланиш маданиятини 
ўрганишимиз керак. Иккинчи ҳолатда 
ҳам келиннинг хатти-ҳаракатлари ои-
лавий ажралишга сабаб бўляпти. Келин 
бу оилага негадир кўникиб кетолмади, 
тинмай уйига кетиб қолади, куёвнинг 
оиласи устидан юқори ташкилотларга 
арз қилади. Хуллас, келиннинг уйдан, 
уйдагиларнинг келиндан кўнгли со-
виган.

Шу ўринда бир мулоҳаза: ажралиш
лар масаласига эътибор берсангиз, 

битта муаммоли жиҳат яққол кўзга 
ташланади: деярли барча ҳолатларда 
томонлар, албатта, бир-бири учун энг 
ёвуз душманга айланади! Бир ўйлаб 
кўринг, ажрашиб кетгандан кейин 
дўстона инсоний муносабатларни 
сақлаб қолган, ҳеч бўлмаса, умумий 
болалар учун ўзаро ҳурматни сақлаб 
юрган оилаларни биласизми? Бундай 
оилаларни топиш мушкул... 

Бизда  “ажрашиш маданияти” шакл
ланмаган. Номидан кулгили туюлар, 
лекин бунинг ҳам ўз йўл-йўриғи, тао-

мили бор. Бу таомил йўқлигидан фақат 
ва фақат болалар азият чекишади.

Оилавий ажралишларни таҳлил 
қилиб, тажрибамдан келиб чиқиб, 
айрим таклифларни билдирсам:

биринчи навбатда, ёшларни ои-
лавий ҳаётга тайёрлаб бориш зарур. 
Ёшлар никоҳдан олдин: “Мен оила қу-
ришга тайёрманми? Оилам мустаҳкам 
бўлиши учун нималар қилишим керак?”, 
деган саволларни ўзига берса, мустақил 
ҳаётга юзаки эмас, ўта жиддий масала 
деб қараса, нохуш ҳолатларнинг олди 

олинади. Бунинг учун ёшларга оилавий 
муносабатларни тўлиқ тушунтира-
диган ва эр-хотин ҳақ-ҳуқуқларини 
мукаммал англатадиган, диний ва дунё
вий билимлар бир тизимга солинган 
махсус ўқув дастур ишлаб чиқилиши 
керак;

иккинчидан, бўлажак қайноналар 
билан ишлаш тизимини йўлга қўйиш 
керак. Қайноналар келинларни хизмат-
кор эмас, соғлом зурриёд қолдирувчи 
шахс сифатида қабул қилса, билмаган-
ларини аста-секин ўргатса, оилада 
нотинчлик бўлмайди;

учинчидан, ижтимоий тармоқлар-
даги роликларда, кино ва сериалларда 
қайноналарни салбий образда кўр-
сатиш оммалашган, буни бас қилиш 
керак. Айрим ёш қайноналар бундан 
андоза олаётгани, келинлар ҳали янги 
хонадонга бормасдан руҳий тушкун-
ликка тушаётгани бор гап;

тўртинчидан, оилалар тинчлиги 
ва мустаҳкамлигида оила бошлиғи 
— эркакларнинг ўрни ва масъулияти 
жуда катта. Афсуски, амалиётда эр-
какларнинг оилавий муносабатларда 
ўз ўрнини йўқотиб қўяётгани, яъни 
иккинчи даражага тушиб қолаётган 
ҳолатлар ҳам йўқ эмас. Демак, оилада 
оталарнинг ўрни бўлиши керак.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Маҳаллада аҳоли 
эътирозларига энг 
кўп сабаб бўлаёт-
ган муаммоларни 
аниқлаш мақса-
дида мунтазам 
ўтказиладиган 
муҳокамаларда 
ҳамда аниқланган 
долзарб масалалар 
бўйича фуқаролар 
йиғини кенгаши 
йиғилишида ишти-
рок этиб бориш 
керак.
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Нурали Жўраев
Навоий вилоятининг 
ҒОЗҒОН ШАҲРИ
ҲОКИМИ вазифасига 
тайинланди.

Комилжан Айтбаев 
Қорақалпоғистон 
Республикасининг 
ТАХИАТОШ ТУМАНИ 
ҲОКИМИ бўлди.

Аҳрор Мансуров
Наманган вилоятининг 
МИНГБУЛОҚ ТУМАНИ 
ҳокими сифатида
иш бошлади.

Экспортни
йўлга қўйсак,

даромад ҳам кўпаярди

Ўзини ўзи
банд қилганларга

қанча ойлик даромад 
ҳисобланади?

“Кредит
фоизи баланд, 
муддати қисқа”

“Қишлоқ хўжалиги учун
маблағ ажратилмаяпти”

«Давлат рўйхатидан 
ўтмасдан

тадбиркорлик қилcам...»

Савол

ТАЖРИБА, ТАКЛИФ, ЕЧИМ

БИЛИБ ОЛИНГ!

Ҳудуднинг асосий 
“драйвер”и — 

анорчилик. Соҳада 
ўзига хос мактаб 
яратилган. Аммо 

аҳоли етиштирган 
маҳсулотини асосан, 
ички бозорда сотади. 

Қўшни Қашқадарё, 
Самарқанд вилояти 

тадбиркорлари 
биздан насияга олиб, 

хорижга экспорт 
қилади. Натижада 

фойдани улар 
кўряпти. Ҳатто ўтган 
йилги ҳосил пулини 

ололмаган деҳқонлар 
бор.  Шу жиҳат мени 

кўп ўйлантиради. 
Нега анорни ўзимиз 

экспорт қила 
олмаймиз? Қайта 

ишлаш корхонаси 
қуриб, хомашё эмас, 

тайёр маҳсулот 
шаклида сотсак 

бўлмайдими?

Исломжон АБДУРАҲМОНОВ,
“Мадад” НТТ ижрочи
директори ўринбосари:

— Бу саволга Маъмурий жавоб-
гарлик тўғрисидаги кодекснинг 
176-моддасида  жавоб берилган. 
Унга кўра, тадбиркорлик фаолия-
тини давлат рўйхатидан ўтмасдан 
амалга ошириш — ҳуқуқбузарлик 
ашёларини мусодара қилиб, база-
вий ҳисоблаш миқдорининг беш 
бараваридан етти бараваригача 
миқдорда жарима солишга сабаб 
бўлади.

Аброрбек ЭЪЗОЗХОНОВ,
Адлия вазирлиги ҳузуридаги 
“Мадад” НТТ ҳуқуқшуноси:

— Ўзини ўзи банд қилганлар 
— ўз ишини ўзи топиб, уни 
ўзи бажариш орқали даромад 
кўрадиган жисмоний шахслар.

Вазирлар Маҳкамасининг 
“Аҳолини ижтимоий ҳимоя 
қилиш тизимини янада 
такомиллаштириш чора-
тадбирлари тўғрисида”ги қарори 
билан тасдиқланган низомда 
бу фуқароларнинг даромадини 
аниқлашда меҳнатга ҳақ тўлаш 
энг кам миқдорининг икки 
бараварига тенг бўлган бир 
ойлик ўртача норматив даромад 
қабул қилиниши белгиланган. 
Айни пайт бу маблағ 2 100 000 

Шунингдек, юқоридаги модда-
да биринчи марта ҳуқуқбузарлик 
содир этган шахсларга айрим ис-
тиснолар белгиланган. Масалан, 
ҳуқуқбузарлик аниқланган пайтдан 
эътиборан 30 кун ичида солиқлар 
ва бошқа мажбурий тўловлар тар-
зида давлатга етказилган зарар-
нинг ўрнини ихтиёрий равишда 
қоплаб, тадбиркорлик субъектини 
рўйхатдан ўтказиб, рухсат берув-
чи ҳужжатларни расмийлаштир-
са, жавобгарликдан озод этилади. 
Ҳуқуқбузарлик ашёлари мусодара 
қилинмайди.

Шуҳрат СУЛТОНОВ.
Гулистон туманидаги 
“Аҳиллик” маҳалласи:

— Хонадонимда савдо дўкони 
очиб, тадбиркорлик фаолияти 
билан шуғулланишим учун 
давлат рўйхатидан ўтишим 
керакми? Агар давлат рўйхатидан 
ўтмасам, қандай жавобгарлик 
белгиланган?

сўмни ташкил этади.  Демак, 
ўзини ўзи банд қилган шахс 
фаолияти натижасида ҳар ой 
мана шунча даромад топаётган 
ҳисобланади. Моддий ёрдам учун 
аризаси кўриб чиқилаётганда 
унга шу суммада ойлик маош 
белгиланади.

Ўзини ўзи банд қилган шахс 
ўз хизматлари учун тўловларни 
нақд пул билан — назорат-касса 
техникасидан фойдаланган ҳолда 
ёки ҳар қандай мобиль тўлов 
тизимлари орқали қабул қилиши 
мумкин. 

Уларда ҳужжат айланишини 
юритиш бўйича мажбуриятлар мав-
жуд эмас. Ҳисобот топширишмайди, 
ўз даромадлари ва тушумларини 
ҳужжат билан тасдиқлашлари шарт 
эмас.

Наврўзбек НОРМАМАТОВ.
Юнусобод туманидаги “Мингчинор” маҳалласи.

— Ўзини ўзи банд қилганларнинг норматив даромади 
қандай аниқланади? Агар моддий ёрдам олмоқчи бўлса, 
даромади қанчага тенгланган?

Шариф РЎЗИҚУЛОВ,
Шеробод туманидаги 
“Хўжақия-1” маҳалласи
ҳоким ёрдамчиси.

Албатта, бўлади. Бунинг 
учун ҳудудда марказлашган 
мажмуа қуриш керак. Шу ерда 
маҳсулот қайта ишланса ва 
хорижга сотилса, деҳқоннинг 
қўли пул кўради. Мана шу каби 
кооперация ташкил этиш учун 
тадбиркор таклиф билан чиққан. 
Унга 5 гектар ер майдони керак 
бўляпти. Таклиф юзасидан 
туман ҳокимлигига мурожаат 
қилганман. Мутахассислар 
мурожаатимни кўриб чиқмоқда. 
Агар ижобий ҳал этилса, “ўсиш 
нуқта”миз янада ривожланади.

Анорчиликдан ташқари, 
аҳоли бандлигини таъминлаш, 
камбағалликни қисқартириш 
йўналишида тадбиркорликни 
ривожлантиришга урғу 
беряпмиз. Кичик бизнесни 
қўллаб-қувватлаш мақсадида 
Икромжон Жўраевга имтиёзли 
кредит ажратдик. Натижада 
қолипли қурилиш маҳсулотлари 
ишлаб чиқаришни йўлга қўйди. 
Тўртта янги иш ўрни яратди.

Маҳаллада асаларичилик 
иккинчи “драйвер”га айланган. 
30 дан ортиқ хонадонда 
асалари парваришланяпти. 
Абдумурод Зоиров ёшлигидан 
асаларичиликка қизиқади. 

Севимли машғулоти бугун 
оилавий бизнесга айланди. 
Икки йил олдин 33 миллион 
сўм имтиёзли кредит эвазига 
15 қути асалари сотиб олганди. 
Ҳозир уларнинг сони 50 қутига 
етди. Бир йилда ўртача 5-6 
марта ҳосил олади. Умумий 
миқдорда 1,5 тонна асал 80-90 
минг сўмдан сотилиб, ўртача 
даромад 120 миллион сўмни 
ташкил этмоқда.

2022 йилдан ҳозирги 
вақтгача оилавий 
тадбиркорликни 
ривожлантириш дастури 
асосида иссиқхона 
йўналишида 25 нафар, 
паррандачилик бўйича 10 
нафар, асаларичиликда 21 

нафар фуқарога амалий 
ёрдам кўрсатилди. 25 та янги 
тадбиркорлик субъекти ташкил 
этилди. 308 нафар юртдошимиз 
доимий ишга жойланди. 580 
нафари ўзини ўзи банд қилди.

Аксарият тадбиркорлик 
йўналишларини йўлга қўйиш 
учун 33 миллион сўм камлик 
қилмоқда. Мисол учун,  қолипли 
қурилиш маҳсулотлари 
ишлаб чиқаришни бошлаган 
Икромжон Жўраевга 70 
миллион сўм керак бўлди. 
Шу сабабли аҳоли имтиёзли 
кредит фоизини камайтириш, 
миқдорини ошириш таклифини 
билдирмоқда. Агар бу амалга 
ошса, тадбиркорлар сафи янда 
кенгаяди.

Ҳудудлардаги ҳоким ёрдамчиларининг ташаббус, таклиф, тажрибасини акс эттиришга 
қаратилган лойиҳамиз давом этади. Бу галги манзил — Самарқанд вилояти.

Ҳоким ёрдамчиси Ҳоким ёрдамчиси минбариминбари

Фаррух РИЗАЕВ,
Каттақўғон шаҳридаги “Яккабоғ” маҳалласи
ҳоким ёрдамчиси:
— “Маҳалла еттилиги” ходимлари ҳамкорлиги йўлга қўй-
илгач, тизим марказлашди. Айниқса, эҳтиёжмандларни 
қўллаб-қувватлаш, ишсизлар бандлигини таъминлашда 
энди уларнинг тавсияси билан кредит ва субсидия ажра-
тилмоқда.

Аммо айрим ҳолларда кредит олган ишсиз ёки эҳтиёж-
манд фуқаро вақтида тўлай олмаяпти. Чунки фоизи баланд 
ҳамда муддат жуда қисқа. Таклифим — кредит муддатини 
узайтириш, фоизини камайтириш керак. Узоқ муддатли 
кредит ажратилиши аҳолини камбағалликдан чиқаришга 
катта туртки беради.

Зафар ХУДОЙБЕРДИЕВ,
Булунғур туманидаги “Каптархона” 
маҳалласи ҳоким ёрдамчиси:
— “Кичик бизнесни ривожланти-
ришни молиявий ва институционал 
қўллаб-қувватлаш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги Президент қарори асо-
сида йирик тадбиркорлик лойиҳала-
рини ишга тушириш осонлашди. Би-
роқ мазкур жараёнда айрим мурак-
кабликлар кузатилмоқда. Ҳужжатлар 
тайёрлашда нотўғри талаб учрамоқда. 
Масалан, ўз уйида ишлаб чиқаришни 
йўлга қўйган тадбиркорлик субъекти-
дан ижара шартномаси сўралмоқда. 
Буни қандай тушуниш мумкин? Фуқа-
ро ўзи билан ўзи шартнома тузиши 
керакми? Мана шу каби жиҳатларни 

қайта кўриб чиқиш, кредит ажратиш 
тартибини осонлаштириш керак.

Негадир қарор доирасида қишлоқ 
хўжалиги учун маблағ ажратилма-
япти. Бир неча талабгорлар таклифи 
ҳозирча молиялаштирилмади.

Яна бир таклифим — оилавий тад-
биркорлик дастури доирасида нақд 
пул шаклида бериладиган кредит 
миқдорини кўпайтириш керак. Тар-
тибга кўра, 10 миллион сўмгача нақд 
пул олиш мумкин. Шуни 30 миллион 
сўмгача оширилса, самарадорлик ор-
тади. Бундан ташқари, йўл ёқасидан 
кўчма савдо дўкони қуриш учун аук-
цион орқали ер ажратиш, субсидия 
бериш тартиби ҳам соддалаштири-
лиши лозим.
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Ўзбекистонга
2024 йилнинг
январь-июнь ойларида
65 минг нафар
чет эл фуқароси
ТИЖОРАТ МАҚСАДИДА 
ташриф буюрган.

Ўзбекистоннинг
ДОИМИЙ АҲОЛИСИ
СОНИ 2024 йил
5 август ҳолатига кўра,
37 миллион 201 минг
077 нафарга етди.

Хитой компаниялари 
билан Ўзбекистонда 
чиқиндилардан энергия 
ишлаб чиқариш 
бўйича МЕМОРАНДУМ 
ИМЗОЛАНДИ.

“Давлат хизматлари
маҳаллада кўрсатилса...”

Тадбиркорликка қизиқиш бор,
аммо жой муаммо

ТАКЛИФ

ТАЖРИБА

МЕНДА САВОЛ БОР...

БИЛАСИЗМИ?

   Оталиққа” олинган ва “оғир” тоифадаги ёшлар 
билан ишлаш бўйича тажрибамиз туманда 
оммалаштирилган. Йил бошида аниқланган 19 
нафар оғир тоифадаги ёшларнинг 14 нафари 

вилоят ҳокимлигига, 5 нафари туман камбағалликни 
қисқартириш ва бандлик бўлимига бириктирилган. 
Дастлаб ҳар бирининг қизиқиши, имконияти, муаммоси 
ўрганилди. Индивидуал дастур асосида амалий кўмак 
берилди. 

Ишсиз ва пробацияда рўйхатда турган Дилшод 
Владимировга томорқа сервис йўналишида 
мотокультиватор ажратилди. Бугун бу йигит аҳоли 
томорқасига хизмат кўрсатиш орқали кунига 500 минг 
сўм даромад топмоқда. 

Профилактика назоратида турган Сарвиноз Отабоева 
қизиқиши бўйича субсидия ҳисобидан тикув машинаси 
олиб, тикувчилик йўналишида ўзини ўзи банд қилди. 
Ойига 2 миллион сўм фойда кўрмоқда. 

Оғир тоифадаги ёшлардан яна бири — Аҳлиёр 
Холбўтаев. У субсидия орқали берилган пайвандлаш 
ускунаси, бурчакни силлиқлаш машинаси ёрдамида 
ҳудуддаги 37 та кўп қаватли уйга хизмат кўрсатмоқда. 

2024 йил бошида Президент бошчилигида 
ўтказилган Хавфсизлик кенгашининг кенгайтирилган 
йиғилишида 4 миллион нафар ёшларни 4 та сектор 
кесимида 6 та ҳуқуқ-тартибот ва мудофаа органларига 
оталиққа бириктириб, янгича йўналишда ишлаш тизими 
белгиланганди. Шу тартибга кўра, маҳаллада яшовчи 480 
нафар йигит-қизни Мудофаа бўлими оталиққа олган. 
Бугунгача 12 нафарига субсидия ажратилиб, 70 нафарига 
50 сотихдан ер берилди. 6 нафари ўзини ўзи банд қилган 
бўлса, 7 нафари имтиёзли кредит олди. 

Нуриддин Қозоқбоев ишсиз сифатида оталиққа 

Нодирбек АБДУҚОДИРОВ,
Ёшлар ишлари агентлиги ахборот хизмати 
раҳбари:

— Юқоридаги қарорда 2024 йилда туман 
ҳокимликлари захирасидаги 60 минг гектар ер 
майдонини электрон онлайн аукцион орқали 
ижарага олувчи ёшларнинг тоифаси белгиланган.

Унга кўра, “Темир дафтар”га киритилган оила 
фарзанди, “Аёллар дафтари”га киритилган аёллар 
фарзанди, “Ёшлар дафтари”, “Меҳр дафтари”га 
киритилган ёшлар, “Ижтимоий ҳимоя ягона 
реестри”га киритилган оила фарзанди, кам 
таъминланган ва ижтимоий ҳимояга муҳтож ёш 
фуқаро, ҳуқуқ-тартибот ва мудофаа органларига 
бириктирилган ва меҳнат миграциясидан 
қайтган ёшлар ерни ижарага олиши мумкин.

Хўш, қолганлар қаерда, улар нима 
билан банд, деган саволга жавоб 
изладим. Маълум бўлишича, 10 
нафар қиз турмушга чиқиб кетган. 

60 нафарининг тенг ярми хорижда 
ишлаши аниқланди. Бу рақамлар мени 
сергак торттирди. Вазият шу тарзда давом 
этса, яқин 5 йилликда ҳудудимиз арзон 
ишчи етказиб берувчи маҳаллага айланиб 
қолишидан хавотирга тушдим. Шу сабаб 
биринчи навбатда мактаб битирувчилари 
қизиқишини ўрганиш, уларга тўғри йўл 
кўрсатиш мақсадида ота-оналар ҳамда 
таълим муассасаси билан ҳамкорликни 

Маҳаллада ёшлар билан 
ишлаш жараёнида “Ёшлар 
баланси” атамасига 
дуч келамиз. Хўш, бу 
платформа  қандай 
вазифани бажаради? 
“Ёшлар дафтари”дан 
қандай фарқ қилади?

 “Ёшлар баланси” – 
мамлакатнинг 14-30 ёшдаги 
барча ёш фуқаролари 
ҳақидаги маълумотлар 
базаси. Платформада 
ёшларнинг таълимга 
қамраб олинганлиги, иш 
билан бандлиги, оилавий 
ҳолати, ижтимоий аҳволи, 
саломатлиги, иқтидори ва 
қизиқишига оид муҳим 
маълумотлар жамланади.

Ёшлар етакчиси хатловда 
аниқлаган ушбу маълумотлар 
ҳар бир ёш билан 
индивидуал тартибда ишлаш, 
аниқ ва манзилли ёрдам 
кўрсатиш имконини беради.

Уйма-уй ўрганишларда 
ёшларнинг иқтидори, 
хусусан, ахборот 
технологияларига, 
спорт, санъат, маданият, 
хорижий тил, ҳарбий 
спорт ўйинларига, касбий 
қизиқиши ҳамда инновацион 
қобилияти аниқланади.

Мазкур жараённи 
шаффоф ҳамда самарали 
олиб бориш мақсадида 
“yoshlarbalansi.uz” электрон 
платформаси ишга 
туширилиб, уни юритиш 
тўлиқ рақамлаштирилди. 
Платформа ёшларнинг 
қандай фаолият билан 
бандлиги, касбий қизиқиши 
ҳақида тўлиқ маълумот 
беради.

“Ёшлар дафтари” бундан 
фарқли тарзда фақат 
ижтимоий, иқтисодий, 
ҳуқуқий, психологик қўллаб-
қувватлашга, билим ва 
касб ўрганишга эҳтиёжи 
ва иштиёқи бўлган, ишсиз 
ёшларнинг муаммосини 
аниқлаш, бартараф этиш 
ва назоратини олиб бориш 
бўйича маълумотларни ўзида 
жамлаган.

Аукционда қатнашиб, ер олсам бўладими?
— Мен бирор-бир йўналишда 
рўйхатда турмайман. 
Деҳқончилик учун “Ёшларга 
ер ажратиш орқали 
уларнинг даромадларини 
ошириш ва бандлигини 
таъминлаш, шунингдек, 
янги ер майдонларини 
ўзлаштириш чора-
тадбирлари тўғрисида”ги 
Президент қарорига кўра,  
аукционда қатнашиб, ер 
олсам бўладими?

Дурбек ФАЙЗУЛЛАЕВ.
Чортоқ туманидаги 
“Бешкапа” маҳалласи.

Бундан ташқари, боқувчисини йўқотган 
ва ота-она қарамоғидан маҳрум бўлган 
ижтимоий ҳимояга муҳтож ёш, I ва II гуруҳ 
ногиронлларининг соғлом фарзанди, ногирон 
бола парвариши билан шуғулланаётган ёш 
оила (эр-хотиннинг бири), ота-оналардан 
бири I ёки II гуруҳ ногирони, иккинчиси эса 
фаолиятини тўхтатган ҳолда беморга қарашга 
мажбур бўлган ёки ота-онаси I ёки II гуруҳ 
ногирони, табиий офатлар, ҳалокатлар, ёнғинлар 
ва бошқа фавқулодда вазиятлар оқибатида 
ҳаётига, соғлиғига, мулкига зарар етган ёшлар бу 
имкониятдан фойдалана олади.

30 сотихдан кўп томорқа ери бўлиб, ундан 
фойдаланмаётган ва аввал очиқ электрон 
танловларда ижарага ер олган ёшлар савдода 
қатнашишига йўл қўйилмайди.

“Ёшлар 
баланси” 
“Ёшлар 
дафтари”дан 
қандай фарқ 
қилади?

йўлга қўйдик. 
Ҳар бир йигит-қизга қизиқиши 

асосида ўқитувчи бириктирдик. Мактабда 
бепул ўқув курси ташкил этдик. 2023 
йилда натижа яхшиланди. 70 нафар 
битирувчининг 40 фоизи талаба бўлди. 
Жорий йил бу кўрсаткични янада 
яхшиламоқчимиз. Шунингдек, ишсиз 
ёшларга кредит, субсидия ажратилиши 
ортидан уларнинг бандлигини 
таъминлаяпмиз. Масалан, Жавлонбек 
Тиловолдиев 2-гуруҳ ногирони бўлса-да, 
меҳнат ортидан ўзини ўзи банд қилган. 

Суҳбатлашганимизда хонадонида 
иссиқхона ташкил этиш истагини 
билдирди. Унга субсидия асосида 
иссиқхона қуриб бердик. Биринчи йили 
бодринг, помидор етиштириб, 20 миллион 
сўм даромад олди. 

Бундан ташқари, “Ёшлар дафтари”даги 
20 нафар ёшга 15 сотихдан ер ажратдик. 
“Ўсиш нуқта”миз қишлоқ хўжалиги 
йўналиши бўлгани учун “Бир дала — бир 
маҳсулот” тамойили асосида иш ташкил 
этдик. 

Маҳаллада бирорта бекорчи одамни 
учратмаймиз. Ҳамманинг ўз юмуши бор. 
Шу боис сўнгги 3 йил давомида ёшлар 
ўртасида ҳеч қандай жиноят содир 

этилмади. 
Яқинда ташаббусим билан чекка 

ҳудудда жойлашган бўлишига қарамай, 
кўплаб замонавий қулайликларни ўзида 
жамлаган янги спорт машғулотлари 
ўтказиш зали ишга туширилди. 

Хонадонма-хонадон ўрганишда 
ёшларнинг тадбиркорликка қизиқишини 

аниқладик. Аммо бунинг учун жой муаммо. 
Ички имкониятни ишга солиб, масалани 
ҳал этяпмиз. Диёрбек Ҳамидовга маҳалла 
биносидаги бўш турган хонани ажратиб 
бердик. Бу ерда ижара шартномаси 
асосида тикувчилик корхонаси ташкил 
этилди. Натижада 5 нафар ёшнинг 
бандлиги таъминланди.

Маҳаллада ёшлар етакчиси сифатида 
фаолиятимни 2022 йилда бошлаганман. 
Дастлабки кундан ўтказган хатловда 
мактаб битирувчилари тақдирига алоҳида 
қизиққанман. Вазият жуда ачинарли эди. 74 
нафар битирувчининг атига 4 нафари олий 
ўқув юрти талабаси бўлган.

Бекмурод АБДУМАННОПОВ,
Қўрғонтепа туманидаги 
“Турон замин” маҳалласи ёшлар 
етакчиси.

Диёрбек Ҳамидовга маҳалла биносидаги бўш турган хонани ажратиб бердик.
Бу ерда ижара шартномаси асосида тикувчилик корхонаси ташкил этилди.
Натижада 5 нафар ёшнинг бандлиги таъминланди.

Аҳолининг тенг ярми ёшлардан иборат. 
Хатловда аниқланган 1 536 нафар йигит-қизнинг 
56 нафари ишсиз сифатида рўйхатга олинган. 
Ўтган вақт мобайнида 14 нафарига субсидия, 
37 нафарига узоқ муддат фойдаланиш учун ер 
ажратилди.

олинган. У 33 миллион сўм кредит ҳисобига наввойчилик 
ҳамда тадбиркорлик фаолиятини йўлга қўйди. 4 нафар 
тенгдошини иш билан таъминлади.

Ер олган ёшлар “Бир маҳалла — бир маҳсулот” 
тамойили асосида қовун экканди. Айни  пайт ҳосил 
даромадга кирди. Тахминий ҳисоб-китобга кўра, 50 сотих 
ердан ҳар бир ёш 15 миллион сўм даромад кутяпти. 

Шу ўринда маҳалла ёшларини қийнаётган 
масалаларга тўхталмоқчиман. Аввало, туман марказидан 

30 км. узоқда жойлашганимиз учун давлат хизматлари 
кўрсатишда муаммо кузатилади. Бунга ечим сифатида 
оталиққа олинган ёшлар вакили  Дилшод Баҳромов 
маҳаллада “Ягона дарча” филиали ташкил этиш 
таклифини берди. 

Бундан ташқари, ҳудудда ёшларни спорт билан 
шуғулланиши, бўш вақтини мазмунли ўтказиши учун 
мажмуа йўқ. Шу боис 22-мактабга спорт зал ҳамда 
маҳаллага ўйингоҳ қуриш таклифини билдирмоқчиман.

Ҳасанбой БАХТИБОЕВ,
Сардоба туманидаги
“Дўстлик” маҳалласи
ёшлар етакчиси.

Ер олган ёшлар “Бир маҳалла — бир маҳсулот” тамойили асосида қовун экканди. Айни  пайт ҳосил даромадга кирди. 
Тахминий ҳисоб-китобга кўра, 50 сотих ердан ҳар бир ёш 15 миллион сўм даромад кутяпти.



Ўзбекистондаги
208 та туман ва шаҳар 
Ободонлаштириш 
бошқармаларида
ИЧКИ ЙЎЛЛАРНИ САҚЛАШ 
хизматлари ташкил 
қилинади.

2024/2025 ўқув йилидан 
Ўзбекистонда
ХУСУСИЙ КЛИНИКАЛАРДА 
клиник ординаторларни 
тайёрлашга рухсат этилди.

2023 йил якунлари бўйича 
аудиторлик хулосасини 
топширмаган 110 ТА 
КОМПАНИЯ “IT Park” 
резиденти мақомидан 
маҳрум этилди.
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“Судга қатнаб, қимматли 
вақтимизни йўқотяпмиз”

Оиладаги можарога
болаларнинг дахли йўқ

БЕБОШ ЎҒИЛнинг
СУД ҲУКМИ ПРОФИЛАКТИКА ҲУДУДИ

ҲОЛАТ

Ж
анжалга отаси Валижон Лати-
пов аралашади. Аниқроғи, у 
қизининг тарафини олади. Оқи-
батда Воҳиджон отаси ва опаси 

билан низога боради. Афсуски, орадан 
уч йил ўтса-да, ота-ўғил ўртасидаги 
совуқчилик кўтарилмайди. Охир-оқибат 
Воҳиджон оиласи билан бирга ҳовли-
дан чиқиб кетиб, Қўқон шаҳридаги кўп 
қаватли уйларнинг бирида ижарада 
яшай бошлайди. 

Бироқ ҳаммаси шу билан якун 
топмайди, аксинча, 2024 йил 4 январь 
куни мудҳиш жиноят содир бўлади. Ўша 
куни соат 11:30ларда Воҳиджон ота 
уйига келади. 

– Ҳовлига кирсам, отам янги қури-
лаётган иморат олдида чиқиндиларни 
тўплаб қўйган экан. Мен уларни то-
морқага чиқариб ташладим. Аммо отам 
кўчага чиқаришимни айтиб, бақир-чақир 
қилиб, уришиб берди. Шундан сўнг 
қаттиқ жанжаллашиб қолдик, – дейди 
Воҳиджон Нормирзаев суд мажлисида-
ги кўрсатмасида.

Хуллас, ота-ўғилни қўни-қўшнилар 
муросага келтиришади. Аммо ўғилнинг 
алами барибир босилмайди, аксинча, у 
ўзича ўч олиш ҳақида ўйлайди. 

Бинобарин, у ғаразли режасини 
амалга ошириш ниятида қоронғу 
тушишини кутади. Қолаверса, қўшни 
қишлоққа бориб, бир танишидан 10 
литр ёнилғи ҳам олиб қайтади. Бу ора-
да – қош қорая бошлаган маҳал холаси 
Дилбархон уларнинг уйига меҳмонга 
келади.

Кечқурун соат 19:30ларда отаси, 
опаси ва холаси ичкари уйда суҳбат-
лашиб ўтирган пайтда Воҳиджон ҳеч 
кимга билдирмай қўшни хоналар ва 
айвонга ёнилғи сепиб чиқади-да, сўнг 
ёқиб юборади. Кейин у кўчага чиқиб, 
аммасининг ўғлига қўнғироқ қилади ва 
уйга ўт қўйганини айтади. Бир зумда 

Ҳозирги вақтда кўчадаги турли дил-
тортар, кўзни ўйнатадиган бренду 
тренд нарсалар ҳам уларнинг 
тушунчаю феълини ўзгартириб 

юбормоқда. Кимнингдир шароити бор, 
кимникидир оддий телефон олишга ҳам 
қурби етмайди. Бола эса бундан ўксийди. 
Ота-онасидан кўнгли қолади, тушунмов-
чиликлар ортидан, ҳатто уйидан қочиб 
кетади.

Тошкент шаҳар ИИББ Ҳуқуқбузарлик
лар профилактикаси бошқармаси вояга 
етмаганларга ижтимоий-ҳуқуқий ёрдам 
кўрсатиш маркази ана шундай тарбияси 
оғир, давлат ва жамоатчиликнинг ёрда-
мига муҳтож, уйидан қочган ёки ота-она-
сини йўқотган, назоратсиз ва қаровсиз 
қолдирилган болаларни қабул қилади. Бу 
ерда уларнинг соғлиғи текширилади, пси-
хологлар ёрдамида ҳар бирининг шахсий 
портрети шакллантирилади. Оиласи, 
қизиқишлари ўрганилиб, имкониятлари 

қилмиши
уйни аланга қоплайди. Ҳатто қўшни 
ҳовлилардаги иморатлар ҳам ёнғин 
хавфи остида қолади. Шу чоғ қўшнилар 
зудлик билан туман фавқулодда вази-
ятлар бўлимига хабар беришади...

Фавқулодда вазиятлар бўлими 
ходимларининг тезкор саъй-ҳаракати 
билан ёнғин бартараф этилади. Бебош 
ўғил эса ғаразли қилмиши учун қонун 
олдида жавоб беришга мажбур бўлди.

Ўрни келганда шуни айтиш керакки, 
баҳолаш хулосасига кўра, ёнғин оқиба-
тида В. Латипов 49 миллион 137 минг 
сўм миқдорида моддий зарар кўрган.

Яқинда Воҳиджон Нормирзаев-
нинг қилмиши жиноят ишлари бўйича 
Учкўприк туман судида кўриб чиқилди. 
Суд уни Жиноят кодексининг 173-мод-
даси 2-қисми “б” банди билан айбдор 
деб топиб, 2 йил муддатга озодликдан 
маҳрум қилиш жазосини тайинлади. 
Шунингдек, суд ҳукмида судланувчи-
дан моддий зарарни ундирилиши ҳам 
белгиланди.

Бу воқеа ҳақида ўйлаганда, кўн-
гилда турли хил фикр-мулоҳазалар 
туғилади. Албатта, Воҳиджоннинг 
ғаразли қилмишини ҳеч нарса билан 
оқлаб бўлмайди. Аммо масаланинг 
иккинчи томони – ота бўлмиш Валижон 
Латиповнинг айби йўқ деган фикрдан 
йироқмиз. Нега деганда, ота – оиланинг 
устуни, рўзғорда юзага келадиган ҳар 
қандай низони муросаю мадора билан 
ҳал этиш, фарзандларининг аҳил-иноқ 
яшашини таъминлаш унинг зиммасида-
ги масъулиятли вазифадир. 

Юқорида баён этилган воқеа 
мисолида айтадиган бўлсак, опа ва 
ука ўртасида келишмовчилик келиб 
чиққанда В.Латипов оқилона йўл тутиб, 
низони бартараф этиш, фарзандларини 
аҳил-иноқ яшаш йўлларини кўрганда 
эди, табиийки, бу фожеа рўй бермасди.

Демак, бундан кўринадики, ҳар бир 
оиланинг аҳил-иноқ ва тотувлиги турли 
хил низо ва келишмовчиликларни ўз 
вақтида бартараф этиш, оила аъзолари-
нинг бахтиёр яшашини таъминлашнинг 
муҳим шарти эканини унутмайлик.

Учкўприк туманида яшовчи Шоҳсанам Нормирзаева (исм-
шарифлари ўзгартирилган) 2020 йилда оилавий келишмовчилик 
туфайли эри билан бирга ота уйига қайтиб келиб, яшай бошлайди. 
Ўша пайтда хонадонда отаси Валижон Латипов ва укаси 
Воҳиджон оиласи билан истиқомат қилишарди. Аммо орадан кўп 
ўтмай опа-ука ўртасида низо келиб чиқади.

Аброржон ОМОНОВ,
жиноят ишлари бўйича
Учкўприк тумани суди раиси.

Воҳиджон ҳеч кимга билдирмай қўшни хоналар ва айвонга ёнилғи сепиб чиқади-
да, сўнг ёқиб юборади. Кейин у кўчага чиқиб, аммасининг ўғлига қўнғироқ қилади 
ва уйга ўт қўйганини айтади.

чегарасида тегишли машғулотларга жалб 
этилади. 

Марказда турли спорт секциялари, 
шахмат-шашка, робототехника, “IT” хо-
налари, тикув-бичув тўгараклари фао-
лият юритади. Бу ерда ҳар бир бола ўз 
қизиқишлари бўйича шуғулланиш имко-
ниятига эга. Шинам ва ёруғ ётоқхоналар, 
кутубхона, ошхона, спорт заллари туну 
кун болажонлар хизматида.

– Марказимизда нафақат болаларни 
тарбиялаш, ўқитиш, балки уларни, яъни 
ота-онасиз қолганларни оилага бериш 
масаласи ҳам мутасадди идоралар билан 
ҳамкорликда ҳал этилади, –дейди Мар-
каз бошлиғи ўринбосари, капитан Зафар 
Исроилов. – Оилага жойлаштирилгани 
масъулият соқит қилинди, дегани эмас. 
Тез-тез хабар олиниб, тарбия, муомала 
жараёнлари узлуксиз назорат қилинади. 
Зарурий педагогик, психологик ёрдам кўр-
сатилади. Мазкур даргоҳда болаларнинг 
жисмоний ҳамда маънавий ривожланиши 
учун барча шарт-шароитлар яратилган.  

Марказга нафақат пойтахт, вилоятлар, 
баъзан қўшни давлатлардан ҳам вояга 
етмаганлар қабул қилинади. Чет давлат-

ларга ишлаш учун бориб, у ерда айрим 
сабабларга кўра саломатлигини йўқотиш 
ёки вафот этиш оқибатида болаларнинг 
қаровсиз ёки ёлғиз қолиши ҳолатларида 
улар юртимизга олиб келинади.

– Амалиётимизда қиз ёки ўғил бола-
ларни асраб олгани, аммо бирмунча вақт 
ўтиб, тарбиясини эплай олмай, қайтариб 
олиб келгани ёки боланинг ўзи қочиб кел-
ган мисоллар ҳам йўқ эмас, – дейди Зафар 
суҳбатни давом эттирар экан. – Албатта, 
ҳар бир бола оилада, ўз ота-онаси қучоғи-

да ўсиши шарт. Бу масканда қанчалик 
уларга шароит яратмайлик, ғамхўрлик 
қилмайлик, кулбада яшаса ҳам ота-она 
билан бирга яшашнинг бахтини бера 
олмаймиз. Шу ўринда оталарга қарата 
айтардимки, фарзандингиз тақдирига 
бефарқ бўлманг! Ўғил-қизларингиз тарби-
ясини аёлингизни ўзига ташлаб қўйманг! 
Оилавий муаммолар, низо ва можароларга 
болаларнинг дахли йўқ. Болалар тўлиқ 
оилада, тинч-тотувликда вояга етишга 
ҳақли. Вояга етмаган болаларнинг тарби-

ясида нафақат оналар, балки оталар ҳам 
фаол иштирок этиши шарт. Айниқса, ўғил 
болалар тарбияси билан бевосита ота-
ларнинг ўзи шуғулланиб, балоғат ёшидаги 
инқирозларни енгиб ўтишида фарзанд-
ларига елкадош-сирдош ота бўлишлари 
тавсия этилади.  

Болаларнинг яшаш шароитларини 
ўрганар эканмиз, ижтимоий ёрдамга 
муҳтож бўлганлар, кам таъминланган, 
ёлғиз ўзи тарбиялаётган оилаларга 
ҳам ёрдам кўрсатамиз. Бу хайрли ишлар 
ҳокимлик, ИИББ ва бошқа ҳамкор ташки-
лотларнинг доимий эътиборида.

Тарбияси оғир, жиноятга мойил 
деб топилганларнинг келгуси тақди-
рига ҳам бефарқ қаралмайди. Улар бу 
ердан чиққач, маҳалла профилактика 
инспектори, фаоллар, Ёшлар агентлиги 
ходимларига бириктирилади. Ўрганиш 
хулосаларига кўра, меҳрибонлик уйлари-
га, ихтисослаштирилган мактаб-интернат-
ларига жойлаштирилганларнинг кейинги 
ҳаётлари ҳам кузатувга олиниб, назорат 
ўрнатилади.

Марказ ҳаёти бир сония тинмайди. 
Ходимлар доим ҳаракатда. Ҳолбуки, ҳар 
бир боланинг кейинги тақдирига ҳеч ким 
бефарқ эмас. Шу боис мазкур даргоҳдаги 
барчанинг диққат-эътибори боланинг бу-
гунги кунига эмас, ўнлаб йиллар олдинга 
қаратилган.

Ҳар бир жамият, ҳар бир оила бола тарбияси учун масъул. Бироқ 
беш қўл баравар бўлмаганидек, айрим оилаларда фарзанд тақдирига 
бефарқ, тарбиясига лоқайд ота-оналар учраб туради. Айрим 
ҳолларда болаларнинг ўзлари “ўтиш” ёшида ўзгаришга юз тутади.

Нилуфар ИСОХОНОВА, 
Тошкент шаҳар ИИББ
Ахборот хизмати бошлиғи.

Марказда 
турли спорт 
секциялари, 
шахмат-
шашка, 
робототехника, 
“IT” хоналари, 
тикув-бичув 
тўгараклари 
фаолият 
юритади.

Ш
у боис дастлаб аҳолини 
фирибгарликнинг турли 
кўринишлари ҳақида 
хабардор этиш мақсадида 
тарғибот тадбирларини 

ўтказдик. Ҳуқуқбузарликдан жабр 
кўрган фуқаролар билан суҳбатлашиб, 
муаммоларини ҳал этиш чораларини 
кўрдик. Натижада фуқароларнинг 
фирибгарлар тузоғига тушиши кескин 
камайди.

Маҳалла осойишталиги ва фуқаролар 
хавфсизлигини таъминлаш – асосий 
вазифамиз. Шу сабаб, профилактик 
тадбирлар орқали ҳар бир вазиятни 
“маҳалла еттилиги” аъзолари билан 
биргаликда хонадонлар кесимида 
ўрганяпмиз. Биринчи навбатда, 
ҳуқуқбузарлик содир этиш ёки ундан 
жабр кўриш эҳтимоли юқори бўлган 
фуқароларни аниқлаб, уларнинг 
ижтимоий-маиший муаммоларини 
“маҳалла еттилиги” имкониятларидан 
фойдаланган ҳолда ҳал этяпмиз. 

Маҳалла фаоллари иштирокида 
нотинч оилалар яраштирилиб, спиртли 
ичимликка ружу қўйганларни тўғри 
йўлга қайтариш чоралари кўрилмоқда. 
Натижада тўртта оила яраштирилиб, 
беш нафар оила бошлиғи ичкиликдан 
қайтарилди.  

Вояга етмаган ёшлар билан 
мунтазам шуғулланяпмиз. Улар учун 
маҳалла ҳудудида футбол, волейбол 

“Зиёкор” маҳалласида иш бошлаганимда кўпроқ фирибгарлик билан 
боғлиқ жиноятлар бор эди. Фирибгарлар фуқаролар ишончига кириб, 
қарз олиб бермай кетган. Содда одамларнинг пластик карта рақамларини 
ўзлаштириб, пул ўғрилаш ҳолатлари қайд этилган.

ва компьютер тўгараклари ташкил 
этилган. Ҳар икки ойда бир маротаба 
4 нафар вояга етмаган ёшни ҳарбий 
қисмларга олиб боряпмиз. Улар 
ҳарбий қисмда яшаб, ҳарбийлар 
ҳаёти билан яқиндан танишмоқда. Бу 
лойиҳа ёшлар қалбида ватанпарварлик 
туйғусини шакллантиришга ҳисса 
қўшмоқда. Шунингдек, аҳоли 
ўртасида ўтказилаётган ҳуқуқий, 
маънавий-маърифий тадбирлар 
маҳалламизда ижтимоий-маънавий 
муҳит барқарорлигини мустаҳкамлашга 
ҳамда оилалар тинчлиги, ёшлар таълим-
тарбиясида ота-оналарнинг дахлдорлик 
ҳиссини янада оширишга ўзининг 
ижобий таъсирини кўрсатмоқда.

Ушбу маҳаллада профилактика 
инспектори учун қурилган хизмат уйида 
яшаётганим ва хизмат машинам бўлгани 
учун туну кун тезкор чақирувларга 
ўз вақтида етиб боряпман. Бироқ 
ҳуқуқбузарларни суд қилиш жараёнида 
қимматли вақтимизни йўқотяпмиз. Чунки 
судланувчини судга олиб бориш ва олиб 
келиш бизнинг зиммамизга тушяпти. 
Натижада бир кунлик иш фаолиятимиз 
йўққа чиқяпти. Бу жараёнда маҳалла 
ҳудудида бирор жиноятчилик содир 
бўлса, ўз вақтида етиб келишимиз қийин.

Асосий жиноятлар тунги вақтда содир 
бўлади. Шу боис тунги навбатчилик 
вақтида профилактика инспекторларига 
қўшимча ходим бириктирилиши 
мақсадга мувофиқ бўлади. Чунки бирор 
жиноят содир бўлса, жиноятчини ушлаб, 
машинага солишим мумкин, лекин 
автомобилни бошқариш жараёнида 
жиноятчини ушлаб кетиш анча мушкул. 
Бу борада илгари “Маҳалла посбонлари” 
яхши кўмакчи эди. Келгусида ана шу 
жиҳатлар эътиборга олинса, ишимиз ҳам, 
хавфсизлигимиз ҳам яхшиланарди.

Ойбек ДУВЛАНОВ, 
Шароф Рашидов туманидаги “Зиёкор” маҳалласи профилактика инспектори.

Маҳалла фаоллари иштирокида 
нотинч оилалар яраштирилиб, 

спиртли ичимликка ружу 
қўйганларни тўғри йўлга қайтариш 

чоралари кўрилмоқда.



Янги қонун
лойиҳасига кўра, 
МИКРОМОЛИЯ
БАНКЛАРИ ИНСТИТУТИ 
жорий этилади.

Пахта майдонларини 
томчилатиб суғоришда 
“TARTEKSAN” 
ТЕХНОЛОГИЯСИ
синовдан ўтказилади.

Маҳаллаларда
8,7 триллион сўмлик
220 минг 318 та иш 
ўрнига эга бўлган 
МИКРОЛОЙИҲА
ишга туширилган.
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Эшик очсанг, умид билан 
тикилади ҳар бир нигоҳ

Далда ва 
кўмак 
яшашга 
туртки 
бўлди

КЎМАК ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ БАНДЛИК

ТАНЛОВ

Э
ркак кун-кунора ичиб 
келиб, уйда жанжал 
кўтарарди. Баъзан 
аёл, баъзида болалар 
мушт остида қоларди. 
Фарзандлар қалбини 

қўрқув ва ваҳима эгаллаб олган. 
Она уларни асраб-авайлаш 
учун қанча ҳаракат қилмасин, 
бунинг уддасидан чиқмади. Ўғли 
юролмай ногирон бўлиб қолди. 
Қизининг руҳиятида жиддий 
ўзгаришлар рўй бера бошлади.

Бу шароитда ортиқ яшаб 
бўлмаслигини тушунган аёл 
болалари билан бирга ижарага 
чиқиб кетишга мажбур бўлди. 
Шундан сўнг туман тиббиёт 
бирлашмасида тозалик 
ходимаси лавозимига ишга 
кирди. Хатлов жараёнида 
ногирон ўғлининг махсус 
аравага эҳтиёжи борлиги 
аниқланиб, тез фурсатда бу 
масалани ижобий ҳал қилдик. 

Бундан ташқари, аёлга 
болалар нафақаси ҳамда 
ногирон парваришлаётгани 
учун нафақа тайинланди. 
Фарзандлари учун алимент 
тўловини ундириш бўйича 
ариза киритдик. Айни вақтда 
маҳалла ходимлари ва 
яқин қариндошлари унга 
ҳар жиҳатдан кўмак бериб 
келяпмиз.     

Шундай оилаларга имкон 
қадар кўпроқ ёрдам бергим 
келади. Уларнинг дарду 
ташвишини ўзимникидек қабул 
қиламан. Айримлари билан 
соатлаб суҳбатлашиб ўтиришга 
ҳам эринмайман. Муҳими, 
далда бўлсам, бирор мушкулини 
осон қилсам бўлгани. 

Маҳфуза опа Қодированинг 
айрим сабабларга кўра турмуши 
ўхшамади. 

Қизини узатгандан кейин 
ёлғиз ўзи қолди. Хатлов 
жараёнида уй юмушларида 
ёрдамчи кераклиги маълум 
бўлгач, ижтимоий ходим 
ассистенти бириктирилди. 
Соғлигида муаммолари борлиги 
сабаб маҳалла ходимлари 
билан тез-тез хабар олгани 
бориб турамиз. 

Фаолиятим давомида 5 
та кейс очиб, фуқароларнинг 
турли муаммоларига ечим 
топишда кўмаклашдик. Бир 
аёл турмушидан ажрашиб, 2 
нафар фарзандини онасига 
қолдириб қайта оила қуради. 
Болаларга бувисини расман 
васий этиб тайинладик. 
Шундан кейин уларга нафақа 

Қоракўл тумани 
“Хўжакон” маҳалласида 
яшовчи 2-гуруҳ 
ногиронлиги бўлган 

Ҳикмат Бобомуродов 24 йил 
маданият соҳасида фаолият 
юритган. Фалокат оёқ остида 
деганларидек, чакка ўтишини 
бартараф этиш учун томга 
чиққан Ҳикмат ака у ердан 
йиқилиб тушади.

Шу бўйи гоҳ шифохонада, 
дам ўз уйида 8 ой тўшакка 
михланиб ётиб қолади. Бу орада 
ишдан бўшашга ҳам мажбур 
бўлади. Оёқ суяклари жароҳати 
оғир бўлгани боис, деярли 10 
йил ҳассага суяниб юради. 
Лекин турмуш ўртоғининг 
далдаси ва тўрт фарзандининг 
кўмаги билан яшаш учун ўзида 
куч топа олди. 

Яқинда, аниқроғи, шу 
йилнинг июль ойида у тумандаги 
«Инсон» ижтимоий хизматлар 
марказига ишга жойлаштириш 
тўғрисида мурожаат қилди. 
Буни қарангки, орадан ҳафта 
ўтмай унинг мурожаати 
ижобий ҳал қилиниб, туман 
ҳокимлиги, ташкилотлар 
билан ҳамкорликда Маданият 
марказига ишга жойлаштирилди.

Ҳозирда 10 нафар 
шогирдларга мусиқа сирларини 
ўргатиб келаётган Ҳикмат ака 
«Инсон» маркази ҳузурида 
янги ансамбль тузишни ҳам 
ният қилган. Нафақасига 
қўшимча равишда олаётган 
маоши ҳам оиласининг моддий 
таъминотини яхшилашга хизмат 
қиляпти.

Турғунбой ЖАКБАРОВ:
 

— Энг аввало, мени бу ердаги 
нархларнинг арзонлиги ҳайрон 
қолдирди. Хоналардаги шароит, 
хизмат кўрсатиш, ҳаммаси аъло 
даражада. Келганимдан жуда 
хурсандман. Соғлигим аввалгига 
қараганда анча яхшиланди.

 
Венера НУРЛИЕВА:
 

— Биз ижтимоий ходим 
тавсиясига кўра келдик ва 
ташрифимиздан мамнунмиз. 
Турмуш ўртоғим авваллари 
яхши юролмасди. Реабилитация 
хизматларидан сўнг 
ўзгаришлар катта. Ўзи бемалол 
ҳаракатланишни бошлади. 

Кўрсатилаётган бу 
турдаги хизмат аҳолининг 
саломатлигини тиклаш ва 
имкониятларини кенгайтиришда 
муҳим аҳамият касб этмоқда.

Саломатлик 
тикланяпти, 
имкониятлар 
кенгаймоқда

бандлиги 
таъминланса, 
ўз ўрнини 
топади

Қайси тадбиркорнинг маҳаллага кўпроқ ҳиссаси тегяпти?
Наманган вилояти 
Ижтимоий қўллаб-
қувватлаш маркази 
шартномага мувофиқ 
қисқа ва узоқ муддатли 
стационар ва кундузги 
қатнов шаклидаги 
ижтимоий ва реабилитация 
хизматларини кўрсатиб 
келмоқда.

пули бериладиган бўлди. 
Маҳалла ва ҳомийлар доимий 
равишда моддий жиҳатдан 
қўллаб-қувватлаб келмоқда. 
Бу оила бир хонали ижтимоий 
ётоқхонада истиқомат 
қилади. “Саховат ва кўмак” 
жамғармасидан ёрдам 
олиб, эшик ва деразаларини 
алмаштириб беришни 
режалаштирганмиз. Бундан 
ташқари, катта набирасини 
инглиз тили ва математика 
фанидан бепул тўгаракка 
жалб қилмоқчимиз. Боғчага 
борадиган набираси тўловни 

50 фоиз чегирма билан амалга 
оширяпти.

Ҳудудимиздаги ҳар бир 
оила ўз яқинларимдек бўлиб 
қолган. Кимга қандай маслаҳат, 
йўл-йўриқ керак бўлса, бемалол 
келиб мурожаат қилади. 
Ўртадаги самимий муносабат, 
дўстона муҳит кўплаб 
муаммоларни ижобий ҳал 
қилишга замин яратмоқда.     

Айрим оғир ижтимоий 
вазиятга тушиб қолган 
фуқароларнинг ҳужжатлар 
билан боғлиқ муаммолари 
мавжуд. Кимдир паспортини 

йўқотган ёки янгилаши 
керак. Баъзилар гарчи 
ногирон бўлса-да, тиббий-
ижтимоий эксперт комиссияси 
талабларига номувофиқлиги 
сабабли ногиронлик гуруҳига 
чиқарилмаган. Шундай 
вазиятларда маҳалла ёки 
“Инсон” ижтимоий хизматлар 
маркази ҳолат бўйича 
далолатнома расмийлаштириб, 
шу асосида керакли хизматлар 
амалга оширилса мақсадга 
мувофиқ бўларди. Одамларнинг 
кўмак ва ёрдамимиздан умиди 
катта.

Мўътабар СОАТОВА,
Яккабоғ туманидаги“Оқтош”
ва “Янгиобод”маҳаллалари
ижтимоий ходими.

Шундай оилаларга имкон қадар кўпроқ ёрдам бергим келади. Уларнинг дарду ташвишини 
ўзимникидек қабул қиламан. Айримлари билан соатлаб суҳбатлашиб ўтиришга ҳам эринмайман. 
Муҳими, далда бўлсам, бирор мушкулини осон қилсам бўлгани.

Ҳудудимиздаги ҳар бир оила ўз яқинларимдек бўлиб қолган. Кимга қандай маслаҳат, йўл-йўриқ керак 
бўлса, бемалол келиб мурожаат қилади.

Ким кўпроқ маҳаллада янги 
иш ўрни яратяпти? Қайси 
тадбиркор аҳоли даромадларини 
оширишга ҳисса қўшяпти? 

Кимнинг корхонаси маҳалланинг ўзидан 
экспортни йўлга қўйган? Қайси бизнес 
эгаси маҳалладаги эҳтиёжмандларга 
кўмак беряпти? Булар — танлов 
мезонлари, иштирокчилар айнан шу 
жиҳатлари билан баҳоланади. 

Танловнинг Навоий вилояти босқичи 
қизғин ва кўтаринки руҳда ўтди. Унда 
қатнашчилар ўзларининг тадбиркорлик 
йўналишлари, маҳалладаги жараёнларда 
қай даражада иштирок этаётгани, қанча 
иш ўрни яратганию маҳалладан кимлар-
ни ишга олгани ҳақида маълумот берди.

Якуний натижаларга кўра, “Дилором 
дўрмон текстиль” МЧЖ биринчи ўринни, 
“Қоровултепа замонавий мебеллари” 
МЧЖ иккинчи ўринни, “Муртазо 
муҳаррам” оилавий корхонаси учинчи 
ўринни эгаллади. Шунингдек, “Энг 
намунали кредит тўловчи”, “Энг фаол 
аёл тадбиркор”, “Энг ёш тадбиркор”, “Энг 
салоҳиятли тадбиркор” номинациялари 
бўйича ғолиблар аниқланди.

“Маҳалла тараққиёти учун энг яхши 
бизнес лойиҳа” Республика кўрик-
танловининг Самарқанд вилояти 
босқичида ҳудуддаги фаол тадбиркорлар 
қатнашди. Унда Ҳакамлар ҳайъати 
қарорига кўра, “Адвантаге Про” МЧЖ 
— биринчи, “Ибрагимов Шарофиддин 
Сайфутдинович” ЯТТ — иккинчи, “Тритон 
саноат қурилиш сервис” МЧЖ — учинчи 
ўринга муносиб кўрилди. Ғолиб ва 
совриндорлар диплом ва эсдалик 
совғалари билан тақдирланди.

Танловнинг Қашқадарё вилояти 
босқичида 61 та ишлаб чиқариш, хизмат 
кўрсатиш ва бошқа йўналишларда 
самарали фаолият юритиб келаётган 
тадбиркорлик субъекти қатнашди. Якуний 
натижаларга кўра, “Saxovat-1998” МЧЖ 
биринчи ўринни эгаллади. Ундан кейинги 
поғоналарни “Leaders Jalolovich F and F” 
МЧЖ ҳамда “Muhandis stroy tamir” МЧЖ 
қўлга киритди. 

Маълумот учун, 1-ўринни қўлга 
киритган “Saxovat-1998” МЧЖ оилавий 
тадбиркорликни ривожлантириш 
дастури доирасида 33 млн. сўм имтиёзли 
кредит олиб, текстиль маҳсулотларини 

ишлаб чиқариш фаолиятини йўлга 
қўйган. 2024 йилнинг 1-чорагида 32 
нафар ишсиз аҳолининг, жумладан, 
3 нафар “Аёллар дафтари”, 10 нафар 
ногиронлиги бўлган хотин-қизнинг 
доимий бандлигини таъминлаган. Бугунги 
кунда тадбиркорнинг тайёр кийим-кечак 
маҳсулотлари республиканинг турли 

ҳудудларига етказиб берилмоқда.
Танловнинг Сурхондарё вилояти 

босқичида ғолиб ва совриндорлари 
аниқланди. Унга кўра, “Dream’s 
Shahrinaz” оилавий корхонаси биринчи, 
“Саодатхон Денов Текстиль” УК иккинчи, 
“Ҳунармандлик” МЧЖ учинчи ўринга 
муносиб кўрилди.

Мустақиллигимизнинг 33 йиллиги муносабати билан “Бизнесни 
ривожлантириш банки” АТБ ва Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси 
ҳамкорликда “Маҳалла тараққиёти учун энг яхши бизнес лойиҳа” 
Республика кўрик-танловини ўтказяпти.

Маълумот учун, 1-ўринни қўлга киритган “Saxovat-1998” МЧЖ оилавий 
тадбиркорликни ривожлантириш дастури доирасида 33 млн. сўм имтиёзли кредит 
олиб, текстиль маҳсулотларини ишлаб чиқариш фаолиятини йўлга қўйган.

Ногиронлиги бўлган 
шахслар бандлигини 
таъминлаш, 
уларнинг истеъдод ва 
қобилиятини қўллаб-
қувватлаш, жамиятда 
фаол бўлиши учун 
ҳар томонлама кўмак 
бериш ижтимоий 
соҳанинг асосий 
вазифаларидан 
биридир.
 

Биргина Когон 
туманида «Инсон» 
маркази кўмаги билан 
бир гуруҳ ногиронлиги 
бўлган шахслар давлат 
идораларида ўз иш 
фаолиятини бошлади. 
Мисол учун, “Мустақиллик” 
маҳалласида истиқомат 
қилиб келаётган Ўғилой 
Носирова болалигидан 
спортнинг шахмат тури 
билан шуғулланади. 2023 
йилда ногиронлиги бўлган 
спортчилар ўртасида 
ўтказилган «Ўзбекистон 
кубоги» мусобақасида 
иштирок этиб, 2-ўринни 
эгаллаган. Ўғилойнинг 
спортдаги ютуқлари 
инобатга олиниб, 
тумандаги Болалар ва 
ўсмирлар спорт мактабига 
шахмат мураббийи 
лавозимига ишга 
жойлаштирилди. 

“Инсон” ижтимоий 
хизматлар маркази 
кўмаги билан “vacancy.
argos.uz” платформаси 
орқали ариза қолдириб, 
суҳбат асосида ишга қабул 
қилинган қаҳрамонимиз 
ҳозирда 30 нафардан 
ортиқ шогирдларга ақл 
гимнастикасидан сабоқ 
бериб келяпти. 

Шуни алоҳида 
таъкидлаш лозимки, 
Ижтимоий ҳимоя 
миллий агентлиги қатор 
давлат идоралари 
билан ҳамкорликда 
ногиронлиги бўлган 
шахслар учун “vacancy.
argos.uz” платформасида 
эълон қилинган 
бўш иш ўринлари 
кўп сонли оилалар 
моддий турмушининг 
яхшиланишида, жамиятдан 
узилиб қолган аҳоли 
қатламининг янада 
фаоллашиб, ўз ўрнини 
топишида муҳим аҳамият 
касб этяпти.

Ижтимоий ҳимоя 
миллий агентлиги

Бухоро вилояти 
бошқармаси матбуот 

хизмати.



“ДЭВИС КУБОГИ”: 
Ўзбекистон – Эстония 
терма жамоалари
ўзаро рақобатлашади.

Ўзбекистон
футбол ассоциацияси 
34 нафар мураббий ва 
футболчига ҚАТЪИЙ ЧОРА 
(четлатиш) кўрди.

Спорт вазирлигига
олти ойда
КОРРУПЦИЯ
ФАКТЛАРИГА ДОИР
47 та мурожаат
келиб тушган.

Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникациялар 
агентлиги томонидан
2024 йил 7 майда
№271590 рақами билан
давлат рўйхатидан ўтказилган.

Бош муҳаррир:
Бахтиёр АБДУСАТТОРОВ
Дизайнер:
Абдулазиз АҲМЕДОВ
Шерзод МАМАНОВ

Таҳририят манзили:
100192, Тошкент шаҳри Мирзо 
Улуғбек тумани «Лашкарбеги» МФЙ, 
Мустақиллик шоҳ кўчаси 59-уй.
Телефонлар:
71 233-39-89, 71 233-10-92.
Нашр кўрсаткичи: 148

«Шарқ» НМАК
босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили:
Тошкент шаҳри Миробод тумани,
Буюк Турон кўчаси 41-уй.

Муассис: «MAHALLA
DAVRIY NASHRLARI» МЧЖ

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмасининг ижтимоий-сиёсий,
маънавий-маърифий газетаси

Ўлчами — 380х587, 4 б.т.
8 150 нусхада чоп этилди.
Буюртма №: Г-820

Газета таҳририят компьютер 
марказида саҳифаланди ва
офсет усулида босилди.
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ҳуқуқларнинг паймол бўлиши, 
тушкунлик ва
носоғлом болалар...

Никоҳ шартномаси
АЁЛЛАР МУШКУЛИНИ АРИТАДИМИ?

Жойлаштириш 
тартиби 
қандай?
Тазйиқ ва зўравонликка 
учраган хотин-қизлар 
ва уларнинг вояга 
етмаган фарзандлари 
ҳудудий реабилитация 
ва мослаштириш 
марказларига қай тарзда 
жойлаштирилади?

Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасининг “Тазйиқ 
ва зўравонликка учраган хотин-
қизлар ва уларнинг вояга етмаган 
фарзандларига ижтимоий 
хизматларни кўрсатиш тизимини 
йўлга қўйиш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарорига мувофиқ:

  профилактика инспектори 
хотин-қизларга ҳимоя ордери 
расмийлаштиради;
  хотин-қизлар бирламчи 
кўмак хоналарида касалликлар 
мавжудлигини аниқлаш юзасидан 
тиббий кўрикдан ўтказилади;
  “Инсон” маркази бир иш куни 
ичида ҳудудий марказда бўш 
ўрин мавжудлигини аниқлайди;
  “Инсон” маркази хотин-қизлар 
ва уларнинг вояга етмаган 
фарзандлари учун зарур бўлган 
ҳужжатларни шакллантиради;
  ҳудудий марказлар хотин-
қизлар ва уларнинг вояга етмаган 
фарзандларини қабул қилиб 
олади, улар билан ижтимоий 
хизмат кўрсатиш шартномаси 
тузилади;
  хотин-қизлар ва уларнинг 
вояга етмаган фарзандларининг 
ҳолати комплекс баҳоланади ва 
ижтимоий реабилитация дастури 
ишлаб чиқилади;
  ҳудудий марказлар 6 ой 
муддатгача вақтинчалик бошпана 
(шелтер), ижтимоий реабилитация, 
ҳуқуқий, психологик ва  бошқа 
турдаги хизматлар кўрсатади.

Ҳудудий марказларга 
жойлаштириш учун хотин-
қизларга ҳимоя ордери 
расмийлаштирилган бўлиши 
лозим.

А
ммо, сўнгги пайтларда 
вояга етмаган ёшларни 
унаштириб қўйиш 
натижасида уларнинг 
Конституциянинг 
21-моддасида 

мустаҳкамланган “ҳар бир 
инсон ўз шахсини эркин камол 
топтириш ҳуқуқини таъминлаш”га 
салбий таъсир кўрсатиляпти. 
Эрта унаштирув қизни турмуш 
ўртоқ танлаш ҳуқуқидан ва 
ўз ҳаётига оид қарор қабул 
қилиш эркинлигидан маҳрум 
қилади. Шунингдек, мазкур ҳолат 
қизларнинг таълим олишини 
муддатидан олдин тугашига ёки 
давом эттира олмаслигига олиб 
келади. 

Судлар тақдим этган 

Бундан бир йилча аввал 
маҳалламиздан Тошкент вилоятига 
узатилган келин аразлаб ота уйига 
қайтиб келди. Қўлида эндигина 

туғилган гўдак. Кўзлари тўла ёш. Ҳеч ким 
билан гаплашгиси келмайди. Бироз ўзига 
келиб олишини кутдик. Ҳолидан тез-тез 
хабар олиш асносида билдикки, ажрашиш 
учун жиддий асос йўқ. Озгина туртки билан 
оилани яраштириб қўйса бўлади. 

Қуда тараф билан учрашиб, ёшларни 
бахтли яшашига яна бир имкон беришга ке-
лишдик. Куни кеча келинни ўз уйига кузатиб 
қўйдик. Ҳамма хурсанд, айниқса, ота-она-
сининг безовта кўнгли анча таксин топди. 
Хатога йўл қўйганлар камчилигини тушуниб 
етишди. Энг муҳими, фарзанд тўла-тўкис ои-
лада улғаядиган бўлди. Аслида мақсадимиз 
ҳам шундан иборат эмасми?..

Йил бошидан буён 8 та шундай 
оилаларни яраштиришга эришдик. Маҳалла 
ходимлари билан доим сергак туришга 
ҳаракат қиламиз. Қайсидир хонадонда 
овоз баландроқ кўтарилиб қолса, дарров 
хабар олгани борамиз. Муаммо чуқурлашиб 
кетмасидан аввал ҳал қиламиз.  

Маҳалла тизимида ишлаш, 
фуқароларнинг кўнглига йўл топиш учун 
тинимсиз изланишдамиз. Гарчи ёшим 
элликдан ошган бўлишига қарамай, олий 
таълим муассасасида таҳсил оляпман. 
Ўрганганларим фаолиятимда асқатишига 
ишонаман. 

Ҳудудимиздаги бошқа қизларни ҳам ўз 
устида ишлашга, билим олишга ундайман. 
Хусусан, жорий йилда 6 нафар хотин-қизга 
олийгоҳга кириши учун тавсиянома бердик. 
Берилган имконият ва маҳалланинг қўл-
лаб-қувватлаши аёлларнинг ўзига бўлган 
ишончини янада оширмоқда. Аслида ўқиш-
нинг эрта-кечи бўлмайди. Шунинг учун уйда 
бекор ўтирган опа-сингилларимизга касб-ҳу-
нар ўрганиш курсларига боришни таклиф 

маълумотларга кўра, 2023 
йил давомида республика 
бўйича “никоҳ ёши тўғрисидаги 
қонунчиликни ёки никоҳ тузиш 
тартибини бузиш” маъмурий 
ҳуқуқбузарлиги (МЖтК. 
473-модда) билан боғлиқ бўлган 
жами 25 та ҳолат аниқланган. 
40 нафар шахс жавобгарликка 
тортилган. Ушбу ҳолатлар 
кўпроқ Фарғона (6), Хоразм (4), 
Тошкент (4) ҳамда Қашқадарё (4) 
вилоятларида кўриб чиқилган.

Ижтимоий тадқиқотлар натижаси 
қандай?

Ижтимоий тадқиқот 
натижаларига кўра, эрта турмушга 
чиққан келинларнинг 70 фоизи 
эрта никоҳнинг асосий сабабчиси 
сифатида ота-онаси ва оила 
аъзоларини кўрсатган. 26 фоиз 
иштирокчи бу ҳолатни севги-
муҳаббат билан изоҳлаган. 3,4 
фоизи бу ҳомила билан боғлиқ 

бўлганини, 1,5 фоизи эса ёш 
эрга тегишига диний қарашлари 
сабаб бўлганини билдирган. 
Эрта турмуш қуриш оқибатида 
38,2 фоиз ўсмир қизларнинг 
соғлиғи, 22,9 фоизида ота-онаси 
ва бошқа оила аъзолари билан 
муносабатлари ёмонлашган. 
25,2 фоизи иқтисодий 
қийинчиликларга дуч келган.

Эрта турмуш қуриш ёшида 
ўсмирлар мактаб, коллеж ёки 
лицейда ўқиётган бўлади. Шундан 
келиб чиқиб, респондентларга 
“Оила қурганингиздан 
кейин ўқишингизни давом 
эттирдингизми?”, деган савол 
берилган. Унга жавобан, бор-
йўғи 37,6 фоиз респондент 
тўйдан кейин ўқишини давом 
эттирганини маълум қилган. 
Иштирокчиларнинг 25,6 фоизи 
ўқишни давом эттиришга эри 
рухсат бермаганини, 17,1 фоизи 
ўқишни давом эттиришни ўзи 

хоҳламаганини, 13,3 фоизи эса 
қайнона ёки қайнотаси қарши 
бўлганини айтган.

Янги муҳитдаги руҳий ва 
жисмоний зўриқиш, ҳали бола 
бўла туриб, оналик масъулиятини 
зиммасига олиш, келажакда 
турли гинекологик касалликлар, 
оилавий ажралиш, носоғлом 
фарзандлар — буларнинг барчаси 
эрта турмуш олиб келадиган 
салбий оқибатлар. Тиббий 
маълумотларга кўра, 20 ёшдан 
кичик бўлган ҳомиладорлар 
орасида 30 фоизгача ҳомиланинг 
яхши ривожланмаслик ҳолатлари 

аниқланмоқда.

Қандай чора қўллаган маъқул?
Ҳеч қайси ота-она фарзандини 

бахтсиз бўлишини истамайди. 
Аммо эрта унаштирувларнинг 
олдини олиш учун ҳамжиҳатликда 
иш олиб борилмас экан, бу иллат 
авж олиши ва унинг ортидан 
хатарларнинг ошиши тайин.

Бунинг учун, авваломбор, 
мактабларда қизлар ва 
йигитларни ҳаётга тайёрлаш 
борасида тизимли ва манзилли 
ишларни оммалаштириш 
зарур. Бунда ўсмирлар билан 

суҳбатларга тажрибали 
психологлар, оилашуносларни 
жалб қилиш керак. Тарбиявий 
соат ҳамда маънавият соатларида 
эрта никоҳ ва эрта туғруқнинг 
салбий оқибатлари мавзусида 
тренинглар ташкил қилиб, уларда 
барча ўсмир қизлар иштирокини 
таъминлаш лозим.

 Соҳа мутахассисларини 
жалб қилган ҳолда ҳудудларда 
юзага келган ва ҳали-ҳануз амал 
қилиниб келинаётган, инсон 
саломатлигига салбий таъсир 
кўрсатувчи урф-одатлардан воз 
кечишга қаратилган манзилли 
тарғибот-ташвиқот ишларини 
йўлга қўйиш зарур. Масжид 
имомлари эрта унаштирув 
ҳолатларининг дин таомилларига 
зид эканлигини тушунтириши 
ҳамда эрта никоҳларни 
олдини олиш масаласида 
фақатгина аёллар эмас, балки 
эркаклар орасида ҳам тегишли 
профилактик тушунтириш 
тадбирларини ўтказиш муҳим. 
Айнан ота-оналар билан тизимли 
ишлашни ташкил этиш фойдадан 
холи бўлмайди.

Нилуфар ЮНУСОВА.

Гулчеҳра ҚУРБОНОВА,
Сергели туманидаги
“Бирдамлик” маҳалласи
хотин-қизлар фаоли.

Миллий урф-одатларимизга кўра, никоҳ тадбирларидан олдин “унаштириш маросими” 
ўтказилади. Одатда бу маросимдан кейин никоҳгача кўпи билан олти ойгача кутилади. Яъни, 
16 ёшли қиз унаштириладиган бўлса, катта эҳтимол билан вояга етмасдан олдин турмушга 
узатилади.

Ажралиш ёқасида турган оилани муросага келтириш анча мушкул иш. 
Бу ҳуқуқий ва психологик билим ҳамда тажриба талаб қилади. Оиланинг 
ҳар бир аъзоси билан феъл-атворидан келиб чиқиб суҳбатлашиш жуда 
муҳим.  Қолаверса, муаммони юзага келтирган сабабни топиш учун кичик 
деталларга ҳам эътиборли бўлиш керак. Хотин-қизлар фаоли қанчалик 
зийрак бўлса, масалага ижобий ечим топиш шунча осон кечади.

2023 йил “никоҳ 
ёши тўғрисидаги 
қонунчиликни 
ёки никоҳ тузиш 
тартибини 
бузиш” 
маъмурий 
ҳуқуқбузарлиги 
билан боғлиқ 
бўлган жами 
25 та ҳолат 
аниқланган.

Қуда тараф 
билан 
учрашиб, 
ёшларни 
бахтли 
яшашига яна 
бир имкон 
беришга 
келишдик.

“Аёллар 
дафтари”га 
киритилган 
14 нафар 
хотин-қизга 
субсидия 
асосида тикув 
машиналари 
берилди.

Эрта
унаштирув:

қиляпмиз. Улар орасида таҳсилни тамомлаб, 
мустақил иш бошлаб юборганлари ҳам 
бор. Айримлари тикувчилик корхоналарида 
тажриба оширяпти.  

“Аёллар дафтари”га киритилган 14 
нафар хотин-қизга субсидия асосида тикув 
машиналари берилди. Чаққон ва тиришқоқ 
аёллар даромад топишни бошлади.  

Шаҳноза Бобоева ташкил этган 
тикувчилик корхонасида 8 нафар аёлнинг 
бандлиги таъминланган. Улар буюртма 
асосида ҳамда бозорда турли хил кийимлар 
тикиб сотади. Фаолиятини бошлаганига 
8 йилдан ошган бу тадбиркор доимий 
изланишда. Янгидан-янги кўринишдаги 
лисоблар билан мижозлар кўнглига йўл 
топишни билади. 

 Ҳаловат Бўроновани боқувчисини 
йўқотганлиги сабабли “Аёллар дафтари”га 
киритдик. 5 нафар фарзанднинг моддий 
таъминоти унинг зиммасида. Хонадонига 
борганимизда тадбиркорликни бошлаш ис-
тагини билдирди. Бунга имкон яратиб бериш 
мақсадида уйига яқин ердан жой ажратиб 
берилди. Ҳозирги кунда тикув машиналари-
ни ижарага олиб, фаолиятини йўлга қўйган. 
7 нафар хотин-қизнинг даромад топишига 
ҳиссасини қўшиб келмоқда. Миллий ус-
лубдаги кийимларни тез орада чет давлат-
ларга экспорт қилишни режалаштирган. 

Аҳоли билан ишлаш жараёнида турли 
вазият ва ҳолатларга гувоҳ бўламиз. 
Айниқса, ажралишдан кейин кўпчилик 
аёллар 3-4 нафар боласини етаклаб 
ота уйига қайтиб боришади. Бу уйдаги 
келинга ёқмаслиги табиий. Қарабсизки, 
ўртада можаро юзага келади. Фарзандлар 
руҳиятида тушкунлик пайдо бўлади. 
Аёл бошқа борадиган жойи йўқлигидан 
имконсиз қолади. 

Шундай ҳолатларни олдини олиш учун 
турмуш қуришдан аввал келин ва куёв 
ўртасида никоҳ шартномасини тузиш 
тартибини йўлга қўйишни таклиф қилган 
бўлардим. Бир неча йилдан буён бу таклиф 
илгари сурилаётгани билан ҳали амалда 
ўз тасдиғини топгани йўқ. Шу масалани 
жиддийроқ ўйлаб кўриш вақти келди, 
назаримда.

БИЛИБ ҚЎЙИНГ!

ТАҲЛИЛ

МАНЗАРА


