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□  В Ташкентском государ­
ственном юридическом инсти­
туте прошла научно-практичес- 
кая конференция под названи­
ем «Реформы в гражданском 
процессуальном законодатель­
стве и судебных органах». Уча­
стники форума — юристы-тео­
ретики и практики высказали 
свои мнения по либерализации 
судебно-правовой реформы.

□  В Х ам зинском  районе 
ВЧЕРА прошел предваритель­
ный этап традиционного кон­
курса «Учитель года». В нем 
приняли участие лучшие пре­
подаватели общеобразователь­
ных школ района. Конкурсанты 
продемонстрировали свои под­
ходы к реш ению различных 
учебных вопросов, а также ме­
тодические пособия, использу­
емые ими на практике.

О ВЧЕРА в Центральной 
библиотеке имени Л. Толсто­
го прошел семинар, получив­
ший название «Библиотекарь и 
читатель разговаривают». Он 
был организован Главным уп­
равлением по делам культуры 
и спорта Ташкента в содруже­
стве с Институтом Гете. Мероп­
риятие было посвящено повы­
шению квалификации сотруд­
ников библиотек столицы, а 
также вопросу привлечения в 
ряды читателей молодежи.

О ЗАВТРА в Центральном 
выставочном зале Академии 
художеств Узбекистана состо­
ится открытие традиционной 
еж егод ной  худож ественной  
вы ставки , приуроченной  к 
Международному дню смеха.

□  В телеклубе «Бунедкор» 
начал свою работу городской 
этап кин о - и ф отоконкурса  
«Волшебное сияние». В нем 
принимают участие школьники 
из 9 районов столицы. Побе­
дители примут участие в фи­
нальной части республиканско­
го конкурса на лучший детский 
кинофильм и фотографию.
По сообщениям пресс-службы 

городского хокимията 
и наших корреспондентов.

ИНФ О РМ АЦИ О НН О Е СООБЩ ЕНИЕ 
об очередном заседании Совета Региональной 
антитеррористической структуры  Шанхайской 

организации сотрудничества
30 марта 2005 года в г. Ташкенте состоя­

лось очередное заседание Совета Региональ­
ной антитеррористической структуры Ш ан­
хайской организации сотрудничества (РАТС 
ШОС). В нем приняли участие представите­
ли Республики Казахстан, Китайской Народ­
ной Р еспублики , К ы ргы зской  Р еспублики, 
Российской Ф едерации, Республики Таджи­
кистан и Республики Узбекистан.

Р ассм отрев  ситуацию  на пространстве  
ШОС, Совет подчеркнул, что терроризм, се­
паратизм и экстремизм продолжают представ­
лять серьезную угрозу стабильности и безо­
пасности государств-членов ШОС.

Совет выразил общее стремление и даль­
ше наращивать антитеррористический потен­
циал государств-членов ШОС и предприни­

мать совместные усилия в борьбе с терро­
ризмом, сепаратизмом и экстремизмом.

^Заслушано сообщ ение директора Испол­
нительного комитета РАТС ШОС В. Касымова 
о ходе реализации решений Совета.

Совет принял ряд решений по вопросам 
текущей деятельности РАТС ШОС и дальней­
шему формированию правовой базы сотруд­
ничества государств-членов ШОС в борьбе с 
терроризмом, сепаратизмом и экстремизмом.

Достигнута договоренность о проведении 
следующего заседания Совета РАТС ШОС в 
первой половине сентября 2005 года в горо­
де Ташкенте.

Заседание Совета прошло в деловой и кон­
структивной обстановке.

У зА .

В Законодательной палате Олий М аж лиса 
Республики Узбекистан

29 -3 0  марта состоялось очередное заседание Законодательной палаты Олий М ажлиса 
Р еспублики  У зб еки стан .

Вел заседание спикер Законо­
дательной палаты Эркин Халилов.

Депутаты утвердили повестку 
дня, предложенную Кенгашем 
Законодательной палаты.

Председатель Комитета по 
бюджету и экономическим рефор­
мам А. Ахадов доложил о проек­
те Закона «О внесении измене­
ний в некоторые законодательные 
акты Республики Узбекистан». 
После обсуждения, в котором 
приняли участие К. Джумамура- 
това, Э. Юсупов, Ф. Хатамов, За­
конодательная палата приняла 
этот закон.

С докладом о проекте Закона 
'«О внесении изменений в Закон 
Республики Узбекистан», «О все­
общей воинской обязанности и 
военной службе» на заседании 
выступил председатель Комите­
та по вопросам обороны и безо­
пасности А. Турсунов. В ходе об­
суждения законопроекта свои 
мнения высказали Б. Дадабаев, 
М. Усманов. Депутаты приняли 
этот документ.

Проект Закона «О внесении 
изменения в статью 160 Граждан­

ского процессуального кодекса 
Республики Узбекистан» предста­
вил депутатам председатель Ко­
митета по законодательству и су­
дебно-правовым вопросам Н. Ис­
маилов. После ответов на воп­
росы и обсуждения, в котором 
приняли участие депутаты А. Шу- 
куров, О. Исаев, Ш. Абдуллаева, 
И. Насриев, 3. Убайдуллаев, за­
кон был принят.

С отчетом о деятельности 
Уполномоченного Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан по правам 
человека (Омбудсмана) в 2004 
году на заседании выступила 
С. Рашидова. В обсуждении уча­
ствовали 3. Мунавваров, А. Зиё, 
А. Муминов, О. Усаров, А. Шад- 
манов, Э. Юсупов, X. Хакимов, 
А. Юнусова, Т. Абдуллаева, Ю. Ни- 
шанов. Нижняя палата парламен­
та одобрила отчет Омбудсмана.

С информацией о Соглашении 
о партнерстве и сотрудничестве, 
учреждающем партнерство между 
Республикой Узбекистан, с одной 
стороны, и Европейскими сообще­
ствами и их государствами-чле- 
нами, с другой стороны, перед де­

путатами выступил начальник уп­
равления Министерства иностран­
ных дел К. Юсупов. Председатель 
Комитета по международным де­
лам и межпарламентским связям 
М, Тешабаев доложил о проекте 
Закона «О ратификации Протоко­
ла к Соглашению о партнерстве 
и сотрудничестве, учреждающему 
партнерство между Республикой 
Узбекистан, с одной сторону, и Ев­
ропейскими сообществами и их го­
сударствами-членами, с другой 
стороны, в связи со вступлением 
в Европейский союз Чешской Рес­
публики, Эстонской Республики, 
Республики Кипр, Венгерской Рес­
публики, Латвийской Республики, 
Литовской Республики, Республи­
ки Мальта, Республики Польша, 
Республики Словения и Словац­
кой Республики (Брюссель, 30 ап­
реля 2004 года)». После обсужде­
ния, в котором приняли участие 
А. Рустамов, А. Турсунов, (■>. Са- 
биржанов, А. Шадманов, Законо­
дательная палата приняла закон.

Законодательная палата рас­
смотрела и другие вопросы, вхо­
дящие в ее компетенцию.

Посвящено защите прав человека
В своем докладе на совместном  за ­

се д а н и и  З а ко н о д а те л ь н о й  палаты  и 
Сената Олий М ажлиса и вы ступлении 
на состоявш ем ся в резиденции О кса- 
рой совещ ании с участием нового со ­
става Кабинета М инистров Президент 
Республики Узбекистан Ислам Каримов 
особо отметил, что органы  прокурату­
ры в развитии деятельности по ко н т­
ролю особое внимание должны уделять 
защ ите прав и свобод граждан, их за ­
конны х интересов.

Состоявшийся в Генеральной прокура­
туре Республики Узбекистан научно-прак­
тический семинар «Защ ит прав человека 

приоритетов направление деятельно­
с т и  органов прокуратуры» был посвящен 

вопросу обеспечения выполнения постав­
ленных Президентом задач,

В мероприятии, организованном Цент­
ром проблем укрепления законности и

повышения квалификации прокурорско- 
следственных работников при Генераль­
ной прокуратуре в сотрудничестве с Упол­
номоченным Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан по правам человека (Омбудс- 
ман), приняли участие работники право­
охранительных ор1анов, проф ессора и 
преподаватели высших учебных заведе­
ний, ученые-правоведы, а также предста­
вители негосударственных некоммерчес­
ких и международных организаций.

Особо отмечалось, что последователь­
но проводимые в стране по инициативе 
Президента Ислами Каримова реформы по 
либерализации судебно-правовой систе­
мы дают свои результаты. Ярким приме­
ром этому могут служить либерализация 
уголовного, уголовно-процессуального и 
административного законодательств, со­
здание ряда демократических правовых 
институтов, в числе которых специали­

заций судов, апелляционные судебные ин­
станции, институты примирения, а также 
мощных исполнительных механизмов в 
целях усиления защиты прав человека.

Согласно Закону «О прокуратуре» в но­
вой редакции повышена ответственность 
работников органов прокуратуры. Теперь со­
стояние законности, защита прав и свобод 
граждан, интересов общества и государства 
стали критерием оценки их деятельности.

На семинаре особо отмечалась необ­
ходимость повышения эффективности про­
курорского надзора, дальнейшего расши­
рения сотрудничества органов прокурату­
ры с негосударственными некоммерчес­
кими организациями, общественностью, 
средствами массовой информации.

В мероприятии приняла участие Упол­
номоченный Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан по правам человека (Омбудс- 
ман) С. Рашидова.

Б ехзод НОРБОЕВ, 
корр . УзА.

I -
Вчтра. сего д н я . з а в т р а

с т р л Н е '
•  За счет ста новых проек­

тов в текстильной сф ере пла­
нируется  д о ве сти  поэтапную  
переработку хлопка-волокна с 
26  д о  50 п р о ц е н то в . С этой  
целью  будут привлечены  ин ­
в е с т и ц и и  в 1 ,2  м и л л и а р д а  
д о л л а р о в . Уже в м ае в т е к ­
стильной отрасли заработаю т 
5 новых предприятий.

•  В Д ж и за кско й  области в 
этом году планируется со зд а ­
ние более 25 тысяч новых ра­
бочих мест. Согласно област­
ной про гр а м м е  по тр у д о у с т ­
ройству ж енщ ин в ближайш ие 
два года для них будут вы де­
лены  11 ты сяч  3 9 4  раб очих 
места.

•  Для приобретения совре­
менного м едицинского  обору­
дования для лечебн о -проф и­
л а кти ч е ски х  учреж д ений  А л­
м а л ы ка  А ГМ К в ы д е л и л  3 4 4  
миллиона сум ов.

•  В Центральном институте 
перепод готовки  и повыш ения 
квалиф икации работников на­
родного  образования с нача­
ла нынеш него года повысили 
с в о ю  к в а л и ф и к а ц и ю  б о л е е  
1300 руководителей учреж де­
ний нар о д н о го  о б разовани я . 
Для повы ш ения эф ф ективно­
сти занятий в институте ведет­
ся аналитическая работа в со ­
т р у д н и ч е с т в е  с р а й о н н ы м и  
отделами народного образова­
ния.

м и р е '
•  В И ндонезии приним аю т 

меры по оказанию  помощ и по ­
страдавш им от землетрясения 
у побережья Суматры. По оф и­
циальным данны м , здесь  п о ­
гибли около тысячи человек.

•  ВЧЕРА в Италии в одном 
из пассаж ирских поездов об ­
н а р уж и л и  б о м б у . К а к  ста л о  
известно, ее спрятали в сум ­
ке под  сиденьем . В качестве 
взр ы вча тки  и спо л ьзо ва н  д и ­
нам ит.

•  Сирия намерена вывести 
свои войска из Ливана до пар ­
л а м е н тс ки х  в ы б о р о в  в это й  
стране, которы е намечены на 
май. Этот процесс  уже идет, 
число военных с 40  тысяч со ­
кратилось до  7 тысяч.

•  И зр а и л ьски й  парлам ент 
п р о го л о с о в а л  за  п р и н я т и е  
бю джета на 2005 год . П реодо­
лено последнее  препятствие  
на пути осущ ествления плана 
п р е м ь е р -м и н и с т р а  И зр а и л я  
А. Ш арона по выводу еврейс­
ких поселений из сектора Газа.

•  Совет Безопасности ООН 
санкци онировал  разве р ты ва ­
ни е  в С уд ане  1 0 -т ы с я ч н о го  
м иротворческого  контингента. 
Цель — прекратить граж данс­
кую  войну в Дарф уре.
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Текстильная 
промышленность 

—  важная 
отрасль 

экономики
В стол ице  состоял ась  п р е ­

зентация «Программы м ер го ­
суд арствен ной  п о д д е р ж ки  по 
п р и в л е ч е н и ю  и н в е с т и ц и й  в 
текстильную  пром ы ш ленность  
на 2 0 0 5 -2 0 0 8  го д ы » . В ней  
приняли участие представите­
ли  м и н и с те р с тв  и в е д о м ств , 
отечественны х и за р уб е ж н ы х 
деловы х кругов , м еж д ународ ­
ных ф инансовы х учреж д ений , 
иностранных посольств, а ккре ­
дитованны х в У збекистане .

Более 50 процентов произво­
димых в Узбекистане потреби­
тельских товаров и более 20 про­
центов промыш ленного произ­
водства приходятся на долю тек­
стильной отрасли. Предпринима­
емые меры по ее дальнейшему 
развитию дают свои результаты. 
В частности, в 2004 году государ­
ственной акционерной компани­
ей «Узбекенгилсаноат» реализо­
ваны 17 инвестиционных проек­
тов общей стоимостью 180 мил­
лионов долларов США. Освоение 
прямых инвестиций составило 
около 100 миллионов долларов 
США. Это в 2,5 раза больше, чем 
в 2003 году.

Под руководством Президента 
Ислама Каримова в нашей стране 
проводятся широкомасштабные 
работы, направленные на поддер­
жку инвестиционного сотрудниче­
ства. Важной правовой основой 
этих работ являются принятые в 
1998 году Законы Республики Уз­
бекистан «О гарантиях и мерах 
защиты прав иностранных инвес­
торов» и «Об иностранных инвес­
тициях».

В соответствии с действующи­
ми законами для иностранных 
бизнесменов предоставлены раз­
личные льготы и преференции. В 
частности, отменены некоторые 
виды налогов. Ставка подоходно­
го налога сокращена с 24 до 20 
процентов. Совместные предпри­
ятия, выпускающие готовую одеж­
ду и реализующие ее на внутрен­
нем рынке, до 1 января 2009 года 
освобождены от уплаты всех ви­
дов налогов и сборов, за исклю­
чением налога на добавленную 
стоимость.

В постановлении  Кабинета 
Министров «О мерах по привле­
чению инвестиций в текстильную 
отрасль республики», принятом 
по инициативе главы государства 
Ислама Каримова 27 января 2005 
года, предусмотрена реализация 
94 проектов по совершенствова­
нию и техническому перевоору­
жению текстильных предприятий 
нашей страны. Общая стоимость 
этих проектов, рассчитанных на 
2005-2008 годы, составляет 1,2 
миллиарда долларов США. Их 
реализация позволит в будущем 
удовлетворить потребительский 
спрос населения на высококаче­
ственные товары, создать при этом 
46 тысяч рабочих мест и увели­
чить объем экспорта на 1,1 мил­
лиарда долларов США.

На презентации участники оз­
наком ились с новыми видами 
льгот и преимуществами, опре­
деленными в Программе мор по 
привлечению инвестиций в от­
расль, потенциалом текстильной 
промышленности Узбекистана.

На презентации выступил пер­
вый заместитель Премьер-мини­
стра  Р еспублики  У зб екистан  
Р. Азимов.

Н од ирбек УЯЖАБАЕВ, 
корр . УзА.

‘Ш а г и  ^ и в ^ т и г а и м и

Выкупайте, вам зачтется
В Национальном пресс-центре  состоялась встреча, организованная Госкомим ущ еством  

Р еспублики У збекистан . Она была посвящ ена вопросам  програм м ы  разгосударствления  
и приватизации на 2 0 05 -2006  годы . В мероприятии приняли участие представители неф­
тегазовой, хим ическои и легкой  отраслей пром ы ш ленности , 
тий, которы м  тем  или иным образом  предстоит участвовать 
ления и приватизации .

Как отметил, выступая перед 
собравшимися, председатель 
Госкомимущества Республики 
Узбекистан Махмуджон Аска­
ров, прогнозы по приватизации 
предыдущего отчетного пери­
ода и 2004 года в целом оп­
равданны. В прошлом году при­
ватизировано 1841 государ­
ственное предприятие, объек­
ты, пакеты акций и госдоли в 
обществах с ограниченной от­
ветственностью. Так, реализо­
ваны пакеты акций 1283 пред­
приятий и объектов. Общее 
поступление средств по всем 
источникам составило 78,4 мил­
лиарда сумов, что превысило 
объем поступлений средств за 
прошлый год в 1,4 раза.

В результате реализации на 
биржевых аукционах и тендер­
ных продаж было заключено 76 
договоров с иностранными ин­
весторами на общую сумму бо­
лее 24,97 миллиона долларов и 
21,4 миллиарда сумов, в том чис­
ле по 17 договорам приняты ин­
вестиционные обязательства в 
размере 24,65 миллиона долла­
ров и 4,05 миллиарда сумов.

14 марта нынешнего года 
вышло постановление Прези­
дента «О программе разгосу­
дарствления и приватизации на 
2005-2006 годы». Ее реализа­
ция рассчитана на 2 года, и, как 
показывает практика, это наи­

более оптимальный срок, со­
ответствующий принципам по­
этапного осущ ествления ре­
форм. Так было и в програм­
мах 2001-2002 годов, 2003- 
2004 годов, когда были обес­
печены стабильно  вы сокие 
темпы, рост доходности и ди­
намичная либерализация форм 
и методов приватизации.

В программу на этот и пос­
ледующий год включены 2246 
предприятий и объектов, раз­
деленных на три группы в за­
висим ости от социальной и 
стратегической значимости, 
степени ликвидности и спосо­
бов приватизации. Наибольшее 
количество объектов и пред­
приятий, вошедших в нынеш­
нюю программу, относятся к 
муниципальной собственности 
— их 680, входят в состав НКХ 
«Узбекнефтегаз» — 222, в ас­
социацию «Узпахтасаноат» — 
153, Минобразования — 131, 
Узбекского агентства по печа­
ти и информации — 119, Ми­
нистерства здравоохранения — 
102, Минсельводхоза — 62.

В приложение № 1 к поста­
новлению Президента включе­
но 1385 предприятий и объек­
тов, входящих в состав 72 хо­
зяйственных объединений и 
крупных предприятий, по ним 
предусматривается полностью 
реализовать на биржевом рын-

руководители тех предприя- 
в програм м е разгосударств-

ке неразмещенные активы го­
сударства, объекты незавер­
шенного строительства и со- 
цинфраструктуры.

В числе объектов, которые 
предусматривается реализо­
вать целиком в частную соб­
ственность, 179 предприятий 
НХК «Узбекнефтегаз» — это 
пункты замены масла, АЗС, 
КАЗС, сю да же входят 54 
объекта М и нсельводхоза , 
большая часть из которых — 
зооветеринарные службы, ре­
ализуемые с условием сохра­
нения профиля деятельности. 
Также предусмотрено реали­
зовать 123 детских сада, 100 
объектов Минздрава — сельс­
кие больницы, незавершенные 
строительны е объекты и 18 
газонаполнительных пунктов 
агентства «Узкоммунхизмат».

По программе разгосудар­
ствления и приватизации по 
реш ению  Государственной  
тендерной комиссии предпо­
лагается реализация в частную 
собственность государствен­
ных долей крупных предприя­
тий электротехнической про­
мышленности — АО «Оникс», 
АО «Фотон», АО «Алгоритм», АО 
«Сино», АО «Кинап» и других.

— Практика реализации не­
которых объектов на биржевых 
торгах показала, что они не 
выкупаются из-за высокой оце­

ночной стоимости, — подчер­
кнул Махмуджон Аскаров. — 
Они пользуются спросом у по­
тенциальны х инвесторов на 
конкурсных торгах, где основ­
ным критерием является эф­
фективный бизнес-план и ин­
вестиционные обязательства. 
115 таких социально значимых 
объектов будут выкупаться на 
конкурсных торгах по нулевой 
выкупной стоимости с услови­
ем выполнения инвестицион­
ных обязательств. Сюда отно­
сятся детские сады, типогра­
фии и другие объекты.

На повышение эффективно­
сти процессов разгосударствле­
ния и приватизации направле­
ны и изменения и дополнения 
в действующие решения пра­
вительства, например, в поста­
новление Кабинета Министров 
«О мерах по обеспечению эф­
фективной деятельности рес­
публиканской фондовой биржи 
«Тошкент» и развитию инфра­
структуры рынка ценных бумаг». 
Также внесены изменения в 
постановление «О мерах по 
совершенствованию размеще­
ния пакетов акций и повыше­
нии роли акционеров в управ­
лении акционерными общества­
ми, образованными на базе го­
сударственной собственности».

В целом от реализации при­
нятой программы ожидается 
увеличение числа собственни­
к о в , которые владеют имуще­
ством, приносящим доход, от­
сюда следует и повыш ение 
эффективности производства. 
Кроме того, исходя из состава 
предполагаемого к приватиза­
ции Г о с к о м и м у щ е с т в а , в 2005- 
2006 годах доходы от такой 
приватизации, поступающие в 
государственный бюджет, зна­
чительно возрастут.

М аксим  ЧЕРНОГАЕВ.

м е х Я а л а г и и  

СТАВК А — НА 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫ Х 

СПЕЦИАЛИСТОВ
Таш кентский университет информационных технологий — один 

из крупнейш их вузов республики, где в процесс подготовки квали­
фицированных кадров постоянно внедряют самые современные м е­
тодики. Сейчас здесь активно ведется подготовка к откры тию  У з­
бекско-индийского центра информационных технологий. Стоимость 
проекта составляет около 1,5 миллиона долларов.

А началось все с подписания в про- профессионалов мирового класса. И
шлом году в Дели меморандума о вза­
имопонимании между правительства­
ми Республики Узбекистан и Респуб­
лики Индии, которым и предусматри­
валось создание Узбекско-индийского 
центра информационных технологий.

Исполнителями проекта являют­
ся Узбекское агентство связи и ин­
форматизации и Ташкентский уни­
верситет информационных техноло­
гий, а также Центр развития пере­
довых вычислительных технологий 
(Индия). Затраты на осуществление 
этого проекта будут покрывать обе 
стороны, Узбекская сторона предо­
ставляет для центра необходимое 
помещение со всеми коммуникаци­
ями. Средства, выделяемые индий­
ской стороной, используются на при- 
обретение компьютерной техники. 
Кроме того, узбекские специалисты 
смогут повысить квалификацию в 
образовательных учреждениях Ин­
дии, а индийские консультанты при­
едут в Ташкент для чтения лекций.

Здесь уместно напомнить, что 
Индия — один из крупнейших в мире 
экспортеров программных продук­
тов. Только в прошлом году объем 
их реализации в 133 страны достиг 
12 миллиардов долларов. Индииские 
программные разработки использу­
ют такие крупнейшие мировые ком­
пании, как Сепета! Е1ес*пс, ВпИзЬ 
А|г\лтуз, Атепсап Ехргезз, СШЬапк.

Создание Узбекско-индийского 
центра информационных технологий 
будет способствовать подготовке

хотя поначалу здесь смогут занимать­
ся одновременно почти 70 человек, 
в перспективе это далеко не предел.

— Ну а для самых лучших будет 
открыта дорога на обучение в ин­
дийском центре С-ЭАС, — сообщил 
координатор группы Центра разви­
тия передовых вычислительных тех­
нологий г-н Сандип Кулкарни. — В 
этом центре, созданном почти 18 лет 
назад, готовят специалистов само­
го высокого класса.

Дальнейшее развитие информаци­
онных технологий в нашей стране 
связанно с большими перспективами, 
созданием новых рабочих мест, осу 
ществлением многих интересных про 
ектов, в частности,- по созданию элек 
тронного правительства. Определен 
ную роль в этих процессах, конечно 
сыграют квалифицированные кадры 
А пока молодых специалистов жду 
тренинги и различные курсы и облас 
ти программы компьютерного обес 
печения. На сетодняшний день рабо­
чая группа уже определила тематику, 
сроки обучения и направления обра­
зовательных курсов центра.

Недавно с ходом работы по со­
зданию Узбекско-индийсмм о цент[>а 
информационных технологий ознако­
мились представители Узбекского 
аг онтства связи и информатизации, 
Чрезвычайный и Полномочный По­
сол Республики Индия в Узбекиста­
не Шарат Сабхарвал, индийские спе­
циалисты.

Е. ХАРЧЕНКО.

|  - ' Я К

В планах развитие 
производства

11 лет назад начал свою деятельность в Ташкенте коже­
перерабатывающий завод «Таннер ЛТД» в форме совмест­
ного узбекско-греческого предприятия. Оно стало ведущим 
производителем полуфабрикатов из шкур коров, быков, коз 
и овец до стадии «Вет Блю».

Завод имеет достаточные производственные мощности, тех­
нологическое оборудование турецкого, французского и российс­
кого производства. ■* 

Ежемесячно работники СП «Таннер» обрабатывают до 60 ты­
сяч штук шкур овец и до 80 тысяч штук шкур быков и коров.

В течение восьми лет продукция завода поставляется на экс­
порт в Италию, Россию, Грецию, Турцию, Новую Зеландию, Китай. 
Высококвалифицированный персонал завода при участии техно­
лога из Греции использует постоянные технологические нововве­
дения на всех стадиях производства. Введен строгий контроль 
качества за производимой продукцией, что обеспечивает покупа­
телям добротную продукцию, а также конкурентные цены.

Основной задачей СП «Таннер ЛТД» сейчас является осуще­
ствление программы модернизации и развития производства.

Наталья СЕМЕНОВА. 
НА СНИМКАХ: обработчики кожи Максим Винников и Игорь 

Яблонский; все должно соответствовать технологии.
Ф ото автора.*
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Вы не забыли 
сдать 

декларацию ?
Президент Ислам Каримов в 

докладе на совместном заседа­
нии Законодательной палаты и 
Сената Олий Мажлиса говорил о 
налоговой политике и особо от­
метил, что надо добиться, чтобы 
система налогов носила не толь­
ко и не столько фискальный, но 
прежде всего стимулирую щ ий 
характер, побуждала любого на­
логоплательщика, — физическое 
или юридическое лицо не уходить 
от налогов, не уводить доходы в 
«тень», а, напротив, стремиться 
к развитию производства и уве­
личению своих доходов.

Действительно, налоги как важ­
ный фактор пополнения государ­
ственной казны служат повышению 
мощи страны, обеспечению ее про­
цветания. Своевременная же упла­
та налогов — одно из главных обя­
зательств каждого гражданина.

Налогоплательщик должен хорошо 
знать законодательство о налогах. 
Ведь некоторые наши соотечествен­
ники, владея знаниями о размерах 
налога, который взимают с его дохо­
да от основной работы, не имеют чет­
кого представления о том, в каком 
размере и каким образом им следует 
платить налоги с дополнительных до­
ходов и нужно ли по ним сдавать дек­
ларацию в налоговый орган.

Вот что сказал об этом началь­
ник управления по налогообложению 
физических лиц и индивидуальных 
предпринимателей Государственно­
го налогового комитета Республики 
Узбекистан Очилбек Ганиев:

— Наши граждане, имеющие, по­
мимо дохода с основного места 
работы, еще и дополнительные, до
1 апреля каждого года должны сдать 
налоговым органам по месту жи­
тельства декларацию об этих дохо­
дах. Источники дополнительного до­
хода могут находиться как на тер­
ритории нашей страны, так и За ее 
пределами. Декларация сдается по 
доходам, полученным в ходе рабо­
ты путем совместительства, одно­
разовой работы по гражданско-пра­
вовым договорам, аренды недвижи­
мости и движимого имущества и т.п.

Подоходный налог, рассчитанный 
согласно данной декларации по го­
довому общему доходу, до 1 июня 
должен быть внесен в бюджет. В 
случае уплаты налогоплательщика­
ми лишних сумм налогов, при усло­
вии отсутствия задолженности по 
налогам и сборам, эти суммы воз­
вращаются налогоплательщикам в 
30-дневный срок по их письменно­
му заявлению или засчитываются в 
счет будущих платежей.

— В каких случаях деклара­
ция не сдается?

— Граждане могут не сдавать 
декларацию в том случае, если на­
логи с дополнительного дохода они 
платят по самым высоким ставкам. 
Для этого они должны написать за­
явление в бухгалтерию предприятия, 
где они получают дополнительный 
доход, об удержании подоходного 
налога по самой высокой ставке.

— Встречаются ли случаи, ког­
да получатели дополнительно­
го дохода выпадают из поля зре­
ния налогосборщиков или умыш­
ленно скрывают доход?

— Из предприятий и организаций 
различных форм собственности на­
логовые органы получают и обобща­
ют сведения о штатных работниках и 
работающих по совместительству со­
трудниках. Поэтому все доходы граж­
дан четко фиксируются налоговика­
ми. Только недобросовестные граж­
дане могут уклоняться от налогов или 
умышленно скрывать доходы

— Какие меры определены  
против таких лиц?

— С лиц, не представивших сво­
евременно декларацию, в соответ - 
с I иии с частью 3 статьи 174 Кодек­
са Республики Узбекистан об адми­
нистративной ответственности взи­
мается штраф от одного до трех­
кратного размера минимальной за­
работной платы, В статье 135 Нало­
гового кодекса предусмотрены фи­
нансовые штрафы за уклонение от 
предоставления и несвоевременное 
предоставление налогоплательщи­
ками необходимых дут расчетов по 
налогам и сборам деклараций, со­
крытие доходов, просрочку сроков 
налоговых выплат.

Одним словом, лучше своевре­
менно выполнить свой долг, сдать 
декларацию и не платить штрафы, 

Беседовала 
Норгуль АБДУРАИМОВА, 

корр. УзА.

'ИоачлНаОлеНие и исоолЯеНие
Призыв пройдет 

на высоком уровне
В соответствии с постановлением Пре­

зидента Ислама Каримова «Об увольнении 
граждан, выслуживших установленные сро­
ки срочной военной службы, и очередном 
призыве в Вооруженные Силы Республи­
ки Узбекистан» активно продолжается ра­
бота по подготовке к призыву молодежи 
в армию.

Во всех управлениях и подразделени­
ях по делам обороны уделяется серьез­
ное внимание проведению этого мероп­
риятия на высоком уровне, призыву к во­
инской службе всесторонне развитой мо­
лодежи. Как отмечал руководитель стра­
ны, нынешние солдаты должны обладать 
широким кругозором, хорошо сознавать,

кому и для чего они служат.
В нашей стране военная служба на 

деле становится престижной профессией. 
Сейчас во всем мире трудно найти госу­
дарство, подобное нашей стране, в кото­
рой созданы выгодные условия для граж­
дан, обязанных пройти воинскую службу 
на основе отбора, а призыв проводится 
как на срочную службу, так и службу на 
контрактной основе.

Об этом говорилось на состоявшейся в 
Центральном Доме офицеров Вооружен­
ных Сил Республики Узбекистан пресс- 
конференции, посвященной освещению 
весеннего призыва в средствах массовой 
информации. В мероприятии приняли уча­

стие военные, представители государ­
ственных и общественных организаций, 
журналисты.

В настоящее время в республике об­
разцово организована работа призывных 
ком иссий, призывники проходят каче­
ственный и объективный медицинский ос­
мотр. Призыв граждан на срочную воен­
ную службу проводится на основе отбо­
ра. Обеспечивается его откры тость и 
объективность.

Проведение проводов в ряды Воору­
женных Сил и встречи уволенных в запас 
служащих в праздничном духе, с участи­
ем представителей государственных и об­
щественных организаций становится доб­
рой традицией^ нашей стране.

На мероприятии особо отмечалось, что 
создаются все условия для молодых лю­
дей по призыву на срочную военную служ­
бу и в мобилизационный призывной ре­
зерв.

Т. БАТЫРБЕКОВ, 
корр . УзА.
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Профилактика лучше лечения
В настоящ ее время проф илактика распространяю щ ихся по всему миру различных ин ­

ф екционных заболеваний стала одной из актуальных задач, стоящ их перед всем м иро­
вым сообщ еством . По им ею щ им ся данны м , в мире еж егодно подвергается вакцинации 
около полутора миллиардов человек. Большую часть из них составляю т дети.

Об этом шла речь на состо- ких учреждений,, медицинских
явшемся в столице республи­
канском научно-практическом 
семинаре, посвященном акту­
альным вопросам иммунизации 
и иммунорегуляции в педиат­
рии. В мероприятии, организо­
ванном Министерством здраво­
охранения, Научно-исследова­
тельским институтом педиатрии 
и общественным движением 
молодежи «Камолот», приняли 
участие работники научно-ис­
следовательских и медицинс-

институтов, компании по про­
изводству  лекарственны х 
средств, представители соот­
ветствующих государственных, 
общественных, международных 
организаций.

На мероприятии особо под­
черкивалось, что проводимые в 
стране по инициативе Прези­
дента Ислама Каримова рефор­
мы в системе здравоохранения, 
внимание, уделяемое всесто­
роннему укреплению здоровья

населения, гармоничному вос­
питанию подрастающего поко­
ления, дают свои результаты. 
Благодаря мероприятиям по 
вакцинации против ряда инфек­
ционных заболеваний предуп­
реждается распространение 
многих тяжелых заболеваний.

— М инистерством здраво­
охранения в этом направле­
нии разработана специальная 
национальная программа, — 
сказала ведущий специалист 
департамента Государствен­

ного санитарно-эпидемиоло- 
гического надзора М инздра­
ва Республики Узбекистан Д. 
Турсунова. — Благодаря по­
этапному осуществлению на­
меченных в ней мероприятий, 
а также ш ирокомасштабным 
р еф орм ам , прово д и м ы м  в 
сф ере медицины , в п о сл е ­
дние годы не наблю далось 
вспы ш ек заб ол евани й , п о ­
добных дифтериту, полиоми­
елиту. Р езко  ум еньш илось  
количество заболеваний ко ­
рью, гепатитом.

На мероприятии были заслу­
шаны доклады о проводимой 
работе по предотвращ ению  
распространения инфекцион­
ных заболеваний в нашей стра­
не и за рубежом, безопасных 
принципах вакцинации и при­
менении новых видов вакцин.

УзА.

Д о последних дней марта лю ди не перестаю т праздновать 
Навруз. На славу он удался и в махалле «Сарыкуль» М ира- 
бадского  района.

Навруз в м а ха лле  «С а р ы к у л ь »
Празднование Навруза не смогло испортить даже неожидан­

ное похолодание. Огромный казан ароматного плова — чтобы всем 
хватило — сотворил лучший повар махалли. Самым радостным 
праздник, пожалуй, стал для детей — они получили заранее под­
готовленные для них подарки. И, конечно же, такой праздник, 
как Навруз, невозможно представить без народной музыки, ис­
полняемой на национальных инструментах.

-  Соб. инф.
НА СНИМКАХ: моменты  праздника.

Ф ото  И. СТАРУКАСА.

С заботой о будущей смене
В Таш кентском про­

фессиональном колледже 
радиотехники, автоматики 
и электроники особый на­
строй празднованию На­
вруза придало участие  
представителей АО «Алго­
ритм», хокимията райо­
на, махалли «Н авруз», 
ОДМ «Камолот», препо­
давателей-ветеранов, на­
ходящихся на заслужен­
ном отдыхе. Ребята и в 
конкурсах по 11 номина­
циям старались показать 
себя с самой лучшей сто­
роны и в концерте высту­
пить гак, чтобы гости  
оценили их мастерство и 
труд, заложенный в .подго­
товку к выступлениям.

30 учащимся За отлич­
ную  учебу вручены пре­
м ии и ценны е подарки , 
которы е станут еще од ­
н и м  с ти м у л о м  к  то м у , 
чтобы добиваться новы х 
успехов в учебе, овладе­
нии специальностью.

Высоко оценили в кол­
ледже и ту помощь и под­
держку, которую оказало и 
оказывает производствен­
ное предприятие «ПГС».

— Подготовка квалифи­
цированных специалистов 
— дело общее. И хорошо, 
что в производственных 
коллективах поним аю т  
это, — говорит директор 
колледжа А. К. Закиров.

В. СЛАВГОРОДСКАЯ.

ВЫСТАВКИ, 
ТАНЦЫ И СУМАЛЯК

Нынешний Навруз в школе-гимназии № 107 Акмал- 
Икрамовского района праздновали во время весенних 
каникул, приготовив собственноручно сумаляк. В этом 
ответственном деле все заботы о соблюдении правил при­
готовлении взяла на себя преподаватель узбекского языка 
с 37-летним стажем, руководитель методообъе д и н е н и я 
районе и председатель женсовета махалли «Ватан* Му- 
яссар Хамидовна Шомиртаева. А помогали ей поочеред­
но Дети, их родители, члены педагогического коллектива.

Муяссар Хамидовна рассказала собравшимся на праз­
днике в школе историю Навруза, легенду о сумаляке.

Танцевальные коллективы 6-7-х классов и группа «Им­
пульс» показали яркую танцевальную программу, в ко- 
юрую вошли таким-инсценировки народных обычаев,
И1 р.

Для ребят и гостей праздника были подготовлены не­
сколько выставок с творческими работами членов круж­
ков «Глянец*, «Кудесника», «Кройки и шитья», а так­
же рисунки, учащихся, посвященные Наврузу.

О. СУРГУТАНОВА.
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— Данное постановление, — пояснил 
Хурсанд Усманович, — разработано Ка­
бинетом Министров республики во ис­
полнение Закона «Об охране труда» и 
постановления Кабинета Министров Уз­
бекистана «О пересмотре и разработке 
нормативных документов по охране тру­
да».

Также пересмотрено разъяснение к 
постановлению 1994 года «О выплатах 
возмещ ения ущерба». Оно узаконено 
Правилами возмещения вреда, причи­
ненного работникам увечьем, проф ес­
сиональным заболеванием либо иным 
повреждением здоровья, связанным с 
исполнением ими трудовых обязанно­
стей (Приложение № 1 к постановле­
нию Кабинета Министров от 11 февра­
ля 2005 года).

Изменения по сравнению с преды­
дущ им документом  очень небольшие, 
главное — разъяснили, конкретизиро­
вали отдельные пункты этого постанов­
ления. Н апример, появился раздел, 
разъясняющий как лицам, получившим 
травму или профзаболевание, произво­
дится выплата возмещения при ликви­
дации предприятий. Предположим , я 
работаю у работодателя Юлдоша, ко ­
торый вдруг становится банкротом. У 
него нет вышестоящей организации и 
нет правопреемника. В таких случаях, 
говорится в разделе 44 постановления, 
ликвидационная комиссия должна о п ­

ределить, сколько работников, получа­
ющих возмещение ущерба, имеется на 
данном предприятии. Например, в этом 
коллективе 5 человек получают возме­
щение ущерба, из них двое — в связи с 
травмой, трое — по профзаболеванию. 
Как этим людям в дальнейш ем будет 
выплачиваться возмещ ение? Этот м о­
мент конкретизирован следующим об ­
разом: при ликвидации предприятия 
комиссия определяет этим лицам сум­
му возмещения ущерба, которую он по­
лучил бы до достижения им средней 
пр о д о л ж и те л ь н о сти  ж и зн и  в стране  
плюс 5 лет. Эта сумма перечисляется 
из средств ликвидируемого предприя­
тия, оборудование которого продается, 
р а й о н н о м у  отд елу со ц о б е сп е ч е н и я , 
который производит ежемесячные вып­
латы пострадавшим. И если отдел со­
цобеспечения не будет выполнять это­
го, работник может подать в суд, и суд 
обязательно решит дело в его пользу.

Но нам бы хотелось еще больше кон­
кр е тн о сти . Н априм ер, если человек 
проживет значительно дольше средней 
продолжительности жизни, то откуда, 
за счет каких средств будет выплачи­
ваться ему компенсация? Этот вопрос 
до конца не решен.

Или вот — нам очень много жалоб 
приходит о задержке заработной пла­
ты. Но зарплату все-таки рано или по­
здно выдают, а про возмещение руко­

водители иногда «забывают». У нас мно­
го таких примеров.

В предыдущей редакции положения 
было: получившим травму, кроме вып­
латы ежемесячного возмещения, выда­
ется единовременное пособие. ______
В случае травмы или заболе- 
вания размер единовременно­
го пособия равен годовому о к­
ладу. Например, если размер 
заработной платы составляет
10 тысяч сумов, то за 12 меся­
цев получится 120 тысяч сумов.
Такая сумма и выдается работ­
н и ку , п о л у ч и в ш е м у  тр а в м у  
сразу, единовременно. А в слу 
чае смерти работника его се 
мье выплачивается единовре 
менно ш естигодовая заработ­
ная плата-(это заработная пла­
та за 72 месяца). Эта сумма может вы­
ражаться в миллионах сумов, поэтому 
для некоторых маленьких организаций 
это очень ощутимо. Есть случаи, когда 
семья получала по 10 — 20 миллионов. 
При этом выплата производится за счет 
средств предприятия. Раньше руково­
дители подолгу отделывались обещ а­
ниями: мол, будем выполнять, когда 
деньги будут. В данном постановлении 
срок оговорен жестко: в течение м е­
сяца.

—  А контролирует кто?
— Контролируют профсоюзные орга­

низации на местах. Если они по каким- 
либо причинам не могут этого сделать 
контроль осуществляется вышесто^ 
ми о р ганам и , наприм ер , М и н и с те р ­
ством труда и социальной защиты на-

седателям профкомов по отраслям, а 
они дальше.

О днако есть и проблем ы . М ногие  
мелкие организации типа ТСЖ в воп­
росах охраны труда ориентируются сла­
бо. Не с кого спрашивать. Но ведь на 
них тоже распространяется это положе­
ние. А у них есть и опасные условия 
труда, например, на крыше или с элек­
тричеством в сыром подвале. А откуда 
они могут получать возмещение? Ф и ­
нансовые ресурсы здесь, как правило, 
небольшие и складываются из взносов 
членов ТСЖ на целевое использование. 
И на организации, имеющ ие штат не 
более 50 человек, не распространяет­
ся обязанность иметь специалиста по 
охране труда.

В таких организациях вопрос охраны 
труда решается очень тяжело. Именно 
поэтому этот вопрос .надо поднять.

Н еобход им о  наладить  сна б ж е ни е  
всех руководителей экземплярами по­
становления, потому что они непосред­
ственные его исполнители. Мы раньше 
могли обеспечить все свои предприя­
тия, а сейчас это связано с материаль­
ными затратами, ощутимыми для нас. 
Было бы очень хорошо, чтобы в масш­
табе города организовали семинар-со­
вещание с работодателями и проф со­
юзными активистами, хотя бы по отрас­
лям.

В алерия  ЕРЕМИНА.

ет решения, то совместно с заявителем 
мы можем помочь добиться результата 
ч е ^ э  суд . С удебны е и зд е р ж ки  при 
этом оплачиваются за счет предприя­
тия. Такие факты есть.

мажная волокита у нас увеличилась, мы 
оф ормляем докум енты  в суд, имеем 
право назначить адвоката для ведения 
процесса. Здесь новое постановление 
несколько затруднило нам нашу рабо-

пример, с ампутациеи, то есть они по­
жизненные, а есть, например, перелом, 
после которого  здоровье, возм ож но, 
восстановится, поэтому требуется еже­
годное прохождение комиссии. Напри­
мер, в первый год у пострадавшего на 
80% потеря трудоспособности, в сле­
дующем уже на 60%, потом на 40% и 
через несколько лет он может совсем 
вылечиться, тогда выплаты прекращ а­
ются.

И еще такой важный момент я себе 
отметил: необходимо проводить семи- 
нары-совещания с работниками, рабо­
тодателями и профсоюзными активис­
тами. Потому что сейчас очень тяжело 
низовым профсоюзным комитетам ус ­
ледить за изменениями законодатель­
ства.

У каждого бухгалтера должны быть за­
ведены папки на каждого работника, ко­
торому выплачивается компенсация. И 
докум ентация , разъяснения должны 
быть в каждой бухгалтерии. Потому что 
погоду делает бухгалтер, руководитель 
не может сам за всем этим следить. И 
если бухгалтер руководителю даст све­
дения, то руководитель будет выплачи­
вать. Вот тогда никаких жалоб не будет.

Каждый документ вышестоящих на­
ших органов — Совета Федерации проф­
сою зов, ЦС проф союза, горсовпроф а 
(о б ъ е д и н е н и я ), их п о с та н о в л е н и я , 
разъяснения мы передаем нашим пред­

Еще можно отметить такой 
момент: если работник сразу 
не получил  в о зм е щ е н и е  и 
вдруг сегодня обращается с за­
я вл е н и е м , то  р уко в о д и те л ь  
обязан выплатить его за срок 
до трех преды дущ их лет (но 
не больше).

Есть в постановлении и оп ­
ределение лиц, которые полу­
чают возмещение ущерба. На­
пример, какие лица имеют пра­
во на возмещение в случае по­
тери кормильца? Дети до 16 лет 

и родители: отец в возрасте после 60 
лет, мать старше 55 лет. Если ребенку 
больше 16 лет, но он учится, то срок 
выплаты (полностью) продляется до 18 
лет согласно справке с места учебы.

Если ранее при получении травмы 
комиссия определяла, что вина постра­
давшего тоже есть, то некоторые руко­
водители вообще не хотели платить. 
Но в последнем постановлении сказа­
но, что не более 50 процентов снимаг 
ется с. суммы выплаты возмещения. А 
потерю трудоспособности определяет 
ВТЭК. Ведь есть травмы, связанные, на­

ОХРАНА ТРУДА — ШАГ 
НАВСТРЕЧУ ЛЮДЯМ

Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан «Об утверждении Пра­
вил возмещения вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным забо­
леванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудо­
вых обязанностей» мы попросили прокомментировать специалиста по охране труда 
городского отраслевого совета профсоюза Хурсанда Усмановича Исламова.

А общая картина такова: расследо­
вание несчастных случаев проводит го ­
сударственная инспекция, а контроль 
за выполнением возмещения ущерба 
возложен на профсоюзы. Раньше тако­
го |^ б ы л о , раньше было все возложе­
но на профсоюзы, профсоюз расследо­
вал, давал предписание и контролиро­
вал выполнение возмещ ения ущ ерба. 
Сейчас эти функции разделили на две 
части, и наша трудность в обеспече­
нии задачи защиты заключается в том, 
что мы не можем наказать руководите­
ля за невыполнение постановления. Бу­

селения.
Вот раньше я как технический инс­

пектор имел право идти к руководите­
лю, дать ему предписание или замеча­
ние или штрафовать за то, что он не 
выполняет постановление. Сейчас ' не 
технический инспектор, а специалист 
по охране труда, а должность техничес­
кого инспектора стала государствен­
ной — при М инистерстве, отделах по 
труду, которые есть в каждом районе 
города, вот Они и контролирую т. Т е ­
перь они штрафуют, они требуют. Если 
руководитель предприятия не выполня­

очень справедливое решение, 
согласно которому работнице 
были выплачены не только за ­
конная  п е н си я , но и сум м а  
в о зм е щ е н и я  м о р а л ь н о го  
ущ ерба.

Н е ко м пе те н тн о , а вернее  
сказать, незаконно поступили и 
представители администрации 
АО «Тола». В связи с ликвида­
цией филиала АО были неза­
конно уволены и лишены п о ­
лож енны х ден еж ны х вы плат 
работницы Наргиза Хаиткузие- 
ва, Дано Болтаева и другие, 
находящиеся в момент уволь­
нения в частично оплачивае­
мом отпуске по уходу за ребен­
ком в возрасте до 2 лет или в 
отпуске без сохранения содер­
жания до достижения ребенком 
возраста 3 лет. После нашего 
вмешательства законные права 
были восстановлены.

— Что помогает п р е до тв ­
ращ ать подобны е не га ти в ­
ные явления?

— Конечно же, большим фак­
тором действенности социаль­
ной защиты и профилактики на­
рушения законных прав работ­
ников является правильно орга­
низованная и хорош о проду­
манная работа первичных проф­
союзных организаций. Актив­
ность, широкая гласность, кол­
лективное обсуждение «дели­
катных вопросов» помогают ре­
шать, а иногда и предотвра­
щать серьезные проблемы сра­
зу же на месте. Наш отрасле­
вой совет с целью помощи в 
этом регулярно проводит семи­
нары для руководителей, пред­
ставителей адм инистрации и 
председателей проф комов, в 
ходе которых даются все необ­
ходимые рекомендации по со­
ставлению и обсуждению кол­
лективных договоров, трудовых 
соглашений и других докумен­
тов, даю тся и необ ходим ы е 
юридические консультации по 
самым разным вопросам. Орга­
низаторы и ведущие этих семи­
наров — грамотные и опытные 
специалисты, в числе которых 
наш юрисг Икрам Якубов, глав­
ный ю рист Г аш горсовпроф а 
Людмила Хасанова и многие 
другие.

Б еседовала М . ВЕЛИЕВА.

Трудовая деятельность работ­
ника осуществляется в опреде­
ленных условиях, одни из кото­
рых предусмотрены законода­
тельством, другие устанавливают­
ся локальными актами предпри­
ятия и по соглашению сторон 
трудового договора. Изменить 
последние работодатель вправе 
с согласия работника. Таково об­
щее правило изменения условий 
труда, что является важной гаран­
тией соблюдения трудовых прав 
работников. Исключение из это­
го правила закреплено в части 
шестой ст. 88 ТК, согласно кото­
рой изменения условий труда по 
требованию одной из сторон тру­
дового договора допускаются 
только в случаях, предусмотрен­
ных ст. 89 и 90 ТК.

Ст. 89 ТК предусматривает 
при нал ичии  ка ки х  о б с т о я ­
тельств работодатель вправе 
изм енить условия труда без 
согласия работника.

Ст. 90 ТК оговаривает слу­
чаи, когда работник имеет пра­
во потребовать от работодате­
ля изменения условий труда, 
а работодатель обязан удов­
летворить это требование.

Именно поэтому закон пре­
дусм атривает, что работода­
тель и работник могут и зм е ­
нить условия труда в односто­
роннем порядке лишь в виде 
исключения при наличии о п ­
ределенны х о б сто я те л ь ств . 
Если эти обстоятельства отсут­
ствую т, должно применяться 
общее правило об изменении 
договорных условий труда по 
соглаш ению сторон.

Сказанное в полном объе­
ме распространится  и на те 
случаи, когда при смене соб ­
ственника  предприяти я , е го  
реорганизации, смене ведом­
ственн ой  под чи не нн о сти  не 
м огут быть сохранены  п р е ­
жние условия труда. Они м о­
гут быть изменены без согла­
сия работника только при на­
личии причин  и в п о р яд ке , 
предусмотренном ст. 89 ТК.

Однозначно можно утверж­
дать, что в ст. 89 ТК не имеются 
в виду те условия труда, кото­
рые установлены законодатель­
ством, независимо от желания 
работника и работодателя.

'т Ф р и а с о е а с а а  (с о Ж м л и н л о с и л

Если у работника 
и работодателя 

разногласияУСии,.........................•
МММММММШЙ

«Наше м алое пред прияти е  в очеред ной  раз р е о р га н и зу ­
ется , и условия труда  у нас, раб отни ков , и зм еняю тся . И мею 
ли я право  не со гл а си ться  с пр е д л о ж е н ны м и  мне новы м и 
о б яза н н о стям и  и ка ки е  по сл е д ств и я  б уд е т им еть  м ой  о т ­
ка з?

Н адеж да Ф ом ина» .

Следовательно, в этой ста­
тье речь идет лишь о тех ус­
ловиях, которы е могут уста ­
навливаться на предприятии в 
локальном порядке, и тех, ко ­
торые оговариваются сторона­
ми при заключении трудового 
договора. Изменить эти усло­
вия без согласия работника 
раб отодател ь  м ож ет только 
при наличии обстоятельств , 
которые указаны в части пер­
вой ст. 89 ТК. Иными слова­
ми, работодатель вправе изме­
нить условия труда без согла­
сия работника  только в том 
случае, если такие изменения 
предопределены  изм енения­
ми в технологии, организации 
п роизвод ства  и труда, либо 
вызваны сокращ ением  объе­
мов работ (продукции, услуг), 
по вл е кш и х  и зм е н е н и е  ч и с ­
ленности работников или и з ­
м е н е н и е  х а р а кте р а  р аб от.
Если работодатель изм енил 
условия труда по иным, не ука­
занным выше причинам, то его 
действия являются незаконны­
ми. Поэтому при проверке пра­
вомерности изменения рабо­
тодателем условий труда в од­
ностороннем  порядке в п е р ­
вую очередь необходимо у с ­
тановить те причины, которые 
побудили его принять соответ­
ствующ ее решение.

Трудовой кодекс предусмат­
ривает целый ряд гарантий, 
направленных на защиту тру­
довы х прав раб отни ков  при 
изменении работодателем ус­
ловий груда без согласия ра­
б отника . К таким гарантиям  
относятся:

В профсоюзе работников го ­
сударственны х учреж дений и 
о б щ е с т в е н н ы х  о р га н и з а ц и й  
критерием , по которому м ож ­
но судить, насколько  эф ф ек­
тивна работа первичной ор га ­
низации, является разнообра­
зие форм и методов стимули­
рования проф ессиональной и 
общ ественной активности со ­
т р у д н и к о в . В э то м  см ы сл е  
опыт, накопленный в объеди­
ненной проф сою зной ор га ни ­
зации подразделений респуб ­
л и к а н с к о го  х о з р а с ч е т н о го  
внеш неэконом ического  об ъ е­
динения «Интерсервис — отель 
«И нтерконтиненталь-Таш кент» 
Агентства по внеш ним э ко н о ­
мическим связям представляет 
н е со м н е н н ы й  и н те р е с . Ведь 
осущ ествление столь важной 
для государства функции, как 
оказание помощ и отечествен­
ным предприятиям  в ведении 
в н е ш н е э к о н о м и ч е с ко й  д е я ­
тельности и прием иностран­
ных па р тн е р о в  У зб е ки ста н а , 
требует от коллектива  вы со ­
чайш его  про ф е сси о н а л и зм а , 
слаженности и сплоченности.

— Наша организация стала 
численно больше с 1997 года 
после ввода в эксплуатацию го­
стиницы  «И нтерконтиненталь- 
Таш кент» — начала р а сска з  
председатель объединенного  
профкома РВХО М. С. Давлято- 
ва. — Сейчас насчитывается 250 
членов проф сою за , больш ая 
часть из которых — обслужива­
ющий персонал гостиницы. Во 
главе проф кома гостиничного  
комплекса вот уже два года Га­
лина Нургалиевна Торгаш ова. 
Ее отличают высокая требова­
тельность к коллегам и к себе, 
общественная активность. Бла­
годаря ей в этой первичке боль­
шое внимание уделяется совме­
стному отдыху сотрудников, оз­

доровлению их на природЪ, все­
мерному развитию спорта.

В летний период для сотруд­
ников приобретаются путевки в 
дом отдыха «Кызылсай», в дет­
ские оздоровительные лагеря. 
Н апример, в прош лом году в 
«Кызылсае» отдохнули 80 чело­
век, в лагерях — 12 детей со ­
труд ников . Стали тр а д и ц и о н ­
ными групповые выезды в горы 
с остановками на туристичес­
ких базах. Ежегодно для лю би­
телей лыжного спорта прово ­
дится лыжная олимпиада, в ко ­
торой участвует и сотрудники, 
и члены их семей. П обедите­
лям олим пиады  обязательно  
вручаются ценные призы.

— Все спортивные меропри-

ревнс/аний у нас болеет весь 
коллектив, — говорит Галина 
Н ургалиевна. — Ф о то сн и м ки , 
сделанные во время спортив­
ных поединков, д ем онстри ру­
ем для всех в конференц-зале 
на световом экране. В ближай­
шей п е р с п е кти в е  — участие  
наш их ко м а н д  в к о н к у р с е  
«Папа, мама, я — спортивная 
семья!», который пройдет под 
э ги д о й  го р о д с ко го  ком и тета  
проф союза работников госуч­
р е ж д е н и й  и о б щ е с тв е н н ы х  
организаций.

Надо о тм етить , что среди  
м е р о п р и я т и й , п р о в о д и м ы х  
профкомом «Интерконтинента- 
ля», многие посвящены детям. 
Н а п р и м е р , стал  е ж е го д н ы м

трудников в курортных зонах...
В этом же ряду стоят и зада­

чи по реализации социальных 
гарантий для персонала, пре ­
дусмотренных в коллективном 
договоре с администрацией. А 
это — бесплатное обслуж ива­
ние врачом общ его профиля, 
бесплатное питание в сп е ц и ­
альной столовой для персона­
ла, предоставление материаль­
ной помощи (из средств про ­
ф организации — по 10 тысяч 
сум о в  при н е о б х о д и м о с ти  
платного лечения, по заявле­
ниям малоимущих сотрудников 
и матерей-одиночек), выплата 
надбавок к зарплате из средств 
администрации в размере трех 
должностных окладов к юбиле­
ям и с в а д ь б а м , по в ы ш е н и е  
профессиональной квалиф ика­
ции.

— Стоит рассказать и о том, 
как у нас отмечаются передови­
ки, — говорит Галина Нургали­
евна, — с этой целью весь кол­
лектив собирается на ежеквар­
тальные «митинги». На них обоб­
щается передовой опыт, ставят­
ся задачи, наиболее отличивши­
еся специалисты награждаются 
подарками, почетными грамота­
ми, направлениями на стажиров­
ку в заграничном отеле. Особой 
популярностью  у работающ их 
пользуется такой стимул к, хоро­
шему труду, как вручение наград 
лучшим по профессии «Оска­
ров», к которым прилагается де­
нежное вознаграждение. Здесь 
же, на «митингах», заслушиваются 
отчеты о проделанной работе 
профкома, уточняются планы об­
щественной жизни на будущее.

В целом все мероприятия, 
проводим ы е в коллективе , 
считает Г. Н. Т оргаш ова ,..спо ­
собствуют главной цели •— по­
вышению качества сервиса.

А. АЛ И М КУЛ О В.

— возмож ность изменения 
условий труда без согласия 
работника только при наличии 
обстоятельств, предусмотрен­
ных частью первой ст. 89 ТК;

— обязанность работодате­
ля проводить предваритель­
ные консультации по поводу 
изменения условий труда для 
отдельных групп работников с 
профсоюзным комитетом либо 
иным представительным орга­
ном работников на предприя­
тии;

— обязанность работодате­
ля письменно и под роспись 
п р е д у п р е д и ть  р а б о тн и ка  о 
предстоящем изменении усло­
вий труда не позднее чем за 
два месяца;

— возм ож ность  работника 
отказаться от работы в новых 
условиях труда;

— з а кр е п л е н и е  д о п о л н и ­
тельных гарантий материаль­
ной поддержки при прекраще­
нии с работником  трудового 
договора в связи с его отка­
зом от продолжения работы в 
новых условиях труда;

обязанность работодате­
ля представить местному орга­
ну по труду информацию при 
неблагоприятных изменениях 
условий труда для значитель­
ной группы работников;

право работника обжало­
вать в суд изменение работо­
дателем условий труда;

возложение на работода­
теля бремени доказывания не­
возм ож ности  сохранения им 
прежних условий труда.

Н. НАДЕЖ ДИНА, 
юрист.

Стиль работы — высокий 
профессионализм

ко н кур с  д е тс ко го  ри сун ка , в 
прошлом году он прошел под 
девизом: «Нет — терроризму!» 
Победители получили подарки. 
В День защиты детей всех д е ­
тей сотруд ников  обязательно 
ожидает посещ ение «Ташкен- 
тленда». Нравятся ребятам и 
дни откры ты х д в е р е й , ко гда  
они могут прийти на служ еб ­
ное м есто  своих род и телей , 
чтобы лучше узнать, как рабо­
тают их папы и мамы.

В плане м ероприятий Года 
здоровья и направление со ­
трудников в оздоровительны й 
центр при Агентстве по внешним 
экономическим связям, и регу­
лярная организация медицинс­
ких ц .Л ^ ф о п , и проведение  
«круглых столов» с участием ме­
диков на темы здорового обра­
за жизни, и семейный отдых со-

ятия стараемся готовить за го ­
дя, — говорит Г. Н. Торгашова, 
— заблаговременно разрабаты­
ваем граф ики их проведения, 
проводим тренировки, поэтому 
и результатов добиваемся су­
щ ественных.

И, действительно, команда 
го с т и н и ч н о го  ко м п л е кс а  по 
мини-футболу в прошлом году 
заняла четвертое место в пре­
стижном проф союзном «Кубке 
отелей Ташкента» (соревнова­
лось восемь команд). Масштаб­
ными по количеству участников 
оказались и соревнования по 
нардам среди работников «Ин- 
ге р ко н ги н е та л я » . В них п р и ­
зовые места заняли женщины. 
А мужская сборная ок/7 'дпась 
лучшей в турнире этого  года 
по настольному теннису.

— Причем за участников со-
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Мировая 
I фотография 

в Узбекистане
Во Дворце культуры На­

ционального университета
I Узбекистана имени Мирзо 
Улугбека открылась фото­
вы ставка под  названием  
«М ировая ф отограф ия в 
Узбекистане». Она органи- ;

| ! зована совместно с Акаде­
мией художеств Узбекис-

II тана и Ташкентским домом 
ф отограф ии.

Как было отмечено на от­
крытии фотовыставки, наша 
благодатная земля, на про- 

(! тяжении веков традиционно 
служившая мостом между 
цивилизациями Востока и 
Запада, находясь на пересе- 

! | чении караванных дорог Ве­
ликого шелкового пути, все- ; 
гда играла роль своеобраз- | 
ного стимулятора междуна­
родных культурных и торго- 

11 во-экономических контактов
I государств Европы и Азии.

Этот фотовернисаж, ин- \
\ ' тернациональный по своей 

сути, служит укреплению  
международного сотрудни- |

; чества в области культуры и ; 
искусства, совершенствова- 

; НИЮ уровня духовности И 
просветительства, ф орми­
рованию атмосферы взаи­
мопонимания между людь- 11 
ми. З десь  представлены  :

I : ф оторепортажи из более 
чем двадцати стран мира. 
Они отраж аю т культуру,

; быт, традиции и пейзажи 
! природы различных стран. 
Особенно интересны рабо­
ты таких мастеров, как Тур- 
сун Али (Узбекистан), Кон- 
стантин Гроздев (Украина), 
Хитару Нагаяки (Япония), 
Фред Диувлон (Франция) и 
многих других.

Н азокат УСМАНОВА, И 
корр . УзА.

ш .  хлебам

е д и н ы м и

Вспоминая 
мастера

В Государственной ко н ­
сер ва то р и и  У зб еки стана  
прош ел м узы кальны й ве­
чер, посвящ енный памяти \ 1 
народного  артиста У зб е ­
кистана, кавалера ордена 
«Буюк хизм атлари учун», 
мастера хорезм ско го  пе­
сенного искусства Ходжи- 

11хона Болтабаева.
Организаторы мероприя­

тия, а это хокимият Ташкен­
та, город ское  отделение 
ОДМ «Камолот», Государ­
ственная консерватория Уз­
бекистана и администрация 
парка культуры и отдыха 
имени Гафура Гуляма, при- 

!! урочили вечер к 100-летне- 
му юбилею певца. Поред 
зрителями, среди которых 
были видные деятели куль­
туры и искусства  наш ей 
страны, литературоведы , 
мастера хорезмской класси­
ческой музыки, профессора, 
преподаватели и студенты 
консерватории, выступили 
ученики X. Болтабаева. Они 
исполнили песни из репер­
туара мастера и друг ие про­
изведения хорезмского пе­
сенного искусства. Также на 
вечере шел разговор о жиз­
ненном и творческом пути 
Ходжихона Болтабаева.

Соб. инф.

З де сти б лли

ТРАДИЦИЯ 
И СОВРЕМЕННОСТЬ
В Центре соврем енного искусства в эти дни проходит тра ­

диционны й еж егод ны й ф естиваль рем есел «Навруз-2005».
В рамках фестиваля, который продлится вплоть до 25 апреля, 

будет проведено множество различных мероприятий — творчес­
кие встречи с известными узбекскими художниками, модельерами. 
Ну а федтивальную выставку «Текстиль и дизайн Узбекистана. Тра­
диция и современность» можно посетить уже сейчас. Ее экспози­
ция, включающая в себя более 500 работ, выполненных мастерами 
нашей страны, развернута в четырех залах Центра современного 
искусства. Причем история и современность здесь связаны воеди­
но. С одной стороны на выставке можно увидеть текстильные из­

делия начала XX века, представленные Государственным музеем 
истории Узбекистана. А с другой — работы совсем молодых, начи­
нающих мастеров — студентов Ташкентского института текстиль­
ной и легкой промышленности и Института дизайна Академии ху­
дожеств страны.

Шойи, хан-атлас, адрас, набойка, батик, гобелены — все это и 
многое другое в большом количестве представлено в экспозиции. 
Особый интерес вызывают костюмы (на выставке их целая коллек­
ция) художника-дизайнера из Ташкента Лолы Бабаевой. Привлека­
ют и гобелены мастера из Ферганы Любови Семизоровой. К сожа­
лению, нельзя перечислить всех авторов, чьи произведения вош­
ли в экспозицию, — их очень много и они разные. И это многооб­
разие привлекает зрителей.

Соб. инф.
НА СНИМКАХ: гобелен В. П учковского и костю м ы  Л. Бабае­

вой, вош едш ие в э кспози цию ; на вы ставке.
Ф ото  В. ГРАНКИНА.

Акира Куросава в кино при­
шел в двадцать шесть лет, ра­
ботал художником, декорато­
ром, ассистентом, сценаристом. 
Свой первый фильм «Легенда о 
дзюдо» поставил в военном 1943 
году, старательно уходя от со­
временной проблематики и под­
черкивая необходимость нрав­
ственного самосовершенствова­
ния занятиями национальным 
видом борьбы. Эти тенденции 
характерны и для последующих 
фильмов «Новая сага о дзюдо» и 
«Наступающие тигру на хвост» — 
экранизации классической пье­
сы репертуара театра «Кабуки». 
После войны Куросава обратил­
ся к соврем енной тем атике. 
Светлый лирический рассказ о 
влюбленных, пытающихся про­
вести свой выходной день, не 
имея ни денег, ни друзей («Ве­
ликолепное воскресенье»), на­
сыщен документальными эпизо­
дами из жизни современного 
города. Но в следующих филь­
мах: «Пьяный ангел», «Тайная 
дуэль», «Бездомный пес», «Скан­
дал» Куросава тонко обличает 
пороки современного общества. 
Режиссер не делает далеко иду­
щих политических выводов, под­
час его критика носит либераль­
но-демократический характер, 
но несомненен его воинствую­
щий гуманизм, утвержденный 
совестью и справедливостью.

Всемирную славу, сенсацион­
ный успех принес Куросаве фильм 
«Расемон», получивший главный 
призма Венецианском кинофес­
тивале в 1951 году. Он поразил и 
продолжает поражат ь зрителей по 
сей день своей необычностью,

драматизмом, художественным 
мастерством, силой и глубокой 
человечностью. Успех «Расемона» 
возбудил всеобщий интерес к 
японскому кино. Ни один Вене­
цианский фестиваль того време­
ни не обходился без премий

раз происходит чудо: сохраняя бе­
зукоризненную верность идеям и 
стилистике европейских класси­
ков, Куросава создает по их про­
изведениям истинно японские 
фильмы.

Шекспировская страстность и

Человек- 
легенда

(К  95-летию Акиры Куросавы) 
А кира  К ур о са ва  — п о и сти н е  

великий худож ник, заслуж иваю ­
щ ий место среди лучш их м асте­
ров кин оискусства  всех времен 
и народов. Иероглиф  Акира о з ­
начает светл ы й , ясны й. И ер о г­
лиф  Куросава — черная ра вни ­
на. Н а п р а ш и в а е тся  ка л а м б у р , 
что великий реж иссер  светится  
над черным пространством  япон­
с ко го  ком м ерческого  кино .

японцам. Были награждены и мно­
гие другие фильмы Куросавы. Но 
в Японии и критика, и зритель от­
носились к его нежданной славе 
более чем прохладно, объясняя 
это тем, что Куросава, мол, не чи­
сто японский художник, ибо 
слишком зависит от Европы. И 
Куросава, словно нарочно желая 
подтвердить это несправедливое 
мнение, выпускает ряд фильмов 
по произведениям Достоевского, 
Шекспира, Горького. И каждый

монументальность в сочетании с 
психологизм ом  и зачастую  с 
юмором характерны для боль­
шинства исторических фильмов 
Куросавы. В них решаются веч­
ные нравственные проблемы. 
Исторические фильмы Куросавы 
перемещаются современными. 
«Записки живого», «Злые остают­
ся живымим», «Между небом и 
землей», «Рай и ад» несут в себе 
и детективные ситуации, и сати­
рические выпады, и философс­

кие размышления, и скрытую 
публицистику. Их сюжеты дина­
мичны, человеческие характеры 
очерчены остро и разнообразно.

В 1975 году на «Мосфильме» 
Акира Куросава создает фильм 
«Дерсу Узапа» по книге замеча­
тельного русского путешествен- 

% ника Арсеньева. Это поэма о веч-
11 ной и прекрасной природе, о 
I  чистых и братских человеческих 
I  отношениях, о месте человека в 
I  окружающей его действительно- 
|  сти. Золотой приз на IX Между- 
I  народном кинофестивале в Мос- 
I  кве в 1975 году, американский 
|  «Оскар» в 1976 году, 'широкий
I  прокат — все это вернуло Куро-
II саве творческие силы и уверен- 
|  ность в себе. Неспешно и тща- 
1 тельно ставит^ он исторические 
1 фильмы, сложные и роскошные, 
I  с впечатляющими массовыми сце- 
§ нами с жестокими боями, столь 
1 милыми японскому зрителю: «Ка- 
I  гемуша» («Тень воина», 1980 год, 
I  приз фестиваля в Канне) и «Ран» 
1 (1986 год, по мотивам трагедии 
|  Шекспира «Король Лир»), Мож- 
1 но с уверенностью утверждать, 
'  что это — шедевры, вершины ки­

нематографического мастерства. 
Но зрители и большинство кри­
тиков уже при жизни мастера при­
нимали его творчество с прохлад­
ным почтением, как произведе­
ния общепризнанного, но уста­
ревшего, почившего на Олимпе 
классика. Как классика его при­
нимают и теперь во всем мире, 
где постоянно устраивают ретрос­
пективные тематические показы 
фильмов.

П одготовил 
Степан ЗВЕЗДОЧКИН.

ОАУЮ КЫОРОЕК 
«5Ыр О* Огеагт» —  2004 г.

Д эвид  Нопфлер — 
младший брат легендар­
ного гитариста и певца 
Марка Нопфлера. Внеш­
него сходства между 
ними особо не наблюда­
ется, а вот по части му­
зыки даже не стоит Ис­
кать и трех различий. Их 
попросту нет. Манера 
игры на гитаре и осо­
бенно голос стопроцен­

тно идентичны. Другое дело Дэвид среди 
Нопфлеррв все же побездарней будет. Кое- 
какой интерес может вызвать лишь заглав­
ная песня альбома. Все остальное (на СО 14

композиций) чушь редкостная. Даже участие 
в записи Криса Ри (в песнях «Еазу 31гее1», 
«МИеп \А/||1 ТЬе Сгутс] Зюр», «ЗотеИтез ТМеге 
Аге N0 \Л/огс1з» мэтр сыграл на гитаре и, ка­
жется, даже подал свой голос где-то там на 
подпевках) «ЗЫр О* Огеатз» не спасает. Так 
что, видя фамилию Нопфлер, обязательно об­
ращайте внимание на имя.

Группа «ЛЮА5 РК1Е5Т» 
«Апде1 СЙ Ре+пЬцЙоп» —  2005 г.

‘0ис1ан Рпев1» как-никак классики тяжелого 
рока. Просто последние 15 лет ввиду отсутствия 
в коллектив»; вокалиста Роба Хэлфорда (он пы­
тался сжиматься сольной карьерой, но безус­
пешно) группа тихонечко загнивала. Но сейчас 
вроде все позади. «Блудный сын» (то бишь Хэл­
форд) вернулся и альбом «Апде! 0( ПеМхйюп» 
можно считать возвращением <01к1ав Рпез1» из

небытия, «.^йаз Р|31пд», «01а1 Ш Ь  ТИе СЭеуИ», 
«ВеуоКЛюп», «НеНгМег» - -  это те песни, кото­
рые хотелось бы выделить из общей массы. А в 
общем программа получилась ровной, и, что 
главное, такой, какой хотела слышать ее пуб­
лика, а именно выверенную по всем канонам 
классического хэви-металла.

МОВУ 
«Но1е1»— 2005 г.

«Но1е1» может быть не самый лучший аль­
бом Моби, но тоже сойдет. Ярким пятном 
пластинки, безусловно, является «Ра(п1пд 
Ада1п», и не случайно, что этой песней уже 
достали всяческие телеканалы и радиостан­
ции. Также неплохо ложатся на слух «ЗНррюд 
А\мау» 'Рогк СНор», «Ш  Ме 11р», А вот песни, в 
которых поет вокалистка (неизвестно, кто та­
кая имя ее тщательно скрывается), не впе­
чатляют. Также жалкими выглядят попытки 
Моби в некоторых композициях закосить то 
под Джима Моррисона, го под Дэвида Боуи 
или же под Лу Рида. Зачем это ему? Ведь Моби 

фи|ура и 1ак вполне самодостаточная.
Б. В. Г.
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м е ж д у н а р о д н ы
семинар

В Ташкенте открылся се­
минар, посвященный подго­
товке спортсменов междуна­
родного класса по настоль­
ному теннису. Его организа­
то р о м  в ы с ту п и л  Н а ц и о ­
нальный олимпийский ком и­
тет Узбекистана.

На семинаре отмечалось, что 
в нашей стране широкое привле­
чение населения к занятиям фи­
зической культурой, спортом и 
здоровому образу жизни стало 
одним из приоритетных направ­
лений политики государства. В 
настоящее время даже в отда­
ленных кишлаках республики со­
здаются для этого благоприят­
ные условия. В связи с объявле­
нием 2005 года руководителем 
страны Годом здоровья усили­
лось внимание к пропаганде 
спорта среди детей и женщин.

В стране проводится большая 
работа по развитию и популяри­
зации настольного тенниса.Узбек­
ские спортсмены успешно выс­
тупали на международных сорев­
нованиях, проведенных в России, 
Швеции, Латвии, Украине, Молдо­
ве. Наша соотечественница Ман- 
зура Иноятова впервые приняла 
участие в Олимпиаде в Афинах.

На семинаре, проходящем 
под эгидой Олимпийской соли­
дарности — подразделения Меж­
дународного олимпийского коми­
тета, представитель Международ­
ной федерации по настольному 
теннису, объединяющей около 
200 стран мира, Роман Плеше 
проведет в течение недели тео­
ретические и практические заня­
тия.

В открытии мероприятия при­
няла участие заместитель Пре­
мьер-министра Республики Узбе­
кистан, председатель Комитета 
женщин республики С. Инамова.

Захир ТАШХОДЖАЕВ, 
корр. УзА.

С лилиш лаа 
У  дебютантов 

две бронзы
В японском городе Нагано 

прошла Всемирная детская 
олимпиада среди участников с ог­
раниченными умственными воз­
можностями. Первенство по ше­
сти видам спорта оспаривали 
около 2 тысяч юных спортсме­
нов из более чем 150 стран, в 
том числе Узбекистана.

Под руководством тренера 
Марата Шарипова братья Сардор 
и Шахрух Джураевы и Мадина 
Шарипова были заявлены на со­
ревнования по лыжным гонкам. 
Узбекистанцы впервые испытали 
свои силы на таком высоком 
уровне, тем весомее и дороже их 
достижения. Шахрух и Мадина 
стали бронзовыми призерами.

Узбекистанский 
квартет в 

Португалии
Делегация Узбекистана отбы­

ла в Португ алию на международ­
ные соревнования по художе­
ственной гимнастике. В состав 
команды под руководством тре­
нера Зарины Абдуллаевой вош­
ли спортсменки, занявшие на 
недавно завершившемся в Буха­
ре первенстве республики пер­
вое-второе места в своих клас­
сификационных | руппах.

Так, имея звание мастера 
спорта, на ковер выйдут ташкен­
тки Маргарита Алимова и Екате­
рина Бабина. С кандидатским 
разрядом будут выступать Улья­
на Трофимова и Джамиля Рах­
метова из Навои,

Победители и призеры турни­
ра определятся 5 апреля,

Т. ЗАХАРОВ.

В весенние школьные каникулы Фонд развития детского спорта Республики Узбекистан организовал немало 
соревнований для детей по различным видам спортивных дисциплин, развивающих смекалку и силу. Ну а наш 
фотокорр Наталья Семенова запечатлела груше-яблочный турнир, победитель которого подкрепился инвента­
рем, и поединок на лучшего армрестлингера. Победа досталась подкрепившемуся.

Всенародному 
празднику 

посвящается
На стадионах Ташкента завер­

шились массовые детско-юношес- 
кие соревнования по футболу на 
Кубок Навруза. В них принимали 
участие 92 команды 4-х возрастов
— по 23 коллектива, укомплекто­
ванные игроками 1989, 1990, 1991 
и 1992 годов рождения. В каждом 
потоке сначала прошли групповые 
турниры в один круг. Затем побе­
дители встретились в полуфиналах, 
где определились финалисты.

Среди старших — 16-летних фут­
болистов решающий матч выиграла 
дружина «Аланга», которую трени­
рует Руслан Ибрагимов, два мяча, 
забитые Фаррухом Ахметжановым и 
Мансуром Ариповым, принесли ей 
победу с перевесом 2:1 над пред­
ставителями СДЮШОР имени Ген­
надия Красницкого (тренер — Ба- 
ходыр Махкамов). У побежденных 
гол в активе Надыра Ильхомова.

В споре самых юных привержен­
цев игры миллионов поздравления

принимали учащиеся РВШ СМФ 
(С ергей Арсланов), одолевш ие 
сверстников из родственной СШИ 
(Максуд Джаббарганов) со счетом 
3:0. Точные удары по воротам на­
несли Дильшс?д Джураев, Алек­
сандр Тонеев и Хислот Усманов.

Победителем возрастной груп­
пы 1990 года рождения стала ко­
манда «Олимпик». Подопечные на­
ставника Мамурджона Юсупова взя­
ли. верх над воспитанниками Тур- 
суна Абдураимова из «Локомотива»
— 2 (Шухрат Низамов, Отабек Ма- 
ликджанов) и 1 (Сухроб Бердыев).

А в финале претендентов 1991 
года рождения произошла досад­
ная ошибка, приведшая к пораже­
нию побед ивш его  коллектива . 
Бригада РВШСМФ под руковод­
ством известного по выступлени­
ям за ташкентский «Пахтакор» в 
период 80-х — начала 90-х годов 
Марата Кабаева выиграла у коман­
ды ДЮСШ-И, ведомой Абдухами- 
дом Карабаевым, с минимальным 
преимуществом — 3:2, но, как по­
том выяснилось, по нелепой слу­
чайности в составе дружины выс­
шей школы на поле выходил не- 
заявленный игрок, что правилами 
запрещено. В итоге неумышлен­
но провинившимся засчитан тех­
нический проигрыш.

За почетный трофей
В Узбекистане начались вторые по значимости футболь­

ные соревнования — розыгрыш Кубка республики. На пред­
варительном этапе команды-претенденты поспорят в 14 
региональных группах.

В зоне Ташкента и столичной области первые матчи 
принесли такие результаты: ташкентские «Локомотив», 
«Трактор» и «НБУ-Азия» обыграли соответственно чирчик- 
ский «Кимегар» — 4:1, галляаральский «Галлакор» — 4:2 и 
бекабадский «Металлург» — 2:0. Алмалыкский ГМК усту­
пил джизакской «Согдиане» — 0:2.

Представители Ферганской долины сыграли следующим 
образом: «Нефтчи» — Кор (Андижан) — 4:1, «Навбахор» 
(Наманган) — «УзДонЖу» (Андижан) — 2:0, «Андижан» — 
«Коканд-1912» — 2:1.

В остальных поединках хозяева также были сильнее 
гостей. Но одна встреча по результативности стоит особ­
няком. Мубарекский «Машъал», не оставив от обороны кар- 
шинского «Насафа-П» камня на камне, разгромил его с пе­
ревесом 13:1.

С одинаковым счетом 3:0 зарафшанский «Кызылкум» 
нанес поражение ургенчскому «Хорезму», а «Туполанг» из 
Сарыасии — команде «Денау» из одноименного города. 
Еще две крупные победы зафиксированы в Самарканде: 
«Самарканд-Динамо» — «Зарафшан» (Навои) — 4:0 и в Гу- 
заре, где местный «Шуртан» на один гол джаркурганского 
«Нефтчи» ответил пятью.

И два матча прошли в более упорной борьбе: «Бухара- 
ХазараСп» (Хорезмская область) — 4:3, «Насаф» (Карши) — 
«Вабкент» (Вабкент) — 4:2.
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Вызываются 
€<мушкетерым
В Австрии проходит чемпио­

нат мира по фехтованию. Завер­
шились соревнования среди так 
называемых кадетов, или спорт­
сменов младшего юношеского 
возраста до 17 лет.

По оценкам специалистов, уз­
бекистанцы, которые вели борь­
бу на шпагах, учитывая не самые

лучшие условия подготовки, по­
казали удовлетворительные ре­
зультаты. Павел Орлов, одержав 
4 победы на предварительном 
этапе, занял место в третьем де­
сятке из 180 претендентов.

Феруза Авезова и Тимур Аса- 
мутдинов выступили слабее. Вы­
играв по одному поединку, они 
остановились на позициях во 
второй сотне участников.

Впереди состязания юниоров 
до 20 лет. Здесь от нашей рес­
публики на дорожку выйдет Сер­
гей Фалинов.

На приз 135 
претендентов

На автотрассах пригорода 
Ташкента проходят традици­
онные международные сорев­
нования по шоссейным вело­
гонкам на призы хокима сто­
личной области. На старт выш­
ло небывало большое коли­
чество участников из Казахста­
на и Узбекистана числом 135.

На первых двух этапах хо­
зяева выступили в общем-то

неплохо. В индивидуальной 
гонке на дистанции 20 км, где 
средняя скорость составила
45,3 км/ч, Владимир Туйчи- 
ев стал победителем. А в 
групповом старте на 140 км, 
с ко р о сть  ко то р о го  была 
практически такой же (45 км/
ч ровно), Александр Смир­
нов, Улугбек Саламов и Рус­
лан Каримов финишировали 
на позициях соответственно 
с 4 по 6-ю, пропустив на пье­
дестал почета тройку гонщи­
ков из Казахстана.

Участникам осталось про­
ехать три этапа.

Б. ВОЛЬНЫЙ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
С 18 марта 

2005 г. Р/О «УЗБЕКГОСЦИРК» 
Таш кентский государственный 

ЦИРК
им. Ташкенбая Эгамбордиева площадь Хадра

ВНИМАНИЕ! СЕНСАЦИЯ! ВНИМАНИЕ!
В Ташкентском государственном цирке 

транзитом 
Париж Ташкент Испании 

Единственное ч мире 
ледовое шоу-реею 

Спешите видеть с 18 марта 
Билеты о кассах цирки еще есть.
В пятницу, субботу, воскресенье 

Мы ждем вас на нашем шоу 
Не пожалеете!!!

\
С 18 марта 1 

2005 г.
УТЕРЯННЫЙ

1491 к. * диплом N9 967748, выданный Ташкентским архитек­
турно-строительным институтом в 1991 г. на имя Лопашева Дмит­
рия Валериановича,

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ.

УТЕРЯННЫЙ
диплом УВ-1 N8 075529, выданный ТашГосМИ, регистрацион­

ный № 46018, в 1990 г. на имя Исмаилова Равшанбека Абдумуса- 
евича,

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ.

УТЕРЯННЫЙ
госордер № 00-21/9153 от 27.01.94 г. на право собственности 

Шевенкова Александра Ивановича на квартиру
СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ.

Принимаются коллективные заявки на посещение.
Билеты продаются в кассах цирка. Форм^оплаты любая, 

Касса работает с В.00 утра.
|  Справки по телефонам: 144-35-91, 144-29-04, 144-32-23.

N . . ____________ —  —  —  —  —  /

ООО «011.5АН» Сабир-Рахимовского района, ИНН 201518241 ,
объявляет об уменьшении уставного фонда с 6.800.000 сумов до
4.600.000 сумов.
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Торговы е 
хитрости

□  При ходьбе человек все­
гда забирает немного влево, 
поэтому почти у всех круп­
ных супермаркетов вход в 
торговый зал расположен  
справа, а кассы — слева.

□  На полки на уровне че­
ловеческого взгляда (с них 
покупают чаще всего) ставят 
самые ходовые, но не самые 
дешевые товары. То, что по­
дешевле, расставляют на са­
мых нижних полках.

□  Товары одного назначе­
ния выставляются на полке 
по мере возрастания их цены 
слева направо (а в арабских 
странах цены возрастают  
справа налево). Так больше 
ш ансов, что покупатель  
возьмет самый дорогой сти­
ральный порошок, стоящий 
самым последним в ряду. Ведь 
именно на нем взгляд посе­
тителя задержится дольше 
всего.

* * *
По статистике, женщины 

в 80 процентах случаев со ­
вершают импульсивные по­
купки. Чаще всего они прихо­
дят в магазин не за конкрет­
ным товаром, а просто «при­
купить чего-нибудь».

Мужчины, наоборот, в 80 
процентах случаев соверша­
ют целевые покупки. Заста­
вить мужчину изменить на­
меченный план может толь­
ко хорошенькая продавщица.

Подобрала Л. МАМИНА.

УлыбНЕмся
□  С радостью помог бы 

своему другу, если бы тот не 
попал в беду.

□  Воскликнув: «Какой же 
я дурак!», сразу становишься 
умнее.

О Если вам наступают на 
пятки, значит, вы впереди.

□  Знания по химии в 
наше время впитывают с мо­
локом матери.

П Механизм торможения 
тоже может работать с уско­
рением.

□  Сколько людей страда­
ет от одиночества только по­
тому, что оно у них гордое!

П Все люди ошибались, 
но не каждый получал за это 
награды.

П Для того чтобы рас­
статься врагами, иногда дос­
таточно дать дружеский со­
вет.

О Чем чаше человек  
влюбляется, тем меньше ве­
роятность, что' он когда-ни­
будь полюбит.

П От перемены мест в 
президиуме постановление не 
меняется.

Собрал Ахат М И Ш  УЛОВ.

Пробуждается природа.
Ф ото  Н.СЕМЕНОВОЙ и А.ПОПОВА.

Косм онавт 
запустил спутник 

рукам и
Бортинженер МКС Салижан 

Шарипов запустил вручную мини­
спутник «Наносат». Пятикилограм­
мовый прибор был просто отбро­
шен от МКС по направлению к 
Земле, чтобы исключить его стол­
кновение со станцией в будущем.

Разработанный в НИИ космичес­
кого приборостроения спутник, ко­
торый способен проработать око­
ло трех месяцев, станет «пробным 
камнем» для нескольких новых тех­
нологий. Прибор будет участвовать 
в системе спутниковой связи «Гло- 
балстар», пользователи которой в 
перспективе смогут получать не­
посредственно от «Наносата» со­
общения о его состоянии .Кроме 
того, мини-спутник способен рет­
ранслировать сигналы терпящих 
бедствие судов.

Подобный запуск произошел 
впервые. Валерий Вишняков, раз­
работчик прибора, утверждает, что 
функциональность и время жизни 
последующих моделей удастся уве­
личить, и тогда они смогут конку­
рировать с обычными спутниками. 
Следующий «Наносат» выведут на 
орбиту с борта космического гру­
зовика “ Прогресс», а нисколько 
позже мини-спутники будут достав­
ляться в космос ракетами-носите­
лями легкого класса. По мнению 
Вишнякова, стоимость таких запус­
ков минимальна.

Дым не 
побеспокоит 
окружаю щ их

В России началась продажа 
японских сигарет 1>ис1а, которые, 
по заявлению производителя, 
практически лишены запаха табач­
ного дыма.

Как утверждает компания Л1, 
известная по брэндам МпзШп, 
Саще1 и За1ет, сигареты позици- 
руются как продукт для курящих 
людей, которые не хотят достав­
лять неудобств окружающим.

Чтобы вместо табачного дыма 
сигареты Ьиоа испускали запах 
цитрусовых, применена новая ин­
новационная технология 1.55 
(меньше табачного запаха), со­
зданная в результате десяти лет 
исследований, которая основана на 
использовании двухслойной сига­
ретной бумаг и и специальных цит­
русовых микрокапсул, что значи­
тельно ослабляет интенсивность 
табачного запаха в окружающем 
пространстве. Сигаре гы Ы аа про­
изводятся только в Японии и соот­
ветствуют самым современным 
стандартам качества.

Разрабатывается
робот-хирург

Пентагон выделил грант в 12 
миллионов долларов на разработ­
ку специализированного робота, 
предназначенного для оказания хи­
рургической медицинской помощи 
раненым солдатам непосредствен­
но на поле боя. Разработчики пред­
ставили красочное «концепт-ви- 
део», больше напоминающее ани­
мацию из компьютерной игры, в 
которой робот оперировал солдат 
под огнем противника и затем са­
мостоятельно эвакуировал их.

Предполагается, что робот смо­
жет выполнять всю хирургическую 
операцию от разреза до наложе­
ния швов, так как им с пульта уп­
равления будут руководить квали­
фицированные хирурги, все мани­
пуляции будут проводиться в ре­
жиме реального времени, с мини­
мальной задержкой передачи сиг­
нала.

Устройство будет беспроводным, 
маневренным и достаточно проч­
ным, чтобы работать под огнем про­
тивника. Ожидать появление робо- 
хирурга следует не раньше, чем че­
рез 10 лет. В настоящее же время 
разработчики ставят перед собой 
достаточно скромную цель — пока­
зать, что хирург, используя робота, 
может на удалении сшить вместе два 
кровеносных сосуда свиньи.

У Пентагона уже есть опыт со­
здания робохирургов — в 80-х го­
дах прошлого века разрабатыва­
лась концепция военной «телехи­
рургии». Результатом разработок 
стал робот под названием «Хирур­
гическая система да Винчи». Он 
оказался слишком громоздким для 
военных целей, однако для граж­
данских медиков он подошел, и 
после одобрения ГОА в 2000 году 
машина стоимостью в 1,3 милли­
она долларов используется более 
чем в 300 лечебных учреждениях 
для удаления рака простаты, вос­
становления дефектов сердечных 
клапанов и других операций.
Развод и девичья 

фамилия
Актриса Дженнифер Энистон 

подала на развод с актером Бре­
дом Питтом.

Причиной принятия такого реше­
ния в заявлении Энистон указаны 
«непримиримые разногласия» с 
Питтом. Актриса намерена вернуть 
себе девичью фамилию — после 
брака она официально стала Джен­
нифер Питт, хотя продолжала сни­
маться под прежним именем.

Напомним, что еще в январе 
Энистон и Питт заявили о том, что 
намерены расстаться. «Мы счаст­
ливы сообщить, что остаемся пре­
данными и заботливыми друзья­
ми», — говорилось тогда в их со­
вместном заявлении.

Дженнифер Энистон и Бред 
Питт поженились в 2004 году и 
долгое время считались самой кра­
сивой парой Голливуда.

Оофе СЬагдег 
ЗПТ8 получит 

новый двигатель
Компания Эойде анонсировала 

экстремальную версию своей но­
вейшей модели Ьойде СНагдег, 
которая, по сложившейся традиции, 
получит к своему имени приставку 
5ЯТ8. Причем в продаже в США 
новинка появится уже в ближайшее 
время, тогда как в Европу автомо­
биль начнет поставляться лишь в 
будущем году.

Как и другие автомобили ком­
пании СИгуз1ег, носящие имя 5ВТ8, 
новый Оойде Сбагдег будет осна­
щаться могучим 6,1-литровым мо­
тором \/8 серии НЕМ1, мощность 
которого была доведена до 425 ло­
шадиных сил, а максимальный кру­
тящий момент — до 569Нм. В ре­
зультате СИагдег ЗВТ8 может ус­
коряться с нуля до ста километ­
ров в час всего за пять секунд, а с 
нуля до 160 километров в час — за
16 секунд. При этом комплекто­
ваться новинка будет только пяти­
ступенчатой автоматической короб­
кой передач.

Помимо нового мотора, у само­
го быстрого СПагдег появилась 
заниженная на 12 миллиметров и 
перенастроенная подвеска, мощ­
ные тормозные механизмы ВгетЬо, 
колесные диски увеличенного раз­
мера и агрессивный обвес кузова 
с крупным воздухозаборником на 
капоте. Немного изменилась и от­
делка салона автомобиля, которая 
теперь выполнена в более спортив­
ном стиле и дополнена оригиналь­
ными аксессуарами.

Миллионы 
британцев 

остались без 
д е н е г

Миллионы клиентов британско­
го банка Вагс1ауз были лишены 
возможности снять свои деньги. 
Представители финансового учреж­
дения тут же заявили, что причи­
ной сбоя стал переход на летнее 
время.

Впервые о проблеме стало из­
вестно около 4 часов утра, когда 
сотрудники Ватс1ауз заметили, что 
банкоматы не пересылают инфор­
мацию о клиентах на компьютеры 
в банке. Устранить проблему уда­
лось только к 5 вечера.

Все воскресенье клиенты бан­
ка не могли пользоваться 1400 
банкоматами на юге Англии, неко­
торыми из он-лайн сервисов, а 
также были лишены возможности 
снять деньги у конкурентов 
Вагс1ауз, В то же время для дер­
жателей карт других финансовых 
учреждений проблемные автоматы 
продолжали работать.

Руководство банка объясняет 
свои проблемы ошибкой, которая 
была допущена во время перехо­
да Британии на летнее время.

Борцы сумо не 
желают выступать 

в спортивных 
трусах

Японская ассоциация професси­
ональных борцов сумо выступила 
против предложения ввести для бор- 
цов-юниоров спортивные трусы в 
качестве одежды, в которой они мог­
ли бы выступать на ринге. По мне­
нию профессионалов, это приведет 
к разрушению традиций.

Борцы сумо принимают участие 
в схватках практически полностью 
обнаженными, за исключением на­
бедренной повязки (маваси). Недав­
но любительская ассоциация сумои- 
стов предложила, чтобы молодые 
спортсмены использовали вместо 
набедренной повязки иную одежду, 
например, спортивные трусы. Пред­
ставитель ассоциации пояснил это 
тем, что подростки стесняются вы­
ходить на ринг в традиционной одеж­
де сумоистов.

Однако МЬоп Зито Куока—орга­
низация, предлавпяюпря борцов-про- 
фессионалое, заявила, что не позво­
лит бориэм-юниорам выступать на на­
циональных стадюнах ни в какой иной 
одежде, кроме маваси.

Борьба сумо, которая восходит к 
древним религиозным ритуалам, 
имеет более глубокое значение в 
японском обществе, чем какой-либо 
другой вид спорта. Сам ринг счита­
ется священной территорией, а бор­
цы обязаны строго соблюдать цере­
монию и правила боя.
Новый Роге! Рос и з 

ВЗ проходит 
тесты

Специалисты компан’ии Роге! 
приступили к тестам самой «заря­
женной» модификации модели Роге) 
Росиз последнего поколения. Эта 
новинка, по традиции, получит имя 
Роге] Росиз ВЗ и появится не рань­
ше будущего года.

С тоит отметить, что Росиз ВЗ бу­
дет оснащаться тем же 2,5-литро- 
еым пятицилиндровым турбомото­
ром, что и более доступный Росиз 
ЗТ. Однако мощность двигателя нз 
версии РЗ будет доведена до 250 
лошадиных сил. Кроме того, новин­
ка получит еще и систему полного 
привода, позаимствованную у \/о1ю, 
но модернизированную под нужды 
спортивного автомобиля.

Помимо мощного мото^ю, новый 
Росиз ВЗ будет оснашдться новой под­
веской, мощными тормозными меха­
низмами, колесными дисками увели­
ченное о размера и отделкой салона в 
сгюртивномстилессцпэмтми Весаго. 
Внешне новинку можно будет узнать 
по расширенным колесным аркам, 
мощному воздухозаборнику в пере­
днем бампере, а также по небольшо­
му спойлеру на задней двери. Отме­
тим также, что, суди по всему, имен- 
но на базе этой версий будет строить­
ся раллийный автомобиль РосинМНС 
будущего поколения
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