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□  ВЧЕРА во всех райо
нах столицы в рамках про
граммы по обеспечению  
горож ан  качественной  
сельскохозяйственной про
дукцией открылись ярмар
ки -п р о д а ж и  овощ ей и 
фруктов, выращенных дех
канами республики.

□  В махалле имени 
Мусо Ташмухаммада про
шли массовые спортивные 
соревнования для детей. 
Их организовало отделе
ние ОДМ «Камолот» Мира- 
бадского района.

О В Ташкентском ком 
м ун а л ьн о -стр о и те л ьн о м  
проф ессиональном  ко л 
ледже завершился сем и
нар, посвященный пробле
мам в системе среднего 
специального  о б р а зо ва 
ния. Его участниками стали 
представители учебных за
ведений Ташкента и Сыр- 
дарьинской области.

О А ктивизации роли 
женщины в общественной 
жизни была посвящена бе
седа, проведенная в ЧП 
«Хуршида бону» по инициа
тиве отдела центра «Духов
ность и просветительство» 
Сергелийского района.

О В махаллях имени Му- 
кими и «Яккасарай-2» про
шли практические занятия 
по оказанию первой меди
цинской помощи. Органи
заторами мероприятия вы
ступили отделение ОДМ 
«Камолот» Яккасарайского 
района и студенты факуль
тетов дефектологии и ес
тественных наук Ташкент
ского государственного пе
дагогического университе
та имени Низами.

П  Заседание «круглого 
стола» на тему «Бдитель
ность — веление времени» 
было организовано отде
лом центра «Духовность и 
просветительство» Бекте- 
мирского района для работ
ников ОАО «Тошкент киш- 
лок хужалик махсулотлари 
улгуржи бозори».

П В парке культуры и 
отдыха имени Гафура Гуля
ма прошел конкурс-выстав
ка, где были представлены 
продукция и предметы де
коративно-прикладного и 
кул и нарного  и скусства , 
произведенные предприя
тиями, действующ ими на 
территориях махаллей 
«Тинчлик ва шофоис» Шай- 
хантаурского и «Туркистон» 
Я к к а са р а й ск о го  районов. 
Организатором мероприя
тия в ы с туп и л о  городское 
отделение фонда «Махал- 
ля».

По сообщениям  
пресс-службы  

городского хокимията 
и наших 

корреспондентов.____

У К  А 3
Президента Республики Узбекистан

ОБ ОТМЕНЕ СМЕРТНОЙ КАЗНИ 
В РЕСПУБЛИКЕ УЗБЕКИСТАН

Важнейшей задачей реформирования судебно-правовой системы Республики У з
бекистан является последовательная поэтапная либерализация уголовного, уголов
но-процессуального законодательства, системы уголовного наказания.

В соответствии с принятыми в последние годы 
Законом Республики Узбекистан «О внесении из
менений и дополнений в Уголовный, Уголовно- 
процессуальный кодексы и Кодекс Республики 
Узбекистан об административной ответственнос
ти в связи с либерализацией уголовных наказа
ний», законами о судах, о прокуратуре, рядом 
других актов законодательства изменена класси
фикация преступлений, уменьшен перечень пре
ступлений, относимых к особо тяжким, введены 
альтернативные виды наказания за совершенные 
преступления, не связанные с лишением свобо
ды, институт примирения. Принят ряд других про
граммных мер, направленных на либерализацию 
системы уголовных наказаний.

Глубокие изменения в уголовной политике, 
правоприменительной практике позитивно сказы
ваются на общественно-политической, кримино
генной ситуации в стране.

Важнейшим направлением процессов либера
лизации судебно-правовой системы, уголовного 
наказания, проводимых в Республике Узбекистан, 
явилось постепенное сужение сферы примене
ния смертной казни. На момент обретения неза
висимости уголовное законодательство содержало 
более 30 статей, предусматривающих наказание 
в виде смертной казни. В Уголовном кодексе Рес
публики Узбекистан 1994 года количество этих 
статей было уменьшено до 13, в 1998 году —до 
8 , а в 2001 году — до 4. В настоящее время, 
после реализации в 2003 году комплекса мер по 
либерализации уголовного законодательства, 
смертная казнь предусматривается лишь за со
вершение двух преступлений — умышленного 
убийства при отягчающих обстоятельствах и тер
роризма.

В уголовном законодательстве количество пре
ступлений, за которые может быть назначена 
смертная казнь, составляет менее одного про
цента от общего количества уголовно наказуе
мых деяний. Независимо от тяжести совершен
ного преступления, законодательством запреще
но применение этого вида наказания к несовер
шеннолетним, женщинам и лицам старше 60 лет.

Уголовная политика государства в части при
менения смертной казни в полной мере соответ
ствует мировой тенденции и последовательно 
отражает принципы гуманизма и справедливос
ти, провозглашенные Конституцией Республики 
Узбекистан.

В то же время суть и содержание проводимых 
в стране реформ по дальнейшему демократичес
кому обновлению общественной и государствен
ной жизни, модернизации страны, результаты ра
боты по либерализации судебно-правовой систе
мы обусловливают необходимость отмены смер
тной казни как вида наказания и замены ее на 
пожизненное заключение либо длительные сроки 
лишения свободы.

При этом реформы в этой важнейшей облас
ти должны проводиться последовательно, с уче
том развития и гуманизации общественных отно
шений и укрепления демократических ценностей 
в сознании людей.

Отмена смертной казни потребует проведения 
широкой разъяснительной работы среди населе
ния в первую очередь по обоснованию поступа
тельного движения нашей страны по пути фор
мирования правового демократического государ
ства и гражданского общества, укрепления в со
знании людей понимания необходимости дальней
шей либерализации уголовного наказания, в том 
числе отмены смертной казни.

Необходимо осуществить целый ряд органи
зационно-подготовительных мероприятий, связан
ных со строительством комплексов и сооруже
ний, созданием требуемых условий для содержа
ния лиц, которым смертная казнь заменена на 
пожизненное заключение либо длительные сроки 
лишения свободы, подготовкой персонала для 
работы в этих учреждениях.

Важной задачей является тщательная прора

ботка и внесение изменений и дополнений в уго
ловное, уголовно-процессуальное, уголовно-ис
полнительное законодательство с учетом глубо
кого изучения международно-правовых актов в 
этой области, соответствующего законодательства 
зарубежных стран, отменивших смертную казнь и 
имеющих опыт по организации исполнения нака
зания приговоренных к пожизненному либо дли
тельным срокам заключения взамен смертной 
казни.

Исходя из общепризнанных принципов и норм 
международного права, положений Конституции 
Республики Узбекистан, провозглашающих и зак
репляющих право человека на жизнь, а также в 
целях осуществления конкретных мер по даль
нейшей либерализации уголовного наказания:

1. Отменить в Республике Узбекистан с 1 ян
варя 2008 года смертную казнь как вид уголовно
го наказания и ввести вместо нее наказание в 
виде пожизненного заключения либо длительных 
сроков лишения свободы.

Определить, что:
наказания в виде пожизненного заключения 

либо длительных сроков лишения свободы могут 
назначаться Верховным судом Республики Узбе
кистан, Верховным судом Республики Каракал- 
пакстан, областными, Ташкентским городским су
дами по уголовным делам, Военным судом Рес
публики Узбекистан;

лица, приговоренные за совершение преступ
лений к пожизненному заключению либо к дли
тельным срокам лишения свободы, отбывают 
наказание в специализированных учреждениях по 
исполнению наказания особого режима.

2. Министерству юстиции, Верховному суду, 
Генеральной прокуратуре, Министерству внутрен
них дел, Службе национальной безопасности до 1 
января 2006 года подготовить предложения о 
внесении изменений и дополнений в Уголовный, 
Уголовно-процессуальный и Уголовно-исполни
тельный кодексы Республики Узбекистан, связан
ных с исключением смертной казни из системы 
уголовных наказаний и заменой ее пожизненным 
либо длительными сроками лишения свободы, 
предусмотрев:

определение и обоснование конкретных сро
ков лишения свободы для лиц, совершивших пре
ступления, по которым в настоящее время до
пускается назначение смертной казни;

порядок назначения наказания за такие пре
ступления, исчисления сроков лишения свободы, 
а также порядок и условия исполнения наказа
ний, вводимых вместо смертной казни.

3. Кабинету Министров Республики Узбекис
тан в двухмесячный срок принять постановление 
о мерах по строительству и подготовке к эксплу
атации комплекса сооружений специализирован
ных учреждений, необходимых для содержания 
осужденных, приговоренных к пожизненному зак
лючению либо к длительным срокам лишения 
свободы, а также порядке финансирования этих 
учреждений, подготовке кадров для работы в них.

4. Министерству юстиции, Верховному суду, 
Генеральной прокуратуре, Министерству внутрен
них дел совместно с Национальным информаци
онным агентством, Телерадиокомпанией Узбеки
стана, Узбекским агентством по печати и инфор
мации разработать и реализовать комплекс ме
роприятий, направленных на организацию широ
кой разъяснительной работы среди населения по 
вопросу отмены смертной казни.

5. Внести настоящий Указ на обсуждение в 
Олий Мажлис Республики Узбекистан.

6 . Контроль за исполнением настоящего Ука
за возложить на Премьер-министра Республики 
Узбекистан Ш. М Мирзиёева и Государственного 
советника Президента Республики Узбекистан 
Т. А. Худайбергенова.

Президент Республики Узбекистан 
И. КАРИМОВ

город Ташкент,
1 августа 2005 года.
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•  Акционерное общество «Буха- 
ракаракуль» отправило первую  
партию каракулевых смушек на эк
спорт. Получателем продукции ста
ла Тюменская овчинно-меховая 
фабрика. Общая сумма контракта 
составляет 500  тысяч долларов 
США.

•  Студентка Самаркандского  
медицинского института Наира 
Давидян, принявшая участие в меж
дународной научно-практической 
конференции по детской хирургии, 
прошедшей в Нижнем Новгороде, 
была награждена золотой медалью 
за исследования в области репро
дуктивного здоровья.

•  В Джизакской области откры
лось региональное бюро туризма 
и экскурсий Национальной компа
нии «Узбектуризм». В настоящее 
время его работники взялись за 
создание туристической карты об
л асти , организацию  ш ирокого  
спектра услуг.

•  Совместное предприятие «Ис- 
ковоттекс», что недавно создано в 
Намангане, рассчитано на ежегод
ную переработку 3 тысяч тонн 
хлопка. За полугодие нынешнего 
года 90 процентов продукции эк
спортировано в Турцию, Россию и 
Белоруссию.

•  Совет Безопасности ООН еди
ногласно принял резолюцию, рас
ширяющую действия против «Аль- 
Каиды» и «Талибана».

•  Американский телеканал «Эй- 
Би-Си» лишен аккредитации в Ми
нистерстве обороны Российской 
Федерации.

•  Митинги и акции протеста в 
Каире: их участники выражают про
тест против попытки Мубарека вы
ставить свою кандидатуру в пятый 
раз на предстоящих президентс
ких выборах.

•  На бывшего президента Ира
ка С. Хусейна совершено нападе
ние в момент, когда его выводили 
из помещения, где проводился доп
рос.

•  Европа подсчитывает убытки 
от разрушительного урагана, ко
торый бушевал два дня. В Герма
нии 2 человека погибли, десятки 
ранены, разрушены многие дома. 
В Бельгии водой смыло около сот
ни домов. В Польше реки вышли 
из берегов, затоплены несколько 
кварталов Варшавы. От удара мол
нии погиб 45-летний мужчина.

•  ВЧЕРА экипаж «Дискавери» осу
ществил второй, из трех заплани
рованных, выход в открытый кос
мос. В течение 6 часов осуществ
лялась замена одного из гороско
пов станции, обеспечивающих ее 
ориентацию в пространстве. Астро
навты задержатся в космосе на сут
ки дольше запланированного, но 
это, как сообщают в ЫАЗА, не свя
зано с проблемами безопасности.

•  Королева Великобритании  
Елизавета II на два месяца откры
вает для посещений двери Букин- 
гемского дворца. В комнате для 
званых вечеров посетители смогут 
увидеть 7 белых платьев, которые 
были сшиты в 1038 году и счита
ются вершиной дизайнерского и 
портняжного искусства.
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ВОЛНИТЕЛЬНЫЙ И ОТВЕТСТВЕННЫЙ ДЕНЬ

ЗАЯВЛЕНИЕ
МИД

РЕСПУБЛИКИ
УЗБЕКИСТАН

28-29 июля 2005 г. структу
рами УВКБ ООН по Кыргызста
ну в нарушение всех процедур 
и норм международного права 
и решений ООН была осуще
ствлена так называемая гума
нитарная эвакуация с террито
рии Кыргызстана около 440 
граждан Узбекистана, которые 
в период трагических событий 
в Андижане 12-13 мая 2005 г. 
перешли границу и находились 
на территории Кыргызстана.

Вся подготовительная работа и 
сама акция по вывозу проводилась 
в обстановке сохранения тайны, 
представители общественности и 
СМИ к ней не допускались.

Официально не объявлялась и по 
сей день остается неизвестной стра
на, куда были вывезены указанные 
граждане Узбекистана.

В этой связи МИД Республики 
Узбекистан считает необходимым 
подчеркнуть следующее.

Узбекская сторона не видит каких- 
либо оснований для проведения по
добной акции, в первую очередь по
тому, что количество перемещенных 
граждан Узбекистана на территории 
Кыргызстана никакой угрозы для бе
зопасности и дестабилизации ситуа
ции в пограничных районах Кыргыз
стана и Узбекистана не представля
ло.

За истекший после 13 мая пери
од их число не только не возросло, 
но и сократилось на несколько де
сятков человек, вернувшихся в свои 
дома в г. Андижане и прилегающих 
районах.

Со стороны узбекских властей по 
отнош ению  к этим лицам не 
предъявлялось каких-либо обвинений, 
они не подвергались преследовани
ям и давлению.

Власти Узбекистана вели и ведут 
с кыргызской стороной переговоры 
о выдаче по тем 29 своим гражда
нам, обвиняемым в совершении тяж
ких и особо тяжких преступлений до 
и во время трагических событий в 
Андижане.

Во-вторых, в процессе проведе
ния так называемой гуманитарной 
эвакуации граждан Узбекистана были 
нарушены базовые принципы и ус
ловия известных международных 
норм, в частности Конвенции ООН 
1951 г. о статусе беженцев и прото
кола к нему от 1967 г.

Ни со стороны главы государства 
Кыргызстан, ни другой страны, гото
вой принять этих людей и обеспечить 
их работой, пособием, жильем и дру
гими условиями, — подобные заяв
ления или обращения в адрес УВКБ 
ООН не имели место и в СМИ не со
общались.

МИД Республики Узбекистан име
ет сегодня все основания заявить о 
том, что со стороны внешних сил на 
руководство и правоохранительные 
органы страны, как об этом заявля
ют официальные лица Кыргызстана, 
оказывалось «беспрецедентное дав
ление», в частности по вопросу вы
дачи для эвакуации лиц, находящих
ся под следствием, что само по себе 
противоречит базовым принципам 
принятых международных документов 
по определению статуса беженцев.

МИД Республики Узбекистан рас
сматривает все это как недопусти
мое грубое вмешательство внешних 
сил в попытке разыграть карту так 
называемых «узбекских беженцев» и 
продолжить необъявленную инфор
мационную атаку, осуществление ко
торой также, как и сама «андижанс
кая операция», было спланировано 
еще до того, как произошли траги
ческие события 13 мая в Андижане.

МИД Узбекистана считает абсо
лютно недопустимым любые отступ
ления от принятых международных 
норм, а также проявления политичес
кой анг ажированности в таком чрез
вычайно ответственном и имеющем 
серьезные последствия деле, как 
вопрос о беженцах.

ВЧЕРА в республике тыся
чи абитуриентов сдавали тес
товые экзамены. В числе мно
жества высших учебных заве
дений страны готов принять в 
свои стены выпускников школ 
и Ташкентский государствен

ный институт искусств имени 
Маннона Уйгура. Этот вуз го
товит специалистов в области 
театрального искусства, кино, 
телевидения, искусствоведе
ния и других сфер культуры и 
искусства.

В этом году в приемную 
комиссию вуза было подано 
842 заявления от абитуриен
тов. Для подготовки молодых 
кад ров  пр е д усм о тр е н о  80 
мест по гранту и 135 — на 
контрактной основе. В маги

стратуру планируется п р и 
нять 60 человек.

В нынешнем году ин сти 
тут имени М аннона Уйгура 
празднует 60-летие. Соглас- л. 
но недавнем у п о становл е -' 
нию Президента У збекиста
на этом у вузу передается  
ком плекс  зданий по улице 
Мироншох. Сейчас там идут 
работы  по р е ко н стр укц и и , 
которые планируется завер
шить к 1 сентября. Студенты 
будут учиться в обновленных 
классах. Намечено также ук
репить п р о ф е ссо р ско -п р е 
подавательский состав и н 
ститута высококвалифициро
ванны м и с п е ц и а л и с т а м и , 
оптимизировать перечень и 
наименование кафедр. Эти и 
другие изменения во многом 
пом огут наиболее полному 
проявлению творческих спо
собностей и дарований м о
лодежи.

НА СНИМКАХ: тестовые  
испы тания будущ их д е я 
телей культуры и искусст- *
ва.

Фото Т. НИГМАТУЛЛИНА.

Среди множества предприятий, 
взявших курс на локализацию, и ООО 
«Мау1оп-Техшк». Здесь освоили произ
водство комплектующих изделий для 
автомобилей СП «УзДЭУавто». Заказ
чик серьезный и крупный, и работни
ки «Мау1оп-Техтк» чувствуют ответ
ственность. Но, для того чтобы про
дукцию ташкентской фирмы заметили 
южнокорейские специалисты, нашим 
пришлось немало потрудиться.

— В самом начале своей деятельно
сти, — рассказывает директор ООО 
«Мау!оп-Техтк» Шинара Абдыкалыко- 
ва, — мы занимались изго
товлением различных споле- 
ров, декоративных деталей, 
устанавливаемых на крылья, 
капоты, фары «Нексии»,
«Тико». То есть делали так 
называемый тюнинг. Раз су
ществует спрос на некото
рые изменения дизайна авто
мобиля, то мы дали и пред
ложения. И по сегодняшний 
день на наш их дорогах 
встречаются украшенные 
нашими деталями машины. 
Специалисты фирмы разра
ботали свою технологию из
готовления таких деталей из 
стеклопластика. Товар не
плохо продавался, но объе
мы были не самыми боль
шими, да и любителей «по
щеголять» особо не прибав
лялось. На фирме наступили 
времена, когда надо было 
срочно что-нибудь менять: 
или расширить производство, или по
пробовать изготавливать что-либо но
вое. И тут нам, как это часто бывает 
для тех, кто ищет, помог случай. Нашу 
продукцию заметили не только авто
любители, но и сами изготовители ав
томобилей — наши специалисты и их 
корейские партнеры. Например, их 
привлекало наше умение работать с 
пластиком. Мы встретились, познако
мили их со своими технологиями про- 
и зводства, мастерам и - п рогра м м иста- 
ми, проектировщиками операторами 
станков с ЧПУ. Также постарались до
казать, что сможем производить необ
ходимые СП «УзДЭУавто» детали не 
только для наведения красоты автомо
биля, но и для решения каких-то кон
структорских задач и т. д. Ведь такого 
партнера никак нельзя было упускать. 
Выпуск продукции от конкретного за
казчика всегда наиболее выгоден лю
бому предпринимателю.

И в кратчайшие сроки на «МЫ оп- 
Техшк* оптимизировали производство 
новых комплектующих.

Как призналась Шинара Сарымеа-

ковна, во многом это была авантюра. 
За короткие сроют надо было подго
товить так называемые «оснастки» — 
шаблоны для будущих изделий, мат
рицы для выпуска сложных пластмас
совых форм, решить много других тех
нических вопросов. До этого специали
сты «Мау1оп-Техшк» этим не занима
лись. Но они доказали свою квалифи
кацию, умение приспособиться к из
меняющимся рыночным условиям, а 
также способность изготавливать про
дукцию, отвечающую самым жестким 
мировым стандартам.

Л  а р с а с е м у м ,  Н а  л а ( с а л и г < г с с и &

ООО «М Д»Ю Н ТЕХИК» 
НАЧИНАЕТ Н ВЫИГРЫВАЕТ
К числу основных экономических приоритетов в но

шей стране относится создание условий, выгодных ры
ночных механизмов для развития малых предприятий, 
мелких частных цехов на дому, которые способны вы
полнять заказы более крупных производств. В основном 
зто касается комплектующих для их конечной продук
ции. Такая локализация производства позволяет не толь
ко встать на ноги мелким производителям, но и освобо
дить мощности крупных заводов для  решения более 
сложных и емких задач. Импортозамещающие комплек
тующие во многом сберегают не только валютные сред
ства нашей страны, а специалистов малых фирм такая 
кооперация стимулирует на собственные изобретения, 
использование местных природных ресурсов и т. д.

Первую партию товара в 100 штук, 
а это были формы и изделия, приме
няемые при клепке деталей капота и 
внутренней обшивки салона, изгото
вили на свой собственный страх, риск 
и за собственный счет. Изделия соот
ветствовали стандаргу. Потом последо
вал небольшой заказ от «УзДЭУавто» 
на тысячу изделий. Совместный авто
гигант размещал сначала временные, 
небольшие заказы, потом на опреде
ленное количество машин. Совмест
ный проект набирал обороты, и посте
пенно «Мау|оп-Тсхшк» добилось того, 
что все изготавливаемые в республике 
автомобили «УзДЭУавто» стали осна
щаться данными видами комплектую
щих именно этой фирмы. Ассортимент 
невелик — это различные втулки, ре
шетки под дворники, клипы для об
шивки салона, но если учесть, напри
мер, что все сходящие в настоящее 
время с Асакинекого завода автомоби
ли имеют детали от «Мау|оп-Техшк», 
объемы впечатляют. В прошлом году 
узбекско-южнокорейское предприятие 
выпустило 67 тысяч автомобилей «Не-

ксия», «Дамас» и «Матиз», а в этом 
намерено довести их производство до 
110 тысяч штук. «Мау1оп-Техшк» есть 
к  чему стремиться в расширении про
изводства.

Надо отметить, что все комплекту
ющие проходят самую тщательную 
проверку не только по узбекским стан
дартам, но и по завышенным требо
ваниям южнокорейской стороны, ко
торая работает по международным 
стандартам 180. Малейший брак одной 
детали из партии, и вся она идет в от
ходы. Поэтому специалисты «Мау1оп- 

Техшк» тщательно следят за 
технологическим процес
сом.

Сегодня в стране 120 
предприятий, выпускающих 
комплектую щие для С П  
«УзДЭУавто». По Ташкенту 
таких фирм около десяти. Те 
предприятия, которые 
включены в Программу ло
кализации, имеют ряд пре
имуществ для развития сво
его производства. Например, 
они освобождаются от упла
ты единого налога (налога 
на доход).

— Способствовать наше
му дальнейшему развитию 
будут вступившие в силу ука
зы и постановление Прези
дента республики, направ
ленные на дальнейшее раз
витие частного сектора, — 
продолжает Шинара Абды- 
калмкова. — Не вдаваясь в 

детали многих нововведений этих до
кументов, скажу лишь, что высвобож
дение от уплаты даже 2,2 процента на
логов высвобождает немалые средства 
предприятия, которые сегодня мы мо
жем использовать с пользой. В наших 
планах, например, приобрести соб
ственный цех. Сегодня мы арендуем по
мещение у АПО «Технолог*. Намере
ны заменить оборудование. Когда свя
зан обязательствами с крупным и се
рьезным заказчиком, который с каж
дым годом не только увеличивает про
изводство, но и разрабатывает новые 
модели, к примеру, идут разработки 
«Матиза» на экспорт, доработкам под
вергаются «Нексия» и «Дамас*, то и 
нам, мелким производителям, прихо
дится серьезно подходить к делу.

В «Мау1оп-Техшк» весь персонал — 
единая команда, которая не только 
«болеет» за свое предприятие, но, вы
пуская наравне с другими компания
ми импортозамещающую продукцию, 
способствует развитию экономики  
страны.

Максим ЧЕРНОГАБВ.



№  149 (02.08.2005) Вечерний Ташкент 3
Д Н И  М О Л О Д ЕЖ И  

УЗБ ЕКИ С ТА Н А  
В А ЗЕРБ А Й Д Ж А Н Е

В Азербайджане прошли Дни молоде
жи Узбекистана. Эта акция была прове- 

с договором о сотруд- 
подписанном между централь

ным советом общественного движения мо
лодежи «Камолот» Республики Узбекис
тан и Министерством по делам молоде
жи, спорта и туризма Азербайджана.

Наши два народа связывают давние дружеские 
отношения. Договоренности, достигнутые во вре
мя визита Президента нашей страны Ислама 
Каримова в Азербайджан в 1996 году и визита руко
водителя Азербайджанской Республики Ильхама 
Алиева в Узбекистан в 2004 году, способствуют 
дальнейшему укреплению наших взаимосвязей.

В прошлом году в Ташкенте прошли Дни 
молодежи Азербайджана, а теперь представи
тели молодежи Узбекистана — талантливые ар
тисты, художники, активисты молодежных орга
низаций и журналисты — побывали в Баку.

В ходе конференций, бесед за «круглым 
столом» и встреч, состоявшихся в рамках это
го мероприятия, они обменялись мнениями о 
реформах, осуществляемых за годы независи
мости в Узбекистане и Азербайджане, говори
ли об участии молодежи в этом процессе. 
Большое впечатление на хозяев произвели 
большие концертные программы узбекских 
артистов, выставка картин члена Академии ху
дожеств Узбекистана, молодого художника 
Эшмамата Хасанова.

Гости из Узбекистана встретились со студен
ческой молодежью, ознакомились с деятель
ностью парламента Азербайджанской Респуб
лики — Милли меджлиса.

Дни молодежи Узбекистана в Азербайджа
не завершились большим концертом популяр
ных исполнителей обеих стран.

УзА.

ЛУЧШ Е УЗНАТЬ  
ИСТОРИЮ  РОССИИ

Ренат Килькеев, Виталий Сытников, Ре
нат Бакиев —  студенты ташкентских вузов 
стали победителями интеллектуального 
конкурса «Открой Россию». На торже
ственной церемонии в посольстве России 
в Узбекистане они удостоены главных 
призов —  недельной поездки в Москву.

Победителей конкурса тепло поздравил 
Чрезвычайный и Полномочный Посол Российс
кой Федерации в Узбекистане Фарит Мухамет- 
шин, отметив, что, несмотря на короткое вре
мя — состязание длилось всего месяц, его уча
стники продемонстрировали блестящие знания. 
Дипломат отметил, что определить имена са
мых достойных кандидатов была задача не из 
легких, но компетентное жюри сумело выде
лить тройку лидеров, которые и явились абсо
лютными претендентами на главный приз — се
мидневную поездку в Москву. Тур организован 
посольством РФ совместно с Московским до
мом соотечественников при поддержке основ
ного спонсора — авиакомпании «Трансаэро», ко
торая предоставила бесплатный перелет.

Высоко оценил знания участников конкурса 
председатель жюри Анатолий Сагдуллаев, по
здравляя ребят, он подчеркнул, что проведе
ние таких мероприятий, участие в ней молоде
жи служит укреплению дружбы между народа
ми, потому что XXI век — это век молодежи.

— Я думаю, что это не последний конкурс
— это только начало, — сказал А. Сагдуллаев.
— В нем принимали участие в основном сту
денческая молодежь Ташкента. В Узбекиста
не еще немало найдется студентов, которые с 
уважением и симпатией относятся к истории и 
культуре России и хотели бы принять участие 
в будущих конкурсах.

— Я очень рад, что удостоен первого места в 
конкурсе, — сказал в интервью Ренат Килькеев. — 
Думаю, участие в состязании мне пойдет на пользу, 
так как основной его идеей было дать молодежи 
представление об истории России, о ее нынеш
нем развитии, чтобы мы, молодежь, когда вырас
тим, укрепили сотрудничество между Узбекиста
ном и Россией, чтобы мы были но просто надеж
ными партнерами, но и добрыми соседями.

В конкурсе «Открой Россию» приняли учас
тие более 200  юношей и девушек. 20 силь
нейших были допущены во второй тур. Зада
ние отличалось особой сложностью и все пре
тенденты показали высокие знания.

Спонсорами конкурса выступили авиаком
пания «Трансаэро», совместное предприятие 
«Коском» и представительство газеты «Труд» в 
Узбекистане.

НИА «Туркистон-пресс».

П О Д ДЕРЖ КА  
И ВЗАИМОПОНИМАНИЕ

В махалле имени Мирзо Улугбека по улице 
Амира Темура у  домов № №  1, 2 недавно пост
роена современная детская спортивная пло
щадка. Теперь ребятам из прилегающих домов 
будет где с пользой провести время, позани
маться спортом —  погонять в мяч, сыграть в 
волейбол. Для самых маленьких строители ус

тановили различные стенки, горки, забавные конструкции.
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— Забота о подрастающем поко
лении всегда была у нас в числе ос
новных приоритетов, — рассказыва
ет председатель схода граждан ма
халли имени Мирзо Улугбека Зия- 
витдин Абраров. — Вот и приучаем 
молодежь к  занятиям спортом. В дни 
школьных каникул, когда у детей 
особо много времени, многие наши 
ребята посещают различные 
спортивные секции. А  для ребят из 
малообеспеченных семей махалля 
старается выделить средства и устро
ить их в какой-нибудь клуб, спорт
зал. Так, заключили договор с Таш
кентским институтом ирригации и 
механизации сельского хозяйства. 
Там неплохой бассейн, есть трене
ры. Теперь эти ребята занимаются 
там плаванием.

В махалле есть детская футболь
ная команда, которая проводит свои 
тренировки на стадионе школы № 51. 
Гордятся жители и своими чемпио
нами. Так, тут живет чемпион рес
публики по каратэ среди ребят 1993 
года рождения Фуркат Тухтабаев. На 
недавних показательных выступлени
ях в парке имени Гафура Гуляма 
Фуркат вместе с ребятами своей сек
ции показывал чудеса спортивного 
мастерства.

Молодежи махалли всегда есть 
чем заняться. Сход граждан, рай
онное отделение О ДМ  «Камолот»
— постоянные организаторы се
минаров, встреч детей с наставни
ками.

В Ташкентском институте инфор
мационных технологий для детей 
махалли открыты классы по компь
ютерной грамотности. Большую ра

боту с подрастающим поколением 
ведет консультант по вопросам ре
лигиозно-нравственного просвеще
ния и духовного воспитания Рано 
Авлянова. Доверяют свои семейные 
проблемы и председателю женсове- 
та Мияссар Муминовой. В их каби
нетах всегда можно встретить труд
ных подростков, молодые семьи. 
Всем тут помогут добрым советом, 
ведь отношение между людьми тут 
таково, что каждый чувствует себя 
членом одной большой дружной се
мьи.

Высокая нравственность и духов
ность всегда отличала людей, живу
щих здесь. Свое название махалля 
получила по имени великого учено
го Мирзо Улугбека, а старейший ас
трономический институт его имени, 
который находится здесь, знаменит 
не только у нас, но и за рубежом. На 
территории махалли и сегодня нема
ло научных и образовательных уч
реждений — «Узгидромет», Физико- 
технический институт, академичес
кий лицей ирригации и сельского хо
зяйства, школа № 51 при Ю НЕСКО  
с углубленным изучением француз
ского языка. В этой махалле жили и 
живут видные деятели науки и куль
туры нашей страны.

Любой житель махалли, а ее на
селение насчитывает 4,5 тысячи че
ловек, всегда может рассчитывать на 
поддержку со стороны схода граждан. 
Благодаря преемственности поколе
ний, дружбе между соседями и вза
имовыручке жители всегда ощущают 
себя единой семьей, имя которой — 
махалля.

Максим ЧЕРНОГАЕВ.

Приближается знамена
тельная дата —  День неза
висимости республики. И 
сейчас повсю ду ведется 
подготовка к нему.

К  ПРАЗДНИКУ 
ГОТОВЯТСЯ 

и  ДЕТИ, 
И ВЗРОСЛЫЕ
В махалле «Олмазор» М и- 

рабадского района вовсю ки
пит работа по благоустройству 
улиц: проводится побелка де
ревьев, подстрижка кустарни
ков, обустраиваются внут
ренние дворики, детские пло
щадки.

Активизировал свою рабо
ту Совет аксакалов. Как рас
сказала председатель махал
ли Антонина Николаевна  
С те н у ш к и н а , его члены  
проводят беседы с подрост
ками о культуре поведения, 
национальных традициях и 
обрядах. Способствует духов
ному и физическому воспи
танию детей и проведение 
спортивных соревнований. 
Недавно для детей силами 
ширката и жителей М ира- 
бадского района были пост
роены две детские площад
ки, и теперь есть место для 
проведения с пользой сво
бодного времени.

В кружке «Умелые руки» 
под руководством председа
теля совета домовладельцев
Н. И. Хасановой из подруч
ных материалов дети ко  
Дню независимости готовят 
различные поделки но мо
тивам узбекских народных 
сказок, на темы природы 
родного края. А в музыкаль
ной школе № 12 начались 
репетиции праздничного  
концерта.

Екатерина КИМ, 
Фатима МАХСИМОВА.

Л£ой кх&оа
О ЧЕМ  П О Ю Т 

Ф О Н ТАН Ы  Л Е ТО М ...
Некто говорят о семи чудвсах света: башнях, сфин

ксах, садах Семирамид ы и т. д . В Ташкенте к числу 
чудес можно отнести фонтаны.

Первые фонтаны создавала сама природа. Это гей
зеры. Люди же стали украшать свою жизнь искусст
венными фонтанами В средние века садово-парко- 
вое искусство не мыслилось без них. А в X V III веке 
в Петродворце, северной резиденции Петра Перво
го, идея фонтанов была использована со всей пол
нотой.

Но где фонтан стал не только украшением, но 
и полезной необходимостью, так это в местах с

жарким климатом. Ташкент — не исключение. Де
сятки фонтанов украшают нашу столицу. Вот фон
танная «стена* на площади Мустакиллик, а непо
далеку — перед большой парадной лестницей Двор
ца Туркистон — гри хрустальные пирамиды. Если 
пройти по улице Алишера Навои и направиться к 
сторону сквера А. Темура, встретишься с большим 
фонтанным комплексом и римским фонтаном. Вос
хищают своим замыслом и фонтаны близ Анхора, 
на Бодомзоре, в районе гостиницы «Интерконти- 
ненталь». Практически каждый из них прекрасен по- 
своему. Только стоит вглядеться, и услышишь шум 
солнечного дождя, увидишь радугу в сверкающих 
струях.

Вода фонтанов дарит незабываемое восхищение и 
вызывает уважение к труду их создателей, вдохновля
ет людей на творчество.

Тамара ВАСИЛЬЕВА
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ОБЩАЯ ЦЕЛЬ, ОДНА ЗАДАЧА
В наших отраслях промышленности насчитывается 3267 профсоюзных групп. Они спла

чивают в единое целое людей, связанных между собой одной производственной задачей, 
общими интересами, помогают оперативно решать возникающие по ходу дела вопросы, 
быстро реагировать на те или иные события, происшествия.

Во главе их стоят групповые организаторы — 
I профгрупорги — энергичные, инициативные 
| люди, бескорыстно несущие заботҳ и помощь 
§ каждому труженику, решающие сложные про

изводственные задачи.
Это лучшие работники предприятий отрасли, 

которым доверяют товарищи по работе заботу 
о коллективе. От них зависит многое — выпол
нение плановых заданий и обязательств, куль
турно-бытовое обслуживание, микроклимат на 
производственных участках, трудовой настрой 
людей.

Можно привести немало примеров настоя
щей, боевой работы профсоюзных групп в со
вершенствовании производственных процессов, 
в решении вопросов охраны труда, организации 
досуга, развитии рыночных, демократических 
начал в делах управления производством.

ОАО «Ташкентский агрегатный завод». Здесь 
созданы и активно действуют 15 профсоюзных 
групп. Все они регулярно отчитываются о ра
боте на заседаниях профкома. В каждой груп
пе налажен учет и анализ предложений рабо

чих, их критических замечаний. Для профгру
поргов организован постоянно действующий 
семинар. Здесь активисты делятся опытом ра
боты, совместно ищут и находят пути ее даль
нейшей активизации.

Основными направлениями в работе профко
ма ОАО «Моторный завод» также стали вопро
сы повышения роли профгрупп в решении про
изводственных и социальных задач. Укрепление 
дисциплины, повышение ответственности каж
дого за общий конечный результат, рост профес
сионального мастерства рабочих — все это за
боты профгрупп.

Сейчас к нашей отрасли предъявляются вы
сокие требования. И  как же важно каждому тру
довому коллективу работать с максимальной 
отдачей, брать на вооружение все новое, пере
довое.

Шоикрам ИСРАИЛОВ,
председатель Ташкентского городского совета 

председателей профкомов профсоюза работников 
металлургических и машиностроительных 

отраслей промышленности.

— На сегодняшний день кол
лективные договора заключены 
в 148 из 152 наших первичных 
профсоюзных организаций. Они 
действуют на 423 предприятиях 
с численностью 61009 человек 
и содержат более 15 тысяч обя
зательств  работодател ей  и 
проф сою зны х ком итетов, на 
правленных на улучшение усло
вий труда, его оплаты, отдыха и 
оздоровления работающих, раз
личные формы социальной под
держки и другие социально-эко
номические и правовые аспек
ты.

привело к регулярным наруше
ниям сроков выплаты и длитель
ной задержке зарплаты. Край
не напряженное положение со
храняется и в АО «Узбеккогози» 
— долг по заработной плате не 
погашается уже почти год. По 
этому поводу мы готовим обра
щение в судебные инстанции. 
Эта последняя, крайняя мера, 
надеемся, решит проблему, хотя 
очень досадно, что в результате 
на плечи трудового коллектива 
ляжет дополнительный груз сто
имости судебной пошлины.

Проведение э к
спертизы и регис
трации колдогово- 
ров и приложений, 
которые мы прово
дим согласно реко
мендациям Совета 
Федерации проф 
союзов, позволили 
в значительной  
мере улучшить ка
чество подготовки 
проектов колдого- 
воров и добиться 
исключения из них 
п р о ти в о п р а в н ы х  
положений, ко то 
рые раньше приходилось устра
нять уже после принятия этих до
кументов.

—  В коллективные догово
ра включены обязательства  
профкомов за правильностью  
начисления и выплаты зара
ботной платы. Как выполняют
ся они в организациях и на 
предприятиях отрасли?

— В соответствии с положе
ниями колдоговоров на многих 
наших предприятиях коллектив
ных форм собственности — та
ких, как трест «Гордорстройре- 
монт», ООО «Прогресс», и дру
гих, значительно увеличена ми
нимальная зарплата. По повы
шенным по сравнению с уста
новленными государством та
рифным ставкам только в минув
шем году было выплачено бо
лее чем 4,6 млрд. сумов. Чет
кий и своевременный контроль 
за оплатой труда ведется проф
союзными комитетами многих 
предприятий — ПУ «Таштеплоэ- 
нерго», ООО «Шарк гули», АО 
«Фабрика головных уборов», АО 
«Орзу» и других. А вот профко
мы треста «Лифтремонт», АО 
«Ташкентский фарфоровый за
вод», как показал анализ выпол
нения колдоговоров, этим воп
росом занимаются недостаточно, 
ухудшившееся финансовое по
ложение на этих предприятиях

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРА: 
ПЛЮСЫ И МИНУСЫ

О  том, как выполняются положения колдоговоров о 
социально-экономической и правовой защите трудящих
ся на предприятиях легкой, мебельной промышленнос
ти и коммунально-бытового обслуживания столицы, мы 
беседуем сегодня с заведующей отделом социально-эко
номической защиты и охраны труда Ташкентского го
родского совета профсоюза згой отрасли Ксенией Геор
гиевной Крафт.

—  А как обстоит де ло  с ох
раной труда и техникой безо
пасности?

— Ежегодно на предприятиях 
и в организациях нашей отрас
ли разрабатываются и утвержда
ются в приложении к колдого- 
ворам соглашения по ОТ и ТБ с

» определением финансирования 
и конкретны х исполнителей. 
Более 1200 общественных упол
номоченных по охране труда 
являются непосредственными 
участниками первой ступени кон
троля за соблюдением всех не
обходимых нормативов в этой 
сфере.

Однако в последнее время 
резко снизился расход средств 
на охрану труда, на некоторых 
предприятиях прекратили выда
чу спецмолока работающим во 
вредных условиях — эти факты, 
конечно же, очень насторажива
ют. К примеру, в АО «Тоштуки- 
мачи» остро стоит проблема с 
выплатой возмещения ущерба 
пострадавш им от несчастных 
случаев на производстве и по 
поводу профзаболеваний.

—  Предусмотрены ли  в кол- 
договорах формы материаль
ного стимулирования д о п о л
нительно к заработной плате?

— Сегодня многие крупные 
предприятия нашей отрасли яв
ляются акционерными общества*

Заслуженным уважением у  своих това
рищей по работе пользуется заведующий 
секцией керамических и фарфоровых 
изделий О АТПО  « Тошкент универмаги» 
Илашвой Отабаев. Более тридцати ле т он 
отдал предприятию. Кадровый работник, 
всегда готов поделиться своим опытом с 
молодыми коллегами. Является душ ой  
всех общественных мероприятий, прово
димых профкомом универмага.

НА СНИМКЕ: И. Отабаев (слева) и началь
ник отдела маркетинга С. Азизов оцени
вают качество поступившего на продажу 
изделия.

Текст и фото X. САЛИХОВА.

ми открытого типа, причем в рас
поряжении трудовых коллекти
вов находится не более 10 про
центов акций, а большинство их 
членов являются просто наемны
ми рабочими. Поэтому сохране
ние премиальной системы, вып
латы вознаграждений по итогам 
работы за год и за непрерывный 
стаж работы, различные надбав
ки за вы сокий проф ессиона
лизм, руководство бригадами и 
т. д. являются большой победой 
наш их проф организаций  при 
подписании колдоговоров.

Но, к сожале
нию, не все 
профсоюзные ко 
митеты пользуют
ся своим правом 
установить р а в 
ные размеры воз
награждений для 
руководящих ра
ботников и специ
алистов и п р о 
стых рабочих. Так, 
наприм ер, в АО 
«Ешлик» м а кс и 
мальный размер 
премии у специа
листов — 50 про
центов, а у рабо

чих — 40 процентов, во многих 
ТСЖ руководители и специали
сты получают премию до 100 
процентов, а дворники — лишь 
20 процентов. Думается, проф
союзные организации все же 
должны проявлять больше прин
ципиальности в этом вопросе.

В разделах и положениях на
ших коллективных договоров, 
помимо материального стим у
лирования, предусм отрено  и 
много других льгот. К прим е
ру, в АО «Тонг», институте «Уз- 
газлойиха», в ТСЖ «Коммунал 
сервис» и ряде других пред 
приятий предоставляются удли
ненные трудовые отпуска, в за 
висимости от стажа работы на 
предприятии. Только в минув
шем году на выплату отпускных 
по этим обязательствам, приня
тым в колдоговорах, было и з 
расходовано около 2 млрд. су
мов. Ш ироко  прим еняется  и 
практика предоставления крат
косрочны х оплачиваемых о т 
пусков в связи с экстремальны
ми семейными обстоятельства
ми.

В Год здоровья предусмотре
ны д ругие  дополнительны е 
льготы для малообеспеченных и 
многодетных работников, пенси
онеров, ветеранов труда, рабо
тающих инвалидов и молодежи.

В. МАРИНИНА.

НАДЕЖ НЫ Й н а ш  а к т и в
На производственных участках О АО  «ТТЗ» действуют 123 профсоюзные группы. Организованы они повсюду —  в 

цехах, совместных, дочерних предприятиях, других структурах завода. Являясь самыми массовыми звеньями проф
союзов, они объединяют работающих в единые друхсные коллективы, эффективно участвуют в решении производ
ственных, социальных и воспитательных задач. А  они при рыночных отношениях нелегкие, требуют эффективной 
каждодневной работы.

Боевитость профгруппы зависит 
прежде всего от его вожака, профгру
порга, от его умения работать с людь
ми, инициативы и старательности. На
равне с руководителем производства он 
отвечает за дела коллектива. Ведь проф
групорг не только товарищ по работе, 
но и человек, несущий в себе заряд об
щественной активности, умеющий по
вести остальных за собой, служащий 
для других примером в труде и быту, 
проявляющий постоянную заботу о 
производстве, о насущных интересах 
рабочего человека.

Именно таким является, например, 
профгрупорг прессово-сварочного про-
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«К ак исчисляется среднемесячный заработок 
граждан, получивших трудовое увечье в период 
прохождения производственного обучения?

В. Михайлов».
В соответствии с Правилами возмещения вреда сред

немесячный заработок граждан, получивших трудовое 
увечье в период прохождения производственного обу
чения (практики), исчисляется исходя из ставки (ок
лада) по той профессии (специальности), которой обу
чался потерпевший (но не ниже 2-го разряда). Лицам, 
имевшим заработок в период обучения (практики), по 
их желанию среднемесячный заработок подсчитывает
ся за этот период. По желанию потерпевших среднеме
сячный заработок может также подсчитываться из сти
пендии, выплачиваемой за период обучения.

«Что является доказательством вины и ответ
ственности работодателя за причиненный вред?

И. Саркисова».
Доказательством вины и ответственности работода

теля за причиненный вред мо|уг служить документы и 
показания свидетелей, в частности: акт о несчастном 
случае на производстве (форма Н-1), приговор, реше
ние суда, постановление прокуратуры, органа дозна
ния или предварительного следствия, заключение тех
нического инспектора труда либо друг их должностных 
лиц (органов), осуществляющих контроль и надзор за 
состоянием охраны труда и соблюдением законодатель
ства о груде, о причинах повреждения здоровья; меди
цинское заключение о профессиональном заболевании,

изводства Мунира Миржамалова. Стара
тельная, вездесущая, к  делам предпри
ятия неравнодушная. Три года назад она 
пришла на предприятие. Работала бри
гадиром. Сей’!'"* мастер ск очного уча
стка. Два года является в своем коллек
тиве профгрупоргом. Со всеми своими 
обязанностями справляется.

На участке, который возглавляет, 
высокая дисциплина, благоприятный 
микроклимат, хороший трудовой на
строй. Большая в этом заслуга Муниры 
Миржамаловой. Очень внимательна она 
к людям. На прошедшем республикан
ском смотре-конкурсе на звание «Луч

ший профгрупорг года» была признана 
одним из лучших профгрупоргов систе
мы металлургических и машинострои
тельных отраслей промышленности Уз
бекистана с присуждением денежной 
премии Ц К  профсоюза отрасли.

Много добрых слов можно сказать и 
в адрес профгрупоргов Юрия Гольден- 
горна из цеха № 16 по производству ка
бин и Шамиля Сулейманова из Д П  «Ас- 
боб» по изготовлению инструментов 
для производства. Оба —новаторы про
изводства. Их объединяет добросовест
ное отношение к работе, к возложен
ным обязанностям. Предприятие для

на-

решение о наложении административного или дисцип
линарного взыскания на виновных лиц; постановление 
профсоюзного комитета, решение уполномоченного 
районным (городским) отделом социального обеспе
чения о возмещении работодателем расходов на вып
лату пособия работнику по временной нетрудоспособ
ности в связи с трудовым увечьем.

/ ; • «Как ел*' т т  возмещать вред, если грсикданин, 
получающий возмещение вреда, помещен в 
для престарелых и инвалидов или отбывает 
каэание в виде лишение свободы?

Н. Садыков».
В случае помещения гражданина, которому назна

чено возмещение вреда, в дом престарелых и инва
лидов, ему выплачивается разница между назначен
ной суммой возмещения и стоимостью содержания в 
этом доме, но не менее 25 процентов назначенной 
суммы возмещения.

Нетрудоспособным иждивенцам указанных граждан 
возмещение труда выплачивается в следующем поряд
ке: на одного нетрудоспособного иждивенца — чет
верть, па двух — треть, на трех и более — половина 
назначенной суммы возмещения. Оставшаяся часть за 
вычетом стоимости пребывания в доме для престаре 
лых и инвалидов, но не менее 25 процентов назна
ченной суммы возмещения ущерба, выплачивается
самому потерпевшему.

На период отбывания наказания в виде лишения 
'Свободы по прОовору суда причитающиеся суммы воз-

ф а Н ш а г и и  «  ъ ж »  
МЕСЯЧНИК 

ОБРАЗЦОВОЙ 
РАБОТЫ

Младший научный сотрудник 
Хасанов приехал в родственный 
институт в командировку. Пробыл 
три дня, а впечатлений на всю 
жизнь набрался.

Все до мелочей оказалось в 
этом институте продумано. На сте
нах — ни одного громогласного 
лозунга. В обязательствах — ни 
единого надуманного пункта. В 
коридорах нет праздношатающих
ся. Все сотрудники сидят по ка
бинетам и занимаются своим де
лом. Взволнованный увиденным, 
Хасанов заглянул в профком и 
попросил налить ему чаю.

— Чай в рабочее время? — уди
вился председатель профкома. — 
Простите, это у нас не принято.

— Вот это да! — вздохнул Ха
санов. — По-моему, в вашем ин
ституте наступила эра образцо
вой организации труда.

П редседатель проф ком а 
скромно заметил:

— Ну на счет эры вы преувели
чили. А вот месячник образцовой 
работы мы надеемся вытянуть...

Садык РАМЗ.

них в буквальном смысле слова стало 
родным домом. Живут они его интере
сами, заботами.

Хорошими профгрупоргами прояви
ли себя Майя Журова из У П  «Кас
тинг», Валерий Сергеев из Д П  «ТТЗ 
Аланга», Тоир Эржанов с производства 
трансмиссии и многие другие. Вся их ра
бота связана с воспитанием сознатель
ности у каждого члена профгруппы, по
вышением их ответственности за вы
полнение планов, укреплением трудо
вой дисциплины.

Все это создает хорошие предпосыл
ки для дальнейшего повышения роли 
профгрупп в успешном осуществлении 
заводом плана 2005 года. Только нужно, 
чтобы каждый из них добросовестно ис
полнял свои обязанности, эффективно 
использовал предоставленные ему ши
рокие права.

Алла ДОЛЖЕН КОВ А,
председатель профкома ОАО «ТТЗ».

мещения ущерба перечисляются на специальный счет 
получателя и выплачиваются ему после освобождения 
из мест лишения свободы.

«Кто валяется собственником средств индивиду
альной защиты работников?

Б. Алибекова».
Специальная одежда, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты, выдаваемые бесплатно рабо
чим и служащим, считаются собственностью предпри
ятия и подлежат обязательному возврату при уволь
нении, при переводе на том же предприятии на дру
гую работу, для которой выданные средства защиты 
не предусмотрены нормами, а также по окончании 
срока носки.

«Кто не может быть избран общественным упол
номоченным по охране труда?

А. Иванов».
Уполномоченными по охране труда не могут быть 

избраны лица, которые по занимаемой должности не
сут ответственность за состояние условий и охраны 
труда на предприятии, а также лица из числа работ
ников службы охраны труда.

Уполномоченный по охране труда после избрания 
должен пройти специальную подготовку и знать зако
нодательные и нормативные акты по охране труда.

Подготовлено при содействии службы охраны труда 
при ЦС профсоюза работников тонливио-энерютичес- 
кой, геологической и химической промышленности Уз
бекистана.

ВСЕ ЖЕ ЧЕЛОВЕК 
КРАСИТ МЕСТО

ООО «М уборак» системы общественного питания орга
низовалось в 1994 году. Это современное предприятие, ос
нащенное новейшим оборудованием, позволяющим при
менять прогрессивные технологические процессы, рацио
нальную организацию труда.

— Наша же задача, — говорит председатель цехового 
профсоюзного комитета, где трудится сто человек, Зекие 
Резаевна Алядинова, — с наибольшей отдачей использовать 
все это. Но успех во многом зависит от того, как мы, кад
ровые работники, будем помогать молодым мастерам. Луч
ший путь для этого — наставничество. Опыт такой акции у 
нас есть. Например, Абдунаби Юсупов — ветеран труда, на
ставник, повар пятого разряда, подготовил более десятка 
поваров, сегодня его ученики трудятся рядом с ним бок о 
бок.

— Прививать молодежи высокую культуру труда, пробуждать 
в ней интерес к повышению его эффективности и качества — 
для меня высокая честь и одна из первейших обязанностей,
— делится своими мыслями другой наставник Ходжиакбар Ту- 
ляганов, неоднократный призер конкурсов поваров города. — 
Скажу откровенно, нелегкое и непростое это дело — воспита
ние. Сейчас я шефствую над учениками бизнес-школы № 8 (кол
ледж) и ребятами из Куйлюкского колледжа бытового обслу
живания. Своих подопечных учу не только профессионально
му мастерству, но и этике общения с людьми. Просто вкусно 
и питательно приготовить блюдо — этого сейчас явно недоста
точно.

Как говорят его ученики, а теперь высококвалифицирован
ные мастера Наталья Ермакова, Шоира Адылова, именно это 
обстоятельство определяет ряд дополнительных, повышенных 
требований к представителям сферы услуг.

Кондитер Махбуба Кабулова трудится здесь более 10 лет, она 
является неоднократным победителем проводимых в Узбекис
тане и Среднеазиатском регионе конкурсов. Наггример, лидер
ство ей принес торт «Шелковый путь».

Хороший специалист, умелый организатор или руководитель
— это результат упорного труда, самообразования, каждоднев
ного совершенствования, изучения новинок, опыта, заслужи
вающего внимания.

— Учиться надо всегда и у старших, более опытных и знаю
щих свое дело мастеров, и на проводимых республиканских кон
курсах, на которых свое мастерство демонстрируют лучшие из 
лучших, — говорит Нафиса Мирзаева, главный инженер-техно- 
лог. — Специалисты хорошо знаюг, что в рецептуре, техноло
гии блюд народов мира и кулинарных изделий стран Запада и 
Востока отражается частица национальной культуры. Поэтому 
к разработке национальных блюд, кулинарных, кондитерских 
и мучных изделий мы привлекли в первую очередь опытных ма- 
сте ров-практиков.

Коллектив, о котором идет речь, — живой сплав молодости 
и зрелого опыта. Есть «старички* — так обычно называют тех, 
у кого производственный стаж больше других, чей высокий про
фессионализм — хорошая база для учебы. К  ним-то молодежь и 
обращается за опытом, советом, помощью. Есть и «молодняк»
— перспективные, талантливые юноши и девушки, непрерыв
но осваивающие смежные профессии, внедряющие современ
ные технологии, которые тоже требуют определенных навыков, 
которых без знаний не получишь. Вот и получается: молодые 
учатся у ветеранов, ветераны — у молодых. Помогают друг дру
гу. Делают общее даго,

Инна КОГАН.
НА СНИМКЕ: наставник X. Хулиганов (второй слева) со сво

ими воспитанниками.
Фото Н. СЕМЕНОВОЙ.
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ПРЕЗЕНТАЦИЯ 
НОВОГО ФИЛЬМА
В Розовом мим Дома 

кино на днях прош ла

д и и  «Узбектелеф ильм » 
Телерадиокомпании Уз
бекистана «Академик Эд-

Эта лента полностью по
священа жизни и деятельно
сти всемирно известного вы
дающегося ученого нашей 
страны, археолога, академи
ка Эдварда Ртвеладзе. 
Фильм снят по сценарию 
Рано Салиховой режиссером 
и оператором, заслуженным 
деятелем искусств Узбекис
тана Саидбатыром Ахмедход- 
жаевым. Творческим танде
мом Салихова ~~ Ахмедход- 
жаев (кстати, оба они — вы
пускники ВГИКа) создано 
много фильмов — портретов 
как о наших великих пред
ках, так и о выдающихся со
временных ученых, писате
лях, поэтах, артистах. Дос
таточно вспомнить такие их 
работы, как «Мукаррама Тур- 
гунбаева», «Ат-Термезий», 
«Ходжа Ахрор Валий», «Гиж- 
дувоний», «Занги ота», «Озод 
Ш арафиддинов», «Рустам 
Рахимов», «Абдулла Арипов». 
Некоторые их совместные 
фильмы — «Птицы», «Лес
ник», «Дард» в свое время 
были удостоены призов и 
наград на различных между
народных фестивалях теле
визионных фильмов. Дума
ется, что новая лента Р. Са
лиховой и С. Ахмедходжае- 
ва также вызовет большой 
интерес у зрителей, крити
ков, коллег и ее будет ждать 
удачная судьба.

Соб. инф.

В
ПСЕВДОКЛАССИЧЕСКОМ

СТИЛЕ
Своего рада символ ом 

сценического искусства

имвни А. К. Толстого, кото
рый в 2006 году отметит 
свай вО-легний юбилвй.

Первоначально его ны
нешнее здание проектиро
валось как актовы й зал 
Дома советов, и было ре
шено в стиле конструкти
визма. Во время второй ми
ровой  войны ф аш исты  
взорвали театр. Но уже в 
1944 году его труппа снова 
возобновила спектакли, а в 
1949 году было восстанов
лено само здание — на этот 
раз в псевдоклассическом 
стиле. Во время капиталь
ного ремонта, проведенно
го в 1996 году, архитектур
ный облик здания был пол
ностью сохранен. В основу 
первоначальной деятель
ности театра была положе
на классическая драматур
гия. С тех пор и до наших 
дней она составляет значи
тельную часть репертуара.

Ш Л И

хлебаж еаиЯьсж

«У САМОВАРА» 
ЖАРКАЯ ПОРА

Ташкентское лето -  жаркая пора. Иног
да от жары просто некуда деться. Кто-то 
уезжает в более прохладные края, кто-то 
в горы, кто-то на море. Но что делать 
тем, кто остался на лето в городе? А тем 
более, если этот кто-то — человек твор
ческий, кому просто необходимо обще
ние?

В очередную долгожданную субботу 
творческие люди спешат за уютный стол, 
накрытый белой скатертью, посреди ко
торого Стоит традиционный самовар. На 
стене — «красочные фотопейзажи: «Чайка 
в полете», «Ро
машкина поля
на», «Чимганс- 
кое эхо» — это 
работы хозяйки 
дома Софии Де
мидовой.

Тихо работает 
к о н д и ц и о н е р , 
прохладно. Н а  
столе появляют
ся дары лета — 
ароматная дыня, 
спелый, хрустящий арбуз, сладкий виног
рад, ванильное печенье. Самовар уже за
кипел и заварен чай с горными травами. 
Но горячий чай... летом! Нет уж, лучше от
ведать ломтик дыни.

Но опять же — тема разговора очень 
интересная, отвлекает от угощения. Хо
чется поспорить, высказать свое мнение, 
подытожить сказанное. А уж когда песни 
по кругу зазвучат, тут и вовсе не до еды!

Вот и выходит, что уходить не хочется. 
Иногда вот так допоздна и засиживаются 
гости — барды из КС П  «Арча» и поэты из 
ЛП О  «Данко».

У  самовара Тамара Васильева (предсе
датель Л ПО  «Данко») читает свой новый 
очерк «Желтая роза», чей нежный образ 
был навеян цветком, стоящим прямо на 
этом столе в хрустальной вазе. Виктор Ра
евский и Рифат Гумеров читают свои сти-

В клубе 
сам о м  ров 
художники

хи, но не просто читают. Здесь обязатель
но нужно «отыскать зерно истины», рас
крыть образ, привести форму и содержа
ние к единому целому.

Михаил Михелев бард, артист ориги
нального жанра является завсегдатаем 
клуба. Его появление здесь желанно и 
долгожданно. Он всегда несет фактор 
неожиданности. Кроме новой, интерес
ной песни, покажет фокус или теневой 
театр.

Частым гостем за столом стал и Г. С. Аре
фьев. Кроме воодушевленных рассказов о

горных походах, 
он очень лирич
но, а порой эк
спансивно поет 
прекрасные ро
мансы на слова 
Л. М . Абрамяна, 
в творческом  
союзе с ко то 
рым работает в 
последнее вре
мя.

Вот скромно 
взяла в руки листки со стихами Эльвира 
Абрамова. В них столько чувства, столько 
откровений, рассуждений о нелегкой жиз
ни, что остается пожелать ей всего само
го светлого и радостного.

Напоследок и сама София на правах 
хозяйки дома читает свои стихи. Как они 
созвучны ее фотографиям! В них и яркие 
горные пейзажи («Ночь в горах»), и об
разы цветов («Мальва»), и, конечно же, 
вечная тема любви («Мгновенья нежнос
ти»).

У  клуба пока нет официального поме
щения, но ведь «Самовару» еще нет и 
года! А  идея продолжает развиваться, 
новые творческие люди приходят под 
крышу гостеприимного дома, к улыбчи
вой хозяйке и к ее волшебному самова- 
РУ-

Дарья ВИШНЕВСКАЯ.

музыкально-поэтических встреч « У  
собираться барды, поаты и

С  в ы с о т ы  |
П Т И Ч Ь Е Г О  П О Л Е Т А

Принципы современной архитектуры воплотились в стро- I 
ительстве телевизионной башни нашей столицы высотой 375 | 
метров. Это самое высокое строение в Центральной Азии. На | 
высоте 100 метров и 220 метров башня оборудована метео
рологической станцией. Также на ней располагается смот- I 
ровая площадка, с которой можно насладиться видом сто- | 
лицы с высоты птичьего полета, а также отдохнуть во вра- | 
щаюшихся барах и ресторане.

Фото М. ЯКУБОВА. I
______________________________________________________ ;

Во Дворце культуры ГАО «Ташкен
тский тракторный завод» состоялся 
большой концерт, посвященный па
мяти В. С. Высоцкого. Его проводил 
Клуб театра, музыки и поэзии при 
Русском культурном центре.

ПАМЯТИ ПОЭТА
В просторном зале Д К , вместив

шем в себя в этот раз большое коли
чество творческой интеллигенции — 
лучших представителей поэтических и 
музыкальных союзов города, поклон
ников творчества Владимира Семено
вича, искусствоведов, журналистов, 
ощущался дух скорби. На сцене перед 
большим портретом В. С. Высоцкого 
горели 25 свечей. Взгляды притягивали 
многочисленные плакаты, афиши и 
фотоколлажи, которые в разное время 
были подарены клубу и являются его 
достоянием.

Директор Д К  В. И. Сидоренко поде
лился воспоминаниями о том времени, 
когда Владимир Семенович приезжал в 
Ташкент, готовился здесь к выступле
ниям, о сложностях и непредвиденных 
ситуациях, с которыми ему приходи
лось сталкиваться, о том, как снима
ли его выступления. Тему продолжил в 
своем выступлении народный поэт Уз
бекистана А. А. Файнберг. Он прочел 
свой очерк памяти поэта под названи
ем «Письмо к  егерю», в котором ост
рым художественным словом нанес 
удар по «егерям», извечно гоняющим 
«волков», о которых с такой болью пел 
Высоцкий.

Очень проникновенно выступили 
молодые исполнители Фархад Ю ну
сов, Виктория Осадченко, Шухрат 
Ризаев. На концерте были исполнены 
песни как самого В.Высоцкого, так и 
созвучные его творчеству. Порадовали 
своими стихами и поэты В. Раевский, 
А. Курышев, В. Титова. Дух песни был 
так силен, что некоторые даже запе
ли. Тепло был встречен зрителями и 
бард Роман Мусин, который завер
шил концерт своими песнями. В одной 
из них были и такие слова: «Мы до
беремся до горной вершины Высоц
кий».

София ДЕМИДОВА,
поэт, руководитель клуба музыкально

поэтических встреч «У самовара».

*/ И ц у - «  » - о б о у р е

Группа «1ШРОРМ1151К»
«Апде) МНк»— 2006 г.

Наследники свершений «Ан» и «СЗоНГгарр» продолжают 
плодиться, как грибы после дождя, и непохоже, чтобы этот 

дождь когда-нибудь умолк. Тем более 
непохоже, чтобы он был золотым. В 
случае с французским трио  
«Те1ерорши51к» хоть сколько-нибудь 
драгоценным отливом сияет разве что 
вокальный диапазон Анджелы Макклас- 
ки (как и прежде, упрямо напрашива
ющейся на сравнения с Билли Холли
дей). На диске под названием «Апве1 
МНк* созвучная ему певица проявляет
ся четырежды -  и, в общем, этого бо

лее чем достаточно. Ни рэппер Мау (вялая копия и без того 
не самого бодрого Трики), ни совершеннейшая посредствен
ность Дебора Андерсон (привычное «А1г», «ОоЫГгарр» -  
только хуже) меню не украшают, а 15-минутный трек «15 
МтШех» (14 из которых -  изумляющая новаторством шра в 
молчанку) -  откровенно портит.

Группа «ТНЕ СОКАЬ>
«ТНе 1пуЫЫе 1пуа$юп» —  2005 г.

«ТЬе 1пуЫЫе 1пуазюп* — уже четвертый (за три года) аль
бом обаятельных ловкачей из Ливерпуля, понемногу наследу
ющих у всех более-менее заметных деятелей калифорнийского 
поп-психодела — от Брайана Уилсона до группы «1л>уе» В об
щем и целом материал «ТЬе 1пуЫЫе 1пуа$юп* не дотягивает даже 
до уровня стремительно-внеплановой поделки с выдающимся

названием «М^МГгеак Ап<1 ТЬе 
Зоп5 ОГ Вескег*. Несмотря на 
то, что под музыкой по-прежне
му понимается безоговорочно 
завидное ретро, тексты по-пре
жнему едкие и хлесткие, а го
лос 24-летнего Джеймса Скелли 
-  никогда не лишнее напоми
нание о молодом Моррисоне, __________
«ТЬе Сога1» заметно скуксились и погрустнели. И потом -  как- 
то уж очень в этот раз мало действительно стоящих песен

ТКАСУ ВОИНАМ 
«ВИпк ТЬе ВНдМе$1» — 2005 г.

Песнопения американки Трейси Бонэм -  довольно типич
ный пример музыки, припадочно штампуемой в СШ А для 

местного рынка и не интересной ниг
де больше. Певицами аналогичного по- 
рядка из года в год пестрят списки но- 
минантов на «Грэмми», они нсуклон- 

| но (что Мориссетт, что Джоан Ос
борн) портятся от пластинки к плас- 

I гинке, они, как правило, нервны и 
I почти наверняка скучны. Бонэм от со
ратниц по цеху отличается неуемным 
трудоголизмом (академически подко

ванная скрипачка, Трейси играет еще и на гитарах, форте
пиано, клавишах и органе) и явной нелюбовью к суете «ВИпк 
I Ье Вп8 Ыех(» -  всего лишь третий ее альбом за десять лет 
и, возможно, что и лучший. В локального значения хиты ме
тит приблизительно каждая третья песня, в то время как изоб
ретательность аранжировок по крайней мере повыше, чем у 
Шерил Кроу, а это для всякой американской кантри- пок
ипи гранж-дивы -  уже победа. '

Б. В. Г.



СООБЩЕНИЕ О СУЩЕСТВЕННЫХ ФАКТАХ ОА1 «0'2К1МУ0Р0ЫМЕН5АУ1Ю»
Порядковый номер сообщения — 07

Дата принятия решения о закрытии реестра — 14 июня 2005 года.
Дата закрытия реестра — 20 июня 2005 года.

Порядковы й номер сообщ ения — 09

Открытое акционерное общество «О’г^туороПтегзаУйо» 
местонахождение: 700209, г. Ташкент, Сергели-4, ул. А. Ахматовой, 7 а 
вид общего собрания — внеочередное 
форма проведения — очная
дата проведения — 20 июля 2005 года, место проведения — по месту нахождения 

общества.
кворум общего собрания — на собрании присутствовали акционеры, владеющие 158787 

голосами, что составляет 93,41 % от общего количества акций, имеющих право на уча
стие в общем собрании.

Вопросы, поставленные на голосование бюллетенями, и итоги голосования по ним:
1. Избрать членами Наблюдательного совета акционеров:
Бабаева М. М., Кайрлапова А. А., Шоахмедова Ш. А., Юсупова Ф. О., Акбарова А., 

Махмудова А. М., Махмудова М. Д., Якшимурадова Д. Н.
Голосовали «за» Бабаева М. М. — 129245,66 голоса, «за» Кайрлапова А. А. — 130000 

голосов, «за» Шоахмедова Ш. А. — 0 голосов, «за» Юсупова Ф. О. — 140030 голоса, «за» 
Акбарова А. X. — 115000 голосов, «за» Махмудова А. М. — 149119,66 голоса, «за» Махму
дова М. Д. — 1350 голосов, «за» Яхшимурадова Д. И. — 129339,66 голоса.

2, Утвердить вознаграждение Наблюдательному совету в размере 800000 сумов на

^Р езультат голосования: «за» — 155813, «прогиа» 1335, «воздержался» — 1649.
3 Утвердить бизнес-план общества на 2005 год.
Результат голосования «за» -  124312, «против» -  167, «воздержался» -  34318.
4. Генеральным директором общества сроком на один год избрать: Ахмедова П. К.,

К ) * Р е з у л ь т а т ы  голосования: «за» Ахмедова П. К. — 81420 голосов, «за» Юнусова Н.М. 
77377 голосов.

5 У тверд и !ь аудитора общества на 2005 год и определить размер вознаграждения в 
сумме 300000 сумов: аудиторскую фирму ООО «Мавлям», аудиторскую фирму ООО КАФ
«Аудитбиржасавдо». _

Результат голосовании: «за» аудиторскую фирму ООО «Мавлян» 74598 голосов, 
«за» аудиторскую фирму ООО КАФ «Аудитбиржасавдо» -8 4 1 9 9  голосов.

6 . О вхождении в состав учредителей ООО «Сгап(1Ыт-У1> с имуществом в сумме до

20 Результат*! олосования -  «за» 81009, «против» -  33554, «воздержался» -  44234

голоса.

^Членами в'Наблюдательный совет избрать: Бабаева М. М., Кайрлапова А. А., Юсу-

" °  ? Т вердить» »  соввту в ра:шврн 800000сумов на

Д1 з уч вердить бизнес-план общества на 2005 год.

4. Генеральным директором общества на 2005 год избрать Ахмедова П. К.
5. Утвердить аудитором общества на 2005 год аудиторскую фирму ООО КАФ «Аудиг- 

биржасавдо» с вознаграждением 300000 сумов.
6 . Войти в состав учредителей ООО «ОгапсШ1т-У11» с имуществом до 20 млн. сумов.

Порядковый номер сообщения — 10

Изменения в органах управления.
Избран генеральный директор общества Ахмедов Пайзулла Кудрагович — 1201 акция

— 0,7 % от уставного фонда.
Избран Наблюдательный совет общества в составе:
Бабаев М, М. — акций нет; Кайрлапов А. А. —акций нет; Юсупов Ф. О. — 907 акций — 

0,6 % от уставного фонда; Махмудов А. М. — 850 акций — 0,5 % от уставного фонда; 
Яхшимурадов Д. Н. — 32266 акций — 19,0 % от уставного фонда.

Исполнительный орган и Наблюдательный совет избраны на внеочередном общем 
собрании акционеров 20 июля 2005 года.

Список аффилированных лиц ОАЛ «О’гМтуороИтегвауйо»
Лффнлнроиа иное 

лицо

Основание, по 

которому лицо 

является 

аффилированным

Дат» оЛрашвания 

аффилированного 

лица

Количество
ценных

бумаг

% в
уставном

фонде

Ахмедов Пайтулла 

Кудрагович

Генеральный

директор

200.1 г, 1201 0.7

АК «0’2и|£Ш)1«т{о» 25 % в уставном 

фонде

2001 г. 42500 25

Юсупов Фочил 

Одилокнч

Член НС 1944 г. 407 0,6

КаПрлапов Александр

АЙ1СМОННЧ

Член НС 19991

Ьабаеи Михимялжан

Мансурович
....— ,-------------------------

Член НС 2003 1.

Махмудов

Абдуманнон

Миргафурович

Член НС 2005 г. 850 0,5

Яхшимурадов Д. Н Член НС 2005 г. 32266 19
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СОРЕВНОВАНИЯ 
«КУБОК КАМОЛОТ» 0 

РАЗГАРЕ
В областях продолжаются 

региональные этапы сорев
нований республиканского 
межмахаллинского турнира 
«Кубок Камолот» по баскет
болу и волейболу, который 
проводится по инициативе 
Центрального совета обще
ственного движения молоде
жи «Камолот» Республики 
Узбекистан, Комитета жен
щин, Фонда развития детс
кого спорта при Министер
стве народного образова
ния, фонда «Соглом авлод», 
Национального олимпийско
го комитета, Министерства 
по делам культуры и спорта.

Основная цель проведения 
этого мероприятия — содержа
тельное проведение свободного 
времени школьников, не вые
хавших в лагеря в период лет
них каникул, совершенствование 
их духовно-нравственного вос
питания.

В Термезе завершился обла
стной этап республиканского 
межмахаллинского турнира по 
баскетболу и волейболу.

Первое место на соревнова
ниях по баскетболу заняли пред
ставители команды города Тер
мез. А в состязаниях по волей
болу не было равных спортсме
нам команды Узунского района.

В хорезмском областном эта
пе турнира по баскетболу побе
ду одержали хивинцы. В сорев
нованиях по волейболу члены 
команды Кушкупырского райо
на, оставив позади всех сопер
ников, завоевали путевку на уча
стие в республиканском этапе 
соревнований.

К. КАРШИЕВ, 
корр.УзА.

Шумахер не станет 
восьмикратным

С е м и кр а тн ы й  чем п ион  
мира по автогонкам в клас
се «Ф ор м ул а -1 »  М ихаэль 
Шумахер в этом сезоне ос 
танется без титула. Уже ник
то не сомневается в том, что 
Красный Барон уступит чем
п и о н ско е  звание  испанц у  
Фернандо Алонсо из «Рено». 
Минувший «Гран-при» Гер
мании — домашний для Ш у
махера — только укрепил те
кущ ий турнирны й расклад. 
Алонсо уже в шестой раз за 
сезон выиграл гонку и ото
рвался от ближайшего пре
следователя Кими Райкконе- 
на из «Макларена» на 36 оч
ков. Финн, выигравший ква
лификацию, полгонки шел в 
лидерах, однако 32 -й  круг 
подтвердил догадку о том, 
что Кими пытается выжать из 
машины больше, чем та спо
собна дать: у нее в очеред
ной раз отказал двигатель. 
Оставшись без очков, Райк- 
ко н е н  по зво л и л  М ихаэлю  
Ш умахеру вплотную  п о д о 
браться к себе в общем за
чете: теперь второе и тре 
тье места разделяют лишь 4 
очка, что и являет собой ос
новную интригу оставш его
ся сезона в «Ф ормуле-1».

По материалам  
И нтернета.

В середине 30-х  
годов X X  столетия  
некоторые пловцы  
с та л и  пр о н о си ть  
руки над водой (до  
э то го  п ла в а ли  
ли ш ь  брассом  и 
кролем) и родился  
новый стиль  —  бат
те р ф ляй , назван
ный так за сходство 
с движениями кры
льев бабочки (анг. 
ЬиПегПу —  «бабоч
ка»).

Фото
Н. СЕМЕНОВОЙ.

В Поднебесной не Бразильянки
на высоте оказались сильнее

Молодежная сборная Узбекистана (возраст до
20 лет) продолжает подготовку к отборочному 
турниру чемпионата Азии, который пройдет в 
столице Таджикистана Душанбе.

В данное время команда, ведомая английс
ким специалистом Колином Тоэлом, находится 
в Китае на 10-дневных учебно-тренировочных 
сборах. В одной из двух запланированных конт
рольных встреч с местными сверстниками гости 
уступили со счетом 0:2. В следующем поединке 
нужен реванш.

К аналогичному квалификационному турниру 
под руководством другого английского тренера 
Десмонда Болпина готовится юношеская сбор
ная Узбекистана (до 17 лет).

Ей предстоят отборочные игры в столице Не
пала Катманду. В плане подготовки к этим со
ревнованиям дружина должна была отправиться 
в Малайзию, но по ряду причин поездка отме
нена.

^ Женская ватерпольная сборная Узбекистана в 
рамках чемпионата мира по водным видам спорта 
провела очередной матч.

Четвертым соперником наших девушек была 
команда Бразилии. Итог встречи -  10:1 в пользу 
южноамериканок. Гол престижа в составе про
игравших забила Анна Щеглова.

Журавлева вторая
на «Гран-при»

В греческих Салониках завершились между
народные соревнования по легкой атлетике из 
серии «Гран-при».

Удачными эти старты выдались для многократ
ной чемпионки Узбекистана Анастасии Журавлевой. 
В секторе по тройным прыжкам она «улетела» на 
14 м 25 см, что в итоге позволило спортсменке 
подняться на вторую ступень пьедестала почета.

Т. ЗАХАРОВ.
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Омо&аоуц обо всем
Атлантиду могло 

смыть цунами
Французский исследователь М арк- 

Андре Гушер из университета Западной 
Бретани установил, что причиной ги- ' 
бели Атлантиды с большой вероятное- , 
тью могло быть цунами. Гушер при
шел к такому выводу в результате изу
чения трудов Платона, в которых го
ворится о разрушении материка «в 
один день и бедственную ночь».

Ранее популярной была гипотеза о 
том, что Атлантидой, затонувшей око
ло 12 тысяч лет назад, был остров 
Спартель в Гибралтарском проливе, 
затопленный в результате таяния лед
ников и подъема уровня воды в Миро
вом океане.

Гушер утверждает, что таяние лед
ников не только не могло произойти 
так быстро, но и не вызвало бы серию 
землетрясений, о которых пишет Пла
тон.

Поиски таинственной Атлантиды, по 
описанию Платона, ушедшей на дно 
моря примерно в 9600 году до нашей 
эры, ведутся очень давно. Ее «находи
ли» в районе Азорских островов, Кри
та, Санторини, а также в Антарктике.

Нужен ли генетически 
модифицированный 

сорняк?
В Великобритании появился первый 

генетически модифицированный сор
няк. В результате специального иссле
дования, проведенного по заказу пра
вительства Великобритании, ученые 
обнаружили, что дикая горчица, «сме
шавшись» с генетически модифициро
ванными масличными растениями, пе
реняла у них повышенную сопротив
ляемость к гербицидам, позаимствовав 
у них искусственно добавленные гены. 
Для этого сорняку понадобился всего 
один год — ровно столько времени про
должается испытание нескольких видов 
генетически модифицированных расте
ний в нолевых условиях. Группа защит
ников окружающей среды Ғпепс1к оГ 1Ье 
ЕапЬ предупредили, что, если генети
чески модифицированные масличные 
растения будут внедряться повсемест
но, это может привести к появлению 
«суперсорняка», что, в свою очередь, 
будет иметь чрезвычайно важные по
следствия как для сельского хозяйства,

так и для окружающей среды в целом.
Сторонником генетически модифи-, 

цированных растений является министр 
окружающей среды Великобритании 
Эллиот Морли, добивающийся отмены 
запрета на их использование, введен
ного в 1998 году Грецией и Францией. 
Этот запрет был введен именно из опа
сения, что модифицированные гены 
попадут в окружающую среду.

Услышать звуки 
Сатурна

Инженеры ЫА8А решили «озвучить» 
наблюдения аппарата Саз51П1, относя
щиеся к состоянию магнитного поля 
Сатурна. Радиосигналы, которые кос
мический аппарат записывал в течение 
трех лет, ученые сжали и перевели в 
аудиодиапазон, сместив заранее задан
ным образом частоты.

Сами астрономы использовали исход
ные данные для того, чтобы объяснить 
инопланетные полярные сияния, кото
рые при внешнем сходстве с земными 
имеют несколько иное происхождение. 
Большая часть радиоизлучения прихо
дится на сверхдлинные (километровые) 
волны. Впервые такие сигналы зафик
сировал аппарат Уоуа^ег в 1980 году, 
но его инструменты были менее точ
ными, а время облета планеты — су
щественно меньшим, чем у С акит. Те
перь на основании деталей спектра уче
ные из университета Айовы, в частно
сти, сделали вывод, что над поверхнос
тью Сатурна имеются «точечные» ра
диоисточники, которые перемещаются 
в магнитном поле. По мнению астро
физиков, такими источниками могут 
быть заряженные частицы, которые по
падают в атмосферу планеты и одно
временно с радиоизлучением заставля
ют светиться возбужденные молекулы. 
Известно, что полярное сияние на Зем
ле имеет те же причины, однако из-за 
разной напряженности магнитного  
поля планет частицы успевают разог

наться до разной скорости, из-за чего 
«цвет* не совпадает. Сатурнианские си
яния фиксируются ультрафиолетовыми 
камерами, а земные можно наблюдать 
непосредственно. Собранных сведений 
однако все еще недостаточно, чтобы 
предсказывать периодичность и места 
появления новых сияний. Астрофизики 
ждут 2008 года, когда Сазмш сможет 
сфотографировать это явление с мини
мального расстояния.

ДНК «снежного 
человека»

Ученые из канадского штата Альбер
та проводят генетическую экспертизу 
шерсти, принадлежащей, возможно, 
снежному человеку. Ее обнаружили жи
тели Юкона на месте, где, по их сло
вам, видели странное обезьяноподоб
ное существо ростом около 3 метров. 
Биологи полагают, что шерсть вряд ли 
принадлежит крупной обезьяне, но на
мерены сравнить извлеченный оттуда 
Д Н К  с генетическим материалом дру
гих крупных животных — медведей и 
бизонов.

Существование снежного человека не 
доказано до сих пор, хотя известны рас
сказы очевидцев о его периодическом 
появлении на севере Америки. После
дний такой случай датируют 13 июля 
этого года, когда в 180 километрах от 
города Уайтхорс одновременно девять 
человек видели покрытое волосами пря
моходящее животное и смогли собрать 
пучок его шерсти, который стал теперь 
предметом анализа Д Н К .

Есть ли жизнь на 
Титане

На Титане — спутнике Сатурна, где 
сейчас находится зонд Ниуеепх — мо
жет быть обнаружена жизнь, считают 
в исследовательском центре ЫА8 А 
А М Е 8 . Сотрудник центра, Крис М ак
кей, предложил новую модель появле
ния метана в атмосфере, которая пред
полагает активное участие бактерий, 
отдаленно напоминающих обитателей 
гидротермальных источников в океане 
Земли.

По мнению исследователя, бактерии 
потребляют водород и органические ве
щества, которые образуются в верхних 
слоях атмосферы и под действием силы 
тяжести опускаются к поверхности 
спутника. Скорее всего, в качестве 
«пищи» выступают этан, ацетилен и его 
олигомеры — продукты воздействия уль
трафиолетового излучения на изолиро
ванные молекулы.

Жизнедеятельность бактерий поддер
живается теплом, выделяющимся при ре
акции этих веществ с водородом. Если 
узнать, как изменяется его содержание 
по мере удаления от поверхности, гипо
тезу можно будет подтвердить или опро
вергнуть: согласно ей, бактерии должны 
были существенно «обеднить* нижний 
слой атмосферы, потребляя самый лег
кий газ.

Исследователи уточнили, что новых эк
спериментов не потребуется: все необхо
димые данные были собраны тогда, ког
да зонд Ниувепя, отделившись от аппара
та Сашш, готовился к приземлению и 
одновременно анализировал химический 
состав окружающего его газа. Проблема 
состоит в том, что объем необработан
ной информации слишком велик, и для 
получения окончательного результата 
придется потратить многие месяцы или 
годы.

• Легче добиться того, чего не следует добиваться,
• Стоит ли держать нос по ветру, если ветер в голове!
• Чего аплодируешь! Сейчас не застойный период!
• Если вас некому ругать, переходите на самообслуживание.
• Пегас —  это конь на птичьих правах.
• Плохо, когда камень на душе становится камнем за пазухой,
• Книга была настолько дефицитной, что никто не знал ни ее

названия, ни автора.
• В чужую душу лезет тот, кто не знает, что она —  потемки.
• Иной смотрит в корень лишь потому, что лень смотреть по 

сторонам.
• Для умалчивания запретных зон нет.
• Почему не платят за выслугу лет тем, кто служит примером?
• У пассажиров автобуса обостренное чувство локтя.
•  Сколько появится вакансий, если каждого поставить на свое 

место!
Подготовил Садык РАМЗ.
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РАЗРАБОТАЛИ 
РОБОТА- 

ЖЕНЩИНУ
Исследователи японской я 

1п1еШдеп1 ВоЬоИсз 1_аЬога№гу » 
создали самого человекопо- ■ 
добного робота из всех со- * 
зданных до сих пор. Робот, *  
получивший имя ЯерНее 01, ’ 
обладает женской внешнос- % 
тью. В качестве кожи вместо 
обычного пластика использо
ван силикон. Пока что ЯерНее
01 может только сидеть, од
нако благодаря 31 приводу, 
встроенному в верхнюю часть 
тела, она может совершать * 
весьма сложные жесты, раз
работанные по образцу чело
веческих, подражая даже ды
ханию. Кроме того, хорошо 
проработана и м имика ее 
лица. «ЯерНее 01 может вза
имодействовать с людьми, 
отвечать на человеческие 
прикосновения, — говорит 
глава лаборатории профес
сор Хироши Ишигуру. — Мы 
вполне удовлетворены ре 
зультатом нашего труда, хотя, 
пазумеется, предстоит сде- 

■'Р'в очень многое». По

но создать такого  робота, 
которого люди будут прини
мать за человека, хотя и на 
ограниченны й пром еж уток 
времени. «Заблуждение на
счет робота будет длиться 
недолго, 5-10 секунд, — счи
тает он. — Но, если правиль
но выбрать ситуацию обще
ния, его можно растянуть, 
возможно, минут на десять. 
Мы обнаружили очень важ
ный факт: общ аясь с ней, 
люди забывают, что имеют 
дело с роботом. С разумной 
точки зрения, легко увидеть, 
что она робот, но бессозна
тельно мы реагируем на ро
бота, как на женщину».

КОНГРЕСС 
САНТА- 

КЛАУСОВ
То, что в эти дни происхо

дит на улицах датской столи
цы, иначе как рождественс
кой сказкой и не назовешь. 
По Копенгагену расхаживают 
десятки Санта-Клаусов. Глав
ные рождественские волшеб
ники ведут себя так, как буд
то бы сейчас не середина 
лета и праздник уже насту
пил. Они приветливо машут 
прохожим, громко поют и за
дорно пританцовывают. Их 
не останавливает даже пого
да, которая мало похожа на 
зимнюю, — в последние дни 
в Копенгагене непрерывно 
идет дождь. Толпы людей в 
красно-белых костюмах вы
зывают сильное недоумение 
у малышей. Всего на тради
ционны й м еж дународны й 
конгресс Санта-Клаусов съе
халось более 100 участников 
из 10 стран. Им предстоит 
пройти через непростые ис
пытания. Кодекс чести насто
ящего Санта-Клауса требует, 
чтобы каждый «дед» умел не
принужденно смеяться, воз
держивался от употребления 
Спиртных напитков, не курил, 
носил красно-белый костюм 
и бороду и, наконец, умел 
быстро лазить по дымоходам. 
Лучших Санта-Клаусов опре* 
делят состязания. Завершит
ся конгресс праздничным па
радом
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