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D'ZBEKISTON — OZARBAYION: KO'P ASRLIK DO°STONA
MUNOSABATLARNI RIVOILANTIRISHDA TARIXIY VOOEA

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning taklifiga binoan Ozarbayjon Respublikasi Prezidenti
IThom Aliyev 22-23-avgust kunlari davlat tashrifi bilan mamlakatimizda bo’ldi.

Dunyoda tili, urf-odatlari, madaniyati,
hatto tashqi ko‘rinishi jihatidan bir-biriga
o‘xshab ketadigan millat va elatlar ko‘p.
O‘zbek va ozarbayjon xalqlarini ana
shular qatoriga bemalol qo‘sha olamiz.
Suhbatlashsa, o‘rtaga tilmoch kerak emas.
Ular bir-birining yurtiga mehmonga borsa,
o‘zlarini begona his gilmaydi. Fe’l-atvori,
insoniyligi va mehnatkashligi o‘xshab
ketadi. O‘xshashlik esa ko‘ngillarni yaqin
gilaveradi.

Bu ikki buyuk xalgni asrlar mobaynida
bir-biriga bog‘lab kelgan rishtalar bisyor.
Xalglarimizning ~ mushtarak  yodgorligi
hisoblanmish “Avesto”, “Oshiq G‘arib”,
“Go‘ro‘g‘li” singari qadimiy yodgorliklar
azaliy qardoshlik, do‘stlik va birodarlikning

yorgin  isbotidir.  O‘zbek  maqomlari
va Ozarbayjon mug‘omlari orasidagi
hamohanglik har ikki xalq o‘rtasidagi
yaqinlikni  o‘zida  ifodalaydi. = Nazm
mulkining sultoni Hazrat Mir Alisher Navoiy
buyuk Sharq mutafakkirlaridan biri Nizomiy
Ganjaviyni o‘z ustozlaridan biri sifatida
e’tirof etgan. O‘z navbatida, Muhammad
Fuzuliy Hazrat Navoiyning izdoshlaridan
sanaladi.

Davlat rahbarlarining muntazam uch-

rashuvlari va siyosiy irodasi tufayli
O‘zbekiston — Ozarbayjon o‘rtasidagi
keng qamrovli munosabatlar  yanada

mustahkamlanib, siyosiy, savdo-igtisodiy va
madaniy-gumanitar sohalardagi hamkorlik
yugori bosgichga ko‘tarildi.

23-avgust kuni Ko‘ksaroy qarorgohida
Ozarbayjon Respublikasi Prezidenti IThom
Aliyevni tantanali kutib olish marosimi
bo‘ldi.

Ikki davlat bayroglari bilan bezatilgan
maydonda Ozarbayjon Prezidenti sharafiga
faxriy qorovul saf tortdi.

O‘zbekiston ~ Respublikasi ~ Prezidenti
Shavkat  Mirziyoyev  oliy  martabali
mehmonni samimiy kutib oldi va shohsupaga
taklif qildi. O‘zbekiston va Ozarbayjon davlat
madhiyalari yangradi.

Yetakchilar faxriy qorovul safi oldidan
o‘tib, rasmiy delegatsiyalar a’zolarini
qutladilar.

Rasmiy kutib olish marosimidan so‘ng
O‘zbekiston ~ Respublikasi ~ Prezidenti

Shavkat Mirziyoyev va Ozarbayjon
Respublikasi Prezidenti Ilhom Aliyev tor
doirada uchrashuv va Davlatlararo oliy
kengashning birinchi majlisini o‘tkazdilar.

O‘zbekiston bilan Ozarbayjon o‘rta-
sidagi strategik sheriklik va ko‘p girrali
hamkorlik munosabatlarini yanada chu-
qurlashtirish va kengaytirish masalalari
ko‘rib chiqildi.

Davlatimiz rahbari Ozarbayjon Res-
publikasi Prezidentining bu galgi davlat
tashrifi tarixiy vogea ekanini alohida
ta’kidladi.

— Bugun biz Ittifoqchilik munosabatlari
to‘g‘risidagi  sharthomani  imzolaymiz.
Bir necha yil davomida biz birgalikda
O‘zbekiston — Ozarbayjon munosabatlarini
davlatlararo hamkorlikning eng yuqori
darajasiga ko‘tarishga muvaffaq bo‘ldik, —
dedi Shavkat Mirziyoyev.

Shuningdek, ko‘p qirrali hamkorlikni
ilgari surish va uni aniq mazmun bilan
boyitishning samarali mexanizmiga aylanishi
lozim bo‘lgan Davlatlararo oliy kengashning
birinchi majlisi o‘tkazilayotgani mamnuniyat
bilan qayd etildi.

Yetakchilar ikki tomonlama aloqalar
jadal rivojlanib borayotganini ta’kidladi.
Parlamentlar, hukumatlar, tarmoq idoralari
va hududlar o‘rtasida yagin alogalar yo‘lga
qo‘yildi. Hukumatlararo komissiya va
Ishbilarmonlar kengashi yig‘ilishlari, forum
va ko‘rgazmalar, ko‘plab madaniy tadbirlar
muntazam  o‘tkazilmoqda.  Ishbilarmon
doiralar o‘rtasidagi hamkorlik kengaymoqda.

Ta’kidlanganidek, kelgusi yilda O‘z-
bekiston va Ozarbayjon o‘rtasida diplomatik
munosabatlar o‘rnatilganining 30 yilligi
nishonlanadi.

Davlatimiz rahbari ushbu qutlug‘ sanani
keng nishonlash maqsadida tadbirlar dasturi
va bir yilga mo‘ljallangan Idoralararo mulogot
va almashinuvlar rejasini tayyorlashni taklif
etdi.

Bundan tashqari, kelgusi yilni O‘zbekiston
va Ozarbayjon iqtisodiy kooperatsiyasi yili
deb e’lon qilish va 20 ta ustuvor yo*‘nalishni

gamrab olgan kompleks dasturni qabul
gilishga kelishib olindi.

Tovar ayirboshlash hajmini bir necha
barobar oshirish va sanoat kooperatsiya-
sining yangi bosqichiga o‘tish, jumladan,
uchinchi davlatlardagi loyihalarni amalga
oshirish bo‘yicha vazifalar belgilandi.

Kuni kecha bo‘lib o‘tgan biznes forumi
yakunlari mamnuniyat bilan qayd etildi:
umumiy qiymati 2 milliard dollardan ziyod
istigbolli loyihalar portfeli shakllantirildi. Bu
energetika, kimyo, tog‘-kon, to‘gimachilik,
gishlog xo‘jaligi, shaharsozlik va boshqa
yo‘nalishlardagi kooperatsiya loyihalaridir.

Shu ma’noda, O‘zbekiston — Ozarbayjon
investitsiya kompaniyasi bunday loyihalarni
go‘llab-quvvatlash vositasi sifatida samarali
ish olib borayotgani qayd etildi.

Transport-kommunikatsiya,  energetika
va boshqa infratuzilmaviy loyihalarni, shu
jumladan, ko‘p tomonlama asosda amalga
oshirish orqali ikki mamlakat o‘rtasidagi
o‘zaro bog‘liqlikni kuchaytirish zarurligi
qayd etildi.

Tomonlar aviagatnovlar sonini oshirish,
yer usti va havo transporti bo‘yicha tartib-
taomillarni imkon qadar yengillashtirish,
ragamli yechimlarni joriy etishga kelishib
oldilar.

Hududlararo  aloqalarni ~ faollashtirish
muhimligi  qayd  etildi. = 2025-yilga
mo ‘ljallangan alohida Hududlararo hamkorlik
rejasi, ikki mamlakat hududlarining sanoat
salohiyati va infratuzilmasini rivojlantirish
bo‘yicha sheriklik dasturini qabul gilish
hamda navbatdagi Hududlar forumini Qo‘qon
shahrida o‘tkazishga kelishib olindi.

Davlat rahbarlari madaniyat va san’at,
ta’lim, sog‘ligni saglash, yoshlar va axborot
siyosati, sport sohalarida faol almashinuvlarni

davom  ettirish  yuzasidan  kelishuvga
erishdilar.

Davlatimiz rahbari ikki mamlakat yetakchi
universitetlari ~ rektorlarining  muntazam

uchrashuvlari mexanizmini yo‘lga qo‘yish,
go‘shma media forumini o‘tkazish taklifini
bildirdi.

O‘zaro sayyohlar ogimini, gumanitar
va biznes almashinuvlarni ko‘paytirish
magsadida poytaxtlarimizda turizm va
ishbilarmonlik majmualarini qurish isti-
gbollari ham muhokama gilindi.

Ikki tomonlama munosabatlarni axborot-
tahliliy jihatdan qo‘llab-quvvatlash, ham-
korlik salohiyatini chuqur tahlil qilish
va yuzaga chiqarish bo‘yicha qo‘shma
loyihalarni amalga oshirish muhimligi
ta’kidlandi.

Davlat rahbarlari xalgaro va mintagaviy
kun tartibi yuzasidan ham fikr almashdilar,
ko‘p tomonlama tuzilmalar doirasida faol
muloqot va o‘zaro qo‘llab-quvvatlashni
davom ettirish masalalarini muhokama
gildilar.

Yig‘ilish yakunida erishilgan keli-
shuvlarni o‘z vaqtida va sifatli amalga
oshirish bo‘yicha “yo‘l xaritasi”ni qabul
gilishga qaror qilindi.

Davlatlararo oliy kengashning birinchi
majlisi yakunida ikki tomonlama hujjatlarni
imzolash marosimi bo‘lib o‘tdi.

O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidenti
Shavkat Mirziyoyev va Ozarbayjon Respub-
likasi Prezidenti Tlhom Aliyev Ittifoqchilik
munosabatlari  to‘g‘risidagi  shartnomani
imzoladilar va Davlatlararo oliy kengashning
birinchi majlisi qarorini qabul qildilar.

Davlat rahbarlari huzurida quyidagi
hujjatlar imzolandi:

— Mehnat faoliyati va fuqarolarning
huquglarini  himoya qilish to‘g‘risida
hukumatlararo bitim;

— Tashgi ishlar vazirliklari o‘rtasida
2025-2026-yillarga mo‘ljallangan hamkorlik
dasturi;

— Savdo-iqtisodiy va investitsiyaviy
hamkorlikni yanada kengaytirish bo‘yicha
amaliy harakatlar rejasi;

— Maktabgacha ta’lim, kasb-hunar
ta’limi, o‘rta maxsus, oliy ta’lim va ilm-
fan  sohasidagi  hamkorlik  to‘g‘risida
bayonnomalar;

> Davomi 2-betda

Mamlakatimizda olimpiya  harakatini
yangi bosqichga ko‘tarish, xalgimiz o‘rtasida
jismoniy tarbiya va sportni ommalashtirishga
go‘shayotgan ulkan hissasi, yurtimizda sport
sohasiga qaratilayotgan e’tibor va yaratilgan
sharoitlardan samarali foydalangan holda, 0‘zining
azmu  shijoati, yuksak iroda va mahoratini,
vatanparvarlik fazilatlarini yaqqol namoyon
etib kelayotgani, xususan, Fransiyaning Parij
shahrida bo‘lib o‘tgan XXXIII yozgi Olimpiya
o‘yinlarida har tomonlama munosib gatnashib,
Vatanimiz tarixida mislsiz natijalarga erishgani,
Yangi O‘zbekistonning xalgaro miqyosdagi
obro‘-e’tiborini oshirish, yosh avlodni ona yurtga
muhabbat, milliy g‘urur va iftixor tuyg‘ulari
ruhida tarbiyalash borasidagi katta xizmatlari
uchun quyidagilar mukofotlansin:

“El-yurt hurmati” ordeni bilan

Do‘smatov Xasanboy Marfjon o‘g‘li —
Boks bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma
jamoasi a’zosi

Jalolov Bahodir Isomiddin o‘g‘li — Boks
bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma jamoasi
a’zosi

Rashitov Ulug‘bek Ismatullayevich —
Taekvondo bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma
jamoasi a’zosi

“O‘zbekiston iftixori”
faxriy unvoni bilan

Jamalov Razambek Salambekovich —
Erkin kurash bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma
jamoasi a’zosi

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
FARMONI

PARI] SHAHRIDA BO'LIB O°TGAN XNXIII YOZGI OLIMPIYA O°YINLARIDA
YUKSAK NATIJALARGA ERISHGAN SPORTGHI VA MURABBIYLARDAN
BIR GURUHINI MUKOFOTLASH TO'G'RISIDA

Keldiyorova Diyora Baxtiyor qizi —
Dzyudo bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma
jamoasi a’zosi

Mo‘ydinxo‘jayev Asadxo‘ja Zohidxo‘ja
o‘gli — Boks bo‘yicha O‘zbekiston milliy
terma jamoasi a’zosi

Mullojonov Lazizbek Hasanjon o‘g‘li —
Boks bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma
jamoasi a’zosi

Xaloqov Abdumalik Anvar o‘g‘li — Boks
bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma jamoasi a’zosi

“O‘zbekiston Respublikasida xizmat
ko‘rsatgan sportchi”
faxriy unvoni bilan

Abdullayev Gulomjon Ozodovich —
Erkin kurash bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma
jamoasi a’zosi

Djurayev Akbar Xusnidilla o‘g‘li — Og‘ir
atletika bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma
jamoasi a’zosi

Osipova  Svetlana  Valeryevna —
Taekvondo bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma
jamoasi a’zosi

Yusupov Alisher Xalimboyevich —
Dzyudo bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma
jamoasi a’zosi

“O‘zbekiston Respublikasida xizmat
ko‘rsatgan sport ustozi”
faxriy unvoni bilan

Azizov Ulug‘bek Azim o‘g‘li — Dzyudo
bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma jamoasi
murabbiysi

Kiyamova Nellya Esxatovha — Dzyudo
bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma jamoasi
murabbiysi

To‘ychiyev Alisher Kurbanovich —
Farg‘ona viloyati yakkakurash sport turlariga
ixtisoslashtirilgan sport maktabi boks bo‘yicha
murabbiysi

“Fidokorona
xizmatlari uchun”
ordeni bilan
Polatov Saken Djetibayevich —
O‘zbekiston boks federatsiyasi raisining

birinchi o‘rinbosari
Tashmatov Sherzod Rixsibayevich —
O<zbekiston taekvondo assotsiatsiyasi raisi

“Do*stlik”
ordeni bilan

Qilichev To‘lkin Maxmurovich — Boks
bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma jamoasi bosh
murabbiysi

Toygonbayev Ziyatdinbek Kurmanbe-
kovich — Andijon viloyati yakkakurash sport
turlariga ixtisoslashtirilgan sport maktabi boks
bo‘yicha murabbiysi

O¢zbekiston Respublikasi

Prezidenti

Toshkent shahri,
2024-yil 22-avgust

Turoboyev Muzaffarbek Toshtemir o‘g‘li
— Dzyudo bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma
jamoasi a’zosi

Xan Pavel Afanasyevich — Taekvondo
bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma jamoasi
murabbiysi

II darajali
“Sog‘lom avlod uchun”
ordeni bilan

G‘afurov Davron Dilmuradovich —
Zangiota tumani sport maktabi boks bo‘yicha
murabbiysi, Toshkent viloyati

Qilichev Farruh Komilovich — Chirchiq
olimpiya va paralimpiya sport turlariga
tayyorlash markazi boks bo‘yicha murabbiysi,
Toshkent viloyati

Mansurov Dilshod Ismatovich — Toshkent
tumani sport maktabi direktori, Toshkent
viloyati

Mirzadjanov Farxod Mirxamitovich —
Og‘ir atletika bo‘yicha O‘zbekiston milliy
terma jamoasi murabbiysi

Xudayberganov Jamshid Ismailovich —
Urganch olimpiya va paralimpiya sport
turlariga tayyorlash markazi dzyudo bo‘yicha
murabbiysi, Xorazm viloyati

SH. MIRZIYOYEV

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
QARORI

KREATIV 10TISODIYOT BO°YICHA
IV BUTUNJAHON ANJUMANINING
TOSHKENT SHAHRIDA O°TKAZILISHIGA
TAYYORGARLIK KD°RISHGA 01D
CHORA-TADBIRLAR TO'G'RISIDA

Kreativ iqtisodiyotning dunyo miqyosida
igtisodiy o‘sish, aholini ish bilan ta’minlash,
madaniy-ijtimoly va innovatsiyalar tarag-
giyotidagi roli tobora ortib borayotganini
e’tiborga olib, mamlakatimizda bu sohani
milliy qadriyatimizni inobatga olgan holda jadal
rivojlantirishga alohida e’tibor qaratilmoqda.

Jahonning ilg‘or tajribalari, zamonaviy
ijodiy va innovatsion yutuglarini hayotga
samarali tatbig etishni hamda kreativ
igtisodiyot bo‘yicha xalqaro miqyosda o‘zaro
fikr-mulohaza almashish va hamkorlikni
qo‘llab-quvvatlash, shuningdek, Toshkent
shahrining global muloqotlar va madaniy
markaz sifatidagi nufuzini yanada oshirish
magqsadida:

1. 2024-yil 2-4-oktabr kunlari Toshkent
shahrida Kreativ igtisodiyot bo‘yicha IV
Butunjahon anjumani (keyingi o‘rinlarda
— Butunjahon anjumani) yuqori saviyada
o‘tkazilsin.

2. Toshkent shahrida Kreativ igtisodiyot
bo‘yicha IV Butunjahon anjumaniga
tayyorgarlik ko‘rish va uni o‘tkazish bo‘-
yicha tashkiliy qo‘mita (keyingi o‘rinlarda —
Tashkiliy qo‘mita) 1-ilovaga muvofiq tarkibda
tuzilsin.

Tashkiliy qo‘mita (A.N.Aripov) Butunjahon
anjumanini yuqori darajada o‘tkazishga har
jihatdan puxta tayyorgarlik ko‘rsin, vazirlik
va idoralar tomonidan bu boradagi chora-

tadbirlarni o‘z vaqtida va sifatli bajarilishi
hamda ularning faoliyati muvofiglashtirilishini
ta’minlasin.

3. Butunjahon anjumani doirasida Madaniyat
va san’atni rivojlantirish jamg‘armasi (keyingi
o‘rinlarda — Jamg‘arma):

a) Toshkent shahrida:

Zamonaviy san’at markazi huzuridagi Art-
rezidensiyalarning tantanali foydalanishga
topshirilishini tashkil gilsin;

Fransuz madaniyat markazi, Milliy
restavratsiya markazi loyihalari, shuning-
dek, Abulgosim madrasasi va “Ohunguzar”
madaniy meros obyektida kreativ igtisodiyot
klasterlarini yaratish loyihalari taqdimotlarini
o‘tkazsin;

b) Butunjahon anjumaniga taklif etilgan
ishtirokchilar, xalgaro ekspertlar, soha vakillari
va keng jamoatchilikni jalb etgan holda:

Strategik islohotlar agentligi bilan birgalikda
“Kreativ iqtisodiyot to‘g‘risida”gi qonun
loyihasini takomillashtirishni tashkil etsin;

O‘zbekiston Respublikasida 2030-yilgacha
kreativ igtisodiyotni rivojlantirish kon-
sepsiyasi hamda uni 2025-2026-yillarda
amalga oshirish bo‘yicha davlat dasturi
loyihasi Butunjahon anjumani yakuni bo‘yicha
ishlab chiqilishini ta’minlasin.

> Davomi 2-betda
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> Boshlanishi 1-betda

— 2024-2026-yillarga mo‘ljallangan
madaniy-gumanitar hamkorlik bo‘yicha “yo‘l
xaritasi”;

— 2024-2026-yillarga mo‘ljallangan
turizm sohasidagi harakatlar rejasi;

— O‘zbekiston Respublikasi Adliya
vazirligi va Ozarbayjon Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Fuqarolarga xizmat
ko‘rsatish va ijtimoiy innovatsiyalar davlat
agentligi  o‘rtasida  2024-2026-yillarga
mo ‘ljallangan hamkorlik dasturi;

— O‘zbekiston Respublikasi Adliya
vazirligi huzuridagi Yuristlar malakasini
oshirish ~ markazi va  Ozarbayjon
Respublikasi Adliya vazirligi Adliya
akademiyasi o‘rtasida hamkorlik to‘g ‘risida
bayonnoma;

— Ofzbekiston Respublikasi Milliy
gvardiyasi va Ozarbayjon Respublikasi Ichki
ishlar vazirligi o‘rtasida hamkorlik to‘g‘risida
bitim;

— Sud ekspertizasi markazlari o‘rtasida
hamkorlik to‘g‘risida bayonnoma.

Tashrif doirasida Toshkent va Boku,
Shahrisabz va Baylagan, Jizzax va Guba
shaharlari o‘rtasida hamkorlik to‘g‘risida
bitimlar va boshqa ikki tomonlama hujjatlar
imzolandi.

Ommaviy axborot vositalari vakillari
bilan uchrashuvda O‘zbekiston Respub-
likasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev va
Ozarbayjon Respublikasi Prezidenti Ilhom
Aliyev o‘tkazilgan muzokaralar yuzasidan
o‘z fikrlarini bildirdilar.

Davlatimiz rahbari Ozarbayjon Prezi-
dentining O‘zbekistonga davlat tashrifi ikki
mamlakat o‘rtasidagi ko‘p asrlik do‘stona
munosabatlarni  rivojlantirishda tarixiy

vogea bo‘lganini katta mamnuniyat bilan
ta’kidladi.

Prezident Shavkat Mirziyoyev tashrifning
asosiy natijalaridan biri sifatida Ittifoqchilik
munosabatlari  to‘g‘risidagi  shartnomani
alohida gayd etdi. Bu, O‘zbekiston yetakchisi
ta’kidlaganidek, davlatlararo hamkorlikni
mustahkamlashda yangi sahifa ochilganini
anglatadi va tomonlarning ko‘p girrali
sheriklikni har taraflama rivojlantirishga
gat’iy sodiqgligini tasdiglaydi.

Tashrif davomida ittifoqchilik muno-
sabatlarini chuqurlashtirish bo‘yicha yan-
gi takliflarni ishlab chigish va amalga
oshirishning samarali mexanizmi bo‘lishi
ko‘zda tutilgan Davlatlararo oliy kengashning
birinchi majlisi ham bo‘lib o‘tdi.

O‘zbekiston Prezidenti yil boshidan
buyon Hukumatlararo komissiya majlislari,
siyosat va xavfsizlik masalalari bo‘yicha
maslahatlashuvlar, parlament a’zolari
uchrashuvlari, hududlar forumi, shuningdek,
bir qator madaniy wva ishbilarmonlik
tadbirlari  o‘tkazilgani ushbu sammit
muvaffaqiyatining poydevori bo‘lganiga
e’tibor garatdi.

O‘zbekiston gardosh ~Ozarbayjonning
ulkan yutuglaridan xursand.

Davlatimiz rahbari gardosh mamlakatda
igtisodiyot, sanoat jadal rivojlanib, aholi
turmush ~ darajasi  yaxshilanayotganini
ta’kidladi. IThom Aliyevni Ozarbayjonning
hududiy yaxlitligi tiklangani va azaliy

— Ozarbayjon bizning muhim strategik
hamkorimiz ~va ittifoqchimizdir.  Bizni
mushtarak tarixiy ildizlarimiz va ko‘p asrlik
do‘stligimiz, yagona din, o‘xshash madaniyat
va an’analar bog‘lab turadi. Bularning
barchasi har tomonlama hamkorlikni
chuqurlashtirish uchun ishonchli poydevor
bo‘lib xizmat gilmoqda, — dedi O‘zbekiston
rahbari.

Uchinchi  mamlakatlardagi istigbolli
loyihalarda birgalikda ishtirok etish bo‘yicha
ishlanmalar mavjudligi aytildi. Shu ma’noda,
bunday loyihalarni ilgari surish magsadida
tashkil  etilgan qo‘shma investitsiya
kompaniyasi muvaffaqiyatli faoliyat
yuritayotgani ta’kidlandi.

Transport bog‘ligligini, shu jumladan,
Transkaspiy yo‘lagini rivojlantirishga alohida
e’tibor qaratildi.

Yetakchilar “yashil” energiya ishlab
chigarish va uni Ozarbayjon orqali Yevropa
mamlakatlariga eksport qilish bo‘yicha
keng ko‘lamli mintagaviy loyihani amalga
oshirishni tezlashtirishga kelishib oldilar.

Estrada san’atining afsonaviy yulduzlari
Farrux Zokirov va Po‘lat Bulbul o‘g‘lining
yuksak xizmatlari e’tirofi sifatida Prezidentlar
ularga ikki mamlakatning “xalq artisti” faxriy
unvonlarini berishga qaror gildilar.

Yakunda davlatimiz rahbari ozarbayjonlik
hamkasbiga  taklif ~va tashabbuslarni
go‘llab-quvvatlagani uchun minnatdorlik
izhor etdi. Samarali muzokaralar natijalari

Aliyev ikki mamlakat ishbilarmonlari bilan
uchrashuv o‘tkazdilar.

Tadbirda  Ozarbayjonning PASHA
Holding, SOCAR, SOFAZ, Agalarov
Development, Silk Way Group, Matanat, Sarda
Group, AzerGold, Azermash, Ozarbayjon
investitsiya xoldingi, “Ozarbayjon temir
yo‘llari”, “Alyat” erkin iqtisodiy zonasi va
boshga yetakchi kompaniyalari rahbarlari
hamda vakillari ishtirok etdilar.

O‘zbekiston Prezidenti ishbilarmonlarni
samimiy qutlab, ularning mamlakatlarimiz
o‘rtasidagi  savdo-iqtisodiy  sheriklikni
kengaytirishdagi muhim o‘rnini alohida
ta’kidladi.

— Sizlar innovatsiyalarni dadillik bilan
joriy etib, korxonalar va ish o‘rinlarini yaratib,
igtisodiyotning  harakatlantiruvchi ~ kuchi
bo‘lyapsiz, — dedi Shavkat Mirziyoyev.

Bunday shaklda ilk bor o‘tkazilayotgan
tadbir  ikki ~mamlakat savdo-igtisodiy
hamkorligida yangi bosgichni boshlab berishi
qgayd etildi.

Davlatimiz rahbari bugungi sammitning
salmogqli natijalari hagida mamnuniyat bilan
so‘zladi. Muzokaralarda hamkorlikning
keng qgamrovli kun tartibi muhokama
gilinib, istigbolli “o‘sish nugtalari” belgilab
olindi. Davlatlararo oliy kengashning
birinchi majlisi bo‘lib o‘tdi, Ittifoqchilik
munosabatlari  to‘g‘risidagi  shartnoma
imzolandi.

— Biz davlatlararo hamkorlikning eng

chigish bo‘yicha kelishuvlarga erishilgani
ta’kidlandi.

So‘nggi yillarda bu borada katta
yutuglarga erishildi. Tovar ayirboshlash
hajmi va qo‘shma korxonalar soni bir necha
barobar oshdi, qator kooperatsiya loyihalari
muvaffagiyatli ~ amalga  oshirilmoqda,
hududlararo  almashinuvlar  faollashdi,
go‘shma Investitsiya kompaniyasi samarali
faoliyat yuritmogda.

Prezidentimiz O‘zbekiston va Ozarbayjon
yetakchilari tomonidan e’lon gilingan
Iqtisodiy kooperatsiya yili doirasidagi muhim
vazifalarni amalga oshirishda aynan biznes
asosiy drayver bo‘lishi va hal qiluvchi rol
o‘ynashi kerakligini alohida ta’kidladi.

Bu hamkorlikning 20 ta ustuvor yo‘nalishi
bo‘yicha istigbolli loyihalardir.

— Biz hurmatli IThom Haydarovich
bilan bir fikrdamiz: hamkorlik kelajagi
biznesga bog‘lig, ikki mamlakat o‘rtasidagi
ko‘p qirrali munosabatlarning ertangi kuni
sizlarga bog‘liq, — deya xulosa qildi Shavkat
Mirziyoyev.

Davlatimiz ~ rahbari  tadbirkorlarning
samarali va qulay faoliyat yuritishi uchun
barcha zarur sharoitlar yaratilishini ta’kidladi.

O‘znavbatida, ikki mamlakatning yetakchi
kompaniyalari rahbarlari ko‘rsatilayotgan
e’tibor uchun O‘zbekiston va Ozarbayjon
Prezidentlariga minnatdorlik bildirib, yangi
kooperatsiya loyihalarini amalga oshirish
bo‘yicha aniq rejalari hagida ma’lumot

klasterlari hamda tikuvchilik fabrikasini
tashkil etish va boshqa loyihalar shular
jumlasidan.

Prezidentlar ushbu loyihalarga start
berar ekan, ular o‘zaro tovar ayirboshlash
hajmini  oshirish, zamonaviy ishlab
chigarish quvvatlari va yangi ish o‘rinlari
yaratishga xizmat qilishini ta’kidladilar.

Shundan so‘ng O‘zbekiston Prezidenti
Shavkat ~ Mirziyoyev ~va  Ozarbayjon
Prezidenti Ilhom Aliyev rafiqalari bilan
birgalikda ikki mamlakat san’at ustalarining
konsertida ishtirok etdilar.

O‘zbek va ozarbayjon xalglarini umumiy
tarixiy ildizlar, yagona din, o‘xshash
madaniyat va urf-odatlar bog‘lab turadi.

Prezidentlarning  irodasi va  sa’y-
harakatlari ~ tufayli ~xalqlarimiz ~ yanada
yaginlashdi,  davlatlararo ~ munosabatlar

ittifoqchilik darajasiga ko‘tarildi.
O‘zbekistonda ham, Ozarbayjonda ham
ikki mamlakat madaniyat arboblarining
ijodiga katta hurmat va mehr bilan qarashadi.
Prezidentlar ~farmoni  bilan  afsonaviy
xonandalar Farrux Zokirov va Po‘lat Bulbul
0‘g‘liga “xalq artisti” faxriy unvonlari berildi.
Konsert 0‘zbek va ozarbayjon xalglarining
ko‘p asrlik do‘stligi, uyg‘un an’ana va
gadriyatlarini yana bir bor namoyon etdi.
Iste’dodli san’atkorlar ijrosidagi kuy-
qo‘shiglarda madaniyatlarimizning
boyligi va rang-barangligi, shu bilan birga,
mushtarakligi va o‘ziga xosligi mujassam

Ozarbayjon yerlari qaytarilgani bilan yana bir
bor muborakbod etdi.

[jtimoiy infratuzilma va ishlab chiqarish
obyektlari faol qurilayotgan Qorabog‘ gayta
tiklanayotganiga alohida e’tibor qaratildi.
O‘zbekiston Ozarbayjonni bu olijanob ishda
bundan buyon ham qo‘llab-quvvatlashga
tayyor.

O‘zbekiston — Ozarbayjon alogalarini
yanada rivojlantirishga kuchli turtki berishiga
hamda qardosh mamlakatlar o‘rtasidagi

yugori bosgichiga chiqdik va O‘zbekiston —
Ozarbayjon munosabatlarida amalda yangi
sahifa ochdik, — dedi O‘zbekiston rahbari.

berdilar.
Uchrashuv yakunida davlat rahbarlari
kooperatsiya loyihalarini ishga tushirish

do‘stlik va ittifoqchilik munosabatlarini Muzokaralarning ~ asosiy  yakunlari marosimida ishtirok etdilar.
mustahkamlashga xizmat qilishiga ishonch sifatida mamlakatlarimizda biznes Toshkent shahrida mehmonxona va turar
bildirdi. uchun yanada qulay sharoitlar yaratish joy majmualarini barpo etish, Qashqadaryo
O‘zbekiston  Prezidenti ~ Shavkat va har tomonlama qo‘llab-quvvatlash, viloyatida qurilish materiallarini ishlab
Mirziyoyev va Ozarbayjon Prezidenti Ilhom jumladan, birgalikda tashqi bozorlarga chiqarish, = Ozarbayjonda  to‘qimachilik

bo‘ldi.

Shu  bilan
Prezidenti ITlhom Aliyevning O‘zbekiston
Respublikasiga davlat tashrifi yakunlandi.

Ozarbayjon Respublikasi

Ziyodulla JONIBEKOYV,
Ikrom AVVALBOYEY,
0O‘zA muxbirlari

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining

QARORI

KREATIV 10TISODIYOT BO"YIGHA
IV BUTUNJAHON ANJUMANINING TOSHKENT
SHAHRIDA O°TKAZILISHIGA TAYYORGARLIK
KO'RISHGA 01D GHORA-TADBIRLAR TO'G'RISIDA

> Boshlanishi 1-betda

4. Butunjahon anjumani dasturiga muvofiq:

a) Jamg‘arma:

kreativ soha bo‘yicha Vazirlar yig‘ilishini
(Ministerial meeting);

dunyo va mamlakatimiz kreativ soha
vakillarining salohiyatini namoyish etishga
garatilgan maxsus ko‘rgazmani;

kreativ iqtisodiyot, uning ahamiyati va
Butunjahon anjumani hagida aholini xabardor
gilishga qaratilgan seminar va davra suhbatlari,
maslahat uchrashuvlari, amaliy mashg‘ulotlar,
tagdimotlar, tantanali taqdirlash marosimlari
kabi tadbirlarni o‘tkazsin;

b) Madaniyat vazirligi yuksak bayramona
ruhda madaniy-ma’rifiy, konsert-tomosha,
shou dasturlar, filmlar namoyishlarini
tashkil etsin;

v) Savdo-sanoat palatasi, “Hunarmand”
uyushmasi ~ hunarmandchilik, amaliy
va tasviriy san’at mahsulotlari, esdalik
sovg‘alari  ko‘rgazma-savdolarini o‘t-
kazsin;

g) Turizm qo‘mitasi mehmonxonalarda
zarur joylarni band qilsin, ixtisoslashtirilgan
sayohatlar dasturlarini amalga oshirsin;

d) Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar
Kengashi, Toshkent shahar, Buxoro va
Samarqand viloyatlari hokimliklari:

Butunjahon  anjumani  va  uning
doirasidagi tadbirlar o‘tkaziladigan joylarda
obodonlashtirish va  ko‘kalamzorlashtirish
ishlarini amalga oshirsin, sahna maydonlari va
joylarni yuqori darajada tayyorlasin;

reklama  bilbordlari va  ekranlarida
Butunjahon anjumani to‘g‘risidagi ma’lu-
motlarning ijtimoiy axborot sifatida bepul
joylashtirilishini tashkil etsin.

5. Kreativ iqtisodiyot bo‘yicha IV
Butunjahon anjumanining Toshkent shahrida
o‘tkazilishiga tayyorgarlik ko‘rish yuzasidan
chora-tadbirlar rejasi 2-ilovaga muvofiq
tasdiglansin.

6. Tashqi ishlar vazirligi Jamg‘armaning
viza talabnomalariga binoan, Butunjahon
anjumanida  ishtirok  etadigan  xorijiy
ishtirokchilarga O‘zbekiston Respublikasiga
kirish vizalari konsullik yig‘imlari va haqiqiy
xarajatlarning  o‘rnini  qoplash  hisobidan
yig‘imlarni undirmasdan (bepul), zarur hollarda
Islom Karimov nomidagi “Toshkent” xalqaro
aeroportida rasmiylashtirilishini ta’minlasin.

7.Butunjahon anjumani va uning doirasidagi
tadbirlar o‘tkaziladigan joylarda:

Milliy gvardiya, Ichki ishlar vazirligi,
Favqulodda vaziyatlar vazirligi — jamoat
tartibi va xavfsizlikni ta’minlash;

Sog‘ligni saqlash wvazirligi — tibbiy
yordam ko‘rsatish hamda sanitariya qoidalari,
normalari va gigiyena normativlariga rioya
etilishi bo‘yicha choralarni ko‘rsin.

8. Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar
agentligi Jamg‘arma bilan birgalikda bir
hafta muddatda ommaviy axborot vositalari
uchun barcha zarur shart-sharoitlarga ega
bo‘lgan Butunjahon anjumanining matbuot
markazi faoliyatini samarali yo‘lga qo‘ysin,
shuningdek, tadbirni yuksak saviyada xalqaro
miqyosda keng yoritish uchun xorijiy ommaviy
axborot vositalarini jalb gilsin.

9. Belgilansinki:

Madaniyat va san’atni rivojlantirish
jamg‘armasi Tashkiliy qo‘mitaning Ishchi

organi hisoblanadi;
“InterForum” davlat unitar korxonasi
Butunjahon  anjumanini tashkil etishga

tayyorgarlik ko‘rish va uni o‘tkazish bo‘yicha
Bosh operator hisoblanadi;

vazirliklar va idoralarning birinchi rahbarlari
ushbu qarorda nazarda tutilgan topshiriglar,
shuningdek, Tashkiliy qo‘mita hamda Ishchi
organning boshqa tezkor ko‘rsatmalari o‘z

vaqtida va sifatli bajarilishi uchun shaxsan

javobgar hisoblanadi.
10. Bojxona qo‘mitasi Jamg‘arma
buyurtmalariga muvofiq Butunjahon

anjumanini o‘tkazishni tashkil etish uchun olib
kiriladigan va olib chigiladigan vaqtinchalik va
doimiy yuklar, asbob-uskunalar, shuningdek,
targ‘ibot-tashvigot mahsulotlarining bojxona
hujjatlari soddalashtirilgan tarzda bojxona
bojini undirmagan holda rasmiylashtirilishini
ta’minlasin.

11. Vazirlar Mahkamasi bir hafta muddatda
Butunjahon anjumanini tashkil etish va
o‘tkazish bo‘yicha ishlarni jadallashtirish,
uning moliyalashtirish manbalarini belgilash
hamda xarajatlar smetasini tasdiglash bo‘yicha
garor gabul qilsin.

12, O‘zbekiston Milliy axborot agentligi,
O‘zbekiston ~ Milliy  teleradiokompaniyasi,
O‘zbekiston milliy media assotsiatsiyasi,
“Dunyo” axborot agentligi va boshqa ommaviy
axborot vositalariga Butunjahon anjumanining
mamlakatimizda  o‘tkazilishining ahamiyati,
ushbu xalqaro tadbirga tayyorgarlik ko‘rish va
uni o‘tkazish, uning doirasidagi tadbirlarni hamda
mazkur garor yuzasidan amalga oshirilayotgan
ishlarni keng yoritib borish tavsiya etilsin.

13. Mazkur qaror ijrosini samarali
tashkil qilishga mas’ul va shaxsiy javobgar
etib Madaniyat va san’atni rivojlantirish
jamg‘armasi raisi G.O.Umerova hamda
Toshkent shahar hokimi Sh.B.Umurzaqov
belgilansin.

Qaror ijrosini nazorat gilish O‘zbekis-
ton Respublikasi Bosh vaziri A.N.Aripov
va O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Administratsiyasining  Ijtimoiy rivojlanish
departamenti rahbari O.Q.Abduraxmonov
zimmasiga yuklansin.

O¢zbekiston Respublikasi

Prezidenti

Toshkent shahri,
2024-yil 23-avgust

SH. MIRZIYOYEV

IKKI QARDOSH MAMLAKAT HAMKORLIKNING
YANGI DAVRIGA QRDAM Q0°YMOQDA

XORIJIY EKSPERTLAR TOSHKENTDA BO‘LIB O‘TGAN

OLIY DARAJADAGI MUZOKARALARNING AHAMIYATI HAQIDA

Ozarbayjon yetakchisining O‘zbekistonga amalga oshirgan davlat tashrifi
yakunlari xalqaro ekspert va ijtimoiy-siyosiy doiralar vakillari tomonidan
yuqori baholanmoqda. Xorijiy tahlilchilarga ko‘ra, Prezident Ilhom
Aliyevning O‘zbekistonga bu galgi davlat tashrifi ikki mamlakat o‘rtasida
strategik sheriklikni chuqurlashtirish uchun yangi ufqlarni ochdi.

Minxyon CHJON,
Koreya Xalqaro iqtisodiy siyosat instituti
ilmiy xodimi:

— OF‘zbekiston va Ozarbayjon o‘rtasidagi
faol muloqot hagigatan ikki davlat o‘rtasida turli
darajadagi yagin va ishonchli munosabatlardan
dalolat beradi.

Ikki tomonlama hamkorlikning yuksak
darajasi, zamonaviy chaqiriglar bo‘yicha man-
faat va qarashlar mushtarakligi, yaginlashuvga
o‘zaro intilish hamda muammoli masalalarning
yo‘qligi ikki davlat rahbarlari o‘rtasidagi do‘stlik
rishtalari va o‘zaro ishonch yuksak darajada
mustahkamlanganidan dalolat.

Har ikki davlat ham wulkan igtisodiy
salohiyatga ega, shuningdek, respublikalar
igtisodiyoti barqaror rivojlanib borayotganini
namoyish etmogda. Bu avtomobilsozlik,
metallurgiya, energetika, qishloq xo‘jaligi,
elektrotexnika, to‘gimachilik sanoati, turizm
va boshga ko‘plab sohalarda savdo-igtisodiy va
investitsiyaviy aloqalarni yanada kengaytirish
uchun qulay imkoniyat yaratmoqda.

Mamlakatlar delegatsiyalari ishtirokidagi
muzokaralar yakunlari bo‘yicha imzolangan

hujjatlar doirasi ham juda keng. Ikki
Syuy TAO,
Xitoy Davlat kengashi

huzuridagi Ijtimoiy rivoj-
lanish tadqiqotlari mar-
kazi Yevroosiyo ijtimoiy
taraqqiyot instituti di-
rektori o‘rinbosari:

— Bugungi kunda O‘z-
bekiston — Ozarbayjon
munosabatlari deyarli barcha
yo‘nalishlarda  jadal rivoj-
lanmoqda.

Ittifoqchilik munosabatlari to‘g*-
risidagi  shartnomaning imzolanishi
O‘zbekiston va Ozarbayjon o‘rtasidagi dav-
latlararo munosabatlarning yuksak darajasidan
dalolat beradi.

Ko‘p girrali alogalarni rivojlantirish va uni
o0‘ziga xos mazmun bilan boyitishning samarali
mexanizmiga aylanish maqgsadida Davlatlararo
oliy kengashning birinchi majlisi o‘tkazildi.

Muzokaralar va uchrashuvlar davomida to-
monlar tovar ayirboshlash hajmini bir necha kar-
raga oshirish va sanoat kooperatsiyasining yangi
bosqichiga, jumladan, uchinchi mamlakatlarda
loyihalarni amalga oshirishga o‘tishga kelishib
oldilar. Shuningdek, madaniyat va san’at, ta’lim,
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tomonlama hamkorlikni mutlago yangi
bosgichga  olib  chiqggan  Ittifoqchilik
munosabatlari to‘g‘risidagi shartnomaning

imzolanganini alohida ta’kidlash darkor.

Ikki mamlakat yaqin kelajakda Oliy
davlatlararo kengashning birinchi yig‘ilishida
bayon etilgan o‘zaro munosabatlarning barcha
yo‘nalishlari bo‘yicha, birinchi navbatda,
energetika, kimyo, tog‘-kon, to‘gimachilik
sanoati, qishloq xo‘jaligi va shaharsozlik
tarmoglarida qo‘shma loyihalarni amalga
oshirishda o‘zaro hamkorlikni muvaffaqiyatli
rivojlantirishi mumkin.

sog‘ligni saglash, yoshlar va axborot
siyosati, sport sohalarida ham faol
hamkorlik davom etadi.
O‘ylaymanki, ikki to-
monlama munosabatlardagi
yana bir muhim yo‘nalish
bu — ikki davlat yetakchi
oliy ta’lim muassasalari
rektorlarining  muntazam
uchrashuvlari mexanizmi-
ni ishga tushirish, shuning-
dek, mamlakatlar o‘rtasidagi
madaniy-gumanitar almashinu-
vni rivojlantirishga xizmat giladi-
gan qo‘shma media-forumni o‘tkazish-

dir.

Bundan tashqari, tomonlar turizm sohasida
ham hambkorlikni rivojlantirishga kelishib oldi.
Xususan, o‘zaro sayyohlik ogimini, gumani-
tar va ishbilarmonlik almashinuvini ko‘pay-
tirish magsadida ikki davlat poytaxtlarida
sayyohlik-ishbilarmonlik majmualarini qurish
istigbollari muhokama gilindi.

Toshkent va Boku, Shahrisabz va Beylagan,
Jizzax va Guba shaharlari o‘rtasida hamkor-
lik bitimlarining imzolanishi O‘zbekiston va
Ozarbayjon hududlararo aloqalarini rivojlanti-
rishga xizmat giladi.

Burhoniddin CHARLAK,
niderlandiyalik taniqli jurnalist
va prodyusser:

—  Globallashayotgan ~ dunyoda
yopiq va proteksionistik siyosatlar
bilan  xalglarimizning  farovonligi
va erkinligini ta’minlay olmaymiz.
Dunyoning  barcha  mintaqgalarida
mamlakatlar tabiiy ravishda savdo-sotiq
ishlarini eng ko‘p yagin qo‘shnilari
bilan amalga oshiradi. Buning uchun
ishonch muhiti, mustahkam qonunchilik
va shaffoflik juda muhim.

Men yashayotgan Yevropa qit’asida
70 yil oldin bir-biri bilan nizolashgan
mamlakatlar hozirda nafaqat tovarlar
va odamlarning erkin harakatini
ta’minlaydigan, balki barcha gonun-
goidalarni  birlashtirgan ~ Yevropa
Ittifogini bunyod etdi. Bu boradagi
hamkorlik shu asnoda tobora rivoj
topib boraveradi.

Ikki qardosh xalq yetakchilari
— O‘zbekiston Prezidenti Shavkat
Mirziyoyev va Ozarbayjon Prezidenti
Ilhom Aliyevning davlatlararo muno-
sabatlarni yanada rivojlantirish bora-
sidagi muzokaralari muvaffaqgiyatli nati-
jalari, shubhasiz, ikki mamlakat man-
faatlari hamda mintaqaviy barqarorlik,
xavfsizlik, taraqqiyot va demokratiya
uchun muhim ahamiyatga ega.

Madaniy diplomatiya va ozaro
hamkorlikni rivojlantirish tarixi, tili,
madaniyati va kelajagi mushtarak
bo‘lgan davlat va xalglar oldidagi azaliy
vazifa va mas’uliyatdir.

Davlat rahbarlari darajasidagi
samarali va ishonchli muloqot kom-
paniyalar, fuqgarolik jamiyati tash-
kilotlari, olimlar, san’at namo-
yondalari, pirovardida ikki mamlakat
va mintagalarning barcha aholisiga naf
keltiradi.

O‘zbekiston Prezidenti Shavkat
Mirziyoyevning madaniy-ma’naviy
jihatdan yaqin turkiy davlatlar
va boshqa xalqaro sheriklar bilan
munosabatlarni rivojlantirish bora-
sidagi siyosati va yondashuvlari bar-
qarorlikka qaratilgan strategiyaning
davomidir.

“Dunyo” AA



O‘ZBEKISTON

Dizayn fikrlash texnologiyasining prototipi 1950-1960-yillarda ishlab chigilgan ijodiy

usullar edi. Dizayn fikrlashning kelajakning ustuvor ilmiy va texnologik yo‘nalishi
bo‘lishi haqidagi gipoteza birinchi marta ingliz olimi Gerbert Saymonning 1969-yilda
chop etilgan “Sun’iy fanlar” asarida bayon etilgan.
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Mansur BEKMURODOY,

O ‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi

Davlat boshqaruvi akademiyasi
kafedra mudiri,

sotsiologiya fanlari doktori,
professor

O¢ylash, u yoki bu holat
yuzasidan fikrlash bir qarashda
o‘ta jo‘n, oddiy, hech qiyinchiligi
yo‘q ishday ko‘rinadi. Aslida,
biror-bir voqea, muammoni
o‘ylab tahlil qilish va bu borada
to‘g‘ri, aqlli qarorga kelish o‘ta
murakkab jarayon. U insondan
keng va teran bilim, tajriba,
mustahkam iroda, qunt, katta
mas’uliyat talab etadi.

Shu bois, jiddiy tafakkur yuritish, voqea va
holatni to‘laqonli idrok etish, biror-bir narsani
avvaldan rejalashtirish uchun bosh qotirish, chuqur
mulohaza qilishdan iborat salohiyat insonning
insonligini ifodalovchi bosh unsurdir. O‘ylay olish
salohiyatiga egalik esa insoniyat ongli tarixining
barcha davrlarida eng dolzarb masala bo‘lib kelgan.

Buyuk yunon mutafakkiri Aristotel fikrlashni
inson, jamiyat va davlat taraqgiyotining boshlang ‘ich
nuqtasi deb bilgan va “Haqiqatni izlash va topish
jarayoni eng oliy darajadagi fikrlashdir”, deya
ta’kidlagan. Ulug‘ Xitoy donishmandi Konfutsiy
ham “Doimo o‘ylab, tahlil qilib, yangi bilimlar
olishingiz mumkin, chunki o‘gishsiz, o‘ylovsiz va
tahlilsiz bilim olish imkonsizdir”, deydi.

Buyuk Amir Temur ham o‘zining “Temur tuzuk-
lari” asarida “Bir tadbirli ming tadbirsizdan afzal”
degan. Ma’lumki, “tadbir” so‘zi arabchadan olingan
bo‘lib, “ta”+“dabara” tarkibiy elementlaridan iborat.
“Ta”- qo‘shimchasi (affiks) muayyan so‘z yasashda
go‘llaniladi va ish yoki harakat nomini ifodalaydi,
“dabara” so‘zi esa, arabchada “fikrlamoq”,
“mulohaza gila olmog”, “o‘ylab ish tutmoq” degan
ma’nolarni beradi. Demak, buyuk Amir Temur
Hazratlari bitta ishbilarmon, badavlat odam mingta
boshqa odamdan afzal, degan ma’noda emas, balki
bitta fikrlaydigan, o‘ylay oladigan odam mingta
o‘ylamaydigan odamdan afzaldir, degan xulosaga
kelgan.

Qanday xalq buyuk bo‘ladi?

O‘ylash, tafakkur yuritish jarayoni inson,
jamiyat va davlatning o‘zini o‘zi o‘zgartirishga
nechog‘liq shayligidan kuch oladi. O‘zgarish
magsadi esa inson yoki xalgning yangilanishi,
o‘zini tangidiy tahlil etishi, yangi imij yaratish
magqsadini ham ifoda etadi. Shu bois, o‘zgarishga
bo‘lgan intilish mohiyatan chuqur tafakkur mahsuli
hamdir.

Prezidentimiz “Hozirgi zamon va Yangi
O‘zbekiston” asarida yangi O‘zbekistonni barpo
etish, o‘zgarishlarni ro‘yobga chiqgarish dastavval
insonning o‘ziga bog‘liq va undan boshlanishini
ta’kidlaydi:

“Tarix sinovlaridan o‘tgan haqiqat shuki,
o‘zini o‘zgartirishga qodir bo‘lgan, vaqtni —
imkoniyatga, imkoniyatni yutuqqa, yutuqni
taraqqiyot poydevoriga aylantira olgan xalq —
buyuk xalqdir.
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Bunday xalq, hech shubhasiz, hayotni ham,
ijtimoiy muhitni ham o‘zgartira oladi, ko‘zlagan
murod-magqsadlariga albatta erishadi”.

Har bir insonning o‘zida yaxshilanish rag‘bati
va o‘zgarishlarga tayyorlikning o‘rni muqgaddas
dinimizda ham muhrlangan. Qur’oni karimning
“Ra’d” surasida “Albatta, Alloh biror-bir gavim
o‘zlaridagi narsani o‘zgartirmagunlaricha,
ulardagi narsani o‘zgartirmas”, deb bejiz
aytilmagan. Shunday ekan, odamdagi yaxshilanish,
tarbiyaviy ishlar ta’siri ko‘p hollarda insonning
o0‘ziga bog'liq.

Buyuk mutafakkir Jaloliddin Rumiy “Ichingdagi
ichingdadur” asarida ta’kidlaganidek, insonga
xo0s bo‘lgan muhim jihat bu — boshqalarni bilish
yo‘lidagi tafakkurdir. Hamma narsadan yagin bo‘lgan
borliq bu — odamlarning menligidir, zamonamiz
olimlari ham qilni qirq yoradi, o‘zlariga bog'liq
bo‘Imagan narsalami juda yaxshi biladi, ammo o‘ta
muhim, o‘zlari uchun qolgan barcha narsalardan
yanada yaqin bo‘lganini, ya’ni o‘zlarini bilmaydi.

O‘ylay olish yoki fikrlash
mexanizmi

Insonni o‘ylashga o‘rgatish, avvalo, oila muhitida
shakllanishi lozim. Oilada bolani fikrlash, har bir
ish yoki amalning oxirini o‘ylab ish tutish, biror-bir
harakat orgali boshqalamni xafa gilib qo‘yishning
zarari singari narsalarga yetarli darajada e’tibor
qgaratilmaydi. Aksincha, oila davrasida bolaning
s0‘zi ustuvor bo‘lishi, uni erkalab zavqlanish, kichik
ayblarini hisobga olmaslik va bundan qaytarmaslik
odatiy hol sanalishi ham sir emas.

Bolani o‘ylashga o‘rgatishning oiladan keyingi
bosgichi maktabgacha ta’lim tashkilotlarida amalga
oshirilishi zarur. Bu yerda bola, eng avvalo, tartib-
intizom talabi, boshqalar bilan teng imkoniyatlar
vaziyatini his etish va shu muhitda yashash, ota-
onadan boshqa insonlarga bo‘ysunish, odatdagidek
yig‘i va qaysarlik vositasida ish bitkazib bo‘Imasligini
his etishi kerak. Bog‘chada bola ilk daf’a dunyo fagat
meniki emas, balki boshqa bolalarga ham tegishli
ekan, degan fikr-xulosaga keladi.

Fikrlashga o‘rgatishning navbatdagi bosgichi
maktabda amalga oshiriladi. Bola maktabda va
o‘z sinfi jamoasida barqarorlashadi, o‘zining
referent-guruhini shakllantiradi (bolalarning o‘zaro
maqbullik asosidagi kichik-kichik guruhchalarga
uyushishi), ta’limni o‘zlashtirish talablarini bajaradi
va bilimdonlik musobaqasida ishtirok etadi.
O‘gituvchiga hurmat ko‘rsatish, o‘zini sinfdoshlari,
aynigsa, gizlar orasida munosib tutish, muayyan
darajadagi liderlikka erishish masalalarida doimiy
o‘ylash muhitida bo‘ladi.

Bolaning ana shu yo‘sindagi o‘ylash
jarayonlarida maktab pedagoglari, oila va mahalla
birgalikda ish tutishi lozim. Bola maktab yoshida
fikrlashga o‘rganishining dastlabki bosgichida bir
fikrning ikkinchi variantini o‘ylashga o‘rgatilishi
juda muhim. Oddiygina qilib aytganda, onasiga
ko‘maklashib maqtov eshitgan bola “Oyijon, men
bo‘Imaganimda siz nima qila olardingiz?” desa, siz
unga “Qani, bolam, shu gapingizning teskarisini
ayting-chi?”, deyishingiz lozim. Shunda bola
o‘ylab turib, “Siz bo‘lmaganingizda men nima gila
olardim?” degan fikrni aytsa, bilingki, u endi fikrlab
javob gilgan va o‘ylashni boshlagan bo‘ladi.

Ijtimoiy zarurat hosilasi

Mamlakatimizda yangi davrming boshlanishi,
avvalo, insonning agli, tafakkurini boyitish, teran
va innovatsion o‘ylab ish tutish masalasini ijtimoiy
zarurat darajasiga chiqardi. O‘ylash omilining
ijtimoiylashuvi esa inson resurslarini inson
kapitaliga transformatsiyalashuviga yo‘l ochdi.
Zero, inson kapitalining milliy yuksalish bosh omili
sifatida gabul gilinishi yangi O‘zbekiston uchun
metodologik xususiyatga ega. Chunki “O‘zbekis-
ton — 2030” strategiyasidagi 100 magsadning 44
tasi bevosita o‘ylash, fikrlash hosilasi bo‘lgan inson
salohiyatini yuksaltirishga qaratilgan.

Aslida, insonni intellektual va ijtimoiy
rivojlantirish uning real qobiliyatini ro‘yobga
chiqarish orqali amalga oshishi algoritmik qoida va
inson resurslarini boshqarishning yangi strategiyasi
sifatida namoyon bo‘lmoqda. Davlatimiz rahbari
ham yangi O‘zbekistonni barpo etish, o‘zgarishlarni
ro‘yobga chiqarish, dastavval insonning o‘ziga
boglig va undan boshlanadi, deb gayta-qayta
ta’kidlashi negizida juda chuqur ma’no bor.

XX asr oxirida ilm va amaliyotga kirib kelgan
mazkur atamadan avvalboshda faqat nogironlar
va imkoniyati cheklangan odamlarni jamiyatga
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qo‘shish, integratsiyalashni ifoda etuvchi tushuncha
sifatida foydalanib kelingan. XXI asrga kelib
esa mazkur ma’naviy-intellektual ehtiyoj, ya’ni
o‘ylash, tafakkur qilishning ijtimoiy qo‘llanish
geografiyasi keskin kengaydi. O‘ylash hodisasiga
ta’lim jarayonlarini faollashtirish, gishlog xo‘jaligi,
sanoatda o‘zaro hamkorlik, kooperatsiyalashuv
tarzidagi faoliyatni yo‘lga qo‘yishda hamjihatlikka
erishish, har bir subyektning jarayonga to‘liq
ishtirokchi sifatida namoyon bo‘lishi, ularning
kuchli tomonlarini ro‘yobga chiqarish omili sifatida
yondashila boshlandi.

Ma’lumki, tafakkur qgila olish salohiyati insonni
kuchli va qudratli giladi. Har ishni puxta o‘ylash,
pirovard natijasini aniq tasavvur gilish, muayyan
faoliyatni boshidan to so‘nggi bosgichigacha to‘liq
ifodalovchi “yo‘l xarita”lari asosida ish tutish
mamlakatimizning yangi davrdagi imijini ham
belgilamogda. Inson, jamiyat va davlatni kuchli
giladigan bu yangi milliy imij turli darajadagi
hamkorlik ufglarini xam kengaytirmoqda.

Prezidentimiz ~ Shavkat ~ Mirziyoyevning
“Shanxay hamkorlik tashkilotining Samarqand
sammiti: o‘zaro bog‘liglikdagi dunyoda mulogot
va hamkorlik” deb nomlangan maqolasidagi
“Har birimiz kuchli bo‘lsakkina, Shanxay
hamkorlik tashkiloti ham kuchli bo‘ladi” degan
g‘oyasi bugungi kunda mohiyat e’tiboriga ko‘ra,
har jabhada o‘ylash, tafakkur qilish negizida
manfaatlarni muvofiglashtirish, o‘zaro uyg‘unlasha
olish imkoniyatining butun insoniyat taqdirini
insoniylashtirish yo‘lidagi yagona hamda eng
to‘gri yo‘l ekani va ijtimoiy zarurat darajasiga
yetganini yaqqol ifoda etadi.

Mehnatning tafakkur
qilishga ta’siri

Mehnat qilish, kasb-hunar sohibiga aylanish,
muayyan mutaxassislik yo‘nalishida komillik
darajasiga ko‘tarilish shak-shubhasiz, muntazam
o‘ylash, tafakkur qilish mahsuli hisoblanadi.
Qadimgi e’tigodiy yo‘nalishlardan bo‘lgan buddizm,
jaynizm, braxmanizm diniy ta’limotlaridagi eng
muqaddas so‘z bo‘lgan “karma” so‘zining lug‘aviy
ma’'nosi ham “mehnat qilish” degan ma’noni
anglatadi. Ya’ni hayotda amalga oshiriladigan
barcha ishlar ham, Tangriga ibodat ham, yaxshi
amallar ham “karma”, ya’ni mehnat orqali namoyon
bo‘ladi.

Mehnat zavqiga erishish, ishlab toligish emas,
balki ishlab ruhlanish teran tafakkur mahsuli bo‘lib,
katarsisga yo‘l ochadi. Ya’ni mehnat orqali olam va
odamni yangidan kashf etish, ehtiroslar, hissiyotlar,
ruhiy zo‘rigishlardan tozalanish, muammolardan
xalos bo‘lib, poklanish imkoniyati kengayadi, deb
gayd etiladi.

Mehnatdan zavqlanish, uni doimo o‘ylab
yurishning tarbiyalovchi mohiyati hagida ulug*
mutafakkir Abu Rayhon Beruniy o‘zining “Qadimgi
xalqlardan qolgan yodgorliklar” va “Hindiston”
kitoblarida alohida to‘xtalgan. Ayniqsa, u mehnatda
natijadorlik, ijodiy yondashish, faoliyatni doimiy va
uzluksiz takomillashtirib borishga alohida e’tibor
garatib, bu borada ustozlar, o‘gituvchilarning
shogirdlarga o‘ylashni o‘rgatish xususiyatiga
bevosita bog‘liq ekaniga ahamiyat bergan.

Bilimning hunarga, hunarning ijodkorlik
va yangi izlanishlarga tayangan  holda
takomillashtirilishi uning barqaror samaradorligini
ta’'minlaydi. Ulug‘ hazrat Bahovuddin Nagshband
jorly etgan tamoyilga ko‘ra, maktabni tugatgan
insonning biror-bir ilm, kasb yo‘nalishi bo‘yicha
ustun tomoni, chuqur bilimi bo‘lmasa, madrasada
o‘qishni davom ettirishga izn berilmagan. Madrasa
ta’limi uchun fagat biror-bir kasbni puxta egallab
olgan yoshlargina qabul qilingan.

Bahovuddin Nagshband hunarga aylanmagan
bilimlar samarasiz, odamlarga va chin e’tiqodga
xizmat qilmaydi deb hisoblagan. Bunday
yondashuv mohiyatini shunday tushuntirgan:
“Agar kishi hunarli bo‘lsa, u 0z bilimini haqiqatga
bag‘ishlaydi, o‘z mehnati bilan kun kechiradi.
Bordi-yu kasbi bo‘lmasa, bilimini tirikchilikka
sarf etadi, halol mehnatni unutadi, Allohni ham,
odamlarni ham dildan seva olmaydi”.

Darhagigat, oylash, teran tafakkur yuritishning
taraqgiyot sur’atlarini oshirishga xizmat gilishi
uchun uch omil ustuvorligi, ya’ni yoshlarning erkin
va kreativ fikrlashi, jamoada ishlay olishi hamda
mulogot ko‘nikmalariga ega bo‘lishi muhim ahamiyat
kasb etadi. Prezidentimiz ta’biri bilan aytganda,
bugungi yoshlar uchun “bilim, mehnat va aql”
birligi va uyg‘unligiga erishish ham aynan o‘ylash
salohiyatining barqarorligiga bog ‘liqdir. Buning uchun
esa har bir sohani o‘rganayotgan yoshlar hayotda, eng
avvalo, o‘zining mustahkam o‘mnini yaratish ustida
bosh qotirishi, yuksak ma’naviyatli, odob-axlogli
bo‘lishi, o‘zlari egallashga kirishgan kasb-hunar va
mutaxassislikni eng yuqori darajada o‘zlashtirib olishi,
teran anglagan narsalarini boshqalarga ham o‘rgata
olish darajasiga chigishi talab etiladi.

Shu o‘rinda ta’kidlash lozimki, davlatimiz
rahbari tomonidan aytilgan muhim fikr, ya’ni
yoshlarimizning kasb va hunarlarni egallashi uchun
zarur bo‘lgan uch talabning ikkitasi, ya’ni chuqur
bilim va aql asosida ish tutish mehnatni sevish,
magsadli bo‘lish, shu yo‘lda mustahkam iroda
kuchiga tayanish va, eng muhimi, teran tafakkur
yuritish negizidagina amalga oshirilishini aslo
unutmaslik lozim.

Dizayn fikrlash — innovatsion
taraqqiyot negizi

XX asming 80-yillaridan boshlab rivoj-
langan mamlakatlarda tafakkur  yuritishning
yangi ko‘rinishi — dizayn fikrlash shakli keng
yoyildi. Dizayn fikrlash bu — yangi mahsulotlar
va yechimlarni yaratish, narsa, voqea, ijtimoiy,
siyosiy yoki texnologik jarayonning hozirgi holatini
modifikatsiya emas, balki reforma qilish asosida
o‘zgartirish yo‘lidagi innovatsion hamda o‘ziga
xos yondashuv. Uning doirasida ayni vaqtdagi
talab va ehtiyojlardan ham ko‘ra ertangi kunni
loyihalash, 30-40 yildan keyingi avlod, ya’ni
kelajakdagi iste’molchi va foydalanuvchilarning
talab va ehtiyojlariga katta e’tibor qaratiladi. Dizayn
fikrlashning asosiy tamoyillari quyidagilar:

— an’anaviy fikrlashning antipodini topish;

— zamonaviy bilim va texnologiyalarni joriy
etish;

— turli sohalar, ayniqsa, bir-biriga tamoman
zid ilmiy yo‘nalishlar, kasblarni integratsiyalash
borasidagi tajribalarni o‘tkazish;

— odamlar tajribasini batafsil o‘rganish va
tangidiy tahlil qilish;

— fakt va holatlarni tahlil qilishdan ko‘ra,
ularning mantiqiy sinteziga ko‘proq e’tibor garatish;

— muammoga bir tomonlama qarashdan
tashqariga chiqish istagi;

— har xil xatti-harakatlar va yangi mahsulot
bilan o‘zaro ta’sir gilish ssenariylarini hisobga olish.

Dizayn fikrlash texnologiyasining prototipi
1950-1960-yillarda ishlab chiqilgan ijodiy usullar
edi. Dizayn fikrlashning kelajakning ustuvor ilmiy
va texnologik yo‘nalishi bo‘lishi haqidagi gipoteza
birinchi marta ingliz olimi Gerbert Saymonning
1969-yilda chop etilgan “Sun’ly fanlar” asarida
bayon etilgan. Dizayn fikrlash usuli nihoyat o‘tgan
asrning 80-yillaridan boshlab ilmiy muomalaga
keng tatbiq etila boshlandi. Keyinchalik IDEO
asoschisi Devid Kelli dizayn fikrlash usulini biznes
ehtiyojlariga moslashtirdi. U, shuningdek, Stenford
universitetida dizayn tafakkur yuritish borasidagi
ilmiy izlanishlar va maxsus ta’lim yo‘nalishiga asos
soldi hamda bu borada yaratilgan innovatsiyalar
hamda texnologiyalar negizida innovatsion
rivojlantirish markazi faoliyatini yo‘lga qo‘ydi.

Dizayn fikrlash bo‘yicha mutaxassislar u
ko‘p girrali ekanini, mobil ilovalamni yaratishdan
tortib, jamoat joylarini rejalashtirishgacha qo‘llash
mumkinligini aytadi. Bugungi kunda millionlab
odamlamni jiddiy o‘ylantirayotgan hodisa, ya’ni
sun’ly intellekt yaratilishi ham aynan dizayn
fikrlash mahsuli ekanini qayd etish lozim.

Tafakkur va farosatlilik nisbati
Farosatlilik  tafakkur  yurita  olish

salohiyatining oliy darajasidir. Bunday shaxs
vaziyatni to‘g‘ri tahlil etish bilan birga, shu
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holatning yaqin va o‘rta kelajakda ganday
o‘zgarishi mumkinligini ham o‘ylab ish
yuritadi. Farosatni insonga Alloh tomonidan
berilgan ilohiy ne’mat deyilishining boisi ham
tez 0‘zgarayotgan makon va zamon mantig‘ini
nozik ilg‘ash, unga muvofiq harakatlana
olish, yaxshi va yomon, katta va kichik,
to‘g‘ri va noto‘g‘ri tushunchalari farqlarida
yanglishmaslik, qarab ko‘ra olish, tinglab
eshita bilish, hidning rangini, rangning hidini
anglash, so‘zlab fikrga ko‘ndirish, eshitib
rozi qilishda namoyon bo‘ladi. Farosatlilik
va tafakkur qilishda masala mohiyatini
anglash muhim ahamiyatga ega. Aynan
masala mohiyatini to‘g‘ri anglash nuqtayi
nazaridan farosatlilik bilimlilikdan farqlanadi.
Shuningdek, insonni bilimlarga ega qilish
orqali uni aqlli, farosatli qilish imkonsiz. Bu
borada bir misol keltiramiz.

Rivoyat giladilarki, bir shoh tug‘ma aqliy
nuqsonli 0‘g‘lini hunarmandlar to‘piga qo‘shib
qo‘yibdi. Ular bolaga turli bilimlar, jumladan,
ilmu nujimdan dars beribdi. Shoh o‘g‘li garchi
ahmoq bo‘lsada, o‘ziga o‘rgatilgan narsalarni
puxta egallab olibdi. Kunlardan bir kuni shoh
uni imtihon qilmoq uchun hovuchiga uzugini
berkitib, o‘g‘liga “Bunda ne bor?” debdi.
Bola: “Qo‘lingdagi dumaloq, sariq, ichi bo‘sh
narsadir” degach, hukmdor hayratda qolib,
“Alomatlarini to‘g‘ri aytding, endi uning
nomini ayt” debdi. O‘g‘il: “G‘alvir bo‘lsa
kerak”, deb javob beribdi.

Shoh “Olgan tahsiling sharofati bilan meni
hayron etib, alomat — belgilarni aniq ayting-u,
ammo g‘alvirning hovuchga sig‘masligiga qanday
qilib farosating yetmadi?” debdi afsus chekib.

Mavlono Rumiy tafakkur va farosatlilik negizida
insonni, avvalo, ko‘zini ochishga va ochilgan
ko‘zlar bilan o‘z mohiyatiga nazar tashlashga
undaydiki, bu bilan ul valiy zot insonning o0°zi bir
butun olamning kichik ko‘zgusi ekanini, bunga esa
farosat orqali erishish mumkinligini uqtiradi.

Induktiv, deduktiv va abduktiv
tafakkur nisbati

Tafakkur olamida o‘ylash shakllari bo‘yicha
juda ko‘p tadqiqotlar mavjud. Agar oddiyroq qilib
izohlansa, aksariyat insonlar hayotiy jarayonlarda
induktiv uslubda fikrlaydi, ya’ni inson yoxud biror
holat, narsa to‘g‘risida tasavvur olmoqchi bo‘lsa,
shu yo*nalishda olingan bir yoki ikkita faktni xulosa
chigarish uchun yetarli, deb hisoblaydi.

Deduktiv tafakkur yurituvchilar esa inson
yoxud biror-bir holat xususida muayyan xulosaviy
fikrga ega bo‘lmoqchi bo‘lsa, avval masalani
turli tomonlardan tahlil etadi. Keyin esa olingan
xulosalarni saralab, sintez gilish negizida yakuniy
xulosaga keladi. Bunday toifadagi odamlar
insoniyatning nisbatan kamroq qismini tashkil
giladi. XX asr oxiridan boshlab abduktiv tafakkur
usuli yuzasidan tadgiqotlar ko‘payib bormogqda.

Shu bois, o‘zgarayotgan zamon mantig‘i
borasida tafakkur yuritish, yuz berishi mumkin
bo‘lgan holatlarni idrok etib, o‘ylash abduktiv
fikrlash mahsulidir.

Abduktiv fikrda nima gilsa nima bo‘lishi
mumkin, shunday hol yuz berganining tashqi va
ichki, ko‘rinmas va ko‘rinadigan sabablarining
nisbatini tahlil etish muhim o‘rin tutadi.

Agar induktiv tafakkurda biror-bir hodisa
yuz bersa, demak, shuning uchun ikkinchi
hodisa yuzaga keladi, degan nuqtayi nazarga
tayanilsa, abduktiv tafakkurda “agar mana
bunday, yoki ana shunday gilinsa, mana bunday
manzara yuzaga kelar edi”, degan loyihaviy
xulosalar asoslantiriladi. Singapur taragqiyoti
asoschisi Li Kuan Yu yaqin va o‘rta kelajakda
yashash uchun qanday abduktiv tafakkur
yuritish va yangi boshqaruv tuzilmalarini
loyihalash bo‘yicha taniqlidir.

Tafakkur yuritishda o‘zgarishlarni mantigli
boshqarish, umrini tugatgan ijtimoiy va ma’muriy
tuzilmalar o‘rniga yaxshiroq natija beradigan
mohiyatan yangi boshgaruv tuzilmalarni joriy etish
ham abduktiv tafakkur mahsulidir.
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Qo‘rquvning fikrlashga ta’siri

Davlat va jamiyat boshqaruvidagi ijtimoiy
qo‘rquv, vahima ostidagi holat delikvent xulq
o‘zgarishlarini yuzaga keltiradi va insonlarni
maqsadli, mantiqli emas, balki xaotik
harakatlanishga chorlaydi. Ommaviy tartibsizlik-
lar psixologiyasi haqida bir gator olimlar o‘z
garashlarini bayon etgan. Jumladan, fransuz
psixologi Le Bon Gyustavning fikriga ko‘ra,
“Insonning ma’lum bir guruh yoki jamoa orasida
bo‘lganida o‘ziga bo‘lgan ishonchi, irodaviy
kuchining ortishini va intellektual ongining
susayishini  kuzatamiz. ~Aksariyat hollarda
olomondagi odamda o‘z xatti-harakatiga nisbatan
nazoratning yo‘qolganini ko‘rish mumkin”.

Shu nuqtayi nazardan, “insonning jamoadan
tashqari  xatti-harakati” tushunchasi ijtimoiy
psixologiyada muhim ahamiyatga ega bo‘lib,
inson xulg-atvorining ma’lum ma’noda huqugiy
normadan chigishi, unda inpulsiv (shartsiz refleks)
harakatning namoyon bo‘lishi bilan izohlanadi.

Xaotik holatda inson ruhiyatida kuchli
qo‘zgalishni, hissiy muvozanatsizlikning ortishi va
idrok etish ko‘lamining torayishini sezish mumkin.

Xaotik holat o‘z mohiyatiga, psixologik
jihatdan kelib chigishiga ko‘ra, maxsus yoki
ba’zan hech ganday magsad va mulohazalarga
ega bo‘lmagan insonlar tomonidan uyush-
tiriladigan ~ xatti-harakatlar yig‘indisidir. Le
Bon Gyustavning fikricha, “olomon yig‘ilganda
millati, kasbi, tilidan qat’i nazar, ularda maqsad
bitta, ya’ni vayronkorlik, tartibni buzib, hayvoniy
lazzatlanish tuyg‘usi bo‘ladi, ularning ongida
fikrlash to‘liq yo‘qoladi, hatto o‘lim ham ularga
qo‘rginchli emasdek ko‘rinadi”.

Shu bois, o‘ylay olmaslik ijtimoiy jihatdan
o‘ta xavfli ruhiy holatdir, misli ko‘rilmagan fojiali
ogibatlarga olib keladi.

Xulosa

Yangi O‘zbekistonda inson qadrining yuksalishi
hagida inson tomonidan erkin tafakkur yuritish
muhitining yaratilishi quyidagi ijtimoiy o‘zgarish
jarayonlariga turtki berdi:

— insonning o‘z taqdiri, hayot tarzi va davlat
siyosatidan roziligi va o‘zining jamiyat tomonidan
doimiy e’tiborda ekanini anglashidan mamnunlik,
shukronalik hissining kuchayishi;

— har bir insonning jamoada bargaror o‘rni
shakllangani uning o‘z qadrini yuksalishtirishga
bo‘lgan rag‘batini kuchaytirayotgani va shu asnoda
0‘z qobiliyati va salohiyatini ro‘yobga chiqarishga
bo‘lgan intilishining ortib borishi;

— har bir inson vogea va hodisalarning
kuzatuvchisi emas, balki o‘zini jamoaning ijtimoiy-
siyosiy va bunyodkorlik faoliyatida inklyuziv tarzda
namoyon etishi, ya’ni bevosita real ishtirokchisiga
aylanishi;

— har bir inson jamoaning kuchli tomonlarini
yuzaga chigarish ustida ofylashi davlat va
jamiyatning ustuvor siyosatiga aylanishi;

— jamoalashishda ilgarigidek, o‘zlikni kollektiv
manfaatlariga to‘la bag‘ishlab, individ va shaxs
sifatida kollektiv tarkibida yo‘qolib ketishi emas,
balki yangi O‘zbekistonda odamning jamoalashishi
har xillilik va individuallikni inkor etmasligi,
bil’aks, faqat jamoada insonning insonligi to‘la
ro‘yobga chigarilishi muhiti yuzaga keltirilgani;

— har bir inson uchun kasbiy, intellektual
va badiiy taraqqiyotda eng yuqori maqom, ya’ni
“kasbi komillik” darajasiga erishish imkoniyatining
yaratilishi.

Xullas, yangi O‘zbekiston jamiyati har bir
ishni chuqur o‘ylaydigan, puxta rejalashtiradigan,
tafakkur dunyosi keng bo‘lgan yangi insonni
tarkib toptirmoqda. Millatimiz o‘ylamaydigan,
o‘ylatmaydigan makon va zamondan chiqdi va
o‘ylaydigan, fikrlab xulosa giladigan, yomondan
yaxshini farglaydigangina emas, balki yaxshidan
ham yanada yaxshirog‘ini tanlashga qobil bo‘lgan
mukammal insonlarni tarbiyalab yetishtiradigan
ozod, erkin makon va zamonga kirdi. O‘ylaydigan,
tafakkur giladigan yangi O‘zbekiston makoni va
yangi zamon hammamizga muborak bo‘Isin.
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Davlatimiz rahbarining joriy yil 11-12-iyul kunlari Farg‘ona viloyatiga tashrifi doirasida edo.ijro.uz
platformasida tuman (shahar) hokimlarining vazirlik va idoralar birinchi rahbarlariga to‘g‘ridan
to‘g‘ri murojaat gilish imkonini beruvchi “Hokim murojaati” modulini ishlab chiqish taklifi ilgari
surilgani qabul gilinayotgan qonunchilik hujjatlari ijrosi mexanizmini yanada kuchaytirish uchun

yana bir muhim qadam bo‘ldi.
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SHAXSIY MAS'ULIYAT, MUSTAHKAM
INTIZOM - SAMARADORLIK OMILI |

Aholi turmush darajasini yuksaltirish borasidagi islohotlarning
samaradorligi ularni amalga oshirishga garatilgan hujjatlarning qat’iy
ijro intizomi bilan bevosita bog‘liq. Zero, qonun hujjatlari ijro etilmasa,
o‘zining amaliy ahamiyatini yo‘qotadi va befoyda hujjatga aylanib qoladi.

Nazirbek RAHMONOY,
Zarafshon shahri hokimi

Tarixda barcha zamonlarda tartib-intizom
masalasi, gonun-qoidalar va ularning ijrosi
har doim mamlakatni boshqarishda birlamchi
omil hisoblangan.

Tanigli fransuz olimi Lyusen Keren va
o‘zbekistonlik huquqshunos Akmal Saidov
hammuallifligidagi “Amir Temur va
Fransiya” kitobida yozilishicha, Amir Temur
joylardagi amaldorlarga o‘zining qat’iy
farmoyishlarini bergan va ijro uchun boshi
bilan javob berishlarini uqtirgan.

Mamlakatimizda  kechayotgan  keng
gamrovli islohotlar samaradorligi ham bu
yo‘nalishda qabul qilinayotgan hujjatlarning
gat’iy ijrosini talab etadi.

O‘zbekiston ~ Prezidentining  2021-
yil 10-fevraldagi “Qonunchilik hujjatlari
ijrosini samarali tashkil etishda davlat
boshqaruvi organlari va mahalliy ijro
etuvchi hokimiyat organlari rahbarlarining
shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
farmoni hamda 2021-yil 31-maydagi “Ijro.
gov.uz” ijro intizomi idoralararo yagona
elektron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini
ta’minlashga qaratilgan qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi qgarori mahalliy
hokimliklarda ijro intizomini yanada
mustahkamlash, qgonunchilik hujjatlari va
topshiriglar ijrosi monitoringini yuritishda
muhim qadam bo‘ldi.

Har ganday hujjat ijrosini ta’minlashda
ularda belgilangan amaliy mexanizmlar, shakl
va usullardan samarali foydalanish zarur.

Buyo‘nalishda hujjatlar ijrosini ta’'minlash
uchun yagona va uzluksiz “texnologik

zanjir’ning uchta asosiy bo‘g‘iniga alohida
e’tibor qaratish lozim:

birinchidan, hujjatda ularning
bajarilishini tashkil etish uchun mas’ul
davlat organlari va tashkilotlari oldida turgan
vazifalarni muvaffaqiyatli va magbul amalga
oshirish mexanizmlari aniq belgilanishi;

ikkinchidan, hujjatda nazarda tutilgan
topshiriq va ko‘rsatmalarning o‘z vagtida
va samarali bajarilishi uchun imkon gadar
samarali yo‘l tanlash;

uchinchidan, hujjatni amalga oshirish
uchun minimal mablag’, resurslar va energiya
sarflash kerakligini hisobga olish.

Farmon va qaror ijrosini samarali tashkil
etish magsadida har haftaning juma kuni
Zarafshon shahri hokimining birinchi
o‘rinbosari  huzurida, dushanba  kuni
shahar hokimi apparat yig‘ilishlarida ijro

nazoratiga mas’ul rahbar xodimlari bilan
birgalikda Vazirlar Mahkamasi, Adliya hamda
boshqa vazirliklarda o‘tkazilgan amaliyotda
kuzatuvchi sifatida ishtirok etdi. Amaliyot
mobaynida hujjatlarni elektron ro‘yxatdan
o‘tkazish, ijro intizomini nazorat gilish,
tizimda va shaxsiy kompyuterlarda axborot
xavfsizligini ta’minlash, davlat organlari
va tashkilotlarida Prezidentning Xalq
gabulxonalari va virtual qabulxonasi orqali
kelib tushgan murojaatlar bilan ishlashning
asosiy xususiyatlari yuzasidan xodimlarning
mas’uliyati yana bir karra oshirildi.

“Bu dunyoda insonlar dard-u tash-
vishlarini o‘ylab yashash odamiylikning
oliy mezonidir” degan ezgu fikr bugun har
bir rahbar faoliyatining asosiy qoidasiga
aylanishi kerak. Shunga ko‘ra, joylarda
odamlar bilan ochiq muloqot gilish va

%

“Yangi Zarafshon” mahalla fuqarolar yig‘inida
“Obod mahalla — obod ko‘cha — obod xonadon”
mezoni asosida obodonlashtirish, bunyodkorlik
ishlari bajarilib, uzoq yillar e’tibordan chetda
qolgan mahalla yangicha giyofa kasb etdi.
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intizomi yuritilishi va “Ijro.gov.uz” elektron
tizimidagi  topshiriglar ijrosi yuzasidan
tanqidiy yig‘ilishlar o‘tkazib kelinmogqda.
Shuningdek, hokimlikda ijro intizomiga
mas’ul mutaxassis salohiyatini oshirish,
uning faoliyatini samarali tashkil etish doimo
e’tibor markazida.

Xususan, o‘tgan yilning 6-8-iyul kunlari
shahar hokimligi ijro intizomi nazorati
bo‘yicha bosh mutaxassisi viloyat, tuman
va shahar hokimliklarining ijro intizomi

murojaatlarini o‘rganish jarayonida, avvalo,
ularni qgiynayotgan muammolarni bartaraf
etish, ariza va shikoyatlarni gisqa muddatlarda
ko‘rib chiqib, qonuniy qaror qabul qilinishini
ta’minlashga alohida e’tibor berilmoqda.
Davlatimiz rahbarining joriy yil 11-12-iyul
kunlari Farg‘ona viloyatiga tashrifi doirasida
edo.ijro.uz platformasida tuman (shahar)
hokimlarining vazirlik va idoralar birinchi
rahbarlariga to‘g‘ridan to‘g‘ri murojaat
gilish imkonini beruvchi “Hokim murojaati”
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modulini ishlab chigish taklifi ilgari surilgani
gabul qilinayotgan qonunchilik hujjatlari
ijrosi mexanizmini yanada kuchaytirish
uchun yana bir muhim gadam bo‘ldi.

Vatanimizning  yuksak taraqqiyotini
ta’minlash, hayotimizni yanada obod va
farovon etish borasida Zarafshon shahrida
ham keng ko‘lamli yangilanish jarayoni
kechmoqda, ulkan bunyodkorlik ishlari
amalga oshirilmogqda.

Prezidentimizning 2022-yil 25 noyabr kuni
Navoiy viloyatiga tashrifi davomida bildirgan
tashabbuslari va belgilab bergan vazifalarini
Zarafshon  shahrida  2022-2023-yillarda
amalga oshirish yuzasidan “yo‘l xaritasi”
ishlab chigilib, hayotga tatbiq etildi.

Bugungi kunda shahardagi barcha ijtimoiy
soha obyektlari hamda aholi xonadonlariga
gayta tiklanuvchi energiya manbalarini va
energiya tejovchi texnologiyalarni joriy
gilish bo‘yicha keng ko‘lamli targ‘ibot
ishlari amalga oshirilyapti, natijada shahar
hududi bo‘yicha 1,9 MVt. quvvatdagi quyosh
panellari hamda 54,9 ming litr hajmdagi
gelio-kollektor o‘rnatilishi ta’minlandi.

Ijtimoiy soha obyektlarini ishga tushirish
hamda aholiga munosib ijtimoiy xizmatlar
ko‘rsatish loyihalarini amalga oshirish
borasida Zarafshon shahridagi 13-, 14-,
19-kichik tumanlar uchun muhandislik-
kommunikatsiya tarmoglari hamda ijtimoiy
soha obyektlarida qurilish va obodonlashtirish
ishlari, shuningdek, wularda istiqgomat
gilayotgan aholining turmush sharoitini
yaxshilashga qaratilgan tizimli chora-

tadbirlar amalga oshirilishi belgilangan.
Jumladan, mazkur hududlarda 10,1 kilometr
ichimlik suv, 20,7 kilometr ogova suv, 31
kilometr issiglik, 20 kilometr elektr va 4,5
kilometr tabiiy gaz tarmog‘i tortish uchun
mablag* ajratildi.

Shuningdek, Zarafshon shahri tibbiyot
birlashmasi  negizidla 250  qatnovga
mo‘ljallangan markaziy poliklinika uchun
21,8 milliard so‘m yo‘naltirilib, qurilish
boshlandi.

Sanoat va qurilish sohasiga doir loyihalarni
amalga oshirish bo‘yicha ishlab chiqgarish
quvvatlaridan foydalanish darajasini
o‘rganish yo‘lga qo‘yilgan. Hududda mavjud
mahalliy va xorijiy investitsiyalar evaziga
ishga tushirilgan “Zarafshon oyna” MCHJ
tomonidan bugungi kunda 200 nafarga yagin
kishi ish bilan ta’minlandi, yiliga qiymati 250
milliard so‘mlik shisha mahsulotlar ishlab
chiqarilishi yo‘lga qo‘yildi.

Zarafshon shahrida yirik loyiha doirasida
500 MVt. quvvatga ega 111 ta shamol turbinasi
o‘mnatilib, 500 mingta xonadonga yetarli
hajmda elektr energiyasi ishlab chiqarish
loyihasi amalga oshirilmogda.

Keyingi yillarda shahrimizda ijtimoiy
ahamiyatga molik qator obyektlar qurilib,
foydalanishga topshirildi. Xususan,
“Umid”  reabilitatsiya ~ markazi  tom
ma’noda mehr maskaniga aylandi. Ko‘p
tarmogli maktabgacha ta’lim tashkiloti
tarbiyalanuvchilari bugun sog‘lom hayotga
gaytayotgani ganchadan gancha oilalar, ota-
onalarga quvonch, umid baxsh etmoqda.

Shuningdek, Zarafshon shahri, Tomdi
va Uchquduq tumanlaridagi yoshlar uchun
zamonaviy 504 ofrinli ixtisoslashtirilgan
maktab-internati, =~ Favvoralar  sayilgohi,
“Kamalak” akvaparki barpo etildi, “Neptun”
suv havzasi qayta rekonstruksiya gilindi.

Uzoq yillik yana bir muammo —
Muruntov mahallasida 19 kilometr uzoqlikdan
Muruntov — Toshquduq yo‘nalishida 3 ta
nasos stansiyasi o‘rnatilib, aholiga ichimlik
suv tarmog ‘i tortib kelindi.

“Yangi Zarafshon” mahalla fugarolar
yig‘inida “Obod mahalla — obod ko‘cha
— obod xonadon” mezoni asosida
obodonlashtirish, ~ bunyodkorlik  ishlari
bajarilib, uzoq yillar e’tibordan chetda qolgan
mahalla yangicha giyofa kasb etdi.

“Ko‘rib turibsizlar, yangi O‘zbekistonni
barpo etish yo‘lida juda katta islohotlarni
amalga oshiryapmiz. Hech bir soha e’tibordan
chetda qolayotgani yo‘q.

Lekin islohotlar qog‘ozda qolib ketmasligi
kerak. Vazirlik va tarmoq rahbarlari, hokimlar
joylarda ularning ijrosini so‘zsiz ta’minlashi
shart”, degan edi davlatimiz rahbari.

Qabul gilinayotgan har bir gonun va garorlar
ijrosini  ta’minlash ustuvor vazifalardan,
pirovard maqsad ham jamiyatimiz hayotidagi
ijtimoiy-igtisodiy =~ munosabatlarni ~ tubdan
yaxshilash, munosib turmush darajasi va sifatini
ta’minlash orqali xalgimizni rozi qilishdir.

Zero, har bir qonunchilik hujjati mazmunan
aholi farovonligini ta’'minlash, “Inson qadri
uchun” ustuvor tamoyilini to‘la ro‘yobga
chiqarishni nazarda tutadi.

\ Sharh
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Oliy Majlis Senatining Budjet va iqtisodiy islohotlar masalalari

qo ‘mitasi raisi o ‘rinbosari

Xalqaro reyting va indekslar mamlakatlar, jamiyatlar rivojlanish sur’ati

hamda tendensiyalarini ko‘rsatib turuvchi muhim ko‘rsatkichlar hisoblanadi.

Prezidentimiz tashabbusi bilan boshlangan tizimli islohotlar bois, xalgaroe
reytinglarda mamlakatimiz o‘rni tobora yaxshilanib bormoqda.

Umuman olganda, oxirgi yillarda xalqaro
reyting va indekslarga e’tibor, yondashuv
tubdan o‘zgardi. Ular bilan samarali
ishlash bo‘yicha huqugiy va institutsional
mexanizmlar yaratildi.

Mazkur yo‘nalishda parlament ishtiroki
va nazorati faollashdi. 2020-2023-yillarda
mamlakatimizning xalqaro reytinglardagi
o‘rniga ta’sir giluvchi 20 dan ortiq strategiya,
5 ta kodeks, 35 ta qonun, 4 ta konsepsiya
va 60 dan ziyod normativ-huquqiy hujjatlar
gabul qilindi.

Xalqaro reyting va indekslarda O‘zbekis-
tonning  o‘rnini  yaxshilash  bo‘yicha
ko‘rilayotgan choralar xususida davlat
organlari rahbarlarining axborotlari mun-
tazam eshitib borilmoqda.

Buning qanday zarurati yoki afzallik
jihati bor? Xalgaro reyting va indekslar
mamlakatlarning jahon hamjamiyatidagi o‘rni va
mavqeini belgilash, olib borilayotgan islohotlarga
xolis baho berishda muhim ahamiyatga ega.
Chunki ushbu ko‘rsatkichlar mamlakatimizning
muayyan soha, yo‘nalish va tarmoglarini
aniglash va baholash vositasi hisoblanadi.

Xo‘sh, bu borada mamlakatimizda o‘tgan
davr mobaynida qanday ishlar amalga
oshirildi?

Yurtimizda ijtimoiy-iqtisodiy va siyosiy-
huquqiy sohalarda olib borilgan islohotlar
natijasida bir qator xalqaro reytinglarda
ijobiy ko‘rsatkichlarga erishildi. Xususan,
igtisodiyotning liberallashuvi va qulay
investitsiya muhitining yaratilishi
natijasida Iqtisodiy erkinlik indeksida
mamlakatimiz 5 pog‘onaga ko‘tarilib, 178
mamlakat orasida 109-o‘rinni egalladi.
Keyingi 7-yilda esa O‘zbekiston ushbu
yo‘nalishdagi o‘z ko‘rsatkichlarini 57
pog‘onaga yaxshiladi.

Shuningdek,  mamlakatimiz ~ eksport
salohiyatining yuksalishi, texnologik jihatdan
takomillashtirilishi va modernizatsiya qili-
nishi natijasidla BMTning Raqobatbardosh
sanoat unumdorligi indeksida 2020-yilda 152
mamlakat orasida 92-o‘rinni, MDH davlatlari
orasida esa 5-o‘rinni egallagan bo‘lsa,
keyingi 3-yil davomida o‘z ko‘rsatkichlarini
5 pog‘onaga yaxshilab, 2023-yilda 87-o0°ringa
ko‘tarildi.

Savdo, logistika sohasidagi muammolarni
bartaraf etish borasida olib borilgan chora-
tadbirlar Logistika samaradorligi indeksida
mamlakatimiz pozitsiyasini 11 pog‘onaga
yaxshilab, 139 davlat orasida 99-o‘rindan
88-0‘ringa ko ‘tarilish imkonini berdi.

Iqtisodiyot tarmoqlari va ijtimoiy
soha, shu jumladan, gqishloq xo‘jaligi,
energetika, qurilish, ta’lim, sog‘ligni
saglash va boshqa ko‘plab sohalarda
olib borilgan innovatsion va texnologik

rivojlanish ~ O‘zbekistonning  Global
innovatsiyalar indeksidagi ko‘r-
satkichlarining  yaxshilanishiga  olib

I

keldi. O‘zbekiston mazkur indeksda 132
davlat orasida 93-o‘rindan 82-o‘ringa
ko‘tarildi.

Davlat xizmatlari raqamlashtirilishi,
davlat organlari faoliyatiga elektron tex-
nologiyalarning keng joriy gilinishi nati-
jasida Elektron hukumatni rivojlantirish
reytingida respublikamiz o‘z ko‘rsatkichini
18 pog‘onaga yaxshilab, 193 davlat orasida
69-0°rinni egalladi va bu borada “juda yuqori
rivojlanuvchi” mamlakatlar qatoriga kirdi.

Korrupsiyaga qarshi kurashish borasida
olib borilayotgan islohotlarimiz Korrupsiyani
gabul qilish indeksidagi ko‘rsatkichlarimizga
ijobly ta’sir ko‘rsatdi. Masalan, ushbu
indeksda 180 davlat orasida O‘zbekiston
ko‘rsatkichlari 2020-yildagi 146-o0‘rindan
2024-yilda 121-o‘ringa olib chiqilishiga
erishildi. Umuman olganda, so‘nggi 7-yilda
ushbu indeksdagi mamlakatimiz o‘rni 36
pog‘onaga ko‘tarildi.

Bundan tashqari, huquq ustuvorligini
ta’minlash, inson huquq va erkinliklarini
ishonchli himoya qilish borasida olib
borilgan islohotlar natijasida Huquq
ustuvorligi indeksida O‘zbekiston keyingi
uchyilda o‘z ko‘rsatkichlarini 14 pog‘onaga

Mamlakatimiz eksport salohiyatining yuksalishi, texnologik
jihatdan takomillashtirilishi va modernizatsiya qilinishi
natijasida BMTning Raqobatbardosh sanoat unumdorligi
indeksida 2020-yilda 152 mamlakat orasida 92-o‘rinni, MDH

davlatlari orasida esa 5-o‘rinni egallagan bo‘lsa, keyingi
3-yil davomida o‘z ko‘rsatkichlarini 5 pog‘onaga yaxshilab,
2023-yilda 87-0‘ringa ko‘tarildi.

yaxshilab, 142 mamlakat orasida 78-o‘rinni
egalladi.

Mazkur yo‘nalishdagi ishlarni sifat va
samaradorlik jihatidan yangi bosgichga olib
chigish, xususan, parlament vakolatlarini
kuchaytirish magsadida joriy yil 19-iyunda
davlatimiz rahbarining “Xalqaro reyting

va indekslar bilan ishlash tizimini
takomillashtirish hamda ushbu sohada
parlament nazoratini kuchaytirish bo‘yicha
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
farmoni gabul qilindi.

Farmon bilan Xalgaro reyting va
indekslar bilan ishlash bo‘yicha respublika
kengashining Senat raisi boshchiligidagi
yangilangan tarkibi tasdiglandi va vazifalari

belgilandi. Shuningdek, respublika
kengashining har yili Oliy Majlis Senatida
O‘zbekiston ~ Respublikasining  ustuvor

xalgaro reyting va indekslardagi o‘rni
yaxshilanishi to‘g‘risidagi milliy ma’ruzani
muhokama qilish tartibini joriy etish hagidagi
taklifi ma’qullandi.

Hujjatga muvofig, Oliy Majlis Senatiga
ustuvor xalgaro reyting va indekslar
ro‘yxatini hamda samaradorlikning eng
muhim ko‘rsatkichlarini tasdiqlash vazifasi
belgilangan.

Oliy Majlis Senatining 55-yalpi majlisida
mamlakatimiz uchun 15 ta ustuvor xalgaro
reyting va indeks, mas’ul vazirlik va idoralar
ro‘yxatlari hamda 2030-yilga gadar ustuvor
bo‘lgan xalqaro reyting va indekslarda
mamlakatimizning ~ o‘rnini  yaxshilash
bo‘yicha magsadli ko‘rsatkichlarni tasdiglash
ko‘zda tutilgan garor gabul qilindi.

Ustuvor xalgaro reyting va indekslar
quyidagilar:

— Iqgtisodiy erkinlik indeksi;

— Iqtisodiy hamkorlik va taraqgiyot
tashkilotining (IHTT) mamlakatlarga xos
xatarlarni tasniflash tizimi;

— Inson kamoloti indeksi;

— Logistika samaradorligi indeksi;

— Elektron hukumatni rivojlantirish
reytingi;

— Statistik samaradorlik ko‘rsatkichlari;

— Raqobatbardosh sanoat unumdorligi
indeksi;

— Global innovatsiya indeksi;

— Barqgaror rivojlanish magqsadlari
indeksi;

— Ayollar, biznes va qonun indeksi;

— Suveren kredit reytinglari;

— Huquq ustuvorligi indeksi;

— Korrupsiyani qabul gilish indeksi;

— Matbuot erkinligi indeksi;

— Boshqaruv sifati indikatorlari.

Qarorda ustuvor xalgaro reyting va

indekslarda ~ mamlakatimizning  o‘rnini
yaxshilash bo‘yicha maqgsadli ko‘rsatkichlarni
(59 ta indikator) tasdiglash nazarda

tutilmoqda. Bu borada kutilgan natijalarga
erishish uchun mutasaddi vazirlik va idoralar
rahbarlari shaxsan mas’ul etib belgilandi.

O‘z navbatida, Xalgaro reyting va
indekslar bilan ishlash bo‘yicha respublika
kengashi ishchi organlari hisoblangan
Iqtisodiyot va moliya vazirligi hamda
Adliya vazirligiga ustuvor xalgaro reyting va
indekslar bo‘yicha magsadli ko‘rsatkichlarga
erishilishini  doimiy =~ monitoring  gilib
borish, past ko‘rsatkichli indikator va sub-
indikatorlar bo‘yicha soha va tarmoglarda
mavjud tizimli kamchiliklarni bartaraf etish
yuzasidan takliflar kiritib borish, xalqaro
migyosda tan olingan xalqaro reyting
va indekslar metodologiyalarini hamda
ularning mamlakatimizda olib borilayotgan
islohotlarga ta’sirini chuqur o‘rgangan holda
ularni ustuvor etib belgilash bo‘yicha har yili
Senatga takliflar kiritib borish, shuningdek,
mamlakatimiz ustuvor xalqaro reyting va
indekslardagi o‘rni yaxshilanishi to‘g ‘risidagi
milliy ma’ruzani joriy yil oxiriga qadar
Respublika kengashiga kiritish borasida
vazifalar belgilandi.

Shuni ham alohida ta’kidlash kerakki,
xalgaro reyting va indekslar bilan ishlashning
eng samarali yo‘llaridan biri bu — targ‘ibot.
Ya’'ni mamlakatimizda olib borilayotgan
islohotlar va ularning amaliy natijalarini,
avvalo, xalqimizga, qolaversa, xalgaro
hamjamiyatga ko‘rsata bilish zarur.
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Ayni paytda universitetda 3 ta davlat bilan jami 7 ta qo‘shma dastur asesida kadrlar
tayyorlanmoqda. Bular Belarus davlat pedagogika universiteti, Qozon Federal universiteti
hamda Qarag‘anda universiteti hisoblanadi. 2024-2025-0‘quv yilidan boshlab Qozog‘iston

Respublikasi Xoja Ahmad Yassaviy nomidagi Qozog-Turk xalgaro universiteti bilan qo‘shma
dastur asosida kadrlar tayyorlash yo‘lga qo‘yiladi.
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Bugunning gapi

Yangi O‘zbekistonda oliy ta’lim tizimi takomillashib borayotgan
sohalardan biri. Bu yo‘nalishdagi islohotlar zamonaviy bilim va
yuksak ma’naviy-axlogiy fazilatlarga ega, mustaqil fikrlaydigan
yuqori malakali kadrlar tayyorlash jarayonini sifat jihatdan yangi
bosgichga ko‘tarishga xizmat gilmoqda.
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Abdug‘affor QIRGIZBOYEY,

tarix fanlari doktori,
professor

Bugungi kunda yurtimizda turli mulkchilik
shaklidagi 200 dan ziyod oliy ta’lim muassasasi
faoliyat ko‘rsatmoqda. Ularning 114 tasi davlat,
68 tasi nodavlat hamda 29 tasi xorijiy oliy ta’lim
tashkilotidir. Oliy ta’lim tizimida tahsil olayotgan
talabalar soni 1 million 150 mingga yaqinlashib,
yirik universitetlarda allagachon 25 mingdan
ortiq talaba o‘giyapti. Ularning qariyb 30 foizi
ilmiy unvon va darajalarga ega, 10 mingdan ziyod
professor-o‘gituvchi esa faoliyat yuritmoqda.

Prezidentimizning tegishli farmoniga ko‘ra,
Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika
universiteti 2022-yildan Maktabgacha va maktab
ta’limi vazirligi tasarrufiga o‘tkazilib, pedagogika
yo‘nalishi bo‘yicha o‘quv dasturlarni ishlab
chigishda yetakchi oliy ta’lim muassasasi etib
belgilangan.

Farmon qabul qilingan yili davlatimiz
rahbarining ta’lim sifatini oshirish, universitet
faoliyatiga ilg‘or ta’lim dasturlarini joriy
gilish hamda zamonaviy bilim va pedagogik
texnologiyalarni qo‘llash ko‘nikmalariga ega
bo‘lgan yuqori malakali mutaxassislar tay-
yorlashning samarali tizimini yo‘lga qo‘yish
maqsadida universitet faoliyatini takomillashtirish
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar  bora-
sidagi qarori qabul qilindi. Universitetni
2022-2026-yillarda transformatsiya gilish va
kompleks rivojlantirish dasturi tasdiglandi hamda
erishiladigan magsadli ko‘rsatkichlar belgilandi.
Oliy ta’lim muassasasi 2023-yildan akademik,
tashkiliy-boshgaruv hamda moliyaviy mustaqillik
prinsiplari asosida faoliyat yuritishi belgilandi.

Universitet oliy pedagogik ta’lim sohasida
olib borilayotgan islohotlarda faol ishtirok
etib kelmogda. O‘tgan gisqa davr mobaynida
zamonaviy ta’lim dasturlarini ishlab chiqgish,
yuqori malakali professional kadrlar tayyorlashni
yangi bosgichga ko‘tarish, pedagogika sohasida
ta’lim, ilm-fan va amaliyot uyg‘unligini ta’'minlash
borasida ko‘plab yutuglarga erishildi. Xususan,
barcha pedagog kadrlar tayyorlaydigan oliy ta’lim
muassasalari uchun o‘quv-me’yoriy hujjatlarni
ishlab chiqish, tegishli tartibda muhokama gilish
va tasdiqga kiritish bo‘yicha oliy ta’limning
“ta’lim”  sohasi uchun muvofiglashtiruvchi
soha kengashi tuzildi. Kengashga turdosh oliy
ta’lim muassasalari yetakchi mutaxassislari
bilan bir qatorda kadr buyurtmachilari va xorijiy
mutaxassislar ham jalb etildi.

Oliy pedagogik ta’lim sohasida nazariya va
amaliyot uyg‘unligini ta’minlash magsadida
2022-2023-0‘quv yilidan boshlab universitetning,
2023-2024-0‘quv  yilidan barcha pedagogika
oliygohlarining kunduzgi ta’lim shaklida tahsil
olayotgan ikkinchi, uchinchi va to‘rtinchi bosqich
talabalari uchun haftalik o‘quv mashg‘ulotlari
“4+2”, jumladan, darslarning to‘rt kuni oliy ta’lim
muassasasida, ikki kuni umumiy o‘rta ta’lim
muassasalarida amaliyot o‘tash tartibida olib
borilmoqda. Bu bo‘yicha zarur o‘quv-me’yoriy va
huqugiy hujjatlar ishlab chiqilib, aprobatsiyalardan
o‘tkazildi hamda to‘plangan tajribalar asosida
takomillashtirish jarayonlari davom etmogqda.

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magis-
tratura ~ mutaxassisliklari  o‘quv-rejalaridagi

fanlar soni nomutaxassislik fanlar hisobiga
bosqichma-bosqich kamaytirildi, asosiy bo‘l-
magan fanlar tanlov fanlari ro‘yxatiga kiritilib,
mustaqil ta’lim salmog‘i oshirildi. Shuningdek,
fan dasturlari mazmuni kasbiy standartlar, kadr
buyurtmachilari takliflari va xorijiy tajribalar

asosida takomillashtirildi hamda talabalarda
amaliy ko‘nikmalarni ~ shakllantirishga yo‘-
naltirildi. Talabalarning ilmiy tadgiqot va

kasbiy ko‘nikmalarini oshirish maqgsadida dars
jarayonlariga soha mutaxassislari va olimlari jalb
gilinmoqda.

Oliygohda boshqaruv va o‘quv jarayonlari
to‘liq ragamlashtirildi. HEMIS “Oliy
ta’lim jarayonlarini boshqarish” axborot tizimi

OLIY
SIFAT

bosgichma-bosgich  joriy qilinib, akademik
faoliyat, xususan, talabaning davomat hisoboti,
o‘zlashtirish gaydnomasi va reyting daftarchasi,
shuningdek, guruh jurnali, dars va imtihon
jadvallari ragamlashtirildi.

Talabalarga to‘lov-shartnomalar va stipendiya
to‘lovlari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni tizim orqali
elektron shaklda taqdim etish yo‘lga qo‘yildi.
HEMIS platformasida professor-o‘gituvchilarning
ilmiy loyihalari, maqolalari, ilmiy-uslubiy nashrlari,
ilmiy izlanuvchilar to‘g‘risidagi ma’lumotlar bazasi
shakllantirildi. Boshqaruv kadrlari, professor-
o‘gituvchilar tarkibi va talabalar to‘g‘risidagi
ma’lumotlarni yuritish hamda tegishli hisobotlarni
tayyorlash jarayonlari ham kompyuter zimmasiga
yuklandi. Ilmiy tadqigotlarning ustuvor yo‘nalishlari
tubdan gayta ko‘rib chigildi. Bunda “son miqdoridan
— sifat miqdoriga, nazariy tavsiyadan — amaliy
natijadorlikka” tamoyili ustuvor ahamiyat kasb

etdi. Xususan, ilm-fan sohasida boshgaruv va
monitoring olib borish tizimini takomillashtirish,
ilmiy faoliyatni

moliyalashtirishning muqobil

manbalarini  diversifikatsiyalash nafagat peda-
gogika, balki psixologiya, tarix, aniq va tabiiy fanlar
sohasida yuqori malakali ilmiy va ilmiy-pedagogik
kadrlar tayyorlash hamda ulamni ilmiy faoliyatga
yo‘naltirish, zamonaviy axborot muhitini shakl-
lantirish kabi ustuvor vazifalar borasida qator
harakat dasturlari hamda chora-tadbirlar rejalari
ishlab chiqildi.

Respublikamizdagi 14 ta pedagog kadrlar
tayyorlovchi oliy ta’lim muassasalari bilan
hamkorlikda ilmiy tadgiqot dasturi ishlab chigildi.
Pedagogika sohasining uzluksiz ta’lim tizimi uchun
yuqori malakali pedagog kadrlarni tayyorlash
nazariyasi va metodikasini takomillashtirish
ustuvor yo‘nalishi doirasida barcha oliy ta’lim
muassasalari uchun hududlarning xususiyatlari va
taraqqiyot tendensiyalarini hisobga olgan holda
harakat dasturi tayyorlandi.

[lmiy-innovatsion  ishlar  infratuzilmasini
ratsional tashkil etish natijasida universitet

’
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tarixida ilk marotaba professor-o‘gituvchilarning
ilmiy salohiyati 60 foizga (2020-yilda 39 foiz
edi) yetkazildi. Muhimi, ilmiy darajaga ega
kadrlar yosh ko‘rsatkichi o‘rtacha 48 yoshni
tashkil qgildi. Bu ko‘rsatkich 2020-yilda 52 yosh
edi. Kafedralarda yosh olimlar soni 140 nafardan
oshdi.

2024-yilda tashkil etilgan “Maktabgacha
ta’lim” ilmiy-amaliy markazida maktabgacha
ta’lim tashkilotlarida kichik guruhlarda
foydalanish uchun 20 dan ortiq ko‘rgazmali-
qo‘g‘irchog  mahsulot  turlari  maketi
yaratilgan bo‘lsa, “Konveksion rivojlantirish”
ilmiy-amaliy markazida alohida yordamga

muhtoj bolalar ijtimoiy adaptatsiyasiga
ko‘maklashuvchi 10 ta  trening-dastur
ishlab chigilib, sinovdan o‘tkazilmoqda.

Universitet ilmiy izlanuvchilari tomonidan
olib borilayotgan tadqiqot faoliyati natijasida
talabalar mustaqil fikrlashga o‘rgatildi,
ularning shaxsiy pozitsiyasini faollashtirishga
erishildi.

Oliy o‘quv yurtimiz professor-o‘gituvchilari
tomonidan 2024-yil boshidan avgust oyigacha
350 ta xorijiy, 518 ta respublika miqyosida ilmiy
magqola, 71 ta monografiya nashr gilindi va 49
ta dasturly mahsulotga guvohnomalar olindi.
Universitetda OAK ro‘yxatiga kiritilgan 2 ta —
“Pedagogika” va “TDPU ilmiy axborotlari” ilmiy
jurnallari mavjud bo‘lib, ularning mazmuni va
sifatiga qo‘yiladigan talablar oshirildi. Natijada
2024-yilda mazkur jurnallar tahrir hay’atiga 8
nafar xorijlik mutaxassis jalb qilindi va ingliz
tilida 20 dan ortiq ilmiy maqola nashr etildi.

Pedagogika sohasida  dissertatsiya tay-
yorlayotgan talabgorlarning har biri bilan
individual ravishda ish olib borildi. Tajriba-sinov
ishlarini o‘tkazish uchun 148 ta tashkilotda
sharoitlar yaratib berildi, 68 nafar talabgorning
tajriba-sinov ishi amaliyotga tatbiq etilgani
to‘g‘risida vakolatli tashkilotlardan dalolatnomalar
olindi.

2024-yil davomida universitetda o‘tkazilgan
ilmiy  tadbirlarda  hamkorlik  o‘rnatilgan
tashkilotlardan 348 nafar umumiy o‘rta ta’lim
maktabi, 451 nafar oliy ta’lim muassasasi va 70
nafardan ortiq professional ta’lim muassasasi
vakillari ishtirok etdi. FE’tiborlisi, mazkur
tadbirlarda 52 nafar xorijlik mutaxassisning ham
bevosita gatnashishiga erishildi.

[Imiy-innovatsion ~ ishlarni tijoratlashti-
rish yo‘nalishi bo‘yicha 2024-yilning avgust
oyi holatiga 9 milliard so‘mga yaqin mablag’
ishlab  topildi. Universitetda Jahon banki
akademik innovatsiyalar fondining “Oliy ta’lim
muassasalarida pedagogika va psixologiya fanini
o‘gitish amaliyoti va ong osti sohasiga doir ta’lim
berish jarayonini takomillashtirish” nomli granti
doirasida tashkil etilgan “Psixofiziologiya” hamda
“Psixologik xizmat” ilmiy laboratoriyalarida
nafaqat respublikamiz, balki xorijlik
izlanuvchilarning tajriba-sinov ishlari sinovdan
o‘tkazilmoqda.

Barqaror rivojlanish magsadlarini amalga
oshirishda universitet oliy ta’lim muassasalari
ta’sirini baholovchi THE Impact Rankings
xalqaro reytingidan joy oldi. 2023-yil uchun QS
Osiyo universitetlar reytingida Toshkent davlat
pedagogika universiteti TOP-1000 talikdagi
kuchli universitetlar qatoridan munosib o‘rin
egalladi. Malayziyaning Kuala-Lumpur shahrida
o‘tkazilgan “QS Higher Education Summit Asia
Pacific 2023” sammiti doirasida QS reyting
tashkiloti Osiyo universitetlarining 2024-yil
uchun reyting natijalariga ko‘ra, Toshkent davlat
pedagogika universiteti o‘zining xalgaro statusini
yanada mustahkamladi.

UI GreenMetrik — oliy ta’lim muassasalari
faoliyati reytingini aniglashga qaratilgan tuzilma
bo‘lib, 2010-yilda Indoneziya universiteti
tomonidan ta’sis etilgan. Mazkur reyting tizimida
ekologik xavfsizlik va bu doiradagi ilmiy
tadqiqotlar natijadorligi asosiy indikator sifatida
belgilangan. 2023-yilda mazkur reyting dasturi
tanlovida dunyo bo‘yicha jami 1050 ta oliy
ta’lim muassasasi ishtirok etgan bo‘lib, bizning
universitetimiz respublika oliy ta’lim muassasalari
orasida 4-o°‘rinni, jahon migyosida esa 353-o‘rinni
egalladi.

Hozirda budjetdan tashgari mablag‘lar
hisobiga startap loyihalari asosida tijoratlashtirish
salohiyati yuqori bo‘lgan yangi mahsulotlar
va texnologiyalarni yaratish orqali ilmiy
tadgiqot natijalarini amaliyotga joriy etish
bilan shug‘ullanuvchi “spin-off” va “spin-
out” korxonalarini tashkil etish, akademik
tadbirkorlikni rivojlantirish bo‘yicha magsadli
ishlar olib borilmogda.

Professor-o‘qituvchilarimiz ~ shaxsiy,  kas-
biy axborot maydonini Scopus, Science-Direct,
Web of Sience tizimlari asosida takomillashtirish
ko‘nikma va malakalariga ega bo‘lib, mavjud
nazariy bilimlar va amaliy tajribalarni tahlil qilish,
taqqgoslash orqali muammoni hal etish yo‘llarini
topish, bilimlarni mustahkamlash, takrorlash,
baholash, mustagil, tanqidiy fikrlash, nostandart
tafakkur gilish ko‘nikmalari rivojlantirilmoqda.

Yetakchi xorijiy oliy ta’lim va ilmiy-tadgiqot
muassasalari bilan samarali alogalar o‘rnatish
va xorijiy professorlarni o‘quv jarayoniga keng
jalb qilish bo‘yicha ham qator ishlar amalga
oshirib kelinayotir. Universitet dunyoning 25
ta yetakchi mamlakatining 53 dan ortig xorijiy
oliy ta’lim muassasasi bilan qo‘shma hamkorlik
memorandumlari imzolagan. Shundan 20 dan ortiq
xorijiy OTM dunyoning TOP-1000 universitetlari
ro‘yxatiga, 30 dan ziyod OTM esa Osiyoning
TOP-1000 universitetlari ro‘yxatiga kirgan. Ushbu
memorandumlarni imzolagan xorijiy universitetlar
bilan qo‘shma ta’lim dasturlari, professor-
o‘gituvchilar va talabalarning akademik mobil
almashinuvi, qo‘shma xalgaro konferensiya,
seminar va davra suhbatlari, hamkorlikda o‘quv
va metodik qo‘llanmalar yaratish, ilmiy ishlar
bo‘yicha rahbar tayinlash va himoyalar o‘tkazish,
tajriba  almashish va boshqa yo‘nalishlarda
yaqindan hamkorlik gilib kelinmoqda.

Hozir universitetda Xitoy, Janubiy Koreya,
Rossiya, Turkiya, Ozarbayjon, Ukraina, Isroil,
Suriya, Qozog‘iston, Qirg‘iziston, Tojikiston,
Turkmaniston kabi 15 dan ortiq davlatdan 145
nafar xorijiy talaba tahsil olyapti. Ularning 71
nafari 2023-2024-o‘quv yilida qabul qilingan
bo‘lsa, 2024-2025-0‘quv yilida ham 80 nafardan
ziyod xorijiy fugaro universitetda o‘gish istagida
hujjat topshirgan.

Ayni paytda universitetda 3 ta davlat bilan
jami 7 ta qo‘shma dastur asosida kadrlar
tayyorlanmoqda. Bular Belarus davlat pedagogika
universiteti,  Qozon  Federal  universiteti
hamda Qarag‘anda universiteti hisoblanadi.
2024-2025-0‘quv yilidan boshlab Qozog‘iston
Respublikasi Xoja Ahmad Yassaviy nomidagi
Qozog-Turk xalqaro universiteti bilan qo‘shma
dastur asosida kadrlar tayyorlash yo‘lga qo‘yiladi.

2023-2024-0‘quv yili davomida universitetning
xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan imzolangan
hamkorlik memorandumlari  doirasida 83
nafar xorijiy talaba akademik almashinuv
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2024-yil 24-avgust, 170-son

dasturlari doirasida ta’lim oldi. Shuningdek,
universitetning 39 nafar talabasi xorijiy oliy ta’lim
muassasalarining tegishli yo‘nalishlarida o‘gishini
davom ettirib keldi.

Hamkorlik memorandumlari asosida
2024-yilda universitetning 200 dan ziyod
professor-o‘gituvchisi hamda rahbariyati

AQSH, Buyuk Britaniya, Germaniya, Janubiy
Koreya, Xitoy, Rossiya, Qozog‘iston, Tojikiston,
Qirg‘iziston, Polsha, Gruziya, Ozarbayjon,
Turkiya davlatlarining oliy ta’lim muassasalarida
tashkil etilgan forum va xalqaro konferensiyalarda
ishtirok etdi, malaka oshirish va talabalarga
ma’ruza o‘gish uchun xizmat safarida bo‘ldi.

2024-yil davomida =xorijiy oliy ta’lim
muassasalari bilan imzolangan memorandumlar
doirasida AQSH, Rossiya, Belarus, Ukraina,
Janubiy Koreya, Xitoy, Pokiston, Ozarbayjon,
Qozog‘iston, Tojikiston, Qirg‘iziston nufuzli
oliy ta’lim muassasalarining 53 nafardan ortiq
professor-o‘gituvchisi universitetimiz talabalariga
ma’ruza o‘qish, seminarlar o‘tkazish, mahorat
darslarini tashkil etish va mahalliy professor-
o‘gituvchilar bilan tajriba almashish magsadida
yurtimizga tashrif buyurdi.

2022-yilda  universitet ~va  AQSHning
Arizona shtati universiteti o‘rtasida imzolangan
memorandum doirasida har yili yoz oylarida
Arizona shtati universiteti Kritik tillar institutida
o‘zbek tili va madaniyati fanidan tahsil olgan

amerikalik talabalar TDPUda ushbu fanni
o‘rganishni davom ettiradi, til amaliyotini
o‘tkazadi. Mazkur loyiha uchun so‘nggi uch

yil davomida AQSHdagi hamkor universitet
tomonidan TDPU hisobiga jami 565 million
so‘m pul mablag‘i o‘tkazildi. 2022-yilda 2

nafar, 2023-yilda 3 nafar va 2024-yilda 5 nafar
amerikalik talaba universitetimizda o‘zbek tili
bo‘yicha tashkil qilingan kurslarda tahsil oldi

va rejalashtirilgan dasturlarni
o‘zlashtirdi.

Germaniyaning Xalle shahridagi Ming Cheng
institutida Toshkent davlat pedagogika universiteti
uchun maxsus tashkil etilgan muhim tadbir bo‘lib
o‘tdi. Tadbirda birinchi nemis-o‘zbek fakultetini
tashkil etish to‘g‘risidagi shartnoma va yana
bir gancha xalqaro hamkorlik shartnomalari
imzolandi. Ushbu fakultet Germaniya va
O‘zbekiston o‘rtasida akademik almashinuv va
hamkorlik uchun muhim maydonga aylanishi
kutilmogqda.

Universitetda ma’naviy-ma’rifiy ishlarni tizimli
tashkil etishga ham alohida e’tibor qaratilyapti.
Talabalaming o‘quv jarayonidan tashqari bo‘lgan
faoliyatini hamda bo‘sh vagqtlarini mazmunli tashkil
gilish magsadida universitet professor-o‘gituvchilari
tomonidan jami 200 dan ortiq kasbiy va ijodiy
to‘garak, 6 ta klub tashkil etilgan.

Ma’naviy-ma’rifiy sohada “Besh muhim
tashabbus” doirasida turli tadbir, festival, ijtimoiy
aksiya va profilaktik targ‘ibot tadbirlari o‘tkazildi.
Birgina 2023-2024-0‘quv yili davomida Adiblar
xiyobonida “Milliy qadriyatlar” sayli hamda
“Ma’rifat ulashib” loyihasi doirasida universitet
tomonidan 100 dan ortiq ma’naviy-ma’rifiy tadbir
tashkil etilib, o‘n mingdan ziyod talaba qamrab
olindi.

Huqugbuzarlik va jinoyatchilikning oldini
olish magsadida “Jaholatga garshi ma’rifat”,
“Giyohvandlik asr vabosi”, “Yoshlar o‘rtasida
jinoyatchilikning oldini olish”, odam savdosi,
OITS kabi mavzularda huquqni muhofaza qiluvchi
organ xodimlari, mutasaddi tashkilotlar soha
mutaxassislari ishtirokida profilaktik tadbirlar
tashkil qilib kelinmoqda.

Yuqoridagilardan xulosa qilib aytish mumkinki,
olly ta’lim sohasida amalga oshirilayotgan
islohotlar o‘z samarasini bera boshladi. Shubhasiz,
mazkur natijalar ko‘lami kengayib boradi va
pedagogika sohasida sifatli kadrlar tayyorlanishini
ta’'minlaydi.

muvaffaqiyatli
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Yurtimizda aholi salomatligini
mubhofaza qilish va o‘pka sili
infeksiyasidan himoyalash,
tuberkulyoz va o‘pkaning nospetsifik
kasalliklari tarqalishining oldini

olish bo‘yicha aniq magsadli chora-
tadbirlar belgilangan. Buning
natijasida kasallikka qarshi kurashish,
aholi xabardorligini oshirish bo‘yicha
salmogqli natijalarga erishildi.
Shunday bo‘lsa-da, hamon qator,
jumladan, kasallikning yashirin
shakllari tarqalishi muammolariga
duch kelinmoqda. Bunday holatlarni
bartaraf etish maqgsadida rivojlangan
davlatlar tajribasi mamlakatimizda
keng ommalashtirilyapti, eng
zamonaviy tibbiy asbob-uskunalar,
laboratoriya jihozlari olib kelinyapti.

KELADIMI YOKI OSHKOR;

lekin uning oldini olish ‘darkor -

— Sil kasalligini aniglashda laboratoriya
tekshiruvlari muhim sanaladi. Zamonaviy
uskunalarda tekshiruv natijasi ishonchli bo‘lib,
bugun viloyat ftiziatriya va pulmonologiya
markazi ana shunday laboratoriya moslamalari
bilan ta’minlanmogda, — deydi Surxondaryo
viloyati ftiziaterapiya va pulmonologiya
markazi shifokori, viloyat bosh pulmonologi
Akbar Xolboyev. — Yaginda qondan o‘pka
silini aniqlaydigan yangi moslama olib kelindi.
Germaniyada ishlab chigarilgan ushbu tibbiy
jihoz 3 sutka davomida o‘pka silining yashirin
turini ishonchli va tezkor aniglab beradi.
Bu bemorga o‘z vaqtida samarali yordam
ko‘rsatish imkonini yaratadi.

Prezidentimizning  2023-yil  20-yanvar-
dagi  “2023-2026-yillarda  ftiziatriya va
pulmonologiyaxizmatiniyanadarivojlantirishga
qaratilgan chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi qarori
mazkur yo‘nalishdagi ishlarning bosh huquqgiy
asoslaridan biridir. Qarorga ko‘ra, Respublika
ixtisoslashtirilgan ftiziatriya va pulmonologiya
ilmiy-amaliy tibbiyot markazi ftiziatriya va
pulmonologiya  kasalliklarini  profilaktika
gilish, tashxis qo‘yish, davolash hamda yuqori
malakali mutaxassislarni tayyorlash bo‘yicha
bosh muassasa etib belgilangan hamda unga
qo‘shimcha 10 ta vazifa yuklatilgan.

— Quaror doirasidagi ishlar ifodasi sifatida
yangidan diagnostika bo‘limi uchun zamonaviy
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bino qurilmoqda. Pulmonologiya bo‘limi
gayta ta’mirlanib, zamonaviy jihozlar bilan
ta’'minlanadi, — deydi Akbar Xolboyev. —
Tungi uyqu sifati va nafas olish funksiyasi
buzilishlarini tashxislash va davolash magsadida
hududiy ftiziatriya va pulmonologiya markazlari
negizida “Uyqu apnoe” maktablarini tashkil
gilish ishlari amalga oshirilmogda.

Viloyatning olis va chekka hududlari

aholisini  tibbiy  skriningdan  o‘tkazish
magsadida  “O‘pka  salomatligi”  mobil
brigadalari ~ tashkil etilmogda. Bunda

mikroavtobuslarning xaridi mahalliy budjet,
asbob-uskunalar xaridi esa xalgaro grantlar
hisobidan amalga oshirilayotir.

N S

Jﬁ

Shu  kunlarda
hokimligi  tashabbusi  bilan
salomatligi mobil kompleksi” joylangan
avtobus  topshirildi. Unda ko‘chma
rentgen  apparati va  laboratoriya
moslamalari bo‘lib, olis hududlarda
o‘tkaziladigan tibbiy ko‘rik hamda yotib
qolgan bemorlarni joyiga borib tekshiruv
o‘tkazish imkoniyati mavjud.

markazga

viloyat
(ioipka

L

Markazning rentgen bo‘limi uchun ham
yangi bino gad rostlamogda. Davolash
bo‘limlari rekonstruksiya qilinib, bemorlar
uchun zarur sharoitlar yaratilmogda. Maqgsad
esa bitta — eng chekka hududlarda ham aholi
salomatligini asrash.

Sarvar TO‘RAYEY,
“Yangi O ‘zbekiston” muxbiri
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O¢“zbekiston mahallalari uyushmasi ma’lumotlariga ko‘ra, bugun yurtimizda 9452 ta mahalla faoliyat yuritmogda. Bu
yurtimizda shuncha kichik ma’muriy hudud mavjud deganidir. Mahallalarda turli toifa insonlar yashaydi. Ularning
orasida o‘ziga to‘q, boy-badavlat oilalar qatorida orzu-umidlari boshqalardan kam bo‘lmagan, ammo ularni amalga

oshirish uchun qo‘li kaltalik giladigan oilalar ham ber. O‘zbek mahallasida bunday vaziyatda hech kim qo‘l qovushtirib
turmaydi. Quvonch ham, tashvish ham o‘rtada!
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Mahalla xalq bilan davlat o‘rtasidagi ko prik bo‘lishi kerak.
Odamlarning quvonch-u tashvishidan doimo xabardor

bo‘lish mahallaning asosiy vazifasidir..
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mahallalarda hayotbaxsh tashabbuslar keng quloch yoymoqda

Nodir MAHMUDOYV,
“Yangi O ‘zbekiston” muxbiri

Bolaligimda tengdoshlarim bilan ko‘chani
to‘ldirib chopib yurganlarimiz, “berkinmachoq”,
“yong‘oq”, “beshtepdi”, “beshtosh” va bosh-
ga o‘yinlar ortidan goh quvonib, goh alamli
yig‘laganlarimizni esladim. To‘y yo aza
bo‘layotgan xonadonlarga hech kim chagirmasa
ham borib stol-stul uchun taxta va temir oyoglar,
qozon-o‘chog, idish-tovog, samovar-qasqonlarni
gala-gala bo‘lib tashiganlarimiz, evaziga har
gal nahorgi oshlarda bizga alohida “ehtirom”
ko‘rsatilib, ma’raka egasining ko‘rsatmasi
bilan oshpaz amaki katta laganga uyib suzib
bergan palovni talashib-tortishib yeganlarimiz
xayolimdan o‘tdi. Yoki kimdir ko‘cha og‘ziga
gish uchun ko‘mir tushirsa, qorakuyaga belanib
yo qurilish uchun g‘isht, qum kelsa, hashar
gilishimiz bir-bir ko‘z oldimda gavdalanadi.
Guzardagi choyxonada oq yaktak, garmdori gulli
do‘ppi kiygan mo‘ysafid bobolarimizga non-choy
tashib dastyorlik qilganlarimiz yodga tushadi.
Nima gilmaylik, mahalla ulug‘lari, ogsoqollar,
buvilarimizning boshimizni silab, “Barakallo,
katta yigit bo‘ling, mullo yigit bo‘ling”, degan
duolari bilan yakun topardi.

1995-yili Qorasaroy va Sag‘bon ko‘chalari
kengaytirilishi sabab biz yashaydigan xonadon
ham “snos”ga tushib, ko‘p gavatli uyga ko‘chib
ketganimizdan beri ancha vaqt o‘tdi. O“sha kezlari
tug‘ilgan go‘daklar bugun 20-25 yoshdagi yigit-
gizlar na meni, na men ularni taniymiz. Lekin
ko‘chada qaysi yosh borki, menga salom berib
o‘tyapti.

Chamasi 10-11 yoshdagi bolaning ham
salomiga alik olib, so‘radim:

— Ismingiz nima, bolakay?

— Shorasul!

— Kimning o‘g‘lisiz?

— Shomagqsud akaning

— Shoumar akaning nabirasimisiz?

— Ha, dodamni taniysizmi?

— Taniyman, salom aytib qo‘ying ularga.

Shavkat MIRZIYOYEYV,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti

Kechki payt Eskishahar tomon yo‘lim tushib, anchadan

beri bo‘ylamayotganim — jin ko‘chalarni plyoda aylandim.
Bolaligim o‘tgan Xastimom mahallasining hozirda saqlanib
qolgan pastqam uylarga to‘la “tupik”lari o‘sha-o‘sha gavjum:
shovqin solib chopgillab yurgan bolakaylar, ostonasiga suv sepib
supirayotgan giz-kelinlar, qo‘shnichilikni joyiga qo‘yadigan
qariyalar, eshigining kichikligidan hovlisiga sig‘may, tor yo‘l
chetida qoldirilgan avtomobillar — hamma-hammasi qadrdon

manzaralar.

uchun ismimni, kimligimni, ota-buvasini gayerdan
tanishimni obdan surishtirdi. Bolakayni beixtiyor
hozir o‘zim istigomat gqiladigan ko‘p qavatli
uylardagi tengdoshlari bilan solishtirdim. To‘g‘ri,
“dom”lardagi boshqaruv ham hozir mahalla
tarkibiga kirgan, ammo odamlari, hayot tutumi,
urf-odatlar, hamjihatlik, oqibat baribir farq
giladigandek tuyulaveradi, negadir.

Qo‘shnining haqqi

Mahallamizda hech kimning ko‘cha eshigi
(darvozali hovlilar sanoqli edi) kunduz kuni
ichkaridan  tanbalanmasdi. Bomdoddan to
xuftongacha qo‘ni-qo‘shnilar bir-birinikiga eshik
gogmay kirib-chigib yuraverardi. O‘zbekiston
xalq yozuvchisi O‘tkir Hoshimov ta’biri bilan
aytganda, “besh kishi kirsa, oltinchisi joy yetmay,
bir oyoqda turadigan” kichkinagina hovlimizga bir
kuni qo‘shnimiz Mirabror aka tagsimchada anjir
ko‘tarib kirib keldi. Bu payt otam go‘shtni sixga
tortib, olovga qo‘yishga tayyorlayotgan, men
go‘raga o‘tin va ko ‘mir terib, yogayotgan edim.

— O‘“g‘lingiz anavi kuni xomligida yemoqchi
bo‘lgandi, pishganda yersan, deb uzdirmagandim.
Manavi anjirdan yeb olinglar, — dedi Mirabror
aka menga imo qilib.

— Kel, bizga garashib yubor. Hozir pishadi,
kabobxo‘rlik gilamiz, — taklif gildi otam.

— Rahmat, ishlarim bor edi.

Esladim, tunov kuni o‘rtog‘im Dilmurod bilan
Mirabror akaning hovlisiga kirgandik, g‘arq pishib
yotgan olma-noklarga garamay, shu anjirdan
uzmoqchi bo‘lganimizda, shu gap bo‘lgan edi.

Kabob tayyor bo‘lganda to‘rttasini anjir olib
chigilgan tagsimchaga qo‘yib, otam qo‘limga
tutqazdi:

— Tansiq taomda qo‘shnining haqgi bo‘ladi,
manavini Mirabror akangnikiga olib chiqib ber.

Darhagiqat, bu nafagat yon qo‘shnilar, balki
5-10 eshik nari-beridagi xonadonlar uchun ham
oddiy hol edi. Yo‘qlov, bir-biriga nimadir ilinish
kundalik hayot tarzi bo‘lgan. Nainki taom, kichik
kelib qolgan ust-bosh, kiyim-kechak, ro‘zg‘ordagi
ortiqcha buyum, idish-tovoglar ham og‘rinmasdan
go‘ldan qo‘lga o‘tavergan. Qo‘shni bola nimadir
so‘rab chigqanda, uy egasi yumush bilan band
bo‘lsa, “Ana, ichkarida turibdi, o‘zing kirib
olaqol”, deb aytishini hozir uncha-buncha odam
tasavvur qilolmasa kerak.
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Ko‘chamiz boshida bir tatar kampir yolg‘iz
0°zi yashardi. Ismini bilmasdim, lekin hammamiz

urush yillari Toshkentga kelib golgan, turmush
o‘rtog‘i frontdan qaytgach, ko‘p yashamagan,
bir-ikki uzoq garindoshi ham boshqa shaharda
istigomat qilardi. Ko‘pincha devoriga omonat
o‘rnatilgan o‘rindiqgda o‘tirardi. O‘tgan-ketgan
yosh-yalang bilan salomlashar, kichkintoylarni esa
qurut va shirinliklar berib, siylardi. Mahallamiz
xotinlari, tengdosh kampirlar gohida u bilan shu
o‘rindiqda suhbat qurardi. Kampir qari ko‘rinsa-
da, quvvati, shashti yoshlarnikidan kam emasdi.
Ani yoz kunlari kech tushganda eshigi oldidan
ogib o‘tadigan arigdan suv olib, ko‘chaga
sepayotgan bo‘lardi. Uning holidan xabar olish,
yegulik narsa chiqarib turishni ko‘pchilik o‘zining
burchi deb bilardi.

Bir kuni Ani kasal bo‘lib, yotib qolganini
eshitdik. Hech gancha vaqt o‘tmay, u bandalikni
bajo keltirdi. Mahalla ahli bir bo‘lib, barcha
uchun gadrdonga aylanib qolgan xolaning dafn
marosimini o‘tkazdi. Keyin boshqa shahardagi
garindoshlari keldi. Musulmon urf-odatlariga
ko‘ra, ehson ma’rakalari o‘tkazildi.

— Biz yashaydigan yurtlarda qarovchisi
bo‘lmagan yolg‘iz odam vafot etsa, murdasi
bir necha kunlab uyda qolib ketadi. Birov bilan

birovning ishi yo‘q. O‘zbek xalqidan, mahalla
ahlidan bir umr minnatdormiz, — deya hovlini
mahalla ixtiyoriga xatlab berib ketishdi.

Zamonaviy shakl

Yugorida ko‘p qavatli uylardagi hayot tutumi,

farq qilishi hagida aytgandik. Bugun ana shu
tafovutni yo‘qotish, Sharqga xos madaniyatni
o‘zida jamlagan mahalla nufuzini oshirish
magsadi bilan mamlakatimizda buyuk qadriyatlar
maskaniga alohida e’tibor kun tartibiga olib
chigildi.

2023-yil 26-sentabrda davlatimiz rahbari
tomonidan mahallabay ishlash tizimini yanada
kuchaytirish, “mahalla yettiligi” faoliyatini yo‘lga
qo‘yish bo‘yicha o‘tkazilgan yig‘ilishda bir gator
vazifalar belgilandi. O‘sha yili 21-dekabrda
“Mahalla institutining jamiyatdagi rolini tubdan
oshirish va uning aholi muammolarini hal etishda

birinchi bo‘g‘in sifatida ishlashini ta’minlashga
qgaratilgan chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi farmon
ham imzolandi.

Unda mahalla obodligini ta’minlash, “Obod
mahalla”, “Obod ko‘cha”, “Obod xonadon”
mezonlarini joriy etishda aholining faol ishtiroki
va mas’uliyatini oshirish choralarini ko‘rish,
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zamonaviy boshqaruv ko‘nikmalari shakllanishiga
ko‘maklashish va boshqa shu kabi qator vazifalar
belgilab berildi.

2020-yildan buyon yurtimizda Mahalla tizimi
xodimlari kuni ham nishonlab kelinmoqda. Bu
xalgimizning insoniyat tafakkuri rivojiga qo‘shgan
ulushini butun dunyo bo‘ylab namoyish etish,
mahalla bilan bog‘liq boy ma’naviy merosimizni
gayta tiklash va bardavomligini ta’minlashga
xizmat gilmoqda. Keyingi yillarda o‘zini o‘zi
boshqarishning noyob tizimini chinakam xalq
vijdoniga aylantirish, huquq va vakolatlarini
kengaytirish, moddiy-texnik bazasi va kadrlar
salohiyatini mustahkamlash borasida tizimli ishlar
gilinmoqda.

— Yurtdoshlarimiz hayotida ro‘y berayotgan
ana shunday yangilanishlar, mahalla instituti
mavqgeyini yuksaltirishga oid huquqiy va amaliy
ishlar, mahallabay ishlash tizimi samarasi,
milliy urf-odatlarimizni asrab-avaylash, kelajak
avlodlarga asl holicha yetib borishiga garatilgan
yangicha tashabbus va loyihalar jarayoni bugun
xalgimizning ko‘z oldida kechmoqda, — deydi
Toshkent shahridagi “Uchtepa” mahalla fugarolar
yig‘ini raisi Muxtor Ilhomov. — Quvonarli
tomoni, mahalla va fuqarolar bilan ishlash
tizimining  konstitutsiyaviy ~ asosi  yaratildi.
Bugun har bir inson manfaati mahallada himoya
gilinmoqda. Hatto jinoyat ko‘chasiga adashib
kirgan hamyurtlarimizning taqdiri ham e’tibordan
chetda qolmayapti.

Darhaqigat,  yangi  tahrirdagi ~ Kons-
titutsiyamizda mahalla instituti maqomi mus-
tahkamlandi. Barcha soha va yo‘nalishlar bo‘yicha
mahallabay ishlash tizimi joriy qilinib, “Obod va
xavfsiz mahalla” tamoyili amaliyotga tatbiq etildi.
Oxirgi yetti yilda tizimni takomillashtirishga doir
yuzga yagin me’yoriy-huqugiy hujjat qabul qilinib,
mahalla raisi, hokim yordamchisi, xotin-qizlar
faoli, yoshlar yetakchisi, profilaktika inspektori,
ijtimoly xodim va soliq inspektoridan iborat
ta’sirchan tuzilma faoliyati yo‘lga qo‘yilgani
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— Mahalla qadimdan milliy urf-odat va
an’analarimizni  bezavol saqlab kelayotgan,
xalqimiz uchun ezgulik va tarbiya o‘chog‘i, yaxshi
qo‘shnichilik va hamjihatlik maskanidir, — deydi
Chirchiq shahrida istiqgomat giluvchi mehnat
faxriysi To‘ychi ota Abdujabborov. — Mahalla
insonparvarlik, bag‘rikenglik hamda tarbiya
o‘chog‘i, odamlarni hamjihatlik, uyushqoglik
asosida ahillikda turmush kechirishini ta’minlab
kelgan ma’naviyat beshigidir. Xalqimizning
barcha to‘y-u tomoshasi, dard va tashvishi,
muammolari-yu kechinmalari mahalla bilan.

Bugun mahallaning nufuzi har qachongidan-
da ortib boryapti. Olim ham, rahbar ham, oddiy
fugaro ham oz mahallasi, 0z oilasi va xonadoniga
ega. Har bir xonadondagi hagiqiy ahvol esa birgina
mahallaga ma’lum. Oilalar unda ko‘zguda aks
etgandek ko‘rinib turadi. Mahalla ahli hammasini
ko‘rib, sezib yuradi. Har bir xonadondagi farzand
tarbiyasining nechog‘liq ekanini ham biladi. Shu
bois, bugun mahallaning jamiyat boshqaruvidagi
o‘rni va faoliyati barcha sohada sezilmoqda.

O‘zbekiston mahallalari uyushmasi ma’-
lumotlariga ko‘ra, bugun yurtimizda 9452 ta
mahalla faoliyat yuritmogda. Bu yurtimizda
shuncha kichik ma’muriy hudud mavjud deganidir.
Mahallalarda turli toifa insonlar yashaydi.
Ularning orasida o‘ziga to‘gq, boy-badavlat
oilalar gatorida orzu-umidlari boshqalardan kam
bo‘lmagan, ammo ularni amalga oshirish uchun
qo‘li kaltalik giladigan oilalar ham bor. O‘zbek
mahallasida bunday vaziyatda hech kim qo‘l
qovushtirib turmaydi. Quvonch ham, tashvish ham
o‘rtada!
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Tunov kuni ishdan kelsam, kenja o‘g‘lim
qo‘limga taklifnoma tutqazib:

— Oshga aytib ketishdi, shanba kuni nahorga,
— dedi.

— Kim ekan?

— Yaginda 8-gavatga
qo‘shnimiz to‘y qilayotgan ekan.

Ochig‘, ko‘chib kelganiga hech gancha
bo‘lmagan qo‘shni bilan hali tanishmagan, hatto
0‘zini ko‘rmagan ham edim.

— Uni tanimayman-ku!

— Oshga chigganda tanishasiz endi, boshga
qo‘shnilar bilan salom-alikni boshlab yuborgan.
Siz kun bo'yi ishdasiz-ku, — dedi o‘g‘lim.

Ha, buning otini MAHALLA deb qo‘yibdilar,
degan o‘y o‘tdi xayolimdan. Keyin “dom”larga
xos bo‘lmagan bunday ogibat, yaqinlik sirini
axtara ketdim.

Yuqorida aytilganidek, davlat tomonidan
mahallaga katta e’tibor berilmoqda. Bu 0‘z-0‘zidan
har birimizning muammolarimizga yechimni
0‘z hududimizdan chigmay hal etish imkonini
berdi. Odamlar mahallaga ma’lumotnoma emas,
masalasiga yechim izlab boradigan bo‘ldi. O‘z-
o‘zidan mahalladoshlar orasida ham muloqot,
suhbatga zamin yaratildi. Buni ma’naviyat
targ‘ibotchisi bo‘lgan hojilardan tortib, “mahalla
yettiligi”gacha bo‘lgan mas’ullar tashkil etayotgan
uchrashuvlar misolida ko‘rishimiz mumkin.
Ha, kecha ezgu niyat bilan boshlangan mazkur

ko‘chib  kelgan

Shorasul pishiqgina ekan, salomimni yetkazish “Ani” derdik. Farzandlari yo‘q, bilishimizcha, urf-odatlar, hamjihatlik, ogibat eski mahallalardan mas’ullarning  malakasini  oshirish, ularda ijobiy samara beryapti. islohotlar bugun o‘z natijasini ko‘rsatmoqda.
% E Hozir insoniyat rivojlangan tafakkur
K@kgalar O 1t1 sharoitida  yashayapti. Ota-bobolarimiz
‘ A \ \ \ asrlar davomida yaratgan nozik tarbiya

Insonni ong boshqaradi, eng yuksak materiya

ongdir, deyiladi. Chunki ong insonning dunyo, il

mavjudot haqidagi bilimlari yig‘indisidir. 1 2

Ongni esa tashqaridan gabul gilinadigan axborot 1 §
va ularning ta’sirida shakllanadigan ruhoniyat

boshqaradi.
Har ganday ofsimlik oz urug‘ida
xususiyatlarini  saqlab  qolganidek, odam

farzandiga uning xislatlari, geni, shu bilan birga,
ongi, tafakkur tarzi, galb kechinmalari va boshqa
odatlari, sifatlari qaysidir darajada o‘tadi. Insonda
ikki olam — ezgulik va yovuzlikka moyil xislatlar
yashaydi. Demak, tanada shunday hujayralar
mavjud. Bu hujayralar aurani shakllantiradi.
Insonlar  bir-birini  yoqtirishi yoki yomon
ko‘rishi ana shu auralarning bir yoki ikki qutbga
xosligidandir.

Ba’zan hatto jamiyatning ziyoli gatlamiga
mansub oilalarda ham hayratomuz manzarani
kuzatish mumkin. Ota-ona tarbiyali, el ichra
obro‘ qozongan shaxslar, biroq farzandlaridan biri

betarbiya bo‘lib voyaga yetmoqda. Deylik, aka
yaxshi xislatli, uka buning aksi.

O‘tmishdan bir rivoyat qolgan. Ulug‘ bir
donishmandning 4 0‘g‘libo‘lib, ularning uchinchisi

betarbiya, tekkanga tegib, tegmaganga tosh otar
ekan. Bir kuni donishmandning shogirdlaridan biri
bilan gapi qochib, uni do‘pposlabdi.

Shunda shogirdlari donishmanddan so‘rabdi:

— Ustoz, siz yurtda nomi ketgan donishmand,
halol-pokiza, hurmatli insonsiz. Nega falon
farzandingiz yovuzlikka oshno, har bir qadamini
yomonlik tomon tashlaydi?

— Buning boisi bor, — debdi donishmand. —
Bir paytlar bozorda sotuvchi sotib o‘tirgan uzumga
havasim kelib, pulim yo‘gligidan egasidan
yashirincha bir shingilini olib yegan edim. Bu bola
mana shu harom lugma uchun menga berilgan
jazodir. Farzandimning shunday bo‘lib tug‘ilishiga
men aybdorman.

Ko‘hna Sharqda harom lugma yema,
yomon so‘z gapirma, birovning dilini og‘ritma,
yomonlikdan hazar qil, fe’ling toza, yoqimli,

sokin bo‘lsin, pokiza joylarda yur, yaxshi
odamlar bilan hamroh bo‘l, tanangni toza tut,
degan talablar bo‘lgan. Bolalar yoshligidan shu
qoidalar asosida tarbiyalangan. “Avesto”da ham
ruh va tanani toza tutish hagida bebaho o‘gitlar
mavjud. Chunki ezgu fikr, ezgu amal bilan
qalbni, pirovard natijada ongni ezgulikka oshno
qilish mumkin.

Biz hozir ko‘progq ong tarbiyasi bilan
shug‘ullanamiz. Bu ishimizning ham samarasi
yomon emas, albatta. Chunki ongni tarbiyalashga
qaratilgan ishlarning qandaydir darajada qalbga
ham ta’siri bo‘ladi. Lekin qalb tarbiyasiga
qaratilgan ishlar alohida, o‘z tizimiga ega bo‘lishi
kerak. Bu tizimni olimlar, diniy ulamolar inson
tug‘ilganidan keyin yoshi ulg‘ayib borishi
bosqichlariga qarab ham ilmiy, ham diniy jihatdan
shakllantirishi zarur.

ilmi ustiga o‘tirgan changlarni artib
tashlab, ulardan insoniyat taraqqiyoti uchun
foydalansak, maqgsadga muvofiq bo‘ladi.
Jumladan, tasavvuf ilmini to‘g‘ri qo‘llab,
ilmiy jihatdan o‘zlashtirib, bugungi inson
qalbini tarbiyalashda ishlata olsak, eng
buyuk ishlardan biri bo‘ladi deb o‘ylaymiz.
Dunyoda bu tajribadan foydalanib, bir
qator natijalarga erishgan davlatlar, xalqlar
bor. Bunga, asosan, o‘sha xalqlarning
yetakchilari, olim-u ulamolarining siyosiy,

ma’naviy-ma’rifiy, mafkuraviy sa’y-
harakatlari tufayli erishilgan.

Qalb tarbiyasi uzoq davom etadigan
jarayon.  Buning  uddasidan  chigsak,

jamiyatni qalb sokinligi, xotirjamligiga olib
borish mumkin. Chunki Yer yuzida yaxlit
ezgu ruhoniyatni shakllantirish harakati,
albatta, zarur bo‘ladi. Insoniyat bor ekan,
qalb soflanishi, yangilanishi kerak. Uning
borlig‘ini ma’naviyat va ma’rifat bezashi
zZarur.

Mardiqul SIDDIQOVY,

faxriy jurnalist,
Xatirchi tumani

gazetalari tahririyati” DM
MUASSIS:

Vazirlar Mahkamasi

“Yangi O‘zbekiston” va “ITpaBaa Bocroka”

O°‘zbekiston Respublikasi

Bosh mubharrir:

Salim DONIYOROV

Tahririyatga kelgan qo‘lyozmalar taqriz qilinmaydi va

muallifga qaytarilmaydi.

Gazetaning yetkazib berilishi uchun obunani rasmiylashtirgan

tashkilot javobgar.

Gazeta tahririyat kompyuter markazida sahifalandi.
Gazetaning poligrafik jihatdan sifatli
chop etilishiga “Kolorpak” MCHJ mas’ul.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi
Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi
tomonidan 2020-yil 13-yanvarda 1047-ragam bilan ro‘yxatga olingan.
Nashr indeksi — 236. Buyurtma — 2881.

41126 nusxada bosildi.

Hajmi — 3 taboq. Ofset usulida bosilgan. Qog‘oz bichimi A2.
Bahosi kelishilgan narxda.

“Kolorpak” MCHJ bosmaxonasida chop etildi.

Bosmaxona manzili: O‘zbekiston, 100060.

Qabulxona: (71) 233-56-33

Devonxona va e’lonlar: (71) 233-70-98

E-mail: info@yuz.uz

Veb-sayt: www.yuz.uz: (71) 233-47-05

Toshkent, Yangi shahar ko‘chasi, 1-A uy.
Bosmaxona telefoni: (78) 129-29-29

Navbatchi muharrir: Bahor Xidirova
Musahhih: Sherzod Mahmudov
Dizayner: Zafar Ro‘ziyev

O‘zA yakuni — 00:35 Topshirildi — 01:15

Manzilimiz:
100060, Toshkent shahri,
Shahrisabz ko‘chasi, 85-uy




