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Мазкур мақола Тадбиркорлар ва ишбилармонлар 
ҳаракати — Ўзбекистон Либерал-демократик 

партиясига сайловолди ташвиқоти учун ажратилган 
бепул нашр майдони доирасида 

эълон қилинмоқда. 3-бетга қаранг.

Менинг танловим — обод Ватаним!
27 октябрь — Олий Мажлис 

Қонунчилик палатаси 
ва маҳаллий кенгашлар 

депутатлари сайлови 
куни

¯УРИЛИШ СО²АСИДАГИ ИШЛАР СИФАТЛИ 
ВА ШАФФОФ БªЛСА БУНЁДКОРЛИКЛАРДАН 

ОДАМЛАР РОЗИ БªЛАДИ

Қурилиш иқтисодиётнинг барча 
тармоқлари ривожланишига катта 
туртки берадиган соҳадир. Ҳар бир 
лойиҳа қурилиш материаллари ва 
жиҳозларга, ишчи ва мутахассис-
ларга талабни оширади. Янги маж
муалар атрофида янги иш ўринлари, 
инфратузилма ва хизматлар пайдо 
бўлади.

Сўнгги етти йилда қурилиш ма-
териаллари соҳасига 9 миллиард 
доллар инвестиция киритилиб,  
5 мингга яқин янги корхона ишга 
туширилган, 94 мингта доимий иш 
ўрни яратилган. Ишлаб чиқариш  
2 карра ўсган, йиллик айланмаси 
100 миллиард сўмдан зиёд корхона-
лар 150 тадан ошган.

Охирги беш йилда бунёдкорлик 
ҳажми 2 баравар кўпайган. 650 мил-
лион долларлик янги маҳсулотлар 
ўзлаштирилгани ҳисобига қури-
лишдаги импорт улуши 31 фоиздан 
25 фоизга камайган.

Қурилиш материаллари экспорт 
бозори кенгайиб, 58 тага етди. Хо-
рижда 20 дан ортиқ савдо омборла-
ри, 50 дан зиёд дўконлар очилди. Бу 
йил экспорт миқдорини 1 миллиард 
долларга етказиш мўлжалланган. 

Шу билан бирга, соҳада муаммо-
лар ҳам бор, имкониятлар эса кўп. 
Йиғилишда давлатимиз раҳбари 
уларни таҳлил қилиб, янги ташаббус 
ва вазифаларни айтди.

Бугун юртимизда қуввати 140 
минг тонна бўлган 7 та базальт корхо-
наси бор. Бинокорликда бу маҳсулот 
кенг қўлланаётгани натижасида янги 
уй-жой ва ижтимоий биноларда энер-
гия сарфи 20 фоизгача камайган.

Лекин бундан ташқари, қуёш ну-
рини қайтарувчи ойна, вермикулит 
аралашмаси каби материалларни 
ишлатиб, энергия сарфини яна 2 
баравар қисқартирса бўлади. Бино-
ларнинг фасад қисмида фибро тола-
ли панелдан фойдаланиш ҳам яхши 
натижа беради. Уни ишлаб чиқариш 
учун зарур бўлган цемент ва бойи-
тилган қум ўзимизда етарли.

Мутасаддиларга шу каби муҳим 
қурилиш материалларини юр-
тимизда ишлаб чиқариш бўйича 
кўрсатмалар берилди. Жумладан, 
Қувасойдаги “Кварц” корхонасида  
20 миллион долларлик, Жиззахдаги 
ойна заводида 10 миллион доллар-
лик инвестиция лойиҳалари бажа-
рилиши айтилди.

Умуман, тадбиркорлар билан 
биргаликда, 3,5 миллиард доллар-
лик 350 та янги лойиҳа режалашти-
рилган. Уларнинг қурилишига ҳамда 
фаолиятига камбағал оилалардан 50 
минг фуқарони ишга жойлаштириш 
кўзда тутилган.

Қурилиш материаллари тайёр-
лашда энергия сарфини камайтириш 
жуда муҳим. Бу унинг таннархига, 
харидоргирлигига таъсир қилади.

Сўнгги икки йилда бу тармоқда 
ишлаб чиқариш 1,2 карра ошган 
бўлса-да, шундай чоралар ҳисобига 
энергия сарфи 1,3 баробар, энергия 
сиғими 1,6 баробар камайди. Мисол 
учун, “Қизилқумцемент”да иссиқ-
лик алмашиш ускуналари реконс
трукция қилиниб, йилига 37 мил
лион киловатт соат электр тежалди.

Бугунги кунда илғор хорижий 
корхоналар иссиқлик энергиясидан 
қайта фойдаланиш орқали электр 
олиш технологиясини фаол қўлла-
моқда. Шу асосида, энергия сарфи 
юқори бўлган 34 та корхонада энер-
го аудитни якунлаб, йилига 300 мил-
лион киловатт соат электрни иқти-
сод қилиш мумкинлиги айтилди.

Ҳозир юртимизда ишлаб чиқа-
рилаётган 170 номдаги қурилиш 
материалидан 97 таси бўйича ички 
талаб қопланган. Лекин бозор тўлиқ 
ўрганилмасдан, шунга ўхшаш ло
йиҳалар яна режаланган.

Шу боис, энди бозор тўйинган қу-
рилиш материаллари рўйхати эълон 
қилинади. Ички ва ташқи эҳтиёж-
дан келиб чиқиб, янги маҳсулотлар 
бўйича таклифлар тайёрланиб, очиқ 
порталга жойлаштирилади. Лойиҳа-
лар “Ўзсаноатқурилишматериал-
лари” уюшмасининг илмий-техник 
кенгашида кўриб чиқилади. Мазкур 
уюшма ҳузурида Корея тажрибаси 
асосида синов лабораторияси таш-
кил этилади.

Аниқланган қум-шағал майдон-
ларини аукционга чиқариш, норуда 
конлардан ноқонуний фойдаланиш 
устидан назоратни кучайтириш бў
йича кўрсатмалар берилди.

Йиғилишда қурилиш соҳасидаги 
долзарб масалалар ҳам муҳокама 
қилинди.

Сўнгги етти йилда мамлакати-
мизда қарийб 100 миллиард доллар-
лик қурилишлар бўлган. Бу соҳада-
ги ишлар ҳажми йилига ўртача 7-8 
фоиз ўсмоқда.

Дунёда қурилиш индустрияси 
кун сайин ривожланяпти, янги тех-
нология ва инновациялар амалиётга 
кириб келяпти. Лекин юртимизда 
ҳалигача эскича стандарт ва ёнда-
шувлар сақланиб қолмоқда.

Замонавий услублардан орқада 
қолиб кетмаслик учун шаҳарсозлик 
нормалари ва қоидаларини мунта-
зам янгилаб бориш кераклиги таъ-
кидланди.

Маълумки, жойларда туризм, 
савдо ва сервисни ривожлантириш 
мақсадида кичик ҳудудларнинг мас
тер режалари ишлаб чиқилмоқда. 
Масалан, Бухоро ва Навоий вилоят-
ларида ишлар жадал бўлиб, дастлаб-
ки ерлар тадбиркорларга сотилган. 
Лекин айрим вилоятларда бу жараён 
ҳозирча суст экани кўрсатиб ўтилди. 

Вилоят ҳокимларига ҳудудларни 
комплекс ривожлантириш ва урба-
низация бўйича 48 та, туризм зона-
ларини ташкил этишга қаратилган 
20 та, йўл бўйларида савдо ва хиз-
матларни кенгайтириш бўйича 68 
та мастер режани жадаллаштириш 
вазифаси қўйилди.

Қурилишлар сифати масаласига 
алоҳида эътибор қаратилди. Айрим 
пала-партиш лойиҳалар одамлар-
нинг эътирозига сабаб бўлаётгани 
қайд этилди.

Қурилаётган ҳар бир иншоот 
бўйича кунлик назорат ўрнатили-
ши белгиланди. Бунинг учун Қури-
лиш ва уй-жой коммунал хўжалиги 
соҳасида назорат қилиш инспекция
сининг ҳудудий бошқармаларида 
штаб ташкил қилинади. Давлат ҳи-
собидан қурилаётган ҳар бир бинога 
видеокамералар ўрнатилиб, инспек-
цияга маълумотлар онлайн бориб 
туради.

Шунингдек, ноқонуний қурилиш
лар бўйича маҳалла раислари ва жа-
моатчилик назорати кучайтирилади. 
Ҳар бир қурилаётган иморат олдида 
“QR” кодли маълумотлар ёзиб қўйи-
лади. Бу бўлмаса, қурилиш ноқону-
ний ҳисобланади.

Мутасаддиларга қурилиш на-
зоратида янги рақамлашган тизим 
яратиш, тегишли инспекция фао-
лиятини такомиллаштириш бўйича 
топшириқлар берилди.

Ҳар бир вилоятда ташкил қилин-
ган Шаҳарсозлик кенгашлари фао-
лияти бўйича ҳам эътирозлар кўп. 
Кенгашга киритилган лойиҳаларни 

кўриб чиқиш ва келишиш ойлаб чў-
зиляпти.

Шу боис, ушбу кенгашлар билан 
боғлиқ жараёнлар тўлиқ рақамла-
шиши айтилди. Энди унга барча 
лойиҳалар “Шаффоф қурилиш” 
платформаси орқали электрон кири-
тилади. Кенгаш аъзолари лойиҳани 
қуйи тизими билан шу платформа-
да электрон келишади. Лойиҳани 
кўриб чиқиш муддати 15 кундан 
ошмайди.

Уй-жойлар қурилишида алдов, 
тушунмовчиликлар учраб турибди. 
Шу боис, энди уй-жой сотиб олиш 
бўйича кафолатли “эскроу” тизими 
жорий қилинади.

Бунда қурувчилар ўзлари қураёт-
ган уйлар сотувини ташкил қилиш 
бўйича банклар билан шартнома 
тузади. Хонадон олмоқчи бўлган 
одамлар пулини қурувчига эмас, 
тўғридан тўғри банкка топширади. 
Банклар эса йиғилган пулни қурув-
чига ресурс сифатида беради. Яъни 
банклар қурувчи ва харидор ўрта-
сида “кўприк” бўлиб, уй-жойни ўз 
вақтида ва сифатли қуриб, эгасига 
топширишга кафил бўлади.

Мутасаддиларга ушбу янги тар-
тибларни босқичма-босқич жорий 
этиш бўйича кўрсатма берилди.

Қурилишлар сифати ходимлар-
нинг билим ва маҳоратига ҳам боғ-
лиқ. Шу боис, энди қурилишдаги 
ишчилар малакасини баҳолайдиган 
тизим татбиқ этилади.

Бунда касбларга малака даража-
си ва иш ўринларига аниқ талаблар 
белгиланади. Уни эгаллаши учун 
талабгорлар профессионал таълим 
муассасаларида ўқитилади. Мустақил 
ёки шогирд сифатида ўрганиб, мала-
ка имтиҳонидан ўтган мутахассислар 
ўқимасдан сертификат олади.

Худди шундай тизим лойиҳа 
ташкилотлари учун ҳам бўлади.

Давлатимиз раҳбари йиғилишда 
муҳокама қилинган масалалар бў
йича тадбиркорларнинг таклиф-му-
лоҳазаларини эшитди. Маҳаллий 
хомашёларни қайта ишлаб, бозор-
боп маҳсулотлар тайёрлаш, мажбу-
рий сертификат тизимини жорий 
қилиш орқали соғлом рақобат муҳи-
тини яратиш, қурилишга ишчилар-
ни соддалашган тартибда олиш каби 
кўплаб таклифлар бўйича мутасад-
диларга кўрсатмалар берилди.

ЎзА 

Президент Шавкат Мирзиёев раислигида 23 сентябрь куни қурилиш индустрияси 
ва қурилиш материаллари тармоғини ривожлантириш чора-тадбирлари 

муҳокамаси бўйича видеоселектор йиғилиши ўтказилди.

Бугуннинг гапи Мурожаатдан – даромадга

 УМУММИЛЛИЙ ²АРАКАТГА АЙЛАНАЁТГАН 
ЮКСАК ИНСОНПАРВАРЛИК НАМУНАСИ
Камбағаллик улкан ботқоққа ўхшайди. Давлат ва жамият 
эса бир ғилдираги ботқоқда қолиб кетган машина кабидир. 
Темир уловнинг қолган ғилдираклари ҳарчанд зўр бериб 
айланмасин, ботқоқдагиси чиқариб олинмас экан, машина 
чўкиб бораверади.

Хўш, машинани ботқоқдан чиқариб 
олиш учун нима қилиш керак? Бунинг 
учун, аввало, ундаги ҳамма қўлидан кел-
ганича ҳаракат қилиши зарур. Кимдир 
ботқоққа тушиб машинанинг ортидан 
суриши керак бўлса, кимдир ғилдирак 
тагига тош ташлаши, яна биров уловни 
тортиши лозим. Ҳамма бир ёқадан бош 
чиқариб, ҳамжиҳат ҳаракат қилмаса, ма-
шина йўловчилари билан бирга ботқоққа 
чўкиб кетади.

Президентимиз раислигида шу йил  
11 сентябрь куни камбағалликни қисқар-
тириш ишларини кейинги сифат босқи-
чига олиб чиқиш масалалари муҳокамаси 
бўйича ўтказилган видеоселектор йиғили-
шини кузата туриб, унда келтирилган факт 
ва рақамларни таҳлил этарканман, юқори-
даги фикр хаёлимдан ўтди.

Муаммони пул тарқатиш 
билан ҳал қилиб бўлмайди

Камбағалликни қисқартириш бўйича 
тизимли чора-тадбирлар тўрт йил илгари 
бошланган эди. Ўша пайтда 7,5 миллион 
киши ёки 23 фоиз аҳолининг даромади кам-
бағаллик чегарасига ҳам етмасди. Аммо ўт-
ган йилларда уч ярим миллион одамни даро-
мадли қилиш орқали 2023 йил якуни билан 
камбағаллик даражаси 11 фоизга тушди. Бу 
натижага ўз-ўзидан эришилмади. Мазкур 
йўналишда турли лойиҳалар ишлаб чиқи-
либ, ҳаётга татбиқ этилди. Хусусан, ўтган 
даврда 260 минг гектар ер 800 минг фуқаро, 
аввало, ёшларга деҳқончилик қилиш учун 
даромад келтирувчи актив сифатида бўлиб 
берилди. Давоми 4-бетда

ХОТИН-ҚИЗЛАР ТАДБИРКОРЛИГИНИ 
РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ ХАЛҚЧИЛ МЕХАНИЗМИ

Мамлакатимиз аҳолисининг катта қисмини хотин-қизлар ва ёшлар ташкил 
этади. Масалан, аҳолининг қарийб ярми ҳамда меҳнат ресурсларининг 
45 фоизи айнан аёллар ҳиссасига тўғри келмоқда. Демак, ижтимоий 
масалаларнинг аксарияти уларнинг ҳаёти билан чамбарчас.

Шу боис, хотин-қизларни ҳар томон-
лама қўллаб-қувватлаш, муаммолари-
ни ҳал этиш, бандлигини таъминлаш, 
турмуш шароитини яхшилашга алоҳи-
да эътибор қаратилмоқда. Бу жараёнда 
муаммога дуч келаётган аёллар жойлар-
даги Халқ қабулхоналари ва маҳаллий 
бошқарув идораларига мурожаат қил
япти. Эътиборлиси, ўртага ташланган 
масалалар ечимига шу заҳоти киришил-
моқда. Мурожаатлар ечимининг ўзига 
хос ва мақбул мактаби сифатида шакл-
ланган Президент Халқ қабулхоналарига 
хотин-қизлардан энг кўп келиб тушган 
мурожаатлар айнан ижтимоий таъми-
нот масаласида экани бу борада тизим-
ли йўналишни белгилаб олишни талаб 
қилаётир. Ариза-шикоятларга эътибор 
қаратилса, моддий ёрдам сўровларининг 
асл сабаби оилавий даромад пастлиги 
билан боғлиқ.

Давоми 2-бетда

ШАХМАТ БªЙИЧА ªЗБЕКИСТОН 
ТЕРМА ЖАМОАСИ АЪЗОЛАРИГА

Қадрли фарзандларим!
Аввало, сиз, азизларни Венг

риянинг Будапешт шаҳрида бў-
либ ўтган 45-Бутунжаҳон шах-
мат олимпиадасида муносиб 
иштирок этиб, қарийб 200 та 
давлат вакиллари орасида фахр-
ли учинчи ўринни эгаллаб, ўзбек 
шахмати тарихида яна бир ёрқин 
саҳифа очганингиз билан чин 
қалбимдан самимий муборакбод 
этаман.

Ғоят кескин ва муросасиз 
мусобақаларда сизлар юксак 
ақл-заковат, мустаҳкам ирода ва 
матонат фазилатларини намоён 
этиб, Хитой, Сербия, Арманис
тон, Германия, Озарбайжон, 
Словения, Испания каби ма-
наман деган давлатларнинг 
жамоаларини ортда қолдирга-
нингиз улкан таҳсин ва тасан-
ноларга сазовордир.

Сизларнинг тимсолингизда 
Янги Ўзбекистон ёшлари мана 
шундай ақл ва тафаккур белла-
шувларида қандай баланд марра-
ларни эгаллашга қодир эканини 
кўриб, қалбларимиз фахр-ифти-
хор туйғуларига тўлмоқда.

Ушбу мусобақада юксак ин-
теллектуал салоҳиятини на-
мойиш этган Нодирбек Абду-
сатторов, Жавоҳир Синдоров, 
Шамсиддин Воҳидов, Нодирбек 
Ёқуббоев, Жаҳонгир Воҳидов 
каби ўғлонларимиз эришган на-
тижалар биз учун жуда қадрли-
дир.

Айниқса, тахталар кесими-
да Шамсиддин Воҳидов олтин 
медални, Нодирбек Абдусатто-
ров кумуш медални қўлга кири-
тиб, нақадар катта маҳорат эга-
си эканликларини яна бир бор 
исботлаганлигини алоҳида таъ-
кидлаш лозим.

Мард ва жасур ўғлонларимиз 
қаторида Афрўза Ҳамдамова, 
Нилуфар Ёқуббоева, Умида 
Омонова, Маржона Маликова, 
Нодира Нодиржонова сингари 
азму шижоатли шахматчи қизла-
римиз ҳам мусобақаларда муно-
сиб иштирок этиб, бор куч-ғайра-
ти ва маҳорати билан Ватанимиз 
шарафини ҳимоя қилдилар.

Улар ўтган олимпиадада 
кўрсатган натижаларини ях-
шилаб, 170 мамлакат ўртаси-
да 12-ўринни эгаллаганлари 
албатта эътиборга моликдир. 
Матонатли қизимиз Нодира 
Нодиржонова тахталар кеси-
мида фахрли 2-ўринни эгаллаб, 
кумуш медаль билан тақдир-
лангани айниқса қувончлидир. 
Уларнинг барчасини самимий 
қутлаб, келгуси мусобақаларда 
совринли ўринларни забт этиш
ларини тилайман.

Албатта, Ўзбекистон шах-
мат усталари қўлга киритган 
улкан ютуқ Янги Ўзбекистонда 
ёшларга қаратилаётган юксак 
эътибор, спорт ва унинг энг 
интеллектуал тури бўлган шах-
матни ривожлантириш бўйича 

амалга оширилаётган улкан 
ислоҳотларимизнинг амалий 
натижаси, десак, тўғри бўлади.

Ҳеч шубҳасиз, бундай муваф-
фақиятлар халқимизни эзгу мақ-
садлар йўлида янада бирлашти-
ради, минг-минглаб ёшларимиз 
учун илҳом манбаи бўлиб хизмат 
қилади.

Фурсатдан фойдаланиб, сиз, 
азиз фарзандларимга, эриш-
ган ютуқларингизга катта ҳис-
са қўшган тажрибали устоз ва 
мураббийларингиз, бутун жа-
моангиз аъзоларига, сизларни 
қўллаб-қувватлаб турган ота-
оналарингиз ва барча мухлис-
ларингизга ўз номимдан, бутун 
халқимиз номидан чин дилдан 
самимий миннатдорлик билди-
раман.

Сизларга жонажон Ўзбекис
тонимиз 2026 йилда илк бор 
мезбонлик қиладиган навбатдаги 
жаҳон шахмат олимпиадасида 
ҳам энг юксак чўққиларни забт 
этиш насиб этсин!

Барчангизга сиҳат-саломат-
лик, бахт ва саодат, келгусида-
ги ўқиш ва ишларингизда кат-
та муваффақиятлар тилайман. 
Зафарли юришларингиз доимо 
бардавом бўлсин, азиз фарзанд
ларим!

Шавкат МИРЗИЁЕВ, 
Ўзбекистон Республикаси 

Президенти
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Халқ билан мулоқотнинг янги тизими мазкур механизм асосида босқичма-босқич 
кенгайтириб борилади. Моддий ва маънавий рағбат, руҳий қўллаб-қувватлаш, 

имкониятлар яратиш, ишонч билдириш орқали хотин-қизларнинг жамият 
ҳаётидаги фаоллигини ошириш муҳим. 

Бошланиши 1-бетда

Айни жиҳатлар инобатга олинган ҳол-
да Халқ қабулхоналари оилавий тадбир-
корликни қўллаб-қувватлаш орқали янги 
иш ўринлари яратиш бўйича “Мурожаат-
дан даромадга” лойиҳасини амалга оши-
ришга киришди.

— Лойиҳа ишсиз фуқаролар бандли-
гини таъминлаш, оилаларга қўшимча да-
ромад келтириш ва рўзғорини бутлашда 
қулай шароит яратмоқда, — дейди Пре-
зидентнинг Сариосиё туманидаги Халқ 
қабулхонаси мудири Ойдин Жўрабекова. 
— Хўш, ушбу лойиҳанинг аҳамияти ни-
мада? Бу лойиҳа беш босқични ўз ичига 
олади. Биринчи ва иккинчи қадамлар — 
мурожаатни қабул қилиш ва ўрганиш. 
Моддий ёрдам масаласида кўп арз қил-
ган фуқаролар уйига борилиб, оилавий 

аҳволи, чиндан муҳтож ёки муҳтож эмас-
лиги “маҳалла еттилиги”, ҳокимлик, сек-
тор вакиллари билан ҳамкорликда чуқур 
ўрганилади. Фуқаронинг касб-ҳунарга 
лаёқати, оилавий шароити, мавжуд им-
кониятларини аниқлаш мақсадида ин-
дивидуал суҳбатлашилади, қайси йўна-
лишда ишни эплаб кетиши, даромад 
топа олиши бўйича бир тўхтамга кели-
нади. Учинчи ва тўртинчи қадамлар эса 
даромад топишга тайёрлаш ва мос ра-
вишда касб-ҳунарга ўқитиш. Бу орқали, 
масалан, тикув машинаси ёки пишириқ 
печлари олиб беришга қарор қилинади 
ва улар келгусида малака ошириши ва 
тўхтаб қолмаслиги учун лидер тадбир-
корларга бириктирилади. Энг сўнгги —  
бешинчи қадам эса мурожаатчини 

Аёли Нодира Аҳмаджонова ҳам ўзи каби 
жисмоний имконияти чекланган. Шу пайтгача 
ҳар иккисининг тайинли иши бўлмагани учун 
уйнинг тўловига қийналиб қоларди. Маҳалла-
га ижтимоий ходим келганидан сўнг оиланинг 
ҳаёти яхши томонга ўзгара бошлади. Дастлаб 
Иқболжон электрон аравачали бўлди, кейин 
дурустгина иш ўрнига ҳам жойлаштирилди.

— Давлатнинг ногиронлиги борларга 
астойдил эътибор қаратаётганини тўлақон-
ли ҳис қиладиган кунлар келди, — дейди 
Иқболжон Аҳмаджонов. — Шу пайтгача бу 
тоифадаги одамлар ишга олинмас эди. Ишга 
ярайман, десам ҳам биринчи гуруҳ ногиро-
нига иш бермаймиз, дейишарди. Бандликка 
кўмаклашиш маркази, ҳокимликка кўп му-
рожаат қилдим. Тавсия қилинган ишларнинг 
маоши йўл ҳақи ва тушлигимдан ортмасли-
гини билиб, ҳафсалам пир бўларди. Шунинг 
учун доимий иш жойим бўлмаган. Маҳалла-
мизга бириктирилган ижтимоий ходимнинг 
тавсияси билан давлат хизматлари маркази-
даги бўш иш ўрни учун ариза бердим. Кейин 
суҳбатга чақиришди. Суҳбатдан ўтиб, ишга 
кирдим. Ногиронлик аравачамда бемалол 
бориб-келяпман. Барака топсин, ижтимоий 

ходим тез-тез хабар олади, алоқада бўлиб 
турамиз. Яна нима керак, нима бўляпти, қан-
дай имтиёзлар бор, баридан хабардор қила-
ди. Фарзандимга ҳам мактаб формаси бўйи-
ча имтиёз бор экан, буни билмасдик, бепул 
кийим билан таъминланди. Аёлимга махсус 
пойабзалгача пул ажратилди. Ҳатто қандай 
кўринишда бўлиши ҳам унинг ўзидан сўрал-
ди. Хоҳлаганидек ясаб беришди. Бир инсон-
га эътибор бўлса, шунчалик бўлади-да.

— Ишга бемалол бориб келиши учун 
Иқболжон акага, биринчи навбатда, элек-
трон аравача керак эди. Аввал шу масалани 
ҳал қилиб, кейин иш топишни режа қилдим. 
Аравачани олганимиздан сўнг бўш иш ўрин-
ларини ўргандим. Тумандаги давлат хизмат-
лари марказида операторликка ишчи керак 
экан. Компьютерни билгани учун Иқболжон 
акага шу ишни тавсия қилдим. Мана, ҳозир 
ишлаяпти. Ҳаёти ўзгарганидан жуда хур-
санд, — дейди Марҳамат туманидаги “Гу-
листон” МФЙга бириктирилган ижтимоий 
ходим Ирода Фозилова. — Оилани комплекс 
баҳолашга борганимда турмуш ўртоғи Но-
дира Аҳмаджонова ҳам иккинчи гуруҳ но-
гирони эканидан хабар топдим. Тикувчилик 
қўлидан келгани боис, унга ҳокимлик тара-
фидан замонавий тикув машинаси, ўзи яша-
ётган кўп қаватли уйнинг пастки қисмида 
бўш турган хоналардан бири берилди. 8 аёл 
ишли бўлди. Нодира опа бошчилигида улар 
Асакадаги кўзи ожизлар мактаби учун чой-
шаб тикяпти.

Давлатимиз раҳбари раислигида жорий 
йил февралда ижтимоий ҳимоя соҳасида-
ги устувор вазифалар юзасидан ўтказилган 
видеоселектор йиғилишида вилоят ва туман 
ҳокимлари ногиронлиги бўлган шахслар-
га қулай шароит яратиш билан етарлича 
шуғулланмаётгани қайд этилди. Айрим ва-
зирлик, идоралар ва вилоят ҳокимликлари-
да ногиронлиги бўлган бирорта одам ишга 
олинмагани танқид қилинди. Шу маънода, 
Иқболжон Аҳмаджонов кабиларнинг ҳаёти 
тубдан ўзгараётганида айни йиғилишдаги 
вазифалар ижроси муҳим омил бўляпти, 
дейиш мумкин.

Ногиронлиги бўлганлар учун Спортни 
ривожлантириш ассоциацияси ташкил эти-
либ, Паралимпия қўмитаси, тегишли спорт 
федерациялари, Ўзбекистон махсус олим-
пиадаси ассоциация таркибига кириши ҳам 
мақсадга мувофиқ бўлди. Ногиронлиги 

Давлатимиз раҳбарининг 2024 йил 5 
апрелдаги “Ёшларга ер ажратиш орқа-
ли уларнинг даромадларини ошириш 
ва бандлигини таъминлаш, шунингдек, 
янги ер майдонларини ўзлаштириш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарори бу 
борада муҳим омил бўлмоқда.

Мазкур қарор асосида юртимизнинг 
барча ҳудудида меҳнатидан барака топа-
ётган ёш деҳқонлар кўпаймоқда. Энг асо-
сийси, уларга суви сероб, тупроғи унум-
дор ва экинбоп ерлар тақдим этиляпти.  

Тошкент вилоятининг 15 та тумани-
да жорий йилнинг ўзида 10 минг 847 
ёшнинг ҳар бирига 30 сотихдан 50 со-
тихгача ер ажратиб берилган. Ер-ку 

бўлган шахсларни ўқитиш, ишга жойлашти-
ришдан ташқари, спортга жалб қилиш бўйи-
ча миллий тизим яратилгани эса Иқболжон 
Аҳмаджонов кабиларга умид бағишлаяпти. 
Буни яқинда якунланган паралимпия ўйин-
лари мисолида ҳам кўрдик. Парашахмат клу-
бига аъзо Иқболжон бу йил туманда биринчи 
ўринни эгаллаб, вилоят босқичига йўлланма 
олган. Беллашувнинг республика босқичига 
чиқиш ниятида.

Ижтимоий ходимлар манзилли ишлаб 
турса, бундай параспортчилар ҳали кўплаб 
кашф этилади. Масалан, биргина Ирода 
Фозилованинг саъй-ҳаракати билан яқин 
кунларда маҳалладаги ижтимоий кўмакка 
муҳтож яна икки фуқаронинг ҳаётига маз-
мун кирса, ажаб эмас. Коллежни механи-
заторлик йўналишида тамомлаган 31 ёшли 
Нодирбек кўриш қобилияти сусайиб кетга-
ни боис, ихтисослиги бўйича ишлай олмай 
юрганди. Компьютер саводхонлигини ўрга-
ниши учун ўқув марказига жойлаштирилди. 
Курсни тамомласа, шу йўналишда иш билан 
таъминланади.

Феруза эса кўчага чиқишдан ҳам қўрқа-
ди. У 90 ёшдан ошган бобоси билан яшайди. 

Оловга яқинлашса ҳам тутқаноқ хуруж қили-
ши мумкинлиги туфайли овқат тайёрлашга 
жазм қилолмайди. Шу боис, ҳамиша амакию 
аммалари назоратида. 30 ёшида ҳеч нарсага 
қизиқиши қолмаган бу қиз ҳам ижтимоий 
ходим эътиборидан четда қолмади. Унинг 
сунъий гул ясашга қизиқиши қўллаб-қувват-
ланди.

Бир оёғи протез бўлгани туфайли муай-
ян муддат мактабга чиқа олмаган чустлик 
Гулсанам Абдумаликова тенгдошлари билан 
таҳсил олишга муваффақ бўлгани ҳам бу 
борадаги саъй-ҳаракатлар натижаси. Туман-
даги “Инсон” ижтимоий хизматлар маркази 
ташаббуси билан унга янги протез тақдим 
этилганди.

Давлатимиз раҳбари ўтказган йиғилишда 
протез воситалари 18 турдан 30 турга, ажра-
тилаётган маблағ эса 1,5 баробар оширилиб, 
100 миллиард сўмга етказилиши ҳамда улар 
билан таъминлаш электрон шаклда бўлиши 
айтилган эди. Ногиронлиги бўлган шахслар 
бундай воситаларни уйдан туриб, ваучер 
орқали онлайн ёки “Инсон” ижтимоий хиз-
матлар маркази ёрдамида исталган ишлаб 
чиқарувчидан олиши мумкинлигига енгил-
лик берди.

Бухоролик Камолиддин Тангриев эса 
янги тизим самарадорлиги ҳақида бундай 
дейди: “Инсон” ижтимоий хизматлар марка-
зи амалий ёрдами билан электрон аравачали 
бўлдим. Энди бемалол ҳаракатланаётганим 
учун иш жойимга бориб-келишим анча 
осонлашди. Шунингдек, маҳалламиздаги 
ҳоким ёрдамчиси тавсияномасига кўра, суб-
сидия асосида юк ташишга мўлжалланган 
мотороллер олдим. Бу тирикчилик ташви-
шини мустақил уддалашимда муҳим восита 
бўлмоқда. Уйимиздан узоқ бўлмаган катта 
йўл ёқасида яхна ичимлик ва музқаймоқ сав-
досини йўлга қўйиб, кунлик савдодан даро-
мадга эга бўляпмиз. Албатта, рўзғорга ҳам 
барака кирди. Бу биз каби эҳтиёжманд, но-
гиронлиги бўлганларнинг эътибордан четда 
қолмаганига яққол мисол эмасми?!”.

Ҳа, бундай инсонларни ҳар қанча қўл-
ласак, арзийди. Зеро, улар жамиятга мод-
дий манфаат келтириш баробарида айрим 
боқимандаларга ибрат бўлиши билан ҳам 
аҳамиятли.

 Муножат МЎМИНОВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

ажратиб бериляпти, аммо ундан ку-
тилган натижа қандай бўляпти? Даро-
мад-чи?  

— Маҳаллалардаги ёшлар таклифла-
рини қўллаб-қувватлаш, уларга амалий 
ёрдам кўрсатиш борасида вилоятимиз 
миқёсида кенг кўламли ишлар давом 
этяпти, — дейди Ёшлар ишлари агент-
лиги Тошкент вилояти бошқармаси 
бошлиғи Миразиз Мирсултонов. — 
Вилоят миқёсида ёшларнинг қишлоқ 
хўжалиги тармоқларида бандлигини 
таъминлаш чоралари тезкорлик би-
лан кўрилмоқда. Шу йил бошидан 
буён уларга серунум, сувли жойлардан  
5 минг гектарга яқин ер ажратиб 

берилди. Ёш деҳқонлар “Бир маҳал-
ла — бир маҳсулот” тамойили асосида 
сабзавот, дуккакли экинлар ва полиз 
маҳсулотлари етиштирмоқда. Шу кун-
ларда барча ҳудудларимиздаги кўп
лаб томорқаларда ва далаларда ҳосил 
йиғиш ишлари қизғин давом этмоқда. 

Оҳангарон туманидаги Қизилой 
маҳалласи ёшлар етакчиси Диёрбек Раҳ-
матуллаев маҳаллада 856 йигит-қизнинг 
ҳаёт тарзи ўрганилиб, фаолияти таҳлил 
қилингани, ёрдамга муҳтож деб топил-
ган 15 ўғил-қизнинг барчасига амалий 
кўмак берилгани, ўтган йил ҳам 42 ёшга 
сабзавотчилик ва чорвачилик учун ер 
ажратилгани ҳамда 29 нафари “Ёшлар 
дафтари”га киритилиб, муаммолари ҳал 
этилганини сўзлаб берди.

— Менга ҳам 30 сотих ер берилди. 
Мавсум бошида ер ёнғоқ экдик. Ҳо-
силдан 20 миллион сўм соф даромад 
олишни режалаштирганман. Бу менинг 
биринчи мустақил деҳқончилик ишим. 
Келгуси йил учун яна ҳам пухта режалар 
тузганман. Бунинг учун сармоя етарли, 

— дейди Қизилой маҳалласида яшовчи 
Абдувоҳид Абдухалилов.

— Шу йил эрта баҳорда “E-auksion” 
электрон савдо платформаси орқали 
унумдор далалардан мен ва укам Ҳусанга 
ҳам ер ажратиб берилди, — дейди бўка-
лик Ҳасан Қуролбоев.  —  Ер ёнғоқ эк-
дик. Ерга уруғ қадаганимиздан бошлаб 
то бугунги кунгача соҳа мутахассислари 
маҳсулот етиштириш ва парваришлаш 
бўйича тушунчалар бериб турди. Укам 
билан 40 миллион сўм атрофида даромад 
олишни мўлжаллаяпмиз.

Тошкент вилояти ёшлари нафақат 
деҳқончилик, балки бошқа йўналишлар-
да ҳам белни маҳкам боғлаб оилавий да-
ромадга ҳисса қўшишга астойдил интил-
моқда. Уларнинг айримлари хонадонида 
мебелчилик, чорвачилик билан шуғулла-
наётган бўлса, баъзилари тадбиркорлик 
орқасидан тенгдошларини ҳам иш билан 
таъминламоқда. 

Гуличеҳра ДУРДИЕВА, 
“Янги Ўзбекистон” мухбири

даромадга олиб чиқиш, барқарор даро-
мад топишини доимий мониторинг қи-
либ бориш ҳисобланади. Лойиҳанинг 
беш босқичда бўлиши эса мурожаатчи-
дан сабр, чидам, метин ирода, тинимсиз 
меҳнатни талаб этади.

Бугунги кунда лойиҳа доирасида Сур-
хондарё вилоятининг 5 та ҳудуди — Де-
нов, Олтинсой, Шўрчи, Сариосиё ва Узун 
туманларидаги 91 маҳаллада истиқомат 
қилувчи хотин-қизларга замонавий ти-
кув машиналари берилиб, улар етакчи 
тадбиркорлар ва ишлаб чиқарувчиларга 
бириктирилмоқда.

— Туманимиз бўйича 100 та замона-
вий тикув машинаси мурожаатчиларга, 
шу жумладан, менга ҳам топширилди, 
— дейди Узун туманида яшовчи Саодат 

Чўқморова. — Энди янги бир имко
ниятга эга бўлдик. Рўзғоримизни ҳалол 
меҳнат билан тебратиб, тинч-тўкин, 
фаровон яшаш ниятидамиз. Авваллари 
ижтимоий ҳимояга муҳтож сифатида 
мутасаддиларга кўп мурожаат қилишга 
ийманардик. Энди биз ҳам ўз бизнеси-
мизни йўлга қўйиб, келажакда маҳалла-
миз ҳудудидаги мактаб битирувчилари ва 
ишсиз аёллар бандлигини таъминлашга 
кўмаклашишни ўйлаяпмиз. 

Шўрчи туманида ижтимоий дафтар-
ларда турган, бошқача айтганда, ҳуна-
ри бор-у, аммо тикув машинаси олиб, 
фаолиятини бошлашга маблағи йўқ 105 
аёлга замонавий тикув машинаси топши-
рилди. Улар катта тажрибага эга лидер 
тадбиркорларга бириктирилиб, коопера-
ция асосида ишлаш йўлга қўйилмоқда. 
Бу эса ишлаб чиқарилган маҳсулотга бо-
зор топиш, қолаверса, хомашё билан боғ-
лиқ масалаларга ечим бўлаётир.

Сурхон воҳасининг беш туманидан, 
асосан, моддий ёрдам масаласида му-
рожаат қилган эҳтиёжманд, ишсиз беш 
юздан зиёд аёлга тикув машинаси олиб 
берилиб, ўз маҳалласидаги етакчи тад-
биркорларга бириктирилиши 500 оила-
нинг даромади шаклланди, рўзғорига 
файз-барака кирди, дегани. 

Масалан, Денов туманининг “Қайтмас” 
маҳалла фуқаролар йиғинида яшовчи Ни-
луфар Мамадалиева оиласи билан ўтган 
йили миграциядан қайтиб, тикувчилик 
корхонаси очган эди. Ишониб-ишонмай 
иш бошлаганди, ҳаракатда барака деганла-
ридек, ишлари юришгач, яна беш тикувчи 
билан фаолиятини кенгайтирди.

 “Нурли манзил” маҳалла фуқаролар 
йиғинида яшовчи, айни лойиҳа дои-
расида иш бошлаб даромад топаётган 
Наргиза Тошбўтаева етакчилигидаги 
кооперация аъзолари эса йигирма на-
фардан ошди.

— Тадбиркор аёлларга ишни ташкил 
этиш ва бизнесини ривожлантиришга 
кўмаклашиш мақсадида уларнинг фао-
лиятини Халқ қабулхонаси, секторлар 
ва “маҳалла еттилиги” вакиллари дои-
мий мониторинг қилиб боради. Аниқроқ 
айтганда, масалан, тикув машинаси 
ажратилган мурожаатчиларнинг аввал 
барқарор даромадга чиқиб, сўнг яқин уч-
тўрт йил ичида ўз оилавий тадбиркорлик 
фаолиятини ташкил қилишигача бўлган 
жараёнда яқиндан ёрдам берилишини 
кузатиб турибман, — дейди тадбиркор 
Н.Тошбўтаева.

Ушбу лойиҳа халқ билан мулоқот-
нинг янги босқичи, аҳоли даромадлари-
ни ошириш билан тизимли масалаларга 
самарали ечим топишнинг яна бир халқ-
чил механизмига айланмоқда. Бугунги 
куннинг муҳим масаласи бўлмиш аҳо-
ли бандлигини таъминлаш мақсадида 
вилоят Камбағалликни қисқартириш ва 
бандлик бош бошқармаси томонидан 
яна 250 аёлга тикув машинаси, 15 ёшга 
мотокультиватор, касб-ҳунар эгаллаган, 
аммо иш бошлашга маблағи бўлмаган 
хотин-қизларга аёллар сартарошлиги 
билан шуғулланиши учун зарур асбоб-
ускуна ва жиҳозлар субсидия асосида 
берилди. Бу ҳам улар учун жуда катта ен-
гиллик бўляпти.

“Мурожаатдан — даромадга” лойи
ҳасининг дастлабки босқичида банд-
лиги таъминланмаган оғир шароитдаги 
хотин-қизларнинг кооперация асосида 
ишлаб, даромад топишига имконият яра-
тилган бўлса, кейинчалик улар орасидан 
тадбиркорликка қобилияти борлари ўз 
оилавий корхонасини ташкил этишига 
ёрдам берилаётир.

Халқ билан мулоқотнинг янги тизи-
ми мазкур механизм асосида босқичма-
босқич кенгайтириб борилади. Моддий 
ва маънавий рағбат, руҳий қўллаб-қув-
ватлаш, имкониятлар яратиш, ишонч 
билдириш орқали хотин-қизларнинг 
жамият ҳаётидаги фаоллигини ошириш 
муҳим. Бу эса уларнинг бугунидан рози, 
ҳаёти фаровон, кўнгли хотиржам бўли-
шига хизмат қилади.

Сарвар ТЎРАЕВ, 
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Мурожаатдан – даромадга

ХОТИН-ҚИЗЛАР ТАДБИРКОРЛИГИНИ 
РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ ХАЛҚЧИЛ МЕХАНИЗМИ

ЕР-КУ БЕРИЛЯПТИ, 
НАТИЖА ¯АНДАЙ?

УЛАРНИНГ ИМКОНИЯТИ 
ЧЕКЛАНМАГАН

Мақсади, шашту шижоати ҳам 
бошқаларникидан асло кам эмас

Инсон ³адри учун

Бир ҳамширанинг эҳтиётсизлиги ортидан икки ёшида ногирон 
бўлиб қолган марҳаматлик Иқболжон Аҳмаджонов умумий 
ўрта таълимни Қибрайдаги мактаб-интернатда олди. Шундан 
сўнг Фарғонадаги махсус мактабда компьютер сабоқларини 
ўзлаштирди. Албатта, олий маълумот олиш истаги бўлган. 
Зеро, унга олий таълимдан имтиёзли ўрин, пойтахтдан иш ҳам 
тайин эди. Бироқ ота-онаси унинг оиладан йироқда бўлишини 
истамади. Марҳаматга чақириб олди. Иқболжон турмуш қуриб, 
фарзандли бўлди. Ногиронлиги боис, субсидия асосида берилган 
уйда оиласи билан яшаб келяпти.

£арор ва ижро

Мамлакатимизда ёшлар бандлигини таъминлаш ва доимий 
даромад манбаини шакллантиришга бугунги куннинг энг 
долзарб масалалари сифатида алоҳида эътибор қаратилмоқда. 



Хусусан, “суд прецеденти ҳуқуқи”ни 
амалиётга татбиқ этиш, жабрланувчининг 
илтимосига асосан жиноят иши қўзғат-
масдан ярашиш имкониятини бериш 
ташаббусини илгари сурамиз.

Фуқароларнинг шахсий ҳаёти дахл-
сизлигини таъминлаш, мулки ва маб
лағларини фирибгарлар ва кибержино-
ятчилардан ҳимоя қилиш бўйича аниқ 
таклифларни ишлаб чиқамиз. Адвокат-
ларнинг қонуний ҳуқуқ ва манфаатлари-
ни таъминлаш борасидаги фаолият тако-
миллаштирилади.

O‘zLiDeP конституциявий ислоҳотлар-
га мувофиқ тадбиркорлик субъектларининг 
банк ҳисобварақларидаги амалиётини тўх-
татиб туриш фақат суд тартибида қўллани-
шини қонун даражасида белгилаш тарафдо-
ридир.

Партиямиз сўз эркинлигини таъ-
минлаш ва мустақил нодавлат матбуот 
тизимини ривожлантириш жараёнини 
тўлиқ қўллаб-қувватлайди. O‘zLiDeP 
келгуси беш йилда ҳам очиқлик сиё-
сатини жадал давом эттириш ва халқ 
билан мулоқотни янада кенгайтиришни 
мақсад қилган. Партия нуқтаи назари-
ча, оммавий ахборот воситалари фао-
лиятининг эркинлиги фуқароларнинг 
ахборот олиш, ундан фойдаланиш ва 
тарқатишга бўлган ҳуқуқларини ишон-
чли кафолатлайди.

Коррупцияга қарши муросасиз курашни 
изчил давом эттириш, бу борада 2030 йил-
гача мўлжалланган Миллий стратегияни 
қабул қилиш зарур, деб ҳисоблаймиз. Зеро, 
коррупциявий омилларни бартараф этиш 
жараёнининг самарадорлигини ошириш, 
бундай офатга нисбатан муросасиз муноса-
батни шакллантириш O‘zLiDePнинг асосий 
мақсадларидан саналади.

V. МАМЛАКАТИМИЗ СУВЕРЕНИ-
ТЕТИ ВА ХАВФСИЗЛИГИНИ

КАФОЛАТЛАЙМИЗ

Президентимиз Шавкат Мирзиёевнинг 
Марказий Осиё давлатлари билан дўсто-
на, яқин қўшничилик ва ўзаро манфаатли 
алоқаларни ривожлантиришга доир саъй-
ҳаракатлари натижасида минтақада сиёсий 
мулоқот ва ўзаро ишонч мустаҳкамланди, 
ўзаро манфаатли муносабатлар кўлами ва 
ҳажми ошди.

Шу маънода, биз очиқ, прагматик ва 
фаол ташқи сиёсат давом эттирилишига 
хайрихоҳмиз. Бу борада партия янги Ўзбе-
кистон ташқи сиёсати фақат халқимизнинг 
миллий манфаатларидан келиб чиққан 
ҳолда юритилиши зарур деган қатъий по-
зицияда.

Ўз навбатида, Марказий Осиёда хавф-
сизлик, савдо-иқтисодий, сув, энергетика ва 
транспорт, маданий-гуманитар соҳалардаги 
ҳамкорлик сифат жиҳатидан юқори босқичга 
олиб чиқилиши партиямиз диққат марказида 
бўлади. Хусусан, қўшни Афғонистон зами-
нида тинчлик ва осойишталикни таъминлаш 
борасидаги ишлар узлуксиз давом эттирили-
ши тарафдоримиз.

Партия учун мамлакат ташқи сиёсатини 
юритишда иқтисодий дипломатияни ку-
чайтириш муҳим аҳамиятга эга. Бу борада 
инвестиция ва инновацияларни кенг жалб 
қилиш, сайёҳлар оқимини кўпайтириш ва 
Ўзбекистон имижини фаол тарғиб этиш бар-
ча дипломатик ваколатхоналаримизнинг асо-
сий вазифаси деб ҳисоблайди.

Биз ватандошлар билан ҳамкорликни 
мустаҳкамлаймиз ва мигрантлар ҳуқуқлари-
ни таъминлаймиз. Бу борада хориждаги ва-
тандошларимиз орасида она тили, миллий 
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O‘zLiDeP ўз фаолиятида тадбиркорликни 
қўллаб-қувватлаш, давлатнинг 
иқтисодиётдаги улушини қисқартириш, 
жамиятнинг барча жабҳасида барқарор 
ривожланишни таъминлаш, инсонларнинг 
қадр-қиммати, эркинлиги ва фаровонлиги 
учун курашувчи сиёсий куч сифатида 
намоён бўлмоқда.

аҳоли фаровон ҳаёт кечириши, фарзандларимиз сифатли таълим ва тиббиётдан 
баҳраманд бўлиши, аёллар ва нуронийлар бахтли яшаши, эл дастурхони тўкинлиги 
таъминланиши учун O‘zLiDeP кейинги беш йилга мўлжалланган янги Сайловолди 
дастури орқали 5 ТА АНИҚ МАҚСАДГА ЙЎНАЛТИРИЛГАН 500 ТА ВАЗИФАни 

белгилаб олди.

Тадбиркорлар ва ишбилармонлар ²аракати — ªзбекистон 
Либерал-демократик партияси ва унинг номзодларига овоз беринг!

Президентимиз Шавкат Мирзиёев раҳна-
молигида қисқа фурсатда тадбиркорликни 
қўллаб-қувватлаш, эҳтиёжмандларга кўмак
лашиш, очиқлик сиёсати юритиш, мамлакат 
иқтисодиёти ва халқаро нуфузини ошириш 
бўйича тарихий ислоҳотлар амалга оширил-
ганини эътироф этган ҳолда, O‘zLiDeP бу 
борадаги ишларни изчил ва қатъий давом 
эттириш жонажон Ўзбекистонни юксалти-
ришнинг ягона тўғри йўли деб ҳисоблайди.

Мана шу улуғвор йўлда ўз маслак
дошларини бирлаштирган O‘zLiDeP 
“Ўзбекистон — 2030” стратегиясини тўлиқ 
амалга ошириш масъулиятини зиммасига 
олган етакчи сиёсий кучдир.

Барчамизга маълумки, халқимиз ирода-
си билан 2023 йил 30 апрелда ўтказилган 
референдумда қабул қилинган Ўзбекистон 
Республикасининг янги таҳрирдаги Консти-
туцияси янги Ўзбекистонни барпо этишнинг 
мустаҳкам ҳуқуқий асосларини яратиб берди.

Шундан келиб чиққан ҳолда аҳоли фаро-
вон ҳаёт кечириши, фарзандларимиз сифат-
ли таълим ва тиббиётдан баҳраманд бўли-
ши, аёллар ва нуронийлар бахтли яшаши, эл 
дастурхони тўкинлиги таъминланиши учун 
O‘zLiDeP кейинги беш йилга мўлжаллан-
ган янги Сайловолди дастури орқали 5 ТА 
АНИҚ МАҚСАДГА ЙЎНАЛТИРИЛГАН 
500 ТА ВАЗИФАни белгилаб олди.

O‘zLiDeP ўз фаолиятида тадбиркорликни 
қўллаб-қувватлаш, давлатнинг иқтисодиёт-
даги улушини қисқартириш, жамиятнинг 
барча жабҳасида барқарор ривожланишни 
таъминлаш, инсонларнинг қадр-қиммати, 
эркинлиги ва фаровонлиги учун курашувчи 
сиёсий куч сифатида намоён бўлмоқда.

Партия Сайловолди дастурини ишлаб 
чиқишни кеча ёки бугун бошлагани йўқ. Бу 
жараёнга бир неча йил олдин киришилган-
ди. Ўтган даврда O‘zLiDePдан маҳаллий 
вакиллик органларига сайланган депутат-
лар сайловчилар билан минглаб учрашувлар 
ўтказди. Уларда аҳолини қийнаб келаётган 
тизимли муаммолар бирлаштирилиб, янги 
Сайловолди дастурига киритилди.

Шунингдек, Сайловолди дастури маз-
мун-моҳиятига бағишланган жамоатчилик 
муҳокамаларида ҳам устувор вазифалар бел-
гилаб олинди. 15 мингдан зиёд бошланғич 
партия ташкилотида бўлиб ўтган муҳокама-
ларда ҳам аҳолининг оғирини енгил қилишга 
оид қатор таклиф ва тавсиялар тайёрланди.

Партия Сайловолди дастурини шакллан-
тиришда фермерлар, тадбиркорлар, таълим 
ва соғлиқни сақлаш ходимлари ҳам фаол 
иштирок этди.

Сайлов демократик ислоҳотларнинг 
муҳим кўриниши экани ҳеч кимга сир эмас. 
Сайлов тизимимизнинг дунёдаги илғор таж
рибалар асосида такомиллашиб бораётгани 
ҳам кенг миқёсда ижобий баҳоланмоқда. 
Сайловларнинг мамлакатимиз ижтимоий-
сиёсий ҳаётидаги аҳамияти нақадар катта-
лигини ҳаммамиз яхши тушунамиз. Чунки 
унда ҳар бир фуқаро ўз тақдири, орзу-ис-
таклари рўёбга чиқиши учун овоз беради. 
Ушбу сайлов “Менинг танловим — обод 
Ватаним!” шиори остида старт олганида 
ҳам улкан маъно-мазмун мужассам.

Бутунлай янгича асосда ўтадиган сай-
ловларда муваффақиятга эришиш учун 
O‘zLiDeP кўп йўналишли ва стратегик ён-
дашувлардан фойдаланади. Бу тизим бизни 
ҳам маҳаллий, ҳам миллий даражада фаол 
бўлишга ундайди ҳамда рақобатбардошли-
гимизни яна бир бор синовдан ўтказади.

I. БАРҚАРОР ИҚТИСОДИЙ 
ЎСИШ ОРҚАЛИ ҲАР БИР 

ИНСОН, ОИЛА ВА ЖАМИЯТ 
ФАРОВОНЛИГИГА ЭРИШАМИЗ

Бугунги O‘zLiDeP сиёсий саҳнада энг кўп 
сонли аъзоси ва тарафдорларига эга, фаро-
вон ҳаётни таъминлашда етакчи роль ўйнай-
диган халқчил партияга айлана олди.

Бугунги O‘zLiDeP мураккаб вазифалар-
ни ўз зиммасига оладиган, мамлакатимиз 
ва халқимиз манфаатлари йўлида ҳаракат 
қилишга қодир сиёсий куч сифатида амалда 
ўзини кўрсатмоқда.

Бугунги O‘zLiDeP янгиланган Консти-
туцияда қулай ишбилармонлик ва инвес
тициявий муҳит, тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг ҳуқуқий кафолатлари яра-
тилганидан оқилона фойдаланган ҳолда 
барқарор иқтисодий ўсиш орқали аҳоли 
фаровонлигини таъминлашнинг самарали 
ечимларини таклиф қилади.

Бугунги O‘zLiDeP ялпи ички маҳсулот 
ҳажми 2030 йилга бориб 160 миллиард дол-
ларга, аҳоли жон бошига тўғри келадиган 
даромад эса 4 минг долларга етказилиши 
учун астойдил курашади.

Бугунги O‘zLiDeP Ўзбекистонни тад-
биркорлар мамлакатига айлантириш, 
юртимиздаги ишбилармонлар сонини  
3 миллиондан ошириш учун барча зарур 
чораларни кўради.

O‘zLiDeP келгуси 5 йилда иқтисодиётда 
нодавлат сектор улушини 85 фоизга етка-
зиш бўйича барча зарурий чораларни кўриш, 
давлат улуши мавжуд корхоналар сонини 
6 баробарга камайтириш, шунингдек, дав-
лат харидларида шаффофликни ошириш 
ва унда кичик бизнес иштирокини янада 
кенгайтириш мақсадида “Давлат харидла-
ри тўғрисида”ги қонунни изчил такомил-
лаштириш бўйича ўз ташаббус ва таклифла-
рини бермоқда. Бу ташаббусларнинг татбиқ 
этилиши миллий иқтисодиётда давлатнинг 
таъсирини камайтириб, бозор муносабат-
ларига асосланган соф рақобат муҳитини 
яратишга имкон беради.

O‘zLiDePнинг янги Сайловолди дас
турида солиқ маъмурчилиги тизимини сод-
далаштириб, солиқ тўлашда адолатли ша
роит яратиш, бизнес юритиш учун лицензия 
ва рухсатномаларни қисқартириш ҳам на-
зарда тутилган. Давлат-хусусий шериклик 
лойиҳаларини сув хўжалиги, экология, энер-
гетика ва бошқа соҳаларда кўпайтириш ма-
салаларига алоҳида эътибор қаратилади.

Ўзбекистонни инвестициялар учун яна-
да қулай маконга айлантиришга қаратил-
ган ҳуқуқий асослар такомиллаштирилади. 
Тадбиркорларнинг ташқи бозорларга чиқиш 
имкониятларини кенгайтириш, жумладан, 
Жаҳон савдо ташкилотига қўшилишни жа-
даллаштириш борасидаги саъй-ҳаракатлар 
қўллаб-қувватланади.

Дастурда юқори иқтисодий ўсишни 
таъминловчи, самарали молиявий хизмат-
лар, хусусан, капитал ва криптоактив-
лар бозорининг ҳуқуқий асосларини мус
таҳкамлаш ҳам вазифа этиб белгиланган. 
Иқтисодиётнинг драйверларидан бири бўл-
ган сайёҳлик индустриясини кенгайтириш,  
“Агротуризм — 2030” стратегиясини 
ишлаб чиқиш, Оролбўйида экотуризмни 
ривожлантириш масалалари ҳам партиянинг 
диққат марказидадир.

Қишлоқ хўжалигига мўлжалланган ер 
участкаларини ҳақиқий бозор активига ай-
лантириш, ижара ҳуқуқини бўлиб сотиш, 
ундан гаров предмети сифатида фойдала-
нишнинг қонуний базасини такомиллашти-
риш, рақамли иқтисодиёт, инновацияларни 
ривожлантириш, сунъий интеллектдан 
унумли фойдаланишни рағбатлантирувчи 
ҳуқуқий ва молиявий шароитларни яратиш-
га оид истиқболли таклиф илгари сурилади.

Камбағалликни қисқартириш борасидаги 
ишларни кучайтириш учун ҳар йили камида 
500 минг барқарор иш жойи, бир миллион 
оила аъзосига даромадли меҳнат учун 
шароит яратиш, мономарказлар ва нодавлат 
таълим муассасалари орқали касб-ҳунарга 
ўқитиш кўламини беш баробарга ошириш, 
бир миллион фуқарони меҳнат бозорида 
талаб юқори бўлган касбларга ўргатиш на-
зарда тутилмоқда. Натижада ишсизликни 
мумкин бўлган энг паст даражага туши-
риш имкони туғилади.

Ижтимоий тадбиркорлик соҳасидаги 
фаолият учун молиявий пакетлар, жумладан, 
мол-мулк ва ер солиғидан имтиёзлар жорий 
этиш, оғир вазиятга тушиб қолганлар учун 
кафолатланган тарзда кредит таътиллари 
бериш борасидаги таклифлар ҳам электорат-
га маъқул келиши табиий.

Яна бир муҳим ғоя саноатда қўшилган 
қиймат ҳажмини 45 миллиард долларга ет-
казиш ва 2,5 миллионта юқори даромадли 
иш ўрни яратиш бўйича барча зарур чора-
лар кўрилиши билан боғлиқ.

Кичик саноат зоналарида инвестиция 
мажбуриятини бажарган тадбиркорларимиз-
га ер участкаларини хусусийлаштиришга 
рухсат беришнинг қонуний асосларини яра-
тиш, салоҳиятли тадбиркорларга кичик ва 
ёшлар саноат зоналаридан 10 йилгача бўлиб 

тўлаш имтиёзи билан ер ажратилишига эри-
шиш ҳам O‘zLiDePнинг устувор вазифалари 
сирасига киради.

II. СИФАТЛИ ТАЪЛИМ, ТИББИЁТ 
ВА КУЧЛИ ИЖТИМОИЙ 

ҲИМОЯНИ ТАЪМИНЛАЙМИЗ

Янгиланган Конституцияда Ўзбекистон 
“ижтимоий давлат” деб эълон қилиниши 
билан унинг ижтимоий мажбуриятлари уч 
баробар кўпайди.

Шуни инобатга олган ҳолда кейинги 
беш йилда фарзандларимизни мактабгача 
таълимга қамров даражасини 100 фоиз-
га етказиш, педагог ходимларнинг ўртача 
иш ҳақини 2 баробар ошириш чораларини 
кўриш, нодавлат мактабларни кўпайтириш 
учун қўшимча рағбатларни жорий этиш ва-
зифалари дастуримиздан ўрин олган.

Профессионал таълим тизимини халқаро 
стандартлар асосида такомиллаштириш, 

2030 йилгача битирувчиларни олий таълим 
билан қамраб олиш кўламини 50 фоиз-
га етказиш назарда тутилган. Илм-фанга 
йўналтирилган маблағларнинг ЯИМдаги 
улушини 2030 йилга бориб 10 баробаргача 
ошириш таклиф этилади.

Тиббиёт соҳасида 2030 йилга қадар 
ажратиладиган йиллик маблағлар ҳажмини  
2 карра ошириш, тиббий суғурта тизимини 
тўлақонли жорий этиш, нодавлат тиббиёт 
муассасаларининг рухсат бериш ва лицен
зиялаш тартибини соддалаштиришга алоҳи-
да эътибор қаратилади.

Дастуримиздан фуқароларни мақбул уй-
жой билан таъминлаш, хусусан, зарур маб
лағларни йўналтирган ҳолда ва хусусий 
секторни кенг жалб этиб, бир миллион хо-
надонли уй-жойлар қурилиши ўрин олган. 
Амалиётда ўзини оқлаган “Обод қишлоқ” ва 
“Обод маҳалла” лойиҳаларини янгича маз-
мун билан давом эттириш тарафдоримиз.

Ижтимоий ҳимоянинг манзиллилиги ва 
натижадорлигига эътибор қаратамиз. Ноги-
ронликни белгилаш жараёнини янада содда-
лаштиришни таклиф этамиз. Даромади нисба-
тан кам бўлган аҳоли тоифаларини манзилли 
қўллаб-қувватлаш, хусусан, маош олувчи 
фуқароларни меҳнатга ҳақ тўлаш энг кам миқ-
дорининг 3 баробаригача даромад солиғи-
дан озод этиш ташаббусини илгари сурамиз.

Электр истеъмоли бўйича ижтимоий 
нормалар мавсумийлик, хонадон ҳисоби 
ва ижтимоий ҳимоя реестрига кирганлик 
мезонлари асосида ўрнатилишини таклиф 
этамиз.

Биз ёшлар учун мақбул иш ўринлари 
яратиш, тадбиркорлигини қўллаб-қувват-
лаш, хусусан, ўз бизнесини ижарага олинган 
бинода бошлаётган ёшларимизга бир йил-
лик ижара харажатининг ярмини қоп
лаб бериш, улар учун уй-жойлар қуриш ва 
имтиёзли ипотека тизимини кенгайтириш 
тарафдоримиз. “Мустақил ривожланиш” 
марказлари ташкил қилиниши таклифи ҳам 
партиянинг ёшларга оид сиёсатининг ама-
лий ифодасидир.

Дастуримизда хотин-қизларнинг жами-
ятдаги ўрнини янада мустаҳкамлаш, тад-
биркорлигини ҳар томонлама қўллаб-қув-
ватлаш, ишсиз қолган ёш болали аёлларни 
ишсизликдан суғурталаш тизимини жорий 
қилиш масалалари ҳам кўзда тутилган. Шу-
нингдек, кексалар соғлиғини тиклаш ва 
мазмунли дам олиши билан боғлиқ масала-
лар доимий эътиборимизда бўлади.

III. АҲОЛИГА ҚУЛАЙ 
АТРОФ-МУҲИТ 

ШАРОИТЛАРИНИ ЯРАТАМИЗ

Сўнгги йилларда мамлакатимизда эколо-
гик вазиятни яхшилаш, экологик хавфсиз-
ликни таъминлаш, чиқиндиларнинг инсон-
лар соғлиғига зарарли таъсирининг олдини 
олиш, табиий ресурслардан оқилона фой-

даланиш, санитария ҳолати сифатини оши-
риш бўйича комплекс чора-тадбирлар изчил 
амалга оширилмоқда.

Бироқ, эришилган натижаларга қарамай, 
қатор муаммолардан ҳам кўз юммаслигимиз 
керак.

Сув ресурсларидан оқилона фойда-
ланмаслик ҳолатлари учраётгани, шаҳар-
ларда чанг-газ миқдори меъёрдан 4 баро-
бар ошгани, ҳудудларда яшил майдонлар 
қисқаргани бу соҳада қиладиган ишлари-
миз ҳали кўплигидан далолат беради. Би-
нобарин, Сув кодекси лойиҳаси ишлаб 
чиқилишини жадаллаштирамиз. Барча 
экин майдонида сув тежовчи технология
ларни жорий қилган фермерлар хаража-
тининг эллик фоизини қоплаб беришни 
таклиф этамиз.

Партия сув таркибига нисбатан ягона 
стандарт жорий қилиш мақсадида “Тоза 
сув” лойиҳасини амалга ошириш ташаб
буси билан чиқмоқда. Бундан ташқари, 

фуқаролар хонадонига сув фильтрларини ўр-
натиш учун имтиёзли асосда истеъмол кре-
дити ажратишни таклиф этмоқда.

Дастуримизда “яшил” энергетикани 
кўпайтиришга устувор аҳамият берилган. 
Республикада муқобил энергияни 2,5 баро-
бар ошириб, умумий энергиядаги улушини 
40 фоизга етказиш борасида катта марра 
олинган.

Саноатда “яшил сертификат”лар бо-
зорини яратиш, қурилишда энергия сама-
радорлигини ошириш, қишлоқ хўжалигида 
агровольтаикалар амалиётини кенг жорий 
қилиш таклиф этилади.

Барча ҳудудда ҳавони яхшилаш бўйи-
ча “Мусаффо ҳаво — 2030” миллий дас
турини қабул қилиш, яшил майдонларни 
кўпайтириш, экологик тоза транспортлар 
учун зарур инфратузилмани ривожланти-
риш ташаббусини олиб чиқамиз. Партиямиз 
атроф-муҳит зарарланишига қарши курашда 
жамоатчилик назоратига таянишни мақсадга 
мувофиқ деб билади.

IV. ХАЛҚ ХИЗМАТИДАГИ 
АДОЛАТЛИ ВА ЗАМОНАВИЙ 
ДАВЛАТНИ БАРПО ЭТАМИЗ

Янги таҳрирдаги Конституцияда 
ҳуқуқий давлат принципи мустаҳкамлан-
ди ва шу асосда инсон ҳуқуқлари кафо-
латларига оид нормалар ҳам 3 баробар 
кўпайтирилди. Бу ишларнинг мантиқий 
давоми сифатида халқ хизматидаги дав-
латни барпо этиш вазифасини янги Ўзбе-
кистон тараққиётининг асосий тамойил-
ларидан бири сифатида кўрамиз.

Давлат органлари халққа хизмат қи-
лишнинг самарали воситаси бўлиши 
шарт. Жамиятимизда “Қонун ва адолат 
устувор”, “Жиноятга жазо муқаррар” 
принципларини янада мустаҳкамлаш, ҳуқуқ-
ни муҳофаза қилувчи органлар фақат халқ 
манфаати йўлида хизмат қиладиган идора-
ларга айланиши учун куч ва имкониятлари-
мизни сафарбар этамиз.

Давлат хизматларининг камида 300 таси-
ни (40 фоизини) хусусий секторга ўтказиш 
ва фуқароларнинг шахсий иштирокини 2 
баробар қисқартириш таклиф этилади. Бюд-
жет ташкилотларининг маблағ сарфи бўйича 
маҳаллий кенгашлар олдида ҳисобдорлиги 
оширилади.

Маҳаллаларни “бир қадам” тамойили 
асосида фуқароларнинг мурожаатлари ҳал 
этиладиган масканга айлантиришга муҳим 
масала сифатида қараймиз.

Маҳаллаларни обод қилиш, аҳоли турму-
шини янада яхшилаш мақсадида “Ташаб
бусли бюджет”га бериладиган маблағлар  
3 карра оширилишини кун тартибига чиқа-
рамиз.

Халқчил давлатнинг асоси сифатида қо-
нун устуворлиги, одил судлов ва адолатни 
таъминлаш эътиборимиз марказида бўлади. 

маданият ва анъаналарни тарғиб этиш 
бўйича тизимли чоралар кўришга алоҳида 
эътибор қаратамиз.

Ташқи меҳнат миграцияси тизимини 
ислоҳ қилиб, хорижга ишлаш учун бораёт-
ган фуқароларимизни касбга ва чет тил-
ларга ўқитиш кўламини кенгайтириш, 
хорижда ишлаб юрган юртдошларимизнинг, 
аввало, Ўзбекистонда ишлаб, муносиб иш 
ҳақи олиши учун имконият яратиш партия-
миз учун муҳим аҳамиятга эга.

Мураккаб вазиятга тушиб қолган 
юртдошларимизга ҳуқуқий ва бошқа ёр-
дамлар кўрсатишни янада ошириш масала-
лари ҳам O‘zLiDeP сайловолди дастуридан 
ўрин олганини айтиб ўтиш жоиз. Меҳнат 
мигрантлари ва оила аъзоларига доимий 
ғамхўрлик қилиш ҳамда ижтимоий суғур-
та тизимини такомиллаштириш партия-
нинг устувор вазифаси бўлиб қолади.

Қуролли Кучларимизнинг қудрати, му-
дофаа қобилияти ва ҳарбий салоҳиятини 
янада ошириш мақсадида миллий армия
мизни 2030 йилга қадар энг замонавий 
қурол-аслаҳа ва ҳарбий техника билан 
таъминлашни қўллаб-қувватлаймиз.

Янги Ўзбекистон инсон қадри улуғла-
надиган, ҳар бир фуқаро ўз салоҳиятини 
рўёбга чиқариши учун барча имкони-
ят яратилган мамлакат бўлмоғи керак! 
Халқимиз эртага эмас, узоқ келажакда 
эмас, айнан бугун ўз ҳаётида буни кўриш-
ни истайди.

Ш у  о л и й  м а қ с а д  й ў л и д а  
O‘zLiDeP халқимиз билан бирга  
“Ўзбекистон — 2030” стратегиясини сўз-
сиз амалга ошириш, юртимизда эркин 
ва фаровон ҳаёт, инсон қадри эъзозлана-
диган янги давлат, янги жамият барпо 
этишга қаратилган эзгу ишларни қатъий 
давом эттиради.

Ўзбекистон Республикаси Олий Маж-
лиси Қонунчилик палатаси, халқ депутат-
лари вилоят, туман ва шаҳар кенгашла-
рига бўлиб ўтадиган сайловларда муваф-
фақиятли иштирок этиш ва кўзланган 
натижаларга эришиш учун юртимиз 
сиёсат саҳнасида жуда кенг имконият
лар, O‘zLiDeP фаолларида эса етарли куч,  
тажриба ва салоҳият бор.

O‘zLiDeP ислоҳотларнинг янги босқи-
чида ҳам мамлакатдаги сиёсий жараён-
ларга ўз таъсирини сақлаб қолиш мақ-
садида барча имкониятларини, хусусан, 

салкам чорак асрлик тажрибасини белги-
ланган мақсад ва режаларни рўёбга чиқа-
риш учун тўлиқ ишга солади.

Партиямиз келгуси беш йилликда 
халқимизнинг фаровон ҳаёт кечириши, 
фарзандларимизнинг ҳар томонлама бар-
камол бўлиши, юртдошларимизнинг яна-
да бахтли яшаши учун белгиланган аниқ 
вазифалар рўёби учун курашади.

Бўлажак сайловда 1 миллион 600 
мингдан зиёд аъзоси, асосий ғоя ва мақ-
садларига хайрихоҳ бўлган яна кўплаб 
юртдошларимизга таянадиган O‘zLiDeP 
муваффақият қозонишига ишонади.

Биз учун энг муҳими: ваъда эмас — на-
тижа, эртага эмас — бугун!

Ишончимиз комилки, партия тараф
дорлари ва электорат вакиллари  
27 октябрь куни O‘zLiDeP ва унинг ном-
зодларини ёқлаб овоз беради!

Мавлуда ХОДЖАЕВА,
Сардор ҒИЁСОВ,

ЎзЛиДеП Сиёсий Кенгаши 
Ижроия қўмитаси

раиси ўринбосарлари

Тадбиркорлар ва ишбилармонлар ҳаракати — Ўзбекистон Либерал-
демократик партияси юртимиз ҳаётида шу йил 27 октябрь куни 
бўлиб ўтадиган муҳим сиёсий воқеа — Олий Мажлис Қонунчилик 
палатаси ҳамда маҳаллий кенгашларга сайлов жараёнида “Ваъда эмас 
— натижа, эртага эмас — бугун!” шиори остида янги ғоялар ва янгича 
қарашлар билан иштирок этмоқда.

  ЭРКИН ВА ФАРОВОН, ¯УДРАТЛИ 
ЯНГИ ªЗБЕКИСТОННИ БИРГАЛИКДА ¯УРАМИЗ!
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Ўрганишлар натижасида одамларнинг иши юришиб кетиши маҳаллалардаги 
шароитга ҳам боғлиқ экани кундек равшан бўлди. Аввало, маҳаллалардаги 

муаммоларни бартараф этиб, сўнг камбағаллик билан курашиш зарур. 
Зеро, тешик қайиқда сафарга чиқиб бўлмайди.

Долзарб мавзу

Бошланиши 1-бетда
Дарья ИЛЬИНА,
Макроиқтисодий ва ҳудудий 
тадқиқотлар институти 
лойиҳа раҳбари

Мамлакатимизда ҳар йили 22 миллион 
тоннадан ортиқ мева-сабзавот, картошка ва 
полиз маҳсулотлари, узум етиштирилади. 
Лекин уларни қайта ишлаш даражасини қо-
ниқарли, деб бўлмайди. Айрим турдаги маҳ-
сулотларни қайта ишлаш ишлаб чиқариш 13-
14 фоиздан ошмайди. Экспертлар фикрича, 
йўқотиш ҳажми 20-30 фоизни ташкил этади.

Юртимизда 5,4 миллионта деҳқон ва 
шахсий ёрдамчи хўжалик мева-сабзавот 
етиштириш билан шуғулланади. Яъни 57,3 
фоиз мева-сабзавотни улар тайёрлаб беради. 
Шунингдек, сўнгги беш йилда мева-сабза-
вот етиштириш саноатидаги йиллик ўсиш 
ўртача 3,7 фоизни ташкил этаётганини ино-
батга олсак, мева-сабзавот маҳсулотларини 
сақлаш масаласи йилдан йилга долзарб аҳа-
мият касб этиб боряпти.

2024 йил 1 январь ҳолатига кўра, юрти-
мизда умумий қуввати 1 миллион 300 минг 
тонналик 1907 та совитиш омбори мавжуд. 
Битта совитиш омборининг ўртача ҳажми 
526,1 тоннани ташкил этади. Вилоятлар бў
йича битта совитиш омборининг энг кат-
та ўртача ҳажми Тошкент (841,8 тонна) ва 

Наманган (788,3 тонна) вилоятида экани 
маълум бўлди. Сиғими энг кичик совитиш 
омборлари Қорақалпоғистон (264,9 тонна) 
ва Андижон (306,1 тонна) вилоятида жой-
лашган.

Мамлакатимиз бўйича совитиш омбор-
ларининг қуввати ялпи йиллик мева-сабза-
вот маҳсулотларини етиштиришнинг ўртача 
4,5 фоизини қоплайди. Мутахассислар таъ-
кидича, сақлаш қуввати энг яхши ҳолатда 
мамлакат экспорт имкониятининг камида 
75 фоизини қоплаши керак. Ўзбекистондан 
ўтган йили хорижга 1 миллион 757,7 минг 
тонна мева-сабзавот маҳсулотлари экспорт 
қилинган. Совитиш омборларининг қувва-
ти эса 1 миллион 300 минг тоннани ташкил 
этган. Демак, қувватни янада ошириш за-
рур. Келажакда мева-сабзавот маҳсулотлари 
етиштириш ҳажми ва экспорти сезиларли 
ўсиши туфайли совитиш қуввати етишмас-
лиги мумкин.

Бунга йўл қўймаслик учун қатор чора-
тадбирлар кўриш зарур. Аввало, совитиш ом-
борлари қувватини оширишда муаммоларни 
аниқлаш учун ҳудудлардаги вазиятни чуқур 
таҳлил қилиш ва ўрганиш мақсадга мувофиқ. 
Шунингдек, совитиш омборларига эҳтиёжни 
уларнинг ҳажми, тури ва бошқаларни ҳисоб-
га олган ҳолда аниқлаш учун қишлоқ хўжа-
лиги ишлаб чиқарувчилари ўртасида сўров 
ўтказиш, совитиш ускуналари билан таъмин-
лашда энг қолоқ ҳудудларни давлат томони-
дан қўллаб-қувватлашнинг алоҳида дастури-
ни ишлаб чиқиш зарурати мавжуд.

Узоқ йиллардан буён қишлоқ хўжали-
гида суяги қотган кўпчилик юртдошлари-
миз ердан қандай даромад олишни яхши 
билади. Шу билан бирга, ҳаётий тажриба-
сини ёшларга ўргатади. Халқимизнинг бир 
қарашда жуда оддий кўринган бу тутуми 
аслида, катта бойлик манбаи экани бугун-
га келиб яққол сезиляпти. Нафақат сезил
япти, балки юз минглаб ёшларни яхши ва 
муқим даромад манбаи билан таъминлаш-
нинг асосий омилига айланяпти.

Пойтахтимизда ўтган ойда камбағал-
ликни қисқартириш бўйича ўтказилган 
халқаро конференцияга келган 60 дан ор-
тиқ мамлакат экспертлари Ўзбекистон 
қисқа муддатда камбағалликни қисқарти-
риш бўйича орттирган тажриба ва у асо-
сида эришилган натижаларни юқори баҳо-
лади. Аҳамиятли томони, аҳолига ер бўлиб 
бериш ҳаракати ушбу тажрибанинг муҳим 
йўналишларидан биридир.

Бу борадаги ишларда айрим камчилик
лар йўқ эмас. Ҳамма жойда ҳам камбағал-
ликни қисқартириш борасидаги саъй-ҳа-
ракатлар кутилган натижа бераётгани йўқ. 
Масалан, йиғилишда қайд этилганидек, ўт-
ган олти ойда Навоий, Сурхондарё, Фарғо-
на вилоятлари ҳамда Тошкент шаҳрида 
ўзгариш бўлмаган. 15 та туманда камбағал-
лик 20 фоиздан юқори. 16 та туманда аҳо-
лига бўлиб берилган ердан 2-3 мартадан 
ҳосил олингани ҳисобига камбағаллик 
икки карра камайган. Лекин 14 та туманда 
ўзгариш сезилмаган.

Албатта, ҳудудлардаги ернинг ҳо-
латини ҳам инобатга олиш керак. Қа-
ердадир сув мўл, ер унумдор бўл-
са, қайсидир ҳудудда бўлиқ ер ва 
сув муаммо бўлиб турибди. Ай-
ниқса, айрим ёшларда қайси ер-
дан қандай қилиб унумли фой-
даланиш мумкинлиги борасида 
билим ва тажриба етишмаётга-
ни сезиляпти. Уларга омилкор 
деҳқонлар ўз тажрибасини 
ўргатиши, масъуллар ернинг 
унумдорлигини ошириш, уруғ-
лик, сув, ўғит каби масалаларни 
тизимли ҳал этиши керак. Ишни 
худди шу тартибда ташкил этган 
Пахтаобод, Балиқчи, Гурлан, Хонқа, 
Олтиариқ, Зомин, Бўка, Тахиатош каби 
туманларда камбағалликни икки баробар 
камайтиришга эришилган.

Камбағалликка қарши курашишнинг 
энг самарали усулларидан бири аҳоли-
нинг ушбу тоифа вакиллари бандлигини 
таъминлаш ва даромадини оширишдир. 
Бу борадаги ишлар ўз натижасини бериб, 
2020 йилдан буён 3 миллиондан 5 мил
лион сўмгача ойлик оладиган ишчилар 2 
баробар, 5 миллиондан 7 миллион сўмгача 
олувчилар эса 3 баробар ошган. Шунга мос 
равишда камбағаллик даражаси йилига ўр-
тача 3 фоиз камайиб боряпти.

Аммо бунинг ўзи етарли эмас. Чун-
ки айни пайтда ҳам 3-5 миллион сўмгача 
ойлик бераман деган корхоналарда 250 
мингта бўш иш ўрни бор. Лекин камбағал 
оиладаги аёлларнинг 43 фоизи бола парва-
риши билан банд. Яна айримлари сурунка-
ли касалликлар туфайли тайинли иш қила 
олмайди. Энг ачинарлиси, камбағал оила-

ларнинг ишга лаёқатли 35 фоиз аъзоларида 
мазкур бўш иш ўринларида ишлаш учун 
билим ва кўникма етишмайди.

Ҳа, Президентимиз таъкидлаганидек, 
камбағалликни фақат пул тарқатиш, нафақа 
тўлаш билан ҳал қилиб бўлмайди. Чунки 
кимгадир балиқ тутиб берсанг, бир мар-
та, агар балиқ овлашни ўргатсанг, мудом 
тўқ бўлгани каби моддий ёрдам ва нафақа 
камбағал оилани бу ботқоқдан олиб чиқиш 
учун етарли бўлмайди. Бунинг учун уларни 
ўқитиш, бозорда талаб юқори касб-ҳунарга 
ўргатиш ва шундан сўнггина иш билан таъ-
минлаш талаб этилади.

қандолатчилик цехлари очди. Аммо айрим 
маҳаллалардаги сув, электр, газ, йўл билан 
боғлиқ муаммолар тадбиркорлик лойиҳа-
ларидан тўлақонли даромад олишга халал 
беради.

Ўрганишлар натижасида одамларнинг 
иши юришиб кетиши маҳаллалардаги ша-
роитга ҳам боғлиқ экани кундек равшан 
бўлди. Аввало, маҳаллалардаги муаммо-
ларни бартараф этиб, сўнг камбағаллик би-
лан курашиш зарур. Зеро, тешик қайиқда 
сафарга чиқиб бўлмайди.

Йиғилишда аҳолини камбағалликдан 
чиқаришда ўтган йилларда кўзга ташлан-
ган муаммо, тўсиқ ва ютуқлар бирма-бир 
таҳлил қилинди. Уларнинг ечими бора-
сида керакли чора-тадбирлар белгилаб 
олинди. Давлатимиз раҳбари кейинги 
йиллар учун “Камбағалликдан фаровон-

лик сари” дастури тайёрланаётганини 
маълум қилди. Унда еттита имкони-

ят ва масъулият тамойили асосида 
Ўзбекистоннинг навбатдаги янги 
ёндашувлари белгилаб берилиши 
қайд этилди.

Шунингдек, муаммоларимиз-
нинг оқилона ечими кўрсатиб 
ўтилди. Хусусан, ўтган йил-
ларда 260 минг гектар ер 800 
минг кишига деҳқончилик учун 
ажратилган бўлса, энди яна 50 
минг гектар 100 минг камбағал 
оилага бўлиб берилиши айтилди. 

Аммо ушбу ердан ўтган сафарги-
дек фойдаланилмайди. Янгича ти-

зим бўйича иш кўрилади: “компания 
— кооператив — деҳқон хўжалиги” 

тамойили асосида деҳқончилик ва боғ-
дорчилик ташкил этилади. Бу жараёнда 
Хитой тажрибаси асосида ердан уч хил да-
ромад оладиган тизим йўлга қўйилади:

Биринчиси, қишлоқ хўжалиги маҳ-
сулоти етиштирувчи ва экспорт қилувчи 
катта компания камбағал оилалардан ерни 
иккиламчи ижарага олади.

Иккинчиси, ер эгалари улушдор сифа-
тида кооперацияга бирлашиб, компания
лардан буюртма олади ва топилган даро-
мад ўртада тақсимланади.

Учинчиси, ҳар икки ҳолатда ҳам аҳо-
лининг ушбу тоифа вакиллари ажратилган 
ерда ўзи маҳсулот етиштириб, бунинг учун 
ойлик олади.

Камбағал оила ўзига берилган ердан 
янада самарали фойдаланиб, ойлик олиш 
билан бирга, ижара ёки дивиденддан 
даромад кўради. Компания эса бир кон-
турда бир маҳсулот етиштириб, сифат ва 
таннархдан ютади. Қисқаси, ҳар жиҳат-
дан камбағал аҳоли фойда кўриши мўл-
жалланмоқда.

Ҳар бир оилада олий 
маълумотли хотин-қиз 

бўлади
Камбағал оила вакилларининг билим 

ва кўникмасини ошириш, касб-ҳунар 
ўргатишга ҳам катта эътибор қарати-
лади. Президентимиз ҳар бир камбағал 
оилада, айниқса, хотин-қизлар ораси-
дан камида 1 нафар олий маълумотли 
чиқиши учун шароит яратилиши зарур-
лигини айтди.

Бунинг учун камбағал оила вакиллари 
бўлган ОТМ, коллеж ва техникум талаба-
ларининг ўзлаштириш кўрсаткичи камида 
80 фоиз бўлса, уларга кейинги ўқув йили 
учун фоизсиз таълим кредити берилиши 
ҳамда таълим муассасаларига киришда 

грант учун етарли баллнинг 80 фоизини 
тўплаган камбағал оила фарзандларига қў-
шимча грант ажратилиши қайд этилди.

Бу жуда оқилона қарор бўлди. Сабаби, 
бир вакили яхши маош олса ҳам бутун оила 
камбағалликдан чиқиб кетиши мумкин. 
Энг муҳими, бундай талаба йигит-қизлар 
ютуғи ука-сингиллари учун умид чироғи 
вазифасини бажаради. Яъни ўша бир олий 
маълумотли вакил орқали камбағал оилага 
янгича муҳит кириб келади. У ака-опала-
ри, ука-сингиллари, барча оила аъзоларига 
ҳар бир ишга илм, ақл билан ёндашишни 
ўргатади. Шу орқали бир оиланинг турмуш 
тарзи, дунёқараши, тафаккури, шунга мос 
равишда моддий ва маънавий аҳволи яхши-
ланиб боради. Нафақат бугуни, балки кела-
жаги учун ҳам моддий ва маънавий асослар 
яратиб борилади. Асосийси, бу каби ўзга-
ришлар йиғилиб, жамиятимизнинг янги 
қиёфасини шакллантиради.

Бундай оила вакиллари фақат ёшлардан 
иборат эмас. Билим ва кўникмаси етарли 
бўлмаса-да, оила боқувчиси бўлган ин-
сонлар ҳам бор. Улар учун Савдо-саноат 
палатаси ҳузурида тадбиркорларга ишчи 
топиб, тайёрлаб берадиган марказ ташкил 
қилинади. Марказда корхона талабига мос 
кўникмалар ўргатилиб, ундан сўнг бундай 
тоифа ишга жойлаштирилади.

Камбағал аҳоли вакилларини иш билан 
таъминлаган тадбиркорлик субъектларига 
давлат томонидан турли имтиёзлар тақдим 
этилиши ҳам кўзда тутилмоқда. Шунда 
икки томон ҳам янги амалиётдан манфаат
дор бўлади. Қисқаси, сих ҳам, кабоб ҳам 
куймайди. Меҳнат билан машғул инсон-
нинг ҳаётдан умиди, ризқи кесилмайди. 
Янги марралар сари илдам қадам ташлай-
ди. Шу боис, аҳолини камбағалликдан 
чиқаришнинг энг мақбул усули уларнинг 
бандлигини таъминлашдир.

Бир ўқ билан икки қуён 
нишонга олинади

Аҳолини тадбиркорликка кенг жалб 
этиш борасидаги саъй-ҳаракатлар кутил-
ган натижа бериши, аввало, маҳалладаги 
шарт-шароит, инфратузилмага ҳам боғлиқ. 
Зеро, ўтган тўрт йиллик амалиётда бу ўз 
исботини топган ҳақиқатлардан. Айниқса, 
энди бизнес бошлаётган юртдошларимиз-
да яққол сезилади. Бизнес лойиҳа қан-
чалик пухта бўлмасин, ташкилий ишлар 
ва инфратузилмада муаммо бўлса, янги 
бошланган тадбиркорлик фаолиятининг 
яшаб кетиши қийин кечади. Тадбиркор-
лик лойиҳалари келажагини сўроқ остида 
қолдирмаслик учун маҳаллалар инфрату-
зилмасини ривожлантиришга барча ман-
балардан 1,6 миллиард доллар ажратилади. 
Бу маблағнинг 1,2 триллион сўми, аввало, 
энг оғир 300 та маҳаллада сув насоси ва 
қуёш панели ўрнатиш учун берилади. Яна 
2 триллион сўм ҳисобидан энг оғир 500 та 
маҳаллада электр, йўл, интернет ва бошқа 
инфратузилма масалалари ҳал этилади. 
Албатта, бу ислоҳотлар камбағалликни 
қисқартиришда муҳим.

Аслида, камбағал аҳолини тадбиркор-
лик фаолиятига жалб қилишга шароит яра-
тиб бериш бир ўқ билан икки қуённи ни-
шонга олишдек гап. Сабаби, ўз бизнесини 
тўлиқ йўлга қўйган аҳоли камбағалликдан 
чиқиш билан бирга, бошқаларни ҳам бу 
ботқоқдан олиб чиқишда яқин кўмакчига 
айланади. Шу боис, 2024-2025 йилларда 
одамлар ўзини ўзи банд қилиши, кичик ва 
ўрта тадбиркорлик билан шуғулланиши 
учун микрокредит ажратишга 10 триллион 
сўм йўналтирилади. Шунингдек, камбағал 
оилаларга 30 миллион сўмгача ускуна, кўч-
ма дўкон, мотороллер, скутер каби воси-
талар 5 йилда бўлиб тўлаш шарти билан 
берилади.

Видеоселектор йиғилишида аҳолини 
қандай қилиб камбағаллик ботқоғидан 
чиқариш йўллари батафсил таҳлил этилиб, 
зарур вазифалар белгиланди. Ушбу режа ва 
кўрсатмалар ўз вақтида, тўлақонли амали-
ётга жорий этилса, ижтимоий дафтарларга 
киритилган аҳоли вакиллари камбағаллик-
дан чиқиши турган гап.

Йиғилишда қайд этилгани каби бун-
дан буён камбағалликни қисқартириш 
умуммиллий ҳаракатга айлансагина юқо-
ридаги натижага эришишимиз мумкин. 
Давлат ва жамият машинасини камбағал-
лик ботқоғидан чиқариб олсак, ҳар бир 
соҳада кўзланган мақсадларга эришиши-
миз шубҳасиз.

 УМУММИЛЛИЙ ²АРАКАТГА АЙЛАНАЁТГАН 
ЮКСАК ИНСОНПАРВАРЛИК НАМУНАСИ

Бундай амалиёт хорижий давлатларда 
мавжуд ва ижобий самара берган. Мисол 
учун, 2023 йилда Грузия ҳукумати “Қиш
лоқ хўжалиги кооперативларида резавор 
мевалар учун совитиш омборларини бирга-
ликда молиялаштириш” давлат дастурини 
амалга ошириш ҳақида қарор қабул қилган. 
Қишлоқларни ривожлантириш агентлиги 
амалга оширадиган давлат дастурига кўра, 
камида 30 тонна ҳажмдаги қишлоқ хўжали-
ги маҳсулотларини сақлаш учун мўлжаллан-
ган совитиш омборлари молиялаштирилади. 
Шунга ўхшаш дастурлар Молдова ва Украи-
нада ҳам амалга оширилди.

Шу боис, мева-сабзавотларни сақлаш, 
шокли музлатиш ва қайта ишлаш лойиҳала-
ри учун совитиш омборларини жойлашти-
ришни кўрсатадиган транспорт йўналишла-
рининг рақамли харитасини яратиш ҳамда 
очиқ фойдаланиш учун жойлаштириш, 

қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари етиштирув-
чиларига қишлоқ хўжалигига мўлжалланган 
ер участкаларида енгил конструкциялардан 
совитиш омборлари қуриш ҳуқуқини бериш 
имкониятини кўриб чиқиш зарур.

Шунингдек, янги омборлар қуришни 
давлат томонидан қўллаб-қувватлашда бир 
фактни эътиборга олиш керак: 500 тонна ва 
ундан ортиқ қувватга эга совитиш ускунала-
ри йирик корхоналар ва катта миқдорда маҳ-
сулот тўплайдиганлар учун мос келади. Тез 
айнийдиган маҳсулотлар учун кичик сиғим-
ли музлаткичлар талаб қилинади. Қолаверса, 
ҳосилни сақлаш учун кўчма контейнер-муз-
латкичларга ҳам эътибор қаратиш керак. 
Бундай музлаткичларнинг асосий афзаллиги 
шундаки, инфратузилма учун харажат та-
лаб қилинмайди. Ихчам ва қулай. Мавсумий 
фойдаланиш мумкин.

Янги совитиш қувватларини ташкил этиш-
ни рағбатлантириш ҳосил йўқотилишини 
камайтиради. Совитиш камералари ҳосилни 
жуда музлатмасдан вақтинча сақлайди. Бу 
ҳолатда йўқотиш ҳажми камаяди. Қолавер-
са, маҳсулотларнинг кўриниши ва таъмини 
сақлаб қолиш учун жуда самарали усулдир.

Қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари етишти-
рувчиларга мавсумдан ташқари даврда ҳам 
қўшимча 1,2-1,7 миллиард доллар миқдори-
да фойда олиб келиши мумкин. Бу, табиийки, 
2023 йил маълумотларига кўра, камбағаллик 
даражаси 11 фоиз деб баҳоланган мамлакат-
да ушбу кўрсаткични камайтиришга ёрдам 
беради.

КАМБАҒАЛЛИКНИ 
ҚИСҚАРТИРИШНИНГ 

ЯНА БИР ОМИЛИ
Президентимиз раислигида 
шу йил 11 сентябрь куни 
камбағалликни қисқартириш 
ишларини кейинги сифат 
босқичига олиб чиқиш 
масалалари муҳокамаси 
бўйича ўтказилган 
видеоселектор йиғилишида 
кўплаб вазифалар белгилаб 
берилди. Аҳоли турмуш 
шароитини яхшилаш, 
тадбиркорликни қўллаб-
қувватлашнинг янги ва 
самарадор имкониятларини 
излаб топиш зарурлиги 
қайд этилди. Шундан келиб 
чиқиб, Вазирлар Маҳкамаси 
ҳузуридаги Макроиқтисодий 
ва ҳудудий тадқиқотлар 
институти томонидан қатор 
ўрганувлар ўтказилмоқда. 
Жараён аҳолининг иш билан 
бандлиги асосини ташкил 
этувчи соҳа — қишлоқ 
хўжалиги тармоқларида 
олиб борилди ва бу борада 
муайян натижага эришиш 
мумкинлиги аёнлашди.

Санжар ТУРДИҚУЛОВ,
журналист

Тешик қайиқда сафарга 
чиқиб бўлмайди

Маҳаллада камбағалликни қисқар-
тириш, тадбиркорлик лойиҳаларига 35 
триллион сўм кам фоизли кредит, 7 трил-
лион сўм субсидия берилди. Ушбу маблағ 
камбағал аҳолининг яхшигина даромад 
эгаси бўлиши учун пойдевор вазифасини 
бажарди. Ажратилган субсидия ва имти-
ёзли кредитларни кўпчилик томорқасини 
обод қилиб, даромад олишга сарфлади. 
Камбағал оилаларнинг 83 фоизида катта 
томорқа мавжуд. Қолганлари уйида тур-
ли йўналишдаги, хусусан, қолипли нон 
ишлаб чиқариш, тикувчилик, тўқувчилик, 

Бугуннинг гапи

Янги совитиш қувватларини ташкил этишни 
рағбатлантириш ҳосил йўқотилишини камайтиради. 
Совитиш камералари ҳосилни жуда музлатмасдан вақтинча 
сақлайди. Бу ҳолатда йўқотиш ҳажми камаяди. Қолаверса, 
маҳсулотларнинг кўриниши ва таъмини сақлаб қолиш учун 
жуда самарали усулдир.

“
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Мактаб таълимига замонавий методика, сифат ва рақобат кириб келиши, дарсликларнинг энг илғор хорижий 

тажрибалар асосида тўлиқ янгиланиши, минглаб хорижий мутахассис таклиф этилиши мактаб таълими 
яхшиланишида алоҳида роль ўйнади. Янги мактаблар қад ростламоқда, капитал таъмирланмоқда. Айниқса, 

ўқитувчи ва мураббийлар меҳнатига муносиб ҳақ тўлаш бўйича аниқ чора-тадбирлар кўрилиши соҳа 
вакиллари нуфузини қайта юксалтирмоқда.
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Бугун эса тизим буткул ўзгарди. Болаларни 
мактабгача таълим билан қамраб олиш даража-
си охирги етти йилда 27 фоиздан 74,6 фоизга 
кўтарилди. Келгуси беш йилда буни 80 фоизга 
етказиш мақсад қилинган.

Мактаб таълимига замонавий методика, си-
фат ва рақобат кириб келиши, дарсликларнинг 
энг илғор хорижий тажрибалар асосида тўлиқ 
янгиланиши, минглаб хорижий мутахассис 
таклиф этилиши мактаб таълими яхшилани-
шида алоҳида роль ўйнади. Янги мактаблар 
қад ростламоқда, капитал таъмирланмоқда. 
Айниқса, ўқитувчи ва мураббийлар меҳнатига 
муносиб ҳақ тўлаш бўйича аниқ чора-тадбир-
лар кўрилиши соҳа вакиллари нуфузини қайта 
юксалтирмоқда.

Нуфузли рейтинглардаги 
эътироф

Ёшларни олий таълимга қамраб олиш да-
ражаси 42 фоизга ортди. Олий таълим муас-
сасалари сони 2016 йилда 77 та бўлган, айни 
пайтда 213 тани ташкил этмоқда. Шунингдек, 
67 та нодавлат олий таълим муассасаси очилди. 

2023/2024 ўқув йили учун 48 та давлат 
олий таълим муассасасининг 20 та хорижий 
мамлакат билан ҳамкорликдаги қўшма таълим 
дастурлари экспертизадан ўтказилди. Ижобий 
хулоса берилган 289 та қўшма таълим дастури 
учун 6818 та квота берилди.

QS “Фан соҳалари рейтинги”да 2 та олийгоҳ 
“ТОП-500”, “QS Осиё университетлари рей-
тинги — 2024” рўйхатида 14 та олийгоҳ “ТОП-
1000”, “QS Sustainability Rankings — 2024”  
рейтингида 3 та олийгоҳ “ТОП-1000” универ-
ситетлар рўйхатига киритилди. 

Фарғона давлат университетининг энг 
нуфузли олий таълим муассасалари ва рей-
тинг ташкилотлари билан халқаро алоқала-
ри кенгайди. Ўтган йилларда Австралиянинг 
“UniRank” рейтинг платформасида маҳаллий 
миқёсда 23-ўринни банд этди. Грузиянинг 
халқаро университетлар рейтинг ташкило-
ти — “Round University Ranking” — “RUR” 

Тадбир доирасида ташкил этилган ICT 
EXPO кўргазмасида Япония, Жанубий Корея, 
Хитой, Қатар, Латвия каби давлатларнинг мил-
лий павильонлари жой олгани ва нуфузли ком-
паниялари иштирок этгани тадбирнинг кўлами 
ортаётганидан дарак беради.

Ахборот-коммуникация технологиялари 
ҳафталиги бугунги рақамлашаётган дунёда 
Ўзбекистон рақамли саноатидаги энг сўнгги 
янгиликлар кўрсатиладиган ва янги лойиҳалар 
тақдимоти ўтказиладиган, жамоатчиликка ҳи-
соб берадиган тадбир. Ҳафталик Ўзбекистонни 
ахборот технологиялари соҳасидаги минтақа-
вий марказга айлантириш, инновацион ғоя-
ларни ривожлантириш, мамлакат ахборот тех-
нологиялари хизматлари экспортини ошириш, 
тажриба алмашиш учун платформа яратиш ва 
замонавий технологиялар ҳамда инновация-
ларнинг сўнгги ютуқлари, соҳа бозорининг 
хорижий инвесторлар учун жозибадорлигини 
намойиш этиш мақсадини мужассам этган.

Ҳафталик доирасида 20 га яқин йирик фо-
рум ва саммит ташкил этилди. Стартап, аут-
сорcинг, венчур дастурлар, BPO, электрон 
тижорат, сунъий интеллект, ечим провайдер-
лари, рақамлаштириш ва давлат хизматлари, 
инвестиция имкониятлари, давлат-хусусий ше-
риклик, таълим, АКТ соҳасида бизнес ҳамкор-
ликни мустаҳкамлаш каби мавзулар муҳока-
маси иштирокчиларда катта қизиқиш уйғотди. 

рейтингида ўқитиш индикатори бўйича 
883-ўринни эгаллади. Буюк Британиянинг ну-
фузли “THE” рейтинг агентлиги рейтингида 
эса ФарДУ энг кучли 500 таликка кирди. Бунда 
олийгоҳ сифатли таълим мезони бўйича алоҳи-
да ўрин тутди.

Шунингдек, Канаданинг Халқаро ютуқлар 
тадқиқот маркази — “IARС” рейтингида уни-
верситет “Йил университети — 2023” хал
қаро танлови ғолиби бўлди. Индонезиянинг 
“UI Green Metric World University Ranking” 
халқаро рейтингида барқарор ривожланаётган 
университет сифатида дунё олийгоҳлари ичи-
да 738-ўринни, Туркиянинг “HE” — “Higher 
Education” халқаро рейтингида эса 303 универ-
ситет орасида 3-ўринни эгаллади. 

Ўн варaқлаб конспект 
ёздириладиган кунлар ўтди
Тараққиётни белгиловчи асосий куч юқори 

малакали кадрлардир. Бундай мутахассислар-
ни етиштириш учун эса таълим тизими яхши 
ишлаши шарт. Шу боис, соҳада ўқув режа-
ларни дунёдаги кучли беш юзталикка кирган 
университетлар ўқув режаларига мослашти-
риш, фан дастурлари ва адабиётлар авлодини 
янгилаш, профессионал ўқитувчиларни тай-
ёрлаш жараёнлари жадаллик билан кечяпти. 

Кредит-модуль тизими самарали йўлга қўйил
япти. Мазкур тизимнинг ўзига хос жиҳатлари-
дан бири шундаки, талабаларга танлов ҳуқуқи 
берилади ва уларнинг мустақил фикрлаши ўси-
ши асосий ўринда туради.

Илгари мавзулар конспект қилиб ёздирилар, 
уйга вазифа сифатида ёдлаб келиш бериларди, 
бу жараён ўқувчи ва талабаларни фикрлашга, 
қўшимча янги билимлар олишга рағбатлантир-
майди. Ҳозир давр ўзгарди, ҳар бир мавзудан 
сўнг янги билимларни ўзлаштириш, қўшимча 
адабиётлар билан ишлаш керак. Шу боис, бу-
гунги педагог фақатгина дарслик билан чеклан-
маслиги шарт. Улар чет элда нашр этилаётган 
илмий мақолаларни ўқиши мунтазам зарур.

Кредит-модуль тизими креатив фикрлай-
диган, муаммоларни мустақил еча оладиган 
кадрлар етишиб чиқишига ёрдам беради. Бу 
тизимда талабага асосий билимларнинг 30-40 
фоизи ўргатилади. Фанларнинг қолган қисми-
ни талаба мустақил ўрганади.

Мазкур тизимда талаба ўқиётган пайтда 
“Менга бу фан эмас, бошқаси ёқади. Муҳан-
дис бўламан, лекин танловим мана бундай”, 
дейишга ҳақли бўлади. Айтайлик, у иқтисодчи 
бўлишни хоҳлайди ва ўз соҳасига боғлиқ фан-
ларни ўрганиши мумкин. Энг муҳими, талаба 
ўқиши учун ихтиёрий фанлар кўп бўлади. Шу-
нинг учун бу талабани қизиқиб ўқишига ундай-
диган тизим.

Ёшлар потенциал иш берувчи 
сифатида шаклланмоқда

Олий таълим соҳасидаги ҳозирги ислоҳот-
лар мақсадидан келиб чиқиб, профессор-ўқи-
тувчилар малакасини ошириш давр талабидир. 
Бунда таълим берувчиларнинг хорижий илғор 
тажрибалар ва амалиётни ўрганиши муҳим.

Ўқитувчилар учун ниҳоятда кўп жиҳатлар 
енгиллашди. Тарбиявий ишлар билан улар 
эмас, тьюторлар шуғулланади. Энди ўқитувчи-
лар грант олиш устида ишлаши лозим. 

Аслида, талаба таълимида тизим бўли-
ши шарт. Афсуски, аксар ёшлар институт ёки 
университетга кириш учунгина ўқийди. Яъни 
мақсад олийгоҳга кириш билан тугайди. Ёшлар 
битта касбни яхши эгаллаб, фанларни чуқур 
ўзлаштиришини таъминласак, улар олдига 
қўйган мақсадига эришадиган кадрлар бўлиб 
етишади.

Мактаб давридаёқ ёшларда бирор касбга 
қизиқиш уйғониши керак. Уларни “Шу олий 
таълим даргоҳида, шу йўналишда ўқийсан”, 
деган тушунча билан тарбиялашдан воз ке-
чиш зарур. “Бу йўналишда ўқисанг, 3,5-4 
миллион сўм ойлик билан қаерга борасан?” 
дея мажбурий танлов қилиниши ҳам нотўғри. 
Меҳнат бозори глобал бўлиб, яхши мутахас-
сис ҳар жойда қадрланади. Шу боис, ўз тан-
лаган йўналиши бўйича мутахассис бўлиши 
учун талабани тўғри йўналтириш мақсадга 
мувофиқ. Шунда ёшлар мавжуд иш ўрнига 
даъвогар эмас, балки потенциал иш берувчи 
сифатида шаклланади.

Янги бинода янгича шукуҳ 
ФарДУнинг янги ўқув биноси — педаго-

гика ва психология факультетида 100 ўринли 
5 та, 56 ўринли 6 та маъруза зали, 28 та ўқув 
аудиторияси, талаба ёшларнинг медиа ва ахбо-
рот соҳасига қизиқишини ошириш, иқтидор-
ларини қўллаб-қувватлаш, олийгоҳда ахборот 

чиқиб келмоқда. Қувонарлиси, яқинда иккинчи 
лига баҳсларида ФарДУ жамоаси “Жарқўрғон” 
клубига қарши тўп сурди ва ғалабага эриш-
ди. Мазкур натижа орқали жамоа биринчи 
лига йўлланмасини қўлга киритди. Шубҳасиз, 
бу хушхабар университет жамоаси ва талаба 
ёшлари учун қувончли янгилик бўлди. Чунки 
икки юзга яқин олий таълим муассасаси ичи-
да ФарДУ футбол жамоасининг биринчи лига 
йўлланмасига эга чиқиши муҳим тарихий воқе-
лик сифатида қайд этилди.

Дарҳақиқат, моҳирлик билан катта майдон 
сари илдам бораётган бу спорт клуби ўзбек 
футболида янги умид сифатида мухлислар кўз 
ўнгида намоён бўлмоқда. Жамоанинг юлдузли 
ўйинлари, ғалабали учрашувлари кетма-кет да-
вом этяпти. Футболчиларимизнинг мақсадлари 
эса жуда юқори, шунга яраша юксак марралар 
режа қилинмоқда.

Фарғона давлат университети футбол жамоа
си мисолида кўриш мумкинки, мамлакатда ҳар 
томонлама етук ҳамда жисмонан соғлом инсонни 
шакллантириш, иқтидорли спортчиларни танлаб 
олиш (селекция) жараёнига инновацион шакллар 
ва усулларни жорий этиш келажакда, албатта, ўз 
мевасини бермай қолмайди.

Зиёлилар — жамиятнинг 
локомотиви

Зиёли инсон ўзини ўзи форматлайди, идора 
қилади. У ўзлаштирган илми билан дунёқа-
рашида, тафаккурида янгиланишлар яратади. 
Фикр бунёдкори бўлади ва жамият фикрини 
ҳам тарбиялашда муҳим ўрин тутади.  Таълим 
муассасаларининг ўзига хос хусусияти шунда-
ки, бу ерда зиёли бўлишнинг ўзигина етарли 
эмас. Профессор-ўқитувчилардан юксак ҳа-
ётий маҳорат,  юқори маънавий етуклик талаб 
этилади.

Маънавият шаклланиши ва ривожи одатда 
уч таркибий бўғинда намоён бўлади. Мафкура 
кўринишидаги биринчи бўғин — маълумот, ах-
борот тўплаш, асосан, сўз, мулоҳаза, ибрат, ғоя 
ва назариялар даражасида ифодаланади.

Иккинчи бўғин — инсонга ёшлигидан 
сингдирилган маданий-маънавий қарашлар, 
ахлоқий қадриятлар, анъаналар, диний-руҳий 
туйғулар. Бу бўғинда у оиласи, қариндош-
уруғлари, маҳалласи, миллати билан бирлиги-
ни ҳис этади. Натижада унинг онги ва қалбида 
миллий ғурур, ватанпарварлик туйғуси шакл-
ланади.

Учинчи бўғин билим, ижодий изланиш, 
фаҳм-фаросат билан ифодаланади. У тафак-
куримизда маърифат, дунёвий маънавият тим-
солида намоён бўлади. Буюк алломаларимиз 
ана шу дунёвий маънавиятни илоҳий маъна-
вият билан узвийликда камолга етказган. Агар 
биринчи бўғин янгиликларни қабул қилиш, 
иккинчиси қадриятларга, аждодлар руҳига тая-
ниш бўлса, учинчи бўғин янгиликларнинг ижо-
дий равнақидир. У аждодлар меросига ҳақиқий 
ворис бўлиб, уларнинг қадриятга айланган қис-
мини ижодий ривожлантиришни назарда ту-
тади. Миллий қадриятларни тиклаш, боболар 
қолдирган маънавиятни улуғлаш, ундан ибрат 
олиш, ўзликни англаш каби юксак инсоний фа-
зилатларга эга бўлмоқ лозим. Зеро, маънавияти 
қашшоқ, мустақил дунёқараши, фикрига эга 
бўлмаган одамга ҳар қандай вайронкор ғоя ўз 
таъсирини ўтказа олади.

Мазкур тизим янгича фикрлаш ва 
салоҳият билан барпо этилади

Юртимиздаги янгиланишлар кўлами кундан кун тобора кенгаймоқда. 
Халқ манфаатларидан келиб чиққан ҳолда одамларимиз кутган 
ислоҳотлар ўтказилмоқда. Узоққа бормайлик, 2016 йилда 
болаларни мактабгача таълим тизимига қамраб олиш даражаси 
27 фоиздан ошмасди. Муассасалар моддий-техник базаси 
ўта ночор аҳволга келиб қолган, бинолари деярли яроқсиз 
эди. Боғчаларни малакали тарбиячилар билан таъминлаш 
масаласи барчани ташвишга соларди. Мактаб таълимида 
ҳам, олий таълимда ҳам аҳвол деярли қониқарсиз бўлган. 
2016 йилги маълумотларга кўра, ёшларни олий таълимга 
қамраб олиш даражаси 9 фоиздан ошмаган. Шу даврда 
мамлакатимизда бирорта нодавлат олий таълим 
муассасаси ташкил этилмади. Сиртқи таълим ёпилди.

йўлидаги асосий қадамлари ва сунъий интел-
лект технологияларининг бу жараёнда муҳим 
аҳамият касб этаётгани хусусида сўз борди.

DataVolt компаниясининг Ўзбекистонга 
жалб қилинадиган тўғридан тўғри хорижий 
инвестицияси мамлакат рақамли инфратузил-
масини ривожлантиришдаги муҳим қадамдир. 
Ушбу маблағ ҳисобидан 2032 йилга қадар уму-
мий қуввати 500 МВт. бўлган учта маълумот 
маркази ташкил этилиши режалаштирилган.

“Яшил” энергия манбаларига асосланган 
маълумот марказларини қуриш мамлакатимиз 
учун экологик жиҳатдан барқарор рақамли 
иқтисодиётни ривожлантиришда катта аҳа-
миятга эга экани таъкидланди ҳамда “Яшил” 

энергия манбаларига асосланган маълумот-
лар марказини қуриш лойиҳасининг биринчи 
босқичини амалга ошириш бўйича уч томонла-
ма келишув имзоланди.

UZINFOCOM ягона интегратори сўнгги 
йилларда мамлакатимиз рақамли технологиялар 
соҳаси ривожига катта ҳисса қўшиб келаётган 
компаниялардан. ICT EXPO кўргазмасида мазкур 
компания маҳсулотлари ҳам намойиш этилди.

— Халқаро тадбир доирасида намойиш 
этилган янги лойиҳаларимиздан биринчи-
си агроплатформа ахборот тизими, — дей-
ди UZINFOCOM ягона интегратори масъул 
ходими Бобур Саъдуллаев. — Бунда экин 
экилишидан бошлаб етиштиргунгача бўлган 

барча жараён рақамлаштирилади. Илгари 
фермер қоғозбозлик билан давлат ташкилот-
ларига югурган бўлса, энди ўзига ажратилган 
ернинг ҳар бир қаричига нима, қанча экил-
ганини рақамлаштира олади. Бу давлат таш-
килотлари ўртасидаги муносабат, банклар, 
кадастр идоралари, қишлоқ ва сув хўжалик
ларидаги ахборот тизими билан интеграция 
қилинган бўлиб, “Ягона ойна” тамойили асо-
сида ишга туширилган ахборот тизимидир. 
Қисқаси, қишлоқ хўжалиги жараёни тўлиқ 
рақамлаштирилади.

Бундан ташқари, компания томонидан соғ-
лиқни сақлаш соҳасида йўлга қўйилаётган ах-
борот тизими мамлакатимизда мутлақо янги 
саналади. Мисол учун, поликлиникага борган 
бемор шифокор қабулига ёзилиб, электрон ка-
саллик тарихи кўриб чиқилгунига қадар бўлган 
барча жараён рақамлаштирилади. Натижада 
поликлиникаларда юзага келаётган жонли нав
бат қисқаради, аҳолининг ҳаёт сифатини янги 
даражага олиб чиқади.

Ҳафталик ёрқин воқеаларга бой ўтди. 
Қизғин мунозара ва муҳокама, тақдимот ва 
кўргазмалар, манфаатли келишувлар ишти-
рокчиларга унутилмас таассуротларни тақдим 
этди.

Рисолат МАДИЕВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Ўтган ҳафта пойтахтимизда 
нуфузли “ICTWEEK 
UZBEKISTAN — 2024” 
ҳафталиги бўлиб ўтди. 
200 дан ортиқ компания 
иштирок этган ушбу тадбир 
йирик хорижий ва экспортга 
йўналтирилган маҳаллий 
IТ компаниялар, FinTech, 
ўйин ва робототехника 
саноати, телекоммуникация 
соҳаси вакиллари, таълим 
компаниялари, электроника, 
дастурий таъминот ва 
техник хизматлар ҳамда 
бошқа кўплаб компаниялар 
вакиллари билан мулоқот учун 
имконият яратди.

ЗАМОНАВИЙ ОЛИЙ ТАЪЛИМ
сиёсатини ривожлантириш мақсадида ташкил 
этилган йирик медиа марказ (студия), 5 та 
компьютер синфи, 14 та ёрдамчи хона ва 4 та 
буфет жойлашган. Моддий-техник базасини 
ривожлантириш мақсадида маъруза заллари ва 
ўқув аудиториялари 40 та замонавий интерак-
тив доска ва 219 та компьютер билан таъмин-
ланган.

Ушбу бинода қўшимча равишда барпо 
этилган 400 ўринли Маънавият ва маърифат 
маркази фаолият кўрсатмоқда.

Умуман олганда, бугунги кунда универ-
ситетда 13 та факультет ва 48 та кафедра 

бўлиб, 62 бакалавриат таълим йўналиши, 
34 магистратура мутахассислиги ҳамда 

37 докторантура ихтисослигида тала-
балар таҳсил олади. Барча таълим 

йўналишларининг малака талабла-
ри ва фан дастурлари ESTS мо-
дуль тизими асосида республика 
ва хорижий ОТМлар малака та-
лаблари ва фан дастурлари бўйи-

ча ишлаб чиқилган. Университет-
да бугунги кунда жами мингга яқин 

профессор-ўқитувчи ҳамда ишчи-хо-
дим фаолият юритмоқда. Ўқитувчилар-

нинг беш юзга яқини илмий даража ва 
унвонга эга, юздан ортиқ профессор-ўқи-

тувчи ва ходим хорижда таҳсил олган ва ма-
лака оширган. 

Таълим ва спорт бир қушнинг 
икки қаноти демак

Мамлакатимизда ёшларни жисмоний тар-
бия ва спортга жалб этиш, соғлом турмуш тар-
зини тарғиб қилиш, имкониятлари чекланган 
шахсларнинг жисмоний реабилитацияси учун 
зарур шарт-шароитлар яратиш ҳамда халқаро 
спорт майдонларида муносиб иштирок этиши-
ни таъминлашга катта эътибор берилмоқда. 
Шу билан бирга, ёшларни спортга кенг жалб 
қилиш ва улар орасидан иқтидорли спортчи-
ларни саралаб олиш, спорт турлари бўйича 
юқори натижаларни таъминлайдиган маҳо-
ратли спортчилар билан миллий терма жамоа
ларни шакллантириш ва мураббийлар учун 
қўшимча шарт-шароитлар яратиш зарурати 
мавжуд.

Бу борада Президентимизнинг 2019 йил  
4 декабрдаги “Ўзбекистонда футболни мут-
лақо янги босқичга олиб чиқиш чора-тадбир-
лари тўғрисида”ги фармони ижроси доираси-
да Фарғона давлат университетида ёшларни 
спортга кенг кўламда жалб этиш, хусусан, 
футбол спорт турининг оммавийлигини оши-
риш борасида истиқболли лойиҳалар бажарил-
моқда.

Дастлаб олийгоҳда янги футбол жамоаси 
тузилиб, миллионлар ўйини бўлган футболни 
ривожлантиришга алоҳида эътибор қаратила 
бошланди. Мазкур жамоага эса янги бош му-
раббий этиб ўзбек футболининг ҳақиқий афсо-
наси, 5 карра Ўзбекистон чемпиони, 2 карра 
кубок соҳиби, 1994 йилги Осиё ўйинлари чем-
пиони, 1997 йилги жаҳон терма жамоаси аъзо-
си, “Шуҳрат” медали совриндори, Ўзбекистон-
да хизмат кўрсатган спортчи Сергей Лебедев 
тайинланди.

Ҳозирги кунда “Нефтчи” футбол жамоаси-
нинг собиқ ўйинчиси Асад Дўрмонов, шунинг
дек, маҳоратли футболчи, “Нефтчи” клуби 
фахрийси Руслан Худайдатов ҳам жамоа кела-
жаги учун сидқидилдан меҳнат қилмоқда. 

Бу ҳаракатлар, албатта, оз фурсат ичида 
натижасини кўрсатди. Университет футбол 
майдонида бошланган ўйинлар эътибор ва 
рағбатлардан руҳ олиб, бугун катта майдонга 

Тара³³иёт одимлари

ªЗБЕКИСТОН МИНТА¯АВИЙ МАРКАЗ — 
АХБОРОТ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ ХАБИ бªлади

Унда расмий вазирлик ва идоралар, хорижий 
ташкилотлар вакиллари иштирок этди.

Шундай тадбирлардан бири “IТ соҳасида 
аёллар: имкониятлар ва муаммолар” конфе-
ренцияси бўлди. Унда соҳада муваффақиятли 
карьера қуришга интилаётган аёл-қизларни 
илҳомлантириш ва қўллаб-қувватлаш, шунинг
дек, тўсиқларни бартараф этиш ва мукаммал-
ликка эришиш стратегияларини муҳокама 
қилиб, тўғри йўл кўрсатиш, профессионал ри-
вожланиш, лидерлик, гендер тенглик мавзула-
рида етакчи экспертларнинг чиқишлари, панел 
муҳокамалар бўлиб ўтди.

— 20 йилдан буён ўтказиб келинаётган бу 
тадбир жорий йилда ўзгача шукуҳ ва кўлам 
касб этди, — деди рақамли технологиялар ва-
зири маслаҳатчиси Камола Собирова. — Бу 
йилги ҳафталикда ҳар қачонгидан кўра, кўпроқ 
компания иштирок этди. Ахборот технология-
лари соҳасида аёлларнинг муаммо ва ютуқла-
рига бағишланган сессияга қўшни давлатлар-
дан тажрибали экспертларни чақирдик. Соҳада 
намуна бўла оладиган аёл-қизлар билан тўғри-
дан тўғри суҳбатлашиш ва ўрганиш имкония-
ти опа-сингилларимиз учун жуда қизиқарли 
бўлди. Мисол учун, хотин-қизлар учрайдиган 
тўсиқ ва муаммоларга алоҳида ёндашилди. 
Ечимлар хусусида сўз юритилди.

Хотин-қизлар учун яратилган имконият ва 
имтиёзлар опа-сингилларимизнинг ахборот 
технологияларига қизиқиши янада ошишига 
замин ҳозирлайди. Буни айни кунда соҳада но-
зик хилқат вакиллари улуши салмоғидан ҳам 
билса бўлади. Форумда шу ҳақида маълумот 
берилди. Ахборот технологиялари ва бизнес, 
мартаба поғонасида кўтарилиш, янада инклю-
зивлик ва адолатли жамиятни яратиш мавзула-
ри уларни бефарқ қолдирмади. 

“ICTWEEK Uzbekistan — 2024” ҳафталиги 
доирасида соҳада таълим олаётган ёшлар ва 
рақамли таълим вакиллари учун “IТ таълим ва 
фрилансинг” форуми ташкил этилди. Форум 
ёшлар карьерасини янги босқичга олиб чиқиш-
га ёрдам бериш ҳамда уларни соҳадаги энг сўн-
гги таълим тенденциялари билан таништириш 
мақсадини ўзида мужассам этди.

— Мамлакатимизда ахборот технология-
лари соҳаси ривожланяпти. Бу ўз ўрнида му-
тахассисларга эҳтиёжни оширади, — дейди 
рақамли таълимни ривожлантириш маркази 
директори Шуҳрат Сатторов. — 300 минг йи-
гит-қизни соҳага жалб қилиш, шу йўналишда 
ўқитиш ва камида 100 минг нафарини ишга 
йўналтиришни режа қилганмиз. Ёшларга бу 
борада яратилган имконият ва имтиёзлар ҳақи-
да гапириб бердик.

Юртимизда рақамли таълим бўйича кенг 
қамровли ишлар йўлга қўйилган. Рақамли таъ-
лим экосистемасини яратиш бўйича лойиҳалар 
йигит-қизларда катта қизиқиш уйғотмоқда. Бу 
лойиҳалар келажакда компанияларнинг ёнида 
ўзи учун кадр тайёрлайдиган йирик ахборот 
технологиялари таълим кластерлари пайдо бў-
лишига хизмат қилади.

Ҳафталикда кўплаб манфаатли келишув-
ларга эришилди. Хорижий етакчи компания
лар маҳаллий таълим муассасалари билан 
ҳамкорлик ўрнатиб, технология ва барқарор-
ликка қаратилган стипендиялар, амалиётлар ва 
менторлардан фойдаланиш имконияти ҳақида 
фикр алмашилди. Бу эса соҳада малакали ишчи 
кучини шакллантиради.

“Net Zero ma’lumotlar markazi va AI: 
DataVolt — Ўзбекистоннинг рақамли келажа-
ги инноватори” мавзусидаги панел муҳокама-
сида юртимизнинг рақамли трансформация 

Ҳа
ки

м 
Йў

лд
ош

ев
 о

лг
ан

 с
ур

ат
ла

р.



2024 йил 24 сентябрь, 194-сон

6 Маънавият

“Kolorpak” МЧЖ босмахонасида чоп этилди. 
Босмахона манзили: Ўзбекистон, 100060. 

Тошкент, Янги шаҳар кўчаси, 1-А уй.
Босмахона телефони: (78) 129-29-29

Муассис:
Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси

Бош муҳаррир: 

Салим Дониёров

Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрацияси ҳузуридаги
Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги

томонидан 2020 йил 13 январда 1047-рақам билан рўйхатга олинган.  
Нашр индекси — 236. Буюртма  — 3296.

41369 нусхада босилди.
Ҳажми — 3 табоқ. Офсет усулида босилган. Қоғоз бичими А2. 

Баҳоси келишилган нархда.

Таҳририятга келган қўлёзмалар тақриз қилинмайди ва 
муаллифга қайтарилмайди.

Газетанинг етказиб берилиши учун обунани расмийлаштирган 
ташкилот жавобгар.

Газета таҳририят компьютер марказида саҳифаланди.
Газетанинг полиграфик жиҳатдан сифатли  
чоп этилишига “Kolorpak” МЧЖ масъул.

“Янги Ўзбекистон” ва “Правда Востока” 
газеталари таҳририяти” ДМ

Манзилимиз:  
100060, Тошкент шаҳри, 
Шаҳрисабз кўчаси, 85-уй

Навбатчи муҳаррир: Муножат Мўминова
Мусаҳҳиҳ: Малоҳат Мингбоева
Дизайнер: Зафар Рўзиев

Қабулхона: (71) 233-56-33 Девонхона ва эълонлар: (71) 233-70-98 E-mail: info@yuz.uz     Веб-сайт: www.yuz.uz: (71) 233-47-05 ЎзА якуни — 22:12  Топширилди — 00:55

Газетадаги материалларни лотин ёзувига 
асосланган ўзбек алифбосида ўқиш учун 

мазкур QR-kodни сканер қилинг.

Тошойна

Мирзо Улуғбекнинг адабий мажлислари ўз даврида 
илму фан ва мумтоз адабиётнинг гуллаб-яшнашига 

олиб келган.

Шерхон ҚОРАЕВ,
филология фанлари бўйича 
фалсафа доктори

www.yuz.uz yuz.uznews yuz.uz_news yuzyuz_official

Навоий “Мажолис ун-нафоис”да аллома 
ва шеъриятсевар Улуғбек Мирзо қаламига 
мансуб бир байтни келтирган: “Донишманд 
подшоҳ эрди. Камолоти бағоят кўп эрди. 
Етти қироат била Қуръони мажид ёдида 
эрди. Ҳайъат ва риёзийни хўб билур эрди. 
Андоқким, зиж битиди ва расад боғлади ва 
ҳоло анинг зижи орода шоеъдур. Бовужуди 
бу камолот гоҳо назмға майл қилур эрди”. 
Ҳазрат қуйидаги байтда Мирзо Улуғбекка 
нисбат берган. 

Ҳарчанд мулки ҳусн 
ба зери нигини туст,

Шўхй макун ки чашми 
бадон дар камини туст.

(Мазмуни: Гўзаллик мулки қўл остингда 
бўлса-да, шўхлик қилмағилки, ёмонларнинг 
кўзи сени кузатмоқда).

Маълумотларга қараганда, Улуғбек шеър
лар ҳам ёзган. Шунинг учун Навоий шоир-
лар тазкирасида бу даврда қалам тебратган 
турли касб эгаларидан ташқари шеър айтган 
22 нафар ҳукмдор темурийзодани зикр эт-
ган. Афсуски, Улуғбекнинг шеърлари (На-
воий келтирган байтдан бошқаси) ҳозирги 
кунгача номаълум бўлиб қолмоқда. Аммо 
Улуғбекнинг буюк замондошлари адиблар 
мавлоно Саккокий ва мавлоно Лутфий унинг 
шоирлик маҳоратини юқори баҳолаган. Аб-
дуқодир Ҳайитметов ҳам “Темурийлар дав-
ри ўзбек адабиёти” асарида Улуғбек шеър ёз-
гани, назмни тушунгани ва шоирларни ўзига 
яқин тутгани ҳақида бошқа адабиётшунос-
лар фикрига уйғун ҳолда, жумладан, бундай 
деган: “Улуғбекнинг ўзи ҳам шеърлар ёзар, 
шоирларга ўзини яқин тутар, унинг шеър 
ҳақидаги тушунчалари ниҳоятда юқори 
бўлганини Саккокий ўз қасидаларининг би-
рида алоҳида таъкидлаб ўтган. Улуғбек Мо-
вароуннаҳрдаги шоирлар билангина эмас, 
Хуросондаги форсийзабон ва туркийзабон 
ижодкорлар билан ҳам дўстона муносабатда 
бўлган. Масалан, Улуғбек мавлоно Лутфий 

Тўғрисини айтиш керак, ўсмир ёши-
даги йигит-қизларни мавзу умуман қи-
зиқтирмаётгандек эди. Негаки улар бема-
лол туриб юрар, овозини пасайтирмасдан 
бир-бири билан гаплашар, телефонда 
мулоқот қиларди. Биров “ҳай” демайди. 
Бир-икки ёши катталар тартиб сақлашни 
сўраб, танбеҳ берди, фойдаси бўлмади. 
Энг ошиб тушгани биздан орқадаги қа-
торда ёнидагиларга эшиттириб гаплашиб 
ўтирган икки ўқитувчининг суҳбати бўл-
ди.  

Даврани олиб борувчи “Сўз Ўзбекис
тон Ёзувчилар уюшмаси раиси ўринбо-
сари Минҳожиддин Мирзога”, дея эълон 
қилди. Минбарга чиққан ардоқли шоири-
миз доимгидек анча салмоқли мулоҳаза-
лар билдириб, ёшларни илм олишга, китоб 
ўқишга даъват эта бошлади.

— Акмал Мирзо уюшма раиси эмасми-
ди? — деди биринчи муаллим.

— Йўқ, Акмал Мирзо, менимча, рас-
сомчилар уюшмаси раиси. Бу ёзувчилар 
уюшмасидан экан, — дея билағонлик қил-
ди иккинчиси.

Чидаб туролмадим.
— Бу киши шоир Минҳожиддин Мир-

зо, Акмал Мирзо бошқа, у телебошловчи. 
Рассомчилар эмас, рассомлар уюшмаси 
бўлган аввал. Ҳозир Ўзбекистон Бадиий 
академияси дейилади. Раиси эса Акмал 
Нур, — дедим овозимни пасайтириб.

Шу ерда ҳурматли ўқитувчиларимиз 
бир оғиз “Ие, шунақамиди, биз билмас 
эканмиз, энди билиб олдик, раҳмат айт
ганингиз учун” қабилида жавоб бериб 
қўйса, олам гулистон бўларди. Аммо...

— Нима фарқи бор?
Гапим ёқмаганидан қош чимириб ай-

тилган бу саволнинг жавобига тилим ай-
ланмай қолди. Муаллим аёлларнинг ик-
кинчиси қўшимча қилди:

— Биз шунақа, савиямиз билан уришиб 
қолганмиз!

Энди ёнимда ўтирган ҳамкасбимиз ўзи-
ни ушлаб туролмади:

— Илтимос, савия билан ярашиб олинг
лар. У ҳали ҳаётда кўп асқатади.

Нодир МАҲМУДОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

шеърларини XV асрнинг ғоятда машҳур 
шоири Салмон Соважий шеърлари билан 
тенг кўрган”.

Улуғбекхон билур Лутфий камолин,
Ки рангин шеъри Салмондин қолишмас.

В.Зоҳидовнинг “Улуғ шоир ижодининг 
қалби” китобида ҳам Улуғбек саройидаги 
ана шундай адабий муҳит қаламга олинган: 
“Темурнинг ўғли Шоҳруҳ ўзининг ёш ўғли 
Улуғбекни Самарқанднинг, 1411 йилда эса 
бутун Мовароуннаҳрнинг ҳокими қилиб та
йинлайди. Улуғбек илм, адабиётга қизиқади, 
уларни чуқур эгаллайди, ўзининг пойтах-
тини безашга ҳаракат қилади. Кўп гўзал, 
муҳташам бинолар солдиради, баъзи ерлар-
дан атоқли олимларни келтиради, олимлар-
га, шоирларга ҳурмат билан муносабатда 
бўлади.

Ҳатто баъзан ота (Шоҳруҳ) билан ўғил 
ўртасида баъзи олимларни, шоирларни ўзи-
га олиш устида жанжаллар ҳам бўлар эди. 
У (Улуғбек) ўзи солган муҳташам бинолар-
да, мадраса ҳужраларида, ўзининг саройида 
олимларга, шоирларга (Камол Бадахший ва 
ҳ.к.) жой берарди.

Улуғбек шеър ёзиш билан машғул бўл-
са-да, адабиётни севса-да, лекин асосан, аниқ 
фанларни (астрономия, математика ва ҳ.к.) 
атрофлича эгаллайди. Замонининг машҳур 
астрономларидан кўпларини атрофига йиғади, 
уларга жуда катта ҳам шоҳона, ҳам олимона 
илтифот ва муҳаббат кўрсатади”. 

Мавлоно Бадахший Мирзо Улуғбек за-
монидаги фозил ва машҳур сарой шоир
ларидан бири бўлганки, “(Бадахшийга) 
Мирзо (Улуғбек)нинг дағи кўп илтифоти 
бор эрмиш”, деб ёзади Навоий “Мажолис 
ун-нафоис”да. Мавлоно Бадахший “Фо-
зил кишилар жумласидандир, Самарқанд 
шаҳрида, Улуғбек кўрагон замонида сўза-
молликда олий мартабага эришди ва ўша 
замон шоирларининг етакчиси бўлди. 
Номи зикр этилган султон (Улуғбек) ва 
шул замон акобирлари унинг сўзамолли-
гига тан бермишлар. Мавлоно Бадахший-
нинг ҳам мазкур подшоҳ (Улуғбек Мирзо) 
мадҳида айтган покиза қасидалари бор.” 

Давлатшоҳ Самарқандийнинг “Тазкират 
уш-шуаро”сига асосланиб, Улуғбек Мир-
зо мажлисларида иштирок этган сарой 
шоирлари жумласига мавлоно Бисотий 
Самарқандий, мавлоно Хаёлий Бухорий, 
мавлоно Бурундуқ, Хожа Рустам Ҳурёний 
ва Тоҳир Абивардийни ҳам киритиш мум-
кин. Бундан ташқари, тарихчи Хондамир 
“Ҳабиб ус-сияр”да шоир Хаёлий ҳақида 
бундай ёзади: “Мавлоно Хаёлий Бухорий 
сарой шоирлари қаторидан ўрин олган 
бўлиб, Хожа Исматуллоҳга нисбатан шо-
гирдлик йўлини тутган. Унинг шеърлари-
дан эсимда қолган ушбу икки байт ёзилиб, 
диққатингизга ҳавола этилмоқда:

Эй ишқинг ўқига ошиқ дил нишон,
Халқ сени ғамингда, сен эса пинҳон.
Қўналғам гоҳо дайр, гоҳ масжид макон,
Уйма-уй излайман сени ҳар қачон.” 

Самарқанд тахтига Улуғбек келгач, Халил 
Султон саройи шоири Хожа Исматулло 
сарой хизматини тарк этади. Давлатшоҳ Са-
марқандий “Тазкират уш-шуаро”да бу ҳақда 
ёзади: “Номи зикр этилган султон (Улуғбек) 
ундан шеър айтишни сўради. (Шунинг учун) 
заруратдан ул ҳазрат (Улуғбек) мадҳида бир 

неча қасида ёзди. Охири шеър ёзмай қўйди. 
(Шундай бўлса ҳам) у (Улуғбек)нинг шаро-
фатли мажлиси шоирлар тилаги ва фозиллар 
тўпланадиган жой бўлиб қолди. Мавлоно 
Бисотий Самарқандий, мавлоно Хаёлий Бу-
хорий, мавлоно Бурундуқ Бухорий, Хожа 
Рустам Ҳурёний ва Тоҳир Абивардий Хожа 
Исмат билан суҳбатдошу асрдош акобир ва 
шоирлар жумласидандир. Хожа Исматнинг 
вафоти Улуғбек кўрагон замонида 1436 (829 
ҳижрий) йили содир бўлган”. 

Бироқ айрим тарихчилар, аксинча, Исмат 
Бухорий Улуғбек Мирзонинг ҳам сарой 
шоири бўлгани ва унга арузни ўргатгани 
тўғрисида маълумот берган. 

Хожа Исмат Бухорий девонидаги қасида-
лардан 13 таси Мирзо Улуғбекка бағишлан-
ган. Аммо кейинчалик қасиданавис шоир 
Хожа Исмат Улуғбекнинг саройда хизмат қи-
лиш ҳақидаги таклифини рад этиб, дарвеш
лик йўлига кирган ҳамда авлиё даражасига 
етган.

Улуғбек саройида кўпгина олим ва 
шоирлар тўпланган. Саккокий уларнинг 
пешқадамларидан эди. Саккокий Мирзо 
Улуғбекка бағишлаб 5 та қасида ёзган. 
Адабиётшунос Қ.Мунировнинг фикрича, 
“Саккокийнинг қасидачилик борасидаги 

маҳоратини назарда тутадиган бўлсак, 
шак-шубҳасиз, уни ўзбек қасидачилиги-
нинг асосчиси, десак янглишмаймиз. У 
улуғ шоир Лутфий билан беллаша олади-
ган шоир даражасида бўлган”. Бу ҳақда 
Алишер Навоий “Хутбаи давовин” асари-
да: “Уйғур иборати фусахосиндин ва тур-
кий алфозининг булағосиндин мавлоно 
Саккокий ҳам Лутфийларким, бирининг 
ширин абётининг иштиҳори Туркистонда 
бағоят ва бирининг латиф ғазалиётининг 
интишори Ироқ ва Хуросонда бениҳоятду-
рур ва девонлари мавжуд бўлгай”, деб ёз-
ган. Бундан кўринадики, темурийлар дав-
ри шоири Саккокийнинг гўзал қасидалари 
ва бетакрор ғазаллари нафақат Самарқанд 
адабий муҳитида, балки бутун Мовароун-
наҳрда машҳур бўлган. 

Саккокий қасидаларида Мирзо Улуғбек 
адабий базмлари — мажлисларини зикр 
этганини кўриш мумкин. Албатта, бундай 
шеърият кечалари Саккокий сингари шоир-
ларнинг камолотига, мамлакат бўйлаб овози 
таралишига хизмат қилган. 

Абдуқодир Ҳайитметов “Фунуну-л-ба-
лоға” асари сўзбошисида бундай ёзади: 
“Қасида мазмунидаги бу таржеъбанднинг 
муаллифи айтилмаган. Уни Шайх Аҳмад 
Тарозийнинг ўзи ёзган бўлиши мумкин. Бу 
таржеъбанд услубидан Саккокий қасидалари 
йўлида ёзилган. Шоир Улуғбек билан яқин-
дан муносабатда бўлиб, унинг суҳбатларида 
иштирок этган кўринади. Шайх Аҳмад Улуғ-
бекни Самарқанддагина эмас, Тошкент ёки 
Сайрамда, Тароз ёки Ашпарада кўрган, “Фу-
нуну-л-балоға” асарини унинг маслаҳати 
билан ёзишга қўл урган бўлиши ёки бу асар 
яратилаётганидан Улуғбек хабардор бўлган 
бўлиши мумкин. Чунки В.В.Бартольднинг 
ёзишича, Улуғбекка бобоси Амир Темур 
1404 йили Тошкент, Сайрам, Янги (Тароз), 
Ашпара ва Мўғулистонни суюрғол сифати-
да берган, Улуғбек бу ерларда тез-тез бўлиб 
турар эди.

Шу билан бирга, Улуғбек бу даврда ада-
биёт гуриллаб ривожланаётгани туфайли 
шундай асарга эҳтиёж сезганини ҳам тах-
мин қилиш мумкин. Улуғбекнинг шахсан 
ўзи эса адабиётнинг ички, ўзига хос қо-
нун-қоидаларини жуда яхши билар, адабий 

асарларга, шоирларнинг шеърларига баҳо 
беришда уларга асосланар эди”. Адабий 
мажлисларда мушоиралар ўтказишдан 
ташқари асарлар ўқилиб, адабий мавзулар-
да баҳсу мунозаралар қилинган. Уламою 
фузало шоир Сайфиддин Исфарангий де-
вонини Улуғбек кўрагон адабий мажлисла-
рида ўқир, султон унинг ғазалларини Аси-
риддин Ахсикатий сўзларидан ортиқ кўрар 
эди. Ёки Давлатшоҳ Самарқандийнинг 
“Тазкират уш-шуаро”сидаги маълумот-
ларга асослансак, султоннинг укаси Бой-
сунқур Мирзо Деҳлавийнинг, Улуғбек эса 
Низомийнинг “Хамса”сини хуш кўрган: 
“Шу даъво туфайли ҳар икки подшоҳ ўрта-
сида кўп тортишувлар бўлиб, ҳар бирлари 
бир шоирга ҳамият кўргузур эрдилар”. Ана 
шу эътирофдан келиб чиқсак, Улуғбекнинг 
шеърият кечаларида Низомий “Хамса”-
си ва шеърлари ўқилган ҳамда бу борада 
баҳс-мунозаралар ўтказилган. 

Нақл қилинишича, Саид Имод Хубон-
зий фозил ва хуштаъб киши бўлган. У бун-
дай ҳикоя қилади: “Мирзо Улуғбекнинг 
мажлисларидан бирида Фирдавсийнинг 
“Шоҳнома”си ўқилди. Мирзо ундаги баъ-
зи шеърларнинг маъносини (ечишни) аҳли 
мажлисга ҳавола қилди. Мовароуннаҳрлик 
бир киши “Шоҳнома”ни мирзога, унинг 
яқинлари ва маҳрамларига хуш келмайди-
ган бир оҳангда ўқиди. Мирзо таажжублан-
ди ва Хубонзийга мурожаат қилиб, “Ушбу 
сўз аслида қаердин чиққан?” деб сўради. 
“Хуросондин чиққан”, деб жавоб қилди у. 
Мовароуннаҳрликлар унинг гапига қўши-
либ, “ҳа, хуросонликлар ўз мажлисларида 
(бу лафзни) шундай талаффуз қиладилар”, 
дедилар. У сўзини давом этиб, “Хуросонда 
бирор шеърни ёки бошқа нарсани ўқиган-
ларида бузиб ўқийдилар, масалан, “зафар 
аскан” (“зафар маскани”) сўзини “зафар-
боз” (“зафар ўйини”) деб ўқийдилар”, деди. 
Мирзо унинг жавобидан мамнун бўлди ва 
унга хос чопонларни инъом қилиб, “мин-
баъд менинг ҳузуримда “Шоҳнома” бунақа 
бузиб ўқилмасин!” деб амр қилади. 

Мухтасар айтганда, Мирзо Улуғбекнинг 
адабий мажлислари ўз даврида илму фан ва 
мумтоз адабиётнинг гуллаб-яшнашига олиб 
келган.

Мирзо Улуг-бек таваллудининг 630 йиллигига

ёхуд фан, маданият, 
адабиёт гуллаган мозий бо¢и

“илтимос, савия билан ярашиб олинглар”
Яқинда ҳамкасблар билан 
маърифий бир тадбирда иштирок 
этдик. Ташкилотчилар очиқ 
осмон остига 200 чоғли ўриндиқ 
тизиб, жойни тўлдириш учун 
4-5 ўқитувчи бошчилигида 
қайсидир мактабнинг юқори 
синф ўқувчиларидан чамаси 75-80 
нафарини ҳам олиб келган экан. 
Мавзусига кўра, сўзга чиқувчилар 
китобхонликка эътибор, мутолаа 
маданиятини ошириш, одоб-
ахлоқ ҳақида сўз юритарди. 
Демак, залдаги ўқувчилар 
китобга ҳавасманд, адабиётга 
монелиги бор, ўқитувчилар эса, 
ҳойнаҳой, ўзбек тили ва адабиёти 
муаллимлари эканини тахмин 
қилиш мумкин.

улу²бекхон билур 
лутфий камолин...

Шоҳруҳ Мирзонинг тўнғич ўғли Муҳаммад Тарағай Улуғбек 1409 йилдан 1449 йилгача Мовароуннаҳрда 
ҳукмдорлик қилган. Мирзо Улуғбек даврида Самарқандда фан, маданият ва адабиёт гуллаб-яшнаган. 
Албатта, ўша замон ҳақли равишда Темурийлар Ренессанси даври деб аталади. Тарихчи Хондамирнинг 
ёзишича, “олий мартабали подшоҳ Мирзо Улуғбек илму фазилати кўплиги туфайли ҳазрат Соҳибқирон 
Амир Темурнинг азиз авлодлари ичида тўла устунликка эга эди ва ҳамиша олий ҳимматини олимлар 
ва фозиллар тарбияси ва риояси учун қаратарди. Давлати замонида ул тоифадан кўпчилиги Самарқанд 
шаҳрида йиғилган ва бу подшоҳнинг давлату иқболи соясида ғоятда фароғат ва тўкин-сочинликда 
ҳаёт кечирган эдилар”. Мовароуннаҳрда бу даврда ўзбек тилидаги адабиёт ўз ривожида янги поғонага 
кўтарилди. Адабий жараёнда ўзбек ва форсийзабон шоирлар баробар иштирок этган. Адабий муҳитни 
бевосита Улуғбекнинг ўзи бошқарган, Самарқандда ўша даврнинг энг яхши шоирлари жам бўлган эди. 
Хўш, ўз атрофида кўплаб машҳур шоирларни тўплаган Улуғбек шеър ёзганми? 
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