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Fidoyilik – 
Vatanga xizmat demak!

https:/www.facebook.com/zarnews.uz @zarnews_uz https:/twitter.com/zarnews_uzZ www.zarnews.uz1913-yil aprel oyidan chiqa boshlagan

2024-yil 28-sentabr, shanba, 
112 (23.989)-son

Hayotni 
anglashdan 
ko‘ra uni 

o‘zgartirish 
osonroq

KUN
H IKMATI

Samarqand davlat universitetida o‘tkazilgan partiya saylovoldi 
targ‘ibot tadbirida partiyaning kelgusi besh yillikdagi eng muhim 
vazifalariga e’tibor qaratildi.

Tadbirda ishtirok etgan O‘zLiDeP siyosiy kengashi ijroiya qo‘mitasi 
raisi Aktam Xaitov partiya bu yilgi saylovlarga “Va’da emas – natija, 
ertaga emas – bugun” ezgu shiori ostida “5 maqsad-500 vazifani” 
o‘z ichiga qamrab olgan saylovoldi dasturi bilan qizg‘in tayyorgarlik 
ko‘rayotganligini ta’kidladi.

Partiya keyingi besh yillikda tadbirkorlar sonini 3 million nafar-
dan oshirishni, kambag‘allik ko‘lamini ikki karra qisqartirib, aholini 
tadbirkorlikka jalb qilishning mahallabay dasturlarini ishlab chiqishni 
o‘zining ustuvor vazifasi, deb biladi.

Uchrashuvda yoshlarni xorijiy tillarga o‘qitish, ijtimoiy qo‘llab-quv-
vatlash hamda IT sohasi va sportga keng jalb etish borasida pux-
ta ishlangan rejalarni amalga oshirish, xususan, ishsiz yoshlarni 
zamonaviy kasblarga o‘qitish tizimini tubdan qayta ko‘rib chiqish 
singari dolzarb masalalar tilga olindi.

Qayd qilinganidek, partiya yoshlar uchun maxsus uy-joylar qurish 
va har yili  mingta yosh oilaga imtiyozli ipoteka kreditlari berishni 
taklif qilmoqda. Bu tashabbus mamlakatimizda yashayotgan har bir 
o‘g‘il-qizning vatanli bo‘lishdek ezgu niyati ro‘yobiga xizmat qiladi.

Yig‘ilishda partiya saylovoldi dasturidagi boshqa muhim vazifalar-
ga ham to‘xtalib o‘tildi, ishtirokchilar bo‘lajak saylovlarda O‘zLiDeP 

uchun ovoz berishga chaqirildi.
O‘zLiDeP viloyat kengashi axborot xizmati.

“Milliy tiklanish” demokratik partiyasi va partiyadan parlament 
hamda mahalliy Kengashlarga ko‘rsatilgan nomzodlar saylovoldi 
tashviqotini har jihatdan samarali tashkil etishga astoydil harakat 
qilmoqda.

Ishtixon pedagogika kolleji faollar zalida partiyaning viloyat ken-
gashi tomonidan o‘tkazilgan tadbirda ham “Milliy tiklanish”  demokra-
tik partiyasi saylovoldi dasturining asosiy yo‘nalishlari, ularning 
mohiyati va ahamiyati xususida batafsil ma’lumot berildi.

Shundan so‘ng partiyadan mahalliy Kengashlar deputatligiga 
ko‘rsatilgan nomzodlar o‘z saylovoldi dasturi bilan saylovchilar-
ni yaqindan tanishtirib, kelgusidagi maqsad va rejalari bilan 
o‘rtoqlashdi.

Tadbirda bu yil mamlakatimizda parlament deputatligiga saylovlar 
ilk bor aralash saylov tizimi asosida o‘tkazilayotganiga e’tibor qa-
ratilib, har bir saylovchining ovozi partiyaga va uning nomzodlariga 
bildirilgan yuksak ishonch ifodasi ekanligi takidlandi.

* * *
Xalq deputatlari Ishtixon tumani kengashi deputatligiga nomzod 

Vasila Soliyevaning Xumo mahallasi saylovchilari bilan uchrashuvida 
asli kasbi o‘qituvchi bo‘lgan deputatlikka nomzod o‘z dasturida tar-
biya va ta’lim, oilalarni mustahkamlash, yoshlar bandligini ta’minlash, 
hududni ijtimoiy rivojlantirish masalasiga alohida e’tibor qaratganini 
ta’kidladi. dastur mahallalarda kuzatilayotgan ayrim muammolarni 
bartaraf etishga xizmat qilishini bildirdi.

Nomzod saylovoldi tashviqotini nafaqat mahallalarda, shu jum-
ladan, uyma-uy yurib tashkil etmoqda. 

Partiya viloyat kengashi axborot xizmati.

Partiyadan ko‘rsatilgan nomzodlarning Samarqand shahridagi 
O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari tizimiga qarashli serjantlar 
tayyorlash markazida saylovchilar bilan uchrashuvi bo‘lib o‘tdi.

Uchrashuvda Oliy Majlis Qonunchilik palatasi deputati Anvar Sham-
siyev va boshqa nomzodlar saylovchilarni o‘zi va partiyaning saylovol-
di dasturi bilan tanishtirib, ilgari surilayotgan g‘oya va tashabbuslar 
xalqimizni o‘ylantirib kelayotgan dolzarb muammolarni hal etishda muhim 
dasturulamal bo‘lishini ta’kidladilar.

Qayd etilganidek, tamaki chekish muammosi yildan-yilga global tus 
olmoqda. Jahon Sog‘liqni saqlash tashkiloti ma’lumotlariga ko‘ra, ho-
zirda dunyodagi 7,5 milliarddan ortiq aholisi orasida 1 milliardga yaqin 
chekuvchilar bor. Tahlillarga ko‘ra, har yili tamaki iste’molchilari 5,7 
milliard sigaret chekadi va taxminan 1 million tonna sigaret qoldig‘ini 
tashlaydi. Shundan kelib chiqqan holda bunga qarshi turli mamlakatlarda 
kurash olib borilmoqda. Tamaki mahsulotlarini cheklash, yuqori stavkali 
soliqlar qo‘llash, qo‘shimcha soliqlar joriy etish choralari amaliyotga 
tatbiq etilmoqda. Bundan ko‘zlangan maqsad chekmaydiganlarni va 
atrof-muhitni tamaki chekish tufayli atrofga yetkazilayotgan zararlar 
ta’siridan himoya qilish bilan izohlanadi.

Partiya taklif qilayotgan O‘zbekistonda tamaki soliqlarini joriy etish 
nafaqat davlatning sog‘liqni saqlash va iqtisodiyot sohasidagi islohotlarini 
qo‘llab-quvvatlaydi, balki mamlakatimizning atrof-muhitni muhofaza qilish 
va barqaror rivojlanishga qaratilgan «yashil» siyosatini ham mustahkamlaydi.

Targ‘ibot tadbirida partiya takliflarining qo‘llab-quvvatlanishi orqa-
li yashillikni, toza havo va tabiat musaffoligini saqlab qolishga hissa 
qo‘shishi shu kabi misollar bilan asoslab berildi.

Shuningdek, partiyadan ko‘rsatilgan nomzodlar saylovchilar bilan 
muloqotga kirishib, ularning savollariga atroflicha javob berib, taklif va 

mulohazalarini tingladi.
Partiya veb-sayti xabarlari asosida tayyorlandi.

O‘zLiDeP taklifi
o‘g‘il-qizlarimizni uyli-joyli qilishdek 
ezgu niyat ro‘yobiga xizmat qiladi

Har bir saylovchining ovozi
partiyaga va uning nomzodlariga 
bildirilgan yuksak ishonch ifodasi

Harbiylar 
Ekologik partiyani qo‘llab-
quvvatlashga chaqirildi

- Uydan tashqari 
ustaxonamda ham turli 
qurilmalar ishlataman, - 
deydi avtomashina usta-
si A.Hamroyev. – Shu 
paytgacha elektr energi-
yasi uchun ko‘p mablag‘ 
sarflardim. Uyimiz tomiga 
quyosh panellari o‘rnat-
ganimda ayrim tanishlarim 
«uning foydasi yo‘q, muz-
latkich va konditsionerni 
yoqishga kuchi yetmas 
ekan, tez ishdan chiqar-
kan», deyishgandi. Shun-
day bo‘lsa-da, 28 dona 
panelni batareyasi bilan 
keltirib o‘rnatdik. Mana, 
hozircha beto‘xtov ishlab 
turibdi. Quyosh chiqsa 
bo‘ldi, hamma uskunalar 
bekami-ko‘st ishlaydi. 
Ehtiyojdan ortgan elektr 
quvvatini sotib, daromad 
ham qilyapman. 

Usta ortiqcha elektr 
energiyasini sotish mum-

kinligini eshitgach, «Soliq» 
platformasidan onlayn 
tarzda ro‘yxatdan o‘tdi. 

- Bir kuni qo‘l tele-
fonimga «Sizning tejab, 
davlatga o‘tkazgan elektr 
energiyangiz uchun 600 
ming so‘m mablag‘ o‘tka-
zib berilyapti», degan SMS 
keldi, - deydi Alisher usta. 
– Ishonma dim, tekshirib 
ko‘rsam, rost dan ham ke-
lib tushibdi. Shundan bu-
yon har oyda turli miqdor-
da pul kelib tushadi. Iyul 
oyida 900 ming so‘m, 
avgustda esa 1 million 
so‘mlik elektr ener giyasi. 
Endi tanishlarim ham o‘z 
uylariga quyosh panellari 
o‘rnata boshladi.

Yaqinda Alisher Hamro-
yev uyiga quyosh nurlari bi-
lan isitiladigan geliokollek-
tor ham o‘rnatdi va issiq 
suv muammosini hal etdi. 

Dilmurod TO‘XTAYEV.

Mehmonlar dastlab Mirzo Ulug‘bek rasadxonasida bo‘lib, buyuk olimning astronomiya fani 
rivojiga qo‘shgan hissasi, hukmdor sifatidagi bunyodkorlik ishlari haqida ma’lumotlarga ega 
bo‘ldi. 

“Afrosiyob” muzeyi, Amir Temur maqbarasi va Registon maj muasi bilan tanishuv chog‘ida Xitoy 
delegatsiyasiga xalqimizning davlatchilik tarixi, ajdodlarimiz tomonidan bunyod etilgan tarixiy obida-
lar va ularni asrab-avaylash borasida amalga oshirilayotgan ishlar haqida gapirib berildi. 

Samarqandga safar davomida Xitoy Kommunistik partiyasi Markaziy qo‘mitasi Siyosiy byurosi 
a’zosi, siyosiy-yuridik komissiyasi kotibi Chen Vensin viloyat hokimi E.Turdimov bilan ham uchrashdi. 

Uchrashuvda keyingi yillarda barcha sohalarda rivojlanib borayotgan O‘zbekiston – Xitoy muno-
sabatlarini yanada mustahkamlash, ikki davlat hududlari o‘rtasidagi savdo-iqtisodiy, madaniy-gu-
manitar aloqalar ko‘lamini kengaytirish zarurligi ta’kidlandi.

Xitoy delegatsiyasi Samarqandda

Abu Dabi Taraqqiyot jamg‘armasi 
ishtirokida mehmonxona quriladi

E.Turdimov ushbu loyihalar Sa-
marqand shahri infratuzilmasini 
yanada takomillashtirish va aho-
li farovonligini oshirishga xizmat 
 qilishini qayd etdi. 

Abu Dabi Taraqqiyot jamg‘armasi 
bosh direktori ham Samarqandda-
gi loyihalar muvaffaqiyatli amalga 
oshirilayotganini ta’kidlab, jamg‘ar-
ma O‘zbekiston va BAA o‘rtasidagi 
do‘stona va yaqin munosabatlarni 
yanada mustahkamlash maqsadi-
da hamkorlikni kengaytirish niyatida 
ekanini bildirdi. Jumladan, Abu Dabi 
Taraqqiyot jamg‘armasi va Samar-
qand viloyati hokimligi o‘rtasida uzoq 
muddatli va o‘zaro manfaatli hamkor-
lik davom etishini ta’kidladi. 

Uchrashuvda jamg‘arma ishtirokida 
Samarqandda mehmonxona va sav-
do markazi qurilishi masalalari ham 
muhokama etildi.

Huquqni muhofaza qilish faoliyati va 
xavfsizlik sohasidagi O‘zbekiston-Xi-
toy hamkorlik mexanizmining birinchi 
yig‘ilishida ishtirok etish uchun mam-
lakatimizga tashrif buyurgan Xitoy 
Kommunistik partiyasi Markaziy qo‘mi-
tasi Siyosiy byurosi a’zosi, siyosiy-yu-
ridik komissiyasi kotibi Chen Vensin 
boshchiligidagi delegatsiya kecha 
Samarqandda bo‘ldi. 

Viloyat hokimi Erkinjon Turdimov Abu Dabi Taraqqiyot jamg‘armasi bosh direktori Muhammad 
Saif Al Suvaydi boshchiligidagi delegatsiya bilan uchrashdi.
Hokimlik axborot xizmatining ma’lum qilishicha, uchrashuvda tomonlar so‘nggi yillarda 
O‘zbekiston – Birlashgan Arab Amirliklari hamkorligi rivojlanib borayotganligini ta’kidladi. 
Ayni paytda Samarqand shahrida Abu Dabi Taraqqiyot jamg‘armasi ishtirokida suv ta’mi-
noti tizimlari va yo‘l tarmoqlarini modernizatsiya qilish ishlari olib borilmoqda.

Quyoshli kunlari ko‘p bo‘lgan yurtimizda qay-
ta tiklanadigan energiya manbalaridan foy-
dalanish juda samarali. Tejamkor qurilmalar 
uyingizni elektr bilan ta’minlashdan tashqari 
cho‘ntagingizga daromad ham keltiradi. 
Past Darg‘om tumani Nayman mahallasida 
yashovchi Alisher Hamroyev o‘z xonadoni-
ga quyosh batareyalari o‘rnatib daromad 
olayotganlardan biri. U ikki yildan buyon 15 
KVlik quyosh panellari orqali muzlatkich, 2 
ta konditsioner, televizor, o‘nga yaqin te-
jamkor chiroqlardan foydalanib keladi.

Quyoshdan 
daromad 
olayotgan usta 

Samarqand mehmonlari



2 Inson xoh keksa, xoh yosh bo‘lsin, 
yolg‘iz qolishdan qo‘rqadi

2024-yil 28-sentabr, 
shanba

O‘tgan yillarda bu mas-
kanning nomi bir necha 
bor o‘zgardi. Ko‘pchilik 
“Saxovat uyi”, ko‘proq 
“Qariyalar uyi” sifatida 
biladigan tashkilot bugun 
Ijtimoiy qo‘llab-quvvat-
lash markazi deyilmoqda. 
E’tiborlisi, bu gal uning 
faqat nomigina o‘zgargani 
yo‘q, biz bilgan, aniqrog‘i, 
asosan kino va seriallard-
agi epizodlar orqali tasav-
vur hosil qilgan maskan-
dagi sharoit ham, muhit 
ham o‘zgacha.

Samarqand ijtimoiy 
qo‘llab-quvvatlash markazida-
miz. Samarqand shahrining ser-
qatnov, shovqinli ko‘chalaridan 
biri. Tashkilot darvozasini hatlab 
ichkariga kirsangiz, boshqa 
olamga tushib qolgandek bo‘la-
siz. Tashqaridagi shovqinning 
o‘rniga sokinlik, odamlar bilan 
gavjum va issiq ko‘chalar o‘rni-
ga salqin daraxtzoru gulzorlar. 

SIRI KO‘CHGAN 
PAXTA GULLI PIYOLANI 
TOPA OLMADIK
Tasavvur masalasiga qaytsak. 

Ko‘pchiligimiz “Saxovat uyi”ni 
noqobil farzandlar tomonidan 
tashlab ketiladigan keksa ota-
ona lar yashaydigan joy makoni 
deb bilamiz. U haqida gapiril-
ganda, ko‘z oldimizda qorong‘u 
xonaning eski romli derazasidan 
olislarga boqib, farzandini intizor 
kutib o‘tirgan otaxonu onaxonlar 
keladi. Bunday xonalarda eski 
sim krovat, rangi uchgan tum-
bochka va uning ustida qariyalar 
uyidan olib kelgan yagona qadrli 
buyum – ishlatilaverib siri ko‘ch-
gan paxta gulli piyola turadi. 
Yashirib nima qildik, biz ham 
markazga aynan shuni ko‘rish, u 
yerdagilarning sharoit, munosa-
bat, umuman, hayotdan shikoyat 
qilishini eshitishga tayyor bo‘lib 
borgan edik.

— Markazga 2019-yilda rah-
bar bo‘lib kelganman, - deydi 
Surayyo Javadova. – Kelganim-
da ahvol siz tariflagan holatga 
yaqin edi. Eski bino, qarovsiz, 
toshloq hovlidan boshqa nar-
samiz yo‘q edi. Ijtimoiy sohaga 
e’tibor ortgach, muammolarimiz 
birin-ketin hal bo‘la boshladi. 
2019-yilda 50 o‘rinli yangi bino 
qurib berildi. Eskisi ta’mirlandi. 
Vasiylikka olingan shaxslarni 
sayohat va tadbirlarga olib bo-
rishimiz uchun avtobus ajratildi. 
Bugungi sharoit hech bir sana-
toriydan kam emas.

Binoni, undagi qulayliklarni 
ko‘zdan kechirdik. Yorug‘ va 
shinam xonalar, har bir xonada 
alohida hojatxona va yuvinish 
joyi bor. Sport zal, oshxona, turli 
tadbirlarni o‘tkazish uchun faollar 
zali va yozgi shiypon. U yerda is-
tiqomat qilayotgan fuqarolar ham 
sharoitlardan mamnun.

— Kelganimga 5 yil bo‘ldi, - 
deydi bulung‘urlik 72 yoshli Ra-
jab ota. – Hayotda ko‘p adash-
dim. Jazoni o‘tash muassasasida 
bo‘lgan vaqtimda oilam uy-joyi-

mizni sotib, xorijga ketib qoli-
shibdi. Shu yerda ikkinchi  uyimni 
topdim. Shifokorlar ko‘magi bilan 
salomatligimni tikladim. Ya-
shashimiz yaxshi, nolimayman.

BU YER 
QARIYALAR UCHUN 
QAMOQXONA EMAS
Vazirlar Mahkamasining 

joriy yil 31-maydagi “O‘zgalar 
parvarishiga muhtoj shaxs-
larga ijtimoiy xizmat va yor-
dam ko‘rsatuvchi Ijtimoiy 
qo‘llab-quvvatlash markazlari 
faoliyatini takomillashtirish 
to‘g‘risida”gi qarori bilan yangi 
nizom tasdiqlandi. Unga ko‘ra, 
yurtimizda doimiy yashaydigan, 
birinchi darajadagi qarindoshlari 
va o‘z nomida ko‘chmas mulk 
bo‘lmagan o‘zgalar parvarishi-
ga muhtoj yolg‘iz keksalar va 
nogironligi bo‘lgan shaxslar 
hamda o‘zgalar parvarishiga 
muhtoj yolg‘iz yashovchi I guruh 
nogironligi bo‘lgan keksalar 
markazga bepul asosda ham-
da cheklanmagan muddatga 
qabul qilinadi. E’tiborlisi, vasiy-
likka olinganlar ehtiyoji hamda 
xohishiga ko‘ra markazda qisqa 
yoki uzoq muddatga qolishi yo 
undan butunlay chiqishi ham 
mumkin. Bundan tashqari, ular 
qarindoshlarinikiga mehmonga 
borish, mustaqil sayrga chiqish 
imkoniyatiga ega.

— Nogironligim bor, - deydi 
Malika opa. – 8-sinfligimda oyim 
olamdan o‘tdi, dadam va akala-
rim menga g‘amxo‘rlik qila olish-
mas edi. Markazga o‘z xohishim 
bilan kelganman. Uydagilarim 
ko‘rgani kelishadi, o‘zim ham 
mehmonga borib turaman. Bu 
yerga odamlarni majburlab tash-
lab ketishadi, degan tushuncha 
noto‘g‘ri. Aksincha, biz shu yerda 
halovat topganmiz. Hozir qayerga 
bormay, tezroq bu yerga qaytgim 
keladi.

Aytish joizki, markaz endi 
faqat vasiylikka olinganlar bilan 
shug‘ullanmaydi. Unda pullik 
xizmatlar ham yo‘lga qo‘yildi. 
Jumladan, O‘zbekiston Respub-

likasida doimiy yashaydigan, 
parvarish qilishi shart bo‘lgan 
birinchi darajadagi qarindoshlari 
bo‘lgan o‘zgalar parvarishiga 
muhtoj keksalar va nogironligi 
bo‘lgan shaxslar, “Ijtimoiy himoya 
yagona reestri” axborot tizimi-
ga  kiritilgan oilalarning o‘zgalar 
parvarishiga muhtoj keksalari 
va nogironligi bo‘lgan shaxslari 
shartnoma asosida pullik xizmat-
lardan foydalanishi mumkin.

— Ko‘p sanatoriylarga bor-
ganman, hech biri buncha-
lik qulay emas edi, - deydi 
markazda shartnoma asosida 
reabilitatsiya qilinayotgan past-
darg‘omlik 75 yoshli Abdusa-
mat Roziqulov. – Bu joy haqida 
mahalladan eshitgandik. Boshi-
da hayiqdik. Odamlar bolalari 
“Qariyalar uyi”ga tashlab kelibdi, 
deb o‘ylashadi-da. Salomatligim 
yomonlashavergach, kelishga 
majbur bo‘ldim. Yaxshi qilibman. 
Shifokorlarning ko‘magi bilan 
uch kun deganda oyoqqa turdim. 
Deyarli harakatdan to‘xtagan 
edim. Bu yerda hamma narsa 
biz keksalarga moslab qilingani 
quvonarli. Endi tez-tez kelib 
turaman.

Qarorga ko‘ra, markaz xodim-
lari shartnoma asosida mobil 
ijtimoiy va reabilitatsiya xizmat-
larini ham ko‘rsatadi. Bunda har 
bir mobil guruh shaxsga ko‘rsatil-
adigan xizmatlarning xususiyatiga 
qarab shakllantiriladi.

HECH KIM
BEKORCHILIKDAN 
ZERIKMAYDI
Markazning o‘ziga xos jihati 

shuki, unda bir qarich ham bo‘sh 
yer yo‘q. Daraxtlar ekilgan, ular-
ning orasida gulzorlarni ko‘rasiz. 
Bu go‘zallikni yaratishda faqat 
markaz xodimlari emas, shu yer-
da doimiy yashovchi insonlarning 
ham mehnati bor.

— Ishni boshlaganimizda 
hududni bog‘u rog‘ga aylan-
tirishni maqsad qilgan edik, 
- deydi Surayyo Javadova. 
– Oson bo‘lmadi. Tikan ham 
o‘smaydigan toshloq yerlarni 

kavlatib, unumdor tuproq sol-
dik. Ekkan daraxtlarimiz bugun 
ko‘kka bo‘y cho‘zib, atrofga 
salqinlik ulashmoqda. Bundan 
tashqari, doimiy yashovchilari-
miz o‘zini uyidagidek his qilishi, 
zerikkanida ovunishi uchun bir 
katta xo‘jalikda nima bo‘lsa, ba-
rini tashkil qilganmiz. Qo‘yxona 
va tovuqxonamiz bor, dehqon-
chilik qilish uchun tomorqa va 
issiqxona ajratilgan.

Sergey akaning markaz-
ga kelganiga 7 yil bo‘lgan. 
“Hech kimim yo‘q, yoshlikda 
orttirgan do‘stlarim esa meni 
to‘g‘ri yo‘lga boshlamadi”, deya 
o‘tmishini afsus bilan xotirlaydi 
u. Markazda kimgadir kerakli-
gingni, himoyada ekanligingni 
his qilasan. Vaqtimiz ham besa-
mar o‘tmaydi. Ilgari yerga bir 
dona urug‘ qadamagan odam 
edim, dehqonchilikka mehr 
qo‘ydim. Vaqt topdim degun-
cha, “ogorod”imga shoshaman. 
Mana, pomidorlarim yetilib 
qolibdi. 

Markazda ayollar uchun 
tikuvchilik, to‘quvchilik singari 
to‘garaklar ham faoliyat yurit-
moqda. 

U YERDA HAR KIM 
HAM ISHLAY OLMAYDI, 
ISHLAYOTGANLARINING 
KETGISI KELMAYDI
Ayni kunda markazda 102 na-

far o‘rta va kichik tibbiyot xodimi 
hamda shifokor mehnat qilmo-
qda. Markazdagi hayotni o‘rga-
nib, shu narsaga amin bo‘ldikki, 
undagi sokinlik ham vaqti-vaqti 
bilan buzilib turadi. Yashirib nima 
qildik, vasiylikka olinganlarning 
barchasi ham namunali hayot 
kechirgani uchun bu yerga kelib 
qolmagan. Qolaversa, keksa 
yoshli, mustaqil harakatlana 
olmaydigan insonlarga kun-u 
tun g‘amxo‘rlik qilishning o‘ziga 
yarasha mashaqqatlari bor.

— Markazga hamshira bo‘lib 
ishga kirganimga 6 yil bo‘ldi, 
- deydi Feruza Ravshanova. 
– Boshida qiynaldim, qarovim-
dagilar menga yaxshi muoma-
lada bo‘lmas, gohida urishib 
berardi. Sabr bilan ularning 
ishonchiga kirdim. Hozir qarin-
doshdek yaqinmiz. Ular bizga, 
biz ularga o‘rganib qolganmiz. 
Markazimizda pullik xizmat 
ochilib, viloyatimizning turli 
hududidan odamlar kela bosh-
lagach, doimiy yashovchilar-
ning kayfiyati ham, ruhiyati ham 
yaxshilandi. Endi ular tengdosh-
lari bilan suhbat qiladi, ko‘nglini 
ochadi. Bu bizning ishimiz sa-
maradorligida ham aks etyapti.

Darhaqiqat, inson, u xoh 
keksa, xoh imkoniyati cheklan-
gan bo‘lsin, hayot qiyinchiliklari 
qarshisida yolg‘iz qolishdan 
qo‘rqadi. Agar vaqtida yolg‘iz 
qolmaganida, yonida yaqinlari 
yelkadosh bo‘lganida, yuqorida 
tilga olinganlarning taqdirlari 
balki boshqacha bo‘lardi. Ular 
odamlarga ishonishdan qo‘rqadi. 
Kerak vaqtida tashlab ketishgan 
bo‘lsa-da, yaqinlarini kutadi. 
Yaxshisi, bu mavzuga keyingi 
maqolada to‘xtalamiz. 

Asqar BAROTOV.

Yurtimizda bolaning oilada tarbiyalanishi 
uning manfaatlari himoyasining ustuvor 
tamoyili hisoblanadi. Shu bois farzand-
likka olish instituti ota-ona qaramog‘idan 
mahrum bo‘lgan bolalarni ijtimoiy, 
huquqiy himoya qilishning asosiy kafolati 
sifatida belgilangan. Farzandlikka olishni 
hal qilish vakolati sudlarga berilishi esa 
ayni munosabatlarda qonuniylikni ta’min-
laydi. 

Aytish joizki, bu jarayon murakkab bo‘lib, unda 
hal qiluv qarori ham milliy, ham xalqaro shartnomalar 
talablariga asoslangan holda, bola manfaatlaridan 
kelib chiqib qabul qilinadi. Xususan, O‘zbekiston 
Res publikasi Fuqarolik protsessual kodeksida butun 
bir bob farzandlikka olish, deb nomlansa, u bilan 
bog‘liq ishlarni ko‘rishda kodeks va sud plenumlari-
ga ham tayaniladi. Quyida unga oid ishlarning asosiy 
va o‘ziga xos talablarini keltirdik.

Qonun talabi bo‘yicha farzandlikka olish to‘g‘risi-
dagi ariza bolani farzandlikka olishni istagan 
O‘zbekis ton Respublikasi fuqarolari tomonidan 
farzandlikka olinayotgan bolaning yashash joyidagi 
fuqarolik ishlari bo‘yicha tumanlararo, tuman (sha-
har) sudiga beriladi. Sud farzandlikka olish to‘g‘risi-
dagi ishlarni farzandlikka oluvchi, vasiylik va homiylik 
organlari ning vakillari, shuningdek, prokuror ishtirok 
etgan holda ko‘rib chiqadi. Zarur hollarda, sud 
farzandlikka olinayotgan bolaning ota-onasini, uning 
qarindoshlari va boshqa manfaatdor shaxslarni, 

shuningdek, o‘n yoshga to‘lgan bolaning o‘zini ishda 
ishtirok etishga jalb qilishi mumkin.

Farzandlikka olishning sir saqlanishini ta’minlash 
maqsadida mazkur toifadagi ishlar, shu jumladan, 
farzandlikka olishni bekor qilish va haqiqiy emas deb 
topish haqidagi ishlar ham yopiq sud majlisida ko‘rib 
chiqiladi. 

Ishda ishtirok etuvchi shaxslar ularga ma’lum 

bo‘lgan farzandlikka olish bilan bog‘liq ma’lumotlar-
ni sir saqlashlari zarurligi, shuningdek, farzandlik-
ka  olish sirini farzandlikka bola oluvchilarning yoki 
vasiylik va homiylik organining erkiga qarshi oshkor 
qilganlik uchun O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat 
kodeksiga binoan jinoiy javobgarlikka tortilishlari 
mumkinligi to‘g‘risida ogohlantiriladi. Bu harakatlar 
sud majli sining bayonnomasiga kiritiladi va mazkur 
shaxslar tomonidan imzo bilan tasdiqlanadi.

Quyidagi shaxslar farzandlikka oluvchilar bo‘lishi 
mumkin emas:

- ota-onalik huquqidan mahrum qilingan yoki 
ota-onalik huquqi cheklanganlar; 

- qonun bilan belgilangan tartibda muomalaga 
layoqatsiz yoki muomala layoqati cheklangan deb 
topilganlar; 

- asab kasalliklari yoki narkologiya muassasalari-
da ro‘yxatda turuvchilar; 

- farzandlikka oluvchi va farzandlikka olinuvchilar 
yoshidagi farq o‘n besh yoshdan kam bo‘lsa (o‘gay 
ota va o‘gay ona tomonidan farzandlikka olish hollari 
bundan mustasno).

Shuningdek, chet el fuqarosi yoki fuqaroligi 
bo‘lmagan shaxs tomonidan O‘zbekiston Respub-
likasining fuqarosi bo‘lgan bolani farzandlikka olish 

haqida ariza berilishi mumkin. Bunday ishni ko‘rib 
chiqishda sud nafaqat arizachi fuqarosi hisoblangan 
davlatning qonunchiligi, balki O‘zbekiston Respub-
likasining xalqaro shartnomalarini inobatga olgan 
holda O‘zbekiston Respublikasining qonunchiligi 
talablaridan ham kelib chiqadi. Agar teskarisi, aytay-
lik, O‘zbekiston fuqarosi boshqa davlat fuqarosi 
hisoblangan bolani farzandlikka olmoqchi bo‘lsa, 
asosiy hujjatlarga qo‘shimcha ravishda farzandlikka 
olinayotgan bolaning O‘zbekiston Respublikasi hudu-
dida doimiy yashashi uchun O‘zbekiston Respub-
likasi vakolatli organining roziligi hamda farzandlikka 
olinayotgan bola qonuniy vakilining va bola qaysi 
davlat fuqarosi bo‘lsa, o‘sha davlat vakolatli organi-
ning roziligi talab qilinadi.

Sudga farzandlikka olishni haqiqiy emas deb 
topish va farzandlikka olishni bekor qilish to‘g‘risi-
dagi da’vo bilan farzandlikka olinganning ota-onasi, 
prokuror, vasiylik va homiylik organlari, bolalar ma-
salalari bo‘yicha komissiyalar, shuningdek, o‘n olti 
yoshga to‘lgan farzandlikka olingan bola murojaat 
qilishlari mumkin.

Keyingi vaqtda bu turdagi ishlar soni ortmoqda. 
Jumladan, viloyat fuqarolik ishlari bo‘yicha sudlar 
tomonidan joriy yilning o‘tgan 8 oyida farzandlikka 
olishga oid 311 ta ariza ko‘rilgan bo‘lib, shundan 
290 tasi qanoatlantirilgan, 4 tasi rad qilingan, 16 tasi 
ko‘rmasdan qoldirilgan va 1 ta ariza ish yuritishdan 
tugatilgan.

G‘.VOHIDOV,
viloyat sudi fuqarolik ishlari bo‘yicha 

sudlov hay’ati sudyasi.

1. Xalq deputatlari viloyat Kengashi-
ning 2024-yil 1-iyuldagi VI-100-58-7-
0-K/24-sonli qaroriga ko‘ra, issiqlik 
bilan ta’minlovchi korxonalar tomoni-
dan Samarqand shahri va Nurobod 
tumanidagi aholiga ko‘rsatiladigan is-
siqlik ta’minoti xizmatlari uchun tartib-
ga solinadigan narxlar (tariflar) miqdori 
ma’qullanganligi ma’lumot uchun 
qabul qilinsin.

2. Samarqand shahri va Nurobod 
tumanida issiqlik bilan ta’minlovchi 
korxonalar tomonidan aholiga ko‘rsa-
tiladigan issiqlik ta’minoti xizmatlari 
uchun tartibga solinadigan narxlar 
(tariflar) miqdori ilovaga muvofiq tas-
diqlansin.

3. Viloyat qurilish va uy-joy kommu-
nal xo‘jaligi bosh boshqarmasi (B.Neg-
matov), “Issiqlik manbai” DUK (N.Gazi-
bekov), Samarqand shahar hokimligi 
(F.Umarov), Nurobod tumani hokimligi 
(S.Berdiqulov):

tuziladigan shartnomalarga muvofiq 
xizmatlar ko‘rsatilishini, shuningdek, 
iste’molchilarga issiqlik energiyasi va 
issiq suv uzluksiz yetkazib berilishini 
ta’minlash;

issiqlik ta’minoti tizimi obyektlarining 
holati, foydalanilishi va ularning ta’mirla-
nishi ustidan tizimli nazorat o‘rnatilishini;

ko‘rsatilgan xizmatlar bo‘yicha 
to‘lovlarning o‘z vaqtida amalga 
 oshirilishini, ishlarning samarali tashkil 
etilishini ta’minlasinlar.

4. Viloyat hokimligi axborot xizmati 
– matbuot kotibi (M.Mirzayev), “Ax-
borot-kommunikatsiya texnologiyalari-
ni rivojlantirish markazi” davlat unitar 
korxonasi (N.Norbekov) ushbu qaror-
ning Lex.uz O‘zbekiston Respublikasi 
qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi-
da rasman e’lon qilinishini va viloyat 
hokimligining rasmiy veb-saytiga 
joylashtirilishini ta’minlasin.

5. Viloyat televideniyesi (M.Ixtiyo-
rov), “Zarafshon” va “Самаркандский 
вестник” gazetalari tahririyati (F.To-
shev)ga ushbu qarorning mazmun-mo-
hiyatini ommaviy axborot vositalarida 
keng yoritish tavsiya etilsin.

6. Ushbu qarorning ijrosini nazorat 
qilish viloyat hokimining o‘rinbosari 
A.Shukurov zimmasiga yuklatilsin.

7. Ushbu qaror rasman e’lon qilin-
gan kundan kuchga kiradi.

Xizmatlar turi O‘lchov birligi Narx (tarif) 
(so‘m)

SAMARQAND SHAHRI
Aholi uchun markaziy isitish 

(1 kv.metr uchun 1 oyga, QQS bilan) kv.metr 2380

Aholi uchun issiq suv ta’minoti 
(1 ta odam uchun 1 oyga)

Bir oyda fuqaro 
uchun 28915

Aholi uchun issiq suv ta’minoti hisoblagichi bo‘yicha 
(1 metr.kub uchun) metr.kub 7197

Aholi uchun tarif (1 Gkal uchun) Gkal 130834
NUROBOD TUMANI

Aholi uchun markaziy isitish 
(1 kv.metr uchun 1 oyga, QQS bilan) kv.metr 5664

Aholi uchun issiq suv ta’minoti 
(1 ta odam uchun 1 oyga)

Bir oyda fuqaro 
uchun 78615

Aholi uchun issiq suv ta’minoti hisoblagichi bo‘yicha 
(1 metr.kub uchun) metr.kub 20208

Aholi uchun tarif (1 Gkal uchun) Gkal 367338

Samarqand viloyati hokimining 2024-yil 25-sentabrdagi 
274-7-0-Q/24-son qaroriga ILOVA

Samarqand shahri va Nurobod tumanida issiqlik bilan ta’minlovchi 
korxonalar tomonidan aholiga ko‘rsatiladigan issiqlik ta’minoti xizmatlari 

uchun tartibga solinadigan narxlar (tariflar)

M I Q D O R I

Viloyat hokimi    E.TURDIMOV

2024-yil 25-sentabr    274-7-0-Q/24

Samarqand viloyati hokimining QARORI

Issiqlik bilan ta’minlovchi korxonalar 
tomonidan Samarqand shahri va Nurobod 

tumanidagi aholiga ko‘rsatiladigan 
issiqlik ta’minoti xizmatlari uchun tartibga 

solinadigan narxlar (tariflar) miqdorini 
tasdiqlash to‘g‘risida

“2024-yil uchun O‘zbekiston Respublikasining Davlat budjeti to‘g‘risida”gi 
O‘zbekiston Respublikasi Qonunining 13-moddasi, O‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining 2023-yil 15-sentabrdagi “Yoqilg‘i-energetika sohasida 
bozor mexanizmlarini joriy etishning qo‘shimcha chora-tadbirlari to‘g‘risida”-
gi 475-son qaroriga asosan, issiqlik bilan ta’minlovchi korxonalar tomonidan 
ko‘rsatiladigan xizmatlar samaradorligini yanada oshirish hamda korxonalarni 
moliyaviy sog‘lomlashtirish maqsadida QAROR QILAMAN:

“SAXOVAT UYI” 
kechagi emas
Yoxud yakka-yolg‘iz keksalar qanday 
sharoitda yashamoqda?

Farzandlikka olishda 
bola manfaatlari ustuvor
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Davlat xizmatlari ko‘rsatish sohasi fuqaro 
va davlat o‘rtasidagi munosabatning aso-
siy bo‘g‘ini hisoblanadi. Keyingi yillarda 
yurtimizda ham mazkur tizimni yanada ta-
komillashtirish, xususan, xizmat ko‘rsatish 
vaqtini qisqartirish va sifatini oshirish 
borasida salmoqli ishlar qilindi. Ammo u 
qancha isloh qilinmasin, jarayonda qonun 
buzilishi bor ekan, bundan birinchi navbat-
da fuqaro jabr ko‘radi.

Ma’lumotga ko‘ra, joriy yilning birinchi yarmida 
viloyat adliya boshqarmasi tomonidan fuqarolarning 
murojaatlarini o‘rganish, tekshirish va monitoring-
lar o‘tkazish davomida davlat xizmatlari ko‘rsatish 
sohasida 32509 ta qonun buzilishi aniqlangan. 
Shundan, 28020 holatda davlat xizmatlari ko‘rsatish 
muddati buzilgan, 3331 holatda murojaatlar asossiz 
rad etilgan, 84 holatda murojaatchidan ortiqcha hujjat 
talab qilingan bo‘lsa, 63 holatda to‘g‘ridan-to‘g‘ri 
davlat xizmatlari ko‘rsatilgan.

Buni tashkilotlar kesimida ko‘rib chiqadigan 
bo‘lsak, “Samarqand suv ta’minoti” mas’uliyati 
cheklangan jamiyati va uning hududiy filiallari tomoni-
dan shu davrda 15039 ta so‘rovnomani ko‘rib chiqish 
tartibi buzilgan. Undan keyingi o‘rinlarda turgan Dav-
lat kadastrlari palatasining viloyat boshqarmasi 
va uning hududiy filiallarida 4531 ta, “Hududiy elektr 
tarmoqlari” aksiyadorlik jamiyati Samarqand hududiy 
filialida 3772 ta, sog‘liqni saqlash muassasalarida 
2208 ta, qurilish va arxitektura idoralarida 1719 ta, 
“Hududgaz Samarqand” gaz ta’minoti filialida 
1056 ta qonunbuzilishi aniqlangan. Xususan, ichki 
ishlar boshqarmasi yo‘l harakati xavfsizligi bosh-
qarmasi ham 644 holatda davlat xizmatini ko‘rsatish 
tartibini buzgan.

Misol uchun, fuqaro T.N.ning 2024-yil 12-iyund-
agi Yagona interaktiv davlat xizmatlari portali orqali 
yuborgan “Maishiy iste’molchilarni 20 kWt gacha 
bo‘lgan elektr tarmoqlariga ulash” to‘g‘risida-
gi so‘rovnomasi ijro uchun Paxtachi tuman elektr 
tarmoq lari korxonasiga yuborilgan. Ma’muriy regla-
mentda quvvati 20 kWt gacha bo‘lgan iste’molchilarni 
elektr tarmoqlariga ulashda texnik shartlarni ishlab 
chiqish talab etilmasligi va ulash sxema asosida 
amalga oshirilishi belgilangan. Biroq mas’ullar mazkur 
so‘rovnomani ko‘rib chiqishda reglament talablariga 
rioya etmagan hamda quvvati 10 kWt gacha bo‘lgan 
elektr tarmoqlariga ulash uchun “texnik shart” ishlab 
chiqib, tizimga yuklagan.

Xuddi shunday, xususiy korxona rahbari I.O.ning 

2024-yil 7-avgustdagi “Gaz ta’minoti loyihasi-
ni hududiy gaz ta’minoti korxonasi bilan kelishish” 
to‘g‘risidagi so‘rovnomasi “Hududgaz Samarqand” 
gaz ta’minoti filiali tomonidan 7 kunga kechiktirib 
ko‘rib chiqilgan va “aniqlanmadi” degan vaj bilan 
asossiz rad etilgan. Bu kabi qonunbuzarlik gaz ta’mi-
noti korxonasi tomonidan ko‘p bora takrorlangan. 
Bu esa aholining tizimga, umuman, davlat xizmatlari 
sohasiga ishonchini yo‘qotmoqda.

- Yangi uy-joy qurib, gaz tarmog‘iga ulanish uchun 
ikki marta ariza yozdim, - deydi shaxsini oshkor qil-
masligimizni so‘ragan fuqarolardan biri. – Har gal rad 
javobini oldim. Davlat xizmatlari markaziga kelsam, 
bizda muammo yo‘q deyishadi. Yana shu, eski tartib, 
tumandagi gaz ta’minoti korxonasiga borishga majbur 
bo‘ldim. Bu xalqni ovora qilish emasmi?

Biz davlat xizmati ko‘rsatish jarayonidagi qonun 
buzilishlarining sababini bilish maqsadida yuqori-
da nomi tilga olingan ayrim idoralar mas’ullari bi-
lan bog‘landik. Ba’zilari mazkur raqamlar qayerdan 
kelganini bilmaymiz deyishsa, boshqalari aslida 
qonunlarni buzmaganligi, so‘rovnomalarga asosli 
“rad” javobini berishganini ta’kidlashdi. 

— Adliya boshqarmasida o‘tkazilgan yig‘ilishda 
mavzu doirasida atroflicha gaplashib, fikr va takliflari-
mizni berganmiz, - deydi “Hududiy elektr tarmoqlari” 
aksiyadorlik jamiyati Samarqand hududiy filiali yetak-
chi muhandisi Shohruh Nomozov. – Jumladan, elektr 

ta’minoti korxonasi tomonidan ko‘rsatiladigan xizmatlar 
reglamenti qisqa belgilangan. Bugungi shtatlar birligi bi-
lan kelib tushayotgan so‘rovnomalarning barchasini o‘z 
vaqtida ko‘rib chiqish imkonsiz. Bundan tashqari, reja 
bo‘yicha va davlat dasturlari bo‘yicha topshiriqlar, tar-
moqlarda avariya holatlari bo‘ladi. Xodimlarimiz shusiz 
ham yuklama bilan ishlab, yana so‘rovnomalarni vaqtida 
ko‘rib chiqmaganligi uchun intizomiy jazoga tortilmoq-
da. Buni qayta o‘rganish kerak.

Darhaqiqat, viloyat adliya boshqarmasi tomonidan 
joriy yilning birinchi yarim yilligida yuqoridagi holatlar 
bo‘yicha vakolatli idoralarning rahbarlari nomiga 41 ta 
taqdimnoma va 649 ta ogohnoma kiritilgan. Shun-
ingdek, 288 nafar aybdor shaxsga nisbatan ma’mu-
riy huquqbuzarlik to‘g‘risida bayonnoma rasmi-
ylashtirilib, 17 nafarining intizomiy javobgarlikka 
tortilishi ta’minlangan. Shundan 2 nafar xodim bilan 
tuzilgan mehnat shartnomasi bekor qilingan.

Demak, qaysidir ma’noda asossiz “rad” etilgan 
so‘rovnomalar uni o‘z vaqtida ko‘rib chiqa olmasligi-
ni bilgan mas’ullarning javobgarlikdan qochishga 
urinishi deyish mumkin. Yoki o‘rtada yana qandaydir 
manfaat bor. Bu harakatga sabab kerak-ku. Xullas, 
bir muammo ikkinchisini, u esa uchinchisini keltirib 
chiqarmoqda. Orada murojaatchi ovora. 

Mas’ullar masalaning oxiriga yetishi kerak.
Asqar BAROTOV,

“Zarafshon” muxbiri.

Aytish joizki, ba’zi fuqarolar 
 ogohlantirish xatini olmasam, ish 
beruvchi mehnat shartnomasini be-
kor qila olmaydi, deb o‘ylaydi. Asli-
da ogohlantirishda xodimning imzosi 
bo‘lmagan taqdirda ham ish beruv-
chi xodimning belgilangan muddat-
da ogohlantirish bilan tanishtirilgani, 
lekin imzo qo‘yishdan bosh tortgani 
haqida ishonarli dalillar keltirsa, sud 
xodimni o‘z vaqtida ogohlantiril-
gan deb topishi mumkin. Shu bilan 
birga, xodim ham o‘z tashabbusiga 
ko‘ra mehnat shartnomasini bekor 
qilayotganida, 14 kalendar kunlik 
yoki ish beruvchini ogohlantirish-
ning boshqa muddatlariga qat’iy 
rioya etishi lozim. Agar ogohlantirish 
muddati tugagandan keyin xodim 
bilan mehnat shartnomasi bekor 
qilinmagan va yakka tartibdagi 
mehnatga oid munosabatlar davom 
etayotgan bo‘lsa, mehnat shart-
nomasini xodimning tashabbusiga 
ko‘ra bekor qilish haqidagi ariza o‘z 
kuchini yo‘qotadi, mehnat shartno-
masini ushbu arizaga muvofiq bekor 
qilishga yo‘l qo‘yilmaydi.  Shuning-
dek, agar xodim mehnat shartno-
masini uning amal qilish muddati 
tugaganligi munosabati bilan bekor 
qilishga qaror qilgan taqdirda, ish 
beruvchini mehnat shartnomasi 
bekor qilinguniga qadar kamida 3 
kalendar kun oldin yozma shaklda 
ogohlantirishi kerak.

Dastlabki sinov muddatida ham 
tartib shunday. Ya’ni, u tugaguniga 
qadar taraflarning har biri ikkinchi 
tarafni kamida 3 kun oldin yoz-
ma shaklda ogohlantirgan holda 
mehnat shartnomasini bekor qilish-
ga haqli. Bu muddatni qisqartirish-
ga faqat shartnoma taraflarining 

kelishuvi bilan yo‘l qo‘yiladi. 
Qonunchilikka ko‘ra, mehnat 

shartlarining kelgusidagi o‘zgarishi 
ham ogohlantirish asosida amalga 
oshiriladi. Mehnat kodeksiga ko‘ra, 
ish beruvchi mehnat shartlarin-
ing kelgusidagi o‘zgarishi haqida 
xodimni kamida 2 oy oldin yozma 
shaklda, imzo qo‘ydirib ogohlanti-
rishi shart. Ko‘rsatilgan muddatni 
qisqartirishga faqat xodim va ish 
beruvchi o‘rtasidagi kelishuvga 
ko‘ra yo‘l qo‘yiladi. 

Bu tartib turli tashkilotlarda 
turlicha. Jumladan, ish beruvchi 
bo‘lgan mikrofirma xodimni mehnat 
sharoitlarining o‘zgarishi to‘g‘risida 
kamida 1 oy oldin yozma ravish-
da xabardor qilishi kerak. Yakka 
tartibdagi tadbirkor va ish beruvchi 
bo‘lgan jismoniy shaxs ogohlanti-
rishni 14 kalendar kun oldin beradi.

Nargiza NURNAZAROVA,
Samarqand shahar adliya bo‘limi 
yuridik xizmat ko‘rsatish markazi 

bosh yuriskonsulti.

M.Narziyeva 1928-yilda Samarqand 
tumanining Yuqori Talibarzu qishlog‘ida 
dunyoga keldi. Uning maktab yillari Ikkinchi 
jahon urushi davriga to‘g‘ri keldi. Maktab 
o‘quvchilari ham dalaga chiqar, kattalar 
bilan yonma-yon mehnat qilardi. Munazzara 
ham maktabdan kelgach, paxta dalasiga 
chiqib, hayotning og‘ir damlarini yosh vujudi 
bilan his etardi. 

Maktabni bitirgach, uni turmushga be-
rishdi. Turmush o‘rtog‘i Ubaydulla Narziyev 
ziyoli inson edi. Shuning uchun Munazzarani 
o‘qishini davom ettirib, oliy ma’lumot olish-
ga undadi. U Samarqand davlat pedagogi-
ka institutida boshlang‘ich sinf o‘qituvchisi 
mutaxassisligi bo‘yicha o‘qidi.

Institutni bitirgach, dastlab Samarqand 
shahridagi 9-maktabda boshlang‘ich sinflar-
ga dars berdi. So‘ngra Samarqand tumani-
dagi sobiq 42-maktabda ishladi. O‘qu-
vchilarga ta’lim-tarbiya bilan birga mehr 
berdi, shogirdlari qalbidan joy oldi. Bugun 
muallimaning shogird lari Vatanimizning turli 
jabhalarida mehnat qilmoqda.  

M.Narziyeva tirishqoqligi, fidoyiligi, in-
tizomliligi bilan jamoada hurmat-e’tiborga 
sazovor bo‘ldi. Hamkasblari bilan ahillikda 
faoliyat yuritdi. 

Oilasida 4 o‘g‘il va 3 qizni tarbiyaladi. 
Ularni oliy ma’lumotli qildi. 50 dan or-
tiq nabira va evara, 5 nafar chevaraning 
mehribon buvisi bo‘lib, keksalik onlarini 
o‘tkazdi. 

Muallimlik kasbi ortidan umrini savobli 
amallarga bag‘ishlagan M.Narziyevaning 
xotirasi farzandlari, yaqinlari va shogirdlari 
qalbida yashaydi.  

Mavjuda USMONOVA,
Samarqand shahridagi 21-umumiy 

o‘rta ta’lim maktabi o‘qituvchisi.

Farzandning ota-onasi ta’minotiga 
mas’ulligi shulardan biri. Odatda jami-
yatimizda ayni jarayon ixtiyoriy ravishda 
amalga oshiriladi. Biroq voyaga yetgan, 
mehnatga layoqatli bola o‘z ota-onasiga 
moddiy yordam berishdan bo‘yin tovla-
sa, jarayonga qonunchilik aralashadi va 
majburiyat sud qarori bilan belgilanadi. 

Ota-ona aliment undirish haqidagi ta-
labni bolalaridan biriga yoki barchasiga 
nisbatan qo‘yishi mumkin. Bu holatda 
sud voyaga yetgan, mehnatga layoqat-
li bolalarning barchasini hisobga olib 
aliment miqdorini belgilaydi.

Qonunchilikka ko‘ra, aliment undirish 
nizosi hal bo‘lguniga qadar ham sud to-
monidan farzanddan ota-onaga vaqtin-
cha to‘lab turilishi lozim bo‘lgan summa 
belgilanishi mumkin. 

Voyaga yetgan, mehnatga layoqat-
li bolalardan undirilayotgan aliment 
miqdori mehnatga haq to‘lashning eng 
kam miqdorining 11,75 foizidan kam 
bo‘lmasligi kerak.

Mansur HASANOV,
viloyat adliya boshqarmasi xodimi.

DA’VOLAR BO‘LSA...
Samarqand tumanida xususiy amaliyot bilan shug‘ullanuvchi 

notarius Ahtamov Erkinjon Tolibjonovich notarial idorasida mar-
hum Djamalov Baxodur Mamatkulovichga (2016-yil 24-avgustda 
vafot etgan) tegishli mol-mulk uchun meros ishi ochilmoqda. Shu 
munosabat bilan merosxo‘rlarning Ahtamov Erkinjon Tolibjonovich 
notarial idorasiga murojaat etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand tumani Xo‘ja Ahror Valiy mahallasi.
* * *

Samarqand tumanida xususiy amaliyot bilan shug‘ullanuv-
chi notarius Davronov Mahmud Hasan o‘g‘li notarial idorasida 
marhum Axrorova Xalovatga (1994-yil 1-yanvarda vafot etgan) 
tegishli mol-mulk uchun meros ishi ochilmoqda. Shu muno-
sabat bilan merosxo‘rlarning Davronov Mahmud Hasan o‘g‘li 
notarial idorasiga murojaat etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand tumani Oqmachit mahallasi, 
Bag‘rikenglik ko‘chasi, 4-uy.

* * *
Samarqand shahrida xususiy amaliyot bilan shug‘ullanuv-

chi notarius Hazratqulov Mahmud Mo‘minqulovich notarial 
idorasida marhum Nurillayev Akmal Rafikovichga (2019-yil 
18-noyabrda vafot etgan) tegishli mol-mulk uchun meros 
ishi ochilmoqda. Shu munosabat bilan merosxo‘rlarning 

Hazratqulov Mahmud Mo‘minqulovich notarial idorasiga 
murojaat etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand shahri Amir Temur ko‘chasi, 36-uy.
* * *

Payariq tumanida xususiy amaliyot bilan shug‘ullanuvchi 
notarius Ashurova Dilafruz Ziyodullayevna notarial idorasida 
marhum Abdiyev Temir Azimovichga (2021-yil 12-aprelda vafot 
etgan) tegishli mol-mulk uchun meros ishi ochilgan. Shu muno-
sabat bilan merosxo‘rlarning Ashurova Dilafruz Ziyodullayevna 
notarial idorasiga murojaat etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Payariq tumani Chelak shaharchasi, Istiqlol 
ko‘chasi, 110-uy.

* * *
BEKOR QILINADI

Past Darg‘om tumanidagi “SHOXRUX IMONA MUBINA” 
oilaviy korxonasining (STIR: 306908074) dumaloq muhri va 
burchak tamg‘asi yo‘qolganligi sababli bekor qilinadi.

* * *
Ishsizlarni kasb-hunarga tayyorlash, qayta tayyorlash va 

malakasini oshirish o‘quv markazidan Sattarov Olimjon Yax’ya-
yevichga 2021-yil 8-iyunda berilgan ro‘yxat raqami 6400, TN 
6400 raqamli guvohnomaning asl nusxasi yo‘qolganligi sababli 
bekor qilinadi.

HUQUQIY 
MASLAHAT

Ogohlantirishsiz 
ishdan bo‘shatish 
yoki bo‘shash 
mumkin emas

Farzand ota-onasiga mas’ul

Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida ogohlan tirish 
muddatlariga rioya qilish xodim uchun ham, ish beruvchi 
uchun ham majburiy hisoblanadi. Unga rioya qilmaslik o‘z 
navbatida turli nizoli holatlar yuzaga kelishiga sabab bo‘ladi. 

Ota-onalar farzandi uchun mas’ul ekanligi, u voyaga yetgun-
cha g‘amxo‘rlik qilishi kerakligini bilamiz. Ammo farzandning 
ota-onasi oldidagi majburiyatlari haqida hamma ham bilmay-
di. Qonunchiligimizda bu munosabatning huquqiy asoslari 
belgilangan.

Muallimlik mashaqqatli kasb. 
Chunki ustoz turli xil xarakter-
dagi bola bilan tillashishi, ular-
ga bilim o‘rgata olishi kerak. 
Yaxshi tomoni, muallimning 
nomini eslab turadigan, uning 
haqiga duo qiladigan ko‘plab 
shogird lari bo‘ladi. Mehribon 
ustoz, oqila ayol Munazzara 
Narziyeva ham maktabda ish-
lab, umrini bolalar ta’lim-tarbi-
yasiga bag‘ishladi. 

Kamtarin 
muallima 
edi

Qonun 
buzilishiga 
sabab 
nima?
Yoxud davlat xizmatlaridagi 

qulayliklarning noqulayligi



MATBUOT UYI

MUASSIS: Samarqand viloyati hokimligi

MANZILIMIZ: 140100, Samarqand shahri, Ulug‘ Tursunov ko‘chasi, 80-uy, Matbuot uyi.

Gazeta «Zarafshon» tahririyatining 

kompyuter bo‘limida sahifalandi. 

«Noshir lux» MCHJ 

bosmaxonasida chop etildi.

Korxona manzili: Samarqand 

shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy. 

Bosishga topshirish vaqti: 

soat 18:30 da. 

Bosishga topshirildi: 

soat 19:00
Sotuvda 

narxi kelishilgan holda

Saytimizga o‘tish uchun 
QR-kodini telefoningiz 

orqali skaner qiling

Gazeta haftaning seshanba, payshanba va shanba kunlari chiqadi.

Bosh muharrir: Farmon TOSHEV

Navbatchi muharrir: 

A.SHERXOLOV.

Navbatchi: 

T.SIDDIQOV.

Sahifalovchi: 

A.ISMOILZODA.

QABULXONA: (66) 233-91-51, REKLAMA VA E’LONLAR:  (66) 233-91-56 
BO‘LIMLAR:   (66) 233-91-57, 233-91-58, 233-91-59, 233-91-61
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С АМАРКАНДСКИЙ
ЕСТНИКВ

Gazeta O‘zbekiston matbuot va axborot agentligining Samarqand viloyat boshqarmasida 
2012-yil 30-martda  09-01 raqam bilan ro‘yxatga olingan. Nashr 100. Indeks 438. 
11 702 nusxada chop etildi. Buyurtma 510. Hajmi 2 bosma taboq, bichimi A-2

4 O‘qituvchi va murabbiylar kuni oldidan
2024-yil 28-sentabr, 
shanba

Sport 
sohasidagi muammo 
va kamchiliklar 
qachon hal etiladi?

- Ko‘zi ojiz insonlarning ko‘ngli juda nozik 
va ichki hissiyoti, tafakkuri, eslab qolish qo-
biliyati kuchli, - deydi maktab direktori Abdu-
halim Meliyev. – Faoliyatim davomida ularning 
psixologiyasini o‘rganib, bunga amin bo‘ldim. 
Bu xususiyatlar, albatta, ularning jamiyatda o‘z 
o‘rnini topishi uchun asosiy rol o‘ynaydi. Ular 
davlatdan yoki biror kimdan yordam kutmaydi, 
aksincha, sog‘lom odamlardan ko‘ra hayotga 
ko‘proq intilib, yangilik istab yashaydi. Shularni 
hisobga olib, muassasada o‘quvchilarga dars 
berish uchun ko‘proq ko‘zi ojiz yoki zaif ko‘ruvchi 
ustoz-murabbiylarni jalb qilganmiz. Chunki ular 
bir-birini yaxshi tushunadi, o‘quvchilar hech kim-
ga ayta olmaydigan kechinmalarini shu ustozlari 
bilan bo‘lishadi. 

Maskanning bir nechta o‘quvchi va o‘qituv-
chilari fan olimpiadasining respublika bosqichi 
g‘olibi hamda davlat mukofoti sohibi bo‘lgan.  
Xususan, 2022-yilda ushbu dargoh bitiruvchilari 
Sherbek Islomov hamda Rayhona Sharafova 
ona tili va adabiyot fanidan birinchi, Murodjon 
Polvonov matematika fanidan ikkinchi o‘rinni 
egallagan. Shuningdek, Sherbek Islomov «Mard 
o‘g‘lon», Mahbuba Xalilova esa Zulfiya nomida-
gi davlat mukofotiga sazovor bo‘lgan. Maktab 
o‘qituvchilari Umida Suyunova “Sodiq xizmatlari 
uchun” medali, Bahriddin Isroilov esa “Mehnat 
shuhrati” ordeni bilan taqdirlangan.

2023-yilda fan olimpiadasining respublika 
bosqichida matematika fanidan Odina Shovd-
irova, tarix fanidan esa Parvez Qudratillayev 
birinchi o‘rinni egallagan. Shuningdek, Ganjina 
Nuriddinova  64 katakli shashka bo‘yicha ja-
hon chempio nati sovrindori bo‘lgan, Shehroz 
Sa’dullayev tarix fanidan respublika fan  olim-
piadasida ikkinchi o‘rinni, Ochiloy Mavlonova 
esa shaxmat bo‘yicha mamlakat chempionatida 
uchinchi o‘rinni egallagan.

- Ona tili va adabiyot fanidan dars beraman, 
- deydi Zokir Mahammatov. – Maktabimizda 
o‘quvchilarning bilim olishi, pedagoglarning 
o‘quv-tarbiya jarayonini olib borishi uchun bar-
cha sharoit yaratilgan. Jumladan, muassasamiz-
da o‘quvchilar uchun  bepul yotoqxona, oshxona 
mavjud. Brayl alifbosidagi adabiyot va kompyu-
terlar bilan ta’minlangan. O‘quvchi va o‘qituvchi-

larimiz fan olimpiadalari, sport musobaqalari va 
turli ko‘rik-tanlovlarda faol ishtirok etib kelmoq-
da. Fan olimpiadasining respublika bosqichi-
da g‘olib bo‘lgan o‘qituvchilarning maoshiga 
qo‘shimcha ustama ham tayinlangan.

Maktab o‘quvchilarining aksariyati darsdan 
bo‘sh vaqt bo‘ldi deguncha, ovoz yozish studi-
yasiga oshiqar ekan. 5-sinf o‘quvchisi Jahon-
gir Abduvaliyev milliy va estrada yo‘nalishidagi 
chiqish lari bilan ijtimoiy tarmoqlarda mashhur 
bo‘lib ulgurgan. Jahongir kelajakda san’atkor 
bo‘lishini, hozir she’r mashq qilayotgani va kel-
gusida ularni qo‘shiq qilib kuylashini aytdi.

Maktab jamoasi turli tanlovlar, grantlarda ham 
ishtirok etib, yuqori natijalarga erishib kelmoq-
da. Jumladan, grant mablag‘lari hisobidan 
zamonaviy ovoz yozish studiyasi, kichik sport zali 
barpo etilgan. Ayniqsa, brayl yozuvidagi kitob-
larni nashr qilish, 3D shakldagi o‘quv va sport 
anjomlarini tayyorlash maktabning o‘zida amalga 
oshirilyapti. 

Nurli maskanda tahsil olayotgan yigit-qizlar 
zulmatdan nur topib, hayotda o‘z o‘rniga ega 
bo‘lish uchun harakat qilmoqda. Ba’zida to‘rt 
muchasi sog‘ bo‘lib ham hayotdan nolib yur-
ganlarni uchratamiz. Aslida hayotdan nolish 
emas, sharoitlarni yaxshilash uchun harakat qi-
lish kerak. Odamda xohish bo‘lsa kifoya, imkoni-
yatlarning chegaralanganligi ahamiyatsiz. 

F.FAXRIDDINOV.

- Birgina bitiruvchimizning 
omadi kelmadi, - deydi mak-
tab direktori O‘ktam Sama-
nov. – Aslida uning ham bilimi 
yaxshi edi. Buni testda 116 
ball to‘plaganidan bilsa bo‘la-
di. Faqat u kirish ballari yuqori 
bo‘lgan nufuzli oliy ta’lim muas-
sasalarini tanlagan edi. Uning 
maqsadi katta. 

Maktabda 32 turdagi fan va 
sport to‘garaklari faoliyat olib 
boradi. Shuning natijasi o‘laroq 
bitiruvchilarning oliy o‘quv yurt-
lariga kirish ko‘rsatkichi yildan 
yilga ortib boryapti.

2021-yilda bitiruvchilarimiz-
ning 29,4 foizi talaba bo‘lish 
baxtiga muyassar bo‘lgandi. 
2022-yilda esa bu ko‘rsat-
kich 34,7 foizni tashkil etdi. 

2023-yilda maktabni tamom-
lagan yigit-qizlarning 53,8 foizi 
davlat oliy ta’lim muassasalari-
ga kirgan bo‘lsa, 2024-yilda bu 
ko‘rsatkich 94,5 foizga yetdi.

Bunda tajribali ustozlarning 
alohida o‘rni bor. Maktabda 
500 nafar o‘quvchiga 38 nafar 
o‘qituvchi dars berib kelyap-
ti. Ularning 9 nafari oliy toifali 
bo‘lsa, 7 nafari xalqaro va milliy 
sertifikatlarga ega.

- 15 yildan beri shu mak-
tabda rus tili fanidan dars 
beraman, - deydi Nargiza 
Avliyoqulova. – Oliy toifaga 
hamda ikkita xalqaro sertifikat-
ga egaman. Keyingi yillarda o‘z 
ustida ishlagan o‘qituvchilar 
qadrlanyapti. Oyligim 12 million 
so‘mdan ziyodroq. 

Bundan bir necha yil ilgari 
o‘qituvchi maoshi bilan ro‘zg‘or 
tebratish qiyin edi. Shuning 
uchun ham maktablarda erkak 
o‘qituvchilarning aksariyati bu 
ishni tashlab ketgan. 

- Yangi o‘quv yili boshlanishi 
bilan paxta dalasiga yo‘l olar-
dik, - deydi maktabning nemis 
tili fani o‘qituvchisi Gulnora 
Sharipova. – Kechqurun mak-
tabda o‘tkaziladigan yig‘ilishlar-
da qatnashardik. Bola tarbiyasi, 
uy ishlariga ham ulgurish kerak 
edi. Farzandlarning o‘qishi, 
kiyinishi uchun qo‘shimcha 
daromad topish maqsadida 
tun bo‘yi buyurtma asosida 
bichish-tikish, qandolatchilik 
mahsulotlarini tayyorlash bilan 
shug‘ullanardim. 

Deyarli bayram nimaligini bil-
masdik. Kasb bayrami nishon-
lanadigan kun – 1-oktabrda 
ham paxta dalasida bo‘lardik. 

Noyabr oyining oxirigacha 
terimchilik bilan shug‘ulla-
nardik. Ko‘klam kelishi bilan 
yana majburiy mehnat, ha-
sharlar boshlanardi. Katta yo‘l 
bo‘yini tozalash, daraxt ekish, 
g‘allazorlarga mol oralamasli-
gi uchun to‘siqlar qilish va 
boshqa shu kabi yumushlarda 
o‘qituv chilar "faol" edi. O‘quv 
yili dasturlari qisqartirilib, 3-4 
oyda o‘tib bo‘linishi kerak edi. 
Bu holatda o‘quvchiga sifat-
li ta’lim berish mumkinmi? 
Shukurki, barcha qiyinchiliklar 
ortda qoldi. 

To‘lqin SIDDIQOV 
yozib oldi.

Baxtiyor MUSTANOV 
(surat).

Samarqand shahridagi 59-ko‘zi ojiz bolalar uchun ixtisoslashtirilgan  “Nurli 
maskan” maktab-internati 1961-yilda tashkil qilingan. Hozir muassasada 
250 nafarga yaqin o‘quvchi ta’lim-tarbiya olib, 25 ta fan, sport va madaniy 
to‘garaklarda ham qatnashmoqda. Mazkur dargohda bo‘lib, ularga yaratilgan 
sharoitlar bilan tanishdik.

Zulmatdan nur topayotganlar

Chekka hududdagi nufuzli maktab
bitiruvchilarining 94,5 foizi talaba

Paxtachi tumanidagi 29-maktab jamoasi O‘qituv-
chilar va murabbiylar kunini yuqori natijalar bilan 
qarshi olyapti. 2023-2024-o‘quv yilida maktabni 19 
nafar bitiruvchi tamomlab, ularning 18 nafari davlat 
oliy ta’lim muassasalariga talabalikka qabul qilindi.

Viloyatda sportni rivojlan-
tirish borasida amalga 
oshirilayotgan ishlar qan-
day ketyapti, mahallalarda 
qurilgan sport maydoncha-
lari talabga javob beradimi, 
sport federatsiyalari qan-
day ishlayapti? Tizimdagi 
yangilik va o‘zgarishlar, 
 muammolar xususida viloyat 
sport boshqarmasi boshlig‘i 
Shuhrat Ro‘ziyev bilan suh-
batlashdik.

- Joriy yilning olti oyida viloyat-
da ommaviy tadbirlarni tashkil etish 
kalendar rejasiga muvofiq, yurish, 
yugurish, mini-futbol, badminton, 
stritbol va vorkout bo‘yicha aholi 
o‘rtasida tashkil etilgan yuzga yaqin 
sport musobaqalari va tadbirlari-
ga qariyb 94 ming nafar aholi jalb 
qilindi, - deydi Sh.Ro‘ziyev. - Shu 
bilan birga, mahalla yoshlari o‘rtasi-
da o‘tkazilayotgan «Besh tashabbus 
olimpiadasi» ommaviy sport muso-
baqalarida ishtirok etish uchun ro‘y-
xatdan o‘tgan 621 ming 461 nafar 
yoshlarning musobaqalarda ishtirok 
etishi ta’minlandi. Ayni paytda jara-
yon davom etmoqda.

- Shuhrat aka, keyingi ikki 
yilda viloyatdagi mahallalarda 
80 dan ziyod sport maydoncha-
si barpo etildi. Ammo ko‘pchilik 
ushbu sog‘lomlashtirish maydon-
chalari sifatsiz qurilgani va qarov-
siz qoldirilgani haqida aytmoqda. 
Bu qanchalik to‘g‘ri?

- Bu bor gap. Viloyatdagi ma-
hallalarda Sport vazirligi tomonidan 
2022-2023-yillarda 31 ta universal, 
36 ta stritbol-vorkaut, 16 ta vorkaut 
maydonchasi qurilgan. Mazkur may-
donchalar asosan Bulung‘ur, Jom-
boy, Ishtixon, Qo‘shrabot, Narpay, 
Nurobod, Oqdaryo, Payariq, Past 
Darg‘om, Samarqand, Toyloq, Urgut 
tumanlari hamda Samarqand va 
Kattaqo‘rg‘on shaharlaridagi mahal-
lalarda “Besh tashabbus olimpiada-
si” doirasida o‘tkazilgan sport muso-
baqalarining respublika bosqichida 
birinchi o‘rinni egallagan yoshlarning 
mahallasiga vazirlik tomonidan qurib 
berilgan. 

Aholidan tushayotgan murojaatlar 
asosida Sport vazirligi hamda viloyat 
sport boshqarmasi ishchi guruhi 
sport maydonchalarining qurilish 
holati, saqlash, undan foydalanish-
ni o‘rganganda mavjud 83 ta sport 
maydonchasidan 11 tasining holati 
qoniqarsiz ekanligi aniqlandi. Ular-
ning aksariyati Urgut tumanidagi 
mahallalarda barpo etilgan sport 
maydonchalaridir. Xususan, tuman-
dagi 13 ta sport  maydonchasining 
5 tasi qarovsiz ahvolga kelib qolgan. 
Andak, Zarafshon, Vatak, Kenagas 
mahallalaridagi sport maydoncha-
larining rezina qoplamasi yemiril-
gan. Pastki Kalangar mahallasidagi 
universal sport maydonchasining 
ipli to‘rlari yaroqsiz ahvolga kelib 
qolgan. Vaholanki, mazkur sport 
maydonchalari foydalanishga top-
shirilganiga ko‘p bo‘lmagan. Kat-
taqo‘rg‘on tumanidagi Do‘stlik, 
Toyloq tumanidagi Birlik mahallasida 
barpo etilgan sport maydonchalari 
xususida ham shunday deyish mum-
kin. Ya’ni, mazkur hududlarda sport 
maydonchalaridan unumli foydala-
nishga e’tibor berilmagan.

O‘rganish davomida sport maydon-
chalarining qurilish holati va sifatiga 
ham baho berildi. Misol uchun, Past 
Darg‘om tumanidagi Boldir mahal-
lasida 2023-yilda qurib foydalanishga 
topshirilgan vorkaut maydonchasidagi 
ayrim mashg‘ulot anjomlarining pay-
vandlash qismi ko‘chib tushgan. Quri-
lishidagi kamchiliklar yuzasidan qurilish 
tashkiloti mutasaddilariga ko‘rsatma 
berildi va kamchiliklarni bartaraf etish 
choralari ko‘rilmoqda.

Aytish joizki, sport maydoncha-
larini saqlash va undan foydalanish 
uchun nafaqat hududdagi sport 
maktablari mutasaddilari, balki 
mahalladagi yoshlar yetakchilari, 
jismoniy tarbiya fani o‘qituvchilari  
mas’ul hisoblanadi. 

- Aholining jismoniy tayyorgar-
lik darajasi sinovdan o‘tkazilmoq-
da. Bu bizga nima beradi?

- «O‘zbekiston — 2030» strate-
giyasini «Yoshlar va biznesni 
qo‘llab-quvvatlash yili»da amalga 
oshirishga oid davlat dasturida 
belgilangan vazifalar ijrosini ta’min-
lash hamda aholi o‘rtasida sog‘lom 
turmush tarzini targ‘ib qilish maq-
sadida besh yo‘nalishda «Jismoniy 
tayyorgarlik darajasi» sport sinovlari 
o‘tkazilmoqda.

Viloyatda ham joriy yilning mart-
aprel oylarida 7 yoshdan 17 yosh-
gacha, aprel-may oylarida 18 yosh-
dan 29 yoshgacha, avgust-sentabr 
oylarida 30 yoshdan 49 yoshgacha, 
oktabr-noyabr oylarida 50 va undan 
katta yoshdagi shaxslardan hamda 
davlat organlari va tashkilotlarida 
faoliyat yuritayotgan xodimlardan 
sport sinovlari murakkablik dara-
jasini hisobga olgan holda ixtiyoriy 
va maxsus talablar asosida qabul 
qilinmoqda. Shuningdek, sport 
sinovlarini topshirgan fuqarolarning 
tahliliy ma’lumotlarini yagona elek-
tron bazada yuritish amaliyotini joriy 
etish maqsadida my.sport.uz plat-
formasida “Sport sinovlari” axborot 
tizimi ishga tushirilgan. 

Bugungi kungacha maktab 
o‘quv chilarining 503 ming 123 nafari 
(65 foiz) sport sinovlarini topshirgan 
bo‘lsa, OTMlardan 46 ming talaba 
sport sinovlarini topshirish istagini 
bildirdi. Yil yakuniga qadar aholining 
40 foizidan sport sinovlarini qabul 
qilish rejalashtirilgan bo‘lib, maxsus 
talablarni bajargan g‘olib va sovrin-
dorlar «Jismoniy tayyorgarlik dara-
jasi» ko‘krak nishoni va qimmatbaho 
sovg‘alar bilan taqdirlanadi. Shu-
ningdek, bir yil mobaynida ko‘plab 
imtiyozlardan foydalanadi.

- Sport sohasida qanday qonun-
buzilish holatlari uchrayapti? 

- Viloyatda sport sohasida 
qonunbuzilish holatlari va korrup-
siyaga oid huquqbuzarliklar haqida 
xabar berish uchun vazirlik tizimi-
da aloqa kanallari hamda ishonch 
telefonlari ishlamoqda. Shuning-
dek, tizimda yuzaga kelishi mumkin 
bo‘lgan korrupsion holatlarning 
oldini olish, davlat budjeti mablag‘la-
ridan samarali foydalanish, ortiqcha 
ovoragarchilikka barham berish 
maqsadida sohadagi 24 ta yo‘na-
lishni qamrab olgan «ERP-sport» 
yagona elektron boshqaruv tizimi 
ishga tushirilgan. Bundan tashqari, 
korrupsiyaga qarshi kurashishning 
samarali tizimini shakllantirish uchun 
boshqarmamizda korrupsiyaga qar-
shi kurashish jamoatchilik tuzilmasi 
ish olib boryapti. 

Ammo shunga qaramay, sohada 
ma’muriy kadrlarni tanlash, ish haqla-
rini hisoblash va to‘lash, sport ta’lim 
muassasalariga o‘quvchilarni qabul 
qilish, sport muassasalarining mod-
diy-texnik ta’minoti, trener-o‘qituv-
chilarga malaka toifasi hamda sport 
pasporti berish bilan bog‘liq qonun-
buzilishlar uchramoqda. Xususan, 
yaqinda Toyloq, Payariq va Narpay 
tumanlaridagi sport muassasalarida 
shu kabi holatlar kuzatilgan bo‘lsa, 
respublika ishchi guruhining o‘rgani-
shi natijasida Qo‘shrabot, Nurobod va 
viloyatning yana bir qancha tumanlari-
da «Besh tashabbus olimpiadasi» mu-
sobaqalarini tashkil qilish,  aholining 
jismoniy tayyorgarlik darajasi sport si-
novlarini olish hamda seleksiya ishlari 
bilan bog‘liq muammo va kamchiliklar 
aniqlandi. Kamchiliklarni bartaraf 
qilish va ijrosini ta’minlash yuzasidan 
mas’ullarga topshiriqlar berilgan.

 - Sport sohasida erishilayot-
gan yutuqlar hamda o‘z navbati-
da muammo va kamchiliklarga 
to‘xtalsangiz.

- Viloyatda bugungi kunda 65 ta 
sport tashkiloti faoliyat ko‘rsatmoqda. 
Sport turlari bo‘yicha viloyatimizdan 
O‘zbekiston milliy terma jamoasi 
tarkibiga 1421 nafar - asosiy tarkibga 
949 nafar, zaxira tarkibga 472 na-
far sportchi qabul qilingan. Bu milliy 
terma jamoa tarkibining qariyb 10 
foizdan ortig‘ini tashkil qiladi.

Joriy yilning besh oyi davomida 
viloyatimiz sportchilari O‘zbekiston 
chempionatida 956 ta (261 ta oltin, 
327 ta kumush, 368 ta bronza), 
jahon, Osiyo va xalqaro sport mu-
sobaqalarida 176 ta (52 ta oltin, 54 
ta kumush, 70 ta bronza) medalni 
qo‘lga kiritdi. Ammo viloyatda-
gi ayrim sport federatsiyalarida 
amalga oshirilayotgan ishlar va 
erishilayotgan natijalarni qoniqarli 
deb bo‘lmaydi. Jumladan, dzyudo, 
eshkak eshish, yunon-rum kurashi, 
yengil atletika, gimnastika, kurash 
va sambo sport federatsiyalari 
yaxshi natija ko‘rsatyotgan bo‘lsa, 
basketbol, suzish, gandbol, erkin 
kurash, qilichbozlik, ot sporti, voley-
bol, sportning texnik va o‘q otish, 
tennis, badminton, regbi federatsi-
yalari qoniqarsiz natija qayd etmoq-
da. Shuningdek, keyingi yillarda 
penchak silat, kikboksing, shotakan 
karate, o‘zbek jang san’ati federat-
siyalari O‘zbekiston milliy terma 
jamoalari tarkibiga sportchi yetka-
zib bermayapti. Federatsiyalardagi 
ushbu muammolar soha mas’ullari 
ishtirokida muhokama qilinib, top-
shiriqlar ijrosi nazoratga olingan.

- Joriy yil yakuniga qadar 
sohada qanday ishlar amalga 
 oshiriladi? 

- Viloyatdagi ta’mirtalab sport 
inshootlari manzilli dastur asosida 
bosqichma-bosqich ta’mirlanadi. In-
vestitsiya dasturi bo‘yicha 3 ta sport 
obyekti foydalanishga topshiriladi. 
Xususan, Toyloq olimpiya va para-
limpiya sport turlariga tayyorlash 
markazida  250 o‘rinli yotoqxo-
na, 250 o‘rinli oshxona va 34x36 
o‘lchamli sport zal quriladi. Viloyat 
futbol akademiyasida yengil kon-
struksiyali sendvich paneldan 24x48 
o‘lchamdagi sport zallari barpo 
etiladi. Shuningdek, viloyatimiz bir 
nechta nufuzli sport musobaqalariga 
mezbonlik qiladi. Jumladan, 30-ok-
tabr – 3-noyabr kunlari  Registon 
maydonida “Samarkand marathon” 
yugurish marafoni bo‘lib o‘tadi. 
2026-yil Samarqand shahrida bo‘lib 
o‘tadigan 46-Butunjahon shaxmat 
olimpiadasiga kompleks tayyorgarlik 
ko‘rish ishlari boshlanadi.

Fazliddin RO‘ZIBOYEV 
suhbatlashdi.


