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ҚИЛАДИ:
Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси тас- 

диқдансин.
Ўзбекистон Республикасинин! Президенти

И.Каримов
Тошкент шаҳри.
1995 йил 21 декабрь.

(«Учбскистон Республнкасннннг Мсҳнат кодсксн» 
газстанинг ушбу сонида эълон қн жнмикда).

Индонезия Республи- 
касининг Тошкентдаги 
элчихонасида ушбу мам- 
лакат ҳукуматининг 
«ЭКОСАН* хапқаро хай- 
рия жамгармасига инсон- 
парвдрлик ёрдамини топ- 
шириш маросими бўлди.

Тиббий жиҳох^ар ва 
дори-дармонлардан ибо- 
рат мазкур кумак Орол- 
бўйидаги оғир экология 
шароитида фаолият олиб 
бораётган шифохоналар- 
га жўна гилади.

Индонезиянинг Ўзбе- 
кистондаги Фавқулодда 
ва Мухтор элчиси Сое- 
кадари Хонговонгсо ма- 
росимда ўз ҳукумати соғ- 
лом авлодни вояга етка- 
зиш ва экология бораси- 
да Ўзбекистонда амалга 
оширилаётган кенг кў- 
ламли ишларни қўллаб- 
қувватлашини таъкидпа- 
ди.

(ЎзА).

Ў збеки сто н  Респуб- 
ликаси Президенти Ис- 
лом Карим ов 28 январь 
куни  Ро сси я Федера- 
цияси таш қи ишлар ва- 
зири Е. П рим аков, му- 
дофаа вазири П . Гра- 
чёв  ҳамда М у ста қ и л  
Д авлатлар Ҳамдўстли- 
гига аъзо мамлакатлар 
билан ҳамкорлик вази- 
ри В . С еровни  қабул 
қилди.

У ч р а ш у в д а  и к к и  
м ам л акат ўр таси д аги  
ў за р о  а л о қ а л а р н и  
ривожлантириш  билан 
боғлиқ масалалар хусу- 
сида гап борди. И слом  
Кар и м ов бу алоқалар 
бундан кейин ҳам ўза-

А. ТЎРА ЕВ (ЎзА) тасвирга олган.

кистон Республикасида қилинди. Ғулом ов, таш қи ишлар
ю зага келган  ва зи ят , Қ а б у л  м ар о си м и д а  вазири А. Ком илов. му-
Тожикистон-Афғонистон Ў збеки сто н  Республи- дофаа вазири Р. Аҳме-
чегарасидаги воқеаларга каси  П р ези д ен ти н и н г дов иш тирок этди.
доир масалалар муҳокама Д авлат маслаҳатчиси Б. (ЎзА)

Суратда: қабул пайти.

ро тенглик ва ҳамкор 
лик асосида ривожла 
ниш ига иик^нч билдир 
ди. Суҳбат чоғида, шу 
нингдек, қўш ни Тож и

28 январь куни республика Вашр.шр М аҳкама 
сида қиииоқ хужа.шк корхона.шрининг зарар ке.1 

тиришини бартараф этн ш  масаласи бўйича кен 
гаш бўлди.

Унга Қорақалпоғистон 
Вазирлар Кенгаши Раиси- 
нинг, Тошкент шаҳри ва ви- 
лоятлар ҳокимлари ўринбо- 
сарлари, банклар, вазирлик- 
лар ва агросаноат мажмуига 
қарашли бир қанча ташки- 
лотлар раҳбарлари, шунинг- 
дек, зарар кўриб ишлаётган 
хўжалик ва қишлоқ хўжали- 
ги корхоналари мавжуд бўл- 
ган туманларнинг ҳокимла- 
ри таклиф этилди. Кенгаш- 
ни Ўзбекистон Республика- 
си Бош вазирининг бирин- 
чи ўринбосари И. Жўрабе- 
ков бошқарди.

Маҳаллий ҳокимият раҳ- 
барлари ҳамда хўжалик хо- 
димлари ортиқча сарф-хара- 
жатнинг олдини олишнинг 
янги йўлларини топишга 
етарлича эътибор бермаёт- 
гани ва оқибатда ажратил- 
ган кредитдан самарали 
фойдаланилмаётгани такид-

лаб ўгилди. Қорақалпоғис- 
тон, Жиззах, Сирдарё, Қаш- 
қддарё ва республикамизни- 
нг яна баъзи вилоятларила 
пахта, буғдой каби қишлоқ 
хўжалиги маҳсулотларини 
етиштириш учун ҳаддан 
ташқари кўп маблаг сарф 
қилинаётир. Кенгаш ишти 
рокчилари хўжалик ва кор- 
хоналарда зарарига ишлаш- 
нь бартараф этиш чорала- 
рини муҳокама қилдилар 
ҳамда бу ишни кучайтириш 
йўлларини белгилаб олди- 
лар.

Кенгашда Бош вазир 
ўринбосари, республика мо- 
лия вазири Б. Ҳамидов сўз- 
га чиқди.

Кенгаш ишида П|>езиде- 
нтнинг Давлат маслаҳатчи- 
си Т. Алимов, Бош вазир 
ўринбосари У. Исмоилов 
иштирок этди.

(ЎзА).

нг шароитимизда қишлоқ хужа- 
лик корхоналарини ёпиқ турдаги 
ҳиссадорлик жамиятларига 
айлантириш мақсадга мувофиқ- 
дир.

ёп и қ  турдаги ҳиссадорлик жа- 
миятларига қай тарзда ўтиш. ҳис- 
садорлик улушини қандай аниқ- 
лаш ва фойдани қай йўсинда тақ- 
симлаш керак? Йиғилишда ана шу 
масалалар юзасидан республика 
Қишлоқ хўжалик фанлари акаде- 
миясининг таклифлари, хўжалик 
раҳбарларининг фикрлари тинг- 
ланди. Йиғилиш қатнашчилари бу 
борадаги дастлабки тажриба би- 
лан танишдилар.

(ЎзА).

таъкидланди. Ҳозирги вақтда 
етиштирилаётган қишлоқ хўжа- 
лик маҳсулотларининг деярли 
ҳаммаси давлатга қарашли бўл- 
маган сектор улушига тўғри кел- 
моқда. Бироқ хўжаликлар мулк- 
чиликнинг турли шаклларига 
ўтиб ишлаётганига қарамай, му- 
лкка бўлган муносабат тубдан ўз- 
гаргани йўқ. Асосий ишлаб чи- 
қариш воситалари хақиқий эга- 
сини топиши қийин кечмокда. 
Баъзи ҳолларда талон-тарож 
этилмокда. Шу маънода, бизни-

29 январь куни Тошкентда қишлоқ хўжалик кор 
хоналарини ёпиқ турдаги ҳиссадорлик ж ам иятла  
рига айлантириш масалаларига батшланган й и т  
лиш бўлди.

Пойтахтдаги * Туркистон * саройи бўсагала- 
рида Ўзбекистон ишбширмошарининг биринчи 
қурултойи қатнашчилари ва меҳмонлари карнай 
ни сурнай садолари билан кутиб олинди. Кундай 
муҳим анжуманни ўтказиш зарурлиги тугрисиди 
кўп гапирилар эди. Пиҳонт бу амалга ошди.Йиғилишни Республика Бош 

вазирининг биринчи ўринбоса- 
ри И. Жўрабеков бошқарди.

Йиғилишда қишлоқ хўжалиги- 
да иқтисодий ислоҳотларни 
амалга ошириш ўзининг даст- 
лабки самараларини бераётгани

Ўнда «Пахтабанк», «Узмева 
сабзавотузумсаноат» уюшмаси 
«ўзгўштсутсаноат» давлат акцио 
нерлик уюшмаси, шунингдек, ви 
лоятлардан таклиф этилган ил 
ғор хўжаликлар раҳбарлари қат 
нашди.

...Сарой фойеси гавжум. Халқ чолғу асбоблари дастаси 
меҳмонлар учун куй ижро эгади, қуғирчоқбозлар ва мас- 
харабозлар одамларга қувонч улашади. Тошкент, Қора- 
қалпоғистон ва республикамиз бошқа вилоятларининг кўп- 
лаб фирма ҳамда кичик корхоналари ўз маҳсулотларини- 
нг кўргазма-савдосини ташк̂ ът этган. Бу тадбиркорлари- 
миз эришган ютуқяарнинг намойиши эди. Бу ерда нима- 
лар йўқ дейсиз! Кўргазмада — зардўгпик санъати усгалари 
маҳсулоти, халқ усталарининг лойдан ясалган ўйинчоқла- 
ри, кийим-ксчак, пойабзал, озиқ-овқат маҳсулотлари ва 
бошқа турли моллар бор, ҳаммасини санаб, адоғига етиб 
бўлмаади.

Қурултой ишида Бош вазир ўринбосари, Давлат мул- 
кини бошқариш ва гадбиркорликни қўллаб-қувватлаш дав- 
лат қўмитаси раиси В. Чжен иштирок этди. У мамлакати- 
мизда бозор ислоҳотини амалга оширишда катта иш қи- 
лаётган тадбиркорларга муваффақият тилади.

Республика бизнес — жамгармаси бошқаруви раиси А. 
Юсупов йигилганларни габриклаб бажарилган ишлар тўғ- 
рисида сўзлади, ўтган йилги иш икунларини чиқарди, ҳал 
этиш лозим бўлган муаммолар хусусида тўхталиб ўтди.,

Қурултойда Ўзбекистон Давлат мулкини бошқариш ва 
гадбиркорликни қўллаб-қувватлаш давлат қўмитаси, рес- 
публика бизнес-жамгармаси, Ўзгадбиркорбанк, 'Гашқи иқ- 
тисодий фаолият миллий банки томонида!. мунтазам уюш- 
тирйб туриладиган «Ташаббус* куриги ғолиблари муко- 
«|ютландилар. 1995 йил якунларига кура қишлоқ хўжалиги 
маҳсулотларини қайта ишлайдиган янги машина-ускуна- 
ларни ишлаб чиқариш бўйича энг яхши лойиҳа учун тан- 
ловда «Шуҳрат ЛТД» (Тошкснт вилояти) фирмаси голиб 
дсб топилди. Бу фирма бсш миллион сўм имтиёзли крс- 
дит олди. Тадбиркорликда юқори кўрсаткичларга эришга- 
ни учун «Марвина» (Самарқанд) хусусий ишлаб чиқариш 
фирмаси биринчи ўринни эгаллаб, 50 минг сўм пул муко- 
фоти олди. «Муқимий» (Тошкснт вилояти) фсрмср хўжа- 
лигн 25 минг сўмлик махсус соврин билан тақдирланди. 
Иккинчи ва учинчи ўринни олганлар қимматбаҳо совга 
на совринлар билан мукофотланди.

Қурултой санъат усталарн концерти билан ниҳоясига 
стди.

Р. ШУКУРОВ,
Ў:»А мучГжри.

Ўзбекистон —  Ватаним маним

рилаётгани, хусусан, бирин- 
чи босқич тадбирлари 
уюшқоқлик билан бошлаб 
юборилгани таъкидланди.

Бироқ, айрим вилоятлар- 
да мазкур тадбирнинг мо- 
ҳиятига етарлича эътибор 
берилмаяпти. Мажлисда 
жойларда бу борада йўл 
қўйилаётган камчиликларни 
тезда бартараф этииг юза- 
сидан аниқ чора-тадбирлар 
белгиланди.

Мажлисда тегишли ва- 
зирлик, уюшма, идора ва 
ташкилот раҳбарларининг

кўрик-танловга тайёргар- 
ликнинг бориши ҳақидаги 
ахборотлари тингланди. 
Ш унингдек, йиғилишда 
Наврўз байрамини юқори 
савияда ўтказиш  учун 
тайёргарлик ишлари қандай 
бораётгани хусусида ҳам 
фикрлашиб олинди.

Мажлисда республика 
Президентининг Давлат 
маслаҳатчиси X. Жўраев, 
Бон1 вазир ўринбосари Р. 
Юнусов қатнашди.

(ЎзА)

Республика Вазирлар Маҳкамасида 27 январь ку- 
ни Ўзбекистон мустақи.иигининг беш йиллигига ба- 
Iииианган «Ўзбекистон — ватаним маним*қў- 
шиқлар кўрик-танлоеини ўтказиш  таш килот қў- 
митасининг мажлиси бўлди. Уни республика Бош 
вашрининг биринчи ўринбосари, мазкур қўмита 
раиси И. Жўрабеков бошқарди.

Кухорш)ан Қишлқумнинг олис жойшрига автомаши- 
налар кирвони жўнаб кетди. Қизилқум нилон.шриди қўй 
боқаётгин чўпон-чўлиқларги уч юз минг сўмлик иссиқ 
кийим-кечак, олти юз минг сўмлик ошқ-онқат на юз 
минг сўмлик дори-дирмон жўнатилди.

Мажлисда мамлакатимиз 
истиқлолига бағишланган 
ана шу муҳим тадбирга 
тайёргарликнинг бориши 
атрофлича кўриб чиқилди. 
Бу ўзига хос санъат кўри-

гини ҳар томонлама пухта 
тайёргарлик билан ўтказиш 
лозимлиги, Фарғона, Анди- 
жон, Наманган вилоятлари- 
да бу борада анчагина иб- 
ратли ишлар амалга оши-

Бу эзгулик тадбири Аг- 
росаноат ходимлари касаба 
уюшмаси Бухоро вилоят қў 
митасининг ташаббуси би- 
лан амалга оширилди. Чор- 
вадорларга гамхўрлик қи- 
лаётган ҳомийлар орасида 
«ЭКОСАН* халқаро жамгар- 
масининг вилоят бўлими, 
«Бухородон* ва «Дори-дар- 
мон» акционерлик жамият-

лари, Қизил ярим ой жа 
мияғи ва бошқа бир қанча 
ташкилотлар бор. Автома 
шиналар карвони чорвадор- 
ларнинг қишлов жойлари 
га, уларнинг болалари 
ўқийдиган ингернат мактаб 
ларга, болалар богчалари ва 
саломатл и к марка злари га 
борали.

(ЎзА).

туйгуси билан биргаликда стил- 
ган. У инсонга она суги, ота 
намунасн, аждодпар ўгити бн- 
лан сингади. У — тақоирнинг 
эҳсони >мас. Маънавият инсон 
қнлбида камол ТОПИШИ учун у 
қалбан на вижлонан, ақи ва 
қўл билап мсҳнат қилиши кс- 
рак. Ьу хазина инсоша ҳнётда 
барқарорлик бйғишлайди. уии- 
нг қарашлври шунчаки бойлик 
орпириш йўлида кун кўришгн 
Йўл қўймайди, фожиалир вақ- 
тиди омон сақлиб қолнди ва 
моддий қийинчилик кунларида 
иродани мустеҳкамлнйди».

мон бўлурки, камина муштипар 
кабн маалумалар олижиноб, ор- 
зу қилғондин зиёда бўлур, та- 
моми мазлумалнр яхши кун кў- 
руб, ихши либос кийиб, гинч 
рўзғор ўткачгони сабаб, аларни 
анлоди хатнрсиз таваплуд ўлуб, 
яхши парвнриш топуб, хушрўй, 
ботнмиэ ви натандўст, серғайра- 
ту меҳмондўст бўлиб, камолга 
стар. Ул замонди барча халқ со- 
ҳибжамол бўлур».

Кўрик-тинлов ўткизиш ҳақи- 
днги қирор, аввало, қилбларда 
Вмтанги чекси I мсҳр, унинг учун 
жон фидо ггиш, ўз юргининг 

. ҳақиқий наси бўлиш 
Ч дск туйгуларни камол

А1 тонтиради Бунинг 
.1 учун болштр бопали 
I ри ва мнктнбларла жур 
■ бўлиб иатан ҳақида 
1 куйлиш кмтгн иҳамимт 
} I  касб чтиди Мутахнс- 
ў  сисларнинг фикрпча, 

инсон (> 15 сшили Ур 
гамган »а кўрган воқоа-ҳодиса 
Лйрини ум|)б<1Д ёдида сақ^аб қо- 
ларкан, Дсмак. Витмн нгона 
жинлигини, муқадласлигини 
инсонгн ёшлигиданоқ санъмт 
орқали сингдирмоқ змрур.

Ьир сў| билин ийтгмндв, Кў 
рик тннлонни юқори снииядм 
ўгкишш \ир биримн 1НИН1 бур 
чимнкдир. Биринчиднн, у бш 
стмиш Йил Вмтнн лсб келгини- 
ми) собиқ СССРнинг >мас. бнл- 
кн асл нитнннмнз Ў*6скис 
гон шон -шнрнфини қмдрлдйди 
Қолииерсм, қўшиқчилик смнъи- 
гинн ривожли1ггирадн, шоирпир, 
бистнкорлар вм қўшиқчилмр 
мнсъулиятини ошириди ҲИМДИ 
янги номлмр кашф эгади

Гу.|‘н \ца ЙЎЛДОШКВА, 
«Хмлқ сў»и» мучбирн.

Вашрлар Маҳкамасининг мустақи иикнинг беш 
йиллигига ба/ииианган «Ўзбекистон — ватаним  
маним» мавзуида қўшиқлар кўрик-пиииовини ўт-  
ки шш тўчрисидаги қирори кўнглимнинг туб-туби- 
даги пинҳоч туйгуларимга тур тки  бўлди, дилим- 
дагини тилимга чиқирди.

«Твилоцца болалнр богчала- га юрт ҳақида қўшиқ ўргатиш 
рида. мактибларда, олий ўқун нинг ўрнига ўзлари юрзма-юрт 
юртлвриди, ҳнрбий қисмлирди ксзиб, тижорнт билан шугулла- 
жўр бўлиб куЙЛННШВНИН МУС1Н ииб юришибди, гирикчилик- 
қиллик ии ввтвн туйғуси билнн да». 
йўгрилгнн оммаинй қўи1иқиир Кейин нимн бўлшш?
гн нлоҳиди эътибор бс- 

дсгнн жум- 
лнни ўқигнч, бсхтиёр 
СЛИМ1И ўқунчилик йил* к т1 
лнрим кслли Ашули 
лирси бижинг жону-

Орндан кўи инллар ^ ^ ^ Н  
ушо, кспнн булсм ЛИ, ^ ^ ^ Н  
уларни уиупнним йўқ.
Бнъзин уйди ўшмчн хирюйи қи- 
либ \ам қўяммн. Синфдошлар 
учрашиб қолгинимнздн ҳнм 
«ашулнлнрммиз»ни бир бор »с- 
лимнсднн иложимиз йўқ. Ҳир 
бирнмнз ёлднн бнлнми». Кунин- 
чи бу ҳикди (|)нр1индлнримга п»- 
иириб боримин Ьнр куни улнр- 
дин ашули дмрсидн сиэлир ҳим 
витин, Юрг ҲИҚИДН Жўр бўлиб 
ншулв нйгнсиэлмрми, лсб сў- 
рндим Сўиг қнриндош уруглнр 
нн иуни-қўшнилиримнинг болн- 
лирнги ҳим шуидий смвол билнн 
мурожннт қилдим. Ьйлдймки,
кўПГИНИ МИК1нблИ|>ДИ ишули
дмрси ў» ҳолип», тншлнб қуиил 
ГИН бўлиб, НОМИ1ИГНН8 угкиш- 
лнркин. «Куюниб нима қилмсиз,
—■ дсди охирн бир гииншнм, — 
очигн, уқшунчилнр ўқунчилнр-

янги пуллари ўзининг тўла қиймн- 
тини сақлаб қо/шди. Элчи Ўзбв- 
кистон банклари аа жамоатчили- 
ги АҚШ ҳокимиптлари ўткязаёт- 
ган бу тадбирларга хайрихоҳлик 
билан муносабатда бўладилар, 
дея умид билдирди.

Жаноб Стенли Эскуднро, шу- 
нингдек, 1996 йилги янги 100 
долларлик банкноталар йил бо- 
шида муомалага киритилиши вн 
ҳар & -12  ой оралиғида номинв 
ли кичрнйиб бориш тартибида 
бошқа қиймагдиги пулларнинг 
ҳам чиқарилижагини қнйд этди. 
Бу жарайн токи эски банкнота- 
ларнинг барчаси муомаладан чи 
қиб квтмагунича днвом ятнди. 
Америкв алчихонаеи АҚШнинг ян 
ги бинкноталарини муомалвга ки 
ритиш мудцати ва тартиби, ўзи- 
га хос хусусиятлари ҳақидн ҳи- 
коя қилувчи ўзбик ва рус тилла 
ридн таййрланган плнкат ва ри- 
солаларни квракли микдорда нт- 
казиб бврилишига кумаклашиди

Ф Муллажонов элчига ахбо 
рот учун миннатдорлик билдириб, 
улбвкистон Рвспубликаси Марка- 
зий банки ва ва АҚШ фвдврал 
заҳира тиаими ўртасидн ўзаро ях- 
ши ахборот алмашинуви йулга 
қўйилганлигини маълум қилди. 
Яқинда фвди̂ мл заҳира тизими 
вицв-првзидвнти Сюзанн Катлвр 
Ўзбвкистон банкига зикр этилган 
рисолалар илова қилингнн ҳуж-

жатлнр тўпламини ва АҚШ долла- 
рининг бўлажак алмашинуви туг- 
рисидн керокли маълумотлар бв- 
рувчи видвокяссвтаии жунатди

Ўзбвкистондаги барча тижорят 
банклари бу масала хусуоида 
огоҳлантирилгпн ва керакли 
маълумотлир билан таъминланг ан, 
бундан ташқари рвспублика аҳо- 
лиси доимий равишда оммавии 
ахборот вооиталври, жумладан, 
тнлввидннин орқ|*ли Марказий ба- 
нкнинг ахборотлнри. мутахассио* 
лар шарҳлари билан гаништириб 
борилмокди. Шу билан бирга аҳо 
ли қулида бўлгин накд АҚШ дол- 
ларлари янги баикноталарга ял- 
маштирилиши шарт эмаслиги, Уз 
бвкистоннинг оаколатли бннкла- 
ри орқали янги дизайндаги пул- 
лар колтирилгнч, муомаладаги на 
кд АҚШ фанкноталари астисвкин- 
лик билнн плмашинуви тўгриоида 
банклар ва жамоатчилик хабирдор 
қилинган.

Ф. Муллажонон алчининг Ўз* 
бнкистон Рнспубликаси Марказий 
банки лул-крндиг сиёсати билан 
боглиқ бошка саволларига ҳлм жа- 
воб қайтарди. Жаноб Стннли Эс- 
кудвро Ўзбвкистои бцнк тизими 
ишидаги твэкорликдан қониқиш 
ҳосил қилганлигини билдирди

V  |(Н'кИ1Н111 Сссиубликиси 
Мирк» )ИЙ Ьмики мм Нжи

\И1МВ1И.

Ўзбекистон Реснублмкасн Марказий банки раиси 
Фии/уьиа Муллижонон .1мерика \ушма Штипиари- 
нинг мимликитими /даги ФанқулмМи ни Мухтор м- 
чиси жаноб ( тегии >екудерони унинг илтимосиги 
биноин қабул қилди.

Бўлиб ўтгнн суҳбат даво- 
мида Ф. Муллнжонов ҳукумат 
вн Миркаэий бннк ўтказайт- 
гпн, иқтисодиётднги инфля- 
ция жараёнларини тўхтатиш, 
қатъий лул-валюта синсатини 
олиб бориш, тижорат банк- 
ларини қнйтн молиялнштириш 
ставкалнри фоизлнрини ки 
майтириш, ҳисобварақлар ва 
тўлов тизимининг янги ража 
сини жорий »тиш, шунингднк, 
пухта уйлннгнн банк низорн 
ти сивснтини амалга ошириш 
йўли би;и»н бннк тизимини тў- 
лн тнкомиллиштиришгн қара- 
тилган иқтисодий ислоҳотлир 
нинг бориши тўғрисидн сўз 
лаб бнрди

Марказий банк раиси :»л 
чининг илтимосига кў{»а, яқин- 
Д*» қйбун қилинган «узбвкис- 
тон Рнспубликнс;ининг Маркн 
зий баики тўфисидачи Ўзбн- 
кистон Рвспубликаси Қонуни 
вн Олий Мажгис томониднн 
биринчи ўқишда қабул қилин- 
ган «Банклар ва банк фаолия- 
ти тўғрисида»ги қонун лойи-

ҳасини ҳам шарҳлаб бнрди,
Амврика Қўшма Штатлари эл- 

чиси жаноб Ствнли Эскуднро 
мамлакатнинг асосии банкиги 
ташрифидан мақсади АҚШнинг 
янги банкнотиларини ишлнб чи- 
қиш ва муомалага киритиш бо- 
расида унинг ҳукумати ва фвдн- 
рнл знҳири тизими (АҚШ Марка- 
зий банки) олиб борнйтгнн иш- 
лар хусусида батафсил ахборот 
бвриш эканлигини таъкидлади. 
Элчи Амнрикн Қўшма Штатлнри
1996 йил мнрт ойи охирида янги, 
юқори ҳимоя воситаларига :»га 
бўлган 100 долларлик валюталар- 
ни муомалагв кирита бошлнши- 
ни айтди Бу ҳимоя воситилари 
АҚШ валютасини тобора мукам 
маллашиб боравтган твхникалар 
врдамида қалбакилнштиришдан 
имкон даражасидн смқлайди.

АҚШнинг аски пуллари муо- 
маладан чиқарилмаиди ва дв- 
валъвация қилинмайди Улар фв 
дврал заҳира тизимига бориб 
тушгандан квйингина янги наму 
надаги бннкноталарга илмашти- 
рилади. АҚШнинг барча эски ва

Ҳн, шунднй бўлмагиннли бу 
гум Ҳимдисюмда обру гопгин 
шоҳ Ьобур кимдик қомм гом- 
гим юргм Амдмжоммм согимар 
миди? Г.худ:

Л  ерни қуиио \ин<) сори
ншинОич, 

I ' риб, нетииин, 6у ме нч
қиролиг булди?

дои фирёл чскирмиди? Шу 
уршмш Ватнмиднм амрм тушгни 
Фурқнтнимг »Адншгнм ит кнбн 
Фурқиг, қаём боргум бмлолмнс 
мим* дсгмн ҳмжром гўлн ситрлн- 
рнни ҳнм бмр )слнб қўийлмк 
XX иср бошлнридн ишиб МЖОД 
мтнм шоира Амбир онммммм 
ИИГИН ҲНҚМДИ1 и умидвор фикр 
лнрм »си мусмқил рсспублмкн- 
ммзмнмг бугунгм кумм ҳнқмлн 
иитнлгмнгн ўхшнйди: «Ьмр »а

Ҳсч мирсн. Қўшиқийтиш 
ни бмлмшмиса мимн бўпги?

Ўти ЛОҚНЙДЧИК. бсммсимшмк
ни совуққомлик билаи ийтилгим 
«ҳсч мнрсн» сўзидим днҳшагги 
тушдмм. бснхтмёр, Ахир қўшмқ 
ҳнм миъивнимтнннг ажрмлмас 
бнр бўлмгм ку?! «Хмлқнмм! 
маьмнинм руҳммм муоаҳкимлнш 
НН риножлимтмрмш. дс() С1И- 
дм Мрсзмдснт И, Кирммои «Ў» 
бакисгоннинг уз ИСШКЛОЛ ни тм- 
рнққмёг Йўлм» кмтобидн, — Ўз 
бскмсгомди ДНИЛНТ ИИ ЖНММ)Н 
ммн1 анг муҳим имзифисмдир. 
Мвъннвмнг шунлни қиммнгбаҳо 
мсии ки, у бизнмнг қидимий нн 
нинқирон ХМЛҚИМН I қилбиди бу 
тун инсомиятнимг улким оилн- 
смди уз мустиқиллигйнм гушу- 
миб стмш ни ОЗОДЛНКММ сониш



ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ МЕХНАТ КОДЕКСИ
УМУМИЙ ҚИСМ 
I БОБ. АСОСИЙ ҚОИДАЛАР

1 -модда. Меҳнятга оид муносабатларнн 
гаргмбга солувчн норматнв ҳужжа глар

Ўэбекистон Республикаснда меҳнатга оад 
муносабатлар меҳнат тўгрисидаги қонун ҳуж- 
жатлари, жамоа келишувлари, шунингдек жа- 
моа шартномалари ва бошқа локал норма- 
тив ҳу*жатлаР билан гартибга солинади'.

Меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари 
ушбу Кодекс, Уэбекистон Республикасн қо- 
нунлари ва Олий Мажлис қарорлари, Ўзбе- 
кистон Республикаси Презиаентининг фар- 
мон.1ари, Қорақалпогистон Рсспубликаси қо- 
нунлари ва Жўқорғи Кенгес қарорлари, Ўз- 
бекистон Республикаси Ҳукуматининг ҳам- 
да Қорақалпогистон Реснубликаси Ҳукума- 
гининг қарорлари, давлат ҳокимиятининг 
бошқа вакиллик ва ижроия органлари ўз ва- 
колатлари доирасида қабул қиладиган қа- 
рорлардан иборатднр

Мулкчиликнинг барча шаклидаги кор- 
хоналар, муассасалар, ташкилотларда3, шу- 
нингдек айрим фуқаролар ихтиёрида меҳнат 
шартномаси (контракт)3 буйича ишлаетган 
жисмоний шахсларнинг меҳнатга оид муно- 
сабатлари меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва 
бошқа норматив ҳужжатлар билан тартибга 
солинади.

2-модда. Меҳнат тўғрнсндаги қонун ҳуж- 
жатларннинг нажфалари

Меҳнат тугрисидаги қонун ҳужжатлари 
ходимлар, иш берувчилар, давлат манфаат- 
ларини эътиборга олган ҳолда, меҳнат бозо- 
рининг самарали амал қилишини, ҳаққоний 
на хавфсиз меҳнат шарт-шароитларини, хо- 
димларнинг меҳнат ҳуқуқлари ва соғлиғи ҳи- 
моя қилинишини гаъминлайди, меҳнат унум- 
дорлигининг ўсишига, иш сифати яхши.ш- 
нишига, шу асосда барча аҳолининг моддий 
на маданий турмуш даражаси юксалишига 
кўмаклашади.

3-модда. Меҳнат кодсксининг амал қи- 
лми лоираси

Меҳнат кодекси Ўзбекистон Республи- 
касининг бутун ҳудудида амал қилади.

4-модла. Меҳиапа оид муносабатларни 
қшунлар орқали ва шартномалар асосида 1ар- 
гмбга солишниш' ўзаро боғлиқлиги

Ходимлар учун меҳнат ҳуқуқларининг ва 
кафолатларининг энг паст даражаси қонун- 
лар билан белгилаб қўйилади.

Қонунлардатга нисбаган қўшимча меҳ- 
нат ҳуқуқлари ва кафолатлари бошқа нор- 
матив ҳужжатлар, шу жумладан шартнома 
Йўсинидаги ҳужжатлар (жамоа келишувла- 
ри, жамоа шартномалари, бошқа локал ҳуж- 
жатлар), шунингдек ходим ва иш берувчи 
ўртасида тузилган меҳнат шартномалари би- 
лан белгиланиши мумкин.

Меҳнат ҳақидаги келишувлар ва шарт- 
номаларнинг шартлари, агар қонунда бошқа 
ҳолат кўрсатилмаган булса, бир тарафлама 
ўзгартирилиши мумкин эмас. Меҳнат тўғри- 
сидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳуж- 
жатлар билан таргибга солинмаган масала- 

ОШч< лар меҳнат тўғрисидаги шартнома тарафла- 
рининг келишуви асосида, ўзаро келишил*- 
маган тақдирда эса,—меҳнат низатарини кў- 
риб чиқиш учун белгиланган гартибда ҳал 
қилинади.

5-модоа. Меҳнат ҳақндаги келишувлар ва 
шартномалар шаргларининг ҳақиқий змасли- 
ш

Меҳнат ҳақидаги келишуалар ва шарт- 
номаларнинг ходимлар аҳватини меҳнат тўғ- 
рисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳуж- 
жатларда назарда тутилганига қараганда 
смон.таштирадиган шардлари ҳақиқий эмас.

6-модда. Меҳнатга онд муносабагларда 
камснтмшннн! гақиманншн

Ьарча фуқаролар меҳнат ҳуқуқларига эга 
бўлиш ва уларлан фойдаланишда тенг им- 
кониятларга эгадир, Жинси, ёши, ирқи, мил- 
лати, тили, ижтимоий келиб чиқиши, мул- 
кий ҳолати ва мансаб мавқси, динга бўлган 
муносабати, эътиқоди, жамоат бирлашмала- 
рига мансублиги, шунингдек ходимларнинг 
ишчанлик қобилиятларига ва улар меҳнати- 
нинг нагижаларнф алоқшюр булмаган бош- 
қа жиҳатларига қараб меҳнатга оил муноса- 
баглар соҳасида ҳар қандай чсклашларга ёки 
имтиёхтар белгилашга йўл қўйилмайди ва 
булар камситиш деб ҳисобланадн.

Меҳнат соҳасида меҳнатнинг муайян ту- 
рига хос бўлган талаблар ёки ланлатнинг 
юқорироқ ижтимоий ҳимояга муҳтож бўл- 
ган шахслар (асллар, нояга етмаганлвр, но- 
гиронлар ва бошмлар) тўфисидаш алоҳида 
ғамхўрлиги билан боғлиқ фарқташлар кам- 
ситиш деб ҳисобланмайди.

Меҳнат соҳасида ўзини камситилган деб 
ҳисоблаган шахс камситишни бартараф этиш 
ҳ<1мда ўзига етказил) ан модгшй ва маънавий 
мрарнн тўлаш (ўкрисидаги ариза билан суд- 
га мурожант қилиши мумкин.

7-модда. Мажбурий меҳнагаинг тақиқля- 
нншн

Мажбурий меҳннт, яъни бирон-бир жн- 
юнн қўллаш билан таҳдид қнлнш орқнли 
(шу жумладан меҳннг интизомини сақлнш 
носИТиси тариқасида) иш бнжарншга маж- 
бурлаш тақиқ-шшши.

Қуйидяги ишлар, иъни.
ҳарбий еки муқобил хизмат тўғрисидаги 

қоиунлнр асосида;
фавқулош»а ҳояит юз бершн ишроитлнр-

дн;
суднинг қонуний ку*1га кирган ҳукмига

бинонн;
қонунла наирда тутнлган бошқа ҳолляр- 

да бажарилиши лошм бўлгаи ишлар мажбу- 
рий мсҳнаг деб ҳисобланмайли.

N м«»дла. Меҳнаг ҳуқуқларнни ҳимоя қи- 
1И1Н

Ҳар бир шахсннн! мсҳнат ҳуқуқларини 
ҳимон қилиш кафолятлннади, бу ҳимои мсҳ- 
нат тўғрисидаги қонун ҳужжатлнригн риоя 
қклинишини гекширувчн н.з назорат қилун- 
чи оришлар, шунингдек мсҳнаг ни юларини 
курунчн органлар гомонндан амнлга ошири- 
лядиТ

9-моддя. Мсҳняг СОҲЯСНДЯ1И дяяляг бош- 
қяруяи. Меҳинг гуғрис-идяги қннуи ҳуяияят- 
ляригя риоя пилишнни гскшириш мя няюряг 
қилиш

Мсҳнн! соҳасидаги дннлнг бошқнрунинн
V >бекисгон Республикнси Меҳннт вазирли-

1 Ь уткн  буён митшк/ •мг\нит тугрш н- 
'1иги қонунлар ми бошқа нормитив ҳужмигп- 
лар> М  шритнлади.

2 Нундан Луём матш !а •корхоналар* д$6 
юрнтилади.

1 Ьундин буён м аттЬа •мгҳнат шартно- 
мши* деб шритилади.

ги ва унинг ҳудудий органлари амалга оши- 
ради.

Меҳнат туғрисидаги қонун ҳужжатлари- 
га ва меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари- 
га рйоя этилишини текшириш ва назорат 
қилишни қуйидагилар амалга оширади:

1) шунга махсус вакил қилинган давлат 
органлари ва уларнинг инспекциялари;

2) касаба уюшмалари ҳамда уларнинг 
меҳнатнинг ҳуқуқ ва техника бўйича инс- 
пекциялари.

Давлат ҳокимияти ва бошқарув органла- 
ри меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларига 
риоя этилишини текширишни қонунда бел- 
гиланган тартибда амалга оширадилар.

Ўзбекистон Республикаси ҳудудида меҳ- 
нат тўғрисидаги қонунларнинг аниқ ва бир 
хил ижро этилиши устидан назорат олиб бо- 
риш Ўзбекистон Республикаси Бош проку- 
рори ва унга бўйсунувчи прокурорлар томо- 
нидан амалга оширилади.

10-модла. Халқаро шартиомалар, конвсн- 
циялар ҳямдя Ўзбекистои Республикаси меҳ- 
иат тўғрисндаги қоиун ҳужжатларининг нис- 
бати

Агар Ўзбекистон Республикасининг хал- 
қаро шартномасида ёки Халқаро Меҳнат 
Ташкилотининг Ўзбекистон томонндан ра- 
тификация қилинган конвенциясида ходим- 
лар учун меҳнат тўгрисидаги қонунлар ски 
бошқа нормат^в ҳужжатларга нисбатан им- 
тиёзлироқ қошшлар белгиланган бўлса, хал- 
қаро шартнома ёки конвенциянинг қоида- 
лари қўлланилади.

Ўзбекистон Республикаси халқаро шарт- 
номаларининг еки Халқаро Меҳнат Ташки- 
лотининг Ўзбекистон томонидан ратифика- 
ция қилинган конвенциясининг қоидалари 
меҳнатга оид муносабатлар бевосита қонун 
ҳужжатлари билан гартибга солинмаган ҳол- 
ларда ҳам қўлланилади.

11-моддя. Ўзбекистон Республикясннинг 
фуқяроси бўлмягяи шячсляргя иисбятан меҳ- 
нят тўғриснлягн қонун ҳужжатларининг қул- 
лани.1иши

Меҳнат тўғрисидат қонун ҳужжатлари 
иш берув«ш билан тузилган мсҳнат шартно- 
маси бўйича Ўзбекистон Республикаси ҳу- 
дудида ишлаётган чет эл фуқаролари ҳамда 
фуқаролиги бўлмаган шахсларга ҳам гатбиқ 
этилади.

12-модда. Меҳнат тўғрисндяги қоиун ҳуж- 
жятларининг чет эл корхоняларнда қўллани- 
лиши

Чет эллик юридик ва жисмоний шахс- 
ларга тўлиқ ёки қисман тегишли бўлган ва 
Ўзбекистон Республикаси ҳудудида жойлаш- 
ган корхоналарда Ўзбекистон Республика- 
сининг меҳнат тўгрисидаги қонун ҳужжат- 
лари қўлланилади.

13-моддя. Ун1бу Кодексдя нязярда тугнл- 
гяи муддятларни ҳисобляш

Ушбу Кодекс меҳнат ҳуқуқлари ва бурч- 
ларининг вужудга келиши ёки бекор бўли- 
ши билан боғлайдиган муддатнинг ўтиши 
унинг бошланиши белшланган календарь 
куннинг эртасидан эътиборан бошланади, 

Ййллар, ойлар, ҳифталар би.лан ҳисобла- 
надиган муддатлар сўнгги йилнинг, ойнинг, 
ҳафганинг тегишли кунида тугайди. Кален- 
дарь бўйича ҳисобланадиган ҳафталар ёки 
кунлар муддатига ишланмайдиган кунлар ҳам 
қўшилади.

Башарти муддатнинг сўнгги куни иш- 
ланмайдиган кунга тўғри келса, ундан кей- 
ин келадиган бнринчи иш куни муддат ту- 
гайдиган кун деб ҳисобланадн.
II БОБ. МЕҲНАТГА ОИД 
МУНОСАБАТЛАРНИНГ
С У БЪ ЕКТ Л А РИ

14-моддя. Ходим меҳнятгя оид мунося- 
бятларнинг субъектн сифатнла

Белгиланган ёшга етган (77-модда) Ҳ1«м- 
да иш берувчи билан меҳнат шартномаси 
тузган Ўзбекистон Республикаси фуқарола- 
ри, шунингдек чст эл фуқаролари ва <|»уқа- 
ролиги бўлмаган шахслар меҳнатга оид му- 
носабатларнинг субъектлари бўлиши мум- 
кин.

15-моддя. Иш берувчи меҳнятгя оид му- 
носябя I лярнннг субъекти сифятидя

Қуйидагилар иш берувчилар бўлиши 
мумкин:

1) корхоналар, шу жумладан, уларнинг 
алоҳида таркибий бўлинмалари ўз раҳбарла- 
ри тимсолида;

2) мулкдорнинг ўзи айни бир вақтда раҳ- 
бар бўлган хусусий корхоналар;

3) ўн саккиэ ёшга тўлган айрим шахслар 
қонун ҳужжатларнда назарда тутилган ҳол- 
ларда.

16-мод.тя. Ходимнинг яс<1сий меҳняг ҳу- 
қуқляри

Ўзбекистон Рсспубликасинннг Констн- 
туциясига мувофиқ ҳар бир и1яхс мсҳннг қи- 
лиш, эркин иш танлнш, ҳнққоний меҳнат 
шартлари асосида ишлнш ва қонунда белгн- 
ланган тартибда ишсизликдан ҳимояланиш 
ҳуқуқига эгалир.

Ҳар бир ходим:
ўг меҳнатн учун қонун ҳужжитларида бел- 

гиланган энг кам ойлик иш ҳақидан оз бўл- 
маган мнқлорда ҳақ олиш;

муддатлари чегнраси белгиланган иш вақ- 
тинн ўрнатиш, бир қагор касблар ва ишлар 
учун иш кунини қисқартириш, ҳар ҳафта- 
лик лнм олиш куилари, байрам кунлари, шу- 
нннгдек тўланндиган йиллик «ътнЯлвр 
бернш орқали гаъминланадиган дам олиш;

ханфсигтик на гигиена талабларига жа- 
ноб бсрадиган швроитпардя меҳнат қилиш;

касбгн тайёрлнш, қнйта тайёрлаш ва ма- 
лакаснни ошириш;

иш билан боглнқ ҳолда соглтша ски 
мол-мулкигя еткатилган знрярнииг ўрнини 
қоплаш;

касаба уюшмаларигш ХДМДЯ ходимлар ви 
меҳннг жамоаларининг манфаятлврини ифо- 
да этунчи бошқн тяшкилотлврга бирлашиш;

қариганда. меҳннт қобилиитини йуқог 
ганда, боқунчисидан маҳрум бўлгянда қо 
нунлн ннзарди тутилган бошқ» ҳоллнрла иж 
гимонй гаьминот олиш;

ўзининг меҳниг ҳуқуқларини ҳимоя қи 
лиш, шу жумладвн суд орқдли ҳимоя қилиш 
на малакнли юридик ёрднм олиш;

жнмонларга лоир меҳнат ниюларнда ўт 
манфаятларини қуввятлаш ҳуқуқнга эгадир.

17-моддя. Иш беруячиниш жчкий ҳуқуқ-
ляри

Иш берунчи:
корхонани бошқариш на у, внколаглари 

доирнсида мустақил қнрорлар қабул қилиш;
қонун ҳужжатлнрига мувофиқ икка 1«р- 

тибдвги меҳннг шартномнларнни гузиш на 
бекор қнлиш;

меҳннг шнртномасқца шцрт қилиб кур-

сатилган ишни лозим даражада бажаришни 
ходимдан талаб қилиш;

ўз манфаатларини ҳимоялаш учун бош- 
қа иш берувчилар билан бирга жамоат бир- 
лашмалари тузиш ва бундай бирлашмаларга 
аъзо бўлиш ҳуқуқига эгадир.

18-модла. Айрим тоифалаги ходимлар меҳ- 
натинн ҳуқуқий жиҳатдан тартнбга солишнн- 
нг хусуеиятлари

Айрим тоифадаги ходимларнинг меҳна- 
тини ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солиш ўзи- 
га хос хусусиятларга эга бўлиши мумкин, 
булар:

ходим билан корхона ўртасидаги меҳнат 
атоқасининг хусусияти;

ходим меҳнатининг шарт-шароитлари ва 
хусусияти;

табиий иқтим шароитлари; 
ходим мсҳнат қилаётган жойнинг алоҳи- 

да ҳуқуқий тартиби;
бошқа объектив омиллар билан белгила- 

нади.
Давлат хизматчиларининг меҳнатини гар- 

тибга солиш хусусиятлари қонун билан бел- 
гиланади.

Айрим тоифадаги ходимлар мсҳнатини 
ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солишнинг бел- 
гиланадиган хусусиятлари ушбу Кодсксда на- 
зарда тугилган мсҳнат ҳуқуқлари ва кафо- 
латларининг даражасини пасайтириши мум- 
кин эмас.

19-модда. Мсҳнят жамояси мсҳнаття онд 
муносябатларнннг субъектн сифатнда

Ўз меҳнати билан корхона фаолиятида 
меҳнат шартномаси асосида ииггирок этаёт- 
ган унинг барча ходимлари корхона мсҳнат 
жамоасинн ташкил этадилар.

Меҳнат жамоасининг ҳуқуқ ва бурчлари, 
унинг ваколатлари, уларни амалга ошириш 
гартиби ва шакллари қонунлар ва бошқа нор- 
матив ҳужжатлар билан белгнланади.

20-модда. Ходимлар ва иш берувчи.тарни- 
нг вакил.жк органлари мсҳнагга оид муноса- 
бятларнинг субъскт лари сифагнда

Касаба уюшмалари, уларнинг корхона- 
даги сайлаб қўйиладиган органлари, ходим- 
лар томонидан сайлаб қўйиладиган бошқа 
органлар, иш берувчиларнинг вакиллик ор- 
ганлари меҳнатга оид муносабатларнинг 
субъектлари сифатида қатнаша оладилар.
III БОБ. ХОДИМЛАР ВА ИШ 
БЕРУВЧИЛАРНИНГ 
ВАКИЛЛИГИ

21-модда. Ходимларнннг корхон&дага ва- 
киллигн

Меҳнатга оид муносабатларда ходимлар- 
нинг манфаатларини ифода этишда вакил 
бўлиш ва бу манфаатларни ҳимоя қилишни 
корхонадаги касаба уюшмалари ва уларнинг 
сайлаб қўйилааиган органлари ёки ходим- 
лар томонидан сайланадиган бошқа орган- 
лар аматга ошириши мумкин, бу органлар- 
ни сайлаш тартибини, уларнинг ваколатла- 
ри муддати ва миқдор гаркибини меҳнат жа- 
моасининг йиғилиши (конферснцияси) бел- 
гилайди. Ходимлар вакиллик қилишни ҳам- 
да ўз манфаатларини ҳимоя ^тишни ишо- 
ниб топширадиган органни ўзлари бслги- 
лайдилар.

Барча вакиллик органлари ўз ваколатла- 
ри доирасида иш олиб боради ва ходимлар 
манфаатларини ҳимоя қилишда тенг ҳуқуқ- 
лардан фойдаланади.

Корхонада бошқа вакиллик органлари- 
нинг ҳам бўлиши касаба уюшмаларининг ўз 
вазифаларини амалга ошириш борасидаги 
фаолиятига тўсқинлик қилмаслиги лозим.

Ходимлар ва иш берувчиларнинг ман- 
фаатларини битга ваки.тлик органн ифода 
этиши ва ҳимои қилиши мумкин эмас.
• Вакиллик органларининг фаолияти улар- 
ни сайлаган ходнмларнинг қарорига биноан, 
шунингдек улар қонун ҳужжатларига зид хат- 
ти-ҳаракатлар содир этган тақдирда эса—суд 
томонидан ҳам тугатилиши мумкин.

22-модда. Касаба уюшмяляри
Касаба уюшмаларининг ва улардаги сай- 

лаб қуйиладиган органларнинг давтат ва хў- 
жалик органлари, иш берувчилар билан ўза- 
ро муносабатларидагн ҳуқуқдври қонун, ус- 
ганлар, жамоа кслишуатари ва шартномата- 
ри билан бслгиланади.

23-модда. Ходимляр вяклтлик органлари- 
нинг ҳуқуқдари

Ходимлнрнинг викиллик оргаиларц қуйи- 
Двгиларга ҳақлидир:

музокаралар олиб бориш, жамоа шарт- 
номалари ва келишувлари тузиш, уларнинг 
бажарилишини текшириб туриш, иш берун- 
чига корхонада мсҳнат тўгрисида норматин 
Ҳужжатлар тайёрлаш ютасилан тнклифлар ки- 
ритиш;

корхонани ижтимоий-иқгисодий ринож- 
лангиришга до»ф масалаларни кўриб чиқиш-
да қатнашиш;

мсҳнат ниэоларини кўрувчи органларда 
ходимлар манфаатини ҳимои қилиш;

иш бсрувчи ҳамда у накил қилган шахс- 
ларнинг қарорлари меҳнат тўғрисидаги қо- 
нунлар ёки бошқа норматнн ҳужжатларга зид 
бўлсн ёхуд ходимлнрнинг ҳуқуқларини бош- 
қрча тарзда бузаёттвн булса, бу Қ|рорлар ус- 
тцдан судга шикоят қилиш.

Вакиллик оргннлари ижгимоий-меҳнат
муносабатларида ходимлврнинг мат|»аагла 
рнни ҳимои этишгн қаратилган бошқа 
тн-ҳйракатлнр ҳ>»м, башарти бу хатти-ҳвра
катлар қонун ҳужжнтлнршн зид бўлмаса, қи-
лишлври мумкин

Ходимлярнннг накиллик органлнри ҳу- 
қуқларининг амнлга оширилиши корхонада 
мсҳнат самвридоряигини пвсайтирмаслиги, 
ўрнитилган тартиб нн иш рсжимини буэмас-
лиги кернк.

24-МОДДЯ. Иш беруичининг Ко;шмларнии,
яякиллик ор1 янляри ОЛДИДЯ1И мажбуриятляри

Иш бврувчи қуйшшгилнрни ммадга оши
риши шарг:

ходимлвр «икиллик органларининг ҳуқуқ-
ларига риоя қилиш, уларнинг фаолиициа
кумаклашиш;

ходимлариинг мвнфантлириг* пед;|уми 
қйрорлар қибул ҚИДИ1ИДНН оддии улнрнин. 
накиллнк оргаияари билан маслаҳаглашиш, 
мсҳцв1 гу̂ пн идаги қопунлнр на бошқц „ 0р. 
мвтИВ ҳужжатларла кўрситиЯГви ҳоллврдм 

уларциш роэилигнии олиш;
ходимлир '«'КИЛЛИК органляринииг гак 

лифларнни ў* вишндв КУриб чиқиц, 1м, м . 
бул қилинган қарорлар Ҳйқидн уларш ётма 

пиаа „сосли жнвоб бсриш; 
чодимларнинг накнллик оргннлари аъзо- 

ларини корхонага, мннфинтлнри и«|„,,а >1И 
даегган х«)дпмли1>иниг иш «ойлиржа Мон0-
ликои » қуииш,

чолнмлариин! викшшик оргяширигв меҳ-

нат, корхона фаолияти масалаларига ва бош- 
қа ижтимоий-иқтисодий масалаларга доир 
ахборотни текин бериш;

ходимларнинг вакиллик органларига ўз 
вазифаларини бажаришлари учун зарур ша- 
роит яратиб бериш;

ходишарнинг вакиллик органларига нис- 
батан меҳнат тўгрисидаги қонунлар ва бош- 
қа норматив ҳужжатларда назарда тутилган 
бошқа мажбуриятларни бажариш.

25-модда. Ходимлар вакиллик органлари 
аъшларининг мсҳнат соҳасилаги қўшимча ка- 
фолятляри

Ходимларнннг вакиллик орган.лари аъзо- 
ларига ўзларининг вакиллик фаолиятларини 
амалга оширишлари муносабати билан иш 
берувчи томонидан бирон бир шаклдагн 
таъқиб қилинишдан ҳимоя этнш кафолатла- 
нади.

Вакиллик органлари гаркибига сайлан- 
ган ва ишлаб чиқаришдаги ишидан озод 
этилмаган ходимларга интизомий жазо бе- 
ришга, улар билан тузилган меҳнат шартно- 
масини иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор қилишга. шунингдек вакиллик орган- 
лари таркибига сайланган ходимлар билан 
мсҳнатга оид муносабатларни уларнинг сай- 
лаб қўйиладиган лавозимдаги ваколати туга- 
ганидан кейин икки йил даномида иш бе- 
рувчининг ташаббуси билан маҳаллий меҳ- 
нат органининг олдиндан розилигини ол- 
май туриб бекор қилишга йўл қўйилмайди.

Вакиллик органларидаги сайлаб қўйила- 
диган лавозимларга сайлангани муносабати 
билан ишлаб чиқаришдаги ишидан озод 
этилган ходимларга уларнинг сайлаб қўйи- 
ладиган лавозимдаги ваколати тугаганидан 
кейин аввалги иши (лавозими) берилади, 
бундай иш (лавозим) мавжуд бўлмаса,—ав- 
валгисига тенг бошқа иш (лавозим) берила- 
ди.

Вакиллик органлари гаркибига сайлан- 
ган ходимларга тегишли иш (лавозим) бс- 
риш имконияти бўлмаган гақдирда улар қо- 
нунларда ёки жамоа шартноматари, кели- 
шувларида назарда тутилган имтиёзлардан 
фойдаланадилар.

26-модда. Ходимлар вакиллик органлари- 
нинг фаолиятигя гусқинлик қилишнинг та- 
қиқланиши

Ходимлар вакиллик органларининг қо- 
нуний фаолиятига ҳар қандай тарзда тўс- 
қинлик қилиш тақиқланади.

Ходимлар вакиллик органларининг фао- 
лиятини иш берувчи ёки у вакил қилган 
шахслар ташаббуси билан тугатншга йўл 
қўйилмайди.

Ушбу модданинг биринчи ва иккинчи 
қисмларида кўрсатилган ҳаракатларни содир 
қилган иш берувчи ски у вакил қилган ша- 
хслар қонун ҳужжатларига мувофиқ жавоб- 
гар бўладилар.

27-модда. Иш бсрувчиларнинг корхона- 
даги вакил.тиги

Корхонада иш берувчи номцдан вакил- 
ликни маъмуриятнинг мансабдор шахслари 
мсҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа нор- 
матив ҳужжатлар, уларнинг уставлари ёки 
низомлари асосида берилган ваколатлар дои- 
расида амалга оширадилар.

28-молда. Иш берувчиларнинг вакимик 
органлари

Иш берувчилар уюшмаларга, ассоциация- 
ларга ва бошқд жамоат бирлашмаларига бир- 
лашишга ҳақлидир. Иш берувчиларнинг жа- 
моат бирлашмалари ихтисрий жамоат таш- 
килотлари сифатида тузилади ва иш олиб 
боради, уларнинг мақсади иқтисодистни ва 
тадбиркорлик ташаббусини ривожлантириш 
ва самарадорлигини ошириш, шунннгдек, 
даатат ҳокимияти ва бошқарун органларида, 
касаба уюшматнри ва ходимларнинг бошқа 
вакиллик органлари билан ўзаро муносабат- 
ларда корхонатар вн улар мулкдорларининг 
манфватларини ифода этиш йўли билан иж- 
тимоий шсрикликни амалга ошириш, хўжа- 
лик ва мсҳнатга оид муносабатлар соҳасида 
уларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қнлишдан ибо- 
ратдир.

IV БОБ. ЖАМОА 
ШАРТНОМАЛАРИ ВА 
КЕЛИШУВЛАРИ
1 -§ . У м ум ий қоид ал ар

29-модда. Жамои шаргномалари ва кели- 
шувларининг гушунчаси на мақсяли

Жамоа шартномаси—корхонада иш бе- 
рунчн билан ходимлар ўргасидаги меҳнатга 
оид, ижтимоий-иқгисодий на квсбга оид му- 
носабнтларни тартибга солунчи норматин 
ҳужжнтдир.

Жамоа келишуви—муайян касб. тармоҚ, 
ҳудуд ходимлнри учун меҳнат шартларн, иш 
билан твъминлаШ на ижтимоин кафолатлар 
белгилаш борнсидаги мажбуриятлнрнн Р  
ичига олувчи нормвтив ҳужжатдир.

Жамоа шартномалари на «лишувлири 
ходимлир билан иш бсрувчиларнинг мсҳннтга 
оид муносабатлариин шартномн асосиДИ тнр- 
тибга солишги на уларнинг ижтимоий-иқти- 
солий манфантларини мувофиҚЛвштиришга 
ёрдам бсриш мақсад1ша тутилнди.

30-мод/ш. Жямоа шяртномядяри »* •‘сли’ 
шуялари гужшнинг ястий нриннинлари

Жнмоа шартномалари иа келишунлирн гу- 
жшнинг асосий принциплнри қуйидшилир- 
дир:

қонун ҳужжаглари нормнлнригн вмал қн-
лиш;

тарафлир накиллирининг внко штлилиг I. 
тнряфларнинг тенг ҳуқуқлилиги, 
жнмоа шяртномялари, келишунлнр . 1 

мунини ташкил эгуичи масалаларии теилаш
1ш муҳокнма эркинлиги; „ , .......

мажбуриятлир олишнииг ихтисрийли н 
олиниётгаи ммжбуриитлирнннг ҳнқиқиг-

дн бажарилишини ТИЬМИНЛИЧ» ......
текшириб борншнинг мунпиа. 
жннобгарликниш МУЮФР^Р^ПИ
31-тт. Мгимрм*!1

К,Ц \арКЯЙСИ гарпф п,.цгга™нси, и  
ту,™ ш уаг*р'гирнш1 Ю1»вскд||"

муюшришр олиб вориш 11111111 * 11
,Ит а К Г - и .  »тимл.р-.и.н ........
мкиЛлик ор,...... У
ДИМЛИр НОМИДИН МуЮКНр1Ч*1 н«|Ц|,
жимои шартномнснш,
1мкил қилган ходнмлнрнин. Ь ■ лфини 
ҚИМОЯ қнлуичи ИЛОНЙЛЯР ' 1 И1 Цц
улнрни имиадашги ҳнқлидир^

Агир ходимлир гомоиидан ^ир'шқтннн,
ўтиди ходнмлнрниш бир Н‘ ‘ ■ _,,1к ор 
1ИНН м.нап.аспан
олиб бориш, жимон и,.нном.иеки кели
шуиининг И.ОНН ЛОЙИ^ ''ИҲИ1Н
на бундай шнр.нома ёки килишуин,, ту4Иш

учун бирлашган вакиллик органи гашкил 
этадилар.

Жамоа шартномаси, келишувини тузиш, 
ўзгартириш ва тўлдириш учун иш берувчи, 
иш бсрувчилар бирлашмаси (уларнинг ва- 
киллари) б̂ шан касаба уюшматари ёки хо- 
димларнинг бошқа вакиллик органлари ўр- 
тасида музокаратар олиб борилади. Зарур 
ҳолларда музокараларда ижро этувчи ҳоки- 
мият органлари иштирок эгадилар. Иш бе- 
рувчилар, ижро этувчи ҳокимият органлари 
касаба уюшмалари ёки ходимларнинг бош- 
қа вакиллик органлари кўриб чиқиш учун 
таклиф этган меҳнатга оид ва ижтимоий- 
иқгисодий масалатар юзасидан музокаралар 
олиб боришга мажбурдирлар.

Тегишли ёзма хабар олган гараф етги 
кунлик муҳлат ичида музокараларга кири- 
шиши шарт.

Аввалги жамоа шартномаси, келишуви- 
нинг амат қилиш муддати тугашига қадар 
уч ой мобайнида ёки бу ҳужжатлар билан 
белгилаб қўйилган муддатда ҳар қайси та- 
раф бошқа тарафга янги жамоа шартнома- 
сини, келишувини тузиш юзасидан музока- 
ралар бошлаш тўғрисида ёзма хабар бериш- 
га ҳақлидир.

32-модла. Музокаралар олиб бориш тар- 
гиби

Музокаралар олиб бориш ва жамоа ша- 
ртномаси, келишувининг лойиҳасини тайёр- 
лаш учун гарафлар тенг ҳуқуқлилик асосида 
тегишли ваколатларга эга бўлган вакиллар- 
дан иборат комиссия тузадилар.

Комиссиянинг таркиби, музокаратарни- 
нг муддати, ўгказиладиган жойи ва кун тар- 
тиби тарафлар қарори билан белгиланади.

Музокараларда иштирок этаётган тараф- 
ларга жамоа шартномаси, келишувининг маз- 
мунини ташкил этувчи масалаларни ганлаш 
ва муҳокама қилишда тўла эркинлик бери- 
лади.

Иш берувчилар ва уларнинг бирлашма- 
лари, ижро этувчи ҳокимият органлари ка- 
саба уюшматарига, ходимларнинг бошқа ва- 
киллик органларига муюкаратар учун ўзда- 
ридаги зарур маълумотларни беришлари ш̂ - 
рт. Музокараларнинг қатнашчилари, музо- 
адра олиб бориш билан боғлиқ бўлган бош- 
қа шахслар, башарти ўзлари олган маълу- 
мотлар даатат ёки тижорат сири бўлса, улар- 
ни ошкор қилмасликлари керак. Бу маълу- 
мотларни ошкор қилган шахслар қонун ҳуж- 
жатларида белгиланган гартибда жавобгар- 
ликка тортиладилар.

Агар музокаратар жараснида тарафлар ўз- 
ларига боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра му- 
росага кела олмаган бўлсалар, баённома ту- 
зилнб, унга тарафларнинг бу сабабларни бар- 
гараф этиш учун зарур чоралар ҳақидаги ту- 
гал равишда баён этилган, шунингдек музо- 
каратарни қайга тиклаш муддатига доир так- 
лифлари киритилади.

33-модда. Му шкаралар чогида кслнб чи- 
қажган нхгаюфларни ҳал этнш

Музокаралар чоғиди кслиб чиқадиган их- 
тилофлар жамоатарга доир меҳнат низола- 
рини кўриб чиқиш умун белгиланган тар- 
тибда ҳал этилади.

34-модда. Жямоя шартномалари ва ксли-
шувлари тўғрисидяги қонуи ҳужжагларини 
бутгяилик учуи жавобгарлик

Иш берувчининг манфаатларини ифода 
этувчи шахслар қуйидагилар учун жавобгар 
бўладилар:

1) жамоа шартномаси, келишувини ту- 
зиш, ўзгартириш ёки тўлдириш юзасидан 
олиб борилаётган му-юкараларда қатнашиш- 
дан бўйин товлаганлик ёки уларни ишлаб 
чиқиш ва тузиш муддатини бузганлик ёхуд 
тарафлар белгилаган муддатда тегишли ко- 
миссиянинг ишини гаъминламаганлик учун;

2) музокаратар олиб бориш ва жамоа ша- 
ртномаси, келишувига риоя этилиши усти- 
дан текшириш олиб бориш учун керакли 
ахборот тақоим этмаганлик учун;

3) жамоа шартномаси, келишуви мажбу- 
риятларини бузганлик ва бажармаганлик 
учун. Касаба уюшмаси, ходимларнииг бош-
қа вакиллик органи твлабига кўра мулкдор
ёки у вакил қилган шахс жамоа шартномаси 
мажбуриятлари бутилишида ёки бажарилмас- 
лигида айбдор бўлган раҳбарга нисбатан қо- 
нун ҲУЖжатларида назарда тутилгаи чора- 
ларни кўриши шарт.

Ушбу моддннинг бирннчи қисмида са- 
ннб ўтилган ҳаракатлар (ҳнракитсизликлар) 
мсҳнат Тўғрисидаги қонун ҳужжатлирининг
бузилиши тариқасиди баҳоланади вн К °НУН- 
да натарда тутилган гартибда жавобгирликка 
тортишг* сабаб бўлади.

2-§. Жамоа шартмомаси
35-модда. Жямоа шяртномисияи ту »иш »я- 

рурлнги ҳяқида қарор қябул қилиш
Иш бсрувчи билан жамоа ширтномаси- 

ни ^иш  тарурлиги ҳнқиди ҚНР°Р ^  
лиш ҳуқуқип, қасаба уюшмиои Р  иакиллик 
органи орқдли, ходимлнр томонидан вақ0. 
лат берилган бошқа ннкиллик орпни ёКи 
беиоситн мсҳнат жамоаси»ин> УмУми 1 йи-
ғилиши (конферснцииси) ,п* „ ,

Жнмоа шнртномнлари мфхоннлцрд^
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*ОЛИМЛ»Р| буцш.нй „ЛС Г ‘.......
уқтнш. .......ли„ ^ 1‘ртл"|И,:
Т Н М И Л Л Н р И Н Н  I

ходимли!’ ,у'ЛМ;|| Ум ,;'лии аёллнр »»
ўн сикки» еи ' >|Н меК) '̂ ихсдарнннг меҳ-

........................................................урр"

ишни гаълим билан қўшиб олиб борув- 
чи ходимлар учун имтиёзлар;

ихтиёрий ва мажбурий гарздаги тиббий 
ҳамда ижтимоий суғурта;

жамоа шартномасининг бажарилишини 
тскшириб бориш, гарафларнинг жавобгар- 
лиги, ижтимоий шериклик, касаба уюшма- 
лари, ходимларнинг бошқа вакил.лик орган- 
ларига фаоЛият кўрсатиш учун тегишли ша- 
роит яратиб бсриш.

Жамоа шартномасида корхонанинг иқ- 
тисодий имконинтларини ҳисобга олган ҳол- 
да бошқа шартлар, шу жумладан қонунлар 
ва бошқа норматив ҳужжатлар билан белги- 
ланган нормалар ва қоидаларда кўрсатилга- 
нига қараганда имтисзлироқ меҳнат шартла- 
ри ва ижтимонй-иқгисодий шартлар (қўшим- 
ча таътиллар, пенсияларга тайинланадиган 
устамалар, муддатдан илгари пенсияга чи- 
қиш, транспорт ва хизмат сафари харажат- 
лари учун компенсациялар, ходимларни иш- 
лаб чиқаришда ҳамда уларнинг болаларини 
мактабда ва мактабгача тарбия муассасала- 
рида текин ёки қисман ҳақ тўланадиган та- 
рзда овқатлантириш,бошқа қушимча нмтиёз 
ва компенсациялар) ҳам киритилиши мум- 
кин.

Башарти амалдаги қонунларда норматив 
тусдаги қоидалар жамоа шартномасида ал- 
батта мустаҳкамлаб қуйилиши шарт дсб бе- 
восита курсатма берилган бўлса, бундай қои- 
далар жамоа шартномасига киритилади.

38-модда. Жямоа шартиомасининг лойи- 
ҳасини муҳокама қи.шш

Жамоа шартномасининг лойиҳаси кор- 
хонанинг бўлинмаларида ходимлар томони- 
дан муҳокама қилиниши керак ва у билди- 
рилган фикр ва таклифлар ҳисобга олинган 
ҳолда ишлаб гакомилига етказилади.

Ишлаб такомилига етказилган лойиҳа 
меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши (кон- 
ференцияси) муҳокамасига қўйилади.

39-модта. Мсҳнат жамоаси йитлишини- 
нг (конфсрснциясинииг) ваки.татли.тиги

Меҳнат жамоасининг йиғилиши, башар- 
ти унда ходимларнинг ярмидан кўпроғи иш- 
тирок этган бўлса, ваколатли ҳисобланади.

Мсҳнат жамоасининг конфсренцияси, ба- 
шарти унда делегатларнинг камида учдан ик- 
ки қисми иштирок этган бўлса, ваколатли 
ҳисобланади.

40-модда. Жамоа шартномасини тузиш 
тартиби

Жамоа шартномаси, башарти уни уму- 
мий йиғилишда (конфсренцияда) иштирок 
этаётганларнинг эллик фоизидан кўпроғи ёқ- 
лаб овоз берган бўлса, маъқулланган ҳисоб- 
ланади.

Агар жамоа шартномасининг лойиҳаси 
маъқу.гланмаса, гарафларнинг вакиллари уци 
умумий йигилишда (конфсрснцияда) билди-. 
рилган таклиф-истакларни эътиборга олган 
ҳолда ишлаб гакомилнга стказалилар ҳамда 
ўн бсш кун ичида умумнй йиғилиш (конфе- 
ренция) муҳокамасига қдйга тақдим этади- 
лар.

Умумий йиғилишда (конфсренцияда)
маъқуллмнганидан ксйин гарафларнинг ва- 
киллари жамоа шартномасини уч кун ичида 
имзолайдилар.

41-модда. Жамоа шартномасининг амял 
қилиш муддати

Жамоа шартномаси имзоланган вақтдан
эътиборан ёки жамоа шартномасада курса-
тилган кундан бошлаб кучга киради ҳамда
тарафлар бслгилаган мудцат давомида амал 
Қилади.

Белгиланган муддат тугагач, жамоа ша- 
ртномаси гарафлар янги шартнома тузгунча 
ски амалдап! шартномани ўзгартиргунча, тўл- 
диргунча амалда бўлади.

42-модда. Жамоа шартномасининг амал 
ҚНЛПИ доираси

Жамоа шартномаси иш берувчига ва маз- 
КУР корхонанннг барча ходимларига, шу жум- 
ладан жамоа шартномаси кучга кирганидан 
ксйин ишга қабул қилинган шахсларга ҳам 
татбиқ этилади.

43-модда. Корхоиа қайта ташкил этнл- 
'Иида жамоа шаргномасииинг ўт кучини сақ- 
л*й қолиши

Корхона қайта ташкил этилганда шу 
Мйга ташкил қилиш данрида жамон шарт- 
номаси ўз кучинн сақлаб қоладн, шунднн 
ксйнн тарафлардан бнроргасининг ташаббу- 
«1 билан қайти кўриб чиқилиши мумкнн.

Корхона таркиби, тузилиши, бошқарун 
оргннининг номи ўтгаргин, корхона раҳбари 
билан тузилган мсҳннт ширтномаси бекор 
Қилинган ҳолларди ҳнм жамоа шартномасн 
ўз кучини сақлаб қолади.

44-мод/ш. Корхона мол-му.ткининг эгяси 
ўиарганда жямоа шаршомасининг ў» кучини 
сяқ/шб қолнши

Корхона мол-мулкининг эгиси ўэгнрган- 
дн жамоа шнртномиси ўт кучини олги ой 
мобайнида сақлаб қолндн.

Бу днярди тарафлар инги жнмои ширтно- 
мнсини тузиш ски амалдш ИСИНИ сиқлнб қо- 
лиш, ўтгиртириш ,и, тўлдириш ҳнқилн му ю- 
кирилар бошлишга ҳақли.

ЖиМОН шнртномиси қайтн кўриб чиқи- 
лиётгннидн шншлги жамоа шнртномасиди хо- 
димлир учун на шрдн тутидгаи имтиёзлирни 
сақлиб қолиш м  бошқц ширтларни бнжн- 
риш мумкинлиги Тўғрисиднги миснли ҳнл »,,,- 
лиши керик.

45-мод/ш. Корхона тугатнлгаидя жямоя
шарпшмясиниш ў, кучиии еамаб қолиши

Корхона қонун ҳужжнтлириди белгилан- 
гнн тнртнб на шнртлнр нсосиди тугатилаёт 
гаиди жимон шартномаси бугун тугатиш иш- 
лари олиб борилаётгин мудднт дамомила у » 
кучини сиқлаб қодади.

4(, молди Жамоа шартномасииинг бяжя- 
рнлишнни гекшириб бориш

Жнмон шяртномнсида натарда гутилгнн 
МНЖбУРИИГЛИриИН, бнжнрилишини 1.1рнфтир 
НИНГ ники-тлири, меҳнит жнмоиси, шунинг- 
дек Уюекистон Ресиубликиси Меҳниг ин- 
жрлн.ииннг тегишли органлири тикшириб
бор.шнлнр.

Жнмоа шнртномясини имзолагин шнхс-
лнр ҲМР ЙИЛН 1-ки шаргноминин, у .ндн мах 
сус курсит илгнн муддатлирди мажбурииглир- 
нии. бнжнрилиши ҳнқиди меҳнят жимоисн 
„инг УМУМ'Л1 мнжлисдн (кон(рерснцияси 
дн) ҳисобот бериб турадилир

екшириш олиб бориш нақшда тнри<|,- 
лир Умиридмги бунинг учун ирур булгин 
бнрчм миъпумотлярни тнқдим нншлирн ШИ-

3 §. Жамоа колишувлари
моддм, ж ам„и келмшуялармниш ■ ур лври

1и|1тибга солинндитн муноснбмтлнр со- 
(Димоми З ос.тн).



УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИКГ МЕҚНАТ КПДЕКСИ
(Давоми. Боши 2-бетда).

ҳаси, ҳал қилиниши лозим булгаИ масала- 
ларнинг хусусиятларига қараб бош, тармоқ 
ва ҳудудий (минтақавий) жамоа келишуата- 
ри тузилиши мумкин.

Жамоа келишунлари музокараларда иш- 
тирок этастган гарафларнинг келишувига му- 
вофиқ икки тарафлама ва уч тарафлама бу- 
лиши мумкин. Келишувни тузиш вақшда 
учинчи гараф сифатида ижро этувчи ҳоки- 
мият органи иштирок этиши мумкин.

Касаба уюшмалари, ходимларнийг бош- 
қа вакиллик органлари иш бсрувчи ёки иш 
берувчининг вакили бўлмаган ижро этувчи 
ҳокимият органидан улар билан икки га- 
рафлама келишув тузишни талаб этишга ҳақ- 
ли эмас.

48-модда. Кош кслишув
Бош келишув Ўзбекистон Касаба уюш- 

малари Фсдерацияси Кенгаши (ходимларни- 
нг бошқа вакиллик органлари) ва иш берув- 
чиларнинг республика миқёсидаги бирлаш- 
малари ургасида, гарафларнинг таклифига 
кўра эса Узбекистон Республикаси Ҳукума- 
ти билан ҳам тузилади.

Бош келишув ижтимоий-иқтисодий ма- 
салалар хусусида келишиб сиёсат олиб бо- 
ришнинг умумий принципларини белгилаб 
беради.

49-модда. 1'армоқ кс.жшуклари
Тармоқ келишуапари тегишли касаба 

уюшмапари (ходимларнинг бошқа вакиллик 
органлари) ва иш берувчилар (уларнинг бир- 
лашмалари) ўргасида, гарафларнинг гакли- 
фига кўра эса Ўзбекистон Республикаси Мсҳ- 
нат вазирлиги билан ҳам тузилади.

Тармоқ келишувлари тармоқни ижти- 
моий-иқгисодий ри!южлантиришнинг асосий 
йўналишларини, меҳнат шартлари ва унга 
ҳақ тўлашни, гармоқ ходимларининг (касб- 
дошлар гуруҳларининг) ижтимоий кафолат- 
ларини белгилаб бсради.

50-модда. Ҳудудий (миитақавий) кслишув-
лар

Ҳудудий келишувлар тегишли касаба 
уюшмалари (ходимларнинг бошқа вакиллик 
органлари) ва иш берувчилар (уларнинг бир- 
лашмалари) ўргасида, гарафларнинг гакли- 
фига кўра эса маҳаллий ижро этувчи ҳоки- 
мият органлари билан ҳам тузилади.

Ҳудудий келишуапар ҳудудларнинг хусу- 
сиятлари билан боғлиқ бўлган муайян иж- 
тимоий-иқтисодий муаммоларни ҳал қилиш 
шартларини белгилайди.

51-модда. Жамоа кслишувларини ишлаб 
чиқиш ва тузиш таргиби, муддатлари

Жамоа келишунларини ишлаб чиқиш ва 
тузиш тартиби, муддатлари ушбу Кодексни- 
нг 32-моддасида назарда тутилган комиссия 
томонидан белгиланади ва унинг қарори би- 
лан расмийлаштирилади.

Ходимларнинг тегишли погонадаги ва- 
киллик органлари (уларнинг бирлашмала- 
ри) бир нечга бўлган гақдирда, ходимлар 
томонидан ажратиладиган комиссия аъзола- 
ри шу органлар (уларнинг бирлашмалари) 
ўргасидаги келишувга мувофиқ белгилана- 
ди.

Жамоа келишувининг лойиҳаси комис- 
сия томонидан ишлаб чиқилади ва келишув 
қатнашчиларининг ваколат берилган вакил- 
лари томонидан имзоланади.

Тарафлар томонидан имзоланган жамоа 
келишуви, унинг иловапари етги кунлик муд- 
дат ичида келишув иштирокчиларига, шу- 
нингдек билдириш рўйхатидан ўтказиш учун 
Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирли- 
гининг тегишли органларига юборилади.

52-модда. Жамоа кслишувларининг маз- 
муни

Жамоа келишунларининг мазмунини та- 
рафлар белгилайдилар.

Жамоа келишунларида: 
меҳнатга ҳақ тўлаш, меҳнат шартлари ва 

уни муҳофаза қилиш, меҳнат ва дам олиш 
гартиби;

нархларнинг ўзгариб боришига, инфля- 
ции даражасига, келишунларда белгилаб 
қўйилган кўрсаткйчларнинг бажарилишига 
қараб мсҳнатга ҳақ тўлашни гартибга солиш 
мсханизми;

энг кам миқдори қонун ҳужжатларида 
назарда тугиладиган компенсаиия тарзидаги 
қўшимча тўлонлар;

ходимларнинг ишга жойлашишига, улар- 
ни қайта ўқитишга кўмаклашиш;

экология жиҳатидан хавфсизликни 
таъминлаш ҳамда ишлаб чиқаришда ходим- 
ларнинг соғлиғнни муҳофаза қилиш;

ходимлар ҳамда уларнинг оила аъзола- 
рини ижтимоий ҳимоя қилиш бўйича мах- 
сус тадбирлар;

данлат корхоналарини хусусийлаштириш 
чоғида ходимларнинг манфаатларига риои 
қилиш;

ногиронлар на ёшлар (шу жумладан ўн 
саккиз сшга тўлмаган шахслар) меҳнатидан 
фойлаланиш мақсаднда улар учун қўшимча 
иш жойларн ташкил зтувчи корхоннларга бе- 
риладишн имтиёзлар;

ижтимоий шериклик ҳамда уч тарафла- 
ма ҳамкорликни рнножлантириш, жнмоа ша- 
ргномаларини тузишга кўмаклашиш, меҳнат 
низоларинииг олдини олиш, мсҳнат инти- 
зомини мустнҳкамлаш тўғрисидаги қоидалнр 
иазарда тутилиши мумкин.

Жамоа кслншугшарида бошқа меҳнат на 
ижтимоий-иқтисодий масалалар бўйичи қо- 
нун ҳужжаглариға »ид кслмайлиған қоида 
Л»р ҳам бўлиши мумкин.

53-мо;цм. Жямоя кглишупигн уииргириш 
пи қушимчалнр ниришш

Жамоа келишунига уиарпни на қўшим- 
чалар унииг ўэида балгилангаи тартнбда тн- 
рнфлирнинг ўзаро роэилиги бнлан кнритн- 
лади, агар бу ҳол бслгнланмаган бўлса, — 
ушбу Кодсксда уни тузиш учун бслгиланган 
гаршбла амалға ошириладн.

54-мо;|;||. Жнмоа кс шшуиипиш нмнл қи- 
лиш МУДИН1И

Жамоа кслишуии у имзоланган пайғлан 
ёкн кслишунда бслғиланған иақтдан бошлаб 
КуЧГИ киради.

Жамоа кслишунинннг имад қнлнш муд- 
дити гарнфлар гомонидан белғнланади ва у 
уч йнлдан ошиб кстмаслиғи лознм,

55-модда. Жнмон калишувииинг нмкл қи- 
лиш доираси

Жамои келишуаи ммколатли оргннлари шу 
калишумж гузган ходнмларга ва иш бсруи 
чиларга нисбатнн тигбнқ этилади,

Уч тарафлама кслишун тузилган гнқдир- 
да унинғ амал қилиши ижро этуячи ҳоки- 
мнмтнинғ тегишли органига ҳам татбнқ эти- 
ладн.

5А-мо;ци. Жнмон шмишувлнриииш Пнжн 
рилишиии Iгкширио бориш

Барчи ногонадағи жамоа кслишунлари-

нинг бажарилиши бевосига гарафлар ски 
улар ваколат берган вакиллар, шунингдек 
Ўзбекистон Республикаси Мсҳнат вазирли- 
гининг тегишли органлари томонидан тск- 
шириб турилади. Текшириш вақтида гараф- 
лар бу иш учун керакли маълумотларни гақ- 
дим қилишлари шарт.

МАХСУС ҚИСМ 
V БОБ. ИШГА 
ЖОЙЛАШТИРИШ

57-модда. Ишга жойлашиш ҳуқуқи
Унумли ва ижодий меҳнат қилишга бўл- 

ган ўз қобилиятларини тасарруф этиш ва 
қонун ҳужжатлари билан гақиқаанмаган ҳар 
қандай фаолият билан шуғулланиш ҳар ким- 
нинг муглақ ҳуқуқидир. Ихтиёрий равишда 
иш билан банд бўлмаслик жавобгарликка 
тортиш учун асос бўлолмайди.

Ҳар ким иш берувчига бевосита муро- 
жаат қилиш ёки меҳнат органларининг бс- 
пул восигачилиги орқали иш жойини эркин 
ганлаш ҳуқуқига эгадир.

58-модда. Мсҳнат қилиш ҳуқуқини амал- 
га ошириш кафолазлари

Даатат:
иш билан гаъминлаш турини, шу жум- 

ладан турли меҳнат режимидаги ишни ган- 
лаш эркинлигини;

ишга қабул қилишни қонунга хилоф ра- 
вишда рад этишдан ва мсҳнат шартномаси- 
ни гайриқонуний равишда бекор қилишдан 
ҳимоааанишни;

мақбул келадиган иш ганлаш ва ишга 
жойлашишга бспул ёрдам бсришни;

ҳар кимга касбга ва ишга эга бўлишда, 
меҳнат қилиш ва иш билан таъминланиш 
шарт-шароитларида, мсҳнатга ҳақ олишда, 
хизмат поғонасидан юқорилаб боришда тенг 
имкониятлар яратишни;

янгн касбга (мугахассисликка) бепул ўқи- 
тишни, маҳаллий мсҳнат органларида ёки 
уларнинг йў.ътанмаси билан бошқа ўқув юрт- 
ларида стипендия тўлаб малакасини оши- 
ришни;

бошқа жойдаги ишга қабул қилинганда 
моддий харажатлар учун қонун ҳужжатлари- 
га мувофиқ компенсация тўлашни;

ҳақ тўланадиган жамоат ишларида қат- 
нашнш учун муддатли меҳнат шартномата- 
ри тузиш имкониятини ка(|юлатлайди.

Иш билан таъминлашнинг ҳуқуқий, иқ- 
тисодий ва гашкилий шартларн ҳамда мсҳ- 
нат қилиш ҳуқуқини амалга оширишнинг 
кафолатлари меҳнат туғрисидаги қонунлар 
ва бошқа норматив ҳужжатлар билан белги- 
лаб қўйилади.

59-модда. Ишга жойлашннпа давлат йў- 
ли би.зан кумак.1ашиш

Аҳолининг ишга жойлашишига кўмак- 
лашиш Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва- 
зирлиги тизимининг тегишли органлари то- 
монидан амалга оширилади.

Иш билан таъминлаш сиёсатини аматга 
ошириш борасидаги гадбирларни молиявий 
жиҳатдан гаъминлаш ҳамда меҳнат органла- 
рининг самарали фаолият кўрсатиши учун 
Ўзбскистон Республикаси Ҳукумати белги- 
лаган гартибда Иш билан таъминлашга кў- 
маклашиш данлат жамғармаси гашкил эти- 
лади.

60-модда. Ишсиз дсб эъти1__‘  ; ___
Ўн олти ешдан бошлаб то ёшга доир 

пснсияга чиқиш ҳуқуқини олишгача бўлган 
ёшдаги, ишга ва иш ҳақига (мсҳнат дарома- 
дига), эга бўлмаган, нш қидирўвчи шахс си- 
фатида маҳаллий меҳнат органида руйхатга 
олинган, меҳнат қилишга, касб гайёргарли- 
ги ёки қайга гайёргарликдан ўтишга гайёр, 
меҳнатга қобилиятли шахс ишсиз деб эъти- 
роф этилади.

61-модда. Ишдан ва иш ҳақилан маҳрум 
бўлган шахслар учун мақбул кслалиган иш

Биринчи марга иш қилираётган, касби 
(мутнхассислиги) бўлмаган шахслар учун да- 
стлабки касб тайёргарлигини талаб қил- 
майдиган иш, бундай ишни топиб бсриш 
имконияти бўлмаган гақдирда эса, уларнинг 
ёши на бошқа хусусиятларини ҳисобғн ол- 
ган ҳолда ҳақ тўланадиган бошқа иш, шу 
жумладан вақтинчалик иш мақбул келади- 
ган иш деб ҳисобланади.

Ишдан на иш ҳақидан (меҳнат дарома- 
дидан) маҳрум бўлган шахслар учун уларни- 
нг касб тайёрғарлигиға мос бўлган, ёшини, 
соглиғи ҳолатини, меҳнат стажини на анвал- 
ги мутнхассислиги бўйича гажрибасини, ян- 
ги иш жойининг транспортда қатнаш жиҳа- 
тиднн қулайлигини инобатга олунчи иш мақ- 
бул ксладнган иш дсб ҳисобланади.

Ушбу Кодскс 65-моддасининг иккинчи 
қисмида назарда тутгшнн ишсизликнинг да- 
стлабки даври тугаганидан сўнг кисбига (му- 
тахассислиғига) мос иш топиб бсриш мум- 
кин бўлмаган тақдирда, унинг қобилияти- 
ни, кучини, олдинги тажрибасини на унга 
қулай бўлган тлълим воситаларини ҳисобга 
олиб, касбини (мутахассислигинн) ўзғарти- 
риигни талаб қиладиган иш мақбул келади- 
I ан иш дсб ҳисобланиши мумкин.

62-м о ;1д я . Таклиф қилинған мақбул ксла- 
ли1аи ишни рад ниш

Маҳаллий мсҳнат органила рўйхатғн 
олинған пайтдан бошлаб ўн кун ичида ўзла- 
риги тнклиф қилинған мақбул ксла;ииин иш- 
ни икки марта рад этған шахслар иш қиди- 
ристган дсб »ъти|мн|> этилмнйди ва тиклиф 
қилииған ишни рад этгнн пяйтдан бошлаб 
ўгги » калсндарь куг« ўтгандин кейингина иш- 
сиз сифатида такроран рўйхиғги олиннш ҳу- 
қуқиги шшир.

63-м«*лдн. Мақбул кслнлигнн деб ҳисоб- 
ланмнйииғнн иш

Лгир иш: ишиш жойини ўзғирғириш би- 
лан боглиқ булса; гиклиф қилинған ишди 
иш ҳиқи шу мутнхнссислнк нн касб учун бсл- 
гиланғин »нг кнм мнқлордин о! булса, ишни 
рнл этиш узрли сабаблар билан асосланған 
бўлса, бундан нш.мақбул кслшинан нш лсб 
ҳисобланиши Мумкин эмас.

64 модда. МоддиЙ мнлнл бсриннн ои;| ка- 
фолатлар

Ишднн маҳрум булған, биринчн марги 
иш қидираётгаи, шунингдск уюқ (бир йил 
дан оргиқ) шниффусдин кейин мсҳнат фао- 
лиягини қнйти бошлишни истаган ин ишсиз 
дсб гьгироф милғнн шахсларга: 

ишсизлик нафақаси тўлши; 
қмрнмогидагггларни ҳисобт олган ҳолда 

мо;шиЙ ёрдим бериш;
касб ўртннш, малака ошириш скн қиИги 

тайёрлаш лаириди стннсндин тўланнши ҳнм- 
да шу ланрни мсҳнат сгажиға қушнш,

ҳақ тўланалиган жамоат ишларида қиг- 
нашиш имкониитн тмьминланшш.

Мсҳнат шаргномаси нлоҳида асослар 
буиича бекор қгглинған тақднрда ходимлар- 
га моддии мадшг бсрнш учун қушимча ка 
фолатлар бсрилади (67 модда)

65-модда. Ишситлнк нафақасини тулаш 
шартлари ва муддатлари

Ишсизлик нафақасн ишсиз деб эътиро<)) 
этилган шахсга у иш қидираётган шахс си- 
фатида маҳаллий меҳнат органида рўйхат- 
дан ўтган кундан эътиборан гайинланадн. 
Ишсиз шахснннг нафақа олиш ҳуқуқи у нш 
қидираётган шахс сифатида рўггхатдан ўтган 
пайтдан бошлаб кечи билан ўн биринчи кун- 
дан эътиборан кучга кнради.

Ишсизлик нафақаси кўпи билан: 
ишдан ва иш ҳақидан (меҳнат даромади- 

дан) маҳрум бўлган ёки узоқ (бир йилдан 
ортиқ) танаффусдан кейин меҳнат фаолия- 
тини қайга бошлашга ҳаракат қилаётган ша- 
хсга ўн икки ойлик давр мобайнида йигир- 
ма олти катендарь ҳафта;

илгари ишламаган ва биринчи марга иш 
қндираётган шахсга эса ўн уч катендарь ҳаф- 
га моба(жида тўланади.

Ишсиз шахс нафақа олиш даврида иш 
қидириши ва̂ ҳар икки ҳафгада камида бир 
марта маҳаътий мсҳнат органида йўқлама- 
дан ўтггши керак.

Ишсихпик нафақасининг миқдорн қонун 
ҳужжатлари билан белгиланадн.

6 6 -модда. Ишсизлик нафақаси тўлашни 
бскор қилиш, тухтатиб қуйиш ва унинг миқ- 
дорини камайтириш

Қуйидаги ҳолларда ишсихтик нафақаси- 
ни тўлаш бекор қилинади:

ишсиз шахс ишга жойлашганда; 
ишсиз шахс гаклиф қилинган мақбул ке- 

ладиган ишни икки марга рад этган гақдир- 
да;

ишсизЛик нафақасини олувчи шахс псн- 
сия ёшига етган тақдирда;

ишсиз мақомнга эга бўлган шахс судни- 
нг ҳукми билан қамоқ ёки озодликдан маҳ- 
рум этиш гарзида жазога ҳукм қилинган бўл- 
са;

ишсиз шахс ишсихтик нафақасини олиб 
турган даврда маҳатлий меҳнат органини ха- 
бардор қилмай вақгинча ишга жогглашган
бўлса;

ишсизлик нафақасини алдов йўли билан 
олишга уринса;

ишсиз шахс вафот этган гақдирда. 
Қуйидаги ҳолларда ишсизлик нафақаси- 

ни тўлаш тўхгатиб турилади:
ишсиз шахс қайга тайёрлаш ёкн малака- 

сини оширишга юборилган бўлса,—стипен- 
дия олиб қайта тайёрлашдан угиш ёки ма- 
лака ошириш даврнда; 1

ишсиз шахс ихтисослаштирилган даво- 
лаш-профилактика муассасасида даволаш 
курсингг ўгаётган бўлса,—бундай муассасада 
бўлган даврида.

Ишсиз шахс узрсиз сабабларга кўра бел- 
гиланган муддатда маҳатлий меҳнат органи- 
га келмаган гақдирда, ишсизлик нафақаси- 
ни тўлаш уч ойгача муддатга тўхтатиб қўйи- 
лиши ёки нафақанинг миқдори камайтири- 
лнши мумкин.

Ходим томонидан айбли ҳаракатлар со- 
дир этилиши муносабати билан меҳнат ша- 
ртномаси бекор қилинган гақдирда ( 100-мод- 
да иккинчи қисмининг 3 ва 4-банддари), 
ишсизлик нафақаси уч ойгача тўланмаслиги 
ёки нафақанинг миқдори камайтирилиши 
мумкин.

67-модда. Мсҳнат шартномасн влоҳида 
асосларга кура бекор қилинғанла модлий ма- 
дад бсриш учун йс.ниланган қушимча кафо- 
латлар

Меҳнат шартномаси: 
ходим янги меҳнат шартлари асосида йш- 

лашни давом эттиришни рад этганлиги са- 
бабли (89-модданинг тўртинчи қисми);

технатогиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳ- 
натни гашкил этишдаги ўзгаришлар, ходим- 
лар сони (штати) ёки иш хусусиятининг ўз- 
гаришига олнб келган ишлар ҳажмининг қис- 
қарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганли- 
ги ( 10 0-модда иккинчи қисмининг 1 -банди) 
сабабли;

ходимнинг мапакаси старлн бўлмаганли- 
ги ёки соғлиғи ҳолатггга кўра бажараётган 
ишига нолойиқтипг сабабли ( 100-модда ик- 
кинчи қисмининг 2 -банди);

шу ишни илгари бажариб кслган ходим 
ишга қайта тикланииги сабабли (106-модда- 
нинг 2-банди) бекор қгглинган ҳолларда иш 
қилириш даврида иккн ойдан ортиқ бўлма- 
ган дивр мобайнгша ходимларнинг ўртача 
ойлик иш ҳақи сақтаниб қолади, бунда хо- 
димга тўланган бир ойлик ишдан бўшатиш 
нафақаси ҳам қўшиб ҳисобга олинади.

Ушбу модданинг биринчи қисмида на- 
гарда тутилган кафолатлар, мулкдорнинг ;ш- 
машиши сабабли корхона раҳбари билан ту- 
зилган мсҳнаг шартномасй бекор қилинган 
( 1 0 0-модда иккинчи қисмининг 6 -банди) 
ҳолларда ҳим тагбиқ этилади,

Лғар ушбу модданииг биринчи ва ик- 
кннчи қисмида кўрсатилган ходимлар мсҳ- 
нат шартггомасн бскор қилинган кундан бош- 
лаб ўн катсндарь кун мобнйнида маҳатлий 
мсҳннт органида иш қидираётган шахс сн- 
фнтггда руйхатлан ўтсалар, маҳаллий меҳнат 
орғини берган маълумотггомагн бинонн учин- 
чи ой учун ҳим оллинги иш жойларидан 
ўргачи иш ҳнқи олиш ҳуқуқигн эга бўлили- 
лар.

Ушбу модданинг биринчи ми иккинчи 
қисмидн кўрсатилгин ходимларга уч ой мо- 
байнилн мнқбул кслшиннн иш тоииб бсрил* 
маған тнқдирлн, улар ишсиз мақомига эги 
бўладилнр.

Ушбу моддининг бирннчи ИН нккинчи 
қисмида кўрсатилган, мсҳнат шартномнси бе- 
кор қилингмндин ксйин У»г кун ичиди ма- 
ҳаллий меҳнат оргннилн рўйхапн олинган ин 
касбн буйича қайти ўқитнлиёггин ёки ишлиб 
чиқаришднн ажралған ҳолда малакисини 
оширнётгнн ходггмлирга қонун ҳужжнтларн- 
да н.нарли тупглған тармгбдн ии миқ/юрлир- 
да сгинснлии ғу.танади,

Баширги иш берунчи ночор (бинкрот) деб 
топилси, у билнн мсҳнат муносибитдирида 
бўлган холимлир иш ҳнқи ии ўэлириги тс- 
гишли бошқи гўломнр хусусидн боигқи бнр- 
чи кредиторлнриинғ тилаблириги нисбатнн 
имшсзлн ҳуқуқдан фойдиланадгглар.

Гуғигнлаёпнн корхоналарнинг мнблнғн
бўлмиган такдирда, ушбу моддмнинг бирин* 
чи қисмиди курсашлгаи ходимларш компен 
саииилар шу корхоналарнинғ ҳуқуқий но 
рисларн маблаглнриднн гўлашши, ҳуқуқии 
иорис.тнри бўлмагнн твқдирдн »са,—иш би 
лан тмъминлишгн кумаклашиш жамгирмаси 
маблаг лари ҳисобидан тўланали

68 модда. ЛҲ0.1ИНИНГ айрим гоифалари 
учуи ишға жои 1НИ1ИШ 1Н1И қушимча кафо шг- 
лир

Данлит: ижтимоий ҳнмоигн муҳтож, иш 
топишдм қнйналаётгмн на меҳнат боэориди 
тенғ шнроитлнрди рақобатлншишги қодир

бўлмаган шахсларга, шу жумладан ун тўрт 
ёшга тўлмаган болатари ва ногирон болала- 
ри бор ёлгнз ота, ёлғиз оналарга ҳамда кўп 
болали ота-онатарга; умумтаълим мактабла- 
рини, бошқа ўқув юртларини битггрган ёш- 
ларга ва ўсмирларга (ўн саккиз ёшга тўлма- 
ган шахстарга); Қуро.гти Кучлардан, ИИВ 
қушинларидан ва Миллий хавфсихтик хиз- 
мати қўшинларидан бўшатилганларга; ноги- 
ронларга ва пенсия ёшига яқинлашиб қол- 
ган шахсларга; қамоқ жойларидан озод қи- 
линган ёки суд қарори билан мажбурий да- 
воланишга юборилган шахсларга қушимча 
иш жойлари ва ихтисослаштирилган корхо- 
налар, шу жумладан ногиронлар меҳнат қи- 
ладиган корхоналар барпо этиш, иш ўрга- 
тишнинг махсус дастурларини гашкил этиш 
ва бошқа чоралар билан қушимча кафолат- 
ларни таъминлайди.

Ҳарбий хизматга чақирилган (ўтган) хо- 
дим заҳирага бушатилган ёки истеъфога чиқ- 
қанидан кейин. башарти Қуролли Кучлар 
сафидан, ИИВ қушинларидан ва Мнллий 
хавфсихтик хизмати қўшинларидан бўшатил- 
ган кунгшан боштаб узоғи бнлан уч ой ичи- 
да ишга жойлашиш масатасида иш берувчи- 
га мурожаат этган бўлса, авватпг иш жойида 
ишга жойлашиш ҳуқуқига эгадир.

Ҳарбий хизматга чақирилган (ўтган), ле- 
кин кейинчатик заҳирага бушатилган ёки 
нстсъфога чиққан ходим, агар унинг ҳарбий 
хизматга чақирилган (ўтган) кунидан бош- 
лаб уч ойдан ортиқ вақт ўтмаган бўлса, ав- 
валги иш жойига (лавознмига) қайтиб ке- 
лиш ҳуқуқига эга.

Корхона тугатилганда ҳарбий хизматдан 
бўшатгглган шахсларни ишга жойлаштириш- 
ни унинг ҳуқуқий вориси, бундай ворис бўл- 
маса, маҳаллий меҳнат органи амалга оши- 
ради.

Ходимларга ушбу модданинг иккинчи ва 
учинчн қисмларида кўрсатилган кафолатлар- 
ни бериш мумкин бўлмаган ҳагтарда, ма- 
ҳаллий меҳнат органи ишга жойлаштириш- 
ни, зарур ҳолларда эса, касби бўйича бепул 
ўқитишни таъминлайди.

Ушбу модданинг иккинчи, учинчи, тур- 
тинчи ва бсшинчи қисмларила назарда ту- 
тилган кафолатлар муқобил хизматга чақи- 
рилган ходимларга ҳам гатбиқ этилади.

69-модда. Давлат ор|-анларнлаги сайлаб 
қўйилалиган лавозимларга сайланған ходим- 
ларни ишга жойлаш гириш юзасидан қуишмча 
кафолатлар

Даатат органларидапг сайлаб қуйилади- 
ган лавозимларга сайланганлиги туф;1йлн иш- 
дан озод қилинган ходимларга саГ1таб қўйи- 
ладиган лавозимдаги ваколатлари тугагандан 
ксйин аввалги иши (лавозими) берилади, 
бундай иш (лавозим) мавжуд бўлмаса, ав- 
валгисига тенг иш (лавозим) берилади.

70-модда. Иш билан таъмннлаш соҳаси- 
лаги қўшимча имтис »лар

Корақалпоғистон Республикаси даатат 
ҳокимияти органларининг, маҳатлий даатат 
ҳокимиити органларининг қарорлари, жамоа 
келишуатари ва жамоа шартномаларида иш 
билан гаъминлаш соҳасида қушимча имтиёз- 
лар назарда тутилиши мумкнн.

71-моддн. Аҳолини ишға жойлашгириш 
|у»рисилаги қонун ҳужжагларига рион этили- 
шини ғскшириб оориш ва уларни бузганлик 
учуи жавобгарлик

Аҳолини ишга жойлаштириш тўгрисида- 
ғи қонун ҳужжатларига риоя қилинишини 
тскширишни даапат ҳокимияти ва бошқарув 
органлари, Ўзбекнстон Республикаси Меҳ- 
нат вазирлиги ва унинг гаркибий бўлинма- 
лари, касаба уюшматари аматга оширади- 
лар.

Мсҳнат қилишга мажбурлашда, шунинг- 
дек аҳолини ишга жойлаштириш тўғрисида- 
ги қонугг ҳужжатларини бузишда айбдор ша- 
хслар қонун ҳужжатларига мувофиқ жавоб- 
гар бўладилар.
VI БОБ. МЕҲНАТ 
ШАРТНОМАСИ 
1-§. Умумий қоидалар

72-модла. Мсҳиаг шартиомасининғ гушун- 
часи ва гарафлари

Мсҳнат шартномаси ходим билан иш бс- 
рувчи ўргасида муайян мугахассислик, ма- 
лака, лавозим бўйича ишнн ггчки мсҳнат тнр- 
тибига бўйсунган ҳатда гарафлар келишуни, 
шунингдск мсҳнат тўфисгшаги қонунлар в;» 
богггқа норматив ҳужжатлар билан белгилан- 
ган шартлар асосида ҳақ эназига бажариш 
ҳақидаги келишувдир.

Ходим ва иш берувчи мсҳнат шартнома- 
сннинг тирафлари бўлиб ҳисобланадилар.

Меҳнат шартномасини тузиш ҳақиднги 
кслишунлан олдим қўшимчн ҳолнтлнр (тнн- 
лонднн ўтиш, лавозимга сайланиш нн бош- 
қнлнр) бўлиши мумкин.

Ходим ўриндошлик всосидн ишлнш тўғ- 
рисиди, башарти бу қонун ҳужжнтлари би- 
лан тақиқпанмаган бўлса. мсҳнат шартнома- 
лари тузиши мумкин.

73-моддв. Мсҳнат шарзиомасиниш ма|- 
муии

Мсҳннт шартномнсининғ мазмуни тараф- 
лар келишуни буйича, шунингдск мсҳнвт тўғ- 
рисидаги қонунлвр ва бошқа норматин ҳуж- 
житлар билан белгиланшж.

Мсҳнит шартномаси тарафларининг кс- 
лишуви билнн қуйидагилнр бсниланнди:

иш жойи (корхони ёки унинг бўлинма-
си);

ходимнинг мсҳнат мвзифаси мутнхассис- 
диги, мнлакиси, у ншлайдигнн ланозим;

ишнинг бошдиниш куни;
мсҳнвт шартиомаси мунйии мудлаиа ту- 

1ИЛГВНДВ уиинг амал қилиш муддати;
мсҳггат ҳнқи миқпори ш» мсҳнатнинг бош- 

қи ширтлнри.
Меҳнат швртномасини туэиш пайтилн хо- 

димларнннг қонунлнр нн бошқ» нормнтин 
ҳужжитлнр билни болгилингвн мсҳннт ҳуқуқ- 
лнри нн кафолатлнри лиражвси пнснитнрн- 
лиши мумкнн »мнс.

74 модла. Меҳиаз шаршомасинин! шнк
ли

Мсҳннт шнргномаси йзми шаклда туэи- 
лади,

Меҳнит шаргномиоининг шакли Ўзбекис- 
тон Республнкаси Ҳукумнтн томонидин бсл- 
гилашан гиртибдв гасдиқаинмлигнн ннмуна 
ний шартномини ҳисобгн олшн ҳолда ншлаб 
чиқиладн.

Мсҳнат шартномвси бир хил кучга эга
бўЛГНН КНМНДН ИККИ НУСХНДН Ту 1ИЛНЛИ нн ҳнр
бир тарнфга сақташ учун топширилади.

Мсҳнаг ша|гп<омнс>ши трифлнрнши мин 
гиллнри кўрсатнлади,

Мсҳнат шартномвси холим н.1 ишғи қн- 
бул қилиш ҳуқуқигм им бўлгин мннснбдор 
шахснинг имзолири билан мустиҳкнмлнниб̂

имзоланган муддати қайд этиб қўйилади. 
Мансабдор шахснинг имзоси имзонинг ҳа- 
қиқий ва ваколатли эканлигини таъкидлаш 
гариқасида корхона муҳри билан гасдиқта- 
нади.

75-модда. Меҳнат шартномасининг муд- 
лати

Меҳнат шартномалари: 
номуайян муддатга;
беш йилдан ортиқ бўлмаган муайян муд- 

датга;
муайян ишни бажариш вақгига мўлжал- 

лаб тузилиши мумкин.
Агао меҳнат шартномасида унинг амал 

қилиш муддати кўрсатилмаган бўлса, меҳ- 
нат шартномаси номуайян муддатга тузггл- 
ган деб ҳисобланади.

Номуайян муддатга тузилган меҳнат ша- 
ртномаси ходимнинг розилигисиз муайян 
муддатга, шунингдек муайян ишни бажариш 
вақтига мўлжатлаб қайга тузилиши мумкин 
эмас.

76-модда. Иш берувчининг муддатли меҳ- 
нат шартномаси тузиш ҳуқуқини чсклаш

Муддатли меҳнат шартноматари бажари- 
лажак ишнинг хусусиятлари, уни бажариш 
шартлари ёки ходимнинг манфаатларини ҳи- 
собга олган ҳолда, номуайян муддатга мўл- 
жагтангаН меҳнат шартноматарини тузнш 
мумкин бўлмаган, шунингдек қонунда на- 
зарда тутилган ҳолларда тузилади.

2-§. Мехнат шартномасини 
тузиш

77-модла. Ишга қабул қилишга йўл қўйи- 
лалиган ёш

Ишга қабул қилишга ўн олти ёшдан йўл 
қуйилади. Ўн беш ёшга тўлган шахслар ота- 
онасидан бирининг ёки улар ўрнини босув- 
чи шахснинг ёзма равишдаги розилиги би- 
лан ишга қабул қилиниши мумкин.

Ёшларни меҳнатга тайёрлаш мақсадида 
умукггаълим макгаблари, ҳунар-техника би- 
лим юртлари ва ўрга махсус ўқув юртлари- 
нинг ўқувчиларини ўн тўрт ёшга тўлганла- 
ридан кейин ога-онасидан бирининг ёки 
улар ўрнини босувчи шахснинг розилиги би- 
лан болаларнинг соғлиғига ва камол топи- 
шига зиён етказмайдиган ва таълим олиш 
жараснини бузмайдиган енгил ишларни 
ўқишдан бўш вақтларгша бажариш учун ишга 
қабул қилишга йўл қўйилади.

Ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларни ишга 
қабул қилиш ушбу Кодекснинг 241-модда- 
с»гда назарда тутилган талабларга риоя этил- 
ган ҳолда аматга оширилади.

78-модда. Ишга қвбул қилишни гайриқо- 
нуний равишла рвд зтишга йўл қу йатмаслиги

Ишга қабул қнлишни гайриқонуний ра- 
вишда рад этишга йўл қўйилмайди. / 

Қуйидагилар ишга қ;»бул қилишни гайри- 
қонуний равишда рад этиш дсб ҳисоблана- 
ди:

ушбу Кодекс 6 -моддасининг биринчи 
қисми гатабларининг бузилиши;

иш берувчи томонидан гаклиф қилин- 
ган шахсларни ишга қабул қилмаслик;

иш бсрувчи қонунга мувофиқ мсҳнат ша- 
ртномаси тузиши шарт бўлган шахсларни 
(бслгиланган квога ҳисобидан ишга юборил- 
ган ногиронлар ва ўн саккиз ёшга тўлмаган 
шахсларни; ҳомиладор аёлларни ва уч ёшга 
тўлмаган болалари бор аё.гтарни—тегишин- 
ча уларнинг ҳомиладорлиги ёки боласи бор- 
лигини важ қнлиб) ишга қабул қилмаслик;

қонун ҳужжатларида назарда тугалган 
бошқа ҳоллар.

Ишга қабул қилиш рад этилган гақдир- 
да, ходимнинг гатаби билан иш берувчи ишга 
қабул қилишнн рад этггшниггг сабабггни асос- 
лаб уч кун муддат ичида ёзма жавоб бернши 
шарт, бу жавоб ишга қабул қилиш ҳуқуқига 
эга бўлган мансабдор шахс томонидан им- 
золанган булиши лозим. Асослннтирилган 
жавоб бсриш ҳақидаги талабларни қонди- 
ришни рад этиш ходимнинг ишга қабул қи- 
лиш ғайриқонуний равишда рад этилганли- 
ги устидан шикоят қилишиға тўсиқ бўл- 
майди.

79-модда. Қариндош-уруғлариинғ двалат 
корхоиасида бир1а хигмат қилишларини чск-
лаш

Ўзаро яқин қрриндош ёкгг қуда-анда бўл- 
ган шахсларнинг (ога-онатар, ака-укалар, 
опа-сингиллар, ўгил ва қизлар, эр-хотинлар, 
шунингдек эр-хотинларнннг ота-онатари. 
ака-укатари, опа-сингиллари на болатари), 
башарти улардан бири иккинчисига бсвоси- 
та бўйсуниб ёки унинг назорати остида хиз- 
мат қиладиган бўлса, бир дннлат корхонаси- 
да бирга хизмвт қилишлари тақиқпннади.

Бу қондаднн истиснолар Ўзбекистон Рсс- 
публикаси Ҳукумати томонидан бслгилани- 
ши мумкин.

КО-модла. Иннн қвбул қилиш вақгнда та- 
лвб қилинаджан ҳужжаглар

Ишгн қабул қилиш вақтида иннн кираёт- 
ган шахс қуйиднпг ҳужжатларни:

пасггорт ски уиинг ўрнини босадиган 
бошқа ҳужжатгги, ўн олти ёиггача бўлган ша- 
хслар »са,—тугилганлик тўгрисилағи гуноҳ- 
нома вн турар жойидаи маътумотномнни;

меҳннт дафтарчасини, биринчи миротнбн 
ишгн кнрнётгнн шахслар бундан мустасно 
Ўриндошлик асосндн ишга кирнёттан шахс- 
лар меҳнат днфтмрчнси урниғм нсосий иш 
жойнлнн олғнн мнълумотномани;

ҳн{»бий хизмаггн мажбурлар ёкн чақирн- 
лувчнлнр тегишинчн ҳмрбий билстни ёкн ҳар 
бий ҳисобда тургннлик ҳақггднш гувоҳномн- 
ни;

қонун ҳужжатларнга мунофиқ мнхсус 
маълумотт» ёки махсус тийёрғнрликкн »га ша- 
хслиршни бнжариши мумкнн бўлган ишдир- 
гн кирнётганда олий ёки ўрти михсус ўқун 
юртини тимомлнгашиги тўгрисиднги диилом- 
ни ёхуд мазкур ишни бнжариш ҳуқуқини 
бср»ШИ1НН 1У1ЮҲНОМННИ ёки бошқн тсғишли 
ҳужжнлнг ғақдим этади.

Ишғи қабул қилиш вақгида ишгн кирасг- 
ғнн шнхслнн қонун ҳужжнтлирида кўрснгил 
мнған ҳужжнглнрни ттнб қилиш тиқиқтнна 
ди,

81-модда. Мсҳнағ дифғарчаси
Мсҳннт дафтврчаси ходимниш мсҳши 

стажини гнсдиқтончн всосий ҳужжағдир.
Иш бсрунчи корхонади бсш кунднн ор- 

тиқ ишлнган бнрчи ходимлврга мсҳннғ даф 
тарчасини тутиши шнрг, ўриндошлик асо- 
сиди ишлоачилмр бунднн мустасно.

Иш берунчи мсҳнаI дафшрчасига ишга 
қнбул қилиш, бошқн доимий ишгн угкишш 
иа меҳнаг шарғномисини бскор қилиш гуғ 
рисиднги мнълумотлирни ёзниш шнрт. Хо- 
ДИМНИШ ИДТИМОСИ1Н курн мсҳннт днфтрчн- 
сиғн урннлошлик исосиди ишлшан ни нпқ- 
тничн бошқи ишғн угкнзилгнн лимрлир ҳақи 
днги ёзумлнр кирнтилнди. Меҳнит шнртно-

масини бекор қилиш асослари (сабаблари) 
меҳнат дафгарчаснга ёзилмайди.

82-модда. Ишга қабул қилишни рас- 
миилаш гириш гартиби

Ишга қабул қилнш иш бсрувчининғ 
буйруғи билан расмийлаштирилади. Бу1груқ 
чиқариш учун ходим билан тузилган меҳнат 
шартномаси асос бўлади.

Корхона раҳбарини ишга қабул қилиш 
корхона мулки эгасининг ҳуқуқи бўлиб, бу 
ҳуқуқни у бевосига, шунингдек ўзи вакил 
қилган оргаатар орқаги ёки корхонани бош- 
қариш ҳуқуқи бсрилган корхона кенгаши, 
бошқаруви ёхуд бошқа органлнр орқати 
амалга оширади.

Корхона раҳбари корхона мулкдори унга 
берган ваколатлар доирасида ходимлар би- 
лан меҳнат шартноматари тузади.

Ишга қабул қилиш ҳақидаги буйруқ ту- 
зилган мсҳнат шартномасннинг мазмунига 
тўла мувофнқ равишда чиқарилади.

Буйруқ ходнмга маълум қилнниб, тилхат 
олинади.

Ишга қабул қилиш ҳуқуқнга эга бўлган 
мансабдор шахс томонндан ёки унинг ижо- 
зати билан ходимга ҳақиқатда ишлашга рух- 
сат этилган бўлса, ишга қабул қилиш те- 
пгшли равишда расмийлаштирилган ски рас- 
мийлаштирилмаганлигилан қатъи назар, иш 
бошланган кундан эътиборан меҳнат шарт- 
номаси тузгглган дсб ҳисобланади.

83-мод.та. Мсҳнат шаргиомасининг кучга 
кириши ва ишнинг бошланиш куни

Қонун ҳужжатларнга мувофиқ тузнлган 
меҳнат шартномаси у имзоланган ггайтдан 
бошлаб кучга киради. Ходим шартномада 
белгилаб қўйилган кундан бошлаб ўзининг 
мсҳнат вазифатарнни бажаришга киришмо- 
ғи лозим.

Агар мсҳнат шартномасида ишнинг бош- 
ланиш куни ҳақида шартлашгглмаган бўлса, 
ходим меҳнат шартномаси имзоланган иш 
кунининғ (сменанинг) эргасггдан кечикмай 
ишга тушмоги лозим.

84-моддв. Ишга қабул қилишла дастлаб- 
ки синон

Меҳнат шартномаси қуйидаги мақсадда 
дастлабки синов шарти билан тузилиши мум- 
кин:

ходимнинг топширилаётгнн ншга лаёқаг- 
лгглигини текширнб кўриш;

ходим меҳнат шартномасида шартлашил- 
ган ишни давом эттиришнинг мақсадга му- 
вофиқтиги ҳақида бир қарорга кслиши.

Дастлабки синонни ўташ ҳақида мсҳнат 
шартномасида шартлашилган бўлиши лозим. 
Бундай шартлашув бўлхгаган гақдирда хо- 
дим дастлабки синовсиэ ишга қабул қилин- 
ган деб ҳисобланади.

Ҳомиладор аёллар, уч ёшга тўлмаган бо- 
ласи бор аёллар, корхона учун белгиланган 
квога ҳисобидан ишга юборилган шахслар 
ишга қабул қилинганда, шунинғлск олти 
ойгача муддатга ишга қабул қилиш ҳақида 
ходимлар билан меҳнат шартномаси тузил- 
ганда дастлабки синов белгиланмайди.

85-модда. Дасзлабки синон муддати
Дастлабки синон муддати уч ойдан ошиб

кетиши мумкин эмас.
Вақшнча меҳнатга қобилиятсизлик дав- 

ри ва ходим узрли сабабларга кўра ишда 
бўлмаган бошқа даврлар дастлабки синов 
муддатига киритилмайди.

8 6 -модда. Двстлабки синов ланрила хо- 
димларга мсҳнат тўгрисилаги қонун ҳуаикат- 
ларининг твтбиқ пилиши

Дастлабки синов даврида ходимларга меҳ- 
нат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ва кор- 
хонада ўрнатилган мсҳнат шартлари тўлиқ 
татЗиқ этилади.

Дастлабки синон даври мсҳггат сгажига 
киритилади.

87-модда. Дастлабки синов нагнжаси
Дастлабки синов муддати тугагунга қа-

дар ҳар бир тараф иккинчи тнрафни уч кун 
олдин ёзмн равншда огоҳлантириб, мсҳнат 
шартномасини бскор қилиуна ҳақтилнр. 
Бундай ҳолда иш бсрувчи мсҳнат шартггома- 
сини сином натижнси қониқа|киз бўлганла- 
гина бскор қилиши мумкин.

Мсҳнат шартномасини бскор қилиш туғ- 
рисида ушбу модданинғ биринчи қисмида 
назарда тутилгаН огоҳлантириш муддатини 
қисқартиришга фақат шартнома тврафлари- 
нинг келишуви билнн йўл қўйилади.

Ушбу модднниш биринчи қисмида на- 
зарда тушлған ёки мсҳнаг шартиомаси та- 
рафларининг кслишуни билан белгилаб 
олинган огоҳтаншриш мулднпг мобаиннда 
ходим мсҳнатга оид муносабнтлнрни бекор 
қилиш тўгрисидн берилган вриэани қайти 
риб олишга ҳақтидир.

Ағар днстлнбки синон мудднти тугагунга 
Қ1шнр тарвфлардвн бирортаси ҳнм меҳнат ша- 
ртномнсини бекор қилишни твлаб қнлмаган 
бўлса, шарпгоманинғ амал қилиши давом 
зтали на бундан ксйин уни бскор қилишға 
умумий асостарда йўл қўйилади.

3-§. Меқнат шартномасини 
ўз гартириш

8 8 -моддв. Мсҳназ швртларнни бс.ннлаш 
вв ў ниртиришнинғ умумий гартиби

Мсҳннғ шартлнри дегнили меҳннт жнрнс 
нилнги ижтимоий нн ишлаб чиқариш омил- 
ларининг жами тушунилади

ИжтимоиЙ омиллар жумласиғн мсҳнт ҳа- 
қи миқдори, иш вақтининг, тнътилнинг муд- 
дати на бошқа шартлар киршги.

Техника, санитврия, гиғиснша оид, иш 
лаб чиқирнш мниший бошқн шартлнр иш- 
лнб чиқириш омиллари дсб ҳиообланадн.

Мсҳнат шнртлари мсҳнат тўғрисидвги қо 
нунлар ни бошқн иормнтив ҳужжнглар, шу- 
нингдск меҳнат шнртномиси тнрафлариниш 
келишуми билаи бе иилннади.

Мсҳ»га1 шартлмрини ўзгаршриш, улнр 
қнйси тмртибдн белгиланган бўлсн, шуидай 
1нртибда иманн ОШИРНЛВДН

Меҳннт шартномаси тарафлнридкн би 
ринин! галаби билан мсҳннт шартларини ўз- 
гартирншга ушбу Кодексшшг N9 нн 90>-мод 
дилнршга иа мрда гупиинн ҳотлнрда йўл қуии
лади.

89-мндда. Иш осрувчиинш ходим ро»и- 
лигисиэ мсҳнвғ шаргдврннн ўиарғириш ҳу- 
қуқи

Ииг бсрунчн ходимниш рознлигисн I мсҳ- 
ннт шартлнрини ўзгаршринна фнқнт гехно 
лошнлаги, ишлнб чиқарнш ма мсҳнаши гаш 
кил этишдаги ўивришлир, ншлнр (маҳсулог, 
хизмнтлнр) ҳнжмининғ қисқнрганлигн, ба 
шарш бунднй ўммршилар ходимлнр оони ёки 
ишлар хусусиитиниш умаришша атиб кс- 
лиши олдиндан аниқ булган ҳоллардағинн 
ҳаклндир.

(Дааоми 4-бсгля).



ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ МЕҲНАТ КОДЕКСИ
(Лавомн. Ьоши 2, 3-бетларда).

Иш берувчи айрим тоифадаги ходимлар 
учун меҳнат шартларини ўзгартириш хусу- 
сида корхоналаш ходимларнинг вакиллик ор- 
ганлари билан олдиндан маслаҳатлашиб ола- 
ди.

Иш бсрувчи меҳнат шартларидаги бўла- 
жак ўзгаришлар ҳақида ходимни камида ик- 
ки ой олдин ёзма равишл» огоҳлантириб тил- 
хат олиши шарт. Кўрсатилган муддатни ҳис- 
қартиришга фақат ходимнинг розилиги би- 
лан йўл қўйилади.

Ходим билан.меҳнат шартномаси у янги 
меҳнат шартлари асосида ишлашни давом 
этгиришни рад этганлиги сабаблн бекор қи- 
линиши мумкин, бунда ходимга ўртача ой- 
лик иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорда иш- 
дан бўшатиш нафақасн тўланади.

Кўпчилик ходимлар гуруҳи учун меҳнат 
шартлари ноқулай тарзда ўзгарган гақдирда, 
иш берувчи маҳаллий меҳнат органига бун- 
дай ўзгартиришларнинг сабаби ҳақида маълу- 
мот бериши шарт.

Ходим иш берувчи томонидан меҳнат ша- 
ртлари ўзгартирилганлиги устидан судга ши- 
коят қилишга ҳақ,1 и. Низони кўриш вақтида 
иш берувчининг зиммасига аввалш меҳнаг 
шартларини сақлаб қолиш имконияти йўқ- 
лигини исботлаб бериш мажбурияти юкла- 
толади.

90-модда. Ходимнинг мсҳнат шармарини 
ушртириш ҳуқуқи

Меҳнат тУфис»шаш қонунлар ва бошқа 
норматин ҳужжатларда назарда тутилган ҳол- 
ларда, ходим иш берувчидан меҳнат шарт- 
ларини узгартиришни талаб қилишга ҳақли- 
дир.

Ходимнинг меҳнат шартларини ўзгарти- 
риш ҳақидаш аризаси берилган кундан эъти- 
боран уч кундан кечиктирмай иш бсрувчи 
томонидан кўриб чиқилиши лозим.

Ходимнинг мсҳнат шартларини ўзгарти- 
риш ҳақидаги талаблари рад этилган гақ- 
дирда, иш берувчи унга рад этишнинг саба- 
бини маълум қилиши керак. Ходимга унинг 
талабларини рад этиш сабабларини маълум 
қилмаслик ходимнинг меҳнат шартларини 
ўзгартириш рад этилганлиш хусус»ша ши- 
коят қилиши учун тўсиқ бўла олмайди.

91-модда. Иш жойини ўнаргириш
Меҳнат шартномасида шартлашиб олин-

иаган иш жойини ўзгартириш меҳнат шарт- 
ларини ўзгартнриш деб ҳисобланмайди ва 
бу ҳақда ходим билан келишиш галаб қи- 
линмайди.

92-модла. Ьошқа лоимий ишга угкажш
Бошқа донмий ишга ўтказишга (ходим-

нинг меҳнат вазифаларини ўзгартириш- 
га)—унга бошқа мугахассислик, матака, ла- 
возимга оид ишни топширишга фақ;»т уни- 
нг розилиш билан йўл қўйилиши мумкин.

Агар объектив сабабларга кўра (100-мод- 
да иккинчи қисмининг 1 ,2  ва 6 -бандлари ва
106-модданинг 2 -банди) меҳнат шартнома- 
сида белгилаб қўйилган меҳнат вазифаси дои- 
расида ишни давом эггириш мумкин бўлма- 
са, иш бсрувчи ходимга мутахассислиги ва 
малакасига мунофиқ келадиган ишни (хо- 
дим бажараётган ишига ёки эгаллаб турган 
лавозимига номувофиқ бўлса, мугахассистиш 
бўйича бир мунча кам малака талаб этила- 
диган бошқа ишни), бундай иш бўлмаган 
тақдирда эса,—корхонада мавжуд бўлган 
бошқа ишнн таклиф этиши шарт. Ходим 
бошқа ишга ўтишдан бош тортган ёки кор- 
хонада мувофиқ келадиган иш бўлмаган тақ- 
дирда, меҳнат шартномасн умумий асослар- 
да бскор қилиниши мумкин.

93-модла. Мсҳнат шаргномаси гарафла- 
рининг келишуаи буиича вақгннча бошқа иш- 
га ўткашш

Ходим билан иш бсрувчи ўргасидаги ке- 
лишув бўйича вақгинча бошқа ишга угка- 
зишга Йўл қўйилади.

Бошқа ншга ўтказиш муддати тугагач, 
иш берувчи ходимга унинг аввалш ишини 
бериши шарт.

94-модла. Ходимнинг ташаббуси билан 
вақшнча Гшшқа инна ўзкашш

Ходимнинг вақшнча бошқа ишга угка- 
зиш ҳақи;1аги илтимоси, агар бу илтимос 
У1рли сабаблар туфайли келиб чиққан ва бун- 
дай Ш11 корхонада мавжуд бўлса, иш берув- 
чи томонилан қаноатлантирилиши керак.

Вақтинча бошқр ншга угказиш учун узр- 
ли сабаблар рўйхати, шунингдек бошқа иш- 
га ўгказилганда меҳнапа ҳак тўлаш тартнбн 
жамоа шаргномасида белгилаб қўйилиши 
мумкин, агар бундай шартнома тузилмаган 
бўлса,—иш берувчи томонидан ходимларни- 
нг вакиллик ор(вни билан кслишиб белгИ- 
ланали. '

Ходимларнинг соглиги ҳолатига кўра вақ- 
тинча снгилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқа- 
риш омидларининг таъсиридан ҳоли бўлган 
ишга ўтказиш, шунингдек ҳомилалор аёл- 
ларни на икки ёшга тулмаган боласи бор 
аёлларни нақтинча ана шундаи ишга ўтка- 
1иш ушбу Кодскснинг тегишинча 218, 226 
ва 227-моддаларида нашрда тутилган тар- 
тибда амачга оширилади.

95-модда. Иш бсрувчннинг 1ашаббуси би- 
1нн вақгинча бошқа ишга уIки жш

Ишлаб чиқцриш •арурияш ёки бскор ту- 
риб қолиниши муносабати билан ходимни 
унннг р0  1нлигиси1 вақтинча бошқ.1 ишга у< 
каншна йўл қўйилади. Бундай ҳолда ходим 
соглигига тў»ри кслмайдиган бошқа ишга 
Угказилйши мумкин эмас.

Ходим нақгинча бошқи ишга ўткизилган 
даврда унгв бажараётган ишига қараб, лекин 
анвалгн ўртача иш ҳақид̂ Гн кам бўлмаган 
миқдорда иш ҳақи тўланшш.

Ьошқ<| ишга угка шш муддагининг чега 
раси. меҳнатга тўланадигвн ҳақниш аниқ 
миқдорлари, шунингдек ишлаб чиқариш »а- 
руриити дсб ҳисобланаднган ҳолатлар жамоа 
шартномнсида кўрсагилшш, агар у тузилма- 
ган бўлса, иш бсрунчи гомонидан ходим- 
лирнинг шжиллик органи билан келишиб 
белгилинали

Чб модш Мсҳиаг шаргномасини ўнар- 
1иришни расмийлаш1ириш

Доимии бошқн ишга уп<и шш иш берун- 
чннинг буируш билан рнсмийдаштирилиди. 
Ьошқа доимии ишгв ўгкапин \акидн буйруқ 
чиқариш учун ходим билан гузилган меҳннг 
тартномасша киригилган ўиарншлар асос 
бўлади.

Доимии бошқа ишга ушпиш қақидаш 
буйруқ меҳниг шаргномасига кнритидган ўз- 
гвришларнинг мазмунига гула мунофиқ ҳол- 
да чиқарилнди на ходимга маълум қнлнннб, 
гилхат одинади.

Вақтинча бошқа ишга угказиш унинг 
иудвати кўрсвтилган ҳолда буйруқбилан рас 
мии лашгирилади.

Меҳнат шартномаси тврафларининг ке

лишувига биноан ҳамда ходимнинг гашаб- 
буси билан вақтинча бошқа ишга ўтказиш 
ҳақнда буйруқ чиқариш учун унинг аризаси, 
ҳомнладор аёлларни ва икки ёшга тўлмаган 
боласн бор аёлларни вақгинча бошқа ишга 
ўтказиш ҳақида буйруқ чиқариш учун 
эса,—уларнинг аризаси ва тиббйй хулоса асос 
булади.

Ходимнн иш берувчининг гашаббуси би- 
лан вақгинча бошқа ишга ўтказиш ҳақида 
буйруқ чиқариш учун ишлаб чиқариш зару- 
рияти ёки ишда бекор туриб қолиш факти- 
нинг мавжудтиги асос бўлади.

Вак^инча бошқа ишга утказишлар меҳ- 
нат шартномасида акс эттирилмайди.

Меҳнат шартларини ўзгартириш, шуни- 
нгдек иш жойини ўзгартириш иш бсрувчи- 
нинг буйруги билан расмийлаштирилади. 
Меҳнат шартномасида назарда тугилган меҳ- 
нат шартларинн ўзгартириш ҳақида буйруқ 
чиқариш учун ходим билан тузилган меҳнат 
шартномасига киритилган ўзгартишлар асос 
бўлади.

Меҳнат шартномасида муайян иш жойи 
аниқ кўрсатиб қуйилган ҳолларда нш жойи- 
ни ўзгартириш ҳақида буйруқ чиқариш учун 
ходим билан тузилган меҳнат шартномасига 
киритилган ўзгартишлар асос бўлади.
4-§. Мехнат шартномасининг 
бекор қилиниши

97-модда. Меҳиат шаргномасини бекор 
қилиш асослари

Меҳнат шартномаси қуйидаш сабаблар- 
га кўра бекор қилиниши мумкин:

1) тарафларнинг келншувига кўра. Ушбу 
асосга биноан меҳнат шартномасининг бар- 
ча турлари исталган вақтда бекор қилиниши 
мумкин;

2) тарафлардан бирининг гашаббуси би- 
лан;

3) муддатнинг тугаши билан;
4) гарафлар ихтиёрига боғлиқ бўлмаган 

ҳолатларга кўра;
5) мсҳнат шартномасида назарда тутил- 

ган асосларга кура.-
Меҳнатга оид муносабатларни бекор қи- 

лиш тўғрнсидаги шарт қонунда йўл қўйила- 
диган ҳоллардашна гарафлар томонидан мсҳ- 
нат шартномасида кўрсатиб қўйилиши мум- 
кин.

98-модда. Корхона мулкдори алмашган, 
корхона қайга ташкил этилган, нлоравии 
бўйсуиуни ўнарган ҳолларда мсҳнаг шартно- 
маси амал қилишининг давом пиши

Корхона мулкдори алмашганда, худди 
шунингдек корхона қайга гашкил этилганда 
(қўшиб юборилган, бирлаштирилган, бўлиб 
юборилган, қ^йга тузилган, ажрати-тганда) 
меҳнат муносабатлари ходимнинг розилиш 
билан давом этаверади.

Янги мулкдор корхонанинг раҳбари би- 
лан тузилган меҳнат шартномасинн бскор 
қилишга ҳақтидир ( 1 0 0-модда иккинчи қис- 
мининг 6 -банди). Корхонанинг бошқа хо- 
димлари билан эса, меҳнат шартномаси қо- 
нун ҳужжатларнга мувофиқ ҳолда бскор қи- 
линиши мумкин.

Корхонанннг бнр орган бўйсунувилан 
бошқа орган бўйсунувига ўтказилиши мсҳ- 
нат шартномасининг амал қилишини тўх- 
гатмайди.

99-модда. Меҳнат шаргиомасини холим- 
нинг гашаббуси билан бскор қилиш

Ходим номуайян муддатга тузилган меҳ- 
нат шартномасини ҳам, муддати тугагунга 
қадар муддатли мсҳнат шартномасинн ҳам, 
икки ҳафта олдин иш бсрувчини ёзма ра- 
вишда огоҳлантириб, бскор қилишга ҳақти- 
дир. Огоҳдантириш муддати тугагандан сўнг 
ходим ишни тўхгатишга ҳақти, иш берувчи 
>са, ходнмга мсҳнат дафгарчаснни бериши 
ва у билан ҳисоб-китоб қилиши шарт.

Ходим билан иш бсрувчи ўргасндаги кс- 
лишувга биноан мсҳнаг шаргномаси огоҳ- 
лантириш муддати тугамасдан олдин қам бе- 
кор қилиниши мумкин.

Ушбу модданинг биринчи қисмида на- 
зарда тугилган ёки гарафлар кслишуви бўйи- 
ча белгиланган огоҳдантириш муддати даво- 
мила ходим бсрган аризани қайтариб олиш- 
га ҳақтидир.

Агар огоҳтантириш муддати тугагандан 
ксйин ходим билан меҳнат шартномаси бе- 
кор қилннмаган ва мсҳнат муносабатлари 
давом этаётган бўлса, ходимнинг ташаббуси 
билан мсҳнаг шартномасини бскор қилиш 
ҳақидаги ариза ўз кучини Йўқогади, бундай 
ҳолда мсҳнат шаргномасини шу аризага му- 
вофиқ бекор қилишга эса нўл қўйилмайди.

Мсҳнат шартномасини ходимнинг тншаб- 
буси билан бекор қилиш ҳиқилаш ариза у 
ўз ишини давом эттиришининг имкони йўқ- 
лиги (ўқув юртига қабул қилинганлиги, псн- 
сияга чиққанлиш, сайлаб қўйиладигин ла- 
возимгв сайланганлнш бошқа ҳоллир) бн- 
лан боглиқ булса, иш бсрувчи мсҳиаг шарт- 
номасини ходим илтимос қилган муддагла 
бскор қилиши ксрак.

Мудлатли мсҳнат шартномаси ходимни- 
нг ташаббуси билан муддатидан олдин бс- 
кор қилинганди ушбу Кодскснгни 104-мод- 
дасида назарда гутилган тартибдн ходимни 
|н нсустойка гўлаши белгилаб қуИплиши 
мумкин,

ПШ моддл. Меҳнат шарпюмасинн иш бс- 
рувчнннш гашаббуси Гш.пш бснор қилиш

Иомунйян муддатга гузилгнн меҳниг ша- 
ртномасини ҳим. мулднтн тугагунга қидар 
мудднтли меҳнат шяртномаснни ҳам иш бс- 
рувчининг гишаббусн билнн бекор қнлиш 
•сосли булишн шарт.

Куйкдаги сабнблирдан бнрнниш мавжуд- 
лиш мсҳнат шартномасини бскор қилиш 
нннг асосли •кинлигнни билдиради:

1) технологнидаги, ишлаб чиқириш ви 
меҳнитни гашкил этншдигп ўзгаришлнр, хо- 
димлар сони (ипаги) ёкн нш хусусиигинииг 
ўиаришига олиб келгвн ишлир \;|жмининг 
қисқирганлиги ёхуд корхониниш тугвтилган- 
лиш;

2) ходимнинг малакаси старли бўлмиган 
ДИГИ ёки соглиш ҳолатиш кўри бижараснан 
ишига нолойиқбулиб қолишн;

.1 ) ХОДИМНИН1 ўз меҳнат шпифалирини 
мунтишм рннншдн буианлиги. Анвач мсҳнит 
ннзифалирини бу иинлиш учун ходим инги- 
И1МИЙ ёки моддий жанобгарликка гортнлган 
ёхуд унги нисбнтан мсҳнаг гўфисиднш қо- 
нунлар нн бошқа норматин ҳужжатлнрдн на 
шрда тутилгвн гвъсир чорилири қўллнни.пан 
кундан 1Ъгиборин бир йил мобаНнидн хо 
дим гомонидан тнкро|>ан иИпгюмги хпл«»(|> 
ножўи қарнкат содир қидинйши мсҳпа I иа- 
зифвларини мунпннм ранишлн бузиш ҳи
собланади;

4) ходимнинг ўз мсҳнит шпифалирини 
бнр марга қунол раиишдн бу иаилипг

Ходим билан тузилган мсҳнат шартно- 
масини бекор қнлишга олиб келиши мум- 
кин бўлган меҳнат вазифаларини бир марта 
қупол равишда бузишларнинг рўйхати:

ички меҳнат тартиби қоидатари;
корхона мулкдори билан корхона раҳба- 

рн ўргасида тузилган меҳнат шартномаси;
айрим тоифадаги ходимларга нисбатан 

қўлланиладиган интизом ҳақидаги низом ва 
усгаатар билан белгиланади.

Ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини бу- 
зиши қўпол тусга эгалиги ёки эга эмаслиги 
ҳар бир муайян ҳолда содир қилинган но- 
жўя ҳаракатнинг огир-енгиллигига ҳамда 
бундай бузиш туфайли келиб чиққан ёки 
келиб чиқиши мумкин бўлган оқибатларга 
қараб ҳал этилади;

5) ўриндошлик асосида ишламайдиган 
бошқа ходимнинг ишга қабул қилиниши му- 
носабати бнлан, шунингдек меҳнат шартла- 
рига кура ўриндошлик иши чекланиши са- 
бабли ўриндошлар билан меҳнат шартнома- 
сининг бекор қилинганлиш;

6 ) мулкдорнинг алмашиши сабабли кор- 
хона раҳбари билан тузилган мсҳнат шарт- 
номасининг бскор қилинганлиги.

Ходим вақтинча меҳнатга қобилиятсиз- 
лик давр1ша ва мсҳнат тўғрисидаги қонун- 
лар ва бошқа норматив ҳужжатларда назар- 
да тугилган таътилларда бўлган даврида меҳ- 
нат шартномасини иш бсрувчининг ташаб- 
бусн билан бекор қилишга йўл қўйилмайди. 
корхона бутунлай тугатилган ҳо.гпар бундан 
мусгасно.

101-модда. Меҳиат шаргномасини иш бе- 
рувчининг ташаббуси билан бскор қилишни 
касаба уюшмаси қумигаси ски ходимларнинг 
бошқа вакиллик органи билан кслишиб олиш

Башарти жамоа келншуви ёки жамоа ша- 
ртномасида касаба уюшмаси қўмигаси ёки 
ходимлар бошқа вакиллик органининг ол- 
диндан розилишни олиш назарда тутилган 
бўлса, бундай розиликни олмай туриб меҳ- 
нат шартномасини иш берувчининг ташаб- 
буси билан бекор қилишга йўл қўйилмайди, 
корхона тугатилган в;1 корхона раҳбари би- 
лан меҳнатга оид муносабатлар бекор қи- 
лннган ҳоллар бундан мустасно.

Касаба уюшмаси қўмнгаси ёки ходим- 
ларнинг бошқа ваки.ътик органи ходим би- 
лан меҳнат шартномасини бскор қилишга 
розилик бериш масаласи бўйича қабул қил- 
ган қарори ҳақида иш берувчига ёзма ра- 
вишда хабар бсриши керак, бундай хабар 
меҳнат шартномасини бскор қилиш ҳуқуқи- 
га эга бўлган мансабдор шахснинг ёзма гақ- 
димномаси олинган кундан бошлаб ўн кун- 
лик мудцат ичида маълум қилинади.

Иш берувчи касаба уюшмаси қўмигаси 
ёки ходимлар бошқа вакиллик органининг 
ходим билан меҳнаг шартномаснни бекор 
қилишга розилнк бсриш туғрисидаги қаро- 
ри қабул қилинган кундан бошлаб бир ой- 
дан кечиктирмай, меҳнат шартномасини бе- 
кор қилишга ҳақтадир.

Меҳнат иггтизомини бузганлик учун (100- 
модда нккинчи қисмининг 3 ва 4-бандлари) 
меҳнат шартномасини иш берувчи томони- 
дан бекор қилишга интизомий жазоларни 
қўлланиш учун бслгиланган муддатлар (182- 
модда) ўтиб кетгандан кейин йўл қўйил- 
майди.

102-модла. Мсҳнат шаргномасини иш бс- 
рувчининг ташаббуси билан бскор қилиш гўғ- 
рисида огоҳ.1антириш

Иш берувчи мсҳнат шартномасини бе- 
кор қилиш нияти ҳақида ходимни қуйидаш 
муддатларда ёзма равишда (имзо чектириб) 
огоҳлантириши шарт:

1 ) меҳнат шартномаси технологиядаги, 
ишлаб чиқариш ва мсҳнатни гашкил этиш- 
даги ўзгаришлар, ходимлар сони (шгати) ёки 
иш хусусиятинцмг ўзгаришига олиб келган 
ишлар ҳажмининг қисқарганлиги ехуд кор- 
хонанинг тугатилганлиги муносабати билан 
бскор қилинганда ( 100-модда иккинчи қис- 
мининг 1-банди) камида икки ой олдин: '

2) меҳнат шартномаси ходимнинг мала- 
каси сгарли бўлмаганлнгн ёки соғлиги ҳола- 
тига кўра бажарастган ишига нолойнқбўлиб 
қолиши муносабати билан бскор қилинган- 
да ( 100-модда иккинчи қисмининг 2 -банди) 
кам»ша икки ҳафта олдин.

Ходим билан иш бсрувчи ўртасидаги кс- 
лишувга биноан ушбу модда биринчи қис- 
мининг I ва 2 -банд.тарила назарда тугилган 
огоҳлангириш унинг муддатига мувофиқ кс- 
ладиган иуллик комиснсаиии билан алмаш- 
тирнлиши мумкин.

Агар тиббий хулосага кўри мазкур ишни 
бажариш ходимнинг соглигига тўгри кслма- 
са, меҳнат шартномаси ходимнинг соглиш 
ҳолатига* кўра бажараётган ишига нолойиқ 
бўлиб қолиши муносабати билан бскор қи- 
линганда. ушбу мод,ча бирннчи қисмининг
2 -бандида иазарда тугилган огоҳдантириш 
қилинмайди. Бундай ҳолда ходимга икки 
ҳифгллик иш ҳцқн миқдоридн компенсация 
тўланади.

Корхона мулқдорн ал.мнипанлиги ту- 
файли шу корхонн рнҳбири билаН тузилган 
меҳнат шартномасн бекор қилинганда ( 100- 
моада иккинчи қнсмнншн 6 -банди), ииш 
мулкдор раҳбирни мсҳнитта оид муносибат- 
лнрнинг кслгусида бекор қилиниши тўғри- 
сида кнмиди икки ой олдин сзма равишда 
(имю чсктириб) огоҳдантириши ёки унгн 
шунга мутаносиб комиснсннии тўлаиш ши- 
РТ.

Мсҳнат шартномаси холим нйбли хатги- 
ҳарнкатлар содир этганлиги муноснбати би- 
лан бскор қилшнан ҳолларда ( 100-модда ик- 
кинчи қисмининг 3 на 4-бандлнри), иш бс- 
рунчи холимни мсҳннтга оид муносабатднр- 
нинг бскор қилиниши тўғрисида камида уч 
кун олдин хабнрдрр қилади скн унга шунгн 
мутаносиб комненсапни гудайдн.

Оюҳдантнриш мудднти днномида, мсҳ 
.натга онд муносибиглир ходнмнинг нйбли 
хагги ҳнрнкатдир содир тпннлиги мупосиба 
ги билнн бскор қилиш гўгрисидши огоҳтнн- 
гиришни ИСТИСНО 1 ГГИНДН, ХОДИМГИ бошқн 
иш қидириш учун ҲИ*|)ТНДН кнмидн бир кун 
шу ннқт учун иш ҲВҚИ снқлинган ҳолди ишги 
чиқмнслик ҳуқуқи берилиди. Ходимни огоҳ- 
лантириш муддатигн нақгинча мсҳннпа қо- 
билиигсизлик днври. шунингдск унннг дав- 
лат ски жамоат ннзифаларнии бажнргнн нақ- 
ги қушилмайди. меҳнигга оид муносабатлар- 
нин1 корхона тугатилганлиги натижасидн бв- 
кор қилиниши бурднн мусгасно.

Иш барунчи ходимларнн оммивий рнвиш- 
ди ишднн «под эгнш аҳгимоли гугрисидн у| 
ннқтидн, лскин камиди иккн ой олдин ге- 
шшли касаба уюшмнси оргини ёки ходим 
лнрнинг бошқн ннкиллик ор|аниш нхборот 
тақдим этади аи ишднн оюд пиш оқнбатла- 
рини снгИЛЛНШТиришгн қариппинн масдн

ҳатли ишларни амалга оширади. Иш берув- 
чи, шунингдек камида икки ой олдин ҳар 
бир ходимнинг касби, мугахассислиш, ма- 
лакаси ва меҳнат ҳақи миқдорини кўрсатган 
ҳолда, бўлажак ишдан озод қилиш туғриси- 
даги маътумотларни маҳаллий мсҳнат орга- 
нига ҳам маълум қилиши шарт.

103-модда. Тсхнологиидаги, ишлаб чиқа- 
риш ва мсҳиатни ташкил згишдаги ўиариш- 
лар, ходимлар соии (штати) ски ишлар хусу- 
сиитиниш ўзгаришига олиб ке.пан ишлар ҳаж- 
минииг қисқариши муносабаги билан меҳнат 
шартномаси бскор қилинганда ишда қолди- 
риш учун бсри.тадиган имтиё пи ҳуқуқ

Технолошядаги, ишлаб чиқариш ва меҳ- 
натни ташкил этишдаш ўзгаришлар, ходим- 
лар сони (штати) ёки иш хусусиятининг ўз- 
гаришига олиб келган ишлар ҳажмининг қис- 
қариши муносабати билан меҳнат шартно- 
маси бекор қилинганда ишда қолдириш учун 
имтиёхти ҳуқуқ малакаси ва меҳнат унум- 
дорлиги юқорироқ бўлган ходимларга бери- 
лади. •

Малакаси меҳнат унумдорлиш бир хил 
бўлган тақдирда қуйидагиларга афзаллик бе- 
рилади:

1 ) қарамоғида икки ёки ундан ортиқ ки- 
ши бўлган ходимларга;

2 ) оиласида ундчн бўлак мустақил иш 
ҳақи олувчи бўлмаган шахсларга;

3) мазкур корхонада кўп йиллик иш ста- 
жига эга бўлган ходимларга;

4) ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда 
олий ва ўрга махсус ўқув юртларида тешш- 
ли мугахассислик бўйича малакасини оши- 
раётган ходимларга ва ишлаб чиқаришдан 
ажралган ҳолда олий ва ўрта махсус ўқув 
юртларини, ҳунар-техника билим юртлари- 
ни гамом;1аган шахсларга ўқишни тугатган- 
дан сўнг мутахассислиги бўйича ишластган 
гақдирда икки йил мобайнида;

5) мазкур корхонада меҳнатда майиб бў- 
либ қолган ёки касб касаллишни орттирган 
шахсларга;

6 ) уруш ногиронлари, уруш қатнашчи- 
лари ва уларга тснглаштирилган шахсларга;

7) атом объектларгшаш фалокатлар оқи- 
батида келиб чиққан оширилган радиация 
нурланиши бнлан боғлиқ нурланиш касал- 
лиш ва бошқа касалликларга йўлиққан ёки 
шундай касалликларни бошидан кечирган 
шахсларга; ногиронлиги атом объектларида- 
ш фалокатлар муносабати билан бошлан- 
ганлиги аниқданган ногиронларга; ана шун- 
дай фалокатлар ва ҳалокатлар оқибатларини 
баргараф этиш ишлари қатнашчиларига, шу- 
нингдек мазкур зоналардан эвакуация қи- 
линган ски кўчирилган шахсларга ҳамда 
уларга тснглаштирилган бошқа шахстарга.

Жамоа шартномасида ходимларни ишда 
қолдиришда афзаллнк бериладиган бошқа ҳо- 
латлар назарда тутилиши мумкнн. Бу ҳолат- 
лар, агар ходимлар ушбу модданинг бирин- 
чи ва иккинчи қисмларига мувофиқ ишда 
қолдиришда афзаллик ҳуқуқига эга бўлма- 
ган гақдирдагина, инобатга олинади.

104-модда. Муддатди мсҳнат шартнома- 
си муддаткдан олдин бскор қилингаида неус- 
тойка тўлаш

Муддат.ти мсҳнат шартномасида уни муд- 
датидан олдин бскор қилганлик учун гараф- 
ларнинг нсустойка тўлаши ҳақидаги ўзаро 
мажбуриятларн назарда тутилиши мумкин, 
бунга кўра, агар меҳнатга оид муносабатлар 
ходимнинг айблн хатти-ҳаракатлари билан 
боғлиқ бўлмаган асосдар бўйича ( 1 0 0-модда 
иккинчи қисмининг 1, 2, 5 ва 6 -бандлари) 
иш берувчининг гашаббуси билан бекор қи- 
линган бўлса, иш берувчи ходимга неустойка 
тўлайди, агар меҳнатга оид муносабатлар хо- 
димнинг ташаббуси билан (99-модда), шу- 
нингдек ходимнинг айбли хатти-ҳаракатла- 
ри билан ( 1 0 0-модда иккинчи қисмининг 3 
ва 4-бандлари) боглиқ асослар бўйича бскор 
қилинган бўлса, ходим иш берувчига нсус- 
тойка Тўлайди. Агар мсҳнат шартномасида 
неустойканинг миқдори белшлаб қўйилма- 
ган бўлса, гарафлар уни тўлаишан озод эти- 
ладилар.

Неустойканинг миқдори иш берувчи то- 
монндан ходимнинг манфаатларини кўзлаб 
қнлинган харажатларга, ходим ишлаган давр 
ва бошқа ҳолатларга боғлиқ гарзда гафовут 
қилиши мумкин.

Холим тўлайдиган нсустойка миқдори нш 
берувчи тўдайдиган неустойка миқдоридан 
ошиб кстиши мумкин эмас.

Агар мсҳнат шартномаси ушбу Кодскс- 
нинг 99-моддаси бешинчи қисмида назарда 
тутилган ҳолларда ходим ташаббуси билан 
бскор қилинган бўлса, у нсустойка тўлаш- 
дан о юд этилади.

Тарафларднн бирн нсустойка тўлашдан 
бош тортса. уни ундириш суд тартибида 
амалга оширилшш.

105-модла. Мугтаьти мсҳнят шарпюма- 
сиии мугтати гугаши муносабага билан бс- 
кор қи.шш

Муддитлн мсҳнат шартномаси муддати 
тугаши билаи бскор қилинади.

Агар муддат тугапи1дан ксйин ҳам мсҳ- 
натга оид муносабитлир давом этаверса Ш1 
тарафларднн бироргнеи бир ҳнфти даиомила 
унинг бскор қилинишинн талиб қилмаган 
бўлса, шаргномн номунйян муддапа узнйти- 
рилган дсб ҳисобланади.

Иш жойи (лнвозимм) снқааниши лозим 
бўлган ходимнинг ишда бўлмаган нақтига 
мўлжаллаб гузнлган мсҳнаг шартномаси шу 
ходим ишга қийтгаи кундан гьтиборан бс- 
кор қилииади.

|(Н> могза. Мсҳняг шарпюмасиниш за- 
рафлар и\ шсри1 а бомиқ бўлма(ан ҳоляглар 
бўйича бскор қи.шнишн

Мсҳнат шартномаси қуйидиш ҳодлнрдн 
бекор қилинади:

1) ходим ҳнрбии ёки муқобил хизматтн 
чақирилгнн тнқлирда;

2) шу ишни илгири бнжнриб КСЛГНН хо 
лим иини гиклннгин тнқлирли;

3) ходимни жаюги миҳкум птнн судниш 
ҳукмн қонуний кучга кирган тнқдирдн, ба 
ширги буниш нагижисиди ходим аниалги 
ишини дином гпириш имкониитидан маҳ 
рум тгилган будсн. шунишдск ходим судни 
нг қарорип. бинонн ихгисослнштирилгаи да- 
•олнш-профнлактика муиссасасига Иўдлаи- 
гни пқдирла;

4) ишга қибул қндиш кпйсидин бе ни 
лангин қоилалар бузилгимлиш муноснбнги 
билан, игнр иўл қуии.наи қоиднбушрднкни 
бартараф нишнинг имкони бўлмасн нн у 
ишни днном тгтиришгн гусқинлик қилсн;

5) ходимниш внфоги муносибнти билин;
6 ) қонунла ннзирдн гугилган бошқи ҳол- 

днрдн.
107-модди. Моҳнат шаргномасини бскор 

қилинош расмийлаш I ирнш
Меҳнит шнртномнсини бскор қилиш иш-

га қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган шахс- 
лар томонидан амалга оширилади ва буйруқ 
билан расмийлаштирилади.

Охирш иш куни меҳнат шартномаси бс- 
кор қилинган кун деб ҳисобланади.

Иш бсрувчининг буйруғида меҳнат ша- 
ргномасини бекор қилиш асослари ушбу Ко- 
декснинг 87, 89, 97, 100, 105, 106-моддалари 
таърифига ёки мсҳнат шартномасини бекор 
қилишнинг қўшимча асосларини назарда ту- 
тувчи бошқа норматив ҳужжатлар таърифи- 
га тўла мувофиқ ҳолда ёзилиб, Кодекснинг 
ёхуд бошқа норматив ҳужжатларнинг тсгиш- 
ли моддаси (банди) дадил қилиб курсатила- 
ди.

Мсҳнат шартномаси ходимнинг ташаб- 
буси билан унинг касаллиш, ногиронлиш, 
ёшга доир пенсияга чиқиши, олий ёки ўрга 
махсус ўқув юрти ёхуд аспирантурага қабул 
қилиниши ва қонун ҳужжатларига кура муай- 
ян имтиёзлар ва афзалликлар бериладиган 
бошқа сабаблар туфайли бекор қилинганда 
мсҳнат шартномасини бекор қилиш ҳақида- 
ги буйруқда шу сабаблар кўрсатилади.

108-модда. Мсҳнат дафтарчасини ва мсҳ- 
нат шартпомасининг бскор қилиниши ҳақи- 
даги буйруқнинг нусхасини бсриш

Мсҳнат шартномаси бекор қилинган ку- 
ни иш берувчи ходимга унинг меҳнат даф- 
тарчасини ва меҳнат шартномасининг бскор 
қилиниши ҳақидагн буйруқнинг нусхасини 
бсриши шарт.

109-модда. Ишдан бўшатиш нафақаси 
Меҳнат шартномаси бекор қилинган

қуйидаги ҳолларда ишдан бўшатиш нафақа- 
си тўланади:

иш берувчининг гашаббуси билан, хо- 
дим ўзининг меҳнат вазифаларини бажар- 
маганлиш сабабли шартноманинг бекор қи- 
линиши бундан мустасно;

гарафлар ихтиёрига боғлиқ бўлмаган, уш- 
бу Кодекснинг 106-моддаси 1 ва 2-бандла- 
рида назарда тутилган ҳолатларга биноан. 
Мсҳнат шартномаси ушбу Кодекснинг 106- 
моддаси 4-бандига биноан бекор қилинган- 
да ишдан бўшатиш нафақаси тўланади, иш- 
га қабул қилиш юзасидан белгиланган қои- 
далар ходимнинг айби билан бузилган ҳол- 
лар (суднинг муайян лавозимни эгаллаш ёки 
муайян фаолият тури билан шуғулланиш ҳу- 
қуқидан маҳрум этиш ҳақидаги ҳукмини 
яшириш, сохга ҳужжатлар гақдим этиш ва 
ҳоказо) бундан мусгасно;

ходим янги мсҳнат шартлари асосида иш- 
ни давом эттиришни рад этганлиш сабабли 
(89-модданинг тўртинчи қисЛи).

Ишдан бўшатиш нафақасининг миқдо- 
ри ўргача ойлик иш ҳақидан кам бўлиши 
мумкин эмас.

110-модда. Меҳиат шартиомаси бскор қи- 
линганда ходимга тсгишли иш ҳақини иш бс- 
рувчи юмонилан тўлаш муддатлари

Мсҳнат шартномаси иш бсрувчининг та- 
шаббуси билан бекор қилинганда ходимга 
тегиШли иш ҳақи. унинг миқдори хусусида 
низо бўлмаса:

1 ) мсҳнат шартномаси бекор қилинган 
кунга қшар ншлаётган ходимга,—мсҳнат ша- 
ртномаси бскор қилинган куни;

2 ) мсҳнат шартйомаси бекор қилинган 
куни ишламаётган холимга,- у ҳисоб-китоб 
қилишни талаб этган куни тўланиши керак.

Меҳнат шартномаси ходимнннг гашаб- 
буси бнлан бскор қилинганда унга тешшли 
иш ҳақн, унинг мнқдори хусусида низо бўл- 
маса:

1 ) қонун бўйича ёкн шартномага му|ю- 
фиқ мсҳнат шартномасини бекор қилиш ҳа- 
қида иш бсрувчини огоҳлантириши шарт 
бўлган ходимга,—огоҳлантиришига кўра у 
ишни гашлаб кстишга ҳақш бўлган кундан 
кечиктирмасдан;

2 ) мсҳнат шартномасини бекор қилиши 
ҳақида иш бсрувчини огоҳдантириши шарт 
бўлмаган ходимга,—ишдан кстган кунининг 
эртасидан кечиктирмасдан тўланиши лозим.

Меҳнат шартномаси бскор қилинганда 
ходимга тсгишли ҳақнинг миқдори юзаси- 
лан низо чиққан тақднрда, ходимга шак- 
Шубҳасиз тсгаднпш суммани иш бсрувчи уш- 
бу моддннинг биринчи ва иккинчи қисмла- 
рида курсатилган муддатларда тўлаши шарт.

111-модла. Иина гиклаш
Мсҳнат шартномаси гайриқонуний ра- 

вишдн бскор қилингнн ёки ходим гайриқо- 
нуний равишда бошқа ишга ўтказилгнн ҳол- 
ларда, у иш бсрувчининг ўзи, суд ёки бошқн 
ваколатли оргнн томонидан аввалги ишига 
тиклнниши лозим.

Низони кўриш внқтпда иш бсрувчига 
маҳннт шартномасини бекор қилиш ёки хо- 
димни бошқи ишга ўтказишнинг асослили- 
гини исботлвб бериш масъулияти юклатилн- 
ди.

Агнр жамон келишуви ёкн жнмоа шарт- 
номисили мсҳнат шартномасини иш бсрун- 
чининг тишаббуси билан бекор қилишни кн- 
снби уюшмнси қўмитаси ёки холимлнриинг 
бошқ| викнллнк оргини билан олдинлан ке- 
лишиб олиш на шрда гутилган бўлса, суд кн- 
сабн уюшмаси қўмигаси ёки ходимлнр бош- 
қи викиллик оргинининг оллиндан розилиш 
олингнн-олинмагннлигини нниқяайди.

112-модла. Мсҳинт шарпюмасини гайри- 
қоиуний ранишда бскор қилганлик ёки хо- 
димни гаириқонунни равишда бошқа ИШГа ўт- 
ка тм л и к  учум иш бсрувчининг жавобгарлиги

Ишгн тиклннгнндн иш берувчига ходим- 
га стказилгнн шрнрни қоплаш мнжбурияш 
юклнтилшш.

Зарарни қоилиш:
мнжбурий н|я>|ул вақти учун ҳ»'к. тулаш 

шнртлигидан (275-модди);
меҳннт шартномнси бскор қилинганлиги 

ёки ходим бошқн ишги уткизилганлиго ус- 
гиднн шиконт қилиш билнн боглиқ Қўшим- 
чи харажитлар (мугнхиссислирлин мнслиҳмт 
олиш, иш юритиш учуи кстгаи хирнжатлир 
ви бошқнлнр) учун компенсииин гўлишднн;

миъниний шрар учун компенснпин гў 
лншдин иборитдир. Мньпииий ‘нрнр учун гў-
ЛНННШИИН КОМ11СНСИПИИНИН1 миқиори иш бс 
рувчининг хнтти ҳнракнгигн 6СРИЛ1НН биҳо 
ни ҳисобга олиб, суд ТОМОНИДНН ОСЛГИЛННИ 
ли, лекин бу миқдор ходимнин' ойлнк иш 
ҳнқиднн кнм бўлнши мумкин »МНС.

Ходимнинг нлтимосигв кўра суд „шга 
шклнш ўрнигн унинг фОЙДИСШН (ушбу МОД. 
дининг иккинчи қисмиди нашрди гутилгин- 
Дин тншқнри) КНМИДН уч ОЙЛИК ..... ҳнқи миқ. 
дорнан қўшимчи ҳиқ ундири •сриши мум 
кин.

Меҳнит ширгномисини гийриқонунии р„. 
иишдн бекор қидишдн Ики Х‘̂ М1'И Шйри-
қонунии РИВИШДИ боШКН 1,1 н У1КН1||Ц|ДИ
Нйбдор бўлгин мннснбдор шнхслир кодимги 
иш ҳиқи тўлиниши муносибнти билин ИШ 
бсрунчиги СТКНЗИЛГИН НфНР учун ушбу Ко

дскснинг 274-моддасида назарда тутилган 
тартибда моддий жавобгар бўладилар.

113-модда. Ишдан четлаштириш
Ходимни ишдан четлаштиришга.қонун-

да назарда тутилган ҳоллардан гашқари, йўл 
қўйнлмайдн.

Алкоголли ичимликдан, гиёвандлик ёки 
токсик модда таъсиридан мастлик ҳолатида 
ишга келган ходим шу куни (сменада) ишга 
қўйилмайди.

Ходим мажбурий тиббий кўрикдан ўтиш- 
дан.бўйин тоатаган ёки ўтказилган текши- 
ришлар натижалари бўйича тиббий комис- 
сия тавсияларини бажармаган гақдирда, иш 
бсрувчи уни ишга қўймасликка ҳақтидир.

Ходим иш бсрувчининг айби билан 
гайриқонуний равишдк ишдан четлаштирил- 
ганда ходимга етказилган зарарни ушбу Ко- 
дексда назарда тутилган тартибда тўлаш маж- 
бурияти иш берувчига юклатилади.
V II Б О Б . ИШ  ВАҚТИ

114-модда. Иш вақти тушунчаси
Ходим иш гартиби ёки графигига ёхуд 

мсҳнат шартномаси шартларига мувофиқ уз 
меҳнат вазифаларини бажариши лозим бўл- 
ган вақт иш вақти ҳисобланади.

115-модда. Иш вақтинииг нормал мудда-
ти

Ходим учун иш вақгининг нормал муд- 
дати ҳафгасига қирқ соатдан ортиқ бўлиши 
мумкин эмас. •

Олти кунлик иш ҳафгасида ҳар кунги 
ишнинг муддати етти соатдан, бсйг кунлик 
иш ҳафгасида эса саккиз соатдан ортиб кет- 
маслиги лозим.

Корхонада иш вақтини жамлйб ҳисобга 
олиш жорий қилинган тақдирда ушбу Коде- 
кснинг 123-моддасида назарда тутилган.қои- 
далар қўлланилади.

116-модда. Иш вақтининг қисқартирил- 
ган муддати

Айрим тоифадаш ходимлар учун улар- 
нинг ёши, соғлиғи ҳолати, мсҳнатнинг ша- 
ртлари, меҳнат вазифаларининг ўзига хос ху- 
сусиятлари ва ўзга ҳолатларни инобатга олиб, 
мсҳнат тўғрисидаш қонуатар ва бошқа нор- 
матив ҳужжатлар, шунингдек меҳнат шарт- 
номаси шартларига биноан меҳнатга тўла- 
надиган ҳақни камайтирмасдан, иш вақти- 
нинг қисқартирилган муддати белгиланади.

Иш вақтининг қисқартирилган муддати 
қуйидашлар учун белшланади:

ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимлар (242- 
модда);

I ва II гуруҳ ногирони бўлган ходимлар 
(2 2 0-модданинг учинчи қисми);

ноқулай меҳнат шароитларидаги ишлар- 
да банд бўлган ходимлар (117-модда);

алоҳида тусга эга бўлган ишлардаш хо- 
димлар (118-модда).

117-модда. Ноқулай меҳиат шароитлари- 
.таш ишларда баид бўлган ходимлар учун иш 
вақтининг қисқартирилган муддати

Иш вақтининг ҳафтасига угтиз олти соат- 
дан ошмайдиган қисқартирилган мулдати 
мсҳнат жараёнида соғлиғига физикавий, ки- 
мёвий, биологик ва ишлаб чиқаришнинг 
бошқн зарирли омиллари гаъсир этадиган хо- 
димлар учун белгиланади.

Корхонадаги бундай ишларнинг рўйхати 
ва уларни бажаришда иш вақтининг муайян 
муддати гармоқ (тариф) келишувларида, жа- 
моа шартномаларида белгилаб қўйилади, агар 
улар тузилмаган бўлса, иш берувчи томони- 
дан касаба уюшмаси қўмигаси ёки ходим- 
ларнинг бошқа вакиллнк органи билан кс- 
лишиб олингандан кейин белгиланади.

Мсҳнат шароити ўга тарарли ва ўта оғир 
ишларда банд бўлган ходимлар учун иш вақ- 
тининг муддати чсгараси Ўзбекистон Рсс- 
публикаси Ҳукумати томонидан белгилана- 
ди.

118-модда. Алоҳида тусга эга бўлган иш- 
лардаги ходимлар учун иш вақтининг қисқар- 
гири.тган мулдати

Юқори ларажадаги ҳис-ҳаяжон, ақдий зў- 
риқиш, нсаб ганглиги билан боғлиқ, яъни 
алоҳила тусга эга бўлган ишлардаги айрим 
тоифадаги ходимлар учун (тиббиёт ходимла- 
ри. псдагоглар ва бошқалар) иш вақтииинг 
мудлати ҳафтасига ўттиз олти соатдан ош- 
майдиган қилиб бслгиланадн. Бундий ходим- 
лар рўихати ва улар иш вақтининг аниқ муд- 
дати Узбскнстон Республикаси Ҳукумити то- 
монидан белгиланади.

119-модда. Тўлиқсиз иш вақги
Ходим билан иги берувчи ўртасидаги кс- 

лишувга бинопн ишги қабул қилиш чогиди 
ҳнм. ксйинчалик ҳим тўлиқснз иш куни ёки 
тўлиқсиз иш ҳафтаси бслшлаб қўйилиши 
мумкин.

Иш бсрувчи ушбу Кодсксда (229-Моддв), 
шунингдек мсҳннт тўғрисидаш қонунляр вн 
бошқи нормнтин ҳужжнтлнрда ннмрдн тутнл- 
ган ҳатларда ходимнинг илтимосига кўрн ту- 
лиқсиз иш вақтини бслгилиб қўйиши шнрт.

I Улнқсиз иш вақти ширти билнн ишлаш 
ходимнинг йиллик асосий мсҳннг таътилн- 
иинг мудднтини, мсҳнат стнжини ҳисоблаш- 
ии \нмда бошқа меҳнит ҳуқуқднрини би|юн 
бир тарада чеклншга асос бўлмийдн ва иш- 
лаигин внқтгн ёки ишлнб чиқирилгнн миҳсу- 
лотги мутнносиб рннишдн ҳнқтўлнниди.

120-модда. Иш ҳафгасиниш гурлири. Иш 
ннқти рсжими

Иш ҳж]лвсининг тури (икки кун лнм оли- 
ицдигни бсш кунлик иш ҳафтнси ёки бир 
кун дим олиннлигнн олти кунлик иш ҳифтн- 
°и ) вн иш внқти режими (кундилик иш Вақ- 
тииинг (смснннинг) мудднш, ишнинг бош - 
лнниш вн гугнш нақти. ншдаш таняффуслнр 
'иқш, сутка днвомндяш сменнлнр сони, иш 
кунлнри ҳнмлн ишлннмнИдигнн кунлнрнинг 
Нннбит билнн алмншиниши, ходимлярнинг 
смснадин смснигн ўтнш тнргиби) корхошшн 
ички мсҳннт Н.ршби қонднлирн. бошқи до- 
кил нормнтив ҳужжитлир билан, бу ҳужжит- 
лир бўлмнгиндн юн, ходим билан иш бсрун- 
'ИП1ИИГ кслишуЛигн бинонн бсдгилннади.

Ходнмни сурункисигн икки смени днно- 
МИДН ИШГИ жнлб этиш тиқиқпинцди.

121-МОДла. Ьайрам (иштанмайлжам) кун- 
лари арафасида1и ишнимг мугш ш

Бнйрнм (ишлннмийдигнн) кунлнри (131- 
модди) 4.рИ(|>ИСНДН купднлик иш (смснн) мул- 
дити бнрчи ходимлнр учун кнмиди бнр соатга 
қисқнртнрилали.

122-модда. Гунги аақглаш имшииг муд- 
дати

Сонт 22-.Н) лнн го сонт 6-00 гнчя бўлгнн 
виқг тунш виқт дсб ҳисоблнннди.

Агяр ходим учун балгидннгнн кунднлик 
иш (сменн) мудднтининг кимида нрми гуиш 
ННҚТ1И тўғри кслсн. гунги иш виқти муддатн 
бнр сонтгв, иш ҳнфгнси мудднги ҳим шунгн 
мувофиқ ринишдн қисқартириладн

(Давоми 5-бетда).



ЎЗБЕКНСТОН РЕСПУБЛНКАСИНИНГ МЕҚНАТ КОДЕКСИ
(Давоми. Боши 2, 3, 4-бстларда).

Ишлаб чиқариш шароитларига кура за- 
рУр булган ҳолларда. хусусан ишлаб чиқа- 
риш ухлуксиз бўлган жойларда, шунингдек 
бир кун дам олинадиган олти кунлик иш 
ҳафтаси шароитида смсна булиб ишланаёт- 
ган жойларда тунги иш муддати кундузги 
иш муддатига тенглаштирилади.

Ходимларни тунги вақтдаги ишга жалб 
этиш ушбу Кодекснинг 220-моддаси бешин- 
чи қисмида ва 228, 245-модда1арида белги- 
ланган чеклаШларга риоя этган ҳолда амалга 
оширилади.

123-модда. Иш вақтини жамлаб ҳисобга 
олиш

Ҳисобга олинадиган даврдаги иш вақти- 
нинг муддати иш соатларининг нормал миқ- 
доридан ошиб кетмайдиган шарт билан кор- 
хонада иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш 
жорнй қилиниши мумкин (115-118-модда- 
лар). Бунда ҳисобга олинадиган давр бир 
йилдан, кундалик иш вақтининг (сменани- 
нг) муддати эса ун икки соатдан ортиб кет- 
маслиги лозим. Иш вақтини жамлаб ҳисоб- 
га олишни қулланиш тартиби, шунннгдек 

1 ҳисобга олинадиган давр мобайнида ходим- 
ларга ҳар ойда туланадиган нш ҳақи миқдо- 
рини тенглаштиришга қаратилган чора-гад- 
бирлар жамоа шартномасида белгиланади, 
агар у тузилмаган бўлса, иш берувчи томо- 
нидан касаба уюшмасн қумигаси ёки хо- 

ЙЛимларнинг бошқа вакиллик органи билан 
келишиб белгиланади.

Иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш ай- 
рим тонфадаги ходимларни иш вақтидан 
ташқари ишларга жалб этиш хусусида бел- 
гиланган чеклашларга (2 2 0-модданинг бе- 
шинчи қисми ва 228,245-моддалар) риоя қил- 
ган ҳолда жорий этилади.

124-модда. Иш вақтидаи гашқари иш
Ходим учун белгиланган кундалик иш

(смена) муддатадан гашқари ишлаш иш вақ- 
тидан ташқари иш деб ҳисобланади.

Иш вақтидан ташқари ишлар ходимнинг 
розилиги билан қулланиши мумкин.

Иш сменасининг муддати ун иккн соат- 
дан иборат бўлганда, шунингдек меҳнат ша- 
роити ўта оғир ва ўта зарарли ишларда иш 
вақтидан ташқари ишларга йўл қўйилмайди.

Иш вақтидан ташқари ишга жалб этиш 
ушбу Кодекснинг 220-моддаси бешинчи қис- 
мида ва 228, 245-моддаларида белгиланган 
чеклашларга риоя этган ҳолда амалга оши- 
рилади.

Иш вақтидан ташқари бажарилган иш 
учун компенсация ва ҳақ тўлаш ушбу Коде- 
кснинг 157-моддасига мувофнқ амалга оши- 
рилади.

125-модда. Иш вақтдаи ташқари ишлар- 
нинг энг куп муддати

Иш вақтидан гашқари ишнинг муддати 
ҳар бир ходим учун сурункасига нкки кун 
давомида тўрт соатдан (меҳнат шароити оғир 
ва зарарли ншларда—бир кунда икки соат- 

V' дан) ва йилига бир юз йигирма соатдан ор- 
тиқ бўлмаслиги лозим.

Иш берувчи ҳар бир ходимнинг ҳақи-
0  қнтда ишлаган иш вақтини, шу жумладан 

ИШ вақтидан ташқари ишлаган вақтини ўз 
вақтида аниқ ҳисобга олиб бориши шарт.
VIII БОБ. ДАМ ОЛИШ ВАҚТИ
1-§. Танаффуслар, дам олиш 
ва байрам кунлари

126-модла. Д>м олиш мақги тушунчаси
Дам олиш вақти—ходим меҳнат вазифа- 

ларини бажаришдан холи бўлган ва бундан 
у ўз ихтиёрига кўра фойдаланиши мумкин 
бўлган вақтдир.

127-модла. Иш куни (смсна) дамомидаги 
танаффуслар

Ходимга иш куни (смсна) давомида дам 
олиш ва овқатланиш учун ганаффус бери- 
лнши керак, бу ганаф<|>ус иш вақтига кири- 
тилмайди.

Танаффус бсриш вақти ва унинг аниқ 
муддатн ички меҳнат гартиби қоидаларида, 
смена графикларида ёки ходнм билан иш 
берувчи ўргасидаги келишувга биноан бсл- 
гилаб қўйилади.

Ишлаб чиқариш шароитиги кўра дам 
олиш ва овқатланиш учун танаффус бернш 
мумкин бўлмаган ишларда иш берувчи хо- 
димга иш вақтида овқатланиб олиш имко- 
ниятини таъминлаши шарт. Бундай ишлар- 
нинг рўйхати, овқнтланиш тартиби ва жойи 
ички мсҳнат тартнби қоидаларида бслгилаб 
қўйилади.

Меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа 
норматин ҳужжатлар билан иш куни (смена) 
давомида бошқа танаффуслар ҳам белгилаб 
қўйилиши мумкин.

1 2 Н-1модда. Кундалик дам олиш нақгиии- 
иг мулда ги

Ишнинг тугаши билан ксйинги куни 
(смснада) иш бошланиши ўртасилаги кун- 
далик дам олиш вақтинннг муддати ўн икки 

. соатдан кам бўлиши мумкин эмис.
129-модла. Дам олиш куилари
Барча ходимларга днм олиш кунлари (ҳар 

ҳафталик уалуксиз дам олиш) берилапи.
I>сIII кунлик иш ҳифтасида ходимларга 

ҳафгада икки дам олиш куни, олти кунлик 
иш ҳцфтасида эса, бир дам олиш куни бери- 
лади.

Умумий дим олиш куни якшанбадир.
130-м»дла. Дам шиш куиларши ишш жа- 

лб пмншииг чсклаииши
Дам олиш кунлнрида ишлатиш тақиқда- 

ннди. Иш бсрувчининг фнрмойиши бўйнча 
нйрим холимларии дам олиш кунлири ишги 
жнлб »фннн илоҳидн ҳоллардигина, жамон 
шнртномисидн, нгнр у ту>илмнгнн булси,—нш 
беруичи юмониднн киснби уюшмиси қўми- 
тнси ёки ходимларнинг б«шқи иакиллик ор- 
гини билан келишиб белгилншан асослир 
буиичн 1м 1и|пиблн йўл қуйилади

Ходимлнрни улар днм олнлиган кунлари 
нинн жнлб »тиш ушбу Кодскснинг 2 2 0-мол 
днси бсшинчи қнсмиди ин 22Н, 245-модднли- 
риди белгилннгнн чсклншлнргн рион »ггнн 
Ҳ0 1 ДН НМНЛ1Н ошнрилядн.

Днм оинш кунлнридн бнжнрнлгин иш учун 
компснсниии ии ҳақ тулиш ушбу Кодскснн- 
нг 137-модднсиги бинонн нмилгн оширилн- 
ди.

131-мндда. Ьайрнм (ишланмайлтаи) кун- 
лари

Қуйидигн кунлнр бинрим (ишлннмийди 
ган) кунлирнднр:

I инннрь Мнги йил;
8 мнрт-Хотин-қтлир кунн;
21 мнрт -Ниируз биирнми;
9 мнй—Ғшшби куни;
I сснтмбрь—Мустнқиллик куни;

V 8 дсмбра -Конституния кунн;
Гуш қнйиI (Ийд нл ‘1чир| ДИННЙ бнйрн- 

мииингбиринчи куни;

Қурбон ҳайит (Ийд ал-Адҳа) диний 
байрамининг биринчи куни.

132-модда. Байрам (ишланмайдиган) кун- 
лари ишга жалб этишнинг чскланиши

Байрам (ишланмайдиган) кунлари иш- 
лаш ман этилади. Ходимларни шу кунлари 
иш бсрувчининг фармойиши билан ишга жа- 
лб этишга алоҳида ҳоллардагина ушбу Ко- 
декснинг 130-моддасида назарда тутилган 
асостар бўйича ва гартибда йўл қуйилади.

Ишлаб чиқариш-техника шароитлари ва 
бошқа шароитларга (упуксиз ишлайдиган 
корхоналар, объектларни қўриқташ, уларни- 
нг хавфсиэлигини гаъминлаш кабиларга) кў- 
ра ишни тўхтатиб туриш мумкин бўлмаган 
жойларда, аҳолига хнзмат кўрсатиш зарура- 
ти бўлган ишларда, шунингдек кечиктириб 
бўлмайдиган таъмирлаш ва юк ортиш-туши- 
риш ншларида байрам (ишланмайдиган) кун- 
ларн ишлашга йўл қўйилади.

Байрам (ишланмайдиган) куапари бажа- 
рилган ишлар учун компенсация ва ҳақ тў- 
лаш ушбу Кодскснинг 157-моддасига муво- 
фиқ амалга оширилади.
2-§. Таътиллар

133-модда. Йиллик мсҳнат гаьтллари
Барча ходимларга, шу жумладан ўрин- 

дошлик асосида ишлаётган ходимларга, дам 
олиш ва иш қобилиятнни тиклаш учун иш 
жойи (лавозими) ва ўргача иш ҳақи сақпан- 
ган ҳолда йиллнк меҳнат гаътиллари бери- 
лади.

134-модда. Йиллик асосий таътил
Ходимларга ун бсш иш кунидан кам бўл- 

маган муддат билан йиллик асосий гаътил 
берилади.

135-модда. Йиллик ушижрилгаи асосий 
таътиллар

Қуйидагиларга уларнинг ёши ва соглиғи 
ҳолатини ҳисобга олиб, йиллик узайтнрил- 
ган цсосий гаътил берилади:

ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларга—ўт- 
тиз калсндарь кун;

ишлаётган 1 ва II гуруҳ ногиронлари- 
га—ўттиз календарь кун.

Айрим тоифадагн ходимларга уларнинг 
мсҳнат вазифаларининг ўзига хос жиҳатлари 
ва хусусиятларини ҳамда бошқа ҳолатларнн 
эътиборга олиб. қонун ҳужжатларига муво- 
фиқ узайтирилган таътиллар белгиланади.

Меҳнат тўгрисидаги қонунлар ёки бош- 
қа норматив ҳужжатларда белгиланганидан 
гашқари, меҳнат шартномасининг шартла- 
р̂ ша ҳам узайтирилган йиллик таътиллар бс- 
риш назарда тутилишн мумкин.

136-модла. Йиллик қушимча таъти.ъ1 ар 
Қўшимча таътиллар:
меҳнат шароити ноқулай ва алоҳида тус- 

га эга бўлган ишларда банд бўлган ходим- 
ларга (137-модда);

оғнр ва ноқулай табиий-иқлим шаронт- 
ларида иш бажараётган ходимларга (138-мод- 
да);

меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа 
норматив ҳужжатларда. меҳнат шартномаси- 
нинг шартларида назарда тутилган бошқа 
ҳолларда бериладй.

137-модда. Мсҳнат шароити ноқулай ва 
алоҳида тусга эга бўлгап ишлар учун бсрила- 
диган йиллик қушимча гаьтил

Меҳнат жараёнида соғлиғига фнзикавий, 
кимёвий, биологик ва ишлаб чиқаришнинг 
бошқа зарарли омиллари таъсир эгадиган хо- 
димларга ноқулай меҳнат шароитида ишла- 
ганликлари учун йиллик қўшимча таътил бе- 
рилади.

Корхоналарда қўшимча таътил олиш ҳу- 
қуқини бсрувчи ишлар, касблар ва лавозим- 
лар рўйхати,гаътилларнинг муддати, уларни 
бериш тартиби ва шартлари тармоқ кели- 
шуатари, жнмоа шартномаси билан (агар улар 
тузилмайдиган бўлса,—касаба уюшмаси қў- 
митаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик 
органи бнлан кслишнб иш берувчи томони- 
дан) Ўзбскистон Рсспубликаси Мсҳнат ва- 
зирлиги ва Ўзбекистон Рсспубликаси Соғ- 
лнқни сақлаш вазирлиги тасдиқ^айдиган 
мсҳнат шароитларини баҳолаш услубиёти 
асосида белгиланади.

Ишнинг алоҳида тусга эга экннлиги, шу- 
нингдск ўга зарирлн ва ўта огир мсҳнат ша- 
роити учун қўшимча таътилнннг энг кам 
муддати, унн бсриш шартлари ва гартибн 
Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати томо- 
нидан белгилнб қўйилади.

138-мо;иа. Огир на ноқулай табиий-иқ- 
лим шароитларина!и иш учун йиллик қушим- 
ча таътмл

Табиий-иқлим шароити огнр ва ноқулнй 
жойлнр рўйхатн ҳамлн йиллик қўшнмча 
таътилнинг энг кам муддати Ўзбскистон Рсс- 
публикаси Ҳукумати томонидан белгилаб 
қўйнлади.

Тармоқ кслишувлнрн, жнмон шнртнома- 
ларида тнбиий-иқлим шнроитлари огир вн 
ноқулнй бошқн жойларда ҳнм ходимлнргн 
Ииллик қўшимчн таътил бсриш назарда ту- 
тилиши мумкин.

139-мо;и1а. Йиллик шьшллариииг муд- 
дагмни ҳисоблаш

Тнътиллнрншп мудднти олти кунлик иш 
ҳифтисн юзасиднн кнленднрь бўйича иш кун- 
лнри билнн ҳисоблнб чиқнрилнди.

Тнътил днвригн гўгри келиб қолган на 
ушбу Кодекснинг 131-моддасигн муиофиқ 
ишланмнйдигнн кунлнр дсб ҳисоблишшишн 
бнйрнм кунлнри тнътил мулднтини бслгилнш- 
дн ҳисобш олиимайди.

14(1 модиа. Йиллик асскнй на қўшимча 
гаъгилларни жамлаш гартиби

Йиллик тнътилнинг умумни мудднтиии 
ҳнсоблиб чиқаришди қушнмчи Т.и.гидлнр йил- 
лик нсосий гнътилгн (шу жумлиднн У1НЙГИ- 
рилгнн тнъгилгн ҳим) қўшнб жнмлинали 

Бнрчн ҳоллнрдн қонун ҳужжнглнри билнн 
бслгилннгнн тнътиллнрни ЖИМЛИШДИ улнрни- 
Н1 умумии мудлнги қирқ сакки» иш кунилин 
ошиб кетиши мумкин '*МИС.

I >1 м о д ла . Г а ъ ш л л а р  м уд л а ти и и  и ш л ан  
ган  аақпа м у г а ш м и й  рааМШДа ҳ и со б л а б  чи- 
Қ ар и ш  гар ги б и

Гньтиллир мудшгини ншлнигнн ннқтги 
мушпосиб рннишдн ҳисоблиб чиқиришдн 
улнрниш мудднти ҳмр бир тўлиқ ТНЪТИЛ миқ 
дорини ўи иккигн булнб, сўнг тўлиқ ишлан- 
1ИН ойлнр сонигн купийгириш иули билнн 
нниқпннидн, Бунда ўн бсш кнлснднрь кунги 
|снI нн унднн куп бўлгнн кунлир бир ой дсб 
нХуШТЛИннди, ун бсш кнлсиднрь кунднн ки 
МИ »си чиқнриб ГНШ 1ННИДИ.

142-МОЛ1Н. Йиллик асосий гаъгмлии илиш 
қуқуқиии берадиин иш СТМШЯИ ҳисоблаб чи- 
қариш

Ииллик НСОСИЙ гнътилни олиш ҳуқуқи- 
ни бсрунчи иш стижигн қуйнднгилар кирн- 
ди:

иш йилн дииомиди ҳнқимтдн ишлншан 
ннқ|;

ходим ҳақиқатда ишламаган бўлса ҳам, 
лекин унинг иш жойи (лавознми) сақланган 
вақт. бундан болани нарваришлаш учун қис- 
ман ҳақ тўланадиган гаътил ва иш ҳақи сақ- 
ланмаган ҳолда бериладиган муддати икки 
ҳафтадан кўп бўлган гаътнллар мусгасно;

меҳнат шартномаси ғайриқонуний ра- 
вишда бекор қилинганлиги ёки ходим гайри- 
қонуний равишда бошқа ишга ўгказнлган- 
лиги натижасида қилинган ҳақ тўланаднган 
мажбурий прогул вақти, башарти ходим 
кейинчатик аввалги ишига тикланган бўлса;

тармоқ келишувлари, жамоа шартнома- 
ларн ва корхонанинг ўзга локал ҳужжатла- 
ри, меҳнат шартномасининг шартларида на- 
зарда тутилган бошқа даврлар.

Жамоа шартномасида, корхонанинг бош- 
қа локат ҳужжатида, меҳнат шартномаснда 
хусусан иш ҳақи сақланмаган ҳолда берила- 
диган муддати икки ҳафтадан кўп бўлган 
таътил вақтнни ҳам йиллнк асосий таътил- 
ни олиш ҳуқуқинн берадиган меҳнат стажи- 
га қўшиш назарда тутилиши мумкин.

Меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа 
норматив ҳужжатларда йиллик қўшимча 
таътилларни олиш ҳуқуқини берадиган иш 
стажини ҳисоблаб чиқаришнинг алоҳида қои- 
далари назарда тутилиши мумкин.

143-модда. 'Гаъгилларни бериш тартиби 
Йиллик асосий таътил биринчи иш йи-

ли учун олти ой ишлангандан кейнн бери- 
лади.

Иш йили мсҳнат шартномасига биноан 
иш бошланган кундан эътиборан ҳисобла- 
нади.

Таътил қуйидаги ходимларга уларнинг хо- 
ҳиши бўйича олти ой ўтмасдан олдин бери- 
лади:

аёлларга—ҳомиладорлнк ва туғнш таъти- 
ли олдидан ёки ундан кейин;

1 ва II гуруҳ ногиронларига; 
ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларга; 
муддатлн ҳарбий хизматдан заҳирага бў- 

шатилган ва ишга жойлашган ҳарбий хиз- 
матчиларга;

ўриндошлик асосида ишлаётганлар- 
га—асосий иш жойидаги гаътил билан бир 
вақуда, ўриндошлик асосида ишлаган вақ- 
тига мутаносиб равишда ҳақ тўлаган ҳолда;

ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда 
умумий таълим макгабларида, ҳунар-техни- 
ка билим юртларида, олий ва ўрга махсус 
ўқув юртларида, кадрларнинг малакасини 
ошириш, уларни тайёрлаш ва қайта тайёр- 
лаш институтлари ва курсларида ўқиётган- 
ларга, агар улар ўзларининг йиллик гаътил- 
ларини имтиҳонлар, синоагар (зачетлар) топ- 
шириш, диплом, курс, лаборатория ва бош- 
қа ўқув ишларини бажариш вақтига тўғри- 
лаб олишни хоҳпасалар;

технологнядагн, ишлаб чиқариш ва мсҳ- 
натни ташкил этишдаги ўзгаришлар, ходим- 
лар сони (шгати) ёки ишлар хусусияти ўзга- 
ришига олиб кслган ншлар ҳажмининг қис- 
қарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганли- 
ги муносабатн билан ишдан озод этилган 
ходимларга ( 1 0 0-модда иккинчи қисмининг
1-банли).

Макгаблар, ҳунар-техннка билим юртла- 
ри, олий ва ўрга махсус ўқув юртлари, кадр- 
ларнинг малакаснни ошнриш, уларни тайёр- 
лаш ва қайга гайёрлаш институтлари ва ку- 
рсларининг муаллимлар таркнбига биринчи 
иш йилида йиллик таътил уларнинг мазкур 
ўқув юртнга ишга кнрган вақтидан қатьи 
назар ҳақиқий ишлаган вақтига мутаносиб 
равишда ҳақ тўлаган ҳолда ёзги таътил дав- 
рида тўлиқ берилади.

Таътил ҳар йили, шу таътил бернлаётган 
иш йили тугагунга қадар берилиши лозим.

Ишлаб чиқарнш тусидаги сабабларга кў- 
ра жорий йилда таътилни тўлиқ бсриш им- 
кони бўлмаган алоҳнда ҳолларда, ходнмни- 
нг розилиги билан гаътилнинг ўн икки иш 
кунидан ортиқ бўлган қисми кейинги иш 
Йилига кўчирилиши мумкин, шу йили ун- 
дан албатта фойдаланнлмоги лозим.

Ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимларга (Лп- 
лик таътилни, шунингдск ушбу Кодскснинг
137-моддасила кўрсатилган йиЛлик қўшим- 
ча таътилларни бсрмаслик гақиқтанади.

Йиллик асосий таътил иккинчи ва ун- 
дан ксйинги иш йиллари учун таътоллар жад- 
валига мувофиқ иш йилининг исг<1лган вақ- 
тнда берилади.

144-модла. Гаьгиллярни бсриш нақги аа 
нанбати

Йиллик тиътиллирни бсриш ннвбнти ка- 
лсндарь йил бошлангунга қадар иш бсрувчи 
томонилан касаба уюшмаси қўмитнси ёки 
ходимлнрнинг бошқи вакиллик оргнни би- 
лнн келншиб гасдиқлннадигнн жадвалга му- 
нофиқ бслшлнннди.

Таътил бсриш инқти ҳақилн ходим та*- 
тил бошланишнлан кнмидн ўн бсш кун ол- 
лин хнбнрлор қилиниши ксрнк.

Қуйиднгн ходимларгн твътил улнрнинг хо- 
ҳишигн кўра ёзги ёки улнр учун қулнй бўл- 
гнн бошқн ниқтлн бсрилиши ксрнк:

ўн тўрт сшгн тулмнгнн битти ски унднн 
оршқболнни (ун олти ёшга тўлмигин ноги- 
рон болннн) тнрбимлнётгян ёлғиз отн, ёлгиз 
ОННГН (бсни '»рКНК.1Нр. бсин нсллнр, никоҳлан 
ижришганлнр, ёлгнз оннлнргн) нн мудднтлн 
ҳнрбнй хнзмотни ўгнстган ҳирбий хнзмнпж- 
лирнинг хотннлярига;

I нн II гуруҳ ногнронлнрига;
1941-1945 йнллнрднш уруш қнтнншчилн- 

ригн нн имтнёгшри буйнчн уларгн тенглнш- 
тнрилгнн шнхслиргн;

ун сиккгп ёшгн гулмшин шнхслнргн; 
тнълим муасснснлнридн ишлнб чнқнриш- 

дин ижрилмнгнн ҳолдн ўқнётгинлиргн (250- 
модлн);

жнмон шартномнси, колишувидн на шрдв 
тутилган бошқн ҳоллнрди.

Ишлнётгнн эркаклиргн ииллик таъгил 
улнрнинг хоҳншлнриги бинонн хошнлири 
нинг ҳомилндорлик |ш гупии таътилн лии- 
риди бсрилнди

Гнътилдан фойдалинишнинг жшшнлдн 
бсЛГИЛЙНГИН Ш1ҚТИ ходим билнн ИШ бсруи 
чннинг кслишуниги бннонн Узгнртирилиши 
мумкин.

145-молда. Гаъгмлни ушйгирмш ёки уни 
Оошқа мудлапа КўЧМриш

Ходимлир қуйиднги ҳолларди тиъгилин 
ушйтириш ёкн бошқн мудан1та кучириш ҳу- 
қуқиги нидирлнр:

ииқгинчи мсҳннтгн қобилиятсигшк дин 
ридн;

ҳомилидорлнк нн тугиш тнътили муданти 
бошлннгинли;

йиллик тнъгил уқун тнътилигн тўгри ке- 
либ қолгннди;

ДИ1Г1ИТ скн жнмо.п ннзифнлирини бижн 
рнё11 нндн, бнишрти қонунлнр НН бошқн нор 
мнтин ҳужжнглнрдн бундни ннгифнлнрни 6.1

жариш учун ходимни ишдан озод этиш на- 
зарда тутилган бўлса.

Агар гаътилдан фойдатанишга тўсқин- 
лик қилувчи сабаблар таътнл бошлангунга 
қадар келиб чиққан бўлса, ходим билан иш 
берувчи ўртасидаги келишувга биноан 
гаътилдан фойдатанишнинг янш муддати 
белгиланади. Бундай сабаблар таътнл даври- 
да келнб чиққан ҳолларда таътил тегиШли 
кунлар сонига узайтирилади ёки ходим бн- 
лан иш берувчининг келишувига биноан 
гаътилнинг фойдаланилмай қолган қисми 
бошқа муддатга кўчирилади.

Ходим таътилдан фойдаланишпГтўсқин- 
лик қилувчи сабаблар тўғрисида иш берув- 
•чнни хабардор қилиши шарт.

Агар ходим белшланган муддатда гаътил- 
нинг бошланиш вақти тўғрисида ўз вақгида 
хабардор қилннмаган ёки унга таътнл бош- 
лангунга қадар таътил вақти учун ҳақ тўлан- 
маган бўлса, таътил ходимнинг аризасига му- 
вофиқ бошқа вақтга кўчирилади.

146-модла. Таътилни қисмларга бўлнш 
Ходимнинг хоҳишига кўра унинг ёзма

аризаси асосида гаътилни қисмларга бўлиш- 
га йўл қўйилади. Бугша Таътилнинг бир қис- 
ми ўн икки иш кунидан кам бўлмаслиш 
лознм.

147-модда. Таъгилдан чақириб олнш
Таътилдан чақириб олишга фақат ходим- 

нинг розилиги билан йўл қўйилади. Шу му- 
носабат билан гаътилнинг фойдаланилмай 
қолган қисми ходимга мазкур иш йили да- 
вомида бошқа вақтда берилиши ёки ушбу 
Кодекснинг 143-моддаси бешинчи, олтинчи 
ва еггинчи қисмларида назарда тутилган та- 
лабларга рноя қилган ҳолда кейинги иш йи- 
лининг гаътилига қўшиб қўйилиши керак.

148-модда. Таътиллар учун ҳақ тўлаш 
Йиллик гаътиллар даври учун ходимга

ўртача иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорда 
ҳақтўлаш кафолатланади (169-модда).

Таътил учун ҳақ тўлаш жамоа шартно- 
масида белгиланган муддатларда, лекин гаъ- 
тил бошланмасидан олдинш охирш иш ку- 
нидан кечикмай амалга ошнрнлали.

149-модда. Ижтимоий таътмллар 
Ходимлар қуйидаги ижтимоий гаътиллар

олиш ҳуқуқидан фойдаланадилар:
ҳомиладорлик ва тушш гаътиллари (233- 

модда);
болаларни парваришлаш таътиллари (232, 

234, 235-моддалар);
ўқиш билан боғлиқ таътиллар (252, 253, 

254 ва 256-моддалар);
ижодий таътиллар (258-модда).
150-модла. Иш ҳақи сақланмаган ҳолда 

берилалиган таъгиллар
Ходимнинг аризасига биноан унга иш 

ҳақи сақланмаган ҳолда таътил берилиши 
мумкин, унинг муддати ходим билан иш бе- 
рувчи ўртасидагн кслишувга биноан бслги- 
ланади.

Қуйидаги ходимларга уларнинг хоҳиши- 
га кўра, иш ҳақи сақзанмаган ҳолда муқар- 
рар тартибда гаътил бернлади:

1941-1945 йиллардаги уруш қатнашчила- 
рига ва имтиёзлари жиҳатидан уларга тенг- 
лаштирилган шахсларга—ҳар йили ўн тўрт 
календарь кунга қадар;

ишлаётган I ва 11 гуруҳ ногиронлари- 
га—ҳар йили ўн тўрт календарь кунга қадар;

икки ёшдан уч ёшгача бўлган болани 
парвариш қилаётган аёлларга (234-модда);

ўн икки ёшга тўлмаган икки ва ундан 
ортиқ болани тарбиялаётган аёлларга—ҳар 
йили ўн тўрт калсндарь кунга қадар (232- 
модда);

меҳнат тўғрисилаш қонунлар на бошқа 
норматив ҳужжатларда, шунинғдск мсҳнат 
шартномаси шартларида назарда тутилған 
бошқа ҳолларда.

151-модла. Фойдалаиилмаган таътмллар 
учун пуллик комнснсаиия тулаш

Меҳнат шартномаси бекор қилингандн 
ходимга фойдалннилмнгнн барча йиллик асо- 
сий ва қушимча таътиллнр учун пуллик ком- 
пснсация тўланадн.

Ходимларга иш даврида, уларнинг хоҳи- 
шига кўра, йиллик таътилнннг ушбу Кодс- 
кснинг 134-моддасида белгиланган энг оз 
муддатидан (ўн бсш иш кунидан) ортиқча 
қисми учун пуллик компснсация тўланиши 
мумкин.

Ижтимоий гаътилларнинг барчн турла- 
рилан, шунингдек ушбу Кодскснинг 137 ва
138-моддаларида назарда тутилган қўшимча 
гаътиллардан асли ҳолида <{юйда1 анилади ва 
уларни пуллик компснсация бнлнн алмнш- 
тиришга йўл қўйилмайди.

152-модла. Мсҳиаг шаршомасн бскор қи- 
линганда йиллик ясосий па қўшимча таътмл- 
дан фойдаланиш

Жамоа ширтномнсида ёки ходим билан 
нш бсрунчи ўртасиднш кслишувгн бинонн 
мсҳнат шнртномаси бекор қилинганда (шу 
жумладан унинг муддати тугаши муносабнти 
билаи ҳим) ходимнинг хоҳишигн кўрн, йил- 
лик нсосий ви қўшимчи таътилларни бсриб, 
ундан ксйин мсҳннт муносабатлирини бскор 
қилиш ҳоллари ннзярда тутнлиши мумкин. 
Ьу ҳолдн ти1.тил тугаган кун мсҳнат шнртно- 
мнси бскор қилингин кун лсб ҳисоблиннли.

Ушбу моддннинг биринчи қисмидн на- 
эарла тугилган таътил динриди холим мсҳннт 
шнргномнсини унинг ташаббуси билнн бе- 
кор қилиш тўғрисидаги иришсини, бншарти 
мсҳнат шартномнсини бскор қилиш тўгри-
СИДЯ 0|ОҲ1ИН1 ИрИШНИНГ ҚОНуН СКИ 1Нриф
лнрниж кслншуни бнлнн бслгилннгнн муд- 
ДИТН тугнгин бўлсн, ҚНЙТНриб ОЛИШГН ҲНҚ1И 
эмяс,

Мсҳннт шнртиомнси унинг муддити гугн- 
ши муноснбнти билнн бскор қилиигиндн 
ксйинчнлик меҳннттн оид муносабнтлирни бс- 
кор қилиш ширги билин, гнрчи ҳиқиқнтли 
ИШДИНГНН 11НҚ1 ҳимдн гиътил аиқтининг уму- 
миН йишндиси мсҳннт шартномнси мудднтн 
чегнрнсиднн чиқиб кстсн ҳим, гиътил бсри
ЛНШИ мумкин. 1>У ҲОЛДН МСҲНИ1 шнртномн 
сииинг имил қнлишн пгьтил тугнгуцгн ҚНДир 
ушйтирнлнди.

Мсҳнш шнртномнси ходимнинг ниб |и V* 
рнкнтлири I уфин. III бскор қнлингнндн Йил- 
лик нсосии ни қўшимчи меҳнят тнътилидан 
ИСЛН ҲОЛНДН фоИДН 1.1ННШ1 и йўл қуинлмнйди
IX БОБ. МЕҚНАТГА ХАК 
ТЎЛАШ

153.МОДШ. Мсҳииг ҳиқи миқнорини бм- 
гмляш

Меҳннт ҳнқининг мнқдори иш бсрунчи 
бнлин хо,|им урнкилн! н келишунгн бинонн 
белгиляниди. Меҳнит ҳнқи қонун қужжитли-
ри билнн бслшлншнн »НГ кнм миқнорлин 03 
булншн мумкин »мнс ни унши »нг кун миқ- 
дори бирон бир гарэда чсклинмииди.

Меҳнят ҳиқи шикли Ш1 тиэимлири, муко-

фотлар, қўшимча тўлоалар, усгамалар, рағ- 
батлантирнш тарзидаги тўлоатар жамоа ша- 
ртноматарида, шунинғдек иш берувчи то- 
монидан касаба уюшмаси қўмитаси ёки хо- 
димларнинг бошқа вакиллик органи билан 
келишиб қабул қилинадиган бошқа локал 
ҳужжатларда белшланади.

Бюлжет ҳисобидан молиявий жиҳатдан 
таъминланаднган муассасатар ва ташкилот- 
ларнинг, шунингдек даатат корхоналарини- 
нг ходимлари меҳнатига ҳақ тўлаш шартла- 
рининг энг кам даражаси қонун ҳужжатлари 
билан бслгиланади.

Табиий-иқлим ва турмуш шароитлари но- 
қулай бўлган жойларда меҳнат ҳақига район 
коэффициентлари ' ва устаматар белшлана- 
ди.

Район коэффициентлари ва усгаматар 
жорий қилинадиган жойларнинг рўйхати, 
шунингдек уларни қўлланиш тартиби ва миқ- 
дори Ўзбекистон Рсспубликаси Ҳукумати то- 
монидан белгиланади.

154-модля. Мсҳнятгя ҳяқ тўлаш кафо- 
латларн

Иш берувчи ўзининг молиявий ҳолати- 
дан қатьи назар, ходимга бажарган нши учун 
ҳақни бслгиланган меҳнат ҳақи шартларига 
мувофиқ ушбу Кодекснинг 161-моддасида 
кўрсатилган муддатларда тўлаши шарт.

Меҳнат шартномасининг тарафлари ке- 
лишуви билан белгиданган меҳнат ҳақи миқ- 
дорн жамоа шартномаси ёки келишувида ўр- 
натилган миқдордан кам бўлиши мумкин 
эмас.

155-модда. Меҳнат ҳақининг »нг кам миқ- 
лори

Муайян давр учун белгиланган меҳнат 
нормасини ва меҳнат вазифатарини тўлиқ 
бажарган ходимнинг ойлик меҳнат ҳақи қо- 
нун ҳужжатлари билан белгилаб қўйилган 
энг кам меҳнат ҳақи миқаоридан оз бўлиши 
мумкин эмас.

Меҳнат ҳақинилг энг кам миқдорига қў- 
шимча тўловлар, усгаматар, рағбатлантирнш 
тарзидаш Тўловлар, нормат иш вақтидан чет- 
га чиққан ҳолда бажарилган ишлар учун 
оширилган миқлорда тўланадиган ҳақтар 
(157, 158-моддапар), шунингдек район коэф- 
фициентлари (153-модданинг тўртинчи қис- 
ми) қўшилмайди.

156-молла. Меҳнат ҳақи шартлярнни ўз- 
гартириш

Меҳнатга ҳақ тўлаш шартлари қайси гар- 
тибда ўрнатмлган бўлса. ўша гартибда ўзгар- 
тирилади (153-модда).

Мсҳнатга ҳақ тўлашнинг якка шартла- 
рини ходим учун ноқулай томонга ўзгарти- 
ришга унинг розилигисиз йўл қўйилмайди. 
Истисно тариқасида бундай ўзгартишга:

технологияда, ишлаб чиқариш ва меҳ- 
натни ташкил этишда ўзгаришлар юз бсрГан 
тақдирда, башарти меҳнатга ҳақ тўлашнинг 
авватги шартларини сақлаб қолиш мумкин 
бўлмаса;

қонунда назарда тутилган бошқа ҳо.гпар- 
да йўл қўйилиши мумкин.

Бўлажак ўзгартириш ҳақида ходим ка- 
мида икки ой олдин огоҳлантирилиши ло- 
зим.

157-моддя. И ш  вақтидан таш қари ишлар 
ҳамда дам олиш кунлари ва байрам кунлари- 
даги ишлар учун ҳақ тўлаш

Иш вақшдан ташқари ишлар, дам олиш 
кунлари ва байрам кунларидаги ишлар учун 
камида икки ҳисса миқпорида ҳақ тўланади. 
Тўланадиган ҳақнинг аниқ миқдори жамоа 
шартномасида, агар у тузилмаган бўлса, иш 
берувчи томон!шан касаба уюшмаси қўми- 
гаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик ор- 
гани билан кслишиб белгиланади.

Байрам ёки дам олиш кунидаш иш хо- 
димнинг хоҳишига қараб бошқа дам олиш 
куни (отгул) бсриш билан қопланиши мум- 
кин. Ходимнинг илтимоснга биноан иш вақ- 
тидан ташқари иш учун белгиланган иш вақ- 
тидан ташқнри бнжарилган иш соатларигн 
тенг кслндиган миқлорда отгул берилиши ҳам 
мумкин. Байрам ёки дам олиш кунилаги иш 
ёхуд иш ннқтилан гашқари бнжнрилган иш 
учун бошқа дам олиш куни берилган тақ- 
дирда, бундай ишлар учуи камида бир ҳисса 
миқдорда мсҳнат ҳақи тўланади.

158-моддя. Тунги яяқтлягм  иш учуи ҳяқ  
тўляш

Тунги вақтднги ( 122-мо;шанинг биринчи 
қисми) ишнннг ҳар бир соаги учун камида 
бир ярим бнранар миқцорда ҳақ тўланали.

Тунш внқгдаги иш учун оширилган миқ- 
дорда тўланган ҳақ гариф ставкалнрига (ман- 
саб мношлнригн) қучиилмнйди.

Тўлннндигин ҳақнинг аниқ миқлорн жа- 
мои шартномасида, агар у тузилмагнн бўлсн, 
иш бсрувчи томониднн кнснбн уюшмаси қў- 
мигаси ёки ходимларнинг бошқа ннкиллик 
органи билан кслишиб белгилнннди.

Жамон шартномасила, агар у тузилмнган 
бўлсн, каснбн уюшмиси қумитнси ски хо- 
димлнрнинг бошқн 1ШКИЛЛИК органи билнн 
кслишиб, ксчки смснадаш иш учун оши- 
Ри.инн мнқлорлн ҳнқ тўлнш нн >ирди тугили- 
ши мумкин. Бсаосита тунги сменадан ол- 
дингиси ксчки сменн деб ҳисоблшшли.

159-мо;шя. Я р о қ си I мяҳсуло! тяйёрлян- 
гянла к  бскор гуриб қолингаи аақ| учуи ҳяқ  
тўляш

Ходимнинг айбисиз' нроқсиз мнҳсулот 
гайсрлншиндн ни бскор туриб қолингнн на- 
ҚТДН УНИНГ ўртнчн ИШ ҲНҚИ СНҚ1ИННДИ,

Ходимнннг нйбн билнн тайёрлингнн қис- 
МЯН Я|ЮҚСИ1 миҳсулот учун кнмяйтирилгнн 
ишбнй баҳолнр бўйичн ҳиқ тўлннади, бунднй 
биҳолир жимон шнртномисидн бялгилаб қўйн- 
лилн, нгнр у тузилмнгнн бўлсн, ИШ бгрунчи 
томонилнн кисибн уюшмиси қўмишси ёки 
ходимлирнннг бошқи вакиллнк оргнни бн- 
лан келишиб белгнлиншш.

Ходимншп нйби билнн 1нйёрлин1ан ту- 
лиқ яроқсиз мнҳсулог НЯ бскор гуриб қо- 
ЛНН1ИН ННҚ1 учун ҳнқ тулинмийди.

160-МОД/1Я. Бир нгча кясбдя (ляпош м ла) 
яя уриилошлик а и ки л а  иш ля1яилик учун мсҳ- 
и я п я  ҳяқ гўлаш

Бир НСЧН кнсбдн (лииошмдн) НШЛН1НН- 
ЛИК, ХН1МЙ1 кўрситиш доирнси КСНГНЙ1ИНЛИ- 
ГИ, бижнрилндшин ишлир ҳнжми орггинли- 
ги, уэининг исосий ишн билин бнр қиюрдн 
ншдн НИҚ1ННЧИ булмншн ходимлирнии! НИ 
шфилнрини бнжнр! ИН.1ИК учун, шунингдск 
Уриндошлик исосида иш бнжнрил! нниди (\0- 
ДИМ У1ИНИН1 нсосий ишини бнжиришидин 
ташқнри нсосий ишндин буш ннқтнди мсҳ- 
нит ши|ггномисн исосндн бошқн ҳнқ тўланя- 
диган ншни бижнршндн), хшиии-шрнинг мсҳ- 
ННТ ҳнқи миқиори мсҳниг шнргномнсинии! 
1нрифлнри ўртноидиги кслишунгн биноин 
нмаши бижнрилгнн иш юшсиднн бслшлннн 
ди.

161-молда. Меҳнатга ҳақ тўлаш мулдат- 
лари

Мсҳнатга ҳақ тўлаш муддатлари жамоа 
шартномаси ёки бошқа локал норматив ҳуж- 
жатда белгиланади на ҳар ярим ойда бир 
маргалан кам бўлиши мумкин эмас. Ходим- 
ларнинг айрим тоифалари учун алоҳида ҳол- 
ларда Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати 
томонидан иш ҳақи тўлашнинг бошқа муд- 
датлари белгилаб қўйилншн мумкин.

Ҳақ тўланадиган кун дам олиш куни ёки 
байрам кунига тўғри келиб қолса, меҳнат 
ҳақи шу кун арафасида тўланади.

Меҳнат шаргномаси бскор қилинганда 
ходимга тегишли барча суммаларни тўлаш 
ушбу Кодекснннг 110-моддасига мувофиқ ра- 
вишда амалга оширилади.

Жа.моа шартномасида иш берувчининг 
айби билан ходимга ҳақ тўлаш белгиланган 
муддатларга нисбатан кечикканлиш учун жа- 
вобгарлик назарда тутилиши мумкин.

162-модла. Ходим наф(п этгян кунга қа- 
дар олинмаган иш ҳақини бсриш

Ходим вафот этган кунга қадар олинма- 
ган иш ҳақи унинг оила аъзоларига, шуни- 
нгдек меҳнатга қобилиятсизлиги туфайли ва- 
фот этган шахснинг қарамоғида бўлган ша- 
хсларга бсрилади.

163-модда. Иш ҳақини тўлаш жойи
Ходимларга иш ҳақи, одатда, улар иш-

лаётган жойда тўланадн.
164-модда. Мсҳнат ҳақидян ушлаб қо-

лиш
Умумий қоидага кўра, ходимнинг ёзма 

розилиги бнлан, бундай розилик бўлмаган 
гақдирда эса,—суднинг қарорига асосан меҳ- 
нат ҳақидан ушлаб қолнниши мумкин.

Қуйидаги ҳолларда ходимнинг розили- 
пшан қртъи назар, меҳнат ҳақидан ушлаб 
қолинади:

1) Ўзбекистон Республикасида белгилан- 
ган солиқтар ва бошқа мажбурий тўлоатар- 
ни ундириш учун;

2) суднинг қарорлари ва бошқ  ̂ижро ҳуж- 
жатларини ижро этиш учун;

3) иш ҳақи ҳисобига берилган аванснн 
ушлаб қолиш учун, хўжалик эҳгиёжларнга. 
хизмат сафарларига ёки бошқа жойдаш иш- 
га ўтганлиги муносабати билан берилган бў- 
либ, сарф қилинмай қолган ва ўз вақтида 
қайтарилмаган авансни ушлаб қолиш учун 
ҳамда ҳисоб-китобдаш хатолар натижасида 
ортиқча тўланган суммани қайгариб олиш 
учун. Бундай ҳолларда иш берувчи авансни 
қайтариш ёки қарзни тўлаш учун белгилан- 
ган муддат гамом бўлган кундан ёхуд ҳақ 
тўлаш нотўгри ҳнсоблаб чиқарилган кундан 
бошлаб бир ойдан кечиктирмасдан аванс ёки 
қарзни ушлаб қолиш ҳақида фармойиш бе- 
ришга ҳақдндир. Агар бу муддат ўтиб кетган 
бўлса ёкн ходим хужатик эҳтиёжларига, хиз- 
мат сафарларига ёхуд бошқа жойдаги ишга 
ўтганлиш муносабати билан берилган ава- 
нснинг ушлаб қолинишини асосснз ёки миқ- 
дорини нотўғри деб ҳисобласа, у ҳолда қарз 
суд гартибида ундирнлади;

4) ҳисобидан ходим гаътил олиб бўлган 
иш йили тугамасдан туриб меҳнат шартно- 
маси бекор қилинганда, гаътилнинг ишлан- 
маган давргн тегишли кунлари учун. Ана шу 
кунлар учун ҳақ мсҳнат шартномаси ушбу 
Кодскс 89-моддасининг тўртинчи қисмида,
100-моддаси иккинчи қисмининг 1 ва 2 -ба- 
ндларида, 106-моддасининг 1 ва 2-бандла- 
рида кўрсатилган асосларга кўра, шунинг- 
дск ўқишга кирганлиги ёки пснсияга чиқ- 
қанлнги муносабати билан бекор қилинган- 
да ушлаб қолинмайди;

5) ходим томонидан иш берувчига стка- 
зилган зарарни қоплаш учун, агар етказил- 
ган зарарнинг миқлори ходимнинг ўргача 
ойлик иш ҳақидан ортиқ бўлмаса;

6 ) ушбу Кодекснинг 181-моддаси бирин- 
чн қисмннинг 2-бандида назнрда тутилган 
жаримнни ундирнш учун.

Иш ҳнқини ҳар гат тўлаш вақтида ушлаб 
қолиналигнн ҳақнинг умумий мнқдори хо- 
днмгн тсгишли бўлган меҳнат ҳақининг эл- 
лик фоизилан ортиб кстмаслиги лознм.
X БОБ. КАФОЛАТЛИ 
ТЎЛОВЛАР ВА 
КОМПЕНСАЦИЯ ТЎЛОВЛАРИ

165-модля. Холимляр лявляг ёкн жям<»яг 
вяшфялнрини бажарасгган няқгмдя бсриля- 
дигян кафолагляр

Ходим данлат ёки жамонт визнфаларини 
бажарнсинн вақпша (сайлов ҳуқуқинн имнлга 
ошириш, депугатлик визжрашрини бажнриш, 
тиббий-меҳннт экспсрти ш комиссияси ишидн 
иштирок этиш, ҳярбий бурчни бажариш, су- 
риштирун оргннига, тсрговчи, прокурор ҳу- 
зуригн ёки судга гуноҳ, жибрлннувчн, экспс- 
рт, мугахассис, тяржимон, холис тнриқясидн 
чақнрилгнндн, хўдли шунингдек суд мажлис- 
лнридн халқ маслнҳнтчиси, жамоат аИблон- 
чиси на жамонт ҳнмоячиси, жимоаг бнрлаш- 
матари на мсҳнат жамоатнриниш никили си- 
фшидн ишгнрок этгандн, шунингдек қонун 
да нашрди тугилгян бошқн ҳоллирлн) ши бс- 
1%нчи уни иш жойини (лннозимини) сақпн- 
гнн ҳолди ишднн озод қилиши шнрт. Ани шу 
вазифашрни бажириш ннқшдн холимнинг 
ўртнчн иш ҲНҚИ СИҚЛНННДИ,

166-модла. Иш бсрувчи яя меҳмят жя- 
мояси мянфяягляри1а  домр яямфялярии бя- 
жяриш ЯЯҚГНЛЯ бсрИЛЯПИ1ЯН няфолягляр

Иш бсрунчи ва мсҳнит жамонси мннфннт- 
лнргнн доир нншфнлнрни бнжнриш (малнкн 
ошириш, рнционнлизаторлик гнкди|)»лирини 
жорий »111111 ншидн қагнишиш, ХН1МНТ сн 
фнридн бўлиш, тиббий кўрикднн упин НИ 
бошқи ҳоллнрди) миқсндидя ходимни ишлан 
оюд :гтш шнртларн, шуншндск ннн шу ди- 
нр учун тўлннндиган кнфолитли тўлонлнр 
миқиорн жимон шнршомашридн белгилиб 
қуиилади. лскин бу тўлов миқлори ўргичн 
иш ҳақилнн кнм бўлмнслиги ксрнк

Мнжбурий гнббиИ курнкдин утиши ши- 
р| бўлгни коднмларгн, улнрнинг ишгя яроқ
ЛНЛИГННИ ЙНИҚНИШ МйҚСНДИДИ СТЯНИОНИр 1Иб-
бий мунсснса1нр;ш (скширунлнн ўтлигин лнн 
ри учун, ушбу модлннинг биринчи қисмилн 
нишрдн тутилган КИ«|н» штлир бгрилнди.

167 м«111Я. Ходим ЖЯМИЯ1 МЯНфЯЯГ1ЯрИ1Я 
лоир ҳарикятляр ҚИ.11 ЯН'|Я бсрм 1ЯЛИ1ЯИ кяфо 
ляглнр

Ходим жиминт манфннглнрига лонр ҳа 
рнкитлнр қилгннди (авнринлнр, тбинй офнг- 
лнрнин! оқибипирннн гугнтиш, инсон ҳнс 
ТИНИ СНҚ1иб ҚОЛИШ №1 бошқи ҲОЛЛНрДН) ННН
шу данрдн унинг иш жойи (лаиожми) н.1 
ўргнчн нш ҳиқи снқланади.

1нббни тскширушмн У1«ДН1ИН куни НИ 
қуйиш учун қон юпшнраннин куни ходим 
лнрги СОГ.1ИҚНИ СНҚ1ИШ муиссиснларнгн бо

(Днноми б-бсгда).



УЗБЕКНСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ КОДЕКСИ
(Дан<»ми. Ьоши 2, 3, 4, 5-бетларда). 

ришларига иш бсрувчи монсликсиз рухсат 
бериши шарт.

Донорлик қилувчи ходимларга ҳар са- 
фар қуйиш учун қон топширган куннинг 
албатга эргасига дам олиш учун бир кун 
бергиади. Ходимнинг хоҳишига кура бу кун 
гаътилга қушиб бсрнпади. Текширувдан ўта- 
диган ва қуйиш учун қон топширадиган ку- 
ни ишдан озод этилган давр учун, шунинг- 
дек дам олиш кунлари ходимнинг ўргача 
иш ҳақи сақланади.

168-модда. Холим,1арнинг давлат ёки 
моат вашфа.1арини бажаршии, шунинглск жа- 
мият манфаа гларига лоир ҳаракатлар қили- 
ши билан боғлиқ каф<»лагли тўловларни пул 
би.1ан гаъминлаш манбалари ва бу тўловлар- 
ни амалга ошириш тартиби

Ходимларнчнг даатат ёки жамоат вази- 
фаларини бажариши (165-модда), шунинг- 
дек жамият манфаатларига доир ҳаракатлар 
қилиши (167-модда) билан боғлиқ кафолат- 
ли тўловларни пул билан гаъминлаш манба- 
лари ва бу тўловларни амалга ошириш гар- 
тиби Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати то- 
монидан белгиланади.

169-молда. Ўртача иш ҳақини ҳисоблаб 
чиқариш

Ходимга тегишли булган ўргача иш ҳа- 
қини ҳисоблаб чиқариш гартиби барча ҳол- 
ларда (кафолатли тўловларни бериш, таътил 
вақти учун ҳақ тўлаш, вақгинча бошқа ишга 
утказилганда, зарарни қоплашда, мажбурий 
прогул қилинганда ва бошқа ҳолларда иш 
ҳ̂ қи тўлаш), пенсия гайинлаш учун ўртача 
иш ҳақини ҳисоблаб чик^ришни истисно эт- 
ганда, Ўзбскистон Республикаси Ҳукумати 
томонидан белгиланади.

170-модла. Иш билан боғлиқ харажаг- 
ларнинг компенсаиияси

Ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини ба- 
жариши билан боғлиқ қушимча харажатлар 
(171, 172, 173-моддазар) қонун ҳужжатлари, 
жамоа шартномалари ва келишувлари, шу- 
нингдек меҳнат шартноматарида белгилан- 
ган шартлар ва гартибда иш берувчи томо- 
нидан қопланиши лозим.

171-модла. Хизмат сафари лаврила ва кў- 
чиб юриш билан боғлиқ ишларла харажат- 
ларни тўлаш

Хизмат сафарида ва кучиб юриш билан 
боглиқ ишларда қуйидагилар тўланиши ло- 
зим:

йўл кира харажатлари; 
доимий турар жойидан бошқа жойда 

яшаш, шу жумладан уй-жой ижараси билан 
боғлиқ харажатлар;

ходим томонидан иш берувчининг рух- 
сати ёки розилиги билан қилинган бошқа 
харажатлар.

172-модда. Ьошқа жойдаги ишга кўчиб 
борганла харажатларни тўлаш

Бошқа жойдаги ишга кўчиб борганда 
қуйндагилар тўланиши лозим:

кўчиш ва мол-мулкни кучириб бориш 
билан боғлиқ харажатлар;

янги жойда ўрнашиб олиш билан бог- 
лиқ харажатлар;

ходим томонидан иш берувчи билан ке- 
лишиб қилинган бошқа харажатлар.

173-модда. Ходимга тегишли мол-мулк- 
дан фойдаланганлик учун харажатларни тў- 
лаш

Иш берувчининг розилиги билан ва уни- 
нг манфаатлари йўлида ходим ўзига тегиш- 
ли мол-мулкдан фойдаланганда транспорт во- 
ситаларининг амортизацияси ва улардан 
фойдатанганлик учун қилинган харажатлар, 
шунингдек асбобларнинг, техник воситалар- 
нинг ёкн ўзга мол-мулкнинг нмортизацияси 
иш бсрувчи ҳисобидан тўланишн лозим. Ана 
шу харажатларни тўлашнинг миқдори ва гар- 
тиби жамоа игартномасида, агар у тузилма- 
ган бўлса, ходим билан иш бсрувчи ўргаси- 
даги келишувга биноан белгилаб қўйилади.
XI БОБ. МЕҲНАТ ИНТИЗОМИ

174-модла. Корхонала меҳнаг таргаби
Корхонада меҳнат гартибн иш берувчи 

касаба уюшмаси қумигаси ёки ходимларни- 
нг бошқа вакиллик органи билан келишиб 
тасдиқиайдиган ички меҳнат тартиби қоида- 
лари билнн белгиланади.

175-модла. Интиюм тўғрисилаги усгав ва 
ниюмлар

Халқ хўжалигининг бавгги гармоқтарнда 
ходимларнинг айрим тоифалари учун инти- 
юм тўғрнсидаги устав ва низомлар амал қи- 
ладн.

176-модда. Холимнинг бурчлари
Ходим ўз меҳнат вазифалариии ҳалат, 

ьижлонан бнжаригии, мсҳнат интиюмига 
рноя қилиши, иш бсрувчининг қонуний фар- 
мойишларини ўз вақтида ва аниқ бажари- 
ши, технология интиюмига, меҳнат муҳо- 
фнзаси, тсхннка хавфсизлиги на ишлаб чи- 
қариш санигарияси талабларига риоя қили- 
ши, иш берувчининг мат-мулкини авайлвб 
асраши шарт.

Ходимнинг мсҳнат вазифашри ички гар- 
тиб қоидаларида, интизом тўфисида1и устав 
на ни юмларла, корхонала қабул қилиггади- 
ган локал ҳужжатларда (жамоа шаргномата- 
рила, Йўриқномалар ва ҳоказоларда), меҳнат 
шартномасида аниқ белгилаб қўйилади.

177 модла. Иш бсруачинннг бурчлари 
Иш бсрунчи ходимлар мсҳнатнни таш- 

кил қилиши, қонунлар ва богпқа нормагнн 
ҳужжатлнрди, меҳннт шартномасида назарда 
гутилган мсҳнат шароитларини иратиб бс- 
риши, меҳнат на ишлаб чиқариш иггти юМи- 
ни таъминлаши, меҳнат муҳофатаси қоида- 
ларига риоя чтиши, ходимларнинг эҳтиёж 
№1 талябларига п>п<бор билин қараши, улар- 
нинг меҳнат на турмуш шаронтлнрини ях- 
шилаб бориши, ушбу Кодексга муяофиқ жн- 
моа шартномаларини тузиши шарт.

Иш берувчи ходимдан унинг меҳнат на- 
жфалари лоираоиа кирмайлиган ишларни 
бажнришни, қонунгв хилоф ёки холнм на 
бошқа шахсларнинг ҳаёти на соглиги учун 
ханф туғдирувчи, уларнинг шаъни ва кддр- 
қиммагини камситувчи ҳаракнтлар қилиш- 
ни га.таб этишга ҳақти змас.

17Н-модш1. Холимларии уларга юклатил 
гаи мгҳиағ аагифалари билаи таниннириш 

Ҳар бир ходим ўзигн юклатиладшан мсҳ- 
нат натифнларн лоираси билин олдиндан та- 
ништирилиши лотим

179-модда. Мсҳиа! ишишмини гаъмии-
лаш

Меҳннт интизоми ҳалол меҳнвт учун рағ- 
батлаитириш Ж1 мукофотлнш усуллари би- 
лан нормнл пгршн ишлашга зарур тншкилий 
ва иқшсодии шароитларии яратиб бериш, 
ноинсоф холимлар1а ннсбатан жаю чорала- 
рини қўлланиш орқатн таьмин.танали.

180-модца. Меҳиаг учуи рмгоа.-.ин.ирин.

Ишдаги ютуқтар учун ходимга нисбатан 
рағбатланпгрнш чоратари қўлланилиши мум- 
кин. Рағбатлантириш турлари, уларни қўл- 
ланиш гартиби, афзаллнк ва ихггиёзлар бе- 
риш жамоа шартномалари, ички меҳнат тар- 
тиби қоидалари ва бошқа локал ҳужжатлар- 
да, жамоа келишувларида. интизом тўғриси- 
даги устав ва низомларда белгилаб қуйила- 
ди.

Ходимлар меҳнат соҳасида давлат ва жа- 
мият олдидаги алоҳида хизматлари учун дав- 
лат мукофотларига гақдим этилиши мумкин.

Иш ҳақи, мукофотлар, қушимча тўлов- 
лар, усгамалар ва меҳнат ҳақи тизимида на- 
зарда тутилган бошқа тўловлар рағбатланти- 
риш турларига кирмайди.

Интизомий жазо амат қилиб турган муд- 
дат мобайнида (183-модда) ходимга нисба- 
тан рағбатлантириш чоралари қулланил- 
майди.

181-модда. Интиюмий жаюлар
Ходимга меҳнат интиэомини бузганлиги 

учун иш берувчи қуйидаги интизомий жазо 
чоратарини қўллашга ҳақги:

1) ҳайфсан;
2) ўртача ойлик иш ҳақининг йигирма 

фоизидан ортиқ бўлмаган миқдорда жари- 
ма.

Ички меҳнат тартиби қоидаларида хо- 
димга ўртача ойлик иш ҳақининг қирқ фои- 
зидан ортиқ бўлмаган миқдорда жарима со- 
лиш ҳоллари ҳам назарда тутилиши мум- 
кин. Ходимнинг иш ҳақидан жарима ушлаб 
қолиш ушбу Кодскснинг 164-моддаси талаб- 
ларига риоя қилинган ҳолда иш берувчи то- 
монидан аматга оширилади;

3) меҳнат шартномасини бекор қилиш 
(100-модда иккинчи қисмининг 3 ва 4-ба- 
ндлари).

Ушбу моддада назарда тутилмаган инти- 
зомий жазо чоратарини қўлланиш тақиқга- 
нади.

182-модта. Интиюмий жаюларни қулла- 
ниш тартиби

Интизомий жазолар ишга қабул қилиш 
ҳуқуқи берилган шахстар (органлар) томо- 
нидан қўлланилади (82-модда).

Интизо.мий жазо қўлланилишидан авват 
ходимдан ёзма равишда тушунтириш хати 
гатаб қилиниши лозим. Ходимнинг тушун- 
тггриш хати беришдан бош тортиши унинг 
илгари содир қилган ножуя хатги-ҳаракати 
учун жазо қўллашга тўсиқ бўла олмайди.

Интизомий жазони қўлланишда содир 
этилган ножўя хатти-ҳаракатнинг қай дара- 
жада оғир эканлиги, шу хатти-ҳаракат содир 
этилган вазият, ходимнинг олдинги иши ва 
хулқ-атвори ҳисобга олинади.

Ҳар бир ножуя хатги-ҳаракат учун фақат 
битга интизомий жазо қўлланиши мумкин.

Интизомий жазо бсвосига ножўя хатги- 
ҳаракат аниқпангандан кейин, аммо бу хат- 
ти-ҳаракат аниқтангандан бошлаб, ходим- 
нинг касат ёки гаътилда бўлган вақтини ҳи- 
собга олмасдан, узоги билан бир ой ичида 
қўлланилади.

Иожўя хатги-ҳаракат содир этилган кун- 
дан бошлнб олти ой ўтганидан, молия-хўжа- 
лик фаолиятини тафтиш этиш ёки текши- 
риш натижасида аниқтанганда эса,—содир 
этилган кундан бошлаб икки йил ўгтанидан 
кейин жазони қўллаб бўлмайди. Жнноий иш 
бўйича иш юритилган давр бу мухшатга кир- 
майди.

Интизомий жаю берилгани тўғрисидаги 
буйруқ (фармойиш) ёки қарор ходимга маъ- 
лум қнлиниб, тилхат олинади.

183-модда. Интизомий жаюнинг амал қи- 
лиш мудлати.

Интизомий жазонинг амал қилиш муд- 
дати жазо қўлланилган кундан боштаб бир 
йилдан ошиб кетиши мумкин эмас. Агар 
ходим шу муддат ичида яна интизомий жа- 
зога тортилмаса, у интизомий жазо олмаган 
деб ҳисобланади.'

Иитизомий жазони қўллаган иш берув- 
чи ўз гашаббуси билан, ходимнинг илтимо- 
сига биноан, меҳнат жамоаси ёки ходимни- 
нг бевоситн раҳбари илтимосномасига кўра 
жазони бир йил ўгмасдан олдин ҳам олиб 
гашлашга ҳақли.

184-модда. Ингиюмий жяю  устидан ши- 
коят қилиш

Интизомий жаю устидан якка меҳнат ни- 
золарини кўриш учун белгиланган гартибда 
шикоят қилиниши мумкин.

Меҳнат ни юсини кўриб чиқаётган орган 
содир этилган ножўя хатги-ҳаракат қандай 
вазиятда юз берганлигини, ходимнинг ол- 
динги хулқ-атворини, меҳнатга бўлган му- 
носабатини, интизомий жазонинг соднр 
этилгагг ножуя хатги-хвракатнинг огнрлик да- 
ражасига қанчалик мос келишини, иш бе- 
рунчининг интизомнй жазо бериш тартиби- 
га риоя қилганлигини ҳисобга олиб, ходим- 
га нисбаган қўлланилган инти юмий жазони 
ғайриқонуний деб топиш ва уни бекор қи- 
лиш тўғрисила қарор чиқаришга ҳақти.
XII БОБ. МЕҲНАТ 
ШАРТНОМАСИ 
ТАРАФЛАРИНИНГ МОДДИИ 
ЖАВОБГ АРЛИГИ 
1 -§. Умумий коидалар

185-мо;1;и. Меҳнат шаргномасининг бир 
тарафи бошқа 1арафга сткаиан шрарни қоп- 
лаш мажбурииги

Меҳнат шартномасиниггг бир тарнфи (иш 
берунчи ёкн ходим) меҳннт соҳасгшаги ннзи- 
фаларни балариши муггосабати бгглан бош- 
қа тарафга стказган зарарини ушбу Кодекс 
|и« мсҳнат тўғрисидаги бошқи норматив ҳуж- 
жатлардн бслгилннган цридвлнрга мунофиқ 
қоплайди.

Меҳнат шаргномаси ёки унга қўшимча 
ранишлн тузилган ёзма шаклдаги кс.тишун- 
дн, шунишдск жамоа шартномисилн меҳнат 
шарпюмаси тарафларининг модлий жавоб- 
гнрлиги нниқташгириб қўйилиши мумкин. 
Ьундн шартнома буйичн иш бсрунчининг хо- 
лим олдилаги жанобгарлиги ушбу Колексла 
назарда тутилганнлан кнм, ходимнинг иш 
бсрунчи олдилнги жаноб| нрлиги эсн ннзирлн 
тутилганилин кўп бўлмнслиги ксрак.

Зирир еткишлганидин ксйин мсҳнатга оид 
муносибитлирнинг бекор қилингянлиги мсҳ- 
нит шаргномнси гирнфлариии мо;глий жи 
вобгарликлнн оюд қилишга сибиб бўлмнйди.

186 модли. Моилий жнжииир 1ИКПНМ1 мма- 
м  кслиши шарглари

Меҳггит шартиомнсининг бир тнрафи ўзи- 
нинг гайриҳуқуқий айбли хулқ-атнори (ҳн 
ракиш ёки харикнтсизтиги) нитижисида бош- 
қи тнрнф|и стканнн гирири учун, бншарти 
ушбу Кодсксди бошқачи ҳолнт назнрдн ту- 
тилмшан булси, модлни жннобьгр бўлиди

Тирифларнинг ҳир бири ўзигн сгкизил1ан 
моддии гарарнннг миқдорини исботлаб бе- 
риши шарт.

2-§. Ходимга етказилган 
зарар учун иш берувчининг 
моддий жавобгарлиги

187-модда. Холимга тўланиши лозим бўл- 
ган гарар

Ўз меҳнат вазифатарини бажариши му- 
носабати билан ёки меҳнат қгглиш имко- 
ниятидан гайриқонуний равишда маҳрум 
этилганлиги натижасида ходиМга, боқувчи- 
си иш билан боғлиқ ҳолда вафот этган тақ- 
дирда эса,—унинг оила аъзоларига (192-мод- 
данинг биринчи қис.ми) етказилган ҳар қан- 
дай зарарни (шу жумладан, маънавий зарар- 
ни) иш берувчи, башартн ушбу Кодексда 
бошқача ҳолат назарда тутилмаган бўлса, тў- 
лиқ ҳажмда тўлайди.

Маънавий зарар (жисмоний ёки руҳий 
азоблар) пул шаклида ёки бошқа моддий 
шаклда ҳамда иш берувчи ва ходим ўртаси- 
даги келишувга мувофиқ равишда, ходим 
меҳнат вазифашрини бажариш билан боғ- 
лиқ ҳолда вафот этган тақдирда эса,—иш 
берувчи ва вафот этган ходимнинг оггла аъзо- 
лари ўргасидаги келишувга мувофиқ равиш- 
да бслгиланган миқдорда қопланади. Маъна- 
вий зарарни қоплаш юзасидан низо келиб 
чиққан гақдирда, бу масата судда кўриб чи- 
қилади.

188-модда. Иш берувчининг холимга меҳ- 
нат қилиш имконимгилан ғайриқонуний ра- 
вингда маҳрум этилганлиги натижасида стка- 
зи.1ган гарарни тўлаш мажбурияти

Ходим меҳнат қилиш имкониятидан 
ғайриқонуний равигцда маҳрум эгилган бар- 
ча ҳатларда ололмай қолган иш ҳақини иш 
берувчи унга тўлаши шарт. Бундай мажбу- 
рият, агар иш ҳақи ишга қибул қилиш гайри- 
қонуний равишда рад этилганлиги, меҳнат 
шартномаси гайриқонуний равишда бекор 
қилинганлиги ёки ходим гайриқонуний ра- 
вишда бошқа ишга ўтказилганлиги ва меҳ- 
нат низоларини кўрувчи органнинг бундай 
ишлар юзасидан чиқарилган қарори ўз вақ- 
тида бажарилмаганлиги, мсҳнат дафгарчаси- 
ни бериш ксчггктирилганлиги, ҳар қандай 
йўллар билан ходимнинг шаънига доғ туши- 
рувчи маътумотлар тарқатилганлипг нати- 
жасида, башарти бу маъдумотлар ҳақиқатга 
тўғри келмаса, шунингдск бошқа ҳолларда 
олинмай қолган бўлса, кслиб чиқади.

189-модда. Иш бсрувчининг холим соғли- 
ғига еткази.тган гарарни тўлаш мажбурияти

Ходи.мнинг соғлиғига мсҳнатда майиб бў- 
лиши, касб касаллигига чатиниши ёки у ўз 
меҳнат вазифаларини бажариш билан боғ- 
лиқ ҳолда соғлиғининг бошқича гарзда ши- 
кастланиши сабабли етказилган зарарни иш 
бсрувчи тўлиқ ҳажмда тўлаши шарт.

Ходимнинг иш берувчининг ҳудудида 
ҳам, унинг гашқарисида ҳам меҳнатда май- 
иб бўлиши, шунингдек иш берувчи томони- 
дан ажратилган транспортда иш жойига ке- 
лаётган ёки ишдан қайгаёттан вақгда шика- 
стланиши натижасида етказилган зарар учун 
иш бсрувчи моддий жавобгар бўлади.

Мсҳнатда майиб бўлиш оқибатнла ёки 
ўз меҳнат вазифатарини бажариши билан 
боғлиқ ҳолда соғлиғининг бошқача гарзда 
шикастланиши сабабли ходимга етказилган 
зарарни иш берувчи, башарти зарар унинг 
айби билан кслиб чиқмаганлигини исботлаб 
бсролмаса, тўлаши шарт.

Ўз меҳнат вазифатарини бажараётган вақ- 
тггда юқори хавф манбаи натижасида ходим- 
нинг соғлиғнга стказилган гарарни иш бе- 
рувчи, башарти зарар уни баргараф қилиш 
мумкин бўлмаган кучлар туфайли ски жабр- 
ланувчи қасддан қгглганлиги оқибатида ке- 
либ чиққанлигини исботлаб бсролмаса, тў- 
лаши шарт.

190-модда. Холимнинг соғлиғига шикаст 
СПЯНЛИ1И муносабати билан тўланиши лозим 
бўлган зарар миқлори

Тўланиши лозим бўлган зарар жабрла- 
нувчининг моҳнатда майиб бўлишига қадар 
олган ўргача ойлик иш ҳақига нисбаган фоиз 
ҳисобила, унинг кисбга оид меҳнат қоби- 
лиятини йўқотганлнк даражасига мувофиқ 
бсл! гглажгдиган ҳар ойлик тўловдан, соғли- 
ғига шикаст етишн билан боғлиқ қўгггимча 
харажатларнинг комиенсациясгшин, шунннг- 
дск белгилингин ҳоллирда эса,—бир йўла бе- 
риладиган нафақа тўлашдан иборатдир.

Касбга оид мсҳнат қобилиятини йўқот- 
ганлик диражиси вн жабрланувчининг қў- 
шимча ёрдам турларига муҳтожлиги тиббий- 
мсҳггат экспертиза комиссияси (ТМЭК) то- 
монидан аниқгганади.

Зарар ўрнини қоплаш учун тўловларни 
тийинлишди жабрланунчи оласпан иш ҳнқи, 
стипендия, пснсия на бошқа ларомадлар ҳи- 
собга олинмийли. Бунди мсҳггитди мийнб бўл- 
ган жабрланувчилар—ногиронларга зарарни 
қоплаш учун тўланадиган сумма қонун ҳуж- 
жатларида белгиланган энг кам иш ҳақи миқ- 
дорининг эллик фоизидан оз бўлишн мум- 
кин эмас.

|9|-модда. Ходимнинг сшлиғига шикаст 
стказилганда мсҳнат шаршомаси гарафлари- 
нинг аралаш жавоб1ирлиги

Агар жибрланувчинннг қўпол эҳтивтсиз- 
ЛИГН зарарнннг келиб чиқиши ёки кўпайи- 
шига сабнб бўлсн, тўланиши лозим бўлгин 
зирар миқдори жибрлинувчииинг ийби дири- 
жасиги қараб, мунофиқ рнвишда камайтири- 
лади.

Жибрлинувчи гомонидин қўпол эҳтиёт- 
сизлик қилингнн ва нш бсрувчининг нйби 
бўлмиган ҳоллирди, унинг нйбиднн қятьи на- 
>ир жнги>б|нрлик келнб чнқнлигин бўлси (1М9- 
моддннннг тўртннчи қнсми), тўлиннднгнн ЗИ- 
рнр мнқ/юри ҳам шунгн мужи|гггқ ранншдн 
кнмийтирнлнди. Ьунднй вақтла гнрирни тў- 
лннгни рал этишгн йўл қўйилмайди,

Арилнш жнвобгирлик тўланиши лозим 
бўлгнн зарарнннг қўшимчи гур̂ шригн, бир 
йўлн берилмднгнн нафиқши, шуиингдск бо- 
қунчинит вафоти муносибиги билан гарар- 
ни тўлнш қолларига татбиқ этилмайди.

192-модда. Ьоқувчиниш внф<гг птанлиш 
мужк аба1И билан шрарни иш берувчи гомо- 
пилан гўлаш мажбурижи

Ходим меҳцитдв майиб бўлиши, касб ка- 
саллиги ски мсҳннт иизифалнрини бажириш 
билан боғлиқ ҳолди соглигига бошқичи гарт- 
да шикнст етиши сибабли вафот нтин ҳол- 
лирлн, нш берунчи мнрҳумнинг қири̂ огнли 
бўд|нн мсҳнитги қобилиятсит шахсларга, шу- 
нингдек ўн олти ёипн тўлмишн ёки у ншрот 
*тгаи кунги қилар унлин тнъминот олиш ҳу- 
қуқиги эгм бўлгнн шахслиргн, марҳумнинг ни- 
фотилан кейнн туғилгин фаргаидига, шуни- 
нгдек ота-онисидин биригн, умр йўлдошигн 
ёки онлининг бошқа нъюсиги, игир у ишла- 
мислнн мнрҳумнинг уч #шгн стмашн болали-

ри (укатари, сингггллари) ёкн неваралари- 
нинг парвариши билан банд бўлса, зарарни 
тўлаши шарт.

Қарамоқда бўлиш фаразан олинади ва 
бунинг учун датил татаб этилмайди.

Қуйидагилар меҳнатга қобилиятсиз деб 
ҳисобланади:

ўн олти ёшдан катта шахатар, агар улар 
шу ёшга тулгунга қадар ногирон бўлиб қол- 
ган бўлсалар;

олтмиш ёшга тўлган эркаклар ва эллик 
беш ёшга тўлган аё.ътар;

белгиланган гартибда нопгрон деб то- 
пилган шахслар.

Оила аъзосининг меҳнатга қобилиятсиз- 
лиги бошланган вақт (боқувчининг вафоти- 
га қадар ёки ундан кейин) унинг зарарни 
ундиришга бўлган ҳуқуқига таъсир этмайди.

Ўн олти ёшдаги ва ундан катга уқувчи- 
лир, уқув юртларининг кундузги бўлимлари- 
да ўқишни тугатгунларигача, лекин ўн сак- 
киз ёшга қадар бўлган даврда, зарарни ун- 
дириш ҳуқуқига эгадирлар.

193-модда. Ьоқувчининг вафог птаилиги 
муносабати би.тан тўланадиган гарар миқдо- 
ри

Вафот этган боқувчининг қарамоғида 
булган ва унннг вафоти муносабати билан 
зарарни ундиришга ҳақти бўлган меҳнатга 
қобгииятсиз шахсларга тўланадиган зарар 
миқдори марҳумнинг ўртача ойлик иш ҳақи 
миқдорггда, унинг ўзига ва унинг қарамоғи- 
да бўлган, лекин зарарни ундиришга ҳақги 
бўлмаган меҳнатга қобилиятсиз шахатарни- 
нг улушини чегириб гашлаган ҳолда белги- 
ланади.

Зарар тўловини олишга ҳақги бўлган ша- 
хсларнинг ҳар бирига тегишли бўлган зарар 
миқдорини аниқпаш учун боқувчи иш ҳақгг- 
нинг мазкур шахсларнинг ҳаммасига тўғри 
келадиган қисми улар сонига тақсимланади.

Вафот этган шахснинг қарамоғида бўл- 
маган, аммо зарар тўловини олиш ҳуқуқига 
эга бўлган меҳнатга қобилиятсиз шахслар 
учун зарар тўлови миқдори қуйидаги тар- 
тибда белгиланади:

агар гаъминот маблағи суд гарпгбгша ун- 
дирилган бўлса, у ҳолда зарар тўловлари суд 
то.монгшан гайинланган сумма миқдорида 
белгиланади;

агар гаъминот маблағн суд гартибида ун- 
диргшмаган бўлса, у ҳолда зарар тўловлари 
уларнинг моддий аҳволи ҳа.мда вафот этган 
шахснинг ҳаётлик вақпгда уларга ёрдам кўр- 
сатиш имкониятини ҳисобга олиб белгила- 
нади.

Агар вафот этган шахснинг қарамоғида 
бўлган шахслар ҳам, унинг қарамогида бўл- 
маган шахслар ҳам айни бир вақтда зарар 
тўловини олишга ҳақги бўлсалар, бундай ҳол- 
да зарар тўловлари миқдори аввато марҳум- 
нинг Қ!>рамоғида бўлмаган шахслар учун бел- 
гиланади. Улар учун белгиланган зарар̂ тў- 
лови суммаси боқувчининг иш ҳақгшан че- 
гириб гашланади, сўнгра иш ҳақининг қол- 
ган миқдоридан кслиб чиқггб ушбу модда- 
нинг биринчи ва иккинчи қггсмларггда на- 
зарда тутилган тартибда марҳумнинг қара- 
моғида бўлган шахслар учун қопланадиган 
зарар миқдори бслгиланади.

Боқувчисини йўқотганлиги муносабати 
бгглан зарар тўловини олиш ҳуқуқига эга бўл- 
ган шахсларга гайинланган боқувчисини йў- 
қотганлик пенсияси, худдгг шунингдек бош- 
қа пенсия, иш ҳақи, стипсндия ви бошқи 
даромадлар қопланадиган зарар тўдови ҳи- 
собига киритилмайди. Буггда қарамоқлаги ҳар 
бир шахсга тсгишли бўлган зарарни қоплаш 
суммаси қонун ҳужжатларида бслгиланган 
энг кам иш ҳақи миқдорининг эллик фои- 
зидан оз бўлиши мумкин эмас.

194-мо;ша. Ходимнинг соғлиғига шикаст 
стка >илганли1и ски унинг вафггги муносабати 
билан бир йўла бсрилалиган нафақаниш миқ- 
дори

Ходимнинг соғлиғига шикаст стказилган- 
лиги ёки уггинг ни(|ютгг муноснбнти билан 
иш бсрувчи томонидан бир йўла берилади- 
ган нафақанинг миқдори жамоа шнртноми- 
сида, агар бунлай шартнома тузилмаган бўл- 
са,—иш бсрувчи билан касаба уюшмаси қў- 
мгпаси ёки ходимларнинг бошқа накиллик 
органи ўртасидиги келишувгн биноин белги- 
линнди.

Бунди ходимнинг соғлиғига шикаст ст- 
кнзилганлиги муносабати билан бир йўли бс- 
риладигин нафақанинг миқцори жабрланув- 
чининг йиллик иш ҳақидан, ходимнинг вн- 
фоти муноснбати билнн бир йўли бсрилади- 
ган нафақанинг миқдори эса, марҳумнинг 
олти йиллик ўртача нш ҳақилин кнм бўли- 
ши мумкин эмас.

195-мо;ша. Ходимнинг соғлигига шикаст 
егкаж.нанлиш ёки унинг вафош мушнабаги 
билан иш берувчи юмонилан гарарни гўлаш 
тар1иби ва муддатлари

Мсҳнит нагифашрини бажириш билагг 
боглиқ ҳо.тда ходимнинг соғлиғига шикаст 
етказилганлиги ёки унинг вафоти муносиба- 
ги бгглнн иш бсрунчи томонидан гирнрни 
тўлиш тартиби вн муддитлари Ўэбскнстон 
Рсспубликиси Ҳукумнтн томонидин бслги- 
ланиди.

196-мо;ша. Ходимнинг мол-мулкига егка- 
гилган гарар учун иш бсруичининг мо.гтнй 
жаноГнарлиш

Меҳнат шаргномисида белгилннгнн ви- 
гифнлнрини логим днражнда бнжармагннли- 
ги нитнжвсиди ходимнинг шнхсий буюмлн- 
ри ёки бошқн мол-мулкига гарар стказган 
иш бсрунчп бу шрнрни натурч ҳолида қоп- 
лимо1 и лотим. Знрарни ннтури ҳолида қоп- 
лншнинг иложи бўлмигин тақиирдн ёкн хо- 
димнннг роэнлиги билин мол-мулкнинг 
қиймнтн шу жойди нмшши бўлган биҳо буйичн 
тўли ҳажмдн қоплиниди

197-модди. Ходимга сткаш.пан гарарни 
ундириниа лоир ишларни куриш гар1иби

Зирирни ундириш ҳиқидиги нримни иш 
бсрувчига жабрлннувчи ходим, ходим вафот 
птин тиқднрлн »са,— гирнр тўловини олишгн 
ҳнқти бўлган манфнитдор ишхслар бсради 

Иш берунчи нрнзнни кўрнб чиқиши на 
аригн гушган кунднн п,гибории ўн кунлик 
муддит НЧИДН тегишли ҚИ|ЮР қнбул қнлиши 
ширг,

Иш беруачининг ходимга шрирни гўлиш 
ҳиқиднги буйруғинииг нусхиси ёки рнд зтиш 
ҳақидиги дилил-исосли ёэмн живоби у қнбул 
қилингнн кунлин бошлиб уч кунлик му;и1И1 
ичиди ходим ёки минфиитдор шнхслиргн ТОП' 
ширилади.

Холим ёки МИН(|>НИГДОр шихслир иш бс- 
рувчинин! қнрориги рош бўлмиган ёки бсл- 
гилингнн муддитди жмоб олмнган гнқиирди, 
улнр миткур ниюни ҳил қилиб бсрйш учун 
СУД1Н мурожиат қилишлири мумкин.

3-§. Иш берувчига 
етказилган зарар учун 
ходимнинг моддий 
жавобгарлиги

198-модда. Иш бсрувчига тўлаииши ло- 
зим бўлган зарар

Ходим иш берувчига бевосита етказил- 
ган ҳақиқий зарарни тўлаши шарт.

Бевосита етказилган ҳақнқий зарар де- 
ганда иш берувчининг мавжуд мол-мулки 
(шу жумладан иш берувчи учинчи шахслар- 
дан ижарага олган мол-мулк) амалда ка- 
майганлиги ски смон ҳолатга келганлиги, 
шунингдек иш берувчининг ортггқча тўлов- 
лар қилиш зарурати тушунилади.

Ходим иш бсрувчига бевосита етказил- 
ган ҳақиқий зарар учун ҳам, иш берувчи 
бошқа шахсларга етказилган зарарни тўла- 
ши натижасида келиб чиққан зарар учун ҳам 
моддий жавобгар бўлади.

199-модда. Ходимнинг мод/шй жавобгар- 
лигини истисно этувчи ҳолатлар

Агар зарар, уни баргараф этиш мумкин 
бўлмаган кучлар, нормал хўжалик таваккат- 
чилиги оқибатггда, охирги зарурат ёки зару- 
рий мудофаа натижасида келиб чиққан бўл- 
са, ходи.мнинг моддий жавобгарлипг истис- 
но этилади.

200-модда. Иш берувчининг ходимдаи за- 
рарни ундиришдан воз ксчиш ҳуқуқи

Иш берувчи зарар етказилган чоғдапг 
аниқ ҳолатларни ҳисобга олиб, айбдор хо- 
димдан зарарни ундиришдан қггсман ёки тў- 
лиқ воз кечишга ҳақти. Давлат мулки шак- 
лидаги корхоналарда ана шундай қарор, агар 
у жамоа шартномасида назарда тутгглган бўл- 
са, қабул қилиниши мумкин. Бундай ҳолда 
етказгглган зарар корхона фойдаси ҳисоби- 
дан қопланади.

201-модла. Ходимиинг моддий жавобгар- 
лиги чсгараси

Агар ушбу Кодексда бошқача ҳолат на- 
зарда тутилмаган бўлса, ходим етказгглган 
зарар учун ўзининг ўртача ойлик нш ҳақи 
миқдори доирасида моддий жавобгар бўла- 
ди.

Меҳнат шартномасини ғайриқонуний ра- 
вишда бекор қилиш ёки ходимни гайрнқо- 
нуний равишда бошқа ишга ўтказишда айб- 
дор бўлган мансабдор шахслар ушбу Коде- 
кснинг 274-моддасида белгиланган мггқдор- 
да моддий жавобгар бўладилар.

202-модда. Ходимнинг тўлиқ моддий жа- 
вобгарлиги ҳоллари

Етказилган зарар учун қуйггдаги ҳоллар- 
да ходимга тулиқ моддий жавобгарлик юк- 
латилади:

1) махсус ёзма шартнома асосида унга 
ишониб топширилган қимматликларнинг 
сақланишини гаъминламаганлик учун (203- 
модда);

2) бир галлик ҳужжат асосида олинган 
қимматликларнинг сақланишини гаъминла- 
маганлик учун;

3) қасддан згграр стказилганда;
4) аткоголли ичимлнкдан, гиёвандлик ёки 

токсик модда таъсиридан мастлик ҳолатггда 
зарар етказилганда;

5) ходимнинг суд ҳукми билан аниқтан- 
ган жиноий ҳаракатлари натижасида зарар 
етказилганда;

6) тижорат сирлари ошкор этилганда;
7) қонунларда, шунингдек Ўзбекистон 

Республикаси Ҳукуматининг қарорларнда на- 
зарда тутилган ҳолларда.

Ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимлар фа- 
қат қасддан етказилган зарар учун, алкогол- 
ли ичимликдан, гнёвандлик ёки токсик модда 
гаъсиридан мнстлик ҳолатида ёки жнноят со- 
дир этиш натижасида стказилган зарар учун 
тўлиқ моддий жа!юбгар бўладилар.

203-модла. Ходимнинг махсус ёзма шарт- 
нома асосила унга инюниб юпшири нан қим- 
магликларниш сақтанишини таьминламаган- 
лиги учун тўлиқ М(»длий жавобгарлиги

Бсвосига пул ёкн товар қимматликлари 
билан муомала қилаётган ходим махсус сзма 
шартнома асосида унга ишониб топширил- 
ган қнмматликларнинг сақланишини 
таъминламаганлиги учун тўлиқ моддий жа- 
вобгар бўлади. Пул ёки товар қимматликла- 
ри билан муомала қилиш хизмат вазифасига 
кирмайдиган ходим билан тўлиқ моддий жа- 
вобгарлик ҳақида тузилган шартнома ҳақгг- 
қий эмас дсб ҳисобланади.

Бевосита пул ёки товар қимматликлари 
бнлан муомалн қилунчи ўн саккиз ёшга тўл- 
ган ходим билан ишга қабул қилиш пайтида 
ҳам, кейинчалик ҳ;«м мсҳнат ширтномасига 
қўшимча тарзда тўлиқ моддий жанобгарлик 
ҳақида махсус ёзми шнртнома тузилиши мум- 
кин.

Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳиқили ши- 
ртномн тузиладиган ходимлирнинг тоифали- 
ри рўйхити жимои ширтномнсида бслгилиб 
қўйилнди, агар у тузилмиган бўлси,—иш бс- 
рунчи билнн кнснбн уюшмаси қўмитаси ёкн 
ходимларнинг бошқи вакиллик органи ўрги- 
сидаги кслишувги бинонн бслгнлиниди. Ьс- 
восита ггул ёки товир бойликлири билин муо- 
мала қилувчи ходимлнр томониднн ишлвр 
биргнликдн бажнрнладигнн, жнмон (бригалв) 
моддий жнвобгарлиги жорий этнлиши мум- 
кни бўлган бўлиимилнрнинг рўйхати ҳнм худ- 
ди шунднй тнртибдн бвлгилнниди.

Агнр холнм тнлнбгор бўлиётган иш (ли- 
вотим) тўлиқ моддий жнвобгирлик ҳақидн 
ширтномн тутишни гилиб қилса, ходим эси 
бунлаи шартноми тутишги ро»и бўлмаса. иш 
бсрувчи уни ишгн кдбул қилишни рад чтишпг 
ҳиқпшир.

Яккн тартибднги гўлиқ ёки жнмоанинг 
(бригидннинг) тўлиқ МОДДИЙ жавоогнрлиги 
тўгрисидаги шнрпюмидн мсҳннг ширтнома- 
си тирифлирининг ходнмги, жимонги (брига- 
дигн) ишониб топширилгин ҚИММНТЛИКЛИр. 
НИИГ СИМИНИШИНИ тнъминлнш бўйичн НИ1И. 
фалири иниқ Кўрситилиди ҳимди улнрнинг 
Қўшимчи ҳуқуқлири, мнжбуриитлари ви жи-
нобмрлиш бслгилиб қўйилали.

Яккн гнртибдиги гулиқ модлни жагюб- 
гнрлик ҲИҚИДИ1И ширтномаш биноин қим 
мнтлнклир улирнииг СИМИНИ.Ш.НИ ТНТ.МИН- 
лнмагинлиги учун шмхсаи жннобгар бўлади- 
гаи нниқбир ходимга гоиширилади.

Ьуидий ширгноми тутгнн ХОДИМ жавоб- 
гнрликлнн оюл бўлиш учун ўтининг Ййби 
йуқ-нг.ини исботлиб бернши кернк.

Жнмои (бригиди) моддиИ живобгирлиги 
хнкидиги ширп.омн.и муи(»(|.иқ қимматлик- 
тно улирнинг снминишини тиъминламнгаи- 
лиги учун гўлиқ моддий жавобгарлик юкла- 
гиладигнн, олдиидвн бслгилннган шнхслир 
гуоухига (бригалиги) ктширилади. Бригада- 
иинг нйрим нъзоси жииобгарликдан озод бу. 
лиш учун утининг ийбн ЙУМИГИНИ исботлиб 
беришн лотим

Зарар ихтиёрий равишда тўланганда (206- 
модда) бригада ҳар бир аъзосининг айби да- 
ражаси бригаданинг барча аъзолари бгглан 
иш берувчи ўргасидаги келишувга асосан 
белгиланади. Зарар суд тартибида ундирггл- 
ганда бригада ҳар бир аъзосининг айбн да- 
ражаси суд томонидан аниқтанади.

Қимматликларга оид хизмат (сақгаш, со- 
тиш, гашиш, қайта ишлаш) бгглан шуғулла- 
нувчи корхоналарда иш берувчи бгглан ка- 
саба уюшмаси қўмитаси ёки ходимларнинг 
бошқа вакиллик органи ўргасидаги келишув- 
га биноан гаҳлика (гаваккатчилик) жамғар- 
маси тузилиши мумкин, камомадларни шу 
жамғарма ҳисобидан қоплашга йўл қўйила- 
ди.

Ходим билан тўлиқ моддий жавобгарлик 
ҳақида ёзма шартнома тузилмаган, шунинг- 
дек бундай шартнома пул ёки товар қим- 
матликлари билан муомата қилиш хизмат 
вазифасига кирмайдиган ходим билан, ўн 
саккиз ёшга тўлмаган шахс билан ёки ушбу 
модданинг учинчи қисмида кўрсатилган хо- 
димлар тоифаси рўйхатига кирмайдиган ша- 
хс билан тузилган ҳолларда иш берувчигя 
стказилган зарар учун ходимга чекланган 
моддий жавобгарлик юклатилиши мумкин.

Бундай ҳолларда ходимга тўлиқ моддий 
жавобгарлик, ушбу Кодскснинг 202-моддат 
си биринчи қисмининг 2—7-бандларида на- 
зарда тутилган асослар мавжуд бўлсагина кж- 
латилиши мумкин.

204-модда. Иш бсрувчинииг зарар миқло- 
рини бслшлаш ва унинг кслиб чиқиш сабаби- 
ни аниқлаш мажбурияти ч

Иш берувчи зарарни муайян ходимлар- 
дан ундириш тўғрисида қарор қабул қилиш- 
дан олдин етказилган зарар миқдорини бел- 
пглаш ва унинг келиб ЧИҚИШ сабабини аниқ- 
лаш мақсадида текшириш ўтказиши шарт. 
Бундай текшириш ўтказилиши учун иш бе- 
рувчи тегишли мутахассислар иштирокида 
комиссия тузишга ҳақти.

Зарарнннг келиб чиқиш сабабини аниқ- 
лаш учун ходимдан тушунтириш хати талаб 
қнлиниши шарт. Ходггмнинг тушунтириш ха- 
ти берншдан бўйин товлаши ггш бсрувчи 
уни етказилган зарар учун моддий жавоб- 
гарликка тортишига моне бўла олмайди. Хо- 
дим барча текшириш материатлари билан 
танишиш ҳуқуқига эга.

205-модда. Иш берувчининг мол-мулкига 
стказилган зарар миқдорини бслшлаш

Иш берувчига стказилган зарар миқдори 
ҳақиқий йуқотишлар буйича бухгалтерия ҳи- 
соби маълумотлари асосида белгиланади.

Иш бфувчининг асосий фондларга (во- 
сигатарга) тааллуқпи мол-мулкига етказил- 
ган зарар миқдори моддий қггмматликлар- 
нинг батанс қийматидан (таннархидан) эс- 
кириш қийматини белгиланган норматар 
бўйича чегириб ташлаган ҳолда ҳисоблаб чи- 
қариладн.

Иш берувчининг асосий воситаларга 
гааллуқги мол-мулки талон-торож қилинган, 
камомад бўлган, қасддан йўқ қилинган ёки 
қасддан бузгглган гақдирда, шунингдек боигқа 
ҳолларда зарар миқдори ваколатлгг орган 
монидан иш кўрилган куни шу жойда амат- 
Да бўлган бозор нархлари бўйича ҳисобла- 
нади.

Мол-мулкнинг ва бошқа қимматликлар- 
нинг айрим турларини талон-торож қилиш, 
камомад ёки йўқ қгглиш билан иш бсрувчи- 
га етказилган зарарнинг ҳақиқий миқдори 
уггинг номинал миқдоридан ошиб кетган ҳол- 
ларда бундай зарар миқдорини аниқлашни- 
нг, шу жумладан карралаш йўли билан ҳи- 
соблаб чиқишнинг алоҳида гартибн қонун 
ҳужжатларида белгилаб қўйилиши мумкин.

206-модда. Ходим томонидан зарарни их- 
тисрий рави.ида тўлаш

Иш бсрувчига зарар стказишда айбдор 
бўлган ходим уни ихтиёрий равишда қис- 
ман ёки тўлиқ тўлашга ҳақти.

Зарарни ихтиёрий равишла тўлаш ушбу 
Кодексда назарда тутилгин доирнда амалга 
оширгглали.

Ходим ви иш берувчининг кслишувига 
биноан зарарни тўлаш муддати кечиктириб 
қопланишиги йўл қўйилади. Бундай ҳолда 
ходим иш берувчига тўлов мулдатларини 
аниқ курсатг.б зарарни қоплаш ҳақида ёзма 
мажбурият беради. Агар знрарни ихтиёрий 
равишда тўлаш ҳақида ёзма мажбурият бср- 
ган ходим мсҳнатга оид муносабатлнрни бс- 
кор қилса ни зарарни тўлашдан бўйин тон- 
ласа, қирзнинг утилмай қолган қисми нота- 
риал идораларнинг ижро ҳужжатлари асосн- 
дн ундирилади.

Иш берувчининг розилиги билан хо; 
етказнлган зарарни қоплаш учун унга биҳо 
си тснг мол-мулк бериши ёки бузилган мол- 
мулкнн тузатиб беришн мумкин.

207-модда. Зарарни уидириш тар.иби
Ургича ойлик и|ц ҳиқидан ортиқ бўлма-

тн  мнқдордн сткаэилгаи знрир суммаси айб- 
лор ходимдвн иш берувчиннн. фирмойиши- 
гн мунофиқ ундирилади. Фармойиш гарар 
сткизилганлиги иниқлингнн кунднн бошлнб 
бир ой ичиди чиқарилиши мумкин.

‘ гкатилгагг энрарнииг ходимдшг ундири-
лиши лозим бўлгаи суммнси унинг ўртача
ойлик иш ҳнқидан ошиб ксгси ски гирир
аниқтннгнн кундан ксйин бир ойлик мулдит
утган бўлса, мрар суд гартибида ундирилн- 
ди.

208-модда. Корхонига уни.н раҳбари то- 
монилан сткатил.ан .арарни.н тўланишн

Корхона мулкдори ёки у ваколнт боргнн 
орган билнн тутилгнн мсҳннт шнртномнсн 
оўйичи ишлаётган корхонн рнҳбири томони- 
лин корхониги стки.илгнн зирнр ушбу Кодс- 
ксди белгилингин қоилилиргн риоя этилган 
Ҳолди тўлинади,

Корхони раҳбнрилнн етказилгнн гирирни 
унлнриб олиш шу корхони мулклорн ёки у 
виколнт бсргин оргнннииг иритиси нсосидн 
суд тирп.бидн амнлга оширилиди.

209-м(|;ша. Зарарии уилириш \ақид»|и қи- 
Р*Ч> УС.илан Н .И К О И 1  қилин. ҳуқуқи

Иш берунчинин. мол-мулкига етказил- 
'ан шрнрни уилириш ҲНҚИДИ1И қирор усти- 
лан судги шикоят қилиниши мумкин.

210 модла. Х(|днмлан ундирилади.ан .а- 
рир миқлориннн! суд .омонилин камай.ири
ли.ии

Суд нйбнинг дирижиси иа ншклини, иниқ 
Ҳ0ЛИ1 шрни ви ходимнинг МОДДИЙ иҳволиии 
ҳисобги олиб ундирилндигнн шрир МИҚДО* 
рини кимийтирпши мумкин.

Суд ундириладиган «рир миқлорннн кн- 
мийтириш ҳиқидиги келишув бигимини гис- 
диқшнпи ҳнқтилир

Ходимднн ундирилндигин шрарнигн 
дорини, нгнр гирир ғиригтн мақсадлар н 
содир қилииган жиноят нитижасиди ст/а- 
гилган булсн, кимнйтир.шпа йўл қуИилмиШ-и.

(Дивоми 7-бстда).



ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ МЕХНАТ КОДЕКСИ
и 2, 3, 4, 5, 6-бетларда).

XIII БОБ. МЕҲНАТНИ 
МУҲОФАЗА ҚИЛИШ

211-модла. Мсҳнатнн муҳофаза қнлнш та- 
лаблари

Барча корхоналарда хавфсизлик иа ги- 
гиена галабларига жаиоб бсрадиган меҳнат 
шароитлари яратилган бўлиши керак. Бун- 
дай шароитларни яратиб бериш иш берув- 
чининг мажбуриятига киради.

Меҳнатни муҳофаза қилиш галаблари уш- 
бу Кодекс, меҳнатни муҳофаза қилнш тўғ- 
рисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳуж- 
жатлар, шунингдек техник стандартлар би- 
лан белгиланади.

Иш берувчи меҳнатни муҳофаза қилиш 
талабларини бузганлик учун жавобгар була- 
ди.

212-модда. Ходимнинг мсҳнатни муҳофа- 
за қилиш нормалари, қоида ва йуриқномала- 
рига риом :>тиш мажоуриягн

Ходим меҳнатни муҳофаза қилиш нор- 
маларига, қогша ва йўриқноматарига, шуни- 
нгдек маъмуриятнинг ишни бехатар апиб бо- 
риш ҳақидаги фармойишларига риоя қили- 
ши, олинган шахсий ҳимоя воситаларидан 
фойдаланиши, инсонлар ҳаёти ва соғлиғига 
бевосита хавф соладиган ҳар қандай ҳолат 
ҳақида, шунингдек иш жараёнида ёки у би- 
лан боғлиқ ҳолда содир бўлган ҳар қандай 
бахтсиз ҳодиса ҳақида ўзининг бевосига раҳ- 
барини (бригадири, устаси, участка бошли- 
ғи ва бошқааарни) дарҳол хабардор қилиши 
шарт.

213-модда. Ходимнинг меҳнатни муҳофа- 
за қилиш ҳақида макзумот (»лиш ҳуқуқи

Иш берувчи меҳнат шартномасини ту- 
зкшда ва бошқа ишга ўтказишда ходимни 
меҳнат шароитлари тўғрисида, шу жумладан 
касб касалликлари ва бошқа касалликларга 
чалиннш эҳтимоли, шу билан боғлиқ ҳолда 
унга бериладиган имтиёз ва компенсация- 
лар, шунингдек шахсий ҳимоя воситалари 
ҳақида хабардор қилиши керак.

Иш берувчи ходимларга ёки уларнинг 
вак>пларига муайян иш жойидаги ва ишлаб 
чиқаришдаги меҳнатни муҳофаза қ>пишни- 
нг ҳолати ҳақида ҳам ахборот бериши шарт.

214-модла. Тиббий кўрик
Иш бсрувчи меҳнат шартномасй тузиш 

чоғида дастлабки гарзда ва кейинчалик (иш 
давомида) вақти-вақти билан қуйидаги хо- 
димларни тиббий кўрикдан ўтказишни гаш- 
кил қилиши шарт:

ўн саккиз ёшга тўлмаганлар; 
олтмиш ёшга тўлган эркаклар, эллик беш 

ёшга тўлган аёллар; 
ногиронлар;
меҳнат шароити ноқулай ишларда, тунги 

ишларда, шунингдек транспорт ҳаракатн бн- 
лан боғлиқ ишларда банд бўлганлар;

озиқ-овқат саноатида, савдо ва бевосига 
аҳолига хизмат кўрсатиш билан боғлиқ бўл- 
ган бошқа гармоқлардаги ишларда банд бўл- 
ганлар;

умумтаълим макгаблари, макгабгача гар- 
бия ва бошқа муассасаларнинг бевосига бо- 
лаларга таъпим ёки гарбия бериш билан 
машғул бўлган педагог ва бошқа ходимлари.

Меҳнат шаронти ноқулай ишлар ва ба- 
жарилаётганида дастлабки гарзда ва вақги- 
вақти билан тнббий кўрикдан ўтилиши ло- 
зим бўлган бошқа ишларнинг рўйхати ва 
уларни ўтказиш тартиби Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Соғлиқни сақлаш вазирлиги томо- 
нидан белгиланади.

Ушбу модданинг биринчи қисмида кўр- 
сатилган ходимлар тиббий кўриклардан 
ўтишдан бўйин товлашга, ҳақли эмаслар. Гиб- 
бий кўрикдан ўтишдан ёки тиббий комис- 
сияларнинг текширувлар натижасида бсрган 
тавсияларини бажаришдан бўйин товлаган 
ходимларни иш берувчи ишга қўймасликка 
ҳақпидир.

Ходимларнинг мсҳнат»шан уларнинг соғ- 
лиғи ҳолатига тўғри кслмайдиган ишларда 
фойдаланишга йўл қўйилмайди.

Агар ходим ўз соғлигининг ҳолати мсҳ- 
нат шароити билан боғлиқ ҳолда ёмонлаш- 
ган дсб ҳисобласа, у навбатдан ташқнри тнб- 
бий кўрикдан ўгказишни талаб қилишга ҳақ- 
лидир.

Тиббий кўриклардан ўтилшии муноса- 
баги билан ходимлар чиқимдор бўлмайди- 
лар.

215-модла. Мсҳиятии муҳофаза қи.жш 
буиича йўл-йўриқзар осриш ва уқигиш

Ходимларга тсхника хавфсизлиги, иш- 
лаб чиқариш санитарияси, снгин чиқншдан 
сақланиш ва мсҳнатни муҳофаза қилишни- 
нг бошқа қоид»пари ҳақИДВ йўл-йўриқдар 
бсриш ҳамда ходимларнинг мсҳнатни муҳо- 
фаза қилишнинг ҳамма Т1набларига риои 
этишларини доимий равишда тскшириб бо- 
риш вазифаси иш бсрувчи эиммасига юкла- 
тилади.

Иш бсрувчи ходимларнинг мсҳнатни му- 
қофаза қилиш бўйича ўқиипарини таъмин- 
лаши ва уларнинг билимларини тскшириб 
туриши шарт.

Мсҳнатнн муҳофаза қилиш бўйича ўқув- 
дин, йўл-йўриқдан ўтмагин ва билимлари 
ширилмаган ходимларни ишга қўйнш тақиқ- 
Ланади.

21Ь-модди. Мсуиаши муҳофам қилиш 
шлбирлмрии ижря1ИЛМЛИ1 лн мяЛлаглар

Мсҳнагни муҳофаш қилиш ишбирлари- 
ни ўткашш учун бслмпашан тартибда маб- 
лағлар п.1 шрур материндлар ажратилвдн. Ьу 
маблаг ва м.исрншиарнн бошқ*1 мақса/пар- 
га сарфлаш ман этилади. Мазкур маблаг ва 
магсршплардан <|юЙЛ1Пнниш тнртби жамоа 
шаршомасида. агар у тузилмшан бўлса. иш 
бсрувчи на кнснба уюшмнси қўмитаои вки 
ходнмларниис Сиипқа вакиллик органи ўрш 
сидаги кслишув1а биноаи бслппанкши.

Мсҳнат жимоалмри, уларнинг аакиллик 
органлари мсҳнати муҳофаи> қилишгн мўл 
жалланган мяблаглирдан фойдаланилишини 
1СКШИрИб борадилар.

217-модлм. Чодимларии сут, дааолаш-иро- 
ф и л ам и ка  о ш қ  онқш и, г я и и  ш ўр суя, шях- 
гиИ ҳимои ЯЯ I игисия ж н и гял яр и  Лиляи  
гаъмииляш

Мсҳнн) шароити ноқулни ишлардн бннд 
бўлган холимлар болппанган нормалар буии 
чн:

суг (шуига 1СН1 бошқм олнқ-овқаг мнҳ- 
сулоглари);

дниолаш-профилактнка озиқ-оиқати; 
гнии шурсув (иссиқцсхлнрда ишлоачн- 

лнр учун);
махсус кииим-бош, мяхоус пойнбии, 

бошқ» шнхсий ҳимон >ш ги1Исни ш»ситнлири 
билнн бспул таъминданапиляр.

Вундай ншларнинг рўйхати, берилади- 
гнн ннрснлнрнинг нормнлнри, гаъминот 1ар-

тиби ва шартлари жамоа келишувларида, жа- 
моа шартномаларида, агар улар тузилмаган 
бўлса, иш берувчи томонидан ходимларнинг 
вакиллик органи б>пан кслишиб белгилана- 
ди.

218-модда. Соғлиғи ҳолатига кўра снгил- 
роқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш омиллари- 
нинг гаъсирилан холи бўлган ишга ўтказиш

Соглиғи ҳолатига кўра енгилроқ ёки но- 
қулай ишлаб чиқариш омилларининг таъси- 
р>шан холи бўлган ишга ўтказншга муҳтож 
ходимларни иш берувчи, уларнинг розилиги 
билан тнббий хулосага мувофиқ вақгинча 
ёки муддатини чекламай, ана шундай иш- 
ларга ўтказиши шарк,

Соғлиғи ҳолатига кўра енгилроқ ёки но- 
қулай ишлаб чиқариш омилларининг таъси- 
ридан холн бўлган камроқ ҳақ тўланадиган 
ишга ўтказилганда шундай ишга ўтказилган 
кунидан бошлаб икки ҳафта мобайнида хо- 
димларнинг аввалги ўртача ойлик иш ҳақи 
сақпанади.

Сил каса-гтиги ёки касб касаллигига ча- 
линганлиги сабабли камроқ ҳақ тўланадиган 
бошқа ишга вақтннча ўтказилган ходимлар- 
га шу ишга ўтган вақт учун, лекин икки 
ойдан ортиқ бўлмаган муддат давомида ка- 
саллик варақаси бўйича янги ишда берила- 
диган иш ҳақига қўшилганда ходимнинг ав- 
валги ишидаги тўлиқ иш ҳақидан ошиб кет- 
майдиган миқдорда нафақа тўланади. Башар- 
ти касаллик варақасида кўрсатилган муддат- 
да иш берувчи бошқа иш топиб беролмаган 
бўлса, у ҳолда шунинг оқибатида бскор ўт- 
ган кунлар учун нафақа умумий асосларда 
тўланади.

Иш билан боғлиқ ҳолда меҳнатда майиб 
бўлганлиги ёки соғлишга бошқача тарзда 
шикаст етказ>пганлиги муносабати билан 
вақтинча камроқ ҳақ тўланадиган ишга ўт- 
казилган ходимларга уларнинг соғлиғи ши- 
кастланганлиги учун жавобгар бўлган иш бе- 
рувчи аввалги иш ҳақи билан янги ишда 
оладиган иш ҳақи ўртасидаги фарқни тў- 
лайди. Бундай фарқ мсҳнат қобилияти тик- 
лангунга қадар ёки ногиронлиги белгилан- 
гунга қадар тўланади.

Қонун ҳужжатларида соғлиғи ҳолатига 
кўра снгилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш 
омилларининг таъсирнни холи этадиган кам- 
роқ ҳақ тўланадиган ишга ўтказилганда ав- 
валги ўртача ойлик иш ҳақини сақпаб қо- 
лишнинг ёки давлат ижтимоий суғуртаси 
бўйича нафақа тулаб туришнинг бошқача 
ҳоллари ҳам назарда тутилиши мумкин.

219-модда. Ходимнинг ўз ҳаёти ски соғ- 
лиғига таҳдид соластган ишни бажаришни рад 
этиш ҳуқуқи

Ходим иш жараёнида ўзининг ҳаёти ёки 
соғлиғига таҳцид солувчи ҳолатлар юзага ке- 
либ қолганлиш тўғрисида иш берувчига дар- 
ҳол хабар қилади. Меҳнатни муҳофаза қи- 
лиш қоидаларига риои эппишини текши- 
риб бориш ва назорат қилиш билан шуғул- 
ланувчи органлар ана шу ҳолатларни тас- 
диқдаган тақйирда иш берувчи бу ҳолатлар- 
ни бартараф этиш чораларини кўради. Агар 
зарур чоралар кўрилмаса, ходим ўзининг ҳаё- 
ти ёки соғлишга таҳдид солувчи ҳолатлар 
бартараф этилгунга қадар тсгишли ишни ба- 
жаришни рад этишга ҳақтидир. Ана шу да- 
вр мобайнида ходимнинг ўртача иш ҳақи 
сақтанади.

220-моддя. Ногиронлар меҳнатини муҳо- 
фаза қилишнинг қўшимча чоралари

Иш берувчи белгиланган квота ҳисоби- 
дан иш жойларига ишга жойлаштириш тар- 
тибида маҳаллий меҳнат органи томонидан 
йўлланган ношронларни ишга қабул қили- 
ши шарт.

ТМЭКнинг ногиронларга тўлиқсиз иш 
вақти режими ўрнатиш, уларнинг вазифаси- 
ни камайтириш в;» меҳнатнинг бошқа шарт- 
лари ҳақидаги тавсияларини бажариш иш 
берувчи учун мажбурийдир.

I ва II гуруҳ ногнронларига мсҳнатга ҳақ 
тўлаш камайтирилмаган ҳолда иш вақтини- 
нг ҳафтасига ўтгиз олти соитдан ошмайдн- 
ган қисқартнрилган муддати бслшланади.

I №« II >уруҳ ногиронларига ўттиз калсн- 
дарь кундан кам бўлмаган муддат билан йил- 
лик узайтирилган асосий таътил бсрилади.

Ногиронларни тунш вақгдаги ишларга, 
шунингдск иш вақтндан ташқари ишлнрга 
на дам олиш кунларидаги ишларгн ж.иб қи- 
лишга уларнинг розилиги билнншнн, башнр- 
ти улар учун бундай ишлар тиббий тавсия- 
ларда тақиқданмаган бўлса, йўл қўйилнди.

221-мо;ия. Ходимляр(я дястлябки шббий 
срдям кўрсягиш вя улярни ляноляш нрофи 
ляк гикя муяссясялари! я олиб борин!

Иш бсрувчи иш жойида касал бўлиб қол- 
ган ходимлнрга дастлабкн тнббий ёрлнм кўр- 
сатишга қнратилган чоралар кўриши шарт.

Иш жойида оғриб қолган ходимларни 
даволаш-профилактики муассасаларнга олиб 
борпш, шрур ҳоллнрдн, иш бсрувчининг ҳи- 
собидан НМ1И1Н оширилнди.

222-мо;пя. Ишляб чиқяришдя1и бяхгсиз 
ҲОДИСЯлярии ҳисобгя олиб бориш ЯЯ 1СКШИ- 
риш

Иш бсрунчн ишлнб чнқаришднги бнхт- 
СИЭ ҳодноинрнн ўл вақтидн тскшириши на 
ҳисобгн олиб бориши шнрт.

ЖибрлннунчиниИг талабига бинонн тек- 
ширун тугагнн куиднн эътибораи уэоги би- 
лнн уч кун ичидв иш бсрувчи шу бнхтсиз 
ҳодисн тўррнсидн днлолнгномн бериши шн- 
рт.

223-модди. Мсҳияши муҳофяш қидиш- 
иииг ҳоляги У11ИЛНИ ия юря I қилиш яя »«К- 
шируя Ў1КЯ1ИШ

Мсҳннтни муҳскраза ҚИЛИШНИНГ ҲОЛИ1И 
успшан дшинг наэорнти ва тскширувини див- 
лит органлнри нмилги оширадилнр.

Мсҳннтнн муҳофила қилишнннг иормн 
ви қоиднлнригн рион чтилиши устидан жн- 
МОНГ ТвКШИРУВИНИ кнсибн уюшмнлири 1Ш хо- 
димлирнинг бошқн ВНКНЛЛИК орпниири ИМНЛ- 
I н оширпдилар.
XIV БОБ. АЙРИМ ТОИФАДАГИ 
ХОДИМЛАРГА БЕРИЛАДИГАН 
ҚУШИМЧА КАФОЛАТ ВА 
ИМТИЁЗЛАР
1 -§. Аёлларга ва оиланий 
наэифаларми бажариш билан 
машғул шахсларга 
бериладиган кушимча 
кафолатлар

224-модлн. \оми шдор яёллярии яя бодя- 
СИ бор ЯСЛлярин ИШГЯ қябул ҚИЛИШДЯ1И КЯ- 
фодягдяр

Ҳомиладорлиги ёки болнси борлши са- 
бнбли ивлларни ишга қнбул қилишни |»4И
• I иш нн улнрнинг нш ҳнқинн камайтириш 
тқиқианндн \омилндор нслни ски уч сипи

тўлмаган боласи бор аёлни ишга қабул қи- 
лиш рад этилган тақдирда иш бсрувчи рад 
этишнинг сабабларини уларга ёзма равишда 
маълум қилиши шарт. Мазкур шахсларни 
ишга қабул қилишни рад этганлик устидан 
судга шикоят қилиниши мумкин.

225-модда. Асллар мсҳнатини қўлланиш 
тақиқзаиадиган ишлар

Меҳнат шароити ноқулай ишларда.шу- 
нингдек ер ости ишларида аёллар меҳнати- 
ни қўлланиш тақиқпанади, ер остидаш баъ- 
зи ишлар (жисмоний бўлмаган ишлар ёки 
санитария ва маишнй хнзмат кўрсатиш иш- 
лари) бундан мустаснодир.

Аёлларнинг улар учун мумкин бўлган 
нормадан ортиқ юкни кўтаришлари ва та- 
шишлари ман этилади.

Аёллар меҳнатинн қўлланиш тақиқтана- 
диган меҳнат шароити ноқулай ишларнинг 
рўйхати ҳамда улар кўтаришгарп ва ташиш- 
лари мумкин бўлган юк нормаларннинг че- 
гарасини Ўзбекистон Рсспубликаси Меҳнат 
вазирлиш ва Ўзбекистон Республикаси Соғ- 
лиқни сақташ вазирлиги Ўзбекистон Касаба 
уюшмалари федерацияси Кенгаши ва иш бе- 
рувчнларнинг вакиллари маслаҳатини олган 
ҳолда тасдиқлайди.

226-модда. Ҳомиладор аслларни снгилроқ 
ски ноқулай ишлаб чиқариш омилларининг 
таъсиридан холи бўлган ншга ўтказиш

Тиббий хулосага муиофиқ ҳомиладор аёл- 
ларнинг ишлаб чиқариш нормалари, хизмат 
кўрсатиш нормалари камайтир>пади ёки улар 
аввалти ишларидаги ўртача ойлик иш ҳақи 
сақланган ҳолда енгилроқ ёхуд ноқулай иш- 
лаб чиқариш омилларининг таъсиргпан хо- 
лн бўлган ишга утказилади.

Ҳомиладор аёлга енгилроқ ёки ноқулай 
ишлаб чиқариш омиллари таъсиридан холи 
бўлган иш бериш масаласи ҳал этилгунга 
қадар, у ана шу сабабдан ишга чиқмаган 
барча иш кунлари учун ўртача ойлик иш 
ҳақи сақтанган ҳолда ишдан озод этилиши 
лозим.

227-модаа. Икки сшга тўлмаган боласи 
бор аёлларни снгилроқ ёки ноқулай ишлаб 
чиқариш омилларининг таъсиридаи холи бўл- 
ган иина ўтказиш

Икки ёшга тўлмаган боласи бор аёллар 
авкиги ишини бажариши мумкин булмаган 
тақдирда, боласи икки ёшга тўлгунга қ<шар 
аввалги ишвдаги ўртача ойлик иш ҳақи сақ- 
ланган ҳолда енгилроқ ёки ноқулай ишлаб 
чиқариш омилларининг таъсиридан холи 
бўлган ишга ўтказилади.

228-модда. Тунги ишларда, иш вақшлан 
ташқари ишларда, дам олиш кунларидаги иш- 
ларда асллар мсҳназини қўлланишни ва улар- 
нн хизмат сафарига шооришни чсклаш

Ҳом>падор аёлларни ва ўн турт ёшга тўл- 
маган боласи (ўн олти ёшга тўлмаган ноги- 
рон боласи) бор аёлларни уларнинг розили- 
шснз тунги ишларга, иш вақгидан ташқрри 
ишларга, дам олиш кунларидаги ишларга жа- 
лб қилишга ва хизмат сафарига юборишга 
йўл қўйилмайди. Шу билан бирга ҳомила- 
дор аёлларни ва уч ёшга тўлмаган боласи 
бор аёлларни тунги ишларга жалб қилишга 
бундай иш она ва боланинг соғлиғи учун 
хавф туғдирмаслигини тасдиқдовчи тиббий 
хулоса бўлган тақдирдагина йўл қўйилади.

229-модда. Аслларга вя оилавий нан<фа- 
ларни бажяриш ои.1ан машгул шахсларга тў- 
лиқси 1 иш вақти бслшлаш

Ҳомиладор аёлнинг, ўн турт ёшга тўлма- 
ган боласи (ўн олти сшга тўлмаган ногирон 
боласи) бор аёлнинг, шу жумладан ҳомийли- 
гида шундай боласи бор аёлнинг ёки оила- 
нинг бстоб аъзосини парвариш қ>пиш би- 
лан банд бўлган шахснинг илтимосига кўра, 
иш берувчи тиббий хулосага мувофнқ улар- 
га тўлиқсиз иш куни ёки тўлиқсиз иш ҳаф- 
таси (119-модда) белги-ташга мажбурдир.

230-модда. Қўшимчя дам олиш куни
Ногирон боласини тарбиятаётган ота-

онанинг бирига (васийга, ҳомийга) бола ўн 
олти ёшга тўлгунга қадар давлат ижтимоиЙ 
сугургаси маблаглари ҳисобидан бир кунлик 
иш ҳнқи миқцорида ҳақ тўлаган ҳолда ойига 
қўшимча бир дам олиш кунн бсрилади.

231-модда. Аслляргя йиллик тамиллярни 
бсриш Иявбягини бс.ниляшдаш имтисзлар

Ҳомиладор аёлларга ва болн туққан аёл- 
ларга йиллик таътиллир, уларнинг хоҳи>иига 
кўрн, тегишлича ҳомиладорлпк на туғиш 
таътилидан олдин ёки ундан кейин ёхуд бо- 
ланн парваришлаш таътилидан ксйин бсри- 
лади.

Ўн тўрт ёшга тўлмаган битгп ва унлан 
ортиқ болнни (ўн олти ёшга тўлмагнн нош- 
рон болани) тарбнялнётгин ёлғиз ота. ёлғиз 
оннги (бсва эркаклар, бсва нёллар, никоҳднн 
ажрашганлар, ёлгнз оннлирга) ва мудднтли 
ҳирбий хизмаиш ўтаётган ҳарбий хизматчи- 
ларнинг хогинларша йиллик -Гаълплнр, улар- 
нинг хоҳишига кўра ёз вақтида ёки улар 
учун қулай бўлгнн бошқн нақгда бср>падн 
(144-моддн).

232-модця. Уи икки сшгя тўлмяган боля- 
си ски ўи олли сш1я тўлмяпо! шиирои боляси 
бор яслляр учуи қўшимчя гяъзилляр

Ўи икки ёшга гўлмнгнн икки ни унднн 
ортиқ болнси ски ўн олги ёипн тўлмашн 
ногирон боласи бор иёллиргн ҳнр йили уч 
иш куниднн кнм бўлмнгнн мудцаг билнн ҳнқ 
тўлншишгнн қўшимчн >вьтил бсрилади.

Ўн икки ёшга тўлмнгап икки вн унднн 
ортиқ болнси ёки ўи олги сшгн гўлмигин 
НОГИрои болнси бор иёллиргн улнрнинг хо- 
ҳишигн Кўри, ҳнр йили ўн тўрт кнлсндирь 
кундин кнм бўлмигин мудднт билнн иш ҳнқи 
снқлннмнгин ҳолди таъгил бсрилади. Ьунднй 
тнъгил йиллик таьтилш қўшиб бсрилиши ёки 
нш бсрунчи билин кслишиб белгилнналигнн 
динрдн ундвн нлоҳидн (тўлиқ ёхуд қисмлнрга 
бўлиб) фойдмвнилиши мумкин

23.3-модля. Ҳомидядорлнк яя тугиш
1ЯЬ|МЛЛЯри

Аёллврта туққуши қндир етмиш квлен' 
днрь кун нн туққнниднн КсИПН ЛДЛИК олти 
кадондарь кун (тугиш қийин ксчгии ёкн ик- 
ки нн ундин ортиқ боли туғилгии ҳоллвр- 
;ш -егмиш квлсндирь кун) муддшн б»пнн ҳо- 
миладорлик на тушш тнътиллнри бсрилнб, 
двмлвт ижтимоий суруртаси буйичн нифнқп 
тўлнннди.

Ҳомилидорлик нн гупии шьтили жим- 
ланган ҳолдн ҳнсоблнб чиқилиб, туғиини қн- 
днр ималдв бунднй твътилнинг нсчн кунидан 
фоНдилннилганиднн қнп.и назвр нёлгн тўлнқ 
бсрнлнди.

Д4 молда Ьоля икки яя уч синя Т̂ ЛГуа- 
гя қядяр нярннришляш учун бсрилндигаи 
твътиллвр

Ҳом>индорлик Ш1 тупни таътили тугнги- 
ниднн ксйин аёлнинг хоҳншнгн курн, унгн 
болиси икки сшга тўл|уН1а кдлнр болнни ннр 
ннрншЛнш учун тньии бсрнлиб, бу динрди

қонун ҳужжатлар>па белппанган тартибда 
нафақа тўланади.

Аслга, унинг хоҳишига кўра, боласи уч 
сшга тўлгунга қадар болани парварншлаш 
учун иш ҳақи сақланмайдиган қўшимча таъ- 
тил ҳам берилади.

Болани парварншлаш учун бериладиган 
таътиллардан боланинг отаси, бувиси, бува- 
си ёки болани амалда парваришлаётган бош- 
қа қариндошлари ҳам тўлиқ ёки уни қисм- 
ларга бўлнб фойдаланишлари мумкин.

Аёл ёки ушбу модданинг учинчи қисми- 
да кўрсатилган шахслар ўз хоҳишларига ку- 
ра, болани парваришлаш таътили даврида 
тўлиқ бўлмаган иш вақти режимида еки иш 
бсрувчи билан кслишиб, уйда ишлашларн 
мумкин. Бунда уларнннг нафақа олиш ҳу- 
қуқтари (ушбу модданинг биринчи қисми) 
сақланиб қоладн.

Болани парваришлаш таътиллари даври- 
да аёлнинг иш жойи (лавозими) сақланади. 
Бу таътиллар мсҳнат стажига, шу жумладан 
мутахассислиги бўйича иш стажига ҳам қў- 
шилади.

Болани парваришлаш таътилларининг 
вақти, башарти жамоа шартномасида, кор- 
хонанинг бошқа локал ҳужжатида ёхуд меҳ- 
нат шартномаснда ўзгача ҳол назарда тутил- 
маган бўлса, кейинги ҳақ тўланадиган йил- 
лик таътил олиш ҳуқуқини берадиган иш 
стажига қўшилмайди.

235-модда. Янги туғи.тган болаларни фар- 
заидликка олган ёки болаларга насий қилиГ» 
бслгиланган шахсларга бсриладиган таътил- 
лар

Янги тушлган болаларни бсвосита туғ- 
руқхонадан фарзандликка олган ёки бола- 
ларга васий қилнб белгиланган шахсларга 
бола фарзандликка олинган (васийлик бел- 
ппанган) кундан бошлаб, бола тугилган кун- 
дан эътиборан эллик олти калсндарь кун 
(икки ёки ундан ортиқ бола асраб олинган 
(васийлик белгиланган) тақдирда эса етмиш 
календарь кун) ўтгунга қадар бўлган даврда 
давлат ижтимоий суғуртаси бўйича нафақа 
тўлаган ҳолда таътил берилади ва уларнинг 
хоҳишига кўра, бола уч ёшга тўлгунга қадар 
болани парваришлаш учун қўшимча таътил- 
лар берилади (234-модда).

236-модда. Болани овқатлантириш учуи 
Осриладиган танаффусляр

Икки ёшга тўлмаган боласи бор аёллар- 
га, дам олиш ва овқатланиш учун бсрилади- 
ган танаффусдан ташқари, болани овқатлан- 
тириш учун қўшимча танаффус.лар ҳам бе- 
рилади. Бу танаффуслар камида ҳар уч соат- 
да бир марта ҳар бири ўтгиз минутдан кам 
бўлмаган муддат б>пан берилади. Икки ёш- 
га тўлмаган икки ш» ундан ортиқ боласи бўл- 
ган тақднрда, танаффуснннг муддати ками- 
да бир соат қилиб бслгиланади.

Болани овқатлантириш учун берилади- 
ган танаффуслар иш вақтига клритилади ва 
ўртача ойлик иш ҳақи ҳисоби бўйича ҳақ 
тўланади.

Боласи бор аёлнинг хоҳишнга кўра, бо- 
лани овқатлантириш учун бсриладиган та- 
наффуслар дам олиш ва овқатланиш учун 
белгиланган танаффусга қўшиб берилиши 
ёки умумлаштир>пиб, иш кунининг (иш сме- 
насининг) бошига ёки охирига кўчирилиб, 
иш куни (иш сменаси) шунга яраша қис- 
қартирилиши мумкин.

Бу танаффусларнинг аниқ муддати ва 
уларни бсриш тартиби жамоа шартномаси- 
да, агар у тузилмаган бўлса,—иш берувчи ла 
касаба уюшмаси қўмитасн ёки ходимларни- 
нг бошқа вакиллик органи билан кслишиб 
белгилаб қўйилади.

237-моддя. Ҳомилядор вя боляси бор ясл- 
ляр билан тутилган мсҳнят шаргномясини бе- 
кор қилишдаги кафолатлар

Ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тўлмаган 
боласи бор аёллар билан тузилган мсҳнат 
шартномасини нш бсрувчинннг ташаббуси 
билан бскор қилишга йўл қўйилмайди. кор- 
хонанцнг бугунлай тугатилиш ҳоллари бун- 
дан мустасно, бундай ҳолларда мсҳнат ша- 
ртномаси уларни албатга ишга жойлаштн- 
риш шарти билан бскор қилинадн. Мазкур 
аёлларни ишга жойлаштиришни тугатилаёт- 
ган корхонанинг ҳуқуқнй вориси амалга оши- 
ради, ҳуқуқий ворислари бўлмаган тақдирда 
эсн, улирга мнқбул ксладиган иш топишда 
ва ишга жойланншлнрида маҳаллий мсҳннт 
органи улнрни ишга жойлаштириш даврида 
қонун ҳужжатлнрида белгиланган тсшшли 
ижтимоий тўловлар билан гаъминлаган ҳол- 
ди ёрдам кўрсагишга мажбурдир.

Муддати тугаганлиш сабабли мсҳнат ша- 
ртномаси бскор қилинган ҳоллврдн ҳнм иш 
берувчи ушбу модданинг биринчи қисмида 
кўрсатиб уголган аёлларни .ишга жойлашти- 
ришн шарт. Ишга жойлаштирнш даврида бу 
нёлларнинг иш ҳақи саҳданиб қолади, би- 
роқ бу муҳлнт муддатли мсҳнат шартномнси 
тугаган кунднн бошлнб уч ойднн ошмаслиш 
ксрак.

238-моддя. О н яси ! болялярии тирбиялоя- 
чи ш яхслярга бсри.тядигяи кяф ош тляр  я я  им- 
тиёзляр

Асллнрга онадик билнн боглнқ ҳолдн бс- 
рилациган кафолвтлар ин имтиёэлар (гунги 
ишлнр>и нн иш вақгидин ташқнри ишларга, 
дим олиш кунларидаги ишлнрга жнлб этиш- 
ни ва хизмнт сафирлнрига юборишни чск- 
лиш. шунингдск қўшимча таътиллвр бсри>и, 
имтиёзли нш рсжимларини ўрннтиш ҳимди 
мсҳнит тў| рисиднш қонунлир вн бошқн нор- 
митив ҳужжитлнрди белгиланган бошқн ки- 
фолнтлар ни нмгиёиир), оннсиэ болаларни 
(онн ннфог зттан, оннлик ҳуқуқлирилан мнҳ- 
рум гтилгян, уюқ ннқт даволаш мунсснсили- 
ридн бўлгнн вн боладнри тўгрисида онв си- 
фитицн гнмхўрлнк қнлмнгнн бошқн ҳоллир- 
ди) 1н|>биадиёгган отвларга, шунингдск воя- 
ги етмагнн боииарнинг 1шсийлнрнгн (ҳо- 
мийлнригн) ҳим тнтбиқ тиадн.

Ушбу модциниш биринчи қисмнли кўр- 
СНТНЛ1НН кнс|н»лиглир нн имтисиир. шушпи 
дск от-опи гимхўрлигиднн мнҳрум бўлгнн 
болнлнрни НМ1ИДН тарбия қилнётгцн бувигн, 
бушии ёкн бошқн қврнндошлнрга ҳнм бсри- 
лнди.
2-§. Ёшлар учун қушимча 
кафолатлар

234 м о ;и и .  Ў и  с я к к и л  с н и я  | 'ўл м я 1яи  ш я-  
х сд яр н и  ннн  я  қ я б у л  қ и л и ш ц ш и  к я ф о  ш гд яр

Бслгилннган квотн ҳисобиднн нш жойлн- 
рига ншгн жойлиштирнш тнртбидн мнҳнл- 
лнй мсҳнит оргнни НН бошқн ор1 ннлнр ТОМО ■ 
ниднн юборплгнн, ўн снккнI ёинн гўлмигнн 
шихслирии иш бсрунчи НШГН Қ.|бул қнлишн 
ширт.

Кш»ги ҳисобидин шнгн қибул ҚИЛИШНИ 
рил »1ИШ тнқиқлиналп нн бундий рцц »гиш 
устнднн судга шнкоиг қилиш мумкин.

Ўн саккнз ёшга тўлмаган барча шахслар 
дастлабки тиббий кўрикдан ўтгандан кейин- 
гнна ишга қабул қилинадилар ва кейинча- 
лик улар ўн саккиз ёшга тўлгунларига қадар 
ҳар йили мажбурий тарзда тнббий кўрикдан 
упсазиб турилиши керак.

240-модла. Уи саккит сшгя тўлмаган ша- 
хсларнинг мсҳнат ҳуқуқлари

Ўн саккиз сшга тўлмаган шахслар меҳ- 
натга оид ҳуқуқий муносабатларда катта ёш- 
даш ходимлар билан тенг ҳуқуқаа бўлади- 
лар, меҳнатни муҳофаза қнлиш, иш вақти, 
таътиллар ва бошқа меҳнат шартлари соҳа- 
сида улар учун мсҳнат тўғрисидаш қонун- 
лар ва бошқа норматив ҳужжатларда бе.лги- 
ланган қушнмча имтиёзлардан фойдалана- 
дилвр.

241-модда. Ўн саккиз ёшга тўлмаган ша- 
хслар мсҳнатидан фойдаланиш твқиқланади- 
ган ишлар

Ўн саккиз ёшга тўлмаган шахслар меҳ- 
натидан шу тоифа ходимларининг соғлиш, 
хавфсихлиги ёки ахлоқ-одобига зиён стка- 
зиши мумкин бўлган меҳнат шароити ноқу- 
лай ишларда, ср ости ишлар>ша ва бошқа 
ишларда фойдаланиш тақиқланади.

Ўн саккиз ёшга тўлмаган* шахсларнинг 
белгилаб қўй>пган нормадан ортиқ оғир юк 
кўтаришлари ва ташишларига йўл қўйил- 
майди.

Ушбу модданинг биринчи қисмида кўр- 
сатилган ишлар рўйхати ва ўн саккиз ёшга 
тўлмаган шахслар кўтаришлари ва ташиш- 
лари мумкин бўлган ошр юк нормадарини- 
нг чегараснни Ўзбекистон Республикаси 
Меҳнат вазирлиги ва Ўзбекнстон Рсспубли- 
касн Соглиқни сақлаш вазирлнги Ўзбекис- 
тон Касаба уюшмалари федсрацияси Кенга- 
ши ва иш бсрувчиларнинг вакиллари масла- 
ҳатини олган ҳо.лда белгилайди.

242-модгча. Ўн саккиз сшга тўлмагян ша- 
хсляр учуи қисқнргирилган иш нақгининг муд- 
дяти

Иш вақтннпнг муддати ўн олтидан ўн 
саккиз ёшгача бўлган ходимларга ҳафтасига 
ўтшз олти соатдан, ўн бсшдан ўн олти ёш- 
гача бўлган шахслар (таътнл даврида иш- 
лаётган ўн тўртдан ўн олти ёшгача бўлган 
ўқувчилар) учун эса ҳафтаснга йишрма тўрт 
соатдан ошмайднган қилнб бслшланади.

Ўқишдан бўш вақтларида ншлаётган 
ўқувчиларнинг ўқув йили давомидаги иш 
вақти муддати ушбу модданинг бнринчи қис- 
мида тешшли ёшдаги шахслар учун назарда 
туппган иш вақти энг кўп муддатининг яр- 
мидан ортиб ксшши мумкин эмас.

243-модда. Ўн саккиз сшга тўлмаган хо- 
димларнинг куидалик иш вақти қнсқартирил- 
ган ҳоллардаш мсҳнатига ҳақ тўлаш

Ўн саккпз ёшга тўлмаган ходимларнинг 
кундалик иш вақти қисқартирилган ҳоллар- 
даш меҳнатига ҳақ ку̂ ндалик иш вақги тў- 
лиқ бўлган чогда тешшли тоифадаш ходим- 
ларга бериладиган миқаорда тўланади.

Корхонадарда ўқишдан бўш вақтида иш- 
ластган ўқувчиларнинг мсҳнатига ишлаган 
вақтига мутаносиб равишда ёки ишлаб чн- 
қарган маҳсулотига қараб ҳақ тўланади.

244-модда. Ўн саккиз ёпня тўлмягян ша- 
хсларга йиллик мсҳиат таътилн бсрнш

Ун саккиз ёшга тўлмаган ходимларга ка- 
мида угтиз кадсндарь кундан иборат йиллик 
таътил бсрилади ва улар бу таътилдан сз 
вақтида ёкн йилнинг ўзлари учун қулай бўл- 
ган бошқа вақпна <}юйдаланишлари мум- 
кин.

Башарти таътил берилаётган йил ходим 
ўн саккиз ёшга тўлгунга қадар ва тўлгандан 
кейинш даврларни ўз ичига олса, таътилни- 
нг муддати ўн саккиз ёшга тўлгунга қадар 
бўлган иш стажн учун— ўлтиз калсндарь кун 
ҳисобпдан. ўн саккиз сшга тўлгандан кейинш 
нш стажи учун эса,—умумий тартибда ҳи- 
соблаб чиқарилади.

245-моддя. Ўн сяккиз сшга тўлмягяи шя- 
хслярии тунги ишлярга, иш вяқтилян тяшқя- 
рн ишларга нн дям олиш куиляридяги ишляр- 
га жалб этишнинг тяқиқлянишн

Ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларни тун- 
ги ишларга, иш нақшдан ташқари ишларга 
ва дам олиш кунлиридат ишлвргв жалб этиш 
тақиқланади.

246-моддя. Мсҳшгг шяртномясини бскор 
қнлишдя ўн сяккиз ёшгя тўлмягян шяхсляр- 
нинг қўшимча кяфолятлари

Ўн саккнз ёшп» тўлмаган ходимлар би- 
лан тузилган меҳнат шартномасини иш бс- 
рунчннинг ташаббуси билан бекор қнлишга, 
мсҳнат шартномасинп бскор қилишнинг уму- 
мий тартибига риоя қилишлнн ташқари, ма- 
ҳнллий мсҳнат органининг розилиш билвн 
йўл қўйилади.

247-модця. Мсҳнят шярпюмяснни ога- 
оняляр, яясийляр (ҳомийдяр) яя Гиииқя яяко- 
лятли оргянляр тяляби билян бскор қилиш

Ота-онадар ва висийлнр (ҳомнйлнр), шу- 
нингдск мсҳнатни муҳофаза қилиш устидвн 
наюрат қилунчи органлир ҳнмди нояга стма- 
ганлар ишлари билин шугуллинувчи комис- 
симлир, нгар ўн саккиз ёшгн тўлмаган шнхс- 
лнр бажнрастган ншни давом аттириш улир 
соглншга жён қнладиган ёки улирга бош- 
қяча тарздн знрар сткнзаднган бўлсн, бунднП 
шнхслир бн.шн тузилган мсҳнит шартноми- 
сини бскор қнлншнп талаб этишга ҳиқли- 
лирлар.
3-§. Ишни таълим билан 
бирга қўшиб олиб бораётган* 
шахслар учун имтиёзлар

248 мо;ия. Ишни гяълим биляи қўшиб 
олиб Гюриш учуи шяроигляр ярязиб бсриш

Ишлнб чиқиришда квсбга доир таилим 
олаётган, и>илнб чиқвришднн нжрн.тми1ин 
ҳолци мнлвкасини опшрнспин скн тнълим 
муиссасилнридн ўқистган ходимлирга ншни 
таълим билнн бнрга қўшиб олиб борншлнри 
учун иш бсрувчи шрур шнроитлнр яритиб 
бсрнши шарт.

244 модли. Тяълкм муяссясядяридя ўқаёт- 
гин ходимляр учуи имгиёняр

Тиулим муиссиоиириди ишлаб чиқвриш- 
дин ажрвлмагвн ҳолдн уқиб, ўқун режасини 
бижирнётган ходнмлнр мсҳнит тўғрисидаш 
қонунлар нп бошқи нормнгин ҳужжвтлнрдн 
бслгилинган тнргибди иш жойиднн ҳнқ тўли 
Нндигнп қўшимча гнт.тилга чиқиш, қисқнр 
гирилган иш ҳнфтаси шнрошидн ишлнш ни 
бошқа нмтиё ишр олиш ҳуқуқнга ягядирляр.

250-мод1я. Гяълим муяссясяляридя нш- 
ляб чиқярншдян яжрялмжян ҳолдя ўқиёпяи- 
ляр учуи йиллик тяътилляр бсриш яяқги

Тнълим мунссисадарндн ишлнб чиқнриш- 
даи нжралмиган ҳолда ўқнётгвиларга йгплик 
таъттплирни нш бсруичи улирнинг чоҳиши 
П1 кўри имтиҳонлир ва лаборвтория-имтн- 
ҳон ссссняднри 1шқтига тўгрилнб бсришн шн 
|ГТ.

251-модця. Умутвзиим мякгаб.заридя иш- 
лаб чиқаришдян ажратмягян ҳатдя ўқиёттан- 
лар учун иш вақтини қисқаргириш

Умумтаълим мактабларида ишлаб чиқа- 
ришдан ажралмаган ҳодда муваффақиятли 
ўқиётган ходимлар учун ўқув йили даврида 
бир иш кунига қисқартирилган иш ҳафтаси 
ёки шунга мувофиқ ксладиган миқпорда қис- 
қартирилган иш соати (ҳафта давомида иш 
куни қисқартарилган бўлса) белппаб қўйи- 
лади, қишлоқ жойлардаги умумтаълим мак- 
табларнда ўқиётганлар учун эса, икки иш 
кунига қнсқартирилган иш ҳдфтаси ёки шун- 
га мувофиқ келадиган миқцорда қисқарта- 
рилган иш соата (ҳафта давомида иш куни 
қисқартирилган бўлса) бслшлаб қўшнади.

Умулгтаълим мактабларининг ўқувчила- 
ри атта кунлик иш ҳафтасида ишлаётган 
бўлсалар, ўқув йили мобайнида камидв ўт- 
таз олта иш куни ёки шунга мувофиқ ксла- 
диган миқцорда иш соата давомида ишдан 
озод қ>пинадилар. Беш кунлик иш ҳафтаси- 
да ишланган тақдирда, ишдан озод қилина- 
диган иш соатларининг умумий миҳдори сақ- 
лаб қолинади, ишдан озод қилинадиган иш 
кунларининг миқдори эса.иш сменасининг 
мудцатига қараб ўзгаради.

Ишдан озод қилинган вақт учун ўқувчи- 
ларга асосий иш жойида аладиган ўртача 
ойлик иш ҳақининг камила эллик фоизи 
туланади, лскин бу бе.лгиланган энг кам мсҳ- 
нат ҳақи миқцоридан оз бўлмаслиги керак.

252-мод/тя. Умумгаълим мяктаблариля иш- 
ляб чиқяришдян яжрялмягян ҳолда ўқиш му- 
носябяти билян бсриляднгян тяътнлляр

Умумтаълим мактабларида иипаб чиқа- 
ришдан ажралмаган ҳодца ўқиётган ходим- 
ларга иш жойидаш ўртача иш ҳақи сақлан- 
ган ҳолда XI (X II) синфда битарув нмти- 
ҳонларн топширнш даврнда йишрма иш ку- 
нидан кам бўлмаган, IX  синфда эса саккиз 
иш кунидан кам бўлмаган таътил берилади.

Мазкур мактабларнинг V, VI, V II, V III, 
X ва XI синфларида ишлаб чиқаришдан аж- 
ралмаган ҳолда ўқиётганлар учун қонун ҳуж- 
жатларида синфдан синфга ўтиш имтнҳон- 
ларини топшириш вақтида ушбу Кодсксни- 
нг 251-модцасига мувофиқ бсриладиган кун- 
ларнинг умумий миқдорини қнсқартариш 
(саккиз-ўн икки кунга) ҳисобига уларнинг 
асосий иш жойидаги ўртача иш ҳақи сақ- 
ланган ҳолда тўрт кундан олта кунгача иш- 
дан озод қилиш бслппаб қўйилиши мум- 
кин.

253-моддн. Ҳунар-техника билим юртля- 
Р№1Я тяълим олиш муносябятн билан бсриля- 
лигян тяътилляр

Ҳунар-техника билим юртларица таклим 
олишнинг ксчки шаклида ишлаб чиқариш- 
дан ажралмаган ҳо.тда таълим олаётган хо- 
димлар имтаҳонларга тайёрланиш ва уларни 
топшириш учун асосий иш жойидаш ўртача 
иш ҳақи сақланган ҳолда йпл мобайнида ка- 
мида ўтгиз иш кунига ишдан озод қ>пина- 
дилар.

254-модця. Олий вя ўрта махсус ўқ>т« юрт- 
лярига кирнш имт иҳонлнри гошннрнш учун 
ходимляргя бсрИ.1ЯДИГЯИ тяът-илляр

Кнриш имтиҳонларн топширишга рух- 
сат этилган ходимларга олий ўқув юртлари- 
га кириш учун камнда ўн беш кадсндарь 
кун, ўрта махсус ўқув юртларига кириш учун 
эса, камида ўн календарь кун муддат билан 
иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътил бсрила- 
ди, ўқув юртлари жойлашга̂ т срга бориш ва 
қайтиб келиш вақги бу ҳисобга кирмайди.

255-мцдця. Олий вя ўрта махсус ўқуа юрт- 
лярн/м ишляб чиқяришдян яжрялмягян ҳолда 
тяълим оляётгянлярга иш яақти буйичя бсри- 
лядигян имтисмяр ,

Олий ва ўрта махсус ўкув юртларида иш- 
лаб чиқаришднн ажр>пмаган ҳолди таълим 
олаётган ходимлар диплом лойш^синн (иши- 
ни) бажариш ёки битарув имтиҳонлари топ- 
ширипшан оАдинш ўн ўқув ойи даномрда 
машгулотларга тайёргарлик Кўриш учун ол- 
та кунлик нш ҳнфтаси бўлганда ҳа<ртада бир 
кун ўртача нш ҳақи сақланган ҳолда ишдан 
озод этнладилар. Иш ҳафтаси беш кунлик 
бўлса, ишдан озод этиладиган кушар миқ- 
дори иш сменасининг мудднтш и қараб ўзга- 
ради, ишдан озод этиладиган соатлар миқ- 
дори эса снқланиб қолади.

256-мцдця. Олий вя ўргя махсус ўқуя н»рт- 
ляридя тяълим олиш муносябяти билян бсри- 
лядигян тяъшлляр

Олий ва ўрта махсус ўқув юртлариля тнъ- 
лим алаётган ходимларга лаборатория-им- 
тиҳон ссссиясидн қатаншиш днвршм қуйи- 
даш тартибдн: биринчи на иккинчи курсда 
таълимнинг кечки шаклида олий ўқув юрт- 
ларида таълим олаётпниаргн ҳир йили кв 
мида йигирми кнлендарь кун, ўртн махсус 
ўқув юртлярила таълим олаёттвнлнргя ҳнр йи- 
ли кнмидн ўи кнлснднрь кун, олий вн ўрти 
махсус ўқув юртлнридв сиртдан тнълим одиёт- 
ганларга эса, ҳар ЙШ1И кимидн ўттиз квлсн- 
дирь куп; у*1инчн нн унднн ксИинги курсдв 
таълимнинг ксчки шакпида олий ўқув юрт- 
лар>па таълнм олнётгяндирга ҳнр йнлн кн- 
мидн ўтгиз калсндир>. кун, ўрта мнхсус ўқун 
юртларидн гвълим олаёттанлнрга ҳнр йили 
кнмилн Йишрмн калондарь кун. олнй ва ўр - 
та махсус уқув юртлнрилн сиртднн гнтинм 
олистгннларга юа, ҳяр йнли кнмндн қирқ 
калсндарь кун; олий 1Ш Ў1»та махсус ўқун 
юртляршш бптнрун имтиҳонлирнни топши- 
рнш данрндн кимидн ўтт I кшюнднрь кун; 
диптом лоИиҳнснни (ишинн) тайёрлнш иа 
ёқлаш линрнлн олий ўқун юрта талибнлнрига 
тўрт ой, ўрта мнхсус ўқун юрти талнвялирига 
»си иккн ой мудднт билнн ўртичв ойлнк иш 
ҳнқи сиқлнш нн ҳолди қўшимча таътидлир 6с 
рилади

Олий ви ўртн махсус ўқун юртттврннинг 
охнрш курсляридв ўқнётган ходимлярга лнп- 
лом лойиҳаснга мнтсриадлир тўпляш учун 
ўпиз квленднрь кун муддаг билан иш ҳнқи 
снқланмнган ҳолдн тнт.гил берилиди Мнзкур 
тиътил динриди галнбнлвр >«> ўқувчилнрга уму- 
мий нс<»слнрди С1 инсндия тайннлинади.

257-мшпя. Ўқуя шрги жойлягагаи срга 
нориш учун ҳяқ гўтяшдя1м нмгаёзляр

Ии| бсрувчи олий нн ўргн михсус ўқун 
юртлнридн сиртдин таълим олнётган ходим- 
лврга лабораторий-имтнҳон сессиясиля қ»п- 
нншнш мақсшшдн ўқун юргн жойлншгнн ср- 
га бориши вв у ердан қийгиб келишн учун 
йилигв бнр марги йўл кирннннг млик фоиз- 
днн ким бўлмаган қиймагинн тўлайди

Диплом лойиҳнси (нши) таИбрлаш ц.( уии 
ёқлаш ёки битирув имтиҳонлнрннн гапши- 
рнш учун бориб кслинпшдн ҳнм шунднИ миқ- 
дордн йўл кирн тўлинади.

258 мо ия Ижолин 1яьгилтяр
Ишлаб чиқнрнш ёки псднгогик фаолият-

(Даноми Н-бстда).
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ МЕХНАТ КНДЕКСИ
(Давоми. Боши 2, 3, 4, 5, 6, 7-бстларла).

ни илмий иш билан биргн қушиб олиб бо- 
раётган шахсларга номзодлик ёки доктор- 
лик диссертацияларини якунлаш, шунинг- 
лск дарсликлар на ўқув-услубий қўлланма- 
лар ёзиш учун асосий иш жойида ўртача 
ойлик иш ҳақи ва лавошми сақпанган ҳолда 
ижодий гаътгь!ар берилади.

Ижодий таътгаарни бериш тартиби ва 
уларнинг мудяатлари қонун ҳужжатлари би- 
лан белгилаб қўйилади.
XV БОБ. МЕҲНАТ НИЗОЛАРИ

259-модла. Якка мсҳиат ннюларининг га- 
рафлари м  магмуни

Якка меҳнат низолари—бу иш берувчи 
ва ходим уртасида меҳнат тугрисидаги қо- 
нунлар ва бошқа норматив ҳужжатларни, 
меҳнат шартномасида назарда тутилган меҳ- 
нат шартларини қўлланиш юзасидан келиб 
чиққан келишмовчиликлардир. Бундай ҳол- 
ларда низонинг ходим манфаатини ифода 
этувчи гарафи бўлиб ходимларнинг вакил- 
лик органи иштирок этиши мумкин.

260-модда. Якка меҳнат ниииариии кў- 
риб чиқувчи оргаилар

Якка меҳнат низолари:
меҳнат низолари комиссиялари томони- 

дан, ушбу Кодекснинг 269-моддасида кўрса- 
тилган низолар бундан мустасно;

туман (шаҳар) судлари томонидан кўриб 
чиқилади.

Ходим меҳнат низосини ҳал қилиш учун 
ўз хоҳишига кўра, меҳнат ниэолари комис- 
сиясига ёки бевосига судга мурожаат этишга 
ҳақтидир.

Меҳнатнинг шартларини белгилаш ма- 
салаларига доир якка меҳнат ниэолари ушбу 
Кодекснинг 280-моддасига мувофиқ кўриб 
чиқилади.

261-модда. Якка мсҳнат ниэолариии кў- 
риб чиқиш тартиби

Якка меҳнат ниэоларини куриб чиқиш 
тартиби ушбу Кодекс билан тартибга соли- 
нади, меҳнат низоларига доир ишларни ту- 
иан (шаҳар) судларида кўриб чиқиш гарти- 
би эса, бундан ташқари Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Фуқаролик-процессуал кодекси би- 
лан ҳам белгиланади.

262-модда. Меҳнат иишлари комиссия- 
эарини туэиш

Жамоа шартномасида, агар у тузилмаган 
бўлса, иш берувчи ва касаба уюшмаси қў- 
мигаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик 
органи ўртасидаги келишувда меҳнат низо- 
лари комиссияларини тузиш наэарда тути- 
лиши мумкин.

Меҳнат низолари комиссиялари иш бе- 
рувчи ва касаба уюшмаси қўмигаси ски хо- 
димларнинг бошқа вакиллик органи томо- 
нидан тенглик асосгша туэилади.

Комиссияга касаба уюшмаси қўмшаси 
ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи- 
дан ажратилган аъэолар тегишли органнинг 
қарори билан, иш берувчининг вакили эса, 
унинг буйруғи билан гасдиқланадилар.

Меҳнат низолари комиссияларининг сон 
таркиби ва ваколат муддати жамоа шартно- 
масида, агар у туэилмаган бўлса, иш бсрув- 
чи ва касаба уюшмаси қўмигаси ёки ходим- 
лар бошқа вакиллик органининг келишуви- 
га биноан белгиланади.

263-модда. Меҳнат ииюлари комиссия- 
гинииг иаколаги

Башарти ходим келишмовчиликни мус- 
гақил равишда ёки касаба уюшмаси қўмита- 
си ёхуд ходимларнинг бошқэ вакиллик ор- 
гани иштирокида иш берувчи билан бсвоси- 
га олиб борган муэокараларида ҳал эта ол- 
маган бўлса, меҳнат ниэоси меҳнат ниэола- 
ри комиссиясида кўриб чиқилади.

Меҳнат низолари комиссияси якка меҳ- 
нат ниэоларини кўради, кўриб чиқишнинг 
ўэгача гаргиби белгиланган меҳнат ниэола- 
ри (269, 276-моддапар) бундан мусгасно.

264-модла. Якка мсҳнат ниииариии ко- 
миссиила куриГ» чиқиш гаргнби

Меҳнат ниэолари комнссияси меҳнат ни- 
юсини ариза берилган кундан эътиборан ўн 
кун муддат нчида куриб чиқиши шарт. Ниэо 
ариэа берган ходимнинг иштирокида кўри- 
лади. Ходимнинг иштирокисиэ ниэони кў- 
риб чиқншга унинг ёзма аризаси бўлган гақ- 
дирдвгина йўл қўйилади. Башарти ходим у»р- 
сиэ сабаб билан комиссия мажлисига ксл- 
маса, мазкур аризани кўриб чиқишни кун 
тартибидан олиб ташлаш хусусида қарор қа- 
бул қилиниши мумкин, бу ка ходимни так- 
роран ариза билан мурожаат этиш ҳуқуқи- 
лан маҳрум қилмайди.

Ходим, касаба уюшмаси қўмшаси ёки 
ходимлариинг бошқа накиллик органи меҳ- 
нат ни юси кўриб чиқилишида иштирок этиш 
учун адвокат таклиф қилиш ҳуқуқига эга.

Меҳнат ниюлари комиссияси мажлисга 
гувоқлврни чақиртириш, мутахассисларни 
таклиф қилиш, иш бсруичнд«:н эарур ҳисоб 
китобдар ва ҳужжатлар тақлим этишини га- 
лаб қилиш ҳуқуқига эга.

Мнжлисда комиссиннинг иш бсрунчи ва 
клсабв уюшмаси қўмитаои ёки ходимлар 
бошқа вакиллик органи вакилларидан ибо- 
ри! твнг миқлордагн аъзолари иштнрок эгиш- 
лари керак.

Мсҳнат ниюлари комиссиясининг ҳнр 
бир мажлисида рнислик вазифасини иш бс- 
рунчининг на кнсиба уюшмнси қумитаснни- 
Н1 ёки ходнмлар бошқа накиллик орглнини- 
Н1 1мкиллнри нанбатма нннбнт бнжнрадилар. 
Ьунда бир мажлиснинг ўшда раислик нн ко- 
тиблик аа>ифасини бир гарафнинг и.жилла
РИ бнЖнрИШИ МуМКИН 1МНС.

Комисснянинг ҳар бир мнжшсида га- 
ра<|)лнр томонидан кеИинги мажлисниш раи- 
си ва котиби тайииланшн, уларга мижлиснн 
таисрлнш нн чвқириш шоифнси юклатилади.

Меҳнаг ниюлнри комиссинсининг мнж- 
лисидн баённома юритилади.

265-мпдда. Мсҳиит ниюлари комиссия- 
гиниш қарори

Меҳнат ни юларн комиссиясининг қаро 
ри иш бсрувчи ва касаба уюшмаси қумитаси 
схуд ходимлнр бошқн внкиллик органиниш

вакиллари ўртасидаги келишувга биноан қа- 
бул қилинади.

Комиссиянинг қарори далиллар билан 
исботланган ҳамда меҳнат тўгрисидаги қо- 
нунлар ва бошқа норматив ҳужжатларга, меҳ- 
нат шартномасига асосланган бўлиши ке- 
рак.

Комиссиянинг пул ундириш талаблари- 
га оид қарорнда ходимга тегишли сумма аниқ 
кўрсатилиши лозим.

Қарор мажлис раиси ва котиби томони- 
дан имзоланади. У мажбурий кучга эга бў- 
либ, бирон бир гарзда тасдиқланмайди.

Комиссия қарорининг нусхаси қарор қа- 
бул қилинган кундан эътиборан уч кун ичи- 
да ходимга, иш берувчига ва касаба уюшма- 
си қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа ва- 
киллик органига топширилади.

266-модда. Меҳнат ииюларн комиссия- 
сининг қарорини бажариш

Меҳнат низолари комиссиясинииг қаро- 
ри бу қарор устидан шикоят қилиш учун 
белгиланган ўн кунлик муддат ўтгандан кей- 
ин уч кун ичида иш берувчи томонидан ба- 
жарилиши керак.

Башарти иш берувчи белгиланган муд- 
дат ичида комиссия қарорини бажармаса, 
меҳнат низолари комиссияси томонидан хо- 
димга ижро варақаси кучига эга бўлган гу- 
воҳнома берилади.

Агар ходим ёки иш бсрувчи белгиланган 
муддат ичида туман (шаҳдр) судига меҳнат 
низосини ҳал этиш тўфисидаги ариза билан 
мурожаат этса, гувоҳнома берилмайди.

Меҳнат ниэолари комиссияси бсрган ва 
олинганидан ксйин кўпи билан уч ой ичида 
туман (шаҳар) судига тақдим этилган гувоҳ- 
нома асосида суд ижрочиси меҳнат низола- 
ри комиссиясининг қарорини мажбурий га- 
рзда ижро зттиради.

Ходим белгиланган уч ойлик муддатни 
узрли сабабларга кура ўтказиб юборгнн гақ- 
дирда, гувоҳномани берган меҳнат низолари 
комиссияси ўтказиб юборилган муддатни 
тиклаши мумкин.

267-модда. Меҳнат никкнни кўришни ту- 
ман (шаҳар) судига ўгказиш ва меҳнат низо- 
лари комиссияси қарори устилан шикоят қи- 
лиш

Башарти меҳнат ниэолари комиссияси ўн 
кунлик муддат ичида мсҳнат низосини кў- 
риб чиқмаса ёки ҳзл этмаса, манфаатдор хо- 
дим ушбу низони кўришни туман (шаҳвр) 
судига ўтказишга ҳақдидир.

Меҳнат низолари комиссиясининг қаро- 
ри устидан манфаатдор ходим ёки иш бе- 
рувчи комиссия қарорининг нусхаси топ- 
ширилган кундан эътиборан ўн кундик муд- 
дат ичида туман (шаҳар) судига шикоят қи- 
лиши мумкин. Ушбу муддат угказиб юбо- 
рилганлиги аризани қабул қилишни рад этиш 
учун асос бўла олмайди. Суд бу муддатни 
узрли сабабларга биноан ўтказиб юборилган 
дсб эътироф этган ҳолда, уткаэиб юборил- 
ган бу муддатни тиклаши ва низони моҳия- 
ти бўйича кўриб чиқнши мумкин.

268-модда. Мсҳнат низосини кўригпии сў- 
раб судга мурожааг қилиш ҳуқуқи

Куйидагилар меҳнат низосини куриш ҳа- 
қидаги ариза билан судга мурожаат қилиш 
ҳуқуқига эгадирлар:

1) ходим, касаба уюшмаси ёки ходим- 
ларнинг бошқа вакиллик органи;

2) меҳнатнинг ҳуқуқ бўйича инспектори;
3) иш берувчи, меҳнат низолари комис- 

сиясининг қарорига рози бўлмаган тақдир- 
да, шунингдек унга ходим томонидан стка- 
эилган зарарни қоплаш ҳақидаги низолар 
бўйича;

4) прокурор.
269-модда. Ьсн«к'И1а гумаи (шаҳар) суд- 

ларида кўрилиши лозим бўлаи мсҳнат нию- 
лари

Мсҳнат ннюлари қуйидаги ҳо.г1арда бс- 
восита туман (шаҳар) судларида кўриб чи- 
қилади:

1) агар ходимнинг иш жойида меҳнат 
ниюлари комиссияси тузилмаган бўлса;

2) улар мсҳнат шартномнсини бекор қи- 
лиш асосларидан қатьн назар, ишга тиклаш 
тўғрисида, мсҳнат шнртномнсини бскор қи- 
лиш внқги ва асослари твърифини ўзгарти- 
риш тўкрисгша, мажбурий прогул ёки кам 
ҳақ тўланадиган ишни бнжарган вақг учун 
ҳақ тўлашга доир бўлса;

3) улар ходим томониднн иш бсрувчигн 
етказилган зарарнинг тўланиши ҳақида бўл- 
са;

4) улар меҳнат вазифаларини бажараёт- 
ганда ходимнинг соғлиғига шикаст стказил- 
гани оқибатидагн зарарни (шу жумладнн 
маънавий зарарни) ски унинг мол-мулкигн 
стказилгнн зарарни иш бсрувчи томоиидан 
тўланиши ҳақила бўлса;

5) улар ушбу Кодскс 78-моддасининг ик- 
кинчи қисмида назарда тутилган ҳолларда 
ишга қабул қнлиш рид этилганлиги ҳақила 
бўлса;

6) улар иш бсрунчи на касаба уюшмаси 
қўмитаси ски ходимларнинг бошқа вакил- 
лик органи билан олдимдан кслншиб ҳа.1 
чтилган масачалар юзасшшн кслиб чиққан
бўлса.

Ушбу модданнж биринчи қисмида са- 
наб ўтнлган мсҳнаг ниюларидан бошқа ни- 
эолар ҳам ходимнинг хоҳишигв кўрн бево- 
сита туман (шаҳар) судларида кўрилади.

Меҳнат ни юсн меҳнат ни юлари комис- 
сиясида кўрилмагнн дсган ннж билан холим- 
нинг аризасинн кўриб чиқншни рал этишга 
йул қуНилмнйли.

270-м«»г1и. Меҳнаг нинн-иии ҳал қилиш 
ни сўраб мурожаат ниш мудлаглири

Судга ски мсҳнат ни юлари комиссияси- 
га мурожааг пиш учун қуйидаги муддаглар 
белгиланади:

ишга гнклаш ниюларй бўйича ходимга 
у билан мсҳиат ишртномаси бекор қнлин 
гянлиги ҳақидаги буйруқниш нусхаси бе- 
рилган кундан бошлаб бир ой;

ходим томонидан иш бсрувчнга сгказил- 
ган моддий шрарни тўлаш ҳнқидаги нию-

лар бўйича—зарар етказилганлиги иш бс- 
рувчига маълум бўлган кундан бошлаб бир 
йил;

бошқа меҳнат низолари бўйича—ходим 
ўз ҳуқуқи бузилганлигини билган ёки били- 
ши лозим бўлган кундан бошлаб уч ой.

Ушбу моддада белгиланган муддатлар узр- 
ли сабабларга кўра ўтказиб юборилган гақ- 
дирда, бу муддатлар суд ёки мсҳнат низола- 
ри ко.миссияси томонидан қайта тикланиши 
мумкин.

Ходимнинг соғлигига етказилган зарар- 
ни қоплашга доир низолар бўйича судга му- 
рожаат қилиш учун муддат белгиланмайди.

271-модда. Мсҳнат шаргномасиии бскор 
қилиш тўғрисидаги ва ходимни бошқа иниа 
ўткагиш ҳақидаги иизолар юзасилан қарор 
қабул қилиш

Меҳнат шартномаси қонуний асоссиз ёки 
белгиланган гартиб бузилган ҳолда бекор қи- 
линган ёхуд ходим ғайриқонуний равишда 
бошқа ишга ўтказилган тақдирда, у меҳнат 
низосини кўриб чиқаётган орган томонидан 
аввалги ишига тикланиши керак.

Мсҳнат шартномаси иш бсрувчининг га- 
шаббуси билан бекор қилинганлигининг қо- 
нунийлиги ёки қонуний эмаслиги ҳақидаги 
масала ҳал қилинаётганда, суд ходим билан 
меҳнатга оид муносабатлар бекор қилинган- 
лигининг асослилигига баҳо бсриб ўтади.

Ғайриқонуний равишда судланганлиги 
муносабати билан мсҳнат шартномаси бе- 
кор қилинган ёки ғайриқонуний равишда 
жиноий жавобгарликка тортилиши муноса- 
батн билан ишдан (лавозимдан) четлатилган 
ходимга аввалги иши (лавозими) берилиши 
лозим, бунинг имконияти бўлмаганда эса 
(корхона тугатилганлиги, штатлар қисқар- 
ганлиги) ёки ишга (лавозимга) тиклаш учун 
монслик қилувчи қонунда назарда тутилган 
бошқа асоелар мавжуд бўлган тақдирда, ун- 
га аввалги ишига (лавозимига) тенг бошқа 
иш (лавозим) бсрилиши керак.

272-модда. Меҳнат шаргномасини бскор 
қилиш сабабининг таърифини ўиаргириш

Меҳнат шартномасини бекор қилиш са- 
бабининг гаърифи нотўғрн ёки амалдаги қо- 
нун ҳужжатларига номувофиқ дсб топилган 
гақдирда, суд уни ўэгартиради ва ҳал қилув 
қарорида қонуннинг тегишли моддаси (бан- 
ди) кўрсатилган ҳолда мсҳнат шартномаси- 
ни бскор қилиш сабабини амалдаги қонун 
ҳужжатларига аниқ мувофиқ қилиб кўрсата- 
ди. Суд айни бир вақтда қонун ҳужжатлари- 
да назарда тутилган кафолатлар берилиши 
тўфисидаги ва ходимга тўланиши лозим бўл- 
гнн ишдан бўшатиш нафақасининг миқдори 
ҳақидаги масалани ҳал қилади.

Ходимнинг илтимосига кура суд мсҳнат 
шартномасини бекор қилиш асосининг 
гаърифини унинг ўз хоҳишига биноан ёки 
гарафларнинг келишуви бўйича деб ўзгар- 
тирилганлиги тўфисида ҳал қилув қарори 
чиқариш билан чскланиши мумкин.

Башарти ходим меҳнат шартномасини бе- 
кор қнлишнинг гаърифи ўзининг шаъни ва 
қадр-қимматини камснтган дсб ҳисобласа, у 
ҳолда туман (шаҳар) суди низони кўриш би- 
лан бир вақтда, ходимнинг галабига кўра, 
унга етказилган маънавий зарарни тўлаш ма- 
саласини ҳам ҳал эгади.

273-^одла. Мсҳнапа доир айрим ишлар 
бўйича қарорларни дарҳол ижро этиш

Ходим билан тузилган меҳнат шартно- 
маси гайриқонуний равишда бекор қилнн- 
ганда уни ишга тиклаш, шунингдек меҳнат 
шартномасини бекор қилиш асослари гаърн- 
финн ўзгартнриш тўфисида суд чнқарган ҳал 
қилув қарори ёки гайриқонуннй равишда 
бошқа ишга ўтказилган ходимни аввалги 
ишига тиклаш ҳақгша мсҳнат низоларини 
кўрувчи орган чиқарган қарор дарҳол ижро 
этилиши лозим. Иш бсрувчи томонидан бун- 
дай қарорнинг ижроси ксчиктирилган гақ- 
дирда, қарорни қабул қилган мсҳнат ниэо- 
ларини кўрувчи орган ижро ксчиктирилган 
барча вақт учун ходимга ўртача иш ҳақи 
тўлаш ёки иш ҳақидаги фарқни тўлнқ миқ- 
дорда тўлаш ҳақида тсгишинча ажрим ёки 
қарор чиқаради. Агар ғайриқонуний равиш- 
да бошқа ишга ўтказилган ходим мсҳнат ни- 
эолари комиссияси томонилан берилган гу- 
воҳнома асосида комиссия қарорини мнж- 
бурий рнвишда ижро эттиришни сўраб судга 
мурожаат қилган бўлса, суд меҳнат низола- 
ри комиссияси қэроринимг ижроси кечик- 
тирилганлиги туфайли юэага келган мажбу- 
рий прогул вақти учун ходимга иш ҳақи тў- 
лаш тўгрисида ажрим чиқаради.

Мсҳнат низоларини кўрувчи органнинг 
ходимга уч ойдан кўп бўлмаган мудднт учун 
иш ҳақини тўлаш гўғрисидаги қарори ҳам 
дарҳол ижро этилиши лозим.

274-модда. Мсҳнаг шаршомасини гайри- 
қоиунни равишда бскор қилишла ски ходим- 
ни гайриқонуний равишда бошқа инна ўгка- 
жшла аибдор бўлган мансабдор шахс гимма- 
снга моадий жавобгарлик игклаш

Суд ходим билан тузилган меҳнат шарт- 
номнсини гийриқонуний ривишди бскор қи- 
лишда ёки ходимни гнйриқонуний равишдн 
бошқа ишгн ўгкизмшдн айбдор бўлган мвн- 
сабдор шахс зиммасигн ннн шу ходимги иш 
ҳнқи гўлиниши муносабати билан иш беруп- 
чига етказилган зарар ўрнини қоплаш маж- 
буриягини юклайди. Бундай мажбурняг, ба- 
шарти мсҳмаг шартномасини бекор қилиш 
ски бошқа ишга ўгказиш қонуини очиқ-ой- 
дин буиан хдлда амалга оширнлгнн ёки ман- 
сабдор шахс суднинг ходимми ишга тиклаш 
тўгрисидаги мрори нжросини кечикгирган 
бўлси, юклатилади.

Етказилгнн эарар урнинн қоилаш учун 
гўланадигин ҳақ миқдори мннсибдор шнхс- 
НИН1 уч ойлик МНОШИДЙН ортиб кстмнслиги 
лозим.

275-модда. Ходимниш иул уцднринна доир 
галабларини қошжриш

Иш бсрувчи ходнмнинг пул ундиришга 
доир талабларини ҳсч қннлай муҳлат билин 
чскламнй, ҳамма 1мқ| учун қондириина ҳ»1Қ- 
лидир.

Иш ҳақини ундириш тўфисида низо ке- 
либ чиққдн гнқдирда, меҳнат низоларини кў- 
рувчн орган ходимнинг пул ундиришга доир 
қуйидаги галабларини тўлиқ қондирчди:

меҳнат шартномаси бекор қилинганда хо- 
димга меҳнат дафтарчасини ўэ вақтида бср- 
маганлик оқибатида келиб чиққан мажбу- 
рий прогул вақти учун ҳақ тўлаш тўғрисида- 
ги;

меҳнат низоларини кўрувчи органнинг 
ходимни аввалги ишига тиклаш тўғрисидаги 
қарорини иш берувчи нжро этмаганлиги оқи- 
батида келиб чиққан мажбурий прогул вақ- 
ти учун ҳақтўлаш тўфисидаги;

фойдаланилмаган таътил учун ходимга те- 
гишли бўлган компенсацияни тўлаш тўфи- 
сидаги.

Меҳнат шартномаси ғайриқонуний ра- 
вишда бекор қилинганлиги, бошқа ишга 
гайриқонуний равишда ўтказилганлиги ёки 
ишдан гайриқонуний равишда четлатилган- 
лиги оқибатгша келиб чиққан мажбурий про- 
гул вақти учун ходимга ҳақ тўлаш тўфиси- 
даги меҳнат низоларини кўриб чиқиш чоги- 
да меҳнат низоларини кўрувчи орган томо- 
нидан ходимнинг пул ундиришга доир га- 
лаблари бир йилдан ортиқ бўлмаган муддат 
учун қондирилади. ‘

Ходимнинг пул ундиришга доир бошқа 
талабларн уч йилдан ортиқ бўлмаган муддат 
учун қондирилади.

276-модда. Лйрим тоифадаги давдат хиз- 
ма гчидарига таа.ьтуқли мсҳнат низо.1арини кў- 
риб чиқиш хусусиятлари

Айрим тоифадаги давлат хизматчилари- 
нинг меҳнат шартномасини бекор қилиш, 
бошқа ишга ўтказиш, асоссиз рнвишда бош- 
қа ишга ўтказиш ёки меҳнатга оид муноса- 
батларни бскор қилиш билан боғлиқ ҳолда 
стказилган зарарни ундириш ва интизомий 
жазо бсриш масалаларига тааллу^ти меҳнат 
низолари қонунда белгиланган гартибда кў- 
риб чиқилади.

277-модда. Ходимларни сул харажатла- 
ридан озод қилиш

Ходимлар меҳнатга доир ҳуқуқий муно- 
сабатлардан келиб чиқаднган талаблар бўйи- 
ча судга мурожаат қилганларида суд хара- 
жатларини тўлашдан озод этиладилар.

278-модда. Меҳнат ниииарини кўрувчи 
органларнинг қарорига биноан тўланган сум- 
маларни қайта унлириб олишдаги чскловлар

Меҳнат низолари юзасидан меҳнат ни- 
золари комиссияси чиқарган қарор, шуни- 
нгдек суд чиқарган қарор асосида тўланган 
суммаларни, башарти қарор ходимнинг бср- 
ган ёлғон маълумотларига ёки гақдим этган 
сохга ҳужжатларига асосан қабул қилинган 
бўлиб, пировардгша у назорат гартибида бе- 
кор қилинган ҳоллардагина, ходимдан қзйта 
ундиришга йўл қўйилади.

279-модда. Ортиқча тўланган иш ҳақини 
қайта ундириб олиш шартлари

Иш берувчи томонгшан ихтиёрий равиш- 
да тўланган, шу жумладан қонунни нотўғри 
қўлланиш оқибатияа тўланган ортиқча иш 
ҳақи қайга ундириб олиниши мумкин эмас, 
ҳисоб-китобда йўл қўйилган хато оқибати- 
даги ортиқча тўловлар бундан мустасно.

Ходимга у берган ёлғон маълумотлари 
ёки гақдим этган сохта ҳужжатлари оқиба- 
тида тўланган суммалар ундан суднинғ қа- 
рори ски ҳукми асосида ундириб олинади.

280-модда. Янги меҳнат шартларнни бсл- 
гилаш ски мавжуд шартларни ўзгаргнришга 
доир ни юларни кўриб чиқиш

Ходимга янги меҳнат шартларинн бел- 
гилаш ски мавжуд шартларни ўэгартнришга 
доир меҳнат ниэолари иш берувчи ва тс- 
гишли касаба уюшмаси органи ски ходим- 
ларнинг бошқа вакиллик органи томонидан 
ҳал қилинади.

Мсҳнат тўфисидаги қонунларнинг ва 
бошқа норматив ҳужжатларнинг қоидалари- 
ни, шунингдек янги мсҳнат шартларини бсл- 
гилаш ёки мавжуд шартларни ўэгартириш 
Тўфисидаги мсҳнат шартномаси мажбурият- 
ларини қўлланиш масалаларига доир меҳнат 
низолари ходимнинг танлашига мувофиқ 
мсҳнат низолари комиссиясида ёки судда кў- 
рилади.

281-моада. Жамоаларга доир мсҳнат ии- 
золарини ( |и;шиигларнни) кўриб чиқиш гар- 
тиби

Жнмоаларга доир мсҳнат низолари (зид- 
дмятлнри)—бу иш бсрувчи (иш берувчилар 
бирлашмаси) на ходимлар жамоалари (хо- 
димларнинг вакиллик органлари) ўртасида 
мсҳннтнинг янги шартлнрини белгилаш ва 
мавжуд шартлнрини ўзгиртириш, жамоа ша- 
ртноматари ва кслишунларинн тузиш, ўэ- 
гартириш на бажариш юэасидан кслиб чиқ- 
қан келишмовчЬликлардир.

Мсҳнатнннг янги шартлврини белгилаш 
ски мнвжуд шартларини ўзгартириш хусуси- 
даги жнмоаларга доир меҳнат низолнрини 
ҳал этиш тартиби қонун билнн белгилаб 
қўйилади.

Мсҳнат тўгрисидаги қонунлар вн бошқи 
норматин ҳужжаглнрни, шу жумладаи иш бе- 
рувчн нн касаба уюшмаси қўмнтнси ёки хо- 
димларнинг бошқн ннкиллик оргнни ўртаси- 
дагн кслишувга биноан қнбул қилинган жа- 
мон шартномалнри, келишувлари, локал ҳуж- 
жатлнрми қўллаииш хусусидаги жнмоаларга 
доир меҳмнт миюлири суд гартибидн кўриб 
чиқилиши лозим. Иш бсрунчи на кнсаба 
уюшмнси қўмитаси ски ходимлирнимг бош- 
қн инкиллик оргнни ўртвсида!и келишувга 
бинонм қибул қилингам жнмои шартмомнлн- 
ри, келишувлнри ин бошқи локнл ҳужжаг- 
лирни қўлланнш хусусиднги жамонларгн донр 
меҳнит ннзолнрини судлнр тнрнфларднн бн 
рнннн! ирнзави асосида курнб чиқмдилар.

Ушбу моддининг учинчи қисмидн нйтиб 
ўгилгнн ишларни судтирди кўриб чиқиш ҳам 
дн судинрнимг қврорлнрини ижро ИНШ ННҚ- 
гидн ушбу Кодсксдн иккн мсҳниг ииюлнри 
учун белгилнмган тегишли қридилнр ви муд- 
днтлир қўллннилнди.

XVI БОБ. ДАВЛАТ 
ИЖТИМОИЙ СУҒУРТАСИ
1-§. Умумий қоидалар

282-модда. Давлат нжгнмоий сугуртаси- 
нинг барча ходимларга татбиқ этилиши

Барча ходимлар давлат йўли билан иж- 
тимоий суғурта қилинишлари лозим.

283-модда. Давлат ижтимоий суғуртаси 
учун бадал тўлаш

Даатат ижтимоий суғургаси учун иш бе- 
рувчилар, шунингдек сугурга қилинган хо- 
димларнинг ўхтари бадал тўлайдилар.

Иш берувчиларнинг давлат ижтимоий су- 
ғуртаси учун бадал тўламаганликлари суғур- 
та қилинган ходимни даатат ижтимоий су- 
ғуртаси маблағлари ҳисобидан гаъминланиш 
ҳуқуқидан маҳрум қилмайди.

284-модда. Давлат ижгимоий суғуртаси 
ҳисобидан бсрила.жган таъмииот турлари

Суғурга қилинган ходимлар, тегишли 
ҳолларда эса, уларнинг оилалари ҳам давлат 
ижтимоий сугургаси маблағлари ҳисобидан:

вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик на- 
фақалари, аёллар эса, бундан гашқари, ҳо- 
миладорлик ва туғиш нафиқалари;

бола туғилганда бериладиган нафақалар;
давлат томонидан бериладиган ёшга доир, 

ногиронлик ва боқувчисини йўқотганлик 
пенсиялари;

қонун ҳужжатларида назарда тутилган 
бошқа тўловлар билан таъминланадилар.

Давлат ижтимоий суғургаси маблағлари- 
дан санаторий-курортларда даволаниш, дам 
олиш, суғурга қилинган ходимларнинг ши- 
фобахш (парҳсз) гаомлари учун ҳақ тўлаш, 
болаларнинг соғломлаштириш лагерларини 
гаъминлаб туриш, давлат ижтимоий суғур- 
тасига доир бошқа гадбирлар учун ҳам бел- 
гиланган тартибда фойдаланилади.
2-§. Давлат ижтимоий 
суғуртаси бўйича 
бериладиган нафақалар

285-модда. Вақтинча мсҳнатга қобилият- 
си мик нафақаси

Вақтинча мсҳнатга қобилиятсизлик на- 
фақаси касал бўлинганда, мсҳнатда майиб 
бўлган ёки бошқача гарзда шикастланганда, 
шу жумладан турмушда жароҳатланганда, ои- 
ланинг бстоб аъзосини парвариш қилганда, 
карантин эълон қилинганда, санаторий-ку- 
рортда даволанганда ва протез қилинганда 
тўланади.

Вақгинча мсҳнатга қобилиятсихтик на- 
фақаси мсҳнатда майиб бўлган ва касб ка- 
сатлигига чалинганда ии? ҳақининг тўлиқ 
миқдорида, бошқа ҳолларда эса, ходимнинг 
даадат ижтимоий суғургаси бадалларини тў- 
лаган муддатиға (умумий иш сгажига), қара- 
моғидаги вояга етмаган болаларининг сони 
ва бошқа ҳолатларга қараб, иш ҳақининг 
олтмиш фоизидан юз фоизнгача миқдорда 
тўланади.

Вақтинча мсҳнатга қобнлиятсизлик на- 
фақасининг энг кам миқдори қонун ҳуж- 
жатларида бслгиланГан энг кам иш ҳақи миқ- 
доридан оз бўлмаслиги ва нафақа ҳисоблаб 
чиқариладиган иш ҳақи миқдоридан ортиб 
кетмаслиги лозим.

286-модда. Ҳомнладорлнк ва туғиш на- 
фақаси

Ҳомиладорлнк ва туғиш нафақаси ҳоми- 
ладорлик ва туғиш гаътилининг бугун дав-

*

рида тўлиқ иш ҳақи миқдорида тўланади 
(233-модда).

287-модда. Ьола туғилганда бсрилалиган 
нафақа

Бола туғилганда бир йўла бериладиган 
нафақа тўланади. Ҳар бир туғилган бола учун 
бсриладиган нафақанинг миқдори ва уни 
тўлаш гартиби қонун ҳужжатлари билан 
бслгилаб қўйилади.

288-модда. Дафн этиш маросими учун 
бернладиган нафақа

Суғурга қилинған ходим ёки унинғ ои- 
ла аъзоси вафот этганда қонун ҳужжатла- 
рида белгилаб қўйиладиган миқдор ва тар- 
тибда дафн этиш маросими учун нафақа 
тўланади.
3-§. Пенсия таъминоти

289-модда. Кгага доир пенсия
Ёшга доир пснсия суғурта қилинған хо- 

димларга умумий асосларда: эркаклар—олт- 
мйш ёшга тўлган бўлиб, умумий меҳнат 
стажи йигирма бсш йилдан кам бўлмаган 
гақдирда, аёллар—эллик беш ёшга тўлган 
бўлиб, умумий меҳнат сгажи йигирма йил- 
дан кам бўлмаган гақдирда гайинланади.

Пенсия суғурта қилинган ходимларни- 
нг айрим тоифаларига пенсия ёши кам бўл- 
ганда, тегишли ҳолларда эса,—меҳнат ста- 
жи кам бўлганда ҳам тайинланади.

290-модда. Ногироилик пенсияси
Ногиронлик пенсияси суғурта қилин-

ган ходимларга—ногиронлик меҳнатда май- 
иб бўлиш ёки касб касаллигига чалинган- 
лиги туфайли келиб чиққан бўлса, меҳнат 
фаолиятининг муддатидан қатъи назар, но- 
гиронлик бошқа сабаблар туфайли келиб 
чиққанда эса, тсгишли умумий меҳнат ста- 
жига эга бўлганда гайинланади, бундай меҳ- 
нат сгажининг муддати суғурта қилинган 
ходимнинг ногиронлик рўй бсрган вақтда- 
ги ёшига боғлиқ бўлади.

291-модда. Боқувчисини йўқотганлнк 
пенсияси

Боқувчисини йўқотганлик пенсияси мсҳ- 
натда майиб бўлиш ёки касб касаллиги ту- 
файли вафот этган боқувчининг меҳнатга қо- 
билиятсиз оила аъзоларига, унинг мсҳнат 
фаолнятининг муддатидан қатъи назар 
гайинланади, агар у бошқа сабаблар нати- 
жасида нафот этган бўлса, шунга мувофиқ 
келадиган умумий меҳнат сгажига қараб 
тайинланади, бундай мсҳнат сгажининг муд- 
дати суғурга қилинган ходимнинг вафот эт- 
ган кунига қадар бўлган ёшига боғлиқ бўла- 
ди.

292-модда. Пснсия турини танлаш ҳуқу-
қи

Турли хилдаги давлат пенсияларини 
олиш ҳуқуқига эга бўлган суғурта қилин- 
ган ходимларга (боқувчисини йўқотган ҳол- 
ларда эса—уларнинг оила аъзоларига) улар- 
нинг ўзлари ганлаган пенсиянинг битга ту- 
ри тайинланали.

293-модда. Давлат пснсияларининг миқ- 
дори

Дввлат пенсияларининг миқдори қонун- 
да белгиланган тартибда аниқпанади.

294-модда. Сугурта қилинган ходимлар- 
ни давлат пснсиялари билан таъмиилаш тар- 
тиби

Давлат пенсияларини тайинлаш, ҳисоб- 
лаб чиқариш ва тўлаш гартнби қонун би- 
лан белгилаб қўйилади.

ЎЗБЕКИ С ТО Н  РЕСП УБЛ И КАСИ  ОЛИЙ М АЖ ЛИ СИ НИ НГ ҚАРО РИ  '

Ўз&екистон Республикасининг М еқнат кодексини 
амалга киритиш тартиби тўғрисида

Ўзбекистон Реснубликаси Олий Мажлиси ҚАРОР ҚИЛАДИ:
1. Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси 1996 йил 1 апрелдан эъти- 

боран амалга киритилсин.
2. Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодексн амалга киритилган кундан 

эътиборан меҳнат тўғрисидаги амалдаги қонунлар »а бошқа норматив ҳужжат- 
ларнинг Колексга зид бўлмаган қисми қўлланилади.

3. Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси Кодекс амалга киритилга- 
нидан кейин, иъни 1996 йил I апрелдан эътиборан юзага келган меҳнатга оид 
ҳуқуқий муносабатларга нисбатан қўлланилади. Меҳнат кодекси амалга кири- 
тилгунга қадар юзага келган меҳнатга оид ҳуқуқий муносабатларда тарафларнинг 
ҳуқуқлари ва бурчлари 1996 йил I апрелдан эътиборан Меҳнат кодексига муво- 
фиқтартибга солинади.

4. Муддатли меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан бекор қилиш- 
нинг Меҳнат кодекси 99-моддасининг биринчи на бешинчи қисмларида наэарда 
тутилган тартиби ва 104-моддасининг қоидалари Меҳнат кодекси амалга кири- 
тилганидан кейин, яъни 1996 йил 1 апрелдан бошлаб тузилган муддатли меҳнат
шартном.зларига нисбатан қўлланилади.

5. Меҳнат кодекси 151-моддасининг иккинчи қисмида назарда тутилган таътил- 
нинг энг оз муддатидан ортиқча қисмини пуллик компенсаиия билан алмашти- 
риш 1996 йил I апрелдвн эътиборан охирги иш йилидаги на шундан кейинги 
йиллар;ипи таътилларга нисбатан қўлланилади.

6. Белгилаб қўйилсинки, гегншли қонун қабул қилингунга қг«дар данлат орган- 
лари хизматчилари учун илгари бвлгиланган гаьтил муддаги сақланиб қолади.

7. Меҳнат кодекси 1996 йил I апрелдан кейин келиб чиққан меҳнат низолнри
га татбиқ этилади.

К. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси:
Олий Мажлисга Ўзбекистон Республикасининг қонунларини Меҳнат кодек- 

сига мунофиқдаштириш тўгрисиди гаклифлар тақлим этсин;
Ўзбекистон Республикаси ҳукуматинит ҳужжатларини Меҳнат кодексига му- 

вофиқпаштирсин;
Узбекистон Реснубликасиниш назирликлари на идоралари Меҳнат кодексига 

зид бўлган ўэ норматип ҳужжатларини қайта кўриб чиқишлари на бекор қилиш- 
ларини таъминласин;

корхоналар, муассасалар на 1.ш1килотларнин1 локал ҳужжатлари Меҳнаг ко 
дексига муиофиқ ҳолга келтирилишини ташкил этсин.

9. Ўзбекистон Республикаси Дллия нязирлиги икки ойлик мудда» ичида Ўзбе 
кисгон Реснубликасиниш Мсҳп.и кодекси нашр этилишини таьминласин,

УЗбекисгон Республикаси Олий Мажлисининг Ряиси
Э.Халилов.

Тошкснт шаҳри,
1995 йил 21 декабрь.
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