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ДУСТЛИК, ЕШЛИК ВА СООРТ БАЙРАМИ
Тошкентдаги *А%номит» спорт саройида 6<»кс бўйича ўн 

саккшинчи Осиё чемнинати ниҳоясига етди. Мусобақа фина- 
ли айниҳса қтиқарли бўлди: ҳар бир *жанг* иштироқчилар- 
нинг спорт маҳорати, тлшба учун курашга интилиши, мато- 
нат ва иродасини намойиш этди.

Бугун мусобакэ давомида ға- 
лаба учун кураш қизғин бўлди. 
Финадаа Қозоғистоннинг ол- 
ти спортчиси — 51, 54, 57 , 63,5 
ва 71 килограммлик вазн тои- 
фаларида Болат Жумадилов, 
Бсктас Абубакиров, Бахти Ти- 
легенов, Болат Ниёзматов, Яр- 
моқхон Иброҳимов ва Васи* 
лий Жиров олтин медал билан 
таадирланди.

Узбскистонлик уч спортчи 
— Наримон Отасв 67 килог- 
раммлик, Дилшод Ёрбсков 75 
килограммгача бўлган, Руслан 
Чагаев 91 килограммлик вазн- 
да Осиё чемпиони бўлишди. 
Таиландлик Сомрот Камсин 
энг енгил вазн тоифасида, мон- 
голиялик Туменцецек Ойтомен 
60 килограммлик вазнда, эрон- 
лик боксчи Му̂ ^ммад Ғизо эса 
энг оғир вазнда мусобақа ол- 
тин медалини қўлга киритди- 
лар.

Мусобақа финалида ишти- 
рок этган 23 нафар спортчи 
19% йилда АҚШнинг Атланта

^ ^

шаҳрида ўтказиладиган йигир- 
ма олтинчи олимпия ўйинла- 
рига Йўлланма эгаси бўлди.

Мусобақанинг тантанали 
ёпилиш маросимида унинг иш- 
тирокчилари ва меҳмонлари- 
ни .Ўзбскистон Рсспубликаси 
Бош вазирининг биринчи 
ўринбосари, Осиё чемпиона- 
тини ўтказиш ташкилот қўми- 
таси раиси Исмоил Жўрабеков 
қуглади. У мазкур халқаро му- 
собақа дўстлик, спорт ва ёш- 
ликнинг ҳақиқий байрамига 
айланганини таъкидлади. Тош- 
кентдаги мардона ва ҳалол ку- 
рашларда Атланта шаҳрида бў- 
ладиган олимпия ўйинлари 
иштирокчилари аниқланди. Бу 
мусобақа, шунингдек, мамла- 
кат ҳукумати ва Президент Ис- 
лом Каримов халқ саломатли- 
гини мустаҳкамлаш, уни жис- 
моний тарбия ва спортга кенг- 
роқжалб этишга алоҳида эъти- 
бор қаратаётган мустақил Ўз- 
бекистондаги олимпия ҳарака- 
ти тараққиётига яна бир му-

ҳим қадам 
бўлиб қў- 
шилди.

Жаҳон ва 
Осиё ҳавас- 
кор боксчи- 
лари уюш- 
маси прези- 
денти, про- 
фессор Ан- 
вар Чаудри бокс бўйича ўн сак- 
кизинчи Осиё чемпионати мус- 
тақилликка эришганидан 
кейин иқтисодий яншланиш- 
ларгина амалга оширилибгина 
қолмай, маданият, таълим ва 
спорт масалалари )шм самара- 
ли ҳал этилаётган Узбекистон 
Республикасида боксчилар ма- 
ҳорати ҳам нақадар ошганига 
яққол мисол бўлганини қайд 
этди.

Ўзбекистон давлат мадҳия- 
си садолари остида мусо^қа 
байроғи туширилади. Бокс 
бўйича ўн саккизинчи Осиё 
чемпионати тарихга айланади.

Чемпионатнинг тантанали 
ёпилиш маросимида Президе- 
нтнингдавлат маслаҳатчиси А. 
Азизхўжаев, Бош вазир ўрин- 
босарлари С. Саидқосимов, Ў. 
Исмоилов, Тошкент шаҳар ҳо- 
кими К. Тўлаганов иштирок 
этишди.

(ЎзЛ).

ДИПАОМАТИЯ МУНОСАБАТЛАРИ
ЎРНАТИАДИ

6 октмбрь куни мамлакатимизнинг Россия Федера- 
цилсидаги элчихонасида Ўлбекистон Респубчикаси би~ 
.*ин Руминия ўртасида дия.1сматия муносабат гари ўр̂  
натилгани тўғрисидаги протокплня имэолаш маоосими 
бўлдш.

Протоколни Ўзбекистон Республикасининг Россия Фс- 
дерациясидаги Фавқулодда ва Мутсгор элчиси Ш. Шохали- 
лов ва Руминиянинг Россия Федерациясидаги Фавқулодда 
ва Мухтор элчиси К. Гирбя имзоладилар.

Шу куни Ўзбскистон Республикаси билан Сенегал Рес- 
публикаси ўртасида дипломатия муносабатлари ўрнатилга- 
ни ҳақидаги қўшма ахборотнома ҳам имзоланди. Ҳужжатга 
республикамиз ҳукумати номидан элчи Шомансур Шоха- 
лилов ва Сенегал Республикаси томонидан ушбу мамлакат- 
нинг Россия Федерациясидаги Фавқулодца ва Мухтор элчи- 
си Абса Клод Диалло хоним имзо чекди.

Ҳужжатларни имзолаш маросимидан сўнг бўлиб ўтган 
суҳбатларда икки томонлама ўзаро дўстона муносабатларни 
мустаҳкамлаш, иқтисодий, маданий ва бошқа соҳалардаги 
ҳамкорлик алоқаларини ривожлантириш хусусида фикрла- 
шиб олинди.

(ЎзА).

И Н Д О Н ЕЗИ Я Д ЕЛ ЕГА Ц И Я С И  
Ў З Б Е К И С Т О Н Д А

Ўзбекистон Соғлиқни сақааш 
вазирлигида 7 октябрь куни Ин- 
донезия соглиқни сақпаш вазири 
доктор Суджуди раҳбар^игидаги 
Индонезия делегацияси а1*зола- 
ри оилан учрашув 6ў;ии.

Учрашувда Ўзбекистон соғлиқ- 
ни сақлаш вазири Ш. Каримов 
меҳмонларга мамлакатимизда 
тиббистнн ривожлантириш ва 
соғлиқни сақпаш борасида олиб 
борилаётган ишлар хусусида га- 
пириб бсрди.'

Учрашув сўнгида икки мамла- 
кат соғлиқни сақлаш вазирлик- 
лари ўртасида тиббист соҳасида 
ҳамкорлик қилиш тўғрисидаги 
меморандум имзоланди.

Индонезия Республикаси соғ- 
лиқни сақлаш 1шзири доктор Суд- 
жуди раҳбарлигидаги делегация 
8 октябрь куни қадимий Бухоро- 
га ташриф буюрди.

(Ў 1А).

Ж А Р Н  НАМЖАМИЯТИ МУСТАНИЛ 
ЎЗБЕКИСТОН ЭРИШАЁТГАН ТАРА1(1(ИЕТНИ 

КАТТА ЭЪТИБОР БИЛАН КУЗАТМОКДА
Европада хавфсизлик ва қамкорлик ташкилоти Бош 

котиби жаноб вильгельм Хойнк «Халк. сўзи» газетаси
мухбири саволларига жавоб беради

Бугун Тош кентда «Атроф-муҳитни тиклаш» мавзуида
халқаро семинар ўз ишини бошлайди.

Семинариинг ақамия- 
тини кандай бах.олайсиз? 
Бундай учрашув ўткаэиш 
учун айнан Ўзбекистон тан* 
ланганининг боиси нимада?

— Ушбу ЛОЙИХЭНИНГ ниҳояси- 
га етиб қолгани мен учун, айниқ- 
са. қувончлидир. Чунки, уни 
тайёрлаш учун бир йилдан кўп- 
роқ вақт зўр бериб меҳнат қия- 
дик. Очилаётган семинарнинг 
мавзуси Европада ҳавфсизлик 
ва ҳамкорлик ташкилотининг 
бундан бир йил аввал Тошкент- 
да биринчи марта ва жуда му- 
ваффақиятли ўтган семинар чс- 
ғида таклиф этилганди. ЕХҲТ.би- 
лан Ўзбекистон ўртасидаги ўза- 
ро ҳамкорлик изчил ривожла- 
ниб бораётгани боис Ўзбекис- 
тон раҳбарияти ва ЕХҲТ аъзола- 
ри &ўпган ташкилотлар атроф- 
муҳит муаммосига оид семинар- 
ни Ўзбекистонда ўтказиш так- 
лифини қўллаб-қувватладилар. 
Сабаби аён бу муаммо бутун 
минтақа учун ҳал қилувчи аҳа- 
миятга эгадир.

Ўзбекистон ммда мин- 
такмаги бошқа мамлакатлар 
мустақилликка эриш гач, 
Маркаэмй Осиёнинг ўткир 
муаммоларини қал этиш бо- 
расидаги халкдро х|1мкорлик 
янада юксак даражага кўта- 
рмяди. ЕХ)СГнииг 6у мАС^га 
даги роли қандай двб 
ўйлайсиз?

Бундан тўрт йил аввал мус- 
тақилликка эришган Ўзбекистон 
ва Марказий Осиёдаги бошқа 
мамлакатлар янгича барқарор- 
лик сари оғир ва мураккаб йўл- 
да эришаётган тараққиётни хал- 
қаро ҳамжамият катта диққат- 
эътибор билан куэатиб бормоқ- 
да. Имоним комилки, Марказий 
Осиё мамлакатларининг энг му- 
ҳим муаммоларини шу мамла- 
катларнинг ўзлари ҳал этади- 
лар. Бироқ улар ЕХҲТ даги ше- 
рикларининг ёрдамига муҳтож- 
лар ва бундай кўмакка лсжиқ- 
дирлар ЕХ)^ ўтказаётган анжу- 
манда Марказий Осиё мамла- 
катлари ўз муаммоларини му- 
ҳокама этишлари ва эарур ёр- 
дамни ишга солишлари мумкин.
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Бир-бирларини билишнинг 
таъсирли жараёнига асос со> 
линди. Бугунги кунда ЕХ)(Т аъзо- 
лари бўлган мамлакатларЎзбе- 
кистон ҳамда Марказий Осиё 
мамлакатлари дуч келаётган 
к>1йинчиликларни яхшироқ ту- 
шунадиган бўлиб қолдилар ва 
менимча, бу мамлакатлар ўзла- 
рининг ЕХ)^ даги шериклари- 
дан нимани кутишларини ҳам 
яхши англайдилар.

— ЕХҲТ томонидан Мар> 
каэий Осиё даалатлари ва 
жумладан Ўзбекистонда 
ЯКД1И вактларда амалга оши- 
рилсдиган чора-тадбирлар 
хусусил!» К8М сўзлаб б€»рсан- 
гмэ.

— Биз Ўзбекистонда ва Мар- 
казий Осиёнинг у ёки бу минта- 
қасида режалаштираётган ва 
амалга ошираётган ҳар қандай 
фаолият навбатдаги кэдамлар 
учун шарт-шароитлар яратади. 
Е)ОСГнинг 19^ йилга мўлжал- 
ланган дастури октябрь ойини- 
нг охирларида Венада муҳока- 
ма этилади. Мен қатъий ишо- 
наманки, учта муҳим йўналиш 
бўйича Е)0^нинг ёрдамига эри- 
шиш мумкин бўлади: иқтисо- 
дий ва экологик соҳалардаги 
имконийтларнинг кенгайиши; 
ҳарбий соҳада ўзаро ҳавфсиэ- 
ликнинг ривожланиши; инсон- 
нинг асосий ҳуқуқ ва эркинлик- 
ларининг ривожланиши.

— Ривожламган мамла- 
катлариииг экологик аа та-

биатни муқофаза этиш бора- 
сидэги тажрибаларини Орол 
денгизи таназзулиии барта* 
раф этиш , атроф-муқитни 
ифлослантмрмшга к^ршм ку- 
рашиш ва ақоли саломатли- 
гиии яхшилаш йўлида кенг 
ёйишга шахсан кўмаклаша- 
сизми?

— Биэнинг бутун саъй-хара- 
катларимиздан мақсад хдм амал- 
да айнан шудир. Е)ОСТ шу мин- 
тақа билан ўз аъзолари бўлган 
бошқа мамлакатлар ўртасида 
худди замонавий технология би- 
лан таъминлай оладиган ва мо- 
лиявий ёрдам берадиган ихти- 
сослашган халқаро ташкилот- 
ларда бўлганидек, богловчи бў- 
ғин хизматини ўташи мумкин. Ўз- 
бекистон — бой инсоний ва та* 
биий ресурсларга эга мамлакат. 
Агар биз буни ташқи мадад би- 
лан бирлаштирсак, Орол билан 
боглиқ катта аҳамиятга молик 
муаммони ҳал этиш мумкин бў- 
лади.

— ЕХХТ ўтказаёттан семм- 
нар бмэнинг минтақага ва бу- 
тун жаҳри қамжамиятига ии- 
ма берадм? Сиэ бу анжуман- 
га қандай уммд богламокда- 
сиэ?

— Аввало, мен ушбу семинар 
Орог. двм>.з/ би-ик 5оглиқ 
зият бутун Е)ОСТ ҳамжамиятиии- 
нг эътиборини талаб этаётгани- 
ни ҳамжамиятимизда янада ёр- 
қинроқ англаб етишга ўз улуши- 
ни қўшишига ишонаман. Е)ОСГ 
аъзолари бўлган ҳамма мамла- 
катлар борди-ю, атроф-муҳит- 
даги Орол денгизи муаммоси би- 
лан боглиқ нохуш ҳолатлар тўх- 
татилмаса, ЕХ)СГ мамлакатлари- 
нинг ҳаммаси бевосита ёки бил- 
восита жабр кўради. Ғарбий Ев- 
ропа ва Шимолий Америкадаги 
ҳукуматлар ва одамлар Марка- 
зий Осиё мамлакатлари Орол 
денгизи муаммосини хдл этиш 
учун муҳтож бўлган ёрдамни са- 
фарбар этиш йўлида қўшимча 
далил ва омилларни иэлаб то- 
пишлари эарур.
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»  НИЛОЯТИМН )  пихтакорлармминг бугунгм ит уп  
бн4, саньат «а маданнят хш^имларини ҳам беҳвд қуаон- 
тир(}и, Зер̂ »» б^йнқармами  ̂ шж1ни(орлари қшшлоқ меҳ* 
наткаииариги ки^им-тернмда нафнс куй-қўтиқлари, кўн- 
гилочар ҳа^ш1-мутойибалари аа яна кўллаб ма^^ний тад- 
бирлари билан камарбаста бўлитди.

Тумннлнрдн б0 1ПҚ1»рМ11- 
МИ1ИИМГ 2Н ти ашчжлуби 
4|)нолии1 курситнли. Терим 
маисуми бошланиши ол- 
дилам уларнин! пилоят ку- 
ригиии уткаш ик Иа иеу 
бароСарида аитоклублир, 
кУчма кутуОхома, комнср! 
^уру^шри билан гаьмин- 
ламди. Ьундай Оалиий жа 
М1>алар са(|1ида машҳур хо • 
нанда иа раққосалар, қи 
1иқчи-.\нжнчилар билан 
(^ирга ии.монгимичнимг Н̂1 
ҳанаскор саньаткорлари 
ҳам нахгакорлар ҳу^урида 
й У ли ти б , ксчаю -кундуI 
уларга бсминнат хитмат

қилитди
Й ўлдош  О хунбоСосн 

номли нилоиг драма гсаг 
ри. Лндижон данлаг фи 
ллрмоиинси, Лббос Паки- 
рон НОМ̂ Н1 нилонт ёИГ'(ар 
гсатри ҳамда ГУхгасим 
Жалилон ном^н! самчкггби 
лим ифгимииг хонннда 
со тмдалари, акт̂ р̂ на акт- 
рис11лари мансум даиоми- 
да лала шийноии на мах 
таюрларда саҳма қур тн  
ди, дссам муболага бул 
майди. ЎтСскисю нда хи I- 
мн I курса 11 ан ар1 ист Ман - 
луда Ьоймагона, Ғ у̂рсуН' 
бой Иарниен. Мухгоржои

Иурмагон, Қобилжон Лҳ- 
м адалиси . Л бдулҳам ид 
Одилои каби чутоио 1 хо- 
нандалариинг дилрабо куй 
иа қутиқиари тсримчи ю 
ҳашарчиларга. мсхаии ш 
тор иа хирмончиларга ку- 
та р и н ки  р уҳ . нхш и 
кайфниг багишлшш 111у 
нингдск, нахтакор;и1рИ'
МИ 1ИИИГ НХИН1 ҲОрДИҚ ЧИ'
қариб, мароқ;и! дам олии! 
ларида Х уж ао б о ди и н ! 
•Лрмую н*. Жалолқудуқ-
НИН1 «Наио», |>!1)Н1қчит1
Н1 *Сута қуи 1*. 111а\ри 
хониинг «Маи1ма», Лиди 
жоинииг «Мақом* каОи 
ижодий гуруҳ на ба;гиий 
дасгалари кунтлочар кои 
нср! днсгурлари ҳамда го* 
монш три билаи у п  умаи 
^трида доимо тсрим аҳ̂ >и 
х и 1ма1 ида булдилар.

«Хнлк Сў1И* мухбири
т. муҳлммл;1И1<;в

Дилором Анорбоева И»боскан туманшкги Шермат Ккупов ном- 
ли жамоа хўжалиги теримчилари ўрта< ида илтрлар*)ан ҳиа>блана̂  
ди. Хўжаликнинг Ю-бригадаси амн^и Дилорам 24 иш кунида хирмон- 
га тонна пахта териб тўкиб, // минг сўм иш ҳақи олишга 
мушаффақ бўлди.

СУРЛТДЛ’ Лилором Анорбоела.
1 оҳирж(т ҚЛМ1Ч)ҚУЛ()Втасвир1« (клшн.

БАРАКАЛИ ХИРМОН 
УЮЛДИ

ЯИГИАРИҚ тумани деҳқонла- 
ри Хорвзмда биринчилАрдян бў- 
либ дивлатга пахта сотиш шарт 
иома режасини бажардилар Ял 
пи хирмон 21,2 минг тоннага ет 
казипди. 7.100 гектар мвйдоннинг 
қар гекгаридвн 30 центнардан 
сил олинди. унинг 86 фоиэи юқо- 
ри навларга сожлди Двромадҳо- 
эирнинг ўзидаёқ салкам ун юз 
миллион сумгв атди Шартнома- 
вии режани 10?-120 фоиэ улоа- 
лаган «1 Маи-, Аяаа Ўтар номли, 
-Ўэбнкистон-. Ш Рашидов номли 
жамоа хўжаликлари яна ҳам мўл 
дарома/1 олдилар Туманда ҳосил- 
дорликни 35 40 центанрдан 
о̂ иир) ан бри) адапар, &0-в0 цвнТ' 
нврга еткаэган ижарамилар анча 
гина

Яигиарикда пахта ииғим тври 
мижадал Пахгакорларқолганҳо- 
силни чамалао куриб, яна камида 
3 минг тонна хомашё ииврлаш, 
ҳосилдорликни 34 центнердан 
оширишни мўлжа/ташаяпти

А. (Ч)ВИН>В. 
«Халц сў|и» мучАири.

БУХОРО НИЛОЯТИДА 
БИРИНЧИ БЎЛИ01ДИ
ҒИЖДУВОН тумани мсҳ* 

наткашлари пахта тайёрлаш 
йиллик рсжасини нилоятда би- 
ринчи булиб бижардилар. Даи- 
латга 34 минг тоннадан ортиқ 
хомишс тоиширилди. Ҳосил- 
дорлик 37,8 цснтнср булди.

Туманнингулкан хирмони- 
га «у ̂ бскистон*. А. Ғиждуво- 
ний номли, Садрилдин ЛЙниЙ 
номли, Ҳ. Олимжон номли, 
«Гулистои» Ш1 «Зара<|)шон» жа- 
моа хужаликлари катта ҳисса 
қУгилилар.

Ҳали лалаларда ҳскил мУл. 
Тумни мсҳнаткаи1лари нна 3 
минг тоина ҳосил тоишириш 
мажбуриятиии олдилнр.

Манннн ОТАКОЙ, 
«Халқ сў1и» мукбири.

РЕСПУБЛИКАДА ПАХТА 
ТАЙЁРЛАШНИНГ БОРИШИ  

ТЎҒРИСИДА 1995 ЙИЛ 9 
ОКТЯБРГАЧА БЎЛГАН  

МАЪЛУМОТ
(Ф О И З  ҚИ СО БИ Д А) 

биринчи упуи вилоагляр, икниичи упун — бир куил!
• *  ̂

Лндижон
Хора 1м 
Иамаиган 
‘^̂ аргона 
Ьухоро
Иаиоий
Топжсн!
Қ^ипқшшрс
Қорақалиогнсгон
Рсснубликасн
^'урхонларе
Симарқанд
('нрда1>е
Жи 1ШХ

Республикл буиичй
19У4 йилла

0,98 т м
1,16 9!̂ .7б
1,55 Н9,90
1Л1 88,03
1.19 84,66
1.77 83.23
2,44 74.35
2.12 73,84

1.21 69,59
1.35 68,79
1,7̂ 66,94
2.35 62,38
2,27 60,62

1.62 7Н.И
2.24 67,09

ЎЗБЕКИСТОИ РЕСПУБЛИКЛСИ ОЛИЙ 
МЛЖЛИСИИИИГ ҚАРОРИ

УЗЕЕИИСТОН РЕСПУЕМ1АС11Н1НГ М Е Р А Т  
КдДЕНСН Л01НЦАСН т ғ р н с н д А

Узбекистон Республикаси Олий Мажлгои К / 
РОР ҚИЛАДИ:

1. Ўзбекистон Республикасининг МехчатД*#»^^ 
декси лойиҳаси биринчи ўқишда маъқулл шсиъ

2. Ўзбекистон Республикасинннг Меҳнат ко- 
декси лойиҳаси халқ муҳокамаси учун «Халқ »»» 
ва «Народное слово* газетапарида эълон қилин- 
син.

3. Олий Мажлиснинг Қонунчилик ва суд-ҳуқуқ 
масалалари. Меҳнат ва аҳолини ижтимоий ҳимоя 
қилиш қўмиталари Ўзбекистон Республикасининг 
Адлия, Меҳнат вазирликлари билан ҳамкорликда 
тушган таклифларни умумлаштирсинлар ҳамда ма- 
ромига етказилган Меҳнат кодексининг лойиҳаси- 
ни Олий Мажлис муҳокамаснга киритсинлар.

Ўэбекистон Республнкаси Олий Мажлисинннг
Раиси Э. ХЛЛИЛОВ

Тошкент шаҳри,
1995 йил 30 август.

------------------- #  « -------------------

(*Ўзбекнстон Республикасининг Меҳнат кодекси» 
лойиҳаси га^етанинг ушбу сонида эьлон қилшнмоқда).

Я1ПТ1.1ИК.1ЛР * * иоқи^тм»

Охунбобоеа туманшдагш * Чораадор» фермер 
хўжалшги ршҳбарш Мўьтабар Мшҳмудоаш

фермерлик шшмарш қшндшй йўлгш 
қ^шлганш билан таншшшб қаштгач, мшҳлллшМ 
фермерлар жамршрма ташкшл >тдш.

Жамғарма фсрмерларнинг маблағларини бир жойга 
тўплаб, уларга амалий ёрдам бериш имкониятини 
яратади.

САНАРН01АНА1НА НЕОШАДАМ
Нукус туманидаги 

«Россия» жамоа хўжа т̂нгн 
шоличиликка ихтисослшв- 
ган. Айни кунларда хўтия̂  
лик далаларида етишти* 
рилган ҳосилни йигишги- 
риб (Ш1Ш қизгин паллага 
кирди. СапараоЙ Холмуро- 
доа боа1чилик қилаётган 
агроучастка деҳқонлари 
ўрим-йнғимда пешқадам-  ̂
лик қилншаяпти.

Суратда: С . Холмуро< 
доа.

КА1АР 1?АН ЕНААО
Олтшнат тумани мшркшшдагш *1?шлшк* шс~ 

тшроҳат батда ҳашар йўли билан .? мимг 
ўршнлш стадшт қуршлдш.

Унда спортнинг барча турдари билан гиугуллаииш 
мумкин. Эндиликд!» ҳосил байрамлари ва бошқ̂ ! 
тантаналар ҳам шу срда ўтка 1илади.

ТАДБИРКОРЛАР1А ИШБИЛАРМОНААР
САХОаАТИ

туманш а̂гш ^̂ ЯнгибФлорш жлм^т 
жшлшгш!̂  маҳшллий тадбшркор аш ишбшлар̂  
М4тлар мабла̂ ш ҳнсобшги <кҳқт бонфш қурш̂ - 
лшши т»1̂ ншгш етамлтш.

Ун;ш 63 та д ўм т харилорларга кизмат қилқаи 
Усти г^пиқсаидо расталарида айни бир вақтда юздан 

и̂ёд дсҳқои Уэ томорқ1*сидп етиипирилган маҳсулот 
лар билан саило қилади Ьу ерда икки шинам чойхо- 
на \ам очилади.

1НМЙН1ООСНТАААР 9РННГА
Ўчбекш'т*шиинг ранг-бнранг ў^имлшмлари 

тиқ-̂ м̂и̂ ат маҳсул<т .̂4ари тайёрлаш )̂̂  ктмё*- 
амш а̂ н италар ўрншгл шшлштшлтқда.

Масалаи, [ўшт ма\сулог)шри таисрлаиьш ннвалла- 
ри ка̂ н1й иигра! ишлагилган бўлса, '»нди уиинг ўр 
нига табиий мо^шалар қўлланилнити ЬуЎзбекистон 
Фаилар академичси Ьит>р|аиик кимё иамий тадқи 
қот ииститутида у у̂м аа лншииидаи олингдн модда- 
лардир.



Лойиҳа

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ МЕХНАТ КОДЕКСИ
У М У М И Й  К И С М

I БОБ. АСОСИЙ ҚОИДАЛАР
Ьмодля. Меҳнатгя оид муносабатларии 

гартибга солувчи норматив ҳужжатлар
Ўзбскистон Рсспу^икасида мсҳнатга оид 

муносабатлар мсҳнат туғрисидаги қонун 
ҳужжатлари, жамоа келишувлари. шунинг* 
лек жамоа шартномалари ва бошқа локал 
норматив ҳужжатлар билан тартибга соли- 
нади'.

Мсҳнат тугоисидаги қонун ҳужжатлари 
ушбу Кодскс, Узбскистон Рсспубликаси қо- 
иунлари ва Олий Мажлис қарорлари, Уз- 
бскистон Рсспубликаси Прсчидснтининг 
фармонлари. Қорақалпоғистон Рсспубли- 
каси конунлари ва Жуқорғи Кснгсс қарор- 
лари, Уз^кистон Рсспу^икаси Қукумати- 
нинг ҳамда Қорақалпоғистон Рсспу^ика- 
си Хукуматининг қарорлари, давлат ҳоки- 
мимтининг бошқа вакиллик ва ижроия ор- 
ганлари ваколатлари доирасида қабул 
қиладиган қэрорлардан иборатдир.

Мсҳнат тўп^исидаги қонунлар ва бошқа 
норматив ҳужжатлар мулкчиликнинг барча 

миаклидаги корхоналар, муассасалар, таш- 
"килотларда  ̂ шунингдск айрим фуқ^ролар 
ихтиёрида мсҳнат шартномаси (контракт)’ 
бўйича ишлаётган жисмоний шахсларнинг 
меҳнатга оид муносабатларини тартибга со- 
лади.

2-модда. Меҳнат тў|рйсндагн қонун ҳуж< 
жатларининг вазифалари

Меҳнат тўгрисидаги қонун ҳужжатлари 
ходимлар, иш берувчилар, давлат манфаат- 
ларини эътиборга олган ҳолда, мсҳнат бо- 
юрининг самарали амал қилишини, ҳдқ- 
қоний ва хавфси  ̂ меҳнат шартларини, 
ходимларнинг меҳнат ҳуқуқпари ва соғли- 
ги ҳимоя қилинишини таъминлайди, меҳ- 
нат унумдорлигининг ўсишига, иш сифати 
яхшиланишига, шу асосда барча аҳолининг 
моддий ва маданий турмуш даражаси юк- 
салишига кўмаклашади.

3-модаа. Меҳнат кодсксининг амал қи- 
лиш лоираси

Мсҳнат кодекси Ўзбекистон Рсспубли- 
касининг бугун ҳудудида амал қилади.

4-модда. М еҳиаш  оид муносабагларни 
қонунлар орқали ва шаргномалар асосида 
гартибга солишнинг )1эаро боғлимиги

Ходимлар учун меҳнат ҳуқук^арининг 
ва кафолатларнинг знг паст даражаси қо- 
нунлар билан белгилаб қўйилади.

Қонунлардагига нисбатан қўшимча меҳ- 
нат ҳуқуқ^ари ва кафолатлар бошқа норма- 
гив ҳужжатлар, шу жумладан шартнома йў- 
синидагн ҳужжатлар (жамоа келишувлари, 
жамоа шартномалари, бошқа локал ҳуж- 
жатлар), шунингдек ходим ва иш бсрувчи 
ўртасида тушлган меҳнат шартномалари 
билан белгиланиши мумкин.

Меҳнат ҳэқидап! келишувлар ва шарт- 
номаларнинг шартлари, агар қонунда бош- 
қд ҳолат кўрсатилмаган бўлса, бир тараф- 
лама ўзгартирилиши мумкин эмас Ме)^ат 
тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив 
ҳужжатлар билан тартибга солинмаган ма- 
салалар мсҳнат тўғрисидаги шартнома та- 
рафларининг кслишуви асосида, ўзаро ке- 
лишилмаган тақдирда эса, — меҳнат низо- 
ларини кўрибчиқиш учун белгиланган тар- 
тибда ҳал қилинади.

5>модда. Меҳнат ҳақидагн келишувлар 
ва шартномалар шартларининг ҳақиқий 
>маслнги

Меҳнат ҳэқидаги келишувлар ва шарт- 
номаларнинг ходимлар аҳволини мсҳнат 
тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив 
ҳужжатларда назарда тугилганига қараган- 
ла ёмонлаштирадиган шартлари ҳақиқий 

м̂ас.
6-модда. Меҳиатга оид муносабатларда 

камснгншнинг тақи1̂ ннши
Барча фуқаролар мсҳнат қилиш ҳуқуқи- 

га эга бўлиш ва ундан 4к)йлаланишда тенг 
имкониятларга эгадирлар. Жинси, еши, ир- 
қи, миллати, тили, ижтимонй кслиб чиқи- 
ши. мулкий ҳолати ва мансаби, динга бўл- 
ган муносабати, зътиқоди, жамоат бирлаш- 
маларига мансублиги, шунингдек ходим- 
ларнинг ишчанлик қобилиятларига ва улар 
меҳнатининг натижаларига алоқадор бўл- 
маган бошқа жи^тларига қараб меҳнатга 
оид муносабатлар соҳасида ҳар қандай чск- 
лашларга ёки имтиёшар белгилашга йўл 
қўйилмайди ва булар камситиш деб ҳисоб- 
ланади.

Меҳнат соҳасида меҳнатнинг муайнн ту- 
ри)'̂  хос бўлган талаблар ёки юқорироқ 
ижтимоий ҳимояга муҳгож бўлган айрим 
шахслар (аёллар, вояга етмаганлар, ноги- 
ронлар ва бошқалар) тўғрисида давлатнинг 
алоҳида ғамхўрлик кў^атииш билан боғ- 
лиқ фарқпашлар камситиш деб ҳисоблан- 
майди.

Меҳнат соҳдсида ўзиии камситилган деб 
ҳисоблаган шахс камситишни бартараф 
ггиш ^мда ў|ига сткажлган моддий ва 
маънаний шрарни тўлаш тўфисидаги ари- 
{а билан судга мурожаат қилиши мумкин.

7-модда. Мажбурий меҳиагнннг гақнқ- 
ланишн

Мажбурий меҳнат, яъии бирон-бир жа- 
юии қўллаи! билаи таҳаид қилиш орқ^и 
(жумладан, мсҳнат инти юмини сақ;шш у*{ун 
белг>1ланг11н чоралар билан) иш бажаришга 
мажбурлаш тақиқланади.

Қ)^идаги ишЛар, яъни:
ҳарбий ски муқобил хи 1мат тўғрисидаги 

қонунлар асосида;
(ривқулодда ҳолнт юл берган шароитлар-

суднинг қонуний ранишла ку 1га кирган 
ҳукмига бинонн;

қонунда нашрда тутилган бошқа ҳол- 
бажири;1иши ложм бўлган ишлар 

мажбурий меҳ̂ шг деб ҳисоблннмайли.
И-мо/иа. Меҳиаг ҳуқуқларини ҳимоя қн-

1ИШ
Қар бир шнхснин! меҳнат ҳуқуқларини 

ҳимои қилиш кас|юлатланади; бу ҳимоя меҲ' 
ннт 1̂ грисилаги қонун ҳужжатлари1а риоя 
қилинишини текширувчи наюрат ҚИ' 
1уичи органлар, шунингдек мсҳнат ни юла* 
рини кўрунчи ор|анлар томонидан амалга

1 Ьун;и1и буён иагнда «меҳниг гўгриси- 
;и11И Қ(тунлвр ва б^ннқа иормнжв ҳужжаг- 
лар* леб юрнгнлади.

2 Ьундаи буёи матила «впрхонвлар» д«б
шрнгнлади.

Л Ьун;1ан буён машда «меҳнаг шаршо- 
мвси» деб юрн1илали.

оширилади.
9-модла. Меҳнат соҳасндагн давлат бош- 

қаруви. Меҳнат тўғрисидагн қонун ҳужжат- 
ларига риоя этилишинн текшнриш ва нам>- 
рат қнлнш

Ме?^ат соҳасидаги давлат бошқарувини 
Ўабскистон Рсспубликаси Мсҳиат вазир- 
лиги ва унинг ҳудудий органлари амалга 
оширадилар.

Мсҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари- 
га на меҳнатни муҳофа̂ а қилиш қоидала- 
рига риоя этилишини текшириш ва наэо- 
рат қилиш қуйидагилар томонидан амалга 
оширилади:

1) махсус вакил қилинган давлат орган- 
лари ва уларнинг инспскциялари томони- 
дан;

2) касаба уюшмалари ҳамда уларнинг 
меҳнатнинг ҳуҳуқ ва техника бўйича инс- 
пекциялари томонидан.

Давлат ҳокимияти ва бошқарув органла- 
ри мсҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари- 
га риоя этилишини текширишни қонунда 
белгиланган тартибда амалга оширадилар.

Ўзбекистон Республикаси ҳудудида меҳ- 
нат тўғрисидаги қонунларнинг аниқ ва бир 
хилда ижро этилиши устидан наюрат олиб 
боришЎзбскистон Республикаси ^ ш  про- 
курори ва унга бўйсунувчи прокурорлар 
томонидан амалга оширилади.

10-модда. Халқаро шартномалар, кон- 
венцнялар ҳамда Ўзбекистон Республнкасн 
меҳнат тўғрнсидаги қонун ҳужжатларининг 
нисбати

Агар Ўзбскистон Рсспубликасининг хал- 
қаро шартномасида ёки Халқаро Меҳнат 
ТашкилотинингЎзбекистонтомонидан ра- 
тификация қилинган конвенииясида хо- 
димлар учун мсҳнат тўғрисидаги қонунлар 
ёки бошқ  ̂ норматив ҳужжатларга нисба- 
тан имтиё1Лироқ қоидалар белгиланган бўл- 
са, бундай ҳолда халқаро шартнома ёки 
конвенциянинг қоидалари қўлланилади.

Ўэбекистон Республикаси халқаро ша- 
ртномаларининг ёки Ўзбекистон томони- 
дан ратификация қилинган Халқаро Меҳ- 
нат Ташкилоти конвенциясининг қоида- 
лари мсҳнатга оид муносабатлар бсвосита 
қонун ҳужжатлари билан тартибга солин- 
маган ҳолларда ҳам қўлланилади.

11-модда. Ўз^кистон Республикасинн- 
иг фуқароси бўлмаган шахсларга ннсбатан 
меҳнат тўғрмск/гаш қонун ҳужжатларинннг 
қўлланнлншн

Меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари 
Ўэбекистон Республикаси ҳудудида иш бе- 
рувчи билан тузилган меҳнат шартномаси 
бўйича ишлаетган чет эл фуқаролари ҳ̂ мда 
фуқаролиги бўлмаган шахсларга ҳам тат- 
биқ этилади.

12-модда. Меҳнат тўғрисндаги қонун 
ҳужжатларннннг чет эл корхоналарида қўл- 
ланилишн

Чет эллик юридик ва жисмоний шахс- 
ларга тўлиқ ёки қисман тегишли бўлган ва 
ЎзбекистЬн Республикаси ҳудудида 
жойлашган корхоналарда Ўэбекистон Рес- 
публикасининг меҳнат тўғрисидаги қонун 
ҳужжатлари қўлланилади.

13-модда. Ушбу Кодексда назарда ту- 
тнлган муддатларнн ҳнсоблаш

Ушбу Кодсксга асосан мсҳнат ҳуқуқлари 
ва бурчлари пайдо ёки бекор бўлишининг 
муддатлари унингбошланиши белгиланган 
календарь куннинг эртасидан эътиборан 
ҳисобланади.

Йиллар, ойлар, ҳ^фталар билан ҳисоб- 
ланадиган муддатлар сўнгги йилнинг, ойни- 
нг, ҳафтанингтсгишли кунидатугайди. Ка- 
лсндарь бўйича ҳисобланадиган ҳафталар 
ва кунлар муддатига ишланмайдиган кун- 
лар ҳам қўшилади.

Башарти муддатнинг сўнгги куни иш 
кунига тўғри келмаса, шундан кейин кела- 
диган биринчи иш куни муддат тугайдиган 
кун деб ҳисобланади.

II БОБ. МЕҲНАТГА ОИД 
МУНОСАБАТЛАРНИНГ 

СУБЪЕКТЛАРИ
14-модда. Ходим меҳнатта оид муноса- 

батларнииг субъекти сифатида
Бслгиланган ёшга етган (77-модда) ҳам- 

да иш берувчи билан мсҳнат шартномаси 
тузган Ўзбекистон Респу^икаси фуқзро- 
лари, шунингдек чст эл фуқаролари ва фу- 
қаролигк бўлмаган шахслар мсҳнатга оид 
муносабатларнинг субъсктлари бўлиши 
мумкин.

15-модда. Иш берувчи меҳнатга оид му- 
носаба гларнннг субъекгн сифа гнда

Қуйидагилар иш берувчилар бўлиши 
мумкин:

1) корхоналар, шу жумладан, уларнинг 
алоҳида таркибий бўлинмалари ў'» раҳбар- 
лари тимсолида;

2) мулкдорнинг ўж айни вақгда раҳбар 
бўлган хусусий корхоналар, шунингдск ўн 
сакки) ёшга тўлган айрим шахслар қонун 
ҳужжатларида на шрда тутилган ҳолларда.

16-модда. Ходимнинг асосий меҳнаг ҳу- 
қуқлари

Ўэбекистон Республикасининг Консти- 
туциясига мут^фиқ ҳар бир шахс меҳнат 
қилиш, эркин иш танлаш, ҳаққоний меҳ- 
нат шнртлари асосида ишлаш ва қонунда 
бслгиланган тартибда ишси1ликлан ҳимоя- 
ланиш ҳуқуқига эга;1ир.

Ҳар бир ходим:
ў 1 меҳнати учун қонунда белгиланган 

1нг кам ойлик иш ҳақидан 01 бўлмаган 
миқдорда ҳ »̂қолиш;

мудоатлари чсгараси белгилан̂ нн иш ниқ- 
тини ўрнатиш, бир қатор касблар на шллар 
у«(ун ии1 ку»шии қисқар г̂ириш, ҳафталик 
дам олиш кунлари, байрам кунлари, шуни* 
нгдек ҳақ тўлаиадиган йиллик таътиллар 
бсрии! орқа;)и гаъминланалигш! дам олиш;

Хйж))си ишк на жгисна галабларига жа- 
(К)б берадиган тар<жт/шрда мсҳнат қилиш;

касбга тайёрлаш, қаИта тайёрлаш на ма- 
лакасини оширикс

ии( билан боғлиқ ҳ̂ )лда соглиги(а ски 
мол мулкига еткажлган мр<фнинг ўрнини 
қопла(и;

касаба уюишаларига Ҳ((мла Х1);1им;(ар на 
меҳнат жвмоаларининг манфаатлнри((и 
И(|юда пунчи бошқа таижилотларга бирла 
(ииш;

қ^риганда, меҳнат қобилияжни йўқо̂ г- 
ганла, боқунчисилан маҳрум бўл(анда на 
қонунла нашрда гугил(ан ^>шқа ҳо;(ларла 
ижтимоий таъминот олиш;

ўзининг мсҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қи- 
лиш, шу жумладан, суд орқми ҳимоя қи- 
лиш ва малакали юридик ёрдам олиш;

жамоаларга доир мсҳнат низоларида ўз 
манфаатларини қувватлаш ҳуқуқига эга- 
дир.

17-модда. Иш берувчининг асоснй ҳу- 
қуқлари

Иш бсрувчи:
корхонани бошқариш ва ўз ваколатлари 

доирасида мустақил қарорлар қабул қи- 
лиш;

қонун ҳужжатларига мувофиқ якка тар- 
тибда мсҳнат шартномаларини тузиш ва 
бскор қилиш;

мсҳнат шартномасида шарт қилиб кўр- 
сатилган ишни лозим даражада бажариш- 
ни ходимдан талаб қилиш;

ўз манфаатларини ҳимоялаш учун бош- 
қа иш бсрувчилар билан бирга жамоат бир- 
лашмалари тузиш ва бундай бирлашмалар- 
га аъзо бўлиш ҳуқуқларига эгадир.

18-модда. ЛЙрим тоифалагн ходимлар 
меҳнатнни ҳуқуқиЙ жнҳатдаи тартибга со- 
лншнинг хусуснятлари

Айрим тоифадаги ходимларнинг ме>̂ а- 
тини ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солиш 
ўзига хос хусусиятларга эга бўлиши мум- 
кин, булар:

ходим билан корхона ўртасидаги мсҳнат 
алоқасининг хусусияти;

ходим мсҳнатинингшарт-шароитлари ва 
хусусияти;

табиий иқпим шароитлари; 
ходим мсҳнат қилаётган жойнинг ало- 

ҳида ҳуқуқий тартиби; •
бошқа объектив омиллар билан белги- 

ланади.
Давлат хизматчиларининг меҳнатини 

тартибга солиш хусусиятлари қонун билан 
бслгиланади.

Айрим тоифадаги ходимлар мсҳнатини 
ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солишнингбел- 
гиланадиган хусусиятлари уларнинг ушбу 
Кодексда назарда тутилган меҳнат соҳаси- 
даги ҳуқуқлари ва ка((юлатларини пасайти- 
риши мумкин эмас.

19-модда. Мет^шт жамоаси меҳнатга онд 
муносабатларнннг субъектн снфатнда

Ўз мсҳнати билан корхона (})аолиятида 
меҳнат шартномаси асосида иштирок этаёт- 
ган унинг барча ходимлари шу корхона 
меҳнат жамоасини ташкил этадилар.

Меҳнат жамоасининг ҳуқуқ ва бурчла- 
ри, унинг ваколатлари, уларни амалга оши- 
риш тартиби ва шакллари қонунлар ва бош- 
қа норматив ҳужжатлар билан бслгилана- 
ди.

20-модда. Ходнмлар ва нш берувчнлар- 
нннг вакнллнк органлари меҳнатга онд му- 
носабатларнннг субъекти снфатнда

Касаба уюшмалари, уларнинг корхона- 
даги сайлаб қўйиладиган органлари, хо- 
димлар томонидан сайлаб қўйиладиган бош- 
қа органлар, иш берувчиларнинг вакилли!̂  
органлари мсҳнатга оид муносабатларнинг 
субъекти сифатида қатнаша оладилар.

III БОБ. ХОДИМЛАР ВА ИШ 
БЕРУВЧИЛАРНИНГ 

ВАКИЛЛИГИ
21-модда. Ходимларнннг корхонадаги ва- 

киллнги
Корхонадаги касаба уюшмалари ва улар- 

нинг сайлаб қўйиладиган органлари ёки 
ходимлар томонидан сайланадиган бошқа 
органлар меҳнатга оид муносабатларда хо- 
димларнинг манфаатларини ифода этишда 
вакил бўлишлари ва бу манфаатларни ҳи- 
моя қилишлари мумкин, бу органларни 
сайлаш тартибини, уларнинг ваколатлари 
муддати ва миқаор таркибини меҳнат жа- 
моасининг йиғилиши (кон(|)срсниияси) бел- 
гилайди. Ходимлар вакиллик қилишни ҳам- 
да ман(})аатларини ҳимоя э̂ гишни ишониб 
топширишлари мумкин бўлган органни ўз- 
лари белгилайдилар.

Барча вакиллик органлари ўз ваколатла- 
ри доирасида иш олиб борадилар ва ходим- 
лар ман(()8атларини ҳимоя қилишда тенг 
ҳуқуқлардан (|юйдаланадилар.

Корхонада бошқа вакиллик органлари- 
нинг ҳам бўлиши касаба уюшмаларига ўз 
важфаларини амалга ошири1ида тўсқин- 
лик қилмаслиги лозим.

Ходимлар ва иш берувчиларнинг ман- 
фаатларини битта вакиллик органи и(|юда 
этиши ва ҳимоя қилиши мумкин эмас.

Вакилликорганларининг(|)аолияти улар- 
ни сайлаган ходимларнинг қарорига би- 
ноан, шунингдек улар ушбу Кодекснинг 
23-моддаси талабларини бузадиган хатти- 
ҳаракатлар содир этган тақпирда эса — суд 
томонидан тугатили(ии мумкин.

22-модда. Касаба уюшмалари
Касаба уюшмалари ва уларнинг сайлаб 

қўйиладиган органлари қонунлар на ўз ус- 
тавларига му(их})иқ ҳ^факат қиладилар, 

Касаба уюшмалари на уларнинг сайлаб 
қўйиладиган органларининг давлат на хў- 
жалик органлари, иш бсрунчилар билан 
ўиро муносабатларидаги ҳуқуқлари қонун, 
жамоа кели(иувлари №1 шартиомалари би- 
лан бслгиланади.

23-модла. Ходимлар вакиллик ор1анла- 
ринин! ҳуқуқларн

Ходимларнинг накиллик органлари 
қуйида(и ҳуқуқпарга эга:

мую каралар олиб бориш, жамоа шарг- 
номалари ва келишунлари гузи(и, уларнинг 
бажарилишини тск(иириб гуриш , иш бс- 
рувчига корхонада мсҳкат тўтрисида нор* 
матин ҳужжатлар тайёрлаш ю шсид<1Н так 
лифлар киригиш ;

'корхонани ижгимоий-иқтисодий рИ1ЮЖ- 
лангири 1ига лоир масалаларни кўриб чи- 
қишда Қ11Т(1ниш 1и;

меҳнат ни юларини кўрунчи органларда 
ходимлар манфаатини ҳимоя қилиш;

иш бсру(1чи ҳ^м;Ь накил қш иан шахс- 
ларни(1Г қ̂ 1|>орлари мсҳнат тўф исидаги  қо- 
нунлар ски бои1Қ>1 (Юрматин ҳужжатлар(а 
1ид бўлса схуд ходимларнинг ҳуқуқларини 
бои(қ^ча тари(а бу^шёпан бўлса, бу қарор 
лар устилан судга иш конг қилиш .

Вакиллик оргаилари ижтимоий меҳнат 
му(1осабатларила ходимларнинг ман<])аат- 
ларини ҳимон лии(га қаратилган бсхиқа 
хапи ҳарака(лар, б«ипар1И бу хапи-ҳ^ра 
каишр қонун ҳужжа1лари(а жд кслмайди 
ган бўлса, қилиишари мумки((.

Ходимларнин! накиллик ор(анлари ҳу- 
қуқларини(и амалга о(иирилии1и корхонц' 
да мс)(^(ат самарсШорлисини пасайтирмас-

I

лиги, ўрнатилган тартиб ва иш рсжимини 
бузмаслиги ксрак.

24-модда. Иш берувчннинг ходимларни- 
иг вакиллик органларн олдндаги мажбурият- 
лари

Иш бсрувчининг мажбуриятлари қуйи- 
дагилардан иборат:

ходимлар вакиллик органларининг ҳу- 
қуқларига риоя қилиш, уларнинг фаолия- 
тига кўмаклашиш;

ходимларнинг ман(})аатларига тааллуқ- 
ли қарорлар қабул қилишдан олдин улар- 
нинг вакиллик органлари билан маслаҳат- 
лашиш, меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва 
бошқа норматив ҳужжатларда кўрсатилган 
ҳолларда эса, — уларнингрозилигини олиш;

ходимлар вакиллик органларининг так- 
лифларйни ўз вақтида кўриб чиқиш ва қа- 
бул қилинган қарорлар ҳақида уларга ёзма 
равишда асосли жавоб бериш;

ходимларнинг вакиллик органлари аъэо- 
ларини корхонага, манфаатлари ёқданаёт- 
ган ходимларнинг иш жойларига монелик- 
сиз қўйиш;

ходимларнинг вакиллик органларига 
мсҳнатга,корхона (})аолиятига ва бошқа иж- 
тимоий-иқтисодий масалаларга доир ахбо- 
ротни текин бсриш;

ходимларнинг вакиллик органларига ўз 
вази(|)аларини бажаришлари учун тегишли 
шароит яратиб бсриш;

ходимларнинг вакиллик органларига 
нисбатан мсҳнат тўғрисидаги қонунлар ва 
бошқа норматив ҳужжатларда назарда ту- 
тилган бошқа мажбуриятларни бажариш.

' 25-модда. Ходимларнннг вакиллик ор- 
ганлари аъзоларининг меҳнат соҳасидаги қў- 
шимча кафолатлари

Ходимларнинг вакиллик органлари аъзо- 
ларига ўзларининг вакиллик (})аолиятлар1̂  
ни амалга оширишда иш берувчи томон!® 
дан ҳар қандай шаклда таъқиб қилиниш“  
дан ҳимояланиш ка(̂ юлати берилади.

Вакиллик органлари таркибига сайлан  ̂
ган ва ишлаб чиқэришдаги ишидан озод 
этилмаган ходимларга интизомий жазо бе- 
ришга, улар билан тузилган меҳнат шарт- 
номасини иш бсрувчининг ташаббуси би- 
лан бскор қилишга, шунингдск вакиллиқ 
органлари таркибига сайланган ходимлар'̂  
билан мсҳнатга оид муносабатларни улар̂ !̂ 
нинг сайлаб қўйиладиган лавозимдаги ва'̂  
колати тугаганидан кейин икки йил даво^ 
мида иш бсрувчинингташаббуси билан ма̂ -̂ ' 
ҳдллий меҳнат органининг олдиндан рози- 
лигини олмай туриб бекор қилишга йўл 
қўйилмайди.

Вакиллик органларидаги сайлаб қўйи- 
ладиган лавозимларга сайлангани муноса- 
бати билан ишлаб чиқаришдаги ишидан 
озод этилган ходимларга уларнинг сайлаб 
Қўйиладиган лавозимдаги ваколати тугага- 
нидан кейин аввалги иши (лавозими) бе- 
рилади, бундай иш (лавозим) мавжуд бўл- 
маса — аввалгисига тенг бошқа иш (лаво- 

' и̂м) бсрилади.
Вакиллик органлари таркибига сайлан- 

ган ходимларга тегишли иш (лавозим) бе- 
риш имконияти бўлмаган тақдирда улар 
қонунларда ёки жамоа шартномалари, кс-̂  
лишувларида назарда.тугилган имтиёзлар^ 
дан (}юйдаланадилар.

26-модда. Ходимлар вакиллик органла- 
рининг фаолиятнга тўсқинлнк қилншиннг  ̂
тақнқланншн ^

Ходимлар вакиллик органларининг қо»| 
нуний (})аолиятига ҳар қандай тарша тўсв'' 
қинлик қилиш тақиқланади.

Ходимлар вакиллик органларининг фао- 
лиятини иш бсрувчи ёки улар вакил қилган 
шахс)!ар ташаббуси билан тугатишга йўл 
қўйилмайди.

Ушбу модданинг биринчи ва иккинчи 
қисмларида кўрсатилган ҳаракатларни со- 
дир қилган иш берувчи ёки у вакил қилған 
шахслар қонун ҳужжатларига мувофиқ жа- 
вобгар бўладилар.

27-модда. Иш берувчилариииг корхона> 
дагн вакнллнгн

Корхонада иш берувчилар номидан ва- 
килликни маъмуриятнинг мансабдор ша- 
хслари мсҳнат тўғрисидаги қонунлар ва 
бошқа норматив ҳужжатлар, уларнинг ус- 
тавлари ёки низомлари асосида бсрилган 
ваколатлар доирасида амалга оширадилар.

28-модла. Иш берувчиларнинг вакнллик 
органларн

Иш бсрувчилар уюшмалар!'̂ , ассоциа- 
цияларга ва бошқ  ̂жамоат бирлашмалари- 
га бирлашишга ҳдқлидирлар. Иш бсрувчи- 
ларнинг жамоат бирлашмалари ихтиёрий 
жамоат ташкилотлари сифатида ту^илади 
ва ҳнракат қилади; уларнинг мақсади иқти- 
содиётни ватадбиркорликташаббусини ри- 
вожлантириш ва уларнинг самарадорлиги- 
ни ошириш, шунингдек, давлат ҳокимияти 
1Ш бошқарув органларида. касаба уюшма- 
лари ва ходимларнинг бошқа накиллик ор- 
ганлари билан ў̂ шро мунскабатларда кор- 
хоналар ва мулк эгаларининг манфаатла- 
рини и(}юла этиш йўли билан ижтимоий 
шериклик қилишни амалга ошириш, хўжн- 
лик (ш меҳнатга оид муносабатлар соҳасида 
уларнинг ҳуқу|̂ 1ариии ҳимоя қилишдан 
иборатдир.

IV БОБ. ЖАМОА 
ШАРТНОМАЛАРИ ВА 

КЕЛИШУВЛАРИ
Умумшш ҳошОоАар

29-модда. Жамоа шаргномалари ва ке* 
лншувларининг гушунчасн ва мақсауш

Жамоа шартномаси корхо((ада И1и 
бсрунчи билан ходимлар ўртасилаги мсҳ- 
нат, ижтимоий-иқтисодий иа касбга оид 
муносабатларни тартиб^и солуичи норма- 
тин ҳужжагдир.

Жамоа келишуллари муайян касб, гнр- 
моқ, ҳудулга тсгии1ли ходимлар учун мсҳ- 
на( шартлари, ии1 билан банд қилиш (ш 
иж(имоий ка((юлатлнр бсл(илаш (̂ )расида- 
Iи мажбуриятларни ў 1 ичи(н олунчи норма- 
гин ҳужжатдир

Жамоа (иартномш1ари (ш кели1иунлари 
ходимлар билан иш бсрунчиларнинг мсҳ- 
((атга оид муносабаглари(1И шарпюма нсо- 
сида 1ар1иби1 солиапа (ш улар(1ин( ижти- 
моий-иқгисодий ман(()аатларини му1ю<})иқ- 
лаштири(ига ёрдам бери1и мақсалида туж- 
;(ади

30’ Мод<и. Жамоа шариюмалари ва ке- 
лишувлари |>жтнин( ас(К'ий ирнннин^шри

Жамоа шартномалари (ш келиизуш а̂ри

тузишнингасосий принциплари қуйидаги- 
лардир:

қонун ҳужжатлари нормаларига амал қи- 
лиш;

тарафлар вакилларининг ваколатга эга 
бўлишлари;

тарафларнинг тенг ҳуқуқлилиги; 
жамоа шартномалари ва келишувлари 

мазмунини ташкил этувчи масалаларни эр- 
кин танлаш ва муҳокама этиш;

ихтисрий равишда мажбуриятлар олиш; 
олинаётган мажбуриятларнинг ҳақиқат- 

да бажарилишини таъминлаш;
мунтазам равишда текшириб бориш; 
жавобгарликнинг муқаррарлиги.
31-модда. Муюкаралар олиб бориш ҳу- 

қуқи
Ҳар қайси тараф жамоа шартномаси, 

келишувини тузиш ва ўзгартириш юзаси- 
дан музокаралар олиб бориш ташаббуси 
билан чиқишга ҳақлидир.

Касаба уюшмаси, ходимларнинг бошқа 
вакиллик органи ўзларини вакил қилган 
ходимлар номидан музокаралар олиб бо- 
риш. жамоа шартномасига, келишувига ўз- 
ларини вакил қилган ходимларнинг.ман- 
фаатларини ҳимоя қилувчи илова кири- 
тишни такли(|) этиш ва бу иловани имзо- 
лашга ҳэқлидир.

Агар ходимлар томонидан бир вақтнинг 
ўзида ходимларнинг бир нечта вакиллик 
органи қатнашаётган бўлса, улар музокара- 
лар олиб бориш, жамоа шартномаси ёки 
келишувининг ягона лойиҳ^сини ишлаб чи- 
қиш ва тузиш учун бирлашган вакиллик 
органи ташкил этадилар.

Жамоа шартномаси, кслишувини тузиш, 
ўзгартириш ва тўлдириш учун иш берувчи, 
иш берувчилар бирлашмаси (уларнинг ва- 
киллари) билан касаба уюшмалари ёки хо- 
димларнинг бошқа вакидлик органлари ўр- 
тасида музокаралар олиб борилади. Зарур 
ҳолларда музокараларда ижро этувчи ҳоки- 
мият органлари иштирок этадилар. Иш бе- 
рувчилар, ижро этувчи ҳокимият органла- 
ри касаба уюшмалари ёки ходимларнинг 
бошқа вакиллик органлари кўриб чиқиш 
учун таклиф этган мсҳнат ва ижтимоий- 
иқтисодий масалалар юзасидан музокара- 
лар олиб боришга мажбурдирлар.

Тегишли ёзма хабар олган тараф с1ти 
кунлик муҳлат ичида музокараларга кири- 
шиши шарт.

Аввалги жамоа шартномаси, келишуви- 
нинг амал қилиш муддати тугашига қддар 
уч ой мобайнида ёки бу ҳужжатларда бел- 
гилаб қўйилган муддатда ҳ̂ р қайси тараф 
бошқа тарафга янги жамоа шартномасини, 
келишувини тузиш юзасидан музокаралар 
бошлаш тўғрисида ёзма хабар беришга ҳэқ- 
лидир.

32-модда. Муюкаралар олиб бориш тар- 
тибн

Музокаралар олиб бориш ва жамоа ша- 
ртномаси, келишувининг лойиҳасини 
тайёрлаш учун тарафлар тенг ҳукук^илик 
асосида тегишли ваколатларга эга бўлган 
вакиллардан иборат комиссия тузадилар.

Комиссиянинг таркиби, музокара муд- 
дати, ўтказиладиган жойи ва унинг кун 
тартиби тара(})лар қарори билан белгилана- 
ди.

Музокараларда иштирок этаётган тараф- 
ларга жамоа шартномаси, келишувининг 
мазмунини ташкил этувчи масалаларни тан- 
лаш ва муҳокама қилишда тўла эркинлик 
бсрилади.

Иш бсрувчилар ва уларнинг бирлашма- 
лари, ижро этувчи ҳокимият органлари ка- 
саба уюшмаларига, ходимларнинг бошқа 
вакиллик органига музокаралар учун ўзла- 
ридаги зарур маълумотларни бсришлари ша- 
рт. Муюкараларнинг қатнашчилари, музо- 
кара олиб бориш билан боғлиқбўлган бош- 
қд шахслар, башарти ў:1лари олган маълу- 
мотлар давлат ёки тижорат сири бўлса, 
уларни ошкор қилмасликлари ксрак. Бу 
маълумотларни ошкор қилган шахслар қо- 
нун ҳужжатларида бслгиланган тартибда жа- 
вобгарликка тортиладилар.

Агар музокаралар жараёнида тара(})лар 
ўзларига боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра 
кслиша олмасалар, бундай ҳолда баённома 
тузилиб, унга тарафларнинг бу сабабларни 
баргараф этиш учун шрур чоралар ҳақида- 
ги тугал равишда басн этилган, шунингдек 
муюкарани қ й̂та тиклаш муддатига доир 
таклифлари киритилади.

33-модда. Муюкаралар чогада ке̂ й|б чн- 
кдднган ихтнлофларни ҳал этнш

Муюкаралар чоғида кслибчиқадиган их- 
тилск}хлар жамоаларга доир мсҳнат низола- 
рини кўриб чиқиш учун белшланган тар- 
тибда )(дл этилади.

34-модда. Жамоа шартномаларн ва ке- 
лишувларн тўгрисндв1н қонун ҳужжатларн- 
нн бузганлнк учуи жавоб1врлик

Иш берувчииинг манфаатларини И(}н)да 
этувчи шахслар қонун ҳужжагларига му(ю- 
фиқ қуйидагилар учун жа1юбгнр бўлядилар:

1) жамоа шартномаси, келишувини ту- 
жш, ў-ниртири̂ и ёки тўлдириш юзасидан 
олиб борилаётган муюкараларда > т̂нашиш- 
дан бўйин тонлаганлик ёки уларни ишлаб 
чиқиш на тужш муддатини бузганлик ёхуд 
тарафлар бслгилаган мудл.атда тсгишли ко- 
МИССИЯ1ШНГ ишини таъминламаганлик 
У»Ум;

2) муюкаралар олиб бории! ва жамоа 
шартномаси, келии(увига риоя этилиши ус- 
тидан тски(ириш олиб бори(и учун ксрвкли 
ахборот та»01им зтмагаилик учун;

3) жамоа ишр̂ гномнси. кслишуни мажбу- 
риятла̂ рини буиинлик (и бажармнгинлик 
учуи. Касабауюшмаси,ходи(лг(нриингбош- 
М наки;и(ик оргини талаби(а к^^ мулкдор 
(1КИ у накил қил1ан (иахс жамоа шарТ((ома- 
си мажбуриятлири бужлиишда ёки бажа- 
рилмаслигида айблор Лўл!ан раҳбарга нис- 
батан қонуи ҳужжатлари;ш нашрдн тугил- 
га(( чоршшрни кўриши (ин[тг

Жамм шартшшасш
35-мод(и1. Жамоа шартомаснии тш  

1врурли1н ҳақн^ш қарор қабул қнлнш
И*и Лсрунчи била(( жамоа шар̂ гномаси 

ии ту жк! шрурлиги ҳақи̂ ш қарор қибул 
ҚИЛИ1И ҳуқуқи(а касаб̂ » уюшмаси ўз |шкил 
лик ор(а1!и орқшж, ходимлар томони̂ шн 
(шко^! бсрил(ан бо1иқ 1̂ накиллик ор!а((и 
еки бсжкита меҳнат жамоаси((ииг умумий 
йи(или1ии (кои(|мгрсниияси) яа

Жамон и1артиомалари корхоиаларда, 
уларнин! юридик шахс ҳуқуқи берилган 
таркибий бўлинмалари^ш гужлади.

36-мо;̂ м. Жамоа ширтомасиииж га-

ра(|>лари
Жамоа шартномаси, бир тарафдан, хо- 

димлар томонидан касаба уюшмалари ёки 
ўзлари ваколат берган бошқа вакиллик ор- 
ганлари орқали, икхинчи тарафдан — бс- 
восита иш бсрувчи ёки у ваколат берган 
вакиллар ўртасида тузилади.

37-модда. Жамоа шартномасннннг маз- 
муни ва тузнлиши

Жамоа шартномасининг мазмуни ва ту- 
зилишини тарафлар бслгилайди.

Жамоа шартномасига иш берувчи ва хо- 
димларнинг (^идаги масалалар бўйича ўза- 
ро мажбуриятлари киритилиши мумкин: 

меҳнатга ҳақ тўлаш шакли, тизими ва 
миқцори, пул муко(}ютлари, нафақалар, 
.компснсациялар, қўшимча тўловлар;

нархларнинг ўзгариб бориши,̂  инфля- 
ция дар^аси, жамоа шартномаси билан 
бслгиланган кўрсаткичларнинг бажарили- 
шига қараб мсҳнатга ҳақтўлашни тартибга 
солиш механизми;

ходимларни иш билан гаъминлаш, қайта 
ўқитиш, ишдан бўшатиб олиш шартлари; 
иш вақти ва дам олиш вақги, мсҳнат таътил- 
ларининг муддатлари;

ходимларнинг, жумладан, аёллар ва ўн 
саккиз ёшга тўлмаган шахсларнинг мсҳнат 
шароитлари ва меҳнат муҳофазасини ях- 
шилаш, экология жиҳатидан хав(})сизлик- 
ни таъминлаш;

корхонани ва идорага қарашли турар 
жойни хусусийлаштириш вак^ида ходим- 
ларнинг ман(})аатларига риоя қилиш;

ишни таълим билан (̂ ўшиб олиб борув- 
чи ходимларнинг имтиёзлари;

ихтиёрий ва мажбурий тарздаги тиббий 
ҳамда ижтимоий суғурта;

жамоа шартномасининг бажарилишини 
текшириб бориш, тарафларнинг жавобгар- 
лиги, ижтимоий шерикчилик, касаба уюш- 
малари, ходимларнинг бошқа вакиллик ор- 
ганларига (^олият кўрсатиш учун тегишли 
шароит яратиб бериш.

Жамоа шартномасида корхонанинг иқ- 
тисодий имкониятларини ҳисобга олган 
ҳолда бошқа шартлар, чунончи, қонунлар 
ва бошқа норматив ҳужжатларда белгилан- 
ган нормалар ва қоидаларда кўрсатилгани- 
га қараганда имтиёзлироқ мсҳнат шартла- 
ри ва ижтимоий-иқтисодий шартлар ҳам 
(қўшимча таътиллар, пенсиялйрга тайин- 
ланаоигаи устамалар, муддатдан илгари пен- 
сияга чиқиш, транспорт ва хизмат сафари 
харажатлари учун компенсациялар, ишлаб 
чиқаришда ходимларни ҳамда уларнинг 
мактабдаги ва мактабгача тарбия муассаса- 
ларидаги болаларини текин ёки қисман 
ҳэқ тўланаоиган тарзаа овқэтлантириш,бош- 
қа к^имча имтиёз ва компенсациялар) 
киритилиши мумкин.

Башарти амалдаги қонунларда айрим 
қоидалар жамоа шартномаларига албатта 
мустаҳкамлаб қўйилиши шарт деб кўрсат- 
ма берилган бўлса, бундай норматив тусда- 
ги қоидалар жамоа шартномасига кирити- 
лади.

38-модда. Жамоа шартномаснни муҳо- 
кама қилнш

Жамоа шартномасининг лойиҳаси кор- 
хонанинг бўлинмаларида ходимлар томо- 
нидан муҳокама қилиниши керак ҳамда 
улар билдирилган фикр ва таклифлар ҳи- 
собга олинган ҳолда ишлаб такомилига ет- 
казилади.

Ишлаб такомилига етказилган лойиҳа 
меҳнат жамоасининг умумий йиғилишида 
(кон(})еренииясида) муҳокамага қўйилади.

39-модда. Меҳнат жамоаси йиғилиши- 
нинг (конференцнясинннг) ваколатлнлиги

Меҳнат жамоасининг йиғилиши унда хо- 
димларнинг ярмидан кўпроғи иштирок эт- 
ган тақдирда ваколатли ҳисобланади.

Мсҳнат жамоасининг кон(})ерениияси ун- 
да делегатларнинг камида учдан икки қис- 
ми иштирок этган тақаирда ваколатли ҳи- 
собланади.

40-модда. Жамоа шартномаснни тузиш 
тартнби

Жамоа шартномаси умумий йиғилишда 
(кон(})срсниияда) иштирок эааётганларни- 
нг эллик (}юизидан кўпроғи ёқлабовоз бер- 
ган бўлса маъқулланган ҳисобланади.

Агар жамоа шартномасининг лойиҳаси 
маъқулланмаса, тарафларнинг вакиллари 
лойиҳэни умумий йиғилишда (кон(})срен- 
цияда) билдирилган таклиф ва истакларни 
эътиборга олган ҳолда қайта ишлаб чиқади 
ҳамда ўн беш кун ичида қайтадан умумий 
йиғилишда (кон(}>ерениияда) муҳокамага 
қўйилади.

Умумий йиғилишда (кон(}>ерсниияда) 
маъқулланганидан кейин тара(^арнинг ва- 
киллари жамоа шартномасини уч кун ичи- 
да им юлайдилар.

41-модда. )1имоа шартномасннни! амал 
қилнш муддатн

Жамоа шартномаси имюлан^ан ва1̂ дан 
:п*тиборан ёки жамоа шартномасида кўрса- 
тил1ан кундан бо!илаб ку 1га киради ҳамда 
тарафлар белгилаган мудоат давомида амш1 
қилади.

Белгилан̂ -ан муддат тугагач, жамоа ша- 
ртномаси то тара(})лар янги шартнома туз- 
гунча ёки амалдаги шартномани ў:1гнртир- 
гунча, тўлдиргунча амалда бўлади.

42-модда. Жам1м1 шаргномасиннн! амял 
қилиш донраси

Жамоа шартномаси и(и бсрупчига на шу 
корхонанин! бврча ходи!мларига, шу1шнг- 
дск жамоа (партномаси куии кирганиднн 
ксйин И!ша қ̂ бул қилиншн !иахсларга ҳ̂ м 
татбиқ иилади.

43-модда. Корхона қайта ташкнл пчл- 
ганда жам(т шаргаомасииин! ў1 нучнни сақ- 
лаб қолиши

Корхона к^йта ташкил /тилтнда жамон 
!иар1 номаси шу қайта таииил қилиш дан- 
ридш ўз ку!ини са1̂ )Аб қолади, 1иундан 
ксйин тар1и|шар;ши бирор^асининг тии!аб- 
буси билан қайга кўриб чиқилииш мум 
кин.

Жамоа шартномаси корхона таркиби, 
гужли!ии. бо1иқ>«рун ор!инининг номи ў*! 
!'арган, корхона раҳбари билан тужл!ан 
меҳнат шнр̂ гномаси бекор қилинши ҳол- 
ларда ҳам ў 1 кучини сақлаб қола;ш

44-м(қ/1̂ ш. Корхона мулк згаси ўнарган- 
да жамоа шар1номасинит кучини сақ- 
лаб қолишн

Корхо((а мулк лиси ўиар̂ и̂нда жамоа 
!иар1номаси ў 1 ку*!иии у! ой мобайниди 
сақлаб Қ0ЛШ1И.

(^иаомн З-бм^ш).



ЎЗБЕКИСТОН
Лойиҳа

РЕСПУБЛИКАСИНИНГ МЕХНАТ КОДЕКСИ
(Джаоми. Боши 2-бетда).

Бу даврда тарафлар янги жамоа шартно> 
масини тузиш ёки амалдагисини сақпаб 
қолиш, ўзгартириш ва тўлдириш ҳақида 
музокаралар бошлашлари мумкин.

Жамоа шартномаси қайта кўриб чиқи- 
лаётганида аввалги жамоа шартномасида 
ходимлар учун назарда тутилган имтиёз- 
ларни сақлаб қолиш ва бошқа шартларни 
бажариш мумкинлиги масаласи этили- 
ши керак.

45-модда. Корхона тугатилганда жамоа 
шартномасининг ўз кучинн қолиши

Корхона қонун ҳужжатларида белгилан- 
ган тартиб ва шартлар асосида тугатилаёт- 
ганда жамоа шартномаси бугун тугатиш 
ишлари олиб борилаётган муддат давомида 
ўз кучини сақпаб қолади.

46-модда. Жамоа шартномасининг ба- 
жарилишини текшириб бориш

Жамоа шартномасида назарда тутилган 
мажбуриятларнинг бажарилишини тараф- 
ларнинг вакиллари, меқнат жамоаси, шу- 
нингдск Ўэбскистон Рсспубликаси Мсҳнат 
вазирлигининг тсгишли органлари текши- 
риб борадилар.

Жамоа шартномасини имзолаган шахс- 
лар ҳэр йили ёки шартноманинг ўзида мах- 
сус кўрсатилган муддатларда мажбурият- 
ларнинг бажарилиши ҳақида меҳнат жа- 
моасининг умумий мажлисида (конферен- 
циясида) ҳисобот бериб турадилар.

Текшириш олиб бориш вақгида тараф- 
лар ўзларидаги бунинг учун зарур бўлган 
барча маълумотларни тақдим зтишлари 
шарт.

3~§. Жамоа келишувлври
47-М0ДШ1. Жямоа келишувларинивг тур- 

лари
Тартибга солинадиган муносабатлар со- 

ҳ̂ си ҳ^ қилиниши лозим бўлган масала- 
ларнинг хусусиятларига қараб бош кели- 
шувлар, тармоқ ва ҳудудий (минтақавий) 
жамоа келишувлари тузилиши мумкин.

Жамоа келишувлари музокараларда иш- 
тирок этаётган тарафларнинг келишувига 
мувофиқ икки тарафлама ва уч тарафлама 
бўлиши мумкин. Келишувни тузиш вақги- 
да учинчи тараф сифатида ижроия ҳоки- 
мият органи иштирок этиши мумкин.

Касаба уюшмалари, ходимларнинг бош- 
қа вакиллик органлари иш берувчидан ёки 
иш берувчининг вакили бўлмаган ижро 
этувчи ҳокимият органидан улар билан ик- 
ки тарас^ама келишув тузишни талаб зтиш- 
га ҳақли эмаслар.

48-модоа. Бош келишув
Бош келишув Ўзбекистон Касаба уюш- 

малари Федерацияси Кенгаши (ходимлар- 
нинг бошқа вакиллик органлари), иш бе- 
рувчиларнинг республика миқёсидаги бир- 
лашмалари билан, тарафларнингтаклифи- 
га кўра эса Ўзбекистон Республикаси Ҳу- 
кумати билан ҳам тузилади.

Бош келишув ижтимоий-иқгисодий ма- 
салалар хусусида келишиб сиёсат олиб бо> 
ришнинг умумий принципларини белги- 
лаб беради.

49-модда. 1'армом&рга доир келишув-
лар

Тармоқларга доир келишувлар тегишли 
касаба уюшмалари (ходимларнинг бошқа 
вакиллик органлари) ва иш бсрувчилар 
(уларнинг бирлашмалари) билан, тараф- 
ларнинг таклифига кўра эса Ў^бскистон 
Республикаси Меҳнат вазирлиги билан ҳам 
тузилади.

Тармоқларга доир келишувлар тармоқ- 
ни ижтимоий-иқгисодий ривожлантириш- 
нинг асосий Йўналишларини, меҳнат ша- 
ртлари ва унга ҳэқтўлашни, тармоқходим- 
ларининг (касбдошлар гуру\ларининг) иж- 
тимоий кафолатларини ^лгилаб бсради.

50-модля. Ҳудудларга доир (мннпи^вий) 
келишувлар

Ҳудудларга доир (минтақавий) келишув- 
лар тегишли касаба уюшмалари (ходим- 
ларнинг бошқн вакиллик органлари) ва иш 
берувчилар (уларнинг бирлашмалари) би> 
лан, тарафларнинг таклифига кўра эса ҳу- 

*дудий ижро этувчи ҳокимият органлари 
билан ҳам тузилади.

Ҳудудларга доир келишувлар ҳудудлар- 
нинг хусусиятлари билан боғлиқ бўлган 
муайян ижтимоий-иқтисодий муаммолар- 
ни ҳдл қилиш шартларини белгилайди.

51'Моддя. Жамоа келишувлвринн иш- 
лаб чиқиш м  тузиш гяршби, мудлатлари 

Жамоа келишунларини ишлаб чиқиш ва 
тузиш тартиби. муддатлари ушбу Кодекс- 
нинг 32-моддасидй кўрсатилган комиссия 
томонидан бслгиланади па унинг қарори 
билан расмийлаштирилади.

Ходимларнинг тегишли погон.шаги на- 
киллик орш|{лари (уларнинг бирлатмала-« 
ри) бир нсчта бўлган тақцирда, ходимлнр 
томонидан ажратиладиган комиссия аъю- 
лари шу органлар (улнрнинг бирлашмала- 
ри) Ур^асилаги кслишун!^ мувсм^жқ бслги- 
ланади.

Жамоа кслишунининг лойиҳ̂ с̂и комис- 
сии томонидан ишлнб чиқил:ши Ж1 ксли- 
шун қатнашчилнрииинг наколаг бсрилган 
накиллари томониушн имюлан;ши.

Тарафлар томонилан им кшнинн жнмоа 
кслишуни, унинг илошишри епи кунлик 
муд/шт ичши1 ксли1»ун иштирокчилнри1а, 
И1унингдск маълум қ и л и т мақснлида 
рўйхитднн Ў1 КН1ИШ учун Ў»бскисгон Ғсс- 
публикаси Мсҳ}шт нн^ирли! ининг тсгитли 
оргннларигн юГюрилнди.

52>модда. Жамоа келишушшриннт ма ь  
муни

Жамон кслишунлнринииг ма 1мунини та 
})нфлар бслгилнйлилар.

Жамоа кслишунларидн: 
мс)ушт1а ҳнқгўлат. мсҳнат тартлари на 

уни муҳ(и|)н1н қилиш. МСҲНН1 на лнм олит 
тнртиби; нар^итрнингўиарибСюриши. инф 
ляния даражнси, кслитунлардн бсл1илаб 
қуиил1нн ку|ка 1кичларнин1 бажнрилити' 
ш мфнб мсҳнапа Ҳ1>К гўлйипш гаршЛ^а 
солиш мсхани ши:

>нг кнм миқлори қоиун ҳужжагларила* 
нншрди 1у 1илади1ан комиснсниия и р тда* 
1И қУшимча гўлоилар;

ходимларнин! ишш жойлатишиш, улар- 
){И м й 1а Уқитш га кум аклатит;

>коло1 ни жиҳн1илан ханфси 1ликии 
«аьминлат ҳнмлн ишлаб чиқаритла хо- 
лимларнин! С01ЛИ1ИНИ муҳсм}тш қилит;

холимлар ҳамла уларнин! оила аьиша* 
рини ИЖ1ИМОИИ ҳимоя килиш буйича мах* 
сус пшбирлар;

даннаг корхоналнрини хусусийлат I И |жт 
чогила холимлариииг манфаа^ларии» рион 
қилиш;

ногиронлар ва ёшлар (шу жумладан ўн 
саккиз ёшга тўлмаган шахслар) меҳнатидан 
фойдаланиш мақсадида улар учун қўшимча 
иш жойлари ташкил этувчи корхоналарга 
бсриладиган имтиёзлар;

ижтимоий шерикчилик ҳамда уч тараф- 
лама ҳамкор;'икни ривожлантириш, жамоа 
шартномаларини тузишга кўмаклашиш, 
меҳнат низоларининг олдини олиш, меҳ- 
нат интизомини мустаҳкамлаш тўғрисида- 
ги қоидалар назарда тутилиши мумкин.

Жамоа ке;'ишувларида бошқа меҳнат ва 
ижтимоий-иктисодий масалалар бўйича қо- 
нун ҳужжатл^рига зид келмайдиган қоида- 
лар ҳам бўлиши мумкин.

53-модда. Жямоа келишувига ўзгярти- 
риш ва қўшимчяляр кирнтшв

Жамоа келишувига унинг ўзида белги- 
ланган тарти(*да тарафларнинг ўзаро рози- 
лиги билан ўзгартириш ва қўшимчалар ки- 
ритилади, агар бу ҳол бслгиланмаган бўл- 
са,- ушбу Кодексда уни тузиш учун белги- 
ланган тартибда амалга оширилади.

54-моддя. Жямоя келишувининг ямял қи- 
лиш муддяти

Жамоа келишуви у имзоланган пайтдан 
ёки келишувда белгиланган вақгдан бош- 
лаб кучга киради.

Жамоа келишувининг амал қилиш муд- 
дати тарафлар томонидан белгиланади ва у 
уч йилдан ошиб кетмаслиги лозим.

Жамоа келишувига унинг ўзида бслги- 
ланган тартибда тарафларнинг ўзаро рози- 
лиги билан ўзгартириш ва қўшимчалар ки- 
ритилади, агар бу ҳол бслгиланмаган бўл- 
са,- ушбу Кодсксда уни тузиш учун белги- 
ланган тартибда амалга оширилади.

55*моддя. Жямоя келишувининг ямял қи- 
лиш доиряси

Жамоа келишуви ваколатли органлари 
шу келишувни тузган ходимларга ва иш 
берувчиларга нисбатан татбиқ этилади.

Уч тарафлама келишув тузилган тақдир- 
да унинг амал қилиши ижро этувчи ҳоки- 
миятнинг тегишли органига ҳэм тат€иқ эти- 
лади.

56-моддя. Жямоя келишувляринннг бя- 
жярилишини текшириб бориш

Барча поронадаги жамоа келишувлари- 
нинг бажарилиши бевосита тарафлар ёки 
лар ваколат берган вакиллар, шунингдек 
з^кистон Республикаси Меҳнат вазир- 

лигининг тегишли органлари томонидан 
текшириб турилади.

Текшириш вақгида тарафлар бу иш учун 
керакли маълумотларни тақдим қилишла- 
ри шарт.

М А Х С У С  К М Ч С М
V БОБ. ИШГА 

ЖОЙЛАШТИРИШ
57-модда. Ишгя жойляшнш ҳуқуқн

Унумли ва ижодий меҳнат қилишга бўл- 
ган ўз қобилиятларини тасарруф этиш ва 
қонун ҳужжатлари билан тақиқпанмаган 
ҳар қандай фаолият билан шуғулланиш ҳар 
кимнинг мутлақ ҳуқуқидир. Ихтиёрий ра- 
вишда иш билан банд бўлмаслик жавобгар- 
ликка тортиш учун асос бўлолмайди.

Ҳар ким иш бсрувчига бевосита муро- 
жаат қилиш ёки мсҳнат биржасининг бе- 
пул воситачилиги орқали иш жойини эр- 
кин танлаш ҳуқуқига эгадир.

58-моддя. Меҳнят қилиш ҳуқуқ^ши ямял- 
гя ошириш кяфолятлярн

Давлат;
иш билан таъминлаш турини, шу жум- 

ладан турли меҳнат режимидаги ишни тан- 
лаш эрки^тигини;

ишга қабул қилишни қонунга хилоф ра- 
вишда рад этиш ва мсҳнат шартномасини 
ғайриқонуний равишда бскор қилишдан 
ҳимояланишни;

мақбул келадиган иш танлаш ва иш!'̂  
жойлашишга бепул срдам беришни;

ҳар кимга касб ўрганиш ва ишли бўлиш, 
мсҳнат қилиш ва иш билан таъминланиш 
шарт-шароитларида, меҳнат ҳақи олишда, 
хизмат поғонасида юқорига кўтарилишда 
тснг имкониятлар яратишни;

янги касбга (мугахассисликка) бспул ўқи- 
тишни. маҳаллий мсҳнат органларида ёки 
уларнинг Йўлланмаси билан бошқа ўқун 
муассасаларида стипсндин олиб малака 
оширишни;

бошқа жойдаги ишга қабул қилинганда 
модлий харажатлар учун қонун ҳужжатла- 
риш муно())иқ компенсаиия тўлашни;

ҳақ туланадиган жамоат ишларида к^т- 
нашиш учун муддатли мсҳнат шартномала- 
ри туж ш  имконинтларини ка(|юлатлайли.

Иш билан таъминлашнинг ҳуқуқий, иқ- 
тисолий на ташкилий 1иартлнри ҳамда мсҳ- 
нат қили1и ҳуқуқини амалга оширимшинг 
ка(|юлн1лари мсҳнат тўфисиднги қонунлар 
вн бо1иқн норматин ҳужжатлар билан бел- 
гилаб қўйилади.

59-моддя. Ишгя жойлашииия давляг Йў- 
ли билян к^маклашнш

Лҳолининг ишга жойлатишиш кўмак- 
лаитш  Ўчбскистон Рсспубликаси Мсҳнат 
наж рлит ти тм ининг тсгишли ор̂ а̂нлнри 
юмоиидан амалга оширилали.

Иш билан таъминлаш сиёсатини амалга 
оширии1 борасидаги гнлбирлнрни молия' 
ний жиҳатлан таъминлни! ҳамда мсҳнат ор- 
гниларинингснмар>1ли фнолииг кўрснтиши 
у̂ у̂н Ўзбскистон Рссп>^икаси Ҳукумати 
бсл1илн1нн тар1 ибда Иш билан гнъмин- 
лашгн кумаклнтит л̂ 1нлн1 жамгармнси таш 
кил лилали

60-МОЛ1Ш. Фуқаронн ишси! леб >Ъ1Чроф 
>1ки1

Ўн олти ётдаи ботлнб го с тга  доир 
мснсияп! миқиш ҳуқуқини олиинача бўл- 
шн ётлнги. ишгн нн и т  ҳнқигн (мсҳннг 
лнромалипО, 1гя булма1ан. иш қидирунчи 
шаи' си()м|и;и1 мсҳнат биржаси;ш рУйхнпа 
Ш1ин1ан, мсҳин! қилитгн. касб гайёршр 
лиги ски қай1и тнИсртрлик;шн утишгн 
1нйср, мсҳнамн қобиииягли тахслнр иш- 
си тар  лсб *ътиро(|) лилн;жлар

61-мо;|;ш. Иш;ин1 шш иш ҳақилаи мяҳ- 
рум бул1ян шахслар учун мақбул келяли -̂ян
ИН1

Ьиринчи мар1а и т  қили^жёпан. кнсби 
(ихтис(ки) булмн1нн тйхслар учун оллин 
лан касб 1нйёр1арлн1ини 1нлаб қилмайли 
1НН иш, бун;1аИ итни  1ак;и1({) ииш имко- 
НИИ1И бўлмн|ан 1ақ/шрд 1̂ юн.уларнит сти  
нн бснпқн хусу^иягларини ҳисобгн олшшшн 
ҳ̂ 1мла ҳнқ тўлнналишн бошқн ии1, Н1у жум 
лшшн, нақгинчшжк и т  мақбул кслшжшн 
иш дсб ҳисоблана;1И.

Иишан на и т  ҳиқиднн (мсҳннт да[Х>ма 
лилнн) мнҳрум бўлгнн и1ахслар учун улар-

нинг касб тайёргарлигига мос бўлган, ёши- 
ни, сиҳат-саломатлигини, меҳнат стажини 
ва олдинги касби бўйича тажрибасини, ян- 
ги иш жойига транспортда қатнашига қу- 
лайлигини ҳисобга олувчи иш мақбул ке- 
ладиган иш деб ҳисобланади.

Ушбу Кодекс 65-моддасининг иккинчи 
қисмида назарда тугилган ишсизликнинг 
дастлабки даври тугаганидан сўнг касбига 
(ихтисосига) мос иш топиб бериш мумкин 
бўлмаган тақдирда, унинг қобилиятини, ку- 
чини, олдинги тажрибасини ва унга қулай 
бўлган таълим воситаларини ҳисобга олиб, 
касбини (ихтисосини) ўзгартиришни талаб 
қиладиган иш мақбул келадиган иш деб 
ҳ>1Собланиши мумкин.

62-моддя. Тяклнф қилингян мяқбул нш- 
ни ряд этмш

Меҳнат биржасида рўйхатга олинган 
пайтдан бошлаб ўн кун ичида таклиф этил- 
ган ўзига мақбул ишни икки марта рад 
этган шахслар иш қидираётган деб эъти- 
роф этилмаШш ва таклиф этилган ишни 
рад қилган вақгдан бошлаб ўттиз кален- 
дарь кун ўггандан кейингина ишсиз сис))а- 
тида такроран рўйхатга олиниш ҳуқуқига 
эга бўлади.

63-моддя. Мяқбул келмяйдигян иш 
Агар иш: яшаш жойини ўзгартириш би-

лан боғлиқ бўлса; таклиф қилинган ишда 
иш ҳақи шу мутахассислик ва касб учун энг 
кам даражадан паст бўлса; ишни рад этиш 
узрли сабаблар билан асосланган бўлса, 
бундай иш мақбул келадиган иш деб ҳисоб- 
ланиши мумкин эмас.

64-моддя. Моддий мядяд беришгя оид 
кяфолятляр

Ишдан маҳрум бўлган, биринчи бор иш 
қидираётган, шунингдек узоқ (бир йилдан 
орти̂ О танасй>усдан кейин меҳнат <|)аолия- 
тини қайта бошлашни истаган ва ишсиз 
деб эътироф этилган шахсларга: 

ишсизлик на(}>ақ^арини тўлаш; 
ишсизга қарамоғидагиларни ҳисобга ол- 

ган ҳолда моддий ёрдам бериш;
касб ўрганиш, малака ошириш ёки қайта 

тайёрлаш даврида стипендия тўланиши ?̂ м- 
да шу даврнинг меҳнат стажига қўшилиши;

ҳақ тўланадиган жамоат ишларида қат- 
нашиш имконияти таъминланади.

Меҳнат шартномаси алоҳида асослар 
бўйича бекор қилинган такдирда ходим- 
ларга моддий мадад бериш учун қўшимча 
ка(}юлатлар берилади (67-модда).

65-моддя. Ишснзлик няфяқялярини 1̂ - 
ляш шяртляри вя муддятляри

Ишсизлик нафақаси ишсиз деб эътироф 
этилган шахсга у иш қидираётган шахс 
сис(>атида меҳнат биржасида рўйхатдан ўг- 
ган кундан эътиборан тайинланади. Иш- 
сизлик на())ақасини олиш ҳуқуқи рўйхат- 
дан ўтган пайтдан бошлаб кечи билан ўн 
биринчи кундан эътиборан кучга киради. 

Ишсизлик нафақаси кўпи билан: 
ишдан ва иш ҳ^қидан (мсҳнат дарома- 

дидан) маҳрум бўлган ёки узоқ (бир йилдан 
ортиқ) тана({>фусдан кейин меҳнат ()>аолия- 
тини қайта бошлашга ҳаракат қилаётган 
шахсга ўн икки ойлик давр мобайнида йи- 
гирма олти календарь ҳа())та;

илгари ишламаган, биринчи бор иш қи> 
дираётган шахсга эса ўн уч календарь ҳа()хта 
мо̂ байнида тўланади.

Ишсиз нафақа олиш даврида иш қиди- 
риши ва ҳар икки ҳ̂ (|)тада камида бир 
марта мсҳнат биржасида йўқпамадан ўги- 
ши керак.

Ишсизлик на()>ақасининг миқаори қо- 
нун ҳужжатлари билан белгиланади.

66-моддя. Ишси1лик нафяқясн тўляшни 
бекор қилиш, тўхтятмб қўйиш вя унинг миқ- 
дориии кямяйтириш

Қуйидаги ҳолларда: 
ишсиз шахс ишга жойлашганда; 
ишсиз шахс таклиф қилинган мақбул 

ишни икки марта род этса;
иш сизлик нафақнсини олувчи шахс пен- 

сия ёш ига стган тақдирда;
ишсиз мақомигн эга бўлган шахс оюд- 

ликдан маҳрум этиш тарзида жаэога ҳукм 
этилган бўлса;

ишси ) шахс ишсиапик на()>ақасини олиб 
турган даврда мсҳнат биржасини хабардор 
қилмай т 1қтинча ишга жойлашган бўлса;

иш сизлик нафақасини алдов йўли би- 
лан олишга уринса, иш си:у1и к нафақасини 
тўлаш  бекор қилиниш и лозим.

Қуйидаги ҳолларда:
иш сиз шахс қайта тайсрлаи! ёки малака- 

сини оширии1га юборилган бўлса, қайта 
тайсрлаш ёки ма;|акасини ошириш даври-
да;

ишси  ̂ шахс ихтисослаи1Тирилган да1ю- 
лаш -профилактика муассасасида данолаи! 
курсини ўтаётган булса, бундай муассасада 
бўлган лаврида унго ишси^лик нн())ақасини 
тўлаш  тўхтатиб турилиш и л о ж м .

Ишсиз шнхс у]рси ^сабаблнр!'̂  кўра бсл- 
гиланган муддат;ш мсҳнат биржнсига кел- 
МН1НН тақ/шрда ишси хпик нн(})нқнсини ту- 
лаш уч ойгнча мудлатга тўхтнтиб қуйилиши 
ски унинг миқдори камайтирилиши мум- 
кин.

Ходим томонидан айбли ^Ф«**̂ т̂лар со- 
дир этилиит муноснбати билнн мсҳ»1нт ша- 
ртномнси бскор қилингнн тнқдирда (100- 
модда иккинчи қисмининг 3 1»а 4-башиш- 
ри) ИШСИ1ЛИК нн(|)нқаси у»1 ойгача тўлнн- 
маслиги ёки унинг миқ/юри кнмайгирили- 
т и  мумкин.

67-модля. Меҳна1 шаржомаги алоҳида 
асослар1Я кўра бскор қнлинганла моллий 
мадял бсриш учуи бслтлан^ан қушимча ка- 
<)м>ла I лар

Мсҳннт тнргномнси; 
холим инж мсҳнат шнрглнри нсо<*и;и» 

итлашни рал »пннлиги снбнбли (Н9 м(и1 
дннинг гўр1 инчи қисми);

тсхнологиялаг-и. ишляб чиқнриш 1»а меҳ- 
ННГНИ ПШ1КИЛ ггиишнги уннришлнр иш 
ҳнжми қисқнриб, бу ҳол ходимлар СОНИНИ 
Н1 (штнгларнинг) ўинритиги олиб кслиши 
ёки ИШИИНГ хусусиити ўянриши схуд КОр' 
хонннинг туш тилити (1<И) модла иккинчи 
қисмининг 1-банди) сабнбни;

ХОЛНМ1И1Н1 мнлнкаси стиишнслиги еки
СОГЛИГИ ҲОЛНГИ ННТИЖНСИДН б4»ЖН[)Н1?ТГ4И
и и ж т нолойиқ»ж(и ту()тйли (1Ж) мол;ш 
иккинчи қисмининг 2-б(иши);

Н1У ИШНИ ИЛ1НрИ б))ЖНриб КСЛ1НН холим
ииин қнйгн тиклннити гу()шйли (ИК> мол- 
ЛННИН1 2-бннли) бскор қилингнн ҳолларлн 
ии1 қилирит динрилн икки оИ;шн оргиқ 
бўлмнин дннр мо(̂ 1йниди холимнии! ўр1н 
ча ойлик иш ҳнқи сақланиб қо1ШЛИ, бунл̂ ! 
ходимга тўлангнн бир ойлик нтдан буша 
тиш нн()шқнси қУшиб ҳисобш олиннди

Ушбу модданинг биринчи қисмида на- 
зарда тутилган ка()юлатлар, мулкдорнинг 
алмашиниши ту<))айли корхона раҳбари би- 
лан тузилган меҳнат шартномаси ( 100-мод- 
да иккинчи қисмининг 6-банди) бекор қи- 
линган ҳолларда ҳэм татбиқ этилади.

Агар ушбу модданинг биринчи қисмида 
кўрсатилган ходимлар, меҳнат шартномаси 
бекор қилинган кундан бошлаб ўн кален- 
дарь кун мобайнида меҳнат биржасида иш 
қидираётган шахс си(1>атида рўйхатдан ўт- 
салар, меҳнат биржаси берган маълумотно- 
мага биноан учинчи ойда ҳдм олдинги иш 
жойларидан ўртача иш ҳэқи олиш ҳуқуқига 
эга бўладилар.

Ушбу модданинг биринчи қисмида кўр- 
сатилган ходимларга уч ой мобайнида мақ- 
бул келадиган иш топиб берилмаган тақ- 
дирда, улар ишсиз мақомига эга бўладилар.

Ушбу модданинг биринчи қисмида кўр- 
сатилган, меҳнат шартномаси бекор қи- 
лингандан кейин ўн кун ичида меҳнат бир- 
жасида рўйхатга олинган ва касби бўйича 
қайта ў]^тилаётган ёки ишлаб чиқариш- 
дан ажралган ҳолда малакасини ошираёт- 
ган ходимларга қонун ҳужжатларида на- 
зарда тугилган тартибда ва миқдорда сти- 
пендия тўланади.

Башарти иш берувчи ночор (банкрот) 
деб топилса, у билан ме?^ат муносабатла- 
рида бўлган ходимлар иш ҳэқи ва ўзларига 
тегишли бошқа тўловлар хусусида бошқа 
барча кредиторларнингталабларига нисба- 
тан имтиёзли ҳуқуқдан (}юйдаланадилар.

Тугатилаётган корхоналарнинг маблағи 
бўлмаган тақдирда, ушбу модданинг би- 
ринчи қисмида кўрсатилган ходимларга 
компенсациялар шу корхоналарнинг ҳуқу- 
қий ворислари маблағидан тўланади, ҳуқу- 
қий ворислари бўлмаган тақдирда эса, Иш 
билан таъминлашга кўмаклашиш давлат 
жамғармаси маблағлари ҳисобидан тўлана- 
ди. \

48-моддя. Аҳолининг яйрим тоифялярн 
учун ншга жойляшишдягн қўшимчя кяфо- 
лятляр

Давлат: ижтимоий ҳимояга муҳтож, иш 
топишда қийналаётган ва меҳнат бозорида 
тенг шароитларда рақобатлашишга қодир 
бўлмаган шахсларга, шу жумладан, ўн тўрт 
ёшга тўлмаган болалари ва ногирон бола- 
лари бўлган ёлғмз ота, оналарга ҳэмда кўп 
болали ота-оналарга; умумтаълим мактаб- 
ларини, бошқа ў1̂  юртларини битирган 
ёшларга ва ўсмирларга (ўн саккиз ёшга 
тўлмаган шахсларга); Қуролли Кучлардан, 
ИИВ қўшинларидан ва Миллий хав()х:из- 
лик хизмати 1̂ шинларидан бўшатилган- 
ларга; ногиронларга ва пенсия ёшига яқин- 
лашиб қолган шахсларга; қамоқ жойлари- 
дан озод қилинган ёки суд қарори билан 
мажбурий даволанишга юборилган шахс- 
ларга қўшимча иш жойлари ва ихтисос- 
лаштирилган корхоналар, шу жумладан, но- 
гиронлар меҳнат қиладиган корхоналар бар- 
по этиш, иш ўргатишнинг махсус дастурла- 
рини ташкил этиш ва бошқа чоралар билан 
қўшимча ка())Олатларни таъминлай^ш.

Ҳарбий хизматга чақирилган (ўтган) хо- 
дим а̂ҳирага бўшатилган еки истсъ()юга 
чиққднидан кейин, башарти Қуролли Куч- 
лар сафидан, ИИВ қўшинларидан ва Мил- 
лий хав())си1лик хизмати қўшинларидан бў- 
шатилган кунидан бошлаб узоғи билан уч 
ой ичида ишга жойлашиш масаласида иш 
берувчига мурожаат этган бўлса, аввалги 
иш жойида ишга жойлашиш ҳуқуқига эга- 
дир.

Ҳарбий хизматга чақирилган (ўгган), ле- 
кин кейинчалик заҳирага бўшатилган еки 
истеъ({юга чиққан ходим, агар унинг ҳар- 
бий хизматга чақирилган (ўгган) кунидан 
бошлаб уч ойдан ортиқ вақг ўгмаган бўлса, 
аввалги иш жойига (лаво^имига) қайтиб 
келиш ҳуқуқига эга.

Корхона тугатилганда ҳ̂ рбий хизматднн 
бўшатилган шахсларни ишга жойлапгги- 
ришни унинг ҳуқуқий вориси. бундай во- 
рис бўлмаса, мсҳнат биржаси амалга оши- 
ради.

Ходимларга ушбу модданинг иккинчи 
ва учинчи қисмларида кУрсатилган ка()ю- 
латларни бериш мумкин бўлмаган ҳоллар- 
да, меҳнат бнржаси ишга жойлаштиришни, 
зарур ҳолларда эса, касби бўйича бепул 
ўқитишни таъминлайди.

69-моддя. Даялат ор1 янляридяги сайляб 
лявожмларгя сяйлаи1ян ходим-

ларни ишга жойлашшрнш юмсидан қўшим- 
ча кафоля1лар

Давлат органларидаги сайлаб қўйилади- 
ган ланожмларга сайланганлиги ту()>айли 
ишдан озод қилинган ходимларга сайлаб 
қўйил;|диган лаво^имдаги иаколатлари ту- 
гагнндан ксйин атш;1ги иши (лавожми) 
бсри;1ади. бунднй иш (лавожм) мннжуд бўл- 
мнса, авнал^ти!'̂  тенг иш (лнвожм) бсри- 
лади.

70-моддя. Иш билян чаъминляш соҳя- 
скдаш қўшимчя им1нсзляр

Қорақалпогистон Рсспубликаси дннла! 
ҳокимиити органларининг. мнҳ^лий даи- 
лнт ҳокимияги оргннларининг қарорлнри. 
жамоа кслишунлари нн жнмон шартномала- 
ри;ш иш билан шъминлши соҳ21сида қу- 
шимма имтис шар бслгиланиши мумкин.

71-мод/ш. Лҳолини ишга жойляштириш 
гў^рисилаш қонун ҳужжатларнга риоя эт и- 
ЛИШИ11И гскшириб борнш ва уларни буиан- 
лик учун жавобгярлик

Лҳолини ИШ1Н жойлнипирит гў|риси 
ДНГИ қонун ҳужжнтларигн риои Қ 1̂ЛИНИШИ 
ни гскшириити дн1»ла1 ҳокимижи 1шбош- 
қнрун оритлнри, Ўлбскистон Рсснубликн' 
СИ МсҲННТ НаЖ[>ЛИ1'И 1Ш УНИИ1 гн{)кибиИ 
булинмшш|)и. касабн уютмнлари нмнлгн 
оинф^иилар.

Мсҳннт қилишгн мажбурлниша нҳо.мини 
ииии жой;шштирит тў^рисшин-и қонун \уж 
жнгл1фини буианликдн нйб;и>р ишхслнр қо- 
нун ҳужжа1 ;шригн мун(н)жқ жннобгар бўла 
дилнр

VI БОБ, МЕХНАТ 
ШАРТНОМАСИ

/"й. Умумий қ̂ »шиилр
72-мол;и. Мгҳнаг шар1ш1масининг ту- 

шунчаси ва 1арафлари
Мсҳннт ишргномнси хо;жм билнн иш 

бс|)унчи ўргнсида мунйяи их1Исос, мнлакн, 
Л11НОЖМ буИичн ииши ички меҳнпт га̂ п̂и 
бИ1Н буйсуН1НН ҲОЛЛН тнрнф нф кслишуни, 
и1унингдск мсҳнв  ̂ тУфисилнги қонунлнр 
нн бошқн норматин ҳужжнтлар билнн бел- 
гилннгнн шар1лар аакила ҳ>1Қ яшжш б̂« 
жнриш Ҳ̂ >ҚИ1Ш1И КСЛИ|Иу1ШИр.

Холим нн иш бсрунчи мгҳнат ша[пнома- 
сннинг та|>.1флнри булиб ҳисобланадилар

Меҳнат шартномасини тузиш ҳдқидаги 
келишувдан олдин қўшимча ҳолатлар (тан- 
ловдан ўгиш, лавозимга сайланиш ва бош- 
қэлар) бўлиши мумкин.

Ходим ўриндошлик асосида ишлаш тўғ- 
рисида, башарти бу қонунлар билан тақиқ- 
ланмаган бўлса, меҳнат шартномалари ту- 
зиши мумкин.

73-моддя. Меҳнят шяртномясннинг мяз- 
муни

Меҳнат шартномасининг мазмуни та- 
ра())лар келишуви бўйича, шунингдек меҳ- 
нат тўпзисидаги қонунлар ва бошқэ норма- 
тив ҳужжатлар билан белгиланади.

Меҳнат шартномаси тара())ларининг ке- 
лишуви билан қуйидагилар белгиланади: 

иш жойи (корхона ёки унинг бўлинма- 
си);

ходимнинг меҳнат вази())аси — ихтисо- 
си, малакаси, ходим ишлайдиган лавозим; 

ишнинг бошланиш куни; 
меҳнат шартномаси муайян муддатга ту- 

зилганда унинг амал қилиш муддати;
меҳнат миқдори ва меҳнатнинг бош- 

ҚЭ шартлари.
Меҳнат шартномасини тузиш пайтида 

ходимларнинг қонунлар ва бошқа норма- 
тив ҳужжатлар билан белгиланган меҳнат 
ҳуқуқлари ва кафолатлари даражаси па- 
сайтирилиши мумкин эмас.

74-кюддя. Меҳнят шяртномясининг шяк-
лн

Меҳнат шартномаси ёзма шаклда тузи- 
лади.

Меҳнат шартномасининг шакли Ўзбе- 
кистон Республикаси Ҳукумати томонидан 
белгиланган тартибда тасдиқпанадиган на- 
мунавий меҳнат шартномасини ҳисобга ол- 
ган ҳолда ишлаб чиқилади.

Меҳнат шартномаси бир хил кучга эга 
бўлган камида икки нусхада тузилади ва 
)̂ р бир тарафга сақлаш учун топширила- 
ди.

Меҳнат шартномасида тарафларнинг 
манзшглари кў^тилади.

Меҳнат шартномаси ходим ва ишга қа- 
бул қилиш ҳуқуқига эга бўлган мансабдор 
шахснинг имзолари билан мустаҳкамланиб, 
унинг тасдиқланган муддати кўрсатилади. 
Ишга қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган 
мансабдор шахснинг имзоси корхона муҳ- 
ри билан тасдиқланади, бундай тасдиқпаш 
имзонинг ҳэқиқий ва ваколатли эканлиги- 
ни кўрсатади.

75-моддя. Меҳнят шяртномясинннг муд* 
дятн

Меҳнат шартномалари: 
номуайян муддатга;
беш Йилдан ортиқ бўлмаган муайян муд- 

датга;
муайян ишни бажариш вақгига мўлжал- 

лаб тузилади.
Агар меҳнат шартномасида унинг амал 

қилиш мудаати кў^тилмаган бўлса, бун- 
дай ҳолда меҳнат шартномаси номуайян 
мудаатга тузилган деб ҳисобланади.

Номуайян муддатга тузилган меҳнат ша- 
ртномаси ходимнинг розилигисиз муайян 
муддатга мўлжаллаб қайта тузилиши мум- 
кин эмас.

76-моддя. Иш берувчининг муддятли 
меҳнат шяртномаси тузиш ҳуқуқини чек- 
ляш

Муддатли меҳнат шартномалари бажа- 
рилажак ишнинг хусусиятлари, уни бажа- 
риш шартлари ёки ходимнинг ман()>аатла- 
рини ҳисобга олган ҳолда, номуайян муд- 
датга мўлжалланган меҳнат шартномала- 
рини тузиш мумкин бўлмаган тақдирда, 
шунингдек қонунда назарда тутилган ҳол- 
ларда тузилади.

2-§. М&ҳнйт шартномасини тузиш
77-моддя. Ишгя қябул қилиниши мум- 

кнн бўлгян ёш
Ишга қа^л қилишга ўн олти ёшдан йўл 

қўйилади. Ўн беш ёшга тўлган шахслар 
ота-онасидан бирининг ёки улар ўрнини 
босувчи шахснинг ёзма равишдаги розили- 
ги билан ИШ1В қабул қилиниши мумкин.

Ёшларни меҳнатга тайёрлаш мақсадида 
умумтаълим мактаблари, ҳунар-техника би- 
лим юртлари ва ўрта махсус ўқув юртлари- 
нинг 5̂ вчиларини ўн тў̂ Ўг ёшга тўлганла- 
ридан кейин ота-онасидан бирининг ски 
улар ўрнини босувчи шахснинг рожли!'̂  
билан болаларнинг соғлиғига ва камол то- 
пишига зиён стказмайдиган на таълим олиш 
жнраснини бу1майдиган енгил ишларни 
ўқииьдан бўш нақтларида бажариш '̂(ун 
ншга қабул қилишга йўл қўйилади.

Ўн саккиз ёи1га тўлмаш! шахсларни иии̂ а 
қабул қилиш ушбу Кодекснинг 241-моллн' 
сида на м[);ш тугшшж талабларш риоя лил- 
гнн ҳолда амалга оширилади.

78-молдя. Иш1я қябул қнлишни гяйри- 
қонуний равишла ря/1 зтишга йўл қ̂ й̂илмас- 
лнш

Ишга қабул қилишни гайриқонуний ра- 
нишда рнд /гитга Йўл қўйилмнйли.

Ииин қабул қилишни ғайриқонуний ра- 
вишдн рад пиш дсб қуйилн1и;шр ҳисоб;|н* 
1шди:

ушбу Кодскс 6-молдаси биринчи қис- 
мининг талаблнрини бужш;

иш бсрунчи гомонидт! таклиф қилин 
[ин шахсларни иииа Қ{|бул қилмаслик;

иш бс[1унчи қонунгн муно()жқ мсҳ^шт 
шнргномаси ту»иии1 шарт бўлган шнхслнр 
ни (бслгшшниш кн̂ ггн ҳисобшшн и тга  юбо 
рилган но11<рон;шр 1ш Ун саккич ёина тўл- 
магнн (инхсларни; ҳомилшюр нсллар (ш у<( 
ёш(н гўлмаган болшшри бўлгнн нёлларни 
тсгиижнчн улнрниш ҳомилш10(>;жги ёки 
б )̂Ласи борли1ини ннж қилиб) ишгн қнбул 
қилмаслик;

қонун ҳужжн1 лнрила нншрла тупилшн 
бошқн ҳоллар.

Иш1Н қабул қилиш р̂ ш этнлшн тақдир-
ла. ХОЛИМНИН1 ГШ1НбИ бшшн НШ бС|)уНЧИ У'!
кун МУД.ЧН1 ичшш И(11га қнбул қилишни рал 
)1итнин1 снбнби)ж нсослнб смма жнноб 
бс[>иши и1нрг; бу жат>б иииа қабул қилиш 
ҳуқуқиш н а бўЛ1нн мннснбтф ншхс (омо 
нидан имюлннпш булиши ложм Ишга 
кирунчиниш бунднй ас(4'лан1ирил1нн жа 
нобни бсриш Ҳ̂ 1ҚИЛН(И 1нлнбини қонли- 
ришни р(Ш )1иш ХОЛИМНИН1 икиа к̂ (бул 
қилии( гайриқонунии рниишдн р41л ^жл-
1ИНЛИГИ УС1И1ШН ШИКОЯ1 ҚИЛИ1ИИ1а тўсиқ
булмай;1И.

79-мо;|да. Карнши^ш-урумарннн! лав^ш! 
ко)1Ч(тасн1Ш бир«а хи|МЯ1 қмли1ила|жни чек- 
ляш

Ўмро яқин к̂ 1|>инлот ски қудя нн;ш бул- 
гнн ишхсла[)нин1 (отнонилар, нкн укалар, 
оначин(иллар, у̂ -ил на қи:ушр, эр хогин 
лнр, и1унин[дск |̂> хотинлн|>нинг отн-онн

лари, ака-укалари, опа-сингиллари ва бо- 
лалари), башарти улардан бири иккинчи- 
сига бсвосита бўйсуниб ёки унинг назорати 
остида хизмат қиладиган бўлса, бир давлат 
корхонасида бирга хизмат қилишлари та- 
қиқланади.

Бу қоидадан истиснолар Ўэбекистон Рес- 
публикаси Ҳукумати томонидан белгила- 
ниши мумкин.

80-моддя. Ишгя қябул ҚНЛИШ ВЯҚТНДЯ 
тяляб қилинядигян ҳужжятляр

Ишга қабул қилиш вақтида ишга ки- 
раётган шахс қуйидаги ҳужжатларни: 

паспорт ёки унинг ўрнини босадиган 
бошқа ҳужжатни, ўн олти ёшгача бўлган 
шахслар эса, туғилганлик тўғрисидаги гу- 
воҳнома ва турар жойидан маълумотнома- 
ни;

биринчи маротаба ишга кираётган ша- 
хслардан ташқари, меҳнат да(|)тарчасини. 
Ўриндошлик бўйича ишга кираётган шахс- 
лар меҳнат да(|}тарчаси ўрнига асосий иш 
жойидан олган маълумотномани;

ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий би- 
лети ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳдқида- 
ги гувоҳномани;

қонун ҳужжатларига мувофиқ махсус 
маълумотга ёки махсус тайёргарликка эга 
шахсларгина бажариши мумкин бўлган иш- 
ларга кираётганда олий ёки ўрта махсус 
ўкув юртини тамомлаганлиги тўғрисидаги 
дипломни ёхуд мазкур ишни ба̂ жариш ҳу- 
қуқини берадиган гувоҳномани ёки бошқа 
тегишли ҳужжатни тақдим этади.

Ишга қабул қилиш вақтида ишга ки- 
раётган шахсдан қонун ҳужжатларида кўр- 
сатилмаган ҳужжатларни талаб қилиш та- 
қиқланади.

81-моддя. Меҳнят дяфтярчяси 
Меҳнат дафтарчаси ходимнинг меҳнат

стажини тасдиқловчи асосий ҳужжатдир.
Иш берувчи корхонада беш кундан ор- 

тиқ ишлаган барча ходимларга меҳнат да()>- 
тарчасини тутиши шарт.

Иш берувчи меҳнат да({)тарчасига ишга 
қабул қилиш, бошқа доимий ишга ўтказиш 
ва меҳнат шартномасини бскор қилиш тўғ- 
рисидаги маълумотларни ёзиши шарт. Хо- 
димнинг илтимосига кўра меҳнат да(|)тар- 
часига ўриндошлик асосида ишлаган ва 
вақгинча бошқа ишга ўтказилган даврлар 
ҳақидаги ёзувлар киритилади. Меҳнат ша- 
ртномасини бекор қилиш асослари (сабаб- 
лари) меҳнат да({)тар«1асига ёзилмайди.

82-моддя. Ишгя қябул қнлишни ряс- 
мийляштириш гяртнби

Ишга қабул 1;илиш иш берувчининг 
буйруғи билан расмийлаштирилади. Буйруқ 
чиқариш учун ходим билан тузилган меҳ- 
нат шартномаси асос бўлади.

Корхона раҳбарини ишга қабул қилиш 
корхона мулки эгасининг ҳуқуқи бўлиб, бу 
ҳуқуқни у бевосита, шунингдек ўзи вакил 
қилган органлар орқдли ёки корхонани 
бошқариш ҳуқуқи берилган корхона кенга- 
ши. бошқаруви ёхуд бошқа органлар орқа- 
ли амалга оширади.

Корхона раҳбари корхона мулкдори ун* 
га берган ваколатлар доирасида ходимлар 
билан мсҳнат шартномалари тузади.

Ишга қабул қилиш ҳ^қидаги буйруқ ту- 
зилган меҳнат шартномасининг мазмунига 
тўла мувофиқ равишда чиқарилади.

Буйруқ ходимга маълум қилиниб, тил- 
хат олинади.

Ишга қабул қилиш ҳуқуқига эгя бўлгян 
мансабдор шахс томонидан ёки унинг ижо- 
зати билан ходимга ҳ^қик^да ишлашга рух- 
сат этилган бўлса, ишга қабул қилиш те- 
гишли равишда расмийлаштирилган еки 
расмийлаштирилмаганлигидан кэтъи назар, 
иш бошланган кундан эътиборан меҳнат 
шартномаси тузилган деб ҳисобланади.

83-моддя- Меҳнят шяртномасинииг кучгя 
кириши вя ишнинг бошляниш куни

Қонун ҳужжатларига мувофиқ тузилган 
мсҳнат шартномаси у имзоланган вақгднн 
бошлаб кучга киради. Ходим шартномада 
белгилаб қўйилган кундан бошлаб ўшнинг 
меҳнат ва.ж())аларини бажаришга кириш- 
моғи ложм.

Лгар мсҳнат и(артномасида ишнингбош- 
ланиш куни ҳ̂ |қилн шартлашилмаган бўл- 
са, ходим моршт шаргномаси имюланган 
иш кунининг (сменанннг) эртасилнн ке- 
чикмай и̂ ига тушмоғи ложм.

84-молдя. Йш1я қябул қилишдя дяст- 
лабки синов

Мсҳнат шартномаси қуйи;шт мақсадда 
дастлабки синоп бслгилаш шарти билан 
ту жлиши мумкин:

ходимнинг топширилаётгАН ишга лаё- 
қнтлилигини тскшириб кўриш;

ходим мсҳнат ишргномнснда шартлашил* 
ган шини дшюм .)ттиришнинг мақсндга му- 
В(х)>иқлиги ҳиқила бир қнрор(а кслиши.

Дйстлабки синонни ўташ ҳақида мсҳннт 
ишртномасила 1иартлншил}ан бўлиши ло 
1им Ьушшй ишртлаи1ун бўлмн(ан тақлир- 
да. ходим ластлабки синовси» ишга қабул 
ҚИЛИН1НН ;1сб ҳисоблнна;1и.

Ҳомила;юр асплар, уч ёипа гўлмнгнн бо 
лнси бор нсллар, корхона учун белгилнншн 
кнотн ҳисобшшн ишп» к>борил[ун шнхслар 
ииин қабул қилинганда. шунингдек олти 
ойгача муддап^а ишгн қабул қилии! ҳақида 
ходимлнр билан мсҳнат шартномаси ту жл 
гандн ласглабки (.инон бслгиланмаИли. 

85>мод;ш. Дас1лабки сннов муддяти 
Лас(лнбки синон мудднги у'! ойлан ошиб 

ке1 иши мумкин >ма̂
Вақтинча мсҳннгга қобилия1ч:иллик дап 

ри 1ш Ч1>аим у>рли сабнбларга кўрн ишдв 
бўлмагш! бошқ(̂  лпн))лар ;шстлнбки синон 
м^;шатига киритилма(^ли.

8(1-нод/1а. Дясглабки гиноп ляари;|а хо- 
.'шмлар1Я меҳна! т-ў̂ рисшш н̂ Қ(тун ҳуж- 
жа1лариииж га1биқ иилишн

Ласглабки синон ланрила холимлнр1Я 
МСҲНН1 гў1рисилн1и қонун ҳужжатлнри ва 
ко|>хоН)ша ўрнатил1нн мсҳнш тарглнри тў- 
Л И Қ  ГН1бИҚ >гил»ши,

Днстлабкн синон ланри меҳнат стнжи1а 
киритила/т

87-мод/ш. Дас1лабки сижм нагижаси 
Дмстлабки ( инон муддпти ту̂ н̂ у̂нгн қн 

.'1ар ҳ^р бир га[>ш1| иккинчи тнр1и)жи уч кун 
о;(;1ИН ёш а |)анишдн ого\)|антириб, мсҳ(<нг 
и1а(пномасини бскор қилишга ҳнқлилир 
1>унлаИ ҳолда ии1 бс[1унчи мсҳнат и1Н(ПН0- 
мнсини синон ншижаси қониқ^[чи1 бўл 
(ннлагина бскор қилиши мумкин.

А|нр лнстлнбки синон му;иаги тугн1>'нгн 
клчар ]Н()а()).)Ш|>д.и( би[>о[паси ҳнм мсҳннт 
ишртномясини бскор қилишни гнлнб қил 
маса, бунлай >̂ лдн шн[>тноманингнмал қи

(Дааоми 4-бегдя).



ЎЗБЕКИСТОН
Лойиҳа

РЕСПУБЛИКАСИНИНГ МЕХНАТ КОДЕКСИ
О'и>оми. Бошн 2-3-бетларла).

лиши давом этали ва бундан кейин уни 
бекор қ^лишга умумий асосларда йўл қўйи- 
лали.

3-§. Меҳнат шартиомасшни ўзгарти- 
риш

88>модда. Меҳнат шартларини белги- 
лаш аа ўзгартиришнинг умумнй тартнби

Мсҳнатнинг шартлари дсб, мсҳнат жа- 
раёни ксчадиган ижтимоий ва ишлаб чиқэ> 
риш омилларининг жами тушунилади.

Ижтимоий омиллар жумласига меҳнат 
ҳақи микухори, иш вақгининг, таътиллар- 
нинг муддати ва бошқа шартлар киради.

Тсхника, санитария, гигисна, ишлаб чи- 
қэриш-маиший ва бош1̂  шартлар ишлаб 
чиқариш омиллари дсб ҳисобланади.

Мсҳнат шартлари мсҳнат тўғрисидаги 
қонунлар ва ^шқа норматив ҳужжатлар, 
шунингдск меҳнат шартномаси тарафлари- 
нинг кслишуви билан белгиланади.

Меҳнат шартларини ўзгартириш, улар 
қайси тартибда белгиланган бўлса, шундай 
тартибда амалга оширилади.

Меҳ̂ а̂т шартномаси тарафларидан би- 
рининг талаби билан меҳнат шартларини 
ўзгартиришга ушбу Кодекснинг 89 ва 90- 
моддапар |да назарда тугилган ҳолларда йўл 
қўйилади.

89>модда. Иш берувчининг ходнм розн- 
лнгисиз меҳнат шартларинн ўзгартнриш ҳу- 
қуқи

Иш бсрувчи ходимнинг розилигисиз меҳ- 
нат шартларини ўзгартиришга фақат тсх- 
нологиядаги, ишлаб чиқариш ва мсҳ^атни 
ташкил қилишдаги ўзгаришлар, иш (маҳ- 
сулот. хизматлар) ҳджмининг қисқариши 
каби сабаблар ходимлар сони ёки иш хусу- 
сиятини ўзгаришга олиб кслиши олдиндан 
аниқ бўлган ҳоллардагина ҳ^қлидир.

Иш бсрувчи айрим тоифадаги ходимлар 
учун меҳнат шартларини ўзгартириш бора- 
сида корхонадаги ходимларнинг вакиллик 
органлари билан олдиндан маслаҳдтлашиб 
олади.

Иш берувчи кслгусида мсҳнат шартла- 
рини ў̂ г̂артириш эҳгимоли ҳдқида ходим- 
ни камида икки ой оддин ёзма равишда
огоҳпантириб тилхат олиши шарт. Кўрса- 
тилган муддатни қисқартиришга фақ^т хо- 
димнинг розилиги билан йўл қўйилади.

Ходим билан меҳнат шартномаси у янги 
меҳнат шартлари асосида ишлашни давом 
эттиришни рал этганлиги сабабли бекор 
қилиниши мумкин, бунда ходимга ўртача 
ойлик иш ҳақилан кам бўлмаган миқдорда 
ишдан бўшатиш нафақаси тўланади.

Кўпчилик ходимлар гуруҳи учун меҳнат 
шартлари ноқулай тарзда з̂гарган тақдир- 
да иш берувчи маҳаллий меҳнат органига 
бундай ўзгартиришларнинг сабаби ҳақида 
маълумот бериши шарт.

Ходим иш бсрувчи томонидан меҳнат 
шартлари ў^гартирилганлиги ҳақида судга 
шикоят қилишга ҳд^1и. Низони кўриш вақ- 
тида иш берувчининг зиммасига аввалги 
меҳнат шартларини сақпаб қолиш имко- 
нияти йўқ;1игини исботлаб бсриш мажбу- 
рияти юклатилали.

90-модда. Холимнннг меҳиат шартларн- 
ни ў1гарти|жш ҳуқуқн

Меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа 
норматив ҳужжатларда назарда тугилган 
ҳолларда ходим иш бсрувчидан меҳнат ша- 
ртларини ўз1артиришни талаб қилишга ҳэҚ" 
лидир.

Ходимнинг меҳнат шартларини ўзгарти- 
риш )^қида1-и аризаси берилган кундан 
эътиборан уч кундан кечиктирмай иш бе- 
рувми томонидан кўриб чиқилиши лозим.

Ходимнинг мсҳнат шартларини ўзгарти- 
риш қақидаги талаблари рнд этилган тақ- 
дирда иш бсрувчи унга рад этишнинг саба- 
бини маълум қилиши ксрак. Ходимнинг 
талабларини рад этиш сабабларини унга 
маълум қилмаслик ходимнинг мсҳнат ша- 
ртларини ўзгартириш рад этилганлиги ху- 
сусила шикоят қилиши учун тўсиқ бўла 
олмайди.

91-модда. Иш жойннн ўпартирнш 
Мсҳнат шартномасида шартлашиб олин-

ч<аган иш жойини ўзгартириш меҳнат ша- 
)пларини ў̂ лгартириш деб ҳисобланмайди 

бу ходим билан кслишиш талаб 
цилинмайди.

92-модаа. Ьошқа донмнй ишга ўгкажш 
Вошқа доимий ишга ўгказишга (ходим-

нинг меҳ»1ат важф^шарини ўзгартиришга) 
унга бошқа ихтисос, малака, лавозимга 

оид ишни топширишга фақ^т унинг рози- 
лиги билан Йўл қўйилиши мумкин.

Ахаробъектив сабабларга кўра (100-мод- 
ла иккинчи қисмининг 1,2 Ш1 6-баиллари 
иа (06-модданинг 2-банди) ме\нат шартмо- 
м:1си.'и1 белгилаб қўйилган мсҳ11ат назифа- 
« и доирасила ишни ланом этгириш мумкин 
Г»у шаса. иш бсрупчи холимга корхонада 
манжул бўлган бошқа ишни таклиф этиши 
и1ир̂ г. Ходим бошқ̂  ишга ўтишлан бош 
1ор< гп< тақдирла, меҳнат шартномаси уму- 
мий 1Косларла бекор қилиниши мумкин.

9 .Я-М0ДДЯ. Меҳнаг шаргномнси чараф- 
лйрининг келишуаи бўйича аақтинчя бошқа 
иниа уи^атш

\«>аим билан иш берувчи ўртасилаги ке- 
н и и уь  Оуйича нақтинча бошқа ишга ўтка- 
1ИППЛ иўл  қўйилали.

Ь<»иқа ишга ўгказиш мудднти тугагач, 
и ш  осрунчи холимга ўжнинг аншиии ИШИ' 
ни  Осриши шар1 .

94-молла. Холнмнин! тяшаббуси бмлан 
иақ1инча б<1шқа иииа ўгаашш

Хоцимним! (шқтиича бошқа ишга ўгка- 
1И1Ь а̂қидаги илтимоси, агар унинг бу ил- 
ги м о си  у̂ рли са5иб;гар ту(1шйли кслиб чиқ-* 
Қ(1Н Ш( бунлай иш корхонала маажул бўлса. 
и т  бсрунчи гомонидан қаноаглангирила- 
ли.

Иак1имча бошқа ииии ўгкажи! '̂■ун уф- 
;1И сабаблар рўйхати. шунинглек бошқ̂ ! иииа 
ўгкажлганла меҳ||нтга ҳак тўлаш тартиби 
жнмой шар̂ гномасида бслгилаб қўйилиши 
мумкин, а1арбунлнй шартнома гузилмагам 
Оу-1са, иш берувчи юмони/шн холимларни- 
нг цакиллик оргами билам келиижб белги- 
ламали

Холимларминг соглиги қолагиш кўра 
и.|Қгинчасн1илроқёки ноқулай ииглаб чи- 
қ{|рин10милларимимг та1|сирилан Ҳ(нж бўл- 
гнм ишга ўгкаими, м|умингдек ҳомилалор 
аеяларни ва икки ёшга тўлмаган боласи 
^)р аёлларми аақгинча ана шунлай иима 
ўгкажш ушбу Колскснинг тегишли 21К, 

на 227-мошии1арила нашрла гутилган 
1ар1 ибла ймалга оширилали.

95'М(1Дла. Иш берушчннннг ииняббусн 
бнлйн ВМҚ1ИНЧЯ бошқм ишга ўшажш

Ишлаб чиқариш зарурияти туфайли ва 
бскор туриб қолиш ҳоллари рўй бсрганда 
ходимни унинг розилигисиз вақгинча бошқа 
ишга ўтказишга йўл қўйилади. Бундай ҳол- 
да ходим соғлигига тўгри кслмайшган бош- 
қа ишга ўтказилиши мумкин эмас.

Ходим вақгинча бошқа ишга ўтказилган 
даврда унга бажараётган ишига қараб, ле- 
кин аввалги ўртача иш ҳ^қидан кам бўлма- 
ган миқдорда иш ҳақи т^ланади.

Бошқа ишга ўтказиш муддатининг чсга- 
раси, меҳнатга тўланадиган ҳдқнинг аниқ 
миқдорлари, шунингдек ишлаб чиқариш 
зарурияти дсб ҳисобланадиган ҳолатлар жа- 
моа шартномасида кўрсатилади, агар у ту- 
зилмаган бўлса, — иш бсрувчи томонидан 
ходимларнинг вакиллик органи билан ке- 
лишиб белгиланади.

96-модда. Меҳнат шартномаснни ўзгар- 
тиришни расмнйлаштмриш

Бошқа доимий ишга ўтказиш иш бсрув- 
чининг буйруғи билан расмийлаштирила- 
ди. Бошқа доимий ишга ўтказиш ҳ̂ қида 
буйруқ чиқариш учун ходим билан тузил- 
ган меҳнат шартномасига киритилган ўзга- 
ришлар асос бўлади.

Бошқа доимий ишга ўтказиш ҳақидаги 
буйруқ мсҳнат шартномасига киритилган 
ўзгаришларга тўла мувофиқ ҳолда чиқари- 
лади ва ходимга маълум қилиниб, тилхат 
олинади.

Вақгинча бошқа ишга ўтказиш унинг 
муддати кўрсатилган ҳолда буйруқ билан 
расмийлаштирилади.

Мсҳнат шартномасининг тарафлари ке- 
лишувига биноан ҳамда ходимнинг ташаб- 
буси билан вақтинча бошқа ишга ўгказиш 
ҳақида буйруқ чиқариш учун унинг ариза- 
си, ҳомиладор аёлларни, икки ёшга тўлма- 
ган боласи бор аёлларни бошқа ишга ўтка- 
зиш ҳақида буйруқ чиқариш учун эса улар- 
нинг аризаси ва тиббий хулоса асос бўлади.

Ходимни иш берувчинингташаббуси би- 
лан вақгинча бошқа ишга ўгказиш учун 
ишлаб чиқариш заруриети ёки ишда бекор 
туриб қолиш фактларининг мавжудлиги 
асос бўлади.

Вақтинча бошқа ишга ўтказишлар меҳ- 
нат шартномасида акс эттирилмайди.

Мсҳнат шартларини ўзгартириш, шуни- 
нгдек иш жойини ўзгартириш иш берувчи- 
нинг буйруғи билан расмийлаштирилади. 
Мсҳнат шартномасида назарда тугилган 
меҳнат шартларини ўзгартириш ҳақида 
буйруқ чиқариш учун ходим билан тузил- 
ган мсҳцат шартномасига киритилган ўзга- 
ришлар асос бўлади.

Мсҳнат шартномасида муайян иш жойи 
аниқ к5̂ ти б  қўйилган ҳолларда иш жойи- 
ни ўзгартириш ҳақида буйруқчиқариш учун 
ходим билан тузилган мсҳнат шартномаси- 
га киритилган ўзгартишлар асос бўлади.

Меҳнат шартиомасининг бекор қи-
линиши

97-модда. Меҳнат шартномасини бекор 
қнлиш асослари

Меҳнат шартномаси қуйидаги сабаблар- 
га кўра бскор қилиниши м^кин;

1) тарафларнинг кслишувига кўра. Ушбу 
асосга биноан мсҳнат шартномасининг бар- 
ча турлари исталган вақгда бскор 1̂ ини- 
ши мумкин;

2) тарафлардан бирининг ташаббуси би- 
лан;

3) муддатнинг тугаши билан;
4) тарафлар ихтиёрига боғлиқ бўлмаган 

ҳолатларга кўра;
5) мсҳнат шартномасида назарда тутил- 

ган асосларга кўра..Меҳнатга оил муноса- 
батларни ^кор қилиш тўғрисидаги шарт 
қонунан йўл қ^^иладиган ҳоллардагина та- 
рафлар томонидан мсҳнат шартномасида 
айтиб ўтилади.

98-модда. Корхона мулкдори алмашган, 
корхона қайта ташкнл э г̂илган, нлоравнй 
бўйсунуви ўзгарган ҳолларда меҳнат шарт< 
номаси амал қилишннинг давом э̂ гншн

Корхона мулкдори алмаигганда, худди 
шунингдек корхона қайта ташкил этилган- 
да (қўшиб юборилган, бирлаштирилган, бў- 
либ юборилган. қайта ташкил этилган, аж- 
ратилганда) меҳнат муносабатлари ходим- 
нинг розилиги билан давом этавсрали.

Янги мулкдор корхонанинг раҳбари би- 
лан тузилган меҳнат шартномасини бскор 
қилишга ҳэмидир ( 100-модоа иккинчи қис- 
мининг 6-банди). Корхонанинг бошқэ хо- 
димлари билан эса, мсҳнат шартномаси 
қонун ҳужжатларига мувофиқ ҳолда бскор 
қилиниши мумкин.

Корхона бир орган бўйсунунидан бошқа 
орган бўйсунувига ўгка зилганда мсҳнат ша- 
ртномасининг амал қилиши тўхгамайди.

99-молла. Меҳнат шаршомасинн ходим- 
нннг 1ашаббусн б№шн бекор қнлнш

Ходим номуайнн муддатга тушлган мсҳ- 
нат шартномасини. шумингдск муддатли 
мсҳнат шартномасини, икки >^фта олдин 
иш бсрунчини ё 1ма ранишда огоҳпантириб, 
бекор қилишга ҳақлилир. Огоҳпантириш 
муддати тугагандан сўнг ходим ишни тўх- 
татишга иш бсрувчи х;а, холимга
мсқмат ла<|угарчасими бсриши на у билан 
ҳисоб-китоб қилиши шарт.

Ходим билан иш бсрувчининг ўшро ке- 
лишунигабиноан меҳнатшартномаси огоҳ- 
лантириш муддати тугамасдан олдин ҳам 
бекор қилиниши мумкин.

Ушбу модданинг биримчи қисмилн на 
шрла тутилган ёки тарафлар келишуни 
бўйича бслгилангин огоҳ1ан1 ириш муддати 
даномила холим ў-* ари мсини қайтариб 
олиина ҳвқпидир

Агар огоҳламтириш мулдати тугаганлан 
кейин ходим билан мсҳмат шартмомпси 
бскор қилинмагам Ш1 мсҳг(ат муносабнтла- 
ри даном зтистган бўлса, холиммимг гашаб- 
буси билан МСҲМН1 шартномасини бскор 
қилиш ҳақилаги ари ш ў* куж ни Йўқогали; 
бунлай ҳолда меҳг|̂ *т нтртномасинин! игу 
аришга мужм{)иқ бекор қилинишига йўл 
қўйилмайли.

Мсҳмат и1артномасими холиммимг га- 
шаббуси билан бскор қилиш ҳ>1қилаги ари- 
ш у ў 1 ишими даж)м эпириимжмг имкони 
Йўқииги (ўқун юргига қабул қилинганли1и. 
пеисини ЧИҚҚ21МЛИГИ, сайлаб қўйил;ижгин 
ланошм1а сайламгамли(и на бошқг« ҳолаар) 
билан боглиқ бўлса, иш бсрунчи мсҳмат 
ширтномасини ходим илтимос қилпж мул- 
лагла бскор қилиши ксрак.

Мушшгли мсҳнат мшртномаси холимни- 
нг 1ашаббуси билан му;иштилам (цишм бе- 
корқилимишш ушбу Кодсксмимг !04 мол- 
ласилн машрла тутилган тартибла унимг 
меусгойка гўлаши бсл1 илаб қўйилииж мум- 
кин.

100-модда. Меҳнат шартномаснни нш 
берувчинннг ташаббусн билан бекор қнлнш

Номуайян муддатга тузилган мсҳнат ша- 
ртномасини, шунингдск муддатли меҳнат 
шартномасини иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор қилиш асосли бўлиши шарт.

Қуйидаги сабаблардан бирининг мав- 
жудлиги мсҳнат шартномасини бскор қи- 
лишнинг асосли эканлигини билдиради:

1) технологиядаги, меҳнат ва ишлаб чи- 
қаришни ташкил қилишдаги ўзгаришлар, 
ходимлар сони (штати) ёки иш хусусияти- 
нинг ўзгаришига олиб келган ишлар ҳдж- 
мининг қисқарганлиги ёхуд корхонанинг 
тугатилганлиги;

2) ходимнинг малакаси етарли бўлма- 
ганлиги ёки соғлиғи ҳолатига кўра бажа- 
раётган ишига нолойиқ бўлиб қолиши;

3) ходим томонидан ўз мсҳнат вазифала- 
рини мунтазам равишда бузганлик. Аввал 
мс)^ат вазифаларини бузганлиги учун хо- 
димнинг интизомий ёки моддий жавобгар- 
ликка тортилган ёхуд унга нисбатан мсҳнат 
тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив 
ҳужжатларда назарда тугилган таъсир чо- 
ралари қўлланилган кундан эътиборан бир 
йил мобайнида ходим томонидан такроран 
интизомга хилоф ножўя ҳаракат содир қи- 
линиши мсҳнат вазифаларини мунтазам ра- 
вишда бузиш ҳисобланади;

4) ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини 
бир марта қўпол равишда бузганлиги.

Ходим билан тузилган мсҳнат шартно- 
масини бекор қилишга олиб кслиши мум- 
кин бўлган мсҳнат вазифаларини бир мар- 
та қўпол равишда бузишларнинг рўйхати:

ички меҳнат тартиби қоидалари;
корхона мулкдори билан корхона раҳба- 

ри ўртасида тузилган меҳнат шартномаси;
айрим тоифадаги ходимларга нисбатан 

қўлланиладиган интизом ҳақидаги низом 
ва уставлар билан белгиланади.

Ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини бу- 
зиши қўпол тусга эга эканлиги ёки эга 
эмаслиги ҳэр бир муайян ҳолатда содир 
қилинган ножўя ҳаракатнинг оғир-снгил- 
лиги ҳамда бундай бузиш туфайли келиб 
чиққан ёки келиб чиқиши мумкин бўлган 
оқибатлар эътиборга олинган ҳолда ҳал эти- 
лади;

5) ўриндошлик тарзида ишламайдиган 
бошқа ходимнинг ишга қабул қилиниши, 
шунингдск мсҳнат шартларига кўра ўрин- 
дошлик иши чекланиши сабабли ўриндош- 
лар билан мо^ат шартномасининг бскор 
қилинганлиги;

6) мулкдорнинг алмашиши сабабли кор- 
хона раҳбари билан меҳнат шартномасини- 
нг бскор қилинганлиги.

Ходим вақгинча меҳнатга қобилиятсиз- 
лиги даврида ва меҳнат тўғрисидаги қонун- 
лар ва бошқа норматив ҳужжатларда назар- 
да тутилган таътилда бўлган даврида меҳ- 
нат шартномасини иш берувчинингташаб- 
буси билан бскор қилишга йўл қўйилмайди, 
корхона бутунлай тугатилган ҳоллар бун- 
дан мустаснодир.

101-модда. Меҳнат шартномасинн иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор қилишда 
касаба уюшмасн қўм1ггаси ёки ходнмларнн- 
нг бошқа вакнллик органн бнлан келишиб 
олиннши

Башарти жамоа келишуви ёки жамоа 
шартномасида касаба уюшмаси қўмитаси 
ёки ходимлар бошқа вакиллик органининг 
олдиндан розилигини олиш назарда тутил- 
ган бўлса, бундай розиликни олмай туриб 
мсҳнат шартномасини иш берувчининг та- 
шаббуси билан бекор қилишга йўл қўйил- 
майди, корхонанинг тугатилиши бундан 
мустасно.

Касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходим- 
ларнинг бошқа вакиллик органи ходим би- 
лан меҳнат шартномасини бекор қилишга 
розилик бсриш масаласи бўйича қабул қил- 
ган қарори ҳақида иш бсрувчига ёзма ра- 
вишда хабар бсриши ксрак, бундай хабар 
меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳуқу- 
қига эга бўлган мансабдор шахснинг тақ- 
димномаси олинган кундан бошлаб ўн кун- 
лик муддат ичида маълум қилинади.

Иш бсрувчи касаба уюшмаси қўмитаси 
ёки ходимлар бошқа вакиллик органининг 
розилиги олингандан кейин бир ойдан ке- 
чи(стирмай меҳнат шартномасини бекор қи- 
лишга ҳақпидир.

Мсҳнат интизоми бузилганлиги учун 
(](Ю-модда иккинчи қисмининг 3 ва 4- 
бандлари) мсҳнат шартномасини иш бс- 
рувчининг ташаббуси билан бскор қилиш- 
га интияэмий жазоларни қўллаш учун бсл- 
гиланган муддатлар (182-модда) ўгиб кет- 
гандан кейин йўл қўйилмайди.

102-модш» Меҳнат шар г̂аомасннн нш 
бсрувчннин! гашаббусн бнлан бекор қилиш 
гўғрнсила огоҳлакгирнш

Иш берувчи меҳнат шартномасини бе- 
кор қилиш нияти ҳақида ходимни қуйида- 
ги муддатларда ё ша ранииша (им ю чскти- 
риб) огоҳпантириши шарт:

1) меҳнат шартномаси тсхнологиялаги, 
меҳнат на ип1лаб чиқ^фишни ташкил қи- 
лиишаги ў-1гаришлар, ходимлнр сони (игга- 
ти) ёки иш хусусиятинимг ўшфишига олиб 
кслган ишлар ҳажмиминг қисқарганлиги 
ёхуд корхонанимг тугатилганлиги мун к̂а* 
бати билан бскор қилинганда ( 100-модда 
иккинчи қисмининг 1-банди) камида икки 
ой олдин;

2) МСҲ1ШТ шартномаси ходимнинг мнла- 
каси старли бўлмаганлиги ёки соглигт! ҳо- 
латига кўра бажарастгам ишига молойиқ 
бўлиб қолиши муносабати билам бскор қи* 
лимганда (КЮ-молда иккинчи қисмиминг 
2-банли) камила икки ҳа<{яа олдин.

Холим билан иш бсрувчи ўртасшшги кс- 
лишунга биноин ушбу модда биримчи қис’ 
миминг I 1ш 2-банд;1ари;ш ма шр;ш тутилгнн 
огч)Ҳлантириги унинг мудшиига мун<м|жқ 
кслшжган пуллик компенсанин билан ал 
мнштирилиши мумкин.

Агар 1 иббий хулскага кўра ми жур ишни 
бажариш холимнинг согли1ИП1 тўғри кел- 
маса, мсҳмит шартномаси холимминг сог- 
лиги ҳола1 И1и кўра б^шараётган ишига но- 
лойиқбўлиб қолиши муносабаж билам бс- 
кор қилингимда ушбу модда бирнмчи қис 
мининг 2'бандила нишрла тугилин оюҳ 
лннгириш қилинмайли. Ьундай ҳолда хо- 
лимга икки Ҳ}1фгалик иш ҳ̂ 1қи миқ{1ори;ш 
комиенсания гўлана;ж.

111у корхона мулклори алмаш(инли(и гу 
()шИли корхонн раҳб̂ фи билан ту шлгнн мсҳ- 
нат шартномаси бскор қилижанла ( 100- 
модли иккинчи қисмимимг 6-банли) ннги 
мулклор [мҳбарни мсҳнат муносабатлари - 
нинг ксл17си;ш бскор қилинииж гўгрисила 
камиди икки ой ол;шн ёша ранишдн (им ю

чектириб) огоҳлантириши ёки унга шУнга 
муганосиб компснсация тўлаши шарт.

Меҳнат шартномаси ходим айбли хатти- 
ҳаракатлар содир этганлиги муносабати би- 
лан бскор қилинган ҳолларда (100-модда 
иккинчи қисмининг 3 ва 4-бандлари) иш 
бсрувчи ходимни мс^^ат муносабатлари- 
нинг бекор қилиниши тўғрисида камида уч 
кун олдин хабардор қилади ёки унга муга- 
носиб равишда компенсация тўлайди.

Огоҳлантириш муддати давомида, меҳ- 
нат муносабатлари ходимнинг айбли хат- 
ти-ҳаракатлар содир этганлиги муносабати 
бскор қилиш тўғрисидаги огоҳпантириш- 
ларни истисно этганда, ходимга бошқа иш 
қидириш учун иш ҳақи сақпанган ҳолда 
ҳафтада камида бир кун ишга чиқмаслик 
ҳуқуқи берилади. Ходимни огоҳлантириш 
муддатига вақгинча меҳнатга қобилиятсиз- 
лик даври, шунингдск унинг давлат ёки 
жамоат вазифаларини бажарган вақти қў- 
шилмайди.

Иш берувчи ходимларни оммавий ра- 
вишда ишдан озод этиш эҳгимоли тўғриси- 
да ўз ваг^ида, лекин камида икки ой олдин 
тегишли касаба уюшмаси органи ёки хо- 
димларнинг бошқа вакиллик органига ах- 
борот тақдим этали ва ишдан оэод этиш 
оқибатларини енгиллаштиришга қаратил- 
ган маслаҳатли ишларни аМалга оширади. 
Иш берувчи, шунингдек камида икки ой 
олдин ҳар бир ходимнинг касби, ихгисоси, 
малакаси ва меҳнат ҳ^қи миқдорини кўр- 
сатган ҳолда, бўлажак ишдан озод қилиш 
тўғрисидаги маълумотларни маҳаллий мсҳ- 
нат органига маълум қилиши шарт.

103-модаа. Технологиядаги, ишлаб чи- 
қарнш ва меҳнатнн ташкнл этишдагн ўзга- 
ришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш 
хусусиятннинг ўзгаришига сабаб бўлган иш- 
лар ҳажмннинг қисқариши муносабатн бн> 
лан меҳнат шартномасн бекор қилннганда 
ишда қолдириш учун бериладиган нмтиёзли 
ҳуқуқ

Тсхнологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳ- 
натни ташкил этишдаги ўзгаришлар, хо- 
димлар сони (штати) ёки иш хусусиятини- 
нг ўзгаришига сабаб бўлган ишлар ҳажми- 
нинг қисқариши муносабати билан мсҳнат 
шартномаси бскор қилинганда ишда қол- 
дириш учун имтиезли ҳуқуқ малакаси ва 
мсҳнат унумдорлиги юқорироқ бўлган хо- 
димларга берилади.

Малакаси ва меҳнат унумдорлиги бир 
хил бўлган тақдирда қуйидагиларга афзал- 
лик берилади:

1) қарамоғида икки ёки ундан ортиқ 
боқиманд^си бўлган ходимларга;

2) оиласида ундан бўлак мустақил иш 
ҳақи олувчи бўлмаган шахсларга;

3) мазкур корхонада кўп Йиллик иш ста- 
жига эга бўлган ходимларга;

4) ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда 
олий ва ўрта махсус ўқув юртларнда тегиш- 
ли ихтисос бўйича малакасини ошираёт- 
ган, ишлаб чиқаришдан ажралган ҳолда 
олий ва ўрта махсус ўқув юртини, ҳунар- 
техника билим юртини тамомлаган ходим- 
ларга ўқишни тугатгандан сўнг ихтисоси 
бўйича ишлаётган тақдирда икки йил мо- 
байнида;

5) мазкур корхонада меҳнатда майиб бў- 
либ қолган ёки касб касаллигини орггир- 
ган шахсларга;

6) уруш ногиронлари ва уларга тснглаш- 
тирклган шахсларга, уруш қатнашчилари- 
га;

7) атом объсктларидаги фалокатлар оқи- 
батида кслиб чиққан оширилган радиация 
нурланиши билан боғлиқ нурланиш касал- 
лиги ва бошқа касалликларга йўлиққан ёки 
шундай касалликларни бошидан ксчирган 
шахсларга; ногиронлиги атом объектлари- 
даги фалокатлар муносабати билан бош- 
ланганлиги аниқпанган ногиронларга; ана 
шундай фалокатлар ва ҳалокатлар оқибат- 
ларини бартараф этиш ишлари қатнашчи- 
ларига, шунингдск мазкур зоналардан эва- 
куация қилинган ёки к^^ирилган шахслар 
ҳдмда уларга тснглаштирилган бошқа ша- 
хсларга.

Жамоат шартномасида ходимларни иш- 
да қолдиришда афзаллик бериладиган бош- 
қа ҳолатлар назарда тутилиши мумкин. Бу 
ҳолатлар, агар ходимлар ушбу модданинг 
биринчи ва иккинчи қисмларига мувофиқ 
ишда қолдиришла афзаллик ҳуқуқига эга 
бўлмаган тақдирдагина, инобатга олинади.

104-модда. Муддатли меҳнат шаргно- 
маси мудпатилан оллин бекор қилинганда
неустойка тўлаш

Муддатли мсҳнат шартномасила уни муд- 
датидан олдин бскор қилганлик у̂ у̂н та- 
рафларнинг нсустойка тўла1ии ҳ^қидаги ўза- 
ро мажбурийтлари назарда тугилиши мўм- 
кин. Бунга кўра, агар мсҳнатга оид муноса- 
батлар ходимнинг ийбли хатги-ҳмракати би- 
лан боғлиқ бўлмаган асослар бўйича (100- 
модда иккинчи қисмининг I , 2. 5 на 6- 
банллари) иш бсрунчининг ташаббуси би- 
лан бскор қилинган бўлса, иш бсрувчи хо- 
димга нсустойка тўлайди, агар мсҳнатга 
оид муН1кабатлар ходиммингташаббуси би- 
лан (99-молда), шунингдск ходимнингайб- 
ли хатти-ҳ^1ракати (100-модда иккимчи қис- 
минимг 3 1ш 4-бан;1лари) билан боғлиқасос- 
лар бўйича бекор қилинган бўлса, ходим 
иш бсрунчига нсустойка тўлайли. Агар мсҳ- 
ннт 1Ш1ртномаси;ш мсустойканимгмиқ/юри 
бсл1илаб қўйилмаган бўлса, тирафлар уни 
тўлашдан о юд этилалилар.

Неустойканинг миқ/юри иш бсрувчи то- 
моншшн ходимнинг мамфаатлнрини кў^- 
лаб қилимгим харажатларга, холим ишла- 
гам данр ни бошқ*1 ҳолнгларш бснлиқ гнриш 
та1}юнут қилиши мумкин,

Холим тўлнйлигин нсустойка миқаори 
иш бсрунчи томонидан тўлвналиган нсус- 
тойка миқцоршшм ошиб кстииж мумким 
^мас.

А|ир мсҳнат ширтмомаси ушбу Кодскс- 
НИН1 99-моддаси бсижнчи қисмшш ни шр 
ди 1 утил1ан ҳоллирдн хо;жм ташиббуси би- 
лам бскор ҚИЛИМ1НМ бў;|са. у нсусгойка
тўлашлан оюл э г̂илади.

Гарафлирлин бири нсустойка гўлаишин 
б « т горгса. уни унлириш сул гаргиби;ш
ама^па оширилали.

Ю5-мо;|;ш. Мудда1лн меҳна! шар1но- 
ммсннн му;|/и1111 гу^аганлиш смбиблн бскнр
қилиш

Мулдатли мсҳнаг шартномаси муд/шти 
тугагннлио! сабиб/ш бскор қилинали

А(ар муддат тугагандан ксйин ҳмм мсҳ- 
нака оид мунскабат;шр ;1йв*)м угансрсн 1Ш 
тирнфларлин бир<фгаси бир Ҳ1н|1Та диноми- 
да унинг бскор қилинишини тнлаб қилма-

ган бўлса. шартнома номуайян муддатга 
узайтирилган деб ҳисобланади.

Иш жойи (лавозими) сақланиши лозим 
бўлган ходимнинг ишда бўлмаган вақгига 
мўлжаллаб тузилган меҳнат шартномаси шу 
ходим ишга қайтган кундан эътиборан бс- 
кор қилинади.

106-модда. Меҳнат шартномасннинг та- 
рафлар нхтиёрига боғлиқ бўлмаган ҳолат- 
лар бўйича бекор қнлннншн

Меҳнат шартномаси қуйидаги ҳолларда 
бекор қилинади:

1) ходим ҳарбий хизматга ёки муқобил 
хизматга чақирилган тақди̂ д̂а;

2) шу ишни илгари б^ариб кслган хо- 
дим ишга тикланган такдирда;

3) ходимни жазога маҳкум этган суднинг 
ҳукми қонуний кучга кирган тақдирда, ба- 
шарти бунинг натижасида ходим ўз ишини 
давом этгириш имкониятидан маҳрум этил- 
ган бўлса, шунингдск ходим суднинг қаро- 
рига биноан ихтисослаштирилган даволаш- 
профилактика муассасасига йўлланган тақ- 
дирда;

4) ишга қабул қилиш юзасидан белги- 
ланган қоидалар бузилганлиги муносабати 
билан, агар йўл қ$14илган брилишни бар- 
тараф этиш имкони бўлмаса ва у ишни 
давом этгиришга тўсқинлик қилса;

5) ходимнинг вафоти муносабати билан;
6) қонунда н з̂арда тутилган бошқа ҳол- 

ларда.
107-модда. Меҳнат шартномасинн бе- 

кор қилишни расмнйлаштирнш
Меҳнат шартномасини бекор қилиш иш- 

га қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган шахс- 
лар томонидан амалга оширилади ва буйруқ 
билан расмийлаштирилади.

Охирги иш куни мсҳнат шартномаси бс- 
кор қилинган кун дсб ҳисобланади.

Буйруқда меҳнат шартномасини бекор 
қилиш асослари ушбу Кодекснинг 87, 89. 
97, 100, 105, 106-моддалари таърифига ёки 
меҳнат шартномасини ^кор қилишнинг 
қўшимча асосларини назарда тутувчи бош- 
қа норматив ҳужжатлар таърифига тўла му- 
вофиқ ҳолда ёзилиб, Кодекснинг ёхуп бошқа 
норматив ҳужжатларнинг тегишли модда- 
лари (бандлари) кўрсатилиб қўйилади.

Меҳнат шартномаси ходимнинг ташаб- 
буси билан унинг касаллиги, ногиронлиги, 
ёшга доир пенсияга чиқиши, олий ёки ўрта 
махсус ў1̂  юрти ёхуд аспирантурага қабул 
қилиниши ва қонун ҳужжатларига кўра 
муайян имтиёзлар ва афзалликлар бсрила- 
диган бошқа сабаблар туфайли бекор қи- 
линганда меҳнат шартномасини бскор қи- 
лиш ҳақидаги буйруқда шу сабаблар кўрса- 
тилади.

108-модда. Меҳнат дафтарчаснни ва 
меҳнат шартномасинннг бекор қилиниши ҳа- 
қидаги буйруқнинг нусхасини бернш

Меҳнат шартномаси бскор қилинган ку- 
ни иш берувчи ходимга унинг мсҳнат даф- 
тарчасини ва меҳнат шартномасининг бе- 
кор қилиниши ҳ^қидаги буйруқнинг нус- 
хасини бериши шарт.

109-модда. Ишдан бўшатиш нафақаси
Меҳнат шартномаси бскор қилинган

қуйидаги ҳолларда ишдан бўшатиш нафа- 
қаси тўланади:

иш берувчининг ташаббуси билан, хо- 
дим ўзининг мсҳнат вазифаларини бажар- 
маганлиги сабабли шартноманинг бекор 
қилиниши бундан мустасно;

тарафлар ихтиёрига боғлиқбўлмаган, уш- 
бу Кодекснинг 106-моддаси 1 ва 2-бандла- 
рида назарда тутилган ҳолатларга биноан. 
Меҳнат шартномаси ушбу Кодекснинг 106- 
моддаси 4-бандига биноан бекор қилин- 
ганда ишдан бўшатиш нафақаси тўланади, 
ишга қабул қилиш юзасидан белгиланган 
қоидалар ходимнинг айби билан бузилган 
(суднинг муайян лавозимни эгаллаш ски 
муайян фаолият тури билан шуғулланиш 
ҳуқуқидан маҳрум этиш ҳақидаги ҳукмини 
яшириш, сохта ҳужжатлар тақдим этиш ва 
ҳоказо) ҳоллар бундан мустасно;

ходим янги меҳнат шартлари асосида 
ишни давом эттиришни рад этганлиги са- 
бабли (89-модданинг тўртинчи қисми).

Ишдан бўшатиш на()шқасининг миқдо- 
ри ўртача ойлик иш ҳдқидан кам бўлиши 
мумкин эмас.

110-модда. Меҳнат шартномасн бекор 
қилинганла ходимга тегишлн иш ҳақини нш 
берувчн томонндан тўлаш муддатларн

Мсҳнат шартномаси иш бсрувчинингта- 
шаббуси билан бскор қилинганла ходимгн 
тегишли иш ҳақи, унинг миқаори хусусида 
низо бўлмаса:

1) мсҳнат шартномаси бскор қилинган 
кунга қддар ишластган ходимга, — мсҳнат 
шартномаси бскор қилинган ку>ж;

2) мсҳнат шартномаси бскор қилинган 
куни ишламаётган ходимга,- у ҳисоб-китоб 
қилиш ни талаб этган куни тўланиш и кс- 
рак.

М сҳнат ишртномнси ходимнинг ташаб- 
буси билан бскор қилинган;ш  унги тсгиигли 
иш ҳақи, унинг миқлори хусусида н и ю  
бўлмаса:

1) қонун бўйичи ски мшртномага муво- 
ф и қ  мс^ 1ат шартномнсини бскор қилиш 
ҳэқи;ш иш бсрунчини огоҳлантириши шнрт 
бўлган ходимга, — огоҳпамтиришига кўра у 
ишни ташлаб кста олиши мумкин бўлган 
кун;шн ксчиктирмасдин;

2) МСҲ1ШТ мшртномасими бскор қилиш и 
х^қида ИП1 берунчини о1Х)^1ннтириши и(ирт 
бўлмагам хо/жмгн, - иш;шн кстган куни- 
минг эртасшшн ксчиктирмаслин тўланиш и 
лошм.

Мс^^ат ишргномнси бскор қилимгинда
ХО;ЖМ1Н ТС1ИШЛИ Ҳ̂ 1ҚНИМГ миқдори юшси
;шн )ж ю  чиққам тиқгшр;ш. хо;шмга шик- 
ш убҳаси! гспишган суммими иш бсрунчи 
у1ибу мод/шнинг биримчи (Ш иккинчи қи- 
смлирила кўрсагилгнм муд/шг;(ирда тўлаши 
(иарг

Ш-мол/ш. Иш1а гаклаш
Мсҳмнт 1иар1номнси (ийриқомумий ри- 

ни11(;ш бскор ҚИЛИМ1НМ ёки (айриқомуний 
рнни((1;ш  ходим бо(ик^ ии1га ўгк !̂ 1И̂ (1 н(| Ҳ|о;| 
лнрла. у иш бсрунчинин( ў |и . суд ёки  бои( 
К/| (шкскипли ор|ан томоми;ии( ан(ш;пи ииш- 
(а (икланиш и ло ж м .

Н ию м и КўрИИ! НИҚГИЛН ИИ1 бсрунчиги 
м с у п к  шар(номасими бскор қилиш ёки 
хо;шм((и бошқн иими ўгкиш имж м г нсчкли- 
ЛИ1ИМИ исб(У(лаб бсриш масъулин(и юкли- 
ти ;(а ;ш .

А (ар  жамоа ксли(иуни ски жнмои (иарт- 
((омаси;ш мсҳмн! и1ир(номаси((и иш бсрун- 
ЧИНИН1 ташаббуси билам бскор қи;(иш  ма- 
сшшси касаба уюшмиси қУмигнси ёки хо- 
лимлнрминг бош|1̂ 1 никил^жк ор(и((и би;и(м

олдиндан келишиб олиш назарда тутилган 
бўлса, бундай ҳолда суд касаба уюшмаси 
к^итаси ёки холимлар бошқа вакиллик 
органининг олдиндан розилиги олинган- 
лигини ҳэм аниқпайди.

112-модца. Меҳяат шартномасини ғайри- 
қонуний равишда бекор қилганлик ва хо- 
днмнн гайриқонуннй равишда бошқа ншга 
ўтказганлик учун иш берувчннннг жавоб- 
гарлнгн

Ишга тикланганда иш бсрувчига ходим- 
га стказилган зарарни қоплаш мажбурияти 
юклатилади.

Зарарни қоплаш:
мажбурий прогул вак̂ ги учун ҳақ тўлаш 

шартлигидан (275-модда);
мсҳнат шартномаси бекор қилинганли- 

ги ёки ходим бошқа ишга $^казилганлиги 
устидан шикоят қилиш билан боғлиқ қў- 
шимча харажатларнинг ўрнини қоплашдан 
(мутахассислардан маслаҳатолиш, иш юри- 
тиш учун кетган харажатлар ва бошқалар- 
дан);

маънавий зарар учун компснсация тў- 
лашдан иборатдир. Маънавий зарарнинг 
қопланиши лозим бўлган миқдори иш бс- 
рувчининг хатги-ҳаракатига берилган ба- 
ҳони ҳисобга олиб, суд томонидан белгила- 
нади, лскин бу ходимнинг ойлик иш ҳдқи- 
дан кам бўлиши мумкин эмас.

Ходимнинг илтимосига кўра суд ишга 
тиклаш ўрнига унинг фойдасига (ушбу мод- 
данинг иккинчи қисмида назарда тутил- 
гандан ташқари) уч ойлик иш ҳақидан кам 
бўлмаган миқдорда қўшимча тарзда ҳақтў- 
лаш мажбуриятини юклатиши мумкин.

Меҳнат шартномасини ғайриқонуний ра- 
вишда бекор қилишда ёки ходимни ғайри- 
қонуний равишда бошқа ишга ўтказишда 
айбдор бўлган мансабдор шахслар ходимга 
иш ҳақи тўланиши муносабати билан иш 
берувчига етказилган зарар учун ушбу Ко- 
декснинг 74-моддасила назарда тугилган 
тартибда моддий жавобгар бўладилар.

113-модда. Ишдан четлаштириш 
Ходимни ишдан чстлаштиришга,қонун-

да назарда т>тилган ҳоллардан ташқари, 
йўл қўйилма^и.

Алкоголли ичимликдан, гиёвандлик ёки 
токсик модда таъсиридан мастлик ҳолати- 
да ишга келган ходим шу куни (сменада) 
ишга қўйилмайди.

Ходим мажбурий тиббий кўриқдан ўтиш- 
дан бўйин товлаган ёки ўгказилган тскши- 
ришлар натижаси бўйича тиббий комиссия 
тавсияларини бажармаган тақдирда, иш бе- 
рувчи уни ишга қўймасликка ҳақлидир.

Ходим иш берувчининг айби билан 
ғайриқонуний равишда ишдан чстлашти- 
рилган ҳолларда, ушбу Кодексда назарда 
тутилган тартибда ходимга етказилган за- 
рарни қоплаш мажбурияти иш берувчига 
юклатилади.

VII БОБ. ИШ ВАКТИ
114-модда. Иш вақтн тушунчасн

Ходим иш тартиби ёки графигига ёхуд 
мо̂ а̂ у шартномаси шартларига мувофиқ 
ўз меҳнат вазифаларини бажариши лозим 
бўлган вақг иш вақги )^со6ланали.

115-модда. Иш вақтининг нормал муд- 
датн

Ходим учун иш вақгининг нормал муд- 
дати ҳафтасига қирқсоатдан ортиқбўлиши 
мумкин эмас.

Олти кунлик иш ҳэфтасида ҳар кунги 
ишпинг муддати етги соатдан, беш кунлик 
иш ҳафтасида эса саккиз соатдан ортиб 
кетмаслиги лозим.

Корхонада иш вақгини жамлаб ҳисобга 
олиш жорий қилинган тақдирда, ушбу Ко- 
декснинг 123-моддасида назарда тугилган 
қоидалар қўлланилади.

116-модда. Иш вақтннинг қнсқартирнл- 
ган муддати

Айрим тоифадаги ходимлар учун улар- 
нинг ёши, соғлиғи, мсҳнатнинг шартлари, 
мсҳнат вазифаларининг ўзига хос хусусият- 
лари ва ўзга̂  ҳолатларини инобатга олиб, 
меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа нор- 
матив ҳужжатлар, шунингдск мсҳнат шарт- 
номаси шартларига биноан мсҳнатга тўла- 
надиган ҳақни камайтирмасдан, иш вақги- 
нинг қисқартирилган муддати белгилана- 
ди.

Иш вақгининг қисқартирилган муддати 
қуйидагилар учун бслгиланади:

ўн саккиз ёш('а тўлмаган ходимлар (242- 
модда); •

1 ва II гуруҳ ногирони бўлган ходимлар 
(220-модданинг у*('инчи қисми);

ноқулай мсҳнат шароитларидаги ишлар- 
да банд бўлган ходимлар (1 17-модда);

алоҳида тусдаги ишлардя банд бўлган 
ходимлар (118-молда).

117-молда. Ноқулай меҳнат шаротла< 
рилаги ишларла банл бўлган ходимлар учун 
иш вақшнин! қисқартирилган мудлати

Иш 1тқтиминг )^»^йсига ўпизолти соат- 
дин 01ПМНЙЛИГИН қисқартирилгн(1 муддати 
мсҳнат жираснида соғлиғига (|шшкнний. 
кимёний, биологик на ишлаб чимриижинг 
бошқа шрарли омиллари таъсир тгндиган 
холимлир учу(1 бслгилннали.

Корхонйлнги бунлай ии(ларнинг рўйха- 
ти ни улнрми бажариишн И1И ннқтими(1Г 
мунйян муд;шти тирмоқ (тари<()) кслишун' 
лири;и1, жимон кшртномнлири;ш бслгилиб 
қўйилали, игар улнр тушлмигнн бўлси. иш 
бсрунчи томо(ж;шн киснбн ую(имаси қўми- 
тнси ёки холимлнрнинг бс̂ шқа никиллик 
ор(ини билин ксли(ииб оли((птли(1 ксйин 
бсл̂ хли̂ а̂̂ ш.

Мсҳнат П1и)>оити ўта шрарли 1ш ў1и огир 
ишларлй бнмл бўлгнм хо;шмлнр у̂ у̂н иш 
ниқтиминг муд/шги чсгнрисими Уз^кистон 
Рсснубликаси \укумнги бслгилийли

118-молла. Алоҳндй туси  ма бўлган иш- 
лярдаш ходимлар учун иш вақтнин! 1Ц1С- 
қар1ирн;нан муддагн

Ишлири юқори ;ифнж1Шнги ҳис-ҳнижон- 
ли, нқ/(ий )ўриқи(и. асаб ги»((лиги би;шн 
бо1лиқ. ньми ил()ҳи;ш тус(и яа бўл(и(( иш- 
лар;ш1И нйрим гои(|)н;шги холимлнр у*(ум 
(Гиббиёт ходим;шри. ((сдн(0(лар (ш бои(қа* 
лар) ии1 (шқтими((гмуддаги ҳн((ггасига кўми 
били(1 ўПИ1 (У11И сонглнм о1имаЙди(йн қи* 
либ бсл(илнна;ж. Вун;шй хо;жмлнр рўйхи- 
|и нн улар и((1 нақги((имг нниқ му;умти((и 
Ў 1бскистом Рссмубликиси \укуми(и бслги 
лай;ж

119-молда. ^ўлиқсн! иш виқ|и
Холим билам и11( берунчи ўртнси;шги кс- 

лишунш би((оа(1 и ш т қабул қили(и чогшш
Ҳ)1М, КСИИ((ЧаЛИК Ҳ̂ М (ўЛИҚСИ 1 И((( куни ёки 
(ўлиқси) ии( х^фгаси бсл(и;шб қўйилии(и 
мумким.

(Давоми 5-бег;ш).



Лойиҳа

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ МЕХНАТ КОДЕКСИ
(Давоми. Боши 2-3-4-бетларда).

Иш берувчи ушбу Кодсксда (229-мод- 
да), шунингдск мсҳнат тўғрисидаги қонун- 
лар ва бошқа норматив ҳужжатларда назар- 
да тугилган ҳолларда ходимнинг илтимо- 
сига кўра тўлиқсиз иш вақгини бслгилаб 
қўйиши шарт.

Тўлиқсиз иш вақги шарти билан ишлаш 
ходимнинг йиллик асосий мсҳнат таътили- 
нинг муддатини, мсҳнат стажини ҳ с̂об- 
лашни ҳдмда бошқа мсҳнат ҳуқуқларини 
бирон бир тарзда чсклашга асос бўлмайди 
ва ишланган вақгига ёки ишлаб чиқарил- 
ган маҳсулотга мутаносиб равишда ҳақ тў- 
ланади.

120-модда. Иш ҳафтасининг турлари. 
Иш мқти режими

Иш ҳафтасининг турй (икки кун дам 
олинадиган бсш кунлик иш ҳафтаси ёки 
бир кун дам олинадиган олти кунлик иш 
ҳдфтасц) ва иш вақги рсжими (кундалик 
иш вақгининг (смснанинг) муддати, иш- 
нинг бошланиш ва тугаш вақги, ишдаги 
танаффуслар вақги, сугка давомидаги смс- 
налар сони, иш кунлари ҳамда дам олиш 
кунларининг нав^т билан алмашиниши, 
ходимларнинг смснадан смснага ўтиш тар- 
тиби) корхонада ички мсҳнат тартиби қои- 
далари, бошқа локал норматив ҳужжатлар 
билан, бу ҳужжатлар бўлмаганда эса, — иш 
(%?рувчи билан ходимнинг кслишувига би- 
ноан бслгиланади.

Ходимни сурункасига икки смсна даво- 
мида ишга жалб этиш тақиқланади.

ПЬмодда. Байрам (ишланмайдиган) 
кунлари арафасндяги ншнинг муддати

Байрам (ишланмайдиган) кунлари (131- 
модда) арафасида кундалик иш (смсна) муд- 
дати ^рча ходимлар учун камида бир соат- 
га қисқартирилади.

122-модца. Тунгн вақтдагн ншнинг муд- 
датн

Соат 22-00 дан то соат 6-00 гача бўлган 
вақг тунги вақг дсб ҳисобланади.

Агар ходим учун ^лгиланган кундалик 
1̂ш (смсна) муддатининг камида ярми тун- 
Ги вақгга тўғри кслса, иш ҳафтаси шунга 
мувофиқ равишда қисқартирилиб, тунги 
иш вақги ҳам бир соатга қисқартирилади.

Ишлаб чиқариш шароитларига кўра за- 
рур бўлган ҳолларда, хусусан ишлаб чиқа- 
риш узлуксиз бўлган жойларда, шунингдск 
бир кун дам олинадиган олти кунлик иш 
ҳафтаси шароитида смсна бўлиб ишланаёт- 
ган жойларда тунги иш муддати кундузги 
иш муддатига тснглаштирилади.

Ходимларни тунги ишга жалб этишга 
ушбу Кодскс 20-моддасинингбсшинчи қис- 
ми, 28, 45-моддалари билан бслгиланган 
чсклашларга риоя этган ҳолда амалга оши- 
рилади.

123-модда. Иш вақтнни жямлаб ҳисоб- 
га олиш

Ҳисобга олинадиган даврдаги иш вақги- 
нинг муддати иш соатларининг нормал миқ- 
доридан ошиб кстмайдиган шартлар билан 
корхонада иш вақгини жамлаб ҳисобга 
олиш жорий қилиниши мумкин (115-118- 
моддалар). Бунда ҳисобга олинадиган давр 
бир йилдан, кундалик иш вақгининг (смс- 
(̂ йнинг) муддати эса ўн икки соатдан ортиб 
кстмаслиги лозим. Иш вақгини жамлаб ҳи- 
собгаолишни қўлланиш тартиби, шунинг- 
дск ҳисобга олинадиган давр мобайнида 
ходиш1арга ҳар ойда тўланадиган иш ҳақи 
миқдорини тснглаштиришга қаратилган чо- 
ра-тадбирлар жамоа шартномасида бслги- 
ланади, агар у тузилмаган бўлса, — иш 
бсрувчи томонидан касаба уюшмаси қўми- 
таси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик 
органи билан кслишиб бслгиланади.

Иш вақгини жамлаб ҳисобга олиш айрим 
тоифадаги ходимларни иш вақтидан таш- 
қари ишларга жалб этиш хусусида бслги- 
ланган чсклашларга (220-модданингбсшин- 
чи қисми ва 28,245-моддалар) риоя қилган 
ҳолда бслгилаб қўйилади.

124-модда. Иш вақтндан ташқари нш-
лар

Ходим учун бслгиланган кундалик иш 
(смсна) муддатидан ташқари ишлаи! иш 
вақгидан ташқари иш дсб ҳисобланади.

Иш вақтидан ташқари ишлар ходимни- 
нг рошлиғт! билан қўллайиши мумкин.

Иш смснасининг муддати ўн икки соат- 
дан иборат бўлганда, шунингдск мсҳнат 
ша1Н)ИТИ ўта оғир ва ўга шрарли ишларла 
иш |«1қтидан ташқари ишларга йўл қўйил- 
майди.

Иш вақтидан ташқари ишларга жалб 
этиш ушбу Кодскс 20-моддасининг бсшин- 
чи қисмида ва 28.245-моддаларида бслт- 
лангаи чсклашларга риоя этган ҳолда амал- 
га оширилади.

Иш т 1қтидан ташқари бажарилган иш- 
лир учун компсмсация »ш ҳақ тўлаи] ушбу 
К о д с к с н и н г  157-мх);шасига муво4»иқ амал- 
га оширилади.

125-модда. Иш вамндан гашқарн нш- 
11ИН1 к$н муд̂ штн

Иш бсрунчининг фармойиш!'̂  биноан 
:̂̂ карил{1лигаи иш пақтидан ташқари иш-

ИИНГ МУДДЙТИ Ҳ1ф б и р  ХОЛИМ у^^ун сур уН К Л '
СИ1 П и к к и  кум  д ан о м и ла  т ў р т  со атлн н  на 
й и л и га  б и р  К)з ЙИ1 ирм а со а тл н н  о р ги қ  бўл- 
м асл и ги  л о ж м .

М сҳнаг 111а|)оити огир па ифпрли иш- 
лирл» иш ниқтилаи тап1Қ1фи иш бир ку1ша 
икки соаглам ош м аслиш  ксрак.

Иш бсрунчи ҳ»ф бир ходимминг ҳақи ' 
қатлн ишлигам т л  нақтими. шу жумлалан 
ии1 ннқтилам тпшқ1фи ишл̂ иан Ж1қтиии ў’» 
нақтида амиқ ҳисобш  олиб бориши шнрт.

VIII БОБ. ДАМ ОЛИШ ВАҚТИ
Танаффус.шр̂  ()ам мнш ша башрам

кумарш
126-мил^ш. Днм олиш внқж 1ушунчвгн

Дам олиш НИҚ1И - холим мсҳнит шии- 
фшшрини бнжари1шии1 хш кк яилгам  1М1ҚТ 
булиЛ. У бунлии у» их1 иёрии1 кури *|юйли 
лиииши мумким.

|27-модг(11. Иш кунн (см1?на) ^швомида-
ш |»иаффусл11р

Х о л и м т  иш куии (см сна) ли1юмилн лим 
Ш1ИШ ни 0НҚ»ИЛНИИ1Н учум 1ниж|и|)ус бсри 
лиш и ксрак. бу 1иин(|м|>ус' иш ниқпиа кири-
1ИЛМИЙЛИ

!ииж|и||ус бсриш 1ШҚ1И на уиииг амиқ 
м ул д н т ички мсҳиат гартиби қоилилирида, 
смсми Iрификлирила ски иш бсрунчи билим 
ходим уртасида1 и кслиш уш а кўра бслг илаб
қуиилади.

Ишлиб чиқ11риш ширс>и1и 1и кУ))и дим 
ОЛИШ НИ 0НҚИ1ЛИИИШ учум 1ииж1н|)ус бсриш 
мумким пулмнши ишлирла ИИ1 бсрунчи ХО* 
.4.1МГИ ИИ1 НИҚ1ИДН онқатлиииб олиш имко 
ИИМ1ИИИ 1н1.мимлаши ш ар |. Ьуилай И1̂

ларнинг рўйхати, овқатланиш тартиби ва 
жойи ички мсҳнат тартиби қоидаларида 
бслгилаб қўйилади.

Мсҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа 
норматив ҳужжатлар билан иш куни (сме- 
на) давомида бошқа танаффуслар ҳам бсл- 
гилаб қўйилиши мумкин.

128тМ оддя. Кундалик дам олиш вақти- 
нннг муддати

Ишнинг тугаши билан ксйинги куни 
(сменада) иш бошланиши ўртасидаги кун- 
далик дам олиш вақгининг муддати ўн ик- 
ки соатдан кам бўлиши мумкин эмас.

129-модда. Д » |' олнш кунляри
Барча ходимларга дам олиш кунлари 

(ҳафталик узлуксиз дам олиш кунлари) бс- 
рилади.

Бсш кунлик иш ҳафтасида ходимларга 
ҳ^фтада икки дам олиш куни, олти кунлик 
иш ҳафтасида эса, бир дам олиш куни 
бсрилади.

Умумий дам олиш куни якшанбадир.
130-модда. Дям олиш кунляридя ишгя 

жялб этишнннг чекляниши
Дам олиш кунларида ишлатиш тақиқла- 

нади. Иш бсрувчининг фармойиши бўйича 
айрим ходимларни дам олиш кунлари иш- 
га жалб этишга алоҳнда ҳолларда, жамоа 
шартномасида, агар у тузилмаган бўлса, иш 
бсрувчи томонидан касаба уюшмаси қўми- 
таси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик 
органи билан келишиб белгиланган асос- 
лар бўйича ва тартибда йўл қўйилади.

Ходимларни улар дам оладиган кунлари 
ишга жалб этиш ушбу Кодскснинг 220- 
моддаси бешинчи қисми, 228, 245-модда- 
ларида бслгиланган чсклашларга риоя эт- 
ган ҳолда амалга оширилади.

Дам олиш кунларида бажарилган ишлар 
учун компснсаиия ва ҳақ тўлаш ушбу Коде- 
кснинг 157-моддасига биноан амалга оши- 
рилади.

131-моддя. Бяйрям (ишлянмяйдигян) 
кунляри

К^йидаги кунлар байрам (ишланмайди- 
ган) кунларидир:

1 январь — Янги йил;
8 март — Хотин-қизлар куни;
21 март — Наврўз байрами;
9 май — Ғалаба куни;
1 сентябрь — Мустақиллик куни;
8 дскабрь — Конституиия куни;
Рўза ҳайит (Ийд ал-Фитр) диний байра- 

мининг биринчи куни;
Қурбон ҳайит (Ийд ал-Адҳа) диний 

байрамининг биринчи куни.
132-моддя. Бяйрям (ишлянмяйднгян) 

кунлярн ишгя жялб этншнннг чекланншн
Байрам (ишланмайдиган) кунлари иш- 

лаш ман этилади. Ходимларни иш бсрув- 
чининг фармойиши билан ана шу кунлари 
ишга жалб этишга алоҳида ҳолларда ушбу 
Кодскснинг 130-моддасида назарда тутил- 
ган асослар бўйича ва тартибда йўл қўйи- 
лади.

Ишлаб чиқариш-тсхника шароитлари ва 
бошқа шароитларга (узлуксиз ишлайдиган 
корхоналар, объектларни қўриқпаш, улар- 
нинг хавфсизлигини таъминлаш кабилар- 
га) кўра ишни тўхтатиб туриш мумкин бўл- 
маган жойларда, аҳолига хизмат кўрсатиш 
зарурати бўлган ишларда, шунингдск кс- 
чиктириб бўлмайдиган таъмирлаш ва юк 
ортиш-тушириш ишларида байрам (ишлан- 
майдиган) кунлари ишлашга йўл қўйилади.

Байрам (ишланмайдиган) кунлари. ба- 
жарилган ишлар учун компенсация ва ҳақ 
тўлаш ушбу Кодскснинг 157-моддасига му- 
вофиқ амалга оширилади.

2-§. Таьтиллар
133-моддя. Йиллнк меҳнят тяътиллярн

Барча ходимларга, шу жумладан ўрин- 
дошлик бўйича ишлаётган ходимларга, дам 
олиш ва иш қобилиятини тиклаш учун иш 
жойи (лавозими) ва ўртача иш ҳақи сақ- 
ланган ҳолда йиллик мсҳнат таътиллари 
бсрилади.

134-моддя. Йиллик ясосий тяътнл 
Ходимларга ўн бсш иш кунидан кам

бўлмаган муддат билан Йиллик асосий 
таътил бсрилади.

135-моддя. Йиллнк умйтирнлгян ясо- 
сий тяътнлляр

Айрим тоифадаги ходимларга уларнинг 
ёши, соғлиғини ҳисобга олиб, йиллик 
уз41Йтирилган асосий таътиллар бсрилади: 

ў»1 саккиз сшга тўлмаган шахсларга — 
ўггиз калсндарь кун;

ишластган I ва II гуруҳ ногиронларига
— ўггиз калсндарь кун.

Лйрим тоифадаги ходимларга улнрнинг 
мсҳнат вазифаларининг ўзига хос жиҳатла- 
ри иа хусусиятларини ҳамда бошқа ҳолат- 
ларни эътиборга олиб қонун ҳужжатларига 
мути1)иқ йиллик у^айтирилган таътиллар 
бслгиланади.

Мсҳнат тўфисидаги қонунлар ски бош- 
қа морматин ҳужжатларда бслгиламгинидан 
ташқнри, мсҳнат шартномасининг шартла- 
рила ушйтирилшн йил.£1ик гаътиллар бс- 
риш нашрли тугилиши мумкин.

136-модда. Йкллнк қўшимчя тяътлляр 
Қушимчи таътиллар;
мсҳмат широити моқулай нн нлоҳила тус- 

лаги ишларда бинл бўлгам ходимларга (137- 
модла);

ожр на моқулай тибиий-иқ;1им широит- 
лнрида иш бажаристгам ходимлири) 
модла);

мсҳмат тўғ|>исила1И қомумлар 1ш боимд* 
иорматин ҳужжиглирда, мсҳмит шаргмомн' 
симимг ширтлнрили нишрда ту ти л 1^м бош- 
қа ҳоллирдн бсрилали.

137-моддя. Мсҳня! широи1н ноқулай 
бўл1яи вн ялоҳида гусдяш ишлар учун бе- 
риля^инаи Йиллик қўшимчн гяъшл

Иш ЖИ1М1С11ИЛИ С01ЛИ1ИП1 фи 1ИКИНИЙ, ки
мёний, биологик ни бошқи иш лаб чиқ|ф иш  
омилл{|ри ш|)1ф ли  та 1|Сир падигим ходим
ЛИр1И МОҚУЛИЙ мсҳмнт Ша)Н)ИГИЛИ ИШЛН1ИМ-
ЛИКЛарИ учум Ииллик қуишмчн |И1.ЖЛ бс- 
рилиди.

Корхом{1Лнрди қУшимчи тиьтил олиш  ҳу- 
қуқими бсрунчи ишлир, кнсблар ни лино- 
И1млнр рУйхиги .гнъгиш трм им г муддаглари, 
улнрми бсриш тнрж би НН ШИр1ЛНрИ 1ИрМ0Қ 
ксли 1иунлнри, жимои тнргмомшшридн (аш р 
ул ;ф  тутлм м й ли ги м  булса -  касиба ук>ш- 
МИСИ )^МИ1ИСИ схуд холимлирмин! бошқн 
ННКИЛЛИК Ор(#1ИИ билии кслиш йб иш бс
рунчи томоиидам). Ў^бскииом Рссмубли- 
хаси Мсҳми! шиир/шги 1ш Со1лиқни сақ 
лиш нижрли1и тисдик/1айди1ии мсҳиа! ша 
роИ1лириии биҳолиш услубисти асосида бсл-
{ИЛИШШИ.

И ш им ииг алоҳили тусда ж иилиги , шу-
ИИШДСК Ў1Н шрарли 1Ш Ў1и 01ир МСҲМИ!

шароити учун қўшимча таътилнинг энг кам 
муддати, уни бериш шартлари ва тартиби 
Ўзбекистон Рсспубликаси Ҳукумати томо- 
нидан белгилаб 1̂ илади.

138-моддя. Огар ва ноқуляй табиий-иқ> 
лим шяроитляридягн иш учун йиллик қў- 
шимчя тяътил

Табиий-иқлим шароити оғир ва ноқу- 
лай жойлар рўйхати ҳамда йиллик қўшим- 
ча таътилнинг энг кам муддати Ўзбекистон 
Республикаси Ҳукумати томонидан белги- 
ланади.

Тармоқ келишувлари. жамоа шартнома- 
ларида табиий-иқлим шароитлари оғир ва 
ноқулай бошқа жойларда >̂ м ходимларга 
йиллик к^имча таътил бериш назарда ту- 
тилиши мумкин.

139-моддя. Йиллик тяътнллярнинг муд* 
дятини ҳисобляш

Таътилларнинг муддати олти кунлик иш 
ҳафтаси юзасидан календарь б$Ч)ича иш 
кунлари билан ҳисоблаб чиқарилади.

Таътил даврига ушбу Кодекснинг 131- 
моддасига мувофиқ иш кунлари деб ҳисоб- 
ланмайдиган байрам кунлари тўғри келиб 
қолса, таътил муддатини ҳисо^ашда бу 
^йрам кунлари ҳисобга олинмайди.

140-моддя. Йиллик ясосий вя қўшимчя 
тяътиллярнн жямляш тяртибн

Йиллик таътилнинг умумий муддатини 
ҳисоблаб чиқаришда 1̂ им ча таътиллар 
йиллик асосий таътилга (шу жумладан, 
узайтирилган таътилларга ҳам) қўшиб жам- 
ланади.

Барча ҳолларда қонун ҳужжатлари би- 
лан ^лгиланган таътилларни жамлашда 
уларнинг умумий муддати қирқ саккиз иш 
кунидан ошиб кетмаслиги ксрак.

141-моддя. Тяътнлляр муддятнни иш- 
лянгян вяқття мутяноснб рявншдя ҳисобляб 
чиқяриш тяртиби

Таътиллар муддатини ишланган вақгга 
мутаносиб равишда ҳисоблаб чиқаришда 
уларнинг муддати ҳар бир тўлиқ таътил 
миқаорини ўн иккига бўлиб, сўнг тўлиқ 
ишланган ойлар сонига кўпайтириш йўли 
билан аниқланади. Бунда ўн бсш калсн- 
дарь кунга тенг ва ундан кўп бўлган кунлар 
бир ой дсб яхлитланади, бсш календарь 
кундан ками эса чиқариб ташланади.

142-моддя. Йиллик ясосий тяътилни 
олиш ҳуқуқннн берядигян нш стяжинн ҳи- 
собляб чиқяриш

Р[^ллнк асосий таътилни олиш ҳуқуқи- 
ни берувчи иш стажига қуйидагилар кира- 
ди:

иш йили давомида ҳақиқатда ишланган 
вақг;

ходим ҳақиқатда ишламаган бўлса ҳам, 
лскин унинг иш жойи (лавозими) сақлан- 
ган вақг, бундан болани парваришлаш учун 
қисман ҳақ тўланадиган таътил ва иш ҳ̂ қи 
сақланмаган ҳодда бсриладиган муддати ик- 
ки ҳафтадан кўп бўлган таътиллар мустас- 
но;

мсҳнат шартномаси ғайриқонуний ра- 
вишда бскор қилинганлиги ёки ходим 
ғайриқонуний равишда бошқа ишга ўтка- 
зилганлиги натижасида қилинган ҳақтўла- 
надиган мажбурий прогул вақги, башарти 
ходим ксйинчалик аввалги ишига тиклан- 
ган бўлса;

тармоқ келишувлари, жамоа шартнома- 
лари ва корхонанинг ўзга локал ҳужжатла- 
ри, мсҳнат шартномасининг шартларида 
назарда тутилган бошқа даврлар.

)1̂ моа шартномасида, корхонанинг бош- 
қа локал ҳужжатларида, мсҳнат шартнома- 
сида хусусан иш хдқи сақпанмаган ҳолда 
бериладиган мулдати икки ҳафтадан кўп 
бўлган таътиллар вақтини ҳам йиллик асо- 
сий таътилни олиш ҳуқуқини берадиган 
меҳнат стажига қўшиш назарда тутилиши 
мумкин.

Мсҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа 
норматив ҳужжатларда йиллик қўшимча 
таътилларни олиш ҳуқуқини берадиган иш 
стажини ҳироблаб чиқэришнинг алоҳида 
қоидалари назарда тугилиши мумкин.

143-моддя. Тяътиллярнн бериш тяртибн
Йиллик асосий таътил биринчи иш йи-

ли учун олти ой ишлангандан кейин бери- 
лади.

Иш йили мсҳнат шартномасига биноан 
иш бошланган кундан эътиборан ҳисобла- 
нади.

Таътил қуйидаги ходимларга уларнинг 
хоҳиши бўйича олти ой ўтмасдан олдин 
бсрилади:

аёлларга — ҳомиладорлик ва туғиш таъти- 
ли олдидан ёки ундан ксйим;

I ва II гуруҳ ногиронларига;
ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларга;
муллатли ҳарбий хизматдан шҳирага бў> 

шатилган 1ш ишга жойлашшн ҳарбий хи1- 
мапилнрга;

ўриидошлик асосида ишлаётгамларга — 
ас(кий иш жойидаги таътил билан бир ш)- 
қтда;

ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолдн 
умумий таълим мактабларида, ҳунар-тсх- 
мика билим юртларила, олий ви ўрта мах- 
сус ўқун юртларила, малаки ошириш, кадр- 
ларии тайсрлаш ни қайта тайсрлаш имсти- 
тутлари ва курслнрила Уқистгинларга. агар 
улар ушвриминг йиллик таътилларини им- 
тиҳомлар, синовлир (шчстлар) томшириш, 
диплом, курс, лаборатории нн бошқи Уқуи 
ишлариии бнжнриш ниқгигн гўғ))илаи1ни 
хоҳласалнр;

тсхнолотяднт. мсҳмат на ишлаб чиқи' 
ри1Ш1и ташкил қилиишиги У инришлар. хо- 
димлнр сомиии (иинтми) ўл иргиришгн сн- 
баб буЛ1И11 ишлнр ҳнжмимимг ҚИСҚИр1ИИ- 
ЛИГИ, ИШ ХусусИИ1'ЛИрИ Уннргимлиги ски 
корхомниингтутгил1«илит муносабиги би- 
лим ишлим ои)д пилгии холимлирга (КИ)-
МОДДИ ИККИИЧИ ҚИСМИМИМГ 1-б*И1ДИ).

Мактнблнр, ҳумир тсхмики билим юр1* 
лари, олий 1ш ур1и михсус ўқун юр1ла 
ри.милики ошириш.кндрлир тнйсрлиш ш» 
қнйги тийсрлнш ииститу1лнри ни курслир- 
ИИИ1 муаллимлар тиркибигн бириичи иш 
Йилилн Йиллик 1аь1ил шу Уқун н)рги1н иш> 
1и кир|ан инқтилин қагьи мимф ҳ}|қиқий
ИШЛНГИИ 1ШҚ1И1Н МУ1 НМ(К'И6 рниишлн \иқ
тУлагим ҳолдн ёни гньгил лиириди тУлиқ 
бсрилиди.

Гаътил ҳир йили, шутньгил бсрилаёпии 
иш йили туии^ути қ̂ »дар бсрилиши лотм.

Ии1лаб чиқариш тусилаги сиб*|6;шр1 и кў- 
ри жорий йшши 1Н1 . 1ИЛИИ тулиқ бсриш 
имкоии булмн1ин 4ию\ида ҳоллирли. хо- 
ЛИММИИГ |Н)ШЛИ1И билии 1аъгилмимг Уи 
ИККИ ИШ кумидим ор1ИҚ булгни қисми 
КСЙИМ1И иш ЙИЛИ1И кУчирилиши мумкии. 
шу йили ушши албапа

лозим.
Ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимларга 

йиллик таътилни бсрмаслик, шунингдск 
ушбу Кодскснинг 137-моддасида кўрсатил- 
ган йиллик қўшимча таътилларни бсрмас- 
лик ман этилади.

Йиллик асосий таътил иккинчи ва ун- 
дан кейинги иш йиллари учун таътиллар 
жадвалига мувофиқиш йилининг исталган 
вақгида берилади.

144-моддя. Тяътнллярни бериш вяқти вя 
нявбяти

Йиллик таътилларни бериш навбати ка- 
лендарь йил бошлангунга қадар иш берув- 
чи томонидан касаба уюшмаси қўмитаси 
ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи 
билан келишиб тасдиқланадиган жадвалга 
мувофиқ белгиланади.

Таътил бериш вақги )^қида ходим таътил 
бошланишидан камида ўн беш кун олдин 
хабардор қилиниши керак.

Кўйидаги ходимларга таътил уларнинг 
хоҳишига кўра ёзги ёки улар учун қулай 
бўлган бошқэ вақтда берилади:

ўн тўрт ёшга тўлмаган битта ёки ундан 
ортиқ ̂ лани (ўн олти ёшга тўлмаган ноги- 
рон болани)тарбиялаётган ёлғиз ота, ёлғиз 
онага (бева эркаклар, бева аёллар, никоҳ- 
дан ажрашганлар, ёлғиз оналарга) ва муд- 
датли х̂ рбий хизматни ўтаётган )̂ рбий хиз- 
матчиларнинг хотинларига;

I ва II гуруҳ ногиронларига;
1941-1945 йилги уруш қатнашчиларига 

ва имтиёзлари бўйича уларга тснглашти- 
рилган шахсларга;

ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларга; 
таълим муассасаларида ишлаб чиқариш- 

дан ажралмаган ҳолда ўқиётганларга (250- 
модда);

жамоа шартномаси, кслишувида назар- 
да тутилган бошқа ҳолларда.

Ишлаётган эркакларга йиллик таътил 
уларнинг хоҳишларига биноан хотинлари- 
нинг ҳомиладорлик ва туғиш таътили дав- 
рида берилади.

Таътилдан <|юйдаланишнинг жадвалда 
бслгиланган вақти ходим билан иш бсрув- 
чининг кслишувига асосан ўзгартирилиши 
мумкин.

145-моддя. Тяътнлнн узяйтириш ёки уни 
бошқя муддятгя кўчнриш

Ходимлар қуйидаги ҳолларда таътилни 
узайтириш ёки бошқа муддатга кўчириш 
ҳуқуқига эгадирлар:

вақтинча мсҳнатга қобилиятсизлик дав- 
рида;

ҳомиладорлик ва туғиш таътили вақги 
бошланганда;

йиллик таътил ўқув таътилига тўғри кс- 
либ қолганда;

давлат ёки жамоат вази(̂ аларини бажа- 
раётганда, башарти қонунлар ва бошқа нор- 
матив ҳужжатларда бундай вазифаларни ба- 
жариш учун ходимни иишан озод этиш 
назарда тугилган бўлса.

Агар таътилдан фойдаланишга тўсқин- 
лик қилувчи сабаблар таътил бошлангунга 
қадар кслиб чиққан бўлса, бундай ҳолда 
ходим билан иш бсрувчи ўртасидаги ксли- 
шувга биноан таътилдан фойдаланишнинг 
янги муддати белгиланади. Бундай сабаб- 
лар таътил даврида келиб чиққан ҳолларда 
таътил тсгишли кунлар сонига узайтирила- 
ди ёки ходим билан иш бсрувчининг ксли- 
шувига биноан таътилнинг (̂ юйдаланил- 
май қолган қисми бошқа муддатга кўчири- 
лади.

Ходим таътилдан <)юйдаланишга тўсқин- 
лик қилувчи сабаблар тўғрисида иш бсрув- 
чини хабардор қилиши шарт.

Агар ходим бслгиланган муддатда таътил- 
нинг бошланиш вақги тўғрисида ўз вақги- 
да хабардор қилинмагон ёки таътил бош- 
лангунга қадар таътил вақги учун ҳақолма- 
ган бўлса, таътил ходимнинг аризасига му- 
вофиқ бошқа вақтга кўчирилади.

146-моддя. Тяътилнн қнсмляргя бўлнш 
Ходимнинг хоҳишига кўра унинг ёзма

аризасига асосан таътилни қисмларга бў- 
лишга йўл қўйилади. Бунда таътилнинг бир 
қисми ўн икки иш кунидан кам бўлмасли- 
ги лозим.

147-моддя. Тяътилдян чяқириб олнш 
Таътилдан чақириб олишга фақат хо-

димнинг розилиги билан йўл қўйилади. 
Шу муносабат билан таътилнинг ({юйдала- 
нилмай қолган қисми шу иш йили лавоми- 
да бошқ̂  вақтда бсрилиши ски ушбу Кодс- 
кснинг 143-моддаси бешинчи, олтинчи ва 
етгинчи қисмларида нашрда тугилган та- 
лабларга риоя қилган ҳолда ксйинги иш 
йилиминг таътилига қўшиб бсрилиши кс- 
рак.

148-модлв. Таътнл учун ҳяқ т̂ л̂яш 
Йиллик таътиллар лаири у»»ун холимга

Уртача иш ҳпқидан кам бўлмаган миқлорда 
ҳақтўлаш кн(]х)латланади (169-молда).

Таътил Ҳ{|қи жамоа шартномасида бел- 
гиламгин мулдатларла, лскин таътил бош- 
ланмасидам (хллимги охирги иш кунидан 
ксчикмай тўламади.

149-мод̂ и1. Ижгимоий твъгилляр 
Ходимлар қуйидаги ижтимоий таътил-

лар олиш ҳуқуқилан 1|юЙдалиналилир: 
ҳомиладорлик 1ш т ғ̂иш таътиллари (233- 

модла);
болнларми парнаришлаш таътиллари 

(232, 234, 235-мо;1лалар);
Уқиш Оилим боғлиқ таътиллар (252, 253, 

254 1ш 256 моддалар);
ижолий таътиллар (258-молли).
150-модля. Иш ҳақн свқлянмя^ян ҳ<»ддя 

1яъ1нллйр бсрнш
Ходимминг нри шси11* бимонм умгн иш 

ҳ>|қи сақпаммнпт ҳолда тнътил бсрилиши 
мумким, умимг мулднти «)дим билан иш 
бсрунми Уртасилн1и кслии1ун1н кўра бслги-
ЛНИ1ШИ.

Қуйилиги холимлар1и улирмим! хоҳиши 
га кўра, иш \»»қи сақламмнгнм ҳолла муқар- 
рир гнртблн тиьтил бсрилш1и:

1941 -1945 йил̂ -и уруш иппи^нжчилари 
гн нн имтиси1ири жилу̂ тилам улиргн тсмг- 
лаипирилгнм шнчслнрта ' >уФ Йили Уи гурт 
калсмлирь кумги қилир;

ИШЛИСТПИ! I 1Ш II 1УРУҲМ01И1>0МЛНРИ1И —
>У1Р Йили Ум гўрт киломлирь куша қалнр;

икки сшлии у*| сшгичн булгаи болнми 
пнрнприш ҚИЛНС11ИМ иёллнрги (2 4  модли);

ўм икки ёимн тулмнпш икки на умлам 
Ор1ИҚ болими тирбинлнёпни НСЛ)1Ир1Н -  
ҳир йили ўн гурт калсиднрь куша қалнр 
(232 модца);

мгҳмат тўфисида|и қомумлир Ш1 бошқа 
м(фмнтин ҳужжнтлирдн, шуиимгдек мсҳииг 
шаргмомиси ширтларилн иишрлн тутилгаи 
бошқн ҳолларла.

151-моддя. Фойдяляннлмягян тяътилляр 
учун нуллнк компенсяция тўляш

Меҳнат шартномаси бекор қилинганда 
ходимга ({юйдаланилмаган барча йиллик 
асосий ва қўшимча таътиллар учун пуллик 
компенсация тўланади.

Ходимларга иш даврида, уларнинг хоҳи- 
шига кўра, йиллик асосий таътилнинг уш- 
бу Кодекснинг 1Э4-моддасида белгиланган 
энг 03 муддатидан (ўн беш иш кунидан) 
ортиқча қисми учун пуллик компенсаиия 
тўланади.

Ижтимоий таътилларнинг барча турла- 
ридан, шунингдек ушбу Кодекснинг 137 
ва 138-моддаларида назарда тутилган қў- 
шимча таътиллардан фақат асли ҳолида 
(^йдаланилади ва пуллик компенсаиия 
т^лаш билан алмаштиришга йўл қўйил- 
майди.

152-моддя. Меҳнят шяртномяси бекор 
қилингяндя йнллик ясоснй вя қўшимчя 
тяътмлдян фойдяляннш

Жамоа шартномасида ёки иш берувчи 
билан ходим ўртасидаги келишувга биноан 
меҳнат шартномаси бскор қилинганда (шу 
жумладан унинг муддати тугаши муносаба- 
ти билан ҳам) ходимнинг хоҳишига кўра, 
йиллик асосий ва қўшимча таътилларни 
бериб, ундан кейин меҳнат х<уносабатлари- 
ни бекор қилиш ҳоллари назарда тутнлиши 
мумкин. Бу ҳолда таътил тугаган кун мсҳ- 
нат шартномаси бекор қилинган кун деб 
ҳисобланади.

Ушбу модданинг биринчи қисмида на- 
зарда тутилган таътил даврида ходим меҳ- 
нат шартномасини унинг ташаббуси билан 
бекор қилиш тўғрисидаги аризасини, ба- 
шарти меҳнат шартномасини бекор қилиш 
тўғрисида огоҳлантиришнинг қонунда ёки 
тара({)ларнинг келишуви билан белгилан- 
ган муддати тугаган бўлса, қайтариб олиш- 
га ҳэқли эмас.

Мсҳнат шартномаси унинг муддати ту- 
гаши муносабати билан бекор қилинганда 
кейинчалик меҳнат муносабатларини бе- 
кор қилиш шарти билан, гарчи ҳақиқатда 
ишланган вақг ҳамда таътил вақгининг уму- 
мий йиғиндиси меҳнат шартномаси мудда- 
ти чегарасидан чиқиб кетса х^м, таътил 
берилиши мумкин. Бу ҳолда мсҳнат шарт- 
номасининг амал қилиш муддати таътил 
тугагунга қадар узайтирилади.

Мсҳнат шартномаси ходимнинг айбли 
ҳаракатлари ту({>айли бекор қилинганда 
йиллик асосий ва қўшимча меҳнат таъти- 
лидан асли ҳолида фойдаланишга йўл 
қўйилмайди.

IX БОБ. МЕҲНАТГА ХАК 
ТЎЛАШ

153-моддя. Меҳнят ҳяқн миқдоринн бел- 
гнляш

Меҳнат ҳақининг миқдори иш берувчи 
билан ходим уртасидаги келишувга биноан 
белгиланади. Меҳнат ҳақи қонун ҳужжат- 
лари билан белгиланган энг кам миқдор- 
дан 03 бўлиши мумкин эмас ва унинг энг 
кўп миқдори бирон бир тарзда чеклан- 
майди.

Меҳнат ҳақи шакли ва тизимлари, муко- 
(|>отлар, қўшимча тўловлар, устамалар, рағ- 
батлантириш тарзидаги тўловлар жамоа ша- 
ртномаларида, шунингдск иш берувчи то- 
монидан касаба уюшмаси қўмитаси ёки 
ходимларнинг бошқа вакиллик органи би- 
лан келишиб қабул қилинадиган бошқа 
локал ҳужжатларда бслгиланади.

Бюджст ҳисобидан молиявий жиҳатдан 
таъминланадиган муассасалар ва ташки- 
лотлар, шунингдск давлат корхоналарини- 
нг ходимлари мсҳнатига ҳақтўлашнинг энг 
кам даражаси қонун ҳужжатлари билан бсл- 
гиланади.

Табиий-иқлим ва турмуш шароитлари 
ноқулай бўлган жойларда мсҳнат ҳақига 
район коэффиииснтлари ва устамалар бел- 
гиланади.

Район коэ(}>фиииентлари ва устамалар 
жорий қилинадиган жойларнинг рўйхати, 
шунингдск ^арни қўлланиш тартиби ва 
миқдорини Узбскистон Рсспубликаси Ҳу- 
кумати бслгилайди.

154-моддя. Меҳняття ҳяқ тўля1н кяфо- 
лятларн I

Иш бсрувчи ўзинииг молиявий ҳолати- 
дан қаи>и назар, ходимга бажарган иши 
учун ҳақни ушбу Кодскснинг 161-моддаси- 
да кўрсатилган муддатларда бслгиланган 
мсҳнат ҳақи шартларига мувофиқ тўлаши 
шарт.

Мсҳнат шартномасииингтарафлари ке- 
лишуви бўйича бслгиланган мсҳнат ҳақи 
миқдори жамоа шартномаси ёки кслишу- 
вида ўрнагилган миқдордан кам бўлиши 
мумкин эмас.

155-моддя. Меҳнвт ҳяқннинг энг кям 
мнқлори

Муайяи давр у̂ у̂н бслгиланган мсҳнат 
нормасини 1ш мсҳнат шгжф^шариии тўлиқ 
бажарпж холимминг ойлик мсҳнат ҳ̂ 1қи 
қоиун ҳужжатлари билан бслгилаб қўйил- 
гам эиг кам мсҳнат Ҳ(1қи миқ/юриднн оз 
бўлиши мумкин эмас.

Мсҳнит ҳақинимг змг кам миқаорига 
қўшимчн гўлонлар, усгам(шар, раг^тлам- 
тириш тиртдн1 и '̂ лонлар, нормал иш нақ- 
тидаи чстлннгаи ҳолда б{1жарил1ан ишлар 
у̂ у̂и бсриладигаи 01иирилган миқдорда тў- 
лама;1игам ҳиқлар (И7. 158-моддалар), и!у- 
нимгдск райом кок}м[тциситлари ( 164-мод- 
да) қўшилмайди.

156-моддя. Меҳня! ҳяқи шяр1ларинм ў1- 
1яр1ириш

Меҳмитги ҳиқту̂ шш шарглнри қайси тар' 
тибда У1)ии1илгам бўлсн, ўша тнртибдн 
1ир1 ирилали (153-мо;ша).

Мсҳмнтга )|;|қтўлашмит айрим холимги 
тсгишли нккн шнрглнрими холим учум мо- 
қулий ГОМОМ1Н ў 1гаргиришга умимг р01или- 
1ИСИ) йўл қ̂ 'йилмийли Истисмо 1ариқиси 
дн буидий ў|гнр1ишгн:

ТСХНОЛО(ИШ1Н, ишлиб Чик.ирип1 иа мсҳ 
натми тишкил ггишдн Уиаришлар юз бср- 
1ам тиқ/шрли. биширти буидай ҳолла мсҳ 
МИ1ГН '̂У-̂ ^̂ ипмим! инналги шаргларини 
сақ/шб қолиш мумким бўлмиса;

қомунлн нишрла тучилгнм бошқа ҳол- 
ларда йУл қўйилиши мумким.

Ьўлажак Уннргириш )̂ |қила ходим кн-
МИЛИ ИККИ ОЙ ОЛДИМ ОГО)(/1аМТИрИ/1ИШИ ло
тм .

157-мо;̂ 1Я. Иш вақгидян ишқнри ҳим- 
дя дям олиш кун^шри вя бийрим кунлярн;и-
Ш ИШЛИр УЧУН Ҳ1Қ тўляш

Иш нақгидим (ашқари, дам олиш кумла- 
ри 1ш б41йрам куилирилн1и ишлар у̂ у̂н ка 
мида икки ҳ»1сса миқл(фида тулаинди. 
Гуланади1ан 1̂К"ииг амиқ миқдори жамои

шартномаси билан белгиланади, агар бун- 
дай шартнома тузилмаган бўлса, иш берув- 
чи томонидан касаба уюшмаси қўмитаси 
ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи 
билан келишилган ҳолда белгиланади.

Вайрам ёки дам олиш кунларидаги иш- 
лар ходимнинг хоҳишига қараб бошқа дам 
олиш куни (отгул) бериш билан қоплани- 
ши мумкин. Ходимнинг илтимосига би- 
ноан иш вақгидан ташқари ишлар учун 
белгиланган иш вақгидан ташқари бажа- 
рилган иш соатларига тенг ксладиган миқ- 
дорда отгул берилиши ҳам мумкин. Байрам 
ёки дам олиш кунларидаги ишлар ёхуд иш 
вақгидан ташқари б^арилган ишлар учун 
бошқа дам олиш куни берилган ҳолларда, 
иш вақгидан т^шқари ишлар учун бир ҳис- 
са миқдорда меҳнат ҳақи тўланади.

158-моддя. Тунги вяқтдяги иш учун ҳяқ 
тўляш

Тунги вақгдаги (122-модданинг бирин- 
чи қисми) ишнинг ҳар бир соати учун ка- 
мида бир ярим баравар миқдорда ҳақ тўла- 
нади.

Тунги вақгдаги иш учун оширилган миқ- 
дорда тўланган ҳақ тариф ставкаларига- 
(мансаб маошларига) қўшилмайди.

Тўланадиган ҳэқнинг аниқ миқдори жа- 
моа шартномасида, агар бундай шартнома 
тузилмаган бўлса,- иш берувчи томонидан 
касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар- 
нинг бошқа вакиллик органи билан кели- 
шиб белгиланади.

Жамоа шартномасида, агар у тузилмаган 
бўлса, касаба у̂ ршмаси қўмитаси еки хо- 
димларнинг бошқа вакиллик органи билан 
келишиб кечки смснадаги иш учун оши- 
рилган миқаорда ҳэк тўлаш назарда тути- 
лиши мумкин. Бевосита тунги сменадан 
олдингиси кечки смена деб ҳисобланади.

159-моддя. Яроқсиз мяҳсулот тяйёрлян- 
гяндя вя бекор туриб қолингян вяқт учун 
ҳяқ тўляш

Ходимнинг айбисиз яроқсиз маҳсулот 
тайёрланганда ва бскор туриб қолииган ва- 
қгда унинг ўртача иш ҳ̂ қи сақланади.

Ходимнинг айби билан тайсрланган қис- 
ман яроқсиз маҳсулот учун камайтирилган 
ишбай баҳолар б^ича ҳ қ̂ тўланади; бун- 
дай баҳолар жамоа шартномаларида белт- 
лаб қўйилади, агар у тузилмаган бўлса, иш 
берувчи томонидан касаба уюшмаси қўми- 
таси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик 
органи билан келишиб белгиланади.

Ходимнинг айби билан тайёрланган тў- 
лиқ яроқсиз маҳсулот ва бекор туриб қо- 
линган вақг учун ҳақтўланмайди.

160-моддя. Бир нечя кясбдя (лявознм- 
дя) вя ўрицдошлик тярзидя ишлягянлик учун 
меҳнятгя ҳяқ тўляш

Бир неча касбда (лавозимда) ишлаган- 
лик, хизмат кўрсатиш доираси кенгайган- 
лиги, бажариладиган иш ҳажми ортганли- 
ги, ўзининг асосий иши билан бир қаторда 
ишда вақгинча бўлмаган ходим.аарнинг ва- 
зифаларини бажарганлик учун, шунингдск 
ўриндошлик тарзида иш бажарилганида (хо- 
дим ўзининг ас(х;ий ишини бажаришидан 
ташқари асосий ишидан бўш вақгидд меҳ- 
нат шартномаси асосида бошк  ̂ҳақтўлана- 
диган ишни бажарганда), ходимларнинг 
меҳнат ҳ̂ қи миқаори мсҳнат шартномаси- 
нинг тара(̂ лари ўртасидаги келишувга би- 
ноан амалда бажарилган иш юзасидан бел- 
гиланади.

161-моддя. Меҳнятгя ҳяқ тўляш муд- 
дятляри

Меҳнатга ҳақ тўлаш муддатлари жамоа 
шартномаси ёки бошқа локал норматив 
ҳужжатда белгиланади ва ҳар ярим ойда 
бир мартадан кам бўлиши мумкин эмас. 
Ходимларнинг айрим тои(^ари у̂ гун ало- 
ҳида ҳолларда Ўзбскистон Рсспубликаси 
Ҳукумати иш ҳақи тўлашнинг бошқа муд- 
датларини белгилаб қўйиши мумкин.

Ҳақтўланадиган кун дам олиш куни ёки 
байрам кунига тўғри келиб қолса, мсҳнат 
ҳақи шу кун арафасида тўланади.

Мсҳнат шартномаси ^кор қилинганда 
ходимга тегишли барча сўммаларни тўлаш 
ушбу Кодекснинг ПО-моддасига мувофиқ 
рапишда амалга оширилади.

Жамоа шартномасида иш бсрувчининг 
айби билан ходимга ҳақтўлаш б<ў1гиланган 
муддатларг̂  нисбатан ксчикканлиги учун 
жавобгарлик кў^ш тугилиши мумкин.

162-молдя. Ходим вя<|ют эпян кунгя қа- 
дяр олннмяган нш ҳяқинн бсрнш

Ходим ва(|ют этган кунга қадар олинма- 
ган иш ҳ̂ қи унингоила аъюларига, шуни- 
нгдск мсҳнатга қобилиятсишиги тус|шйли 
вафот этган шахснинт қарамоғидаги шахс- 
ларга бсрилади.

163-моддя. Иш ҳяқини гўляш жойи
Ходимларга иш ҳнқи, одатда, улар иш-

лаетгин жойда тўланали.
164-модда. Меҳнйг ҳақндян ушлаб қо>

ЛИИ1
Умумий қоилаш кўра. холимминг ё̂ ма 

розилиги билаи, бунлий ротлик бўлмаин 
гақдирла. суднинг қнроригн нсским мсҳннт 
ҳақидан ушлаб Қ(хииниши мумкин.

Куйидаг̂ и ҳо;У1арлн холимминг ёшн ро- 
тлигидан қатъи на шр, мсҳ̂ ип ҳнқиднн уш 
лаб Қ(\пина;т:

1) Ўзбскистон Рсспубликисили ў1)НИТИЛ- 
гнн солиқлар ва бошқн мажбурий гўлов- 
лнрни унлириш учун;

2) судмим! қирорлари на бошқн ижро 
ҳужжатларими ижро зтиш учун;

3) иш ҳ̂ »қи ҳисобига бсрилган анансни 
ушлиб қолиш учун, хўжалик эҳ1исжлариги. 
хи )мат си())1флириги ски бошқа жойли иш 
лашга утгнмлиги мумтабати билан бсрил- 
1ан бўлиб, сир()) қилиммий қолгнм па ў-) 
нақтила Қ11Й1арилмагам инимсми ушлнб қо 
лиш учум ҳимлл ҳисоб-китобллги хнтолир 
натижисила оргиқчи тўлннгим суммини 
қий1ириб олиш учун. ЬунлаЙ ҳолларли иш 
бсрувчи анансми қийгнриш ёки қнрнш тў- 
лнш учум бсл|-илнмгам му̂ иат тнмом бўл1ин 
кунлии ски ҳ»‘К гўлаш ни!Уғ1)и \исоблашаи 
кунлам бошлнб бир ойднн ксчиктирмаслии 
ашшс ски қнр ти  ушлнб қолиш ҳ*1қилн (1>ир 
МОЙИШ бсришгй Ҳ1>МИЛИр.Л1ар бу мулдн) 
ўгиб ксинн булси ски холим хўжалик )ҳ- 
1 исжлари учум, хн)ма1 си<)»ари схул бошқа 
жойднги ишга уимии мум(кнб<1ги бнлни бс- 
рилгнм анимсмимг ушлаб қолинишини ёки 
миқ/юрими М(иУ1ри дсб ҳисоблйса, у ҳолла 
қар1 суд гартбила у1шири̂ >ши;

4) \исобилим холим таъжл олиб булшм 
иш Йили ту1амаслан туриб мс\ииг шаргмо- 
маси бокор қилииимла. — |аь1илмим1 нш 
ламмаган данрги тсгишли кушари учун. 
Лми шу кумлнр учун мсҳниг ширтномаСи

(Див(1мн Ь-6е1;ц|).



ЎЗБЕКИСТОН
Лойиҳа

РЕСПУБЛИКАСИНИНГ МЕХНАТ КОДЕКСИ
(Дявоми. Боши 2<3*4>5*бетлярда).

ушбу Кодскс 89“Моддасинингтўртинчи қис- 
мида, 104)-модааси иккинчи қисмининг I 
ва 2-бандларида, 106-моддасининг 1 ^  2- 
бандларида кўрсатилган асосларга кўра, шу- 
нингдек $^шга кирганлиги ёки пенсияга 
чиққанлит муносабати билан бскор қи- 
линганда \ақ ушлаб қрлинмайди;

5) ходим томонидйн иш бсрувчига етка- 
зилган зарарни қоплаш учун, агар етказил- 
ган зарарнинг миқдори ходимнинг ўртача 
ойлик иш \ақидан ортиқ бўлмаса;

6) ушбу Кодскснинг 18!-моддаси би- 
ринчи қисмининг 2-бандида назарда ту- 
тилган жарималарни ундириш учун.

Иш ҲЙҚИ|НИ Ҳ9Р гал тўлаш вақтида ушлаб 
қолинадиган ҳдқнинг умумий миқаори хо- 
димга тсгишли булган мсҳнат ҳзқининг эл- 
лик фоишдан ортиб кетмаслиги лозим.

X БОБ, КАФОЛАТЛИ 
ТЎЛОВЛАР ВА КОМПЕНСАЦИЯ

ТЎЛОВЛАРИ
165-модда. Ходимлар дилат ёки жа- 

моат аашфаларини бшираётган иқтн.1а бе- 
рилалигаи кафолатлар

Ходим давлат ёки жамоат вазифаларини 
бажараётган вақтида (сайлов ҳуқуқини 
амалга ошириш, депутатлик вазифаларини 
бажариш, тиббий-меҳнат экспсртиза ко- 
миссияси ишида иштирок этиш, ҳарбий 
бурчни бажариш, суриштирув органи, тср- 
говчи, прокурор ски судга гувоҳ, жабрла- 
нувчи, экспсрт, мутахассис, таржимон, хо- 
лис тар1ида чақирилганда, худди шунинг- 
дск суд мажлисларида халқ маслаҳэтчиси. 
жамоат айбловчиси ва жамоат ҳимоячиси, 
жамоат бирлашмалари ва меҳнат жамоала- 
рининг вакили си4>атида иштирок этганда, 
шунингдск қонунда назарда тутилган бош- 
к̂  ҳолларда) иш бсрувчи уни иш жойини 
(лавозимини) сақлаган ҳолда ишдан оэод 
қилишн ксрак. Ана шу вашфаларни бажа- 
риш вақтида ходимнинг ўртача иш ҳақи 
сақданади.

166-модда. Иш берувчн м  меҳиат жа- 
моаси манфаатларига оид мзифаларни ба- 
жариш вақтида бериладиган кафолатлар

Иш берувчи ва мсҳнат жамоаси ман- 
фаатларигадоир вазифаларни бажариш (ма> 
лака ошириш, рационали^аторлик таклиф- 
ларини жорий этиш ишларида қатнашиш, 
хизмат сафарнда бўлиш, тиббий курикдан 
ўгиш ва бошқа ҳолларла) мақсадида хо- 
димни ишдан оэод этиш шартлари, шуни- 
нгдск ана шу давр учун тўланадиган кафо- 
латли тўловлар миқдори жамоа шартнома- 
ларида белгилаб қўйилади, лекин бу тўлов 
миқдори ўртача иш ҳақидан кам бўлмасли- 
ги керак.

Мажбурий тиббий кўрикдан ўтиши ша̂  
рт бўлган холимларга уларнинг ишга яроқ- 
лилигини аниқлаш мақсадида стаиионар 
тиббий муассасаларда тскширувдан ўтади- 
ган даври учун ушбу модданинг биринчи 
қисмида назарда тутилган кафолатлар бс- 
рилади.

167-модда. Ходим жамнят манфаатла* 
рига доир ҳаршитлар қилгаяда берилалнгая 
кафолатлар

Ходим жами)гг манфаатларига доир ҳ̂ < 
ракатлар қилганда (авариялар, табиий офат- 
ларнингоқибатларини тугатиш, инсон ҳ̂ ё- 
тини сақлаб қолиш ва бошқа ҳолларда) ана 
шу давр учун унинг ўртача иш ҳдқи са^аа- 
нади.

Тиббий текширувдан ўтадиган ва қуйиш 
учун қон топширадиган кунларида ходим- 
ларга соғлиқни сақлаш мувссасаларига бо- 
ришларига иш бсрув>1и монеликсиз рухсат 
бсриши шарт.

Донорлик қилувчи ходимларга ҳэр са- 
фар қуйиш учун қон топширган куннинг 
албвтта эртасига дам олиш учун бир кун 
бсрилааи. Ходимнинг хоҳишига кўра бу 
кун таътилга қўшиб берилади.

Текширувдан ўгалнган ва қуйиш учун 
қон топширадиган кунлари, шунингдек дам 
олиш кунлари ишдан оэод этилган давр 
учун ходимнинг ўртача иш ҳ̂ қи сақланади.

16в-моддя. Халимлариимг даалат ёки жя- 
моат вамфаларини бяжяригаи« шунингдес 
жамип малфаатлари учуи ҳаракаглар қи- 
лити билан боглиқ кафолатли т^лоаларнн 
пул билан гаъминлаш маибалари м  бу тў* 
ловларни амалга ошириш тартиби

Ходимларнинг давлат ёки жамоат вази- 
фаларини бажариши (165-модда), шунинг> 
дск жамият манфаатлари учун ҳ^ракатлар 
қилиши (!67-модда) билан боғлиқ кафо- 
латли тўловларни пул билан таъминлаш 
манбалари ва бу тўловларни амалга оши- 
риш тартиби Ўэбскистон Рсспубликаси \у- 
кумати томонидан белгиланааи.

169-М 0ДД1. Ўртача иш ҳақини ҳисоблаб 
чиқариш

Ходимга тегишли бўлган ўртача иш ҳ̂ - 
қини ҳисоблаб чиқариш тартиби барча )|рл- 
ларла (кафолатли тўлопларни бериш, таътил 
нақти учун ҳ^тўлаш, вак^инча бошк  ̂иш 
га ўткашлганда, шрарни қопляшда, маж- 
бурий прогул қилинганда ва бошкэ ҳоллар- 
да иш ҳақи тўлаш), пснсии тайинлаш учун 
ўртача иш ҳдқини ҳисоблаб чиқэришни ис- 
тисно этгандд, Ўз^кистон Республикаси 
Ҳукумати томонидан бслгиланали.

170-моддя. Иш билан б<»глиқ харажат- 
ларнииг кстпенсшшяси

Холимнинг ў1  меҳкат важфаларини ба- 
жариши билан боғлиқ қўшимча харажат- 
лар(17), 172,173<молдалар) қонун ҳужжат* 
лари, жамоа шартномалари на кслишувла- 
ри. шутшнг дск меҳнатшартномаларидабсл* 
{'иланглн шнртлар ва тартибда иш бсрувчи 
томпнилан қопланиши лошм

171'Модла. Хи1мат сафари даари;» аа 
кўчиб а>риш билан боглиқ ишларда хара- 
ж«1ларни тўлаш

Хилмат са4>арида на кў̂ шб юриш билан 
боғлиқ ишларда қуйилагилар тўла|шши ло- 
шм.

йўл кирн харнжашари; 
доимий турар жойиднн бошк  ̂ жойлн 

нп1ан1, шу жумлнлан уй-жой ижнраси би- 
лан бопиқ харажатлар;

«одим томонилнн иш берувчининг рух- 
снти ёки рошлиги билнн қилиншн бошқа 
харажатлар.

172-молю- Котқа жойдага жша кўчиб 
б«1р1анля харяяи1ларни тўлаш

Вошк  ̂ жойлаги ишга кў̂ шб борганд1« 
қуйи^шгилар тўланииш ло и̂м:

кўчиЯ ўгии! в« юкларини кўчириб бо- 
риш би 1ан боғлиқ харажн1лнр;

инги жойла ўрнашиб олиш билин боғ- 
лиқ харажатлар;

холим томоншшн иш берувчи билан КС'

лишиб қилинган бошқа харажатлар.
173-моддя. Ходимга тегишли мол-мулк- 

дян фойлаланганлик учун харажатларни тў- 
ляш

Иш бсрувчининг розилиги билан ва уни- 
нг манфаатлари йўлида ходим ўзига тегиш- 
ли мол-мулкдан ({юйдаланганда транспорт 
воситаларининг аморти шиияси ва улардан 
фойдаланганлиги учун қилинган харажат- 
лар, шунингдск асбобларнинг, тсхник во- 
ситаларнинг ёки ўага мол-мулкнинг амор* 
тизаиияси иш берувчи ҳисобидан тўлани- 
ши Л01ИМ . Ана шу харажатларни тўлашни- 
нг миқдори ва тартиби жамоа шартномаси- 
да, башарти бундай шартнома тузилмаган 
бўлса, ходим ва иш бсрувчи ўртасидаги 
келишув асосида белгмлаб қўйилади.

XI БОБ. МЕҲНАТ ИНТИЗОМИ
174>моддя. Корхонадя меҳнат тартиби

Корхонада меҳнат тартиби иш берувчи 
касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар- 
нинг бошқа вакиллик органи билан кели- 
шиб тасДиқлдйдиган ички мсҳнат тартиби 
қоидалари билан бслгиланади.

175-молдя. Интизом тўғрисидяги устяв 
ва низомлар

Халқ хўжалигининг баъзи тармок^арида 
ходимларнинг айрим тоифалари учун ин- 
тизом т5̂ исидаги устав ва низомлар амал 
қилади.

176-моддя. Ходимнинг бурчляри
Ходим ўз меҳнат вазифаларини ҳалол ва 

виждонан бажариши, меҳнат интизомига 
риоя қилиши, иш бсрувчининг қонуний 
фармойишларини ўз вақтида ва аниқ бажа- 
риши, тсхнология интизомига, мсҳнат му- 
ҳофазаси, тсхника хавфсизлиги ва ишлаб 
чик^риш санитарияси талабларига риоя қи- 
лиши, иш бсрувчининг мол-мулкини 
авайлаб асраши лозим.

Ходимнинг меҳнат ва шфалари ички тар- 
тиб қоидаларида, интизом ҳақидаги устав 
ва низомларда, корхонада қабул қилинади- 
ган бошқа локал ҳужжатларда (жамоа ша- 
ртномаларнда, йўриқномалар ва ҳокаэолар- 
да), меҳнат шартномасида аниқ бслгклаб 
қўйилади.

177-моддя. Иш берувчинннг бурчляри
Иш берувчи ходимлар мсҳнатини тўғри

ташкил қилиши, қонунлар ва бошқа нор- 
матив ҳужжатларда, мсҳнат шартномасида 
назарда тугилган мсҳнат шароитларини яра- 
тиб бсриши, мсҳнат ва ишлаб чиқариш 
интизомини таъминлаши, меҳ̂ а̂т муҳофа- 
заси қоидаларига риоя этиши, ходимлар- 
нинг э)сгиёж ва талабларига эътибор билан 
қарац1и, уларнинг меҳнат ва турмуш ша- 
роитларини яхшилаб бориши, ушбу Коде- 
ксга мувофиқ жамоа шартномаларини ту- 
зиши лозим.

Иш берувчи ходимдан унинг мсҳнат ва~ 
зифалари доирасига кирмайдиган ишлар- 
ни бажаришни, қонунга хилоф ёки ходим 
ва бошқа шахсларнинг ҳаёти ва соғлиғи 
учун хавф туғдирувчи, уларнинг шаъни ва 
қдар-қимматини камситувчи ҳэракатлар қи- 
лишни талаб этишга ҳэ1̂ 1и эмас.

178-моддя. Ходимлярии уляргя юклятил- 
гяя метр1ят вяэифяляри билш тяништириш

Ҳар бир ходим ўзига юклатиладиган мсҳ- 
нат вазис^ари доираси билан олдиндан 
таништирилиши лозим.

179-моддя. Меҳнят ишнэомини тяъмин-
ляш

Ме\нат интизоми нормал тарзда ишлаш 
учун зарур ташкилий ва иқтисодий ша- 
роитларни яратиб бериш, ҳдлол меҳнат учун 
рағбатлантириш ва муко<^лаш усуллари 
билан, ноинсоф ходимларга нисбатан жазо 
чораларини қўлланишорқали таъминлана- 
ди.

186'Моддя. Меҳият учун ряғ<{ятлянти-
риш

Ишдаги ютуқлар учун ходимга нисбатан 
рағбатлантириш чоралари қўлланилиши 
мумкин. Рағбатлантириш турлари, уларни 
қўлланиш тартиби, афзаллик ва имтиёалар 
бсриш жамоа шартномалари, ички мсҳнат 
тартиби қоидалари ва бошқа локал ҳуж- 
жатларда, жамоа кслишувларида, интизом 
тўғрисидаги устав ва низомларда бслгилаб 
кЗ^илади.

Ходимлар мсҳнат соҳдсида давлат ва жа- 
мият олдидаги алоҳида хизматлари учун 
данлат мукофотларигатақоим этилиши мум- 
кин.

Иш ҳақн. мукофотлар, қўшимча тўлов- 
лар, устамалар ва меҳнат ҳвқи тизимида 
назарда тутилган бошқа тўловлар рағбат- 
лантириш турларига кирмайди.

Интизомий жязо амал қилибтурган муд- 
дат мобайнида (183-модда) ходимга нисба- 
тан рағ^тлантириш чоралари қўлланил- 
майди.

181-моддя. Иитиюмий жяюляр
Ходимга меҳнат инти юмини бу1ганлиги 

учун иш бсрувчи қуйидаги интизомий жаю 
чораларини қўллашга ҳэқпи:

1) хайфсан;
2) ўртача ойлик иш ҳдқининг йигирма 

фоизидан ортиқ бўлмаган миқаорда жари- 
ма.

Ички меҳнат тартиби қоидаларида хо> 
димгя ўртачаой/шк иш ҳяқининг қирқфои 
шдан ортиқ бўлма1ан миқаорда жарима 
солиш ҳоллари ҳэм низирда тутилиши мум- 
кин. Ходимнинг иш )^қилан жарима уш- 
лаб қолиш ушбу Кодскснинг 164-молдаси 
талабларига риоя қилган ҳолда иш берувчи 
томонидан амалга ошириляли;

3) мсҳнат шнртномасини бекор қилиш 
(100-модда иккинчи қисмининг 3 ва 4- 
бандлари).

Ушбу моддала нашрда тутилмаган инти- 
зомий жаю чораларини қўлланиш тнқиқ 
ланали

182<моддя. Ингиюмий жяюлярни қўл- 
ЛЯНИШ 1яртиби

Инти юмий жаюлар ишга қабул қилиш 
ҳуқуқи бсрилган шахслар (органлар) томо- 
ниш< қўлланилади (82-модда).

Инти;юмий жаю қўлланилишилан ан 
1ШЛ ходимдан ёзма рпиишда тушунтириш 
хати талаб қилиниши лошм. Ходимнинг 
1ушунтириш хати бсришдан бош тор̂ гиши 
унинг ил1ари солир қилган иожўн хдгги' 
ҳаракнги у̂ у̂н жаю қўллашга тўсиқ бўла 
олмайли.

Инти юмий жаю қў^шинилаёиинли со 
лир 1гилган ножўя хапи ^«ракатнинг қнй 
ларажала оғир зканлиги. шу хапи ^*ракаг 
солир пилган вашит, ХОЛИМНИН! оллинги 
иши ва хулқ^атнори ҳисобт олинали.

Ҳар бир ножўя хатти ҳ#»ракат учун фн 
қ̂ т битта ИН1 И юмий жазо қў^шаниши мум 
кин

Интих)мий жаю бешкита ножўн хапи

т^ракат аниқлангандан кейин, аммо бу хат- 
ти-ҳаракат аниқлангандан бошлаб, ходим* 
нинг касал ёки таътилда бўлган вақгини 
ҳисобга олмасдан, узоғи билан бир ой ичи- 
да қўлланилали.

Ножўя хатги-ҳаракат содир этилган кун- 
дан бошлаб олти ой ўтганидан, молия-хў- 
жалик фаолиятини тафтиш этиш ёки тск- 
шириш натижасида аниқланганда эса, — 
содир этилган кундан бошлаб икки йил 
ўтганидан кейин жазони қўллаб бўлмайди. 
Жиноий иш бўйича иш юритилган давр бу 
муддатга кирмайди.

Интизомий жазо бсрилгани тўғрисилаги 
буйруқ (фармойиш) ёки қарор ходимга 
маълум қилиниб, тилхат олинади.

183-моддя. Интизомий жязонннг ямал 
қилиш мулдяти

Интизомий жазонинг амал қилиш муд~ 
дати жазо қўлланилган кундан бошлаб бир 
йилдан ошиб кетиши мумкин эмас. Агар 
ходим шу муддат ичида яна интиюмий 
жаэога тортилмаса, у интизомий жазо ол- 
маган дсб ҳисобланади.

Интизомий жазони қўллаган иш бсрув- 
чи ўз ташаббуси билан, ходимнинг илти- 
мосига биноан, меҳнат жамоаси ёки хо- 
димнинг бсвосита раҳбари илтимоснома- 
сига кўра жазони бир йил ўгмасдан олдин

олиб ташлашга ҳами.
184-моддя. Интизомий жяэо устндян ши- 

коят қилнш
Интизомий жазо устидан якка меҳнат 

низоларини кўриш учун бслгиланган тар- 
тибда шикоят қилиниши мумкин.

Меҳнат низосини кўриб чиқаётган ор- 
ган содир этилган ножўя хатги-ҳаракат қан- 
дай вазиятда юз бсрганлигини, ходимнинг 
олдинги хулқ-атворини, меҳнатга бўлган 
муносабатини, интизомий жазонинг содир 
этилган ножўя хатти-ҳаракатнинг оғирлик 
даражасига қднчалик мос келишини, иш 
бсрувчининг интизомий жазо бсриш тар- 
тибига риоя қилганлигини ҳисобга олиб, 
ходимга нисбатан қўлланилган интизомий 
жазони ғайриқонуний деб топиш ва уни 
бскор қилиш тўғрисида 1фрор чиқаришга 
ҳэқли.

XII БОБ. МЕҲНАТ 
ШАРТНОМАСИ 

ТАРАФЛАРИНИНГ МОДДИЙ 
ЖАВОБГАРЛИГИ

1-§. Умумий қ(шда.1ар
185-моддя. Меҳнят шяртномясининг бир 

тяряфн бошқя праф п  еткязгян зярярни қоо- 
дяш мяжбуриятн

Меҳнат шартномасининг бир тарафи (иш 
берувчи ёки ходим) мсҳнат соҳасидаги ва- 
зифаларни бажариши муносабати билан 
бошқа тарафга стказган зарарини ушбу Ко- 
декс ва меҳнат тўтрисидаги бошқа норма- 
тив ҳужжатларда белгиланган қоидаларга 
асосан қоплайди.

Мсҳнат шартномаси ёки унга қўшимча 
равишда тузилган ёзма шаклдаги кслишув- 
да, шунингдек жамоа шартномасида мсҳ- 
нат шартномаси тарафларининг моддий жа- 
вобгарлиги аниқлаштириб қўйилиши мум- 
кин. Бунда шартнома бўйича иш бсрувчи- 
нинг ходим олдидаги жавобгарлиги ушбу 
Кодсксда на:шрда тутилганидан кам, хо- 
димнинг иш бсрувчи олдидаги жавобгар- 
лиги эса назарда тутилганидан кўп бўлмас- 
лиги кершк.

Зарар етказилганидан ксйин меҳнатга 
оид муносабатларнинг бскор қилинганли- 
ги мсҳнат шартномаси тарафларини мод- 
дий жавобгарликдан озод қилишга сабаб 
бўлмайди.

186-модля. Моддий яивобгяр қнлиш шя- 
ртляри

Меҳнат шартномасининг бир тарафи ўзи- 
нинг ғайриҳуқуқий айбли ҳулқ-атвори (ҳд- 
ракати ёки ҳ^ракатсизлиги) натижасида, 
башарти ушбу Кодексда бошқэча ҳолат на- 
зарда тутилмаган бўлса, бошқа тарафга ст- 
казган зарари учун моддий жавобгар бўла- 
ди.

Тарафларнинг ҳзр бири ўзига стказил- 
ган моддий зарарнинг миқдорини исбот- 
лаб бсриши шарт.

2-ў. Ходшмга еткшзилгам зарар учум шш 
берувчшмшнг моддшш жавобгарлшгм

187-молдя. Ходингя тўляниши ложм бўл- 
гян зяряр

Ўз мсҳнат вазифаларини бажариши му- 
носабати билан ёки мсҳнат қилиш имко- 
ниятидан ғайриқонуний равишда маҳрум 
этилганлит натижасида ходимга, боқув- 
чиси иш билан боғлиқ ҳолда вафот этган 
тақдирда эса, — унинг оила аъзоларига 
(192-модданинг биринчи қисми) стказил- 
ган ҳар қвндай шрарни (шу жумладан, 
маънавий шрарни) иш бсрувчи, башарти 
ушбу Кодсксда бошқача ҳолат назарда ту- 
тилмаган бўлса, тўлиқ ҳ*1жмда тўлайди.

Маънавий шрар (жисмоний ёки руҳий 
аюблар) пул шаклида ёки бошқа моддий 
шаклда ҳ̂ мдн иш берувчи ва ходим бслги- 
лаган миқаорда, ходим меҳ»1ат вазифала- 
рини бажариш билан боғлиқ ҳолдя вафот 
этган тақдирда х а , -- иш берувчи ва вафот 
лган ходимнинг оила аъэолари белгилаган 
миқдорда қопланали, Маънавий шрарни 
қоплаш ю шсидан ни ю келиб чиққ̂ 1н тақ- 
дирда, бу масала судда кўриб чиқилади.

188-моддя. Иш беруячинииг ходимгя 
меҳнят қилиш имкониятидяи гайриқонуний 
ряяишдя мяҳрум зтя^шлиги нягняшсидя 
ет«я1илгян мрярнн тўляш мяжбурияти

Иш бсрувчи ходимга у мсҳ1шт қилиш 
имкониятидан гайриқонуний рани1Ш1а маҳ- 
рум этилгнн барчи ҳолларда ололмаИ қол- 
ган иш )у*кини тўламна мажбур. Бундай 
мажбурин1 , агар иш ҳ**қи ишга қабул қи 
лиш гайриқонуний ранишда рял лилган- 
лиги, мсҳнат шартномаси ғайриқонуний 
ранишдн бскор қилинганлиги ски ходим 
ғайриқонуний раниии1н бошқа иимн ўтка 
шлганлнг и 1ш меҳнат ниюларини кўрувчи 
ор1аннинг бунлай ишлар юшсидан чиқа 
рилган к^рори ўз »ақ1ила бажирилмагин 
лиги, мсҳнат дифтарчасини бсриш кечик- 
ТИРИЛ1ННЛИ1И, ҳ*1р қан;шй Йўллар билан 
ходимнинг шаънигн до» гуижрунчи маълу- 
моглар гарқагилганлиги натижасила, би 
шарги бу миълумоглар ҳиқиқн1Га тў^ри ксл- 
масн, шунингдск бошқа ҳолларла олинмай 
қо^пан бўлса, кс^шб чикд/ш.

1Н9 М0Л/1Я. Иш бсруячинин! хо̂ шм С1Н- 
ЛН1Н1Я •'1КЯШЛ1ЯН 1ярярии гўляш мяжбу-
рИЯ1И

Холимнин! соғли1И1а меҳнитла майиб 
<5ўли1ни, касб касалли1и1а чшшнинш ёки у 
ў-1 меҳнат вашфаларини бажариш билан 
боғлиқ ҳшша соғлигининг бошқдча 1нр1да

шикастланиши сабабли стказилган зарар- 
ни иш бсрувчи тўлиқ ҳажмда тўлашга маж-
бур.

Ходимнинг иш бсрувчининг ҳудудида 
)^м, унингташқарисида ҳ̂ м меҳнатда майиб 
бўлиши, шунингдек иш берувчи томони- 
дан ажратилган транспортда иш жойига 
келаётган ёки ишдан қайтаётган вақгда ши- 
кастланиши натижасида етказилган зарар 
учун иш бсрувчи моддий жавобгар бўлади.

Меҳнатда майиб бўлиш оқибатида ёки 
ўз мс^ат вазифаларини бажариши билан 
боғлиқ ҳолда соғлиғининг бошқача тарзда 
шикастланиши сабабли ходимга стказил- 
ган шрарни иш берувчи, башарти зарар 
унинг айби билан келиб чиқмаганлигини 
исботлаб беролмаса, тўлаши шарт.

Ўз меҳнат вазифаларини б^араётган 
вақтида юқори хавф ман^и натижасида 
ходимнинг соғлиғига етказилган зарарни 
иш бсрувчи, башарти зарар уни бартараф 
қилиш мумкин бўлмаган кучлар туфайли 
ёки жабрланувчи қасддан қилганлиги оқи- 
батида кслиб чиққзнлигини исботлаб бс- 
ролмаса, тўлаши шарт.

190-моддя. Ходимнинг соғлиғигя шикя- 
ст етгянлнги сябябли тўлянишн лоэим бўл- 
гян зяряр миқдори

Тўланиши лозим бўлган зарар жабрла- 
нувчининг меҳнатда майиб бўлишига қа- 
дар олган ўртача ойлик иш ҳақига нисба- 
тан фоиз ҳисобида, унинг касбга оид меҳ- 
нат қобилиятини й^^отганлик даражасига 
мувофиқ бслгиланадиган ҳар ойлик тўлов- 
дан, соғлиғига шикаст стиши билан боғлиқ 
қўшимча харажатларни қоплаш учун тўла- 
надиган мабЛағдан, шунингдск, бслгилан- 
ган ҳолларда эса, — бир сафарлик нафақа 
тўлашдан иборатдир.

Касбга оид меҳнат қобилиятини йўқот- 
ганлик даражаси ва жабрланувчининг қў- 
шимча ёрдам турларига муҳтожлиги тиб- 
бий-меҳнат экспсртиза комиссияси (ТМЭК) 
томонидан аниқланади.

Зарар ўрнини қоплаш учун тўловларни 
тайинлашда жабрланувчи олаётган иш ҳа- 
қи, стипендия, пснсия ва бошқа даромад- 
лар ҳисобга олинмайди. Бунда меҳнатда 
майиб бўлган жабрланувчилар — ногирон- 
ларга зарарни қоплаш учун тўланадиган 
сумма қонун )©окжатларида бслгиланган энг 
кам иш ҳақи миқаорининг эллик фоизидан
0 3  бўлиши мумкин эмас.

191-моддя. Ходимнинг соғлиғигя шикя- 
ст еткязнлгяндя меҳнят шяртномяси тяряф- 
лярининг яряляш жяяобгярлигн

Агар жабрланувчининг қўпол э)сгиётсиз- 
лиги зарарнинг келиб чиқиши ёки кўпайи- 
шига сабаб бўлса, тўланиши лозим бўлган 
шрар миқаори жабрланувчининг айби да- 
ражасига қараб, шунга мувофиқ камайти- 
рилади.

Жабрланувчи томонидан қўпол эҳгиёт- 
сизлик қилинган ва иш берувчининг айби 
бўлмаган ҳолларда, унинг айбидан қатъи 
назар жавобгарлик кслиб чиқддиган бўлса 
(189-модданинг тўртинчи қисми), тўлана- 
диган зарар кондюри шунга мувофиқ ра- 
вишда камайтирилади. Бундай вақгда за- 
рарни тўлашни раа этишга йўл |ф(илмайди.

Аралаш жавобгарлик тўланиши лозим 
бўлган зарарнинг қўшимча турларига, бир 
сафарлик нафақдга, шунингдек боқувчи- 
нинг вафоти муносабати билан зарарни 
тўлаш ҳолларига татбиқ этилмайди.

192-моддя. Боқуячининг вяфот этгянли- 
ги муносябяти билян зярярни нш беруячи 
томоиидян тўляш мяжбурняти

Ходим меҳнатда майиб бўлиши, касб 
касаллиги ёки мсҳнат вазифаларини бажа- 
риш билан боғлиқ ҳолда соғлиғига бошқа- 
ча тарзда шикаст етиши сабабли вафот 
этган ҳолларда, иш берувчи марҳумнинг 
қарамоғида бўлган меҳнатга қобилиятсиз 
шахсларга, шунингдек ^  олти ёшга тўлма- 
ган ёки у вафот этган кунга қадар ундан 
таъминот олиш ҳуқуқига эга бўлган шахс- 
ларга, марҳумнинг вафотидан кейин туғил- 
ган 4»Р'^ндига, шунингдек ота-онасидан 
бирига, умр йўлдошига ёки оиланинг бош- 
Қ9 аъзосига, агар у ишламасдан марҳумни- 
нг уч ёшга стмаган болалари (укалари, син- 
гиллари) ёки невараларининг парвариши 
билан банд бўлса, шрарни тўлаши шарт.

Боқимандалик фаразан олинади ва бу- 
нинг учун далил талаб этилмайди.

Қуйидагилар меҳнатга қобилиятсиз дсб 
ҳнсобланади:

ўн олти ёшдан катта шахслар, агар улар 
шу ёшга тўлгунга қадар ногирон бўлиб қол- 
ган бўлсалар;

олтмиш ёшга тўлган эркаклар ва эллик 
беш ёшга тўлган аёллар;

белгиланган тартибда ногирон дсб то- 
пилган шахслар.

Оила аъюсинингмеҳнатга қобилиятсиз- 
лиги бошланган вақт (боқувчининг вафо- 
тига қадарёки ундан кейин) унинг зарарни 
ундиришга бўлган ҳуқуқига таъсир зтмайди.

Ўн олти ёишаги ва ундан катта ўқувчи- 
лар, ўқун юртларининг кундуи и̂ бўлимла- 
рида ўқишни тугатгунларигача, лекин ўн 
саккиз ёшга қадар бўлган даврда, шрарни 
у1шириш ҳуқуқига эгадирлар.

193-МОДДЯ. Коқуячинннг яяфо̂ г зтгянли- 
га муиосябяти билян тўлянядигян зярвр МНҚ- 
дори

Вафот этган боқувчининг қарамоғида 
бўлгаН ва унинг вафоти мун<кабати билан 
шрарни ундиришга ҳа1̂ 1И бўлгчн меҳнатгя 
қобилиятсиз шахсларга тўланалиган шрар 
миқдори марҳумнинг ўртача ойлик иш ҳа- 
қи миқдорида, унинг ўшга вн унинг қара- 
могида бўлган, лскин шрарни ундиришт 
ҳак/ги бўлмаг̂ нн меҳнатга қобилиятсиз ша- 
хслирнинг улушини чсгириб ташлаган ҳол- 
да бслгилпннли.

Зарнр тўловини олишгн ҳнқли бўлгин 
шахслнрнинг ҳ̂ |р бирига тсгишли бўлган 
шрар миқдорини ани»у1нш учун боқувчи 
иш ҳнқининг мазкур шахсларнинг ҳнмма- 
сигн гўфи ксладиган қисми улнр сонига
тиқсимланади.

Вн(|н1Г этган шахснинг қнрамоғида бўл* 
маган, аммо ш|>ар тўлонини олип1 ҳуқуқига 
>га бўл|нн мсҳнатгн қобилиятси ! шахслар 
учун шрар тўлони миқлори қуйилат тар-
тибда бсл1*иланили:

а1ар гаъминот м«бла»и сул тартиОила 
унлирилган бўлсн, у ҳоллн шрар тўлонлари 
сул гомонидан гайинлан»нн сумма миқао-
рида белгилан^ши;

а1нр тнъминот маблаги суд тартибидн 
унлирилмаган бўлса, у ҳо̂ ши шрнртўлонли- 
ри уларни1н мо;шиЙ нҳн*>ли ҳамдн ни<1кп 
эпан шахснинг ҳаёглик вақтида уларга ёр- 
/шм кўрсатиш имкониячини ҳисоб(а олиб

бслгиланади.
Агар вафот этган шахснинг қарамоғида 

бўлган шахслар ҳам, унинг қарамоғкда бўл- 
маган шахслар ҳам айни бир вак̂ д̂а зарар 
тўловини олишга ҳ |̂у1и бўлсалар, бундай 
ҳолда зарар тўловлари миқаори аввало мар- 
ҳумнинг қарамоғида бўлмаган шахслар учун 
белгиланади. Улар учун бслгиланган зарар 
тўлови суммаси боқувчининг иш ҳэқидан 
чсгириб таШланади, сўнгра иш ҳақининг 
қолган миқдоридан келиб чиқиб ушбу мод- 
данинг биринчи ва иккинчи қисмларида 
назарда тугилган тартибда марҳумнинг қа- 
рамоғида бўлган шахслар учун қопланади- 
ган зарар миқдори бслгиланади.

Боқувчисини йўқотганлиги муносабати 
билан зарар тўловини олиш ҳуқуқига эга 
бўлган шахсларга боқувчисидан ажралган- 
лиги сабабли тайинланган пснсия, худди 
шунингдск бошқа пенсия, «ш ҳзқи, сти- 
пендия ва бошқа даромадлар қопланадиган 
зарар тўлови ҳисобига киритилмайди. Бун- 
да ҳар бир боқимандага тегишли бўлган 
'зарарни қоплаш суммаси қонун ҳужжатла- 
рида бслгиланган энг кам иш ҳақи миқдо- 
рининг эллик фоизидан оз бўлиши мумкин 
эмас.

194-моддя. Ходимнинг соғлиғигя шикя- 
ст етизилгянлнги ёки унинг вяфотн муно- 
сябяти бнлян тўланадигян бир сяфярлик ня- 
фақянинг мнқдори

Ходимнинг соғлиғига шикаст етказил- 
ганлиги ёки унинг вафоти муносабати би- 
лан иш бсрувчи томонидан тўланадиган 
бир сафарлик нафақанинг миқдори жамоа 
шартномасида, агар бундай шартнома ту- 
зилмаган бўлса, иш берувчи билан касаба 
уюшмаси қўмитаси ёки ходимларнинг бош- 
қа вакиллик органи ўртасидаги келишувга 
мувофиқ белгиланади.

Бунда ходимнинг соғлиғига шикаст ст- 
казилганлиги муносабати билан бир са- 
фарлик нафақанинг миқаори жабрланув- 
чининг йиллик иш ҳақидан, ходимнинг 
вафоти туфайли тўланадиган бир сафарлик 
нафақанинг миқдори эса, марҳумнинг ол- 
ти йиллик ўртача иш ҳэқидан кам бўлиши 
мумкин эмас.

195-моддя. Ходимнинг соғлиғигя шнкя- 
ст еткязилгянлнги ёки унннг яяфоти муно- 
сябяти бнлян иш берувчи томонидян зяряр- 
ни тўляш тяртнби яя муддятляри

Меҳнат вазифаларини бажариш билан 
боғлиқ ҳолда ходимнинг соғлиғига шикаст 
етказилганлиги ёки унинг вафоти туфайли 
иш бсрувчи томонидан зарарни тўлаш тар- 
тиби ва муддатлари Ўзбскистон Республи- 
каси Ҳукумати томонидан белгиланади.

196-моддя. Ходимнииг мол-мулкнгя ет- 
КЯ1НЛГЯН зяряр учун иш берувчинннг мод- 
дий жявобгярлиги

Мсҳнат шартномасига мувофиқўз вази- 
фаларини лозим даражада бажармаганлиги 
натижасида ходимнинг шахсий буюмлари 
ёки бошқа мол-мулкига зарар стказган иш 
берувчи бу шрарни натура ҳолида қопла- 
моғи лозим. Зарарни натура ҳолида қоп- 
лашнинг иложи бўлмаган тақдирда ёки хо- 
димнинг розилиги билан мол-мулкнинг 
қиймати шу жойда амадда бўлган баҳо бўйи- 
ча тўла ҳджмда қопланади.

1 9 7 - моддя . Х одимгя еткязилгян зярярни 
ундирншгя доир ишлярни кўриш тяртнби

Зарарни ундириш ҳэқидаги аризани иш 
берувчига жабрланувчи ходим, ходим ва- 
фот этган тақдирда эса, — зарар тўловини 
олишга ҳақли бўлган манфаатдор шахслар 
бсради.

Иш бсрувчи аризани кўриб чиқиши ва 
ари'за тушган кундан эътиборан ўн кунлик 
муддат ичида тегишли қарор қабул қилиши 
шарт.

Иш бсрувчининг ходимга зарарни тў- 
лаш ҳэқидаги буйруғининг нусхаси ёки рад 
этилганлиги ҳақидаги далил-асосли ёзма 
жавоби у қлбул қилинган кундан бошлаб 
уч кунлик муддат ичида ходим ёки ман- 
фаатдор шахсларга топширилади.

Ходим ёки манфаатдор шахслар иш бе- 
рувчининг қарорига рози бўлмаган ёки бел- 
гиланган муддатда жавоб олмаган та|дшр- 
да, улар мазкур низони ҳ^ қилиб бсриш 
учун судга мурожаат қилишлари мумкин.

Иш берувншга еткалилгам эарар унуп 
ходиммшмг моддшш жашобгарлиги

198-моддя. Иш беруячнгя тўлянишн ло- 
зим бўлгян зяряр

Ходим иш берувчига бевосита етказил- 
ган ҳақиқий шрарни тўлаши шарт.

Бсвосита стказилган ҳэқиқий зарар дс- 
ганда иш берувчининг мавжуд мол-мулки 
(шу жумладан, иш берувчининг учинчи ша- 
хслардан ижарага олган мол-мулки) амалда 
камайганлиги ёки ёмон ҳолатга келганли- 
ги, шунингдек иш бсрувчига ортиқча тў- 
ловлар қилиш зарурати тушунилади.

Ходим иш бсрувчига бсвосита стка:1ил- 
ган ҳақиқий шрар учун ҳэм, иш бсрувчи 
бошқа шахсларга сткашлган шрарни т̂ ла- 
ши натижасида келиб чиққан :шрар учун 
Ҳ̂ *м моддий жа1юбтр бўлади.

199-моддя. Ходимии моддий жяяобгяр- 
ликдян нстисио этуячи ҳолятляр

Агар 'шрар, у»ш бартариф этиш мумкин 
бўлмаган ку^шар, нормал хўжалик тавак- 
калчилиги оқибатила, охирги шрурат ёки 
шрурий муло()шн натижасида кслиб чиқ- 
қэн бўлса, холим моддий жанобгарликдан 
истисно этилади,

200-моддя. Иш беруячииинг ходимдяи 
шрярни уидиришдян воз кечиш ҳуқуқи

Иш (^рувчи 'шрар еткашлган чоғда^х 
йниқ ҳолатларни ҳисобга олиб, айбдор хо- 
лимлан шрарни у}шири1ш1ан қисмнн ёки 
тўлиқ но1 ксчиЙ1га ҳакли. Давлят мулки 
111акли;шг-и корхоналарля ана шунднй қа- 
рор, нгир жам(ш шартномасидн бу масалн 
пишрда тутилган бўлсн, қ»|бул қилиниши 
мумкин. ЬунлнЙ ҳолла етка1илган шряр 
корхона ((юйлнси ҳисобн/шн қопланади

201-молдя. Х(|;шмнии1 молднй жяяоб- 
гярлнги че1яряси

А1нр ушбу Колсксда бсш1қачн ҳолнт нн' 
шрда тутилган бўлмаса, ходим сткишл1ан 
шрнр '̂(ун ўшнинг ўртнча ойлик иш ҳ^қи 
миқиори лоирасида мо;шиЙ жанобтар бўла- 
ли.

Мсҳ»1а1 ширгномнсини гайриқонуний рн- 
мишля бскор қилиш ёки холимни гнйриқо- 
нуний |шниш;1и бошқа иипа ўткашшди нйб 
лор бўлгин мансибдор шнхслар уи1Йу Коде 
кснинг 74-мо;шасидн бслтланган миқа()р 
дн модлий жанобгар бўлллилар.

202-мо^шя- Ходимни гўлиқ мо̂ ш̂й жя- 
М»б| ир қилиш ҳолляри

1:гкаш л1ан шрар учун қуйи;ш1и ҳоллир 
ла холимт тў;шқ мод/1ий жанобгарлик кж

латилади:
1) махсус ёзма шартнома асосида унга 

ишониб топширилган қимматликларнинг 
сақланишини таъминламаганлик учун (203- 
модаа);

2) бир галлик ҳужжатлар асосида олин- 
ган қимматликларнинг сақланишини 
таъминламаганлик учун;

3) қасддан зарар етказилганда;
4) алкоголли ичимликдан, гиёвандлик 

ёки токсик модда таъсиридан мастлик ҳо-̂  
ла̂ гида зарар етказилганда;

5) ходимнинг суд ҳукми билан аниқлан- 
ган жиноий )^ракатлари натижасида зарар 
етказилганда;

6) тижорат сирлари ошкор этилганда;
7) қонунларда, шунингдек Ўзбскистон 

Рсспубликаси Ҳукумати қарорларида на- 
зарда тутилган ҳолларда.

Ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимлар фа- 
қат қасддан етказилган зарар учун, алко- 
голли ичимликдан, гиёвандлик ёки токсик 
модда та̂ ьсиридан мастлик ҳолатида ёки 
жиноят содир этиш натижасида стказилган 
зарар учун тўлиқ моддий жавобгар бўлади- 
лар.

203-моддя. Ходимнинг мяхсус ёзмя ша- 
Р1Н0МЯ ясосидя унгя ишониб топширнлган 
қиммятликлярнинг сяқлянишннн ТЯ-ЬМИНЛЯ- 
мягянлнги учун 'гўлиқ модднй жявобгярлиги

Бев(х:ита пул ва товар қимматликлари' 
билан муомала қилаётган ходим махсус ёз- 
ма шартнома асосида унга ишониб топши-. 
рилган қимматликларнинг сақланишини 
таъминламаганлиги учун тўлиқ моддий жа- 
вобгар бўлади. Пул ёки товар қимматлик- 
лари билан муомала қилиш хизмат вазифа- 
сига кирмайдиган ходим билан тўлиқ мод- 
дий жавобгарлик ҳэқида тузилган шартно- 
ма ҳақиқий эмас дсб ҳисо^анади.

Бевосита пул ва товар қимматликлари 
билан муомала қилувчи ўн саккиз ёшга 
тўлган ходим билан ишга қабул қилиш 
пайтида ҳам, кейинчалик ҳам меҳнат шарт- 
номасига қўшимча тардда тўлиқ моддий 
жавобгарлик ҳдқида махсус ёзма шартнома 
тузилиши мумкин.

Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида ша- 
ртнома тузиладиган ходимларнинг тои(|ш- 
лари рўйхати жамоа шартномасида белги- 
либ 1̂ илади, агар бундай шартнома ту- 
зилмаган бўлса, ~  иш бсрувчи билан каса- 
ба уюшмаси қўмитаси ёки ходимларнинг 
бошқа вакиллик органи ўртасидаги кели- 
шувга биноан белгиланади. Бсвосита пул 
ва товар бойликлари билан муомала қилув- 
чи ходимлар томонидан ишлар биргаликда 
бажариладиган бўлинмаларнинг рўйхати 
худди шундай ‘гартибда бслгиланади, жа- 
моа (бригада) моддий жавобгарлиги жорий 
этилиши мумкин.

Агар ходим талабгор бўлаётган иш (ла- 
возим) тўлиқ моддий жавобгарлик ҳдқида 
шартнома тузишни талаб қилса, ходим эса 
бундай шартнома тузишга рози бўлмаса, 
иш берувчи уни ишга қабул қилишни рад 
этишга ҳақлидир.

Якка тартибдаги тўлиқ ёки жамоанинг 
(бригаданинг) тўлиқ моддий жавобгарлиги 
тў^исидаги шартномада меҳнат шартно- 
маси тара(|шарининг ходимга, жамоага (бри 
гадага) ишониб топширилган қимматлик- 
ларнинг сақданишини та̂ ьминлаш бўйича 
вази(|шлари аниқ кўрсатилади ҳ̂ мда улар- 
нинг қўигимча ҳуқуқлари, мажбуриятлари 
ва жавобгарлиги белгилаб қўйилади.

Якка тартибдаги тўлиқ моддий жавоб- 
гарлик ҳ^қидаги шартномага биноан қим- 
матликлар уларнингсақланишини та̂ ьмин- 
ламаганлиги учун шахсан жавобгар бўла- 
диган аниқбир ходимга топширилади. Бун- 
дай шартнома 'гузган ходим жавобгарлик- 
дан озод бўлиш учун ўзининг айби йў)д1и- 
гини исботлаб бериши керак.

Жамоа (бригада) моддий жавобгарлиги 
ҳақидаги шартномага мувофиқ қимматлик- 
лар уларнинг сак^анишини таъминлама- 
ганлиги учун тўлиқ модаий жавобгарлик 
юклатиладиган, олдиндан бслгиланган ша- 
хслар гуруҳига (бригадага) топширилади. 
Бригаданинг айрим аъзоси жавобгарлик- 
дан оэод бўлиш учун ўзининг айби йўми- 
гини исботлаб бериши лозим.

Зарар ихтиёрий равишда қопланганда 
(206-модда) бригада ҳар бир а̂ ьзосининг 
айби даражаси бригаданинг барча аъзолари 
билан иш бсрувчи ўртасидаги кслишувга 
асосан белгиландди. Зарар суд тартибида 
ундирилганда бригада ҳар бир аъзосининг 
айби даражаси суд томонидан ани1̂ 1анади.

К^мматликларга оид хизмат (сақпаш, со- 
тиш, ташиш, қайта ишлаш) билан боғлиқ 
корхоналарда иш берувчи билан касаба 
уюшмаси қўмитаси ёки ходимларнингбош- 
қа вакиллик органи ўртасидаги кслишувга 
биноан таздпика (таваккалчилик) жамғар- 
маси ту!1илиши мумкин, камомадларни шу 
жамғярма ҳисобидан қоплашга йўл қўйи- 
лади.

Ходим билан тўлиқ моддий жавобгар- 
лик ҳ^қ^а ёзма шартнома тузилмаган, шу- 
нингдск бундай шартнома пул ёки товар 
қимматликлари билан муомала қилиш хиз- 
мят вазис̂ шси!'̂  кирмайдиган ходим билан, 
ўн сяккиз ёшга тўлмаган шахс билнн ёки 
ушбу модаанинг у̂ шнчи қисмида кўрса- 
тилгян ходимлар тои()шси рўйхатига кир- 
майлиган шахс билан тузилган ҳрлларда 
иш бсрувчига сткашлган шрар у«|ун хо- 
димга чеклян̂ я̂н моддий жавобшрлик юк- 
латилиши мумкин. Бундай ҳоллардн хо- 
димга тўлиқ моддий 'жавобшрлик, ушбу 
Кодекснинг 202-моддаси биринчи қисми- 
нинг 2- 7-бя1и1лари;ш на шр;ш тугшпин асос - 
лар мавжуд бўлсагина юклатилиши мум- 
кин,

204-моддя. Иш беруячииин! мряр миқ- 
;юриии бел1нляш яя уиииг келиб чиқин! ся- 
бябини яниқляш мяжбурияти

Иш берувчи шрнрни муийнн холимлар- 
лан унлириш тў^рисида қарор қябул қи- 
лишлан одцин еткашл^^ян шрнр миқпори- 
ни белгилнш на унинг кслиб чиқиш сиба- 
бини нниқлаш мнқсадила тскшириш ўгка- 
шши шнр1 , Ьун;мй текшириш ўткншлипж 
у|ун  иш берунчи те(ншли мутахассислир 
иштироки;ш комиссин ту шшш ҳик;1и

Зарарнинг кслиб чиқиш снбабини аниқ- 
лаш у*|ун ходимлнн тушунтириш хити тнлаб 
қилиниши ширт. Ходим барчи тскшириш 
мнтсринл;три билан тннишишш ҳяк,(1и

205-молдя. Иш берунчииин! мол-мулки- 
гя е1НЯ1НЛ1НН мряр миқд(»рини бс^ннляш

И(и бсрунчи(н С1 кн шлгин шрар миқ/ю- 
ри амнлла Йўқ(Угилгин буюмлар бўйичн бух- 
1'алтсрин ҳисоби маи^умотлари ис^кили бел- 
гилан^ши,

(^ияоми 7-бетдя).

4'



ЎЗБЕКИСТОН
Лойиҳа

РЕСПУБЛИКАСИНИНГ МЕХНАТ КОДЕКСИ
(Давоми. Боши 2-3-4*5-6>бетларда).
Иш берувчининг асосий фондга (воси- 

таларга) тааллуқпи мол-мулкига етказил- 
ган зарар микдори моддий қимматликлар- 
нинг баланс қийматидан (таннархидан) эс- 
кириш қийматини белгиланган нормалар 
бўйича чегириб ташлаган ҳолда ҳисоблаб 
чиқарилади.

Иш берувчининг асосий фондларга (во- 
ситаларга) тааллуқли мол-мулки талон-то- 
рож қилинган, камомад бўлган, қасддан 
йўқ қилинган ёки қасддан бузилган тақ- 
дирда, шунингдек бошқа ҳолларда зарар 
миқцори ваколатли органлар томонидан иш 
кўрилган куни шу жойда амалда бўлган 
бозор нархлари бўйича ҳисобланади.

Мол-мулкнинг ва бошқа қимматликлар- 
нинг айрим турларини талон-торож қи- 
лиш, камомад ёки йўқ қилиш билан иш 
берувчига етказилган зарарнинг ҳақиқий 
миқдори унинг номинал миқцорндан ошиб 
кетган ҳолларда бундай зарар миқцорини 
аниқлашнинг, шу жумладан карралаш йў- 
ли билан ҳ^соблаб чиқишнинг алоҳида тар- 
тиби қонун ҳужжатларида белгилаб қўйи- 
лиши мумкин.

206-модда. Ходим томонқдан зарарни их- 
тиёрий равишда тўлаш

Иш берувчига зарар етказишда айбдор 
Йўлган ходим уни ихтиёрий равишда қис- 
ман ёки тўлиқ тўлаши мумкин.

Зарарни ихгиёрий равишда тўлаш ушбу 
Кодексда белгиланган доирада амалга оши- 
рилади.

Ходим ва иш берувчининг келишувига 
биноан зарарни тўлаш муддати кечиктириб 
қопланишига йўл қўйилади. Бундай ҳолда 
ходим иш берувчига тўлов муддатларини 
аниқкўрсатиб зарарни қоплаш ҳақида ёзма 
мажбурият беради. Агар зарарни ихтиёрий 
равишда тўлаш ҳақида ёзма мажбурият бер- 
ган ходим меҳнатга оид муносабатларни 
тугатса ва зарарни тўлашдан бўйин товла- 
са, қарзнинг узилмай қолган қисми нота- 
риал идораларнинг ижро ҳужжатлари асо- 
сида ундирилади.

Иш берувчининг розилиги билан ходим 
етказилган зарарни қоплаш учун унга баҳо- 
си тенг мол-мулк бериши ёки бузилган 
мол-мулкни тузатиб бериши мумкин.

207>модда. Зарарни уидириш тартиби
Ўртача ойлик иш ҳак^дан ортиқ бўлма- 

ган миқдорда етказилган зарар суммаси 
айбдор ходимдан иш берувчининг фармойи- 
шига мувофиқ ундирилади. Фармойиш за- 
рар етхазилганлиги аниқпанган кундан бош- 
лаб бир ой ичида чиқарилиши мумкин.

Етказилган зарарнинг ходимдан унди- 
рилиши лозим бўлган суммаси унинг ўрта- 
ча ойлик иш ҳақидан ошиб кетса ёки зарар 
аниқланган кундан кейин бир ойлик муд- 
дат ўгган бўлса, зарар суд тартибида унди- 
рилади.

208-модда. Корхоиага уиинг раҳбари то- 
монндая етказилган зарарнинг т̂ л̂аниши

Корхона мулкдори ёки у ваколат берган 
орган билан тузилган меҳнат шартномаси 
бўйича ишлаётган корхона раҳбари томо- 
\̂ идан корхонага етказилган зарар ушбу 
Кодсксда белгиланган қоидаларга риоя 
этилган ҳолда тўланади.

Корхона раҳбаридан етказилган зарарни 
ундириб олиш шу корхона мулкдори ёки у 
ваколат берган органнинг аризаси асосида 
суд тартибида амалга оширилади.

209-модда. Зарарни ундирнш ҳақидаги 
1̂ арор устидан шикоят қилиш ҳуқуқи

Иш берувчининг мол-мулкига стказил- 
ган зарарни ундириш ҳақидаги қарор усти- 
дан судга шикоят қилиниши мумкин.

210-модда. Ходимдан ундирнладиган за- 
рар миқлорининг суд томонидан камайтири- 
лиши

Суд айбнинг даражаси ва шаклини, аниқ 
ҳолатларни ва ходимнинг мрддий аҳволи- 
ни ҳисобга олиб ундириладиган зарар миқ- 
дорини камайтириши мумкин.

Судундириладиган зарар миқдорини ка- 
майтириш ҳақидаги келишув битимини тас- 
диқлаи1га ҳақлидир.

Ходимдан ундириладиган зарарнинг 
миқдорини, агар зарар ғаразли мақсадлар 
билан жиноят содир қилинганлиги нати- 
жасида стказилган бўлса, камайтиришга йўл 
қўйилмайди.

XIII БОБ. МЕҲНАТНИ 
МУҲОФАЗА ҚИЛИШ

211-модда. Мсҳнаши муҳофам қнлиш 
галаблари

&фча корхоналарда ха|н|>си]лик ва ги- 
гиени талабларига жавоб бсрадиган мсҳнат 
широитлари яратилган булиши ксрак. Ьун- 
дай шароитларии нратиббсриш иш бсрув* 
чинииг мажбуриятига киради.

Мсҳнатни му\о<1)аи1 қилиш талаблари 
ушбу Кодскс, мсҳнатни муҳ<к1)вш қилиш 
тў|рисида1и қонунлар на бошқа норматин 
ҳужжнтлар ҳ^шда тсхник стандартлар билан 
< л̂1иламади.

Иш бсрунчи мсҳнатни муҳ1и|ж ш қилиш 
талабларини бупанлиг и учун жанобгардир.

212-модда. Хо^шмнинг меҳнмгни муҳо- 
фа қнлиш норммлири, қоидн ва йуриқно- 
маларит риом /гнш мажбурияги

Холим мсҳнагии муҳофа ш қилит мор 
малирига. қоида иа ЙУриқиомалнрига, шу- 
нинглск маъмурим гнинг и1ини бсхитар Ш1иб 
б<н>и111 ҳ<|қидаги фармойишига рион қили 
1ИИ, (хлинган шахсий ҳимоч ткитшшридам 
фойдйламиши, И1{сомлар Ҳ1*сги ни соглиги- 
1и (кгносита ханф солш1Игам ҳнр қанлай ҳо 
лнг ҳақида, ш умитлск иш жарисмида ски у 
бугааИ боглиқ ҳо;ии1 содир б^лгам ҳар 
лай б«хтси • \олисн ҳақидн ўшмимг бстки- 
1а раҳбарими (бри14шири, ус1нси. участка 
60П1ЛИ1И нн бошқ»ишрми) дарҳ‘>л ннбнрдор 
қилиши шар).

213-мо;ш, Хоушмнин! мсҳнаиж муҳо- 
фй1М килнш чақидм маклумог олнш ҳукуқн

Ип1 бсрунчи мсҳмаг шнриюмасими гу- 
тшди |‘н бошқа ишга ў1кн 1ишлн ходимми 
моуич ишроитлнри. шу жумлилам кнсб ка 
салликлнри на бошқа кас1гллимар1а чали- 
мии1 )\1ИМоли тугрисидн. И1у билам бсчлиқ 
\(У!ДН ун1а бсрилалтнн имгис» на коммсм 
са1М1Ялнр. шунимгдск И1НЧСИЙ \имон т к и  
галари ҳнқшш хабардор қилиши ксрак.

Иш бсрунми ходимлари! ски улармимг 
никилларигн муайнм иш Ж(>Йидаги на И1И' 
лаб миқаришдаж мсҳнапж муҳо(|тм қи- 
ЛИШМИМ1 ҳолаги ҳнқида Ҳ|Н« ахборот бсри 
ши ИШр1

214’ Мо;|;и. Гиббий кўрнк
И т бсрунчи мсҳна! шарпюмаси гу^иш 

'нпиля ласглабки 1ар ша на ксйимчалик (иш

давомида) вақти-вақти билан қуйидаги хо- 
димларни .тиббий кўрикдан ўтказишни таш- 
кил қилиши шарт:

ўн саккиз ёшга тўлмаганлар; 
олтмиш ёшга тўлган эркаклар, эллик 

беш ёшга тўлган аёллар; 
ногиронлар;
меҳнат шароити ноқулай ишларда, тун- 

ги ишларда, шунингдек транспорт ҳарака- 
ти билан боғлиқ ишларда банд бўлганлар;

озиқ-овқат саноатида, савдо ва бевосита 
аҳолига хизмат кўрсатиш билан боғлиқбўл- 
ган бошқа тармоқлардаги ишларда банд 
бўлганлар;

умумтаълим мактаблари, мактабгача тар- 
бия ва бошқа муассасаларнинг бевосита 
болаларга таълим ёки тарбия бериш билан 
машғул бўлган педагог ва бошқа ходимла- 
ри.

Меҳнат шароити ноқулай ишлар ва ба- 
жарилаётганида дастлабки тарзда ва вақги- 
вақги билан тиббий кўрикдан ўгилиши ло- 
зим бўлган бошқа ишларнинг рўйхати ва 
уларни ўгказиш тартиби Ўзбекистон Рес- 
публикаси Соғлиқни сақлаш вазирлиги то- 
монидан белгиланади.

Ушбу модданинг биринчи қисмида кўр- 
сатилган ходимлар тиббий кўриклардан 
ўтишдан бўйин товлашга ҳақли эмаслар. 
Иш берувчи тиббий кўриқдан ўгишдан ёки 
тиббий комиссияларнинг текширувлар на- 
тижасида берган тавсияларини бажариш- 
дан бўйин товлаган ходимларни ишга 
қўймасликка ҳақпидир.

Ходимларнинг меҳнатидан уларнингсоғ- 
лиғи ҳолатига тўғри келмайдиган ишларда 
фойдаланишга йўл қўйилмайди.

Агар ходим ўз соғлиғининг ҳолати меҳ- 
нат шароити билан боғлиқҳолда ёмонлаш- 
ган деб ҳисобласа, у навбатдан ташқари 
тиббий к5фикдан ўгказишни талаб қилиш- 
га ҳақпидир.

Тиббий кўриклардан ўгилиши муноса- 
бати билан ходимлар чиқимдор бўлмайди- 
лар.

215-модда. Меҳнатни муҳофаза қилиш 
бўйича йўл-йўриқпар бериш ва ўқитиш

Ходимларга техника хавфсизлиги, иш- 
лаб чиқариш санитарияси, ёнғин чиқиш- 
дан сақпаниш ва меҳнатни муҳофаза қи- 
лишнинг бошқа қоидалари ҳақида йўл-йў- 
риқлар бериш ҳамда ходимларнинг меҳ- 
натни муҳофаза қилишнинг ҳамма тадаб- 
ларига риоя этишларини доимий равишда 
тскшириб бориш вазифаси иш берувчи зим- 
масига юклатилади.

Иш берувчи ходимларнинг мсҳнатни му- 
ҳск|)аза қилиш бўйича ўг^шларини таъмин- 
лаши ва уларнинг билимларини текшириб 
туриши шарт.

Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича ўқув- 
дан, йўл-йўриқдан ўгмаган ва билимлари 
текширилмаган ходимларни ишга қўйиш 
тақиқланади.

216-модда. Меҳнатни муҳофаза қнлнш 
тадбирларига ажратиладигаи маблағлар

Меҳнатни муҳо(|)аза қилиш тадбирлари- 
ни ўтказиш учун белгиланган тартибда маб- 
лағлар ва зарур материаллар ажратилади. 
Бу маблағ ва материалларни бошқа мақ- 
садларга сар(|)лаш ман этилади. Мазкур маб- 
лағ ва материаллардан (}юйдаланиш тарти- 
би жамоа шартномасида, агар у тузилмаган 
бўлса, — иш берувчи билан касаба уюшма- 
си қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа ва- 
киллик органи ўртасидаги келишув асбси- 
да белгиланади.

Мсҳнат жамоалари, уларнинг вакиллик 
органлари меҳнатни муҳо(})аза қилишга мўл- 
жалланган маблағлардан ({юйдаланилиши- 
ни текшириб борадилар.

217-модда. Ходимларни сут, даволаш- 
профилакшка озиқ-овкатн, газли шўр сув, 
шахсий ҳимоя ва гигиена воситалари бнлан 
таъминлаш

Мсҳнат шароити ноқулай ишларда банд 
бўлган ходимлар бслгиланган мсъёрлар 
бўйича:

сут (шунга тснг бошқа озиқ-овқат маҳ- 
сулотлари);

даволаш-профилактика озиқ-овқати; 
газли шўр сув (иссиқ цехларда ишлов- 

чилар учун);
махсус кийим-бош, махсус пойафшл, 

бошқа ша:|̂ сий ҳимоя на гигиена 1юситала- 
ри билан бепул таъминланадилар.

Бундай ишларнинг рўйхати, бсрилади- 
шн нарсаларнинг мсъсрлари, таъминоттар- 
тиби [ш шартлари жамоа келишувларида, 
жамоа шартном{1Ларида, агар улар тузилма- 
ган булса, — иш бсрувчи томонидан хо- 
димларнинг 1ШКИЛЛИК органи билан ксли- 
шиб бслгиланади.

218-модда. Соғлиғи ҳолатн̂ а̂ кўра сн- 
1нлроқ ёки ноқулай итлаб чиқариш омшг- 
ларииин! 1аъснридан ҳоли б̂ л̂ит игша ўг- 
кажш

Соғлиги ҳолатига кўра смгилроқски но- 
қулай И1шшб чиқ^фиш омклларимимгтаъси 
ридам ҳоли бўлган ипгга ўгкажмин муҳгож 
ходимларми иш бсрунчи, улнрмингротли- 
ги билан тиббий хулскагн муно(|)иқ ннқтим 
ча ски муддатини чсклнмай ама шумдай 
ишларш ўгка 1И11И*а мнжбур.

С’оглиги ҳолатига кўра см гилроқски мо- 
қулнй итлабм иқари 1иомилларинимгтнъси 
рилнм ҳоли булган камр4)қ ҳ;>қтуланадигам 
игига ўгкагилгамдн ходимлармиги шумдай 
игилнрш ўгкагилпи! куниднн бошлнб икки 
ҳ1и |т«  мобаймида ашшлги ўртама ойлик И1н 
Ҳ11қи снқлам ш т.

С'ил каснллиги ски кнсб кнсаллигига мн 
лимгнилиги снбиб^т кнМ1Х>қ ҳ»'Қ тўлннили- 
гам бошқа иииа ннқ1имма ў т к н т л 11Ж хо- 
димларш  И1у иииа ўинм ннқт умум, лским 
икки ойдам о |п и қ  булмагнн мудлаг лано- 
мила касшглик инрнқаси буйима имг и ишдн 
бсрила;т»ан  ип1 ҳнқига қушшинмла ходим
МИГИ' анншии ИШИ/ШГИ 1ўлиқ ИИ1 ҳнқидан 
ошиб ксгмнйдиган миқдорда мж|шқн гулн 
ннди Ьнишрти кнсаллик ннрақасила кУ^а 
гилгам мудлнтдн иш бсрунми бошқн И1н 
гоииб бсролмнит булсн. у \олда шугигнг 
оқибагидн бскор ўггнм кумлар умун мнфнқн 
умумий нс(клнрлн гўлнмади,

Иш билни б01;И1ҚҲ0ЛДН мсҳмаиш мнйиб 
булгимли1и ски согли1И1н бошқамн трш а 
шикасг с тк н тл 1нмли1и мум(каба1и бипам 
нақ1инмн кнМ|тоқ М‘К. Фчмггшнит ииин ў\- 
КН1ИЛГНМ ХОЛИМЛНри уЛНр1ЖМГСОГЛИ1И ши-
КНСТЛНН1ННЛИ1И умуи жанобшр булган иш 
бсрунми анншии иш ҳ̂ »қи билаи имги игнда
ОЛШ1И1НИ ИШ Ҳ*1ҚИ ўр^ГйСШШГИ ([^НрҚМИ ГУ-
лайли. ВумднЙ (|шрқ мсхдшг қобилииж  гик- 
ламгумгн қалнрёки моигромлиги бсл 1 илам 
|у»иа қшшр гўлйннди.

Қомун ҳужжнглнридн С01ЛИ1И қолнгигн

кўра енгилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқа- 
риш омилларининг таъсирини ҳоли этади- 
ган камроқ ҳақ тўланадиган ишга ўтказил- 
ганда аввалги ўртача ойлик иш ҳақини сақ- 
лаб қолишнинг ёки давйат ижтимоий су- 
ғуртаси бўйича нафақа тўлаб туришнинг 
бошқача ҳоллари ҳам назарда тутилиши 
мумкин.

219-модда. Ходимнинг ўз ҳаётн ёки соғ- 
лиғига таҳдид солаётган ишни бажаришни 
рад этиш ҳуқуқн

Ходим иш жараёнида ўзининг )^ёти ёки 
соғл1̂ г а  таҳдид солувчи ҳолатлар юзага 
келио қолганлиги тўғрисида иш берувчига 
дарҳол хабар қилади. Меҳнатни м>^офаза 
қилиш қоидаларига риоя этилишини тек- 
шириб бориш ва назорат қилиш билан шу- 
ғулланувчи органлар ана шу ҳолатларни 
тасдиқлаган гақдирда иш берувчи бу ҳолат- 
ларни бартараф этиш чораларини к^ади. 
Агар зарур чоралар кўрилмаса, ходим ўзи- 
ни̂ г̂ ҳаёти ёки соғлиғига таҳдид солувчи 
ҳолатлар бартараф этилгунга қадар тегиш- 
ли ишни бажаришни рад этишга ҳақпидир. 
Ана шу давр мобайнида ходимнинг ўртача 
иш ҳақ^ сақланади.

220*м6дда. Ногиронлар меҳнатини му- 
ҳофаза қилишнинг қўшимча чоралари

Иш берувчи, меҳнат биржаси томони- 
дан белгиланган квота ҳисобидан ишга 
жойлацггириш тартибида йўлланган ноги- 
рЬнларни иш жойларига қабул қилишга 
мажбурдир.

ТМ ЭКнинг ногиронларга тўлиқсиз иш 
вақги режими ўрнатиш, уларнинг вазифа- 
сини камайтириш ва меҳнатнинг бошқа 
шартлари ҳэқидаги тавсиялари иш берувчи 
томонидан бажарилиши шарт.

I ва И гуруҳ ногиронларига меҳнатга ҳақ 
тўлаш камайтирилмаган ҳолда иш вақти- 
нинг ?^(|)тасига ўгтиз олти соатдан ошма- 
ган қисқартирилган муддати белгиланади.

I ва I I  гуруҳ ногиронларига ўттиз кален- 
дарь кундан кам бўлмаган муддат билан 
йиллик узайтирилган асосий таътил бери- 
лади.

Ногиронларни тунги вақгдаги ишларга, 
шунингдек иш вақгидан ташқари ишларга 
ва дам олиш кунларидаги ишларга жалб 
қилишга уларнинг розилиги билангина, ба- 
шарти улар учун бундай ишлар тиббий тав- 
сияларда тақиқпанмаган бўлса, Йўл қўйи- 
лади.

221-модда. Ходимларга дастлабки тиб- 
бий ёрдам кўрсатиш ва уларни даволаш- 
профилактика муассасаларига олиб бориш

Иш берувчи иш жойида касал бўлиб 
қолган ходимларга дастлабки тиббий ёрдам 
кўрсатишга к^ратилган чоралар кўриши ша- 
рт.

Иш жойида оғриб қолган ходимларни 
даволаш-профилактика муассасаларига 
олиб бориш, зарур ҳолларда, иш берувчи- 
нинг ҳисобидан амалга оширилади.

222-модда. Ишлаб чиқаришдаги бахт- 
сиз ҳодисаларни ҳисобга олиб бориш ва 
текшириш

Иш бсрувчи ишлаб чиқаришдаги бахг- 
сиз ҳодисаларни ўз вақтида текшириши ва 
ҳисобга олиб бориши шарт.

Жабрланувчинингсалабига биноан тек- 
ширув тугаган кундан эътиборан узоғи би- 
лан уч кун ичида иш берувчи шу бахтсиз 
ҳодиса тўғрисида далолатнома бериши ша- 
рт.

223-модда. Меҳнатни муҳофаза қилнш- 
нинг ҳолати устидан текширув ўтказиш ва 
назорат қилиш

Мсҳнатни муҳофаза қилишнинг ҳолати 
устидан давлат назорати ва текширувини 
давлат органлари амалга оширадилар.

Мсҳнатни муҳофаза қилишнинг норма 
ва қоидаларига риоя этилиши устидан жа- 
моат назоратигж касаба уюшмалари ва хо- 
димларнинг бошқа вакиллик органлари 
амалга оижрадилар.

XIV БОБ. АЙРИМ ТОИФАДАГИ 
ХОДИМЛАРГА БЕРИЛАДИГАН 

ҚЎШИМЧА КАФОЛАТ ВА 
ИМТИЁЗЛАР

1-§. Аёлларга ва ошавий вашфаларни 
бажариш билан маиаул шахсларга берила̂  
диган ҳўшимна каф^клатар

224-модда. Ҳомиладор аёллар ва боласи 
бор аёлларни И1ига қабул 1Ц1лишдаги кафо- 
латлар

Ҳомиладорлиги ски боласи борлиги са- 
бабли аслларни ишга қабул қилишни рад 
зтиш (ш уларнинг И1и ҳақини камайтириш 
тақиқ;ган{гли. Ҳомилшюр аёлни ски у>г ёш- 
га тўлмашгг боласи бор асл1ж ишга қабул 
қилиш рал ЭТИЛПИ1 тақдирда ии1 бсрувчи 
рад ^тишминг сабаблнрими уларга сшн ра- 
нииша маълум қилииж гпнрт. Ма гкур шахс- 
ларгж ишга қнбул қилиииж рад /ггнилик 
устидан судга шикоят қилиииши мумким.

225-мо̂ 1;1а. Лсллар мсҳиа1ини қўлланиш 
1ақиқланади1ан И1нлар

Мсҳиаг ша{хж1и моқулай ииглнрда,и1у- 
мигидск срости игиларидн нсллар м сҳм агИ ' 
ми қўлланиш тақиқпим<|ди, ср (ктидаги 
б(1ь т  ишлар (жисмомий бўлмн)ам игилар 
ски сннитнрия 1Ш мниший хи )маг кўрсачиш 
ишлнри) бумднн мус1аснодир.

Лсллариимг улнр умун мумкин бўлгам 
мсъсрдам ор1 иқ кжни кў|аришлнри 1Ш ТН' 
шииглари мнн лшшли.

Лёллнр МСҲМНИМЖ қуллнниш 1НҚИҚ1Ш- 
НШШ1НМ мсҳмн! шн|>оити иоқулнй ишлар* 
ниги руйхаш ҳамдн улар кўгаришлнри нн 
1ашишлнри мумким бўЛ|НМ К)К мг1*срлнри- 
НИН1 мс1нрнсими Ў  »6скисг(М1 Рссиубликнси 
Мсҳнн! шиирлиги на Ў»6скискнг Иссиуб- 
ликаси С оглиқни снқлнш нн1ирлиги Ў|Ос- 
кисгон Кнснбн уюшмнлнри Фслсрниияси 
Ксииипи нн иш бсрунмилнриимг Н Н КИ Ш фИ  
мнслаҳ{иини о̂ инм \шшн гнс;тқлайди.

226-мо;|)и1> Ҳомилид(»р аЬшарни енгил- 
роқ к̂и ноқулйй ишлаб чиқирит омил^шри- 
НИН1 гаьсири;шн ҳолн Аул1ан инна ў 1к а 1Н1п

I иббий хулосагн  м у тм |н 1 Қ \(>милшюр асл
Лнриин! ИШЛИб МИҚ11рИШ НОрМНЛНрИ. ХИ1' 
МНГ КУ|КН1ИШ  мормнлнри кнмнИ1ирилшш 
ёки улнр ннналги ишлнридн! и Ургамн ойлик
ИШ Ҳ11ҚИ сақ>1НИГНИ ҲОЛДН СМ1ИЛроҚ схуд
моқулнй ишлнб миқнрии! омиллнрииимг
'1Ии’ИрИЛНН Ҳ(У1И 6УЛ1НМ б0И1ҚН и ш лн р и !
Уткн тлш и1.

Ҳомилнлор нелларгн смгил1н>қёки ноқу 
лнй ииишб миқнриги омиллари иикириднм 
ҲОЛИ^ЮҚИШ бсриш МНСШШСИ мшиумгн 
қшшр, улнр анн шу снбнбднн ишгн миқмн- 
гнн бнрмн иш кумлнри умум У|У1ама ойлик
И1И ҲНҚИ СаҚ(ШН1НМ \ОЛШ( ИИ1ЛНМ о ю д  л и ^
лииж  л о т м .

227-модда. Икки ёшга тўлмаган боласи 
бор аёлларни енгилроқ ёки ноқулай ишлаб 
чиқариш омилларининг таъсиридан ҳоли бўл- 
ган ишга ўтказиш

Икки ёшга тўлмаган боласи бор аёллар 
аввалги ишини бажариши мумкин бўлма- 
ган тақдирда, боласи икки ёшга тўлгунга 
қадар аввалги ишидаги ўртача ойлик иш 
ҳақи сақланган ҳолда бошқа енгилроқ ёки 
ноқулай ишлаб чиқариш омилларининг 
таъсиридан ҳоли бўлган ишга ўгказилади- 
лар.

228-модда. Тунги ио1ларда, иш вақтн- 
дан ташқари ишларда, дам олиш кунлари- 
даги ишларда аёллар меҳнатини қўллашни 
ва уларни хизмат сафарига юборишни чек- 
лаш

Ҳомиладор аёлларни ва ўн тўрт ёшга 
тўлмаган боласи (ўн олти вшга тўлмаган 
ногирон боласи) бор аёлларни тунги иш- 
ларга, иш вақтидан ташқари ишларга, дам 
олиш кунларидаги ишларга жалб қилишга 
ва хизмат сафарига юборишга йўл қўйил- 
майди. Ш у билан бирга ҳомиладор аёллар- 
ни ва уч ёшга тўлмаган боласи бор аёллар- 
ни тунги ишларга жалб қилишга шундай 
иш она ва боланинг соғлиғи учун хавф 
туғдирмаслигини тасдиқловчи тиббий ху- 
лска бўлган тақдирдагина Йўл қўйилади.

229-модда. Аёлларга ва оилавий вази- 
фаларни бажариш билан машғул шахсдарга 
тўлиқсиз иш вақги белгилаш

Ҳомиладор аёлнинг, ўн тўрт ёшга тўлма- 
ган боласи (ўн олти ёшга тўлмаган ногирон 
боласи) бор аёлнинг, шу жумладан ҳомийли- 
гида шундай боласи бор аёлнинг ёки оила- 
нинг бетоб аъзосини парвариш қилиш би- 
лан банд бўлган шахснинг илтимосига кўра 
иш берувчи тиббий хулосага мувофиқ уларга 
тўлиқсиз иш куни ёки тўлиқсиз иш ҳа(|)та- 
си (119-модда) белгилашга мажбурдир.

230-модда, Қўшимча дам олиш куни
Ногирон боласини тарбиядаётган ота-

онанинг бирига (васийга, ҳомийга) бола ўн 
олти ёшг^ тўлгунга қадар давлат ижтимоий 
суғуртаси маблағлари )^собидан бир кун- 
лик иш ҳэқи миқдорида ҳақ тўлаган ҳолда 
ойига қўшимча бир дам олиш куни берила- 
ди.

231-модда. Аёлларга йиллик таътиллар- 
ни бериш навбатини белгилашдаги имтиёз- 
лар

Ҳомиладор аёлларга ва бола туққан аел- 
ларга йиллик таътиллар, уларнинг хоҳиши- 
га кўра, тегишлича ҳомиладорлик ва туғиш 
таътилидан олдин ёки ундан кейин ёхуд 
болани парваришлаш таътилидан кейин 6с- 
рилади.

Ўн тўрт ёшга тўлмаган бир ва ундан 
ортиқболани (ўн олти ёшга тўлмаган ноги- 
рон болани) тарбиялаётган ёлғиз ота, ёлғиз 
онага (бева эркак ва аёлларга, никоҳдан 
ажрашганлар ва ёлғиз оналарга) ва муддат- 
ли ҳарбий хизматдаги ҳарбий хизматчилар- 
нинг хотинларига йиллик таътиллар, улар- 
нинг хоҳишига кўра ёз вақгида ёки улар 
учун қулай бўлган бошқа вақтда берилади 
(144-модцц),

232-модда. Ўн икки ёшга тўлмаган бо- 
ласи ёки ўн олти ёшга тўлмаган ногирон 
боласи бор аёллар учун қўшимча таътиллар

Ўн икки ёшга 1^лмаган икки ва ундан 
ортиқ боласи ёки ўн олти ёшга тўлмаган 
ногирон боласи бор аёлларга ҳар йили уч 
иш кунидан кам бўлмаган муддат билан 
ҳагуўланадиган қўшимча таътил берилади.

ун икки ёшга тўлмаган икки ва ундан 
ортиқ боласи ёки ўн олти ёшга тўлмаган 
ногирон боласи бор аёлларга уларнинг хо- 
ҳишига кўра, ҳар йили ўн тўрт календарь 
кундан кам бўлмаган муддат билан иш ҳа- 
қи сақланмайдиган таътил берилади. Бун- 
дай таътил йиллик таътилга қўшиб берили- 
ши ёки иш берувчи билан кслишиб белги- 
ланадиган даврда ундан алоҳида (тўлиқёхуд 
қисмларга бўлиб) ((юйдаланилиши мумкин.

233-модда. Ҳомиладорлик ва туғиш 
таътиллари

Аелларга туққунга қадар стмиш кален- 
дарь кун ва туққанидан ксйин эллик олти 
калсндарь кун (туғиш қийин кечган ёки 
икки ва ундан ортиқбола туғилган ҳоллар- 
да — етмиш календарь кун) муддати билан 
ҳомиладорлик ва тугиш таътиллари бсри- 
либ, давлат ижтимоий суғуртаси бўйича 
нафақа тўланади.

Ҳомиладорлик ва туғиш таътили жам- 
ланган ҳолда ҳисоб^шб чғ)қилиб, туғишга 
қадар амалда бундай таътилнинг неча ку- 
нидан (|юйдаланилганидан қгт>и нн и1р аслгв 
тўлиқ (Зсрилади.

234-модда. Кола икки ва уч ёшга тўл- 
г̂ ун̂ а қадар парварн1нлан1 учун берила;ш1ан 
таътил

Ҳомиладорлик ва туғиш таътили тугага- 
ггидан ксйин аёлггинг хоҳишига кўра умга 
боласи икки сшга гўл̂ у̂нгн қшгар болани 
пнршгригшгаш у̂ гун таътил бсрилиб, будн- 
нрлн қонун ҳужжатларшш белгилангин тар- 
тибда нафа^н тўлннали.

Лслга, унингхоҳишигн мужк1)иқ, боласи 
уч С1иг'н тўлгунгн қадар болагж марнариш- 
лаш учум иш ҳ̂ }қи сақ;шммайлигаи қўшим- 
чн таътил ҳнм берилади.

Ьолагж инр1шришлнш учум бсриладиган 
тнътилднн б(̂ лнминг отаси. буниси. бувнси 
еки б(»шми амалдн парннриишаетпи! бош- 
Қ1( қнримдошлнри ҳнм гўлиқски уии қисм- 
лнргн булиб ()н)Йднламишлнри мумким.

Лсл ски ушбу мод/шгжиг умиими қисми - 
ДН КЎ1КН1ИЛГНН шахслнр ўг хоҳишлнрииг 
кў1>н. болнни пирннрии1лаш таътили дннри 
ла тулиқбулмншн иш 1шқ1и )̂сжимида ски 
иш бсрунчи билнм кс^ишмгб, уйдн ишлаш- 
лари мумким. Ьум;ш улнрмиги мнфнқ̂ ! олиш 
ҳуқуқ/игри сақлнмиб қолнди (ушбу мод/ш- 
мимг биринми қисми).

(»олнми инрннришлаш таъги^ш дннрида 
иш жойи (лн1ю тм и ) сақ;шмшт.

(к)лнни иир1шрии1лаш тнътили мсҳиат 
сшжигн, шу жумлшгни мутнхассис.лиги буйи
МН И1И С1НЖИ1Н қушилали.

Ьо;шми инршгришлнш т а ь и гш р и н и н г  
ннқти. башар^ги жнмон птргмомнсидн, кор 
ЧОГШНИМ1 б(ииқн локал ҳужжнтидн схуд меҳ 
ГИГТ ШНр1МОМНСИДН уиичн ҳол нн шрдн ту- 
1ИЛМНГНН булсн. КСЙИН1И ТУЛИГИ1ЛИ1аН
йиллик 1нь1ил олиш ҳуқуқими бсралигнн
ИИ1 С(ИЖИ1Н ҚўГПИЛМНЙДИ.

2.15-м<»;̂ ля. Инги гуғилган болаларни 
фяршн^микка (шан ёки боляла|ня кяснй 
қилиб 5«инклянган шачс^шри бериля^цнан 
гяъгиллар

Янги гугилтм болалнрми бснскита туғу- 
руқхоншшм фартмд^жкка шггим ёки бсуш 
лнрга ннсий қилиб бсл1илни1нн гиихслари! 
бола (|)нршнд»л4кка олим!нн (насийлик бсл ■

гиланган) кундан бошлаб бола туғилган 
кундан эътиборан эллик олти календарь 
кун (икки ёки ундан ортиқ бола асраб 
олинган (васийлик белгиланган) тақдирда 
эса етмиш календарь кун) ўтгунга қадар 
бўлган даврда давлат ижтимоий суғуртаси 
бўйича нафақа т̂ Глаш шарти билан таътил 
бериладиява уларнинг хоҳишига кўра бола 
уч ёшга тўлгунга қадар болани парвариш- 
лаш учун қўшимча таътиллар берилади (234- 
модда).

. 236-модда. Болани овқатлатприш учун 
бёриладиган танаффуслар

Икки ёшга тўлмаган боласи бор аёллар- 
га, дам олиш ва овқатланиш учун берила- 
диган тана(|н|)усдан ташқари, болани ов- 
қатлантириш учун қўшимча тана<|)фуслар 
ҳам берилади. Бу тана<]х{)услар камида ҳдр, 
уч соатда бир марта )^р бири ўггиз минут- 
дан кам бўлмаган вақг билан берилади. 
Икки ёшга тўлмаган икки ва ундан ортиқ 
боласи бўлган тақдирда, танаффуснинг муд- 
дати камида бир соат қилиб б^гиланади.

Болани овқатлантириш учун берилади- 
ган тана(|к|)услар иш вақгига киритилади 
ва ўртача ойлик иш ҳдқи ҳисоби бўйича ҳэқ 
тўланади.

Боласи бор аёлнинг хоҳишига кўра бо- 
лани овқатлаптириш учун бериладиган та- 
на(}к{)услар дам олиш ва овқатланиш учун 
белгиланган танаффусга қўшиб берилиши 
ёки умумлаштирилиб, иш кунининг (иш 
сменасининг) бошига ёки охирига кўчири- 
либ, иш куни (иш сменаси) шунга яраша 
қисқартирилиши мумкин.

Бу тана<|м{)усларнинг аниқ муддати ва 
уларни бериш тартиби жамоа шартномаси- 
да, агар бундай шартнома тузилмаган бўл- 
са, иш берувчи ва касаба уюшмаси қўмита- 
си ёки ходимларнинг бошқа вакиллик ор- 
гани билан келишиб белгилаб қўйилади.

237-модда. Ҳомиладор ва боласи бор 
аёллар билан тузилган меҳнат шартномаси- 
ни бекор 1М1лишдаги кафолатлар

Ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тўлмаган 
боласи бор аёллар билан тузилган меҳнат 
шартномасини иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор қилишга йўл қўйилмайди, кор- 
хонанингбутунлай тугатилиш ҳоллари бун- 
дан мустасно, бундай ҳолларда меҳнат ша- 
ртномаси уларни албатта ишга жойлашти- 
риш шарти билан бекор қилинади. Мазкур 
аёлларни ишга жойлаштиришни тугатилаёт- 
ган корхонанинг ҳуқуқий вориси амалга 
оширади, ҳуқу1̂ й  вориси бўлмаган тақ- 
дирда эса, уларга мақбул иш топишда ва 
ишга жойланишларида меҳнат биржалари 
уларни ишга жойлаштириш даврида қонун 
ҳужжатларида белгиланган тегишли ижти- 
моий тўловлар билан таъминлаган ҳолда 
ёрдам кўрсатишга мажбурдирлар.

Муддати тугаганлиги саба^и меҳнат ша- 
ртномаси бекор қилинганда ҳам иш берув- 
чи ушбу модданинг биринчи қисмида кўр- 
сатиб ўгилган аёлларни ишга жойлаштири- 
ши шарт. Ишга жойлаштириш даврида бу 
аёлларнинг иш ҳақи сақланиб қолади, би- 
роқ бу муҳпат муддатли меҳнат шартнома- 
си тугаган кундан бошлаб уч ойдан ошмас- 
лиги керак.

238-модда. Онасиз болаларни тарбия- 
ловчи шахсларга бериладиган ка(|юлатлар 
ва имтиёзлар

Лёлларга оналик билан боғлиқҳолда бе- 
риладиган ка(^латлар ва имтиёзлар (тунги 
ишларга ва иш вақгидан ташқари ишларга, 
дам олиш кунларидаги ишларга жалб этиш- 
ни ва хизмат сафарларига к^риш ни чек- 
лаш, қўшимча таътиллар бериш, имтиёзли 
иш режимларини ўрнатиш ҳ^мда меҳнат 
тўғрисидаги қонунлар ва бошқэ норматив 
ҳужжатларда белгиланган бошқа ка((юлат- 
лар ва имтиёалар), онасиз болаларни (она 
ва(})от этган, оналик ҳуқуқпаридан маҳрум 
этилган, узоқ вақг даволаш муассасаларида 
бўлган ва болалари тўғрисида она си(}шти- 
да ғамхўрлик қилмаган бошқа ҳолларда) 
тарбиялаётган оталарга, шунингдек вояга 
етмаган болаларнингвасийларига (ҳомийла- 
рига) ҳ̂ м татбиқ этилади.

Ушбу модданинг биринчи қисмида кўр- 
сатилган ка(}юлатлар ва имтиёзлар, гиуни- 
нгдек ота-она ғамхўрлигидан маҳрум бўл- 
ган болаларни амалда тарбия қилаётган бу- 
виг̂ а, бувага ёки бошқа қариндошларга ҳам 
бсрилади.

2-§. Ғ.тлар ̂ уп  қушимна кафматлар
239-модда. Ун саккнз ешга тўлмаган ша- 

хсларни И1нга қабул қилиш^шга ка(|к)ла1лар
Иги бсрувчи бслгиланган кнота ҳисоби 

дан ишга жойлаштириш тартибида мсҳнат 
биржаси ва бошқд органлартомонидан юбо- 
рилган ўн саккизёшгатўлмаган шахсларгги 
ишга қабул қилиши шарт.

Кнота ҳисобидан игига қабул қилишни 
рад ЛИИ1 гиқиқланади ва бунднй рад жгиш 
устидаг{ судга шикоят қилиш мумкин.

Ўм саккиз ёшгн тўлмаган барча шнхслар 
;шстлабки тиббий кУрикдан ўггандан ксйин- 
1ина ишгн к̂ гбул қилинадилар нн кейинча- 
лик улар ўн снкки 1 ёшгн тўлгунларига қа- 
дар )(̂ 1р йили мажбурий тириш тиббий кў- 
рикдан ўтка т б  турил1гдилар.

240-мод/(Я> Ўн сякки I ёшга тўлмаган гиа- 
хсларнинг меҳня! ҳуқуқлари

Ўн сакки 1 сиин тўлм атн шахслнр мсҳ 
ннтга оид ҳуқуқий мун(кабнглирда ка1та 
ешда! и ходимлнр билни тснг ҳуқуқдн була- 
дилнр. мс\матми муҳ(к})нш қилиш. иш (шқ 
ТИ, ГН1И ИЛ ш< бошқи мсҳмнт шйр г̂лари соҳн- 
силн улар учун мсҳнат тўгрисиднги қонуи- 
лнр нн бошқн иормнтин ҳужжатлнрдн белги 
лнжнм қўшиммн имтиёзлирлан ({юйдшшин- 
ди;иф.

24Ьмо;иа. Ўн сакки) ёш1а тўлмаган шя- 
хсляр меҳнатдан ф<»1Ьи1ланн1и гяқиқляш ян 
игнляр

Ўм СНККИ1 спип тўлмнгнн иигхслнр мсҳ- 
митиднгг гиу гоифн ходимлнрминг соглиги, 
хнн(|ки ижги ски нх;юқ-олобига т^н етка- 
т и т  мумким булгаи мсҳмн! шнроити но- 
қу;1нИ ишлнр;и1, ср (кги  ишлнри;ш нн бошқн 
ишлнр;ш (|к)й;шлимиш гнқиқлнн{\ди.

Ўм снкки I ёпиа гўлмнган шнхслнриинг 
улнр умун бс;пи;шб қ^ й̂илган мс1.ерлнн ор- 
1 ИҚ0ГИР юк кутнришлнри гш гншипишрига 
ЙУл қуйилмнйли.

Ушбу мо;1дииимг би{^1мчи қисми;ш кўр 
сашлгнн ишлнр руйхнги нн Ум снкки гёшга
|ўЛМН1НМ ГПНХСЛНр КУ1НрИШЛНрИ ёки ГНИИГИ1-
;и)ри мумкин бўлгам огир юк мсъср;|нрими- 
ги мсигрнсини Ўгбскисг^ом Рссну^ткнси 
ИИН1 М сҳггнтннтр;тги ннЎ^бекистом Рсс- 
иуб;ткнси С оглиқни снгч/гаш нн трлиги Ўг- 
бекисюм Кнснба уюшмш1ари Ф с;1с|шиияси 
Кснииии на иш бсрунмилариинг накиллнри 
маслнҳ(1гини олгнн ҳолда бслгилнй;иг.

242-модда. Ўн саккиз ёшга тўлмаган ша- 
хслар учун қнсқартирилган иш вақтининг 
муддати

Иш йақгининг муддати ўн олтидан ўн 
саккиз ёшгача бўлган ходимларга хэ(|)таси- 
га ўттиз олти соатдан, ўн бешдан ўн олти 
ёшгача бўлган шахслар (таътил даврида иш- 
лаётган ўн тўртдан ўн олти ешгача бўлган ♦ 
ўқувчилар) учун эса ҳа<})тасига Йигирма тў- 
рт соатдан ошмайдиган қилиб белгилана- 
ди.

Ўқишдан бўш вақтларида ишлаётган 
ўқувчиларнинг ўқув йили давомидаги иш 
вақги муддати ушбу модданинг биринчи 
)^смида тегишли ёшдаги шахслар учун на- 
зарда тутилган иш вақги энг кўп муддати- 
нинг ярмидан ^ и б  кетиши мумкин эмас. *

243-модда. Ун саккнз ёшга тўлмаган хо- 
димларнинг кундалик иш вақти қисқарти- 
рилган ҳоллардаги меҳнатига ҳақ тўлаш

Ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимларнинг 
кундалик иш вақги қисқартирилган ҳол- 
лардаги меҳнатига ҳақ кундалик иш вақги 
тўлиқ бўлган чоғда тегишли тоифадаги хо- 
димларга бериладиган миқдорда тўланали.
* Корхоналарда ў1̂ шдан бўш вақгида ииг- 
лаётган ўқувчиларнинг меҳнатига ишлаган 
вақгига мутаносиб равишда ёки ишлаб чи- 
қарган маҳсулотига қараб ҳэқ тўланади.

244-модда. Ўн саккиз ёшга тўлмаган ша- 
хсларга йиллнк меҳнат таътнлн бермш

Ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимларга 
камида ўггиз календарь кундан иборат йил- 
лик таътил берилади ва улар бу таътилдан 
ёз вақги^ ёки йилнинг ўзлари учун қулай 
бўлган бошқа вақгида ()юйдаланишлари 
мумки|<.

Башарти таътил бериластган йил ходим 
ўн саккиз ёшга тўлгунга қадар ва тўлгандан 
кейинги даврларни ўз ичига олса, таътил- 
нинг муддати ўн саккиз ёшга тўш^га қа- 
дар бўлган иш стажи учун — ўпш  кален- 
дарь кун )у«собидан, ўн саккиз ёшга тўл- 
гандан кейинги иш стажи учун эса, — уму- 
мий тартибда )^соблаб чиқарилади.

245-модда. Ўн саккиз ёшга тўлмаган ша- 
хсларни тунги ишларга, иш вақтидан таш- 
қари ишларга ва дам олнш кунларидагн нш- 
ларга жалб этншнннг тақиқланнши

Ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимларни 
тунги ишларга, иш вақтидан ташқари иш- 
ларга ва дам олиш кунларидаги ишларга 
жалб этиш тақиқланади.

246-модда. Меҳнат шартномасини бе- 
кор қилишда ўн саккиз ёшга тўлмаган ша- 
хсларнннг қўшимча ка<|юлатларн

Ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимлар би- 
лан тузилган меҳнат шартномасини иш бс- 
рувчининг таша^уси билан бекор қилиги- 
га, меҳнат шартномасини бекор қилишни- 
нг умумий тартибига риоя қилишдан таш- 
қэри, жойлардаги меҳнат оргаЛининг ро- 
зилиги билангина йўл қўйилади.

247-модда. Меҳнат шар г̂номаснни ота- 
оналар» васнйлар (ҳомийлар) ва бошқа ва- 
колатли органлар талаби билан бекор қд|- 
лнш

Ога-оналар ва васийлар (ҳомийлар), шу- 
нингдек меҳнатни муҳофаза қилиш усти- 
дан назорат қилувчи органлар ҳамда вояга 
етмаганлар ишлари билан шуғулланувчи 
комиссиялар, агар ўн саккиз ёшга тўлмаган 
шахслар бажараётган ишни давом этгириш 
улар соғлиғига зиён қиладиган ёки уларга 
бошқача тарзда зарар етказадиган бўлсн. 
бундай шахслар билан тузилган меҳнат ша- 
ртномасини бекор қилишни талаб этишга 
Ҳ9қлидирлар.

3-§. Ишии тамим билан бирга қужиб 
олиб бораёмган шахслар учун имтиёглар

248-модда. Ишни таълим билан қўшнб 
олиб бориш учун ходимларга шароиглар яра- 
тиб бериш

Ишлаб чиқаришда касбига доир таълим 
олаётган, ишлаб чиқаришдан нжралмаган 
ҳолда малакасини оигирастган ски таълим 
муассасаларида ўқиётган ходимлар ишни 
таълим билан бирга қўшиб олиб боришла' 
ри учун иш берувчи шрур шароитлар яра- 
тиб бериши шарт.

249-модда. Таълим мукссасаларила 
ўқиётган ходимлар учун имтиёзлар

Таълим муассасаларида ишлабчиқарииь 
дан ажралмаган ҳолда ўқиб, ўқув рсжалн- 
рини бажараётган ходимлар мсҳнат тўғри ■ 
сидаги қонуилар ва богиқа норматин ҳуж- 
жатларда белгиланган тартибда иш жойи- 
дан ҳдқтУ‘ланадиг'ан қўшимча таътилга чи-̂  
қиш, қисқдртирилшн иги ҳа(})гнси шн|юи* 
тида ишлаш гш бошқа имтисзлар олиш ҳу- 
қуқига эгадирлар.

250-модда. Умумтаълим муассася;1ари- 
да ишлаб чиқариш^шн ажралмаган ҳолдя 
ўқиё̂ п-анлар учун йнллнк таътилляр бериш 
вақти

Умумтаълим муасснсш1нрилн ишлаб чи 
қаригшшн нжра;1мнгаи ҳод/гн Уқиспам ;ш р 1а 
йиллик тнътилларни ииг бсрунми ўқунми 
лар 1ж н г хоҳишига кўра имтиҳ(иглар нн лн 
бо^штория имтиҳон ссссиялари 1шқтига гўк 
рилаб бсрииж ишр г̂.

251-модда. Умум1аьлнм мякгабларида 
иш;1аб чиқариш^шн ажралмя1ан ҳодля ўқиёг-
1аНЛЯр учун ИШ ВЯҚ1ИНИ қисқяргирии!

Умумтнъ;1им мнктнблнршш ишлнб чиқа 
риш;шн нжралмаши ҳол;ш муна{)н|)нқимтли 
ўқиётгаи холим;шр учун ўқув йили дннрида 
бир иш кумиш қисқнргирилгнм иш ҳн(()1а 
си ски шумга мун(к}>иқксладжгнн миқдордн 
қисқн|>1 ирилган иш со аш  (\»и|>и« даиомипн 
иш куни қисқн|Г1ириЛ1ан бўлса) бслгилаб 
қУйилади , қи ш ло қ  ж ойлнрилнги умум 
таьлим мактаблари;гн Уқисги 1и;|ар у г̂уи к а , 
ИККИ ИШ кунигн ҚИСҚ11рГИрИЛГНИ иш ҳнф 
1ЯСИ СКИ шумгн МуН(М})ИҚ КСЛН/ГИГИМ миқ- 
ДОр/ГН ҚИСҚНрТИрИЛГНН ИШ С(ННИ (ҲН())ГИ да- 
НОМИДЙ ИИГ куии ҚИСҚ{<р1ИрИЛИ(Н бўлсй)
бслги;шб қУйилшш

Ум ум гниж м  мнктаб;шрииии1 Уқунмилн 
ри олги кунлик иш ҳм()>гнси;ш ишлнстгни 
бўлсалнр, ўқун йили моб^тми^ш кнми;ш Ў1 - 
ГИ ГОЛТИ ИИ1 куми СКИ ШуМ1Н муно<|)Иқксла- 
диигн миқ/юр;1в ИП1 сонж  ;и1номила иишам 
озод қилинидилнр. (кми кунлик иш ҳнфгн' 
си;ш  ИИ1ЛННГНИ 1 нқ/трдн, ишлни ою д қи 
л и и ш ти м  иш согплнрининг умумии миқ- 
дори сақнаб қ о л и тш и , ишдаи ою д қи ;Ж ' 
мшгитм иш кун ;ш рииинг миқ/юри кн  иш 
см см нсигитг му;шнгигн қнрнб уиир^ши.

Иш;ши 0 юд қилингаи нақ| учум Уқувми • 
ларга асский иги жойидн олшииш) Ургами 
ойлик иш )(;1қининг ками;ш Э1/1Лик ( )к т  т  
ту;шмнди, лским бу белгилнмгнн змг кам 
мсҳмаг ҳнқи миқдори;шн 0 1  бўлмис;ии и кс 
рак.

С)1авоми 8-бегдя).



ЎЗБЕКИСТОН
Лойиҳа

РЕСПУБЛИКАСИНИНГ МЕХНАТ КОДЕКСИ

рига кишш учун камида ўн беш калсндарь 
кун датЯиида, ўрта махсус ўкув юртларига

(Дввоми. Боши 2«3-4>5*6>7>бетлардя).
252-модда. Ишлаб чиқаришдан ажрал- 

ма1-ан ҳолда умумтаълим мактабларида ўқиш 
муиосабати билаи берилади̂ а̂и таътиллар

Ишлаб чиқаришдан ажралмаган қодаа 
умумтаълим мактабларида ўқистган ходим- 
ларга асосий иш жойЛарида ўртача иш ҳа- 
қи сақланган ҳолда X I (X II) синфда бити- 
рув имтиҳонлари топшириш даврида йи- 
гирма иш кунидан кам бўлмаган, IX  синф- 
да эса саккиз иш кунидан кам бўлмаган 
таътил бсрилади.

Мажур мактабларнинг V , V I, V II, V III, 
X ва X ! синфларида ишлаб чиқаришдан 
ажралмаган ҳолда таълим олаётган Уқувчи- 
лар учун қонун ҳужжатларида синфдан си- 
нфга ўтиш имтиҳонларини топшириш вақ- 
тида ушбу Кодекснинг 251-моддасига му- 
вофиқ бериладиган кунларнинг умумий 
миқдорини қисқартириш (саккиз-^  икки 
кунгн) ҳисобига уларнинг асосий иш жойида 
Уртача иш ҳэқи сақлаб қолинган ҳолда тўрт 
ку}{дан олти кунгача ишдан о^од қилиш 
бслгилаб қуйилиши мумкин.

253'модда. ^^ар-техиика билим юрт- 
ларида таълим олиш муиосабати билан бе> 
рилалиган таътиллар

Ҳунар-техника билим юртларида таълим 
олишнинг кечки шаклида ишлаб чиқариш- 
дан ажралмаган ҳолда таъдим оластган хо- 
димлар имтиҳонларга гайёрланиш ва улар- 
ни гопшириш учун асосий иш жойидаги 
ўртача иш ҳақи сақпанган ҳолда йил мо- 
байнида камида утгиз иш кунига ишдан 
оюд қилинадилар.

254-молда. Олий м  ўрта махсус ўқув 
юртларии кириш нмтаҳонлари тоиширт1ш 
учун холимлар!'̂  берилддиган таътиллар

Кириш имтиҳонлари топширишга рух- 
сат этилган ходимларга олий юртла-

ИШ1 
1ШМ

кириш учун эса, камида ўн календарь кун 
давомида иш ҳэқи сақпанмаган ҳолда таътил 
берилади, ўқув юртлари жойлашган ерга 
бориш ва қайтиб келиш вақти бу ҳисобга 
кирмайди.

255-модда. Олий м  ўрта махсус ўқув 
юртларнда ишлаб чиқаришдан ажралмаган 
ҳодда гаълм олаётганларга иш вақти бўйича 
бериладнган нмггиёзлар

Олий ва ўрта махсус ўқув юртларида 
ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда 
таълим оластган ходимлар диплом иши 
ЛОЙИҲ0СИНИ бажариш ёки битирув имти- 
ҳонлари топширишдан олдинги ўн ўқув 
ойи давомида машғулотларга тайёргарлик 
кўриш учун олти кунлик иш ҳафтаси бўл- 
ганда ҳа̂ И̂ ада бир кун ўртача иш ҳдқи 
сақланган ҳолда ишдан озод этиладилар. 
Иш ҳэфтаси бсш кунлик бўлса, ишдан озод 
■зтиладиган кунлар миқдори иш сменаси- 
нинг муддатига қараб ўзгаради, ишдан озод 
этиладиган соатлар миқдори эса сақпаниб 
қолади.

256-модда. О̂ шЙ м  ўрта махсус ўқув 
юргларида таълим олиш муносабатн билан 
бериладиган таътиллар

Олий ва ўрта махсус ўқув юртларида 
таълим олаётган ходимларга лаборатория- 
имтиҳон сессияларида қатнашиш даврида 
қуйидаги тартибда: биринчи ва иккинчи 
курсда таълимнинг кечки шаклида олий 
ўқув юртларида таълим олаётганларга ҳар 
йили камида йигирма календарь кун, ўрта 
махсус ўқув юртларида таъпим олаётган- 
лярга ҳар Йили камида ўн календарь кун, 
олий ва ўрта махсус ўқув юртларида сирт- 
дан таълим олаётганларга эса, ҳар йили 
камида ўттиэ календарь кун; учинчи ва 
ундан ксйинги курсда таълимнинг кечки 
шаклида олий Ў1̂ в юртларида таълим 
олаётганларга ҳар йили камида ўпиа ка- 
лсндарь кун, ўрта махсус ўқув юртларида 
таълим олаётганларга ҳар йили камида 
Йигирма календарь кун, олий ва ўрта мах- 
сус ў1̂  юртларида сиртдан таълим оласт- 
ганларга эса, ҳар йили камида қирқ ка- 
лсндарь кун; олий ва ўрта ма̂ хсус ўқув 
юртларида битирув имтиҳонларини топ- 
шириш даврида камида ўттич калсндарь 
кун; диплом иши лойиҳасини тайсрлаш 
аа ёқлаш даврида олий ўқув юрти талаба- 
ларига тўрт ой, ўрта махсус ўқув юрти 
талабаларига эса икки ой муддат билан 
ўртача ойлик иш ҳақи сақпанган ҳолда 
қўшимча таътиллар бсрилади.

Олий ва ўрта махсус ўқув юртларининг 
охирги курсларида ўқиётган ходимларга 
диплом иши лойиҳ^*сига материаллар тўп- 
лаш учун ўгги^ календарь кун муддат билан 
иш ҳақи сақланмаган ҳрлда таътил бсрила- 
ди. Мазкур таътил данрида талабалар ва 
ўқувчиларга умумий асосларда стипендия 
тайинланади.

257>модца. Ўқув юрти жойлагаган ер!'̂  
бориш учун ҳақ тўлашдаги имтиёглар

Иш бсрувчи олий ва ўрта махсус ўқув 
юртларида сиртдан гатлим оластган хо- 
димлнрга лаборатория-имтиҳон сессияла- 
рида қитнашиш мақсадида ўқув юрти 
жойлашган ерга бориши на у срлан қайтиб 
кслиши у«{уи йилига бир марта Йўл кира- 
нинг Аллик фои шан кам бўлмаган қийма- 
тиии тўлайли.

Диплом ииж лойиҳэси тайёрлаш ва уни 
ёқ(шш ски битирун имтиҳрнларини топши- 
риш '̂(ун бориб келингиида >̂ м шундай 
миқ/юрла йўл кири тўланади.

258-модда. Ижолий таътиллар
Ии1лаб чиқ^риш ёки исдигогик ({жолият 

ни илмий иш билан муваф<()ақиятли ра* 
ни(Шш бирга қўи1иб олиб борастши шахс- 
лнр1а ном юдлик ёки локторлик дисссрта 
цинларини икунлаш. шунинглск дарслик- 
лар ўқув-услубий қў;1лннмаларс жш у̂ |ун 
.1СОСИЙ иш жойила Уртача ойлик ии1 ҳақи 
ка лан0 1ими сақланган ҳолда ижолий 
1аь1Иллар бери;1нди

ИжолиЙ таътилларни бсрии! тар г̂иби на 
улнрнинг мулдатлари қонуи ҳужжатлари би- 
1нн бслгилннади

XV БОБ. МЕҲНАТ НИЗОЛАРИ
259-модда. Якка меҳнат низоларининг 

тарафлари ва мазмуни
Якка мо^ат низолари ~  иш бсрувчи ва 

ходим ўртасида мо^ат тўғрисидаги қонун- 
лар ва ^шқа норматив ҳужжатларни, меҳ- 
нат шартномасида назарда тугилган меҳнат 
шартларини қўлланиш юзасидан келиб чиқ- 
қан келишмовчиликлардир. Бундай ҳол- 
ларда низонинг ходим манфаатини ифода 
этувчи тарафи бўлиб ходимларнинг вакил- 
лик органи иштирок этиши мумкин.

260-модда. Якка меҳнат низоларини кў- 
риб чнқувчи органлар

Якка меҳнат низолари:
ушбу Кодскснинг 269-моддасида кўрса- 

тилган низоларни истисно этганда, меҳнат 
низолари комиссиялари томонидан;

туман (шаҳар) судлари томонидан кўриб 
чиқилади.

Ходим меҳнат низосини ҳ^ қилиш учун 
ўз хоҳишига кўра, мсҳнат низолари комис- 
сиясига ёки бсвосига судга мурожаат этишга 
ҳақлидир.

Мсҳнатнинг шартларини бслгилаш ма- 
'салаларига доир якка меҳнат низолари уш- 
бу Кодскснинг 280-моддасига мувофиқ кў- 
риб чиқилади.

261-модда. Якка меҳнат низоларини кў< 
рнб чнқиш тартиби

Якка меҳнат низоларини кўриб чиқиш 
тартиби ушбу Кодскс билан, меҳнат низо- 
ларига доир ишларни туман (шаҳар.) судла- 
рида кўриб чиқиш тартиби эса, бундан 
ташқари Ўзбскистон Республикаси Фуқа- 
ролик-проиессуал кодекси билан ҳдм бел- 
гиланади.

262-модда. Меҳнат ннзолари комиссия- 
ларинн тузнш

Жамоа шартн6Х(асида, агар у тузилмаган 
бўлса, иш берувчи ва касаба уюшмаси қў- 
митаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик 
органи ўртасидаги келишувда меҳнат низо- 
лари комиссияларини тузиш назарда тути- 
лиши мумки».

Мсҳнат низолари комиссиялари иш бс- 
рувчи ва касаба уюшмаси қўмитаси ёки 
ходимларнинг бошқа вакиллик органи то- 
монидан тснглик асосида тузилади.

Комиссияга касаба уюшмаси қўмитаси 
ёки ходимларнинг бошқа вакиллик орга- 
нидан ажратилган аъзолар тсгишли орган- 
нинг қарори билан, иш бсрувчининг ваки- 
ли эса, унинг буйруғи билан тасдиқланади- 
лар.

Меҳнат низолари комиссиясининг ҳар 
бир мажлисида раислик вазифасини иш 
берувчининг ва касаба уюшмаси қўмитаси- 
нинг ёки ходимлар бошқа вакиллик орга- 
нининг вакиллари навбатма-навбат бажа- 
радилар. Бунда бир мажлиснинг ўэида раис- 
лик ва котиблик вазифасини бир тарафни- 
нг вакиллари бажариши мумкин эмас.

Комиссиянинг ҳар бир мажлисида та- 
рафлар томонидан кейинги мажлиснинг 
раиси ва котиби тайинланади, уларга маж- 
лисни тайёрлаш ва чақириш вазифаси юк- 
латилади.

Мсҳнат низолари комиссияларининг сон 
таркиби ва ваколат мудаати жамоа шарт- 
номаларида, агар у тузилмаган бўлса, иш 
берувчи билан касаба уюшмаси қўмитаси 
ёки ходимлар бошқа вакиллик органининг 
келишувига биноан белгиланади.

263-модда. Меҳнат низолари комиссия- 
сннннг ваколати

Башарти ходим мустақил равишда ёки 
касаба уюшмаси қўмитаси ёхуд ходимлар- 
нинг бошқа вакиллик органи иштирокида 
иш берувчи билан бевосита олиб борган 
музокараларида мавжуд келишмовчилик- 
ни ҳал эта олмаган бўлса, меҳнат низоси 
меҳнат ни юлари комиссиясида кўриб чи- 
қилади.

Меҳнат низолари комиссияси меҳнат ни- 
'золарини кўради, кўриб чиқишнинг ўзгача 
тартиби белгиланган мсҳнат низолари (269,
276-моддалар) бундан мустасно.

264-модда. Якка меҳнат низоларнни ко- 
миссняда кўриб чнқиш тартиби

Меҳнат низолари комиссияси меҳнат ни- 
'зосини ариза берилган кундан 'эътиборан 
ўн кун муддат ичида кўриб чиқиши шарт. 
Низо ариза берган ходимнинг иштирокида 
кўрилади. Ходимнингёзма аризаси бўлган- 
дагийа, ни'зо унинг иштирокисич кўриб чи- 
қилиши мумкин. Башарти ходим узрсиз 
сабаб билан комиссия мажлисига келмаса, 
мазкур аризани кўриб чиқишни кун тарти- 
бидан олиб ташлаш хусусида қарор қабул 
қилиниши мумкин, бу эса ходимни такро- 
ран ариза билан мурожаат этиш ҳуқуқидан 
маҳрум қилмайли.

Ходим. касаба уюшмаси қўмитаси ёки 
ходимларнинг бошқд вакиллик органи меҳ- 
нат низоси кўриб чиқилишида иштирок 
этиш учун адвокат таклиф қилиш ҳуқуқига 
'эга.

Меҳнат низолари комиссияси мажлисга 
гувоҳлнрни чнқиртириш, мутахассисларни 
таклиф қилиш, иш берувчидан зарур ҳи- 
соб-кито^ар па ҳужжатлар тақдим этиши- 
ни талаб қилиш ҳуқуқига эга.

Ҳар бир мажлисда иш берунчининг нн 
касаба уюшмаси қўмитаси ёки холимлар 
бошқа ннкиллик органининг тенг миқдор* 
дйги нъзолнри иштирок этипшари ксрак.

Меҳннт ни юлари комиссиясининг маж- 
лис»1Да бнённома юритилали.

265-мол/1а. Меҳнат ниюлари комигсня* 
сининг қарори

Меушт ни юлари комиссиясининг қ̂ - 
рори иш берунчи нн кнснб̂ ! уюшмиси қўми- 
таси ёхуд ходимлар бошқ21 накиллик оргн' 
нининг внкиллари ўртасидаш келии1ун1н 
бинонн қябул қилинади.

Комиссиянин! қнрори далиллнр билнн 
исботланиб, мсҳ»шт тўтрисилнги қонуилнр 
на бошқй норматин ҳужзкатлнри, мсҳннт 
шнртномасигя асосланган бўлиши ксрнк

Комиссиянинг пул унлирии! талаблнри- 
га оид қ<и>̂ рила холимгк тс|и1или сумма

аниқ кўрсатилиши лозим.
Қарор мажлис раиси ва котиби томони- 

дан имзоланади. У мажбурий кучга эга бў- 
либ, бирон бир тарзда тасдиқланмайди.

Комиссия қарорининг нусхаси >̂ рор қа- 
бул қилинган кундан эътиборан уч кун 
ичида ходимга, иш бсрувчига ва касаба 
уюшмаси қўмитаси ёхудходимларнингбош- 
қа вакиллик органига топширилади.

266-модда. Меҳнат низолари комиссня- 
сининг қарорини бажарнш

Ме)^ат низолари комиссиясининг қа- 
рори бу қарор устидан шикоят қилиш учун 
белгиланган ўн кунлик муддат ўтгандан 
кейин уч кун ичида иш бсрувчи томонидан 
бажарилиши керак.

Башарти иш берувчи белгиланган муд- 
дат ичида комиссия қарорини бажармаса, 
мсҳнат низолари комиссияси томонидан 
ходимга ижро варақаси кучига эга бўлган 
гувоҳнома ^рилади.

Агар ходим ёки иш берувчи белгиланган 
муддат ичида туман (шаҳар) судига меҳнат 
низосини ҳзл этиш тўғрисидаги ариза би- 
лан мурожаат этса, гувоҳнома берилмайди.

Меҳнат низолари комиссияси берган ва 
олинганидан кейин кўпи билан уч ой ичи- 
да туман (шаҳар) судига тақдим этилган 
гувоҳнома асосида суд ижрочиси меҳнат 
низолари комиссиясининг қарорини маж- 
бурий тарзда ижро эттиради.

Ходим белгиланган уч ойлик муддатни 
узрли сабабларга кўра ўпсазиб юборган тақ- 
дирда, гувоҳномани берган меҳнат низола- 
ри комиссияси ўгказиб юборилган муддат- 
ни тиклаши мумкин.

267-модда. Меҳнат ниюсинн кўришнн 
туман (шаҳар) суднга ўтказнш ва меҳнат 
ннзоларн комнссиясн қарори устидан шн- 
коят қилиш

Башарти меҳнат низолари комиссияси 
ўн кунлик муддат ичида мсҳнат низосини 
кўриб чиқмаса ёки ҳал этмаса, манфаатдор 
ходим ушбу низони кўришни туман (ша- 
ҳар) судига ўтказишга ҳақлидир.

Меҳнат низолари комиссиясининг қа- 
рори устидан манфаатдор ходим ёки иш 
берувчи комиссия қарорининг нусхаси топ- 
ширилган кундан эъти^ран ўн кунлик муд- 
дат ичида туман (шаҳар) судига • шикоят 
қилиши мумкин. Ушбу муддат ўтказиб юбо- 
рилганлиги аризани қабул қилишни рад 
этиш учун асос бўла олмайди. Суд бу муд- 
датни узрли сабабларга биноан ўтказиб юбо- 
рилган деб эътироф этган ҳолда, ўтказиб 
юборилган бу муддатни тиклаши ва низо> 
ни моҳияти бўйича кўриб чиқиши ^умкин.

268-модда. Меҳнат ннзоснни к^ишни 
сўраб судга мурожаат қклнш ҳуқуқн

Қуйидагилар меҳнат низосини кўриш 
ҳ^қидаги ариза билан судга мурожаат қи- 
лиш ҳуқуқига эгадирлар:

1) ходим, касаба уюшмаси ёки ходим- 
ларнинг бошқа вакиллик органиг

2) меҳнатнинг ҳуқуқ бўйича инспекто- 
ри:

3) иш берувчи меҳнат низолари комис- 
сиясининг қарорига рози бўлмаган ҳоллар- 
да, шунингдек унга ходим томонидан етка- 
зилган зарарни қоплаш ҳақидаги низолар 
бўйича;

4) прокурор.
269-модда. Бевоснта 'гуман (шаҳар) суд- 

ларкда кўрнлиши лозим бўлган меҳнат нн- 
золарн

Меҳнат низолари қуйидаги ҳолларда бе- 
восита туман (шаҳар) судларида кўриб чи- 
қилади:

1) агар ходимнинг иш жойида меҳнат 
низолари комиссияси тузилмаган бўлса;

2) улар меҳнат шартномасини бскор қи- 
лиш асосларидан қ т̂ьи назар, ишга тик- 
лаш тўгрисида, меҳнат шартномасини бе- 
кор қилиш вақти ва асослари таърифини 
ўзгартириш тўғрисида, мажбурий прогул 
ёки кам ҳақ '^ланадиган ишни бажарган 
вақт учун ҳ қ̂ "^лашга доир бўлса;

3) улар ходим томонидан иш бсрувчига 
стказилган зарарнингтўланиши ҳақида бўл- 
са;

4) улар меҳнат вазифаларини бажараёт- 
ганда ходимнинг соғлиғига шикаст етка- 
зилгани оқибатидаги зарарни (шу жумла- 
дан маънавий зарарни) ёки унинг мол- 
мулкига етказилган зарарни иш берувчи 
томонидан тўланиши ҳақида бўлса;

5) улар ушбу Кодекс 78-моддасининг 
иккинчи қисмида назарда тутилган ҳол- 
ларда ишга қабул қилиш рад этилганлиги 
ҳ^қида бўлса;

6) улар иш берувчи ва касаба уюшмнси 
қўмитаси ёхуд ходимларнинг бошқа вакил- 
лик органи билан олдиндан келишиб ҳал 
этилган масалалар юзасидан келиб чиққан 
бўлса.

Ушбу модданинг биринчи қисмида са- 
наб ўгилган мсҳнат ни юларидан бошқа ни- 
юлар ҳрм холимнинг хоҳишига кўра бево- 
сита туман (шаҳ^р) судларида кўрилади.

Меҳнат ни юси меҳ»(ат ни юлари комис- 
сиясида кўрилмн1ан деган важ билан хо- 
димнинг аришсини кўриб чиқишни рад 
'этишга йўл қўйилмайди.

270-молда. Меҳнат низоснни ҳал қи- 
лиишн сўраб мурожаат ;угиш муддатлари

Судга ёки мсҳнат ни юлари комиссияси- 
га мурожаат 'яии1 у̂ у̂н қуйидаси муддатлар 
белгилаидли:

ишга гиклаш ниюлари бўйича - ходим- 
гн у билан мсҳнат шартномаси бскор қи- 
ЛИН1ННЛИГИ ҳнқиднги буйруқнинг нусхаси 
бсрилган кундан бошлаб бир ой;

холим томонидан иш бсрупчигн етка- 
ж лган моддий >арнрни тўлаи! Ҳ11қидлги ни 
юлар бўйича шрнр е1 казил1нмлиги иш 
бсрунчиг^ мн^ьлум бўлгнн ку}(лнн бок^лнб 
бир йил;

бошқа меҳнат ни юлири бўйича ходим 
ў| ҳуқуқи бузилгннлигими бил(ан ёки би 
лиши ло$им бўлгнн кунлни бошлаб уч ой.

Уш бу моддадн б сл ги л н та н  муллатлар 
У1рли саб{|бларга кўра ўтк^1 1иб ю(^)рилгнн

тақдирда, бу муддатлар суд ёки меҳнат ни- 
золари комиссияси томонидан қайта тик- 
ланиши мумкин.

Ходимнинг соғлиғига етказилган зарар- 
ни қоплашга доир низолар бўйича судга 
мурожаат қилиш учун муддат белгилан- 
майди.

271-модда. Меҳнат шартномасннн бе- 
кор қилиш ва ходимни бошқа ишга ўтказиш 
ҳақндаги низолар юзасидан қарор қабул қн- 
лнш

Меҳнат шартномаси қонуний асоссиз 
ёки белгиланган тартиб бузилган ҳолда бе- 
кор қилинган ёхуд ходим ғайриқонуний 
равишда бошқа ишга ўтказилган 'гақдирда, 
у мсҳнат низосини к5̂ иб чиқаётган орган 
томонидан аввалги ишига тикланиши ша- 
рт.

Меҳнат шартномаси иш берувчининг та- 
шаббуси билан бекор қилинганлигининг 
қонуний ёки қонуний эмаслиги ҳақидаги 
масала ҳал қилинаётганда, суд ходим билан 
меҳнатга оид муносабатлар бскор қилин- 
ганлигининг асослилигига баҳо бериши ло- 
зим.

Ғайриқонуний равишда судланганлиги 
муносабати билан меҳнат шартномаси бе- 
кор қилинган ёки ғайриқонуний равишда 
жиноий жавобгарликка тортилиши муно- 
сабати билан ишдан (лавозимдан) чстла- 
тилган ходимга аввалги иши (лавозими) 
берилиши лозим, бунинг имконияти бўл- 
маганда эса (корхона тугатилганлиги, штат- 
лар қисқарганлиги ёки ишга (лавозимга) 
тиклаш учун монелик қилувчи қонунда на- 
зарда тутилган бошқа асослар мавжуд бўл- 
ган тақдирда, унга аввалги ишига (лавози- 
мига) тенг бошқа иш (лавозим) берилиши 
керак.

272-модда. Меҳнат шартномасинн бе- 
кор қилиш сабабининг таърнфини ўзгартн- 
риш

Мс)^ат шартномасини бекор қилиш са- 
бабининг таърифи нотўғри ёки амалдаги 
қонун ҳужжатларига номувофиқ деб то- 
пилган тақдирда, суд уни ўзгартиради ва 
ҳдл қилув қарорида қонуннинг тегишли 
моддаси (банди) кўрсатилган ҳолда меҳнат 
шартномасини бекор 1̂ и ш  сабабини амал- 
даги қонун ҳужжатларига аниқ мувофиқ 
қилиб кў^атади. Суд айни бир вақгда қо- 
нун ҳужжатларида назарда тугилган кафю- 
латлар бсрилиши ва ходимга тсгишли бўл- 
ган ишдан бўшатиш нафақасининг миқдо- 
ри ҳақида ҳ^ қилув қарори қабул қилади.

Ходимнинг илтимосига кўра суд меҳнат 
шартномасини бекор қилиш асосининг 
таърифини унинг ўз хоҳишига биноан ёки 
тарафларнинг келишуви бўйича дсб ўзгар- 
тирилганлиги тўғрисида суд ҳал қилув қа- 
рори чиқариш билан чекланиши мумкин.

Башарти ходим меҳнат шартномасини 
бскор қилиш асосининг таърифи ўзининг 
шаъни ва қадр-қимматини камситган дсб 
ҳисобласа, бу ҳолда туман (шаҳар) суди 
низони кўриш билан бир вақгда, ходимни- 
нг талабига кўра, унга стказилган маъна- 
вий 'зарарни 'Т̂ лаш масаласини ҳдм ҳдл 
этади.

273-модда. Меҳнатга доир айрнм ишлар 
бўйича қарорларни д;|рҳол нжро этиш

Ходим билан тузилган меҳнат шартно- 
маси ғайриқонуний равишла бекор қилин- 
ганда уни ишга тиклаш, шунингдек меҳнат 
шартномасини бекор қилиш асослари 
таърифини ўзгартириш тўғрисида суд чи- 
қарган ҳал қилув қарори ёки ғайриқонуний 
равишда бошқа ишга ўтказилган ходимни 
аввалги ишига тиклаш ҳақида меҳнат низо- 
ларини кўрувчи орган чиқарган қарор дар- 
ҳол ижро этилиши лозим. Иш берувчи то- 
монидан бундай қарорнинг ижроси кечик- 
тирилган тақдирда, қарорни қабул қилган 
меҳнат низоларини кўрувчи орган ижро 
ксчиктирилган барча вақт учун ходимга 
ўртача иш ҳақи тўлаш ёки иш ҳақидаги 
фарқни тўлиқ миқдорда тўлаш ҳэқида те- 
гишинча ажрим ёки қарор чиқаради. Агар 
ғайриқонуний равишда бошқа ишга ўтка- 
зилгнн ходим меҳнат низолари комиссияси 
томонидан берилган гувоҳнома асосида ко- 
миссия қарорини мажбурий равишда ижро 
зттиришни сўраб судга мурожаат қилган 
бўлса, суд меҳнат низолари комиссияси 
қарорининг ижроси кечиктирилганлиги ту- 
()^йли юзага келган мажбурий прогул вақ- 
ти учун ходимга иш ҳэқи т^лаш тўғрисида 
ажрим чиқаради.

Меҳнат низоларини кўрувчи органнинг 
ходимга уч ойдан кўп бўлмаган муддат учун 
иш ҳдқини тўлаш тўғрисиднги кдрори ҳэм 
дарҳол ижро этилиши лозим.

274-модда. Меҳнат шаршомасини гайрн- 
қонуний равншда бекор қилншда ёкн хо- 
димни ғайриқонуний равишда бошқа ишга 
ўтказишда айбдор бўлган мансабдор шахс 
зиммаснга молднй жавобгарлик юклаш

Суд ходим билан тутлган мсҳнат шарт- 
номасини ғайриқонуний ранишдабекор қи- 
лишда ёки ходимни гайриқонуний раниш- 
дй бошқа ишга ўтказишда айбдор бўлган 
мйнсабдор шахс зиммасига ана шу ходимга 
иш ҳдқи тўланиши муносабати билан иш 
бсрунчигастказилган шрарўрнини қопла(и 
мажбуриитини юклайди. Бундай мажбурият, 
баи(арти мсҳнат шартномасини бскор қи- 
лиш ски бошқа ишга ^казиш қонунни 
очиқлан очиқбуцнн ҳолда амалга оширил- 
ган ёки мансабдор шахс суднинг ходимни 
ишга тиклаш тўғрисиднги қарори ижроси- 
ни кечиктирган бўлса, юклатилали,

Етказилган шрар ўрнини қоплн(и учун 
тулаи;1диган ҳақмиқдори мннсабдор шахс- 
нинг у'* ойлик маошидан ортиб кстмаслиги 
лозим.

275-молда. Ходимнинг пул ун^жришга 
д(жр галабларини қо11дириш

Иш бсрупчи ходимнинг нул ундири11и-а 
доир Тйлнблнрини бнрчн ннқт учун МУДДЙТИ 
чсклннма(нн ҳолда қонлиришгн ҳақлидир.

Иш ҳақини ундириш тўғрисида нию ке- 
либ чиққан (нқлирла мсҳнат ниюлнрини

кўрувчи орган ходимнинг пул ундиришга 
доир қуйидаги талабларини тўлиқ қонди-
ради:

меҳнат шартномаси бекор қилинганда 
ходимга меҳнат дафтарчасини ўз вақгида 
бермаганлик оқибатида келиб чиққан маж- 
бурий прогул вақги учун ҳақ тўлаш тўғри- 
сидаги;

меҳнат низоларини кўрувчи органнинг 
ходимни аввалги ишига тиклаш т^исида- 
ги қарорини иш берувчи ижро этмаганлиги 
оқибатида келиб чиққан мажбурий прогул 
вақти учун ҳақ тўлаш тўғрисидаги;

фойдаланилмаган таътил учун ходимга 
тсгишли бўлган компснсацияни тўлаш тўғ- 
рисидаги.

Меҳнат шартномаси ғайриқонуний ра- 
вишда бскор қилинганлиги, бошқа ишга 
ғайриқонуний равишда ўгказилганлиги ёки 
ишдан ғайриқонуний равишда четлатил- 
ганлиги оқибатида келиб чиққан мажбу- 
рий прогул вақти учун ходимга ҳақ тўлаш 
тўғрисидаги меҳнат низоларини кўриб чи- 
қиш чоғида мсҳнат низоларини кўрувчи 
орган томонидан ходимнинг пул ундириш- 
га доир талаблари бир йилдан ортиқ бўлма- 
ган муддат учун қонди|)илади.

Ходимнинг пул ундиришга доир бошқа 
талаблари уч йилдан ортиқ бўлмаган муд- 
дат учун қондирилади.

276-модда. Айрим тоифадага давлат хиз- 
ма г̂чиларига тааллуқли меҳнат низоларини 
кўриб чиқнш хусусиятлари

Айрим тоифадаги давлат хизматчилари- 
нинг мсҳнат шартномасини бекор қилиш, 
бошқа ишга ўгказиш, асоссиз равишда бош- 
қа ишга ўгказиш ёки меҳнатга оид муноса- 
батларни бекор қилиш билан боғлиқ ҳолда 
стказилган зарарни ундириш ва интизомий 
жазо қўллаш масалаларига тааллуқли меҳ- 
нат низолари қонунда белгмланган тартиб- 
да кўриб чиқилади.

277-модда. Ходнмларнн суд харажатла- 
рндан озод қилиш

Ходимлар меҳнатга доир ҳуқуқий муно- 
сабатлардан келиб чиқадиган талаблар 
бўйича судга мурожаат қилганларида дав- 
лат фойдасига суд харажатларини тўлаш- 
дан озод этиладилар.

278-модда. Меҳнат ннзоларинн кўрувчи 
органларнипг қарорига биноан '^ланган сум- 
маларни қайта ундириб олип|дагн чеклов- 
лар

Меҳнат низолари юзасидан мсҳнат ни- 
золари комиссияси чиқарган қарор, шуни- 
нгдск суд чиқарган қарор асосида тўланган 
суммаларни, б^арти қарор ходимнинг бер- 
ган ёлғон ма̂ ьлумотларига ёки тақдим эт- 
ган сохта ҳужжатларига асосан қабул қи- 
линган бўлиб, пировардида у назорат тар- 
тибида бскор қилинган ҳоллардагина, хо- 
димдан қайта ундиришга йўл қўйилади.

279-модда. Ортнқча тўланган иш ҳақи- 
нн қайта ундириб олнш шартлари

ИШ берувчи томонидан ихтиёрий ра- 
вишда тўланган, шу жумладан қонунни но- 
тўғри 1«^лланиш оқибатида тўланган ор- 
тиқча иш ҳақи қайта ундириб олиниши 
мумкин эмас, ҳисоб-китобда йўл қўйилган 
хато оқибатида тўланган ортиқча тўловлар 
бундан мустаснодир.

Ходимга ў бсрган ёлғон маълумотлари 
ё!Ш тақдим этган сохта ҳужжатлари оқиба- 
тида тўланган суммалар ундан суднинг қа- 
рори ёки ҳукми асосида ундириб олинади.

280-модда. Янги меҳнат 1Ш1ртларинн бел- 
гилаш ёки мавжуд шартларни ўзгартнришга 
доир низоларни кўрнб чнқиш

Ходимга янги мсҳнат шартларини бсл- 
гилаш ёки мавжуд шартларни ўзгартириш- 
га доир мсҳнат низолари иш бсрувчи ва 
тсгишли касаба уюшмаси органи ёки хо- 
димларнинг бошқа вакиллик органи томо- 
нидан ҳал қилинади.

Меҳнат тўғрисидаги қонунларнинг ва 
бошқа норматив ҳужжатларнинг қоидала- 
рини, шунингдек янги меҳнат шартларини 
белгилаш ски мавжуд шартларни ўзгарти- 
риш тўғрисидаги мсҳнат шартномаси маж- 
буриятларини қўлланиш масалаларига доир 
меҳнат низолари ходимнинг танловига кў- 
ра меҳнат низолари комиссиясида ёки суд- 
да кўрилади.

281-модда. Жамоаларга донр меҳнат нн- 
золарини (зиддшггларини) кўриб чиқиш тар- 
тиби

Иш бсрувчи билан меҳнат жамоаси ёки 
касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар- 
нинг бошқа вакиллик органи ўртасида мсҳ- 
нат ва турмушнинг янги шарт-шароитла- 
рини бслгилац] ёки амалдаги шарт-шароит- 
ларни ўзгартирии(га доир, жамоа шартно- 
малари на бошқ  ̂келишувлар тузиш ва улар- 
ни ижро этишга тааллуқли масалалар юза- 
сидан келиб чиққан жамоаларга доир меҳ- 
нат ни юлари (зиддиятлари) қонунга муво- 
фиқ кўриб чиқилади.

XVI БОБ. ДАВЛАТ ИЖТИМОИЙ 
СУҒУРТАСИ

Умумий қош)алар
282-молда. Давлвт ижтямоий суғурта- 

сининг барча ходимлар̂ -а татбиқ зггилиши
Вирча ходимлар данлат Йўли билан иж 

тимоий суғурта қилинишлари лозим.
283-молла. ^йвлат ижшмоий су -̂уртаси 

учун балал гўлаш
Днвлат ижтимоий су^-уртаси учун иш бе- 

рувчилар, шунингдск суғурта қилинган хо- 
димларнииг ў 1лари бадал тўлнйдилар.

Ии| бсрунчилнрнинг данлат ижтимоий 
су^уртаси учун бадал тўламнгннликлнри су- 
^урта қилингнн ходимни даш(нт ижтимоий 
су^уртаси Мйблағлнри ҳисобиднн тмъмин 
ланиш ҳуқуқиднн мнҳрум қилмнйди.

284-модда. Дапла! ижзкмоий сугур1вси 
ҳис()билан берилалишн таъмиио! 1-урлври

Су -̂урта ҚИЛИН1НМ ходимлнр, тс(ишли
ҳоллнрда 'КИ , улнрнинг оилнлнри *(̂ 1М л«н
лит ижтимоий су̂ ур-гнии мйблағлари ҳисо- 
бидан:

вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик на- 
фақалари, аёллар эса, бундан ташқари, ҳо- 
миладорлик ва туғиш нафақалари;

бола туғилганда бериладиган нафақалар;
ёшга доир пенсия, ногиронлик пенсия- 

си ва боқувчисини йўқотганлйк учун бери- 
ладиган давлат пенсиялари;

қонун ҳужжатларида назарда тутилган 
бошқа тўловлар билан таъминланадилар.

Давлат ижтимоий суғуртаси маблағла- 
ридан санаторий-курортларда даволаниш, 
дам олиш, суғурта қилинган ходимларнинг 
шифобахш (парҳез) таомлари учун ҳақ тў- 
лаш, болаларнинг соғломлаштириш лагср- 
ларини таъминлаб туриш, давлат ижтимоий

■ суғуртасига доир бошқа тадбирлар учун ҳам 
бслгиланган тартибда фойдаланилади.

2-§. Давлат ижтимоим суьуртаси бўйи- 
ча бериладиган нафацалар

285-модда. Вақтинча меҳнатга қобилият- 
сиэлик нафақаси

Вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик на- 
фақаси касал бўлинганда, меҳнатда майиб- 
ланган ёки бошқача тарзда шикастланган, 
шу жумладан турмушда жароҳатланганда, 
оиланинг бетоб аъзосини парвариш қил- 
ганда, карантин эълон қилинганда, санато- 
рий-курортда даволанганда ва протез қи- 
линганда тўланади.

Вақгинча меҳнатга қобилиятсизлик н̂ |- 
фақаси меҳнатда майиб бўлган ва касб ка- 
саллигига чалинганда иш ҳақининг тўлиқ 
миқдорида, бошқа ҳолларда эса, ходимни- 
нг давлат ижтимоий суғуртаси бадаллари- 
ни тўлаган муддатига (умумий иш стажи- 
га), қарамоғидаги вояга етмаган болалари- 
нинг сони ва бошқа ҳолатларга қараб, иш 
ҳақининг олтмиш 4юизидан юз ^юизигача ' 
миқдорда тўланади.

Вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик на- 
фақасининг энг кам миқдори қонун ҳуж- 
жатларида бслгиланган энг кам иш ҳақи 
миқдоридан 03 бўлмаслиги ва нафақа ҳи- 
соблаб чиқариладиган иш ҳақи миқдори- 
дан ортиб кетмаслиги лозим.

286-модда. Ҳомиладорлнк ва туғиш на- 
фақасн

Ҳомиладорлик ва туғиш нафақаси ҳо- 
миладорлик ва туғиш таътилининг бутун 
даврида тўлиқ иш ҳақи миқдорида тўлана- 
ди (233-модда).

287-модда. Бола туғнлганда берилади- 
ган нафақа

Бола туғилганда бир сафарлик нафақа 
берилади. Ҳар бир туғилган бола учун бс- 
риладиган нафақанинг миқдори ва уни тў- 
лаш тартиби қонун ҳужжатлари билан бел- 
гиланади.

288-модда. Дафн этнш маросими учун 
бериладиган нафақа

Суғурта қилинган ходим ёки унинг оила 
а̂ ьзоси вафот этганда қонун ҳужжатларида 
белгилаб қўйиладиган миқдор ва тартибда 
дафн этиш маросими учун нас))ақа тўлана- 
ди.

Пенсия таьминоти
289-модда. Ёшга доир пенсия

Ёшга доир пенсия суғурта қилинган хо- 
димларга умумий асосларда: эркаклар — 
олтмиш ёшга тўлган бўлиб, умумий меҳнат 
стажи йигирма бсш йиддан кам бўлмага̂ ! 
тақдирда, аёллар — эллик беш ёшга тўлган 
бўлиб, умумий меҳнат стажи йигирма йил- 
дан кам бўлмаган тақдирда тайинланади.

Суғурта қилинган ходимларнинг айрим 
тоифаларига ёшга доир пенсия — пенсия 
ёши кам бўлганда, тегишли ҳолларда эса, 
мсҳнат стажи кам бўлганда ҳам тайинлана- 
ди.

290-модда. Иогиронлик пенсняси
Ногиронлик пснсияси суғурта қилинган 

ходимларга — ногиронлик меҳнатда майиб 
бўлиш ёки касб касаллигига чалинганлиги 
туфайли келиб чиққан бўлса, меҳнат фао- 
лиятининг муддатидан қатьи назар, ноги- 
ронлик бошқа сабаблар туфайли келиб чиқ- 
қанда эса, тсгишли умумий меҳнат стажига 
'эга бўлганда тайинланади, бундай меҳнат 
стажининг муддати суғурта қилинган хо- 
димнинг ногиронлик рўй бсрган вақгдаги 
ёшига боғлиқ бўлади. •

291-модда. Боқувчнсинн йўқотганлик 
ненсиясн

Боқувчисини Йўқотганлик пснсияси мсҳ- 
натда майиб бўлиш ёки касб касаллиги 
туфайли вафот этган боқувчининг мсҳнат- 
га қобилиятсиз оила а^ьзоларига, унинг меҳ- 
нат фаолиятининг муддатидан қатъи назар 
тайинланади, агар у бошқа сабаблар нати- 
жасида вафот этган бўлса, шунга муво4>иқ 
келадиган умумий мсҳнат с т̂ажига қараб 
тайинланади, бундай мсҳ^шт стажининг муд- 
дати суғурта қилинган ходимнинг 1Ш(^т 
этган кунига қадар бўлган ёшига боғлиқ* 
дир.

292-модда. Пенсня турнни ганлаш ҳу- 
қуқи

Турли хилдаги даплат пснсияларини 
олиш ҳуқуқига эга бўлган суғурта қилини»и 
ходимлар(а (боқувчисини Йўқоп-ан ҳолларда 
'ха  — уларнинг оила аъхшариш) уларнинг 
ўзлари танлаган пенсиянинг битта ту м  
тайинланади. ^

293-модда. Давлат ненсиаларинннг миқ- 
дори

Данлат пснсиялирининг миқдори қонун- 
да бслгилмстн тартибда нниқ/(аннли.

294-модда. Су у̂р-га қилин1ан ходимлар' 
ни давлат пенсиялари бнлан таъминлаш зар- 
гиби

Динлат пснсиялнрини тнйинла(((. ҳисоб- 
лаб чиқ̂ 1риш вн тўлаш тартиби қонун би- 
лан белгилаинди.

Ушбў Кодгкс 40йиҳасига доир таклиф 
ва муАоҳа^аларингими Ўгбгкистин Р^нуб- 
Аикаси Олий Мажлисинин/ Қонуннилик м  
суд-ҳуҳуч масалалари ҳам*)а Меҳнат шя 
аҳолини ижтимоий ҳимоя қилит қўмита- 
си/а, иьни қуйидаги ман^ил/а юб̂ »риш* 
ларин/игни сўрайми^ 70ШШЛ, Тошкент шаҳ̂  
ри, Ҳукумат уйи.

Телефонлар: ЗШ 7 4 ; Ш 771 ; ЗШ ЬЬ ;
тб.11.
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Важрлнр Маҳкамаси

Нош муҳаррир: 

Аивар Ж Ў РА БО Е В .

Н ЎЛ И Ш Ш :
Иарламент 33-57^34;
Хатлар Хи07-4Л;
Қиииоҳ хўжали/и М-07-94; 
Иқтисш)иёт 
Мамапимт Лб-.»5-6«; 
Лхборот ЗЬ-29-Н9;
Ьн/и муҳарриринт 3.иЮ-2Л.

• МЛП:)ИЛИМИ1:
700000. 1'СП 
'Гошнсн! шаҳри,
Ма^буопшшр кўчвси, 19-уй.

Иамбичи мучаррир И. Худойр«н1 
Павбв1чи А. Лбдураҳмои(Н1.

|'Уйхй1Дан У1 И(и гиртиби N̂ 0(̂ )1 Ьук>1>тма I 0452. 51671 нусхнла босилдн. ҳнжми - 2 тибоқ. 0(|кст усулида б<килгин. Қо1о> бичими Л -2

Ш нрм нишриё^-ммгбаа конаерни вямгмйхонаси. Корхонм ммншли; «Буюк Турон* иўчаси, 41, Гаиггв 1НМ комиьмпсрида гернлди »а саҳифалннди. Ь(»снш1а кштнрнш а и қ 1 И  21.00 '
Косишш киииирнл^ш - 21.00

1 2 .14 51,


