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РАСМИИ ТАШРИФ БОШЛАНДИ
ШТУТГАРТ. (ЎзА махсус 

мухбири Ах 1̂ад ХЎЖА ха- 
бар к.илади). Ўзбекистон 
Рвспубликаси Президенти Ис- 
лом Каримов 14 ноябрь куни 
Германия Федератив Респуб- 
ликасининг Штутгарт шаҳри- 
га келди. Ўзбекистон ва Гер- 
мания, ш унингдек, Ба- 
ден—Вкзртемберг ери 
байроклари билан безатилган 
Штутгарт аэропортида кэксак 
мартабали меҳмонни кутиб 
олиш маросими бўлди.

Ислом Каримов 15 ноябрь 
куни Герм аниянинг «СЛ» 
меъморлик-конструкторлик 
компанияси томонидан иш> 
ланган «Имом ал-Бухорий 
мақбараси» мажмуи лойиҳа* 
си билан танишди. Маълум- 
ки, мазкур компания буюк ал- 
лома мақбарасини бунёд 
этиш бўйича ўтказилаётган 
халкэро танловда иштирок эт- 
мокда. Давлатимиз раҳбари 
«АББ» концерни раҳбарлари 
билан ҳам учрашди.

Сўнг ўзбекистонлик меҳ- 
монлар «Янги қаср- қарорго- 
ҳига йўл олди. Бу ерда Ис- 
лом Каримов Баден-Вюртем- 
берг ери Бош вазири ўрин* 
босари, иқтисодиёт вазири 
Дитер Шпери билан суҳбат- 
лашди.

Мулоқот вақтида Ўзбекис- 
тон билан Германия, хусусан, 
Баден-Вюртемберг ери ўрта- 
сидаги ҳамкорлик ривожланиб 
бораётгани қайд этилди. Уни- 
нг истиқболлари хусусида фи- 
кр юритилди.

«Саламандер» ишлаб чиқа- 
раётган маҳсулотлари сифа- 
ти билан оламга машҳур. 
Мамлакатимиз раҳбари ана 
шу концерн раҳбарларини қа- 
бул қилиб, уларга Ўзбекистон- 
да хорижий ишбилармонлар 
учун яратилган қулай шарт- 
шароитлар хусусида гапириб 
берди.

Сўнг Ислом Каримов Ба- 
ден-Вюртемберг ери Бош ва- 
зири ўринбосари Д. Шпёри

ҳамроҳлигида «Даймлер Бе- 
нц» концернининг Штутгарт- 
Мёрингемдаги қароргоҳига 
таш риф буюрди. Бу ерда 
мамлакатимиз раҳбари конце- 
рн раҳбарлари^ билан муло- 
қотда бўлди. Ўзаро музока- 
ралар ниҳоясида Узбекистон 
Республикаси билан «Дайм- 
лер Бенц» концерни ўртаси- 
да ҳамкорликни ривожланти- 
риш хусусида битим имзо- 
ланди. «Линден музей» — Ва- 
ден-Вюртемберг ерининг энг 
нуфузли маданий маркази- 
дир. Бу ерда «Буюк ипак йўли 
мероси: Узбекистон» кўргаз- 
масининг расмий очилиш ма- 
росими бўлди. Ўзбекистон 
Президенти Ислом Каримов 
Германия Федерал Президен- 
ти Роман Герцог хэмроҳли- 
гида қадим тарихимиз хакида 
ҳикоя қилувчи кўргазмани 
кўздан кечирди.

Мамлакатимиз раҳбарини- 
нг Германияга расмий ташри- 
фи давом этмокда.

РЕСПУБЛИКА ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИДА

МАСЪУЛИЯТСИЗЛИК УЧУН }КАВОБ БЕРИШ КЕРАК
Республика Вазирлар Маҳ- 

камасида 15 ноябрь куни Бош 
вазирнинг биринчи ўринбоса- 
ри И. Жўрабеков раислигида 
ёқилғи-энергетика ресурслари- 
ни тежаш комиссиясининг 
мажлиси бўлди. Унда Қорақал- 
гюғистон Республикаси Вазир- 
лар Кенгаши Раисининг, Тош- 
кент шаҳри ва вилоятлар ҳо- 
кимларининг уринбосарлари, 
ваэирликлар, идоралар, корпо- 
рациялар, концернлар ва бир- 
лашмаларнинг раҳбарлари иш- 
тирок этди.

Мажлисда коммунал хиэмат 
кўрсатиш ва агросаноат маж- 
муи тармоқларида, шунингдек 
Самарқанд ва Кашқадарё ви- 
лоятларининг корхоналарида 
нефть маҳсулотларининг си()Ю‘ 
ти, уларни ҳисобга олиш, сақ- 
лаш, тақсимлаш, сотишнинг 
аҳволига доир масала кўриб 
чиқилди, комиссия кўраётган 
чораларга қарамай, жойларда- 
ги айрим раҳбарларнинг бе* 
парволиги, ваэирликлар ва 
идоралар раҳбарлари, мулк- 
чиликнинг турли шаклидаги 
корхоналар бошқарувчилари 
томонидан назоратнинг йўқли- 
ги оқибатида нефть маҳсулот- 
ларидан фойдаланиш да 
суиистеьмол фактлари хдли ту- 
гатилмаганини таъкидлади. 
Прокуратура, Молия вазирли- 
ги органлари, Ўзнефтьгаз инс- 
пекцияси иефть маҳсулотлари- 
ни ҳисобга олиш, сақлаш ва 
фойдаланишда, шунингдек не- 
фгь омборларининг техникавий 
ҳолати ва ўлчов асбобларида 
жуда кўп нуқсонлар борлиги- 
ни аниқлади,

Коммунал хизмат кўрсатиш 
вазирлиги, Сув хўжалиги ва- 
зирлиги» Қишлоқ хўжалиги ва- 
зирлиги, «Узсувқурилиш» кон- 
церни, «Ўздеҳқончиликқури- 
лиш» бирлашмаси, «Узқишлоқ- 
хўжаликтаъминопузатиш" дав- 
лт-кооператив қўмитаси бў- 
линмпларида, шунингдек Са-

марқанд ва Кашқадарё вилоят- 
ларининг корхоналарида нефть 
маҳсулотларини ҳисобга олиш 
ва сақлаш ишлари қониқарсиз 
ташкил этилган. Қишлоқ хўжа- 
лиги оазирлигининг текшириш 
ўтказилган 22 та корхонасида- 
гина 200 тоннадан ортиқ не- 
фть маҳсулотлари етишмасли- 
ги аниқланди. Самарқанд ви- 
лоятининг агросамоэт мажмуи 
бўлинмаларида эса шу йилни- 
нг учинчи чорагида 22 тонна- 
дан кўпроқ нефть маҳсулотла- 
ри чет ташкилотларга ғайри- 
қонуний равишда сотиб юбо- 
рилган, 37 тонна нефть маҳсу- 
лотларидан эса бошқа мақ- 
садларда фойдаланилган.

«Ўзқишлоқхўжаликтаъминот- 
тузатиш» тизимининг 14 та 
корхонаси текширилганда, ҳи- 
собга олиш ишлари масъу- 
лиятсизлик билан ташкил этил- 
гани, бу ерда 50 тонна нефть 
маҳсулотлари камлиги аниқ- 
ланган.

Ўзбекистон сув хўжалиги қу- 
рилиши корхоналарида нефть 
маҳсулотларини ортиқча сарф- 
лаш ва асоссиз равишда ҳи- 
собдан чиқариб ташлаш ҳол- 
лари бартараф этилмаган. Тек- 
ширишлар шуни кўрсатдики, 
бу корхоналарда нефть омбор- 
ларининг техникавий ҳолати- 
ни ва ёнғинга қарши ҳолатини 
тартибга солиш юзасидан 
таъсирчан чоралар кўрилмаган.

Текширилган корхоналарда 
нефть маҳсулотларини сақлаш 
қоидалари қўпол бузилмоқда, 
оқибатда йилига 300 тоннадан 
кўпроқ нефть маҳсулотлари ис- 
роф бўлмокда. Нефть омбор- 
ларини техникавий жихэтдан 
жиҳозлашни ва маҳсулотларни 
қабул қилиб олишни ташкил 
этишни яхшилаш чоралари кў- 
рилмагани сабабли 200 тонна- 
дан кўпроқ нефть маҳсулотла- 
рининг £:ифати бузилмоқда. 
Ҳисобга олишдаги нуқсонлар, 
асоссиз равии1да ҳисобдан чи-

кариб юбориш натижасида 290 
тоннадан ортиқ нефть маҳсу- 
лотлари исроф қилиб юборил- 
мокда.

Нефть маҳсулотларини сақ- 
лаш ва ундан фойдаланиш тар- 
тиб-қоидаларини қўпол равиш- 
да бузиш ва бепарволик ҳол- 
лари юзасидан ҳуқуқни муҳо- 
фаза килиш органлари 30 дан 
ортиқжиноий иш қўэғатди.

Нефть маҳсулотларини сақ- 
лаш ва ундан фойдаланиш ма- 
салаларида локдйдликка йўл 
қўйгани учун Сирдарё вилояти 
Оқолтин тумани кооператив 
уюшмасининг раиси М. Уку- 
боев, Бухоро вилоятининг Олот 
тума^идаги «Пахтакор» жамоа 
хўжалигининг раиси С. Тур- 
диев, Сув хўжалиги вазирли- 
ги Катта Фарғона канали ик- 
кинчи бўлимининг бошлиғи А. 
Уришев, «Ўздеҳқончиликқури* 
лиш» бирлашмасига қарашли 
Навоийдаги 107-кўчма колон- 
на бошлиғи Б. Соҳибов. вилоят 
«Қишлоқхўжаликтаъминоттуза- 
тиш»га карашли Навоий туман- 
лараро ишлаб чиқариш бир- 
лашмаси бошлиғи Б. Жонуэо- 
қов вазифасидан четлатилди.

Самарқанд вилоят ҳокимли> 
гига нефть ма>^лотларини хи- 
собга олиш ва улардан 
фойдаланиш қоидаларини бу- 
эиш фактлари юэасидан 
«Красний двитател-» ишлаб чи- 
қариш б№лашмаси дироктори 
Б. Эргаш(^ко8, Каттақўрғон ёғ- 
мой комбинати директори И. 
Ишбековнинг шахсий жавоб- 
гарлиги масаласини кўриб чи- 
қиш тавсия этилди.

Комиссия мажлисида Пре- 
зидентнин! Давлат масла^фт- 
чиси, Назорат инспекциясини- 
нг раҳбари С. Мирсафоев, Бош 
вазир ўринбосарлари Ў. Ис- 
моилов, К, Раҳимов. М. Усмо- 
нов, Қ. Ҳаққулов иштирок эт- 
ди.

ХАЛМАРИНИНГ
ЯГОНА ОИЛАСИДА

Ге^маниянинг Бонн шаҳ- 
рида Узбекистон — Германия 
ҳукуматлараро комиссиясини- 
нг гаъсис мажлиси бўлди. 
ГФР Фслерал Президенти Ро- 
ман Герцог 1995 йил апрели- 
да Т ош кен тга  таш риф и  
пайтида Ўзбекистон Прези- 
денти Ислом Каримов би.^тан 
а!и6 ^ р га н  музокаралари чо- 
ғила Ўзбекистонда яшастган 
немис миллатига мансуб фу- 
қароларга гааллу1^1и маса.та- 
лар буиича бу комиссияни ту- 
зиш тугрисида аҳцномага эри- 
ш)иган эди.

Мажлисда Ўзбекистонда 
истиқомат қилаетган немис 
миллатига мансуб кишилар- 
нинг ижтимоий аҳволини ях- 
шилаш, бу халқнинг узига хос 
маданияти ва тилини қу.ълаб- 
қувштлаш, унинг ривож.1ани- 
ши учун авва.10 маориф со- 
ҳасида имкониятларни ку- 
чайтириш, хуллас узбекис- 
тонда истиқомат қилаётган 
немисларнинг ҳаёти икки 
мамлакат ўртасидаги дустлик 
ва узаро )^мкорликнинг қў- 
шимча восигаси бўлиб хиз- 
мат қилиши учун тегишли 
шарт-шароит яратиш имко- 
ниятлари кўриб чиқилди.

Мажлис якунлари бўйича

қабул қилинган қушма ахбо- 
ротда комиссиянинг 1996 
йилдаги вазифалари аниқ 
белгилаб берилди. Хусусан, 
Германия томони немис ма- 
даният марках1арини техни- 
ка воситалари билан жиҳоз- 
лаш, немис ми.1латига ман- 
суб фуқаролар зич яшайди- 
ган бир қанча вилоятларда 
тиббий-ижгамоий ёрдам мар- 
казларини барпо этиш лойи- 
ҳаларини амалга ошириш 
м аж буриятини олди. Бу 
лойи)^1арни амалга ошириш 
ф ақат нем исларнинггина 
эмас, мазкур минтақаааги бу- 
тун аҳолининг манфаатлари- 
ни баравар даражада кўиоа ту- 
тади.

Ўэбекистон томонидан ко- 
миссия ҳамраиси, узбекистон 
Республикаси ички ишлар 
вазирининг ўринбосари Б. 
Парпиев ҳозирги пайтда бу 
соҳада қандай иш,1ар қилин- 
гани ва 1^1инастгани ҳақида 
ахборот берди.

Ўзбскистон-Германия ко- 
миссияси қилинган ишларни 
та\1ил этиш ва янги лойиҳа- 
ларни муҳокама қилиш учун 
мунтазам тўпланиб туришга 
к^рор берди.

(ЎзА)

ЎЗБЕКИ СТО Н  РЕСПУБЛИКАСИ  
ПРЕЗИДЕИТИИИИГ ФАРМОНИ

ЎЗБЕКИ СТО Н  РЕСПУБЛИ КАСИ ДАГИ  
ДИПЛОМАТИЯ ВАКОЛАТХОНАЛАРИ 

ВА ХАЛКАРО  ТАШ КИЛОТЛАРНИНГ ИШ 
Ш АРОИТЛАРИНИ ЯХШ И ЛАШ ГА ОИД 

ҚЎШ ИМЧА ЧО РА-ТАДБИ РЛАР
ТЎҒРИ СИ ДА

Ўзбекистон Республикасидаги дипломатия ваколат- 
хоналари ва уларга тенглаштирилган халқаро ташки- 
лотларнинг фаолияти учун зарур шарт-шароитларни 
яратиб бериш мақсадида:

1. Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенга- 
шига, н и ло ятлар  ва Т о ш к е н т  шаҳар ҳокимлнкларига 
1Ш К0латх0наларни , ш у  ж ум л а д а н , в ако л а тхо н а  б о ш ли - 
ги қароргоҳини жойлаштиришла фойдаланилалиган 
бинола{^ни ё к и  биноларнинг бир қисмини улар 
жойлашган ер участкалари билан бирга, шунингдек, 
мазкур ваколатхоналарнинг биноларини қуриш учун 
ер у^^асткаларини рсспубликадаги дипломатия вако- 
лятхоналари иа уларга тенглаштирилган халқаро таш- 
килотларга уларнинг ўз мулки қилиб сотишш рухсат 
берилсин.

2. Ў)бекистон Республикасининг Адлия вазирлиги 
икки ҳафта мулдат ичида Ташқи ишлар вазирлиги 
Даилат мулки қўмитаси билан бирпшикда амгшдаги 
қонунчиликни ҳ^мда тегишли меъёрий ҳужжатларни 
ўзгар1 ириш уларга қўшимчалар киритиш бўйича 
таклифларни Гхглгиланган тартибла Иажрлар Маҳка- 
масига тақ/шм лсин.

3. Мазкур Фармон бажарилишини наюрат қилиш 
Ў)бскистон Рсспубликасининг Вазирлар Маҳкамаси 
жммасига юклансин.

ў|6скист«ж Рсспубликаси Прсииснти
И. КЛРИМОВ.

Гошкеит Шаҳри,
199.5 йил 14 ноябрь.

ХАЛҚ БАНКИ ФАОЛИЯТИНИ ЯХШИЛАШ ИЎЛИДА
/4 ноя6р9> кумш Тошкгипии» ресяуалшка Нашрлар Маҳкамаси- 

нин,' *Ўикампрма6анк»нш Ўиккшстон Респу^акасш хал/( бан’ 
АН/<1 ак4онтшриш ту/ршсш1к1»/ш »(ар1*римшнг бажарилшшшга /(а- 
ўиш14ам.*ам сим прқали кгнгаш бўл/̂ ш, Уш к йашрлшклар, қўми- 
тилар, концерплар, уюшмалар, банк ти^ими раҳбарлари, Қора- 
қалпотстон Реснубликасш Нагирлар Кенгашинин,’ раисш, шилонт, 
шаҳар, туман ҳокимлари, мутахассшслар қатнаш̂ ^ш.

Конгишни республика Вош 
т к 1иринин1 биринчи уринбосн- 
ри Исмоил Жўрабекоп бошкд|р- 
ди

Маьлумки, мамллкати- 
ми;1дл банк тизимини зпмоиа* 
мий 1п1и1блпр даражнсигв кў> 
тприш борасидл капй ишллр 
қилинмоқ/ю. хусусан, сўнтги 
найт/у« бу жяйхли» Прозидвн- 
1ими;} гомони/и*н жу/̂ я муҳим 
ҳужжатлар қАбул қилинди ка 
чо{м» ?ад0 И1>лас5 бвлтиланди, 
д«ди И. Жураооков Вазир* 
ляр Маҳкамасининг 1095 йил 
4 октиб|)Д(ии -ЎЗЖИМ1 армаба- 
нк^ни Ўзбакистон Респ^лика- 
си Хя/>к Оанки1а айлансириш 
рўфиси/и)''!^ қарори фикри- 
ми:<нинг дйлилидир, Мазкур 
қарор роснублика халқ банки 
1и:)ими учун катш аҳ{1миитга 
.»1 и булиО, унда хялқ бннки тар- 
моқ/шрининг (аркип юпиши аа 
ф*»олиитини 1ўф И Йўл1в қўйи- 
111И1|) асос бўлади1нн мухим па- 
^ифалар бвлгилаб бврилди.

Ву|ун1И кунда халқ банки 
муас;с:а('аиари томонидан рлс- 
п^)|иками;| аҳолиси!» 80 тур- 
дмн ор»иқ банк хиимати кўрсв' 
тилмоқда, Шундай акан. халқ

банкининс фаолиятини тубдан 
яхшилаш, униги моддии бааа- 
сини кенгайтириш на мустаҳ- 
кнмлаш мақса/ца мунофиқдир.

Кд1рорда халқ банкиг«ин1 ян- 
ти тармоқлярини тоа фурсат 
ичида очилишини тиьминдаш 
мақса̂ )1И/М1 аҳоли ншн(н нункт' 
лари/̂ а тениасли бинол(ш аки 
мяхсус жойлнр ажрагиб бари(н 
Қорақалпо»ис1он Реснублика- 
си Ваиирлар Кин(и(ни, нилон!, 
туман на и)дх/1р ҳокимлари к/̂ м- 
/̂ а хужалик [>аҳ6 «̂рлари <иммн 
си1в юклатижан, Аммо 1нҳ;1Ж|' 
лар шуни курса1М0қ(\аки, х«1лқ 
банкининг (00 шаҳар 1Ш туман 
бў/1имлари/мш 26 таси х/>м/1а 
уларса ка(><аш)И бў/ман 2476 та 
аюхобчанинг 347 таси юр. 6у- 
(унги талаб/шрга жаноб Оер* 
май/1И1ан Оино/1ар/м> жой/шш' 
ган. Қишлоқ жои/трда1и 4)4 
та бў/)им/м< эса ҳатто талнфон 
алоқвси ўрняти/1маган

Кдрор асоси/ш жой/)ар/\а 
ниломт ва 1уман кокимлик/шри 
Т0М0ИИ/М1Н халқ ба^и бўлим* 
/)ари1а бино/)йр ажражш )уи
риси/ш Ш1и(нли қарор/>ар к/1<
бул қилиниб. чо{>а-п«д6ирлар 
бол1И/)ан1ан иди. Ликин ушбу

назифанинг бажарилишида ай- 
рим нилои1/1нр/],а сусткашлик* 
|̂ а йўл кўйилмоқ/ш Бундан 
1Яа)к/)ри. жой/)ир/и1 ('аноат кор- 
хона;шри на бои/қа и(///1аб чи- 
қнри(н корхоннлари бинолари 
дн хнлқ банки бўлимлариии 
очи(н рвжалаа/тирилмнг пн, Ха- 
лқ Гтнки муассаснлнринин) ўч 
маб/1ап(ари ки<:оби/а()4 қу()аб1 
ган бинолнрини 6«/ии/)ан(ан 
му/\да(/м» биткнзилиши мнса- 
ласи х/)м Ҳ()кимли1клар томо- 
ни/М)н на,)орн1га олинмаяти 

Хилқ бшжинин! )а/ш6п( жа- 
ноб 6ормай/1иган 6ин<>/)<)риии 
КННИ1ЛЛ ?н)»мир/)н((( йхуд қупнй 
гжнолнр Оил*)н алманкириш. 
шунин(/;ек. йил охири1нчн ха* 
/)Қ 64ЖКИНИН1 224 )а мнги 6у 
лимини иниа 1уи)ирин) кнрн)̂  
5анк )и:1имини мнлшч)ни му 
тахпссиплпр иа аамонннии тх - 
ника 6и/)нн ш).минл.)и1)н ҳам 
я/)оҳида нхдмин! Гшриа/ :)<фур, 
6у ни 1ифн, у-л ман6а 1ида, 
жой/шр/шги ҳокимниклнр нн 
калк бянки )и<ими рнҳбнр/)н 
ри (иммнсига капн мао^улии) 
кж/)айди

Шу)4/1йн су)Н Бон) на:)ир 
1тн ( биринчи ўринбосари х*1 
лқбанки муяс(;а(ж/шри)(ин( 6у- 
|унги куидаги фаолинт ху(;у- 
си/м» а1рофличи тух1н/)/\и Рес
нубликн бўйича НҲО /)И  Кў/1И/М)
1И и(н/тти/)мн(а)( ма6лаи)нрни 
ом(жн(/ш )(н жалб қилиш 1005 
ии/)нин( 0 оии днноми/м* 878 
миллион сум(а, оошқача ни? 
(ни/М). 46 фоиз 6ажари/(/«и Ву 
курсиикич Жигоах нилоши/^а 8, 
Сурхонд<1ро ниложида 12,

С и р д ^ )ё  вилоятида эса  \7 
фоиз 0 лчжпри/(ди, холос. Таас- 
суфки, бошқа оиложлар/^а) и 
халқ бннки бўлимлари/м^ хдм 
6у б0 р{(/1и1 и аҳвол мақтанар* 
ли /шража/М? :*мнс: Бундаи ҳо- 
лн1 хапҚ банки бўнимларинин! 
фао/)ил1и жой/1ар/\пги Ҳ0)(им- 
ликлар .)Ьтибори/\ан чет/м̂  қол* 
п ти и и , ЯҲ0 /1И уртнсида маз- 
ку() банк (|>и0 лин1 иии иш/ни 
қо) қи/)и1н 6орас;и/м» о)нрлича 
ишлнр нмажя он)ирилмн(нили 
гини кўрс:н((ши Шу)1ин( баро- 
бари/ш. хнлқ баики ()аҳ6нрин- 
1И («а (жрчн ходим/шри х/)м ха* 
/)қ и(но»(чиии қозо(1И(н тўтри 
си/М( кўпроқ қай)ури(нлпри ло- 
,)имли(иии данр тоқоло :»)моқ-
Д*»

Шу ИИПНИ)(( 6ири)«чи )(ОЯб 
ри(н қндир росиубликн халқ 
баики (и)ими буиичн м:)днм
Ор1ИҚ рРҲбНр Х0ДИМИИ)(1 6ў(н 
У()ии/)нри манжу/м)И) и аниқла((
/̂ и Аииим.н, Қ(фақ»1ЛИ(пистои 
Рнсиубликнси, Сир/мч«*-
КННТ. Аидижон НН СурХОИДН(М1
ни/)он)лнри/ш 6у Оора/м) яҳнол 
нхши змнс Ҳо:)ир(И аиқ)/м< Ха- 
лқ 6а))ки 0Л/1И/М) 1ури(н )Оиг 
маг )«улии1ли назифнлнрии х/*л 
.иин)/\а жой/)нр^а ма.жур баик 
6у|)им/)нри раҳоар хо/̂ им/шри 
)(ии< ах/(мим)и )«ичои)и кн1тн 
:«каиини қисобга ониб, 6у 6ў1н 
ўрии/)<)(жи хисқа фу(м:я1/1а ма* 
/)акани мн )м1аск>улин1ии )н(\1Н 
К.ИС ла/^и1аи х0/4имлнр пилаи 
гулди(>ин1 мақгшма мувофик 
дир

Эи1 асосии на:)ифа халқ 
о.шки муж:саса/)ариии)(( хи ) 
ма1 кў(н:а(и1н /м(раЖ4)сини ҳо-

зирги 3)(мои талабларига жа* 
коб бера/(ип)и погожна кўта- 
рии), халқиинг инюичини қоао- 
ииш ва кишиларими:* пешона 
1ври билан юшан жам»арма- 
париии баик омоиа1И1а жалб 
қилиш х/1М/^1 и/у орқ/(/)и сўми- 
мипиииг қадриии нна/^ оши- 
(Ж1ш а ҳисса кў141и(шши иСю{хи -
/1И0 ,

Умумн)(, юқо()И/м» қайд г»тил 
ган камчилик на нуқсоилнрии 
6арта()(|ф эги(и/М) П()наидон1и 
ми;) Ислом Ка()имоннии/ баик- 
лнр ТИ.1ИМИИИ тнкомилла^итир- 
масдаи, халқкд баик ки1мн(/)н
()И КўрСН1И(ННИ ту6/м1и яхши
/)нмасдн)( ту()и6 . иқ)исо/<иё1и- 
ми:(ни бо:)ор муиоса6а 1/и(ри(а 
мослаипириб бўлмасли(и тў»- 
()иси/м»и фикр-му/)оҳн:>алн()и 
гй асослаииб иш курмоқ ўрии 
ли/1и() Анн и(уидн1ииа ма:жур 
оанк чинакнмигн халқ баикип  ̂
ай/)аия/1и

КвИ(»ин/м« ♦ (̂»нк/»п1Ю»И(:10н 
Р(/с((у6лииаси ц а )И ()/(а р  Коигн- 
1ни)1ииг ()аиси, Г)ир қ(жча ни 
лонтлар ҳокимлари на ха/)қ 
баики қншр ни/)он)лар бошқар 
ма/Ш()и раҳ6а()лари))ии( ахбо- 
рот/)а|)и ти)(глни/1и

Мапжу/( кямчи/жкларни бар- 
1а()а(Ь а(И(и ю.мси/ши нма/)ий 
иў/) йу()иқ нн мнсин/)ар кўрса
1Иб Ў 1ИЛДИ

Кои(ни(да р«с((у6лика Ьо(а 
ш) »ириии(н ўриибосарлари Б 
Х/)ми/ри, Ў Исмоилом, Р, Юиу' 
сон, М Усмонон, К Ҳакқулон, 
К Раҳимон, Тоин>он1 и(.)хдр 
кими К Тўпа(ниов иш)ирок .и 
ди

(»зА).

ҲОЗИРГИ ЗАМОНДА 
ПАРЛАМЕНТЛАРНИНГ 
ЎРНИ ВА АҲАМИЯТИ

15 ноябрь кумш Тоткентда Ўлбекистон Реснублика- 
си Олнй Мажлиси ва Конрад АОенауэр номлн жампр- 
ма томонидан ташкил этилган *Олий Мажлис — 
мустацил Ўзбекистон жаҳон ҳамжамимтига кириши 
даврида* деган мавауда амалий конференцим бўлиб ўт̂  
ди.

Аижуманда ҳозирги за- 
мон/;а парламеитларнииг ўр- 
ни ва аҳэмияти, ривожлаи- 
ган демократик мамлакат- 
ларда парламеит ()>аолияти, 
Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси фаолиятини- 
нг ўтиш давридаги асосий 
йўиалишлари ва олиб бори- 
лаётгаи ишларжинг хусусият- 
лари каби масалалар мухо- 
кама қилинди.

Кои(1)еренция Ўзбекистон 
Республикаси Президенти И. 
А. Каримовиииг Гермаиия 
Феде^тив Республикасига 
расмий ташрифи давом 
этаётган шу кунлар/ц) ўтиши- 
/13 ўэига хос рамэий маьио 
^ р . Ҳар икки мамлакат ўр- 
тасида дўстлик ва ҳамкор- 
лик ришталари тобора 
таҳкамланиб бораётган бир 
шароит/за Коирад Аденауэр 
номли жамғарма бу ишга 
салмоқли ҳисса қўшаётгаи- 
лигини ало)^да таъки/1лаш 
лозимдир,

Германиянинг биринчи 
Федерал каицлери Конрад 
Аденауэр иоми билаи юри- 
тиладиган жамғарма аввало 
сиёсий камолотга қаратил- 
ган истиқбол дао^ла(>и аа 
лойихаларини рўёбга чиқа- 
ришда давлатлар ва одам- 
ларга ёр/;ам беришга. (̂ уқа- 
роларнинг сиёсий билими- 
ни оширишга. таҳлилий тад- 
қиқотлар ва маслаҳатлар 
асосида сиёсий таъсир 
этишнииг илмий тамойилла- 
рини ишлаб чиқишга. ахбо- 
ротлар алмашиниши ва уч- 
рашувлар уюштириш йўли 
билан халқлар ўртаси/;а ўза- 
ро хайрихоҳлик ва бир-би- 
рини тушунишга ёрдам бе- 
ришга, илмий ишга лаёқати 
ва мойиллиги бўлган ёшлар 
таълимни /^вом этгириши- 
ни қўллаб-қувватлаш га, 
саньат ва маданиятни ,ри- 
вожлантиришга кўмакла- 
шишга ҳаракат қилмокда. 
Жамғарманинг мақсад-муд- 
даолари одамларнинг сиё- 
сат/!1а амалий тарзда ишти- 
рок этишларига кўмакла- 
шишдан иборат бўлиб, жа- 
моатчилик асосидаги бу 
ташкилот шу йўиалиш/^ кўп 
иш қилиши мумкин ва амал- 
да шун/1ай қилаетир хдм.

Давлат молия ажратмала- 
ри, ихтиёрий улуш ва иоии-

лар, шунингдек, аъзолик ба- 
/ц(ллари ва эълон қилингаи 
нашрларни оотишдан тушган 
маблағлардан ташкил топган 
Жамғарма бю/1жетинииг яр- 
мидан кўпи халқаро ҳамкор- 
ликка сарфланмокда. Жамғар- 
ма яқинда мустақилликка 
эришган мамлакатлар/1а ша- 
клланиш жа(эаёнларини қўл- 
лаб-қувватлаш ва ёр/здм кўр- 
сатишга алохи/^ эътибор қил- 
моқда. Шу мақсадда уиинг 
Прага, Будапешт, Варшава, 
Москва, Таллиин, София, 
Киев ва Тошкеит/^ги ваколат- 
хоналари салмоқли иш олиб 
бормоқдалар. Хдр бир мии- 
такдга хос иш ^уллари иш- 
лаб чиқилган бўлиб, Герма- 
ния тажрибаси/ц)н кенг кўлам- 
да хабардор этилади, лекин 
муайян модел тиқиштирил- 
майди ҳамда бирон-бир шарт 
қўйилмайди,

Жамғарманинг режалари 
катта. Жумладан. республика- 
миз/:(а сиёсий-иқгисодий мав- 
зу/№ ва ўзини ўзи бошқарув 
масалалари бўйича туркум се- 
мииарлар ўтказиш режалаш- 
тирилгаи. Коиституция ва 
ҳу»^ масалалари. экология ва 
Оролни (иклаш масалалари 
бўйича миитакавий конферен- 
циялар, Бухорода эса иқти- 
содий хў)калик юритиш муам- 
молари бўйича кенгайтирил- 
ган коиференцин ўтказиш 
Жамғарма иш режаси,дан ўрин 
олган. Куни кеча Тошкент/23 
бўлиб ўтган кои(1)е(>внция бу- 
нинг амалий исботи бўл^и.

Амалий кон({>еренф1Я Узбе- 
кистон Республикаси Олий 
Мажлиси Раиси Э. )^ илов ва 
Конрад Аденауэр номли жам- 
ғарманинг минтақавий ваки- 
ли В Шрайбер. Германия Фе- 
дератив Республикасинииг 
Ўзбекистондаги Фавқулодда 
ва Мухтор элчиси вазис^аси- 
ни баж^рувчи X. Ю. 
Кайл(>хольцнинг табрик сўзла- 
ри билан бошланди

Қатнашчилар Германия 
Бундеста(и аьзоси, гшрламо- 
нт гуруҳи раиси ўринбосари, 
Германия Ўэбекистон дў- 
стлик жамиятининг раиси док- 
тор Вольф Бауэрнииг ривож- 
ланган демок^мтик мамлакат- 
лар парламенти ва парламе- 
нт (1>аолиятини мукаммаллаш- 
тириш мнвзуи/и г̂и ҳвмда Ўз- 
бекистон Республикаси Олий

СЎ1 — коифереиция иштирокни.шрига

ХАМКОРЛИК Т А Р А Р Е Т Н И  ТАЪМИНЛАЙДИ
МухПшршмш! конферемишя қштнашчшларш — Конра<* 4деншу1р 

ночлш жамшрмшншмг мшншшқашшЛ вакшлш Но.4ьф̂ шн̂  Шршйбер м 
Ў^Лекшснчт 1*есп\6шкаеш Очшш Мшжлшсш Фан, тамшм, 
ншнт т снорт масала.1 ирш қўмштасш рашсш Л. \олмуро<̂ ош бшлан 
у^ ш иб, Ў 1бекшст1т яа ирмшншн мшц.1 акат*арш ўртасш̂ >а/ш ўм>ро 
мун*кабшт.4шр, нар1амеит9шрар«» а*оқа*шр, \ам»̂ орлшкншн/ шстш>̂  
боллшрш сўиш  ̂бершшнш шшштн' қшл^.

Вольфганг ШРАЙВЕР, 
Коирад Ад«мау»р номли 
жамгярманинг мимтақавий 
■•иили;

~ Ҳоэир Конр1Ш Аденкулр 
номли жамгармм 130 дзн эивд 
мамлакат/и» фаолият курс^т 
мсжда У одамларнинг уз дв- 
мок()аж)«. қуқуқларини англаб 
•тишла(>и. дашлат ол/м^ ^  
қаролик масъулия1иии '»уқур 
р с қ  хис қ и л и ш л А р и  аа хнмма 
билои би(>галик/м1 а ҳ о л и  тур 
муш дарпжасиии (хииришдак 
муҳим ИШ/М1 и ш т и о о к  9тишла 
рига нрдамлашмо)^

Со(^қСоаог Иттифоки лар 
ч а л и и и О  к а т г и н д ц и  с у и г  ж а м  
ғ й р м а  ўз м у с т а қ и л л и г и н и  қ у л -  
г а  ки (> и тгв н  еш /м »вл п тлар < а  « р -  
/М»м б а р и ш  /м » С !у р и и и  а м а л г а
ОиИрИШГН кИ()ИШДИ Ьиэнииг 
ч«т ;1ллм()даги Ш1к0Л<1Т)г«>иаЛ|* 
рими:» иа улариинг хидимлари 
хилқаро қлмкорлию и̂ мустаҳ 
камлашда ф̂ аоллих курсаги 
игапти

Жамғарма фаолиятининг 
муқим иуналишла(1ид.1н оири 
•Т й к Л И М , олии мшктаб м л  
кдтли Яшла()ни қўллаб қурнат- 
лаш- /^ст^ини ймата оши 
риш хисобланади Ьиргина 
1003 иилнинг уэидп иа 
фа() немис м  ч«т ал/1ик талн 
б|| Конрод Аданауар жамгар 
маси стипан/\ийси сохиблари 
булишди Ула(ма ана/)итик та/1 
қиқотлар иатижаларига асос 
лаигйн таьлимнинг махсус 
про(раммаси таклиф ;иилиди

Шуни мамиуиимт билаи 
таькидлиш лоэимки. шу иил- 
иииг уэида Тошкант твхиикп 
у)«иаврситвтининг уч лш ходи 
мига Қонрад Аденауэр жамгар

маси стипондийси бажиланди 
ва улар )окорида номи қай/1 
.«гилгаи /иютур буйина Герма 
ния/и билим олиш имкониятига(да

6уага Оулдилар.
Ўэбекистон Распубликаси 

Преэидаити Ислом Каримоа 
йил/1а Гврманияга расмии 

ташрифи чоғи/)л Конрад Аде 
нау:)р жамгармасининг раиси 
ааэи()>асини мкаруя«1И доктор 
Г«рд Лйикут билаи учрашгаи 
зди Пу иил Тошквнтда Фонди 
миэнииг минтақааии ааколатхо- 
наси иш бошлади

190̂  йил ноябршик^Қ Аде 
нау:|р жам(црмаои Ўтбвкистон 
1адОи()кс)(>лври и!ти(|)Оқи билаи 
бирголикдц хусусийлаштириш 
мулммолари буйима икки куилик 
спмииар УТКЯ4ДИ Бу йил :«са 
Германим аа Уэбекистоининг 
кўхна модлнийтини т^илаи^ти 
|)иш мак.садида Тошкент, Самор 
Қ.ТНД »а Ьух(4)ода кичик кон<  ̂
рвнция утка 1ил/\и

Уилаимаики, икки халқ урта 
сидаги алоқалар индда мустах 
камп«1иоди 5иэ ушбу 5Э)> ишга 
хисса қуи^автганимиздан мам- 
нунми1

А. ХОЛМУРОДОВ, Ўаб*- 
кистои Респубпикаои ОлиЙ 
Мяклиси Фам, таьлим, мада- 
имат «а спорт масалаларм қў- 
митаои раисм:

- V «овкистон муста»^ллик 
ни кул(а кирит(аиидан сунг то 
бора дуне қамж<(мия(и/и уэига 
«ос маақа1н »га бўлиб бо(>моқ- 
/И Юргимиэ/ш демокрвтия к/| 
рор топяпти Утгаи иили дака 
сн>ь оии/1а куигшртииаиилик асо 
сида ужаэил  ̂ан саилоалар бун 
га /1МЛИЛ була олади Хоэир 
Олии Мажлис/^ қ*10р партия

()Н>акциялари (^олият кўрса 
таатир

Республика Олий Мажлиси 
бошка мамлакаглар кдтори ( ер 
мания билан алокдларни яио/м 
яхшилаш ва мустаҳкамлашга 
ҳаракат қилмокда Чунки у^бе- 
кистоинииг келгуси/1а гуллаб 
яшнашида Гврмаииядвк ривож 
лаиган даалатнииг кўма(и кат- 
та аҳамият касб этади

Шу ту()>айли Ьуидестаг/мги 
двпутатлар билан муиосабатла 
римиэ уэаро (Ъой/:и1ли асосга 
қурилмо(ои Утгаи даар мо- 
баинида Германия Буидвствги 
даи У;«бвкистонг а 10 ий($>ар де 
путат ташриф буюрди Улар би 
лан муиосабатларимиэни чуқур 
ла(итириш истиқболлари қақи 
аш маслахатлаш/)их

Зиг асосийси Ғ.аропа/  ̂
гина эмас, балки жаҳондаги яиг 
иқтисодивти риаожлаигаи, де- 
мократия қарор гопгаи даапат 
булмиш Германияиииг парла 
меити иш тажри6аси/)аи боха 
бар бу̂ ши)̂  1996 иилнинг бир- 
иичи ярми/:̂ ) Ўэбекистон пар 
ламенти аакиллари Гермаиия 
га таклиф атилгаи Бу хам уаи 
нииг ижобий саммасини бе- 
риши, шубхдсиэ Б у ^  семи 
иар/и суэга чиқ<(дн ьундестаг 
аъэоси. Гврмаиия - Маркаэий 
ОсиА парламвит (уоуш раиси 
муовиии. Гврмания Уэбекисгои 
дустлиги жамияти раиси док- 
гор Вольф Ьау^рии)̂  мацз^эа 
си ҳам (>ивожланган двмок(>а 
тия мамлакати булмиш Г**рма 
нияда парламеит ва парламеиг 
(̂ мюлияти қақи/\а аниқ гасаавур 
оли1ша имкон бер/^ Ьиэ кел- 
гуси/̂ а Уэ ишимиэда нвмиг ду- 
стларимиэ тажрибаларидан 
фоидалаиоак. Ьмои булмайди

Уй;иимаики. Ьонн/у|ги Ўэбе 
кистои-1 врмания муэокаралари 
икки /ювлат учун хдм би(>де» 
()>окдали Оула/;й Буидеств) де 
гтутатларининг хдм, (̂ лий Маж 
лис депутатларинииг ҳам фик- 
ри шун/^и

каричаит 1Ч1Х( ИГН, 
«Хадқ су*н* (кучбмри.

Мажлиси Раисининг ўринбо- 
сари Б. И. Бугровнинг Ўзбе- 
кистон парламенти фаолия- 
тининг ўтиш /^ври/^аги асо- 
сий йўналишлари ва хусу- 
сиятлари мавзуи/^аги маъру- 
заларини тингладилар. 
Маърузалар юзасидан муно- 
заралар қизғин ва ғоят (^н- 
фаатдорлик билан ўт/\и.

М унозараларда Олий 
Мажлис қўмиталарининг 
даислари А. Холмуродов, Г. 
Иўлдошева, А, Аҳадов ва 
бошқалар сўзга чиқдилар.

Ривожланган демократик 
мамлакат/|ар/1а профессио- 
нал асос/^а иш олиб боруачи 
парламентлар фаолиятининг 
тажриба ва хусусиятлари ан- 
жуман иштирокчила(>ида ало- 
ҳида қиэиқиш уйғотди. Ушбу 
мавзу/1а Германия мисолида 
Бундестаг аъэоси доктор 
Воль(|> Бауэр, Англия мисо- 
лида Буюк Британиянинг Ўз- 
бекистон Республикаси/даги 
Фавқуло/ша ва Мухтор элчи- 
си Барбара Хей, Франция 
мисоли/%а Франциянинг уз- 
бекистон Республикаси/и1ги 
Фавқуло/у^а ва Мухтор элчи- 
си Жан Клод Ришар маъруза 
қилдилар.

Амалий кон(^ренция ху- 
лосалари асосида ривож/тан- 
ган демократик мамлакатлар 
парламентлари тажрибасини 
ўрганиш юэасидан махсус 
семинарлар /^астурини иш- 
лаб чиқиш режалаштирилди 
Конференция семинар раҳ- 
бари. таниқли адвокат И. Му- 
ратидиснинг таклифлари 
асоси/ш туркум семинарлар 
дастурини қабул кил/1и. Шун- 
дан сўнг жамғарма раҳбар- 
лари ҳамда Англия ва Фран- 
ция элчилари кон(^ренция 
қатнашчиларининг кўплаб са- 
волларига жавоб бердилар.

Амалий кон(|>еренция ик- 
ки мамлакат — Германия ва 
Ўэбекистон ўртаси/1а дўстлик 
ва хдмкорликни кучайтириш- 
па, жаҳон хамжамиятига ки- 
риб бораётган Ўэбекистон- 
нинг ривожланган мамлакат- 
лар парламентлари иш таж- 
рибасини ўрганишида, ҳеч 
шуб)^сиэ, муҳим босқич бў-
либ Қ0Л8/1И.

Конференцияда Олий 
Мажлис Раисининг ўринбо- 
сарлари, қўмиталари ва ко- 
миссияларининг раҳбарлари 
ва аьэолари, Олий Мажлис 
Котибиятининг масьул хо- 
димлари, чет эллик меҳмон- 
лар жатиток этдилар. Пиро- 
варди/^) Уэбекистон ва чет 
эл оммавий ахборот восита- 
лари вакиллари учун матбуот , 
конфвренцияси ўтказилди.

Шу билан кон()>еренция ўэ 
ишини тамомлади.



Япги қоиуп лойиҳаси мухокалш да

(Даммн. Бошн ^̂ ггм сояда).

МЕҲНАТ кодекси лойиҳаси 
СИН08 муддатини ҳ^^уқий тар- 
тибга солиш даги юқорида 
келтирилган нуқсонларни бар- 
тараф этди. Бунда меҳ^ат ша- 
ртномаси туэиш чоғида иш 
берувчи билан ходимнинг ке- 
лишувига биноан уч ойдан 
узоқ бўлмаган муддат хусуси- 
да писанда қилиб қўйилиши 
мумкинлиги ҳисобга олинган.

Иккинчидан, ам алдаги 
КЗОТда синовдан ўтолмаган 
ходим билан тузилган меҳнат 
шартномасини маъмурият та- 
шаббуси билан тўхтатишнинг 
жўн тартиби белгиланган. Бу
— тўгри. Негаки, синовдан ку- 
тилган мақсадлардан бири хо- 
димнинг топширилган ишга 
муносиблигини аниқлашдир. 
Бироқ амалда шундай ҳолат 
ҳам юз берадики, синов дав- 
рида ходимнинг ўэи топши- 
рилган ишни уддалай ол- 
майман деган хулосага кела- 
ди. Лойихэ меҳнат шартнома- 
си тузган томонларнинг тенг- 
ҳуқуқлилигига асосланган ҳрл- 
да синов муддати иш берув- 
чининг ходим шу вазифага 
кдй даражада лаёқатли экан- 
лигини аниқлаши учунгина 
эмас, балки меҳнат шартно- 
масида белгиланган ишни да- 
вом эттириш тўғрисида хо- 
димнинг ўзи бирор кэрорга 
келишини ҳисобга олиб бел- 
гиланишини назарда тутади. 
Шунинг учун хэм Меҳнат ко* 
декси лойихдсининг 87-мод- 
дасида меҳнат шартномаси 
тузган томонларнинг дастлаб- 
ки синов муддати тугамасдан 
илгари мех|1ат муносабатла- 
рини тухтатиш ҳуқуқи белги- 
ланган. Бунда шундай қарор- 
га квлган томон бошкд томон- 
ни уч кун аввал огоҳ этиши 
керак. Иш берувчининг та- 
шаббуси билан меҳнат шарт- 
номаси синов муддати қони- 
қарсиз ўтди деб топилганда- 
гина тўхтатилади.

Ходимларни ишдан бўша- 
тиш тартиби ўзгарганми? Қа, 
туб ўзгартишлар киритилган, 
дейиш мумкин. Аммо аввал 
атамалар хусусида тўхталиш 
лозим бўлади. Амалдаги КЗОТ 
меҳнат муносабатларини тўх- 
татишни белгилаш учун уч 
атамадан фойдаланарди — 
меҳнат шартномасини тўхта- 
тиш, уни бекор қилиш ва хо> 
димни ишдан бўшатиш. На- 
тижада ҳар хиллик вужудга ке- 
либ, ушбу атамалар нотўгри 
ишлатилмокда. Бир хилликни 
таъминлаш мақсадида бу ата- 
малар Кодекс лойихэсида яго- 
на қилиб — меҳна-» шартно- 
масини тўхтатиш дея белги- 
ланади. Буйруқлар чиқариш- 
да айнан шу атамадан фойда* 
ланиш ва ходимнинг меҳнат 
дафтарчасига ёэиш лозим.

Меҳнат кодексининг лойи- 
ҳаси меҳнат шартномасини 
иш берувчининг ташаббуси 
билан тўхтатишнинг мутлақо 
янги моделини назарда тута- 
ди. Меҳнат шартномасини тўх- 
татишнинг амалдаги КЗОТ да 
назарда тутилган, самараси 
ҳуқуқни қўлланиш амалиёти- 
да тасдиқланган ва Халқаро 
мехяатни ташкил этиш Кон- 
венциясига зид бўлмаган 
асосларигина сақлаб қолин- 
ган. Чунончи, аввал бўлгани- 
дек, меҳнат муносабатлари 
штатлар қисқарганда, корхо- 
на тугатилганда, ходимнинг 
эгаллаб турган лавозимига 
ёки бажараётган ишига лаё- 
кэтли бўлмаган такдирда тўх- 
татилиши мумкин. Ходимнинг 
ўз меҳнат бурчини узлуксиз 
бузганлиги учун меҳнат ша- 
ртномасини тўхтатиш қоида- 
си хам сақлаб қолинди. Би- 
роқ «меҳнат бурчини уэлуксиз 
бузгаилик»тушунчаси анчаги* 
на ўзгартирилди. Меҳнат ша- 
ртномаси шу асосда тўхтатил- 
гандя ходимга нисбатан ил- 
хари қўлланилган интиэомий 
жаэогина эм ас (ам алдаги 
КЗОТ да кўрсатилганидек), 
балки қўшимча таъсир чора- 
лари (мукофотдан, ўн учинчи 
маошдан махрум этиш), шу- 
нингдек, ходимнинг моддий 
жавобгарликка тортилганлиги 
хэм хисобга олинади. Аммо 
бу чоралар меҳ|4ат бурчини 
бузганлик учун қўлланилиб, 
орндан бир йил ўтмай, меҳ- 
нат интиэомини яна буэган 
тақдирда юқоридаги жазо чо- 
раси қўлланилади. Бундай

тартиб арзимаган сабаблар 
билан меҳнат интизомини бу- 
зувчиларни аввалги ишлари- 
га тайинлашга йўл қўймайди.

Лойиҳада ишга сабабсиз 
келмаганлик, маст ҳолда кел- 
ганлик учун меҳнат шартно- 
масини тўхтатиш назарда ту- 
тилмаган. Аммо бу корхона 
раҳбари бундан буён ишёқмас 
ва ичкиликбюзларга тоқат қи- 
лиши керак. дегани эмас. Иш 
берувчининг меҳнат интизо- 
мини буэувчилар билан тузил- 
ган меҳнат шартномасини тўх< 
татиш ҳуқуқи анча кенгайти- 
рилади. Амалдаги КЗОТ да 
ножўя ҳисобланувчи хатти-ҳа- 
ракатлар санаб ўтилган (иш- 
га сабабсиэ келмаслик, маст 
ҳолда келиш , ш унингдек, 
гиёҳвандлик ёк|̂  заҳарловчи 
моддалар истеъмол қилиш, 
корхона мулкини ўғирдаш ва 
бошкэлар). Ходим шу айблар- 
дан бирини (Зиринчи марта 
содир этганидаёқ, у билан ту- 
эилган меҳнат шартномаси 
тўхтатилиши мумкин. Амалда 
эса ходим баъэан шундай но- 
жўя хатти-хэракатлар содир

лайди.
И ккинчидан, юқорида 

таъкидлаганимиэдек, меҳнат 
ш артномасини тўхтатиш га 
асос бўладиган меҳнат маж- 
буриятларини бир марта бу- 
зиш ҳоллари рўйхати ички 
меҳнат тартиби қоидалари ор- 
қали белгиланиб, у иш берув- 
чи томонидан якка тартибда 
эмас, балки касаба уюшмаси 
қўмитаси ёки ходимларнинг 
бошқа ваколатли органлари 
роэилиги билан тасдиқлана-
Ди.

Ва учинчидан, меҳнат ша- 
ртномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан тўхтатишни- 
нг лойиҳада мустаҳкамлаб 
қўйилган тартиби нафақат бо- 
зор иқтисодиёти талаблари- 
га, балки халкэро-ҳуқуқий акг- 
лар, шу жумладан, МОТнинг 
1982 йилги «Меҳнат муноса- 
батларини тўхтатиш тўғриси- 
да»ги 158-Конвенцияси талаб* 
ларига ҳам мос тушади. Меҳ- 
нат кодекси лойиҳасида хо- 
димларнинг меҳнат шартно- 
масини тўхтатиш  чоғидаги 
меҳнат ҳуқуқларига оид бир

нада )^р доимги тартибда иш- 
лаб туриш вазифасини юк- 
лайди ва бу билан ходимга 
бошқа ўзига мос иш топишга 
имкон бермайди.

Меҳнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан 
тўхтатиш тўғрисида<о(одимни 
огоҳлантириш муддати даво- 
мида ходимга бошқа иш то- 
пиши учун хэфтасига камида 
бир кун ишга чиқмасликка 
рухсат этилиши ва бу кунлар 
учун иш ҳақи сақлаб қолини- 
ши лойихэда биринчи марта 
назарда тутилган. Бироқ меҳ̂  
нат муносабатлари ходим 
айбли иш қилиб қўйганлиги 
сабабли тўхтатилиши бундан 
мустасно. Бундай тартиб пи- 
ровард натижада нафақат хо- 
димга, балки иш берувчи учун 
хэм фойдалидир. Зеро, агар 
огоҳлантириш муддати даври- 
да ходим бошқа иш топса, 
унинг ўртача маоши ишга 
жойлашгунча тўланади. Бино> 
барин, иш билан бандлик 
жамғармасидан сарф-харажат 
камаяди.

Ўзбекистонда «Банкротлик

ни бузганлиги учун тўхтатил- 
,ди. ^ эо р  муносабатлари ша- 
роитида иш жойини йўқотиш- 
нинг ўэи жиддий жазодир. Би- 
роқ амалдаги қонунлар бу би- 
лан )^м кэноатланмайди. Меҳ- 
нат шартномасини т^^атиш 
сабаби меҳнат дафтарчасига 
ёзилиб, ходим яна бир бор 
жазоланади. Кейинчалик қан- 
дай ишлашидан кэтъий назар, 
ўша ёзув ту<^йли ходим бу- 
тун умри давомида ишга 
жойлашишда қийналиб юра- 
ди.

Эътибор беринг-а, агар 
шундай ходим борди-ю, жи- 
ноят содир этиб, қамалиб чиқ- 
қандан сўнг ҳам орадан маъ- 
лум муддат ўтгач, судланган- 
лиги олиб ташланарди. Меҳ- 
нат дафтарчасига қайд этил- 
ган меҳнат шартномаси тўх* 
татилганлиги сабаби эса хо- 
дим учун бир умрлик жаэо бў- 
либ қолади. Шуни ҳисобга ол- 
ган ҳолда лойиҳада меҳнат 
шартномаси тўхтатилганлиги 
сабабини меҳнат дафтарчаси- 
га ёэмасликни наэарда тута- 
ди. Шундай қилиб, меҳнат
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этадики, у.натижада ишлаб 
чиқаришда бахтсизлик юз бе- 
ришига, корхона мулкининг 
барбод бўлишига, одамларни- 
нг ўлими ёки майиб бўлиши- 
га, шунингдек, бошқа огир 
оқибатларга олиб келади ёки 
олиб келиши мумкин. Бироқ 
бундай хатти-ҳаракатлар  
амалдаги КЗОТда мехнат му- 
носабатларини тўхтатиш га 
асос бўлиши қайд этилмаган 
бўлса, бундай ходим билан 
м еҳнат ш артномасини 
тўхтатиш мумкин эмас.

Шу муносабат билан савол 
туғилади: наҳотки, ходим би- 
лан мех^ат муносабатларини 
давом эттириш мумкин бўл- 
май қоладиган ножўя хатти- 
хэракатларни муайян корхона- 
нинг ўэига хос жихэтларини 
ҳисобга олмаган ҳолда юқо- 
ридан, марказлашган тартиб- 
да олдиндан белгилаш мум- 
кин бўлса? Меҳнат шартнома- 
сини бундай йўсинда тўхтатиш 
тартибининг жаҳондаги кўпги- 
на мамлакатларда қўлланмас- 
лиги бежиэ эмас. Шу муноса- 
бат билан меҳнат шартнома- 
сини тўхтатиш мумкин бўла- 
диган қўпол хатти-ҳаракатлар 
рўйхати корхонанинг ички иш 
тартиби қоидаларида белги- 
ланиши лойиҳада назарда ту- 
тилган. Ички меҳнат тартиби 
қоидаларида нафақат ишга 
сабабсиз келмаслик ва маст 
хрлда келиш, балки игилаб чи- 
қариш технологияси, техника 
хавфсиэлигини қўпол равиш- 
да буэганлик, ходимга топши- 
рилган бойликни асраш  
таъминланмаганлиги ва бош- 
қа бир марталик ножўя хатти- 
хэракатлар учун ҳам меҳнат 
шартномасини ■^татиш ол- 
диндан изоҳлаб қўйилиши 
мумкин.

Бундай ҳолда қуйидаги са- 
вол хэм ўринли бўлади: меҳ- 
нат шартномасини тўхтатиш- 
га оид бундай янги тартиб иш 
берувчини ўэбошимча қилиб 
қўймайдими? Ўйлайманки, 
бундай бўлмайди. Биринчи- 
дан, янги Кодекс лойиҳаси хо- 
димларнинг хэр қандай айб- 
лари учун эмас, балки айнан 
қўпол ножўя хатти-ҳаракатла- 
ри учун меҳнат шартномаси- 
ни тўхтатишни назарда тута* 
ди. Гап шундаки, ходимнинг 
айби қўпол ёки қўпол эмас- 
лиги , шу айб келтириб 
чиқарган ёки келтириб чиқа- 
риши мумкин бўлган қўпол 
оқибатларга қараб белгилана* 
ди. Ходимга нисбатан қўлла* 
нилган жазонинг оғирлиги со- 
дир этилган айбнинг оғирли- 
ги билан мос бўлиши лозим- 
лиги лойихэда кўзда тутила- 
ди. Шу боис меҳнат шартно- 
маси арзимаган пйб учун тўх- 
татилган бўлса, суд буни но* 
қонуний деб топади ва ходим- 
ни аввалги ишига кэйта тик-

қатор янги кафолатлар назар- 
да тутилганки, у амалдаги қо- 
нунларда йўқ эди. Чунончи, 
меҳнат шартномасини иш бе- 
р^чининг ташаббуси билап 
тўхтатиш тўғрисида ходимни 
олдиндан огоҳлантириш кўз- 
да тутилади.

Штат қисқартирилиши ва 
корхонанинг ёпилиши муноса- 
бати билан меҳнат шартнома* 
сини бекор қилиш тўғрисида 
ходимни огоҳлантириш амал- 
даги КЗОТда ҳам белгилаб 
қўйилган. Аммо бу ходимни 
олдиндан огоҳлантиришга оид 
ягона асос эди. Лойиҳа эса 
бозор шароитл^ида меҳнат 
шартномасини бекор қилиш 
ходим учун томдан тараша 
тушгандек, тасодифий бўл- 
маслиги кераклигини наэар- 
да тутиб, иш берувчининг та- 
шаббуси билан меҳнат шарт- 
номасини бекор қилишда хо- 
димни олдиндан огоҳланти- 
риш ва бошқа асосларни на- 
зарда тутади. Шундай қилиб, 
меҳнат шартномасини иш бе- 
рувчининг ташаббуси билан 
тўхтатиш  ҳақида ходимни 
огоҳлантириш истисноликдан 
чиқиб, умумий қоидага айла- 
нади. Бундай огоҳлантириш 
МОТ Конвенцияларида назар- 
да тутилгани ва Франциянинг 
Меҳнат кодексида, Саудия 
Арабистони ва бошқа кўплаб 
мамлакатларнинг меҳнат қо- 
нунларида м устаҳкам лаб 
қўйилган.

Меҳнат кодекси лойихэси- 
да ходимни огоҳлантириш 
муддати меҳнат шартномаси- 
ни иш берувчининг ташаббу- 
си билан тўхтатиш сабабла- 
рига қараб табақалаштирил- 
ган бўлиб. у меҳнат шартно- 
маси ходимнинг айби билан 
тўхтатилганда уч кундан бош- 
лаб, ходимлар сони ёки штат 
қисқарганда ёки корхона ту- 
гатилганда икки ойгача қилиб 
белгиланади.

Меҳнат шартномаси иш бе- 
рувчининг ташаббуси билан 
тўхтатилиш и тўғрисидаги  
огоҳлантириш даврида ходим- 
га янги иш топиши учун вақт 
берилиши қонун лойихэсида 
белгилаб қўйилган. Бу ходим- 
лар учун яна бир янги кафо- 
латдир.

Халқаро мех^атни ташкил 
этиш Конвенцияси олдиндан 
огоҳпантиришдан асосий мақ- 
сад иш берувчи меҳнат шарт- 
номасини тўхтатишдан олдин 
ходимга дурустроқ янги иш 
топиш учун имконият яратиш, 
бу даврда ўртача иш хэк>1 сақ- 
ланишини назарда тутади. Би- 
роқ амалдаги КЗОТ ходимлар 
сони ёки штат қискэриши, шу- 
нингдек. корхона тугатилиши 
муносабати билан меҳнат ша- 
ртномасини тўхтатиш чоғида 
ходимни олдиндан огоҳланти- 
риш муддати даврида корхо-

тўғрисида»ги Қонун қабул қи- 
линган бўлиб, у амал қилмоқ- 
да. Тўлов қобилиятига эга 
бўлмаган кОрхоналар бозор 
шароитида синган ҳисоблани- 
ши керак. Бундай корхоналар- 
нинг ходимлари учун меҳнат 
ҳуқуқлари бўйича қўшимча ка- 
()юлатлар бўладими? Иш бе- 
рувчи синган (банкрот) деб 
тан олинганда у билан меҳ- 
нат муносабатида бўлган хо- 
димларнинг иш ҳақи ҳамда 
уларга тааллуқли бўлган бош- 
қа тўловлар борасида бошқа 
ҳамма кредиторларнинг 
даъволари олдида имтиёэли 
ҳуқуқлардан фойдаланишлари 
лойихэда назарда тутилган. 
Бундан ташқари, бундай хо- 
димларга худди бугунгидек, 
имтиёз ва товонлар берила- 
ди. Жумладан, корхона ёпи- 
лиши муносабати билан меҳ- 
нат шартномаси тухтатилган- 
да энг кам иш хэқи микдори- 
да тўлов пули берилади ва 
мех^ат шартномаси тўхтатил- 
ган даврдан бошлаб иккинчи 
ва учинчи ойларда иш га 
жойлашгунча ўртача иш ҳақи 
сақланади. Тугатилаётган кор- 
хонада маблағ йўқ бўлган ҳол- 
ларда ходим ларга ишга 
жойлашишгача муддатдаги 
ўртача иш ҳақини сақлаш би- 
лан боғлиқ товон пули ворис 
бўлаётган корхона маблағи- 
дан, агар у йўқ бўлса, иш би- 
лан бандликка кўмаклашиш 
жамғармаси маблағидан тўла- 
нади.

Биз ходим билан меҳнат 
муносабатлари қандай сабаб- 
га асосан тўхтатилганлиги 
меҳнат дафтарчасига ёзиб 
қўйилишига кўникиб қолган- 
миз. Бироқ лойиҳанинг 61- 
модцасида меҳнат шартнома- 
си тўхтатилганлиги сабаби 
м еҳнат даф тарчасига ёз- 
илмасликни назарда тутади. 
Ўэбеқистон Республикаси 
меҳнат қонунларини халқаро 
ҳуқуқлар нормасига мослаш- 
тириш бизнинг онгимиэда ўр- 
нашиб қо/1ган кўпгина эскича 
қолиплардан воз кечишни та- 
лаб этди. Ҳақиқатан ҳам биэ 
меҳнат дафтарчасига бўлар- 
бўлмас нарсаларни ёзишга 
ўрган^б қолганмиз. Ҳолбуки, 
МОТ Конвенцияларига муво- 
фиқ меҳнат муносабатлари 
тўхтатилганда ходим ушбу 
корхонадаги иш стажини тас- 
диқловчи ҳужжат топшириши, 
бироқ меҳнат шартномасини 
тўхтатиш сабаби бу ҳужжатда 
кўрсатилмаслиги керак. Бу 
тартиб, аввало, ходимнинг 
бошқа ишга жойлашиш чоғи- 
даги ҳуқуқини ҳимоялашга қа- 
ратилган. Афсуски, амалдаги 
қонунлар иш танлаш бораси- 
да Конституциявий ҳуқуқни 
камситишга олиб келади. Ай- 
тайлик, меҳнат шартномаси 
ходимнинг меҳнат интизоми-

дафтарчаси эгаси учун ишга 
жойлашиц1га тўсқинлик қилув- 
чи эмас, балки иш стажини 
тасдиқловчи асосий ҳужжат 
бўлиб қолади. Шу билан бир- 
га лойи)^га мувофиқ меҳнат 
шартномаси тўхтатилган куни 
ходимга меҳнат дафтарчаси- 
га меҳнат шартномаси тўхта- 
тилиши сабаби кўрсатилган 
буйруқнинг бир нусхаси қў- 
и;иб берилишини алоҳи- 
да таъкидлаш жоиз. Бу шуни- 
нг учун ҳам зарурки, токи хо- 
дим иш берувчининг хатти-ҳа- 
ракатини ноқонуний деб ўйла- 
ганда, унинг устидан шикоят 
қила олсин ва меҳнат шарт- 
номаси айрим сабабларга кў- 
ра тўхтатилганида берилади- 
ган имтиёзлардан фойдалан- 
син.

Ўйлайманки, бу далиллар- 
га қўшилмоқ керак. Аммо, на- 
эаримда, бирмунча муҳим 
бўлган савол туғилади. Ҳозир- 
ги вақтда уэлуксиз иш стажи- 
да йўл қўйиладиган иш узи- 
лиши м уддатининг даво- 
мийлиги меҳнат шартномаси- 
ни тўхтатишга асос бўлган са- 
бабга боғлиқ. Аммо шу сабаб 
меҳнат дафтарчасида кўрса- 
тилмаган бўлса, уэлуксиэ меҳ- 
нат стажи узилган ёки узил- 
маганлигини амалда қандай 
аниқлаш мумкин? Эслайлик, 
илгари узлуксиз меҳнат ста- 
жи ёши тўлиб, пенсияга чиқ- 
қанда пенсия микдорига таъ- 
сир этарди. Ўзбекистон Рес- 
публикасининг «Фуқароларни 
давлат пенсияси билан 
таъминлаш тўғрисида>*ги Қо- 
нунига мувофиқ пенсия миқ- 
дори узлуксиз эмас, балки 
умумий меҳнат стажи микдо- 
рига боғлиқ бўлиб қолди.

Бугунги кунда вақтинчалик 
меҳнатга яроқсиэ бўлиб қол- 
ганларгагина пенсия узлуксиэ 
меҳнат стажи миқдорига қа- 
раб белгиланаяпти. Бироқ 
бундай ечимнинг адолатли 
эмаслиги аниқ. Айтайлик, хо- 
дим бир корхонада 25 йил 
ишлади, сўнгра соғлиғи ёмон- 
лашгани ёки бошқа сабабга 
биноан шартномани ўз хоҳи- 
ши билан тўхтатишга ва бош- 
қа ишга ўтишга қарор қилди. 
Агар шартнома бекор қилин- 
ган кундан бошлаб то янги 
ишга жойлашгунча орадан 
бир ойдан кўпроқ муддат ўт- 
ган бўлса, демак, унинг уэ- 
луксиз иш стажи узилган ҳи- 
собланади. Бинобарин, бун- 
дай ходимга касал бўлиб қол- 
ганда энг кам (иш хэқининг
60 (^ иэи) миқцорида на<^қа 
тўланади. Иккинчи томондан, 
саккиэ йилдан ортикроқ узлук- 
сиз ишлаган киши 100 фоиз 
нас^қа олиш ҳуқук>1га эга.

Лойихэда вақтинчалик меҳ- 
натга яроқсизлик учун нас|)а- 
қа микдори уэлуксиэ эмас, 
балки умумий иш стажига қа-

раб белгиланишини биринчи 
марта наэарда тутади. Бош- 
қача қилиб айтганда, киши 
қанчалик уэоқ ишлаган бўлса, 
қанчалик кўп бадал тўлаган 
бўлса, нас^қа микдори шун- 
чалик кўп бўлиши керак.

Меҳнат шартномаси ходим- 
нинг ўз хоҳиши билан тўхта- 
тилиши масаласига хэм тўх- 
талиш жоиз. Меҳнат шартно- 
масини доимий ишга қабул 
қилинган ходимнинг ташаббу- 
си билан тўхтатиш тартиби 
аввалгича қолди. Амалдаги 
қонунларга мувофиқ бундай 
ходим иш берувчини икки 
хэфта илгари огоҳлантириб, 
меҳнат муносабатларини ёз- 
ма тарэда тўхтатиши мумкин.

Бироқ муддатли меҳнат 
шартномасини ходимнинг та- 
шаббуси билан тўхтатиш тар- 
тиби амалдаги қонунларда 
белгиланганидан мутлақо 
бошқача хэл этилган. Амал- 
даги КЗОТнинг 40-моддасига 
биноан муддатли шартнома 
билан ишлаётганлар узрли са- 
баб бўлгандагина (ходимнинг 
хасталиги ёки ногиронлиги 
шартномадаги ишни бажа- 
ришга тўсқинлик қилганда, 
маъмурият меҳнат қонунини, 
жамоа ва меҳнат шартнома- 
сини бузганда) меҳнат муно- 
сабатларини ўэ хоҳишларига 
биноан тўхтатишга хэқлидир- 
лар. Агар уэрли сабаб бўлма- 
са, ходим ўз ташаббуси би- 
лан меҳнат шартномасини тўх- 
татолмайди ва шартномадаги 
муддат тугагунча ишлаши ке- 
рак.

Меҳнат кодекси лойиҳаси- 
да меҳнат шартномаси муд- 
датига оид шартларни тақиқ- 
лаш йўли билан эмас, балки 
иқтисодий усулларни қўллаш 
воситаси оилан таъминлаш 
мумкинлиги биринчи марта 
назарда тутилган. Муддатли 
меҳнат шартномасини тузган 
ходимларнинг меҳнат муноса- 
батларини ўэ ташаббуслари 
билан тўхтатиш ҳуқуқларини 
лойихэ чекламайди. Доимий 
ишлайдиган ходимлар каби 
улар ҳам иш берувчини икки 
ҳафта илгари ёзма равишда 
огоҳлантириб, меҳнат муноса- 
батларини ўз ташаббуслари 
билан тўхтатишлари мумкин. 
Шу билан бир вақтда муддат- 
ли меҳнат шартномасида то- 
монларнинг шартнома тўхта- 
тилган такдирда жарима тў- 
лаш ҳақидаги мажбуриятлари 
изоҳлаб қўйилиши мумкинли- 
ги қонун лойихэсида белги- 
лаб қўйилган. Жарима микдо- 
ри томонларнинг келишуви 
билан белгиланади ва иш бе- 
рувчининг ходимнинг ишлаб 
берган даврида унга сарфла- 
ган харажатларига ва бошқа 
вазиятларга кэраб табақалаш- 
тирилиши мумкин. Ходим 
меҳнат муносабатларини ўз 
ихтиёри билан, шунингдек, 
ходим айбли хатти-ҳаракат 
содир этганлиги муносабати 
билан иш берувчининг ташаб- 
буси билан тўхтатилганда иш 
берувчига жарима тулайди.

Бироқ иш берувчи хэм меҳ- 
нат шартномасини штат қис- 
қариши, корхона тугатилиши 
ва ходим айбдор бўлмаган 
бошкэ сабаблар билан тўхтат- 
ганда ходимга жарима тў- 
лайди. Бунда жарима микдо- 
ри иш берувчи тўлайдиган 
микдордан ошмаслиги керак. 
Муддатли меҳнат шартнома- 
сини муддатидан илгари тўх- 
татиш тўғрисидаги ариза хо- 
димнинг бу ишни давом эт- 
тира олмаслиги (ўқув муасса- 
сасига кирганлиги, бетобли- 
ги ва ногиронлиги) билан 
асосланган бўлса, унинг жа- 
рима тўлашдан оэод этилиши 
ходим манс^атини ҳимоя қи- 
лишнинг мухям кафолатидир. 
Агар шартномада наэарда ту- 
тилмаган ва миқдори белги- 
ланган бўлса томонлар жари- 
ма тўламайдилар.

Шундай қилиб, муддатли 
меҳнат шартномасида агар у 
муддатидан илгари тугатила- 
диган бўлса, жарима тўлаш 
шартини белгилаб қўйиш 
мумкинлиги ҳам ходимнинг, 
хэм иш берувчининг манфаат- 
ларига мос тушиб, томонлар- 
нинг шартнома муддатига 
амал қилишларига қаратил' 
ган. Бу тартибнинг самарали 
эканлиги турли мамлакатлар- 
да амалда қўлланиб тасдиқ* 
ланган.

С/и>оми бор).
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I Велосипед 
I Самарқандда 

чиқарилади
Бугун саноатда турли кор- 

I хоиалар кэр /ил сабабларга кў- 
ря оғир иқтисодий ақволига ту 
шиб қолганлиги маълум Са 
маркзндоа ҳам бундай эавод 
аа фвАрикалар топилади Хўш, 
■ужудга калган алэийтдан чи- 
қиш учун кдндай чоралар кў- 
рилаАтир? Ву ердо ана шун- 

I дай эааодлар негизида янги 
қўшма корхоналар таижил ки- 
лишни бу борадаги энг м.1ьқул 

I йўл. даб билишмоқди. Масп 
' лан, СиаА гумани қокимлиги- 
( нин1 таклифи билан унинг ҳу- 
I дудидаги хГелион- ва ••Покта 
I маш'' заюдлари баэасида 

лосипвд чикаришга ихтисос- 
пашглн янги кўшма корхон̂ ! ту- 
эипмокда

Нега бун/^й карорга келин- 
ди? Маълум бўли/Ьича. ив((>а 

I қат биэнинг республиками.̂ ия. 
балки бутун Маркаэий Осиеда 
қам бу турдаги корхона йўқ 
экан Демйк, корхона маҳсуло- 
тининг боаори чаққон бўли 
шига шубха йўқ Қолааврса, 
■елосипвд ишлаб чиқ̂ зра;1й 
ган корхо*«а технологияси бир- 
мунча аряон ва уни квлгириш 
осон квчади, двйишмо*^ му 
гахассислвр Шундаи қилиб, 
орадан бир-икки йил ўтмай 
каттаю кичик хуш кўриб мина- 

I диган авлосипвдлар Самарка 
' ндда чиклрила бошлцйди

М. М УКИМ ОВ.
«Ха.<|қ сўш* му\Аи)>и.

БИЛАН ТИЛЛАША БИЛИШ КЕРАК
Ьугун Тошкент4)а Ў^бекистин тупрақшунослари па 

агрихимиклари жиминтининг 2-қурултоии очи.Ш1)и. Ну 
инжуман арафасида мухбирими^ Ўзбениетон тупр̂ қ̂- 
шушн:лари ва агр^ьхимик.шри жамимти раиси, Ў/ФА 
ҳиқиқий аьмси, ака<кмик Жўрақул СЛП'01*0Н билан 
учрашиб, у кишига бир нена саш»лшр би,шн мурожаат 
қи.и)и.

— ЖУрақу-'! ( 'н тк ф о я и ч , 
дяС1иаамл қуружи>Й11И ў^гкажш- 
ш қурнл1ан тмйершрлнклар \у-
СуСИЛа МЯ1̂ 1УМ01  б«рСЙН1И1?

1‘) ‘Л  иил Ў ч б с к и с ю н
ГУП{Х)Қ111УН(КМ11РИ :И|К)ХИ 
мик;1;1ри А.1МИЯ1И ту ЖЛИб, 
Уим ЙИЛ11ИИ1 I  ̂ иои0р|| кун 
'1ари ж имииш ит I гииис қу 
руцоии (ллиб Уп<и1 )ли Жа
МИЯ1 МИI халқаро
гу|||Х )қтуи(кл.|р  у ю ш м .и и т  
аью  Жаминт нии)миш кура, 

ГчМ11 иилла курулюи Угк .1 

1И и>1и Пш^Гьил.п и қур^ л 
10ЙИИ }̂ 1р ЖИ\|И̂ 1:1Н юқори С<< 
НИИЛ.1, КУН1 И1Л<11 илек уткн 
(и т  учун ьиикилии қуми 1л
ГУ1ИН.1Н КуМИ1аУ1 1ИММ<КИ
ла1 И ьлиф и |нрми мнсьулин! 
Г)ИЛ<1 Н Нажариб, қурули>и1 а

қ и и и н  1аиср1арлик кУ{>ли 
- Қурулюй кун 1ир1и6и- 

лан қяилий мясмлмлмр урин ол-
гим?

К^рулюила Л1>.'1 »<ц)б мии 
1у >и> счимиии ку1.1(Ч1ан мунм 
мо'1ар ю>аси1ан илмии, 1.ц-

лилий маърутлир қилинали. 
Ў п а н  Ш1Қ1 ичила олиб борил- 
1 а>1 илмий №1 амнлий ишларш  
нкун чсалоли, кслижак учуи 
инги устинор И уи али тлар . 
лилт{)6 маи1улар гашпииии. 
И лм ий-гнткилий соҳ1ша )(̂ м 
НН1 И и>ни иажфалар бслги 
мнали

Қурулюйля хориж;1ян 
қям дслстляр иипирок ли- 
и1а;|ими?

1>И1 қурулюида қ^пна 
1ИИ1П учуи Миркашй (К и с  
(к.чпублик1и1ари на ботқн  хо- 
рижии лаш1агларла|и ҳимкасб 
ларими II а гаклифиомилир 
ж унаш ик. Росчии, Ьслорус. 
Ьолмрии, Хию й кибила|Ц1и1 

ларлан мсҳмонлар кслиш и  
ку1И гмокди

ЖУрақул ( 'а I I оронич. см 1 
пякчилик қиляс̂ ийн «амм}Г1> 
ИИИ1 мақся;! аа яамфяляри 
қақила \ям тўшялсянии.

Собиқ И 1 1 и<|и)қдиприди 
Г)у1 унипи(|ю қ гу|ию қтуи(к
лар Ж11МИИ1 ИНИН1 У 1бскис10>1 
булими минжул >ли Ю рж м и! 
м ус1ақилликка >рит1 ач, рсс
Пу6лИК̂ 1МИ Ша1И 1уМрОҚШуЖ)С

лар ни Н1|х)химик;|;фми Г>ир~ 
лашғириш нл уларми>м қнм- 
корликла иш олиб боришлн' 
рими гаъмимлаш мақсилила бу 
жамии1 тишкил го1ши. Жа 
миит илмий х о д и м л а р и и т  
д и қ қ а ж и и  тупр«)қтунослик, 
агрохимии на мслиорапиила- 
1И >М1 муқим на)арии муам- 
МОЛарМИ СЧИШП) 1Ш ИМ1И тсх- 
ноло1ИНлир ир<11ии11а к^р атш ; 
туп |ю қтумослик, ицюхимии, 
мслио|)ипии 1ш Ж0Л01ИИ буйи 
ча йирик кон(|>с|)снпии. сим- 
пош умлар уткаш ш ; ишилик 
ларми халқ хужали1или кснг- 
роқ ^йиш; рсспубликшш олиб 
борилис I ши итларн и  К(м>р~ 
дииапии қилиш; чст >ллик му- 
пиассис олимлар билап ило> 
қа Урпагиб, улир билии бир- 
(аликла и>1мии икланишлар 
олиб боритм и  қуллаб қуишп 
лиш каби кУплим кУп 1Ш1И())и 
ларми бажар^мж

- Қошрж бом>р иқ1мсилм<̂ - 
1м ^шврмля срним! қя;фм, бя- 
қосм  нмҳим|;1я кУ^ирилиА бор- 
М0 Қ/1Я. Қосилдорликни 01ии- 
рми1, мяҳсуло| си (|т1инм ях- 
шмляш туироққя, |уироққя 
имсбя1яи мунос*абн11И 6о1лиқ.

11)уи;|яй 1МЯСМН?
— Ларх,ақиқ{1Т, барча тирик 

орп1М И(М лар, шу жумлала»! 
имсом ҳасти Қ11М гуп|х>қ, би 
лап б01лиқ. Туп|х>қ упумлор- 
ЛИ1И тупроқпиш алоқила би- 
рорга хоссаси билан бсл1 илан 
майли. балки унии1 бир«1а хос 
С(и1ири>1имг Ушро тат^сир ии 
гиплисига Гхилиқ. Шупинг 
учун қям умумлорликпи кута- 
риш қпқиди 1ап кстииша туп 
роқиимг барча хоссалариии 
ихшилаш қ1*қи;ш уИлаш 1ш қа 
рака! қилиш шрур. 1упроқ 
умумдорли! ими ош ири ш ла 
упиш 1К0Л01ИК, мспиоршин 
Қ(иш1и қиқили1и мамумо1лир 
лоимп иМ1илиниб |урилии1и 
жула муқимлир. 1ум(н>қ хос 
сш ш рипит қоли1И Уиаришн 
билам ж и п л ар  ж оилаш ити, 
алмашлаб >кии1, ср |а  и тлон  
бсрии1 У иариб бориши ксрак. 
И тл аб  чиқилмп мсюлик усул 
1ш л^н1ур)шрлан 1У1ри ()к)ила 
лании! тупроқ упумлорли1ими 
ои1ирит;ш қУл кслали Қисқа 
қилиб а и т и и ш , срми ссн и т , 
унн қалрлаш, у билам 1илла- 
ша билиш ксрик Гуп|Х)Қ му- 
Қ1ишас Уми кипиш  нодоп 
;шр иши.

( 'у ҳб й 1 Л 0 1 и : 

Л. ЛЬЛУРЛҚМОПОИ.
«Хялқ сУ1и» мухбмри.

САЙЛОВ ЮҚОРИ ДАРАЖ АДА ЎТДИ

Озарбойжонда ўтказилган парламент сайло- 
ви ва мамлакат янги Конституциясини қабул 
қилиш бўйича ўтган референдумнинг дастлабки 
натижалари эьлон қилинди.

Унда мамлакатнинг овоз бериш ҳуқуқига эга бўлган 
аҳолисининг 80 фоизга яқини иштирок этди.

Ҳозирча халқаро кузатувчилар сайловнинг юқори 
даражада ўтказилганини таъкидламоқпалар.

Озарбойжон Президенти Ҳайдар Алиев янги парла- 
мент мамлакатнинг истиқболини белгилашда муҳим 
омил бўлишини таъкидлади.

П О Р А Х Ў Р ... СОЛИҚ ИНСПЕКЦИЯСИ 
БОШ ЛИҒИ

Россия оммавий ахборот воситалари мамла- 
катда тобора авж олаётган жиноятчилик ва 
порахўрлшк ҳақида ташвишланиб ё/моқда.

Иркутск вилоятининг Усть-Илимск шаҳри солиқ 
инспекцияси бошлиғи Елена Логинованинг ҳибсга оли- 
ниши катта шов-шувга сабаб бўлди. У  хизмат вазифа- 
сини суиистеъмол қилиб, !5 0  миллион рубль пора 
олаётганда қўлга тушган.

Бир ой илгари вилоятдаги масъул лавозимлардан 
бирида ишлаётган бошқа раҳбар ҳаётида ҳам худди 
шундай воқеа руи берган эди.

СУРАТДА: бугунги Сеул.

НАМОЙИШ ЛАРДА ИШ ТИРОК 
ЭТИШ МАГАНИ У Ч У Н ...

КАРА ЧИ шаҳридаги қўпорувчиларнинг зўравт 
лиги туфайли яна ўн нафар бегуноҳ киши ҳаёт 
дан кўз ншди.

Покистон ҳукумати вакилининг таъкидлашича, Му- 
ҳожирлар миллий ҳаракати (М М Ҳ)ни қуллаб-қувват- 
ловчи экстремистик гуруҳлар ҳукуматга қарши на- 
мойишларда иштирок этишлан бош тортганларни шу 
тариқа жазолаган.

КАСАЛЛИКЛАРНИНГ ОЛДИНИ 
ОЛИШ ГА БАҒИШ ЛАНГАН СЕМ ИНАР

АЛМАТИДА МДҲ мамлакатлари вакиллари 
иштирокида полиомиелит ва бўғма (дифтерия) 
касалликларининг олдини олишга баттланган беш 
кунлик семинар б1»иианди.

АҚШ  юқумли касалликларнинг олдини олиш мар- 
кази раҳнамолигида ўгаётган мазкур семинарда Арма- 
нистон, Грузия, Ўзбекистон, Тожикистон, Қозоғистон, 
Қирғизистон, Туркманистон ва украиналик 7 0 дан зиёд 
мутахассис қатнашмоқда.

ҚИЁМ АТ КУНИНИ УЮ Ш ТИРИШ  
М АҚСАДИДА

Япониянинг *Аум синрикио» сектаси ўз олий 
устози Сиоко Асахаранинг буйрутга биноан 
суньий қиёмат кунини уюштириш мақсадида ми- 
нгдан ортиқ авт^шат ва миллиондан зиёд ўқ- 
!и»ри тайёрлашни режалаштирган.

Улар, П1унингдек, Россиянипг Калашников автомат- 
лари на АҚШ  армияси ракеталарини ҳам харид қил- 
ганлар. Япомия маркажй газсталари мамлакат қиди- 
рув органлари хулскаларига таяниб, ама шу ҳақда тур- 
кум мақолалар чом яди.

ПОРТЛАШ  ОҚИБАТИ

Ўтган куни Америка Кўшма П1татларининг 
Сау{)ин /\рабистони тттахтидаги Ҳарбий мис- 
сияси бин̂ н̂ и яқинида рўй берган портлаш оқиба- 
тида беш америкалик ва бнр филиппин.1ик ҳалок 
бўлди.

Жа|Х)Ҳ{11лтмам 60 кипжлам 30 гаси ҳам АҚШ  ()>уқ̂ 1- 
ро;1ари;шр. Сау;1Ин Арабисгопи Гам1қи ишлар н^иир- 
Л И 1 И  басмотига Қ!фа1а1и1а, яр;1лам1апларми1и талай қис- 
ми юит о1 ир аҳ|ю;ша.

КУЧЛИ ТОШ ҚИН

Октнбрь ойида Маркашй Нь4‘тнамда рўй бер- 
ган тўфт ва кунли тошқин натижасида И7  
киши ҳалок бўлди, 4Ь киши бедарак йўқмди ва 
қарийб 200 киши жар4!ҳат^шнди.

Сун 10М1ҚИМИМИ маюра! қилим! буйича миллий қу- 
МИП1 Н|>с(мам пой1ах1иди ў1каиап магбуо! ком()>с|>см 
пияси;и1 журма;тс)лар1а шу Ҳ21қ;1а ма1лум қилимди. 
Ма||;|ум булитича, (абиий (м)>а1 ма1ижисида Н мимг 
;шп жсд уи жой Г)утуплай и|х>қси) бў;1иб қо;||ап. Қ<1 
рийб чорак миллиомш иппкюма >«|рар спап. 1ахми 
пам )00  мимг 1 С К 1 а р  қипиюқ хужалик жимлари побуд 
булшм.

Ж АМ ҒАРМ А ХАЙРИЯСИ 
ТУФАЙЛИ

Эр1шда ши\ар кўчаларида ҳаракатланиш учун 
велшине^Шн фойда.шнишни тиршб »тиш м>/а- 
сидан кампании бошланди.

Мамлака! ҳас|и;ш амипшнии гус (ша ботлашп има 
б и р  ИМ1ИЛИК Имом Ҳумаипии хай)>ии жам>армаси ю  
моми;шм ам<1ЛП1 отирилмоқ;ш. Ьу жамшрма ау>лип( 
(ур;1И ;Уй ҳатам;|арми ў^канпта кУмак;(и11(ас1ир. Ў ( 
гап ду((1а((Г>а ку((И  жам(арма кУма1И (а мамлака(;(а \2 
ми(1('1а гуи ҳа(иам ў(ка1илли



Бозор иҳтисодиёти шароитида фуқароларии пенсия ва 
нафақа г̂ар билан ўз ваҳтида таьминлаш рсспублика Иж- 
тимоий таъминот вазирлигининг энг муҳим вазифалари  ̂
дан бири :!̂ исобланади, Хўш̂  бу борада тизимда цандай 
ишлар олиб борилмоқда ? Жамоатчи мухбиримизнинг рес- 
публика шжтимоий таьминот вазирининг муовини А, АК- 
БАРОВ би̂ ган суҳбати шу хусусда бўлди.

~  Анвар Абдулҳаевич, суҳ- 
батимизни пеисия »а нафақа- 
ларии тайинлаш ва тўлаш жа- 
раёнилаи бошласак.

— Амалдаги пенсня қонун- 
чилигига биноан, бу жараён 
унча мураккаб бўлмаган тўрт 
босқичга бўлинади. Биринчи 
босқич — пенсия тайинлаш 
учун зарур бўлган ҳужжатлар- 
ни жамлаш ва уларни ижти- 
моий таъминот бўлимига тақ- 
дим этиш. Иккинчи босқич— 
қонун талабларига кўра тақ- 
дим этилган ҳужжатлар асо- 
сида пенсия ва нафақаларни 
тайинлаш. Учинчи босқич— 
тайинланган пенсия ишлари- 
га тўлов ҳужжатларини тайёр- 
лаш ва ниҳоят, тўртинчи бос- 
қич, пенсия ва нафақаларни 
тўлов ҳужжатлари асосида ўз 
эгаларига етказиб беришдан 
иборатдир.

Энди биринчи босқич ҳа- 
қида тўхталадиган бўлсак, 
унинг ўзи иккига бўлинади. 
Биринчисида ишлайдиган фу- 
қароларнинг пенсия ҳужжат- 
ларини улар ишлаетган идо- 
ра мутасадаилари тўплаб, рас- 
мийлаштириб ижтимоий 
таъминот бўлимига тақдим 
этса, иккинчисида ишла- 
майдиган фуқаролар, яъни 
пенсияга чиқдстган пайтда бе- 
восита ишда бўлмаган киши- 
лар пенсияга тааллуқпи 
жатларни ўзлари тўплаб иж- 
тимоий таъминот бўлимига 
ҳавола қиладилар.

Шуни алоҳида таъкидлаб 
ўтиш лозимки, жуда кўп ҳол- 
ларда пенсия тайинлашга 
тааллуқли бўлган ҳужжатлар- 
ни расмийлаштиришда айрим 
идора вакиллари томонидан 
жиддий хато ва камчиликлар- 
га йўл қўйилмоқда. Гап бу ер- 
да пенсия ва нафақаларни 
расмийлаштирувчи корхона, 
ташкилот ва муассасалар ва- 
килларининг пенсияга чиқув- 
чи фуқаролар учун бериласт- 
ган иш ҳақи тўғрисидаги 
маълумотномаси устида кет- 
моқда.

Масалан, айрим ҳолларда 
пенсионерлар учун бериласт- 
ган ушбу маълумотномада 
уларга тўланган мукофот пул-

лари, касаллик варақалари ва 
меҳнат таътили суммалари 
алоҳида ажратиб кўрсатил- 
майди. Ваҳоланки, бунинг 
аҳамияти ниҳоятда катта. Не- 
га деганда, бу каби ойлик иш 
ҳдқпарини пенсионернинг хо- 
ҳиш-истагига қараб 
янада кўпроқ ойлик 
иш ҳақпари билан ал- 
маштириш мумкин. 
Албатта, бу каби чала 
тайёрланган ҳужжат- 
лар қонун бўйича иж- 
тимоий таъминот бў- 
лими ходимлари то- 
монидан қабул қи- 
линмасдан к^йтарила- 
ди. Натижада пенсия- 
л^рни тайинлаш муд- 
дати кечикади. Шу ^

эгаллаб турган лавозимидан 
озод этилли.

Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасининг 
1995 йил 14 февралдаги Фар- 
мойишига кўра вазирлиги- 
мизда Алоқа вазирлиги билан 
биргаликда шу йилнинг 30 ав- 
густида махсус йўриқнома 
ишлаб чиқарилди. Шу йўриқ- 
номага асосан пенсияни тў- 
лаш қ>'лланмасига айрим ўз- 
гартиришлар киритилди. Бу 
молия ишларини тўгри таш- 
кил этиш билан боғлиқ бў- 
либ, аввалгисидан фарқаи ра-

Бунинг устига Президенти- 
мизнинг кейинги йилларда 
пенсия ва нафақаларга доир, 
шунингдек, кенг омма ман- 
фаатини кўзловчи қатор хайр- 
ли фармонлари қабул қилин- 
дики, улар тизимда ишлаёт- 
ганларнинг иш ҳэжмини бе- 
қиёс даражада ошириб юбор- 
ди. Ву, албатта, *иш бор жой- 
да хато ҳам бўлади-да» деб 
қўл қовунггириб ўтириш де- 
гани эмас. Ўзбекистон Рес- 
публикасининг «Фуқаролар- 
нинг давлат пенсия таъмино- 
ти тўгрисида»ги Қонунини

ни оширишга ниҳоятда кагга 
эътибор берилмоқда. Шу йил- 
нинг ўзида курсни бошқ?рма 
ва бўлимларнинг қарийб 229 
нафар мугахассиси тамомлаб 
чиқди. Кейинги вақтда иж- 
тимоий таъминот тизимига 
компьютер техникалари ёппа- 
сига кириб келди. 1993 йилда 
тизимда 158 та компьютер 
мавжуд бўлган бўлса, 1995 
йилнинг 1 июлига келиб 320 
та компьютер матахассислар- 
га яқин кўмакдош бўлмо1;да.

1996 йилнинг бошларидан 
бошлаб пенсия тўлови :;уж-

ФУКАРОЛАР ОЕНСИЯ НАФАКАЛАРИНИ
ВАКТИДА ОЛИШЛАРИ МУМКИНМИ?

М умкин. Фақат ишда тубдан бурилиш  ясаб , айрим ходимларнинг 
масъулиятсизлиги, ҳуқуқбузарлигига барҳам бериш  керак

да, бирор ишга жойлашиб 
олиш истагида техникумга 
ўқишга кирадилар.

— Анвар ака, энди пенсия 
ва нафақаларни тўлашга аж- 
ратилаётган маблағларнинг 
мақсадли сарфланиши ҳақида 
сўзлаб берсангнз.

— Дарҳақиқат, ижтимоий 
таъминот бўлими ходимлари- 
нинг яна бир асосий вазифа- 
си пенсия ва нафақалар учун 
ажратилаётган маблағларнинг 
тўғри ва мақсадли сарфлани- 
шини таъминлашдан иборат- 
дир. Ҳозирги кунда пенсия ва

нафақаларни тўлаш 
учун жуда катта маб- 
лағ ажратилмоқда. 
Масалан, шу йилни- 
нг август ойи учун I 
миллиард 439 млн. 
сўм маблағ сарфлан- 
ган бўлса, сентябрь 
ойига келиб бу кўр- 
саткич 2 миллиард 4 
млн. сўмга етди. Бу 
рақамлар кейинги 
ойларда ҳам ошса 
ошадики, асло ка-

билан бирга ижтимоий таъми- 
нот бўлимлари ходимларини- 
нг айби билан пенсияларни 
кеч тайинлаш ҳоллари ҳам 
мавжуд. Масалан, юқорида- 
гидек ҳафсаласизлик ва со- 
вуққонлик оқибатида шу йил- 
нинг ўтган олти ойи давоми- 
да республикамиз бўйича 2219 
та пенсия ҳужжатлари ўз вақ- 
тида расмийлаштирилмаган. 
Бу ҳолат 1994 йилнинг би- 
ринчи ярмида жами тайин- 
ланган пенсиянинг 3 фоизи- 
ни ташкил қилган бўлса, бу 
кўрсаткич 1995 йилнинг ярим 
йиллигида 3,5 фоизга ортган. 
Шундан 1586 нафар фуқаро- 
нинг пенсия ҳужжатлари бе- 
восита пенсияни расмийлаш- 
тирувчи идора вакилининг 
айби билан вақтида рас- 
мийлаштирилмаган бўлса, 633 
та пенсионернинг пенсия 
иши ижтимоий таъминот бў- 
лими ходимларининг масъу- 
лиятсизлиги туфайли ўз вақ- 
тида тайинланмаган. Бу каби 
жиддий камчиликларни бар- 
тараф қилиш борасида тегиш- 
ли ишлар амалга оширилмоқ- 
да.

1995 йилнинг биринчи яр- 
мида қонунни нотўғри қўл- 
лаган 387 нафар ходимга нис- 
батан интизомий жазо чора- 
лари кўрилди. Шулардан 169 
ходим моддий, 209 Ходим ин- 
тизомий жазога тортилган 
бўлса, 9 нафар мутахассис

вишда республика Ижтимоий 
суғурта жамғармаси пенсия 
тўловлари уЧун тўпланган 
пулларни бевосита алоқа бў- 
лимларига ўгказадиган бўлди- 
лар. Бундан ташқари, пенсия 
ва нафақалар тўлов ишлари- 
ни яхшилаш, ходимларнинг 
масъулиятини ошириш в«1 ҳи- 
соб-китоб ишларининг аниқ- 
лигини таъминлаш мақсади- 
да, пенсия ва нафақаларни 
тарқатиш учун алоқа тармоқ- 
лари билан шартномаларни 
тузиш ишлари ҳам тубдан ўз- 
гартирилди.

Эндилиқда алоқа тармоқ- 
лари билан шартномалар 
жойлардаги ижтимоий суғур- 
та жамғармаси бўлинмалари 
иштирокида тузилади. Тузи- 
лажак шартномаларда пенсия 
ва нафақаларни тарқатиш 
учун хизмат ҳақлари ҳар бир 
ҳудуднинг шароити ва пен- 
сияларни тарқатиш учун ке- 
тадиган ҳақиқий харажат 
миқдорларидан келиб чиққан 
ҳолда бслгиланади.

— Анвар ака, пенсня ва 
нафақаларни тайннлаш ва тў- 
лаш ишлари ҳамма жойда ҳам 
бирдек силлиқ кетаяпти, леб 
бўлмайди. Хусусан, вилтгглар- 
да бу ишлар қандай амалга 
оширилмоқда?

— Қонунчилик билан боғ- 
лиқ бўлган тизимимиз муга- 
хассислари ишининг иечоғ- 
лик мураккаблигини биласиз.

ҳаётга татбиқ этишда ходим- 
ларимизнинг қатор камчи- 
ликларга, тушунмовчиликлар- 
га йўл қўястганликларини 
очиқ тан олиш керак.

Бироқ мен бунинг асосий 
сабабини кўп ҳолларда иж- 
тимоий та1.минот бўлими хо- 
димларининг ўз ишларига 
масъулиятсизлик ва эътибор- 
сизлик билан қараётганлик- 
ларида, уларнинг етарли би- 
лим ва малакага эга эмаслик- 
ларида деб биламан. Бундай 
салбий ҳолатлар, айниқса ти- 
зимнинг Қашқадарё, Сурхон- 
даре ва Жиззах вилвятлари 
ижтимоий таъминот бошқар- 
маларида яққол кўзга ташлан- 
моқда. Лекин Тошкент ша- 
ҳар, Бухоро, Наманган, Фар- 
ғона, Хоразм ва Тошкент ви- 
лоятлари ижтимоий таъминот 
бошқармаларида пенсия хиз- 
мати ишлари юқори савияда 
ташкил этилган бўлиб, пен- 
сионерларга намунали хизмат 
кўрсатилмоқда.

— Соҳа мутахассислари- 
ИИН1' малакасини ошириш, хо- 
димларни касб маҳоратига ўр- 
гатнш, шунинглек соҳала ко- 
мпьютер техникасидан фойла- 
ланиш ишларн қакдай йўлга 
қўйилган?

— Дарвоқе, булар жуда 
жиддий масалалардир. Охир- 
ги икки йил ичида вазирли- 
гимизга қарашли махсус ку- 
рсда ходимларнинг малакаси-

жатларини компьютерда 
тайёрлаш ишлари босқичма- 
босқич барча вилоятларда 
амалга ошири.1ади. Вазирлик- 
да б5т1инмаларнинг ҳисоб-ки- 
тоб ишларини ҳамда ҳукума- 
тимиз томонидан ишлаб чи- 
қилган меъёрий ҳужжатларни 
компьютерлар ёрдамида тар- 
тибга солиш бўйича ишлар 
олиб борилмоқда. Ходимла- 
римиз компьютерларда иш- 
лаш учун етарли малакг ва 
маҳоратга эга бўлиб бормоқ- 
далар.

Шу ўринда мен бир нар- 
сани айтиб ўгишни жоиз деб 
биламан: вазирлигимизнинг 
ҳуқуқшунослик-ижтимоий 
таъминот техникумига тала- 
балар қабул қилишда бир қа- 
тор муаммолар мавжуд. Гап 
шундаки, техникумга ҳар ва- 
қт ҳам шу соҳага қизиқг̂ ди- 
ган, унга меҳр қўйган, пен- 
сионерларга  ̂ хизмат кўрса- 
тишни ўзларининг шарафли 
иши деб ҳисоблайдиган ҳа- 
қиқий талабалар қабул қилин- 
маяпти. Уни бир амаллаб би- 
тириб чиқаётганлар ҳам то- 
пилади. Энг ачинарлиси шун- 
даки, техникумни имтиёзли 
диплом билан тамомлаб чиқ- 
қан кўпчилик ёшлар соҳамиз- 
ни четлаб ўтиб бошқа ишни- 
нг этагидан тутиб кетмоқда- 
лар. Ёки аксарият кишилар 
суд-прокуратура, ички ишлар 
органларида оддийроқ бўлса-

маимайди.
Шу ўринда ҳар бир ижти- 

моий таъминот бўлими ходи- 
мининг асосий вазифаси ма- 
на шу маблағларнинг тўфи 
тақсимланишини назорат қи- 
лиш ҳамда мақсадли сарс{)ла- 
нишига эришишдир. Афсус- 
ки, айрим бўлимларда пен- 
сия ва нафақалар учун ажра- 
тилаётган маблағларни нотўғ- 
ри сарфлаш ҳоллари ҳам рўй 
бериб .турибди. Маблағларни 
ноўрин сарфлашга асосан 2 
ҳолда йўл қ>'йилади. Бирин- 
чиси, пенсия ва нафақалар- 
ни нотўғри тайинлаш оқиба- 
тида давлат маблағини кера- 
гидан ортиқча тўлашдир. Ми- 
солларга мурожаат қиладиган 
бўлсак, республикамиз бў14и- 
ча шу йилнинг ўтган 6 ойи 
давомида 2245 ҳолда 625 ми- 
нг сўм давлат маблағи ортиқ- 
ча тўланган. Аммо, икккнчи 
бир чидаб бўлмайдиган ҳол 
борки, бу ўғирликдир. Кейин- 
ги пайтда жойлардаги туман 
1Ш шаҳар ижтимоий таъминот 
бўлимларида мана шунақан- 
ги суиистеъмолчиликлар ҳад- 
дан ташқари кўпайиб кетди. 
Назорат-тафтишчиларимиз 
айниқса республиканинг 
Қашқадаре, Сурхондаре, Ан- 
дижон ва Тошкент вилоятла- 
рида бундай нохуш ҳодиса- 
ларнинг аён нишоналарини 
топишди...

— Мабалағларни ўзлашти-

риб юбориш, ўгирлаш ҳолларн 
қандай содир этилади?

— Жуда оддий. Масалан, 
пенсия ва нафақалар тўлови- 
ни амалга оширадиган алоқа 
бўлими ходими билан ижти- 
моий таъминот бўлимидаги 
айрим нопок мутахассислар 
ўзаро тил бириктириб, вафот 
этган пенсионернинг пенсия 
пулини ♦тўланди* деб ўғир- 
лашади. Аксинча ҳам бўлади. 
Пенсияни тўламасдан туриб 
«тўладим» деб подадан олдин 
чанг чиқаришади. Ёки пен- 
сияни кам тўлаб унинг бир 
қисмини чўнтагига уришади. 
Республикамиз бўиича ижти- 
моий таъминот тизимида 17 
мингга яқин ходимлар хиз- 
мат қилаётган бўлса, бир неч- 
та но̂ ток, ноинсоф, қўли эр- 
ги шахсларнинг айби билан 
бугун тизимимиз шаънига доғ 
тушаяпти.

^  Соднр этилаётган ўғир- 
ликларнинг олдннн олиш учун 
нима қилиш керак?

— Авваламбор, ўғирликни- 
нг олдини олиш учун жойлар- 
да назоратни кўчайтириш ке- 
рак. Назоратни олиб бориш 
учун эса бир тизимга солин- 
ган йўриқнома зарур. Шу 
мақсадда вазирлигимиз томо- 
нидан Алоқа ва Молия ва- 
зирликлари. Марказий банк, 
Ижтимоий суғурта жамғарма- 
си билан келишилган ҳолда 
пенсия на нафақ^арни тўлаш 
жараёнини тартибга солувчи 
йўриқнома ишлаб чиқилди. 
Бу йўриқномада пенсия ва 
нафақаларни тўлашга оид 
барча кўрсатмалар аниқ бел- 
гилаб берилди. Иккинчидан, 
вазирлигимиз ва унинг пен- 
сия ва нафақаларни тўлаш 
билан бевосита шуғулланади- 
ган идоралари республика 
ижтимоий суғурта жамғарма- 
си, Ўзбекистон почтаси кон- 
церни билан ҳамкорликда иш 
олиб бориш керак. Учинчи- 
дан, барча ривожланган ҳо- 
рижий давлатларда 
бўлганидек, пенсия ва насЪа- 
қаларни тўлаш ишларини тў- 
лиқ Халқ банклари орқали 
амалга оширишни йўлга 
қўйиш лозим. Шундагина 
пенсия ва нафақалар учун аж- 
ратилаётган маблағларни 
суиистеъмол қилиш ҳоллари- 
га бутунлай чек қўйилади. 
Пенсияларни тарқатиш учун 
кетадиган харажатлар ҳам 
қисқаради.

— Мазмунли суҳбатингиэ 
учун раҳмат.

Ш уҳрат М УРОДОВ 
суҳбатлаш;1и.

«ОЛМОС Ю ЛДУЗ»  
СОКИБИ

Жизз&х аккумуля 
тор заводи яқин йил- 
ларгача вилоятдаги 
энг цолоқ корхоналар 
рўйхатида турарди. 
Мустағ^иллик туфайли 
у ўзининг ойдин йў- 
лини топиб олди. Кор- 
хона цехларида ишби- 
лармон ва тадбиркор- 
лар пайдо бўлди. Иш 
йўиалиши ҳам ўзгар- 
ди» яъни жаҳон стан- 
дартлари миқесидаги 
харидоргир маҳсулот- 
лар ишлаб чиқариш 
йўлга қўйилди.

Шундай маҳсулот- 
лардан бири темир 
йўл вагонларига қўйи- 
ладиган махсус ак- 
кумулятордир. Завод' 
нинг бу маҳсулоти 
Вуюк Британияда ўт- 
казилган хал^^ро кўр- 
газмада «Олмос юл- 
дуз» нишонига сазо- 
вор бўлди.

Ҳ. НАЬИРЛГВ.
«Халц сум ухбирн.

0 Л 1 1
М АЪ ЛУМ О ТЛЙ

ТЕГИРМОНЧК
Деновлик Абдугаф- 

фор ГЛеров автомобил- 
созлик бўйича олий 
маълумот олгандг(н 
сўнг, тугилган юрти- 
га қайтиб... ўз йўли- 
дан кетди; ҳар куни 
беш тонна бугдой тор- 
тадиган тегирмои қур- 
ди. Абдугаффорнинг 
тегирмони бошна те- 
гирмонлардан шу жи- 
ҳати билан устунки, 
ундан олий, бириичи, 
иккинчи навли ун, 
ҳатто копак ҳам чи 
цади, чунки элак бор. 
Ана шунинг учун ҳам 
у бекор тўрмайди.

Го*и.л.и*н 
«Халқ мухбири.

Ўзбекистон РеспубАикаси Халқ банки 1995 йил / моябрдам *Ўқувни» мамли янги омомат турими таклмф қилади.
*Ўқувнм» омоматм — бу фарзамдимгиз унум ажоймб совғадмр!

Ў к ^ у в ч и »  о м о н а - г и  б у г  . __ _«
миқдори камила 10 сўм бўлган; 
йилига 60 фои) даромад тўланадиган;
нақа пул билан ёки пул кўчириш йўли билан тўлдириб бориладиган;
юқори даромад олиш учун, зарур миқдордаги маблағ йигилгандан сўнг бошқа хоҳпаган турдаги омонатга ўгказиш 

имкониятини берувчи омонат туридир.
|ўқувчи* омонати ўсмирларга ёшликдан ўз маблагидан тўгри фойдаланишни ўргатиш билан бирга. балоғат сшини 

сгарлича маблаг билан кутиб олиш у»1ун имконият яратади.
«Ўқувчи* омонати 12— 18 сшдаги ёшлар омонатидир!

С а м к ш л  С ш /ш з м в /ш  § с у г а ^ ш / й .

М аь.1ул 1от .ш р учуи  те.гефои.шр: 4 5 -3 5 -4 9 , ЛЗ-7Н-02, 3 3 -5 1 -9 5 .

Ўзбекистон Республмкаси Х а л қ  банки бошк.аруви.

-4
г *  I

ТАШКИЛОТ
и кки т а  ииги М  Т З-  

Л/У т ракш орипи  
ккнн) пархи бўаича  
оартер йў.т  ои.ит  

.иа.уу. ю т га  
а.1.\шша()и.

Тел.: 63-74-Ю 
(  9.00 ()(ш 15.00 

гача), 65-3^-76,
- 6^-69-32

(ксчқуруп).

•Ўамяшс1 иоат> ассоциацияси 
I ошк*нт вгрвгат авводи жямлоси за 
•однинг дирвктор муошини Боҳодир 
Пяйэиивгй ониси

Р у м т  т» ПАЙЭИЕВА иииг 
бваацт ■афот »тганлиги муносвбйти 
лилин чуқур таизий изҳор »тпди

ЎяЛвкистон Р#спуЛли1Ш<:и Пялир- 
лир Маҳкимагиминг Истиҳболни 
бвлгилаш ■« стлтиотика дв^ллт қў-
м и п с и  Ж|»МОв(̂ И ҲўМИТЛНИНГ КвКСй 
ХОДИМИ

Нигмат Нугмомомич 
НУҒМОНОВнииг

■«ф()т :<тгинлиги муносабати йилан 
унинг оилв а^золари иа м*рин^^ош- 
уругларигв нуҳур тв1̂ ия  изҳор ҳи 
лади

Тошиёит дйвлат иҳжсодиат уни 
■врситвти р*»«торати. касаПа уюш 
ма ҳ^митвси «Олий матиматина- ка- 
фвллсининг кйтта ўҳитувмиси X П 
У^айдуллв*в1 а ■олидаи муҳтмрама
('И
Мвьрифвт УВАЙДУЛЛАШШАнинг 

■афот этганлиги муиосабати Йилаи 
чуҳур таьзия изҳор этади

Ў збвкистон-А м врм ка кўш м а корхонаси

■ О гш д А гн я д га н н л о д п у л гА м а у л Ў л и з ш й Ў п к ю ц ш с о т

ПОУАк 12в НХ, 8НАЯР ХЕ-А120 мам|мт каооа 
машйналари (Ўэ6 «киотон Роопубликасн Адяия 
мзирлигидй 1В.10.1В09 Йил 1ВЗ ракам билви 
дАилат |М1«стрига кирит^лгви);

шуиингдок 8 НАПР ХС-А120 иморат кмса 
машималври мке«лга хам сегилади;
• иморат каоеа машиналари умун когоалар;
• 480 марклли комп1>ютарлар:
• Оуюртмачи яохишига караб бошкл хдр каидай 
кўрииишдат и кемпьютарлар.
• Талафои аппаратлари,. иуока кўчириш 
аплараглари, аудио м  ■идао каос«т*лари;

ҚУЙМДАГИ МШЛАРНИ АМЯЛГА ОШМРАДМ1

• иааорат-касса машиналариии ўрмагиш аа 
ишга гушириб 0«|жш:

наверат каоса маши1|^ларида ишлеачи 
мутакассисларни Укитиш, 

компьютарлар у*«уи даогуриА 
таъмииотлар ишлоб чиинш;

ЛОК/1Л хисоблаш тармокллрини Урнагиш,
• моитаж кмлииадигаи ЛПС каОаль каиалла 
ри. Улар чркали шОорот тармокларннм 
улаш 0« каАинчэяик гаъмирлаш (коОоллар 
МИН1 уч хили Оор)

Ъ и я н и н г  т о в а р л а р и м и з в а  х .и з м а т и м и з  

с и < р а т м л . и ш о н н и и , қ у м г й Э и р .

ли̂ Л! Тошмант шаи̂ ди, Ьуюк Турон кучоои, 41уи
•Афроси40* дўномининг «М-Фаросат» махсус Оулими

(М)/»шт4. Л4штг1* Иишишш тшмш
Маьлумотлар учун талаф«тлар аО 50 1В, аО-21 40

Тфл/^ кс. (8712  ̂ ав-73 44
Ми1к41«и

" Пахта-банк!' тижорат банкхари ўртасида  
1димматли цоюзхар чицариш ва операцияси бўйича

етакчилардан ҳисобланади.
ИХТИСОСЛАШТИ РИЛГ АН 

АКЦИОНЕРАИК-ТИЖОРАТ
"ПАХТА-БАНКИ"

ИККИНЧИ БОСҚИЧ АКЦИОНЕР 
ОБУНАСИГА ТАКАИФ ЭТАДИ. 

АКЦИЯААР НОМИНААИ - 1000 СўМ.
Й ирик  акциялар  ғазнаси эгалари акциялар  гувоқномасипи олиш лари мумкин.
1994 йил якунларига кўра, банк акционерларига  эгаси ёзилган олдий акциялар  бўйича 120 

ф о и з  ва имтиёзли акциялар  бўйича 150 ф о и з  йиллик  ливилендлар тўланли.
1995 йил б о т и д а н  буён "Пахта-банк" акционерларига  хдр чоракла эгаси сзилган оддий 

акци ялар  бўйича йиллик 120 ф о и з  ва имтиёзли акци ялар  бўйича йиллик 150 ф ои з  хисобидан 
дивиленл тўланли.

"Пахта-банк"биринчи босқич акцияларининг бугунги куш)аги курси бўйича номина^т
1000 сўм бўлган ҳолда 1920 сўмдан иборат бўлмоқда.

"ПАХТА-БАНК" АКЦИОНЕРЛАРИ ДИҚҚАТИГА!
”Ўздех,қонсаноатбанк"нинг хуқуқий вориси бўлган "Иахта-банк";
"Ўздехқонсаноатбанк"нинг биринчи босқич акциялари 1995 йил охиригача бланкаларда "Пахта- 
банк "нинг янги муҳрини вакил қилган ҳолда қайта рўйхатдан ўткашшни;
"Ўздеҳқонсаноатбанк"нинг барча акқиялари қимматбаҳо қогозлар бозорида олдинги шартлар 
асосида муомалада бўлишини зьлон қилади.
"ПАХТА-БАНК" ВЕКСҒЛЛАР БИЛАН ОПЕРАЦИЯЛАР БЎЙИЧА ҚУЙИДАГИ

ХИЗМАТ ТУРЛАРИНИ ТАКЛИФ ЭТЛДИ:
- банк  мижозларига энг куйи фоизларла всксел крслитлари хдвола этали;
- Ўзбекистон Республикасининг кукуклй шахсларига вскселларнн сийлов билан сотали;
- фойлали шартлар асосида векселларни хисобга олиш  (харил-савло, саклаш  ва пулини 
қайтариш ) бўйича операциялар  ўтказади.

Ю Р И Д И К  I I I А Х С  В Л  Ф У Қ Л  Р О Л Л  Р  Д И Қ Қ Л  Т И Г Л !
"Пахта-банкЪшг қнм.чит^ш қогомар билан операцияларини таком1шаштириш()а Ўзбекистон 

Республикаси Молия на)ир.шги рухсатномасига эга бўлган ва республика “Тошкент" ^юш) бир.жасида
рўихатга олинган брокерлик ш)ораси қуйидаги брокерлик хишат^шршш кўрсатади.

1.К,имматли когозлар бозорини тцлкиқ к,илип|.
2 .М и ж озн и н г  жамгармавий 1азнасини б о ш к л р и т .
3 .М и ж озн и н г  кимматли когоз;к1р хариди ва савлоси бўйича каф илликларини  иж |ю  этиш.
4 .М и ж о 1н и11|' кимматли к о ю зл ар  гаш аси н и  тахлил к и л и т  ва упи бахолап!.
5.К,имматли когозларга инвсстипиялар бўйича маслахат хизмати курсатиш.
6. М иж ознинг  кимматли когозларини ресиублика "Тошкент" (1)онл биржасила жспертиза 
килишга гайёрлаш ва хавола л и ш .
7.МИЖОЗ кафиллпги бўйича брокерлик вакиллигини ам!1лга ош ириш .
8. Қимматли к,огоша|1 курси .би ти м лар .оп ерац и ялар  тў1рисида а \бо |^ )тлар  такдпм э т и т .Ҳ а р  хил 
ахборот х ш м а и ш р и  кўрсатиш.

ШН нашр^тгцнинг қимматди қогнушлр бидан иш шш бўиича машка 
гувоҳнома шрига и*а мута\ассисмцшмичхи1мат курсатишнинг юқори сш/штига кш/ншт бераг̂ и

КМИИГ, ҲАМКОРИМИЗ ВЎЛИИП
Ьюнимг м аю ш : 700096, Тошкемт шаҳри, Муқимии кўнаси, 43, метронинг **Ҳам̂ а** бекати* 
Иахта-банк'** ихттжлаштирил^шн акционерлик-тижорат банки, 3-қават, 53, 5^-хоналар.

Тел.: 78-10-94, тел./факс (3712) 78-12^9Ь, телекс 116412 1Я1.Ч Ш
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*Тафаккур»  ̂ журналиминг жами 3 сони нашрдан ниқди. У одат- 
дагидек хушбиним ва кўркам муқовада ноп этилган. Мазмун-мун~ 
дарижаси ҳам хилма-хил. Эътиборли жиҳати шундаки  ̂ журналда 
ўзига хос маьно яхлитлиги сезилади. Мақола^ суҳбат, шеър, ҳикоя, 
расм ва безаклар мантиқан бир-бирини тўлдириб боради.

Тарихчи Азамат Зиёнинг *Бир макон инра юз онган жаҳон*, 
адабиётшунос Хайрулла Исматулланинг ^Ьир хол савдосидан бош- 
ланган тарих>̂  каби мақолалари, Япониянинг Ўзбекистондаги Фав- 
қулодда ва Мухтор элниси Укеру Магасаки билан суҳбат^ шоир 
Муҳаммад Юсуфнинг янги шеьрий туркуми ва бошқа кўпдан-кўп 
пурҳикмат материаллар ўқувниларга манзур бўлиши, шубҳасиз, 

Куйида *Тафаккур*нинг 1995 йил 2-сонида ноп этилган мате- 
риаллардан айрим намуналар босилмоқда.

Итти иқлим_ муждаси

МАДАНИЯТ ЭНГ ИШОНЧЛИ ш

Я пониянинг У зб ек и сто н д аги  Ф авқул о д д а  ва М ухто р  эл ч и си
Укеру М А ГА С А К И  ж ан облари  билан  суҳ б ат

^  Элчи ж аноблари, 
япон халкх юксак илмий 
■а иктисодий мўъжизала- 
ри билангина эмас, бетак- 
рор маънааий маданияти 
билан қам дунёга донг та* 
ратгани барчага маълум. 
Халқингиэнинг Кааабата 
Ясунари, Икэда Дайсаку, 
Абэ Кобо, Оэ Кендэабу- 
ро, Тангэ Кенэо, Хираяма 
Икоу сингари буюк мута> 
факкир сиймолари жақон 
мадаииятига улкан ҳисса 
қўшгани м м  хдммага аён. 
Шу боис, аааало, япон 
халки ўэлигини англаши- 
да маъиааиятиииг ўрни аа 
унинг «Япон мўъжизаси»га 
таъсири тўғрисида сўэлаб 
берсангиэ.

Биласиз, бугунги япон 
маънавиятида дин кялув* 
чи ўрин тутмайди. Бу маса- 
лани теран англамоқ уч^ та- 
рихга мурожаат килиш ке- 
рак. Биэда кддимдан синтои- 
эм ва буддизм қадриятлари 
маънавиятга кучли таъсир 
этиб келган. Аммо, афсус- 
ки, ушбу диний йўналишлар- 
нинг вакиллари Иккинчи жа- 
ҳон урушига тайёргарлик 
тадбирларида иштирок эт- 
ган. Шу сабабдан Япония- 
нинг урушдан кейинги Конс- 
титуциясида дин давлат 
ишига аралашмайди, деб 
аниқ ёзиб КЎЙИЛ1ВН Мактаб- 
ларимизда дин дарси ўқи- 
тилмайди, диний китоблар- 
ни ўрганиш мажбурий эмас. 
Четдан кдраган киши Япо- 
нияда дин таъсир кучини 
мутлақо йўқотган экан-да, 
деб ўйлаши мумкин. Аммо 
бундай эма(;.

Буддизм маданияти қа- 
дим эамонлардан буён биэ- 
нинг бош қадриятимиз қи- 
собланади. Япон китоблари, 
хдйкалтарошлиги, шеърияти 
ва миллий санъатининг бош- 
қа намуналари билан тани- 
шар экансиэ, уларда дарҳол 
ўша қадрият диний таъ- 
сир аломати намоён бўла- 
ди. Сиэ боя жаноб Хирая- 
м§нинг номини ҳам тилга ол> 
дингиз. Унинг санъат йўлига 
кириши жуда галати кечган, 
У Бадиий академияни тугат- 
ганидан сўнг санъатда кэйси 
йўлдан -» японча йўналиш- 
данми, ғарбона йўналишдан- 
ми бориш масаласида уэоқ 
иэланади. Аммо, бўлажак 
рассом бошдан кечирган 
жисмоний (Хиросима шахри- 
га ташланган атом бомбаси 
унинг соғлигига таъсир эт- 
ган эди ) ва иқтисодий 
қийинчиликлар унда санъат 
соҳэсида ўз йўлини топиш 
иштиеқини кучайтирди

Бир гал Хираяма УМ аср- 
да Ҳиндистонга бориб буд- 
дизм мннбаларини иэлаган 
хитойлик роҳиб ҳақида ўқиб 
қолади Бу роҳиб беҳад 
қийинчиликлардан сўнг Ўр- 
та 0 ;и ё  ва Афғонистон ҳу- 
дудидан ўтиб, Ҳиндистонга 
квлади Йигирма йил сарсо- 
ну снргардон кеэиб, охири 
йни Ватанига қайтади ва кўр- 
ган-кечирганлари хусусида 
китоб ёла/]^ Хираяма ана шу

зот такдири мисолида турли 
халқлвр маънавий маданияти- 
ни ифода этган Букж ипак йў- 
ли мавзуини кашф этади.

Биз тарих, адабиёт ва 
санъат асарларини мудом ўр- 
ганиб борамиз, маънавияти- 
миэни бойитамиз ва дин қад- 
риятларини ўэлаштирамиэ. 
Маълумки, христианлик эъти- 
қоди мухлисларига нимани 
қилиш равою нима нораво — 
барчаси аниқ баён этилган 
мукдцдас китобни ўрганиш за- 
руратини юклайди. Бизда, 
гарчи ҳеч ким диндорликка 
мажбур этилмаса-да, ^нни- 
нг таъсири мавжуд. Ўтмиш аж- 
додларим из эътиқоди ва 
маънавиятини биз тарихий 
анъана ва маданий қадрият- 
лар воситасида англаб ета- 
миэ.

«Япон мўъжиэаси»нинг бош 
унсури, менимча, маорифдир. 
Ўэбекистонда ҳам маориф ях- 
ши йўлга қўйилган. Олий мак- 
табларга кириб ўқийдиган 
аҳоли қатламининг салмоғи 
анча юқори Аммо япон жа- 
миятида маорифга муносабат 
ўзига хос. У ерда инсон кела- 
жагини унинг билими' белги- 
лайди: йирик тадбиркор ё 
сиёсий арбоб бўладими, ёзув- 
чи ё дипломатми — барчадан, 
аввало, билим талаб этила- 
ди. Бизнинг шароитда бола- 
лар, беш-олти ёшда бошлан- 
ғич мактабга борганидан то 
университетдаги таълимни ту- 
гатишигача бўлган даврни қў- 
шиб х>1Соблаганда, 21-22 ёш- 
га етгунгача ўқийди. Кимда- 
ким порлоқ келажак эгаси бў- 
лишни истаса, сўзсиз, у ўқи- 
моғи ва ишламоғи эарур бў- 
лади. «Япон мўъжизаси»ни 
яратишда халқнинг такдири ўэ 
қўлида эканига ишонгани му- 
ҳим ўрин тутган. Биэда ҳатто 
нуфузли ота-оналар ҳам фар- 
зандлари келажагига тўлиқ 
таъсир ўтказолмайди, чунки 
хэмма нарсани танлов ҳал қи- 
лади. Дейлик, бообрў корхо- 
на ёхуд ваэирликда ишлайман 
десангиэ, албатта нуфуэли" 
дорилфунунда аъло даража- 
да сабоқ олган бўлишингиз 
зарур. Би/№1м даражасини, та- 
биийки, ота-она белгила- 
майди

Хэр бир японнинг тақдири 
унинг саъй-хэракатига боғлиқ 
бўлиб, мактаб давридаёқ ун- 
да ўэига ишонч тўлиқ шакл- 
ланади ва бора-бора янада 
мустаҳкамланади. Шу боис, 
биэнинг ҳар биримиэ яхши 
истиқболга яхши ишлаш би- 
лангина эриша олишимиэга 
қатьий ишонамиэ. Дейлик, 
мана, Сиэ кэйсидир корхонн- 
да ишлайсиз ва шубҳасиэ, қа- 
чондир унинг раҳбари бўлиш 
имкониятига хам эгасиэ Ак- 
сари йирик япон компянияла- 
ри раҳбарлари фаолиятини 
даставвил энг майда ишдан 
бошлагпн, факдт қобилият ва 
саъй'ХЭракатлари шарофати 
ўлароқ бугунги юксак мақом- 
га зришган. Агардн минглаб 
кишилнр эртаги кунга анп 
шундлй пур иштиёқ билан ин- 
тилиб ишласн. кнлижак шуб- 
}^сиэ шу кад{|р равшйн бўла-

ди. Бу — диний эътиқод эмас, 
инсоннинг ўз кучига ишончи 
самарасидир.

— Ҳар жихдтдан юксак 
таракҳ^й эттан япон жамия- 
тида х,оэирги замон циви- 
лизацияси ютуклари ўзига 
хос кўх^а миллий анъана- 
лар билан уйгунлашиб кет< 
гани қам кўпчиликни 
қайратга солади. Бундай 
муштараклик боиси нимэ' 
да?

— Такрор бўлса-да, айтиш 
керак, тадқиқотчилар «Япон 
мўъжиэаси»нинг сабаб ва 
манбалари, боя мен айтган- 
дек, аввало, маориф тиэими- 
да деб биладилар. Дарҳэқи- 
қат. япон халқи аэалдан илм- 
ни бехэд қадрлаб келади. Бу 
— бизнинг миллий анъанамиз. 
Биз илмни хэм, ўқитувчи ва 
раҳбарларни хэм ғоят эъзоз- 
лаймиэ. Эсимда бор, Токио 
университетида ўқиган кезла- 
римда махсус инглиз тили са- 
боқларига қатнаганман. У ер- 
да Оврупо ва Америкадан кел- 
ган ўқитувчилар дарс ўтар 
эди. Бир куни улар мендан 
«Сиз келажакда ким бўлмоқ- 
чисиэ?» деб сўраб қолди. Мен 
уларга давлат муассасасида 
ишлаш ниятида эканимни ва 
буни ўэим учун юксак шараф 
деб билишимни айтдим. Ўқи- 
тувчилар эса, «Сиз амалдор 
бўлмоқчимисиз?» деб ҳайрон 
бўлган эди.

Японлар давлат муассаса- 
сида ишлашдан фахрланади- 
лар. Мен ёғлиқ жойда ишлаб, 
катта бойлик тўплаш учун 
эмас, балки фаолиятимда кж- 
сак мақсадга эришмоқ учун 
ўқиганман. Эндиликда, афсус- 
ки, бу удумдан четланишлар 
хэм учрамоқда. Шундай бўл- 
са-да, ҳали хэм нуфузли уни- 
верситетларнинг энг қоби- 
лиятли битирувчилари — 
уларни хусусий банкларда ба- 
жонидил кутсалар хэм — ав- 
валгидек давлат муассасала- 
рига, масалан, молия вазир- 
лигига ишга киришга интила- 
ди. Ваҳоланки, хусусий банк- 
ларда иш ҳақи ваэирликдаги- 
га нисбатан тўрт-беш баро- 
бар юқоридир. Бу эса, пул 
ишлаш улар учун асосий мақ- 
сад эмаслигидан далолат бе> 
ради.

Мамлакатимиэ таълим ти- 
эимига хос яна бир хусусият 
шундаки, олий мактаб таъли- 
ми инглиз ёки бошқа хори- 
жий тилда юритиладиган та- 
лай мамлакатлардан фарқли 
ўлароқ, Японияда сабоқлар 
фақат япон тилида ўтилади, 
Биэ шу тарэда мпдамиятимиз- 
ни сақламокднмиэ Ўтмишни 
бугунги кун билан уйғунлаш- 
тирувчи омиллардан бири ҳам 
ана шу.

Куичиқар мамлакат 
XXI асрнииг тараккиёт йў* 
ли маърифат ва маданият 
асосида кечишими исбот- 
лади . М арқамят килиб, 
таълимнинг япомча шакли 
•а унинг истиқболлари, оа- 
рулоча аа америкача таъ- 
лим шаклларига нисбатан 
устун жиқатлари хдкида га̂  
пириб берсангиз. Сиэиинг

наэарингизда, япон тажри- 
басининг Ўзбекистондаги 
таълим ислоқоти учун қан- 
дай ибратли жиқатлари 
мавжуд?

— Мен Токио, Гарвард, 
Лондон ва Москва универси- 
тетларида сабоқ олганман. 
Бинобарин, қиёслаш имкония- 
тига эгаман. (Элчи жанобла- 
ри японча ва оврупоча таъ- 
лим тизимларининг қиёсий 
схемасини чизиб к^рсатади ва 
сўзида давом этади суҳбат- 
дош .) Мана бу — Оксфорд ва 
Кэмбриж дорилфунунларида 
жорий этилган Англия универ- 
ситет таълим тизими.

Уларда, ишонч билан айти- 
шим мумкинки, Япониядагига 
қараганда 'юксак маърифатли 
ва малакали мутахассислар 
тайёрланади, Бу эса — Токио 
университетидаги таълим ти- 
эими. Чизмадан кўриниб ту- 
рибдики, Япониядаги талаба- 
нинг энг юқори билим савия- 
си Англиядаги энг аълочи та- 
лабаники даражасида бўлма- 
са-да, лекин ўрта ҳисобда 
бизда билимли талабалар 
салмоғи Англия ва АҚШдаги 
шундай талабалар салмоғидан 
анча эиёд.

Шу тариқа Япония, билим 
эгалловчиларнинг ўртача нис- 
батига кўра, Ғарбдан устун- 
роқ бўлиб чиқади. Албатта, 
агар ўзига хос қобилият эга- 
лари ҳэқида сўэ борса, шуб- 
ҳасиэ, Букж Британия энг ил- 
ғор мамлакат. Бироқ, ишлаб 
чиқаришни ёппасига саноат- 
лаштиришнинг ҳозирги босқи- 
чи оммавий равишда юқори 
билим ва малакали мутахас- 
сислар таёрлашни тақозо эта- 
ди. Япония дунёдаги энг ба- 
давлат мамлакатлардан бири- 
дир. Бинобарин, у халқ би- 
лим даражасини энг юксак 
мақомга кўтариш заруратини 
хэм эътиборга олади.

Халқаро миқёсда қандай 
иқтисодий рақобат кетаётга- 
нидан хабардор бўлсангиз ке- 
рак, албатта. Масалан, элект- 
роника соҳасида япон маҳсу- 
лотиднн ташкэри Корея ёки 
Американинг рақобатбардош- 
ли маҳсулотлари хэм бор. Ам- 
мо нимага японларники бар- 
часидан яхши? Буни мен шун- 
дай тушунтираман: маълумки, 
мураккаб таркибли маҳсулот- 
ларни тайёрлашда кўпдан-кўп 
касб эгалари иштирок этади. 
Шу боис, эндиликда пишиқ ва 
чидамли товар яратиш жараё- 
ни айрим мутахассисларнинг- 
гина эмас, балки минглаб ки- 
шиларнинг маҳоратига боғ- 
лиқ. Бугун Япониядн айрим 
кишиларнигина энг етук мн- 
лака эгаси этиб тайёрлашдпн 
кўрп, барча ходимларгв ўрта- 
•4а вл юқори Д{1рижали билим 
бериш афэал эканини яхши 
гушунидилар. Бордию, турли 
мамлакатлар аҳолисининг ўр- 
тача билим днражаси ёхуд 
маънавий етуклиги қиёс этил- 

ишончим комилки, ягюн- 
лар лнг юқори ўринни эгал 
лайди. Улар шу сабаб бугун 
жаҳон болоридаги ўзаро ра- 
қобнр<илик 1инрои1ларид<1 му- 
ваффақияг қозонмокдалар

Биз кўпдан-кўп аъло сифатли 
маҳсулот ишлаб чиқаришга 
эришдик. Лекин, цивилиэация 
юксала боргани сари асл ва 
бетакрор маҳсулотларга, дей- 
лик, санъат асарларига бўл- 
ган эҳтиёж ҳам ортиб бора- 
веради. Хўш, асл маҳсулот- 
ларга иштиёқманд кишилар 
сони кўпайиб борадиган бўл- 
са, жамиятимиз бу эҳтиёжни 
қондира оладими? Шунинг 
учу  ̂ хэм ҳозирги таълим ти- 
зими танқидчилари юқори ма- 
лакали, лекин фаолият тури 
бир-бирига ўхшаш ходимлар- 
ни ўқитишдан кўр>а. бетакрор 
ва ноёб истеъдод эгаларини 
тарбиялашни тавсия этади.

Агар Ўзбекистонда хэм ке- 
лажагингиз ўзингизнинг саъй- 
хэракатингиз билангина буюк 
ва порлоқ бўлишига ишонч- 
эътиқод қарор топса, жуда ях- 
ши. Бугунги ўтиш даврида иж- 
тимоий муносабатлар ўзгара 
бориши, албатта, кишиларни- 
нг орэу-интилишига ҳам таъ- 
сир этади. Мен ўзбекларнинг 
билим даражаси юксак эка- 
нини кўриб юрибман ва бу эа- 
минда хэли кўпдан-кўп таниқ- 
ли эотлар етишиб чиқишига 
ишонаман. Бу шунчаки гап 
эмас. Бундай деб ўйлашга 
бир талай асосларим бор. Чу- 
нончи, Ўзбекистонда энг од- 
дий инсонлар хэм икки, ҳатто 
уч тилда сўзлаша олади. Хо- 
рижий тилларни бу даражада 
яхши биладиган кишилар эса 
жаҳон миқёсига чйқишда, 
шубҳасиз, афзалликка эгадир. 
Бундан ташқари, сизлар тил 
воситасида ўэга маданият ва 
анъаналар билан тўлиқроқ та- 
нишасиэ, маънавиятни бойи- 
тишда бунинг аҳамияти бе* 
қиёсдир.

Бир замонлар Америкада 
«Баъзи америкаликлар нега 
ёмон ишлайди?» деган сўров 
ўтказилган эди. Дастлаб кўп- 
чилик, улар яхши таълим ол- 
маяпти, деган фикрни бил- 
дирган. Шу боис, меҳнати 
унумсиз фуқаролар учун уни- 
верситетларда махсус ўрин- 
лар ташкил этилди, Лекин, ба- 
рибир, кутилган самара бўл- 
мади. Шундан сўнг мутахас- 
сислар ишга муносабат. ав- 
вало, инсоннинг мактаб дав- 
рида ёки ундан ҳам эртароқ 
— икки ёшдан тўрт ёшгача 
бўлган махэлда, яъни идрок- 
да илк интилиш ва мяйллар 
пайдо бўлаётган паллада ша- 
клланиши лозим, деб«хулоса 
чиқардиллр.

Ўэбекистонда, билишимча, 
юксак ақлий қобилиятга эгв 
бўлган болалар жуда кўп. Мн- 
нимча, бунинг сабаби турли 
м(1даният вп тилларнинг ўэа- 
ро уйғунлашувида бўлса ке- 
рак. Шунинг шарофати ўла- 
роқ бу диер олимлари, д<1в- 
лат арбоблари, рассом ва 
бошкэ соҳа кишилари етук 
ақл-идрок соҳибидирлар. Сиз 
билан биэнинг маориф соҳа* 
сида(и  ҳамкорлигимизнинг 
нмнлии истиқболлири бор деб 
ўилайман.

АРАСТУ БИСОТИДАН
Қадим Юноиистоннинг буюк мутафаккирларш)ан 

бири, Афлотуннинг шогирди̂  Искандар Зулқарнайн- 
нинг устти Ар(1сту (миюддан илгариги 384—322 йил~ 
ларда мшаб ўтган) дунё тафаккур шшида катта 
ўрин тутади, Унинг ҳикматлари нена асрларки, қим~ 
матини йўқотмай келади. Эътиборингизга улардан 
айримларини ҳав<ма )тяпмиз.

Ҳар қайси оила дав- 
латнинг бир бўлагилир.

Ҳар қандай санъатни- 
нг, жумладан, тарбия 
санъатининг ҳам мақ- 
сади — инсонга табиат 
ато этмаган нарсаларни- 
нг ўрнини тулдиришдан 
иборат.

а|г«4с

Хатги-ҳаракат — на- 
зария билан амалиётни- 
нг мужассамидир.

***

Барчага дўст бўлган 
киши — аслида ҳеч ким- 
га дўст эмас.

«41«

Дўст — икки танада 
яшаётган битта жон.

«««

Билим бобида жуда 
илгарилаб кетиб, маъна- 
вият бобида ортда қол- 
ган одам олдинга эмас, 
орқага қараб кетаетган 
бўлади.

***

Тенгсиалик ҳукм сурган 
жойда ҳеч нарсани тенг 
бўлиб бўлмайди.

Шу пайтга қадар дар- 
вешлик хусусиятларидан 
холи бирон-бир буюк ақп 
соҳиби бўлмаган.

Ҳеч нарса мурувват, эз- 
гулик сингари тез эскир- 
майди.

Меъёрини билиб ҳа- 
зиллашган кишигина зук- 
кодир.

Заковат
шижоат.

билимли

Ҳамма нарсанинг кул- 
гили томонини қидириш 
— майдалик белгиси. 
Чунки кулгили нарса ҳар 
доим юзада бўлади.

Тенглик — дўстликни-

нг жонилир.

Мулоҳаза гоҳида сало- 
матликка зарар келтира- 
ди.

Ақлли одам яхши нар- 
санинг орқасидан эмас, 
ёмонликдан асрайлиган 
нарсанинг кетидан қува- 
ди.

Дўстлар бизга қандай 
муносабатда бўлишини 
истасак, ўзимиз ҳам улар- 
га шундай муносабатда 
бўлишимиз керак.

Олдин маълумотларни 
тўплаб, кейин уларни фи- 
крга боғлаш керак.

«««

Билимнинг илдизи— 
аччиқ, лекин меваси ши- 
рин.

Эзгулик ҳақида муло- 
ҳаза юритишнинг ўзи — 
эзгулик деган гап эмас.

***

Ҳаддан ташқари бежи- 
рим сўз кишининг феъл 
— атворини ҳам, унинг 
фикрини ҳам кўмиб таш- 
лайди.

М ухам м ал Ю С У Ф

СИЗ УША
Гулим , м еҳр кўзда дегани — ёлюНу 
Сиз менинг дилимда ўнмас

I

ёлқинсиз.
Қанна кўриш масак, шунна қадрдон^ 

Қанна олис бўлсак, шунна яқинсиз.

Девона ошиқман^ мен бир девона, 

Айтимг, сиздан бўлак кимим бор

яна ?.,
Сиз йўқ ношмдаги дунём бегона,
Сиз йўқ ботмдаги гуллар ёқимсиз.

Ерларда йўқотган
кўзмуннотмсиз.

Ёдимда кенаги шўхликларингиз, 
Кипригимга теккан

Сиз ўша
киприкларингиз^ 

орзуси ойдан ойдин

Сиз —

Сиз —

Сиз —

анниқ қисмат им, сиз —
изтиробим, 

ширин дардимсиз, ширин
азобим, 

менинг кўклардан топган

офтобим.

қиз,
Сиз ўша — кулгиси

қўнтротмсиз*

Сиз ўша — кўнглимга кўнгли ин
қурган,

Сиз ўша — жонимнинг устида
юрган,

1ўкилай деб тилим унида тур- 
ган
Шеьримсиз^ куйимсиз, битмас

оҳимсиз/

«ТАФАККУР» -  ФИКРЛОВЧИЛАР ЖУРНАЛИ
с/1фШл/фнми.тнпг н т у  гнкмаш хаЛнт ш Ьт  кўп-

( ) р й 4 , м ш т й  6̂ 1 ч м 1(м н п г т н 4  

,'М р м п ц ,ш ш п п ш  пш^ит 6̂ 1 (к^г^т н

к ф т н т  ииф а1^ н Ш  п и т ^ А к /и к ф ш к п  [т а/)гф  

1к м ш н <1 н и г т  1^^{.н4̂ шн ш 1н 'т т т , /р ш т  и Ш п ш к т  

а Р и - и Ш п  (̂/11^н1/ т т 1» т  пиф аи ш т т  т н т и и  ш т  

м и ш .1  шот1,н п  ^/м^ти ф н 1 -̂ } Р и Ь р г  (ж ш и  т ф жрт ш ! 

:ти>и>1,ин 1 > 1 < ф и й л н м  (Н>У

,<// // Г ) Ў Л Ш М !

-^Кф ит  у/ шф м/фта, (шр (т кк тфц ма̂ т̂̂ ^
к и  .Ш1н  'и/)н .

О Б У Н А  Б А Қ О С И  Қ УЙ И Д А ГИ Ч А  
6и |» й и л га  8 4  с у м у  8 0  1 и й и и ; 
(>Л'1и ой1'11 4 2  с^^му 4 0  г и й и и ; 

— уч  ОЙ 1 2 1  — 21 с^ м у 2 () ги й и м . 
Ж у р и а л  и а 1 и|» к У р с а 1 к и ч и : 7 5 .М ‘>.

М УЛССИ СЛАР: 
Ў|бскисто11 1’еспубликаси 
Олнй Мажлиси Кеш итн ва 
Ў|бекистон Республикаси 
Иажрлар Маҳкамаси

Ко111 муҳаррир: 

Лньар Ж Ў 1 Ч К О Е И

И Ў Л И М Л А ! ';
Пирламеит 33~37‘ 34;
Хатлир 33-07^4^;
Қиииоқ хўжилиги 36-07»94; 
Иқттии$и»*т 36-36-6^; 
Миьнанинт 36-35^60; 
Ах6*»рот 36~2* -̂М :̂
'!\нги муҳирриринт 33*Ю^2^.

• МАИ1ИЛИМИ1: 
ш т т , 1Ч'И 
Гошкс'Н1 шаҳри,
МВ1бу(ПЧИЛ«р кучяси, 1М-УЙ.

ИякАйгчи иучйррир и. |̂«1НЯ|Н» 
НийАяши !>. термуҳямий;!.

Руйхаьши Ў1ИШ шртиби № (ХНИ Ьую{Г1м;| I 0.̂ 07 >1671 нусхшш 6<>си1Ли. > шбоқ (>|кх*̂ г усулили босилгнм КонибичнмиЛ 2 Ь(н*и1и1И юпширил>(и 21.00.
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