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Чортоқ шаҳрида янги йи>1 арафа- 
сида фойдаланишга топширилган 
касб-ҳунар коллежи ёшларга ажойиб  
туҳфа бўлди.

750 ўринли касб-ҳунар коллежини 
замон талаблари даражасида қуриб 
битказиш унун 326 миллион сўмлик 
қурилиш-таьмирлаш ишлари бажа- 
рилди. Коллежнинг тантанали очи- 
лиш маросимида сўзга чиққан тала- 
балар кўрсатшшётган ғамхўршк учун 
ҳукуматимизга миннатдорнигик билди- 
иб, ота-боболаримиз аньаналарига му- 
носиб бўлишга ваъда берскшр.

Ҳозирда коллежда 730 дан зиёд йи- 
гит-қиз миллий ва замонавий касб- 
ҳунар сирларини ўрганмоқда. Уларга 
79 нафар педагог ва мутахассислар 
таълим беришмоқда.

СУРАТЛАРД А: янги коллеж ҳаёти- 
дан лавҳалар.

Аҳмодилло СОЛИЕВ 
олган суратлар.

СотувАа ^ и н  нор)^а.' 
> (286^)

Кишлок
хужалик
ракбарлари
9кдви

Қишлокда 
ўтказилаётган ислоҳот- 
лар жараёнининг 
натижаси кўп жиҳатдан 
тармоқдаги раҳбар 
ходимларнинг савияси- 
га, билимига, давр 
талабларини нечоғлик 

: тез илғаш ва амалиётга 
жорий этиш салоҳияти- 

■ га боғлиқ. Шуни ино- 
. батга олган Сурхондарё 
г  вилояти ҳокимлиги 
'* қишлоқ хўжалиги ўрта 

бўғин раҳбар ходимлари 
■ ва бош мутахассиашри- 
'■': нинг ўқув-синов машғу- 

тотларини ташкил этди. 
Ўқув жараёнида раҳбар 

: ‘ ёки етакчи мутахассис- 
нинг эгаллаб турган 
лавозимига муносибли- 

: ги ҳам аниқлаштириб 
Г  олинади.
С  Чорм ТЎХТАЕВ,

ЎвА мухбири.

■ячгтш гми

Долзарб масала
Дунёга келган ҳар бир 

инсоннинг яшашдан мақса- 
ди бўлиши керак. Ҳиссиз, 
туйғусиз, онгу тафаккурдан 
маҳрум одамгина мақсад- 
маслаксиз бўлиши мумкин. 
Мустақил мамлакатимизда 
умргузаронлик қилаётган ҳар 
бир фуқаро ўзини шу жа- 
миятнинг тўла ҳуқуқпи ат>зо- 
си ҳисоблайди ва бу аслида 
ҳам жуда тўғридир.

Энди биз яшаётган жа- 
миятнинг мақсадини аниқ- 
лаб олайлик. Бу озод ва обод 
Ватан фуқаросининг орзу- 
мақсадларидан айри эмас, 
балки айнан одамларимиз- 
нинг турмуш манфаатлари- 
дан келиб чикувчи, уларнинг 
фаровон ҳаётига хизмат 
қилувчи ниятларнинг уй- 
ғунлашган ифодасидир. Биз 
бугунги кунда адолатли де- 
мократик жамият, ҳуқуқий 
давлат қуришни ўз олди- 
мизга мақсад қилиб олган- 
лигимиз ҳаммага кундек 
равшан.

Хўш, Ер юзидаги ривож- 
ланган мамлакатлар давраси- 
га кириб бориш, ўзимизни 
ҳеч кимдан кам ҳис этмас- 
лик учун адолат арконлари 
барқарор бўлган жамият 
иморатини бунёд этишнинг 
асосий шарти нима? Лўнда 
жавоб шу: қонунг* нтоат 
қнлиб яшаш. Халқимизнинг 
асрий тарихи ҳам, инсони- 
ят цивилизациясининг си- 
налган хулосаси ҳам шун- 
дай. Бу борада Амир Темур 
бобомиз ҳам бизни қўллай- 
ди: «К̂ е̂рда қонун ҳукмрон- 
лик қилса, шу ерда эркин- 
лик бўлааи*.

Демак, адолатли ҳаёт ке- 
чиришнинг бирламчи шар- 
ти қонунларга риоя қилиш 
экан, бизда энг асосий 
қонун, бошқа жамики 
қонунларнинг калити — бу 
Узбекистон Республикаси 
Конституциясидир. Ҳар бир 
шахснинг кимлигини пас-

портига қараб аниқпаш мум- 
кин бўлса, ўша жамиятнинг ту- 
зилиши, салоҳияти, мақсад ва 
вазифаларини Конституцияси- 
дан билиб олиш мумкин. Энди 
олдимизга савол қўяйлик: бар- 
ча ҳуқуқ ва эркинликлар бўйи- 
ча ўзимизни бошқалардан кам 
ҳисобламаган бир пайтда Конс-

Ушбу масаланинг мағзини 
тўлиқ англамаган одам айти- 
ши мумкин: ана, Конституци- 
яни олиб ўқийверинг. Лекин 
ҳаётимиз ранг-баранг бўлгани 
каби одамларимизнинг дунё- 
қараши, савияси. билим дара- 
жаси, тушунчаси, ахборотлар- 
ни қабул қилиш қобилияти бир 
хил эмас. Ва бу табиий ҳол- 
дир. Қонуннинг ўз тили, ус- 
луби бўлади. Айниқса, Конс-

лаш хусусида сўзлаймизми — 
қайси мавзуга̂  мурожаат қил- 
майлик, агар Ўзбекистон Кон- 
ституциясини дилимизга жо 
этган бўлсак, тилимиз бийрон, 
фикримиз дадил, ишончли ва 
пухта бўлади.

Баъзан айрим юртдошлари- 
мизда миллий ифтихор туйгу- 
си етишмаслигидан нолиб га- 
пирилган сўзларни эшитишга 
тўғри келади. Аввало, шу ҳол-

ши мумкин.
Кеча ойнаи жаҳоннинг 

«Давр» дастурида бир ҳамкас- 
бимиз чиқиб, ёш авлодга тас- 
вирий воситалар, суратлар к>- 
ситасида ҳуқуқий тарғибот 
бўйича ўз таклифини айтди. 
Жуда маъқул гап. Шу маънода 
мен ҳам кўнглимда туғилган 
баъзи фикрларни айтишга жазм 
этмоқчиман. Ҳақиқдт баҳслар- 
да туғилади, дейишади. Шу-

аимаш
титуциямизни яхши билмас- 
ликка ҳаққимиз борми? Жавоб 
аниқ: Асосий қонунни билиш 
— ҳар бир ўзбекистонликнинг 
маънавий ва ҳаётий эҳтиёжи- 
дир. Шу жамиятда нафас олиб, 
унинг неъматларидан баҳра- 
манд бўлиб, ўша жамиятнинг 
энг бош Қонунини билмаслик- 
ни қандай тасаввур этиш мум- 
кин?

Фуқароликнинг бу муҳим 
бурчини мамлакатимиз раҳба- 
ри биринчи кундан алоҳида 
таъкидлаб келадилар. Шу боис 
ҳам Юртбошимизнинг Ўзбе- 
кистон Конституцияси саккиз 
йиллигига бағишланган танта- 
нада сўзлаган нугқпарида, ўтган 
ҳафта имзолаган фармойишла- 
рида Асосий қонунимизнинг 
жамиятдаги ўрни ва аҳамия- 
тини, маъно-мазмунини ҳамда 
моҳиятини ўрганиш муҳим 
мақсад қилиб қўйилди.

титуция кенг маънода жамият 
табиатини ифодалар экан, унда 
ортиқча тафси-ютлар, икир-чи- 
кирларга ҳожат йўқ. Ундаги 
расмий, жаҳоний андозалар 
шакл-шамойилларида битилган 
ибораларни юрак-юракдан ан- 
глаш учун ҳамма )̂ қуқшунос, 
олим ёки лоақал зиёли эмас.

Прсзидент Фармойишида 
қўйилган вазифа шундан ибо- 
ратки, таълимнинг барча шакл- 
ларини жорий этиш орқали 
болалар ва ўқувчиларни, ёш 
хусусиятларини ҳисобга олган 
ҳолда, ҳуқуқий онг па мада- 
ниятини шакллантириш, тар- 
ғибот ва ташниқотнинг таъсир- 
чан воситаларини ишга солиб 
Конституция мазмун-моҳияти- 
ни кенг омма онгига сингди- 
риш зарур. Мустақиллигимиз- 
ни асраш, мустаҳкамлаш би- 
лан чамбарчас боғлиқ бу маса- 
ла ниҳоятда кенг кўлам ва те- 
ран маъно касб этади.

Биз истиқлол ғалабалари- 
нинг барқарорлигини таъмин- 
лаш ҳақида гапирамизми, буюк 
ўтмишимиздан қувват олиш, 
азалий қадриятларимизни тик-

дан норозиликнинг ўзи биада 
гурур ва ориятнинг илдиз ота- 
ётганлигидан далолат. Нега 
одамларимизда Ватандан ғурур- 
ланиш туйғуси биз орзу қил- 
ган даражада эмас, деб савол 
қўядиган бўлсак, ифтихорсиз 
кишилар Конституциямизни, 
ўзлари яшаётган мамлакатнинг 
Асосий қонунини яхши бил- 
майдилар. Агар биз шу фикр 
билан кифоялансак, хато қил- 
ган бўламиз. Энди ўша одам- 
ларга ҳам уқтирайлик, юқти- 
райлик.

Қандай шаклларда Консти- 
туция мазмун-моҳиятини 
сингдириш мумкин? Бу энди 
амалиёт билан боғлиқ масала. 
Болалар ва ўқувчиларни ёш 
хусусиятларига қараб дарслик- 
лар, махсус адабиётлар орқали 
ўргатиш йўлга қўйилса, кенг 
оммага тарғиб қилишла аҳоли 
қатламларининг дунёқараши, 
тушунчасини ҳисобга олиш ло- 
зим бўлади. Қандай қилса 
одамлар онгида, қалбида муҳр- 
ланиб қолади? Бу саволга зиё- 
лиларнинг ҳар бири эксперт 
сифатида ўз гаклифини айти-

нинг учун маҳалла гузарлари- 
да, аҳоли тўпланадиган бошқа 
жойларда баҳслар уюштирил- 
са, бу мунозара натижасида 
Конституциямизнинг эътибор- 
ли жиҳатлари омма онгига 
сингдирилса. Аллақачон қабр 
қилинган, шунча вақтдан буён 
ишлаётган Конституция ҳақида 
яна қанақа баҳс бўлиши мум- 
кин, дейдиган оппонентлар- 
нинг фикрини сезиб турибман. 
Таклиф этилаётган фикр алма- 
шинувида мустақил Ўзбекис- 
тон Конституцияси собиқ шўро 
давридаги конституциялар би- 
лан таққосланиши мумкин. 
Ҳаётда рўй бераётган воқеаларга 
Асосий қонун моддалари ор- 
қали баҳо берилиши одамлар- 
нинг фикрлашига кўмаклаша- 
ди. Мақсад жонли мулоҳаза, 
фикрлар тўқнашуви натижаси- 
да кўзланган ниятга эришиш- 
да.

Бир-биридан кескин фарқ 
қилувчи мисоллар ёнма-ён 
(̂ йилганда та1>сир кучи оша- 
ди. Айтайлик, Конституция- 
мизнинг 125-модаасига бино- 
ан давлат суверенитети, ҳуду-

САМ1М1Я КУТЛОВЛАР
Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Ислом Каримов Жаноби Олийларига
Янги йил муносабати билан эзгу тилакларимни 

йўллайман.
Ли ПЭН,

ХХР Холқ вакиллари Умумхитой 
мажлиси доимий Қўмитасинииг роиси. 
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Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Ислом Каримов Жаноби Олийларига
Янги йил муносабати билан самимий қутловларимни 

қабул қилгайсиз.
Чжу ЖУИЗЦИ, 

ХХР Довлат Кенгашииинг Бош вавири.

Мксаи мачзеиит^ 

келажа» прйдевррн
Ўзбекистон Республнкасн Прешдентнлнл^ “Республика

- снда”ги Фармони к-маьрифин ис- 
ошнрнт. миллнй истиклол ғояси- 

нинг асосий тушунча ва тамойиллаоини халкнмнз онгн ша 
^  калбнга сннгдивнш борасида улкан ишларни вмлиа отшшт-

нввшткв бот хшил_бўлаёттнлнгн. жонлв^ внлот рвх-

дий яхлитлиги, аҳолининг 
тинч ҳаёти ва хавфсизлиги 
ҳимояси учун Қуролли кучлар 
тузилганлигини айтганда дунё- 
даги қанчадан-қанча мамлакат- 
ларда нотинч ҳаёт рўй бераёт- 
ганлиги видеоёзувлар восита- 
сида намойиш этилса, айни 
мудаао бўлади.

Ижтимоий бурчни ҳалоллик 
билан бажариш фуқэроларнинг 
қонунга оғишмай риоя этиш- 
ларинигина эмас, балки ҳар 
бир кишининг жамиятимиз 
қонунлари бошқа шахслар то- 
монидан бузилмаслиги учун 
чора-тадбирлар кўриш бурчи- 
ни ҳам назарда тугади. Узбе- 
кистон фуқаролари бошқа 
шахсларнинг ҳуқуқлари ва 
қонуний манфаатларини ҳур- 
мат қилишлари, жамият ман- 
фаатларига зид хатти-ҳаракат- 
ларга нисбатан муросасиз 
бўлишлари ва қонун устувор- 
лигига бутун чоралар билан 
кўмаклашишлари зарур. Бу бо- 
рада суст кузатувчи бўлиш яра- 
майди. Конституция белгила- 
ган тартибга зид иш тутишга 
қарши курашиш жамиятимиз- 
нинг ҳар бир а̂ ьзоси учун ор- 
номус ва виждон иши бўлган 
тақдирдагина кутилган натижа- 
га эришилади.

Инсон ҳуқуқлари ва эркин- 
ликлари умумжаҳон Деклара- 
циясидаги барча муҳим қоида- 
ларни: инсоннинг яшаш, эр- 
кинлик ва шахсий дахлсизлик 
ҳуқуқи, мулкдор бўлиш 
ҳуқуқини ўзида мужассамлаш- 
тирган Ўзбекистон Конститу- 
цияси буюк давлат қуриш 
йўлида ҳдммамиз учун илҳом- 
бахш омилдир. Бу Конститу- 
цияни бутун мамлакат аҳли 
яхши билиши, юракдан анг- 
лаши керак. Зеро, Конститу- 
цияни билиш — ўзлигимизни 
англаш демакдир.

Ш уқрат
Ж АББО РО В.

янада такомнллаштнрнш. даелатнннг бош 
тидлги вазнфасннн бажарнш. кунлн давлатдан кунлн жами- 
ятга__ ўтШ х. мямввийгм вц тф т .

эришшш

Хўш, республика Маъна- 
вият ва маърифат Кенгаши- 
нинг ўтган йилги фаолияти 
қзндай кечди? Кенгашнинг 
Президентимиз Фармонлари 
ва Вазирлар Маҳкамаси 
қарорларининг ижросига 
|̂ шаётган ҳиссаси нималар- 
да кўринади? Бу жамоат 
ташкилотининг республика 
маънавий-маърифий ҳаёти- 
даги мувофиқлаштирувчи- 
лик ўрни қандай? Кенгаш 
ишини янада такомиллаш- 
тириш, уни замон тезкор та- 
раққиёти талабларига мос да- 
ражага кўтариш учун яна 
нималар қилиш керак?

Республика Маънавият ва 
маърифат Кенгашининг 9 
январь куни бўлиб ўтган 
мажлисида шу масалалар 
кўриб чиқилди.

£ Кун тартибидаги Ўзбекис- 
тон Республикаси Президен- 
ти Ислом Каримовнинг 
2000 йил 2 июнида қабул 
қилган Фармонида маънавий 
соҳада белгилаб берилган 
асосий вазифаларни амалга 
ошириш дастурининг бажа- 
рилиши ҳамда Республика 
Маънавият ва маърифат 
Кенгаши иш фаолиятининг 
2000 йил якунлари тўғри- 

: сидаги масала атрофлича му- 
ҳокама этилар экан, бу со- 
ҳадаги маънавий-маърифий 
тадбирларни изчил бажариш 
республика Маънавият ва 
маърифат Кенгашининг асо- 
сий вазифаси эканлиги ало- 
ҳида қайд этилди.

Фармон ижросини таъ- 
минлаш мақсадида Кснгаш 
томонидан “Жамият маъна- 
виятини янада юксалтириш” 
ва “Аҳолининг сиёсий ва 
ижтимоий фаоллигини оши- 
риш” бўйича Дастурлар 
қабул қилинди, 39 та кичик 
ишчи гуруҳлари тузилди. 
Маънавий-маърифий ишлар 
самарадорлигини оШириш, 
тарғиботнинг узлуксизлиги- 
ни таъминлаш, миллий ис- 
тиқлол ғоясининг асосий ту- 
шунча ва тамойиллари мо- 
ҳиятини кенг халқ оммаси 
онгига чуқур сингдириш 
юзасидан муайян ишлар 
амалга оширилди.

Шу билан бирга бу бо- 
радаги амалий ишлар замон 
талаблари даражасида олиб 
борилмаётгани, айрим жой- 
ларда маънавий-маърифий 
ислоҳотлар моҳиятини теран 
англамаслик, бу ўта муҳим 
вазифага совуққонлик ёки 
эътиборсизлик билан қараш, 
кишилар онгини ўзгарти- 
ришнинг халқчил ва таъсир- 
чан усулларидан тарғибот 
ишларида кенг фойдалана 
билм<1слик ҳоллари мавжуд- 
лиги кўрсатилди.

Республика Маънавият ва 
маърифат Кенгашининг 
мажлисида бу кгшчиликлар 
очиқ-ойдин кўрсатилди.

уларни келтириб чиқарган са- 
баблар таҳлил этилди, айрим 
вилоят ҳокимларининг маъ- 
навият ишларига етарли дара- 
жада эътибор бермаётгани тан- 
қид қилинди.

Масалан, Қорақалпоғистон 
Республикасида “ Маънавият ва 
маърифат” марказининг жой- 
лардаги бўлимларини туман, 
шаҳар ҳокимликлари биноси- 
да жойлаштириш талаби ба- 
жарилмаган. “ Маънавият ва 
маърифат” маркази Қорақалпо- 
ғистон Республикаси бўлими 
етарли даражада зарурий жи- 
ҳозлар ва техник воситалар 
билан таъминланмаган, у нашр 
имкониятларига эга эмас. Баъ- 
зи туман ва шаҳарларда “ Маъ- 
навият ва маърифат” маркази 
ходимлари жамоатчилик асоси- 
дагина фаолият олиб боряпти.

Сурхондарё вилоятида ҳам 
худди шундай ёки шунга 
ўхшаш камчиликлар мавжуд. 
Вилоятда ҳанузгача маънавий- 
маърифий ишларнинг изчил 
тизими йўлга қўйилмаган. Чек- 
ка ҳудудлар маънавий-маъри- 
фий тадбирларга кенг жалб 
этилмайли. Шу мақсадда ви- 
лоят телевидение ва радиоси- 
нинг имкониятларидан етарли- 
ча фойдаланилмаяпти. Мар- 
казнинг Сурхондарё вилояти 
бўлимининг айрим шаҳар ва 
туман ра.ҳбарларидан баъзи- 
лари йилнинг иккинчи ярми- 
да маош билан таъминланмас- 
дан қолган. Бўлимларнинг 
хўжалик ҳисобидан фаолият 
юритиши учун ҳам етаряи ша- 
роит мавжуд эмас.

Мажлисда Узбекистон Рес- 
публикаси мустақиллигининг 
10 йиллигини муносиб ни- 
шонлаш бўйича республика 
Маънавият ва маърифат Кен- 
гашининг оммавий-сиёсий, 
маърифий-маааний тадбирлари 
юзасидан тегишли вазифалар 
бслгилаб олинди.

Бундан ташқари “ Миллий 
истиқпол гояси: асосий тушун- 
ча ва гамойиллар” рисоласи- 
ни ўқув жараёнига жорий 
этишни шу йил январь ойи- 
дан бошлаб барча таълим ти- 
зимларига киритиш юзасидан 
амалий таклиф ва мулоҳазалар 
билдирилди.

Мажлисда, шунингдек, 
Наврўз умумхалқ байрамига 
тайёргарлик кўриш ва шу йил 
август ойида Самарқандда 
ўтказиладиган “ Шарқ тарона- 
лари” халқаро мусиқа фести- 
вали билан б<̂ ғлиқ вазифалар 
муҳокама этилди ҳамда тегиш- 
ли қарорлар қабул қилинди.

Мажлисда Ўзбскистон Рес- 
публикаси Президентининг 
Давлат маслаҳатчилари ва Бош 
вазир ўринбосарлари, Қорақдл- 
пошстон Рсспубликаси Вазир- 
лар Кенгаши раисининг ҳамда 
вилоятлар ҳокимларининг иж- 
тимоий масалалар бўйича ўрин- 
босарлари иштирок этди.

(Ў .А )

«Лидице-2000»
голиблари

Ўзбскистон Бадиий акадсмияснла 2000 йилнинг июн 
ойида Чсхия Ресиубликаси Лидицс ша.ҳрияа якунлан- 
ган «Болалар сан^ьати» чалқаро кўрик-ганлови нати- 
жа;1арига кўра ғолиб дсб топилган ҳамюргларимични 
тақцирлаш маросими бўлиб ўтди.

Чсхиянинг Ю Н ЕСКО  бшшн ҳамкорлик комиссия- 
си, Чехия Ташқи ишлар вазирлиги, “ 1Илш1а фронт” 
нашристи сингари ташкилотлар ташаббуси билан ўтка- 
зил1"ан ушбу танловга Бадиий акадсмия гомонидан 3,5 
нафар иқтидорли ўғил-қизиинг ижод намуналари тақ- 
дим этилган эди. Танлов учун юборилган суратлар "Ва- 
танимнинг ф ал табиати” , “ Мсн ўқи1ан эн1 қишқ ки- 
тс^” , “ Энг яхши дўстим” , “ Ка1та бўлсам...” каби қун- 
ноқ 'мавзулар бўйича саршшб олинли.

Шаҳрисабзда! и пасвирий на амалий сашхп лиисй- 
ингернати ўқувчиси Акрсш Муродон, Тошкснтда! и ли- 
цсй-интсрнат ўқунчилари Имомжон Мамажонои, Ад- 
ҳам Холисров ҳамда Руслан Мелинскнй тан.:ювиинг 
^«либлик нишонини қўлга киригли. Қолган |ўкқиз на- 
фар юртдошимиз -эса махсус линлом соҳиби бўлли. 111у- 
ниси эътиборлики, мазкур кўрикда ўзбскисгонлик сш 
мусаввир^шр ўтган йили ҳам муиаф<1)ақия1ли қшна- 
шиб, тўргга кшжблик нишони Ш1 бир неч1а лииломга
сазовор бўлган эди.

Совринларни Чехия Рсснубликасинииг мам-шкати- 
миздаги Ф авқуло м а  1Ш Мухтор элчнси Яр(клав Люди;! 
гонширди.

Назокат УСМОНОВА, 
ЎаА мухбири.

I Мамлакатимизда Сешанба хабарлари

«Тўрткўлдан 
Техасга борар 
бўлсангиз!»

Ллбатта, имглиз тилини 
пухта билмопнгиз керак. Бу 
борада тўрткўлликларга 
яқннда иш бошлаган *Умнд» 
тил ўрганиш маркам ҳар 
томонлама ёрдам беради.

— Элимил қадимги давр- 
,1ардаёқ Буюк ипак йўлшшнг 
муҳим бекатларидам бири 
булган, — дейди туман 
ҳокими ўринбосапи Исабой 
Ибодуллаев. — Гез орада 
1ўрткўлдаи Тошкентга 
ту̂ ридан-тў^ри темир йўл 
цатшмн йўлга қ̂ йилади. Иқин 
истиқболда Осие ва Оврупони 
бирлаштирадиган улкан 
автойўл барпо тилади.
Демак, *Умид» мавкашда 
тил ўрганиб кам бўлмаймиз!

Бўри қопқонга 
тушди

Томди туманининг Цомиис- 
тон Реснублнкаси билан

туташ  ерларида норва 
молларига бўрилар хуружи 
тез-теэ учрамоқда. Сирдарё 
ўзанларини маскан тутган 
йиртқичлар *Бирлик» ширкат 
хўжалигининг бир қатор 
отарларига анча-мунна зиён 
ҳам етка»ди.

•Жанаталан» фермаси 
аъюлари Ўнгарбой 111арана- 
тов билан Серикбой Иурма- 
новлар йиртқичлар ишга 
тушиб, улар ўтааиган жой- 
ларга қонқон қўйнб чиқишди. 
Тажрибали чўнонлар мўлжал- 
ни аниқ олишган жан. Бўри- 
лар қонқонга илинди.

Хўжалик бошқаруви 
чўнонларни мукофотлади.

«Испархон»
супермаркети

Иаманганнинг Иснархон 
мавзесида бир неча йиллардан 
бери бўш ётган маркашй 
универмагда ишлар яна 
жонланди. Эски дўкон ўрнида 
ташкил тилган сунермар- 
кетнинг 20 га яқин бўлимида 
михдан тортиб автомобилга- 
ча бор. Чунки *Иамангансав- 
до» ҳиссадорлик комнанняси 
йирик савдо маркашни чнг 
сифатли харшк>ргир моллар 
бнлан тўлдиришга >ришди. 
Хилмат маданияти ҳам шунга 
яраша. Махсус тайёргарлик- 
дан ўтган 40 нафар сотувчн 
харидннгиши мхчам халтача- 
ларга жойлаб, қўлннгизга 
тутқашдн.

Янгиликлар, 
воқеалар, фактлар

Курраи заминда

«Алишер Навоий — 
Ўзбекистон тимсоли»

Япониянинг Токио универ- 
ситетида ўтказилган навбатда- 
ги илмий йиғилиш «Алишер 
Навоий — Ўзбекистон тимсо- 
ли* деб номланган тадқиқот 
тақдимотига бағишланди. Ўзбек 
халқининг кўп асрлик бой ма- 
данияти тарихи ҳақидя ҳикоя 
қилувчи бу илмий ишнинг 
юзага келишида Ўзбекистон 
Рсспубликасининг Япониядаги 
элчихонаси хизмати катта 
бўлди.

Гап шундики, Токио уни- 
всрситстининг бир гуруҳ 
сш тадқиқотчи талабала- 
ри элчихонада бўлиб, 
ўзбек халқининг кўҳна 
адабисти ва маданияти 
бўйича илмий изланиш 
олиб бориш таклифиии 
биляирган эди. Элчихона 
бу саъй-ҳаракатни қўллаб- 
қувватлаб, уларни Ўчбс- 
кистонга илмий сафарга

йўллади. Шу ўтган вақт мо- 
байнида япониялик ёшлар 
Ўзбекистон маданияти тарихи- 
ни ўрганиш билан бирга Буюк 
ипак йўли ўтган Марказий 
Осиё мамлакатлари адабиёти 
билан ҳам танишдилар. Тад- 
қиқотларни олиб боришда ха- 
лқаро «Интернет» алоқа тизи- 
ми маълумотларидан ({к̂ йдала- 
нилди.

Самарали иэланиш натижа- 
си ўлароқ «Алишср Навоий — 
Ўзбекистон тимсоли* номли 

илмий иш ю.шга кслди.
Токио университети 

олимлари тадқиқотни 
ижобий баҳоладилар. 
Япониялик сшларнинг бу 
изланиши ўзбск шсърин- 
тининг буюк даҳоси Али- 
шср Навоий таналлуди- 
нинг .‘>60 йиллигига яхши 
совға бўлди.

Акбар АЛИ1В.

Пойтахтда

Муҳим қадам
Иокистон ташқи ишлар 

вазири Абдулсаттор мамла- 
кат ҳарбий ҳукумати раҳбари 
Иарвез Мушаррафнинг 
Ҳиндистон Бош вашри Атал 
Ьнҳари Важнан билан муюка- 
ра ўтказишга тайёрлигини 
бнлдирди.

Расмий Исломобод икки 
мамлакат ўртасидаги алоқа- 
ларни яхшилашга хизмат 
қиладнган бу музокарани 
ҳатто Деҳлида ташкиллаш- 
тиришга ҳам тайёр, деди 
вазнр.

Чекловлар
тўхтатилади

АҲШ ҳукумати расмий 
Белградга қарши қуллаётган 
иқтианкй жа/оеини яқин 
вақтларда бекор қилиши 
мумкин. Бу ҳақда Югославня 
ташқи ишлар вазири Горан 
Свнланович мамум қилди.

Унинг айтишича, транс- 
норт, молиявий ҳамда савдо 
борасндаги чекловлар тўхта- 
тилади.

Қочқинлар
вазиятни

оғирлаштирмокда
Тожнкистон афшнистон- 

лик қочқинларни қабул 
қилншга ҳшлн тайёр штс, — 
деди Тожнкистон ташқи

ишлар вазирлиги вшкилн Игор 
Саттаров,

Унинг айтишича, қочқин- 
ларнинг Тожикистонга ўтиши 
мамлакатдагн ижтимоий- 
иқтисодий ва сиёснн вашятнн 
опрлаштириши мумкин.
Чунки қочқинлар орасида 
нафақат тинч фуқаралар, 
балки қуролланган одамлар 
ҳам бор.

Ўн кунлик 
ташриф

Янония ташқи ишлар 
вашри Иохэй Кононинг 
хорижий давлатларга сафари 
бошланди.

Вашр >>н кун давомнда 
Катар, Бирлашган Араб 
Амнрлигн, Қувайт, Саудия 
.4рабистони, Швеция ҳамда 
Ро<гияда бўлади. У мазкур 
давлатлар расмий вакиллари 
билан учрашиб, млмлакатлар 
ўртасидаги алоқаларни 
рнвожлантириш ҳамда 
минтақавий хавфсих̂ ик 
масалалари нпасидан музока- 
ралар ўтказади.
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ихклвиеаиал___ нихолгв
ухшайди. Хали мурт  хмас- 
му, ФвйФи шт м  У!ш ж - 
таган кЎйнга солншн мум- 
кж1и..Юртнм н}Фо сШ гн

лар буни яна бир бор ис- 
бошвдн. Мут Ш с Имом

гвн турАв бушнчн гу-

шиб колгашмр хам Ш!9- 
сви

инобатга олиб *Тео- 

бига адашиб кириб
кш ва Ўзйекншрп Фх- 

жавобгарликдан озод

*  гвн д̂н, Мвлкур Фвл-

ш к& ш тетш к, б в т-  
кенш к  нвмунвен сн- 
фатндв Ўнлаб ана шундай 
ёшларимити тў^ри йЎлга 
бошлади, Фаршндлаонмн! 
ота-онасн. онлвсн батий  
мухнми, Ватаннга каш : 
дилар.

Биз яқинда шумдай ёшлар- 
даи бири билан суҳбатлашдик.

— Мен бошида мусул.мон- 
чилик қоидаларини ўрганмоқ- 
чи эдим. Қарасам бошқача 
йўлга кириб қолибман, — дей- 
ди Тошкент шаҳар Юнусобод 
тумани Усга ШириЕ) маҳалла- 
сида истиқомат қилувчи Рус- 
там Абдураунов. — Хатоимни, 
кеч бўлса-да, англадим. Халқ- 
им, Вата1шм, ота-онам олди- 
даги гумоҳимни қандай ювиш- 
ни билмай, нана-настқамда 
бсркиниб юрган пайтимда Пре- 
зидентимизнинг мен каби 
адашган ёшларни авф этиш 
тўғрисидаги Фармоми эьлон 
қилинди. Энди бундай йўлга 
кирмайман, аксинча, 1-уноҳим- 
ни ҳалол меҳнатим билан 
оқлайман, деб ом1 ичдим.

— Юргбошимизнинг ушбу

Фармони халқимизга хос бағ- 
рикенглик, кечиримлилик, 
адашган кимсаларга тўғри йўл 
кўрсата билиш каби фазилат- 
ларининг яна бир амалий ифо-

даси бўлди, — дея суҳбатга 
қўшилди Уста Ширин маҳал- 
ласи оқсоқоли Амвар Юсуйов.
— Фармон шарофати билан бир 
қанча ёшларимиз бағримизга 
қайтди. Улар ҳозир тинч меҳ- 
нат билам шуғулламишаяпти. 
Ва бу ҳол, табиийки, бошқа- 
ларга ҳам сабоқ бўлаянти.

Яма шуни айтиш жоизки, 
ўсмир-ёшларнимг амъаналари- 
мизга муносиб камш тонишида 
маҳа)1лаларнинг ўрни ^қиёс- 
дир. Бунга биз нойтахтимиз- 
нимг Сирғали тумамида бўлга- 
нимизда яна бир бор амин 
бўлдик. Ҳар бир маҳалла, мак- 
таб ва би;шм юртларида фар- 
зандларимизнинг мотўғри 
йўлга кириб кетмаслиги учум 
ички ишлар ходимлари, мас- 
жид имом-хатиблари, кўнни 
кўрган отахону онахонлар иш- 
тирокида юзма-юз учрашувлар, 
тадбирлар ўтказилмоқда. Ана 
шулар воситасида ёшларимиз- 
га муқаддас Ислом дини, ин- 
сомийлик, Ватанми севиш каби 
юксак туйг̂ улар тўгрисида ту-

шумчалар берилмокда, террор- 
чиларнинг асл мақсад ва ба- 
шаралари мисоллар асосида 
очиб ташламаянти.

— Халқимизда «Эгилган 
бошни қилич кечмас» деган 
ҳикмат бор, — дейди «Маҳал- 
ла» жамғармаси туман бўлими 
раиси Ниғмон Шамшиев. — 

Президентимиз адашган 
кимсаларга иккинчи бор 
ама шундай имконият бер- 
дилар. Идорамизга икки 
киши ўз оёғи билан ки- 
риб келди. Қилмишидан 
қаттиқ пушаймон. Улар- 
нинг бири 1960 йилда 
Тошкент шаҳрида туғил- 
ган. Оилали. 3 мафар фар- 
замди бор. Ўзини Маҳмуд 
Усмомов, деб тамиштир- 
ди. Иккинчиси «Оқибат» 
маҳалласида истиқомат 
қилувчи Жамшид Орипов 
экан. Уларнинг аввал 
ўзлари, кейин ота-онала- 
ри билан алоҳида-алоҳида 

суҳбатлашдик. Маълум бўли- 
шича, ёшлар шу найтгача жи- 
ноий жавобгарликдан қўрқиб, 
бошқа ҳудудда яшовчи қарин- 
дошлариникида яшириниб 
юришган экан. Ота-оналари 
билан биргаликда ҳуқуқни му- 
ҳофаза қилиш органига бор- 
дик. Ўз ишидан қаттиқ пушай- 
момлиги, оғир жиноятлар со- 
дир этмагамлиги, адашганли- 
ги ҳисобга олиниб, уларга 
нисбатан ҳеч қандай жиноят 
иши очилмади. Улар яна оила- 
си, ота-онаси, фарзандлари бағ- 
рига қайтишди. Ҳар иккиси 
ҳам айни пайтда аввалги иши- 
ни давом эттирянти.

«Кўп сарсон-саргардончи- 
ликни кўрдик, хавотирда яша- 
дик. Леким ота-онанг, оиланг 
багрида тинч-омон яшашга ҳеч 
нимами алмаштириб бўлмас 
экам». Бу адашгамлар|̂ мг биз- 
га айтган энг сўнгги иқрори, 
пушаймонлиги эди.

Музаффар НОРМАТОВ, 
«Халқ сўзи» мухбири.

Ж И З З А Х Д А
Х А Й Р И Я

Жмззах яилоят хотнн- 
қизлар қўмитаси ташаббуси 
билан «Асрлан асрга ўтиш* 
хайрия марафони ^тказнлди. 
Унла тўнланган 6(М) минг 
сўм маблағга 40 та гнлам, 3 
та телевиюр сотиб олиши* 
ва бетоб кексалар, 100 
ёиицн ошган онахонлар, 
1уғма ногирон болалар, 
хуллас, ижтимоий ҳимояга 
муҳтож хогин-қи:1ларга 
совғалар улаи1ил;ц|.

— Мен умрим бўйи 
меҳнат қилдшм. Бугун 
кексайиб, кўмакка муҳтож 
бўлиб қолганман. Аммо 
ўжмни ҳаётдан, одамлардан

бир зум ҳам холи тасаввур 
қила олмайман. Минг 
раҳмат, яхши одамлар тез- 
тез хабар олиб туришади. 
Бугун ҳам хурсандчилигимга 
хурсан/дчилик қўшилди. 
Мустақиллиқ/ши, Прези- 
деитимиз олиб бораётган 
сиёсатдан мамнунман, — 
лейм Ғаллаорол шаҳрида 
яиювчи меҳнат фахрийси 
Аиастасия Ивановна Лука- 
шева.

Бахмаллик 100 ёиии 
Суймахол момо дил сўзла- 
рини шундай изҳор этди:

— Биз каби қарияларга 
ғамхўрлик қилаётган

Президентнмиз юздан 
ошсин. Меига телевизор 
совға қилишди. Бу телеви- 
зор орқали Юртбошимнзии 
кўриб тураман, сўзларини 
эшитаман. «Худойим доим 
ишига барака берснн* деб 
дуо қиламаи. Фарзандларим, 
невара ва чевараларимни 
йиғса, бир қишлоқ бўлади. 
Уларнинг барчаси менинг 
фнкримга қўшилишади.

«Асрдан асрга ўтиш» 
хайрия ўи кунлиги тадбири 
фақат юқоридагилардангина 
иборат эмас. Вилоятда 
яшовчи 150 нафар аёл имом 
Ал-Бухорнй ва Абу Мансур 
Мотуридий зиёратгоҳпарига 
олнб бориб келинди. Бу 
тадбир Президентимизнинг 
«Саво<б ишни ҳар ким 
қилишн керак, савоб ншни 
ҳар куни қилиш керак» 
деган сўзларига жуда мос 
келади.

Т. ХЎЖАМБЕРДИЕВ.

(ишда нам 
ёздагидек 
носил

Тошкепт вшюяпншииг Қуйи Чирчиқ тумшшдаги Берупии 
номли халқ корпорацинсида ҳақиқий омилкор деҳқошгар нша- 
иш()и. Шу корпорация тиркибидаги *Умид» ижара корхона- 
си ишчи ва хитматчилари иссиқхонада ҳар квадрат метр 
майдошкш 10-П  кшюграммдаи бодринг етиштирмоқдалар. 
Бу сернитамии маҳсулот ка  истеьмолчиларга пешма-пеш 
етказиб берилаётир.

Барака топинг!
Б у н и с о в г а

п е  а р з н н п и
Янги йил арй()>асида Наманган вилоятидаги бир қатор хўжа- 

ликларнинг гсхника -саройи юк автомобиллари билан бойиди. 
Вилоят «Матлуботсапло*- ҳисс!ш>рлик компанияси уларга ГА'3- 
52, Г'АЗ-53 русумидаги 22 та авгомобилни туҳфа қилди. 'Гар- 
моқя8(и ислоҳотларми жалаллаттиришга муносиб улуш қўшишга 
аҳ11 қилгаи матлуботчиларнинг саховалилан дастлаб Миш<)улоқ 
туманидаги Амир 1емур номли, •Гулистон», «Гулбог», Уйчи- 
даги «Соҳибкор», «Уйчи-̂ , Ьсруний номли хўжаликлар баҳ|>а- 
манд бўлдилар.

- Қишлоқ мсҳнагчиларинин: 1ехниканий имкониягларини 
кен1ай1ири111ги ерлам қўлини чўзганимиз ҳаммага маъқул туш 
ди, дейди компания бошқдруви раиси Маҳмуджон ЖўраГхжв. 
Хайрли ишни лавом )ттириб, Уйчи туманида1и «Соҳибкор» 
жамоа хўжалиж гракюр паркини қайта қуриш ва таьмирлаб 
бсриииш мўлжаллаб гурибмиг.

Қ. НАЖМИДДИНОВ.

СУРАТЛЛРДЛ: сабзамп- 
кор Райҳоиой Турдибмева; 
ишчи Шаҳноза Жумаиова 
бодрин! ииҳолларини сугор- 
моқца.

Нўмионжон
МУҲАММАДЖОНОВ

олган суратлар.

М а р д л а р  кури к лай ди  В атанни!
Чегара қўшанлари 

сержантларининг 1- 
слёти ўтд и. Унинг 
қатнашчилари аьло- 
чилар сафининг кен- 
гайиши, илғор бўлин- 
малар номини олиш 
учун курашиш аскар- 
ларимизнинг давлат 
чегараларини қўриқ- 
лаш ишидаги муҳим 
ҳиссаси эканлигини 
таъкидлашди.

Слёт иштирокчи- 
лари орасида сер- 
ж ант Шерзод Аҳме- 
дов ҳам бор эди. У  ўз 
аьлочи бўлинмаси ас- 
карларининг жанго- 
вар ва маьнавий тай- 
ёргарлиги ҳақида 
шундай деди:

— Яқинда қисмимизда 
ўкэ« йилининг якунлов- 
чи текшируви бўлди. 
Бўлинмамиз аскарлари 
ундан аъло баҳолар би- 
лан ўтишди. Кичик ко- 
мандирларнинг аксария- 
ти мендан: «Бундай му- 
ваффақиятларга қандай 
қилиб эришдинг?» — деб 
сўрашади.

Аввало, бўлинма ко- 
мандири ўзининг қўли 
остидаги аскарларни 
яхши билиши ксрак. Бу- 
нинг учун уларнинг фа- 
зилатлари, қобилиятлари, 
барча кучли ва ожиз жи- 
ҳатларини кун сайин 
ўрганиб бормоғи лозим 
бўлади. Фақат шундагина 
ҳар бир аскар тарбиясига

ўзига хос ёндашасан, уни 
тарбиялаш йўлларини тўғри 
белгилаб оласан, аъло 
ўқиши ва жанговар хизмат- 
ни самарали бажаришига 
халақит бераётган сабаблар- 
ни яхшироқ илғайсан.

Командир учун яна бир 
муҳим жиҳат, менинг фик-
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1 г
римча, ҳар бир соҳада шах- 
сий намуна кўрсатиш, ўзига 
талабчанликдир. Бошқача 
бўлиши мумкин эмас. Агар 
ўзим ноўрин хатги-ҳаракат- 
ларга йўл қўйсам, қандай 
қилиб аскардан интизомли 
бўлишни талаб қила оламан. 
Жанговар ва ижтимоий-сиё- 
сий тайёргарлик бўйича мав-

СУРАТДА: аълочи бўлинма командири сержаит Шер- 
зод Аҳмедов машғулот ўтказмоқда.

Зафар Ш АРИПОВ олган сурат.

зуларни ўзим яхши ўзлаш- 
тириб ололмасам, уни ни- 
мага ўқитаман?

Мен ҳамиша жанговар 
хизматни ўташ ва ўқув 
машқларидагина эмас, бал- 
ки дам олиш соатларида 
ҳам аскарлар орасида 
бўлишга ҳаракат қиламан. 
Бу бўлинмани. аҳилликка 
ундайди.

Қўл остида хизматни 
ўтаётган аскарлар тўғриси- 
да ғамхўрлик, уларнинг 
эҳтиёжлари ва талабларини 
қондиришни ҳамиша юксак 
талабчанлик билан уйғун- 
лаштиришга интиламан. ,Би- 
рор буйруқ берар эканман, 
ҳамиша у аниқ ва ўз вақти- 
да бажарилишини кузата- 
ман.

Пухта интизом ва аскар- 
ларнинг мукаммал кўник- 
маси жанговар хизматнинг 
сифатини кўтаришда муҳим 
омил бўлмоқда. Чегара на- 
рядига тайёргарлик кўраё- 
тиб, аскарларга тўғри йўл- 
йўриқпар бераман, илғорлар 
тажрибасини таҳпил қилиб 
чиқаман, аълочиларни ало- 
ҳида таъкидлаб, илгари йўл 
қўйилган камчиликларнинг 
сабабларини кўрсатиб ўта- 
ман.

Мана шуларнинг барча- 
си бўлинмамиз ўзига юкла- 
тилган вазифаларни муваф- 
фақиятли бажариши^аа асо- 
сий омил бўлмоқда. Уз ўрни- 
да ҳар биримиз аълочи 
бўлинма жангчиси фахрли 
номини шараф билан 
оқлашга бутун куч-ғайрати- 
мизни сарфла^пмиз.

Майор Ш овнбек 
КАРИМБОЕВ.

Оналар ва болалар йили
Кэнгликўл туманидаги «Бес- 

кўпир» ширкат хўжалиги аъзо- 
си Омонгул Жайзақова янги 
мингйилликнинг биринчи да- 
қиқаларида илк «меҳмон»ни 
«кутиш» бахтига мушарраф 
бўлган эди. XXI аср билан бир 
дақикдаа туғилгани учун қанг- 
ликўллик ўғлонга Асрбек деб 
исм беришди.

«Йсрбекни ок 
йургокко
^ р о д и к

Асрбекни кўриш, Омонгул- 
ни муборакбод этиш учун туг- 
руқхонага «Перзент» ноҳукумат 
маркази раисаси, Халқаро 
Голдман мукофоти соҳибаси, 
тиббиёт фанлари доктори Ўро- 
лой Отаниёзова, туман ҳоки- 
ми Буркитбой Хидирниёзовлар 
келишди.

— Асрбек жуда соглом ту- 
ғилди, — дейди шифокор Зай- 
наб Қаҳҳорова. — Ҳаммамиз 
уни ва у билан бир вақтда ту- 
гилган қизалоқни оқ йўргакка 
ўраб, атрофида парвона 
бўлмоқцамиз. Қизалоққа ота- 
онаси Тўмарис деб исм қўйиш- 
ди.

«Перзент» маркази раҳбар- 
лари Асрбек ва Тўмариснинг 
олдига қуруқ қўл билан ке- 
лишгани йўқ. Марказ ҳисоби- 
дан асрнииг дастлабки фарзанд- 
ларидан ҳар бирининг номи- 
га омонат, дафтарчаси очилиб, 
30 минг сўмдан пул маблаги 
ёзиб қўйилди.

Янгибой ҚЎЧҚО РО В, 
«Халқ сўзи» мухбири.

— «Бнз олдимизга қандай 
вазифа қўймайлик, қандай 
муаммони ечиш зарурати ту- 
ғилмасин, гап охир-оқибат, 
барибир, кадрларга ва яна 
кадрларга бориб тақалавера- 
ди. Муболағасиз айтиш мум- 
кинки, бизнинг келажагимнз, 
мамлакатимизнинг келажаги 
ўрнимизга ким келишига ёки 
бошқачароқ айтганда, қацдай 
кадрларни тайёрлашимизга 
боглиқ». Президентимиз 
Ислом Каримовнннг ушбу 
кўрсатмалари халқ хўжалиги- 
нинг барча жабҳаларн қато- 
рн банк тизими учун ҳам уе- 
тувордир. Зеро, республика- 
миз бозор иқгиеодиётига бос- 
қичма-босқич ўтиш йўлини 
танлаб, бу тўғри йўлдан да- 
дил борар экан, иқтидорли, 
билимли, илғор фикр- 
ловчи ёш кадрларга 
бўлган талаб ўсиб бо- 
раверади. Марказий 
банкнинг кадрлар снё- 
сати ҳам ушбу вазифа- 
ни бажаришга 1̂ ратил- 
ган, албатта. Шундай 
эмасми?

Марказий банк раи- 
си ўринбосари Ашур 
КОДИРОВ билан суҳ- 
батимиз ана шу савол 
билан ^шланди.

— Ўзбекистон Рес- 
публикаси давлат мус- 
тақиллигига эришиб, 
иқтисодий ва ижти- 
моий ривожланишнинг ўзи- 
га хос ва мос йўлини танлаши 
кадрлар тайёрлаш тизимини 
ҳдм к̂ йта ташкил эташни за- 
рурат қилиб кўйди, — деди у.
— Халқимизиинг бой маъна- 
вий-маданий мероси ва 
умумбашарий кддриятлар асо- 
сида, замонавий маданият, 
иқтисодиёт, фан, техника ва 
технологияларнинг юту|у1ари 
негизида Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури ишлаб чи- 
қилди.

Марказий банк жаҳон ан- 
дозалари бўйича нодир бўлган 
мазкур дастур доирасида ўзи- 
нинг кадрлар сиёсатини юр- 
гизиб, банк тизимида кадр- 
ларни танлаш, тарбиялаш ва 
жой-жойига қўйишнинг ме- 
ханизмини такомиллашти- 
риш юзасидан доимий иш 
олиб бормоқаа.

Маълумки, ўтган қисқа 
давр ичида республикамиз 
иқтисодиёти тикланиш ва ри- 
вожланиш йўлини босиб 
ўтди. Объектив ва субъектив 
сабабларга кўра, тизимий ва 
таркибий ўзгаришлар баъзи 
соҳаларда тезроқ, баъзи соҳа- 
ларда секинроқ кечди. Бироқ, 
айтиш мумкинки, банк ти- 
зими иқтисодиётдаги ўзга- 
ришларга ҳамоҳанг равишда 
тараққий этиб, унинг етак- 
чиси сифатида ислоҳотлар жа- 
раёнида анча олдинда борди. 
Бу, албатга, мустақилликнинг 
дастлабки йиллариданоқ 
кадрлар масаласига катта 
эътибор қаратилгани, банк 
тизимига ёш, иқтидорли, би- 
лимли кадрларни жалб 
қилиш сиёсати юритилаётга- 
нининг самарасидир.

Республикамиз йнк тизи- 
мининг эволюцион ривожла- 
ниш лаври Ж1Вомида, шунинг- 
дек, унинг кадрлар сиёсати 
ҳам замон талабларига мос 
равишда ўзгариб, ривожла- 
ниб борди. Агар Марказий 
банкнинг ^ган йиллардаги 
кадрлар сиёсатига назар таш- 
ласак, унда бутун банк тизи- 
мининг такомиллашув йўли- 
ни кўришимиз мумкин.

Собиқ иттифоқцан мерос 
бўлиб қолган эски банк ти- 
зимида асосан қариялар иш- 
лар, ёш каарлар ниҳоягда кам 
эди. Ҳар бир туманда! нари 
борса иккига, аксарият ҳол- 
ларда битта банк бўлими 
бўлиб, унда ишловчиларнинг 
ўртача ёши .50-53 ни ташкил 
этарди. Мустақилликка эри- 
шилгач, ластлабки йилисқ 
Марказий банк томонидан бу 
борала туб ўзгаришлар амал- 
га оширилди — ўқун дар1Х»ҳ- 
ларила! и ёшларни гарбиялаш, 
уларни тизимга жалб қилиш

сиёсати ишлаб чиқилди. Ушбу 
сиёсат доирасида амалга оши- 
рилган дадил чора-тадбирлар 
эса тез орада ўз натижаларини 
бера бошлади. Дастлабки босқ- 
ичда асосий эътибор тез ри- 
вожланиб, кенгайиб бораётган 
банк тизимини кадрлар билан 
таъминлашга қаратилди. Вун- 
да авлодлар давомийлигини 
сақлаб қолган ҳолда банк ти- 
зимини ёшартириш муаммоси 
муваффақиятли ҳал этилди. 
Бошқача айтганда, банкларга 
ёш, иқтидорли, билимли кадр- 
ларнинг келиши натижасида 
банк тизими тез ёшарди. 
Ҳозирда мутахассисларнинг 
ўртача ёши 30-35 дан ошмай- 
ди.

Тизимни ривожлантириш- 
нинг кейинги босқичида Мар-

публикамизнинг барча вилоят- 
ларидан, айниқса, узоқ ҳудуд- 
ларидан излаш, жалб қилиш, 
уларни ўз иқтидорига мос ла- 
возимларга қўйишни талаб эт- 
моқда.

Ушбу муҳим вазифаларни 
бажариш юзасидан Марказий 
банк томонидан бир қатор 
чора-тадбирлар ишлаб чиқи- 
либ, амалга оширилмоқда. Ху- 
сусан, Минтакдвий банк ўқув 
марказининг курслари шу 
пайтга қадар фақат Тошкентда 
ўтказилар эди. Бу ўқув маска- 
нига республикамизнинг чек- 
ка туманларидан ёшларни жалб 
қилиш мақсадида эндиликда 
машғулотлар вилоятларда ҳам 
ўтказилмоқаа. Ўтган йилнинг 
9 ойи давомида Фарғона, Жиз- 
зах, Урганч, Андижон, Қарши

нингча, Марказий банк кадр- 
лар снёсатининг йўналишлари- 
дан бири. Бу борадаги фикрин- 
гизни ҳам билмоқчи эдик.

— Албатга. Шу мақсадда рес- 
публикамиз иқтисодий комп- 
лекси ичида биринчи бўлиб 
Марказий банк ҳузурида Ил- 
мий Кенгаш ташкил этилди. 
Унинг асосий вазифаси замон 
талабларига жавоб берадиган 
билимдон, иқтидорли ёш кадр- 
ларни танлашни такомиллаш- 
тиришдан иборат. Ўзбекистон 
Республикаси Президенти 
ҳузуридаги Давлат ва жамият 
қурилиши академияси, Банк- 
молия академияси, жаҳон 
иқтисодиёти ва дипломатия 
университети, Тошкент давлат 
иқтисодиёт университети, Тош- 
кент молия институти профес-
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казий банкнинг кадрлар сиёса- 
ти ходимларни сифат жиҳати- 
дан ўстириш, уларнинг касбий 
билимларини ошириш масала- 
сига йўналтирилди. Ушбу ма- 
салани ҳал қилиш учун рес- 
публикамизда Осиё ва Европа 
мамлакатларидаги бир қатор 
нуфузли олий ўқув юртлари- 
нинг ҳомийлигида Минтақа- 
вий банк ўқув маркази таш- 
кил этилди, Тошкент давлат 
иқтисодиёт университетида 
Жаҳон банки билан ҳамкор- 
ликда Бирлашган Вена инс- 
титути филиали очилди, Хал- 
қаро валюта фонди курслари 
уюштирилди. Банк тизими кад- 
рлари эса Банк-молия акаде- 
миясига, иқтидорли ёшларни 
қўллаб-қувватлаш «Умид» жам- 
ғармаси орқэли чет элдаги та- 
ниқли университетларга, Хал- 
қэро валюта фонди йўлланма- 
си билан Япония ва Австра- 
лия университетларига ўқишга 
юборилди. Шуни алоҳида таъ- 
кидлаш жоизки, банк иши ва 
молия мавзуи бўйича дунёнинг 
турли мамлакатларида ўтказил- 
ган семинар, конференция, 
симпозиумлар, касбий маҳорат- 
ни ошириш мақсадида ташкил 
этилган малака ошириш курс- 
ларида фақатгина Марказий 
банк тизимининг ўзидан 500 
нафарга яқин ходим иштирок 
этди.

Шу тариқд қисқэ давр ичи- 
да Марказий банк томонидан 
тизим кадрларини сифат жи- 
ҳэтидан ўстириш, касбий би- 
лимларини ошириш, мукам- 
маллаштиришнинг узлуксиз ва 
яхлит механизми яратилиб, 
унда белгиланган вазифалар 
муваффақиятли бажарилди. Бу- 
нинг самараси кўзга яққол таш- 
ланмоқда. Ходимларимизнинг 
техник воситалардан фойлала- 
на билиши, чет тилларда сўзла- 
ша олиши, замонавий билим- 
ларни эгаллаш даражаси ва из- 
ланувчанлиги шунлан далолат 
беради.

— Ьанк 1ИЗИМИ калр̂ зарини 
тайёрлашнинг узлуксиз меха- 
низми бугун1и кунда қай лара- 
жала ишламоқла?

— Олий Мажлиснинг би- 
ри14чи сессиясида кадрларни 
танлаш, жой-жойига қўйиш ва 
янгилаш тизимини такомил- 
лаипириш юзасидан ўртага 
қўйилган конкрсг вазиф;шар бу 
борадаги сиёсатимизда янги 
6<к қ и ч н и  бошлаб берди десак, 
муболаға бўлмайди. 1’еспубли- 
камизда амалга оширилаётган 
иқтисодий ислоҳогларнинг 
ҳозирги босқичи эса айни шу 
масалага эъгиборни янада ку- 
чайтириш, шу жумладан, 
иқтидорли, билимли, илғор 
фикрловчи ёш кадрларни рсс-

ва Нукусда 200 га яқин банк 
ходимлари ўзларининг касбий 
малакаларини оширганлари 
фикримизнинг далилидир. 
Яқин кунларда эса бошқа ви- 
лоятларда ҳам кўчма ўқув курс- 
ларини очиш кўзда тутилмоқ- 
да.

1999-2000 йилларда, шу- 
нингдек, Марказий банк ҳузу- 
ридаги малака ошириш курс- 
ларида республикамизнинг энг 
чекка ҳудудларидан қарийб 300 
нафар банк ходими ўз малака- 
сини оширди. Марказий банк- 
нинг асосий департаментлари- 
да эса ўтган ойлар мобайнида 
вилоят ҳудудий бош бошқар- 
малари ходимларидан 41 на- 
фари тажриба орттирди.

Шуниси диққатга сазовор- 
ки, бултур Марка з̂ий банк 
йўлланмаси бўйича Ўзбекистон 
Республикаси Президенти 
ҳузуридаги Давлат ва жамият 
қурилиши академиясига 10 на- 
фар, шу жумладан, вилоятлар- 
дан 7 нафар банк ходими тав- 
сия этилди. Шулардан 4 нафа- 
ри синов имтиҳонларини му- 
ваффақиятли топишриб, акаде- 
мия тингловчилари сафига 
қабул қилинди.

Банк-молия академиясида 
таҳсил олиш учун эса 183 на- 
фар, шу жумладан, вилоятлар- 
дан 112 нафар банк ходимига 
йўлланма берилган эди. Улар- 
нинг41 нафари (23 нафари рес- 
публикамизнинг энг чекка ту- 
манларидан келган) мазкур ака- 
демия тингловчиси бўлди. 
Ушбу ўқув йилида Тошкент 
банк ҳисоб-кредит коллежида 
ҳэм 359 нафар, шу жумладан, 
чекка туманлардан 213 нафар 
қобилиятли ёшлар ўқишмоқаа.

— 1̂екка ҳудулларлаги банк 
тнжми мугахассисларининг чет 
1ИЛИНИ билиш даражасинн оши- 
риш, уларни хорижий мамла- 
катларга ўқишга юбориш ҳам 
муҳим аҳамиипа эга. 1Пу ҳақш 
ҳам тўхталиб ўтсангиз.

— Бу масала стратегик йўна- 
лиш бўлиб, шу мақса;1да мах- 
сус комиссия 1Ч)монидан синов 
имтиҳонлари ўтказилди. Си- 
ноцлан эса 39 нафар мутахас- 
сис муваффақиятли ўтди. Чет 
элга стажировкага юбориш 
учун улардан иборат заҳира 
гуруҳи зашкил зтилди.

— Кгакчи илмий маркаклар, 
ўқув даргиҳ(1ари, турли муас- 
саса аа идораларла мамлака- 
тимиз тараққиёти билан бог- 
лиқ муҳим «а лолзарб, ҳал 
қилуачи муаммолар гаҳ1шлига 
багишланган амалнй семинар- 
ларни ўтказиш, бундай семи- 
нарларнинг мунтазам фаолият 
кўрсагишига эришнш, уларга 
мумкин қалар кўпр41қ истсшод 
згаларини жалб >̂1иш ҳам, биз-

сорлари, Марказий банк, ти- 
жорат банклари ва Банклар 
уюшмасининг масъул ходим- 
лари — жами 39 киши мазкур 
Илмий Кенгашнинг аъзоси 
этиб сайланган. Аниқроқ қилиб 
айтадиган бўлсак, унинг тар- 
кибида I нафар академик, 7 на- 
фар фан доктори, 17 нафар фан 
номзоди ва банк-молия тизи- 
мининг 12 нафар йирик мута- 
хассиси бор.

Илмий Кенгаш томонидан 
ўтказилажак семинарлар мавзу- 
си, йўналиши, шакли ва муд- 
дати аниқ белгилаб олинган 
бўлиб, танлов шартлари тўғри- 
силаги эълон матни оммавий 
ахборот воситалари — газета ва 
журналлар, радио ва телевиде- 
ние оркдли бир неча бор эълон 
қилинди.

Ўтган йилнинг 28-29 апрел 
кунлари эса Марказий банк 
ҳузуридаги Илмий Кенгаш- 
нинг биринчи семинари бўлиб 
ўтди. Унда Илмий Кенгашга 
келган 22 та рефсрат кўриб чи- 
қилгач, 9 таси танлаб олинди. 
Рефератлар муаллифлари 3. 
Муҳиддинов ва X. Шукурова- 
ларга танловнинг иккинчи бос- 
қичида қатнашиш учун 
йўлланма берилиб, улар Мар- 
казий банк ҳузуридаги ёш хо- 
димлар илмий гуруҳи аъзоли- 
гига қабул қилиндилар. Шу- 
нингдск, танлов ғолибларидан 
О. Султонхўжаев ва Л. Ҳақбер- 
диеваларнинг хизмат лавозими 
оширилди: ҳозирги кунда улар- 
дан бири Миллий банкнинг 
Тошкент вилояти Чирчиқ фи- 
лиалида, иккинчиси «Асака» 
банкининг Тошкент шаҳар 
бўлимида бошқарувчи бўлиб 
ишламоқда. Айни чоғда X. 
Шукурова Г . В. Плеханов но- 
мидаги Россия Иқтисодиёт ака- 
дсмиясининг магистратурасида 
банк ҳомийлигида ўқимоқаа, 
Э. Муҳиддинов эса Банк-мо- 
лия академиясининг тинглов- 
чисилир.

Ганловнинг дастлабки бос- 
қичи қисқа муддатларда ўтка- 
зилганлигини эътиборга олиб, 
рсспубликамизнинг чекка 
ҳудудларидан келадигам рефе- 
ратлар сонини кўпайтириш 
учун, Марказий б1жк уни да- 
вом зттиришга қарор қилди. 
Олти ой давомида республика 
гижорат банклари ва Марказий 
банк ҳудудий бош Гмпнқарма- 
лари томонидан зса кснг гу- 
шунтириш ишлари олиб бо- 
рилди. Натижада танловнииг 
иккинчи босқичига жами 18 та 
рес})срат кслиб тушди. Бу ре- 
фера гларн и н г олди н гиларида н 
фарқи шуки, уларнинг мавзу- 
си ҳам, мазмун-моҳияти ҳам 
анча гакомиллашгандир.

Ўтган йил 20-21 октябрда

бўлиб ўтган Илмий Кенгаш- 
нинг навбатдаги семинарида 
унинг аъзолари томонидан 
ана шу рефератларнинг 10 
таси танлаб олиниб, муҳока- 
ма қилинди. Реферат муал- 
лифлари — ёшлар иқтисоди- 
ётни эркинлаштириш, банк 
тизимидаги ислоҳотларни чу- 
қурлаштириш бўйича ўз 
ғоялари, фикр-мулоҳазалари- 
ни изҳор этдилар, нуқтаи на- 
зарларини ҳимоя қилиб, ай- 
рим муаммолар ечимига доир 
қарашлари ва таклифларини 
билдирдилар.

Хусусан, Тошкент молия 
институти талабаси X. Ниё- 
зов кредит лойиҳаларини ба- 
ҳолаш усулларини такомил- 
лаштириш юзасидан ўз фикр- 
ларини баён этаркан, гарчи 

унинг мулоҳазалари 
фундаментал назарияда 
акс этган бўлса-да, бу 
усулларни республика 
банк амалиётида қўллаш 
фойдали эканлигига 
эътибор қаратди. «Ўзуй- 
жойжамғармабанк» хо- 
дими З.Муротова эса 
республикамизда кичик 
ва ўрта бизнесни кре- 
дитлашни кенгайтириш, 
тадбиркорларга микро- 
кредит бериш тизими- 
ни яратиш бўйича фикр 
алмашди. Унинг кўпги- 
на таклифлари Марказий 
банк томонидан ишлаб 

чиқилаётган «Кредит итти- 
фоқпари тўғрисида»ги қонун 
лойиҳасига киритилди.

Ниҳоят, танловда 5 та ре- 
ферат энг яхши, деб топил- 
ди. 3 та рефератнинг муал- 
лифи Марказий банк қоши- 
даги ёш банк ходимлари ил- 
мий гуруҳи аъзолигига қабул 
қилинди. Икки кишига эса 
Давлат ва жамият қурилиши 
ва Банк-молия академиялари 
магистратураси ва аспиранту- 
расига йўлланмалар берилди.

— Сўзларингиздан англа- 
шнлаяптики, бундай семннар- 
лар ғоят зарур. Илмий Кен- 
гашнннг бу борадаги хулоса- 
си қандай?

— Республикамиз чекка 
ҳудудларидан қобилиятли ва 
истиқболли кадрларни излаш 
ва танлаш, банк тизими дои- 
расида уларни ўз иқтидори ва 
салоҳиятига мос раҳбарлик 
лавозимларига жалб этиш ма- 
саласи соҳа раҳбарларининг 
доимий диққат-эътиборида 
бўлиши шарт, деган бир 
тўхтамга келдик. Ва Илмий 
Кенгашда банк тизимида ис- 
лоҳотларни чуқурлаштириш, 
иқтидорли ёш кадрларни тан- 
лашни такомиллаштиришга 
қаратилган тавсияларни иш- 
лаб чиқаик. Келгусида эса 
бундай семинарларни мунта- 
зам равишда ўгказишга қарор 
қилдик.

— Истиқболда Марказий 
банк калрлар сиёсати қайси 
йўналишларга диққат-зътибор 
қаратмоқчи?

— Юқорида қайд этилган 
барча йўналишлар ягона мақ- 
садга, Кадрлар тайёрлаш мил- 
лий дастурида бслгилаб бе- 
рилганидек, «юксак умумий и  
касб-ҳунар маданнятига, ижо- 
лий ва ижтимоий фаолликка, 
ижтимоий-сиёсий ҳаётда мус- 
тақил рааншда мўлжални 
т̂ Ггрн ола билиш маҳоратига 
эга бўлган, истиқбол мзнфа- 
ларини илгарн суриш ва ҳал 
этишга қолир кадрларнинг 
янги авлодини шакл- 
лаигириш»га қаратилган. Бу, 
таъбир жоиз бўлса, банк ти- 
зими учун дастуриламалдир, 
Ана шу вазифа — кснг жа- 
моагчилик билан биргаликда 
кадрлар танлашнинг обтлктив 
тарзда ишлайдиган тизими- 
ни шакллантириш Марказий 
банк раҳбариятининг доимий 
эътиборида турибди. Негаки, 
мамлакатимизда амалга оши- 
риластган ислоҳотларнинг му- 
ваффақияти охир-оқибатда 
калрлар 1ш яна кадрлар маса- 
ласига боглиқдир.

«Халқ сўзи» мухбири 
Икром ЎТБОСАРОВ 

суҳбатлашди.
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ддапат гербининг тасвири ва ўз номи туширклган муҳрга эга 
бўладилар.

47-модш. Ушбу Қоизиоа қўллашлган айрмм атамаларнииг 
талқ̂ ош

«Прокуратура органлари ходимлари» деган атама замирида 
прокуратура органлари ва муассасаларининг мансаб даражалари- 
га (>̂ р6ий унвонларга) эга бўлган барча ходим.1арини, шунинг- 
дек прокуратура сгажерларини тушуниш керак.

6, 8-модад,1мдаги, 9-модданинг иккинчи қисмиддги, 20, 21- 
моддаларлдги, 2̂ модаднинг иккинчи, бешинчи, олтинчи, етгинчи 
қисмларидаги, 27-моддадаги, 38-модданинг биринчи, иккинчи, 
тўртинчи қисмларидаги, 40-модладаги «прокурор» деган атама за- 
мирида ўз ваколатлари доирасида иш олиб бораётган Узбекисгон 
Респу^икаси Бош прокурори, барча куйи прокурорпар, улар- 
нинг ўринбосарлари, бош бошкдрма, бошкарма ва бўлимларнинг 
бошлиқлари, уларнинг ўринбосарлари, бош бошкдрма, бошкдр- 
ма ва бўлимларнинг катга ёрдамчилари, ёрдамчилари, катга про- 
курорлари ва прокурорларини тушуниш керак.

2з-модаа биринчи қисмининг биринчи, учинчи, тўртинчи, ўн 
иккинчи хатвошиларндаги, иккинчи қисмидаги «прокурор» деган 
атама замирида ўз вакалатлари доирасиаа иш олиб бораётган 
Ўзбекистон Республикаси Бош прокурори, барча қуйи проку- 
рорлар, уларнинг ўринбосарпари, бош бошкдрма, бошқдрма ва 
бўлимларнинг бошлиқлари, уларнинг ўринбосг(Х11арини тушуниш 
керак.

9-модданинг учинчи ватурггинчи қисмлариааги, 10-модпадаги, 
24-модданинг иккинчи қ̂ смиддги, 26-модаднинг учинчи, тўртин- 
чи, саккизинчи хатбошиларидат, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37- 
моддаларддги «прокурор» деган атама замирида Ўзбекисгон Рес- 
публикаси Бош прокурори, Қоракдлпоғистон Республикаси, ви- 
лоятлар, Тошкент шаҳар, туманлар, шаҳдрлар прокурорлари ва 
уларга тенглаштирилган прокурорлар, шунингдек уларнинг ўрин- 
босарларини тушуниш керак.

* * *
Қоиуи лойиҳасига доир таклиф ва мулоҳазаларни Ўзбекис- 

тои Республикаси Олий Мажлисимииг Қоиуичилик ва суд- 
ҳуқуқ масалалари қўмитаси момига қуйидаги мамзилга юбори- 
шиигизни сўраймиз:

IV бўлим. Прокурор назорати

3(0

700035, Тошкент шаҳри, Ўэбекистон Рест^ли! 
Олий Мажлиси. Телефонлар: 1398656; 13985'

1каси 
198574
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йигирма йилдан кейин — ўн капендарь кун;
йигирма беш йилдан кейин — ўн беш календарь кун.
42-модда. Прокуратура органлари ходимларини ҳамда 

уларниш- оила аъзоларини ижтимоий ҳимоялаш чоралари
Прокуратура органлари ходимларининг ҳаёти ва соклиғи 

давлат ҳимоясида бўлади ва республика бюджети маблағлари 
ҳисобидан давлат томонидан мажбурий тартибда суғуртала- 
ниши лозим.

Даалат суғурта органлари қуйидаги ҳолларда суғурта сум- 
маларини тўлайдилар:

прокуратура органлари ходими ишлаётган даврида еки 
прокуратура органларидан бўшатилганидан кейин ҳд/юк бўлса 
(вафот этса), агар бу ҳол у ўз хизмат вазифаларини бажари- 
ши муносабати билан олган тан жароҳатлари ёки соғлиғи- 
нинг бошқача шикастланиши оқибатида рўй берган бўлса, 
унинг меросхўрларига — унинг эллик ойлик иш ҳақи миқдо- 
рида;прокуратура органлари ходими ўз хизмат вазифаларини 
бажариши муносабати билан келгусида касбига доир фаоли- 
ят билан шуғулланиш имкониятини истисно этадиган дара- 
жада майиб бўлиб қолса ёки унинг соғлиғига бошқача ши- 
каст етказилганида — унинг йигирма беш ойлик иш ҳақи 
миқдорида;

прокуратура органлари ходими ўз хизмат вазифаларини 
бажариши муносабати билан касбига доир фаолият билан 
шуғулланиш имкониятини истисно этмайдиган ва меҳнат 
қоби̂ тиятини доимий йўқотишга алиб келмайдиган тан жа- 
роҳатлари ёки унинг соғлиғига бошқдча шикаст етказилга- 
нида — унинг беш ойлик иш ҳақи миқдорида.

Прокуратура органлари ходими ўз хизмат вазифа.парини 
бажариши муносабати билан келгусида касбига доир фаоли- 
ят билан шуғулланиш имкониятини истисно этадиган дара- 
жада майиб бўлиб қолганида ёки унинг соғлиғига бошқача 
шикаст етказилганида мажбурий даалат суғуртаси бўйича 
олинған тўловларни ҳисобга олмаган ҳолда унга иш ҳақи ва 
тайин зтилган пенсия ўртасидаги фарқ ҳдр ойда тўлаб бори- 
лааи.

Прокуратура органлари ходими ўз хизмат вазифаларини 
бажариши муносабати билан олган тан жароҳатлари ёки 
унинг соғлиғига бошкдча шикаст етказилиши оқибатида ҳалок 
бўлса (вафот этса), унинг қарамоғида бўлган меҳнатга қоби-
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37-модда. Огоҳнома
Прокурор фуқаролар, юридик шахслар ва давлатнинг 

қонун билан қўриқланадиган ҳуқуқлари ва манфаатларига 
зарар етказиши мумкин бўлган ғайриқонуний хатги-ҳдра- 
катлар тайёрланаётганлиги ҳақида аниқ маълумотларга эга 
бўлганида ҳуқуқбузарликнинг олдини олиш мақсадида ман- 
сабдор шахслар ва фуқароларга қонунбузарликка йўл қўйиб 
бўлмаслиги ҳдқида ёзма огоҳнома билдиради, шунингдек 
уларга ҳуқуқбузарлик содир этганлик учун қонунда белги- 
ланган жавобгарликни тушунтиради.

Огоҳнома тўғрисида прокурор юқори турувчи органга 
(ташкилотга), шунинғдек огоҳлантирилган шахснинг иш- 
лаш ўқиш жойи бўйича маъмуриятга (иш берувчига) ёки 
яшаш жойидаги фукдроларнинг ўзини ўзи бошқдриш орга- 
нига маълум қилиши мумкин.

V бўлим. Прокуратура органларининг 
ходимлари

38-модда. Прокуратура органларида лавозимга тайинлана- 
диган шахсларга нисбатаи ^ўйнладигаи талаблар

Прокуратура органларида прокурор, терговчи ва стажер 
лавозимига олий юридик маълумотга эга, зарур касбий фа- 
зилатлари бўлган, соғлиғига кўра зиммаларига юкланадиган 
хизмат вазифа̂ парини бажаришга қодир Узбекистон Рес- 
публикасининг фуқаролари тайинланадилар.

Прокурор ва терговчи лавозимига биринчи марта таиин- 
ланаеттан шахслар қасамёд қабул қиладилар. Қасамёд мат- 
ни Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси томонидан 
тасд

1  ̂ * ■' ......... ....
'̂ Тз1^ки^н Республикаси Бош нрокурори, Қорақдлгю- 

ғистон Республикаси, вилоятлар, Тошкент шаҳар, туман- 
пяп шаҳарлар прокурорлари ва уларга тенглаштири̂ зган 
нгюкуоорлар лавозимига йигирма беш ёшдан кичик бўлма-
ганшТ(!лартайинланаци.

Прокура1ура органл^и ходимлари Узбекистон Респуб- 
ликаси мш прокурори белгилайдиган таргибда атгестация- 
дан ўтказилиши лозим.

Прокуратура органлари ходимлари илмий, педагогик ва 
ижодий (1«олиятдан ташкдри қдқтўланадиган бошқа бирон 
бир фаолият |ури билан шуғулланишлари мумкин эмас.

39-модда. Прокуратура органлари ходимларининг мансаб 
лаоажалари ва ҳарбий унвоилари
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I бўлим. Умумий қ.оидалар
1-модла. Прокуратура
Прокуратум — ягона марказлаштирилган тизимга эга 

бўлган ҳамда Узбекистон Республикаси ҳудудида қонунлар- 
нинг аниқ ва бир хилда бажарилиши устидан назоратни 
амалга оширадиган давлат органи.

2-модда. Узбекистон Республикаси прокуратураси 
оргцнларининг вази(|>алари

Ўзбекистон Республикаси прокуратураси органларининг 
(бундан буён матнда прокуратура органлари деб юритидади) 
вази(])алари фук̂ ратарнинг ҳуқуқ ҳамда эркинликлари, Ўзбе- 
кистон Республикаси конституциявий тузуми, давлат ва жа- 
миятнинг қонуний манфаатлари ҳимоя қилинишини таъ- 
минлашдан иборат.

3-модда. Прокуратура органлари фаолиятининг ҳуқуқий 
асослари

Прокуратура органларини ташкил этиш ва фао̂ и̂ятини 
юритиш таргиби, шунингдек уларнинг ваколатлари Узбекис- 
тон Республикаси Конституцияси, ушбу Қонун ва бошқд 
қонун ҳужжатлари билан белгиланади.

4-модда. Прокуратура органлари фаолиятининг асосий 
йўналишлари

Прокуратгаа органлари ўз ({>аолиятини қуйидаги асосий 
йўналишлар бўйича амалга оширади:

вазирликлар, давлат қўмиталари, идоралар, корхоналар, 
муассасалар, ташкилотлар, ҳокимлар ва бошқа мансабдор 
шахслар, шунингдек фукдролар томонидан қонунларнинг ба- 
жарилишини назорат қилиш;

қонунийликни таъминлаш ва жиноятчиликка қарши ку- 
раш борасидаги.(1)аолиятни мувофиқпаштмриш;

жиноятлар юзасидан дастлабки тергов олиб бориш;
судларда ишларнинг кўриб чиқилишида иштирок этиш;

ҳужжатлари
31-модаа. Прокурор назорати ҳужжатларининг турлари
Протест, қарор, тақдимнома, ариза, амрнома ва огоҳно- 

ма прокурор назорати ҳужжатларидир.
32-м«дда. Протест
Прокурор қонунга зид бўлган норматив ҳужжатга нисба- 

тан ана шу ҳужжатни чиқарган органга ёки унинг юқори 
турувчи органига протест келтиради. Мансабдор шахснинг 
ноқонуний қарорига нисбатан ҳам худди шундай тартибда 
протест келтирилади.

Протест келиб тушган вақтдан бошлаб ўн кунлик муд- 
датдан кечиктирмай кўриб чиқилиши шарт. Қонун бузил- 
ганлигини дарҳол баргараф этиш талаб қилинган алоҳида 
ҳолларда прокурор протестни кўриб чиқишнинг қисқэрти- 
рилган муддатини белгилашга ҳақлидир. Протестни кўриб 
чиқиш натижа:1ари тўғрисида уч кун мудцат ичида проку- 
рорга ёзма равишда маълум қилинади.

Протест коллегиал орган томонидан кўриб чиқи̂ тадиган 
ҳолларда мажлис куни прокурорга маълум қилинади ва у 
мажлисда иштирок этишга ҳақлидир.

Протест шу ҳужжатни чиқарган орган (мансабдор шахс) 
ёки юқори турувчи орган (мансабдор шахс) томонидан рад 
этилган, шунингдек протест қонунда белгиланган муддат 
ичида кўриб чиқилмаган тақаирда, прокурор ана шу 
ҳужжатни ноқонуний деб эътироф этиш тўғрисидаги ариза 
билан судга мурожаат этишга ҳақли. Судга ариза протест 
рад этилганлиги тўғрисидаги хабар олин1ан пайтдан бошлаб 
бир ойлик муддат ичида ёки уни кўриб чиқиш учун қонун- 
да белгиланган муддат ўтганидан кейин берилиши мумкин.

Прокурор томонидан судга ариза берилиши протест кел- 
тирилган ҳужжатнинг амал қилишини у судца кўриб чиқил- 
гунга кддар тўхтатиб қўяди.

33-модоа. Қярор
Прокурор мансабдор шахс ёки фуқаро томонидан содир 

этилган қонунбузарликнинг хусусиятига қараб жиноят иши, 
маъмурий ёки интизомий жавобгарлик тўғрисида иш қўзга- 
тиш ҳақида қдрор қдбул қилади. Прокурор қонунда назар- 
да тутилган бошқа ҳолларда ҳам қарор чиқаради.

Маъмурий ёки интизомий жавобгарлик тўғрисидаги ишни 
қўзғатиш ҳақидаги прокурорнинг қарори орган ёки мансаб- 
дор шахс томонидан у келиб тушган кундан бошлаб ўн беш
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публикаси Бош прокурори (раис), унинг биринчи ўринбоса- 
ри, ўринбосарлари. Қорақалхоғистон Республикаси проку- 
рори, прокуратура органларининг бошқа ходимларидан ибо- 
йат таркибда ҳайъат тузилади. Ҳайъатнинг шахсий таркиби 
Узбекистон Республикаси Президенти томонидан тасдиқиа- 
нааи.

Ўзбекистон Республикаси Прокуратурасида бош бошқар- 
малар, бошқармалар ва бўлимлар тузилади.

Ўзбекистон Республикаси Бош прокурорининг катта ёр- 
дамчилари ва ёрдамчилари, бош бошқармалар, бошқарма- 
лар, бўлимларнинг бошлиқлари, уларнинг ўринбосарлари, 
катта прокурорлар, прокурорлар, алоҳида муҳим ишлар 
бўйича катга терговчшшр ва терговчилар Ўзбекистон Рес- 
публикаси Бош прокурори томонидан тайинланадилар ва 
лавозимидан оэоа қилинади.шр.

13-модда. Узбекистон Республикаси Бош прокурорииинг 
ваколатлари

Ўзбекистон Республикаси Бош прокурори прокуратура 
органларига раҳбарлик қилади ва улар (|)аолияти устидан 
назоратни амалга оширади.

^ш  прокурор:
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси ва унинг орган- 

лари мажлисларида иштирок этади, шунингдек Олий Маж- 
лисга қонунчилик ташаббуси билан мурожаат этиши мум- 
кин;

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси мажлис- 
ларидя иштирок этади;

Ўзбекистон Республикаси Конституциявий судининг маж- 
лисларида иштирок этади ва кўри;шётган масала юзасидан 
фикр билдиради;

дав̂ шт органларининг прокурор_назорати амалга оширил- 
майдиган норматив ҳужжатлари Ўзбекисто(( Республикаси 
Конституциясига номувофиқлиги хусусида Ўзбекистон Рес- 
публикаси Конституциявий судига мурожаат этади;

Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленуми мажлис;ш- 
рида иштирок этади, кўрилаётган ишлар бўйича ва муҳокама 
қилинаётган масалалар юзасидан фикр билдиради, қонун ҳуж- 
жатларини қўллаш бшшн боғлиқ масалалар бўйича Пленум 
тушунтирицишр бериши хусусида таклифтар киритади;

Ўзбекистон Республикаси Олий хўжалик суди Пленуми 
мажлисларида иштирок этади, муҳокама қилинаётган маса- 
лалар юзасидан фикр билдиради, қонун ҳужжатларини қўллаш
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8-модда. Прокурор талабла|м« бажаришшнг мажбуртлиги
Прокурорнинг ҳужжатлар, материаллар ва бошқа маълу- 

мотларни тақдим этиш, та({)тиш, текширишлар ўтказиш, му- 
тахассис ажратиш ҳақидаги, прокуратурага келиш ва аниқ- 
ланган қонунбузарликлар хусусида тушунтиришлар бериш 
ҳамда қонунбузарликларни, бунга имконият яратаётган са- 
баб ва шароитларни бартараф этиш ҳақидаги, шунингдек 
қонунга риоя этиш тўғрисидаги талабларини бажариш барча 
(̂ уқдролар ва юридик шахслар учун мажбурийдир.

Прокурорнинг талаблари устидан шикоят қилиниши улар- 
нинг ижросини тўхтатиб қўймайди.

9-модла. Фуқароларнинг ариза ва шикоятларини ҳамда 
юридик шахсларнинг мурожмтларини кўриб чиқиш

Прокуратура органлари фуқароашрнинг ариза ва шикоят- 
ларини ҳамда юридик шахсларнинг мурожаатларини, агар 
уларни кўриб чиқишнинг бошқача тартиби белгиланган 
бўлмаса, кўриб чикддилар, уларнинг бузилган ҳуқуқларини 
тиклаш ва қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш чора-тад- 
бирларини кўрадилар.

Прокурор фуқдрскларни ва юридик шахсларнинг вакилла- 
рини шахсан қдбул қилади.

Зарур ҳолларда прокурор ўзига келиб тушган фуқаролар- 
нинг ариза ва шикоятлари ҳамда юридик шахсларнинг муро- 
жаатлари текширилишини тегишли давлат бошқдруви орган- 
ларига, корхона, муассаса, гашкилотларнинг мансабдор шах- 
сларига топширишга ҳамда улардан текширишга тааллуқли 
барча материаллар билан бирга текшириш натижа1шри тўғри- 
сида ёзма ахборот тақдим этишни та;шб қилишга ҳақ/ждир.

Фуқдро1шрнинг ариза ва шикоятлари ҳамда юридик шахс- 
ларнинг мурожаатларини кўриб чиқиш натижалари бўйича 
прокурор тегишли кдрор қдбул қилади, бу қдрор устидан 
юқ(̂ и турувчи прокурорга шикоят қилиниши мумкин.

Ўзбекистон Республикаси Бош прокурори томонидан фу- 
қаронинг ариза ва шикояти ёки юридик шахснинг мурожаа- 
ти юзасидан қарор қабул қилинганидан кейин прокуратура 
органларида улар бўйича ишларни юритиш тугатилади, янги 
очилган ҳоаштларга доир ҳоллар бундан мустаснодир.

10-модда. Қонунийликии таъминлаш ва жииоятчиликка 
қариш кураш ({шолиягпни муво(|)иқлаштириш

Узбекистон Республикаси Ьош нрокурори ва унга бўйсу- 
нувчи прокурорлар тегишли ички ишлар, миллий хав(рсиз- 
лик хизмаги, солиқ, божхона ва бошқд органларнинг қону-

к

даги мажбурлов чораларини ижро этувчи муассасаларда, 
вояга етмаганларнинг ўқув-тарбия муассасаларида ноқону- 
ний равишда сақлаб турилган шахсларни дарҳол озод қилиш- 
га;

агар қамоқда сақланаётган, қамоққа олишга, интизомий 
қисмга жўнатишга, озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилин- 
ган шахсларга нисбатан қўлланилган интизомий жазо чора- 
лари қонунга мувофиқ бўлмаса, уларни бекор қилишга ва ўз 
қарори билан бундай шахсларни интизомий бўлинмалардан 
дарҳол озод қилишга;

ушлаб турилганлар, қамоққа олинганлар, маҳкумлар ва 
бошқа жиноят-ҳуқуқий таъсир чоралари қўлланилган шахс- 
ларни ушлаб туриш. қдмоқда сақлаш, жазо ва бошқа жино- 
ят-ҳуқуқий таъсир чораларини ижро этувчи органлар ҳамда 
муассасаларнинг вакиллари иштирокида ҳам, якка ҳолда 
)̂ ам суриштиришга;

ушлаб туриш, қамоққа олиш, жазо ва бошқа жиноят- 
ҳуқуқий таъсир чораларини ижро этувчи органлар ва 
муассасалар маъмуриятларининг буйруқ>шри, фармойишла- 
ри ва қарорлари, тезкор-қидирув тадбирларининг қонунга 
муво(})иқлигини текширишга;

ушлаб турилганлар, қамоққа олинганлар, маҳкумлар ва 
бошқа жин0ят-)̂ уқуқий таъсир чоралари қўлланилган шахс- 
ларнинг о̂̂ КУМарини таъминлайдиган шароитлар яратили- 
шини ушлаб туриш, қамоққа олиш, жазо ва бошқд жиноят- 
ҳуқуқий таъсир чораларини ижро этувчи органлар ҳамда 
муассасалар маъмуриятидан талаб қилишга;

жиноий жазоларни ижро этувчи муассаса бошлиғининг 
маҳкумларга фавқулодда ҳолатлар̂ а кўра муассаса ташк̂ ри- 
сига чиқишга рухсат бериш тўғрисидаги, ўн саккиз ёшга 
тўлган маҳкумни тарбия колониясида қолдириш тўфисида- 
ги, маҳкума аёлларнинг жиноятни ижро этиш муассасаси 
ташқарисида яшаши тўғрисидаги қарорларини тасдиқлашга 
ҳдқлидир.

4-боб. Судларда ишларнинг кўриб  
чиқилишида прокурорнинг ваколатлари
27-модда. Судларда ишларнинг кўриб чиқилишида 

прокурориинг иштироки
Прокурор қонунда назарда тутилган ҳол;шрда ишлар суд- 

ларда кўриб чиқилишида иштирок этади.
16
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эта/̂ и.
збекистон Республикаси Бош прокурори Ўзбекистон 

Республикаси Олий Мажлисига ҳар беш йшша камида бир 
марта ўз фаолияти ҳақида ҳисобот берааи.

15-модда. Қорамлпогастон Республикаси Прокуратураси 
Қорақалпоғистон Республикаси Прокуратурасига Қора- 

|̂ алпоғистон Республикаси прокурори бошчилик қилади, у 
Ўзбекистон Республикаси Бош [)рокурори билан келишил- 
ган ҳо;ша Қорақалпоғистон Республикаси Жўқорғи Кенгеси 
томонидан беш йил муддатга тайинланади ҳамда худди шу 
тартибда лавозимидан озод қилинади.

Қорақалпоғистон Республикаси прокурори Ўзбекистон 
Республикаси Бош прокурори томонидан тайинланадиган 
ва лавозимидан озод этиладиган биринчи ўринбосари ва 
ўринбосарларига эга бўлади.

Қорақалпоғистон Республикаси Прокуратурасида Қора- 
қалпоғистон Республикаси прокурори (раис), унинг бирин- 
чи ўринбосари, ўринбосарлари ва (|рокуратура органлари- 
нинг бошкд ходимларидан иборат таркибда ҳайъат тузилади. 
Ҳайъатнинг шахсий таркиби Қорақдлпоғистон Республика- 
си прокурорининг тақдимномасига биноан Ўзбекистон Рес- 
публикаси Ьош прокурори томонидан тасдиқланади.

Қ0рақа(и10ғистон Республикаси Прокуратурасида бош-
қармалар ва бўлимлар тузилади. Бошқармалар ва бўлимлар- 
нинг бошлиқлари ва ўринбосарлари, прокурор катта ёр- 
дамчилари, ички хав(]х:изликни таъминлаш бўйича проку- 
рор ёрдамчиси, катга прокурор-криминалист Ўзбекистон 
Республикаси Бош прокурорининг розилиги билан Қора- 
қалпоғистон Республикаси прокурори томонидан тайинла- 
надилар ва лавозимидан озод қилинадилар.

Қоракдлпоғистон Республикаси прокурорининг ёрдамчи- 
лари, бўлим катта прокурорлари ва прокурорлари, проку- 
рор-криминалистлар, алоҳида муҳим ишлар бўйича катта 
терговчилар ва алоҳида муҳим ишлар бўйича терговчи;шр, 
катта терговчилар ва тертовчилар Қорақалпоғистон Респуб- 
ликаси прокурори томонидан тайинланааидар ва лавозими- 
дан озод қилинадилар.

16-модда. Внлоятлар, Тошкснт шаҳар прокуратуралари ва 
улат тенглаиггирилгаи прокуратуралар

Ьилоятлар, Тошкент шаҳар прокуратура;шри ва улар̂ а 
тенглаштирилган прокуратураларга тегишли прокурорлар 
бошчилик қиладилар, улар Ўзбекистон Республикаси мш
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зарур ҳолларда ҳар қдндай иш бўйича айрим тергов ҳара- 
катларини шахсан бажаради ёки терговни тўла ҳажмда амалга 
оширади;

тергов ҳдмда эҳтиёт чораси си((штида қамоқда сақлаш 
мудадтини узайтиради;

ишларни суриштирув ва дастлабки тергов оргааларига 
қўшимча тергов ўтказиш тўфисидаги ўз кўрсатмалари би- 
лан қайтаради;

ҳар қандай жиноят ишини суриштирув органидан олиб 
терговчига, шунингдек, уни бир дастлабки тергов органидан 
бошқасига, бир терговчидан бошқдсига беради;

суриштирувчини ёки терговчини, агар у ишни тергов 
қилиш чоғида қонун бузилишига йўл қўйган бўлса, суриш- 
тирувдан ёхуд дастлабки тергов ишларини давом эттириш- 
дан четлатади;

қонунда назарда тутилган ҳолларда, тергов ҳаракатлари- 
ни олиб борилишига санкция беради;

жиноят ишларини қўзгатади ёки уларни қўзғатишни рад 
этади, ишларни тугатади ёхуд ҳаракатдан тўхтатади;

қонунда назарда тутилган ҳолларда тертовчининг ишни 
тугатишига розилик беради;

айбаюв хулосасини ёки қарорни гасдиқ1шйди, ишни судга 
юборади;

қонунга мувофиқбошқа в>1К0латларни амалга оширади. 
Прокурорнинг терговолди текшириш ўтказиш, жиноят 

ишлари қўзғатиш ва тергов қилиш бшшн боғлиқ кўрсатма- 
ш̂ри суриштирув ва дастлабки тергов ор̂ анлари учун маж- 

бурийдир.
24-моада. Прокуратура органлари гомонцдан жиноятларни 

тергов қилиш
Прокуратура оргашшри жиноят-процессуал қонунига би- 

ноан ўз вакшатларига бери;1ган жиноятлар тўфисидаги иш- 
лар юзасидан тергов ўтказадилар.

Прокурор ҳар кдндай жиноят ишини ўз иш юритувига 
олишга ёки ўзига бўйсунувчи прокурорга топширишга, шу- 
нингдек биргаликда тергов ўтказиш учун прокуратура тер- 
говчилари, ички ишлар органлари ҳамда бошқа органлар- 
нинг терговчилари ва тезкор ходимларидан иборат тергав 
гуруҳини тузишга ҳақ;1идир.

З-боб. Ушлаб турилганларни, қамоққа  
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чилик қиладилар, улар Ўзбекистон Реснубликаси Бош про- 
курори томонидан беш йил муддатга тайинланадилар ва лаво- 
зимидан озод қилинадшшр

Туман, шаҳар прокурорьшри, шунингдек уларга тенглаш- 
тири;и-ан прокурорлар Узбекистон Республикаси Бош проку- 
рори билан келишган ҳолда Қорақалпоғистон Республикаси, 
вилоятлар ва Тошкент шаҳар прокурорлари, уларга тенглаш- 
тирилган прокурорлар томонидан тайинланадиган ва лавози- 
мидан озод қилинадиган ўринбосарларга Э1В бўлиши мумкин.

Туманлар ва шаҳарлар прокурагуралари, шунингдек улар- 
га тенглаштирилган прокуратура̂ шрнинг катта ёрдамчилари, 
ёрдамчилари, катта тер1-овчилари ва герговчи̂ шри, стажер̂ ш- 
ри тегишли равишда Қорақдлпоғистон Республикаси, вилоят- 
лар, Тошкент шаҳар прокурорлари ва уларга тенглаштирил- 
ган (|рокурор;шр томонидан тайишшнадилар ва лавозимидан 
озод қилинадилар.

|,8-мо1даа. Прокуратура ор|«нларининг ҳайъатлари 
Узбекистон Республикаси Прокуратурасида, Қорақалпоғи- 

стон Республикаси, вилоятлар, Тошкент шаҳар прокуратура- 
ларида ва уларга тенглаштирилган прокуратура1шрда гузила- 
диган ҳайъатлар маслаҳат органлари бўлиб, улар қонунийлик 
ва жиноятчиликнинг ҳолатига, прокуратура органларининг 
фаолиятига, Узбекистон Республикаси Бош прокурори буй- 
ру|у1ари ва кўрсатмаларининг ижроси(а, кадрларни танлаш, 
жой-жойига к̂ й̂ишга доир ва бошқа муҳим маса.10ларни 
кўриб чиқади, прокурорларнит, прокура̂ ура органлари гар- 
кибий бўлинмалари раҳбарларининг ва бошкд ходимларининг 
ҳисобоггларини эштади.

Тегишли ҳайъатлар мажлисларида вазирликлар, дав.!шт 
қўмиталари, идоралар, даалат текширув ва назорат органла- 
ри, корхоналар, муассаса;шр ва ташкилотлар раҳбарларининг 
ҳамда ҳарбий қисм ва қўшклмалар командирпарининг ҳамда 
бошкд мансабдор шахсларнинг қонуюшр ижроси масалшшри 
юзасидан ахборот ва тушунтирииишри гингланиши мумкин.

III бўлим. Прокурор назорати
1-боб. Қонунлар ижроси устидан назорат 

(умумий назорат)
19-мадда. Наэорат пре;|меги
Вазирликлар, данлат қўмигалари, идоралар, корхонапар,
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Кегайли тумани маркази- 
да 450 ўринли касб-ҳунар 
қурилиш коллежи янги аср- 
нинг дастлабки кунларида 
фойдаланишга топширилди. 
Умумий баҳоси 800 милли- 
он сўмлик бу касб-ҳунар 
коллежини «Ксгайлиагроқу- 
рилиш* акциядорлик жами- 
яти ва Нукусдаги бир қагор 
қурилиш гашкилотлари бар- 
110 этишди. Мазкур коллеж- 
да қурувчи, газ тармоғи таъ- 
мирчилари, ҳисобчи ва 
ҳуқуқшунос-иқтисодчилар 
тайёрланади.

Коллежнииг фойдала- 
нишга топширилиш маро- 
симида Қорақалмоғистон 
Роспубликаси Жўқор(и Кен- 
гссининг раиси Тсмур Ка- 
молои ишгирок этиб, йиғил- 
ганларни инги йил ва ян1и 
ўқув биноси билан қутлади, 
Маросимла бино қурилиши- 
да фаол қатнашган бир 
гуруҳ ходимларга Қ(1рақал- 
пожстон Республикасининг 
унвонлари ва Фахрий 
ёрлиқпари топширилди

«Туркмстои-пр«сс».

Дехконга
кўшканот бўлиб

Айпи кумарда Хива туманидаги машина-трак- 
тор парки очиқ турдаги ҳиссадорлик жамиятида 
таьмирлаш иш/шри намуна^ш о/шб борилмоқда. Бу 
ерда қиисгоқ хўжалик механизмлари баҳорги мав- 
сумга бирин-кетин шай қилиб қўйшгмоқда.

(  УРАТЛАРДА: ишчи Қ)1лаши1р 
Ҳамр<>св, 1Ч)кар Бсрди6«й Султонпв аа (м акчи 
мутахассис Марим Холмуродоив таъмирлаш 

сифагини кў:уи1н ксчиришмик;»!; 
машина-трактор паркннинг 

ол» кўрннишн.
Омонбой МУ1Ч)ДОВ 

(Ў 1А) олшн 
суратлар.

«Х алқ  сўзи » ф уқаролар  хизм атид а

Шу қам инсофданми?
•Оқил Шарофиддииов маҳалласидагш кўча- 

ларда жойлашган бинолар атрофини кўрсан- 
гиз, дилингт хуфтон бўлади. Сабаби иц' ат- 
рофдаги турар-жойларда яшаётганлар жами- 
ки чшқиндиларни дуч келган жойга вгдариб ке- 
таверадшлар. Одамлар саломатлшгш-ю, табш- 
ат гўзаллигига нутур етаётганидан ҳеч кшм- 
ншнг юраги жшз шшайди чамаси. Анқиб турган 
бадбўй ҳиддан таьбингшз хшра бўладш. Мен 
мўмшнман деб ёқасшнш ланг очшб кўкрагшга урув- 
чшлар кўя бўлса-ю, аслшда мусулмончшлшк то- 
шлик, оюдагарчилик билан боглшқ эканлшгинш 
бшлмасалар. Маҳалла оқсоқолларш қани, ком- 
мунал хшшатшдагшлар қаёққа қарашаяятш? 
100-150 метр нарида 4-ўрта мактаб, болалар 
бопаеш бор. Сан̂ ншдстанния хчдшлилршншнг жа 
нарвойи налак. Шу ҳам шнсофданмш?

Бахтивр СУЛТОНОВ, 
Тўйтмю шақрида 

истиқоммп қилушчи фуқоро».

Наҳо1ки шу гаплар р(кт бўлса, дегин савол 
билан Ўрга Чирчиқ туман ҳокимлигига муро- 
жаат этилди. Фуқаро мактубини ўрганиб чи-

қиш мақсадида туман ҳокими ўринбосари С. 
Қурбонқулов, коммунал (}юйд!1ланиш бошқар- 
маси бошлиғи М. Пирназарон, уй-жойларни 
таъмирлаш корхонаси (Зошлиғи К. Муҳаммада- 
лиев, санэпидстаниия бош ҳакими Г. Му>̂ мс- 
дова, маҳалла оқсоқоли А. Мамсновлардан ибо- 
рат ишчи гуруҳи тузилди, дейилади туман ҳоки- 
ми жаноб К. Деҳқонбоевнинг жавоб мактубнда.

Текшириш натижасидя қуйидагилар маълум 
бўлди. Гуман ҳокиминин( қурилиш, уй-жой ва 
аҳолига коммунал хизмат кўрсатиш ва қури* 
лиш индустринси мажмуа;шри1а қарашли гаш- 
килоглар иштирокида уч марта ҳаншр йўли би- 
лан йигилиб қолган ахлатлар олиб чиқиб таш- 
ланган. Уй-жой таьмирлаш корхонасинннг 
аҳолига хизмат кўрсатиш учун тсхникалар етнш- 
маслиги сабабли йигилиб қолаётган чиқинди- 
ларни ўз вақтшш га̂ ииб чиқарии! ишлари ком- 
мунал (|н)йдаланиш бошқдрмаси зиммасип) юк- 
латилди. Эндиликда коммунал (|к1йдаланиш бо- 
шқармаси ва О. П1а1М)«{>идаинов маҳалла аҳ(хли- 
си билан биргаликда ҳашар уюштирилиб, йи- 
ғнлиб қ(У1П1Н ахлатлар (ииб чиқиб гашланмоқоа.
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билан боғлиқ масалалар бўйича Плснум тушунтиришлар 
бериши хусуснда таюжфлар киритади;

Ўзбекисгон Рсспу^икаси Прокуратураси ҳайъар̂ нинг тар- 
кнбини тасдиқ;шш тўфисидат таклифларни Узбекистон 
Рсспубликаси Президснтига киритааи;

прокуратура ортнлари ходимларига мансаб даражалари 
беради ва юқори мансаб даражапари бериш тўғрисидаги 
тақдимнома билам Узбскистон Рсспубликаси Президснтига 
мурожаат этади;

прокурагура органлари ходимларини «Ўзбскистон Рсс- 
публикаси прокуратураси фахрий ходими» кўкрак нишони 
билан тақцирлайди;

прокуратура органлари ходимларини Ўзбскистон Рсспуб- 
ликаси давлат мукофотларига тақдим эгади;

буйруқлар чиқэради, прокуратура органлари фаолияти- 
нинг асосий йўналишлари ва таркибий бўлинмалари тўғри- 
сидаги низомларни тасдиқлайди;

ажратилган штат бирлиги ва маблағлар доирасида қуйи 
прокуратура органларини, бош бошқармалар, бошқармалар 
ва бўлимларни ташкил этади, ўзгартиради ва тугатади, Ўзбс- 
кистон Рсспубликаси Прокуратураси ва қуйи прокуратура- 
лар таркибини ҳамда штатларини тасдиқлайди, барча про- 
курагуралар ташкилий таркибий тузилиши ва ходимларнинг 
мансаб маошларини бюджетдан ажратилган пул маблағлари 
ва штат бирлиги доирасида бслгилайди;

чст эл давлатларининг тсгишли органлари ва халқаро 
1-ашкилотлар билан ўзаро \уқуқий ёрдам кў{х:атиш ҳақида 
битимлар тузиши мумкин;

қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқд ваколатларни амалга 
оширади.

14-модда. Узбекистои Республикаси Бош прокурорининг 
\исобло|1л|га

Узбскистон Рсспубликаси Бош прокурори Узбекистон 
Рсспубликаси Конституиияуига мувофиқ Ўзбекистон Рсс- 
публикаси Прсзидснти ва Ўзбекистон Рсспубликаси Олий 
Мажписи олдида ҳисобдордир.

Ўзбекистон Рсспубликаси Бош прокурори Ўзбекистон 
Республикаси Президентига қонунийлик ҳамда жиноятчи- 
ликка қарши курашнинг \олати тўғрисида мунтазам ра- 
вишда, ўта оғир жиноятлар ва фавқулодда \одисалар бўйича 
эса зудлик билан, шунингдек прокуратура органлари амалга 
оширган ишлар тўғрисида \ар олти ойда ахборот тақдим
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прокурори томонидан беш йил муд4,атга тайинланадилар ва 
лавозимидан озод этиладилар. Улар Ўзбекистон Рсспублика- 
си Бош прокурори томонидан тайинланадиган ва лавозими- 
дан озод этиладиган биринчи ўринбосари ва ўринбосарлари- 
га эга бўлади.

Ўзбекисто̂ ! Республикаси Ҳарбий прокуратурасига лаво- 
зимга кўра Узбскистен Респу&1икаси Бош прокурорининг 
ўринбосари бўлмиш Ўзбекистон Республикаси Ҳарбий про- 
курори бошчилик қилади.

Ви̂ юятлар, Тошкснт ша\ар прокуратуралари ва уларга 
тснглаштирилган прокуратураларда прокурор (раис), унинг 
биринчи ўринбосари, ўринбосарлари ва прокуратура орган- 
ларининг бошқа ходимларидан иборат таркибда ҳайъат тузи- 
лаци. Ҳайъатнинг шахси̂ ) таркиби тегишли прокурорнинг 
тақаимномасига биноан Ўзбекистон Республикаси мш про- 
курори томонидан тасдиқпанади.

Вшюятлар, Тошкснт ша\ар прокуратураларида ва уларга 
тенглаштирилган нрокуратураларда бошқармалар ва бўлим- 
лар тузилади. Бошқармалар ва бўлимларнинг ^шлиқлари, 
нрокурорларнинг кагга ёрдамчилари, прокурорларнинг ички 
хавфсизликни таъминлаш бўйича ёрдамчилари Узбекистон 
Реснубликаси Бош прокурори томонидан лавозимга тайинла- 
надилар ва лавозимидан озод қилинадилар.

Бошк^рма, бўлим бошлиқпарининг ўринбосарлари, |»тга 
прокурор-криминалистлар ва прокурор-криминалистлар Ўзбе- 
кистон Рсспубликаси Бош прокурорининг розилиги билан 
ви;юятлар, Тошкент шаҳэр прокурорлари ва уларга тенглаш- 
тирилган прокурорлар томонидан тайинланадилар ва лаво- 
зимидан озод қилинадилар.

Вилоятлар, Тошкент ша\ар прокурорларининг ва уларга 
тенглаштирил1ан нрокурорларнинг ёрдамчилари, бўлим кат- 
та прокурорлари ва прокурорлари, а1Ю\ида му\им ишлар 
бўйича кагга терговчилар ва ало\ида му\им ишлар бўйича 
терговчилар, катга терговчилар ва терговчилар вилоятлар, 
Тошкент ша\ар прокурорлари ва уларга тенглаштирилган 
прокурорлар гомонидан гайинланадилар ва лавозимидан озод 
қилинадилар.

17-модда. Туман, шаҳар прокуратуралари аа уларга 
генглашгарил1ш  пр<журатуралар

Туман ва шаҳар прокуратуралари, шунингдек уларга тенг- 
лаштирилган прокурагураларга тегишли прокурорлар бош-
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Прокурор судда далил-исботлар ўрганилишида иштирок 
этади, қонуннинг қўлланишига доир ўз фикрини баён этади.

Ишлар судларда кўриб чиқилаётганда иштирок этаётган 
прокурорнинг ваколатлари процессуал қонунлар билан бел- 
гиланади.

Прокурор суд жараёнининг бошқа иштирокчилари билан 
тенг ҳуқуқлардан фойдапаниб, судьяларнинг мустақиллиги, 
уларнинг фақат қонунга бўйсуниши приниипига қатъий риоя 
этиши, ўз фаолияти билан одил судловни амалга оширишга 
кўмаклашиши шарт.

28-модда. Суд қарорларига протест келтириш
Прокурор процессуал қонунда белгиланган тартибда ўз

ваколатлари доирасида суднинг \укмига, қдрори, ажрими ва 
ҳдл қилув қарорига протест келтиришга \ақлидир.

29-модда. Ишларни судоан талаб қнлиб олиш аа чақириб 
отш

Прокурор ўз ваколатлари доирасида суднинг қонуний кучга 
кирган \укми, қарори, ажрими ва ҳал қилув қарори билан 
боғлиқ ҳар кдндай ишни суддан талаб қилиб олиш ҳуқуқига 
эгадир. Прокурор ёки унинг топшириғига биноан прокура- 
тура органларининг бошқа ходимлари судларда ҳар қандай 
тоифадаги бундай ишларни ўрганиб чиқиш ҳуқуқига эга.

Прокурор суднинг чиқдрган \укми, қарори, ажрими ва 
\ал қилув қэрорида қонунга номувофиқликни кўрса, уларга 
протест келтириш, агар бу унинг ваколат доирасига кир- 
майдиган бўлса, протест келтириш тўғрисидаги тақдимнома 
билан юқори турувчи прокурорга мурожаат зтиш ҳуқуқига 
эга.

Айблаш фикрини тасдиқлаган прокурор ёки юқори ту- 
рувчи прокурор жиноят ишини у судда кўриш учун тайин- 
лангунига қадар суддан чақириб олиш ҳуқуқига эгадирлар.

30-модда. Протестларни ўзгартирнш, тўлднриш, чақнрнб 
олмп

К^рор, \укм, ажрим ва \ал қилув қарорига нисбатан 
берилган апелляция, кассация, хусусий ва назорат тартиби- 
даги протест ишни судда кўриб чиқиш бошлангунга қадар 
протест келтирган прокурор, шунингдек юқори турувчи про- 
курор томонидан ўзгартирилиши, тўлдирилиши ёки чақириб 
олиниши мумкин.
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муассасалар, гашкилотлар, ҳарбий қисмлар, ҳарбий идо- 
ралар, вазирлик ва идораларнинг ҳарбийлаштирилган тар- 
моқ бўлинмалари, ҳокимлар ва бошқа мансабдор шахслар, 
шунингдек фуқаролар томонидан қонунларнинг ижро эти- 
лиши назорат предмсти \исобланади.

20-модда. Текширнш ўтказиш асослари
Қонунлар ижросини текшириш қонунийлик бузилгаши- 

ги тўғрисидаги аризалар ва бошқа хабарлар бўйича, асослар 
мавжуд бўлганда эса прокурорнинг шахсий ташаббуси би- 
лан ўтказилади.

2 1-моддя. 11ро«урорнннг ваколатлари
Прокурор қонунларнинг ижро этилиши устидан назо- 

ратни амалга ошириш жараёнида ўз ваколатлари доирасида: 
иазирликлар, давлат қўмиталари ва идоралари, корхона- 

лар, муассасалар, ташкилоглар ва \арбий қисмларнинг ҳуду- 
ди ва хоналарига монеликсиз киришга, ҳужжатлар ва мате- 
риалларни кўришга, гекширишлар ўтказишга;

текшириш учун қарорлар, фармойишлар, буйруқлар ва 
бошқа ҳужжатларни, қонунийликнинг ҳолати т̂ ғрисида ва 
уни гаъминлашга доир чора-тадбирлар ҳақидаги маълумот- 
ларни талаб қилишга;

даштт органлари, ҳарбий қисмлар, \арбий идоралар, 
вазирлик ва илораларнинг ҳарбийлаштрилган тармоқбўлин- 
малари раҳбарлари ва бошқа мансабдор шахсларидан улар 
назорати остидаги ҳамда бўйсунувидаги корхоналар, муасса- 
салар, ташкилотлар фаолиятини текшириш, тафгиш қилиш- 
ни, идоравий ва ноидоравий текширишлар )̂ казиш учун 
мутахассислар ажратишни талаб қилишга;

мансабдор шахслар ва фуқаролардан қонунбузарликка 
доир оғзаки ёки ёзма тушунтиришлар талаб қилишга ҳақли- 
дир.

Қонун бузилиши аниқланган тақаирда прокурор қонун 
ҳужжатларида назарда тутилган чораларни кўришга маж- 
бур.

Прокурорнинг хўжалик фаолиятига ва бошқа фаолиятга 
бевосизв аралашувига, шунингдек идоравий бошқарув ва 
наюрат органларининг вазифаларини бажаришига йўл 
қўйилмайди.
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олинганларнм сацпаш жойларида, жиноий  
жазолар ва бошқа жиноят-ҳуқуқий таъсир 
чораларини ижро этиш чоғида қонунларга  

риоя қилиниши устидан назорат
25-модда. Назорат предмега
Назорат предметини қуйидагилар ташкил этади: 
ушлаб турилганларни, кдмоққа олинганларни сақлаш жой- 

ларида, жиноий жазолар ва бошқа жиноят-\уқуқий таъсир 
чораларини ижро этувчи муассасаларда шахсларни сақпаш- 
нинг қонунийлит;

ушлаб турилганларни, қамоққа олинганларни сақпаш, 
жиноий жазоларни ва бошқа жиноят-\уқуқий таъсир чора- 
ларини ижро қилиш тартиби ва шароитлари \ақидаги қонун 
\ужжатларига риоя этилаётганлиги;

ушлаб турилганлар, қдмоққа олинганлар, ма\кумлар, шу- 
нингдек бошқа жиноят-\уқуқий таъсир чоралари қўлланил- 
ган шахсларнинг қонунда белгиланган \уқуқлари ва мажбу- 
риятларига риоя этилишинингтаъминланганлиги;

жиноят-ижроия қонун \ужжатларини қўллаётган орган 
ва муассасалар, мансабдор шахслар фаолиятида қонун~\уж- 
жатларига риоя этилаётганлиги.

26-модда. Прокурорюшг ааколатлари
Прокурор ушлаб турилганларни, қамоққа олинганларни 

сақлаш жойларида, жиноий жазолар ва бошқа жиноят- 
\уқуқий таъсир чораларини ижро этиш чоғида қонунларга 
риоя этилиши устидан назоратни амалга ошира бориб, ўз 
ваколатлари доирасида:

ушлаб турилганларни, қамоққа олинганларни сақлаш, 
кдмоқ, интизомий қисмга жўнатиш, озодлиқдан ма\рум этиш 
тариқасидаги жазоларни ижро этиш жойларига, тиббий 
йўсиндаги мажбурлов чораларини ижро этувчи муассасалар 
ва вояга етмаганларнинг махсус ўқув-тарбия муассасаларига 
монеликсиз ва исталган вақтда \амма хоналар билан тани- 
шиш шарти билан киришга, шахсларга нисбатан ушлаб 
туриш, қамоққа олиш, шунингдек жиноий жазо ёки бошқа 
жиноят-\уқуқий таъсир чоралари қўлланилишига асос бўлган 
\ужжатлар билан танишишга;

ушлаб туриш, қамокда сақлаш жойларида, кдмоқ, инти- 
зомий қисмга жўнатиш, озодликдан ма\рум этиш тариқаси- 
даги жазоларни ижро этиш муассасаларида, тиббий йўсин-
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Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Қ А Р О Р И

Янги таҳрирдаги 
«Прокуратура тўғрисида»ги 
Ўзбекистон Республикаси  

Қонунининг лойиҳаси ҳақида

Ўзбскистон Рсспублика- 
си Олий Мажлиси қарор 
қилади:

1. Янги таҳрирдаги 
«Прокуратура тўғрисида»- 
ги Ўзбскистон Рсспубли- 
каси Қонунининг лойиҳа- 
си биринчи ўқишда маъ- 
қуллансин.

2. Янги таҳрирдаги 
«Прокуратура тўғрисида»- 
ги Ўзбекистон Республи- 
каси Қонунининг лойи\а- 
си умумхалқ му\окамаси 
учун «Халқ сўзи* ва «На-

роднос слово* газсталарида 
эълон қилинсин.

3. Олий Мажлиснинг 
Қонунчилик ва суд-\уқуқ 
масалалари қўмитаси туш- 
ган таклифларни Ўзбекис- 
тон Рсспубликаси Проку- 
ратураси билан биргаликда 
умумлаштирсин ва янги 
таҳрирдаги «Прокуратура 
тўғрисида*ги Ўзбскистон 
Рсспубликаси Қонунининг 
маромига стказилган ло- 
йиҳасини Олий Мажлис 
муҳокамасига киритсин.

Ўзбекистон Республикаси Олий 
Мсиклисииинг Раиси

Тошкент шаҳри,
2000 йил 14 декабр.
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2-боб. Жиноятчиликка қ/врши курашни амалга 
оширувчи органлар томонидан қонунларнинг 

ижро кцлинтт устидан наэорат
22-мцдда. Назорат предметн
Жиноятлар тўғрисидаги аризалар ва хабарларни кўриб 

чиқиш \амда \ал қилиш ва терговни олиб боришнинг қонун 
\ужжатларида белгиланган процессуал тартиби, қабул қили- 
наётган қарорларнинг қонунийлиги, шунингдек жиноятчи- 
ликка қдрши курашга қаратилган бошқа қонунларнинг ба- 
жарилиши — жиноятчиликка қарши кураш органлари то- 
монидан қонунларнинг ижро қилиниши устидан назорат 
қилиш предмети бўлади.

23-модо». Прокурорнинг ааколатлари 
Жиноятчиликка қарши курашни ама;1га оширувчи орган-

лар томонидан қонунларнинг бажарилиши устидан назорат 
қилиш жараёнида прокур^ ўз ваколатлари доирасида: 

суриштирув ва дастлаб̂ ки тергов ор|анларидан текши- 
риш учун жиноят ишларини, жиноятчиликка қарши кураш- 
га оид суриштирувнинг, тезкор-қидирув фаолиятнинг \уж- 
жатлари ва материалларини ^мда оошка маълумотларни 
талаб қилади;

содир этилган ёки тайёрланаётган жиноятлар ҳақидаги 
ариза ва хабарларни қабул қилиш, рўйхатдан Ь̂̂ казиш ва 
\^ этиш ^̂ ғрисидаги қонун талаблари ижро этилаётганли- 
гини ҳар ояда камида бир марта текширади;

терговчилар ва суриштирувчиларнинг ноқонуний ҳамда 
асоссиз қарорларини бекор қилади;

жиноятларни тергов қилиш, эҳтиёт чорасини танлаш, 
ўзгартириш ёки бекор қилиш, жиноят тавсифини белгилаш, 
ишда айбланувчи тариқасида иштирок этишга жалб қилиш, 
айрим тергов ҳаракатларини бажариш ва жиноят содир этиб 
яширинган шахсларни қидириш тўғрисида ёзма кўрсатмалар 
бсради;

суриштирув органларига фуқароларни ушлаш, 
мажбурий келтириш, к̂ моққа олиш, қидириш, тинтув ўтка- 
зиш, олиб қўйиш ва бошқа тергов ҳаракатларини бажариш 
тўғрисидаги қа(юрларни ижро этишни топширади, шунинг- 
дек прокурор ёки прокуратура терговчиси иш юритувида 
бўлган ишлар юзасидан жиноятларни о*1иш ва жиноят со- 
дир эгган шахсларни аниқлаш учун зарур чоралар кўриш 
тўғрисида кўрсатмалар бмади;

суриштируада, дастлабки тергов̂ да иштирок этади ҳамда
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қонун )̂ жжатларини такомиллаштиришда ва \уқуқ̂ <й тарғи- 
бот ишлариоа 1̂ 1ашиш.

5-моааа. Пракура:1ура араншци фйшишмаг асос1Й 1фиияш|ш 
Прокуратура органлари фаачиятининг асосий принциплари қрну- 

нийлик, ооюшик, мустақиалик ва ошкоропикаир.
бняхуя. 14><>9РЙ1}Р1 <4пншр| кфсп91Ш1пмаг кж̂ пласари 
Прокурагура оргакларининг ф^ияги Ўзбекисгон Рмэтўбликаси 

Президекж ва Ўзбекистон Вгсп>б1икаси Огшй Мажлиси назорвш 
осгиоа бўлади.

Прокура̂ ура орпанлари ўз вакопатларини ҳэр кэ){аай давлат орган- 
лари, жамоат бирлашмалари ҳамаа мансабаор шахслароан мустақил 
тарзаа факдг крнунга иговг к»1либ амалга оширааилар.

Давлаг хркимшгти ва бошкаруви срганлари, жамоет бирлашмалари, 
шунингаек мансабоор шахсларнинг прокурагура органларининг фаолй- 
ятга аралашиши так̂ қланааи.

Прокурорнинг ғайрикрнуний кдоор кэ^л қ^ишига эришиш ёки 
фаолиягини амалга оширишига зўсқ̂ нлик к^иш макрааиаа унга 
дай шақ'ша бўлмасин бирхзн-бир таьсир кўрсзпаклик, унинг дахлсизпи- 
тга тажовуз қ̂ ганлик, шуниндак прокурор ва терговчининг рухсаги- 
сиз текширишларга ва дасшабки терговга доир маьлумоЕпарни ошкср 
зттанлик, прокурорнинг талаблари»ш бажармйанлик белгиланган тар- 
тибаа жавобгарпикка тортишга сабаб бўлади.

Прокурапура орга̂ ишрининг хоаимлари ўз вакопатлари давриаа сиё- 
сий парпиялар1а аьзопикни тўхгатабтурааилар.

7-моц№ Прпкишураораня|нм«гаамошчмжмст11тйа)Дорот 
псиплр! бипи чмшрмн

Прокура1ура оргаилгчзи крну»шйликни мустаҳқампаш, жиноярш- 
ликка кдаии кураш борасидаги фаолиятиоа жамоапилик билан ҳам- 
корликоа ҳаракат қилааи.

Прокурапура органл^ ўз фаопиятиаа ошкораликни таьминлаш 
макрааиаа:

крнунийлик ва жинотчи̂ шк ҳрлаги тўғрисида жамоапчиликни мун- 
тазам хабараор к̂ пиб турааилар;

оммавий ахборог восигалари вакиллари билан учрашувпар ўпсаза- 
дилар ва улар ор)̂ ш ўз фволюггини ёригадилар;

депугагларнинг )̂ мда оммавий ахборог восигаларининг ёзма муро- 
жаапларига 1ф(|унаа белгиланган таршбаа ахборст тақдим згааилар.

Жамоаг>1и;шк ва оммавий ахборог восшаларининг вакиилари про- 
кура̂ ура органлари >«игьагларининг )̂ мда мувофиқлаштирув̂ ш кен- 
гашларнинг йиғилишларига таклиф этилишлари мумкин.

лиятсиз оила аъзоларига вафот этган шахс иш \ақининг 
уларнинг \иссасига тўғри келадиган қисми ва боқувчисини 
йўқотганлиги муносабати билан уларга тайинланган пенсия 
ўртасидаги фарқ \ар ойда, мажбурий даалат суғуртаси бўйи- 
ча олинган тўловларни \исобга олмаган ҳолда тўланади.

Прокуратура органлари ходимининг хизмат вазифаларини 
бажариши билан боғлиқтарзда унга тегишли мол-мулкини 
йўқ қилиш ёки унга шикаст етказиш оқибатидаги зарар унга 
ёки унинг оила аъзоларига тўлалигича қопланади.

Ушбу модданинг иккинчи, учинчи, тўртинчи ва бешинчи 
қисмларида назарда тутилган зарарни қоплаш бўйича тўлов- 
лар респу^ика бюджети маблағлари ҳисобидан амалга оши- 
рилиб, кейинчалик улар айбдор шахслардан қонунда белги- 
ланган тартибда ундириб олинади.

43-модда. Прокуратура органлари ходимларнни расбатлан- 
тмрнш м  уларнинг нтпзомнй жавобгарлига

Прокуратура органлари ходимларини рағбатлантириш 
ҳамда интизомий жавобгарликка тортиш тартиби Ўзбекис- 
тон Республикаси прокуратура органларида хизмат ўташ тар- 
тиби тўғрисидаги низом билан белгиланади.

VI бўлим. Якунловчи қоидалар
44-модда. Ўзбекистон Республикасн Прокуратурасининг 

муассасалари ва ташкилотлари
Ўзбекистон Республикаси Прокуратураси илмий тадқи- 

қотлар ўтказиш, прокуратура органлари ходимларининг ма- 
лакасини ошириш мақсадларида белгиланган тартибда идо- 
Вавий илмий муассасалар ва ўқув юртларини ташкил этади. 
Узбекистон Республикаси Прокуратураси нашриётлар, мат- 
баа корхоналари тузиши ва даврий нашрлар ҳамда махсус 
адабиёт чоп этиши мумкин.

45-модоа. Прокуратура органларини матияшшггариш ва улар- 
нннг моддий-техникавнй таъмннотн

Прокуратура органларини молиялаштириш ва уларнинг 
моддий-техникавий таъминоти марказлаштирилган тартибда 
республика бюджети \исобидан амалга оширилади.

46-модда. Прокуратура органларннинг му\ри
Ўзбекистон Республикаси Прокуратураси ва унга бўйсунади-

ган прокурагуралар, илмий-ўқув юртлари ва бошка муассасалар, 
корхоналар юридик шахс \исобланиб, Узбекисгон Республикаси
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нийликни таъминлаш ва жиноятчиликка қарши кураш бора- 
сидаги фаолиятини мувофиқпаштирааи.

Ушбу модданинг биринчи қисмида кўрсатилган органлар 
фаолиятини мувофиқлаштириш мақсадида прокурор муво- 
фиқпаштирувчи кенгаш чақиради ва унга ра\барлик қилади, 
ишчи |уру\лари тузади, зарур х̂борот ва статистика маълу- 
мотларини талаб қилиб олади, Ўзбекистон Республикаси Пре- 
зиденти тасдиқлайдиган Қонунийликни таъминлаш ва жино- 
ятчиликка қдрши кураш борасидаги фаолиятни мувофиқлаш- 
тириш тўғрисилаги низомга биноан бошқа ваколатларни амалга 
оширааи.

II бўлим. Прокуратура органлари
П-модда. Прокуратура органларинннг тмзнми
Прокуратура органларининг тизими қуйидагилардан ибо- 

рат:.
Ўзбекистон Республикаси Прокуратураси;
Қорақалпоғистон Республикаси, вилоятлар, Тошкент ша- 

\ЭР прокуратуралари;
туманлар, шаҳарлар прокуратуралари ҳдмда туманлар про- 

куратураларига тенглаштирилган туманлараро прокуратура- 
лар;

вилоят прокуратурапарига тенглаштирилган Узбекистон Рес- 
публикаси Ҳарбий прокуратураси, Ўзбекистон Республикаси 
Транспорт прокуратураси;

туман прокуратураларига тенглаштирилган ҳарбий округ- 
лар, ҳудудий ҳарбий, транспорт ва ихтисослаштирилган про- 
куратуралар.

1.2-модаа. Ўзбекистои Республикаси Прокур̂ тураси
Узбекистон Республикаси Прокуратурасига Узбекистон Рес- 

публикаси Президенти̂ гомонидан беш йил мудоатга тайин- 
ланган ва кейинчалик Ўзбе̂ систон Республикаси Олий Маж- 
лисининг тасдиғндан ўтган Ўзбекистон Республикаси Бош про- 
курдри раҳбарлик қилади.

Узбекистон Республикаси Бош прокурори Узбекистон Рес- 
публикаси Президенти томонидан тайинланадиган ва лавози- 
мидан озод этилааиган, кейинчалик Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси тасдиғидан ўтадиган биринчи ўринбосари, 
ўри|;|босарларига эга бўлади.

Ўзбекисгон Республикаси Прокуратурасида Ўзбекистон Рес-

Прокуратура органлари ходимларига эгаллаб турган ла- 
возимлари ва меҳнат стажига мувофиқ мансаб даражалари 
ёки ҳарбий унвонлар берилади.

Мансаб даражалари бериш ва улардан маҳрум этиш 
тартиби Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси томони- 
дан тасдиқпанадиган Ўзбекистон Республикаси прокурату- 
раси органларида хизмат ўташ тартиби тўғрисидаги Низом 
билан белгиланади.

Ўзбекистон Республикаси Ҳарбий прокуратураси орган-
лари ходимларига \арбий унвонлар бериш ва уларни бун- 
дай унвонлардан ма\рум этиш тартиби Ўзбекистон Ре̂ п' 
ликаси Бош прокурори томонидан тасдиқланадиган Ўзбе-
кистон Республикас_и Ҳарбий прокуратураси тўғрисидаги 
Низом билан ҳдмда Узбекистон Республикаси Қурюлли Қуч- 
ларининг уставларида белгиланади.

40-модда. Прокуратура органларн ходимларинннг 
лахлсизлига

Прокуратура органлари ходимлари даалат \имоясида бўла- 
дилар ва хизмат дахлсизлигига эгадирлар.

Прокуратура органлари ходимига нисбатан жиноят иши- 
ни қўзгатиш ва тергов олиб бориш юқори турувчи проку- 
рорнинг розилиги билан амалга оширилади ва бу прокура- 
тура органларининг мутлақ вакапати \исобланади.

Прокурорлар ва терговчилар қонун \ужжатларида бел- 
гиланган тартибда ўқотар қурол \амда бошк̂  шахсий \имоя 
воситалари олиб юриш \уқуқига эга.

41-модда. Прокуратура органларн ходимларинннг моддий 
ва ижтимоий таъмннотн

Прокуратура органлари ходимларининг иш ҳдқи 
мансаб маошидан, мансаб даражалари (\арбий унвонлар), 
кўп йиллик хизмати учун тўланадиган устама \ақлардан 
иборат бўлади.

Мансаб даражаларига эга бўлган прокуратура ходимла- 
ри белгиланган меъёрлар бўйича бепул хизмат кийими би- 
лан таъминланадилар.

Прокуратура органлари ходимларига \ар йили муддати 
ўттиз календарь кундан иборат \ақ тўланадиган таътил бе- 
рилади. шунингдек ўн йилдан кўпроқ иш стажига эга бўлган- 
ларга муддати қуйидагича бўлган қўшимча таътил берила- 
ди:

ўн йидаан кейин — беш календарь кун;
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чизиғи

кун ичида кўриб чиқилиши шарт. Уни кўриб чиқиш 
натижалари \ақида прокурорга зудлик билан ёзма равишда 
маълум қилинади.

34-модаа. Тақдимнома
Прокурор қонуннинг бузилишига, ана шу қонунбузар- 

ликларнинг келиб чиқиш сабабларига ва буларга имконият 
яратган шарт-шароитларга барҳам бериш т̂ гғрисидаги тақ- 
димномани қонун бузилишини бартараф этиш ваколатлари- 
га эга бўлган органга ёки мансабдор шахсга киритади.

Тақаимнома дар\ол кўриб чиқилиши ва кўрилган чора- 
тадбирлар тўғрисида бир ойлик муддат ичида прокурорга 
ёзма равишда маълум қилиниши лозим.

Тақдимнома коллегиал орган томонидан кўриб чиқила- 
диган \олларда мажлис куни прокурорга маълум қилинади 
ва у мажлисда иштирок этишга \ақлидир.

35-модда. Ариза
Прокурор фуқаролар, юридик шахслар ва давлатнинг 

қонун билан қўриқпанадиган ҳуқуқ ва манс̂ атларини ҳимоя 
қилиш учун судга ариза билан мурожаат қилиш \уқуқига 
эгадир.

Прокурорнинг аризаси суд томонидан қонун \ужжатла- 
рида назарда тутилган тартибда кўриб чиқилааи.

Прокурор аризасидан давлат божи ундирилмайди.
36-модда. Амрнома
Амрнома қонун бузилганлиги яққол кўзга таиьпанган ва 

бу фуқаролар, юридик шахслар ва давлатнинг \уқуқлари ва 
қонуний манфаатларига жиддий зарар етказиши мумкин 
бўлган \олларда киритилади.

Қонун бузилишини бартараф этиш тўғрисидаги амрнома 
прокурор томонидан ана шу қонунбузарликка йўл қўйган 
органга ёки мансабдор шахсга ёхуд қонун бузилишини 
бартараф этиш ваколатларига эга бўлган органга ёки ман- 
сабдор шахсга юборилади.

Амрнома дар\ол бажари̂ пиб, бу ҳақаа прокурорга хабар 
берилиши шарт.

Орган ёки мансабдор шахс амрномадаги талабдан норози 
бўлган тақаирда амргюма устидан юқори турувчи прокурор- 
га шикоят қилиши мумкин на прокурор шикоягни уч кун- 
лик муддатда кўриб чиқишга мажбур. Шикоят қилиниши 
амрнома ижросини тўхтатмайди.
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• Х.икмат

Т и м м а с а н г  
т и м а р с а м

Республика хўжалик 
\нсобцдаги тсхник рўйхатга 

олиш кадастр бюроси 
тугатилмоцда.

Даъво ва эътирозлар эълон 
чиққан кундан ^шлаб икки 

ой муддат ичида қабул 
қилинади.

Мурожаат учун телефон: 
35-15-69.

*Юнон алшф6осш»да нечта 
ҳарф бор? — деб еўрадш 
Сфшнкс. Амкс кўяшнна Сфшнкс 
1шмдан тагдор савол бершш1ш- 
нш бшлардш. Шуншнг учун тўьрш 
жавоб бершш олдшдан обдон 
ўшладш. Аштшнгчш, Аякс қаш- 
даш жавоб берган?• * •
Качаги нумвммммг жшииШж 
ШанАМ 14 м  намдмт 
■у М ЧМ  Х»м»»*д«м 1у«хум*» 
Кмжанова, ♦■риди 
м  м  т«шк«ит«м Шаг-
•м м м  т^*м шттаЛ Л̂ клтшлш.

• Ж умбок. Уй-музейларда бепул хизмат
Ҳози^ мамлакатимизда ўндан ортиқ уй-музейлар фаолият кўрсат- 

моқда. Узбекистон Маданият ишлари вазирлиги тасарруфидаги бу 
маданият ўчоқлари мактаб ўқувчиларининг қишки таътиллари кун- 
ларида янада гавжум бўлиб қолди.

Маданий-маърифий ва музей ишлари бошқармаси ёшларнинг 
бўш вақтларини унумли ўтказиш, уларга маънавий озуқа бериш 
мақсадида очиқ эшиклар кунларини ташкил этмоқаа.

Ойбск, Ғафур Ғулом, Абдулла Қа\ҳор, Мухтор Ашрафий, Юнус 
Ражабий ва бошқд атоқди юртдошларимизнинг уй-музейлари ҳ̂ м 
толиби илмларни ўз бағрига чорлаб, уларга бспул хизмат кўрюатиш- 
га киришди. Ёшлар қизиқдрли экспозициялар билан яқиндан тани- 
шиб, давра суҳбатларида қатнашиб, маданий ҳастимиз янгиликла- 
ридан баҳраманд бўлмоқдалар.

Акбар  АЛИеВ.

Ўзбекистон Миллий ахборот 
агентлиги жамоаси таниқли 
адиб Машраб Бобоевга қизи 

МАРВАРИЛиинг 
бевақт вафоти муносабати би- 
лан чуқур таъзия изҳор этади.

Давлат божхона қўмитаси 
ра\барияти ва шахсий таркиби 
маълумот технологиялари де- 
партаменти ббшлиғи Дилором 
Юсуповага онаси

ЖАМИЛА аянннг 
вафот этгани муносабати би- 
лан чуқур таъзия из\ор этади.

МУАССИСЖР:
Ў1башс|цн Реслу&инаси (Хшй Мажшси Каошт п  

Ў’|бекис1Ш Реа1)йшкаси Важрлар Мяҳқжкасм 
I I  Г М  Д 1 1 : 0 ..1 I, I I 1 X 1  1 1 I'

Бош муҳаррир: Аббосхон У С М О Н О В
Э . Болиев (масъул котнб — «Халц сўзи»), М . Егор<ж 

(масъул котиб — «Иародное слово»), 1и. Жабборов (бош муҳдррир ўрннбсюари 
— « Х ^  сўзи»)» 111. Ризаев, С. Зиннн, М . Мнралнмов, С. Муҳндоннов, М . 
Сафаров, Р. Фарҳоднй, И.Худоёров, И . Шоғуломов, О. Қаипбергенов 
(бош муҳаррир ўрин^ари — «Наро^шое слово»), У . Ҳошимов.
,  .. ...  ̂ >

Рўйхатдан ўтиш тартиби № 00001 
Буюртма Г ■ 1115, 30797 нусхада босилди, 
ҳцжми — 2 та6»>қ, Офсет усулида б<килган.

Қои)з бимими А -2 
Гамта 1ВМ явмиьютсрида т«рилди м  олгратор 

Жмоаад '1Х)РЛКВ 
< саҳифалаядн.
 ̂Таҳририягда хажмн 5 қогоиан м<д матсриал- 
!____________ лар мДул млинмаМи.

Хатлар бўлимм 136-29-89; Котибият 133-10-28; 
Эълонлар 136-09-25.

X X
8

^  М ЛНЗИЛИМ ИЗ:
•  700000, ГСП, 

Тошкент шаҳри, 
Магбуотчилар кў<1аси, 32-уй. 

Наабагчи котиб - А. Орнио». 
Иаабагчи муҳаррнр II. Тошея. 
Иаабатчн — (). Ражабоа.
Мусаққиҳ — А. Сатгороа.
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I ДI «Шарқ» нашриёт-матбаа акциядорлик компанияси босмахонаси. Корхона манэили: «Буюк 
|Т1турон» кўчаси, 41. Босишга юншириш мқти—21.00 I 2 3 4 5 6
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