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Указ
Президента Республики Узбекистан 

О МЕРАХ ПО РЕФОРМИРОВАНИЮ УПРАВЛЕНИЯ 
В СФЕРЕ ВЬЮШЕГО И СРЕДНЕГО 
СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В последние годм проводится масштабная 
работа по модернизаиии системи оисшего и 
среднего спеииального образования, разви- 
тию науки, внедрению современннх форм и 
технологий обучения.

За истекший период исходя из потребно- 
стей реального сектора экономики и соии- 
альной сферь! в регионах образовань! но- 
вме, в том числе ведушие зарубежние вмс- 
шие образовательние учреждения, внедре- 
нь1 современние уровни образования, нала- 
жена подготовка кадров по востребованнмм 
направлениям образования бакалавриата и 
спеииальностям магистратурм.

Вместе с тем реализуемне в стране уско- 
ренними темпами реформь! в о̂ бшествен- 
но-политической, соииально-экономичес- 
кой и других сферах определяют одной из 
приоритетних задач подготовку квалифи- 
иированнмх кадров, способнмх взять на 
себя ответственность за будушее Родинн, 
вносяших достойний вклад в проиветание 
странь).

В иелях организаиии подготовки вмсоко- 
квалифииированнмх спеииалистов путем 
коренного совершенствования системи 
висшего и среднего спеииального профес- 
сионального образования, дальнейшего по- 
вишения эффективности государственного 
управления в сфере, обеспечения каче- 
ственной деятельности учреждений систе- 
ми, а также в соответствии со Стратегией 
действий по пяти приоритетним направле- 
ниям развития Республики Узбекистан в 
2017-2021 годах и Кониепиией администра- 
тивной рефо[)мь1 в Республике Узбекигтан:

1. Определить основнмми направления-

ми коренного совершенствования системь! 
вьюшего и среднего спеииального профес- 
сионального образования:

подготовку в сфере висшего и среднего 
спеииального профессионального образо- 
вания современно и самостоятельно мисля- 
ших, обладаюших внсокцми духовно-нрав- 
ственнмми качествамй, образованнмх и ву- 
сококвалифииированнмх кадров;

обеспечение качества подготовки кадров 
в вмсших образовательнмх учреждениях в 
направлении профессиональной деятельно- 
сти, обладаюших современнмми знаниями и 
квалификаиией, освоивших информаиион- 
но-коммуникаиионнь1е технологии и иност- 
ранние язики;

обеспечение соответствия учебно-педа- 
гогического и научно-методического обес- 
печения всех учреждений висшего и средне- 
го спеииального профессионального обра- 
зования, а также качества, содержания об- 
разования и уровня подготовки в них спеии- 
алистов государственним образовательнмм 
стандартам и квалификаиионнмм требова- 
ниям;

совершенствование учебнмх планов и 
предметннх программ на основе широкого 
использования современннх педагогичес- 
ких технологий и методик обучения, подня- 
тия образовательного проиесса на каче- 
ственно новь1й уровень, внедрения передо- 
ВЬ1Х форм обучения, информаиионно-ком- 
муникаиионннх технологий;

усиление духовно-нравственного содер- 
жания в образовании, организаиию работн 
по воспитанию мололежи в л^е патриотиз- 
ма на бснове гуманизма и внсоких духовних

идей, преданности идеям независимости, 
уважения к наииональним иенностям;

органйзаиию в висших образовательннх 
учреждениях научно-исследовательских ра- 
бот, повишение их эффективности, широ- 
кое внедрение результатов исследований в 
практику, коммерииализаиию научних раз- 
работок, обеспечение тесной взаимной ин- 
теграиии внсшего образования, науки и 
производства, привлечение к научно-иссле- 
довательской работе и оказание всесторон- 
ней поддержки одаренной молодежи;

отбор руководяших и педагогических кад- 
ров, способних качественно и на внсоком 
профессиональном уровне виполнять воз- 
ложеннме на них обязанности, обеспечение 
такими спеииалистами учрежлений висшего 
и среднего спеииального профессионально- 
го образования, проведение работ по стиму- 
лированию на системной основе;

организаиию и совершеиствование не- 
прермвной системь! подготовки, переподго- 
товки и повмшения квалификаиии руково- 
дяших и педагогических кадров, создание 
условий для повмшения качества и уровня их 
профессионального мастерства, в том числе 
организаиию повишения квалификаиии и 
прохождения стажировок в зарубежннх 
странах, привлечение к учебннм проиессам 
зарубежннх ученнх, преподавателей и вь1- 
сококвалифииированнмх спеииалистов;

расширение возможностей использова- 
ния студентами, преподавателями и молодн- 
ми исследователями мировмх образователь- 
ннх ресурсов, электронннх хаталогов науч- 
ной литератупнибаз данннх;

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

0 МЕРАХ ПО ВНЕДРЕНИЮ Н0ВЬ1Х 
ПРИНЦИПОВ УПРАВЛЕНИЯ В СИСТЕМУ 

ВЬЮШЕГО И СРЕДНЕГО СПЕЦИАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

Во исполнение Указа Президента Республики 
Узбекистан от 11 июля 2019 года № УП-5763 
"О мерах по реформированию управления в сфере 
вмсшего и среднего спеииального образования":

1. Определить основиими залачами Министер- 
ства вмсшего и срелнего спеииального образова- 
ния Республнки Узбекистан;

реализаиию единой государственной политики, 
направленной на подготовку саиостоятельно мнс- 
ляших внсококвалифииированннх кадров с совре- 
менннми знаниями и внсокими духовно-нрав- 
ственннми качествами в сфере внсшего и среднего 
спеииального профессионального образования;

обеспечение качества и внсокого уровня подго- 
товки кадров, глубоко освоивших современнне ин- 
формаиионно-коммуникаиионнне технологии и 
иностраннне язнки;

координаиию деятельности всех внсших и сред- 
них спеииальнмх профессиональннх образова- 
тельннх учреждений независимо от их ведомствен-

ной принадлежности, осушествление учебно-педа- 
гогического и научно-методического руководства, 
обеспечение соответствия качества подготовки 
спеииалистов, содержания и уровня образования 
государственннм образовательннм стандартам и 
квалификаиионннм требованиям;

организаиию образовательного проиесса в со- 
ответствии с международной практикой внедрения 
новнх педагогических технологий образования и 
методов обучения, совершенствование учебннх 
планов и предметннх программ, качественное о6- 
новление учебного проиесса с внедрением совре- 
менннх форм обучения и средств информаиионно- 
коммуникаиионннх технологий;

оптимизаиию направлений образования и спе- 
ииальностей с учетом потребностей развития от- 
раслей экономики, научной и соииальнои сфер, 
организаиию практики студентов на производ- 
ственннх и других предприятиях;

(О кончание на 2-й стр .)

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

0 МЕРАХ ПО СОЗДАНИЮ ТЕЛЕКАНАЛА 
"0'2ВЕК18Т0Н ТАВ1ХГ'

итер ,

(О кончание на 2-й стр .)’

В иеляхдальнейшегоукрепления наиионального 
самосознания и расширения мировоззрениясооте- 
чественников путем глубокого изучения древней и 
богатой йстории нашей Родинн, активизаиии науч- 
но-исследовательской работн в данном направле- 
нии, воспитания молодого поколения на основе 
наииональннх иенностей и уникального духовно- 
нравственного наследия наших предков, утвержде- 
ния в обше<тве атмосферн патриотизма и гордости 
за свой народ:

1. Одобрить поддержанное широкой обшествен- 
ностью предложение Наииональной телерадио- 
компании Узбекистана (далее - НТРК Узбекистана), 
Министерства культурн, Министерства финансов, 
Академии наук Республики Узбекистан, Республи- 
канского иентра "Маьнавият ва маьрифат", Союза 
писателей Узбекистана, Т ворческого союза журна- 
листов Узбекистана о создании с 1 сентября 2019 
года телеканала "0'гЬек181оп *аг!х1".

2. Считать основними залачамн и направления- 
мн деятельности телеканала *0‘2Ьек15(оп 1аг1х1":

шнрокое информирование населения странн, а 
также зарубежной обшественности о древней и 
богатой истории Узбекистана, насчитнваюшей 
многие тнсячелетия, огромном научном, культур-

I ном и духовном вкладе нашего народа в развитие 
( мировой иивилизании:

^  организаиию подготовки на внсоком профессио-

нальном и идейно-художественном уровне инфор- 
маиионно-аналитических и тематических телепе- 
релач, ток-шоу, "круглих столов", обьективно отра- 
жаюших на основе лостоверннх результатов глубо- 
ких научннх исследований все периоди нашей ве- 
ликой истории, последовательно и системно рас- 
крнвая суть и значение каждого собития;

созлание, с иелью широкого изучения и популя- 
ризаиии бесиенного наслелия наших великих прел- 
ков - ученнх, мнслителей и богословов, поэтов и 
писателей, полководиев, государственннх деяте- 
лей, циклов иаучно-популярнмх програлш и локу- 
ментальних фильмов, рассказнваюших об их жиз- 
ни и свершениях, а также о самнх ярких и незабн- 
ваемнх фактах из новейшей истории Узбекистана, 
имеюших мировое значение;

обеспечение функиионирования на основе по- 
стоянно лействуюшей телевизионной стулии • лис- 
куссионной плошалки с приглашением ученнх, ис- 
ториков, исследователей, учашейся молодежи, 
прелставителей широкой обшественности для от- 
крнтого обсуждения результатов научннх исследо- 
ваний в области истории Узбекистана, проблем 
сохранения культурннх и исторических памятни- 
ков, а также других важнейших вопросов, касаю- 
шихся истории нашего народа и имеюших 
обшенаииональнре значение;

(Окончание' на 3-й стр .)

Сотрудничество

Отечественние 
книги пополнили 
Библиотеку 
Конгресса США
■ Посольство нашей страни в Вашингтоне совллестно 
с Наииональной библиотекой имени Алишера Навон 
и Наииональнь/м иентром по правам человека Узбекисгана 
в торжественной обстановке перелало отечествеинь/е 
литературнь/е произвеления в фонл Виблиотеки Конгресса 
США.

В число подареннмх книг 
вошли сборник произведений 
Алишера Навои в десяти томах, 
книга "Амир Темур чет эллик- 
лар нигоҳида" ("Амир Темур 
глазами иностранцев"), в кото- 
рой собрана переписка велико- 
го государственного деятеля и 
полководца с правителями 
стран Европь! и Азии, а также 
мнения известнь1х историков о 
его жизни и деятельности, кни- 
ги "Қўхна ва боқий Бухоро" 
("Древняя и вечная Бухара") и 
сборник книг под названием 
"Ўзбекистон обидаларидаги 
битиклар" ("Архитектурная 
эпиграфика Узбекистана").

Особмй интерес у сотрудни- 
ков библиотеки визвал полнь1Й 
сборник работ великого поэта, 
мнслителя и государственно- 
го деятеля Алишера Навои. По 
мнению главь! отделов пер- 
сидской и европейской лите- 
ратурь! Хирада Динавари, ко- 
торь1й на протяжении долгих 
лет изучает трактать! поэтов 
Средневековья, работу узбек- 
ского классика раскрмвают ду- 
ховную жизнь в Средней Азии 
средневекового периода.

- Вкладом Алишера Навои 
стало то, что он познакомил 
литературний мир с узбекским 
язнком. Его творчество оказа- 
ло неоспоримое воздействие 
на развитие тюркоязмчной ли- 
тературь!, - считает эксперт.

_В свою очередь, сборник 
"Ўзбекистон обидаларидаги 
битиклар", по мнению испол- 
няю1цей обязанности директо- 
ра отдела литератури Ближне- 
го Востока и Африки Джоан 
Викс, станет одним из саммх 
ценних экземпляров, раскру- 
ваюших для американских чи- 
тателей и исследователей "за- 
вораживаюи у̂ю красоту исто- 
рии Узбекистана” .

- В сборнике представлена 
информация об архитектурних 
памятниках в регионах странм, 
которме пока не столь извест- 
ни среди граждан США - 
Андижанской, Навоийской, 
Наманганской, Кашкадарьин- 
ской областях и Республике 
Каракалпакстан. Уверена, это 
также послужит увеличению 
потока туристов в эти регионн 
из Соединеннмх Штатов, - от- 
метила она.

В рамках церемонии вруче- 
ния сторонь! обговорипи воз- 
можность реализации проекта 
по оцифровке древних рукопи- 
сей, которие хранятся в архи- 
вах Института востоковедения 
имени Абу Райхана Беруни, что 
позволит разместить элект- 
ронние копии исторического 
фонда Узбекистана на сайте 
Библиотеки Конгресса.

По итогам мероприятия сто- 
ронь1 договорились об активи- 
зации двусторонних визитов. 
Так, эксперть! внразили заин- 
тересованность посетить Уз- 
бекистан, а таюке провести 
встречи с представителями 
Национальной библиотеки и 
научно-исследовательских 
кругов республики.

Библиотека Конгресса, ос- 
нованная в 1800 году, являет- 
ся крупнейшей в мире. Она 
обслуживает Палату предста- 
вителей, Сенат, правитель- 
ственние органи, исследова- 
тельские и образовательнне 
учреждения США, частние 
фирмь1, а также промишлен- 
нне компании. На сегодня 
библиотека содержит свнше 
150 миллионов единицхране- 
ния: книги практически на 
всех язмках мира, фотогра- 
фии, ценнне рукописи, исто- 
рические картм.

И А "Дунё".

Собьиие
Когда теория сливается с практикой:
экскурсия по технопарку горного института

Понять, что за Стенами малопривлекательного на первьш взглял злання может I 
нахолиться яксклюзивная в своем роле технологическая плошалка, сложно. “Все I 
самое интересное ■ внутрн", - полбалривает главний ннженер технопарка Навоий- > 
ского госуларственного горного института Алншер Нуримов.

Говорят, что большая дорога начинает- 
ся с маленького шага. 24 года назад с 
созданием Навоийского государственно- 
го горного института в развитии отече- 
ственной внсшей школн открнлась новая 
странииа. Учебное заведение обрело ста- 
тус научно-технической и кадровой базн 
по подготовке спеииалистов для крупннх 
спеииализированннх предприятий горной 
промншленности, металлургии, машино- 
строения, энергетики, химии. В 2016 году 
за счет больших средств Навоийского гор- 
но-металлургического комбината возве- 
дено и сдано в эксплуатаиию рассчитан- 
ное на обучение двух тнсяч юношей и 
девушек учебное здание НГГИ. В образо- 
вательннй проиесс введена дуальная сис- 
тема обучения, в соответствии с которой 
стулентн закрепляют полученнне теоре- 
тические знания на производственной 
практике в иехах заводов комбината, на- 
учннх лабораториях.

Далеко не кажднй отечественннй вуз 
имеет возможности развивать научннй и 
интеллектуальннй потенииал. И сегодня 
навоийский институт плодотворно сотруд- 
ничает со всеми подразделениями НГМК, 
на базовнх предприятиях которого дей- 
ствуют филиалм кафедр для стажировки 
магистров вуза и ведения ими изнсканий.

В леятельности учебного заведения со- 
временной формаиии появ,\яются элемен- 
тн нового качества. Так, год назад по ини- 
ииативе генерального директора НГМК 
К. Санакулова на базе территории произ- 
водственного объединения "Навоийский 
машиностроительннй завод" создан спе- 
ииализируюшийся на горно-металлурги- 
ческой промншленности технопарк. Он 
получил готовую производственную инф- 
раструктуру. В его формирование и осна- 
шение современннм оборулованием, уст- 
ройствами и приборами комбинат вложил 
немалне средства, предложив таким обра- 
зом студентам, будушим инженерам-ме- 
таллургам, машиностроителям, геологам, 
буровикам вариант профессиональной 
навигаиии, а ученнм - плошалку для иссле- 
дований.

Конференция
Гендерное равенство
Ц В рамках отмечаемого П июля во всем мнрв Дня народонасепений в столичном отеле "У/упс̂ Нат" прошла 
конференций, посвмценная вопросам гендерного равенства, охране репродуктивного здоровья жентнн, 
совершенствованию деятепьностн центров по окаэанню гюмо1цн жентннам - жертвам домашнего насипня.

В ходе нее участники, среди которь1х представители 
ПРООН, чпень! Сената и депутать! Законодательной 
палать! Опий Мажлиса, Комитета женш,ин, Министерства 
здравоохранения, обсудили резупьтать! прошедшей в 
1994 году в городе Найроби (Кения) международной 
конференции по народонасепению и развитию, а также 
подготовку к еше одному такому мероприятию, кото- 
рое состоится предпопожитепьно в ноябре нь1нешнего 
года в Найроби.

Ожидается, что новь1Й саммит даст дополнитепьньж 
импульс достижению гендерного равенства, внедре> 
нию инновационнь1х разработок и созданию дополни-

тепьнь1х усповии дпя современниц для получения каче- 
ственного медицинского обслуживания, доступа к об- 
разованию и т. д.

Не менее интереснь1м стало и обсуждение демогра- 
фических прогнозов в нашей стране, которме важнь! при 
разработке программ средне- и допгосрочного развития 
республики. Ответь! на многие вопрось! должна дать 
предстоя1цая перепись насепения Узбекистана. Ведь без 
точнь1х цифр невозможно грамотно разработать страте- 
гию развития странь! на годь1 вперед.

Валерий Сергеев.
Фото Рашида Гапиева.

Партнерство

Оборудование - 
из Италии
■ Сеголня узбекистанский шелк востребован на мировом 
рьшке. Аля повишения его привлекательности, 
экспортоориентированности в лальнейшем имеет особое 
значение текстильное оборулование.

25 УЕАЯ5 » 1МТЕЯИАТКЖД1 а Ж « В Е « £  ОМ РОРиЬАТКЖ А^О О тШ РМ ЕМ Т 
ш и  I !■ гтмрч ш в аяат, >

06 этом говорилось на встрече 
руководства одного из лидеров 
мировой текстильной промнш- 
ленности - итальянской компании 
"1ТЕМА" с нашими предпринима- 
телями, проведенной в ассоииа- 
иии "Узбекипаксаноат".

Предприниматели бнли озна- 
комленн с текстильннм оборуло- 
ванием, производимнм компа- 
нией "1ТЕМА". Как отмечалось на 
мероприятии, текстильное обо- 
рудование этой компании уста- 
новлено на предприятиях (юлее 
чем в ста странах.

Спеииалистн отметили, что 
перед запуском оборудования 
его необходимо изучить, и толь- 
ко когда теория и практика бу- 
дут соответствовать друг другу, 
можно добиться развития про- 
изводства.

- До настояшего времени мн 
пользовались на нашем предпри-

ятии оборудованием из Южной 
Кореи. Всю внпускаемую про- 
дукиию экспортируем в эту 
страну. Следует помнить, что 
перед налаживанием производ- 
ства будет иелесообразнмм заду- 
маться об экспорте продукиии, - 
говорит руководитель предприя- 
тия "КК 511к согрогаИоп" Шухрат 
Одилжонов.

В завершение встречи об- 
сужденн также работа, прово- 
димая структурннми предпри- 
ятиями ассоииаиии, ряд задач 
по организованному проведе- 
нию сезона повторной заго- 
товки коконов, улучшению 
прогнозннх показателей по эк- 
спорту и инвестиииям, совер- 
шенствованию производства 
готовнх и качественннх шел- 
ковнх изделий.

Д . М аматова.
Корр. УэА.
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Указ
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО РЕФОРМИРОВАНИЮ УПРАВЛЕНИЯ В СФЕРЕ ВЬ1СШЕГ0 И СРЕДНЕГО 
СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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совершенствование системь) образования на 
основе передового международного опмта, 
расширение и укрепление международного со- 
трудничества, реализаиию совместних про- 
грамм висшего и среднего спеииального про- 
фессионального образования, широкое осве- 
шение достижений в сфере образования на 
международном уровне;

организаиию разработки учебних планов и 
программ ддя подготовки востребованних на 
рь1нке труда спеииалистов в профессиональнмх 
колледжах исходя из потребностей и предложе- 
ний работодателей, а также зарубежного опита 
с учетом структурних изменений в реальном 
секторе экономики.

2. Упразднить иентр профессионального 
образования Министерства висшего и срелнего 
спеииального образования Республики Узбеки- 
стан (далее - 11ентр) с передачей данному мини- 
стерству вь1сво6ождаемь1х штатнмх единии 
иентра.

Установить, что Министерство вмсшего и 
среднего спеииального образования Республи- 
ки Узбекистан является правопреемником иен- 
тра по всем правам, обязательствам и дого- 
ворам.

3. Передать в подвеломственное подчинение

Министерству вмсшего и срелнего спеинально- 
го образования Республики Узбекистан:

Институт инноваиионного развития, повм- 
шения квалификаиии и переподготовки педаго- 
гических кадров системи профессионального 
образования при иентре профессионального 
образования Министерства внсшего и среднего 
спеииальногообразования Республики Узбеки- 
стан;

Службу метрологического контроля при 
иентре профессионального образования Ми- 
нистерства вмсшего и среднего спеииального 
образования Республики Узбекистан;

территориальние управления профессио- 
нального образования Республики Каракалпак- 
стан, областей и города Ташкента иентра про- 
фессионального образования Министерства 
вмсшего и среднего спеииального образования 
Республики Узбекистан и профессиональние 
образовательнне учреждения их системм.

4. Определить Министерство висшего и сред- 
него спеииального образования Республики 
Узбекистан (далее - Министерство) уполнодло- 
ченнмм госуларственним органом по реализа- 
ции единой государсгвенной политики в сфере 
вмсшего и срелнего спеииального профессио- 
нального образования, а также организаиион- 
ному и метолическому руковолству учрежлени- 
ями висшего и срелнего спеииального профес-

сионального образования совместно с мини- 
стерствами и веломствами по подчиненности.

5. Согласиться с предложением Министер- 
ства и Министерства занятости и трудовмх от- 
ношений о применении с 1 августа 2019 гола:

а) в полуторакратном размере тарифних ко- 
эффиииентов по утвержденним разрядам опла- 
ти труда по Единой тарифной сетке при опреде- 
лении должностнмх окладов управленческого 
персонала Министерства с покритием связан- 
нь1х с этим дополнительнь1х расходов за счет 
средств Фонда развития висших образователь- 
них учреждений Министерства внсшего и сред- 
него спеииального образования Республики 
Узбекистан;

б) ежемесячнмх надбавок к заработной плате 
сотрудников иентрального аппарата Министер- 
ства за счет средств Государственного бюджета 
Республики Узбекисган:

в размере 30 проиентов - работникам, имею- 
шим ученую степень канди дата наук либо докто- 
ра философии (РНО) или приравненние к ним 
другие учение степени зарубежних государств;

в размере 35 проиентов - имеюших ученую 
степень доктора наук либо доктора наук (05с) 
или приравненние к ним другие учение степени 
зарубежних государств;

в) ежемесячних надбавок к должностному 
окладу работников иентрального аппарата Ми-

нистерства за счет средств Фонда развития вь1с- 
ших образовательних учреждений Министер- 
ства висшего и среднего спеииального образо- 
вания Республики Узбекистан за вислугу обше- 
го стажа работи в системе висшего и среднего 
спеииального профессионального образования 
от 3 до 5 лет - 10 проиентов, от 5 до 10 лет - 20 
проиентов, от 10 до 20 лет - 30 проиентов, свише 
20 лет - 40 проиентов.

6. В иелях широкого привлечения иностран- 
них граждан к обучению в внсших и профес- 
сиональних образовательних учреждениях рес- 
публики установить порялок, в соответсгвии с 
котормм начиная с 2019/2020 учебного года 
ректорам висших образовательних учреждений 
(директорам филиалов), директорам профессио- 
нальних образовательних учреждений по согла- 
сованию с министерствами и ведомствами, в 
подчинении которих они находятся, предостав- 
ляется право:

откривать в учреждениях внсшего и профес- 
сионального образования для обучения иност- 
ранних граждан отлельнь1е направления обра- 
зования бакалавриата, спеииальности магист- 
ратурм, профессии и спеииальности, опреде- 
лять язь1к обучения и кодичество стулентов (уча- 
шихся), необходимихлля формирования акале- 
мических групп;

устанавливать сроки, прололжительность и

стоимость обучения на платно-контрактной ос- 
нове для иностраннмх граждан, желаюших обу- 
чаться профессиям и спеииальностям в профес- 
сиональних образовательних учреждениях.

7. Министерству занятости и трудових отно- 
шений совместно с Министерством в двухме- 
сячний срок принять мери по трудоустройству 
работников упраздняемого Центра.

8. Кабинету Министров Республики Узбеки- 
стан в недельний срок внести в установленном 
порядке проект постановления Президента Рес- 
публики Узбекистан о мерах по внедрению но- 
вих приниипов управления в висшее и среднее 
спеииальное образование.

9. Министерству в двухмесячний срок внести 
в Кабинет Министров Республики Узбекистан 
предложения об изменениях и дополнениях в 
законодательство, витекаюших из настояшего 
Указа.

10. Контроль за исполнением настояшего 
Указа возложить на советника Президента Рес- 
публики Узбекистан Абдувахитова А.А. и заме- 
стителя Премьер-министра Республики Узбеки- 
стан Абдухакимова А.А.

Президент 
Республики Узбекистан  

Ш .М И Р З И Ё Е В
Город Ташкент,
11 июпя 2019 года.

Постановление 
Президента Республики Узбекистан
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ВЬЮШЕГО И СРЕДНЕГО СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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усиление духовно-нравственного содержа- 
ния образования, организаиию работи по вос- 
питанию молодежи в духе патриотизма на ос- 
нове гуманизма и високих духовних идей, пре- 
данности идеям независимости, уважения к 
наииональним иенностям, укрепления имму- 
нитета от чуждих идей и идеологий;

эффективную организаиию научно-иссле- 
довательских работ в висших образовательних 
учреждениях, широкое внедрение результатов 
исследований в практику, коммерииализаиию 
научних разработок, обеспечение тесной вза- 
имной интёграиии вмсшего образования, на- 
уки и производства, широкое привлечение к 
научно-исследовательской работе и всесто- 
ронняя поддержка одаренной молодежи;

обеспечение образовательних учреждений 
руководяшими и педагогическими кадрами, 
способними на високом профессиональном 
уровне виполнять возложенние на них обязан- 
ности, принятие мер по их поошрению на сис- 
темной основе;

организаиию и совершенствование системи 
непреривной подготовки, переподготовки и 
повишения квалификаиии руководяших и пе- 
дагогических кадров учреждений висшего и 
среднего спеииального профессионального 
образования, создание условий для регулярно- 
го повишения качества и уровня их профес- 
сионального мастерства, организаиию пови- 
шения квалификаиии и прохождения стажиро- 
вок в зарубежних государствах;

расширение возможностей использования 
студентами, преподавателями и молодими ис- 
следователями мирових образовательних ре- 
сурсов, электронних каталогов научной лите- 
ратури и баз данних путем внедрения совре- 
менних информаиионно-коммуникаиионних 
технологий;

расширение и укрепление международних 
связей, реализаиию совместннх програм.м со- 
трудничества висшего и среднего спеииально- 
го профессионального образования, широкое 
освешение достижений в отрасли на междуна- 
родном уровне;

организаиию разработки учебннх планов и 
программ по подготовке в профессиональннх 
колледжах востребованних на рннке труда 
спеииалистов исходя из потребностей и пред- 
ложений работодателей, передового зарубеж- 
ного опита, структурних изменений в реаль- 
ном секторе экономики;

реализаиию мер по модернизаиии базн 
учебннх и научних лабораторий, оснашению 
современннм оборудованием, развитию 
спортивной оздоровительной и соииальной ин- 
фраструктури.

2. Принять к сведению упразднение иентра 
профессионального образования Министер- 
ства висшего и среднего спеииального образо- 
вания Республики Узбекистан (далее - иентр).

3. Образовать:
Институт педагогических инноваиий, пере- 

полготовки и повмшения квалификаиии руко- 
водяших и пелагогических калров профессио- 
нального образования при Министерстве вис- 
шего и срелнего спеииального образования 
Республики Узбекиоан на базе Института ин- 
новаиионного развития, повншения квалифи- 
каиии и переподготовки педагогических кад- 
ров системи профессионального образования 
при иентре профессионального образования 
Министерства висшего и среднего спеииально- 
го образования Республики Узбекистан;

Службу по учебним мастерским, техничес- 
ким регламентам и метрологическому контро- 
лю при Миниаерстве висшего и срелнего спе- 
ииального образования Республики Узбекистан 
на базе Служби метрологического контроля 
при иентре профессионального образования 
Министерства висшего и среднего спеииаль-

ного образования Республики Узбекистан;
территориальние управления по развитию и 

координаиии профессиоиального образова- 
ния Республики Каракалпакстан, областей и 
горола Ташкента Министерства висшего и 
срелнего спеииального образования Республи- 
ки Узбекистан набазетерриториальннх управ- 
лениИ профессионального образования Рес- 
публики Каракалпакстан, областей и города 
Ташкента иентра профессионального образо- 
вания Министерства внсшего и среднего спе- 
ииального образования;

иентр исслелований развития висшего об- 
разования и внедрения перелових технологий 
при Министерстве висшего и срелнего спеии- 
ального образования Республики Узбекистан 
на базе Центра развития внсшего и среднего 
спеииального профессионального образова- 
ния при Министерстве внсшего и среднего спе- 
ииального образования Республики Узбеки- 
стан.

4. Ввести в структуру иентрального аппара- 
та Министерства висшего и среднего спеииаль- 
ного образования Республики Узбекистан (да- 
лее - Министерство) лолжность заместителя 
министра висшего и срелнего спеииального 
образования по вопросам мололежи, луховно- 
сти и просветительства.

5. Утвердить:
организаиионную структуру Министерства 

висшего и срелнего спеииального образования 
Республики Узбекистан согласно приложению 
№  1 ;

структуру иентральиого аппарата Министер- 
ства висшего и срелнего спеииального образо- 
вания Республики Узбекистан с обшей прелель- 
ной численностью управленческого персонала 
119 единии согласно приложению № 2;

типовую структуру территорнальних управ- 
лений по развитию и координаиии профессио- 
нального образования Республики Каракал- 
пакаан, областей и горола Ташкента Мини- 
стерства внсшего и среднего спеииального об- 
разования Республики Узбекистан согласно 
приложению № 3;

План комплекснмх мер по повишению каче- 
ства висшего и срелнего спеииального про- 
фессионального образования согласно прило- 
жению N° 4.

6. Предоставить право министру висшего и 
среднего спеииального образования Республи- 
ки Узбекистан:

вносить изменения в структуру иентрально- 
го аппарата Министерства, территориальннх 
управлений по развитию и координаиии про- 
фессионального образования Республики Ка- 
ракалпакстан, областей и города Ташкента, а 
также подведомственннх организаиий в преде- 
лах установленной штатной численности;

привлекать к работе в качестве консультан- 
тов внсококвалифииированннх спеииалистов и 
экспертов государственннх органов и организа- 
иий, проектннх институтов, образовательних 
учреждений, производственних предприятий, а 
также международннх и зарубежннх компаний 
за счет средств Фонда развития внсших образо- 
вательних учреждений Министерства внсшего 
и среднего спеииального образования Респуб- 
лики Узбекистан или иних источников, не запре- 
шенннх законодательством, самостоятельно 
определять размерн оплати их труда и других 
платежей на договорной основе.

7. Установить порядок, в соответствии с ко- 
торим:

а) структури висших образовательних уч- 
режлений утверждаются ректорами (директо- 
рами филиалов отечественних висших образо- 
вательних учреждений) соответствуюших вис- 
ших образовательних учрежлений в соответ- 
ствии с нормативами, установленннми для 
внсших образовательних учреждений по со- 
гласованию с соответствуюшим министер- 
ством и ведомством по подчиненности;

б) ректор государственного и висшего обра- 
зовательного учреждения с государственной 
долей (отечественннй ректор или директор, 
исполнительннй директор филиала зарубеж- 
ного внсшего образовательного учреждения) 
назначается на лолжность и освобожлается от 
занимаемой лолжности Кабинетом Мини- 
стров по согласованию с Администраиией Пре- 
зидента Республики Узбекистан по рекоменда- 
иии руководителя соответствуюшего мини- 
стерства и ведомства по подчиненности;

в) проректори государственного и висшего 
образовательного учреждения сгосударствен- 
ной долей (директор филиала отечественного 
внсшего образовательного учреждения, его за- 
местители, заместители директора филиала за- 
рубежного висшего образовательного учреж- 
дения) назначаются на лолжность и освобож- 
лаются от занимаемой лолжносги руковолите- 
лями соответствуюших министерств и ве- 
ломств по подчиненности по рекомендаиии 
ректора висшего образовательного учрежде- 
ния, при этом:

кандидат на должность проректора по учеб- 
ной работе (заместителя директора филиала) 
согласовивается с Министерством висшего и 
срелнего спеииального образования Республи- 
ки Узбекистан;

кандидат на должность проректора по рабо- 
те с мололежью (заместителя директора фили- 
ала) согласовнвается с Центральнмм советом 
Союза мололежи Узбекистана;

кандидат на должность проректора по науч- 
ной работе и инноваииям (заместителя дирек- 
тора филиала) согласовивается с Министер- 
ством инноваиионного развития Республики 
Узбекистан;

г) руковолителн научно-исслеловательских 
учрежлений, учрежлений повишения квалифи- 
каиии и переполготовки, лиректора акалеми- 
ческих лииеев при висших образовательних 
учреждениях назначаются на лолжность и ос- 
вобождаются от лолжности ректором внсшего 
образовательного учреждения по согласова- 
нию с соответствуюшим министерством и ве- 
домством по подчиненности;

лекани факультетов внсших образователь- 
них учреждений назначаются на лолжность и 
освобожлаются от лолжности ректором вис- 
шего образовательного учреждения;

д) начальники территориальних управлений 
по развитию и координаиии профессиональ- 
ного образования Министерства висшего и 
среднего спеииального образования Республи- 
ки Узбекистан, а также руковолитеди полве- 
ломственних Министерству организаиий и уч- 
режлений назначаются на лолжность и осво- 
божлаются от лолжности министром висшего 
и срелнего спеииального образования;

е) профессиональнь1е образовательние уч- 
режления:

лиректора - назначаются на лолжность и 
освобождаются отлолжности руковолителями
соответствуюших министерств и веломств по 
полчиненности;

эаместители лиректоров ■ назначаются на 
ДОАЖНОСТЬ и осво^ждаются от должности ли- 
ректорами профессиональнмх образователь- 
нмх учрежлений по согласованию с соответ- 
ствуюшим министерством и ведомством по 
подчиненности, заместители директора акале- 
мического лииея назначаются на должность и 
сх:вобождаются от должности днректором ака- 
лемического лииея по согласованию с ректо- 
ром внсшего образовательного учреждения.

8. Согласиться с предложением Министер- 
ства, Министерства экономики и промншлен- 
ности, Министерства финансов, Совета Мини- 
стров Республики Каракалпакстан, хокимия- 
тов областей и города Ташкента о поэтапном 
переволе висших образовательних учрежде- 
ний на систему самофинансирования начиная 
с 2020 гола с учетом их финансовой устойчиво-

сти и повишенной востребованности на рннке 
образовательннх услуг отдельннх направле- 
ний образования бакалавриата и спеииальнос- 
тей магистратурн.

Министерству совместно с Министерством 
финансов, министерствами и ведомствами, 
имеюшими в ведении висшиеобразовательнне 
учреждения в срок до 1 сентября 2019 года 
разработать и внести в установленном порядке 
в Кабинет Министров порядок поэтапного пе- 
ревода внсших образовательних учреждений 
на систему самофинансирования.

9. Предоставить висшим образовательннм 
учреждениям, перехо^шим на систему само- 
финансирования, слёдуюшие права:

а) самостоятельно устанавливать размери 
надбавок и других видов материального поош- 
рения работников в иелях привлечения внсоко- 
квалифииированннх спеииалистов, повишения 
качества оказиваемих образовательних услуг;

б) материально поошрять и поддерживать 
одаренних студентов, а также студентов из 
слоев населения, нуждаюшихся в соииальной 
зашите;

в) самостоятельно расходовать средства на 
содержание, виполнение задач и обязательств, 
внедрение инноваиионннх форм и методов 
обучения, переподготовку и повишение квали- 
фикаиии работников, укрепление материаль- 
но-технической базн, закупку программного 
обеспечения, современних информаиионно- 
коммуникаиионннх средств, учебннх и науч- 
ннх лабораторий, расходного лабораторного 
материала (реактивов, химической посудн, за- 
пасних частей, биологического материала и 
других объектов), издание книг, журналов и 
учебной литературн;

г) организаиию на условиях аутсорсинга от- 
дельних видов оказания сераисних услуг в ин- 
фраструктуре внсших образовательннх уч- 
реждений, в том числе по использованию, ре- 
монту и уборке зданий и сооружений, мест 
проживания студентов, спортивннх обьектов, 
содержанию компьютерной техники и теле- 
коммуникаиионннх сетей и оказанию юриди- 
ческих услуг;

д) по согласованию с соответствуюшим ми- 
нистерством и ведомством по подчиненности:

установление параметров приема студентов 
на обучение на платно-контрактной основе, 
открнтие новнх направлений образования ба- 
калавриата и спеииальностей магистратурн с 
учетом научно-педагогического потенииала и 
возможностей материально-технической базн 
внсшего образовательного учреждения;

определение стоимости обучения на платно- 
контрактной основе исходя из объема полного 
самофинансирования внсшего образователь- 
ного учреждения.

10. Министерству финансов Республики Уз- 
бекистан совместно с Министерством экономи- 
ки и промншленности, Министерством инвести- 
иий и внешней торговли, Министерством, а так- 
же министерствами и ведомствами, имеюшими 
в ведении внсшие образовательние учрежде- 
ния, обеспечить в установленном порядке в 
рамках инвестииионних программ осушествле- 
ние закупок путем прямого финансирования 
висших образовательних учреждений средства- 
ми, внделяемнми на оснашение учебно-лабора- 
торннм оборудованием, информаиионно-ком- 
муникаиионннми средствами и другой техни- 
кой, принимая во внимание необходимость ин- 
дивидуального подхода к их оснашению исходя 
из направления и спеиифики каждого висшего 
образовательного учреждения.

11. Определить, что:
а) студентам, обучаюшимся на платно-кон- 

трактной основе, сроки оплати контракта про- 
длеваются ректором внсшего образовательно- 
го учреждения (директором филиала отече- 
ственного висшего образовательного учреж- 
дения);

б) при реализаиии совместних образова- 
тельннх программ в рамках соглашений между 
отечественними и зарубежними висшими об- 
разовательними учреждениями, в том числе на 
совместннх факультетах:

установление порядка приема студентов, 
стоимости обучения на платно-контрактной 
основе, а также размеров оплатн труда отече- 
ственних и зарубежних профессоров и препо- 
давателей осушествляется на основе догово- 
ренностей с партнерскими зарубежними внс- 
шими образовательннми учреждениями;

утверждение параметров приема на учебу, 
направлений образования и спеииальностей 
осушествляется висшим образовательннм уч- 
реждением по согласованию с партнерскими 
зарубежннми внсшими образовательними уч- 
реждениями, соответствуюшим министер- 
ством и ведомством по подчиненности и Мини- 
стерством висшего и среднего спеииального 
образования Республики Узбекистан;

в) финансирование содержания спортивних 
клубов внсших образовательннх учреждений, 
проведения спортивних соревнований и мас- 
сових мероприятий по физической культуре, 
обеспечения участников одеждой в иелях ши- 
рокой популяризаиии и развития спортивннх 
соревнований среди студенческой молодежи 
осушествляется за счет средств внсших обра- 
зовательних учреждений, поступаюших от обу- 
чения на платно-контрактной основе.

12. Освободить сроком до 1 января 2022 
года:

от уплати таможенних платежей (за исклю- 
чением таможенних сборов) книги, журналн, 
учебную литературу, программное обеспече- 
ние, современнне информаиионно-коммуни- 
каиионниесредства, учебние и научниелабо- 
ратории, а также расходнне лабораторнне 
материалн (реактиви, химическую посуду, за- 
паснне части, биологические материалн и 
другие обьекти), ввозимие для обеспечения 
деятельности висших образовательних уч- 
реждений и их научно-исследовательских уч- 
реждений в рамках средств, поступаюших от 
платно-контрактной форми обучения по пе- 
речням, формируемим в установленном по- 
рядке внсшими образовательними учрежде- 
ниями;

от уплатн всех видов налогов по доходам, 
полученннм в рамках осушествления внсшей 
образовательной деятельности на территории 
Республики Узбекистан, а также единого со- 
ииального платежа в части фонда оплати тру- 
да иностранннх работников - зарубежнне 
висшие образовательнне учреждения, нала- 
дившие подготовку кадров в форме совмест- 
них програм.м (факультетов и академических 
программ), а также филиалов (иентров) по 
взаимним соглашениям с висшими образова- 
тельними учреждениями в Республике Узбе- 
кистан.

13. Министерству:
в месячний срок внести на утверждение в 

Кабинет Министров Положение о Министер- 
стве внсшего и среднего спеииального образо- 
вания Республики Узбекистан;

в двухмесячннй срок совместно с заинтере- 
сованннми министерствами и ведомствами 
внести в Кабинет Министров предложения об 
изменениях и дополнениях в законодатель- 
ство, внтекаюших из настояшего постанов- 
ления.

14. Контроль за исполнением настояшего 
постановления возложить на советника Прези- 
дента Республики Узбекистан Абдувахитова 
А.А. и заместителя Премьер-министра Респуб- 
лики Узбекистан Абдухакимова А.А.

Президент 
Республики Узбекистан  

Ш .М И Р З И Ё Е В
Город Ташкент,
11 июля 2019 года.
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Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО СОЗДАНИЮ ТЕЛЕКАНАЛА "0'2ВЕК18Т0М ТАН1Х1
(Окончание.

Начало на 1-й стр .)
подготовку спеииальннх телепередач по ре- 

зультатам творческих зарубежних командиро- 
вок с иелью изучения материального и немате- 
риального наследия нашего нарола, поиска 
редких рукописей, книг, изделий приклалного 
искусства и других иенних находок, связанних 
с историей Узбекистана и храняшихся в музей- 
нь1х коллекциях, научних иентрах зарубежних 
государств, а также в фондах, изучаюших ми- 
ровое историческое наследие;

содействие в организаиии приобретения, 
переводе на узбекский язук и випуске в теле- 
радиоэфир передач, подготовленнмх зару- 
бежнмми телеканалами, научно-исследова- 
тельскими иентрами, фондами, информирую- 
ших о значимих собнтиях мировой истории и 
великих личностях, имеюших отношение к ис- 
торическим проиессам, происходившим на 
территории Узбекистана на протяжении тмся- 
челетий;

демонстраиию на регулярной основе отече- 
ственних и зарубежнмх художественнихфиль- 
мов, посвяшенних собнтиям и личностям, ос- 
тавившим яркий след в истории Узбекистана и 
всего мира, а также участие в создании по 
данной тематике кинематографистами нашей 
странь! новмх художественних и документаль- 
нь1х фильмов, телесериалов.

3. Утвердитьсфуктурутелеканала "0'гЬек15[оп

1аг1х1" при государственном унитарном предпри- 
ятии "0'гЬек15(оп" телерадиоканали" с предель- 
ной обшей численностью персонала 116 единии, 
формируемой за счет оптимизаиии численнос- 
ти работников организаиий, входяших в состав 
НТРК Узбекистана, согласно приложению.

4, Установить, что телеканал "0'гЬек15(оп 
(аг1х1“:

создается без образования юридического 
лииа на базе телеканала "11гН0" при государ- 
сгвенном унитарном предприятии "0'гЬек15»оп" 
телерадиоканали" НТРК Узбекистана в форма- 
те НО;

включается в обшелоступньж соииальнмй 
пакет иифрового вешания, распространяемий 
по всей территории республики;

осушествляет тесное взаимодействие с 06- 
шественним советом по новейшей истории 
Узбекистана при Академии наук Республики 
Узбекистан, средствами массовой информа- 
иии, негосударственннми некоммерческими 
организаииями и иними институтами граждан- 
ского обшества, Наииональнмм агентством 
"Узбеккино", а также другими кино- и видео- 
студиями в иелях наполнения эфира каче- 
ственними документальними и художествен- 
ними фильмами, в том числе на условиях зака- 
за на готовую телепродукиию.

5. Академии наук Республики Узбекистан 
оказнвать на постоянной основе телеканалу 
"0'гЬек|51оп [аг1х1“ содействие в подготовке вн-

пускаемнх в эфир материалов, в том числе пу- 
тем рассмотрения их на предмет достоверности 
и соответствия историческим собнтиям и фак- 
там, а также в установленном порядке предос- 
тавлять результать! проведеннмх научннх иссле- 
дований для освешения на телеканале.

6. Наииональному агентаву "Узбеккино" и 
НТРК Узбекистана в двухмесячний срок утвер- 
дить формат совместного производства художе- 
ственннх, художественно-публииистических, до- 
кументальних фильмов и сериаловоб историчес- 
ких личностях, а также анимаиионних фильмов, 
отражаюших наииональние иенности, традииии, 
исторические вехи государственного становле- 
ния и развития Узбекистана, которие будут сняти 
Наииональним агентством "Узбеккино" за счет 
средств, виделяемих из Государственного бюд- 
жета Республики Узбекистан.

7. НТРК Узбекистана в месячний срок обес- 
печить:

разработку и утверждение в установленном 
порядке штатного расписания и смети расхо- 
дов телеканала "0'гЬек15(оп 1аг1х1";

укомплектование телеканала "0'гЬек|51оп 
1аг1х1" всесторонне подготовленннми квали- 
фииированними спеииалистами, в том числе 
на високом профессиональном уровне обла- 
даюшими глубокими познаниями в области 
истории нашей Родини и мировой иивили- 
заиии.

8. Разместитьтелеканал"0'2Ьек151оп»аг1х1“в

здании НТРК Узбекистана по адресу; г. Таш- 
кент, улииа Олмазор, 2 и закрепить за телека- 
наломоднуизстудий для организаиии постоян- 
но действуюшей дискуссионной плошадки.

9. Министерству финансов Республики Уз- 
бекистан:

изнскать и виделить НТРК Узбекистана в
2019 году средства на содержание создаваемо- 
го телеканала "0'гЬек15(оп 1аг1х1", в том числе 
на приобретение лииензионних прав на про- 
дукиию мировнх и отечественнмх производи- 
телей, в пределах средств, предусмотренннх в 
параметрах Государственного бюджета Рес- 
публики Узбекистан на текуший год, включая 
вь1плать1 организаииям Министерства по раз- 
витию информаиионних технологий и комму- 
никаиий Республики Узбекистан за распрост- 
ранение телепрограмм по территории респуб- 
лики, а начиная с 2020 года ежегодно предус- 
матривать необходимое финансирование в па- 
раметрах Государственного бюджета Респуб- 
лики Узбекистан;

по обоснованним расчетам НТРК 
Узбекистана обеспечить виделение из резерв- 
ного фонда Кабинета Министров Республики 
Узбекистан средств в размере до 1,5 миллиар- 
да сумов, необходимих для изготовления деко- 
раиий и оснашения студий телеканала 
“0'гЬек15(оп (аг1х1".

10. Предоставить председателю НТРК Узбе- 
кистана право:

формировать и утверждать состав эксперт- 
ного (консультативного) совета телеканала 
"0'гЬек|5(оп (апх1“ в иелях организаиии работи 
по формированию качественного контента и 
налаживания эффективного творческого про- 
иесса;

принимать на работу и привлекать на основе 
договоров висококвалифииированних иност- 
ранннх спеииалистов и устанавливать им раз- 
мери заработной платн и иних виплат в инос- 
транной валюте в пределах виделенних бюд- 
жетних средств.

11. НТРК Узбекистана внести в Кабинет Ми- 
нистров Республики Узбекистан предложения:

совместно с Министерством финансов в ме- 
сячний срок о6 оснашении создаваемого теле- 
канала "0'гЬек|5(оп (апх1“ современним комп- 
лексом телевизионного оборудования;

в двухмесячний срок об изменениях и до- 
полнениях в законодательство, витекаюших из 
настояшего постановления.

12. Контроль за исполнением настояшего 
постановления возложить на Премьер-мини- 
стра Республики Узбекистан Арипова А.Н. и 
заместителя советника Президента Республи- 
ки Узбекистан Махмудова Ф.Ш.

Президент 
Республнки Узбекистан  

Ш . М И Р З И Ё Е В
Город Ташкент,
11 июля 2019 гсда.

Когда теория сливается с практикой:
экскурсия по технопарку горного института

1 ♦
- Практическая иенность этого многофун- 

киионального технологического комплекса - 
скониентрировать на единой территории 
спеииалистов обшего профиля деятельности, 
максимально приблизить проиесс образова- 
ния к практике, интегрировать науку и произ- 
водство, - рассказивает А. Нуримов. - У сту- 
дентов и преподавателей должни бить усло- 
вия, в которих можно опитно-практическим 
путем изучать теорию горно-металлургичес- 
кой, химической науки и машиностроения, 
устройство используемого на действуюших 
производствах современного промишденно- 
го оборудования.

Технопарк состоит из учебно-опитних и 
экспериментальннх мини-лдошадок, осна- 
шенних новейшими образиаМи технологи- 
ческого оборудования. Изготовить спроек- 
тированную своими руками деталь или меха- 
низм - тоже из разряда предлагаемих парком 
возможностей.

- Студенти углубляются в проиесс изуче- 
ния практической науки, - рассказнвает ин- 
женер по обучению Раззок Жалилов. - У нас 
солидние техническая и технологическая 
бази, представленние качественним малога- 
баритним оборудованием, универсальними 
станка.ми, изготовленними производствен- 
ним обьединением "НМЗ". Есть уникальние 
образиь!, например, вакуумная индукиион- 
ная печь для плавки более активних металлов 
и получения високоточних сплавов произ- 
водства Уральского федерального универси- 
тета имени первого Президента России 
Б, Ельиина. Вместе с этим функиионируют 
лабораторние участки спеииализированннх 
кафедр, обсуждения теоретических и прак- 
тических навнков проходят на пространной и 
технически оснашенной учебной терри- 
тории.

В планах развития технопарка Навоий- 
ского государственного горного института - 
организаиия на его базе производственного 
иикла, включаюшего, в частноаи, металло- 
обработку и стекловарение. В формате ин- 
теграиии образования и науки будет продол- 
жена профильная деятельность.

Росту научного потенииала вуза, по сло- 
вам начальника отдела научних исследова- 
ний, инноваиий и подготовки научних педа- 
гогических кадров НГГИ Ёркина Кадирова, 
будет способствовать рассчитанная до 2022 
года перспективная программа непрернвной 
подготовки научно-педагогических кадров. 
Ею предусмотрена зашита 152 преподавате-

лями, независимнми исследователями дис- 
сертаиий докторов философии и наук. Также 
с участием ведуших представителей профес- 
сорско-преподавательского состава Навоий- 
ского государственного института на про- 
мншленннх предприятиях региона создано 
четнрнадиать инноваиионннх групп. В рам- 
ках государственной научно-технической 
программи в институте ведутся научнне ра- 
ботн на основе четирнадиати государствен- 
ннх грантов стоимостью более миллиарда 
сумов, а также двенадиати хозяйственних 
договоров, направленннх на решение произ- 
водственннх проблем предприятий Навоийс- 
кого горно-металлургического комбината, 
АО "Навоиазот".

Учение навоийского вуза, в том числе мо- 
лодне и перспективнне спеииалисти, заняти 
научно-исследовательскими проектами в 
различннх областях горной промншленнос- 
ти, машиностроения, энергетики и химичес- 
кого производства. Одним из значимих ис- 
следований этого года, которое с большим 
интересом изучается в ведуших мирових на- 
учннх иентрах и внсших учебних заведениях, 
спеииалистн сферн склоннн считать доктор- 
скую диссертаиию молодого ученого НГГИ 
Шухрата Аликулова. С участием научного 
консультанта профессора К. Санакулова он 
разработал научние основн добнчи урана из 
слабопронииаемих руд, позволяюшие умень- 
шить удельное потребление серной кислотн и 
увеличить минерально-ресурсную базу. На 
основе математического моделирования раз-

работана расширенная блок-схема и создана 
компьютерная модель управления уровнем 
добичи и фильтраиии проиесса подземного 
вишелачивания урана. В качестве обьекта 
исследования бнли вибранн урановне мес- 
торождения НГМК.

На практике технология применена в про- 
иессе подземного вишелачивания урана в 
Рудоуправлении № 5. Она показала рост на- 
равне с эффективностью коэффиииента 
производства.

В последние три года ученнми и исследова- 
телями НГГИ полученн патентн на одиннад- 
иать изобретений. Два года назад впервие в 
истории отечественной горно-металлурги- 
ческой промншленности группе ученнх 
НГМК и вуза присуждена золотая медаль Все- 
мирной организаиии интеллектуальной соб- 
ственности за разработку и внедрение спосо- 
ба извлечения золота из упорних сульфидних 
золотомишьякових руд.

В предстояшие шесть лет по программе 
Инноваиионного развития Навоийского гор- 
но-металлургического комбината ученими 
горного института предусмотрена реализа- 
иия 52 проектов, которне послужат повнше- 
нию производственного потенииала пред- 
приятия и внедрению энерго- и ресурсосбе- 
регаюших технологий.

Д илф уза  Гулямова.
"Правда Востока".

Фото пресс-центра Навоийского 
горно-металпургического комбината.

Навоийская обпасть.

Фермер - главная фигура на селе

Слагаемью успеха
■ Ньтешний сельскохозяйственний сезон, как впрочем и все 
прельиушие, лля руковолнтеля фермерского хозяйства 
"Мирзакаримов Тешабой ота" Уртачирчикского района Тешабая 
Мирзакаримова полон забот и хлопот.

Аождливая весна внесла кор- 
рективь! в сроки сева хлопчатника 
и созревания зерноколосовмх 
культур. Благодаря богатому опи- 
ту и знаниям в сфере сельхозпро- 
изводства Тешабай-ака справился 
с трудностями на отлично. Он не 
зря считается одним из лучших 
(^рмеров Ташкентской области. 
Несмотря на возраст, а ему уже 
больше 80 лет, практически каж- 
дь1й день сам виезжает на поля, 
контролирует неукоснительное 
виполнение всех агротехнических 
мероприятий, беседует с поли- 
вальшиками, механизаторами, аг- 
рономом.

- Стал фермером в далеком 
2002 году, за 17 лет пройден боль- 
шой путь. Бмли и взлети, и паде- 
ния, но ми всегда вериди в успех и 
шли к намеченной иели, шаг за 
шагом развивая фермерское хо- 
зяйство, - рассказмвает Т. Мирза- 
каримов. - Недавно с 85 гектаров 
сдали в приемнне пунктм более 
320 тонн отборной пшениин, тем 
самнм перевнполнив договорнне 
обязательства. Сейчас все внима- 
ние приковано к хлопчатнику. На 
115 гектарах внрашиваем семен-

ной сорт хлопка "порлок-4". Наде- 
емся осенью получить не менее 40 
иентнеров "белого золота" на круг. 
Внрастить хороший урожай - дело 
непростое: культиваиия, полив, 
внесение необходимих минераль- 
них удобрений, биологическая за- 
шита посевов и многое другое. Ми 
не привнкли экономить на агро- 
технических мероприятиях, гра- 
мотно сочетаем научнне достиже- 
ния и опит предков, отсюда и ре- 
зультат.

ТешабаИ-ака успешно развива- 
ет и другие видн бизнеса, вклади- 
вая средства в перспективние про- 
ектн. К примеру, открил совре- 
менний медииинский диагности- 
ческий иентр, несколько торгових 
точек и точек обшепита. Помогает 
собственник земли и родной ма- 
халле, нескольким школам района. 
И строит большие плани по расши- 
рению хозяйства и направлений 
агробизнеса. Зная его напорис- 
тостъ и иелеустремленность, мож- 
но сказать: у него все получится, и 
планн будут реализованн в кон- 
кретние дела.

Сергей М утин .
Фото Рашида Галиева.

Вести из-за рубежа
Ташкент и Страсбург становятся ближе

I Посол Республики Узбекистан во Франиии Сарлор Рустамбаев посетил Страсбург, 
гле встретился с л\эром горола. Темой переговоров стало расширение партнерсиих связей
межлу Ташкентом Страсбургом,

Страсбург - интеллектуальнь|й, культурньгй и про- 
мь1шленнь1и центр на северо-востоке Франции. Го- 
род ассоциируется, прежде всего, с такими между- 
народнь1ми организациями, как Совет Е^эопь!, Евро- 
парпамент и Европейский суд по правам человека, 
которью разместили здесь свои штаб-квартирь1.

Мэр Страсбурга приветствовал проводимью в 
Узбекистане масштабнью реформь» и отметил, что 
французская сторона вькоко оценивает резупьтать! 
преобразований, в том числе в судебно-правовой 
сфере, что является гарантом эффективной за̂ цить! 
прав человека.

Р. Рис вь1разил заинтересованность в налаживании 
и угпублении сотрудничества с городами Узбекиста- 
на, в том числе с Ташкентом, в области обмена 
опьггом по градостроительству и урбанизации, раз- 
ВЙП1Ю биэнёО!', туризмаГ инв т̂^ци5 ,̂'’ сохранению 
культурно-исторического наследия и другим направ- 
лениям.

Нашей стороной подчеркивалось, что Ташкент 
является современнь1м мегаполисом с развитой

трамспортной, социапьной инфраструктурой, много- 
чиспеннь1ми предприятиями базовь1х отраспей эконо- 
мики, научнмми, образовательнь1ми, культурнь1ми 
учреждениями, отвечаюш.ими международнмм 
стандартам.

Сторонь! вь1разили обоюдную заинтересован- 
ность в обмене визитами делегаций представителей 
делобЬ1х, культурнь1х и научнмх кругов, проведении 
совместнь1Х мероприятий в таких сферах, как город- 
ское управление, экономия воднь1х ресурсов, инвес- 
тиции и туризм, обеспечение межрелигиозной толе- 
рантности.

Отметим, что Р. Рис также является председа- 
телем Ассоциации французских городов, которая 
объединяет более 400 коммун и «елосредственно 
занимается вопросами налаживания сотрудниче- 
ства~ме'жду регионами Франции и зару^жнмх 
стран. В качестве ее руководителя мэр Страсбурга 
вь1разил готовность содействовать налаживанию 
взаимодействия между городами и регионами 
двух стран.

В Индии издана книга 
о зиёрат>туризме в республике
■ Посольством Узбекистана в Лели совместно с Госуллрственньш комитетом по развитию 
гуризма Узбекистана излана киига ‘‘Путешествие в Узбекистан ■ на ролнну Амира Темура" 
на язике урлу, рассказиваюшая о ботатом потенииале нашей страни в сфере зиёрат-туризма.

Издание этой книги явпяется ре- 
зультатом визита делегации во главе 
с главиим имамом Джама-масжида
города Дели Саида Ахмада Бухари в 
рамках первого Международного 
форума по зиёрат-туризму, кото- 
рь|й состоялся в феврале в Бухаре.
Автором книги является глава делий- 
ского бюро популярной урдуязьи- 
ной газеть! "Иикилаб" М умтаз 
Аълам.

"После поездки в Узбекистан я 
опубликовал серию статей о вашей 
гостепринмной стране. В то же вре- 
мя я решил опубликовать мои впе- 
чатления от поездки в Узбекистан в 
виде книги. Я надеюсь, что она ста- 
нет полеэнь1м источником для индий- 
ских читателей и туристов, особенно 
в плане зиёрат-туризма", - отмечает 
автор.

В своей книге Мумтаз Аълам рассказь1вает об 
исторических городах Ташкенте, Самарканде, Буха-

ре, Хиве и Термезе. Он посвятмп 
отдельньре раздель) книги исламским 
святьмям Узбекистана. В частности, 
автор информирует читателей о ком- 
ппексе Хазрати Имам, где хранится 
одна из самь1х ценимх реликвий исла- 
ма - Коран Османа, а также о мемо- 
риальнь1х центрах Бахауддина Макш- 
банди в Бухаре и Имама Бухари в 
Самарканде.

Отмечается, что Имам Бухари - 
автор сахих-хадисов - попьзуется ог- 
ромнь1м уважением и почетом во 
всем исламском мире.

В свою очередь, Бахауддин Накш- 
банди является основатепем суфий- 
ского направления накшбандия, кото- 
рое также широко распространено в 
Южной Азии.

Автор подчеркивает огромннй 
вклад Имама Бухари, Бахауддина Накшбанди, Имама 
Термези, других учень1х и мь1слителей нашего наро- 
да в развитие мировой цивилизации.

Место регистрации брака - 
посольство в Берлине
■ Посольство Узбекистаиа в Германии все чаше становится местом провеления особото 
в жизни кажлою человека собьпия - злесь проволятся иеремонии бракосочетания наших 
гражллн, временно проживаюших или обучаюшихся в Европе.

И это не случайно, ведь консупьский отдел посоль- 
ства наделен всеми правами в сфере гражданских 
отношений, и, следовательно, имеет право регистри- 
ровать браки граждан Узбекистана. А здание дип- 
представительства в Берлине вполне соответствует 
торжественности момента.

Немаловажнь1м явпяется и тот факт, что как наши 
граждане, так и вступаюсцие в брак с ними иностранць! 
вькгоко ценят отсутствие бюрократических проволочек, 
открьп̂ ость и дружелюбие узбекистанских дипломатов.

Так, недавно свои отношения в соответствии с 
Семейнь1м кодексом Республики Узбекистан в по- 
сольстве официапьно оформипи проживаю1цие в 
Германии молодожень) - гражданин Узбекистана 
Шухрат Ходжаев и гражданка Украинь! Анастасия 
Бабенко. При этом Анастасия, несмотря на возмож- 
ность регистрации брака в украинском посольстве, 
предпочла осу1цествить эту процедуру именно в 
Посольстве Узбекистана, поскольку, по ее собствен- 
нь1м словам, почувствовапа здесь особое теплое и 
дружелюбное отношение.

Другая пара, граждане Узбекистана, студенть), 
обучаюшиеся в чешском и эстонском вузах, - Шахло 
Алиханова и Акмалиддин Алимов, также решили 
зарегистрировать свой брак в посольстве.

"Находясь на учебе в Чехии, я состою на консуль-

ском учете в Посольстве Узбекистана в Берлине. 
Практически все возникаю1Дие консульские вопрось! 
здесь решают оперативно. Не раз я сль1шапа и о 
возможности бракосочетания в дипмиссии, а теперь 
решила воспользоваться этой возможностью. И, надо 
сказать, я бьюа приятно удивлена тем, насколько 
блэгоприятнью усповия создань( здесь", - отметипа 
Шахло.

■Получив заветную книжечку международного об- 
разца о регистрации брака, мь1 осуи;ествили свою 
мечту, находясь хоть и вдалеке от Узбекистана, но 
фактически на его территории, поскольку посольство 
является частичкой нашей Родиньк Интерьер нашего 
посольства в национальном стиле и созданная сотрудни- 
ками торжественная обстановка, а также прозвучав- 
шие поздравления и пожелания семейного счастья 
согревают наши сердца и души", - заключипи молодо- 
жень1.

Таким образом, регистрация брака как одна из 
услуг, оказь1ваемь1х дипломатическими и консульски- 
ми учреждениями Узбекистана за рубежом, стано- 
вится все более востребованной. Это свидетельствует 
о том, что соотечественники широко исгюльзуют все 
имею1циеся возможности, создаваемью дпя них госу- 
дарством, чтобь< реализовать свон конституционнью 
права, находясь вдали от Родинь!.

И А "Дунё".

■ .'"X
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Туризм
Гости из Польши
открь1вают
для себя Узбекистан
■ Огромнш потенииал нашей странь! в области турмзма 
способствует активиминн лвустороннето сотрулннчества 
Узбекистана н Польши в этом направленин. В перво/и 
полуголии 2019-го колнчество польскнх туристов виросло 
почти на 190 проиентов по сравненню с аналогичнь/м 
периолом прошлого гола.

Особое внимание Посольгтвом Узбекистана в Варшаве уделя- 
ется продвижению наиионального туристического продукта пу- 
тем публикаиии туристических справочников, путеводителей, 
иллюстрированних брошюр и журналов на польском и англии- 
ском язиках.

Так, польским издательством "КЕА" при информационном со- 
действии дипмиссии Узбекистана в Польше и узбекистанского 
турагентства ‘Уат1г (оиг" опубликована иллюстрированная бро- 
шюра "\Д/е1соте (о и2Ьек151ап". Спеииальное издание включает в 
себя информаиию об Узбекистане как важнейшем перекрестке 
торгових путей, где встречались разние культури и иивилизаиии.

Отмечается, что сегодня Узбекистан - современное демократи- 
ческое государство с развитой туристической инфраструктурой. 
Ч^ушествует большое разнообразие туров по Узбекистану, но 
историческое и культурное наследие остается базой туристичес- 
кой отрасли странм. По количеству древних исторических памят- 
ников Узбекистан занимает девятое место в мире - более 4000 
памятников древнего зодчества, многие из котормх занесени 
ЮНЕСКО в Список Всемирного наследия", пишут авторь) издания.

В брошюре приводится подробная информаиия о разновиднос- 
тях туров в Узбекистан. В частности, рассказивается о возможно- 
стях организаиии активного отдиха на природе, сафари на верб- 
людах по пустмне Кмзилкум, походов в отрогах Западного Тянь- 
Шаня, горнолмжного туризма для альпинистов и лижников, туров 
верхом на лошадях через Угам-Чаткальский наииональний парк.

Кониепиией развития туризма в Узбекистане намеченм расши- 
рение и диверсификаиия туристических продуктов. В этом про- 
иессе ставка делается в том числе на развитие паломнического 
туризма, экотуризма, агротуризма, этнотуризма, шопинг-, 
спортивного, делового и других видов туризма. Введение с 
I февраля 2019 года безвизового режима на 30 дней для граждан 
45 стран, в том числе Польши, является важним шагом к увеличе- 
нию числа туристов в Узбекистан.

• Г ,

-

Генеральний директор издательского дома "КЕА" В. Буйски, 
побмвавший в нашей стране в ноябре прошлого года, в беседе с 
корреспондентом ИА "Дунё" отметил, что Узбекистан обладает 
огромннми возможностями для преврашения туризма в страте- 
гический сектор экономики и мошнмй инструмент устойчивого 
роста благополучия обшества.

"Многие в Польше только начинают откривать для себя Узбе- 
кистан. Интерес, особенно к познавательному туризму, у поля- 
ков все более растет. Люди хотят близкого обшения с местнум 
населением, понять их культуру и бнт, желают участвовать в 
фольклорних фестивалях, попробовать блюда наииональной 
кухни", сказал он.

ИА "Дунё".

Государственная молодежная политика

Виявляются 
претенденть! 
на премию "Нихол"
В Государственной консерватории 
Узбекистана начался республиканский 
этап конкурса на получение 
Государственной премии "Нихол".

свои таланти на отборочних этапах, 
которне прошли в Республике Кара- 
калпакстан, областях и городе Таш- 
кенте, перед местними и региональ- 
нь|ми жюри и экспертами-музикове- 
дами.

В предварительнь1х отборочннх 
этапах участвовало более 14 тисяч мо- 
лодих людей, из них 1036 человек 
свои творческие силн испмтали на ре- 
гиональних отборочних этапах. На 
региональних отборочних этапах

Л т .  II К1Ч 1П \

Премия является своеобразним по- 
ошрением юношей и девушек в возра- 
сте от 17 до 25 лет за создание произ- 
ведений в направлениях эстради, му- 
знки, классического пения, тание- 
вального и оперного искусства.

Велико значение награди в виявле- 
нии молодих талантов, их всесторон- 
ней поддержке и поошрении, окаэа- 
нии помоши в проявлении творческих 
способностей. Проиесс отбора на по- 
лучение премии "Нихол" проходит в

три этапа. Уель - знакомить широкую 
обшественность с результатами труда 
обладателей талантов, занимаюшихся 
творчеством в отдаленних уголках на- 
шей страни.

Конкурс на премию "Нихол" на ос- 
новании соответствуюшего постанов- 
ления Кабинета Министров Республи- 
ки Узбекистан проводится раз в два 
года.

В 2018 году наша молодежь имела 
возможность продемонстрировать

Реклама

0 1 8 Н Ш 0 0 У 1 Ч Ь 1 8 Н В А ^ К

предлагает срочньш 
вклад 

в национальной 
валюте

«ЮБИЛЕЙ»

Ваши вкладм принимаются до 2 августа 2019 года. 
Срок хранения вклада - 25 месяцев. 

Максимальная сумма вклада - 25 000 000 сумов.

Годовая процентная ставка -  22 процента. 
Начисленнме проценти вмплачиваются ежемесячно.

■

Кишлок иурилиш банк -  на слушбе вашего благополучия!
^ (+998 78)450-72-5а̂ 150-93|^Ш

ООО "КАКА112УАК РОКҒАК1Г' (ОКЭД: 08120, ИНН; 303 345 232), зарегистрированное иентром государственних усдуг 
Караузякского района Республики Каракалпакстан, извешает о добровольной ликвидаиии.

Претензии принимаются втечение двух месяиевсодняопубликованияобьявления поадресу: г. Ташкент, ул. Бабура, 77. 
Телефон (+998 90) 933-37-03.

Спортивная хроника
!> Есть возможность 

подняться вь1ше

жюри отобрало 206 номинантов для 
участия в республиканском этапе.

Обладатели премии "Нихол" имеют 
возможность поступить в вузи по сво- 
им направлениям без экзаменов и те- 
стових испитаний на основе государ- 
стъенного гранта. Победителям кон- 
курса награди будут вручаться нака- 
нуне Дня независимости.

Н . Усманова.
Корр. УзА.

Фото ф . Абдурасулова (УзА).

■ На фннишную пря- 
мую вь1шла летняя Уни- 
версиала-2019, прохоля- 
шая в нтальянском 
Неаполе. Разь/грано 6о- 
лее трети из 222 комп-
лектов награл. Прелста- ю г » 1 г\
внтели 54 госуларств нз 1М АР0Ь12019 
участвуюших 170 стран 30™ зиммЕР иМ1УЕР51А0Е 
записали в актив мелали.
Срели награжленнь1х - 
узбекистаниь!.

На первом месте в обшем зачете спортивная леле- 
гаиия Японии. В тройке сильнейших - лружиш Китая 
и США, 07 которих ненамного отсгают сборние 
Южной Кореи и России. Наша лелегаиия пока на 43-й 
позииии. В копилке-четиребронзовиемелали, полу- 
ченние лзюлоистами в первис лни Всемирной уни- 
версиаль/. К сожалению, вне призового полиума ока- 
зались соотечественники в таких вилах программи, 
как плавание, стрельба пулевая и из лука, спортивная 
гимнастика.

Олнако еше прололжают борьбу за призь! наши 
ребята в теннисном турнире. В частности, Санжар 
Файзиев и Хумаюн Султанов в парном разряле проби- 
лись в четвертьфинал, обь/грав визави из Китайского 
Тайбэя и ЮАР. И в личном зачете Файзиев прошел 
первий круг. Ловольно успешно виступают в отбороч- 
нь1х турах легкоатлеть!. У некоторь/х из них хорошие 
шансь! вь1йти в финал. Опрелеленние належль/ связа- 
ни с виступлениями тазквонлистов. Их вихол на тата- 
ми завершится 13 июля. В прелпослелний лень Уни- 
версиали опрелелятся побслители и призери в хуло- 
жественной гимнастике.

|> Подцержали 
авторитет школь! 
борьбь!

Ш В первенстве Азни по спортивной борьбе срели 
юношей в столние Казахстана Нур-Султане уча- 
ствовали юние ларования из лвалиати стран. Лос- 
тойно вмступилн соотечественннки. На их счету 
лвеиалиать награл - лве золотие и по пять серебря- 
ньк и бронзових мелалей.

Спеииалисть! особо отметили вьюупления леву- 
шек. В их активе - призи всех лостоинств. Шесть 
схваток крялу вь/играла Муштари Толипбековаипол- 
нялась на висшую ступеньку пьелестала почета. За- 
рубежние эксперть/ прочат ей большое булушее, 
есАИ, конечно, миниатюрная левочка в весовой кате- 
гории ло 40 кг прололжт совершенствовать мастер- 
ство.

Обратила на себя вниманиеиЛайлоСобирова, кото- 
рая в финале уступила только полруге по команле - той 
же Толипбековой. Разнообразние тактические приемь! 
пролемонстрирова, а̂ Рушана Аблурасулова. Чуть-чуть 
не повезло ей, заняла третье месго.

Срели парней отличился Амир Султанов. Ему не 
било равних в весело 60 кг в греко-римском стиле. 
Стабильно провел все поелинки и заслуженно завое- 
вал "золото". Отметим, чтов активе "классиков" пять 
мелалей, а "вольников" - четь/ре. Это свилетельствует 
о високом коэффиииенте полезного лействия наших 
тренеров, плолотворной селекиионной работе.

^  С шайбой 
по "Шелковому пути"

Ш Утвтжленирегламеитн каленларь висшей хок- 
кейнон лиги - “кубок Шелкового пути".

Почетнь1й трофей булут оспаривать 32 клуба из 
Узбекистана, России, Казахстана и Китая. Заметим, 
что окончательний состав участников опрелелился, 
когла заявки полали ешейинамовиь! из Твериихокке- 
истилружинь! “Нур-Султан" из Казахсгана. Нашурес- 
публику прелставит в новом межлунаролном турнире 
ташкентская команла "Хумо". Всего намечено провес- 
ти 54 матча в лвух конференииях и четирех ливизио- 
нах.Клубь/разлеленипотерриториальномупризнаку. 
Финальние поелинки лля опрелеления побелителя и 
призеров состоятся 30 апреля 2020 гола.

^  Удачи вам, ребята!
■ Сеголня в Польше стартует первенство мира 
по футболу срели команл, сформированиих 
нз воспитанников летскнх ломов. Срели участии- 
ков н сборная Узбекистаиа, которую возглавляет 
тренер Лжамшнл Асалов.

Нашим ребятам прелстоит сиграть в полгруппе с 
команлами Испании, Вьетнама, России, Аатвии, Сло- 
вении и Беларуси.

В эти желни начался учебно-тренировочний сбор 
нашей юношеской лружинь/. Шестналиатилетние 
парни велут полготовку к межлунаролному турниру 
пол эгилой иентральноазиатской ассоииаиии фут- 
бола (САҒА). Матчи состоятся на сталионахЛушанбе 
и Гиссара (Талжикистан). Именно с хозяевами встре- 
тятся юнь/е земляки в стартовом поелинке. Примеча- 
тельно, что накануне эти команли сиграли лва това- 
ришеских матча в Хулжанле. Узбекистании вииграли - 
4:0, 2:1.

Отметим, что график иф ловольно плотний. За 
шесть лней полопечнмм главного тренера Азамата Аб- 
лураимова прелсгоит провести ешематчи с прелстави- 
телями Ирана, Туркменистана, Афганистана и Киргиз- 
стана. Но, как говорится, тяжело в ученье, легко в бою. 
Турнир САҒА - еше олин этап полготовки сборной 
Узбекистана к отборочним встречам к первенству 
Азии. Напомним, что эти квалификаиионние состяза- 
ния сосгоягся в сентябре на ташкентских аренах.

Тим ур Низаев.
Обозреватель "Правдь! Востока".

Главнмй релактор 
Салим АОНИЁРОВ
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