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через несколько 
месяцев мм встре- 
тимся с любиммми 
артистами Русско- 
го драматического 
театра имени Г орь- 
кого в обновлен- 
ном, более прибли- 
женном к совре- 
м е н н о с т и  
здании. ^

Завеошила работу вторая Международная еь/с- 
тавка “НесЬть и газ-98”. ооганизованная с иелью 
дальнейшего расшиоения использования несЬте- 
газового потенииала Узбекистана. оснашения его 
передовой техникой и технологией. привлечения 
в отрасль иностОанншх инвестииий.

водственнмх мо1Цностей. Отме- 
тим также и социально-культур- 
ную значимость мрамора: строи- 
материал богатой цветовой гам- 
мь) все активней применяется в 
жили1цном строительстве, в от- 
делке личнмх и государственнмх 
застроек. 
ш к ,  К. БЕЛУГИНА,

наш корр.

Началось формирование зер- 
^нового клина на полях хозяйств 

Шахриханского района Андижан- 
ской области. Уже показмвают 
свою силу зерновме местнмх и 
кубанских сортов. В коллектив- 
ном хозяйстве имени академика 
Сарммсакова в прошлом сезоне 
земледельць! получили по 74 цен- 
тнера с гектара. В ньжешнем году 
они планируют довести этот по- 
казатель не менее чем до 80 цен- 
тнеров с гектара. 0 таком уро- 
жае пока не мечтают и кубанские 
хлеборобь!. Опираясь на прогрес- 
сивнме методь труда, набирают 
силу и соседние хозяйства "Уз- 
бекситон", “Олтин водий" "Бус- 
тон" и другие. Сегодня Шахри- 
ханский район является хорошей 
школой земледельцев. Оо этом 
говорит и тот факт, что на сегод- 
няшний день в районе нет ни 
одного отстаюшего хозяйства. 
'м м н г . А. УЛАНОВ,

наш об|д. корр.

Если проммшленники из де- 
сятков високоразвитих стран 
мира демонстрировали на вью- 
тавке образцм современной тех- 
ники и технологии, необходимой 
для добмчи, переработки и 
транспортировки нефти и газа, 
то инвестори, которне искали 
перспективнме рьжки, приехали 
для изучения возможностей, 
имеюидихся в нефтегазовой про- 
ммшленности Узбекистана. ,

А Международная конферен- 
ция “Перспективн освоения неф- 
тегазового потенциала Устюрт- 
ского региона Узбекистана", про- 
веденная в рамках этой вмстав- 
ки, дала исчерпиваюшие ответь 
на все вопроси, интересуюшие 
ее участников.

На заседании второго дня 
конференции председательство- 
вал заместитель Премьер-мини- 
стра, председатель Националь- 
ной корпорации “Узбекнефтгаз" 
К.Хаккулов.

Участники конференции зас- 
лушали интереснме докладм об 
энергетических ресурсах Цент- 
ральной Азии, специальнмх тех- 
нологиях для разведки нефти и 
газа, возможностях вмхода ус- 
тюртской нефти и газа на меж-

дународнме рь»нки, развитии 
альтернативнмх путей для неф- 
тегазовмх трубопроводов в Цен- 
тральной Азии, финансовмх схе- 
мах реализации нефтегазовмх 
проектов в Узбекистане.

Иностраннме инвесторм с ин- 
тересом восприняли также вмс- 
тупления иностраннмх независи- 
ммх исследователей о зашите 
иностранних инвестиций в Уз- 
бекистане. Все вмступившие 
констатировали, что внедрение 
передовой техники и техноло- 
гии, а также вложение инвести- 
ций в нефтегазовую промишлен- 
ность Узбекистана являются пер- 
спективнмми. В ходе конферен- 
ции бмли|вмнесень1 на обсужде- 
ниепредложения, интересуюшие 
и хозяев, и гостей.

Участники вмставки и конфе- 
ренции отметили, что форум про- 
шел на високом уровне. В его 
работе приняли участие около ста 
пятидесяти гостей из двадцати 
стран. Они с удовлетворением 
отметили, что нефтегазовмй по- 
тенциал и правовая база для при- 
влечения инвестиций в Узбекис- 
тан отвечают всем требованиям 
мирового стандарта.

(УзА).

ВАВТ0РИТЕТЕ 
С0МНЕНИЯ НЕТ
НИИ паразитологии имени Л. 

М. Исаева действует в Самар- 
канде. Свидетельством того, 
насколько успешна его работа, 
весоми научнме и практичес- 
кие заслуги, стало предложе- 
ние о проведении детального 
изучения одной из краевмх па- 
тологий, поступившее в инсти- 
тут от штаб-квартирь» Всемир- 
ной организации здравоохране- 
ния. ВОЗ пригласила самаркан- 
дских ученмх к подготовке ма- 
териалов о ликвидации в Узбе- 
кистане и Туркмении некогда 
сушествовавшей на территории 
нашей республики риштм с тем, 
чтобм использовать их в борь- 
бе с этим тяжелмм паразитар- 
ним заболеванием в других 
странах мира.

Р. БАБАМУРАТОВ, 'ш Ш Ш у  
наш корр.

более приближенном к современ- 
ности здании. Одновременно со 
сносом старого здания театра 
началась реконструкция бмвше- 
го Дома знаний, котормй уже осе- 
нью примет первмх зрителей дра- 
матического театра им. М. Горь- 
кого.

Работм по реконструкции зда- 
ния для будушего театра пору- 
ченм коллективу ПМК-2 треста 
N 12 Главташкентстроя. Люди, 
пришедшие сюда, прониклись 
ответственностью за порученное 
дело. Они не только с вмсоким 
качеством вмполняют работм, но 
и стремятся придать красивмй 
вид внутреннему облику, кото- 
рмй соответствовал бм вмсоко- 
му званию академического теат- 
ра.

Уже в июле намечается завер- 
шить монтажнме работм — пока 
это основное поле деятельности 
рабочего коллектива

В проекте реконструкции ос- 
новной задачей ставится созда- 
ние максимальнмх удобств для 
зрителей и наилучших условий для 
творческой работм актерской 
труппм.

Для ташкентцев и гостей сто- 
лицм драматический театр им. М. 
Горького всегда бмл неотъемле- 
мой частью культурм и духовнос- 
ти. И то, что у входа задолго до 
начала спектакля часто можно 
бмло слмшать “нет ли лишнего 
билетика", говорило о вмсоком 
престиже театра.

Время берет свое. Здание те- 
атра обветшало и пришло в не- 
годность. Специалистами оно 
бмло признано как находяшееся

Сегодня в Региональном бан- 
ковском учебном центре состоя- 
лось торжественное вручение 
шеститмсячного сертификата 
международного образца.

Основная задача РБУЦ — де- 
ятельность по подготовке и пе- 
реподготовке специалистов бан- 
ковско-финансового сектора 
стран региона, что перекликает- 
ся с основнмми положениями 
недавно утвержденной Нацио- 
нальной программм по подготов- 
ке кадров.

РБуЦ неуклонно реализует 
отратегию по вмполнению прин- 
^ипа региональности. Так, 4-тм- 
Сячнмй сертификат бмл вручен 
банкиру из Таджикистана, а 5- 
тмсячнмй — представителю из 
Кмргмэстана. Обладателем 6-тм- 
сячного сертификата стал Эльму- 
рад Хидиров — начальник отдела 
инспектирования коммерческих 
банков главного управления Цен- 
трального банка по Джизакской 
области. Ему бмло вручено при- 
глашение на бесплатное обуче- 
ние в РБУЦ в течение года по 
любому вмбранному курсу, а так-
же библиотечка банкира._______
(Наш корр.).

КООРДИНАЦИЯ
РАБ0ТБ1 , 

ПР0ВЕРЯЮ1ЦИХ

В клубе АО "Буюк ипак йули" в 
Фергане прошло совешание руко- 
водителей и специалистов акцио- 
нернмх обшеств по приему и пе- 
реработке шелковичнмх коконов, 
грензаводов, племшелкостанций, 
а также производственнмх пред- 
приятий, на котором обсуждались 
перспективм развития отрасли.

Вмступивший на совешании 
председатель республиканской ас- 
социации “Узоек ипаги" А. Муми- 
нов отметил, что равнодушие ру- 
ководителей некотормх хозяйств 
в последние годм привело к со- 
крашению обьема производства 
ценного смрья. И задача респуб- 
ликанской ассоциации, правления 
АО состоит в устранении имею- 
шихся недостатков и повмшении 
качества, увеличении производ- 
ства шелковичнмх коконов. Боль- 
шое значение имеет также обес- 
печение надлежаших условий суш- 
ки и переработки шелковичнмх 
коконов по сортам.

(Наш корр.)

В Государственном налоговом комитете Узбекистана 
21 мая состоялось заседание Республиканского совета 
по координаиии деятельности контролируюших ооганов 
Его вел руководитель налогоеого комитета. председа- 
тель совета В. Беганов.
На заседании бмли рассмот- нмм периодом прошлого года все 

ренм результатм проверок, про- еше имеют место фактм направ- 
веденнмх контролируюшими орга- ления проверяюших без согла- 
нами в первом квартале нмнеш- сования с Республиканским ко- 
него года, бмли разработанм ординационнмм советом, кото- 
мерм по улучшению этой деятель- рмй объединяет контрольную де- 
ности в свете исполнения Указа ятельность 29 министерств и ве- 
Президента "06 упорядочении домств странм. 
проверок и совершенствовании На заседании координацион- 
координации деятельности конт- ного совета бмла подчеркнута не- 
ролируюших органов". обходимость неукоснительного

Отмечалось, что за рассмат- соблюдения указа Президента, 
риваеммй период бмло органи- одна из главнмх целей которого 
зовано 44.182 проверки, боль- — предотврашение практики от- 
шая часть из них — комплекснме. влечения хозяйствукнцих субъек- 
При снижении обшего числа про- тов от их основной деятельности, 
верок по сравнению с аналогич- (УзА).

НА СНИМКАХ: идвт мон- 
таж металлоконструкций; 
эввиьввои сваршикон- 
монтажников ночиои 
сменм Сергей Боэин; 
зввньввой сваршиков 
днввной смвнь) Ахипбек 
Ибрагимов.
Фото В. ПОРТНрВА.

в аварийном состоянии. Уже ни- 
какой ремонт — ни косметичес- 
кий, ни капитальнмй — не мог 
его спасти. В эти дни продолжа- 
ются работм по сносу этого зда- 
ния.

Через несколько месяцев мм 
встретимся со своими любимм- 
ми артистами в обновленном,

— такова тема "круглого стола", 
что состоится сегодня по иници- 
ативе центра "Ижтимоий фикр", 
Комитета женшин Республики 
Узбекистан, Академии наук, Упол- 
номоченного по правам челове- 
ка Олий Мажлиса (омбудсмана), 
Национального центра по пра- 
вам человека, а также фондов 
“Экосан" и "Соглом авлод учун".

Участники встречи обсудят 
вопросм, направленнме на соци- 
альную, правовую заОдиту жен- 
шин и детей. Особое внимание 
будет уделено роли семьи и об- 
шественнмх организаций в ду- 
ховном воспитании подрастаю- 
шего поколения.

По завепшении работм "круг- 
лого стола его участниками бу- 
дет принят мнморандум.

6. ЛИСИЦКАЯ, 
наш корр.

Еше одно новое здание укра- 
сило город Навои. В этом зда- 
нии, в котором разместилось об- 
ластное управление социально- 
го обеспечения, имеются прием- 
ная для пенсионеров и инвали- 
дов, нуждаюшихся в социальной 
зашите, комнатм отдмха, аптека, 
парикмахерская. Здесь же раз- 
местились комиссия медицинс- 
ко-трудовой экспертизм и обла- 
стной пенсионнмй фонд. В на- 
стояшее время сдан в эксплуа- 
тацию относяшиися к управле- 
нию реабилитационнмй центр для 
петеранов и инвалидов. С целью 
улучшения оказания социальнмх 
услуг вмделенм один автомобиль
Нексия и два автомобиля 

"Тико".
В торжествах по случаю сдачи 

здания в эксплуатацию принял 
участие министр социального 
обеспечения республики Б.Умур- 
заков.

уяш ш и - корр.УэА.

подшодони тогм окогной

в  ОДНИХ РУКАХ
Создание районного кооператнвного проиэводственного продпринтия прн торгово*произ- 
водственном акционерном обшестве ‘Избаскан” значительно упучшило обеспочвние школь- 
ньи столовмх и буфетов доступнмми по цене горячими блюдами и кондитерскими изде- 
лиями. Кроме того, в достатке поступают в школм и канцелярские товарьь

Отнмне производстно. |ранс- чек и малмх цохон состаялнл нсе
портировка, реализация и обос- ю 400 гмсяч сумов н месяц Ге
печение точек питания учебнмх перь же до комца года этот по
заведениИ и мест отдька труди казатель предполагаотсн унели
шихся Избасканско»о района Ан чить до днух миллионов. 
дижанской области находятся н В настояидее нремя с учотом
распорижении одною учрежде вмсокой плотности населения н
нин Его Трудооои колпнктин но районе и наличин своГюдммх ра-
стоннно И|цет пути упнличения бочих рук, особенно среди мо
обьема и понмшения качестна лодежи, нри торюно произнод-
нродукции. сниженин ее сеГ)ес стненном акционерном обше-
тоимости стне "Иэбаскан" создан шаей

Так, до ортанизации коопе- нмй цех, налажено произнод
ратинното произиодстиенно!о стно кондитерских и макарон-
предпринтин оГиции юварообо нмх издолии, мороженою, куку
рот раэрозненнмх торюимх ю рузнмх палочок, а также стмк

ляннмх стаканов, ваз, хлебниц, 
тарелок

Организация проиэнодствен- 
нмх цехов даот возможностъ тру- 
доустроить немало людей Нмне 
кооператорм почти во а̂ ех гуза- 
рах района приступили к созда- 
нию пекарен и торговмх точек по 
продаже прохладительммх манит* 
кон Все это поэиолит довести 
число работмиков торгово-произ- 
водствемного акциомермого обше- 
ствеа "Избаскам" до шестисот че- 
ловек

; К. НИЗАМОВ, 
корр.УэА.

Лучших результатов до- 
бились животноводм акци- 
омерного обшества имеми 
Ж.Балимамова, на втором 
месте — каракулонодм АО 
"Тамдм". Среди лидеров 
чабамм Е.Суйимтаев, А.По- 
латов, К.Жумабаев, Б Уте- 
гоноа, М.Наурмзбаев, А.Тур- 
маханоа, получившие от 
каждой сотни овцематок в 
среднем по 105—107 ягмят.

В целом окотмая кампа- 
нин н районе прошла орга* 
ниэонанмо.

Корр. УзА.

Как влияют реалии свгодняш- 
ней, реформируемой экономики 
ма жизмь машей средместатис- 
тической семьи — ма эту тему 
состоялся раэговор хокима Фер 
ганской ооласти Н. Муминова с 
приглаитеннмми иэ городов и 
районов гланами семейств.

ООсуждался широкий круг 
волроооа, СТОЯИ4ИХ перед каж* 
дой семьий, — от плаиирования 
ое бюджета до аэаимоотноша- 
мий можду ирадстааителнми раэ* 
ммх поколоний. Подмимались у 
проблемм дооугя молодежи. От- 
мочллон, в частности, ииэкий уро 
понь передач мосгнмх студий 
телеаиданин, фильмоа, эачастую
димонсгрируеммх подросткам и 
иидеосалонах.

Затрагивалаоь также тема аа* 
митости, а н качесгао практичас- 
кою из «итуации пустогоиремипропровождемия молодежи
Пмло продложомо ооэдииио шко- 
лм национальнмх ремесол 

р АМИНОВ, уШ Ш  
наш корр.___

Центр культурм профсоюзов 
Ташкентской области стал орга- 
низатором прошедшого ма днях 
досятого фостиваля детского 
1ВОрчестна иослитанников детс- 
ких домои и школ интернатов 
Тишкентской области и города 
!ашконта "Мехржон 984, поснн- 
шанного Мождународному дню 
зашитм детой, празднику, отме- 
чаемому во асем мире в 50-й
раа.Болое тридцати фирм стали 
спонсорами фестииаля, Накану 
на фостинальнмх меропринтий 
фирма "Агроплюо", которую воэ- 
главляот Гафур Ахмодонич Ра 
химов, имдолила пряммм назна- 
чениом н качество помоши дат- 
оким домам три миллиона су* 
моа

СП “Сонпластитал , фирмм 
"Экогеот", "Имконият", оргкомитет 
Центральноаэиатского фомда 
"Шарк айли" и приготонили 
подарки участникам и лауроатам 
фестиналя, А юлпиизорм "Се- 
мург", маг нитофонм "Панаооник", 
дмкоратиннмо часм бмли торже- 
стаанно вручонм 14 дотским до- 
мам.

М. ГОРНЕШТЕЙН, 
наш об|д. корр.

п о л я
инлково

пнана сдачи той или иной сельс- 
кохоэяйстненной продукции. 
Саерхпланонмй урожай остается, 
согласно доювору, на усмотре- 
ние фермера Он может его оста- 
нить себе, продать любой орга- 
низации, в гом числе и коммер- 
чаской, и уже доход от продажи 
излишкои является по сути ос- 
ноннмм источником дпльнейшего 
отаноаланиа его хоэяйстна Дого- 
аорм, таким обраэом, должну зак 
лючатьсн на взаимонмгодной ос- 
ноне, учитмваюшей интересм обе-
их сторои.

(Окончвние 
на 3 й стр.) *

п т ш т
Нонми сорт воэделмвав! нмн* 

че фермер, и суди по всвму “ски- 
фянка* чувствует себя неплохо 
До уборочной страдм, конечно, 
еше есть достаточно нремени, но 
уже сейчас Ру:1имурат-ака уверон: 
урожаи эерноколосонмх составит 
около 50 центнеров на круг До 
битьса такого в труднмх условинх 
Смрдарьинского района нелегко, 
но у фермора за плечами не один 
десяток лет работм в поле, земли 
адешние он знает назубок, энает, 
где, ко!да и как проводить те или

инме агротехничаские приемм, 
делает все качественно, умело 
Для многих в ширкатном обьеди- 
нении "Малик" он серьезнми при- 
мер для подражания Хотя сам 
Рузимурат считаот, что причина 
успехов н другом -  н том, что 
теперь дехкане стали хознонами 
земли, сами заботятся о будушем 
урожае, прибмль получают дли 
себн, используи ее длн разнитин 
своего же хоэайстаа

— Второй год работаю фер- 
мером, — говорит Беккулов, — и
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(Окончание. Начало на 1 -й стр.)
Статья 7. Дополнительнме 

гарантии по трудоустройству 
отдельнмм категориям населе- 
ния

Государство обеспечивает до- 
полнительнме гарантии:

лицам, нуждаю1димся в соци- 
альной за1дите, испитмваюшим 
затруднения в поиске работи и 
не способнмм на равнмх услови- 
ях конкурировать на рьтке труда, 
в том числе одиноким и много- 
детнмм родителям, имеюидим де- 
тей в возрасте до четмрнадцати 
лет и детей-инвалидов;

молодежи, окончившей обра- 
зовательнме учреждения;

уволенним из Вооруженних 
Сил, войск Министерства внут- 
ренних дел и Службь» националь- 
ной безопасности Республики Уз- 
бекистан;

инвалидам и лицам предпен- 
сионного возраста;

лицам, освобожденнмм из уч- 
реждений, исполняюших наказа- 
ние, или подвергавшимся прину- 
дительнь!м мерам медицинского 
характера по решению суда.

Дополнительнме гарантии 
обеспечиваются путем создания 
дополнительньх рабочих мест, 
специализированнмх предприя- 
тий, включая предприятия для тру- 
да инвалидов, организации спе- 
циальнмх программ обучения, ус- 
тановления предприятиям, учреж- 
дениям и организациям мини- 
мального количества рабочих мест 
для трудоустройства указаннмх 
категорий граждан, а также дру- 
гими мерами, предусмотреннмми 
захонодательством.

Статья 8. Дополнительнме 
гарантии по трудоустройству 
лицам, уволеннмм из Воору- 
женнмх Сил, войск Министер- 
ства внутренних дел и Службм 
национальной безоласности 

Работник, призваннмй (посту- 
пивший) на военную службу, пос- 
ле увольнения в запас или в от- 
ставку имеет право на трудоуст- 
ройство по прежнему месту ра- 
ботм, если он обратился к рабо- 
тодателю по вопросу о трудоуст- 
ройстве не позднее трех месяцев 
со дня увольнения из рядов Воо- 
руженнух Сил, войск Министер- 
ства внутренних дел и Службь» 
национальной безопасности Рес- 
публики Узбекистан.

Работник, призваннмй (посту- 
пивший) на военную службу, но 
затем уволеннуй в запас или в 
отставку, имеет право возвратить- 
ся на прежнюю работу (долж- 
ность), если со дня призмва (по- 
стулления) его на военную служ- 
бу прошло не более трех меся- 
цев.

При ликвидации предприятия 
трудоустройство лиц, уволеннмх 
с военной службм, осушествляет 
правопреемник, а при его отсут- 
ствии — местньм орган по труду.

В случаях невозможности пре- 
доставления работникам гаран- 
тий, указаннмх в частях первой и 
второй настояшей статьи, мест- 
нмй орган по труду обеспечивает 
трудоустройство, а при необхо- 
димости — их бесплатное про- 
фессиональное обучение.

Гарантии, предусмотреннме 
настояшей статьей, распростра- 
няются также на работников, при- 
званнмх на альтернативную служ- 
бу.

Статья 9. Дополнительнме 
гарантии по трудоустройству 
работников, избраннмх на вм- 
борнме должиости

Лицам, освобожденнмм от ра- 
боть! вследствие избрания их на 
вмборнме должности в государ- 
ственнмх органах или в предста- 
вительнь«х органах работников, 
предоставляется после окончания 
их полномочий по вмборной дол- 
жности прежняя работа (долж- 
ность), а при ее отсутствии — дру- 
гая равноценная работа (долж- 
ность).

II. ПРАВА ГРАЖДАН 
НАОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ЗАНЯТОСТИ
Статья 10. Право на трудо- 

устройство
Каждьй имеет право на сво- 

бодньш вмбор места работм пу- 
тем прямого обраидения к рабо- 
тодателю или через бесплатное 
посредничество органов по тру- 
ДУ

Статья 11. Право иа про- 
фессиоиальную коисультацию, 
подготовку, пероподгоговку, 
повмшоние квалификации и 
лолучение информации

Граждане, ишушие работу и 
обрагившиеся в органм по труду, 
имеют право на бесплатную про- 
фессиональную консультацию, 
подготовку, переподготовку, по- 
вьмиение квалификации и полу- 
чение соответствукнцей информа» 
ции с цолью свободного нубора 
вида занятости, места работь» и 
режима труда.

Статья 12. Право иа соци- 
альную поддержку при безра- 
ботице

Лица, признаннме в установ- 
ленном порядке беаработнмми, 
имеют право на получение посо- 
бия по безрабогице.

Статья 13. Трудовая дея- 
тельность граждан Республи- 
ки Уэбекистан за проделами 
странм и ииостраннмх граж- 
дан н Республике Уэбекистан 

Граждане Республики Узбеки* 
стан имеют право на трудовую 
деятвльность, самостоятельний 
поиск рабош и трудоустройство 
за пределами горригории Респуб- 
лики Узбекистан.

Трудовая деятельность граж* 
дан Республики Узбекистан за 
пределами странь* и иностраннмх 
граждан в Реслублике Узбекис- 
тан осутествляется в порядке, 
установленном законодатель- 
ством.

Статья 14. Право обжалоаа- 
ния дейстаии (решений) орга-

к Э / Л  1 \  ^ у Г Т

Республики Узбекистан

З А Н Я Т О С Т И Н А С Е Л Е Н И Я
(новая редакция)

иов по труду и их должностнмх 
лиц

Действия (решения) органов по 
труду и их должностнмх лиц могут 
бь»ть обжаловань) в вмшестояший 
в порядке подчиненности орган 
либо должностному лицу или не- 
посредственно в суд.

III.
РЕГУЛИРОВАНИЕ

ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ

Статья 15. Компетенция ор- 
ганов государственного управ- 
ления в области регулирова- 
ния занятости населения

Органм государственного уп- 
равления:

разрабатмвают мерм по реа- 
лизации структурной, финансо- 
вой, кредитной, инвестиционной 
и налоговой политики, обеспечи- 
ваюшие формирование и разви- 
тие рьжка труда;

проводят аналитические ис- 
следования структурь» экономи- 
ки, прогнозирование состояния 
рмнка труда и положения в обла- 
сти занятости населения, осуиде: 
ствляют государственнмй статис- 
тический учет и отчетность в этой 
сфере;

разрабативают и реализуют 
лрограммь! занятости населения;

обеспечивают соответствую- 
шие государственнме гарантии, а 
также зашиту законних прав и 
интересов граждан в области за- 
нятости;

содействуют созданию допол- 
нительнмх рабочих мест, улучше- 
нию условий труда;

осушествляют инуе полномо- 
чия в соответствии с законода- 
тельством.

Статья 16. Комлетенция Ми- 
нистерства труда Республики 
Узбекистан и его органов на 
местах в области занятости на- 
селения

Реализацию государственной 
политики в области занятости на- 
селения и обеспечение гражда- 
нам соответствуюших гарантий 
осушествляют Министерство тру- 
да Республики Узбекистан и его 
органь» на местах.

Министерство труда Респуб- 
лики Узбекистан:

анализирует и прогнозирует 
рьжок труда и разрабашвает 
мерь» по повушению занятости 
населения; ,

оказмвает методическую и 
практическую помошь органам го- 
сударственной власти на местах 
и местнмм органам по труду по 
вопросам занятости населения;

олределяет направления ис- 
пользования средств Государ- 
ственного фонда содействия за- 
нятости для социальной поддер- 
жки безработнмх, создания но- 
вь!х рабочих мест, подготовки и 
переподготовки, повмшения ква- 
лификации незанятого населения;

обеспечивает контроль за со- 
блюдением законодательства о 
занятости населения;

осушествляет инь«е полномо- 
чия в соответствии с законода- 
тельством.

Органм по труду на местах: 
оказмвают содействие граж- 

данам в подборе подходяшей ра- 
боть», а предприятиям, учрежде- 
ниям, организациям и другим ра- 
ботодателям —«в подборе необ- 
ходиммх работников;

консультируют обрашаю1цихся 
в органь» по труду граждан и ра* 
ботодателей о возможностях по- 
лучения работм и обеспечения 
рабочей силой, о требованиях, 
предьявляеммх к работникам, и 
по другим вопросам, связаннмм 
с обеспечением занятости;

заключают договорм с учеб- 
нмми заведениями, предприяти- 
ями, учреждениями и организа- 
циями о профессиональном обу* 
чении, переобучении и ловмшб* 
нии квалификации неработаюших 
граждан;

обеспвчивают рвгистрацию 
безработнмх и оказмвают им по- 
мошь, включая назначение и вмп- 
лату пособии;

производят оценку состояния 
и перспектив развития рьжка тру- 
да, организуют и проводят его 
мониторинг и обеспечивают рас- 
пространение соотнетствуюшей 
информации;

ведут учет свободнмх рабочих 
мест (вакантнмх должностеи) и 
граждан, обрашаюшихся в поис- 
ках работм и нуж/шю»цихся в тру- 
доустройстве;

участвуют в разработке и осу* 
шествлении программ занятосш 
насвления;

получают от лредприятии, уч- 
реждений и органимций инфор 
мацию о предполаг аеммх струк 
турнмх изменениях и инмх мерол- 
риятиях, в результвте которух мо- 
жвт произойти вмсвобождение 
работников, а также о наличии 
свободнмх рабочих мест (накант- 
ннх должностей), о характере и 
условиях груда;

лолу*<ают от государственнух 
и негосударственнух образова* 
твльнух учреждении информацию 
об их профиле и спвциализации, 
профессионально-квалификаци 
оннои структуре и численности 
вулускников;

налравляют на лредлриятия, н 
учрождения и организации обра* 
цдакнцихся в ор! ану по труду граж-

дан для трудоустройства в соот- 
ветствии с их профессиональной 
подготовкой и уровнем квалифи- 
кации при наличии там свобод- 
н ух  рабочих мест (вакантнух дол- 
жностей);

разрабатувают и вносят на 
рассмотрение органов государ- 
ственной власти на местах пред- 
ложения об установлении для 
предприятий, учреждений и орга- 
низаций минимального количе- 
ства рабочих мест для приема лиц, 
нуждаюшихся в социальной за- 
шите, а также направляют ука- 
заннух граждан на предлриятия, 
в учреждения и организации для 
трудоустройства;

заключают по доверенности 
предприятий, учреждений и орга- 
низаций от их имени договору с 
гражданами о трудоустройстве с 
предварительной (при необходи- 
мости) профессиональной подго- 
товкой и переподготовкой, пову- 
шением квалификации, оплатой 
стоимости проезда, суточнух рас- 
ходов, а также вудают пособия 
при вуезде на новое место жи- 
тельства и работу за счет средств 
соответствуюших предприетий, 
учреждений и организаций;

направляют в установленном 
порядке безработнух граждан по 
их желанию на оплачиваемуе об- 
шественнуе работу;

распоряжаются в установлен- 
ном порядке средствами Государ- 
ственного фонда содействия за- 
нятости;

в установленном порядке на- 
значают гражданам пособия по 
безработице;

осушествляют инуе полномо- 
чия в соответствии с законода- 
тельством.

Услуги, оказуваемуе органа- 
ми по труду населению, предпри- 
ятиям, учреждениям, организаци- 
ям, другим работодателям, в том 
числе информация о состоянии . 
рунка труда, предоставляются 
бесплатно. *

Статья 17. Полномочия ор- 
ганов государственной власти 
на местах по осуацествлению 
государственной политики в 
области занятости населения 

К полномочиям органов госу- 
дарственной власти на местах в 
осушествлении государственной 
политики в области занятости на- 
селения относятся:

реализация основнух  направ- 
лений государственной политики 
в области занятости населения;

принятие нормативнух актов, 
обеспечиваюших реализацию об- 
ших принципов государственной 
политики в области занятости на- 
селения;

разработка и реализация тер- 
риториальнух целевух программ 
занятости населения;

установление минимального 
количества рабочих мест или ре- 
зервирование отдельнух видов 
работ (профессий) для трудоуст- 
ройства граждан, указаннух в ста- 
тье 7 настояшего Закона;

- разработка и реализация ме- 
роприятий, способствуюших ста- 
билизации положения на рунке 
труда, включая предупреждение 
массового прекрашения трудовух 
договоров, сохранение действу- 
ю(дих и создание новух  рабочих 
мест, организация оплачиваемух 
временнух и обшественнух ра- 
бот, определение территорий 
приоритетного развития.

Органами государственной 
власти на местах, а также коллек- 
тивнуми соглашениями могут пре- 
дусматриваться инуе, не проти- 
воречашие настояшему Закону 
условия и порядок предоставле- 
ния подходяшей работу, регист- 
рации и перерегистрации безра- 
ботнух, усиливаюшие социальную 
за1ци1ценность граждан, включая 
продление сроков вуллату и уве- 
личение размеров пособий по 
безработице, оплату труда на об- 
шественнух работах, а также сти- 
пендий в период профессиональ- 
ного обучения за счет средств 
местнух бюджетов

Органу государственной вла* 
сти на местах могут приостанав- 
ливать на срок до шести месяцев 
решения о массовом вусвобож- 
дении работников с одновремен- 
ной частичной или полной ком* 
пенсациеи потерь, вузваннух этой 
отсрочкой, предприятиям, учрвж* 
дениям, организациям.

Статья 18. Участие работо- 
датолеи в реализации государ- 
ственной политики эанятости 
населония

Работодатели в Роспубликв 
Узбекистан содействуют раалиэа- 
ции государстаеинои политики 
:»анятости пугем: >

вуполнония условий договоров 
и соглашений, регулируюших тру- 
довув отношения;

Создания условии для профес- 
сиональной поДготовки и пере-
ТЮДГОТОВКИ, ПОВУШ0НИЯ квалифи*
кации работников,

финансовух отчислвний в Го- 
сударственнуи фонд содействия 
занятости,

трудоустройстна граждан, ука- 
заннух в статье 7 настояшего За- 
кона, на рабочие места, число 
которух устанавливается органа' 
ми государсншннои власти на 
местах, н порядке, определяемом 
Кабинетом Министров Республи- 
ки Узбекисган;

лредоставления ежемесячно 
сведонии о наличии свободнух 
рабочих мест (вакантнух должно- 
стеи), заблаговременной (не по-

зднее, чем за два месяца) инфор- 
мации местному органу по труду 
о предстояшем вусвобождении 
каждого работника с указанием 
его профессии, специальности, 
квалификации и размера оплату 
труда.

Должностнуе лица, виновнуе 
в несвоевременном предоставле- 
нии информации и сокрутии ра- 
бочих мест (вакантнух должнос- 
тей) и уклоняюшиеся от отчисле- 
ний в Государственнуй фонд со- 
действия занятости,.несут ответ- 
ственность в соответствии с за- 
конодательством.

С работодателей за невупол- 
нение решений органов государ- 
ственной власти на местах по со- 
зданию минимального количества 
рабочих мест для лиц, нуждаю- 
идихся в социальной зашите, взус-  
кивается штраф за каждое несоз- 
данное рабочее место в размере 
средней годовой заработной пла- 
т у  работника. В таком же разме- 
ре взускивается штраф в случае 
отказа в приеме на работу ранее 
заявленнух лиц, получивших 
среднее специальное, професси- 
ональное и вусшее образование, 
а также направленнух на профес- 
сиональную подготовку и пере- 
подготовку, повушение квалифи- 
кации. Взусканнуе средства на- 
правляются на пополнение Госу- 
дарственного фонда содействия 
занятости.

Затрату работодателей на со- 
здание дополнительнух рабочих 
мест для лиц, нуждаюшихся в со- 
циальной зашите, сверх установ- 
ленного минимального количе- 
ства, а также на профессиональ- 
ную подготовку и переподготов- 
ку, повушение квалификации этих 
лиц могут компенсироваться за 
счет средств местнух бюджетов, 
средств Государственного фонда 
содействия занятости и и н ух  
средств.

Сокрашение или ликвидация 
рабочих мест для лиц, нуждаю- 
шихся в социальной зашите, про- 
изводится по согласованию с 
профсоюзнуми комитетами или 
и н ум и  представительнуми орга- 
нами работников, местнуми орга- 
нами по труду и органами госу- 
дарственной власти на местах.

Статья 19. Участие профес- 
сиональнмх союзов и инмх 
представительнмх органов ра- 
ботников в содействии заня- 
тости населения

Профессиональнуе с о ю з у  и 
инуе лредставительнуе органу 
работников имеют право:

принимать участие в разработ- 
ке и реализации законодатель- 
нух  актов Республики Узбекистан 
и решений органов государствен- 
ной власти на местах по вопро- 
сам государственной политики в 
области занятости населения;

вносить в органу государ- 
ственной власти на местах, рабо- 
тодателям предложения о прове- 
дении взаимнух консультаций по 
вопросам обеспечения занятости 
и социальнух гарантий населе- 
ния.

Статья 20. Координациои- 
нме комитетм содействия за- 
нятости населения

С целью вуработки согласо- 
ваннух решений по определению 
и осушествлению политики заня- 
тости населения на республикан- 
ском и местном уровнях создают- 
ся координационнуе комитету 
содействия занятости населения 
из представителей профессио- 
нальнух союзов или инух пред- 
ставительнух органов работников, 
ассоциации работодателей, орга- 
нов государственного управления 
и других заинтересованнух орга- 
низаций, представляюших инте- 
ресу граждан, нуждаюшихся в 
социальной зшците

Статья 21. Государственнмй 
фонд содойс гния эанятости

Для финансирования меропри- 
ятий по реализации государствен- 
ной политики в области занятос- 
ти населения и эффективнои дея- 
гвльности органов по труду со- 
здается Государственнуи фонд 
содействия занятости.

Государственнуи фонд содеи- 
ствия занятости янляется ннебюд- 
жетнум фондом и образуется в 
порядке, определяемом Кабине 
том Министров Республики Узбе- 
кистан, за счет:

обязательнух отчислении 
првдприятий, учреждении и орга- 
низаций в раэмаре двух процен- 
тов от фонда оплату труда с от* 
несением эгих эатрат на сабесто- 
имость продукции,

дотации из средств республи- 
канского и мвстнух бюджетов в 
размерах, олределяеммх Кабине- 
том Министров Республики Узбе- 
кистан и органами госуд««рсгвеН' 
ной власти на местах при форми 
ровании соотнетстнукицих бюдже 
тов;

сумм финансовух санкции и 
начисленнмх пени, налагаеммх 
местнмми органами по труду за 
нарушенио требований, лрадуС* 
мо I роннух законодательс \ ном,

доходов 0 ) ислользонания на 
доюворнои осноаа юридически* 
ми и физическими лицами 
средств Государствонног о фонда 
содейстнин занятости на созда* 
ние дополнитальнмх и нонух ра 
бочих мест;

добровольнух взносов юриди - 
ческих и физических лиц, в том
числе иностраиимх;

друтих лосгуплении в соотнет- 
ствии с законодательством

Семьдесят процентов средств 
Государственного фонда содей- 
ствия занятости, образуюшегося 
за счет отчислений предприятий, 
учреждений и организаций, оста- 
ется в распоряжении органов по 
труду Республики Каракалпакстан, 
областей и города Ташкента с 
последуюшим перераспределени- 
ем его между районами и города- 
ми, а тридцать процентов центра- 
лизуется на республиканском 
уровне.

Направления расходования 
средств Государственного фонда 
содействия занятости определя- 
ются в соответствуюших респуб- 
ликанской, территориальнух и 
других специальнух программах 
занятости населения.

Статья 22. Организация оп- 
лачиваеммх обидественнмх ра- 
бот

Органу государственной вла- 
сти на местах по предложению и 
с участием органов по труду в 
целях обеспечения занятости на- 
селения организуют проведение 
оплачиваемух обтцественнух ра- 
бот на предприятиях, в учрежде- 
ниях и организациях, находяших- 
ся в их собственности, и по дого- 
ворам — на других предлриятиях, 
в учреждениях, организациях.

С гражданами, зарегистриро- 
ваннуми в органах по труду и при- 
знаннуми безработнуми, заклю- 
чаются срочнуе трудовью дого- 
вору на участие в оплачиваемух 
обшественнух работах сроком до 
двух месяцев с правом их про- 
дления.

При вуполнении обшествен- 
нух  работ гражданам гарантиру- 
ются оплата труда по вуполняе- 
мой работе, но не ниже пособия 
по безработице, увеличенного на 
пятнадцать процентов, включение 
времени этих работ в обший тру- 
довой стаж, право на пенсионное 
обеспечение и вуплату пособий 
по временной нетрудоспособно- 
сти.

Не менее пятидесяти процен- 
тов средств на оплату труда граж- 
дан, привлеченнух на оплачивае- 
муе обшественнуе работу, про- 
изводится за счет средств пред- 
приятий, учреждений и организа- 
ций, а остальная часть — за счет 
средств местнух бюджетов и Го- 
сударственного фонда содействия 
занятости.

Статья 23. Профессиональ- 
ная лодготовка и переподго- 
товка, повмшение квалифика- 
ции безработнмх

Профессиональная подготовка 
и переподготовка, повушение ква- 
лификации лиц, зарегистрирован- 
нух  в органах по тру̂ у и признан- 
нух  безработнуми, может осуше- 
ствляться в случаях, если:

невозможно подобрать подхо- 
дяшую работу из-за отсутствия у 
безработного необходимой про- 
фессиональной квалификации;

необходимо изменить профес- 
сию (специальность, род занятий) 
в связи с отсутствием работу, 
отвечаюшей имеюшимся у без- 
работного профессиональнум 
навукам;

безработнум утрачена способ- 
ность к вуполнению работу по 
прежней профессии

Профессиональная подготовка 
и переподготовка, повушение ква- 
лификации безработнух осуше- 
ствляются по направлениям орга- 
нов по труду в учебнух заведени- 
ях за счет средств, предусмот- 
реннух на эти цели в Государ- 
ственном фонде содействия за- 
нятости.

IV. С0ЦИАЛЬНЬ1Е 
ГАРАНТИИ 

ПРИ ПОТЕРЕ
РАБОТЬ!

Статья 24. Гараитии мате- 
риальиои поддержки безработ- 
нмх

Государство гарантирует без- 
работнум.

нуллату лособия по безрабо- 
тице;

нуплату стипендии в период 
профвссиональной подготовки, 
переподтотовки или повушения 
квалификации по направлеиию 
органоа по труду и включение это- 
то пвриода н обшии трудовои 
стаж;

оказание материальной помо- 
ши безработному с учетом нали* 
чия у него иждивенцев;

нозможность участия в опла* 
чиваеммх обшестненнух работах;

компенсацию з&трат н связи с 
добровольнум переездом на ра 
боту н другую меетность ло пред- 
ложению оргаиов по труду.

Статья 25. Дополиительнме 
гарантии материальной под- 
держки при лрекрашоиии тру< 
доного догоаора по отдельнмм
осноааниям

За работниками сохранявтся 
на период лоиска работу средне
месячная заработная ллата с уче* 
том мвсячного нуходного лосо- 
бия, но не более чем на диа меся- 
ца, лри услонии, что трудовой до- 
говор с ним бул прехрашан н свя* 
зи с:

отказом продолжать работу в 
новух  условиях труда,

изменениями н технологии, 
организации производства и тру. 
да, сократением обьомов работ, 
понлекших измвнение числвнно* 
сти (штата) работникон или изме

нение характера работ, либо лик- 
видацией предприятия;

несоответствием вуполняемой 
работе вследствие недостаточной 
квалификации либо состояния 
здоровья;

восстановлением на работе 
работника, которуй ранее вупол- 
нял эту работу.

Гарантии, предусмотреннуе 
частью первой настояшей статьи, 
распространяются также на слу- 
чаи прекрашения трудового дого- 
вора с руководителем предприя- 
тия в связи со сменой собствен- 
ника.

Если работники, указаннуе в 
частях первой и второй настоя- 
шей статьи, в течение десяти ка- 
лендарнух дней после прекраиде- 
ния трудового договора зарегис- 
трировались в местном органе по 
труду в качестве лиц, ишуших ра- 
боту, то они получают право на 
среднюю заработную плату и за 
третий месяц по прежнему месту 
работу по справке, вуданной ме- 
с тн у м  органом по труду.

В случае, когда по истечении 
трехмесячного периода работни- 
кам, указаннум в частях первой и 
второй настояшей статьи, не бу- 
дет предоставлена подходяшая 
работа, они признаются безра-
бОТНУМИ.

Работникам, указаннум в час- 
тях первой и второй настояицей 
статьи, зарегистрировавшимся в 
местном органе по труду в тече- 
ние десяти дней после прекра- 
шения трудового договора и про- 
ходяшим профессиональное пе- 
реобучение или повушение ква- 
лификации с отрувом от произ- 
водства, вуплачивается стипен- 
дия в порядке и размерах, пре- 
дусмотреннух частью восьмой 
настояшей статьи и статьей 26 
настояшего Закона. В случае при- 
знания работодателя несостоя- 
тельнум (банкротом) работники, 
состояшие с ним в трудовух от- 
ношениях, пользуются преимуиде- 
ственнум правом перед претен- 
зиями всех других кредиторов в 
отношении заработной плату и 
других причитаюшихся им вуп-  
лат.

При отсутствии у ликвидируе- 
м ух  предприятий средств вупла- 
та компенсаций работникам, ука- 
заннум в части первой настоя- 
шей статьи, производится из 
средств правопреемников, а в 
случае отсутствия правопреемни- 
ков — за счет средств Государ- 
ственного фонда содействия за- 
нятости.

Работникам, вусвобождаемум 
с предприятий, из учреждений и 
организаций в связи с их ликви- 
дацией, сокрашением численно- 
сти (штата), зарегистрировавшим- 
ся в органах по труду в течение 
десяти дней после прекрашения 
трудового договора и проходяшим 
профессиональное переобучение 
или повушение квалификации с 
отрувом от производства, стипен- 
дия в первуе три месяца обуче- 
ния со дня прекрашения трудо- 
в у х  отношений вуплачивается в 
размере не менее средней зара- 
ботной плату по предудушей ра- 
боте.

Орган по труду может полнос- 
тью или частично компенсировать 
предприятиям, учреждениям и 
организациям затрату на органи- 
зацию обучения принятух на ра- 
боту лиц, вусвобождаемух с дру- 
гих предприятий, из учреждений, 
организаций.

К вусвобождаемум работни- 
кам приравниваются лица, поте- 
рявшие работу в результате не- 
счастного случая на производстве 
или наступления профессиональ- 
ного заболевания по не завися- 
1цим от них причинам и нуждаю 
шиеся в трудоустройстве и про- 
фессиональной подготовке, пере- 
подготовке, повушении квали* 
фикации.

Лицам, вусвобожденнум в свя- 
зи с изменениями в технологии, 
организации производства и тру- 
да, сокрашением обьемов работ, 
повлекших измененив численно- 
сти (штата) работников или измв- 
нение характера работ, либо лик* 
видацией предприятия, признан- 
н у м  безработнуми, имеюшими 
трвбуемуи об|ции трудонои стаж 
для вухода на ленсию н соответ- 
ствии с законодатрльством о лен* 
сионном обеспечении, лредостаа- 
ляется прано мухода на пенсию 
досрочно (за даа года до уста- 
новленного законодательсгвом 
срока назначения пенсии на об* 
ших осиоеаниях).

Статья 26 Раэморм стипен- 
дий, пмплачиааеммх гражда* 
нам и период профессиональ- 
ной подготоики и переподго- 
тоаки, поамшения каалифика- 
ции

Лицам, лотеряашим работу и 
.шработок (трудонои доход), кро 
ме лиц, перечисленнмх в статье 
25 настояшвю Зйкона, заре̂ ист- 
рированнум н органах ло труду, 
имеюшим несовершвннолетних 
детей и других иждивенцвв, н пе 
риод профессиональнои подго* 
товки и переподготовки, ловуше- 
ния квалификации нуплачинает* 
ся стипендия в размере не менее 
семидесити пяти процентов (нв 
имокнцим иждиненцен пятиде- 
сяти процентов) их среднемесяч 
ной заработной плату по лрежне- 
му месту работу, но не ниже ми- 
нимального размера заработной 
плату, устаноаленного законода- 
гельством, и не ньние среднеи

заработной плату, сложившейся 
в Республике Узбекистан.

Лицам, длительное время (бо- 
лее одного года) не работаюидим, 
впервуе иидушим работу и нуж- 
даюшимся в профессиональной 
подготовке и переподготовке, по- 
вушении квалификации, стипен- 
дия назначается в размере не 
ниже пособия по безработице, 
предусмотренного для данной ка- 
тегории населения, и не вуше 
минимального размера заработ- 
ной плату, установленного зако- 
нодательством.

Статья 27. Условия и сроки 
вмплатм пособия по безрабо- 
тице

Пособие по безработице на- 
значается лицам, признаннум 
безработнуми в соответствии со 
статьей 3 настояшего Закона.

Пособие по безработице на- 
числяется и вуплачивается с пер- 
вого дня их регистрации в мест- 
ном органе по труду.

Пособие по безработице 
вуплачивается не более:

двадцати шести календарнух 
недель в течение двенадцатиме- 
сячного периода — для лиц, поте- 
рявших работу и заработок (тру- 
довой доход) или стремяшихся 
возобновить трудовую деятель- 
ность после длительного (более 
одною юда) перерува;

тринадцати календарнух не- 
дель в течение двенадцатимесяч- 
ного периода — для лиц, ранее не 
работавших и ишуших работу 
впервуе.

В период получения пособия 
безработнуй обязан искать ра- 
боту и не реже одного раза в две 
недели отмечаться в местном 
органе по труду.

Статья 28. Порядок опреде- 
ления размеров пособия по 
безработице

Пособие по безработице для 
лиц, потерявших работу и зара- 
боток (трудовой доход), устанав- 
ливается в процентном отноше- 
нии к средней заработной плате 
по прежнему месту работу за пос- 
ледний год работу. В инух случа- 
ях пособие по безрабогице уста- 
навливается в процентном отно- 
шении к минимальному размеру 
заработной плату, установленно- 
му законодательством.

Безработнум, имеюшим детей 
в возрасте до шестнадцати лет и 
инух  иждивенцев, размер посо- 
бия повушается на десять про- 
центов.

Лицам, проживаюшим в райо- 
нах, где к заработной плате уста- 
новлену коэффициенту, разме- 
ру пособия по безработице оп- 
ределяются на период их прожи- 
вания в этих районах с примене- 
нием коэффициента, установлен- 
ного в данном районе для работ- 
ников непроизводственнух отрас- 
лей. Порядок применения район- 
нух  коэффициентов при исчисле- 
нии размера пособия по безра- 
ботице определяется Министер- 
ством труда Республики Узбекис- 
тан.

Статья 29. Размер пособия 
по безработице для лиц, поте- 
рявших работу и заработок

В случае потери работу и за- 
работка (трудового дохода) ли- 
цам, имеюшим право на получе- 
ние пособия ло безработице, га- 
рантируется его вуплата в раз- 
мере пятидесяти процентов сред- 
ней заработной плату по прежне- 
му месту работу, но не ниже ми- 
нимального размера заработной 
плату, установленною законода- 
тельством, и не вушв средней 
заработной плату, сложившейся 
в Республике Узбекистан на мо- 
мент начисления пособия

Статья 30. Размер пособия 
по безработице для лиц, уво- 
лоннмх с аоенной службм, из 
оргаиов виутреииих дел и 
Службм национальиои беэо- 
ласности

Лица, потерявшие заработок в 
связи с увольнением с военной 
службм, из органов внутронних 
дел и Службу национпльнои бе- 
зопасности, имеют право на по- 
лучение пособия по беэработице 
на услониях, предусмотреннух 
статьвй 29 настояшего Захона.

Лицам, уволвннум с вовнной 
службу, из органов инутренних 
дел и Службу национальной бе- 
зопасности и нв работавшим пе* 
ред обрашением в местнув орга- 
ну ло труду, размер лособия ис* 
числиогся на уровне минималь- 
ного размора заработнои ллату,

установленного законодатель- 
ством.

Статья 31. Размер пособия 
по безработице для лиц, ииду- 
|цих работу впервме

Лицам, ранее не работавшим, 
впервуе ишушим работу и имею- 
шим право на получение пособия 
по безработице, в случае непре- 
доставления местнум органом по 
труду возможности для профес- 
сиональной подготовки или тру- 
доустройства, гарантируется вуп- 
лата пособия в размере не менее 
семидесяти пяти процентов от 
минимального размера заработ- 
ной плату, установленного зако- 
нодательством.

Статья 32. Размер пособия 
по безработице для лиц, ишу- 
1цих работу после длительно- 
го перермва

Безработнум, стремяшимся 
возобновить трудовую деятель- 
ность после длительного (более 
одного года) перерува, гаранти- 
руется вуплата пособия в следу- 
юших размерах:

для лиц, имеюших специаль- 
ность, а также для лиц, оплачива- 
емая занятость которух в течение 
двенадцати месяцев составляет 
не менее двенадцати календар- 
нух  недель, — не ниже минималь- 
ного размера заработной плату, 
установленного законодатель- 
ством, при условии, что их трудо- 
устройство не требует професси- 
онального переобучения или по- 
вушения квалификации;

в инух  случаях, включая лиц, 
не имеюших специальности, при 
непредоставлении местнум орга- 
ном по труду возможностей для 
профессиональной подготовки, 
переподготовки и повушения ква- 
лификац̂ и — семьдесят пять про- 
центов от установленного мини- 
мального размера заработной 
плату*

Статья 33. Размер пособия 
по безработице для лиц, за- 
вершивших профессиональную 
подготовку и переподготовку, 
повмшение квалификации 

Лица, признаннуе безработ- 
н ум и  после завершения профес- 
сиональной подготовки и пере- 
подготовки, повушения квалифи- 
кации с отрувом от производства, 
имеют право на получение посо- 
бия по безработице не ниже ми- 
нимального размера заработной 
плату, установленного законода- 
тельством.

Статья 34, Прекрашеиие, 
приостановка вмплатм и со- 
крашение размера пособия по 
безработице

Вуплата пособия по безрабо- 
тице прекрашается в случаях: 

трудоустройства безработно-
го;

отказа безработного от двух 
предложений подходяидей рабо- 
т у ;

приобретения безработнум 
права на пенсионное обеспече- 
ние в соответствии с законо̂ а.- 
тельством;

осуждения безработного по 
приговору суда к наказанию в виде 
ареста или лишения свободу;

трудоустройства на временную 
работу в период получения посо- 
бия по безработице без уведом- 
ления об этом местного органа 
по труду;

получения пособия по безра- 
ботице обманнум путем; 

смерти безработного.
Вуплата пособия по безрабо- 

тице приостанавливается в слу- 
чаях:

направления безработною на 
профессиональную подготовку, 
переподготовку или повушение 
квалификации — на период про- 
фессиональной подготовки, пере- 
подготовки или повушения ква- 
лификации с вуплатой стипендии;

прохождения безработнум 
курса лечения в специализиро- 
ванном лечебно-профилактичес- 
ком учреждении — на период на- 
хождения в таком учреждении.

Вмплата пособия по безрабо- 
тице может буть приостановлена 
на срок до трех месяцев или раз- 
мер пособия сокрашен в случае 
неявки безработного в местнуи 
орган по труду в установленнуй 
срок по неуважительнум причи- 
нам

Статья 35. Материальная 
ломошь беэработнмм гражда- 
нам ,

Безработнум гражданам, ут* 
ратиншим право на получение 
пособия по безработице в связи 
с истечением установленного пе* 
риода вго вмплату, можвт оказу- 
ваться материальная помошь, вм- 
деляемая из Государстненного 
фонда содоистния занятости или 
из мвстнмх бюджвтоа.

Порядок, размвру и условии 
оказания материальной помоши. 
вуделяемой из средств Государ- 
ственного фонда содейсгвии за- 
нятости или местнух бюджетоа, 
опредвляютса соотввтственно
Минис I орС1 ном труда Рвслубли 
ки Узбекистан и оршнами госу- 
дарственной власти на мвстах.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан 
0 введении в действие Закона 

Республики Узбекистан “0  занятости 
населения” в новой редакции

Олии Мажлис Республики Уэбекистан постаноиляет
Ввв^ти и Двйстние Закои Республики Уэбекистан "0 эанятости 

населения н новой редакции со дня опубликонания,
2, Кабинету Мииистров Республики Узоекистан принвсти решения 

правительства н соогнетстние с Законом Республики Узбвкистан мО 
занатости населения*' н новои рвдакции, обе^ечить пар^м^о и
отмену министерстнами и аедомотвами их нормативнмх ахтон ппоти 
норечаших назнанному Закону 1 проти'

Председатель
, Олии Мажлиса

Республики Уэбеиистан
/ор. Ташквнт, ХАЛИЛОВ.
I маи 199В г



мечтаю иметь свой собственньж
ДОМ.

На сегодняшний день обеспе- 
чение населения Кашкадарьинс- 
кой области природнум газом 
составляет 70,8 процента. Воз- 
можно, эта цифра в сравнении с 
другими областями незначитель- 
на, но если работа будет про- 
должаться такими темпами, то в 
ближайшие годь» в области не 
останется мест, куда"*не будет 
проведен природньж газ. Только 
то, что в 1997 году в области 
бьто проведено 450,6 километ- 
ра газопровода, подтверждает 
это.

Осушествляемая в области 
широкомасштабная работа по 
обеспечению населения природ- 
н ум  газом показувает, что за годи 
независиМости в образе и усло- 
виях жизни нашего народа про- 
изошли большие изменения. Се- 
годня меняется облик наших киш- 
лаков. Наши люди, избавляясь от 
иждивенческих настроений, стре- 
мятся к хорошей олагополучной 
жизни. Потому что наш народ, у 
которого великое прошлое, вм- 
сокая культура и духовность, зас- 
луживает того, чтоби жить в дос- 
тойнух  условиях. В этом и состо- 
ит значение и сушность социаль- 
ной политики, проводимой нашим, 
Президентом.

А.ТАЙПАТОВ,
корр.УзА.

н езоВ и си лл ости Прошло два месяца как бьт 
принятУказ Президента Респуб- 
лики Узбекистан “06 усилении 
ответственности должностнух 
лиц за экономическую несосто- 
ятельность хозяйствуюших 
субъектов и исполнение дого- 
ворнь1х обязательств". Какая 
работа проводится на местах по 
его вьшолнению? С таким воп- 
росом корреспондент УзА обра- 
тился к председателю Сьфда- 
рьинского областного хозяй- 
ственного суда Хайдару ТЕМИ- 
РОВУ.

оперативно
интересно

Недавно. побь/вав в Яккабагском оайоне. я удивился осусиествляе 
мой здесь работе. В течение полутора лет обеспечение населе 
ния поироднь/м газом повь/силось с 4 до 27 проиентов. молодость

ГРАЦИЯ 
И КРАСОТА

— К концу года сорок пять 
процентов населения начнет 
пользоваться природним газом, 
— с уверенностью сказал хоким. 
Тогда как до 1991 года Яккабаг 
вообше не бмл газифицирован. 
До обретения независимости в 
районах области объем газифи- 
кации не достигал и 20 процен- 
тов. А дехканабадць» вообше 
бь»ли лишенм такого блага. 
Здесь необходимо обратить вни- 
мание на одно обстоятельство: 
речь идет не об области с огра- 
ниченнь«ми ресурсами, а о Каш- 
кадарье, где расположень» ос- 
новнме запась! газа нашей стра- 
нь«. Она поставляет 96 процен- 
тов газа, добьшаемого в Узбеки- 
стане. В прежние годь» мубарек- 
ский и шуртанский газ обогре- 
вал дома далекой России. Не 
зря в то время в народе сочиня-

ли песенки об узбеках, которуе 
отдали свой газ другим, а сами 
топили печи кизяком.

Не будет преувеличением ска- 
зать, что на протяжении семи лет 
независимости була проделана 
работа, которую не смог осуше- 
ствить бмвший Союз за 70 лет. 
Взять хотя 6ь1 одну только сферу 
газификации — газ за это время 
бмл проведен в отдаленнме гор- 
нь«е кишлаки Дехканабадского, 
Китабского районов. На протя- 
жении многих лет жители Муба- 
рекского района були лишенм 
газа, тогда как он добьшался на 
этой земле, а теперь почти 90 
процентов населения имеют воз- 
можность пользоваться этим топ- 
ливом.

В связи с этим я вспомнил 0 
собмтии, свидетелем которого я 
бмл. Мь1 бмли в гостях у моего

друга. Среди госТей бь«л также 
гражданин Турции. Он сидел, по* 
чти не вмешиваясь в нашу ожив- 
ленную беседу. Когда наш разго- 
вор зашел о жизненнмх заботах, 
он вдруг оживился и включился в 
разговор.

— По правде говоря, я зави- 
дую вам. Я бь!л удивлен, что не- 
которме из вас жалуются. Вот 
у вас, — сказал он глядя на хозя- 
ина дома, — есть свой дом, се- 
мья. Занимаетесь любимой ра- 
ботой, у вас прекраснме дети. 
Много друзей. Мне уже за пять- 
десят. Все мои дети родились в 
квартире, которую му снимали. 
Я и сам родился в чужом доме, 
там, где мь» снимали квартиру. У 
нас трудно найти работу по сво- 
ей специальности. Цель моего 
приезда в вашу страну — зарабо- 
тать деньги, чтобь! купить дом. Я

Два дня — 31 мая и 1 июня / 
на сцене Двррца “Туркис- ( 
тон” будут состязаться \ 
участники второго от- ф  \ 
крмтого чемпионата Уз-\ \ 
бекистана, проводимого \ 
Республиканскои федера- ^  
цией бального танца.

В этом празднике силм, грации и\*$> 
красотм примут участие более 20 кол- \ ̂ .  «  
лективов и свь»ше ста танцевальнмх пар \ Д ) 1 
в возрасте от 5 до 20 лет городов Таш-' 1 
кента, Бухарь», Ангрена, Алмальжа. Приглашень» 
также сильнейшие парь< из Алмати, Бишкека, Ка- 
рагандь), Чимкента, Тюмени и Владикавказа.

Спонсорами чемпионата стали Республиканс- 
кий молодежнуй фонд "Камолот”, фирму “Беш- 
Егоч”, "Спектро”, “Чукурсай", "Фармасьютикл".

Спортивнме бальнуе танць* постепенно завое- 
вь*вают все большее число поклонников в Узбеки- 
стане. Кстати, наша федерация входит в состав

— Укрепление платеж- 
ной дисциплинь! между хо- 
зяйствуюшими субъектами 
зависит от свобвременно- 
го и полного вьтолнения 
условий договоров, заклю- 
ченних между ними. Поэто-
му ДОГОВОрЬ! ДОЛЖНЬ! СО-
ставляться в соответствии 
с интересами обеих сторон, 
с учетом внутренних воз- 
можностей.

Однако на практике во 
многих случаях происходит 
наоборот. Должностние 
лица, заключаюшие дого- 
вор, не всегда представля- 
ют, а смогут ли они вмпол- 
нить его условия, какую 
вмгоду получит руководи- 
мое ими хозяйство, какой 
имушественньж ушерб мо- 
жет оно получить в случае 
невь»полнения договора. 
Такие руководители отно- 
сятся безразлично к дого- 
ворной дисциплине.

Теперь хозяйственнме 
судь» в процессе рассмот- 
рения конфликтов получи- 
ли право возбуждать уго- 
ловное дело, привлекать к 
материальной и уголовной 
ответственности должност- 
нмх лиц за экономические 
преступления, а материаль- 
нь!й ушерб, нанесеннмй 
предприятию или хозяйству, 
возмешается нмнче за счет 
виновнмх должностнмх лиц.

Хозяйственнуй суд в на- 
шей области предпринял ряд 
мер для виполнения этого 
Указа Президента Республи- 
ки. Например, частная фир- 
ма “Гулистон савдо уйи" за- 
должала страховой компа- 
нии "Мадад” 798 т у с я ч  су- 
мов, и ее руководитель Гай- 
булло Дустназаров долгое 
время уклонялся от вупол- 
нения решения хозяйствен- 
ного суда о вьшлате долга. 
Кроме того, он продал иму- 
шество, описанное исполни- 
телями хозяйственного суда 
для конфискации, укрувал- 
ся от налогов. По определе- 
нию хозяйственного суда 
против Г. Дустназарова бьто 
возбуждено уголовное дело.

А вот еше один пример 
беспечности и невнима- 
тельности .д о л ж н о с т н у х  
лиц. Потребительское об- 
шество Сьрдарьинского 
района задолжало гулис- 
танскому акционерному об- 
шеству Туштсутсавдо” 
1.538.653 сума. Руководи- 
тель потребобшества Ка- 
молиддин Саматов и глав- 
н у й  бухгалтер Джумабек 
Маматов не приняли мер 
по своевременному пога- 
шению этой задолженнос- 
ти. В результате Гулистан- 
ское акционерное обше- 
ство “Гуштсутсавдо", вмп- 
латив 30 ть(сяч 772 сума 
госпошлинь», подало иск в 
хозяйственнмй суд. Только 
после этого руководители 
потребобшества погасили 
задолженность.

В связи с тем, что ос- 
новной долг бьт вмплачен 
еше до суда, суд отказал в 
удовлетворении иска. Од- 
нако вь*нес решение о воз- 
мешении ушерба с лиц, ви- 
новнмх в нанесенном потре- 
бобшеству материальном 
убмтке в размере 30 тьюяч 
772 сума, то есть с К.Сама- 
това и Дж Маматова. Таких 
примеров можно привести 
множество Раньше в обла- 
стной хозяйственнии суд 
ежемесячно поступало в 
средем 40-45 ископмх за- 
явлении, С иэданием указа 
Президента эта цифра уве- 
личилась в 3-4 раза Отсю- 
да видно, что статус и обя- 
занности хозяйственнмх су- 
дов резко повмсились Са- 
мое 1ланное, стала заметно 
ошу»цаться 01 вотстненность 
должностнмх лиц.

Ф. НОРМАТОВ, 
корр.УлД.

Международной федерации бальноготанца. Каж 
дь1й, кто побьшает на этом чемпионате, наблю 
дая, как вдохновенно вмступают юнме танцорь» 
несомненно, получит заряд бодрости и хороше 
го настроения.

Д. САИДОВА, наш обкц- корр

НА СНИМКЕ: разминка пвред стартом
— танцевальная пара Алексей Ць1ганов 
и Евгения Ногай (Ташкент).
Фото автора.

“Полнолуние” — 
так називается но- 
вьт.третий посче- 
ту поэтический 
сборник Марть! 
Ким (Ташкент, из- 
дательство “Уки- 
тувчи”, 1998 г.).

Написать эту статью меня подтолкнул случай. проис 
шедший с моим знакомь/м. Его сьтишка попал в больни

ТАК РАБОТАЕТ 
НАСТАВНИК 

ШАНОВИзяшная книжка карманного 
формата, со вкусом вьшолнен- 
ная обложка. На ней художник 
Д. Ким изобразил золотистий 
диск полной лунм, соединен- 
нуй с земнмм растением. Этот 
восточнмй символ как бм про- 
низувает творчество поэтессь», 
для которой Восток понятие 
всеобъемлюшее, историческое 
и культурное, корнями уходя- 
шее в глубь веков, Восток Даль- 
ний — ее прародина Корея, где 
автор книги недавно побьшала. 
В сборник включено одно сти- 
хотворение из путевого днев- 
ника:

гое стихотворение в книге уда- 
лось. больше, третье, четвертое 
кажется менее интереснум, но 
это уже дело вкуса, вмбора чита- 
теля. Творчество М. Ким само- 
бмтно, гуманистично в основе 
своей, радость лучиста, боль ее 
светла,’ тревоги (стихи, посвя- 
шеннме сьжу) созвучнь* трево- 
гам людей, живушим на исходе 
переменчивого, грозного XX века. 
Она пишет не просто о женском 
одиночестве, а о преодолении 
его, и в этом оптимистический 
пафос книги:

Необь1чнь1й человек Анатолий Ми- 
хайлович Шанов. Свшше 23 лет тру- 
дится токарь в реставрационно-ме- 
ханической мастерской объедине- 
ния “Каршистройиндустрия”. И за это 
время воспитал десятки специалис- 
тов високого класса. Среди них и 
его сьж Игорь. Подход к людям, доб- 
рое терпение учителя — отличитель- 
нь1е качества Шанова. Пройти обу- 
чение у мастера — гордость для ра- 
бочих.

гие товарм из металла.
И, как всегда, впереди всех творческих заду 

мок, на самом трудном участке — наставник Ша 
нов. Как с уважением говорят о нем здесь.

Сколько слов Тебе еше не ска
Здешнее предприятие специа-1 

лизируется на изготовлении и рес-̂  
таврации более пятидесяти наиме- 
нований запчастей к станкам и механизмам для 
заводов объединения. Налажен и вьтуск това- 
ров народного потребления. Это металличес- 
кие решетки различнмх форматов и конструк- 
ций, печи, котль», металлические двери, дру-

зано
Есть в Корее холм Уединенья. 
Под низкорослмм деревом тра

Самь»х нежнух, ласковух, про
СТЬ1Х

Но как часто в тишине я празд
Привмкшая к людскому откро

Наших встреч волшебнме мовенью НА СНИМКЕ. Анатолий Шанов на рабочем 
меств.
Фото Ш. ШАРАПОВА (УзА).

Как женшина, смиренно при
легла

При некоторой камерности 
содержания книги чувствуется, 
что она написана на Великом 
шелковом пути, связуюшем Во- 
сток и Запад. Отсюда стилевое 
отличие, образность, особая 
мелодика написаннмх строк. В 
стихах много экспрессии, все- 
гда неожиданнмй поворот, пре- 
дельная открмтость, незамут- 
неннмй, порой по-детски наи- 
внь1й взгляд:

В традициях восточной поэзии 
звучит тема женской судьби. В 
стихи вривается каждодневная 
жизнь, мир забот, трудов, устрем- 
лений поэтессь». Дом в Ташкенте, 
улиць», люди и деревья родного 
города. Совсем не случайно, ис- 
кренне, прочувствованно это вос- 
клицание:

СВОИ ВКЛАД
в обеспечение хлебной незави 
симости странь! вносят зерно- 
водь1 колхоза имени Нуритди- 
на Мурадова Шерабадского 
раиона.Судя по изобилиюзо- ( 
лотого колоса, урожай ньжче 
составит не менее 6 шсяч 400 
тонн зерна озимой пшениць!.

Восток, Восток!
Ть» древний, но не стармй. 
Срувает ветер лепесток, 
Шумят листвой чинарм.
И седовласьж аксакал 
Берет дрожашими руками 
Когда-то сделаннмй им най, 
И льется песнь воспоминаний

Мне ль не знать твою душу 
Пронзительно тонкую? 
Словно весь тм из кружев 
В жизнь вошел мою ломкую

Поэтому главное сейчас — вовремя, \ \ ;  
без потерь провести страду. Все тша- V ^  
тельно подготовленок уборочной — и люди, \ ^  
и техника. Работать механизаторь» намере- 
ну в две сменьг Для них будет организовано 
двухразовое питание, четко налаженм вспомога- 
тельнь»е службм.

Хозяйство по праву считается одним из рен- 
табельнмх в южной области. Ежегоднмх вмсоких 
показателей по всем отраслям дехкане добива- 
ются за счет внедрения эффективнмх техноло- 
гий. Сказмвается и личная заинтересоранность 
земледельцев — здесь работают методом се- 
мейного подряда

В "Полнолунии" сам рисунок 
стиха по-своему орнаментален, 
живописен. У М Ким Природа — 
мудрая собеседница, целительни- 
ца, советчица в труднь»е минуть) 
жизни. ("В горах тюльпань» не- 
жнь«е, как воск", “в янтарнмх кис- 
тях винограда", “ранняя весна не 
ранит", "вь!йду в поле, поплачусь 
ветру", "я повторюсь весной ли- 
ствой деревьев").

В прошлом году 78 семейних коллективов сда- 
ли государству 7 тьюяч 800 гонн хлопка-смрца, 3 
тмсячи 900 тонн зерна пшениць», вурастили хо- 
роший урожай овошей, фруктов.

В предисловии к сборнику ли- 
тературоведа Р. Азимовой отме- 
чается цельность мироошу̂ дения 
автора, стремление воспринимать 
действительность в гармоничес- 
ком единстве, противостоять хао- 
су, злому-року.

Стихи М. Ким обладают це- 
л у м  рядом художественнмх дос- 
тоинств, они результат прямого 
вдохновения, пережитого момен- 
та бмтия Поэтесса умеет глав- 
ное: лаконично и образно вура- 
зить и передать ммсль о време- 
ни, "стирая случайнмо чертьГ, от- 
бирая суть явлений в неразрьш- 
ной связи с собственной судь- 
бой. Центром мироздания, дви- 
гателем всего земного, в том чис- 
ле и ее стихов, янляется Любовь 
Вот та мера, которой автор из- 
меряет все в себе и нокруг себя 
Даже движение истории — циклм 
"Амазонка”, "Колесо времени" — 
проверяются этим чувством Ко- 
роткие сгихи (а сборник состои! 
преимушествонно из них) требу- 
ют продельного лиризма, иначе 
не станут фактом Поэзии. Можно 
спорить о том, что одно или дру-

НА СНИМКЕ: хлеЬоробь! Файзулло Пар- 
даев, Рашид Шоимов. Урак Ходжимура- 
тов качественно отремонтировали свои 
комбайнь!.
Фото И. ХОДЖАЕВА (Фотохороника УзА.).

Пришла испить водм из род- 
ника. /

Достаточно глотка струи зве- 
няшей,

Чтоб снова взвиться птицеи в 
облака,

Воскреснув жизнь. Не в про- 
шлом — в настояшем,

' Свет полнои лунь« сродни пла- 
мени горяшей свечи. Когда в ре- 
альном мире виднь! лишь очерта- 
ния, образм вешей и предметов, 
то обостреннее становится внут- 
реннее зрение, рождаются стро- 
ки, продиктованнме серд1дем, Их 
дарит поэтвсса тем, кто верит в 
чудо Поэзии, в преобладание доб-

близ местечка Марти палеонтологи обнару- 
жили многочисленнме ископаемме останки дере- 
вьев, насекоммх и животнмх. Они хорошо сохра 
нились в топкой низине, окруженной осадочнмми 
породами миоцена. В этот период, начавшийся 
25 млн лот назад, растительнмй и животнми мир 
на планете иачал постепенно приближаться к 
современному, образовались Кавказские горь», 
Альпм и Гималаи

Особми ингорес у ученмх, работакнцих в про- 
нинции Матансас, ямзмваю? кости ископаеммх

Его открьши специалистм из сонмест- 
ной кубинр-американской научной экс- 
педиции и иронинции Матансас, к восто* 
ку от Гананьг

ленинцев* крупнмх птиц, крокодилон и черепах. 
По итогам исследовании палоонтологи смогут 
составить более детальное представление о на- 
секоммх, некотда обитавших на Кубе.

. ИТАР-ТАСС.

Рлим ФАРХАДИ

зяйстна за помошью, но те лишь 
отмахивались: если и вмделяли 
трактор, то техника бмла такой, 
что больше наносила вреда по* 
севам, То1да Артмк Хаиюв, Вали 
Арназаров и другие стали 1ре* 
боиать проведении минеральнои 
подкормки с помошью сельхо- 
завиации но ,, опять молчание. 
Что делать? Нмручила раионнам 
прокуратура,

С поступлением 1акои 
проо.ьб|й мм рншили ннимательно 
изучить положение дел с проне 
дением минеральнои подкормки 
н целом по Смрдарьинскому рай- 
ону И нмнснилось, что затягива- 
ют с ее проведением не только н 
"Малике", — говорит прокурор 
межраионной прокуратурм Туйчи- 
6*»й Хайталиен — Нужно бмло не 
замедлительно проаодить даннме 
мероприятии с воадуха, что и бмло 
сделано Глаиное — успели его 
провести в хорошие агротехни 
ческие сроки, а запоздание, как 
известно, сказалось 6м на состо- 
йнии пшени1\м

В саизи со сложившимси по

ложением районная прокурату- 
ра вмнуждена бмла заниматься 
многими проблемами отрасли, 
и следует отметить, ато позво- 
лило своевремонно устранить 
многочисленнме недоработки и 
нарушении К примеру, стало из- 
ввстно, что в хозийстве “Хаки' 
кат" у фермера Одила Абраева 
остались бвэ полива 43 гектара 
посевои пшвницм, Его обраше 
нии и различнме местнми орга- 
нм нласти остались бвэ внима* 
ния, хотй дело бмло пустйковое
— наити электрическии насос и 
установить ею,

И таких примерон множесшо. 
Как жв работает сегодни район- 
ная прокуратура? Только лишь 
откликаясь на сигналм о помо- 
|ци? Нет, конечно. Когда начался 
сеи озиммх зерноколосовмх, а 
гочнее скаэать, с начала пахо̂ м, 
прокуратура осуидествляет надзор 
за ходом исполнений указов Пре 
зидента и постановлений прави- 
тельства, касаюшихси развитии 
аграрною сектора, Широко ис- 
пользуютсй мерм профилактичес-

шлось бм работать, как говорит- 
сй, себе в убмток.

Впрочем, н подобном гюложе- 
нии оказалси не только Г»еккулов, 
но и, к примеру, Гаират Рахимои, 
у которого иместо 13 тектаров 
фак|ически оказалось 11, друтие
дехканв

Во исни эюи истории возни-
каот один вопрос, Да, прокура 
тура раиона отреатровала бм 
стро и реэультативно Но где 
бмло руководство раионного 
сельводхоза (бмвшее РАПО)? 
Почему молчал раионнми хоки 
миит, которми прймо нризван по- 
мотать фермерам и зашишаи. 
их ижервсм? Почему их функ- 
ции стала и м п олн й 1ь раионнан 
прокуратура? Причем ладно 6м 
этот случаи бмл единичнмм 
Фермерм, почувствовав понима- 
ние и затиту Н прокура!урв, ста 
ли все чаш« обрашатьси туда Ц 
том же ширкатном обьединении 
"Малик", например, когда наста- 
ло времи проводить подкормку 
озиммх, фермерм неоднократно 
обрашйлись к руководству хо-

(Окоимание. Начило иа 1 -й стр.)
Но вот нмнчв несколько фвр 

мерои "Малика" отказались под- 
писмиать такив доюворм И сро* 
ди них Рузимурат Ьеккулов, По- 
добное, мигко юворя, несотла 
сие ествственно не понравилось 
руководитнлим хозяиства, кото- 
рме решили разобратьси с фер* 
мерами в ттривмчном “узком" кру- 
гу, окаэав даалвнив на дехкан, 
(|>ермерм же, однако, устоили За 
зашиюи они обратились в раион 
ную прокуратуру, » де им бмстро
ока;мли помоиа*.

В чем же бмла суть конфлик-
18?

А н том, что, согласно доюво- 
ру, например, за фермером Р, 
Ьвккуловмм закреплйлось 4,5 гек- 
тара земли д>»и посевов пшени- 
цм Фактичвскои же плотади 
бмло всею 4 1вк1ира Если рабо- 
цпь по плану сдачи зерноколосо- 
вмх (а он бмл опредвлен в 40 
центнеров С 1 га), ф«рмеру оста 
налось трудитьси лишь на план 
Сверхплановою же урожаи он пол 
мос I ью лишался То есть при*

Гврманскии йитомобильньт концерн БМВ рв- 
шил, что мму не стоит цервмонитьси со своими 
главнь1ми конкурвнтами, а слвдувт окончатвль- 
но вьпвснить их с египвтскою рьжка Иначв как 
обг.нсиить иамеренив ВМВ открьль адвсь про 
ишодство внедорожников "Роевр” и сиоих ав 
томобилви 3-и и 7-Й сврии нариду с уже деи- 
ствуницим ц\всь .миодом по произеодству мо 
дели 623 Автомобипи местнои сборки ЬМН иа 
мерен продввать ие только е Египте, ио и на 
рьшкях рида страи арабского Востока

Победное ш с̂твие БМВ по арабскому регио 
ну подтнерждают цмфрм сбьиа ноамх аатоуоби- 
лей; за прошлмй юд концнрм продал здесь 5.500 
сери̂ нмх машин, на полюрм тмсячи большв,

1чем в 1996 г. Вдобавок немецкий авюти̂ ант 
предлагает и свои эксклюзивнме машинм на 

любои вкус и прихоть богаюю покупатели 
Саммм большим рмнком сбмта длй ЬМЙ окта* 

ютси странм Персидского залива В прош/юм юду 
только | Саудовской Аравии и ОАЭ концврн про 
дал 1 200 новмх маижн, “львиную" долю котормх 
составили доро!ие автомоб1тли 7 й серии й нв« 
малои степени рошению ЬМВ приобрести бри* 
таискую автомобильную компанию “Роллс-Ройс“ 
с ее роскошнмми и надвжнмми автомобилими 
способствовал устойчивмй спрос на эту марку 
машин у нефтянмх матнатов арабских монархии 
Персидскою залина

ИТАР-ТАСС.

«
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Сегодня на главной аоене столичного спорткомплекса 
“Юнусабад” состоится торжественное открь/тие II Таш- 
кентского международного турниоа по вольной и гоеко- 
римской борьбе “Кубок независимости Республики Узбеки- 
стан

ОБЛАЧНО, 
БЕЗ ОСАДКОВ

У1ДЕГО 22 мая по Узбекистану ожидается неболь- 
шая облачность, по Каракалпакстану и Хорезмской области — пере- 
менная, без осадков.

Температура воздуха:
по Каракалпакстану и Хорезмской области ночью — 15 — 20, днем — 

30 — 35 градусов тепла;
по Бухарской и Навоийской областям ночью —17 — 22, днем — 33 — 

38 тепла;
по Кашкадарьинской и Сурхандарьинской областям ночью — 17 — 

22, днем — 33 — 38 тепла;
по областям Ферганской долину — Андижанской, Ферганской и 

Наманганской — ночью — 12 — 17, днем — 28 — 33 тепла;
по Ташкентской, Смрдарьинской, Джизакской и Самаркандской 

областям ночью — 14 — 19, днем — 30 — 35 тепла;
В столице республики — небольшая облачность, без осадков. Тем- 

пература воздуха ночью — 15 — 17, днем — 31 — 33 градуса тепла.

В нашей стране обрашается большое внимание вопросам духовности и просветитепьства. Как 
отмечал наш Президент, без вмсокой духовности нет будушего. Такова цель работм творческого 
союза "Тасвирий ойина", образованного ло лостаиовлению Кабинета Министров. Основним содер- 
жанием его деятельности является пропаганда больших изменений, происходяидик в стране благо- 
даря иезависимости, созидательной работь! народа, многовековьж нациоиальньж ценностей и 
традиции в доступной и привлекательнои форме.

С образованием творческого 
союза “Тасвирий ойина" в изоб- 
разительной пропаганде про- 
изошли кореннме изменения. Ра- 
бота началась с изучения вмста- 
вочньх реклам, панно, размешен- 
нь!х на улицах столиць». Оказа* 
лось, что они в основном рекла- 
мировали табачную продукцию, 
орггехнику, запаснме части авто- 
мобилей, продовольственнме и 
потребительские товарьг Причем 
большая часть реклам бь»ла на- 
писана на иностраннмх язмках.

Одна из основн«х задач твор- 
ческого союза состоит в том, что- 
бь! воспитмвать наших граждан, 
особенно молодежь, в духе люб- 
ви к Родине и уважении к духов- 
ним ценностям народа. Учитьшая 
это, союз разработал концепцию 
устройства реклам«. Согласно ей 
в Ташкенте положен конец само- 
управству рекламодателей. Обра- 
шено особое внимание на пра- 
вильное использование внставоч- 
ной реклами и изобразительной 
пропагандн, особенно, на их со- 
циальную, духовную направлен- 
ность. В настояшее время на цен- 
тральних улицах, в густонаселен- 
нь!х местах уменьшилось количе-

ство изобразительнмх вмставок, 
рекламируюших табачнме изде- 
лия, котормми пользовались толь- 
ко для коммерческих целей. Их 
место стали занимать .вьютавки, 
которме способствуют Лросвеше- 
нию и духовному обогашению на- 
шего народа.

На художественном совете 
творческого союза бьш утверж- 
ден и подготовлен комплекс пла- 
катов “Ръжочнмй этикет", и они 
отправленм во все областнме от- 
деления “Тасвирий ойина", на 
рмнки города и районов. В эти 
дни готовятся плакать», посвяшен- 
нме юбилею Имама аль-Бухари и 
Ахмада аль-Фаргони.

Сейчас уже демонстрируются 
по телевидению видеоролики, 
посвяшеннуе Республиканскому 
смотру-конкурсу “Энг улуг, энг 
азиз”, котор«й будет проводится 
в честь Дня независимости и праз- 
дника Навруз.

При содействии Ташкентского 
городского хокимията во всех рай- 
онах столиць! построенм реклам- 
но-вмставочнме центрь» “Тасви- 
рий ойина". В них наряду с успе- 
хами экономики, достигнутуми в 
годь! независимости нашей рес-

публики, нашли свое отражение 
и большие достижения в сфере 
духовности, возрождения нацио- 
нальнмх ценностей, которме воп- 
лотились в таких темах, как “Уз- 
бекистан — Родина моя", “Духов- 
ность и просветительство — ос- 
нова прогресса”, “Сохраняя на- 
циональние ценности, создадим 
великое будушее*. Естественно, 
что на виставках большое внима- 
ние уделяется и теме года семьи. 
Началась работа по строитель- 
ству еше десяти рекламно-вмс- 
тавочнмх центров, посвяшенньм 
семилетию нашей независимос-

ЭСТРАДЬ!
этой сложной работе людям сде- 
лать так, чтоби гости прошлогод- 
него турнира разьезжались по 
Йомам с отличнмм настроением 
— даже те, кому не удалось про- 
биться на пьедестал, снова стре- 
мились к встрече с таким гостеп- 
риимним Ташкентом.

Ташкент же стремился сделать 
все, чтобь! второй турнир по всем 
позициям превзошел своего пред- 
шественника. Причем не только в 
чисто спортивном плане, хотя это 
бьто доминируюшим в подгото- 
вительном процессе. Стоило по- 
бьшать на репетициях в Юнуса- 
бадском дворце, чтобь» оценить 
великолепие культурной програм- 
мм, которую собираются вплести 
в канву соревнований организа-
ТОрЬ1.

— Мм не просто хотим сделать 
так, чтобь! зрители и спортсмень» 
не скучали в паузах, — сказал 
президент Федерации вольной 
борьбь» С. Абдувалиев, — а стре- 
мимся к тому, чтобь» гости из раз- 
нь«х уголков земного шара смогли 
увидеть и воспринять искусство 
нашего народа, чтоб« их пред- 
ставления об Узбекистане не ог- 
раничивались увиденним на экс- 
курсиях, чтобь! через муз«ку, пес- 
ни, танць» они могли почувство- 
вать широту души наших людей.

Если вь1, читатель, дочитали 
эту заметку до конца и вас заин- 
тересовал турнир, можете поспе- 
шить на “Юнусабад" — первме 
схватки борци начали уже в 9 утра. 
А с трех часов дня под сводами 
одной из самих современних 
спортивнмх арен Азии начнут свои 
вмступления артистм. Не станем 
раскрмвать имена звезд — вь1 их 
можете увидеть сами. Добро по- 
жаловать, вход — свободньж!

С. ДАНИЛОВ, 
наш корр.

М и н и с т е р с т в о  в н е ш н е э к о и о м и ч е с к и х  
с в я зе и  Р е с п у б л и к и  У зб е к и с т а н

нригляшасг вас на мсж^пародную кисгапку
"М ИНИ-ТЕХНОЛОГИИ  

И КОМ ПАКТНОЕ О БО РУД О ВАН И Е ПО  
ВЬ1ПУСКУ ТО ВА РО В НАРОДНОГО  

ПОТРЕБЛЕНИЯ И ПЕРЕРАБОТКЕ  
СЕЛЬСКОХОЗЯЙ СТВЕННОЙ  ПРОД УКЦ И И ",

котораи состоится 26—3 0  м ая 199А года а 
Республиканском торгово-нмставочном центре 

“Улкспоқент р " (бьлвшая ВДНХ).
г. Ташкепт, ул. Лмира Темура, 107

Время работм  вмставки: 
вторник 26 мая 11.00-18.00 
среда 27 мая 10.00-18.00 
четверг 28 мая 10.00-18.00 
пятиица 29 мая 10.00-18.00 
суббота 30 мая 10.00-18.00

В областях также будут орга- 
низовань» подобнме центрм. На 
очередном художественном сове- 
те творческого союза утвержде- 
нм проектм и макетм вмставок, 
которме будут строиться на мес- 
тах. Бь1ли утверждень» темь», ко- 
торме предстоит осветить. Цель 
состоит в том, чтоб« в каждой 
области и районе организовать 
вмставки по пропаганде успехов, 
достигнутмх благодаря независи- 
мости.

Б. МАНСУРОВ, 
•корр.УэА.

Его лауреать» получат ориги- 
нальнуе, специально к турниру 
отчеканеннме на Монетном дворе 
медали, великолепнме кубки, при- 
обретеннме организаторами в 
Германии, и весьма солиднме сум- 
мь( призових (обший призовой 
фонд II Кубка независимости со- 
ставит 150 тисяч долларов США) 
вечером 24 мая. А до этих волну- 
юших торжественн«х минут лю- 
бителей спорта ожидают три дня 
захватьшаюидих борцовских по- 
единков между яркими мастера- 
ми ковра почти из 20-ти стран, 
причем в этом списке практичес- 
ки все ведушие в борцовском мире 
государства.

Впрочем, те, кто побмвал на 
первом Кубке в ноябре прошлого 
года, кто помнит впечатляюшие 
победм своих земляков Рамиля 
Исламова, Игоря Купеева, Русла- 
на Хинчагова, мастерство темно- 
кожего американского богатмря, 
чемпиона Панамериканских игр 
Керри Маккоя или лредставителя 
самой легкой весовой категории, 
бронзового призера Олимпийских 
игр в Атланте и последнего чем- 
пионата мира в Красноярске ка- 
захстанца Маулена Мамирова, 
кого не оставил равнодушнмм сме- 
лмй вмзов, брошенньж 16-летним 
ташкентцем Талгатом Ильясовь»м 
опмтному казахстанцу Исмаилу 
Бозиеву, или покорило искусство 
Эльдара Асанова и Вадима Тосо- 
ева из командм Украинм, ни за

что не упустят возможности вновь 
насладиться боевмми схватками 
и великолепнмм мастерством ат- 
летов. Среди котормх они увидят, 
к примеру, победителя недавнего 
чемпионата Европм в весе до 97 
кг Эльдара Куртанидзе (грузинс- 
кая команда первой прибьша в 
Ташкент).

Как мь1 уже сообшали, Кубок 
независимости получил статус тур- 
нира “Гран-при" Международной 
федерации борьбм (ҒИА) и бук- 
вально ворвался в элиту мировмх 
турниров, войдя в пятерку саммх 
представительнмх. На состоявшей- 
ся в Музее олимпийской славм 
пресс-конференции на вопрос, чем 
обьяснить столь стремительнмй 
взлет, президент Ассоциации 
борьбь! Узбекистана Ахрол Рузиев 
ответил коротко:

— Стабильностью государства, 
уровнем города, арень», органи- 
зации.

Скромность, с которой Ахрол 
Ахмедович поставил организаци- 
оннме моменть» на последнее ме- 
сто в этом перечне причин, дела- 
ет ему честь. Потому что те жур- 
налистн, кто работал на первом 
турнире и наблюдал ход подго- 
товки ко второму, знают, каких 
усилий и материальнмх затрат 
стоило и ему самому, и прези- 
денту Федерации вольной борь- 
бь» С. Абдувалиеву, и председа- 
телю Госкомспорта Б. Махситову, 
и еше очень многим занятмм в

ПРОДОЛЖЕНИЕ СЛЕДУЕТ
На днях в музее Сергея Есенина прошли традициониие “Есенинские чтения", 
посвяшенние приезду великого русского поэта в Ташкент в мае 1921 года. На 
этот раз гвоздями программь* чтений стали известньш краевед и библиофил 
Борис Голендер, вьютупившии с сообшением “С. Есенин и круг туркестанских 
поэтов “Серебряного века”, и актер Валерий Маргулис, представивший литера- 
турную композицию “Хорошо бродить среди покоя голубой и ласковой страньГ’ 
по “Персидским мотивам".
Главная неожиданность прозвучала в конце вечера, когда директор музея 0. Ю. 
Чеботарева объявила, что этот вечер в “Лекционном зале” — последний в 
ньжешнем сезоне, и музей закрьшается на реконструкцию.

Вход
бесплатно

Так много... Так бпизко

Если вь1 хотите увидеть что-то совершенно новое 
захвать!ваю1дее и нео6мчное,посетите

АРАБСКУЮ ТОРГОВУЮ ВМСТАВКУНА СНИМКАХ: такие куб- 
ки попучит каждьт борец, 
пробившийся на пьедес- 
тал почета; во время 
пресс-конференции в Му- 
зее олимпийской славь1. 
Фото Р. ГАЛИЕВА.

с четверга 28 мая  
до воскресенья 31 м ая 1998 года  

Таш кент, Узбекистан

Сергея Есенина В зале "Есенин и 
Восток" будут представлену пере- 
водм его стихов на узбекский и 
другие восточнме язьжи, внраже- 
на взаимосвязь и взаимовлияние 
культур Востока и Запада А “Есе- 
нин и ми" — это, по заммслу, будет 
саммй "немузейнмй" зал. Здесь 
можно будет присесть за столик, 
взяв с полки одну из книг, которм- 
ми постоянно пополняются фондм 
музея. Кстати, самое последнее 
поступление — более полутора де- 
сятка книг — состоялось буквально 
на днях Его сделал побьтавший в 
Ташкенте заместитель Нредседа- 
теля Конституционного суда Рос- 
сии профессор Н. В Витрук, кото- 
рь!и внимательно отслеживает все 
иэдания и публикации, связаннме 
с жизнью и творчеством Есенина.

Лекционнмй зал музея соби- 
рал до последнего дня на различ- 
нме тематические программь» мно- 
жество людей и работал все бо- 
лее интенсивно. У нас собирались 
представители саммх раэнмх сло- 
ев ташкентской интеллигенции — 
педагоги, искусствоведм, артис- 
тм, студентм, просто живме ду- 
хом, пмтливме, ишушие люди.

А к школьникам мм регулярно 
вмезжали с лекциями. У нас тес- 
ная дружба с коллективом таш- 
кентской школм N9 280 имени Сер- 
гея Есенина Интереснмм завер- 
шением нмнешних "Есенинских 
чтений ' стала встреча в одной из 
школ Келеса. Особмй интерес вмэ- 
вала информация о том, что имен- 
но в Келесе на тое у Азимбая по- 
бмвал сам Есенин, которому до- 
велось стать очевидцем аскии — 
соревнования острословов.

Я очень рада тому, что недав- 
ним президентским указом разви 
тию музейного дела в Узбекиста- 
не придан важнмй импульс А по- 
тому, польэуясь предоставленной

— Ольга Юрьевиа, когда му- 
эей откроется вновь? — с этого 
вопроса и началась наша беседа.

— Очень надеюсь, что в самом 
начале октября, ко дню рождения 
Сергея Есенина. Понимаю, что 
вмполнить весь объем намечен- 
нмх работ весьма непросто, но 
все-таки возможно.

Сотрудниками музея и привле- 
ченнмми специалистами прове- 
дена большая подготовительная 
работа, итогом которой стапа но- 
вая концелция экспозиции музея, 
созданная с учетом и>менивших- 
ся исторических реалий.

Вселяет надежду и серьезнмй 
настрой на работу строителей и 
художников-дизайнеров, обьеди- 
нившихся и уже приступивших к 
осушествлению задуманного.

— А кому лоручеио прове- 
деиие работ?

— Авторм художественного ре- 
шения экспозиции — художники 
Виктор Вяткин и Рифкат Габдра- 
химов Ремонт помешений и мон- 
таж экспозиции осушествляет 
фирма “Куяб курилиш сервис".

— Что увидят посетители му- 
эея по эавершении этой рабо- 
ТЪ1?

— Наш музей не мемориаль- 
нмй, а литературнмй. Исходя из 
атого мм и строили концепцию эк- 
спозиции Отойдя от биографичес- 
кого принципа, мм решили постро- 
ить рассказ о русском поэте, кото- 
рмй и приезжал сюда ради того, 
чтобм приникнутъ к роднику вос- 
точной поээии, ошутить музмку сти- 
ха, встретиться и пооб»цаться с 
жившими здесь поэтами В муэее 
будет три основнмх зала. Главнмй 
и саммй большой зал — это, конеч- 
но, “Есенин в Туркестане". Здесь 
будут представленм самме ценнме 
экспонатм из нашей богатой кол- 
лекции и прежде всего автографм

возможностью, хочу вмразить че- 
рез вашу газету слова благодар- 
ности нашему Президенту, кото- 
рмй считает первоочередной за- 
боту о сохранении культурнмх и 
духовнмх ценностей, что дает воз- 
можность всем управлениям и 
службам Министерства по делам 
культурм своевременнб и делови- 
то решать возникаюшие пробле- 
мм. Нам также помогают театр 
имени М. Горького, Епархиальное 
управление православной церкви 
— владмка Владимир благосло- 
вил нас на добрме дела. Спасибо 
всем нашим друзьям-ташкентцам. 
любителям поэзии и, особенно, 
творчества Сергея Есенина. 
Беседу вел 0. АНТОНОВ, иаш

об|д. корр.

Более 100 специализированнмх компаний хотят 
сотрудничать и делать бизнес с вами.ших школьнмх, раионнмх, зональ- 

нмх турах Содействие в проведе- 
нии соревнований оказали обла- 
стной комитет по физической куль- 
туре и спорту и областное управ- 
ление народного образования.

По заммслу организаторов 
спартакиадм, отнмне она станет 
традиционной, а перечень видов 
спорта, по котормм предполагает- 
ся проводить соревнования в буду- 
шем, значительно расширится.

(Корр.УзА).

Местнме фирмм могут участвовать в вмставке и
приобрести место на ней

Чтобм росли дети здоровмми 
и крепкими — такова главная цель 
большого спортивного праздни- 
ка, организованного наманганским 
областнмм отделением Междуна- 
родного неправительственного 
благотворительного фонда “Со- 
глом авлод учун". В одном из

спортивнмх комплексов Наманга- 
на прошла спартакиада среди 
подростков по таким видам 
спорта,. как шахматм, большой 
теннис и футбол.

В соревнованиях приняло уча- 
стие более 150 учашихся, ставших 
победителями в предшествовав-

Тел ./ф акс для справок: (3712) 54-90-44

«Узэкспоцектр», павильон №.1 1-одо о* 
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АМЬ1И КРАСИВВ1И 
СРЕДИ ГУЗАРОВ

РИСА ^
готовим

В Джизакской области уделяется большое 
внимание развитию махаллей и их благо- 
устройству.

Велика роль махалли в обеспечении мира и спокой- 
ствия в нашей жизни, воспитании населения, особенно 
молодежи, в духе национальнмх и обшечеловеческих цен- 
ностей В частности, нмне в городе Джизаке действуют 32 
схода граждан. В последние годм в 17 махаллях бмли 
построенм гузарм в восточном стиле, которме превраше- 
нм в очаги культурно-просветительского воспитания. На
днях в махалле Раваллик открмлся __________
еше один гузар. Он бмл опреде*
лен саммм красивмм среди гу- /  Ш Й Д
заров области, и махалле 
нрумили авюмобиль 
“ ТИКО"

(Корр. УчА)

СООБ1ЦАЕТ О ПРОВЕДЕНИИ ГОДОВОГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ
25 ИЮНЯ 1998 Г. В 10.00.Отварной по-итальян-

с к и  Поджарить лук. Поло- 
жить его в кастрюлю вмес- 
те с проммтмм рисом, по- 
солить, залить водой, плот- 
но закрмть крмшкой и ва- 
рить иа слаоом огне час. 
Перед подачей заправить 
растительнмм маслом и 
тертмм смром

С смром по-милаиски 
Мелко нарезаннми лук слег- 
ка обжарить в масле. Рис 
вмммть, обсушить и доба- 
вить к луку; жарить, все вре- 
мя помешивая. Когда рис 
станет прозрачнмм, доба- 
вить мясной бульон, при- 
править солью и перцом и 
тушить, пока рис не станет 
мягким Отдельно потушить 
помидорм и отдельно же 
растопить тертмй смр с мас- 
лом Мискусмазагьмаслом, 
вмложигь растопленнмй 
смр, положить тушенме по* 
мидорм, добавить готовми 
рис, все> перемешать, чуть* 
муть подогреть и посмпать 
оставшимсв гертмм смром 
и тут же подять к столу.

О т в л р н о и  п о - р ум м н с-
ки 1 стакан чиСТОГО риса 
залигь двумя стаканами 
водм, посолить, налигь 1 
ст, ложку уксуса, 2 ст. лож- 
ки растительного масла и 
аарить в тачение часа на 
слабом огне. Готовми рис 
на блюде украсить ломти- 
ками тонко нарозанного по*
мидора.

Вмбирайте, кому что
по дуию! __
ПРИЯТНОГО АППЕТИТА1 

от Н. ТИТАРБНКО.

/. Птоги работш акционсрного оГицсстна за 1997 год 
задачи иа 199Н год.
2. Отчст рсвизштной комиссии.
3. Утвсрждепие годового отчста.
4. Утверждение устави ЛО в новой редакции.
5. Разное.

Ч Т О БЬ ! О Т ВЕД А Т Ь  УХИ
Собрание состоится по адресу: г. 'Гашкснт, ул. Набура, 20тт

кое-что мвть,
те на ветру. Они бмстро просох- 
нут.

Кожаная обувь станет водонеп 
роницаемои и эластичной, если 
верх и подошву пролитать такой 
пастой: 50 граммов парафина и 
200 граммов натуральной олифм 
нагреть на легком огне и сме- 
шать; к теплому составу последо- 
вательно добавить сго граммов 
резинового клея, сто граммов ка* 
сторки, каждмй раз ттцательно пе- 
ремешивая до получения одно 
родной массм

ОПАСИ АЯ М АРИ И КА
Не очень крупнмй скаг-хвосто- 

кол (морской кот) ударом хвоста 
может нанесги рмГюлову сорьез- 
ное увечье Уколм о его колючки 
очень болезненнм и долго не за-

живают. Ранку следует проммть 
раствором маргаицовокислого ка- 
лия, спиртом или иодом, обрабо- 
тать пенициллином

Колючие плавники морского 
дракончика и скорпенм (морско- 
го ерша) содержат ядовитма ве- 
шества, вмгмваюшие болезйен- 
нме воспаления Боли ўмеиьша* 
ются, если иемедлеиио смазать 
поврежденное место нашатмр- 
нмм спиртом

Крммские рмболовм натира- 
ют ранку жабрами этой же особи, 
не без основания лолагая, что 
это предохраняет от воспаления.

Икра, молоки, чер»«ая пленка, 
вмстилаюшая брюшину маринки, 
— ядовигм, особенно во время 
нереста атой рмбм (с апреля по 
август).

ЭМАЕТК ЛИ ВЬ1, ЧТО...
... несмотря на отсутствие на- 

ружнмх слухоемх ортанов, рмбм 
отлично воспринимают обмчнме 
эвуки и даже очень ииакие - инф 
раэвуки.

... человек слмшит эвуки с час 
тотой от 40 до 16. ооо колебаний 
в секунду. Рмбм слособмм вос- 
принимать звуки от 6 —  7 до 
3. 000 колебании в секунду.

... 99,9 процента звуковои энер 
гии отражается от поверхности 
водм и только 0,1 процента ее про 
никает под воду Поэтому спокой- 
нац человеческая речь ие отпуГи- 
вает рмб: они боцтся громкого кри* 
ка, свиста, стука удароа по вода.

Подготовил 
М. МАХМУТОВ.

КСЛИ П РО М О КЛ И  
САЛОГИ

Резиновме сапоги и кедм не 
пропускают не только воду, но и 
воздух, поэгому их нельзя носить 
в течение целого дня Оремя от 
времени надо давать ногам ог- 
дмх — походить в гапочках, дру- 
гои обуви или, если позволяет 
погода, разувшись

Чтобм снять уеталость, подер 
жите ноги в теплой воде — морс- 
кои или подсоленной (из расчета 
одна столовая ложка соли на два 
литра водм).

!:сли промокли сапоги, на- 
бейте их сухим сеном и повесь-

' Адрвс: 700000, Тишкент. ГСП, .........14
уп. Матбуотчилар, 32.
• Тшюфои длй спранок 138-09-67 
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»*вд.«ции гц»,нш «, расс мотртию д,м пувликаиии
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Двжурньш рвдакюр 
Двжурний 
Старший корроитор

УЧРЕДИТЕЛИ:
Совет (Кенгаш) Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан и 
Кабинет Министров 
Республики Узбекистан

Главньж редактор Аббасхон УСМАНОВ

Г аэвтаснерстанд нв компьютери 1ВМ 
в редакции газеть! олврвтором ЭВМ 
0 АНТОНОВОИ 

Вр«ми лодлисании н пвчать ло гра* 
фику н 21.00.

р в г и с т р а ц и о н н м и
№ 00002. Иидвкс 64610- 
Заказ Г-020. Обьвм
2 п#ч. л. Способ печати офсет- 
нми. Формат А*2. л КУЧЕРЕНКО 

Т. ОРЛОВА 
*  МАХМУДОВА

• ПодписаиовТипография издательско-полиграфинвского концерна «Шарк», адрес предприятия: улрца Буюк Турон, дом 41 Га шта вьиодиг пвть раз в ивделю, крома воскрвсвньи и понвдвльника


