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В розницу — свободная цена

ПРИЕМ П РЕЗИ Д ЕН ТА

Президент Республики Уз­
б ек и стан  И слам  К ар и м о в  
28 ян варя  принял  министра 
иностранны х дел Российской 
Ф ед ерац и и  Е. П р и м ако ва , 
м инистра обороны  П. Граче­
ва, м инистра по сотрудниче­
ству со странами — членами 
С одруж ества Н езави си м ы х

Государств В. Серова.
Н а встрече были обсужде­

н ы  в о п р о сы , к а с а ю щ и е с я  
дальнейшего укрепления взаи­
мосвязей между двумя госу­
дарствами. И слам  Каримов 
выразил уверенность в том, 
что эти связи и впредь будут 
развиваться на основе равноп­

равия и взаимовыгодного сот- 
рудничества. В ходе беседы 
также были обсуждены проб­
лемы, связанные с обстанов­
кой в Республике Тадж икис­
тан, событиями на тадж икс­
ко-аф ганской границе.

В приеме приняли  участие 
государствен н ы й  со в етн и к

П р е з и д е н т а  Р е с п у б л и к и  
Узбекистан Б. Гуломов, м и­
н и с т р  и н о с т р а н н ы х  д ел  
А. Комилов, м инистр  оборо­
ны Р. Ахмедов.

(УзА).
НА С Н И М К Е : во время 

приема.
Ф ото 3 . ТУ РА ЕВ А

ЦЕНТРАЛЬНОМ БАНКЕ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

Председатель Центрального 
банка Республики Узбекистан 
Файзулла Муллажанов принял 
Чрезвычайного и Полномочного 
Посла Соединенных Штатов 
Америки г-на Ст€н-1И Эскудеро 
по его просьбе.

В ходе состоявшейся беседы 
председатель Центрального бан­
ка рассказал об экономических 
реформах, проводимых прави­
тельством и Центральным бан­
ком, направленных на сдержива­
ние инфляционных процессов в 
экономике, проведение жесткой 
монегарной и валютной полити­
ки, изменение процентных ста­
вок рефинансирования, введение 
нового плана счетов и платеж­
ной системы, а гакже совершен­
ствование банковской системы в 
целом путем проведения взве­
шенной политики банковского 
надзора.

Председатель Центрального 
банки по просьбе посла также 
прокомментировач недавно при­
нятый Закон Республики Уз!бе- 
кистан «О Центральном банке 
Республики Узбекистан* и прое­
кт Закона «О банках и банковс­
кой деятельности*, принятый

Олий Мажлисом в первом чте­
нии.

Посол Соединенных Штатов 
Америки г-н Стенли Эскудеро 
отметил, что целью его визита в 
главны» банк страны является 
представление подробной инфор­
мации о проводимой его прави­
тельством и Федеральной резе­
рвной системой (Центральный 
банк США) разработке и введе­
нию в обращение новых банкнот 
США. Посол отметил, что Сое­
диненные Штаты Америки в кон­
це марта 1996 года приступят к 
введению в обращение денеж­
ных знаков с новыми средствами 
повышенной зашиты. Эти сред­
ства защиты позволят по воз­
можности оградить валюту США 
от подделок, изготовляемых с по­
мощью постоянно совершенст­
вующейся техники.

Старые денежные знаки США 
не подлежат изъятию или де­
вальвации. По мере поступления 
в Федеральную резервную систе­
му они будут заменяться банкно­
тами нового образца. Все старые 
и новые денежные знаки США 
сохраняют свою полную стоимо­
сть. Посол выразил надежду, что

общественность и банки Узбе­
кистана с пониманием отнесутся 
к проводимым мероприятиям 
Ш1астей США по постепенной за­
мене долларов США.

Г-н Стенли Эск>’дсро также 
отметил, что новые 100-долларо­
вые банкноты из серии 1996 года 
будут введены в начале года и в 
последующем с разницей в 9—12 
месяцев будут выпускаться в об­
ращение остальные достоинства 
в порядке уменьшения их номи- 
нааа до тех пор, пока не будут 
изъяты все старые банкноты. По­
сольство окажет помощь в пре­
доставлении в необходимом ко­
личестве плакатов и брошюр на 
русском и узбекском языках, рас­
сказывающих об особенностях 
дизайна, порядке и сроках вве­
дения новых банкнот США.

Ф. Муллажанов поблагодарил 
посла за информацию и сооб­
щил, что между Центральным 
банком Узбекистана и Феде­
ральной резервной системой 
США установлен хороший в«тм - 
ный обмен информацией. Не­
давно вице-президент банка Сю­
занн Катлер направила в адрес 
банка Узбекистана комплект до­

кументов с приложением назван­
ных брошюр и видеокассету, со­
держащих необходимую инфор­
мацию о предстоящей замене ва­
люты США.

Коммерческие банки Узбе­
кистана оповещены и снабже­
ны необходимым информацион­
ным материалом, кроме этого, 
общественность и население Уз­
бекистана постоянно через сре­
дства массовой информации и 
телевидение получают регуляр­
ную, подробную информацию 
Центрального банка по данно­
му вопросу с комментариями 
специалистов. При этом банки 
и общественность проинформи­
рованы, что обмена находящих­
ся на руках у населения налич­
ных долларов США на новые 
банкноты не будет, а будет пос­
тепенная замена имеющихся в 
обращении наличных долларов 
США по мере поступления ку­
пюр с новым дизайном через 
уполномоченные банки Респуб­
лики Узбекистан.

Председатель Ф, Муллажанов 
также ответил на некоторые дру­
гие вопросы посла, связанные с 
денежно-кредитной политикой 
Центрального банка Республики 
Узбекистан. Г-н Стенли Эскудеро 
выразил удовлетворение опера­
тивностью в работе банковской 
системы Узбекистана.

Прссс-слуяЛа Центрального 
банка Республики Узбекистан.

ЗАКОН
Республики Узбекистан

Об утверждении Трудового кодекса 
Республики Узбекистан

О лий М аж лис Республики У збекистан постановляет: 
Утвердить Трудовой кодекс Республики Узбекистан.

Президент 
Республики Узбекистан 

И .К А РИ М О В .
г.Таш кент,
21 декабря 1995 г.,
-----------------------------0  # -------------------------------

(Трудовой кодекс Республики Узбекистан 
читайте на 2 — 8  стр.)

в КАБИНЕТЕ МИНИСТРОВ 
РЕСПУБЛИКИ

В Кабинете Министров рес­
публики 28 января состоялось 
совещание по вопросам ликви­
дации убыточности сельскохо­
зяйственных предприятий. На 
него были приглашены замести­
тели Председателя Совета Ми­
нистров Каракалпакстана, хоки- 
мов областей и города Ташкен­
та, руководители банков, минис­
терств, другах организаций аг­
ропромышленного комплекса, а 
также хокимы районов, где 
имеются нерентабельные хо­
зяйства и сельхозпредприетия. 
Вел совещание первый замести­
тель премьер-министра Узбекис­
тана И. Джурабеков.

Было отмечено, что руководи­
тели местных органов шюсга, хо­
зяйственники не уаеляют должно­
го внимания внедрению противо­
затратных механизмов, в результа­

те чего выделяемые кредиты ис­
пользуются неэффективно. Непо­
мерно велики финансовые расхо­
ды на производство хлопка, зерна, 
других видов продукции, в част­
ности в Каракатпакстане, Джиза- 
кской, Сырдарьинской, Кашка- 
дарьинской и некоторых других об­
ластях республики. Участники со­
вещания обсудили меры по ликви­
дации убьпх)чности хозяйств и пре­
дприятий, наметили пуга усиле­
ния этой работы.

На совещании выступил за­
меститель премьер-министра, 
министр финансов республики 
Б. Хамидов.

В работе совещания приняли 
участие государственный совет­
ник Президента Т. Алимов, за­
меститель премьер-министра 
У. Исмаилов.

(УаА).

СОВЕЩ АНИЕ О Р ГК О М И Т ЕТ А
В Кабинете Министров рес­

публики 27 января состоялось со­
вещание организационного ко­
митета по проведению смотра- 
конкурса песни «Узбекистан — 
Родина моя*, посвященного пя­
тилетию независимости Узбекис­
тана. Вел совещание первый за­
меститель премьер-министра рес­
публики, председатель оргкоми­
тета И. Джурабеков.

На совещании всесторонне 
рассмотрен ход подготовки к это­
му важному мероприятию, пос­
вященному очередной годовщи­
не независимости нашей страны. 
Было подчеркнуто, что его про­
ведение требует тщательной под­
готовки. Отмечена позитивная 
работа, проводимая в этом отно­
шении в Ферганской, Андижа­
нской, Наманганской областях. 
Отмечалось, чго первый этап кон­

курса начался организованно.
Вместе с тем в некоторых об­

ластях уделяется недостаточное 
внимание к проведению смотра- 
конкурса. В этой связи были на­
мечены конкретные меры по уст­
ранению на местах имеющихся 
недостатков.

На совещании была заслуша­
на информация руководителей 
соответствующих министерств, 
ведомств, учреждений и органи­
заций о ходе подготовки к смот- 
ру-конкурсу. Состоялся также об­
мен мнениями по вопросам под­
готовки к проведению на высо­
ком уровне праздника Навруз.

В совещании приняли учас­
тие государственный совет­
ник Президента X. Джураев, 
заместитель премьер-министра 
Р. Юнусов.

(У 1А).

Х м ’Сш ан и ш ш - 9 5

й

Примечательной особенно- 
сгью 1т>|>ого из л  их документов 
является ноиый подход к реше­
нию шлич, стоящих перед Т1)у- 
жскиками сельского хозяйства н 
обеспечении зерноной незаииси-
МОСТИ У»бсКИСТ1МН.

11реж;(с всего он проявляется 
в том, ‘пч>6 и «II отопительные ор­
ганизации НС злоупотребляли 
споим МОНОИОЛ1ЛШМ положе­
нием. И то же мреми хозяйствам, 
проииюдитим юрно, оОсспсчи- 
иаются мричительные стимулы 
лля сбора И1.1СОКИХ урожаев.

Прошедший гол в полной ме> 
1>о вымиил (гее плюсы и минусы 
ри0о|ы ни х;1сбной ниис. Имен­
но в П|Ю1ПЛ(»М !Х>Лу ВИСрнЫС бЫЛЛ 
ностилсни 1адпчил1К“1ижении ни­
шей республикой (срноиой нсза 
иисимости, Д,1 и гшго были пре- 
лнринягы реинпсльные шаги и 
сторону уиеличении зерновою 
клина 62 нронснш И1 жтен пло- 
ШШ1И, шсоинноИ юрноными, сос­
тавляли поливные )ем;1и. В не 
роюде на конк|кгтие 1Н«|)ры гш 
отачаег, Ч11> из 1 миллиона .130 
тысяч 1ек'1ирои оби1сй нлоивиш 

^и»д ♦ерноиыми К2М 1Ысяч гекта­
ров было отдано под ночивные 
1емли.

Кик же ими расноря.^и{Лис|. хо- 
1Н1к  1Ш1? Г.тс НС нолведены окон 
чаге;1ьныс и их и ища, но уже сей­
час можно ИЖОрИТЬ о дотыьно 
пестрой Каргине, которая выри* 
сонываегси но республике.

()чен1> неплохо спраиились со 
своими кми»чами хле6о1>о6ы ‘Рер- 
(анскоИ долины. И Андижанс­
кой области урожайность сскш-

‘.••1 ‘

вила от 40 до 45 ценгнсров с 
гектара. В Наманганской облас­
ти в среднем 37 цснгнеров и в 
Фер|инской 35.

1 а ггими ци(|)рами стоит упор- 
гн>(й труд людей, шнятых новым 
делом. Да, новым, носко^нжу до 
последнего времени в Узбекис­
тане господсиютша одна культу­
ра хлопок, Теперь ее зничи 
тельно н(угеснили зерновые. И 
оказалось, что и на х;1ебной ниве 
|{а1ии дехкане уменп неплохо ра- 
бопп ь,

В го же н{)смн гп) но1И)с де.'Ю не 
явлйпси уж тким и новым. И 
днесь нс| никакоп> 1цмуи11и>})сч1Ш. 
Дело в том. чго, но свшьс'нхтАгту 
специши^сюв Министг|)с11ц{0сл||с- 
кою хозяйсит. в 20-е «оды Узбс 
кнстан Н(и1Н<кт.к) обеспечивал се 
бн х |̂сбом. 1)ооб1ие. хлеб<яии11есни) 
в Цетрш 1ы<ои Аши, особенно в 
У 1бскнстт1не. имосч довольно л|)ев 
нкж) истрик)

По по И1ВССПН.1М причинам 
зерновые все больше и больше 
вытеснялись с по^(ей, а с ними 
уход»̂ |> и дехканский опыт их воз 
делыванин. Теперь наспую вре­
мя вспомнить об .)'1ом оны 1е с 
поправкой н>1 применение но­
вых технолог ий их т> ще лыванин.

О днако лиш ь 01СУ1С1ВИСМ
опыта нс^п.^м, конечно, обьмс- 
нить тх)! фнк'1 , ч т  в Кав1кадарьи- 
иской, Ьухарской, С11маркандс 
кой. Сурхандарьинской (^лвстях 
и Республике Каракнлпаксшн на 
поливных землях нолуче>{ край’ 
не НИ1КИЙ урожаи Здесь, види­
мо, причины лежат шачигельно 
глубже. Они заключаются в на

УВЕЛИЧИТЬ ОТДАЧУ ГЕКТАРА
На днях опубликованы два постановления Кабинета Министров Республики 
Узбекистан — «Об объемах производства хлопка-сырца в 1996 году» и «Об 
объемах производства и закупок зерна колосовых культур в 1996 году»

р у ш е н и и  п р а в и л  а п н п е х н и к и ,  в 
о т с у т с т в и и  д о л ж н о й  з а б о т ы  о  с е ­
м е н н о м  ф о н д е  и в  д р у г и х  ф а к т о ­
рах.

Д а ж е  в ы с о к и е  у )ю ж а и .  1юлу- 
ч с н н ы с  в Ф с р [ а н с к о Й  д о л и н е ,  н е  
СМ01ЛН к о м п е н с и р о в а п .  т о ю .  че-  
ю  н ед о сч н та ;в1 сь  |> с сп у б л и к а  II 
н а  в1ан)п^х об.1астях.

Гем н е  м е н е е  в ц е л о м  1и> р е е  
п у б л и к е  к а р т н а  ск;пии>1вае1\:я {1С 
11«каи уж  и м р а ч н а я .  О б .т а с ш  
Ф е р г а н с к о й  д ш т н ы  п р и б а в и л и  
У(юЖ1и)ность н о с р а в н е н и ю с  1'>*)4 
го д о м  н а  И) иенп1е|м>и, а  в  ц е л о м  
п о  р е с п у б л и к е  о н а  п о д н я л а с ь  н а  
К иентнср«>в Т о л ь к о  т  с ч е т  п ч ь  
•х) б ы  ю  п о л у ч е н о  б о л е е  I м и л ­
л и о н а  т о н н  з е р н а .

Н и к и  И |ю 1 п е д ш е ю  года  б у д у т  
н е  то ;п .к о  п о д в е д е н ы ,  н о  и пш» 
т е л ь н о  п р о а н а л и  и ф о в а н ы .  чтчг 
б ы  И 1 б еж а(ь  т«х п(нк;чеп>в. к о  
го р ы е  б ы л и  д о п у щ е н ы .

А 410  ж е г о п и м п  х л е б о р о б а м  
ю д  н ы н е п п г и й ?

Ч е р н о в о й  к л и н  б у д е т  и да.'п. 
ш с  расширят1>сн. Ку)>с н а  >ерно- 
ву ю  Н С ш в и с и м о с г ь  взи> 1ВСрДО, 
и е ю  д о л ж н ы  и о б м 1 а н ы  |>с)ии' 
1СЛьно п о д /К 'р ж и в а п .  п р е ж д е  в сс -  
ю  т е ,  к ш  н еп о с1 )е л с п 1 е н н о  |а н я г  
1к>ш елы1ынием >ерновых. А л^1я 
)Гого ес1Ь н а д е ж н ы е  о р и е н т и р ы .  
В ра> аи 1ы х  о р а н а х  н а  п о л и в н ы х  
»ем)1ях п о л у ч а н )!  Ы) и б о л е е  не^ 
нгне |>ов  с  « -е к т р а  З н а ч и т ,  е с ть  
1акаи т е х н ш ю г и ч ,  кото]>аи по1 
ш )л я е т  в ы р а ш и в а г ь  с ю л ь  в ы с о ­
к и е  у |Я)жаи. У н а с  ж е  д и ж е  с а м ы е  
п е р е д о в ы е  хсп яйстш ! в  у ж е  н а з  
в а н н о й  А н д и ж а н с к о й  о б и а с т и  
п о д н я л и  п л а н к у  д о  4 ^ п е ш н е *

ров. I Толучается, 'гго и у них есть 
резерв. А ‘гго же 1-о!и)ригь о тех 
Х03ЯЙС1Ш1Х. где на поливных зем­
лях полу'пши по 12—15 центне­
ров. Дальше, как го1м)р1ггсн, ехать 
некуда.

Год для земледельцев не обс­
т а е т  быть легким. Сейчас в 
се^и>скоxо жйст1*ет1ных учрежде­
ниях уже 1аго)юрили о том. что 
юд В14;шсг\:я мшюводиым. Как 
бы гам ни было, а 2- 3 раш про­
вести полив простч! необходимо. 
Прслс1Х)ят больпше работы и по 
защите растений от сорняк«>и и 
сельхозвредигелей. В общем гго 
общей)несп1ые приемы афогех- 
ники. Ишестно и то. что самым 
ГЛИ11НЫМ звеном ост1«етсн сохран­
ность у}Н)жая. И не только от 
потерь при уборке и транснорти 
[ювке. но и (п нечиспых на руку 
людей Как нам аюбщили в Глав 
ном упрамении рас1 ениеводс^т- 
ва Минисгерст-ва ссликого хо- 
зяйстш), в СВЯ1И с высокими ие­
нами на зерно на мирож)м рын­
ке охотников ЛС1 К0 поживиться 
не уменьшамся.

( ножной проблемой (ктет^я 
приоб|>е1ение и {кмонт техники 
И ус ю анях жаркого клим ат 
уборк11 1срновых ск0 |нпечна. Весь 
период не да 1 жен занимать бо­
лее 25 дней В п{юшлом же 1Ч)ду 
в неко'юрых обл>1сгях он расзя- 
нулся на 60 дней, В згх)М плане 
пос1анон;1ение Кабинет Мини- 
с |ров Республики Узбекистан 
четко «>бя»ыт»ет Министегкиво 
финансов совместно с 11ент- 
рш1ьным банком и Г1П'В1'банком 
1Г(Ыскагь необходимые денежные

ресурсы для авансирования за­
купаемого зерна.

'>1Т1М же постпиоаленисм Со- 
»«т Министров Республики Ка- 
ракнлпакстии, хокимияты облас­
тей, Министерство сельского хо­
зяйства, Узссльхокнаб|)емонт и 
Узбекская Академия селыкохо- 
зяйственных наук обязываются 
принять необходимые меры по 
обеспечению хозяйств мате­
риально-техническими ресу|ка 
ми д;1я 1юзделывания (ерновых 
ЮШКОВЫХ культур в намеченных 
обзлмах. Гак что для достижения 
н1н:тш 1еиных целей ищейст)4ую'г- 
ся бол1>шие силы, которые в с<к:- 
т\)янии ока жп* мощную помоии» 
и поддержку к м , КТ1> жнят на 
хлебной ниве

II хлебо|Я)бам даепя возмож- 
н<к~м. в полной мс|>е испольм)- 
вап> материшп»ные стимулы, 1кгдь 
закупка зерна будез нроизно 
литься на уровне .50 процентов 
01 объема П|)оизш)Дстт1а, а остав 
шаяся его частъ пос.'1С засыпки 
семян будет 1н;а;п1 к)выватьсн хо - 
ЗЯЙСТ1ШМИ по свободным ценам,

Постановлением дается до­
вольно сжатый С)юк для шклю- 
чения доюворов с хозяйст|{ами 
на шкупку к*рна С'|нж опрело 
лен предельно четко ’ до 
10 февраля. Такие донншры до­
лжны 111>|бнгь почву из-под ног 
мононолт1ств -зв 1хугови гелей.

Таким обраюм, постановле­
ние Кабинета Министров Рес­
публики У |бекистн С0Л(]̂ {С1 все 
необходимые условия д;(я еще 
большей отдачи м^ртяюю кли­
на По успех приде! к тх>му, кг<1

без раскачки, без ожидания ука­
заний сверху уже сейчас тща­
тельно начнет подготовку к сбо­
ру будущего урожая. Ведь было 
нсмшю фактов, когда нива уже 
начинает желтеть, а в хозяйствах 
только приступают к ремонту тех­
ники. Гаких ф актв , конечно, ни 
в коем случае допускать нельзя.

Как правило, именно в таких 
хо и1йс''пи1х. где к делу относя тся 
равнодушно, чаше всегх! ссы 
лаюгся на тяжелые поюдные ус­
ловия Между П5М поп)дных ус­
ловий легких не бывает . Не надо 
объяснять, в каких климазичес- 
ких условиях мы живем. Ьывасп 
П(к. что насгуттишая жара ш 
один день может сяест»! на нет 
труд сотен хлеборобов. Ведь соз 
|>свшее зерно бысг-ро осыпается. 
|}о причем здесь климат, оипт 
из ш нер*1дишн.*ти ответс|-венных 
лиц не началась ж)В()емя уборка?

Итак, постановление Кабине­
та Минист|«)н дает четкие пара 
метры хлебо{юбам на нынешний 
год, Гоперь самое главное — все 
усилия направить на увеличение 
отдачи иомивного гектара. А 
вместе с расширением зерн1>вою 
м ина будет раси) и опыт наитх 
х л е б о р < ^ ) В .  1аши дехкане р а б о -  

1ать умеют. '>ю они не ра 1 дока- 
зышли. Выполнить Н4Н:тиН0Ш1е- 
ние Кабинет^! Министров — жа 
чнт. прибли шть желанный день, 
когда можно будет скатать, что 
УЛекисган обрел зерновую не- 
твисимость

л л т ж р и ^ и и ю в ,
0б01р€ЯЯТеЛ1» СЛ1МЙ».

ОЦЕНКУ РЕМОНТУ 
ДАСТ ПОСЕВНАЯ

ХтяыстМу сумевшие в числе первш качественно завершите 
ремонт сельскохозяйствешюй техники к предстоящей посевной, 
станут победителями смотра-конкурса, который объявлен Аг~ 
рояролкоюзом, акционерным объединением «Агромашсервис* и проф­
союзом работников агропромышленного комплекса Наманганской 
области. Но результатам смотра-конкурса победителей — по 
одному хозяйству в каждом районе — ожидают солидные призы, 
как денежные, так и в виде путевок в здравницы республики.

Судя по сегодняшним темпам 
ремонтных работ, определить по­
бедителей будет сложно, считают 
организаторы конкурса. Ибо 
практически всюду работа ведет­
ся на должном уровне. Этому спо­
собствует стабильное обеспече­
ние необходимыми запасными 
частями, изготовление и рестав­
рация которых налажены на пре­
дприятиях области и в мастерс­
ких хозяйств. Так, только в тече­
ние прошлого года произведено 
запчастей почти на И миллио­
нов сумов. Примерно на такую 
же сумму отреставрированы нуж­
ные детали.

Оправдала себя организация 
машинно-тракторных парков. 
При этом, согласно заключенно­
му с хозяйствами договору, служ­
ба «Агромашсервиса* полностью 
берет на себя не только ремонт, 
но и обслуживание сельхозтех­
ники. В прошлом году такой экс­
перимент проводился в одном 
районе, в нынешнем — в четы­
рех.

Уменьшить зависимость от 
поставок запчастей, ремонта от­
дельных узлов и деталей за пре­
делами области и республики по­
могает создание совместных, до­
черних предприятий. К приме­
ру, в конце прошлого года в Ка- 
сансайском районе начь^  ̂дейст­
вовать завод по ремонту топлив­
ной аппаратуры тракторов, со­
действие в организации которо­
го оказал вильнюсский завод «Ку- 
ро-аппаратура*. Туракуртанский 
тракторо-ремонтный завод выс­

тупил с инициативой создания 
совместного с украинской сто­
роной предприятия «Гидросила* 
по изготовлению водяных насо­
сов. Работа по созданию совме­
стных предприятий продатжает- 
ся, делается все возможное, что­
бы запасных частей и деталей 
завозилось извне как можно 
меньше.

— Однако не все нам по си­
лам. --  говорит руководитель об­
ластного объединения «Агроп- 
ромсервис* М. Сотиболдисв.
На мой взгляд, давно настала по­
ра решить прс^ле.му производст­
ва в республике шин, затраты на 
приобретение которых в госуда­
рствах СНГ растут буквально день 
ото дня. Именно на завоз шин и 
расходуется большая часть сред­
ств, предназначенных для закуп­
ки запасных частей и деталей за 
пределами республики. При этом 
покрыть полностью потребности 
в шинах не удается. В лучшем 
случае удовлетворяем спрос лишь 
на треть, а иногда и того меньше.

...Подготовку посевной техни­
ки наманганские ремонтники на­
мерены завершить к первому фев­
раля. Что ни день, увеличивается 
число претендентов на звание по­
бедителя смотра-конкурса. Сре­
ди них хозяйства Наманганско- 
го, Учкурганского, Нарынского. 
Туракурганского районов. Окон­
чательную же оценку за ремонт 
техники выставит посевная кам­
пания.

И. ХОДЖЛЕВЛ, 
корр. УзА

И Прокуратуре республики

ОБСУЖДЕНЫ ИТОГИ ГОДА
Состоялось расширештое Уд*х- 

дание коллегии Прокуратуры рес­
публики. На нем были обсуждены 
итоги деетельности органон проку­
ратуры в 1995 году и задачи по 
дальнейшему укреплению закон­
ности и усилению борьбы с прес­
тупностью в нашей стране.

Выступившие отметили, что 
благодаря организационным и 
практическим мерам, принятым 
правоохранительными органами, 
в республике достигнута опреде­
ленная стабильность правопоряд­
ка. Основное внимание орт'анов 
прокуратуры быю  напраатено на 
усиление контроля за выполне­
нием указов Президента страны 
и других документов, принятых 
в ходе строительства нового пр̂ »- 
1Ю1ЮГО демократического обще­

ства. Было подчеркнуто, что осо­
бо важной задачей является обес­
печение соблюдения законов, 
предусматрив^шщиx защиту ’жо- 
номических интересов народа, 
охрану собственности , со- 
циатьную защиту населения, ка­
сающихся финансов, налогов, 
цен, преяпринимател1>ства.

Генеральный прокурор Рес­
публики Узбекистан Ь. Мустафосв 
акцентировал внимание присут­
ствующих на активизации рабо­
ты, которую осущссттпяют Про­
куратура рсспу<)лики и другие 
правоохр<1Нительные органы по 
выполнению задач, вытекающих 
из выступления Преп!дента Ис­
лама Каримова на четвертой сес­
сии Олий Мажлиса

(У 1А).

/ !омогло акциоиироваиис

Р Е Н Т А Б Е Л Ь Н О Е  ХО З Я Й С ТВ О

П1Н>ЧИ«»С .ЖОНОМИЧССКОС ПОЛО'
жснис липшиет акционерное об- 
щестж! -Пур», что иннодит'ся в 
Элликюсшиском р()йонс Каракал- 
пикстннн

Орини Ю1ШИО с>би(есию на бм- 
№ кириич1и>т0 мииши. считав1ис- 
госн ранее одним из нгрсшн 
бельиых п|чдпричтий в районе. 
Вывести икн>д И1 п{юрыв(  ̂помог­
ли шефы -  шсконпсрн •Жерю- 
чикли санонт*

Акниоиеры выпускают более 
20 нидон продукции. П0,1ЫУЮ 
щейса высоким спросом у насе­
лении 4а П(К\‘1гл11ий юд об 1̂ м 
выполненных ра6<м ноцюс в пои 
гора рам, что принесю >,микка- 
линнам нема1 ук> прибыль Вы 
пустли свыше двух мил иншоа 
штук жженою кирпича, что по­
полнило бюджет обшес1ва на че­
тыре мил1|иона сумоп Цех по 
щюи «водству строительной и шес­
ти выпустил балее тысячи тонн 
и|ни1укции С'сырьем н)я>(^ем нс1 
— в Каратауском кар|>ере ею Дос 
тагочно Цели оснащены належ 
ным оборудомтием, ироииюди 
тельнос1ь линий высокая

Ь о л ь ш и с  доходы  даю т м ш ы с  
и р с д п р и и т н я ,  Насталили л т ^ й г и ^  
П |юи ию лство , И т)1нв'П1нан>1 л е '  
к о р а т и в н ы е  о]  р а ж д е и и м ,  и с -  
п о л ы у е м ы с  н а  ч астн ы х  подж>рья.'- 
п р е л п р и я г и и ч ,  н паркм«(, н в с ш и  
ках, м с и л о ч о  п о к у п а ю т  с е п / т н с  
и посулу, р и и и ч н ы с  б ы ю в ы с  и » 
д ел и и  И1 а л ю м и н и я .  ныпо,тнсн  
н ы е  в  «Пуре*

11»У'пш п о г р с б т ^ л ь с к и й  ры  
мок , ш е с к о и ю и л и  такж е  вы п уск  
т р п м и а ж н ы ч  и ш всйпы,ч и стслий 
-  «Ььио ули' пах раЛочич р у к  а  А».) 
чш и аег

V к о . 'и с к и п ш  -П у р а*  Л олы и и г  
п л а н ы  н а б у д у ш е е .  |( .«м ечен о  т » -  
чи1е.1ьно р1ксшири1ь НкЧ>и)аод4Т- 
ш), у в ети ч и < ь  к ю р т и м е н )  юты 
ров ,  п о и ы с и гь  их качссгв<^ а «ип 
ч и г ,  сде'1аг11 п р е д п р и и т и с  к о н к у  
р е н н н 'п о с о б н ы м

НА СИИМКК] м л1гтеЙШ1М м е ­
х е  ||рсли|»им1 мя мнеа^р А}Я1 Гам- 
1НМ и л х т е й т и к  Ну(»6«инй111|1 А И ' 
нт.

Ф 4П 0  А. МУРАИША.
(Ф<г|»хр«Я1нка У«А).

М_
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ТРУДОВОЙ КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
ОБЩАЯ ЧАСТЬ
ГЛАВА I. ОСНОВНЫЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Нормативные акты, регулирую- 
шие трудовые отношения

Трудовые отношения в Республике Уз­
бекистан регулируются законодательством о 
труде, коллективными соглашениями, а гак- 
же коллективными договорами и иными ло- 
ка.1 ьными нормативными актами'.

Законодательство о труде состоит из нас­
тоящего Кодекса, законов Республики Узбе­
кистан и постаноалений Олий Мажлиса, ука­
зов Президента Республики Узбекистан, за­
конов Республики Каракалпакстан и поста- 
ноа1 ений Жокаргы Кенеса, постановлений 
Правительства Республики Узбекистан и Пра­
вительства Республики Каракалпакстан, ре­
шений других представительных и исполни­
тельных органов государственной власти, при­
нимаемых в пределах их компетенции.

Законодательными и иными норматив­
ными актами р труде регулируются трудовые 
отношения физических лии, работающих по 
трудовому договору (контракту)* на предп­
риятиях, в учреждениях, организациях всех 
форм собственности\ а также у отдельных 
граждан.

Статья 2. Задачи законодательстн о труде
Законодательство о труде, учитывая ин­

тересы работников, работодателей, государ­
ства, обеспечивает эффективное функцио­
нирование рынка труда, справедпивые и бе­
зопасные условия труда, охрану трудовых прав 
и здоровья работников, способствует росту 
производительности труда, улучшению каче­
ства работы, подъему на этой основе мате­
риального и культурного уровня жизни всего 
населения.

Статья 3. Сфера действия Трудового ко­
декса

Действие Трудового кодекса распрост­
раняется на всю территорию Республики Уз­
бекистан.

Статья 4. Соотншяение законодательного 
и логморного регулирования трудовых отно­
шений

Минимальный уровень трудовых прав и 
гарантий для работников устанавливается за­
конодательными актами.

Дополнительные по сравнению с зако­
нодательными актами трудовые права и га­
рантии могут быть установлены иными нор­
мативными актами, в том числе и договорно­
го характера (коллективные соглашения, кол­
лективные договоры, другие локальные ак­
ты), а также трудовыми договорами, заклю­
ченными между работником и работодате­
лем.

Условия соглашений и договоров о тру­
де не могут быть изменены в одностороннем 
порядке, если иное не предусмотрено зако­
ном. Вопросы, не урегулированные законо­
дательными и иными нормативными актами 
о труде, решаются по соглашению сторон 
договоров о труде, а при недостижении сог­
лашения между ними — в порядке, установ­
ленном для разрешения трудовых споров.

Статья 5. Недействительность услсмий сог­
лашений и договоре» о труде

Условия соглашений и договоров о тру­
де, ухудшающие положение работников по 
сравнению с законодательными и иными нор­
мативными актами, недействительны

Статья 6. Запрещение дискрикшнании в 
трудовых «ггпошеямях

Все фаждане имеют равные возмож­
ности в обладании и использовании трудо­
вых прав. Установление каких-либо ограни­
чений или предоставление преимуществ в 
области трудовых отношений в зависимости 
от пола, возраста, расы, национальности, язы­
ка. социального происхождения, имущест­
венного и должностного положения, отно­
шения к религии, убеждений, принадлеж­
ности к общественным объединениям, а так­
же других обстоятельств, не снизанных с де­
ловыми качествами работников и результа­
тами их труда, недопустимо и является диск­
риминацией.

Не являются дискриминацией различии 
в сфере труда, обусловленные свойственны­
ми данному виду труда требованиями или 
особой заботой государства о лицах, нуж­
дающихся в гювышенной социальной защи­
те (женщины, несовершеннолетние, инвали­
ды и др.).

Лицо, считающее, что оно подверглось 
дискриминации в сфере труда, может обра­
титься в суд с заявлением об устранении 
дискриминации и возмещении нанесенного 
ему материального и морального вреда.

Статья 7. Запрещение нринул1Ггельного тру­
да

Г!ринудитслышй труд, т.е. принужде­
ние к выполнению работы под угрозой при­
менения какого-ли^ наказания (и том числе 
в качестве средства поддержании трудовой 
дисциплины), запрещаегси

Не считается [финудительным трудом 
работа, выполнение которой требуется;

на осношнии законодательных актов о 
военной или альтернативной службе;

в условиях чре шычайно!х) положения; 
нследсгвие иступившего в законную си­

лу приговора суда;
в других случаях, предусмотренных за­

коном.
( ’гатья 8. Замши трудовых прав

Каждому шрангируетси тщ иш  трудо­
вых прав, которая осуществляется органами 
нал юра и конт]Х1ЛЯ 34> соблюдением законо­
дательства о труде, а также органами по рас­
смотрению трудовых споров.

(  гагья 9. Государственное управление в 
сфере груда. К|>нгр<»лк и надм)р за с<|блюдв- 
мнем 1ак<жо;|а гельства о груде

I (куда^к-'! венное уприа'1еиис в сфере гру­
да осушеавлнет Министсрспи) т|>уда Рес­
публики У|бекис(ан и его горрит()ришц.ные 
органы

Конт}ю;Н| и индиф ш соб.зишением за- 
конода1сл{>спна и груде и правил по охране 
труда <кушсч 1В-ТНЮГ

1) специа/!ьно упатомочеиные на го 
государс'тненныс орины и их инспекции;

2) про(}>есснональние сою^ы и их пра

В  д ш л ь м в Л ш в м  яа ш ко м а д лт Ф Л кны в  
и  и н ы е  н о р м а т и в н ы т  в к ш  о  трудш»

Я. В  ДЯЛкНвЙШ ЛМ  • г р у д о ш о й  д о г о т о р "
3 . В  д л л к м в й ш в м  " п р т д п р и т г и в »

вовая и техническая инспекции труда.
Органы государственной власти и уп­

равления осуществляют контроль за соблю­
дением законодательства о труде в порядке, 
установленном законом.

Надзор за точным и единообразным ис- 
патнением законов о труде на территории 
Республики Узбекистан осушеститяется Ге­
неральным прокурором Республики Узбекис­
тан и подчиненными ему прокурорами.

Статья 10. Соотношение международных 
догов<»ров, конвенций и законодательства о 
труде Республики Узбекистан

Если международным договором Рес­
публики Узбекистан или ратифицированной 
Узбекистаном конвенцией Международной 
организации труда установлены батее льгот­
ные для работников правила по сравнению с 
законодательными или иными нормативны­
ми актами о труде Республики Узбекистан, 
то применяются правила международного до­
говора или конвенции.

Правила международных договоров Рес­
публики Узбекистан или ратифицированных 
Узбекистаном конвенгшй Международной ор­
ганизации труда применяются и в тех слу­
чаях, когда трудовые отношения прямо не 
урегулированы законодательством.

Статья 11. Применение законодательства 
о труде к лицам, не являющимся гражданами 
Республики Узбекистан

Законодательство о труде распростра­
няется на иностранных граждан и лиц без 
гражданства, работающих на территории Рес­
публики Узбекистан по трудовому договору, 
заключенному с работодателем.

Статья 12. Применение законодательства 
о труде на иностранных предприятиях

На предприятиях, принадлежащих пол­
ностью или частично иностранным юриди­
ческим и физическим лицам и расположен­
ных на территории Республики Узбекистан, 
применяется законодательство о труде Рес­
публики Узбекистан.

Статья 13. Исчисление сроков, предусмот­
ренных настоящим Кодексом

Течение срока, с которым настоящий 
Кодекс связывает возникновение или прек­
ращение трудовых прав и обязанностей, на­
чинается на следующий день после кален­
дарной даты, которой определено его нача­
ло.

Сроки, исчисляемые годами, месяцами, 
неделями, истекают в соответствующие чис­
ла последнего года, месяца, недели срока. В 
срок, исчисляемый в календарных неделях 
или днях, включаются и нерабочие дни.

Если последний день срока приходится 
на нерабочий день, то днем окончания срока 
считается первый следующий за ним рабо­
чий день.

ГЛАВА II. СУБЪЕКТЫ  
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Статья 14. Работник как субъект трудовых 
отношений

Субъектами трудовых отношений могут 
быть граждане Республики Узбекистан, а так­
же иностранные граждане и лица без гражда­
нства, достигшие установленного возраста 
(статья 77) и зак.'1ючившие трудовой договор 
с работодателем.

Статья 15. Работодатель как субъект тру* 
довых отношений

Работодателями могут быть:
1) предприятия, в том ЧИС.1С их обособ­

ленные структурные подразделения, в лице 
ИХ руководителей;

2) частные предприятия, собственник 
которых одновременно является их руково­
дителем;

3) отдельные лица, достигшие восем­
надцати лет, в случаях, предусмотренных за­
конодательством .

Статья 16. Основные трудовые права ра­
ботника

В соответствии с Конституцией Респуб­
лики Узбекистан каждый имеет право на 
труд, на свободный выбор работы, на спра­
ведливые условия труда и на защиту от без­
работицы в порядке, установленном зако­
ном.

Каждый работник имеет право: 
на вознаграждение за труд не ниже ус­

тановленного законодательством мини­
мального размера;

на отдых, обеспечиваемый установлением 
предельной продолжительности рабочего вре­
мени, сокращенным рабочим днем для ряда 
профессий и работ, предоставлением ежене­
дельных выходных дней, праздничных дней, 
а твкже ежегодных оплачиваемых отпусков;

на условия труда, отвечающие требов!!- 
ниим бе юпасности и гигиены;

на профессиональную подготовку, пе­
реподготовку и повышение квалификации;

на возмещение вреда, причиненного его 
здоровью или имуществу в связи с работой;

на объединение в профессиона.1 ьные 
союзы и другие организации. предстаапяЮ' 
шие интересы работников и трудовых кат- 
лективов;

на социаль)1ое обеспечение гю ж>зраС‘ 
ту, в случае утраты трудоспособное!и. поте­
ри кормильца и в иных, установленных мко- 
ном. случаях;

на з;1шиту, в том числе и судебную, 
трудовых прав и ква;п1фици|м)ванную юрн 
дическую помощь;

отстаинить сж>и интересы в коллектив­
ных трудовых спорах

Статья 17, Осжмные ирама рабогодагеля 
Риботч)Д11Тель имеет пра»ю: 

управлять предприятием и принимать 
самостоятельные рсп(ения в пределах сж)их 
полномочий;

шключать и П|>екришать индииидуал1>ныс
ф У Д О И Ы е Д 01Ч )В 0рЫ  в С (Ю Т1^ТС ТВ И И  с Ы1КОНО

дательством;
г{)ебо11а1ъ т  рабсггники на;1;1Сжащего ни - 

полиении работы, обусло^^Iемной 1руд011ым 
до1ош)ром;

соз;1анагь совместно с другими работо­
дателями общественные об1>единения ;у|я за 
ншты своих ингс(>есон и вступать и 1 акие 
объединения

Статья 1Н. <К’обеиж»сги ираминно ре1'ули- 
р(Н1аии« труда отдельных катеи»рий раб<гп1и- 
к м

Правовое ре17Лиро1шнис груда о 1 
дельных категорий работников может иметь 
особенности, определяемые:

характе|)ом трудовой свя1И раб(»тника с

предприятием;
условиями и характером труда работни­

ка;
природно-климатическими условиями; 
особым правовым режимом местности, 

где трудится работник;
иными объективными факторами. 
Особенности регулирования труда госу­

дарственных служащих устанавливаются за­
коном.

Устанавливаемые особенности правового 
регулирования труда отдельных категорий ра­
ботников не могут снижать уровня трудовых 
прав и гарантий, предусмотренных настоя­
щим Кодексом.

Статья 19. Трудовой коллектив как субъе­
кт трудовых отношений

Трудовой коллектив предприятия сос­
тавляют все его работники, участвующие сво­
им трудом в его деятельности на основе тру­
дового договора.

Права и обязанности трудового коллек­
тива, его полномочия, порядок и формы их 
осуществления определяются законода­
тельными и иными нормативными актами.

Статья 20. Представительные органы ра­
ботников и работодателей как субъекты трудо­
вых отношений

В качестве субъектов трудовых отноше­
ний могут выступать профессиональные сою­
зы, их выборные органы на предприятии, 
иные избираемые работниками органы, пре­
дставительные органы работодателей.

ГЛАВА III. 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО  
РАБОТНИКОВ И 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Статья 21. Представ1ггельство работников 
на предприятии

Представительство интересов работни­
ков в трудовых отношениях и защиту таких 
интересов могут осуществлять профессио­
нальные союзы и их выборные органы на 
предприятии или иные избираемые работни­
ками органы, порядок избрания, сроки пол­
номочий и количественный состав которых 
определяются собранием (конференцией) 
трудового коллектива. Работники сами опре­
деляют тот орган, которому они доверяют 
представительство и защиту своих интере­
сов.

Все представительные органы действуют 
в пределах своих полномочий и пользуются 
равными правами при защите интересов ра­
ботников.

Наличие иных представительных орга­
нов на предприятии не должно препятство­
вать деятельности профессиональных сою­
зов по осуществлению своих функций.

Интересы работников и работодателей 
не может представлять и защищать один и 
тот же представительный орган.

Деятельность представительных органов 
может быть прекращена по решению работ­
ников, их избравших, а также судом — в 
случае совершения ими действий, противо­
речащих законодательству.

Статья 22. Профессиональные союзы 
Права про<^ссиональных союзов и их 

выборных органов во взаимоотношениях с 
государственными и хозяйственными орга­
нами, работодателями определяются зако­
ном, уставами, коллективными соглашения­
ми и договорами.

Статья 23. Права представительных орга­
нов работников

Представительные органы работников 
вправе:

вести переговоры, :заключать коллек­
тивные договоры и соглашения, контроли­
ровать их выполУ|ение, вносить работодате­
лю предложения по подготовке норматив­
ных актов о труде на предприятии;

У'шствовать в рассмотрении вопросов 
социально-экономического развития предп­
риятия;

защищать интересы работников в орга­
нах по рассмотрению трудовых споров;

обжаловать в суд решении работодателя 
и уполномоченных им лиц, если они проти­
воречат законодательным или другим норма­
тивным актам о труде либо иным образом 
нарушают пра1ш работников.

Представительные органы могут совер­
шать и иные действии, направленные на за­
щиту интересов работников в социально­
трудовых отношениях, если они не противо- 
ре*шт законодательству.

Осуществление прав предст4шитсльными 
органами работников не должно снижать эф 
фективности работы предприятия, нарушать 
установленный порядок и режим его работы.

Статья 24. Обязанности работдателя по 
огатпснию к представительным органам ра- 
б<т1икив

Рабо-годатель обязан; 
соблюдать права представительных ор­

ганон работников, содействовать их дея­
тельности;

до принятии решений, зафагивиющих 
интересы работников, прож>дить консульта­
ции с их представу|тсльными оршнами, а в 
слу'1 аих, предусмотренных законодательны­
ми и иными нормативными акт 1 1 ми о труде.

П(Х1|у 1̂ ать их согласие; 
своевременно рассмафишпь предложе­

нии представительных органов рабошикон 
и мо1 ивироиаинос<юбщать им в письменной 
()юрме о принитых [кш ениих;

бесп{>епигс1 ненно допускат 1> *1ленон пре 
дстинительньи органов раб<ггников на пре 
дприитие, к  рабочим местам ра6 *тш кои , чьи 
интересы они предста1 ^ 1 я ю 1 ;

бесплатно прсдосгав.!|Я1 Ь пре;и;тави 
тельным органам рабош икон необходимую 
нн({н>рмацик> по жицхкам  фу;ш. леягс.'1ыюс'ги 
прсдприн'ши, дру| им а)Циш 1 ьно-экономичес- 
ким вопросам;

обсснечивни. необходимые условия дли 
выполнения п|>едставитс;п.иыми оршнами ра­
ботников их ф унк 1 н 1 й;

выпатнигь другие, гцкдусмтрснные ш- 
конодательными и иными н(»рма1 ивными ак 
(ами о 1 руде обяз«ш ност по ош ош снию  к 
П|>едс’П1ВИгельным органам рабо! ников.

('татъя 25. До1Нклии'1слы1ые трудовые га­
рантии для членов предпавит^ьных ор1ан<н1 
рабо'! ников

Членам прслс^авитс^и>ныx органов ра 
бо’гникои (арангируетси »ащи1а от прес;!едо- 
ваний м как<Н1 ли бо  форме со стороны рабо- 
го;штеля в связи с осушестш1епием ими пре­

дставительской деятельности.
Наложение дисциплинарных взысканий, 

прекращение трудового договора по инициа­
тиве работодателя с работниками, избранны­
ми в состав представительных органов и не 
освобожденными от производственной рабо­
ты, а также прекращение трудовых отноше­
ний по инициативе работодателя с работни­
ками, избиравшимися в состав представи­
тельных органов в течение двух лет после 
окончания их выборных полномочий, не до­
пускается без предварительного согласии ме­
стного органа по труду.

Работникам, осв(^ожденным от произ­
водственной работы вследствие избрании на 
выборные должности в представительных ор­
ганах, предосташтяется после окончания их 
выборных полномочий прежняя работа (до­
лжность), а при ее отсутствии — другая рав­
ноценная работа (должность).

При невозможности предоставления ра­
ботникам, избиравшимся в представительные 
органы.соответствующей работы (должнос­
ти) ойи пользуются льготами, предусмотрен­
ными законодательными актами или коллек­
тивными договорами, соглашениями.

Статья 26. Запрещение воспрепятствова­
ния деятельности представительных органов 
работников

Воспрепятствование в какой бы то ни 
было форме законной деятельности предста­
вительных органов работников запрещается.

Не допускается прекращение дея­
тельности представительных органов работ­
ников по инициативе работодателя или упол­
номоченных им лиц.

Работодатель, уполномоченные им ли­
ца, совершившие действия, указанные в час­
тях первой и второй настоящей статьи, несут 
ответственность в соответствии с законода­
тельством.

Статья 27. Представительство работода­
телей на предприятии

Представительство работодателей на 
предприятии осуществляют должностные ли­
ца администрации в пределах полномочий, 
предоставленных им законодательными и 
иными нормативными актами о труде, их 
уставами или положениями.

Статья 28. Представительные органы ра­
ботодателей

Работодатели вправе объединяться в 
союзы, ассоциации и иные общественные 
объединения. Общественные объединения ра­
ботодателей создаются и функционируют как 
общественные добровольные организации, 
ставящие своей целью содействие развитию 
и повышению эффективности экономики и 
предпринимательской инициативы, а также 
осуществление социального партнерства пу­
тем представления в органах государствен­
ной аласти и управления, во взаимоотноше­
ниях с профсоюзами и иными представи­
тельными органами работников интересов 
предприятий и их собственников,защиты их 
прав в сфере хозяйственных и трудовых от­
ношений.

ГЛАВА IV. КОЛЛЕКТИВНЫЕ  
ДОГОВОРЫ И СОГЛАШЕНИЯ

§1. Обпще положения
Статья 29. Понятие и цель коллективных 

договоров и соглашений
Катлективный договор — нормативный 

ак^, регулирующий трудовые, социально-эко­
номические и профессиональные отноше­
ния между работодателем и работниками на 
предприятии.

Коллективное соглашение — норматив­
ный акт, содержащий обязательства по уста­
новлению условий труда, занятости и со- 
циа.1 ьных гарантий для работников опреде­
ленной профессии, отрасли, территории.

Коллективные договоры и соглашения 
заключаются в целях содействия договорно­
му регулированию трудовых отношений и 
согласования социально-экономических ин­
тересов работников и работодателей.

Статья 30. Основные принципы заключе­
ния коллективных договоров и соглашений 

Основными принципами заключении 
коллективных договоров и соглашений ив- 
ляются:

соблюдение норм законодательства; 
полномочность представителей сторон; 

равноправие сторон; 
свобода выбора и обсуждения вопро­

сов, составляющих содержание коллектив­
ных договоров, соглашений;

добровольность принития обязательств; 
реальность обеспечения принимаемых 

обязательств;
систематичность контроля; 
неотвратимость ответственности.

Оагъя 31. Право на ведение переговоров 
Инициатором переговоров по заключе­

нию и изменению ко;1лектинною догавора, 
сог лашения вправе выс'т'упить любая из сто­
рон.

Профсоюз, иной представительный ор­
ган рабстшкон вправе вести персго1и>ры от 
имени предстанляемых работников. пред;|н- 
гать и п одт 1сывать прил(»женин к коллек­
тивному договору, соглашению, защищаю­
щие интересы представляемых работников.

Наш со спороны работников выступают 
одновременно несколько предст1и1нтельных 
органов рабсггннков, ими <|юрмируется объе­
диненный представи1ельный орган д;ш веле­
ния пере1ч1Ш)|юв, разработки единого проек­
та и шключении коллективного договора или 
сомашения.

Лля шключении, ишенении и дополне­
ния коллективного доювора, соглашении про- 
Ж1ДЯ1СИ пс(кгов<1ры меж;1у рабсут/штслем, 
обьсдинением работо/№тсле(^ (их п|>едстави 
гелями) и пр<н)к:ок>мми и.ти иными прсдсж- 
визельными ор1анами рнбсугников. И нс1>б- 
ходимых случних в пе|>егож)рах учасшукгг 
ор(аны исполнительной нласти. Рабоюдате- 
ли, ор|аиы исполнительной {«ласти обишны 
вссти переюж)ры по трудовым и со1Н1ально- 
1К0Н0МИЧССКИМ ж)П|м)сам, 1м>е;11т 111смым для 
р||ссм0 1()ення п|хя)к:ок>шми либо иными П|>е- 
дстантелындми оршнами работников.

С'м)|н>на, получивншя с(Ю1всгс|вумицее 
письменное уведомление, обишна в семид­
невный срок вступить в переюж)ры.

И течение грех месяцев до окончании 
срока действия прежнего коллективного до- 
гож)ра. со1лашения или в с|)оки, опрсле>1си 
ные лими документами, любая гп сто|Н)н 
вправе направим, другой сюропе письмен

ное уведомление о начале переговоров по 
заключению нового коллективного догово­
ра, соглашения.

Статья 32. Порядок ведения переговоров 
Для ведения переговоров и подготовки 

прюекта коллективного договора, соглаше­
ния стороны на равноправной основе обра­
зуют комиссию из представителей, наделен­
ных необходимыми полномочиями.

Состав комиссии, сроки, место прове­
дения и повестка дня переговоров опреде­
ляются решением сторон.

Сторонам, участвующим в переговорах, 
предоставляется полная свобода в выборе и 
обсуждении вопросов, составляющих содер­
жание коллективного договора, соглашения.

Работодатели и их объединении, орга­
ны исполнительной власти должны предос­
тавлять профсоюзам, иным представительным 
Органам работников имеющуюся у них ин- 
4юрмацию, необходимую для переговоров. 
Участники переговоров, другие лица, свя­
занные с переговорами, не должны разгла­
шать полученные сведения, если они яв­
ляются государственным секретом или ком­
мерческой тайной. Лица, разглашающие эти 
сведения, приатекаются к ответственности в 
порядке, установленном законодательством.

Если в ходе переговоров стороны не 
смргли прийти к согласию по независящим 
от них причинам, составляется протокол, в 
который вносятся окончательно сформули­
рованные предложения сторон о мерах, необ­
ходимых для устранения этих причин, а так­
же о сроке возобновления переговоров.

Статья 33. Разрешение разногласий, воз­
никающих при переговорах

Разрешение разногласий, возникающих 
при переговорах, производится в порядке, 
установленно.м для рассмотрении коллектив­
ных трудовых споров.

Статья 34. Ответственность за нарушение 
законодательства о коллективных договорах и 
соглашениях

Лица, представляющие работодателя, не­
сут ответственность за:

1 ) уклонение от участия в переговорах 
по заключению, изменению или дополне­
нию коллективного договора, соглашения или 
нарушение сроков их разработки и заключе­
ния либо не обеспечение работы соответст­
вующей комиссии в определенные сторона­
ми сроки;

2) непредоставление информации, необ­
ходимой для переговоров и осуществления 
контроля за соблюдением коллективного до­
говора, соглашения;

3) нарушение и невыполнение обяза­
тельств по коллективному договору, согла­
шению. По требованию профсоюза, иного 
представительного органа работников собст­
венник или уполномоченное им лицо обязан 
принять меры, предусмотренные законода­
тельством, к руководителю, по вине которю- 
го нарушаются или невыполняются обяза­
тельства коллективного договора.

Действия (бездействия), перечисленные 
в части первой настоящей статьи, расцени­
ваются как нарушение законодательства о 
труде и влекут за собой ответственность в 
порядке, предусмотренном законом.

§2. Коллективный договор
Статья 35. Принятие решения о необходи­

мости заключения коллективного договора
Правом на принятие решения о необ­

ходимости зак.1 ючения коллективного дого­
вора с работодателем обладают профсоюз в 
лице его полномочного органа, иной упол­
номоченный работниками представительный 
орган или непосредственно общее собрание 
(конференция) трудового коллектива.

Коллективные договоры заключаются на 
предприятиях, в их структурных подразделе­
ниях, наделенных правами юридического ли­
ца.

Статья 36. Стороны коллективного дого­
вора

Коллективный договор заключается, с 
одной стороны, работниками в лице проф­
союзов или уполномоченных работниками 
иных представительных органов, с другой 
стороны — работодателем непосредственно 
или уполномоченными им представителями.

Статья 37. Содержание и структура кол- 
лскш внт^ дотовора

Содержание и структура коллективного 
дого1юра определяютси сторонами.

В коллективный договор могут вклю- 
чатьси взаим}4ые обязательства работодателя 
и работников по следующим вопросам:

форма, система и размер оплаты труда, 
денежные вознаграждении, пособия, компен­
сации. доплаты;

механизм регулирования оплаты труда, 
исходя из изменений цен. уровня инфляции, 
выгюлнения показателей, определенных кол­
лективным договором;

занятость, переобучение, условия выс- 
(юбождения работников;

продолжительность рабочею времени и 
времени отдыха, отпусков;

улучшение условий и охраны труда ра- 
бстшков, в том числе женщин и лиц, не 
Д0СТИ1ШИХ 1юсемнадцати лет, обеспечение 
экологической бе юпасности;

соблюдение инте1>есов работников при 
Гфи1шти юции гфсл!фиятии, ведомственного 
жилья;

льгх)ты ;У1Я рабо'пшков, совмещающих 
работу с обучением;

доброж>льное и обяштсльное медици­
нское и социш!ЬНое страхование;

контро;1ь за выполнением коллектив 
ного домнюра, тветспм;нн<нгП| сторон, со- 
цишп.ное партнерство. (»беспечс1П1с нор- 
мшн.ных условий функнионирования Пр<к|1- 
соююв, иных у1И1Лномочеиных работиками 
прсдспижтельных орииюв.

В коллективном догово|>е с учетом эко­
номических жпможнооей нродприитии мо- 
1уг содсржаттл;и и друг ие, в иш числе более 
льготные трудовые и сопиа^N•IИ)- жономичес- 
кие, условия по сравнению с нормами и
1Н)ложсниими, установленными законода- 
те^илпами и иными нормативными актами 
(дополнительные тиуска. тшбавки к пен­
сиям. д(К|ючиыи уход на пенсию, комненса- 
ции фанспорзных и команди1Н>ж>чмых рас­
ходов, бесплатное или часшчно оплачивае- 
мое питание работников на прои )Ж)дстве и 
их до'1'ей в школах и дошко^нл^ыx учреждс- 
ниих, иные л0^н)лии[с^п.ные лыоты и ком 
ненсации).

В коллективный договор включаются 
нормативные положения, если в действую­
щих законодательных актах содержится пря­
мое предписание об обязательном закрепле­
нии этих положений в коллективном догово­
ре.

Статья 38. Обсуждение проекта коллек­
тивного договора

Проект коллективного договора подле­
жит обсуждению работниками в подразделе­
ниях предприятия и дорабатывается с учетом 
поступивших замечаний и предложений.

Доработанный проект выносится на рас­
смотрение общего собрания (конференции) 
трудового коллектива.

Статья 39. Правомочность собрания (кон­
ференции) трудового коллектива

Собрание трудового коллектива считает­
ся правомочным, если на нем присутствует 
более половины работников.

Конференция трудового коллектива счи­
тается правомочной, если на ней присутст­
вует не менее двух третей делегатов.

Статья 40. Порядок заключения коллек­
тивного договора

Коллективный договор считается одоб­
ренным. если за него проголосовало более 
пятидесяти процентов присутствующих на 
собрании (конференции).

Если проект коллективного договора не 
получил одобрения, представители сторон до­
рабатывают его в соответствии с пожелания­
ми общего собрания (конференции) и в те­
чение пятнадцати дней повторно представ­
ляют его на рассмотрение собрания (конфе­
ренции).

После одобрения собранием (конфе­
ренцией) представители сторон в течение 
трех дней подписывают коллективный дого­
вор.

Статья 41. Срок действия коллективного 
договора

Коллективный договор вступает в силу 
со дня его подписания либо со дня, установ­
ленного в коллективном договоре, и дейст­
вует в течение срока, определенного сторо­
нами.

По истечении установленного срока кол­
лективный договор действует до тех пор, по­
ка стороны не заключат новый или изменят, 
дополнят действующий.

Статья 42. Сфера действия коллективного 
договора

Действие коллективного договора расп­
ространяется на работодателя и всех работ­
ников данного предприятия, включая лиц, 
принятых на работу после вступления в силу 
коллективного договора.

Статья 43. Сохранение действия коллек* 
тивноп) договора в случае реорганизации пре­
дприятия

При реорганизации предприятия кол­
лективный договор сохраняет свое действие 
на период реорганизации, затем может быть 
пересмотрен по инициативе одной из сто­
рон.

Коллективный договор сохраняет свое 
действие в случае изменения состава, струк­
туры, наименования органа управления пре­
дприятием, прекращения трудового договора 
с руководителем предприятия.

Статья 44. Сохранение действия коллек­
тивного договора при смене собственника иму­
щества предприятия

При смене собственника имущества пре­
дприятии действие коллективного договора 
сохраняется в течение шести месяцев.

В этот период стороны вправе начать 
переговоры о заключении нового коллектив­
ного дого!юра или сохранении, изменении и 
дополнении действующего.

В ходе пересмотра коллективного дого­
вора должен быть решен вопрос о возмож­
ности сохранения льгот для работников и 
выполнении других условий, предусмотрен­
ных прежним коллективным договором.

Статья 45. ('охранение действия коллек­
тивного доп>в<»ра при ликвида1ши предприятия 

При ликвидации предприятия в поряд­
ке и на условиях, установленных законода­
тельством, коллективный договор действует 
в течение всего срока проведения ликвида­
ции.

Статья 46. Контроль за исполнением кол- 
лективнот допмюра

Выполнение обязательств, предусмот­
ренных коллективным договором, контроли­
руется представителями сторон, трудовым 
коллективом, а также соответствующими ор­
ганами Министерства труда Республики Уз­
бекистан.

Ежегодно или в сроки, специально ого-
ж)ренные в самом договоре, лица, еш подпи- 
савише, отчитываются о выполнении обяза­
тельств на обн1ем собрании (конференции) 
трудового коллектив!».

При осушествлении контрсмя стороны 
обязаны представлятъ всю необходимую дли 
этого имеющуюся у них иш^юрмаиию.

63. Коллек1 ивныс со1Л»тснии
(.'тятья 47. Нилы коллективных со1лаше-

ннй
Н зависимости от с(|>еры регулируемых 

отношений, характера |юпросон, которые 
необходимо решить, могут заключаться ге> 
нср{1льные, (Уфаслевые и тсрриториш1ьныс 
(ретионшп.ные) коллективные соглашения, 

Кштективные соглашении по до1ч>во 
ренносги сто|юн, у ч а с т н у ю п щ х  в перегож) 
рнх. могут был» двустороттми и трехсто- 
1ЮИНИМИ. И качестве третьей стороны в так 
ЛЮЧС1Н1И соглашении может участж)1«1ть ор- 
1ан испо;нште;ил1оИ штсти

П|ям|к:онмы. иные прсдст1»вительные ор- 
П1НЫ рабопшков не вправе требожггь от 
ор|ана исп0;нп1тс1и*н(»и и;|ас'1И. не яш1як>ще 
пк:н рабогодагслем и̂ Н1 иредстиителем ра 
боюдигели, шключении с ними двусторон­
них со1лашений.

( ппъя 48. Гспсральжм: см лашеник 
1 снершн.ное согла1исние заключается 

между Советом Ф е д е р а ц и и  п р « 1 ф с о и > ю н  У 1 
бекистина (иными предспиштсльными о р т  
нами работников), республиканскими обье- 
динениями рабтодателей. а по п|>едложе 
нию стх»рон и Прави'гел»|СТ1юм Республики 
Узбекистан.

Генеральное соглашение устаинвлннает 
общие принципы согласованною провсде 
НИИ с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о й  п о л и т и к и .

{Продолжение на 3-й стр.)
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Статья 49. Отраслевые ссмглашения
Отраслевые соглашения заключаются 

между соответствующими профсоюзами 
(иными представительными органами работ­
ников) и работодателями (их объединения­
ми), а по предложению сторон и Министер­
ством труда Республики Узбе:шстан.

Отраслевые соглашения определяют ос­
новные направления социально-экономичес­
кого развития отрасли, условия труда и его 
оплату, социальные гарантии для работни­
ков отрасли (профессиональных групп).

Статья 50. Территориальные (регио­
нальные) соглашения

Территориальные соглашения заклю­
чаются между соответствующими профсою­
зами (иными представительными органами 
работников) и работодателями (их объедине­
ниями), а по предложению сторон и органа­
ми исполнительной власти на местах.

Территориальные соглашения устанав­
ливают условия решения определенных со­
циально-экономических проблем, связанных 
с территориальными особенностями.

Статья 51. Порядок, сроки разработки и 
заключения коллективного соглашения

Порядок, сроки разработки и заключе­
ния коллективного соглашения определяют­
ся комиссией, предусмотренной статьей 32 
настоящего Кодекса, и оформляются ее ре­
шением.

При наличии на соответствующем уровне 
нескольких представительных органов работ­
ников (их объединений) члены комиссии со 
стороны работников определяются по дого­
воренности между этими органами (их объе­
динениями).

Проект коллективного соглашения раз­
рабатывается комиссией и подписывается 
уполномоченными представителями участни­
ков соглашения.

Подписанные сторонами коллективное 
соглашение, приложения к нему в семиднев­
ный срок направляются участникам согла­
шения, а также для уведомительной регист­
рации в соответствующие органы Министер­
ства труда Республики Узбекистан.

Статья 52. Содержание коллективных ссм'- 
лашений

Содержание коллективных соглашений 
определяется сторонами.

Коллективными соглашениями могут 
предусматриваться положения:

об оплате, условиях и охране труда, ре­
жиме труда и отдыха;

о механизме регулирования оплаты тру­
да, исходя из изменений цен, уровня инфля­
ции, выполнения показателей, определен­
ных соглашениями;

о доплатах компенсационного характе­
ра, минимальный размер которых предус­
матривается законодательством;

о содействии занятости, переобучению 
работников;

об обеспечении экологической безопас­
ности и охране здоровья работников на произ­
водстве;

о специальных мероприятиях по со­
циальной защите работников и членов их 
семей;

о соблюдении интересов работников при 
приватизации государственных предприятий;

о льготах предприятиям, создающим до­
полнительные рабочие места с использова­
нием труда инвалидов и молодежи ( в том 
числе лиц, не достигших восемнадцати лет);

о развитии социального партнерства и 
трехстороннего сотрудничества, содействии 
заключению коллективных договоров, пре­
дотвращении трудовых конфликтов, об ук­
реплении трудовой дисциплины.

в коллективных соглашениях могут со­
держаться положения по другим трудовым и 
социально-экономическим вопросам, не про­
тиворечащие законодательству.

Статья 53. Изменения и дополнения кол- 
лективн<нч) соглашения

Изменения и допатнения коллективно­
го соглашения производятся по взаимному 
согласию сторон в порядке, определяемом н 
соглашении, а если он не определен —• н 
порядке, установлен!»ом настоящим Кодек­
сом для его заключения.

('татья 54. ('рок лейстаня кмллективноп! 
сшлашення

Коллективное соглашение вступает в си­
лу с момента его подписания либо со дня, 
установленного а соглашении.

Срок лейстиин коллективного соглаше­
ния опрсделяетси сторонами и не может [1ре- 
иышнть трех лет.

(Статья 55. ('фсра дейспия коллективного
С01ЛВШСНИЯ

Действие коллектинного соглашенин ри- 
сщюстранястси ни раб(*тникоп и рнботодкте- 
лей, ирсдсптиительные органы которых шк- 
лючили гго соглтиеиие.

И случае заключения трехстороннего со1 - 
лишения ею  действие рнспр<ктринястх:я так­
же на соответстнуюший оршн исполни­
тельной илисти.

('татая 56. Кои|-р«ль за вытинснисм кол* 
ЛСК1ИВНЫХ С01'ла1иений

Контроль ш мыполнением коллектив' 
ных соглашений на всех у|х>пннх 0суи1сст» 
ляотси пси(К|кдстненно сторонами шш упол< 
помоченными ими п|>елстаиителнми. а шкжс 
с(нт»етстнук)и1ими органами Мииистсрстиа 
фулн Республики У 1бекисит При осущес- 
111ЛСИИИ коит1>(̂ |Н с 10 |)оны обншны прслс- 
П1Ш1нть необходимую ;у1н 1ШИ) информн 
пик>

ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ
ГЛАВА V. ТРУДОУСТРОЙСТВО

('ш ь й  57. Право на 1рудоу<мройс1'во 
Каждому ирин4/1иежи1 иск;1Ю чтелы 1ое 

прат> расноряжа71й;я с т т м и  способносыми 
к п|нж июдительному и I вормсскому фулу и 
осущестшжть любую но 1ап|кщеиную тко  
ноднтел1*сг1м>м деятельность До6 |н>во;П|Иии 
незаннтосгь но можег служигь основанием 
для привлечения к ответетнсинос'Ш

Каждый имегг приио на сноб{Шный вы­
бор места работы путем прнмо(х) обрашенин 
к работх^1а 1елк> или через бесплашое пос- 
{тедничество органов по труду.

Статья 58. Гарантии реализации права на 
труд

Государство гарантирует: 
свободу выбора вида занятости, в том 

числе работы с различными режимами труда;
защиту от незаконных отказа в приеме 

на работу и прекращения трудового догово­
ра;

бесплатное содействие в подборе под­
ходящей работы и трудоустройстве;

обеспечение каждому равенства возмож­
ностей в получении профессии и работы, 
условиях труда и занятости, оплате труда, 
продвижении по службе;

бесплатное обучение новой профессии 
(специальности), повышение квалификации 
в местных органах по труду или по их нап­
равлению в иных учебных заведениях с вып­
латой стипендии;

компенсацию в соответствии с законо­
дательством материальных затрат при прие­
ме на работу в другую местность;

возможность заключения срочных тру­
довых договоров на участие в оплачиваемых 
общественных работах.

Правовые, экономические и организа­
ционные условия обеспечения занятости и 
гарантии реализации права на труд опреде­
ляются законодательными и иными норма­
тивными актами о труде.

Статая 59. Государственное содействие 
трудоустройству

Содействие трудоустройству населения 
оказывают соответствующие органы систе­
мы Министерства труда Республики Узбе­
кистан.

Для финансирования мероприятий по 
реализации политики занятости и эффек­
тивной деятельности органов по труду соз­
дастся Государственный фонд содействия за­
нятости в порядке, определяемом Прави­
тельством Республики Узбекистан.

Статья 60. Признание безработным 
Безработным признается трудоспособ­

ное лицо в возрасте от шестнадцати лет до 
приобретения права на пенсию по возрасту, 
которое не имеет работы и заработка (трудо­
вого дохода), зарегистрировано в местном 
органе по труду в качестве лица, ищущего 
работу, готово трудиться, пройти профессио­
нальную подготовку или переподготовку.

Статья 61. Подходящая работа для лиц, 
потерявших работу и заработок

Для лиц, впервые ищущих работу, не 
имеющих профессии (специальности), под­
ходящей считается работа, не требующая 
предварительной профессиональной подго­
товки, а в случае невозможности ее предос­
тавления — другая оплачиваемая работа, вк­
лючая работу временного характера, с уче­
том их возрастных и иных особенностей.

Для лиц, потерявших работу и зарабо­
ток (трудовой доход), подходящей считается 
работа, соответствующая их профессио­
нальной подготовке, у'1итывающая возраст, 
состояние здоровья, трудовой стаж и опыт по 
прежней специальности, транспортную дос­
тупность нового рабочего места.

По истечении первоначального перио­
да безработицы, предусмотренного частью 
второй статьи 65 настоящего Кодекса, в слу­
чае невозможности предосгавдения работы 
по профессии (специальности) подходящей 
может считаться работа, требующая измене­
ния профессии (специальности), с учетом 
способностей человека, его сил, прошлого 
опыта и доступных для него средств обуче­
ния.

Статья 62. Отааз от предложенной подхо­
дящей работы

Лица, дважды отказавшиеся от предло­
женной им подходящей работы в течение 
десяти дней с момента регистрации в мест­
ном органе по труду, не признаются ищущи­
ми работу и имеют право на повторную реги­
страцию в качестве безработных по истече­
нии т{п1дцати календарных дней с моменга 
отказа от предложенной работы.

Статья 63. Работа, не считающаяся нод- 
ходятей

Не может считаться подходящей рабо­
та, если: она связана с переменой места жи­
тельства; заработная плата на предложенной 
работе ниже минималь!юй для данной спе­
циальности и квалификации; отказ от рабо­
ты обосно1шн уважительными причинами.

Статья 64. 1'арвн111н материальной полдс- 
ржки

Лицам, потериишим рабагу. нпериыс 
ищущим ее, а т^жже желающим нозобиови гь 
трудовую дея-гельность после л;1игельного пе­
рерыва (более одногч) шла) и признанным 
безработн ы м и, обеспеч и мается:

выплата пособии по безработице; 
оказание материальной помощи с у'1е- 

том наличия ижливе1«цеа;
выплата стипендии в период пр(к}»сс- 

сиональной подготовки, повышении кпали 
фикапии или переподготовки и вк;1 ючсние 
’ггого периода в Т|>уловой стаж;

мошожносгь участия в оплачимасм»^x 
общественных рабошх.

При прекращении гру/ювоп> допиюра 
по отдельным основаниям работникам прс 
доставлмютх:и дополнитси.иые шрантип ма 
гериальной поддержки (сппгя 67).

(>гйтьм 65. Условии и ср<1ки вынлаш шн о- 
бия по бе 1ряб<г1'И11с

Пскобие по безрабом тс пазиачаетси ли 
цу, приииитом у безработным со дня сю  
регисгрании м местном органе по труду в 
качесгне липа, ищущею работу Право б е 1 
работною на получение подобии нлсгуиаст 
но и<иднее олинналинтою дин с м о м ет а  
регистрации и качестис* липа, ищущею рабо 
ту.

1||К'обие по беф абош цо иыплачиааетхн 
не более:

;1 №1Л1 шти ш е с т  календарных иедел 1> в 
течение лвснкшиатимесичного периода для 
лица, нотермашен) работу и м»работок (Т1>у» 
ЛоиоН доход) или сгремищегосн вон>бновть  
ФУЛ‘»иук» деятельность щ^слеллите-и.ною (б<1 - 
лее одною  юда) пе|>ермиа;

триналнати календарных нелель для ли­
па. ранее не работавшею и ищущею работу 
впервые.

И период полу*|ении пособий безработ

ный обязан искать работу и не реже одного 
раза в две недели отмечаться в местном орга­
не по труду.

Размер пособия по безработице опреде­
ляется законодательством.

Статья 66. Прекращение, приостановка 
выплаты и сокращение размера пособия по 
безработице

Выплата пособия по безработице прек­
ращается в случаях:

трудоустройства безработного; 
отказа безработного от двух предложе­

ний подходящей работы;
достижения лицом, получающим посо­

бие, пенсионного возраста;
осуждения по приговору суда лица, 

имеющего статус безработного’, к наказанию 
в виде ареста или лишения свободы;

трудоустройства на временную работу в 
период получения пособия по безработице 
без уведомления об этом местного органа по 
труду;

попытки получения пособия по безра­
ботице обманным пугем; 

смерти безработного.
Выплата пособия по безработице приос­

танавливается в случаях:
направления безработного на переподго­

товку или повышение квалификации — на 
период переподготовки или повышения ква­
лификации с выплатой стипендии;

прохождения безработнь1м курса лече­
ния в специализированном лечебно-профи­
лактическом учреждении — на период на­
хождения в таком учреждении.

Выплата пособия по безработице может 
быть приостановлена на срок до трех меся­
цев или размер пособия сокращен в случае 
неявки безработного в местный орган по 
труду в установленный срок по неуважи­
тельным причинам.

Пособие по безработице может не вып­
лачиваться до трех месяцев или размер посо­
бия может быть сокращен в случае прекра­
щения трудового договора в связи с совер­
шением работником виновных действий (пу­
нкты 3 и 4 части второй статьи 100).

Статья 67. Дополнительные гаранпш ма­
териальны! поддержки при прекращении тру­
дового договора по отдельным основаниям 

За работниками сохраняется на период 
поиска работы среднемесячная заработная 
плата с учетом месячного выходного посо­
бия, но не более чем на два месяца при 
условии, что трудовой договор с ним был 
прекращен в связи с:

отказом продолжать работу в новых ус­
ловиях труда (часть четвертая статьи 89);

изменениями в технологии, организа­
ции производства и труда, сокращением объе­
мов работ, повлекших изменение числен­
ности (штата) работников или изменение ха­
рактера работ, либо ликвидацией предприя­
тия (пункт 1 части второй статьи 100);

несоответствием выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации либо 
состояния здоровья (пункт 2 части второй 
статьи 100);

восстановлением на работе работника, 
который ранее выполнял эту работу (пункт 2 
статьи 106).

Гарантии, предусмотренные частью пер- 
1ЮЙ настоящей статьи, распространяются так­
же на случаи прекращения трудового догово­
ра с руководителем предприятия в связи со 
сменой собственника (пункт 6 части второй 
статьи 100).

Если работники, указанные в частях пер­
вой и второй настоящей статьи, в течение 
десяти календарных дней после прекраще­
ния трудо1юго договора зарегистрировались 
в местном органе по труду в качестве лиц, 
ищущих работу, то они получают право на 
среднюю заработную плату и за третий месяц 
по прежнему месту работы по справке, вы­
данной местным органом по труду.

В случае, когда по истечении трехме­
сячного периода работникам, указанным в 
частях пер1юй и второй настоящей статьи, не 
будет предоставлена по;1ходящая работа, они 
приобретают статус безработного.

Работникам. указ41нным в частях пер­
вой и второй >шстоящеЙ статьи, зарегистри- 
ротинпимся в местном органе по труду в 
течение десяти дней после прекращения тру­
дового договора и П)>оходящим П|к)фессио- 
ннльное переобучение или повышение кв41- 
лификации с отрывом от производст>ш, вып­
лачивается с*Т1!пенлии в гюрядке и размерах, 
П1>едусмотрснных законодательством.

П случае признания работодатели не- 
состоягельным (банкротом) работники, сос-̂  
тоящие с ним м трудовых отношениях, 
по;1ыуюгся Преимущественным правом пе- 
1>ел претен 1иями всех других кредиторов в 
отнои1е т щ  заработной платы и других при- 
читающихся им выплат.

При отсутствии у ликвидируемых пре­
дприятий с|>елств выплати компенсаций ра­
ботникам, указанным в час г̂и перт>й насгоя 
щей ствл.и. прон «молигея и I средств праноп- 
()еемникон. а н случае отсутствия правоп­
реемников (а счет средств фонда содейсТ' 
ВИЯ занйикти

Сгя1-ья 6К. Домолниз'сльныс 1аранши но 
трулоус 11М»Йстау «ллсльимм каз'еифивм иаее- 
Ленин

Г(К7 да1Ч‘Т1и> обеспечивает дополни 
те.'И.ныс т р и т и и : лицам, нуждакмиимси и 
соииа-'П.ной зищит'С, испытывающим штруд- 
неиия в поиске работы и не сшн'обным на 
равных ус.иитнх коикурировип. на рынке 
|рулн. в том числе одиноким и мноюдетным 
родителям, имек>щим детей в возрасте до 
чпырнадпати .чп и детей-инвалилов; моло­
дежи, окончившей общеобра и)вател1>ные 
школы, лругие уче(»и>|е ш1н.*де1П1н, и пол(М) 
сткам ( ишам, моложе жктмн^ииьпи лет); 
у(м>лент4М и I Шмфужонных Сил, 1юйск МИД 
и войск С лужбы иа11Ионш1ьноЙ беюпаснос- 
ти, итштипам и лицам п)>елпенсионною т и  
раста; липам, гхиобожденным И1 мест мк 
люченим или полвер! аюшимси нринули 
тельному лечению по 1>етеник) суда, путем 
сошаиим лопо.'ппггел1.ных рабочих мест и 
специали 1иров«иишх прелириитий, включая 
прелприяшя дни фуда инв{итлов, оржнии* 
ции спепиальных про|рамм обучении и дру­

гими мерами.
Работник, призванный (поступивший) 

на военную службу, после увольнения в за­
пас или в отставку имеет право на трудоуст­
ройство по прежнему месту работы, если он 
обратился к работодателю по вопросу о тру­
доустройстве не позднее трех месяцев со дня 
увольнения из рядов Вооруженных Сил, войск 
МВД и войск Службы национальной безо­
пасности.

Работник, призванный (поступивший) 
на военную службу, но затем уволенный в 
запас или в отставку, имеет право возвра­
титься на прежнюю работу (должность), если 
со дня призыва (постуштения) его на воен­
ную службу прошло не более трех месяцев.

При ликвидации предприятия трудоу­
стройство лиц, уволенных с военной служ­
бы, осуществляет правопреемник, а при его 
отсутствии — местный орган по труду.

Б случаях невозможности предоставле­
ния работникам гарантий, указанных в час­
тях второй и третьей настоящей статьи, мест­
ный орган по труду обеспечивает трудоуст­
ройство, а при необходимости — их бесплат­
ное профессиональное обучение.

Гарантии, предусмотренные частями 
второй, третьей, четвертой и пятой настоя­
щей статьи, распространяются также на ра­
ботников, призванных на альтернативную 
службу.

Статья 69. Дополнительные тараитии по 
трудоуетрЫкстау работников, избранных на вы­
борные должности в государственных органах

Работникам, освобожденным от работы 
вследствие избрания их на выборные долж­
ности в государственных органах, предостав­
ляется после окончания их полномочий по 
выборной должности прежняя работа (долж­
ность), а при ее отсутствии — другая равно­
ценная работа (должность).

Статья 70. Дополнительные льготы в об­
ласти занятости

Решениями органов государственной 
власти Республики Каракалпакстан, местных 
органов государственной власти, коллектив­
ными соглашениями и коллективными дого­
ворами могут предусматриваться дополни­
тельные льготы в области занятосга.

Статья 71. Контроль за соблюдением зако- 
нодательстаа о трудоустройстве и ответствен­
ность за его нарушение

Контроль за соблюдением законода­
тельства о трудоустройстве осуществляется 
органами государственной власти и управле­
ния, Министерством труда Республики Уз­
бекистан и его структурными подразделе­
ниями, профессиональными союзами.

Лица, виновные в принуждении к тру­
ду, а также в нарушении законодательства о 
трудоустройстве, несут ответственность в 
соответствии с законодательством.

ГЛАВА VI. ТРУДОВОЙ  
ДОГОВОР

§1. Общие положения
Статья 72. Понятие и стороны трудмого 

договора
Трудовой договор есть соглашение меж­

ду работником и работодателем о выполне­
нии работы по определенной специальнос­
ти, квалификации, должности за вознафаж- 
дение с подчинением внутреннему трудово­
му распорядку на условиях, установленных 
соглашением сторон, а также законодательны­
ми и иными нормативными актами о труде.

Сторонами трудового договора являют­
ся работник и работодатель.

Соглашению сторон о заключении тру­
дового договора могут предшествовать до­
полнительные обстоятельства (прохождение 
по конкурсу, избрание на должность и др.).

Работник может заключать трудовые до- 
ю 1юры о работе по совместительству, если 
это не запрещено законодательством.

Статья 73. Содержание трудового договора 
Содержание трудового договора опре­

деляется соглашением сторон, а также зако- 
нодате.льными и иными нормативными акта­
ми о труде.

По соглашению сторон трудового дого­
вора определяются;

место рабсггы (предприятие или е ю  под­
разделение);

трудов^IН функции работника ~  спе­
циальность, ква.тификация, должность, по 
которой 01Г будет работт1ть; 

день нача.тн работы; 
срок действия трудового договора при 

з{<к;1ючснни его ни определенный срок; 
ра змер оплаты и дру1ие условии Т1)уда. 
Уровень трудовых праи и гарантий для 

работников, усшновленный 1аконодате;1ьны- 
ми и иными нормативными акшми, не мо­
жет бытъ по1{ижен {1ри 1аключении грудоно- 
ю  доювора.

('татья 74. Форма трудовой» л«нчн1ора 
1рудовоЙ договор заключается в 

письмоию й (]юрмс.
Форма трулозюго доюзюра разрабаты- 

ваетхя с у'зетхш прззмерззого доюж>ра, утве­
рждаемою в поря/1ке„устано)з.тепном Прави • 
тельст1з<1м Республики Узбекиспщ.

Грудо|и)Й договор с(ктавлнетЧ:я в коли­
честве НС менее двух »к «•мпля|Ч)в, имеющих 
одз1Нак«>вую силу, и передается каждо!^ из 
С1Ч)рон ;|ли хранения

В ЛОГОВО!̂  укатывакхся (Шреси си>рон. 
Трудо1и)П лоюиор ск|>епляет'ся подш! 

сими рабогиика и лолж ш ктною  ;п1па, обла 
дающею правом приема на |>аботу, с указ^1- 
писм да1ы е ю  подшиании Подпись долж 
и о сн ю ю  липа тисряет^я печатью (1рсдприя- 
1ИИ. полтвсржлаюпи'И подлинность и право 
м очж чть подписи.

Стат'ьи 75. ( р«1К 1рудов4Н11 ло1ов(фа 
Грудоиые дом)1юры мо>у1 1аключа1ься 
на неопреде.чсзтый с|>ок; 
и<з оп|>еделснныи С|юк не более пизи

ле1.
на 31{>еми вып01)и(сиия оп|клелс1зной ра

б01Ы.
1 - с т  31 фуло|й)м лоюво|>е ззе ого)Ю|>ен 

срок е ю  Л(Чк мзии, ю  дотозюр счишезся зак­
люченным на меоп|>едслснныИ срок.

(рудозизй доюзюр, заключенззый зза 
неоп|)едоленз{ый срок, не можез быть пере- 
шключен зпз оп|>елеле1зный ср1>к. а также зш

время выполнения определенной работы без 
согласия работника.

Статья 76. Ограничение права работодате­
ля на заключение срочного трудового догов<фа 

Срочные трудовые договоры заключают­
ся в случаях, когда договоры на неопреде­
ленный срок не могут быть заключены с 
учетом характера предстоящей работы, усло­
вий ее выполнения или интересов работни­
ка, а также в случаях, предусмотренных за­
коном#

§2. Заключение трудового дого­
вора

Статья 77. Возраст, с которого допускает­
ся прием на работу

Прием на работу допускается с шест­
надцати лет. Лица, достигшие пятнадцати 
лет, могут приниматься на работу с письмен­
ного согласия одного из родителей или заме­
няющего его лица.

Для подготовки молодежи к труду до­
пускается прием на работу учащихся общеоб­
разовательных школ, профессионально-тех­
нических училищ, средних учебных заведе­
ний для выполнения легкого труда, не при­
чиняющего вреда их здоровью и развитию, 
не нарушающего процесса обучения, в сво­
бодное от учебы время — по достижении 
ими четырнадцатилетнего возраста с письмен­
ного согласия одного из родителей или заме­
няющего его лица.

Прием на работу лиц, не достигших 
восемнадцати лет, производится с соблюде­
нием требований, предусмотренных статьей 
241 настоящего Кодекса.

Статая 78. Недопустимость незаконного 
отказа в приеме на работу

Не допускается незаконный отказ в 
приеме на работу.

Незаконным признается отказ в приеме 
на работу:

нарушающий требования части первой 
статьи 6 настоящего Кодекса;

лиц, приглашенных работодателем на 
работу;

лиц, с которыми работодатель в соотве­
тствии с законом обязан заключить трудовой 
договор (инва.1 идов и лиц моложе восемнад­
цати лет, направленных на работу в счет 
установленной квоты, беременных женщин 
и женщин, имеющих детей в возрасте до трех 
лет, соответственно по мотивам их беремен­
ности или наличия детей);

в других слу*1аях, предусмотренных за­
конодательством.

В случае отказа в приеме на работу по 
требованию работника работодатель обязан 
в трехдневный срок дать письменное обос­
нование причин отказа в приеме на работу, 
подписанное должностным лицом, обладаю­
щим правом приема. Отказ в удовлетворении 
требований о выдаче мотивированного обос­
нования не является препятствием для обжа­
лования работником незаконного отказа в 
приеме на работу.

Статья 79. Ограничение совместаой служ­
бы родстаенников на государственном предп­
риятии 0

Запрещается совместная служба на од­
ном и том же государственном предприятии 
лиц, состоящих между собой в близком род­
стве или свойстве (родители, братья, сес^ы , 
сыновья, дочери, супруги, а также родители, 
братья, сестры и дети супругов), если их 
служба связана с непосредственной подчи­
ненностью или подконтратьностью одного 
из них другому.

Изъятия из этого правила могут уста­
навливаться Правзггельством Республики Уз­
бекистан.

Статья 80. Документы, требуемые при прие­
ме на работу

При приеме на работу поступающий 
предъявляет следуюшззе документы:

паспорт либо заменяюзций его докуме­
нт, а лица в возрасте до шестнадцати лет — 
свидетельство о рождении и справку с места 
жительства;

трудовую книжку, за исключением лиц, 
поступающих на работу впервые. Лица, пос­
тупающие на работу по совместительству, 
вместо трудовой книжки преяьяыяют сп­
равку с основного места работы;

военный бззлет либо приписное свиде­
тельство соответственно для военнообязан­
ных или призывников;

диплом об окончании высшего или сред­
него специального учебного заведении, удос- 
тоззерсние на праззо выполззеззия данной ра­
боты либо иной соответствующий документ 
1фи поступлеззии на работу, к выполнению 
к(ггорой в соответствии с законодательством 
могут быть допузззены только лизза, имеющие 
спетзальззое обраюззиззие или спецз)а1 ьззук> 
подготовку.

При приеме з̂ а работу запрещается тре­
бовать от поступающего документы, не п|>е* 
лусмотрсн1п>1с изконодател1>слюм.

Оатья 81. Груд<ны1я книжка 
Грудовая К31ИЖКИ является 0СН0В313«1М до- 

куменп>м. подгверждиютзш фудозюй стаж 
работззика.

Работодатель «Лязан ззести тру;ювые 
кзпзжкн на всех рнботззз1ков. п(н)рабаганз1зпх 
на предззрияттпз свз^ше пяти дней, за исклю 
чением соззмесзителей

Рабо1«латель оби зазз вносить в трудовую 
кнззжку сззедепин о прзземс зш }мбогу, перезю 
де на дру|ун> псклоязшую раб(ггу и П1>екра13(в* 
зззш фулозюго доюзюра. По просзЛе работ- 
зтка 31 трулоззую книжку низкитси 1апззсз> о 
гзериодах работз.г по соамеспзт’ельсз'ву и в|»е- 
менных псрсзюдах на ;фугую работу. Осион(| 
ззия (причины) и|>екр|1щсзизи трудо^зз-о дою 
зюра в трудоную кззижку >зе записзлзакти.

С'|«1ья 82. П«чм/|11К оф(1рмлм1Ия приема на 
раб<з1 у

Прием на работу (и^ршжегси прика 
ЮМ риботдатели. (Х:1зоз4из<ием д.1я и ш н и я  
приказа ыв^знегся зз1ключез<нз>зй с ра(м)тни 
ком трудовой доюзюр.

Прием 314 работу рукози)дителя П}>сд13 
риишя И31ЛНС1СЯ ззравом собспзенника иму- 
зиестзза п|К'дприитз1н и осуззкесззз.зиез'ся им 
ззепосредсзвенно, а также через уползюмо- 
чсизпае им ор1аны лззбо через соззет 13))слп- 
рззягин, праизезизе ззли другие орзаны, к о т -

рым делегированы права по управлению пре­
дприятием.

Руководитель предприятия заключает 
трудовые договоры с работниками в преде­
лах полномочий, предоставленных ему соб­
ственником предприятия.

Приказ о приеме на работу издается в 
точном соответствии с содержанием заклю­
ченного трудового договора.

Приказ объявляется работнику под рас­
писку.

Фактическое допущение работника к 
работе должностным лицом, обладающим 
правом приема на работу, либо с его ведома 
считается заключением трудового договора 
со дня начала работы независимо от того, 
был ли прием на работу надлежащим обра­
зом оформлен.

Статья 83. Вступление в силу трудового 
договора и день начала работы

Трудовой договор, заключенный в соот­
ветствии с законодательством, вступает в си­
лу с момента его подписания. Работник обя­
зан приступить к исполнению трудовых обя­
занностей с того дня, который определен в 
договоре.

Если в трудовом договоре не оговорена 
дата начала работы, работник должен прис­
тупить к работе не позднее рабочего дня 
(смены), следующего за подписанием дого­
вора.

Статья 84. Предвармггельное испытание 
при приеме на работу

Трудовой договор может быть заключен 
с пред^рительным испытанием с целью:

проверки соответствия работника пору­
чаемой работе;

принятия работником решения о целе­
сообразности продолжения работы, обуслов­
ленной трудовым договором.

Прохождение предварительного испы­
тания должно быть оговорено в трудовом 
договоре. При отсутствии такой оговорки 
считается, что работник принят без предва­
рительного испытания.

Предварительное испытание не устанав­
ливается при приеме на работу беременных 
женщин, женщин, имеющих детей до трех 
лет, лиц, напраатенных на работу в счет 
квоты, установленной для предпрззятия, а 
также работников, с которыми заключается 
трудовой договор на срок до шести месяцев.

Статья 85. Срок оредвартггельного испыта­
ния

Срок предварительного испытания не 
может превышать трех месяцев.

В срок предварительного испытания не 
засчитываются период временной нетрудос­
пособности и другие периоды, когда работ­
ник отсутствовал на работе по уважительной 
причине.

Статья 86. Распространение законода­
тельства о труде на работнике» в период пред­
варительного испытания

В период предварительного испытания 
на работников полностью распространяется 
законодательство о труде и условия труда, 
установленные на предприятии.

Перзюд предварительного испытания вк­
лючается в трудовой стаж.

Статья 87. Результат нредварителыюго ис­
пытания

До истечения срока предварительного 
испытания каждая из сторон вправе прекра­
тить трудовой договор, письменно предупре­
див другую сторону за три дня. В этом случае 
прекращение трудового доювора работода­
телем возможно только при неудоатетвори- 
тельном результате испытания.

Сокрнщенззе ззредусмотренного частью 
перззой настоящей статьи срока предупреж­
дения о прекразценизз трудового договора 
допускается только зто соглазиению его сто­
рон.

В течение срока п])едупреждез1ия. пре- 
дусмотреззного частью первой настоящей 
статьи или определеззною по соглазззеззию 
сторон трудового договора, рабошик вправе 
отозвать поданное заявление о прекрнзззеиии 
трудовых отззошений.

Если до истечения срока предварзз- 
тельного ззспытаззия ни одна из сторон не 
зззчвила о прекрашеззии трудового доюзюра, 
то действие догово^ж про]|олжается зз езо 
последуюзцее прекращеззззе ло1зускается на
общих ОСНО№ЗНИИХ.

(3. И шеиение груловош дого­
вора

( ’татья НК. Общий поря^юк усзвиовленим и 
изменения условий труда

Под условззими труди поззимается созю- 
купзюстъ созпзальззых и прозз зволственных 
факто1Н)|», прзз к»торз4Х осузцести'зястся труд,

К социальт11М (|>акторнм «тзтится раз­
мер оплап>1 труда, продолжительззость рабо- 
ЧС1Т» премсни, отпуска 31 другие ус'з»)мни.

П|хш ЗВОЛСТ13СМНЫМИ факторами при з- 
ззаюгси техническззе, снииг.зрныо, зззгнени- 
ческие, проз<з1золепзеззно-бытоиы.с и другие 
услозизя.

Услоззия труда устиззанлз1в;»кугся з;зкози>- 
лательзнами и иззыми норматиззз13>1мзз актами
о труде, а также соз лашсззием СЮ1Х>31 трудо­
вою логозю|>а.

И змсззезпю уоновий труда п|Ч)И нкиша^я н 
10м 110рц;1ке, в каком озззз бз>з.ззз усшноанеззы.

Мзметчзззс условззй трудя по з^)сбова 
ззин» одной из сто^низ зрулозюю д«зю»м>ра 
доззускззезся в случаях, ззредусмозрентах
сзазьмм13 И 90 иасзонзцсю Колек1 И

Огатья 89. Право рабопздапми на измене* 
кие усл<1вий труда без сжлаеии ра6<ггника

р11б010;Ш1СЛ1> ипраззс нзмсиигь у».юипя 
'фула б(.м созласии раб4)мзззки юлько а том 
слу'зае, если закззс и змснения прсдогцм:деле- 
(зы изменениями в гехзза'ичии, ориниыпии 
]]|юи 31ЮЛСПШ и трупа, сокразиеззием объемов 
работ (продукзпзи, услуг), п<и1тек1зп!ми и змс- 
ззеиззе числсззззтли работззиков зз.пз и змсззе- 
ззззе характера работ.

Рнбоюда1«ль прозюдит ззрелззарззпцз.ззые 
коззсультации по ззозюлу и змсззсззззн усзоззззй 
труда для 01 лельзззах фупп |ж6(инпкоззс п|>е- 
лставззгсльнз^ми орпзззамзз ^шботззззко» на п}>е- 
лпрззятии.

(Продолжение на 4-й стр.)
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Начало на 2,3-й стр.)
Работодатель обязан письменно, под 

расписку, предупредить работника о предс­
тоящем изменении условий труда, не позд­
нее чем за два месяца. Сокращение указан­
ного срока допустимо только с согласия ра­
ботника.

Трудовой договор с работником может 
быть прекращен в связи с его отказом от 
продолжения работы в новых условиях труда 
с выплатой работнику выходного пособии в 
размере не менее среднего месячного зара­
ботка.

При неблагоприятных изменениях ус­
ловий труда для значительной фуппы работ­
ников работодатель обязан представить ме­
стному органу по труду информацию о моти­
вах таких изменений.

Работник вправе обжаловать в суд из­
менение работодателем уаювий труда. При 
рассмотрении спора на работодателя вохча- 
гается бремя доказывания невозможности 
сохранения прежних условий труда.

С тяти 90. Прашо работника на и1мснснис 
услюий труда

В случаях, предусмотренных законода­
тельными и иными нормативными актами о 
труде, работник вправе потребовать от рабо­
тодателя изменения условий труда.

Заявление работника об изменении ус­
ловий труда должно быть рассмотрено рабо­
тодателем не позднее трех дней после его 
подачи,

При отказе в удовлетворении требова­
ний работника об изменении условий труда 
работодатель должен сообщить ему о причи­
не отказа. Несообщение работнику причин 
отказа в удовлетворении его требований не 
является препятствием для обжалования им 
отказа в изменении условий труда.

С тати 91. Изиененне рабочего места
Изменение рабочего места, не обуслов­

ленного в трудовом договоре, не считается 
изменением условий труда и не требует сог­
ласования с работником.

С т а !»  92. Пе^вод на лруот востоянную 
работу

Перевод на другую постоянную работу 
(изменение трудовой функции работника) — 
поручение работы по другой специальности, 
квалификации, дапжности — возможен толь­
ко с согласия работника.

Если продолжение работы по трудовой 
функции, устаноаленной трудовым догово­
ром, невозможно по объективным причинам 
(пункты 1 , 2 и 6 части второй статьи 100 и 
пункт 2 статьи 106), работодатель обязан пред­
ложить работнику другую соответствующую 
специальности и квалификации работу (в 
случае несоответствия работника выполняе­
мой работе или занимаемой должности — 
другую менее квалифицированную работу по 
специальности), а при ее отсутствии — иную 
работу, имеющуюся на предприятии. При 
отказе работника от перевода или отсутствии 
на предприятии соответствующей работы тру­
довой договор может быть прекращен на 
общих основаниях.

Статья 93. Временный перевод на другую 
работу но соглашению сторон трудоммо дого­
вора

По соглашению между работником и 
работодателем допускается временный пере­
вод на другую работу.

По окончании срока перевода работо­
датель обязан предоставить работнику преж­
нюю работу.

С тати 94. Временный перевод на другую 
работу по няипиаптс работника

Просьба работника о  временном пере­
воде на другую работу подлежит удовлетво­
рению работодателем, если эта просьба выз­
вана уважительными причинами и такая ра­
бота имеется на предприятии,

Перечень уважительных причин для вре­
менного перевода, а также порядок оплаты 
труда при переводе могут устанавливаться в 
коллективном договоре, а если он не заклю­
чен — определяются работодателем по согла­
шению с представительным органом работ­
ников.

Временный перевод работников на бо­
лее легкую или исключающую воздействие 
неблагоприятных производственных факто­
ров работу по состоянию здоровья, а также 
временный перевод на аналогичную работу 
беременных женщин и женщин, имеющих 
детей в возрасте до двух лет, осуществляется 
в порядке, предусмотренном соотнетственно 
статьями 218, 226 и 227 настоящего Кодекса.

Стя1ъ1  95. Временный оереаол на другую 
рабопу по иниимашве рабогалателя

Временный перевод на дру1ую работу 
без согласия работника допускается в связи с 
производственной необходимостью и прос­
тоем. При ’ггом работник не может быть 
переведен на работу, противопока и1нмую ему 
по состоянию ллоронья.

П период нременного персчюда на дру- 
гую работу оплата труда работника произво­
дится по выполняемой работа, но не ниже 
прежнею среднего зарабогка.

Предельные сроки перевода на дру17ю 
работу, конк}>ет'Ные размеры оплаты 1руд(<, а 
также случаи п|>ои 1ж>дсгвснной необходи­
мости устанашшнаиггся и коллективном до 
т 1юре, а еи1и он не шключен *  опреде­
ляются рабогодшелем по соглашению с пре­
дставительным органом р<|богников.

(■тати 96. Офирмленмс шмсненим трудо­
вого дшшора

Перевод ни другую постоянную работу 
<^к>рмляется прикаюм раб<т>ла'гели. Осно 
Вянием для и щания прика^^) о переводе на 
другую поспжнную рабогу нш1нкпся изме 
нения, внесенные и Т|)улоной дою|м)р, мк- 
люченный с работттком

Прика) о постоинном переводе на лру* 
1ую работу и щаеии в т«)чном со(П|1егс'1вии с 
содержанием изменений, внесенных в тру­
довой дого|шр, и о&ьишжггся работику под 
ра1.‘П11ску

Временный пережщ на /фугую работу офо 
рмляется приказом с укамнием срока не|>е 
вода

Основанием для издания приказа о вре­
менном переводе на другую работу по согла­
шению сторон трудового договора и по ини­
циативе работника является его заяатение, а
о временном переводе беременных женщин 
и женщин, имеющих детей в возрасте до двух 
лет, — их заявление и медицинское заключе­
ние.

Основанием для издания приказа о вре­
менном переводе работника на другую рабо­
ту по инициативе работодателя является на­
личие факта производственной необходимос­
ти или простоя.

Временные переводы на другую работу 
не отражаются в трудовом договоре.

Изменение условий труда, а также из­
менение рабочего места оформляются при­
казом работодателя. Основанием для изда­
ния приказа об изменении условий труда, 
предусмотренных трудовым договором, яв­
ляются изменения, внесенные в трудовой 
договор, заключенный с работником.

В тех случаях, когда конкретное рабо­
чее место было оговорено в трудовом догово­
ре, основанием для издания приказа об из­
менении рабочего места являются измене­
ния, внесенные в трудовой договор, заклю­
ченный с работником.

§4. Прекращение трудового дого­
вора

Статья 97. Основания прекращения трудо­
вого договора

Трудовой договор может быть прекра­
щен:

I) по соглашению сторон. По этому 
основанию могут быть прекращены все виды 
трудового договора в любое время;

2) по инициативе одной из сторон;
3) по истечении срока;
4) по обстоятельствам, не зависящим от 

воли сторон;
5) по основаниям, предусмотренным в 

трудовом договоре. Условие о прекращении 
трудовых отношений в трудовом договоре 
может быть оговорено сторонами только в 
том случае, если это допускается законом.

С т п и  98. Продолжение действия трудо­
вого дтх>вора при смене собственника преда- 
рнятия, его реорганизации, изменении ведом­
ственной подчиненноста

При смене собственника предприятия, 
а равно его реорганизации (слиянии, при­
соединении, разделении, преобразованш!, вы­
делении) трудовые отношения с согласия ра< 
ботника продолжаются.

Новый собственник вправе прекратить 
трудовой договор с руководителем предп­
риятия (пункт 6 части второй статьи 100). 
Прекращение трудового договора с остальны­
ми работниками предприятия возможно в 
соответствии с законодательством.

Передача предприятия из подчинения 
одного органа в подчинение другого не прек­
ращает действия трудового договора.

Статья 99. Прекращение трудового дого­
вора по инипиатмве работника

Работник вправе прекратить трудовой 
договор, заключенный на неопределенный 
срок, а также срочный трудовой договор до 
истечения его срока, письменно предупре­
див об этом работодателя за две недели. По 
истечении срока предупреждения работник 
вправе прекратить работу, а работодатель обя­
зан выдать работнику трудовую книжку и 
произвести с ним расчет.

По соглашению между работником и 
работодателем трудовой договор может быть 
прекращен до истечения срока предупрежде­
ния.

В течение срока предупреждения, пре­
дусмотренного частью первой настоящей 
статьи или установленного соглашением сто­
рон, работник вправе отозвать поданное заяв­
ление.

Если по истечении срока предупрежде­
ния трудовой договор с работтшком не был 
прекращен и трудовые отношения продол­
жаются, то заявление о прекращении трудо­
вого договора по инициативе работника ут­
рачивает свою силу, а прекращение трудово­
го договора в соответствии с этим заявле­
нием не допускается.

В случаях, когда заявление о прекраще­
нии трудового договора по инициативе ра­
ботника обусловлено невозможностью про­
должения им работы (зачисление в учебное 
заведение, уход на пенсию, избрание на вы­
борную должность и в других слу^1аях), рабо­
тодатель должен прекратить трудовой дого­
вор в срок, о котором просит работник.

При досрочном прекращении срочного 
трудового договора по инициативе работни­
ка мож#т быть устаноалена выплат» работни­
ком неустойки в порядке, предусмотренном 
статьей 104 настоящего Кодекса.

С тати 100. Прекращение трудового дого­
вора по инициашве работ<1лателя

Прекращение трудовою дого1юра, зак­
люченного на иеоп(кделснный срок, а также 
срочнот трудового дотвора до истечения 
его срока по инициативе работодателя долж­
но бы1 Ь об<к:}{опанным.

Обоснованность прекращения трудово­
го договора означает наличие одной из сле­
дующих причин;

I) изменении в технологии, оршниза 
ции прои ии1ДСТ1)а и труда, сокращение объе* 
мои работ, повлекшие ишененис числен­
ности (штвта) рабо'гников »ъпи изменение ха 
рактерн работ, либо ликиидания предприя 
тм ;

2) несоответствие работника выполняе­
мой раб<пс вследс-щие нед(кп)1точной кш1ли 
<{)ика11ии либо с(КТОяния з;1о{)4)В1>я;

3) систематическое нарушение раб<п- 
ником своих трудовых обязанностей. Систе­
матическим наруигением трудовых обяи1Н  
ностей признас'гся повторное совершение 
работником дисциштнарного пр<ктумка в 
течение года со дня приш1ечсния рибо'1ника 
к дисциплинарной или материальной ответ- 
ствонносги либо применении к нему мер 
вощействия, предусмотренных законола 
тельными и иными нормативными актами о 
труде, т  нредьщущее наруше1т е  трудовых 
обязанностей;

4) однократное 1рубое нарушение ра 
б(пником своих трудовых обяшнн(К’гей,

Перечень однократных грубых наруше­
ний трудовых обязанностей, за которые мо­
жет последовать прекращение трудового до­
говора работника, определяется:

правилами внутреннего трудового рас­
порядка;

трудовым договором между собствен­
ником предприятия и руководителем предп­
риятия;

положениями и уставами о дисциплине в 
отношении отдельных категорий работни­
ков.

Вопрос о том, носило ли нарушение 
работником трудовых обязанностей грубый 
характер, решается в каждом конкретном слу­
чае, исходя из тяжести совершенного прос­
тупка и последствий, которые это нарушение 
повлекло или могло по&лечь;

5) прекращение трудового договора с 
совместителями в связи с прие.мом другого 
работника, не являющегося совместителем, а 
также вследствие ограничения работы по сов­
местительству по условиям труда;

6) прекращение трудового договора с 
руководителем предприятия в связи со сме­
ной собственника.

Не допускается прекращение трудового 
договора по инициативе работодателя в пе­
риод временной нетрудоспособности и пре­
бывания работника в отпусках, предусмот­
ренных законодательными и иными норма­
тивными актами о труде, за исключением 
случаев полной ликвидации предприятия.

Статья 101. Согласование прекращения 
трудового договора по инищ1ативс работодате­
ля с профстозным комитетом или иным предс­
тавительным органом работников

Прекращение трудового договора по 
инициативе работодателя, кроме случаев лик­
видации предприятия и прекращения трудо­
вых отношений с руководителем предприя­
тия, не допускается без предварительного 
согласия профсоюзного комитета или иного 
представительного органа работников, если 
такое согласие предусмотрено коллективным 
соглашением или коллективным договором.

Профсоюзный комитет либо иной пре­
дставительный орган работников должен 
сообщить работодателю в письменной фор­
ме о принятом решении по вопросу согласия 
на прекращение с работником трудового до­
говора в десятидневный срок со дня получе­
ния письменного представления далжност- 
ного лица, обладающего правом прекраще­
ния трудового договора.

Работодатель вправе прекратить трудо­
вой договор не позднее одного месяца со дня 
принятия профсоюзным комитетом либо 
иным представительным органом работни­
ков решения о даче согласия на прекраще­
ние с работником трудового договора.

Прекращение работодателем трудового 
договора за нарушение трудовой дисципли­
ны (пункты 3 и 4 части второй статьи 100) не 
допускается по истечении сроков, установ­
ленных для наложения дисциплинарных 
взысканий (статья 182).

Статья 102. Предупреждение о прекраще­
нии трудового договора по инициативе работо­
дателя

Работодатель обязан письменно (под 
роспись) предупредить работника о своем 
намерении прекратить трудовой договор в 
следующие сроки:

1) не менее чем за два месяца при прек­
ращении трудового договора в связи с изме­
нениями в технологии, организации произ­
водства и труда, сокращением объемов ра­
бот, повлекших изменение численности (шта­
та) работников или изменение характера ра­
бот, либо в связи с ликвидацией предприя­
тия (пункт 1 части второй статьи 100);

2) не менее чем за две недели при прек­
ращении трудового договора в связи с не­
соответствием работника выполняемой ра­
боте вследствие недостаточной квалифика­
ции либо состояния здоровья (пункт 2 части 
второй статьи 100).

По соглашению между работником и 
работодателем предусмотренное пунктами 1 
и 2 части первой настоящей статьи предуп­
реждение может быть заменено денежной 
компенсацией, соответствующей продолжи­
тельности срока предупреждения.

Предупреждение, предусмотренное пу­
нктом 2 части первой настоящей статьи, не 
производится при прекращении трудового 
договора в связи с несоответствием работни­
ка выполняемой работе вследствие состоя­
ния здоровья, если медицинским звключе- 

. нием выполнение данной работы ему проти­
вопоказано. В яом слу^ме работнику выпла­
чивается компенсация в размере двухне­
дельного заработка.

При прекращении трудового договора с 
руководителем предприятия в связи со сме­
ной собсп»енника этог*» предприятия (пункт 
6 части второй стат1»и 100) новый собствен­
ник обязан письмстю  (под роспись) пре­
дупредит!, руко!юдителя о предстояшсм прек­
ращении трудовых отн<и11сний не менее чем 
за Д1Ш месяца или иьиглатить ему соразмер­
ную компенсацию.

В слу«тих прекращении трудоти о дого­
вора в связи с совершением рабтником ви­
новных действий (пункты 3 и 4 части (ло|Х)й 
статьи 100) работодатель не менее чем затри 
дня извещает работика о прекращении тру­
довых отношений или иыплачимает ему со­
ра шсрнук) компенсацию.

П течение срок;| предупреждения, за иск 
лючением предупреждении о прекращении 
трудовых 0 1н()шсний а сви »1 с совершением 
виновных действий, рабошику мредостаи 
ляется пра1ю не выходить на раГхггу не менее 
одно1ч> дни в неделю с сохранением Ы1раб<гг- 
ной платы 1а т )  в|>емя д/1Я подыскания д|)у- 
гой раб<»гы П С}н>к предуп|>сждения рабсуг- 
ника, за исключением прекращения т{)удо- 
вых отош ений в свяш с ликвидацией пре- 
дприя'ши, не включаются периоды времен­
ной нетрудоспособности, а также время вы- 
пшщении им 1осула|ктвенных или общест­
венных обяшнносгей

Раб<т>да1ель стмвремсшю, не менее 
' чем ы даа месипа, представляет соответст­

вующему про11к*ою июму оргвну или иному 
органу, предспав-тнющему интересы работ­

ников, информацию о возможном массовом 
высвобождении работников и проводит кон­
сультации, направленные на смягчение пос­
ледствий высвобождения. Работодатель так­
же не позднее чем за два месяца обязан 
довести до сведения местного органа по тру­
ду данные о предстоящем высвобождении 
каждого работника с указанием его профес­
сии, специальности, квалификации и разме­
ра оплаты труда.

Статья 103. Преимущественное право на 
оставление на работе при прекращении трудо­
вого договора в связи с изменением в техноло­
гии, органнзаши производства и труда, сокра­
щением объемов работ, повлекших изменение 
численности (штата) работников или измене­
ние характера работ

При прекращении трудового договора в 
связи с изменениями технологии, организа­
ции производства и труда, сокращением объе­
мов работ, повлекших изменение числен­
ности (штата) работников или изменение ха­
рактера работ, преимущественное право на 
оставление на работе предоставляется работ­
никам с более высокой квалификацией и 
производительностью груда.

При равной квалификации и произво­
дительности труда предпо^ггение отдается:

1 ) работникам, имеющим двух или бо­
лее иждивенцев;

2) лицам, в семье которых нет других 
работников с самостоятельным заработком;

3) работникам, имеющим длительный 
стаж работы на данном предприятии;

4) работникам, повышающим свою ква­
лификацию без отрыва от производства по 
соответствующей специальности в высших и 
средних специальных учебных заведениях, и 
лицам, окончившим с отрывом от производ­
ства высшие и средние специальные, про­
фессионально-технические учебные заведе­
ния, в течение двух лет после окончания 
учебы при условии работы по специальнос­
ти;

5) лицам, получившим трудовое увечье 
или профессиональное заболевание на дан­
ном предприятии;

6) инвалидам войны, участникам войны 
и приравненным к ним лицам;

7) лицам, патучившим или перенесшим 
лучевую болезнь и другие заболевания, свя­
занные с повышенным радиационным излу­
чением, вызванным последствиями аварий 
на атомных объектах; инвалидам, в отноше­
нии которых установлена связь наступившей 
инвалидности с авариями на атомных объек­
тах; участникам ликвидации последствий этих 
аварий и катастроф, а также лицам, эвакуи­
рованным или переселенным из указанных 
зон, и другим, приравненным к ним лицам.

Коллективным договором могут быть 
предусмотрены другие обстоятельства, при 
наличии которых отдается предпо*ггение в 
оставлении работников на работе. Эти обс­
тоятельства учитываются в случае, если ра­
ботники в соответствии с частями первой и 
второй настоящей статьи не обладают преи­
мущественным правом оставления на работе. 

С тати 104. Выплата неустойки в случае 
досрочного прекращения срочного трудового 
договора

В срочном трудовом договоре может 
быть предусмотрено взаимное обязательство 
сторон о выплате неустойки при досрочном 
его прекращении, согласно которому рабо­
тодатель выплачивает работнику неустойку, 
если трудовые отношения прекращены по 
инициативе работодателя по основаниям, не 
связанным с виновными действиями работ­
ника (пункты 1, 2, 5 и 6 части второй статьи 
100), а работник выплачивает неустойку ра­
ботодателю, если трудовые отношения прек­
ращены по инициативе работника (статья 
99), а также по основаниям, связанным с 
виновными действиями работника (пункты 3 
и 4 части второй статьи 100). Если в трудовом 
договоре не определен размер неустойки, сто­
роны освобождаются от ее выплаты.

Размер неустойки может дифференци­
роваться в зависимости от расходов, поне­
сенных работодателем в интересах работни­
ка, отработанного работником периода и дру­
гих обсто>ггельств.

Размер неустойки, выплачиваемой ра­
ботником, не может превышать размера неус­
тойки, выплачиваемого работодателем.

Работник освобождается от выплаты 
неустойки, если трудовой договор досрочно 
прекращен по его инициативе в случаях, пре­
дусмотренных частью пятой статьи 99 нас­
тоящего Кодекса.

В случае отказа одной из сторон от 
выплаты неустойки ее взыскание произво­
дится в судебном порядке.

С тати  105. Прекращение ср«пиоп1 труло- 
ао1'о лшчнюра в сяя ш с истечением ср<ми

Срочный трудовой договор прекращает­
ся с истечением его срока.

Если по истечении срока трудовые от­
ношения продолжаются и ни одна из сторон 
в течение одной недели не потребовала их 
прекращении, то дою»юр считается продол 
женным на неопределенный срок.

I РУДож)й Д0Г01ЮР, шключенный (1н вре­
мя отсутствия работника, за к<т1орым сохра­
няется место раб<ггы С'юлж1юсть), прекра­
щается со дня ж)звращения т ж )  работника 
на работу,

(!гагъя 106. Прекрав|еиие грудоажч) до!̂ »- 
вора но обс‘1 'о1пелмггвям, ие зависящим от 
миш с1'ор<ж

Грудож)й лог(И)ор прекращаекя;
1 ) при призыве работика на 1юснную 

или Ш1ьтс1)натииную службу;
2) при 1юссп1н01и1ении на работе раб<и- 

ника, который ранее »I4По^и»ял 1 гу рабо'гу;
3) при всту1иении и 1аконную силу при 

1ож)ри суда, коюрым работник осужден к 
иаказ«1нию, исключаюи^ему ж)1можн(кггь п|>о- 
долженин П|)сжнсЙ рабты , а ткж е направ­
лении работника по постановлению су;ш в 
специализиро|шннос лечебно-пр(н(>илакти 
ческое уч|>еждсние;

4) в свя 1И с нарушением успикистенных 
правил приема, если допущенное нарушение 
не може г̂ бытьуст1«и|ено и препякчвует про­
должению работы;

5) в с в и т  со смср1ъю работника;

6) в других случаях, предусмотренных 
законом.

Статья 1 0 7 .  Оформление прекращения тру­
дового договора

Прекращение трудового договора произ­
водится лицами, обладающими правом прие­
ма на работу, и оформляется приказом.

Днем прекращения трудового договора 
является последний день работы.

В приказе работодателя должны быть 
указаны основания прекращения трудового 
договора в точном соответствии с формули­
ровками статей 87, 89, 97, 100, 105, 106 нас­
тоящего Кодекса либо иных нормативных 
актов, предусматривающих дополнительные 
основания прекращения трудового договора 
со ссылкой на статью (пункт) Кодекса либо 
нормативных актов.

При прекращении трудового договора 
по инициативе работника в связи с боле­
знью, инвалидностью, уходом на пенсию по 
возрасту, с зачислением в высшее или сред­
нее специальное учебное заведение либо в 
аспирантуру и по другим причинам, с кото­
рыми законодательство связывает предостав­
ление определенных льгот и преимуществ, в 
приказе о прекращении трудового договора 
указываются эти причины.

Статья 1 0 8 . Выдача трудовой книжки и 
копии приказа о прекращении трудового дого­
вора

В день прекращения трудового догово­
ра работодатель обязан выдать работнику его 
трудовую книжку и копию приказа о прекра­
щении трудового договора.

Статья 10 9 . Выходное пособие 
Выходное пособие выплачивается при 

прекращении трудового договора:
по инициативе работодателя, кроме 

прекращения договора в связи с нарушением 
работником его трудовых обязанностей;

по обстоятельствам, не зависящим от 
воли сторон, предусмотренных пунктами 1 и
2 статьи 106 настоящего Кодекса. При прек­
ращении трудового договора по пункту 4 
статьи 106 настоящего Кодекса выходное по­
собие выплачивается, за исключением слу­
чаев, когда установленные правила приема 
были нарушены по вине работника (со|сры- 
тие приговора суда о лишении права зани­
мать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью, предоставле­
ние подложных документов и т.п.);

в связи с отказом работника от продол­
жения работы в новых условиях труда (часть 
четвертая статьи 89).

Размер выходного пособия не может 
быть менее среднего месячного заработка.

С тати 1 1 0 .  Сроки выплаты работодате­
лем причитающейся рабогаику заработной пла­
ты при прекращении трудового договора

При прекращении трудового договора 
по инициативе работодателя причитающаяся 
работнику заработная плата при отсутствии 
спора о ее размере должна быть выплачена:

1) работнику, продолжающему работать 
до дня прекращения трудового договора, — в 
день прекращения договора;

2) работнику, не работающему ко дню 
прекращения трудового договора, — в день 
предъявления им требования о расчете.

При прекращении трудового дого1юра 
по инициативе работника причитающаяся 
ему заработная плата при отсутствии спора о 
ее размере должна быть выплачена:

1 ) работнику .обязанному по закону и!пи 
договору предупредить работодателя о прек­
ращении трудового договора, — не позднее 
того дня, когда работник, согласно предуп­
реждению, вправе был оставить работу;

2) работнику, не обязанному предупре­
дить работодателя о прекращении договора,
— не позднее дня, следующего за днем ос­
тавления работы.

В случае спора о размере причитаю­
щейся работнику при прекращении трудово­
го договора суммы работодатель обязан в 
сроки, указанные в частях первой и второй 
настоящей статьи, выплатить не оспаривае­
мую им сумму.

Статья 1 1 1 .  Восстановление на работе 
В случаях незаконного прекращения тру­

дового договора или незаконного перевода 
на другую работу работник должен быть вос­
становлен на прежней работе самим работо­
дателем, судом либо иным компетентным 
органом.

При рассмотрении спора на работода­
теля возлагается бремя доказывания обосно- 
ватнюсти прекращения трудового договора 
или перевода.

Если коллективным соглашением или 
коллективным договором предусмотрено 
предварительное согласо|1ание прекращения 
трудож)го договора 1Ю инициативе работода­
теля с профсоюзным комитетом или иным 
представительным органом работников, то 
суд выясняет, было ли полу'тено предвари­
тельное согласие профсоюзной) коми тета или 
иного представительного оршн» работников.

С тати 1 1 2 .  От-ветственность раб^шуштс- 
ля за нсзак(жное прекрашенис труд|>во1'о л(мч>- 
вора или незаконный нергвод раб^ггника иа 
другую рабогу

При ж)сс’т и о 11Лснии на работе на рабо­
тодателя 1юзлагается обишнность жпмеще 
ния причиненного работнику вреда. 

Возмещение вреда состоит: 
и обиштельной оплате за время вынуж­

денного прогула (статья 2 7 5 );
в комиенсапии допо^тит'Сльныx расхо­

дов, связанных с обжшиишнием прекраще­
ния трудож>го доп)Ж>ра или персж)/1а (кон- 
сульпщии специш1ист0в, расходы по веде­
нию дела и др.);

в компенсации мор1У1Ьною в|>е;и). Раз 
мер К4)мпенсации моральною вреда опреде- 
ляет^и судом с учетом оценки действий рабо- 
годателя, но не может быть менее месичн«ио 
шработка работника.

Вместо ж>сстановлення на работе суд 
может по прос||бе работника В1ыскать в его 
полыу дополнительное (помимо предусмог- 
1>снного частью вю|х»й насюящей статьи) 
жхмещение в размере не менее трехмесяч 
ною з<|рабо1ка.

Л(>̂ 1жностныс лица, виноиные в неза 
конном прекращении трудожмолоюжцм или

незаконном переводе, несут материальную 
ответственность перед работодателем за вред, 
причиненный выплатой работнику заработ­
ной платы, в порядке, предусмотренном 
статьей 274 настоящего Кодекса.

Статья 113. Отстранение от работы 
Отстранение работника от работы не 

допускается, кроме случаев, предусмотрен­
ных законом.

Работник, появившийся на работе в сос­
тоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения, не допускается к 
работе в этот день (смену).

При уклонении работника от прохож­
дения обязательного медицинского осмотра 
или невыполнения им рекомендаций, выда­
ваемых врачебными комиссиями по результа­
там проведения обследований, работодатель 
вправе не допускать его к работе.

В случае незаконного отстранения ра­
ботника от работы по вине работодателя на 
последнего возлагается обязанность по воз­
мещению причиненного работнику вреда в 
порядке, предусмотренном настоящим Ко­
дексом.

ГЛАВА VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
Статья 114. Понятие рабочего времени

Рабочим счтггается время, в течение ко­
торого работник в соответствии с распоряд­
ком или графиком работы либо условиями 
трудового договора должен выполнять свои 
трудовые обязанности.

Статья 115. Нормальная продолжительно­
сть рабочего времени

Нормальная продолжительность рабо­
чего времени для работника не может превы­
шать сорока часов в неделю.

При шестидневной рабочей неделе про­
должительность ежедневной работы не мо­
жет превышать семи часов, а при пяттщнев- 
ной рабочей неделе — восьми часов.

В случае введения на предприятии сум­
мированного учета рабочего времени приме­
няются правила, предусмотренные статьей 
123 настоящего Кодекса.

Статья 116. Сокращенная продолжи­
тельность рабочего времени

Отдельным категориям работников с 
учетом их возраста, состояния здоровья, ус­
ловий труда, специфики трудовых функций 
и других обстоятельств в соответствии с за­
конодательными и иными нормативными ак­
тами о труде, а также условиями трудового 
договора устанавливается сокращенная про­
должительность рабочего времени без 
уменьшения оплаты труда.

Сокращенная продолжительность рабо­
чего времени устанавливается:

работникам, не достигшим восемнад­
цатилетнего возраста (статья 242);

рабсугникам, являющимся инвалидами I 
и П групп (часть третья статьи 220);

работникам, занятым на работах с неб­
лагоприятными условиями труда (статья 117);

работникам, имеющим особый характер 
работы (статья 118).

Стати 117. Сокращенная продолжкгельно- 
сть рабочего времени для работников, занятых 
на работах с неблагоприятными условиями 
труда

Сокращенная продолжительность рабо­
чего времени не более тридцати шести часов 
в неделю устанавливается работникам, под­
вергающимся воздействию в процессе труда 
вредных для здоровья физических, химичес­
ких, биологических и иных производствен­
ных факторов.

Перечень таких работ на предприятии и 
конкретная продолжительность рабочего вре­
мени при их выполнении определяются от­
раслевыми (тарифными)соглашениями, кол­
лективными договорами, а если они не зак­
лючены — работодателем после согласова­
ния с профсоюзным комитетом либо иным 
представительным органом работников.

Для работников, занятых на работах с 
особо вредными и особо тяжелыми условия­
ми труда, предельная продолжительность ра­
бочего времени устанавливается Прави­
тельством Республики У:Лекистан,

Стати 118. Сокращенная нро;/и1ЛЖ1 ггсльио- 
сть рабочего времени для работников, имею­
щих (кобый характер работы

Отдельным категориям работников (ме­
дицинским работникам, пед21гогам и другим), 
рабога которых связана с повышенным эмо­
циональным, умственным, нервным напря­
жением, то есть имеет особый характер, про­
должительность рабочего В|>емени устннав- 
ливаетси не более фидцати шести часов в 
неделю. Перечень таких раб<Угников и конк­
ретная продолжительность их рабочего вре­
мени определяютси Правител1>стж>м Респуб­
лики Узбекистан,

('т а т и  119. Неполное рабочее время 
По соглашению между раб<у|Т1ИКом и 

работо/штелем может устанашшвап^и как при 
приеме на работу, твк и впскледствии непол­
ный раб<)чиИ день или неполная рабочая 
недели.

Работодатель обиз;1н уствнаалив11гь не­
полное рабочее время по прос||бе рабслника 
в случаях, предусмотренных настоящим Ко 
доксом (статья 229), а тикже 1аконола'гсл1.ны 
ми и иными нормигииными акшми о фУДс, 

Работ на условиях иеполщ>го рабочего 
времени не влечет;1ля работника каких-либо 
ограничений продолжительности ежегодно 
го (нгноиного (угпуска, исчислении трудож)го 
стажа и других трудовых праа и оплачи1и1СТ'СЯ 
пропорционшн.но отработанному времени 
или в иии1сим(к:ти от мыработки.

Статья 120. раб(»чсй недели. Режим 
рабочею времени

Вид рабочей нелаш (иигидневная {>або 
чаи недели с двумя выхсшными днями или 
шестидневная рабочая неделя с одним вы 
ходным днем) и режим рабочего в)ч;мени 
(продолжтельностъежеднсаноП раб<пы (сме­
ны), время начала и окончании работы, вре 
мя перерыжи! в работе, число смен в сутки, 
чередо1шние рабочих и нерабочих дней, по 
ряуюк перехода работим ж  ит смены в сме­
ну) устш(а1с1и вак тн  на !1редприятии прави­
лами внутреннею грудожио рвспори;и(а, ины

(Продолжение на 5-й стр.)
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ми локальными нормативными актами, а при 
их отсутствии — по соглашению между ра­
ботником и работодателем.

Привлечение работника на работу в те- 
ф  чение двух смен подряд запрещается.

Статья 121. Продолхительвость работы 
ншишуве оржшипных (нерабочих) дней

Продолжительность ежедневной рабо­
ты (смены) накануне праздничных (нерабо­
чих) дней (статья 131) уменьшается для всех, 
работников не менее чем на один час.

Статья 122. Продолж1ггельность работы в 
ночное время

Ночным считается время с 22-00 часов 
до 6-00  часов.

Продолжительное^ работы в ночное 
время сокращается на один час с соответст­
вующим сокращением продолжительности 
рабочей недели, если не менее половины 
установленной для работника продолжи­
тельности ежедневной работы (смены) при­
ходится на ночное время.

Продолжительность ночной работы 
уравнивается с дневной в тех случаях, когда 
это необходимо по условиям производства, в 
частности, в непрерывных производствах, а 
гакже на сменных работах при шестиднев­
ной рабочей неделе с одним выходным днем.

Привлечение работников к работе в ноч­
ное время производится с соблюдением ог­
раничений, установленных частью пятой 
статьи 220 и статьями 228, 245 настоящего 
Кодекса.

Статья 123. Суммированный учет рабочего 
времени

На пр>едприятии может вводиться сум­
мированный учет рабочего времени при ус­
ловии, чтобы продолжительность рабочего 
времени за учетный период не превышала 
нормального числа рабочих часов (статьи 115- 
118). При этом учетный период не должен 
быть более одного года, а продолжительно­
сть ежедневной работы (смены) свыше две­
надцати часов. Порядок применения сумми- 
рованнбго учета рабочего времени, а также 
меры, направленные на выравнивание раз­
мера заработной платы, выплачиваемой ра­
ботникам ежемесячно в течение учетного пе­
риода, устанавливаются коллективным дого­
вором, а если он не заключен, — работодате­
лем по соглашению с профсоюзным комите­
том либо иным представительным органом 
работников.

Суммированный у̂ 1ет рабочего времени 
устанавливается с собл,ЮДением ограничений, 
усг<шовленных для привлечения отдельных 
категорий работников к сверхурочной работе 
(часть пят«1я статьи 220 и статьи 228, 245).

Статья 124. Сверхурочная работа
Сверхурочной считается работа сверх 

установленной для работника продолжи­
тельности ежедневной работы (смены).

Сверхурочные работы могут приме- 
 ̂ нмться с согласия работника.
^  При продолжительности рабочей сме­

ны двенадцать часов, а также на работах с 
особо тяжелыми и особо вредными условия­
ми труда сверхурочные работы не допус­
каются.

Привлечение к сверхурочной работе произ­
водится с соблюдением ограничений, уста­
новленных частью пятой статьи 220 и статья­
ми 228, 245 настоящего Кодекса.

Компенсация и оплата работы в сверху­
рочное время производятся в соответствии 
со статьей 157 настоящего Кодекса.

Статья 125. Предельная прололжитсльно- 
С1ь сверхурочных работ

Продолжительность сверхурочной рабо­
ты не должна превышать для каждого работ­
ника четырех часов в течение двух дней под­
ряд (на работах с вредными и тяжелыми 
условиями труда двух часов в день) и ста 
двадцати часов н год.

Работодатель обязан своевременно осу­
ществлять точный учет рабочего нрсл|сни, 
фактически отработанного каждым работни­
ком, I) том числе и сверхурочных работ,

ГЛАВА VIII. ВРЕМЯ ОТДЫХА
$1. Перерывы, выхо;и1ые и празд­

ничные дни
('татъм 126. Поняшс времени отдыха

Время отдыха — ирсмя, н течение ко 1 х>- 
' рого работник свободен от выполнении тру­

довых обншнностей и кою рос ом может ис~ 
нолью ш пь по своему усмотрению

('гатья 127. Перерывы в 1^ченис раб«»<1С1о 
дня (смены)

Работнику м течение рабочего дни (сме­
ны) должен быть предоста1к1сп перерыв для 
отдыха и пи пиши, который не нк.1к>чаетсн в 
рабочее в|кмн.

П|>смя [|[)сд<н:т>111ленин перерЫ1ш и его 
к( 1 нкрсгман нро/ю лжителмикть успинаали- 
1и1 ют\:и II |фини.'1ах ннутреннст трудо1ю ш  рас- 
Г1орш1кн. графиках смсннос'ти или по сог.сн- 
шекик) между работником и рабтх)лаг«лем.

На работх, где по услоииим п(юи мюд- 
СТШ1 ирелоставлснис переры11а дли отдыха и 
питании невочможно, рабоюдятель обнши 
обеспсчигьдли рибошика во 1можтк'П| приё­
ма иииш в рабочее время. Перечень тких 
рабо1 , порипок и м ест  приема пиши уст»- 
нивлииакжи ирааи.1ами внутреннею трудо­
вого распор^шка

)иконоди 1 сл 1 >пыми и иными норматив­
ными аКТ}1МИ о груде М01уг б1^ГЬ Ирсдусмо! 
реиы И другие перерывы в {«чение рабочего 
дни (смены).

Спиъи 12К. Прод(1лжи’1'слыин 1̂Ь ежсднеа- 
Н О И1 о 1ды«а

Мродолжиго^и>носIь ежедневною 0 1 ды 
ха между окончанием рабогы и ее началом на 

^ е д у ю т и н  день (в смену) не може 1 быть 
л^енее двеншииин часов

( ' 1а 1ья 129. имхо;|ныс дни 
Всем рабо! никам предостш 1ию1ся мы 

ходные дни (еженедельны!) непрерывный (П- 
дых).

п р и  пн1ИДневноИ рабочей неделе ра 
б о т и ка м  П|кдоспи 1 1 1 ик)п:и выходных дни 
в неделю, а при июстидневнои рабочей неде­
ле -  один день

Общим выходным днем ии'жетсм ж)ск-
росеньс

Статья 130. Ограничение привлечения к 
работе в выходные дни

Работа в выходные дни запрещается. 
Привлечение отдельных работников к рабо­
те в выходные дни по распоряжению работо­
дателя допускается лишь в исключительных 
случаях по основаниям и в порядке, устанав­
ливаемом в коллективном договоре, а если 
он не заключен — определяемом работодате­
лем по соглашению с профсоюзным комите­
том либо иным представительным органом 
работников.

Привлечение работников к работе в их 
выходные дни производится с соблюдением 
ограничений, установленных частью пятой 
статьи 220 и статьями 228, 245 настоящего 
Кодекса.

Компенсация и оплата работы в выход­
ные дни производится в соответствии со 
статьей 157 настоящего Кодекса.

Статья 131. Праздничные (нерабочие) дни 
Праздничными (нерабочими) днями яв­

ляются:
1 января — Новый год;
8 марта — День женщин;
21 марта — Праздник Навруз;
9 мая — День Победы;
1 сентября — День Независимости;
8 декабря — День Конституции; 
первый день религиозного праздника 

«Руза хайит* (Ийд-ал-Фитр);
первый день религиозного праздника 

«Курбан хайит* (Ийд-ал-Адха)*.
Статм 132. Ограничение привлечения к 

работе в праздничные (нерабочие) дни
Работа в праздничные (нерабочие) дни 

запрещается. Привлечение работников к ра­
боте в эти дни по распоряжению работодате­
ля допускается лишь в исключительных слу­
чаях по основаниям и в порядке, предусмот­
ренном статьей 130 настоящего Кодекса.

В праздничные (нерабочие) дни допус­
каются работы, приостановка которых не­
возможна по производственно-техническим 
и иным условиям (непрерывно действующие 
предприятия, охрана объектов, обеспечение 
их безопасности и др.), работы, вызываемые 
необходимостью обслуживания населения, а 
также неотложные ремонтные и погрузочно 
-разгрузочные работы.

Компенсация и оплата работы в празд­
ничные (нерабочие) дни производятся в соот­
ветствии со статьей 157 настоящего Кодекса.

§2. Отпуска
Статья 133. Ежегодные трудмые отпуска 

Всем работникам, в том числе и рабо­
тающим по совместительству, предоставляют­
ся ежегодные трудовые отпуска для отдыха и 
восстановления работоспособности с сохра­
нением места работы (должности) и среднего 
заработка.

Статья 134. Ежегодный основной отпуск 
Ежегодный основной отпуск предостав­

ляется работникам продолжительностью не 
менее пятнадцати рабочих дней.

Статья 135. Ежегодные основные удлинен­
ные отпуска

С учетом возраста и состояния здоровья 
ежегодный основной удлиненный отпуск пре­
доставляется:

лицам моложе восемнадцати лет — трид­
цать календарных дней;

работающим инвалидам 1 и II группы — 
тридцать календарных дней.

Отдельным категориям работников в за­
висимости от специфики и характера их тру­
довых функций и других обстоятельств уста­
навливаются удлиненные отпуска в соответ­
ствии с законодательством.

Предоставление ежегодных удлиненных 
отпусков, помимо установленных законода­
тельными (ыи иными нормативными актами
о труде, может быть предусмотрено также 
условиями трудового договора.

Статья 136. Ежегодные дополнительные 
отпуска

Дополнительные отпуска предостав­
ляются работникам:

занятым на работах с неблагоприятны­
ми условиями труда и особым характером 
(статья 137);

выполняющим работу в тяжелых и неб- 
лагоприягных при|Х)дно-климатических ус­
ловиях (статья 138);

в д р у г и х  с л у ч а я х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  за- 
коноД(1ТСЛьными и и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  ак­
тами о Труде, у с /ю в и я м и  т р у д о в о ю  дого1и)ра.

Статья 137. Ежегодный дотмнт'сльный 
ошуск 1а раГиггу в нсблагонрнятых условиях 
|руда и особый характер рабош

1 :ж с ю д н ы й  д о п о .и и п с л ь н ы ( ^  о ш у с к  1а 
р а б о т у  с  н с б л а г о п р и я ш ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а  
п р сд0сп 1вл и стси  }>;|боп1Икам, п о д ж р г а ю и щ м -  
си  ж ) ш е й с 1 в и ю  в  п |н>цессс ф у д а  в ^ к д н ы х  
д л я  шо(н>вья |[)и И1ЧССКИХ. х и м и ч е с к и х ,  б и о ­
л о г и ч е с к и х  и и н ы х  п|>ои н ю д с т в е н н ы х  
Ю ров .

11е)>ечснь р а б о г ,  про<|>есси11 и  д о л ж н о с -  
ге1) н а  п р е д п р и и ш я х ,  д^1ющих п р а в о  н а  д о -  
п ш н т с л ь н ы И  о ш у с к ,  п р о д о . '1 ж т с .1 ь т к :П |  о т ­
п у с к о в ,  П0ря;10К и у с .ю в и я  их  п р с д ( к  ( а т е ­
н и я  о п |к д с л и ю 1 х :и  01р{1слсвыми с о 1 л а ш е и и я  
м и ,  к о л л е к т и в н ы м  д о ю в о |н > м  (а  е о ш  о н  не 
т к л ю ч а с т с и  р а б о ю д а г е л с м  п о  с о г л а с о ш г  
НИК) с  И|>офсонИПЫМ КОМИ1С1Ч)М л и б о  и н ы м  
п |> с д с п ш и |е л ь п ы м  о р 1 а н о м  р а б о т и к о в )  н а  
1КНОВС м с ю д и к и  о ц е н к и  у с 'ю в и й  «руда, у т ­
в е р ж д а е м о й  Ми1П1сгерС1Вом груда Р е с п у б л и  
к и  У к б е к и с т н  и М и н и с 1 с р с и и ) м  ш р аи о о х  
р а н е н и и  Р е с п у б л и к и  У >бекмс1ан .

М и н и м ш н .н и и  ПРОПОЛЖИ1СЛЬНОСП> д о  
Н0.1НИТСЛЬН010 о ш у с к а ,  у с л о в и и  и нор»щок 
и р сд о сги ш 1 ен и и  доп (1Л н и тслы п 4х  о т у с к о в  >а 
о с о б ы й  х а р а к 1 с р  р а б о | ы ,  и гакж е  с к о б о  вред  
н ы е  и о с о б о  1ИЖС И|)е у с . |о в и я  груд.1 у с п т а в  
^ииIак>1си 11 р а в и 1 с л и г в о м  Р е с п у б л и к и  У>бс 
к и с г а н

( ' 1аи>н 138. Кжсшднмй допо.и1К1слы1ый 
ошуск м рабогу в гажслых и исбла!оирим пшч 
прир1Мво-клима1ичсски\ условимч

Перечень ра((оиовс т ж е  иами и небча 
ю прииш ы ми природно к;п)мн1ическими ус­
ловиями и минимаи>ная п|Х)До.|жигсльность 
сжеюлного д о п о л и т е  наиио ошуски ои1>е 
деляк)1си 11раииге.п.с1вом Республики У)бе 
кис(ан.

(>1'|)<(СЛСИЫМИ а)1Лаи1СИИИМИ, к о  1ЛСКПИ1
ными лоюворам)! може| предусма1ривапл.и

предоставление работникам ежегодных до­
полнительных отпусков и в других районах с 
тяжелыми и неблагоприятными природно- 
климатическими условиями.

Статья 139. Исчисление продолжительнос­
ти ежегодных огаускю

Продолжительность отпусков исчисляет­
ся в рабочих днях по календарю из расчета 
шестидневной рабочей недели.

Праздничные дни, приходящиеся на пе­
риод отпуска и яатяющиеся нерабочими, в 
соответствии со статьей 131 настоящего Ко­
декса при определении длительности отпус­
ков не учитываются.

Статья 140. Порядок суммирования еже­
годных основного и дополнительного отпусков 

При исчислении общей продолжи­
тельности ежегодного отпуска дополни­
тельные отпуска суммируются с ежегодным 
основным отпуском (в том числе и удлинен­
ным).

Во всех случаях при суммировании от­
пусков, устаноаленных законодательством, их 
общая продолжительность не может превы­
шать сорока восьми рабочих дней.

Статья 141. Порядок исчисления продол* 
жительности отпусков пропорционально отра­
ботанному времени

При исчислении продолжительности от­
пусков пропорционально отработанному вре­
мени их длительность определяется путем 
деления полного размера каждого отпуска на 
двенадцать и умножения на число полных 
месяцев работы. При этом ихлишки, равные 
пятнадцати и более календарным дням, ок­
ругляются до месяца, а менее пятнадцати 
календарных дней отбрасываются.

Статья 142. Исчисление стажа работы, 
дающего право на ежегодный оснмной отпуск 

В стаж работы, дающий право на еже­
годный основной отпуск, включается:

фактически проработанное в течение 
рабочего года время;

время, когда работник фактически не 
работал, но за ним сохранялось место работы 
(должность), за исключением частично оп­
лачиваемого отпуска по уходу за ребенком и 
отпусков без сохранения заработной платы 
продолжительностью свыше двух недель;

время оплачиваемого вынужденного 
прогула при незаконном прекращении тру­
дового договора или переводе работника на 
другую работу, если впоследствии работник 
был восстановлен на прежней работе;

другие периоды времени, предусмотрен­
ные отраслевыми соглашениями, коллектив­
ными договорами и иными локальными ак­
тами предприятий, условиями трудового до­
говора.

В коллективном договоре, ином локальном 
акте предприятия, трудовом договоре может 
быть, в частности, предусмотрено включение 
в стаж работы, дающий право на ежегодный 
отпуск, времени отпуска без сохранения за­
работной платы продолжительностью свыше 
двух недель.

Законодательными и иными норматив­
ными актами о труде могут предусматри­
ваться особые правила исчисления стажа ра­
боты, дающего право на получение ежегод­
ных дополнительных отпусков.

Статья 143. Порядок предоставления от­
пусков

Ежегодный основной отпуск за первый 
рабочий год предоставляется по истечении 
шести месяцев работы.

Рабочий год исчисляется со дня начала 
работы по трудовому договору.

До истечения шести месяцев отпуск по 
желанию работника предоставляется:

женщинам — перед отпуском по бере­
менности и родам или после него; 

инвалидам I и II группы; 
лицам моложе восемнадцати лет; 
военнослужащим срочной службы, уво­

ленным в запас и поступившим на работу;
совместителям — одновременно с от­

пуском по основному месту работы с опла­
той пропорционально времени работы по 
совместительству;

обучающимся без отрыва от пр«)из»ол- 
ства в общеобразовательных школах, про- 
фессиона.1 ьно-технических училищах, выс­
ших и средних специальных учебных за1к.‘де- 
ниях, институгах и на курсах повышении 
квали(})икацип, подготовки и переподготов­
ки кадров, если они хотят приурочить своИ 
ежегодный отпуск ко времени сдячи жзаме- 
нов, зачетов, выгюлнсипя дипломных, кур­
совых, лабораторных и других учебных ра­
бот;

работникам, высвобожисннычг в сви)и с 
шменениимп в техноло1 ии, оргатпании 
производства и труда, сокращением об1лмов 
работ, поатекших ичмснснии численн<кп( 
(ш т п 1) |№бо1 нпков. шменснис характера ра­
бот либо в сви 1и с ликвидацией предприятии 
(пункт I час(и В10 {Н)И ст»1ьи 100).

11рсподаш)тельскому С(ктиву школ. И1>о- 
фессион«1л||но'течничсских учи т щ . высптч 
и средних снсиикиьных учебных «(ведений, 
институюв и ку)х:ов повышения юииифика- 
цип и персподюювки кад|)ов ежегодный от­
пуск в первый рабоч)1Й год нрслоспт.тисгси в 
период леших каникул полной п|юдолжи 
ТСЛ1.НОСП.Ю, не швисимоот В1КМСНИ (икгуп 
лсиии их на работу в данное учебное тведе- 
ние с оилаюй пропорпиопши.но отрабопи!- 
ному времени.

Огнуск должен п|^доспи1.1Я1ы:я ежеюд- 
но до ом>нчаиия гою рабочею юла, м кото­
рый он нродосниижекм.

В иск,1к>чптелм1ых случаях, когда пре- 
Д(н;1а 1иение ошуска пшносгью в текущем 
юду пежиможио по причинам П|ми1 июдст- 
веинои) харакгера, с со1 лиспи рабошика ч» 
с |ь  ошуска, превышающая двепшиинь рабо 
чих дней. М0ЖС1 бы 1Ь ис|)спссена на следую 
щиИ рабочим юд. в (счение кою|>о|о она 
1иии1ежи| обиинельному иснольюшишю.

1 ап|>сщас1ся неп|н;д0с11ис1еиие ежс1ч)Д 
ною ошуска рабошикам матоже жкемнал- 
нам1 ЛС1 , и гакже ежеюдных Д(иихии(ю1ьных 
отусков. укашиных в стгье  IП  насгоищею 
Кодекса

I жегодиыи основной ошуск ш в |0 |м)й 
и последующие юды работы П[ч:достав.1ие1 
си в любое в|>еми рабочего юда в с(Ю1вегст-

вии с графиком отоусков.
Статья 144. Время и очередность предос­

тавления отпусков
Очередность предоставления ежегодных 

отпусков определяется графиком, утверждае­
мым до начала календарного года работода­
телем по согласованию с профсоюзным ко­
митетом или иным представительным орга­
ном работников.

О времени предоставления отпуска ра­
ботник должен быть извещен не позже, чем 
за пятнадцать дней до начата отпуска

Огпуск по желанию работника должен 
предостааляться в летнее или другое удобное 
для него время:

одиноким родителям (вдовам, вдовцам, 
разведенным,одиноким матерям) и женам 
военнослужащих срочной службы, воспиты­
вающим одного или более детей в возрасте 
до четырнадцати лет (ребенка-инвалида — 
до шестнадцати лет);

инвалидам 1 и П группы; 
участникам войны 1941-1945 годов и при­

равненным к ним по льготам лицам; 
лицам моложе восемнадцати лет; 
обучающимся без отрыва от производ­

ства в образовательных учреждениях (статья 
250);

в других случаях, предусмотренных кол­
лективным договором, соглашением.

Работающим мужчинам ежегодный от­
пуск, по их желанию, предоставляется в пе­
риод отпуска жены по беременности и ро­
дам.

Время использования отпуска, установ­
ленного графиком .может быть изменено по 
соглашению между работником и работода­
телем.

Статья 145. Продление отпуска или пере­
нос его на другой срок

Работники имеют право на перенесение 
или продление отпуска:

при временной нетрудоспособности; 
при наступлении срока отпуска по бе­

ременности и родам;
при совпадении ежегодного отпуска с 

учебным отпуском;
при выполнении государственных или 

общественных обязанностей, если законода­
тельными или иными нормативными актами 
предусмотрено освобождение от работы для 
их выполнения.

Если причины, препятствующие ис­
пользованию отпуска, наступили до его на­
чала, то по соглашению между работником и 
работодателем устанавливается новый срок 
использования отпуска. В тех случаях, когда 
такие причины наступили в период отпуска, 
отпуск продлевается на соответствующее чис­
ло дней или по соглашению работника с 
работодателем неиспользованная часть от­
пуска переносится на другой срок.

Работник обязан уведомить работодате­
ля о возникших причинах, препятствующих 
использованию отпуска.

Отпуск по заявлению работника пере­
носится на другой срок, если он не был 
своевременно извещен о времени начата от­
пуска в установленный срок или ему до на­
чала отпуска не была произведена оплата за 
время отпуска.

Статья 146. Разделение отпуска на чаете 
По желанию работника на основании 

его письменного заявления допускается раз­
деление отпуска на части. При этом одна из 
частей отпуска датжна быть не менее две­
надцати рабочих дней.

Статья 147. Отзыв из отпуска 
Отзыв из отпуска допускается только с 

согласии работника. Неиспользованная в свя­
зи с этим часть отпуска должна быть предос­
тавлена работнику в другое время в течение 
данного рабочего года или присоединена к 
отпуску за следующий рабочий год с соблю­
дением требований, предусмотренных частя­
ми пятой, шестой и седьмой статьи 143 нас- 
тоищего Кодекса.

Статья 148. Оплата отпусков 
За период ежегодных отпусков работ­

нику гарант}1руется оплата в размере не ниже 
среднего заработка (статья 169).

Оплата отпуска производится в сроки, 
установленные коллективным договором, но 
не позднее последнеп) рабочего дня до нача­
ла отпуска.

('гатья 149. ( ’ш1иальные отпуска 
Рабогники гихтьзуются правом на полу­

чение следующих соииалып>1Х отпусков: 
по беременности и родам (статья 233); 
гю ухсхду за детьми (сг.пъи 232, 234, 235); 
в свяш с обу'1ением (статьи 252, 253, 

254 и 256);
тт«)рческие (гшуска (статья 258).

Статья 150. Отпуска б с 1  сочраиения зара- 
б<гп1ой плагы

По мшшению рабашикаему можетбыть 
предостаатсн отпуск без сохранения и!ра- 
ботной платы, продолжительнскть котх>рою 
определяется по соглашению между ним и 
работчштелем.

Отпуск без сохранения дарабагной пла- 
ги по же.тагшю работника П{>сдост}1В;1яе'Гси в 
оби и1Тслы1 ом порядке:

участникам т»йны 1941-1945 юдов и 
приравненным к ним по .чычшм лиц<ш • до 
четырнаднати к)1ле>шарных дней ежегодно;

рабогаюшим и тш и д ам  I и II группы 
до чстырнадиаш катендарных дней ежоиш 
но;

женщинам по уходу ш ребенком в ж)1- 
р;|стс от двух до грех лет (стагья 2 .М);

женщинам, ж к 'п ты 1шющпм двух и бо> 
лее ДС1СЙ в всирисге до двсн4итати лет. - до 
чс1ыр(и«дца1 И календарных дней ежеюдно 
(снпьи 232);

в других случаях, П|)сдусм0 1рснних за 
конодагельными и иными норматиит^ми ак 
шми о груде, а также усювиими фудов<)Ю
Д О Ю Ж )р н .

('|«гья 151. Денежная мммпенсанин ш немс> 
п<мьни1инные ошуска

Денежная комненсамин вынлачттетсн 
|н«богнику при П|)екрищении грудовою дою- 
ж>ра ш все неиспо.шкншнные ежсюдные ос­
новные и дополнительные отпуска.

Работникам в период работы, по их же 
ланию, может выплачииагься денежная ком- 
ненса1щя ш ежс1'одныи отпуск сверх мини

мальной его продолжительности (пятнадцать 
рабочих дней), установленной статьей 134 
настоящего Кодекса.

Все виды социальных отпусков, а также 
дополнительные отпуска, предусмотренные 
статьями 137 и 138 наст'ояшего Кодекса, ис­
пользуются в натуре и замена их денежной 
компенсацией не допускается.

Статья 152. Использ<иишиеежеголиогоос- 
вовного и дополнигелмсих» отпуска при прек­
ращении трудового договора

Коллективным договором или по согла­
шению между работником и работодателем 
может быть предусмотрено предостааление 
при прекращении трудового договора ̂ в том 
числе и в связи с окончанием его срока), по 
желанию работника, ежегодного основного 
и дополнительных отпусков с последующим 
прекращением трудовых отношений. В этом 
случае датой прекращения трудового догово­
ра считается день окончания отпуска.

В период отпуска, предусмотренного ча­
стью первой настоящей статьи, работник не 
вправе отозвать заяаление о прекращении 
трудового договора по его инициативе, если 
установленный законом или определенный 
по соглашению сторон срок предупреждения 
о прекращении трудового договора истек.

При прекращении трудового договора в 
связи с истечением его срока отпуск с после­
дующим прекращением трудовых отноше­
ний может предоставляться и тогда, когда 
фактически проработанное время и время 
отпуска в общей сложности выходят за пре­
делы срока договора. В этом случае действие 
трудового договора продлевается до оконча­
ния отпуска.

Использование ежегодного основного и 
допатнительного трудового отпуска в натуре 
не допускается при прекращении трудового 
договора в связи с виновными действиями 
работника.

ГЛАВА IX. ОПЛАТА ТРУДА
Статья 153. Устаиоаленме размерм м ла­

ты труда
Размер оплаты труда устанавливается 

по соглашению между работодателем и ра­
ботником. Оплата труда не может быть ниже 
установленного законодательством мини­
мального размера и не ограничивается ка- 
ким-либо максимумом.

Формы и системы оплаты труда, пре­
мии, доплаты, наобавки, поощрительные вып­
латы устанавливаются в коллективных дого­
ворах, а также иных локальных актах, при­
нимаемых работодателем по согласованию с

щ

профсоюзным комитетом либо иным предс­
тавительным органом работников.

Для работников учреждений и органи­
заций, финансируемых из бюджета, а также 
государственных предприятий минимальный 
уровень условий оплаты труда устанавливает­
ся законодательством.

В местностях с неблагоприятными при­
родно-климатическими и бытовыми условия­
ми устанавливаются районные коэффициен­
ты и надбавки к оплате труда.

Перечень местностей, в которых приме­
няются районные коэффициенты и надбав­
ки. а также порядок их применения и вели­
чина устанавливаются Правительством Рес­
публики Узбекистан.

Статья 154. Гарантии оплаты труда
Работодатель, независимо от своего фи­

нансового состояния, обязан в сроки, опре­
деляемые статьей 161 настоящего Кодекса, 
оплатить работнику выполненную им работу 
в соответствии с установленными условиями 
оплаты труда.

Размер оплаты труда, определенный сог­
лашением сторон трудового договора, не мо­
жет быть ниже установленного коллектив­
ным договором и,1 и соглашением.

Статья 155. Минима.1ьный размер оплаты 
труда

Месячная оплата труда работника, вы­
полнившего полностью опреде^тенные на этот 
период нормы труда и трудовые обязаннос­
ти. не может быть ниже установленною за­
конодательством минимальною размера оп­
латы труда.

В минимальный размер оплаты труда не 
включаются доплаты, надбавки, поощри­
тельные выплаты, повышенная оплата при 
отклонении от нормального рабочею н^кме- 
ни (статьи 157, 158),атакжс районные ко:>ф- 
фициснты (часть четвергая статъи 153).

Статья 156. Ишснение условий оплаты 
труда

Условия оплаты труда и )ме)1яются в том 
же порядке, в котором они устанавливаются 
(статья 153).

И вменение иши1видуа;]ьных условий оп­
латы труда в сторону, нсблыюприятную для 
работника, не допускается без согласия ра 
богника. В порядке исключении такое изме­
нение Ж ) {МОЖНО!

при изменении в технологии, ортниза- 
ции проииюдств(1 и груда, когда щкжние 
условии оплатъ! груда не могут быть сохране­
ны;

в д()угих с;|у^1аях, пре;1усмотрснных ш- 
коном.

О п|>едстящсм изменении работник 
должен быть ирсдуп))сждси не потнее, чем 
М1 Д1Ш месяца.

Статья 157. Оплата сверхур<}ЧП1»й рабош и 
ра6<г1ы ш выходные и праишичныс дни

Работа в с№рху|ючн(к время, н выход­
ные и праыничные дни оплачивается не ни­
же. чем в двойном ра1МС|>е. Конк|>ешые раь  
меры оплаты устнашпншются в ксх/ыскшв- 
ном догожм>с, а ес^щ он не заключен, оп|)е 
дс;)июгси рабо1Ц1ииелсм по согласованию с 
П|ям1>союи{ым комите1х)М или иным П |Н 'Д С - 

таитгльным оршном рибошикои.
По ЖСЛ4ИШК) рабошика, работа в праш- 

ничный или выходной день может быть ком- 
пенсирошта прсдосшачснием ;1)>угото дни 
огдыха (опула). П(1 пр(кьбе работника свср 
хур«1чная работа ?акже может быть компсн- 
си}>о)шна П|>едостаа1енисм опула в ра1чс}>с, 
сои)меримом с количеовом оп^бошитых 
сиерху|)041{ых часов. При компенсации ра­
боты в праишичный или выходной день ли­
бо сверху|>очной рабо1ы опулом оп лат  тру­
да и\ такую работу П1М)И иииипси не менее

чем в одинарном размере.
Статья 158. Оплата работы в ночное время
Каждый час работы в ночное время (ча­

сть первая статьи 12 2 ) оплачивается не ниже, 
чем в полуторном размере.

Повышенная оплата за работу в ночное 
время не включается в тарифные ставки (до­
лжностные оклады).

Конкретные размеры оплаты устанавли­
ваются в коллективном договоре, а если он 
не заключен — работодателем по согласова­
нию с профсоюзным комитетом или иным 
представительным органом работников.

Коллективным договором, а если он не 
заключен, по согласованию с профсоюзным 
комитетом или иным представительным ор­
ганом работников, может быть предусмотре­
на повышенная оплата труда за работу в 
вечернюю смену. Вечерней считается смена, 
предшествующая ночной.

Статья 159. Оплата при изготмлеиии про­
дукции, оказавшейся браком, и щимггое

При изготоалении продукции, оказав­
шейся браком, и простое не по вине работ­
ника за ним сохраняется средний заработок.

Частичный брак по вине работника опла­
чивается по пониженным расценкам, уста­
навливаемым в коллективном договоре, а ес­
ли он не заключен, определяется работодате­
лем по согласованию с профсоюзным коми­
тетом или иным представительным органом 
работников.

Полный брак и простой по вине работ­
ника оплате не подлежат.

Статья 160. Оплата труда за соамешевие 
профессий (должностей) и при совмеспггельст- 
ве _

Размер оплаты труда работников за сов­
мещение профессий (должностей), расшире­
ние зон обслуживания, увеличение объема 
выполняемых работ, ■ выполнение наряду со 
своей основной работой обязанностей вре­
менно отсутствующих работников, а также 
при совместительстве (выполнение работни­
ком помимо своей основной другой оплачи­
ваемой работы на условиях трудового дого­
вора в свободное от основной работы время) 
определяется по соглашению сторон трудо­
вого договора за фактически выполняемую 
работу.

Статья 161. Срмш оплаты труда
Сроки оплаты труда устанавливаются в 

коллективном договоре или ином локальном 
нормативном акте и не могуг быть реже 
одного раза в каждые полмесяца. В исключи­
тельных случаях для отдельных категорий 
работников Правительством Республики Уз­
бекистан могут быть установлены другие сро­
ки выплаты заработной платы.

При совпадении дня оплаты с выходным 
или праздничным днем оплата производится 
накануне этого дня.

При прекращении трудового договора 
выплата всех сумм, причитающихся работ­
нику, производится в соответствии со статьей 
110 настоящего Кодекса.

В коллективном договоре может быть пре­
дусмотрена ответственность работодателя за 
задержку по его вине оплаты труда работни­
ку по сравнению с установленными сроками.

Статья 162. Выдача заработной платы, не 
полученной ко дню смерти работника

Заработная плата, не полученная ко дню 
смерти работника, выдается членам семьи, а 
также лицам, находящимся вследствие нет­
рудоспособности на иждивении умершего.

Статья 163. Место выплаты заработной 
платы

Выплата заработной платы работникам 
производится, как правило, в месте выпал- 
нения ими работы.

Статья 164. Удержания из оплаты труда
Удержания из оплаты труда возможны по 

общему правилу с письменного согласия ра­
ботника. а при отсутствии согласия — по 
решению суда.

Независимо от согласии работника прои:»- 
водятся удержания:

1) налогов и других обязательных плате­
жей, устаноатенных в Республике Узбекис­
тан;

2) для исполнения судебных решений и 
других ИСП0ЛНПТГЛЫП.1Х документов;

3) для погашении ншнса,выданного в счет 
зарабопюй платы, для погашения неизрас- 
ходоштного и оюскрсменно нс1Ю1нращен- 
пого аш1нса, вылн>п(ою на хозяйственные 
нужды, на служебные командировки или в 
связи с пс|)с»олом на работу в другую мест­
ность, и Д.1И ж>жрата сумм, излишне выпла­
ченных вследствие счет){ых оатбок. П этих 
с.ту'пжх работх>датель вправе сделать р̂ 1спо 
ряжение об удержании не позднее одно1Ч1 
месяца со дни окончании срока, усгеноален- 
ного д,тя 1юшращении а!1анса или потшения 
шдолжснпости, или со дни неправильно ис­
численной выплаты. Если зтот срок пропу­
щен или работник (К(1ар1И1ает о с н о 1Ш 14И Я или 
ра «мер удержании дти погашении а(и1нсн. вы­
данного на Х0 1яйсгвснные нужды, на слу- 
жеб)п>1е командировки и в связи с переводом 
на работу и другую меспннггь, то погашение 
за/юлжснности пр(1И 1тшитси II судебном по- 
ридке;

4) при прекращении трудожих) дотот)ра 
до окончания рабочего 1ч>да, н счет которого 
работник уже гниуч1и1 огпуск. за неотрабо- 
тинные дни отпуска. Удержания за гги Д1Н( 
НС ироииюдятся при прекращении трудо1ю 
го лотож)|>а 1И) (н'нованиим, укаиошым в 
части чсгнсрюй оатьи 89, пунктах 1 и 2 
части в(х)ро|( статьи 1<К1, пунктх I и 2 сгнтьи 
106 иасюишею Кодекса, а также в св и т  с 
щкмуп-тенисм на учебу и^щ уходом на пен^ 
сию;

5) д;1я но смещении В |1сд а , причиионною 
работником |)аботода1елю, если |>а 1мер в^кда 
не прсвы{иаег среднего месячного зарабктса 
рабошика;

6) шт|хи1>а. п|к*дусм1»трснного пункт«ш 2 
ч а с 1 И  перж)Й статьи 181 настоящего Кодекса.

При каждой аыплаге шработой плаш 
общий ра>чер удержаний не можег п^квы- 
шагь нятидесиги п |м тсн тв  причитающейся 
р(|6огнику оплаты 1руда.

(Продолжение на в-й отр.)
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ГЛАВА X. ГАРАНТИЙНЫЕ 
И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ  
ВЫПЛАТЫ

Статм 165. Гаржнтии ори выполнении ра­
ботниками государственных или обшествен- 
ных обямнностей

Работодатель обязан освобождать работ­
ника от работы с сохранением за ним места 
работы (должности) на время выполнения 
государственных или общественных обязан­
ностей (при осущесталении избирательного 
права, выпа1 нении депутатских обязаннос­
тей, участии в работе врачебно-трудовой экс­
пертной комиссии, выполнении воинских 
обязанностей, при вызове в орган дознания, 
к следователю, прокурору или в суд в качест­
ве свидетелей, потерпевших, экспертов, спе­
циалистов, переводчиков, понятых, а равно 
участии в судебных заседаниях в качестве 
народных заседателей, общественных обви­
нителей и общественных защитников, пре­
дставителей общественных объединений и 
трудовых коллективов, а также в других слу­
чаях, предусмотренных законом). На время 
выполнения этих обязанностей за работни­
ком сохраняется средний заработок.

Статья 166. Гарантии при выполнено обя- 
заиностей в интересах работодателя и трудо­
вого коллектиаа

Условия освобождения работника от ра­
боты для выполнения обязанностей в инте­
ресах работодателя и трудового кол.1 ектнва 
(повышение квалификации, участие в работе 
по внедрению рационализаторских предпо- 
жений, пребывание в командировке, про­
хождение медицинских осмотров и в других 
слу*1аях), а гакже размер гарантийных вып­
лат за это время устанавливаются коллектив­
ным договором, но не м о г^  быть ниже сред­
него заработка.

Работникам, подлежащим обязательным 
медицинским осмотрам, за период обследо­
вания в стационарных медицинских учреж­
дениях для определения их годности к рабо­
те предоставляются гарантии, предусмотрен­
ные частью первой настоящей статьи.

Статья 167. Гарантии при сове|нвении ра* 
ботяиком дейстаий в интересах общества 

При совершении работником действий в 
интересах общества (ликвидация последст­
вий аварии, стихийных бедствий, спасение 
жизни человека и в других случаях) за ним 
сохраняется на этот период место работы 
(должность) и средний заработок.

Работодатель обязан беспрепятственно от­
пускать работников в учреждения здравоох­
ранения в день медицинского обследования 
и в день сдачи крови для переливания.

Работникам, являющимся донорами, пре­
доставляется непосредственно посте кажао- 
го дня сдачи крови аля переливания день 
отдыха. По желанию работника этот день 
присоединяется к отпуску. В период осво­
бождения от работы в день обследования и 
сдачи крови для переливания, а также в дни 
отдыха за работником сохраняется средний 
заработок.

Статья 168. Источники финансирования и 
порядок предоставления гарантийных выплат, 
связанных с выполнением работниками госу-; 
дарственных или обшестаенных обязанностей, 
а также совершения ими действий в интересах 
общества

Источники финансирования и порядок 
предоставления гарантийных выгыат. связан­
ных с выполнением работниками государст­
венных или общественных обязанностей 
(статья 165), а также совершения ими дейст­
вий в интересах общества (статья 167), опре­
деляются Прав1ггельством Республики Узбе­
кистан.

Статья 169. Исчисление среднего заработ­
ка

Порядок исчисления среднего заработка, 
причитающегося работнику во всех случаях 
(прои (нодстве гарантийных выплат, оп.1 ате 
времени отпуска, выплате шработка при вре­
менных переводах на другую работу, в слуше 
но1мещения вреда, при вынужденном прогу* 
ле и других), за исключением исчисления 
среднего шработка при назначении пенсии, 
определяется Правительством Республики Уз­
бекистан.

('татья 170. Компенсация расхолоа, свя- 
1анных с работой

Дополнительные расходы работника, свя- 
занные с выполнением им трудовых обязан­
ностей (статьи 171, 172, 173). подлежат 1юз- 
мешению работодателем на условиях и в по­
рядке, устанавливаемых законодательством, 
коллективными договорами и соглашения­
ми, а также трудовыми договорами.

Статья 171. Возмешеиие расход*» при ко- 
манлировках и рал»с1дном характере работ 

При командировках и разъездном харак­
тере работ во 1МСШСНИЮ под.1 ежат 

расходы на прое1д;
расходы, свн1ан(!ые с прожи1шнием вне 

места постоянного жительства, в том числе 
по найму жилого помещения;

иные расходы, понесенные рабо1 ником с 
ра))>ешения или ведома работодателя.

С'татъя 172. Нозметеиие расход<»в при пе­
рсе |де на работу в другую месгжкпъ

При псрееще на работу в другую мест 
ность возмещению подлежат:

расходы по персе щу и про1Юзу имуп1ес*т-
Н<(.

расходы по устройству на ншюм месте; 
иные расходы, понесенные работником, 

по соглашению с работодателем
ГтаП|Я 17.1. Возмещение расходов по ис- 

полькимнию имуи|естаа, прина^ысшинеш ра- 
бсггнику

При испо 1ьи)вании работником принад­
лежащего ему имушес1в<1 с со1.'1асия работо­
дателя и в его ин 1ере«ах возмещению за счет 
рабогодатсля подлежат амортмшин транс­
портных средств и расходы на их «ксплуата 
иию, а также аморт>1 тпия инструмента, дру* 
гих технических средств либо и н о т  имуше- 
стна Ра1меры и порядок аошещснии лих 
расходов определяюгся коллек1 инт>1М дою- 
во|нш ,аесли он не шключен, - по соглаше­
нию между работником и рабопштелем

ГЛАВА X I. ДИСЦИПЛИНА  
ТРУДА

Статья 174. Трудоаой распорядок на пре>
ДП|И1ЯТИИ

Трудовой распорядок на предприятии оп­
ределяется правилами внутреннего трудово­
го распорядка, утверждаемыми работодате­
лем по согласованию с профсоюзным коми­
тетом или иным представительным органом 
работников.

Статья 175. Уставы и положения о дисцип­
лине

В некоторых отраслях народного хозяйст­
ва для отдельных категорий работников дейст­
вуют уставы и положения о дисциплине.

Статья 176. Обязанности работника
Работник обязан добросовестно выпол­

нять свои трудовые обязанности, соблюдать 
дисциплину труда, своевременно и точно ис­
полнять законные распоряжения работода­
теля, соблюдать технологическую дисципли­
ну, требования по охране труда, технике бе­
зопасности и производственной санитарии, 
бережно относиться к имуществу работода­
теля.

Трудовые обязанности работника конк­
ретизируются в правилах внутреннего распо­
рядка, уставах и положениях о дисциплине, 
локальных актах, принимаемых на предп­
риятии (коллективных договорах, инструк­
циях и т.д.), трудовом договоре.

Статья 177. Обязанности работодателя
Работодатель обязан организовать труд 

работников, создавать условия труда, пре­
дусмотренные законодательными и иными 
нормативными актами, трудовым договором, 
обеспечивать трудовую и производственную 
дисциплину, соблюдать правила охраны тру­
да, внимательно относиться к нуждам и зап­
росам работников, улучшать условия их тру­
да и быта, заключать коллективные договоры 
в соответствии с настоящим Кодексом.

Работодатель не вправе требовать от ра­
ботника выполнения работ, не входящих в 
его трудовые обязанности, совершения дейст­
вий, которые незаконны или ставят под уг­
розу жизнь и здоровье, унижают честь и 
достоинство работника или других лиц.

Статья 178. Ознакшиление работников с 
возложенными на них трудовыми обязанностя­
ми

Каждый работник должен быть предва­
рительно ознакомлен с кругом возлагаемых 
на него трудовых обязанностей.

Статья 179. Обеспечение дисциплины тру­
да

Дисциплина труда обеспечивается созда­
нием необходимых организационных и эко­
номических условий для нормальной работы 
методами стимулирования и поощрения за 
добросовестный труд, применением мер взыс­
кания к недобросовестным работникам.

Статья 180. Поощрение за труд
К работнику могут применяться меры 

поощрения за успехи в работе. Виды поощ­
рения, порядок их применения, предостав­
ление преимуществ и льгот определяются 
коллективными договорами, правилами внут­
реннего трудового распорядка и другими ло­
кальными актами, коллективными соглаше­
ниями, уставами и положениями о дисцип­
лине.

За особые трудовые заслуги перед обще­
ством и государством работники могут быть
представлены к государственным наградам.

Заработная плата, премии, доплаты, над­
бавки и другие выплаты, предусмотренные 
системой оплаты труда, к видам поощрения 
не относятся.

В течение срока действия дисциплинар­
ного взыскания (статья 183) меры поощре­
ния к работнику не применяются.

Статм 181. Дисциплинарные взыскания
За нарушение трудовой дисциплины ра­

ботодатель вправе применять к работнику 
следующие меры дисциплинарного взыска­
ния:

1) выговор;
2) штраф в размере не более двадцати 

процентов среднего месячного заработка.
Правилами внутреннего труд0В(1Г0 рас­

порядка могуг быть предусмотрены случаи 
наложения на работника штрафа в размере 
не более сорока процентов среднего месяч­
ного заработка. Удержание штрафа из зара­
ботной платы работника производится рабо­
тодателем с соблюдением требований статьи 
164 настоящего Кодекса;

3) прекращение трудо1юго договора (пу­
нкты 3 и 4 части второй статьи 100).

Применение мер дисциплинарного взыс­
кания, не предусмотренных настоящей 
статьей, запрещается.

Статья 182. П<^ялок применения дисцип­
линарных В1ысканий

Дисциплинарные взыскания при{^еняют- 
ся лицаМи (органами), которым предос'тавле- 
но прнж) приема на работу (статья 82).

До применения дисциплинарного взыс­
кания от работника должно быть затрсбо1ш- 
но письменное объяснение. Отказ работника 
дать объяснение не может служить препятст­
вием для применения взыскания т  ранее 
совершенный им проступок.

При применении дисциплинарного в 1ыс- 
юАши у'п1тыв;1ются тз^жесть совер1иенною 
проступка, обстоятельсттш его совершения, 
Л)>едшестпуюшая работа и поведение работ­
ника.

За каждый п|ххггупок может быть приме­
нено только ОЛ1Ш дисциплинарное взыска 
ние.

Дисциплинарное взыскание применяет­
ся нспосредсшенио за обнаружением п|>ос 
гупкн, но не пошнее одноп) месяца со дин 
ого обнаружения, не считан времени боле 1ии 
работника или пребывании его в отпуске.

Ви4скание не может быть применено по­
зднее ш е с т  месяцев со дня совершсиия прос- 
тупка, а по результатам ревизии или прожр 
ки финаисоно-хозяйствсиной деятельности 
~  по 1ЛНСС двух лет со дня его совершении Н 
указ^ищые сроки не включ»етVи время прсж I- 
Ж1ЛСШ1 по уголовному делу.

Приказ ({распоряжение) или жк’1анош|е 
ние о применении дисциплинарнот взыска 
НИИ объяй.'1ястся {)аб<У1нику под расписку.

Статья 183. Срсж действия дисциплинар­
ного взыскания

Срок действия дисциплинарного взыска­
ния не может превышать одного года со дня 
его применения. Если в течение этого срока 
работник не будет подвергнут новому дис­
циплинарному взысканию, то он считается 
не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель, применивший дисципли­
нарное взыскание, вправе снять его до исте­
чения года по собственной инициативе, по 
просьбе работника, по ходатайству трудового 
коллектива или непосредственного руково­
дителя работника.

Статья 184. Обжалование дисциплинарно­
го взыскания

Дисциплинарное взыскание может быть 
обжаловано в порядке, установленном для 
рассмотрения индивидуальных трудовых спо­
ров.

Орган, рассматривающий трудовой спор, 
вправе, учитывая обстоятельства, при кото­
рых совершен проступок, предшествующее 
поведение работника, отношение к труду, 
соответствие дисциплинарного взыскания тя­
жести совершенного проступка, соблюдение 
работодателем порядка наложения взыска­
ния, признать применение к работнику дис­
циплинарного взыскания незаконным и вы­
нести решение о его отмене.

Глава X II. МАТЕРИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

§1. Общие положения
Статья 185. Обязанность стороны трудо­

вого договора воэместмпгь вред, причинённый 
другой стороне

Сторона трудового договора (работода­
тель или работник), причинившая в связи с 
исполнением обязанностей в сфере труда вред 
другой стороне, возмещает его по правилам, 
установленным настоящим Кодексом и дру­
гими нормативными актами о труде.

Трудовой договор или заключаемое в 
письменной форме дополнительное согла­
шение к нему, а также коллективный дого­
вор могут конкретизировать материальную 
ответственность сторон трудового договора. 
При этом договорная ответственность рабо­
тодателя перед работником не должна быть 
ниже, а работника перед работодателем — 
выше,чем это предусмотрено настоящим Ко­
дексом.

Прекращение трудовых отношений пос­
ле причинения вреда не влечет за собой ос­
вобождение стороны трудового договора от 
материальной ответственности.

Статья 186. Условия наступления мате­
риальной отаетстаенности

Материальная ответственность стороны 
трудового договора наступает за вред, причи­
ненный ею другой стороне в результате свое­
го виновного противоправного поведения 
(действия или бездействия), если иное не 
предусмотрено настоящим Кодексом.

Каждая из сторон обязана доказать раз­
мер причинённого ей материального вреда.

§2. Материальная ответственно­
сть работодателя эа вред, причинен­
ный работнику

Статья 187. Вред, подлежащий возмеще­
нию работнику

Работодатель возмещает работнику при­
чинённый ему в связи с исполнением трудо­
вых обязанностей или в результате незакон­
ного лишения возможности трудиться, а в 
случае смерти кормильца, связанной с рабо­
той, — членам его семьи (часть первая статьи 
192) любой (в том числе моральный) вред в 
полном объёме, если иное не предусмотрено 
настоящим Кодексом.

Моральный вред (физические или нрав­
ственные страдания) возмещается в денеж­
ной или иной материальной форме и в раз­
мере, определенном по соглашению между 
работодателем и работтшком, а в случае смер­
ти работника, связ<4Н1!ой с исполнением тру­
довых обязанностей, по соглашению между 
работодателем и членами семьи умершего 
работника. При возникновении спора по воз­
мещению морального вреда этот вопрос рас­
сматривается судом.

(Статья 188. Обязанность рабопщателя воз- 
мегпггь раб<1тнику вред, причиненный в ре­
зультате нс1аконнсм'о лишения возможности 
трудиться

Работодатель обя шн возместить работ­
нику неполу*(снныЙ им знработсж 1ю всех 
случаях незаконного лишения его возмож­
ности трудиться. Такая обязаннскпъ насту­
пает, если з;1работок не получки в результате 
незаконного откаш в приёме на работу, не­
законного прекращения трудового договора 
или Г!сревод»1 работники на другую работу и 
несвоевременио1Ч1 исполнения решения ор- 
!ана по рассмотрению трудовых споров по 
Л ИМ делам, задержки выдачи трудовой книж­
ки, распр(ктране)1им любым способом поро­
чащих раб<тн!ка сведений, если они не соот- 
ветствовати действнгельности, а также в дру­
гих случаях.

(^ппья 189. Обязанжкчь раб<гп)лагсля воз- 
мсс11Г1ь вред, иричти’нный 1̂ор«Я1М(» раб<т1икн

Работодатель обяз^т во»мес1ить в пол­
ном объёме вред. причинстн^И здоровью 
работника увечьем, прсм|)ессионш1ьиым ш- 
болешшием или иным повреждением шо- 
роиьн. снитнным с исполнением им трудо­
вых обизамностей.

Работодатель несет материальную ответ 
сгвс1П«ость м вред, причиненный шоронью 
рабтника трудовым увеч1.см, как на терри 
торим рабогодагели, так и ш её пределами, а 
гакже |и> в()емя следования к месту работы 
или с рабты  на транспор!с, прелостаален- 
ном р>^ого;1ателем.

Работо;1ате;1ь обязан жпмести п. В|)ед, при 
чиненный работнику трудовым увечьем или 
иным, свишнным с исполнением трудовых 
обяшнноспей пов|)еждением шо|>оаья, если 
не докажп, чго вред причинен не по его 
вине.

Ра(м>го;1ательобиз<ш возмест и п. вред, при 
чиненный шо|М1Вьк) работника при исполне' 
НИИ им т|>удовых обязанностей источником 
повышенной опасности, если не докажет.

что вред возник вследствие непреодолимой 
силы или умысла потерпевшего.

Статья 190. Размер вреда, подлежащего 
возмещению в связи с повреждением здоровья 
работника

Возмещение вреда состоит в ежемесяч­
ной выплате в процентах к среднему месяч­
ному заработку потерпевшего до трудового 
увечья, соответствующих степени утраты им 
профессиональной трудоспособности, в ком­
пенсации дополнительных расходов, вызван­
ных повреждением здоровья, а также в вып­
лате, в установленных случаях, единовре­
менного пособия.

Степень утраты профессиональной тру­
доспособности и нуждаемость потерпевшего 
в дополнительных видах помощи определяет­
ся врачебно-трудовой экспертной комиссией 
(ВТЭК).

При назначении выплаты возмещения по­
лучаемый потерпевшим заработок, стипен­
дия, пенсия и другие доходы не учитывают­
ся. При этом сумма возмещения вреда по­
терпевшим — инвалидам по трудовому увечью 
не может быть ниже пятидесяти процентов 
минимального размера заработной платы, ус­
тановленного законодательством.

Статья 191. Смешанная ответственность 
сторон трудов<ич> договора в случае причине­
ния вреда здоровью работника

Если грубая неосторожность потерпев­
шего содействовала возникновению или уве­
личению вреда, то в зависимости от степени 
вины потерпевшего размер возмещения соот­
ветственно уменьшается.

При грубой неосторожности потерпев­
шего и отсутствии вины работодателя в слу­
чаях, когда его ответственность наступает 
независимо от вины (часть четвертая статьи 
189), размер возмещения также соответст­
венно уменьшается. При этом отказ в возме­
щении вреда не допускается.

Смешанная ответственность не приме­
няется к допалнительным видам возмеще­
ния вреда, к выплате единовременного посо­
бия, а также при возмещении вреда в связи 
со смертью кормильца.

Статья 192. Обязанность работодателя 
возместить вред в связи со смертью кормильца 

В случаях смерти работника в связи с 
трудовым увечьем, профессиональным забо­
леванием или иным поврежаением здоровья, 
связанным с исполнением трудовых обязан­
ностей, работодатель обязан возместить вред 
нетрудоспособным лицам, а также лицам, не 
достигшим шестнадцати лет, состоявшим на 
иждивении умершего или имевшим ко дню 
его смерти право на получение от него со­
держания, ребенку умершего, родившемуся 
после его смерти, а также одному из родите­
лей, супругу или другому члену семьи, если 
он не работает и занят уходом за детьми — 
братьями, сестрами или внуками умершего, 
не достигшими трех лет.

Иждивенчество предполагается и не тре­
бует доказательств.

Нетрудоспособными считаются: 
лица старше шестнадцати лет, если они 

стали инвалидами до достижения этого воз­
раста;

мужчины, достигшие шестидесяти лет, и 
женщины — пятидесяти пяти лет;

лица, признанные в установленном по­
рядке инвалш м и.

Время наступления нетрудоспособности 
члена семьи (до или после смерти кормильца) 
не влияет на его право на возмещение вреда.

Учащиеся в возрасте шестнадцати лет и 
старше имеют право на возмещение вреда до 
окончания обучения в очных учебных заве­
дениях, но не более чем до восемнадцати лет.

Статья 193. Размер вреда, подлежащего 
возмещению в свя1и со смертью кормильца 

Нетрудоспособным лицам, состоявшим 
на иждивении умершего кормильца и имею­
щим право на возмещение вреда в связи с его. 
смертью, вред определяется в размере сред­
него месячного заработка умершего за выче­
том доли, приходящейся на него самого и 
трудоспособных лиц, состоявших на его иж­
дивении, но не имеющих права на возмеще­
ние вреда.

Для определения размера возмещения 
вреда каждому из лиц, имеющих право на 
В01мсщение, часть заработка кормильца, ко­
торая приходится на всех указанных лиц, 
делится на их число.

Нетрудоспособным лицам, не состояв­
шим на иждивении умершего, но имеющим 
право на |юзмещение вреда, его размер опре­
деляется в следующем порядке:

если средства на содержание взыскива­
лись в судеб)|ом порн/1ке, то возмеш ет1е 
вреда определяется в сумме, натначенной 
судом;

если же средслш на содержание не взЕас- 
кивались в судебном порядке, то во шеще- 
ние вреда устанавливается с учётом их мате­
риального положении и 1юзможности умер­
шего при ЖИИ1И оказать им помощь.

1'л;ли праж> на 1н)змешение в|>еда имеют 
одновремопю липа как состоявшие на иж> 
дивении умершего, так и не состоявшие на 
его иждивении, то сначшт определяется раз- 
мер ш>тмещсния вреда лицам, не с<к'гояв' 
шим на иждивении умершего. Установлен­
ная им сумма 1ю шещс1{ии вреда исключает­
ся И1 мфабогка кормильца, штем, исходя И1 
остшипейси суммы ыработка. определяется 
размер во 1ме1пении мреда лицам, состояв­
шим на ИЖ/1ИВСНИИ умерИ1его, и порядке, 
предусмогренном часгими перш>й и вто|>оЙ 
наспч)ящей сттъи.

• Липам, имеющим пра1и> на вошешение 
вреда в СВИП1 с птерей  кормильца, наша 
чеиная им пенсия по слутю  потери кор 
мильна, а равно другие пенсии, жрабогок, 
стипендии и иные доходы а счет во 1мсшения 
в|>еда не шсчитываюп:я При т>м сумма 
1Ю)мещения вреда ни каждого иждивенца не 
может быгь ниже пягидесяти проценин* ми 
нимаплюю размера шработной платы, ус1в 
нонленио! о тконода I с.тьст 1юм

('гатья 194. Ра1мергдин(и|ременн1н0 п1н'0 - 
бия, выплачиваемшо в свяж с причинением 
вреда )дор<н1ыо рабсгшика или его емер1ыи 

Размер единов()сменного ткобии , выи 
лачиваемого работо;и(гелем в свяж с причи­

нением вреда здоровью работника или его 
смертью, определяется в коллективном дого­
воре, а если он не заключен, — по соглаше­
нию между работодателем и профсоюзным 
комитетом или иным представительным ор­
ганом работников.

При этом размер единовременного посо­
бия, выплачиваемого в связи с причинением 
вреда здоровью работника, не может быть 
ниже годового заработка пострадавшего, а 
размер единовременного пособия в связи со 
смертью работника не может быть меньше 
шести средних годовых заработков умерше­
го.

Статья 195. Порядш и ср<нш возмещения 
вреда работодателем в связи с пмреждением 
здоровья работника или его смертью

Порядок и сроки возмещения вреда ра­
ботодателем в связи с повреждением здо­
ровья работника или его смертью, связанных 
с исполнением трудовых обязанностей, оп­
ределяются Правительством Республики 
Узбекистан.

Статья 196. Материальная ответственно­
сть работодателя эа вред, причиненный иму­
ществу работника

Работодатель, причинивший в результате 
ненадлежащего исполнения своих обязан­
ностей по трудовому договору вред личным 
вещам или другому имуществу работника, 
возмещает этот вред в натуре. В случае не­
возможности возмещения вреда в натуре или 
с согласия работника стоимость имущества 
возмещается в полном объеме по ценам, 
действующим в данной местности.

Статья 197. Порядок рассмотрения дел о 
возмещении вреда, причиненного работнику

Заявление о возмещении вреда подается 
работодателю пострадавшим работником, а в 
случае смерти работника — заинтересован­
ными лицами, имеющими право на возме­
щение.

Работодатель обязан рассмотрел^ заяате- 
ние и принять соответствующее решение в 
десятидневный срок со дня его поступления.

Копия приказа о возмещении работнику 
вреда или мотивированный письменный от­
каз работодателя вручается работнику или 
заинтересованным лицам в трехдневный срок 
со дня его принятия.

При несогласии работника или заинтере­
сованных лиц с решением работодателя или 
неполучении ответа в установленный срок 
они могуг обратиться в суд за разрешением 
данного спора.

§3. Материальная ответственно­
сть работника за вред, причиненный 
работодателю

Статья 198. Вред, подлежащий возмеще­
нию работодателю

Работник обязан возместить работодате­
лю причиненный ему прямой действительный 
вред.

Под прямым действительным вредом по­
нимается реальное уменьшение или ухудше­
ние наличного имущества работодателя (в 
том числе имущества, арендованного рабо­
тодателем у третьих лиц), а также необходи­
мость для работодателя произвести излиш­
ние выплаты.

Работник несет материальную ответст­
венность за прямой действительный вред, 
как непосредственно причиненный им рабо­
тодателю, так и возникший у последнего в 
результате возмещения им вреда иным ли­
цам.

Статья 199. Обстоятельства, исключаю­
щие материальную ответственность работника

Материальная ответственность работни­
ка исключается, если вред возник в результа­
те непреодолимой силы, нормального хо­
зяйственного риска, крайней необходимости 
или необходимой обороны.

Статья 200. Право работодателя отка­
заться от взыскания вреда с работника

Работодатель вправе с учетом конкрет­
ных обстоятельств, при которых бы.1 причи­
нен вред, полностью или частично отказаться 
от его взыскания с виновного работника. На 
предприятиях с государственной (1юрмой со­
бственности указанное решение может при­
ниматься, если это предусмотрено в коллек­
тивном договоре. Возмещение вредя в *т>м 
случае осуществляется за счет прибыли пре­
дприятия.

Статья 201. Пределы материальной 
ответственности работника

Работник за причиненный вред, если нас­
тоящим Кодексом не предусмотрено иное, 
несет материальную отвегсгвенносп. в пре­
делах своего среднего месячного заработка,

Должностные лица, виновные в нез^жон- 
ном прекраще)1ии трудового договора или в 
незаконном переводе на дру17ю работу, не­
сут материальную ответстветюсть в преде­
лах. установле»П1ых статьей 274 настоящего 
Кодекса.

(Статья 20 2 . ('лучаи п<»лн<1й материальжй! 
шастстаенности ряб4гт и 11и

Материа/1ьнии отвстсгвстиктт. и ио;щом 
размере приминснного вреда возлагается на 
работкика в следующих слу 1иих;

1) за необеспечение сохранности псн- 
н(ктсй, вверенных ему на осиошипш спе­
циального письменного догож1ри (стггьи 201);

2) за необеспеченио сохринн<м:ти цен­
ностей, полученных по рают>му документу;

3) умышленного причинении В1>еда;

4) причинения вреда в состоянии алко- 
1ШЬНого, ниркошчсского или тчжсическою 
опьянения;

5) причинения вреди и ре 1ультате прес 
гупных действий рабопнш), устиноатенных 
прИ1ож)ром суда;

6) ра1ГЛ1Ш1снии коммерческой тИны.
7) предусмогрсниых шконами, а шкже 

постановлениями Пранительств;! Республи 
ки Узбекистан.

Работники моложе иосемнадцат ле! не 
сут по;1нук> материшн1нун) ом10)ствен1ик:|Ь 
лишь за умышленное причинение нре1Ш, ш 
в|>ед. причиненный в со сю ж ти  «1ЛКогольно- 
го, нарк<УГИческо|о или токсического (И1ья- 
нении либо в рс 1ул1лаге совершении ирес 
гупления

Сгазья 203. 1||»лная материальная о1ьм - 
С1аенн(»г1Ь раб4пника м необеспечение сох- 
раинт'̂ ги иенносз«й, вверенных ему на (к'иова-

НИИ специального письменного договора
Работник, непосредственно обслуживаю­

щий денежные или товарные ценности, не­
сет полную материальную ответственность 
за необеспечение сохранности ценностей, вве­
ренных ему на основании специального 
письменного договора. Договор о полной ма­
териальной ответственности, заключенный. 
работником, в функциональные обязаннос­
ти которого не входит обслуживание денеж­
ных или товарных ценностей, признается 
недействительным.

С работником, достигшим восемнадца­
тилетнего возраста, непосредственно обслу­
живающим денежные или товарные ценнос­
ти, как при приеме на работу, так и впослед­
ствии в дополнение к трудовому договору 
может быть заключен специальный письмен­
ный договор о полной материальной ответ­
ственности.

Перечни категорий работников, с кото­
рыми могут заключаться договоры о полной 
материальной ответственности, устанавли­
ваются в коллективном договоре, а если он 
не заключен — по соглашению между рабо­
тодателем и профсоюзным комитетом либо 
иным представительным органом работни­
ков. В таком « е  порядке устанавливается 
перечень подразделений, где при совмест­
ном выполнении работ работниками, непос­
редственно обслуживающими денежные или 
товарные ценности, может вводиться кол­
лективная (бригадная) материальная ответ­
ственность.

Если работа (должность), на которую пре­
тендует работник, требует заключения дого­
вора о полной материальной ответственно'г 
ти, а работник не согласен заключить такоК 
договор, работодатель вправе отказать ему в 
приеме на работу.

Договор о полной индивидуальной или 
коллективной (бригадной) материальной от­
ветственности конкретизирует обязанности 
сторон трудового договора по обеспечению 
сохранности ценностей, вверенных работни­
ку, коллективу (бригаде), и устанамивает их 
дополнительные права, обязанности и ответ­
ственность.

По договору о полной индивидуальной 
материальной ответственности ценности вру­
чаются конкретному работнику, который не­
сет персональную ответственность за нео­
беспечение их сохранности. Для освобожде­
ния от ответственности работник, с которым 
заключен указанный договор, должен дока­
зать отсутствие своей вины.

По договору о коллективной (бригадной) 
материальной ответственности ценности вве­
ряются заранее установленной группе лиц 
(бригаде), на которую возлагается полная 
материальная ответственность за необеспе­
чение их сохранности. Для освобождения от 
ответственности отдельный член бригады дол­
жен доказать отсутствие своей вины.

При добровольном возмещении вреда 
(статья 206) степень вины каждого члена 
бригады определяется по соглашению межпу 
всеми членами бригады и работодателем. П} и 
взыскании вреда в судебном порядке степень 
вины каждого <1лена бригады определяется 
судом.

На предприятиях, занятых обслуживанием 
ценностей (хранен!1ем, реализацией, транс­
портировкой, переработкой), по соглашению 
между работодателем и профсоюзным коми­
тетом либо иным представительным органом 
работников может создаваться фонд риска, 
за счет которого допускается возмещение не­
достач.

За вред, причиненный работодателю в 
случаях, когда с работником не был заклю­
чен письменный договор о полной мате­
риальной ответственности, а также, когда он 
был заключен с работником, в функцио­
нальные обязанности которого не входит обс­
луживание денежных или товарных ценнос­
тей, с лицом, не достигшим восемнадцати 
лет, либо не подпадающим под перечень 
категорий работников, указанных в части 
третьей настоящей статьи, на работника мо­
жет быть возложена ограниченная мате­
риальная ответственность. Полная мате- 
риа1 ьная ответственность в этих случаях мо­
жет быть вохтожена на работника только при 
наличии оснований, предусмот1>енных в пу­
нктах 2—7 часп! первой статьи 202 настоя­
щего Кодекса.

Статья 204. Обя 1аннос1ь работодателя 
танавливать ра1мер вреда и иричину его аот- 
никновения

До принят>1я |>е1вення о (ютмешении в)>е;и1 
конкрет|{ЫМИ рабопнтками работодатель обя­
зан! провести проверку для устаноатения раз­
мера причиненного вреда и иыяа1ения при­
чин его молшкноиения. / 1ля проведении та­
кой проверки работодатель вправе созднт1> 
комиссию с участием соответствующих спе- 
(шалистов.

Истроботжие от работника 1Н1сьменного 
об1>яснсния для у стн о 1и1ения причины воз­
никновения вреда натиетси обятгельным. 
Огка) работника дагь обьяснение не может 
служить п реп ттви ем  для приалечения его к 
материальной <лвеатненн(К1и »а пред, при­
чиненный раб<т»дителю. Раб(штк имеетири- 
1и> 1накомип»ся со |»семи материалами про-
1ЧГрКИ

Статья 205. Опрелелсние ра|мера ярела, 
иричиненн<ио имуществу рабо'шдагеля

Ри)мер причиненного работодагелю вре 
ли оггределнетсн по фактическим потерям на 
(КН01Ш1ПН1 данных бухгшпс|н;ко|‘о учета

Рн1мер в|>е;и1, причиненною имуществу 
ра(мно;ште;1Н. <гпнн:яи1емусн к «кнсжным <|юн- 
дим (средс'гш1м), исчислиетси исходя т  ба 
ланссншй СМШМОС1И (себесшим(кти) мате­
риальных ценностей м вычсшм ииин:,|* по 
установленным нормам. *

При хищении, недосгаче, умышленном 
уинчтжснии или умышленной порче иму­
щества рабо1ода1ели, огносищегоси к (кнов- 
ным с|>едс1Н4»м, и также в остатьных с.'1учаях 
рИ1мер И1>еда исчистиетси по рыночным це­
ним, действующим м данной мес1н«к1и на 
день р1а'смогрении дела компетентым орш- 
ном

(Продолжение на 7-Й стр.)



30 ЯНВАРЯ 1996 ГОДА Народное СЛОВО

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
(Продолжение. 
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Законодательством может быть установ­

лен особый порядок определения размера 
вреда, в том числе в кратном исчислении, 

^  причиненного работодателю хищением, не­
достачей* или утратой отдельных видов иму­
щества и других ценностей, в тех случаях, 
когда фактический размер ущерба превы­
шает его номинальный размер.

Статья 206. Добровольное возмещение ра­
ботником вреда

Работник, виновный в причинении вреда 
работодателю, вправе добровольно возмес­
тить его полностью или частично.

Добровольное возмещение вреда осушес- 
тачяется в пределах, предусмотренных нас­
тоящим Кодексом.

По соглашению работника и работодате­
ля допускается возмещение вреда с рассроч­
кой платежа. В этом случае работник предс­
тавляет работодателю письменное обяза­
тельство о возмещении вреда с указание\1  
конкретных сроков платежей. Если работ­
ник, который дал письменное обязательство 
о добровольном возмещении вреда, прекра­
тил трудовые отношения и уклоняется от 
возмещения вреда, то непогашенная задол­
женность взыскивается на основании испол­
нительных надписей нотариальных органов.

С согласия работодателя работник может 
передать ему для возмещения причиненного 
вреда равноценное имущество или испра­
вить поврежденное.

Статья 207. Порядок взыскания вреда 
Взыскание с виновного работника суммы 

причиненного вреда, не превышающей сред­
ней месячной заработной платы, произво­
дится по распоряжению работодателя. Рас­
поряжение может быть сделано не позднее 
одного месяца со дня обнаружения вреда.

Если сумма причиненного вреда, подле­
жащего взысканию с работника, превышает 
его средний месячный заработок или истек 
меся^шый срок со дня обнаружения вреда, 
взыскание осуществляется в судебном по­
рядке.

Статья 208. Возмещение вреда, причинен­
ного предприятию его руководителем

Вред, причиненный предприятию его ру­
ководителем, работающим по трудовому до­
говору, заключенному с собственником пре­
дприятия или уполномоченным им органом, 
возмещается с соблюдением правил, уста­
новленных настоящим Кодексом.

Взыскание вреда, причиненного руково­
дителем предприятия, осуществляется в су­
дебном порнаке по заявлению собственника 

^этого предприятия или уполномоченного им 
органа.

Статья 209. Право на обжалование реше> 
ния о взыскании вреда

Решение о взыскании вреда, причинен­
ного имуществу работодателя, может быть 
обжаловано в суд.

Статья 210. Снижение судом размера вре­
да, нсщлежащего взысканию с работника 

Суд может с учетом степени и формы 
вины, конкретных обстоятельств и мате­
риального положения работника уменьшить 
размер вреда, подлежащего взысканию.

Суд вправе утвердить мировое соглаше­
ние о снижении размера вреда, подлежащего 
взысканию.

Снижение размера вреда, подлежащего 
взысканию с работника, недопустимо, если 
вред причинен преступлением, совершенным 
с корыстной целью.

ГЛАВА X III. ОХРАНА ТРУДА
Статья 2 1 1 .1'рсбования по охране труда
На всех предприятиях должны быть соз­

даны условия труда, отвечающие требова­
ниям безопасности и гигиены. Создание та­
ких условий составляет обязанность работо­
дателя.

Требования по охране труда устанавли­
ваются настоящим Кодексом, законода­
тельными и иными нормативными актами 
об охране труда, а также техническими стан­
дартами.

Рабо годатель несет ответственность за на­
рушение требований по охране труда.

('татья 2 12 . ()бязанн<кгги раб<ггннка но 
соблюлению норм, правил и инструкций но 
охране трула

Работник обязан соблюдап. требования 
норм, правил и инструкций по охране трула, 
а также расгюряженин администрации по^бс- 
зопасиому ведению работ, польюшнься по- 
лученгп|1ми средствами индивидуальной за- 
и1иты, немедленно и и*ещать своего непосре- 
лствемного руководигсля (бригадира, масте­
ра, нач;1Л1>иика участка и др.) о любой ситуа­
ции, которая создаст непосрсдстнсилую уг­
розу жизни и шоррвью людей, а также о 
люСюм НССЧНСТ110М случас. 11|>оиси1сдшем и 
ходе работы или » связи с ней.

Статья 213. Право раб1т 1ика на информа­
цию об охране трула

При заю1ючсмии трудовою дотиора и 
при переж)лс на лру17ю работу рабспник 
должен быть им([нфмиро1и т  рабо1ч>дагелем 
об условиях труда, в 1чш числе о н а л и ч и и  
риска ир<м))ессиоишпл1ЫХ и иных заболеш!- 
ииИ. полагающихся ему п сим <и с этим лых)- 
111Х и компенсациях, а шкже средстиах и и д и -  
милуш1ьиой иицигы.

Рпба1оли1сль обжан также ин(|>ормиро- 
шпь рабогникои ши1 их прслс1аии!слс(» о 
с(К1омиии охраны |рула на конкрсгных ра 
бочих месшх и а проишодстс.

( ’тазьа 214. Мглииинский 4к'М(пр 
Раб010ла1ел1. обн тн  ор1ан{< юиаи. прове­

дение и1клвари1чу1ьно|о при тклк>чснии фу 
доаою Л0101м»ра и периодических (в процес­
се раЛо1Ы) медицинских осм(П|м>н рабогми-
кои:

НС Л(н.1и п т 1х жкемнадпати лет; 
мужчин. д1кпипиихшестдссиги лет, жен­

щин. лосмиших пятидесяти пяти лет;
ииашт/юи;
чанятых на рабогах с неблнгоприямпими 

условиями труда, ночных рабопи. а ткж е на 
рабошх, сан шнных с движением гранспорта;

жнягых на работх в пи1иет>и промыш- 
ленн(к:ти, горгоане и друтх  отраслях, не- 
нос|>сдстненио о6служив4Ш)птх население;

педапчических и других работикои об- 
теобраювагсльных школ, дошкольных и

иных учреждений, непосредственно занятых 
обучением или воспитанием детей.

Перечень работ с неблагоприятными ус­
ловиями труда и иных работ, при выполне­
нии которых проводятся предварительные и 
периодические медицинские осмотры, и по­
рядок их проведения устанавливаются Ми­
нистерством здравоохранения Республики Уз­
бекистан.

Работники, указанные в части первой нас­
тоящей статьи, не вправе уклоняться от про­
хождения медицинских осмотров. При укло­
нении указанных работников от прохожде­
ния осмотров или невыполнении ими реко­
мендаций, вьщаваемых врачебными комис­
сиями по результатам обследований, работо­
датель вправе не допускать их к работе.

Не допускается использование труда ра­
ботников на работах, противопоказанных им 
по состоянию здоровья.

Работник имеет право потребовать про­
ведения внеочередного медицинского осмот­
ра, если он полагает, что ухудшение состоя­
ния его здоровья связано с уаювиями труда.

Работники не несут расходов в связи с 
прохождением медицинских осмотров.

Статья 215. Проведение инструктажа и 
обучения работниксю по охране труда

На р а б о т о д а т е л я  вох1агается о б я з а н н о с т ь  

проведения и н с т р у к т а ж а  работников п о  тех­
нике б е з о п а с н о с т и ,  п р о и з в о д с т в е н н о й  сани­
т а р и и ,  п р 0 Т } 1 В 0 П 0 ж а р Н 0 й  о х р а н е  и другим 
правилам о х р а н ы  т р у д а ,  а также осуществле­
н и я  п о с т о я н н о г о  контроля з а  с о б л ю д е н и е м  

р а б о т н и к а м и  всех т р е б о в а н и й  по охране тру­
да.

Работодатель обязан обеспечить прохож­
дение работниками обучения по охране тру­
да и проводить проверку их знаний.

Допуск к работе лиц. не прошедших обу­
чение, инструктирование и проверку знаний 
по охране труда, запрещается.

Статья 216. Средства на мероприятия по 
охране труда

Для проведения мероприятий по охране 
труда выделяются в установленном порядке 
средства и необходимые материалы. Расходо­
вание этих средств и материалов на другие 

|Цели запрещается. Порядок использования 
указанных средств и материалов определяет­
ся в коллективном договоре, а если он не 
заключен, — по соглашению между работода­
телем и профсоюзным комитетом либо иным 
представительным органом работников.

Трудовые коллективы, их представи­
тельные органы контролируют использова­
ние средств, предназначенных на охрану тру­
да.

Статья 217. Обеспечение работников мо­
локом, лечебно-нрофилактическнм питанием, 
газир4юанн(^ соленой водой, средствами инди­
видуальной зашиты и гигиены

Работники, занятые на работах с небла­
гоприятными условиями труда, обеспечи­
ваются бесплатно по установленным нор­
мам:

молоком (другими равноценными пище­
выми продуктами);

лечебно-профилактическим питанием;
газированной соленой водой (работаю­

щие в горячих цехах);
спеииа.1 ьной одеждой, специальной 

обувью, другими средствами индивидуальной 
зашиты и гигиены.

Перечень таких работ, нормы выдачи, 
порядок и условия обеспечения устанавли­
ваются коллективными соглашениями, кол­
лективными договорами, а если они не зак­
лючены, определяются работодателем по сог­
лашению с представительным органом ра­
ботников.

Статья 218. Перевод на более легкую или 
исключающую воздействие неблапшрнятных 
производственных факторов раб(ггу по состоя­
нию здоровья

Работников, нуждающихся по состоянию 
здоровья в предоставлении более легкой или 
исключающей воздействие неблагоприятных 
производст»»с1шых факторов работы, работо­
датель обязан пс(>евести, с их согласия, на 
такую работу в соответствии с медицинским 
заключением временно или без ограничения 
срока.

При переводе по состоянию з;юровья на 
более легкую и;1и исключающую воукйст* 
вне неблагоприяп'ных производственных (фак­
торов нижеоплачиваемую работу за работни­
ками сохраняется прежний средний месяч­
ный заработок в течение двух недель со дня 
перевода.

Рабопткам, в|>сменно переведенным на 
дру»”ую нижеоплачиваемую работу в связи с 
заболс1иитем губеркулезом или профессио- 
налыпам заболеванием, выдается на время 
перевода, но не более чем за Д1ш месяца, 
пособие по больничному листку в т$»ком раз­
мере, Ч1Х)бы вмесгс с 1аработком по новой 
работе о|{о ис прсвышшю полнои) <{>мктичес- 
кога шработка по прежней работе. 1:сли дру 
гая работа не была прелост]1Ш1сна работод»- 
клем  в с|>ок, указанный в ба^ьничном лист­
ке, 1а пронущегтые вслелствие пх1го дни 
пособие выплачивается на общих осно1ш 
ниях.

Работникам, временно перевешенным на 
нижеошачиваемую рабту  в свя ш с увечьем 
или иным повреждением щоровья, связан­
ным с рабо1оГ«, работодазель, <пввитвсн1П4й 
ш пов)>сждсиис шо|нш1>н, выплачивап ра>- 
ницу между прежним карабожом и 1арабо1 • 
ком по иож)й работе. Такая рати на выпла 
чивас|си дожк:стномения 1рулосп<к'оби(нт1 
или усшновления иившщдности.

Законодагсльспюм могут Н|>едусмафи- 
шпъся и другие случаи сохрангнпн прежнего 
С|>еднсго месячного трабо 1ка или вып'впы 
п(ч.’обин по г<к'ула|к'гвенм0му соци^кпаюму 
сфахошвшю при персв<)1ле по сосюинию зло 
|ювьи на ба 1 со легкую или исключающую 
Ж1и1епствие иеблаюприятых п)н>и июлсгш!- 
ных факго|юв нижеоплачтшемук) рабту.

<'тя1ьн 214. Право раб«г1и н м  т ь а т зь с и  
<гг NЫIиI^иIеиня раб«пы, еошающей у1р в 1у С1и 
АИШИ или 1Л4>р4Н1ЫО

Рибошик пемедлстю И1ветае 1 раб(»го- 
дагеля о шииикновснии в п|>оцессе рабо1ы 
»»бси»ягельс1в, у|рожак>тих его жижи или 
щоровью. При подтверждении »тих обсюя-

тельств органами, осуществляющими надзор 
и контроль за соблюдением охраны труда, 
работодатель принимает меры по их устране­
нию. Если необходимые меры не были при­
няты, работник вправе отказаться от выпол­
нения соответствующей работы до устране­
ния обстоятельств, угрожающих его жизни 
или здоровью. На этот период за работником 
сохраняется его средний заработок.

Статья 220. Дополнительные меры по ох­
ране труда инвалидов

Работодатель обязан принимать на рабо­
ту инвалидов, напрааюнных местным орга­
ном по труду в порядке трудоустройства на 
рабочие места в счет установленной квоты.

Рекомендации ВТЭК о режиме неполно­
го рабочего времени, снижении нагрузки и 
других условиях труда инвалидов обязательны 
для исполнения работодателем.

Инвалидам I и П групп устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего 
времени не более тридцати шести часов в 
неделю без уменьшения оплаты труда.

Инвалидам I и И групп предоставляется 
ежегодный основной удлиненный отпуск про­
должительностью не менее тридцати кален­
дарных дней.

Приалечение инвалидов к работе в ноч­
ное время, а также сверхурочным работам и 
работе в выходные дни, допускается только, 
с их согласия, при условии, что такие работы 
не запрещены им медицинскими рекоменда­
циями.

Статья 221. Оказание первой медицинской 
помощи работникам и их перевозка в лечебно- 
профилактческие учреждения

Работодатель обязан принять меры, нап­
равленные на оказание первой медицинской 
помощи работникам, заболевшим на месте 
работы.

Перевозка в лечебно-профилактические 
учреждения работников, заболевших на мес­
те работы, в необходимых случаях произво­
дится за счет работодателя.

Статья 222. Учет и расследование несчаст­
ных случаев на производстве

Работодатель обязан своевременно про­
водить расследование и учет несчастных слу­
чаев на производстве.

По требованию пострадавшего работода­
тель обязан выдать акт о несчастном случае 
не позднее трех дней со дня окончания рас­
следования.

Статья 223. Надзор и контроль за состоя­
нием охраны труда

Государственный надзор и контроль за 
состоянием охраны труда осуществлякгт го­
сударственные органы.

Общественный контроль за соблюдением 
норм и правил по охране труда осуществ­
ляют профессиональные союзы и другие пре­
дставительные органы работников.

ГЛАВА XIV.
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  
ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ  
ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ  
РАБОТНИКОВ

§1. Дополнительные гарантии для 
женщин и лиц, занятых исполнением 
семейных обязанностей

Статья 224. Гарантии при приеме на рабо­
ту беременных женщин и женщин, имеющих 
детей

Запрещается отказывать женщинам в 
приеме на работу и снижать им заработную 
плату по мотивам, связ^^нным с беременно­
стью И.ЛИ наличием детей. При отказе в прие­
ме на работу беременной женщине или жен­
щине, имеющей ребенка в возрасте до трех 
лет, работодатель обязан сообщить им при­
чины отказа в письменной форме. Отказ в 
приеме на работу указанных лиц может быть 
обжалован в суд.

Статья 225. Работы, на которых 1апре- 
щается применение труда женщин

Запрещается применение труда женщин 
на работах с неблагоприятными условиями 
труда, а также на подземных работах, кроме 
некоторых подземных работ (нефизических 
работ или работ по санитарному и быто1юму 
обслуживанию).

Запрещается подъем и перемещение жен­
щинами тяжестей, превышающих предельно 
допустимые для них нормы.

Список работ с неблагоприятными усло­
виями труда, на которых запрсщаегся при­
менение трула женщин, и предельно допус­
тимые нормы нвгруюк для женщин при 
подъеме и перемеп^ении ими тяжестей уста­
навливаются Министерспюм т|)уда Респуб­
лики Узбекистан и М>пп)стс|кгвом шра1юох- 
раиения Республики Узбекистан по кон­
сультации с Советом Фелерапии п|>о<|)сок)' 
зов Узбекистиа и представителями работо 
дителей.

('затья 226. Перевол беременных женщин 
на более легкую или исключаюн^ую воздейст­
вие неблаптрн^1иых нроизнолсшенных фак-
11»р<Н1 раб4П>

Ьсременным женщинам в сооп1С1'СТИИИ с 
медицинским з)(ключснием снижакУ1ся нор­
мы вы|тбо(ки, нормы обслуживания и̂ пI они 
переводился на более легкую либо нсклю- 
чакицую ы»«ейспв1е исблаюпринтиых П{х»и» 
жшствснных факз'орои работу с сохранением 
среднего месячной) зарабогкя по прежней 
рабо1с.

До решения т>п|Н)са о иредостаансиии 
женщине более лс1Кой или исключающей 
В4)ШсИстнис исбла1х)нриятныхп|>4»итодст«и?н- 
ных факго|)ои рабогы она подлежит 
бождению о | рабогы с сохранением с)>слнси) 
месячною шрабо1ка 1а >к:е П|н>иущенные 
вследсгиие «гою рабочие дни

('загьм 227. 11срсм1л иа б<1лее лпкую или 
исключающук» в01 1̂ейс1вие неблиимфнязнмч 
нр<»иш41ЛС1'веины\ факи)р«н1 раб«пу жентии, 
имеющих детей в во»рапе до двух Л4гг

Женщины, имеющие дегей а 1Ю1расте до 
двух лет, в случас нсшиможносш иыIю^те 
НИИ прежней 1шбо1ы пе|№водя1ся иа более 
Л01кую И-1И исключающую ж)1деис1 вие неб­
лагоприятных произволе! аенных факторов 
рабогу с сохранением с|>еднего месячною 
Ы1рабогка по прежней работе до лосшжснии 
ребенком ж)1расга двух лег.

Статья 228. Ограничение труда женщин на 
ночных, сверхурочных работах, работах в вы­
ходные дни и направления их в командировку

Не допускается привлечение к работам в 
ночное время, к сверхурочным работам, ра­
ботам в выходные дни и направление в ко­
мандировку беременных женщин и женщин, 
имеющих детей в возрасте до четырнадцати 
лет (детей-инвалидов —■ до шестнадцати лет), 
без их согласия. При этом привлечение к 
ночным работам беременных женщин и жен­
щин, имеющих детей до трех лет, допускает­
ся при наличии медицинского заключения, 
подтверждающего, что такая работа не угро­
жает здоровью матери и ребенка.

Статья 229. Установление неполного рабо­
чего времени для женщин и лиц, занятых 
исполнением семейных обязанностей

По просьбе беременной женщины, жен­
щины, имеющей ребенка в возрасте до че­
тырнадцати лет (ребенка-инвалида — до ше­
стнадцати лет), в том числе находящегося на 
ее попечении, или лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответст­
вии с медицинским заключением, работода­
тель обязан устанааливать им неполный ра­
бочий день или неполную рабочую неделю 
(статья 119).

Статья 230. Дополнительный выходной 
день

Одному из родителей (опекуну, попечи­
телю), воспитывающему ребенка-инвалида до 
исполнения ему шестнадцати лет, предостав­
ляется один дополнительный выходной день 
в месяц с оплатой его в размере дневного 
заработка за счет средств государственного 
социального страхования.

Статья 231. Льготы женщинам при уста­
новлении очередности предоставления ежегод­
ных отпусков

Беременным женщинам и женщинам, ро­
дившим ребенка, ежегодные отпуска предос- 
тааляются, по их желанию, соответственно 
перед бтпуском по беременности и родам 
или после него либо после отпуска по уходу 
за ребенком.

Одиноким родителям (вдовам, вдовцам, 
разведенным, одиноким матерям) и женам 
военнослужащих срочной службы, воспиты­
вающим одного и более детей в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида — до 
шестнадцати лет), ежегодные отпуска, по их 
желанию, предоставляются в летнее время 
или в другое удобное для них время (статья 
144).

Статья 232. Дополнительные отпуска жен­
щинам, имеющим детей в возрасте до двенад­
цати лет или ребенка инвалида в возрасте до 
шестнадцати лет

Женщинам, имеющим двух и более детей 
в возрасте до двенадцати лет или ребенка- 
инвалида в возрасте до шестнадцати лет, пре­
доставляется ежегодно дополнительный оп­
лачиваемый отпуск продолжительностью не 
менее трех рабочих дней.

Женщинам, имеющим двух и более детей 
в возрасте до двенадцати лет или ребенка- 
инвалида в возрасте до шестнадцати лет, пре­
доставляется, по их желанию, ежегодно от­
пуск без сохранения заработной платы про­
должительностью не менее четырнадцати ка­
лендарных дней. Этот отпуск может быть 
присоединен к ежегодному отпуску или ис­
пользован отдельно (полностью либо по час­
тям) в период, устанавливаемый по соглаше­
нию с работодателем.

Статья 233. Отпуска но беременности и 
родам

Женщинам предоставляются отпуска по 
беременности и родам продолжительностью 
семьдесят календарных дней до родов и 
пятшссят шесть (в случае осложненных ро­
дов или при рождении двух или более детей
— семьдесят) календарных дней после родов 
с выплатой пособия по государственному со­
циальному страхованию.

Отпуск по беременности и родам исчис­
ляется суммарно и предостааляется женщи­
не полностью, независимо от числа дней, 
фактически использованных до родов.

Статья 234. Отпуска по уходу за ребенком 
в возрасте до двух и ло трех лет

По окончании отпуска по беременности 
и родам по желанию женщины ей предостав­
ляется отпуск по уходу '3{1 ребенком до дости­
жения им возрасти двух лет с выплатой за 
этот период пособия в (юрядке, устанавли* 
ваемом законодательсшом.

Женщине, по ее желанию, предосгаи- 
ляется также дополнительный отпуск без сох­
ранения зарабогной платы по уходу за ре­
бенком до достижения им 1ю »растн трех лет.

Отпуска по уходу з*» ребенком могут бып. 
использованы полткпъю или по часлям гак- 
же отцом ребенка, бабушкой, дедом или дру 
гим родственником, фактически (кушеств- 
ляюищм уход за ребенком.

По желанию женщины или лип. ука шн­
ных в части трепней напч1н1пей стип.и, во 
время нахождения в отпуске по уходу за 
ребенком они мо1уг рабогать на условиях 
неполного рабочей) времени или по согла­
шению с раб(гп)ли гелем на дому. При эгх)М ш 
ними сохраняется ираж) на получение П(ко- 
бия (часть иертш наси>ящей стап.и).

В период ошусков по уходу за |>ебснком 
за женщиной сохрамяе1\:н место работы (до
ЛЖНОСГЪ). ?>1И ОШуСКа ШСЧИ1Ы1ШЮ1СИ в ф у -
ловой СП1Ж. в 1ч)М числе и в стаж рабогы по 
СПеЦИ<1ЛЬН1Н.ГИ.

С111Ж рабогы, Д21ЮЩИЙ ираж) на (ккле- 
дующии ежеи)ДиыИ опличиваемыи олиуск, 
В{ч*мн отпусков по уходу за |>ебенк<)м не 
засчтывается, если иное не нредусмог|>сно 
в КШ 1ЛСКТИВНОМ  л о |Х )в о р о , а также в ином 
юкалином акте нредприишн либо в трудо 
вом лоюворе.

(-зазьм 2.И . Ошуска лицам, усын(»нившим 
н1н10р41ж;1сннмх легсй или установившим опе­
ку над лсмьми

Лицам, усыновившим нож>|>ожлснныхле 
теи непосредсгвенно и  ̂родильжио дома или 
ус11шоииашим опеку нш1 ними, п|>едосшн 
лнегся ошуск ш период со дни усыноа1ении 
(ус1 ано1С1ения опеки) и до исгечения пили 
десиги шесги (при усыновлении (усптоале- 
нии опоки) двух и 6о.'1се ноно)н)ж;1ениых 
детей семидесиги) к а 1С)1дарных дней со

дня рождения ребенка с выплатой за этот 
период пособия по государственному со­
циальному страхованию и. по их желанию, 
дополнительные отпуска по уходу за ребен­
ком до достижения им возраста трех лет 
(статья 234).

Статья 236. Перерывы для кормления ре­
бенка

Женщинам, имеющим детей в возрасте 
до двух лет, предостааляются помимо пере­
рыва для отдыха и питания дополнительные 
перерывы для кормления ребенка. Эти пере­
рывы предостааляются не реже чем через три 
часа продолжите-льностью не менее тридцати 
минут каждый. При наличии двух или более 
детей в возрасте до двух лет продолжительно­
сть перерыва устанавливается не менее часа.

Перерывы для кормления ребенка вклю­
чаются в рабочее время и оплачиваются по 
среднему месячному заработку.

По желанию женщины, имеющей ребен­
ка, перерывы для кормления ребенка могут 
быть присоединены к перерыву для отдыха и 
питания либо в суммированном виде пере­
несены как на начало, так и на конец рабо­
чего дня (рабочей смены) с соответствую­
щим его (ее) сокращением.

Конкретная продолжительность этих пе­
рерывов и порядок их предостааления уста- 
нааливаются в коллективном договоре, а ес­
ли он не заключен, — по соглашению между 
работодателем и профсоюзным комитетом 
либо иным представительным органом ра­
ботников.

Статья 237. Гарантии для беременных жен­
щин и женщин, имеющих детей, при прекра- 
н|ении трудового договора

Прекращение трудового договора с бере- 
менны.ми женщинами и женщинами, имею­
щими детей в 1юзрасте до трех лет, по ини­
циативе работодателя не допускается, кроме 
случаев полной ликвидации предприятия, 
когда прекращение трудового договора до­
пускается с обязательным трудоустройством. 
Трудоустройство указанных женщин произ­
водится правопреемником ликвидируемого 
предприятия, а при отсутствии правопреем­
ников обязательное оказание им помощи в 
подборе подходящей работы и трудоустройст­
ве осущесталяется местным органом по тру­
ду с обеспечением в период трудоустройства 
соответствующих социальных выплат, уста­
новленных законодательством.

Обязате.льное трудоустройство женщин, 
указанных в части первой настоящей статьи, 
осуществляется работодат«.лем также и в слу­
чаях прекращения трудового договора в свя­
зи с истечением его срока. На период трудоу­
стройства за ними сохраняется заработная 
плата, но не свыше трех месяцев со дня 
окончания срочного трудового договора.

Статья 238. Гарантии и льготы лицам, 
воспитывающим детей без матери

Гарантии и льготы, предостааляемые жен­
щинам в связи с материнством (ограничение 
ночного труда и сверхурочных работ, прив­
лечения к работам в выходные дни и направ­
ления в командировки, а также прсдостаале- 
ние дополнительных отпусков, установление 
льготных режимов труда и другие гарантии и 
льготы, устаноаленные законодательными и 
иными нормативными актами о труде), расп­
ространяются на отцов, воспитывающих де­
тей без матери (в случае ее смерти, лишения 
родитс-льских прав, длительного пребывания 
в лечебном учреждении и в других случаях 
отсутствия материнской заботы о детях), а 
также на опекунов (попечителей) несовер­
шеннолетних.

Указанные в части первой настояихей 
статьи гарантии и лыч)ты предостааляются 
также бабушке, деду или другим родственни­
кам, фактически воспитывающим детей, ли­
шенных родительского попечения.

§2. Допо̂ ПIительныс гарантии для 
молодежи

Статья 239. Гарантии при приеме на работу 
лиц моложе восемнадцати лет

Работодатель обязан принимать на рабо­
ту лиц моложе восемнадцати лет, напрааляе- 
мых местным оршном по 1руду и другими 
органами в порядке трудоустройства на ра­
бочие мест;) в счет устаноалснной квоты.

Отказ в приеме на работу в счет кжны 
запрещается и может быть обжалошиг в су- 
дебном порядке.

Все лица моложе восемнадцаш лет при­
нимаются на работу лип(ь после прохожде­
ния п[кдВ41рительного мелицинского осмот­
ра и в дааьнейшем до достижс1П1Я жкемнац- 
цаш лет ежегодно подлежа! обяшлсльному 
медицинскому осмотру.

(  татья 240. '1'рул<Н1ыс нрава лип мол<икс 
мк'смншимгм лет

Дица мо.ложе жксмгпщцаги лел в т))удо 
вых прижмугношощих прирапниш1Ю1ся н пра- 

к вчч>слым |К|богникам, а в о6л^и:1и ох­
раны труда, рабочего иреме^т, тпусков и 
иных условий фуда щуи.зуютси допо^ти- 
тельными и1Го!'ами. уст1июилснными дли них 
зако1«олатсльными и иными )и>рмативиыми 
актами о лруле

('татья 241. Габ<г1Ы, на к<т^ы х мире- 
щаен'я применение зрула лип м(К1И»жс мк'ем* 
на^шаш ЛС1

Запрсщаетсй применение фуда лиц мо­
ложе В ( к е м н ш п 1 а л !1  лет н а  р а б о т а х  с нсбла- 
юприишыми условиями фуда, подземных и 
иных рабошх. колх>рые мо1у> пон{>еди1ъ здо­
ровью, бс и>пасн(кти или н|)а1к.твсн1ик.'т »гой 
ка1еп)рии раб(гтпкои.

Не допускапси подьем и пс)Ч'мси(енис 
лицами мо;1ожс восемншщат лс! тяжестей, 
П|К'иышаю1цих установленные нормы

( писок работ, укаишных в ч а с т  нсрж>Й 
насюнщсИ сппьи, и п|>едельно допустимые 
нормы при под1 .емс и пе])емешепии тяжсс- 
к й  лицами моложе жкемншщати л п  уп^ 
и аатш 1Ю1си Министерсгж»м 1руда Ресиуб 
лики У 1бскистн и Мииис'!е|К!1юм ицж1юох 
ранении Республики Узбекистн по кон 
сулы11Ции с Говелх1М Фелерапии п|>о(|к.ч)ю 
юв У»бекис1аиа и П})сдс1ави1елнми рабою- 
да гелей.

('тазьи 242. ('окраиц'нная 11р<иммжи- 
3'ельнос1Ь раб«>че1о времени для лиц мши>же 
1мк'емна;ии1И лет

Для работников в возрасте от шестнадца­
ти до восемнадцати лет продолжительность 
рабочего времени устанааливается не более 
тридцати шести часов в неделю, а для лиц в 
возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет 
(учащихся в возрасте от четырнадцати до 
шестнадцати лет, работающих в период ка­
никул) — не более двадцати четырех часов в 
неделю.

Продолжительность рабочего времени 
учащихся, работающих в течение учебного 
года в свободное от учебы время, не может 
превышать половины максимальной продол­
жительности рабочего) времени, предусмот­
ренной частью первой наслх>ящей статьи для 
лиц соответствующего возраста.

Статья 243. Оплата труда работников мо­
ложе восемнадцати лет при сокращенной про­
должительности ежедневной работы

Оплата труда работников моложе восем­
надцати лет при сокращенной продолжи­
тельности ежедневной работы производится 
в таком же размере, как для работников соот­
ветствующих категорий при полной продол­
жительности ежедневной работы.

Труд у'гащихся, работающих на предп­
риятиях в свободное от учебы время, опла­
чивается исходя из отработанного времени 
или в зависимости от выработки.

Статья 244. Ежегодный трудовой отпуск 
лицам моложе восемнадцати лет

Работникам моложе восемнадцати лет 
ежегодный отпуск предоставляется продол­
жительностью не менее тридцати календар­
ных дней и может быть использован ими в 
летнее время или любое другое удобное для 
них время года.

Если рабочий год, за который предостав­
ляется отпуск, охватывает период до и после 
достижения работником восемнадцати лет, 
продолжительность отпуска исчисляется за 
стаж работы до достижения восемнадцати 
лет из расчета тридцати календарных дней, а 
за стаж работы после достижения восемнад­
цати лет — на общих основаниях.

Статья 245. Запрещение привлечения лип 
моложе восемнадцати лет к ночным, сверху­
рочным работам и работам в выходные дни 

Запрещается приалекать лиц маложе во­
семнадцати лет к ночным, сверхурочным ра­
ботам и работам в выходные дни.

Статья 246. Дополтггельные гарантии для 
ЛИИ моложе восемнадцати лет при прекраще­
нии трудового договора

Прекращение трудового договора с ра­
ботниками моложе восемнадцати лет по ини­
циативе работодателя допускается помимо 
соблюдения общего порядка прекращения 
трудового договора с'согласия местного ор­
гана по труду.

Статья 247. Прекрашение трудового д(их>- 
вора по требованию ро^цIтелей, опекунов (по­
печителей) и уполномоченных на то органю 

Родители и опекуны (попечители), а так­
же органы надзора за охраной труда и комис­
сии по делам несовершеннолетних вправе 
требовать прекращении трудового договора с 
лицами моложе восемнадцати лет, если про­
должение работы угрожает их здоровью или 
сопряжено с иным ущербом для них.

§3. Лычггы лля лиц, совмещающих 
работу с обучением

Оатья 248. Создание условий для совме- 
шения работы с обучением

Работникам, проходящим профессио­
нальное обучение на п^юизводстве, повы­
шающим квалификацию или обу'шющимся 
в обра ювательных учреждениях без отрыва 
от производства, работодатель обязан со:иа- 
вать необходимые условия для совмещения 
работы с обучением.

('татья 249. Льготы раб«т1икам, обучаю­
щимся в образовательных учреждениях

Работники, обучающиеся в 1>браюна- 
тельных у'{реждениях без отрыва от произво­
дства, выполняюише у'^ебный план, имеют 
право на дополнительный оплачиваемый от­
пуск по месту р^|боты, сокращенную рабо­
чую неделю и другие лыхзты, установленные 
законодательными и иными нормаппи^ыми 
актами о труде,

Статья 250. Время предсгавления ежегод­
ных отпусков обучающимся без отрыва от 
производства в обраимагельных учреждениях 

При предостаалении обучающимси без 
от{)Ы№ 1  от производства в обраюнательных 
у^|рсждст<ых ежегодных отпусков, работода­
тель оби ын. гю желанию обу^шютихсн. приу­
рочивать эти отпуска ко времени экзаменов 
И лабо])аторнО' )Кзамснацион1п>1Х сессий.

Сзатья 251. Сокращение раб(»чс1'0 времени 
для обучающихся без отрыва от произ§одс1«а 
в (»бщсобрам)ваз«льиых школах

Для рибошикои, успешно обучаюпщхся 
без от|)Ыиа от П|юи)Ж)дства в обшсо6рая>вИ' 
тйльиых школах, в период учебною  года ус­
танавливается рабочая неделя, сок|)ни1 СГП(ан 
на ОЛИН рабочий день или на счютвстствую' 
щсе ему количество рабочих часов (при сок­
ращении |>абочею дня в гечение 1«едели), а 
дли обучаюшихсн а общеобраювагельных
1 1]колах сельской местнскги рабочая неде­
ля. сокращенная на два рабочих дни или на 
с<иггнелсг11ующсе им количеслио часов (при 
сокращении рабочею д)1 и и течение иеде;щ).

Учащисси общеобраюв.иельных школ ос
ж)божлаюгси ог |>абогы в гечение у'гебного 
гола но менее чем на !ридцагь шесть рабочих 
дней при шестднеаной рабочей неделе или 
на соо1 ие!сп<ук)Щее количеспю |Н1бочих ча 
сов. При пигидновной рабочей неделе <1бшес 
количестж) рабочих часов, свободщ^х от ра­
боты, сохраняется, а число рабочих дней,
СЖ)боЛНЫХ О'Г работы, И1МСИИС1СЯ в мвиси
М(к ги от продолжительности рабочей смены 

За а|)смя осиобожаеиин от раб1Угы у'1а> 
щимси аынлачттегси не менее юнкдесяж 
процентоис}>сдней месячной Ш(>абогноЙ пла­
на по основному месгу |>абогы, но не ниже 
ус1ан оа 1енною минимаи.иои) рашера оп­
л а т  ФУ да.

(  таПкЯ 252. Огпуска в свят с «»бучсиием 
без (прыва <гг нроизвицства в обшсобраимм- 
{сльиых 1ик<клах

Рабопткам, обучаюищмся бо1 отрыва ог 
ироизжшслаа и общеобразо|шгельиых шко- 
гах, прсд(ктаалиегся на период сдачи выну- 

скных ^ктменоа в XI (ХП) классе отпуск

(Окончание иа 8-й стр.)
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продолжительностью не менее двадиати ра< 
бочих дйей, а в IX классе — не менее восьми 
рабочих дней с сохранением средней зара­
ботной платы по месту работы.

Для обучающихся без отрыва от произвол 
детва в V, VI, VI!, VIII, X, XI к.1 ассах указан­
ных школ законодательством могут быть ус­
тановлены на время сдачи ими переводных 
экзаменов от четырех до шести свободных от 
работы дней с сохранением средней заработ­
ной платы по основному месту работы за счет 
сокращения общего катичества дней (на во- 
семь'двенадцать), предоставляемых в соотве­
тствии со статьей 251 настоящего Кодекса.

Статья 253. Отпуска в свя1и с обучением в 
профессионально-технических училнп^ах

Работники, обучающиеся без отрыва от 
производства в профессионально-техничес­
ких училищах по вечерней форме обучения, 
освобождаются от работы для подготовки и 
сдачи экзаменов не менее чем на тридцать 
рабочих дней в течение года с сохранением за 
ними средней заработной платы по основно­
му месту работы.

Статья 254. Отпуска работникам для сдачи 
■сгуиитсльных экзамене» в высшие н средние 
специальные учебные заведения

Работникам, допущенным к вступи- 
тепьным экзаменам, предоставляется отпуск 
без сохранения зарабшт^ой платы при пос­
туплении в высшие учебные заведения про­
должительностью не менее чем пятнадцать 
календарных дней, а в средние специальные 
учебные заведения — не менее десяти кален­
дарных дней, не считая времени прое'ша к 
месту нахождения учебных заведений и об­
ратно.

Статья 255. Льготы по рабочему времени 
для обучающихся в высших и средних спе­
циальных учебных заведениях без отрыва от 
производства

Работникам, обучающимся в высших и 
средних специа,1 ьных учебных заведениях без 
отрыва от производства, предоставляется не 
менее одного свободного от работы ;шя в 
неделю при шестидневной рабочей неделе 
для подготовки к занятиям с сохранением 
среднего заработка на период десяти учебных 
месяцев перед началом выполнения диплом­
ного проекта (работы) или сдачи выпускных 
экзаменов. При пятидневной рабочей неделе 
количество свободных от р аб < ^  дней изме­
няется в зависимости от продатжительности 
рабочей смены при сохранении количества 
свободных от работы часов.

С тати  256. Отпуска а связи с обучением в 
висшнх и средних специальных учебных заве­
дениях

Работникам, обучающимся в высших и 
средних специальных учебных заведениях, 
предосгаапяются дополнительные отпуска с 
сохранением средней заработной платы на 

ериод участия в лабораторно-экзаменацион- 
>й сессии; для обучающихся на первом и 

кгором курсах по вечерней форме обучения в 
высших учебных заведениях — не менее двад­
цати календарных дней, в средних спе­
циальных учебных заведениях — не менее 
десяти календарных дней, а по заочной фор­
ме обучения в высших и средних специальных 
учебных заведениях — не менее тридцати 
календарных дней ежегодно; для обучающих­
ся на третьем и последующих курсах по ве­
черней форме обучения в высших учебных 
заведениях — не менее тридцати календар­
ных дней, в средних специальных у<1ебных 
заведениях — не менее двадцати календар­
ных дней, а по заочной форме обучения в 
высших и средних специальных учебных за­
ведениях — не менее сорока календарных 
дней ежегодно; на период сдачи выпускных 
экзаменов в высших и средних специальных 
учебных заведениях — не менее тридцати 
календарных дней; на период подготовки и 
зашиты дипломного проекта (работы) в выс~ 
ших учебных заведениях — четыре месяца, в 
средних специальных учебных заведениях — 
два месяца.

Р^отникам, обучающимся на последних 
курсах высших и средних специа>1 ьных учеб­
ных заведений, для подготовки материалов к 
дипломному проекту предоставляется отпуск 
без сохранения знработтюй платы продолжи­
тельностью тридцать календарных дней. На 
период указанного отпуска студенты и уча­
щиеся зачисляются на стипендию на общих 
основаниях.

Статья 257. Льготы по оплате проеиа к 
гшту нахождения учебного заведения

Работодатель оплачивает работникам, обу­
чающимся в высших и средних специальных 
учебных заведениях по заочной форме обуче­
ния, проезд к месту нахождения учебного 
заведения и обратно для участия в лаборатор­
но-экзаменационной сессии один раз в год в 
размере не менее пятидесяти процентов стои­
мости проезда.

В тлком же размере производится оплат» 
проешв для подготовки и защиты дипломно­
го проекта (ра|боты) или сдачи выпускного 
экзамена.

С^ппья 258. Тво^еские «тгуска
/(ля завершения кандидатской или докто­

рской диссертаций, а также написания учеб­
ников и у«<ебно-методических пособий ли­
цам, сочетающим производственную или пе- 
дагог’ическую деятельность с научной рабо­
той, предостнажются твор'гсские отпуска с 
сохранением средней месячной тра^гн ой  
плати и должносги по месту основной рабо­
ты.

Порядок предоставления творческих от- 
пуск(ш и их продолжительность определяется 
шоиодатбльстжш.

ГЛАВА XV. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ
С'тятья 259. ( тороны и содержание индиви­

дуальных 1ТУДОВЫХ СП4»рОВ
Индинилуильные трудовые споры лх) 

разнтласин между раб^дагелем  и риботни 
ком по применению шконплагельных и иных 
нормитииных актов о груде, условий труда, 
предусмотренных трудовым до1'01и)ром В ггих 
слу*мях стороной СПО̂)Н в ингсрсснх (>аботни- 
ки может выступагь прслсгниительный орглн 
работникон.

Статья 260.0|НШ1Ы, рассматривающие ин- 
дюндуальйые трудовые споры

Индивидуа.1 ьные трудовые споры рассмат­
риваются:

комиссиями по трудовым спорам, за иск­
лючением споров, указанных статьей 269 нас­
тоящего Кодекса;

районными (городскими) судами.
Работник вправе по своему выбору за 

разрешением трудового спора Тратиться в 
комиссию по трудовым спорам или непосре­
дственно в суд.

Индивидуальный трудовой спор по воп­
росам установления условий труда рассмат­
ривается в соответствии со статьей 280 нас­
тоящего Кодекса.

Статья 261. Поряд<ж рассмотрения инди­
видуальных трудовых споров

Порядок рассмотрения индивидуальных 
трудовых споров регулируется настоящим Ко­
дексом, а порядок рассмотрения дел по тру­
довым спорам в районных (городских) судах 
определяется, кроме того. Гражданским про­
цессуальным кодексом Республики Узбекис­
тан.

Статья 262. Образование комиссии по тру­
довым спорам

Коллективным договором, а если он не 
заключен — по соглашению между работода­
телем и профсоюзным комитетом либо иным 
представите.1 ьным органом работников мо­
жет быть предусмотрено создание комиссии 
по трудовым спорам.

Комиссии по трудовым спорам создаются 
на паритетных началах работодателем и проф­
союзным комитетом или иным представи­
тельным органом работников.

Ч.1 ены комиссии от профсоюзного коми­
тета либо иного представительного органа 
работников утжрждаются постановлением (ре­
шением) соответствующего органа, а предс­
тавители работодателя его приказом.

Количесгеенный состав и сроки полно­
мочий комиссии по трудовым спорам опре­
деляются коллективным договором, а если он 
не заключен — по соглашению между рабо­
тодателем и профсоюзным комитетом или 
иным представительным органом работни­
ков.

Статья 263. Комоетгаоия комиссии по тру­
довым спорам

Трудовой спор рассматривается комис­
сией по трудовым спорам, если работник 
самостоятельно или с участием профсоюзно­
го комитета либо иного представительного 
органа работников не урегулировал разногла­
сия при непосредственных переговорах с ра­
ботодателем.

Комиссии по трудовым спорам рассмат­
ривают индивидуальные трудовые споры за 
исключением тех, по которым установлен 
иной порядок их рассмотрения (статьи 269, 
276).

Статья 264. Порядок рассмотрения 101ди- 
вадуальных трудовых споров в комиссии

Комиссия по трудовым спорам обязана 
рассмотреть трудовой спор в десятидневный 
срок со дня подачи заявления. Спор рассмат­
ривается в присутствии работника, подавше­
го заявление. Рассмотрение спора в отсутст­
вии работника допускается лишь по его 
письменному заявлению. В случае неявки ра­
ботника на заседание комиссии без уважи­
тельных причин может быть вынесено реше­
ние о снятии данного заявления с рассмотре­
ния, «по не лишает работника права подать 
заявление повторно.

Работник, профсоюзный комитет или 
иной представительный орган работников 
имеют право пригласить адвоката для участия 
в рассмотрении трудового спора.

Комиссия по трудовым спорам имеет пра­
во вызывать на заседание свидетелей, пригла­
шать специалистов, требовать от работодате­
ля представления необхохщмых расчетов и 
документов.

На заседании должно присутствовать рав­
ное количество членов комиссии представи­
телей работодателя и профсоюзного комите­
та л и ^  иного представительного органа ра­
ботников.

Обязанности председателя на каждом за­
седании комиссии по трудовым спорам вы­
полняются поочередно представителями ра­
ботодателя и профсоюзного комитета либо 
иного представительного органа работников. 
При этом обязанности председателя и секре­
таря на одном и том же заседании не могут 
выполняться представителями одной сторо­
ны.

На каждом заседании комиссии сторона­
ми назначаются председатель и секретарь сле­
дующего заседания, на которых возлагается 
подготовка и созыв заседания.

На заседании комиссии по трудовым спо­
рам ведется протокол.

Стяты! 265. Решение коашссии по трудо­
вым сш»рам

Решение комиссии по трудовым спорам 
принимается по соглашению между предста­
вителями работодателя и профсоюзного ко­
митета ли(^ иного представительного органа 
работников.

Решение комиссии должно быть мотиви­
рованным и основанным на законодательных 
и иных норматив>1ЫХ актах о труде, трудовом 
договоре.

В решении комиссии по денежным тре­
бованиям должна быть указана точная сумма, 
причит^щ аясн работнику.

Решение подписывается председателем и 
секретарем заседания. Оно имеет обяза­
тельную силу и какому-либо утверждению не 
подлежит.

Копия решения комиссии вручается \ы- 
ботнику, р^ото/штелю и профсоюзному ко­
митету либо иному представительному орга­
ну р(|ботников в трехд>1енный срок со дня 
принятия решении.

Статья 266. Исполнение решения комиссии 
п<1 трудовым сш1рам

Решение комиссии по трудовым спорам 
подлежит испо^шению раб<пг>дагелем в тре- 
х/шенмыи срок по истечении деся1 и ;и<ей, 
Шкдусмотренных на обжалование.

В случае неисполменин работодш'елсм ре­
шения комиссии в ^таиовленный срок ра- 
б<тшху выднется комиссией по тру/ювым 
спорам удос-юверение, имеющее силу испол­
нительного лист.

Удостоверение не выдается, если работ­
ник или работодатель обратились в установ­
ленный срок с заявлением о разрешении тру­
дового спора в районный (городской) суд.

На основании удостоверения, выданного 
комиссией по трудовым спорам и предъяв­
ленного не позднее трехмесячного срока со 
дня его получения в районный (городской) 
суд, судебный исполнитель приводит реше­
ние комиссии по трудовым спорам в испол­
нение в принудительном порядке.

В случае пропуска работником установ­
ленного трехмесячного срока по уважи­
тельным причинам комиссия по трудовым 
спорам, выдавшая удостоверение, может вос­
становить этот срок.

Статья 267. Перенесение рассмотрения 
трудового спора в районный (городской) суд н 
обжалование решения комиссии по трудовым 
спорам

Если комиссия по трудовым спорам в 
десятидневный срок не рассмотрела или не 
разрешила трудовой спор, заинтересованный 
работник вправе перевести его рассмотрение 
в районный (городской) суд.

Решение комиссии по трудовым спорам 
может быть обжаловано заинтересованным 
работником или работодателем в районный 
(городской) суд в десятидневный срок со дня 
вручения им копии решения комиссии. Про­
пуск указанного срока не является основа­
нием для отказа в приеме заявления. Приз­
нав причины пропуска уважительными, суд 
может восстановить этот срок и рассмотреть 
спор по существу.

Статья 268. Право на о^ашение в суд за 
рассмотрением трудового спора

Право на обращение в суд с заявлением о 
рассмотрении трудового спора имеют:

1) работник, профессиональный союз или 
иной представительный орган работников;

2) правовой инспектор труда;
3) работодатель, когда он не согласен с 

решением комиссии по трудовым спорам, а 
также по спорам о возмещении ему вреда, 
причиненного работником;

4) прокурор.
Статья 269. Трудовые споры, подлежаоше 

непосредственному рассмотрению в райсшных 
(городских) судах

Непосредственно в районных (городских) 
судах рассматриваются трудовые споры:

1) если по месту работы работника не 
создана комиссия по трудовым спорам;

2) о восстановлении на работе независи­
мо от оснований прекращения трудового до­
говора, об изменении даты и формулировки 
основания прекращения трудового договора, 
об оплате за время вынужденного прогула 
или выполнения нижеоплачиваемой рабош;

3) о возмещении работником материально­
го вреда работодателю;

4) о возмещении работодателем вреда ( в 
том числе морального), причиненного работ­
нику повреждением его здоровья при испол­
нении трудовых обязанностей или имуществу 
работника;

5) об отказе в приеме на работу в случаях, 
предусмотренных частью второй статьи 78 
настоящего Кодекса;

6) по вопросам, которые были предвари­
тельно решены работодателем по согласова­
нию с профсоюзным комитетом либо иным 
представительным органом работников.

Трудовые споры, помимо перечисленных 
в части первой настоящей статьи, по жела­
нию работника также рассматриваются не­
посредственно в районных (городских) судах.

Недопустим отказ в рассмотрении заявле­
ния работника на том основании, что спор не 
был рассмотрен в комиссии по трудовым спо­
рам.

Статья 270. Сроки обрашения за разреше­
нием трудового спора

Для обрашения в суд или комиссию по 
трудовым спорам устанавливаются следую­
щие сроки:

по спорам о восстановлении на работе — 
один месяц со дня вручения работнику копии 
приказа о прекращении с ним трудового до- 
го1юра;

по спорам о возмещении работником ма­
териального вреда, причиненного работода­
телю, --  один год со дня обнаружения рабо­
тодателем причиненного вреда;

по другим трудовым спорам — три месяца 
с того дня, как работник узнал или должен 
был узнать о нарушении своего права.

В случае пропуска по уважительным при­
чинам сроков, установленных в настоящей 
статье, они могуг быть восстановлены судом 
или комиссией по трудовым спорам.

По спорам о возмещении вреда, причи­
ненного здоровью работника, срок обраше­
ния в суд не устанавливается.

Статья 271. Принятие решений по спорам о 
прекращении трудового договора и о переводе 
яа другую рабоггу

В случае прекращения трудового догово­
ра без законного основания или с наруше­
нием установленного порядка либо незакон­
ного перевода на другую работу, работник 
должен быть восстановлен на прежней раСюте 
органом, рассматривающим трудовой спор.

Решая вопрос о правомерности прекра­
щения трудового договора по инициативе ра- 
ботодателя суд оценивает обоснованность 
прекращения трудовых отношений с рабсгг- 
ником.

Работнику, трудовой договор с  которым 
прекращен в связи с незаконным осужде­
нием либо отстраненному от работы (долж­
ности) в связи с незакон>1ЫМ привлечс14ием к 
уголовной ответственности, должна быть пре­
доставлена прежняя работа (должность), а 
при невозможности :гтого (ликвидация пре­
дприятия, сокращение штата) или при нали­
чии иных предусмотренных законом основа­
ний, препятствующих восстановлению на рн- 
богге (должности), друг-ая равноценная ра­
бота (ДОЛЖН(КТЬ).

Статья 272. Изменение ф(»рму^шри■ки при­
чин прекрашения трудоми^» договора

В слу«1ае прижании ({юрмулироики при­
чины прекращения трудо1юго лого|И)ра неп- 
ранильиой или несоот»»етствук)щей действую 
щему шкоиодагельстиу, суд изменяет форму- 
ли|ювку и указывает в {мшении причину прек­
ращения фУД0Ш>10 договора Н ЮЧНОМ СО(УГ- 
ветсшии с действующим шконодагсльстюм

со ссылкой на соответствующую статью (пу­
нкт) закона. Одновременно суд решает воп­
рос о предоставлении гарантий, предусмот­
ренных законодательством, и о размере при­
читающегося работнику выходного пособия.

По просьбе работника суд может ограни­
читься вынесением решения об изменении 
формулировки основания прекращения тру­
дового договора на собственное желание или 
соглашение сторон.

Если работник считает, что формулиров­
ка прекращения трудового договора ущем­
ляет его честь и достоинство, то районный 
(городской) суд, рассматривая спор, одновре­
менно, по требованию работника, решает воп­
рос о возмещении ему морального вреда.

Статья 273. Немедленное исполнение ре­
шений по некоторым трудовым делам

Решение суда о восстаноатении на работе 
работника, с которым трудовой договор был 
незаконно прекращен, а также об изменении 
формулировки оснований прекращения тру­
дового договора либо решение органа по рас­
смотрению трудовых споров о восстановле­
нии на прежней работе работника, незаконно 
переведенного на другую работу, подлежит 
немедленному исполнению. При задержке ра­
ботодателем исполнения такого решения ор­
ган по рассмотрению трудового спора, при­
нявший решение, выносит соответственно оп­
ределение или решение о выплате работнику 
среднего заработка или разницы в заработке 
в полном размере за все время задержки. 
Если незаконно переведенный работник об­
ратился в суд на основании выданного ко­
миссией по трудовым спорам удостоверения
о принудительном исполнении ее решения, 
определение о выплате работнику заработной 
платы за время вынужденного прогула, выз­
ванного задержкой исполнения решения ко­
миссии по трудовым спорам, выносит суд.

Немедленному исполнению подлежит так­
же решение органа по рассмотрению трудо­
вых споров о присуждении работнику зара­
ботной платы, но не свыше, чем за три меся­
ца.

Статья 274. Возложение материальной от- 
ветственносп! на должностное лицо, виновное 
в незаконном прекращении трудового договора 
или незаконном переводе

В случае причинения должностным ли­
цом вреда работодателю, связанного с выпла­
той заработной платы работнику, с которым 
незаконно был прекращен трудовой договор, 
или работнику, незаконно переведенному на 
другую р^оту, суд в о зл а г^  обязанность воз­
местить причиненный вред на это должност­
ное лицо. Такая обязанность возлагается, ес­
ли прекращение трудового договора или пе­
ревод произведен с очевидным нарушением 
закона или если должностное лицо задержало 
исполнение решения суда о восстановлении 
на работе.

Размер возмещения ущерба не может пре­
вышать трехмесячных окладов должностного 
лица.

Статья 275. Удовлетв<^нне денежных тре­
бований работника

Работодатель вправе удовлетворить денеж­
ные требования работника за все время без 
ограничения срока.

При наличии спора о взыскании заработ­
ной платы органом по рассмотрению трудо­
вых споров в полном обт>еме удовлетворяют­
ся следующие денежные требования работ­
ника:

об оплате вынужденного прогула, выз­
ванного несвоевременной выдачей работни­
ку трудовой книжки при прекращении трудо­
вого договора;

об оплате вынужденного прогула, выз­
ванного неисполнением работодателем ре­
шения органа по рассмотрению трудового 
спора о восстановлении работника на преж­
ней работе;

о выплате причитающейся работнику ком­
пенсации за неиспользованный отпуск.

При рассмотрении трудовых споров об 
оплате работнику времени вынужденного про­
гула, вызванного незаконным прекращением 
трудового договора, незаконным переводом 
на другую работу или незаконным отстране­
нием от работы, денежные требования работ­
ника удовлетворяются органом по рассмотре­
нию трудовых споров не более чем за один 
год.

Другие денежные требования работника 
подлежат удовлетворению не более чем за три 
года.

Статья 276. Особенности рассмотрения тру­
довых споров отдельных категорий государст­
венных служащих

Трудовые споры отдельных категорий го­
сударственных служащих по вопросам прек­
ращения трудового договора, перевода на 
другую р а б ^ ,  возмещения вреда, связанно­
го с необоснованным переводом или прекра­
щением трудовых отношений, и наложения 
дисциплинарных взысканий рассматривают­
ся в порядке, установленном законом.

Статья 277. Освобождение работников от 
судебных расходов

Работники при обращении в суд по тре­
бованиям, вытекающим из трудовых правоот­
ношений, освобождаются от уплаты судеб­
ных расходов.

Статья 278. Ограничение взыскания сумм, 
выплаченных по решению органов, рассматри­
вающих трудовые споры

Обратное взыскание с работника сумм, 
выплаченных ему по решению комиссии по 
трудовым спорам, а также по судебному ре­
шению по трудовому спору, при отмене ре­
шения в порядке надзора, допускается только 
в гех слу1аях, когда отмененное рсшенV{С бы­
ло осношпо на с<юбщснных рабоп^иком лож­
ных сведениях или предстниленных им под­
ложных документах.

Статья 279. Условия обра гноп) вшскания 
излишне выплаченной 1арвб<т1»й платы 

Ъ1работнан плата, излишне выплаченная 
работодателем ндоб)к)вольном порядке, в том 
числе при неправильном применении зако­
на, не может быть удержана обрашо. ш иск­
лючением случ>1см ИУ1ИШПСЙ выплаты вслед­
ствие счетных оитбок,

Суммы, излишне ныплаченные работни' 
ку вследстиие сообщении ложных сведений 
или представления им подложных докумен­
том, взыскиваются с него на 0СН0В1И1ИИ су­

дебного решения или приговора.
Статья 280. Рассмотрение споров об уста­

новлении новых или изменении существующих 
условий труда

Трудовые споры об установлении работ­
нику новых или изменении существующих 
условий труда разрешаются работодателем и 
соответствующим профсоюзным органом или 
иным представительным органом работни­
ков.

Трудовые споры по вопросам примене­
ния положений законодательных и иных нор­
мативных актов о труде, а также обязательств 
трудового договора об установлении новых 
или изменении существующих условий труда 
рассматриваются по выбору работника в ко­
миссии по трудовым спораим или в суде.

Статья 281. П<фядок рассмотрения кол­
лективных трудовых споров (конфликте») 

Коллективные трудовые споры (конфлик­
ты) — это разногласия между работодателем 
(объединением работодателей) и коллектива­
ми работников (их представительными орга­
нами) по поводу установления новых и изме­
нения существующих условий труда, заклю­
чения, изменения и выполнения коллектив­
ных договоров и соглашений.

Порядок разрешения коллективных тру­
довых споров по поводу установления новых 
или изменения существующих условий труда 
устанавливается законом.

Коллективные трудовые споры по поводу 
применения законодательных и иных норма­
тивных актов о труде, включая коллективные 
договоры, соглашения, локальные акты, при­
нятые по соглашению между работодателем и 
профсоюзным комитетом либо иным предс­
тавительным органом работников, подлежат 
судебному рассмотрению. Коллективные тру­
довые споры по поводу применения коллек­
тивных договоров, соглашений и иных ло­
кальных актов, принятых по соглашению меж­
ду работодателем и профсоюзным комитетом 
либо иным представительным органом ра­
ботников, рассматриваются судами по заяв­
лению одной из сторон.

При рассмотрении в судах дел, указанных 
в части третьей настоящей статьи, и исполне­
нии их решений применяются соответствую­
щие правила и сроки, установленные настоя­
щим Кодексом для индивидуальных трудо­
вых споров.

ГЛАВА XVI. ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

§1. Общие положения
Статья 282. Распространение государст­

венного сощильного страхования на всех ра­
ботников

Государственному социальному страхова­
нию подлежат все работники.

Статья 283. Взносы на государственное 
социальное страхование

Взносы на государственное социальное 
страхование уплачивают работодатели, а так­
же сами застрахованные работники.

Неуплата работодателями взносов на го­
сударственное социальное ст[жхование не ли­
шает застрахованного работника права на 
обеспечение за счет средств государственного 
социального страхования.

Статья 284. Виды обеспечения за счет 
государственного социального страхования 

Застрахованные работники, а в соответст­
вующих случаях и их семьи обеспечиваются 
за счет средств государственного социального 
страхования:

пособиями по временной нетрудоспособ­
ности, а женщины, кроме того, п о д и я м и  по 
беременности и родам;

пособиями при рождении ребенка; 
государственными пенсиями по возрасту, 

по инвалидности и по случаю потери кор­
мильца;

другими выплатами, предусмотренными 
законодательством.

Средства государственного социального 
страхования используются также в установ­
ленном порядке на оплату санаторно-куро- 
ртного лечения, отдыха, лечебного (диети­
ческого) питания застрахованных работни­
ков, содержание оздоровительных лагерей для 
детей, другие мероприятия по государствен­
ному социальному страхованию.

§2. Пособия по государственному 
социальному страхованию

Статья 285. Пособие по временной нетру­
доспособности

Пособие по временной нетрудоспособ­
ности выплачивается при болезни, трудовом 
или ином увечье, в том числе при бытовой 
травме, при уходе за больным членом семьи, 
карантине, санаторно-курортном лечении и 
протезировании.

Пособие по временной нетрудоспособ­
ности вследствие трудового увечья и профес­
сионального заболевания выплачивается в раз­
мере патного заработка, а в остальных слу­
чаях в размере от шестидесяти до ста процен­
тов заработтса в зависимости от продолжи­
тельности уплаты работником взносов на го­
сударственное социа.тьное страхование (об­
щего стажа работы), числа несовершеннолет­
них детей-иждивенцев и других обстоя­
тельств.

Минимальный размер пособия по вре­
менной нетрудоспособности не может быть 
меньше минимального размера заработной 
платы, установленного законодательством, и 
не должен превышать заработка, из которого 
исчисляется пособие.

Статья 286. Пособие по беременности и 
родам

Пособие по беременности и родам вып­
лачивается в размере полного заработка в 
течение всего отпуска по беременности и 
родам (статья 233).

Статья 287. Пособие при рождении ребенка
При рождении ребенка выдается единов­

ременное пособие. Размер пособия на каждо­
го рожденного ребенка и порядок его выпла­
ты устанавливаются законодательством.

Статья 288. Пособие на погребение
В случае смерти застрахованного работ­

ника или члена его семьи выплачивается по­
собие на погребение в размере и порядке, 
определяемых законодательством.

§3. Пенсионное обеспечение
Статья 289. Пенсия по возрасту
Пенсия по возрасту назначается застрахо­

ванным работникам на общих основаниях 
мужчинам — по достижении шестидесяти лет 
при общем трудовом стаже не менее двадцати 
пяти лет, женщинам — по достижении пяти­
десяти пяти лет при общем трудовом стаже не 
менее двадцати лет.

Отдельным категориям застрахованных ра­
ботников пенсия устанавливается при пони­
женном пенсионном возрасте, а в соответст­
вующих случаях — и при пониженном трудо­
вом стаже.

Статья 290. Пенсия по инвалшиюсти
Пенсия по инвалидности назначается за­

страхованным работникам при наступлении 
инвалидности вследствие трудового увечья или 
профессионадьного заболевания независимо 
от продолжительности трудовой деятельнос­
ти, а при наступлении инвалидности от дру­
гих причин — при соответствующем общем 
трудовом стаже .продолжительность которого 
зависит от возраста застрахованного работни­
ка ко времени наступления инвалидности.

Статья 291. Пенсия по случаю потери кор- 
милы|а

Пенсия по случаю потери кормильца ус­
танавливается нетрудоспособным членам 
семьи умершего кормильца вследствие трудо­
вого увечья или профессионального заболе­
вания независимо от продолжительности его 
трудовой деятельности, а при наступлении 
смерти вследствие других причин — при соот­
ветствующем общем трудовом стаже, продол­
жительность которого зависит от возраста за­
страхованного работника ко дню смерти.

Статья 292. Право выбора вндя пенсии
Застрахованным ]юботникам (а в случае 

потери кормильца членам их семьи), имею­
щим право на различные виды государствен­
ных пенсий, назначается одна пенсия по их 
выбору.

Сппья 293. Размер государственных пенсий
Размер государственных пенсий опреде­

ляется в порядке, установленном законом.
Статья 294. Порядок обеспечения застра­

хованных работников государственныкш пен­
сиями

Порядок назначения, исчисления и вып­
латы государственных пенсий определяется 
законом.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Олий Мажлиса Республики Узбекистан

О порядке введения в действие Трудового 
кодекса Республики Узбекистан

Олий Мажлис Республики Узбекистан постановляет:
1. Ввести в действие Трудовой кодекс Республики Узбекистан с 1 апреля 1996 года.
2. Со дня введения Трудового кодекса Республики Узбекистан действующие законода­

тельные и иные нормативные яхты о труде применяются в части, не противоречащей Кодексу.
3. Трудовой кодекс Республики Узбекистан применяется к трудовым правсюттюшениям, 

возникшим после введения в действие Кодекса, то есть с I апреля 1996 года.
В трудовых пражютношениях, возникших до введения в действие Трудового кодекса 

осуществление прав и обязанностей стороне I апреля 1996 года регулируется в соответствии с 
Трудовым кодексом.

4. Порядок прекращения срочного трудового договора по инициативе работника, предусмот­
ренный частями первой и пятой статьи 99, и положения статьи 104 Трудового кодекса 
применяются к срочным трудовым договорам, заключенным после введения в действие 
Трудового кодекса, т.е. с I апреля 1996 п)да.

5. Предусмотренная частью вто|>ой статьи 151 Трудового кодекса замена отпуска сверх 
минимальной его продолжительности денежной компенсацией применяется с 1 апреля 1996 
года в (ггношении отпусков за последний рабочий год и последующие годы.

6 . Установить, 'гго до принятия соотистстнующего законодательного актв сохраняется ранее 
установленная продолжительность отпусков для служащих госудярсгвенных органов.

7. Трудовой кодекс распрсхтраняется на трудовые споры, возникшие после I апреля 1996 
года.

К. Кабинету Министров Республики Узбекистан:
предспшигь н Олий Мажлис предложения о приведении законодательных актов Республики 

Узбекистан в соответствие с Трудовым кодексом;
привести акты Правительстш! Республики Узбекиствн в соответсшие с Трудовым кодек-

С4)м;
обеспечит», пересмотр и отмену министе|ктнами и ведомСТ1шми Республики Узбекистан их 

нормативных актом, протворсчащих 1 рудо1м>му кодексу;
организовать приведение локальных актов предприя'гий, у<|рсж;1ений, оршниищий в 

соответствие с Грудоиым кодексом.
9. Министерству юстиции Республики Узбекистан и двухмесячный срок обеспечить и мишне 

Трудового кодекса Республики Уз^киспиг
Ирелседагель Олий Мажлиса 

Республики Утбекигган
').ХАЛИЛОИ.

г.Ташкент,
21 декабри 199.) \ .
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