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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Олий Мажлиса Республики Узбекистан 

О проекте Трудового кодекса Республики Узбекистан

Олий Мажлис Республики Узбекистан 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить проект Трудового кодекса 
Республики Узбекистан в первом чтении.

2. Опубликовать проект Трудового кодек­
са Республики Узбекистан в газетах «Халк 
сузи» и «Народное слово» для народного 
обсуждения.

3. Комитетам Олий Мажлиса по законо­
дательству и судебно-правовым вопросам, 
по труду и социальной защите населения 
совместно с министерствами юстиции, тру­

да Республики Узбекистан обобщить посту­
пившие предложения и внести доработан­
ный проект Трудового кодекса на рассмот­
рение Олий Мажлиса.

Председатель 
Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан 
Э. ХАЛИЛОВ.

г. Ташкент,
30 августа 1995 г.

(П р о ект  Т р у д о в о го  к о д е к с а  Р е с п у б л и к и  
У зб ек и ста н  ч и т а й т е  н а  2 —8 -й  с т р .)

УСТАНОВЛЕНЫ ДИПЛОМАТИЧЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ
В посольстве Республики Уз­

бекистан в Российской Федера­
ции состоялось подписание про­
токола об установлении дипло­
матических отношений между 
Узбекистаном и Румынией. До­
кумент подписали Ч резвы ­
чайный и Полномочный Посол 
Республики Узбекистан в Рос­
сийской Федерации Ш. Шаха- 
лилов и Чрезвычайный и Пол­
номочный Посол Румынии в 
Российской Федерации К. Гыр- 
бя.

В тот же день состоялось под­
писание совместного коммюни­
ке об установлении дипломати­

ческих отношений между Рес­
публикой Узбекистан и Респуб­
ликой Сенегал. Документ под­
писал посол Ш. Шахалилов, а 
со стороны Республики Сене­
гал — Чрезвычайный и Полно­
мочный Посол этой страны в 
Российской Федерации госпо­
жа Абса Клод Диалло.

В ходе церемоний подписа­
ния документов стороны обме­
нялись мнениями об укрепле­
нии дружественных отношений, 
развитии сотрудничества в эко­
номике, культуре и других об­
ластях.

(УзА).

МИР БОЛЬШИМ ВНИМАНИЕМ СЛЕДИТ
ПРОГРЕССОМ НЕЗАВИСИМОГО УЗБЕКИСТАНА

Сегодня в Ташкенте открывается семинар ОБСЕ «Восстановление 
окружающей среды». Ответы генерального секретаря ОБСЕ господина 
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— Каким Вам видится отк­
рывающийся сегодня в Ташкен­
те семинар, почему именно Уз­
бекистан избран местом прове­
дения этой встречи?

— Мне очень приятно, что 
этот проект, над которым мы 
работали больше года, в нас­
тоящее время близок к завер­
шению. Тема данного семина­
ра была предложена год назад, 
когда в Ташкенте был проведен 
наш первый и очень успешный 
семинар ОБСЕ. По мере того 
как сотрудничество между ОБ­
СЕ и Узбекистаном продолжает 
интенсивно развиваться, руко­
водство Узбекистана и стра­
ны-участники ОБСЕ поддер­
жали возможность проведения 
в Узбекистане семинара по 
проблемам окружающей среды, 
которая имеет большое значе­
ние для всего региона.

— С обретением нашей стра­
ной и другими странами региона 
независимости международное 
сотрудничество в решении ост­

рейших проблем Центральной 
Азии вышло на более высокий 
уровень.

Какова роль О БС Е  в этом 
вопросе?

— Мировое сообщество с 
большим вниманием следит за 
тем прогрессом, которого до­
бились Узбекистан и другие ст­
раны Центральной Азии на 
очень трудном пути к новой 
стабильности, после обретения 
независимости 4 года назад. 
Важнейшие проблемы стран Це­
нтральной Азии могут, и я убеж­
ден, будут решаться этими ст­
ранами. Но они нуждаются и 
заслуживают помощи своих па­
ртнеров цз ОБСЕ. ОБСЕ про­
водит форум, где страны Цент­
ральной Азии могут обсудить 
свои проблемы и мобилизовать 
необходимую поддержку. По­
ложено начало впечатляющему 
процессу взаимного познавания. 
Сегодня все страны — члены 
ОБСЕ стали лучше понимать тс 
сложности, с которыми стал­

киваются Узбекистан и другие 
страны Центральноазиатского 
региона, и я думаю, что страны 
Центральной Азии реальнее ви­
дят то, что они могут ожидать 
от своих партнеров из ОБСЕ.

— Расскажите, пожалуйста, 
о конкрегных шагах, которые 
будут предпринязы О БСЕ в бли­
жайшем будущем в государст­
вах Центральной Азии, в част­
ности в Узбекистане?

— Любая деятельность, ко­
торую мы планируем и прово­
дим в Узбекистане или где-ли­
бо в Центральной Азии, будет 
создавать также и предпосылки 
для дальнейших шагов. Прог­
рамма ОБСЕ на 1996 год будет 
обсуждена в Вене в конце ок­
тября. Я искренне надеюсь, что 
станет возможным получить 
поддержку ОБСЕ по трем важ­
нейшим направлениям: расши­
рение возможностей в эконо­
мической и экологической сфе­
рах, развитие безопасности в 
военной области, развитие ос­

новных прав и свобод челове­
ка.

— Будете ли Вы содейство­
вать распространению  опыта 
развитых стран в области эко­
логических и природоохранных 
технологий для преодоления кри­
зиса Аральского моря, борьбы с 
загрязнением окружающей сре­
ды и улучшения здоровья насе­
ления?

— Это в действительности 
то, что мы хотим делать. ОБСЕ 
может служить соединяющим 
звеном между этим регионом и 
другими странами ОБСЕ, так 
же, как и со специализирован­
ными международными органи­
зациями, которые могут обес­
печить современную техноло­
гию и финансовую поддержку. 
Узбекистан — это страна с бо­
гатым человеческим и природ­
ными ресурсами. Если мы объе­
диним это с внешней поддерж­
кой, то решение такой огром­
ной важности проблемы, как 
Аральское морс, станет возмож­
ным.

— Что в целом принесет про­
водимый О Б С Е  семинар наше­
му региону и всему мировому 
сообществу, какие надежды Вы 
на него возлагаете?

— Прежде всего я надеюсь, 
что настоящий семинар внесет 
свой вклад в более ясное пони­
мание в сообществе ОБСЕ 
относительно того, что ситуа­
ция с Аральским морем требует 
внимания всего сообщества ОБ­
СЕ. Прямо или косвенно все 
страны ОБСЕ пострадают в слу­
чае, если не повернуть вспять 
негативные тенденции в окру­
жающей среде, связанные с 
проблемами Аральского моря. 
Правительства и люди в Запад­
ной Европы и Северной Аме­
рике должны найти дополни­
тельные аргументы и стимулы 
для мобилизации поддержки, в 
которой нуждаются страны Це­
нтральной Азии для решения 
проблем Аральского моря.

Интервью в)ял 
Р. ФАРХАД И, 

наш корр.

ИНДОНЕЗИЙСКАЯ ДЕЛЕГАЦИЯ В УЗБЕКИСТАНЕ
В Министерстве здривоохринения Республики Узбекис- 

тин 7 октября состоялись встречи с членами индонезийс­
кой делегации, возглавляемой министром здравоохранения 
этой страны доктором Суджуди.

Министр здравоохранения 
Республики Узбекистан Ш. 
Каримов рассказал гостям о 
работе, проводимой в нашей 
стране по дальнейшему раз­
витию медицины и здравоох­
ранения.

Оценивая работу, осущес­
твляемую в нашей стране в 
области медицины, доктор 
Суджуди отметил, что по под­
готовке квалифицированных 
медицинских специалистов и

по количеству врачей на ты­
сячу человек населения Уз­
бекистан находится в числе 
развитых стран мира.

На встрече между минист­
рами здравоохранения двух 
стран был подписан мемо­
рандум о сотрудничестве в 
области здравоохранения.

Делегация, возглавляемая 
министром здравоохранения 
Индонезии доктором Суджу­
ди, 8 октября посетила древ­
нюю Бухару.

Свое пребывание в Бухаре 
гости начали с посещения 
мавзолея виднейшего предс­
тавителя суфийского учения 
Бахоуддина Накшбанда.

Индонезийские гости по­
бывали и на родине Абу Али 
Ибн Сино — кишлаке Аф- 
шона, осмотрели музей ве­
ликого ученого, а также в 
центре зашиты здоровья жен­
щин на 120 мест в Вабкентс- 
ком районе, ознакомились с 
условиями, созданными для 
больных и медицинского пер­
сонала.

С. ЖАБ БАРОВ 
И. САФАРОВ, 

корр. УзА.

ПРАЗДНИК ДРУЖБЫ. 
МОЛОДОСТИ И СПОРТА

В тишкентском спорткомплексе «Алпамыш» завер­
шился восемнадцатый чемпионат Азии по боксу. Высту­
пивший ни торжественной церемонии закрытия сорев­
нований президент Всемирной ассоциации и Азиатской 
федерации любительского бокса профессор Анвар Чаудри 
отметил, что завершившийся чемпионат показал воз­
росший уровень мастерства боксеров Узбекистана, где с 
обретением независимости успешно осуществляются не 
только экономические преобразования, но плодотворно 
решиются и вопросы развития культуры, обризования, 
спорта.

Участников завершивше­
гося турнира и его гостей 
приветствовал первый замес­
титель премьер-министра 
Республики Узбекистан, 
председатель оргкомитета по 
проведению чемпионата Ис­
маил Джурабеков. Он отме­
тил, что эти соревнования 
стали праздником дружбы, 
спорта и молодости. В чест­
ной борьбе были названы 
имена сильнейших, получив­
ших в Ташкенте «путевку* на 
предстоящие Олимпийские 
игры в Атланте. Этот турнир 
также стал еще одним шагом 
в развитии олимпийского 
движения в независимом Уз­
бекистане, где правительст­

во, Президент страны Ислам 
Каримов уделяют самое 
серьезное внимание укрепле­
нию здоровья народа, его 
приобщению к физической 
культуре и спорту.

Под звуки Государственно­
го гимна Узбекистана спус­
кается флаг соревнований. Во­
семнадцатый чемпионат Азии 
по боксу становится историей.

На торжественном закры­
тии чемпионата присутство­
вали государственный совет­
ник Президента А. Азизход- 
жаев, заместители премьер- 
мин истра С. Саидкасымов, У. 
Исмаилов, хоким Ташкента 
К. Туляганов.

(УзА).

ДАР
ИНДИЙСКИХ
ДРУЗЕЙ

Действующий в Таш­
кент е И ндийский  
культурный центр пре­
поднес в дар Государст - 
венной библиотеке имени 
Алишери Навои полное 
собрание сочинений изве­
стного сына индийского 
народа Махатмы Ганди. 
Его вручил второй секре­
тарь индийского по- 
смьства господин Ванлал- 
хума.

Принимая бесценный дар 
индийских друзей, директор 
библиотеки Р. Алимов отме­
тил, что традиционная друж­
ба и братство двух народов 
все более развиваются не 
только в экономической, но 
и в духовной и культурной 
сферах.

Участники церемонии озна­
комились с от крывшейся в чи­
тальном зале Государственной 
библиотеки книжной выставкой, 
рассказывающей об экономике, 
культуре и социальной жизни 
Индии.

(УзА).
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Р А Н Н И И  У Р О Ж А И :  З А  С Ч Е Т  Ч Е Г О ?
— Нынешний год как, навер­

но, никакой другой сезон убеди­
тельно показал преимущества 
раннего созревании хлопчатни­
ка. Судите сами: 2 сентябри мы у 
себи в хозяйстве приступили к 
уборке сырца, а 19 этого же ме- 
сица уже справились с государст­
венным ЗИКНЗОМ. получив ПОЧТИ

* но 30 центнеров хлопка с гекта­
ра. Па сегодняшний же день ни 
заготпункты уже отправлено око­
ло 2.500 тонн «белого золота», 
урожайность гектара «перешаг­
нула» 37-центнеровий рубеж.

За счет чего же все это стало 
возможным? Ответ один: ранний 
хлопок. Другой вопрос -  кик его 
получить. Здесь — масса самых 
различных факторов. Если умело 
использовать каждый из них, то 
цель, вис всякого сомнении, бу­
дет достигнута.

Во н.мем, к примеру, такой су­
щественный момент, как сен по 
гребням, Да, сложно. Да, воло­
китно. Нужно предварительно на 
всей площади борозды нарезать, 
потом подпитывающий (или вер­
нее вы бывающий, влиго мрид- 
коный) полив провести, и только 
потом сеять. Но «то борозды 
лучше сохраняют тепло, семена 
значительно быстрее дают вохо 
ды. 11о гребням мы «сеили до 60 
процентов отведенных под хлоп­
чатник площадей. Сев «кончи­
ли 28 мирта, а уже через 4 -3 
дней появились первые исходы, 
Н 9, 10. II, 12, 13, 1К. 19 и неко­
торых других бригадах мы благо* 

♦ дари сену по гребним к 15 апреля 
'смогли сделать прореживание, 

чю также немаловажно и с эко­
номической точки зрения. Про­
реживание обычно совпадает по 
срокам с обработкой шелкови­
цы, И У нас образуются СЛОЖНОС­
ТИ с выделением и на то, и на 
другое мероприятие людей. А тут 
сразу после ягоны наши колхоз­
ники смогли без ущерба для по­
севов начать обработку тутовых 
деревьев.

Серьезным фактором в полу-

Па этот вопрос на примере своего хозяйства отвечиет 
председатель колхом * Узбекистон мустакиллиги» Аса- 
кинского района Андижанской области М. МАМАДЖА- 
НОВ.----------------------------- ф • ---------------------------------

чении раннего урожаи хлопчат­
ника ивлистси своевременная и 
качественная обработка, умелое 
проведение поливов растений. 
Здесь мы уже ни техники, ни 
ГСМ не жалели Посевы обрабо­
тали по Н—9. а при необходи­
мости и большее количество раз. 
Скажем, в 15-Й и 18-й бригадах 
очень близки подпочвенные во­
ды. старый коллектор практичес­
ки не «отводит» их. Здесь приш­
лось проводить механизирован­
ную обработку жачительно ча­
ще.

Или вот такой вопрос, как 
борьба с ссльхознреднтелими. 11с- 
которые хозийстнсиннки счи­
тают, ч то главное -  иметь доста­
точное количество ядохимикатов
и все. Нет. Вижно организовать 
повседневное, крутлосузочное 
наблюдение за посевами и своев­
ременно выявить очаг заражении, 
Я, например, асе наши 411 с вред­
ными насекомыми могу по паль­
цам пересчитать и на ишь. В 
18-й бригаде шражено три ПСОМ 
было в июле 7 гектаров и понем­
ногу (в основном по краим карт) 
в 9-й и II й бригада» Ирами* 
чески мы «подавили» зги шра- 
жения, что называется, на кор­
ню.

Ранний хлопок... Мы, конеч­
но, пониманием, что сезон на 
сезон не приходится, что нынеш­
ний год был очень благоприятен

дли хлопкоробов, и именно поэ­
тому в этом благоприятном году 
наша агрономическаи служба ре­
шила попробовать закис необыч­
ные пока еще язи нас вещи, как 
совмещенный ссв с хлопчатни­
ком других культур, прочие ва­
рианты

И бригаде N 2, например, на 
полутора гектарах земледельцы 
посеили хлопчатник по ридкам 
между капустных кочанов Пока 
семена были маленькие, еше 
только-только пробивались ро­
стки, капуста уже дозрела, на­
чален се съем. А дальше хлопок 
быстро пошел в рост и созрел 
также на несколько дней раньше 
обычных сроков. Кстати, уро 
жвйность щесь нынче была по 
лучена тоже неплохая — 25 цент­
неров на круг.

Попробовали мы в ном сезо­
не и опыт наших соседей -  хлоп­
коробов колхоза имени Бабура, 
коюрые в прошлом году носеи- 
1И хлопок после... уборки »ерна. 
У них был получен неплохой ре- 
(ультат, и мы «раскидали» по­
добные гектары по нескольким 
бригадам 10 га В одиннадцатой, 
6 1а -  в седьмой, 2 — и четвер­
той, и один гектар — в третьей 
бригаде, Применив здесь интен­
сивнейшую агротехнику, ис­
пользуй асе возможности, мы 
смогли добиться того, что сырец, 
софсаший на землях, освободив­
шихся после (ерновых, «поспел»

всего на 15—20 дней позже обыч­
ного. А зато какой резерв — подс­
читайте!

Ну и, наконец, сама уборка. 
Согласитесь, что, вырастив ран­
ний урожай, преступлением бы­
ло бы медлить с его съемом. 11о:*- 
тому здесь мы также использова­
ли и моральное, и материальное 
стимулирование, всюду органи­
зовали горячее питание, по по­
лям, по полевым станам регу­
лярно выезжали торгово-бытовые 
автолавки, концертные бригады 
Да, собственно, особо уговари­
вать людей в общем- ю и не 
пришлось. Во-первых, каждый 
понимал, чзо на сборе сырца он 
может хорошо заработать. Во-вго- 
рых, дехкане, иложиншис свой 
груд в течение весны и лета в 
«тот самый хлопок и видящие, 
каким обильным выдался уро­
жай, не могут оставить его н ио­
ле. Они знают: по их прибыль, 
это их достаток.

Уборка «белого золота» у нас 
продолжиетси полным ходом. На 
полях еще много белых комоч­
ков. Есть сырец даже в бригадах, 
возглавляемых Мухтаром Ю ма­
шевым, Равшаном Эшановым, 
Путманом Абиловым, которые 
выполнили план аж на 130 140 
и более процентов. Поистине са- 
моозверженно трудите и сборщи­
ки хлопка. Озода Рахманова, к 
примеру, собрала >а одну только 
пятидневку около 1.700 килог­
раммов ценного сырья. Муиод 
жат I азнсва ежедневно высыпает 
III своего фартук» ДО 150—200 
килограммов сырца, Мансура 
Парпнева -  по 120—180 кг.

Сложность завершающего па­
па уборочной «ключаетси еше и 
в гом, что одновременно со съе­
мом хлопка у нас сейчас идет 
посевная озимых колосовых, Но 
»е мл сдельны успевают, темпы 
уборки не падают. Урожайность 
каждого из 5*8) гектаров посевов 
мы решили довести до 45 цент­
неров,

Записал 
М. ЯДГАРОВ,

Андижанская область.

...А  В ХАНКИ УЖ Е РЕАЛИЗУЮ Т  
НОВОЕ ВОЛОКНО

Как уже сообщалось, хлопкоробы Хинкинского района 
первыми в Хорезмской облисти выполнили годовой плин 
продам и хлопки-сырца государству.

К сегодняшнему дню на заго­
товительные пункты отправлено 
свыше 33 тысяч тонн ценного 
промышленного сырья. Срсднии 
по району урожайность (а нынче 
здесь хлопком засеяли 11.300 гек­
таров) составила более 30 цент­
неров. Более 40 процентов уро­
жаи принято высокими сортами. 
По предварительным подсчетам, 
доход составил более 350 мил­
лионов сумов. До конца сезона 
намечается довести этот показа­
тель до одного миллиарда.

Весомый вклад в трудовую по­
беду хлопкоробов района внесли 
ьсмлсдсльцм коллективных хо- 
«ийств «1алаба», «Олтин сохил», 
«Янги хает», «Хорезм», имени Ю.

Ахунбабаева, имени Аль-Хорез­
ми, «Дустлик*. В л их хозяйствах 
уже получено по 32—34 центне­
ра с гектара.

Работники хлопкоочисти­
тельной промышленности райо­
на уже нсрсрабозали и отправи­
ли в государства зарубежья более 
2 тысяч тонн хлопка урожаи ны­
нешнего года

Уборочная в районе продол­
жается. Хлопкоробы иамсрснанут- 
си довес ти урожайность до 35 це­
нтнеров с гектара, тогда вклад 
района в большой хирман рес­
публики составит 4(1 тысич тонн 
хлопка-сырца.

А. ( (Ж ИРОН.
Хоре вискам область.

ЛАДИМ 40 ЦЕНТНЕРОВ С ГЕКТАРА!
Земледельцы арендно-кмтеративного хозяйства «Ол­

тин бошок» Кахористанского района Кашкадарьинской 
облисти засеяли нынче хлопком 450 гектаров. В разгар 
страды в поле работали 16 хлопкоуборочных агрегатов. 
Г(н)овое шдиние хлопкоробы хозяйства выполнили за 15 
рабочих дней. Государству пр<н)ано более 1.300 тонн цен­
ного сырья.

Хл оп короб ы коо перати вов, 
возглавляемых ТуЙмурадом Ру- 
зиевым, 11пн зи Чулиевым, Рама­
заном Каюмовым, Туймуралом 
Баратовым, Свфаром Авазовым, 
уже после первого сбора получи­
ли на круг 30-35 центнеров. 
Славно потрудились на хлопко­
вой ниве механизаторы Хамро 
Одииаев, Абдумутал Сирнмсаков, 
Джалол Ходов, Ход мат Тешабасн, 
Илхом Хаитов, Джума Остонов, 
Рузимурад Аааэов, сборщицы Фа* 
рогат Гошена, Зебиписо Турдие 
ва, Шохиста Очилова, Озода Сов 
тона

— Механизаторам, хлопкоро­
бам, всем участникам страды мы 
постарались создать максимум ус­
ловий дли работы, — рассказы­
вает председатель арендно-коо- 
пе рати иного хошйстни Ав<збай 
Чулиев. — Дли них готовятся го- 
ричие обеды, сборщикам выпла­
чивается шработная плата каж­
дую пятидневку.

На полях хозийства хлопка 
еше много. Можно не сомне­
ваться, что 40-иентнеровый ру­
беж будет взят.

11. ГАДОКВ.
Кашналармшскяи область.

Колес чем на 150 процентов 
общались выполнить в нынеш­
нем году государст венный заказ 
труженики колхоза имени I Яку­
бова Асакинского района С ка* 
цого И » 601 и> три посевов. 01 
веденных щесь под хлопчатник, 
•е мл сдельны уже получили на 
кру* почти по 35 центнеров «бе­
лой) залога». Впереди других идут 
бршады, во и ливлнемые шкими 
ОПЫТНЫМИ мастерами своего де­
ла, как А. Машрапоа, М. Абдул-

1аев, И. Обидоа, III Шермагов, 
А Мирэаев. М. Хожиев, О Аб 
луз заев, Р. Хакимов Весь сы 
реп, собранный в хозяйстве, ап- 
юзь до сегодняшнего дни при 
и и мается только высокими сор 
зими, что обернется для колхоза 
положительной прибылью.

IIА СНИМКК.: нредселазель 
козчо ш  имени Г. Н ь м м ж й  И Мах­
мудом (елеаа) беседует с рукою» - 
лизелсм бригады А. Мириеаым.

Фото А. УСМАНОВА.

Область

СВОДКА О ЗАГОТОВКЕ ХЛОПКА-СЫРЦА 
В РЕСПУБЛИКЕ УЗБЕКИСТАН 

НА 9 ОКТЯБРЯ 1995 г.
(в процентах)

и •готовлено
»а лень с начала сек та

1Чч нуо шка
Каракалпакстан 1.21 69,59
Андижннскни 0.98 103.52
Ьухарская 1,19 84.66
Джизакская 2.27 • 60.62
Кашкадарвиискаи 2.12 73,84
Навоийскаи 1.77 83,23
Наманганская 1,55 89,90
Самаркандская 1,73 66,94
< урчандарьинскаи 1.25 68,79
С ырдарьи искан 2,35 62,38
Ташкентская 2.44 74,35
Ферганская 1.11 88,03
Хоре 1М1 кии 1,16 93,76
И ММ о 110
Республике Узбскиезан 1,62 78,11
Ьыло н 1994 г. 2,24 67,04

Кашкадарьинская 
Наманпов кни 
С урхаидарьи некая
ИI «из» но
Республике У «бекжI ми 
Ьыло м 1994 г.

ЮЛЕ ЗАГОТОВЛЕНО 
ИСТОГО ХЛОПКА-СЫРЦА 
(в  тоннах)

<20 8644
0,ПО 0,00
1.00) 34813

I 321 
I Ш

43.457 
48 Ь41
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Проект

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
О Б Щ А Я  Ч А С Т Ь
ГЛАВА I. ОСНОВНЫЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ

Статья I. Нормативные акты, регули­
рующие трудовые отношения

Трудовые отношения в Республике Уз­
бекистан регулируются законодательством 
о труде, коллективными соглашениями, а 
также коллективными договорами и ины­
ми локальными нормативными актами*.

Законодательство о труде состоит из нас- 
тояшего Кодекса, законов Республики Уз- 
Гккистан и постановлений Олий Мажлиса, 
указов Президента Республики Узбекис­
тан, законов Республики Каракалпакстан 
и постановлений Жокаргы Кенеса, поста­
новлений правительства Республики Узбе­
кистан и правительства Республики Кара­
калпакстан, реи/ений других представи­
тельных и исполнительных органов госу­
дарственной власти, принимаемых в пре­
делах их компетенции.

Законодательными и иными норматив­
ными актами о труде регулируются трудо­
вые отношения физических лиц, работаю­
щих по трудовому договору (контракту)2 на 
предприятиях, в учреждениях, организа­
циях всех форм собственности3, а также у 
отдельных граждан.

Статья 2. Задачи законодательства о труде 
Законодательство о труде, учитывая ин­

тересы работников, работодателей, госуда­
рства, обеспечивает эффективное функцио­
нирование рынка труда, справедливые и 
безопасные условия труда, охрану трудо­
вых прав и здоровья работников, способст­
вует росту производительности труда, улуч­
шению качества работы, подъему на этой 
основе материального и культурного уров­
ня жизни всего населения.

Статья 3. Сфера действия Трудового ко­
декса

Действие Трудового кодекса распрост­
раняется на всю территорию Республики 
Узбекистан.

Статья 4. Соотношение таконодательно- 
го и договорного регулирования трудовых 
отношений

Минимальный уровень трудовых прав и 
гарантий для работников устанавливается 
законодательными актами.

Дополнительные по сравнению с зако­
нодательными актами трудовые права и 
гарантии могут быть установлены иными 
нормативными актами, в том числе и дого­
ворного характера (коллективные согла­
шения, коллективные договоры, другие ло­
кальные акты), а также трудовыми догово­
рами, заключенными между работником и 
работодателем.

Условия соглашений и договоров о тру­
де не могут быть изменены в односторон­
нем порядке, если иное не предусмотрено 
законом. Вопросы, не урегулированные за­
конодательными и иными нормативными 
актами о труде, решаются по соглашению 
сторон договоров о труде, а при недости­
жении соглашения между ними — в поряд­
ке, установленном для разрешения трудо­
вых споров.

Статья 5. Недействительность условий 
соглашений и договоров о груде

Условия соглашений и договоров о тру­
де, ухудшающие положение работников по 
сравнению с законодательными и иными 
нормативными актами, недействительны.

Стать* 6. Запрещение дискриминации в 
трудовых отношениях

Все граждане имеют равные возможнос­
ти в обладании и использовании трудовых 
прав. Установление каких-либо ограниче­
ний или предоставление преимуществ в 
области трудовых отношений в зависимос­
ти от пола, возраста, расы, национальнос­
ти, языка, социального происхождения, 
имущественного и должностного положе­
ния, отношения к религии, убеждений, при­
надлежности к общественным объедине­
ниям, а также других обстоятельств, не 
снизанных с деловыми качествами работ­
ников и результатами их труда, недопусти­
мо и являетси дискриминацией.

Не являются дискриминацией различим 
в сфере труда, обусловленные свойствен­
ными данному виду труда требованиями 
или особой заботой государства о лицах, 
нуждающихся в повышенной социальной 
ищите (женщины, несовершеннолетние, 
инвалиды и др.).

Лицо, считающее, что оно подверглось 
дискриминации в сфере труда, может об­
ратиться в суд с заявлением об устранении 
дискриминации и возмещении нанесенно­
го ему материальною и морального вреда.

Статья 7. Запрещение принудительного 
трудя

Принудительный труд, т.е. принужде­
ние к выполнению работы под утроюй 
применения какого-либо наказании (в том 
числе в качестве средства поддержании тру­
довой дисциплины), запрещается.

Не считается принудительным трудом 
работа, выполнение которой требуется: 

на основании законодательных актов о 
поенной или альтернативной службе; 

в ус ловиях чрезвычайного положении; 
вследствие вступившего в законную си­

лу приговори суда;
в других случаих, предусмотренных за­

коном.
Статья 8. З а ш и т  трудовых нрав
Каждому гарантируется защитатрудо- 

вых прав, которая осуществляется ор­
ганами надзора и контроля за соблюде­
нием законодательства о груде, а также 
ор|анами по рассмотрению трудовых спо­
ров.

Статья 9. Государственное управление в 
сфере труда. Контроль и надзор ш соблю ­
дением таконодательства о груде

Государственное управление в сфсрс тру- 
яа осуществляет Министерство труда Рес­
публики Узбекистан и его территориальные 
органы.

/. //  (дальнейшем * юкати\ите !ьные и иные 
нормативные акты о тр>ч)е>.

2. Н дальнейшем *тр\ч)<шш доямюр*.
X  Н дальнейшем •предприятии•.

Контроль и надзор за соблюдением за­
конодательства о труде и правил по охране 
труда осуществляют:

1) специально уполномоченные на то 
государственные органы и их инспекции;

2) профессиональные союзы и их пра­
вовая и техническая инспекции труда.

Органы государственной власти и уп­
равления осуществляют контроль за соб­
людением законодательства о труде в по­
рядке, установленном законом.

Надзор за точным и единообразным ис­
полнением законов о труде на территории 
Республики Узбекистан осуществлиется Ге­
неральным прокурором Республики Узбе­
кистан и подчиненными ему прокурорами.

Статья 10. Соотношение международных 
договоров, конвенций и законодательства о 
труде Республики Узбекистан

Если международным договором Рес­
публики Узбекистан или ратифицирован­
ной Узбекистаном конвенцией Междуна­
родной организации труда установлены бо­
лее льготные дли работников правила по 
сравнению с законодательными или ины­
ми нормативными актами о труде Респуб­
лики Узбекистан, то примениются правила 
международного договора или конвенции.

Правила международных договоров Рес­
публики Узбекистан или ратифицирован­
ных Узбекистаном конвенций Междуна­
родной организации труда примениются и 
в тех случаях, когда трудовые отношения 
примо не урегулированы законодательст­
вом.

Статья 11. Применение законодательст­
ва о труде к лицам, не являющимся гражда­
нами Республики Узбекистан

Законодательство о труде распростра­
няется на иностранных граждан и лиц без 
гражданства, работающих на территории 
Республики Узбекистан по трудовому до­
говору, заключенному с работодателем.

Статья 12. Применение законодательст­
ва о труде на иностранных предприятиях 

На предприятиих, принадлежащих пол­
ностью или частично иностранным юри­
дическим и физическим лицам и располо­
женных на территории Республики Узбе­
кистан, примениетси законодательство о 
труде Республики Узбекистан.

Статья 13. Исчисление сроков, предус­
мотренных настоящим Кодексом

Течение срока, с которым настоящий 
Кодекс связывает возникновение или прек­
ращение трудовых прав и обязанностей, 
начинается на следующий день после ка­
лендарной даты, которой определено его 
начало.

Сроки, исчисляемые годами, месяцами, 
неделями, истекают в соответствующие чис­
ла последнего года, месяца, недели срока. 
В срок, исчислиемый в календарных неде­
лях или днях, включаются и нерабочие 
дни.

Если последний день срока приходится 
на нерабочий день, то днем окончания 
срока считаетси первый следующий За ним 
рабочий день.
ГЛАВА II. СУБЪЕКТЫ 
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Статья 14. Работник как субъект трудо­
вых отношений

Субъектами трудовых отношений могут 
быть граждане Республики Узбекистан, а 
также иностранные граждане и лица без 
гражданства, достигшйе установленного 
возраста (статьи 77) и заключившие трудо­
вой договор с работодателем.

Статья 15. Работодатель как субъект тру­
довых отношений

Работодателими могут быть:
1) предприитии, в том числе их обособ­

ленные структурные подразделения, в ли­
це их руководителей;

2) частные предприятии, собственник 
которых одновременно ивлиетси их руко­
водителем, а также отдельные лица, дос­
тигшие восемнадцати лет в случаих, пре­
дусмотренных законодательством.

Статья 16. Основные трудовые нрава ра­
ботника

В соответствии с Конституцией Респуб­
лики Узбекистан каждый имеет право на 
труд, на свободный выбор работы, на спра­
ведливые условии труда и на защиту от 
безработицы в порядке, установленном за­
коном.

Каждый работник имеет право: 
на вознаграждение за труд не ниже уста­

новленного законом минимального разме­
ра;

на отдых, обеспечиваемый установле­
нием предельной продолжительности ра­
бочего времени, сокращенным рабочим 
днем дли ряда профессий и работ, предос­
тавлением еженедельных выходных дней, 
праздничных дней, а также ежегодных оп­
лачиваемых отпусков;

на условии труда, отвечающие трсбова- 
ниим безопасности и гигиены;

на профессиональную подготовку, пе­
реподготовку и повышение квалификации;

на возмещение вреда, причиненною его 
здоровью или имуществу в связи с работой;

на обьединенис в профессиональные 
союзы и другие органи шции, представляю­
щие интересы работников и трудовых кол­
лективов;

на социальное обеспечение по возрасту, 
в случае утраты трудоспособности, шпери 
кормильца и в иных, установленных мтко- 
ном случаих;

на защиту, и том числе и судебную, 
(рудовых прав и квалифицированную юри­
дическую помощь;

отстаивать свои интересы в коллектив 
ных трудовых спорах.

Статьи 17. Основные права работодатели 
Работодатель имеет право: 
управлять предприятием и принимать 

самостоятельные решении в пределах сво- 
их полномочий;

заключать и прекращать индивидуальные 
трудовые договоры в соответствии с зако­
нодательством;

требовать от работника надлежащею вы - 
полпенни работы, обусловленной трудо­
вым договором;

создавать совместно с другими работо­
дателими общественные объединения дли 
защиты своих интересов и вступать в такие 
объединении.

Статья 18. Особенности правового регу­
лирования труда отдельных категорий ра­
ботников

Правовое регулирование труда отдельных 
категорий работников может иметь осо­
бенности, определяемые:

характером трудовой связи работника с 
предприитием;

условиями и характером труда работни­
ка;

природно-климатическими условиями; 
особым правовым режимом местности, 

где трудится работник;
иными объективными факторами. 
Особенности регулирования труда госу­

дарственных служащих устанавливаются за­
коном.

Устанавливаемые особенности правово­
го регулирования труда отдельных катего­
рий работников не могут снижать уровни 
трудовых прав и гарантий, предусмотрен­
ных настоищим кодексом.

Статья 19. Трудовой коллектив как субъе­
кт трудовых отношений

Трудовой коллектив предприятия сос­
тавляют все его работники, участвующие 
своим трудом в его деятельности на основе 
трудового договора.

Права и обязанности трудового коллек­
тива, его полномочия, порядок и формы их 
осуществления определяютси законода­
тельными и иными нормативными актами.

Статья 20. Представительные органы ра­
ботников и работодателей как субъекты тру­
довых отношений

В качестве субъектов трудовых отноше­
ний могут выступать профессиональные 
союзы, их выборные органы на предприя­
тии, иные избираемые работниками орга­
ны, представительные органы работодате­
лей.
ГЛАВА III.
П РЕДСТАВИТЕЛ ЬСТВО 
РАБОТНИКОВ И 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Статья 21. Представительство работни­
ков на предприятии

Представительство интересов работни­
ков в трудовых отношениях и защиту таких 
интересов мо1уг осуществлить профессио­
нальные союзы и их выборные органы на 
предприятии или иные избираемые работ­
никами органы, порядок избрания, сроки 
полномочий и количественный состав ко­
торых определяютси собранием (конферен­
цией) трудового коллектива. Работники са­
ми определиют тот орган, которому они 
довериют представительство и защиту сво­
их интересов.

Все представительные органы действуют 
в пределах своих полномочий и пользуют - 
си равными правами при защите интересов 
работников.

Наличие иных представительных орга­
нов на предприитии нс должно препитст- 
вовать деятельности профессиональных 
союзов по осуществлению своих функций.

Интересы работников и работодателей 
нс может представлять и защищать один и 
тот же представительный орган.

Деительность представительных органов 
может быть прекраи/ена по решению ра­
ботников, их избравших, а также судом — в 
случае совершении ими действий, нару­
шающих требовании статьи 23 настоищего 
Кодекса.

Статья 22. Профессиональные союзы
Профессиональные союзы и их выбор­

ные органы действуют в соответствии с 
законами и их уставами.

Права профессиональных союзов и их 
выборных органов во взаимоотношениях с 
государственными и хозийственными ор­
ганами, работодателими определиютси за­
коном, коллективными соглашениями и 
договорами.

Статья 23. Нрава представительных ор­
ганон работников

Представительные органы работников 
вправе:

вести переговоры, заключать коллектив­
ные договоры и соглашении, контролиро­
вать их выполнение, вносить работодателю 
предложении по подготовке нормативных 
актов о труде на предприитии;

участвовать в рассмотрении вопросов 
социально-экономического развитии пре­
дприитии;

защищать интересы работников в орга­
нах по рассмотрению трудовых споров;

обжаловать в суд решении работодатели 
и уполномоченных им лиц, если они про­
тиворечат законодательным или другим 
нормативным актам о Iруле либо иным 
образом нарушают права работников.

Представительные органы могут совер­
шать и иные действии, направленные на 
защиту интересов работников в социально­
трудовых отношениях, если они нс проти­
воречат законодатели: I ву.

Осуществление прав представительны­
ми органами работников нс должно сни­
жать эффективности работы предприятии, 
нарушать установленный поридок и режим 
ею работы.

Статья 24. Обишнносги работодатели но 
отношению к представительным ор тн ам  ра* 
ботников

Работодатель обязан: 
соблюдать права представительных ор­

ганов работников, содействовать их леи* 
тельности;

до принятия решений, затрагивающих 
интересы работников, проводить консульта­
ции с их представительными органами, а в 
случаих, прелусмо(рснных таконодакльны • 
ми и иными нормативными акгами о тру* 
де, получать их согласие;

своевременно рассматривать предложе­
нии представительных органов работников 
и мотивированно сообщать им в письмен­
ной форме о принятых решениях;

беспрепятственно допускать членов пре­
дставительных органов работников на пре­
дприятие, к рабочим местам работников,

чьи интересы они представлиют;
бесплатно предоставлить представи­

тельным органам работников необходимую 
информацию по вопросам труда, деи- 
тельности предприятия, другим социально- 
экономическим вопросам;

обеспечивать необходимые условия для 
выполнении представительными органами 
работников их функций;

выполнить другие, предусмотренные за­
конодательными и иными нормативными 
актами о труде, обизанности по отноше­
нию к представительным органам работ­
ников.

Статья 25. Дополнительные трудовые га­
рантии для членов представительных орга­
нов работников

Членам представительных органов ра­
ботников гарантируется защита от пресле­
дований в какой-либо форме со стороны 
работодателя в связи с осуществлением ими 
представительской деятельности.

Наложение дисциплинарных взысканий, 
прекращение трудового договора по ини­
циативе работодатели с работниками, изб­
ранными в состав представительных орга­
нов и не освобожденными от производст­
венной работы, а также прекращение тру­
довых отношений по инициативе работо­
датели с работниками, избиравшимиси в 
состав представительных органов в тече­
ние двух лет после окончания их выборных 
полномочий, не допускается без предвари­
тельного согласия местного органа труда.

Работникам, освобожденным от произ­
водственной работы вследствие избрания 
на выборные должности в представительных 
органах, предоставляется после окончания 
их выборных полномочий прежняи работа 
(должность), а при ее отсутствии — другая 
равноценная работа (должность).

При невозможности предоставления ра­
ботникам, избиравшимся в представи­
тельные -органы,соответствующей работы 
(должности) они пользуются льготами, пре­
дусмотренными законодательными актами 
или коллективными договорами, соглаше- 
ниими.

Статья 26. Запрещение воспрепятствова­
ния деятельности представительных орга­
нон работников

Воспрепятствование в какой бы то ни 
было форме законной деятельности предс­
тавительных органов работников запре­
щается.

Не допускается прекращение деятельнос­
ти представительных органов работников 
по инициативе работодатели или уполно­
моченных им лиц.

Работодатель, уполномоченные им ли­
ца, совершившие действии, указанные в 
частях первой и второй настоящей статьи, 
несут ответственность в соответствии с за­
конодательством.

Статья 27. Представительство работода­
телей на предприятии

Представительство работодателей на пре­
дприитии осуществлиют должностные ли­
ца администрации в пределах полномочий, 
предоставленных им законодательными и 
иными нормативными актами о труде, их 
уставами или положениими.

Статья 28. Представительные органы ра­
ботодателей

Работодатели вправе объединяться в сою­
зы, ассоциации и иные общественные объе­
динении. Общественные объединении ра­
ботодателей создаютси и действуют как об­
щественные добровольные организации, 
ставищие своей целью содействие разви­
тию и повышению зффсктивности эконо­
мики и предпринимательской инициати­
вы, а также осуществление социального 
партнерства путем представлении в орга­
нах государственной власти и управлении, 
во взаимоотношениих с профсоюзами и 
иными представительными органами ра­
ботников интересов предприитий и их соб­
ственников/защиты их прав в сфсрс хо­
зяйственных и трудовых отношений.
ГЛАВА IV. КОЛЛЕКТИВНЫЕ 
ДОГОВОРЫ И СОГЛАШЕНИЯ 
§1 Общие положения

Статья 29. Поня тие и цель коллек тивных 
договоров и соглашений

Коллективный договор — нормативный 
акт, регулирующий трудовые, социально- 
экономические и профессиональные отно­
шении между работодателем и работника­
ми на предприитии.

Коллективное соглашение — норматив­
ный акт, содержащий обизатсльства по ус­
тановлению условий труда, занятости и со­
циальных гарантий дли работников опре­
деленной п рофессии .отрасл и дерритори и .

Коллективные договоры и соглашении 
заключаются и целях содействии договор­
ному регулированию трудовых отношений 
и согласовании социально-экономических 
интересов работников и работодателей.

Статья 30. Основные нриинины ш ключе- 
ния коллективных договоров и соглашений 

Основными принципами заключении 
коллективных договоров и соглашений яв­
ляются:

соблюдение норм шконолатсльстна; 
полномочность представителей сторон; 
равноправие сторон; 
свобода выбора и обсуждении вопросов, 

составлиюших содержание коллективных 
договоров, соглашений;

добровольность принятия обязательств; 
реальность обеспечения принимаемых 

обязательств;
систематичность контроля; 
нсотвратимоегь отвстственноети.
Статья 31. Право на ведение переговоров 
Инициатором переговоров по заключе­

нию и и 1мснению коллективного догово­
ра, соглашении вправе выступить любая из 
сторон.

Профсоюз, иной представительный ор­
ган работников вправе вести переговоры 
от имени представляемых работ ников, пред­
лагать и подписывать приложения к кол­
лективному договору, соглашению, мши* 
щаюшие интересы представляемых работ­
ников.

Если со стороны работников выступают

одновременно несколько представительных 
органов работников, ими формируется 
объединенный представительный орган для 
ведения переговоров, разработки единого 
проекта и заключения коллективного до­
говора или соглашения.

Для заключения, изменения и дополне­
ния коллективного договора, соглашения 
проводятся переговоры между работодате­
лем, объединением работодателей (их пре­
дставителями) и профсоюзами или иными 
представительными органами работников. 
В необходимых случаях в переговорах уча­
ствуют органы исполнительной власти. Ра­
ботодатели, органы исполнительной влас­
ти обязаны вести переговоры по трудовым 
и социально-экономическим вопросам, 
предлагаемым для рассмотрения профсою­
зами либо иными представительными ор­
ганами работников.

Сторона, получившая соответствующее 
письменное уведомление, обязана в семид­
невный срок вступить в переговоры.

В течение трех месяцев до окончания 
срока действия прежнего коллективного 
договора, соглашения или в сроки, опреде­
ленные этими документами, любаи из сто­
рон вправе направить другой стороне 
письменное уведомление о начале перего­
воров по заключению нового коллектив­
ного договора, соглашения.

Статья 32. Порядок ведения переговоров 
Для ведения переговоров и подготовки 

проекта коллективного договора, соглаше­
ния стороны на равноправной основе об­
разуют комиссию из наделенных необхо­
димыми полномочиями представителей.

Состав комиссии, сроки, место прове­
дения и повестка дни переговоров опреде­
лиютси решением сторон.

Сторонам, участвующим в переговорах, 
предоставляется полная свобода в выборе 
и обсуждении вопросов, составляющих со­
держание коллективного договора, согла­
шения.

Работодатели и их объединения, органы 
исполнительной власти должны предос­
тавлять профсоюзам, иным представи­
тельным органам работников имеющуюся 
у них информацию, необходимую для пе­
реговоров. Участники переговоров, другие 
лица, связанные с переговорами, не долж­
ны разглашать полученные сведения, если 
они являются государственным секретом 
или коммерческой тайной. Лица, разгла­
шающие эти сведении, привлекаются к от­
ветственности в порядке, установленном 
законодательством.

Если в ходе переговоров стороны не 
смогли прийти к согласию по независя­
щим от них причинам, составляется прото­
кол,* в который вносятся окончательно 
сформулированные предложения сторон о 
мерах, необходимых для устранения этих 
причин, а также о сроке возобновлении 
переговоров.

Статья 33. Разрешение разногласий, воз­
никающих при переговорах

Разрешение разногласий, возникающих 
при переговорах, производится в порядке, 
установленном для рассмотрении коллек­
тивных трудовых споров.

Статья 34. Ответственность за наруше­
ние законодательства о коллективных дого­
ворах и соглашениях

Лица, представляющие работодателя, не­
сут ответственность в соответствии с зако­
нодательством за:

1) уклонение от участия в переговорах 
по заключению, изменению или дополне­
нию коллективного договора, соглашении 
или нарушение сроков их разработки и 
заключении либо нс обеспечение работы 
соответствующей комиссии в определен­
ные сторонами сроки;

2) нспрсдоставление информации, необ­
ходимой дли переговоров и осуществлении 
контроли за соблюдением коллективного 
договора, соглашении;

3) нарушение и невыполнение обяза­
тельств по коллективному договору, согла­
шению.

По требованию профсоюза, иного пре­
дставительного органа работников, собст­
венник или уполномоченное им лицо оби- 
зауо принять меры, предусмотренные за­
конодательством, к руководителю, по вине 
которого нарушаются или нс выполняются 
обязательства коллективного договора.
§2. Коллективный договор

Статья 35. Принятие решении о необхо­
димости (включении коллективного догово­
ри

Правом на принятие решении о необхо­
димости заключении коллективного дого­
вора с работодателем обладают профсоюз в 
лине его полномочного органа, иной упол­
номоченный работниками представи­
тельный орган или непосредственно общее 
собрание (конференция)трудового коллек­
тива.

Коллективные договоры заключаются на 
предприятиих, в их структурных подрядов- 
лениих, наделенных правами юридическо­
го лица.

Статьи 36. Стороны коллекIивното дого­
вора

Коллективный договор заключается с 
одной стороны работниками в лице проф­
союзов или уполномоченных работниками 
иных представительных органов, с другой 
стороны — работодателем непосредствен­
но или уполномоченными им представите­
лями.

Статьи 37. Содержание и структура кол­
лек! ивното договора

Содержание и структура коллективного 
договора определяются сторонами.

Н коллективный договор могут вклю­
чаться взаимные оби тательства работодате­
ли и работников по следующим вопросам: 

форма, система и размер оплаты труда, 
денежные вознаграждения, пособии, ком­
пенсации, доплаты;

механизм регулирования оплаты труда, 
исходи И1 изменений цен, уровня инфля­
ции, выполнения показателей, определен­
ных коллективным договором;

занятость, переобучение .условии высво­
бождения работников;

продолжительность рабочего времени и 
времени отдыха, отпусков;

улучшение условий и охраны труда ра­
ботников, в том числе женщин и лиц, не 
достигших восемнадцати лет, обеспечение 
экологической безопасности;

соблюдение интересов работников при 
приватизации предприитии, ведомственного 
жильи;

льготы для работников, совмещающих 
работу с обучением; '

добровольное и обязательное медици­
нское и социальное страхование;

контроль за выполнением коллективно­
го договора, ответственность сторон, со­
циальное партнерство, обеспечение нор­
мальных условий функционирования проф­
союзов, иных уполномоченных работника­
ми представительных органов.

В коллективном договоре с учетом эко­
номических возможностей предприятия мо­
гут содержаться и другие, в том числе более 
льготные трудовые и социально-экономи­
ческие условия по сравнению с нормами и 
положениями, установленными законода­
тельными и иными нормативными актами 
(дополнительные отпуска, надбавки к пен­
сиям, досрочный уход на пенсию, компен­
сация транспортных и командировочных 
расходов, бесплатное или частично опла­
чиваемое питание работников на произво­
дстве и их детей в школах и дошкольных 
учреждениях, иные дополнительные льго­
ты и компенсации).

В коллективный договор включаются 
нормативные положения, если в действую­
щих законодательных актах содержится пря­
мое предписание об обязательном закреп­
лении этих положений в коллективном до­
говоре.

Статья 38. Обсуждение коллективного 
договора

Проект коллективного договора подле­
жит обсуждению работниками в подразде­
лениях предприятии и дорабатываетси с 
учетом поступивших замечаний и предло­
жений. I

Доработанный проект выноситси на рас­
смотрение общего собрании (конференции) 
трудового коллектива.

Статья 39. Правомочность собрания (кон­
ференции) трудового коллектива

Собрание трудового коллектива считает­
ся правомочным, если на нем присутствует 
более половины работников.

Конференция трудового коллектива счи­
тается правомочной, если на ней присутст­
вует не менее двух третей делегатов.

Статья 40. Порядок заключения коллек­
тивного договора

Коллективный договор считается одоб­
ренным, если за него проголосовало более 
пятидесити процентов присутствующих на 
собрании (конференции).

Если проект коллективного договора не 
получил одобрении, представители сторон 
дорабатывают этот проект в соответствии с 
пожсланиими общего собрании (конферен­
ции) и в течение питнадцати дней повтор­
но представлиют его на рассмотрение соб­
рании (конференции).

После одобрении собранием (конферен­
цией) представители сторон в течение трех 
дней подписывают коллективный договор.

Статья 41. Срок действия коллективного 
договора

Коллективный договор вступает в силу 
со дни его подписании либо со дни, уста­
новленного в коллективном договоре, и 
действует в течение срока, определенного 
сторонами.

По истечении установленного срока кол­
лективный договор действует до тех пор, 
пока стороны не заключат новый или из­
менит, дополнит действующий.

Статья 42. Сфера действия коллективно­
го договора

Действие коллективного договора расп­
ространяется на работодатели и всех работ­
ников данного предприитии, включай лиц, 
принятых на работу после вступлении в 
силу коллективного договора.

Статья 43. ('охранение действия коллек­
тивного договора в случае реорганизации 
предприятия

При реорганизации предприитии кол­
лективный договор сохранист свое дейст­
вие на период реорганизации, затем может 
быть пересмотрен по инициативе одной из 
сторон.

Коллективный договор сохранист снос 
действие в случае изменении состава, ст­
руктуры, наименовании органа управлении 
предприятием, расторжении трудового до­
говора с руководителем предприитии.

Статья 44. Сохранение действия коллек­
тивного договора при смене собственника 
имущества иредприя гии

При смене собственника имущества пре* 
дприитии действие коллективного догово­
ра сохраняется в течение трех месяцев.

В этот период стороны вправе начать 
переговоры о шключении нового коллек­
тивного договора или сохранении, измене­
нии и дополнении действующего.

В ходе пересмотра коллективного дого­
вора должен быть решен вопрос о возмож 
ности сохранении льгот для работников и 
выполнении других условий, предусмот­
ренных прежним коллективным догово­
ром.

Статья 45. Сохранение действия коллек* 
тинного договора при ликвидации предприя­
тия

При ликвидации предприитии в наряд 
ке и на условиях, установленных таконода- 
тельством, коллективный договор дейст  ̂
вует в течение всего срока проведении лик­
видации.

Статья 46. Контроль та исполнением кол­
лек т ивното договора

Выполнение оби штелмггв, предусмотрен­
ных коллек 1 ИВНЫМ договором, контроли­
руется представителями сторон, трудовым 
коллективом, а также соответствующими 
органами Министерства труда Республики 
Узбекистан.

(Продолжение на 3-й стр.)
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Проект

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
(П родолж ение.

Начало на 2 -й  стр .)
Ежегодно или в сроки, специально ого­

воренные в самом договоре-, лица, его под­
писавшие, отчитываются о выполнении 
обязательств на общем собрании (конфе­
ренции) трудового коллектива.

При осуществлении контроля стороны 
обязаны представлять всю необходимую для 
этого имеющуюся у них информацию.
§3. Коллективные соглашения

Статья 47. Виды коллективных соглаше­
ний

В зависимости от сферы регулируемых 
отношений, характера вопросов, которые 
необходимо решить, могут заключаться ге­
неральные, отраслевые и территориальные 
(региональные) коллективные соглашения.

Коллективные соглашения по догово­
ренности сторон, участвующих в перегово­
рах, могут быть двусторонними и трехсто­
ронними.

В качестве третьей стороны в заключе­
нии соглашения может участвовать орган 
исполнительной власти.

Профсоюзы, иные представительные ор­
ганы работников не вправе требовать от 
органа исполнительной власти, не являю­
щегося работодателем или представителем 
работодателя, заключения с ними двусто­
ронних соглашений.

Статья 48. Генеральное соглашение 
Генеральное соглашение заключается 

между Советом Федерации профсоюзов Уз­
бекистана (иными представительными ор­
ганами работников), республиканскими 
объединениями работодателей, а по пред­
ложению сторон и правительством Респуб­
лики Узбекистан.

Генеральное соглашение устанавливает 
общие принципы согласованного проведе­
ния социально-экономической политики. 

Статья 49. Отраслевые соглашения 
Отраслевые соглашения заключаются 

между соответствующими профсоюзами 
(иными представительными органами ра­
ботников) и работодателями (их объедине­
ниями), а по предложению сторон и Ми­
нистерством труда Республики Узбекис­
тан.

Отраслевые соглашения определяют ос­
новные направления социально-экономи­
ческого развития отрасли, условия труда и 
его оплату, социальные гарантии для ра­
ботников отрасли (профессиональных гру­
пп).

С татья 50. Территориальные (регио­
нальные) соглашения

Территориальные соглашения заклю­
чаются между соответствующими профсою­
зами (иными представительными органа­
ми работников) и работодателями (их объе­
динениями), а по предложению сторон и 
территориальными органами исполни­
тельной власти.

Территориальные соглашения устанав­
ливают условия решения определенных со­
циально-экономических проблем, связан­
ных с территориальными особенностями.

Статья 51. Порядок, сроки разработки и 
заключения коллективного соглашения 

Порядок, сроки разработки и заключе­
ния коллективного соглашения определяют­
ся комиссией, предусмотренной статьей 32 
настоящего Кодекса, и оформляются сс
решением.

При наличии на соответствующем уров­
не нескольких представительных органов 
работников (их объединений) члены ко­
миссии со стороны работников опреде­
ляются по договоренности между этими 
органами (их объединениями).

Проект коллективного соглашения раз­
рабатывается' комиссией и подписывается 
уполномоченными представителями участ­
ников соглашения.

Подписанные сторонами коллективное
соглашение, приложения к нему в семид­
невный срок направляются участникам сог­
лашения, а также для уведомительной ре-
гистршши и с о о т в е т с т в у ю щ и е  органы Ми­
нистерств труда Республики Узбекистан.

О пта 52. Содержит» м е н я * »  
лишений

С о д е р ж а н и е  к о л л е к т и в н ы х  с о гл а ш е н и й

определяется сторонами.
Коллективными соглашениями могут 

прсдусмафиваться положения.
об оплате, условиях и охране труда, ре­

жиме труда и отдыха;
о механизме регулирования оплаты тру­

да исходи и • изменения иен, уровни инф 
ля'иии* выполнения показателей, спреде-
ленных соглашениями,

оплатах компенсационного характе­
р а .М и м а ,....... .. размер которых прслус-
матринкстси законодатель*; 1 '

о содействии занятости, переобуюнию

об Гспечении , логической безопас­
н о й  охране шоровья работников на
производстве; при>ПИих по со-
ии^ноГзшиите работников и членов их

ССМ1Й;* интересов работников приосоСлмдении интерн ппедппия-государственных преднрии 
приватизации I осудим

1ИЙ: ...^.понятиям, со шнюшим до-
о Л мотах п| места с использова-

..........Т0Лк" ^ ,Г л и  ов И молодежи < в ТОМнисм труда ишмм ИД мтшиити дет);
числе лиц. не д о сти гш и х ^  партнерства и 

о развитии «ши» .„ш, содействии 
тр ех сто р о н м го о тр у ^^^  д(„ оворов, пре. 
(включению каилс КОИ(ь>1ик1он. об ук- 
д отврнтцонии гру исииПлины. 
реплении труда■ ■о» сог)|.ш,смия,  „орут со 

Н коллектив» ||() друп)М трудовым 
держа!и и гГ -  мичсским „опросам, не 
и социально ,к“ и“ ”  иодаТсльсгву.

ПХ ' Г » !  .......................
лмпмиого коллективно

И 'МСМСИ1 ц Г т о ' . п с и  ................ ом,
ГО соглашении щ ке определяемом
-" л а е ......." ; и° Г н е  «..Сделен в
и соглашении, ом настоящим Ко-
поридке, устано»1ленноМи‘
дексом дли его ^ ,к̂ |вмя коллективного 

( ш.ьм М. С Рок дейс вин

соглашения
Коллективное соглашение вступает в си­

лу с момента его подписания либо со дня, 
установленного в соглашении.

Срок действия коллективного соглаше­
ния определяется сторонами и не может 
превышать трех лет.

Статья 55. Сфера действия коллективно­
го соглашения

Действие коллективного соглашения ра­
спространяется на работников и работода­
телей, представительные органы которых 
заключили это соглашение.

В случае заключения трехстороннею сог­
лашения его действие распространяется так­
же на соответствующий орган исполни­
тельной власти.

Статья 56. Контроль за выполнением кол­
лективных соглашений

Контроль за выполнением коллектив­
ных соглашений на всех уровнях осуществ­
ляется непосредственно сторонами или 
уполномоченными ими представителями, 
а также соответствующими органами Ми­
нистерства труда Республики Узбекистан.

При осуществлении контроля стороны 
обязаны представлять необходимую для это­
го информацию.
О С О Б Е Н Н А Я  Ч А С Т Ь  
ГЛАВА V. ТРУДОУСТРОЙСТВО

Статья 57. Право на трудоустройство
Каждому принадлежит исключительное 

право распоряжаться своими способностя­
ми к производительному и творческому 
труду и осуществлять любую не запрещен­
ную законодательством деятельность. Доб­
ровольная незанятость не может служить 
основанием для привлечения к ответствен­
ности.

Каждый имеет право на свободный вы­
бор места работы путем прямого обраще­
ния к работодателю или через бесплатное 
посредничество биржи труда.

Статья 58. Гарантии реализации права 
на труд

Государство гарантирует: 
свободу выбора вида занятости, в том 

числе работы с различными режимами тру­
да;

защиту от незаконных отказа в приеме 
на работу и прекращения трудового дого­
вора;

бесплатное содействие в подборе подхо­
дящей работы и трудоустройстве;

обеспечение каждому равенства возмож­
ностей в получении профессии и работы, 
условиях труда и занятости, оплате труда, 
продвижении по службе;

бесплатное обучение новой профессии 
(специальности), повышение квалифика­
ции в местных органах труда или по их 
направлению в иных учебных заведениях с 
выплатой стипендии;

компенсацию в соответствии с законо­
дательством материальных затрат при прие­
ме на работу в другую местность;

возможность заключения срочных тру­
довых договоров на участие в оплачивае­
мых общественных работах.

Правовые, экономические и организа­
ционные условия обеспечения занятости и 
гарантии реализации права на труд опреде­
ляются законодательными и иными нор­
мативными актами о труде.

Статья 59. Государственное содействие 
трудоустройству

Содействие трудоустройству населения 
оказывают соответствующие органы систе­
мы Министерства труда Республики Узбе­
кистан.

Для финансирования мероприятий по 
реализации политики занятости и эффек­
тивной деятельности органов по труду соз­
дается Государственный фонд содействия 
занятости в порядке, определяемом прави­
тельством Республики Узбекистан.

Статья 60. Признание гражданина б о р а -  
ботным

Безработным признается трудоспособ­
ное лицо в возрасте от шестнадцати лет до 
приобретения права на пенсию по возрас­
ту, которое не имеет работы и заработка 
(трудового дохода), зарегистрировано на 
бирже труда в качестве лица, ищущего ра­
боту, ютово трудиться, пройти профессио­
нальную подготовку или переподготовку.

Статья 61. Подходящая работа для лиц, 
потерявших работу и заработок

Для лиц, впервые ищущих работу, нс 
имеющих п|хх|)сссии (специальности), под­
ходящей считается работа, нс требующая 
предварительной профессиональной под­
готовки, а в случае невозможности сс пре­
доставления — другая оплачиваемая рабо­
та, включая работу временного характера, 
с учетом их возрастных и иных особеннос­
тей.

Для лиц, потерявших работу и зарабо­
ток (трудовой доход), подходящей считает­
ся работа, соответствующая их профессио­
нальной подготовке, учитывающая возра- 
ст, состояние щоровьи. трудовой стаж и 
опыт по прежней специальности, транспо­
ртную доступность нового рабочего места.

По истечении первоначалыюго периода 
безработицы, предусмотренного частью вто­
рой статьи 65 настоящего Кодекса, в слу­
чае невозможности предоставления райо­
на по профессии (специальности) подхо­
дящей может считаться работа, требующая 
изменения профессии (специальности) с 
учетом способностей человека, с т  сил, 
прошлого опыта и доступных для него сре­
дств обучения.

Статья 62. О тказ от предложенной под­
ходящей работы

Лина, дважды отказавшиеся ог предло­
женной им подходящей работы в течение 
десяти дней с момента регистрации на бир 
же труда, нс признаются ищущими работу 
и имеют право на повторную регистрацию 
в качестве безработных но истечении трид­
цати календарных дней с момента отказа 
от предложенной работы.

Статья 63. Работа, не считающаяся под­
ходящей

Не может считаться подходящей работа, 
если она связана с переменой места жи­
тельства; заработная плата па предложен­
ной работе ниже минимальной для данной 
специальности и квалификации; отказ от
работы обоснован уважительными причи­
нами.

Статья 64. Гарашии м я1сриалмюй под

держки
Лицам, потерявшим работу, впервые 

ищущим ее, а также желающим возобно­
вить трудовую деятельность после дли­
тельного перерыва (более одного года) и 
признанным безработными, обеспечивает­
ся:

выплата пособия по безработице; 
оказание материальной помощи безра­

ботному с учетом наличия иждивенцев;
выплата стипендии в период профес­

сиональной подготовки, повышения ква­
лификации или переподготовки и включе­
ние этого периода в трудовой стаж;

возможность участия в оплачиваемых 
общественных работах.

При прекращении трудового договора 
по отдельным основаниям работникам пре­
доставляются дополнительные гарантии ма­
териальной поддержки (статья 67).

Статья 65. Условия и сроки выплаты 
пособия по безработице

Пособие по безработице назначается ли­
цу, признанному безработным со дня его 
регистрации на бирже труда в качестве 
лица, ищущего работу. Право на получе­
ние пособия по безработице наступает не 
позднее одиннадцатого дня с момента ре­
гистрации.

Пособие по безработице выплачивается 
не более:

двадцати шести календарных недель в 
течение двенадцатимесячного периода для 
лица, потерявшего работу и заработок (тру­
довой доход) или стремящегося возобно­
вить трудовую деятельность после дли­
тельного (более одного года) перерыва;

тринадцати календарных недель для ли­
ца, ранее не работавшего и ищущего рабо­
ту впервые.

В период получения пособия безработ­
ный обязан искать работу и не реже одного 
раза в две недели отмечаться на бирже 
труда.

Размер пособия по безработице опреде­
ляется законодательством.

Статья 66. Прекращение, приостановка 
выплаты и сокращение размера пособия по 
безработице

Выплата пособия по безработице долж­
на быть прекращена в случаях: 

трудоустройства безработного; 
отказа безработного от двух предложе­

ний подходящей работы;
достижения лицом, получающим посо­

бие, пенсионного возраста;
осуждения лица, имеющего статус без­

работного, к наказани в виде лишения сво­
боды;

трудоустройства на временную работу в 
период получения пособия по безработице 
без уведомления об этом биржи труда;

попытки получения пособия по безра­
ботице обманным путем.

Выплата пособия по безработице долж­
на быть приостановлена в случаях:

направления безработного на перепод­
готовку или повышение квалификации на 
период переподготовки или повышения 
квалификации;

прохождения безработным курса лече­
ния в специализированном лечебно-про­
филактическом учреждении на период на­
хождения в таком учреждении.

Выплата пособия по безработице может 
быть приостановлена на срок до трех меся­
цев или размер пособия сокращен в случае 
неявки безработного на биржу труда в ус­
тановленный срок по неуважительным при­
чинам.

Пособие по безработице может не вып­
лачиваться до трех месяцев или размер 
пособия может быть сокращен в случае 
прекращения трудового договора в связи с 
совершением работником виновных дейст­
вий (пункты 3 и 4 части второй статьи 100).

Статья 67. Дополнительные гарантии ма­
териальной поддержки при прекращении •ру­
дового договора по отдельным основаниям 

За работниками сохраняется на период 
поиска работы среднемесячная заработная 
плата с учетом месячного выходного посо­
бия, но нс более чем на два месяца при 
условии, что трудовой договор с ним был 
прекращен в связи с:

отказом продолжать работу в новых ус­
ловиях труда (часть четвертая статьи 89);

изменениями в технологии, организа­
ции производства и труда, сокращением 
объемов работ, повлекших изменение чис­
ленности (штата) работников, или измене­
нием характера работ, либо ликвидацией 
предприятия (пункт I части второй статьи 
100);

несоответствием выполняемой работе вс­
ледствие недостаточной квалификации ли­
бо состояния здоровья (пункт 2 части вто­
рой статьи 100);

восстановлением на работе работника, 
который ранее выполнял эту работу 
(пункт 2 статьи 106).

Гарантии, предусмотренные частью пер­
вой настоящей статьи, распространяются 
также на случаи прекращения трудового 
договора с руководителем п|>сдприятия в 
связи со сменой собственника (пункт 6 
части второй статьи 100).

Если работники, указанные в части пер­
вой настоящей статьи» н течение десяти 
календарных дней после прекращения тру- 
дового договора шрегистрировались на бир­
же труда в качестве лиц, ищущих работу, то 
они получают право ни среднюю шработ- 
ную плату и за третий месяц по прежнему 
месту работы по справке, выданной бир­
жей груда.

В случае, когда по истечении трехмссяч- 
ного периода работникам, указанным в час­
ти первой настоящей статьи, не будет пре­
доставлена подходящая работа, они приоб­
ретают статус бе «работою.

Работникам, укашнным ц части первой 
настоящей статьи, зарегистрировавшимся 
на бирже труда в течение десяти дней пос­
ле прекращения трудового договора и про­
ходящим профессиональное переобучение 
или повышение квалификации с отрывом 
от производства, выплачивается стипендия 
в порядке и размерах, предусмотренных
•аконодвтельством.

В случае при шания работодателя несос­
тоятельным (банкротом) работники, сос­
тоящие с ним в трудовых отношениях, 
пользуются преимущественным правом пе­

ред претензиями всех других кредиторов в 
отношении заработной платы и других при­
читающихся им выплат.

При отсутствии у ликвидируемых пре­
дприятий средств выплата компенсаций ра­
ботникам, указанным в части первой нас­
тоящей статьи, производится из средств 
правопреемников, а в случае отсутствия 
правопреемников — за счет средств фонда 
содействия занятости.

Статья 68. Дополнительные гарантии по 
трудоустройству отдельным категориям на­
селения

'Государство обеспечивает дополни­
тельные гарантии: лицам, нуждающимся в 
социальной защите, испытывающим зат­
руднения в поиске работы и не способным 
на равных условиях конкурировать на рынке 
труда, в том числе одиноким и многодет­
ным родителям, имеющим детей в возрасте 
до четырнадцати лет и детей-инвалидов; 
молодежи, окончившей общеобразова­
тельные школы, другие учебные заведения, 
и подросткам (лицам,моложе восемнадца­
ти лет); уволенным из Вооруженных Сил, 
войск МВД и войск Службы национальной 
безопасности; инвалидам и лицам пред­
пенсионного возраста; лицам, освобожден­
ным из мест заключения или подвергаю­
щимся принудительному лечению по ре­
шению суда, путем создания дополни­
тельных рабочих мест и специализирован­
ных предприятий, включая предприятия 
для труда инвалидов, организации спе­
циальных программ обучения и другими 
мерами.

Работник, призванный (поступивший) 
на военную службу, после увольнения в 
Запас или в отставку, имеет право на тру­
доустройство по прежнему месту работы, 
если он обратился к работодателю по воп­
росу о трудоустройстве не позднее трех 
месяцев со дня увольнения из рядов Воо­
руженных Сил, войск МВД и войск Служ­
бы национальной безопасности.

Работник, призванный (поступивший) 
на военную службу, но затем уволенный в 
запас или в отставку имеет право возвра­
титься на прежнюю работу (должность), 
если со дня призыва (поступления) его на 
военную службу прошло не более, трех ме­
сяцев.

При ликвидации предприятия трудоуст­
ройство лиц, уволенных с военной служ­
бы, осуществляет правопреемник, а при 
его отсутствии — биржа труда.

В случаях невозможности предоставле­
ния работникам гарантий, указанных в час­
тях второй и третьей, настоящей статьи, 
биржа труда обеспечивает трудоустройст­
во, а при необходимости — их бесплатное 
профессиональное обучение.

Статья 69. Дополнительные гарантии но 
трудоустройству работников, избранных на 
выборные должности в государственных ор­
ганах

Работникам, освобожденным от работы 
вследствие избрания их на выборные до­
лжности в государственных органах, пре­
доставляется после окончания их полно­
мочий по выборной должности прежняя 
работа (должность), а при се отсутствии — 
другая равноценная работа (должность).

Статья 70. Дополнительные льготы в об­
ласти занятости

Решениями органов государственной 
власти Республики Каракалпакстан, мест­
ных органов государственной власти кол­
лективными соглашениями и коллектив­
ными договорами могут предусматриваться 
дополнительные льготы в области занятос­
ти.

Статья 71. Контроль ш соблюдением за­
конодательства о трудоустройстве и ответ ­
ственность за его нарушение

Контроль за соблюдением законода­
тельства о трудоустройстве осуществляется 
органами государственной власти и управ­
ления, Министерством труда Республики 
Узбекистан и его структурными подразде­
лениями, профессиональными союзами.

Лица, виновные в принуждении к труду, 
а также в нарушении законодательства о 
трудоустройстве, несут ответственность в 
соответствии с «аконодательетвом.
ГЛАВА VI. ТРУДОВОЙ 
ДОГОВОР 
§1. Общие положения

Статья 72. Понятие и стороны Iрудового 
договора

Трудовой договор есть соглашение меж­
ду работником и работодателем о выполне­
нии работы по определенной специальнос­
ти, квалификации, должности за вознаг­
раждение с подчинением внутреннему тру­
довому распорядку на условиях, установ­
ленных соглашением сторон, а также зако­
нодательными и иными нормативными ак­
тами о труде.

Сторонами трудового договора являют­
ся работник и работодатель.

Соглашению сторон о заключении тру­
дового договора мо|уг предшествовать до­
полнительные обстоятел 1*ства (прохожде­
ние по (сонкурсу, и «бранис на должность и 
др.).

Работник может заключать трудовые до­
говоры о работе по совместительству, если 
это не запрещено законодательством.

Статья 73. ('одержание трудового дого­
вора

С одержание I рудового договора опреде­
ляется соглашением сторон, а также зако­
нодательными и иными нормативными ак­
тами о труде.

По соглашению сторон трудового дого­
вора определяются:

место работы (предприятие или его под­
разделение);

трудовая функция работника — спе­
циальность. квалификация, должность, по 
которой он будет работать; 

день начала работы; 
срок действия трудового договора при 

заключении ей» на определенный срок;
размер оплаты труда и другие условия 

труда.
Уровень трудовых прав и гарантий для 

работников, установленный шконода- 
тельными и иными нормативными актами, 
не может быть понижен при заключении

трудового договора.
Статья 74. Форма трудового договора
Трудовой договор заклю чается в 

письменной форме.
Форма трудового договора разрабаты­

вается с учетом примерного договора, ут­
верждаемого в поряже, установленном пра­
вительством Республики Узбекистан.

Трудовой договор составляется в коли­
честве не менее двух экземпляров, имею­
щих одинаковую силу, и передастся каж­
дой из сторон для хранения.

В Договоре указываются адреса сторон. 
Трудовой договор скрепляется подпися­

ми работника и должностного лица, 
пользующегося правом приема на работу, с 
указанием даты его подписания. Подпись 
должностного лица, пользующегося пра­
вом приема, заверяется печатью предприя­
тия, подтверждающей подлинность и пра­
вомочность подписи.

Статья 75. Срок трудового договора 
Трудовые договоры могут заключаться: 
на неопределенный срок; 
на определенный срок не более пяти 

лет;
на время выполнения определенной ра­

боты.
Если в трудовом договоре не оговорен 

срок его действия, то договор считается 
заключенным на неопределенный срок.

Трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, не может быть пе­
резаключен на определенный срок без сог­
ласии работника.

Статья 76. Ограничение нрава работода­
теля на заключение срочного трудового до­
говора

Срочные трудовые договоры заключают­
ся в случаях, когда договоры на неопреде­
ленный срок не могут быть заключены с 
учетом характера предстоящей работы, ус­
ловий ее выполнения или интересов ра­
ботника, а также в случаях, предусмотрен­
ных законом.
§2. Заключение трудового 
договора

Статья 77. Возраст, с которого допус­
кается прием на работу

Прием на работу допускается с шест­
надцати лет. Лица, достигшие пятнадцати 
лет, могут приниматься на работу с письмен­
ного согласия одного из родителей или 
заменяющего его лица.

Для подготовки молодежи к труду до­
пускается прием на работу учащихся об­
щеобразовательных школ, профессио­
нально-технических училищ, средних учеб­
ных заведений, для выполнения легкого 
труда, не причиняющего вреда их здоровью 
и развитию, не нарушающего процесса обу­
чения, в свободное от учебы время — по 
достижении ими чстырнадцатилстнего воз­
раста с письменного согласия одного из 
родителей или заменяющего его лица.

Прием на работу лиц, не достигших во­
семнадцати лет, производится с соблюде­
нием требований, предусмотренных статьей 
241 настоящего Кодекса.

Статья 78. Недопустимость незаконного 
отказа в приеме на работу

Не допускается незаконный отказ в прие­
ме на работу.

Незаконным признается отказ в приеме 
на работу:

нарушающий требования части первой 
статьи 6 настоящего Кодекса;

лиц, приглашенных работодателем на 
работу;

лиц, с которыми работодатель в соотве­
тствии с законом обязан заключить трудо­
вой договор (инвалидов и лиц моложе во­
семнадцати лет, направленных на работу в 
счет установленной квоты; беременных 
женщин и женщин, имеющих детей в воз­
расте до трех лет, соответственно по моти­
вам их беременности или наличия детей);

в других случаях, предусмотренных за­
конодательством .

В случае отказа в приеме на работу по 
требованию работника работодатель обя­
зан в трехдневный срок дать письменное 
обоснование причин отказа в приеме на 
работу, подписанное должностным лицом, 
обладающим правом приема. Отказ в удов­
летворении требований о выдаче мотиви­
рованного обоснования нс является препя­
тствием для обжалования работником не­
законного отказа в приеме на работу.

Статья 79. ( )|раничение совместной служ­
бы родственников на юсударсгвенном пре­
дприятии

Запрещается совместная служба на од* 
ном и том же государственном предприя 
тин лиц, состоящих между собой в близком 
родстве или свойстве (родители, братья, 
сестры, сыновья, дочери, супруги, а также 
родители, братья, сестры и дети супругов), 
если их служба связана с непосредствен­
ной подчиненностью или подконтрольно­
стью одного из них другому.

Изъятия из этого правила могут уста­
навливаться правительством Республики
У «бскистан.

Статья N0. Документы, требуемые при 
приеме ни работу

При приеме па работу поступающий 
предъявляет следующие документы: / 

паспорт либо вменяющий его докуме­
нт, а липа в возрасте до шестнадцати лет 
свидетельство о рождении и справку с мес­
та жительства;

трудовую книжку, за исключением лип, 
поступающих на работу впервые Л ица, пос­
тупающие на работу по совместительству, 
вместо трудовой книжки предъявляют сп­
равку с основного места работы;

военный билет или приписное с виде- 
толытво для военнообязанных;

диплом об окончании высшего или сред- 
него специального учебного заведения, 
удостоверение на право выполнения дан 
ной работы либо иной соответствующий 
документ при поступлении на работу, к 
выполнению которой в соответствии с *а > 
конодатсличвом могут быть допущены 
только липа, имеющие специальное обра­
зование или специальную подготовку.

При приеме на работу шпрсшастси тре­
бовать от поступающего документы, нс пре­

дусмотренные законодательством.
Статья 8 ! . Трудовая книжка
Трудовая книжка является основным до­

кументом, подтверждающим трудовой стаж 
работника.

Работодатель обязан вести трудовые 
книжки на всех работников, проработав­
ших на предприятии свыше пяти дней.

Работодатель обязан вносить в трудовую 
книжку сведения о приеме на работу, пере­
воде на другую постоянную работу и прек­
ращении трудового договора. По просьбе 
работника в трудовую книжку вносится 
запись о периодах работы по совмести­
тельству и временных переводах на другую 
работу. Основания (причины) прекраще­
ния трудового договора в трудовую книжку 
не записываются.

Статья 82. Порядок оформления приема 
на работу

Прием на работу оформляется приказом 
работодателя. Основанием для издания при­
каза является заключенный с работником 
трудовой договор.

Прием на работу руководителя предп­
риятия является правом собственника иму­
щества предприятия и осуществляется им 
непосредственно, а также через уполномо­
ченные им органы либо через совет предп­
риятия, правление или другие органы, ко­
торым делегированы права по управлению 
предприятием.

Руководитель предприятия заключает 
трудовые договоры с работниками в преде­
лах полномочий, предоставленных ему со­
бственником предприятия.

Приказ о приеме на работу издается в 
точном соответствии с содержанием зак­
люченного трудового договора.

Приказ объявляется работнику под рас­
писку.

Фактическое допущение работника к ра­
боте должностным лицом, обладающим 
правом приема на работу, либо с его ведо­
ма считается заключением трудового дого­
вора со дня начала работы независимо от 
того, был ли прием на работу, надлежащим 
образом оформлен.

Статья 83. Вступление в силу трудового 
договора и день начала работы

Трудовой договор, заключенный в соот­
ветствии с законодательством, вступает в 
силу с момента его подписания. Работник 
обязан приступить к исполнению трудовых 
обязанностей с того дня, который опреде­
лен в договоре.

Если в трудовом договоре не оговорена 
дата начала работы, работник должен прис­
тупить к работе не позднее рабочего дня 
(смены) следующего за подписанием дого­
вора.

Статья 84. Предварительное испытание 
при приеме на работу

Трудовой договор может быть заключен 
с  предварительным испытанием с целью: 

проверки соответствия работника пору­
чаемой работе; ,!

принятия работником решения о целе­
сообразности продолжения работы, обус­
ловленной трудовым договором.

Прохождение предварительного испы­
тания должно быть оговорено в трудовом 
договоре. При отсутствии такой оговорки 
считается, что работник принят без пред­
варительного испытания.

Предварительное испытание не устанав­
ливается при приеме на работу беремен­
ных женщин, женщин, имеющих детей до 
трех лет, лиц, направленных на работу в 
счет квоты, установленной для предприя­
тия, а также работников, с которыми зак­
лючается трудовой договор на срок до шес­
ти месяцев.

Статья 85. Срок предварительного испы­
тания

Срок предварительного испытания не 
может превышать трех месяцев.

В срок предварительного испытания нс 
засчитываются период временной нетру­
доспособности и другие периоды, когда 
работник отсутствовал на работе по уважи­
тельной причине.

Статья 86. Распространение шконода- 
гельства о |руде на работников в период 
предварительного исньп ания

В период предварительного испытания 
на работников полност ью распространяет­
ся законодательство о груде и условия тру­
да, установленные на предприятии.

Период предварительного испытания вк­
лючается в трудовой стаж.

С татья 87. 1'е(улыа1 предварительного 
испытания

До истечения срока предварительного 
испытания каждая из сторон вправе прек­
ратить трудовой договор, письменно пре 
дупрсдив другую сторону за три дня. В 
этом случае прекращение трудового дого­
вора работодателем возможно только при 
неудовлетворительном результате испыта­
ния.

Если* по истечении срока предвари 
тельного испытания ни одна из сторон не 
заявила о прекращении трудового догово­
ра, то действие договора продолжается и 
его последующее прекращение допускает­
ся на общих основаниях.
§3. Изменение трудового 

договора
Статья ЯН. Общий порядок устном  пепин 

И  и (менеиии условий I руля
Под условиями труда понимается сово­

купность социальных и производственных 
факторов, в которых протекает труд.

К социальным факторам относятся раз­
мер оплаты труда, продолжительность ра* 
бочего времени, отпуска и другие условия. 

Производственными факторами приз* 
нвютсн технические, санитарные, гигиени­
ческие, производственно-бытовые и дру 
гио условия.

Условии труда устанавливаются *аконо- 
дательными и иными нормативными акта­
ми О труде, а также соглашением сторон 
трудового договора.

И тменение условий труда производится

(Продолжение на 4-й стр.)
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в том порядке, в каком они были установ­
лены.

Изменение условий труда по требова­
нию одной из сторон трудового договора 
допускается в случаях, предусмотренных 
статьями 89 и 90 настоящего Кодекса.

Статья 89. Право работодателя на изме­
нение условий груда без согласия работника

Работодатель вправе изменить условия 
труда только в том случае, если такие изме­
нения предопределены изменениями в тех­
нологии, организации производства и тру­
да, сокращением объемов работ (продук­
ции, услуг), повлекшими изменение чис­
ленности работников или изменение ха­
рактера работ.

Работодатель проводит предварительные 
консультации по поводу изменения усло­
вий труда для отдельных групп работников 
с представительными органами работни­
ков на предприятии.

Работодатель обязан письменно, под рас­
писку, предупредить работника о предс­
тоящем изменении условий труда не позд­
нее чем за два месяца. Сокращение указан­
ного срока допустимо только с согласия 
работника.

Трудовой договор с работником может 
быть прекращен в связи с его отказом от 
продолжения работы в новых условиях труда 
с выплатой работнику выходного пособия 
в размере не менее среднего месячного 
заработка.

При неблагоприятных изменениях ус­
ловий труда для значительной группы ра­
ботников работодатель обязан представить 
местному органу труда информацию о мо­
тивах таких изменений.

Работник вправе обжаловать в суд изме­
нение работодателем условий труда. При 
рассмотрении спора на работодателя воз­
лагается бремя доказывания невозможнос­
ти сохранения прежних условий труда.

Статья 90. Право работника на измене­
ние условий труда

В случаях, предусмотренных законода­
тельными и иными нормативными актами
о труде, работник вправе потребовать од­
ра бою дате л я изменения условий труда.

Заявление работника об изменении ус­
ловий труда должно быть рассмотрено ра­
ботодателем не позднее трех дней после его 
подачи.

При отказе в удовлетворении требова­
ний работника об изменении условий тру­
да работодатель должен сообщить ему о 
причине отказа. Несообщение работнику 
причин отказа в удовлетворении его требо­
ваний не является препятствием для обжа­
лования им отказа в изменении условий 
труда.

Статья 91. Изменение рабочего места
Изменение рабочего места, не обуслов­

ленного в трудовом договоре, не считается 
изменением условий труда и не требует 
согласования с работником.

Статья 92. Перевод на другую постоян- 
ную работу

Перевод на другую постоянную работу 
(изменение трудовой функции работника)
— поручение работы по другой спе­
циальности, квалификации, должности — 
возможен только с согласия работника.

Если продолжение работы по трудовой 
функции, установленной трудовым дого­
вором, невозможно по объективным при­
чинам (пункты 1,2 и 6 части второй статьи 
100 и пункт 2 статьи 106), работодатель 
обязан предложить работнику другую ра­
боту, имеющуюся на предприятии. При 
отказе работника от перевода трудовой до­
говор может быть прекращен на общих 
основаниях.

Статья 93. Временный перевод на другую 
работу по соглашению сторон трудового до- 
Iовора

По соглашению между работником и 
работодателем допускается временный пе­
ревод на другую работу.

По окончании срока перевода работода­
тель обязан предоставить работнику преж­
нюю работу.

Сгатья 94. Временный перевод на другую
работу по инициативе работника

Просьба работника о временном пере­
воде на другую работу подлежит удовлетво­
рению работодателем, если эта просьба выз­
вана уважительными причинами и такая 
работа имеется на предприятии.

Перечень уважительных причин для вре­
менного перевода, а также порядок оплаты 
труда при переводе могут устанавливаться 
в коллективном договоре, а если он не 
заключен — определяются работодателем 
по соглашению с представительным орга­
ном работников.

Временный перевод работников на бо­
лее легкую или исключающую воздействие 
неблагоприятных производственных фак­
торов работу по состоянию здоровья, а 
также временный перевод на аналогичную 
работу беременных женщин и женщин, 
имеющих детей в возрасте до двух лет, 
осуществляется в порядке, предусмотрен­
ном соответственно статьями 218, 226 и 227 
настоящего Кодекса.

Статья 95. Временный перевод на другуя» 
работу но инициативе работодателя

Временный перс1юд на другую работу 
без согласия работника допускается в свя­
зи с производственной необходимостью и 
простоем При этом работник не может 
быть переведен на работу, протинопока- 
миную ему по состоянию здоровья.

В период временного перевода оплата 
труда работника производится по выпол­
няемой работе, но не ниже прежнего сред­
него зарабогка.

Предельные сроки перевода, конкрет­
ные размеры оплаты труда, а также случаи 
произволе г не иной необходимости устанав­
ливаются н коллективном договоре, а если 
он не заключен — определяются работода- 
гелем по соглашению с представительным 
органом работников.

Статья 96. Оформление ишенения тру­
дового договора

Перевод на дру!ую постоянную работу 
о()юрмлиетси прикаюм работодателя. Ос­
нованием для издания приказа о переводе

на другую постоянную работу являются 
изменения, внесенные в трудовой договор, 
заключенный с работником.

Приказ о постоянном переводе издается 
в точном соответствии с содержанием из­
менений, внесенных в трудовой договор, и 
объявляется работнику под расписку.

Временный перевод на другую работу 
оформляется приказом с указанием срока 
перевода.

Основанием для издания приказа о вре­
менном переводе по соглашению сторон 
трудового договора и по инициативе ра­
ботника является его заявление, а о вре­
менном переводе беременных женщин и 
женщин, имеющих детей в возрасте до двух 
лет, — их заявление и медицинское заклю­
чение.

Основанием для издания приказа о вре­
менном переводе работника по инициати­
ве работодателя является наличие факта 
производственной необходимости или прос­
тоя.

Временные переводы на другую работу 
не отражаются в трудовом договоре.

Изменение условий труда, а также изме­
нение рабочего места оформляются прика­
зом работодателя. Основанием для изда­
ния приказа об изменении условий труда, 
предусмотренных трудовым договором, яв­
ляются изменения, внесенные в трудовой 
договор, заключенный с работником.

В тех случаях, когда конкретное рабочее 
место было оговорено в трудовом догово­
ре, основанием для издания приказа об 
изменении рабочего места являются изме­
нения, внесенные в трудовой договор, зак­
люченный с работником.
§4. Прекращение трудового 

договора *
Статья 97. Основания прекращения тру­

дового договора
Трудовой договор может быть прекра­

щен:
1) по соглашению сторон. По этому ос­

нованию могут быть прекращены все виды 
трудового договора в любое время;

2) по инициативе одной из сторон;
3) по истечении срока;
4) по обстоятельствам, не зависящим от 

воли сторон;
5) по основаниям, предусмотренным в 

трудовом договоре. Условие о прекраще­
нии трудовых отношений в трудовом дого­
воре может быть оговорено сторонами толь­
ко в том случае, если это допускается зако­
ном.

Статья 98. Продолжение действия трудо­
вого договора при смене собственника пре­
дприятия, его реорганизации, изменении ве­
домственной подчиненности

При смене собственника предприятия, 
а равно его реорганизации (слиянии, при­
соединении, разделе ни и, преобразова­
нии,выделении) трудовые отношения с сог­
ласия работника продолжаются.

Новый собственник вправе расторгнуть 
трудовой договор с руководителем предп­
риятия (пункт 6 части второй статьи 100). 
Прекращение трудового договора с ос­
тальными работниками предприятия воз­
можно в соответствии с законодательст­
вом.

Передача предприятия из подчинения 
одного органа в подчинение другого не 
прекращает действия трудового договора.

Статья 99. Прекращение трудового дого­
вора по инициативе работника

Работник вправе прекратить трудовой 
договор, заключенный на неопределенный 
срок, а также срочный трудовой договор, 
письменно предупредив об этом работода­
теля за две недели. По истечении срока 
предупреждения работник вправе прекра­
тить работу, а работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку и произвести 
с ним расчет.

По соглашению между работником и 
работодателем трудовой договор может быть
прекращен до истечения срока предупреж­
дения.

В течение срока предупреждения, пре­
дусмотренного частью первой настоящей 
статьи или установленного соглашением 
сторон, работник вправе отозвать подан 
ное заявление.

Если по истечении срока предупрежде­
ния трудовой договор с работником не был 
прекращен и трудовые отношения продол­
жаются, то заявление о прекращении тру­
дового договора по инициативе работника 
утрачивает свою силу, а прекращение тру­
дового договора в соответствии с этим заяв­
лением не допускается.

В случаях, когда заявление о прекраще­
нии трудового договора по инициативе ра­
ботника обусловлено невозможностью про­
должения им работы (зачисление в учебное 
заведение, уход на пенсию, избрание на 
выборную должность и в других случаях), 
работодатель должен расторг путь трудовой 
договор в срок, о котором просит работ­
ник.

При досрочном прекращении срочного 
трудового договора по инициативе работ­
ника может быть установлена выплата ра­
ботником неустойки в порядке, предус­
мотренном стат1<ей 104 настоящего Кодек­
са.

Статья 100. Прекращение Iрулоного до­
говора но инициативе работодателя

Прекращение трудового договора, зак- 
люченного на неопределенный срок, а так­
же срочного трудового договора по ини­
циативе работодателя должно быть обос­
нованным.

Обоснованность прекращения грудоно­
го договора означает наличие одной из 
следующих причин:

1) изменения в технологии, органим- 
нии прои яюдства и труда, сокращение объе ­
мов работ, повлекшие изменение числен­
ности (штата) работников или изменение 
характера работ, либо ликвидация предп­
риятия;

2) несоответствие работника выполняе­
мой работе вследствие недостаточной ква­
лификации либо состояния здоровья;

3) систематическое нарушение работни­
ком своих трудовых обязанностей, Систе­
матическим нарушением трудовых обязан ­

ностей признается повторное совершение 
работником дисциплинарного проступка в 
течение года со дня привлечения работни­
ка к дисциплинарной или материальной 
ответственности либо применения к нему 
мер воздействия, предусмотренных -зако­
нодательными и иными нормативными ак­
тами о труде, за предыдущее нарушение 
трудовых обязанностей;

4) однократное грубое нарушение ра­
ботником своих трудовых обязанностей.

Перечень однократных грубых наруше­
ний трудовых обязанностей, за которые 
может последовать прекращение трудового 
договора работника, определяется:

правилами внутреннего трудового рас­
порядка;

трудовым договором между собственни­
ком предприятия и руководителем предп­
риятия;

положениями и уставами о дисциплине 
в отношении отдельных категорий работ­
ников.

Вопрос о том, носило ли нарушение 
работником трудовых обязанностей грубый 
характер, решается в каждом конкретном 
случае, исходя из тяжести совершенного 
проступка и последствий, которые это на­
рушение повлекло или могло повлечь;

5) прекращение трудового договора с 
совместителями в связи с приемом другою 
работника, не являющегося совместителем, 
а также вследствие ограничения работы по 
совместительству по условиям труда;

6) прекращение трудового договора с 
руководителем предприятия в связи со сме­
ной собственника.

Не допускается прекращение трудового 
договора по инициативе работодателя в 
период временной нетрудоспособности и 
пребывания работника в отпусках, предус­
мотренных законодательными и иными 
нормативными актами о труде, за исклю­
чением случаев полной ликвидации предп­
риятия.

Статья 101. Согласование прекращения 
трудового договора по инициативе работо­
дателя с профсоюзным комитетом или иным 
представительным органом работников

Прекращение трудового договора по 
инициативе работодателя, кроме случая 
ликвидации предприятия, не допускается 
без предварительного согласия с профсоюз­
ным комитетом или иным представи­
тельным органом работников, если такое 
согласие предусмотрено коллективным сог­
лашением или коллективным договором.

Профсоюзный комитет либо иной пре­
дставительный орган работников должен 
сообщить работодателю в письменной фор­
ме о принятом решении по вопросу согла­
сия на прекращение с работником трудо­
вого договора в десятидневный тсрок со дня 
получения письменного представления до­
лжностного лица, обладающего правом 
прекращения трудового договора.

Работодатель вправе прекратить трудо­
вой договор не позднее одного месяца со 
дня получения согласия профсоюзного ко­
митета либо иного представительного ор­
гана работников.

Прекращение работодателем трудового 
договора за нарушение трудовой дисцип­
лины (пункты 3 и 4 части второй статьи 
100) не допускается по истечении сроков, 
установленных для наложения дисципли­
нарных взысканий (статья 182).

Статья 102. Предупреждение о прекра­
щении трудового договора по инициативе 
работодателя

Работодатель обязан письменно (под рос­
пись) предупредить работника о своем на­
мерении прекратить трудовой договор в 
следующие сроки:

1) не менее чем за два месяца при прек­
ращении трудового договора в связи с из­
менениями в технологии, организации 
производства и труда, сокращением объе­
мов работ, повлекших изменение числен­
ности (штата) работников или изменение 
характера работ, либо в связи с ликвида­
цией предприятия (пункт 1 части 2 второй 
статьи 100);

2) не менее чем за две недели при прек­
ращении трудового договора в связи с не­
соответствием работника выполняемой ра­
боте вследствие недостаточной квалифи­
кации либо состояния здоровья (пункт 2 
части второй статьи 100).

По соглашению между работником и 
работодателем предусмотренное пунктами
1 и 2 части первой настоящей статьи пре­
дупреждение может быть заменено денеж­
ной компенсацией, соответствующей про­
должительности срока предупреждения.

Предупреждение, предусмотренное пу­
нктом 2 части первой настоящей статьи, не 
производится при прекращении трудового 
договора в связи с несоответствием работ­
ника выполняемой работе вследствие сос­
тояния здоровья, если медицинским зак­
лючением выполнение данной работы ему 
противопоказано. В этом случае работнику 
выплачивается компенсация в размере двух­
недельного заработка.

При прекращении трудового договора с 
руководителем предприятия в связи со сме­
ной собственника зтого предприятия (пун­
кт 6 части второй статьи 100) новый собст­
венник обязан письменно (под роспись) 
предупредить руководителя о предстоящем 
прекращении трудовых отношений не ме­
нее чем за два месяца или выплатить ему 
соразмерную компенсацию.

В случаях прекращения трудовом дого­
вора в связи с совершением работником 
виновных действий (пункты 3 и 4 части 
второй статьи 100) работодатель (»е менее 
чем га три дня извещает работника о прек­
ращении трудовых отношений или выпла­
чивает ему соразмерную компенсацию.

В течение срока предупреждения, за иск­
лючением предупреждения о прекращении 
трудовых отношений в связи с соверше­
нием виновных действий,работнику пре­
доставляется право не выходить на работу 
не менее одного дня в неделю с сохране­
нием заработной платы га это время для 
подыскания другой работы. Верок предуп­
реждения работника не включаются пе­
риоды временной нетрудоспособности, а 
также времи выполнения им государствен­

ных или общественных обязанностей.
Работодатель своевременно, не менее чем 

за два месяца, представляет соответствую­
щему профсоюзному органу или иному ор­
гану, представляющему интересы работни­
ков, информацию о возможном массовом 
высвобождении работников и проводит 
консультации, направленные на смягчение 
последствий высвобождения. Работодатель 
также не позднее чем за два месяца обязан 
довести до сведения местного органа по 
труду данные о предстоящем высвобожде­
нии каждого работника с указанием его 
профессии, специальности, квалификации 
и размера оплаты труда.

Статья 103. Преимущественное право на 
оставление на работе при прекращении тру­
дового договора в связи с изменением в 
технологии,организации производства и тру­
да, сокращением объемов работ, повлекших 
изменение численности (штата) работников 
или изменение характера работ

При прекращении трудового договора & 
связи с изменениями технологии, органи­
зации производства и труда, сокращением 
объемов работ, повлекших изменение чис­
ленности (штата) работников или измене­
ние характера работ, преимущественной 
право на оставление на работе предостав­
ляется работникам с более высокой квали­
фикацией и производительностью труда.

При равной квалификации и произво­
дительности труда предпочтение отдается:

1) работникам, имеющим двух или бо­
лее иждивенцев;

2) лицам, в семье которых нет других 
работников с самостоятельным заработком;

3) работникам, имеющим длительный 
стаж работы на данном предприятии;

4) работникам, повышающим свою ква­
лификацию без отрыва от производства по 
соответствующей специальности в высших 
и средних специальных учебных заведе­
ниях, и лицам, окончившим с отрывом от 
производства высшие и средние спе­
циальные, профессионально-технические 
учебные заведения, в течение двух лет пос­
ле окончания учебы при условии работы 
по специальности;

5) лицам, получившим трудовое увечье 
или профессиональное заболевание на дан­
ном предприятии;

6) инвалидам войны и приравненным к 
ним лицам, участникам войны;

7) лицам, получившим или перенесшим 
лучевую болезнь и другие заболевания, свя­
занные с повышенным радиационным из­
лучением, вызванным последствиями ава­
рий на атомных объектах; инвалидам, в 
отношении которых установлена связь нас­
тупившей инвалидности с авариями на 
атомных объектах; участникам ликвидации 
последствий этих аварий и катастроф, а 
также лицам, эвакуированным или пересе­
ленным из указанных зон, и другим при­
равненным к ним лицам.

Коллективным договором могут быть 
предусмотрены другие обстоятельства, при 
наличии которых отдается предпочтение в 
оставлении работников на работе. Эти обс­
тоятельства учитываются в случае, если ра­
ботники в соответствии с частями первой и 
второй настоящей статьи не обладают преи­
мущественным правом оставления на ра­
боте.

Статья 104. Выплата неустойки в случае 
досрочного прекращения срочного трудово­
го договора

В срочном трудовом договоре может быть 
предусмотрено взаимное обязательство сто­
рон о выплате неустойки при досрочном 
его прекращении, согласно которому рабо­
тодатель выплачивает работнику неустойку, 
если трудовые отношения прекращены по 
инициативе работодателя по основаниям, 
не связанным с виновными действиями 
работника (пункты 1, 2, 5 и 6 части второй 
статьи 100), а работник выплачивает неус­
тойку работодателю, если трудовые отно­
шения прекращены по инициативе работ­
ника (статья 99), а также по основаниям, 
связанным с виновными действиями ра­
ботника (пункты 3 и 4 части второй статьи 
100). Если в трудовом договоре не опреде­
лен размер неустойки, стороны освобож­
даются от ее выплаты.

Размер неустойки может дифференци­
роваться в зависимости от расходов, поне­
сенных рабо. ода гелем в интересах работ­
ника, отработанного работником периода и 
друг их обстоятельств.

Размер неустойки, выплачиваемой ра­
ботником, не может превышать размера 
неустойки, выплачиваемого работодателем.

Работник освобождается от выплаты 
неустойки, если трудовой договор досроч­
но прекращен по его инициативе в слу­
чаях, предусмотренных частью пятой статьи 
99 настоящего Кодекса.

В случае отказа одной из сторон от вып­
латы неустойки ее взыскание производит­
ся в судебном порядке.

Статья 105. Прекращение с рочного тру­
дового договора в сня ж  с истечением срока

Срочный трудовой договор прекращается 
с истечением его срока.

Если по истечении срока трудовые от­
ношения продолжаются и ни одна из сто­
рон в течение одной недели не потребовала 
их прекращения, то договор считается про­
долженным на неопределенный срок.

Трудовой договор, заключенный на вре­
мя отсутствия работника, за которым сох­
раняется место работы (должность), прек­
ращается со дня возвращения этого работ­
ника на работу.

Статья 106. Прекращение трудового до­
говора но обстоятельствам, не зависящим 
от воли сторон

Трудовой договор прекращается:
1) при призыве работника на военную 

или альтернативную службу;
2) при восстановлении на работе работ­

ника, который ранее выполнял згу работу;
3) при вступлении в шконную силу при­

говора суда, которым работник осужден к 
наказанию, исключающему возможность 
продолжения прежней работы, а также нап­
равлении работника по постановлению су­
да в специализированное лечебно-профи­
лактическое учреждение;

4) в связи с нарушением установленных

правил приема, если допущенное наруше­
ние не может быть устранено и препятст­
вует продолжению работы;

5) в связи со смертью работника;
6) в других случаях, предусмотренных 

законом.
Статья 107. Оформление прекращения 

трудового договора
Прекращение трудового договора произ­

водится лицами, обладающими правом 
приема на работу, и оформляется прика­
зом.

Днем прекращения трудового договора 
является последний день работы.

В приказе работодателя должны быть 
указаны основания прекращения трудово­
го договора в точном соответствии с фор­
мулировками статей 87, 89, 97, 100, 105, 106 
настоящего Кодекса либо иных норматив­
ных актов, предусматривающих дополни­
тельные основания прекращения трудово­
го договора со ссылкой на статью (пункт) 
Кодекса либо нормативных актов.

При прекращении трудового договора 
по инициативе работника в связи с боле­
знью, инвалидностью, уходом на пенсию 
по возрасту, с зачислением в высшее или 
среднее специальное учебное заведение ли­
бо в аспирантуру и по другим причинам, с 
которыми законодательство связывает пре­
доставление определенных льгот и преи­
муществ, в приказе о прекращении трудо­
вого договора указываются эти причины.

Статья 1 0 8 .  Выдача трудовой книжки и 
копии приказа о прекращении трудового до­
говора

В день прекращения трудового договора 
работодатель обязан выдать работнику его 
трудовую книжку и копию приказа о прек­
ращении трудового договора.

Статья 1 0 9 .  Выходное пособие
Выходное пособие выплачивается при 

прекращении трудового договора:
по инициативе работодателя, кроме 

прекращения договора в связи с наруше­
нием работником его трудовых обязаннос­
тей;

по обстоятельствам, не зависящим от 
воли сторон, предусмотренных пунктами 1 
и 2 статьи 106 настоящего Кодекса. При 
прекращении трудового договора по пунк­
ту 4 статьи 106 настоящего Кодекса выход­
ное пособие выплачивается, за исключе­
нием случаев,когда установленные прави­
ла приема были нарушены по вине работ­
ника (сокрытие приговора суда о лишении 
права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельно­
стью, предоставление подложных докумен­
тов и т.п.);

в связи с отказом работника от продол­
жения работы в новых условиях труда (ча­
сть четвертая статьи 89).

Размер выходного пособия не может быть 
менее среднего месячного заработка.

Статья ПО. Сроки выплаты работодате­
лем причитающейся работнику заработной 
платы при прекращении трудового договора

При прекращении трудового договора 
по инициативе работодателя причитающая­
ся работнику заработная плата при отсут­
ствии спора о ее размере должна быть 
выплачена:

1) работнику, продолжающему работать 
до дня прекращения трудового договора,
— в день прекращения договора;

2) работнику, не работающему ко дню 
прекращения трудового договора, — в день 
предъявления им требования о расчете.

При прекращении трудового договора 
по инициативе работника причитающаяся 
ему заработная плата при отсутствии спора
о ее размере должна быть выплачена:

1) работнику,обязанному по закону или 
договору предупредить работодателя о прек­
ращении трудового договора, — не позднее 
того дня, когда работник, согласно предуп­
реждению, вправе был оставить работу;

2) работнику, не обязанному предупре­
дить работодателя о прекращении догово­
ра, — не позднее дня, следующего за днем 
оставления работы.

В случае еггора о размере причитаю­
щейся работнику при прекращении трудо­
вого договора суммы работодатель обя ган в 
сроки, указанные в частях первой и второй 
настоящей статьи, выплатить неоспаривае- 
мую им сумму.

С гатья I I I .  Восстановление на работе
В случаях незаконного прекращения тру­

дового дог овора или незаконного перевода 
на другую работу работник должен быть 
восстановлен на прежней работе самим ра­
ботодателем, судом либо иным компетент­
ным органом.

При рассмотрении спора на работодате­
ля возлагается бремя доказывания обосно­
ванности прекращения трудового договора 
или перевода.

Если коллективным соглашением или 
коллективным договором предусмотрено 
предварительное согласование прекраще­
ния трудового договора по инициативе ра­
ботодателя с профсоюзным комитетом или 
иным представительным органом работни­
ков, то суд выясняет, было ли получено 
предварительное согласие профсоюзного 
комитета или иного представительного ор­
гана работников.

Статья 112. Ответственность работода­
теля за не законное прекращение трудового
договора или иешкоиный перевод работни­
ка на другую работу

При восстановлении на работе на рабо­
тодателя возлагается обязанность возме­
щения причиненного работнику вреда. 

Возмещение вреда состоит: 
в обязательной оплате за  время вынуж­

денного прогула (статья 275);
в компенсации дополнительных расхо­

дов, связанных с обжалованием прекраще­
ния трудового договора или перевода (кон ­
сультации специалистов, расходы по веде­
нию дела и др.);

в компенсации морального вреда. Раз­
мер компенсации морального вреда опре­
деляется судом с учетом оценки действий 
работодателя, но не может быть менее ме­
сячного заработка работника.

Вместо восстановления на работе суд 
може т по просьбе работника взыскать в его 
пользу дополнительное (помимо предус­

мотренного частью второй настоящей 
статьи) возмещение в размере не менее 
трехмесячного заработка.

Должностные лица, виновные в неза­
конном прекращении трудового договора 
или незаконном переводе, несут мате­
риальную ответственность перед работода­
телем за вред, причиненный выплатой ра­
ботнику заработной платы, в порядке, пре­
дусмотренном статьей 274 настоящего Ко­
декса.

Статья 113. Отстранение от работы
Отстранение работника от работы не 

допускается, кроме случаев, предусмотрен­
ных законом.

Работник, появившийся на работе в сос­
тоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения, не допускается к 
работе в этот день (смену).

При уклонении работника от прохожде­
ния обязательного медицинского осмотра 
или невыполнения им рекомендаций, вы­
даваемых врачебными комиссиями по ре­
зультатам проведения обследований, рабо­
тодатель вправе не допускать его к работе.

В случае незаконного отстранения ра­
ботника от работы П9  вине работодателя на 
последнего возлагается обязанность по воз­
мещению причиненного работнику вреда в 
порядке, предусмотренном настоящим Ко­
дексом.
ГЛ А В А  V II. РА БО Ч Е Е  В Р Е М Я

Статья 114. Понятие рабочего времени
Рабочим считается время, в течение ко­

торого работник в соответствии с распо­
рядком или графиком работы либо усло­
виями трудового договора должен выпол­
нять свои трудовые обязанности.

Статья 115. Нормальная продолжительно­
сть рабочего времени

Нормальная продолжительность рабо­
чего времени для работника не может пре­
вышать сорока часов в неделю.

При шестидневной рабочей неделе про­
должительность ежедневной работы не мо­
жет превышать семи часов, а при пятид­
невной рабочей неделе — восьми часов.

В случае введения на предприятии сум­
мированного учета рабочего времени при­
меняются правила, предусмотренные 
статьей 123 настоящего Кодекса.

Статья 116. Сокращ енная продолжи­
тельность рабочего времени

Отдельным категориям работников с уче­
том их возраста, состояния здоровья, усло­
вий труда, специфики трудовых функций и 
других обстоятельств в соответствии с за­
конодательными и иными нормативными 
актами о труде, а также условиями трудо­
вого договора устанавливается сокращен­
ная продолжительность рабочего времени 
без уменьшения оплаты труда.

Сокращенная продолжительность рабо­
чего времени устанавливается:

работникам, не достигшим восемнадца­
тилетнего возраста (статья 242);

работникам, являющимся инвалидами I 
и II групп (часть третья статьи 220);

работникам, занятым на работах с неб­
лагоприятными условиями труда (статья
117);

работникам, имеющим особый характер 
работы (статья 118).

С татья 117. Сокращ енная продолжи­
тельность рабочего времени для работни­
ков, занятых на работах с неблагоприятны­
ми условиями труда

Сокращенная продолжительность рабо­
чего времени не более тридцати шести ча­
сов в неделю устанавливается работникам, 
подвергающимся воздействию в процессе 
труда вредных для здоровья физических, 
химических, биологических и иных произ­
водственных факторов.

Перечень таких работ на предприятии и 
конкретная продолжительность рабочего 
времени при их выполнении определяются 
отраслевыми (тарифными) соглашениями, 
коллективными договорами, а если они не
заключены — работодателем после согла­
сования с профсоюзным комитетом либо 
иным представительным органом работни­
ков.

Для работников, занятых на работах с 
особо вредными и особо тяжелыми усло­
виями труда, предельная продолжительно­
сть рабочего времени устанавливается пра­
вительством Республики Узбекистан.

Статья 118. Сокращ енная продолжи­
тельность рабочего времени для работни­
ков, имеющих особый характер работы 

Отдельным категориям работников (ме­
дицинским работникам, педагогам и дру­
гим), работа которых связана с повышен­
ным эмоциональным, умственным, нерв­
ным напряжением, то есть имеет особый 
характер, продолжительность рабочего вре­
мени устанавливается не более тридцати 
шести часов в неделю. Перечень таких ра­
ботников и конкретная продолжительно­
сть их рабочего времени определяются пра­
вительством Республики Узбекистан. 

Статья 119, Неполное рабочее время 
По соглашению между работником и 

работодателем может устанавливаться как 
при приеме на работу, так и впоследствии 
неполный рабочий день или неполная ра­
бочая неделя.

Работодатель обя миг устанавливать не­
полное рабочее время по просьбе работни­
ка в случаях, предусмотренных настоящим
Кодексом (статьи 229), а также законода­
тельными и иными нормативными актами
о труде.

Работа на условиях неполной) рабочего 
времени не влечет для работника каких- 
либо ограничений продолжительности еже­
годного основного отпуска, исчисления т ру­
дового стажа и других трудовых прав и 
оплачивается пропорционально отработан­
ному времени или в зависимости от выра­
ботки.

Статья 120. Виды рабочей недели.
Режим рабочею времени
Вид рабочей недели (пятидневная рабо­

чая неделя с двумя выходными днями или 
шестидневная рабочая неделя с одним вы­
ходным днем) и режим рабочего времени
(Продолжительность ежедневной работы 
(смены), время начала и окончания рабо- 
ты, время псрсрынон и ре боте, число смен

(Продолжение на 5-й стр.)
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в сутки, чередование рабочих и нерабочих 
дней, порядок перехода работников из сме­
ны в смену) устанавливаются на предприя­
тии правилами внутреннего трудового рас­
порядка, иными локальными нормативны­
ми актами, а при их отсутствии — по согла­
шению между работником и работодате­
лем.

Привлечение работника на работу в те­
чение двух смен подряд запрещается.

Л  Статья 121. Продолжительность работы 
накануне праздничных (нерабочих) дней

Продолжительность ежедневной работы 
(смены) накануне праздничных (нерабо­
чих) дней (статья 131) уменьшается для 
всех работников не менее чем на один час.

Статья 122. Продолжительность работы 
в ночное время

Ночным считается время с 22-00 часов 
до 6-00 часов.

Продолжительность работы в ночное 
время сокращается на один час с соответ­
ствующим сокращением продолжительнос­
ти рабочей недели, если не менее полови­
ны установленной для работника продол­
жительности ежедневной работы (смены) 
приходится на ночное время.

Продолжительность ночной работы урав­
нивается с дневной в тех случаях, когда это 
необходимо по условиям производства, в 
частности, в непрерывных производствах, 
а также на сменных работах при шестид­
невной рабочей неделе с одним выходным 
днем.

Привлечение работников к работе в ноч­
ное время производится с соблюдением 
ограничений, установленных частью пятой 
статьи 220 и статьями 228, 245 настоящего 
Кодекса.

Статья 123. Суммированный учет рабо­
чего времени

На предприятии может вводиться сум­
мированный учет рабочего времени при 
условии, чтобы продолжительность рабо­
чего времени за учетный период не превы­
шала нормального числа рабочих часов 
(статьи 115—118). При этом учетный пе­
риод не должен быть более одного года, а 
продолжительность ежедневной работы 
(смены) свыше двенадцати часов. Порядок 
применения суммированного учета рабо­
чего времени, а также меры, направленные 
на выравнивание размера заработной пла­
ты, выплачиваемой работникам ежемесяч­
но в течение учетного периода, устанавли­
вается коллективным договором, а если он 
не заключен — работодателем по соглаше­
нию с профсоюзным комитетом либо иным 
представительным органом работников.

Суммированный учет рабочего времени 
устанавливается с соблюдением ограниче­
ний, установленных для привлечения от­
дельных категорий работников к сверху­
рочной работе (часть пятая статьи 220 и 
статьи 228, 245).

Статья 124. Сверхурочная работа
Сверхурочной считается работа сверх ус­

тановленной для работника продолжи­
тельности ежедневной работы (смены).

. Сверхурочные работы могут применяться 
с согласия работника.

При продолжительности рабочей смены 
двенадцать часов, а также на работах с 
особо тяжелыми и особо вредными усло­
виями труда сверхурочные работы нс до­
пускаются.

Привлечение к сверхурочной работе 
производится с соблюдением ограничений, 
установленных частью пятой статьи 220 и 
статьями 228, 245 настоящего Кодекса.

Компенсации и оплата работы в сверх­
урочное время производятся в соответст­
вии со статьей 157 настоящего Кодекса.

Статья 125. Предельная продолжительно­
сть сверхурочных работ

Продолжительность сверхурочной рабо­
ты. производимой по распоряжению рабо­
тодателя, нс должна превышать для каждо­
го работника четырех часов в течение двух 
дней подряд и ста двадцати часов в год.

На работах с тяжелыми и вредными ус­
ловиями труда сверхурочные работы нс мо­
гут превышать двух часов в день.

Работодатель обязан своевременно осу­
ществлять точный учет рабочего времени,
фактически отработанного каждым работ­
ником, в том числе и сверхурочных работ.
ГЛАВА VIII. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
8 1 .  П е р е р ы в ы ,  в ы х о д н ы е  и

п р а з д н и ч н ы е  д н и
Статья 126. Понятие времени отдыха
Время отдыха — время, в течение кото­

рого работник свободен от выполнения 
трудовых обязанностей и которое он может 
использовать по своему усмотрению.

Статья 127. Перерывы н течение рабоче­
го дни (смены)

Работнику в течение рабочей) дня (сме­
ны) должен быть предоставлен перерыв 
дли отдыха и питания, который нс вклю­
чается м рабочее время.

Время предоставления перерыва и его 
конкретная продолжительность устанавли­
ваются в правилах внутреннего трудового 
распорядка, графиках сменности или по 
соглашению между работником и работо 
дотелем.

На работих, где по условиям производ­
ства предоставление перерыва для отдыха 
и питании невозможно, работодатель оби 
>ан обеспечить для работника возможность 
приема пиши в рабочее время. Перечень
таких работ, порядок и месю приема пиши
усынаяливаюгси правилами внутреннего
трудового распорядка.

Законодательными и иными норматив
ными актами о груде могут быть предус­
мотрены и другие п ер ер ы в ы  в «счение ра

Лйего дни (смены).
С тья 128. Продолжительность ежед­

невного отдыха
Продолжительность ежедневно <

ха между окончанием работы и се »1 
на следующий лень (в смену) » 
быть менее двенадцати часов.

Стагья 124. Выходные дни
Всем работникам пред^авлиютси « и  

«иные дни (еженедельный непрерывный
отдых).

При пятидневной рабочей неделе ра­
ботникам предоставляются два выходных 
дня в неделю, а при шестидневной рабочей 
неделе — один день.

Общим выходным днем является воск­
ресенье.

Статья 130. Ограничение привлечения к 
работе в выходные дни

Работа в выходные дии запрещается. 
Привлечение отдельных работников к ра­
боте в выходные дни по распоряжению 
работодателя допускается лишь в исклю­
чительных случаях по основаниям и в по­
рядке, устанавливаемым в коллективном 
договоре, а если он не заключен — опреде­
ляемом работодателем по соглашению с 
профсоюзным комитетом либо иным пре­
дставительным органом работников.

Привлечение работников к работе в их 
выходные дни производится с соблюде­
нием ограничений, установленных частью 
пятой статьи 220 и статьями 228, 245 нас­
тоящего Кодекса.

Компенсация и оплата работы в выход­
ные дни производится в соответствии со 
статьей 157 настоящего Кодекса.

Статья 131. Праздничные (нерабочие) дни 
Праздничными (нерабочими) днями яв­

ляются:
1 января — Новый год;
8 Марта — День женщин;
21 марта — праздник Навруз;
9 Мая — День Победы;
1 сентября — День независимости;
8 декабря — День Конституции; 
первый день религиозного праздника 

«Руза хайит» (Ийд-ал-Фитр);
первый день религиозного праздника 

«Курбан хайит» (Ийд-ал-Адха).
Статья 132. Ограничение привлечения к 

работе в праздничные (нерабочие) дни 
Работа в праздничные (нерабочие) дни 

запрещается. Привлечение работников к 
работе в эти дни по распоряжению работо­
дателя допускается лишь в исключительных 
случаях по основаниям и в порядке, пре­
дусмотренным статьей 130 настоящего Ко­
декса.

В праздничные (нерабочие) дни допус­
каются работы, приостановка которых не­
возможна по производственно-техническим 
и иным условиям (непрерывно действую­
щие предприятия, охрана объектов, обес­
печение их безопасности и др.) работы, 
вызываемые необходимостью обслужива­
ния населения, а также неотложные ремо­
нтные и погрузочно-разгрузочные работы.

Компенсация и оплата работы в празд­
ничные (нерабочие) дни производятся в 
соответствии со статьей 157 настоящего 
Кодекса.
§2. Отпуска

Статья 133. Ежегодные трудовые отпус­
ка

Всем работникам, в том числе и рабо­
тающим по совместительству, предостав­
ляются ежегодные трудовые отпуска для 
отдыха и восстановления работоспособнос­
ти с сохранением места работы (должнос­
ти) и среднего заработка.

Статья 134. Ежегодный основной отпуск 
Ежегодный основной отпуск предостав­

ляется работникам продолжительностью не 
менее пятнадцати рабочих дней.

Статья 135. Ежегодные основные удли­
ненные отпуска

С учетом возраста и состояния здоровья 
ежегодный основной удлиненный отпуск 
предоставляется:

лицам моложе восемнадцати лет — трид­
цать календарных дней;

работающим инвалидам I и II групп — 
тридцать календарных дней.

Отдельным категориям работников в за­
висимости от специфики и характера их 
трудовых функций и других обстоятельств 
устанавливаются удлиненные отпуска в 
соответствии с законодательством.

Предоставление ежегодных удлиненных 
отпусков, помимо установленных законо­
дательными или иными нормативными ак­
тами о труде, может быть предусмотрено 
также условиями трудового договора.

Статья 136. Ежегодные дополнительные 
отпуска

Дополнительные отпуска предоставляют­
ся работникам:

занятым на работах с неблагоприятны­
ми условиями труда и особым характером 
(статья 137);

выполняющим работу в тяжелых и неб­
лагоприятных природно-климатических ус­
ловиях (статья 138);

в других случаях, предусмотренных за­
конодательными и иными нормативными 
актами о труде, условиями трудового дого­
вора.

( п т .и  137. Ежегодный донолнигсльный 
отпуск !а работу и неблагоприятных усло­
виях труда и особый характер работы

Ежегодный дополнительный отпуск за 
работу с неблагоприятными условиями тру­
да предоставляется рабо г никам, подвер­
гающимся воздействию в процессе труда 
вредных дня здоровья физических, хими­
ческих, биологических и иных производст­
венных факторов.

Перечень работ, профессий и должнос­
тей на предприятиях, дающих право на 
дополнительный отпуск, продолжительно­
сть отпусков, порядок и условия их пре­
доставления определяютси отраслсвыми 
соглашениями, коллективным договором 
(а если он не заключается — работодателем 
но согласованию с профсоюзным комите­
том либо иным представительным органом 
работников) на основе методики оценки 
условий труда, утверждаемой Министерст­
вом труда Республики Узбекистан и Ми 
нисгерством здравоохранения Республики
V «бскистан.

Минимальная продолжительность до­
полнительного отпуска, условия и порядок 
предоставлении дополнительных отпусков 
ш ос°бый характер работы, а также особо 
вредные и особо тяжелые условия труда
VI (анавливается правительством Республи­
ки Узбекистан.

Статья 138. Ежегодный дополнительный 
отпуск за работу в тяжелых и неблагоприят­
ных природно-климатических условиях

Перечень районов с тяжелыми и небла­
гоприятными природно-климатическими 
условиями и минимальная продолжи­
тельность ежегодного дополнительного от­
пуска определяется правительством Рес­
публики Узбекистан.

Отраслевыми соглашениями, коллектив­
ными договорами может предусматриваться 
предоставление работникам ежегодных до­
полнительных отпусков и в других районах 
с тяжелыми и неблагоприятными природ­
но-климатическими условиями.

Статья 139. Исчисление продолжи­
тельности ежегодных отпусков

Продолжительность отпусков исчисляет­
ся в рабочих днях по календарю из расчета 
шестидневной рабочей недели.

Праздничные дни, приходящиеся на пе­
риод отпуска и являющиеся нерабочими, в 
соответствии со статьей 131 настоящего 
Кодекса при определении длительности от­
пусков не учитываются.

Статья 140. Порядок суммирования еже­
годных основного и дополнительного отпус­
ков

При исчислении общей продолжи­
тельности ежегодного отпуска дополни­
тельные отпуска суммируются с ежегод­
ным основным отпуском (в том числе и 
удлиненным).

Во всех случаях при суммировании от­
пусков, установленных законодательством, 
их общая продолжительность не может пре­
вышать сорока восьми рабочих дней.

Статья 141. Порядок исчисления про­
должительности отпусков пропорционально 
отработанному времени

При исчислении продолжительности от­
пусков пропорционально отработанному 
времени их длительность определяется пу­
тем деления полного размера каждого от­
пуска на двенадцать и умножения на число 
полных месяцев работы. При этом излиш­
ки, равные пятнадцати и более календар­
ным дням, округляются до месяца, а менее 
пятнадцати календарных дней отбрасывают­
ся.

Статья 142. Исчисление стажа работы, 
дающего право на ежегодный основной от­
пуск

В стаж работы, дающий право на еже­
годный основной отпуск, включается: 

фактически проработанное в течение ра­
бочего года время;

время, когда работник фактически не 
работал, но за ним сохранялось место ра­
боты (должность), за исключением частич­
но оплачиваемого отпуска по уходу за ре­
бенком и отпусков без сохранения заработ­
ной платы продолжительностью свыше двух 
недель;
* время оплачиваемого вынужденного про­
гула при незаконном прекращении трудо­
вого договора или переводе работника на 
другую работу, если впоследствии работ­
ник был восстановлен на прежней работе;

другие периоды времени, предусмотрен­
ные отраслевыми соглашениями, коллек­
тивными договорами и иными локальны­
ми актами предприятий, условиями трудо­
вого договора.

В коллективном договоре, ином ло­
кальном акте предприятия, трудовом дого­
воре может быть, в частности, предусмот­
рено включение в стаж работы, дающий 
право на ежегодный отпуск, времени от­
пуска без сохранения заработной платы 
продолжительностью свыше двух недель.

Законодательными и иными норматив­
ными актами о труде могут предусматри­
ваться особые правила исчисления стажа 
работы, дающего право на получение еже­
годных дополнительных отпусков.

Статья 143. Порядок предоставления от­
пусков
• Ежегодный основной отпуск за первый 
рабочий год предоставляется по истечении 
шести месяцев работы.

Рабочий гол исчисляется со дня начала 
работы по трудовому договору.

До истечения шести месяцев отпуск по 
желанию работника предоставляется: 

женщинам — перед отпуском по бере­
менности и родам или после него; 

инвалидам I и II групп; 
лицам, моложе восемнадцати лет; 
военнослужащим срочной службы, уво­

ленным в запас и поступившим на работу;
совместителям — одновременно с от­

пуском по основному месту работы;
обучающимся без отрыва от производ­

ства в общеобразовательных школах, про­
фессионально-технических училищах, выс­
ших и средних специальных учебных заве­
дениях, инсти гугах и на курсах повышения 
квалификации, подготовки и переподго­
товки кадров, если они хотят приурочить 
свой ежегодный отпуск ко времени сдачи 
экзаменов, зачетов, выполнения диплом­
ных, курсовых, лабораторных и других учеб­
ных работ;

работникам, высвобожденным вевя >и с 
изменениями в технологии, организации 
производства и груда, сокращением объе­
мов работ, повлекших изменения числен­
ности (штата) работников, изменением ха­
рактера работ либо в сви ш с ликвидацией
предприятия (пункт 1 части второй статьи 
100).

Преподаватели кому составу школ, про­
фессионально-технических училищ, выс­
ших и средних специальных учебных и  ве­
дений, институтов и курсов повышения 
квалификации и переподготовки кадров 
ежегодный отпуск в первый рабочий год 
предоставляется в период летних каникул 
полной продолжительностью нТшвисимо 
от времени поступлении их на работу в 
данное учебное «ведение с оплатой про­
порционально отработанному времени.

Отпуск должен предоставляться ежегод­
но ДО 09ЮНЧВНИЯ Iо|о рабочего гола, ы
который он предоставляется.

В исключительных случаях, когда пре­
доставление отпуска полностью в текущем 
году невозможно по причинам производ­
ственного характера, с согласия работника 
часть отпуска, превышающая двенадцать

рабочих дней, может быть перенесена на 
следующий рабочий год, в течение которо­
го она подлежит обязательному использо­
ванию.

‘ Запрещается непредоставлен ие ежегод­
ного отпуска работникам, моложе восем­
надцати лет, а также ежегодных дополни­
тельных отпусков, указанных в статье 137 
настоящего Кодекса.

Ежегодный основной отпуск за второй 
и последующие годы работы предостав­
ляется в любое время рабочего года в соот­
ветствии с графиком отпусков.

Статья 144. Время и очередность предос­
тавления отпусков

Очередность предоставления ежегодных 
отпусков определяется графиком, утверж­
даемым до начала календарного года рабо­
тодателем по согласованию с профсоюз­
ным комитетом или иным представи­
тельным органом работников.

О времени предоставления отпуска ра­
ботник должен быть извещен не позже, 
чем за пятнадцать дней до начала отпуска.

Отпуск по желанию работника должен 
предоставляться в летнее или другое удоб­
ное для него время:

одиноким родителям (вдовам, вдовцам, 
разведенным,одиноким матерям) и женам 
военнослужащих срочной службы, воспи­
тывающим одного или более детей в воз­
расте до четырнадцати лет (ребенка-инва- 
лида — до шестнадцати лет); 

инвалидам I и II групп; 
участникам войны 1941—1945„годов и 

приравненным к ним по льготам лицам; 
лицам, моложе восемнадцати лет; 
обучающимся без отрыва от производ­

ства в образовательных учреждениях (статья 
250);

в других случаях, предусмотренных кол­
лективным договором, соглашением.

Работающим мужчинам ежегодный от­
пуск по их желанию предоставляется в пе­
риод отпуска жены по беременности и ро­
дам.

Время использования отпуска, установ­
ленного графи ком, может быть изменено 
по соглашению между работником и рабо­
тодателем.

Статья 145. Продление отпуска или пе­
ренос его на другой срок

Работники имеют право на перенесение 
или продление отпуска:

при временной нетрудоспособности; 
при наступлении срока отпуска по бере­

менности и родам;
при совпадении ежегодного отпуска с 

учебным отпуском;
при выполнении государственных или 

общественных обязанностей, если законо­
дательными или иными нормативными ак­
тами предусмотрено освобождение от ра­
боты для их выполнения.

) Если причины, препятствующие ис­
пользованию отпуска, наступили до его 
начала, то по соглашению между работни­
ком и работодателем устанавливается но­
вый срок использования отпуска. В тех 
случаях, когда такие причины наступили в 
период отпуска, отпуск продлевается на 
соответствующее число дней или по согла­
шению работника с работодателем неис­
пользованная часть отпуска переносится 
на другой срок.

Работник обязан уведомить работодате­
ля о возникших причинах, препятствую­
щих использованию отпуска.

Отпуск по заявлению работника пере­
носится на другой срок, если он не был 
своевременно извещен о времени начала 
отпуска в установленный срок или ему до 
начала отпуска нс была произведена опла­
та за время отпуска.

Статья 146. Разделение отпуска на части 
По желанию работника на основании 

его письменного заявлении допускается раз­
деление отпуска на части. При этом одна 
из частей отпуска должна быть нс менее 
двенадцати рабочих дней.

Статья 147. Отзыв из отпуска 
Отзыв из отпуска допускается только с 

согласия работника. Нс использованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть 
предоставлена работнику в другое время в
течение данного рабочего года или присое­
динена к отпуску за следующий рабочий 
год с соблюдением требований, предусмот­
ренных частями пятой, шестой и седьмой 
статьи 143 настоящего Кодекса.

Статья 148. Оплата отпусков 
За период ежегодных отпусков работни­

ку гарантируется оплата в размере нс ниже 
среднего «работка (статья 169).

Оплата отпуска производится в сроки, 
установленные коллективным договором, 
но не позднее последнего рабочего дня до 
начала отпуска.

Статья 149. Социальные огнуска
Работники пользуются правом на полу­

чение следующих социальных отпусков: 
по беременности и родам (стшья 233);

' по уходу за детьми (статьи 232, 234, 235); 
в связи с Обучением (статьи 252, 253, 254 

и 256);
творческие отпуска (статья 258).
< 1мгьн 150. (>|пуска без сохранения ш- 

работной плана
11о заявлению работника ему может быть

предоставлен отпуск без сохранения зара­
ботной платы, продолжительность которо­
го определяется по сог лашению между ним 
и работодателем.

Отпуск без сохранения заработной пла­
ты по желанию работника предоставляется 
в обязательном порядке:

участникам войны 1941—1945 годов и 
приравненным к ним по льготам лицам 
до четырнадцати календарных дней еже­
годно;

работающим инвалидам I и II групп 
до четырнадцати календарных дней еже­
годно;

женщинам по уходу яз ребенком в воз­
расте от двух до трех ле1 (статья 24 );

женщинам, воспитывающим двух и бо­
лее детей в возрасте до двенадцати лет, — 
до четырнадцати календарных дней еже­
годно (статьи 232);

в других случаях, предусмотренных за­
конодательными и иными нормативными

актами о труде, а также условиями трудо­
вого договора.

Статья 151. Денежная компенсация за 
неиспользованные отпуска

Денежная компенсация выплачивается 
работнику при прекращении трудового до­
говора за все неиспользованные ежегодные 
основные и дополнительные отпуска.

Работникам в период работы по их же­
ланию выплачивается денежная компенса­
ция за ежегодный отпуск сверх мини­
мальной его продолжительности (пятнад­
цать рабочих дней), установленной статьей 
134 настоящего Кодекса.

Все виды социальных отпусков, а также 
дополнительные отпуска, предусмотренные 
статьями 137 и 138 настоящего Кодекса, 
используются в натуре и замена иО енеж - 
ной компенсацией не допускается.

Статья 152. Использование ежегодного 
основного и дополнительного отпуска при 
прекращении трудового договора

Коллективным договором или по согла­
шению между работником и работодателем 
может быть предусмотрено предоставле­
ние при прекращении трудового договора 
(в том числе и в связи с окончанием его 
срока) по желанию работника ежегодного 
основного и дополнительных отпусков с 
последующим прекращением трудовых от­
ношений. В этом случае датой прекраще­
ния трудового договора считается день 
окончания отпуска.

В период отпуска, предусмотренного ча­
стью первой настоящей статьи, работник 
не вправе отозвать заявление о прекраще­
нии трудового договора по его инициати­
ве, если установленный законом или опре­
деленный по соглашению сторон срок пре­
дупреждения о прекращении трудового до­
говора истек.

При прекращении трудового договора в 
связи с истечением его срока отпуск с 
последующим прекращением трудовых от­
ношений может предоставляться и тогда, 
когда фактически проработанное время и 
время отпуска в общей сложности выходят 
за пределы срока договора. В этом случае 
действие трудового договора продлевается 
до окончания отпуска.

Использование ежегодного основного и 
дополнительного трудового отпуска в на­
туре не допускается при прекращении тру­
дового договора в связи с виновными дейст­
виями работника.
ГЛАВА IX. ОПЛАТА ТРУДА

Статья 153. Установление размеров оп­
латы труда

Размер оплаты труда устанавливается по 
соглашению между работодателем и работ­
ником. Оплата труда не может быть ниже 
установленного законодательством мини­
мального размера и не ограничивается ка­
ким-либо максимумом.

Формы и системы оплаты труда, пре­
мии, доплаты, надбавки, поощрительные 
выплаты устанавливаются в коллективных 
договорах, а также иных локальных актах, 
принимаемых работодателем по согласова­
нию с профсоюзным комитетом либо иным 
представительным органом работников.

Для работников учреждений и органи­
заций, финансируемых из бюджета, а так­
же государственных предприятий мини­
мальный уровень условий оплаты труда 
устанавливается законодательством.

В местностях с неблагоприятными при­
родно-климатическими и бытовыми усло­
виями устанавливаются районные коэф­
фициенты и надбавки к оплате труда.

Перечень местностей, в которых приме­
няются районные коэффициенты и над­
бавки, а также порядок их применения и 
величина устанавливаются правительством 
Республики Узбекистан.

Статья 154. Гарантии оплаты труда
Работодатель независимо от своего фи­

нансового состояния обязан в сроки, опре­
деляемые статьей 161 настоящего Кодекса, 
оплатить работнику выполненную им ра­
боту в соответствии с установленными ус­
ловиями оплаты труда.

Размер оплаты труда, определенный сог­
лашением сторон трудового договора, нс 
может быть ниже установленного коллек­
тивным договором или соглашением.

Стагья 155. Минимальный ра!мер опла­
ты груда

Месячная оплата труда работника, вы­
полнившего полностью определенные на 
этот период нормы труда и трудовые обя­
занности, нс может быть ниже установлен­
ного законодательством минимального раз­
мера оплаты труда.

В минимальный размер оплаты труда нс 
включаются доплаты, надбавки, поощри ­
тельные выплаты, повышенная оплата при 
отклонении от нормального рабочего вре­
мени (статьи 157, 158), а также районные 
кох|>фициснты (часть четвертая статьи 153).

Статья 156. Ишенение условий оплаты 
труда

Условия оплаты труда изменяются в том 
же порядке, в котором они уста наминают­
ся (статья 153).

И (менснис индивидуальных условий оп­
латы труда в сторону, неблагоприятную 
для работника, не допускается без согласия 
работника. В порядке исключении такое
изменение возможно:

при идмснснии в технологии, организа­
ции производства и труда, когда прежние 
условия оплаты груда нс мо(уг быть сохра­
нены;

в других случаях, предусмотренных за­
коном.

О предстоящем изменении работник дол­
жен быть предупрежден не позднее чем за 
два месяца.

Статья 157, Онля1а сверхурочной рабо­
ты и работы в выходные и нрямничные дни

Работа в сверхурочное время, в выход­
ные и праздничные дни оплачивается нс 
ниже, чем в двойном размере. Конкретные 
размеры оплаты устанавливаются в кол­
лективном договоре, а если он не шклнь 
чен, определяются работодателем по сог­
ласованию с профсоюзным комитетом или 
иным представительным органом работни­
ков.

По желанию работника работа в празд­

ничный или выходной день может быть 
компенсирована предоставлением другого 
дня отдыха (отгула). По просьбе работника 
сверхурочная работа также может быть ком­
пенсирована предоставлением отгула в раз­
мере, соизмеримом с количеством отрабо­
танных сверхурочных часов. При компен­
сации работы в праздничный или выход­
ной день либо сверхурочной работы отгу­
лом оплата труда за такую работу произво­
дится в одинарном размере.

Статья 158. Оплата работы в ночное 
время

Каждый час работы в ночное время (ча­
сть первая статьи 122) оплачивается не 
ниже, чем в полуторном размере.

Повышенная оплата за работу в ночное 
время не включается в тарифные ставки 
(должностные оклады).

Конкретные размеры оплаты устанав­
ливаются в коллективном договоре, а если 
он не заключен — работодателем по согла­
сованию с профсоюзным комитетом или 
иным представительным органом работни­
ков.

Коллективным договором, а если он не 
заключен — по согласованию с профсоюз­
ным комитетом или иным представи­
тельным органом работников, может быть 
предусмотрена повышенная оплата труда 
за работу в вечернюю смену. Вечерней счи­
тается смена, предшествующая ночной.

Статья 159. Оплата при изготовлении 
продукции, оказавшейся браком, и простое

При изготовлении продукции, оказав­
шейся браком, и простое не по вине работ­
ника за ним сохраняется средний зарабо­
ток.

Частичный брак по вине работника оп­
лачивается по пониженным расценкам, ус­
танавливаемым в коллективном договоре, 
а если он не заключен, определяется рабо­
тодателем по согласованию с профсоюз­
ным комитетом или иным представи­
тельным органом работников.

Полный брак и простой по вине работ­
ника оплате не подлежат. >

Стагья 160. Оплата труда за совмещение 
профессий (должностей) и при совмести­
тельстве

Размер оплаты труда работников за сов­
мещение профессий (должностей), расши­
рение зон обслуживания, увеличение объе­
ма выполняемых работ, выполнение наря­
ду со своей основной работой обязаннос­
тей временно отсутствующих работников, 
а также при совместительстве (выполнение 
работником, помимо своей основной, дру­
гой оплачиваемой работы на условиях тру­
дового договора в свободное от основной 
работы время) определяется по соглаше­
нию сторон трудового договора за факти­
чески выполняемую работу.

Статья 161. Сроки оплаты труда
Сроки оплаты труда устанавливаются в 

коллективном договоре или ином ло­
кальном нормативном акте и нс могут быть 
реже одного раза в каждые полмесяца. В 
исключительных случаях для отдельных ка­
тегорий работников правительством Рес­
публики Узбекистан могут быть установле­
ны другие сроки выплаты заработной пла­
ты.

При совпадении дня оплаты с выход­
ным или праздничным днем оплата произ­
водится накануне этого дня.

При прекращении трудового договора 
выплата всех сумм, причитающихся работ­
нику, производится в соответствии со 
статьей 110 настоящего Кодекса.

В коллективном договоре может быть 
предусмотрена ответственность работода­
теля за задержку по его вине оплаты труда 
работнику по сравнению с установленны­
ми сроками.

Статья 162. Выдача заработной платы, 
не полученной ко дню смерти работника

Заработная плата, нс полученная ко дню 
смерти работника, выдается членам семьи, 
а также лицам, находящимся вследствие 
нетрудоспособности на иждивении умер­
шего.

Статья 163. Место выплаты заработной 
платы

Выплата заработной платы работникам 
производится, как правило, в месте выпол­
нения ими работы.

Статья 164. Удержания из онла!Ы труда
Удержания из оплаты труда возможны 

по общему правилу с письменного согла­
сия работника, а при отсутствии согласия
— по решению суда.

Независимо от согласия работника 
производятся удержания:

1) налогов и других обязательных плате­
жей, установленных в Республике Узбе­
кистан;

2) для исполнения судебных решений и 
других исполнительных документов;

3) дли погашении аванса.выданного в 
счет заработной плат ы, дли погашения неиз­
расходованного и своевременно не возвра­
щенного аванса, выданного на хозяйствен­
ные нужды, на служебные командировки 
или в сви зи с переводом на работу в другую 
местность, и дли возврата сумм, излишне 
выплаченных вследствие счетных ошибок. 
В этих случаих работодатель вправе сделать 
распоряжение об удержании не позднее 
одного месяца со дни окончании срока, 
установленного дли возвращении аванса или 
погашения задолженности, пли со дня неп­
равильно исчисленной выплаты. Если этот 
срок пропущен или работник оспаривает 
основании или ра »мер удержании дли пога­
шения аванса, выданного на хозяйствен* 
ные нужды, на служебные командировки и 
в связи с переводом на работу в другую 
местность, то шшниснис яиюлженности 
прои зводится в судебном порядке;

4) при прекращении трудового договора 
до окончания рабочего года, в счет которо 
и» работник уже получил отпуск, та жчм 
работал ные дни отпуска. Удержания та ни 
дни не производятся при прекращении тру­
дового договора по основаниям, указан­
ным в части четвертой статьи 89, пунктах I 
и 2 части агорой статьи 100, пунктах 1 и 2 
статьи 106 настоящего Кодекса, а также в 
связи с поступлением на учебу или уходом
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на пенсию;
5) дли вошещения вреда, причиненного 

работником работодателю, если размер вре­
да не превышает среднего месячного зара­
ботка работника;

6) штрафа, предусмотренного пунктом
2 части первой статьи 181 настоящего Ко­
декса.

При каждой выплате заработной платы 
общий размер удержаний не может превы­
шать пятидесяти процентов причитающейся 
работнику оплаты труда.
ГЛАВА X. ГАРАНТИЙНЫЕ И
КОМПЕНСАЦИОННЫЕ
ВЫПЛАТЫ

Статья 165. Гарантии при выполнении 
работниками государственных или общест­
венных обязанностей

Работодатель обязан освобождать работ­
ника от работы с сохранением за ним места 
рабогы (должности) на время выполнения 
государственных или общественных обя­
занностей (при осуществлении избира­
тельного права, выполнении депутатских 
обязанностей, участии в работе врачебно­
трудовой экспертной комиссии, выполне­
нии воинских обязанностей, при вызове в 
орган дознания, к следователю, прокурору 
или в суд в качестве свидетелей, потерпев­
ших, экспертов, специалистов, переводчи­
ков, понятых, а равно участии в судебных 
заседаниях в качестве народных заседате­
лей, общественных обвинителей и общест­
венных защитников, представителей об­
щественных объединений и трудовых кол- 
ле!сгивов, а также в других случаях, предус­
мотренных законом). На время выполне­
ния этих обязанностей за работником сох­
раняется средний заработок.

Статья 166. Гарантии при выполнении 
обязанностей в интересах работодателя и 
трудового коллектива

Условия освобождения работника от ра­
боты для выполнения обязанностей в ин­
тересах работодателя и трудового коллек­
тива (повышение квалификации, участие в 
работе по внедрению рационализаторских 
предложений, пребывание в командиров­
ке, прохождение медицинских осмотров и 
в других случаях), а также размер гаран­
тийных выплат за это время устанавли­
ваются коллективным договором, но не 
могут быть ниже среднего заработка.

Работникам, подлежащим обязательным 
медицинским осмотрам, за период обсле­
дования в стационарных медицинских уч­
реждениях для определения их годности к 
работе предоставляются гарантии, предус­
мотренные частью первой настоящей 
статьи.

Статья 167. Гарантии при совершении 
работ ником действий в интересах общества

При совершении работником действий 
в интересах общества (ликвидация послед­
ствий аварии, стихийных бедствий, спасе­
ние жизни человека и в других случаях) за 
ним сохраняется на этот период средний 
заработок.

Работодатель обязан беспрепятственно 
отпускать работников в учреждения здра­
воохранения в день медицинского обсле­
дования и в день сдачи крови для перели­
вания.

Работникам, являющимся донорами, 
предоставляется непосредственно после 
каждого дня сдачи крови для переливания 
день отдыха. По желанию работника этот 
день присоединяется к отпуску.

В период освобождения от работы в 
день обследования и сдачи крови для пере­
ливания, а также дни отдыха за работни­
ком сохраняется средний заработок.

Статья 168. Источники финансирования 
и порядок предоставления гарантийных вып­
лат, связанных с выполнением работниками 
государственных или общественных обязан­
ностей, а также совершении ими действий в 
интересах общества

Источники финансирования и порядок 
предоставления гарантийных выплат, свя­
занных с выполнением работниками госу­
дарственных или общественных обязаннос­
тей (статья 165), а также совершения ими 
действий в интересах общества (статья 168) 
определяются правительством Республики 
Узбекистан.

Статья 169. Исчисление среднего зара­
ботка

Порядок исчисления среднего заработ­
ка, причитающегося работнику во всех слу­
чаях (производстве гарантийных выплат, 
оплате времени отпуска, выплате заработ­
ка при временных переводах на другую 
работу, в случае возмещения вреда, при 
вынужденном прогуле и других), за исклю­
чением исчисления среднего заработка при 
назначении пенсии, определяется прави­
тельством Республики Узбекистан.

Статья 170. Компенсации расходов, сня­
та иных с работой

Дополнительные расходы работника, 
связанные с выполнением им трудовых обя­
занностей (статьи 171, 172, 173), подлежат 
возмещению работодателем на условиях и 
в порядке, устанавливаемых законодательст­
вом, коллективными договорами и согла­
шениями, а также трудовыми договорами.

Сгатья 171. Возмещение расходов при 
командировках и рагьездиом характере ра­
бот

При командировках и ритьс шиом ха­
рактере работ возмещению подлежат: 

расходы на проезд;
расходы, связанные с проживанием вне 

места постоянною жительства, в том числе 
ПО найму жилого помещении;

иные расходы, понесенные работником 
с разрешении или ведома работодателя.

Статья 172. Нотмешение расходов при 
иерее тде на работу в другую местность 

При персе ше на работу н другую мест­
ность возмещению подлежит:

расходы по переезду и провозу имуще­
ства;

расходы по устройству на новом месте; 
иные расходы, понесенные работником, 

по соглашению с работодателем.

Статья 173. Возмещение расходов но ис­
пользованию имущества, принадлежащего 
работнику ж

При использовании работником при­
надлежащего ему имущества с согласии ра­
ботодатели и в его интересах возмещению 
за счет работодателя подлежат амортиза­
ция транспортных средств и расходы на их 
эксплуатацию, а также амортизация инст­
румента, других технических средств либо 
иного имущества. Размеры и порядок воз­
мещения этих расходов определяются кол­
лективным договором, а если он не заклю­
чен — по соглашению между работником и 
работодателем.
ГЛАВА XI. ДИСЦИПЛИНА 
ТРУДА

Статья 174. Трудовой распорядок на пре­
дприятии

Трудовой распорядок на предприятии 
определиетси правилами внутреннего тру­
дового распорядка, утверждаемыми рабо­
тодателем по согласованию с профсоюз­
ным комитетом или иным представи­
тельным органом работников.

Статья 175. Уставы и положения о дис­
циплине

В некоторых отраслях народного хо­
зяйства для отдельных категорий работни­
ков действуют уставы и положения о дис­
циплине.

Статья 176. Обязанности работника
Работник обязан добросовестно выпол­

нять свои трудовые обязанности, соблю­
дать дисциплину труда, своевременно и 
точно исполнять законные распоряжении 
работодателя, соблюдать технологическую 
дисциплину, требования по охране труда, 
технике безопасности и производственной 
санитарии, бережно относиться к имуще­
ству работодателя.

Трудовые обязанности работника конк­
ретизируются в правилах внутреннего рас­
порядка, уставах и положениях о дисцип­
лине, локальных актах, принимаемых на 
предприятии (коллективных договорах, ин­
струкциях и т.д.), трудовом договоре.

Статья 177. Обязанности работодателя
Работодатель обязан правильно органи­

зовать труд работников, создавать условия 
труда, предусмотренные законодательными 
и иными нормативными актами, трудовым 
договором, обеспечивать трудовую и произ­
водственную дисциплину, соблюдать пра­
вила охраны труда, внимательно относиться 
к нуждам и запросам работников, улуч­
шать условия их труда и быта, заключать 
коллективные договоры в соответствии с 
настоящим Кодексом.

Работодатель не вправе требовать от ра­
ботника выполнения работ, не входящих в 
его трудовые обязанности, совершения 
действий, которые незаконны или ставят 
под угрозу жизнь и здоровье, унижают че­
сть и достоинство работника или других 
лиц.

Статья 178. Ознакомление работников с 
возложенными на них трудовыми обязан­
ностями

Каждый работник должен быть предва­
рительно ознакомлен с кругом возлагае­
мых на него трудовых обязанностей.

Статья 179. Обеспечение дисциплины тру­
да

Дисциплина труда обеспечивается соз­
данием необходимых организационных и 
экономических условий для нормальной 
работы методами стимулирования и поощ­
рения за добросовестный труд, примене­
нием мер взыскания к недобросовестным 
работникам.

Статья 180. Поощрение за труд
К работнику могут применятьси меры 

поощрения за успехи в работе. Виды поощ­
рения, порядок их применении, предостав­
ление преимуществ и льгот определиютси 
коллективными договорами, правилами 
внутреннего трудового распорядка и дру­
гими локальными актами, коллективными 
соглашениими, уставами и положениями о 
дисциплине.

За особые трудовые заслуги перед обще­
ством и государством работники могут быть 
представлены к государственным наг радам.

Заработная плата, премии, доплаты, над­
бавки и другие выцлаты, предусмотренные 
системой оплаты труда, к видам поощре­
ния не относятся.

В течение срока действия дисциплинар­
ного взыскания (статья 183) меры поощре­
ния к работнику не применяются.

Статья 181. Дисциплинарные в тискании
За нарушение трудовой дисциплины ра­

ботодатель вправе применять к работнику 
следующие меры дисциплинарного взыс­
кания:

1) выговор;
2) штраф в размере не более двадцати 

процентов среднего месячного заработка.
Правилами внутреннего трудового рас­

порядка могут быть предусмотрены случаи 
наложения на работника штрафа в размере 
не более сорока процентов среднего месяч­
ного заработка. Удержание штрафа из за­
работной платы работника производится 
работодателем с соблюдением требований 
статьи 164 настоящего Кодекса;

3) прекращение трудового договора (пу­
нкты 3 и 4 части второй статьи 100).

Применение мер дисциплинарного взыс­
кания, не предусмотренных настоящей 
статьей, запрещается.

Сгатья 182. Порядок применения дис­
циплинарных взысканий

Дисциплинарные взыскания применяют­
ся липами (органами), которым предостав­
лено право приема на работу (статья 82).

До применения дисциплинарного взыс­
кания ог работника должно быть затребо­
вано письменное объяснение. Отказ работ­
ника дать объяснение не может служить 
препятствием для применения взыскания 
за ранее совершенный им проступок.

При применении 'дисциплинарного 
в «искании учитываются тяжесть оЬвершен­
ного проступка, обстоятельства его совер­
шения, предшествующая работа и поведе­
ние работника.

За каждый проступок может быть при­
менено только одно дисциплинарное в лас­
кание.

Дисциплинарное взыскание применяется 
непосредственно ш обнаружением прос­

тупка, но не позднее одного месяца со дня 
его обнаружения, не считая времени болез­
ни работника или пребывания его в отпус­
ке.

Взыскание не может быть применено 
позднее шести месяцев со дня совершения 
проступка, а по результатам ревизии или 
проверки финансово-хозяйственной дея­
тельности — позднее двух лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не вклю­
чается время производства по уголовному 
делу.

Приказ (распоряжение) или постанов­
ление о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под рас­
писку.

Статья 183. Срок действия дисциплинар­
ного взыскания

Срок действия дисциплинарного взыс­
кания не может превышать одного года со 
дня его применения. Если в течение этого 
срока работник не будет подвергнут ново­
му дисциплинарному взысканию, то он счи­
тается не имеющим дисциплинарного взыс­
кания.

Работодатель, применивший дисципли­
нарное взыскание, вправе снять его до ис­
течения года по собственной инициативе, 
по просьбе работника,по ходатайству тру­
дового коллектива или непосредственного 
руководителя работника.

Статья 184. Обжалование дисциплинар­
ного взыскания

Дисциплинарное взыскание может быть 
обжаловано в порядке, установленном для 
рассмотрения индивидуальных трудовых 
споров.

Орган, рассматривающий трудовой спор, 
вправе, учитывая обстоятельства, при ко­
торых совершен проступок, предшествую­
щее поведение работника, отношение к 
труду, соответствие дисциплинарного взыс­
кания тяжести совершенного проступка, 
соблюдение работодателем порядка нало­
жения взыскания, признать применение к 
работнику дисциплинарного взыскания не­
законным и вынести решение о его отмене.
Глава XII. МАТЕРИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
§1. Общие положения

Статья 185. Обязанность стороны трудо­
вого договора возместить вред, причинён­
ный другой стороне

Сторона трудового договора (работода­
тель или работник), причинившая в связи 
с исполнением обязанностей в сфере труда 
вред другой стороне, возмещает его по пра­
вилам, установленным настоящим Кодек­
сом и другими нормативными актами о 
труде.

Трудовой договор или заключаемое в 
письменной форме дополнительное согла­
шение к нему, а также коллективный дого­
вор могут конкретизировать материальную 
ответственность сторон трудового догово­
ра. При этом договорная ответственность 
работодателя перед работником не должна 
быть ниже, а работника перед работодате­
лем — выше,чем это предусмотрено нас­
тоящим Кодексом.

Прекращение трудовых отношений после 
причинения вреда не влечет за собой осво­
бождение стороны трудового договора от 
материальной ответственности.

Сгатья 186. Условия наступления мате­
риальной ответственности

Материальная ответственность стороны 
трудового договора наступает за вред, при­
чиненный сю другой стороне в результате 
своего виновного противоправного пове­
дения (действия или бездействия), если иное 
не предусмотрено настоящим Кодексом.

Каждая из сторон обязана доказать раз­
мер причиненного ей материального вре­
да.
§2. Материальная 
ответственность 
работодателя за вред, 
причиненный работнику

Статья 187. Вред, подлежащий возмеще­
нию работнику

Работодатель возмещает работнику при­
чиненный ему в связи с исполнением тру­
довых обязанностей или в результате неза­
конного лишении возможности трудиться, 
а в случае смерти кормильца, связанной с 
работой, — членам его семьи (часть первая 
статьи 192), любой (в том числе моральный) 
вред в полном объеме, если иное не пре­
дусмотрено настоящим Кодексом.

Моральный вред (физические или нрав­
ственные страдания) возмещается в денеж­
ной или иной материальной форме и в 
размере, определенном но сог лашению меж­
ду работодателем и работником, а в случае 
смерти работника, связанной с исполне­
нием трудовых обязанностей, — работода­
телем и членами семьи умершего работни­
ка. При возникновении спора по возмеще­
нию морального вреда этот вопрос рас­
сматривается судом.

Статья 188. Обя тайность рабозола и* ля 
в о 1м есзш ь работнику вред, причиненный в 
результате иетаконного лишении вотмож- 
иости трудиться

Работодатель обязан возместить работ­
нику неполученный им заработок во всех 
случаях незаконного лишения его возмож­
ности грудиться. Такая обязанность насту­
пает, если шработок не получен в результа­
те незаконного отказа в приеме на работу, 
незаконного прекращения трудового дого­
вора или перевода работника на другую 
работу и несвоевременного исполнения ре­
шения органа по рассмотрению трудовых 
споров по этим делам, задержки выдачи 
трудовой книжки, распрос!ранения любым 
способом порочащих работника сведений, 
если они не соответствовали действи­
тельности, а также в других случаях.

Статьи 189. Обиташннчь раГйп«да теля 
возместить вред, причиненный здоровью ра­
ботника

Работодатель обязан возместить в пол­
ном объеме вред, причиненный щоровью 
работника увечьем, профессиональным за­
болеванием или иным повреждением здо­
ровья, связанным с исполнением им тру­
довых обя иш н остей.

Работодатель несет материальную отве ­
тственность м вред, причиненный здоровью

работника трудовым увечьем, как на тер­
ритории работодателя, так и за ее предела­
ми, а также во время следования к месту 
работы или с работы на транспорте, пре­
доставленном работодателем.

Работодатель обязан возместить вред, 
причиненный работнику трудовым увечь­
ем или иным, связанным с исполнением 
трудовых обязанностей повреждением здо­
ровья, если не Докажет, что вред причинен 
не по его вине.

Работодатель обязан возместить вред, 
причиненный здоровью работника при ис­
полнении им трудовых обязанностей ис­
точником повышенной опасности, если не 
докажет, что вред возник вследствие неп­
реодолимой силы или умысла потерпевше­
го.

Статья 190. Размер вреда, подлежащего 
возмещению в связи с повреждением .здо­
ровья работника

Возмещение вреда состоит в ежемесяч­
ной выплате в процентах к среднему ме­
сячному заработку потерпевшего до трудо­
вого увечья, соответствующих степени ут­
раты им профессиональной трудоспособ­
ности, в компенсации дополнительных рас­
ходов, вызванных повреждением здоровья, 
а также в выплате в установленных случаях 
единовременного пособия.

Степень утраты профессиональной тру­
доспособности и нуждаемость потерпев­
шего в дополнительных видах помощи оп­
ределяется врачебно-трудовой экспертной 
комиссией (ВТЭК).

При назначении выплаты возмещения 
получаемый потерпевшим заработок, сти­
пендия, пенсия и другие доходы не учиты­
ваются. При этом сумма возмещения вреда 
потерпевшим — инвалидам по трудовому 
увечью — не может быть ниже пятидесяти 
процентов минимального размера заработ­
ной платы, установленного законодательст­
вом.

Статья 191. Смешанная ответственность 
сторон трудового договора в случае причи­
нения вреда здоровью работника

Если грубая неосторожность потерпев­
шего содействовала возникновению или 
увеличению вреда, то в зависимости от 
степени вины потерпевшего размер возме­
щения соответственно уменьшается.

При грубой неосторожности потерпев­
шего и отсутствии вины работодателя в 
случаях, когда его ответственность насту­
пает независимо от вины (часть четвертая 
статьи 189), размер возмещения также соот­
ветственно уменьшается. При этом отказ в 
возмещении вреда не допускается.

Смешанная ответственность не приме­
няется к дополнительным видам возмеще­
ния вреда, к выплате единовременного по­
собия, а также при возмещении вреда в 
связи со смертью кормильца.
. Статья 192. Обязанность работодателя 

возместить вред в связи со смертью кор­
мильца

В случаях смерти работника в связи с 
трудовым увечьем, профессиональным за­
болеванием или иным повреждением здо­
ровья, связанным с исполнением трудовых 
обязанностей, работодатель обязан возмес­
тить вред нетрудоспособным лицам, а так­
же лицам, не достигшим шестнадцати лет, 
состоявшим на иждивении умершего или 
имевшим ко дню его смерти право на по­
лучение от него содержания, ребенку умер­
шего, родившемуся после его смерти, а 
также одному из родителей, супругу или 
другому члену семьи, если он не работает и 
занят уходом за детьми — братьями, сест­
рами или внуками умершего, не достигши­
ми трех лет.

Иждивенчество предполагается и не тре­
бует доказательств.

Нетрудоспособными считаются:
лица, старше шестнадцати лет, если они 

стали инвалидами до достижения этого воз­
раста;

мужчины, достигшие шестидесяти лет, 
и женщины — питидесити пяти лет;

лица, признанные в установленном по­
рядке инвалидами.

Время наступления нетрудоспособнос­
ти члена семьи (до или после смерти кор­
мильца) не влияет на его право на возме­
щение вреда.

Учащиеся в возрасте шестнадцати лет и 
старше имеют право на возмещение вреда 
до окончания обучения в очных учебных 
заведениях, но не более чем до восемнад­
цати лет.

Статья 193. Размер вреда, по/нежащего 
возмещению в связи со смертью кормильца

Нетрудоспособным лицам, состоявшим 
на иждивении умершего кормильца и имею­
щим право на возмещение вреда в связи с 
его смертью, вред определяется в размере 
среднего месячного заработка умершего за 
вычетом доли, приходящейся на него са­
мого и трудоспособных лип, состоявших 
на его иждивении, но не имеющих права 
на возмещение вреда.

Для определения размера возмещения 
вреда каждому из лиц, имеющих право на 
возмещение, часть заработка кормильца, 
которая приходится на всех указанных лиц, 
делится на их число.

Нетрудоспособным липам, не состояв­
шим на иждивении умершего, но имею­
щим право на возмещение вреда, его раз­
мер определяется в следующем порядке:

если средства на содержание взыскива­
лись в судебном порядке, то возмещение 
вреда определяется в сумме, назначенной
судом;

если же средства на содержание не взыс­
кивались в судебном порядке, то возмеще­
ние вреда устанавливается с учетом их ма­
териального положении и возможности 
умершего при жизни оказать им помощь.

Если право на во шашение вреда имеют 
одновременно липа как состоявшие на иж* 
дивении умершего, так и не состоявшие на 
его иждивении, то сначала определяется 
размер возмещения вреда лицам, не сос­
тоявшим на иждивении умершего, Уста­
новленная им сумма возмещения вреда иск­
лючается из заработка кормильца, затем, 
исходя из оставшейся суммы заработка, 
определяется размер возмещения вреда ли­
цам, состоявшим на иждивении умершего, 
в порядке, предусмотренном частями пер­
вой и второй настоящей статьи.

Лицам, имеющим право на возмещение 
вреда в связи с потерей кормильца,назна­
ченная им пенсия по случаю потери кор­
мильца, а равно другие пенсии, заработок, 
стипендии и иные доходы в счет возмеще­
нии вреда не засчитываются. При этом 
сумма возмещения вреда на каждого ижди­
венца не может быть ниже пятидесяти про­
центов минимального размера заработной 
платы, установленного законодательством.

Статья 194. Размер единовременного по­
собия, выплачиваемого в связи с причине­
нием вреда здоровью работника или его сме­
ртью

Размер единовременного пособия, вып­
лачиваемого работодателем в связи с при­
чинением вреда здоровью работника или 
его смертью, определяется в коллективном 
договоре, а если он не заключен — по 
соглашению между работодателем и проф­
союзным комитетом или иным представи­
тельным органом работников.

При этом размер единовременного по­
собия, выплачиваемого в связи с причине­
нием вреда здоровью работника, не может 
быть ниже годового заработка пострадав­
шего, а размер единовременного пособия в 
связи со смертью работника не может быть 
меньше шести средних годовых заработков 
умершего.

Статья 195. Порядок и сроки возмеще­
ния вреда работодателем в связи с повреж­
дением здоровья работника или его смертью

Порядок и сроки возмещения вреда ра­
ботодателем в связи с повреждением здо­
ровья работника или его смертью, связан-' 
ных с исполнением трудовых обязаннос­
тей, определяются правительством Респуб­
лики Узбекистан.

Статья 196. Материальная ответствен­
ность работодателя за вред, причиненный 
имуществу работника

Работодатель, причинивший в результа­
те ненадлежащего исполнения своих обя­
занностей по трудовому договору вред лич­
ным вещам или другому имуществу работ­
ника, возмещает этот вред в натуре. В слу­
чае невозможности возмещения вреда в 
натуре или с согласия работника стоимость 
имущества возмещается в полном объеме 
по ценам, действующим в данной местнос­
ти.

Статья 197. Порядок рассмотрения дел о 
возмещении вреда, причиненного работнику

Заявление о возмещении вреда подается 
работодателю пострадавшим работником, 
а в случае смерти работника — заинтересо­
ванными лицами, имеющими право на воз­
мещение.

Работодатель обязан рассмотреть заяв­
ление и принять соответствующее решение 
в десятидневный срок со дня его поступле­
ния.

Копия приказа о возмещении работни­
ку вреда или мотивированный письмен­
ный отказ работодателя вручается работ­
нику или заинтересованным лицам в тре­
хдневный срок со дня его принятия.

При несогласии работника или заинте­
ресованных лиц с решением работодателя 
или неполучении ответа в установленный 
срок они могут обратиться в суд за разре­
шением данного спора.
§3. Материальная 

ответственность работника 
за вред, причиненный 
работодателю

Статья 198. Вред, подлежащий возмеще­
нию работодателю

Работник обязан возместить работода­
телю причиненный ему прямой действи­
тельный вред.

Под прямым действительным вредом по­
ни маетси реальное уменьшение или ухуд­
шение наличного имущества работодателя 
(в том числе имущества, арендованного 
работодателем у третьих лиц), а также необ­
ходимость для работодателя произвести из­
лишние выплаты.

Работник несет материальную ответст­
венность за прямой действительный вред, 
как непосредственно причиненный им ра­
ботодателю, так и возникший у последнего 
в результате возмещения им вреда иным 
лицам.

Статья 199. Обстоятельства, исключаю­
щие материальную ответственность работ­
ника

Материальная ответственность работни­
ка исключается, если вред возник в ре­
зультате непреодолимой силы, нормально­
го хозяйственного риска, крайней необхо­
димости или необходимой обороны.

Статья 200. Право работодателя отка­
таться от взыскания вредя с работника

Работодатель вправе с учетом конкрет­
ных обстоятельств, при которых был при­
чинен вред, полностью или частично отка­
заться от его взыскании с виновного работ­
ника. На предприятиях с государственной 
формой собственности указанное решение 
может приниматься, если это предусмотре­
но в коллективном договоре. Возмещение 
вреда в этом случае осуществляется за счет 
прибыли предприятии

Статья 201. Пределы материальной от­
ветственности работника

Работник за причиненный вред, если 
настоящим Кодексом не предусмотрено 
иное, несет материальную ответственность 
в пределах своего среднего месячного зари 
ботка.

Должностные лица, виновные в неза­
конном прекращении трудового договора 
или в незаконном переводе на другую ра­
боту, несут материальную ответственность 
в пределах, установленных статьей 274 нас­
тоящего Кодекса.

Статья 202. С ’лучаи полной материальной 
отвезствемиости работ ника

Материальная ответственность в пол­
ном размере причиненного вреда возла­
гается на работника в следующих случаях:

1) за необеспечение сохранности цен­
ностей, вверенных ему на основании спе­
циального письменного договора (статья 
203);

2) Ш необеспечение сохранности цен­
ностей, полученных по разовому докумен­
ту;

3) умышленного причинения вреда;
4) причинения вреда в состоянии алко­

гольного, наркотического или токсическо­

го опьянения;
5) причинения вреда в результате прес­

тупных действий работника, установлен­
ных приговором суда;

6) разглашения коммерческой тайны;
7) предусмотренных законами, а также 

постановлениями правительства Республи­
ки Узбекистан.

Работники, моложе восемнадцати лет, 
несут полную материальную ответственно­
сть лишь за умышленное причинение вре­
да, за вред, причиненный в состоянии ал­
когольного, наркотического или токсичес­
кого опьянения, либо в результате совер­
шения преступления.

Статья 203. Полная материальная ответ­
ственность работника за необеспечение сох­
ранности ценностей, вверенных ему на осно­
вании специального письменного договора

Работник, непосредственно обслуживаю­
щий денежные или товарные ценности, 
несет полную материальную ответственно­
сть за необеспечение сохранности ценнос­
тей, вверенных ему на основании спе­
циального письменного договора. Договор
о полной материальной ответственности, 
заключенный с работником, в функцио­
нальные обязанности которого не входит 
обслуживание денежных или товарных цен­
ностей, признается недействительным.

С работником, достигшим восемнадца­
тилетнего возраста, непосредственно обс­
луживающим денежные или товарные цен­
ности, как при приеме на работу, так и 
впоследствии в дополнение к трудовому 
договору может быть заключен спе­
циальный письменный договор о полной 
материальной ответственности.

Перечни категорий работников, с кото­
рыми могут заключаться договоры о пол­
ной материальной ответственности, уста­
навливаются в коллективном договоре, а 
если он не заключен — по соглашению 
между работодателем и профсоюзным ко­
митетом либо иным представительным ор­
ганом работников. В таком же порядке 
устанавливается перечень подразделений, 
где при совместном выполнении работ ра­
ботниками, непосредственно обслуживаю­
щими денежные или товарные ценности, 
может вводиться коллективная (бригадная) 
материальная ответственность.

Если работа (должность), на которую 
претендует работник, требует заключения 
договора о полной материальной ответст­
венности, а работник не согласен заклю­
чить такой договор, работодатель вправе 
отказать ему в приеме на работу.

Договор о полной индивидуальной или 
коллективной (бригадной) материальной 
ответственности конкретизирует обязаннос­
ти сторон трудового договора по обеспече­
нию сохранности ценностей, вверенных ра­
ботнику, коллективу (бригаде), и устанав­
ливает их дополнительные права, обязан­
ности и ответственность.

По договору о полной индивидуальной 
материальной ответственности ценности 
вручаются конкретному работнику, кото­
рый несет персональную ответственность 
за необеспечение их сохранности. Для ос­
вобождения от ответственности работник, 
с которым заключен указанный договор, 
должен доказать отсутствие своей вины.

По договору о коллективной (бригад- 
йой) материальной ответственности цен­
ности вверяются заранее установленной 
группе лиц (бригаде), на которую возла­
гается полная материальная ответственно­
сть за необеспечение их сохранности. Для 
освобождения от ответственности от­
дельный член бригады должен доказать от­
сутствие своей вины.

При добровольном возмещении вреда 
(статья 206) степень вины каждого члена 
бригады определяется по соглашению между 
всеми членами бригады и работодателем. 
При взыскании вреда в судебном порядке 
степень вины каждого члена бригады опре­
деляется судом.

На предприятиях, занятых обслужива­
нием ценностей (хранением, реализацией, 
транспортировкой, переработкой), по сог­
лашению между работодателем и проф­
союзным комитетом либо иным предста­
вительным органом работников может соз­
даваться фонд риска, за счет которого до­
пускается возмещение недостач.

За вред, причиненный работодателю в 
случаях, когда с работником не был заклю­
чен письменный договор о полной мате­
риальной отвЛгвснности, а также, когда 
он был заключен с работником, в функ­
циональные обязанности которого не вхо­
дит обслуживание денежных или товарных 
ценностей, с лицом, не достигшим восем­
надцати лет либо не подпадающим под 
перечень категорий работников, указан­
ных в части третьей настоящей статьи, на 
работника может быть возложена ограни­
ченная материальная ответственность. Пол­
ная материальная ответственность в лих 
случаях может быть возложена на работни­
ка только при наличии оснований, предус­
мотренных в пунктах 2—7 части первой 
статьи 202 настоящего Кодекса.

Статья 204. Обятянносгь работодателя 
устанавливать рвтмер вреда и причину его 
возникновения

До принятии решении о возмещении 
вреда конкретными работниками работо­
датель обязан провести проверку для уста­
новления размера причиненного вреда и 
выявления причин его возникновения. Для 
проведении такой проверки работодатель 
вправе содать комиссию с участием соот­
ветствующих специалистов.

Истребование от работника письменно­
го объяснения для установления причины 
возникновения вреда является обяза­
тельным. Работник имеет право знако­
миться со всеми материалами проверки,

Статья 205. Определение размера вреда, 
причиненною имущее (ву р аб о то й  геля

Размер причиненного работодателю вре­
да определяется по фактическим погорим
на основании данных бухгалтерского уче 
та.

Размер нреда, причиненного имуществу 
работодатели, относящемуся к основным 
фондам (средствам), исчисляется исходя из 
балансовой стоимости (себестоимости) ма- 
ириальных ценностей ж вычетом износа 
по установленным нормам,

При хищении, Недостаче, умышленном 
уничгожении или умышленной порче иму­
щее мш работодателя, относящегося к ос­
новным средствам, а также в остальных

( П р о д о л ж е н и е  н а  7 - й  стр.)
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случаях размер вреда исчисляется по ры­
ночным иенам, действующим в данной ме­
стности на день рассмотрения дела компе­
тентным органом.

Законодательством может быть установ­
лен особый порядок определения размера 
вреда, в том числе в кратном исчислении, 
причиненного работодателю хищением, не­
достачей или утратой отдельных видов иму­
щества и других ценностей, в тех случаях, 
когда фактический размер ущерба превы­
шает его номинальный размер.

Статья 206. Добровольное возмещение 
работником вреда

Работник, виновный в причинении вре­
да работодателю, вправе добровольно воз­
местить его полностью или частично.

Добровольное возмещение вреда осуще­
ствляется в пределах, предусмотренных нас­
тоящим Кодексом.

По соглашению работника и работода­
теля допускается возмещение вреда с рас­
срочкой платежа. В этом случае работник 
представляет работодателю письменное обя­
зательство о возмещении вреда с указа­
нием конкретных сроков платежей. Если 
работник, который дал письменное обяза­
тельство о добровольном возмещении вре­
да, прекратил трудовые отношения и укло­
няется от возмещения вреда, то непога­
шенная задолженность взыскивается на ос­
новании исполнительных надписей нота­
риальных органов.

С согласия работодателя работник мо­
жет передать ему для возмещения причи­
ненного вреда равноценное имущество или 
исправить поврежденное.

Статья 207. Порядок взыскания вреда 
Взыскание с виновного работника сум- 

>1Ы причиненного вреда, не превышающей 
средней месячной заработной платы, произ­
водится по распоряжению работодателя. 
Распоряжение может быть сделано не по­
зднее одного месяца со дня обнаружения 
вреда.

Если сумма причиненного вреда, подле­
жащего взысканию с работника, превы­
шает его средний месячный заработок или 
истек месячный срок со дня обнаружения 
вреда, взыскание осуществляется в судеб­
ном порядке.

Статья 208. Возмещение вреда, причи­
ненного предприятию его руководителем 

Вред, причиненный предприятию его 
руководителем, работающим по трудовому 
договору, заключенному с собственником 
предприятия или уполномоченным им ор­
ганом, возмещается с соблюдением пра­
вил, установленных настоящим Кодексом.

Взыскание вреда, причиненного руко­
водителем предприятия, осуществляется в 
судебном порядке по заявлению собствен­
ника этого предприятия или уполномочен­
ного им органа.

Статьи 209. Право на обжалование ре­
шения о взыскании вреда

Решение о взыскании вреда, причинен­
ного имуществу работодателя, может быть 
обжаловано в суд.

Статья 210. Снижение судом размера вре- 
подлежащего взысканию с работника 

Суд может с учетом степени и формы 
вины, конкретных обстоятельств и мате­
риального положения работника уменьшить 
размер вреда, подлежащего взысканию.

Суд вправе утвердить мировое соглаше­
ние о снижении размера вреда, подлежа­
щего взысканию.

Снижение размера вреда, подлежащего 
взысканию с работника, недопустимо, ес­
ли вред причинен преступлением, совер­
шенным с корыстной целью.
ГЛАВА XIII. ОХРАНА ТРУДА

Статья 211. Требования по охране груда
На всех предприятиях должны быть соз­

даны условия труда, отвечающие требова­
ниям б е зо п а с н о с т и  и гигиены. Создание 
таких условий составляет обязанность ра­
ботодателя.

Требования по охране труда устанавли­
ваются настоящим Кодексом, законода­
тельными и иными нормативными актами
об охране труда, а также техническими
стандартами.

Работодатель несет ответственность за
н ар у ш ен и е  тр е б о в а н и й  н о  о х р а н е  труда.

Статьи 212. О б язанности  р аб о тника  по
соблюдению норм, правил и инструкций по
охране трУДЯ _ .

Ч Работник обязан соблюдать требования
'н о р м ,  п р а в и л  и и н с тр у к ц и й  п о  о х р ан е  тр у ­
д а , а  такж е  р а с п о р я ж е н и я  а д м и н и с т р а ц и и  
н о  б е зо п а сн о м у  вед ен и ю  р аб о т , п о д к о ­
паться  п о л у ч е н н ы м и  ср ед ств ам и  и н ли и и - 
д у ал ьн о й  за ш и ты , н е м е д л е н н о  и зв е щ а т ь  
с в о е г о  н е п о с р е д с т в е н н о г о  р у к о в о д и т е л я  
(б р и гад и р а , м астер» , н а ч а л ь н и к а  у ч астк а  и 
д р .)  о  л ю б о й  с и т у а п и и . к о т о р а я  соадает  
н еп осредствен н ую  угрозу * * * «  и здоровью  
л ю д ей  V так ж е  о  лю бом  н е с ч а с т н о м  с л у ­
чае , п р о и с ш е д ш е м  в ходе р аб о ты  и ли  в

С т т а  213. Ирино работника на иифор-
манию об охране груда

При заключении трудового договор» и
п ри  п ереводе на  ДРУГУЮ работу  р аб о тн и к
д о л ж ен  бы  I ь и н ф о р м и р о м и  рабогодате  долдон ' '  • „ том числе о иали-
л ем  о б  У - "  ^ Ьн ы х  „ и н ш  шйо
чин риска профееьиожы
Левиний  п о л а га ю щ и х ся  ему невмш с  ним
™ х  и компенсациях, а также средствах

ИНЖ « ш ь Г з . Т т вкже информиро
вать  р а б о т н и к о в  или  их , °

1.111 ту д а  на конкрипых состоянии охраны груд
рабочих местах и в про» Ш*М|И™

( гагья 214. Медицинский осмотр
Х “ д  д ь  обизам организовать проI ноо1ода1 сли заключении

ведение пред... ^ “ ^ческих(»пр< .-
. рудового договоре И к Р ос<мотро11 ра. 

лессе  работы) медиии»
«V) гни ков: пет-

не достигш их1; - ^ Г и Д « а ' Ти лет ,

ж е н Т и Г д ^ и х  п яти десяти  п яти  дет;

инвалидов; неблагоприятными
жнятых на ра работах, а также

условиями Ф У ^*' движениемтранс- 
на работах, связанных

порт#; «ьугйх в нишевой промыт-
иш игы х на  Р“^ '  . д п у |и х  о тр а сл я х , не- 

шпик 1 и юрювж •1,и по|11ИЧ |ШсЧ. |снис;
п ос ре дет венио обслуживающих

педагогических и других работников об­
щеобразовательных школ, дошкольных и 
иных учреждений, непосредственно заня­
тых обучением или воспитанием детей.

Перечень работ с неблагоприятными ус­
ловиями труда и иных работ, при выполне­
нии которых проводятся предварительные 
и периодические медицинские осмотры, и 
порядок их проведения устанавливаются 
Министерством здравоохранения Респуб­
лики Узбекистан.

Работники, указанные в части первой 
настоящей статьи, не вправе уклоняться от 
прохождения медицинских осмотров. При 
уклонении указанных работников от про­
хождения осмотров или невыполнении ими 
рекомендаций, выдаваемых врачебными ко­
миссиями по результатам обследований, 
работодатель вправе не допускать их к ра­
боте.

Не допускается использование труда ра­
ботников на работах, противопоказанных 
им по состоянию здоровья.

Работник имеет право потребовать про­
ведения внеочередного медицинского ос­
мотра, если он полагает, что ухудшение 
состояния его здоровья связано с условия­
ми труда.

Работники не несут расходов в связи с 
прохождением медицинских осмотров.

Статья 215. Проведение инструктажа и 
обучения работников по охране труда

На работодателя возлагается обязанно­
сть проведения инструктажа работников 
по технике безопасности, производствен­
ной санитарии, противопожарной охране 
и другим правилам охраны труда, а также 
осуществления постоянного контроля за 
соблюдением работниками всех требова­
ний по охране труда.

Работодатель обязан обеспечить прохож­
дение работниками обучения по охране 
труда и проводить проверку их знаний.

Допуск к работе лиц, не прошедших 
обучение, инструктирование и проверку 
знаний по охране труда, запрещается.

Статья 216. Средства на мероприятия по 
охране труда

Для проведения мероприятий по охране 
труда выделяются в установленном поряд­
ке средства и необходимые материалы.Рас­
ходование этих средств и материалов на 
другие цели запрещается. Порядок ис­
пользования указанных1 средств и материа­
лов определяется в коллективном догово­
ре, а если он не заключен — по соглаше­
нию между работодателем и профсоюзным 
комитетом либо иным представительным 
органом работников.

Трудовые коллективы, их представи­
тельные органы контролируют использо­
вание средств, предназначенных на охрану 
труда.

Статья 217. Обеспечение работников мо­
локом, лечебно-профилак гическим питанием, 
газированной соленой водой средствами ин­
дивидуальной защиты и гигиены

Работники, занятые на работах с небла­
гоприятными условиями труда, обеспечи­
ваются бесплатно по установленным нор­
мам:

молоком (другими равноценными пи­
щевыми продуктами);

лечебно-профилактическим питанием;
газированной соленой водой (работаю­

щие в горячих цехах);
специальной одеждой, специальной 

обувью, другими средствами индиви­
дуальной защиты и гигиены.

Перечень таких работ, нормы выдачи, 
порядок и условия обеспечения устанавли­
ваются коллективными соглашениями, кол­
лективными договорами, а если они не 
заключены — определяются работодателем 
по соглашению с представительным орга­
ном работников.

Статья 218. Перевод на более легкую или 
исключающую воздействие неблагоприятных 
производственных факторов работу по сос­
тоянию здоровья

Работников, нуждающихся по состоя­
нию здоровья в предоставлении более лег­
кой или-исключающей воздействие небла­
гоприятных производственных факторов ра­
боты, работодатель обязан перевести с их 
согласия на такую работу в соответствии с 
медицинским заключением временно или 
без ограничения срока.

При переводе по состоянию здоровья на 
более легкую или исключающую воздейст­
вие неблагоприятных производственных 
факторов нижеоплачиваемую работу за ра­
ботниками сохраняется прежний средний 
месячный заработок в течение двух недель
со дня перевода.

Работникам, временно переведенным на 
другую нижсоплачинасмую работу в связи 
с заболеванием туберкулезом или профес­
сиональным заболеванием, выдается на вре­
мя перевода, но нс более чем за два месяца 
пособие по больничному листку в таком 
размере, чтобы вместе с заработком по 
новой работе оно нс превышало полного
Фактического заработка по прежней рабо­
те. Если другая работа нс была прелое ын 
лена работодателем в срок, указанный в 
больничном листке,то «а пропущенные вс 
ледствие зтого дни пособие выплачивае тся 
на общих основаниях.

Работникам, временно переведенным на
мижсоплачиваемую работу в связи с увечь­
ем или иным повреждением здоровья, свя­
занным с работой, работодатель, ответст­
венный м повреждение мюровья, выпла­
чивает разницу между прежним таработ- 
к°м и заработком по новой работе. Такая 
Разница выплачивается до восстановления 
Фудоспобжкти или установления инва
лидности.

Законодательством могут предусматри­
ваться и другие случаи сохранения преж 
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При подтверждении этих обе

тоятельств органами, осуществляющими 
надзор и контроль за соблюдением охраны 
труда, работодатель принимает меры по их 
устранению. Если необходимые меры не 
были приняты, работник вправе отказаться 
от выполнения соответствующей работы 
до устранения обстоятельств, угрожающих 
его жизни или здоровью. На этот период за 
работником сохраняется его средний зара­
боток.

Статья 220. Дополнительные меры по 
охране труда инвалидов

Работодатель обязан принимать инва­
лидов, направленных биржей труда в по­
рядке трудоустройства, на рабочие места в 
счет установленной квоты.

Рекомендации ВТЭК о режиме непол­
ного рабочего времени, снижении нагруз­
ки и других условиях труда инвалидов обя­
зательны для исполнения работодателем.

Инвалидам I и II групп устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего 
времени не более тридцати шести часов в 
неделю без уменьшения оплаты труда.

Инвалидам I и II групп предоставляется 
ежегодный основной удлиненный отпуск 
продолжительностью не менее тридцати ка­
лендарных дней.

Привлечение инвалидов к работе в ноч­
ное время, а также сверхурочным работам 
и работе в выходные дни допускается толь­
ко с их согласия при условии, что такие 
работы не запрещены им медицинскими 
рекомендациями.

Статья 221. Оказание первой медицинс­
кой помощи работникам и их перевозка в 
лечебно-профилактические учреждения

Работодатель обязан принять меры, нап­
равленные на оказание первой медицинс­
кой помощи работникам, заболевшим на 
месте работы.

Перевозка в лечебно-профилактические 
учреждения работников, заболевших на мес­
те работы,в необходимых случаях произво­
дится за счет работодателя.

Статья 222. Учет и расследование несча­
стных случаев на производстве

Работодатель обязан своевременно про­
водить расследование и учет несчастных 
случаев на производстве.

По требованию пострадавшего работо­
датель обязан выдать акт о несчастном слу­
чае не позднее трех дней со дня окончания 
расследования.

Статья 223. Надзор и контроль за сос­
тоянием охраны труда

Государственный надзор и контроль за 
состоянием охраны труда осуществляют го­
сударственные органы.

Общественный контроль за соблюдением 
норм и правил по охране труда осуществ­
ляют профессиональные союзы и другие 
представительные органы работников.
ГЛАВА XIV. 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫ Е 
ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ 
РАБОТНИКОВ 
§1. Дополнительные 

гарантии для женщин и лиц, 
занятых исполнением 
семейных обязанностей

Статья 224. Гарантии при приеме на ра­
боту беременных женщин и женщин, имею­
щих детей

Запрещается отказывать женщинам в 
приеме на работу и снижать им заработную 
плату по мотивам, связанным с беременно­
стью или наличием детей. При отказе в 
приеме на работу беременной женщине 
или женщине, имеющей ребенка в возрас­
те до трех лет, работодатель обязан сооб­
щить им причины отказа в письменной 
форме. Отказ в приеме на работу указан­
ных лин может быть обжалован в суд.

Статья 225. Работы, на которых запре­
щается применение труда женщин

Запрещается применение труда женщин 
на работах с неблагоприятными условиями 
труда, а также на подземных работах, кро­
ме некоторых подземных работ (нефизи- 
чсских работ или работ по санитарному и 
бытовому обслуживанию).

Запрещается подъем и перемещение жен­
щинами тяжестей, превышающих предельно' 
допустимые для них нормы.

Список работ с неблагоприятными ус­
ловиями труда, на которых запрещается 
применение труда женщин, и предельно 
допустимые нормы нагрузок для женщин 
при подъеме и перемещении ими тяжестей 
устанавливаются Министерством труда Рес­
публики Узбекистан и Министерством зд­
равоохранения Республики Узбекистан по 
консультация с Советом Федерации проф­
союзов Узбекистана и представителями ра­
ботодателей.

( гязья 226. Перевод беременных жен­
щин на более легкую или исключающую 
яоздейсшие неблагоприятных ироишодст- 
венных факторов рабогу

Ьсрсмснным женщинам в соответствии 
с медицинским шключением снижаются 
нормы выработки, нормы обслуживании, 
или они переводятся на более легкую либо 
исключающую воздействие неблагоприят­
ных производственных факторов работу с 
сохранением среднего месячного зарабсуг- 
ка по прежней работе.

До решения вопроса о предоставлении 
женщине более легкой или исключающей 
воздействие неблагоприятных производст­
венных факторов работы она подлежит ос- 
вобождению от работы с сохранением сред­
него месячного шрабогки ш все пропущен 
иые вследствие ного рабочие дни.

Статья 227. Перевод на более легкую или 
исключающую воздействие неблагоприятных 
ироиподеленны х факгоров р аб и у  жешция, 
имеющих ле I ей в воврасте до двух лег

Женщины, имеющие дегей в возрасте 
до двух лет, в случае невозможности вы­
полнения прежней работы переводятся на 
более легкую или исключающую воздейст­
вие неблагоприятных производственных 
факторов работу с сохранением среднего 
месячного заработка по прежней работе до 
достижения ребенком возраста двух лет.

Ггигья 228. Ограничение груда женщин 
на ночных, сверхурочных рабогах, рабозах 
в выходные дни и направления их а коман 
дировку

Не допускается привлечение к работам 
в ночное время, к сверхурочным работам, 
работам в выходные дни и направление в 
командировку беременных женщин и жен­
щин, имеющих детей в возрасте до четыр­
надцати лет (детей-инвалидов — до шест­
надцати лет), без их согласия. При этом 
привлечение к ночным работам беремен­
ных женщин и женщин, имеющих детей до 
трех лет, допускается при наличии меди­
цинского заключения, подтверждающего, 
что такая работа не угрожает здоровью ма­
тери и ребенка.

Статья 229. Установление неполного ра­
бочего времени для женщин и лиц, занятых 
исполнением семейных обязанностей

По просьбе беременной женщины, жен­
щины, имеющей ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида — до 
шестнадцати лет), ь том числе находящего­
ся на ее попечении, или лица, осуществ­
ляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением, 
работодатель обязан устанавливать им не­
полный рабочий день или неполную рабо­
чую неделю (статья 119).

Статья 230. Дополнительный выходной 
день

Одному из родителей (опекуну, попечи­
телю), воспитывающему ребенка-инвалида 
до исполнения ему шестнадцати лет, пре­
доставляется один дополнительный выход­
ной день в месяц с оплатой его в размере 
дневного заработка за счет средств госуда­
рственного социального страхования.

Статья 231. Льготы женщинам при уста­
новлении очередности  предоставления 
ежегодных отпусков

Беременным женщинам и женщинам, 
родившим ребенка, ежегодные отпуска пре­
доставляются по их желанию соответст­
венно перед отпуском по беременности и 
родам или после него либо после отпуска 
по уходу за ребенком.

Одиноким родителям (вдовам, вдовцам, 
разведенным, одиноким матерям) и женам 
военнослужащих срочной службы, воспи­
тывающим одного и более детей в возрасте 
до четырнадцати лет (ребенка-инвалида — 
до шестнадцати лет), ежегодные отпуска 
"по их желанию предоставляются в летнее 
время или в другое удобное для них время 
(статья 144).

Статья 232. Дополнительные отпуска жен­
щинам, имеющим детей в возрасте до две­
надцати лет или ребенка-инвалида в возрас­
те до шестнадцати лет

Женщинам, имеющим двух и более де­
тей в возрасте до двенадцати лет или ре­
бенка-инвалида в возрасте до шестнадцати 
лет, предоставляется ежегодно дополни­
тельный оплачиваемый отпуск продолжи­
тельностью не менее трех рабочих дней.

Женщинам, имеющим двух и более де­
тей в возрасте до двенадцати лет или ре­
бенка-инвалида в возрасте до шестнадцати 
лет, предоставляется по ух желанию еже­
годно отпуск без сохранения заработной 
платы продолжительностью не менее че­
тырнадцати календарных дней. Этот отпу­
ск может быть присоединен к ежегодному 
отпуску или использован отдельно (полно­
стью либо по частям) в период, устанавли­
ваемый по соглашению с работодателем.

Статья 233. Отпуска по беременности и 
родам

Женщинам предоставляются отпуска по 
беременности и родам продолжительно­
стью семьдесят календарных дней до родов 
и пятьдесят шесть (в случае осложненных 
родов или при рождении двух или более 
детей — семьдесят) календарных дней пос­
ле родов с выплатой пособия по государст­
венному социальному страхованию.

Отпуск по беременности и родам исчис­
ляется суммарно и предоставляется жен­
щине полностью независимо от числа дней, 
фактически использованных до родов.

Стагья 234. Отпуска по уходу за ребен­
ком в во фасте до двух и до грех лег

По окончании отпуска по беременности 
и родам по желанию женщины ей предос­
тавляется отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста двух лет с выпла­
той за этот период пособия в порядке, 
устанавливаемом законодательством.

Женщине по ее желанию предоставляет­
ся также дополнительный отпуск без сох­
ранения заработной платы по уходу за ре­
бенком до достижения им возраста трех 
лет.

Отпуска по уходу за ребенком могут 
быть использованы полностью или по час­
тям также отцом ребенка, бабушкой, дедом 
или другим родственником, фактически 
осуществляющим уход за ребенком.

11о желанию женщины или лиц, указан­
ных в части третьей настоящей статьи, во 
время нахождения в отпуске но уходу за 
ребенком они могут работать на условиях 
неполного рабочего времени или по согла­
шению с работодателем на дому. При этом 
га ними сохраняется право на получение 
пособия (часть первая настоящей статьи).

За время отпуска по уходу за ребенком 
сохраняется место работы (должность).

Отпуск по уходу за ребенком засчиты­
вается в трудовой стаж, в том числе и в 
стаж работы по специальности.

В стаж работы, дающий право на после­
дующий ежегодный оплачиваемый отпуск, 
время отпусков по уходу ш ребенком нс 
засчитывается, если иное нс предусмотре­
но в коллективном договоре, а также в 
ином локальном акте предприятия либо в 
трудовом договоре.

( тятья 235. Отпуска лицам, усыновив­
шим новорожденных детей или уеш иш ив* 
•ним опеку над детьми

Липам, усыновившим новорожденных 
детей непосредственно и »родильного дома 
или установившим опеку над ними, пре­
доставляется отпуск за период со дня усы­
новления (установления опеки) и до исте­
чения пятидесяти шести (при усыновлении 
(установлении опеки) двух и более ново­
рожденных детей — семидесяти календар­
ных дней со дня рождения ребенка с вып­
латой ш ног период пособия по государст­
венному социальному страхованию и по их 
желанию дополнительные отпуска но ухо­
ду м ребенком до достижения им возраста 
грех лет (статья 214).

Статья 236. Перерйвы для кормления 
ребенка

Женщинам, имеющим детей в возрасте 
до двух лет, предоставляются, помимо пе­
рерыва для отдыха и питания, дополни­
тельные перерывы для кормления ребенка. 
Эти перерывы предоставляются не реже 
чем через три часа продолжительностью не 
менее тридцати минут каждый. При нали­
чии двух или более детей в возрасте до двух 
лет продолжительность перерыва устанав­
ливается не менее часа.

Перерывы для кормления ребенка вк­
лючаются в рабочее время и оплачиваются 
по среднему месячному заработку.

По желанию женщины, имеющей ре­
бенка, перерывы для кормления ребенка 
могут быть присоединены к перерыву для 
отдыха и питания либо в суммированном 
виде перенесены как на начало, так и на 
конец рабочего дня (рабочей смены) с соот­
ветствующим его (ее) сокращением.

Конкретная продолжительность этих пе­
рерывов и порядок их предоставления ус­
танавливаются в коллективном договоре, а 
если он не заключен — по соглашению 
между работодателем и профсоюзным ко­
митетом либо иным представительным ор­
ганом работников.

Статья 237. Гарантии для беременных 
женщин и женщин, имеющих детей, при 
прекращении трудового договора

Прекращение трудового договора с бе­
ременными женщинами и женщинами, 
имеющими детей в возрасте до трех лет, по 
инициативе работодателя не допускается, 
кроме случаев полной ликвидации предп­
риятия, когда прекращение трудового до­
говора допускается с обязательным трудоу­
стройством. Трудоустройство указанных 
женщин производится правопреемником 
ликвидируемого предприятия, а при отсут­
ствии правопреемников обязательное ока­
зание им помощи в подборе подходящей 
работы и трудоустройстве осуществляется 
биржей труда с обеспечением в период 
трудоустройства соответствующих со­
циальных выплат, установленных законо­
дательством.

Обязательное трудоустройство женщин, 
указанных в части первой настоящей статьи, 
осуществляется работодателем также и в 
случаях прекращения трудового договора в 
связи с истечением его срока. На период 
трудоустройства за ними сохраняется зара­
ботная плата, но не свыше трех месяцев со 
дня окончания срочного трудового догово­
ра.

Статья 238. Гарантии и льгогы лицам, 
воспитывающим детей без матери

Гарантии и льготы, предоставляемые 
женщинам в связи с материнством (огра­
ничение ночного труда и сверхурочных ра­
бот, привлечения к работам в выходные 
дни и направление в командировки, пре­
доставление дополнительных отпусков, ус­
тановление льготных режимов труда и дру­
гие гарантии и льготы, установленные за­
конодательными и иными нормативными 
актами о труде), распространяются на от­
цов, воспитывающих детей без матери (в 
случае ее смерти, лишения родительских 
прав, длительного пребывания в лечебном 
учреждении и в других случаях отсутствия 
материнской заботы о детях), а также на 
опекунов (попечителей) несовершеннолет­
них.

Указанные в части первой настоящей 
статьи гарантии и льготы предоставляются 
также бабушке, деду или другим родствен­
никам, фактически воспитывающим детей, 
лишенных родительского попечения.
§2. Дополнительные гарантии 
для молодежи *

Статья 239. Гарантии при приеме па ра­
боту лиц, моложе восемнадцяти лег

Работодатель обязан принимать на ра­
боту лиц, моложе восемнадцати лет, нап­
равляемых биржей труда и другими орга­
нами в порядке трудоустройства на рабо­
чие места в счет установленной квоты.

Отказ в приеме на работу в счет квоты 
запрещается и может быть обжалован в 
судебном порядке.

Все Лица, моложе восемнадцати лет, при­
нимаются на работу лишь после прохожде­
ния предварительного медицинского ос­
мотра и в дальнейшем до достижения во­
семнадцати лет ежегодно подлежат обяза­
тельному медицинскому осмотру.

Статья 240. рудовы е права лиц, моложе 
восемнадцати лез

Лина, моложе восемнадцати лет, в тру­
довых правоотношениях приравниваются 
в правах к взрослым работникам, а в об­
ласти охраны труда, рабочего времени, от­
пусков и иных условий труда пользуются 
дополнительными льготами, установленны­
ми для них законодательными и иными 
нормативными актами о труде.

Статья 241. Работы, па которых шире- 
щаегся применение трудя лиц, моложе во­
семнадцати лет

Запрещается применение труда лиц, мо­
ложе восемнадцати лет, на работахе небла­
гоприятными условиями труда, подземных 
и иных работах, которые могу] повредить 
Шоровью, безопасности или нравственности 
п о й  категории работников.

Нс допускается переноска и перемеще­
ние лицами, моложе восемнадцати лет, тя­
жестей. превышающих установленные нор­
мы.

Список работ, указанных в части пер ­
вой настоящей статьи, и предельно допус­
тимые нормы при подъеме и перемещении 
тяжестей липами) моложе восемнадцати лет, 
устанавливаются Министерством труда Рес­
публики Узбекистан и Министерством зд­
равоохранения Республики Узбекистан ПО 
консультации с Советом Федерации проф­
союзов Узбекистана и представителями ра­
ботодателей.

С татья 242. Сокряшеппия продолжи- 
1«лмю сгь рябочего времени дли лиц, моло­
же восемнадцяги лет

Для работников в возрасте от шестнад­
цати до восемнадцати лет продолжительно­
сть рабочего времени устанавливается не 
более тридцати шести часов в неделю, а 
для лиц в возрасте от пятнадцати до шест- 
наднаги лет (учащихся и возрасте от четыр­
надцати до шестнадцати лет, работающих в 
период каникул) - не более двадцати че­

тырех часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени 

учащихся, работающих в течение учебного 
года в свободное от учебы время, не может 
превышать половины максимальной про­
должительности рабочего времени, предус­
мотренной частью первой настоящей статьи 
для лиц соответствующего возраста.

Статья 243. Оплята труда работников, 
моложе восемнадцати лет, при сокращенной 
продолжительности ежедневной работы

Оплата труда работников, моложе во­
семнадцати лет, при сокращенной продол­
жительности ежедневной работы произво­
дится в таком же размере, как для работни­
ков соответствующих категорий при пол­
ной продолжительности ежедневной рабо­
ты.

Труд учащихся, работающих на предп­
риятиях в свободное от учебы время, опла­
чивается исходя из отработанного времени 
или в зависимости от выработки.

Статья 244. Ежегодный трудовой отпуск 
лицам, моложе восемнадцати лет

Работникам, моложе восемнадцати лет, 
ежегодный отпуск предоставляется продол­
жительностью не менее тридцати кален­
дарных дней и может быть использован 
ими в летнее время или любое другое удоб­
ное для них время года.

Если рабочий год, за который предос­
тавляется отпуск, охватывает период до и 
после достижения работником восемнад­
цати лет, продолжительность отпуска ис­
числяется за стаж работы до достижения 
восемнадцати лет из расчета тридцати ка­
лендарных дней, а за стаж работы после 
достижения восемнадцати лет — на общих 
основаниях.

Статья 245. Запрещение привлечения лиц, 
моложе восемнадцати лет, к ночным, сверх­
урочным работам и работам в выходные дни

Запрещается привлекать работников, мо­
ложе восемнадцати лет к ночным, сверх­
урочным работам и работам в выходные 
дни.

Статья 246. Дополнительные гарантии 
для лиц, моложе восемнадцати лет, при прек­
ращении трудового договора

Прекращение трудового договора с ра­
ботниками, моложе восемнадцати лет, по 
инициативе работодателя допускается, по­
мимо соблюдения общего порядка прекра­
щения трудового договора, только с согла­
сия местного органа труда.

Статья 247. Прекращение трудового до­
говора по требованию родителей, опекунов 
(попечителей) и уполномоченных на то ор­
ганов

Родители и опекуны (попечители), а так­
же органы надзора за охраной труда и ко­
миссии по делам несовершеннолетних вп­
раве требовать прекращения трудового до­
говора с лицами, моложе восемнадцати лет, 
если продолжение работы угрожает их здо­
ровью или сопряжено с иным ущербом для 
них.
§3. Льготы для лиц, 

совмещающих работу 
с обучением

Статья 248. Создание условий для совме­
щения ряботы с обучением

Работникам, проходящим профессио­
нальное обучение на производстве, повы­
шающим квалификацию или обучающим­
ся в образовательных учреждениях без от­
рыва от производства, работодатель обязан 
создавать необходимые условия для совме­
щения работы с обучением.

Статья 249. Льготы работникам, обу­
чающимся в образовательных учреждениях

Работники, обучающиеся в образова­
тельных учреждениях без отрыва от произ­
водства, выполняющие учебный план, име­
ют право на дополнительный оплачивае­
мый отпуск по месту работы, сокращенную 
рабочую неделю и другие льготы, установ­
ленные законодательными и иными нор­
мативными актами о труде.

Статья 250. Время предъявлении еже­
годных отпусков обучающимся без огрывя 
от производства в образова тельных учреж­
дениях

При предоставлении обучающимся без 
отрыва от производства в образовательных 
учреждениях ежегодных отпусков работо­
датель обязан по желанию обучающихся 
приурочивать эти отпуска ко времени эк­
заменов и лабораторно-экзаменационных 
сессий. •

Статья 251. Сокращение рабочего време­
ни для обучяюшихся бег отрыва от прои шо» 
детва в общеобразовательных школах

Для работников, успешно обучающихся 
без отрыва ог производства в общеобразо­
вательных школах, в период учебного года 
устанавливается рабочая неделя, сокращен 
ная на один рабочий день или на соответ­
ствующее ему количество рабочих часов 
(при сокращении рабочего дня в течение 
недели), а для обучающихся в обще обра эо 
ватсльных школах сельской местности — 
рабочая неделя, сокращенная на два рабо­
чих дня или на соответствующее им коли­
чество часов (при сокращении рабочего 
дня в течение недели).

Учащиеся общеобразовательных школ 
освобождаются от работы и течение учеб­
ного года не менее чем на тридцать шесть 
рабочих дней при шестидневной рабочей 
неделе или ни соответствующее количество 
рабочих часов. При пятидневной рабочей 
неделе общее количество рабочих часов, 
свободных от работы, сохраняется, я число 
рабочих дней, свободных от работы, изме­
няется в ж вис и мости от продолжительнос­
ти рабочей смены.

За время освобождения от работы уча­
щимся выплачивается не менее пят идесяти 
процентов средней месячной «работой  
платы по основному месту работы, но ис 
ниже установленного минимального раз 
мера оплаты труда.

Сгятья 252. Огнускя к сияй* е обучением
без ОТрЫЯЯ ОГ НрОИ!ВОДС1ЯЯ Я (Инпеобря »о- 
яягсльпых ШКОЛЯX

Работникам, обучающимся 6с» отрыва 
от производства в общеобразовательных 
школах, предоставляется на период сдачи 
выпускных экзаменов в XI (XII) классе 
отпуск продолжительностью не менее двад­
цати рабочих дней, а в IX классе не 
менее шчьми рабочих дней с сохранением

(О кончание на 8  и стр .)
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ГЛАВА XV. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ
Сгатья 259. Стороны и содержание инди­

видуальных трудовых споров
Индивидуальные трудовые споры — это 

разногласия между работодателем и работ­
ником по применению законодательных и 
иных нормативных актов о труде, условий 
труда, предусмотренных трудовым догово­
ром. В этих случаях стороной спора в инте­
ресах работника может выступать предста­
вительный орган работников.

Статья 260. Органы, рассматривающие 
индивидуальные трудовые споры

Индивидуальные трудовые споры рас­
сматриваются:

комиссиями по трудовым спорам, за иск­
лючением споров, указанных статьей 269 
настоящего Кодекса;

районными (городскими) судами. 
Работник вправе по своему выбору за 

разрешением трудового спора обратиться в 
комиссию по трудовым спорам иди непос­
редственно в суд.

Индивидуальный трудовой спор по воп­
росам установления условий труда рассмат­
ривается в соответствии со статьей 280 нас­
тоящего Кодекса.

Статья 261. Порядок рассмотрения ин­
дивидуальных трудовых споров

Порядок рассмотрения индивидуальных 
трудовых споров регулируется настоящим 
Кодексом, а порядок рассмотрения дел по 
трудовым спорам в районных (городских) 
судах определяется, кроме того, Гражданс­
ким процессуальным кодексом Республи­
ки Узбекистан.

Статья 262. Образование комиссии по 
трудовым спорам

Коллективным договором, а если он не 
заключен — по соглашению между работо­
дателем и профсоюзным комитетом либо 
иным представительным органом работни­
ков, может быть предусмотрено создание 
комиссии по трудовым спорам.

Комиссии по трудовым спорам создают­
ся на паритетных началах работодателем и 
профсоюзным комитетом или иным пре­
дставительным органом работников.

Члены комиссии от профсоюзного ко­
митета либо иного представительного ор­
гана работников утверждаются постанов­
лением (решением) соответствующего ор­
гана, а представители работодателя — его 
приказом.

Обязанности председателя на каждом 
заседании комиссии по трудовым спорам 
выполняются поочередно представителя­
ми работодателя и профсоюзного комитета 
либо иного представительного органа ра­
ботников. При этом обязанности предсе­
дателя и секретаря на одном и том же 
заседании не могут выполняться предста­
вителями одной стороны.

На каждом заседании комиссии сторо­
нами назначаются председатель и секре­
тарь следующего заседания, на которых 
возлагается подготовка и созыв заседания.

Количественный состав и сроки полно­
мочий комиссии по трудовым спорам оп­
ределяются коллективным договором, а ес­
ли он не заключен — по соглашению меж­
ду работодателем и профсоюзным комите­
том или иным представительным органом 
работников.

Статья 263. Компетенция комиссии по 
трудовым спорам

Трудовой спор рассматривается комис­
сией по трудовым спорам, если работник 
самостоятельно или с участием профсоюз­
ного комитета либо иного представительно­
го органа работников не урегулировал раз­
ногласия при непосредственных перегово­
рах с работодателем.

Комиссии по трудовым спорам рассмат­
ривают индивидуальные трудовые споры 
за исключением тех, по которым установ­
лен иной порядок их рассмотрения (статьи 
269, 276).

— -

Статья 264. Порядок рассмотрения ин­
дивидуальных трудовых споров в комиссии

Комиссия по трудовым спорам обязана 
рассмотреть трудовой спор в десятиднев­
ный срок со дня подачи заявления. Спор 
рассматривается в присутствии работника, 
подавшего заявление. Рассмотрение спора 
в отсутствии работника допускается лишь 
по его письменному заявлению. В случае 
неявки работника на заседание комиссии 
без уважительных причин может быть вы­
несено решение о снятии данного заявле­
ния с рассмотрения, что не лишает работ­
ника права подать заявление повторно.

Работник, профсоюзный комитет или 
иной представительный орган работников 
имеют право пригласить адвоката для учас­
тия в рассмотрении трудового спора.

Комиссия по трудовым спорам имеет 
право вызывать на заседание свидетелей, 
приглашать специалистов, требовать от ра* 
ботодатсля представления необходимых рас­
четов и документов.

На каждом заседании должно присутст­
вовать равное количество членов комис­
сии представителей работодателя и проф- 
сонмного комитета либо иною представи­
тельного органа работников.

На заседании комиссии но трудовым 
спорам ведется протокол.

Сгатья 265. Решение комиссии по •рудо­
вым спорам

Решение комиссии по трудовым спорам 
принимается по соглашению между предс­
тавителями работодателя и профсоюзного 
Коми те ти либо иного Представительного ор­
гана работников.

Решение комиссии должно быть моти­
вированным и основанным на шконода-

тельных и иных нормативных актах о тру­
де, трудовом договоре.

В решении комиссии по денежным тре­
бованиям должна быть указана точная сум­
ма, причитающаяся работнику.

Решение подписывается председателем 
и секретарем заседания. Оно имеет обяза­
тельную силу и какому-либо утверждению 
не подлежит.

Копия решения комиссии вручается ра­
ботнику, работодателю и профсоюзному 
комитету либо иному представительному 
органу работников в трехдневный срок со 
дня принятия решения.

Статья 266. Исполнение решения комис­
сии по трудовым спорам

Решение комиссии по трудовым спорам 
подлежит исполнению работодателем в тре­
хдневный срок по истечении десяти дней, 
предусмотренных на обжалование.

В случае неисполнения работодателем 
решения комиссии в установленный срок 
работнику выдается комиссией по трудо­
вым спорам удостоверение, имеющее силу 
исполнительного листа.

Удостоверение не выдается, если работ­
ник или работодатель обратился в установ­
ленный срок с заявлением о разрешении 
трудового спора в районный (городской) 
суд.

На основании удостоверения, выданно­
го комиссией по трудовым спорам и 
предъявленного не позднее трехмесячного 
срока со дня его получения в районный 
(городской) суд, судебный исполнитель 
приводит решение комиссии по трудовым 
спорам в исполнение в принудительном 
порядке.

В случае пропуска работником установ­
ленного трехмесячного срока по уважи­
тельным причинам комиссия по трудовым 
спорам, выдавшая удостоверение, может 
восстановить этот срок.

Статья 267. Перенесение рассмотрения 
трудового спора в районный (городской) суд 
и обжалование решения комиссии по трудо­
вым спорам

Если комиссия по трудовым спорам в 
десятидневный срок не рассмотрела или не 
разрешила трудовой спор, заинтересован­
ный работник вправе перевести его рас­
смотрение в районный (городской) суд.

Решение комиссии по трудовым спорам 
может быть обжаловано заинтересованным 
работником или работодателем в район­
ный (городской) суд в десятидневный срок 
со дня вручения им копии решения комис­
сии. Пропуск указанного срока не являет­
ся основанием для отказа в приеме заявле­
ния. Признав причины пропуска уважи­
тельными, суд может восстановить этот 
срок и рассмотреть спор по существу.

Статья 268. Право на обращение в суд за 
рассмотрением трудового спора

Право на обращение в суд с заявлением
о рассмотрении трудового спора имеют:

1) работник, профессиональный союз 
или иной представительный орган работ­
ников;

2) правовой инспектор труда;
3) работодатель, когда он не согласен с 

решением комиссии по трудовым спорам, 
а также по спорам о возмещении ему вреда, 
причиненного работником;

4) прокурор.
Статья 269. Трудовые споры, подлежа­

щие непосредственному рассмотрению в 
районных (городских) судах

Непосредственно в районных (городс­
ких) судах рассматриваются трудовые спо­
ры:

1) если по месту работы работника не 
создана комиссия по трудовым спорам;

2) о восстановлении на работе незави­
симо от оснований прекращения трудово­
го договора, об изменении даты и форму­
лировки основания прекращения трудово­
го договора, об оплате за время вынужден­
ного прогула или выполнения нижеопла- 
ч и вас мой работы;

3) о возмещении работником мате­
риального вреда работодателю;

4) о возмещении работодателем вреда ( в 
том числе морального), причиненного ра­
ботнику повреждением его здоровья при 
исполнении трудовых обязанностей или 
имуществу работника;

5) об отказе в приеме на работу в слу­
чаях, предусмотренных частью второй 
статьи 78 настоящего Кодекса;

6) по вопросам, которые были предва­
рительно решены работодателем по согла­
сованию с профсоюзным комитетом либо 
иным представительным органом работни­
ков.

Iрудовые споры, помимо перечислен­
ных в части первой настоящей статьи, по 
желанию работника также рассматривают­
ся непосредственно в районных (городс­
ких) судах.

Недопустим отказ в рассмотрении заяв­
ления работника на том основании, что 
спор не был рассмотрен в комиссии по 
трудовым спорам.

Статья 270. С роки обращения га ра «ре­
шением I рудового спора

Для обращения в суд или комиссию по 
трудовым спорам устанавливаются следую­
щие сроки:

по спорим о восстановлении на работе
один месяц со дня вручения работнику 

копии приказа о прекращении с ним тру­
дового договора;

по спорам о возмещении работником 
материального вреда, причиненного рабо­
тодателю, — один год со дня обнаружения 
работодателем причиненного вреда;

по другим трудовым спорам — три меся­
ца с того дня, как работник узнал или 
должен был узнать о нарушении своего 
права.

В случае пропуска по уважительным при­
чинам сроков, установленных в настоящей 
статье, они могут быть восстановлены су­
дом или комиссией по трудовым спорам.

По спорам о возмещении вреда, причи­
ненного здоровью работника, срок обра­
щения в суд не устанавливается.

Статья 27!. Принятие решений но спо­
рам о прекращении трудовою договора и о 
переводе на другую работу

В случае прекращения трудового дого­
вора без законного основания или с нару­
шением установленного порядка либо не­
законного перевода на другую работу ра­
ботник должен быть восстановлен на преж­
ней работе органом, рассматривающим тру­
довой спор.

Решая вопрос о правомерности прекра­
щения трудового договора по инициативе 
работодателя, суд оценивает обоснованно­
сть прекращения трудовых отношений с 
работником.

Работнику, трудовой договор с которым 
прекращен в связи с незаконным осужде­
нием либо отстраненному от работы (до­
лжности) в связи с незаконным привлече­
нием к уголовной ответственности, должна 
быть предоставлена прежняя работа (долж­
ность), а при невозможности этого (ликви­
дация предприятия, сокращение штата) или 
при наличии иных предусмотренных зако­
ном оснований, препятствующих восста­
новлению на работе (должности), — другая 
равноценная работа (должность).

Статья 272. Изменение формулировки 
причин прекращения трудового договора

В случае признании формулировки при­
чины прекращения трудового договора неп­
равильной или не соответствующей дейст­
вующему законодательству суд изменяет 
формулировку и указывает в решении при­
чину прекращения трудового договора в 
точном соответствии с действующим зако­
нодательством со ссылкой на соответст­
вующую статью (пункт) закона. Одновре­
менно суд принимает решение о предос­
тавлении гарантий, предусмотренных за­
конодательством, и о размере причитаю­
щегося работнику выходного пособия.

По просьбе работника суд может огра­
ничиться вынесением решения об измене­
нии формулировки основания прекраще­
ния трудового договора на собственное же­
лание или соглашение сторон.

Если работник считает, что формули­
ровка прекращения трудового договора 
ущемляет его честь и достоинство, то район­
ный (городской) суд, рассматривая спор, 
одновременно по требованию работника 
решает вопрос о возмещении ему морально­
го вреда.

Статья 273. Немедленное исполнение ре­
шений но некоторым трудовым делам

Решение суда о восстановлении на ра­
боте работника, с которым трудовой дого­
вор был незаконно прекращен, а также об 
изменении формулировки оснований прек­
ращения трудового договора либо решение 
органа по рассмотрению трудовых споров
0 восстановлении на прежней работе ра­
ботника, незаконно переведенного на дру­
гую работу, подлежит немедленному ис­
полнению. При задержке работодателем ис­
полнения такого решения орган по рас­
смотрению трудового спора, принявший 
решение, выносит соответственно опреде­
ление или решение о выплате работнику 
среднего заработка или разницы в заработ­
ке в полном размере за все время задержки.

Если незаконно переведенный работ­
ник обратился в суд на основании выдан­
ного комиссией по трудовым спорам удос­
товерения о принудительном исполнении 
се решения, определение о выплате работ­
нику заработной платы за время вынуж­
денного прогула, вызванного задержкой ис­
полнения решения комиссии па трудовым 
спорам, выносит суд.

Немедленному исполнению подлежит 
также решение органа по рассмотрению 
трудовых споров о присуждении работни­
ку заработной платы, но не свыше, чем га 
три месяца.

Статья 274. Возложение материальной 
ответственности на должностное лицо, ви­
новное в нешконном прекращении Iрудово­
го договора или незаконном переводе

В случае причинения должностным ли­
цом вреда работодателю, свя миного с вып­
латой заработной платы работнику, с кото­
рым незаконно был прекращен трудовой 
договор, или работнику, незаконно пере­
веденному на лру|-ук> работу, суд возлагает 
обязанность возместить причиненный вред 
на это должностное лицо. Такая обиганно- 
сть возлагается, если прекращение трудо­
вого договора, или перевод произведен с 
явным нарушением закона или если долж­
ностное липо задержало исполнение реше­
ния судА о восстановлении на работе.

Размер возмещения ущерба не может 
превышать трех месячных окладов долж­
ностного липа.

Стягья 275. Удовлетворение денежных
1 реГншаний работника

Работодатель вправе удовлетворить де ­
нежные требования работника »а все время 
без ограничения срока.

При наличии спора о взыскании .зара­
ботной платы органом по рассмотрению 
трудовых споров в полном объеме удовлет­
воряются следующие денежные требова­
ния работника:

(О кончание.
Начало на 2, 3, 4 , 5, 6, 7 -й  стр .)

средней заработной платы по месту рабо­
ты.

Для обучающихся без отрыва от произ­
водства в V, VI, VII, VIII, X, XI классах 
укатанных школ законодательством могут 
быть установлены на время сдачи ими пе­
реводных экзаменов от четырех до шести 
свободных от работы дней с сохранением 
средней заработной платы по основному 
месту работы за счет сокращения общего 
количества дней (на восемь-двенадцать), 
представляемых в соответствни со статьей 
251 настоящего Кодекса.

Статья 253. Отпуска в связи с обучением 
в профессионально-технических училищах

Работники, обучающиеся без отрыва от 
производства в профессионально-техничес­
ких училищах по вечерней форме обуче­
ния, освобождаются от работы для подго­
товки и сдачи экзаменов не менее чем на 
тридцать рабочих дней в течение года с 
сохранением за ними средней заработной 
платы по основному месту работы.

Статья 254. Отпуска работникам для сда­
чи вступительных экзаменов в высшие и 
средние специальные учебные гаведения

Работникам, допущенным к вступи­
тельным экзаменам, предоставляется отпу­
ск без сохранения заработной платы при 
поступлении в высшие учебные заведения 
продолжительностью не менее чем пятнад­
цать календарных дней, а в средние спе­
циальные учебные заведения — не менее 
десяти календарных дней, не считая време­
ни проезда, к месту нахождения учебных 
заведений и обратно.

Статья 255. Льготы по рабочему времени 
для обучающихся в высших учебных в в е д е ­
ниях без отрыва от производства

Работникам, обучающимся в высших и 
средних специальных учебных заведениях 
без отрыва от производства, предоставляется 
не менее одного свободного от работы дня 
в неделю при шестидневной рабочей неде­
ле для подготовки к занятиям с сохране­
нием среднего заработка на период десяти 
учебных месяцев перед началом выполне­
ния дипломного проекта (работы) или сда­
чи выпускных экзаменов. При пятиднев­
ной рабочей неделе количество свободных 
от работы дней изменяется в зависимости 
от продолжительности рабочей смены при 
сохранении количества свободных от рабо­
ты часов.

Статья 256. Отпуска в связи с обучением 
в высших и средних специальных учебных 
заведениях

Работникам, обучающимся в высших и 
средних специальных учебных заведениях, 
предоставляются дополнительные отпуска 
с сохранением средней заработной платы 
на период участия в лабораторно-экзаме­
национной сессии: для обучающихся на 
первом и втором курсах по вечерней форме 
обучения в высших учебных заведениях — 
не менее двадцати календарных дней, в 
средних специальных учебных заведениях
— не менее десяти календарных дней, а по 
заочной форме обучения в высших и сред­
них специальных учебных заведениях — не 
менее тридцати календарных дней ежегод­
но;

для обучающихся на третьем и после­
дующих курсах по вечерней форме обуче­
ния в высших учебных гаведениях — не 
менее тридцати календарных дней, в сред­
них специальных учебных заведениях — не 
менее двадцати календарных дней, а по 
заочной форме обучения в высших и сред­
них специальных учебных заведениях — не 
менее сорока календарных дней ежегодно; 
на период сдачи выпускных экзаменов в 
высших и средних специальных учебных 
заведениях — не менее тридцати календар­
ных дней; на период подготовки и защиты 
дипломного проекта (работы) в высших 
учебных заведениях — четыре месяца, в 
средних специальных учебных гаведениях
— два месяца.

Работникам, обучающимся на послед­
них курсах высших и средних специальных 
учебных заведений, для подготовки мате­
риалов к дипломному проекту предостав­
ляется отпуск без сохранении заработной 
платы продолжительностью тридцать ка­
лендарных дней. На период указанного от­
пуска студенты и учащиеся зачисляются на 
стипендию на общих основаниях.

Статья 257. Льготы по оплате проезда к 
месту нахождения учебного заведения

Работодатель оплачивает работникам, 
обучающимся в высших и средних спе­
циальных учебных «ведениях по заочной 
форме обучения, проезд к месту нахожде­
ния учебного заведения и обратно для учас­
тия в лабораторно-экзаменационной сес­
сии один раз в год в размере не менее 
пятидесяти процентов стоимости проезда.

В таком же размере производится опла­
та проезда для подготовки и защиты дип­
ломного проекта (работы) или сдачи выпу­
скного экзамена.

Статья 258. Творческие отпуска
Дли швершения кандидатской или док­

торской диссертаций, а также написании 
учебников и учебно-методических посо­
бий липам, успешно сочетающим произво­
дственную или педагогическую деятельно­
сть с научной работой, предоставляются 
творческие отпуска с сохранением средней 
месячной гаработной платы и должности 
по месту основной работы.

Порядок предоставления творческих от­
пусков и их продолжительность опреде­
ляются законодательством.
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