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В розницу — свободная цена

УКАЗ 
Президента Республики Узбекистан

О дополнительны х мерах 
по улучш ению  условий деятельности 
диплом атических представительств 

и международны х организаций 
в Республике Узбекистан

В целях создания необхо- также земельные участки для 
димы х условий для дея- строительства зданий указан- 
тельности дипломатических ных представительств, 
представительств и прирав- 2. Министерству юстиции 
ненных к ним международ- совместно с Министерством 
ных организаций, аккреди- иностранных дел и Госкоми- 
тованных в Республике Уз- мушеством Республики Уз
бекистан: бекистан в двухнедельный

1. Разрешить Совету М и- срок внести в установленном 
нистров Республики Кара- порядке в Кабинет М инист- 
калпакстан, хокимиятам об- ров предложения по измене- 
ласте й и г. Ташкента реали- нию и дополнению действую- 
зовывать в собственность щего законодательства и 
дипломатических представи- соответствующих норматив- 
тельств и приравненных к ных документов, 
ним международных органи- 3. Контроль за исполне- 
заций, аккредитованных в нием настоящего Указа воз- 
республике, здания или ча- дожить на Кабинет М инист- 
сть зданий, используемых под ров Республики Узбекистан, 
помещения представи тел ьс- Президент 
тв, включая резиденцию гла- Республики Узбекистан 
вы представительства вместе И. КАРИМОВ, 
с земельными участками, на г. Ташкент, 
которых они размещены, а 14 ноября 1995 года.

Президент Республики 
Узбекистан Ислам Каримов 
14 ноября отбыл с оф и
циальным визитом в Герма
нию  — по приглашению Ф е
дерального Президента ФРГ 
Романа Герцога.

— Целью нынешнего ви
зита является дальнейшее ук
репление и подъем на новую 
ступень политических, эко
номических и культурных

ту П резидента Ислама 
Каримова провожали Пред
седатель О лий М ажлиса 
Э. Халилов, премьер-минис
тр А. Муталов, первый за
меститель премьер-министра 
И. Джурабеков, государствен
ный советник Президента 
Б. Гуломов, хоким города 
Ташкента К. Туляганов, дру
гие официальные лица.

(УзА).

Ш т у т га р т , 15 ноября. 
(Сообщает специальный кор
респондент УзА Ахмад Ход
ж а ).

Президент Республики Уз
бекистан Ислам Каримов 
14 ноября прибыл в город 
Штутгарт Федеративной Рес
публики Германия. В аэро
порту, украшенном флагами 
Узбекистана, Германии, а 
также земли Баден-Вюртем
берг, состоялась церемония 
встречи высокого гостя.

Йслам Каримов 15 ноября 
ознакомился с проектом ко 
мплекса мавзолея имама Ал 
Бухори, разработанным гер
манской архитектурно-конст
рукторской компанией «СЛ». 
Известно, что эта компания 
является участницей между
народного конкурса по воз
ведению мавзолея великого 
ученого. Глава нашего грсу- 
дарства встретился также с 
руковод ством  ко н ц е р н а  
«АББ».

Делегация Узбекистана 
посетила резиденцию «Но
вый замок*. Здесь Ислам 
Каримов имел беседу с за
местителем премьер-минист
ра земли Баден-Вюртемберг, 
министром экономики Д и 
тером Шпери.

В ходе беседы подчерки
валось, что сотрудничество 
между Узбекистаном и Гер
манией развивается успеш
но, в частности с деловыми 
кругами земли Баден-Вюр
темберг. Были также обсуж
дены вопросы, связанные с 
перспективами этого сотруд
ничества.

Концерн «Саламандер» из
вестен всему миру высоким 
качеством своей продукции. 
Глава нашей страны, приняв 
руководителей этого концер
на, рассказал им о созданных 
в Узбекистане благоприятных 
условиях для работы зарубеж
ных предпринимателей.

Ислам Каримов в сопро-

связеи между нашими госу
дарствами, — сказал перед 
отлетом в беседе с журналис
тами глава нашего государ
ства, — мы намерены во вре
мя визита провести перего
воры с Федеральным Прези
дентом ФРГ, министром ино
странных дел, руководством 
бундестага и другими офи
циальными лицами.

В Ташкентском аэропор-

вождении заместителя пре
мьер-министра земли Баден- 
Вюртемберг Д. Шпери посе
тил концерн «Даймлер бенц*, 
расположенный в Штутгар
те-Мерингеме. Здесь состоя
лись переговоры, по итогам 
которых был подписан Дого
вор о развитии сотрудниче
ства между Узбекистаном и 
концерном «Даймлер-бенц*.

С ам ы й п р е сти ж н ы й  
культурный центр земли Ба
ден-Вюртемберг — «Линден 
музей». Именно в нем сос
тоялась церемония оф и
циального открытия выстав
ки «Наследие Великого шел
кового пути: Узбекистан». 
Президент Республики Узбе
кистан Ислам Каримов и Фе
деральный Президент Герма
нии Роман Герцог осмотре
ли выставку, рассказываю
щую о нашей древней исто
рии.

Официальный визит гла
вы Узбекистана в Германию 
продолжается.

телем министра внутренних 
дел Республики Узбекистан Б. 
Парпиевым была сделана ин
формация о том, что сделано 
и делается сегодня в этом нап
равлении. Имеется в виду 
прежде всего облегчение воз
можностей для живущих в Уз
бекистане немцев посещать 
родных и близких в Герма
нии, приглашать в гости род
ственников из-за рубежа, об
мениваться посылками, дру
гие формы взаимного обще
ния. Было принято решение 
внести в соответствующие 
инстанции предложения об 
оказании поддержки немец
ким культурным центрам, спо
собствовать развитию языка 
и национальной культуры это
го народа.

Узбекско-германская ко 
миссия решила собираться ре
гулярно для анализа проде
ланной работы и обсуждения 
новых проектов.

(УзА).

В германском городе Бонне состоялось учредительное 
заседание межправительственной узбекско-германской ко
миссии. Договоренность о создании этой комиссии по 
вопросам, касающимся проживающих в Узбекистане граж
дан немецкой национальности, была достигнута в ходе 
переговоров между Президентом Узбекистана Исламом 
Каримовым и Федеральным Президентом ФРГ Романом 
Герцогом во время его визита в Ташкент в апреле 1995 
года.

На заседании были рас
смотрены возможности улуч
шения социального положе
ния немецкого меньшинства 
в Узбекистане, поддержки са
мобытной культуры и языка 
этого народа, обеспечения воз
можностей его развития, и 
прежде всего в сфере образо
вания — создания таких усло
вий, чтобы жизнь немцев в 
Узбекистане служила допол
нительным мостом дружбы и 
взаимного сотрудничества 
между двумя странами.

По итогам заседания при
нято коммюнике, в котором 
конкретно определены зада

чи комиссии на текущии и
1996 год.

В частности, германская 
сторона обязалась осущест
вить проекты, связанные с тех
ническим оснащением немец
ких культурных центров, соз
данием центров медико-со
циальной помощи в ряде об
ластей с компактным прожи
ванием граждан немецкой на
циональности. Осуществление 
этих проектов в рамной мере 
предусматривает интересы не 
только немецкого, но и всего 
населения в данном регионе.

Сопредседателем комиссии 
с узбекской стороны за мести-

14 ноября в Кабинете М и 
нистров состоялось очеред
ное заседание правительст
венной комиссии по рассмот
рению финансово-хозяйст
венной деятельности убыточ
ных предприятий. На нем бы
ли заслушаны отчеты пред
седателей областных комис
сий и руководителей соотве
тствующих министерств и ве
домств о ходе выполнения 
постановления Кабинета М и
нистров Республики Узбе
кистан от 17 июля 1995 г. 
№ 273 «О мерах по реализа
ции Закона Республики Уз
бекистан «О банкротстве» и
о состоянии работы по пере
даче материалов по неплате
жеспособным предприятиям 
в хозяйственные суды, вы
полнение разработанных ме
роприятий  ио по кр ы ти ю  
убытков, а также динамика 
изменения числа убыточных 
предприятий.

На заседании комиссии 
также была заслушана инфор
мация председатели Высше- 
10 хозяйственного суда М. А6 - 
дусаломова о состоянии ра
боты по передаче материалов 
по неплатежеспособным пре
дприятиям в хозяйственные 
суды и результаты рассмот
рения их хозяйственными су
дами областей.

Игоги обсуждения указан
ных вопросов показали, что 
в результате принятых мер 
число убыточных предприя
тий за январь-сентябрь 1995 
года по сравнению с итогами 
8 месяцев сократилось на 146 
и составило 132.

По обсужденному вопросу 
принято соответствующее ре 
шение комиссии.

Ниже приводится перечень 
орга н и за и и й , объя вленны х 
банкротами в течение октяб
ря месяца т. г.

теряется более 290 тонн неф
тепродуктов.

По фактам злостных нару
шений и проявленной халат
ности в хранении и использо
вании нефтепродуктов пра
воохранительными органами 
возбуждено более 30 уголов
ных дел. |

За проявленную бесприн
ципность в вопросах хране
ния и использования неф- 
теп родуктов освобождены от 
занимаемых должностей М. 
Укубаев — председатель коо
перативного союза Акалты- 
нского района Сырдарьинс- 
кой области, С. Турдыев — 
председатель колхоза «Пах
такор» Алатского района Бу
харской области, А. Уришев
— начальник второю отделе
ния Большого Ферганского 
канала Минводхоза, Б. Са
хибов -  начальник Навоийс
кой М П М К  N 107 Узагрост* 
роя, 1>. Джанузаков — на
чальник Навоийского меж
районного произволе! венно
го объединения облседьхозс- 
набре монта.

Хок и м и я ту Сама рка ндс - 
кой области по фактам нару
шений в учете и использова 
нии нефтепродуктов реко
мендовано рассмотреть пер
сональную от ветственность Б. 
Эргашбекова директора 
прои июле г венного объели не 
ния «Красный двигатель», И. 
Ишбскова директора Кат* 
та курган с ко I о масложирком 
бината.

Н заседании ком иссии 
приняли участие государст
венный советник Президен
та, руководитель контрольной 
инспекции С'. Мирсафаев, »а 
месгители премьер минист 
ра У. Иемоилов, К. Рахимов, 
М. Усмонов, К. Хаккулон

(У»Л).

В Кабинете Министров 15 но.норм под председательст
вом первого заместителя премьер-министра Республики 
Узбекистан И. Джурабекова состоялось заседание Ко
миссии по экономии топливно-энергетических ресурсов. В 
нем приняги участие заместители Председателя Совета 
Министров Республики Карака.такстан, хокимы облас
тей и города Ташкента, руковм)ители министерств, ве
домств, корпораций, концернов, объединений.

На заседании был рассмот
рен вопрос о состоянии уче
та, хранения, распределения, 
реализации и качества неф
тепродуктов в отраслях ком
мунального обслуживания и 
агропромышленного ком п
лекса, а также на предприя
тиях Самаркандской и Каш 
кадарьинской областей.

Комиссией отмечено, что, 
несмотря на принимаемые 
меры, из-за беспечности от
дельных руководителей на 
местах, бесконтрольности со 
стороны руководителей ми
нистерств и ведомств, управ
ляющих предприятиями раз
личных видов собственнос
ти, еше не итжиты факты 
злоупотреблений в использо
вании нефтепродуктов. Ор
ганами Прокуратуры, М ин
фина, Узнефтегазинспекции 
выявлены многочисленные 
недостатки в у^-'те, хранении 
и испольювании нефтепро
дуктов, а также в техничес
ком и метрологическом сос
тоянии нефтескладского ХО- 
ТНЙСТВа.

I ^удовлетворительно ор
гани юиана работа но учету и 
сохранности нефтепродуктов 
в подразделениях М инкомо- 
бел уж и пап и и, М инводхо и», 
МинсельЧота, Узводстроя, 
Ушгростроя, Узсельхозснвб- 
ремонта, а также на предп
риятиях Самаркандской и 
Кашкадарьинской областей. 
Только на 22 проверенных

предприятиях Минсельхоза 
установлены факты недоста
чи более 200 тонн нефтепро
дуктов. А в подразделениях 
агропромышленного ком п
лекса Самаркандской облас
ти только в третьем квартале 
текущего года сторонним ор
ганизациям незаконно про
дано более 22 тонн фонди
руемых нефтепродуктов, 37 
тонн использовано не по наз
начению.

В системе Узсельхозснаб- 
ремонта только на 14 прове
ренных предприятиях выяв
лены недостачи 50 тонн неф
тепродуктов, допущенные из- 
за безответственности в ор
ганизации их учета.

Не изжиты факты пере
расхода и необоснованною 
списания нефтепродуктов на 
нредприятиях Узводстроя. 
Проверки показали, что на 
них не приняты действенные 
меры по наведению порядка 
в техническом и противопо
жарном состоянии нефтеск
ладе кого хозяйства.

Из-за грубых нарушений в 
хранении на проверенных 
предприятиях ежегодно те
ряется более 300 тонн неф
тепродуктов, а из-за непри
нятия мер по улучшению тех 
ни чес ко ю  состояния нефте* 
складов и о р га н и за ц и и  
приемки портится более 200 
ю пн нефтепродуктов Веле 
детине нарушений в учете, 
необоснованного списания

гих областей. Это говорит о том, 
чго работа отделений Народного 
банка на местах осталась вне вни
мания хокимнятов, что среди на
селения не проводится должная 
работа по пропаганде деятельнос
ти данного банка. Наряду с этим 
время требует, чтобы руководст
во банка и его сотрудники ак
тинией завоевывали доверие на
рода.

Было установлено, что на пер
вое ноября в учреждениях На
родного банка республики име
лось более ста вакантных мест на 
руководящие должности. Особен
но слабо кадровая работа ведется 
в Республике Каракалпакстан, 
Сырдарьинской, Гашкентской, 
Андижанской и Сурхандарьинс
кой областях. Учитывая таче 
ние руководящих работников в 
осуществлении важных н ответ
ственных шдач, в настоящее вре
мя целесообра »но на местах в 
кратчайшие сроки назначить на 
вакантные должности квалифи
цированных. хорошо осознаю
щих свою ответственное м. сот
рудников.

Чрезвычайно важно добнп>ея 
тою, чтобы работ а учреждении 
Народного банка отвечали тре
бованиям времени, ми1освать до
верие народа, чтобы люди дове
ряли нам ифнботаниыс деньги. 
Все мо послужит вкладом вдело 
достижении свободной кон вер
1 и рус мости нашего сума.

Словом, для ликвидации вы 
шона вшннык недостатков необ
ходимо Вести работу, опираясь 
на высказанные Президентом 
Не шмом Каримовым положения
о юм, что ноль ж перевести >ко 
номику на рыночные 01 ношения 
без совершенствовании дея 
тслыюсти банковской сети, бет 
коренного улучшения банковс
кого обслуживании населения.
1олько Ю1 да мот банк буде|
действительно народным На со 
вешании была мслушана иифор 
мания Председатели Совета Ми
нне «ров Республики Каракатиц* 
кезаи, хокимов ряда областей и 
руководителей областных управ 
Ленин Народного банка, намече 
ны практические меры дли уст
ранении имеющихся недоспи ков,

И совещании приняли учас
тие камее I и те ти премьер мини« 
счра республики I» Хамило», У, 
к К мои юн, I* Юнусов, М Уемо
нов, К. Хаккулон, К Рахимов, 
хоким города Гашкенти К 1ули-
ганов

(У »А),

В Ташкенте 14 ноября состоялось селекторное совеща
ние, на котором обсуждены вопросы, связанные с ходом 
выполнения постановления Кабинета Министров о преоб
разовании «Узсбербанка* в Народный банк Республики 
Узбекистан. В нем приняли участие руков(н)итсли минис
терств, комитетов, концернов, ассоциаций, учреждений 
банковской системы, Председатель Совета Министров 
Республики Каракалпакстан, хокимы областей, горт)ов, 
районов, специшисты.

( овещание вел первый заместитель премьер-министра 
республики Исмаяг Джурабеков,

Предприятие Руководитель
— Как известно, в нашей ст

ране осуществляется большая ра
бота по подъему деятельности 
банковской системы на уровень 
современных требований. И ча
стности, в последнее время Пре
зидентом республики приняты в 
лом направлении важные доку

менты и определены конкретные 
мероприятии, сказал И. Джу
рабеков. Подтверждением то
му — постановление Кабинета 
Министров Республики У Чекис
та и от 4 октябри 1995 года о 
преобразовании «Узсбербанка» в 
Народный банк Республики Уз
бекистан. Это постановление 
имеет очень большое итачсиие 
дли системы Народной) банка 
Республики Узбекистан. В нем 
четко определены важнейшие ш- 
дачи, выполнение которых пос
лужит основой формировании 
системы Народного банка и ор
ганизации ее деятельности.

И настоящее врем и учрежде
ниями Народного банка окалы
ваются населению республики 
более НО видов услуг. Полому 
признано целесообра «ным корен
ным обраюм улучшить дея
тельность Народною банка, рас
ширить и укрепить его мате 
риатьпую 6а 1у.

В цел их оргвннишии в крат 
чайшие сроки новых иодразде 
лении На|м1дною банка вышеу 
ка 1ВННОС постановление оби шло 
< овгI Министров Республики 

б арака шакенш, хокимов облас
тей, районов, городов и хозийсз 
веиных руководителей выделить 
дли них в населенных пунктах 
соответствующие танин или же 
специальные помещении. Одна
ко анали» Пока »ынаег, что и » 199 
городски* и районных отделе
нии Народного банка 26 рабо
тают в приспособленных поме- 
шенинх. В таких же плохих уело 
виих трудите и работники 347 и< 
2.471» филиалов банки И 414 от* 
делениях банка в сельской мест

Ности нет даже телефонной свя
зи.

На основе л о т  постановле
нии хокимиятами областей и 
районов были приниты решении 
и разработаны мероприятия по 
выделению зданий для отделе
ний Народного банка. Однако в 
отдельных областях в реализа
ции собственных же решений до 
пускается медлительность. Ьолее 
того, на местах не прсдусмогрс 
но открытие отделений Народ
ного банка на промышленных и 
других прои 1ВОДСТВСИНЫХ и рели* 
риигиях. Хокпмиягы нс контро 
лируют выполнение I рафика ст
роительств» шанпн для учрежде 
ний банка, возводимых насобст 
венные средства Народного бан
ка.

Необходимо и рои шести каии 
тальный рсмош щании. не отие 
чающих требованиям времени, 
или же перенести отделении На 
родною банка в другие доброт 
ные помещения, а также к концу 
года открыть 224 новых отделе
нии /гото банка Необходимо уде 
лип. особое внимание обосиечс 
нию учреждений банковской еис 
темы квалифицированными кад
рами И оснащению их сонремен ■ 
ной техникой, >ю в свою оче 
рель накладывай на хокимов и 
руководителей Народною банка 
бол ьш ую от метет иен ж>ст ь,

Первый шмесгигсль премьер 
министра подробно остановился 
на вопросах деятельности учреж
дений Народною банка, За не 
юкшис лес и I ь месяцев в банки 
привлечено денежных средств на
селении в размере Н7к миллио
нов сумов, то есть он выполнил 
намеченную ишачу лишь на 45 
процентов. К сожалению, пот 
показатель но Джи шкекой об
ласти выпотей всего на X, ( ур 
чандарьинскои на 12, Сыр
дарьинской на 17 процентов 
Немногим лучше по мжение и в 
отделениях Народного банка дру

Коллективное нредприи I ие 
продовольственной торговли, 
г. Карши
Торговав фирма «Мойабзал 
ва спорт моллари»' г. Карши 
Торговав фирма «Чармгар», 
Кашкаларьинскаи область 
АО открытого тина «Аггорлик» 
Кашкадарьинская область

О. Тухтаев

К. Марлоном

В торгах Узбекской республиканской валютной биржи, состояв 
шихся 14 ноябри 1995 «ода, приняли участие банки Республики 
Узбекистан, имеющие право совершать операции в иностранной 
ваз ю те.

Объем продажи доставил 18*04 млн. долларов США. Курс мфнк 
сиро ван на уровне: 1 доллар США Ц.К0 сума.

Центральный банк Республики Узбекистан установил с 15 ноябри
1995 I следующие курсы иностранных валют к суму дли учета и
таможенных платежей •)
1 а в с т р а л и й с к и й  д о л л а р  2 5 , 7 0
1 а в с т р и й с к и й  ш и л л и н г  3 , 4 0  
1 а ж л и й с к и й
ф у н т  с т е р л и н г о в  5 4 , 1 6
1 0  б е л ы и и с к и к  ф р а н к о в  1 1 , 0 5
1 г о л л а н д с к и й  г у л ь д е н  2 1 , 0 5
1 0  г р е ч е с к и х  д р а х м  1 , 4 9
1 д а т с к а а  к р о н а  0 , 3 4
1 д о л л а р  С Ш А  3 4 , 6 0
1 е г и п е т с к и й  ф у т  1 0 , 2 5
1 и р л а н д с к и й  ф ун т 5 5 ,5 0
1 и с л а н д с к а я  к р о н а  0 , 5 4
1 0  и с п а н с к и х  п е с е т  2 , 8 5
1 0 0  ю а л ь а а с к и х  л и р  2 , 1 8
1  к а н а д с к и й  д о л л а р  2 5 , 8 0
1 к у в е й т с к и й  д и н а р  1 1 5 , 1 4
1 0 0  л и в а н с к и х  ф у н т о в  2 , 1 7
1 н е м е ц к а я  м а р к а  2 4 , 5 7
1 н о р в е ж с к а я  к р о н а  5 , 5 7

1 0  п о р т у г а л ь с к и х  э с к у д о  2 , 3 4
1 с и н г а п у р с к и й  д о л л а р  2 4 , 6 5
1 0 0 0  т у р е ц к и х  л и р  0 , 6 7
1 ф и н л я н д с к а я  м а р к а  8 , 1 0
1 ф р а н ц у з с к и й  ф р а н к  7 , 1 2
1 ш в е д с к а в  к р о н а  5 , 2 3
1 а ш е й ц а р с к и й  ф р а н к  3 0 ,4 6
1 Э К Ю  4 4 , 0 4
1 0  я п о н с к и х  и е н  3 , 4 2
1 0 0 0  р о с с и й с к и х  р у б л е й  7 , 7 0
1 э е т о и с х а я  к р о н а  3 ,0 9  
1 0 0 0  у к р а и н с к и х

к а р б о в а н ц е в  0 , 2 0
1 л а т в и й с к и й  л а т  6 4 , 0 3
1 л и т о в с к и й  лит 8 , 7 0
1 к в в а х с к а я  т е н т е  0 , 6 5
1 м о л д а в с к и й  л е й  7 , 6 3
1 0 0 0  б е л о р у с с к и х  р у б л е й  3 ,0 3

16 ноября в Ташкенте открывается второй курултай 
Общества почвоваЬьв и химиков Узбекистана. В свят с 
>тим событием прешдент общества академик Джура к ул 
САП'ОРОН в интервью корреспондентом УзА ска им:

мы подготавливаются карты 
четырех шпон, В их числе 
специальные карты, отра
жающие состоя иис поч», уро 
вень шеоленносги »емедь и 
Привральском регионе, и гак 
же карпа н рекомендации по 
ри »мешению посевов.

Надеюсь, что на курултае 
мы тщательно проанализи
руем нашу деятельность в 
«том направлении и ом ре до 
лим приоритетные калачи в 
дальнейшей работе по попы 
шению плодородии пцчв,

II. НИШАНОВ,
Н. ДУИ1АЕН,

Корр. У|Д,

Ил орошаемых площа
дях в нашей республике вы* 
ращивается 90 процентов 
продукции земледелия. К со
жалению, на большой части 
угодий наблюдается >розии 
почвы. Не могли не оказать
о 1 ри I ш I ел ьно1 о во «действия 
на состояние почвы непра 
пильное отношение к земле, 
монокулыура хлопчатника, 
имевшие мес то в бы I нос и,

СССР.  П олом у рс культи на* 
Пия и повышение илодоро 
дни почвы становится а к
туальной задачей. Для «лече
ния» плодородного  слои 
необходимо было со шагь 
своеобразную технологию. В 
этом направлении Институ
том почвоведения и агрохи
мии ведется большая работа. 
Для се л к  кого хозяйства на 
основе специальной програм-

■
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УЗБЕКИСТАН -  ГЕРМАНИЯ.
К О Л Л Е К Т И В Н О Е

О Б Щ Е Е Достигая хороших ре
зультатов, работает 
коллектив АО « Пафоса т»
— крупнейшее в Наман
ганской области предп
риятие по переработке и 
выпуску молочной продук
ции.

Труженики бывшего совхоза «Сохибкор» Юкоричирчикского района, изменив форму 
хозяйствования, по-новому организова/ги свою работу и уже получают ощутимые ре
зультаты.

О результатах. На довольно-таки тяжелых, почти богарных землях выращено более 
850 тонн овощей, в числе которых не только лук и морковь, но и огурцы, помидоры, 
баклажаны, болгарский перец, капуста, тыква, свекла, чеснок, зелень и прочее. В хранили
ща заложено и реализовано населению свыше 1.000 тонн первоклассного гомандского 
картофеля. Горожанам отправлено 175 тонн самых различных фруктов — яблоки, сливы, 
абрикосы, персики... Причем сделано это при минимальных затратах, при низкой себес
тоимости, при максимыьной прибыли.

форм в Узбекистане предос
тавлением финансовой помо
щи имеет особенно большое 
значение. Начиная с 1992 года 
Германия предоставила 20 мил
лионов немецких марок в сфе
ре технического сотрудничест
ва и, начиная с 1993 года — 
125 миллионов немецких ма
рок на льготных условиях сро
ком на 40 лет на развитие фи
нансовой системы. Благодаря 
этому будуг осуществлены важ
ные проекты по развитию те
лекоммуникаций, реконструк
ции аэропорта «Ташкент», ор
ганизации помощи предприя
тиям по производству пище
вого растительного масла, мо
лочной промышленности, зд
равоохранению.

Я уверен, что в ходе визита 
Президента И. А. Каримова мо
жет быть, наконец, подписан 
договор о создании СП между 
Узбекистаном и фирмой Дайм
лер-Бенц по сборке сидельных 
тягачей и прочих автомашин 
на заводе в Дружбе.

В области воздушного сооб
щения Ташкент становится уз
ловым пунктом регионального 
и международного значения. В 
этом отношении, начиная с 30 
марта 1993 года, Люфтганза 
вносит большой вклад, совер
шая два прямых рейса аэробу
сом между Франкфуртом и 
Ташкентом.

Кроме того, следует отме
тить успешное сотрудничество 
в области технической эксп
луатации ремонта аэробусов, 
используемых на международ
ных авиалиниях. Будем на
деяться, что «Узбекистан хаво 
йуллари» и в будущем будет 
использовать аэробусы, оказав
шиеся очень надежными, на 
своих международных трассах.

— В своем выступлении на 
50-й сессии Генеральной 
Ассамблеи ООН Президент 
И. А. Каримов предложил изб
рать Германию постоянным 
членом Совета Безопасности 
ООН. Как Вы оцениваете этот 
шаг?

— На основе своей консти
туции Германия ведет полити
ку сохранения мира во всем 
мире. При этом в основе на
шей политики лежит стремле
ние быть надежным, предска
зуемым и пользующимся дове
рием партнером. Узбекистан 
своей поддержкой желания Гер
мании стать постоянным чле
ном Совета Безопасности ООН 
проявил особое доверие поли
тике Германии и одновремен
но доказал свою возрастающую 
роль в международном сообще
стве. Германия особенно высо
ко ценит это доказательство до
верия со стороны молодой Рес
публики Узбекистан и благо
дарна за эту поддержку. В этой 
связи позвольте мне подчерк
нуть, что постоянный предста
витель Герм ании в ООН 
сразу после речи Президента

И. А. Каримова передал ему 
благодарственное письмо за эту 
значительную поддержку Уз
бекистана.

— Как Вы оцениваете, гос
подин советник, ход экономи
ческих и политических реформ 
в Узбекистане?

— У вас принята современ
ная Конституция и тем самым 
заложена основа демократичес
кой и правовой государствен
ности. Это предполагает ува
жение и соблюдение прав че
ловека, а также партийно-по- 
литический плюрализм. При
нятые в Узбекистане законы о 
реформах создали важные 
предпосылки для процесса 
политических и экономичес
ких преобразований, кото
рые, по словам Президента 
И. А. Каримова, должны при
вести к свободной и социально 
ориентированной рыночной 
экономике. Германия готова и 
дальше поддерживать усилия 
Узбекистана на этом пути.

Сюда относится также и ук
репление связей между Олий 
Мажлисом и германским бун
дестагом. В 1995 году в Узбе
кистан приезжали уже 10 де
путатов германского бундеста
га для проведения политичес
ких переговоров и обмена мне
ниями по межпарламентским 
связям. На следующей неделе 
в Узбекистан уже во второй 
раз прибудет зампредседателя 
группы парламентариев бун
дестага по странам Ц ент
ральной Азии. На февраль 19% 
года предусмотрен визит в Гер
манию высокопоставленной 
делегации в составе пяти пар
ламентариев Узбекистана по 
приглашению бундестага. Пер
вые встречи по данному воп
росу я провел с начальником 
Секретариата Олий Мажлиса 
господином Олимджановым.

Создание в Ташкенте регио
нального бюро ОБСЕ свиде
тельствует об усилиях Узбекис
тана в деле обеспечения ста
бильности и мира в регионе, а 
также о соблюдении прав че
ловека. Я особенно рад тому, 
что Председатель Олий Маж
лиса Эркин Халилов избран 
по предложению германских 
парламентариев вице-прези
дентом Парламентской Асса
мблеи ОБСЕ.

Я убежден в том, что визит 
Президента И. А. Каримова и 
госпожи Каримовой в Герма
нию откроет новую страницу в 
наших отношениях, укрепит 
существующие связи и дружбу 
между народами. Убежден так
же в том, что Узбекистан су
меет воспользоваться шанса
ми для последовательного раз
вития вперед. Германия готова 
и дальше поддерживать Узбе
кистан в качестве друга и па
ртнера.

Беседовали 
Л. СОН, 

Ф. САНАМ*.

В связи с официальным визитом Президента Рес
публики Узбекистан И. А. Каримова в Германию  
Временный Поверенный в делах Ф Р Г  в Республике 
Узбекистан , советник посольства Германии ХАН С- 
Ю РГЕН  КАЙ ЛЬХО ЛЬЦ от вет а! на вопросы газе
ты * Народное слово». Чего же конкретно удалось 

достичь здесь менее чем за год 
после проведения акциониро
вания?

— Наши специалисты, — 
рассказы вает председатель 
правления «Нафосата» Ибро- 
химжон Маматкулов, — подго
товили выпуск пяти-шести ви
дов новой продукции. В их чис
ле — «Наманган пишлоги», 
«Шоколадли музкаймок», «Шо- 
коладли пишлок», «Наманган 
пишлок», «Наманган каймоги», 
«Ёгли курут» и другие. По вку
су пришлось покупателям шо
коладное сливочное масло, нес
колько видов фасованных сыр
ков. Высок спрос на техничес
кий казеин.

Детским садам, в школы, 
больницы, магазины и столо
вые АО поставляет 30 видов 
продукции. Постоянно растут 
ряды заказчиков. К столу горо
жан ежедневно — три вида ке
фира, пять видов творога, кай
мак и пр. Привлекает внима
ние покупателей любительское 
крестьянское масло. Старают
ся здесь увеличивать также и 
само производство нужной про
дукции, улучшать ее качество. 
Ежедневно населению постав
ляется 20—21 тонна молока и 
других молочных продуктов. 
Неплохо работают малые заво
ды — филиалы в Папе и Нары- 
не, небольшие пункты в других 
районах. Более 30 видов про
дукции можно всегда купить в 
двадцати магазинах открытого 
при акционерном обществе ма
лого предприятия. Торговые 
точки есть и в Советском райо
не, и в 65 махаллях Намангана.

За счет прибыли в этом го
ду акционеры  «Нафосата* 
произвели ремонт подшефной 
школы № 11, помогают они 
развитию спорта, шефствуют 
над махаллей «Маргилан», ока
зывают помошь пенсионерам.

Т. СУЛАЙМАНОВ, 
наш общ. корр.

вятся из Штутгарта в Бонн. 
Там состоятся политические 
переговоры между главами го
сударств, а также с вице-канц
лером и министром иностран
ных дел Германии Клаусом 
Кинкелем, с госсекретарем ми
нистерства экономики Герма
нии Шомерусом. В Бонне ми
нистры иностранных дел Гер
мании и Узбекистана подпи
шут соглашения о воздушном 
сообщении и борьбе с органи
зованной преступностью.

— Господин советник, ка
кую роль играют предпринима
тели наших стран в развитии 
двусторонних связей?

— Дружественные и дове
рительные политические и эко
номические отношения между 
нашими странами являются ос
новой активной деятельности 
предпринимателей. Целью этой 
активной деятельности являет
ся взаимовыгодное экономи
ческое сотрудничество. Роль 
свободного  п р ед п р и н и м а
тельства в развитии отноше
ний между нашими государст
вами была подчеркнута тем, 
что в состав делегации Феде
рального Президента во время 
его государственного визита в 
Узбекистан входило 13 круп
ных представителей деловых 
кругов Германии в качестве по
четных гостей.

Президент И. А. Каримов 
регулярно принимает важные 
экономические делегации из 
Германии во время их пребы
вания в Узбекистане. В ходе 
нынешнего визита Президент 
Узбекистана посетит также 
конц ерн  Д ай м л ер -Б ен ц  в 
Штутгарте и встретится с пре
дставителями ведущих предп
риятий Германии.

Большой интерес вызвал у 
немецких предпринимателей 
День узбекской экономики на 
Ганноверской ярмарке в 1994 
году и активное участие узбе
кских и немецких предприя
тий из федеральных земель Ба
ден-Вюртемберг и Тюрингия 
на биржах кооперации в 1994 
и 1995 годах в Узбекистане. 
Они являются четким прояв
лением желания тесного сот
рудничества бизнесменов двух 
стран. Так, за прошедшее вре
мя уже 40 известных немецких 
фирм открыли свои предста
вительства в Узбекистане, тем 
самым продемонстрировав, ка
кое значение они придают Уз
бекистану как экономическо
му партнеру.

Вклад федерального прави
тельства в поддержку полити
ческих и экономических ре

— Как развивается сегодня 
сотрудничество между Респуб
ликой Узбекистан и Федера
тивной Республикой Германия?

— За четыре года, прошед
ших со времени установления 
дипломатических отношений, 
узбекско-германские связи по
лучили всестороннее развитие. 
За это время подписано пять 
двусторонних соглашений: в 
1993 году — Соглашение о 
культурном сотрудничестве и 
Соглашение о защите инвес
тиций, в 1995-м — Соглаше
ние о свободе передвижений, 
совместное Заявление о поли
тических консультациях, Сог
лашение о военных захороне
ниях. Обе страны за это время 
лучше узнали друг друга. При 
этом обоюдное доверие являет
ся важной основой сотрудни
чества. Кульминацией наших 
отнош ений стал оф и 
циальный визит Президента 
И. А. Каримова в апреле 1993 
года в Германию и государст
венный визит Президента Гер
мании Романа Герцога в Узбе
кистан в 1995 году. Новый офи
циальный визит Президента 
И. А. Каримова в Германию с
14 по 16 ноября по приглаше
нию Федерального Президен
та Романа Герцога подчерки
вает высокий уровень узбекс
ко-германских отношений. Мы 
рассматриваем этот визит как 
важную веху в дальнейшем ук
реплении нашего сотрудниче
ства.

Президент И. А. Каримов 
и Ф едеральный Президент 
Роман Герцог открыли в 
Штутгартском музее Линдена 
выставку «Наследники Шел
кового пути», которая с апреля
1996 года будет демонстриро
ваться в Берлине. Для этой 
выставки Узбекистан предос
тавил большое количество экс
понатов. За этим крупным уз
бекско-германским совмест
ным культурным мероприя
тием осенью 1996 года после
дуют «Дни немецкой культу
ры» в Узбекистане. Подобные 
культурные события подчерки
вают общность Узбекистана и 
Германии как стран с древней 
историей, вы сокоразвитой 
культурой, осознавших свою 
национальную самобытность. 
О собое зн ач ен и е  для 
дальнейшего развития наших 
культурных связей имеет тот 
факт, что в Узбекистане изу
чают или говорят на немецком 
языке около 900.000 человек.

16 н оября  П резидент 
И. А. Каримов и Президент 
Роман Герцог вместе напра

ледельцы вывозили на базар. 
Считали, что гам они его выгод
нее, дороже продадут. Но теперь 
ситуация изменилась. Дехкане 
стали понимать — чем тратить 
деньги на транспорт, чтобы от
везти продукцию на рынок, чем 
тратить свое драгоценное время, 
выстаивая не один день за при
лавком, не лучше ли сдать по 
договорной цене своему же кол
лективному хозяйству, отчислить 
ему от реализационной стоимос
ти 30 процентов, но зато быть 
совершенно спокойным, что весь 
твой сверхдоговорный урожай, 
как говорится, «пристроен».

Да, дехкане «Сохибкора» нын
че не бедствуют. Только их дого
ворные оклады возросли сейчас 
на 200, а кое-где и на 300 про
центов. Идет прибыль и самому 
хозяйству.

Построили в «Сохибкоре» на 
заработанные деньги свой кон
сервный цех. Только с урожая 
нынешнего года здесь перерабо
тали 50 тонн абрикосов, 65 тонн 
слив, сделав из них прекрасные 
компоты, варенья и джемы. Сей
час маринуют томаты, делают 
свой аччик-чучук. Выгода — пря
мая. Полкилограмма помидор, 
например, реализуется в замари
нованном виде (то есть в банках) 
по цене 16 сумов. А в свежем — 
90 тийин. Нижневартовск поку
пает те же маринованные поми
доры аж по 20 и более сумов. Во 
сколько раз дороже? Что это, как 
не прибыль в чистом виде? А 
строится еще и линия по произ
водству томатной пасты...

Планируют здесь заработать 
деньги и на таком деле, как вы
пуск своего растительного мас
ла. Уже закуплено в России обо
рудование для маслобойни (а под 
это дело был посеян подсолнеч
ник — 15 тонн собрали, пище
вой рапс.). За 330 тысяч сумов 
приобретена мини-мельница 
мощностью 1,5 тонны в сутки. И 
все это за счет прибыли, когда 
по бартеру, когда на договорной

За счет чего? — напрашивает
ся вопрос.

— В последние годы мь< окон
чательно убедились, — расска
зывает директор «Сохибкора* Ба- 
зарбай Эшанов, — что все эти 
меры по интенсификации сельс
кого хозяйства, которые мы при
нимали из года в год, по улучше
нию мелиоративного состояния 
земель, по приобретению новой 
техники и т. д. хороши только 
лишь постольку поскольку. Они 
не решают главного — не ме
няют отношения к труду самого 
человека. И поэтому было реше
но: найти такую форму хозяйст
вования, при которой труженика 
не надо было бы, что называет
ся, «погонять*, чтобы он сам де
лал все от него зависящее с целью 
получения максимальной отдачи 
от каждого гектара. И нашли. 
Предприятие переучредили, 
вместо 8 бригад сделали три — 
зерноводческую, овощекартофе
леводческую и садоводческую. Но 
это не главное. Главное, что все 
наши 200 тружеников, числящих
ся в хозяйстве, перешли на се
мейный подряд. Работают на до
говорах. По договору им опреде
лено количество земли, выде
ляются семена, минеральные 
удобрения, вода, ГСМ, техника 
и прочее. Заработанное же ис
числяется следующим образом —
15 процентов от прибыли.

Мало? Нет. В качестве при
мера можно привести Уринбая 
Джураева, выращивавшего на 1 
гектаре картофель. Нашему кол
лективному предприятию он сдал 
(согласно договору) 15 тонн, а 
все, что осталось сверху, — это 
его заработок. Он, между про
чим, равен нескольким десяткам 
тысяч сумов. Удачно поработало 
и семейное звено Бахтиера Куч- 
карова, сдавшего с 1,25 га 19 то
нн картошки, Фариды Касымо
вой — 19,5 тонны с 1,3 гектара.

Здесь следует отметить: пона
чалу весь сверхдоговорный кар
тофель, или, скажем, овощи, зем

основе.
Прибыль же, как известно, ес

ли ее умело вкладывать в даль
нейшее производство, приносит 
только прибыль. Один лишь кон
сервный цех за девять месяцев 
нынешнего года дал хозяйству 
100 тысяч сумов чистой прибы
ли. А работал он, между прочим, 
не на полную мощность, и тру
дятся там сейчас 12—13 человек.

И все же, что выигрывает от 
всего этого, как мы уже сказав 
ли, каждый дехканин, каждая 
семья? Многое. За счет прибы
ли в поселок овощеводов про
ведена линия газовых труб про
тяженностью 4 километра 700 
метров, построен и недавно отк
рыт новый магазин, сооружает
ся мини-цех по выпуску своего 
кирпича. Открыт, кстати, в по
селке и трикотажный цех: джем
перы, кофточки и другие детс
кие трикотажные изделия 
пользуются у покупателей не
малым спросом. Спрос понятен: 
цена-то на продукцию цеха не
высока — всего по 350—380 су
мов. В качестве сырья ис
пользуют здесь пряжу СП «Ба
хт* ЛТД — взамен по бартеру 
отдают фрукты, овощи.

Всего до конца 1995 года в 
целом по коллективному предп
риятию «Сохибкор* планируется 
получить 5 миллионов чистой 
прибыли. Мечтали ли в бывшем 
совхозе о таких временах?

— Думаю, что эта сумма будет 
получена, — говорит директор Б. 
Эшанов. — Большая часть ее уже 
у нас на счету. Вот еще из Ново
сибирска и Липецка должны пос
тупить средства за отправленный 
туда лук. А на будущий сезон 
планы еше более обширные.

Обширные планы — это прек
расно. Особенно тогда, когда ст
роят их на основе трезвого и точ
ного экономического расчета. А 
в «Сохибкоре* работают именно 
так.

М. ЯД Г АРОВ, 
наш корр.

72-ю весну встретил ве
теран второй мировой во
йны Абдунаби Ганиев. О его 
ратных подвигах свидетель
ствуют орден Красной Звез
ды, медали, украшающие его 
выходной костюм. У вете
рана 9 детей и 20 внуков. В 
городе Касаисай Наманган
ской области его знает каж
дый. Ведь вот уже 20 лет он 
руководит деятельностью 
городского базара.

Этот памятник подвигу 
отцов и дедов установлен в 
кишлаке Чиндовул.

Фото Т. МАХ КАМОВА.

(Продолжение. 
Начало в № 221).

Как и действующий КЗоТ, 
проект Трудового кодекса пре
дусматривает, что при приеме ра
ботника на работу может быть 
установлено испытание. Внесе
ны ли изменения в правовое ре
гулирование испытания? Да, и 
довольно существенные. Во-пер
вых, напомню, что, согласно 
действующему КЗоТ, при прие
ме работника на работу может 
быть предусмотрено испытание, 
продолжительность которого не 
должна превышать грех месяцев, 
а с согласия Профкома — шести 
месяцев. Следовательно, если ра
ботник поступает на раб<»ту на 
предприятие, где нет профсоюз
ной организации, лля него мож
но установить испытательный 
срок только в пределах трех ме* 
сяцев» Если же на предприятии 
есть профсоюзный комитет, то с 
его согласия срок испытания мо
жет быть увеличен до шести ме
сяцев Получается, что в худшем 
положении оказываются работ
ники тех предприятий, где есть 
профсоюзный комитет, то есть 
орган, при «ванный защищать ин
тересы работников.

Кроме того, необходимо об
ратить внимание на то, что до 
1988 г. Трудовое законодагельег- 
во предусматривало весьма неп
родолжительные сроки испыта
нии. Шесть рабочих дней при 
приеме рабочих, двенадцать ра
бочих дней при приеме менее 
ответственных служащих и двад
цать четыре рабочих дни при 
Приеме на работу более ответст
венных служащих. Испыта
тельные сроки такой продолжи
тельности зачастую не позволя
ли определить до их окончании, 
справляется ли данный работник 
с порученной работой. Мо ному 
в марте 1988 г. в КЗо'1 были 
внесены изменении и дополне
нии. предусматривавшие, в част
ности, увеличение продолжи-

был принят. Основываясь на 
принципе равенства сторон тру
дового до говора/проект предус
матривает, что испытание уста
навливается не только с целью 
проверки работодателем соотве
тствия работника поручаемой ра
боте, но и для принятия работ
ником решения о целесообраз
ности продолжения работы, обус
ловленной трудовым договором. 
Именно поэтому ст. 87 проекта
I рудового кодекса предусматри
вает право любой из сторон тру
довою доювора до окончания 
срока предварительного испыта
ния прекратить трудовые» отно
шения, письменно предупредив 
другую сторону за три дни. При 
этом прекращение трудового до
говора по инициативе работода
тели по данному основанию воз
можно только при неудовлетво
рительном результате испытания.

Изменен ли порядок увольнс 
нии работников? Да, можно ска 
зать, что кардинально. Но внача
ле несколько слов о терминоло
гии. Действующий КЗоТ дли 
обозначении прекращении тру
довых отношении использует три 
термина прекращение трудо
вою договора, его расторжение 
и увольнение работника. Й ре 
зультвте на практике получается 
разнобой, эти термины зачастую 
используют неправильно. В це
лях обеспечения необходимого 
единообразии в проекте кодекса 
все эти понятия заменены одним
— прекращение трудового дою
вора. Именно этот термин нуж

но будет использовать при сос
тавлении приказов и вносить в 
трудовую книжку работников.

Проект Трудового кодекса 
предусматривает принципиально 
новую модель прекращении тру
довою договора по инициативе 
работодатели. Сохранены только 
те из предусмотренных действую 
тих ныне КЗоТ основании прек
ращения трудового доювора, эф
фективность которых подтверж
дена пражшрименительной прак
тикой и которые нс противоре
чат кон вс и пн нм Международной 
организации труда. В частности, 
как и раньше, (рудовые отноше
нии могут быть прекращены в 
святи с сокращением штата, лик
видацией предприятия, несоот
ветствием работника занимаемой 
должности или выполняемой ра
боте. Осталось и прекращение 
трудовою договора »а система
тическое нарушение работником 
своих трудовых обязанностей. 
Олнако понятие «систематичес
кое нарушение трудовых оби таи* 
ностей» существенно изменено. 
При прекращении Iрудовою до
говора по данному основанию бу
дут учитываться не только ранее 
примененные к работнику меры 
дисциплинарного взыскания (как 
это предусмотрено действующим 
КЗоТ), но и дополнительные ме* 
ры вошействии (лишение пре
мии, тринадцатой зарплаты и т 
п.), а также привлечение работ
ника к материальной ответствен
ности при условии, что Ттн меры 
были применены за нарушение

трудовых обязанностей, и нс по
зднее одного года со дни их при
менении работник совершил но
вое нарушение трудовой дисцип
лины. Такой порилок исключит 
возможность восстановления на 
прежней работе нарушителей тру
довой дисциплины по фор
мальным причинам.

В проекте нс предусмотрено 
прекращение трудового догово
ра за прогул, за появление на 
работе в петровом состоянии. 
Но это вовсе нс значит, что ру
ководителю предприятия теперь 
придется терпеть прогульщиков 
и пьяниц. Право работодателя 
прекратить трудовой договор с 
нарушителями трудовой диспип 
липы будет значительно расши
рено Действующий К )о1 пере
числяет конкрсшыс проступки 
(прогул, ПОИНЛСН31С на работе в
нетрезвом состоянии, а также в 
состоянии наркотическою либо 
токсическою опьянения, хище
ние имущества предприятии и 
др.), за однократное совершение 
которых трудовой доювор с ра
ботником может быть прекращен 
На прак тике же работник порой 
совершает проступок, который 
приводит или может привести к 
производствснной аварии, унич
тожению имущества преднрии- 
гии, гибели или увечью людей, 
другим тяжким последствиям. 
Однако если действующий К М  
нс предусматривает данный прос
тупок в качестве основании прек
ращении трудовых отношении, 
прекратить трудовой договор с

таким работником нельзя.
Возникает вопрос: неужели в 

централи зованном порядке, свер
ху, без учета особенностей дан
ного предприитии, сю специфи
ки можно предусмотреть все 
проступки, совершение которых 
делает невозможным продолже
ние трудовых отношений с ра
ботником? Неслучайнотнкой по
рядок прекращения трудового до
говора нс примсниетси в больши
нстве стран мира. С учетом ска
занною проект предусматривает, 
что перечень однократных гру
бых нарушений, за совершение 
которых может последоват ь прек
ращение трудовою доювора, он 
рсдслистси правилами внутрен
него распорядка предприитии ис
ходи и I сто особенностей. В пра
вилах внутреннего трудовою рас
порядка можно оговорить прск 
ращение трудового договори не 
только 1а прогул и появление на 
работе в нетрезвом состоянии, 
но и за грубое нарушение техно
логии прои 3130детва, техники бе- 
юпасности, необеспеченно сох
ранности вверенных рабошику 
ценностей и другие однократные 
проступки.

И данном случае уместен воп
рос; ис приведет ли новый поря
док прекращении трудовою до
говора к произволу работодате
ли? Уверен, что нет. Во-первых, 
проект нового кодекса предус
матривает возможность пре кри 
шепни трудового договора за со
вершение работникам не любо
го, а только грубою проступка,

тел ьн ости испытательною сро
ка. Но, к сожалению, чересчур 
маленькие испытательные сроки 
стали чересчур большими. Кон» 
вен ции МОТ'не оговаривают ко
нкретные сроки испытании при 
приеме на работу, но предусмат
ривают, что эти сроки должны 
быть «разумной продолжи
тельности». Если же обратитьси 
к трудовому законодательству 
Других стран, то практически ниг
де нс предусматривается возмож
ность установлении испытании 
продолжительностью до шести 
месяцев.

Проект Трудового кодекса уст
ранил приведенные выше недос 
татки правового |>сгулированин 
испытания, предусмотрев, что 
при заключении Трудового дого
вора может быть оговорено по 
соглашению между работодате
лем и работником условие о пред 
верительном испытании, продол 
жительность которого не должна 
превышать грех месяцев.

Во-вторых, действующий 
КЗо I предусматривает упрошен- 
ныи порядок прекращении тру
довою договора по инициативе 
администрации с работниками, 
нс выдержавшими испытании И 
это правильно, так как одна из 
задач испытании определить, 
соответствует ли работник пору
ченной работе. Однако на прак
тике нередко бывают случаи, ког
да в период испытании работник 
сам приходит к выводу, что он 
не может справиться с той рабо
той, для выполнении которой он
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В процессе ремонтных ра
бот в цехах предприятия ис
пользуются не только гото
вые запасные части, но и 
многие изношенные детали 
дизеля после их восстанов
ления. В их числе коленча
тые валы главного сцепле
ния, плунжерные пары для 
топливных насосов модифи
каций АО-1, УТН-5, НД-21 
и для КамАЗов, поршневые 
пальцы.

Производят здесь и гид
равлические прессы для ме
бельного производства и из
готовления резинотехничес
ких изделий, малогабаритные 
доильные установки, бетоно
мешалки и многое другое. 
Используя существующие 
производственные мощнос
ти, специалисты АО постоян
но работают над расшире
нием номенклатуры выпус
каемых товаров.

В настоящее время взят 
курс не только на ремонт, но 
и изготовление на месте но
вых моторов, который успеш
но осуществляется.

Вся история предприятия
— это движение по пути 
неуклонного роста, соверше
нствования производства, 
повышения квалификации и 
мастерства рабочих и специа
листов, улучшения качества 
продукции. А организовано 
было оно еше в 1930 году на 
базе небольшой мастерской 
постановлением Совета На
родных Комиссаров респуб
лики, подписанным Файзул- 
лой Ходжаевым. Все техни
ческое оснащение мастерс
кой в ту пору состояло из 
трех станков — токарного, 
сверлильного  и ш ли ф о
вальной). Занималась она ре
монтом тракторов для хо
зяйств столичной области. На 
обслуживании находились 
164 трактора и несколько де
сятков плугов и дисковых бо 
рон.

В музее предприятия, соз
данном в 1980 году по слу
чаю 50-летия тогда е ш е  ор
дена Трудового Красного 
Зн ам ен и  Т а ш к е н т с к о г о  

опытного ремонтно-механи
ческого завода, посетители 
могу! ознакомиться с основ 
НЫМИ вехами е г о  истории. 
Шли голы, на месте мало 
мощных мастерских созда
валось крупное индус» 
риальное производство, ко
торое со временем подпер! а 
лось реконструкции С ун
том требований времени.

Пыли построены цех вое
становления и тош енныхде 
ш |сй( нанес дли куэнечно
прессовою  оборудования, 
мсхииическнИ и моторный 
цеха Одновременно освой 
ли цып ус к 40 тонного гид
равлического насоса, нроек 
гирование и и нчяомение ря-
ди кон трольн о  измери
тельных приборов И режу 
ти х  инструментов.

Серьезная реконструкн»

Одному из ведущих предприятий системы 
«Узсельхозснабремонта» — акционерному об
ществу «ТашОР», созданному на базе Ташкен
тского опытного ремонтно-механического за
вода, исполнилось 65 лет. Занимая достойное

9

место в агропромышленном комплексе респуб- 
лики, оно является надежным помощником и 
партнером сельчан в механизации нелегких 
процессов сельскохозяйственного производст
ва. Основная его деятельность — капитальный 
ремонт дизельных двигателей А-01М  для па
хотных, трелевочных и валочно-трелевочных 
тракторов, экскаваторов, грейдеров, силовых 
агрегатов передвижных электростанций, на
сосных станций, топливных насосов, произво
дство средств малой механизации для ферме
рских и дехканских хозяйств, различных това
ров народного потребления.

была осуществлена в конце 
80-х и начале 90-х годов. Она 
сопровождалась техническим 
перевооружением предприя
тия. Была сооружена новая ко
тельная с трем я котлами 
ДКВР, которая снабжает теп
лом и соседний жилой посе
лок заводчан, возведено четы
рехэтажное здание цеха вос
становления изношенных де
талей и инженерно-лаборатор- 
ного корпуса.

Процесс переоснащения, 
дальнейшего развития и со
вершенствования производст
ва продолжается и сегодня...

Немало интересной и поз
навательной информации со
держат стенды музея и о лю
дях, которые стояли у истоков 
предприятия, вкладывали вето 
развитие все свои силы, тала
нт и организаторские способ
ности. • -

Заслуживает внимания та
кой факт из биографии одно
го из первых работников за
вода — Л. М. Нельсона. В 
конце 20-х и начале 30-х го
дов в совхозах и тракторных 
отрядах области работали двад
цать механиков-инструкторов 
из американских фирм, кото
рые помогали местным дехка
нам в эксплуатации и ремонте 
тракторов, закупленных за гра
ницей. Был среди них и Л. 
Нельсон. После истечения 
срока контракта он остался 
здесь, обзавелся семьей и де
сятки лет, до конца жизни, 
добросовестно трудился на за
воде .

Много сил и энергии отда
ли становлению завода, раз
витию ремонтной базы, со- 
вершенствова и и ю производст
ва бывшие директора Алекса
ндр Васильевич Вишневский, 
Александр Леонтьевич Костю- 
нии, технорук Владимир Анд
реевич Жестовский, главный 
инженер Михаил (Ефимович 
Мирович и другие.

С амоотверженно и упорно 
работал коллектив и в тяже
лые военны е годы. За 
1941 1945 годы объемы ре
монта гракторных двигателей 
возросли в 2,5 раза, а восста
новление изношенных двига
телей в 8 раз. Все это время 
заводом руководила Гвгения 
Петровна Саруханова в гу 
пору единственная женщина- 
директор в системе Нарком 
«ема. Человек кипучей энер
гии, неутомимая в делах, за
ботливый руководитель ома 
смело бралась за неизведан* 
мое, нацеливала коллектив на 
новые свершения. Впослсдет 
вии она возглавляла Назарбе 
кскую МТС» совхоз ♦Назар- 
Г>ек», проявила себя галангли 
вым органи (втором.

В послевоенные годы не
малый вклад в дальнейшее ра I 
питие п р ои зводства , со 
ниалы т Оытоврй сферы пре
дприятия внесли его руково
дители П. А. Азатьян, Н. Д. 
Лапшин. М, С. С уханов, Р. 
Р Сафаров, '■> 3. Хатипов, Под

их началом завод превратился 
в высокомеханизированное 
индустриальное производство, 
стал подлинной кузницей кад
ров высококлассных рабочих 
и инженерно-технических ра
ботников, командиров и ру
ководителей производства в 
отрасли.

Н ынеш ний генеральный 
директор, председатель прав
ления АО «ТашОР» Равшан- 
бек Ханиязович Алимжанов 
также начинал здесь мастером 
в 1980 году, затем был предсе
дателем профкома, начальни
ком цеха, главным инжене
ром. Поэтому он хорошо зна
ет лю дей, досконально — 
производство. Несколько лет 
проработав на различных до
лжностях в системе «Узсельхо- 
зенабремонта», изучив секре
ты менеджмента и новые фор
мы хозяйствования в условиях 
перехода к рыночным отно
шениям в учеб
ном центре при 
Институте на
родного  хо
зяйства имени 
П леханова в 
М о с к в е ,  
приобрел ши
рокий круг зна
комств среди 
руководителей 
и работников 
отрасли в рес
публике и ст
ранах СНГ, об
рел знания и 
опыт, вырабо
тал в себе ка
чества органи
затора и руко
водителя ново
го типа.

И когда об
суждался воп
рос о кандида
туре на ПОСТ 

директора тог
да еще Ташке
нтского ОРМЗ, 
выбор пал на 
м о л о д о г о ,  
эн ер ги ч н о го , 
но-соврем енг 
ному м ы сля
щего Равшан- 
бека Алимжа
нова. Время же 
показало, что 
ни руководст
во, ни коллек
тив не ошиб
лись в нем.

— В новых 
экономических 
условиях, го
ворит он, — в 
основу нашей 
д еятел ьн ости  
положен при»! 
пип: произво
дить только та 
кую продук 
цик) и такою 
качества, в ка
кой нуждаются 
рынок и поку
патель. Соблю
дай нот приII 
ци и , мы не

только не снизили объемы 
производства, но и стабильно 
наращиваем их. Этому спосо
бствуют инициатива и предп
риимчивость наших работни
ков, расширение деловых кон
тактов и установление взаи
мовыгодного сотрудничества 
с партнерами.

Этот курс руководства ак
ционерного общества прино
сит свои плоды. В структуре 
АО созданы и действуют круп
ные совместные предприятия 
«Узалтайдизель» и «Преци- 
зион», соучредителями кото
рых стали российские мото
ростроители из Барнаула и 
Ногинска (Московская обла
сть), имеются шесть филиа
лов в Казахстане, Российской 
Федерации и областях нашей 
республики. В стадии разра
ботки и создания находятся 
еще два новых совместных 
предприятия. В совместную

производственную  орбиту 
вовлекаются партнеры из Ка
захстана, Германии, Латвии 
и Словакии.

Совершенствуется и внут
ренняя инфраструктура обще
ства. Создана научно-произ
водственная фирма «ФИКР», 
объединившая цеха — экспе
риментальный и инструмен
тальный. На основе гидроп
рессового цеха возникла 
п рои зводствен н ая  ф ирма 
«Пресс». Производственно
эксплуатаци онн ая фирма 
«Истар» объединила эксплуа
тационные подразделения. На 
базе стройцеха создана ремо
нтно-строительная фирма 
«Таъмир-курилиши».

Словом, несмотря на слож
ные экономические условия, 
коллектив не стоит на месте, 
а смело переходит на новые 
формы хозяйствования, ищ ет' 
пути к расширению произво-
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детва. Больше того, удовлет
воряя запросы рынка и пот
ребителей, здесь освоен вы
пуск прессов для изготовле
ния кирпичей и шлакобло
ков, мини-доильной установ
ки, передвижкой бетономе
шалки, развивается машино
строительная база для произ
водства оборудования и ма
логабаритной техники для 
фермеров и дехканских хо
зяйств, а также товаров на
родного потребления.

У предприятия высокая ре
путация, хорошая техничес
кая и интеллектуальная база, 
высококвалифицированные 
рабочие и специалисты. А дос
тигается это тем, что люди 
здесь окружены заботой и 
вниманием, а администрация 
и профсоюзная организация 
стремятся создать в коллек
тиве обстановку дружбы, бра
тства, сплоченности. Это име-

ет очень боль
шое значение, 
так как на пре
дприятии тру
дятся представи
тели 17 нацио
нальностей. Для 
п ри м ера с к а 
жем, что гене
ральный дирек
тор, председа
тель правления 
АО Равшанбек 
Х а н и я з о в и ч  
А лимж анов — 
узбек, его замес
тители Алекса
ндр Дмитриевич 
О добецкий — 
украинец, Гри
горий Алекса
ндрович Цедик
— белорус, глав
ный инж енер 
Игорь Андрее
вич П опов -г 
р у сски й , н а 
чальник испы
тательной стан
ции Ислам 
Ш аяхмегов — 
т а т а р и н , н а 
чальник мотор
ного цеха Алек
сей Данилович 
Ли — кореец, 
директор зоны 
отдыха Азмут 
дин Джамалов 

таджик, бри 
гадир моторно
го цеха Гилл я - 
бай Калменов 
казах, бригадир 
фирмы «Пресс*
Исмат Ме датой 

крымский та
тврин, бригадир
слесарей Ми 
чаил Дзикас 
цч*к. Этот спи
сок можно про 
дол жить. Дело, 
конечно, не в 
юм. что люди 
разных нацио
нальностей тру
дятся бок о бок 
на одном предп

риятии, а в том, что живут и 
работают они дружно, как од
на больш ая м н о го н ац и о 
нальная семья, как сыны и 
дочери нашей единой Родины
— независимого Узбекистана.

Большим внимание и забо
той окружены ветераны пре
дприятия — ныне работаю
щие и те, кто уже на заслу
женном отдыхе. Это Анато
лий Александрович Ротов и 
Иван Кузьмич Головко, свы
ше 50 лет проработавшие на 
заводе, Тура Баходиров, Юсу- 
пджан Махмуджанов, Вагиз 
Мухамедияров, Сервер Ибра
гимов, Мирза Кадыров, Ни
колай Писчанов, Иван Зыков, 
Нина Лобова, Фатима Ибра
гимова, Алексей Ли, Хабибул- 
ла Тавхидов и многие другие.

Здесь делают все для того, 
чтобы создавать работникам 
благоприятные условия для 
плодотворного труда, их со
циальной защиты в условиях 
перехода к рыночным отно
шениям. За многие годы на 
предприятии сложились неп
лохая инфраструктура быто
вых и медицинских служб, 
система оказания помоши 
нуждающимся. Так, при АО 
действует прекрасная столо
вая на 150 посадочных мест, 
есть чайхана с буфетом, прод
маг, работают обувная масте
рская, парикмахерская, бесп
латная стоянка автомашин, те
рапевтический и зубоврачеб
ный кабинеты.

Дети сотрудников посе
щают ведомственный детский 
сад и спортзалы при предп
риятии. В летнее время они 
вместе с родителями могут от- 
дохнуть в зоне отдыха в по
селке Юсупхана близ Брич- 
муллы, которая одновремен
но принимает до ста человек. 
Заключен договор с лечебни
цей имени Семашко, где мо
гут поправить свое здоровье 
работники и пенсионеры пре
дприятия.

Немало средств выделяется 
для оказания помощи в связи 
с проведением свадеб, похо 
рон, на поощрение лучших ра
ботников, поддержку ветера
нов и пенсионеров. Добрым 
подспорьем служит и подсоб 
мое хозяйство в районе Крас 
ного река. На десяти гектарах 
выращиваются овощи, карго 
фель, содержатся 200 овец и 
40 голов крупного рогатого 
скота. Вся продукция полей и 
фермы реализуется работни
кам по сниженным пенам. 
Это, а также дотации на пита 
ние являются существенной 
материальной поддержкой дли 
людей.

Разумеется, все это способ 
етнует тому, что работники 
гордя тся своим предприятием, 
чтят и приумножают ею  слав 
ные трудовые традиции. Ни 
димо, поэтому здесь нет отто
ка рабочих и служащих, сох 
раняется основной их костяк, 
который пополняется свежи 
ми силами (а счет молодежи.

в основном сыновей и доче
рей старых работников.

Большим уважением в кол
лективе пользуются рабочие 
династии Алимбековых (Ан- 
вар-ака и два его сына), Ата- 
матовых (Бахтиер-ака, его же
на и три сына), Одобецких 
(Александр Дмитриевич, его 
отец и мать, жена, дочь и 
брат), Умаралиевых (Эркин- 
ака и три его сына), Галяут- 
диновых (Ш амиль-ака, его 
жена и две дочери). Список 
этот можно продолжить за 
счет династий Мирзаевых, 
Дейнека, Баскаковых, Чепи- 
ги и многих других.

Как члены этих семей, так 
и все остальные работники 
стали теперь хозяевами ак
ционерного общества. Ведь 
при его учреждении каждому 
члену коллектива и всем пен
сионерам было выдано бесп
латно по две акции. Многие 
из них выкупали затем до
полнительные акции по 100 
сумов каждая. Так что теперь 
они участвуют не только в 
процессе производства, уп
равления им, но и будут по
лучать дивиденды от прибы
ли на правах полноправных 
хозяев предприятия.

Такова вкратце социальная 
политика, осуществляемая в 
АО. Здесь знают, что от хоро
шего настроения людей, их 
благополучия зависят и ны 
нешние достижения, и успе
хи в будущем. А их основа 
закладывается сегодня упор
ным трудом всего коллекти
ва. Опираясь на достигнутое 
в течение прошедших шести 
с половиной десятков лег, 
здесь думают о том, чтобы 
уже в ближайшее время соз
дать мощную базу для изго
товления собственных двига
телей, их узлов и деталей. И 
эта задача вполне им по пле
чу. Пожелаем же труженикам 
акционерного общест ва успе
хов в осуществлении их бла
городных устремлений и за
мыслов, что, несомненно, 
послужит дальнейшему ук
реплению независимости на
шей республики.

А. М У Х А М  Е Д Ж А Н О В ,
общ . корр.

« Н ар о д н о ю  слона».

ПА С Н И М К А Х : (вверху) 
общий вид административно -
11|!ОИ 1ВОДСТВ1! ИНОГО Корпуса 
АО; (аселанис краплении АО, 
и пеш  ре — генеральный ди
ректор Р. Ч. Алимжанов; (ини - 
|у) сотрудники отдела реали • 
(внии готовой продукции В, 
Ввеквковв, И. Алимбеков и 
М . Синельникова; ветераны 
нре лнрингии; «ан. нрои (ВОДСТ- 
вом шнолекои СТОЛОВОЙ М. 
Хидоитоа и р аш п ч и ц а  В. П ле
ханова; начальник моторною  
цеха А. Ли е молодым рабо
чим Д. Рожковым; осиовнии 
продукции (ввода -  ди ильный 
двигатель А -01М ; мини-до» 
ильная установка; в заводс
ком детском саду.

«с »  п р е а л а г а е т  п  р е а л и з у е т
, Д и зе л ь н ы е  д в и га те л и  а пахотным т р е а т о р а »  м арай

- 'к а п и т а л ь н о  „тр ем о н ти р о ааи н ы е;

-  В ж о т а и о е м н н ы е  плунжерные п ары  « топлиеной

УТнХ аУо ! :. Н Д-21 и к а в т о м а ш и н а м  К ам А З.

3. Узлы и агр егаты  к д в и гател ю  А -О Ш :
— пусковы е д в и га те л и  ПД-10у;
— топливны е н асо сы  А-01М, УТН-5, НД-21 и к а в т о м а 
ш инам  КамАЗ.
4 . З а п а с н ы е  части  к тракторны м  д в и га те л я м  и с е л ь х о з 
м аш и н ам .
5. З ер н о д р о б и л к и ,  д о и л ьн ы е  установки д л я  ф ер м е р ск и х

хозяйств, бетономешалки, газовые горелки.
6. Гидравлический пресс усилием в 40 тонн, различ 
ные прессовые установки на его базе по индиви
дуальным заказам.

%

З а  с п р п п к и м и  о б р а щ а т ь с я  п о  а д р е с у й ]  
г  * Т а ш к е н т  7 0 0 1 * 7 ,  у л .  А . К а р и м о в а ,  5 ,

I  т е л . :  9 0 - 4 0 - 2 0 .  9 0 - 4 0  1 9 .  *
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ПОРТРЕТ
Неожиданный ракурс

НА ФОНЕ
Когда >та высокая стройная женщина с буке

том чудесных осенних астр стоим в окружении 
друзей, сотрудников мужа по ди п. 1  ом атич ес кому 
корпусу, журналистов и принимала поздравления, 
мне показиюсь, что она сама сош.га с полотен 
своих картин, которые представим на персонишюй 
выставке. Как чувствует себя человек, если то, о 
чем он долго мечта.1 , воплотилось в жизнь ? Ответ 
однозначен: этот человек счастшв. Счастьем све
тились глаза Картер Мигик, легкий румянец на 
щеках от переживаемого момента еще больше кра
сил миловидное лицо художницы. Не * по-прото
кольному» выглядел и ее супруг — представитель 
ООН в Узбекистане Х им д Малик: хоть улыбка и 
тонула в густой бороде, глаза из-под стекол очков 
светимсъ радостью — он тоже ощущиг себя в тот 
день именинником. Приглашенным было по-домаш
нему уютно, они вели себя расковано. Непринуж
денную обстановку, безусловно, создавали хозяева 
вечера._________

...Истинно интеллигентный 
человек прост и скромен. Ду
маю, не буду понята превратно 
читателями, если скажу, что 
скромность Картер Малик и 
привлекла меня с первого зна
комства с ней. Неброскость в 
одежде, тихий, успокаивающих 
голос, во всем облике какая-то 
притягательность, которую очень 
трудно выразить словами. Но 
внешность Картер обманчива в 
лучшем смысле этого слова. Ее 
имя у всех на слуху. Она прича
стна к организации Ташкентс
кой международной школы, о 
ней уже упоминалось в печати. 
Она — в числе организаторов и 
участников большинства мероп
риятий, проводимых в Ташкен
те, посвященных 50-летию ООН. 
Будь то международный симпо
зиум керамистов или республи
канская ярмарка изделий народ
ных мастеров Узбекистана. Это 
события только последнего вре
мени. А в скольких она участво
вала за три года, в течение кото
рых муж Картер находится на 
дипломатической работе в нашей 
республике, не счесть.

Выходит, за не «деловой* 
внешностью этой женщины 
скрываются недюжинные способ
ности... Ну, а выставка работ Кар* 
тер вообще стала для многих отк
ровением. Ее натюрморты, пейза
жи, сюжетные композиции ори
гинальны, пастельные тона ак
варелей приятны глазу, возле них 
хочется стоять и созерцать их ча
сами. Говорят, что в картинах 
находит отражение душа худож

ника. Эта душа нежная, трепет
ная, тонко чувствующая. В 
своеобразном путеводителе по 
выставке сама художница писа
ла: «Представленные работы от
носятся к тому периоду, когда 
моя семья жила в Америке. В 
них нашли свое отражение мои 
впечатления от жизни нашего ма
ленького городка, расположен
ного в 45 минутах езды от Нью- 
Йорка. Несколько работ посвя
щены реке Гудзон. Это красивая 
и сильная река, которая вдох
новляет многих художников, жи
вущих на ее берегах. Фрукты и 
цветы — это тот сюжет, который 
всегда привлекает художника и 
побухает его дать свое собст
венное видение их красок».

Так какая же она на самом 
деле, Картер Малик? Романтич
ная в душе, но вместе с тем жен
шина, ищущая себе хлопоты, 
ставшая добровольной помощни
цей мужу и в определенной сте
пени подвижницей. Отринув 
многие заботы, она могла бы удо
вольствоваться ролью жены дип
ломата, но, как видно, это не в 
характере Картер. Потому и раз
била напрочь мое представление 
о том, что жены мужей такого 
ранга, как Халид Малик, по 
обыкновению живут без тревог, 
действительность видят из окна 
автомобиля, разнообразя суще
ствование участием в званых по
сольских ужинах.

Вести беседу с Картер Малик 
было одно удовольствие. Откры
та, доброжелательна. Замечу, моя 
собеседница бегло говорит по-

русски.
Начала беседу с не очень ори

гинального (да простит меня чи
татель) традиционного вопроса.

— Госпожа Малик, трудно ли 
быть женой дипломата?

— Достаточно нелегко. Нс 
знаю, может, жены других дип
ломатов по-иному проявляют 
свою индивидуальность, но я не 
имею выбора. К примеру, меж
ду народная школа, созданная год 
назад. Мой муж начал зани
маться ее проектом еше в 1993 
году, но у него очень широкий 
круг обязанностей, и проект бла
гополучно перекочевал ко мне. 
В школе занимаются дети чле
нов дипломатического корпуса, 
международных организаций и 
фирм, сейчас их здесь 90 чело
век. Родители по долгу службы 
постоянно путешествуют по ми
ру, потому такая школа была 
здесь крайне необходима. Стан
дарт образования единый дли по
добных школ, система обучения 
американская. Учатся тут дети с 
5 до 15 лет, причем самых раз
личных национальностей.

— Кстати, о языке; Вы пони
маете по-русски, можете на нем 
неплохо изъясняться. Я слыша
ла, как олному из сотрудников 
честной национальности вы ска
зали «хоп». Учите я*ыки?

— О! Эта целая история 
(смеется). Когда мы приехали сю
да из Нью-Йорка, муж оставил 
меня, а сам, естественно, уехал 
на работу Я в растерянности бе
гала по дому с разговорником в 
руках и учила русский' язык, что-

А К В А Р Е Л Е Й
бы, выйдя на улицу, смогла хоть 
как-то изъясняться. Думаю, мне 
пора настойчиво осваивать и го
сударственный язык. Пока же по
полняю свой лексикон во время 
походов на рынок.

— Госпожа Малик, у вас боль
шая семья?

— У нас трое детей. Старшей 
дочери, Саре, 15 лет. Она увле
кается верховой ездой. Другая 
дочь учится в международной 
школе. Она любит читать и иг
рать в теннис. Сыну восемь лет, 
он обожает животных.

— Как вы успеваете управ
ляться с домашними делами? Вы, 
как говорится, правая рука мужа, 
и увлечение живописью тоже от
нимает немало времени...

— Боюсь, что последние два 
года я не была хорошей хозяйкой. 
Раньше я отдавала много време
ни ребятам. Это и понятно, они 
были маленькие. Теперь же, ког
да они выросли, я могу заняться 
чем-то еще, той же живописью.

— Понимаю, что у вашего суп
руга нс очень много свободного 
времени. И если оно есть, вы 
провод иге его вместе?

— Когда мы жили в Нью-Йор
ке, то каждый занимался своим 
делом, и наши жизни шли как 
бы параллельно. Здесь несколько 
иная ситуация. Мы можем вмес
те путешествовать, у нас очень 
много точек соприкосновения, 
что очень важно для семьи. По
путно накапливаю впечатления 
для своих живописных работ, ин
тересуюсь искусством Узбекис
тана. Я посвятила искусству всю 
свою жизнь. Изучала его в худо
жественных школах и студиях 
разных стран. Так что понятие 
«свободная жизнь» как бы не
разрывно переплетается с теми 
обязанностями, которые выпол
няет муж, и к которым я ста
раюсь по мерс своих возможнос
тей быть причастной.

— Вы достаточно хороню 
объяснили, чго вы единомышлен
ники...

— Да, это так, но, как каждая 
жена, я волнуюсь за него. Он 
работает ежедневно допоздна, и 
я стараюсь быть ему полезной.

ЧТО сказать в послесловии о 
моей собеседнице? Безусловно, 
это неординарная личность, лю
бящая жизнь во всех ее проявле
ниях и, безусловно, не вписы
вающаяся в традиционное поня
тие «жена дипломата». Картер Ма
лик — женщина с душой худож
ника — ломает все стереотипы.

Л. БАБАЯН, 
корр. «Народного слова*.

НА СНИМКЕ: Картер Малик.

Новости
В ЗАЩИТУ 
МАТЕРИНСТВА 
И ДЕТСТВА

Европейское регио
нальное бюро Всемирной 
организации здравоохране
ния совместно с Минис
терством здрав(юхра нения 
Узбекистана провело сове
щание, посвященное проб
лемам защиты материн
ства и детства. В нем 
приняли участие специа
листы из республик Цент
ральной Азии и Азербайд
жана.

Участники совещания отме
чали, что в Узбекистане в этой 
сфере проделана значительная 
работа. Подчеркивалось, что це
лесообразно объединить усилия 
ученых и спсциалистов-практи- 
ков наших стран для решения во 
многом общих проблем охраны 
материнства и детства.

ЮБИЛЕИ) ВЕХЗАДА 
ПОСВЯЩАЕТСЯ

В республиканском об
щественном центре «Ду
ховность и просвети
тельство» откршась выс
тавка работ члена Союза 
художников Узбекистана 
Адыла Ьабаджанова, пос
вященная 540-летию Ка- 
молиддина Бехзада.

В экспозиции демонстрирует
ся ряд произведений, выполнен
ных автором в различных жан
рах.

ИСТВРИЯ
КАШКАДАРЬИ

Издательство «Фан» 
Академии наук Узбекиста
на выпустило в свет книгу 
«Кашкадаре тарихи» («Ис
тория Кашкадарьи») доцен
та Каршинского государ
ственного университета, 
литературоведа, ученого- 
историка II. Равшанова. 
------------• е-------------

• Книга охватывает почти 30- 
вековой период истории — с 
древнейших времен до второй по
ловины XIX века.

(УзА).

За строкой закона

З А Б О ТА ПРИРОД Е Н Е О Р Е Л О Ж Н А Я  ОБЯЗАННОСТЬ
Несмотря на неоднократные предупреждения специишстов Наманганского областного

комитета по охране природы, работники агрофирмы «Ширшиик» Туракурганского района
взяли за правим сбрасывать использованную воду прямо в протекающую рядом речку
Касансай. Причем, не только они...

.......... . ■ ■ ....... .... — --------------е е ........ .................  ■ ......—  ■
Казалось бы, у* кому, как 

не медикам, знагь о последст
виях загрязнения окружающей 
среды. Однако, будучи хоро
шо осведомленными о недо
пустимости подобного отно
шения к природе, сотрудники 
санатория-профилактория Ка-

сансайской  ш елкоткацкой  
фабрики также «приспособи
ли* горную речушку для сбро
са отработанных стоков.

Не посчитали нужным по
заботиться о соблюдении эле
ментарного порядка при хра
нении минеральных удобре

ний члены одной из бригад 
колхоза имени Шарафа Раши
дова Уйчинского района. В ре
зультате была допущена эро
зия почвы. Постоянно загряз
няли почву горюче-смазочны
ми материалами, технически
ми маслами на некоторых пре

дприятиях области, к приме
ру, п тракторном парке Чарта- 
кского районного торгово- 
производственного акционер
ного общества, межхозяйст- 
венной ПМК-135 Наманганс
кого района. А работники уч- 
курганского ремонтно-строи
тельного участка № 70 без эко
логической экспертизы пост
роили на своей территории цех 
по производству асфальта.

Действия лиц, допустивших

безответственное отношение к 
окружающей среде, не оста
лись безнаказанными. Все они, 
согласно действующему в рес
публике природоохранному за
конодательству, были вынуж
дены уплатить солидные штра
фы — большей частью в пол
ном объеме месячной заработ
ной платы.

Н. ХОДЖАЕВА, 
корр. УзА.

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
ДЛЯ ФАРМАЦЕВТИКИ РЕСПУБЛИКИ

На прошлый неделе в С тамбуле прошла международной 
конференция по вопросам фармацевтики и здравтхране- 
ния государств Центральной Азии, Закавказья и Турции. 
Среди участников конференции — а их бььм около 200 
человек — одной из самых представительных была деле
гация Узбекистана, которую возглавиI первый замести
тель министра здрав<шхранения Р. Т. Султанов. В состав 
ее воиьш представители объединений «Дори-Дармон* и 
«Фармед».

Можно без преувеличения 
сказать, что в Стамбул в эти дни 
съехалась вся мировая элита фар
мацевтики — такие крупнейшие 
компании, как «Ново Нордиск» 
и «Д-р Редди’с Лабораториз*, 
•Хоффман-ли-Рош* и «Берингер 
Ингельхайм», «Бристоль Майерс- 
Сквибб* и многие другие, а так
же такие международные орга
низации, как ЮСАИД, Евро
пейский банк реконструкции и 
ра 1ВИТИЯ.

Интерес к Центральной Аши 
и Закавка)ью у фармацевтов не 
случаен. На этой территории жи
вет около 120 миллионов чело
век, это страны, которые вступи
ли на сложный пуль перехода к 
рыночной экономике и которые, 
конечно же, нуждаются в разви
той медицинской и фармацевти
ческой промышленности, куда 
ряд государств и компаний гото
вы инвестировать средства.

Международные агентства, 
банки, крупные компании, ко
торые направили своих иредсга
нтелей в Стамбул, изучают воз
можности стран Центральной 
Азии и Закавказья для создании 
совместных предприятий, откры
тия представительств, поставок 
своей продукции,

И в этом плане доклады, с 
которыми выступили представи
тели Узбекистана, а гго первый 
заместитель министра здравоох
ранения Р. Султанов, замести
тель председателя правления «До
ри-Дармон» М. Исаев и гене
ральный директор объединения 
«Фармед» Д. Та ш мухам слова, убе
дили участников конференции, 
что в Узбекистане складывается 
благоприягный инвестиционный 
климат, имеется хорошая — ры
ночная нормативно-правовая 
база.

Взять, например, «Фармед». 
Это первенец рыночной фарма
цевтики а республике. Сначала 
частная аптека «Фармед», а по
том и одноименное фармацевти
ческое объединение. Они появи
лись почти сразу после извест
ного решения о разгосударствле
нии и пришли «ции агггек. Обыч
ная государственная аптека №76 
из Ташкента, расположенная да
леко ог центра столицы, точнее 
будет сказать — на окраине, ста
ла частной. И ш год работы су
мела наладить деловые контакты 
С более чем 4(1 крупнейшими фар 
мацевтическими компаниями и* 
20 стран мира. Сегодня «Фар- 
мед* уже имеет сеть своих аптек

и в Ташкенте и в ряде областей 
республики, имеет большой ск
лад дтя хранения лекарств, наря
ду с розничной торговлей реали
зует лекарства и мелким оптом в 
более чем сто других аптек Узбе
кистана.

Примерно этому, то есть ис
тории становления, и был посвя
щен доклад Дилором Ташмуха- 
меловой, генерального директо
ра «Фармеда» на стамбульской 
конференции, что вызвало у ее 
участников законный интерес к 
этой узбекистанской фирме. Еше 
около 30 известных фармацевти
ческих компаний предложили 
«Фармеду» обсудить вопросы сот
рудничества. Гак что есть реаль
ная вероятность того, что ассор
тимент препаратов, и сейчас сос
тоящий из более чем 300 наиме
нований, в скором времени по
полнится новыми. А планы «Фар
меда» по созданию собственного 
проиэво,детва, выпуска препара
тов на местном сырье будут вы
полнены еще быстрее.

Конференция подтвердила, 
что в у юскистанских фирмах, 
объединениях крупные «арубуж 
ные фармацевтические компании 
увидели перспективных партне
ров, они еще раз убедились, что 
и а фармацевтике республики 
идут рыночные иреоора ишании.

Ряд крупных компаний решил 
через Фармкомитс1 республики 
добиваться регистрации своих 
препаратов, другие подумывают 
об открытии представительства, 
третьи.,, третьи рады, ЧТО оказа
лись первыми и уже сделали все 
то, о чем думают их коллеги и 
конкуренты.

Л. Л КВ ИТ АС,
няш корр.

-|,г • * С* ЛЛ * *  К » «СИПЯ***-.

Г  Организация производит рем онт
электродвигателей в сех  м ощ ностей ,

и м еет  обм енны й ф он д  электродвигателей .
Реализует: электроды,растворитель,электродвигатели,

холодильники, рубильники, пакетники, провода, 
спецодежду, инструменты.

Купит: металл,уголок, швеллер,трубы,Аисты,арматуру, 
кровельное железо, профнастил,лес, эмаль-провод, 
автошины КамАЗ, МАЗ, ГАЗ-24.

Форма оплаты любая.
Обращаться:

Ташкентская обл., г. Чирчик, 
тел.: 5-33-37, 5-36-84 после 18.00 по тел.: 2 -14 - 6 4 . ^ /

АССОЦИАЦИЯ БУХГАЛТЕРОВ И АУДИТОРОВ
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

с о о б щ а е т , ч то  о ч е р е д н о е  з а н я т и е  н о в о й  гр у п п ы  
п о  п о д го т о в к е  л и ц е н з и р о в а н н ы х  а у д и т о р о в  

с о с т о и т с я  2 0  н о я б р я  1 9 9 5  г . ;
-  о б л а с т н а я  гр у п п а  

(срок обучения  -  1 м есяц с отры вом  от производства). 
В соответствии с приказом М инистерства финансов 

Республики Узбекистан N9 42 от 10.06.1093 г. только  
Ассоциации бухгалтеров и аудиторов предоставлено  

право готовить лицензированных аудиторов  
по утвержденной программе Минфина Республики.

Продолжается набор на постоянно действующие курсы:
- начинающих бухгалтеров - 2 месяца;
- повышении квалификации бухгалтеров дли роботы 
в совместных, иностранных, малых предприятиях

( -  6 месяцев:
- компьютеры в бухгалтерии • I месяц.

Документы принимаются по адресу:
Ташкент, Ничзбек йули, 6 
(бывшая ул. Урицкого), 

остановка автобусов - "Алайский рынок", 
трамваев - ”Кинотеатр "Казахстан",

тел.: 34-01-87, 35-72-51.

II

ПРЕОПЯГЯЕТ:
широкий ассортимент обуви 

из натуральной кожи 
и кожезаменителя 

осенне-зимнего сезона
и снецобуви.

Цены ниже рыночных. 
Ф о р м а  о п л а т ы  —  л ю б а я .

Н а ш  адрес: 
з. Т а ш к е н т ,  у л .  Б о б у р а ,  6. 
К о н т а к т н ы е  т е л е ф о н ы :  

55-70 25, 55-79-16.

М И Н И - М Е Л Ь Н И Ц А  ’ Х О Р М А Н Г ”

н е  т о л ь к о  п о ж е л а н и е .
Э т о  надежность конструкции,
- качественный помол зерна 
на муку,
- безотходное производство, 
ГДЕ
- производительность: 
не менее 150 кг/час,
- потребляемая мощность: 
не более 7 кВт/час,
- монтаж с пусконаладкой 
в считанные часы.

"ХОРМАНГ” уже работает 
хозяйствах Республики Узбекистан

и результаты налицо! 
Убедитесь в этом сами!

т е п . :  6 9 -?в -?6 у ф а к с :  68- 73-40 .

Ие Ьа Кие, Великобритания и фирма "АМАТГ\ Узбекистан
сердечно приглашают Вас посетить выставку-презентацию

Корпорации Ое Ьа Кие.
На выставке будут представлены образцы оборудования 

банковских технологий, ценных бумаг,банковской мебели и
системы охраны и безопасности.

Выставка будет проходить по адресу:
Республика Узбекистан,г.Ташкент,ул.полковника Ходжаева, I, 

спортивно-оздоровительный комплекс "Юнус-Абад".
с 23 по 25 ноября 1995 г.

с 10.00 до 17.00 часов.
Тел.: 67-18-97, 68-88-15.

З Н А Й Т Е !
МЫ ПОЗАБОТИМСЯ О ВАС!

Государственный проектный институт "Узбеккоммуналлойиха " 
предлагает разработку в сжатые сроки проектов водоснабжения,

канализации, теплоснабжении 
и других объектов коммунального обслуживания.

Проектируем жилые дома для индивидуального 
сектора с инженерным оборудованием

и благоустройством.
Хотите иметь все удобства на уровне мировых стандартов -

обращайтесь к нам по адресу:
г. Таш кент , у л . Н иязбек й ули , I.

Телефоны:
34-14-4/. 34-14-40.

С Т А Н Ь Т Е  Ч Е Р Н Ы М И  Н О Ч Е Р Е Д И  К П А М !

Н А Р О Д Н О Е  С Л О В О  

Х А Л  К  С У  Ш

УЧРЕДИТЕЛИ:
Совет (Кенгаш) Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан и 
Кабинет Министром 
Республики Узбекистан

I л а н н ы й  р е д а к т о р  
Ампир ;Г Ж У 1 ‘А Ь Л К Н
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