
вшодит с 1  января1991 гша
ПЯТЬ РАЗ В НЕДЕЛЮ.КРОМЕ 
ВОСКРЕСЕНЬЯ И ' 
ПОНЕДЕЛЬНИКА

Газета Верховного Совета 
Узбекской ССР

В Т О Р Н И К

Ц Е Н А : п о д п и с н а я  7 к о п . ,р о з н и ч н а я  Ю к о п .  ЯНВАРЬ

В  П р е з и д и у м е  В е р х о в н о г о  
С о в е т а  У з б е к с к о й  С С Р

26 ЯНВАРЯ под председательством 
Председателя Верховного Соаета Узбек- 
ской ССР М. И. Ибрагимова состоялось
заседание Президиума Верховного Со- 
вета Узбекской ССР.

Рассмотрень! вопрось!, связаннме с 
проведением 17 марта с. г. референ- 
дума о сохранении Союза Советских 
Социалистических Республик как феде- 
рации равноправнь1х республик. Реше- 
но поддержать постановление Верхо»- 
ного Совета СССР по данному вопросу. 
Признано целесообразнь1М возложить 
полномочия Центральной республикан- 
ской комиссии референдума СССР на 
Центральную избирательную комиссию 
по вмборам народнь1х депутатов Узбек- 
ской ССР. Утвержден календарньж план 
организационнь)х мероприятий по под- 
готовке к референдуму, данм необхо- 
димие поручения соответствукяцим ми- 
нистерствам, ведомствам, Советам на- 
роднмх депутатов Узбекской ССР, их

исполнительнь1м и распорядительнмм 
органам.

Всесторонне обсужден проект Закона 
Узбекской ССР «06 обшественнмх объ- 
единениях граждан в Узбекской ССР». 
Решено, в основном, одобрить законо- 
проект и после необходимой доработки 
в соответствуюших комитетах внести его 
на рассмотрение Верховного Совета Уз- 
бекской ССР.

Обсужден план работм комитетов 
Верховного Совета Узбекской ССР над 
проектами новь1Х законов в 1991 году. 
Особо отмечалась необходимость пер- 
воочередной разработки законодатель- 
нь1х актов, регулируюших правоотноше- 
ния в период перевода народного хо- 
зяйства на рельсь! рьжочной экономики 
и мерь1 социальной зашить! населения.

В заседании Президиума Верховного 
Совета Узбекской ССР приняли участие 
Президент Узбекской ССР И. А. Кари- 
мов и вице-президент Узбекской ССР 
Ш. Р. Мирсаидов.

В Центральной республиканской комнссии референдума СССР
26 Я Н В А Р Я  с. г. в Таш кенте  со- 

стоялось заседанне Центральной рес- 
публнканской  ком нсснн референдума 
С С С Р. Вел заседанне председатель 
ком иссии К . А . Ахмедов.

Отмечалось, что в соответствии с 
решением Верховного Совета Союза 
С С Р  17 марта 1991 года на всей тер- 
ритории Союза С С Р  будет проведен 
референдум. В  этот день гражданам 
С С С Р  предстоит вм сказать свое мне- 
нне по вопросу о сохранении Союза 
С оветскнх С оциалнстнческнх Респуб 
л и к  к а к  федерации равноправнмх рес- 
публнк. Вьтступнвш не на заседании 
членм  Центральной республиканской 
ком иссии подчеркивали. что предсто- 
П й и й  референдум С С С Р имеет иск-

лю чительно важное значение для 
дальнейшей судьбм  наш его государст- 
ва. И  долг каж д ого  граж данина в хо- 
де голосования принять объективное, 
взвешенное решение, отвечаюшее ин- 
тересам наш его народа.

В  У зб екской  С С Р  образовано 226 
округов  по проведению референдума. 
И х  дислокация определена в границах 
сельских районов, районов города 
Таш кента, городов областного подчи- 
нения. С писок о кругов  по проведению 
референдума будет обнародован.

П ринято решение издать текст За- 
кона С С С Р  «О всенародном голосова- 
нии (референдуме С С С Р )»  отдельной 
брошюрой.

Д Е Ш Е В И З Н А

Э Л Е К Т Р О Э Н Е Р Г И И
Н Е  Д О Л Ж Н А  С Л У Ж И Т Ь  О П Р А В Д А Н И Е М  

Е Е  Б Е З Р А С С У Д Н О Г О  И С П О Л Ь З О В А Н И Я
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? М . А . У С М А Н О В А

В НАСТОЯ1ЦЕЕ время за одни сутки 
в республике вшрабатмвается больше 
электроэнергии, чем эа цель1й год в 
предвоенньж период.

Действуя в рамках Объединенной 
энергосистемь! Средней Азии и Южно- 
го Казахстана, Узбекская система име- 
ет надежнме свяэи с соседями. Этому 
способствует АСУ «Энергия», разрабо- 
танная впервью в стране.

Известно, у нас самая дешевая элект- 
роэнергия. Ее доля в себестоимости 
вьтускаемой продукции составляет от 
1 до 5 процентов, и это, как свидетель- 
ствуют фактм, никак не стимулирует 
потребителей к ее экономному, рацио- 
нальному использованию, широкому 
внедрению энергосберегаюших техно- 
логий. Мало того, мь1 часто сталкива- 
емся с фактами вопию!цей бесхозяйст- 
венности в расходовании энергии, гру- 
бь1х нарушений договорншх обяза- 
тельств. Казалось бм, в этих условиях 
стоит подумать об увеличении 061ЦИХ 
стоимостнь1Х тарифов.

А что мь1 имеем? Принято обшесоюз- 
ное решение сниэить тариф на электро- 
энергию для работников сельского хо- 
зяйства. Эта мера расценена как забота 
о благе сельских тружеников. Но по- 
смотрите, как это «благо» обернулось

в отношении нашей отрасли, Снижение 
тарифа привело к резкому увеличению 
потребления электроэнергии, потому 
что сельское население в нашей рес- 
публике составляет почти 60 процентов. 
Сети не вмдерживают чрезмерной пе- 
регрузки, поэтому то и дело вмходят 
из строя. В результате реэко воэросли 
затрать! на ремонт.

Ситуация из года в год обостряется. 
В текуший осенне-зимний период, нап- 
ример, расчетнмй резерв мо^цностей в 
системе не превьииает 5— 6 процентов 
вместо нормативного 14— 15, что осо- 
бенно пагубно скажется в условиях рм- 
ночной экономики. Аналогичное поло- 
жение сложилось в электросетевом хо- 
зяйстве вследствие невьтолнения пла- 
на централизованнь1х капвложений. План 
ввода новь1х мошностей и подстанций, 
определенньт схемой развития отрас- 
ли, вьшолнен в 1981— 1990 годах в пре- 
делах 50 процентов. Снижаются объемь! 
ввода дополнительншх мои^ностей.

Дальнейшее нарашивание энергетиче- 
ских мошностей будет вестись как за 
счет нового строительства, так и ре- 
конструкции и модернизации того, что 
у нас есть. Завершится сооружение Но- 
воангренской ГРЭС, расшир*1тся Сь1р- 
дарьинская. Намечается строительство

Новоташкентской ТЭЦ для теплоснабже- 
ния столиць! республики.

Развитие моидностей тепловмх стан- 
ций неразрь!Вно связано с бесперебой- 
нь1м топливоснабжением и в необхо- 
димьж объемах. Отсюда крайняя необ- 
ходимость эначительного увеличения 
притока туркменского газа в газотранс- 
портную систему Узбекистана. Это тот 
самь1Й насушньт вопрос, которьт сле- 
дует без промедления решать на уров- 
не правительств двух республик.

Задачей первостепенн^й важности яв- 
ляется создание экологически чистой 
энергетики.

Считаем целесообразнь1м возобно- 
вить практику строительства локальнь1Х, 
районнь1х и межхозяйственнь1х ГЭС за 
счет средств потребителей путем их до- 
левого участия. В решении этой проб- 
лемь!, по нашему мнению, мог бь1 
принять активное участие Минводхоз 
республики. Однако дело осложняется 
отсутствием базь! по производству обо- 
рудования для маль1х ГЭС местного зна- 
чения.

Привлекает нас и солнечная энерге- 
тика. Но те методь!, которме сейчас 
практикуются, малоэффективнь!, влекут 
большие затрать!. В этом убедило нас, 
к примеру, технико-экономическое обо- 
снование строительства солнечно-тепло- 
вой электростанции в районе Туямуюн- 
ского водохранилишв- Ее стоимость 
окаэалась гораздо вмше по сравнению 
с обь1чной ТЭС. Заслуживают внимания 
также ветроэнергетические установки 
для электроснабжения отдельнь1х объек- 
тов, использования геотермальнь1Х вод 
для теплоснабжения небогьших насе- 
леннмх пунктов.

Узбекистан по потреблению электро- 
энергии на душу населения отстает от 
среднесоюзного уровня в два раза. 
Чтобь! преодолеть отставание, необхо- 
димо ускорить развитие топливно-энер- 
гетического комплекса и его смрьевой 
6 азь1, активно проводить энергосберега- 
ю идую  политику. Задачи не из легких, 
но при совместнь)х усилиях их реше- 
ние возможно.

последниеноВости
В О Й Н А  В  П Е Р С И Д С К О М

З А Л И В Е

АДМИНИСТРАЦИЯ США исходит мэ 
тогоғ что «Соединеннме Штатм в твчв- 
ние нволрвделенного времени сохранят 
сильное прнсутстшнв в районе Персид- 
ского звливв лосле войнм с Ираком», 
Об этом сообшила в воскресенье вме- 
рнканская газета «Бостон глоб», ссмла- 
ясь на источники в админнстрации.

* *  *

США не намерень! применять против 
Ирака химическое оружие даже в том 
случае, если тот предпримет химичес- 
кую атаку. На это указал в воскресенье 
руководитель аппарата сотрудников Бв- 
лого дома Джон Сунуну в интервью 
телекомпании Эй-би-си,.

* * А
ЕГИПЕТ надеется, что Израиль и 

впредь будет лроявлять сдержанность, 
невзирая на иракские ракетнме втаки, 
и в интересах вмлолнения рвзолюцнй 
Совета Безоласности ООН не лримет 
участия в вооруженном конфликте в 
Персидском заливе. 0 6  этом заявил в 
четверг вечером в интервью француэ- 
ской радиостаиции «Франс-энтер» госу- 
дарственимй министр иностраннмх дел 
Егилта Бутрос Гвли.

* * *I *
С НОВВ1МИ угрозами в адрес Израи- 

ля и стран многонациональной коали- 
ции вмступил президент Ирака Саддам 
Хусейн. Он эаявил, что в скором вре- 
мени использует против Израиля новое 
оружие, сведения о котором до сих 
пор тшательно. скрьшались. Он также 
призвал солдат арабских частей, входя- 
1цих в состав многонациональнь1х сил, 
переходить на сторону Ирака и воевать 
против «неверних»

* * *
МИНИСТР информации Егилта Сафуат 

аш-Шериф заявил о необъективности со- 
обшений о войне в районе Персидско- 
го залива, исходяецих из Алжира, Иор- 
даини и Туниса.

• *
ВСЯ ответственность за экологичес- 

кую катастрофу в северной части Пер- 
сидского залива лежит на иракском ре- 
жиме, заявил министр информации Ку- 
вейта Бадр Джасем аль-Яакуб.

(По сообшениям ТАСС).

О БЕДНОМ ВОДИТЕЛЕ 
ЗАМОЛВИТЕ СЛ 0В0

ЧТО значнт транспорт в жизни 
горожан? 0 6  этом, наверное, 
можно н не говорнть, потому что 
так много сказано н напнсано о том, 
как плохо ходят у нас троллейбусм 
н автобусм, трамваи. Возннкает 
вопрос: почему же мало перемен 
в работе транспорта, если о нем 
так часто тп п у т?  Может, у  этнх 
ведомств тоже есть проблемм, 
которме не решаются в теченне 
долгого времени?

— Проблем у нас действительно 
мкого, — говорнт главнмй ннженер 
по эксплуатацнн троллейбусного 
депо №  1 Сабнр Аббасов. —
Наш парк рассчнтан на 8 0 — 85 
машнн, а фактическн у нас нх 124.

Плюс большая текучесть кадров — 
сейчас не хватает 45  воднтелей.

У многих водителей желудочно- 
кишечнме заболевания. В первую 
очередь нз-за отсутствня горячнх 
обедов в нсчнме сменм, да н утром, 
когда работа начинается в шесть 
часов, негде попнть горячего чаю 
нлн кофеч перекусить, — вступает 
в разговор воднтель Бахтнер 
Турдмев. — Может, вм  сможете 
привлечь к нашим проблемам 
вннмание властей, а то ннкому 
нет дела до нас, только обешают.

НА СНИМ КАХ: главнмй 
ннженер депо С. Аббасов: 
водитель Б. Турдмев.

Ф ото Л. ПАНКРАТОВОИ

ПРОКРУСТОВО ЛОЖЕ совхозной экономики
И Л И  С А М О С Т О Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь  П О  Л И М И Т У

С кол ько  лет ведем разговор о са- 
мостоятельности производственнмх 
коллективов, а дело движется плохо. 
В позапрош лом году наш совхоз 
«Н арпай» получил право реализо- 
вать сверхплановое хлопковое во- 
локно . Ездили на я р м а р ку  в М оск- 
ву. но вернулись несолоно хле- 
бавши. Конечно, что-то продали. На 
счету в банке леж нт 53  тн ся ч и  ин- 
валю тнм х рублей. А  много ли это? 
Что на н и х ' купиш ь?  Д л я  кол лекти - 
ва, дак>!цего ежегодно свмш е четм- 
рех тьюяч тонн волокна, это мизер- 
ная сумма. К  сожалению , пока имен- 
но в ней. то есть чисто символиче-
с ки  материализованм все наши по- 
п м тки  самостоятельно вм йти  на 
внеш ний рм нок. А  с ко л ьки х  трудов 
стоило о ткр м ть  счет во Внеш эконом-
банке. затем перевести его в Таш -
кент! Знаю  немало хозяйств, даже
не пом м ш ляю ш нх о вмходе на миро-
ной р ь ж о к  и при гораздо более

скр о м н м х  результатах ж и в у ш н х  без
забот.

Сейчас на совхозном складе более 
тмсячи тонн волокна урож ая  1989 
годй, перерабатнваем на собствен- 
ном заводе собраннме м инувш ей 
осенью 13 тм сяч тонн смрца. Д аж е 
по действую ш им  ценам это на 2 6 — 27 
миллионов рублей товарной п р о д ук- 
ции. Н о хозяева ли м м  им?

П онятно, есть госзаказ. О днако, по 
логике  реформм. он должен бмть 
благом, а иока лиш ь загнал нас, про- 
изводителей в прокрустово ложе 
планов, лимитов, цен, фондов и про- 
чих атрибутов командно-разверсточ- 
ной эконом ики , противопоказанной 
р м н ку . Правда, предпринятме прави- 
тельством У збекистана  ш аги  к  эко - 
ном ическом у суверенитету, равно- 
правнмм  хозяйственнм м  связям  с 
другим и регионами странм  прино- 
сят первне результатм . Н а прошед- 
шей осенью оптовой ярмарке в Таш -

кенте м н  смогли за кл ю чить  прям не  
договорн на принципиально новой 
основе, равноправной. учитнваю ш ей 
наш и эконом ические реалии.

Едва заметно, а то и вовсе отсут- 
ствует продвижение к  подлинной 
самостоятельности в планировании 
производства и заготовок сельхозпро- 
д укц и и , в финансовом механизме на- 
ш их  отнош ений с партнерами и со 
стр уктур а м и  управления. Самостоя- 
тельность все еше спускается нам 
по лимитам. Т а к, у  наш его совхоза 
план производства овошей 2 8 0 0  тонн. 
Это около половинм  задания всего 
Н авоийского  района. Н о  дать свер- 
х у  необоснованную циф ру —  зна- 
чит переложить все заботм и ответ- 
ственность за нее на производителя.

Наш е хозяйство пригородное. И с- 
пм тм вает хронический  дефицит рабо- 
чих р у к . Обшеизвестно: овошеводст- 
во пока не обеспечено д о л ж н н м  об- • 
разом ни семенами. ни техникой , ни
ҳим икатам и. ни базой хранения и

переработки. А  что м ожет совхоз? 
Д аж е  сократить до оптимального раз- 
мера посевн, чтобн  с меньшей пло- 
шади гарантированно получить запла- 
нироваиннй  урож ай, не моги: план 
размешения ку л ь т у р  по-прежнему 
ж есткий , утверж дается сверху. М но- 
гие сотни тонн пропадают из-за того. 
что не успеваем собрать весь урожай 
вовремя.

М еханизм  поставок во всесоюзнмй 
фонд, куда  идет львиная доля уро- 
ж ая овошей. бахчевнх, ф руктов и ви- 
нограда, таков, что наш и партнерн 
не очень-то заинтересованн в их в н - 
соком  качестве. В сезон сбора уро- 
ж ая  и его о тгр узки  представителей 
покупателя на месте нет, зато сразу 
ж е  после о тгр узки  идет встречннй  
поток рекламаций: недогруз, некон- 
диция, гниль. Иногда и вовсе теря- 
ю тся вагонм . У  совхоза или загот-
ко н то р н  нет возможности по каж до- 
му случаю  слать гонца. и основную
долю уб м тко в  несем. ка к  правило.

мм. З а го тко н то р н  ж е  прекрасно ис- 
пользую т свое внгодное положен^е 
посредника. У  нас покупаю т л у к  по
17 — 20 копеек за килограм м , а прода 
ю т — за 5 0 — 60. П рибнл ь в 200 — 300  
процентов — неплохой «навар». Все- 
го лиш ь за оформление бум аг и ор- 
ганизацию  п о гр узки  в вагон. При та- 
кой системе за все платят произво- 
дитель и население. Несбалансиро- 
ванннй механизм эконом ических от- 
ношений* партнеров создает благопри- 
я тн н е  условия для дельцов теневой 
эконом ики . Чтобм за кр н т ь  этот ка- 
нал бесхозяйственности и потерь, 
необходимо предоставить произво- 
дителю  продукции  статус полноправ- 
ного и самостоятельного хозяина её. 
И  именно на основе этого принципа 
строить механизм взаимоотнош ений 
с бю джетом ка к  м естннм , та к  и го- 
сударственним .

X. ЗА Й Н И ЕВ ,
директор совхоза «Нарпай» Бухар-
ской области.

У к а з  П р е з и д е н т а  
С о ю з а  С о в е т с к и х  
С о ц и а л и с т и ч е с к и х  

Р е с п у б л и к

0  мерах по обеспечению 

борьбь! с экономическим 

саботажем и другими 

преступлениями в сфере

экономики
В целях обеспечения борьбн с экономичес- 

ким  саботажем. и нн м и  преступлениями в сфе- 
ре эконом ики  и упорядочения снабжения на- 
селения продуктам и питания и другим и това- 
рами народного потреблення, на основании 
статьи 127б Конституции  СССР и статьи 1 За- 
кона С С С Р «О дополнительннх мерах по ста- 
билизации эконом ической и обшественно-поли- 
тической ж и зн и  стр а н н »  впредь до принятия 
за ко н о #  о советской милиции, рб органах го- 
сударственной безопасности в С С С Р и об опе- 
ративно-рознскной  деятельности постановляю:

I. Установить, что о р га н н  внутренних дел 
и государственной безопасности при проведе- 
нии в соответствии со статьей 29  Основ уго- 
ловного судопроизводства Союза ССР и сою з- 
н н х  республик оперативно -рознскннх  меро- 
приятий по обнаружению  признаков преступ- 
ления в сфере эконом ики  и лиц, их совершив- 
ш их, имеют право:

1. Беспрепятственно входить в помешения 
предприятий, учреждений, организаций (кро- 
ме иностранннх дипломатических представи- 
тельств), в производственнне помеш ения, ис- 
пользуем не граж данам и для занятия индиви- 
дуальной и иной трудовой деятельностью и 
другим и видами предпринимательства, прово- 
дить с участием собственника либо его пред- 
ставителей или уполном оченннх им лиц  ос 
мотр производственннх. складских , то р говнх , 
сл уж е б н н х  помеш ений, транспортннх  средств, 
других  мест хранения и использования иму- 
шества. В случаях уклонения собственника 
или его представителя от участия в проведе- 
нии осмотра, в изъятии образцсв эти дейст- 
вия м огут б н ть  произведенн в их отсутствие 
с привлечением представителей обш ественннх 
организаций, исполнительннх комитетов мест- 
н н х  Советов народннх депутатов.

2. Требовать и получать от руководителей. 
д ол ж н о стн н х  лиц и других  работников пред 
приятий. учреждений, организаций, независи- 
мо от подчиненности и форм собственности, 
на ко т о р н х  они основанн, вклю чая совмест- 
нне  предприятия, объединения и организации 
с участием советских и иностранннх юриди- 
ческих лиц и граж дан, а такж е  лиц, за н ятн х  
индивидуальной и иной трудовой деятельно- 
стью  и другим н видами предпринимательства. 
необходимне сведения, д о кум е н тн  и письмен 
нне  объяснения, относяш иеся к  проверяемой 
деятельности.

3. Сверять наличие государственного, коо- 
перативного, обш ественного имуш ества с учет- 
н н м и  и отчетннм и  данннм и  предприятий. уч - 
реждений. организаций; проводить проверки 
соблюдения норм и правил, обеспечиваюших 
заш иту прав потребителя при производстве. 
хранении. транспортировке и сбнте  товаров 
народного потребления, продукции  продоволь- 
ственного назначения, а такж е  при оказании 
усл уг населению; изн м а ть  образцн сирья . 
полуф абрикатов и готовой продукции  для про 
ведения анализа и исследований их качества.

4. П олучать в банках, и н и х  финансово-кре- 
д и тн н х  учреж дениях оперативную  и отчетную  
инф ормацию о кредитно-денеж ннх операциях 
и внеш неэкономических сделках, соверш аем их 
предприятиями, учреждениям и, организация- 
ми, независимо от форм собственности, на ко- 
то р н х  они основани.

5. О печативать ка ссн , другие места хране- 
ния денег, м атериальних ценностей и доку- 
ментов, а такж е  в необходим нх случаях при- 
менять и н и е  м ерм , обеспечиваюшие сохран- 
ность указаннм х предметов.

6. В м носить официальное предостережение 
руководителям, д ол ж ностннм  лицам, другнм  
работникам предприятий, учреж дений, орга- 
низаций, лицам, занимаю ш имся индивидуаль- 
ной и иной трудовой деятельностью  и други- 
ми видами предпринимательства, о недопусти- 
мости наруш ения закона с последую ш им  уве- 
домлением прокурора.

7. П риглаш ать в установленном законода- 
тельством порядке специалистов для участия 
в проводим их мероприятиях.

8. О произведенннх осмотре, изъятии, опе- 
чатнвании лицом, производяш им  проверку, 
составляется акт. один экзем пляр которого вру- 
чается под расписку  собственнику или его 
представителю.

I I .  При осуш ествлении мероприятий работ- 
ники  органов внутренних дел и государствен- 
ной безопасности обязанн  обеспечить соблю- 
дение установленннх правил, исклю чаю ш их 
разглаш ение полученних сведений.

Преэидент
Союэа Советских Социалистических Реслублик

М. ГОРБАЧЕВ
Москва, Кремль, 26 января 1991 г.

А В И А М О С Т  Ч Е Р Е З  

В С Ю  С Т Р А Н У
АВИАЦИОННЬ1Й маршрут связал Наманган. и 

Хабаровск. Раз в неделю рейс вьтолняют само- 
летм ТУ-154. В пути пассажиров ожидают две 
короткие остановки — в Новосибирске и Братске.

Хабаровск стал двадцатмм по счету городом, 
с которь1м Наманганская область имеет прямое 
или транзитное воздушное сообшение.

С февраля в расписании полетов иэ Ь4аманга- 
на добавится еше одна строка. Открьшаются 
авиарейсь! на Казань.

Гостей Намангана может не волновать пробле- 
ма с жильем. В районв аэропорта вступает в 
строй 9-этажная гостиница на 240 мест.

(Корр. УэТАГ).
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П Р О Е К Т

ЗАКОН УЗБЕКСКОЙ СОВЕТСКОЙ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

п р е д п р и я т и я ж  н  У з б е к с к о й  С С Р
Н астоя 1дий закон Определяет об- 

т и е  правовме, эконом ические и со- 
циальнме основи  создания, деятель- 
ности, реорганизации и  ликвидации 
предприятий всех форм собствен-
ности.

Закон направлен 
самостоятельности

на обеспечение 
предприятий,

целькг деятельности которм х являет- 
ся получение прибм ли, определяет 
их права и ответственность, регули-
рует отнош ения с другим и  предприя-
тиями и организациями, Советами
народнмх депутатов, органами госу-
дарственного управления.

Р А ЗД Е Л  I.

О б т ц и е  п о л о ж е н и я
С т а т ь я 1. Предприятне и его 

задачн
1. П редприятием является самос- 

тоятельнмй хозяйствую ш ий субъект 
с правами ю ридического лица, кото- 
рьш  на основе использования иму- 
шества, принадлежаш его ему на пра- 
ве собственности или полного хозяй- 
ственного ведения, производит и про- 
дает или обменивает продукцию , вь1- 
полняет работм, оказьш ает услуги , 
осуш ествляя свою деятельность в ус- 
ловиях состязательности и равнопра- 
вия всех форм собственности в соот- 
ветствии с действуклцим  законода- 
тельством.

2. Реализация цели деятельности 
предприятия достигается путем удов 
летворения обш ественних потреб- 
ностей в его продукции , работах, ус- 
лугах  и обеспечении на этой основе 
социальнмх и эконом ических интере- 
сов членов трудового коллектива и 
интересов собственника имупдества 
предприятия.

3. Предприятие м ож ет осушеств- 
лять лю бме видь1 хозяйственной дея- 
тельности, если они не запреш енм 
законодательньш и актам и Союза 
ССР, У збекской  ССР и Н аракалпак- 
ской  А С С Р  и соответствую т уставу 
предприятия.

С т  а т ь я 2. Видм предприятий
1. В соответствии с формами соб- 

ственности, установленньш и Законом 
У зб екской  ССР «О собственности в 
У збекской  С С Р», м огут действовать 
предприятия следую ш их видов:

основаннме на индивидуальной 
(частной и личной) собственности 
граж дан У збекской  ССР, Союза ССР 
и сою знм х республик, а та кж е  иност- 
ранншх граждан;

основаннме на коллективной  (ш ир 
катной) собственности — коллектив- 
ное семейное, махаллинское, производ- 
ственнмй кооператив; предприятие, 
принадлежаш ее кооперативу, пред- 
приятие, принадлежаш ее акционерно- 
му обш еству, обш еству с ограничен- 
ной ответственностью, иньш  хозяйст- 
венньш  обшествам или товаришест- 
вам; предприятие обшественной орга* 
низации, предприятие религиозной 
организации и основанньш на других 
формах коллективной  собственности;

основаннме на государственной соб- 
ственности —  сою зние, республикан- 
ские  государственнме предприятия, 
м еж республиканские  предприятия, 
государственнме предприятия Кара- 
кал пакской  А С С Р , межобластнме, 
межрайоннме, районнме, городские и 
другие;

основаннме на полном или доле- 
вом участии (совм естнне предприя- 
тия) союзной, республиканской собст- 
венности, собственности автономнмх 
республик, иностраннм х ю ридических 
лиц, фирм и государств;

основанние на смешанньгх формах 
собственности и смешаннше пред- 
приятия в рам ках любой из форм 
собственности.

2. В  соответствии с численностью 
работников предприятие независимо 
от ф орм и собственности м ожет бмть 
отнесено к  м альш  предприятиям, осо- 
бенности Создания и деятельности ко- 
торь!х, статус, условия регистрации, 
а та кж е  порядок отнесения к  этому 
виду предприятий регулирую тся  пра- 
вительством СССР, Кабинетом минист- 
ров при Президенте У зб екской  ССР 
и Советом М инистров Каракалпак- 
ской А С С Р .

В  У збекской  ССР м огут действо- 
вать и другие  видь1 предприятий, в 
том числе аренднше, создание кото-

р и х  не противоречит законодатель- 
ньш  актам  республики.

С т а т  ь я 3. Хозяйственнме ассо-
циации предпрнятнй

1. П редприятия м огут на добро- 
вольншх началах объединяться в хо- 
зяйственнме ассоциации: союз (ит-.. 
тиф ок), концерн, консорциум  и дру- 
гие объединения по отраслевому, тер- 
риториальному или иньш  принципам
в целях координации деятельности, 
обеспечения зашитьх их права, пред- 
тавления обш их интересов в соответ- 
ствую ш их государственнмх и и н н х  
органах, а та кж е  в международнш х 
организациях. Создание указаннм х 
с тр уктур  производится с учетом ан- 
тим онопольнм х требований, установ- 
ленньхх соответствую ш им и законода- 
тельньш и актам и У зб екской  ССР и 
К аракалпакской  А С С Р . Доброволь- 
н н е  хозяйственнме ассоциации под- 
лежат государственной регистрации, и 
деятельность их регулируется настоя- 
ш им законом.

2. А ссоциация действует на осно- 
ве устава, утверждаемого ее учреди- 
телями. П редприятия, входяш ие в 
состав ассоциаций, сохраняю т самос- 
тоятельность, права ю ридического 
лица, и на них распространяется дей- 
ствие настояш его закона.

3. Ассоциация не отвечает по обя- 
зательствам входяш их в ее состав 
предприятий, а предприятия не отве- 
чают по обязательствам ассоциации, 
если иное не предусмотрено учреди- 
тельньш  договором (уставом).

4. Входяш ие в ассоциацию пред- 
приятия вправе вм йти из нее с сох- 
ранением обязательств перед пред- 
приятиями, входяш ими в состав ас- 
социацни, в соответствии с заклю чен 
ньш и договорами.

5. Ассоциация ликвидируется по 
реш ению входяш их в нее предприя- 
тий. Л иквидация ассоциации осу- 
ш ествляется в порядке, установлен 
ном для ликвидации предприятия. 
И муш ество, оставшееся после ликви- 
дации ассоциации, распределяется 
м еж ду участникам и в соответствии с 
ее уставом.

С т а т ь я 4. Законодательство о 
предприятни

1. Отношения, связаннме с созда- 
нием и деятельностью предприятий, 
регулирую тся  настояш им законом  и 
издаваемьш и в соответствии с ним 
иньш и законодательньш и актам и Уз- 
бекской  С С Р  и Каракалпакской  
А С С Р , а в случаях, предусмотрен- 
нь1х этими актами, — та кж е  поста- 
новлениями Кабинета министров при 
Президенте У збекской  С С Р  и Сове- 
та М инистров Каракалпакской  А С С Р .

2. Особенности применения нас- 
тояш его закона для отдельнмх ви- 
дов предприятий, деятельность ко- 
торм х связана с повьш енньш и  тре- 
бованиями к  организации и безопас- 
ности работ, непрерьш ностью техно- 
логических процессов, а та кж е  обус- 
ловлена необходимостью централиза- 
ции ф ункции  управления, и перечень 
та ки х  видов предприятий определяет- 
ся Кабинетом министров при Пре- 
зиденте У зб екской  ССР и Советом 
М инистров К аракалпакской  А С С Р .

3. Особенности создания и деятель- 
ности предприятий, основанньцс- на 
полном или долевом участии (сов- 
м естнне предприятия) союзной, рес- 
публиканской  собственности, собствен- 
ности автоном ннх республик, иност- 
р а н н н х  ю ридических лиц и граждан, 
устанавливаю тся законодательньш и 
актам и Сокхза ССР, У зб екской  ССР 
и Каракалпакской  А С С Р .

Р А ЗД Е Л  II.

С о з д а н и е  п р е д п р и я т и я  
и  п о р я д о к  е г о  р е г и с т р а ц и и

С т а т  ь я 5. Обшне условня соз- 
дання предприятия

1. Предприятие м ожет создаваться 
по реш ению собственника (собствен- 
ников) имуш ества или уполномочен- 
ного им (им и) органа, предприятия, 
организации или группм  и отдель- 
нь!х учредителей в порядке, предус- 
мотренном настояш им законом  и 
другим и законодательньш и актами 
У збекской  С С Р  и Каракалпакской  
А С С Р .

2. Предприятие м ож ет бмть соз- 
дано в результате вмделения из сос- 
тава действую ш их предприятий, ор- 
ганизации одного или нескольких 
с тр у кту р н м х  подразделений по ини- 
циативе трудового коллектива  ука- 
занного подразделения (подразделе- 
ний), если на это имеется согласие 
собственника имуш ества предприя- 
тия (уполномоченного им органа, 
предприятия, организации) и обеспе- 
чивается вьшолнение ранее приня- 
т и х  предприятием обязательств.

3. В случаях, когда для создания 
и деятельности предприятия требует- 
ся участок земли, другие природнме 
ресурсн , разрешение на их использо- 
вание вндается соответствую ш им Со- 
ветом народнм х депутатов, а в пре- 
дусмотреннмх законодательньш и ак- 
тами случаях —  та кж е  соответствую- 
[цим природопользователем при на- 
личии положительного заклю чения 
экологической экспертизм . О тказ в 
предоставлении участка  земли и дру- 
гих  природнм х ресурсов м ожет бмть 
обжалован в порядке, предусмотрен- 
ном законодательньш и актам и У з- 
бекской  С С Р  и Каракалпакской  
А С С Р .

4. Предприятие считается создан- 
ньш  и приобретает права юридичес- 
ко го  лица со дня его государствен- 
ной регистрации.

С  т а т  ь  я 6. Государственная ре- 
гистрация предпрнятня

1. Государственная регистрация 
предприятия осуш ествляется в ис- 
полнительном ком итете районного,
городского, районного в городе Совета 
чароднмх депутатов по месту нахож- 
д-ения предприятия, если иное не 
прсдусмотрено законодательньш и ак-

4. За государственную  регистра- 
цию  предприятия с него взимается 
плата в размерах, устанавливаеммх 
законодательством У зб е кско й  ССР и 
Каракалпакской  А С С Р . П олученнме 
средства зачисляю тся * исполнитель- 
ньш  комитетом  Совета народнмх де- 
путатов в бю джет района, города, 
района в городе по месту регистра- 
ции предприятия.

С т а т ь я 7. Создание дочерннх 
предприятий и обособленнмх подраз- 
делений предпрнятня

1. Предприятие имеет право созда- 
вать дочерние предприятия с права- 
ми ю ридического лица, а та кж е  фи- 
лиалм , представительства, отделения 
и другие обособленние подразделе- 
ния с правом о ткр н ти я  те куш и х  и рас- 
четнмх счетов и утверждать поло- 
ж ения о них.

2. Согласование вопроса о разме- 
ш ении та ки х  преднриятий и подраз- 
делений с соответствую ш им и местнм- 
ми Советами народнмх депутатов 
производится в порядке, установлен- 
ном действую ш им законодательством 
для создания предприятия.

С т а т  ь я 8. Лицензирование ви- 
дов деятельностн

1. Д ля  осуш ествления видов дея- 
тельности, подлежаш их лицензирова-

нию, предприятие обязано получить 
необходимую лицензию.

2. П орядок вмдачи и признания 
недействительньш и разреш ений на
лицензионную  деятельность предприя- 
тия устанавливается Кабинетом ми- 
нистров при Президенте У збекской  
ССР и Советом М инистров Каракал- 
пакской  А С С Р .

С т а т ь я 9. Устав предпрнятия
1. Предприятие действует на ос- 

новании устава. Устав утверждается 
учредителем (учредителями) пред- 
приятия.

2. В уставе предприятия опреде- 
ляю тся: наименование предприятия, 
его местонахождение, предмет и це- 
ли  деятельности, его органм  управ- 
ления и контроля, их  компетенция, 
порядок образования имуш ества пред- 
приятия и распределения прибмли 
(дохода), условия реорганизации и 
прекраш ения деятельности предприя- 
тия.

В  устав м огут вклю чаться та кж е  
инме, не противоречаш ие законода- 
тельству У зб екской  ССР положе- 
ния, связаннме с особенностями дея- 
тельности предприятия.

РА ЗД Е Л  V.

тами Союза С С Р, У зб екской  С С Р  и 
К аракалпакской  А С С Р . Д аннм е  го- 
сударственной регистрации пред-. 
приятия в десятидневнмй срок сооб- 
ш аю тся в М инистерство финансов 
У збекской  С С Р  и М инистерство фи- 
нансов К аракал пакской  А С С Р  для 
вклю чения в единмй государственнмй 
реестр У збекской  ССР.

2. Д л я  государственной регистра- 
ции предприятия в исполнительнмй 
комитет соответствую ш его Совета 
народнмх депутатов представляются 
решение о его создании, устав и дру- 
гие докум ентм  по перечню, опреде- 
ляемому Кабинетом министров при 
Президенте У зб екской  С С Р  и Сове- 
том М инистров Каракалпакской  
А С С Р .

Государственная регистрация пред- 
приятия должна бмть произведена не 
позднее 30  дней с момента подачи 
заявления с приложением необходи- 
м м х докум ентов в исполнительнмй 
ком итет соответствую ш его Совета 
народнмх депутатов.

3. О тказ в госгударственной ре- 
гистрации предприятия м ожет после- 
довать по мотивам наруш ения уста- 
новленного законодательньш и акта- 
ми Союза ССР, У зб екской  С С Р  и Ка- 
ракалпакской  А С С Р  порядка созда- 
ния предприятия, а та кж е  несоответ- 
ствия учредительнм х актов (докум ен- 
тов) требованиям законодательства. 
О тказ в государственной регистрации 
предприятия по мотивам нецелесооб- 
разности его создания не допускается.

Если государственная регистрация 
предприятия в установленнмй срок 
не произведена либо в ней отказано 
по мотивам, которм е учредитель 
предприятия считает необоснованнм- 
ми, он м ож ет обратиться в суд.

Необоснованнмй отказ в регистра- 
ции предприятия, установленнмй су- 
дом, влечет за собой материальную  
ответственность (сверх судебнмх из- 
держ ек) исполнительного комитета 
Совета народннх депутатов, отказав- 
ш его в регистрации предприятия. Раз
мерм материальной ответственности 
определяются судом и взм скиваю тся 
в установленном законом порядке.

Р А ЗД Е Л  III

С о б с т в е н н и к  и  и м у ш , е с т в о  п р е д и р и я т и я
С т а т ь я 10. Собственник пред- 

прнятня
1. С обственник предприятия обла- 

дает правом владения, пользования 
и распоряжения принадлежаш им ему 
имуш еством.

С обственник вправе совершать в 
отнош ении своего имуш ества любме 
действия, не противоречаш ие зако- 
ну. Он м ожет использовать имуш ест- 
во для осуш ествления любой хозяй- 
ственной или иной деятельности, не 
запреш енной законом. Государство га- 
рантирует заш иту  им уш ественнм х 
прав собственника предприятия.

2. Собственник предприятия впра- 
ве на условиях и в пределах, предус- 
м отреннмх законодательньш и актами 
У збекской  С С Р, заклю чать договорм 
с гражданами об использовании их 
труда при осуш ествлении принадле- 
ж аш его  ему права собственности.

С т а т ь я  11. Условия образоваиия 
н использования имушества

1. И м уш ество предприятия состав- 
ляю т основнме фондм и оборотнме 
средства, а та кж е  инне  ценности, 
стоимость ко то р м х  отражается в са- 
мостоятельном балансе предприятия.

2. И м уш ество предприятия, в соот- 
ветствии с законодательньш и актами 
У збекской  С С Р  и Каракалпакской  
А С С Р  и уставом предприятия, может 
принадлежать ему на праве собст 
венности либо полного хозяйственно- 
го  ведения.

3. И сточникам и ф ормирования иму- 
шества предприятия являю тся:

денежнме и материальнме взносм 
учредителей;

доходм, полученнме от реализации 
продукции , работ, усл уг, а та кж е  дру- 
гих  видов хозяйственной деятельнос- 
ти;

доходм от ценнм х бумаг;
кредитм  банков и д руги х  кредито- 

ров;
капитальнм е вложения, дотации из 

бюджетов;
безвозмезднме и благотворитель- 

нме взносм, пожертвования органи- 
заций, предприятий и граж дан, а так- 
ж е  имуш ество, получаемое по нас- 
ледству, путем обмена и дарения;

инме источники , не запреш еннме 
законодательньш и актам и У збекской  
С С Р  и К аракал пакской  А С С Р .

4. П редприятие имеет право прода- 
вать и передавать другим  предприя- 
тиям, учреждениям  и организациям, 
обменивать, сдавать в аренду, пре- 
доставлять бесплатно во временное 
пользование либо взаймм принадле- 
жаш ее ему имуш ество, а та кж е  спи- 
смвать его с баланса, если иное не 
предусмотрено законодательньш и ак- 
тами У зб екской  С С Р  и Каракалпак- 
ской  А С С Р  и уставом предприятия.

5. П редприятие вправе, если иное 
не предусмотрено уставом, продавать, 
сдавать в аренду гражданам  средст- 
ва производства и инм е материаль- 
нме ценности, за исклю чением  тех,

которм е в соответствии с законода- 
тельньш и актам и У збекской  ССР и 
К аракалпакской  А С С Р  не м огут на- 
ходиться в их собственности или поль- 
зовании.

С т а т ь я  12. Владенне и пользо- 
вание прнроднмми ресурсами

1. Владение и пользование землей 
и иньш и природньш и ресурсами 
предприятие осуш ествляет в установ- 
ленном порядке за плату, а в слу- 
чаях, предусмотреннмх законодатель- 
н ьш и  актам и У зб екской  С С Р  и Кара- 
кал пакской  А С С Р , на льготнм х ус- 
ловиях.

2. Предприятие обязано своевре- 
менно осуш ествлять природоохран- 
нме мероприятия, направленнме на 
снижение и компенсацию  отрицатель- 
ного воздействия его производства на 
природную  среду, Ф инансирование та 
ки х  мероприятий м ожет проходить за 
счет собственнмх средств или инмх 
источников.

П редприятие в соответствии с за- 
конодательством Союза ССР, Узбек- 
ской  С С Р  и К аракалпакской  А С С Р  
несет ответственность за соблюдение 
требований и норм по рациональному 
использованию, восстановлению и 
охране земель, вод, недр, лесов, дру- 
гих  природнм х ресурсов, а та кж е  
возмешает уш ерб, причиненнм й в ре- 
зультате его деятельности, в том чис- 
ле предприятиям , вм нуж деннм м  нес- 
ти уб м тки  или полностью прекратить 
свою деятельность.

С т а т ь я  13. Прнвлеченне пред- 
приятием средств юрнднческнх лнц и 
граждан

1. П редприятие имеет право прив- 
^ дополнительнме денежнме

средства ю ридических лиц  и граж - 
дан в целях расш ирения и совершен- 
ствования производства, социального 
развития трудового коллектива  пу- 
тем вьш уска и реализации ценнмх 
бумаг.

2. П орядок вм пуска  и реализации 
предприятием ценнм х бумаг, их ви- 
дм  и права держателей определяют- 
ся законодательством Союза ССР, 
У збекской  С С Р  и Каракалпакской  
А С С Р .

С т  а т ь я 14. Гарантнн нмушест- 
веннмх прав предприятия

Государство гарантирует заш иту 
им уш ественнм х прав предприятия. 
И зъятие  государством у  предприятия 
его основнмх фондов, . оборотнмх 
средств и иного имухцества не допус- 
кается, за исклю чением  случаев, пре- 
дусм отреннм х законодательньш и ак- 
тами Союза С С Р, УзбексКой С С Р  и 
К аракал пакской  А С С Р .

У б м тки , причиненнм е предприя- 
тию  в результате наруш ения его иму- 
Ш ественнмх прав гражданами, юриди- 
ческими лицами и государственнмми 
органами, возмеш аю тся предприятию  
по реш ению суда или Государственно- 
го  арбитража.

Р А ЗД Е Л  IV.

У п р а в л е н и е  п р е д п р и я т и е м
С т а т ь я  15. Обшне принципь1 ор- 

ганизацин управления предприятием
1. Управление предприятием осу- 

ш ествляется в соответствии с его ус 
тавом. П редприятие самостоятельно 
определяет с тр у кту р у , ф ормм и ме 
тодм управления, устанавливает шта 
тм .

Собственник или субъ ект права 
полного ведения хозяйства осушеств- 
ляет управление предприятием непос- 
редственно либо через уполномочен 
нме им органм . Собственник или 
субъ ект права полного ведения хо- 
зяйства или уполномоченнме им ор- 
ганм  м о гут  делегировать эти права 
совету предприятия (правлению ) или 
д ругом у органу, предусмотренному 
уставом предприятия и представляю- 
ш ему интересм  собственника и трудо- 
вого коллектива.

2, Наем (назначение, избрание) ру- 
ководителя предприятия является 
правом собственника имуш ества пред- 
приятия или субъекта  права полного 
ведения хозяйства и осушествляет- 
ся ими непосредственно, а та кж е  че- 
рез уполномоченнме ими органм  ли 
бо через советм предприятия, прав- 
ления или другие органм , которьш  
делегированм права по управлению  
предприятием.

С т а т ь я  16. Руководитель пред- 
прнятня

1. При найме (назначении, избра- 
нии) руководителя предприятия на 
должность с ним заклю чается конт- 
ракт (договор, соглаш ение), в кото- 
ром определяются права, обязаннос- 
ти и ответственность руководителя 
предприятия, условия его материаль- 
ного обеспечения и освобождения от 
заиимаемой долж ности с учетом га- 
рантий, предусмотреннмх действую- 
ш им  законодательством У збекской  
С С Р  и Каракалпакской  А С С Р .

2. Руководитель предприятия са- 
мостоятельно решает вопросьг дея-

ғ
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тельности предприятия, без доверен- 
ности действует от имени предприя- 
тия, представляет его интересм  на 
всех отечественнмх и иностраннмх 
предприятиях, в ф ирмах и организа- 
циях, распоряжается имуш еством 
предприятия, заклю чает договорн, в 
том числе трудовне , вндает доверен- 
ности, о ткр н ва е т  в банках расчетннй 
и другие счета, пользуется правом 
распоряжения средствами, утверж- 
дает ш та тн  исполнительного аппара- 
та дирекции, издает п р и ка зн  и дает 
указания, обязательнне для всех ра- 
ботников предприятия.

3. Руководитель предприятия са- 
мостоятельно назначает и освобож- 
дает своих заместителей, руководи- 
телей аппарата управлений и руково- 
дителей с т р у кт у р н н х  подразделений.

4. Руководитель предприятия мо- 
ж ет б н ть  освобожден от занимаемой 
должности до истечения срока  конт- 
ракта  по основаниям, предусмотрен- 
ньш  в контракте  или действую ш ем 
законодательстве У зб екской  ССР и 
К аракалпакской  А С С Р .

С т а т ь я  17. Совет (правление)
предпрнятня

1. Совет предприятия создается 
при условии делегирования собст- 
венником  своих полномочий по уп- 
равлению предприятием.

Совет (правление) предприятия сос- 
тоит из равного числа представите- 
лей, назначаем нх собственником или 
ж е  субъектом  права полного ведения 
хозяйства, имуш ества предприятия и 
избираем нх его трудовьш  коллекти- 
вом, если иное не предусмотрено 
уставом предириятия.

2. Права и обязанности совета 
(правления) предприятия определяют- 
ся Положением о совете (правлении), 
утверж даем ьш  собственником, либо 
субъектом  права полного ведения хо- 
зяйства. либо уполномоченньш  им ор- 
ганом.

С т а т ь я  18. Прибмль предприя- 
тия

1. На предприятиях всех видов ос- 
новньш  обобшаюшим показателем фи- 
нансовнх результатов ҳозяйственной 
деятельности является прибьшь.

2. П рибнль, остаю ш аяся у пред- 
приятия после у п л а тн  налогов и дру- 
гих  платежей в бю джет (чистая при- 
б н л ь ), поступает в полное его распо- 
ряжение. П редприятие самостоятель- 
но определяет направления использо- 
вания чистой прибнл и , если иное не 
предусмотрено уставом.

Государственное воздействие на 
внбор направления использования 
чистой при б н л и  осулцествляется че- 
рез налоги, налоговие л ь го тн , а так- 
ж е  эконом ические санкции.

3. В случаях, предусм отренних ус- 
тавом предприятия, часть чистой при- 
б н л и  передается в собственность чле- 
нов трудового коллектива  предприя- 
тия.

С т а т ь я  19. Трудовме доходн 
работннка предпрнятня

1. Трудовме доходм каж дого  ра- 
ботника, независимо от вида пред- 
приятия, определяются его личньш  
труд овнм  вкладом с учетом конеч- 
н и х  результатов работн  предприя- 
тия, регулирую тся  налогами и макси- 
м альньш и размерами не ограничива- 
ются.»

2. М иним альннй  размер оплати  
труда работников всех видов пред- 
приятий  устанавливается законода- 
тельньш и актам и У зб екской  С С Р  и 
Каракалпакской  А С С Р .

3. Ф о р м н , систем и  и разм ери  оп- 
л а ти  труда, а та кж е  другие ви д и  до- 
ходов работников устанавливаются 
предприятием самостоятельно.

С т а т ь я 20. Планирование дея- 
тельностн предприятня

1. П редприятие самостоятельно 
планирует свою деятельность и опре- 
деляет перспективн  развития исходя 
из наличия ресурсов с и р ь я  и мате- 
риалов и спроса на производимую  
продукцию , работи, услуги .

2. П редприятие производит рабо- 
т н  и продает продукцию , оказивает 
услуги  для государственних н уж д  на 
договорной основе.

С т а т ь я  21. Хозяйственнме от- 
ношения предприятия с другнмн пред- 
приятиями, организацнями, гражда- 
нами

1. О тнош ения иредприятия с дру- 
гими предприятиями, организациями 
и гражданам и во всех сферах хозяй- 
ственной деятельности строятся на
основе договоров.

2. П редприятия свободнн в виборе 
предмета договора, определении обс- 
тоятельств, л ю б и х  д руги х  условий хо- 
зяйствеиннх взаимоотнош ений, не про- 
тиворечаш их законодательству ^  з- 
бекской С С Р  и Каракалпакской  
А С С Р .

3. П редприятие продает свою про- 
д укц и ю  и имуш ество, а та кж е  ока- 
зивает усл уги  по своему усмотре- 
нию, если это не противоречит зако- 
нодательству У зб екской  С С Р  и Кара- 
кал па кско й  А С С Р .

4. П редприятие учитнвает интере- 
с и  потребителя и его требования к  
качеству продукции , работ и услуг. 
И нтересн  и права потребителя за- 
ш иш аю тся законодательньш и актами 
Союза С С Р, У зб екской  С С Р  и Кара- 
кал па кско й  А С С Р .

Перечень видов продукции, ра- 
бот, усл уг, свободная реализация ко- 
т о р и х  запреш ена либо ограничена, 
устанавливается законодательством 
У збекской  С С Р  и Каракалпакской  
А С С Р .

С т а т ь я  22. Оптовая торговля, 
обеспечение производства и сбнт 
продукции

1. Предприятие на основе изуче- 
ния ко н ъ ю н ктур м  р м н ка , возможнос- 
тей потенциальнмх партнеров, ин- 
формации о движении цен самостоя- 
тельно осуш ествляет куплю -прода- 
ж у , сбмт продукции  и материально- 
техническое обеспечение собственно- 
го производства на р м н ка х  (товар- 
ном, услуг, финансовом и др.) непос- 
редственно или через посредника, с 
учетом требований антимонопольного 
законодательства.

2. В  переходнмй период к  р м н ку  
предприятия, виполняю ш ие  работи  
и поставки для государственннх 
н уж д , обеспечиваются материально- 
техническим и ресурсами государст- 
вом.

С т а т ь я  23. Ц енм  и ценообразо- 
ванне

П редприятие реализует свою про- 
д укц и ю , работи, услуги , о тход и  про- 
изводства по ценам и тарифам, уста- 
навливаемим  самостоятельно и л и ^ н а  
договорной основе. Государство в со- 
ответствии с законодательньш и акта- 
ми У зб екской  С С Р  и Каракалпак- 
ской  А С С Р  регулирует ц е н и  в слу- 
чаях монопольного положения пред- 
приятия на р н н ке  в целях социаль- 
ной за ш и ти  граждан.

С т а т ь я 24. Ф ннансовне и кре- 
дитнме отношення

1. И сточником  ф ормирования фи- 
нансових ресурсов предприятия яв- 
ляю тся прибиль, ам ортизационние от- 
числения, средства, полученние  от 
продажи ц е н н и х  бумаг, паевне и 
и н н е  взносн  членов трудового кол- 
лектива, предприятий, организаций, 
граж дан, а та кж е  другие поступления.

2. П редприятие пользуется банков- 
ским  кредитом , кредитом   ̂ других  
предприятий на ком м ерческой дого- 
ворной основе.

3. Предприятие вправе о ткр н ва ть  
расчетний  и другие счета в любом 
банке для хранения д ен еж н и х  
средств и осуш ествления всех видов 
расчетних, кр е д и тн и х  и ка ссо вн х
операций.

4. П латеж и в бю дж ет являю тся 
первоочередньш и для всех предприя- 
тий. О стальние платежи, вклю чая 
вьш лату заработной п л а ти , осуш еств- 
ляю тся предприятием в соответст- 
вии с порядком , установленньш  У з-
госбанком. '

5. П редприятие м ож ет поставлять 
продукцию , внполнять  работн, ока- 
зи в а ть  усл уги  в кредит, предостав- 
лять кредит другим  предприятиям  с 
уплатой покупателям и (потребителя- 
ми) процентов, к а к  за пользование 
заемньш и средствами. Д л я  оформле- 
ния та ки х  то р го в и х  сделок предприя- 
тие м ожет применять в хозяйствен- 
ном обороте векселя.

6. П редприятие несет полную  от- 
ветственность за соблюдение кре- 
д и тн н х  договоров и расчетной дисцип- 
л и н н . Предприятие, систематически 
не внполняю ш ее свои обязательства 
по расчетам, м ожет б н ть  объявлено 
банком  неплатежеспособньш . М е р н  
воздействия и порядок их примене- 
ния к  таким  предприятиям  регули- 
рую тся законодательньш и а кта м и ^ !» - 
бекской  С С Р  и Каракалпакской
А С С Р .

С т  а т  ь я 25. Капнтальное строи- 
тельство

1. П редприятие свободно в виборе 
места строительства на территории 
республики при  соблюдении законо- 
дательства У зб екской  ССР и Кара- 
кал пакской  А С С Р , норм ативннх  тре- 
бований размеш ения р а зл и ч н и х  ви- 
дов производств, строител ьннх  норм 
и правил, квот и лицензий, устанав- 
ливаем нх по отдельньш  территори- 
альньш  зонам правительством рес- 
публики .

2. П редприятие свободно в виборе 
л ю б н х  партнеров по осуш ествлению  
строительства, в организации кон кур - 
са подрядчиков, в необходим их слу- 
чаях само производит и зи ска н и я , 
проектирование и внполнение строи- 
тельно -м онтаж ннх работ при соблю- 
дении соответствуюНдего законода- 
тельства, у тв е р ж д е н н н х  строитель- 
н н х  норм и правил.

3. Во всех случаях проект строи- 
тельства подвергается государствен- 
ной экспертизе на уровне областннх 
или республиканских экспертирую - 
ш их органов на предмет оценки 
прочности, долговечности, соблюде- 
ния официально утве р ж д е н н н х  пра- 
вил безопасности, требований охра- 
н н  труда и о кр уж а ю ш е й  среди.

С т  а т  ь я 26. Внеш неэкономичес- 
кая  деятельность предпрнятия

1. Предприятие имеет право само- 
стоятельно осуш ествлять внеш неэко- 
ном ическую  деятельность в соответ- 
ствии с законодательством У  
ской  ССР и К аракал пакской  А С

2. Валю тная в н р у ч ка  зачисляется 
на ва л ю тн н й  балансовнй счет пред- 
приятия и используется им самостоя- 
тельно. В алю тнне  отчисления в рес- 
публиканский  и м естннй  б ю д ж етн  
производятся из валю тной в и р у ч ки  
предприятия после внчета  п р я м н х  
ва л ю тн н х  затрат, произведенннх дан- 
ньш  предприятием из своих валют- 
н н х  средств.

С тавки отчислений в пользу рес- 
публиканского  и местного бю джетов 
регулирую тся  законодательннм и ак- 
тами У збекской  ССР и Каракалпак- 
ской  А С С Р . Запреш аю тся и н н е  изъя- 
тия ва л ю тн нх  средств предприятия.

РА ЗД Е Л  VI

С о ц и а л ь н ь ю  г а р а н т и и  п р е д п р и я т и я
С т а т ь я 27. Социальная деятель 

ность предпрнятня
1. В опросн  социального развития, 

вклю чая улучш ение условий труда, 
ж изни  и здоровья, гарантии обяза- 
тельного социального, м едицинского 
страхования членов трудового кол- 
лектива и их семей, осуш ествляемо- 
го за счет фонда потребления пред- 
приятия , реш аются трудовьш  коллек- 
тивом с участием администрации 
предприятий в соответствии с законо- 
дательннм и актам и У зб екской  ССР 
и К аракалпакской  А С С Р .

2. П редприятие обязано обеспе- 
чить для всех работаюш их на пред- 
приятии безопаснне условия труда и 
несет ответственность в установлен- 
ном законодательством порядке за 
уш ерб, при чи н е н н н й  их здоровью и 
трудоспособности.

3. П енсионери пользую тся наравне 
с работниками имею ш имися возмож- 
ностями предприятия по медицинско- 
му обслуж иванию , обеспечению ж и- 
льем, путевкам и в оздоровительние 
и проф илактические учреж дения, а 
та кж е  по реш ению обшего собрания 
(конф еренции) коллектива  —  други- 
ми социальним и услугам и  и льгота-
ми.

4. П редприятие обязано постоян- 
но улучш ать условия труда и бнта  
ж енш ин, обеспечивать работой преи- 
муш ественно в дневное время с сок- 
раш енньш  рабочим днем ж енш ин.
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им ею ш их детей, переводить на более 
л е гкую  работу с безвредньш и усло- 
виями труда берем енннх ж енш ин , а 
та кж е  предоставлять ж енш инам  иние  
л ь го тн , предусм отреннне  законода- 
тельством. Предприятие с вредньш и 
условиями труда с согласия трудово- 
го коллектива  м ож ет создавать цехи, 
участки  для предоставления ж енш и- 
нам более легкой  работн.

5. П редприятие м ожет материалйно 
поош рять работников м едицинских, 
детских, кул ьтур н о  - просветитель- 
н и х , оздоровительннх, уче б н н х  и 
сп о р ти вн н х  учреж дений, организа- 
ций обш ественного питания и орга- 
низаций, обслуж иваю ш их трудовой 
коллектив  и не входяш их в его сос- 
тав.

6. Рассмотрение и решение вопро- 
сов по просьбам и обраш ениям граж - 
дан к  предприятию  является исклю - 
чительной обязанностью  админист- 
рации и не м ож ет возлагаться на са- 
мих граждан.

С т а т ь я 28. Трудовой коллектив 
предприятия, его полномочия

1. Трудовой коллектив  предприя- 
тия  составляют все граждане, участ- 
вую ш ие своим трудом в его деятель- 
ности.

2. Основной формой осушествле- 
ния полномочий трудового коллекти- 
ва предприятий является обшее соб- 
рание (конф еренция). .

(О к о н ч а н н е  н а  3 -й  с т р . ) .

*



П Р О Е К Т
ЗАКОН УЗБЕКСКОЙ СОВЕТСКОЙ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О  п р е д п р и я т и я х  п  У з б е к с к о й  С С Р
(Окончанме. Начало иа 2-й стр.).
С т а т ь я 29. Обвдее собрание 

(конференцня) трудового коллектнва 
предпрнятня

Обшее собрание <конференция) 
трудового  коллектива:

решает вопросм, связаннме с в м ку . 
пом имуш ества предп^иятия:

решает вопрос о необходимости 
заклю чения с администрацией пред- 
приятия коллективного  договора (сог- 
лаш ения), рассматривает его проект 
г  уполномочивает проф сою знмй ко- 
митет либо другие органьт подписать 
его от имени трудового коллектива;

избирает (отзмвает) представите- 
лей в совет предприятия, заслуш ива- 
ет отчетм  об их деятельнооти;

устанавливает для своих работни- 
ков  дополнительнме отпуска , сокра- 
ш еннм й рабочий день и инм е соци- 
альнме льготм  в пределах заработан- 
нм х средств, направляеммх на пот- 
ребление.

С т  а т ь я 30. Коллектнвнмй до- 
говор (соглашение)

К ол л е кти вн м й  договор (соглаше- 
ние) может заклю чаться на предприя- 
тиях  всех видов и не должен проти- 
воречить действую ш ем у законода-

тельству У збекской  ССР и Каракал- 
пакской  А С С Р.

Коллективнм м  договором (согла- 
шением) регулирую тся  производст 
веннме и трудовме отнош ения на 
предприятин. вопросм охранм  труда. 
социального развития коллектива и 
здоровья его членов.

П ри возникновеннн разногласий 
при заклю чении или исполнении кол- 
лективного договора (соглаш ения) они 
разре& аю тся в порядке, установлен- 
ном законодательнмми актам и Уз- 
бекской  С С Р  и Каракалпакской  
А С С Р .

С т а т ь я  31. Прекраш енне трудо- 
вмх соглашений с работниками в 
случае ликвндацин нли реорганиза- 
ции предприятня

1. В случае предстояш ей ликвида- 
ции или реорганизации предприятие 
обязано за три месяца, но не позднее 
чем за 30 дней до прекраш ения с ра- 
ботником  трудового соглаш ения, со- 
обш ить об этом бирже труда. Пред- 
приятие производит сокраш ение ра- 
ботников в соответствии с трудовмм  
законодательством. Дальнейш ее обес- 
печение трудоустройства и социальнмх 
вм плат гарантируется государством.

Р А ЗД Е Л  VII

П р е д п р и я т и е  и  г о с у д а р с т в о
С т а т  ь я 32. Гарантии прав и ин- 

тересов предприятий
1. Государство гарантирует соблю- 

дение прав и законнм х интересов 
предприятия.

П редприятие при  осуш ествлении 
хозяйственной и иной деятельности 
вправе по собственно.й инициативе 
приним ать любме реш ения, не про- 
тиворечаш ие действую ш ем у законо- 
дательству У зб екской  ССР и Кара- 
кал па кско й  А С С Р .

Вмеш ательство в хозяйственную  и 
иную  деятельность предприятня со 
сторонм  государственнм х, обшествен- 
ньгх и кооперативнм х органов, от- 
дельнм х граж дан, органов власти не 
допускается, за исклю чением случа- 
ев, предусм отреннм х законодательст- 
вом У зб екской  С С Р  и Каракалпак- 
ской  А С С Р .

2. Республиканские и местнме го- 
сударственнме и обш ественнме орга- 
нм  и их долж ностнм е лица при при- 
нятии решений, касаю ш ихся  пред- 
приятия. и в своих отнош ениях с ним 
несут ответственность за соблюдение 
полож ений настояш его закона.

Государственнме органм  и долж- 
^ зо с тн м е  лица м огут давать предприя- 

тию  указания  только  в соответствии 
со своей компетенцией, установлен- 
ной законодательством У збекской  
С С Р  и К аракалпакской  А С С Р . В слу- 
чае издания государственнмм и или 
инм м и органами акта, не соответст- 
вую ш его  его ком петенции либо тре- 
бованиям законодательства, предприя- 
тие вправе обратнться в суд или Го- 
сударственньгй арбитраж  с заявле-

нием о иризнании такого  акта недей- 
ствительнмм.

У б м тки , причиненнм е предприя- 
тию  в результате вмполнения указа- 
ний государственнм х нли инм х орга- 
нов либо их долж ностнм х лиц. нару- 
ш ивш их права предприятия, а такж е  
вследствие ненадлежаш его осушеств- 
ления таким и  органами или их долж- 
ностнм м и лицами предусм отреннмх 
законодательством обязанностей по 
отнош ению  к  предприятию , подле- 
ж ат возмеш ению этимн органами. 
Спорм о возмеш ении уб м тков  реша- 
ю тся судом или Государственнмм 
арбитражем.

С т а т ь я 33. Правовме и эконо- 
мические условия хозяйственной дея- 
тельности предприятия

1. Государство обеспечивает пред- 
приятиям  независимо от форм соб 
ственности равнме правовме и эко- 
номические условия хозяйствования.

2. Государство способствует разви- 
тию  рм нка , реализует антимонополь- 
нме мерм, обеспечивает социальнме 
гарантии всех трудягцихся.

С т а т  ь я 34. Учет и отчетность
1. Предприятие осуш ествляет опе- 

ративнм й и б у х га л т е р с ^ й  учет ре- 
зультатов своей работм, ведет ста- 
тистическую  отчетность,

Ф орм м  государственной статисти- 
ческой отчетности устанавливаю тся 
органами государственной статистики  
и вклю чаю т только  ф актические дан- 
нме, а такж е  адреса и сроки  ее пред- 
ставления. Запреш ается требовать 
представления статистической отчет- 
ности с наруш ением установлённого 
настояш нм законом порядка.

2. Д олж ностнм е лица предпрнятия 
за искажение государственной отчет- 
ности несут установленную  законода- 
тельством У збекской  С С Р  и Каракал- 
пакской  А С С Р  дисциплинарную , ма- 
териальную  нлн уголовную  ответст- 
венность.

С т а т ь я  35. Коммерческая тайна 
предприятия

1. Под коммерческой тайной пред- 
чриятия  понимаю тся не являю ш неся 
государственнмми секретами сведе- 
ния, связаннме с производством, тех- 
нологической информацией, управле- 
нием, планированием, финансами и 
другой деятельностью предприятия, 
разглаш ение (передача, утечка ) кото- 
рм х м ожет нанести уш ерб его интере- 
сам.

2. Состав и объем сведений, сос- 
тавляю ш нх ком м ерческую  тайну, по- 
рядок их заш итм  определяются ру 
ководителем предприятия.

Видм деятельности предприятий, 
сведения о кото рм х  не м огут состав- 
лять ком м ерческую  тайну, определя- 
ются правительством С С С Р, Кабине- 
том министров при Президенте У з- 
бекской С С Р  и Советом М инистров 
Каракалпакской  А С С Р  в целях пре- 
дотвраш ения сокрм тия  предприятия- 
ми сведений об их деятельности.

3. Ответственность за разглашение 
сведений, составляю ш их коммерчес- 
ку ю  тайну предприятня, и наруше- 
ние порядка охранм  таких сведений 
устанавливаю тся законодательньш и 
актам и У зб екской  ССР и Каракал- 
пакской  А С С Р .

С т а т ь я 36 . Ответственность 
предприятия

1. За наруш ение договорнм х обя- 
зательств, кредитно-расчетной и нало 
говой дисциплинм , требований к  ка- 
честву продукции , и н м х  нравил осу- 
ш ествления хозяйственной деятель- 
ности предприятие несет полную  иму-

, ш ественную  ответственность, предус-
*  мотренную  законодательством Уз- 

бекской ССР и Каракалпакской  
А С С Р .

2. Предприятие обязано возмес- 
тить уш ерб. причиненнм й несоблю- 
дением требований по рационально- 
м у использованию земли и других  
природнмх ресурсов, охране окруж аю - 
шей средм, загрязнением и другим  
вреднмм воздействием, нарушением 
правил безопасности производства, 
санитарно-гигиенических норм и тре- 
бований по заш ите его работников, 
населения и потребителей продукции , 
а та кж е  уплатить штраф в установ- 
ленном законодательством Союза 
С С Р, У збекской  С С Р  и Каракалпак- 
ской  А С С Р  размере.

Деятельность предприятия, нару- 
ш аю ш его установленнм й режим  при- 
родопользования, может бмть в по- 
рядке, предусмотренном законода- 
тельством У збекской  С С Р  и Каракал- 
пакской  А С С Р , приостановлена до 
устранения допуш еннм х наруш ений.

С т а т ь я 37. Контроль за дея- 
тельностью предприятия

1. Ревизия фин&Н1Сово-хозяйствен: 
ной деятельностн предприятия может

производиться по иницнативе собст 
венника и не чаше чем один раз в 
год.

2. Налоговме и правоохранитель- 
нме органм , на которм е законода- 
тельнмми актами У збекской  С С Р  и 
К аракалпакской  А С С Р  возложена 
проверка отдельнмх сторон деятель- 
ности предприятий, м огут осушеств- 
лять такие проверки по мере возник- 
новения необходнмости и строго в 
пределах своей компетенции. Пред- 
приятие имеет право не вм полнять 
требования этих органов по вопросам, 
не входяш им в их компетенцию , и не 
знаком ить их с материалами, не от- 
носяш им ися к  иредмету контроля.

3. Все видм проверок и ревизий 
не долж нм  наруш ать нормальную  ра- 
боту предприятия. Р езультатм  реви- 
зий и проверок сообш аются пред 
приятию .

С т а т ь я 38. Отношения пред- 
прнятия с органами государственно- 
го управления и местнмми Советами 
народнмх депутатов.

1. Взаимоотнош ения предприятия с

органами государственного управле- 
ння и местного самоуправлення стро- 
ятся в соответствии с настояш им за- 
коном и другим и  законодательнмми 
актами У збекской  ССР н Каракал- 
пакской  А С С Р , устанавливаю ш ими 
ком петенцию  этих органов.

2. Предприятие добровольно уча- 
ствует на договорной основе в рабо- 
те по ком плексном у эконом ическом у 
и социальному развитию  территории, 
проводимой местнмм Советом народ- 
нм х депутатов за счет средств мест- 
ного бюджета.

Предприятие может создавать за 
счет средств местнмх Советов народ- 
нм х депутатов или государственнмх 
органов специальнме рабочие места 
для лиц с ограниченной трудоспособ- 
ностью.

3. Не допускается изъятие мест 
нмми Советами народнмх депутатов 
ж илой. производственной плошадей, 
отдельнмх объектов, принадлежаш их 
предприятию .

Р А ЗД Е Л  VIII

Л и к в и д а ц и я  и  р е о р г а н и з а ц и я  п р е д п р и я т и я

С т а т  ь я 39. Условия ликвидации 
и реорганнзации предприятия

1. Л иквидация и реорганизация 
(слияние, присоединение, разделение, 

вмделение, преобразование) предприя- 
тия производятся по реш ению собст- 
венника его имуш ества или органа, 
уполномоченного создавать такие 
предприятия, либо по реш ению  суда 
или арбитража. П орядок ликвидации 
предприятий-банкротов регулируется 
специальнмм законодательством.

2. При реорганизации и ликвида- 
ции предприятия увольняем м м  работ- 
никам  гарантируется соблюдение их 
прав и интересов в соответствии с за- 
конодательством У збекской  ССР и 
К аракалпакской  А С С Р .

3. П редприятие считается реорга- 
низованнмм или ликвидированнмм  
с момента исклю чения его из реест- 
ра государственной регистрации.

4. В случае слияния предприятия 
с другим  предприятием все имуш ест- 
веннме права и обязанности каж дого  
из них переходят к  предприятию , воз- 
никш ем у в результате слияния.

П ри присоединении одного пред- 
приятия к  другом у к  поСледнему пе- 
реходят все имуш ественнме права и 
обязанности присоединенного пред- 
приятия.

5. В случае разделения предприя- 
тия к  возникш им  в результате этого 
разделения новьш  предприятиям  пе- 
реходят по разделнтельному а кту  (ба- 
лансу), в соответствую ш их частях, 
имуш ественнме права и обязанности 
реорганиЗованного предпрнятия.

При вмделеннн из предприятия од

ного или нескольких новм х предприя- 
тий к  каж дом у из них переходят по 
разделительному а кту  (балансу), в 
соответствую ш их частях, имуш ест 
веннме права и обязанности реорга 
низованного предприятия.

6. При преобразовании одного пред- 
приятия в другое к  вновь возникш е- 
му предприятию  переходят все иму- 
Ш ественнме права и обязанности 
прежнего предприятня.

С т а т ь я 40. Ликвидационная ко- 
миссия

1. Л иквидация предприятия осуше- 
ствляется ликвидационной комиссией. 
образуемой собственником или упол 
номоченньш  им органом, а в случаях 
банкротства предприятия —  судом 
или арбитражем. По их реш ению  лик- 
видация м ожет ироводиться самим 
предприятием в лице его органа уп- 
равления.

Собственник, суд  (арбитраж ) или 
орган, уполном оченнм й создавать 
предприятия, принявш ий решение о 
ликвидации предприятия, устанавли 
вает порядок и сроки  проведения лик- 
видации, а та кж е  срок для заявления 
претензий кредиторов. которм й  не 
может бмть менее двух месяцев с 
момента объявления о ликвидации.

2. Л нквидационная комиссия либо 
другой орган, проводяш ий ликвида- 
цию  предприятия, помеш ает в офи- 
циальной печати по месту нахожде- 
ния предприятия публикацию  о его 
ликвидации и о порядке и сроке заяв- 
ления кредиторами претензий. Наря 
ду с этой публикацией ликвидацион

— Скажи, о чвм ти подумал, * когда 
очнулся после операции? — спросил я 
Александра Тюрикова, товарикца по ра- 
боте, ответственного секретаря нашей 
редакции.

— Господи, да о чем же еше... Ведь 
сам знаешь — ответственнмй секре- 
тарь, что главньж инженер на эаводе. 
Все нити из отделов сходятся к нему. 
Все нити из типографии тянутся к не- 
му. Поневоле заволнуешься — как там 
ребята без меня? Словом, тело к кро- 
вати приковано, кости ноги стальними 
спицами стянуть!, а ммсль убегает к 
рабочему столу, цепляясь за оставлен- 
ную там, за палатой, жизнь, за привьн- 
ную суету дня... Потом только пришла 
мь1сль иная, далекая от суетного. Приш- 
ла после того уже, как стал почти физи- 
чески о1цу1цать, что время, мое время, 
будто остановилось. Мне ли, более двад- 
цати лет отработавшему журналистом, не 
знать, что жизнь в редакции по-преж- 
нему бурлит, будет бурлить и без ме- 
ня. Будут, как всегда, спорить мои 
друзья на планерках у главного редак-

•°ора, на летучках, как всегда, будут веч- 
но толкаться ребята в кабинете ответ- 
секретаря, курить, шуметь, предлагать 
темм, «проталкивать» статьи. В моем 
кабинете, но уже без меня... Как на ду- 
ху признаюсь, такие ммсли приводили 
в отчаяние.

— Но тм ведь знаешь: перелом — 
дело поправимое.

— Конечно, я вообше оптимист 
по натуре. Не стал бь1 отчаиваться по 
случаю перелома. Хотя, не скрою, не- 
легко бьшо осознать, что из «матрац- 
ного плена» вмрвусь не скоро. В отчая- 
ние приводила ммсль о хрупкости че- 
ловеческой жизни, о бессилии перед 
нелепой случайностью... Тут ведь кноп- 
ку не нажмешь, стоп-кран не дернешь...

— Одна надежда на время...
— Это тм верно заметил: «надежда 

на время...» Со временем кость, ко- 
нечно же, срастется. Только, знаешь, 
я сейчас вот о чем подумал. Что, если 
бь1 я поскользнулся не сегодня, а, ска- 
жем, несколько лет назад?

— Да, я как-то это упустил. А ведь 
нам ли не знать о жесткой, негласной 
изнанке известного застойного принци- 
па «о бережном. отношении к кадрам». 
Заболевший, ставший инвалидом по 
неписаному правилу не имел перспек- 
тивм не только в номенклатурной 
«ерархии, но и в социальной иерархии 
■сего обшвства. Не зря же мь1 только 
сейчас приняли закон о засците забо- 
левших, ставших инвалидами, о недопу- 
шении по отношению к ним дискрими- 
нации в любь1х формах, ■ том числе 
и в продвйжении по служебной лест- 
нице... Нет, не зря боялись люди забо- 
леть, скрь1вали свои недуги, особливо 
от вмсокого начальства, до старости не 
оформляли инвалидность, чтобм не по- 
терять место... Тебе, Саша, инвалидность 
ме грозит. Бог, как говорится, пронес.
В целом же, уровень травматизма у 
иас на убьть не-идет, наоборот, замет- 
ио растет. Растет и число тех, котормм 
С любимой работой придется расстать- 
ся даже сейчас. Но почему и ть1, Са- 
ша, возлагаешь надежду на наше вре- 
мя?

— Да ютя бь1 потому, что мм с то- 
бой об этом сейчас раэговариваем, 
можно сказать, беседуем с тмсячами на- 
ших читателей. Надеюсь, им это тоже 
интересно. Ведь по негласному закону 
счмталрсь, что обшеству нет никакого

О  С У Е Т Н О М  И  В Е Ч Н О М

дела до личнь1х проблем журналиста. 
До его личного взгляда, до личности. 
Помню лозунг в одном редакционном 
кабинете: «Работа — это и есть твоя 
личная жизнь». Вроде шутка, а на де- 
ле...

— Не зря, значит, острят: в каждой 
шутке есть доля правдм. Любого чело- 
века спроси. Каждьж скажет, сколько 
раэ приходилось ему слмшать вмсоко- 
мерное: свои личнме проблемм остав- 
ляйте дома...

— Зато без умолку треидали: все во 
имя человека, все для блага человека! 
Для какого человека? Абстрактного? Но 
как только дело касалось конкретного 
человека, его конкретнмх проблем, его 
личной боли... Не заметили, как расте- 
ряли самое дорогое. То, что отличает 
человека от других живуших. Человеч- 
ность. Духовность. Тм знаешь, я, на- 
верное, только сейчас, отрешась от 
суетной шелухи дня, поверил в необ- 
ратимость изменений в нашем обсце- 
стве. Не в политическом, не в социаль- 
ном, а в нравственном их понимании. 
Души людей словно очнулись от летар- 
гического сна, потянулись к вековь1м, 
непреходяидим ценностям. По ночам 
иногда подолгу не сплю, думаю. И на 
удивление себе, члену партии, нахожу, 
как сказал бм Маркс, все больше и 
больше точек соприкосновения своих 
убеждений с убеждениями верую^цих. 
По сути, что нас разделяет? Разве что 
взглядм на потусторонний мир. Сейчас, 
кстати, появились и научнме гипотезь! 
о параллельном мире, т. е. о мире по 
ту сторону нашей белковой жизни. Так 
что, если мь1 отбросим спорм о небе, 
то наши идеалм о социальной справе-д- 
ливости на Земле совпадают с идеалами 
веруюших...

— Ть1 говоришь о веруюших...
— Именно о веруюших, о вере. А не 

только о церкви, свяшеннослужителях. 
Так же нельзя отождествлять и пар- 
тию, и всех коммунистов с партаппара- 
том и партаппаратчиками.

— И в самом деле, ни одному верую- 
ьцему и в голову не придет отказаться 
от верм, потому что свяшенник оказал- 
ся нечистмм на руку, непорядочнмм 
человеком. Всякий примет за вздор и 
требование к сегодняшним христианам 
взять на себя ответственность, покаять- 
ся эа кровавме злодеяния инквиэито- 
ров. Все понимают разницу мёжду' 
здравоммсляшими веруюшими и безум- 
цами-фанатиками.

— Конечно, жить по-божески или 
просто придерживаться идеалов соци- 
альной справедливости — дело совес- 
ти каждого. И все мм должнм это приз- 
нать.

— Если уж судить по совести, то как 
понять некотормх наших «демократоа», 
которме свои точки соприкосновения с 
церковью возводят до небее, особенно 
когда швмряют камешки в огород ком- 
мунистов, а когда коммуниом, беспар- 
тийнме атеистм пмтаются найти точки

Торопился человек на работу. Поскользнулся на ледяной корке и упал. 
Очнулся... И не то чтобм поспешить снова по делам, повернуться нельзя в 
гипсе.

Перелом.
Переломилась жизнь, за миг какои-то раздвоилась четко: на «до того» и

«после того*>...

сближения с веруюшими, свяшенно- 
служителями, поднимают шум, отбрасм- 
вая в сторону и демократию, и плюра- 
лизм, и суверенность союзнмх госу- 
дарств. Прочту тебе только несколько 
строк из «Собеседника»: «...благодаря 
«свободному самоопределению» наро- 
дов и подъему национальнмх чувств 
формируется новая власть — соедине- 
ние партийного тоталитариэма и ислам- 
ского фундаментализма. Власть, слов 
нет, крепкая». (№ 2, 1991, с. 3). Инте- 
ресно, что обшего нашел автор между 
тоталитаризмом и исламским фунда- 
ментализмом? Ведь именно первона- 
чальнь1е, или, как сейчас говорят, фун- 
даментальнь1е ценности ислама, как и 
других религий, сохранили, донесли до 
нас из глубинм веков веру в добро и 
справедливость, милосердие, равенст- 
во всех людей перед Богом, демокра- 
тиЧеские начала... Всему миру извест- 
но, что самь1м злейшим своим врагом 
ислам всегда считал и считает нацио- 
нализм. Как же тогда исламские фун- 
даменталистм нашли об^ций язмк с пар- 
тийнмм руководством «мусульманских 
республик», с этими, как пишет автор, 
«серь1ми кардиналами», дэн сяопинами? 
Ведь они же владмки «восточнмх бас- 
тионов» социализма», убежденнме, по 
словам автора, националистм, под руко- 
водством котормх «идеологию нацио- 
нализма» «местнь1е органиэации пар- 
тии и тихо, и громко наеаждали всегда».

— Ну и вмраженьица, я бь1 скаэал...
— Когда ненависть застит человеку 

глаза, когда душит его бессильная зло- 
ба, даже воспитаннмй человек забмва- 
ет о вежливости... А если посмотреть 
непредвзято? Посмотреть, примеру, 
состав редколлегий газет «Халк сузи» и

«Народное слово». В них мирно рабо- 
тают, находят обший яэмк и вмсшие 
духовнь1е лица, и коммунисть!, и бес- 
партийнме. А в редакции спокойно ра- 
ботают те, кто по каким-либо сообра- 
гкениям вь1шел из партии... Уже один 
этот факт говорит о переломе в нашем 
соэнании, о демократиэации обсцества, 
о свободе печати гораздо больше, чем 
тмсяча голословнмх обвинений в тота- 
литаризме. По себе могу судить. Дав- 
но ли меня самого в отделе пропаган- 
дм ЦК «распинали» только за то, что 
я, будучи редактором «Комсомольца Уз- 
бекистана», осмелился опубликовать 
интервью с епископом Ташкентским и 
Среднеазиатским накануне празднова- 
ния 1000-летия христианства на Руси. А 
потом об этом кто только не писал. И 
больше всего «ударились в религию» 
демократм.

— Тут ведь, Саша, вот какое дело. 
«Собеседник» нам так и растолковм- 
вает, что он националиэм вовсе не 
осуждает, поскольку «националистичес- 
кое движение может пойти под демок- 
ратическими лозунгами, против парто- 
кратов, как в России, на Украине, в Ар- 
мении и так далее. А может пойти пол- 
ностью под крьшом партаппарата».

— Тут-то и собака зармта. Для под- 
стрекательства все средства хороши, го- 
дится и ярмй национализм, и испольэо- 
вание религии в раздувании национа- 
лизма, межнациональнмх конфликтов, 
лишь бь1 развалить Союз, свалить 
КПСС, опозорить ее. Расчистить путь 
для захвата власти, для сменм сушест- 
вуюшего обидественного строя. Отсюда 
и ненависть к «восточнь1м бастионам» 
социализма и к их руководителям.

— Не кажется ли тебе, Саша, что мм

забьти, что речь-то завели с тобой о 
конкретном человеке, которьж...

— Мне так не кажется. Времени у 
меня теперь много, читаю все гаэетм 
лодряд, благо друэья снабжают ими 
каждое утро. Невольно сравниваю, ана- 
лизирую первь1е шаги нашей газетм. 
На первмй взгляд может показаться, 
что у «Народного слова» нет четкой 
линии. Полнейший плюрализм мнений. 
Но если читать внимательно, чувству- 
ешь главную линию, она как нерв про- 
низмвает все материалм. Это — одухо- 
творенность, обрашение людей к чело- 
вечности, милосердию, миролюбию, 
согласию, дружбе, добрососедству, к 
заботе о конкретном человеке, внима- 
ние «к мелочам» жизни, беэ котормх 
любому человеку не обойтись, не про- 
жить...

— В этом, пожалуй, и проявляется 
ошутимее всего коренной перелом в 
нашей жизни. Вспомним указь! Прези- 
дента республики. О чем они? О конк- 
ретной п о м о 1 Ц и  ветеранам войнм, инва- 
лидам, многодетнь1м матерям, студен- 
там, школьникам, учителям, о наделе- 
нии людей землей, о снабжении дехкан 
кормами для домашнего скота...

— Хорошо, если бь1 перелом в 
таком направлении поскорее про- 
изошел у нас повсюду, — под- 
ключается к нашей беседе дирек- 
тор Узбекского научно-исследова- 
тельского института травматологии и ор- 
топедии Минздрава Узбекской ССР, док- 
тор медицинских наук Тоштемир Эшан- 
кулович Унгбаев. — И прежде всего 
перелом в нашем соэнании, мировоз- 
зрении. Вь1 только представьте себе: на 
улице снег, холод, а эдание нашего ин- 
ститута пришло в негодность еше за

ная комиссия (орган. проводяш ий лик- 
видацию) обязана провести работу по 
взиманию  дебиторской задолженности 
предприятию  и вмявлению  претензий 
кредиторов с извешением последних
0 ликвидации предприятия.

Л иквидационная комиссия (орган,
проводяш ий ликвидацию ) оценивает 
имуш ество ликвидируем ого  предприя- 
тия и рассчитмвается с кредиторами. 
составляет ликвидационнм й баланс н 
представляет его собственнику или 
органу, назначивш ему ликвидацнон- 
ную  комиссию .

С т а т ь я 41. Удовлетворение пре- 
тензий кредиторов

1. Претензии кредиторов к  ликви- 
дируем ому предприятию  удовлетво- 
ряю тся из имуш ества этого предприя- 
тия. При этом в первоочередном по- 
рядке *удовлетворяются долги перед 
бю джетами и ком пенсирую тся  затра- 
тм  по рекультивации земель, нахо- 
дивш ихся в пользовании ликвидируе- 
мого предприятия.

2. Претензии, вм явленнм е и заяв- 
леннме после истечения срока, уста- 
новленного для их заявления, удов- 
летворяются из имуш ества предприя- 
тия, оставш егося после удовлетворе- 
ния первоочереднмх претензий, вьь 
явленнмх претензий, а та кж е  претен- 
зий, заявленнм х в установленнмй 
срок.

3. Претензии. не удовлетвореннме 
за недостатком имуш ества, считают- 
ся погаш еннм м и. П огаш енньш и счи- 
таются та кж е  претензии, не признан- 
нме ликвидационной комиссией (ор- 
ганом, проводяш им ликвидацию ), ес- 
ли кредиторм  в течение месячного 
срока со дня получения сообш ения о 
полном или частичном непризнании 
претензии не предъявят иски в суд 
или Государственнмй арбитраж  об 
удовлетворении их требований.

4. При ликвидации предприятия 
осуш ествляется капитализация пов- 
ременнмх платежей, причитаю ш ихся 
с этого предприятия в связи с причи- 
нением увечья или иного поврежде- 
ния Ъдоровья, либо со смертью  гра ж - 
данина.

5. При ликвидации предприятия 
вклад члена трудового коллектива 
вмдается ему в денежной форме или 
ценнмми бумагами после удовлетво- 
рения претензий кредиторов.

6. И муш ество, оставшееся после 
удовлетворения претензий кредито- 
ров и членов трудового коллектива, 
нспользуется по указанию  собствен- 
ника.

7. При реорганизации предприятня 
его права и обязанности переходят к 
правопреемникам.

* * *

Замечания и предложения к про- 
е кту  закона просим направлять до
1 марта 1991 года по адресу: 
70 00 0 8  г. Таш кент, Дом правитель- 
ства. Ком итет Верховного Совета Уз- 
бекской С С Р  по проммш ленности, 
товарам народного потребления, ус 
лугам  населению и торговле, тел. 
39 -84-94 . 39-87-75 .

время более чем десятилетнего строи- 
тельства. Больнмх с травмами сейчас 
столько, что не хватило бм и шести 
корпусов, которь1е по плану намечалось 
построить. Да так и не построили. Наша 
поликлиника находится в полураэвалив- 
шемся глинобитном домишке беэ кана- 
лизации, водопровода... Привоэят ста 
риков, детей, женшин в шоковом сос- 
тоянии, с открмтмми ранами... Необхо- 
димо их раздеть. А у нас мороз как 
на улице...

— Ну а сами-то, Тоштемир Эшанку- 
лович, все ли сделали, чтобм облегчить 
страдание больного?

— Вот тм, Саша, сам немало натер- 
пелся, пока тебя осмотрели, сделали 
рентген... Ведь боли-то жуткие, а при- 
ходится ждать. А теперь представь, что 
с твоим переломом еше недавно тебя 
пришлось бм заковать в гипс по самое 
горло, то есть полностью обеэдвижить. 
Мм этого не сделали, так как сами не 
только внедрили и иэготовили ме- 
таллические конструкции, которь(ми 
скрепили кость... Теперь представь, опе- 
рация нужна архисрочная, а стержней 
таких нет... А ведь скоро так может и 
случиться. Мм несколько лет бились над 
созданием своего производства по из- 
готовлению металлических конструкций 
в помешении бмвшего детского сада. 
Не поверите, но случалось, что силами 
врачей, в том числе и женшин, на ве- 
ревках ташили в цех купленнь1е за свои 
деньги станки. По нескольку дней таши- 
ли. Теперь нашим производством заин- 
тересовались иностраннь1е фирмь!, пред- 
лагают создать совместное предприятие. 
Но эдание бмвшего детсада, передан- 
ное нам официально по решению го- 
рисполкома, понадобилось вдруг под 
обшвжитие. Место, конечно, хорошее, 
центр города, но если бм у работни- 
ков Хамзинского райисполкома душа 
болела не о людях вообше, а о конк- 
ретнмх людях, для котормх мм делаем 
сами (хотя вроде бм это не наше дело) 
металлические конструкции, чтобм 
возврашать людям веру в жизнь, они 
постеснялись бм даже заводить тяжбу 
с нами... Но, видимо, не так просто пе- 
реломить сознание людей. повернуть 
его в сторону человечности, милосер- 
дия, эаботм и о ближнем, и о даль- 
нем... О человеке. Иногда я не сплю, 
думаю...

Я слушаю доктора и вспоминаю: где я слмшал эти слова) Да на редакцион- 
ном нашем сове^цании. Не слит человек, переживает: льется кровь в Ираке, в 
Израиле, гибнут дети, корчатся от боли старики, рвут иа голове волосм жен- 
1цинм над телами раэорваннмх вэрмвами блиэких... Почему) Почему люди не 
могут понять друг друга, договориться!.. Не спит, тянется рука к перу. Почему 
лролилась кровь в Внльнюсе, в Риге!.. Не <лит человек, думает, страдает... Не 
слит потому, что его младшийғдруг, товарисц по работе сломал ногу, хотя так 
нужен сегодня гаэете. А ведь только-только начал реалнэовмвать эадумаиное. 
Как помочь ему, что сделать, чтобм он ,не сломался духом)

Признаюсь, я тоже переживал за Сашу. Знал вго отца, иэвестного журна- 
писта в республике, радовался в свое «ремя первмм творческнм уда- 
чам смна, теперь вот работаем вместе в новой гаэете. Но узнал, что 
Саша в хорошем институте, в руках знаменитмх травматологов республикн, 
что его навеицают, о нем поэаботились друэья, что все хорошо. И но- 
чью я спокойно спал. И только сейчас, когда я пробмл с Сашей не однн 
день а больничной палате, я, поверьте, тоже перестал спать спокойно: 
пережнваю, думаю. И о Саше, и о врачах, которме на веревке эатаскивают 
станок, чтобм помочь больнмм, и о больнмх, которме мерэнут в по- 
ликлииике, корчась -эт боли, истекая кровью, лотому что те, кто должен думать 
о них, думают о престиже, о неутоленной амбнции, брезгуют заниматься «мело- 
чевкой», равнодушно зармвая народнме деньги в котлованм никому не нуж- 
нмх долгостроев. Я слмшу вмстрелм, стонм умиракмцих, страшнме слова нена- 
внстн, которммн забрасмвают друг друга е!це вчервшние друэья-единоммш- 
ленники. Когда же, когда же проиэойдет лерелом в нашем многострадаль- 
ном об1цестве, в нашем миросоэерцанни, когда же мм обратнм лицо свое к 
человеку) Поскорее бм.

Ю. РЯЖЕНЦЕВ, 
спец. корр. «Народного слова»

Фото А. ЗУФАРОВА.
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ОБ ЭФФЕКТИВНОСТИ БОРЬБЬ! ЧЕКИСТОВ ПРОТИВ ЭКОНОМИЧЕСКОГО САБОТАЖА
А  бьгл ли саботаж? Ведь саботаж- 

ники , собственно говоря, должнш  пре 
следовать сугубо  политические цели. 
а н и ка к  не меркантильнме. И впрямь: 
разве м ожно считать серьезньш  са 
ботажем, когда вод ку ' машинами раз 
возят не по магазинам. а прямиком
—  на Сагбан и по другим  точкам  
подпольной распродажи алколоидов? 
Б м л  бь! саботаж — не бь«ло бь! то 
варов. А  они есть, и в избьггке. сто 
ит заглянуть на базь!, складь!, в под 
собки. Д ругое  дело — не всякому 
заглядм вать дозволено.

Борьба с саботажем —  название 
красивое. О днако на деле, по прн 
знанию  специа.мистов из правоохранн 
тельнм х оргаиов, им приходится ра 
ботать с элементарньш и спекулянта 
ми и с представителями торговой 
мафии.

Постановлением Верховного Сове- 
та С С С Р  от 23 ноября прош лого го 
да к  этой работе привлеченм подраз- 
деления Ком итета государственной 
безопасности. Поручение вняснить 
причинь! и назвать виновников тоталь: 
ного дефицита возложено на К Г Б  по- 
том у, что это. по словам одного из 
депутатов, «наименее коррумпирован- 
ная организацин*.

В ответ на вьгсокое доверие во всех 
подразделениях К Г Б  оперативно соз- 
данм  штабьг, разработань! плани  пер- 
вичнь1х мероприятий, сф ормированм 
гр уп п м  из числа наиболее опм тнм х 
сотрудников.

Работа чекистов с внутренними 
•«врагами» не замедлила дать резуль- 
татьг. Специально созданнмм штабом 
во главе с заместителем председателя 
К Г Б  У зС С Р  генерал-майором В . А н- 

тоновмм установлен оперативнмй конт- 
роль за вмполнением им портнм х и 
внутрисою знм х поставок в республи- 
к у  продовольствия. медикаментов. 
товаров первой необходимости, за их 
транспортировкой, распределением и 
реализацией,

В центре обш ественнмх связей 
К Г Б  республики нам сообш или све- 
ж ие  ф актм , лиш ний раз подтвержда- 
юш ие, что в магазинах, хотя и пус- 
тую т  полки, есть многие считаю ш иеся 
деф ицитньш и товарм.

В Бекабаде чекистм  проверили ма- 
газин №  44 Узспортторга. От глаз по-

купателей бм ло укрм то : 19 велосипе- 
дов, м отоцикл «М инск» , болгарские 
спортивнме костю м м  —  65  ш т у к  и 
другие товарм обшей стоимостью  на 
сум м у 7 .247  рублей 50  копеек.

Я не п ф в м й  месяц хочу купи ть  
см ну  велосипед, но найти не м огу. В 
следую ш ий раз пойти в магазин вме 
сте с сотрудникам и КГБ ?

В двух янгиерских  магазинах обна- 
руж ена припрятанная детская одежда 
и испорченное (ни себе, ни  людям?) 
сливочное масло — на три с полови- 
ной тм сячи рублей. Здесь ж е, в Смр- 
дарьинской области, в магазине же- 
лезнодорожного О РСа на станции Ха- 
васт сотрудники  областного У К Г Б  на- 
ш ли на 6  тм сяч рублей импортной 
обуви.

П о-крупном у орудую т дельцм с 
газлийской  базм  управления «Газли- 
трансгаздобмча». Заглянув сюда, 
группа  работников К Г Б  и представи- 
телей рабочего контроля  долго 
подсчитмвала сохраненнме от че- 
стной реализации продуктм . Получи- 
лось: 17 .200  условнм х банок говяж ьих

консервов —  на 19 .872  рубля. 10.080 
банок консернов «Колбаса охотничья*
—  по рублю  каж дая , 3 тоннм  вкус- 
нейшей колбасм  «салями» —  н&
3 4 .5 0 0  рублей, 11 яш иков  сигарет 
«А стра»  и всякой другой  продукции.

М ного вкусной  и здоровой пиши 
не доходит до граждан. Они изголо- 
дались по колбаске, с м р ку , рмбке 
красненькой , черненькой икорке ... 
Подрастаюшее поколение вообше не 
знаком о с изм сканньш и  куш аньям и. 
к а к  будто их и нет. А  онн есть!

К Г Б  находит. И не только  еду, но 
и многое другое. Наш ли. к  примеру, 
два ком плекта  итальянского  оборудо- 
вания для изготовления макарон и 
спагетти. Л е ж а т они. импортнме, в 
А м ударьинском  РП С , а цена им. меж- 
ду прочим, 44  тм сячи. С колько  ма- 
карон уж е  бм съели. попади техни- 
ка  в приличнме руки !

Еше смешнее ситуация в совхозе 
им. Тельмана, что в Н укусско м  рай- 
оне. Т у т  купи л и  зарубеж ную  колбас- 
ную  линию  за 100 тм сяч рублей. Де- 
ло, однако, в том, что, по заклю че-

нию  комиссии, «возможностей для 
установления и эксплуатации линии 
совхоз не имеет». Стотмсячное обо- 
рудование с октября прош лого года 
«хранится» под о ткр м тьш  небом. По- 
чему бм, спраш ивается, не продать 
линию  тем, кто  имеет возможности?..

П родолжим . В А ндиж ане  сотрудни- 
ки  областного У К Г Б  и народнме конт- 
ролерм проверили базу «Узторгодеж - 
да». Отсюда в торговую  сеть не от- 
правлено великое множество товаров. 
и в основном —  им портнм х, на сотни 
тм сяч. На складе №  1 там ж е, в Ан- 
дижане, обнаружили припрятаннм х 
товаров на 347 тм сяч 500  рублей. На 
складе №  2 —  на I  миллион 170 тм- 
сяч 438  рублей.

От всех этих махинаций прежде 
всего страдаем мм с вами. Но н наше 
беднеюшее государство пострадало 
безмерно. Ведь государственная каз- 
на не получает тех денег, которм м и 
дотирую тся убм льнме производства
—  например, мяса, молока, хлеба... И 
мм страдаем вдвойне. Т а к, из ло- 
кал ьнм х  проблем отдельной базм или 
отдельного магазина возникаю т гло-

бальнме проблемм эконом ики  респуб- 
лики  и странм.

' ...Совместнме ироверки К Г Б  и на- 
родного контроля проведенм в Куве, 
М аргилане, Самарканде, в других  го- 
родах и районах. Н аруш ения обнару- 
ж енм  везде. И склю чений не оказа- 
лось. П род уктм  и одежда, мебель и 
электротоварм . коврм  и посуда — 
все то, что нам необходимо и чего 
нот в наш их магазинах, в избм тке  и 
в полной сохранности находится в 
распоряжении мафиозной торговой 
цепи: база — магазин — перекуп- 
ш и к либо « н уж н м й  человек». Схема 
упрош енная, весь механизм гораздо 
сложнее. С уть сейчас не в этом. На- 
ша эконом ика  докатилась до того, 
что яйца по ^десятку стали распреде 
лять на предприятиях, к а к  будто ку р м  
перестали нестись. Д альш е катиться 
некуда. За дело взялась госбезопас* 
ность.

И з малой толики огромного списка 
примеров видно: чекистм  работают 
активно. Но есть ли эффект от этой 
работм? М агазннм  по-прежнему пу- 
стм , и значит. реальной отдачи нет.

О бъяснить та ку ю  ситуацию  трудно. 
Дело в том, что, поручив К Г Б  «борь- 
бу с саботажем», сою знме парламен- 
тарии позабмли обеспечить правовую  
основу этой деятельности. Все нача- 
тм е дела чекистм  вм нуж д енм  пере- 
давать следственньш  органам мили- 
ции или служ бам  Б Х С С  — та к  по 
закону. В приватной беседе со мной 
сотрудник госбезопасности республики 
заметил: «Если бм  м м  имели возмож- 
ность вести следствие и доводить де- 
ла до конца, эффект бмл бм  неизме- 
римо вмше».

...Работа тем временем продолжа- 
ется. Недавно чекистм  вместе с пред- 
ставителями сл уж б м  Б Х С С  посе- 
тили дом заведую ш его магази- 
ном П айарьш ского - Р П С  М ахму- 
дова и подумали, что предпри- 
им чивм й завмаг о ткр м л  по мес- 
ту  ж ительства фИлиал магазина. Ина- 
че к  чему ему дома 28 холодильни- 
ков, несколько десятков утю гов, 
электронагревателей?.. Ведется след- 
ствие.

С. БРА ГИ Н С К И И , 
корр. «Народного слова*.

КАТМАНДУ. Не зря непальский астролог пред- 
сказмвал почти всем подряд денежнме труднос- 
ти на этой неделе. Вм, на»ерное, помните зага- 
дочиую фраэу иэ предидуидего гороскопа, кото- 
рая гласила: «<По всей эклиптике «финансм по- 
ют романсь!». Не иеключено, конечно, что ре- 
дакторь! убрали ее по гуманнмм соображениям, 
чтобьгне пугать зря людей. Но бьша такая фра- 
за. И теперь уже ясен истиннмй сммсл этой аст 
рологической аллегории! Передо мною лежит 
сторублевая купюра, взятая на дорожнме и 
другие расходм при воэвраицении на родину. 
Что с ней теперь делать? В непальских банках 
почему-то не обменивают — нет, видимо, более 
мелких денег. От именн всех советских читате- 
лей подарю ее нашему другу Дамодару Лоха- 
ни. На память об историческом пророчестве.

Какие новь1е сюрпризм готовят нам грядуши* 
семь дней?

У КОЗЕРОГА появятся новме проблемм, кото- 
рь1е помешают ему сосредоточиться «на глав- 
ном». Вам окажут поддержку близкие. Будьте 
внимательнее к детям — они могут доставить 
лишние хлопотм.

ВОДОЛЕЯ будут тревожить внутренние сом- 
нения и противоречия. Вм не уверенм в пра- 
вильности избранного пути. Астролог советует 
вам обратить «особое внимание» на здоровье.

РЬ1БЬ1 смогут добиться поставленной цели. 
Друзья и соратники окажут вам большую под- 
держку.

ОВЕНУ, видимо, предстоит крупнмй спор с 
оппонентами. По убеждению астролога, правда 
на вашей стороне, и вм победите. С 29 января 
и до конца недели избегайте любого риска — 
возрастает угроза здоровью.

ТЕЛЕЦ постепенно избавится от прежних тре- 
вог. Наверное, с помошью медитации, посколь- 
ку астролог считает, что «успокоение» придет 
благодаря концентрации умственной энергии.

БЛИЗНЕЦАМ астролог настоятельно советует 
не лезть пока в политику. Вм, говорит, еше не 
вполне созрели для этого. Вам удастся решить 
многие из наболевших проблем. Кроме финан- 
совьгх — их за вас решат другие.

РАКУ астролог обешеет «финансовмй успех». 
Это, наверное, шутка такая. Или речь идет о за- 
рубежнмх Раках, где-нибудь в Японии. У них 
там все может бмть. «Ваши усилия не пропадут 
даром, хотя и не принесут сиюминутного успе- 
ха», Вм достигнете больших вмсот в ораторском 
искусстве. Так что смелее — толкните речь, 
скажите все, что думаете. Вас поймут.

В О З Р О Ж Д А Я  Д О Б Р М Е  Т Р А Д И Ц И И
«Мм, семья Алимджановмх: отец — Бахрам-ака, мать — Алимова Ка- 

рима, дети — десять сьшовей, десять снох н двадцать девять внуков, — 
просим поблагодарнть через газету «Народное слово» коллектнв театра 
именн А брара Хндоятова за тот праздннк, котормй устроил для нас театр. 
Н аш а скромная трудолюбивая семья, прожнваюшая в старой части города 
в махалле «Маннон-Уйгур*, никогда не думала, что удостонтся такой чес- 
тн — праздновать свой юбнлей в таком знаменнтом театре.

Ж елаем  театру им. Абрара Хидоятова большнх творческих успехов, 
здоровья и полного зала  зрителей.

От имени н по порученню сем ьи— третий смн Алнмджановмх Адхам Бах- 
рамович, брнгадир маляров, депутат Октябрьского районного Совета г. Таш- 
кента, член Центрального Комнтета Компартии Узбекистана.

11 января 1991 года».
О семье, приславшей в нашу редакцню письмо с благодарностью твор- 

ческому коллективу Узбекского государственного театра драмм именн Абра- 
ра Хидоятова, мм решнли рассказать.

ги всех смновей — заботливмх и вни- 
мательнмх. Именно такими она мечтала 
их увидеть. И еше — трудолюбивмми. 
Почти все они — представители рабо- 
чих профессий: строители, рабочие, шо- 
ферм, повара... Есть депутат, он-то и 
написал в редакцию письмо.

Все смновья женатьк И у всех по 
трое-четверо детей, кроме младшего, 
Аскаржона, свадьба которого состоя- 
лась совсем недавно. В их семьях ца- 
рят мир и покой.

Есть, конечно, и затруднения — жи- 
ли1цммй вопрос: в настояшее время в 
родительском доме проживает шесть 
семей! Старшие смновья живут от- 
дельно: кто-то получил квартиру, а кто- 
то снимает ее, чтобь! хоть как-то об-

легчить жизнь родителей и братьев.
Семья в пятьдесят человек!
Накопленньт жизненньж опь1т супру- 

гов Алимджановмх богат. О нем, об этой 
семье и о семьях, подобнмх ей, непре- 
менно надо говорить. Может, тогда 
уменьшится количество разводов, не 
будут одинокими, обездоленнь1ми бро- 
шеннме отцом или матерью дети. Ведь 
в городах, как правило, распадается 
около трети семей. А это драма не 
только семьи, но и для обш,ества в це- 
лом.

Заслуженно чествовали скромную 
семью Алимджановмх на сцене театра 
имени Абрара Хидоятова друзья и род- 
ственники, соседи и знакомме. Много 
добрь1х слов бьшо сказано в их адрес.

Ведушая Дилором Каримова рассказа- 
ла зрителям об истории этой семьи, о 
детях и внуках. О саммх счастливмх и 
саммх горестнмх днях — саммм сокро- 
веннмм поделились и сами Бахрам-ака 
и Карима-апа.

...А началось все по инициативе глав- 
ного режиссера Баходмра Юлдашева в 
феврале 1988 года, когда бьшо прове- 
дено чествование первой многодетной 
семьи — семьи Каримь! Саидходжае- 
вой, в которой тринадцать детей, эатем 
бьша семья Шерманхон Патхуллаевой, 
у которой четь1рнадцать детей.

Так началась доверительная беседа те- 
атра со зрителем о семье, о детях. Все- 
го за прошедшие годм бьшо проведено 
более пятидесяти чествований много- 
детнмх семей. Эти мероприятия гото- 
вились в основном депутатом Октябрь- 
ского районного Совета, актрисой теат- 
ра Доно Бабахановой. ЧАсто бь1вают 
актерь! в махалле, где вместе с предста- 
вителями женсовета знакомятся с мно- 
годетнмми семьями, готовят свои празд- 
ники,

Театр расположен в старой части го- 
рода, где есть семьи, которме эа всю 
жизнь ни разу не переступали порог 
театра, но для котормх театр сушест- 
вует. Привести их в зал, вовлечь в мир 
искусства — задача благородная.

Р. ГУЗАИРОВА.
НА СНИМКЕ: чествование семьи 

Алимджановмх.

ЛЕВ вступает в светлую полосу благополучия. 
Астролог обешает вам приподнятое настроение, 
отменное здоровье, хороший аппетит и прилич- 
нь1е эаработки. Вот бм и всем так. Будем брать 
с вас пример.

У ДЕВЬ1 впереди период неопределенности. 
Все будет зависеть от правильности ваших дей- 
ствий. Шансм на успех или неудачу пока что 
равнм. Будьте внимательнее к детям — они мо- 
гут заставить вас понервничать.

ВЕСАМ не удастся добиться поставленной це- 
ли. У вас много противников, которме буду*^ 
всячески вам препятствовать. Придется не раз 
вступать в борьбу за свои интересм. Берегите 
здоровье.

СКОРПИОН будет работать с большим энту- 
зиазмом и оптимизмом. Оригинал. Женатмм и 
эамужним Скорпионам астролог обешает любовь 
и семейное счастье.

СТРЕЛЕЦ понесет финансовме потери, но не 
столь значительнме, чтобм серьезно расстраи 
ваться. У вас появятся свежие идеи и ммсли. Вм 
сможете серьезно повлиять на окружаюших, 
зараэить их своими взглядами.

С т и п е н д и а т  
а м е р и к а н с к о г о  ф о н д а

Студент-заочник Андижанского педагогическо- 
го института Рафаэль Султанов стал первмм в об- 
ласти стипендиатом советско-американского фон- 
да «Культурная инициатива», учрежденного аме- 
риканским предпринимателем Д. Соросом.

В начале прошлого года в газете «Советская 
культура» бьши опубликоваим условия участия

Новая спортивная секция по таэквон- 
до открмта при автоколонне № 2520 в Ко- 
канде. Ее участниками стали водители 
и слесари. Обучать этому виду восточ- 
нмх единоборств взялся работник ав- 
токолоннм Улугбек Исаков.

Тренируются в спортивном комп- 
лексе, созданном при поддержке ад- 
министрации, обшественнмх организа- 
ций. Так, из фоида социального раэ 
вития на спортивиме иуждм предприя- 
тие вмделило 2.700 рублей. Лучших 
спортсменов поошряют бесплатной ту- 
ристической путевкой.

Обустроили автомобилистм и свою 
летнюю эону отдмха в поселке Саркур 
гаи. Сейчас коллектив фиэкультурм го- 
товится к соревнованиям, посвяшен- 
нмм Дню Советской Армии и Военно- 
Морского Флота. (Корр. УэТАГ).

вихооит с1 ян8аря1991 гсса

Народное
СЛОВО

Г л а в н и й  р е д а к го р  А . Г . М У Х Т А Р О В .
Р е д а к ц и о и н а я  к о л л е ги я :

В. 3. ИКИМ (Елископ Ташкентский м Среднеазиатский ВЛАДИМИР), А. И. 
КОВАЛЕВ, Л. Г. ЛЕВИТАС, Д. МАМАТОВ, Л. Н. ПАК (зам. главного редактора), 
Ф. РАХИМОВ, М. РУЗМАТОВ, А. Р. САИДОВ |зам. глааного редактора), 
М. X. САДВАКАСОВ, А. Г. ТАНХЕЛЬСОН, Н. Ф. ТИМОФЕЕВ, А. В. ТЮРИКОВ 
(ответствеиимА секретарь), Р. X. ФАРХАДИ, Э. ЮСУПОВ

Наш адрес:
70 0 0 0 0 ,Ташкент7ГСП,ул.Ленинградская,19

1 2 3  4 5 6  7 8  9 1 0  1112

Руководство Верховного Совета Узбек- 
ской ССР и коллектив Секретариата вмра- 
жают глубокое соболеэноваиие заведую- 
(цему отделом ло вопросам работм Сове- 
тов Я. С. Мухамедову ■ связи с кои- 
чиной его брата

МУХАМЕДОВА 
Эркииа Собировича.

в конкурсе на такую стипендию. Его участники в 
своих работах должиь! бмли проявить новмй 
подход к заданной теме, оригинальное видение 
предмета. А вмбор бмл достаточно широк — от 
разработок в области точнмх, естественньи и 
гуманитарнмх наук до предложений частного 
порядка, стимулируюших советско-америкач£ 
ское сотрудничество.

Андижанский студент посвятил свою работу 
национально-религиознмм движениям. Она и по- 
лучила вмсокую оценку консультантов фондв 
«Культурная инициатива». В течение года анди- 
жанский стипендиат будет готовить по условиям 
фонда новую работу по любой избранной им 
теме.

(УзТАГ).

Бахрам-ака и Карима-апа Алимджано- 
вь1 прожили вместе 44 года. Взрастили 
десятермх смновей: Акрамжоиа, Акмал- 
жона, Адхамжона, Азимжона, Абрар- 
жона, Авазжона, Баходира, Анваржона, 
Аэизжона, Аскаржона.

Бахрам-ака — врач-терапевт. 20 лет 
проработал в назарбекской больнице и 
столько же в «скорой помоши». Очень 
обшительнмй, с доброй мягкой улмб- 
кой.

Карима-апа—домохозяйка. Материнст- 
во легким не бмвает, и исполиить свое 
вмсшее преднаэначение женшинь! — 
дать жиэнь человеку и поставить его

Уроки Леонида Кобэева в средней 
школе № 12, что в совхозе «Первомаец», 
относятся к числу любиммх ребятамн. 
Здесь удивились бм, не явись «на фиэ- 
культуру» кто-нибудь без важной при- 
чинь1. Занятия проходят увлекательно, 
дают надолго заряд бодрости. Не вм- 
эовут онн нареканий и у специалиста.

В том же Комсомольском районе хо- 
роший опмт постановкн фиэвоспитаиия 
накоплен в школах №№ 5,21 и некотормх 
других. Не случайио подавляюшее боль- 
шинство ребят имеет хорошую физи- 
ческую подготовку, более 80 процен- 
тов учашихся успешно справляются с 
нормативами ГТО. Притом нет эдесь 
особмх условий. Наоборот, скажем, 
та же школа № 12 даже своим спортив- 
нмм залом не располагает. Но физвос- 
питание относят к первостепениь1м дис- НА СНИМКАХ: джигитм.

У в л е ч е н и я
а в т о м о б и л и с т о в

#  ФИГУРНОЕ КАТАНИЕ 
ПОБЕДИТЕЛИ двух лредмдукцих ев- 

ролейских турииров москвичи Марина 
Климова и Сергей Пономаренко вновь 
эавоевали звание чемпионов континен- 
та в танцах иа льду. Фраицузские фи- 
гуристм Изабель и Поль Дюшене ста- 
ли серебрянмми лриэерами. На треть- 
ем месте ешв одиа московская лара 
— Майя Усова и Александр Жулин. Их 
эемляки Оксана Гриацук и Евгеиий Пла- 
тоа — иа лятом месте.

•  ДЗЮ ДО
В ТРЕТИЙ день турнира по програм- 

ме Спартакиадм иародов СССР опре 
делились еше четмре победителя. Сре- 
ди мужчин титулм сильнейших завоева- 
ли Гурам Модебадэе из Тбилиси (вес 
до 65 кг) и алмаатинец Гомедбек Алиев 
(до 71). У женшин успеха добились 
Татьяна Гаврилова из Львова (до 52) и 
минчанка Инна Торопова (до 56).

ф  БИАТЛОН 
СЕРГЕЙ Чепиков из Свеодлоеска стал

Х Р О Н И К А
С О Р Е В Н О В А Н И Й

лобедителем в гоике на 10 км этапа 
Кубка мира, лроходившего в Антхольце. 
Его результат — 27 мин. 45,1 сек. На 
втором месте итальянец Андреас Зин- 
герле — 27.56,4. Третье место — у Мар- 
ка Кирхнера (Германия) — 28.27,5. 
Свердловчанин Юрий Кашкаров бмл 
четвертмм — 28.29,9.

ф  ФЕХТОВАНИЕ
МИНЧАНИН Александр Романьков вм- 

шел в Париже победителем междуна- 
родного турнира по фехтованию на ра- 
пирах, реэультатм которого идут в за- 
чет розмгрмша Кубка мира. В финале 
он нанес поражение германскому спорт- 
смену Торстену Вайдеру — 5:1, 5:3.

Бакинец Ильгар Мамедов, проиграв- 
ший в четвертьфинале Романькову, за- 
нял восьмое место.

Фото А. ГЕРАСИМОВА.

С и н о п т и к и  
п р е д п о л а г а ю т ,  ч т о . . .

■ середине иедели по реслублике ожидается 
логода без осадков. В остальное время — пре- 
обладание иеустойчивого характера логодм, вре- 
менами осадки преимушествеино в виде снега.
В горнмх райоиах ожидаются сильнме снегола- 
дм, которме соэдадут лаяинную оласность.

Ночью и утром в большинстве областей бу- 
дут отмфчаться туманм. Темлература воздуха 
будет колебаться иочью от 4 градусов мороза—
1 телла до 9— 14 градусов мороэа, дием от ми- 
нус 1 — плюс 4 до 2—7 градусов мороэа. На 
севере реслублики ночью от 4—9 мороза до ми- 
нус 15—20, днем от 3 градусов мороза — 2 тел- 
ла до 5— 10 градусов мороза. .74

Средияя темлература воздуха за неделю ожи- 
дается около и нйже иормм.

ДЕСЯТЬ СЬШОВЕЙ АЛИМДЖАН0ВМХ

О с т р м й  с и г н а л

ЧТО П О С Е Е Ш Ь ...
циплинам, а доверено оно энтузиас- 
там.

Но районной системе народного об- 
разования в целом это, к сожалению, 
не присуше. Перечень положительньи 
примеров невелик. Можно ли, напри- 
мер, многого ждать от уроков, пору- 
чаеммх неспециалистам, в то время как 
преподаватели физвоспитания почему- 
то работают завхозами? Но именно так 
обстоит дело в школах №№ 2 и 3. Мож- 
но ли считать полноценнмм урок, на 
котором ребята лишь пятую часть вре- 
мени находятся в движении?

В ряде школ плохо поставлена внек- 
лассная работа по фиэвоспитанию. 
Практически повсеместно нет групп об- 
шей физической подготовки ослаблен- 
нмх учашихся,

Ситуация с постановкой физвоспита- 
ния в значительной мере отражает об-

шее отношение к массовой фиэичес- 
кой культуре в области. Так, в рай- 
центре Навруз прежде бьш хоть ма- 
ленький, но стадион, вернее, спортив- 
ное ядро, основу которого составляло 
футбольное поле, Бмло где трениро- 
ваться, играть. Сейчас бмвший стадион 
стал стройплошадкой, а эаменм ему 
нет.

И вот более половинм юношей 
допризмвного воэраста в районе не 
справляется с нормативами ГТО, мно- 
гие старшеклассники имеют избьиоч- 
нмй вес. Очевидно, поправлять дело на 
до комплексно — позаботиться и об 
укреплении спортивной баэм, и о пу- 
тях приобшения к физической культуре. 
А началом начал может стать хорошо 
проведеннмй школьнмй урок.

Г. ОГОРОДОВ,
Гулистан. корр. УзТАГ.

на ноги — большое счастье.
Семья краше, когда она большая. Ко- 

нечно, трудно бмло вмходить, воспи- 
тать Бахраму-ака и его супруге Кариме 
десятермх. Да и легко ли накормить, 
обуть, одеть такое семейство.

Много трудностей пришлось пере- 
жить чете Алимджановмх. Тяжелме 
послевоеннме годм. Никогда Карима- 
апа не корила своего мужа. Трудности 
переносила молча, старалась скраСить 
жизнь мужа и детей лаской, добрмм 
словом, материнской любовью.

Великая труженица, с душой чистой, 
добротой и терпением, подняла на но-
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