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к о г оП р а в , 

б о л ь ш е  п р а в ?
В КОНЦЕ декабра прошлого года по мнмцна- 

тмае заместнтела Председатела Кабннета мннн- 
строа при Преэиденте УэССР Р. Р. Раджабоаа 
состоялось совешвние по вмбору напрааленнй 
совершенствовання хлопкоуборочной техннки. 
На нем присутствовали руководнтели и специа 
листм всех эаинтересованнмх органнэацнй. Отме- 
чалось, что вмпускаемме машинм по техннко- 
эксплуатациоинмм качествам а основном соот- 
ветствуют требованнвм производстаа. Б то же 
времв отмечен ряд иедоработок в конструкцни, 
технологии изготовления, которме эначнтелвно 
снижают надежность н конкурентоспособность 
механнэмоа. Намеченм конкретнме мерм по опе- 
ративному устраненню отмеченнмх недостатков. 
Однако некоторме нз ннх, на мой вэгляд, недо- 
статочио продуманм. В частности, не оправдано 
повмшеиие нэносостойкостн приводнмх ремией 
шпмнделен эа счет использоаання реэнно-ас- 
бестоямх материалов. По даннмм НИИ канцеро- 
генеэа Всесоюэного онкологического центра, все 
тнпм асбеста ареднм для эдоровья людей. 06  
иаженнме волокна (при иэносе ремней прнвода 
шпннделей) могут вмэвать ряд заболеваний. Сле- 
довательио, для повмшения нвдежиости лриво- 
да шпннделей нужнм другие матерналм.

Иначе надо подходить и к лроблеме соэда- 
иия иовмх машии для сбора тонкоаолокиистого 
хлопка. На мой взглад, иельзя улучшить эффек. 
тивность уборочной техинки за счет увеличения 
кратиостн обработки кустов (при зтом, как из- 
вестно, а иесколько раз возрастет чнсло рабо- 

барабанов). Это реэко снизит надежность 
механизмов, почти вдвое повмсит эасоренность 
собранного смрца. А эффективность уборочнмх 
работ подиимается лишь на один процент. Ду- 
маю, что здесь мзменення в нонструкцни маши- 
нм просто иэлишин. Понски же в альтериативном 
направленин всяческм тормоэятся миогочислен- 
нммн стороиннками увеличения кратиости обра- 
ботки кустов хлопчапннка, чему в иемалой ,сте- 
пеии способствует отношеине людей н науке как 
к полмтике, где правота яксбм всегда на сто- 
роне большиистаа.

В интересах дела Верховному Совету респуб- 
лнки следовало бм поставить аопрос о пересмот- 
ре отношения к альтернативнмм направлениям в 
науке. При этом, конечно, надо подумать о соэ- 
дании равнмх условий для работм ученмх, кон- 
структоров, нх достойиом вознаграждении. В 
послеаоеннме годм, когда перед республнкой 
бмла поставлена сложнейшая эадача создання 
первой отечественной хлопкоуборочной машн- 
нм (прнчем беэ именитмх ученмх, специальнмх 
лабораторий), тогдашний первмй секретарь 
ЦК Компартни Уэбекистана Усман Юсу- 
пов дал воэможность участвовать •  этой 
работе асем раэработчнкам, проверяеь 
раэлнчнме вариантм машинм. В результа- 
те асего за три года (1945 — 1948 годм) бм- 
ло изготовлеио м испмтаио около трех десят- 
ков обраэцов уборочной техннки, причем саммх 
различнмх принципов действия. ▲  эапуицена бм- 
ла в сернйиое пронэводство лучшая иэ них — 
вертикальио-шпиидельиая машина Л. М. Роэен- 
блюма, иэобретателя со средиим техиическим 
образованмем. Она и по сей деиь не имеет себе 
рааимх. Так что и нам, учеимм, конкуреиция нуж- 
иа как воздух. Ведь докаэать чью-то правоту мо- 
жет только практмка.

О. ДЖАББАР,
старшмм научнмм сотрудник Инстмтута меха- 
ники и сейсмостойкостн сооружений АН 
УзССР, кандидат технических наук.

К А К  В Ь Ю Е С Т И  Р Е С П У Ш К У  И З  С Л О Ж Н О Г О

З К 0 Н 0 М И Н Е С К 0 Г 0  П О Л О Ж Е Н И Я ?

Этим ОЗАБОЧЕНЬ! НАРОДНЬГЕ ДЕПУТАТЬГ
То, что республнка переживает 

сложний пернод, констатнровали все 
народнме депутати, с которьм н ми 

беседовали вчера, во время регист 
рацни. И вмход из этого практнческн 
все они видят в одном — в движенни 
вперед, к цивнлизованнмм рьшочнмм 

отношениям. М и попроснлн нх от- 
ветнть на ряд вопросов: с какнми 
пожеланнямн провожали вас ваши нз- 
бирателн, каково ваше отношенне к 

законопроектам, вьшесенньш на об- 
сужденне Верховного Совета?

И. ХУДАИКУЛОВ, генеральнмй дирек- 
тор птицеводческого обьедннення Ка- 
лииинского района Ташкентской обла- 
сти, член Комитета ВС УзССР по аг- 
раримм вопросам м аодному хозяй- 
ству:

— На последней моей ястрече с иэ- 
бирателями одобрялись мерм, пред- 
принимаемме рукояодстяом республи- 
ки по укреплению дисциплинм, поям- 
шению отяетстяенности кадроя, наяе- 
дению порядка. Люди устали от нераз- 
берихи, беспредельно _раздражень1 от- 
сутстянем необходиммх тояароя. Я как 
депутат стараюсь убедить людей, что 
только демократические решения могут 
яьшести нас из нишеть!. Путь этот 
долгий, труднмй, но отступать назад 
нельзя.

Верхояному Сояету на нмнешней сес- 
сии предстоит решать я оснояном эко- 
номические задачи, сформирояать рес- 
публиканский бюджет, разработать ме- 
ханизм компенсации. Я хозяйстяенник, 
и по этому пояоду у меня накопнлось 
немалс такого, о чем хочется сказать.

Многое заяисит ос того, я каком яиде 
будут принятм законм о налогах. Важ- 
но не допустнть, чтобм сдерживалось 
развитие рьжочнмх отношений, тормо- 
зилось предпринимательство.

Н. ИСМАИЛОВ, полковник милицни, 
Кашкадарьинская область:

— За неделю до сессни я ястретил- 
ся со сяоими избирателями, обошел

практнчески весь свой округ. Обьяснил 
людям, какие вопросм яьжосятся на 
обсуждение депутатов. Признаюсь: за- 
конопроектм, которме сегодня начнет 
рассматрияать Верхоанмй Сояет, яьом- 
яают у людей неоднозначную реакцню. 
Вполне очеяидно, что должнм бьггь 
ямработанм гибкие принципм регулиро- 
яания цен. Иначе могут пострадать ин- 
тересм прость1х тружеников. Зада- 
ча депутатов, как я ее вижу, — су- 
меть отстоять я этих законопроектах 
интересм трудоямх и предприимчиямх 
людей.

Я — член Комитета Верховнсго Со- 
вета по вопросам законодатепьства, за- 
конности и праяопорядка. Как сотруд- 
ник правоохранительнмх органов и как 
член этого комитета я горячо привет- 
ствую те законопроектм, которме долж- 
нь1 ударить по преступностн, — в част- 
ностн, проект Закона об уснлении уго- 
ловной. ответственности за угон транс-

портнмх средств. Угон автомашин стал 
в последнее время весьма доходной 
статьей для организояаннмх преступнмх 
групп. Этот «бизнес» надо останояить.

В. САДЬЖОВ, управляюший трестом 
«Узбекгазстрой», Ферганская область:

—  С нетерпением жду, когда Верхов- 
нмй Совет приступит к рассмотрению 
проектов законов «О предпринима- 
тельстве в УзССР» и «О предприятиях 
в УзССР». Эти эаконм должнм открмть 
нояме возможности для делоямх, пред- 
приимчивмх людей, котормх немало в 
Узбекистане. Если в этнх законах будут 
предусмотренм мерм по государствен- 
ной и налоговой, финансовой поддерж- 
ке предпринимательства, это приведет 
в действие такие мошнме рь1чаги, ко- 
торме способнм вмвести Узбекистан на 
одно из первмх мест в Союзе по про- 
изводству товарев народного потреб- 
ления и сельхозпро/^кции. Поэтому 
внеочередность ньжешней сессии впол-

не оправдана тем значением, которое 
она имеет для экономической пере- 
стройки я Узбекистане.

В. ИСАКЖАНОВ, директор автобусно- 
таксомоторного парка, Андижанская 
область:

— Избиратели, отправляя меня я 
Ташкент, не скрмаали: особое беспо- 
койстяо вмзмвает у них вопрос о це- 
нах. Упорядочение розничнмх цен, без- 
условно, необходимая мера, диктуемая 
услояиями вхождения экономики в рм- 
ночнь1е 'отношения. Вместе с тем важ- 
но заранее, с упреждением запустить 
механизм социальной зашитм.

А. ФАЗЬШОВ, генеральнмй директор 
Бухарского текстнльного обьединения, 
член Комитета ВС УэССР по междуна- 
родимм делам:

— Меня избрали депутатом текстиль- 
1цики Бухарь», поэтому людей, чьи ин- 
тересм я здесь предстаяляю, яолнует и 
положение нашего объединения. На 
нас отразнлась яся абсурдность эконо- 
мической системь! странм. Ткани мм 
ямнужденм продавать по стармм роз- 
ничнмм ценам, а ведь хлопок стал до- 
роже в три с лишним раза!

Сейчас объединение получает 10 мил- 
лионов рублей в год дотаций. Рабочих это 
расхолаживает: к чему, мол, перетруж- 
даться, если все равно доплатят. Я счи- 
таю, рмнок дает праао асем нам стро- 
ить сяою экономику. Тем не менее са- 
мостоятельности не дают. Указм о ва- 
лютном регулировании поставили пред- 
приятие я сложное положенне. Объе- 
динение пользуется за рубежом 
авторитетом, нам дали кредит, и мм 
приобрели пераоклассное западное 
оборудояанне. Как теперь расплачи- 
яаться? Раньше сдааали ясю яалюту, но 
получали рублевое локрь1Тие. 1еперь 
нет и этого. Уже сейчас наши убмтки 
составляют около 15 миллионов руб-
лей. _

С. БРАГИНСКИЙ,
Е. ЛАМИХОВА.

Фото А. ЗУФАРОВА.

О Б  О Т К Р Ь 1 Т И И  В Н Е О Ч Е Р Е Д Н О И  
Ч Е Т В Е Р Т О И  С Е С С И И  В Е Р Х 0 В Н 0 Г 0  

С О В Е Т А  У З Б Е К С К О И  С С Р  
Д В Е Н А Д Ц А Т О Г О  С О З Н В А

Открмтие внеочередной четвертой сессии Вер- 
ховногс Совета Узбекской ССР двенадцатого со- 
змва состоится сегодия, 14 феяраля, я 10 часоя 
я зале'заседаний ЦК Компартни Узбекистана.

Регистрация народнмх депутатоя прояодится с 
9 часоя утра.

К  С В Е Д Е Н И Ю  У Ч А С Т Н И К О В
С О В Е Ш А Н И Я  П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Е Й
Г Р У П П  Н А Р О Д Н М Х  Д Е П У Т А Т О В  

У З Б Е К С К О Й  С С Р

Сояешанне предстаянтелей групп народнмх 
депутатоя Узбекской ССР состонтся сегодня, 14 
феяраля, я 9 часоя утра в малом зале заседаний 
ЦК Компартии Узбекистана.

п о с л е д н и е
н о В о с т и

* В течение двадцать седьмого дня пронеде- 
ния операции ♦Буря в пустине»  многонацио- 
нальнме силь* (М Н С ) осуш ествили 2 .6  тьюя- 
чи самолетовмлетои для нанесения ударов с 
воздуха по местам расположения иракских  
войск. мобильнмм пусковьш  ракетньш  уста- 
новкам. ком м уникациям  и стратегическим 
объектам противника. В В С  С Ш А  и их союз- 
ников предприняли 225 вмлетов против под- 
разделений иракской  «республиканской гвар- 
дии>:

*  в *
За  минувшне суткн не бмло сбнто ни одного 

амернканского самолета. Потерн в боях авна- 
цнонной техннки СШ А  по-прежнему состав- 
ляют 18 машнн. Не бмло сообхцений н о но- 
вмх потерях среди лнчного состава вооружен- 
ньгх снл СШ А.

' *  *  *
И р а к  пронзвел запуск двух ракет «Скад» в 

направлении И зраиля и одной —  в направле- 
нни С аудовской А равии. С начала войнм 
И рак вм пустил в обшей сложности 60 таких 
рак-ет, 32  из них ' бмли нацеленм для нанесе- 
пип ударов по территории И зраиля.

(По сообшенням ТАСС).

Указ Президента Узбекстй Советской Соцшистеекой Ресвублики
0  ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИИ В РЕСПУБЛИКЕ

НАРОДНОГО ПРАЗДНИКА «НАВРУЗ»
В целях дальнейшего утвержде- 

ния обш ечеловеческнх ценностей, ук- 
репления духа взаимного доверия и 
национальной гордости, друж бм , брат- 
ства. единения, милосердия, продол- 
ж ения и развития ку л ь ту р н м х  и ис- 
торических традиций, обмчаев и об- 
рядов, ф ормировавш ихся на протя- 
ж ении веков, провести в республике 
следую ш ие мероприятия по ш ироко- 
му празднованию «Н авруза»:

1. Закрепляя положительнмй опмт 
проведения этого праздника в 1990 
году, начать подготовительную  рабо- 
ту  к  народному празднику «Н авруз», 
которм й  будет отмечаться 21 марта 
и объявляется вм ходньш  днем. П усть 
ка ж д м й  граж данин республики примет 
активное участие в подготовке и про- 
ведении праздника.

2. Утвердить организационнмй ко- 
митет по подготовке и проведению 
народного праздника «Н авруз» .

3. Повсеместно определить конк- 
ретнм х лиц, ответственнмх за прове- 
дение праздника в каж дой  организа- 
ции —  от министерств и Советов до 
м ахаллинских комитетов. Д ействую - 
ш ие на территории республики пред- 
приятия, учреждения, кол хозм  и сов- 
хозм , кооперативм , обшественнме ор- 
ганнзации долж нм , исходя из своих 
возможностей, взять на себя обеспе- 
чение праздничной атрибутнкн , вмде- 
лить транспортнме средства, продо- 
вольственнме и проммш леннме то- 
варм, активно участвовать в обшена- 
роднм х благотворительнмх движени- 
ях  —  в соответствии с пожеланиями 
всех слоев населення.

4. Согласно традициям «Н авруза». 
уделить особое вниманйе старикам , 
детям. больньш . инвалидам. вдовам 
и сиротам, семьям, лиш енньш  кор- 
мильца. О казать всемерную поддерж- 
к у  телемарафону —  круглосуточной  
благотворительной передаче, прово- 
димой Гостелерадио У збекской  ССР 
совместно с обш ественньш и организа- 
циями и художественнмм и коллекти- 
вами.

5. Использовать подготовку к  пра- 
зд нику  в целях укрепления уз  друж - 
бм, сотрудничества и кул ь тур н м х  свя- 
зей с соседними республиками. Орга- 
низовать обмен делегациями, прием 
гостей.

6. Средствам массовой информа- 
ции ш ироко освеш ать ход подготовки

и проведения праздника. Ж урналистм  
призванм утверждать идеи гуманизма. 
поднимать национальное самосозна- 
ние, показм вать стремление людей к 
м иру, братству и добрососедству, ми- 
лосердию и состраданию.

7. П оручить республиканском у орг- 
ком итету по подготовке и проведению 
«Н авруза» отметить и поош рить лю- 
дей, которм е проявили инициативу и 
активность, творческое отношение к  
реализации праздничнмх мероприя- 
тий.

Преэидент Узбекской Советской 
Социалистической Республики

И. КАРИМОВ.

г. Ташкент,
12 февраля 1991 г.

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ОРГАНИЗАЦИОИНМЙ КОМИТЕТ ПО П0ДГ0Т0ВКЕ

И ПРОВЕДЕНИЮ ВСЕНАРОДНОГО ПРАЗДНИКА «НАВРУЗ»
Я кубов Г. Я . —  председатель Гос- 

комитета по телевидению и радиове- 
ш анию У зб екской  С С Р  (председатель 
ком итета);

Ходжаев Ш . X . —  председатель 
благотворительного фонда У збекской  
С С Р  «М илосердие и здоровье» (за- 
мсститель председателя);

Искандеров Ж . — председатель 
совета ветеранов войнм  и труда Ка- 
ракалпакистана (заместитель предсе-
ДВТ6ЛЯ))

Я кубов Д . —  П 0М 01Ц Н И К Президен- 
та У збекской  С С Р  (ответственнмй 
секретарь);

А зим ов Р. — народнмй депутат 
СССР;

А лим ов А . А . — председатель 
президиума Р еспубликанского  совета 
Обшества охранм  природм Узбекис- 
тана;

А лим ов А . П. —  председатель со- 
вета ветеранов войнм и. труда Таш- 
кентской  области;

Алим ов С. А . —  председатель со- 
вета ветеранов войнм и труда Смр- 
дарьинской области;

Алим ов Ш . А . — министр вмсше- 
го  и среднего специального образова- 
ния У зб екской  ССР;

А скаров  А . X . —  председатель 
Т аш кентского  горисполкома;

Алламурадов Б. А . — председа- 
тель федерации профсоюзов Узбек- 
ской  ССР;

Ам инов Б. —• преподаватель инсти- 
тута  повмш ения квалиф икации ра- 
ботников кул ьтур ьк

Асанов А . X. — первмй секретарь 
Н укусско го  горком а партии;

Бахрамов С. М . — министр здра- 
воохранения У зб екской  ССР;

Вахидова О. Т . —  председатель Об- 
шества Красного  Полумесяца У зС С Р ;

В олков Г. Г. —  председатель прав- 
ления Узбекбрляш у;

Гаибов Н . Я . —  министр кул ьтур м  
У збекской  ССР;

Ж ураев Ш . —  народнмй артист 
У збекской  ССР;

Зиямов Ш . —  советник Президен- 
та У збекской  С С Р  по межнациональ- 
ньш  вопросам;

Заидов М . А . —  председатель Рес- 
публиканского  комитета заш итм  ми- 
ра;

Исмаилов А . Р. —  председатель 
совета ветеранов войш »1 и труда Сур- 
хандарьинской области;

Исламов М . Ю . —  министр сель- 
ского  хозяйства У збекской  ССР;

Кабилова 3 . —  заместитель пред- 
седателя совета ветеранов войнм  и 
труда Н аманганской области;

Каримов Б. И . —  председатель со- 
вета ветеранов войнм  и труда Фер- 
ганской области;
• Камалов В. М . —  министр внут- 

ренних дел У збекской  ССР;
Каримова Т. —  народнмй депутат 

У збекской  ССР;
М урадов Э. А . —  министр финан- 

сов У збекской  ССР;
М аматова О. —  народнмй депутат 

У збекской  ССР;
М ельничук В. —  председатель ас- 

социации воинов-интернационалистов;
М уталов А . М . — министр хлебо- 

продуктов У збекской  ССР:

М усаев Э. — заместитель предсе- 
дателя Госкомитета по телевидению 
и радиовехцанию У збекской  ССР;

М ухам м ад-С адм к М ухаммад-Ю суф  
— иредседатель Д уховного  управле- 
ния м усульм ан Средней А зии ;

М ухаммад Солих — народнмй де- 
путат У збекской  ССР;

М ухитдинов Н . А . —  председатель 
правления Обшества охранм памятнн- 
ков  истории и ку л ь ту р м  У збекской  
С С Р ;‘

М ахкам ов М . — худож ественнмй 
руководитель У збекского  телевидения;

Назаров Б. —  советник Президен- 
та У зС С Р  по вопросам кул ь тур м . об- 
разования и социальньш  проблемам; •

Н азиров А . Н . — председатель 
Госкомитета У збекской  ССР по физ- 
культуре  *и спорту;

11асмров А . Н . — первмй секре- 
тарь Ц К  Л К С М  Узбекистана;

Н ажмиддинов Ф . —  заместитель 
председателя К окандского  городского 
обшества «М илосердие и гум анизм *;

А хун ж а но в  С. С. — генерал-лейте 
нант;

Рахимов К . — министр связи Уз- 
бекской  ССР;

Рахимов А . Р. —- председатель со- 
вета ветеранов войнм и труда Бухар- 
ской  области;

Саидов А . — председатель Коми- 
тета м олодежнмх организаций Узбек- 
ской  ССР;

Самандаров Э. —  заместитель 
Председателя Кабинета министров при

Президенте У збекской  С С Р  — руко - 
водитель ком плекса социального раз- 
вития. н а уки  и кул ьтур м ;

С анакулов 3 . С. —  председатель 
совета ветеранов войнм  и труда Д ж и - 
закской  области;

Салихбаев С. Ш . —  председатель 
совета ветеранов войнм и труда Са- 
м аркандской области;

Султанова С. У . — председатель 
президиума У збекского  обшества 
д руж б м  и культурной  связи с зару- 
беж нм м и странами;

Супиев К . — ж урналист. воин-ин- 
тернационалист;

Садуллаев Б. — директор магази- 
на «Ч игатой»;

Убайдуллаев С. — председатель об- 
шества «М илосердие»;
. Усманов М . 3 . — министр торгов- 
ли У збекской  ССР;

Усманов С. У . — народнмй депу- 
тат У збекской  ССР;

Хамидов Д . X . —  секретарь Ц К  
Ком партии Узбекистана;

Худайберганова О. — председатель 
совета ветеранов войнм и труда Хо- 
резм ской области;

Таш мухамедов Б. А . — директор 
И нститута ф изиологии А Н  Узбекской  
ССР;

Ш арипов Ш . Н. — директор  Рес- 
публиканского  межнационального 
кул ьтур н о го  центра;

Иш антураева С. — народная ар- 
тистка  СССР;

Ю супов К . Ю . — министр народ- 
ного образования У збекской  ССР:

Ю супова И. Т. — председатель 
Д етского  фонда УзС С Р .

К А Ж Д Ь Ш

Д Е Н Ь
В подготовке 

к референдуму 
нет и не может 
бь1 ть мелочей 

—так считают в
Акмал-Икрамовском

райсовете 
народнмх депутатов 

г. Ташкента
ДО ПОЗДНЕГО яечера продолжается 

работа Акмал-Икрамояской окружной 
комиссии по подготояке и проведению 
референдума. Членм участкоямх комнс- 
сий здесь могут получить необходимую 
консультацию, уточннть порядок прояе- 
Дения голосояания. Дело новое, впер- 
вь1е проводимое в стране, и, естествен- 
но, возникают самме различнме вопро- 
см. Это обстоятельстяо учли я райсо- 
вете, и накануне тшательно проработали 
Закон о всенародном голосовании (ре- 
ферендуме) в СССР, разработали проду- 
маннмй до мелочей план по его орга- 
низации.

— Сроки нас сильно поджймают, и 
поэтому на счету каждьж день. Район- 
нмй Совет в этом важнейшем полити- 
ческом мероприятии опирается на де- 
путатоя. При их активной помоши раз- 
вернули свою работу участковме комис- 
сии. Они приступили к составлению 
списков граждан, имеюших право уча- 
ствовать в референдуме, подготовке 
помешений, где пройдет голосование. 
Хотелось бм подчеркнуть, что в соста- 
ве комиссий люди разнмх национально- 
стей, социальньи слоев. Все они изб- 
рань1 на собраниях я махаллях, жильи 
кяарталах, трудовмх коллективах. Это 
обстоятельство позволнт строго вмпол- 
нять заложеннме в законе демократи- 
ческие принципь!, — рассказмвает за- 
ведуюшнй орготделом райсовета Ш. 
Пахриддинов.

Около 200 ть»сям жителей Акмал-Икра- 
мояского района 17 марта придут к ур- 
нам 55 участков. Их основная часть 
расположена по месту жительства на- 
селения. Отсюда и важная роль, отяо- 
димая махаллинским комитетам, жилиш- 
но-эксплуатационнмм участкам, с по- 
м оцью  котормх членм участкоямх ко- 
миссий определяют списки граждан.* 
Срегди них есть больнме, пожилме лю- 
ди, для них тоже будут созданм необ- 
ходимме условия для прояедения голо- 
сования, я том числе я больницах, сяо- 
их квартирах, домах.

Депутатская комната райсояета отда- 
на в распоряжение окружной комиссии. 
На огромной карте четко определенм 
границм участкоа, яь1яешенм фамилии 
членоя окружной и участковмх комис- 
сий. Сюда то н дело заходят депутатм 
райсовета, чтобм получить консульта- 
цию, уточннть отдельнме пунктм Зако- 
на о референдуме в СССР. Воспольэо- 
вавшись представившейся возможнос- 
тью, попросил народнмх избранников 
ответить на один вопрос: «Как относи- 
тесь к предстояшему голосояанию?».

Директор школм № 229 И. Ф . Гаек:
— Любой другой вмбор, кроме то- 

го, котормй основмвается на принципах 
обноялениого доброяольного Союза су- 
вереннмх республик, ведет в тупик. 
Взять хотя бь1 наш район. На его тер- 
ритории расположенм произяодстяен- 
нме объединения «Чевар», «Сигнал», 
«Прогресс», автокомбинат № 2. Работа 
названнмх предприятий немьклима без 
постаяок смрья, техники, материалоя из 
многих республик странм.'

Начальник АХО Ташкентского булочно- 
кондитерского комбината М. М. Исха- 
ков:

— На мой вэгляд, наша республика 
должна остаться я сосгаае Союза. Бес- 
сммсленно разрушать уже созданное, 
надо использояать лучшее из накоплен- 
ного прошлого опмта и на этой основе 
обновлять Союз на началах свободного 
вмбора, всеобшего согласия и равно- 
правного сотрудннчества.

Председатель махаллинского комите- 
та махалли имени Ульянояа Р. Масха- 
ров:

— В нашей стране не все мне лично 
нравится. Не хочу гояорить о криэис- 
нмх явлениях я экономике, политике, 
они обшеизяестнм. Но так или иначе 
вмход из сложившейся ситуации яижу 
на путях сохранения Союза ССР, про- 
должения демократических преобразо- 
ваний, укрепления порядка, законности 
и дисциплинм. Народм нашей странм 
жили вместе многие годь1, их объеди- 
няют и экономические свяэи, и духов- 
нме ценностн. Именно сейчас мм осо- 
бенно остро ошутили, что нельзя нам 
жить, отгородясь друг от друга.

Конечно же, в ходе голосования каж- 
дмй сможет вмскаэать свою точку зре- 
ния. Ведь эакон гарантирует гражда- 
нам СССР, политическим партиям, мас- 
совмм движениям,. профессиональнмм 
союзам, другим обшестяеннь1м объеди- 
нениям праяо беспрепятстввнной агита- 
ции «за» или «против» предложения, 
ямносимого на референдум.

А. ХАТАМОВ,
корр. «Иародиого спова».
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« К а к  с м о т р е т ь  в  г л а з а  с в о и м  и з б и р а т е л я м ,

е с л и  н е  м о ж е ш ь  и м  п о м о ч ь ? »

Исповедь народного депутата республики В. Агзамова
Народнмм депутатом Узбекской ССР 

я бьш иэбран •  глубинной южной об- 
ласти на альтернативной основе. Это ко 
многому обязьшает. Своей новой рабо- 
той занимался с увлеченнем, отдавая ен 
много сил и времени. Потом предложи- 
ли другую должность, и я оказался в 
Ташквнте.

Недавний случай оставил в душе глу- 
бокую, незаживаюшую рану. Позвонил 
ко мне на новую службу избиратвль 
из мовго округа. Чувствую по разго- 
вору — чвловек расстроен до преде- 
ла, голос дрожит, срмвается. Окаэь1- 
вается, у него в реанимационном отде- 
лении столичной больниць! лежит же- 
на. В семье четверо детей, сам — ра- 
бочий. Наверное, нет нуждм обьяс- 
нять, что значит для него хозяйка, мать 
его детей, главная опора.

Встретились. Вижу — человек не 
в себе —  бледнмй, расстроеннмй. 
Жена у нвго 15 дней под аппаратом. 
Четмре раза сам сдавал кровь, приво- 
дил нескольких доноров. Денег не- 
густо, поэтому, чтобм вмкрутиться, хо- 
дил на местную биржу труда, работал 
ночами и таким образом расплачивал- 
ся эа кровь. Слезно просил он меня 
как депутата о малом —  прийтн в 
больницу и поговорить с врачами. По-
нять его можно — утопакяций и за 
последнюю соломинку хватается.

У меня сжалось сердце... Приехали

в больницу, прошлись по палатам, вра- 
чи заверили, что постараются сделать 
все для спасения женшинм. Смотрю, 
ожил мой земляк, в глазах надежда 
засветнлась. Благодарит — а у самого 
слезм...

А утром звонит по телефону ' —  в 
пять часов женшина умерла. И просит 
помочь ему добраться со своей тяжкой 
ношей домой.

Звоню на железную дорогу: так-то 
и так-то. Там отнеслись с пониманием, 
пообешали помочь, но в купе везти по- 
койника, оказмвается, не доэволяют 
инструкции, нужен спецвагон. Одним 
словом, здесь у меня ничего не полу- 
чилось. Кинулся к транспортникам. 
Председатель концерна по грузовмм 
перевоэкам оказался человеком хоро- 
шим, отзмв^иамм — полдня в субботу 
пмтался решить вопрос. Переговорм, 
судя по всему, закончились безре- 
зультатно. Но всв-таки пообвшал, что 
к семи утра машину постарается вм- 
бить.

Эту ночь я не спал. Восемь месяцев 
как бросил курить, а тут не вь1держал 
—  извел целую пачку. Утром моего 
несчастного избирателя на мвсте не 
оказалось. Не знаю, как он беэ денег 
справился с задачей, над которой я 
беэрезультатно бился цельж день. На- 
верное, плакал, уговаривал, умолял — 
кто-то в конце концов сжалился.

А я... я болен. Как я посмотрю в

глаза своим иэбирателям? Когда чвло- 
век перестает верить в свои силм, в 
провозглашаемме обшеством цели и 
идеи, теряет ориентирм — это недуг 
серьезнмй. Почему в огромном горо-_ 
де с тмсячами машин не нашлось 
ни одной, которая бь< доставила уби- 
того горем человека и тело его умер- 
шей подруги в осиротевшее гнездо. Не 
нашлось службм, которая помогла бм 
мне вьшолнить свою задачу, свой чело- 
веческий долг? С какой радостью от- 
дал бь1 я тькячу рублей любому част- 
нику и молился бм на него...

И знаете, о чем я задумался? В пос- 
леднее время все клянут администра- 
тивно-командную систему: она и та- 
кая*, она и сякая. Но ведь четмрьмя- 
пятью годами раньше такого бь« не 
случилось. Тогда слово руководителя 
любого ранга бмло для всех законом. 
Да, хозрасчет, демократия, безусловно, 
хорошо, мь1 шагнули вперед в эконо- 
мических отношениях, становимся пред- 
принимателями. Но неужели отсутст- 
вие одной машинь! (всего одной!) на 
линии имело бм судьбоносное значе- 
ние для хозяйственного расчета и пе- 
рестройки в целом —  этого я в толк 
не возьму. Не дай Бог потерять нам 
нравственнь1е ориентирм — зайдем в 
тупик окончательно.

*

СДЕЛКА НЕ СОСТОЯЛАСЬ
С А М А Р К А Н Д С К А Я  О Б Л А С Т Ь . 

Ч л е н и  группь! по борьбе с экономи- 
ческнм  саботажем пресекли попм тку  
незаконного вмвоза 20  тонн киш ми- 
ша, прнобретенного по ф иктивньш

документам  сам аркандским  производ- 
ственно-коммерческим предприятнем 
«ТО КО » у  кооператнва «Самарканд» 
и предназначенного для кооператнва 
«Чайка» в городе Н и ж н н й  Новгород.

Н А  С Н И М К Е : этот автоф ургон, 
груж е н и м й  кнш м иш ом , бмл задер- 
ж ан  сотрудникам и У К Г Б  по Самар- 
кандской  областн и О Б Х С С  Г У В Д  
С ам аркандского горнсполкома. *

Ф ото  Р. Г А Ф У Р О В А .
(Ф отохроника  У з Т А Г ).

Н М Е Н  Д Е Л О В О Й  

П Й Р Т Н Е Р ?  

П О Ж А Л Ж Т А !

О Д И Н  н тот ж е  вопрос задают 
сейчас руководители м ногнх трудо- 
вм х коллективов и организацнй: где 
найти достойного делового парт- 
нера? М отнвм  ту т  разнме. Кто- 
то имеет свободнме пронзвод- 
ственнме м о ц н о стн  н  смрье, но 
нуждается в современной ^ехноло- 
гин. Д р у го й  желает вмгодно продать 
свою продукцию  и интересуется воз- 
м ожностью  вмхода на м еждународнм й 
рм нок. Третий склонен заняться об- 
меном товаров. А  есть и  такне, ко- 
торме видят нсточннк благополучия 
в организацнн совместного предприя- 
тия н неплохо бм  с привлечением 
иностранного капитала.

Лоцманом в  бурном море рм ночнм х 
отнош еннй способна стать финансо- 
во-кредитная внеш неэкономнческая 
фирма. недавно созданная в  системе 
Узпромстройбанка. О первм х ш агах 
этой ф нрмм внеш татному корреспон- 
денту «Народного слова» рассказала 
ее днректор Л ю дм нла Николаевна 
Д Р О З Д О В А . ^

— Прежде всего, —  сообьцила она,— 
фирма позаботилась о своей техничес- 
кой базе. Ее основу составил вмчисли- 
тельнмй центр, приобретенм мо^цнме 
компьютерм, телефаксм. По специаль- 
но разрабатмваемой программе заявки 
клиентов с детальной расшифровкой 
их экономического потенциала закла- 
дмваются в электронную память. Инм- 
ми словами, формируется банк даннмх, 
с помоицью которого специалистм фир- 
мм могут найти оптимальнме решения, 
удовлетворяюшие требованиям дого- 
вариваю!цихся сторон.

Банк даннмх уже обретает реальнме 
очертания. В него, к примеру, заложе- 
нм предложения самаркандского эаво- 
да «Кинап», предусматриваюшие про- 
дажу театральной аппаратурм и звуко- 
технических устройств. Ташкентское на- 
учно-производственное объединение 
«Технолог» обьявило о своем намере- 
нии оказмвать услуги по проектирова- 
нию и установке нестандартного обору- 
дования. Солиднмм клиентом оказался 
трест «Самаркандтрансстрой». Он обра- 
тился к фирме с просьбой посодейст- 
вовать в организации совместного пред- 
приятия с весьма широкими производ- 
ственнмми горизонтами. Самаркандцм 
полагают, что это предприятие сможет 
эаняться строительством железнмх до- 
рог, мостов и тоннелей. Заявку на сов- 
местное предприятие сделал ташкент- 
ский «Электромаш». По идее оно долж- 
но стать многопрофильнмм, но займет- 
ся преимушественно вмпуском товаров 
народного потребления.

— А нельэв ли поконкретнее!

— Д о окончательного оформления 
сделки, подпнсания договора фирма 
обязана придерживаться международ- 
нмх правил сохранения коммерческой 
тайнь1. Таков один из непреложнмх эа- 
конов рмнка: финансовме интересм 
клиента, все то7 что может повлиять на 
его конкурентоспособность, должно 
строго оберегаться посредником от 
«постороннего глаза».

— Есть ли ■ банке даннмх эаявкн и 
предложениа зарубежнмх клнентов!

—  Полученм интереснь1е предложе- 
ния от бизнесменов Югославин, Герма- 
нии, Сингапура, Турции, Саудовской 
Аравии, Австрии. Некоторме из них рас- 
считмвают на создание совместнмх бан- 
ков. Одна из фирм изъявила желание 
направить в Уэбекистан своих опмтнмх 
специалистов для иэучения воэможно- 
стей органиэации сети предприятий по 
переработке сельскохоэяйственной про- 
дукции. Зарубежнме бизнесменм со- 
обшают, что они располагают богатмм 
опмтом в таких сферах, как мясомо- 
лочная и текстильная проммшленность, 
производство товаров народного пот- 
реблеиия.

— И последннй вопрос: судя ло наз- 
ванню, ваша фирма ввлветсв фннансово- 
креднтной. Как поннмать это!

— В соответствии со своим статусом, 
— поясняет Л. Дроздова, —  фирма мо- 
жет предоставить своим клиентам на 
вмгоднмх им условиях необходимме 
кредитм под заключеннме договорм. 
При определеннмх обстоятельствах в 
кредит будут предоставляться и валют- 
нме ассигнования. Фирма готова осу- 
шествл ять кредитно-расчетное, валют- 
ное, кассовое обслуживание совместнмх 
предприятий и специалнзнрованнмх 
внешнеэкономических организаций.

Беседу запнсал 
Г. КЛИМОВ.

н о б о с т и
ЧЕБОКСАРЬ!. Необь1чнь1Й повод вновь 

собрал вместе прошлогодних вмпускни- 
ков школм-интерната города Козловка 
в Чувашии: каждмй получил именную 
сберкнижку с вкладом в тмсячу руб- 
лей. ЦДедрмй подарок сделали вчераш- 
ним школьникам шефм из чебоксарско- 
го объединения «Химпром». Три года 
это предприятие опекает детей-сирот. 
А когда ребята старших классов поки- 
нули в прошлом году стенм и/колм-ин- 
терната, по решению совета трудового 
коллектива бмл сделан целевой взнос

в республиканский детский фонд — 40 
т ь ( С я ч  рублей. Больше половинь! этой 
суммм уже перечислено на личнме 
счета вмпускников.

*  *  *
ОРЕНБУРГ. Имя лесничего В. Гольцова 

присвоено по решению Тоцкого райис- 
полкома сосновому бору, раскинувше- 
муся у села Кирсановка. В колхозе 
имени Кирова земли бьти подверженм 
ветровой эроэии. Гольцов создал там 
зашитнмй зеленмй пояс, применив но- 
вую технологию посадок. Сейчас кол- 
хоз имеет самме вмсокие и устойчивме 
урожаи в районе. Возмужавший бор не 
только зашишает поля, но и служит 
людям зоной отдмха. За 50 лет работм 
в лесничестве Василий Иванович превра-

тил тмсячи гектаров голой степи в зе- 
ленмй оазис.

*  *  *
ВОЛГОГРАД. Заранее побеспокоились 

хлеборобь! области о том, чтобм заго- 
товить семена на случай ремонта ози- 
мого поля, которое занимает здесь бо- 
лее 1.300 тмсяч гектаров. Яровой се- 
менной фонд составил около 300 тмсяч 
тонн, и свмше 80 процентов всех семян 
— первого и второго класса. Не всем 
хозяйствам удалось обеспечить себя се- 
менами. Но на вмручку пришли специ- 
ализированнь1е опь1тно-производствен- 
нь1е хозяйства, колхозм и совхозм. Они 
же взялись помогать и крестьянским 
хозяйствам, которме готовятся сейчас 
к весенней посевной.

|ТАСС1.

М м  давно прнвм кл и  к  грязи , к  кучам  мусора во дворах н на улицах. 
В  нас с детства вколочена любовь к  параднмм плакатам , вьш ескам, пра 

здннчнм м  и ю билейнмм датам. Теперь, каж ется , с этим  приходнтся расста- 
ваться. » .

Н А  С Н И М К Е : к  сожаленню , это только на плакате.
Ф ото  Б. К А В А Ш К И Н А .  

(Ф отохроника  Т А С С ).

ВСТРЕЧА
ПЕРЕН 0 СИТСЯ

12 февраля состоялось • очеред- 
ное, третье по счету заседание орг- 
комитета по проведению слета воинов, 
призваннмх из Узбекистана, и команди- 
ров воинских частей, где они служат. 
Вел его председатель Комитета Верхов- 
ного Совета УзССР по вопросам обо- 
ронм, госбезопасности и социальной 
зашитм военнослужаших В. Р. Ниязма- 
тов.

Напомним о целях назначенного на 
18 февраля сего года слета. Это нала- 
живание теснмх контактов населения, 
трудовмх коллективов, различнмх об- 
шественнмх организаций республики с 
воинскими частями, установление проч- 
нмх шефских связей на неформальной 
основе. Для жителей Узбекистана, где 
во многих семьях ждут вестей от смно- 
вей-военнослужаших, встречи с луч- 
шими из них обешают. стать подлиннмм 
праздником.

—  И мь1 не вправе обманмвать эти 
ожидания, — сообшил членам оргкоми- 
тета, котормм только с третьей попмт- 
ки удалось собраться в полном соста- 
ве, В. Р. Ниязматов.

В ходе заседания вмяснилось, что орг- 
комитетом решенм далеко не все воп- 
росм, связаннь1е с подготовкой и успеш- 
нмм проведением слета. Так, лишь на- 
кануне сюда поступили списки ожидае- 
ммх воинских делегаций, что влечет эа 
собой целмй ряд непростмх проблем, 
решить которме в оставшиеся до нача- 
ла слета сроки крайне сложно. Бмло 
вмсказано мнение, что спешка, обус- 
ловленная заданностью на проведение 
мероприятия любой ценой, лишь пов- 
редит делу и не приведет к желаемо- 
му результату.

Острое, порой нелицеприятное об- 
суждение конкретнмх «проколов» в дея- 
тельности оргкомитета наглядно пока- 
зало, что работа здесь бьта не до 
конца спланирована, а главное, недос- 
таточно скоординирована. И вполне 
обоснованнмм бмло решение оргкоми- 
тета, членм которого большинством го- 
лосов вмскаэались за целесообразность 
переноса срока. проведения слета на 
более поздние сроки. Подчеркнем, что 
сделано это в целях «более качествен- 
ного», как вмразился председатель орг- 
комитета, проведения мероприятия, 
способного вьовать большой пояитиче- 
ский резонанс.

Ш. БАЙБЕКОВ.

ОДНИ ЛЕТАЮТ, ДРУГИЕ-НД ПРИКОЛЕ
Гражданская авиация испьгтьшает затруднения с горючим

8 ПОСЛЕДНИЕ дни • минувшего года 
Ташкентский аэропорт из-за отсутствия 
топлива чуть бмло не закрьшся. Так, 
на 26 декабря суточнмй запас горю- 
чего составлял всего 62 процента от 
потребления, 28-го только десять про- 
центов, 29-го— 17, а 30-го аэропорт бмл 
на нуле. Лишь дозаправка в про- 
межуточнмх аэропортах, за которую, 
естественно, вмкладмвалось немало 
средств, позволила пассажирам вовремя 
сесть за праздничньж стол.

И только 3 января с наливнмх пло- 
шадок Ферганм, Алтмармка и Красно- 
водска началась отгруэка топлива для 
узбекской авиации. Сегодня практиче- 
ски все воздушнме гавани республики, 
эа исключением Нукуса и Ургенча, им 
обеспеченм. Однако по фондам за ян- 
варь недополучено от Госкомнефтепро- 
дуктов УзССР 2.250 тонн, а от Госком- 
нефтепродуктов Туркменской ССР —
2.300 тонн горючего.

Министерство гражданской авиации в 
последнее время несколько увеличило 
фондм на горючее. И все же его не 
хввтало. Поэтому аэропорт «Ташкент»

вмшел на прямую свяэь с Горьковским 
объединением по обеспечению нефте- 
продуктами, причем часть оплатм бу- 
дет в валюте. Первая партия, в обьцей 
сложности 2.500 тонн, уже отгружена. 
Заключен также договор со стармм 
партнером объединением «Средаз- 
газпром». Сверхплановое сь1рье оно по- 
ставляет Чимкентскому нефтеперераба- 
тмваюшвму заводу, которое в свою оче- 
редь вмработанное из него топливо 
отгружает авиаторам.

Положение с керосином, можно ска- 
ть, стабилизировалось. А как с бен- 

зином для малой авиации — АН-2 и 
вертолетов? Ведь в прошлом году в 
период массовой работм по дефолиа- 
ции вь1ручили военнме и Туркменское 
управление ГА. На этот вопрос я попро- 
сил ответить ведушего инженера по 
ГСМ производственного отдела УзУГА 
С. Блажевича:

— Оно критическое, — ответил Ста- 
нислав Владимирович. — Плохо то, что 
в республике нет проиэводителя авиа- 
ционного бензина, а Красноводское 
объединвние по обвспвчвнию нвфте-

за

продуктами не вьтолняло своих дого- 
ворнмх обязательств. В соответствии с 
решением правительства СССР в этом 
году распределение бензина ведется 
только по госзаказу, договорь! на 1991 
год никто не подписмвал. Минул ме- 
сяц, поставки по госзаказу не начались. 
Предприятиям в первом квартале пред- 
ложено придерживаться заключеннмх 
договоров на прошлмй год, но, как из- 
вестно, от указаний до исполнения — 
большая дистанция. На днях МГА вм- 
делило УзУГА восемь цистерн, но это 
не покрьшает и треть расходов. На при- 
коле малая авиация в Ургенче, в Ну- 
кусе, где даже нельзя слетать и про- 
верить состояние газопроводов, помочь 
чабанам. Вскоре должна начаться подг 
кормка о з и м ь 1Х в Кашкадарье, но там 
тоже нет бензина.

И если пассажирм могут бьггь спо- 
койнь1, то селяне помоши авиаторов 
могут не дождаться. Чем обернется та- 
кая «экономия», известно всем,— оче-
р е д н ь 1м  н е д о б о р о м  с е л ь с к о х о з я й с т в е н -
ной продукцин.

В. ЛУНИН.

Каолиновме
Г О р Ь 1

ВБ1РОСЛИ В ОТВАЛАХ 
РАЗРЕЗА «АНГРЕНСКИЙ»

ДЛЯ НАЧАЛА обнадеживаюшая ин- 
формация: узбекско-испанское совмест- 
ное предприятие по вмпуску облицо- 
вочной плитки (кафеля) на местнмх 
глинах скоро начнет действовать на 
разрезе. Условия известнм: испанс- 
кая фирма дает технологию, а местнме 
угледобмтчики — сь1рье.

Матушка-природа шедро наделила 
этот участок земли сермми каолинами. 
Если годовая потребность в нем всей 
планетм, по словам директора разреза 
Ю. Антипина, составляет 20 миллионов 
тонн, то в отвалах «Ангренского» нахо- 
дится примерно трехгодичнмй запас. 
Причем он продолжает стремительно 
нарастать. Пласт уходит вглубь, и чтобм 
добраться до него, угледобьггчикам 
приходится больше вьтолнять вскрьш- 
нмх работ — снимать почти двухсот- 
метровмй слой галечников, лессовмх 
суглинков, каолинов и иэвестняков, ко- 
тормми природа заботливо укрмла 40- 
метровмй угольнмй слой. Если в нача- 
ле работм разреза тонну угля при- 
ходилось три кубометра вскрмши, то 
теперь это соотнои^ение изменилось и 
составляет 1:5. Если проше: из-за тон- 
нь1 органического топлива нужно иэв- 
лечь 20 тонн других полезнмх ископае- 
ммх. I

Сейчас 4,5-тмсячнмй коллектив раз- 
реза «Ангренский» дает в год до 5 
миллионов тонн бурого угля — на Анг- 
ренскую, одну ветку Новоангренской 
ГРЭС и населению. А недавно его без- 
мятежную трудовую жизнь нарушили 
учень1е, вмступившие в одной из рес- 
публиканских газет с дерзкой статьей. 
Они взяли да и подсчитали, сколько же 
извлечено из недр земли, помимо уг- 
ля, начиная с 1978 года, других полез- 
нмх ископаеммх. И сколько добра из 
него можно произвести на потребу на- 
селению. Получилось на сумму около 70 
миллионов рублей, что повергло угле- 
добь1тчиков в шоковое состояние.

По меньшей мере неразумно перек- 
ладмвать на них вину за болезни всей 
отечественной экономики. Это назьшается 
— найти стрелочника. А с другой сторонм 
— 70 миллионов «отвальньи» рублей — 
обвинение серьезное. Ладно бм хвата- 
ло в реслублике облицовочной плитки 
или огнеупорного кирпича. Но ведь тот 
же кафель — недостижимая мечта мно- 
пих горожан. В магазинах — только 
кооперативная плитка (рубль за шту- 
ку).

Первая крупная попмтка освомть за- 
пасм каолинов на разрезе бьша лред- 
принята в 1968 году со отроительством 
Ангренского керамического комбината. 
Он стал вмпускать облицовочную ллит- 
ку, сантехническме изделия, канализа- 
ционнме трубм. И все-таки забирает 
предприятие мизер — порядка одно- 
го-двух процентов образукяцихся от- 
ходов. Еше немного берут кирпичнме 
заводм: добавки каолина прндают кир- 
пичу известную крепость и легкость. 
В обшей же сложности в год исполь- 
зуелпся 500— 550 тмсяч томн из обра- 
ЗУ Ю1ЦИХС я 4,5— 5 миллионов тонн при- 
родного смрья.

Мог бм принять на себя часть као- 
лина Ташкентокий керамичеокий комби- 
нат, но он пользуется привознь1м 
сь1рьем из РСФСР. А ведь до- 
статочно немного изменить тех- 
нологию на Ташкентском комбинате—  
и никаких проблем бь) не возникло. Но, 
наверное, есть логика в том, что на 
протяжении многих лет столичное пред- 
приятие пользовалось неместнмми ис- 
копаемь^ми. Послушаем директора раэ- 
реза Ю. Антипчиа:•

— У нас мало потребителей ■— по-

рядка 17 предприятий. Главнмм обра- 
зом иэ-за нетоварного каолина —  
гль»бового, комками. Почему? Д о не- 
давнего времени его отгружали с раз- 
реза по 45 копеек за тонну. Почти да- 
ром. Что сделаешь на эти деньги? Не- 
вмгодно б ьто  заниматься его дробле . 
нием и сортировкой, не гоаоря уже об 
обогашении. С нь1нешнего года цена 
одной тоннь! вь1росла до 1,6 рубля. 
Теперь уож но строить собственную 
дробильно-сортировочную фабрику. По- 
луфабрикат можно будет продавать ие 
только в среднеазиатских республиках, 
но и в РСФСР. И стоит тонна говар- 
ного каолина 5 рублей 40 копеек.

К сказанному добаяим: разработана 
проектно-сметная документация на 
расширение Ангреиского керамическо- 
го комбината еше на 500 тмсяч квад- 
ратнмх метров плитки, Но не только 
этот лу«кт входит в лравительственную 
программу, лринятую к реалмзации год 
назад. Товарнмй каолин, прошедший 
процедуру обогашения, — незамени- 
мое сь1рье для производства огнеупор- 
ного кирпича (обжигаемого при тем- 
пературе 1.700 градусов). В республике 
он не вмлускается, завозится со сто- 
ронм. Без шамотного огиеупора не 
обойтись ни цементнь^м, ни кирпичнмм 
заводам. А ведь на расширение мош- 
ностей этих лредлриятий и строитель- 
ство новмх сделана правительством 
главная ставка как в решеним жилиш- 
ной лрограммм, так и развитии строй- 
индустрии в целом.

Удлестно привести монолог началь- 
нйка производственно-технического от- 
дела ПО «Ахангаранцемент» В. Боро- 
дина.

— У «ас договор на поставку шамо- 
та с Пантелеймоноеским огне>упорнь»м 
заводом в Донецкой области и Ново- 
московским в Тульской* Ежегодно для 
четь1рех печей требуется 3.000 тонн. В 
четвертом квартале лрошлого год- 
Пантелеймоновский завод отказался по- 
ставить 800 тонн. Потреболалм сначала 
валюту (тонна шамота стоит 70—80 руб- 
лей). А ею у нас и не лахиет. Тогда 
с нас запросили 200 рублей за тонну. 
Согласились. Олять не отгружают. По- 
требовали еше 30 тмсяч рублей. Скре- 
пя седоце мм дали согласие — не 
останавливатъся же гигантскому пред- 
приятию. Экономичесхий разбой— ина- 
че не назовешь.

С Ноеомосковским огнеупорнмм за- 
водом — другая история. Там поста- 
вили условие — лриезжайте и сами 
делайте для себя кирпич. И ездили. 
Две бригадм в течение двух месяцее. 
Не согласись мм на условия заво- 
дов-поставшиков —  давно бь1 уже стоя- 
ли.

В течение ближайших лет на раэрезе 
намечается строительство и обогати- 
тельной фабрики, и завода по произ- 
водству огнеупорного кирпииа. Но 
сколько водь1 утечет, пока ноеь1е пред- 
приятия впишутся в гор>одокой ланд- 
шафт. А время не ждет. Бопьно от- 
кликается республике длительное кор- 
мление промь»шленности строительнмх 
материалов остатками из обшего кот- 
ла капитальнмх вложений. Сейчас ей 
отдань! приоритетм. При Министерстве 
промь1шленности строительнмх мате- 
риалов создана внешнеэкономическая 
фирма «Узстройматериалинторг». Анг- 
реиские серме каолинм уже привлек- 
ли внимание исланцев. Как говорится, 
лиха беда начало.

Расширение мош,ностей Аигренского 
керамкомбината ллюс новая продукция, 
вмпускаемая с участием инофирм из 
неограниченнмх запасов каолина, плюс 
эавод ло производству шамота — уае- 
реннь1й шаг к потребителю.

В. РУДАКОВА.
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п р о ф е с с и о н а л ь н и х  с о ю з о в  У з б е к и с т а н а

ПРОЕКТ

1. О Б Ш И Е

П О Л О Ж Е Н И Я
1. 1. Проф ессиональнме 

союз№  Узбекистана — само- 
стоятельнме, самоуправляе- 
м и е  обшественнме организа- 
ции, объединяюш ие рабочих
и с л у ж а т и х  государствен- 
ньгх. кооперативнм х, аренд- 
нь!х, совм естних предприя- 
тий. организаций, учрежде- 
ний, колхозов. а та кж е  лиц. 
заним аю ш ихся индивидуаль- 
ной трудовой деятельностью, 
частично занятьгх и времен- 
но безработнмх, учаш ихся 
внсш их, средних специаль- 
ньгх и профессионально-тех- 
нических учебнм х заведе- 
ний, неработаю ш их пенсио- 
неров и д руги х  категорий 
трудяш ихся , связаннм х об- 
ш им и интересами по роду 
их деятельности ка к  в пюо- 
изводственной. та к  и в не- 
производственньгх сферах, 
для заш итм  трудовм х и со- 
циально-экономических прав 
и интересов своих членов.

1. 2. Профсоюзьг созда- 
ю тся на добровольнмх нача- 
лах и объединяют трудяш их- 
ся по проф ессиональному, 
производственному, террито- 
риально - производственно- 
м у, отраслевому, межотрас- 
левому, территориальному 
принципу. В своей деятель- 
ности неподотчетнм и непод- 
контрольньг органам госу- 
дарственного и хозяйствен- 
ного управления. Сотрудни- 
чаю т с проф союзами союз- 
нм х республик и зарубеж- 
н м х  стран, вступаю т в меж- 
дународнме и другие проф- 
сою знне  объединения.

2. Ц Е Л И  И  З А Д А Ч И  
П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н М Х  

С О Ю З О В  
У З Б Е К И С Т А Н А

2. 1. Ц елью  деятельности 
профсоюзов Узбекистана яв- 
ляется заш ита профессио- 
нальнмх, социальнм х, эко- 
ном ических, духовнм х. ин- 
тел л ектуал ьннх  и правовмх 
интересов трудяш ихся  в со- 
ответствии с Конституцией

,  С С С Р, Конституцией Узбек- 
ской  ССР, Законом СССР 
«О проф есснональнмх сою- 
зах. правах и гарантиях их 
деятельности». обшеприня- 
тм м и  принципам и М еж ду- 
народного права. Деклара- 
цией о правах человека. 
уставами отраслевнх проф- 
союзов, другим и законода- 
тел ьннм и  актам и и настоя- 
шим уставом .

2. 2. Проф ессиональнне 
со ю зн  Узбекистана добива- 
ются:

соблюдения конституцион- 
ного права каж дого  гражда- 
нина на труд ;

внедрения социально спра- 
ведливой системь1 опл атн  
труда, способствуюш ей ка- 
чественному и производи- 
тельном у труду:

увеличения свободного 
времени и его рационально- 
го  использования. способст- 
вую ш его  восстановлению ду- 
хо в н н х  и ф изических сил 
человека: 

повнш ения квалиф икации 
и профессиональйой перепод- 
готовки  работаю ш их в соот- 
ветствии с уровнем развития 
производства;

соблюдения принципов со- 
циальной справедливости;

«соблюдения трудового за- 
конодательства, правил и 
норм производственной са- 

, нитарии. техники  безопас- 
^ о с т и  и о хр а н н  окруж аю - 
Шей средн;

прекраш ения \ процесса 
пронзводства, если наносит- 
ся уш ерб работаюш им или 
о кр уж а ю ш ей  среде;

заклю чения ко л л е кти вн н х  
договоров и соглаш ений, осу- 
ш ествления контроля  за их 
внполнением .

2. 3. Проф ессиональнне 
со ю зн  Узбекистана:

самостоятельно разраба- 
тн ва ю т и утверж даю т свои 
уста в н . определяют стр ук- 
туру , избирают руководяш ие 
о р га нн , организую т свою 
деятельность, проводят соб- 
рания, пл е н ум н , заседания, 
конф еренции, съездн ;

реализую т право на вид - 
вижение кандидатов в на- 
роднне д епутати  С С С Р и 
У збекской  ССР, Республики 
Каракалпакистан  и депутати  
в м естнне С овети;

организую т массовие ак- 
ции и забастовки;

управляю т фондом соци- 
ального страхования;

осуш ествляю т законода- 
тельную  инициативу;

ф орм ирую т обшественное 
мнение по проектам  законов 
и другим  норм ативннм  ак- 
там;

противодействую т приня- 
тию  и добиваются отм енн  
п р и н я ти х  норм ативннх ак- 
тов, ограничиваю ш их закон- 
н и е  права членов профсою- 
зов;

представляю т и зашигца- 
ют интересн и права членов 
профсоюзов в органах госу- 
дарственного и хозяйствен- 
ного управления;

изучаю т обшественное 
мнение, требую т информа- 
цию  от органов государст- 
венного управления, необхо- 
дим ую  для осуш ествления 
своих функциЙ;

создают свои печатние ор- 
га н н . учебнне и консульта- 
тивние  центрн ;

осуш ествляю т хозяйствен- 
•ную, издательскую  и иную  
деятельность, не противоре- 
чаш ую  законодательству;

ви ступа ю т в ка ч е стве ' за- 
казчика  при строитёльстве 
санаторно-курортннх, тури- 
стических ком плексов, объ- 
ектов ку л ь т у р и , отднха , спор- 
та за счет собственннх и 
кооперированних средств;

управляю т своими основ- 
ньш и фондами, проф сою зним  
бюджетом и имуш еством; 

о ка зн ва ю т ' бесплатную 
^ю ридическую , консультаци- 

онную  и материальную  по- 
могць членам профсоюзов;

инф ормирую т обшествен- 
ность о своей деятельности 
через средства массовой ин- 
формации, развивают единую  
инф ормационную  служ б у  
профсоюзов.

3. Ч Л Е Н Б 1  
П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ь 1 Х  
С О Ю З О В , И Х  П Р А В А  И 

О Б Я З А Н Н О С Т И

3. 1. Членство в проф- 
союзе является доброволь- 
н и м . Членом профессио- 
нального союза м ожет б ить  
ка ж д и й  трудяш ийся, приз- 
наю ш ий и вьш олняю ш ий 
Устав профессионального 
союза и уплачиваю ш ий член- 
ские взносн .

Прием в члени  професси- 
онального союза пронзво- 
дится в индивидуальном по- 
рядке первичной профсоюз- 
ной организацией.

3. 2. Право на членство в 
профсоюзе сохраняется за 
членами профсоюза при пе- 
реходе из одного профсоюза 
в другой, а та кж е  при вре- 
менном или постоянном прек- 
рашенни производственной 
деятельности при  условии 
поддержания связи и еже- 
месячной у п л а тн  членских 
взносов в установленних от- 
раслевнм и уставами разме- 
рах.

3. 3. Ч л е нн  профсоюзов 
имеют право: 1

на правовую  помош ь и 
заш иту со сторони  профсою- 
за в государственннх, су- 
дебннх и хозяйственннх ор- 
ганах по вопросам тр уд о вн х  
отнош ений;

избирать и бьтть избран-

нм м и в проф сою зние орга- 
н н ;

участвовать в мероприя- 
тиях профсоюзов. свободно 
в и ска зн в а ть  свое мнение;

получать от профсоюза 
материальную  помош ь;

пользоваться другим и  пра- 
вами, ко то р н е  в соответст- 
вии с отраслевнм  уставом 
устанавливает первичная ор- 
ганизация;

ви й ти  из профсоюза на 
основании- личного заявле- 
ния.

3. 4. Ч л ени  профсоюзов 
обязанн:

вьш олнять Устав профес- 
сионального союза;

способствовать реализа- 
ции решений проф сою зних 
органов;

уплачивать членские взно- 
с н ;

участвовать в деятельнос- 
ти  первичной проф союзной 
организации.

3. 5. А кти вн а я  работа в 
профсоюзе м ож ет б и ть  отме- 
чена м оральннм и и матери- 
альнмми формамн поошре- 
ния.

3. 6. К  члену профсоюза, 
не ви пол няю ш ем у уставнне  
обязанности, м огут б н ть  при- 
м ененн м е р н  взискания , 
вплоть до исклю чения из 
профсоюза.

4. О Р Г А Н И З А Ц И О Н Н О Е  
С Т Р О Е Н И Е  

П Р О Ф Е С С И О Н А Л  Ь Н Ь 1 Х  
С О Ю З О В  

У З Б Е К И С Т А Н А

4. 1. Проф ессиональнне 
со ю зн  Узбекистана строят 
свою деятельность на прин- 
ципах федерализма, что озна- 
чает самостоятельность проф- 
со ю зн н х  организаций в оп- 
ределении с т р у кт у р и  и при- 
о р н те тн и х  направлений сво- 
ей деятельности, установле- 
нии порядка использования 
проф сою зннх средств, в об- 
разовании внш естояш его  
проф союзного органа путем 
делегирования прав- и фун- 
кций . <

4. 2. Первичная профсо- 
юзная организация является 
основой профессионального 
союза, создается и распуска- 
ется в соответствии с отрас- 
левьш  уставом профсоюза и 
регистрируется в объединяю- 
Шем внборном  органе проф- 
союза.

Первичная профсоюзная 
организаДия и ее в и б о р н и й  
орган в соответствии с пре- 
доставленньш и правами и 
Законом  С С С Р  «О профес- 
сиональннх союзах, правах 
и гарантиях их деятельнос- 
ти»:

представляет и заш иш ает 
законнне  права и интересн 
трудяш ихся  в сфере произ- 
водства. труда, бнта . кул ь - 
т у р и ;

заклю чает с администра- 
цией предприятия от имени 
трудового коллектива кол- 
л е кти вн н й  договор (соглаше- 
ние) и осуш ествляет конт- 
роль за его виполнением ;

разрешает трудовне  сп о т  
рм ;

организует вмполнение ре- 
ш ений съездов профсоюза, 
постановлений вьппестоя- 
ш их проф сою зних органов;

решает другие вопросн, 
определеннне отраслевнм  
уставом профсоюза.

4. 3. В с тр у кту р у  проф- 
союзов Узбекистана входят 
такж е  районньге, городские, 
областние, областние меж- 
сою зние  территориальнне 
о р га н н , проф сою зние орга- 
низации Р еспублики Кара- 
калпакистан, республиканские 
отраслевие проф сою знне ор- 
га н и , федерация профсою- 
зов У збекской  ССР.

По инициативе членов 
профсоюза в рамках стр ук- 
т у р и  профсоюзов Узбекиста- 
на м огут создаваться совети  
председателей профкомов

(представителей) профсоюз- 
н н х  организаций, ассоциа- 
ции, а та кж е  их отделения, 
секции, другие объединения 
трудяш ихся  по труд овнм  и 
проф ессиональньш  призна- 
кам , в районах и городах— 
координационнне совети  
председателей проф комов.

Решение о создании соот- 
ветствую ш его профсоюзно- 
го ком итета или территори- 
ального совета (объедине- 
ния) принимается по инициа- 
тиве первичннх  профсоюз- 
н и х  организаций на конфе- 
ренциях и съездах профсою- 
зов.

Ф ун кц и и  и регламент ра- 
б о тн  создаваемих комитетов 
или советов определяются 
соответствую ш ими положе- 
ниям и (уставами) террито- 
ри ал ьн н х  советов, отрасле- 
вьш и уставами и полномо- 
чиями, делегируемьш и им 
низовьш и проф сою зньш и ор- 
ганизациями. Т а ки м  ж е  об- 
разом определяются их фи- 
нансовне взаимоотношения.

4. 4. Р айонние, городские, 
областние проф сою знне ор- 
ганизации объединяют пер- 
вичнне  проф сою зние орга- 
низации и являю тся средним 
звеном с т р у к т у р н  прюфсою- 
зов. Они избираю т соответ- 
ствую ш ий ком итет профсою- 
за и ревизионную  ком иссию  
на срок полномочий, опре- 
деленний отраслевмм уста- 
вом профсоюза.

В районе, городе, облас- 
ти вместо ком итета проф- 
союза м ожет создаваться от- 
раслевой совет председате- 
лей проф комов с правами 
соответствую ш его комитета 
профсоюза.

Районнмй, городской, об- 
ластной и другой прирав- 
н е н н н й  к  ним  комитет проф- 
союза:

оказивает практическую  
помош ь и поддерж ку  пер- 
ви ч н н м  проф сою зньш  орга- 
низациям  в реализации их 
за ш и тн и х  ф ункций , прав и 
обязанностей;

организует свою работу с 
учетом целей и задач, стоя- 
ш их перед первичньш и ор- 
ганизациями, руководствуясь 
реш ениями конф еренций;

отстаивает интереси пер- 
в и ч н н х  проф сою зннх орга- 
низаций в районннх, городс- 
ки х , областннх органах го- 
сударственного и хозяйст- 
венного управления, заклю - 
чает с ними соглаш ения по 
вопросам эконом ического и 
социального развития кол- 
лективов;

самостоятельно решает 
вопросн  собственной стр ук- 
т у р н  за счет средств проф- 
бюджета;

регистрирует * первичнне 
проф сою зние организации 
и их стр уктур н & е  звенья;

организует обучение проф- 
со ю зн н х  кадров и актива;

организует внполнение ре- 
ш ений съездов профсоюза, 
постановлений внш естоя- 
ш их  проф сою зннх органов;

решает другие вопроси, 
определенние отраслевнм  
уставом профсоюза.

4. 5. Республиканские от- 
раслевне проф сою знне орга- 
низации самостоятельнн. они 
разрабативаю т и приним аю т 
собственнне програм м нне 
д окум енти , устав.

В лице своего внборного  
центрального (республикан- 
ского ) проф сою зного органа: 

организую т внполнение 
решений съездов профсою- 
за; ,

представляю т и заш иш а- 
ют права и интереси проф- 
со ю зн н х  организаций, закон- 
н н х  требований своих чле- 
нов профсоюза в государст- 
ве нннх  и обш ественннх орга- 
нах;

участвую т в работе рес- 
публиканских хозяйственних 
органов управления при  под- 
готовке и рассмотрении го- 
сударственннх программ со-

циально-экономического раз- 
вития отраслей;

заклю чаю т соглаш ения с 
соответствую ш ими хозорга- 
нами (министерствами, ве- 
домствами, ассоциациями, 
концернам и) по ком плексу 
социально - эконом ических 
проблем, касаю ш ихся трудя- 
ш ихся отрасли;

координирую т деятель- 
ность н и зо в н х  проф сою зних 
организаций и о ка зн ва ю т им 
ко н кр е тн ую  помош ь в осу- 
ш ествлении их практической 
деятельности, вклю чая раз- 
решение ко л л е кти в н и х  тру- 
довнх конф ликтов, поддер- 
ж иваю т законнне  требования 
своих членов;

осуш ествляю т руководст- 
во технической, правовой 
инспекциям и труда и рабо- 
той доверенних врачей, при- 
нимаю т учасгие в разработ- 
ке  проектов норм ативннх 
актов по вопросам о хр анн  
труда и здоровья и контро- 
лирую т их соблюдение на 
производстве;

добиваются о тм е нн  управ- 
ленческих решений хозяйст- 
ве н н н х  органов, принятьгх в 
наруш ение действую ш его за- 
конодательства;

вносят предложения для 
вклю чения в соглаш ения 
м ежду правительством и со- 
ветом федерации профсою- 
зов У збекской  С С Р  по комп- 
лексу социально-экономичес- 
ки х  проблем;

организую т обучение проф- 
со ю зн н х  работников, обоб- 
ш аю т и распространяю т по- 
л ож ительннй  о п н т  профсо- 
ю зной деятельности;

взаимодействую т с сове- 
том федерации профсоюзов 
У збекской  ССР и террито- 
риальннм и  советами проф- 
союзов (объединениями) на 
равноправной основе;

обеспечивают внполнение 
решений, приним аем нх съез- 
дом профсоюзов Узбекиста- 
на и советом федерации 
профсоюзов У збекской  ССР;

решают другие вопросн, 
определенние отраслевьш 
уставом профсоюза.

4. 6. О бластние межсоюз- 
н н е  проф сою зние организа- 
ц и и — добровольннй сою з от- 
раслевих профсоюзов. пер- 
в и ч н н х  проф сою зннх органи- 
заций, ассоциаций и других  
проф ессиональних объедине- 
ний трудяш ихся . Они разра- 
бативаю т и приним аю т собст- 
венние  програм м нне  д оку- 
м ентн , положения (уста в н ).

В лице своего вмборного 
проф союзного органа —  об- 
ластного совета профсоюзов 
(объединения профсоюзов 
области):

в н р а ж а ю т и заш иш аю т 
экономические, социальние 
права и интересн членских 
организаций в областннх ор- 
ганах государственной влас- 
ти и управления;

объединяют и координи- 
рую т деятельность членских 
организаций в решении меж- 
со ю зн н х  задач;

вносят Предложения по 
вопросам труда, занятости, 
бита , оздоровления, культу- 
рм  и другим  вопросам, до- 
биваются их реализации ;.

поддерживаю т и отстаива- 
ют вндвигаем не  членскими 
организациями требования 
по всему ком плексу  вопро- 
сов, обеспечиваюших соци- 
альние  гарантии трудяш им - 
ся;

добиваются организации 
профессиональной подготов- 
ки  и переподготовки рабо- 
чих кадров;

изучаю т уровень ж изни  
р а зл и чн н х  групп  и слоевна- 
селения, участвую т в подго- 
товке предложеТшй по ре- 
гулированию  соотношения 
доходов населения и индек- 
са роета цен на то вар н  на- 
родного потребления и услу- 
ги;

организую т обшествен- 
н и й  контроль за вьшолнени*

ем планов ж ил иш ного  и 
культурно-битового  строи- 
тельства, работой предприя- 
тий торговли, об цественно- 
го питания и бнтового  обс- 
луж ивания, детских дошколь- 
н н х  учреждений. содейству- 
ю т развитию  кооперативно- 
го и индивидуального строи- 
тельства ж илья , развитию  
коллективного  садоводства 
и огородничества, подсобних 
хозяйств, участвую т в рас- 
пределении ж илой плошади, 
контролирую т развитие со- 
циальной и нф ра структурн  в 
регионе;

о ка зи ва ю т проф сою зньш  
органам и организациям  ме- 
тодическую , организацион- 
ную , консультативную , пра- 
вовую  помош ь. организую т 
обучение проф сою зннх кад- 
ров и актива, проводят меж- 
сою знне  мероприятия;

направляю т деятельность 
подведомственннх’ совету 
(объединению) организаций, 
занимаю ш ихся ф изкультурно- 
спортивной, культурно-воспи- 
тательной работой;

обеспечивают виполнение 
решений, приним аем их съез- 
дом профсоюзов Узбекиста- 
на и советом федерации 
профсоюзов У збекской  ССР;

реш ают другие вопросн, 
определенние положением 
(уставом) об областном со- 
вете (объединенин) проф- 
союзов.

4. 7. Республиканская меж- 
союзная проф союзная орга- 
низация Республики Каракал- 
пақистан —  добровольний со- 
юз отраслевнх профсоюзов. 
первичннх  проф сою зннх ор- 
ганизаций, ассоциаций и 
других  проф ессиональннх 
объединений трудяш ихся. 
Она самостоятельна, разра- 
бативает собственнне прог- 
рам м ние и норм ативнне до- 
ку м е н тн , принимает свое по- 
ложение (устав).

В лице своего внборного  
проф союзного органа — 
республиканского совета 
профсоюзов, к а к  и террито- 
риальнне м еж сою знне  орга- 
н и , обеспечивает весь комп- 
лекс вопросов по заш ите со- 
циально-экономических, пра- 
вових  и д ухо в н н х  интересов 
трудяш ихся ;

обеспечивает внполнение 
решений, принимаемъ1х съез- 
дом профсоюзов Узбекиста- 
на и советом федерации 
профсоюзов У збекской  ССР;

решает другие вопросн , 
определеннне положениём 
(уставом) о республиканском  
совете ирофсоюзов Респуб- 
лики  Каракалпакистан.

4. 8. Ф едерация профсою- 
эов У збекской  С С Р  —  само- 
стоятельная обшественная 
организация, объединяюш ая 
на добровольннх началахот- 
раслевне, территориальние 
и инне  проф ессиональние 
сою зи , ставяш ая своей глав- 
ной целью координацию  и 
достижение единства в реа- 
лизации и зашите профес- 
сионально-трудовнх, соци- 
ально-экономических и ду- 
хо вн н х  интересов трудяш их- 
ся и учаш ейся молодежи 
республики.

В лице своего виборного  
органа — совета федерации 
профсоюзов У збекской  ССР: 

вносит в правительствен- 
н и е  о р га н н  республики пред- 
ложения, альтернативнне ва- 
р и ан тн  законов или норма- 
ти в н н х  актов по вопросам, 
затрагиваю ш им трудовие  и 

социально-экономические пра- 
ва и интересм трудяш ихся, 
разрабатнвает и добивается 
обеспечения мер по соци- 
альной заш ите лиц, внсво- 
бож даем их в связи с пере- 
ходом на новне  экономиче- 
ские ф орм и управления, осу- 
ш ествляет контроль за соб- 
людением законодательства о 
гарантиях в области занято- 
сти;

в пределах своей компе- 
тенции участвует в разра-

ботке мер по определению 
о сно вни х  критериев жизнен- 
ного уровня, размеров ком- 
пенсации в зависимости от 
изменения индекса цен, осу- 
Ш ествляет контроль за соб- 
людением законодательно 
установленного прожиточно- 
го  минимум а и своевремен- 
ньш  пересмотром размеров 
пенсий, стипендий, пособий 
в зависимости от роста цен;

заклю чает соглаш ения с 
Кабинетом министров при 
Президенте У збекской  ССР 
по наиболее острьш  пробле- 
мам социально-экономичес- 
кой  за ш и ти  трудяш ихся ;

• направляет деятельность 
подведомственннх совету фе- 
дерации профсоюзов Узбек- 
ской С С Р  организаций, за- 
ним аю ш ихся санаторно-ку- 
рортньш  лечением и отдн- 
хом трудяш ихся , ф изкуль- 
турно-спортивной, культур - 
но-воспитательной работой;

рассматривает и разреша- 
ет сп о р и  м ежду членскими, 
подведомственньш и органи- 
зациями федерации профсо- 
юзов У збекской  ССР;

обладает правом юридиче- 
ского  лица при  подписании 
сою зннх , республиканских, 
правительственних и меж- 
д ународ ннх  договоров и с о г- 
лашений;

имеет организационную  и 
ф инансовую  самостоятель- 
ность при определении стр ук- 
турьг, ш татов аппарата со- 
вета федерации;

имеет право на коммерче- 
ские и другие вид н  хозяйст- 
венной деятельности, * осу- 
ш ествляет издательскую  де- 
ятельность;

•

обеспеЧивает вьшолне- 
ние решений съезда проф- 
союзов Узбекистана и сове- 
та федерации профсоюзов 
У збекской  ССР;

обладает правом принятия 
решения о созиве съезда 
проф ессиональннх союзов 
Узбекистана;

решает другие вопросн, 
определённне Положением о 
федерации профсоюзов У з- 
бекской ССР. I

4. 9. В исш им и  органами 
первичннх  проф сою зних 
организаций, отраслевнх и 
м еж сою зни х  проф сою зних 
организаций являю тся соб-
рания, конф еренции, съез- 
д н , а в период м еж ду ни- 
ми — в и б о р н н е  о р га н н  
(проф ком и, советн , отрасле- 
вн е  ком итетм  профсоюзов).

В и б о р н и й  орган подотче-
тен обш ему проф союзному
собранию, конференции, 
съезду.

Ф у н кц и и , порядок работи, 
сроки  полномочий и перио- 
дичность отчетов в н б о р н н х  
органов профсоюзов опреде- 
ляю тся уставами отраслевнх 
профсоюзов, положениями 
(уставами) областннх сове- 
тов профсоюзов (объедине- 
ний профсоюзов области).

5. Р Е В И З И 0 Н Н Ь 1 Е  
К О М И С С И И

П Р 0 Ф С 0 Ю З Н Ь 1 Х
О Р Г А Н И З А Ц И И

У З Б Е К И С Т А Н А

Ревизионная комиссия 
проф союзной организации — 
сам остоятельний орган, из- 
бираем нй одновременно с 
соответствую ш им виборньш  
органом профсоюза на проф- 
союзном собрании, конфе- 
ренции, съезде на тот же 
срок и тем же порядком.

В своей деятельности ре- 
визионнне  ком иссии руковод- 
ствую тся отраслевнм и уста- 
вами, положениям и (устава- 
ми) о м еж сою зни х  объедине- 
!иях профсоюзов, положе- 

ниями о ревизионннх комис- 
сиях.

6 . Ф И Н А Н С Ь !  И 

С О Б С Т В Е Н Н О С Т Ь  

П Р 0 Ф Е С С И 0 Н А Л Ь Н Ь 1 Х  

С О Ю З О В  

У З Б Е К И С Т А Н А

6. 1. Средства профсою- 
зов ф орм ирую тся из вступи- 
те л ьн н х  и еж ем есячннх 
взносов членов профсоюзов, 
поступлений от производст- 
венной, издательской, ком- 
мерческой и другой  разре- 
ш енной законом деятельнос- 
ти, культурно-просветитель- 
н н х , спор тивн н х  мероприя- 
тий, поступленмй от хозяй- 
ственних  органов и других 
источников.

6. 2. Р азм ерн  вступитель- 
иого и ежемесячного взноса 
для членов профсоюзов уста- 
навдиваются соответствую- 
ш им и уставами отраслевнх 
профсоюзов.

'6 .  3. Размер отчислений 
от членских проф сою зних 
взносов на финансирование 
деятельности центральних 
(республиканских), област- 
н н х , городских, районннх 
комитетов, отраслевнх со- 
ветов председателей проф- 
комОв определяется на со- 
о тве тству^ш и х  съездах. кон- 
ф еренциях или на заседани- 
ях в н б о р н н х  органов по сог- 
ласованию с ниж естояш им и 
проф сою зньш и организация- 
ми.

Размер отчислений Кара- 
ка л п а кско м у  республикан- 
ском у, областньш  советам 
профсоюзов (объединениям), • 
совету федерации профсою- 
зов У збекской  ССР опреде- 
ляю т членские организации 
при заклю чении договоров.

» 6. 4. Проф ессиональнне 
со ю зи  использую т свои 
средства на обеспечение 
своей деятельности и расхо- 
дую т их в соответствии с 
утверж денньш  бюджетом.

6. 5. П роф ессиональнне , 
союзьг Узбекистана нмеют 
право в установленном ио- 
рядке осуш ествлять внешне- 
эконом ическую  деятель- 
ность, создавать профсоюз- 
н н е  банки, страховне и ак- 
ционернне обшества, совме- 
с тн н е  коммерческие пред- 
приятия, ф ормировать целе- 
ви е  ф ондн.

6. 6. Проф ессиональнне 
со ю зн  Узбекистана являют- 
ся совладельцем собственно- 
сти профсоюзов С С С Р как 
обш епроф союзного достоя- 
ния. К  объектам права соб- 
ственности, которьш и  они 
распоряжаю тся, относятся 
здания, сооруж ения, обору- 
дование, транспортнне  сред- 
ства, инвентарь, имуш ество 
культурно-просветительного и 
оздоровительного назначения. 
денеж ние средства, пред- 
приятия и хозяйства, проф- 
сою знне  издания. а такж е  
другое имуш ество, приобре- 
тенное или созданное за 
счет ее средств.

7. О  П Р А В А Х  О Р Г А Н О В  
П Р О Ф Е С С И О Н А Л  Ь Н Ь 1 Х  

С О Ю З О В  
У З Б Е К И С Т А Н А  

К А К  Ю Р И Д И Ч Е С К И Х
Л И Ц*

П роф сою знне ком итетн . 
районнне, городские, обла- 
стнне , центральнне (респуб- 
ликанские) и другие прирав- 
неннне  к  ним  ком итети , об-» 
ластнне совети  (объедине- 
ния), К аракалпакский  рес- 
публиканский  совет профсо- 
юзов, совет федерации проф- 
союзов У збекской  С С Р  явля- 
ю тся ю ридическим и лицами. 
Они имеют свои печати, 
ш там пн , счета в банках, мо- 
гу т  иметь свою символику.
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Развитне обшественно-по- 
лнтических процессов в рес- 
публике. к а к  и в целом в 
стране, остро н по-новому 
ставнт вопрос о роли н  ме- 
сте профсоюзов на современ- 
ном этапе. Социальная и 
экономическая напряжен- 
ность среди населения, 
ж изнь  и  деятельность трудо- 
вм х коллективов. рабочих и 
крестьян, интел лигенцни . 
всех слоев трудяш ихся , в 
условиях предстояш их р н - 
н о ч н н х  отнош еннй, требую т 
от профсоюзов коренного пе- 
ресмотра своей та кти ки , 
единства действий, внработ- 
ки  эф ф екуивних форм заш и- 
т и  интересов каж д о го  чело- 
века.

Д екларация об образова- 
нии всеобшей конфедера- 
ции профсоюзов с тр а н н , 
принятая на X IX  съезде 
профсоюзов С С С Р, и об об- 
разовании федерации проф

союзов У збекской  ССР, при- 
нятая на X IV  съезде проф- 
союзов Узбекистана, вндви- 
гаю т на первий  план ме 
просто совершенствование 
проф союзного движения. но 
и реорганизацию  устоявш их- 
ся стр уктур , наполнение 
принципиально новьш  содер 
жанием приоритетних на- 
правлений профсоюзной дея- 
тельности.

Провооглаш еннне профсо- 
ю зами п р и н ц и п н  равного и 
свободного партнерства со 
всеми обш ественннм и, поли- 
тическим и. молодежньш и, 
другим и демократическими 
организациями и движения- 
ми. в отстаивании и  реализа- 
ции интересов всех слоев на- 
селения, добровольного сот- 
рудничества и партйерства с 
государственньш и и  хозяй- 
ственним и органами, обрете- 
ние статуса подлинно неза- 
висимой и самостоятельной

организации впервие нашли 
свое законодательное при- 
знание в Законе С С С Р «О 
проф ессиональних - союзах, 
правах и гарантиях их дея- 
тельности».

Клю чевьш  звеном в раз- 
витии всего комплекса 
проблем социально-оконо 
мической и правовой заш и- 
т и  трудяш нхся , й х  духов- 
ного  развития. урегулйрова- 
ния м еж национальних отно- 
ш ений проф сою зн считают 
укрепление национальной 
государственности, экономи- 
ческой самостоятельности и 
суверенитета республнки в 
составе обновленного Союза 
С оветских С оциалистических 
Р еспублик. В  этих условиях 
X IV  съезд профсоюзов У з- 
бекистана предлагает чле- 
нам профсоюзов, всем тру- 
д я ш и м с я , республики «П рог- 
рамму действий федерации 
профсоюзов УзбекскоЙ  ССР

на ближайш ий период и 
перспективу».

1. По зш ците социально- 
эконом ических прав н закон- 
н н х  интересов трудяш ихся 

В связи с переходом на 
рьш очние отнош ения в эко- 
номике федерация профсо- 
юзов будет вести активную  
борьбу и добиваться вн - 
полнения следую ш их требо- 
ваний:

ускорения заклю чения Со- 
ю зного договора суверенннх 
социалистических государств 
и договора м еж ду ними, с 
учетом эконом ического я 
политического суверенитета 
У збекской  ССР;

бнстрейш ей реализации 
нам еченних мер по стабиг 
лизации эконом ики , восста- 
новлению потребительского 
рьш ка и борьбе с преступ- 
ностью;

обеспечения непосредст- 
венного участия труд овнх

коллективов. проф сою зних 
организаций в разгосударств- 
лении предприятий, опреде- 
лении размеров и порядка 
их в н ку п а  с целью содейст- 
вия преимуш ественному раз- 
витию  ко л л е кти вн н х  4к>рм 
собственности; \

определения права граж - 
дан, работаюгцих в бюд- 
ж е т н н х  организациях, пен- 
сионеров, студентов на соб- 
ственность, подлежаш ую  раз- 
государ>ствлению;

создания оптим альних ус- 
ловий для всесторонней реа- 
лизации л и ч н н х  творческих 
возможностей и способнос- 
тей всех трудяш ихся  в из- 
бранной сфере деятельности, 
условий для високопроизво- 
дительного труда и справед- 
ливой гарантированной его 
оплатн  независимо от форм 
собственности;

обеспечения гарантирован- 
н н х  ком пенсационнм х в н -

плат — районннх коэффи- 
циентов, надбавок и доплат 
за особие условия труда;

законодательного установ- 
ления и государственного 
обеспечения минимального 
потребительского бюджета, 
придания гласности уровня 
прож иточного  минимум а в 
республике и его регионах 
ка к  исходного пункта  опре- 
деления размеров доплат и 
компенсаций;

создания механизма индек- 
сации доходов населения, га- 
рантирую ш его  компенсацию  
гражданам роста цен на 
продовольственние, непро- 
довольственние товарн  и 
услуги , входяш ие в потре- 
бительскую  корзину;

реализации хозяйствен- 
ньш и руководителями, госу- 
дарственнмми и исполни- 
тельньш и зрганами респуб- 
ликанской  и региональннх 
ком плекснм х программ «За-

нятость», создания допол- 
ни те л ьни х  рабочих мест, 
профессиональной переори- 
ентации внсвобож даем нх. 
рабочих и и х  переподготов- 
ки , поддержания нормально- 
го  уровня ж изни  граж дан в 
период их трудоустройства, 
имея в виду вьш лату посо- 
бий по безработице в разме- 
ре не ниж е  50  процентов от 
средней заработной пл а ти  ь 
течение 12 месяцев, а для 
лиц предпенсионного возра- 
ста — в течение 24 меся- 
цев;

сокраш ения рабочей иеде- 
ли до 40  часов. увеличения 
минимальной продолжи- 
тельности еж егод ннх  отпус- 
ков до 4 недель.

У ч и ти в а я , что ж илиш ная 
проблема является одной из 
о стр н х  социальних проблем, 
проф сою зн внесут в Вер- 
ховний  Совет У збекской  
С С Р  и правительство рес-

публики предложёния: 
по изменению  ж илиш ного  

законодательства в целях 
расш ирения прав граждан 
на нормальное жилье;

о постепенном переходе к  
р н н к у  ж илья , установлении 
льгот молодьш , малообеспе- 
ченньш  и остронуждаю ш им - 
ся семьям на его вьш уп или 
строительство;

о виделении не менее 50 
процентов вводимого за счет 
госкапвлож ений ж илья длн 
бесплатного предоставленин 
их граж данам , в первую  оче 
редь малообеспеченньш и 
остронуж даю ш им ся семьям.

Реальной основой реше- 
ния ж илиш ной  проблем и яв 
ляется развитие индивиду- 
ального строительства ж илья  
П роф сою зн будут добивать- 
ся от правительства респуб- 
л ики  максимального удов-

(Окончаиме иа 4-й стр.).
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(О кончанне.
Начало на 3-й стр.).

летворения всех ж елаю ш их 
граж дан иметь собственнме 
дома с земельнмми участка- 
ми, кредитам и и необходи- 
м ьш и строительньш и мате- 
риалами.

Ф едерация профсоюзов, 
членские организации будут 
требовать от хозяйственнмх 
руководителей обеспечения 
работаюш их на предприяти- 
ях горячим  питанием, дове- 
дения сети рабочих столо-
ВЬ1Х И бЬ1ТОВЬ1Х точек до 
установленнм х нормативов, 
развития их материальной 
базм.

В целях обеспечения пра- 
вовой заидитм трудяш ихся  
федерация будет добивать- 
ся:

принятия  В ерховньш  Со- 
ветом У збекской  С С Р  ново- 
го «Кодекса законов о тру- 
де У збекской  С С Р »г

сокраш ения перечня ос- 
нований для расторжения 
трудового договора с рабо- 
чими, служаидими, в том 
числе пенсионерами, по ини- 
циативе администрации (не-, 
зависимо от форм собствен- 
ности);

введения не более чем 
двухнедельного срока  пре- 
дупреждения об увольнении 
по заявлению работника;

осуш ествления юридиче- 
ской  за ц и ть ! интересов чле- 
нов профсоюзов;

своевременного и справед- 
ливого разрешения в уста- 
новленном законом порядке 
трудовм х конф ликтов;

расш ирения в профсоюз- 
нь1х органах бесплатнмх юри- 
дических консультаций  и 
создания проф союзной адво- 
ка ту р и ;

тесного сотрудничества и 
взаимодействия в законотвор- 
честве с народньш и депута- 

тами С С С Р  и У збекской  ССР, 
вм раж аю ш им и и заш иш аю - 
ш ими права и интересм тру- 
дяш ихся. всех слоев населе- 
ния;

вм движ ения при вмборах 
народнм х депутатов канди- 
датами в депутатм  рабочих 
и крестьян, а та кж е  обше- 
признаннм х лидеров трудо- 
вм х коллективов. активис-

тов проф союзного движения.
Ф едерация профсоюзов 

У збекской  С С Р  в соответст- 
вии с Законом С С С Р о проф- 
союзах вмступает за соблю- 
дение исклю чительного пра- 
ва профсоюзов на ведение 
кол л ективнм х переговоров и 
заклю чение коллективнм х 
договоров с работодателями 
различнм х форм собствен- 
ности по важнейш им соци- 
ально-экономическим  воп- 
росам, будет проводить пере- 
говорм с Кабинетом минист- 
ров при Президенте Узбек- 
ской  С С Р  и заклю чать еже- 
годнм е соглаш ения, обеспе- 
чиваюш ие правовую  и со- 
циально-эконом ическую  за- 
ш иш енность трудяш ихся, 
улучш ение условий труда и 
бмта, .экологической обста- 
новки.

А налогичнм е соглаш ения 
будут заклю чаться м еж ду 
отраслевьш и проф союзами и 
соответствую ш ими органами 
управления, м еж сою зньш и 
проф сою зньш и организа- 
циям и и исполнительнмми 
комите^ами Советов народ- 
нм х депутатов, Каракалпак- 
ским  республиканским  сове- 
том профсоюзов и Советом 
М инистров Р еспублики Кара- 
калпакистан.

2. По зашнте прав трудя- 
1цихся в области охранм тру- 
да, здоровья и окружахицей 
средм, совершенствованию 
системм соцнального стра- 
хования

Отстаивая право трудя- 
1цихся на безопаснме усло- 
вия труда, благоприятную  
среду обитания, федерация 
профсоюзов республики бу- 
дет добиваться:

принятия  Закона Узбек- 
ской С С Р  об охране труда, 

"предусматриваю ш его усиле- 
ние социальной заш иш енно- 
сти трудяш ихся , введение 
механизма экономической 
заинтересованности пред- 
приятий  в создании безопас- 
нм х и здоровмх условий 
труда;

разработки мер по корен- 
ному улучш ению  охранм  тру- 
да работаю ш их на производ- 
стве, особенно ж енш ин и 
подростков, планомерного 
сокраш ения рабочих мест с

тяж елм м  ф изическим  тру- 
дом, снятия с производства 
и заменм травмоопасной тех- 
ни ки  и оборудования, обес- 
печения труд яш ихся  совре- 
м енньш и санитарно-бмтовм- 
ми помеш ениями и устройст- 
вами, полной компенсации 
причиненного уш ерба пост- 
радавшим от травм и ава- 
рий, .а  та кж е  семьям погиб- 
ш их  на производстве, уси- 
ления контроля профсоюзов, 
их- технической инспекции за 
эф ф ективньш  решением воп- 
росов охранм  труда;

безотлагательного приня- 
тия  и реализации республи- 
канской  государственной 
програм м м  по охране окру- 
ж аю ш ей средм, предусматри- 
ваюш ей создание единойне- 
зависимой системм контро- 
ля за средой обитания, ис- 
клю чаю ш ей узковедомствен- 
нм й, м естнический под- 
ход, к  этой ж изненно важ- 
ной проблеме, осуш ествляю- 
шей совместно с массовьш и 
движениями республики об- 
ш ественную  экспертизу эко- 
логической безопасности про- 
ектируем м х, строяш ихся, 
эксплуатируем м х и реконст- 
руируем м х производственнмх 
объектов;

реализации требований, 
излож еннм х в Заявлении 
X IX  съезда профсоюзов 
С С С Р «По вопросу спасения 
А рала и заш итм  населения ' 
П риаралья от последствий 
экологической катастроф м»;

улучш ения организации 
охрань! и укрепления здо- 
ровья трудяш ихся , детей, 
студентов и учаш ихся, нап- 
равления на эти цели дос- 
таточнм х ф инансовмх и ма- 
териальнм х ресурсов;

установления вм платм  по- 
собий по больничнмм листам 
родителям, имею ш им на сво- 
ем иждивении детей в воз- 
расте до 16 лет (учагцихся 
до 18 лет), в размере 100 
процентов заработной пдатм  
независимо от длительности 
непрермвного стажа работм.

Особое внимание будет 
уделено строительству и ре- 
ко н стр укц и и  проф сою знмх 
здравниц, учреждений ту- 
ризма и отдмха, повнш ению  
качества лечения и обслу-

ж ивания людей. В течение 
1991 —  1995 годов предус- 
матривается строительство 
санаториев на 2 тм сячи  и 
туристических объектов на
2 .500  мест.

3. По заш ите интересов 
трудяцихся в областн куль- 
турм  и  физкультурм, работм 
с молодежью и детьми

Вопросм  заш итм  разносто- 
ронних социально-экономиче- 
с кй х  интересов трудяш ихся 
федерация профсоюзов тес- 
но увязм вает с проблемами 
неуклонного  роста духовно- 
го  и кул ьтур н о го  уровня 
ж и зн и  народа республики.

В этих целях проф союзм 
будут добиваться: ’

от Верховного Совета У з- 
бекской С С Р  принятия зако- 
нов «О кул ьтуре»  и «О фи- 
зической кул ьтур е  и спор- 
те»;

от правительства респуб- 
л и ки  увеличения бю дж етнм х 
ассигнований на развитие 
ку л ь ту р м  и спорта, обеспече- 
ния расходов средств на од- 
ного человека не ниж е сред- 
несоюзного показателя;

противодействия коммер- 
циализации ку л ь ту р м  и об- 
разования, вторж ению  на 
видео- и кинорм нок, в театр 
и лнтературу вседозволеннос- 
ти и пош лости, культа  наси- 
лия и цинизма, потребитель- 
ской психологии;

установления всем куль- 
турно  - просветите л ь н м  м, 
спортивно - оздоровительньш  
учреждениям  максимально 
благоприятнм х ставок нало- 
гообложения, в том числе за 
использование земель, тру- 
довм х и природньгх ресур- 
сов;

внедрения в п р а кти ку  но- 
вого механизма хозяйствова- 
ния в проф сою знмх культуч - 
реждениях, обеспечения спра- 
ведливой оплатм  их работ- 
ников за вмполнение соци- 
ально-творческих заказов 
трудовм х коллективов;

установления заработной 
платм  работникам, занятьш  
в образовательном и куль- 
турном  ком плексах, на уров- 
не не ниж е средней зара- 
ботной платм  по народному 
хозяйству в соответствую- 
1цих регионах;

реш ительного устранения 
проявлений группового  эго- 
изма, направленного на сок- 
рашение расходов из проф- 
бюджета и фондов предприя- 
тий на содержание кл уб н м х  
учреждений, библиотек, оз- 
доровительнмх лагерей, 
спортсооружений;

создания при совете фе-. 
дерации профсоюзов, Кара- 
калпакском  республиканском  
и областнмх проф центрах 
фондов ф инансирования куль- 
тур н м х  и детских программ;

разработки и реализации 
государственной молодежной 
политики , предусматриваю- 
шей ком плекс мер по заши- 
те юнош ей и девуш ек от 
всех видов дискрим инации, 
особенно в сфере занятости, 
заработной платм  и бмта, 
улучш ению  материального 
полож ения молодмх семей, 
учаш ейся молодежи; прив- 
лекать молодмх работников, 
учаш ихся  к  активном у уча- 
стию  в профсоюзном движе- 
нии;

от государственнмх орга- 
нов введения бесплатнмх и 
льготнм х усл у г в сфере куль- 
т у р н  для молодежи, детей, 
пенсионеров, д руги х  мало- 
обеспеченнмх слоев населе- 
ния;

увеличения вложений в 
сф ерм образования и прос- 
веш ения, повмш ения качест- 
ва обучения и подготовки 
специалистов, поошрения 
идей и талантов, улучш ения 
состояния студенческих об- 
ш ежитий.

Проф сою зм в своей повсе- 
дневной деятельности будут 
содействовать развитию  уз- 
бекской ку л ь ту р м  и духов- 
н м х  ценностей народа, объе- 
динению национально-этни- 
ческих ку л ь ту р  всех наро- 
дов, прож иваю ш их в рес- 
публике, вьгступать за со- 
хранение и развитие межна- 
циональнм х связей трудо- 
вм х н  учебнм х коллективо©.

4. По развитию межрес- 
публиканскнх связей и 
международного сотрудни- 
чества

Федерация профсоюзов У з- 
бекской ССР:

учитьгаая необходимость 
систематического обмена ин-

формацией и опм том , обес- 
печения режима наиболь- 
шего благоприятствования 
горизонтальньш  связям , раз- 
вития всесторонних кон та к- 
тов, самостоятельно уста- 
навливает свои связи с проф- 
центрами сою знм х республик 
и заруб еж нм х стран;

проводит консультативнм е 
встречи руководителей проф- 
союзов и активистов, совме- 
стнме семинарм и симпози- 
ум м , акции  солидарности, 
осуш ествляет обмен опьггом 
и информацией о методах и 
формах з а т и т м  прав и ин- 
тересов трудяпдихся; '

создает с зарубеж ньш и 
проф центрами и и х  регио- 
нальньш и профорганизация* 
ми совместнме комиссии по 
предпринимательской и ком - 
мерческой деятельности, со- 
вершенствованию работм 
проф комов совместнмх пред- 
приятий с учетом междуна- 
родной пра кти ки  и действую- 
ш их норм М О Т:

будут добиваться своего 
участия в деятельности М еж- 
дународной организации 
труда, а такж е  внедрения 
хозяйственньш и руководи- 
телями предприятий норма- 
тивов в области организации 
и оплатм  труда, социальной 
заш итм  трудяш ихся , разра- 
ботаннм х М О Т, и вносить 
предложения в правитель- 
ство и Верховнмй Совет У з- 
бекской ССР по  приведению 
республиканских законов в 
соответствие с международ- 
ньш и  нормами.

5. По совершенствованию 
профсоюзного строительства

В  условиях коренной пере- 
стройки  организационнм х 
принципов построения проф- 
союзов, утверждения основ 
федерализма, предоставле- 
ния первичньш  организаци- 
ям права самим определять, 
какие  вмш естояш ие струк- 
турнм е органм  дОлжнм 
ф ормироваться для наиболее 
полной заш итм  их интере- 
сов, федерация профсоюзов 
У збекской  ССР будет на- 
правлять свои усилия на:

укрепление первичнм х

проф сою знмх организаций 
к а к  главного звена, обеспе- 
чиваю ш его непосредствен- 
н ую  захциту человека труда 
и действую ш его в основной 
ячейке обш ественнмх и эко- 
ном ических преобразований 
в трудовом коллективе;

создание и становление 
деятельностн отраслевмх 
профсоюзов Узбекистана, 
различнм х ассоциаций и 
объединений, основаннмх на 
обш ности проф ессиональнмх 
интересов отдельнмх групп  
труд я 1цихся, учаш ейся мо- 
лодежй;

повнш ение роли межсоюз- 
н м х  проф сою знмх органов в 
вм ражении и  эахците регио- 
нальнм х интересов трудя- 
ш ихся, переустройстве их 
работм  на принципах феде- 
рализма;

развитие тесного взаимо- 
действия отраслевмх и меж- 
сою знм х органов, огстаива- 
ние на деле и х  независимо- 
сти от государственнмх, хо- 
зяйственнм х органов, поли- 
тических и  обш ественнмх 
организаций, взаимодействия 
и сотрудничества с ним и в 
заш ите интересов трудяш их- 
ся на основе равного парт- 
нерства;

отстаивание законодатель- 
ного права профсоюзов на 
владение, пользование, рас- 
поряжение и управление соб- 
ственностью, принадлежа- 
шей проф ессиональньш со- 
юзам У збекқстана ;

создание юридической 
базм  деятельности профсо- 
юзов на основе законов 
С С С Р «О проф ессиональнмх 
сою зах,# правах и гарантиях 
их деятелйности» и У збек 
ской ССР «О правах проф- 
союзов Узбекистана»;

разработку теории проф- 
сою зного движения Узбеки- 
стана, изданйе учебнм х по- 
собий по истории профсою- 
зов Узбекистана и профсо- 
ю зном у строительству;

создание исследователь- 
ской и научной  базм проф- 
союзов;

перестройку систем м  проф- 
союзной учебм  в целях 
улучш ения профессиональ- 
ной подготовки профсокхзнмх

лидеров и  активистов, овла- 
дения ими необходиммх зна- 
ний для ком петентного от- 
стаивания прав и интересов 
членов проф союзов в усло- 
виях рмночной эконом ики ;

принятие дополнительнмх 
мер по стимулированию  
труда проф сою знмх работни- 
ков и их социальной заш и- 
те; развнтие договорнмх 
начал в организации обуче- 
ния, внедрения хозрасчет- 
н м х  отнош ений в деятельно- 
сти учебнм х заведений проф- 
союзов, создания норматив- 
но-правовой основм для пло- 
дотворного ф ункционирова- 
ния учебнм х заведений 
профсоюзов в» новм х услови- 
ях;

создание единой системм 
инф ормации, развитие сети 
пресс-служб в  м ежсою энм х 
проф сою знмх органах и от- 
раслевмх ком итетах проф- 
союзов, преобразование мно- 
го ти р аж нм х  газет в органм  
трудовм х коллективов, соз- 
данйе печатного органа фе- 
дерации профсоюзов У збек 
ской С С Р; активное исполь- 
зование средств массовой 
инф ормации государствен- 
нм х , партийнм х и д руги х  
органов для ш нрокого  осве- 
ш ения деятельности профсо 
юзов.

Федерация профсоюзов 
У збекской  ССР призьгеает 
всех членов профсоюзов, 
всех трудяш ихся и населе- 
ние республики поддержать 
ее П рограм м у практических 
действий, направить свои 
усилия на консолидацию  
проф союэного движения в 
целях заш итм  своих соци- 
ально - эконом ических прав 
и за коннм х интересов, на- 
ционального и духовного 
развития У збекской  ССР ка к  
суверенного государства в 
составе обновленной Совет- 
ской Федерацин.

У важ аем м е товарииди!
Свои зам ечания и предложе- 

ния по обсуж даем м м  проектам  
Нросим направлять  по адресу:

700029, гор , Т аш кент, ул. 
«Правдь! Востока», 24, совет 
ф едерации проф сою зов Узбеи- 
ской  ССР. Звоните по телефо- 
иам: 56-86-74, 56-87-68, 56-85-67. 
56-85-73.

П О Ч Т И  год народнме депутатм 
У зС С Р  трудятся ка к  законодатели. 
создавая правовме основм становле- 
ния республики ка к  суверенного и не 
зависимого государства. Деятельность 
Верховного Совета стала постоянной, 
и депутатм  теперь работают ка к  про- 
фессиональнме парламентарии. Воз- 
росла их активность и на стадии под* 
готовки законопроектов, и при их при- 
нятии на сессиях. Более о ткр м ть ш  и 
гласньш  становится законотворческий 
процесс. П оэтому ни один ш аг, ни 
одно движение народного депутата не 
м ож ет ускользнуть  от глаз обшест- 
венности, от его избирателей. М м  
предъявляем много требований к  на- 
ш им депутатам. Они должш >1 б н ть  не 
только  специалистами, профессиона- 
лами, знатокам и своего дела, но и 
вмделяться своей вн со ко й  нравствен- 
ностью , порядочностью, образцовнм  
поведением.

Конечно, ш кола парламентарной де- 
мократии дается нелегко. *

Я думаю , сейчас, когда у  нас еше 
только разрабативается регламент 
Верховного Совета У збекской  ССР, 
целесообразно обратиться к  мировому 
о п н ту  решения проблем, связаннн х  с 
депутатской этикой.

Р Е Г Л А М Е Н Т Б 1  парламентов зару- 
^бежннх стран придают этому вопросу 
весьма суш ественное значение. Спе- 
циальнне  разделн о дисциплине де- 
путата есть далеко не во всех регла- 
ментах. Однако имеются сложивш ие- 
ся политические традиции, опре- 
деляю ш ие прежде всего фор- 
м у официального обрашения де- 
путатов д р уг к  д р у гу  и к  спикеру, 
другие  детали поведения. Имеюш иеся 
правила м огут б н ть  разб итн  на две 
гр у п п н : норм н  поведения депутатов 
в парламенте и н о р м н  поведения вне 
его стен, по преим уш еству в эконо- 
м ических сферах.

В регламенте Национального соб- 
рания Ф ранции, например, имеется 
детальннй  раздел под названием 
«Дисциплина депутатов». В нем со- 
держ ится  перечень действий депута- 
тов, квалиф ицируем нх к а к  наруш ение 
дисциплинарннх и . этических норм. 
Н аруш ениями порядка во время за- 
седаний палать1 считаются:

обрахцения к  одному или несколь- 
ки м  коллегам  с оскорблением, прово- 
кац и о н н и м  заявлением или угрозами;

п р и з н в н  в публичном заседании к  
насилию, оскорбление в адрес пала- 
т и  или ее председателя;

оскорбление, провокационнне заяв- 
ления или у гр о зи  в адрес президен- 
та ’ республики, премьер-министра, 
членов правительства и и н и х  государ- 
ственннх  институтов, предусмотрен- 
н н х  конституцией , например, кон- 
ституционного  совета, висш его  сове- 
та м агистратури , эконом ического и 
социального совета и т. п.

Наруш ением дисциплини  считает- 
ся совершение депутатом насильст- 
ве н н н х  действий в отнош ении своих 
коллег, п о п н тки  парализовать свобо- 
д у  обсуждения и голосования, агрес- 
сивнн е  действия в отнош ении своих 
коллег, отказ подчиниться признвам  

председателя к  порядку . С ерьезннй 
дисциплинарннй  проступок —  мошен- 
ничество при голосовании, в частно- 
сти, голосование вместо другого  де- 
путата.

За совершение этих проступков 
предусм отренн различнне  дисципли- 
нарнне  санкции. В  их числе —  при- 
з н в  к  порядку, п р и зи в  к  порядку  с 
панесением в протокол заседания, ви - 
ражение порицания, вираж ение  по- 
рицания с временнмм исклю чением. 
Применение последней мерм означает, 
что депутату запреш ено участвовать в 
работе пал атн  и появляться в здании 
на срок до 15 дней. Если депутат

ПОВЕДЕНИЕ
1 4

.  з а к о н м  и  т ғ а д и ц и и

ЮРИСТ РАССКАЗБ1ВАЕТ О ПРАВИЛАХ
ДЕПУТАТСКОЙ

откаж ется  подчиниться п р и ка зу  пред- 
седателя палати , то заседание пала- 
т н  приостанавливается. В этом слу- 
чае, а такж е , когда виражение* пори- 
цания с временньш  исключением 
применяется к  депутату во второй 
раз, срок удаления продляется до 30 
дней.

Все санкции, кром е призива  к  по- 
р яд ку  без занесения в протокол, долж- 
н н  сопровождаться внчетам и из жа- 
лования царламентария, но ф актиче- 
с ки  это правило не применяется.

Интересно вот что. Д епутат, в от- 
нош ении которого  применено дис- 
циплинарное наказание, имеет право 
б и ть  ви сл уш а н н н м  или просить от 
его имени вн ступ и ть  одного из его 
коллег.

Кром е того, регламент квали- 
ф ицирует ка к  несовместимне со 
статусом депутата и некоторйе  дей- 
ствия вне парламента. Д епутатам  за- 
преьцено использовать или позволять 
использовать свое звание в деятель- 
ности ф инансовнх, п р о м и ш л е н н н х  
или то р го вн х  предприятий, свободних 
и других  профессий, присоединяться 
к  какой-либо ассоциации или группи- 
ровке, заш иш аю ш им  частние, мест- 
нь1е или проф ессиональние интереси, 
или принимать и н и е  обязательства в 
отнош ении своей парламентской дея- 
тельности, помимо того, что предпо- 
лагает осушествление депутатского 
мандата.

Закон «О финансовой гласности 
политической ж изни»  от 11 марта 
1988 г. внвел  правило, согласно ко- 
торому депутат в 15-дневний срок 
после начала работн  вновь избранно- 
го состава Национального собрания 
представляет' в бюро 'собрания дек- 
ларацию о своем имуш ественном по- 
ложении (вклю чая  обшее имуш ество 
супругов). Бю ро обеспечивает секрет- 
ность декларации. А налогичная дек- 
ларация подается не позднее одного 
месяца до истечения мандата. На ос- 
новании этих двух деклараций бю- 
ро Н ационального собрания «оценива- 
ет изменения в имуш ественном поло- 
ж ении  депутатов». И зменения в сто- 
рону роста, если они не имею т явнь1х 
и достаточннх оснований (например, 
получение наследства), м огут явиться 
своеобразннм  этическим  основанием 
для краха  последуюш ей политической 
карьери  парламентария. Постоянной 
комиссии по вопросам депутатской 
этики  во ф ранцузском  парламенте 
нет.

В С Ш А  конгрессм енн м огут б нть  
н аказанн  за «неправильное» и «нару- 
ш аюшее порядок» поведение. Под по- 
следним подразумевается любое не- 
правомерное поведение и особенно 
наруш ение обшественного порядка. В 
практике  конгресса «неправильное» 
и «наруш аю ш ее порядок» поведение 
понимается в ш ироком  см нсле  —  ка к  
л ю б не  недостойние действия, карае- 
мме уголовнм м  законом либо пори- 
цаемме морально. Причем не имеет 
значения, совершил ли член конгрес- 
са уголовно наказуемое деяние или 
аморальнмй поступок в связи с испол1-

нением оф ициальнмх обязанностей 
или к а к  частное лицо, во время сессии 
конгресса или в к а н и ку л н , в местах 
пребивания правительственних орга- 
нов или вне их.

Кроме исклю чения из членов па- 
л а тн  по реш ению не менее чем 2 /3  
ее членов, в распоряжении конгресса 
имею тся следуюхцие м ери  наказания 
за недостойное црведение: порицание, 
вн говор , лиш ение «старшннства» или 
членства в комитете палати , штраф 
и т. п. В  1954  г. сенатору Джозеф у 
М акка р ти , например, б н л о  вннесено 
порицание за поведение, «противоре- 
чашее традициям сената».

Этические а спе кти  вклю чаю т проб- 
лему им муннтета депутата к  ответ- 
ственности за виступления  в конгрес- 
се. К онституция  С Ш А  закрепляет 
им мунитет законодателей, цель кото- 
рого —  заш ита от запугивания со 
сторонн  к а к  исполнительной, так и 
сўдебной власти. Согласно этому 
положенню , ни за какое  виступление 
или участие в дебатах с сенаторов и 
конгрессменов «не м ожет б и ть  спро- 
шено в каком-либо ином месте», кро- 
ме к а к  в сенате или палате предста- 
вителей соответственно. Это означа- 
ет, что конгрессм ени , например, не 
м огут б и ть  привлечени к  суду за 
клевету или ж е  б н ть  каким-либо 
иньш  образом сочтени  ю ридически 
ответственннм и за заяйления, сде- 
ланнне  при исполнении своих служеб- 
н н х  обязанностей. Сделать это м огут 
только ' палата представителей и се- 
нат. Причем не только слова, ска- 
занние  в конгрессе, но та кж е  и пись- 
м енние доклад и , предложеннне ре- 
золю ции, а к т н  голосования и все 
другое, что «обично делается на сес- 
сиях палатн  одним из ее членов в 
отнош ении дела, которое перед ним 
стоит», та кж е  охеатнваю тся этим по- 
ложением. ‘

С уд н  сф ормулировали принцип, со- 
гласно котором у депутатская приви- 
легия действует л и ш ь*в  сфере «пра- 
вомерной законодательной деятельно- 
сти», которая непосредственно имеет 
дело с рассмотрением законопроектов 
или с другим и  вопросами,- кото р и е  
конституция  относит к  компетенции 
конгресса.

Н епременньш  условием, обязатель- 
ной этической нормой поведения конг- 
рессмена и сенатора в современннх 
С Ш А  является то, что они не долж- 
н н  получать ф инансовне субсидии 
«со сторони».

Проблема этики  в конгрессе С Ш А  
имеет и неф ормальнне аспекти . По- 
ведение сенаторов, например, предоп- 
ределяется нормами, кото р и е  имену- 
ю тся «обнчаям и» и «традициями» 
сената. К  нормам-обнчаям, влияю ш им 
на распределение власти в сенате, от- 
носятся и те из них, ко то р н е  имеют 
морально-этический .характер : прави- 
ла неформального поведения, уСтанав- 
ливаем не в процессе приобш ения се- 
натора к  его деятельности в период 
та к  називаем ого «воспитания» сена- 
тора; приоритет обязанностей законо- 
дателя над личной и политической по- 
пулярностью , вежливость и терпи-

мость; в н д е р ж ка  и стремление к  ком- 
промиссу; готовность к  разъяснению  
своей позиции; взаим ний  о б м е ^у с л у - 
гами и соблюдение «правил и гр и » ; 
та к  н а зн ва ем н й  «институциональннй 
патриотизм» (особое отношение к  дру- 
гим  ветвям правления, а та кж е  к  дру- 
гой палате конгресса) и т. п.

В С Ш А  при президентстве Д ж . 
Картера б и л  принят закон об этике 
в правительстве. Согласно этом у за- 
кону , д олж ностнне  лица соответству- 
кнцей ном енклатури  раз в год, не 
позднее 15 мая, в письменном виде 
д о л ж н н  представлять подробнейшие 
сведения о своих доходах за предиду- 
цдий год, заработанних и нетрудових. 
Под доходами имеется в виду и под- 
держ ка  от лиц, не являю ш ихся род- 
ственникам и, будь то угош ение в ре- 
сторане, авиабилет или часн , если 
они превнш аю т порознь или в обшей 
сумме двести пятьдесят долларов.

Р Е Г Л А М Е Н Т  бундестага Ф Р Г  
и прилож ения к  нему не содержат 
сколько-нибудь значительной систем н 
правил, относяш ихся к  этической сто- 
роне ^поведения депутата. Вместе с 
тем одно из прилож ений регламента 
бундестага, озаглавленное «Правила 
поведения членов герм анского бунде- 
стага», регулирует отнош ения депута- 
та с лицами, фирмами и учреждени- 
ями, с ко то р и м и  он связан професси- 
онально. Это относится, в частности, 
к  депутатам, являю ш имся членами 
р азл ичн нх  наблю дательннх советов, 
правлений и том у подобних органов. 
Д епутат обязан сообшить о своей де- 
ятельности такого  рода, а та кж е  о 
всякой  деятельности по совмести- 
тельству. Он не должен вступать в 
правоотнош ения, приносяш ие ему до- 
ход, только потому, что лицо, внпла- 
чиваюшее вознаграждение, рассчити- 
вает, что депутат использует свой 
мандат для за ш и ти  в будуп;ем  инте- 
ресов этого лица.

• В ходе заседаний бундестага депу- 
тат связан дисциплинарньш и правила- 
ми, установленним и регламентом. 
Председатель бундестага м ожет при- 
звать любого депутата к  порядку и 
указать ему на необходимость гово- 
рить по суш еству. После троекратно- 
го предупреждения председатель мо- 
ж ет лиш ить депутата слова. В случае 
гр у б н х  наруш ений порядка председа- 
тель м ожет удалить депутата из зала 
заседаний на срок от одного до трид- 
цати дней. В этот период он не м ожет 
участвовать и в заседаниях комитетов. 
У даленннй  депутат не считается на- 
ходяш имся в отпуске  и не м ожет ре- 
гистрироваться в списке присутству- 
юпдих, а значит, теряет соответству- 
ю ш ую  часть средств, предназначенннх 
на возмешение его д е н еж н н х  расхо- 
дов.

В дни заседаний бундестага депу- 
та т н  обязанн внести свои имена в 
список присутствую ш их. О тпуск во 
время работи  бундестага м ожет б нть  
иредоставлен депутату только  его 
председателем.

Д епутат получает ежемесячное жа- 
лованье и средства на возмешение 
депутатских расходов. В  случаях не-

ДЕМОКРАТИИ
явки  на заседание бундестага у него 
удерживается определенная сум ма из 
этих средств. Эта сум ма увеличива- 
ется более чем в полтора раза, если 
депутат отсутствует в день пленарно- 
го заседания.

В И Т А Л И И  в палатах парламента 
наряду с постоянньш и комиссиями 
создаются та к  називаем не  д ж у н т н , 
похож ие на постояннне комиссии, но 
по своему статусу отличние  от них. 
Эти д ж у н т н  занимаю тся вопросами 
регламента,. внборов и депутатской 
неприкосновенности. Среди них нет 
чего-либо похож его на «этическую  
д ж ун ту» , но вопроси  поведения депу- 
татов нередко попадают в поле зре- 
ния д ж у н т н  по вопросам депутатской 
неприкосновенностн.

Р Е Г Л А М Е Н Т  Н ационального сове- 
та .А встрии  уделяет особое внима- 
ние обязанности депутата участвовать 
в заседании. Если депутат в течение 
30 дней не являлся на заседания и 
не имеет на то п р и чи н н , которая бу- 
дет признана собранием уважитель- 
ной, он считается утративш им  свой 
мандат. (П ричина должна б н ть  сооб- 
1цена ие позднее, чем через 30  дней 
после неявки).
. Президент собрания в начале ка ж - 
дого заседания должен сообшить, кто  
из депутатов отсутствует по уважи- 
тельннм  причинам. Д епутат, ко то р и й  
лиш ен возможности принять участие 
в одном или нескольких следуклцих 
д р уг за другом  заседаниях, должен 
письменно и с указанием  причин со- 
обп;ить об этом президенту.

В В Е Л И К О Б Р И Т А Н И И  правила 
парламентской процедури  содержат 
н о р м и  ,прецедентного происхождения, 
говоряш ие о поведении депутатов в 
палате. Эти правила составляют часть 
та к  назнваемого права парламентской 
привилегии. Оно вклю чает к а к  пра- 
вила, заш иш аю ш ие Депутатов, та к  и
правила, зашихцаюшие палатУ от не*
должного поведения депутатов.

Наруш ением парламентской приви- 
легии  считаются: взяточничество и 
коррупция  либо п о п н тка  их совер- 
ш ить; позоряш ее поведение; наруше- 
н и е .по р яд ка  в палате; недолжное По- 
ведение в палате; оскорбление долж- 
ностного лица палати  при исполнении 
им своих обязанностей.

Н аруш ением парламентской приви- 
легии является злоупотребление сво- 
бодой слова в палате. Это относится 
к  таком у внступлению  депутата, в ко- 
тором он бросает тень на решение па- 
л а тн , произносит слова, оскорбляю- 
1цие производство в палате или меша- 
ю ш ие ее работе.

Д епутат не имеет права бросать 
тень на поведение корол еви  и дру- 
ги х  в н с о ки х  долж ностнм х лиц.

Считается наруш ением публикация 
материалов, уш ем ляю ш их достоинст- 
во палатн  или ее членов (например, 
заявление о пьянстве депутата).

В каж д ой  палате установлен свой 
порядок для рассмотрения ж алоби . В 
палате обш ин депутат, приносяш ий 
та ку ю  жалобу, сообшает об этом спи- 
керу, ко то р н й  решает по собственно- 
м у усмотрению , должно ли рассмот-

рение ж алоб н  б н ть  вклю чено в пове- 
с т ку  дня палатн. Не приходя к  тако- 
му внводу, он письменно сообшает 
депутату, принесш ему жалобу. что 
тот вправе довести ее до сведения 
палати  каким -то  иннм  путем. Если 
ж е  спикер считает, что жалоба долж- 
на б н ть  рассмотрена в приоритетном 
порядке, то он объявляет о своем ре- 
ш ении палате.

После этого -депутат. ч подавший 
жалобу, вносит на сл е д у^ш и й  день 
предложение о передаче ее ком итету 
по привилегиям. Предложение обсуж- 
дается в палате и по нему проводит- 
ся голосование.

Комитет по привилегиям  занимает 
весьма важное место в палате. Он со- 
стоит из 17 депутатов. В него входят 
к а к  руководители ф ракций. та к  и ря- 
довне члени , пользую ш иеся уважени- 
ем в палате. Председатель -комитета 
—  спикер палати , а один 'и з  ее чле- 
нов —  генеральннй  прокурор  (гене- 
ральнн й  атторней). Комитет решает 
вопрос о процедуре рассмотрения жа- 
лоби, заслуш ивает свидетелей, докла- 
днвает свои заклю чения и рекомен- 
дует м ерн , ко то р н е  палате следует 
принять. Однако палата не обязана 
принимать рекомендации комитета.

В качестве санкции палата вправё 
исклю чить депутата из своего соста- 
ва. Это —  дйсциплинарная мера, не ^  
препятствую ш ая депутату внставить 
свою кандидатуру на следуюгцих ви- 
борах. С 1945 года исклю чению  под- 
верглись 4 депутата, ко то р н е  бнли  
признанн  виновньш и в порочашем по- 
в ^ е н и и . Имеется и такая  мера воз- 
действия, к а к  временное исклю чение 
из палати  (на определенннй срок 
или до новой сессии). Но палата пред- 
почитает этим мерам отставку депу- 
тата. В  случае небольш их наруш ений 
палата м ожет ограничиться обсужде- 
нием провинивш егося депутата.

О бш ирньш и дисциплинарним и сред- 
ствами воздействия в отнош ении де- 
путатов и их поведения в палате об- 
ладает спикер. Парламентские прави- 
ла, относяш иеся к  поведению депута- 
тов в палате, достаточно строгие. Де- 
п у та ти  не вправе употреблять «не- 
парламентские вираж ения» , не имеют 
права допускать оскорбительнне лич- 
н и е  в и п а д и  в отнош ении д руги х  де- 
путатов, обязанн подчиняться прави- 
лам палатн  (не разрешается гром ко  
говорить, ходить по палате, вставать 
перед внступаю ш им  депутатом, чи- 
тать в .палате, кури ть , пить, есть). 
С пикер следит за соблюдением депу- 
татами правил и в случае их наруш е- 
ния принимает дисциплинарнне м ери , 
вплоть до временного отстранения от 
участия в заседаниях палати .

Что касается палатн  лордов, то в * 
ней чрезвнчайно  редко встает вопрос 
о наруш ении парламентских привиле- 
гий. В ней тож е имеется ком итет по 
привилегиям , ко то р и й  занимается 
рассмотрением соответствую ш их дел.

С 1975 года в палате установлена 
обязательная регистрация «интересов» 
депутатов. Д е пута тн  обязанн сооб- 
ш ать палате о любом денежном ин- 
тересе или и н н х  м атериальннх внго- 
дах, которие  м огут о казивать  влия- 
ние на его поведение в палате. Пере- 
чень подлежаш их сообш ению сведе- 
ний весьма обширен.

Заклю чая внш еизлож енное, я хочу 
подчеркнуть, что парламентарная де- 
м ократия отличается строгостью  про- 
цедур и не имеет ничего обшего с 
анархией и вседозволенностью. По- 
этому мне представляется необходи- 
м н м  и важ ньш  вклю чить в регламент 
Верховного Совета У збекской  ССР 
отдельннй  раздел о депутатской эти- 
ке  и создать специальную  комиссию  
по депутатской этике парламента.

А. САИДОВ, 
доктор ю риднческнх наук.
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