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АРГУМЕНТЬ) В ПОЛЬЗУ РЕ- 

ФОРМЬ! МЕСТНОЙ ВЛАСТИ. 
Чтобм меролрнятня, осу|цестя- 
ляемме местнмми Советами, 
бмли яффективнмми, необхо- 
димо лостоянно опираться нв 
делутатский корлус.

2
О ПОРЯДКЕ РАЗРЕШЕНИЯ 

ИНДИВИДУАЛЬНЬ1Х ТРУДО- 
ВЬ1Х СПОРОВ. Текст Закона 
СССР.

3
«ТЕЛЕКУРЬЕР» знакомит с 

наиболее яркими передачами 
предстоя1цей недели.

4

Ут Президента Союзв Советских Социалистических Республк
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р а б о т м  б а з о в м х  о т р а с л е й  н а р о д н о г о  х о з я й с т в а

ПРИЕМ ДЕЛЕГАЦИИ
16 мая Президент Узбек- 

ской ССР И. А . Каримов 
прииял делегацию деловмх 
кругов  Ш вейцарии во главе 
с председателем совета ди- 
ректоров корпорации «Ш та  
хель-лардмеер» Оливером 
Штахелелу.

В ходе состоявшейся бе- 
седм бьши обсужденм воп- 
росм развития взаимовмгод- 
нмх торгово-экономических 
связей.

В беседе приняли . учас- 
тие членм Президентского 
совета Узбекской С С Р —  
заместитель Председателя 
Кабинета министров при 
Президенте Узбекской ССР 
с. С. Хамидов, министр 

и?г1остранньгх дел республики 
С. А . Азимов.

(У эТ А Г ).

Народное хозяйство нахо- 
дится в критическом  состоя- 
нии. Падает производство, 
национальнмй доход уж е  со- 
кратился на 1 0  процентов. 
Разрушеиие хозяйственннх 
связей реально грозит оста- 
новкой ть!сяч предприятий. 
Без работм м огут остаться 
миллионь! людей.

Обстановка требует особнх 
действий, и прежде всего 
в базовьгх отраслях, от ко- 
торьгх зависит нормальная 
работа всех предприятий.

Руководствуясь поддер- 
жанной Верховньш  Советом 
СССР программой по вьшо- 
ду эконом ики из кризиса, 
совместньш заявлением Пре- 
зидента СССР и вьюших 
должностнмх лиц республик 
от 23 апреля 1991 года, по- 
становляю:

1. Кабинету министров 
СССР, правительствам рес- 
публик принять неотложнью 
мерм по обеспечению беспе- 
ребойной работн электроэнер- 
гетики, угольной, нефтяной, 
газовой, химической, нефте- 
перерабатьшаюп;ей промьпп- 
ленности, металлургии и же- 
лезнодорожного транспорта.

Применять для предприя- 
тий указаннм х отраслей в 
течение 1991 года приоритет- 
нме условия хозяйствования, 
стимулирования труда и про- 
изводства. Одновременно по-

вьюить ответственность, в 
том числе и материальную, 
работников предприятий за 
вьшолнение государственннх 
заказов и хозяйственнмх до- 
говоров, за нарушение тру- 
довои и производственной 
дисциплинм.

2. Предоставить право 
предприятиям базовьхх от- 
раслей самостоятельно реа- 
лизовьшать до 1 0  процентов 
(конкретнм й размер устанав- 
ливается правительствами 
республик) производимой 
продукции на внутреннем 
рьш ке ро договорньш  ценам 
или экспортировать (при ВЬ1- 
полнении обязательнмх пос- 
тавок на экспорт) по лицен- 
зиям в установленном поряд- 
ке.

3. В  целях восстановления 
и увеличения объемов про- 
изводства продукции в неГ 
тяной, газовой, химическо 
нефтеперерабатьшаюшей и 
металлургической пром нш - 
ленности установить в каче- 
стве чрезвьгчайной м ерм  на 
1991 год, что за ка ж д и й  
процент увеличения произ- 
водства продукции (в нату- 
ральном вмражении) сверх 
среднесуточного производст- 
ва за ф актические дни (вре- 
мя) работм в январе— апре- 
ле текупдего года месячнмй 
фонд потребления на пред- 
приятиях этих отраслей уве- 
личивается на 5  процентов.

Ф
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Использовать для этого при- 
бмль, остаюш уюся в распо- 
ряжении предприятий, а в 
случае ее недостатка —  
уменьш ать взносм в бюдже- 
тм .

М инистерству энергетики и 
электриф икации СССР, Ми- 
нистерству угольной про- 
ммшленности СССР, М инис- 
терству путей сообше#?ия 
СССР обеспечить безуслов- 
ное вмполнение принятм х 
решений на 1991 год, преду- 
сматриваюш их суш ественнмй 
рост заработной платм  ра- 
ботников этих отраслей в 
увязке  с результатами их 
труда.

4. М естнмм Советам на- 
роднмх депутатов, их испол- 
нительньш  и распорядитель- 
ньш  органам обеспечить все- 
мерное содействие работе 
предприятий базовмх отрас- 
лей, не допуская неправо- 
мерного вмешательства в их 
деятельность.

Установить, что спорм 
между предприятиями, а так 
же между предприятиями и 
органами управления любмх 
уровней рассматриваются 
вмсш им арбитражньш  судом 
СССР и соответствуюш ими 
арбитражньш и органами со- 
ю знм х республик.

5. Признать необходимьш 
ввести в указаннм х в статье
1  настояшего указа отрас-

лях на 1991 год некоторме 
мерм особого режима рабо- 
тм . .Распространить на все 
предприятия угольной. неф- 
тяной. газовой, химической 
и нефтеперерабатьшаюшей 
проммшленности, металлур- 
гии действие статьи 11 За- 
кона СССР «О порядке раз- 
решения коллективнм х тру- 
довмх споров (конфлИктов)», 
не допускаюш ей прекраше- 
ния работм ка к  средства раз- 
решения трудового спора 
(конф ликта).

Установить, что лица, дез- 
организую ш ие производство 
или наруш аюш ие на терри- 
тории предприятий обшест- 
веннмй порядок, в соответст- 
вии с законодательством при- 
влекаются к  административ- 
ной и материальной ответст- 
вениости, если их действия 
по своему характеру не вле- 
ку т  за собой уголовной ответ- 
ственности.

6 . Кабинету министров 
СССР, правительствам союз- 
нм х республик в двухнедель- 
нм й срок принять решения, 
обеспечиваюшие практичес- 
кую  реализацию настояшего 
указа , а такж е  подготовить, 
для представления в В е р -' 
ховнмй Совет СССР предло- 
жения о внесении в законо- 
дательнме актм  СССР изме- 
нений и дополнений, необхо- 
дим м х для обеспечения осо- 
бого режима работм.

7. Настояш ий ука з  вво- 
дится в действие с момента 
опубликования.

Президент 
Союза Советских 

Социалистических 
Республик 

М . Г О Р Б А Ч Е В .

Москва, Кремль.
16 мая 1991 г.

П О Е ЗД КА  В С А Н А Р К А Н Д
17 мая находяшнйся в 

республике член Политбю* 
ро Ц К  КП С С , секретарь 
Ц К  К П С С  О. С. Ш енин по- 
сетил Самарканд. Здесь он 
встретился с партийнмм ак- 
тивом области и города.

В собрании актива при- 
няли участие член Полит- 
бюро Ц К  КП С С , первмй 
секретарь Ц К  Компартии 
Узбекистана, Президент 
республики И. А . Каримов. 
первмй секретарь Самар- 
кандского . обкома партии 
П. М. Абдурахманов.

Секретарь Ц К  . К П С С  по- 
сетил Самаркандский фар 
форовмй завод. Состоялись 
встречи с трудовьш  коллек- 
тивом. В ходе бесед раз- 
говор шел о развитии про- 
изводства, услориях труда 
и бмта, (состоянии трудовой 
писциплинм .

О. С. Ш енин побмвал в 
Самаркандском филиале 
Научно - производственного 
объединения имени Р. Р. 
Ш ред ера ..

(У зТ А Г ).

ВЬ1ЕЗДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 
КАБИНЕТА МИНИСТРОВ

17 мая я Вухара состоя- 
лось яь1ездное заседание Ка- 
бинета министроя при Пре- 
зиденте Узбекской ССР. В 
нем приняли участие рукояо- 
дители министерстя здраво- 
охранения, культурм, соци- 
ального обеспечения, народ- 
ного образояания, сельского 
хозяйстяа, ямсшего и сред- 
него специального образояа-
ния, Госкомпечати, Госком-
спорта, предстаяители мест-
нмх сояетских и хозяйстяен-
нмх органоя.

Заседаиие открмл перямй 
секретарь Бухарского обко- 
ма партии, председатель об- 
ластного Сояета народнмх 
депутатоя Д. С. Ядгароя.

Рассмотренм ход яьтолие- 
ния постанояления Кабината 
министроя при Президенте 
Узбекской ССР, касаюшегося 
реализации Указа Президен- 
та Узбекской ССР «06 ока- 
зании финансояой поддержки 
дехканам — яладельцам лич- 
нмх подсобнмх хозяйстя и ук- 
реплении матариально-техни- 
ческой базм их ассоциации», 
а также яопрос о создании об- 
ластного многопрофильного 
центра бмстрого реагирояе- 
ния.

На заседании ямступил за-
меститель Председателя Ка-
бинета министроя при Пре- 
зиденте Узбекской ССР 
Э. С. Самандароя.

|У*ТАГ).
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0  ПОРЯДКЕ РАЗРЕШЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЬ1 Х ТРУДОВМХ СПОРОВ
В целях расширения судебной 

за1цит1>1 трудовмх прав граждан 
и ликвидации перечней категорий 
работников, трудовме спорм ко-

тормх рассматриваются в поряд 
ке подчиненности, Верховнмй 
Совет Союза Советских Социа- 
листических Республик постанов- 
ляет:

I Обидие положения
Статья 1. Настоя1ций Закон 1)е- 

гулирует порядок разрешения ин- 
дивидуальнмх трудовмх споров, 
возникаюших между лицами, ра- 
ботаюшими по трудовому до- 
говору (контракту, соглашению), 
и администрацией предприятия, 
учреждения, организации (под- 
разделения) по вопросам приме- 
нения законодательнмх и инмх 
нормативнмх актов о труде, кол- 
лективного договора и других 
соглашений о труде, а также ус- 
тановления работнику новмх\или 
изменений сушествуюших усло- 
вий труда. Под администрацией 
предприятия, учреждения, орга- 
ж ‘ ации (подразделения) п на- 
стояшем Законе понимается ор- 
ган, на котормй в соответствии с 
законодательством возложенм 
функции оперативного управле 
ния предприятием, учреждением, 
организацией (подразделением) 
нсзависимо от их вида, формм 
собственности и хозяйствования

(руководитель и его заместите- 
ли, совет предприятия, правление 
или другие органм, котормм де- 
легированм права по управлению 
предприятием, учреждением, ор- 
ганизацией (подразделением).

Установленнмй настояшим 
Законом порядок рассмотрения 
трудовмх споров не распростра- 
няется на спорм о досрочном 
освобождении от вмборной пла- 
тной должности работников об- 
шественнмх организаций и дру- 
гих объединений граждан по ре- 
шению избравших их органов.

Особенности рассмотрения 
трудовмх споров судей, проку 
роров, их заместителей и помо 
1ЦНИКОВ, а также следователей 
прокуратурм по вопросам уволь* 
нения, изменения датм и форму. 
лировки прйчинм увольнения, пе. 
ревода на другую работу, опла 
тм за аремя вмнужденного про- 
гула или вмполнения нижеопла-

чиваемой работм и наложения 
дисциплинарнмх взмсканий 
устанавливаются законодатель- 
нмми актами Союза ССР.

Статья 2. Трудовме спорм по 
вопросам применения законода- 
тельнмх и инмх нормативнмх ак- 
тов о труде, коллективного до- 
говора и других соглашений о 
труде рассматриваются:

1) комиссиями по трудовмм 
спорам;

2) профсоюзнмми комитетами 
предприятий, учреждений, орга- 
низаций (подразделений). Под 
профсоюзнмми комитетами пре- 
дприятий, учреждений, органи- 
зации (подразделений) в насто- 
яшем Законе понимаются орга-

нм профсоюзнмх организаций 
предприятий, учреждений, орга- 
низаций (подразделений);

3) районнмми (городскими) 
народнмми судами.

Трудовме спорм некотормх 
категорий работников по отдель. 
нмм вопросам рассматриваются 
вь. естояшими органами (часть 
третья статьи 1, статьи 28—35 
настояшего Закона).

Трудовме спорм об установ- 
лении работнику новмх или 'из- 
менении сушествуюших условий 
труда разрешаются администра 
цией предприятия, учреждения, 
организации и соответствуюшим 
профсоюзнмм комитетом в пре- 
делах предоставленнмх им прав,

II. Организация и порядок работь! 
номиссии по трудовмм спорам

Статья 3. Комиссия по трудо- 
вмм спорам избирается обшим 
собранием (конференцией) тру. 
дового коллектива предприятия, 
учреждения, организации (под 
разделения) с числом оаботаю- 
ших не менее 15 человек.

Избраннмми в состав комис- 
сии считаются лица, получив- 
шие большинство голосов и за

котормх проголосовало более 
половинм присутствуюших на 
обшем собрании (конференции).

Порядок избранйя, числен- 
ность, состьи и срок полномо- 
чий комиссии определяются об- 
шим собранием (конференцией) 
трудового коллектива предприя- 
тия, учреждения, организации.

Комиссия по трудовмм спорам

избирает из своего состава 
председателя, его заместителей 
и секретарей комиссии.

Статья 4. По решению обшего 
собрания (конференции) трудо- 
вого коллектива предприятия, 
учреждения, организации могут 
бмть созданм комиссии по тру- 
довмм спорам в подразделениях. 
Эти комиссии избираются кол- 
лективами подразделений и дей- 
ствуют на тех же основаниях, 
что и комиссии по трудовмм 
спорам предлриятий, учрежде- 
ний, организаций.

В комиссиях по "рудовмм спо- 
рам подразделений могут рас- 
сматриваться трудовме спорм в 
пределах полномочий этих под- 
разделений.

Статья 5. Комиссия по трудо- 
вмм спорам является обязатель- 
нмм первичнмм органом по рас 
смотрению трудовмх споров, 
возникаюших на предприятиях, в 
учреждениях, организациях 
(подразделениях), за исключе- 
нием споров, по котормм иасто- 
Я1цим Законом и другими зако- 
нодательнмми актами установ-

лен иной порядок их рассмотре- 
ния.

Трудовой спор подлежит рас- 
смотрению в комиссии по трудо- 
вмм спорам, если работник са- 
мостоятельно или с участием 
представляюшей его интересм 
профсоюзной организации не 
урегулировал разногласия при 
непосредственнмх переговорах с 
администрацией предприятия, уч- 
реждения, организации (подраз- 
деления).

Статья 6. Работник может об- 
ратиться в комиссию по трудо- 
вмм спорам в трехмесячнмй срок 
со дня, когда он узнал или дол- 
жен бмл узнать о нарушении 
своего права.

При пропуске по уважительнмм 
причинам установленного срока 
комиссия по трудовмм спорам 
может его восстановить и раз- 
решить спор по сушеству.

Заявление работника, посту- 
пившее в комиссИЮ по трудовмм 
спорам, подлежит обязательной 
регистрации.

Статья 7. Комиссин по трудо- 
вмм спорам обязана рассмотреть 
трудовой спор в десятидневнмй

срок. Спор рассматривается в 
присутствии работника, подав- 
шего заявление, представителей 
администрации.

Рассмотрение спора в отсут- 
ствие работника допускается 
лишь по его письменному заяв- 
лению.

При неялке работника на засе- 
дание комисси*1 рассмотрение 
заявления откладмвается. При 
вторичной неявке работника без 
уважительнмх причин комиссия 
может вмнести решение о сня- 
тии данного заявления с рас- 
смотрения, что не лишает работ- 
ника права подать заявление 
вновь.

Статья 8. Заседание комиссии 
но трудовмм спорам считается 
правомочнмм, есл>и на нем при- 
сутствует не менее двух третей 
избраннмх в ее состав членов.

Заинтересованнмй оаботник и 
администрация имеют право За- 
нвить мотивированнмй огвод лю 
бому члену комиссии. Вопрос об 
отводе решается большинством 
голосов членов комиссии, присут 
ствуюших на заседании

(Окончание на 3 й стр.|.

З а к о н  С о ю з а  С о в е т с к и х  С о ц и а л и с т и ч е с к и х  Р е с п у б л и к

В Н Е С Е Н И И  И З М Е Н Е Н И Й Д О П О Л Н Е Н И И

З А К О Н О Д А Т Е Л Ь Н М Е  А К Т М  С О Ю З А  С С Р
ВерховнмЙ Соиет Союзн 

Советскнх Социплистических 
Республнк ностановлиет:

внвсти следун)1цие измене- 
иия и донолпеннн н законо 
дательнме актм  Союза ССР 
^ т р у д е :

1, В основм законодатель 
ства Союаа ССР п сою знмх 
республнк о труде, утверж  
деннме Законом СССР от 15 
июлн 1970 года (Недомостн 
Пврховного Сонета СССР, 
1070 г ,( МЬ 29, ст, 265; 
1980 г М  12, ст. 214; 
1982 г., М  19, ст, 818 ; 1083 г., 
М  5, ст. 74. М  33, ст, 507. 
1984 г „  М  24, ст.
1986 г „  М  22, ст,
1988 г., М  6 , ст, 95):

1) дополнить основм СТВТЬ 
ей 17' следуннцего содер 
жанин:

«Статьн 171. Доиолни- 
тельнме основання прекратй< 
ння трудояого догокори неко 
тормх Кйтегоряй рйботинков.

Помимо осноианиП, иреду 
смотреннь1Х; статьей 17 ийг 
ТОН1ЦИХ основ, трудовой до- 
гоиор некотормх катогорий 
работннков может бьггь пре- 
кра 1цен и случаих:

I ) однократиого грубого

Т Р У Д Е

422;
364:

нарушения трудонмх обязан 
ностей руководителем пред 
приятия, учреждении, орга 
ннзации (филиала, првдста 
вительства, отделення н дру- 
гого обособленного подраз- 
делвиия) н его заместнтели 
ми;

2 ) совершении винрвнмх 
дейстннй работинком. ненос- 
редственно обслуживаю 1цим 
денежнме или товариме цен 
ности, еслн зти дейстпии да 
ют основание для утратм  до 
верия к  нему со стороим ад- 
мннистрации;

3) совершении работником. 
НМНОЛИИЮ1ЦИМ носннтатель 
нме ф ункции, аморального 
простуика, несовместнмого с 
иродолжением данной рабо- 
тм.

Законодательством Союза 
СС Р и, н определяеммх им 
п ределах, за конодател ьстном 
союзнмх республик могут 
устйнанлннаться доиолнитель 
нме основании прекраш ения 
трудового договора некото- 
рмх категорий работннков 
ирн ннрушении установлен- 
имх пранил нриема на рабо 
ту  и в других случаях»;

2) статью 1Й нзложить н 
следуннцеП редакции:

«Стйтья 18. Рйсторженне 
трудового договора по иницн 
итиве администрнцин пред 
нрнятия, учреждения, органи- 
зацни с предвйрнтельного со- 
глйсня илн с учетом мнення 
соотиетствукицего профсоюз 
ного комнтетй.

Расторжение трудового до- 
говора ио оонопаниям, преду 
смотреинмм нунктами 1 (кро« 
ме случаен ликвидации иред. 
принтии, учреждеиия, органи 
зацнн), 1«, 2, 5 статьи 17 
настояших основ. мои«ет бмть 
произиедено лиш ь с Предва- 
рительного согласин соответ* 
стнукяцего профсоюзного ко 
митета.

Расторжение трудового до- 
говора по основаниям, пре- 
дусмотреннмм 1]унктам и  3, 
4, 7, 8  стйтьи 17 н пункта* 
мн 2 и 3 статьи 17* насто- 
я|цих основ, производится с 
учетом мнеини соотнетстную- 
шего профсоюзного комнте- 
та. Отрицательное мнение 
ирофсоюзного комитета но 
препитстнует расторжепию 
трудоного договора.

Ирофсоюзнмй ком итет со- 
обшает админнстрации в 
письмениой форме о прння-

том решении н десятиднен 
нм и ср о к*;

3) дополнить основм ста 
т«‘Н 181 следукяцего содер 
жания;

«Статьв 181. Расторже- 
нне трудового догонорн П0 
нинцнатнве адмнннстрацни 
нредприятня, учреждення, 
органнзацин без иредвари- 
тольного согласия или учета 
мненнн соответствую тего 
нрофсоюзиого комнтетй.

Расторжение трудового д<> 
гонорц по ииициатнне адми 
нистрации предприятия, уч- 
реждеиия, организацин без 
согласия нлн учета мнення 
соответствуюш его профсо 
юзного комитета допускается 
в случаях:

ликвидации предпрнятия, 
учреждення, организвции;

неудовлетворительного ре
зультата испмтання, установ 
леиного при прнеме на рй 
боту;

увольненнн е. совмешаемой 
работь! в свпзн с ириемом 
другого работника, не янля- 
кнцегося совместнтелем, а
такж е  н связи с ся'раничени 
ями на работу по сонме» ти» 
тельству, предусмотрениммн
за конодательством ;

носстаионления иа работе 
рабочего или служш цего, рй 
иее вмполнянш вго зту  рабо- 
ту;

увольнення работннка 
не члеиа професснонального 
союза, деистнуюшего на 
предпрнятии, н учрсждении, 
организации;

увольнения с предприятия, 
из учреждения, органивации, 
где отсутствует профсоювнмй 
комнтет;

увольнения руконодителя 
предприятия, учреждения, 
организации (фнлиала, пред 
Ставительства, отделения и 
Другого обособлеиного нод 
разделеиия), его заместнте
лей, РУКОНОДЯ1ЦНХ работнцион. 
и зби раем м х , у т  ве рждаем м х 
нли назначаеммх на долж 
ности органами государст- 
венной властн н упранле’ 
ння, а такя^е об|цестненнм 
мн ооганизациями и други 
мн обьедннениимн граждан.

Законодательнмми актами
Союза ССР и сою знмх рес* 
публик могут бмть преду- 
смотренм и другие случан 
расторжения трудов(Я'о до 
говора по иннциативе адми 
нистрации без согласня нли 
учете мнення соответствую

т е го  профсоюоного комнте 
та>;

4) и названнн и части вто- 
рой статьи 54 слона «уста- 
вм о дисциплине» заменить 
слоннми «уставм и положе 
ння о дисциплине»;

5) н статье 56:
п ун кт  П изложить н следу 

ннцей редакцни:
• 5) унольиение (п ун ктм  3,

4, 7 и 8  статьи 17, а такж е 
пун кт  1 статьи 17');»

часть нторую ивложнть п 
оледуюшей редакции:

«! )пко иодател ьим м и а кта - 
мн Союза С С Р и союэнмх 
рес.публнк, устннами и поло 
женинми о дисциплине мо 
гут бмть предуемотренм для 
отдельнмх категорий рабочнх 
н служаии1Х такя«е и другне
дисциилииарнмв йзмскаиия»;

дополинть статью частью 
четвертой следукнцего содер 
жания;

«При прнмененнн днсцнп 
лииарного взмснання долж 
нм учитмваться тяжесть со« 
вершенного проступка, <|б 
стоятельстна, при' котормх 
он совершен, предншствую
1Цве поведение работника. 
отношение к  труду»;

6) дополнпть основь! сТа

тьями 56», 56», 56» следую 
■ацего содержання:

«Стйтья Я8>. Оргйнм, 
прйвомочнме нрнменнть дис- 
циплинйрнме взм скйння .

Дисциплинарное взмскание 
применяется органом, кото 
рому иредоетанлено прано 
ириема (избрания, утверж - 
денни и иазначеиин на долж 
ность) данного работникн.

Дисциплннарнме взь!скн 
ния на работинков, иесушнх 
днсцнплннарную  ответствен 
ность по устанам, положени- 
ям н другим антам законо 
дательстна Союзв ССР и 
союзнмх республин о дис 
цнплине, могут ннлагатьея 
тнкж е оргаиами, ньппестои- 
1ЦИМИ но отиошению к  орга 
иам, указаннм м  н части пер 
вой настотдей статьи, 

Работники, заниманнцне 
нмборнме. должностн, могут 
бмть уволенм только но ре 
шенню органа, котормм онн 
нзбранм. и лиш ь но основа- 
нннм, предусмотреннь1м за 
коиодательством.

Статья 5 6 а. Морядов 
нрнменення н обжнловаиня 
днециплииирньгх взмсканнИ.

(Оквнчаиие на М  стр.|.

экспресс -  

телетайп

П Л А Н Е Т М :
ВПЕРВМЕ В ИСТОРИИ 

ФРАНЦИИ праяительство 
странь) яоэглаяияа женши- 
на — 57-летня* Эдит Крес- 
сон. 0 6  этом объяяил я 
четяерг яечером офици- 
альнмй предстаяите/ть 
првэидентв Францни,

ЕВРОПЕИЦМ СОЗДАДУТ 
СПЕЦСЛУЖБУ по борьбв
с твррориэмом — это ре- 
шеиие прииято рукояоди 
гелями полицим 20  еяро 
пейских столиц на сояе- 
шании я Афинах, В его 
рвботв приняли участне и 
првдстаяитвли УВД Моси- 
ям.

ПОДПИСАНИЕ СОГЛА 
ШЕНИИ по мирному уре- 
гулирояанию я Анголе сос- 
тоится „31 мвя я Лиссабо- 
не, Твкая догояоренность 
бьтв достигнутв я ходе 
дяухднеяной ястречн де 
легаций МПЛА и УНИТА, 
прошедшей при посредни- 
честяв Португалии и наб- 
людатвлвй иэ СССР и 
США.

С Т Р А Н Ь 1 :
«РЕФОРМА ЦЕНООЬРА 

ЗОВАНИЯ НЕ ЗАКОНЧЕ
НА» — эаяяил премьер- 
министр стрвнь» В. Паялоя 
на ястрече с журналнстами 
я чвтяерг Но каких-то 
конкрвтнмх планируемих 
дейстяий я этой области 
он не наэяал

•  ПОДЧИНЕНИИ ПРАВИ 
ТЕЛЬСТВА И МВД ГРУЗИИ
будвт находитьс • соэдаяае 
ммй я республикв ОМОН.

] Он эоймется борьбой с 
террориэмом, првсече 
нием массоямх бвспоряд- 
коя,

ОТЛОЖЕНО НА 20 МАЗ
061  уждвние яопрося по 
проекту эаконв о ямездв и 
яъеэдв я СССР на состо- 
«■шемся я чвтяврг эеседа- 
чии сессии Веркояного Со- 
я а т  странм. Депутатм ни- 
как ме могут прийти к об- 
шему мнвнию по пункту 
финансояого обеспечення 
будушего *эакона. ,

ПЕРВМИ СЪЕЭД СОВЕТ 
СКИХ НЕМЦЕВ состоится, 
«оэможно, не поэднее кон- 

июля — перяой декадм 
вягуств этого года. Эти сро- 
ки бмли рекомендояанм 
оргкомнтету по подготоя- 
кв съездв госкомиссней по 
проблемам сояетских нем- 
цея на состояяшемся оче- 
редном эаседвнии,

ЬАИКОНУР ОТПРАВЛЯ- 
1Т 8 КОСМОС сегодня
очередной «Союэ». Он 
доствяит на станцию «Мири 
сояместнмй сояетско бри- 
твнский жипаж, я соствя 
которого яходит Хелеи 
Шврман -  перяая я нсто- 
рии Англии женшина кос- 
монаят.

Р Е С П У Б Л И К И :
РЕШИТЬ ВОПРОС о соэ- 

дании Уэбекской акаде- 
мии сельскохоэяйстяен- 
нмх наук бмло рекомеидо* 
яаио на обсцам годичном 
собрвнии отделения САО 
ВАСХНИЛ, состояяшямс 
ячера я Ташканте.

НЕСОГЛАСИ1 С ШРЕИ- 
МЕНОВАНИЕМ ЛЕНИН. 
ГРАДА ямраэили я открм* 
том письме к Ленсояету, 
кО ясем ленннградцам уча- 
стники состояяшвйс я я 
Ташкенте ястрвчи комвн- 
дояания яойсками ТуркВОс 
распублнканскнм, Ташкент- 
скнм областнмм н город- 
скнм актияом яетераноя 
партнн, яойнм н труда.

■СТИТИПИ<!к > ДЕНАУ 
яоспитаиники детских до* 
моя, снротских учрежде* 
ний и школ-ннтернатоя рвс- 
публики 20-х — ЙО-х годо». 
Почти неделю продолжя- 
лась »та ястреча, паяшая 
настояшим праэдннком 
добротм и милосердия. В 
вго программе посвшвние 
двтдомоя, концертм, ямс- 
таякн, честяояание стерей* 
шнк работникоя народного 
обраэояаиия. Органиэояв- 
«и *ту ястречу Сурман- 
дарьинскоа отделение 
союэа яоспитанникоя де«- 
скик домоя и школ-мнтер 
нетон Уэбекистане, денаус 
кме городской и районнмй 
Сояетм нвроднмх двпута- 
гоя.
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В  П О Л Ь З У  Р Е Ф О Р М Ь ! В Л А С Т И

С ТО Л Ь КО  Д Е Н Е Г  ВБ1ДЕЛЕНО В Л А Д Е Л Ь Ц А М  
• ЛИЧНЬГХ П О Д В О Р И Й  У З Б Е К И С Т А Н А

В республаке нмарела остран неойходимость в воамож 
но короткнй  срок реш нть проблемм дальнейшего ралвн 
тня лнчньгх подсобнмх хоаянств сельского н городского 
населення. В  этрй связн чрезвмчайно ценнмм н своевре- 
меннмм является У ка з  Преэидента Узбекской С С Р  «06  
оказанни фниаисовой яоддержки дехканам —  владельцам 
лнчнм х подсобнмх хозяйств м укрепленин матернально 
технической базм  нх ассоцнацни», изданнмй в марте те* 
к у т е г о  года. В  нем, в частностн, говорвтся, что для раз* 
внтня оодворий »  республике вмделяется один миллиард 
рублей.
Ну»кж> смазвть, что аладель ластную органиэацмю «Агро 

цм подаорий часто мслмтьгаа- снабрамонт» 13 трактороа, 
ют большмв затруднонма мак технмка дла уборки свльхоэ- 
при стромтвльстав жмлмх м продукцим. 
подсобнмх помв1цемий, твк м Заслужиаавт внмманиа м 

I при приобрвтвнии молоднака рвбота Ассоциацмм аладвль 
крулного рогатого скота, оавц, цва лмчнмх лодсобнмх хо- 
мх содвржаним. К тому жв порой эамста Сурхандарьинской об- 
соэрвашмв фруктм, оаоьцм и ластм. Здвсь функционмруют 

I аиноград нв на чвм отпрааить восвмь семвйно-крестьянских 
на эаготоамтвльнмв пунктм. хрэайста, лрвдполагавтса до- 

| Соаданнаа ивдаано Ассоцм- аастм мх чмсло до 26. Работа- 
ациа аладвльцва лмчнмх лод* ют онм отлмчно. К лримеру,

I собнмх хоэайста УэССР про- семья Б. Рвмвэаноаа иэ соа- 
аела определенную работу хоэа «Сурхан» купила 12 ко- 
по соблюдеиию социальной роа м органиэоаала ферму, 
слрваедлиаостм а амделении котораа ежеднеано лродает 
эемельнмх учвсткоа, ссуд, при- по 120 килограммов молока.

I обретеним молоднака жиаот Миллиард рублей, аложен- 
I нмх. Оиа отстаиаает интересм нмй а подаорье дехканииа,
I члеиоа ессоциецмм, координи- оиулится сторицей. Уже а 
I рует их демтельность, преду* этом году улучшитса снабже- 
I лреждает и устреиает ммею нив неселениа оаошами и бвх- 
I шиеса недоствгкм м лросчетм. чваой лродукцией, а когда 

Услешно работает Ассоциациа подрастут ноаме молодме са 
I личнмх подсобимх хоэайста дм и аиноградники, ллодо- 
| Карекалпанистана лод руко- оаошей станет еше больше.
I аодстаом лредседателя Нус- Задача республмканской, об-
I рата Кенбвеаа. Во асех лят- ластнмх, райоинмх и кишлач- 

надцати районах соэденм киш имх ассоциацмй сейчас состо* 
лачнме ассоциации. Иэ 96 тм- ит а том, чтобм каждмй рубль

* сяч сельских даороа органи- миллмарда с намбольшей 
эоаано 1172 фермерских хо польэой бмл испольэоаан на

I эяйстаа. За иими эакреплеио подаорье: для строительстаа 
27 тмсач гектерое эемли. За- жилья, лриобретения молод- 
ключёнм догояорм иа сдечу няка домашних жиаотнмх, по- 

| и реалиэацию лродукции а сееного материала, ммни 
1991 годуг мяса — 5.972 тон- техиики,
нм, эернв — 4.722, оаошей — в  соотаетствии с Укаэом 
13.650, фруктоа — 1009, кар Преэмдента Уэбекской ССР 
тофела — 924, бахчевмх — а этом году будет амделеио 
23.202 тоннм и другмх. вшв 108,5 тмсячи гектвроа эем-

в прошлом году ессоцивцмя ли. Обшая ллошадь личимх 
лроаела лерамй слет ферме- подсобимх хоэяйста а рес- 
ров и аладельцеа личимх лод- лублике состааит 516,6 тмсячи 
собнмх хоэяйста. Иа слете эа гектероа, что е 2,3 реэв 
хорошую работу нвгредилм большв, чем до постаиоаления 
четмрех фермеров Почетной ЦК Комлартим Уэбекмстана. 
грамотой Верхоеного Соаетв Првэидиумв Верховмого Со- 
ККАССР, а 30 передоаикоа — аета Уэбекской ССР и Соае- 
легкоамми аатомобилямм. Пос- та Мимистроа реслублмки от 
ле Укаэа Преэидента Уэбек- 15 вагуста 1989 годв «О дель- 
ской ССР о раэаитми личнмх нейшем рвэаитии личнмх под- 
лодсобнмх хоэяйста а аатоном собнмх хоэяйста колхоэникоа, 
иой республике йктиаи «ироаа рвбочих соахоэоа, граждаи И 
лась работа ло амделенмю дех индиамдуального жилишного 
каиам хемель. строительстаа». Число вла

Неплохо рвботвют м а 6у- дельцеа маделоа аоэрастаег с 
херской областм, где лред 1071,6 тмсачи челоаек до 
седателем ассоциации Мах- 2522,8 тмсячи, а раэмерм эв-1 
муд Мирекоа. В органиэаци* мельимх учестков иа каждую 
оинмй лериод лроавдена боль семью уаеличатся с 0,12 до 
шая ребота по лодбору опмг- 0,20 гоктера. Это решеимеуже 
нмх специалистоа ло сиабжа- сейчас эаметно сиимает соци- I 
нию, агротехиике, аетеринар ально вкономическую иепра- I 
ному обслужиаанию, вконо- жи»нность не только а саль- I 
мическим и другим аолросам. ских р#йонах, ио и городах, I 
В районах, лутем лодаорного N. АЛЛОЕРОВ,
обхода, уже иэучили поло- маидидат эмоиоммческмх 
жение 60 тмсач даоров: ивук. иачальник упраале- 
смолько требуется семян и мия Ассоциацни аладель* 
саженцев, техиикм, строймв- цее личимх подсобнмх *о 
териалоа. Собрено более 400 эайста УэССЙ. 
тмсач рублей вступительнмх А. МАРТМНШНКО,
и членских аэносоа. Нв осио маидидат сельсиояоэай* 
вении лолучеинмх даннмх на стаеинмх иаум, главммй I. 
селению лроденм череэ о6- слецивлист вссоциацим

шей эконом нкн, довольно не* 
просто. Прнходнтся почтн 
заново создавать систему 
эконом нческнх отношений — 
от заклю чения договоров с 
поставш икамн до реалнза- 
цин готовой продукции. Не* 
просто это бмло, но уж е  се- 
годня в пронзводстве нахо- 
дится более сотни моделей,
а это десяткн тмсяч изде-
лий, без которм х еше более

увеличнтся неудовлетворен- 
нмй спрос.

К  сожаленню, П Ш О  име- 
нн 50-летия комсомола на 
сегодняшний день одно нз 
немногих предприятий, где 
коллектив не ужасается прн 
слове «рмнок», а умело н 
планомерно готовнтся за- 
нять достойное место в сн- 
стеме новмх экономических 
отношений. В  коллективе вм- 
сокая производительность

ТРУД». на должном уровне 
дисциплина, матернальное 
стимулироваиие, кур см  по- 
вмш ения квалнф нкацнн и, 
конечно, творческая иницна- 
тнва каждого члена этого 
большого н слаженного кол-
Л Р К Т К Н Й

Н А  С Н И М К А Х : швеи мо- 
тористки Г. Касммова Л. 
Агеева, X. Умарова, Д . Раи- 
баева.

Ф ото А . Зуфарова.

В ньжеш них услонни.ч ост- 
рейшего дефицита мм раду- 
емся каж дой вновь приобре* 
тенной мелочи, будь то ко- 
см нка илн носовой платок, 
не говоря уж е  о каких-то  
«серьезнмх» покупках ... Но 
если вам все-таки повезло.

то. нав^рное. благодаря уси- 
лням работникон Гулистан- 
ского П Ш О  нмени 50-летня 
комсомола. Предприяиие 
постоянно нарашнвает темпм 
пронзводства, расшнряется 
ассортнмент, что, прннимая 
во вниманне состоянне на-

БУДУТ АЛЛЕИ ТОПОЛЕЙ
З А Л О Ж Е Н Б 1  С А Д Б 1  И  В И Н О Г Р А Д Н И К И  В  
Х О Д Е  Д В У Х М Е С Я Ч Н И К А  Л Е С О П О С А Д О К

О том, что отошла лора ме- 
ропрнятмй, проаодиммх для 
«галочки», гоаорит и нмнеш- 
иий двухмесячиик леса и са 
да, широким мершем лро- 
шедший ло республике. Он 
ствл нестояшим лрвэдником 
в честь «эелвного друге» и 
преврвтился во есенеродное 
движение по оэеленению на- 
ших городоа и сел, охреие 
природм и лриумножеиию ее 
богвтств. Это движение — м 
эабота об охране эдоровья 
чвлояека.

Увеличенме эеленого фондв
реслублики — одне иэ еаж
нмх мер ло смягчению не- 
благолриятнмх климатических 
услоаий, оэдороалению окру- 
жаюшай средм, уаучшению 
экоЬогии и социвльнмх усло 
вмй, решению лродовольст- 
вениой лрограммм и получе- 
иию дефицитной у ивс дре- 
аесинм. Ежегодно а реслуб 
лике вмсажмвавтся более 100 
миллионоа саженцев леснмх, 
плодовмх, орехоллоднмх по*

личились линейнме поседки 
шелковмцм.

Все эти цифрм впечвтляют 
и радуют. Но в бочке медв 
есть и келля дегтя —« в неко- 
тормх областях, непрммер, а 
Ташкентской, Смрдврьинской, 
Бухарской, асе еш« ие до кон- 
ца поняли энечение лесопосв- 
док, в отсюдв и ниэкив рв- 
эультвтм.

Порвботвли а целом коро-
шо. Но обольсцаться лобедим-
ми цифрами пока рано. По- 
садкв свжеицее — это перамй 
этап е уееличеиии эеленого 
фондв республикм, а эвклвд- 
ке седоа и аиногрвдииков. 
Впереди большвя ребота по 
сохранению посвженного, что 
бм квждмй корень прижился, 
пошел а рост, эаэеленел, эа- 
Цаел, двл плодм. И в этом 
важном деле энвчительнвя 
роль прмнвдлежит местиь»м 
Соеетвм, долг котормх — орга 
ниэоявть необходиммй уход 
эв насаждениами.

илм 107,3 лроцента к наме- 
чемному. Особеино большую 
активность лрояаилм любители 
лриродм Фергвмской облвсти, 
гдв эадвние вмлолнемо лоч- 
ти на 170 лроцентов, Намвн 
генокой — 125, Свмеркендской
— 123, С большим успехом 
можио лоэдрвеить коллектмв 
Уэбекбрляшу, переамполниа 
ший план более чем а даа с ло- 
лоаиной разв. Отлично по 
работали САО ВАСХНИЛ, 
Ммиторг, Госкомеодстрой,
Г оскомнефтепродукт.

Нмнешмий двухмесячник 
проходил лод энвком тололя
— этому дерееу лридввелось 
эеслуженное внммвние. Впер- 
еме немечалось посадмть 
5.790 тмсяч тололей. Но лю 
боаь нерода к этому дереву 
сломала все лленм — вмса- 
жено 20.400 тмсяч саженцев, 
или в 3,5 раэа амше задания

А особенную любоаь к 
тополю амраэили фергвн- 
цм,. вмсадиа этих деревь- 
ев почти в 16 рвэ боль 
ше, чем намечелось. Свое 
уважительмое отношенив к 
блвгородному тополю проя- 
вили в Нвменгвнской, Джи- 
эекской, Кешквдврьинской,
Смрдврьинской облвстях. Знв- 
чит, бмть тололинмм ро 
идвм и вллеям!

Знвчительио воэросли лло- 
шади садов и виноградникоа. 
Фруктоаме дерввья лосаже- 
нм на плошвди 18.163 гектв 
рв, что гостввлявт 136,5 про 
Ц в н т а  к ЛЛану. Виногрвдники 
эвложенм иа плошади 7.306 
гектероа, на 12 процентоа 
больше эвдвния. Значит, при 
бавмтся мв нешмх дестерхенвх 
сочнмх фруктов и солнечнмх 
гроэдьев!

На 44.969 тмсач морией уве-

дейстаоаать. Там, гдв лояви 
лась пераая аоэможность, на- 
чали ручное рмхлеиие, где 
почвм подсохли, вмаодятся 
на лоля культиваторм, боро- 
нм и малм. На участках, где 
хлопчатник . аэошел, ио не 
прорежеи, агроиомм рекомеи- 
Дуют лровесуи мотмжеиие, 
в где всходоа нет лосле ла- 
ресееа — обрабатмвать маж- 
дурядья бороиами и малами.

Сегодия сельскохоэяйстаен' 
нме агрегагм вмведенм на 
поля во многих хоэяйстаах 
областм. Так, до 300 мехаии- 
эмов эадействоввнм е кол- 
хоэе имени Карла Маркса Ха- 
эараспского района. Работа

иа них, как, впрочем, и в дру- 
гих хоэяйстевх, оргаииэоваиа 
е две сменм. Для эемледель- 
цев соэдаются все условия 
для плодот ворной работм. На 
полевмх станах их ждут басп- 
латиоа горячее питаииа, чай, 
проводятся культурио-мвссоЧ 
ама мероприятия в недолгне 
часм отдмха. Предусметре 
нм марм материального по 
оифеиия для передовиков 
ороиэводства.

Нмнешная лоэдняя эатяж 
нвя весна а Хореэмском оаэи* 
се осложияется для эемле- 
дельцев лролнвиммм дождя 
ми. Ливни, лрошедшие а ка* 
нуи 1 Мая, амнудили тружв 
ииков села лроаасти лраэд 
ничнма дии на лолеемх ра 
ботах; на чести лосевного 
клииа бмл лроеедеи пересев

Г. ИАДМРОВА,
I. «Народиого

Хораэмская область
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(Окончание. Начало на 1-й стр.).

На заседании комиссии по тру- 
довмм спорам ведется протокол» 
которьш подписьшается предсе- 
дателем или заместителем пред- 
седателя комиссии.

Статья 9. Комиссия по трудо- 
вмм спорам имеет право вмзм- 
вать на заседание свидетелей, 
приглашать специалистов, пред-

^вителей профессиональнмх 
союзов и других обшественнмх 
организаций. По требованию ко- 
миссии администрация предприя- 
тия, учреждения, организации 
(подразделения) обязана пред- 
ставлять необходимме расчетм 
и документм.

Статья 10. Комиссия по трудо- 
вмм спорам принимает решение 
большинством голосов членов ко- 
миссии, присутствуюших на за- 
седании. В решении указмвают- 
ся: наименование предприятия, 
учреждения, организации (под- 
разделения), фамилия, имя, от- 
чество обратившегося в комис- 
сию работника; дата обрашения 
в комиссию, дата рассмотрения 
спора, сушество спора; фамилии 
членов комиссии, представителей 
администрации и профсоюзного 
комитета, присутствовавших на 
заседании; результатм голосова- 
ния и мотивированное решение 
комиссии.

Копии решения комиссии в 
трехдневнмй срок вручаются ра- 
ботнику и администрации пред- 
приятия, учреждения, организа- 
ции (подразделения).

Статья 11. Решение комиссии 
по трудовмм спорам может бмть

З а к о н  С о ю з а  С о в е т с к и х  С о ц и а л и с т и ч е с к и х  Р е с п у б л и к

0  ПОРЯДКЕ РАЗРЕШЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНМХ ТРУДОВМХ СПОРОВ
обжаловано заинтересованнмм 
работником или администрацией 
по их вмбору либо в профсоюз- 
нмй комитет предприятия, уч- 
реждения, организации (подраз- 
деления), за исключением слу- 
чаев, предусмотреннмх частями 
второй и третьей статьи 1, пунк- 
том 3 статьи 21 и статьей 22 на- 
стояшего Закона, либо непосред- 
ственно в народнмй суд в деся- 
тидневнмй срок со дня вручения 
им копий решения комиссил. 
Пропуск указанного срока не яв- 
ляется основанием к отказу в 
приеме заявления. Призна-з при- 
чинм пропуска срока уважитель- 
нмми, профсоюзнмй комитет 
предприятия, учреждения, орга- 
низации (подразделения), а так- 
же народнмй суд могут восста- 
новить этот срок и рассмотреть 
спор по сушеству.

При обрашении одной из сто- 
рон спора, не согласной с ре- 
шением комиссим по трудовмм 
спорам, в профсоюзнмй комитет, 
а другой сторонм — в суд 
разрешается судом.

Статья 12. Комиссия по трудо- 
вмм спорам предприятия, учреж- 
дения, организации имеет печать 
установленного образца.

Статья 13. Организационно- 
техническое обеспечение комис- 
сии по трудовмм спорам (предо- 
ставление оборудованного поме- 
Шения, машинописной и иной 
техники, необходимой литерату- 
рм, организация делопроизводст- 
ва, учет и хранение заявлений 
работников и дел, подготовка и 
вмдача копий решений и т. д.) 
осушествляется администрацией 
предприятия, учреждения, орга- 
низации (подразделения).

IV. Порядок исполнения решения комиссии 
по трудовмм спорам и постановления 
профсоюзного комитета предприятия, 

учреждения организации (подразделения)
Статья 18. Решение комиссии 

по трудовмм спорам или по- 
становление профсоюзного ко- 
митета подлежит исполнению 
адмйнистрацией предприятия, уч- 
реждения, организации (подраз- 
деления) в трехдневнмй срок 
по истечении десяти дней, пре- 
дусмотреннмх на их обжалова- 
ние (статьи 11 и 17 настояшего 
Закона), за исключением случа- 
ев, предусмотреннмх частью 
первой статьи настояшего 
Закона.

Статья 19. В случае неиспол- 
нения администрацией предприя- 
тия, учреждения, организации 
(подразделения) решения ко- 
миссии по трудовмм спорам или 
постановленця профсоюзного 
комитета в установленнмй срок 
(статья 18 настояшего Закона) 
работнику вмдается соответст- 
вен«.о комиссией по трудовмм 
спорам предприятия, учрежде- 
ния, организации или профсоюз- 
нмм кбмитетом предприятия, уч- 
реждения, организации удосто- 
верение, имеюшее силу испол- 
нительного листа.

В удостоверении указмваются: 
наименование органа, вмнесшего 
решение или постановление по 
трудовому спору, датм их при- 
нятия и вмдачи удостоверения; 
фамилия, имя, отчество работ- 
ника; решение по сушеству спо- 
ра. Удостоверение заверяется, 
подписью председателя или за- 
местителя председателя комис- 
сии по трудовмм спорам пред-

приятия, учреждения, организа- 
ции, председателя либо замести- 
теля председателя профсоюзно- 
го комитета предприятия, учреж- 
дения, организации и печатью 
комиссии по трудовмм спорам 
или профсоюзного комитета. ,

Удостоверение не вмдается, 
если работник или администра- 
ция предприятия, учреждения, 
организации (подразделения) 
обратились в установленнмй срок 
с заяплением о разрешении тру- 
дового спора в профсоюзнмй ко- 
митет или районнмй (городской) 
народннй суд (статьи 11 и 17 
настояшего Закона).

Статья 20. На основании удо- 
стоверения, вмданного комисси- 
ей по трудовмм спорам пред- 
приятия, учреждения, организа- 
ции или профсоюзнмм комитетом 
предприятия, учреждения, орга- 
низации и предъявленного не 
позднее трехмесячного срока в 
районнмй (городской) народнмй 
суд, судебнмй исполнитель при- 
водит решение комиссии по тру- 
довмм спорам или постановление 
профсоюзного комитета в испол- 
нение в принудительном порядке.

При пропуске работником ус- 
тановленного трехмесячного сро- 
ка по уважительнмм причинам 
комиссип по трудовмм спорам 
предприятия, учреждения, орга- 
низации или профсоюзнмй коми- 
тет предприятия, учреждения, 
организации, вмдавшие удосто- 
верение, могут восстановить этот 
срок.

молодмх специалистов, окон- 
чивших вмсшее или среднее 
специальное учебное заведе- 
ние, а также лиц, окончивших
профессионально-техничес к о е
учебное заведение и направлен- 
нмх в установленном порядке на 
работу на данное предприятие, 
в учрежйение, организацию;

других лиц, с котормми ад- 
министрация предприятия, уч- 
реждения, организации в соот- 
ветствии с законодательством 
обязана заключить трудовой до- 
говор.

Статья 23. Заявление о разре- 
шении трудового спора подает- 
ся непосредственно в районнмй 
(городской) народнмй суд в 
трехмесячнмй срок со дня, ког- 
да работник узнал или должен 
бмл узнать о нарушении своего 
права, а по делам об увольне-

нии — в месячнмй срок со дня 
вручения копии приказа об 
увольнении либо со дня вмдачи 
трудовой книжки.

Для обрашения администра- 
ции в суд по вопросам взмска- 
ния с работника материал(»ного 
ушерба, причиненного пред- 
приятию, учреждению, органи- 
зации, устанавливается срок в 
один год со дня обнаружения 
причиненного работником
ушерба.

При пропуске по уважительнмм 
причинам сроков, установленнмх 
в настояшей статье, они могут 
бмть восстановленм судом.

Статья 24. Работники при об- 
рашении в районнмй (городской) 
народнмй суд по требованиям, 
вмтекаюшим из трудовмх право- 
отношений, освобождаются от 
уплатм судебнмх расходов в до- 
ход государства.

VI. Винесение и исполнение решений 
по спорам об увольнении и переводе 

' на другую  работу

III. Рассмотрение трудовмх споров 
проф союзними комитетами предприятий, 

учреждений, организаций (подразделений)

V. Рассмотрение трудовмх споров 
в районнмх (городских) народнмх судах

Статья 14. Профсоюзнмй ко- 
митет предприятия, учреждения, 
организации (подразделения) 
рассматривает трудовме спорм 
по заявлению работника или ад- 
министрации, не согласнмх с ре- 
шением комиссии по трудовмм 
спорам, за исключением случа- 
ев, предусмотреннмх частью вто- 
рой статьи 11, пунктом 3 статьи 
21, а также частями второй и 
третьей статьи 1 и статьей 22 

настояшего Закона.
Статья 15. При рассмотрении 

заявления работника или адми- 
нистрации предприятия, учреж- 
дения, организации (подразделе- 
ния), не согласнмх с решением 
комиссии по трудовмм спорам, 
профсоюзнмй комитет предприя- 
тия, учреждения, организации 
(подразделения) вмносит поста- 
новление по сушеству спора.

Статья 16. Профсоюзнмй коми- 
тет предприятия, учреждения, 
организации (подразделения) 
рассматривает заявление по тру- 
довому спору в десятидневнмй

срок со дня его поступления с 
соблюдением порядка, предус- 
мотренного статьей 7, частью 
третьей статьи 8 и статьей 9 
н^ ^яшего Закона.

Заседание профсоюзного ко- 
митета считается правомочнмм, 
если на нем присутствует более 
половинм избраннмх в его со- 
став членов.

Постановление профсоюзного 
комитета должно отвенать тре- 
бованиям, предъявляеммм к ре- 
шению комиссии по трудовмм 
спорам (статья 10 настояшего 
Закона).

Копии постановления в трех- 
дневнмй срок вручаются заинте- 
ресованному работнику и адми- 
нистрации предприятия, учреж- 
дения, организации (-подразделе- 
ния). *

Статья 17. Постановление про- 
фсоюзного комитет^М оЛ^ бмть
обжаловано в суд заинтересо- 
ваннмм работником или админи- 
страцией в десятидневнмй срок 
со дня принятия постановления.

Статья 21. В районнь^х (город- 
ских) народнмх судах рассмат- 
риваются трудовме спорм:

1) по заявленик работника, 
администрации или профессио- 
нального союза, когда они не 
согласнм с решением комиссии 
по трудовмм спорам;

2) по заявлению работника 
или администрации, когда они 
не согласнм с постановлением 
профсоюзного комитета;

3) по заявлению работника 
или администрации при их несо- 
гласии с решением комиссии по 
трудовмм спорам, если на пред- 
приятии, в учреждении, органи- 
зации (подразделенин) имеется 
несколько профессиональнмх со- 
юзов;

4) по заявлению прокурора, 
если решение комиссии по тру- 
довмм спорам или постановле- 
ние профсоюзного комитета про- 
тиворечит законодательству.

Статья 22. Непосредственно в 
районнмх (городских) народнмх 
судах рассматриваются трудо- 
вме спорм по заявлениям:

1) работников предприятий, 
учреждений, организаций, где 
комиссии по трудавмм спорам 
не избираются;

2) работников о восстановле- 
нии на работе, независимо от 
оснований прекрашения трудово- 
го до овора, об изменении датм 
и формулировки причинм уволь- 
нения, об оплате за время вм- 
нужденного прогула или вмпол- 
нения нижеоплачиваемой рабо- 
тм, за исключением споров ра- 
ботников, указаннмх в частях 
второй и третьей статьи 1 и в 
части второй статьи 2 настоя- 
шего Закона;

3) администрация о возмеше- 
нии работниками материального 
ушерба, причиненного предприя- 
тию, учреждению, организации;

4) работников по вспросу при- 
менения трудового закгнодатель- 
ства, котормй в соответствии с 
действуюшим законодательст- 
вом бмл решен администрацией 
и профсоюзннм комитетом пред- 
приятия, учреждения, организа- 
ции (подразделения) в пределах 
предоставлённмх им прав. *

Непосредственно в районннх 
(городских) народнмх судах рас- 
сматриваются также спорм об 
отказе в приеме на работу:

лиц, приглашенннх на работу 
в порядке перевода с другого 
предприятия, из учреждения, 
организации;

Статья 25. В случае увольне- 
ния без законного основания ли- 
бо незаконного перевода на дру- 
гую работу работник должен 
бмть восстановлен на прежней 
работе органом, рассматриваю- 
шим трудовой спор.

При вмнесении решения о вос- 
становлении на работе орган, 
рассматриваюший трудовой спор, 
одновременно принимает реше- 
ние о внплате работнику сред- 
него заработка за время вннуж- 
денного прогула или разницн в 
заработке за время внполнения 
нижеоплачиваемой работн, но 
не более чем за один год. .

В случае признания формули- 
ровки причинн увольнения не- 
правильной или не соответствую- 
шей действуюшему законода- 
тельству орган, рассматриваю- 
ший трудовой спор, обязан из- 
менить ее и указать в решении 
причину увольнения в точном со- 
ответствии с формулировкой 
действуюшего законодательства 
и со сснлкой на соответствую- 
шую статью (пункт) Закона. Ес- 
ли неправильная или не соответ- 
ствуюшая действуюшему зако- 
нодательству формулировка при- 
чинн увольнения в трудовой 
книжке препятствовала поступ- 
лению работника на новую ра- 
боту, орган, рассматриваюший 
трудовой спор, одновременно

принимает решение о внплате 
ему среднего заработка за вре- 
мя вннужденного прогула, но 
не более чем за один год.

Статья 26. Решение о восста- 
новлении на работе незаконно 
уволенного или переведенного 
на другую работу работника, 
принятое органом по рзссмотре- 
нию трудовнх споров, подлежит 
немедленному исполнению.

При задержке администрацией 
предприятия, учреждения, орга- 
низации исполнения решения су- 
да о восстановлении на работе 
незаконно уволенного или пере- 
веденного на другую работу ра- 
ботника суд, принявший реше- 
ние о восстановлении работни- 
ка на работе, внносит определе- 
ние о внплате ему среднего за- 
работка или разницн в заработ- 
ке за время задержки.

Статья 27. При рассмотрении 
трудовнх споров о денежннх 
требованиях, кроме требований 
о внплате работнику среднего 
заработка за время вннужденно. 
го прогула или разницн в зара- 
ботке за время внполнения ни- 
жеоплачиваемой работн (статьи 
25 и 34 настоя!цего Закона),ор- 
ган, рассматриваюший спор, 
имеет право вннести решение о 
внплате работнику причитаю- 
шихся сумм не более чем за три 
года.

жения) о применении взнскания 
либо со дня вндачи трудовой 
книжки. При пропуске по уважи- 
тельннм причинам установлен- 
ного срока вншестояший орган 
может восстановить срок и рас- 
смотреть трудовой спор по су- 
Шеству.

Статья 30. Вншестояший ор- 
ган обязан рассмотреть трудо- 
вой спор в месячннй срок со дня 
поступления заявления. Спор 
разрешается в присутствии ра- 
ботника. Рассмотрение спора в 
отсутствие работника допуска- 
ется лишь по его письменному 
заявлению или если он не явил- 
ся без уважительннх причин по 
вторичному внзову.

Орган, рассматриваюший спор, 
вправе пригласить представите- 
ля органа государственной вла- 
сти или управления, принявшего 
оспариваемое решение, а также 
представителя профессионально." 
го союза и других обшествен- 
ннх организаций.

Статья 31. Решение вншестоя- 
шего органа по трудовому спору 
должно бнть основано на зако- 
нодательстве и мотивировано.

Статья 32. В случае увольне- 
ния работника или применения к 
нему дисциплинарного взнскания 
без законного основания внше- 
стояший орган принимает реше- 
ние об отмене постановления, 
приказа (распоряжения).

Статья 33. Копии решения вн- 
шестояшего органа в трехднев- 
ннй срок после • рассмотрения 
спора по сушеству направляют-

ся или вручаются заинтересован. 
ному работнику, а также орга- 
ну, действия которого бнли об- 
жалованн.

При рассмотревий трудового 
спора о дисциплинарном взнска- 
нии вншестояший орган не впра. 
ве применить к работнику более 
строгую меру дисциплинарного 
взнскания, но может заменить 
примененную меру дисциплинар- 
ного взнскания на более мягкую 
с учетом конкретннх обстоя- 
тельств, при которнх совершен 
дисциплинарннй проступок, 
предшествуюшей работн и пове- 
дения работника.

Статья 34. в случае восста 
новления работника на прежне 
работе по решению вншестоя 
шего органа производится опла 
та за время вннужденного про 
гула со дня увольнения или за 
время внполнения нижеоплачи- 
ваемой работн,,но не более чем 
за один год.
. Статья 35. Решение вншестоя- 
шего органа о восстановлении в 
прежней должности незакоино 
уволенного работника, а также 
о внплате ему заработной платн 
за время вннужденного прогула 
или внполнения нижеоплачивае- 
мой работн в соответствии с 
действуюшим законодательством 
подлежит немедленному испол- 
нению.

При задержке исполнения со- 
ответствукяцего решения вмше- 
стояшего органа решение о вн- 
плате среднего заработка или 
разницн в зарабф-ке за время 
задержки принимает этот орган.

Презмдент Союза Советских Социалистических Республик
М. ГОРБАЧЕВ.

Москва, Кремль. 11 марта 1991 г.

П о с т а н о в л е н и е  В е р х о в н о г о  С о в е т а  С С С Р

О введении в действие Закона СССР 
«О порядке разрешения индивидуальнмх 

грудовмх споров» и Закона СССР 
«О внесении изменений и дополнений 

в законодательнме акть! Союза ССР о труде»

VII. Рассмотрение трудовмх споров 
вь!шестоя!цими органами

Статья 28. Вншестояшими ор- 
ганами государственной власти и 
управления рассматриваются 
трудовне спорн руководяших 
работников^ избираемнх, утвер- 
ждаемнх или назначаемнх на 
должности внсшими органами 
государственной власти и управ- 
ления Союза ССР, республик, по 
вопросам увольнения, изменения 
датн и формулировки причинм 
увольнения, перевода на другую 
работу, оплатн за время вннуж-

денного прогула или внполнення 
нижеоплачиваемой работн и на- 
ложения дисциплинарннх взнс- 
каний.

Статья 29. Заявление подает- 
ся работником в трехмесячннй 
срок в вншестояший орган го- 
сударственной власти и управ- 
ления, правомочннй принять ре- 
шение по спору, а по вопросу 
увольнення — в месячньш срок 
со дня вручения ему копии по- 
становления, приказа (распоря-

Верховннй Совет СССР поста- 
новляет:

1. Ввести в действие Закон 
СССР «0 порядке разрешения 
индивидуальннх трудовнх спо- 
ров» с 1 июля 1991 года.

Настояший Закон распрост- 
раняется на трудовне спорн, 
рассматриваемь-е после 1 июля 
1991 года.

2. Решения по трудовнм спо- 
рам, принятне до 1 июля 1991 
года, но не исполненнне к мо- 
менту введения в действие За- 
кона СССР «О порядке разреше- 
ния индивидуальннх трудовнх 
споров», подлежат исполнению 
в соответствии с требованиями 
настояшего Закона.

3. Установить, что в таком 
же порядке с 1 июля 1991 года 
вступает в действие Закон СССР 
«0 внесении изменений и до- 
полнений в законодательнне ак- 
тн Союза ССР о труде».

4. Кабинету министров СССР

до 1 июля 1991 года при 
вести действуюшие п неко- 
торих  отраслях народного 
хозяйства длн отдельимх 
категорий работников уста- 
вь1 и положения о дисциили 
не в соответствие с настоя- 
1дими законами.

5. Рекомондовать Верхов 
нь!м Советам республик 
внести в республиканское за
конодательство о труде из-
менеиия и дополненнн, вь!

тикаюшие из настояших за
конов,

Првдсвдатвль 
Верховиого Соввта СССР

А. ЛУКЬЯНОВ.

Москаа, Крвмль,

12 мая 1991 г.

З а к о н  С о ю з а  С о в е т с к и х  С о ц и а л и с т и ч е с к и х  Р е с п у б л и к

В Н Е С Е Н И И  И З М Е Н Е Н И Й Д О П О Л Н Е Н И Й

З А К О Н О Д А Т Е Л Ь Н М Е  А К Т Ь 1  С О Ю З А  С С Р
(Окончание.
Начало ив 1-й стр.).

Д о ирнменения Ъисципли- 
шдоиого взмскания от работ 
н қка  должно бьиь затребо- 
вано ннсьменное объяснение.

Дисциплинарное взмска- 
ние нримениется неносредст- 
венно за обнарунсеиием про- 
ступка , но не позднее одно- 
го месяца со днн его обна- 
руженин, не считая време- 
нн болезни работннка или 
нребмванин его в отпуске.

Взьюкание не может бь^ть 
применено позднее шести ме 
сяцен со дня совершенкя про- 
стуика, а ио резулг.татам ре 
визии или проверки фннан- 
сово-хоэяйстненнои дентель- 
ности не нозднее двух 
л(‘Т со дня его сонёршения. 
В указаинью  сроки не вклю- 
чаетс.н время нроизводства 
110 уголовному ДСЛу.

За каждь!Й проступок мо- 
ж ет б ь т ,  применено только 
одно дисциилинарное взмска 
нне.

П риказ * { распоряженне) 
илн постановленне о ириме- 
иении дисциплинарного нзмс- 
кання с указаиием мотинов 
его нрименения оба»ямляется 
(сообшается) работнику, под 
цергиутому взискаш по, под 
рГспнску.

Днсцнплнпариое нзькка - 
нне может бмть обжаловано 
н порядке, устнпонленном*за 
кояодатедьством.

ОргаН. рассматрннаюший 
трудоной енор, ниране учнть! 
нать тяжесть сонершенного 
н ростун ка , обстоятел ьстна, 
при которь!Х он сонершен, 
предшестнуюшее поведеппв 
работника, отношеиие к  тру 
ДУ, а такж е  соответствие 
днсцнплипарного нзмскания 
тяжестн сонершешюго про- 
стуика.

*

Статьн вв*. С нятн* дис- 
циилннариого йзьикш ш и .

Кслн н течение года со 
дни нрнмененнн днсцннлинар 
ного нзьнкаиии работник не 
будет поднергиут ношнцу Д,,с* 
цинлинарному намсканию, то 
ои считаетсн не поднергшим 
ся дисцнилинарному взмска 
нию.

Органом, применившим 
нзьгскание, оно может бмть 
сннто до истечения года по 
собстненной инициативе, по 
ходатайству непосредствен- 
ного руководителя или тру- 
дового коллектива, если иод- 
нергнуть!Й взмсканию  не со- 
нершнл нового нроступка и 
ироянил себя ка к  добросове- 
стнь!й работник.

В течение срока действия 
дисцинлинарного взглскания 
мерм ноошрения к  работни- 
ку  не нрименяю тся*;

7) статью 86 изложить в 
следуюшей редакции:

«Статья 8в. Оргаим, рас- 
сматривакицне трудовме спо- 
рм.

Трудонью спорм по вопро 
сам ирименения законода- 
тельнмх и инм х нормативнмх 
актон о труде, коллектнвно- 
го догонора и других с«гла- 
шеннй о труде рассматрина- 
ются:

1) комнссиямн по трудо 
нмм спорам;

2) ирофсоюэнммн комите 
тами нреднрнитий, учрежде 
иий. организацнй (подразде 
леиий);

3) райониммн (городски 
ми) народнммн судами,

Трудонь» спорм иекото- 
рмх категорий раоотникон по 
отдельимм нонросам рассмат* 
рннаются ньпиестояшнмн ор 
ганамн (статья 94 иастояших 
осион). %

Трудовме спорм об уста 
новленин работнику новмх 
пли изменении с.ушостную 
ш их условнй труда разреша 
ются админнстрацией пред- 
прннтня, учрежденни, орга 
иизацнн и соотнетстнуюшим 
ирофсоюанмм комнтетом н 
пределах предоставлеинмх 
им нрав»;

Н) часть вторую статьи Н7 
нсключить;

Н) статью ВН изложнть н 
следуюн*ей редакции■

«Статьп ЙО. Расеиотрение 
трудонмх снорон крофсоюа 
имм комнтетом нреднрннтнн, 
учреждення, организацнн 
(нодрияделення).

Профсоюзимй комитет 
предприятия, учреждения, 
оргаиизации (по^разделеиия) 
рассматривает трудовме спо- 
рм по заявлениям рабочих и 
служ аш их или адмииистра- 
ции, когда они не согласнм 
с решеннем комиссии по тру- 
довььм спорам, если законо- 
дательством не прсдусмотрен 
иной порядок их рассмотре 
ния. Профсоюзнмй комитет 
вмносит постанонление по су- 
шеству спора»;

10) статью 89  изложить в 
следуюшей редакции;

«Статья 89. Рассмотреиие 
трудовмх споров в районнмх 
(городских) кароднм х судах.

В районнмх (городских) 
народнмх судах рассматрина- 
ются трудош»1е спорм:

1) по эаявлению рабочего, 
сл уятш его , адмииистрации 
или нрофессиоиального сою- 
за, когда они не согласнм с 
решеннем комиссии по тру- 
донмм спорам;

2) ио заинлению рабочего, 
служаш его или администра 
цин, когда онн не согласнм 
с постановленнем профсоюз-
ного комнтета;

3 ) ио эаявленню рабочего, 
служаш его илн админнстра 
цнн ири их несогласин с ре- 
шением комиссии по трудо 
нмм спорам, если на нред- 
приятин, н учрежденин, ор- 
ганизации (подразделенни) 
нмеетсн несколько профес 
сиональнмх союэоа;

4) по заявлению прокуро 
ра, если решение комиссин 
но трудонмм снорам или пО- 
стапоиленне профсоюэного 
комнтета нротиноречнт зако
нодательству.

Непосредстиенно н район 
нмх (городских) народнмх 
судах рассматрннаются тру 
донме снорм но эаявленням:

Т Р У Д Е

1) рабочих 
иредирннтиЙ, 
организаций,

и служ аш их 
учреждений, 

где комнссии
ио трудовмм сиорам не из 
бнраются;

2) рабочих н служ аш нх о 
восстановленнн на работе, 
незаннсимо от основаннй 
прекраш еннн трудоного до 
гонора, об нзменении дать! и 
ф ормулиронкн нрнчинм

увольненин, об оплате за 
время вьш ужденного прргу- 
ла или вмполнения нижеоп- 
лачиваемой работм, за иск- 
лючением споров работников, 
для котормх предусмотрен 
иной порядок их рассмотре- 
ния;

3) администрации о воз- 
мешении рабочнми и служа- 
1цими материального ушерба, 
причиненного предприятию. 
учреждению , организации;

4) рабочих и служ аш их по 
вопросу ирименения трудово. 
го закоиодательства, которь!й 
в соответствии с действую- 
шим законодательством бмл 
ренден администрацней и 
профсоюзнмм комитетом 
предириятии, учреждения, ор- 
ганиэацин (нодразделенин) в 
иределах иредоставленнмх им 
прав.

Непосредстненно н район 
нмх (городских) народнмх 
судах рассматринаются так 
же сиорм об откаэе и ири- 
еме на работу:

лиц, нрнглаш еннмх на ра- 
боту н иорядке перевода с 
другого иредириития, иэ уч- 
реждеиия, оргаиизации;

молодмх снециалистон, 
окопчнниш х вмсшее нли сред 
нее спецнальное учебное за 
иедеиие, а такж е  лнц, окон- 
чнвш нх профессионально тех- 
ническое учебное занеденне 
и наиранленнмх н установ- 
ленном иоридке на работу 
на данное предирннтие, н уч 
реждение, организацию;

других лнц, с котормми 
администрация иредпрнятия, 
учрежденнн, оргаиизации в 
соотиетстнии с эаконодатель» 
стном обиэана заклю чить тру 
довой догонор»;

11) часть четнертую ста- 
тьн 90 нзлож нть н следую- 
Шей редакцин;

«Ж алобм, подаинме по ис- 
теченнн двух лет с момента 
нстуилении н законную  силу 
решеиин суда или решеннн 
вьппестояшего. органа о(5 от 
казе н восстанонлении на 
работе, рассмотрению не 
подлежат»;

12) часть вторую статьн 
91 иэложнть н следуюшей 
репакцни:

<Кслн расторжеине трудо 
вого договора с рабочнм или 
служаш им  нронзведено ад 
мннистрацией иредирнятия,

не

учреждения, организации без 
обрашения в соответствую- 
ший профсоюзнмй комитет 
(статья 18 настояших основ), 
суд приостанавливает произ- 
водство по делу, запрашива- 
ет согласие или мнение 
профсоюзного комитета и по- 
сле его получения рассмат- 
ривает спор по суш еству. В 
случае отказа профсоюзного 
комитета в даче согласия на 
увольнение работника (часть 
нервая статьи 18 настояших 
осиов) суд принимает реше- 
ние о восстановленин его на 
работе>;

13)* в статье 92 слова «но 
не более чем за три месяца» 
заменить словами «но 
более чем за один год»;

14) статью 94 нзложить 
в следуюшей редакции:

«Отатьи 94. Рассмотрение 
спороп иекотормх категоркй 
работников по вонросам 
увольнения, переиода иа дру- 
гую  работу и наложения 
днсцннлипарнмх взмскаиий.

Снорм руководяш их ра- 
ботникон, нэбнраеммх, утвер 
ждаеммх нли наэначаеммх 
на должности нмсш ими ор- 
гаиами государстненной нла- 
сти и уиравления Союэа 
ССЕ*. сою зим х н автономнмх 
рсч:публик, судей, прокуро> 
ров, нх эаместятелей и ио- 
мош никон, а такж е следова 
телей П1юкурату|>м ио нопро 
сам увольнения, нзменення 
датм н ф ормулировки причн- 
нм увольнеиия, перенода 
д ругую  работу, оплатм 
нремн нм нужденного нрогу- 
ла нли нмполнения нижеон 
лачнваемой работм и нало- 
ж ения дисциплинарнмх нэм- 
сканий рассматриваются нм 
шестоя шими орга на м и.

В случае носстановленни 
работннка на прежней рабо- 
те по решенню вмшестояше- 
го органа производится опла 
та аа время вмнужденного 
нрогула со дни увольнения 
нлн за время нмнолиения 
нижеонлачиваемой {жботм,
но не более чем за 0ДИН 
год. Прн этом соответстнен
но нрименяютсн статьн 
н 93 иастояш их оснон»;

15) нз частн второй статьи 
994 исклю чить слона «жа 
ЛОбм руконоднтелей, масте* 
ров на освобождение от 
ботм, а брнгадирон

на
за

92

ра
от

руководства бригадой рас- 
сматриваются совместно вм- 
шестояндими хозяйственнмм 
и профсоюзнмм органами»;

16) пун кт  4 статьи 106 
изложить в следуюшей ре- 
дакции:

«4) доиолнительнме осно- 
вания ирекрашения трудово- 
го договора некотормх кате- 
горий рабочих и служ аш их 
нри определеннмх условиях»;

17) в части первой статьи 
107 слова «категории работ- 
ников, трудовме спорм кото- 
рм х рассматриваются в по- 
рядке нодчиненности (часть

.перная статьи 94)»  заменить 
словами «категории работни- 
ков, трудовме спорм котормх 
расс м атрива ютс я н м ш естои- 
шими органами (часть иерван 
статьн 94)> . *

2. Статьи 18 н 19 ноло- 
жеиия о пранах ирос|)сон)зио 
го комнтета преднринтия, 
у  чреж де ния , о рга I с иза ци и, 
утвержденного Указом  Пре- 
зидиума Верховного Сонс?та 
ССС1* от 27 сентября 1971 
года ( Ведомостн Верховиого 

Совета СССР, 1971 г., М  39, 
ст . 382; 1982 г., М  19, ст. 
318; 1988 г.. М  6, ст. 95), 
нзложить в следукнцей ре- 
дакции:

18. Д о расторжения трудо- 
всн*о договора по ннициатине 
адмцнистрацин нредирии’ 
тия. учрежденин. организа- 
цнн она обязана н иисьмен- 
ной форме обратиться в со* 
ответствукнций ирофсоюз- 
нмй комнтет для полученин
его согласнл или мнения на
увольнение |жботпика, за 
нсключеннем случаев, иреду- 
смотреннмх законоднтель 
нммн актами* Союза ССР н 
сою знмх республик.

19. Нрофсоювнмй комитет 
предприятня, учреждеиин, 
органнзацин рассматринает 
трудовме снорм по заннленн 
им рабочнх и сл уж а ш и қ нлн 
администрации, когда они не 
согласнм с. решеннем комис- 
сни по трудонмм снорам.
еслн законодательстном не 
нредусмотрен нной порядок 
нх рассмотренин. Профсоюз- 
нм й комитет нмноснт иоста 
нонленне по суш естну сио 
*ра *.

3 Ирнзнать утратиншнми
силу;

ностанонление Ц И К  н

Я!

н

С Н К  СССР от 13 октября 
1929 года «0 6  основах дис- 
циплинарного законодатель- 
ства Союэа ССР и сою знмх 
республик» (СЗ СССР, 
1929 г., М  71, ст. 670);

иуикт 86 постановления 
1К СССР от 8  декабря 
29 года «0 6  утверждении 

постаиовлений, принятм х 
в период между сессиями 
Центрального Исполнитель- 
ного Комитета Союза С С Р н 
нодлежаших на основннии 
ст. 18 Конституции Союза 
ССР утвери{денню 2-Й сес- 
сией Центральнся'0  Исполни 
тельного Комитета Союза 
ССР 5~го созмва» (С З  СССР, 
1929 г., М  75, ст 723);

постановление Ц И Н  
С Н К  СССР от 7 ню ля 1932 
года <06  ответственности 
работников учреждений и уп- 
ранленческого аппарата хо- 
зийстненнмх органов эа на- 
рушение нравил обшей и 
противопожарной охранм 
служ ебнм х зднний и поме- 
шений и правнл хранения 
служебимх Д(жументов* 
( С Ъ  СССР. 1932 г .( М  53. 
ст. 319);

У квз Президиума Верхон 
ного Совета С С С Р от 3 сен- 
тябрн 1956 года «Об нзме- 
ненин постановлення Ц И К  
и С Н К  СССР от 7 нюля 
1932 г. «0 6  ответственно- 
стн работннков учрежденнй 
и управлеичс*ского апинрата 
хозяйстне 11 нмх орга нов 
нарушение правил обшей 
протинопожарной охранм 
служебнмх зданий и яоме 
Шений н правил хрвнення 
служ ебнм х докум ентов* (Вс

эа
и

М  18, ст.
домостн Верховного Совета 

I  50 г ,

Статью 2 У каза  Преаидиу-
: с с р

ОССР, 195' 
391);

му Верховного Совета СС 
С1Т 19 ннваря 1961 года < 06  
изменонии и признанин утра 
тнвшнмИ' силу закоиодатель- 
нмх актов и свнзн с аако 
ном СССР от П  фенраля 
1957 года *0 б  отнесенни к  
ведению сою знмх реснублии 
законодательства об устрой^ 
стве судов сою зимх |№спуб- 
лнк, нрнннтнн гражданского, 
уголонного н процоссуаль 
нм х коденсон*. законами 
СССР от 25 декабрн 1958 
года об утнврждении Основ 
уголовного законодательст-

ва, Основ законодательст 
ва о судоустройстве. Основ 
уголовного судопроизводства. 
Положения о воеинмх трибу- 
иалах и законамн СССР от 
25 декабря 1958 года об 
уголовной ответственности 
за государственнме и за во- 
инские преступления* (Ве- 
домости Верховного Совета 
СССР, 1961 г., М  4, ст. 35);

постановление Презндиу- 
ма Верховного Совета СССР 
от 30 сентября 1965 года 
«О порядке применения 
статьи 10 положения о ира- 
вах фабричного, заводского, 
местного комнтета профес- 
сионального союза» (Ведо- 
мости Верховного Совета 
СССР, 1965 г., М  40, ст. 
587);

У каз Президиума Верхов- 
ного Совета СССР от 7 мая 
1974 года «О порядке рас* 
смотрения трудовмх споров 
по вопросам увольнения илн 
изменения формулировки 
иричин увольнения учителей 
обшеобразовательнмх ш кол, 
признаннмх в реаультате 
аттестации не соответствую 
1цими занимаемой должно- 
сти» (Ведомскти Верховного 
Совета СССР. 1974 г., 
М  20, ст. 307);

У ка з Президиумц Верхов- 
ного Сонета СССЗР от 20 
мая 1974 года «0 6  утнерж- 
денни положенни о порядке 
рассмотрения трудовмх спо- 
ров* (11едомос.ти Верхоишя '0 

Оовета СССР, 1974 г „  М  22, 
ст. 325);

статьи 12 и 13 Указа 
11|>с‘зидиума Верховного Со 
вета СССР от 26 яинари 
1983 года « 0  внесеиин из- 
менений н некоторме эако- 
нодательнме актм  СССР по 
нопросам гражданских право- 
отношеннй, брака и семьи, 
труда н социального обеспе- 
чеиня» (Ведомости Верхов 
ного Сонста СССР, 1983 г., 
М  5. ст. 74);

статью 3 Указа Нрезндн 
ума Верховного Совета 
СССР от 12 ангуста 1983 
года «О ннесении нэмененнй 
и доиолненнй н некоторме 
законодательньн* актм
С С С Р * (Ведомости Верхов- 
ного Совета СССР, 1983 г „  
М  33. ст. 507);

Звкон С С С Р от 26 ин>ля 
1974 года « 0 6  утверждешш 

Указов Преэиднума Нерхов- 
ного Совета СССР о порядке 
|)ассмотрении трудовмх спо- 
ров» (Ведомостн Верховного 
Совета СССР, 1974 г.. 
М  31, ст. 169).

| Првяидви*
Соювв Соввтсиих 
Соцмвпистичвских 

Рвспубпик 
М ГОЭ6АЧБВ

Москвв, Крвмль.
12 1991 г.
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спорт
*  ШАХМАТЬ!

Десяткм любителей шахмет 
мз союэнмж реслублии и мно 

| гмх городов Узбемиствив соб- 
рал в Ташиеите традициоиимй 
всесоюэммм фестиваль «Таш- 
иеитсиая весиа». Прибмли и 
гостм из соседиего Афгаииств* 
иа.

Турнир проходил по таи на 
змваемой шаейцарской систе 
ме, когда в очередимх турах 
встречаются соперники, зани- 
маю!цие в таблице соседние 
места. Таким образом, победа 
может достатвсв пишь тому, 
кто встретилсв с сильиейшими 
лретеидеитамм иа успех.

С одинаковмм результатом 
-7-  по 1,5 из 7 возможнмх — 
пришли и фииишу шестеро 
шахматистов — перворазряд- 
нмии А. Драгомерецкий (Чир* 
чмк|, ташкеитские студентм Е. 
Есимов и М. Якубов, А. Джу- 
раеа из Карши, аидижанский 
мастер спорта В, Вороноа, кан

дидат в мастера из Красиояр- 
ека 6, Михалеа. Имеино в та* 
иом лорядие и расставила их
в итоге таблица козффициеи- 
тоа. учитмааюцая допопни- 
телвнме покезатели.

★ ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА
Завершмлмсь первме спор- 

тнвнме игрм «Дружба», соб- 
равшие на стадмонах, иппод- 
ромах, трассах, в залах Алма- 
Атм посланцее республик 
Средней Азии и Каэахстана.

Заеершить этот праэдник 
емпало «королееа спорта» — 
легкой атлетике. И бмл пока- 
эан ряд реэультатов, превм- 
шаюших нормативм мастера 
спорта СССР и мастера спор- 
та ' международного класса, 
Это удалось чимкеитскому 
прмгуну О. Сокиркину, таш 
кентскому копьеметателю Д. 
Полюнину, его эемлячке прм 
гунье С. РубаН, алма-атинскому 
бегуну Ю. Яэмиину... По сум- 
ме мест, эанятмх в тридцати 
семи дисциплинах (средм муж- 
чин и женшин), пераое место 
досталось хоэяевам стадиоиа, 
аторое — легкоатлетам Уэбе 
кистаиа.

Из анекдотов о Ходже Насреддине

С Е М Е Й Н А Я  
С С О Р А

Получил Афенди иэ дома 
письмо. Открмл конеерт и 
емташил совершенно чистмй 
белмй листок бумаги.

— Это как? — удивились 
его друэья. — Письмо от ко-
Г0*

— От женм, — промолаил 
старик.

— Но еедь тем иичего на
написано!

— Да энаете, мм иедавно 
лоссорились и сейчас ие 
разговариеаем между со« 
бой! — скаэал он друзьям.

Б У Д И Л Ь Н И К

Афанди жалуется соседу:
— Эх, опять на работу 

опоздал... Купил будильник, 
а он и не думает звенеть. У 
меня на тумбочке их целмх 
три, Ни один не реботает. Ча- 
совой мастер откаэмвается 
чинить, что делать...

е
— А тм, друг, купи на ба 

заре живого петуха, Молодо-
го, голосистого! Чем тебе не
будильник? Будет кукарекать
г>о утрем.

— Дороговато, правда, но 
зато иадежно! — соглес^лся 
Насреддин Афенди.
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к р о с с а о р д
К  550 Л Е Т И Ю  А Л И Ш Е Р А  Н А В О И

ПО ТОРИЗОНТАЛИ: 1. Советский позт, автор леревода не 
русский язми поэмм А. Навои «Фархад и Ширин». 7. Небм- 
аалое, необьесиимое. I .  8 мдаю>цийся русский кораблестрои- 
тель, лостроиаший лервмй е Россни винтовой фрегат «Архм- 
мед». 10, Узбекский советский момпозитор, автор одиоект 
ного оалета «Лейли и Меджиуни по мотмаам одномменной 
ловмм А. Навом. 12. Толстая таердая бумага особой вмдел 
км, 14, Город а Туркмении. 19. Соаетскмй композмтор, одми 
мэ авторов олерм «Лейли и Меджнуи» по сюжету одиоммен 
ном поэмм А. Невои. 17. Средневековое государство в Азмм 
МЯЖДУ Геретом м Ьаммаиом. 18. Сооружение для осмотра и 
ремоита полаодной части судоа. 12. Зелеимй покров земли. 
23. Форма обьедмнения людей, свойстаениая глевимм обра 
эом лераобмтнообшииному строю. 24. Государство а Азмм. 
21. Деввтмй месяц мусульмеиского малеидаря, •  течеиие ко- 
горого мусульмеиииу по предписаиию ислама ие лолагается 
лрмиимвть ли1цу м пить аоду с восхода до заката солица. 27. 
По»т Хоросана, о котором А. Нааом а кимге «Собрание мзб- 
раинмх» пишет: кНеписал позму а лодражание «Море пра- 
ведннкови Хосроаа Дехлевм». 28. Узбекский повт демократ, 
лублицмст, лросаетмтель, 29. Соаетская позтесса, переводчик 
стмхоа А. Нааои на русский язмк.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Дополнительнмй текст, поме1цеинмй а 
самом ииэу страницм лод осиоанмм текстом м отделеннмм 
от иего прамой чертой. 2. Чуаашский писатель, эачииатель 
чувашской драматургии и лублицистикм. 4. Сочинеиие, ст»- 
8 Я1цеа целью иаучно, смстематически описать что-либо. 5 . 
Соаетский архитектор, одми иа аатороа ламятника «Алишер 
Нааои и Абдурахмаи Джами» в Самарканде. 6 . Народнмм 
лмсатель Узбекмстаиа, аатор романа «Заеэдм иад Самаркаи 
дом». 9, Зеленаа страиа, описаниаа А. Навом а ловме «Семь 
планат». 11. Комллекс маук, мзучаю1цмх поверхность Земли с 
е* лрмродимми услоаиамм, раслределение на ией неселениа, 
жоиомических ресурсов. 13. Рекв а Северной Амернке. 14. 
Город в Уэбекистаие, в иотором устаиовлен ламатиик А. На- 
а°И‘ И . Город а Афганистаие, в иотором жмл А. Навои. 16. 
Княжеский титул феодалов а средиеаековой Индии. 19. Фра- 
>а, лоставлеииаа перед началом лмтературиого лромзаедениа 
или перед его разделами. 20. Вид самоубийстае а Ялонии 
эгохи феодализма и лоздиее, раслростраиеииое среди се- 
мураеа. 21. Великаи, которого победил Фархад, герой повмм 
А Нааои «Фархад и Шириии. 21. Седьмой месяц мусульман 
ского иалендара. 16. Соаетский повт, лереаодчии стихоа А 
Нааои и других узбекских повтоа.

ОТВЕТЬ! НА КРОССВОРД, ОПУБ/.ИКОВАННМИ 4 МАЯ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 5. Аарора. 8. Фаррух. 9. Улугбек. Ю. 
Йрматоа. 11. Естестаоаед. 11. Себироа. 17. Зайраки. 19, Гек- 
саклоран. 21. Садмноа, 24, Курелла. 26. Алишер. 27. Бахрам.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Пахлаван. 2. Горб. 3. Храм. 4. «Ихлос* 
сия». 6. Арк. 7, Шрифг 8. Фея 11, Едмиорог. 12. Державии. 
13 Сказ. 14. Изар. 15. Веки. 16. Мустазад. 18. Проблема. 20. 
Халеб. 22. Каша. 23. Вор. 24. Куб. 21. Рахш.

Г О С У Д Л Р С Т В Е Н Н Ь Ш  в н у т р е н н и й
*

В Ь 1 И Г Р Ь 1 Ш Н Ь 1 Й  З А Е М  1982 Г О Д А

С П Р А В О Ч Н А Я  Т А Б Л И Ц А

71-го тнражи «мигрмшвй, соегомшегееи 15 ма> 1»»1 г,

а г. Харькове.

Вмигрмши вмпалм на следуюшие номера серий *и облига 
ций ао всех лятидесяти трех разрядах зейма:

200960
201480
201887
202151
202472
202475
202510
202894
203249
203368
204754
204820
204855
206918
207140
207900
208495
208507
208762
209308
209387
209647
209972
210122
211235
211508
211601
211961
212303
213308
214009
214055
214312
214897
216070
216859
217332
217604
217617
218791
218834
219317
219720
220271
220884
220949
221098
221453
223305
223511
224683
225052
225199
226260
228310
228963
229954
231059
231231
232344
232817
232952
233075
233301
233736
233795
234067
234662
235953
236255
236527
236695
236819
236967
237855
238012
238406
239076
239253
239398
239712
240189 *
240484
240788
241372
241728
242348
242427
242526
242560
242584
242609
242759
243106
243407
244176
244560
244783
245813
246196

054*)
1— 100 
1— 100 
1 — 100 
019*) 
094*) 
027*) 
043*) 
1— 100 
1— 100 
1— 100 
068*) 
034*) 
1— 100 
100*) 
1— 100 
026*)
057*)
045*)
1— 100
1— 100
062*)
1— 100
049*)
1— 100
1— 100
095*) 
087*) 
1— 100 
005*) 
045*) 
064*) 
1— 100 
030*) 
026*) 
097*) 
1— 100 
1— 100 
1 — 100 
1— 100 
1— 100 
1— 100 
1— 100 
1— 100 
1— 100 
044*) 
1— 100 
024*) 
074*) 
032*) 
085*) 
1— 100 
1— 100 
05Г ) 
010*) 
052*) 
048*) 
051*) 
035*) 
1— 100 
1— 100 
1— 100 
070*) 
1— 100 
1— 100 
1— 100 
026*) 
096*) 
099*) 
020*) 
08Г ) 
066*) 
1— 100 
096*)
07 Г )  
1— 100 
082*)
1 — 100 
013*) 
1— 100 
030*) 
006* 
1— 100 
075*) 
1— 100 
034*) 
1— 100 
025*) 
1— 100 
063*) 
070*) 
067*) 
080*) 
1— 100 
1 —п100 
0)0*) 
1— 100 
034*) 
014*) 
1— 100

| | |5 
300 
300 
300 

10000 
10000 
2500 
1000 
300 
300 
500

1 
5 
300 

2500 
300 

5'

• I I
ц |

1
• II

| | | |
1000
300
500

2500
300

10000
5»
31

2500
5000
300

5000
5000
2500
500

1000
5000
2500
500
300
300
300
300
300
300
300
300

1000
300

25000
2500
1000
2500
500
300

5000
1000
1000
5000
2500
2500
500
300

'300
5000
300
300
300

5000
5000
2500
5000
2500

10000
300

1000
2500
300

5000
300 

10000 
300 

2500 
•5000 

300 
5000 
300 ' 

5000 
300 

1000 
300 

5000. 
2500 
5000 
5000 
31 
31

1

| |
м

• I I I
300

2500
2500
500

246211
246934
247830
248113
248821
248974
249910
250068
251050
251816
252449
253141
253524
255153
256362
256373
256531
257270
257786
257822
258780
258985
259213
259300
259788
260030
260883
260945
261262
261350
262081
262224
262715
262926
263134
263263
263355
265035
265549
265962
266027
266379
266767
266818
266888
267426
267540
269037
269246
270781
271027
271557
271721
271926
272204
273589
274472
274590
574697
274760
274956
275031
278944
279640
279858
281801
282284
282808
283032
283631
285627
286482
286734
287333
287790
287842
287997
288685
289446
289672
291692
291863
292072
292076
292149
292184
293017
293560
294224
295008
295512
296331
297530
297986
298030
299102
299155
299265
299813
299889

1— 100 
1— 1 
1— 1 
1— 1 
1— 100 
001*) 
057*) 
082*) 
042*) 
1— 100 
012*) 
070*) 
015*) 
1— 100 
08Г) 
014*)
083*)
1— 100
045*)
1— 100
013*)
1— 100
1— 100
1— 100 
097*) 
1— 100 
088*1 
028*.
1—'100 
1— 100 
048*) 
1— 100 
079*) 
050*) 
1— 100 
044*) 
035*) 
097*) 
1— 100 
025*) 
036*) 
045*) 
1— 100 
068*) 
086*) 
1— 100 
1— 100* 
1— 100 
1— 100 
07Г) 
1— 100 
1—.100 
1— 100 
1— 100 
024*) 
050*) 
1— 100 
062*) 
017*) 
086*) 
1— 100 
018*) 
015*) 
073*) 
078*) 
1— 100 
1— 100 
1— 100 
072*)
070*) 
062*) 
039*) 
045*) 
009*) 
089*) 
100*) 
022*; 
041*: 
016*; 
1— 100 
1— 100 
076*) 
076*) 
093*) 
070*) 
1— 100 
062*) 
1— 100 
034*) 
038*) 
1— 100 
1— 100 
093*) 
1— 100 
085*)
04 Г )
01Г )  
1— 100 
058*) 
026*)

•!•»
I I I

500 
500 
300 
300 
300 

2500 
2500 
1000 
2500 
300 

51 
5« 
1000 
500 

2500 
2500 
2500 
300 

2500 
3< 

25! 
500 
300 
500 

5000 
300 

1000 
2500 
300 
500 

2500 
300 

1000 
10000 

300 
1000 
2500 
2500 
500 

1000 
2500 
2500 

300 
2500 
2500 
300 
300 
300 
300 

2500 
300 
300 
300 
500 

5000 
5000 
300 

5000
Ш
1000
300

5000
2500

10000
10000

300
300
500

25000
51

25'
5000
2500
1000
2500
2500
5000 
2500 

25000 
300 
300 

5000 
2500 
2500 
1000 
300 

2500 
500 

25000 
2500 
500 
300 

2500 
300 

2500 
2500 
1000 
300 

2500 
5000

I • I
• I I

*) На остальнме 99 иомеров облигаций зтой сернн вмла- 

ли вмигрмши ло 300 рублей.

В таблмце указанм амигрмши иа лятидесятирублевме об- 

лигации.

По сторублеаой облигацим лрм амладеиии амигрмшей я 

одинакоаом размере — 300 м )00 рублей — на асе иоме 

ра амигравшей серии емллечиаается соотаетствеиио 600 и 

1.000 рублей. При амладеиии иа одии мз иомерое сторуб
»

левой облигации амигрмша а размере 1.000, 2.500, 1.000, 

10.0 0 0 , 25.000 рублей на аторой иомер вмладает аммгрмш а 

размере 300 рублей м ло облмгации амллачиваетса соотает 

ствеино 1.300, 2.800, 5.300, 10.300, 25.300 рублей. По облига- 

ции достоииством в 25 рублай вмплачиаается лоловина вм- 

игрмша, ампаашего иа лятидесятирублеаую облнгацик^. В

а
ф

0 .

Xф
ф

Г Д Е  М О Ж Н О  
О Т Д О Х Н У Т Ь  
И  С К О Л Ь К О  
Э Т О  С Т О И Т

ОБ ЭТОМ вам расскажут в передаче 
«Сегодня вечером» 24 мая а 19.05. Это 
очень важная тема для разговора а 
начале отпускного сеэона и не един- 
ственная в передаче. Ее автор Люд- 
мила Зуэовская предлагает нам пред- 
сказения астролога на июнь, встречу 
с лучшим учителем города и иллюэио- 
нистом-самоучкой. Один из саммх ин- 
тереснмх театров «Ильхом» и его 
премьерм — тема другого сюжета. И, 
конечно, нам асем будет интересно 
встретиться с Мухтаром Ганиевмм, 
корреспондентом Всесоюзной теле- 
радиовеицательной корпорации, ко- 
тормй, еозможно, расскажет нам о пе- 
ременах на ЦТ.

•
И б1ца — рассказ о единстаенной в 

Ташкенте и второй в стране школе «Ин- 
терклерк». Вот такой будет очередная 
передача «Сегодня аечером», которую 
мм уже успели полюбить за год ее 
суидествования.

Д А Й Т Е
К А Ш П И Р О В С К О Г О
«РЕКВИЕМ по телесеансам» — так 

наэмвается передача о Кашпировском. 
Центральное телеаидение просто балу- 
ет нас в последнее еремя раэного рода 
экстрасенсами, ерачееателями, предчска 
зателями. Хеатило бм у них сил, жела- 
ния оградить нашу жизнь хоть от не- 
котормх ее проблем. Силу Кашпироа 
ского ошутили на себе, гоаорят, мно 
гие. И многие еицв стремятся ошутить. 
И потому передача, которая емйдет е 
эфир е еоскресенье е 13.00, заинтере- 
сует, конечно же, многих.

« Ч Е Л О В Е К -

Т Е А Т Р »

П Е Р Е Д  
Г А С Т Р О Л Я М И

-| .
РУССКИЙ академическнй театр дра- 

мь1 им. М, Горького уезжает на гастро- | 
ли на Дальний Восток. А перед гаст- 
ролями Узбекское телевидение транс- 
лирует спектакть «Молдаванка, Молда- 
ванка» (23 мая в 21.25). Спектакль со* 
эдан по «Одесским рассказам» и «За- 
кату» Бабеля. В нем занятм заслужен-

нме артисть! Уэбекской ССР 8. Ьагра-

мов, П. Гаврилюк, Л. Михайлоеа, Г, Па-

чис. Постаелен спектакль е 1989 году

В. Гвоздковь1м, М, Немировским. Спек-

такль интереснмй, а его эапись на ТВ

полеэна тем, у кого нет временн хо

дить в театрм.

ТАК бмла наэвана одна иэ статей
«Огонька» об Олеге Борисоее. Судьба
этого актера — театральная и кинош
ная — бмла раэной. Но актером он бмл
всегда иэвестнмм. Уже начиная с «Дай-
те жалобную книгу» — легкого филь
ма 60-х годов — до серьеэимх и фило-
софских его сегодняшних ролей в ки
но и театре, 8 последнее время благо-
склонно к Борисову есце и телееиде
ние, эаписаешее несколько его работ.

саммх иитереснмх пойдет ло
ЦТ II 23 мея в 14.45 — «Скаэки Пушки-
на читает Олег Борисов». Углоаатая бо
рисоеская пласгика и бесцветно-аэрмв
ная интонация делают даже «скаэом
нме» его работм удивительнмми и своа 
образнмми,

Т А Ш К Е Н Т С К А Я
/ *

М И Л И Ц И Я
с ае пройломмми, удачими, лодаигами и 
трудностими стннот оснойой ноаой па
редачи «И ряссчлужба УВД сообн(ЯеГ>. 
Они будвт нмчодить и мфир 2 рнаа н ме 
скц. В иримьерной нвреднче смотрита 
сюжитм о криминильно акспартной и 
пегрульно-гюстоной службе УНД, м тнн- 
НСВ ЙрИМИНАЛЬНуЮ хронниу, Пер4дачн со- 
стоится 2в мдя в 21.30 по ЦТ-М и видао- 
каннле Уабекского твлсниденнк

О Б О Й Д Е М С Я  Б Е З  В И Д И К А
УЗБЕКСКОЕ гелевидение начинает се- 

рию передач «Кинооко». Оно ставит 
своей целью наше знакомство с зару- 
бежнмм кинематографом, 25 мая пос- 
ле программм «Время» по еторому 
центральному каналу пойдет переая 
передача. Нам покажут ни много ни 
мало — видеофильм «Конформист» 
Бернардо Бертолуччи. Фильм будет 
предваряться небольшим расскаэом об 
этом знаменитейшем режиссере, ааторе 
«XX аека», «Последнего танго в Пари- 
же», «Последнего императора», «Чае-

П Р Е З И Д Е Н Т
ОТВЕТИТ НА ВОПРОСЬ! ЖУРНАЛИСТОВ

ПЕРЕДАЧА Центрального телеаидения 
«Политические диалоги» пригласила 
Преэидента Уэбекской республики. 
И. А. Каримов ответит на вопросм жур- 
налистов ЦТ и затронет в своих отве- 
тах много аспектов жиэни нашей рес- 
публики. Смотрите передачу, которую 
наэвали «На пределе возможного», 21 
мая я 17.15 по ЦТ-1. Повтор — в этот 
же день после программм «Ахборот» 
по УэТВ I.

Узбекистану посвяшена и еш,е одна 
передача, которая вмйдет е эфир 23 
мая в видеоканале Уэбекского телеви- 
дения. Она иэ серии '«Поэнать друг 
друга» и назмвается «За окном твоим» 
—• о жиэни русскоязмчного населения 
нашей республики.

Н А Ш  Г О С Т Ь  

И З  В А Т И К А Н А
ЭТА передача пойдет сраэу же лосле 

«Политических диалогов» и наэмвается 
«Недипломатические беседм», Ее гос- 
тем будет государственнмй секретарь 
Государства Ватикан монсеньор Андже- 
ло Содано — 21 мая а 18.25 по ЦТ-1.

К О Р О Т К О  

О  П О С Т О Я Н Н О М
Конкретнее о накотормх постояннмх 

рубрмках ЦТ,
■ е

— ДВА ретроспективнмх показа на 
ЦТ —- (фильмм по сценариям Э. Воло- 
дарского) начинаются фильмом «Свой 
среди чужих, чужой среди своих» 
(1974 г.) 21 мая я 14.45 и фильмм Г. 
Натансона продолжает «Старшая сест- 
ра» (1966 г.) 26 мая в 14.45.

— Народная артистка СССР Галина 
Уланова. Это имя привлечет енимание 
любителей балета к спектаклю Большо- 
го театра «Ромео и Джульетта» на му- 
эмку С. Прокофьева — 20 мая в 21.45 
по ЦТ I.

— Кинопанорама с ведуидим В. Ме- 
режко — 21 мая в 22.10.

— Правоеой аидеоканал — 22 мая а 
18.00.

— «Песня-91» — 22 мая в 22.30.

— ВИД представляет — «Дело», «Му- 
эобоэ», «Шоу биржа», «Эльдорадо», 
«МТВ» — 24 мая в 21.15.

— «Счастливмй случай» — 25 мая а 
21.15.

— ««Не любо — не слушай» — 25 
мая в 22.15,

— «Много голосов — один мир» (Ир 
ландия) — 26 мая а 13.40.

— «Дисней представляетп 
е 17.40.

26 мая

— Иэ эолотого фонда ЦТ. . Остроа 
ский. «Женитьба Белугина» «— 26 мвя 
в 22.15,

Народное
СЛОВО

сумму вммгрмша включанв иармцатальиав стонмость вмиг

раашай облнгацми.

аШРОИТ с 1 янвди» 1991 пх»

Глаинмй редяктор А. Г. МУХТАРОВ.
Редакционная коллегия!

*  *  У У  К —  И МАДНММ»),
КОЙАЛ8В. П Г. Л1ВИТАС, д . МАМАТО*, Л. И. ПАК (м м , гаааиого мда» 

РАХИМОВ. М. РУЗМАТОВ, А. Р. САМДОВ (и м .
Қ. САДВАКАСОВ. А. г. у а и х ш л ь с о н » Т Г * .  тЯ йс

|оте«т<уаеним4 секратарь|, Р. X. Ф А Р Ж А Ц К  ) .  ЮСУПОВ

А Л Е К С А Н Д Р

С Е Р О В
П()ПУЛЯРНЬ1Й, любнмь1й телеаидени 

*м  левец записал диск с песнями ме 
му»ику Крутого. Он н . ,м. Д , с" М „и *  
меня любишь». Известнмй клип где 
Серов и Ирина Алферова изображают 
зту самую любовь, смграл свою вескую 
роль в С0 1 ДЛНИИ пластинки. Ее пр.зан 
ГЛ14ИЯ состоится 25 мав а 23.15

пития е Сахаре». Экскурсоводом в эа- 
рубежном кинематографе будат кан- 
дидат искусствоведения Муэаффар Ва- 
хидоа. Автор передачи тележурналист 
Алексей Минин обешаат нам интерес- 
нме субботм — «Кинооко» будат аже- 
недельнмм. Мм посмотрим Кончалов- 
ского, Феллини, да в обшам много че- 
го. Ужасов, каратз и зротики — не бу- 
дет. «Кинооко» не собирается состав-
лять конкуренцию видеосалонам и ка-
бельнмм каналам. Хорошо.

Д Е Н Ь  А Ф Р И К И
УДИВИТЕЛЬНЬГИ. чкаотический ДЛЯ 

всего остального мйра континент отме-
чает свои праэдники Нет аедь Дня Вв- 
ропм и л н , А ^ р и к и  Каждая страна пра- 
зднует снои праадники. А тут  — соли- 
дарность целого континента Советскиа 
средства массовой информации атот день 
никогдн не оставляю т беэ внимания. Днк» 
Африки посвжцена переднча «Лица под 
масками» смотрите ее 26 мая в 08.00  
по ЦТ-Н.

П Р Е М Ь Е Р Ь !
В ПОСЛЕДНЕЕ время слова «премь- 

ера», «впервме» встречаются доеоль- 
но часто в наших телепрограммах. На 
этой неделе их 13: *

—  «Сталкер Чернобмлвской зонм» —  
премьера телевиэионного документаль- 
ного фильма на очень больную нашу 
тему — 20 мвя в 13.&0.

—  «Где рммаг Архимеда?» —  премь- 
ера документального фильма, котормй 
сделан советскими кинематографиста- 
ми совместно с канадскими —  20 мая 
в 23.45.

— «Бмтие» — лремьера документаль 
ного фильма — 1 И  мая в 12.35.

—- «Экскурсия» — так наэмаается 
новь1й фильм об озере Иссмк-Кугиу 
проблемм которого надо поднимагь 
до того, как озеро станет погибаю- 
1цим, — 21 мая в 16.10.

—  «Прошай, шпана замоскворац- 
кая..,»—■ это знакомое наэвание неэна- 
комого художественного фильма, соз- 
данного а 1987 г —  21 мвя я 18.50.

— «Дом иа обочинв» — докумен 
тальнмй фильм о пансионате для оди- 
ноких стариков, соэданном в Рига, •— 
22 мая в 17.10.

—  «Демидовм» —  художественнмй 
фильм, которий ужа 8 лет ждет свовй 
рремьерь!. Сраэу 2 серии пойдут по 
ЦТ 22 мая в 19.11.

— «Блокнот разводчика» — ашха- 
бадский телефильм — 24 мяя в 11,00.

—  «Оглянись» —  еше одна прамьера 
восьмилетнвй давности —  24 мвв в 
19.05. ■

— «На землв Библии» — фильм §ан- 
герский —* 25 мвя я 7,45,

—  «Наследница оборотней» —  лат*
вийский телевиэионимй художаствен
нмй фильм, которому повазло: он на
лежал на полка и амходит иа вкрань! 

_  25 мая г  лЛсразу — 4» *»«» ■ 1В.15.

— Сраэу два премьерм в «Воскрес* 
ном киноэале»»: мультфильмм «Курица» 
и «Венера» и научно популярнмй филь;а1 
«Кирилл Туроаский». Американский 
фильм г. мНочиой кошмарм дпи 
многих тожа влервме — 26 мая я 1В.30.

Комита» по трвнспоргу, дорожио. 
му хозяйстяу, сяязн и ииформатииа 
Верховного Совета Узбексиой ССЙ 
«мражает глубокоа соболазноввиие 
члеиу Комитета, иародиому депута 
ту Узбеиской ССй тов, Овчиииииову 

и, •  сяяэи с КОНЧИНОЙ аго отця
о » ч и н н и и о « А  И ..Н . нч,.
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