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Узбекистан 
государство 
с великим 
будущим

жятница

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

П р е з и д е н т а  

Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н

О мерах по усилению материального
стимулирования 

и совершенствованию системы 
оплаты труда работников средних 
специальных, профессиональных 

образовательных учреждений
В целях дальнейшего совершенствования системы оплаты труда 

работников средних специальных, профессиональных образователь­
ных учреждений, внедрения качественно нового механизма матери­
ального стимулирования и оплаты труда руководящих и педагоги­
ческих кадров профессиональных колледжей и академических ли­
цеев, предусматривающего поощрение талантливых педагогов, про­
явивших высокий профессионализм и вносящих большой личный 
вклад в учебно-воспитательный процесс, а также повышения их от­
ветственности за подготовку квалифицированных специалистов, во­
стребованных в отраслях и сферах экономики страны:

1. Принять предложение Центра среднего специального, профес­
сионального образования Министерства высшего и среднего спе­
циального образования, Министерства финансов, Министерства 
труда и социальной защиты населения Республики Узбекистан о:

введении с 1 сентября 2008 года усовершенствованной систе­
мы оплаты труда педагогических и руководящих работников сред­
них специальных, профессиональных образовательных учрежде­
ний, основанной на внедрении объективного, прозрачного меха­
низма оплаты труда, установлении базовых тарифных ставок по 
должностям и квалификационным категориям педагогических и 
руководящих работников;

создании в среднем специальном, профессиональном образо­
вательном учреждении Директорского фонда для поощрения пре­
подавателей и мастеров производственного обучения путем уста­
новления ежемесячных надбавок к их базовым тарифным ставкам 
за профессионализм и конкретный личный вклад в учебно-воспита- 
тельный процесс, а также выплаты единовременных премий и ока­
зания материальной помощи работникам указанных учреждений.

2. Установить, что:
Директорский фонд среднего специального, профессионально­

го образовательного учреждения создается во всех средних спе­
циальных, профессиональных образовательных учреждениях—про­
фессиональных колледжах и академических лицеях;

распоряжение средствами Директорского фонда осуществля­
ется специальными комиссиями по поощрению отличившихся 
работников, создаваемыми при каждом среднем специальном, 
профессиональном образовательном учреждении во главе с ру­
ководителем соответствующего учреждения и с участием пред­
ставителей Попечительского совета, педагогической и родитель­
ской общественности.

3. Увеличить с 1 сентября 2008 года размеры заработной пла­
ты директорам, заместителям директоров по учебной работе, 
профессиональному обучению и духовно-просветительской ра­
боте средних специальных, профессиональных образовательных 
учреждений в среднем в 1,4 раза против действующих ставок по 
Единой тарифной системе.

4. Повысить с 1 сентября 2008 года преподавателям средних 
специальных, профессиональных образовательных учреждений 
доплаты за:

руководство группами — с 50 до 100 процентов минимальной 
заработной платы;

проверку письменных работ — в среднем с 30 до 50 процентов 
минимальной заработной платы;

заведование учебными и лабораторными кабинетами — с 25 
до 50 процентов минимальной заработной платы.

5. Установить порядок, в соответствии с которым в целях сти­
мулирования труда и материального поощрения преподавателей 
и мастеров производственного обучения средних специальных, 
профессиональных образовательных учреждений им из Дирек­
торского фонда выплачиваются ежемесячные надбавки в разме­
ре до 40 процентов от базовой тарифной ставки за профессио­
нализм и личный вклад в учебно-воспитательный процесс, высо­
кую результативность и качество обучения, развитие профессио­
нальных навыков и умений учащихся, проводимую воспитатель­
ную и внеаудиторную работу.

6. Кабинету Министров Республики Узбекистан в двухнедель­
ный срок утвердить:

базовые тарифные ставки по оплате труда педагогических и 
руководящих работников средних специальных, профессиональ­
ных образовательных учреждений;

П олож ение  об  оплате  труда р а б о тн и ко в  ср е д н и х  специальны х, 
проф ессиональны х образовательны х учреж д ений ;

П о л о ж е н и е  о  Д и р е к т о р с к о м  ф онд е  с р е д н е го  с п е ц и а л ь н о го , 
проф е ссиона л ьно го  о б р азо ва те л ьн о го  учреж дения .

7. Министерству финансов Республики Узбекистан совместно с 
Центром среднего специального, профессионального образова-

финансирование затрат, связанных с реализацией мероприятий, 
определенных настоящим постановлением.

8. Центру среднего специального, профессионального обра­
зования Министерства высшего и среднего специального обра­
зования, Министерству юстиции Республики Узбекистан совмес­
тно с заинтересованными министерствами и ведомствами в ме­
сячный срок:

внести в Кабинет Министров предложения об изменениях и 
дополнениях в законодательство, вытекающих из настоящего по­
становления;

обеспечить приведение нормативных актов министерств и ве­
домств в соответствие с настоящим постановлением.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на Премьер-министра Республики Узбекистан Мирзиёева Ш. М.

Президент 
Республики Узбекистан

И. КАРИМОВ
Город Ташкент,
30 июля 2008 года.

ПОКОЛЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛОВ БЕРЕТ ТЕСТОВЫЙ РУБЕЖ
А к т у а л ь н а я  т е м а

Сегодня в нашей стране самый 
волнительный, самый 
ответственный день для сотен 
тысяч юношей и девушек, 
мечтающих стать студентами 
вузов и получить высшее 
образование. Ныне в высших 
учебных заведениях пройдут 
приемные тестовые испытания. 
Как сообщили нам 
в Государственном центре 
тестирования при Кабинете 
Министров республики, 
в нынешнем году зафиксировано 
рекордное число заявлений 
о поступлении в вузы от 
абитуриентов за весь период 
с момента обретения 
независимости — 346 тысяч.

Заместитель директора тестово­
го центра Мирзамахмуд Тухтаев, с 
которым мы беседовали накануне, 
подчеркнул, что в республике все го­
тово для проведения этого важного 
и ответственного события. Тестовые 
испытания пройдут в 9 865 аудито­
риях в 354 учебных зданиях. Их про­
ведут 24 тысячи учителей школ, пре­
подавателей колледжей, лицеев и 
вузов, которые прошли основатель­
ную подготовку в Центре тестиро­
вания.

В соответствии с постановлени­
ем Президента страны о приеме в 
высшие учебные заведения в бака­

лавриат в нынешнем грду будет при­
нято 58 тысяч юношей и девушек — 
на 6 400 человек больше, чем в про­
шлом году. Тем не менее конкурс 
ожидается весьма непростым — на 
каждое место в вузе претендуют в 
среднем шесть человек.

Подтвердил свою репутацию ре­
кордсмена последних лет Ташкент­
ский государственный педагогичес­
кий университет имени Низами — 
сюда от абитуриентов поступило са­
мое большое количество заявлений 
среди всех вузов Узбекистана — бо­
лее 19 тысяч. А самый высокий кон­
курс будет в Каршинском государ­

ственном универститете—на каждое 
место здесь претендуют почти две­
надцать человек. Причем на некото­
рые специальности этого вуза (в ча­
стности, «Начальное образование») 
испытание для абитуриентов ожида­
ется архисложным — за каждое ме­
сто будут «бороться» по 36 (!) юно­
шей и девушек.

Махмуд Тухтаев также отметил ту 
огромную предварительную работу, 
которую провели приемные комис­
сии всех высших учебных заведений 
страны. О том, что было сделано чле­
нами приемной комиссии Навоий­
ского государственного горного ин­

ститута, нашему собкору по этому ре­
гиону рассказал ответственный сек­
ретарь этой комиссии Акрам Пиримов: 

—Уже в конце мая начались орга­
низационно-подготовительные рабо­
ты. Мы, например, организовали кра­
сочные стенды, где абитуриенты мог­
ли узнать любую информацию — ка­
кие документы необходимо сдать, как 
заполнять титульный лист, ответы на 
тестовые задания. В нашем институ­
те можно выбрать одно из десяти на­
правлений бакалавриата или одну из 
шести специальностей магистрату­
ры. В нынешнем году появилось но­
вое направление бакалавриата «Тех­

ника и технология добычи и перера­
ботки руд редких и радиоактивных 
металлов» и две новые специально­
сти в магистратуре. Популярностью 
среди абитуриентов пользуются та­
кие направления, как «Горное дело» 
и «Автоматизация и управление гор­
ного производства», где конкурс пре­
высил восемь человек на одно мес­
то. А всего в наш вуз документы сда­
ли более трех тысяч юношей и деву­
шек.

Много было сделано здесь по под­
готовке абитуриентов к приемным ис­
пытаниям. Организованы консульта­
ции по всем предметам, на которых 
молодые люди могли получить отве­
ты на все интересующие их вопросы 
у опытных преподавателей. Для осо­
бой категории абитуриентов, к числу 
которых относятся сироты, инвали­
ды, воспитанники домов милосердия, 
ребята, отслужившие ранее в рядах 
Вооруженных Сил, подготовительные 
занятия и консультации были прове­
дены бесплатно.

(Окончание на 2-й стр.)
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УЗБЕКИСТАН СТАНОВИТСЯ 
ВСЕ БОЛЕЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫМ 

ДЛЯ ИНОСТРАННЫХ ИНВЕСТОРОВ

В нашей республике более 
половины населения 

составляет молодежь.
И это одна из основных причин 

признания нашей страны 
за рубежом как страны 

колоссальных возможностей. 
Молодежь — наше будущее, 
созидатель завтрашнего дня.

Накануне празднования 17-летия 
независимости нашей страны 

сопредседатель Узбекско-британского 
совета по торговле и промышленности 
председатель Общества «Британия— 
Узбекистан» доктор Хартли Бут дал 

интервью корреспонденту И А «Жахон».
В своем интервью X. Бут от­

метил, что в качестве сопредсе­
дателя Узбекско-британского со­
вета по торговле и промышлен­
ности он внимательно следит и 
высоко оценивает экономичес­
кие реформы, осуществляемые 
в Узбекистане.

По словам X. Бута, мини­
стерство торговли и промыш­
ленности Великобритании на­
мерено еще более активно со­
трудничать с министерствами 
Узбекистана по развитию тор­
гово-экономического сотрудни­
чества. «В своей деятельности 
мы стараемся поддерживать 
совместные предприятия с уча­
стием британского капитала, 
которые работают в Узбекиста­
не. Политика правительства 
Узбекистана по обеспечению 
свободной рыночной конкурен­
ции поможет укрепить и разви­

вать экономику Узбекистана», — 
сказал X. Бут.

По мнению X. Бута, экономи­
ческий и инвестиционный потен­
циал Узбекистана привлекает за­
рубежных инвесторов, которые 
по мере реализации реформ по 
созданию свободной рыночной 
экономики получают более пол­
ную информацию об экономичес­
ких возможностях страны. Они 
убеждаются, что в стране наряду 
с богатыми природными ресур­
сами имеются высококвалифици­
рованные кадры и благоприятный 
инвестиционный климат.

Как отметил далее британ­
ский представитель, традицион­
но каждый год в Узбекистане по­
свящается различным направле­
ниям социальной политики. При­
мечательно, что 2008 год объяв­
лен Годом молодежи. Оценивая 
предпринятые меры, можно вы­

делить, в частности, ход широ­
комасштабных реформ в сфере 
образования, строительство но­
вых лицеев и колледжей. Вели­
кобритания в свою очередь в 
рамках Года молодежи в Узбе­
кистане учредила стипендиаль­
ный фонд, финансируемый со 
стороны компании «Оксус Голд», 
который позволяет молодым лю­
дям, желающим работать в гор­
нодобывающей индустрии, полу­
чить стипендию для обучения в 
вузе. В рамках Года молодежи 
Общество дружбы «Британия— 
Узбекистан» также намерено от­
крыть свое молодежное звено.

«1 сентября будет праздно­
ваться 17-я годовщина незави­
симости Узбекистана. Хотел бы 
поздравить с этим праздником 
от себя лично и от имени мно­
гих ваших друзей в Великобри­
тании. Надеюсь, что предстоя­
щие годы будут такими же ус­
пешными для Узбекистана. Же­
лаю узбекскому народу мира, 
благополучия и процветания», — 
сказал в заключение беседы док­
тор Хартли Бут.

ПОДАРОК ДОЯ ПОДРАСТАЮЩЕЙ

II

2? ж

Лондон
ИА «Жахон».

Д о  с  т и ж е н и я П р и
Н е з а в и с и м о с т ь н а ш е щ е е  д о с т о я н и е ,  з а л о г

д о с т о й н о й  ж и з н и  н а ш е г о  н а р о д а

(Из Постановления Президента Республики Узбекистан  «О подготовке и проведении празднования
17-летия государственной независимости Республики Узбекистан»).

«Узбекистан имеет свою твердую политическую позицию и обладает огромным экономическим потенциалом
Все это дает нам основание с уверенностью говорить о том, что Узбекистан будет

и в дальнейшем уверенно идти по пути прогресса и процветаний».

Руководитель Турецкого центра международных стратегических исследований (Т118АМ) Али КЮЛЕБИ.
V* одгод'

Ш  ;•«
Она станет решающей силой 

в XXI веке, отличающимся небыва­
лым прогрессом во всех сферах 
жизни, развитием интеллектуально­
го потенциала человечества, совер­
шенствованием научно-производ- 
ственных технологий, коммуника­
ций, средств связи.

Именно по этой причине в нашей 
стране с первых лет независимости 
по инициативе главы государства 
были определены приоритетные на­
правления молодежной политики, 
включающие в себя реальную забо­
ту о подрастающем поколении, со­
здание необходимых условий для 
воспитания всесторонне развитой 
личности. В этих целях были разра­
ботаны и внедрены в жизнь Нацио­
нальная программа по подготовке 
кадров, Закон Республики Узбеки­
стан «Об образовании», Государ­
ственная общенациональная Про­
грамма развития школьного обра­
зования на 2004—2009 годы. Почти 
во всех городах и районах были по­
строены современные школы, ака­
демические лицеи, профессиональ­
ные колледжи. Тысячи учебных за­
ведений были капитально отремон­
тированы, оснащены компьютерной 
и другой техникой, учебно-лабора­

торным оборудованием последнего 
поколения.

О масштабах созидательной ра­
боты, осуществляемой в этом на­
правлении, свидетельствует строи­
тельство нового здания Ташкент­
ского железнодорожного колледжа.

— Среднее специальное учебное 
заведение, которое сегодня мы воз­
двигаем в центре столицы, рассчита­
но иа 1200 учащихся. Оно станет круп­
нейшим по количеству учебных мест 
не только в нашей стране, но и во всей 
Центральной Азии, — говорит началь­
ник пресс-службы Государственной 
акционерной железнодорожной ком­
пании «Узбекистон темир йуллари» 
Хайдарали Мамадалиев, В октябре 
прошлого года был проведен тендер 
по его проектированию. На нем луч­
шим признали проект, разработанный 
предприятием «Темирйуллойиха», 
Сразу же после тендера начались 
широкомасштабные подготовитель­
ные работы. За короткий период ос­
новная часть строительно-монтажных 
работ была завершена. Ключи от 
нового здания учебного заведения 
планируем вручить учащимся накану­
не 17-легия независимости.

(Окончание на 2*й стр.)



В р е м я  С о б ы т и я  Л ю д и Народное слово
1 августа 2008 года

(О кончание . Н ачал о  на  1 -й  с тр .)  классы, а наши учащиеся успешно вы­
ступают на престижных предметных 

...В местах расположения прием- олимпиадах, 
ных комиссий вузов еще совсем не- А возле приемной комиссии Таш-
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давно буквально кипела короткая, но 
бурная «абитуриентская» жизнь. Кто- 
то сдавал документы, кто-то узнавал 
данные о конкурсе, сравнивая эти 
цифры с другими вузами, кто-то вни- 
. мал тем абитуриентам, у которых уже 
был опыт (пусть и не совсем удачный) 
прохождения тестовых испытаний. 
Возле ТГПУ имени Низами беседую с 
Азизом Абдуллаевым, приехавшим в
столицу из Гулистана.

— Я твердо решил стать учителем.
Эта благородная профессия в нашей 
семье является наследственной — 
учителями работают мои родители, 
педагогом был мой дед, — сказал 
Азиз. — Знаю, насколько высок кон­
курс в педагогический университет, 
но все равно буду поступать только в 
этот вуз. Ведь профессия учителя — 
одна из самых почитаемых в нашей 
стране. В годы независимости бла­
годаря усилиям нашего Президента 
она стала еще более престижной. 
Практически каждый житель респуб­
лики не понаслышке знает о програм­
ме школьного образования, благода­
ря которой и в крупных городах, и в 
отдаленных кишлаках появляются кра- 
савицы-школы, в учебных заведени­
ях — современные компьютерные

кентского педиатрического института 
выслушал эмоциональный монолог 
Саеры Вахидовой, приехавшей посту­
пать в Ташкент из Ангрена.

— В прошлом году я поступала в 
Ташкентскую медицинскую академию, 
— рассказала Саера. — Всего лишь 
десяти баллов не хватило мне тогда, 
чтобы стать студенткой. Было так 
обидно, руки буквально опустились... 
Но от своей мечты стать врачом не 
отказалась. Критически проанализи­
ровала тогда выполнение тестовых 
заданий, определила свое слабое зве­
но — химию. И занималась еще бо­
лее настойчиво, не жалея себя.

Итак, для целой армии абитуриен­
тов нашей страны наступил час пик. 
Будущие астрономы и экономисты, 
педагоги и врачи, программисты и аг­
рономы сдают один из самых глав­
ных экзаменов в жизни. И пусть удача 
улыбнется самым достойным — тем, 
кто настойчиво овладевал знаниями 
в лицее или школе, кто упорно гото­
вился к вступительным испытаниям в 
вузы. Ведь именно в их руках— «клю­
чи» от счастливого будущего нашей 
страны!

Ильдар МУДАРИСОВ,
наш корр.

V2II

г»2я
I.V
1
I

П О ДАРО К
(О ко н ч а н и е . Н ачал о  на  1 -й  стр .)

Чтобы воочию убедиться в ре­
альности слов собеседника, мы по­
бывали на строительном объекте 
Ташкентского железнодорожного 
колледжа, расположенного в Мира- 
бадском районе столицы.

— Фундамент заложили 17 ап­
реля текущего года. Вот уже пер­
вый учебный корпус почти готов, 
— говорит начальник строитель­
но-монтажного поезда по строи­
тельству гражданских и промыш­
ленных объектов предприятия 
«Узтемирйулкурилишмонтаж» Аб- 
духаким Хотамов. — Территория 
учебного заведения более 3,8 гек­
тара. Первый учебный корпус рас­
считан на 900 учебных мест, вто­
рой — на 300. Подходит к концу 
строительство специальных мас­
терских, кабинетов практических 
занятий, котельной, спортивного 
зала, столовой. При проектирова­
нии аудиторий учтены все усло­
вия для вентиляции и освещения. 
Нет сомнения, что юноши и де-

РАСТАЮ ЩЕИ

вушки будут учиться здесь с удо­
вольствием...

— Я участвовал в строительстве 
многих промышленных, дорожно- 
транспортных объектов, — присое­
диняется к разговору электросвар­
щик Набижон Кузиев. — Но в стро­
ительстве колледжа — впервые. 
Работая здесь, я еще раз убедил­
ся в том, что в нашей стране уде­
ляется огромное внимание подго­
товке кадров. Мне хочется, чтобы 
мой сын Нодирбек учился здесь и 
гордился тем, что его отец прини­
мал участие в строительстве этого 
колледжа.

— Вот уже 26 лет работаю ка­
менщиком, — говорит один из при­
сутствующих Аскар-ака Эргашев. — 
Но так, как здесь, никогда не тру­
дился. Все удается легко. Не знаю 
усталости. Спасибо Президенту, по 
инициативе которого в стране стро­
ятся такие учебные заведения для 
наших детей. Это нас вдохновляет.

Имею пятерых детей. Старшего 
сына Аббаса и самых младших — 
близнецов Хасана и Хусана, когда 
повзрослеют, без колебаний при­
веду сюда.

В компании Набижона и Аскара- 
ака ознакомились с работой стро­
ителей. На строительном объекте, 
на котором работают более 800 
рабочих и задействовано около 30 
единиц техники, работа кипит. Идет 
прокладка кирпича на третьем эта­
же второго учебно-производствен- 
ного корпуса, благоустраивается 
прилегающая территория. Очень 
скоро в новом здании Ташкентско­
го железнодорожного колледжа, 
призванного подготовить кадры для 
железнодорожной отрасли по де­
сяти специальностям, будут звучать 
звонкие голоса жаждущих знаний 
юношей и девушек.

Абдували КУТБИДДИНОВ.
Фото Темура КУРБАНБАЕВА.
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Малый бизнес
В Хорезмской области действует 

свыше 23 тысяч субъектов 
малого бизнеса и частного 

предпринимательства. Особое 
внимание, уделяемое поддержке 
частного сектора, стало важным 
фактором повышения занятости 
населения и ощутимого роста

производства.

ПОЛЬЗУЮЩАЯСЯ 
СПРОСОМ ПРОДУКЦИЯ

тия Руфат Атаджанов. — 
Наша продукция также 
была использована при 
реконструкции Янгиба­
зарского дехканского 
рынка. Мы намерены с 
помощью Хорезмского 
областного филиала ак­
ционерно-коммерческо­
го «Пахта-банка» вдвое 
повысить мощность про­
изводства и создать но­
вые рабочие места.

Так, постоянно растет 
спрос на пластиковые и 
алюминиевые двери и 
оконные рамы, выпуска­
емые недавно созданным 
частным предприятием 
«Алишер-Руфат-Бобур» 
Янгибазарского района.

— В настоящее время 
около десяти рабочих из­
готавливают 20—25 квад­
ратных метров продукции 
в день,—говорит коррес­
понденту УзА руководи­
тель частного предприя- Ш . ХУДОЙБЕРГАНОВ.

К О Р О Т К О . . .
1 августа в Узбекистане начнется Всемирная неделя \ 

поддержки грудного вскармливания, проводимая еже- 1 
годно во всем мире под эгидой Всемирного союза в под- | 
держку грудного вскармливания по инициативе ЮНИСЕФ \ 
и при поддержке Министерства здравоохранения Узбе­
кистана, а также Творческого союза журналистов и Ко­
митета женщин Республики Узбекистан. Всемирная не­
деля была задумана как стратегический метод поддерж­
ки грудного вскармливания, оживления и возобновления 1 

I утерянной практики кормления грудью. В течение этого 1 
| времени разные организации, поддерживающие груд­

ное вскармливание, проводят мероприятия, направлен­
ные на привлечение общественности к этой проблеме.

\ Преимущество вскармливания ребенка материнским 
I молоком является очевидным. Ведь именно оно закла­

дывает основы здоровья малыша на всю последующую 
I жизнь. Какими бы современными и многокомпонентны - 
\ ми не были бы искусственные смеси, никогда они не 
\ заменят материнское молоко. Поэтому разумнее и про- 
1 ще во благо будущим поколениям не нарушать природ- 
I ную гармонию.

С октября текущего года вступает в силу Закон Рес-1 
\ публики Узбекистан «Об обязательном страховании! 
| гражданской ответственности владельцев транспортных [ 

средств», согласно которому владельцы трансгюртнь 
I средств обязаны застраховать свою гражданскую 0 1  

ветственность за причинение вреда жизни, здоровью /
I (или) имуществу иных лиц при использовании транс 

портных средств. Компания «8А1РПО» разработала элек*
I тронный калькулятор премии по обязательному страхо- 
I ванию гражданской ответственности владельцев транс- 
! портных средств — «Калькулятор ОСАГО». Эксклюзив- /
! нов право размещения данного калькулятора предос- 1 
/ тавлено Интернет-порталу С!/Пе рог!, сот. /
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В Ферганском областном Татарском национальном \ 
культурном центре прошло народное празднование -  
сабантуй. Оно состоялось в парковом комплексе куль­
туры и отдыха имени Ахмада аль Фаргоний. Гостям, 
пришедшим в этот день в парк, была представлена яр- •, 
кая концертно-развлекательная программа, познако-' 
мившая зрителей с богатыми песенными и танцеваль­
ными традициями татарского народа.

. ., . , у. .  .к » .■ »/«««•»^ 4*11»>* *■ ,*г* ****** . _ _

Центру развития и внедрения компьютерных и инфор­
мационных технологий иШРОСОМ исполнилось шесть 
лег. Он был создан в 2002 году по Указу Президента 
Узбекистана при Узбекском агентстве связи и инфор­
матизации с возложением на него задач по содействию 
в отработке и реализации стратегических приорите­
тов национальной программы развития компьютериза­
ции и внедрения ИКТ для всех о траслей экономики, уп- 
оавпения и социальной сферы, а также для удовлетво­
рения информационных потребностей Узбекистана и его 
вхождения в мировое информационное сообщество.

... 1Д-. у | '•** - . • <_1 V

П о д г о т о в л е н о  инф ормационно-аналитическим  
отделом газеты «Народное слово».
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По инициативе руководителя 
нашего государства 
в последние годы в стране 
ведется широкомасштабная 
работа по всесторонней 
поддержке молодых семей. 
Объявление нынешнего 
года Годом молодежи 
позволило еще больше 
усилить эту работу.

/зд,

й / л

I Труженики ООО «1-я механизированная пе­
редвижная колонна», возглавляемого Рахмат- 
жоном Эркабоевым, возвели десятки коллед­
жей, школ, жилых домов и ряд других соору­
жений в Ферганской области. В Год молоде­
жи они также вносят свой большой вклад в 
выполнение программы. В коллективе трудится 
свыше тысячи строителей. В их распоряжении 
более 250 единиц техники. Есть в ООО и соб­
ственный отдел проектирования, где разраба­
тываются проекты будущих сооружений.

В эти дни строители общества завершают 
строительство в городе Фергане двухкорпус­
ного дома для молодых семей по улице На­
вои. Каждый корпус рассчитан на 16 квартир. 
Вскоре на этом объекте, возводимом в рам­
ках Государственной программы «Год моло­
дежи», справят новоселье 32 молодые семьи. 
Кроме того, это станет очередным достойным 
подарком строителей к 17-летию независимо­
сти нашей страны.

Фото Мукимжона КОДИРОВА. УзА.
‘/у. ■
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В е с ти
из регионов

Ремонтно-эксплуатационное 
предприятие дорожного 

хозяйства Хатырчинского 
района сегодня обслуживает автомо­

бильные дороги общей протяженностью 
почти 430 километров, в том числе 

160 километров дорог республиканского 
значения и 265 километров местных трасс.

.

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ
ЗАЛОГ УСПЕХА

По словам директора пред­
приятия Ахмаджона Исломова, 
за прошедший год предприяти­
ем выполнено работ на сумму 
почти 545 миллионов сумов. Из 
них около 323 миллионов было 
выделено на капитальный и те­
кущий ремонт отдельных участ­
ков дорог. 190 миллионов сумов 
было затрачено на работу по со­
держанию в чистоте и порядке 
остановок, дорожных знаков, 
развитие прццорожной инфра­
структуры. А для того, чтобы во­
дители могли наслаждаться ра­
дующими глаз пейзажами, 
вдоль трассы проведены озеле­
нительные мероприятия почти 
на семь миллионов сумов.

Далеко не последнюю роль 
в поддержании хорошего состо­
яния дорог Хатырчинского рай­

она играет не только рациональ­
ное использование средств, но 
и современная техника.

— В нашем автопарке 36 
единиц техники,—рассказыва­
ет главный механик предприя­
тия Бахтиер Рахимов. — Это 
семнадцать автотранспортных 
средств, тринадцать тракто­
ров, три автогрейдера. Также в 
нашем распоряжении свой ре­
монтный цех, оснащенный на­
дежным и производительным 
современным оборудованием. 
Благодаря профессионализму 
наших сотрудников техника 
всегда в строю, и это также ска­
зывается на успешной деятель­
ности предприятия.

Фарход МИРЗАЕВ, 
наш соб. корр. 

Навоийская область

*

ТОРГОВО-СЕРВИСНЫЙ
ЦЕНТР

В районном центре Ташбулак 
Наманганской области вырос новый 

современный торгово-сервисный центр.
Здесь ташбулакцы могут не только 

приобрести товары, за которыми раньше 
приходилось ездить в областной центр, 

но и получить комплекс услуг.
Особенно отрадно, что в новом центре, созданном частным 

предпринимателем Зокиржоном Худайбердиевым, особое ме­
сто занимает книжный магазин.

— Мы заключили контракты с рядом издательств и торговы­
ми организациями, благодаря чему в нашем магазине широкий 
выбор литературы, — говорит 3. Худайбердиев, показывая на 
уставленные книгами полки. — Также продаем канцелярские 
товары, учебники и учебные принадлежности. Наши товары 
пользуются большим спросом, от покупателей просто отбоя нет. 
Книжная торговля долгие годы была в загоне, и народ изголо­
дался по духовной пище. Кроме того, мы сейчас ведем строи­
тельные работы по возведению точек торгового и бытового 
обслуживания, комплекса торжеств и других объектов, которые 
вступят в строй в самое ближайшее время.

X. ПУЛАТОВ.

ЕЩЕ ОДНО СОВМЕСТНОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ
В Республике Каракалпакстан уделяется

особое внимание развитию 
предпринимательства, модернизации 

производственных предприятий 
на основе современных технологий, | 

образованию новых производств за счет 
привлечения иностранных инвестиций. ]
В эти дни число совместных 

предприятий, действующих в 
Хсщжейлийском районе, достиг­
ло шести. Недавно совместно 
с латвийскими инвесторами 
здесь было образовано обще­
ство с ограниченной ответ­
ственностью «КарБалт-Руто- 
ил», специализирующееся на 
переработке нефти. Новое 
предприятие способно перера­
ботать 180—200 тонн нефти в 
сутки и получать мазут, бензин, 
керосин и дизельное топливо.

—Производственный корпус 
построен в современном архи­
тектурном стиле,—сказал кор­
респонденту УзА главный инже­
нер предприятия Оллаёр Аме­
тов. — Сейчас мы проводим 
апробацию новейших техноло­
гий из России. Специалисты 
обучают молодежь работе на 
новом оборудовании.

С открытием СП в районе 
работой обеспечено около ста 
человек.

А. АРТЫКБАЕВ.
1 Я В УД V шт

До недавнего времени из-за отсутствия качественного 
медицинского обслуживания жители кишлаков Янги Фаргона 

и Бодомзор Нарынского района были вынуждены ездить 
в райцентр. Положение изменилось коренным образом, когда 

здесь были построены сельские врачебные пункты, отвечающие 
современным требованиям. Активное участие в создании 
СВП приняли спонсоры, в том числе и местные фермеры. 
Так, руководитель фермерского хозяйства «Исокжон ота»

Иномжон Исаков внес 330 тысяч сумов.

Тут стоит отметить, что фермер 
выделил еще средства на приобре­
тение автомобиля скорой помощи, 
ремонт родильного отделения цент­
ральной районной больницы, здания 
районо, школы № 37, а также невро­
логического отделения областного 
филиала Республиканского центра 
экстренной медицинской помощи и 
другие добрые дела. Их список об­
ширен. Наверное, достаточно будет 
сказать, что сумма спонсорских по­
жертвований превышает 7,5 милли­
она сумов.

Фермер имеет солидные доходы, 
и его хозяйство, как говорится, креп­
ко стоит на ногах. Основа финансо­
вого благополучия создавалась дол­
го и несколько необычно...

Известно, что фермеры чаще все­
го озабочены выполнением произ­
водственных заданий, а развитие 
социальной инфраструктуры, работа 
на перспективу отходят на второй 
план. В отличие от многих, Иномжон 
Исаков, и начиная свою деятель­
ность, и сейчас, в первую очередь 
думает о людях, которые помогают 
ему в хозяйстве. Некогда заброшен­
ный полевой стан превратился в на­
стоящий дом отдыха со всеми удоб­
ствами: тут есть и столовая, и сауна, 
а кругом — цветы и зелень. Рядом 
разбит сад на четырех гектарах, есть

животноводческая ферма, где содер­
жится более двух десятков коров и 
бычков, так что мясо, молоко, овощи 
и фрукты тут свои, и проблем с орга­
низацией двухразового горячего пи­
тания не возникает.

— Иначе нельзя, — говорит фер­
мер. -—Дехканин порой сутками про­
падает на полевом стане и фактичес­
ки это для него второй дом. Поэтому 
надо создать все условия не только 
для работы, но и для отдыха, восста­
новления сил. Считаю, что благода­
ря этим условиям наш коллектив ус­
пешно выполняет все договорные 
обязательства. Недавно мы справи­
лись с заданием по заготовке зерна, 
сдав в закрома Родины 101 тонну 
пшеницы. Кроме этого, каждый по­
ливальщик и механизатор получил по 
одной тонне отборного зерна. А сей­
час мы сосредоточили все усилия 
на уходе за хлопчатником...

Рабочий день почти закончился, и 
на поля опустилась живительная про­
хлада. Однако поливальщики, поужи­
нав, погрузили шанцевый инструмент 
в багажник автомобиля и заняли мес­
та в салоне.

— В минувшем году урожайность 
каждого из 17,2 гектара хлопкового 
клина значительно превысила плано­
вый показатель, — сказал фермер, 
сев за руль и уверенно тронувшись с

места. — Август — решающий месяц 
для накопления урожая. Хлопчатник 
успешно развивается, и мы обяза­
тельно постараемся превзойти прош­
логодний рубеж. Всхожесть и плот­
ность растений отличная, во многих 
появились и плодовые элементы. 
Сейчас в рамках ударной сорока- 
дневки по уходу за хлопчатником мы 
проводим комплекс агротехнических 
мероприятий: орошение проводим в 
прохладное время суток, стараемся 
экономно расходовать водные ресур­
сы. Воду мы получаем из Нарына с 
помощью насосов, которые «съеда­
ют» значительную часть наших дохо­
дов, поэтому мы не можем допустить, 
чтобы вода уходила или затапливала 
посевы. Поэтому полив у нас орга­
низован четко. Вообще мираб у нас 
— главная фигура на поле, мы их под-

бираем по конкурсу, всячески забо­
тимся и не можем допустить, чтобы 
они по старинке с кетменем на пле­
че обходили подолгу поля.

Вот и сейчас, увидев, что одна 
карта недостаточно орошается, по- 
ливалыцики Хусанбой Абдуразаков и 
Абдухаким Усманов споро приступи­
ли к работе: ловко орудуя кетменя­
ми, они возвели небольшую дамбу. 
Пока вода накапливалась, они попра­
вили арыки. Вскоре мощный поток 
воды, разделяясь на множество се­
ребристых ручейков, хлынул на поле 

Во время короткого отдыха инте­
ресуюсь мнением поливальщиков о 
работе. Она им нравится. Руководи­
тель хозяйства — дехканин новой 
формации, и заботится о работниках, 
вот даже машину не жалеет. И как 
уг мо*но плохо работать? Фермер

сумел так организовать труд, что 
люди стараются. В результате — не­
плохие зарплаты, они получают раз­
ные продукты, зерно. Хозяйство в 
целом — с прибылью.

Мы двинулись дальше. Увидев на 
дороге застывший транспортный 
трактор, груженный органикой, Иса­
ков затормозил и спросил, в чем дело 
Механик Холмухаммад Мухамаджанов 
сообщил, что барахлит топливный 
насос. Фермер тут же распорядился
пригнать сюда другой трактор на за­
мену, чтобы работа не стояла.

— Вообще-то мы уже в полном 
объеме внесли минеральные и мест­
ные удобрения, но продолжаем возить 
на поля органику, — поясняет Ином- 
жон-ака. — Дело в том, что широко 
используем шарватный полив, ста­
раемся вносить удобрения в раство­
ренном виде. Поэтому простой трак­
тора нам может обойтись дорого.

Кстати, о технике. Мы решили уни­
фицировать свой тракторный парк и 
используем только МТЗ-80, что дает 
возможность избежать проблем с
запчастями и техобслуживанием 
Поэтому по кредиту «Пахтабанка» 
приобрели еще пару таких машин

Кроме всего этого, мы не забы­
ваем о грозной опасности: ведем ак­
тивную борьбу с насекомыми-вреди-
телями, ставим ловушки, выпускаем 
на поля их естественных врагов -  
трихограмму и габробракона, щИоо- 
ко используем и распылитель ОВХ 
Сочетание биологических и химичес­
ких методов борьбы дает неплохин
результаты... юхие

Словом уход за посевами идет 
нормально. Земледельцы стараются 
с максимальной отдачей иг * .
В»... каждый д,нь. н *  ад,0И™  
тывая» и ночь, И все это ш,я логш '
жения своей главной цели 1 ДВьюп" 
кого урожая. высо'

Пулат ХАМ ДАМ,
Фото Музаффд " аиур°б: Ж  ■

Наманганская Ж ®  НУРМаТОВА.
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Фермерское хозяйство «Айдарбек», 
расположенное в живописном урочище Писталисай 

в предгорьях Чимгана, богато фисташковыми 
насаждениями, общая площадь которых превышает 

120 гектаров. Международный экологический проект 
«Сохранение диких сородичей культурных растений» 

позволяет этому хозяйству участвовать в важной деятельности
по поддержанию устойчивости экосистем, 

в частности, в сохранении биоразнообразия.

экономика

Ш КОИ
ООО «Л У КО Й Л  Узбекистан Оперейтинг Компани» объявляет конкурсные торги 

«Поставка шаровых кранов и задвижек в комплекте с запасными частями»

В конкурсных торгах могут участвовать юридические лица, местные и зарубежные 
организации, имеющие опыт выполнения аналогичных поставок, которым 
законодательством Республики Узбекистан либо законодательством страны их 
государственной регистрации не запрещено участвовать в конкурсных торгах и/или в 
осуществлении поставок аналогичного оборудования в Республику Узбекистан.

Закупаемое оборудование предназначено для работы в сероводородсодержащей 
среде (газ/конденсат) с содержанием Н28 5% и С 02 4%.

Рекомендации ученых, их прак­
тическая помощь способствую т 
грамотному ведению хозяйства, 
благодаря чему фермеры из года 
в год получают высокие урожаи 
этого ценного продукта.

На склоне горы, сплошь усеян­
ной ф исташковыми деревьями,

' ж  ш

форнийским сортам. Во-вторых, 
древние сородичи являются ис­
точником многих полезных генов 
для сельскохозяйственных куль­
тур, обеспечивая устойчивость 
культурных растений к болезням 
и насекомым-вредителям. Таким 
образом, международный проект, 
который, помимо Узбекистана, 
осуществляется также в Боливии, 
Армении, Ш ри-Ланке, помогает 
сохранять и разумно использо­
вать фисташки.

В том, что это необходимо, 
убеждает опыт фисташки, ценные 
качества которой стали причиной 
ее интенсивного истребления. В 
частности, в Узбекистане за пос­
ледние несколько десятилетий 
площадь фисташников сократи­
лась с 74 до 15 тысяч гектаров. 
Главными «врагами» фисташки 
оказались незаконная вырубка 
деревьев для бытовых нужд лю­
дей и выпас скота . О собенно 
усердными вредителями являют­
ся козы, которые подчистую съе­
дают молодые побеги, из-за чего 
склоны гор становятся «лысыми». 
Впрочем, недалеко от коз ушли и 
некоторые представители «хомо 
сапиенс». Большинство людей не 
знает, что часть этих деревьев но­
сит «отцовские» свойства, и по­
тому бесплодна. Но если выру­
бить их, значит, обречь на бес­
плодие и деревья, у которых «ма­
теринские» свойства.

— В нашем хозяйстве площадь

и продукт, имеющии неограничен­
ное применение в пищевой и кон­
дитерской  пром ы ш ленности, в 
медицине. Еще Ибн Сино в «Ка­
ноне врачебной науки» отводил 
важную роль плодам фисташки 
при лечении печени, желудка, на­
ружных ран. А, например, ф ис­
ташковое масло по качеству пре­
восходит знаменитое оливковое. 
Кроме того, это растение обере­
гает склоны гор от смыва, поло­
жительно влияет на микроклимат, 
является накопителем влаги и ме­
лиоратором.

— Посмотрите на это дерево, 
— обращает наше внимание Ев­
гений Александрович. — Необык­
новенно красивая ш аровидная 
крона, ветки и плоды фисташки 
лежат прямо на земле. И хотя ему 
более 200 лет, оно проживет еще 
500 — 600! И в то же время сколь­
ко здесь молодых побегов! Толь­
ко на этом склоне ученые насчи­
тали 1 200 молодых растений. В 
этом заслуга  м еж дународного  
проекта по сохранению диких со ­
родичей нынешних культурных ра­
стений.

Чем же ценно для нас это рас­
тение? Во-первых, плоды дикой 
фисташки (фисташковые орехи) 
мало чем отличаются от плодов 
культурных сортов и ценны сами 
по себе. Еще знаменитый Н. Ва­
вилов в свое время отмечал, что 
в нашем крае плоды дикой фис­
ташки не уступают лучшим кали-

Предприятия и организации, выступающие в качестве претендентов, должны | 
соответствовать требованиям; установленным в конкурсной документации, в том числе | 
иметь: !
^  за последние 3 (три) года опыт работы в качестве поставщика аналогичной | 

выставляемой на конкурс продукции. Эго требование предусматривает завершенность 
таких поставок но действующим контрактам не менее чем на 70 (семьдесят) процентов;

V доверенность или письмо-разрешение от завода-изготовителя данной продукции 
(если претендент не является изготовителем данного оборудования);

V возможность представления обеспечения конкурсной заявки и обеспечения контракта.
Полный комплект конкурсной документации на русском языке можно получить после 

подачи письменной заявки (заявки на фирменном бланке за подписью руководителя 
принимаются до 19 августа 2008 года) по адресу:

Республика У збекистан , г. Т аш кент. 100027, ул. А . Ходжаева. л. 1. 
ООО «Л УКО Й Л  Узбекистан Оперейтинг Комиани». телефон (+998 71) 140-40-40. 
факс 1+99871) 140-40-4\л е-шаН: ШЬекЫапй? ШкоП-оуегнеач.и/.--Щ---------*------- ---- ------- ----------------- . п ■------- ^  -------------------1--- |------  -( ........ -г ---------- ......................... . _| г . Г|  ̂■ | » - • I - II | ||-|-| Г1 II I I Г1 I - I I ■ 11Г1И' I I I 11111 ~| I V 1 ~ Г|- • ■ » .  ||^»у». •

Комплект документов будет выслан по е-таП или почте без какой-либо ответственности 
за утерю или позднее прибытие, а также может быть выдан уполномоченному 
представителю участника конкурса, прибывшему по вышеуказанному адресу после 
представления письменной заявки на участие в конкурсных торгах.

И сточник финансирования —  за счет собственных средств ООО «ЛУКОЙЛ 
Узбекистан Оперейтинг Компани».

Конверты с конкурсными предложениями должны быть доставлены по выше­
указанному адресу. Последний срок предоставления предложений — не менее чем за 
один час до вскрытия конвертов с конкурсными предложениями.

Вскрытие конвертов с конкурсными предложениями состоится 2е) августа 2008 года 
в 11.00 по вышеуказанному адресу в присутствии уполномоченных представителей 
участников, пожелавших принять в этом участие.
___________  домнпмо
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н а с а ж д е н и й  
не только не уменьшается, а, на­
оборот, увеличивается, — говорит 
фермер Кабул Кушкенбаев. — Ведь 
мы строго выполняем все рекомен­
дации научных сотрудников по со­
хранению этого ценного растения. 
Кроме этого, мы занимаемся жи­
вотноводством. По советам ученых 
разводим только коров, которые не 
наносят большого вреда фисташ­
нику. И пасем скот на отрогах гор 
только в те периоды, когда это бе­
зопасно для деревьев.

...Ф исташ ковые леса Узбеки­
стана — это огромное богатство, 
полученное нами от природы . 
Защищать и охранять их — наш 
долг перед нынешним и будущ и­
ми поколениями. Ученые Узбеки­
стана, которые принимают уча­
стие в реализации международ­
ного проекта по сохранению д и ­
ких сородичей -культурных рас­
тений, уже подготовили предло­
жения в этом направлении. В 
частности, по их мнению, фис­
ташковым насаждениям необхо­
димо придать статус особо ох­
раняемых территорий и исполь­
зовать их для селекции новых 
сортов этого ценного и изы скан­
ного продукта.

мы беседуем с учеными и фер­
мерами. Евгений Бутков, сотруд­
ник Республиканского научно-про- 
изводственного центра декоратив­
ного садоводства и лесного хозяй­
ства, знающий про фисташки по­
чти все, говорит по-научному точ­
но и в то же время эмоциональ­
но, даже лирично:

— Средняя Азия — это родина 
фисташки. Еще в каменном веке 
этот вид в нашем регионе зани­
мал примерно два миллиона гек­
таров. Уже потом его отсюда пе­
реселили в Сирию и Грецию, а в 
первом веке он попал в Италию. 
Не случайно в начале прошлого 
века Ферганскую долину называ­
ли «страной фисташки». Это не 
только изысканное лакомство, но ш к о иИгорь САНЕЕВ

ООО «Л У КО Й Л  Узбекистан Оперейтинг Компани» объявляет конкурсные 
торги на закупку работ и услуг

«Проектирование и строительство разведочно-эксплуатационных водозаборных 
скважин на участке Кандымской группы  месторождений»В соответствии 

с Государственной 
общенациональной 

Программой развития 
школьного образования 

последовательно 
продолжается работа 

по капитальному 
ремонту, реконструк­
ции образовательных 
учреждений, укрепле­
нию их материально-

технической базы.
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У з б е к и с т а н  л и б о  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  с т р а н ы  и х  г о с у д а р с т в е н н о й  р е г и с т р а ц и и  н е  з а п р е щ е н о  

у ч а с т в о в а т ь  в  к о н к у р с н ы х  т о р г а х  и / и л и  в  о с у щ е с т в л е н и и  а н а л о г и ч н ы х  р а б о т  и  у с л у г  в  Р е с п у б л и к е  

У з б е к и с т а н .  1  ’
П р е д п р и я т и я  и  о р г а н и з а ц и и ,  в ы с т у п а ю щ и е  в  к а ч е с т в е  п р е т е н д е н т о в ,  д о л ж н ы  с о о т в е т с т в о в а т ь  

т р е б о в а н и я м ,  у с т а н о в л е н н ы м  в  к о н к у р с н о й  д о к у м е н т а ц и и ,  в  т о м  ч и с л е  и м е т ь :
/  годовой оборот не менее 100 000 (ста тысяч) долларов С Ш А ;
V з а  п о с л е д н и е  3  ( т р и )  г о д а  о п ы т  р а б о т ы  в  к а ч е с т в е  г е н е р а л ь н о г о  п о д р я д ч и к а  п о  т р е м  и л и  б о л е е  

к о н т р а к т а м ,  с о д е р ж а щ и м  р а б о т ы ,  а н а л о г и ч н ы е  п о  х а р а к т е р у  и  с т е п е н и  с л о ж н о с т и  

в ы с т а в л я е м ы м  н а  к о н к у р с .  Э т о  т р е б о в а н и е  п р е д у с м а т р и в а е т  з а в е р ш е н н о с т ь  т а к и х  р а б о т  п о  
д е й с т в у ю щ и м  к о н т р а к т а м  н е  м е н е е  ч е м  н а  7 0 % ;

V в  н а л и ч и и  с е р т и ф и ц и р о в а н н о е  о б о р у д о в а н и е  и  а т т е с т о в а н н ы й  п е р с о н а л ;

V с о о т в е т с т в у ю щ и е  л и ц е н з и и ,  е с л и  р а б о т ы  и л и  у с л у г и ,  с в я з а н н ы е  с  в ы п о л н е н и е м  к о н т р а к т а ,  

о т н о с я т с я  к  л и ц е н з и р о в а н н ы м  в и д а м  д е я т е л ь н о с т и ;

V в о з м о ж н о с т ь  п о л у ч е н и я  н е о б х о д и м ы х  г а р а н т и й  н а  о б е с п е ч е н и е  к о н к у р с н о й  з а я в к и  и  

в ы п о л н е н и е  к о н т р а к т а ;

^  р у к о в о д и т е л я  к о н т р а к т а  с  о п ы т о м  в ы п о л н е н и я  а н а л о г и ч н ы х  п о  х а р а к т е р у  и  о б ь е м у  р а б о т  н е  м е ­

н е е  $  ( п я т и )  л е т .

П о л н ы й  к о м п л е к т  к о н к у р с н о й  д о к у м е н т а ц и и  н а  р у с с к о м  я з ы к е  м о ж н о  п о л у ч и т ь  п о с л е  п о д а ч и  

п и с ь м е н н о й  з а я в к и  ( з а я в к и  н а  ф и р м е н н о м  б л а н к е  з а  п о д п и с ь ю  р у к о в о д и т е л я  п р и н и м а ю т с я  д о  

1 5  а в г у с т а  2 0 0 8  г о д а )  н о  а д р е с у :

Р&щуйдим Уа&ас а д т  к  Т ш ц к ш и м о ^  Ь
ООО «ЛУКОЙЛ Узбекист ан Оперейтинг Комнанн». телефон (+998 71) 140-40-40,

факс (+998 71) 14А>-4(]ь-41 1|1 аШ„ 1т/:Ьек|^аМ(^1 и ко11-0\'с га ч . и /:
К о м п л е к т  д о к у м е н т о в  б у д е т  в ы с л а н  п о  е - т а П  и л и  п о ч т е  б е з  к а к о й - л и б о  о т в е т с т в е н н о с т и  т а  

у т е р ю  и л и  п о з д н е е  п р и б ы т и е ,  а  т а к ж е  м о ж е т  б ы т ь  в ы д а н  у п о л н о м о ч е н н о м у  п р е д с т  а в и т  е л и )  у ч а с т н и к а  

к о н к у р с а ,  п р и б ы в ш е м у  п о  в ы ш е у к а з а н н о м у  а д р е с у  п о с л е  п р е д с т а в л е н и я  п и с ь м е н н о й  з а я в к и  н а  

у ч а с т и е  в  к о н к у р с н ы х  т о р г а х .

И с т о ч н и к  ф и н а н с и р о в а н и я  —  з а  с ч е т  с о б с т в е н н ы х  с р е д с т в  О О О  « Л У К О Й Л  У з б е к и с т а н  
О п е р е й т и н г  К о м п а н и » .

К о н в е р т ы  с  к о н к у р с н ы м и  п р е д л о ж е н и я м и  д о л ж н ы  б ы т  ь  д о с т а в л е н ы  п о  в ы ш е у к а з а н н о м у  а д р е с у .  

П о с л е д н и й  с р о к  п р е д о с т а в л е н и я  п р е д л о ж е н и й  н е  м е н е е  ч е м  з а  о д и н  ч а с  д о  в с к р ы т и я  к о н в е р т о в  с  
к о н  к у  р е  н ы  м  и  п р е д л  о ж е  н  и  я  м  и .

В с к р ы т и е  к о н в е р т о в  с  к о н к у р с н ы м и  п р е д л о ж е н и я м и  с о с т о и т с я  2 5  а в г у с т  а  2 0 0 8  г о д а  в  1 1 . 0 0  

п о  в ы ш е у к а з а н н о м у  а д р е с у  в  п р и с у т с т в и и  у п о л н о м о ч е н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й  у ч а с т н и к о в ,  
п о ж е л а в ш и х  п р и н я т  ь  в  э т о м  у ч а с т и е .

о б ъ я в л я е т  т е н д е р н ы е  т о р г и
н а  з а к у п к у  у ч е б н о - л а б о р а т о р н о г о  о б о р у д о в а н и я  д л я  

а к а д е м и ч е с к и х  л и ц е е в  и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к о л л е д ж е й  н а  2 0 0 8  г о д

Л О Т  N 8  1

П о д л о т  1 .1 .  У с т р о й с т в о  д и з е л ь н о г о  д в и г а т е л я  « Д -2 4 3 » .
П о д л о т  1 .2 .  У с т р о й с т в о  а в т о м о б и л е й  «Ы ЕХ1А», « М а Ш »  и  « О а т а в » .
П о д л о т  1 .3 .  У с т р о й с т в о  с и с т е м  и  м е х а н и з м о в  а в т о м о б и л я  « М а й г»  и  о т д е л ь н ы е  д е т а л и  д в и г а т е л е й .
П о д л о т  1 .4 .  Т р е н а ж е р ы  в о ж д е н и я  П Д Д .
П о д л о т  1 .5 .  И н с т р у м е н т ы  и  о б о р у д о в а н и е  д л я  м а с т е р с к и х  п о  о б р а б о т к е  м е т а л л а .
П о д л о т  1 .6 .  И н с т р у м е н т ы  и  о б о р у д о в а н и е  д л я  м а с т е р с к и х  п о  о б р а б о т к е  д р е в е с и н ы .
П о д л о т  1 . 7 .  Э л е к т р о о б о р у д о в а н и е .

- Щ  Л О Т Ш 2  Ц ;

П о д л о т  2 .1 .  Т р а к т о р ы  и  с е л ь с к о х о з я й с т в е н н о е  о б о р у д о в а н и е .
П о д л о т  2 .2 .  У ч е б н ы е  а в т о м о б и л и  д л я  в о ж д е н и я .

У С Л О В И Я  О П Л А Т Ы  —  п р е д о п л а та  не м е н е е  15% в н ац и он ал ьн ой  валю те  Р е сп уб л и ки  У зб е ки ста н , д а л ь н е й ш е е  
ф и н а н си р о в а н и е  б уд е т  п р о и зв о д и ть ся  п о этап н о , с о гл а с н о  у сл о в и я м  д о го в о р а .
У С Л О В И Я  П О С Т А В К И —-са м о с то я те л ь н ы й  вы во з  с о  с к л а д а  п о ставщ и ка .
С Р О К  П О С Т А В К И  —  в те ч ен и е  9 0  д н е й  с  м о м е н та  п о ступ л ен и я  п р е д о п л а ты .
Ф И Н А Н С И Р О В А Н И Е  —  за  счет  бю дж етны х  с р е д с т в , вы д ел ен н ы х  за ка зчи ку  —  Ц ен тру  с р е д н е го  сп е ц и а л ьн о го , 
п р о ф е с си о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я  (Ц С С П О ) и о б л а с тн ы м  уп р а в л е н и я м  с р е д н е го  сп ец и ал ьн о го , п р о ф е с си о н а л ь н о го  
о б р а зо в а н и я  (О б л У С С П О )  Р е сп уб л и ки  У зб е ки ста н .
З А К А З Ч И К  —  Ц ен тр  с р е д н е го  сп е ц и а л ьн о го , п р о ф е с си о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я  и о б л а стн ы е  уп р авл ен и я  с р е д н е го  
сп е ц и а л ьн о го , п р о ф е с си о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я  Р е сп уб л и к и  У зб е ки ста н .
Р А Б О Ч И Й  О Р Г А Н  Т Е Н Д Е Р Н О Й  К О М И С С И И  — Т е р р и то р и а л ьн ы й  ко н сал ти н го вы й  ц ен тр  по  ко н кур сн ы м  то р га м  и ц е н о ­
о б р а зо в а н и ю  в с т р о и т е л ь с т в е  по  г. Т аш кен ту  и Т аш кен тско й  о б л а сти .

П р е д п р и я ти я  и о р га н и за ц и и  долж ны  со о тв е т с тв о в а ть  с л е д у ю щ и м  условиям : и м е ть  п р о и зв о д с тв е н н ы е  м о щ н о сти , 
тр уд о в ы е  р е с у р с ы  и сп е ц и а л и сто в , н е о б хо д и м ы х  для  вы п олнен и я  р а б о т  (услуг), о б л а д а ть  о п ы то м  п о ставки  
о б о р уд о в а н и я , а н а л о ги ч н о го  те н д е р н ы м  то р га м , гр аж д ан ско й  п р а в о сп о со б н о с т ь ю  и п о л н о м о ч и я м и  на закл ю чен и е
д о го в о р а .

Д о  н а ч а л а  т е н д е р а  р а б о ч и м  о р г а н о м  и  з а к а з ч и к о м  п р о в о д и т с я  п р е д в а р и т е л ь н ы й  к в а л и ф и к а ц и о н н ы й  о т б о р  
п р е т е н д е н т о в .  П р и  э т о м  п р е т е н д е н т ы  д о л ж н ы  п р е д с т а в и т ь  р а б о ч е м у  о р г а н у  т е н д е р н о й  к о м и с с и и  с л е д у ю щ и е  
д о к у м е н т ы  в м е с т е  с  т е н д е р н ы м и  п р е д л о ж е н и я м и :
•  оригинал либо нотариально заверенную копию документа, подтверждающею наличие у претендента собственного 

производства (для производителя);
•  справку территориальных управлений демонополизации, по/щержки конкуренции и предпринимательства, 

подтверждающую, что претендент не находится в стадии банкротства;
•  справку государственною регистрирующего органа, подтверждающую, что претендент не находится в стадии 

реорг анизации или ликвидации;
•  нотариально заверенную копию свидетельства о регистрации претендента в качестве юридического лица, выданною 

соответствующими государственными регистрирующими органами;
•  оригинал справки ГНИ, оформленный в установленном порядке, об отсутствии задолженности претендента перед 

бюджетом и внебюджетными фондами и оригинал справки уполномоченного банка, оформленный в установленном 
порядке, об отсутствии задолженности участника тендера по картотеке (К-2) на основных и вторичных счетах на 
период с момента публикации объявления.
Для получения информации участники могут обращаться ежедневно с 10.00 до 17.00 по местному времени (кроме

субботы и в о скр е се н ь я )  в р аб о ч и й  о р га н  д о  окончания  с р о к а  приня  гия ген д ерн ы х  предлож ений .

Д л я  участия  в тор га х  и п р и о б р е те н и я  ко н кур сн о й  д о к у м е н та ц и и  н е о б х о д и м о  о б р а ти ть ся  с  з а п р о с о м  к р аб о ч ем у  
о р га н у  тен д е р н о й  к о м и с с и и  — в Т е р р и то р и а л ьн ы й  ко н сал ти н го вы й  ц ен тр  по  ко н кур сн ы м  то р га м  и ц е н о о б р а зо в а н и ю  в 
с тр о и  гельстве  по  г. Г аш кен  1у и Т аш кен тско й  о б л а с ти  по  ад ре су :

комното 2* \  Тея л 236-09-25, 2 3 2 -1 0 -6 3 .Хо(к >цх№ гагоЫаг.гм

Товар сер ти ф и ц и рован

1 1 Ы1 Е О

Пакет тендерной документации может быть приобретен по вышеуказанному адресу после оплаты но поз вращаем ой 
суммы в размере 350 000 (триста пятьдесят тысяч) сумов путем перечисления на следующий специальный расчетный 
счет заказчика: 20203000903761981001, Мехнатский филиал «Ипотекабанка», МФО 00423, ИНН 202515618, ОКНХ 92120.

Оплата третьих лиц за пакет тендерной документации запрещается.
Т е н д ер н ы е  п р ед л ож ен и я  долж ны  б ы ть  п о д кр еп л ен ы  с у м м о й  зад а тка  в р а зм е р е  2% от общей с у м м ы  ген д ер н о го

предложении. Сумма зад а тка  д о л ж н а  б ы ть  п е р е ч и сл е н а  о тд ел ьн о  по  каж дом у  иод /ю ту  на сп е ц и а л ь н ы й  вы ш еука зан н ы й  
расчетный счет заказчика.

Тендерные предложения должны быть доставлены на адрес рабочего органа не позднее чем в 18.00 4 сентября 
2008 года.

Срок проведения предварительного квалификационного отбора в течение 5 дней после последней даты подачи
тендерных предложений»

Вскрытие конвертов состоится по адресу; г. Ташкент, ул. 2-й Чимбай, 96, в здании ЦССПО.

Коллектив Национальной компании экспортно-импортного страхования «Узбекинвест» выражает глубокие 
соболезнования менеджеру департамента по работе с персоналом У. Ахмедовой в связи с кончиной ее матери

АЛИБАЕВОЙ М а н зур ы -а я ,

О О О  «11Ы1ТЕО 1Ш 118Т тА 1 . 
У збекистан , г.Ташкент, 
п ро сп ект  М устакиппик ,75  
(бизнес центр  «1псопе1»),

*

1 ; 
•
!.ГУ

I

г.

>*

1



Зеркало Народное слоВо
1 августа 2008 года

Л е то -2008
Д етский  оздоровительны й 
лагерь «Ишонч» находится 

на территории Нарпая 
Карм анинского района. 

В мае прош лого года
он был передан 

с баланса Карм анинского
районо на баланс 

Н авоийского областного 
Совета проф сою зов.

ОТДЫХ ПО ПОЛНОЙ ПРОГРАММЕ
С тех пор в детском летнем городке произошли 

значительные перемены: построена новая столо­
вая, капитально отремонтированы три спальных 
корпуса, приведены в порядок душевые, бассейн, 
качели...

— Идет очередная смена. У нас отдыхают 
85 детей от 7 до 14 лет, среди них 32 ребенка из 
навоийского дома «Мехрибонлик», — говорит ди­
ректор Хикматулло Сафаров. — С ними работают 
12 воспитателей и вожатых. Это учителя, а также 
студенты Навоийского педагогического института, 
которые проходят у нас практику. К делу все отно­
сятся ответственно, стараются разнообразить до­
суг детей. Есть четыре телевизора, музыкальная 
аппаратура, а в библиотеке — два компьютера. 
Девчонки и мальчишки с большим желанием по­
знают азы компьютерной грамотности. Не пустует 
и спортивная площадка, где проходят состязания 
по футболу между командами четырех отрядов. С 
огромным удовольствием ребятишки плещутся в 
бассейне. Интересно проходят конкурсы-смотры 
на лучший отряд, интеллектуальные игры «А ну-ка, 
мальчики!» или «А ну-ка, девочки!»

Вместе с Хикматулло Файзуллаевичем обходим 
владения лагеря. Замечаю новые ограждения тер­
ритории, комнату для дежурного и уютную беседку 
для родителей. Подходим к добротным кирпичным 
спальным корпусам. Здесь удобная деревянная ме­
бель: кровати, тумбочки, стулья. Постели аккурат­
но застелены, везде чистота. А вот и столовая, рас­
считанная на 100 мест. Уютный обеденный зал под 
крышей, комнаты для хранения продуктов и приго­
товления пищи, мойка, холодильник. На кухне «кол­
дует» опытный повар Ф. Юмагулова со своими 
помощниками.

— Второй год работаю в «Ишонче», — говорит 
Фццания Гизятовна. — Мне приятно многоголосое 
щебетание детей. Стараюсь вкусно готовить и раз­
нообразить блюда. Отмечу, что мы строго придер­

живаемся составленного на день меню. За каче­
ством продуктов и готовых блюд следит помощник 
врача Карманинского районного Госсанэпиднад- 
зора Гульнара Мавлянова. Перебоев с доставкой 
продуктов не бывает. Надо сказать, что пища ка­
лорийная, достаточно овощей и фруктов. Так что 
родители пусть не беспокоятся. Да вы сами спро­
сите у детей.

— Мне нравится здесь отдыхать, — говорит де­
вятилетний Женя Фанин. — Пусть родители не пе­
реживают. Нам и конфеты с печеньем дают к чаю. 
Добавки не прошу, потому что наедаюсь. Я подру­
жился с ребятами, и мы вместе интересно прово­
дим время, но особенно нам нравится купаться в 
бассейне.

—А мы соревновались в плавании, — вступил в 
разговор второклассник Насыр Тахиров. — Ну я 
побежал на обед!

В это время к нам подошел Тахир-ака Аманов. 
Он приехал проведать троих внуков — Бадридди- 
на, Жавахира и Носира.

— Мальчишки первый раз отдыхают в «Ишон­
че», — разговорился Тахир-ака. — Для успокоения 
души решил сам посмотреть и послушать, нравит­
ся ли им в лагере. Смотрю, территория ухоженная, 
много зелени, в арыке журчит вода. Здесь, вдали 
от городского шума, прохладнее.

— Как видите, у детей отдых идет по полной 
программе, — завершил беседу Хикматулло Са­
фаров. — И заслуга в этом прежде всего предсе­
дателя областного Совета профсоюзов Нормуро- 
да Хужакулова. При скромных финансовых возмож­
ностях он многое сделал для того, чтобы в детском 
оздоровительном лагере «Ишонч» звучали детские 
голоса, чтобы ребятишки хорошо отдыхали и на­
бирались сил перед учебным годом. Впереди еще 
одна — третья смена.

Валентина ПАВЛИК.

В н и м а н и ю  о р га н и з а ц и й  и  п р е д п р и я т и й ! ж ".

об ъ явл яет к о н к у р с н ы е  то р ги  на п о с т а в к у  сл е д ую щ е го  о б о р уд о в а н и я :

1. Миницентраль (моносистема) марки «40М5-160», 5 комплектов.
2. Миницентраль (моносистема) марки «40М5-120», 6 комплектов.

Срок поставки оборудования —• 30 дней со дня публикации объявления.
Предприятия и организации, желающие участвовать в конкурсных торгах, должны 

соответствовать следующим условиям: обладать опытом поставки оборудований, 
аналогичного конкурсном у, обладать гражданской правоспособностью  и
полномочиями на заключение договора.

Для участия в конкурсных торгах необходимо обратиться с запросом к организатору 
торгов — в Управление внутренних дел на транспорте МВД Республики Узбекистан по 
адресу: г .  Т а ш к е н т ,  у л .  Т . Ш е в ч е н к о ,  6 2 .  С п р а в к и  п о  т е л е ф о н у  1 2 3 - 2 3 - 0 1 .

Последний срок представления конкурсных предложений организатору торгов — 
7 дней со дня опубликования объявления.

М асш табны е проекты

ИСТОРИЯ УЗБЕКСКОЙ 1 1 4 I ИИ
Совместный проект Фонда «Форум культуры и искусства 

Узбекистана» и Ташкентского Дома фотографии по изданию 
трехтомной антологии «125 лет узбекской фотографии» буде

успешно завершен в ближайшее время.
По словам организаторов, совсем 

скоро в свет выйдет уже третий том 
уникального каталога. Напомним, что 
презентация первых двух томов и 
выставка с одноименным названием 
ранее была представлена Фондом 
Форум в России, Китае, Японии, 
Франции, Бельгии, Люксембурге, 
Германии, Украине. В ближайшее 
время подобная выставка будет орга­
низована и в Австрии. Отрадно, что 
с этой экспозицией ташкентцы уже 
знакомы. Два года назад, приурочен­

ная к празднованию независимости 
нашей Родины, она была развернута 
в ТДФ. Жители и гости столицы по­
знакомились с более чем ста уни­
кальными фотографиями, созданны­
ми мастерами фотоискусства на про­
тяжении огромного периода — с 
70-х годов XIX века и до наших дней.

Следует отметить, что каждый том 
охватывает различные периоды ис­
тории. Первый отражает эпоху за­
рождения и становления узбекского 
фотоискусства, вбирая в себя конец

XIX века и первую половину XX века. 
На двухстах страницах представле­
ны уникальные произведения осно­
воположников и мастеров фото того 
времени. Второй том посвящен вто­
рой половине XX века (с 1940 по 1991 
годы) — периоду развития ташкент­
ской фотографической школы и зна­
комит с работами ведущих предста­
вителей этого направления. Третий 
том логически продолжает своеоб­
разную художественную летопись 
истории и отражает период незави­

симости Узбекистана. В нем пред­
ставлены работы наших современ­
ников, в числе которых Турсунали Ку- 
зиев, Виктор Ан, Владимир Жирнов, 
Шахноза Усман, Рустам Шагаев и 
другие.

Осуществляемый с 2005 года про­
ект Фонда Форум и Ташкентского 
Дома фотографии получает сегодня 
высокую оценку многих экспертов, 
деятелей науки и культуры, а также 
общественности Узбекистана и за­
рубежных стран. Ведь трехтомное из­
дание отражает не только периоды 
развития национального фотоискус­
ства, но и историю нации, запечат­
лев самые яркие моменты жизни на­
рода.

И о и н а  М И Р Н А Я .

новый тариф бизнес-класса
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