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5 июнь куни Тошкентда «Кадрлар тайёрлаш бўйича миллий дастурни тузиш» комиссиясининг 

йиғилиши бўлди. Мажлисни республика Президенти Ислом Каримов бошқарди.

Унда тегишли вазирлик- 
лар, қўмиталар, уюшмалар, 
жамғармалар, идора ва 
ташкилотлар раҳбарлари, 
мутахассислар иштирок 
этди.

Мамлакатимизда ҳает- 
нинг барча сох^аларида 
амалга оширилаётган ис- 
лоҳотларнинг такдирида, 
одамлар дунёқарашининг 
ўзгаришида, буюк давлат 
барпо этишдек олийжаноб 
орзуимизнинг рўёбга чи- 
қишида замон талаблари- 
га жавоб берадиган кадр- 
лар тайёрлаш муҳим аҳа- 
мият касб этади, деди Пре- 
зидент. Ана шу мақсадда 
шу йил бошида давлат ко- 
миссияси тузилиб, унга 
республикада кадрлар  
тайёрлаш бўйича миллии 
дастур ишлаб чиқиш вази- 
фаси топширилган эди. 
Бугунги йиғилишдан мақ- 
сад мазкур дастурда кўзда 
тутилган тадбирларга муно- 
сабат билдириш, таълим- 
тарбия тизимини ислоҳ 
қилишда унга қандай ўз- 
гартиришлар киритиш  
ҳақида комиссия аъзолари, 
мутахассислар билан яна 
бир карра фикр алмашиб 
олишдир.

Дастурда кўзда тутилган 
асосий мақсад нимадан 
иборат? Биринчидан, биз 
эркин, демократик жамият 
барпо этаяпмиз. Бозор му- 
носабатлари ҳаётимизга 
теран кириб бормоқда. 
Маънавиятни юксалтириш 
борасида улкан ишлар 
амалга оширилмокда. Кис- 
қача айтганда, дунёқара- 
шимиз, ҳаётимиз ўзгар- 
мокда. Лекин таассуфки, 
республикада кадрлар  
тайёрлаш, таълим-тарбия 
тизимида жиддий ўзгариш 
рўй бермаяпти. Аслида 
ислоҳотларни мана шу со- 
ҳадан бошлаш керак эди. 
Бу тизимдаги ишларимиз 
ҳамон эски қолипда давом 
этмокда ва у ҳозирги за- 
мон талабларига мутлақо 
мос эмас. Шунинг учун биз 
бу тизимга танқидии 
нуқтаи назардан баҳо бе- 
ришимиз, миллий дастури- 
мизда қандай ўзгаришлар- 
ни амалга ошириш лозим- 
лигини белгилаб олиши- 
миз зарур.Иккинчидан, тан олиб 
айтиш керакки, бизда қа- 
рор топган таълим-тарбия 
тизими марказдан бошқа- 
рилар эди. Шунинг оқи- 
бати ўлароқ, бу ишда тур- 
ли пала-партишликларга

йўл қўйилди. Хусусан, 
моҳияти номаълум булган, 
сунъий ўн бир йиллик таъ- 
лимга ўтилди. Бунда миллий 
ўзига хослик, қадимий таж- 
риба, анъаналар инобатга 
олинмади. Мана шу ҳолат- 
нинг ўзиёқ миллии дастур 
ишлаб чиқиш нақадар зарур- 
лигини исботлайди.

Истиқлол шарофати билан 
Ўзбекистон дунёга юз очди. 
Бугун дунёдаги демократик, 
мутараққий давлатлар тажри- 
басини ўрганиш имкониятла- 
ри ғоят кенг. Бу борада ҳеч 
қандай тўсиқ йўқ. Улар 
тўплаган тажрибанинг биз 
учун мақбул жиҳатларидан 
фойдаланиш ҳам миллий 
дастуримизда кўзда тутилмо- 
ғи даркор. Энг муҳими, 
шуни англаб етишимиз ке- 
ракки, кадрлар масаласини 
ҳал этмас эканмиз, саъй- 
ҳаракатларимиз кутилган на- 
тижаларни бериши, ҳаёти- 
миз, маънавиятимиз ўзгари- 
ши қийин кечади. Демакки, 
замонавий таълим-тарбия ти- 
зимини ислоҳ қилиш, замон 
талабларига мос кадрла^э 
тайёрлаш ишини йўлга қу- 
йиш фаолиятимизнинг бош 
йўналиши бўлмоғи даркор.

Чунки бизнинг халқимиз 
талант ва иқтидор жиҳатидан 
ҳеч кимдан кам эмас. Унга 
маърифатнинг равон йўллари 
очио берилса, жаҳонда ўзига 
яраша обрўли ўринни эгал- 
лай олади, деди Ислом  
Каримов.

Шу ўринда амалдаги таъ- 
лим-тарбия тизимининг кам- 
чиликлари нималардан ибо- 
ратлигини аниқлаб олиш 
мақсадга мувофиқ, деб ўй- 
лайман. Бу камчиликлар, ав- 
вало, мактабларимиз, ўқув 
даргоҳларимизнинг моддий 
базаси талаб даражасида 
эмаслиги билан боғлиқ. Ик- 
кинчидан, ўқитувчи ва тар- 
биячиларнинг билим савия- 
си замон талабларига жавоб 
бермайди. Ўзингиз ўйланг, 
ўқитувчининг ўзи эски замон 
дастурлари асосида ўқиган 
бўлса, ислоҳотлар моҳиятини 
ўзи теран англаб етмаса, у 
қандай қилиб болаларга бу 
соҳада замонавий билим 
берсин? Қолаверса, бизда 
ўқув жараёнининг босқичла- 
ри илмий асосланганми, 
уқувчи биринчи синфда ни- 
маларни, бешинчи синфда 
нималарни билиши керак? 
Уларга маънавият асослари- 
ни неча ёшдан ўргатган 
маъқул? Билим ва тажриба- 
нинг болалар онгида уйғун- 
лашиб боришига қандаи эри-

шилади? Бу масалаларни 
ким, қайси илмий муассаса 
ўрганмокда?

Мен боя таълим-тарбия 
тизимида пала-партишликлар 
мавжуд, деганимда ана шу 
саволларни х.ам назарда тут- 
ган эдйм. Натижада биз 
ёш ларимизни мустақил 
фикрлашга керакли даража- 
да ургата олмадик. Мактаб- 
ларни битириб чиққан айрим 
ёшларнинг мустақил фикри 
йўқ. Мустақил фикрга эга 
булмаган одам эса ҳар қан- 
дай оломонга эргашиб кета- 
веради. М асаланинг энг 
муҳим жиҳати айнан мана 
шундадир, деди юртбоши- 
миз.

Ишлаб чиқилаётган дастур 
мактабгача тарбия муассаса- 
ларидан то олий ўқув юртла- 
ригача бўлган билим даргоҳ- 
ларининг фаолиятини тубдан 
ислоҳ қилишни кўзда тута- 
ди. Мазкур .дастур қандай 
амалга оширилади, янги таъ- 
лим-тарбия тизимига қайси 
муддатларда ўтилади? Мана 
шу саволларга аниқлик ки- 
ритиб олишимиз лозим.

Биз мамлакатимизда тўқ- 
қиз йиллик мажбурий ва уч 
йиллик ихтисослашган таъ- 
лимни жорий этиш мақсадга 
мувофиқ, деб биламиз. Шун- 
дай экан, ана шу янги ти- 
зимга хос моддий-техника 
базасини яратиш зарурати 
туғилади. Янги тизимга утиш 
муддатини белгилашда ана 
шу жиҳатни инобатга олиш 
зарур. Токи пухта ўйламай 
қўиилган бирон қадам янги 
тизимни обрўсизлантириб 
қўймасин. Биз астойдил 
ҳаракат қилсак, икки-уч йил 
мобайнида тайёргарлик иш- 
ларини тугаллай оламиз, деб 
ишонаман.

Бу ўринда уч йиллик таъ- 
лимга жиддии эътибор бе- 
риш керак. Чунки у биз учун 
янгилик бўлиб, ҳозирги урта 
мактаб, билим юртлари ва 
техникумлардан кескин фарқ 
қилади. Бу ерда ёшлар бо- 
зор муносабатлари шароити- 
да ишлай оладиган, рақо- 
батга бардош берадиган 
касб ва ҳунар эгалари оўлиб 
етишади. Бошқача айтганда, 
ҳаётга тайёрланади. Бу эса 
унда ишлаидиган ўқитувчи- 
ларга катта талао қуяди. 
Ҳозирги ўрта мактаб ўқитув- 
чилари бу билим даргоҳла- 
рида тўғридан-тўғри ишлай 
олмайдилар. Уларни аттеста- 
циядан ўтказиш, камида тур- 
ли олий ўқув юртлари қоши- 
даги курсларда қайта ўқитиш 
зарур бўлади,

Янги тизимга ўтилар экан, 
комиссия харита тузиб, ҳар 
бир уч йиллик ўқув дарго- 
ҳининг қайси вилоят, қайси 
туман, қайси шаҳар ёки қиш- 
локда жойлашишини, қанча 
ўқувчи қабул қилишини, у 
қаиси тўққиз йиллик мактаб- 
лар битирувчилари ҳисоби- 
дан тўлдирилишини белги- 
лаб чиқишлари шарт. Унда 
неча хил ихтисослик бўйича 
ўқитилади, уни ким маблағ 
билан таъминлайди, ким 
жиҳозлайди, узокдан қатнаб 
ўқийдиганлар учун ётоқхона 
ёки интернат қуриладими? 
Ана шу саволларга ҳам ол- 
диндан жавоб тайёр бўлиши 
керак. Қолаверса, 6у мактаб- 
лар учун иложи борича янги 
замонавий бинолар қуриш 
лозим.

Бу ишларни амалга оши- 
ришда мамлака^имиздаги 
демографик вазиятни, 
аҳолининг ўсиш суръатлари- 
ни ҳам эътиборга олиш ло- 
зим бўлади. Биз қайси йили 
нечанчи синфга қанча ўқувчи 
боришини аниқ билишимиз 
даркор.

Ана шу кўрсаткичлар  
аниқлангач, Молия вазирли- 
ги, ҳокимликлар ҳисоб-китоб 
ишларини амалга оширади, 
дастурни маблағ билан таъ- 
минлаш манбаларини белги- 
лайди.

Дастурда олий таълимни 
такомиллаштиришга алоҳида 
аҳамият бериш зарур, дея 
таъкидлади давлатимиз раҳ- 
бари. Бу илм даргоҳларини 
битириб чиққан мутахассис- 
лар замонавий стандартлар- 
га жавоб бериши бугунги кун 
талабидир.

Илгари ёшлар, айниқса, 
уларнинг ота-оналари онги- 
да шундай тушунча ҳукмрон 
эди: кимки олии ўқув юрти- 
ни битирса, нони бутун 
бўлади, ҳаётда ўз ўрнини то- 
пади. Бир кун келиб раҳбар- 
лик лавозимини эгаллайди. 
Бу моддий манфаатдорлик 
кайфиятидан келиб чиқади- 
ган қараш эди. Бошқача айт- 
ганда, институт ёки универ- 
ситетда обрў учун, келажак- 
да қандайдир кафолатга эга 
бўлиш учун ўқиларди. Аф- 
суски, ҳозир ҳам ана шу 
ҳолатни қўмсайдиганлар йўқ 
эмас. Баъзида олий ўқув юр- 
тини аъло баҳоларга тугат- 
ганларга шундай кафолат бе- 
риб, уларни давлат тақсимоти 
бўйича ишга юборишни тав- 
сия этишади. Аслида бозор 
муносабатлари шароитида 
аълочи талабанинг харидор- 
лари кўп бўлиши керак-ку?

Олий таълимдаги асосИй 
камчилик мана шунда эмас- 
ми? Ҳолбуки, олий ўқув юр- 
тида фақат обрў учун эмас, 
балки билим олиш учун 
ўқиш керак. Биз билимнинг, 
мутахассислик шаҳодатнома- 
сининг нуфузини кўтариши- 
миз, ҳаммага бир хил эмас, 
балки билимига қараб турли 
даражали дипломлар бериш- 
ни жорий этишимиз зарур- 
дир.

Ҳозир мамлакатимиз олий 
ўқув юртларида 85 мутахас- 
сислик буйича кадрлар  
тайёрланмоқда. Шулардан 
қайси бирлари биз учун за- 
рур, қай бирларига эҳтиёж 
кам, яна қандай мутахассис-
ликлар бўйича ўқишни йўлга 
қўйиш лозим? Бу саволлар- 
га аниқ жавоб бўлиши ке-
рак. Республика Фанлар ака- 
демияси ва ишлаб чиқариш 
ташкилотлари мутахассис- 
ларга бўлган эҳтиёжни 
ҳисоблаб чиқиб, аниқ тавсия- 
лар беришлари лозим. Шун- 
га қараб керакли мутахассис- 
лар оўйича давлат буюртма- 
си шаклланади. Олий ўқув 
юртларига қабул қилинувчи- 
лар сони белгиланиб, дав- 
лат стипендияси ажратилади. 
Бундан ташқари, ўз ҳисоби- 
дан ўқишга кирувчиларга ҳам 
кенг йўл очиб берилади. Хул- 
лас, илм олиш борасида ҳеч 
қандай тўсиқ бўлмаслиги ке- 
рак. Зеро, фан — тараққиёт 
демакдир. Фанни юксак ри- 
вожлантирмай, Ватаннинг ке- 
лажаги ҳақида .гапириш  
қийин. Билимга чанқоқ, ис- 
теъдодли ёшларни топиб, 
уларни Ватанга фидоий ин- 
сонлар қилиб тарбиялаш  
муқаддас вазифадир.

Бунинг учун эса эски дас- 
турлар асосида ўқиган про- 
фессор ва ўқитувчиларни 
қайта тайёрлаш, олий уқув 
юртларининг ёш муаллимла- 
рини ривожланган мамлакат- 
ларга ўқишга юборишни, у 
ерда малака ошириб ке- 
лишини йўлга қўйиш зарур. 
Бунинг учун, лозим бўлса, 
«Ўмид» жамғармасига ўхшаш 
махсус фонд ташкил этиш 
керак. Қолаверса, юқори 
босқич талабаларининг ҳам 
ўқувнинг кейинги бир-икки 
иилини дунёдаги илғор ўқув 
юртларида ўтказишларига 
имконият яратиш лозим. Хо- 
рижий ўкув даргоҳлари би- 
лан илмии кенгашлар тузиш, 
яъни билим олиш соҳасида 
интеграцияни йўлга қўйиш 
ҳам замон талабидир, дея 
таъкидлади Президент.

Олий ўқув юртлари ўқи-

тувчиларининг уз устида 
ишлаши учун шароит яра- 
тиб бериш ҳам муҳИм 
аҳамиятга эга. Айрим му- 
тахассисликлар бўйича 
профессор-ўқитувчилар  
етишмаса, уларни чет эл- 
дан таклиф қилиш мумкин.

Одатда бирон корхона 
тўла қувват билан ишлама- 
са, инқирозга юз тутади. 
Нега бизда айрим инсти- 
тут ва университетлар шун- 
дай ҳолатда фаолият 
кўрсатмокда? Бу ерда олий 
ўқув юртларидаги кутубхо- 
наларни зарур адабиетлар 
билан тўлдириш ҳақида гап 
бўлди. Аввало, эски қолип- 
даги дарсликлар билан за- 
монавии кадрларни тайёр- 
лаб бўлмайди. Аввало, биз 
ўз дарсликларимизни яра- 
тишимиз зарур. Агар хо- 
риждан адабиётлар келти- 
ришга эҳтиёж бўлса, улар- 
дан фойдаланиш имкони- 
яти булса, марҳамат, керак- 
ли маблағни ажратамиз. 
Лекин, сал изн берилса, 
кутубхоналарни совет за- 
монида битилган дарслик 
ва қўлланмалар билан 
тўлдириб ташлашга тайёр 
турганлар ҳам топилади. 
Бунга асло йўл қўйиб бўл- 
майди. Рус тилидаги ада- 
биётлар асосида она тили- 
ни билмайдиган нўноқ му- 
тахассислар тайёрла- 
ганимиз етар. Бу ҳолда 
давлат тилига қачон ўта- 
миз? Уз давлат тилини би- 
лиш, уни ўрганиш юксак 
маънавият, Ватани ва хал- 
қига садоқат белгиси эмас- 
ми?

Танлаган тараққиёт 
йўлимиздан изчил бори- 
шимиз, ўтказаётган исло- 
ҳотларимиз самарадорли- 
гига эришишимиз, халқи- 
мизнинг қиёфаси, дунё- 
қараши ўзгариши учун за- 
монавий кадрлар тайёрлаш 
бўйича тузилаётган дастур 
бизга ҳаракатимиз асоси 
бўлиб хизмат қилиши ло- 
зим, деди Ислом Каримов 
пировардида. Бунинг учун 
эса мамлакатимизда таъ- 
лим-тарбия тизимини  
ислоҳ этишни қатъий йўлга 
қўйишимиз, мазкур дастур- 
ни кенг омма муҳока- 
масига ҳавола этиб, ватан- 
дошларимиз назаридан 
ўтказиб олишимиз зарур. 
Токи у барчамизнинг ке- 
лажакни ўйлаб амалга оши- 
радиган виждон ишимизга 
айланиб қолсин.

Мажлисда дастурни та- 
комиллаштириш, унда 
кўзда тутилган тадбирлар- 
ни амалга ошириш юзаси- 
дан мутасадди вазирлик, 
идора, ташкилот ва уюш- 
малар раҳбарларига топ- 
шириқлар берилди. Рес- 
публика меҳнат вазири 
О. Обидов,, халқ таълими 
вазири Ж. Иўлдошев, олий 
ва ўрта махсус таълим ва- 
зири О. Сапимов, халқтаъ- 
лими вазирининг ўринбо- 
сари X. Маъсудов, Мирзо 
Улуғбек номидаги Тошкент 
давлат университети рек- 
тори Т. Долимов, биринчи 
Тошкент давлат тиббиёт 
институти ректори Т. Да- 
минов, республика тест 
маркази директори М. Му- 
ҳиддинов ва бошқалар  
муҳокама этилган масала 
юзасидан фикр-мулоҳаза 
билдирдилар.

Мажписда Олий Мажпис 
Раиси Э. Халилов, Прези- 
дентнинг Давлат маслаҳат- 
чилари Т, Алимов, Т. Ори- 
пов, Олий Мажлис Раиси 
ўринбосари А. Қосимов, 
Бош вазир ўринбосари  
А. Азизхўжаев иштирок 
этди. „

(ЎзА).
СУРЛТДА: мажлис пииши.

А. ТУРАЕВ олган сурат.

5 и ю н ь  куни ў зб е ки ст о н  
рпспубликаси Р л и й  М т -  
лиси Кенгашининг к е н г а й -  
,ири/п:1И м.1ж/1иси бупиб
ўтди-

м а ш л и с д а  Тош кент  в и -

ЎЗБЕКИСТОН РЕСДШШКАСИ ОЛИЙ ШШШШДА

лояти мисолида <Фукаро- 
ларнинг узини узи бошқа- 
риш органлари т угриси- 
па»ги Қонуннинг ижроси 
қақидаги масала кури6 
чикилди.

Мажлисни Олий Мажлис Раиси 
Э. Халилов олиб борди. У мажлис- 
ни кириш сўзи билан очар экан, 
муҳокама этилаетган масала жами- 
ят хдёти учун жуда мухим ахэмиятга 
молик эканлигини алохида таъкид- 
лаб ў|ди. Республиканинг фароаон- 
лиги ва истиқболдаги ривожи куп 
жихагдаи аҳоли энг кенг кдтлами- 
нинг манфаатига даҳл қилувчи 
Қонун қандай ижро этилаетган- 
лигига хдм боғлиқ

Тўрт йил мукрддом кйбул килин- 
ган «Фуқароларнинг ўзини ўзи 
бошкариш органлари тўтрисида»ги 
Қонун ўзига хос ва муҳим ҳамда 
бетакрор, дейиш мумкин, Зеро, 
унинг яратилишида жамиягимизда
' _____  .Апгли  'и л .зи а  оа \/пгЬ-ППЯТ»

« Ф У Қ А Р О Л А Р Н И Н Г  У З Н Н И  У З И  Б О Ш К А Р И Ш  Н Р Г А Н А А Р И  
Т Ў Ғ Р И С И Д А и Г И  К О Н У Н  И Ж Р О С И  -  Н А З О Р А Т  О С Т И Д А

I у1Х1и 7 ..... ....Г... '
нида гўпланган ишиш тажрибаси- 
1а аоосланилган. Айни вақтда Крнун 
жамият тараққиётининг янги

босқичига мўлжалланган бўлиб, 
сиесий ва иқтисодий ислохртларни
амалга оширишда ахрли ургасида 

арали иш олиб бориш хлмда 
хдр оир фуқаронинг жамият ва
самар
дав/ет и1ши[)ини бошкрришда иш- 
тирок этишдан иборат ҳуқуқини 
рўебга чикэриши учун имкон яра- 
тиш макрадини кузлайди.

Мажлисда Тошкент вилояти 
хаотиининг уринбосари С. Хўжаева, 
Олий Мажлис Қонунчилик ва суд- 
хукукмасалалари кумитасининг ра- 
иси Н. Исмоилов, Олий Мажлис 
депутатлари - Бустонлиқтумани 
ҳокими А. Абдувосиқов, Паркент 
тумани ҳокими Т. Халтоев сўзга 
чикдилар. Нотиқлар ўзини ўзи 
бошқариш органлари аҳолининг 
иж1имоий-маиший союга доир та- 
лаб-зктмежларини рўгога чикдриш- 
да, одамларни аҳоли пунктларини 
ободонлаштириш ишига жалб

этишда, маданий-оммавий тадбир- 
лар ташкил этишда. жамоат тарти- 
бини таъминлашда ҳуқуқни 
мухрфаза к̂ шш органларига кўмак 
беришда, аҳолини иш билан таъ- 
минлаш муаммосини ҳал этиш 
мақсадида кичик корхоналар таш- 
кил этишга кэратилтан чора-тад- 
бирларда фаол иштирок этаётган- 
лиги хэкида гапириб бердилар. Ви- 
лоятда ўзини ўзи бошкэриш орган- 
лари рахбарларининг топширилган 
ишга ижодий ендашаётганлигини 
кўрсатувчи кўплаб ижобий мисол- 
лар мавжуд. Уларнинг кўпчилити 
худудни ижт имоии-иқтисодий ри- 
вожлантириш учун ктцтхона ва таш- 
килотларнинг маблағларини жалб 
этмокдалар. Болали оилалар на кам 
таъминланган фуқэроларга модций 
аадам кўрсатиш буйича Президент 
Фармонлари ва %умат кэрорла- 
ри рўёбга чиқарилиши юзасидан

маҳаллаларда ибратли ишларни 
амалга опцтмокдала}).

Республика «Махдлла» хайрия 
жамғармасининт раиси Ш. Тему- 
ров, соғликни сақлаш вазирининг 
биринчи ўринбосари Р. Султонов, 
ички ишлар вазирининг ўринбоса- 
ри Б. Парпиев, давлат солиқкуми- 
таси раисининг ўринбосари Ш. 
Уринбоев, Мудофаа вазирлиж 
ботикэрмаси бошлиғининг ўринбо- 
сари Б. Мирзамуҳамедов сўзга 
чиқиб, фуқаролар ўзини ўзи 
бошқариш органларининг ишини 
такомиллаштириит, даалат ва жами- 
ят олдида турган вазифалар ҳэл 
этилишида уларнинт иштирокини 
янада фаоллаштириш юзасидан 
таклиф/тар киритииши.

Олий Мажлис Кенгаши кдбул 
қилтан қарорда фуқароларнинг 
ўзини ўзи бошкдриш ортанларига 
крнун хужжали()ида белтиланган ўз

ваколатларидан тўлароқфойдала- 
ниш, иқтисодий ва сиёсий 
ислохртларни чукурлаштириш тад- 
бирларини рўеога чикэришда дав- 
лат ҳокимияти органларига хэр то- 
монлама кўмаклашиш, аҳолининг 
кам да̂ хтмадли кэтламтта̂ тини иж- 
тимоий ̂ ихэтдан кўллаб-кувватлаш 
бўйича Узбекистон Республикаси 
П̂ хзмидоттининг Фармонларини ва 
Вазирлар Маҳкамасининг кэрорла- 
рини Ьажа(тишта кэртилган ишлар- 
ни кучайтигтиш, нафакэлар ва мод- 
дий ёрдам адолатли тақсимлани- 
шини таъминлаш учун тегишли ко- 
миссиялар аъэоларининг масъули- 
ятиуи ошириш тавсия килинди.

Уз иқтисодий ва молиявий не- 
гизларини мустахқамлаш юяасидан 
кўшимча чора-тадбирлар кўриш 
зарурлиги уқтириб утилди. 
Фукэролар ўзини узи бошкдриш 
фганларининг мавқеини ошириш-

га қаратилтан янги талабларни 
хисоЪга олиб, ўз фаолият дастур- 
ларини қайта куриб чиқиш, раис 
маслахдтчилари ишининг асосий 
йўналишларини аниқлаб, ишлаб 
чикилган хужжатларни июнь-июль 
ойлари мобайнида фуқаролар 
йиғинининг тасдиғига кирмтиш так- 
лифэтидди

хукукни мухрфаза килиш орган- 
лари билан бирталикда тадбирлар 
ўгавмцпа маъму()ий комиссиялар- 
нк«тг фаогтиятини кучайтириш, улф- 
нинг хисоботларини тинглаш, 1997 
йил - Инсон манфаатлари йили 
деб эълон килинтанлиги муносаба- 
ти билан жойларда фукэроларнинг 
хукуқлари ва манфаатлари ҳимоя 
қилинишини таъминлаш буйича 
аматна оширилаётган сиёсатни ту- 
шунти[)ишга кдратилган суҳбаглар 
ва консультациялар укхгттирити, жа- 
моат фикрини аниқлаб бориш, уни

П Р Е З И Д Е Н Т  Х У З У Р И Д А  Қ А Б У Л
5 июнъ куни Ўзбекистон Республикаси Президенти 

Ислом Каримов Американинг «Дановант интерпрай- 
сиз ИНК.» компанияси бошқаруви раиси Кенжа Виль- 
ям Б. Дановант раҳбарлигидаги делегация аъзоларини 
қабул қилди.

«Дановант интерпрайсиз ИНК.» пахта сотиш бўйича 
дунёдаги энг йирик компаниялардан бири ҳисоблана- 
ди. Пахтани тозалаш, сақлаш ва харидорга етказиб бе- 
риш ҳам мазкур компаниянинг фаолияти қамровига 
киради. Шу боис суҳбат чогида Президент Ислом 
Каримов Ўзбекистон пахтачилигида юз бераётган ўзга- 
ришлар, соҳани ривожлантиришнинг истиқболлари 
ҳақида сўзлар экан, жумладан, шундай деди:

— Биз уртача учта хўжаликнинг пахтасини қайта иш- 
лайдиган кичик завод лойиҳаларини ўрганмоқдамиз. 
Мўлжалдаги ана шундай заводни топсак, уни бутун 
мамлакат бўйлаб кўпайтиришга киришамиз. Шунда хом- 
ашё ва қайта ишлаш натижасида олинган маҳсулот- 
ларни фьючерс шартномалари бўйича сотиш мумкин 
бўлади.

Мулоқот чоғида «Дановант интерпрайсиз ИНК.» 
компанияси бошқаруви раиси Кенжа Вильям Б. Дано- 
вант яқинда Тошкентда ўтган пахта бўйича халқаро 
маслаҳат қўмитасининг йиғилишида иштирок этган аме- 
рикаликлар билан учрашгани ва илиқ сўзлар эшитта- 
нини айтиб, Ўзбекистон билан ҳамкорлик қилишдан 
фахр туйишини қайд этди. Шунингдек, Кенжа В. Б. 
Дановант Ўзбекистонда плёнка остига чигит экиш таж- 
рибаси яхши самара бераётганидан воқиф бўлганини 
маълум қилиб, Ўзбекистон пахтачилигида юз бераётган 
бундай ўзгаришларга юқори баҳо берди.

Суҳбат чоғида хомашё ва қайта ишланган маҳсулот- 
ларни харидорга еткдзиб бериш, ҳамкорликда пахтачи- 
лик маркетинги бўйича малакали мутахассислар тай- 
ёрлаш, «Дановант интерпрайсиз ИНК.» компанияси 
ҳамкорлигида ташкил этилган «ЎзДАН» Америка — 
Ўзбекистон қўшма маркетинг компанияси фаолияти 
кўламини янада кенгайтириш билан боғлиқ масалалар 
муҳокама қилинди.

Кабул маросимида Бош вазир ўрйнбосари 
А. Муҳитдинов, ташқи иқтисодий алоқалар вазири 
Э. Ғаниев иштирок этди.

(ЎзА).

ПРЕЗИДЕНТГА МАКТУБ
ЎЗБЕКИ С ТО Н  РЕС П УБЛ И КА С И  П РЕЗИ Д ЕН ТИ  

ИСЛО М  КА РИ М О В Ж АН О БИ  О ЛИ Й ЛАРИ ГА
Азиз ва муҳтарам Президент!
Италияга қайтиб келишим билан, самимий ва 

дўстона кутиб олганингиз, ўзим, қизим Марианна 
ҳамда менга ҳамроҳ бўлган барча делегация аъзолари- 
га кўрсатилган меҳмондўстлик учун Сизга самимий 
миннатдорлигимни етказишга шошилдим.

Ўзбекистонга бу сафарим ҳамда Сиз бштн учра- 
шувлардан олган ниҳоятда ёрқин таассуротларим 
ҳамиша қалбимда сақланиб қолади. Ўртамизда бўлиб 
ўтган суҳбатлар Италия билан Ўзбекистонни нечоғли 
мустаҳкам ва теран дўстлик, бирдамлик ришталари 
б оғлаб  т урганини ҳам да барча соҳаларда  
алоқаларимизни мустаҳкамлаш истиқбол/шри нақадар 
бой ва самарали эканини тасдиқлади.

Биз м ам лакат ларим изнинг М арказий Осиё 
тараққиёти ва Европа би.тн янада мустаҳкам сама- 
рали муносабат ўрнатиш манфаатларини кўзлаб, тинч- 
лик, барқарорлик ва ҳамкорлик сари интилаётганини 
қайд этишга муваффақ бўлдик.

Мен бу сафарим чоғида икки томонлама муноса- 
батларни давом эттириш ва ривожлантириш учун 
асос бўладиган айрим ҳужжатлар имзоланганидан 
айниқса мамнунман.

Сизни Италияга расмий ташриф буюришга так- 
лиф этганимни алоҳида таькидлар эканман, Сизга 
ўзим ва қизим Марианна номидан яна бир бор сами- 
мий миннатдорлик изҳор этаман.

Биз Бош вазир Проди билан унинг тез орада 
Ўзбекистонга ташрифи тўғрисида фикрлашиб олдик.

Камоли эҳтиром ила,
Оскар Луиджи С К А Л Ь Ф А Р О , 

Италия Республикаси Президенти.

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКА СИНИНГ 
ҚОНУНН

ЎЗБЕКНСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
ЖИНОЯТ ИЖРОИЯ КОДЕКСИНН 

ТАСДИҚЛА01 ТЎҒРИСИДА
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 

ҚАРОР ҚИЛАДИ:
Ўзбекистон Республикасининг Жиноят-ижроия ко- 

декси тасдиқлансин.

Ўзбекистон Респуб.шкасининт Президенти
И . К А Р И М О В .

Тошкент итаҳри,
1997 йил 25 апрель. ________________

(Жиноят-ижроия кодекси матнн газетанинг 
2-,3-,4-, 5-,6-бетларида эълон қнлннмоқда).

ўз вақтида туманлар ва шаҳар- 
ларнинг давлат хокимияти органла- 
ри эътиборита етказиш тавсия 
килинди.

Фуқаролар ўзини ўзи бошқа- 
риш органлари фуқароларнинт 
ҳуқуқии билимларини ошириш, 
қонунларни, жамият ва хўжалик 
иаётининг кўп томонлама муноса- 
оатларини тартибга солувчи бошкэ 
хужжатларни аҳоли эътиборига ет- 
казиш юзасидан кўп ишлар кили- 
ши лозимлити алоҳида таъкидлан- 
ди Бу иш адлия, хукукни муҳофаза 
қилиш, прокуратура органлари 
ҳамда юридик билимларни кенг 
таркэтиш ва одамларнинг ҳукукий 
маданиягини оширишга даъват 
этилган бошкд таикилотлар ва му- 
ассасалар билан якин хрмкорликда 
олиб борилигии лозим.

Туман ва шахэрларнинг ҳоким- 
ликларита қонун талаоларидан ке- 
либ чикиб, махэллий хэётга оцц ма- 
салаларни хэл этиш ваколатини би- 
рин-кетин фукдроларнинг ўзини 
ўзи бошкдриш органларига топши- 
ришга кдратилган ишларни улар 
билан биргаликда фаоллаигтириш 
швсияэтидда.

Вазирлштар ва цодиларга, *а- 
моат бирлашмаларигв фукэролар 
ўзини ўзи башдрувини хдр томон- 
лама куллаб-кунват лаш ва уларнин! 
шаклларини кетгаитириш зарурии- 
гига, ўз ваколатларини руебга

чиқаришда амалий ёрдам 
кўрсатишга апохида эътибор кэра- 
тиш тавсия килинди 

Олий Мажлис Кенгаши Зангиота 
туманидаги Хонобод қишлоғи 
ҳамда Олмалиқ иахришли Усмон 
Носир номли махдлла фукаролар 
ўзини ўзи бошкдриш органлари- 
нинг иш тажрибасини матлуллади.

Оммавий ахборот воситаларига 
ижтимоий иқтисодий ва маиший 
масалаларни хзл ки)тишда, ҳудуд- 
ларни ободонлаштиришда, жои- 
ларда фуқаролар, тотувлигини 
мустах̂ амлатцда, кам да[,хтмадли ва 
муҳтож фуқароларга ёрдам 
кўрсатишда салмоқли ютуқларга 
эриш1 ан, аҳолини маънавий- 
ахлгжий та[)биялаш ишига ибратли 
ҳисгакўштан фукз[жла[>1ин( узини
тини кенг еритийа эьтибстр крра- 
тиштаклифэтидои,

Кенгаш ишида Узбокистон Рес- 
публикаси Боит вазирининг ўрин- 
босари, республика хотин-кизлар 
қумитасинин! раиси Д Ғуломова, 
бир кэтор вазирликлар ва идора- 
ла[»1инг рах0арлари, вилоят хрким- 
ларининг фуқаролар ўзини ўзи 
бошкдриш органпари иши билан 
шу|ултнувчиўрин6осарпари, Таи- 
кент вилояти туманлари ва 
шаҳэр/ири хркимпарининг ўринбо 
са[)«1ри, оммавтй ахборот восита- 
ларининт вакиллари ишти[хж этди- 
лар
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1-боб. Умумий қоидалар
1-молла. Жиноят-ижроия қонун ҳужжатлари
Жиноят-ижроия қонун ҳужжатлари Ўзбскистон Республикаси 

Конституциясига асосланади ҳамда ушбу Кодексдан, шунингдек 
унга мувофиқ қабул қилинадиган бошқа қонун ҳужжатларидан 
ташкил топади.

Жиноят-ижроия қонун ҳужжатлари:
жиноий жазони, бошқа жиноят-ҳуқуқий таъсир чораларини 

ижро этиш принциплари, тартиби ва шартларини; 
маҳкумларнинг ҳуқуқий мақомини;
маҳкумларни ахлоқан тузатиш воситалари ҳамда уларни қўллаш 

тартибини;
маҳкумларни жазони угашдан озод қилиш тартибини; 
жазони ижро этувчи муассаса ва органлар фаолияти тартиби- 

ни;
маҳкумларни ахлоқан тузатишда давлат ҳокимияти ва фуқаро- 

лар ўзини ўзи бошқариш органларининг, корхона, муассаса, 
ташкилотларнинг, жамоат бирлашмалари ва фуқароларнинг иш- 
тирокини белгилайди.

2-модда. Жиноят-ижроия қонун ҳужжатларннннг вазифаси 
Жиноят-ижроия қонун ҳужжатларининг вазифаси жазо ижро-

сини таъминлаш, маҳкумларни ахлоқан тузатиш, жиноятлар со- 
дир этилишининг олдини олиш, маҳкумларнинг ҳуқуқлари, эр- 
кинликлари ва қонуний манфаатларини ҳимоя қилишдан ибо- 
рат.

3-модда. Жиноят-ижроия қонун ҳужжагларннинг амал қилиши
Жиноят-ижроия қонун ҳужжатлари Ўзбекистон Республика- 

сининг бутун ҳудудида қулланилади.
Жазони ижро этиш ва маҳкумларни ахлоқан тузатиш восита- 

лари амалда бўлган қонун ҳужжатларига мувофиқ қўлланилади.
4-модда. Жиноят-ижроия қонун ҳужжаглари ва халқаро- 

ҳуқуқий ҳужжатлар
Жиноят-ижроия қонун ҳужжатлари халқаро ҳуқуқнинг жазо- 

ни ижро этиш ва маҳкумлар билан муомалада бўлишга тааллуқпи 
пригшиплари ва нормаларини инобатга олади.

Жиноят-ижроия қонун ҳужжатларининг. нормалари 
маҳкумларни қийноққа солиш ва бошқа ғайриинсоний ёки кам- 
ситувчи муомала турларидан ҳимоя қилиш тўғрисидаги халқаро 
ҳужжатларга зид бўлиши мумкин эмас.

Агар Узбекистон Республикасининг халқаро шартномасида 
жиноят-ижроия қонун ҳужжатларида назарда тутилганидан 
бошқача қоидалар белгиланган бўлса, халқаро шартноманинг 
қоидалари қўлланилади.

5-модда. Жазони ижро этиш асоси
Жазони ижро этиш учун суднинг қонуний кучга кирган 

ҳукми, ажрими ёки қарори, шунингдск амнистия ёки авф акги 
асос бўлади.

6-модпа. Жнноят-ижроня қонун ҳужжатларининг принциплари
Жиноят-ижроия қонун ҳужжатлари қонунийлик, адолат, ин- 

сонпарварлик, демократизм, жазони ижро этишда диф<1>срснии- 
ация ва индивидуаллаштиришга риоя этиш, мажбурлов восита- 
ларини оқилона қўллаш ва маҳкумлэрнинг қонунга итоаткор 
хулқ-атворини рағбатлантириш принципларига асосланади.

7-модда. Маҳкумни ахлоқан тузагиш. Ахлоқан тузатишнинг 
асосий восигалари

Маҳкумни ахлоқан тузагиш - унда қонунга итоаткор хулқ- 
атворни, инсонга, жамиятга, меҳнатга, жамият турмуши қоида- 
лари ва анъаналарига ҳурмат муносабатини шакллантиришдан 
иборат.

Маҳкумни ахлоқан тузатишнинг асосий воситаларига жазони 
ижро этиш ва ўташнинг белгиланган тартиби (режими), ижти- 
моий-фойдали меҳнат, тарбиявий иш, умумий ва ҳунар таъли- 
ми, касб тайёргарлиги ва жамоат таъсири киради.

Ахлоқан тузатиш воситалари жазо турини, содир этилган жи- 
ноятнинг хусусияти ва ижтимоий хавфлилик даражасини, шу- 
нингдек маҳкумнинг шахси ва хулқ-атворини инобатга олган 
ҳолда қўлланилади.
2-боб. Махҳумларнинг қуқуқий 

ҳолати
8-моддя. Маҳкумлар ҳуқуқий ҳолагиниш асослари
Маҳкумлар, ушбу Кодекс ва бошқа қонунларда белгиланган 

истисно ҳамда чеклашлар инобатга олинган ҳолда, Ўзбекистон 
Республикаси фуқаролари учун назарда тутилган ҳуқуқлар, эр- 
кинликларга эга бўладилар ва мажбуриятларни бажарадилар. 
Маҳкум ажнабий фуқаролар ва фуқаролиги бўлмаган шахслар, 
шунингдек Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартномала- 
рида бслгиланган ҳуқуқлар, эркинликларга эга бўлишлари ва 
мажбуринтларни бажаришлари мумкин.

Маҳкумларнинг ҳуқуқлари ва мажбуриятлари муайян жазо 
турини ижро этиш тартиби ва шартларидан келиб чиққан ҳолда 
бслгиланади.

9-модда. Маҳкумларнинг асосий ҳуқуқлари 
Маҳкумлар қуйидаги ҳуқуқларга эга:
жазони ўташ тартиби ва шартлари тўғрисида, ўз ҳуқуқлари ва 

мажбуриятлари ҳақида ахборот олиш;
жазони ижро этувчи муассаса ёки орган маъмуриятига, бошқа 

даалат органлари ва жамоат бирлашмаларига ўз она тилида ёки 
бошқа тилда таклиф, ариза ва шикоятлар билан мурожааг этиш;

ўэ таклиф, ариза ва шикоятларига мурожаат этилган тилда 
жавоб олиш. Мурожаат этилган тилда жавоб бсришнинг иложи 
бўлмаган тақдирда жавоб Ўзбекистон Республикасининг давлат 
тилида берилади. Жавобни қамоқ жазосига, интизомий қисмга 
жўнатиш ва озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахс 
мурожаат этган тилга таржима қилиб бериш жазони ижро этув- 
чи муассаса ёки орган томонидан таъминланади;

тушунтириш бериш ҳамда ёзишмалар олиб бориш, зарур ҳол- 
ларда таржимоннинг хизматидан фойдаланиш;

ўқув, бадиий на бошқа хил ахборот материалларидан фойда- 
ланиш;

соглиғини сақлаш, шу жумладан тиббий хулосага кўра амбу- 
латория-поликлиника ва стационар шароитда тиббий ёрдам олиш;

ижтимоий таъминот, шу жумладан қонун ҳужжатларига му- 
вофиқ пенсия олиш.

Маҳкум ажнабий фуқаролар, шунингдек ўз давлатларининг 
дипломатия наколатхоналари ва консуллик муассасалари билан, 
Ўзбекистон Республикасида дипломатия ва консуллик муассаса- 
лари бўлмаган мамлакатларнинг фуқаролари эса, уларнинг ман- 
фаатларини ҳимоя қилишни ўз зиммасига олган давлатнинг дип- 
ломатия ваколатхоналари билан алоқа қилиб туриш ҳуқуқига 
эға.

Маҳкумларнинг ҳуқуқларини рўёбга чиқариш тартиби ушбу 
Кодекс, бошқа қонун ҳужжатлари билан бслгиланади.

10-модда. Юрндик срдам олиш ҳуқуқини гаъмннлаш
Маҳкумлар адвокатлардан малакали юридик ёрдам олии: 

ҳуқуқиға эга.
Юридик ёрдам олиш учун адвокатлар билан учрашув 

маҳкумларга ари мсига қўра бсрилади.
Маҳкумларнинг адвокатлар билан учрашувлари ушбу Кодекс- 

да белтилаб қўйилган учрашувлар сони ҳисобига кирмайди, бун ■ 
дай учрашувлар миқдори ва муддати чскланмайди.

Маҳкумларнинг адвокатлар билан учрашуви тартиби қонун 
ҳужжатлари билан белгиланади.

11-модда. Маҳкумларннш шахсий хавфсизлик ҳуқуқи 
Маҳкум шахсий хавфсизлик ҳуқуқига эга.
Қамоқ жазосига, ингизомий қисмга жўнатиш ёки озодликдан 

маҳрум этишга ҳукм қилинган шахснинг хавфсиалигига таҳдид 
юзаға кслган тақдирда у ўз шахсий хав<[к;излигини таъминлаш 
ҳақида илтимос билан жазони ижро этувчи муассаса ёки орган- 
нинг ҳар қандай мансабдор шахсига мурожааз этишга ҳақли. 
Маҳкум мурожаат этган мансабдор шахс дарҳол унинг шахсий 
хавфсизлигини таьминлаш чораларини кўришга мажбур.

Жазони ижро луичи муассаса ёки орган бошлиғи маҳкумнинг 
шахсий хавфсиздигига бўлган гаҳдидни бартараф этиш юзаси- 
лан зарур чораларни кўради.

12 мо;<дн, Маҳкумларнин) виждон зркинлигини заьминлаш 
Маҳкумларга виждон эркинлши кафолатланади. Улар мр қан- 

дай линга эьтиқод қилипла ёки ҳеч қандай динга чътиқод қил- 
масликка ҳақли.

Қамоқ ёки о юдликдан маҳрум қилиш тариқвсидаги жазони 
ўтаётган шахслар ҳузуриги, уларнинг илтимосига кўра, белги- 
ланган тартибда рўйхагдан ўтган диний бирлашмаларнинг 
руҳонийлари гаклиф этилади. Маҳкумларга диний расм-русум 
ларни адо этишга, ибодат учун керакли нарсалардан ва диний 
шибиётлардан фойдаланишгв рухсиг этилади.

Ўлим жазосига ҳукм қилинган шахсларга ҳукм ижро этили- 
ши олдидан руҳонийларни таклиф '»гиб, бундай ке шарда диний

таомил тақозо этадиган расм-русумларни адо этиш имконияти 
берилади.

Диний расм-русумларни адо этиш ихтиёрий бўлиб, бу нарса 
жазони ижро этувчи муассасанинг ички тартиб қоидаларини 
бузмаслиги, шунингдек бошқа шахсларнинг ҳуқуқлари ва қону- 
ний манфаатларини камситмаслиги лозим.

13-модда. Маҳкумларнинг асосий мажбуриятлари 
Маҳкумлар:
жазони ўташ тартиби ва шартларига риоя этишга; 
жазони ижро этувчи муассаса ёки орган маъмуриятининг 

қонунга асосланган талабларини бажаришга мажбурдирлар.
Маҳкумларнинг ўз зиммаларига юклатилган мажбуриятлари- 

ни бажармаслиги қонунда белгиланган жавобгарликка сабаб 
бўлади.

3-боб. Жазоларни ва бошқа 
жиноят-қуқуқий таъсир 

чораларини ижро этувчи 
муассасалар ва органлар

14-модда. Жазоларни ижро этувчи муассасалар ва органлар
Жарима тариқасидаги жазо суд томонидан ижро этилади. 
Муайян ҳуқуқдан маҳрум қилиш, ахлоқ тузатиш ишлари, 

қамоқ, озодликдан маҳрум қилиш ва ўлим жазоси ички ишлар 
органлари томонидан ижро этилади. Муайян ҳуқукдан маҳрум 
қилиш тўғрисидаги ҳукм талаби маҳкумнинг иш жойидаги маъ- 
мурият томонидан, шунингдек тегишли фаолият турлари билан 
шуғулланишга берилган рухсатномани бекор қилишга ваколатли 
органлар томонидан ижро этилади.

Ҳарбий хизматчиларга нисбатан:
хизмат бўйича чсклаш тариқасидаги жазо - ҳарбий хизматчи 

хизматни ўтаётган жойдаги ҳарбий қисмларнинг (муассасалар- 
нинг) қўмондонлиги томонидан;

қамоқ гариқасидаги жазо - гарнизон гауптвахталари томони- 
дан;

интизомий қисмга жўнатиш тариқасидаги жазо - махсус таш- 
кил этилган ҳарбий қисмлар томонидан ижрю этилади.

Қўшимча жазолар қуйидагилар томонидан ижро этилади: 
ҳарбий ёки махсус унвондан маҳрум қилиш - мазкур унвон- 

ни берган орган томонидан;
мол-мулкни мусодара қилиш - суд томонидан.
15-модда. Бошқа жиноят-ҳуқуқий гаъсир чораларини ижро 

этувчи муассасалар ва органлар
Шартли ҳукм қилинган шахсларнинг хулқ-атвори устидан 

назорат ички ишлар органлари, ҳарбий хизматчиларга нисбатан 
эса улар хизматни ўтаётган жойдаги ҳарбий қисмлар (муассаса- 
лар) қўмондонлиги томонидан амалга оширилади.

Тиббий йўсиндаги мажбурлов чоралари: 
ижтимоий хавфли қилмиш содир этган руҳий касалларга нис- 

батан-соғлиқни сақлаш органларининг тиббий муассасалари то- 
монидан;

алкоголизм, гиёҳвандлик ёки заҳарвандликка йўлиққан 
маҳкумларга нисбатан - соғлиқни сақлаш органларининг тиббий 
муассасалари томонидан, улар озодликдан маҳрум этиш ёки 
қамоққа ҳукм қилинган тақдирда эса - илки ишлар органлари- 
нинг тиббий муассасалари томонидан ижро этилади.

Вояга етмаганларга нисбатан мажбурлов чоралари: 
жабрланувчидан узр сўраш, етказилган зарарни тўлаш ёки 

бартараф этиш мажбуриятини юклаш - суд томонидан;
махсус ўқув-тарбия муассасасига жойлаштириш - халқ таъли- 

ми органлари томонидан ижро этилади.
4-боб. Жазоларни ва бошқа 

жиноят-қуқуқий таъсир 
чораларини ижро этувчи 
муассасалар ва органлар 

фаолиятини текшириш қамда 
назорат қилиш

16-модда. Давлат ҳокимняти ва бошқарув органлари томони- 
дан гскширнш

Давлат ҳокимияти ва бошқарув органлари жазоларни ва бошқа 
жиноят-ҳуқуқий таъсир чораларини ижро этувчи муассасалар ва 
органлар фаолиятини қонун ҳужжатларида белгиланган ҳолларда 
ва тартибда текширадилар.

17-модда. Прокурор назораги
Жазоларни ва бошқа жиноят-ҳуқуқий таъсир чораларини ижро 

этиш чоғида қонунларга риоя этилиши устидан назоратни Ўзбе- 
кистон Республикаси Бош прокурори ва унга бўйсунувчи про- 
курорлар қонунда белгиланган доирада ва тартибда амалга оши- 
радилар.

18-модда. Жазони ўзаш жойларига кириш
Давлат ҳокимияти ва бошқарув органларининг мансабдор 

шахслари, оммавий ахборот воситалари вакиллари ва бошқа шахс- 
лар жазони ижро этувчи муассасалар ва органларга кириш 
ҳуқуқига эга.

Жазони ижро этувчи муассасалар ва органларга кириш тарти- 
би қонун ҳужжатлари билан белгиланади.

Маҳкумларни кино-, фото-, видеотасвирга тушириш ва улар- 
дан интервью олишга уларнинг ёзма розилиги бўлган тақдирда, 
маҳкумлар хавфсизлигини ва қўриқланишини таъминловчи объ- 
ектларни тасвирга олишга эса, жа:юни ижро этувчи муассаса ёки 
орган рухсати бўлган тақдирда йўл қўйилади.

М А Х С У С  Қ И С М
II бўлим. ЖАРИМА, 
МУАЙЯН ҲУҚУКДАН 
МАҲРУМ ҚИЛИШ ВА 

АХЛОҚ ТУЗАТИШ 
ИШЛАРИ 

ТАРИҚАСИДАГИ 
ЖАЗОЛАРНИ ИЖРО 

ЭТИШ
5-боб. Жарима тарикасидаги 

жазони ижро этиш
19-модда. Жазони ижро эгиш гаргиби
Жарима тариқасидаги жаюга ҳукм қилинган шахс жаримани 

ҳукм қонуний кучга кирган кундан бошлаб уч ойлик муддат 
ичида ихтисрий равишда тўлаши шарт.

Агар белгиланган муддатда жаримани тўлиқ миқдорда тўлашга 
маҳкумнинг имкони бўлмаса, суд унинг илтимосномасигн кўра 
ҳукмнииг ижросини Жиноят-процессуал кодексининг 533-мод- 
дасида белгиланган тартибда ксчиктириши ёки жаримани бўлиб- 
бўлиб тўлашга рухсат этиши мумкин.

20-мо;|да. Жаримани тўлашдан бўйин товлаш оқибаглари 
Маҳкумнинг жаримани тўлашдан бўйин товлаши бу жаюни

Жиноят кодексининг 44 ва 82-моддаларида назарда тугилган 
таргибдц ва доирада бошқа жазо билан алмаштиришга сабаб 
бўлади.
б-боб. Муайян қуқукдан махрум 

қилиш тариқасидаги жазони 
ижро этиш

21-модда. Жазони ижро эгиш таргиби
Муайян ҳуқуқдан маҳрум қилиш тариқ!«сидаги жаю ижроси 

маҳкумнинг яшаш жойидаги ички ишлар органларининг жаю- 
лмрни ижро этиш ииспекиияси гомонидан амалга оширилади.

Қамоқ ёки озодликдан маҳрум қилиш гариқасидаги жазога 
қўшимча равишда тайииланган муайян ҳуқуқдан маҳрум қилиш 
тариқасидаги жазонинг ижроси асосий жазони ижро этувчи ор- 
ган томонилан амалга оширилади.

22-модда. Жазоларни ижро этиш инспекциясининг 
мажбурия глари

Ички ишлар органларининг жазоларни ижро этиш инспек- 
цияси:

муайян ҳуқуқдан маҳрум қилинган маҳкумларни рўйхатга
олади;

маҳкум ишлайдиган корхона, муассаса, ташкилот маъмурии- 
тига ва (ёки) муайян фаолият тури билан шугулланиш учун

берилган рухсатномани бекор қилишга ваколатли органга ҳукм 
талабларини ижро этиш тўғрисида хабарнома юборади;

маҳкумнинг ҳукмда кўрсатилган тақиқларга риоя этишини 
текширади;

маҳкум ишлайдиган корхона, муассаса, ташкилот маъмурия- 
ти, шунингдек муайян фаолият тури билан шуғулланиш учун 
берилган рухсатномани бекор қилишга ваколатли органлар то- 
монидан ҳукм талаблари қандай бажарилаётганлигини текшира- 
ди.

Маҳкум ҳарбий ёк?и муқобил хизматга чақирилган ёхуд кир- 
ган тақдирда инспекция ҳукмнинг нусхасини мудофаа ишлари 
бўлимига ёки маҳкум хизматни ўтаётган жойга юборади.

23-модда. Корхона, муассаса, ташкилот маъмуриятининг ҳукмни 
ижро этиш борасидаги мажбуриятлари

Маҳкум ишлайдиган корхона, муассаса, ташкилот маъмурия- 
ти жазоларни ижро этиш инспекциясидан хабарнома олган кун- 
дан бошлаб уч кун ичида қуиидагиларни амалга оширишга маж- 
бур: '

маҳкум эгаллаш ва шуғулланиш ҳуқуқидан маҳрум этилган 
лавозимдан ёки меҳнат фаолияти туридан уни озод қилиш;

жазоларни ижро этиш инспекциясига ҳукм талаблари ижро 
этилганлиги тўғрисида, тегишли ҳужжатларни илова этган ҳолда 
хабар йўллаш;

маҳкум бошқа ишга ўтказилган ёки у билан тузилган меҳнат 
шартномаси бекор қилинган такдирда, бу ҳақда жазоларни ижро 
этиш инспекциясига хабар қилиш.

24-модда. Муайян фаолият тури билан шуғулланиш учун 
берилган рухсатномани бекор қилишга ваколатли органнинг 
мажбуриятлари

Муайян фаолият тури билан шуғулланиш учун берилган рух- 
сатномани бекор қилишга ваколатли орган жазоларни ижро этиш 
инспекциясидан хабарнома олган кундан бошлаб уч кун ичида 
маҳкум шуғулланиши тақиқланган фаолият тури учун берилган 
рухсатномани бекор қилиб, тегишли ҳужжатни олиб қўйишга ва 
бу ҳақда инспекцияга хабар йўллашга мажбур.

25-модда. Маҳкумнинг мажбуриятлари
Муайян ҳуқуқдан маҳрум қилиш Тариқасидаги жазога ҳукм 

қилинган шахс ҳукм талабларини бажаришга, жазоларни ижро 
этиш инспекциясига мазкур жазони ўташ билан боғлиқ ҳужжат- 
ларни тақдим этишга, яшаш ва иш жойидаги ўзгаришлар ёки 
меҳнат шартномаси бекор қилинганлиги ҳақида инспекцияни 
хабардор қилишга.чақирувга биноан инспекцияда ҳозйр бўлишга 
мажбур. Маҳкум ҳозир бўлмаган тақдирда у белгиланган тартиб- 
да мажбуран келтирилиши мумкин.

7-боб. Ахлоқ тузатиш ишлари 
тариқасидаги жазони ижро 

этиш
26-модда. Жазони ижро этиш тартиби
Ахлоқ туэатиш ишлари тариқасидаги жазо ижроси маҳкумнинг 

яшаш жойидаги ички ишлар органларининг жазоларни ижро 
этиш инспекиииси томонидан амалга оширилади.

Маҳкум доимий яшаш жойига эга бўлмаган тақдирда ҳукм- 
нинг ижроси ҳукм чиқарилган жойдаги жазоларни ижро этиш 
инспекиияси зиммасига юкланади.

Ахлоқ тузатиш ишлари корхоналарда, муассасаларда ва таш- 
килотларда ўталади.

Жазони ўз иш жойида ўгаш шарти билан ахлоқ тузатиш 
ишларига ҳукм қилинган шахслар судлангунга қадар ўзлари иш- 
лаган корхона, муассаса ёки ташкилотда меҳнат фаолиятини да- 
вом эттираверадилар.

Жазони бошқа жойларда ўташ шарти билан ахлоқ тузатиш 
ишларига ҳукм қилинган шахслар жазоларни ижро этиш инс- 
пекцияси белгилаб берадиган корхона, муассаса ва ташкилотлар- 
га юборилади. Вояга етмаган маҳкумлар яшаш жойидаги корхо- 
на, муассаса ва ташкилотларга юборилади.

27-модда. Жазоларни ижро этиш инспекциясининг 
мажбуриятлари

Ички ишлар органларининг жазоларни ижро этиш инспек- 
цияси:

ахлоқ тузатиш ишларига ҳукм қилинган шахсларни рўйхатга 
олади;

маҳкумга жазони угашнинг тартиби ва шартларини тушунти- 
ради; .■ • • к'“

бошқа жойларда ўталадиган ахлоқ тузатиш ишларига ҳукм 
қилинган шаҳсларни ишга жўнатади;

маҳкумлар томонидан жазони ўташ шартларига риоя этили- 
шини текширади;

маҳкукг ишлайдиган корхона, муассаса ва ташкилот маъмурия- 
ти томонидан ҳукм талаблари ижро этилишини текширади;

маҳкумни қидириб топиш юзасидан дастлабки тадбирларни 
ўтказади, зарур материалларни тайёрлайди ва тегишли хизматга 
оширади;

ахлоқ тузатиш ишларини бошқа жойларда ўтаётган шахслар 
билан тузилган меҳнат шартномасини бекор қилиш учун рух- 
сатнома бериш масаласини кўриб чиқади.

28-модда. Корхона, муассаса, гашкилот маъмуриятининг ҳукмни. 
ижро этиш борасидаги мажбуриятлари

Маҳкум ишлайдиган корхона, муассаса, ташкилот маъмурия- 
ти қуйидагиларга мажбур:

маҳкумнинг иш ҳақидан тўғри ва ўз вақтида чегириб қоли- 
нишини ҳамда чегириб қолинган сумма давлат фойдасига ўтка- 
зилишини таъминлаш;

маҳкумга нисбатан қўлланилган рағбатлантириш ва интизо- 
мий жазо чоралари ҳақида, унинг жазони ўташдан бўйин 
товлаётгани, бошқа ишга ўтказилганлиги ёки у билан тузилган 
мсҳнат шартномаси бекор қилинганлиги ҳақида жазоларни ижро 
этиш инспскциясини хабардор этиш.

29-модда. Маҳкумнинг мажбурияглари
Ахлоқ тузатиш ишлари тариқасидаги жазога ҳукм қилинган 

шахс ҳукм талабларини бажаришга, жазоларни ижро этиш инс- 
пекциясига мазкур жазони ўташ билан боғлиқ ҳужжатларни 
тақдим этишга, яшаш ва иш жойидаги ўзгаришлар ёки меҳнат 
шартномаси бекор қилинганлиги ҳақида инспекцияни хабардор 
қилишга, чақирувга биноан инспекиияда ҳозир бўлишга маж- 
бур. Маҳкум ҳозир бўлмаган тақдирда у белгиланган тартибда 
мажбуран келтирилиши мумкин.

Жазоларни ижро этиш инспскцииси белгилайдиган жойларда 
жазони ўташ муддати мобайнида инспскциянинг ёзма рухсати- 
сиз меҳнат шартномасини маҳкумнинг ташаббуси билан бекор 
қилиш тақиқланади. Инспекции рухсатнома бсришни рад этган 
тақдирда юқори мансабдор шахсга ёки судга шикоят қилиш 
мумкин.

30-модда. Жазо мулдазини ҳисоблаш
Ахлоқ тузатиш ишлари муддати маҳкум ишлаган ва унинг 

иш ҳақидан ушлаб қолинган давр мобайнидаги йиллар, ойлар 
ва кунлар билан ҳисобланади. Маҳкум ишлаб бсрган кунлар 
миқдори судтомонидан бслгиланган жазо муддатининг ҳцр ойига 
тўғри ксладиган иш кунлари миқдоридан кам бўлмаслиги ксрак. 
Агар маҳкум ана шу миқдордаги иш кунларинй ишлаб бермаган 
бўлса ва ишланмаган кунларни жаю муддатига қўигиб ҳисоблаш 
учун ушбу Кодексда белгилаб қўйилган асослар бўлмаса, ахлоқ 
тузатиш ишларини ўташ маҳкум белгиланган иш кунлари 
миқдорини тўлиқ ишлаб бергунига қадар давом этади.

Иш вақти жамлаб ҳисобга олинадиган корхона, муассаса ва 
ташкилотларда ишлаётган маҳкумларнинг жазони ўташ муддати 
иш соатларининг нормал миқдорига амал қилинган ҳолда, ҳисоб- 
га олинадиган даврдаги иш вақти муддатидан кслиб чиқиб ҳисоб- 
лаиади.

Жаюни ўташ муддати корхона, муассаса, ташкилот маъмурияти 
жазоларни ижро этиш инспскциясидан хабарнома олган кундан, 
бошқа жойларда ўталадиган ахлоқтузатиш ишларига ҳукм қилин- 
ган шахслар учун эса - улар жазони ўташ учун юборилган 
корхона, муассаса, ташкилогда иш бошлаган кундан бошланади.

Маҳкум ишламаган, аммо қонунга муво<|>иқ унинг иш ҳақи 
сақланиб турган виқт, шунингдек маҳкум ишсиз деб топилган 
вақт ахлоқ гузатиш ишларини ўташ муддатига қўшиб ҳисобла- 
нади.

Жазони ўтаги муддатига қуйидагилар қўшиб ҳисобланмайди: 
қонун ҳужжатларига мувофиқ вақтинча меҳнатга қобилиит- 

сизлик нафақаси тўланмайдиган касаллик вақти;
қамоқ тариқасидаги маьмурий жаюни ўташ вақти, бошқа 

жиноит солир этганлиги муносабати билан қамоқда сақлннган 
нақт.

31-мома. Маҳкумиинг иш ҳақидан чсгириб қолиш гаргиби
Ҳукмда назарда тутилган чсгирма маҳкумнинг асосий иш 

жойидаги иш ҳақининг барча туридан, ҳар бир ишланган ой 
учун маош тўлаш чогида, қонун ҳужжатларида белгиланган тар- 
гибда амалга оширилади.

У2-м«ца Ахлоқ гузазиш ишларини ўзашлан бўйин говлаш 
оқибатлари

Маҳкум ахлоқ тузатиш ишларини ўташдан бўйин товлаган 
тақ̂ гирда жазоларни ижро этиш инспекиинси ўталмаган муддат- 
ни озодликдан маҳрум қилиш жазоси билан алмашгириш ҳақида 
Жиноят кодексининг 46 на 83-моддаларида назарда тугилган

тартибда судга тақдимнома киритади.
III б ў л и м .  Қ А М О Қ  

Т А Р И Қ А С И Д А Г И  Ж А З О Н И  

И Ж Р О  Э Т И Ш
8-боб. Қамоқ тариқасидаги 

жазони ижро этиш тартиби ва 
шартлари

33-модда. Жазони ижро этиш муассасалари
Камоқ жазосига ҳукм қилинган шахслар жазони ҳукм 

чиқарилган жойдаги махсус қамоқ уйларида ўтайдилар.
Маҳкумлар жазонинг бугун муддатини, одатда, битта қамоқ 

уйида ўтайдилар.
Маҳкумни бир қамоқ уйидан иккинчисига ўтказишга ушбу 

Кодекснинг 57-моддасида назарда тутилган ҳолларда ва тартибда 
йўл қўйилади.

34-модда. Маҳкумларни жазони ўташ учун жўнатиш 
Маҳкумлар жазони ўташ учун қамоқ уйларига тергов ҳйбсхо-

наси маъмурияти ҳукм қонуний кучга кирганлиги тўғрисида суд 
хабарномасини олган кундан бошлаб уч кунлик муддат ичида 
жўнатилади.

Маҳкумларни қамоқ уйларига жўнатиш тартиби Ўзбекистон 
Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади.

35-модда. Маҳкумларни сақлаш шароитлари
Қамоқ жазосига ҳукм қилинган шахслар ушбу Кодекс 58- 

моддасининг ҳамда 124-моддаси биринчи қисмининг талаблари- 
га риоя этилган ҳолда икки кишилик, тўрт кишилик ёки уму- 
мий камераларда сақланадилар. Биринчи марта қамоқ жазосига 
ҳукм қилинган шахслар илгари қамоқ ёки озодликдан маҳрум 
этиш тариқасидаги жазони ўтаган шахслардан алоҳида сақланади. 

Маҳкумлар фуқаролик намунасидаги кийимда юрадилар. 
Маҳкумларнинг буюмларини ва хоналарини тинтув қилиш, 

кўздан кечириш ушбу Кодекснинг 67-моддасида назарда тутил- 
ган тартибда амалга оширилади. ч

Маҳкумларга ҳар куни муддати бир соатлик, воига етмаган- 
лар, ҳомиладор аёллар ва боласи бор аёлларга эса - бир ярим 
соатлик сайр қилиш имконияти берилади.

Маҳкумларга учрашувлар, телефон орқали сўзлашувлар, по- 
силкалар олиш, озиқ-овқат маҳсулотлари сотиб олиш рухсат этил- 
майди, ушбу бобда назарда тутилган ҳоллар бундан мустасно.

36-модда. Озиқ-овқат маҳсулотлари ва энг зарур нарсаларни 
сотиб олиш

Қамоқ жазосига ҳукм қилинган, даволанишга ва кучли овқатга 
муҳтож маҳкумларга тиббий хулоса асосида уларнинг шахсий 
ҳисобварағидаги маблағлардан озиқ-овқат маҳсулотлари сотиб 
олишга рухсат этилади.

Маҳкумлар энг зарур нарсаларни пул ўтказиш йўли билан 
белгиланган энг кам иш ҳақи миқдорининг ўттиз фоизидан 
ошмайдиган суммага сотиб олишлари мумкин.

37-модда. Маҳкумларнинг учрашувлари
Вояга етмаган маҳкумларга яқин қариндошлари билан ҳар 

ойда бир марта муддати уч соатгача бўлган қисқа муддатли учра- 
шув имконияти берилади.

38-модда. Маҳкумларнинг телефон орқали сўзлашувлари 
Қамоқ жазосига ҳукм қилинган шахсларга, алоҳида ҳолларда,

яқин қариндошлари билан ушбу Кодекснинг 77-моддасида бел- 
гиланган тартибда телефон орқали сўзлашув имконияти берила- 
ди.

39-модда. Посилкалар, йўқловлар, бандероллар ва пул 
жўнагмаларини олиш ҳамда юбориш

Қамоқ жазосига ҳукм қилинган шахслар энг зарур нарсалар- 
дан иборат битта бандерол ёки йўқлов олиш ҳуқуқига эга. Олишга 
рухсат этилган энг зарур нарсалар рўйхати ички тартиб қоидала- 
ри билан белгиланади. >

Маҳкума ҳомиладор аёллар ва ёнида боласи бор аёлларга, 
шунингдек шифокорнинг хулосасига кўра даволанишга ва куч- 
ли овқат билан таъминланишга муҳгож деб топилган беморлар- 
га, тиббий хулосада белгилаб берилган миқдорда ва турда по- 
силкалар ҳамда йўқловлар олишга рухсат этилади.

Маҳкумларга пул Жўнатмаларй олиш ва юборишга, шунинг- 
дек посилкалар ва бандероллар жўнатишга рухсат этилади. 
Жўнатма тарзида келиб тушган пул маблағлари маҳкумнинг шах- 
сий ҳисобварағига ўтказиб қўйилади.

40-молда. Маҳкумларнинг ёзишмалари
Қамоқ жазосига ҳукм қилинган шахслар чекланмаган миқдорда 

хат олишлари ва жўнатишлари мумкин. Маҳкумларнинг ёзиш- 
малари цензурадан ўтказилади.

41-модда. Маҳкумларнинг модшй-маиший таъминоти ва уларга 
тиббий хизмат кўрсатиш

Қамоқ жазосига ҳукм қилинган шахсларнинг маиший-яшаш 
шароитлари белгиланган гигиена ва санитария қоидаларига мос 
бўлиши шарт.

Бир маҳкумга тўғри келадиган яшаш майдони нормаси икки 
ярим квадрат метрдан кам бўлиши мумкин эмас.

Маҳкумга ётиш учун алоҳида жой, кўрпа-тўшак ва чойшаб, 
шунингдек тергов ҳибсхоналарида қамоқда турган шахслар учун 
қонун ҳужжатларида белгиланган норма бўйича овқат бсрилади.

Қамоқ уйининг камералари радиоэшиттириш тармоғи билан 
жиҳозланади, маҳкумларга стол устида ўйналадиган ўйинлар, 
газеталар, журналлар берилади, улар кутубхонадан фойдаланиш 
ҳуқуқига эга.

Маҳкумларга тиббий хизмат кўрсатиш ушбу Кодекснинг 87- . г 
моддасига мувофиқ амалга оширилади.

Ихтисослашган шошилинч тиббий ёрдам кўрсатиш учун 
маҳкумлар жазони ижро этиш колониялари қошидаги даволаш 
муассасаларига, алоҳида ҳолларда эса - соғлиқни сақлаш орган- 
ларининг даволаш муассасаларига юборилиши мумкин.

42-модда. Маҳкумларни мсҳнатга жалб этиш
Қамоқ жазосига ҳукм қилинган шахслар қамоқ уйининг 

хўжалик хизматига оид ишларга ҳафтасига тўрт соатгача бўлган 
муддатга ҳақтўламаган ҳолда жалб этилиши мумкин.

43-модда. Маҳкумлар билан олиб борилади! ан тарбиявий иш 
Маҳкумлар билан тарбиивий иш қамоқ уйларининг маъмурия-

ти томонидан ушбу Кодексда баён этилган принциплар асосида 
олиб борилади.

44-модда. Маҳкумларга нисбаган қўлланилади!ан 
рағбатлан гириш ва ингизомий жаю чоралари

Маҳкумларга яхши хулқ-атвори учун қамоқ уйларид;1 қуйи- 
даги рагбатлантириш чоралари қўлланилиши мумкин: 

ташаккур эълон қилиш;
илгари қўлланилган интизомий жазони муддатидан олдин 

олиб ташлаш;
ҳар кунги сайр вақтини бир соатга кўпайтириш.
Жаэони ўташ тартибини бузганлиги учун маҳкумларга қуйи- 

лаги интизомий жазо чоралари қўлланилиши мумкин: 
огоҳлантириш; 
ҳнйфсан;
ўн суткагача бўлган муддатга, аёллар ва вояга етмаганларни 

эса - етги суткагача бўлган муддатга карцерга киритиб қўйиш;
ҳар кунги сайрнинг рагбатлантириш тариқасида кўпайгирил- 

ган муддатини бекор қилиш.
Маҳкумларга нисбаган рағбатлантириш ва йнтизомий жазо 

чоралари ушбу Кодекснинг 103, 106 ва I Ю-моуцшларида белги- 
ланган тартибда қўлланилади.
IV бўлим. ОЗОДЛИКДАН 

МАҲРУМ ҚИЛИШ 
ТАРИҚДСИДАГИ ЖАЗОНИ 

ИЖРО ЭТИШ
I кичик бўлим. УМУМИЙ 

ҚОИДАЛАР
9-боб. Озодликдан махрум 

килиш тариқасидаги жазони 
ижро этиш муассасалари

45-модла. Жа нши ижро этиш муассасалариниш гурлари
Оюдликднн маҳрум қилиш тариқасгииии жа ю ижросини жа- 

юни ижро этиш муассасалари амалга оширади.
Жаюни ижро этиш муассисаларига қуйидагилар киради: 
жазони ижро этиш колониилари; 
тарбии колониялари; 
турмалар.

(Давомм 3-бетда).



X

Ў З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И Н И Н Г  Ж И Н О Я Т - И Ж Р О И Я  К О Д Е К С И
(Давоми. Боши 2-бетда).

Тергов ҳибсхоналари озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилин- 
ган ва хўжалик хизматига оид ишларни бажариш учун қолди- 
рилган шахсларга нисбатан жазони ижро этиш муассасалари ва- 
зифасини бажаради.

Жазони ижро этиш колониялари манзил-колонияларга, уму- 
мий, қаттиқ, махсус тартибли колонияларга бўлинади ҳамда во- 
яга етган маҳкумларни сақлаш учун мўлжалланган.

Тарбия колониялари умумий ва кучайтирилган тартибли ко- 
лонияларга бўлинади .ҳамда вояга етмаган маҳкумларни сақлаш 
учун мўлжалланган.

Турмалар вояга етган маҳкумларни сақлаш учун мўлжалланган.
46-модда. Манзил-колониялар 
Манзил-колониялар қуиидагиларга бўлинади: 
эҳтиётсизлик оқибатида содир этилган жиноятлар учун ҳукм

қилинган шахслар сақпанадиган манзил-колониялар;
умумий ва қаттиқ тартибли колониялардан, шунингдек, тар- 

бия колонияларидан ўтказилган маҳкумлар сақланадиган ман- 
зил-колониялар.

47-модда. Умумий тартибли колониялар
Умумий тартибли колониялар қуйидагиларга бўлинади: 
қасддан унча оғир бўлмаган жиноят содир этганлик учун 

биринчи марта озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар 
сақланадиган колониялар;

оғир жиноят содир этганлик учун биринчи марта озодликдан 
маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар сақланадиган колония- 
лар;

илгари қасддан содир этилган жиноят учун озодликдан маҳрум 
қилиш тариқасидаги жазони ўтаган ва қасддан жиноят содир 
этганлик учун яна судланган аёллар сақланадиган колониялар, 
ушбу Кодекснинг 48-моддасида кўрсатилган аёллар бундан мус- 
тасно.

48-модда. Қаттиқ тартибли колониялар
Қаттиқ тартибли колониялар қуйидагиларга бўлинади: 
ўта оғир жиноят содир этганлик учун биринчи марта озод- 

ликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар сақланадиган 
колониялар;

илгари қасддан содир этилган жиноят учун озодликдан маҳрум 
қилиш тариқасидаги жазони ўтаган ва қасддан жиноят содир 
этганлик учун яна судпанган эркаклар сақланадиган колониялар;

илгари қасддан содир этилган жиноят учун озодликдан маҳрум 
қилиш тариқасидаги жазони ўтаган ва ўта оғир жиноят содир 
этганлик учун яна судланган аёллар, шунингдек, ўта хавфли 
рецидивист деб топилган аёллар сақланадиган колониялар.

49-модда. Махсус тартибли колониялар
Махсус тартибли колониялар озодликдан маҳрум этишга ҳукм 

қилинган, ўта хавфли рецидивист деб топилган эркакларни сақлаш 
учун мўлжалланган.

Махсус тартибли колонияларда ўлим жазоси авф этиш тарти- 
бида озодликдан маҳрум қилиш жазоси билан алмаштирилган 
эркаклар ҳам сақпанади.

50-модда. Умумий тартибли тарбия колониялари
Умумий тартибли тарбия колониялари қуйидагиларга бўлинади: 
эҳтиётсизлик оқибатида содир этилган жиноят учун ҳукм 

қилинган вояга етмаган шахслар сақланадиган колониялар;
қасддан унча оғир бўлмаган ва оғир жиноят содир этганлик 

учун биринчи марта озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган 
вояга етмаган шахслар сақланадиган колониялар;

ўга оғир жиноят содир этганлик учун биринчи марта озод- 
ликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган вояга етмаган шахслар 
сақланадиган колониялар;

илгари қасддан содир этилган жиноят учун озодликдан маҳрум 
қилиш тариқасидаги жазони ўтаган ва қасддан жиноят содир 
этганлик учун яна судланган аёл жинсига мансуб вояга етмаган 
шахслар сақланадиган колониялар.

51-модда. Кучайтирилган тартибли тарбия колониялари 
Кучайтирилган тартибли тарбия колониялари илгари қасддан

содир этилган жиноят учун озодликдан маҳрум қилиш 
тариқасидаги жазони ўтаган ва қасддан жиноят содир этганлик 
учун яна судланган эркак жинсига мансуб вояга етмаган шахс- 
ларни сақлаб туришга мўлжалланган.

52-модда. Турмалар
Турмалар турма қамоғига ҳукм қилинган шахсларни, шунинг- 

дек, умумий ва қаттиқ тартибли колонияЛарДан жазони ўташ 
тартибини ашаддий бузганлиги учун ўгказилган шахсларни 
сақлаш учун мўлжалланган.

53-модда. Маҳкумларни тергов ҳибсхонасида ёки турмада 
қолдириш

Қасддан содир этилган унча оғир бўлмаган жиноят учун би- 
ринчи марта озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар 
алоҳида ҳолларда, маҳкумнинг ёзма розилиги бўлган тақдирда, 
муассаса бошлиғининг қарорига биноан, хўжалик хизматига оид 
ишларни бажариш учун тергов ҳибсхонаси ёки турмада қолди- 
рилиши мумкин.

Хўжалик хизматига оид ишларни бажариш учун тергов ҳибс- 
хонасида ёки турмада қолдирилган маҳкумлар жазони қулфлаб 
қўйилмайдиган умумий камераларда, бошқа шахслардан бата- 
мом ажратилган ҳолда, ушбу Кодекснинг 18-бобида назарда ту- 
тилган шароитларда ўтайдилар. Маҳкумларга узоқ муддатли уч- 
рашувга рухсат бериш имконияти бўлмаса, уларга битта узоқ 
муддатли учрашув ўрнига иккита қисқа муддатли учрашувга 
рухсат берилади.

Вояга етмаган шахслар, ажнабий фуқаролар ва фуқаролиги 
бўлмаган шахслар, шунингдек, судлар ва ҳуқуқ-тартиботни 
муҳофаза қилиш органларининг собиқ ходимларига мансуб 
маҳкумлар хўжалик хизматига оид ишларни бажариш учун қол- 
дирилмайдилар.

10-боб. Озодликдан маҳрум 
қилиш тариқасидаги жазо 

ижросини ташкил этиш
54-модда. Маҳкумларни жазони ўташ учун жўнатиш
Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар тергов 

ҳибсхонасининг маъмурияти ҳукм қонуний кучга кирганлиги 
тўғрисида суд хабарномасини олган кундан бошлаб ўн кунлик 
муддат ичида жазони ўгаш учун жўнатилади.

Маҳкумларни жазони ижро этиш муассасасига жўнатиш тар- 
тиби Ўзбскистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томони-
дан белгиланади.

55-модда. Маҳкумлар жазони ўгаш учун жўнатилганлиги на
етиб келганлиги тўғрисида хабар

Тергов ҳибсхонасининг маъмурияти маҳкум жазони ўташ учун 
жўнаб кетганлиги тўғрисида унинг оиласига уч кунлик муддат 
ичида хабар юбориши шарг.

Жчзони ижро этиш муиссасасининг маъмурияти маҳкум етиб 
келган кундан бошлаб уч кунлик муддат ичида бу ҳақда ҳукм 
иикнпган судни хабардор қилиши, шунингдек, маҳкумнинг оила- 
сига муассаса манзилини кўрсатиб ҳамда маҳкумнинг ёзишма 
ппий бооиш учрашув, посилка, йўқпов ва бандероллар олиш, 
телсфон орқали сўзлашув ҳуқумарини тушунтириб, хабарнома

Юб56-модда. 'маҳкумларни жазони ижро этиш муассасалари)а

Мбм!.ҳ^млШарТнП!амни ижро этиш муассасаларига қабул қилиш 
муассаса маъмуринти томонидан Узбекистон Республикаси Ички 
ишлар вазирлиги бслгилаган тартибда амалга оширилади.

Муассасага стиб кслган маҳкумлар уларнинг шахсини ўрга- 
ниш м  шароитга мослашиб олишлари учун ўн беш сугкагача 

Т ,,11ТПЯ кабул бўлимига жойлиштирилади. манзил-ко- 
муддатга, хўжнлик хизматига оид ишларни бажариш
;7 Г р г о в  ҳибГона^ри ва турмаларда қолдирилган шахслар
бундаи мустасно. ДШ( сунг маҳкумларга жачони ўташ

Муассасага етти„® керакли ахборот бсрилади. шу-
таргиби ва шартлнр ^  ри ва мажбуриитлари тушунтирила- нингдск, уларнинг ҳуқуқ"«и"

б1" ,в ”

га жазони ўгашни дявом' унинг розилигини олган ҳолда,
фсиалигини таъми^ашмиқ муиСсасада қолишига тўсқинлик шунингдек, маҳкумниш маз ур у ̂
қилувчи бошқа ҳолларда иу V  рда уни колониядан ски

Маҳкум касал бўлиб қолган V £  ^ ка,ишга тиб.
турмадан ияисослашгши м>‘'
бий хулоса асосида йул Куии • инган ЦШхсларни жазо-
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гиланади. „жпагилган ҳолда сақлаш
58-модда. Маҳкумларни ажр ( фКаклар ва аёллар. вояга 
Жазони ижро этиш муассасал р мақрум этишга бирин-

етмаганлар ва катга ешлилар, озодликда

чи марта ҳукм қилинган шахслар ва илгари бу жазо турини 
ўтаган маҳкумлар апоҳида-алоҳида сақпанади.

Қуйидагилар бошқа маҳкумлардан батамом ажратилиб, шу- 
нингдек, алоҳида-алоҳида сақланади: 

ўта хавфли рецидивистлар;
ўлим жазбси авф этиш тартибида озодпикдан маҳрум қилиш 

жазоси билан алмаштирилган маҳкумлар;
маҳкум ажнабий фуқаролар ва фуқаролиги бўлмаган шахслар; 
суд ва ҳуқуқ-тартиботни муҳофаза қилувчи органларнинг со- 

биқ ходимларига мансуб маҳкумлар;
турли юқумли касалликларга чалинган маҳкумлар.
59-модда. Турли тоифадаги маҳкумларни бирга сақлаш ҳолла-

ри
Ихтисослашган даволаш муассасаларида ҳар хил турдаги жазо- 

ни ижро этиш муассасаларидан келган маҳкумларни бирга 
сақлашга рухсат этилади.

Қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда, муайян бир 
турдаги колонияларда озодликдан маҳрум этиш тариқасидаги 
жазони бошқа турдаги колонияда ўташи лозим бўлган 
маҳкумларни сақпаш учун батамом ажратиб қўйилган участка 
ташкил этишга йўл қўйилади.

Ушбу моддада назарда тутилган ҳолларда, маҳкумлар жазони 
суд белгилаған тартиб тури шароитида ўтайдилар.

60-модда. Маҳкумларни кўчириш
Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинған шахсларни жазо- 

ни ижро этувчи бир муассасадан бошқасига кўчириш ушбу Ко- 
декснинг 58-моддаси талабларига риоя этган ҳолда амалга оши- 
рилади.

Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар қамоқ 
жазосига ҳукм қилинган ва тергов қилинаётган шахслардан 
апоҳида кўчирилади.

Ҳомиласи йигирма тўрт ҳафталикдан ошган ёки уч ёшга 
тўлмаган боласи бор аёллар бошқа маҳкумлардан алоҳида 
кўчирилади.

Маҳкум беморлар, ҳомиладор аёллар ва боласи бор аёллар, 
зарурат бўлганда, тиббий ходимлар кузатувида кўчирилади.

Маҳкумларнинг хавфсизлигини таъминлаш мақсадида уларни 
бошқа ҳолларда ҳам ажратилган тарзда кўчиришга йўл қўйила- 
ди.

Кўчириш чоғида маҳкумлар зарур моддий-маиший ва сани- 
тария-гигиена шароитлари билан таъминланади, уларга мавсу- 
мий кийим ва пойабзал, белгиланган норма бўйича озиқ-овқат 
маҳсулотлари берилади.

Маҳкумларни кўчириш давлат ҳисобидан, Ўзбекистон Рес- 
публикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланган тар- 
тибда соқчи кузатувида амалға оширилади.

61-модда. Маҳкумларни сақлаш шароитининг ўзгартирилиши 
Жазони ўташ даврида озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилин-

ган шахсларнинг сақлаш шароити бир муассаса доирасида ёки 
бошқа турдаги муассасага ўтказиш йўли билан енгиллаштирили- 
ши ёхуд оғирлаштирилиши мумкин.

Маҳкумларни сақлаш шароити рағбатлантириш тарзида қуй- 
идагича енгиллаштирилиши мумкин:

муассаса бошлиғининғ қарорига биноан - ушбу Кодекснинг 
102, 104-моддаларига мувофиқ;

суд томонидан - Жиноят-процессуал кодексининг 537-модда- 
сига мувофиқ.

Маҳкумларни сақпаш шароити интизомий жазо тарзида қуй- 
идагича оғирлаштирилиши мумкин:

муассаса бошлиғининг қарорига биноан - ушбу Кодекснинг 
105, 106-моддаларига мувофиқ;
суд томонидан - Жиноят-процессуал Кодексининг 537-мод- 

дасига мувофиқ.
11-боб. Жазони ижро этиш 
муассасаларидаги режим

62-модда. Режимнинг асосий талаблари
Жазони ижро этиш муассасаларида режим жазодан кўзланган 

мақсадга эришиш учун белгиланади.
Режим қуйидагиларни таъминлайди:
маҳкумларни батамом ажратиб қўйиш, уларни қўриқлаш ва 

а̂зорат қилиб туришни;
маҳкумларнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини рўёбга 

чиқариш, шунингдек, уларнинг ўз мажбуриятларини адо эти- 
шини;

муайян тоифадаги маҳкумларни алоҳида-алоҳида сақлашни; 
муассаса турига қараб, маҳкумларни ҳар хил шароитда 

сақлашнй;.
маҳкумларнинг ва муассаса ходимларининг хавфсизлигини. 
Жазони ижро этиш муассасаларида режим Ўзбекистон Рес- 

публикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан тасдиқланган Ички 
тартиб қоидалари ва бошқа норматив ҳужжатлар билан тартибга 
солинади.

63-модда. Маҳкумлар кийими
Жазони ижро этиш муассасаларида, манзил-колонияларни ис- 

тисно этганда, маҳкумлар белгиланган намунада кийим кияди- 
лар.

Кийимнинг кўриниши Ўзбекистон Республикаси Ички иш- 
лар вазирлиги томонидан белгиланади.

Ички тартиб қоидаларида назарда тутилган ҳолларда, маҳкум- 
ларга фуқаролик намунасидаги кийимдан фойдаланишга рухсат 
этилади.

64-модда. Маҳкумларни батамом ажратиб қўйиш ва қўриқлаш
Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахсларни бата- 

мом ажратиб қўйиш ва қўриқлаш, шунингдек у̂лар сақланадиған 
ва меҳнат қиладиган объектларни қўриқлаш Узбекистон Респуб- 
ликаси Ички ишлар вазирлиги томонидан қонун ҳужжатларида 
белгиланган тартибда амалга оширилади.

65-модда. Назорат ва текширишнинг техникавий воситалари 
Озодликдан маҳрум этиш жойларидан қочиш ва бошқа жи-

ноятларнинг, жазони ўташнинг белгиланган тартибини бузиш- 
ларнинг олдини олиш, маҳкумлар хулқ-атвори тўғрисида зарур 
ахборот олиш учун жазони ижро этиш муассасаларида назорат 
ва текширишнинг аудиовизуал, электрон ва бошқа техникавий 
воситаларидан фойдаланилади.

Муассаса маъмурияти маҳкумларни назорат ва текшириш- 
нинг техникавий воситалари қўлланилаётганлигидан хабардор 
этиши шарт.

Назорат ва текширишнинг техникавий воситалари рўйхати, 
улардан фойдаланиш тартиби Ўзбекистон Республикаси Ички 
ишлар вазирлиги томонидан белгиланади.

66-модда. Маҳкумнинг нарсалари ва буюмлари
Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахсларга уз ёнида 

сақлашга рухсат этилган нарсалар ва буюмлар рўйхати Ўзбскис- 
тон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан белгилана- 
ди.

Маҳкумларнинг ёнидан топилган, фойдаланишга рухсат этил- 
маган нарсалар ва буюмлар муассаса бошлигининг қарорига би- 
ноан олиб қўйилади ҳамда маҳкум озод бўлгунга қадар сақлаш 
учун топширилади ёки йўқ қилиб ташланади ёхуд давлат фой- 
дасига ўгказилади на бу ҳақда тсгишли ҳужжат тузилади.

Нарсалар ва буюмларни давлат фойдасига ўтказиш 
тўғрисидаги қарор прокурор томонидан тасдиқланади.

67-моддя. Тинтув вн кўздан кечириш
Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар, улар- 

нинг буюмлари ва кийимлари, шунингдек, жазони ижро этиш 
муассасаларининг объектлари ва хоналари тинтув қилиниши 
ҳамда кўздан кечирилиши мумкин. Шахсий тинтув маҳкум би- 
лан бир жинсда бўлган шахслар томонидан амалга оширилади. 
Турар жой биноларини, уларда маҳкумлар бўлган чоғда, тинтув 
қилишга кечиктириб бўлмайдиган ҳоллардагина йўл қўйилади.

Жазони ижро этиш муассасаси маъмурияти ушбу мувссасага 
ҳамда маҳкумлар ишлаётган объектларга кираётган ва чиқаётган 
шахсларнинг транспорт воситаларини, буюмлари ва кийимини 
кўздан кечиришга ҳақли, қонун ҳужжатларида назарда тутилган 
ҳоллар бундан мустасно.

Тинтув қилиш ва кўздан кечириш таргиби Ўзбекистон Рсс- 
публикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан бслгиланади.

68-моддя. Жазони ижро этиш муассасаларнди гезкор-қидируя 
фаолияги

Жазони ижро этиш муассасаларида тезқрр-қидирув фаолияти: 
маҳкумлар, муассаса ходимлари ва бошқа шахслар хавфсиз- 

лигини таъминлаш;
маҳкумлар мазкур муассасага етиб келгунга қадар содир этган 

жиноягларни аниқлаш ва фош этиш;
жиноятларни ҳамда белгиланган сақлаш режимини бузиш ҳол- 

ларини аниқлаш ва уларнинг олдини олиш;
жазони ижро этиш муассасаларида содир этилган жиноятлар- 

ни фош этиш;
озодликдан маҳрум этиш жойларидан қочган маҳкумларни 

қидириш;
бошқа жиноятларни фош этишда ёрдам бсриш мақсадида 

амалга оширилади.
Тезкор-қидирув фаолиятини жазони ижро этиш муассасала- 

рининг тезкор хизматлар ходимлари, шунингдек, бошқа вако-

латли органлар қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда амал- 
га оширадилар.

69-моддя. Маҳкумляргя нисбятян жисмоний куч ишлятиш
Озодлиқдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар томони- 

дан содир этилаётган жиноятлар ва ҳуқуқбузарликларни тўхтатиб 
қолиш мақсадида, шунингдек, уларни ушлаш чоғида, агар бошқа 
усуллар билан муассаса маъмуриятининг қонуний талабларини 
таъминлашнинг иложи бўлмаса, маҳкумларга нисбатан жисмо- 
ний куч ишлатилиши мумкин.

Жисмоний куч ишлатиш натижасида маҳкумлар ҳаёти ва 
соғлиғига зарар етказилган ҳар бир ҳодиса ҳақида прокурорга 
хабар қилинади.

70-моддя. Тинчлантириш кўйлагини қўллаш 
Маҳкумларга нисбатан, агар улар жазавага тушсалар, тинч-

лантириш кўйлагини қўллашга йўл қўйилади.
Тинчлантириш кўйлаги тиббий ходим иштирокида қўллани- 

лади ҳамда уни қўллаш муддати икки соатдан ошмаслиги керак., 
Тинчлантириш кўйлаги вояга етмаган маҳкумларга ва маҳкума 

аёлларга нисбатан қўлланилмайди.
71-моддя. Махсус воситаларни ишлатиш 
Маҳкумларнинг ғайриҳуқуқий хатти-ҳаракатларини тўхтатиш,

шунинғдек, ўзига ўзи зарар етказишининг олдини олиш 
мақсадида уларга нисбатан махсус воситалар ишлатилиши мум- 
кин.

Махсус воситалар жумласига резина таёқлар, қўлкишанлар 
ёки бошқача боғлаш воситалари, хизмат итлари, кўздан ёш 
чиқарувчи моддалар, чалғитма таъсир кўрсатувчи нур-товуш мос- 
ламалари, тўсиқ-ғовларни бартараф этувчи воситалар, сув билан 
зарба берувчи ва зирҳли машиналар, иншоотларни очиш, тран- 
спортни мажбурий тўхтатиш мосламалари ҳамда қонунда назар- 
да тутилган бошқа воситалар киради.

Махсус воситалар қуйидаги ҳолларда қўлланилади: 
маҳкумларнинг муассаса маъмурияти вакилларига, бошқа 

маҳкумларга ва ўзга шахсларга ҳужумини даф этиш чоғида;
маҳкумлар томонидан содир этилган оммавий тартибсизлик- 

ларни, жамоат тартибини гуруҳ бўлиб бузишларни тўхтатиш, 
муассаса маъмуриятига ашаддий бўйсунмаётган ёки қаршилик 
кўрсатаётган ҳуқуқбузарларни ушлаш чоғида;

гаровга олинганларни, маҳкумлар эгаллаб олган биноларни, 
иншоотларни, хоналарни ва транспорт воситаларини озод қилиш 
чоғида;

маҳкумларни қўриқлаб бориш ва қўриқпаб туриш чоғида — 
қочишнинг олдини олиш учун;

жазони ижро этиш муассасасидан қочган маҳкумларни уш- 
лаш чоғида.

Махсус воситалар қонунда назарда тутилган бошқа ҳолларда 
ҳам қўлланилиши мумкин.

Махсус воситалар турлари, уларни ишлатиш интенсивлиги 
юзага келган вазият, ҳуқуқбузарлик хусусияти ва ҳуқуқбузарнинг 
шахсини инобатга олган ҳолда белгиланади. Махсус воситаларни 
қўллаш маҳкумларга ва бошқа шахсларга мумкин қадар кам 
зарар келтириши лозим.

Ҳомиладорлик белгилари сезилиб турган аёлларга, ногирон- 
лик белгилари аниқ кўриниб турган шахсларга ҳамда ёши аниқ 
кўриниб турган ёки маълум бўлган вояга етмаган шахсларга 
нисбатан махсус воситалар ишлатиш тақиқланади, улар томони- 
дан қуролли қаршилик кўрсатилган ёки фуқаролар ҳаёти ва 
соғлиғига таҳдид этиб, гуруҳ бўлиб ҳужум қилинган ҳоллар 
бундан мустасно.

Махсус воситаларни қўллаш натижаЬида маҳкумлар ва бошқа 
шахслар ҳаёти ва соғлиғига зарар етказилган ҳар бир ҳодиса 
ҳақида прокурорга хабар қилинади.

72-модда. Ўқотар қурол қўлляш ясослари
Алоҳида ҳолларда, агар жиноятни бошқа воситалар билан 

тўхтатишнинг иложи бўлмаса, энг сўнгги чора сифатида ўқотар 
қурол қўллашга йўл қўйилади,

Ўқотар қурол қуйидаги ҳолларда қўлланилиши мумкин: 
муассаса маъмурияти вакилларини, бошқа маҳкумларни ва 

ўзга шахсларни уларнинг ҳаёти ва соғлиғига аниқтаҳдид этувчи 
ҳужумдан ҳимоя қилиш, шунингдек, қуролни қўлга киритиш 
мақсадида қилинган ҳужумни даф этиш чоғида;

гаровга олинганларни, маҳқумлар эгаллаб олган биноларни, 
иншоотларни, хоналарни ва транспорт воситаларини озод қилиш 
чоғида;

жазони ижро этиш муассасасининг қўриқпанадиган объектла- 
рига, транспорт воситаЛарйГа гуруҳ бўлиб қилинган ёки қуролли 
ҳужумни даф этиш ёхуд маҳкумларни зўрлик билан озод қилишга 
уринишларни тўхтатиш чоғида;

озодликдан маҳрум этиш жойларидан қочаётган ёки қуролли 
қаршилик кўрсатаётган маҳкумни ушлаш чоғида;

маҳкумлар қочишда фойдаланаётган транспорт воситасини 
тўхтатиш чоғида.

Ўқотар қурол қонунда назарда тутилган бошқа ҳолларда ҳам 
қўлланилиши мумкин.
73-модда. Ўқотар қурол қўллаш тартиби
Ўқотар қуролни қўллашдан олдин қурол қўлланилиши мум- 

кинлиги ҳақида огоҳлантириш ва юқорига қараб огоҳпантирувчи 
ўқ отиш керак. Қуйидаги ҳолларда ўқотар қурол огоҳлантиришсиз 
қўлланилиши мумкин:

қўққисдан ҳужум қилинганда, қуролли ҳужумни ёки жанго- 
вар техника, транспорт воситалари, учиш аппаратлари, денгиз 
ва дарё кемаларидан фойдаланган ҳолда қилинган ҳужумни даф 
этишда, гаровга олинганларни озод қилишда, озодликдан маҳрум 
этиш жойларидан қурол билан, транспорт воситалари ёрдамида 
ёки юриб кетаётган транспорт воситаларида, тунда ёки кўриш 
чекланган шароитда қочилганда.

Ўқотар қурол қўлланилганда фуқаролар хавфсизлигини таъ- 
минлаш, шунингдек, жабрланганларга тиббий ёрдам кўрсатиш 
учун иложи борича барча чоралар кўрилиши зарур.

Ўқотар қурол қўлланилган ҳар бир ҳодиса ҳақида рапорт ту- 
зилади ва дарҳол прокурорга хабар қилинади.

74-модда. Жазони ижро этиш муассасаларида алоҳида ҳолат 
жорий этиш

Табиий офат рўй берган, жазони ижро этиш муассасаси жой- 
лашган ерда фавқулодда ёки ҳарбий ҳолат жорий этилган тақдирда, 
уруш даврч мобайнида, маҳкумлар томонидан гуруҳ бўлиб 
бўйсунмаслик, шунингдек, оммавий тартибсизлик содир этил- 
ганда муассасаларда алоҳида ҳолат жорий этилиши мумкин.

Алоҳида о̂лат Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазири 
томониЛан Ўзбекистон Республикаси Бош прокурори билан кс- 
лишилган ҳолда ўгтиз сугкагача бўлган муддатга жорий этилади.

Алоҳида ҳолатнинг амал қилиш вақти алоҳида ҳолларда 
қўшимча равишда яна ўттиз суткагача узайтирилиши мумкин.

Алоҳида ҳолат амал қилиб турган даврда муассасаларда 
қўриқлаш ва назоратнинг кучайтирилган тури, объектларга ки- 
ришнинг алоҳида тартиби жорий этилади, кун тартиби ўзгарти- 
рилиши, айрим хизматларнинг фаолияти чскланиши мумкин. 
Айни вақтда маҳкумларнинг айрим ҳуқуқлари чекланишига йўл 
қўйилади.

75-модда. Мяҳкумлариинг озиқ-овқат маҳсулотлари ва энг 
зарур нарсалярни сотиб олиши

Озодпикдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар ўз шах- 
сий ҳисобварағидаги пул ҳисобидан озиқ-овқат маҳсулотлари ва 
энг зарур нарсаларни пул ўтказиш йўли билан сотиб олишлари 
мумкин.

Сарфлашга рухсат этиладиган пул миқдори жазони ижро этиш 
муассасасининг тартиб турига ҳамда маҳкум сақланаётган шаро- 
итга қараб белгиланади.

Маҳкумлар енгиллаштирилган сақлаш шароитига ўтказилган- 
да, меҳнат нормаси ва меҳнат вазифаларини бажарганда, шу- 
нингдек, байрам кунлари рагбатлантириш тарзида, маҳкумларга 
бслгиланган энг кам иш ҳақи миқдорининг ўн фоизигача бўлган 
миқдорда қўшимча пул сарфлашга рухсат этилади.

Сарфлашга рухсат этилган пулнинг умумий миқдори қуй- 
идаги кўреаткичдан ошмаслиги лозим:

умумий, қаттиқ ва махсус тартибли колонияларда - белгилан- 
ган энг кам иш ҳақи микдорининг етмиш бсш фоизидан;

турмаларда - бслгиланган энг кам иш ҳақи миқаорининг 
эллик фоизидан;

тарбин колонииларида - бслгиланган энг кам иш ҳақи 
миқлоридан.

Ушбу модданинг тўртинчи қисмида белгиланган миқаордан 
ортиқча пулга маҳкумлар тиббий ҳулоса асосида қўшимча ра- 
вишда озиқ-овқат маҳсулотлари, шунингдек, кийим ва пойабзал 
сотиб олиш ҳуқуқига эга.

Муассаса бошлиғи янги келган маҳкумга озиқ-овқат 
маҳсулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олиш учун белгилан- 
ган энг кам иш ҳақи миқаорининг эллик фоизигача, манзил- 
колонияларда эса — тўлиқ миқдоригача бўлган суммада аванс 
беришга ҳақли.

76-модда. Мяҳкумларнинг учрашуялари
Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахсларга қисқа 

муддатли ва узоқ муддатли учрашув ҳуқуқи берилади.
Маҳкумларга қариндошлари ёки бошқа шахслар билан мудда- 

ти тўрт соатгвча бўлган қисқа муддатли учрашувга рухсат бери- 
лади

Маҳкумларга яқин қариндошлари (эр, хотин, ота-оналар, бо- 
лалар, ўғил (қиз) қилиб олган шахслар, ўгил (қиз) қилиб олин-

ган шахслар, ака-укалар, опа-сингиллар, бувапар, бувилар, нева- 
рапар) билан узоқ муддатли учрашув муассаса ҳудудида ёки, 
ушбу Кодекснинг 114, 130 ва 134-моддаларида назарда тутилган 
ҳолларда, муассаса ҳудудидан ташқарида улар билан бирга яшаш 
ҳуқуқи билан берилади.

Узоқ муддатли учрашув муддати қуйидагича белгиланади: 
муассаса ҳудудида — бир суткадан уч сугкагача, муассаса ҳуду- 
дидан ташқарида эса — уч сугкадан беш суткагача.

Қисқа муддатли ва узоқ муддатли учрашув миқлори жазони 
ижро этиш муассасасининг тартиб турига ҳамда маҳкум 
сақланаётган шароитга қараб белгиланади.

Юқумли касалликларга чалинган беморларга учрашувлар ши- 
фокор рухсати асосида берилади.

Учрашув учун берилган вақг мобайнида маҳкумлар ишдан 
озод этиб қўйилади, ана шу кунлар учун уларга иш ҳақи ёзил- 
майди.

Узоқ муддатли учрашув, маҳкумнинг илтимосига кўра, қисқа 
муддатли учрашув ёки телефон орқали сўзлашув билан, қисқа 
муддатли учрашув эса телефон орқали сўзлашув билан алмаш- 
тирилиши мумкин.

Учрашувларни ўтказиш тартиби Ўзбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади.

77-модда. Мяҳкумларнинг телефон орқяли сўзлашувлари 
Маҳкумларга техникавий имкониятлар мавжуд бўлган тақдирда 

телефон орқали сўзлашув ҳуқуқи берилади. Телефон орқали 
сўзлашув муассаса маъмурияти текшируви остида олиб борила- 
ди ҳамда ҳақи маҳкумнинг шахсий ҳисоб варағидан тўланади.

Телефон орқали сўзлашувлар миқдори жазони ижро этиш 
муассасасининг тартиб турига ҳамда маҳкум сақпанаётган шаро- 
итга қараб белгиланади. Маҳкумнинг илтимосига кўра, алоҳида 
ҳолларда унга қўшимча равишда телсфон орқали сўзлашувга 
рухсат этилиши мумкин.

Интизомий бўлинмаларда сақпанаётган маҳкумларга фақат 
алоҳида ҳолларда телефон орқали сўзлашувга рухсат этилиши 
мумкин.

Озодликдан маҳрум этиш жойларида сақланаётган 
маҳкумларнинг телефон орқали ўзаро сўзлашувлари тақиқланади.

Маҳкумларга телефон орқали сўзлашувга рухсат этиш тарти- 
би Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан 
белгиланади.

78-модда. Маҳкумларнинг посилкалар, йўқловлар, бандерол- 
лар ва пул жўнатмаляри олиши вя юбориши

Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар жазони 
ижро этиш муассасасига етиб келган кундан бошлаб посилка, 
йўқпов ва бандерол олишлари ҳамда жўнатишлари мумкин. По- 
силка, йўқлов ва бандероллар кўздан кечирилади.

Битта посилка ёки бандеролнинг оғирлиги почта қоидаларида 
белгилаб қўйилган нормадан, йўқловнинг оғирлиғи эса посил- 
канинг белгиланған вазнидан ошиб кетиши мумкин эмас.

Олинадиган посилка, йўқлов ва бандеролларнинг миқдори 
жазони ижро этиш муассасасининг тартиб турига ҳамда маҳкум 
сақпанаётган шароитга қараб белгиланади.

Маҳкумлар чекланмаган миқдорда пул жўнатмалари олишла- 
ри ва юборишлари мумкин. Пул жўнатмалари маҳкумнинг шах- 
сий ҳисоб варағига келиб тушади. Маҳкумлар ўзларига яқин, 
қариндош бўлмаган шахсларга, шунингдек, корхона, муассаса ва 
ташкилотларга фақэт жазони ижро этиш муассасаси маъмурия- 
тининг рухсати билан пул жўнатмалари юборишлари мумкин.

Маҳкумларнинг посилкалар, йўқповлар, бандероллар ва пул 
жўнатмаларини олиши ҳамда юбориши тартиби Ўзбекистон Рес- 
публикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади.

79-модда. Маҳкумларнинг ёзишмалари
Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар чеклан- 

маган миқдорда хат ва телеграммалар олишлари ҳамда 
жўнатишлари мумкин.

Маҳкумларнинг хатлари ва бошқа жўнатмалари цензурадан 
ўтказилади, жазони манзил-колонияларда ўтаётган шахслар бун- 
дан мустасно.

Маҳкумларга хатларни топшириш ва уларнинг хатларини 
кўрсатилган манзилга жўнатиш муассаса маъмурияти томонидан 
хат келиб тушган ёки жўнатиш учун топширилган кундан бош- 
лаб уч кунлик Муддат ичида амалга оширилади. Телефаммалар 
эгаларига дарҳол топширилади ва жўнатилади.

Хатлар ва бошқа жўнатмалар олиш ҳамда юбориш, шунинг- 
'дек, уларни цензурадан ўтказиш тартиби Ўзбекистон. Республи- 
каси Ички ишлар вазирлиги томонидан белгиланади.

Озодликдан маҳрум этиш жойларида сақланаётган маҳкумлар 
ўртасида хат ёзишмалари фақат ўзаро қариндошлар ўртасида ва 
муассаса маъмуриятининг рухсати билан амалга оширилиши мум- 
кин.

Прокурор номига йўлланган таклиф, ариза ва шикоятлар 
кўздан кечирилмайди ҳамда бир суткапик муддат ичида тегиш- 
лилиги бўйича жўнатилади.

80-модда. Маҳкумларнинг адабиёт ва ёзув ашёларини сотиб 
олиши ҳамда сақлаши

Маҳкумлар посилка, йўқлов ва бандеролларда ёзув ашёлари, 
адабиётлар олишлари, шунингдек, уларни савдо шохобчалари 
орқали сотиб олишлари, чекланмаган миқдорда газета ва жур- 
налларга обуна бўлишлари мумкин.

Маҳкумларга урушни, миллий ва диний адоватни, зурлик ва 
шафқатсизликни тарғиб қилувчи нашрларни, шунингдек, беҳаё 
нашрларни олиш, сотиб олиш, сақлаш ва тарқатиш тақиқланади.

Маҳкум савдо шохобчалари орқали сотиб олган адабиёт у 
олишга ҳақли бўлган посилка ва бандероллар сонига кирмайди.

Маҳкум ўз ёнида кўпи билан ўн нусха китоб ва журнал 
сақлаши мумкин. Мазкур миқдордан ортиқча адабиёт маҳкумнинг 
розилиги билан сақлаш учун топширилади, фойдаланиш учун 
кугубхонага берилади ёки унинг қариндошлари ва бошқа шахс- 
ларга жўнатилади.

81-модда. Маҳкумларннш кинофильмлар ва телекўрсятувляр 
кўриши, рядиоэшиттиришляр эшитиши

Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахсларга ҳафта- 
да камида бир марта кинофильм намойиш этилади, улар ишдан 
бўш соатларида, тунги дам олиш вақтидан ташқари, 
телекўрсатувлар кўриш, радиоэшиттиришлар эшитиш ҳуқуқига 
эга.

Камераларда жазо ўтаётган маҳкумларга кинофильм ва 
телекўрсатувлар кўришга рухсат этилмайди.

82-моддя. Мяҳкумлярнинг алоҳида ҳолларда муассаса донра- 
сндан четга чиқиши

Маҳкумларга алоҳида ҳоллар (яқин қариндошининг вафоти 
ёки ҳаёти учун хавфли бўлган оғир касаллиги, маҳкумга ёки 
унинг оиласига жиддий моддий зарар етказган воқеа) муносаба- 
ти билан бориш-кслиш учун кетадиган вақтни (тўрт суткагача) 
ҳиеобга олмаган ҳолда, етти суткагача бўлган муддатга жазони 
ижро этиш муассаеаси доирасидан четга чиқишга рухсат этили- 
ши мумкин.

Маҳкумларга Ўзбскистон Республикаси доирасида четга 
чиқишга рухсат этилади.

Маҳкумнинг четга чиқишга рухсат сўраб ёзган аризасини му- 
ассаса маъмурияти бир сугка ичида кўриб чиқади, Бу ҳақча 
маҳкумнинг шахеи, хулқ-атвори, тасдиқловчи ҳужжатлар бор- 
йўқлигидан кслиб чиқиб қарор қабул қилинади. Чстга чиқишга 
бериладиган рухсатнома прокурор томонидан твсдиқланади. 

Куйидагиларга: 
ўга хавфли реиидивистлар;
ўлим жазоси авф этиш тартибида озодликдан маҳрум қилиш 

жазоси билан алмаштирилган шахслар;
ўта оғир жиноятлар учун ҳукм қилинган шахслар; 
мажбурий даволанишдан ўтаётган ва юқумли каеалликка ча- 

линган маҳкумлИрга четга чиқишга рухсат берилмайди
Четга чиқиш вақти жазони ўташ муддати ҳисобига қўшилади. 
Четга чиқиш билан боғлиқ харажатлар маҳкум маблағлари 

ҳисобидан ёки бошқа шахслар томонидан тўланади
Маҳкумнинг бслгиланган муддатда жойига қайтиб келишини 

қийинлаштирувчи кутилмаган ҳоллар юз берган тақцирда, у борган 
жойдаги ички ишлар органи бошлиғининг қярорига биноан, 
қайтиш муддати, жазони ижро этиш муассасаси маъмуриятини 
албатта огоҳ/шнтирган ҳолда, беш суткагача узайтирилиши мум 
кин.

Маҳкум белгиланган муддатда жойига қайтишдан бўйин гов- 
лаган тақлирда, у ички ишлар органи томонидан ушланади ва 
жазони ўташ жойига жўнатилади.

Маҳкумларнинг муассаса доирасидан чстга чиқиш тартиби 
Ўзбскистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонилан 

бслгиланади.
83-модда. Маҳкумлярнинг еоқчиеиз ёки кузагувчиеиз юришн
Озолликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган, ижобий тавсифга 

эга шахеларга муассаеанин!- қўриқланадиган ҳудуди доирасидан 
ташқарида соқчисиз ёки кузатувчисиз юришга рухсат пилиши 
мумкин.

Соқчисиз еки кузатувчисиз юриш ҳуқуқи маҳкумларга қуй- 
идаги ҳсхпларда берилади:

унча огир бўлмаган жиноят учун тайинланган жаю муддати- 
нинг камила учдаи бир қисми ўталганидан ксйин;

(Давоми 4-бетда).
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оғир жиноят учун тайинланган жазо мудаатининг камида 
ярми ўгалганидан кейин;

ўта оғир жиноят учун, шунингдек илгари жазодан муддати- 
дан олдин шартли озод қилинган ёки жазоси енгйлроқ жазо 
билан алмаштирилган ва жазонинг ўталмаган қисми мобайнида 
қасддан янги жиноят содир этган шахсга тайинланган жазо муд- 
датининг камида учдан икки қисми Уталганидан кейин,

Қуйидагиларнинг соқчисиз ёки кузатувчисиз юришига йўл 
қўйилмайди:

интизомий жазоси бор маҳкумлар;
юқумли касалликларга чалинган, шунингдек мажбурий даво- 

ланишдан ўгаётган маҳкумлар;
I ва II гуруқ ногиронлари;
мазкур' муассасага келганига олти ой тўлмаган маҳкумлар; 
Жиноят кодекси 73-моддасинингтўртинчи қисмида санаб ўтил- 

ган маҳкумлар.
Маҳкумларнинг соқчисиз ёки кузатувчисиз юриш тартиби 

ҳамда ҳар бир муассаса учун бундай ҳуқуқдан фойдаланадиган 
маҳкумлар сони Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазир- 
лиги томонидан белгиланади.

12-боб. Маҳкумларнинг 
моддий-маиший таъминоти ва 

уларга тиббий хизмат кўрсатиш
84-модда. Маҳкумларниш яшаш жойи
Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар сақлаш 

шароитига қараб умумий турар жойларда, хоналарда ёки камсра- 
ларда яшайдилар

Бир маҳкумга тўғри келадиган яшаш майдони нормаси қуйи- 
даги миқдордан кам бўлиши мумкин эмас: 

умумий турар жойларда - икки квадрат метр; 
тергов ҳибсхоналари ва турмаларнинг умумий камераларида- 

икки ярим квадрат метр;
аёллар ва вояга етмаганлар сақланадиган колониялардаги уму- 

мий турар жойларда - уч квадрат метр;
бемор маҳкумлар сақланадиган палаталарда - тўрт квадрат 

метр;
интизомий бўлинмаларнинг камераларида ҳамда соқчисиз ёки 

кузатувчисиз юриш ҳуқуқидан фойдаланаётган маҳкумлар яша- 
ши учун, шунингдек жазони манзил-колонияларда ўтаётган шахс- 
лар учун мўлжалланган хона типидаги турар жойларда - тўрт 
ярим квадрат метр.

Маҳкумларга ётиш учун алоҳида жой, кўрпа-тўшак, чойшаб 
ва керакли инвентар берилади.

85-модда. Маҳкумларнинг овқаги
Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахсларга киши 

организмининг нормал ҳаётини таъминлайдиган овқат берила- 
ди.

Овқат нормаси Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси 
томонидан маҳкумларнинг соғлиғи ҳолатига, уларнинг ёши, 
бажараётган ишининг хусусияти ва оғирлигига қараб белгилана- 
ди.

Маҳкумларга уларни ишга жалб этган корхона, муассаса ва 
ташкилотлар маблағлари ҳисобидан қушимча овқат берилиши 
мумкин.

Маҳкум ҳомиладор аёллар, эмизикли оналар, вояга етмаган- 
ларга, шунингдек I ва II гуруҳ ногиронларига бериладиган овқат 
оширилган нормаларда белгиланади. Тиббий хулоса асосида уларга 
қўшимча озиқ-рвқат маҳсулотлари олишга рухсат этилиши мум- 
кин.

Жазони ижро этиш муассасаларининг интизомий 
бўлинмалариға киритиб қўйиш тариқасидаги жазо чораси ўн 
беш сугкагача бўлган муддатга қўлланилган маҳкумларга овқат 
камайтирилган норма бўйича берилади.

86-модда. Маҳкумларни ует-бош билан таъмиилаш 
Озодликдан маҳрум этишга ҳукм этилган шахслар республи-

ка бюджети ҳисобидан белгиланган намунада кийим, мавсумга 
қараб, маҳкумнинг жинси ва иқлим шароитларини инобатга 
олган ҳолда ички кийим ва пойабзал билан таъминланадилар.

87-модда. Маҳкумларнинг гиббий-санитария таъмииоти 
Озодликдан маҳрум этиш жойларида даволаш-профилактика

ёрдами ва санитария иши ҳамда эпидемияга қарши ишлар қонун 
ҳужжатларига мувофиқ ташкил этилади ва ўтказилади.

Маҳкумларга тиббий-санитария хизмати кўрсатиш учун ста- 
ционарлари бор тиббий бўлимлар, сил касаллигига чалинган 
беморларни даволаш ва сақлаб туриш учун даволаш муассасаси 
ҳуқуқига эга бўлган колониялар, малакали тиббий ёрдам кўрсатиш 
учун маҳкумларга мўлжалланган ихтисослашган касалхоналар таш- 
кил этилади.

Маҳкумларга тиббий ёрдам кўрсатиш, уларга дори-дармон 
воситалари бериш, санитария назоратини ташкил этиш ва олиб 
бориш, даволаш-профилактика муассасаларидан фойдаланиш, 
соғлиқни сақлаш органларининг тиббий ходимларини жалб этиш 
тартиби Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томо- 
нидан Узбекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш вазирлиги 
билан келишилган ҳолда белгиланади.

Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахсларнинг тиб- 
бий-санитария таъминоти республика бюджети ҳисобидаН амал- 
га оширилади.

Маҳкумлар шахеий ва умумий гигиена қоидаларига, санита- 
рия талабларига риоя этишлари шарт.

13-боб. Озодликдан маҳрум 
этишга қукм қилинган шахслар 

меқнати
88-мо/иа. Маҳкумларни меҳнатга жалб этиш
Маҳкумларни меҳнатга жалб этишдан асосий мақсад уларда 

ижтимоий-фойдали фаолият билан шуғулланиш эҳтиёжини 
шакллантиришдан иборат.

Оюдликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар жинси, 
еши, соғлигининг ҳолати, меҳнат қобилияти ва иложи борича, 
ихтисосини инобатга олган ҳолда меҳнатга жалб этилади 
Ма\кумларнинг меҳнагга оид муносабатлари меҳнат тўғрисидаги 
қонун ЧУжжатлари билан, ушбу Кодексда назарда тутилган ис- 
тисно ва чеклашларни ҳисобга олган ҳолда, тартибга солинади.

Озодликдан мақрум этишга ҳукм қилинган шахслар, одатда, 
шу муассасаларнинг корхоналарида, айрим ҳолларда эса, керак- 
ли тарзда қўриқлаш ва батамом ажратиб қўйиш таъминланган 
гақдирда, бошқа корхоналарда меҳнатга жалб этилади. 
Маҳкумларнинг хусусий ц/ахслар фойдасига меҳнат қилишига 
йўл қўйилмайди.

Олтмиш ёшдан ошган эркаклар, эллик беш ёшдан ошган 
аеллар, I ва II гуруҳ ногиронлари меҳнатга ўз хоҳишларига кўра 
жалб этиладилар.

Маҳкума аёллар ҳомиладорлик ва туғиш муносабати билан 
қонун цужжатларида белгиланган муддатга ишдан озод қилина- 
дилар.

Меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларида бажариш тақиқланган 
ишларда аёл ва вояга етмаган маҳкумлар меҳнагидан фойдала- 
нишга йўл қўйилмайди.

Ма\кумлардан фойдаланиш тақиқланган ишлар ва лавозим- 
лар рўйхати қонун ҳужжатлари билан белгилаб қўйилади.

Маҳкумлар топширилтан ишни ҳэлол, виждонан бажаришга, 
меҳнат ва технология интиюмига, меҳнатни муҳофаза қилиш 
бўйича талабларга риоя этишлари шарт. Уларнинг меҳнатга оид 
ва бошқн низоларни ҳал этиш мақсадида ишни тўхтатиб қўйиши 
тақиқланади

МЧ чодла. Маҳкумларни иш билан таъминлаш 
Ўзбскистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси: 
жазони ижро этиш муассасаларида ишлаб чиқариладиган муай 

ян маҳсулот турлари учун буюртмаларни тақсимлайди;
ишлаб чиқариш корхоналарини модций гехника билан таъ- 

минлаш чораларини кўради;
ишлаб чиқариш қувватларини ривожлантиришни, ишлабтур- 

ган корхоналарни техника билан қайта жиҳозлаш ва реконструк- 
ция қилишни молиявий таъминлайди;

корхона, муассаса ва ташкилотларни маҳкумлар мсҳнатидан 
фойдаланишга жалб этишга имкон яратиб беради;

корхона, муассаса ва ташкилотларда мсҳнат қилаётган 
маҳкумларга езиладиган иш ҳақи миқдорини белгилаб беради.

Ма\кумларни иш билан таъминлаш жаэони ижро этиш муас- 
сасалярида ёки улардан ташқарида иш ўринларини ташкил этиш 
йўли билан амалга оширилади.

‘>0 модла. Маҳкумларниш иш вақги
Оюдликдан маҳрум этишга ҳукм қилииган шахслар учун 

меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларида белгилаб қўйилган иш 
нақгининг энг кўп нормасига риоя этган ҳолда, одатда, олти 
кунлик иш ҳафтаси белгилажши.

Ма\кумлар иш вақти режимини жазони ижро этиш муассаса- 
си маьмурияти ишлаб чиқариш хусусиятига қараб белгилайди.

Маҳкумларни иш нақтидан ташқари ишларга, дам олиш ва 
байрам (ишланмайдиган) кунларида ишга жалб этишга ишлаб 
чиқариш зарурати бўлган гақдирда меҳнат тўгрисидаги қонун

ҳужжатларида белгилаб қўйилган иш вақгидан ташқари ишлар- 
нинг энг кўп муддатига риоя этган ҳолда йўл қўйилади.

Иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш жорий этилганда, 
мақкумлар иш вақтидан ташқари ишларга, дам олиш ва байрам 
(ишланмайдиган) кунларида ёки тунги ишларга жалб этилган 
тақдирда меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларида вояга етмаган 
шахслар, шунингдек I ва II гуруҳ ногиронларига нисбатан бел- 
гиланган чеклашларга риоя этиш шарт.

Маҳкума ҳомиладор аёллар, шунингдек жазони ижро этиш 
муассасалари қошидаги болалар уйларида боласи бор аёллар иш 
вақтидан ташқари ишларга, дам олиш ва байрам (ишланмайди- 
ган) кунларида ишга ёки иш вақти жамлаб ҳисобга олинадиган 
режимда ишлашга ўзларининг розилиги билан жалб этилиши 
мумкин. Мазкур шахслар тунги ишларга, уларнинг розилигини 
олган ҳолда ва тегишли тиббий хулоса бўлган тақдирда, жалб 
қилиниши мумкин.

Маҳкумларнинг иш вақтидан ташқари, дам олиш ва байрам 
(ишланмайдиган) кунларидаги ишлари учун икки ҳиеса ҳақ 
тўланади.

91-модда. Маҳкумларнинг дам олиш вақти
Озодликйан маҳрум этишга ҳукм қилинган, меҳнатга жалб 

этилган маҳкумларга ҳар ҳафтада камида бир дам олиш куни 
берилади. Улар байрам (ишланмайдиган) кунларида ишдан озод 
қилинади.

Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахсларга ҳар 
йилги меҳнат таътили берилмайди.

92-модда. Маҳкумлар меҳнатига ҳақ тўлаш 
Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар меҳнатига

меҳнат туғрисидаги қонун ҳужжатларига мувофиқ ҳақ тўланади.
Меҳнат нормаларини ва меҳнат вазифаларини бажарган 

маҳкумлар меҳнатига тўланадиган ойлик ҳақ белгиланган энг 
кам иш ҳақи миқдоридан кам бўлиши мумкин эмас.

Барча чегирмалардан қатъи назар, маҳкумлар шахсий 
ҳисобварағига уларга ёзилган иш ҳақининг камида йигирма беш 
фоизи, олтмиш ёшдан ошган эркакларнинг, эллик беш ёшдан 
ошган аёлларнинг, I ва II гуруҳ ногиронларининг, ҳомиладор 
аёлларнинг ҳамда жазони ижро этиш муассасалари қошидаги 
болалар уйида боласи бор аёлларнинг, шунингдек манзил-коло- 
ниялар ва тарбия колонияларидаги маҳкумларнинг ҳисобварағига 
эса, камида эллик фоизи ўтказиб қўйилади.

93-модда. Маҳкумларни меҳнат ҳақи тўламай ишга жалб этиш 
Маҳкумлар жазони ижро этиш муассасаларини ва уларга ту-

таш ҳудудларни ободонлаштириш, шунингдек маданий-маиший 
шароитни яхшилаш ишларигагина меҳнат ҳақи тўламай жалб 
этилиши мумкин.

Маҳкумлар меҳнат ҳақи тўланмайдиган ишга, одатда, навбат- 
ма-навбат, ишдан ташқари вақтда, ҳафтасига кўпи билан икки 
соатга жалб этилади.

94-модда. Маҳкумларнинг иш ҳақидан чегириб қолиш 
Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахсларнинг иш

ҳақидан чегирмалар меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларида бел- 
гиланган тартибда, ушбу Кодексда назарда тутилган истисно ва 
чеклашлар билан, амалга оширилади.

95-модда. Маҳкумларнинг моддий жавобгарлиги 
Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар: 
меҳнат вазифаларини адо этиш чоғида етказилган зарар учун

- меҳнат тўғрисида̂ и қонун ҳужжатларида назарда тутилган 
миқдорда ва тартибда;

бошқа хатти-ҳаракатлар оқибатида етказилган зарар учун - 
фуқаролик қонун ҳужжатларида назарда тутилган миқдорда ва 
тартибда моддий жавобгар бўладилар.

Нотўғри чегирилган суммр маҳкумга қайтарилиб, унинг шах- 
сий ҳисобварағига ўтказилади.

96-модда. Маҳкумлар ижтимоий суғуртаси ва пенсия таъмино-
ти

Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахсларнинг иш 
ҳақиДан давлат ижтимоий суғуртасига ажратмалар ажратилмай-
ди.

Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахслар жазодан 
озод бўлганларидан сўнг қонун ҳужжатларига муво<|)иқ давлат 
пенсия таъминоти ҳуқуқига эга бўлади.

14-боб. Озодликдан маҳрум 
этишга ҳукм қилинган

шахсларга тарбиявий таъсир 
кўрсатиш

97-модда. Маҳкумлар билан тарбиявий иш олиб бориш
Тарбиявий иш озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган 

шахсларни ахлоқан тузатишнинг асосий воситаларидан бири 
бўлиб, маҳкумларда қонун талабларига ва жамиятда қабул қилин- 
ган хулқ-атвор қоидаларига риоя этишга, шунингдек билим ва 
маданий савиясини оширишга интилишни шакллантиришга 
қаратилган.

Жаюни ижро этиш муассасаларида маънавий, ҳуқуқий, жис- 
моний ва бошқа тарбия олиб борилади.

Тарбиявий иш якка тартибда, гуруҳ билан ва оммавий шакл- 
да олиб борилади.

Тарбиявий иш дифференциация асосида, муассаса турини, 
жазо муддатини ва сақпаш шароитини, шунингдек маҳкум шах- 
сининг хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда ташкил этилади.

Маҳкумлар билан тарбиявий иш олиб боришда матбуот, ра- 
дио, телевидение, кинофильмлардан, кутубхона ва бошқа воси- 
талардан фойдаланилади.

98-модда. Маҳкумларниш тарбия жараёнидаги иштироки 
Оюдликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахсларнинг фой- 

дали ташаббусини кучайтириш, уларнинг меҳнати, маиший ҳаёти 
ва бўш вақтини ташкил этиш масалаларини ҳал этишда қатна- 
шиш, интизомни ва ички тартибни сақлаб туришда муассаса 
маъмуриятига кўмаклашиш мақсадида маҳкумларнинг турли таш- 
килотлари тузилиши мумкин.

Маҳкумлар ташкилотларини тузиш ва уларнинг ишлаш тар- 
тиби Узбекистон Реепубликаси Ички ишлар вазирлиги томони- 
дан белгиланади.

99-модда. Жамоатчилик ва фуқароларнинг маҳкумларни 
гарбиялашла! и ишгироки 

Корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, жамоат бирлашмала- 
ри ва фуқаролар озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган 
шахсларни тарбиялашда қонун ҳужжатларида назарда тутилган 
ҳолларда ва тартибда иштирок этадилар.

15-боб. Озодликдан маҳрум 
этишга ҳукм қилинган шахслар 
таълими ва касб тайёргарлиги

ЮО-модда. Маҳкумларнинг умумий таълими
Жазони ижро этиш муаесасаларида қонун ҳужжатларида бел- 

гиланган тартибда мажбурий таянч таълим ташкил этилади. 
Уқишни давом эттирии1ни хоҳловчи маҳкумларга муассаса маъ- 
мурияти зарур ёрдам кўрсатади.

Ёши ўттиздан ошган маҳкумлар, I ва II гуруҳ ногиронлари 
хоҳишларига кўра таълим олишга жалб этиладилар

Маҳкумларнинг олий ва ўрта махсус ўқув юртларида таълим 
олишига йўл қўйилмайди, манзил-колониялардаги маҳкумлар 
бундан мустасно бўлиб, улар ўқув юртларининг сиртқи 
бўлимларида таълим олишлари мумкин.

Ўқув юртларида тамим олаётган маҳкумлар имтиҳонларни 
топшириш учун қонун ҳужжатларига мувофиқ ишдан оюд кили- нади. ^

191-модда Маҳкумларииш ҳунар гаьлими ва каей тайёргарлит
Жазони ижро этиш муассасаларида ҳунар таьлими берилали 

ва (еки) маҳкумлар ишлаб чиқаришда касбга ўргатилади
Маҳкумларга ҳунар таълими бсриш ва уларни касбга ўогатиш 

қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади
16-боб. Озодликдан маҳрум 

этишга ҳукм қилинган 
шахсларга нисбатан 

қўлланиладиган 
рагбатлантириш ва интизомий 

жазо чоралари
1()2-мод,1и. Рағбатлантириш чоралари
Яхши хулқ-атнори, меҳнагга ва таадимга виждонан муноса- 

бати, тарбиявий тадбирларни ўткашшда фаол иштироки учун 
озодликлан маҳрум этиш тариқасидаги жазони Ўтаётган 
маҳкумларга қуйидаги рағбатлантириш чоралари кўлланилиши 
мумкин:

ташаккур этлон қилиш; 
илгари қўллаиилган интизомий 

олиб ташлаш;
ёрлиқ, қимматли совға ёки пул мукофоти билан тақаирлаш 
қўшимча иосилка, йўқлов ёки бандерол олишга рухсат этиш' 
қўшимча учрашув ёки телефон орқали сўзлашув ҳуқуқи бе-

жаюни муддатидан олдин

риш;
озиқ-овқат маҳсулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олиш 

учун пул суммасини кўпайтириш;
енгиллаштирилган сақлаш шароитига ўтказиш, манзил-коло- 

нияларда сақланаётган шахслар бундан мустасно.
Енгиллаштирилган еақлаш шароитига ўтказиш тариқасидаги 

рағбатлантириш маҳкумларга ушбу Кодекс 75-моддасининг учин- 
чи қисмига мувофиқ қўшимча пул сарфлаш ҳуқуқини, шунинг- 
дек:

умумий, қаттиқ тартибли колонияларда ва тарбия колонияла- 
рида - йил мобайнида қўшимча равишДа бир марта учрашув, 
бир марта телефон орқали сўзлашув, битта посилка ёки йўқлов 
олиш. Уларга соқчисиз ёки кузатувчисиз юриш ҳуқуқи ҳам бе- 
рилиши мумкин;

махсус тартибли колонияларда - камералардан умумий турар 
жойларга ўтказиш ҳамда йил мобайнида қўшимча равишда бир 
марта қисқа муддатли учрашув, бир марта телефон орқали 
сўзлашув, битта бандерол олиш;

турмаларда - йил мобайнида қўшимча равишда бир марта 
қисқа муддатли учрашув, битта посилка ёки йўқлов олиш 
ҳуқуқини беради.

103-модда. Маҳкумларнинг сақлаш шароитини ўзгартириш би- 
лан боғлиқ бўлмаган рагбатлантириш чораларини қўллаш тарти- 
би

Маҳкумга нисбатан ташаккур тариқасидаги рағбатлантириш 
оғзаки ёки ёзма, бошқа рағбатлантириш чоралари эса, ёзма ра- 
вишда қўлланилади.

Рағбатлантириш чоралари ушбу Кодекс талабларига риоя этил- 
ган ҳолда қўлланилади.

Маҳкумга нисбатан қўлланилган рағбатлантириш чоралари 
ҳақида унинг шахсий ҳужжатлар йиғмажилдига тегишли ёзув 
киритилади.

Маҳкумга рағбатлантириш тарзида йил мобайнида кўпи би- 
лан иккита посилка, йўқлов ёки бандерол олишга, икки марта 
учрашувга рухсат берилиши мумкин.

Рағбатлантириш тарзида маҳкумдан илгари қўлланилган бит- 
та интизомий жазо муддатидан олдин олиб ташланиши мумкин.

104-модда. Маҳкумларнинг сақлаш шароитини ўзгаргириш би- 
лан боғлиқ рағбатлантириш чораларини қўллаш тартиби

Енгиллаштирилган сақлаш шароитларига интизомий жаюси 
йўқ маҳкумлар:

умумий, қаттиқ тартибли колонияларда ва тарбия колонияла- 
рида - суд тайинлаган жаю муддатининг камида тўртдан бир 
қисмини ўгаганларидан кейин;

махсус тартибли колонияларда - суд тайинлаган жазо мудда- 
тининг камида учдан бир қисмини ўтаганларидан кейин; 

турмаларда - камида олти ойдан кейин ўтказилади.
Соқчисиз ёки кузатувчисиз юриш ҳуқуқи ушбу Кодекснинг 

83-моддасида назарда тутилган тартибда берилади.
Маҳкумлар турмадан жазони ижро этиш колониясига ва мах- 

сус тартибли колониядан қаттиқ тартибли колонияга суд тайин- 
лаган жаю муддатининг камида ярмини ўтаганларидан кейин, 
Жиноят-процессуал кодексининг 537-моддасида назарда тутил- 
ган тартибда ўгкдзилади.

Маҳкумлар қаттиқ ва умумий тартибли колониядан манзил- 
колонияга ушбу Кодекс 113-моддасининг биринчи ва иккинчи 
қисмларида назарда тугилган ҳоллэрда ва тартибда ўтказилади.

105-модда. Иитизомий жазо чоралари
Жазони ўташ тартибини бузганлик учун оюдликдан маҳрум 

қилиш тариқасидаги жаюни ўтаётган маҳкумларга қуйидаги ин- 
тизомий жазо чоралари қўлланилиши мумкин: 

огоҳлантириш; 
ҳайфсан;
енгиллаштирилган сақлаш шароитини бекор қилиш; 
интизомий бўлинмага киритиб қўйиш; 
жаюни ўташ тартибини ашаддий бузувчи маҳкумларни ман- 

зил-колониядан умумий ёки қаттиқ тартибли колонияга, қаттиқ 
тартибли колониядан махсус тартибли колонияга, колониядан 
турмага қайтариш.

Маҳкумлар меҳнат нормаларини бажармаганлиги учун, агар 
бу ишни рад этиш ёки ишдан бўйин товлашринг оқибдти 
бўлмаса, интизомий жавобгарликка тортилмайди.

106-модда. Интизомий жазо чораларини қўллаш тартиби 
Интизомий жазо ҳуқуқбузарликнинг оғирлиги ва хусусияти-

га мос бўлиши керак. I1,
Бир вақтнинг ўзида содир этилган бир нечта ҳуқуқбузарлик 

учун битта интизомий жазо қўлланилади. Битта ҳуқуқбузарлик 
учун бир нечта интизомий жаю қўллаш тақиқланади.

Интиюмий жаю ёзма равишда, ҳуқуқбузарлик содир этилган 
кундан бошлаб бир ой ичида берилади.

Интизомий жазони қўллаш чоғида ҳуқуқбузарлик содир этил- 
ган ҳолат, маҳкумнинг хулқ-атвори ва шахсий хислатлари, олиб 
ташланмаган ва бекор бўлмаган интиюмий жаюлари бор-йўқлиги 
инобатга олинади.

Интизомий жазо дарҳол ижро этилади. Агар интизомий жазо 
қўлланилган кундан бошлаб бир ой ичида ижро этилмаган бўлса, 
у ижрога қаратилмайди.

107-модда. Интизомий жазо усгидан шикоят бериш 
Маҳкум ўзига нисбатан қўлланилган интизомий жаю устидан

хоҳишига кўра юқори турувчи мансабдор шахсга, прокурорга 
ёки судга шикоят қилишга ҳақли. Шикоят берилиши интизо- 
мий жазо ижросини тўхтатиб қўймайди. Юқори мансабдор шахс, 
прокурор ёки суд интизомий жазони юмшатиш ёки бекор қилиш 
ҳуқуқига эга.

108-модда. Интизомий жазонинг амал қилиш муддаги
Интиюмий жаюнинг амал қилиш муддати жаю қўлланилган 

кундан бошлаб бир йилдан ошмаслиги керак.
Агар интизомий жаю қўлланилган кундан бошлаб бир йил 

мобайнида маҳкум янги интизомий жазога тортилмаса, у инти- 
зомий жазо олмаган деб ҳисобланади.

109-мод;1а. Маҳкумларни интизомий бўлинмага киритиб қўйиш 
гариқасидаги жазони қўллаш хусусияглари

Жазони ижро этиш муассасаларининг интизомий 
бўлинмаларига қуйидагилар киради:

манзил-колониялар ва тарбия колонияларининг ҳибсхонала- 
ри;

умумий, қаттиқ ва махсус тартибли колонияларнинг ҳибсхо- 
налари ва карцерлари;

тергов ҳибсхоналарининг ва турмаларнинг карцсрлари. 
Маҳкумлар ҳибсхоналар ва карцерларга ўн бсш суткагача, 

тарбия колонияларинигй ҳибсхоналарига эса, ўн суткагача бўлган 
муддатга киритиб қўйилади.

Жазони ўташ тартибини ашаддий бузувчи маҳкумлар уму- 
мий, қаттиқ ва махсус тартибли колонияларнинг карцерларига 
олти ойгача, аёллар сақланадиган колонияларда эса - уч ойгача 
бўлган муддатга ўтказиб қўйилади.

Ҳибсхоналарга киритиб қўйилган маҳкумларга учрашув, те- 
ле(|юн орқали сўзлашув, озиқ-овқат маҳсулотлари ва энг зарур 
нарсалар сотиб олиш, посилка, йўқлов ва бандероллар олиш 
ҳамда жўнатиш, хатлар ва бошқа жўнатмалар юбориш 
тақиқланади. Уларга чекиш, столда ўйналадиган ўйинлардан, 
кўрпа-гўшакдан фойдаланишга рухсат этилмайди. Овқат камнй- 
тирилган норма бўйича берилади. Маҳкумлар ҳар куни муддати 
бир еоатлик сайрдан фойдаланиш ҳуқуқига эга.

Кариерларда маҳкумларга учрашув, теле(|юн орқали сўзлашув, 
посилка, йўқиов ва бандероллар олиш ҳамда жўнатиш, столда' 
ўйналадиган ўйинлардан фойдаланиш тақиқланади.

Умумий, қаттиқ ва махсус тартибли колонияларнинг карцер- 
ларига ўтказилган маҳкумлар қуйидаги ҳуқуқларга эга:

озиқ-овқат маҳсулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олиш 
учун белгиланган энг кам иш ҳақи миқдорининг ўттиз фоизи- 
гача пул сарфлаш;

ҳар куни муддати бир ярим соатлик сайрдан фойдаланиш.
Махсус тартйбли колонияларнинг, тергов ҳибсхоналари ва 

турмаларнинг карцерларида маҳкумларни якка сақлаш бслгилн- 
нади

Маҳкумлйрни интизомий бўлинмага киритиб қўйиш ва ўгка- 
зиш муассаса бошлиғининг жаю муддати кўрсатилган қарори 
асосида ҳамда тиббий рухсатнома бўлган тақаирда амалга оши- 
рилади.

Маҳкумлар интиюмий бўлинмалардан даволаш-профилакти- 
ка муассасаларига ўтказилган тақдирда улар даволаш-профилак- 
тика муассасаларида бўлган нақт жаюни ўташ муддатига қўшиб 
ҳиеобланади.

Интизомий бўлинмаларга:
I гуруҳ ногиронлари;
ҳомиладорлик ва тугиш бўйича ишдан озод этилган, шунинг- 

дек снида )ми 1икли боласи бор аёллар киритилмийди.
Интизомий 'бўлинмаларда сақланаётган маҳкумлар мсҳнотга 

жалб этилмнйди.
110-моддм. Рагбаглашириш ва ишиюмий жаю чораларини 

қўлловчи манеабдор шахелар
Рағбатлангириш ва интизомий жазо чораларини қўллаш 

ҳуқуқига жазони ижро этиш муассасалари бошлиқлари ёки улар- 
нинг ўрнини босувчи шахслар эга,

111-модда. Жаюни ўташ 1ар|ибини қўнол гарзда бузиш 
Маьмурий жавобгарлик тўгрисидаги кодексда кўрсатилган

ҳуқуқбузарликни содир этиш, шунингдек ички тартиб қоидала- 
рида тақиқланган буюмлар ва нарсаларни сақлаш, тарқатиш, ис- 
теъмол қилиш ва улардан фойдаланиш жазони ўташ тартибини 
қўпол тарзда бузиш деб ҳисобланади. .

112-модда. Сақлаш режимини ашаддий бузувчи 
Жазони ўташ тартибини камида икки марта қўпол тарзда 

бузган ва бунинг учун интизомий бўлинмага киритиб қўйиш 
тариқасидаги жазога тортилган маҳкум, агар ҳар бир интизомий 
жаю белгиланган тартибда олиб ташланмаган ёки бекор бўлмаган 
бўлса, сақлаш режимини ашаддий бузувчи деб ҳисобланади.

Режимни ашаддий бузувчи енгиллаштирилган сақлаш шаро- 
итига, манзил-колонияга ўтказилмайди, шунингдек жазодан муд- 
датидан илгари шартли оюд қилиш ҳамда жаюни енгилроғи 
билан алмаштиришга тақдим этилмайди. Уларга соқчисиз ёки 
кузатувчисиз юриш ҳуқуқи берилмайди.

II кичик бўлим. 
КОЛОНИЯЛАРВА 

ТУРМАЛАРДА ЖАЗОНИ 
ЎТАШ

17-боб. Манзил-колонияларда 
жазони ўташ

113-модда. Манзил-колонияларда жазони ўташ тартиби
Манзил-колонияларда мазкур муассасага суд ҳукмига биноан 

келган, шунингдек умумий, қаттиқ тартиблИ ҳамда тарбия коло- 
нияларидан суднинг ажрими асосида ўтказилган вояга етган 
маҳкумлар жазо ўтайдилар.

Ижобий тавсифга эга ҳамда унча оғир бўлмаган жинояти 
учун суд тайинлаган жазо муддатининг камида учдан бир қис- 
мини, оғир жинояти учун суд тайинлаган жазо муддатининг 
камида ярмини, ўта оғир жинояти учун суд тайинлаган жаю 
муддатининг камида учдан икки қисмини ўтаган маҳкумлар ман- 
зил-колонияларга ўтказилади.

Манзил-колонияларга қуйидагилар ўтказилмайди: 
ўта хавфли рецидивистлар;
ўлим жазоси авф этиш тартибида оюдликдан маҳрум қилиш 

жаюси билан алмаштирилган шахслар; 
юқумли касалликларга чалинган беморлар; 
мажбурий даволанишдан ўтаётган маҳкумлар; 
меҳнатга қобилиятсиз маҳкумлар.
Битга манзил-колонияда маҳкум эркаклар ва аёллар сақланиши 

мумкин.
114-модда. Манзил-колонияларда жазони ўташ шартлари
Манзил-колонияларда маҳкумлар: 
соқчисиз, аммо назорат остида сақланадилар; 
эрталаб ўриндан туришдан кечки ётишгача бўлган вақт мо- 

байнида колония ҳудуди доирасида эркин юриш ҳуқуқидан фой- 
даланадилар;

агар улар бажараётган иш ёки олаётган таълим тақозо этса, 
маъмуриятнинг рухсати билан колония ҳудудидан ташқарида 
назоратсиз юришлари мумкин;

фуқаролар киядиган кийимда юрадилар; 
ёнларида пул ва қимматли буюмлар сақлашлари, пулдан чек- 

ланмаган ҳолда фойдаланишлари мумкин;
чекланмаган микдорда телефон орқали сўзлашишлари, посил- 

ка, йуқлов ва бандероллар олишлари ҳамда жўнатишлари мум- 
кин.

Маҳкумлар ҳар ойда бир марта уюқ муддатли учрашув олйш 
ҳуқуқига эга. Маҳкумнинг илтимосига биноан уюқ муддатли 
учрашув манзил-колония ҳудудидан ташқарида ўтказилиши мум- 
кин. Қисқа муддатли учрашув чекланмаган миқдорда, одатда, 
ишдан бўш вақтда берилади.

Маҳкумлар хоналарга бўлинган ётоқхоналарда яшайдилар. 
Сақлаш режимини бузмаган, оиласи бор маҳкумларга муасса- 

са бошлиғи қарорига биноан манзил-колония ҳудудида ёки ун- 
дан ташқарида оиласи бйлан алоҳида1яшашга рухсат берилиши 
мумкин. Бундай шахслар ички тартиб қоидаларида белгилаб 
қўйилган тартибда рўйхатдан ўтиш учун ҳозир бўлишлари шарт. 
Манзил-колония маъмуриятининг вакили маҳкумлар яшаётган 
жойга сутканинг исталган вақтида кириши мумкин.

115-модда. Манзил-колонияларда маҳкумлар меҳнати ва таъ- 
лими

Манзил-колонияларда маҳкумлар меҳнати ушбу Кодексда бел- 
гилаб қўйилган истисно ва чеклашларни ҳисобга олган ҳолда 
меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари билан тартибга солинади.

Маҳкумларни бошқа ишга ўтказишни корхона, муассаса ёки 
ташкилот манзил-колония маъмурияти билан келишган ҳолда 
амалга оширади.

Маҳкумларга муассаса жойлашган ердаги олий ва ўрта махсус 
ўқув юртларида сиртдан ўқишга рухсат этилади.

18-боб. Умумий тартибли 
колонияларда жазони ўташ

116-модда. Умумий тартибли колонияларда жазони ўгаш тар- 
тиби

Умумий тартибли колонияларда жазони: 
мазкур муассасага суд ҳукмига биноан келган маҳкумлар; 
ушбу Кодекснинг 129-моддасида назарда тутилган ҳолларда 

тарбия колонияларидан ўтказилган маҳкумлар;
суд томонидан манзил-колониялардан интиюмий жазо тар- 

зида ўтказилган маҳкумлар;
озодликдан маҳрум қилиш билан боғлиқ бўлмаган жазо суд 

томонидан озодликдан маҳрум қилиш жазоси билан алмашти- 
рилган маҳкумлар ўтайдилар.

Ижобий тавеифга эга маҳкумлар ушбу Кодекснинг 104-мод- 
дасида назарда тутилган тартибда енгиллаштирилган сақлаш ша- 
роитига ўтказилади.

Умумий тартибли бир колониядан иккинчисига ўтказилган 
маҳкумлар жаюни бу ерга ўгказилгунга қадар белгиланган сақлаш 
шароитида ўтайдилар.

Тарбия колониясидан ўтказилган маҳкумлар жазони енгил- 
лаштирилган сақлаш шароитида ўтайдилар.

117-модда. Умумий тартибли колонияларда жазони ўташ шао- тлари 1
Умумий тартибли колонияларда маҳкумлар умумий турар жой- 

ларда яшайдилар.
Маҳкумлар белгиланган энг кам иш ҳақи миқцорининг қирқ 

фоизигача бўлган суммага озиқ-овқат маҳсулотлари ва энг зарур 
нарсалар сотиб олишлари мумкин.

Маҳкумлар йил мобайнида:
тўрт марта қисқа муддатли ва уч марта уюқ муддатли учра-

гўрт марта телсфон орқ;ши сўзлашув; 
тўртга посилка ёки йўқлов; 
тўртта бандерол олиш ҳуқуқига эга.

19-боб. Қаттиқ тартибли 
колонияларда жазони ўташ

118-модца. Қаггиқ гаргибли колонияларда жазони ўгаш гав- гиби
Қатгиқ тартибли колонияларда жазони: 
мазқур муассасага суд ҳукмига биноан кслган маҳкумлар; 
гурмалар ва1 махсус тартибли колониялардан рағбатлантириш 

тарзида ўтказилган маҳкумлар;
суд гайинлаган турма қамоги муддатини ўтагаиидан сўнг гур- 

малардан ўтказилган маҳкумлар;
суд томонидан манзил-колониилардан интизомий жазо тар- 

зида қайтарилган маҳкумлар ўтайдилар.
Ижобий тавсифга эга маҳкумлар ушбу Кодекснинг 104-мод- 

дасида назарда тутилган тартибда енгиллаштирилгин снқлаш ша- 
роитига ўтказилади.

Қапиқ гартибли бир колониндан иккинчисига ўтказилган
Га р о Ги ?а^ д !1 л аУреРП‘ 9' К а ш г * " га ^  ^ и лан ган  сақпаш

шартлари4**” * Я,1ИК т*Рт*бли «олоиияларда жаюни ўгаш

ларда ш а й Х а Т И К0Л° НИЯЛаРДа МЙҲКуМЛар УМУМИЙ *ой-
Маҳкумл11р белгиланган >нг кам иш ҳнқи миқлорининг қирк 

фоизигача бўлган суммага озиқ-онқнт маҳсулотлари ва зн1 зарур 
нарсалар сотиб олишлари мумкин 

Маҳкумлир йил мобайнида: 
шууч марта қисқа муддатли ва икки марта узоқ муддатли учрн-

уч марта ТСЛСфон орқили сўзлашув;
учта посилка ёки йўқлов;
учта бандерол олиш ҳуқуқига эга.

(Дивоми 5-бетда).



Ў З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И Н И Н Г  Ж И Н О Я Т - И Ж Р О И Я  К О Д Е К С И
(Давоми. Боши 2-,3-,4-бетларда).

20-боб. Махсус тартибли 
колонияларда жазони ўташ

120-модда. Махсус тартибли колонияларда жазони ўташ тар- 
тиби

Махсус тартибли колонияларда жазони: 
мазкур муассасага суя ҳукмига биноан келган маҳкумлар; 
ўлим жазоси авф этиш тарзида озодликдан маҳрум қилиш 

жазоси билан алмаштирилган шахслар;
суд томонидан қаттиқ тартибли колониилардан интизомий 

жазо тарзида қайтарилган маҳкумлар утайдилар.
Ижобий тавсифга эга маҳкумлар ушбу Кодекснинг 104-мод- 

дасида назарда тутилган тартибда енгиллаштирилган сақлаш ша- 
роитига утказилади.

Махсус тартибли бир колониядан иккинчисига ўтказилган 
мақкумлар жазони бу ерга ўтказилгунга қадар белгиланган сақлаш 
шароитида ўтайдилар.

121-модда. Махсус тартибли колонияларда жазони ўташ шарт- 
лари

Махсус тартибли колонияларда маҳкумлар камераларда яшай- 
дилар.

Маҳкумлар белгиланган энг кам иш ҳақи миқдорининг қирқ 
фоизигача бўлган суммага озиқ-овқат маҳсулотлари ва энг зарур 
нарсалар сотиб олишлари мумкин.

Маҳкумлар йил мобайнида:
икки марта қисқа муддатли ва бир марта узоқ муддатли учра- 

шув;
икки марта телефон орқали сўзлашув; 
иккита посилка ёки йўқлов; 
иккита бандерол олиш ҳуқуқига эга.
Камераларда сақланадиган маҳкумларнинг кинофильмлар ва 

телекўрсатувлар кўриши тақиқланади.
21-боб. Турмаларда жазони 

ўташ
122-модда. Турмаларда жазони ўташ тартиби
Турмаларда жазони: '
мазкур муассасага суд ҳукмига биноан келган маҳкумлар; 
суд томонидан жазони ижро этиш колонияларидан ўтказил- 

ган жазо ўташ тартибини ашаддий бузувчилар ўтайдилар.
Турмаларда енгиллаштирилган сақлаш шароитига ўтказиш 

ушбу Кодекснинг 104-моддасида назарда тутилган тартибда амалга 
оширилади.

Турмаларда маҳкумларни енгиллаштирилган сақлаш шарои- 
тига муддатидан олдин ўтказишга йўл қўйилмайди, маҳкумни 
соғлиғига кўра тегишли тиббий хулоса асосида ўтказиш ҳоллари 
бундан мустасно.

Ҳомиладор аёллар ва ёнида эмизикли боласи бор аёллар, 
шунингдек I ва II гуруҳ ногиронлари турмаларда жазони енгил- 
лаштирилган сақлаш шароитида утайдилар.

123-модда. Турмаларда жазони ўташ шартлари 
Турмаларда маҳкумлар умумий камераларда сақланадилар. 
Алоҳида ҳолларда маҳкумнинг батамом ажратиб қўйилишини

таъминлаш мақсадида муассаса бошлиғининг прокурор томони- 
дан тасдиқланган қарори асосида уни бир кишилик камерада 
сақлашга йўл қўйилади.

Турмада маҳкумлар белгиланган энг кам иш ҳақи 
микдорининг ўттиз фоизигача бўлган суммага озиқ-овқат 
маҳсулотлари ва энг зарур нарсалар сотиб олишлари мумкин.

Турмаларда маҳкумлар ҳар куни муддати ўттиз минутлик сайр 
қилиш ҳамда йил мобайнида:

бир марта қисқа муддатли учрашув; 
бир марта телефон орқали сўзлашув; 
иккита бандерол олиш ҳуқуқига эга.
Турмаларда енгиллаштирилган сақлаш шароитига ўтказилган 

маҳкумларга рағбатлантириш тарзида ҳар кунлик сайр муддати 
бир соатга узайтирилиши мумкин.
22-боб. Тарбия колонияларида 

жазони ўташ
124-модда. Тарбия колонияларида жазони ўгаш тартиби
Тарбия колонияларида ўн олти ёшгача бўлган вояга етмаган 

маҳкумлар, одатда, каттароқ ёшдаги маҳкумлардан алоҳида 
сақланади.

Ижобий тавсифга эга маҳкумлар ушбу Кодскснинг 104-мод- 
дасида назарда тутилган тартибда енгиллаштирилган сақлаш ша-
роитига ўтказилади.

Маҳкумларга, агар улар бажараётган ий хусусияти тақозо этса, 
кузатувчисиз юриш ҳуқуқи берилиши мумкин. Кузатувчисиз 
юриш ҳуқуқидан фойдаланадиган шахслар колониялар ҳудудида 
яшайдилар.

125-модда. Тарбия колонияларида жазони ўташ шартлари
Тарбия колонияларида маҳкумлар умумий турар жойларда 

яшайдилар.Маҳкумлар белгиланган энг кам иш ҳақи миқдорининг эл- 
лик фоизигача бўлган суммага озиқ-овқат маҳсулотлари ва энг 
зарур нарсалар сотиб олишлари мумкин.

Умумий тартибли тарбия колонияларида маҳкумлар йил мо-
байнида: ..олти марта қисқа муддатли ва турт марта узоқ муддатли учра-
шув; „ „тўрт марта телефон орқали сўзлашув, 

олтита посилка ёки йўқлов. 
олтита бандерол олиш ҳуқуқига эга.
Кучайтирилган тартибли тарбия колонинларида маҳкумлар иил

М°олтиИмарта қисқа муддатли ва тўрт марта узоқ муддатли учра-
шув; ..тўрт марта телсфон орқали сўзлашув,

тўртта посилка ёки йўқпов; 
тўргта бандерол олиш ҳуқуқига эга.
V., • ёшга тўлган ва тарбии колонияларида қолдирилган 

махкумлаога вояга етмаган маҳкумлар учун бслгиланган норма- 
лзшп онк п уст-бош, моддий-маиший таъминот ва бошқа жазо 
ўташ шароитлари татбиқ этилади. Бу шахсларнинг меҳнат ша- 
роитлари мсҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларига мувофиқ бел-
тЛ , Т 1 м  Тапбия ко.юнияларида қўлланилади.ан қўшимча 

1ХО-МО/1Д». ишшпмий жазо чоралари
Р*Т ^ б ^ о л о н “ ларида маҳкумлар ушбу Кодекснинг 102-мод- ароия колонии I Латлантириш чораларидан ташқари:
^"муассмсТдаидан ташқарида ўгказиладиган маданий-томо-
ша на^поотгадбирларини кўришга юбориш;

на СП°Р 1 „Т^ипяшув урнига ота-онаси, уларнинг ўрнини 
қисқа муддатлиу Р .фИИД0ШЛари кузатувида саккиз со- 

босувчи шахслар ски нқии р чикаоиш: 
атгача бўлган м ,Г., уддатини қисқартириш ва ундан мудда- 

ҳибсхонада бўлиШ У . и д а  рағбатлантирилишлари мум-тидан илгари ОЭОД қилиш тариқ.».™
КИН. „„йини бузганлиги учун тарбия колонияла-

Жазони ўташ тарти снинг ю5-моддасида назарда ту-
рида маҳкумларга ушоу ,|ооаларидан ташқари томошага бориш- 

зомий жа I к иқасидаги жазо қўлланилишитилган ингиюмип тариқасидаг
дан бир марта мақрум
мумкин. «ммггиб нлйиш гариқяси;шги ипгню-

127 модда. Ҳибсхонага ,^ри
мий жаю чорасини қуллаш у у киритиб қўйиш тариқасидаги 

Тврбин колонинсида ^  о;пигача бўлган маҳкумларга
интизомий жазо ўн уч атта ёшдаги маҳкумларга эсаткагача, ўн олти ва_ундан̂ ка
ўн сугкагача

128 модиа

спи суткагачи, уи ; к д̂даИилади.
ш бўлгаи муддат!- қ КОлонияларида цоддириш 

, (VIацкумлярим I? қилинган ўн саккиз ёшга 
Озодликдан маҳрум ..мптмл бир сшга тўлгунга қадар, 

тўлгин маҳкумлар, олатда’ оилади
тарбии колоништарида Қ0-11|Д 1 ‘ ,,шида қолдириш муассаса бош- 

Маҳкумларни тарбий бил(|н ^  
лиғининг прокурор томонид*
га оширилади. ,...пЛаа колонияларидан жазоии ижро 

129-модда. Маҳкум.шрии «ар» 
лиш ко кшиилиригн У*1ка»и! толганидан, салбий тавсифга

Маҳкумлар йиглрма бир 1 гўлганидан кейин жазо ўгаш- 
и а маҳкумлар эси, ўн снкки » _ол0НИнсидан жазони ижро зтиш 
ни давом эттириш учун гнрби 1илади: 
колониисигй қуйидаги тартибд бўлмаган ва оғир жиноят- 

қасддан содир этилган, ун уича оғир бў̂ маган жинояти 
лар учун ҳукм қилинган шахслар з хслвр сақланадиган уму- 
учун биринчи марта \укм ки-: 

. мий гаргибли колонияга; қилинган шахслар - оғир 
*    «и.ул.гглап учуи КУ**' к-цпинган шахсларўта огир жиноитлар учу1' а01 а ҳукм қилингак

.я^анадигян умуми^ ЖИнонт учун ҳукм
')ҳгиётсизлик оқибатида ^ тулгаНиЛ*н кейии жа 

қилинган маҳкўмлар Ун сакк

жи
С1

ўташни давом эттириш учун манзил-колонияга ўтказилади.
Жазо ўташни давом эттириш учун маҳкумларни жазони ижро 

этиш колониясига ўтказиш масалалари суд томонидан Жиноят- 
проиессуал кодексининг 537-моддасида назарда тутилган тартиб- 
да ҳал этилади.

23-боб. Айрим тоифадаги 
маҳкумлар томонидан жазони 

ўташ хусусиятлари
130-модда. Маҳкума ҳомиладор аёллар ва боласи бор аёллар 

учун қушимча ҳуқуқлар
Маҳкума ҳомиладор аёллар ва уч ёшга тўлмаган боласи бор 

аёллар ушбу Кодексда маҳкумлар учун назарда тутилган 
ҳуқуқлардан ташқари:

муассаса ҳудуди доирасидан ташқарида яшаш; 
болаларини жазони ижро этиш колониялари қошидаги бола- 

лар уйига жойлаштириш;
болаларини жойлаштириб келиш ва улар билан учрашиш 

учун муассаса доирасидан четга чиқиш ҳуқуқига ҳам эга.
Маҳкума аёлларга вояга етмаган болалари билан муддати беш 

суткагача бўлган, шу жумладан муассаса ҳудуди доирасидан 
ташқарида яшаш имконияти билан, узоқ муддатли учрашув бе- 
рилиши мумкин.

131-модда. Маҳкума аёлларнинг муассаса доирасидан 1 ашқарила 
яшаши

Ижобий тавсифга эга маҳкума аёлларга ҳомиладорлик ва туғиш 
бўйича ишдан озод этилган вақт мобайнида, шунингдек боласи 
уч ёшга тўлгунга қадар муассаса бошлигининг прокурор 
тасдиқлаган қарори билан колония ҳудудидан ташқарида яшаш- 
га рухсат этилиши мумкин.

Муассаса ҳудудидан ташқарида яшаш ҳуқуқи Жиноят кодек- 
си 73-моддасининг тўртинчи қисмида кўрсатилган маҳкумларга 
берилмайди.

Колония ҳудуди доирасидан ташқарида яшайдиган маҳкумлар: 
хона типидаги турар жойларда жойлашадилар ва муассаса маъ- 

муриятининг назорати остида бўладилар;
эрталаб ўриндан туришдан кечки ётишгача бўлган вақт мо- 

байнида белгиланган йўналишлар доирасида эркин юриш 
ҳуқуқидан фойдаланадилар;

фуқаролар киядиган кийимда юришлари, ёнларида пул ва 
қимматли буюмлар сақлашлари, пулдан чекланмаган ҳолда фой- 
даланишлари мумкин;

чекланмаган миқдорда бандерол, посилка ва йўқловлар олиш 
ҳамда жўнатиш, қисқа муддатли учрашувлар олиш ҳуқуқига эга.

Кисқа муддатли учрашувлар, одатда, ишдан бўш вақтда бери- 
лади.

Муассаса ҳудуди доирасидан ташқарида яшаш ҳуқуқи қу- 
йидаги ҳолларда бекор қилинади:

жазони ўташ тартиби мунтазам равишда ёки бир марта қўпол 
тарзда бузилганда;

ҳомиладорлик ва туғиш бўйича ишдан озод қилиш даври 
тугаганда;

бола уч ёшга тўлганда.
132-модда. Болаларни жазони ижро этиш колониялари қоши- 

даги болалар уйига жойлаштириш
Маҳкума аёлларни сақлашга мўлжалланган колониялар қоши- 

да болалар уйи ташкиЛ этилади, унда болалар нормал яшаши ва 
камол топиши учун зарур шароитлар таъминланади.

Маҳкума аёллар уч ёшга тўлмаган болаларини болалар уйига 
жойлаштиришга ва ишдан бўш вақтда улар билан бирга бўлишга 
ҳақли.

Болалар уйидаги бола уч ёшга тўлганидан кейин онасининг 
розилиги билан унинг қариндошларига ёки, ҳомийлик ва ва- 
сийлик органининг қарорига биноан, бошқа шахсларга берили- 
ши ёхуд тегишли болалар муассасаларига юборилиши мумкин.

Агар маҳкуманинг жазони ўташ муддати тугашига кўпи би- 
лан бир йил қолган ва у оналик бурчларини лозим даражада 
бажариб келган бўлса, муассаса маъмуринти боланинг болалар 
уйида бўлиш вақтини узайтириши мумкин.

133-модда. Маҳкума аёлларнинг муассаса доирасидан четга 
қисқа муддатли чиқиши

Мактабгача ёшдаги болалари бор маҳкума аёлларга болалари- 
ни қариндошлариникига, васийлариникига ёки болалар муасса- 
саларига жойлаштириб келиш учун бориш-келиш вақгини (тўрт 
суткагача) ҳисобга олмаган ҳолда ўн беш сугкагача муддатга 
четга чиқишга рухсат этилиши мумкин.

Вояга етмаган ногирон болалари бор аёлларга бир йилда бир 
марта улар билан учрашиш учун йўлга кетадиган вақтни ҳисобга 
олмаганда етти суткагача бўлган муддатга четга чиқишга рухсат 
этилади.

134-модда. Соқчисиз ёки кузатувчисиз юриш ҳуқуқидан 
фойдаланаётган маҳкумларнинг жазони ўташи

Соқчисиз ёки кузатувчисиз юриш ҳуқуқидан фойдаланаётган 
маҳкумлар қўриқловсиз, аммо назорат остида сақланадилар. Бун- 
дай маҳкумлар колония ҳудуди доирасидан ташқарида улар учун 
махсус мўлжалланган хона типидаги турар жойларда яшайдилар.

Соқчисиз ёки кузатувчисиз юриш ҳуқуқидан фойдаланаётган 
маҳкумларнинг маъмурий туман (шаҳар) ҳудҳди доирасидан четга 
чиқишига муассаса маъмурияти томонидан ушбу Кодекснинг
81-моддасида назарда тугилган асосларга кўра, шунингдек улар 
бажараётган ишнинг хусусияти ёки даволаниш зарурияти муно- 
сабати билан рухсат этилиши мумкин.

Соқчисиз ёки кузатувчисиз юриш ҳуқуқидан фойдаланаётган 
маҳкумларга қуйидагилар рухсат этилади:

эрталаб ўриндан туришдан кечки ётишгача бўлган вақт мо- 
байнида белгиланган йўналишлар доирасида эркин юриш;

ёнида пул ва қимматли буюмлар сақлаш, пулдан чекланмаган 
ҳолда фойдаланиш;

чекланмаган миқдорда бандерол, посйлка ёки йўқловлар олиш 
ҳамда жўнатиш.

Соқчисиз ёки кузатувчисиз юриш ҳуқуқидан фойдаланаётган 
маҳкумларга узоқ муддатли учрашув шу мақсад учун махсус 
ажратиб қўйилган жойларда берилади. Бундай учрашувлар муд- 
дати уч суткадан беш суткагача белгиланади.

135-модда. Соқчисиз ёки кузагувчисиз юриш ҳуқуқидан 
фойдаланаёпан маҳкумлар меҳнати

Соқчисиз ёки кузатувчисиз юриш ҳуқуқидан фойдаланаётган 
маҳкумлар, одатда, колонинларнинг хўжалик хизматига оид иш- 
ларга жалб этиладилар.

Соқчисиз ёки кузатувчисиз юриш ҳуқуқидан фойдаланаётган 
маҳкумлар билан қўриқлов остида жазо ўтаётган маҳкумларни 
биргаликда меҳнатга жалб этиш тақиқланади.

V  б ў л и м .  Ў Л И М  

Ж А З О С И Н И  И Ж Р О  Э Т И Ш
24-боб. Ўлим жазосини ижро 

этиш шартлари ва тартиби
{36-модда. Маҳкумларни сақлаш шароитлари
Ўлим жазосига ҳукм қилинган маҳкумлар икки кишилик ка- 

мераларда кучайтирилган қўриқлов остида ва бошқалардан бата- 
мом ажратиб қўйилган ҳолда сақланадилар. Уларга нисбатан тур- 
ма қамоги учун назарда тутилган сақлаш шароитлари татбиқ 
этилади.

Ўлим жазосига ҳукм қилинган шахсларни енгиллаштирилган 
сақлаш шароитига ўтказишга йўл қўйилмайди.

137-мома. Ўлим жакк-ига ҳукм қилинган шахснинг ҳуқуқий 
ҳолаги

Ўлим жазосига ҳукм қилинган шахс қуйидагиларга ҳақли; 
қонунда назарда тутилган тартибда зарур фуқаровий-ҳуқуқий 

ва оила-никоҳ мунскабатларини расмийлаштиришга;
юридик ёрдам олиш ҳамда муддати ва миқдори чекланмаган 

ҳолда адвокаг билан учрашишга;
чекланмаган микдорда хат олиш ва жўнатишга; 
иқин қариндошлари билан ҳар ойда бир марта қисқа муддат- 

ли учрашувга;
руҳоний билан учрашувга; 
зарур тиббий ёрдам олишга.
138-модди. Лвф )1ИШ гўгрисида илгнмоснома Осрнш
Ўлим жазосига ҳукм қилинган шахс ҳукм қонуний кучга 

кирганидан кейин авф этиш тўгрисида илтимоснома билан му- 
рожаат қилиш ҳуқуқига эга.

Лв(|) этиш тўгрисида илтимоснома бериш ва уни кўриб чиқиш 
тартиби қонун ҳужжатларида белгилаб қўйилади.

Авф этиш тўгрисидаги масала кўриб чиқилгунга қадар ҳукм- 
нинг ижроси тўхтатиб гурилади.

{39-мод'ш. Ўлим жаюсини ижро ниш асоси 
Ўлим жазосини ижр«1 »тиш учун суднинг ҳукми, фармойиши 

ҳамда авф этиш тўғрисидаги илтимосномани рад этиш ёки авф 
этишни рад этиш тўгрисидаги хабарнома асос бўлади.

МО ми.гчи. Ўлим жаюсини ижро лиш гаргиби

Ўлим жазоси оммага кўрсатмасдан отиш йўли билан ижро 
этилади. Бир неча шахсга нисбатан тайинланган ўлим жазосини 
ижро этиш уларнинг ҳар бирига нисбатан алоҳида ва бошқаларига 
кўрсатмасдан амалга оширилади.

Ўлим жазосини ижро этиш чоғида прокурор, жазони ижро 
этувчи орган бошлиғи ва шифокор иштирок этади.

Маҳкумнинг ўлганлиги шифокор томонидан қайд қилинади.
Ҳукм ижро этилганлиги тўфисида акт тузилиб, уни ушбу 

модданинг иккинчи қисмида кўрсатилган шахслар имзолайди- 
лар.

Жазони ижро этган орган маъмурияти ўлим жазоси ижро 
этилганлиги ҳақида ҳукм чиқарган судга уч кунлик муддат ичи- 
да хабар қилиши шарт. Маҳкумнинг яқин қариндошларини 
воқеадан суд хабардор қилади.

Марҳумнинг жасади дафн қилиш учун берилмайди. Дафн 
этилган жой маълум қилинмайди. ^

VI б ў л и м .  Х Д Р Б И И  

Х И З М А Т Ч И Л А Р Г А  

Н И С Б А Т А Н  Х И З М А Т  

Б Ў Й И Ч А  Ч Е К Л А Ш ,  

Қ А М О Қ  В А  И Н Т И З О М И Й  
Қ И С М Г А  Ж Ў Н А Т И Ш  

Т А Р И  Қ А С И Д А Г И  
Ж А З О Л А Р Н И  И Ж Р О  

Э Т И Ш
25-боб. Хизмат бўйича чеклаш 

ва қамоқ тариқасидаги 
жазоларни ижро этиш

141-модда. Хизмат бўйича чеклаш тариқасидаги жазони ижро 
этиш тартиби

Хизмат бўйича чеклаш тариқасидаги жазо ижросини маҳкум 
ҳарбий хизмат ўтаётган жойдаги, ушбу Кодекс 14-моддасининг 
учинчи қисмида кўрсатилган командир (бошлиқ) амалга ошира-
ди.

Командир (бошлиқ) ҳукм нусхасини ва суд фармойишини 
олганидан кейин Т 1 кун ичида қуйидагиларни кўрсатган ҳолда 
буйруқ чиқаради;

маҳкум ҳарбий хизматчини лавозим ва ҳарбий унвонда 
кўтаришга такдим этмаслик асоси ва муддати;

ҳарбий хизматчига навбатдаги ҳарбий унвон бериш ҳамда 
пенсия тайинлаш учун унинг хизмат муддатига қўшиб ҳисоб- 
ланмайдиган вақт;

маҳкумнинг пул таъминотидан давлат фойдасига ўтказилади- 
ган чегирма миқдори.

Командир (бошлиқ) буйруғи маҳкум ҳарбий хизматчи эъти- 
борига етказилади ва унинг шахсий ҳужжатлар йиғмажилдига 
ҳукм нусхаси билан биргаликда қўшиб қўйилади.

Командир (бошлиқ) ҳукм ижро этилганлиги ҳақида ҳукм 
чиқарган судга уч кунлик муддат ичида хабар беради.

142-модда. Хизмат бўйича чеклаш тариқасидаги жазони ўташ 
муддатини ҳисоблаш

Хизмат бўйича чеклаш тариқасидаги жазони ўташ муддати 
ҳукмни ижро этиш тўғрисида буйруқ чиқарилган кундан бош- 
лаб ҳисобланади.

Бошқа жиноят содир этганлиги муносабати билан маҳкум 
ҳарбий хизматчи ҳибсда ушлаб турилган вақт жазони ўташ муд- 
датига қўшилмайди.

143-модда. Хизмат бўйича чеклаш вақтида пул гаьминотидан 
чегириб қолиш

Суд ҳукми билан хизмат бўйича чекланган ҳарбий хизматчи- 
нинг пул таъминотидан чегирма лавозим ва ҳарбий унвонга 
доир маошдан ҳисоблаб чйқарйлади.

144-модда. Тарбиявий иш
Хизмат бўйича чеклаш тариқасидаги жазони ўтаётган ҳарбий 

хизматчилар билан улар содир этган жиноятнинг хусусиятини, 
ижтимоий хавфлилик даражасини ва маҳкумнинг шахси, шу- 
•нингдек хулқ-атвори ҳамда ҳарбий хизматга муносабатини ино- 
батга олган ҳолда тарбиявий иш олиб борилади.

145-модда. Маҳкумнинг хизмат вазифасини ўзгартириш
Хизмат бўйича чеклаш тариқасидаги жазо муддати мобайнида

маҳкум ҳарбий хизматчининг лавозими ва ҳарбий унвони оши- 
рилиши мумкин эмас.

Командир (бошлиқ) қарорига биноан маҳкум ҳарбий қисм 
доирасида ёки бошқа қисмга кўчирилган ҳолда бошқа тенг лаво- 
зимга ўтказилиши мумкин.

146-модда. Хизмат бўйича чеклаш тариқасидаги жазо ижро- 
сини тугатиш

Хизмат бўйича чеклаш муддати тугашидан камида уч кун 
олдин командир (бошлиқ) жазо ижроси тугатиладиган санани 
кўрсатиб буйруқ чиқаради.

Буйруқ нусхаси ҳукм чиқарган судга юборилади.
147-модда. Ҳарбий хизматдан бўшатилганда жазони 

алмаштириш
Хизмат бўйича чеклашга ҳукм қилинган шахс ҳукмда белги- 

ланган жазо муддати тугагунига қадар қонун ҳужжатларида назар- 
да тугилган асосларда ҳарбий хизматдан бўшатилиши мумкин. 
Бундай ҳолда командир (бошлиқ) жазо муддагининг ўталмай 
қолган қисмини бошқа жазо билан алмаштириш ёки жазодан 
озод қилиш тўғрисидаги масалани ҳал қилиш учун материаллар- 
ни судга тақдим этади.

148-модда. Қамоқ гариқасидаги жазони ўташ
Қамоқ жазосига ҳукм қилинган ҳарбий хизматчилар жазони 

гарнизон гауптвахтасида ўтайдилар.
Офицсрлар, контракт асосида хизматни ўтаётган ҳарбий хиз- 

матчилар ва муддатли хизмат ҳарбий хизматчилари бир-биридан 
алоҳида сақланади.

Қамоқ жа:юсига ҳукм қилинган ҳарбий хизматчиларга ушбу 
Кодекснинг 8-бобида, шунингдек ҳарбий уставларда белгилан- 
ган жазони ижро этиш тартиби ва шартлари татбйқ этилади.

26-боб. Интизомий қисмга 
жўнатиш тариқасидаги жазони 

ижро этиш
149-модда. Жакши ижро лиш гартиби
Ингизомий қисмга жўнатиш тариқасидаги жазо Ўзбекистон 

Республикаси Мудофаа вазирлигининг шунга махсус 
мўлжалланган ҳарбий қисмлари (интизомий қисм) томонидан 
ижро этилади.

Маҳкумларни интизомий қисмга жўнатиш ва бу қисмларда 
қабул қилиб олиш қонун ҳужжитларида бслгиланган тартибда 
амалга оширилади.

Жазони интизомий қисмда ўташ даврида барча маҳкумлар, 
ҳарбий унвонлари, лавозимлари ва аввалги хизматлари хусусин- 
тидан қатьи назар, солдатлар (матрослар) ҳолвтида бўладилар 
ҳамда бслгиланган кўринишдаги кийимда юрадилар ва тафовуг 
бслгиларини тақадилар.

Интизомий қисмда жазони ўтаётган ҳарбий хизматчилар 
маҳкумлар учун ушбу Кодекс ва бошқа қонун ҳужжатларида 
белгилаб қўйилган режим талабларига риоя этишлари шарт.

150-модда. Мо;<,‘1ий-маиший гаьминот аа гиббий хизмат 
кўрсагиш

Маҳкумларга интиэомий қисмда ҳарбий уставлар талабларига 
мувофиқ маиший-яшаш шароити нратиб берилади.

Маҳкумларни ожқ-овқат, уст-бош ва бошқа нарсалар билнн 
таъминлаш, шунингдек уларга тиббий хизмат кўрсатиш ҳарбий 
уставлар талабларига мувофиқ муддатли хизмат ҳарбий хизмат- 
чилари учун бслгиланган норма асосида амалгв оширилади.

Касалхона шароитида тиббий ёрдам олишга муҳюж маҳкумлар, 
даволаниш учун соқчи назорати остида госпиталга жўнатилади 
ва махсус жиҳозланган палаталарда сақланади.

Маҳкумларнинг шахсий ҳисобварағига ҳар ойда муддагли хиз> 
мат солдатлари ва матрослари учун бслгиланган таъминот нули 
ўтказиб борилади.

Маҳкумлар ў > ёнида сақлаши, пул ўтказиш йўли билан сотиб 
олиши ски посилка, Йўқлон ва бандсроллар ичида олиши мум- 
кин бўлган энг >арур нарсалар гш озиқ-овқвт маҳсулотлари рўйхати 
қонун ҳужжатлари билан белгиланади

151-мо;иш. Маҳкумларниш учрашумлари
Интизомий қисмда маҳкумлар қисқа ва узоқ муддатли учра- 

шувлар олиш ҳуқуқига эга.
Маҳқумларнинг қариндошшри ва бошқа шахслар билан қисқа

муддатли учрашуви ойда бир марта тўрт соатгача бўлган муддат- 
да берилади. Бундай учрашувлар ишдан ва машғулотлардан бўш 
вақтда, махсус жиҳозланган хонада, интизомий қисм вакили 
кузатуви остида ўтказилади.

Маҳкумларнинг яқин қариндошлари билан узоқ муддатли 
учрашувлари йилига уч марта уч суткагача бўлган муддатда бе- 
рилади.

Бундай учрашувлар интизомий қисмнинг махсус жиҳозланган 
биносида ёки қисм командирининг рухсати билан интизомий 
қисм ҳудудидан ташқарида ўтказилади. Узоқ муддатли учрашув 
вақтида маҳкумлар ишдан ва машғулотлардан озод қилинади.

Маҳкумнинг илтимосига кўра учрашув телефон орқали 
сўзлашув билан алмаштирилиши мумкин.

Учрашувлар ва телефон орқали сўзлашувлар бериш тартиби 
Ўзбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги томонидан белги- 
ланади.

152-модда. Маҳкумларнинг посилкалар, йўқловлар, бацдерол- 
лар ва пул жўнатмалари олиши ҳамда юбориши

Интизомий қисмда маҳкумлар ҳар ойда битта посилка ёки 
йўқлов ва чекланмаган миқдорда бандероллар олиш ҳуқуқига 
эга.

Ўз номига келган посилка, йўқлов ва бандеролларни 
маҳкумларнинг ўзи интизомий қисм вакили назорати остида 
очади. Фойдаланиш тақиқланган нарсалар ва буюмлар белгилан- 
ган тартибда олиб қўйилади.

Маҳкумлар номига келган пуллар уларнинг шахсий 
ҳисобварағига ўтказилиб, бу ҳақда уларга хабар қилинади.

Маҳкумлар посилка, йўқлов, бандероллар ва пул 
жўнатмаларини чекланмаган миқдорда юборишлари мумкин.

Посилка, йўқлов, бандероллар ва пул жўнатмаларини олиш 
ҳамда юбориш тартиби Ўзбекистон Республикаеи Мудофаа ва- 
зирлиги томонидан белгиланади.

153-модда. Маҳкумларнинг ёзишмалари
Интизомий қисмда маҳкумлар чекланмаган миқдорда хат ва 

телеграммалар олиши ҳамда жўнатиши мумкин.
Ўз номига келган хатларни маҳкумларнинг ўзи интизомий 

қисм вакили назорати остида очади. Хат ичидаги тақиқланган 
нарсалар олиб қўйилади ва улар юзасидан белгиланган тартибда 
чора кўрилади. Хатлар ва телеграммаларнинг мазмуни текши- 
рилмайди.

Маҳкумлар жўнатадиган хатларни очиш тақиқланади.
154-модда. Маҳкумларнинг гаьгиллари
Интизомий қисмда маҳкумларга муддатли хизмат ҳарбий хиз- 

матчилари учун қонун ҳужжатларида назарда тутилган таътиллар 
берилмвйди.

Ҳарбий хизматчиларга алоҳида ҳоллар (яқин қариндошининг 
вафоти ёки ҳаётига таҳдид солувчи оғир касаллиги, маҳкумга 
ёки унинг оиласига жиддий моддий зарар етказган воқеалар) 
муносабати билан бориш-келиш учун кетадиган вақтни ҳисобга 
олмаганда, интизомий қисм доирасидан четга чиқиш ҳуқуқини 
берадиган қисқа муддатли - етти суткагача таътил берилиши 
мумкин.

Маҳкумнинг қисқа муддатли таътилда бўлиш вақти жазони 
ўташ муддатига қўшилади.

155-модда. Маҳкумларнинг меҳнати
Интизомий қисмда маҳкумлар қонун ҳужжатларида белги- 

ланган тартибда меҳнатга жалб этиладилар.
156-модда. Маҳкумларнинг тарбияси ва таълими 
Интизомий қисмда маҳкумлар тарбияси ва таълими Ўзбекис-

тон Республикаси Мудофаа вазирлиги томонидан тасдиқланган 
махсус дастур асосида ташкил этилади ва ўтказилади.

157-модда. Рағбатлантириш чоралари
Интизомий қисмда маҳкумларга қуйидаги рағбатлантириш 

чоралари қўлланилади: 
ташаккур эълон қилиш;
илгари қўлланилган интизомий жазо чорасини олиб ташлаш; 
қўшимча равишда бир марта учрашув ёки телефон орқали 

сўзлашув ҳуқуқини бериш.
Яхши хулқ-атвори ҳамда меҳнатга ва ҳарбий хизматга виждо- 

нан муносабати учун маҳкумлар, суд томонидан тайинланган 
жазо мудаатининг камида учдан бир қисмини ўтаганларидан 
сўнг, интизомий қисм командирининг буйруғи билан ахлоқан 
тузалаётганлар қэторига қўшилади.

Ахлоқан тузалаётганлар қаторига қўшилган маҳкумлар жазо 
мудцатининг камида нрмини ўтагандаридан кейин қрнунда бел- 
гиланган тартибда жазодан муддатидан олдин шартли озод 
қилишга тақдим этилади.

158-модда. Интизомий жазо чоралари
Интизомий қисмда маҳкумларга қуйидаги интизомий жазо 

чоралари қўлланилади: 
ҳайфсан; 
қаттиқ ҳайфсан;
навбатдан ташқари бештагача нарядга тайинлаш; 
ўн беш суткага қадар гауптвахтага жойлаштириш; 
ахлоқан тузалаётганлар қаторидан чиқариш.
159-модда. Рағбаглантириш ва ингизомий жазо чораларини 

қўллаш тартиби
Интизомий қисмда маҳкумларга нисбатан рағбатлантириш ва 

интизомий жазо чораларини қўллаш тартиби қонун ҳужжатлари 
билан белгилаб қўйилади.

160-модда. Жазони ўташ вақгини ҳарбий хизмат муддатига 
қўшиб ҳисоблаш

Интизомий қисмда маҳкумларнинг жазони ўташ вақти ҳар- 
бий хизмат муддатига қўшилмайди.

Интизомий қисмда сақлаш вақтини ҳарбий хизмат муддатига 
қўшиб ҳисоблаш тўғрисидаги илтимоснома суд томонидан Жи- 
ноят-процессуал кодексининг 546-моддасига мувофиқ кўриб 
чиқилади.

VII бўлим. ҚУШИМЧА 
ЖАЗОЛАРНИ ИЖРО 

ЭТИШ
27-боб. Қўшимча жазоларни 

ижро этиш тартиби ва 
шартлари

161-модда. Ҳарбий ёки махсус унвондан маҳрум қилиш 
тариқаеидаги жазони ижро зтиш гаргиби

Маҳкумни ҳарбий ёки махсус унвондан маҳрум қилиш 
тўғрисида ҳукм чиқарган суд ҳукмнинг нусхасини шу унвонни 
бсрган органга юборади. Заҳирадаги ҳарбий хизмагчига тааллуқли 
ҳукм нусхаси унинг яшаш жойидаги мудофаа ишлари бўлимига 
юборилади.

Унвон берган органнинг мансабдор шахси маҳкумни унвон- 
дан маҳрум қилиш тўгрисидаги ёзувни белгиланган тартибда 
тегишли ҳужжатларга киритади, бу унвон билан боғлиқ ҳуқуқ 
ва имтиёзларни тугатиш чораларини кўради ҳамда ҳукм чиқарган 
судга ҳукмнинг нусхаси олинган кундан бошлаб бир ойлик муд- 
дат ичида унинг ижро этилганлиги ҳақида хабар қилади.

162-мод.ча. Мол-мулкни мусодара қилиш гариқасидаги жаюнн 
ижро >гиш гаргиби

Мол-мулкни мусодара қилиш тўғрисида ҳукм чиқарган суд 
ижро варақаси, мол-мулк рўйхати ва ҳукм нусхасини ижро этиш 
учун суд ижрочисига белгиланган тартиблв юбориб, бу ҳакда 
тегишли солиқ органини хабардор этади.

Мусодара қилинган мол-мулкни олиб қўйиш, ўтказиш ва 
сотиш қонун ҳужжатлйрида белгиланган тнртибда амалга ошири- 
лади.

VIII бўлим. ЖАЗОНИ 
ЎТАШДАН ОЗОД ҚИЛИШ

28-боб. Жазони ўташдан 
муддатидан илгари озод қилиш

163-мома. Жазони ўгашдан муддагидан илгари озод қилиш 
ҳоллари

Суд томонидан гайинлаггган жазо муддаги тугагунга қадар 
маҳкум қуйидаги ҳолларда жазони ўташдан озод қилиниши мум- 
кин:

муддатидан илгари шартли о юд қилинганда;
жазо енгилроғи билан алмаштирилганда; 
касаллиги ёки меҳнат қобилинтини йўқогганлиги туфайли; 
амнистин еки авф этнлганлиги туфайли.
164 модш. Маҳкумларни муддатидан илшри шаргли озод 

қнлинп а, шунишдек жаижи ешнироги билан алмашшрннна гақдим 
>гиш таргиби

Жазодан муддатидан илгари шартли озод қилиш, шунингдек 
жаюни енгилроғи билан алмаиггириш суд томонидаи Жинонт 
процессуал кодексцнинг 536-моддасида бслгиланган тартибда 
қўлланилади.

(Давоми б-бегда).



Ў З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И Н И Н Г  Ж И Н О Я Т - И Ж Р О И Я  К О Д Е К С И
(Давоми. Боши 2-, 3-, 4-, 5-бетларда).

Маҳкум жазо муддатининг Жиноят кодекси 73, 74, 89 ва 90- 
модааларида белгиланган қисмини ўтаб бўлганидан сўнг бир 
ойлик муддат ичида жазони ижро этувчи муассаса ёки орган 
маъмурияти уни жазони ўташдан муддатидан илгари шартли 
озод қилиш ёки жазонинг ўталмаган қисмини енгилроқ жазо 
билан алмаштиришга тақдим этиш масаласини кўриб чиқиши 
ҳамда тақдим қилиш ёки рад этиш ҳақида қарор чиқариши 
шарт.

Маъмурият маҳкумни жазодан муддатидан илгари шартли 
озод қилишга ёки жазони енгилроги билан алмаштиришга тақдим 
этишни рад этган тақдирда маҳкум ёки унинг адвокати судга 
тегишли илтимоснома билан мурожаат этишга ҳақли.

Муайян ҳуқуқдан маҳрум этиш тариқасидаги жазодан озод 
қилиш жамоат бирлашмаси, жамоа, маҳкумнинг ўзи ёки унинг 
ҳимоячиси илтимосномасига биноан суд томонидан амалга оши- 
рилади.

Суд жазодан муддатидан илгари шартли озод қилиш ёки 
жазони енгилроғи билан алмаштиришни рад этган тақдирда, бу 
ҳақда ажрим чиққан кундан бошлаб камида олти ой ўтганидан 
кейин тақдимнома такроран киритилиши ёки илтимоснома так- 
роран берилиши мумкин. ,

165-модда. Касаллик туфайли ёки меҳнат қобилиятини 
йўқогганлик оқибатида жазодан озод қилишга тақдим этиш тар- 
тиби

Жазони ижро этувчи муассаса ёки орган маъмурияти Жиноят 
кодексининг 75-моддасида назарда тугилган ҳолларда маҳкумни 
жазони ўташни давом этгиришдан оюд қилиш тўғрисида судга 
тақдимнома киритади. Айни бир вақтда судга тиббий комиссия 
хулосаси ва маҳкумнинг шахсий ҳужжатлар йиғмажилди юбори- 
лади.

Маҳкумни озодликдан маҳрум қилиш ёки қамоқ тариқасидаги 
жазодан касаллиги туфайли озод қилиш тўғрисидаги тақдимнома 
Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлигининг махсус 
тиббий комиссияси хулосаси асосида киритилади. Бундай касал- 
ликлар рўйхати Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш ва- 
зирлиги ва Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги 
томонидан тасдиқланади.

Маҳкумни ахлоқтузатиш ишлари тариқасидаги жазодан мрҳнат 
қобилиятини йўқотганлиги оқибатида озод қилиш тўғрисидаги 
тақдимнома ижтимоий таъминот органларининг тиббий-меҳнат 
эксперт комиссияси хулосаси асосида киритилади.

Жазони ўташ даврида ҳомиладорлик ва туғиш таътили берил- 
ган аёлларни жазодан озод қилиш тўғрисидаги тақдимнома бун- 
дай таътил ҳуқуқини берувчи тиббий ҳужжат асосида киритила- 
ди.

Ҳарбий хизматчиларни интизомий қисмга жўнатиш ёки хиз- 
мат бўиича чеклаш тариқасидаги жазони ўташдан озод қилиш 
тўфисидаги тақдимнома тегишли ҳарбий-тиббий комиссиянинг 
уларни ҳарбий хизматга яроқсиз деб топиш ҳақидаги хулосаси 
асосида киритилади. Аёл ҳарбий хизматчилар хизмат бўйича 
чеклаш тариқасидаги жазони ўташдан ҳомиладорлик ва туғиш 
таътили берилиши муносабати билан ҳам озод қилинадилар.

166-модда. Жазодаи амнистия ёки авф акти асосида озод 
қилиш тартиби

Жазодан амнистия ёки авф акти асосида озод қилиш тартиби 
қонун ҳужжатлари билан белгиланади.

29-боб. Жазо ижросини 
тугатиш

167-модда. Жазо ижросини тугатиш асослари
Қуйидагилар жазо ижросини тугатиш учун асос бўлади: 
маҳкумнинг суд тайинлаган жазо муддатини ўтаб бўлиши; 
ушбу Кодекснинг 163-моддасида назарда тутилган ҳолларда 

маҳкумнинг жазони ўташдан муддатидан илгари озод қилини- 
ши; /

суд ҳукмининг бекор бўлиши ва иш юритишнинг тугатили- 
ши;

ҳукмнинг наюрат тартибида ўзгартирилиши ва жазонинг шарт- 
ли ҳукм билан алмаштирилиши; 

маҳкумнинг вафоти.
168-модда. Жазо ижросини тугатиш вақти
Муайян ҳуқуқдан маҳрум қилиш, ахлоқ тузатиш ишлари, 

хизмат бўйича чеклаш, қамоқ, интизомий қисмга жўнатиш, озод- 
ликдан маҳрум қилиш тариқасидаги жазонинг ижроси мазкур 
жазо муддатига қонун ҳужжатларига мувофиқ киритилиши мум- 
кин бўлган ўзгартиришларни ҳисобга олган ҳолда бу муддат- 
нинг охирги куни тугатилади.

Агар жазо муддати дам олиш ёки байрам куни тугайдиган 
бўлса, маҳкум ушбу дам олиш ёки байрам кунидан бир кун 
олдин озод қилинади. Муддат ойлар билан ҳисобланган тақдирда 
бу муддат кейинги ойнинг тегишли куни, агар мазкур ойда 
шундай кун бўлмаса - шу ойнинг охирги куни тугайди.

Жазони ижро этувчи муассаса ёки орган маъмурияти маҳкумни 
муддатидан илгари озод қилиш тўғрисидаги ҳужжатларни иш 
куни тугагунига қадар олган бўлса, шу заҳоти, иш куни тугага- 
нидан кейин олган бўлса, эртаси куни эрталаб ижро этади.

169-модда. Ҳисоб-китоб тартиби, ҳужжатларни ва шахсий 
буюмларни бериш

Ахлоқ тузатиш ишлари муддати тугаётган куни жазоларни 
ижро этиш инспекиияси жазони ўгаган шахсни ва у ишлаётган 
корхона, муассаса ёки ташкилот маъмуриятини иш ҳақидан че- 
гириб қолишни тугатиш ва бошқа чеклашларни олиб ташлаш 
тўғрисида хабардор қилади.

Жазони ижро этиш муассасаси қамоққа ва озодлиқдан маҳрум 
этишга ҳукм қилинган шахслар озод этилаётганда улар билан 
тўла ҳисоб-кигоб қилади, уларнинг шахсий ҳужжатлари, буюм- 
лари ва бошқа қимматли нарсаларини, шунингдек шахсий 
ҳисобварақларида турган пулларини қайтариб беради ҳамда жа- 
зони ўтаб бўлганлик ёки жазодан озод қилинганлик тўғрисида 
бслгиланган намунада маълумотнома беради.

170-модда. Маҳкум вафог пганлигн муносабати билаи жазо 
ижросини тугазиш тарзиби

Маҳкум вафот этган тақдирда жазони ижро этиш муассасаси 
маъмурияти бу ҳақда зудлик билан марҳумнинг яқин қарин- 
дошларидан бирига телефаф орқали хабар қилади.

Марҳумнинг жасади қариндошларига қонун ҳужжатларида на- 
мрда тутилган ҳолларда ва тартибда берилади,

Маҳкумнинг қариндошларидан жасадни бсриш тўфисида ариза 
тушмаган гақдирда, муассаса маъмурияти марҳумни Ўзбекистон 
Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан белгилаб қўйил- 
ган тартибда дафн этади.

ЗО-боб. Жазони ижро этиш 
муассасаларидан озод қилиш 

тартиби
171-молда. Маҳкумларни озол қилишга гайсрлаш
Жа:юни ижро этиш муассасаси маъмурияти оюд/шкдан маҳрум 

этишга ҳукм қилинган шахснинг жаюни ўташ муддати тугаши- 
га уюғи билан уч ой қолганда уни оюдликка чиқаришга тайёрлаш, 
меҳнат ва турмушда ўрнашишга бўлган эҳтиёжини аниқпаш,

унинг муассасадан озод бўлгандан кейинги ҳуқуқлари ва мажбу- 
риятларини тушунтириш мақсадида маҳкум билан тарбиявий 
иш олиб боради. Ишда ва турмушда ўрнашишга муҳтож шахс- 
лар аниқланган тақдирда муассаса маъмурияти олдиндан маҳкум 
яшашни мўлжаллаётган жойдаги озодликдан маҳрум этиш жой- 
ларидан озод бўлган шахсларнинг ижтимоий мослашуви марка- 
зини унинг озод қилиниши, турар жойи бор-йўқлиги, меҳнат 
қобилияти ва ихтисоси тўфисида хабардор этади.

Муассаса маъмурияти айни бир вақтда устидан ички ишлар 
органларининг маъмурий назорати ўрнатилиши зарур бўлган 
шахсларни аниқлайди ва қонун ҳужжатларида белгиланган тар- 
тибда судга тегишли тақдимнома киритади.

172-модда. Жазоин ижро этиш муассасаларидан озод 
қилинаётган шахсларга моддий ёрдам кўрсатиш

Жаюни ижро этиш муассасаларидан оюд қилинаётган шахс- 
лар яшашни мўлжаллаётган жойга етиб олиши учун йўл ҳуж- 
жатлари, белгиланган норма бўйича озиқ-овқат маҳсулотлари 
ёки пул компенсаиияси билан таъминланадилар.

Озод қилинаётган шахсларда мавсумий кийим ва пойабзал, 
шунингдек уларни сотиб олишга пул бўлмаса, улар кийим ва 
пойабзал билан бепул таъминланадилар. Шу мақсадлар учун озод 
қилинаётган шахсларга бир йўла тўланадиган пул нафақаси бе- 
рилиши мумкин.

173-модда. Маҳкумларнинг озод қилиниши тўғрисида хабар 
бериш ва озод бўлган шахсларни кузатиб бориш

Жаюни ижро этиш муассасаси маъмурияти I ва II гуруҳ 
ногиронлари, ҳомиладор аёллар ва ёш боласи бор аёллар, шу- 
нингдек вояга етмаган маҳкумларнинг оюд қилиниши тўфисида 
уларнинг қариндошлари ёки бошқа шахсларни олдиндан хабар- 
дор қилиши лозим.

Соғлиғи ҳолатига кўра доимий парваришга муҳтож шахслар, 
шунингдек ўн олти ёшгача бўлган вояга етмаган шахслар яшаш 
жойига қариндошлари ёки бошқа шахслар ёхуд муассаса маъму- 
рияти вакилининг кузатувида жўнатилади.

Ногиронлар ва қариялар, ўз илтимосига кўра, ногиронлар ва 
қариялар уйига жўнатилади.

Вояга етмаган маҳкумлар ота-оналари ёки уларнинг ўрнини 
босувчи шахслар ихтиёрига жўнатилади. Ота-онаси йўқ вояга 
етмаган шахслар, зарур ҳолларда, интернатларга жўнатилади ёки 
ҳомийлар қарамоғига берилади.

IX  б ў л и м .  Б О Ш Қ А  

Ж И Н О Я Т - Ҳ У Қ У К - И Й  

Т А Ъ С И Р  Ч О Р А Л А Р И Н И  

И Ж Р О  Э Т И Ш
31-боб. Бошқа жиноят-қукуқий 
таъсир чораларининг турлари 

ва уларни ижро этиш асоси
174-модда. Бошқа жиноят-ҳуқуқий таъсир чораларининг тур- 

лари
Бошқа жиноят-ҳуқуқий таъсир чоралари жумласига:
шартли ҳукм қилиш;
тиббий йўсиндаги мажбурлов чоралари;
вояга етмаганларга нисбатан мажбурлов чоралари киради.
175-модда. Бошқа жиноят-ҳуқуқий таъсир чораларини ижро 

этиш асоси
Бошқа жиноят-ҳуқуқий таъсир чораларини ижро этиш учун 

суднинг қонуний кучга кирган ҳукми ёки ажрими асос бўлади.
Бошқа жиноят-ҳуқуқий таъсир чоралари Жиноят кодекси- 

нинг 72, 87, 94-96-моддаларида назарда тутилган ҳолларда ва 
тартибда суд томонидан тайинланади.
32-боб. Шартли ҳукм қилинган 

шахслар устидан назорат
176-модда. Шартли ҳукм қилинган шахслар хулқ-атвори ус- 

тидан назоратни амалга ошириш тартиби
Жазоларни ижро этиш инспекцияси шартли ҳукм қилинган 

шахсларни рўйхатга олади ва суд белгилаган синов муддати 
мобайнида уларнинг зиммасига юкланган мажбуриятлар бажа- 
рилишини текшириб боради.

Шартли ҳукм қилинган шахс ҳарбий хизматга чақирилган 
тақдирда жазоларни ижро этиш инспекиияси суд ҳукми (ажри- 
ми) нусхасини ҳамда ҳарбий хизмат ўташ жойида унинг хулқ- 
атвори устидан назорат қилиш учун керакли бошқа ҳужжатлар- 
ни мудофаа ишлари бўйича тегишли бўлимга юборади. Ҳарбий 
қисм (муассаса) қўмондонлиги ўн кунлик муддат ичида маҳкум 
рўйхатга олинганлиги тўғрисида, хизматни тугатганидан кейин 
эса, жўнаб кетганлиги тўғрисида жазоларни ижро этиш инспек- 
циясига хабар қилиши шарт.

177-модда. Шартли ҳукм қилинган шахсларнинг мажбурият- 
лари

Шартли ҳукм қилинган шахслар суд томонидан зиммаларига 
юкланган мажбуриятларни бажариши, шунингдек чақирувга би- 
ноан жазоларни ижро этиш инспекциясида ҳозир бўлиши шарт. 
Узрли сабабсиз ҳозир бўлмаган маҳкум бслгиланган тартибда 
мажбуран келтирилиши мумкин.

178-модда. Судга тақдимнома киритиш
Шартли ҳукм қилинган шахс хулқ-атвори устидан наюратни 

амалга оширувчи орган синов муддати мобайнида белгиланган 
чеклашларни тўлиқ ёки қисман бекор қилиш тўфисида судга 
тақдимнома киритишга ҳэқлидир.

Маҳкум зиммасига юкланган мажбуриятларни бажаришдан 
бўйин товлаган ёки маъмурий ёхуд интизомий жавобгарликка 
тортилган ҳолларда маҳкум хулқ-атвори устидан назоратни амалга 
оширувчи орган жиноят-ҳуқуқий таъсир чорасини бекор қилиш 
ҳамда ҳукмда тайинланган жазони ижро этиш тўфисида еудга 
тақдимнома киритади.

179-модда. Сииов муддатини ҳисоблаш
Синов муддати суднинг ҳукми қонуний кучга кирган пайт- 

дан бошлаб ҳисобланади.
180-модда. Шаргли ҳукм қилинган шахс хулқ-агнори устидан 

наюрагни тугатиш
Шартли ҳукм қилинган шахс хулқ-атвори устидан назорат 

синов муддати тамом бўлиши билан тугатилади ва маҳкум жа- 
юларни ижро этиш инсиекцияси ёки ҳарбий қисм (муассаса) 
қўмондонлиги рўйхатидан чиқарилади.

ЗЗ-боб. Тиббий йўсиндаги 
мажбурлов чораларини ижро 

этиш
181-модда. Руҳий касалларга нисбатан тнббий йўсин;шги маж- 

бурлов чораларини қўллаш заргиби
Руҳий касалларга нисбатаи тиббий йўсиндаги мажбурлов чо- 

ралари соғлиқни сақлаш органлари томонидан суд-психиатрия 
экспертизаси хулосаеига мувофиқ қуйидаги тартибда қўлланила-

ди:
мажбурий амбулатория кузатуви ва психиатрда даволаш - 

беморнинг яшаш жойидаги психоневрология муассасалари то- 
монидан амалга оширилади;

беморни жамиятдан батамом ажратиб мажбурий даволаш - 
унинг руҳий ҳолатига қараб, умумий тартибли руҳий касаллик- 
лар шифохоналарида ёки умумий тартибли руҳий касалликлар 
шифохоналарининг соғлиқни тиклаш бўлинмаларида ёхуд куза- 
тув кучайтйрилган руҳий касалликлар шифохоналари ёки 
бўлинмаларида ўтказилади.

182-модда. Алкоголизм, гиёҳвандлик ёки заҳарвандликка 
йўлиққан маҳкумларга нисбатан тиббий йўсиндаги мажбурлов чо- 
раларини қўллаш тартиби

Алкоголизм, гиёҳвандлик ёки заҳарвандликка йўлиққан 
маҳкумларга нисбатан тиббий йўсиндаги мажбурлов чоралари 
қуйидаги тартибда қўлланилади:

жамиятдан батамом ажратиб қўйиш билан боғлиқ бўлмаган 
жазоларга ҳукм қилинган шахсларга - соғлиқни сақлаш органла- 
рининг тиббий муассасалари томонидан умумий асосларда;

қамоқёки оюдликдан маҳрум этиш тариқасидаги жазога ҳукм 
қилинган шахсларга - жазони ўташ жойида, озод этилганлари- 
дан сўнг даволашни давом эттириш зарурати бўлганда эса - 
соғлиқни сақлаш органларининг тиббий муассасалари томони- 
дан умумий асосларда.

183-модда. Суд-психиатрия экспертизасини тайинлаш асосла-
ри

Ҳибсда ушлаб турилган шахсларнинг суд-психиатрия экспер- 
тизаси суриштирув, тергов, прокуратура органининг қарори ёки 
суднинг ажрими, қамоқ жазосига ёки оюдликдан маҳрум этиш- 
га ҳукм қилинган шахсларга нисбатан эса - қамоқ уйи ёки 
жазони ижро этиш муассасаси бошлиғининг қарори асосида 
тайинланади.

184-модда. Руҳий касалларни кўчириш
Касалларни руҳий касалликлар шифохонасига кўчириш, шу- 

нингдек уларни бир касалхонадан иккинчисига ўтказиш қонун 
ҳужжатларида белгилаб қўйилган тартибда давлат ҳисобидан амал- 
га оширилади.

185-модда. Руҳий касалликлар шифохоналарида беморларнинг 
ҳуқуқ ва мажбуриятлари

Руҳий касалликлар шифохоналарида мажбурий даволанаётган 
беморлар:

ҳар қуни сайр қилиш;
хатлар, посилка, йўқлов ва бандероллар, шунингдек пул 

жўнатмалари олиш ва юбориш;
қариндошлари ва бошқа шахслар билан учрашиш; 
диний расм-русумларни адо этиш;
озиқ-овқат маҳсулотлари ва энг зарур нарсаларни сотиб олиш 

ҳамда уларни ўз ёнида сақлаш;
касалхона кутубхонасидан фойдаланиш ҳуқуқига эга.
Беморлар адвокат хизматидан фойдаланишлари мумкин. 
Даволаш самарадорлигини ва касаллар ёки бошқа шахслар 

хавфсизлиг̂ ни таъминлаш мақсадида қонун ҳужжатларида бел- 
гиланган ҳолларда ва тартибда беморларнинг ҳуқуқлари чекла- 
ниши мумкин.

Беморлар тайинланган муолажани қабул қилиши ва ички 
тартиб қоидаларига риоя этиши шарт.

186-модда. Руҳий каеалликлар шифохоналарида беморларни 
сақлаш шароитлари

Руҳий касалликлар шифохоналарида беморлар касаллик тури, 
хулқ-атворининг хусусияти, руҳий ва жисмоний ҳолатини ино- 
батга олиб, уларни батамом ажратиб қўйишни таъминловчи 
ҳамда улар томонидан янги ижтимоий-хэвфли қилмиш содир 
этиш, қочиш, сақлаш режимини бузиш эҳгимолининг олдини 
олишни таъминлайдиган шароити бор палаталарга жойлаштири- 
лади.

Эркаклар ва аёллар, катталар ва вояга етмаган шахслар алоҳида- 
алоҳида сақланади.

Бир беморга тўғри келадиган фойдали майдон нормаси беш 
квадрат метрдан кам бўлиши мумкин эмас.

Беморларга овқат ва касалхона кийими бепул берилади. 
Беморларни овқат ва уст-бош билан таъминлаш нормалари 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан бел- 
гиланади.

Посилка, йўқлов, бандерол ва пул жўнатмалари олиш ҳамда 
юбориш, учрашувлар ўтказиш, озиқ-овқат маҳсулотлари ва энг 
зарур нарсаларни сотиб олиш, сақлаш, шунингдек беморларга 
ҳ̂ р куни бериладиган сайр тартиби ички тартиб қоидалари би- 
лан белгиланади.

Руҳий касалликлар шифохоналарида беморларга узоқ муддат- 
ли учрашув берилмайди.

Бемор номига келиб тушган пуллар унинг шахсий 
ҳисобварағига ўтказилади.

Озиқ-овқат маҳсулотлари ва энг зарур нарсаларни беморлар 
пул ўтказиш йўли билан сотиб оладилар.

187-модда. Руҳий касалликлар шифохоналарида беморларни 
даволашни ташкил этиш

Руҳий касалларни мажбурий даволаш Ўзбекистон Республи- 
каси Соғлиқни сақлаш вазирлиги томонидан белгиланган ташҳис 
қўйиш, даволаш ва соғлиқни тиклаш усуллари қўлланган ҳолда 
ўтказилади.

188-модда. Бемор қочиб кетган ёки вафот этган тақдирда 
шифохона маъмуриятининг ҳаракаги

Мажбурий даволанишда бўлган бемор қочиб кетган тақдирда 
руҳий касалликлар шифохонаси маъмурияти зудлик билан уни

Ўзбскистон Республикаси Олий Мажлиси ҚАРОР ҚИЛАДИ:
1. Ўзбекистон Республикасининг Жиноят-ижроия кодскси 1997 

йил I октябрдан эътиборан амалга киритилсин.
2. Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги 
озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинган шахсларнйнг жа-

зони ижро этиш ва ўташ тартибини 1997 йил I октябргача 
Ўэбекистон Республикасининг Жиноят-ижроия кодексига
мувся})иқлаштирсин;

қамоқ жазосига ҳукм қилинган шахслар сақланиши лозим 
бўлган қамоқ уйлари фойдаланишга топширилгунга қадар улар- 
ни тергов ҳибсхоналари ва турмада жаюни ижро этиш ва ўташ- 
нинг Жимояг-ижроия кодексида бслгиланган тартибигв риоя этил- 
ган ҳолда сақланишини таъминласин.

3. Ўэбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси:
Ўзбскистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги жаэони ижро

этиш тиэиминииг моддий-техника базасини ривожлантиришни, 
колониялар, тергов ҳибсхоналари, ихтисослаштирилган қамоқ 
уйлари, шунингдек оюдликдан маҳрум этиш жойларидаги иш- 
лаб чиқариш корхоналарини қуришни (реконструкиия қилиш- 
ни) таъминласин;

давлат эҳтиёжларига мўлжалланган маҳсулотларнинг айрим

қидириб топиш чораларини кўриши ҳамда бу ҳақда шифохона 
жойлашган ердаги ва бемор, унийг қариндошлари ёки васийла- 
ри яшайдиган жойдаги прокурорни, ички ишлар органларини, 
психоневрология диспансерини, шунингдек мажбурий даволаш 
чорасини тайинлаган судни хабардор қилиши шарт.

Мажбурий даволанишда бўлган бемор вафот этганлиги 
тўғрисида руҳий касалликлар шифохонаси маъмурияти унинг 
қариндошлари ёки васийларини, прокурор ва судни, шунингдек 
бемор яшаган жойдаги психоневрология диспансерини хабардор 
қилади.

Вафот этган бемор жасадини бериш шартлари ва тартиби 
Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш вазирлиги томони- 
дан белгиланади.

189-модда. Беморни руҳий касалликлар шифохонасидан чиқариш 
тўфисида хабар

Беморни шифохонадан чиқаришдан ўн кун олдин руҳий ка- 
салликлар шифохонаси маъмурияти бу ҳақда унинг яшаш жойи- 
даги ички ишлар органларига, шунингдек унинг қариндошлари 
ёки васийларига хабар қилади.

Мажбурий даволаниш суд томонидан бекор қилинганидан 
кейин ўн сутка ичида даволаш муассасаси маъмурияти бемор- 
нинг яшаш жойидаги психоневрология диспансерига амбулато- 
рия картасидан кўчирма юборади ҳамда унинг қариндошлари 
ёки васийларини, шунингдек беморнинг яшаш жойидаги ички 
ишлар органларини воқеадан хабардор қилади.

190-модда. Беморларни руҳий касалликлар шифохонасидан 
чиқариш тартиби

Беморларни руҳий касалликлар шифохонасидан чиқариш тар- 
тиби Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш вазирлиги то- 
монидан белгиланади.

Руҳий касалликлар шифохонасидан чиқарилган шахсларга да- 
воланишда бўлган вақти тўғрисида маълумотнома берилади.

191-модда. Беморларни яшаш жойига юбориш
Беморлар яшаш жойига қариндошлари ёки васийлари ёхуд ’ 

тиббий ходимлар кузатувида юборилади.
Беморнинг яшаш жойигача етиб бориш, кузатувчи шахснинг 

эса, бориш-келиш харажатлари давлат ҳисобидан тўланади.
192-модда. Беморлар ва руҳий касалликлар шифохонаси 

ходимлари хавфсизлигини таъминлаш
Беморлар в’а ходимлар хавфсизлигини таъминлаш, беморлар- 

нинг руҳий касалликлар шифохонаси (бўлинмаси) доирасидан 
ташқарига ўзбошимчалик билан чиқиб кетишининг олдини олиш 
мақсадида назорат-рухсатнома тизими жорий этилади.

Умумий тартибли руҳий касалликлар шифохоналарини 
қўриқлаш тиббий ходимлар томонидан, суд-психиатрия экспер- 
тизаси бўлинмалари ва кузатув кучайтирилган руҳий касаллик- 
лар шифохоналарида - ички ишлар органлари томонидан амалга 
оширилади.

Бемор жазавага тушган, шунингдек тиббий ходимларга итоат 
этмаган ва уларга жисмоний қаршилик кўрсатган тақдирда унга 
нисбатан қўлкишан, боғлаш воситалари ва бошқа махсус восита- 
лар қонун ҳужжатларида назарда тутилган тартибда қўлланили- 
ши мумкин.

193-модда. Руҳий касалликлар шифохоналарида мажбурий да- 
волаш ўтказилиши устидан назорат

Руҳий касалликлар шифохоналарида (бўлинмаларида) мажбу- 
рий даволаш ўтказилиши устидан назорат соғлиқни сақлаш ор- 
ганлари томонидан қонун ҳужжатларига мувофиқ амалга оши- 
рилади.

194-модда. Қамоқ жазосига ва озодликдан маҳрум этишга 
ҳукм қилинган шахсларга нисбатан тиббий йўсиндаги мажбурлов 
чораларини қўллаш тартиби

Қамоқ жазосига ва озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилин- 
ган, алкоголизм, гиёҳвандлик ва заҳарвандликка йўлиққан шахс- 
ларга нисбатан тиббий йўсиндаги мажбурлов чораларини қўллаш 
тартиби Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги томо- 
нидан Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақлаш вазирлиги 
билан келишилган ҳолда белгиланади.

34-боб. Вояга етмаган 
шахсларга нисбатан мажбурлов 

чораларини қўллаш
195-модда. Жабрланувчидан узр сўраш
Вояга етмаган шахс жабрланувчидан оғзаки ёки ёзма равиш- 

да, кўпчиликнинг олдида ёки якка тартибда узр сўрайди.
Узр сўраш жойи, вақти ва тартибини суд белгилайди.

• Узр сўраш мажбуриятини юклаш тариқасидаги мажбурлов 
чораси ижро этилганлиги тўфисида тегишли ҳужжат тузилади.

196-модда. Етказилган зарарни тўлаш ёки бартараф этиш
Вояга етмаган шахснинг етказилган зарарни ўз маблағлари

ҳисобидан ёки ўз меҳнати билан тўлаши ёхуд.бартараф этиши 
суд томонидан белгиланган тартибда ва муддатларда амалга 
оширилади.

Етказилган зарарни ўз маблағлари ҳисобидан ёки ўз меҳнати 
билан тўлаш ёхуд бартараф этиш мажбуриятини юклаш 
тариқасидаги мажбурлов чораси ижро этилганлиги тўғрисида 
тегишли ҳужжат тузилади.

197-модда. Махсус ўқув-тарбия муассасасига жойлашгириш
Вояга етмаган шахслар халқ таълими органларининг махсус

ўқув-тарбия муассасаларига қонун ҳужжатларида белгиланган тар- 
тибда жойлаштирилади.

Вояга етмаган шахсларнинг махсус ўқув-тарбия муассасалари- 
да бўлиши тартиби ва шароити, ўқув жараёни ва тарбиявий 
таъсирга оид ишни ташкиЛ этиш Ўзбекистон Республикаси Халқ 
та1лими вазирлиги томонидан белгиланади.

турларини тайёрлаш учун буюртмаларни жазони ижро этиш му- 
ассасалари корхоналарига тақсимлашни ҳамда оюдлиқдан маҳрум 
этишга ҳукм қилинган шахсларнинг меҳнатидан ишлаб чиқариш 
ва ижтимоий-маданий соҳа объектларини қуришда фойдаланиш- 
ни ҳар йили назарда тутсин;

Узбскистон Республикаси қонунларини Жиноят-ижроия ко- 
дексига мувофиқлаштириш тўгрисида Олий Мажлисга таклиф- 
лар тақдим этсин;

қукумат қарорларини Жиноят-ижроия кодексига 
мувофи қлаштирси н;

республика вазирликлари ва идораларининг Жиноят-ижроия 
кодексига зид бўлган ўз норматив ҳужжатларини қайта кўриб 
чиқишларини иа бекор қилишларини тпъминласин.

4. Ўзбскистои Республикаси Адлия вазирлиги икки ойлик 
муддат ичида Ўзбекистон Республикасининг Жиноят-ижроия ко- 
декси нашр этилишини таъминласин.

Ў^бекисгон Республикаси Олий Мажлисининг Раиси
Э. ХА ЛИ Л О В.

Тошкент шаҳри,
1997 йил 25 аирель.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКЛ СИ ОЛИЙ МАЖЛИСИНИНГ ҚАРОРИ

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ ЖИНОЯТ ИЖРОИЯ КОДЕКСИНИ 

АМАЛГА КИРИТИШ ТАРТИБИ ТЎҒРИСИДА
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Бош  муҳаррир 
Аббосхон У С М О Н О В

М У А С С И С Л А Р :  
Ў зб е ки сто н  Респ уб ли каси  

О л и й  М а ж л и с и  Кенгаш и  ва 
Ў зб е ки сто н  Ресн убли каси  

В а ш р л а р  М аҳ кам аси

БЎЛИМЛАР:
Чирламент 33-57-34;
Хапиир 33-07-48;
Ҳуқуқ ва қннунчилик 
36-37-85;
ИқтисоОиёт 36-36-65, 36-07-94; 
Маьнавиит 36-35-60;
'1)>нги муҳарририят 33-10-28; 
Эмонлар 36-09-25,

Рўйхатдвн ўгиш тартиби № 0001 
Вуюртма Г — 0377 46.094 нусхада босилди, 
ҳажми - 2 табоқ. Офсет усулида босилган.

Коғоз бичими А—2 
I азета 1ВМ компьиисрида зеридди ва 
оиерагор Рустам А З И М О В  томонидаи 

саҳифаланди.

4  М А Н ЗИ Л И М И З :
7000««, ГС П ,

Тошкент шаҳри, 
Мазбуозчилар кўчаси, 32-уй.

ПипГкпчи муҳиррир — Т. Абдуриҳмоноп. 
Навбагчи — Р. Жумаев,
Муеаҳҳиҳ — Ш. Режапов.
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