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В розницу — «аободная ц ат .

ХЛОПКОРОБЫ СУ РХ АН ДАРЬ И НС КОЙ ОБЛАСТИ, СДАВ ГОСУДАРСТВУ БОЛЕЕ 400 ТЫСЯЧ 
ТОНН ХЛОПКА, РАПОРТОВАЛИ О ВЫПОЛНЕНИИ ГОДОВОГО ПЛАНА

ТРУДЯЩИМСЯ СШАНДАРЬННСИОЙ ОБЛАСТИ
Дорогие друзья!
Поздравляю вас с огром­

ной трудовой победой!
Получив на щедрой зем­

ле Сурхана более 4Q0 ты­
сяч тонн «белого золота», 
вы внесли достойный вклад 
в большой хирман нашей 
Родины, в котором особо 
велика доля выращенного 
вами тонковолокнистого 
хлопка -* ценнейшего про­
мышленного сырья. Тем са­
мым вы еще раз продемон­

стрировали энтузиазм, му­
жество и самоотверженность 
хлопкоробов — мастеров 
этой древней отрасли.

Ваша победа, достигну­
тая в эти благословенные 
дни нашей независимости, 
является священным и по­
четным делом на пути эко­
номического развития нашей 
страны, создания изобилия 
на нашем общем дастарха- 
не.

Я уверен, что вы успеш­

но завершите 1993 год во 
всех отраслях и своим доб­
росовестным трудом, четко 
спланированной работой 
будете вносить весомый 
вклад в достижение слав­
ной дели — сделать Узбе­
кистан поистине великой, 
сильной, прекрасной стра­
ной.

Всем вам желаю здоро­
вья, бодрости, счастья!

Президент
Республики Узбекистан 

И. КАРИМОВ.

75 ПРОЦЕНТОВ-ПЕРВЫМ СОРТОМ
По стране разошлась еще 

одна добрая весть: хлоп­
коробы Сурхандарьинской 
области, сдав государству 
400 тысяч тонн хлопка, ра­
портовали о выполнении го­
дового плана. 75 процентов

урожая сдано первым сор­
том. Весомый вклад в об­
щий хирман внесли трудя­
щиеся Денауского, Шера-
бадского, Кумкурганского,
Узунского, Ангорского, Шур-

чинского, Термезского райо­
нов.

Сурхандарьинцы продол­
жают самоотверженно тру­
диться, чтобы ни одной ко­
робочки хлопка, не оставить 
в поле и довести урожай 
ность до 32 центнеров с ге­
ктара.

(УзА).

РИСОВОДЫ ХОРЕЗМА: БУДЕТ 120 ТЫСЯЧ
ТОНН «ЖЕМЧУЖНОГО ЗЕРНА»
Труженики области доби­

лись большой победы. Ри­
соводы перевыполнили го­
довой план. На рисовый 
хирман Родины отправлено 
65 тысяч тонн риса, уро­
жайность составила 40 цен­
тнеров с гектара. Весомый 
вклад в трудовую победу 
области внесли хозяйства 
Гурленского, Янгибааарско-

го, Янгиарыкского, Ургенч­
ского районов и города 
Дустлика.

На рисовых чеках не 
омолкает трудовой ритм. 
Борьба за урожай бу­
дет продолжаться, по­
ка «жемчужное зерно» 
до последнего колоска

не будет убрано со всех 32 
тысяч гектаров. Темпы ра­
боты свидетельствуют о 
том, что уборка урожая бу­
дет закончена намного
раньше, чем в прошлом го­
ду. В нынешнем го/ць ри­
совый хирман области сос­
тавит 120 тысяч тонн.

Идет приватизация

Чтобы польза была ощутимой
Обувное объединение 

«Шарк» два года назад од­
ним из первых в Наман- 
ганской области сменило 
статус государственного 
предприятия на акционер­
ное. Время показало, что 
выбор сделан правильный, 
'Гак. по сравнению с прош­
лым, удачным в экономиче­
ском отношении годом, объ­
емы производства увеличи­
лись вчетверо, в 13(1) раз 
выросла производитель­
ность труда, в 5,5 раза — 
заработная плата.

Везде ли по области при­
ватизация дает такие пло­
ды?

— Со всеми установлен­
ными заданиями мы в об­
щем справляемся, — рас­
сказывает начальник обла­
стного территориального уп­
равления госимущества и 
приватизации Б. Инамов. 
—Почти закончилась прива­
тизация жилья, завершена 
она в сфере бытового об­
служивания, в «Облкоопза- 
готторге», полным ходом 
идет этот процесс в кон­
цернах «Намангансавдо», 
«Наманганпромторг». Хуже 
Дела в областной системе 
Потребкооперации.

...Темпы приватизации иа 
первый взгляд неплохие. 
Но обольщаться не стоит. 
После получения ордера на 
владение объектом, его хо­
зяин обязан в месячный 
срок перезарегистрировать 
*го в местном хокимияте. 
Только тогда предприятие 
Или магазин получает юри­
дические ирана. а его дея­
тельность ставят на конт­
роль финансовые органы, 
по с переоформлением, как

сообщили в областном Глав­
ном управлении прогнози­
рования и статистики, дела 
идут из рук вон плохо. По 
отчетным данным, факти­
ческое число приватизиро­
ванных объектов, получив­
ших юридический статус, 
значительно меньше. По 
тому же объединению быто­
вого обслуживания, где счи­
тают, что приватизация за­
вершена, перерегистрацию 
провели лишь на четверть. 
В облпотребсоюзе этот по­
казатель составляет не­
сколько процентов, а в 
«Облкоопзаготторге» он еще 
меньше —• всего один про­
цент. «Рекордсменом» стал 
Наманганскии район — 
здесь из 167 приватизиро­
ванных объектов получил 
юридический статус лишь 
один.

По словам Б. Инамова, 
темпы разгосударствления 
несколько сдерживает еще 
одно обстоятельство. С вы­
ходом постановления Каби­
нета Министров республи­
ки от 1 июня 1993 года 
стоимость основных фондов 
увеличилась в несколько 
раз. Правда, еще одним 
решением Кабинета Минист­
ров при разгосударствлении 
объектов, ориентирован­
ных главным образом на 
оказание различных услуг 
населению, предприятиям 
местной промышленности, 
бытового обслуживания, 
госторговли, общепита,
потребкооперации « гос- 
концерна «Узплодоовощ* 
вингором», предостаяшмот- 
ся дополнительные льготы. 
Поэтому цена выкупаемых 
объектов не слишком уда­

рит по карману их новых 
владельцев. К сожалению, 
в этом перечне не указаны 
другие точки, также заня­
тые предоставлением услуг 
населению, к примеру, 
бани, аптеки, гостиницы, 
чайханы, мельницы. Прось­
бы об их выкупе в собст­
венность поступают, но, 
по понятным причинам, за­
явителей отпугивают новые 
оценки объектов. Думается, 
есть смысл расширить пе­
речень объектов, на кото­
рые распространяются льго­
ты.

Но мало выкупить пред­
приятие. Многое зависит от 
выбора формы собственнос­
ти. Чтобы не получилось, 
как. например, с Наманган- 
ским трестом общественно­
го питания. Его работники 
выбрали коллективную фор­
му собственности и тем са­
мым значительно сузили свои 
возможности. Входящие в 
трест рестораны, кафе, сто­
ловые могли полнее рас­
крыть свои возможности, 
выбрав частную или акцио­
нерную формы собствен­
ности. Идея конкуренции в 
деятельность треста, увы, 
не заложена. Поэтому все 
остается, как и было, — нет 
заинтересованности в каче­
ственном обслуживании кли­
ентов.

Словом, приватизация 
ставит немало вопросов. И 
решать их нужно безотлага­
тельно, чтобы польза была 
ощутимой. Как это происхо­
дит, например, в обувном 
объединении «Шарк*.

Н. ХОДЖАЕВА. 
(корр. УзА).

ПАЛЬМА ПЕРВЕНСТВА
Счастье быть первым не 

"Первые испытывает брига­
дир Оллоер Ахмедов из кол­
хоза «Дустлик* Амударышс- 
«рго района. В этом хоэяй- 
'’Тн(' пальма первенства по 
Фаву принадлежит возглав­

ляемому им коллективу. Вот
Уже в течение нескольких
Лет его бригада в числе пер­

вых выполняет годовой план
хлопкоза готовок.

Нынешний год не стал 
исключением. С 40 гектаров 
хлопкоробы бригады собрали 
120 тони сырца при плане 
ВО, Весь хлопок принят пер­
вым сортом.

— Не весь урожай еще 
убран с полей, - говорит 
бригадир. — думаем, у нас

'  '! 
хватит сил собрать еще тонн 
1 5 -  20 .

У дехканина, закаленного 
трудом под палящими луча­
ми солнца, слово не расхо­
дится с делом. К тому же с 
такими верными, трудолюби­
выми подрядчиками, как 
Сайера Камолова, Жумагуль 
Мавлетова, Гульнора Аите- 
ноюа, Худоер Гулмонои, мож­
но не бояться никаких, труд­
ностей. Они не подведут.

А. МАМАДЖАНОВ.

К О Г Д А  З И М А  
К А Т И Т  В  Г Л А З А

Начало нвября отмечено 
значительным понижением !| 'РШШк .. v '•
температуры. Это — нано .
минанис о том, что зима К  Я Н Ш К
уже стучится в двери. Ка
кие меры по подготовке к
зиме предпринимаются в
Андижанской области?

Работники заготкооптор ЦЯЯШШ ВШ шШЯЯр; "У, 
га Бозского района загото 
вили для населения 1500 
тонн овощей, 100 тонн
фруктов, 340 тонн бахче- Л а Х
вых, 19 тонн винограда.
350 тонн картофеля, 200 " Щ ЗшЛШк 
тысяч условных банок 
овощных и фруктовых кои
сернов, 50 тонн пшеницы. «№
10 тонн нута. Сейчас посто 
янно действуют более 20 
магазинов коопторга.

ной продукции; труженики
НА СНИМКАХ: работни- заготкоопторга О. Юлдашев и 

ки заготкоопторга Б. Мах- Д. Маликов сортируют ар 
судов. М. Жумабаева, бузы, оставленные на зим
С . Мадумарова проверяют нее хранение, 
условия хранения консерв- Фото Ш. ОЛИМОВА.

К В А РТИ РЫ  — ЗА СЧЕТ П РИ БЫ Л И !
Многоквартирный жилой дом сдан в эксплуатацию 

строителями треста-162 недалеко от Андижанской авто­
колонны 2511. Ключи от просторных благоустроенных 
квартир здесь получили 32 семьи автомобилистов.

Жилищное строительство сейчас не по силам местным 
властям. Поэтому трудовые коллективы в основном рас­
считывают на свои возможности. Изучив их, андижанс­
кие автомобилисты, которые занимаются пассажирски­
ми, перевовками, решили: часть заработанной прибыли 
перечислить на возведение дома. В будущем году за 
счет прибыли предприятия коллектив стройтреста воз­
ведет еще один 32-квартирный дом.

За счет собственных средств возвели многоэтажные 
дома и коллективы Андижанского машиностроительно­
го завода и трикотажного производственного объедине­
ния.

(Корр. УзА).

С В О Д К А

О ЗА ГО ТО ВК Е ХЛ О П К А -С Ы РЦ А  УРОЖ АЯ  

1993 ГОДА НА 9 НОЯБРЯ

Заготоялено ■ процентах к плану

Области

I В т. ч. маш. сбораВсего

Республика
Каракалпакстан 0,52 100,73 0,16
Андижанская 1,16 91,48 0,92
Бухарская 0,1В 116,39 0,03
Джизакекая 0,23 74,08 0,08
Кашкадарьинская 0,40 110,76 0,22
Нааоийекая 0,37 103,48 0,15
Наманганская 1,01 77,29 0,10
Самаркандская 0,54 76,74 0,29
Сурхайдарьинская 0,44 99,69 0,06
Сырдарьинская 0,18 59,12 0,05
Ташкентская 0,12 76,89 0,03
Ферганская 0,79 82,52 0,02
Хорезмская 0,20 116,50 0,45
Итого по Республике
Узбекистан 0,48 91,19 0,18
Было в 1992 году 1,16 84,38 0,94

К Т. Ч. ТОНКОВОЛОКНИСТОГО ХЛОПКА -СЫРЦА

Андижанская 0,00 0,00 0,00
Бухарская 0,00 0,00 0,00
Кашкадарьинская 0,55 81,64 0,00
Нааоийекая 0,00 0,00 0,00
Наманганская 1,02 22,00 0,00
Сурхандарьииская 0,51 92,10 0,00

Итого по Республике
Узбекистан 0,13 19,00 0,00
Было ■ 1992 году 1,02 73,72 0,00

ПРЕЗИДЕНТУ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
КАРИМОВУ ИСЛАМУ АБДУГАНИЕВИЧУ
Кокшетауская областная 

администрация от имени 
всех тружеников области 
выражает лично Вам, ува­
жаемый Ислам Абдугание- 
вич, всему братскому уз­
бекскому народу призна­
тельность и огромную бла­
годарность за большую, 
неоценимую помощь, ока­
занную в уборке урожая 
1993 года.

Более 1500 водителей 
корпораций «Узавтотранс» 
и «Узсельхозснабремонт» в 
течение двух месяцев пле­
чом к плечу с земледельца­
ми области неустанно тру­
дились на ее хлебных трас­
сах. В сложных погодных 
условиях их самоотвержен­
ная работа, высокое мастер­

ство во многом обеспечили 
слаженный ритм жатвы, 
бесперебойные перевозки 
нелегкого кокшетауского 
хлеба.

Уверен, что исторические 
дружба и взаимопомощь 
между нашими суверен­
ными государствами будут 
продолжаться и развиваться 
на благо наших народов.

От души желаю Вам, 
глубокоуважаемый Ислам 
Абдуганиевич, крепкого здо­
ровья, счастья и процвета­
ния во имя мира и согла­
сия!

Н. ИСКАЛИЕВ, 
глава Кокшетауской об­
ластной администрации. 
Республика Казахстан.

УКАЗ
ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О НАГРАЖДЕНИИ Р. АХМЕДОВА ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

За шквдотвортую службу по укреплению обороноспо­
собности Вооруженных Сил независимого Узбекистана, ва 
активное участие в общественной жизни наградить ми­
нистра обороны Республики Узбекистан Рустама Урмано- 
вича Ахмедова Почетной грамотой Республики Узбекис­
тан.

Президент Республики Узбекистан 
И. КАРИМОВ.

г. Ташкент,
8 ноября 1993 г.

УКАЗ
ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О НАГРАЖДЕНИИ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН Г. ТАШМАТОВА

За особые заслуги в (развитии национального музыкаль­
ного искусства, воспитании молодых исполнителей, а так­
же активное участие в общественной жизни наградить 
художественного руководителя ансамбля дутаристок «Ду- 
торчи кизлар» Уагостелерадиокомпании, композитора Га- 
нижона Ташматова Почетной грамотой Республики Узбе­
кистан.

Президент Республики Узбекистан 
И. КАРИМОВ.

г. Ташкент,
8 ноября 1993 года.

КОЛХОЗ ВСЕГДА 
ПОМОЖЕТ

Именно ,с таких позиций 
организуют свою работу 
правление, общественные ор­
ганизации колхоза «Мада- 
ниягг» Кибрайского района. 
Проблем, как и у всех нын­
че, здесь немало. Тем не ме­
нее, несмотря ни на что, на­
ходят средства и возможно­
сти для оказания помощи и 
малоимущим, и всем труже: 
никам.

—• В нашем распоряже­
нии шестьсот семьдесят гек­
таров орошаемых земель, на 
которых выращиваем раз­
личную овощную продук­
цию, — говорит председа­
тель колхоза А. Назаров. — 
Производим также кормо­
вые йультуры для нашего 
товарномолочного произ­
водства. По производству 
овощей план этого года бу­
дет перевыполнен, отчего и 
имеем определенную при­
быль.

Значительная часть до­
ходов используется на ре­
шение социальных проблем 
колхозников. На складах хо­
зяйства заготовлены тонны 
картофеля, риса, муки, са­
хара, меда. Все это будет 
реализовано труженикам кол­
хоза по ценам ниже рыноч­
ных. А малообеспеченные 
семьи получат их почти бес­
платно. Весомые дотации 
выделены на проведение се­
мейных обрядовых меро­
приятий.

Не забыты и ^е, кто по­
лучил земельные’ участки 
под индивидуальную застрой­
ку. Колхоз приобрел раз­
личных стройматериалов бо­
лее чем на 20 миллионов 
рублей, они будут реализо­
ваны новоселам.

В колхозе убеждены: при 
переходе к рынку люди — 
главный фактор стабилиза­
ции и подъема экономики. 
И забота о них — путь к 
повышению их трудовой от­
дачи.

(УаА).

Обсуждаем проект Закона 
о выборах в Олий Мажлис

ПРЕДПОЧТЕНИЕ ТЕМ, 
КТО ЖИВЕТ 
В РЕСПУБЛИКЕ

В настоящее время в тру­
довых коллективах, органи­
зациях, по всей республике 
идет широкое и заинтересо­
ванное обсуждение проекта 
Закона «О выборах в Олий 
Мажлис Республики Узбе­
кистан», что находит свое 
отражение на страницах га­
зет и журналов, в переда­
чах радио и телевидения. 
Народу, строящему право­
вое государство, небезраз­
лично. по какому закону он 
будет жить, осуществлять 
свое право и волеизъявле­
ние.

Я внимательно изучила 
проект закона, слежу за 
его всенародным обсужде­

нием. И поэтому вполне 
уверенно могу сказать, что 
он в своей основе соответст­
вует демократическим прин­
ципам, содержащимся в но­
вой Конституции республи­
ки.

В то же время хочется 
высказать некоторые поже­
лания. Дело в том, что нам, 
гражданам, далеко не без­
различно, кого изберем в 
высший государственный 
представительный орган вла 
сти — в Олий Мажлис.

Депутат Олий Мажлиса 
должен быть не только вы­
сокообразованным челове­
ком, но и человеком изве­
стным. авторитетным, вно­

сящим заметный вклад в де­
ло укрепления суверенитета 
и независимости Узбекиста­
на. И, конечно же, хорошо 
знающим историю, культу­
ру, обычаи и традиции уз­
бекского народа. А для это­
го необходимо, чтобы как 
дидат постоянно находился 
в республике, жил ее инте­
ресами и заботами.

Исходя из этих сообра­
жений, предлагаю статью 
23 дополнить следующими 
словами: «Не могут быть за­
регистрированы кандидата­
ми в  депутаты лица, кото­
рые последние пять дет до 
дня назначения выборов пос­
тоянно проживали за преде­
лами Республики Узбекис­
тан»,

Считаю, что это позволит 
избрать в Олий Мажлис 
людей, которые не оторва­
лись от жизни республики, 
являются не сторонними ее 
наблюдателями, а активны 
мн участниками происходя­
щих в обществе и государ­
стве процессов.

И, АХМЕДОВА, 
директор школы М  41 
Шайхаитаурского рай­
она города Ташкента.

ОТКРЫТ РАСЧЕТНЫЙ СЧЕТ
ФОНДА ПОДДЕРЖКИ ПЕЧАТИ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
В целях совершенствова­

ния деятельности газет и 
журналов, создания усло­
вий для их нормально» ра 
боты, содействия в реше­
нии финансовых, матери­
ально-технических вопро­
сов, связанных с выпуском 
н распространением перио­
дических изданий, создан 
специальный фонд поддерж 
кн печати Республики Уз­
бекистан, Инициаторами 
создания фонда выступили 
Госкомпечать Республики 
Узбекистан, редакции и со­
нет главных редакторов 
республиканских газет и 
журналов, нздательск<» по­
лиграфический концерн 
f Шлрк», Союз журналне- 

I

тов, Министерство народ­
ного образования, фонд 
«Истеъдод», Ташкентское 
авиационное производствен­
ное объединение имени 
Чкалова и другие пред­
приятия и организации. Сей­
час Фонд насчитывает око­
ло 00 учредителей.

Фонд поддержки печати 
зарегистрирован и Мини­
стерстве юстиции Республи­
ки Узбекистан и ему вы 
дано свидетельство за 
М/ 153. Свою деятельность 
фонд осуществляет на 
принципах полного хозрас­
чета. имеет право Юридиче­
ского лица, самостоятель­
ный баланс и свой расчет 
ный счет в байке.

Расчетный счет фонда от 
крыт в Мохнатском отделе 
нии Промстройбанка Рее 
публики Узбекистан, Учре 
дители фонда, министерства, 
ведомства, объединения, 
концерны, предприятия, 
коллективные хозяйства н 
учреждения, а также граж­
дане республики, пожелав­
шие помочь прессе, могут 
внести деньги, благотвори­
тельные пожертвования на 
расчетный счет фонда.

Расчетный счет: 04270080Я 
Код 172627316

ФОНД ПОДДЕРЖКИ 
ПЕЧАТИ РЕСПУВЛИ 
КИ УЗБЕКИСТАН.
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Закон Республики Узбекистан
о государственной пенсионном обеспечении граждан

Настоящий Закон опреде­
ляет порядок реализации 
конституционного права 
граждан Республики Узбе­
кистан на социальное обес­
печение в старости, в случае 
полной или частичной утра­

ты трудоспособности, поте­
ри кормильца. устанавли. 
вает единую систему госу­
дарственных пенсий, поря­
док их назначения, исчис­
ления, перерасчета и вып­
латы.

ГЛАВА 1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

Статья 1. Право граждан 
на государственное пенси­
онное обеспечение

Граждане Республики Уз­
бекистан имеют право на 
государственное пенсионное 
обеспечение в порядке, оп­
ределяемом настоящим За­
коном.

Пенсионное обеспечение 
граждан Республики Узбе­
кистан. проживающих за 
ее пределами, производится 
на основе межгосударст­
венных соглашений (дого­
воров).

Постоянно проживающие 
в Республике Узбекистан 
иностранные граждане и 
лица без гражданства имеют 
право на пенсию наравне с 
гражданами Республики Уз­
бекистан, если иное не пре­
дусмотрено межгосударст. 
венными соглашениями 
(договорами).

Граждане, не имеющие 
стажа работы, и их семьи 
не имеют права на государ­
ственные пенсии по насто­
ящему Закону. Порядок их 
социального обеспечения оп­
ределяется Кабинетом Ми­
нистров Республики Узбе­
кистан.

Статья 2. Внды государ­
ственных пенсий

Настоящим Законом ус. 
танавливаются следующие 
виды государственных пен­
сий:

по возрасту; 
по инвалидности; 
по случаю потери кор­

мильца.
Статья 3. Обращение за 

назначением пенсии
Граждане могут обра­

щаться за назначением пен­

сии в любое время после 
возникновения права на нее.

Статья 4. Право выбора 
пенсии

Гражданам, имеющим 
право на различные виды 
государственных пенсий, на­
значается одна пенсия по их 
выбору.

Статья 5. Пенсионное 
обеспечение военнослужа­
щих

Условия, нормы и поря­
док пенсионного обеспече­
ния военнослужащих, а 
также лиц начальствующе­
го и рядового состава • орга­
нов внутренних дел и чле­
нов их семей устанавлива­

ются законодательством Рес­
публики Узбекистан. Им 
предоставляется также пра­
во на получение пенсии на 
основаниях. предусмотрен­
ных настоящим Законом. 
При этом все виды денежно­
го довольствия военнослу­
жащих, а также лиц началь­
ствующего и рядового сос­
тава органов внутренних 
дел учитываются наравне 
с заработной платой граж­
данских лиц.

Статья в. Соглашения о 
социальном обеспечении меж­
ду Республикой Узбекистан 
н другими государствами

В тех случаях, когда сог­
лашениями (договорами) о 
социальном обеспечении 
между Республикой Узбе­
кистан и другими государ­
ствами предусмотрены иные 
правила, чем те, которые со­
держатся в настоящем За­
коне. соответственно при­
меняются правила, уста­
новленные этими соглаше­
ниями (договорами).

ГЛАВА II. П ЕНСИИ ПО ВО ЗРАСТУ

Статья 7. Право на пен­
сию по возрасту

Право на пенсию по вез- 
расту имеют:

мужчины — по достиже­
нии 60 лет и при стаже ра­
боты не менее 25 лет;

женщины — по достиже­
нии 55 лет и при стаже ра. 
боты не менее 20 лет.

Статья 8. Пенсия при не­
полном стаже работы

Лицам, которые не имеют 
достаточного для назначе­
ния полной пенсии стажа ра­
боты (статья 7), пенсии по 
возрасту назначаются в 
размере, пропорциональном 
имеющемуся стажу (статья 
29).

Статья 9. Пенсии на льгот­
ных условиях

Право на пенсию на 
льготных условиях имеют 
отдельные категории граж­
дан согласно спискам, ут­
верждаемым Кабинетом Ми­
нистров Республики Узбе­
кистан:

Список № 1 производств, 
учреждений, работ, профес­
сий и должностей, дающих 
право на пенсию независимо 
от возраста;

Список № 2 производств, 
учреждений, работ, профес­
сий, должностей и показа­
телей, дающих право на 
пенсию с уменьшением об­
щеустановленного возраста 
на 10 лет;

Список № 3 производств, 
учреждений, работ, профес­
сий. должностей и показа­
телей, дающих право на 
пенсию с уменьшением об­
щеустановленного возраста 
на 5 лет.

Право на пенсию на льгот­
ных условиях имеют также 
инвалиды войны, матери ин­
валидов с детства, лилипу 
ты, карлики и граждане, ра­
ботавшие в зоне экологичес­
кого бедствия.

Статья 10. Право на льгот- 
ну» пенсию иезаанснмо от 
возраста

Право на льготную пен­
ею независимо от возраста 
имеют:

а) работники ведущих 
профессий горнодобываю­
щей промышленности при 
условии, если они были за­
няты на этих работах не 
менее 20 лет (Список № 1, 
часть 1 );

б) работники, занятые 
полный рабочий день непо­
средственно на подземных 
и открытых горных работах
I включая личный состав 
горноспасательных частей) 
по добыче угля, руды и дру­
гих полезных ископаемых, 
на строительстве шахт и 
рудников, если они были 
заняты на этих работах не 
менее 25 лет (Список № 1. 
част(, II);

в) работники летного и 
летно-испытательного сос­
тава независимо от ведомст­
венной подчиненности пред­
приятий, учреждений и ор­
ганизаций, в которых они 
были заняты, при выслуге 
лет в этих должностях не ме. 
нее 25 лет у мужчин и не 
пенее 20 лет у женщин 
(Описон^М 1, часть Ш).

Указанные работники, уво­
ленные с летной работы по 
состоянию здоровья (болез­
ни), имеют право на пенсию 
при наличии выслуги лет у 
мужчин не менее 20 лет и у 
женщин не менее 15 лет;

г) отдельные категории 
apmetg* театре» ш других

театрально-зрелищных пред­
приятий:

при стаже творческой ра­
боты не менее 20 лет (Спи­
сок № 1, часть IV);

при стаже творческой ра­
боты не менее 25 лет (Спи­
сок № 1. часть V);

при стаже творческой ра­
боты не менее 30 лет (Спи­
сок № 1, часть VI);

д) отдельные категории 
спортсменов при стаже рабо­
ты не.менее 20 лет (Список 
№ 1, часть VII).

Статья 11. Право на льгот­
ную пенсию с уменьшением 
общеустановленного воз­
раста на 10 лет

Право на пенсию с умень­
шением возраста, установ­
ленного статьей 7 настояще- 
го Закона, иа 10 лет неза­
висимо от места последней 
работы имеют:

а) работники, которые 
были заняты полный рабо­
чий день на подземных ра­
ботах. на работах с особо 
вредными и особо тяжелы­
ми условиями труда (Список 
№ 2, часть I);

мужчины — при стаже pS- 
боты не менее 20 лет, из 
них не менее 10 лет на ука­
занных работах;

женщины — при стаже 
работы не менее 15 лет, из 
них не менее 7 лет 6 меся­
цев на указанных работах.

Работникам, имеющим 
стаж на подземных работах 
менее 10 лет у мужчин и 
менее 7 лет в месяцев у 
женщин, за каждый полный 
год этих работ пенсионный 
возраст, предусмотренный 
статьей 7 настоящего Зако­
на, снижается на 1 год.

Работникам, проработав­
шим — мужчины не менее
5 лет. женщины не аденее 
3 лет 9 месяцев — на рабо. 
тах с особо вредными и осо­
бо тяжелыми условиями 
труда, пенсии назначаются 
с уменьшением возраста, 
предусмотренного статьей 7 
настоящего Закона, на 1 год 
за каждый полный год такой 
работы;

б) отдельные категории 
артистов цирков и концерт­
ных организаций при стаже 
творческой работы не ме­
нее 20 лет (Список № 2. 
часть II).

Статья 12. Право на льгот­
ную пенсию с уменьшением 
общеустановленного возрас­
та на 5 лет

Право на пенсию с умень­
шением возраста, установ. 
ленного статьей 7 настоя­
щего Закона, на 5 лет не­
зависимо от места последней 
работы имеют:

а) инвалиды войны и 
приравненные к ним лица;

б) работники, которые бы­
ли заняты полный рабочий 
день на работах с вредными 
и тяжелыми условиями тру­
да (Список № 3, часть I):

мужчины при стаже ра­
боты ие менее 25 лет. из 
них не менее 12 лет в меся­
цев на указанных работах;

женщины при стаже 
работы не менее 20 лет, из 
них не менее 10 лет на ука­
занных работах.

Работникам, проработав, 
шнм мужчины не менее 
в лет 3 месяцев, женщины 
не менее 5 лет на рабо­
тах С вредными и тяжелыми 
условиями труда, пенсии 
назначаются с уменьше­
нием возраста, предусмот­

ренного статьей 7 настоя­
щего Закона. на 1 год за 
каждые 2 года 6 месяцев 
такой работы мужчинам и 
за каждые 2 года такой ра­
боты женщинам;

в) отдельные категории 
работников сельского хо­
зяйства (Список № 3, часть 
И):

мужчины — при общем 
стаже работы не менее 25 
лет, из них не менее 20 лет 
на указанных работах;

женщины — при общем 
стаже работы не менее 20 
лет, из них не менее 15 лет 
на указанных работах;

г) женщины, работавшие 
в качестве трактористов- 
машинистов, машинистов 
строительных, дорожных и 
погрузочно - разгрузочных 
машин, смонтированных на 
базе тракторов и экскавато­
ров, — при общем стаже ра­
боты не менее 20 лет, из 
них не менее 15 лет* на ука­
занных работах (Список 
№ 3, часть III); #

д) работники инженерно- 
технического состава авиа­
ции (Список № 3, часть IV);

мужчины — при общем 
стаже работы в авиации не 
менее 25 лет. из них не ме­
нее 20 лет в указанных 
должностях;

женщины — при общем 
стаже работы в авиации не 
менее 20 лет, из них не ме­
нее 15 лет в указанных 
должностях;

е) работницы текстильно­
го производства, занятые 
на станках и машинах,—при 
стаже указанной работы не 
менее 20 лет (Список № 3, 
часть V);

ж) водители городского 
пассажирского транспорта 
(Список № 3, часть VI):

мужчины — при стаже ра­
боты не менее 25 лет. из 
них не менее 20 лет на ука­
занной работе;

женщины — при стаже ра­
боты не менее 20 лет, из 
них не менее 15 лет на ука­
занной работе;

з) женщины, родившие 
пять и более детей и воспи­
тавшие их До восьмилетне­
го возраста, и матери инва­
лидов с детства, воспитав­
шие их до этого возраста,— 
при стаже работы не менее 
20 лет с зачетом в стаж 
времени ухода за детьми 
(пункты «д* и «ж» статьи 
37) или при стаже работы 
не менее 15 лет без зачета 
в стаж ^казанного времени 
ухода за детьми.

При назначении пенсии

наравне с родными детьми 
учитываются пасынки и 
падчерицы, если женщина 
воспитывала их не менее 5 
лет до достижения ими воз­
раста 8 лет;

и) граждане, работавшие 
в зоне экологического бед­
ствия:

мужчины — при общем 
стаже работы не менее 25 
лет, из них не менее 20 лет 
в указанной зоне;

женщины — при ■ общем 
стаже работы не менее 20 
лет, из них не менее 15 лет 
в указанной зоне;

к) учителя и другие ра­
ботники просвещения при 
наличии специального ста­
жа работы не менее 25 лет 
(Список № 3, часть VII);

л) врачи и другие меди­
цинские работники при на­
личии специального стажа 
работы не менее 25 лет в 
сельской местности и не 
менее 30 лет в городах (Спи­
сок № 3, часть VIII);

м) работники системы со­
циального обеспечения, ко­
торые были непосредствен­
но заняты обслуживанием 
престарелых, инвалидов и 
одиноких граждан (Список 
№ 3, часть IX):

мужчины — при наличии 
специального стажа работы 
не менее 25 лет;

женщины — при наличии 
специального стажа работы 
не менее 20 лет.

Статья 13. Пенсии лили­
путам н карликам

Право на пенсию с умень­
шением возраста, установ­
ленного статьей 7 настоя­
щего Закона, на 15 лет 
имеют больные гипофизар­
ным нанизмом (лилипуты) 
и диспропорциональные кар­
лики:

мужчины — при стаже ра­
боты не менее 20 лет;

женщины —при стаже ра. 
боты не менее 15 лет.

Статья 14. Досрочное 
назначение пенсий по возрас­
ту

Лица, уволенные в связи 
с сокращением численности 
‘(штатов) или ликвидацией 
предприятий, учреждений и 
организаций и имеющие ста­
тус безработного, имеют пра­
во на пенсию:

мужчины — по достиже­
нии возраста 58 лет и при 
стаже работы не менее 25 
лет;

женщины — по достиже­
нии возраста 53 лет и при 
стаже работы не менее 20
лет.

ГЛАВА III. П ЕН СИ И  ПО И Н В А Л И Д Н О С Т И
Статья 15. Условия наз­

начения пенсий

Пенсии по инвалидности 
назначаются при полной или 
частичной утрате трудоспо­
собности вследствие:

а) трудового увечья или 
профессионального заболе­
вания согласно Перечню 
причин инвалидности и Пе­
речню профессиональных 
заболеваний, утверждаемых 
Кабинетом Министров Рес­
публики Узбекистан;

б) общего заболевания (в 
том числе увечья, не связан­
ного с работой, инвалиднос­
ти с детства).

Статья 16. Группы инва­
лидности

В зависимости от степени 
утраты здоровья или тру. 
д «способности определяются 
три группы инвалидности.

Причины и группы инва­

лидности, а также время на­
ступления инвалидности и 
срок, на который устанавли­
вается инвалидность, опре­
деляются врачебно-трудовы­
ми экспертными комиссиями 
(ВТЭК), действующими на 
основании Положения о них. 
утверждаемого Кабинетом 
Министров Республики Уз­
бекистан.

Статья 17. Стаж работы, 
дающий право на пенсию

Пенсии по инвалидности 
вследствие трудового увечья 
или профессионального за­
болевания назначаются не­
зависимо от стажа работы.

Пенсии по инвалидности 
вследствие общего заболе­
вания назначаются при на­
личии следующего стажа 
работы ко времени наступ­
ления инвалидности:

Возраст Стаж работы (в годах)
До достижения 23 лет 
от 23 лет до достижения'26 лет 
от 26 лет до достижения 31 года 
от 31 года до достижения 36 лет 
от 36 лет до достижения 41 года 
от 41 года до достижения 46 лет 
от 46 лет до достижения 51 года 
от 51 года до достижения 56 лет 
от 56 лет и старше

2
3
5
7
9

И
14
17
20

Лицам, ставшим инвали­
дами вследствие общего за­
болевания в период работы 
или после ее прекращения до 
достижения 20 лет, пенсии 
назначаются независимо от 
стажа работы.

При переводе с пенсии по 
инвалидности вследствие 
трудового увечья или про­
фессионального заболева­
ния на пенсию по инвалид­
ности вследствие общего 
заболевания необходимый 
стаж определяется по воз­

расту ко времени первона­
чального установления ин­
валидности.

Статья 18. Пенсии при не­
полном стаже работы

Инвалидам I и И групп 
вследствие общего заболе­
вания, которые не имеют 
достаточного для назначения 
полной пенсии стажа рабо­
ты (статья 17), пенсия по ин­
валидности назначается в 
размере, пропорциональном 
имеющемуся стажу (статья 
29).

ГЛАВА IV. П ЕНСИИ ПО СЛУЧАЮ  ПОТЕРИ  
К О РМ И Л Ь Ц А

Статья 19. Члены семьи, 
имеющие право на пенсию

Право на пенсию по слу­
чаю потери кормильца имеют 
нетрудоспособные члены 
семьи умершего кормильца, 
состоявшие на его иждиве­
нии (статья 20). При этом 
детям и лицам, указанным в 

пункте «в» настоящей статьи, 
пенсии назначаются незави­
симо от того, состояли ли 
они на иждивении кормиль 
Ца.

Родители и супруг (суп­
руга) умершего, не состояв­
шие на его иждивении, так­
же имеют право на пенсию, 
если впоследствии утратили 
источник средств к сущест­
вованию.

Нетрудоспособными чле­
нами семьи считаются;

а) дети, братья, сестры и 
внуки, не достигшие 10 лет 
или старше этого возраста, 
если они стали инвалидами

до достижения 16 лет. При 
этом братья, сестры и вну­
ки — при условии, если они 
не имеют трудоспособных 
родителей;

б) отец, мать, отчим, ма­
чеха, жена, муж, если они 
достигли пенсионного воз­
раста, предусмотренного 
статьей 7, либо являются 
инвалидами:

в) один из родителей или 
супруг либо дед, бабушка, 
брат или сестра, незанисимо 
от возраста и трудоспособ­
ности, если он (она) занят 
уходом за детьми, братьями, 
сестрами или внуками умер­
шего кормильца до достиже­
ния ими возраста, дающего 
право работающим нахо­
диться в отпуске без сохра­
нения содержания по ухо­
ду за ребенком, и не рабо­
тает;

г) дед и бабушка при 
отсутствии лиц, которые цо

закону обязаны Их содер­
жать.

Учащиеся имеют право 
на пенсию по случаю потери 
кормильца до достижения 
ими 18-летнего возраста.

Несовершеннолетние, име­
ющие право на пенсию по 
случаю потери кормильца, 
сохраняют это право и при 
их усыновлении.

Пасынок и падчерица, ес­
ли они не получали алимен­
тов от родителей. имеют 
право на пенсию наравне с 
родными детьми.

Отчим и мачеха имеют 
право на пенсию наравне с 
отцом и матерью при усло­
вии, если воспитывали или 
содержали умершего пасын­
ка (падчерицу) не менее 5 
лет до достижения им 18- 
летнего возраста.

Все положения настоя­
щего Закона, касающиеся 
семей умерших, соответст­
венно распространяются и 
на семьи безвестно отсут­
ствующих, если безвестное 
отсутствие кормильца удо­
стоверено в установленном 
порядке.

Статья 20. Члены семьи, 
считающиеся иждивенцами

Члены семьи, указанные 
в статье 19 настоящего За­
кона, считаются состоявши­
ми на иждивений умершего, 
если, они находились на его 
полном содержании или по­
лучали от него помощь, ко­
торая была для них посто­
янным и основным источни­
ком средств к существова­
нию.

Члены семьи умершего, 
для которых его помощь бы­
ла постоянным и основным 
источником средств к суще­
ствованию, но которые сами 
получали какую-либо пен­
сию. имеют право перейти на 
пенсию по случаю потери 
кормильца.

Статья 21. Стаж работы 
кормильца, дающий право 
на пенсию

Семье кормильца, умер­
шего вследствие трудового 
увечья или профессиональ­
ного заболевания, а также 
семье умершего пенсионера 
пенсия назначается незави­
симо от стажа работы кор­
мильца.

Пенсия по случаю потери 
кормильца, умершего вслед­

ствие общего заболевания 
или увечья, не связанного с 
работой, назначается, если 
кормилец ко дню смерти 
имел стаж, который был 
бы необходим ему для наз­
начения пенсии по инвалид­
ности (статья 17).

Семьям граждан Респуб­
лики Узбекистан — пересе­
ленцев из других стран, если 
кормилец не работал в Рес­
публике Узбекистан, пенсии 
назначаются;

а) получавшим в других 
странах пенсию по случаю 
потери кормильца — неза­
висимо от стажа работы кор­
мильца; -

б) не получавшим пенсии
— при условии, если корми­
лец по возрасту ко дню пре­
кращения работы имел соот­
ветствующий стаж (статья 
17), а в случае смерти его 
вследствие трудового увечья 
или профессионального за­
болевания — независимо от 
стажа работы кормильца.

Статья 22. Пенсии при не­
полном стаже работы

Членам семьи, потерявшей 
кормильца, умершего вслед­
ствие общего заболевания и 
не имевшего стажа работы, 
достаточного для назначения 
полной пенсии по инвалид­
ности (статья 17), пенсия 
назначается в размере, про­
порциональном имеющемуся 
стажу работы кормильца 
(статья 29).

Статья 23. Сохранение 
пенсии при вступлении в но­
вый брак

Пенсия, назначенная по 
случаю смерти супруга (су­
пруги), сохраняется и при 
вступлении пенсионера в 
новый брак.

Статья 24. Выделение 
доли пенсии членам семьи 
кормильца

На всех членов семьи, 
имеющих право на пенсию, 
назначается одна общая пен­
сия.

По требованию члена 
семьи его доля пенсии выде­
ляется и выплачивается ему 
отдельно.

Выделение доли пенсии 
производится с первого чис­
ла месяца, следующего за 
тем месяцем, в котором по­
ступило заявление о разделе 
пенсии.

ГЛАВА V. П О Р Я Д О К  И С Ч И С Л Е Н И Я  ПЕНСИИ  
И ЗА РА БО ТК А

Статья 25. Размер пенсии
Размер пенсии зависит от 

продолжительности стажа 
работы и складывается из:

базового размера пенсии;
повышения пенсии за 

стаж работы;
надбавок ^Игенсии.
Статья 26. Базовые раз­

меры пенсий
На<доящим Законам уста­

навливаются следующие ба­
зовые размеры пенсий:

а) для полных пенсий по 
возрасту — 55 процентов 
среднемесячного заработ­
ка, принимаемого для ис­
числения пенсии (статьи 31 
и 33), но не менее 100 про­
центов официально установ­
ленной минимальной зара­
ботной платы;

б) для пенсий по инвалид­
ности инвалидам I и II групп
— 55 процентов среднеме-' 
сячного заработка, прини­
маемого для исчисления пен­
сии, но не менее 100 про­
центов минимальной заработ­
ной платы;

в) для пенсий по инва­
лидности инвалидам III груп­
пы — 30 процентов сред­
немесячного заработка, при­
нимаемого для исчисления 
пенсии, но не менее 50 
процентов минимальной за­
работной платы;

г) для пенсии По случаю 
потери кормильца на каж­
дого нетрудоспособного чле­
на семьи — 30 процентов 
средмесячно!*о заработка, 
принимаемого для исчисле­
ния пенсии, но не менее 50 
процентов минимальной за­
работной платы;

д) для пенсии по случаю 
потери кормильца на детей, 
потерявших обоих родителей 
(круглых сирот), или детей 
умершей одинокой матери, 
на каждого ребенка — 30 
процентов среднемесячного 
заработка, принимаемого для 
исчисления пенсии, но не ме­
нее 100 процентов мини­
мальной заработной платы.

Статья 27. Повышение 
пенсий за стаж работы

За каждый полный год 
стажа работы (статьи 37 — 
40) сверх требуемого для 
назначения полной пенсии 
базовые размеры пенсии 
(статья 26) повышаются:

а) пенсии по возрасту — 
на 1 процент среднемесяч­
ного заработка, принимае­
мого для исчисления пенсии 
(статьи 31 и 33);

б) пенсии по инвалиднос­
ти инвалидам I и И групп— 
на 1 процент среднемесяч­
ного заработка, принимае­
мого для исчисления пен­
сии;

в) пенсии по инвалиднос­
ти инвалидам III группы — 
на 0,5 процента среднеме­
сячного заработка. прини­
маемого для исчисления пен­
сии;

г) пенсии по случаи» по­
терн кормильца на каждого 
нетрудоспособного члена 
семьи — на 0,5 процента 
среднемесячного заработка 
кормильца.

Повышение пенсий по слу­
чаю потери кормильца, наз­

начаемых на детей, потеряв­
ших обоих родителей (круг­
лых сирот), производится 
из общей сулемы заработка 
обоих .родителей ,в пределах 
семикратного размера мини­
мальной заработной платы.

Размеры пенсий, исчислен­
ных в соответствии со стать­
ей 26 и настоящей статьей, 
не могут превышать;

по возрасту и по инва­
лидности инвалидам I и II 
групп — 75 процентов за­
работка, принимаемого для 
исчисления пенсии;

по инвалидности инвали­
дам III группы и по случаю 
потери кормильца на каж­
дого нетрудоспособного чле­
на семьи — 40 процентов 
заработка, принимаемого для 
исчисления пенсии.

Статья 28. Надбавки к 
пенсиям

Надбавки к пенсиям, ис­
численным в соответствии со 
статьями 26, 27, 29 нас­
тоящего Закона, устанавли­
ваются в следующих р^зме- 
Р.зх:

а) инвалидам войны I 
группы — 150 процентов 
минимальной заработной пла­
ты;

б) инвалидам войны II 
группы — 125 процентов 
минимальной заработной 
платы;

в) инвалидам войны III 
группы — 75 процентов ми­
нимальной заработной пла­
ты;

г) инвалидам I группы по 
зрению — 100 процентов 
минимальной заработной 
платы;

д) инвалидам I группы — 
75 процентов минимальной 
заработной платы;

е) одиноким инвалидам II 
группы — 50 процентов ми­
нимальной заработной пла­
ты;

ж) участникам войны и 
приравненным к ним лицам
— 50 процентов минималь­
ной заработной платы;

з) лицам, работавшим и 
выполявшим воинские обя­
занности в тылу в годы Ве­
ликой Отечественной вой­
ны, — 30 процентов ми­
нимальной заработной пла­
ты; '

и) родителям и женам 
(не вступившим в новый 
брак) военнослужащих, 
смерть которых связала с ис­
полнением обязанностей 
военной службы. — 30 про­
центов минимальной зара­
ботной платы:

к) лицам, имеющим осо­
бые заслуги перед ж Респуб­
ликой Узбекистан, от 
100 до 150 процентов мини­
мальной заработной платы в 
зависимости от заслуг.

Статья 29. Исчисление 
пенсии при неполном стаже 
работы

Пенсии при неполном ста­
же работы (статьи 8 , 18 и 
22) назначаются в размере, 
пропорциональном имеюще­
муся стажу.

Пенсии при неполном ста­
же не могут быть ниже:

50 процентов минималь­

ной заработной платы — для 
пенсий по возрасту:

100 процентов минималь­
ной заработной платы — для 
пенсий по инвалидности ин­
валидам I группы;

50 процентов минималь­
ной заработной платы — 
для пенсий по инвалидности 
инвалидам II группы;

30 процентов минималь­
ной заработной платы — 
для пенсий по инвалидности 
инвалидам III группы;

50 процентов минималь­
ной заработной платы — для 
пенсии по случаю потери 
кормильца на каждого нет­
рудоспособного члена семьи;

100 процентов минималь­
ной заработной платы — для 
пенсий по случаю потери 
кормильца на каждого ребен­
ка, потерявшего обоих ро­
дителей (круглых сирот).

Статья 30. Условия начис­
ления надбавок

Надбавки начисляются не­
зависимо от вида назначае­
мой пенсии.

Обратившимся за пенси­
ей одновременно с надбав­
кой, предусмотренной пунк­
тами «а», «б» или «в» 
статьи 28, может* «ачисЛять- 
ся надбавка, указанная в 
пункте «к» этой статьи.

По выбору обратившегося 
за пенсией одновременно с 
надбавкой, предусмотрен­
ной пунктами «г», «д» или 
«е» статьи 28, может начис­
ляться одна из надбавок, 
указанных в пунктах «ж» 
или «з», а также надбавка, 
указанная в пункте «к» 
этой статьи.

Статья 31. Общий поря­
док определения среднеме­
сячного заработка

Среднемесячный факти­
ческий заработок для ис­
числения пенсий берется за 
любые пять лет подряд (по 
выбору обратившегося за 
пенсией)) в течение всей 
трудовой деятельности, не­
зависимо от имеющихся пе­
рерывов в работе.

Среднемесячный зарабо­
ток определяется путем де­
ления общей суммы зара­
ботка за шестьдесят кален­
дарных месяцев работы под­
ряд на шестьдесят. При 
этом по желанию обратив­
шегося за пенсией месяцы с 
неполным числом рабочих 
дней в связи с поступлени­
ем на работу или увольне­
нием учитываются как пол­
ные календарные месяцы ра­
боты.

В тех случаях, когда об­
ратившийся за пенсией про­
работал менее пяти лет, 
среднемесячный заработок 
определяется путем деления 
общей суммы заработка за 
календарные месяцы рабо­
ты на число этих месяцев.

При назначении пенсий 
работникам, занятым на се­
зонных работах, среднеме­
сячный фактический зарабо­
ток определяется путем де­
ления заработка за любые 
пягть сезонов подряд на 
шестьдесят.

Для расчета пенсии при­
нимается заработок в сум­
ме не свыше семикратного 
размера минимальной зара­
ботной платы.

В тех случаях, когда 
среднемесячный заработок, 
из которого исчисляется 
пенсия, ниже размера ми­
нимальной заработной пла­
ты или сведения о заработ­
ке полностью отсутствуют, 
пенсия исчисляется исходя 
из минимальной заработной 
платы.

Статья 32. Виды оплаты 
труда, учитываемые при 
исчислении пенсий

В заработок для исчис­
ления пенсий включаются 
все виды оплаты труда, на 
которые по действующим 
правилам начисляются стра­
ховые взносы, кроме выплат 
единовременного характера, 
не обусловленных действую­
щей системой оплаты труда.

В заработок для исчис­
ления пенсии лицам, не 
подлежащим государствен­
ному социальному страхова­
нию, включаются все виды 
денежного довольствия, ана­
логичные тем видам оплаты 
труда, на которые начис­
ляются страховые .взносы.

По желанию обратившего­
ся за пенсией выплаченная 
за период обучения стипен­
дия приравнивается к зара­
ботку.

Работникам, рабочее вре­
мя которых не поддается 
учету (фермеры, лица, заня­
тые индиввдуальной трудо­
вой деятельностью, работав­
шие у  отдельных граждан 
по их обслуживанию, и дру­
гие), размер заработка, при­
нимаемый для исчисления 
пенсий, определяется исхо­
дя из суммы выплаченных 
страховых взносов в Фоед 
социального страхования 
при Кабинете Министров 
Республики Узбекистан.

Натуральная часть зара­
ботка оценивается исходя иа 
размеров взносов, перечис­
ленных на социальное стра­
хование.

Статья 33. Исчисление 
заработка лицам, прожи­
вающим в районах, где к за­
работной плате установлены 
районные коэффициенты

Лицам и семьям, прожи­
вающим в районах, где к 
заработной плате работаю­
щих установлены районные 
коэффициенты, при назна­
чении пенсий учитывается 
фактическая заработная пла­
та, исчисленная' с учетом 
районного коэффициента.

Статья 34. Исчисление 
пенсий семьям пенсионеров

Семьям пенсионеров пен­
сии по случаю потери кор­
мильца исчисляются из того 
же заработка, из которого 
исчислялась пенсия самого 
пенсионера (кормильца).

Статья 35. Исчисление 
пенсий гражданам — пере­
селенцам из других госу­
дарств

Пенсии гражданам—пере­
селенцам из других госу­
дарств, не работавшим в 
Республике Узбекистан, ис­
числяются из среднемесяч­
ного заработка работников 
соответствующей профес­
сии и квалификации в Узбе­
кистане ко времени назна­
чения пенсии.

В случае, если такие про­
фессии и квалификации в 
республике отсутствуют, то 
порядок определения средне­
месячного заработка уста­
навливается Кабинетом Ми­
нистров Республики Узбе­
кистан.

Статья 36. Исчисление 
заработка за период рабо­
ты за границей

При исчислении средне­
месячного заработка работ­
ников, направленных на ра­
боту за границу, учитывает­
ся заработная плата, кото­
рую они получали до нап­
равления за границу.

ГЛАВА VI. И С Ч И С Л Е Н И Е  СТАЖ А РАБОТЫ

Статья 37. Внды трудо­
вой деятельности, засчиты­
ваемой в стаж работы

В стаж работы засчиты­
ваются:

а) любая работа, на кото­
рой работник подлежал го; 
сударственному социальному 
страхованию, независимо 
от вида деятельности, форм 
собственности и хозяйство­
вания при условии уплаты 
страховых взносов в Фонд 
социального страхования.

При исчислении стажа ра­
боты в колхозе за Период 
после 1965 года, если член 
колхоза не выполнял бее 
уважительных причин уста­
новленного минимума тру­
дового участия в общест­
венном хозяйстве, учитыва 
ется время работы по фак­
тической продолжительно­
сти.

Работникам, занятым 
творческой деятельностью, 
стаж работы устанавливает­
ся правлениями творческих 
союзов, начиная со дня 
опубликования или первого 
публичного исполнения или 
публичного показа произ­
ведения данного автора, при 
условии уплаты страховых 
взносов в Фонд социально­
го страхования;

б) военная служба и пре­
бывание в партизанских 
отрядах и соединениях, 
служба в органах государ­
ственной безопасности и в 
органах внутренних дел;

в) служба в военизиро­
ванной охране, в органах 
специальной связи и и гор 
носпасательных частях не­
зависимо от ведомственной 
подчиненности;

г) индивидуальная трудо- 
ван деятельность, н том 
числе на условиях индиви­
дуальной (групповой) арен 
Ды или н личном подсоб­
ном, дехканском (фермерс­

ком) хозяйстве, при усло­
вии уплаты страховых 
взносов в Фонд социального 
страхования;

д) время ухода за инва­
лидом I группы или ребен- 
ком-иНвалидом в возрасте 
до 16 лет, а также за пре­
старелым, достигшим 80- 
летнего возраста, нуждаю­
щимся в постороннем уходе 
(по заключению лечебного 
учреждения);

е) очное обучение в выс­
ших и средних специальных 
учебных заведениях, в учи­
лищах, школах и на курсах 
по подготовке кадров, по­
вышению квалификации и их 
переквалификации, в аспи­
рантуре, докторантуре и 
клинической ординатуре, в 
том числе за границей;

ж) время ухода матери 
(мачехи) за малолетними 
детьми (пасынками, падче­
рицами), но не более чем 
до достижения каждым ре­
бенком возраста 3 лет, в 
пределах в лет в общей 
сложности;

з) период проживания 
жен лиц офицерского соста­
ва, прапорщиков, миЧманов 
и военнослужащих сверх­
срочной службы с мужьями 
в местностях, где отсутству­
ет возможность их трудо­
устройства. но не более
10 лет;

и) время пребывании за 
границей жен работников 
учреждений Республики Уз­
бекистан и международных 
организаций, но не более 10 
лет;

к) период проживания 
жен чабанов на отгонных 
пастбищах, где отсутствует 
возможность их, трудоуст­
ройства, но не более 10 
лет.

(Окончание иа 3-Й стр.).
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Периоды, предусмотрен­
ные в пунктах «е» — «к», 
засчитываются в стаж ра­
боты при наличии общего 
стажа не менее 5 лет, ука­
занных в пунктах «а»—«г» 

, настоящей статьи.
Лицам, ставшим инвали­

дами, периоды, предусмот­
ренные в пунктах «е» — 
«к», засчитываются в стаж 
независимо от продолжи­
тельности стажа, указанно­
го в пунктах «а» — «г* на­
стоящей статьи.

Время нахождения на 
инвалидности I и II группы 
вследствие трудового увечья 
или профессионального за­
болевания засчитывается в 

г стаж при назначении пен- 
* сии по возрасту и по слу­

чаю потерн кормильца.
Время работы после на­

значения пенсии по возра­
сту не засчитывается в 
стаж для исчисления пен­
сии.

Исчисление пенсий по 
случаю потери кормильца, 
назначаемых на детей, по­
терявших обоих родителей 
(круглых сирот), производит­
ся, исходя из общей про­
должительности стажа рабо­
ты обоих родителей в раз­
мерах, указанных в пункте 
«г» статьи 27 настоящего 
Закона.

Статья 38. Периоды дея­
тельности, засчитываемые в 
стаж работы в льготном 
исчислении

В льготном исчислении 
засчитываются в стаж:

а) служба и работа в ка­
честве вольнонаемного соста­
ва в воинских частях, шта­
бах и учреждениях, входя­
щих в состав действующей 
армии, партизанских отря­
дах и соединениях в пери­
од боевых действий, участие 
в боевых действиях при 
выполнении интернацио­
нального долга — в трой­
ном размере:

б) работа в тылу, в том 
числе работа в качестве 
вольнонаемного состава в

, воинских частях, и военная 
служба, кроме службы, 
предусмотренной пунктом 
«а» настоящей статьи, в 
годы Великой Отечествен- 

I - «ой войны (с 22 июня 
1*^1941 г. по 9 мая 1945 г.) — 

м двойном размере;
в) каждый полный год 

Работы, дающий право на 
пенсию на льготных услови­
ях в соответствии с пунк­
тами «а* и «б» статьи 10 и 
Пунктом «а» статьи 11 нас­
тоящего Закона, сверх 10 
дст у мужчин и 7 лет 6 ме­
сяцев у женщин — в двой­
ном размере;

г) работа в лепрозориях, 
противочумных учрежде­
ниях, в инфекционных уч­
реждениях по лечению лиц, 
зараженных вирусом имму­
нодефицита человека, — в 
Двойном размере;

д) работа отдельных ка­
тегорий медицинских работ­
ников патологоанатомичес­
ких учреждений и учрежде- 
ний судебно-медицинской

экспертизы — в полуторном 
размере;

е) время пребывания под 
стражей и пребывания в ме­
стах заключения граждан, 
необоснованно привлечен­
ных к уголовной ответствен­
ности, необоснованно реп­
рессированных и впоследст­
вии реабилитированных — в 
полуторном размере.

Статья 39. Особенности 
исчисления стажа отдель­
ным категориям граждан

Работникам, занятым на 
предприятиях и в организа­
циях сезонных отраслей 
промышленности, работа р 
течение полного сезона учи­
тывается за год работы, а 
в течение неполного сезона 
— по фактической продол­
жительности.

При исчислении стажа 
подземной работы, дающей 
право на пенсию по возра­
сту на льготных условиях 
(пункты «а», «б» статьи 10 
и пункт «а» статьи 1 1 ), 
время нахождения на инва­
лидности вследствие трудо­
вого увечья ч или профес­
сионального заболевания, 
полученных на этой работе, 
включается в указанный 
стаж без применения прави­
ла, установленного пунктом 
«в» статьи 38 настоящего 
Закона.

Статья 40. Условия вклю­
чения в стаж времени ра­
боты за границей

Периоды работы за гра­
ницей засчитываются в тру­
довой стаж при условии 
уплаты установленных стра­
ховых взносов в Фонд со­
циального страхования, если 
иное не предусмотрено 
межгосударственными согла­
шениями.

Работа граждан Респуб­
лики Узбекистан по найму 
(контракту) за границей ус­
танавливается по записям, 
вносимым в трудовые книж­
ки органами, уполномочен­
ными Кабинетом Минист­
ров Республики Узбекистан.

Иностранным гражданам 
и лицам без гражданства 
работа за границей вклю­
чается в стаж в пределах 
не более 1/3 стажа, прихо­
дящегося на работу в Рес­
публике Узбекистан, если 
межгосударственными сог­
лашениями (договорами) не 
предусмотрено иное.

Статья 41. Особенности 
взаимного зачета стажа ра­
боты при назначении пен­
сий на льготных условиях

При назначении пенсий 
на льготных условиях про­
изводится взаимный зачет 
периодов работы, предус- ' 
мотренных списками № 1 , 
№ 2 и № 3, при условии, 
что засчитываемые работы 
дают право на пенсию на 
аналогичных или более 
льготных условиях.

Статья 42. Порядок под­
тверждения стажа работы

Основным документом, 
подтверждающим стаж ра­
боты, является : трудовая 
книжка. При отсутствии 
трудовой книжки или соот­
ветствующих записей в ней 
порядок подтверждения 
трудового стажа устанавли­
вается Кабинетом Минист­
ров Республики, Узбекистан.

ставления предприятием 
или пенсионером докумен­
тов с недостоверными све­
дениями, причиненный 
ущерб возмещается Фонду 
социального страхования. 
При этом возмещение ущер­
ба, причиненного предприя­
тием, производится в тече­
ние одного месяца со дня 
получения соответствующе­
го извещения из отдела со­
циального обеспечения, а 
пенсионером — в порядке, 
предусмотренном статьей 65 
настоящего Закона.

Статья 44. Органы, на­
значающие пенсии

Пенсии назначаются рай­
онными (городскими) отде­
лами социального обеспече­
ния.

Статья 45. Сроки рассмот­
рения документов о назна­
чении пенсии

Документы о назначении 
пенсии рассматриваются не 
позднее 10 дней со дня их 
поступления.

В случае отказа в назна­
чении пенсии отдел соци­
ального обеспечения не 
позднее 5 дней после вы­
несения соответствующего 
решения выдает или посы­
лает предприятию, организа­
ции или заявителю извеще­
ние об отказе в назначении 
пенсии с указанием причи­
ны отказа и порядка обжа­
лования, одновременно воз­
вращает все документы.

Статья 46. День обраще­
ния за пенсией

Днем обращения за пен­
сией считается день прие­
ма представления или заяв­
ления со всеми необходимы­
ми документами.

В тех случаях, когда к 
представлению или заявле­
нию приложены не все не­
обходимые документы, от­
дел социального обеспече­
ния сообщает администра­
ции предприятия, организа­
ции или заявителю, какие 
документы должны быть 
представлены дополнитель­
но. Если они будут пред­
ставлены не позднее 3 ме­
сяцев со дня получения из­
вещения о необходимости 
представления дополнитель­

ных документов, то днем 
обращения за пенсией счи­
тается день приема пред­
ставления или заявления о 
назначении пенсии.

Статья 47. Сроки назна­
чения пенсии

Пенсии назначаются:
а)-по возрасту — со дня 

достижения пенсионного 
возраста, если обращение 
за пенсией последовало не 
позднее трех месяцев со 
дня возникновения права 
на нее. Пенсия назначается 
пожизненно;

б) по инвалидности — со 
Дня установления инвалйдно- 
сти ВТЭК, если обращение 
за пенсией последовало не 
позднее трех месяцев со дня 
установления инвалидности. 
Пенсия назначается на все 
время инвалидности. Инва- 
лидам-мужчинам старше 60 
лет и женщинам старше 55 
лет пенсии по инвалидности 
назначаются пожизнен­
но. Переосвидетельствование 
этих инвалидов производит­
ся только по их заявлению;

в) в случае потери кор­
мильца — со дня возникно­
вения права на пенсию, но 
не более чем за 6 месяцев 
перед обращением за пен­
сией. Пенсия назначается на 
весь период, в течение ко­
торого член семьи умершего 
считается нетрудоспособ­
ным согласно статье 19 на­
стоящего Закона, а членам 
семьи, достигшим: мужчи­
ны —- 60 лет, женщины — 
55 лет, *- пожизненно.

Во всех остальных слу­
чаях пенсия назначается со 
дня обращения.

Перевод с одной пенсии 
на другую производится с 
первого числа месяца, сле­
дующего за тем, в котором 
пенсионер обратился с соот­
ветствующим заявлением и 
всеми необходимыми доку­
ментами.

Статья 48. Обжалование 
решений о назначении пен­
сий

Жалоба на решение о 
назначении пенсии может 
быть подана в районный 
(городской) суд.

ГЛАВА VIII. ПЕРЕРАСЧ ЕТ ПЕНСИЙ

ГЛАВА VII. Н А ЗН А Ч Е Н И Е  ПЕНСИЙ

Статья 43. Порядок об­
ращения за назначением 
пенсии

Заявление о назначении 
пенсии работникам и чле­
нам их семей (в случае 
потери кормильца) подается 
через администрацию пред­
приятия, учреждения, орга­
низации по месту последней 
работы.

Заявление о назначении 
пенсии членам колхозов и 
Других кооперативов и их 
семьям подается через 
правление колхоза (коопе­
ратива).

Администрация (правле­
ние) в 10-дневный срок со 
Дня поступления заявления 
оформляет необходимые до­
кументы о стаже и зара­
ботке и вместе с поданным 
Заявлением и своим пред­
ставлением направляет их 
11 районный (городской) от­
дел социального обеспече­
ния по месту жительства 
заявителя. Если работнику, 
обратившемуся за назначе­
нием пенсии, отказано в 
представлении к назначе­
нию пенсии, ему сообщается 
°б этом в письменно» фор- 
ме с указанием причин от­
каза.

В тех случаях, когда об­
ратившийся за пенсией не 
согласен с решением адми- 
чйстрации (правления) об 
°тказе в представлении его 
н назначению пенсии, он 
может подать заявление о 
Назначении пенсии непос-
— -  V , , . ,  м

редственно в районный (го­
родской) отдел социального 
обеспечения.

Заявления о назначении 
пенсии членам дехканских 
(фермерских) хозяйств, 
лицам, занятым индивиду­
альной трудовой деятельно­
стью, другим гражданам и 
членам их семей подаются 
непосредственно в район­
ный (городской) отдел со­
циального обеспечения по 
месту жительства заявите­
ля.

Отделы социального обес­
печения обязаны давать 
разъяснения и справки по 
вопросам назначения пен­
сии, а также содействовать 
заявителю в получении не­
обходимых документов.

Отделы социального обес­
печения имеют право требо­
вать соответствующие доку­
менты от предприятий, ор­
ганизаций и отдельных лиц, 
а в необходимых случаях 
проверять обоснованность 
их выдачи.

Предприятия и организа­
ции несут установленную 
законодательством ответст­
венность перед пенсионе­
ром за ущерб, причиненный 
ему вследствие несвоевре­
менного представления доку­
ментов к пенсии (перерас­
чету пенсии), или представ­
ления документов, содер­
жащих недостоверные све­
дения.

В случае нанесения ущер­
ба государству из-за пред-

Статья 49. Условия пере­
расчета пенсий

Перерасчет пенсий произ­
водится в случаях:

представления пенсионе­
ром дополнительных доку­
ментов, влияющих на раз­
мер пенсии (о стаже рабо­
ты и заработке До назначе­
ния пенсии и другие);

изменения группы инва­
лидности:

изменения числа членов 
семьи, получающих пенсию 
по случаю потери кормиль­
ца;

изменения размеров ми­
нимальной заработной пла­
ты;

установления (снятия) 
районного коэффициента 
или изменения его разме­
ра;

индексации доходов.
Пенсионеры могут обра­

щаться за перерасчетом пен­
сии в любое время после 
возникновения права на 
нее.

Статья 50. Порядок пе­
рерасчета пенсий при изме­
нении районного коэффици­

ента
При установлении (сня­

тии) районного коэффициен­
та или изменении его раз­
мера, а также при переез­
де пенсионера на постоян­
ное место жительства в рай­
он, где коэффициенты не 
установлен или установле­
ны в другом размере, пен­
сия пересчитывается, исхо­
дя из минимальной заработ­
ной платы с учетом нового 
районного коэффициента.

Статья 51. Сроки пере­
расчета назначенной пен­
сии

При возникновении пра­
ва на повышение пенсии пе­
рерасчет назначенной пен­
сии производится с перво­
го числа месяца, следую­
щего за тем, в котором 
пенсионер обратился за пе­
рерасчетом пенсии.

При наступлении обстоя­
тельств, влекущих умень­
шение размера пенсии, пе­
рерасчет производится с пер­
вого числа месяца, следую­
щего за тем, в котором на­
ступили эти обстоятельства.

ГЛАВА IX. ВЫ ПЛАТА ПЕНСИЙ

Статья 52. Порядок вы­
платы пенсий

Пенсии выплачиваются 
органами социального обес­
печения по месту жительст­
ва пенсионера.

Статья 53. Выплата пен­
сий работающим пенсионе­
рам

Работающим пенсионерам 
пенсия выплачивается в 
полном размере независимо 
от заработка или другого 
дохода

Статья 54. Срок выпла­
ты пенсий при восстановле­
нии трудоспособности

В случае признания пе­
реосвидетельствованного тру­
доспособным пенсия вы­
плачивается . до конца меся­
ца. в котором он признан 
трудоспособным, но не бо­
лее чем до дня, по который 
установлена инвалидность.

Статья 55. Условия во­
зобновления выплаты пен­
сий при перерывах в инва­
лидности

Выплата пенсии инвали­
ду приостанавливается, ес­
ли он не явился во ВТЭК 
на переосвидетельствование 
в назначенный срок без 
уважительной причины, а в 
случае признания его в нош. 
инвалидом возобновляется 
со дня приостановления, но 
не более чем за один ме­
сяц.

При пропуске срока пере­
освидетельствования по ува­
жительной причине выпла­
та пенсии производится со 
дня приостановления выпла­
ты до дня переосвидетельст­
вования, но не более чем за 
3 года, если ВТЭК призна­
ет его за этот период инва­
лидом. При этом, если при 
переосвидетельствовании ин­
валид переведен в другую 
группу инвалидности (более 
высокую или более низкую), 
то пенсия за указанное вре­
мя выплачивается по пре­
жней группе.

Если выплата пенсии ин­
валиду, утратившему тру­
доспособность вследствие 
общего заболевания, была 
прекращена ввиду восста­
новления трудоспособности 
или приостановлена вслед­
ствие неявки на переосви­
детельствование без уважи­
тельных причин, то в слу­
чае последующего призна­
ния его инвалидом выпла­
та ранее назначенной пен­
сии возобновляется со дня 
установления инвалидности 
вновь при условии, если по­
сле прекращения выплаты 

„пенсии прошло не более 
пяти лет. Если прошло бо­
лее пяти лет, пенсия назна­
чается вновь ца общих ос­
нованиях.

Статья 56. Выплата пен­
сии по случаю потери кор­

мильца детям, находящим­
ся на полном государствен­
ном содержании

Детям — круглым сиро­
там за период нахождения 
на полном государственном 
содержании пенсия выпла­
чивается в размере 100 про­
центов минимальной зара­
ботной платы.

Детям. потерявшим од­
ного из родителей и нахо­
дящимся на полном госу­
дарственном содержании, 
пенсия выплачивается в 
размере, 50 процентов ми­
нимальной заработной пла­
ты.

Причитающаяся за этот 
период сумма пенсии зачис­
ляется в сберегательном 
банке во вклад на имя ре­
бенка.

Статья 57. Срок выплаты 
пенсии по случаю потерн 
кормильца.

При наступлении обстоя­
тельств. влекущих прекра­
щение выплаты пенсии по 
случаю потери кормильца, 
выплата пенсии прекраща­
ется с первого числа меся­
ца, следующего за тем. в 
котором наступили эти об­
стоятельства.

Статья 58. Обязанность 
пенсионеров извещать отде­
лы социального обеспече­
ния об изменении условий, 
влияющих на выплату пен­
сии

Пенсионер, получающий 
пенсию по случаю потери 
кормильца на нетрудоспо­
собных членов семьи, обязан 
извещать отдел социального 
обеспечения об изменениях 
в составе членов семьи, на 
которых выплачивается 
пенсия, о прекращении ими 
учебы, а также о переходе 
на полное государственное 
содержание.

Статья 59. Выплата пен­
сии за прошлое время

Начисленные - суммы пен­
сии, не востребованные пен­
сионером своевременно, вы­
плачиваются за прошлое 
время не более чем за три 
года перед обращением за 
получением пенсии.

Суммы пенсии, не полу­
ченные своевременно по 
вине органа, назначающе­
го или выплачивающего 
пенсию, выплачиваются за

прошлое время без ограни­
чения срока.

Статья 60. Выплата пен­
сии лицам, проживающим в 
домах-интернатах для пре­
старелых и инвалидов

Одиноким пенсионерам, 
проживающим в домах-ин­
тернатах (пансионатах) для 
престарелых и инвалидов, 
выплачивается разница ме­
жду пенсией и стоимостью 
содержания, но не менее 10 
процентов, а инвалидам 
войны — не менее 20 про­
центов назначенной пенсии. 
Пенсионерам, проживающим 
в домах-интернатах для 
психических больных, пен­
сия не выплачивается.

Статья 61. Выплата пен­
сий в период пребывания на 
стационарном лечении

За время пребывания пен­
сионера на стационарном ле­
чении пенсия выплачивает­
ся полностью.

Статья 62. Приостановле­
ние выплаты пенсии на 
время лишения свободы

В случае лишения пенсио­
нера свободы выплата наз­
наченной пенсии приоста­
навливается на время лише­
ния свободы.

Статья 63. Выплата не­
дополученной пенсии в свя­
зи со смертью пенсионера 
н выплата пособия на пог­
ребение.

Суммы пенсии, причитав­
шиеся пенсионеру и бстав- 
шиеся недополученными в 
связи с его /смертью, не 
включаются в состав нас­
ледства и выплачиваются 
тем членам семьи, которые 
относятся к кругу лиц, 
обеспечиваемых пенсией по 
случаю потери кормильца 
(статьи 19, 20). Родители, 
супруг (супруга), а также 
члены семьи, проживавшие 
совместно с пенсионером на 
день его смерти, имеют 
право на получение этих 
сумм и в том случае, если 
они не входят в круг обес­
печиваемых пенсией по слу­
чаю потери кормильца.

Сумма недополученной 
пенсии за месяц, в котором 
наступила смерть пенсио­
нера, выплачивается указан­
ным членам семьи за дни 
этого месяца до его смерти.

При обращении несколь­
ких членов семьи причитаю­

щаяся им сумма пенсии де­
лится между ними поровну.

В случае смерти пенсио­
нера его семье или лицу, 
осуществившему похороны 
пенсионера, выплачивается 
пособие на погребение в 
размере двухмесячной пен­
сии, но не менее двухкрат­
ного размера минимальной 
заработной платы.

Указанные суммы выпла­
чиваются. •если обращение 
за ними последовало не по­
зднее 6 месяцев после смер­
ти пенсионера.

Статья 84. Выплата пен­
сии гражданам, выехавшим 
цз Республики Узбекистан

Пенсии, назначенные до 
выезда на постоянное жи­
тельство за границу, вып­
лачиваются за 6 месяцев 
вперед перед отъездом из 
расчета размера пенсии на 
день подачи заявления о 
выезде в районный (город­
ской) отдел социального 
обеспечения.

За время пребывания этих 
граждан за границей выпла­
чиваются только пенсии, на­
значенные вследствие трудо­
вого увечья или профессио­
нального заболевания, если 
иные правила не предус­
мотрены межгосударствен­
ными соглашениями (дого­
ворами).

Статья 65. Удержания из 
пенсий

Удержания из пенсий мо­
гут производиться:

а) на основании судебных 
решений, определений, по­
становлений и, приговоров 
(в части имущественных 
взысканий), исполнительных 
надписей нотариальных кон­
тор и других решений и 
портановлений, исполнение 
которых в соответствии с 
законодательством Респуб­
лики Узбекистан произво­
дится в порядке, установлен­
ном для исполнения судеб­
ный решений;

б) на основании решений 
районного (городского) отде­
ла социального обеспечения 
в случае излишней выплаты 
сумм пенсии пенсионеру 
вследствие злоупотребле­
ний с его стороны (в резуль­
тате. представления доку­
ментов с заведомо непра­
вильными сведениями, не­
представления сведений об 
изменениях в составе членов 
семьи, на которых назна­
чена пенсия по случаю поте­
ри кормильца) либо вслед­
ствие счетной или другой 
технической ошибки.

Никакие другие удержа­
ния из пенсий, кроме ука­

занных выше, не допуска­
ются.

Размер удержания из 
пенсии исчисляется из сум­
мы. причитающейся пенсио­
неру к выплате.

Сумма ежемесячных удер­
жаний не может превышать 
50 процентов пенсии.

В случаях прекращения 
выплаты пенсии (например, 
вследствие восстановления 
трудоспособности) до пол­
ного погашения задолжен­
ности по излишне выплачен­
ным суммам пенсий остав­
шаяся задолженность взыс­
кивается в судебном поряд­
ке.

Статья 66. Средства на 
выплату пенсий

Выплата пенсий, назна­
ченных в соответствии с на­
стоящим Законом, а также 
пособий на погребение осу­
ществляется за счет средств 
Фонда социального страхо­
вания. Порядок формирова­
ния Фонда определяется 
законодательством Респуб­
лики Узбекистан.

Предприятия и организа­
ции независимо от форм 
собственности из средств, 
предназначенных на опла­
ту труда, вносят в Фонд 
социального страхования 
плату, покрывающую расхо­
ды на выплату пенсий, на­
значенных по инвалидности 
вследствие трудового уве­
чья или профессионального 
заболевания, полученных по 
вине предприятия, а также 
на выплату пенсий, назна­
ченных в соответствии с 
пунктами «б* — «ж* статьи 
12 настоящего Зако­
на до достижения работни­
ком пенсионного возраста, 
предусмотренного статьей 7 
настоящего Закона.

Выплата пенсий, назна­
ченных в соответствии со 
статьей 14 настоящего За­
кона, до достижения пенси­
онером возраста, предус­
мотренного статьей 7 насто­
ящего Закона, производится 
за счет средств Фонда со­
действия занятости населе­
ния. отчисляемых в Фоцд 
социального страхования.

Статья 87. Освобождение 
пенсий от налогов

Пенсии, выплачиваемые 
в соответствии с настоя­
щим Законом, налогом не 
облагаются.

Президент Республики
Узбекистан

И. КАРИМОВ.
г. Ташкент,
3 сентября 1993 г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О ПОРЯДКЕ ВВЕДЕНИЯ В ДЕЙСТВИЕ ЗАКОНА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
<0 ГОСУДАРСТВЕННОМ ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ГРАЖДАН»

Верховный Совет Республики Узбекистан постановляет:
1 . Ввести в действие Закон Республики- Узбекистан 

«О государственном пенсионном обеспечении граждан» 
с 1 июля 1994 года.

^  Установить, что пенсии, назначенные до 1 июля 
1994 года, подлежат перерасчету на условиях и по нор­
мам названного Закона. При этом пенсии, исчисленные 
с учетом надбавок на нетрудоспособных членов семьи, 
пересчитываются без этих надбавок.

Во всех случаях пенсии выплачиваются в размерах 
не ниже предусмотренных ранее действовавшим законо­
дательством (без учета надбавок на нетрудоспособных 
членов семьи).

3. Установить, что предприятия и организации незави­
симо от форм собственности и хозяйствования из 
средств, предназначенных на оплату труда, вносят в 
Фонд социального страхования при Кабинете Министров 
Республики Узбекистан плату, покрывающую расходы 
на выплату пенсий в соответствии с пунктами «б» — «е» 
статьи 12 Закона *О государственном пенсионном обес­
печении граждан» до достижения работником пенсион­
ного возраста, предусмотренного статьей 7 Закона, в 
размере 80 процентов по пенсиям, назначаемым в 1994 
году, 90 процентов — в 1995 году и 100 процентов по 
пенсиям, назначаемым в 1996 и последующих годах.

4. Сохранить действовавший до введения в действие 
Закона «О государственном пенсионном обеспечении 
граждан» порядок:

применения поправочных коэффициентов для исчисле­
ния заработка при назначении и перерасчете пенсий;

льготного пенсионного обеспечения по возрасту за 
лицами, работавшими до введения в действие Закона на 
работах с вредными и тяжелыми условиями труда, пре­
дусмотренного ранее действовавшим законодательством.

5. Установить, что пенсионное обеспечение граждан, 
пострадавших вследствие чернобыльской катастрофы, 
определяется Кабинетом Министров Республики Узбе­
кистан.

6 . Установить, что время работы после назначения 
пенсии до 1 июля 1994 года учитывается при перерас­
чете размера пенсий в соответствии со статьей 27 ука 
занного Закона.

7. Кабинету Министров Республики Узбекистан до 1 
марта 1994 года:

принять необходимые нормативные акты, обеспечива­
ющие реализацию Закона Республики Узбекистан «О го-

обеспечении граждан*сударственном пенсионном 
вопросам, отнесенным к его

по
... . .. компетенции;

с участием Совета Федерации профсоюзов Узбекис­
тана разработать списки производств, цехов, профессий, 
показателей, дающих право на льготное пенсионное 
обеспечение, и осуществлять контроль за правильно­
стью применения этих списков; •

представить в Верховный Совет Республики Узбеки- 
тан предложения о внесении в действующее законода­
тельство изменений и дополнений, вытекающих из дан­
ного Закона, а также предложения о тарифах взносов 
на государственное социальное страхование, уплачивае­
мых предприятиями, учреждениями и организациями 
гражданами и лицами, занятыми индивидуальным тру 
дом, в том числе членами крестьянских (фермерских) 
хозяйств;

определить порядок социального обеспечения нетрудо­
способных граждан, не имеющих стажа работы, и чле­
нов их семей, а также малообеспеченных семей с деть­
ми Обеспечить ввод в действие этого порядка одновре­
менно с введением в действие Закона, т. е. с 1 июля 
1994 года;

* »
привести акты правительства Республики Узбекис­

тан в соответствие с Законом «О государственном пен­
сионном обеспечении граждан». Обеспечить пересмотр 
и отмену министерствами и ведомствами республики их 
нормативных актов и инструкций, противоречащих За­
кону;

разработать положение, определяющее особые заслу­
ги перед Республикой Узбекистан, дающие право на над­
бавку к пенсии.

8 . Предприятиям и организациям предоставить право 
за счет собственных средств, предназначенных иа опла­
ту труда:

назначать и выплачивать досрочные пенсии работни­
кам, занятым иа работах с неблагоприятными условиями 
труда, если они не пользуются правом на льготные пен­
сии по условиям труда в соответствии с названным За 
коном;

выплачивать единовременное пособие ири выходе на 
пенсию работникам, имеющим заслуги перед данным тру­
довым коллективом;

устанавливать и выплачивать ежемесячные доплаты к 
пенсиям с учетом трудового вклада работника, продол­
жительности стажа работы, материальной обеспеченное 
ти и состояния здоровья.

9. Министерству социального обеспечения проводить 
разъяснение порядка применения Закона министерствам 
и ведомствам республики, местным органам государст­
венного управления, предприятиям и организациям не­
зависимо от их форм собственности и хозяйствования.

Председатель Верховного Совета 
Республики Узбекистан

г. Ташкент,
3 сентября 1993 г.

Ш. ЮЛДАШЕВ

ИМЕНА ГЕРОЕВ ВЕЧНО 
ЖИВЫ В ПАМЯТИ НАШЕЙ
В кишлаке Юцусабад 

Ташкентского района уста­
новлен памятник работни­
кам милиции Мусе Гасал- 
оглы Гашимову, Алимджа- 
ну Аскарову, Маткариму 
Матджанову, погибшим от 
p v k  бандитов у поста «Уч 
кахрамой» на оживленной 
автомагистрали, что связы­
вает Узбекистан и Казах­

стан...
На митинге по случаю 

открытия памятника началь­
ник Ташкентского городско­
го управления ищгтремних 
дел, генерал-майор милиции 
Комилджан Гафуров расска­
зал о коротком, но чрком 
жизненном пути трех от- 
ааж ны х автоинспекторов, 
пожертвовавших своей

жизнью во имя спокойствия 
и безопасности людей.

Это бьыю в ночь на 16 
июня 1989 года. Неожидан­
но возникшие из ночной 
темноты преступники при­
менили оружие. Несмотря 
иа полученные ранения, 
Мусо и Алимджан вступили 
н вооруженную схватку с 
бандитами, дрались с ни­
ми, пока хватило сил. Му- 
жественные парни погибли, 
до конца выполнив сдоя 
служебный долг, Один из 
преступников был убнт, дру­

гой успел бежать. Подоспев­
ший к месту происшествия 
Маткарим Матджанов ки­
нулся в погоню за опасным 
преступником, направив­
шимся в глубь города, и наг­
нав его, вступил н едино­
борство, Бандит был за­
держан. Однако сам Матка­
рим был тяжело ранен, вра­
чи не смогли спасти ему 
жнонь,.,

Под траурную музыку, ис­
полняемую оркестром, с па­
мятника снимается покрыва­
ло. Взорам собравшихся

предстают отлитые в брон­
зе скульптурные изображе­
ния трех героев. Памятник 
создан известным скульп­
тором Яковом Шапиро. Бы­
ла совершена молитва в на­
мять о покойных Родствен­
ники, друзья и сослужинцы 
возложили к подножию па­
мятника цветы.

В церемонии открытия 
памятника участвовал холим 
города Ташкента А. Фазыд- 
беков,

П. НИШАНОН 
корр. УзА.



4
Н а р о д н о е  С Л О В О

10 НОЯБРЯ 1993 ГОДА

Интервью по поводу

ЭТО БЫЛ ЧУДЕСНЫЙ 
ПРАЗДНИК МУЗЫКИ

Всегда приятно узнать о 
международном признании 
молодого перспективного 
музыканте из Узбекистана, 
тем более, если вы лично с 
ним знакомы. В данном 
случае с ней — девушкой, 
обладающей большим та­
лантом, невероятным тру­
долюбием и редким даром— 
умением быть настоящим 
другом. Именно эти качест. 
ва зеленоглазой жизнера­
достной пианистки ценят ее 
друзья, для которых радост­
ным и желанным стало сооб­
щение об успешном выступ­
лении студентки V курса 
Ташгоскансерватории нм. М. 
Ашрафи на международном 
конкурсе в г. Порто (Порту­
галия), где она завоевала 
звание лауреата И премии и 

два специальных приза —«За 
лучшее исполнение сонаты 
Л. Ван Бетховена» и «За 
лучшее исполнение прелю­
дии К. Дебюсси*. Все с не­
терпением ожидали при­
езда Гульнары в Ташкент.
и особенно автор этих строк, 
которому было обещано экс­
клюзивное интервью. Наша 
беседа о чудесном музыкаль­
ном празднике, о гостепри­
имной стране на берегу Ат­
лантического океана.

— Гульнара, в марте ны­
нешнего года ты уже участ­
вовала в подобном творчес­
ком турнире во французс­
ком городе Эпинале и ста­
ла дипломантом, получив 
также и самый приятный 
«Приз зрительских симпа­
тий». Помог ли опыт преды­
дущего конкурса?

— Да. конечно. В Эпина­
ле все было впервые— но­

вая страна, другой мир. пер­
вый в моей жизни междуна­
родный конкурс с довольно 
суровым отбором (из 70 
участников в финал попали 
только 6 )... и никого из близ­
ких рядом! Было жутковато 
— справлюсь ли со всем са­
ма? А в Порто преобладали 
совсем другие ощущения— 
не тревожили вопросы быта, 
я примерно знала, как все 
будет организовано и поста, 
ралась сосредоточить внима­
ние на тех прекрасных со­
чинениях, которые предсто­
яло исполнить. В какой-то 
момент почувствовала не­
преодолимое желание иг­
рать. быть на сцене.

— Вероятно, этому способ­
ствовала и атмосфера кон­
курса?

— и, да. Это был чудес­
ный праздник музыки. Тако­
го дружелюбного отноше­
ния между участниками, 
жюри я слушателями мне 
не приходилось еще встре­
чать. Все конкурсанты —40 
человек из 22 стран — по­
стоянно общались между 
собой, помогая друг другу. 
Члены жюри поздравляли 
понравившихся им испол­
нителей, консультировали 
непрошедших на следую­
щий тур, которые в свою 
очередь, несмотря на лич­
ные неудачи, искренне под­
держивали финалистов.

— Отразились ли симпа­
тии членов жюри на резуль­
татах конкурса?

— В жюри были пригла­
шены авторитетные музы­
канты из Японии, России, 
Польши, Испании, Герма­
нии и. конечно, Португалии. 
Особенность конкурса в 
Порто заключалась в том, 
что обсуждения после двух 
первых туров не было. Каж­

дый член жюри выставлял 
свои оценки в специальные 
анкеты, которые затем за­
кладывались в. компьютер. 
Никто не мог предугадать 
результатов, и все очень 
волновались. Знали только 
проходной балл: черту, пере, 
ступив которую попадали в 
финал. Обсуждались толь- 
ко премии и специальные 
призы. Зато финалистам 
дали возможности отыграть 
два тура без отсеивания (III 
тур—финал соло, IV тур — 
фиИ’ал с оркестром).

— Помимо конкурсных 
выступлений, тебе удалось в 
Португалии дать два соль­
ных концерта. Расскажи, 
пожалуйста, об этом попод­
робнее...

— Завоевав специальный 
приз «За лучшее исполне­
ние прелюдии К. Дебюсси», 
я автоматически получила 
ангажемент во Французс­
ком институте в Порто. Это 
было счастливое для меня 
известие, ведь сольный кон­
церт для любого музыканта 
— событие. Надеюсь, мои 
слушатели не были разоча­
рованы, их аплодисменты и 
искренние поздравления го­
ворили сами за себя. Второй 
концерт состоялся в рамках 
фестиваля лауреатов пер­
вых премий предыдущих 
конкурсов Порто, который
состоялся с 15 по 18 октяб­
ря в городке Матодинья.

— Конкурсы в Эпинале и 
Порто стали большими со­
бытиями в твоей жизни. 
Знаю, что во Францию ты 
смогла поехать • благодаря 
материальной поддержке 
своей семьи. Спонсирова­
лась ли твоя поездка в Пор­
тугалию?

— Спонсоры мне очень 
помогли. Дорогу оплатил 
Республиканский фонд со­
действия творческой моло- 
дежи им. Улугбека, предсе­
датель которого А. Нарку- 
лов. Средства на прожива­
ние выделило ПО «Вторцвет- 
мет», где генеральным ди­
ректором Р. Мухамедход- 
жаев. Большое содействие 
в оформлении документов 
оказали Кабинет Минист­
ров, сотрудники МИДа и 
международного отдела Ми­
нистерства по делам куль­
туры Узбекистана. Всем 
этим людям, а также 
своим родителям и осо­
бенно педагогу — про­
фессору Офелии Юнусовне 
Юсуповой я очень благодар­
на за подаренную мне воз­
можность участвовать в X
международном конкурсе
пианистов в городе Порто.

Зная, что Гуля человек 
впечатлительный и чутко вос­
принимающий все прекрас­
ное, спрашиваю: «Что по­
разило тебя в Порто больше 
всего?»

— ...Цветы. Огромные бу­
кеты фантастических рас­
цветок, потрясающие своим 
великолепием, которые спе­
циально для конкурса , и 
различных праздников вы. 
ращивают на острове Мадей­
ра.

И. ХАСАНОВА.

№  ЛЕТОПИСЬ УЗБЕКИСТАНА
-Знаете ли вы ,  ч т о . . .

...первый республиканский слет передовиков ■ нова­
торов автомобильного транспорта Узбекистана состоялся 
в Ташкенте 12 января 1977 года.

...впервые Дня Узбекистана в западногерманской зем­
ле Нижняя Саксония проходили с 30 октября по 13 но­
ября 1983 года.

...первым мастером спорта СССР в Узбекистане стала 
А. Арзуманова в 1935 году (стендовая стрельба).

...впервые в Узбекистане специальный семинар для 
руководящих работников н бизнесменов на тему «Совре­
менный менеджмент и международный бизнес» состоял­
ся в Ташкенте в фервале-марте 1993 года. , 

...впервые почетное звание «Заслуженный лесовод Уз­
бекистана» стало присваиваться с 1970 года.

...впервые в стране скелет гигантского динозавра, 
жившего 70 миллионов лет тому назад, был обнаружен 
в 60 километрах от Ташкента геологом разведочной пар­
тии, доцентом Ташкентского государственного универси­
тета Г. А. Беленьким в сентябре 1961 года.

...первые рабочие спортивные кружки в Узбекистане 
были организованы в Ташкенте в 1910  году печатниками 
типографии штаба военного округа. В этих кружках про­
водились занятия гимнастов, легкоатлетов, штангистов и 
футболистов.

...впервые занятия Всеоюзной школы по применению
полимеров в медицине проведены в Самарканде с 20 по 
29 сентября 1982 года.

...впервые линия электропередачи Коканд—Андижан
под напряжением на 500 тысяч киловольт длиною 135 
километров поставлена под напряжение 30 декабря 1975 
года. Завершено сооружение крупнейшей сверхвысоко­
вольтной ЛЭГ1 в Средней Азии, соединяющей два энер­
гогиганта — Сырдарьинскую ГРЭС и Токтогульскую 
ГЭС. Общая протяженность этой электрической реки — 
490 километров.

...впервые в Узбекистане производство железобетон­
ных шпал освоено в декабре 1958 года на Сергелийском 
заводе железобетонных конструкций.

,.двпервые руины древнего города Кухн-Сим («Сереб­
ряная гора») были обнаружены у слияния горной реки 
Нишбашсай с рекой Ангрен в январе 1966 года. Здесь 
найдены остатки оборонительных башен, металлургичес­
ких печей, множество кладов серебряных и медных монет.

...первый кинофестиваль иаучиопопуляриых сельско­
хозяйственных фильмов проведен в Узбекистане с 1 
июня по 1 августа 1955 года.

Собрал и составил В. ТЮРИКОВ.

Криминальная хроника

СОРОК ФАЛЬШИВЫХ КУПЮР
Удовлетворенным возвра­

щался с рынка в Ходжааба- 
де Умид Рахманов: хорошо 
поторговал, как ему каза­
лось. Удачно продал приве­
зенный на базар рис, поку­
патель попался не скупер­
дяй — долго не торговался, 
выложил сорок новеньких

пятитысячных купюр... Од­
нако дома Умида ждало 
горькое разочарование. Все 
купюры — 200-тысячная вы­
ручка за отборный рис — 

оказались поддельными. Ми­
лиция ведет розыск мошен­
ника.

Андижанская область.

РАЗВОЙ В МАГАЗИНЕ
Это произошло в городе 

Каракуле. Незадолго до 
окончания работы в магазин 
на улице Чапаева вошел не­
известный — угрожая рас­
правой. потребовал у заве­
дующей дневную выручку, 
а когда та отказалась выдать 
деньги, нанес ей телес­
ные повреждения. Сотрудни­
ки милиции, прибывшие по

срочному вызову, действо­
вали оперативно. Вскоре 
разбойник был задержан. 
Им оказался местный жи­
тель, нигде не работающий, 
ранее уже судимый за уго­
ловное преступление. Те­
перь ему предстоит отбывать 
новый срок.

Бухарская область.

ПОМОЩЬ К НУЖНА, И ВАЖНА
Без проблем устроился 

на работу в управление жи­
лищно-коммунального хо­
зяйства житель ЧартакД Р. 
Ширяев. Он недавно вер­
нулся из мест заключения. 
С пропиской и жильем по­
могли ранее осужденному 
не только работники мили­
ции, но и активисты махал- 
линского комитета по месту 
жительства, общественность.

Это только' один пример 
из серии добрых дел в ходе 
месячной операции «Над­
зор-93», цель которой — в 
оказании помощи" лицам ра­

нее осужденным, чтобы как 
можно скорее вернуть их к 
нормальной, полноценной 
жизни. За непродолжитель­
ное время через городские и 
районные биржи труда уст­
роены на работу 67 человек, 
ранее судимых. В тесном 
контакте с обществен­
ностью, народными депута­
тами наманганская мили­
ция собирается работать Ч 
впредь, чтобы лица, ранее 
осужденные, больше не 
преступали закон.

Наманганская область.
Корр. УзА.

СРЕДА
I I  и о я в р в

УэТВ I
18.00 «бугун». 18.10 «Студии 

«Ешлик», «Мохнатим — элга 
маиэур». 19.00 «Уабокнстои» 
(рус.) 19.25 Концерт образцо­
вого оркестра МВД Республи­
ки Узбекистан. 19.45 «Щит

сегодня вечером
правосудия». 20.10 Вечерняя 
сказке. 20.30 «Узбекистои». 21.00 
«Хорманг, пахтакорлар!»
Музыкальная программа. 22.00 
Видеофильм. 23.15 Бокс. От­
крытие международного тур­
нира памяти С. Джаксона,

УзТВ N

19.00 «Узбекистои» (рус.) 
19.20 «Маленькая прогулка».

19.50 Лирика Востока. Бобо 
Тахир. 20.15 «Спринт». 20.40 
На аолне «02». 20.55 «Ташкент 
ская палитра».

«ОРБИТА IV»
18.00 Ноаости. 18.25 В 

эфире — межгосударствен­
ная телерадиокомпания 
•Мир». 18.50 «Документы 
и судьбы». 19.00 «Просто Ма- 
риа». 20.00 «Этот мир мой...» 
Михаил Яншин. 20.50 Спокой­
ной ночи, малыши! 21.00 Но­
аости. 21.25 Премьера худо­
жественных телефильмов: 
«Участковый». «Кто убийца?» 
иа цикла «Территорий». В 
перерыве (22.45) — «Миниа­
тюра». 24.00 Ноаости. 00.40 
Футбол. Чемпионат России.

«Динамо» (Москаа) — «Рост­
сельмаш» (Ростоа-ма-Доиу). 
2-й тайм. 01.30 «Парадиз-кок­
тейль». 02.25 «Пресс-зкс- 
пресс».

«ДУБЛЬ IV»
РОССИЙСКОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ

18.00—20.25
ТУРЕЦКОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ
20.25 «Ностальжи» — музы­

ка асах поколений». 21.00 
Концерт, посвящениый Дню 
милиции. 22.00 Турецкое те­
левидение. Ноаости. 22.20 
«Звезды говорят». 22.25 Кон­
церт, посвященный Дию 
милиции (продолжение). 24.00 
«Тишина W  9». 01.00 «ЭКС».

шщюс сном 
гщ  сш

УЧ РЕД И ТЕЛ И :

Президиум Верховного Совета 
Республики Узбекистан 
и Кабинет Министров 
Республики Узбекистан

В традиционном ключе 
этот материал было бы й ы . 
полнить гораздо проще. Сна­
чала — лаконичная биогра­
фическая справка об интер­
вьюируемом, потом — воп­
росы и ответы. Я избрал 
несколько иной, нетради­
ционный путь. Вот как это 
происходило.

Узнав из хроники текущих 
событий. что в Ташкенте 
состоялся международный 
смотр-конкурс лучших ар­
хитектурных работ, в кото­
ром принял участие возглав­
ляющий Азиатский регион 
Международного союза ар­
хитекторов, видный изра­
ильский зодчий Моше Зархи, 
я почему-то вспомнил мно­
жество книг и ярких букле­
тов, что довелось читать и 
разглядывать в последнее 
время. И, действительно, 
многое из того, что я увидел 
на снимках, пройдя путь от 
проекта до объекта, вышло 
из творческой мастерской 
М. Зархи. Результатом его 
деятельности явилось соз­
дание различных проектов, 
реализованных в разные го­
ды в.разных концах страны. 
Это публичные здания, боль­
ницы и медицинские цент­
ры. лаборатории и исследо­
вательские учреждения, на­
учно-промышленные комп­
лексы, отели, спортивные 
сооружения и частные дома.

Как свидетельствует био­
графическая справка, пред­
ставленная мне накануне 
очного знакомства, «за со­
рок лет профессиональной 
деятельности М. Зархи спро­
ектировал и реализовал 
множество крупных строи­
тельных объектов, обеспечи­
вая при этом выполнение 
всег0 комплекса архитек­
турных услуг». Словом, лю­
ди посвященные, в особен­
ности строители, знают, ка­
кой это огромный труд. Ин­
тересно, что испытывает 
человек, оставивший столь 
заметный след в облике сво­
ей страны?

С первых минут нашего 
очного знакомства я понял, 
что к Моше Зархи меньше 
всего подходит эпитет «мас­
титый». Он прост, любезен, 
очень внимателен к собе­
седнику. И на вопрос «об 
облике», поставленный вы­
ше. ответил скромно:

— Естественно, в извест­
ной мере — удовлетворение. 
Но в еще большей — ответ­
ственность.

Дальше наш разговор по­
шел по накатанной колее. 
Отталкиваясь от основной 
темы недавнего ташкентско­
го смотра-конкурса «Исто-

Встречи с интересными людьми

Заочное и очное знакомство
рически сложившаяся сре­
да и современная застройка 
в больших и малых городах», 
я спросил:

— Как формируется ар­
хитектурный облик Израи­
ля. если учесть Мыоголанд- 
шафтность страны (побе­
режье, горы, долины, пусты­
ня), ну и, конечно, нацио- 
национальные особенности 
израильского зодчества?

— Чтобы ответить на этот 
вопрос, надо обратиться к 
истории израильской архи­
тектуры, — сказал собесед­
ник. — В 50-е годы наши 
города развития (а именно 
тан мы называем уже пост­
роенные и еще строящиеся 
населенные пункты) в ходе 
массовой репатриации воз­
водились по срочным комп­
лексным планам. Создание 
этих городов• преследовало 
двойную цель: обеспечить 
жильем всех прибывших и 
заселить малообжитые райо­
ны страны. Эта задача была 
выполнена, но при массовой 
застройке в архитектуре 
преобладали тогда ведущие 
международные тенденции 
и говорить о каких-то нацио­
нальных особенностях из­
раильского зодчества • не 
приходилось. В настоящее 
время наблюдается стремле­
ние сбалансировать веду­
щие международные тенден­
ции в современной архитек­
туре с национальным ко­
лоритом нашего зодчества, 
вытекающим из того факта, 
что мы — восточная страна. 
Естественно, большую роль 
играет привязка к ландшаф­
ту, На побережье, скажем, 
жилая застройка выглядит 
иначе, чем в горах или пу­
стыне. Это, пожалуй, один 
из самых важных компонен­
тов, формирующих облик 
застройки.

— В связи с большим при­
током населения в стране 

наблюдается острый дефицит
жилья. Как будет решаться 
эта проблема и вообще мож­
но ли утверждать, что она 
будет решена и как скоро?

— У нас есть генераль­
ной план застройки страны, 
согласно которому, смею ут. 
верждать, эта проблема 
будет решена. Массовая за­
стройка жилья осуществ­
ляется на индустриальной

основе. Это тоже фактор 
ускорения. Министерство 
строительства имеет хоро­
шую базу по производству 
стройматериалов.

— И какой же стройма­
териал преобладает?

— Это блоки. кирпич, 
природный камень. Часто 
они сочетаются в одном 
сооружении.

— Что предпочитают в 
Израиле? Многоквартирные 
многоэтажки или отдель­
ные одно-двухэтажные до­
ма на одну или две семьи?

— Предпочтение отдает­
ся второму. Поэтому жилье 
по большей части строится 
индивидуальное, коттеджи, 
виллы, домики.

— Но страна-то малень­
кая. Как удастся преодолеть 
дефицит жилья, если она не 
будет расти ввысь?

— Это ошибочное мнение. 
Подсчитано: чтобы обеспе­
чить всех жильем нам не­
обязательно возводить мно­
гоэтажки. Даже при устой­
чивой тенденции строить 
1—2 —3-этажные дома, пло­
щади нам хватит. И, вообще, 
людям приятнее и удобнее 
жить не в многоэтажных со­
тах, а поближе к земле. к 
зелени, к деревьям. В этой 
связи доминирующее зна 
чение придается «зеленой 
ноте* в общей симфонии зод­
чего.. Другое дело, при весь­
ма ограниченных водных ре­
сурсах страны—это сложная 
проблема. Тем не менее, она 
успешно решается. Доста­
точно взглянуть на наши го­
рода и городки.

— Что, собственно, я и 
сделал при заочном знаком­

стве с вами, любуясь фото­
графиями в красочных бук­
летах. где многие городки 
буквально утопают в зеле­
ни. Но все же, наверное, 
при массовой застройке не 
удается избежать некоторо­
го однообразия и монотон­
ности.

— Здесь вы совершенно 
правы. Этого не везде и не 
всегда удается избежать. 
Есть какие-то издержки, но 
что особенно хотелось бы 
подчеркнуть, приступая к 
строительству того или ино­
го городка, главное, из чего 
мы исходим (что, между про­
чим. заложено и в нашем 
генплане), так это удобства 
для тех, кто здесь будет 
жить. Поэтому одновремен­
но с жильем строятся шко­
лы. больницы, магазины, 
спортивные комплексы — 
словом, все, что нужно лю­
дям для нормального суще­
ствования.

— И последний, традици­
онный вопрос, каковы ваши 
впечатления о смотре-конкур­
се в Ташкенте и вообще от 
пребывания в Узбекистане?

— Значение междуна­
родного семинара архитек­
торов в Узбекистане, имею­
щем богатейшие традиции 
в области зодчества, велико. 
Он навел мосты между ар­

хитектурными школами, спо­
собствовал откровенному 
творческому обмену идеями. 
С особым интересом знако­
мился с великолепными 
работами коллег из Узбе­
кистана, других независи­
мых стран Центральной 
Азии. Мой интерес естестве­
нен, ведь мы — тоже восточ­
ная страна, и проблемы, ре­
шаемые нашими градострои­
телями, во многом схожи. Я 
в восторге от многих совре­
менных сооружений Таш­
кента, у вас прекрасное мет­
ро, но особо запомнилась по­
ездка в Самарканд, где я 
увидел шедевры средневеко­
вого зодчества. Они букваль­
но потрясли меня. Жаль, не 
удалось еще посмотреть Бу­
хару и Хиву, но думаю этот 
пробел восполнить в следую­
щий приезд в вашу госте­
приимную страну.

Вел беседу 
А. ТАНХЕЛЬСОН, 

Наш корр.

СЕРВИС-ДЕЛО
СЕРЬЕЗНОЕ-

В Ханкинском районе Хо­
резмской области открыт 
узбекско-турецкий лицей, 
готовящий специалистов по 
гостиничному обслуживанию 
и туризму.

Попасть сюда было завет­
ной мечтой десятков юношей

и девушек районного цент­
ра. не удалось это далеко 
не каждому. Сложное тести­
рование выявило наиболее 
достойных.

Кроме углубленного изу­
чения узбекского, турецко­
го и английского языков, 
учащиеся постигают здесь 
непростую науку современ­
ного гостиничного хозяйст­
ва, обслуживания туристов. 
В программе — правила 
этикета, специальные уп-

развивающие па- пройдут в лучших отеляхражнения.
мять.

Стажировку лицеисты Корейская область. (УзД).
Турции 

Хо1

Кооператив «СОГДИАНА» ликвидируется. Претензии 
принимаются в течение 1 месяца со дня опубликования 
объявления.

По адресу: г. Ташкент, Мирзо-Улугбекский район, 
ул. Буюк ипак йули, д. 4. Тел. 67-57-59.

Дежурный редактор Л. КУЧЕРЕНКО, 
дежурный Л. ЭБЕРЗЕНОК.

П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Ь С Т В О
Я П О Н С К О Й  К О М П А Н И И

С г] !/\ М £ Г
В Д ОЛГОСРОЧНУЮ  А РЕН Д У ИЛИ

К  У  Л  М  Т
дом из в—8 комнате мебелью в тихом районе Ташкента недалеко от центра.

Необходим сад и небольшой склад во дворе. Должен быть предусмотрен въезд для машины. 
Обращаться по телефону: 54-54-16.

ПРОГРАММА «АКТ В ПОДДЕРЖКУ СВОБОДЫ»
Правительство СШ А имеет честь объявить прог­

рамму «Акт в поддержку свободы» для средних 
школ. Эта программа международных школьных 
обменов полностью финансируется правительством 
СШ А и обеспечивает обучение в старших классах 
американских средних школ и проживание в амери­
канских семьях в течение одного учебного года уча­
щихся из Республики Узбекистан. Представитель­
ство А К СЕЛ С а (Американский Совет по сотрудни­
честву в области образования и обучения языкам) 
будет проводить конкурс для школьников, желаю­
щих принять участие в программе в следующих го­
родах: Ташкент, Самарканд, Навои, Бухара, На­
манган, Фергана, Нукус.

Принять участие в конкурсе смогут:
— только учащиеся средней школы;
— родившиеся между 1 июня 1977 года н 1 сен­

тября 1979 года;

— не проживавшие в СШ А 3 и более месяцев в 
течение последних 5 лет;

— не имеющие препятствий для получения визы 
на въезд в СШ А;

— свободно владеющие английским языком (как 
устным, так и письменным);

— граждане Узбекистана; -
Если вы хотите принять участие в первом туре 

конкурса, вы должны иметь при себе:
— свидетельство о рождении;
— одну фотографию (3X4);
— синюю или черную ручку, карандаш.
Для получения специальной информации о месте 

и времени тестирования в вашем районе звоните, 
пожалуйста, по телефонам в Ташкенте: 45-23-48, 
45-45-66.

♦  Адрес:

700000, Ташкент, ГСП,
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