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§  Соединенное Королевство Великобритании 

и Северной Ирландии стало шестнадцатым в спис­

ке стран, которые посетил Президент независимо­

го Узбекистана И. Каримов. Поездки в дальние и 

ближние страны — это важное средство укрепле­

ния позиции республики, а переговоры с лидера­

ми мирового сообщества — необходимое условие 

дальнейшего становления политического и эконо­

мического суверенитета Узбекистана.

■ I

сы, представляющие взаим­
ный интерес.

Следующая встреча — с 
руководством Еврбпейского 
банка реконструкции и 
развития, его членами, ве­
дущими бизнесменами.

Европейский банк рекон­
струкции и развития, штаб- 
квартира которого находится 
в Лондоне, создан в 1990 
году по инициативе Прези­
дента Франции Миттерана. 
Согласно учредительному 
соглашению, банк в своей 
деятельности оказывает по­
мощь в переходе к открытой 
экономике, рыночным отно­
шениям, поддерживает част­
ное предпринимательство в 
странах Центральной и Во­
сточной Европы, признаю­
щих принципы демократии 
и рыночной экономики.

Оказывая помощь в осу­
ществлении структурных и 
отраслевых реформ, в част­
ности в демонополизации, 
децентрализации, привати­
зации собственности, банк 
создает своим клиентам воз­
можности для скорейшего 
вхождения в мировое эконо­
мическое сообщество.

Первым президентом бан­
ка был избран видный фран­
цузский общественный дея­
тель Жак Аттали. В авгу­
сте 1993 года его место за­
нял известный в финансо­
вых кругах Жак де Ларозь- 
ер, бывший в свое время 
генеральным директором 
Международного валютного 
фонда, а затем президен­
том банка Франции.

Узбекистан стал членом 
Европейского банка рекон­
струкции и развития в на­
чале 1992 года, когда из 
паевого вклада бывшего 
СССР наша республика по­
лучила свою долю акций. 
Тогда же банк принял свою 
стратегию в отношении Уз­
бекистана.

Президент Ислам Кари­
мов встретился с Жаком де 
Ларозьером, генеральным 
секретарем Бартом ле Блан­
ком. Содержательная, теп­
лая, дружественная беседа 
закончилась подписанием 
документов.

В сентябре этого года, 
когда в Ташкенте проходи­
ла международная банков­
ская конференция, предста­
вители банка «Морган Грен- 
фел» были приняты Прези­
дентом Республики Узбеки­
стан Исламом Каримовым, 
Тогда были проведены пе­
реговоры с корпорацией «Уз- 
бекнефтегаз* и Националь­
ной авиакомпанией Узбеки­
стана. В тот же день Ислам 
Каримов принял председате­
ля совета директоров банка 
«Морган Гренфел* Мартина 
Вебба. Затем он , провел 
встречу с руководителями 
компании «Рио тинто цинк*. 
А ближе к вечеру принял 
государственного министра 
иностранных . дел Дугласа 
Хогга. Особенно интересной 
была беседа с Дугласом 
Хоггом. Британский министр 
задал вопрос: «Как Вы 
представляете перспективы 
своей экономики в связи с 
переходом республики на 
собственную валюту?* От­
вет Президента Каримова 
был откровенным: «Мы дол­
жны быстрее выйти на евро­
пейский и мировой рынок!* 
Затем он обстоятельно рас­
сказал о сотрудничестве с 
рядом иностранных госу­
дарств. При этом он на­
помнил. что в создании сов­
местных предприятий Вели­
кобритания отстает от Гер 
мании, Франции. Турции. 
Швейцарии и некоторых 
других государств.

обсудить вопро- Особенно насыщенным и

Накануне визита в Вели­
кобританию Президент Уз­
бекистана принял вице-пре­
зидента Мирового банка по 
Европейскому и Централь­
ноазиатскому региону Виль- 
фрида Талвица. В свою оче­
редь господин Талвиц на­
правил Исламу Каримову 
благодарственное письмо, 
в котором выразил некото­
рые свои пожелания: «Сле­
дует признать, что пути ре­
формы Мирового банка по 
отношению к республикам 
бывшего Союза с учетом 
экономической и социаль- 

*4j кой ситуации в них. их пот- 
-  ребностей во внешних ресур­

сах отличаются друг от 
Друга. Мы с нетерпением 
ожидаем установления дол­
госрочных отношений меж­
ду Узбекистаном и Миро­
вым банком. Это способст­
вовало бы обеспечению ва­
ших потребностей в финан­
совый инвестициях и высо- 
кооборачиваемых платежах, 
которые явились бы весо­
мой поддержкой программе 
реформ вашего правитель­
ства*.

Таким пожеланиям пол­
ностью отвечала встреча 
Президента Каримова с ру­
ководством банка «Рот­
шильд энд Санз ЛТД* и 
Рядом предпринимателей, ко­
торая состоялась 23 нояб­
ря. Частный банк «Рот­
шильд энд Санз ЛТД» вхо­
дит в число 20 крупнейших 
банков Великобритании. Он 
создан в 1798 году. Пред­
седатель банка — сэр Эве­
лин де Ротшильд. В круг 
его деловых интересов вхо­
дят банковское дело, кор­
поративное финансирова­
ние. Банк — международ­
ный лидер в сфере опера­
ций с драгоценными метал­
лами.

В беседе с банкирами 
Президент Каримов остано­
вился на общественно-поли­
тической ситуации в Узбе­
кистане, экономических 
возможностях нашей респуб­
лики, ее природных богатст­
вах, сегодняшних пробле­
мах и задачах на перспекти­
ву. Глава нашего государ­
ства считает, что деловым 
людям необходимо иметь, 
°о возможности, полное 
представление о независи­
мом Узбекистане. Былр от­
кровенно сказано: «Вы либо 
й самом деле ничего не зна­
ете об Узбекистане, сказал 
Президент, либр вы —очень 
°сторожные люди. Почему 
Активность вашего центра 
столь низка? У нас золото 
лежит буквально под нога­
ми...» и словно упал незри­
мый занавес, разделявший 
стороны. Посыпались во­
просы, на которые были да- 
«ы исчерпывающие ответы.

Крнечнр же, англичане, 
°собенно представители де­
ловых кругов, не могут не 
Энать о Центральной Азии, 
0 Родине Амира Темура. По 
миру гуляет расхржая фра- 
Эц. смысл крторой сводится 
** тому, что, где бы ни от­
крыли месторождения неф-

и зрлота, спустя некото­
рое время там обязательно 
“кажется британец или аме­
риканец. Формулировка 
•'Резидента Каримова «ос­
торожные люди» будто сти­
мулировала банкиров к от­
кровенности. И врт — пер- 

Ый результат: в заключе- 
’и,‘ беседы один из дирек- 
оров банка Роберт Скаллон 
Ь|Рааил желание побывать 
ближайшее время в Узбе- 

«стане и обсудить попро-

НА СНИМКЕ: ао «рем* асгречи Президента Республики 
Узбекистан Ислама Каримоаа. с премьер-министром Вели­
кобритании Джоном Мейджором.

Ф о т о  Ж. ИЛЬЯСОВА.

содержательным во время 
визита стало 24 ноября. 
Президент Каримов побывал 
в компании «Побджой», ко­
торая занимается печатани­
ем ценных бумаг и банкнот, 
беседовал с ее руководите­
лями. Затем он знакомился 
с компанией «Лонро», встре­
чался с директором и веду­
щими специалистами.

* * *
Мы не могли сдержать 

волнения, когда в сопро­
вождении почетного эскор­
та мотоциклистов автомо­
биль руководителя нашей 
страны направлялся к Бу- 
кингемскому дворцу. Двор­
цовая площадь была в пра­
здничном убранстве. На вы­
соком флагштоке развевал­
ся Государственный флаг 
Узбекистана. Много британ­
цев с интересом ожидали 
церемонию.

Нужно сказать, что анг­
личане справедливо гордят­
ся Букингемским дворцом. 
Со времен правления коро- 

‘ левы Виктории Букингем- 
ский дворец является рези­
денцией британских коро­
лей. Дворец был построен 
как фамильный замок гер­
цога Букингемского, а в 
1762 году куплен королем 
Георгом. Строительство двор­
цового комплекса началось в 
1825 году и завершилось в 
1830 году после восхожде­
ния на престол королевы 
Виктории. Таким образом, 
восемнадцатилетняя Викто­
рия стала первой обитатель­
ницей дворца.

Встретившись с Ее Вели­
чеством королевой Елизаве­
той И, Президент Ислам 
Каримов говорил-о духовно­
культурных связях между 
народами двух стран.

Небезынтересно, что на­
родный художник Узбеки, 
стана Баходыр Джалолов 
давно работал над большим 
портретом Ее Величества ко­
ролевы. Случилось так, что 
завершение работы художни­
ка совпало с визитом наше­
го руководителя. Картина 
была доставлена в Велико­
британию. От имени делега­
ции Узбекистана в качестве 
символического подарка 
портрет передал музею сам 
художник.

Даунинг стрит, 10 — с 
1735 года это адрес офи­
циальной резиденции пре­
мьер-министра Великобри­
тании. Это здание — один 
из трех частных домов на 
улице Даунинг стрит, по­
строенных сэром Джорджем 

нингом.
ьшинство британских 

преммф министров, начиная

с Роберта Уолпоула, испо­
льзуют это здание как лич­
ную и официальную рези­
денцию.

Одно из основных собы­
тий официального рабочего 
визита в Соединенное Коро­
левство Великобритании и 
Северной Ирландии произо­
шло именно в здании на 
Даунинг стрит, 10. Прези­
дента Узбекистана Ислама 
Каримова встретили премь­
ер-министр Великобритании 
Джон Мейджор и другие 
государственные деятели. В 
честь высокого гостя прозву­
чали государственные гим­
ны. Был выстроен почетный 
караул, Президент обошел 
строй гвардейцев. Затем Ис­
лам Каримов и Джон Мейд­
жор на втором этаже рези­
денции приступили к перего­
ворам.

Переговоры были успеш­
ными. Подписаны договор и 
соглашения об экономичес­
ком сотрудничестве, поощ- 
рении и защите инвестиций, 
открытии авиасообщеннй 
между нашими странами, а 
также меморандум о сво­
бодном перемещении граж­
дан одного государства на 
территории другого государ­
ства. Проделанная работа 
получила высокую оценку. 
Подтверждением тому слу­
жат отклики в британских 
средствах . массовой инфор­
мации.ш

В
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Даунии
Боль

торан половина этого 
дня началась со встречи Пре­
зидента Ислама Каримова с 
бизнесменами Британской 
промышленной конфедерации.

Британская промышленная 
конфедерация включает в се­
бя свыше 250 тысяч компа 
ний, она обеспечивает рабо­
той больше половины трудо 
способного населения страны. 
Практически все крупные 
компании Великобритании 
являются членами этой кон­
федерации.
. Конфедерация это вне­
партийная. самостоятельная 
организация, она состоит из 
секторов, отвечающих за про­
мышленность, сельское хо-. 
зяйство, строительство, опто­
вую н розничную торговлю, 
горнодобывающие и перера­
батывающие производства, 
финансовую отрасль и стра­
ховое дело. Британская про 
мышленная конфедерация 
представляет также 150 тор­
говых ассоциаций и учреж­
денных ими компаний.

Президент Каримов высту­
пил на встрече. После ответ 
ной речи организатора — 
генерального управляющего 
группы компании «Лонро» 
Д. Бока, между Государст­
венным комитетом по реоло­

гии и минеральным ресур­
сам Узбекистана, Навоийским 
горно-металлургическим ком­
бинатом — с одной стороны 
и компанией «Лонро» и 
Международной финансовой 
корпорацией — с другой 
стороны было подписано 
соглашение о создании сов­
местного предприятия «Омон- 
тайтау—Гелдфилз* по раз­
работке месторождений золо­
та «Даугистау* и «Омонтай- 
тау*. Эти месторождения со­
держат также серу и другие 
элементы, которые, по усло­
виям защиты окружающей 
среды, требуют специальных 
методов разработки. Компа-' 
ния «Лонро*. являющаяся 
мировым лидером в золото­
добыче, предложила свою 
биоксидную технологию. Бы­
ло согласовано, что из 109 
миллионов долларов, необхо­
димых для строительства, 30 
миллионов кредитует компа­
ния «Лонро», а 70 — Меж­
дународная финансовая кор­
порация. Вклад узбекистан­
ской стороны будет заклю­
чаться в ебеспечении геоло­
горазведочных работ и фи­
нансировании становления 
совместного предприятия. 
Было согласовано, что на 
проведение широкомасш 
табных технологических ис­
следований и осуществление 
технико-экономических про­
цессов отводится 15 меся­
цев, на оформление креди­
тов — 3 месяца, на строи­
тельство предприятия — 12 
месяцев.

В соответствии с согла­
шением первая продукция 
должна быть получена в пер 
вой половине 1996 года. С 
выходом предприятий на про­
ектную мощность будет вы­
пускаться в год на 125— 150 
миллионов долларов продук­
ции.

После встречи Президент 
Ислам Каримов провел пресс 
конференцию. В ней приняли 
участие британские и аккре­
дитованные в стране зару­
бежные журналисты. Лидер 
нашей страны дал исчерпы­
вающие ответы на все инте­
ресующие прессу вопросы.

Вечером министр торговли 
и промышленности Велико­
британии господин М. Хез- 
лтайн с супругой от имени 
правительства королевства 
устроил прием.

В последний день визита, 
утром 25 ноября, был совер­
шен перелет в аэропорт Ман­
честера. И там высокого го­
стя встречали с большими 
почестями. Президент и чле­
ны делегации посетили ком­
панию «Джи пи ти». Ислам 
Каримов встретился с дирек­
тором компании Т. Коуббом, 
состоялось знакомство с де­
ятельностью компании, с ее 
конструкторским бюро, це­
хом по сборке телефонных 
станций.

«Джи пи ти» свыше 90 
лет является ведущей бри­
танской компанией по произ­
водству и совершенствованию 
электрических средств связи. 
Компания производит теле­
фоны, центральные узлы свя­
зи, передающие устройства.

Уместно заметить, что уро­
вень телефонной-связи в Ве­
ликобритании отвечает са­
мым высоким требованиям. 
Скажем, из легкового или 
грузового автомобиля вы мо­
жете в одно мгновение сое­
диниться с любой точкой 
планеты. Главное, чтобы в 
этой точке был телефон и 
чтобы все составляющие те­
лефонной связи были исп­
равными.

И вот мы в конечном пунк­
те визита — городе Ливер­
пуле. Президента Ислама 
Каримова встретили мэр Ли­
верпуля Майкл Блэк и дру­
гие лица. Глава нашего го­
сударства поспешил в Ли­
верпульскую ассоциацию 
хлопка...

Ливерпульская ассоциа­
ция хлопка является автори­
тетной некоммерческой и не­
торговой организацией, кото­
рая занимается проблемами 
хлопкового сырья и волокна. 
Правила торговли, разрабо­
танные ассоциацией, могут 
быть использованы в двусто­
ронних отношениях по купле- 
продаже хлопка.

Арбитражные правила Ли­
верпульской ассоциации хлоп 
ка могут быть введены в за­

конодательство большинства 
стран, нанимающихся прода

жей и куплей хлопка. В со­
трудничестве с фирмами, их 
консультировании ассоциация 
старается поддерживать свою 
высокую марку. 400 компа­
ний из 58 стран, имеющих 
отношение к торговле хлоп­
ком, внесены Ливерпульской 
ассоциацией хлопка в ее спи­
ски.

Основные задачи Ливер­
пульской ассоциации хлопка
— разработка и сохранение 
единых правил и норм для 
продавцов к покупателей 
хлопка, создание единой си-‘ 
стемы для разрешения спор­
ных вопросов, проведение 
конференций по обсуждению 
международных проблем тор­
говли хлопком, оценка ре­
зультатов исследований хлоп­
ковых лабораторий.

В честь высокого гостя 
Ливерпульская ассоциация 
хлопка устроила прием. Ис­
лама Каримова встретил 
президент ' ассоциации гос­
подин Николас Строинк 
Произошел обмен мнениями. 
В завершение рабочей чадти 
визита в книге почетных 
гостей осталась запись: 
«Лучше поздно, чем никог­
да, и вот Узбекистан стал 
членом Ливерпульской ас­
социации хлопка.

И. Каримов. 25 ноября 
1993 года».

В ходе визита у журнали­
стов появилась возможность 
побеседовать с мэром Лон­
дона лордом Полем Нюал- 
лом. Этот человек, имеющий 
звание магистра экономики, 
своей приветливостью и ис­
кренностью сразу располо­
жил к взаимному общению.

— После обретения Узбе­
кистаном независимости у 
нас неизмеримо вырос ин­
терес к вашей стране, — 
сказал он. — Ваш Прези­
дент у всех нас оставил 
сильное впечатление. Инте­
рес к нему еще более воз­
рос, когда я узнал, что он
— экономист. По-человечес­
ки я был очень обрадован, 
когда господин Каримов 
преподнес мне в дар нацио­
нальный халат. Столица 
Узбекистана Ташкент, в ко­
тором проживает свыше 
двух миллионов человек, на­
ходится среди крупных го­
родов мира. Теперь, я на­
деюсь, взаимные связи меж­
ду нашими городами будут 
поставлены на широкую ос­
нову.

Визит государственной де­
легации находился под при­
стальным вниманием средств 
массовой информации всего 
мира. По просьбе лондонско­
го корреспондента телеком­
пании «Останкино» наш 
Президент дал интервью:

--  С первых шагов неза­
висимости Узбекистан пошел 
по пути твердой дисципли- 
ны.' Это оценивали и оцени­
вают по-разному. Но мы 
делаем все возможное для 
того, чтобы обеспечить спо­
койствие народа. Что касает­
ся визита, то он оказался 
очень успешным. Подписан­
ные документы имеют под 
собой прочную основу. 
Группа видных английских 
предпринимателей прибудет 
в Ташкент, и взаимоинтере- 
сующие «опросы будут об­
суждены на месте. Думаю, 
что период, когда мир узна­
вал. изучал нас, закончен. 
Избранный нами путь при­
знается мировым обществен­
ным мнением. Визит в Ве­
ликобританию является тому 
еще одним свидетельством.

Официальный визит госу­
дарственной делегации Уз­
бекистана в Соединенное 
Королевство Великобрита­
нии и Северной Ирландии 
завершен. Слова нашего 
Президента о претворяемых 
в Узбекистане мерах по имя 
здоровья поколения запе­
чатлелись в моей душе. «Уз­
беки» _  многодетные люди. 
Думаю, что и англичане лю­
бят детей. Значит, мы долж­
ны рука в руке, душа к’ ду­
ше работать ради будущего 
наших детей, Не забывая о 
дне сегодняшнем, мы долж­
ны творить будущее собст­
венными руками* Мы долж­
ны все свои дела пропус­
кать сквозь cbq h  сердца!»

Азии СУЮН.
Ташкент -  Лондон — М«н 

честер — Ливерпуль Тнць 
нет*.

ЕГО  П РЕВО СХО Д И ТЕЛ ЬСТВУ ГОСПОДИНУ  

ИСЛАМУ КАРИМОВУ, П РЕЗИ Д ЕН ТУ  

РЕСП УБЛИ КИ  УЗБЕКИ СТА Н  ’

в среду. 27 октября 1993 
года, по случаю Вашего пре-

Господин Президент рес­
публики, 

среду 
I, по с

бывания во Франции я имел 
большое счастье встретить 
Вас в Париже и сопровож­
дать Вас в Триумфальную 
арку, где Вы возложили 
венок к могиле Неизвест­
ного солдата.

Позвольте мне передать 
Вам это фото в знак воспог 
минания и символического

жеста, который укрепляет 
тесные узы, объединяющие 
наши страны через память 
всех павших на полях битвы 
во имя торжества мира.

Позвольте выразить, гос­
подин Президент республи­
ки, заверения в моей глубо­
кой признательности.

Филипп .МЭСТР, 
министр по делам вете­
ранов и-жертв войны, 
Французская Республика, 

Париж, 15 ноября 199Г» г

ИАХАЛЛЯ—СИМВОЛ РОДИНЫ
Как уже сообщалось, в 

Ташкенте состоялся пленум 
благотворительного фонда 
Узбекистана «Махалля». На 
нем обсуждены деятельность 
фонда за год и его очеред­
ные задачи. С докладом вы­
ступил председатель фонда 
III. Темуров.

Участники пленума приня­
ли обращение к гражданам 
республики. Махалля — сим­
вол Родины, обитель добра 
и милосердия, говорится в 
этом обращении. Узбекская 
махалля и ее аксакалы мо­
гут служить примером гу­
манизма, щедрости, патрио­
тизма и любви к Родине, ду­
ховно нравственного воспи­
тания.

Мы призываем соотечест­
венников быть опорой в воз­
рождении общечеловеческих 
и национальных ценностей,

унаследованных нами от 
предков, в их совершенство­
вании и особенно в вос­
питании подрастающего по­
коления в духе гуманизма и 
патриотизма. Судьба моло­
дежи. ее совершенство свя­
заны с щедростью ваших 
душ, подчеркивается в до­
кументе.

Население махалли счи 
тает своим священным дол 
гом утверждение и проявле 
ние таких , человеческих ка­
честв и достоинств, как мир, 
согласие, любовь к Родине. 
Да будут для всех махаллей 
священным девизом спокой­
ствие, сотрудничество, 
взаимное уважение, челове 
ческое совершенство! — та­
кими словами, завершается 
обращение.

(УаА).

В несть 
праздника

В Министерстве инострай- 
иых дел Республики Узбекис­
тан 29 ноября состоялось* со­
брание, посвященное испол­
няющейся 8 декабря первой 
годовщине со дня принятия 
Конституции нашей страны.

На нем особо подчерки­
валось, что прошедший все­
народное обсуждение Основ­
ной Закон нашего государст­
ва явился плодом почти 
двухлетнего упорного труда 
большого коллектива ученых, 
специалистов, прпвоведов.

При разработке первой 
Конституции независимого

Узбекистана был учтен опыт 
таких стран, как США, Япо­
ния, Канада, Германия, 
Франция, Португалия, Ита­
лия, Индия, Египет, Пакис­
тан и другие, Творческое 
переосмысление статей и 
положений конституций 
других стран в духе обыча­
ев, традиций народов Узбе­
кистана, условий ад жизни 
и многовековой культуры, 
собственные законотворчес­
кие изыскания позволили 
создать принципиально но­
вый, совершенный Основной 
Закон нашего государства.

В работе соЗранИн приня­
ли участие государственный 
советник Президента А. 
Азизходжаев, министр ино­
странных дел С. Саидкасы- 
мов.

(УзА).

Завершают путину
Осенние заморозки нас­

тоящему рыбаку не помеха. 
В этом еще раз убедили 
ловцы «живого серебра* из
совхоза имени ХХП партсь- 
езда Муйнакского района. 
Мастера ставных сетей про­
дали государству около пя 
ти тысяч центнеров рыбы, 
значительно перекрыв пла­
новые показатели.

В условиях нынешней 
нестабильности водного зер 
кала муйнакской дельты 
сделать это было не так-то 
прос*о. И все же муЙнак- 
ские рыбаки оказались иа 
высоте, еще раз подтвердив

свою славу трудолюбивых и 
удачливых промысловиков, в 
совершенстве нзучинщих 
рыбьи тропы, владеющих 
богатым арсеналом способов 
лова.

Особенно постарались в 
нынешнюю путину в брига 
дах под началом Ж. Рыспа- 
гамбетова и Б, Махамбета 
лиева, отлавливавших ежед
невно по 7 —8 центнеров ры
бы лучших столовых сортов

В ЛУЦЕНКО, 
еоб. корр. «Народного 
слова».

Узбекистан —  государство с великим будущим

1 3  Д ЕКА БРЯ ПЯТНИЦА № 233 (740). 
1993 год

В розницу — свободная цена.
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Закон Республики Узбекистан 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В КОДЕКС 

ЗАКОНОВ О ТРУДЕ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
В целях приведения Ко­

декса законов о труде Рес­
публики Узбекистан (Ведо­
мости Верховного Совета 
Республики Узбекистан, 
1971 г.. № 34, ст. 322) в со­
ответствие с законодательст­
вом Республики Узбекистан, 
а также в целях совершенст­
вования правового регулиро­
вания отношений в области 
труда при переходе к рыноч­
ной экономике внести в Ко­
декс законов о труде Рес­
публики Узбекистан следую­
щие изменения и дополнения:

1. Преамбулу исключить.
2. Статьи 1, 2. 3 и 4 из­

ложить в следующей редак­
ции:

«Статья 1. Задачи законо­
дательства Республики Узбе­
кистан о труде

Законодательство о труде 
регулирует трудовые отноше­
ния всех лиц, работающих 
по трудовому договору (кон­
тракту) на предприятия?: 
всех форм собственности, 
обеспечивая эффективное 
функционирование рынка тру­
да, ’ справедливые условия 
труда, охрану трудовых прав 
работников, рост производи­
тельности труда, улучшение 
качества работы, подъем на 
этой основе материального 
и культурного уровня жизни 
трудящихся.

Статья 2. Основные тру­
довые права и обязанности 
работников

В соответствии с Консти­
туцией Республики Узбеки­
стан каждый имеет право на 
труд, на свободный выбор 
работы, на справедливые ус­
ловия труда и на защиту от 
безработицы в порядке, ус­
тановленном законом.

Запрещается принудитель­
ный труд, иначе как в по­
рядке исполнения наказания 
по приговору суда либо в 
других случаях, предусмот­
ренных законом.

Каждый работник имеет 
право:

на условия труда, отвеча­
ющие требованиям безопас­
ности и гигиены:

на возмещение ущерба, 
причиненного повреждением 
здоровья в связи с работой:

• на равное вознаграждение 
за равный труд без какой бы 
то ни было дискриминации 
и не ниже установленного 
законом минимального раз­
мера;

на отдых, обеспечиваемый 
установлением предельной 
продолжительности рабоче­
го времени, сокращенным 
рабочим днем для ряда про­

фессий и работ, предо­
ставлением еженедельных 
выходных дней, празд­
ничных дней, а также опла­
чиваемых ежегодных отпу­
сков;

на объединение в профес­
сиональные союзы;

на социальное обеспечение 
в старости, в случае утраты 
трудоспособности, потери 
кормильца и иных, установ­
ленных законом случаях;

на защиту, в том числе и 
судебную, своих трудовых 
прав.

Работник обязан: 
добросовестно выполнять 

трудовые обязанности;
соблюдать трудовую дис­

циплину;
бережно относиться к иму 

ществу предприятия, учреж­
дения, организации;

выполнять установленные 
нормы труда.

Статья 3. Регулирование 
труда членов колхозов и иных 
кооперативных организаций 

Труд членов колхозов и 
иных кооперативных органи­
заций регулируется их уста­
вами, принимаемыми на ос­
нове и в соответствии с за­
конодательством, относящим­
ся к колхозам и иным коопе­
ративным организациям.

Статья 4. Законодательст­
во Республики Узбекистан о 
труде

Законодательство Респуб­
лики Узбекистан о труде со­
стоит из настоящего Кодек­
са и иных актов трудового 
законодательства Республики 
Узбекистан и Республики 
Каракалпакстан».

3. Статью 5 исключить.
4. Из статьи 6 исключить- 

слова «Союза ССР и Рес­
публики Узбекистан».

5. Слова «Глава вторая. 
Коллективный договор» иск­
лючить.

6 . Статью 7 изложить в 
следующей редакции:

«Статья 7. Коллективный 
договор

Коллективный договор — 
правовой акт, регулирующий 
трудовые, социально-эконо­
мические и профессиональ­
ные отношения между рабо­
тодателем и работниками на 
предприятии, в учреждении, 
организации.

Порядок разработки и за­
ключения коллективного до­
говора регулируется зако­
ном».

7. Статьи 8 —17 исклю­
чить.

8 . Наименование главы 
третьей изложить в следую­
щей редакции:

«ГЛАВА ТРЕТЬЯ  
ТРУДОВОЙ ДОГОВО Р (КО Н ТРАКТ)».

9. В статье 18;
1) наименование статьи 

изложить в следующей ре­
дакции:

«Статья 18. Стороны и 
содержание трудового догово­
ра (контракта)»;...

2) текст после блов «Тру­
довой договор» дополнить 
словам «(контракт)».

10. В статье 19:
1 ) часть вторую изложить 

в следующей редакции:
«Какое бы то ни было 

прямое или косвенное огра­
ничение прав или установле­
ние прямых или косвенных 
преимуществ при приеме на 
работу в зависимости от по­
ла, расы, национальности, 
языка, социального проис­
хождения, имущественного 
положения, отношения к ре­
лигии, убеждений, принад­
лежности к общественным 
объединениям, а также дру 
гих обстоятельств, не свя 
занных с деловыми качест 
вами работников, не допус 
кается»;

2 ) статью дополнить час 
тью третьей следующего со 
держания;

«Не являются дискрими 
нацией различия, исключе 
ния, предпочтения и ограни 
чения при приеме на работу 
которые определяются свой 
ственными данному виду тру 
да требованиями либо обус 
лоплены особой заботой го 
гударства о лицах, нуждаю 
щихся в повышенной соци 
альной и правовой защите»

11. В части второй статьи 
20 слова «Советом Минист 
ров Республики Узбекистан» 
заменить словами «Кабине 
том Министров Республики 
Узбекистан»,

12. Статьи 21 и 22 изло­
жить в следующей редакции:

«Статья 21. Форма трудо­
вого договора (контракта)

Трудовой договор (конт­
ракт) заключается в пись­
менной форме.

Статья 22. Срок трудового 
договоре (контракта)

Трудовые договоры (конт­
ракты) заключаются:

1 ) на неопределенный 
срок;

2 ) на определенный срок 
не более пяти лет;

3 ) на время выполнения 
определенной работы.

Срочный трудовой догбвор 
(контракт) заключается в 
случаях, когда трудовые от­
ношения не могут быть ус­
тановлены на неопределен­
ный срок с учетом характера 
предстоящей работы; усло­
вий ее выполнения или инте­
ресов работника, а также в 
случаях, предусмотренных 
законодательством.

С работником, принятым 
на работу (должность) в 
связи с освобождением на­

родного депутата от выпол­
нения производственных или 
служебных обязанностей для 
осуществления депутатских 
полномочий, заключается 
срочный трудовой договор 
(контракт), который прекра­
щается при возвращении де­
путата на прежнюю работу 
(должность)».

13. Статью 221 исключить.
14.ч Наименование и текст 

статьи 23 после слов «до­
говора», «договор», допол­
нить соответственно словами 
«(контракта)», «(контракт)».

15. В статье 24:
1 ) в пункте 2 части пер­

вой слова «либо исполни­
тельного комитета поселко­
вого или кишлачного (ауль­
ного) Совета народных де­
путатов» заменить словами 
«либо местных органов само­
управления»; слово «СССР» 
исключить;

2) из части третьей иск­
лючить слова «Союза ССР и 
Республики Узбекистан».

16. Часть третью статьи
25 после слов «считается за­
ключением трудового до­
говора» дополнить словами 
«со дня начала работы».

17. Часть четвертую ста­
тьи 26 изложить в следую­
щей редакции:

«Взыскания, за исключе­
нием увольнения работника 
по пунктам 3, 4. 7 и 8 ста 

*тьи 41 настоящего Кодекса, 
в трудовую книжку не запи­
сываются».

18. В статье 27:
1 ) часть первую, после 

слов «трудового договора» 
дополнить СЛОВОМ «(КОНТг 
ракта)»;

2 ) в пункте 2 части аго­
рой слова «и молодых спе­
циалистов по окончании выс­
ших и средних специальных 
учебных заведений» заменить 
словами «и лиц, окончивших 
с. отрывом от производства 
высшие и средние специаль 
ные учебные заведения в те 
чение двух лет после окон­
чания учебы»;

3) пункт 3 части второй 
после слов «инвалидов Оте­
чественной войны» допол­
нить словами «и приравнен­
ных к ним лиц».

19. Из части первой ста­
тьи 28 исключить слова «Со­
юза ССР и Республики У з­
бекистан».

20. В статье 30:
1 ) часть первую после 

слов «трудового договора» 
дополнить словом «(контрак­
та)»;

2 ) из части второй слова 
«народный», «а в соответст 
вующих случаях (статьи 253 
и 254) в вышестоящий в 
порядке подчиненности ор­
ган* исключить.

21. Наименование и текст 
статьи 31 после слов" «тру­

довым договором» дополнить 
словом («контрактом)».

22. В статье 32 цифры 
«33, 34 и 158» заменить 
цифрами «33 и 34».

23. Статью 321 после слов 
«трудовым договором» до­
полнить словом («контрак­
том)».

24. Часть вторую статьи 
322 после слов «трудовой 
договор» дополнить словом 
(«контракт)».

25. Статью 33 после слов 
«трудовым договором» до­
полнить словом («контрак­
том)».

26. В статье 36:
1 ) наименование статьи и 

часть первую после слов 
«трудового договора» допол­
нить словом («контракта)»;

2 ) в пункте 2 части первой 
слова «(пункты 2 , 3 и часть 
вторая статьи 22)» заменить 
словами «(пункты 2 , 3 и 
часть третья статьи 22)»;

3) часть первую дополнить 
пунктами 8 и 9 следующего 
содержания:

«8) направление работни­
ка по постановлению суда в 
специализированное лечебно­
профилактическое учрежде­
ние;

9) нарушение установлен­
ных правил приема на рабо­
ту»;

4) часть вторую изложить 
в следующей редакции:

«Передача предприятия, 
учреждения, организации из 
подчинения одного органа в 
подчинение другого не пре­
кращает действия трудового 
договора (контракта). При 
смене собственника предпри­
ятия, а равно его реоргани­
зации (слиянии, присоедине­
нии, разделении, преобразо­
вании) трудовые отношения 
с согласия работника про­
должаются. Прекращение в' 
этих случаях трудового до­
говора (контракта) по иници­
ативе администрации возмож­
но только при сокращении 
численности или штата ра­
ботников (пункт 1 статьи 41  
настоящего Кодекса)».

27. В статье 37:
1 ) из части первой слова 

«Союза ССР и Республики 
Узбекистан», пункты 4 и 5 
исключить;

2) пункт 1 части первой 
изложить в следующей ре­
дакции:

« 1 ) однократного грубого 
нарушения трудовых обязан­
ностей руководителем пред­
приятия, учреждения, орга­
низации (филиала, предста­
вительства, отделения и друт 
того обособленного подразде­
ления) и его заместителями»;

3) из части третьей слова 
«Союза ССР и, в определя­
емых им пределах, законода­
тельством Республики Узбе­
кистан» исключить;

4) наименование, части 
первую, вторую и третью 
после слов «трудового до­
говора», «трудовой договор» 
дополнить соответственно 
словамич«(контракта)», «(кон­
тракт)».

28. В статье 38:
1 ) части первую и вторую 

изложить в следующей ре­
дакции:

«Работники имеют право 
расторгнуть трудовой до­
говор (контракт), заключен­
ный на неопределенный 
срок, предупредив об этом 
администрацию письменно за 
две недели. За работником 
остается право отзыва в этот 
срок своего заявления об 
увольнении.

В случаях, когда заявле­
ние работника об увольнении 
по собственному желанию 
обусловлено невозможностью 
продолжения им работы (за­
числение- в учебное заведе­
ние, уход на пенсию и дру­
гие случаи), администрация 
расторгает трудовой, договор 
(контракт) в срок, о котором 
просит работник»;

2 ) наименование и часть 
четвертую после слов «тру­
дового договора», «трудовой 
договрр» дополнить соответ­
ственно словами «(контрак­
та)», «(контракт)»; слова 
«сроков, указанных» заме­
нить словами «срока, ука­
занного».

29. Наименование и текст 
статьи 39 после слов «тру­
дового .договора», «трудовой 
договор» дополнить соответ­
ственно словами «(контрак­
та)», «(контракт)»; в наиме­
новании и тексте слова «сро­
ков, установленных», «сро­
ков, указанных» заменить 
соответственно словами «сро­
ка, установленного», «ррока, 
указанного».

30. Наименование и текст 
статьи 40 после слов «тру­
дового договора», «трудовой 
договор», «по договору» до­
полнить соответственно сло­
вами «(контракта)», «(конт­
ракт)», «(по контракту)»,

31. В статье 41:
1) наименование, абзац 

первый и пункт 3 части пер­
вой после слов «трудового 
договора», «трудовой до­
говор», «трудовым догово­
ром» дополнить соответст­
венно словами «(контракта)», 
«(контракт)», «(контрак­
том)»;

2) пункт 1 ‘ исключить;
3) из пункта 5 слова «Со­

юза ССР» исключить;
4) в пункте 8 слова «го­

сударственного или общест­
венного имущества» заменить 
словами «имущества пред­
приятия, учреждения, орга 
низацин независимо от фор 
мы собственности»;

5) часть третью исклю­
чить.

32. В статье 42:
1) пункт 4 части второй 

дополнить словами «и лицам, 
окончившим с отрывом от 
производства высшие и сред­
ние специальные учебные 
заведения в течение двух лет 
после окончания учебы»;

2) часть вторую дополнить 
пунктами 8 и 9 следующего 
содержания:

«8) работникам из числа 
уволенных в запас или от­
ставку военнослужащих 
сверхсрочной службы, пра­
порщиков, мичманов или лиц 
офицерского - состава — по 
той работе, на которую они 
поступили после увольнения 
с действительной военной 
службы;

9) лицам, получившим или 
перенесшим лучевую болезнь 
и другие заболевания, свя­
занные с повышенным радиа­
ционным излучением, выз­
ванным последствиями ава­
рий на атомных объектах; 
инвалидам, в отношении ко­
торый установлена причин­
ная связь наступившей инва­
лидности с авариями на 
атомных объектах; участни­
кам ликвидации последствий 
этих аварий и катастроф, а 
также лицам, эвакуирован­
ным или переселенным из 
указанных зон и другим, 
приравненным н ним лицам».

33. Статьи 43 и 44 изло­
жить в следующей редак­
ции:

«Статья 43. Расторжение 
трудового договора (контрак­
та) по инициативе админист­
рации с предварительного 
согласия профсоюзного коми­
тета предприятия, учрежде­
ния, организации

Расторжение трудового до­
говора (контракта) по ини­
циативе администрации пред­
приятия, учреждения, орга­
низации не допускается без 
предварительного согласия 
профсоюзного комитета пред­
приятия, учреждения, орга­
низации за исключением 
случаев:

1) ликвидации предприя­
тия, учреждения, организа­
ции;

2) неудовлетворительного 
результата испытания, уста­
новленного при приеме на 
работу;

3) восстановления на ра­
боте работника ранее вы­
полнявшего эту работу;

4) увольнения по любым 
основаниям с предприятия, 
из учреждения, организации, 
где отсутствует профсоюзный 
комитет;

5) увольнения по любым 
основаниям руководителя 
предприятия, учреждения, ор­
ганизации (филиала, пред­
ставительства, отделения и 
другого обособленного под­
разделения), его заместите­
лей. руководящих работни­
ков, избираемых, утверждае­
мых или > назначаемых на 
должности органами государ­
ственной власти и управле­
ния, а также общественными 
объединениями граждан;

6) увольнения по уставам 
(положениям) о дисциплине, 
еслц уставом (положением) 
не предусмотрено согласова­
ние увольнения с профсоюз­
ным комитетом предприятия, 
учреждения, организации;

7) увольнения с работы по 
совместительству в связи с 
приемом другого работника, 
не являющегося совместите­
лем, а также в связи с огра­
ничениями работы по совме­
стительству по условиям 
труда.

Статья 44. Срок рассмот­
рения профсоюзным комите­
том предприятия, учрежде­
ния, организации просьбы 
администрации о даче согла­
сия на расторжение трудово­
го договора (контракта)

Профсоюзный комитет дол­
жен сообщить администра­
ции в письменной форме о 
принятом решении по вопро­
су согласия на увольнение 
работника в десятидневный 
срок со дня получения пись­
менного представления руко-' 
водителя предприятия, уч­
реждения, организации».

34. Наименование, части 
первую и вторую статьи 45 
после слов «трудового до­
говора»', «трудовой договор» 
дополнить соответственно 
словами «(контракта)», 
«(контракт)».

35. В статье 46:
1) наименование и часть 

первую после слов «трудово­
го договора», «трудовой до­
говор» дополнить соответст­
венно словами «(контракта)», 
«(контракт)»;

2) часть вторую исклю­
чить.

36. Из части первой ста­
тьи 47 исключить слова 
«Союза ССР и Республики 
Узбекистан».

37. Наименование, части 
первую, вторую и третью 
статьи 48 после слов «тру­
дового договора» дополнить 
словом «(контракта)».

38. Статью 49 изложить в 
следующей редакции:

«Статья 49. Выходное по­
собие

При прекращении трудо 
вого договора.(контракта) по 
основаниям, указанным в 
пунктах 3 и 6 статьи 36 и 
пунктах 2 и 6 статьи 41 на­
стоящего Кодекса, либо 
вследствие нарушения адми­
нистрацией законодательства 
о труде, коллективного или

трудового договора (контрак- говору» дополнить соответст-
та) (статья 40) работникам венно словами «(контракта)»,
выплачивается выходное по- «(контракту)»,
собие в размере не менее 40. Статью 51 после слов
двухнедельного среднего за- «трудового договора» допол-
работка». нить словом «(контракта)».

39. Части первую и вто- 41. Наименование главы
рую статьи 50 после слов третьей-А изложить в следу-
«трудового договора», '«до- ющей редакции:

«ГЛАВА ТРЕТЬЯ-А  
О Б ЕС П ЕЧ ЕН И Е ЗАНЯТОСТИ И ГАРАНТИИ  

РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВА ГРАЖ ДАН НА ТРУД*.
42. Статьи 51*, 5 12 и 5 13 

изложить в следующей ре­
дакции:

«Статья 5 1 1. Гарантии ре­
ализации права граждан на

4 труд
Государство гарантирует 

гражданам:
свободу выбора вида за­

нятости, в том числе работы 
с различными режимами тру­
да;

защиту от необоснованно­
го отказа в приеме на рабо­
ту и увольнения;

бесплатное содействие в 
подборе подходящей работы 
и трудоустройстве;

обеспечение всем трудя­
щимся равенства возможнос­
тей в получении профессии 
и работы, условиях занятости 
и труда, заработной платы и 
доходов, продвижении по 
службе;

предоставление предпри­
ятиями, учреждениями, орга­
низациями в соответствии с 
их заранее поданными заяв 
ками подходящей работы вы­
пускникам учебных заведе­
ний;

бесплатное обучение новой 
профессии (специальности), 
повышение квалификации в 
системе службы занятости 
или по ее направлению в 
иных учебных заведениях с 
выплатой стипендии;

компенсацию в соответст­
вии с законодательством ма­
териальных затрат в связи с 
направлением на работу в 
другую местность;

возможность заключения 
срочных трудовых договоров 
(контрактов) на участие в 
оплачиваемых общественных 
работах, организуемых с 
учетом возрастных или иных 
особенностей граждан.

Правовые, экономические 
и организационные условия 
обеспечения занятости и га­
рантии реализации права 
граждан на труд определя­
ются законодательством.

Статья 512. Основания и 
порядок высвобождения ра­
ботников

Работники могут быть вы­
свобождены. с предприятий, 
из учреждений, организаций 
в связи с их ликвидацией, 
осуществлением мероприятий 
по сокращению численности 
или штата.

О предстоящем высвобож-. 
дении работники предупреж­
даются персонально под 

•расписку не менее чем за 
два месяца.

Администрация предприя­
тий. учреждений, организа­
ций своевременно, не менее 
чем за три месяца, представ­
ляет соответствующему проф­
союзному органу информа­
цию о возможном массовом 
высвобождении работников.

При высвобождении работ­
ников в связи с сокращени­
ем численности или штата 
учитывается преимуществен­
ное право на оставление на 
работе, предусмотренное ста­
тьей 42 настоящего Кодекса 
и коллективным договором.

Одновременно с предуп­
реждением об увольнении в 
связи с сокращением числен­
ности или штата администра­

ция предлагает письменно 
работнику другую работу на 
том же предприятии, в уч­
реждении, организации.

Работник имеет право на 
выбор нового места работы 
путем прямого обращения на 
другие предприятия, в уч­
реждения, организации или 
через бесплатное посредни­
чество службы занятости.

Администрация не позд­
нее чем за два месяца обя­
зана довести до сведения 
местного органа службы за­
нятости данные о предстоя­
щем высвобождении каждого 
конкретного работника с ука­
занием его профессии, спе­
циальности, квалификации и 
размера оплаты труда.

Статья 5 13. Льготы и ком­
пенсации высвобождаемым 
работникам

За работниками, высвобож­
даемыми в связи с ликвида­
цией предприятия, учрежде­
ния, организации, сокраще­
нием численности или штата 
работников (пункт 1 статьи 
41 настоящего Кодекса), сох­
раняется на период поиска 
работы, но не более чем на 
два месяца, среднемесячная 
заработная плата с учетом 
месячного выходного посо­
бия. Если работники в тече­
ние десяти календарных дней 
после увольнения зарегист­
рировались в государствен­
ной службе занятости в ка­
честве лиц, ищущих работу, 
то они получают право на 
среднюю заработную плату и 
за третий месяц по прежне­
му месту работы по справке, 
выданной государственной 
службой занятости. В любом 
случае за высвобождаемыми 
по указанным причинам ра­
ботниками сохраняется не­
прерывный трудовой стаж в 
течение трех месяцев со дня 
увольнения.

Если по истечении трехме­
сячного периода высвобожда­
емому работнику не будет 
предоставлена подходящая 
работа, то он приобретает 
статус безработного. В слу­
чае его отказа в указанный 
период от двух предложений 
такой работы он не будет 
иметь статус безработного и 
через тридцать календарных 
дней будет зарегистрирован 
в качестве лица, ищущего 
работу на общих основаниях.

Выплата выходного посо­
бия и сохраняемого среднего 
заработка производится по 
прежнему месту работы.

При отсутствии у ликви­
дируемых предприятий, уч­
реждений, организаций необ­
ходимых средств выплата 
компенсаций высвобождае­
мым работникам производит­
ся из средств правопреемни­
ков. В случае, если у лик­
видируемых предприятий, уч­
реждений, организаций нет 
правопреемников, то компен­
саций высвобождаемым ра­
ботникам выплачиваются за 
счет средств фонда содейст­
вия занятости, возмещаемых 
в порядке, установленном 
законодательством».

43. Наименование главы 
четвертой изложить в следу­
ющей редакции:

«ГЛАВА Ч ЕТВЕРТАЯ  
РАБОЧЕЕ ВРЕМ Я И ВРЕМ Я ОТДЫХА».

44. Статью 52 исключить.
45. В статье 53 слова «41 

часа» заменить словами «40 
часов», а второе предложе­
ние исключить.

46. Статью 54 изложить 
в следующей редакции:

«Статья 54. Сокращенная 
продолжительность рабочего 
времени

Для работников, не дос­
тигших возраста восемнадца­
ти лет, устанавливается сок­
ращенная продолжительность 
рабочего времени:

1 ) в возрасте от 16 до 18 
лет — не более 36 часов в 
неделю;

2) в возрасте от 15 до 16 
лет, а также для учащихся 
в возрасте от 14 до 15 лет, 
работающих в период кани­
кул, — не более 24 часов в 
неделю. Продолжительность 
рабочего времени учащихся, 
работающих в течение учеб­
ного года в свободное от уче­
бы время, не может превы­
шать половины норм, ус­
тановленных в части первой 
настоящей статьи для лиц 
соответствующего возраста.

Для рабочих и служащих, 
занятых на работах с вред­
ными условиями труда, уста­
навливается сокращенная 
продолжительность рабоче­
го времени не более 36 ча­
сов в неделю.

Законодательством уста­
навливается сокращенная 
продолжительность рабочего 
времени для отдельных ка­
тегорий работников (учите­
лей, врачей и других)».

47. В части первой статьи 
56 слова «41 час» заменить 
словами «40 часов».

48. В части первой статьи
59 слова «(пункт 2 части 
первой и часть вторая ста­
тьи 54)» заменить словами

«(части вторая и третья ста­
тьи 54)».

49. В пункте первом час­
ти первой статьи 60 слова 
«в возрасте до двух лет» за­
менить словами «в возрасте 
до трех лет».

50. Из статьи 61 исклю­
чить слова «Союза ССР и 
Республики Узбекистан».

51. В части первой статьи 
62 второе предложение из­
ложить в следующей редак­
ции:

«По просьбе беременной 
женщины, женщины, имею­
щей ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка- 
инвалида до шестнадцати 
лет), в том числе находяще­
гося на ее попечении, или 
лица, осуществляющего уход 
за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским 
заключением, администрация 
обязана устанавливать им 
неполный рабочий день или 
неполную рабочую неделю*.

52. В статье 68 :
1 ) в пункте первой части 

первой слова «в возрасте до 
двух лет* заменить словами 
«в возрасте до трех лет»;

2) в части второй слова 
«от двух до восьми лет» за­
менить словами «от трех до 
четырнадцати лет (ребенка- 
инвалида — до шестнадцати 
лет)*»

53. Слова «Глава пятая. 
Время отдыха* исключить.

54. Из части второй ста­
тьи 75 исключить слова «Со­
юза ССР*.

55. Часть первую статьи
76 изложить в следующей 
редакции:

«Работа в выходной день 
компенсируется предоставле 
нием другого дня отдыха или, 
по соглашению сторон, в 
денежной форме, но не ме

нее чем в двойном размере».
56. Часть первую статьи 

80 изложить в следующей 
редакции:

«Ежегодный оплачиваемый 
отпуск предоставляется ра­
ботникам продолжительнос­
тью не менее 15 рабочих 
дней в расчете на шести­
дневную рабочую неделю. 
Порядок исчисления продол­
жительности ежегодного оп­
лачиваемого отпуска опреде­
ляется законодательством».

57. Пункт 5 статьи 82 
после слов «предусмотрен­
ных законодательством» до­
полнить словами «и коллек­
тивными договорами или 
иными локальными норматив­
ными актами».

58. Статью 83 исключить.
59. В пункте 3 статьи 87 

слова «одного года» заме­
нить словами «полутора лет».

60. Статьи 91 и 92 изло­
жить в следующей редакции:

«Статья 91. Оплата по 
труду

Оплата труда каждого ра­
ботника зависит от его лич­
ного трудового вклада и ка­
чества труда и максималь­
ным размером не ограничи­
вается. Запрещается какое 
бы то ни было понижение 
размеров оплаты труда ра­
ботника в зависимости от 
пола, расы, национальности, 
отношения к религии, при­
надлежности к общественным 
объединениям.

Статья 92. Минимальный 
размер оплаты труда

Месячная оплата труда 
работника, отработавшего 
полностью определенную на 
этот период норму рабочего 
времени и выполнившего 
свои трудовые обязанности 
(нормы труда), не может 
быть ниже установленного 
законодательством Респуб­
лики Узбекистан минималь­
ного размера оплаты труда 
независимо от формы собст­
венности предприятия.

В минимальный размер 
оплаты труда не включают­
ся доплаты, надбавки, а так­
же премии и другие поощ­
рительные выплаты».

61. Статью 93 исключить.
62. Статьи 94 и 95 изло­

жить в следующей редак­
ции:

«Статья 94. Оплата труда 
рабочих

При оплате труда рабочих 
могут применяться тарифные 
ставки, оклады, а также бес­
тарифная система, если пред­
приятие, учреждение, органи­
зация сочтут такую систему 
наиболее целесообразной.

Вид, системы оплаты тру­
да, размеры тарифных ста­
вок, окладов, премии, иных 
поощрительных выплат, а 
также соотношение в их раз­
мерах между отдельными 
категориями персонала пред­
приятия, учреждения, органи­
зации определяют самостоя­
тельно и фиксируют их в» 
коллективных договорах, 
иных локальных норматив­
ных актах.

Статья 95. Оплата труда 
руководителей, специалистов 
и служащих

Оплата труда руководите­
лей, специалистов и служа­
щих производится, как пра­
вило, на основе должностных 
окладов.

Должностные оклады уста­
навливаются администрацией 
предприятия, учреждения, ор­
ганизации в соответствии с 
должностью и квалификаци­
ей работника. Предприятия,, 
учреждения, организации мо-’ 
гут устанавливать для руко­
водителей, специалистов и 
служащих иной вид оплаты 
труда (в процентах от вы­
ручки, в долях от прибыли и 
другие)».

63. Кодекс дополнить ста­
тьей 951 следующего содер­
жания:

«Статья 9 51. Индексация 
оплаты труда

Индексация оплаты труда 
работников предприятий, уч­
реждений, организаций про­
изводится в порядке, уста­
навливаемом законодательст­
вом».

64. Статью 99 исключить.
65. В статьях 102 и 106  

слова «за один месяц» за­
менить словами «за два ме­
сяца».

66 . Кодекс дополнить ста­
тьей 1071 следующего содер­
жания:

«Статья 107>. Оплата при 
отклонении от нормальных 
условий труда

При выполнении работ в 
условиях труда,. отклоняю­
щихся от нормальных (при 
выполнении работ различной 
квалификации, при совмеще­
нии профессий, при работе 
в сверхурочное время, в ноч­
ное время, в праздничные 
дни и других случаях), пред­
приятия, учреждения, органи­
зации обязаны производить 
работникам соответствующие 
доплаты. Размеры доплат и 
условия их выплаты устанав­
ливаются предприятиями, уч­
реждениями, организациями 
самостоятельно и фиксиру­
ются в коллективных до­
говорах (положениях об оп­
лате труда). При этом раз­
меры доплат не могут быть 
ниже установленных законо­
дательством».

67. Статьи 108, 109, 110  
изложить в следующей ре­
дакции:

«Статья 108. Оплата ра 
боты в сверхурочное время

Работа в сверхурочное 
время оплачивается не менее

чем в двойном размере.
По просьбе работника 

сверхурочная работа может 
быть компенсирована предо­
ставлением отгула в разме­
ре, соизмеримом с количест­
вом отработанных сверхуроч­
ных часов. При этом оплата 
сверхурочной работы произ­
водится в одинарном разме­
ре.

Статья 109. Оплата рабо­
ты в праздничные дни

Работа в праздничный 
день (статья 78) оплачивает­
ся не менее чем в двойном 
размере:

1) сдельщикам — не ме­
нее чем по двойным сдель­
ным расценкам;

2 ) работникам, труд кото­
рых оплачивается по часовым J 
или дневным ставкам, — в 
размере не менее двойной’ 
часовой или дневной ставки;

3) работникам, получаю­
щим месячный оклад, — в 
размере не менее одинарной 
часовой или дневной ставки 
сверх оклада, если работа в 
праздничный день производи­
лась в пределах месячной 
нормы рабочего времени, н 
в размере не менее двойной 
часовой или дневной ставки 
сверх оклада, если работа 
производилась сверх месяч­
ной нормы.

По желанию работника, 
работавшего в праздничный 
день, ему может быть пре­
доставлен другой день от­
дыха. При этом оплата за 
работу в праздничный день 
произоводится в одинарном 
размере.

Статья 110. Оплата работы 
в ночное время.

Работа ‘ в ночное время 
(статья 59) оплачивается 8 
повышенном размере, уста­
навливаемом коллективным 
договором_ (положением об 
оплате труда) предприятия, 
учреждения, организации, но 
не ниже, чем предусмотрено 
законодательством».

68 . Из статьи 111 и час- 
,ти первой статьи 112  исклю­
чить слова «В соответствии 
с законодательством Союза 
ССР».

69. Статью 113  изложить 
в следующей редакции:

«Статья 113. Порядок оп­
латы времени простоя, а 
также при освоении новых 
производств (продукции) <.

Время простоя не по вин; 
работника, если работник 
предупредил администрацию 
(бригадира, мастера, других 
должностных лиц) о начале 
простоя, оплачивается из 
расчета не ниже двух тре­
тей тарифной ставки уста­
новленного работнику разря­
да (оклада), но не менее ус­
тановленного законодательст­
вом минимального размера 
оплаты труда.

Время простоя по вине ра­
ботника не оплачивается.

На период освоения ново­
го производства (продукции) 
работникам может произво­
диться доплата до прежнего 
среднего заработка в поряд­
ке и на условиях, определя­
емых коллективным догово­
ром».

70. В статье 115  слова «в 
повышенном размере в по­
рядке, устанавливаемом за­
конодательством Союза ССР» 
заменить словами «в разме­
ре, определяемом по согла­
шению сторон».

71. Дополнить Кодекс ста­
тьей 115* следующего содер­
жания:

«Статья 115*. Оплата тру­
да при совместительстве

При совместительстве, то 
есть выполнении работником 
помимо своей основной ДРУ"1 
гой оплачиваемой работы на'* 
условиях трудового договора^ 
(контракта) в свободное от 
основной работы время, оп­
лата труда производится за 
фактически выполненную ра­
боту.

При установлении совмес­
тителям с повременной опла­
той труда нормированных 
заданий на основе техничес­
ки обоснованных норм опла­
та производится по конечным 
результатам за фактически 
выполненный объем работ».

72. Часть вторую статьи 
117 изложить в следующей 
редакции:

. «Для отдельных категорий 
работников законодательст­
вом могут быть установлены 
другие сроки выплаты зара­
ботной платы».

73. Из частей первой и 
второй статьи 122 исключить 
слова «Союза ССР и Респуб­
лики Узбекистан».

74. В статье 123:
1 ) из пункта 2 слова «или 

переводом на другую работу 
по распоряжению вышестоя­
щего государственного ил И 
хозяйственного органа, или 
по согласованию между ру­
ководителями предприятий, 
учреждений, организаций, 
либо по решению (предложе­
нию) партийных, профсоюз­
ных или комсомольских ор­
ганов» исключить;

2 ) статью дополнить пунк­
том 4 следующего содержа­
ния:

«4) при применении к ра­
ботнику штрафа в качестве 
меры дисциплинарного взыс­
кания».

75. Статью 124 изложить 
в следующей редакции:

«Статья 124. Гарантии дл<* 
работников, избранных к» 
выборные должности в го­
сударственных органах

(Продолжение на 3-й стр.).
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(Продолжение.
Начало 2а 2-й стр.).

Работникам, освобожден­
ным ' от работы вследствие 
избрания их на выборные 
должности в государственных 
органах, предоставляется 
после окончания их полномо­
чий по выборной должности 
прежняя работа (должность), 
а при ее отсутствии!- другая 
равноценная работа (долж­
ность) на том же или, с сог­
ласия работника, на другом 
предприятии, в учреждении, 
организации».

76. Из статьи 125 исклю­
чить слова «Союза ССР и 
республики Узбекистан», а 
Из части второй статьи 127 
исключить слрва «или пере­
веден в порядке дисципли­
нарного взыскания на ниже­
оплачиваемую работу».

77. Статью 128 исклю­
чить.

78. В части первой статьи 
129 слова «при исполни­
тельных комитетах район­
ных (городских) Советов на­

родных депутатов» заменить 
словами «при хокимиятах».

79. В статье 132 слова 
«общественных организа­
ций» заменить словами «об­
щественных объединений».

80. Статью 133 изложить 
в следующей редакции:

«Статья 133. Гарантии 
работникам в связи с вы­
полнением ими воинских 
обязанностей

Работникам, привлекае­
мым к выполнению воинских 
обязанностей, предоставля­
ются гарантии и льготы, 
предусмотренные законода­
тельством».

81. Статью 1331 исклю­
чить.

82. Из части первой статьи
137, частей первой и треть­
ей статьи 138, части второй 
статьи 139 исключить сло­
ва «Союза ССР», из части 
третьей статьи 138 исклю­
чить слова «в порядке рас­
пределения».

83. Наименование главы 
восьмой изложить в сле­
дующей редакции:

«ГЛАВА ВОСЬМАЯ 
М АТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕН Н ОСТЬ».

84. Из части первой статьи 
141 исключить слова «Сою­
за ССР».

85. В статье 143:
1) исключить слова «Сою­

за ССР» и цифры «1431»;
2) статью дополнить 

частью второй следующего 
содержания:

«Должностные лица, ви­
новные в незаконном уволь­
нении или переводе работ­
ника на другую работу, не­
сут материальную ответст­
венность в пределах, предус­
мотренных статьей 245 нас­
тоящего Кодекса».

86. Статью 1431 исклю­
чить.

87. Из пункта 6 статьи 
144 исключить слова «Сою­
за ССР».

88 . Из статьи 1441 исклю­
чить слова «В соответствии 
с законодательством Союза 
ССР», а слова «Советом 
Министров СССР» заменить 

словом «законодательством».
89. Из части третьей 

статьи 145 исключить сло­
ва «в соответствии с законо­
дательством Союза ССР»; 
слова «утверждаются Госу­

дарственным комитетом 
СССР по труду и социаль­
ным вопросам совместно с 
ВЦСПС» заменить словами 
«утверждаются в порядке, 
определяемом законода­
тельством».

90. В статье 146:
1) часть вторую изложить 

в следующей редакции:
«При хищении, недостаче, 

умышленном уничтожении 
или умышленной порче ма­
териальных ценностей ущерб 
определяется по ценам, дей­
ствующим в данной местнос­
ти на день рассмотрения 
дела компетентным орга­
ном»;

2 ) из части четвертой 
исключить слова «Союза 
ССР».

91. В статье 147:
1 ) в частях первой и 

третьей слово «предприя­
тий» заменить словами «го­
сударственных предприя­
тий»;

2) из части второй исклю­
чить слово «народный».

92. Наименование главы 
девятой изложить в сле­
дующей редакции:

«ГЛАВА Д ЕВЯТА Я  
ДИСЦИПЛИНА ТРУДА».

93. В статье 148 слова 
«беречь и укреплять социа­
листическую собственность» 
заменить словами «бережно 
относиться к имуществу 
предприятия, учреждения и 
организации».

94. Статьи 152 и 153 из­
ложить в следующей редак­
ции:

«Статья 162. Правила 
внутреннего трудового распо­
рядка

Трудовой распорядок на 
предприятиях, в учреждени­
ях, организациях определяет­
ся правилами внутреннего 
трудового распорядка, ут­
верждаемыми общим собра­
нием (конференцией) работ­
ников, предприятия, учреж 
дения, организации по пред­
ставлению администрации.

Статья 153. Уставы и по­
ложения о дисциплине

В некоторых отраслях на­
родного хозяйства для от­
дельных категорий работни­
ков действуют уставы и по­
ложения о дисциплине».

95. В статье 154:-
1) из части первой исклю­

чить слова «успехи в социа­
листическом соревновании»;

2) в части второй слова 
«распорядка и уставами о 
дисциплине» заменить сло­
вами «распорядка, устава­
ми и положениями о дис­
циплине».

96. В статье 158:
I) часть первую изло­

жить в следующей редак- 
ции:

«За нарушение трудовой 
дисциплины администрация 
предприятия, учреждения, 
Организации применяет сле­
дующие дисциплинарные 
взыскания:

1 ) выговор;
2 ) штраф в размере не 

более двадцати процентов 
среднемесячного заработка.

За систематическое нару 
.диение Трудовой дисципли­
ны, прогул без уважитель- 
ных причин, йоявление на 
работе в нетрезвом состоя­
нии, в состоянии наркоти 
ческого или токсического 
опьянения на работника мо­
жет быть наложен штраф в 
размере не более сорока 
процентов среднемесячного 
заработка. Удержание штра­
фа из заработной платы ра­
ботника производится адми­
нистрацией с соблюдением 
требований, предусмотрен­
ных статьей 122 настоящего 
Кодекса;

3 ) увольнение (пункты J,
4, 7 , 8 статьи 41 и пункт 1 
статьи 37 настоящего Ко­
декса)»;

2 ) в части второй слова 
«общественных . организа­
ций» заменить словами «об­
щественных объединений»;

3 ) в части третьей слова 
«уставами о дисциплине» 
заменить словами «уставами 
и положениями о дисципли­
не».

97. Статьи 159 и 160 из­
ложить в следующей редак­
ции:

«Статья 159. Порядок 
применения взысканий

До применения дисципли­
нарного взыскания от работ­
ника должно быть затребо­
вано письменное объясне­
ние. Отказ работника дать 
объяснение не может слу­
жить препятствием для при­
менения взыскания.

При применении дисцип­
линарного взыскания долж­
ны учитываться тяжесть со­
вершенного проступка, обс­
тоятельства, при которых он 
совершен, предшествую­
щее поведение работника, 
отношение к труду.

Дисциплинарное взыска­
ние применяется непосредст­
венно за обнаружением про­
ступка, но не позднее одно­
го месяца со дня его обна­
ружения, не считая време­
ни болезни работника или 
пребывания его в отпуске. 
Взыскание не может быть 
применено позднее шести 
месяцев со дня совершения 
проступка, а по результатам 
ревизии или проверки фи­
нансово-хозяйственной дея­
тельности — не позднее 
двух лет со дня его совер­
шения. В указанные сроки 
не включается время произ­
водства по уголовному делу. 
За каждый проступок может 

' быть применено только од­
но дисциплинарное взыска­
ние.

Приказ (распоряжение) 
или постановление о приме­
нении дисциплинарного взыс­
кания с указанием мотивов 
его применения объявляется 
(сообщается) работнику, под­
вергнутому взысканию, под 
расписку. __

Статья 160. Обжалование 
дисциплинарного взыскания

Дисциплинарное взыска­
ние может быть обжаловано 
в порядке, установленном 
законодательством.

Орган, рассматривающий 
трудовой спор, вправе, учи­
тывая обстоятельства, при 
которых совершен просту­
пок, предшествующее пове­
дение работника, отношение 
к труду, соответствие дис­
циплинарного взыскания -тя­
жести совершенного проступ­
ка, соблюдение администра­
цией порядка наложения 
взыскания признать приме­
нение к работнику дисципли­
нарного взыскания незакон­
ным или неправильным».

>08. В статье 161:
1 ) в части первой слова 

«то он рассматривается как 
неподвергавшийся дисцип­
линарному взысканию» за­
менить словами «то он счи­
тается не подвергшимся 
дисциплинарному взыска­
нию»;

2) часть вторую изло­
жить в следующей редак­
ции:

«Дисциплинарное взыс­
кание может быть снято до 
истечения года применив­
шим его органом или долж­
ностным лицом по собст­
венной инициативе, по хода­
тайству непосредственного

руководителя или трудового 
коллектива, если подвергну­
тый дисциплинарному взыс­
канию не совершил • нового 
проступка и проявил себя 
как добросовестный работ­
ник»;

3) статью дополнить 
.частью третьей следующего 
содержания:

«Б течение срока дейст­
вия дисциплинарного взыс­
кания меры поощрения к ра­
ботнику не применяются».

99. Статью 162 исклю­
чить.

100. Часть третью статьи 
163 исключить.

101. Часть третью статьи 
165 после слов «должны 
соблюдаться» дополнить 
словом «санитарные».

102. Статью 166 изло­
жить в следующей редакции:

«Статья 166. Запрещение 
ввода в эксплуатацию пред­
приятий и средств произ­
водства, не отвечающих тре­
бованиям охраны труда

Ни одно новое или рекон­
струируемое предприятие, 
средства производства не 
могут быть приняты и вве­
дены в эксплуатацию, если 
они не имеют сертификата 
безопасности, выдаваемого в 
порядке, установленном Ка­
бинетом Министров Респуб­
лики Узбекистан».

103. В статье 169:
1) часть первую изложить 

в следующей редакции:
«Администрация предприя­

тий. учреждений, организаций 
обязана обеспечивать надле­
жащее техническое оборудо­
вание всех рабочих мест и 
создавать на них условия 
работы, соответствующие 
единым межотраслевым и 
отраслевым правилам по ох­
ране труда, санитарным пра­
вилам и нормам, разрабаты­
ваемым и утверждаемым в 
порядке, установленном за­
конодательством» ;

2) часть вторую исклю­
чить.

104. Часть вторую статьи 
170 после слов «и уголки 
по технике безопасности» до­
полнить словами «информи­
ровать работников о состоя­
нии условий и охраны труда 
на рабочих местах, пола­
гающихся при этом средст­
вах индивидуальной защи­
ты, льготах и компенсаци­
ях».

105. Статью 171 изложить 
в следующей редакции:

«Статья 171. Обучение 
работников по охране труда 
/ Все работники предприя­
тий, включал руководителей, 
обязаны проходить обуче­
ние, инструктирование, про­
верку знаний и переаттеста­
цию по охране труда в по­
рядке и сроки, установлен- 
ные для их профессии и 
видов работ органами госу­
дарственного надзора и конт­
роля.

Для работников, посту­
пающих на работу в произ­
водства с повышенной опас­
ностью или на работу, где 
требуется профессиональ­
ный отбор, проводится пред­
варительное обучение по ох­
ране труда со сдачей экза­
менов и с последующей пе­
риодической переаттестацией.

Допуск к работе лиц, не 
прошедших в установлен­
ном порядке обучение, ин­
структирование и проверку 
знаний по охране труда, за­
прещается».

106. В части первой ста­
тьи 172 .слова «центральны­
ми комитетами профессио­
нальных союзов» заменить 
словами «соответствующи­
ми профсоюзными органа­
ми».

107. В части третьей 
статьи 178 слова «санитар­
ного надзора» заменить 
словами «санитарно-эпиде­
миологического надзора».

108. Статьи 179 и 180 из­
ложить в следующей редак­
ции:

«Статья 179. Обязатель­
ные медицинские осмотры

Администрация пред­
приятия, учреждения, орга­
низации обязана организо­
вывать проведение пред­
варительных, при заключе­
нии трудового договора 
(контракта), и периодичес­
ких, в течение его действия, 
медицинских осмотров ра­
ботников ряда профессий и 
производств. Перечень вред­
ных производственных фак­
торов и работ, при выполне­
нии которых проводятся 
предварительные и перио­
дические медицинские ос­
мотры, и порядок их прове­
дения устанавливаются ор­
ганами здравоохранения.

Работники не вправе ук­
лоняться от прохождения ме­
дицинских осмотров. При 
уклонении работников от 
Прохождения осмотров или 
невыполнении ими реко­
мендаций. выдаваемых 
врачебными комиссиями по 
результатам проведения об­
следований, администрация 
вправе не допускать их к ра­
боте.

На время проведения ме­
дицинских осмотров за ра­
ботником сохраняется мес­
то работы (должность) и 
средняя заработная плата.

Статья 180. Право работ­
ника на проведение внеоче­
редного медицинского ос­
мотра

Работник имеет право по­
требовать проведения вне­
очередного медицинского 
осмотра, если он полагает, 
что ухудшение’ состояния

его здоровья связано с ус­
ловиями труда».

109. Дополнить Кодекс 
статьей 18 11 следующего 
содержания:

«Статья 181'. Перевод 
работника на другую работу 
на период переквалификации

При обнаружении у ра­
ботника признаков профес­
сионального заболевания 
администрация на основа­
нии медицинского заклю­
чения должна перевести его 
на другую работу с сохра­
нением' средней месячной 
заработной платы на период 
переквалификации».

110. Из части четвертой 
статьи 182 и статьи 186 ис­
ключить слова «Союза 
ССР и Республики Узбеки­
стан».

111. В статье 188:
• 1 ) в части второй слова 

«до двух лет» заменить сло­
вами «до трех лет»;

2 ) часть третью изложить 
в следующей редакции:

«Женщины, имеющие де­
тей в возрасте от трех до 
четырнадцати лет (детей- 
инвалидов — до шестнадца­
ти лет), не могут привле­
каться к сверхурочным ра­
ботам или направляться в 
командировки без их согла­
сия».

112. Дополнить Кодекс 
статьей 18 11 следующего со­
держания:

«Статья 1881. Дополни­
тельный выходной день

Одному из родителей (опе­
куну, попечителю), воспи­
тывающему ребенка-инвали- 
да до исполнения ему .16 лет, 
представляется один допол­
нительный выходной день в 
месяц с оплатой его в разме­
ре дневного заработка за 
счет средств социального 
страхования».

113. Статью 189 допол­
нить частью второй следую­
щего содержания;

«До решения вопроса о 
предоставлении беременной 
женщине другой, более лег­
кой и исключающей воздей­
ствие неблагоприятных про­
изводственных факторов ра­
боты она подлежит освобож­
дению от работы с сохране­
нием среднего заработка за 
все пропущенные вследст­
вие этого рабочие дни за 
счет средств предприятия, 
учреждения, организации».

114. Статью 191 изложить 
в следующей редакции;

«Статья 191. Отпуска по 
беременности и родам

Женщинам предостав­
ляются отпуска по беремен­
ности и родам продолжи­
тельностью семьдесят ка­
лендарных дней до родов и 
пятьдесят шесть (в случае 
осложненных родов или при 
рождении двух и более де­
тей — семьдесят) календар­
ных дней после родов с вы­
платой пособия по государ­
ственному социальному 
страхованию.

Отпуск по беременности 
и родам исчисляется сум­
марно и предоставляется 
женщине полностью неза­
висимо от числа дней, фак­
тически использованных до 
родов».

115. Статьи 193 и 194 
изложить в следующей ре­
дакции:

«Статья 193. Присоеди­
нение к отпуску по беремен­
ности н родам н отпуску по 
уходу за ребенком ежегод­
ного отпуска

Перед отпуском по бере­
менности и родам или непо­
средственно после него либо 
по окончании отпуска по 
уходу за ребенком женщине 
по ее заявлению предостав­
ляется ежегодный отпуск 
независимо от стажа работы 
на данном предприятии, в 
учреждении, организации.

Статья 194. Отпуска по 
уходу за ребенком

По желанию женщин им 
предоставляется частично 
оплачиваемый отпуск по 
уходу за ребенком до дости­
жения им возраста полутора 
лет с выплатой за этот пе­
риод пособия по государст­
венному социальному стра­
хованию.

Кроме указанного отпус­
к а  женщине, по ее заявле­
нию, предоставляется до­

полнительный отпуск без 
сохранения заработной пла­
ты по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех 
лет.

Частично оплачиваемый 
отпуск и дополнительный 
отпуск без сохранения за­
работной платы по уходу 
за ребенком могут быть ис­
пользованы полностью либо 
по частям также отцом ре­
бенка, бабушкой, дедом или 
другими родственниками, 
фактически осуществляющи­
ми уход за ребенком.

По желанию женщин и 
лиц, указанных в части 
третьей настоящей статьи, 
в период нахождения их в 
отпуске по уходу за ребен­
ком они могут работать на 
условиях неполного рабо­
чего времени или на дому. 
При этом за ними сохраня­
ется право на получение по­
собия в период частично оп­
лачиваемого отпуска по ухо­
ду за ребенком.

Отпуска по уходу за ре­
бенком засчитываются в 
общий и непрерывный стаж 
работы, а также в стаж ра­
боты по специальности,

В стаж работы, дающий

право на носледующне еже­
годные оплачиваемые от­
пуска, время- частично оп­
лачиваемого отпуска и до­
полнительного отпуска без 
сохранения заработной пла­
ты по уходу за ребенком не 
засчитывается.

За время отпуска по ухо­
ду за ребенком сохраняет­
ся место работы (долж­
ность»).

116. В статье 196'.
1 ) в наименовании статьи 

слова «матерей, кормящих 
ребенка» заменить слова­
ми «женщин, имеющих де­
тей»;

2 ) в тексте слова «корм­
лением ребенка» заменить 
словами «наличием детей»;

3) дополнить статью ча­
стью второй следующего 
содержания;

«При отказе в приеме на 
работу беременной женщи­
не или женщине, имеющей 
ребенка в возрасте до трех 
лет, а одинокой матери — 
ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до 16 
лет), администрация обяза­
на сообщать ей причины от­
каза в письменной форме. 
Отказ в приеме на работу 
указанных женщин может 
быть обжалован в суд».

117. Статью 197 изло- 
жить в следующей редак­
ции:

«Статья 197. Недопусти­
мость увольнения беремен­
ных женщин и женщин, 
имеющих детей

Увольнение беременных 
женщин и женщин, имею­
щих детей в возрасте до 
трех лет (одиноких мате­
рей — при наличии у них 
ребенка в возрасте до че­
тырнадцати лет или ребен­
ка-инвалида — до шестнад­
цати лет), по инициативе 
администрации не допуска­
ется. кроме случаев полной 
ликвидации предприятия, 
учреждения, организации, 
когда допускается увольне­
ние с обязательным трудо­
устройством. Обязательное 
трудоустройство указанных 
женщин осуществляется ад­
министрацией- также в слу­
чаях их увольнения по окон­
чании срочного трудового 
договора (контракта). На 
период трудоустройства за 
ними сохраняется средняя 
заработная плата, но не свы­
ше трех месяцев со дня 
окончания срочного трудо­
вого договора (контракта)».

118. Дополнить Кодекс 
статьей 1971 следующего 
содержания:

«Статья 197 ‘. Гарантии 
и льготы лицам, воспиты­
вающим детей без матери

Гарантии и льготы, предо­
ставляемые женщине в свя­
зи с материнством (ограни­
чение труда на ночных и 
сверхурочных работах, ог­
раничение привлечения к 
работам в выходные дни и 
направления в командиров­
ки, предоставление допол­
нительных отпусков, уста­
новление льготных режимов 
труда и другие гарантии и 
льготы, установленные дей­
ствующим законодательст­
вом), распространяются на 
отцов, воспитывающих де­
тей без матери (в случаях 
ее смерти, лишения роди­
тельских прав, длительного 
пребывания в лечебном уч­
реждении и в Других слу­
чаях отсутствия материнс­
кого попечения о детях), а 
также на опекунов (попечи­
телей) несовершеннолетних.

Указанные в части первой 
настоящей статьи гарантии 
и льготы предоставляются 
также бабушке, деду или 
другим родственникам, 
фактически воспитывающим 
детей, лишенных материнс­
кого попечения».

119. Статью 200 допол­
нить частью третьей следую­
щего содержания;

«Для подготовки молоде­
жи к производительному 
труду допускается прием на 
работу учащихся общеобра­
зовательных школ, профес­
сионально-технических и 
средних специальных учеб­
ных заведений для выполне­
ния легкого труда, не при­

чиняющего вреда здоровью 
и не нарушающего процесса 
обучения, в свободное от 
учебы время по достижении 
ими четырнадцатилетнего 
возраста с согласия одного 
из родителей или заменяю­
щего его лица».

120. Из статьи 203 исклю­
чить слова «Основами за­
конодательства Союза и 
союзных республик о тру­
де».

121. Статью 205 допол­
нить частью третьей сле­
дующего содержания:

«Оплата труда учащихся 
общеобразовательных школ, 
профессионально - техничес­
ких и средних специальных 
учебных заведений, рабо­
тающих в свободное от уче­
бы время, производится 
проиорционально отработан­
ному времени или в зави­
симости от выработки. Пред­
приятия, учреждения, орга­
низации могут устанавли­
вать учащимся доплаты к 
заработной плате за счет 
собственных средств».

122. В статье 208:
1 ) из части первой ис­

ключить слово «всех»; слово 
«устанавливается» заменить 
словами «может устанавли­
ваться»;

2 ) дополнить статью ча­
стью второй следующего со­
держания:

«Отказ в приеме на рабо­
ту и на профессиональное 
обучение указанным лицам, 
направленным в счет брони, 
запрещается: Такой отказ 
может быть обжалован ими 
в судебном порядке»;

3) часть вторую считать 
частью третьей и исклю­
чить из нее слово «всеми».

123. В статье 209 слова 
«и молодые специалисты, 
окончившие высшие, сред­
ний и специальные учебные • 
заведения» заменить • сло­
вами «и лица, окончившие 
с отрывом от производства 
высшие и средние специаль­
ные учебные заведения».

124. Наименование и 
текст статьи 211 после слов 
«трудового договора» до­
полнить словом «(контрак­
та)».

125. В статье 218:
1 ) из части первой исклю­

чить слова «IX—XI клас­
сах»; слово «школ» заме­
нить словом «школах»;

2 ) в части второй слова 
«IX—XI классов» заменить 
словами «указанных школ», 
слова «и составляет 31,5 
дня при восьмичасовой сме­
не или 31 день при продол­
жительности смены 8 часов 
12 минут» исключить;

3) часть четвертую исклю­
чить;

4) часть пятую считать 
частью четвертой, исключив ’ 
из нее слова «IX—XI клас­
сов».

126. В статье 219;
1 ) в части первой слова 

«на период сдачи выпускных 
экзаменов в XI классе от­
пуск продолжительностью 
20 рабочих дней, а в VIII 
классе — 8 рабочих дней, с 
сохранением заработной 
платы по основному месту 
работы из расчета тариф­
ной ставки или оклада» за­
менить словами «на период 
сдачи выпускных экзаменов 
в XI (XII) классе отпуск 
продолжительностью 20 ра­
бочих дней, а в IX классе —
8 рабочих дней, с сохране­
нием средней заработной 
платы по основному месту 
работы из расчета тарифной 
ставки или оклада»;

2) в части второй цифры 
«IX и X» заменить цифрами 
«VIII, X и XI»; слова «Сове­
том Министров Республики 
Узбекистан» заменить сло­
вом «законодательством».

127. Из статьи 222 исклю­
чить слова «пятидесяти про­
центов».

128. В части шестой ста­
тьи 226 слова «заработная 
плата, но не выше установ­
ленного размера» заменить 
словами «средняя заработ­
ная плата».
. 129. Главу четырнадца­
тую «Трудовые споры» из­
ложить »  следующей ре-’ 
дакции:

«ГЛАВА ЧЕТЫРНАДЦАТАЯ  
ТРУД О ВЫ Е СПОРЫ

Статья 229. Органы, рас­
сматривающие трудовые 
споры

Трудовые споры, возни­
кающие между работником 
и администрацией пред­
приятия, учреждения, ор­
ганизации, по вопросам 
применения законодательных 
и иных нормативных актов 
о труде, коллективного до­
говора и других соглашений 
о труде, а также условий 
трудового договора (конт­
ракта) рассматриваются: 

комиссиями по трудовым 
спорам;

районными (городскими) 
судами.

Работник имеет право за 
разрешением своего спора 
обратиться в комиссию по 
трудовым спорам или непо­
средственно в суд.

Трудовые споры по воп­
росам установления усло­
вий труда рассматриваются' 
в соответствии со статьями 
247 и 248 настоящего Ко­
декса.

Статья 230. Порядок 
рассмотрения трудовых спо­
ров

Порядок рассмотрения 
трудовых споров регулиру­
ется настоящим Кодексом 
и иными законодательными 
актами, а порядок рассмот­
рения дел по трудовым спо­
рам в районных (городских) 
судах определяется, кроме 
того, Гражданским процес­
суальным кодексом Респуб­
лики Узбекистан,

Статья 231. Организация 
комиссии по трудовым спо­
рам
• Комиссия по трудовым 
спорам избирается общим 
собранием (конференцией) 
трудового коллектива пред­
приятия, учреждения, орга­
низации с числом работаю­
щих не менее 15 человек.

Избранными в состав ко­
миссии считаются кандида­
туры, получившие боль* 
шинство голосов и за кото­
рые проголосовало более 
половины присутствующих 
на общем собрании (конфе­
ренции).

Порядок избрания, чис­
ленность и состав комиссии, 
срок ее| полномочий опреде­
ляются общим собранием

(конференцией) трудового 
коллектива предприятия, 
учреждения, организации.

Комиссия по трудовым спо­
рам избирает из своего сос­
тава председателя, замес­
тителей председателя и 
секретаря комиссии.

По решению общего соб­
рания (конференции) трудо­
вого коллектива предприя­
тия. учреждения, организа­
ции могут быть созданы ко­
миссии по трудовым спорам 
в подразделениях. Эти ко­
миссии избираются коллек­
тивами подразделений и 
действуют на тех же основа­
ниях, что и комиссии по 
трудовым спорам предприя­
тий, учреждений, организа­
ций. В комиссиях по трудо­
вым спорам подразделений 
могут рассматриваться тру­
довые споры в пределах 
полномочий этих подразде­
лений.

Статья 232. Компетенция 
комиссии по трудовым спо­
рам
- Комиссия по ТРУДОВЫМ 

спорам является первич­
ным органом по рассмотре­
нию трудовых споров, воз­
никающих на предприятиях, 
в учреждениях, организа­
циях (подразделениях), за 
исключением епоров, по ко­
торым настоящим Кодексом 
^.другими законодательными 
актами установлен иной 
порядок их рассмотрения.

Трудовой спор подлежит 
рассмотрению в комиссии по 
трудовым спорам, если ра­
ботник самостоятельно или 
с участием представляющей 
его интересы профсоюзной 
организации не урегулиро­
вал разногласия при непо­
средственных переговорах с 
администрацией.

Статья 233. Срок обра­
щения в комиссию по трудо­
вым спорам

Работник может обра­
титься в комиссию по трудо­
вым спорам в трехмесячный 
срок со дня, когда он узнал 
или должен был узнать о 
нарушении своего права.

В случае пропуска по ува­
жительным причинам уста­
новленною срока комиссия 
по трудовым спорам может 
его восстановить и разре­
шить спор по существу.*

Заявление работника, по­
ступившее в комиссию по 
трудовым спорам, подлежит 
обязательной регистрации.

Статья 234. Порядок рас­
смотрения трудового спора в 
комиссии

Комиссия по трудовым 
спорам обязйна рассмотреть 
трудовой спор в десятиднев­
ный срок со дня подачи за­
явления. Спор рассматри­
вается в присутствии работ­
ника, подавшего заявле­
ние, и представителя админи­
страции. Рассмотрение спо­
ра в отсутствие работника 
допускается лиШЬ по его 
письменному заявлению. В 
случае неявки работника на 
заседание комиссии рас­
смотрение заявления от­
кладывается. В случае вто­
ричной неявки работника 
без уважительных причин 
комиссия может вынести 
решение о снятии данного 
заявления с рассмотрения, 
что не лишает работника 
права подать заявление по­
вторно.

Работник имеет право 
пригласить за сво{| счет ад­
воката для участия в рас­
смотрении трудового спора.

Комиссия пд\ трудовым спо­
рам имеет право вызывать 
на заседание свидетелей, 
приглашать специалистов, 
представителей профессио­
нальных союзов, действую­
щих на предприятии, в уч­
реждении, организации. По 
требованию комиссии адми­
нистрация обязана пред­
ставлять необходимые рас­
четы и документы.

Заседание комиссии по 
трудовым спорам считает­
ся правомочным, если на 
нем присутствует не менее 
половины избранных в ее 
состав Членов.

Статья 235. Порядок 
принятия решения комис­
сией по трудовым спорам

Комиссия по трудовым 
спорам принимает решение 
большинством голосов при­
сутствующих на заседании 
членов комиссии! Член ко­
миссии, не согласный с ре­
шением большинства, обя­
зан подписать протокол за­
седания комиссии, но вправе 
изложить в нем свое особое 
мнение.

Копии решения комиссии 
вручаются работнику, ад­
министрации и профсоюзно­
му комитету предприятия, 
учреждения, организации в 
трехдневный срок со дня 
принятия решения.

Статья 236. Исполнение 
решения комиссии по тру­
довым спорам

Решение комиссии по 
трудовым спорам (креме ре­
шения о восстановлении на 
работе) подлежит исполне­
нию администрацией пред­
приятия, учреждения, орга­
низации в трехдневный срок 
по истечении десяти дней, 
предусмотренных на обжа­
лование.

Порядок исполнении ре­
шения комиссии по трудо­
вым спорам о восстановле­
нии на работе незанонно 
уволенного или переведен­
ного на Другую работу ра­

ботника регулируется ста­
тьей 244 настоящего Кодек­
са.

В случае неисполнения 
администрацией предприя­
тия. учреждения, организа­
ции решения комиссии в 
установленный срок работ­
нику выдается комиссией 
по трудовым спорам удосто­
верение, имеющее* силу ис­
полнительного листа.

Удостоверение не выдает­
ся, если работник или адми­
нистрация обратились в ус­
тановленный срок с заявле­
нием о разрешении трудово­
го спора в районный (город­
ской) суд.

На 'основатш удостове­
рения, выданного комис­
сией по трудовым спорам и 
предъявленного * не позднее 
трехмесячного срока со дня 
его получения в районный 
(городской) суд, судебный 
исполнитель приводит ре­
шение комиссии по трудо­
вым спорам в исполнение в 
принудительном порядке.

В случае пропуска работ­
ником установленного трех, 
месячного срока по уважи­
тельным причинам комис­
сия по трудовым спорам, 
выдавшая удостоверение, 
может восстановить этот 
срок.

Статья 237. Перенесе­
ние рассмотрения трудового 
спора в районный (городс­
кой) суд и обжалование ре­
шения комиссии по трудо­
вым спорам

Если комиссия по трудо­
вым спорам в десятиднев­
ный срок не рассмотрела 
трудовой спор, кроме слу­
чаев, указанных в части 
первой статьи 234 настоя­
щего Кодекса, заинтересо­
ванный работник вправе 
перенести его рассмотре­
ние в районный (городской) 
суд.

Решение комиссии по 
трудовым спорам может 
быть обжаловано заинтере­
сованным работником или 
администрацией в районный 
(городской) суд в десяти- 

.дневный срок со дня вру­
чения им копии решения ко­
миссии. Пропуск указанного 
срока не является основа­
нием для отказа в приеме 
заявления. Признав причи­
ны пропуска уважительны­
ми, суд может восстановить 
этот срок и рассмотреть 
спор по существу.

Статья 238. Трудовые 
споры, рассматриваемые в 
районных (городских) су­
дах

В районных (городских) 
судах рассматриваются тру­
довые споры:

1 ) по заявлению работни­
ка или соответствующего 
профессионального союза, 
защищающего интересы ра­
ботника;

2 ) по заявлению админи­
страции, когда она не сог­
ласна с решением комиссии 
по трудовым спорам;

3) по заявлению проку­
рора.

Статья 239, Трудовые 
споры, подлежащие непо­
средственному рассмотрению 
в районных (городских) су­
дах

Непосредственно в район 
ных (городских) судах рас­
сматриваются трудовые спо­
ры:

1 ) возникающие на пред­
приятиях, в учреждениях, 
организациях, где комивсии 
по трудовым спорам не изби­
раются или почему-либо не 
созданы;

2 ) о восстановлении на 
работе независимо от ос­
нований прекращения тру­
дового договора (контракта),
об изменении даты и фор­
мулировки основания уволь­
нения, об оплате за время 
вынужденного прогула или 
выполнения нижеоплачивае­
мой работы;

3) о возмещении работ­
ником материального ущер­
ба, причиненного предпри­
ятию, учреждению, органи­
зации (статья 147);

4) о возмещении предпри­
ятием, учреждением, орга­
низацией ущерба, причинен-/ 
ного работнику поврежде­
нием его здоровья при ис­
полнении трудовых обязан­
ностей.

Трудовые споры, преду­
смотренные пунктами 1 , 2 и
4 настоящей статьи, рассмат. 
риваются судами по заяв­
лениям работника, проф­
союзного органа или проку­
рора.

Трудовые споры, преду­
смотренные пунктом 3 на­
стоящей статьи, рассматри­
ваются судами по заявле­
ниям администрации или 
прокурора.

Непосредственно в рай­
онных (городских) судах 
рассматриваются также спо­
ры об отказе в приеме на 
работу:

лиц. приглашенных- в по­
рядке перевода с другого 
предприятия, из учрежде­
ния, организации:

лиц, моложе 18 лет, нап­
равленных в счет брони;

инвалидов;
беременных женщин и 

женщин, имеющих детей до
3 лет, одиноких матерей 
при наличии ребенка до 14 
лет (ребенка-инвалида до
10 лет):

(Окончание на 4-й стр. ).
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(Окончание.
Начало на 2-й, 3-й стр.).
других лиц, с которыми 

администрация предприятия, 
учреждения, организации в 
соответствии с законода­
тельством была обязана 
заключить трудовой договор 
(контракт).

Статья 240. Сроки обра­
щения за разрешением тру­
дового спора в районный 
(городской) суд

Заявление о разрешении 
трудового спора подается в 
районный (городской) суд 
в трехмесячный срок со дня, 
когда рабЛник узнал или 
должен был узнать о нару­
шении своего права, а по 
делам об увольнении — в 
месячный срок со дня вру­
чения копии приказа об 
увольнении либо со дня вы­
дачи трудовой книжки.

Для обращения админи­
страции в суд по вопросам 
взыскания с ра»5отника ма­
териального ущерба, при­
чиненного предприятию, уч­
реждению, организации, ус­
танавливается срок в один 
год со дня обнаружения 
причиненного работником 
ущерба.

В случае пропуска по ува­
жительным причинам сро­
ков, установленных в насто­
ящей статье, они могут быть 
восстановлены судом.

Статья 241. Принятие 
решений по спорам об 
увольнении и переводе на 
другую работу

В случае увольнения без 
законного основания или с 
нарушением установленного 
порядка увольнения либо 
незаконного перевода на 
другую работу работник 
должен быть восстановлен 
на прежней ра»5оте орга­
ном, рассматривающим тру­
довой спор.

Работнику, уволенному 
в связи с незаконным осуж­
дением либо отстраненному 
от работы (должности) в 
связи с незаконным привле­
чением к уголовной ответ­
ственности, должна быть 
предоставлена прежняя ра­
бота (должность), а при не­
возможности этого (ликви­
дация предприятия, учреж­
дения, организации, сокра­
щение штата, а также на­
личие иных предусмотрен­
ных законом оснований, 
препятствующих восстанов­
лению на работе (должнос­
ти) — другая равноценная 
работа (должность).

Статья 242. Оплата за 
время вынужденного прогу­
ла или выполнения нижеоп­
лачиваемой работы

При вынесении решения 
о восстановлении на работе 
орган, рассматривающий 
трудовой спор, одновре­
менно принимает решение 
о выплате работнику средне, 
го заработка за время вы­
нужденного прогула или раз­
ницы в заработке за время 
выполнения нижеоплачивае­
мой работы, но не более чем 
за один год.

Статья 24)3. Изменение 
формулировки пручнн уволь­
нения

В случае признания фор­
мулировки причины уволь­
нения неправильной или не 
соответствующей действую­
щему законодательству ор­
ган, рассматривающий тру­
довой спор, обязан изменить 
ее и указать в решении 
причину увольнения в точ­
ном соответствий с форму­
лировкой действующего за­
конодательства, со ссылкой 
на соответствующую статью 
(пункт) закона. Если непра­
вильная или не соответст­
вующая действующему за­
конодательству формули­
ровка причины увольнения 
в трудовой книжке препят­
ствовала поступлению ра­
ботника на новую работу, 
орган, рассматривающий 
трудовой спор, одновремен 
но принимает решение» о вы­
плате ему среднего заработ­
ка за время вынужденного 
прогула, но не более чем за 
один год.

По просьбе работника 
орган, рассматривающий 
трудовой спор, может огра­
ничится вынесением ре­
шения о взыскании в его 
пользу указанных выше 
компенсаций и об измене­
нии формулировки основания 
увольнения на увольне­
ние по собственному жела­
нию или по соглашению сто­
рон.

Запись, внесенная в тру­
довую книжку в случаях.

указанных в части первой 
настоящей статьи, призна­
ется недействительной.

По просьбе гражданина, 
уволенного в связи с неза­
конным осуждением, ему 
выдается дубликат трудо­
вой книжки без внесения в 
нее записи, признанной не­
действительной.

Статья 244. Случаи не­
медленного исполнения ре­
шения, принятого органом 
по рассмотрению трудовых 
споров -

Решение о восстановле. 
нии на работе незаконно 
уволенного или переведен­
ного на другую работу ра­
ботника. а также об измене­
нии формулировки причин 
увольнения, принятое орга­
ном по рассмотрению трудо­
вых споров, подлежит не­
медленному исполнению.

Немедленному исполне­
нию подлежит также реше­
ние органа по рассмотрению 
трудовых споров о присуж­
дении работнику заработ­
ной платы, но не свыше, чем 
за три месяца.

При задержке админист­
рацией предприятия, уч­
реждения, организации ис­
полнения решения органа 
по рассмотрению трудовых 
споров о восстановлении на 
работе незаконно уволенно­
го или переведенного на дру­
гую работу работника, орган 
по рассмотрению трудовых 
споров, принявший реше­
ние о восстановлении на ра­
боте, выносит решение или 
определение о выплате ему 
среднего заработка или 
разницы в заработке за все 
время задержки.

Статья 245. Возложение 
материальной ответственно­
сти на должностное лицо, 
виновное в незаконном уво­
льнении или переводе

Суд возлагает на должно­
стное лицо, виновное в не­
законном увольнении или 
переводе работника на дру­
гую работу, обязанность 
возместить ущерб, причи­
ненный предприятию, уч­
реждению, организации в 
связи с оплатой за время 
вынужденного прогула или 
за время выполнения ниже­
оплачиваемой работы. Та­
кая обязанность возлагает­
ся, если увольнение или пе­
ревод произведены с явным 
нарушением закона или ес­
ли администрация задержа­
ла исполнение решения ор­
гана пи рассмотрению тру­
довых споров о восстанов­
лении работника на работе.

Размер возмещения ущер­
ба не может превышать трех 
месячных окладов должно­
стного лица.

Статья 246. Особенности 
рассмотрения трудовых спо­
ров работников отдельных 
категорий

Особенности рассмотре­
ния трудовых споров руко­
водящих работников, изби­
раемых, утверждаемых или 
назначаемых на должности 
высшими органами госу­
дарственной власти и управ­
ления Республики Узбеки­
стан и Республики Каракал­
пакстан, а также судей, про­
куроров, их заместителей и 
помощников по вопросам 
увольнения, перевода на 
другую работу,, оплаты за 
время вынужденного про­
гула или выполнения ниже­
оплачиваемой работы и на­
ложения дисциплинарных 
взысканий устанавливаются 
законодательством Респуб­
лики Узбекистан.

Статья 247. Рассмотре­
ние споров об установлении 
новых нлн изменении суще­
ствующих условий труда

Трудовые споры об уста­
новлении работнику новых 
или изменении существую­
щих условий труда разре­
шаются администрацией и 
соответствующим профсо­
юзным органом в пределах 
предоставленных им прав.

Статья 248. Порядок 
рассмотрения коллективных 
трудовых споров (конфлик­
тов)

Коллективные трудовые 
споры (конфликты), возни­
кающие между администра­
цией предприятия, учреж­
дения, организации и тру­
довым коллективом (кол­
лективом подразделения) 
или профсоюзом по вопросам 
установления новых или из­
менения существующих ус­
ловий труда и быта, заклю­
чения и исполнении коллек­
тивного договора и иных 
соглашений, рассматривают­
ся в соответствии с законо­

дательством о порядке раз­
решения коллективных тру­
довых «споров (конфликтов).

Статья 249. . Освобожде­
ние работнинов от судебных 
расходов

Работники при обращении 
в районный (городской) суд 
по требованиям, вытекаю­
щим из трудовых правоот­
ношений. освобождаются от 
уплаты судебных расходов 
в доход государства.

Статья 250. Удовлетво­
рение денежных требований 
работника

При рассмотрении трудо­
вых споров о денежных тре­
бованиях, кроме требований 
о выплате работнику сред­
него заработка за время 
вынужденного прогула или 
разницы в заработке за вре­
мя выполнения нижеопла­
чиваемой работы (статья 
242), орган, рассматриваю­
щий трудовой спор, имеет 
право вынести решение о 
выплате работнику причи­
тающихся сумм не более 
чем за три года.

Статья 251. Ограничение 
взыскания сумм, выпла­
ченных по решению органов, 
рассматривающих трудовые 
споры

Обратное взыскание с 
работника сумм, выплачен­
ных ему по решению комис­
сии по трудовым спорам 
предприятия, учреждения, 
организации, а также по су­
дебному решению по трудо­
вому спору, при отмене ре­
шения в порядке надзора, 
допускается только в тех 
случаях, когда отмененное 
решение было основано на 
сообщенных работником 
ложных сведениях или 
представленных им подлож­
ных документах.

Статья 252. Условия об­
ратного взыскания излишне 
выплаченной заработной 
платы

Заработная плата, из­
лишне выплаченная адми­
нистрацией в доброволь­
ном порядке, в том числе 
при неправильном приме­
нении закона, не может быть 
удержана обратно, за иск­
лючением случаев излиш­
ней выплаты вследствие 
счетных ошибок.

Суммы, излишне выпла­
ченные работнику вследст­
вие сообщения ложных све­
дений или представления им 
подложных документов, взы­
скиваются с него на осно­
вании судебного решения 
или приговора.

Статья 253. Исчисление 
сроков, предусмотренных 
настоящим Кодексом

Течение сроков, (с которы­
ми настоящий Кодекс свя­
зывает возникновение или 
прекращение трудовых прав 
и обязанностей, начинается 
на следующий день после 
календарной даты, которой 
определено его начало.

Сроки, исчисляемые года­
ми, месяцами, неделями, 
истекают в соответствую­
щее число последнего года, 
месяца или недели срока. В 
срок, исчисляемый в кален­
дарных неделях или днях, 
включаются и нерабочие дни.

Если последний день сро­
ка приходится на нерабочий 
день, то днем окончания сро­
ка считается ближайший сле­
дующий за ним рабочий 
день*.

130. Статьи 261. 262 из­
ложить в следующей редак­
ции:

«Статья 261. Право ра­
ботников на объединение 
в профессиональные союзы

Трудящиеся, а также ли­
ца, случающиеся в высших 
и средних специальных 
учебных заведениях, без 
какого бы то ни было раз­
личия имеют право добро­
вольно создавать по своему 
выбору профсоюзы, а также 
право вступать в профсоюзы.

Статья 262. Независи­
мость профессиональных 
союзов

Профессиональные союзы 
независимы в своей деятель­
ности от органов государ­
ственного управления, хо­
зяйственных органов, поли­
тических и других общест­
венных объединений.

Профессиональные союзы 
действуют в соответствии с 
законодательством Респуб­
лики Узбекистан о профес­
сиональных союзах, а так­
же принимаемыми ими ус­
тавами*.

131, Статью 263 исклю­
чить.

132. Статью 265 изложить 
в следующей редакции:

«Статья 265. Профессио­
нальные союзы — предста­
вители интересов работни­
ков

Профессиональные coip- 
зы представляют и защищают 
социально - экономичеснне 
права и интересы работни­
ков».

133. Статью 266 исклю­
чить.

134. Статьи 267, 268, 270, 
271 и 276 изложить в сле­
дующей редакции:

«Статья 267. Права про­
фессиональных союзов в 
области установления и из­
менения условий труда

Установление условий 
труда и заработной платы, 
применение законодатель­
ства о труде в случаях, 
предусмотренйых законода­
тельством, осуществляется 
с участием профессиональ­
ных союзов.

Статья 268. Права про­
фессиональных союзов при 
осуществлении ими конт­
роля за соблюдением зако­
нодательства о труде н проф­
союзах

Профсоюзы контроли­
руют соблюдение админи­
страцией. собственником или 
уполномоченным им орга­
ном управления законода­
тельство о труде и проф­
союзах и вправе требовать 
устранения выявленных на­
рушений. Администрация 
обязана рассматривать пред. 
ставления об устранении 
нарушений законодательства 
о труде и профсоюзах и в 
течение месячного срока 
сообщать профсоюзу »о ре­
зультатах рассмотрения.

Профсоюзы вправе обра­
щаться в суд с исковым за­
явлением в защиту трудо­
вых прав работников».

«Статья 270. Право со­
вета Федерации профсою­
зов Узбекистана на участие 
в разработке законов и нор­
мативных актов

Совет Федерации проф­
союзов Узбекистана обла­
дает правом на участие в 
разработке законодатель­
ных актов по труду и со­
циально-экономическим воп­
росам.

Совет Федерации проф­
союзов Узбекистана вправе 
вносить предложения о 
принятии нормативных ак­
тов по труду и социально- 
экономическим вопросам в 
соответствующие органы 
государственного управле­
ния, а также в хозяйствен­
ные и кооперативные орга­
ны.

Нормативные акты, за­
трагивающие трудовые и 
социально - экономические 
права и интересы трудящих­
ся, принимаются органами 
государственного управления 
и хозяйственными органа­
ми с предварительным уве­
домлением совета Федера­
ции профсоюзов Узбекиста­
на не менее чем за неделю.

Статья 271. Право работ­
ников участвовать в управ­
лении предприятиями, уч­
реждениями, организация­
ми

Работники имеют право 
участвовать в управлении 
предприятиями, учрежде­
ниями, организациями че­
рез общие собрания (конфе­
ренции) трудового коллек­
тива, советы трудового кол­
лектива, профессиональные 
союзы и иные органы, упол­
номоченные коллективом, 
вносить предложения по 
улучшению работы пред­
приятия, учреждения, ор­
ганизации, а также по воп­
росам социально-культурно­
го и бытового обслужива­
ния».

«Статья 276. Права соот­
ветствующего выборного 
профсоюзного органа пред­
приятия, учреждения, ор­
ганизации

Права соответствующего 
выборного профсоюзного ор­
гана предприятия, учреж­
дения, организации и га­
рантии его деятельности 
определяются законодатель­
ством, уставом, коллектив­
ными договорами и согла­
шениями».

135. В статье 277 слова 
«Законом СССР о правах 
профсоюзного комитета 
предприятия,. учреждения, 
организации» заменить сло­
вами «Законом Республики 
Узбекистан «О профессио­
нальных союзах, правах и 
гарантиях их деятельности» 
и другими нормативными 
актами».

136. Статью 278 исклю­
чить.

137. Статью 279 изложить 
в следующей редакции:

«Статья 279. Дополни­
тельные гарантии для вы­
борных профсоюзных ра­
ботников

Работники, избранные в 
состав профсоюзных орга­
нов и не освобожденные от 
производственной работы, 
не могут быть подвергнуты 
дисциплинарному взыска­
нию без предварительного 
согласия профсоюзного ор­
гана, членами которого они 
являются, руководители вы­
борных профсоюзных орга­
нов в подразделениях пред­
приятия, учреждения, орга­
низации — без предвари­
тельного согласия соответ­
ствующего выборного проф­
союзного органа на пред­
приятии, в учреждении, ор­
ганизации, а руководители 
выборных профсоюзных ор­
ганов на предприятии, в уч­
реждении, организации, 
профорганизаторы — без 
согласия соответствующего 
объединения профессиональ­
ных союзов.

Увольнение по инициати­
ве администрации работни­
ков, избранных в состав 
профсоюзных органов и не 
освобожденных от произ­
водственной работы, допус­
кается помимо соблюдения 
общего порядка увольнения 
лишь с предварительного 
согласия профсоюзного ор­
гана, членами которого они 
являются, а председателей и 
членов профсоюзных орга­
нов на предприятии, в уч­
реждении, организации —с 
предварительного согласия 
соответствующего объедине­
ния профессиональных сою­
зов. Увольнение профсоюз­
ных организаторов и проф­
групоргов по инициативе 
администрации допускается 
лишь с согласия органа соот­
ветствующего профсоюзного 
объединения.

Членам выборных проф­
союзных органов, не осво­
божденным от производст­
венной работы, предоставля­
ется на условиях, определяе­
мых коллективным догово­
ром, соглашением, свобод­
ное от работы время с сох­
ранением среднего заработ­
ка для выполнения общест­
венных обязанностей, а так­
же на время их краткосроч­
ной профсоюзной учебы.

Работникам, освобожден­
ным от производственной ра- 
боть! вследствие избрания 
на выборные должности в 
профсоюзных органах, пре­
доставляется после оконча­
ния их выборных полномо­
чий прежняя рэ(5ота (долж­
ность), а при ее отсутствии
— другая равноценная ра­
бота (должность) на том же 
или. с согласия работника, 
на другом предприятии, в 
учреждении, организации. 
При невозможности предо­
ставления соответствующей 
работы (должности) по преж­
нему месту работы админи­
страция, а в случае ликви­
дации предприятия, учреж­
дения. организации профес­
сиональный союз сохраняет 
за работником его средний 
заработок на период трудо­
устройства, но не свыше ше. 
сти месяцев, а в случае уче­
бы или переквалификации— 
на срок до одного года,

Увольнение по инициати­
ве администрации лиц, из­
биравшихся в сЬстав проф­
союзных органов, не допус­
кается в течение двух лет 
после окончания выборных 
полномочий, кроме случаев 
полной ликвидации пред­
приятия, учреждения, ор­
ганизации или совершения 
работником действий, вле­
кущих увольнение в соот­
ветствии с законодательст­
вом. В этих случаях увольне­
ние производится в порядке, 
установленном частью вто­
рой настоящей статьи».

138. Главу пятнадцатую-А 
исключить.

139. Статьи 281, 282, 283, 
284', 285 изложить в сле­
дующей редакпии:

«Статья 281. Взносы на 
государственное социальное 
страхование

Взносы на государствен­
ное социальное страхование 
уплачиваются предприя­
тиями, учреждениями, ор­
ганизациями. независимо от 
формы собственности, от­
дельными гражданами, ис­
пользующими труд наем­
ных работников в личном 
хозяйстве, а также работни­
ками из своего заработка.

Неуплата работодателя­
ми взносов на государствен­

ное социальное страхование 
не лишает работников права 
на обеспечение за счет 
средств государственного со­
циального страхования.

Размеры страховых взно­
сов и порядок их уплаты 
устанавливаются законом.

Статья 282. Виды обес­
печения по государственно­
му социальному страхова­
нию

Работники, а в соответст­
вующих случаях и их се­
мьи, обеспечиваются за 
счет средств государствен­
ного социального страхова­
ния:

пособиями по временной 
нетрудоспособности, а жен­
щины, кроме того, пособия­
ми по беременности и ро­
дам:

пособиями по уходу за 
ребенком до достижения им 
возраста полутора лет;

пособиями по случаю рож­
дения ребенка;

государственными пенсия­
ми по возрасту, по инвалид­
ности и по случаю потери 
кормильца.

В случае смерти работни­
ка или члена его семьи за 
счет средств государствен­
ного социального страхова­
ния Выдается пособие на 
погребение. »

Средства государственно­
го социального страхования 
используются также в ус­
тановленном поряДке на 
оплату санаторно-курортно­
го лечения, отдыха, лечебно­
го (диетического) питания 
застрахованных, содержа­
ние оздоровительных лаге­
рей для их детей, другие 
мероприятия по государст­
венному социальному стра­
хованию.

Статья 283. Пособие по 
временной нетрудоспособ­
ности

Пособие по временной не­
трудоспособности выдается 
при болезни, трудовом или 
ином увечье, в том числе 
при бытовой травме, при 
уходе за больным членом 
семьи, карантине, санатор- 
но-курортном лечении и 
протезировании.

Пособие по временной 
нетрудоспособности вслед­
ствие трудового увечья и 
профессионального заболе­
вания выдается в размере 
полного заработка, а в ос­
тальных случаях в размере 
от шестидесяти до ста про­
центов заработка в зависи­
мости от продолжительнос­
ти непрерывного трудового 
стажа, числа несовершенно­
летних детей-иждивенцев и 
других обстоятельств».

«Статья 2841. Условия 
выдачи н размеры пособий 
по государственному соци­
альному страхованию

Условия выдачи и разме­
ры пособий по государствен­
ному социальному страхо­
ванию устанавливаются за­
конодательством Республи­
ки Узбекистан.

Статья 285. Государст­
венное пенсионное обеспе­
чение

В’ соответствии с законо­
дательством работникам и 
членам их семей назнача­
ются «  выплачиваются го­
сударственные пенсии: 

а) по возрасту;
*5) по инвалидности:
в) по случаю потери кор­

мильца».
140. В статье 286:
1 ) пункт 2 части первой 

изложить в следующей ре­
дакции:

«2 ) профессиональные со­
юзы, а также состоящие в 
их ведении техническая и 
правовая инспекция труда
— согласно положениям об 
этих инспекциях»;

2 ) из части второй исклю­
чить слова «Союза ССР и 
Республики Узбекистан»;

3) часть четвертую изло­
жить в следующей редак­
ции:

«Надзор за точным и еди­
нообразным исполнением 
законов о труде на террито­
рии Республики Узбеки­
стан осуществляется Гене­
ральным прокурором Рес­
публики Узбекистан и под­
чиненными ему нижестоя­
щими прокурорами».

141. Часть первую статьи 
287 изложить в следующей 
редакции:

«Государственный надзор 
за соблюдением правил по 
безопасному ведению ра­
бот в отдельных отраслях' 
промышленности и на неко­
торых объектах осуществ­
ляется (наряду с техничес­
кой инспекцией профес­
сиональных союзов) Госу­
дарственным комитетом

Республики Узбекистан по 
надзору за безопасным ве­
дением работ в промышлен­
ности и горному надзору 
(Госгортехнадзор Республи­
ки Узбекистан) и его мест­
ными органами».

142. Статьи 288, 289 из­
ложить в следующей редак­
ции:

«Статья 288. Государст­
венный энергетический над­
зор

Государственный энерге­
тический надзор за проведе­
нием мероприятий, обеспе­
чивающих безопасное об­
служивание электрических 
и теплоиспользующих уста­
новок, осуществляется ор­
ганами государственного 
энергетического надзора 
Республики Узбекистан.

Статья 289. Государст­
венный санитарный надзор

Государственный сани-

146. В статье 295:
1 ) часть первую изложить 

в следующей редакции:
«Льготы в области труда 

для работников, работающих 
в особых климатических ус­
ловиях, а также для некото­
рых категорий работников, 
устанавливаются законода­
тельством»;

2) часть вторую исклю­
чить.

147. Статьи 296 и 297 из­
ложить в следующей редак­
ции:

«Статья 296. Особенно­
сти регулирования труда в 
отдельных отраслях народ­
ного хозяйства

Законодательством мо­
гут устанавливаться осо­
бенности регулирования тру­
да для работников транс­
порта, связи, сельского хо­
зяйства, лесной промыш­
ленности и лесного хозяйст­
ва и других отраслей народ­
ного хозяйства, вытекаю­
щие из особых условий тру­
да в этих отраслях.

Статья 297. Особые усло­
вия труда сезонных, времен­
ных и некоторых других ка­
тегорий работников

Законодательством могут 
устанавливаться особые ус­
ловия труда работников, за­
нятых на сезонных и вре-

Верховный Совет Рес­
публики Узбекистан поста­
новляет:

1. Ввести в действие За­
кон Республики Узбеки­
стан «О внесении изменений 
и дополнений в Кодекс за­
конов о труде Республики 
Узбекистан» со дня его опу­
бликования.

2, Министерству труда 
Республики Узбекистан и 
совету Федерации профсою­
зов Узбекистана разрабо­
тать примерную форму тру­
дового договора (контрак­
та).

тарный надзор за соблюде­
нием санитарных норм, 
правил и гигиенических нор­
мативов государственными 
органами. предприятиями, 
учреждениями, организация­
ми, расположенными на 
территории Республики Уз­
бекистан, независимо от их 
ведомственной подчиненно­
сти и форм собственности, а 
также отдельными лицами 
осуществляется государст­
венной санитарно-эпидемио­
логической службой Рес­
публики Узбекистан».

143. Из части первой ста­
тьи 290 исключить слова «в 
соответствии с положения­
ми о них, утвержденными 
ВЦСПС».
* 144. Из статьи 291 ис­

ключить слова «Союза ССР 
и Республики Узбекистан».

145. Наименование главы 
восемнадцатой изложить в 
следующей редакции;

менных работах, совмести­
телей. надомников, а также 
лиц, работающих у граждан 
по договорам (контрактам) 
(домашних работниц и дру­
гих)».

148. В статье 298 слова 
«Законами Союза ССР и по­
становлениями Совета Ми- 
нистров СССР» заменить 
словом «законодательст­
вом».

149. В статье 299 слова 
«законами Союза ССР и по­
становлениями Совета Ми­
нистров СССР» заменить 
словами «законами Респуб­
лики Узбекистан, Постанов­
лениями Кабинета Минист­
ров Республики Узбеки­
стан».

150. Статью 300 исклю­
чить.

151. В наименованиях 
глав, статей и в тексте Ко­
декса слова «рабочий и слу­
жащий», «рабочий или слу­
жащий» в соответствующем 
числе и падеже заменить 
словом «работник» в соответ­
ствующем числе "и падеже.

Президент Республики 
Узбекистан

И. КАРИМОВ.
гор. Ташкент,
2 сентября 1993 г.

3. Министерству юсти­
ции Республики Узбекистан 
в трехмесячный срок переиз­
дать Кодекс законов о 
труде с учетом принятого 
Закона «О внесении изме­
нений и дополнений в Ко­
декс законов о труде Рес­
публики Узбекистан».

Председатель Верхов­
ного Совета Республи­
ки Узбекистан

Ш. ЮЛДАЩЕВ.
гор. Ташкент,
2 сентября 1993 г.

Коллектив аппарата Президента Республики Узбекистан 
вы р аж ает глубокое соболезнование государственному со­
ветнику Президента Республики Узбекистан Алимову Т. А. 
по случаю  кончины его брата

АЛИМОВА Рамуза Агзамоаича

Коллектив концерна «У збекалоканнвест» вы р аж ает  гл у ­
бокое соболезнование начальнику договорно-экономическо- 
го отдела концерна П. А. Алимову по поводу кончины его 
брата

АЛИМОВА Рамуаа Агаамовича.

Министерство здравоохранении Республики Узбекистан с 
прискорбием извещ ает о безвременной кончине вед у ­
щего специалиста Управления бухгалтерского учета и от­
четности Министерства здравоохранения Республики Уз­
бекистан

КРИВОРОТЬКО Галины Васильевны
и вы раж ает искреннее соболезнование родным и близким 
покойной.
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