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Щ1ЙМС веШр в таистш
Государственный секре­

тарь С Ш А  Джеймс Бейкер, 
совершающий поездку по 
суверенным среднеазиатским 
государствам, вечером 15 
февраля прибыл в Ташкент.

Утром 16 февраля перед 
началом переговоров Прези­
дент Республики Узбекистан 
И. А . Каримов и Дж. Бей­
кер встретились с журнали- 
стами.

Отвечая на вотросы жур­
налистов, И. А . Каримов от­
метил, что Узбекистан твер­
до вступил на путь демокра­
тических преобразований. 
Впервые за всю историю 
проведены альтернативные 
выборы главы государства, 
провозглашена государствен­
ная независимость суверен­
ной республики, свыше девя­
носта государств мира сего­
дня признали независимый 
Узбекистан в качестве субъ­
екта мирового сообщества, а 
более чем с двадцатью стра­
нами устанавливаются дип­
ломатические отношения.

Некоторые средства массо­
вой информации, в частности, 
издающиеся в Москве, не­
верно истолковывают проис­
ходящие в Узбекистане со­
бытия, сказал далее Прези-
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дент. Эта искаженная карти 
на демократических преобра­
зований создает неточные 
представления о республике 
в Соединенных Ш татах Аме­
рики, в странах Запада. Лжи­
вые выпады в адрес суверен­
ного государства на1Й)сят 
ущерб традиционной дружбе 
между народами, представи­
телями разных национально­
стей, проживающими в Узбе­
кистане. Президент выразил 
надежду, что присутствую­
щие на встрече журналисты 
своим объективным освеще­
нием событий донесут до 
мировой общественности 
правду об Узбекистане, бу­
дут способствовать укрепле­
нию мира и согласия в рес­
публике, дальнейшей стаби­
лизации политической и эко­
номической обстановки, ус­
пеху проводимых реформ.

Дж. Бейкер, отвечая на 
заданный вопрос, кратко вы­
разил свое отношение к пос­
ледней встрече в Минске 
глав государств, входящих в 
СН Г. По его мнению, на этой 
встрече были решены мно­
гие важные вопросы, хотя 
были и некоторые разногла­
сия. Есть ряд вопросов, ко­
торые, видимо, будут реше­

ны на мартовской встрече в 
Киеве.

Касаясь вопроса об уста­
новлении дипломатических 
отношений между С Ш А  и 
Узбекистаном, государствен­
ный секретарь отметил его 
важность. Этот вопрос, ска­
зал он, будет еще обсуждать­
ся, и по возвращении в Ва­
шингтон я сделаю соответ­
ствующие рекомендации, вы­
текающие из нашей встречи 
с руководством Узбекистана.

Состоялись переговоры 
госсекретаря С Ш А  Джеймса 
Бейкера с Президентом И. А. 
Каримовым, другими руко­
водителями Узбекистана.

Во второй половине дня 
Дж. Бейкер посетил Самар­
канд, ознакомился со всемир­
но известными архитектур­
ными шедеврами древнего 
города.

Перед отлетом состоялась 
пресс-конференция. Дж. Бей­
кер и И. А . Каримов отве­
тили на вопросы журнали­
стов.

Вечером 16 февраля гос­
секретарь С Ш А  вылетел в 
Москву.

Национальное информа­
ционное агентство Узбе­
кистана.

Печать-92

ты РАСт,
Ш Ш И  ПЙЙАЮТ

в столице и в других 
городах республики частич­
но приостановлена рознич­
ная продажа центральных 
газет и журналов. Почему?

Представители некоторых 
средств массовой информа­
ции подходят к этой проб­
леме субъективно. Кое-кто 
пытается придать ей поли­
тическую окраску, другие 
усиленно разрабатывают 
все новые и новые, порою 
просто фантастические вер­
сии. Чтобы прояснить ТЯПу- 
ацию и поставить все точки 
над «1», наш корреспон­
дент встретился с директо­
ром Республиканского цент­
ра распространения печати 
Саидмахмудом А К Б А Р О ­
ВЫ М .

— Происхождение выше­
названной проблемы напря­
мую связано со свалившимся 
на всех нас рынком. Отсут- 
стие какого-либо предвари­
тельного страховочного ме­
ханизма, свободные цены, 
которые не замедлили пре­
вратиться в неуправляемые, 
нанесли серьезньий удар по 
всем отраслям народного 
хозяйства, в том числе я 
по периодической печати.

Я  могу представить недо­
умение и справедливое воз­
мущение читателя, который 
из года в год ежедневно со­
вершенно спокойно покупал 
в киоске «Правду», «Собе­
седник» и т. д., а с 1 фев­
раля нынешнего года они 
вдруг пропали бесследно. 
Исчезновение центральной 
периодики из розничной 
продажи — еще одно прояв­
ление всеобщего экономиче­
ского кризиса. Вот конкрет­
ные факты. Мы получили 
телетайпограмму от заме­
стителя директора бывшего 
Всесоюзного агентства «Со­
юзпечать» (в настоящее 
время агентство находится в 
ведении России) Е . В. Ку- 
рамшина. в  ней приводится 
'бедующий перечень новых

розничных цен на газеты и 
журналы, установленных с 
февраля 1992 года в связи 
с либерализацией цен и по­
дорожанием печатных изда­
ний: «Известия» — 3 руб. 
39 коп., «Комсомольская 
правда» — 2 руб. 59 коп., 
«Красная звезда» — 3 руб. 
30 коп., «Правда» — 3 руб. 
57 коп., «Советский спорт» 
— 1 руб. 98 коп., «Советс­
кая Россия» — 3 руб. 56 
коп., «Литературная газе­
та» — 7 руб. 71 коп., «За 
рубежом» —  5 руб. 35 коп., 
«Московские новости» — 
,4 руб. 48 коп., «Футбол» — 
2 36 коп., «Коммер­
сантъ» — 8 руб, 69 коп., 
«Вокру|;_ света» —  9 руб. 
30 коп., «Здоровье» —  3 
руб. 78 коп. и т. д.

Как видите, цены доступ­
ными никак не^ЕШОвешь. и 
вряд ли простому тружени­
ку они по карману.

— Саидмахмуд Саидович, 
что предприншнается для 
выхода на такого положе­
ния?

— Сейчас мы составляем 
договоры с издательствами, 
минуя посредников. Только 
таким образом мы сможем 
выйти из затруднительного 
положения.

В  них мы, в частности, 
поставили условие не под­
нимать цены на распрост­
раняемые в Узбекистане га­
зеты и журналы выше одно­
го рубля. По существую­
щим сейчас ценам централь­
ные издания никто не поку­
пает и не купит. Тогда убыт­
ки понесут не только изда­
тельства и издания, но и мы 
тоже.

Издательства газет «Изве­
стия» и «Труд» уже выра­
зили свое согласие прода­
вать в розницу каждый эк­
земпляр газеты по 1 руб­
лю 25 копеек. 25 копеек—  
за услуги системе распро- 
странения печати.

— А  каково в атом отно­
шении положение республи­

канских газет я журналов?
— Пусть не подумают на­

ши читатели, что агентство 
Узбекистана увеличивает 
розницу для своих изданий, 
сокращая для центральных. 
Положение всех изданий, 
выходящих в нашей респуб­
лике, тяжелое. Ежедневно 
мы должны реализовать в 
киосках 747146 экземпляров 
газет. Но мы получаем лишь 
247706 экземпляров. В от­
ношении журналов картина- 
та же: в розницу поступает 
257390 экземпляров вместо 
346230.

— Что вы можете ска­
зать о подписке на цент­
ральные нздашви на следу­
ющие месяцы?

—  Изменений здесь мно­
го. Но подписчикам нашим 
волноваться нечего: измене­
ния их не коснулись. Кто 
подписался ^̂ а газету или 
журнал в прошлом году по 
существующим тогда ценам, 
будет получать свою перио­
дику до конца года. Те же, 
кто подписался на 2— 3 ме­
сяца, не сможет продлить 
подписку по старой цене.

От редакция: А  теперь 
несколько слов о нашей га-, 
зете. Розничная цена изда­
ваемых у нас газет и журна­
лов меняется чуть ли не 
каждый день, понятно, в 
сторону увеличения. На­
пример, газета «Народное 
слово» продается и сейчас 
по 60 копеек. Общеизвестно, 
что расходы увеличились в 
4 — 5, а по некоторым пози­
циям даже в 10 раз. Поэ­
тому цена за один номер 
газеты поднялась с 10—-15 
копеек до 60— 80. Сюда 
еще не включены многие 
статьи расходов по вьшус- 
ку газет. Судите сами: себе­
стоимость одного экземпля­
ра газеты — 67— 68 копеек. 
Продается же газета в роз­
ницу по 60 копеек. А  подпи­
савшийся в прошлом году 
читатель будет и дальше* 
получать ее по прежней це­
не —  15 копеек. Разницу 
редакция покрывает за счет 
собственных средств.

Приходится задействовать 
все резервы, изыскивать воз­
можности, находить спонсо­
ров, чтобы газеты регуляр­
но выходили, чтобы не бы­
ли ущемлены интересы чи­
тателей.

Ф. ПАРПИЕВ.

Оживленно сегодня в ма­
газинах, ларьках, на базарах, 
везде, где идет торговля. И 
хотя главное впечатление, 
как и прежде, — от став­
шей привычной скудности 
товаров, к тому же снаб­
женных новыми ценниками, 
на которых нередки трех­
значные цифры, — что-то 
изменилось. И изменилось в 
лучшую сторону — медлен­
но, но все-таки осязаемо ши­
рится ручеек товаров, кои 
попадают на прилавки. Зна­
чит, где-то сдвинулось дело с 
мертвой точки, заработали- 
таки новые законы, приз­
ванные стимулировать пре­
жде всего производителей 
продукции.

Люди устали, встревоже­
ны, и каждому хочется ви­
деть за частностями, быть 
может, случайными, наме­
тившуюся закономерность, 
знак предстоящих зримых 
перемен к достатку. Все 
дорого, конечно, но мяса 
достаточно и в магазинах (по 
талонам), и на базарах. Яй­
цами начали торговать не 
только частники.

Все это — признаки пос­
ледних дней. Подошли ли 
мы к какому-то пороговому 
уровню, за которым начнет­
ся подъем экономики, или 
это всего лишь случайный 
всплеск деловой активности 
— покажет ближайшее бу­
дущее.

Пока же органами статис­
тики проанализированы ито­
ги социально-экономическо­
го развития республики за 
1991 год.

По основным показате­
лям, характеризующим на­
роднохозяйственный меха­
низм и уровень социальной 
защищенности людей, по­
ложение, к сожалению, про­
должало ухудшаться. Да 
было бы наивно ожидать 
иного развития событий. 
Ведь экономика — производ­
ное от политики. А  минув­
ши» год — год г. - 
ного развала Союза, форми-

СОЦИАЛЬНАЯ ПЕРЕОРИЕНТАЦИЯ
ВАЖНЕЙШ АЯ ОСОБЕННОСТЬ 

СЕГОДНЯШНЕЙ ЭКОНОМИКИ РЕСПУБЛИКИ
рования самостоятельных 
государственных структур в 
бывших республиках, их 
все большего отдаления друг 
от друга. Жизнь показала, 
что новым суверенным го­
сударствам легче обособить­
ся политически, чем стать 
независимыми экономичес­
ки. Так и с Узбекистаном. 
Имея свой флаг, будучи 
признан Организацией Объ­
единенных Наций, всеми 
ведущими странами мира, 
он сотнями незримых нитей 
по-прежнему связан с разва­
ливающимся хозяйством 
бывшего Союза.

Как отмечается в докла­
де Госкомстата, из-за нару­
шения сложившихся хозяй­
ственных связей, ухудше­
ния материально-техничес­
кого обеспечения отраслей 
народного хозяйства, мед­
ленного внедрения рыноч­
ного механизма и ряда дру­
гих негативных факторов 
положение в экономике рес­
публики в 1991 году остава­
лось сложным.

В промышленности дело 
доходило до приостановки 
ряда предприятий. Потеря­
ны многие сотни тысяч че- 
ловеко-дней, примерно на 
полтораста миллионов руб­
лей недодано различной 
продукции. Общий объем 
продукции снизился- на 
предприятиях электроэнер­
гетической, металлургичес­
кой, химической промыш­
ленности, агропромышлен­
ного комплекса, отельных 
министерств. Республики 
Каракалпакстаи. Сырдарь- 
инской. Ташкентской и 
Ферганской областей.

Пристальное внимание

специалистов, всех работаю­
щих в отрасли вызывает 
деятельность арендных, кол­
лективных, других негосу­
дарственных предприятий, 
появившихся в ходе продол­
жающегося в республике 
процесса разгосударствле­
ния и приватизации. В но­
вых условиях работало каж­
дое двенадцатое предприя­
тие, их доля в общем объе­
ме продукции промышленно­
сти составила 10 процентов. 
За минувший год в этих кол­
лективах увеличилась про-, 
изводительность труда, за 
счет чего получено 90 про­
центов прироста продукции. 
На 15,2 процента по сравне­
нию с 1990 годом возросло- 
в них производство товаров 
народного . потребления.

Все мы пока верим на 
слово, что «разгосударств­
ленные и приватизирован­
ные» будут работать энер­
гичнее, смелее, более дис­
циплинированно. Потому 
что пока, к сожалению, нет 
убедительных примеров уже 
достигнутого. Зато немало 
фактов, говорящих о том, 
что не так-то легко разом 
избавиться от родимых пя­
тен старой, административ­
но-командной экономики. 
Пока арендным предприя­
тиям свойственны такие из­
вестные грехи, как срыв 
договорных обязательств; 
неритмичность работы. В 
минувшем году они не по­
ставили обещанной потре­
бителям продукции на 106,2 
миллиона рублей. Особенно 
огорчает, что речь идет в 
основном о срыве поставок 
продовольствия и товаров 
народного потребления.

Минувший год характерен 
не только структурной йере- 
стройкой экономики, но и 
ее социальной переориента­
цией. Такова принципиаль­
ная линия Президента и 
правительства Республики 
Узбеккстан, подкрепляемая, 
как мы все знаем, видим в 
повседневной жизни, целе­
направленной работой по 
реальной поддержке пенси­
онеров, ветеранов войны и 
труда, многодетных семей, 
учащихся, других катего­
рий населения.

Одним из практических 
проявлений этого курса 
явилось выделение земель 
колхозникам, рабочим и 
служащим под приусадеб­
ные участки. Всего в ми­
нувшем было выделено 106,4 
тысячи гектаров — 966,7 
тысячи семей получили в 
среднем по 0,11 гектара. 
Этот шаг сделан несмотря 
на то, что он потребовал за­
метного уменьшения посев­
ных площадей в колхозах, 
межхозах и государствен­
ных хозяйствах республики. 
Итоги года еще раз показа­
ли, что земля, обретшая 
подлинного хозяина, стано­
вится значительно щедрее 
на отдачу. Согласно расче­
там статистиков, если в 
1991 году гектар бахчевых 
в социалистическом, скажем 
так, секторе дал 83,3 цент­
нера продукции, то в хозяй­
ствах населения — 188,5 
центнера. Подобные разли­
чия прослеживаются в уро­
жайности кукурузы и карто­
феля.

Высокая эффективность 
приусадебных участков об­
ретает особую ценность на

общем агропромышленном 
фоне республики — отрасль 
в 1991 году уменьшила свою 
валовую продукцию на 584 
миллиона рублей, или на 
5,3 процента по сравнению с 
1990 годом. Не выполнен 
план производства всех ос­
новных сельскохозяйствен­
ных культур, кроме риса и 
хлопка-сырца. Подсчитано, 
что если бы все категории 
хозяйств достигли намечен­
ной урожайности, республи­
ка могла бы получить до­
полнительно 140 тысяч тонн 
картофеля, 450 тысяч тонн 
овощей и- 330 тысяч тонн 
бахчевых.

Впрочем, об упущенных 
возможностях можно гово­
рить бесконечно. Не только в 
растениеводстве, но и жи­
вотноводстве.

Сегодня важно сосредото­
чить внимание на подготов­
ке к весенней посевной 
кампании, окоту в животно­
водстве. И здесь недостатков 
хватает. Например, зимов­
ка скота в разгаре, а и сей­
час не работают десятки 
кормоцехов в ряде областей 
республики.

Минувший год — уже ис­
тория. Тем более что время 
сейчас уплотнено, как никог­
да,— ситуация в сфере про­
изводства и потребления ме­
няется чуть ли не ежеднев­
но. Тем не менее итоги 1991 
года заслуживают тщатель­
ного анализа. Ибо там, в го­
ду минувшем, мы можем 
найти истинные причины 
плюсов и минусов дня се­
годняшнего.

П. ЛЬВОВ.

На страже шоиа

ГЛАВНОЕ-ПРОФИЛАКТИКА
СЫРДАРЬИНСКАЯ ОБЛАСТЬ. Получив нааначение на долж­

ность прокурора Сырдарьмнсиого района, Марат Азретович 
Уртенов первым делом отправился не и высшему руководст­
ву, 9 в мечеть. Обстоктельно побеседовал с имам-хати- 
бом Ахмаджаном Исмаиловым, встретился с прихожанами, 
ответил на их многочисленные вопросы. А главное — полу­
чил мудрые советы, на что обратить в своей работе особое 
внимание.

На моления в мечеть являются до тысячи человек, а в 
мусульманские пра>дники — боле» четырех тысяч верую­
щих, в числе которых представители разных поколений, не­
мало и молодежи. Это большая сила, считает Марат Аэре- 
тович. Ведь каждый из них несет провозглашенные в Коране 
идеи добра своим родным, близким, друзьям, соседям, а 
заодно, может, перескажет содержание прокурорских бесед. 
Аудитория слушателей, таким образом, значительно расши­
ряется.

Действует при мечети и начальная школа< где преподава­
ние ведется на арабском и староузбекском языках. Под ру­
ководством! мударриса Алима Ходжаева в ней занимаются 
около 100 мальчиков. И с ними нередко встречается М. А. 
Уртенов. Воспитывать молодое поколение в духе уважения 
закона он считает одной из главных своих задач.

Прокурор частый гость в трудовых коллективах городов 
Бахт и Сырдарья, хозяйствах, местных Советах народных де­
путатов, махаллях Сырдарьинского района. Его хорошо знают, 
например, в филиалах Янгиюльской обувной фабрики и 
«Ташсельмашаа, совхозе «Малик», колхозе «Ленинграда, дру­
гих предприятиях м хозяйствах. Взаимодействуя с их руко­
водителями, Марат Азретович добивается улучшения соци­
альных условий, расширения и увеличения мест отдыха для 
молодежи, в том числе пионерских лагерей.

Профилактическая работа дает свои плоды — рост прес­
тупности в районе удалось приостановить, криминогенная 
обстановка постепенно нормализуется.

НА СНИМКЕ: прокурор Сырдарьинского района ААарат 
Азретович Уртенов выступает перед коллективом филиала 
Янгиюльской обувной фабрики.

Фото Р. ШАГАЕВА.
(Фотохроника Уэинформ).

НА СОВЕЩАНИИ В ТЕГЕРАНЕ
В Тегеране продолжает 

работу совещание стран —  
участниц организации эко­
номического сотрудничест­
ва, в которую входят 
Иран, Турция и Пакистан.

В - ра^те совещания на­
ряду С делегациями других

Среднеазиатских республик 
и Азербайджана участвует 
делегация Республики Уз­
бекистан во главе с Предсе­
дателем Верховного Совета

Республики Узбекиаан
Ш. М. Юлдашевым.

3  А  я  В  Л  Е  Н  И  Е
в последяее время в ряде российских 

средств массовой информации назойливо 
муссируется тема о якобы ожидающей­
ся массовой миграции русскоязычного 
иаселеиия из Средней Азии. Вслед за 
«Комсомольской правдой» очередной 
подобный, с позволения сказать, «прог­
ноз» прозвучал на днях по информа­
ционным каналам Российской телерадио­
компании со ссылкой на народного депу­
тата Российской Федерации Г. Старо­
войтову. Заявляется, что в Среднюю 
Азию, возможно, потребуется вводить 
войска типа подразделений ООН, пос­
кольку оттуда яко($ы ожидается от 3 до 
5 миллионов беженцев.

В Узбекистане решительно протес­
туют против такого рода безответствен­
ных, 00 существу провокационных ут­
верждений, пытающихся создать в об­
щественном мнения ложное представле­
ние о политике суверенного государства

в сфере межнациональных отношений. 
Тиражирование на многомиллионнук) 
аудиторию бездоказательных высказы­
ваний не может расцениваться иначе, 
как грубая псшытка нарушить граждан­
ский мир и меяшациональиое согласие 
в Среднеазиатском регионе, породить у 
части населения настроения тревоги и 
неуверенности, разжечь страсти, стиму­
лировать миграционные процессы. Под­
стрекательский, безнравственный харак­
тер таких намерений очевиден.

У  русскоязычных, как н иных граж­
дан многонационального Узбекистана, 
нет каких-либо оснований для беспо­
койств за свою судьбу. Они с негодовани­
ем отвергают измышления непрошенных 
адвокатов, преследующих сомнитель­
ные политические цеди.

Президента Республики Узбекистан.
Пресс-служба 
1 Уз&

Реплика
к т о  П У Т Ч  Г Р Я Д У Щ И Й

Н А М  г о т о в и т ?
На работу нас провожает 

телевизионная программа 
•«Утро». Причем дикторы — 
он и она — приятными го­
лосами желают нам в за­
ключение передачи хороше­
го настроения и успешного 
трудового дня и всего само­
го наилучшего. А  перед этим 
мы успеваем узнать послед­
ние новости, послушать му­
зыку. Гостями «Утра» бы­
вают и народные артисты, и 
народные лекари, экстра­
сенсы и колдуны. И, конеч­
но. появляютея провидцы, 
астрологи, предсказатели 
событий. Старая русская 
пословица гласит: нет про­
роков в своем отечестве. 
Оказывается, они есть. В 
достаточном количестве. И 
с недавних пор весьма по­
читаемы. Можно сказать, 
обласканные общественно­
стью и средствами массовой 
информации. И гонорары 
получают достаточно со­
лидные. За сеанс. Если не 
в астрономических, то в га­
строномических цифрах, ис­
ходя из расклада цен на се­
годняшнем рынке...

На днях ведущий ин­
формационно - музыкальной 
программы так спокойно в 
ряду других новостей сооб­
щает о том, что Эдуард Ам­
вросиевич Шеварднадзе 
предсказывает очередной го­
сударственный переворот. 
Помнится, ГКЧП  он тоже 
предсказал, будучи главой 
внешнеполитического ве­
домства С С С Р . И вот те­
перь, возглавляя неправи­
тельственную международ­
ную ассоциацию, говорит о 
предстоящем новом путче. 
Тогда как он сказал, так и 
ВЫШЛО. Правда, переворот.

который устроили его быв­
шие товарищи по ленинско­
му Политбюро, больше по­
ходил на фарс, после чего 
нашкодивших авторов пут­
ча препроводи^^и в «Мат­
росскую тишину», а постра­
давшего — парламентом из­
бранного союзного Прези­
дента — в тишину другого 
особняка, где ныне распола­
гается Фонд его имени. Хо­
тя, по сообщениям из Моск­
вы, Горбачева ждет еще бо­
лее тихий и располагающий 
к творчеству дом в Финлян­
дии. Однако‘этого его дав­
ний друг Э. А . Шевард­
надзе не предсказывал. И 
нам остается только гадать 
— произойдет ли это на 
самом деле. Вполне воз­
можно. Видимо, его еще мо­
гут позвать бывшие союзные 
народные депутаты, что 
под председательством не­
угомонной С. Умалатовой го­
товят чрезвычайный съезд 
народных депутатов С С С Р . 
Срок его созыва — 17 мар­
та, в годовщину референду­
ма о сохранении Союза СС Р .

Имел ли это в виду Ш е­
варднадзе, давая интервью 
немецкой телепрограмме 
ЦДФ? Заминка в другом. 
Говоря о «государственном 
перевороте», какое государ­
ство он предупреждает ' об 
опасности? С С С Р  распался, 
С Н Г  состоит из целого ряда 
независимых государств. Так 
где ждать путча: в России 
(вряд ли), на Украине (сом­
неваюсь), в Беларуси, Ка­
захстане, Узбекистане? Мо­
жет быть, в Грузин? Своим 
заявлением прорицатель со­
юзного масштаба вызвал 
панику на валютных бир­

жах, там резко подскочил 
курс доллара. Значит кто-то 
скажет прорицателю спаси­
бо. А  что скажем мы, устав­
шие от социальных и эконо­
мических потрясений? Толь­
ко-только стали налаживать­
ся взаимоотношения госу­
дарств, входящих в Содру­
жество, предстоит еще мно­
гое решить, отладить межго­
сударственные механизмы, 
чтобы жить, как добрые' со­
седи, не мешая, а помогая 
друг другу.

Не знаю, обладал ли про­
видческими способностями 
вышеназванный оракул в 
годы комсомольской рабо­
ты или, находясь на посту 
министра внутренних дел 
Грузинской С С Р , или в ка­
честве первого секретаря 
ЦК Компартии Грузии, но 
ему как опытному междуна­
роднику наверняка должно 
быть известно, что подобные 
заявления кто-то в незави­
симых государствах может 
воспринять как вмешатель­
ство во внутренние дела 
другой страны и будет прав 
с точки зрения мировой ди­
пломатии.

Лавры Нострадамуса 
1ЮТ покоя многим. Но

:а  не
дают покоя многам. Но за­
чем предсказывать только 
плохое, предскажите людям 
что-нибудь хорошее. А  еще 
лучше, дорогой Эдуард Ам­
вросиевич, как и прежде, 
содействуйте и сегодня, и в 
будущем миру, добру, спра­
ведливости.

Ваша обаятельная улыб­
ка, ваш спокойный мягкий 
голос настраивают именно
на это. Людям хочется ве­
рить...

Раии ФАРХАДИ.
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Закон Республики Узбекистан

О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
Настоящий закон опреде- вия различных форм собст- 

ляет организацконные, право- венности. Он призван создать 
вые и социально-экономнчес-̂  условия, обеспечивающие за- 
кие гарантии реализации нятость населения с учетом 
прав человека на получение норм Конституции Республи- 
работы в условиях рыиоч- ки Узбекистан и международ­
ной экономики н равнопра- иого права.

Раздел I. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

Статья 1. Законодательст­
во о занятости населения 
в Республике Узбекистан

Отношения занятости на­
селения регулируются нас­
тоящим законом, другими 
актами законодательства 
Республики Узбекистан, а на 
территории Республики Ка- 
ракалпакстан и законода­
тельством Республики Уз­
бекистан.

Статья 2. Занятость на- 
селения Республики Узбе­
кистан

1. Занятость — это не 
противоречащая Конститу­
ции и законам Республики 
Узбекистан деятельность лю­
дей, связанная с удовлет­
ворением их личных и об­
щественных потребностей, 
приносящая им заработок 
(трудовой доход).

Гражданам Республики 
Узбекистан принадлежит иск­
лючительное право распо­
ряжаться своими способнос­
тями к производительному и 
творческому труду и осу­
ществлять любую не запре­
щенную законодательством 
деятельность, в том числе и 
не связанную с  выполнени­
ем оплачиваемой работы;

Административное при­
нуждение к труду в какой- 
либо форме не допускается, 
за исключением случаев, ус­
тановленных законодательст­
вом Республики Узбекистан. 
Добровольная занятость лю­
дей не может служить осно­
ванием для привлечения их 
к ответственности.

2. К занятому населению 
относятся граждане Респуб­
лики Узбекистан:

работающие по найму, в 
том числе выполняющие ра­
боту за вознаграждение в те­
чение полного либо неполно­
го рабочего дня (недели), а 
также имеющие оплачивае­
мую работу, подтвержден- _ 
ную договором (контрактом, 
соглашением), но временно 
отсутствующие в связи с бо­
лезнью, отпуском, времен­
ной приостановкой произ­
водства: 

самостоятельно обеспечи­
вающие себя работой, вклю­
чая предпринимателей, чле­
нов производственных коо­
перативов, фермеров и чле­
нов их семей, участвующих 
в производстве: 

избранные. назначенные 
или утвержденные на опла­
чиваемую должность:

проходящие службу в Воо­
руженных Силах, внутрен­
них и железнодорожных вой­
сках. органах национальной 
безопасности и внутренних 
дел, а также вневойсковую 
(альтернативную) службу;

работающие в междуна­
родных и зарубежных орга­
низациях:

работающие в личном под­
собном и дехканском (фер­
мерском) хозяйстве и сдаю­
щие по договорам продук­
цию колхозам, совхозам н 
организациям потребитель­
ской кооперации и реализую­
щие ее на рынке;

обучающиеся с отрывом от 
производства в общеобразо­
вательных школах, профес­
сионально-технических учи­
лищах, средних специаль­
ных и высших учебных за­
ведениях, аспирантуре, ор­
динатуре и докторантуре: 

работающие в обществен­
ных организациях и учреж­
дениях культа, осуществ­
ляющих свою деятельность 
в соответствии с законода­
тельством Республики Узбе­
кистан.

К занятому населению 
также относятся временно 
пребывающие на территории 
республики граждане других 
государств, выполняющие 
функции, не связанные с 
обеспечением деятельности 
дипломатических представи­
тельств.

Статья 3. Безработные

Безработными признают­
ся трудоспособные лица в 
возрасте от 16 лет до при­
обретения права на пенсию, 
которые по не зависящим от 
них причинам не имеют ра­
боты и заработка (трудового 
дохода), зарегистрированы в 
государственной службе за­
нятости в качестве лиц, 
ищущих работу, готовые 
трудиться, пройти профес­
сиональную подготовку или 
переподготовку и которым 
этой службой не сделаны 
предложения подходящей ра 
боты.

Лица, дважды отказав­
шиеся от предложенной им 
подходящей работы в тече­
ние 10 дней с момента ре­
гистрации в государственной 
службе занятости, не приз­
наются ищущими работу и 
имеют право на повторную 
регистрацию в качестве без­
работных только по истече­
нии 30 календарных дней с 
момента отказа от предло­
женной работы.

Порядок регистрации в 
качестве безработных опре­
деляется нормативными ак­
тами Республики Узбекис­
тан.

Статья 4. Подходящая ра­
бота

1. Для лиц, потерявших 
работу и заработок (трудовой 
доход), подходящей считает­

ся работа, соответствующая 
их профессиональной подго­
товке, учитывающая возраст, 
состояние здоровья, трудо­
вой стаж и опыт по прежней 
специальности, транспорт­
ную доступность нового ра­
бочего места (наличие регу­
лярно работающего общест­
венного транспорта для 
поездок от места жительст­
ва до места работы и об­
ратно).

2. По истечении перво­
начального периода безра­
ботицы, предусмотренного 
пунктом 2 статьи 29, в слу­
чае невозможности предос­
тавления работы По про­
фессии (специальности) под­
ходящей может считаться 
работа, требующая измене­
ния профессии (специальнос­
ти) с учетом способностей 
человека, его сил, прошлого 
опыта н доступных для него 
средств обучения.

3. Для лиц, впервые ищу­
щих работу, не имеющих 
профессии (специальности), 
в качестве подходящей мо­
жет считаться работа, тре­
бующая предварительной 
профессиональной подго­
товки, а в случае невозмож­
ности ее предоставления — 
другая оплачиваемая рабо­
та, включая работу времен­
ного характера, с учетом воз­
растных и иных особеннос­
тей граждан и отвечающая 
требованиям законодатель­
ства о труде.

4. Работа не может счи­
таться подходящей, если:

предоставляется в районе, 
где жилищные и иные уело 
ВИЯ проживания менее бла­
гоприятны, чем те, которые 
работник имел до обраще­
ния В государственную служ­
бу занятости;

значительно удалена от 
постоянного места жительст­
ва в данной местности;

заработная плата и дру­
гие условия труда ниже сре­
днего в данной местности 
уровня для данной специаль­
ности (профессии);

отказ от нее обоснован 
уважительными основания­
ми, в частности, личным или 
семейным положением тру­
дящегося.

Статья 5. Основные прин­
ципы государственной поли­
тики в области занятости 
населения

Государственная полити­
ка в области занятости на­
селения основывается на 
следующих принципах: 

самостоятельность Рес­
публики Узбекистан в реше­
нии проблем занятости на­
селения;

обеспечение равных воз­
можностей в реализации пра­
ва на труд и свободный вы­
бор занятости всем людям 
независимо от пола, отно­
шения к религии, возраста, 
политических убеждений, на­
циональности, знания языка, 
социального и семейного по­
ложения:

поддержание трудовой 
инициативы людей, содейст­
вие и поощрение развития 
их спосбностей к производи­
тельному и творческому тру­
ду, обеспечивающему дос­
тойные условия занятости, 
труда и жизни;

добровольность труда; 
предоставление социаль­

ных гарантий в сфере заня­
тости и обеспечение защи­
ты населения от безработи­
цы;

проведение специальных 
мероприятий, способствую­
щих занятости людей, кото­
рые испытывают особые 
трудности в поиске стабиль­
ной работы;

координация мероприятий 
в области занятости с дру­
гими направлениями эконо­
мической и социальной поли­
тики, включая социальное 
обеспечение, рост и распре­
деление доходов, предупреж­
дение инфляции:

взаимодействие профес­
сиональных союзов Респуб­
лики Узбекистан, ассоциаций 
(союзов) предпринимателей 
с органами государственного 
управления в разработке, 
реализации и контроле за 
выполнением мер по обес­
печению занятости населе­
ния;

внутриреспубликанское и 
межгосударственное сотруд­
ничество в решении проблем 
занятости населения.

Статья в. Государствен­
ные гарантии права на труд

1. Государство ответствен­
но за оказаже содействия 
полной н эффективной заня­
тости населения, создание 
условий для реализации пра­
ва на труд и гарантирует: 

свободу выбора рода за­
нятий и работы;

защиту от необоснованно­
го отказа в приеме на рабо­
ту и увольнения;

обеспечение всем трудя­
щимся равенства возможнос­
тей в получении профессии 
и работы, условиях занятос­
ти и труда, заработной пла­
ты и доходов, продвижении 
по службе: 

предоставление молодым 
специалистам — выпускникам 
государственных учебных за­
ведений, подготовленным в 
соответствии с заявками 
предприятий, учреждений, 
организа>1ИЙ, работы по по­

лученной профессии (спе­
циальности) на период не 
менее 3 лет;

бесплатную общеобразо­
вательную и профессиональ­
ную подготовку и перепод­
готовку в порядке, опреде­
ляемом законодательством;

бесплатное обучение но­
вой профессии, повышение 
квалификации в специализи­
рованных центрах системы 
образования и государствен­
ной службы занятости или 
иных учебных заведениях с 
выплатой стипендии;

компенсацию материаль­
ных затрат в связи с направ­
лением на работу в другую 
местность;

возможность заключения 
срочных трудовых договоров 
на участие в оплачиваемых 
общественных работах, орга­
низуемых с учетом возраст­
ных и иных особенностей 
людей.

2. Государственные орга­
ны обеспечивают публика­
цию статистических данных 
и информационных материа­
лов о предложении и спросе 
на рабочую силу, возмож­
ностях трудоустройства, про 
фессиональной подготовки 
и переподготовки, профес­
сиональной ориентации и со­
циально-трудовой реабили­
тации.

Статья 7. Дополнительные 
гарантии занятости для от­
дельных категорий населе­
ния

1. Государство обеспечи­
вает дополнительные гаран­
тии:

лицам, нуждающимся в 
социальной защите, испыты­
вающим затруднения в по­
иске работы и не способным 
на равных условиях конку­
рировать на рынке труда, в 
том числе одиноким и мно­
годетным родителям, имею­
щим детей в возрасте до 14 
лет и детей-инвалидов; мо­
лодежи, окончившей общеоб­
разовательные школы, дру­
гие учебные заведения: де­
мобилизованным из Воору 
женных Сил, войск МВД, 
погранвойск, войск нацио­
нальной безопасности; инва­
лидам, лицам предпенсион­
ного возраста; лицам, осво­

божденным из мест заклю­
чения или подвергавшимся 
принудительному лечению по 
решению суда (в дальней- 
шем — лица, нуждающие­
ся в социальной защите), 
путем создания дополнитель­
ны» рабочих мест и специа­
лизированных предприятий, 
включая предприятия для 
труда инвалидов, организа­
ции специальных программ 
обучения и другими мерами.

2. Советы народных депу­
татов устанавливают пред­
приятиям, учреждениям и ор­
ганизациям для лиц, нуж­
дающихся в социальной за­
щите, минимальное количест­
во специальных рабочих 
мест, в том числе о гибкими 
формами занятости.

3. Законодательством Рес­
публики Узбекистан, реше­
ниями местных Советов на­
родных депутатов за прием 
на работу таких лиц сверх 
установленной квоты, пред­
приятиям предоставляются 
льготы по налогообложению 
и другим платежам в рес­
публиканский и местные бюд­
жеты.

Статья 8. Полномочия 
местных органов государст­
венной власти по осуществ­
лению политики занятости

Областные и Ташкенский 
городской Советы народных 
депутатов решают вопросы, 
связанные с разработкой и 
осуществлением мер по обес­
печению занятости населе­
ния, с учетом особенностей 
регионов. Их решениями, а 
также коллективными дого­
ворами (соглашениями) мо­
гут предусматриваться иные, 
не противоречащие настоя­
щему .закону условия и по­
рядок выплаты пособий по 
безработице, определе­
ния подходящей рабо­
ты, усиливающие социаль­
ную защищенность трудя­
щихся, включая продление 
сроков выплаты и увеличе­
ние размеров пособий, а так­
же стипендий в период обу­
чения, вознаграждения за 
труд на оплачиваемых обще­
ственных работах, за счет 
собственных средств соответ­
ствующих Советов народных 
депутатов.

4  Раздел П. ПРАВА  Ж И ТЕЛ ЕЙ  РЕ С П УБ Л И К И  

УЗБЕКИСТАН  НА О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  

ЗАНЯТОСТИ

Статья 9. Право иа тру­
доустройство

Трудящиеся имеют право 
на свободный выбор места 
работы путем прямого обра­
щения на предприятия, в уч­
реждения, организации, в ин­
дивидуальные дехканские 
(фермерские) хозяйства, к 
другим работодателям или 
через бесплатное посредни­
чество государственной служ­
бы занятости.

Решение о приеме на ра­
боту принимается на усло­
виях взаимного соглашения 
между предприятием, учреж­
дением, организацией (дру­
гим работодателем) и челове­
ком, ищущим работу.

Порядок и условия заклю­
чения договоров (контрактов, 
соглашений) при трудоуст­
ройстве регулируются дейст­
вующим законодательством.

Статья 10. Право иа про­
фессиональную консульта­
цию, подготовку, перепод­
готовку и получение инфор­
мации

Лица, ищущие работу и 
обратившиеся в государст­
венную службу занятости, 
имеют право на бесплатную 
профессиональную консуль­
тацию, подготовку, перепод­
готовку и получение соответ­
ствующей информации с 
целью свободного выбора 
вида занятости, места ра­
боты и режима труда.

Статья 11. Право иа кон­
трактные формы трудоуст­
ройства

1. Лица, устраивающиеся 
на работу, помимо трудо­
вых договоров вправе зак­
лючать контракты с пред­
приятиями , учреждениями, 
организациями всех видов.

Контракт может предусмат­
ривать любые условия тру­
да за исключением проти­
воречащих законодательст­
ву Республики Узбекистан.

2. При выезде в другую 
1̂естность за лицом, рабо­

тающим- по контракту, на 
весь срок действия контрак­
та бронируется жилая 
площадь по месту постоян­
ного жительства. При этом 
работник не лишается пра­
ва на получение жилой пло­
щади по новому месту ра­
боты согласно контракту.

Статья 12. Право на про­
фессиональную деятель­
ность за границей

Граждане Республики Уз­
бекистан имеют право на 
профессиональную деятель­
ность в период временного 
пребывания за границей. По­
рядок защиты прав и ин­
тересов таких граждан оп­
ределяется законодательст­
вом Республики Узбекис­
тан.

Статья 13. Право на со­
циальную поддержку в сфе­
ре труда

Лица, признанные в уста­
новленном порядке безработ­
ными, имеют право на по­
лучение пособия По безра­
ботице.

Статья 14. Право обжало­
вания действий работников 
государственной службы за­
нятости

Действия работников го­
сударственной службы за­
нятости могут быть обжало­
ваны в вышестоящий орган, 
а также в суд в порядке, ус­
тановленном законодатель­
ством Республики Узбекис­

тан.

Раздел 1П. РЕ ГУ Л И Р О В А Н И Е  

И О Р Г А Н И З А Ц И Я  ЗАНЯТОСТИ Н АСЕЛ ЕНИ Я

Статья 15. Регулирование 
занятости

государственного 
Республики Уз-

Органы 
управления 
бекистан:

проводят аналитические 
исследования структуры эко­
номики, прогнозируют сос­
тояние рынка труда и поло­
жение в области занятости 
населения, осуществляют го­
сударственный статистичес­
кий учет и отчетность в этой 
сфере;

разрабатывают и вносят 
на рассмотрение соответст­
вующих Советов народных 
депутатов республиканскую 
и региональные программы 
занятости и в рамках своей 
компетенции обеспечивают их 
реализацию;

содействуют созданию до­
полнительных рабочих мест, 
улучшению условий труда 
в общественном производст­
ве:

стимулируют развитие 
предпринимательства, ока­
зывают помощь гражданам 
в организации кооперативов, 
малых, арендных предприя­
тий и предприятий акционер­
ных обществ;

принимают меры по со­
циально-правовой защите на­
селения, занимающегося тру­
довой деятельностью.

Статья 16. Республикан­
ская и региональные прог­
раммы занятости

В целях содействия за­
нятости населения, предот­
вращения безработицы и со­
циальной защиты от ее пос­
ледствий на республиканском 
и местном уровнях разраба­
тываются программы заня­
тости.

Содержание, порядок раз­
работки и реализации прог­
рамм занятости населения 
определяются законодатель­
ством Республики Узбекис­
тан.

Статья 17. Территории 
приоритетного развития

Кабинет министров при 
Президенте Республики У з­
бекистан ежегодно опреде­
ляет территории, где разви­
тие рабочих мест поощряет­
ся правительством республи­
ки.

Предприятиям, учрежде­
ниям и организациям, созда­
ющим на территориях прио­
ритетного развития произ­
водства, филиалы, дополни­
тельные и нестандартные 
рабочие места, предоставля­
ются льготы по налогообло­
жению, иные льготы в по­
рядке и на условиях, опре­
деляемых законодательст­
вом Республики Узбекистан.

Статья 18. Координацион­
ные комитеты содейс№ня за­
нятости

С целью выработки сог­
ласованных решений по оп­
ределению и осуществлению 
политики занятости на рес­
публиканском и местном 
уровнях создаются координа­
ционные комитеты содейст­
вия занятости из представи­
телей профессиональных 
союзов, ассоциаций работо­
дателей и органов государст­
венного управления. Пред­
ставители профсоюзов й ра­
ботодателей входят в состав 
комитетов в равных коли­
чествах.

Порядок организации й 
работы координационных ко­
митетов определяется сторо­
нами, представленными в 
комитетах.

Деятельность координа­
ционных комитетов содейст­
вия занятости на республи­
канском уровне организуют 
Кабинет министров при Пре­
зиденте Республики Узбекис­
тан, на местном уровне — 
Советы народных депутатов.

Статья 19. Государствен­
ная служба занятости

1. Для реализации поли­
тики занятости населения и 
обеспечения гражданам 
соответствующих гарантий 
создается государственная 
служба занятости. Порядок 
образования и работы госу­
дарственной службы занятос­
ти определяется Кабинетом 
министров при Президенте 
Республики Узбекистан в 
соответствии с законодатель­
ством республики.

Финансирование государ­
ственной службы занятости 
осуществляется за счет 
средств фонда содействия 
занятости.

2. Услуги, оказываемые 
государственной службой 
занятости предприятиям, 
учреждениям, организациям, 
другим работодателям. в 
том числе информации о сос­
тоянии рынка труда, пре­
доставляются бесплатно.

3. В составе государствен­
ной службы занятости соз­
дается инспекция для конт­
роля за исполнением зако­
нодательства о труде и за­
нятости государственными, 
общественными органами и 
работодателями независимо 
от форм собственности и хо­
зяйствования.

4. Деятельность ком­
мерческих бюро, агентств и 
других организаций, оказы­
вающих гражданам платные 
услуги в обучении и тру­
доустройстве, в том числе 
за границей, допускается 
по лицензиям, выдаваемым 
государственной службой 
занятости в установленном 
порядке.

Лицензии коммерческим 
организациям на оказание 
услуг, связанных с проф­
ориентацией, повышением 
профессионального уровня и 
подготовкой граждан к но­
вой работе, их трудоуст­
ройством, выдаются только 
при наличии документа о ре­
гистрации в государственной 
службе занятости.

Статья 20. Обязанности и 
права государственной служ­
бы занятости

1. Государственная служ­
ба занятости:

анализирует и прогнози­
рует состояние рынка труда 
и обеспечивает распростра­
нение соответствующей ин­
формации;

ведет учет свободных ра­
бочих мест (вакантных долж­
ностей) и граждан, обращаю­
щихся по вопросам трудо­
устройства:

консультирует обращаю­
щихся в службу занятости' 
граждан и работодателей о 
возможностях получения ра­
боты и обеспечения рабочей 
силой, о требованиях, предъ­
являемых к профессиям и 
работникам, и по другим 
вопросам, связанным с 
обеспечением занятости;

оказывает помощь граж­
данам в подборе подходя­
щей работы, а предприятиям, 
учреждениям, организациям 
и другим работодателям — 
в подборе необходимых ра­
ботников;

заключает договоры с 
учебными заведениями, уч­
реждениями, организациями 
и предприятиями на орга­
низацию профессионально­
го обучения, переобучения 
и повышения квалифика­
ции неработающих граж­
дан;

оказывает услуги по тру­
доустройству, профессио­
нальной ориентации высво­
бождаемым работникам н 
незанятому населению;

обеспечивает регистрацию 
безработных н оказывает им 
помощь, включая назначе­
ние пособий и выдачу чеков 
на их получение;

организует разработку 
республиканских, област­
ных, городских и районных 
программ занятости, пре­
дусматривая в них меро­
приятия по социальной за­
щите населения.

2. Государственная служ­
ба занятости имеет право:

получать от предприятий, 
учреждений и организаций 
независимо от форм собст­
венности и хозяйствования 
информацию о предполагае­
мых структурных изменени­
ях и иных мероприятиях, в 
результате которых может 
произойти высвобождение 
трудящихся, а также о нали­
чии свободных рабочих мест 
(вакантных должностей), о 
характере и условиях труда: 

направлять на все виды 
предприятий, учреждений, 
организаций обращающихся 
в государствен1гую службу

занятости граждан для тру­
доустройства в соответствии 
с их профессиональной под­
готовкой и уровнем квали­
фикации при наличии там 
свободных рабочих мест 
(вакантных должностей);

разрабатывать и вносить 
на рассмотрение местных 
Советов народных депутатов 
предложения об установле­
нии для предприятий, уч­
реждений и организаций всех 
видов минимального коли­
чества рабочих мест для 
приема лиц, нуждающихся 
в социальной защите, а так­
же направлять указанных 
граждан на предприятия, в 
учреждения и организации 
для трудоустройства;

заключать по довереннос­
ти предприятий, учрежде­
ний и организаций независи­
мо от форм собственности и 
хозяйствования от их име­
ни договоры с гражданами 
о трудоустройстве с предва­
рительной (при необхо­
димости) профессиональной 
подготовкой, оплатой стои­
мости проезда, суточных 
расходов, а также выдавать 
пособия при выезде на но­
вое место жительства и ра­
боты за счет средств соот­
ветствующих предприятий, 
учреждений, организаций;

направлять в установлен­
ном порядке незанятых граж­
дан по их желанию на опла­
чиваемые общественные ра­
боты;

распоряжаться средства­
ми фонда содействия заня­
тости;

оплачивать за счет средств 
фонда содействия занятос­
ти стоимость профессиональ­
ного обучения и переобуче­
ния лиц, зарегистрирован­
ных в качестве ищущих ра­
боту, а также устанавливать 
нм на весь период обучения 
стипендии в размерах, пре­
дусмотренных настоящим 
законом:

назначать в установлен­
ном порядке гражданам по­
собия по безработице в слу­
чаях, предусмотренных за­
конодательством, приоста­
навливать или отменять 
выплату этих пособий;

регистрировать посредни­
ческие организации, работа 
которых связана с заня­
тостью населения, и выда­
вать лицензии на их дея­
тельность.

Статья 21. Участие пред­
приятий, организаций, уч­
реждений в реализации го­
сударственной политики за- 
иятости

1. Предприятия, учреж­
дения, организации незави­
симо от форм собственности 
и хозяйствования, осуществ-

■ ляющие свою деятельность 
на территории Республики 
Узбекистан, содействуют 
реализации государственной 
политики занятости путем: 

выполнения условий дого­
воров (соглашений), регу­
лирующих трудовые отноше­
ния в соответствии с законо­
дательством Республики У з­
бекистан о труде;

создания условий для 
профессиональной подготов­
ки, переподготовки и повыше­
ния квалификации работаю­
щих;

финансовых отчислений в 
Государственный фонд со­
действия занятости населе­
ния:

трудоустройства опреде­
ленного местными Советами 
народных депутатов числа 
лиц;

предоставления в уста­
новленные сроки сведений

• о наличии свободных рабо­
чих мест (вакантных долж­
ностей), а также заблаго­
временной (не позднее, чем 
за 3 месяца) информации о 
возможных массовых уволь­
нениях с указанием основа­
ний для увольнения, числа 
и категорий граждан, кото­
рых оно может коснуться, и 
срока, в течение которого его 
.намечено осуществить.

Должностные лица, винов­
ные в несвоевременном пред­
ставлении информации и сок­
рытии свободных рабочих 
мест (вакантных должностей) 
и уклоняющиеся от отчисле­
ний в Государственный фонд 
содействия занятости, под­
вергаются государственной 
службой занятости в админи­
стративном порядке штра­
фу в размере до трех ме­
сячных должностных окла­
дов.

Местные органы власти 
могут приостанавливать на 
срок до шести месяцев ре­
шения о массовом высвобож­
дении работников с одновре­
менной частичной или пол­
ной компенсацией потерь, 
вызванных этой отсрочкой, 
предприятиям, учреждениям, 
организациям.

2. Предприятия, учреж­
дения и оргаяизации обяза­
ны создавать специализиро­
ванные рабочие места для 
трудоустройства лиц, нуж­
дающихся в социальной за­
щите. В случае невыполне­
ния данного требования за 
каждое несозданное рабочее 
место с предприятий, учреж­
дений и организаций госу­
дарственной службой заня­
тости взыскивается штраф в 
размере средней годовой за­
работной платы работника. 
В таком же размере взыски­
вается штраф в случае от­
каза в приеме на работу ра­
нее заявленных выпускников 
Вьгсших, средних . специаль­
ных и проф«сионально-тех- 
нических учебных заведений, 
а также направленных на 
переподготовку. Взысканные 
средства направляются на 
пополнение Государстве^Iно­

го фонда содействия занятос­
ти.

Количество рабочих мест 
для лиц. нуждающихся в 
социальной защите, уста­
навливается местными Со­
ветами народных депутатов 
в размере не менее 7 про­
центов (в том числе не ме­
нее 3 процентов для инва­
лидов) от общего числа ра­
ботающих.

Затраты работодателей на 
создание дополнительных ра­
бочих мест для неконку­
рентоспособных категорий 
населения сверх установлен­
ного минимума, а также на 
подготовку и переподготов­
ку лиц таких категорий мо­
гут компенсироваться за 
счет средств местных Сове­
тов народных депутатов, 
средств Государственного фон­
да содействия занятости и 
иных средств.

Ликвидация рабочих мест 
для лиц, нуждающихся в со­
циальной защите, произво­
дится только По согласова­
нию с местными Советами 
народных депутатов, проф­
союзами и органами госу­
дарственной службы заня­
тости.

Статья 22. Участие проф­
союзов в содействии заня­
тости

Профессиональные союзы 
принимают участие в разра­
ботке и реализации законо­
дательных актов Республи­
ки Узбекистан и решений 
местных Советов народных 
депутатов по вопросам госу­
дарственной политики заня­
тости.

Статья 23. Республикан­
ский фонд содействия заня­
тости

1. Республиканский фонд 
содействия занятости созда­
ется на местном и республи­
канском уровнях и пред­
назначается для финансиро­
вания мероприятий до реа­
лизации политики занятости 
и эффективной деятельнос­
ти службы занятости.

2. Государственный фонд 
содействия занятости обра­
зуется в порядке, определяе­
мом правительством Респуб­
лики Узбекистан, за счет:

обязательных отчислений 
предприятий, учреждений, 
организаций, кооперативов 
и других работодателей не­
зависимо от форм собствен­
ности и хозяйствования в 
размере, устанавливаемом 
дифференцированно прави­
тельством Республики Узбе­
кистан, но не свыше трех 
процентов от фонда оплаты 
труда с отнесением этих зат­
рат на себестоимость про­
дукции:

дотаций из средств рес­
публиканского и местного 
бюджетов в размерах, опре­
деляемых правительством 
Республики Узбекистан и 
Советами народных депута­
тов при формировании соот­
ветствующих бюджетов;

добровольных пожертво­
ваний, штрафов, взимаемых 
в соответствии со статьями 
21 и 40 настоящего зако­
на, и иных поступлений.

Семьдесят процентов
средств фонда содействия за­
нятости, образующегося за 
счет отчислений предприя­
тий, учреждений, организа­
ций, кооперативов, остается 
в распоряжении служб заня­
тости Республики Каракал- 
пакстан, областей и г. Таш­
кента с последующим пере­
распределением его между 
районами и городами, а 30 
процентов централизуется на 
республиканском уровне.

Средства фонда содейст­
вия занятости, не использо­
ванные в отчетном году,

изъятию не подлежат и пе­
реходят на следующий фи­
нансовый год^

Фонд содействия занятос­
ти освобождается от уплаты 
всех видов налогов от дохо­
дов, полученных от ком­
мерческой деятельности, а 
также от государственных и 
таможенных пошлин.

3. Направления расходо­
вания средств фонда содей­
ствия занятости определя­
ются в соответствующих 
республиканской и регио­
нальных программах заня­
тости населения.

Статья 24. Организация 
оплачиваемых общественных 
работ

Местные Советы народных 
депутатов по предложению 
и с участием государствен­
ной службы занятости орга­
низуют проведение оплачи­
ваемых общественных работ 
на предприятиях, в учрежде­
ниях, организациях, находя­
щихся в их собственности, 
и по договорам — на дру­
гих предприятиях, в учреж­
дениях, организациях.

С  гражданином, желаю­
щим участвовать в оплачи­
ваемых общественных рабо­
тах, заключается договор 
сроком до двух месяцев с 
правом его продления. Пре­
имущественным правом зак­
лючения договоров пользу­
ются граждане, зарегистри­
рованные в качестве безра­
ботных.

При выполнении общест­
венных^ ' работ гражданам 
гарантируются оплата труда 
по выполняемой работе, но 
не ниже пособия по безрабо­
тице, увеличенного на 15 
процентов, включение време­
ни этих работ в общий и не­
прерывный трудовой стаж, 
право на пенсионное обеспе­
чение и выплату пособий по 
временной нетрудоспособнос­
ти.

Финансирование обществен­
ных работ производится за 
счет средств местного бюд­
жета и фонда содействия 
занятости населения.

Порядок организации и 
условия проведения оплачи­
ваемых общественных работ 
для различных групп насе­
ления утверждаются Кабине­
том министров при Прези­
денте Республики Узбеки­
стан по согласованию с Со­
ветом» Федерации профсою­
зов Узбекистана..

Статья 25. Профессиональ­
ная подготовка, повышение 
квалификации и переподго­
товка безработных

1. Профессиональная под­
готовка, повышение квали­
фикации и переподготовка 
лиц, зарегистрированных в 
государственной службе за­
нятости в качестве ищущих 
работу, могут осуществлять­
ся в случаях, если:

невозможно подобрать под­
ходящую работу из-за отсут­
ствия у безработного неоисо- 
днмой профессиональной 
квалификации;

необходимо изменить ква­
лификацию в связи с отсут­
ствием работы, отвечающей 
имеющимся у безработного 
профессиональным навыкам;

утрачена способность к 
выполнению работы по преж­
ней профессии.

2. Профессиональная под­
готовка, повышение квали­
фикации и переподготовка 
граждан осуществляются по 
направлениям государствен­
ной службы занятости в учеб­
ных заведениях за счет 
средств, предусмотренных иа 
эти цели в фонде содействия 
занятости.

Раздел IV. С О Ц И А Л Ь Н Ы Е  ГАРАНТИ И  

П РИ  ПОТЕРЕ РАБОТЫ

Статья 26. Гарантии ма­
териальной поддержки

Республика Узбекистан 
обеспечивает гражданам, по­
терявшим работу, впервые 
ищущим ее, а также жела­
ющим возобновить трудовую 
деятельность после длитель­
ного перерыва, социальные 
гарантии;

предоставление преиму­
ществ работникам, высво­
бождаемым с предприятий, 
учреждений, организаций: ’

выплату стипендии в пе­
риод профессиональной под­
готовки, повышения квали­
фикации или переподготовки 
и включение этого периода 
в общий непрерывный тру­
довой стаж;

выплату пособия по без­
работице;

оказание материальной по­
мощи безработному с учетом 
наличия у него иждивенцев;

воз.можность участия в оп­
лачиваемых общественных 
работах;

компенсацию затрат в свя­
зи с добровольным переез­
дом на работу в другую 
местность по предложению 
государственной службы за­
нятости.

Статья 27. Гарантии ма­
териальной поддержки ра­
ботников, высвобождаемых в 
связи с сокращением числен­
ности (штатов), реорганиза­
цией или ликвидацией пред­
приятий, учреждений, орга­
низаций

1. За работниками, высво 
бождаемыми в связи с сок­
ращением численности (шта­
тов), реорганизацией или 
ликвидацией предприятий, 
учреждений, организаций, 
сохраняются на период поис­
ка работы, но не более чем 
на три месяца, среднемесяч­

ная заработная плата с уче­
том месячного выходного по­
собия и непрерывный трудо­
вой стаж при условии, если 
они в течение 10 календар­
ных дней после увольнения 
зарегистрировались в госу­
дарственной службе занято­
сти в качестве лиц, ищущих 
рабоуу. В любом случае вы­
свобождаемым по указанным 
причинам работникам выпла­
чивается выходное пособие 
в размере не ниже средне­
месячного заработка. Выпла­
та выходного пособия и сох­
раняемого среднего заработ­
ка производится по прежне­
му месту работы.

Если по истечении трех­
месячного периода высвобож­
даемому работнику не будет 
предоставлена подходящая 
работа, а также в случае его 
отказа в указанный период 
от двух предложений такой 
работы, он приобретает ста 
туе безработного.

При отсутствии у ликвиди­
руемых предприятий, учреж­
дений, организаций необхо­
димых средств выплата ком­
пенсаций высвобождаемым 
производится из средств 
Республиканского фонда со­
действия занятости.

2. За трудящимися, выс­
вобождаемыми с предприя­
тий, из учреждений, органи­
заций в связи с их ликвида­
цией, реорганизацией, сокра­
щением численности (шта­
тов), зарегистрировавшимися 
в государственной службе 
занятости в течение десяти 
дней и проходящими профес­
сиональное обучение или 
повышение квалификации с 
отрывом от производства по 
новому месту работы, на 
весь период обучения сохра-

(Окоячание на 3-й стр.).
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(Окончание.
Начало на 2-й стр.).

няется средняя заработная 
плата по предыдущей рабо­
те. При исчислении н а л о т  
облагаемой базы предприя­
тий. учреждений, организа­
ций она уменьшается на 
сумму средств, направляе­
мых на. профессиональную 
подготовку, повышение ква­
лификации или переподготов­
ку работников.

В  случаях, когда для тру­
доустройства высвобожденно­
го работника требуются пред­
варительное повышение ква­
лификации или переобучение, 
а предприятие, учреждение, 
организация не предоставили 
ему такой возможности, по­
вышение квалификации или 
переобучение производятся 
за счет предприятия, учреж­
дения, организации на усло­
виях, указанных в части 
первой пункта второго нас­
тоящей статьи.

3. Государственная служ­
ба занятости может полно­
стью или частично компен­
сировать предприятиям, уч­
реждениям, организациям за­
траты на организацию обу­
чения принятых на работу 
лиц, высвобождаемых с дру­
гих предприятий, из учреж­
дений, организаций.

4. За работниками, высво­
бождаемыми с предприятий, 
из учреждений, организаций 
и зарегистрированными в го­
сударственной службе заня­
тости, сохраняется право на 
получение жилья местных 
Советов народных депутатов, 
если высвобождение обуслов­
лено реорганизацией или 
ликвидацией предприятий, 
учреждений, организаций.

В случае высвобождения 
работников в связи с осуще- 
Лвлением мероприятий по 
сокращению численности 
(штатов) они сохраняют пра­
во на получение жилья по 
месту прежней работы.

5. К  высвобождаемым ра­
ботникам приравниваются ли­
ца. потерявшие работу в 
результате несчастного слу­
чая на производстве или на­
ступления профессионально­
го заболевания по не зави­
сящим от них причинам и 
нуждающиеся в трудоустрой­
стве и профессиональной 
подготовке, повышении ква­
лификации и переподготовке.

Статья 28. Размеры стн- 
певдвй, выплачиваемых граж­
данам в период профессно-

Закон Республики Узбекистан

О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
иальной подготовки, повыше­
ния квалификации и пере­
подготовки

1. Лицам, потерявшим ра­
боту и заработок (трудовой 
доход), кроме лиц, перечис­
ленных в статье 27 настоя­
щего закона, зарегистриро­
ванным в государственной 
службе занятости, имеющим 
несовершеннолетних детей и 
других иждивенцев, в пери  ̂
од профессиональной подго­
товки, повышения квалифи­
кации или переподготовки 
выплачивается стипендия в 
размере не менее 75 процен­
тов (не имеющим иждивен­
цев — 50 процентов) их 
среднемесячной заработной 
платы по прежнему месту 
работы, «о не ниже мини­
мальной заработной платы, 
устанавливаемой законода­
тельством Республики Узбе­
кистан, и не выше средней 
заработной платы, сложив­
шейся в республике.

2. Лицам, уволенным за 
нарушение трудовой дисцип­
лины, а такн<е длительное 
время не работающим, впер­
вые ищущим работу и нуж­
дающимся в профессиональ­
ной подготовке, повышении 
квалификации и переподго­
товке, стипендия назначает­
ся в размере не нижа посо­
бия по безработице, преду­
смотренного для этой кате­
гории населения и не выше 
минимальной заработной пла­
ты, установленной в Респуб­
лике Узбекистан.

Статья 29. Условия и 
срокн выплаты пособия по 
бшработице

1. Пособие по безработице 
назначается лицам, признан­
ным в установленном поряд­
ке безработными, со дня об­
ращения в государственную 
службу занятости.

Право на получение посо­
бия по безработице наступа­
ет не позднее одиннадцатого 
дня с момента обращения в 
государственную службу за­
нятости и сохраняется вплоть 
до решения вопроса о трудо­
устройстве.

2. Срок выплаты пособия 
не может превьпиать 26 ка- 
левдариых недель в течение 
двенадцатимесячного перио­
да для лиц, потерявших ра­
боту и заработок (трудовой 
доход) или стремящихся во­
зобновить трудовую деятель­
ность после длительного (бо­
лее одного года) перерыва, и
13 календарных недель — 
для лиц, ранее не работав­
ших и ищущих работу впер­

вые. Для граждан, потеряв­
ших работу и заработок 
(трудовой доход), пособие по 
безработице выплачивается в 
случае, если они в течение 
12 месяцев, предшествовав­
ших началу безработицы, 
имели оплачиваемую работу 
(трудовой доход) не менее
12 календарных недель на 
условиях полного рабочего 
дня (недели) с пересчетом на
12 календарных недель с пол­
ным рабочим днем (неделей).

3. В период получения по­
собия безработный обязан 
активно искать работу и не 
реже одного раза в 2 недели 
отмечаться в государствен­
ной службе занятости.

4. Право досрочного (за 
два года до установленного 
законодательством срока) вы­
хода на пенсию имеют лица, 
признанные безработными, 
общий трудовой стаж которых 
в соответствии с законода­
тельством о пенсионном 
обеспечении дает им право 
выхода на пенсию (включая 
пенсии на льготных уолови- 
ях).

Статья 30. Порядок опре­
деления размеров! пособия по 
безработице

1. Пособие по безработи­
це для лиц, потерявших ра­
боту и заработок (труДовой 
доход), устанавливается в 
процентном отношении к 
средней заработной плате по 
прежнему месту работы за 
последний год работы. В 
иных случаях пособие по 
безработице устанавливается 
в процентном отношении к 
минимальной заработной пла­
те.

2. Безработным, имеющим 
детей в возрасте до 16 лет 
и иных иждивенцев, размер 
пособия повышается на 10 
процентов.

3. Лицам, проживающим 
в районах, где к заработной 
плате установлены коэффи- 
циентьь размеры пособия по 
безработице определяются 
на период их проживания в 
этих районах с применением 
коэффициента, установленно^ 
го в данном районе для ра- 
ботищ{ов непроизводственных 
отраслей.

4. Размер пособия по без­
работице подлежит индекса­
ции в установленном поряд­
ке.

Статья 31. Размер посо­
бия по безработице для лиц, 
потерявших работу и зара­
боток

1. В случае потери работы 
и заработка (трудового дохо­

да) лицам, имеющим право 
на получение пособия по 
безработице, гарантируется 
эго выплата в размере 50 
процентов средней заработ­
ной платы по прежнему ме­
сту работы, но не ниже уста­
новленной законодательст­
вом Республики Узбекистан 
минимальной- заработной пла­
ты и не выше средней зара­
ботной платы, сложившейся 
в республике.

2. В период получения 
гражданином пособия по без­
работице его трудовой стаж 
не прерывается.

Статья 32. Размер посо­
бия По безработице для лиц, 
уволенных с военной служ­
бы, из органов внутренних 
дел и национальной безопас­
ности

Лица, потерявшие зарабо­
ток в связи с увольнением с 
военной службы, из органов 
внутренних дел и националь­
ной безопасности, имеют пра­
во на получение пособия по 
безработице на условиях, 
предусмотренных статьей 31 
настоящего закона.

Лицам, уволенным с воен­
ной службы, из органов внут­
ренних дел и национальной 
безопасности и не работав­
шим перед обращением в 
государственную службу за­
нятости, размер пособия ис­
числяется на уровне уста­
новленной по республике ми­
нимальной заработной платы.

Статья 33. Размер посо­
бия по безработице для лиц, 
ищущих работу впервые

Лицам, ранее не работав­
шим, впервые ищущим ра­
боту и имеющим право на 
получение пособия по безра­
ботице, в случае непредос- 
тавления государственной 
службой занятости возможно­
сти для профессиональной 
подготовки или трудоустрой­
ства гарантируется выплата 
пособия в размере не менее 
75 процентов от установлен­
ной минимальной заработной 
платы.

Статья 34. Размер посо­
бия по безработице для лиц, 
ищущих работу после дли­
тельного перерыва

Безработным, стремящим­
ся возобновить трудовую де­
ятельность после длительно­
го перерыва, гарантируется 
выплата пособия в следую­
щих размерах:

для лиц, имеющих специ­
альность, а также для лиц, 
оплачиваемая занятость ко­
торых в течение двенадцати 
месяцев составляет менее

двенадцати календарных не 
дель, при наличии общего 
трудового стажа не менее од­
ного года — не ниже 100 
процентов от установленной 
минимальной заработной пла­
ты в течение первых три­
надцати календарных недель 
и 75 процентов — в после­
дующие тринадцать кален 
дарных недель при условии, 
что их трудоустройство не 
требует профессиональной 
подготовки, повышения ква­
лификации или переобуче­
ния;

в иных случаях, включая 
лиц, не имеющих специаль­
ности, при непредоставлении 
государственной службой за­
нятости возможностей для 
профессиональной подготовки
— 75 процентов от установ- 

' ленной минимальной зара­
ботной платы.

Статья 35. Размер посо­
бия по безработице для лиц, 
завершивших профессиональ­
ную подготовку и переподго­
товку*

лица, признанные безра­
ботными после завершения 
профессиональной подготовки 
и переподготовки с отрывом 
от производства, имеют пра­
во на получение пособия по 
безработице в размере, не 
ниже установленной законо­
дательством Республики У з­

бекистан минимальной зара­
ботной платы.

Статья 36. Приостановка 
и прекращение выплаты по­
собия по безработице

Выплата пособия по без­
работице может быть при­
остановлена на срок до трех 
месяцев, прекращена или 
размер пособия сокращен в 
случаях:

отказа безработного от 
двух предложений подходя­
щей работы;

увольнения за нарушение 
трудовой дисциплины;

увольнения с прежнего 
места работы по собственно­
му желанию без уважитель­
ных причин;

трудоустройства на вре­
менную работу в период по­
лучения пособия по безрабо­
тице без уведомления об 
этом государственной служ­
бы заня’цостн;

попытки получения посо­
бия по безработице обман­
ным путем;

осуждения лица, имеюще- 
То статус безработного, к на­
казанию в виде лишения сво­
боды, а также прохождения 
им курса лечения в лечебно­
трудовом профилактории.

^Лица, высвобожденные с 
предприятия, учреждения и 
организации и получившие 
в установленном порядке вы­

ходное пособие или другие 
выплаты, обеспечившие полу­
чателю частичное возмеще­
ние утраченного заработка, 
в течение трех месяцев пос­
ле высвобождешя правом на 
на получение пособия по 
безработице не пользуются.

Статья 37. Материальная 
помощь

Находящимся на иждиве­
нии членам семьи безработ­
ного может оказываться ма­

териальная и иная помощь, 
выделяемая из фонда содей­
ствия занятости. Порядок и 
условия оказания материаль­
ной и иной помощи, выделя­
емой из средств фонда со­
действия занятости и соот­
ветствующих местных бюдже­
тов, определяются решения­
ми местных Советов народ­
ных депутатов, а также кол­
лективными договорами (со­
глашениями).
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Статья 38. Органы, осу­
ществляющие контроль за 
реализацией законодательст­
ва о занятости населения

Контроль за реализацией 
законодательства о занятости 
населения осуществляют ме­
стные Советы народных де 
путатов, государственная 
служба занятости, другие 
государственные органы, 
прос^сиональные союзы.

Статья 39. Ответственность 
за нарушение законодатель­
ства о занятости

За нарушение Закона Рес­
публики Узбекистан «О за­
нятости населения» устанав­
ливается дисциплинарная и

административная ответст­
венность.

Статья 40. Ответствен­
ность за административное 
принуждение к труду

Лица, виновные в совер­
шении действий, предусмот­
ренных частью третьей пунк­
та 1 статьи 2 настоящего 
закона, подвергаются адми­
нистративному штрафу в 
размере до 10 тыс. рублей, 
налагаемому в судебном по­
рядке.

Президент 
Республики Узбекнетян 

И. КАРИМОВ.
г. Ташкент,
13 января 1992 г.

Постановление Верховного Совета ■Республики Узбекистан 

О  П О Р Я Д К Е  В В Е Д Е Н И Я  В  Д Е Й С Т В И Е  З А К О Н А  Р Е С П У Б Л И К И

У З Б Е К И С Т А Н  « О  З А Н Я Т О С Т И  Н А С Е Л Е Н И Я »

Верховный Совет Респуб­
лики Узбекистан постанов­
ляет;

1, Ввести в действие За­
кон Республики Узбекистан 
«О занятости населения» со 
дня опубликования, раздел
IV  — с 1 июля 1992 года, 
а часть вторую пункта 2 
статьи 23 об обязательных 
отчислениях бюджетных ор­
ганизаций в Государственный 
фонд занятости — с 1 янва­
ря 1993 года.

2. Установить, что: 
недостаток денежных

средств, поступивших в Го­
сударственный фонд занятос­
ти, восполняется из респуб­
ликанского бюджета. Реко­
мендовать местным органам 
власти производить необхо­
димые отчисления в этот 
фонд из местных бюджетов;

пособия по безработице и 
стипендии, выплачиваемые 
безработному в период про­
фессиональной подготовки, 
повышения квалификации 
или переподготовки, освобож- 
да^ртся от уплаты налогов.

3. Кабинету министров 
при Президенте Республики 
Узбекистан, местным орга­
нам власти принять меры к 
формированию Государст­
венного фонда занятости на 
республиканском и местном 
уровнях.

4. Кабинету министров при 
Президенте Республики Уз­
бекистан:

продлить до 1 июля 1992 
года срок действия времен­
ного положения «О социаль­
ной защите незанятого на­
селения Республики Узбе­
кистан в связи с введением

новых розничных цен и по­
рядка учета и вьгалаты де­
нежных пособий», утверж­
денного постановлением 
Кабинета министров при 
Президенте Республики У з­
бекистан № 6 5  от 25 мар­
та 1991 г.;

в двухмесячный срок при­
нять постановления, обес­
печивающие реализацию За­
кона Республики Узбекистан 
«О занятости населения», 
определить порядок форми­
рования системы про^ссио- 
нальной подготовки, повыше­
ния квалификации и пере­
подготовки высвобождаемых 
работников и незанятого на­
селения и организации опла­
чиваемых общественных ра­
бот;

до 1 апреля- 1992 года:
внести в Верховный Совет

Республики Узбекистан пред­
ложения о приведении зако­
нодательных актов Республи­
ки Узбекистан в соответст­
вие с Законом Республики 
Узбекистан «О занятости на­
селения»;

привести решения прави­
тельства Республики Узбе­
кистан в соответствие с упо­
мянутым законом;

обеспечить пересмотр и от­
мену ведомственных норма­
тивных актов, противореча­
щих Закону Республики Уз  
бекистан «О занятости насе­
ления».

Председатель 
Верховного Совета 

Республики Узбекистан 
Ш. ЮЛДАШЕВ.

г. Ташкент,
13 января 1992 года.

После окончания средней 
школы пришла трудиться на 
Самаркандскую швейную 
фабрику имени 26 Бакин­

ских комиссаров Эухра Ния­

зова. Сначала была учени­

цей. А  сейчас' после 6 лет ный план на 115— 120 про­

работы на предприятии Зу*- чентов.

ра — одна из передовых НА СНИМКЕ: Зухра Ния-

работниц, постоянно пере- зова.

выполняет пронзводствен- Фото А. ХАЛИЛОВА.

ПОШЛИ с молоткд
За 210 и 240 тысяч руб­

лей были проданы на Ур­
генчском аукционе недвижи­
мости: две трехкомнатные 
городские квартиры. Выста­
вил их на продажу Ургенч­
ский горисполком и, как го­
ворится, не от хорошей жиз­
ни. Городская казна и в луч­
шие времена была тощей, а 
иьшче при всевозрастающем 
дефиците и непредсказуемом 
росте цен бюджет областного 
центра трещит по всем швам. 
Нечем в фигуральном смыс­
ле латать дыры, в том чис­
ле и в буквальном — жило­
го фонда.

Спрос рождает предложе­
ние, а он в областном цент­

ре на жилье огромный. В 
число страждущих входят не 
только очередники, но и те, 
кто в состоянии приобрести 
квартиры за большие день­
ги: благодаря возможностям 
новых форм экономической 
деятельности, в городе, да и 
в области появилась про­
слойка состоятельных дело­
вых людей, бизнесменов, име­
ющих высокую покупатель 
скую способность. Они мо­
гут позволить себе роскошь 
легально купить то, что счи­
тают нужным и не стоять за 
ценой. И все же, выставлен­
ные на аукцион первые две 
квартиры приобрели не ча­
стные лица, а коммерческие

УКРАИНА И 
КАРАКАЛПАКСТАН: 

ГРАНИ 
СОТРУДНИЧЕСТВА

Состоялась ■стреча прааи- 
тжпьстаа Республики Каракал-

пакстаи и предстааителей де­
ловых кругов с президентом 
научно - произюдстинн о г о  
объединения «Альянс», дирек­
торами фирм, входящих в эту 
крупную финансовую коммер­
ческую структуру.

Президент объединения
«Альянс» Е. И. Имас отметил, 
что делегация украинских биз­
несменов приехала •  Каракал­
пакию с деловими гфедложе-

Резоиаис

фирмы.
Организаторы аукциона го­

ворят, что в будущем выстав­
лять квартиры на торги смо­
гут и частные лица, в свое 
время выкупившие жилье и 
по какой-либо причине ре­
шившие его продать.

Важно отметить такой 
факт: квартиры пущены с 
молотка не в ущерб очеред­
никам. И все же возникает 
вопрос —  не станет ли 
впредь исполком решать 
свои финансовые проблемы 
за счет продажи квартир с 
аукциона? Ведь это так соб­
лазнительно, а потому все 
же вселяет тревогу.

Г. НАДЫРОВА, 
соб. корр. «Народного 
слова».

Хорезмская область.

ЗАДУМАЕМСЯ ВМЕСТЕ
Здравсгауйте, уважаемая редакция гааеты «Народное сло- 

во»4 Пишет вам ваш новый подписчик |с' 1 февраля 1992 
года]. Если вы опубликуете мою ааметиу, то прошу — гоно­

раром (если таковой положен) распорядитесь на свое ус­
мотрение. Вы — гааета молодая, и вам очень трудно вы­
жить в беспощадных рыночных условиях. Понимаю, 1Т0 скром- 

иый дар, но — с миру по нитке...

Время, которое мы сейчас 
язвительно называем «засто­
ем», увы, прошло. Почему 
«увы»? Да потому, что при 
«застое» были свои поло­
жительные моменты. Жаль, 
что только моменты. Если 
в те годы где-то что-то слу­
чалось, тут же все респуб­
лики Союза моментально 
реагировали: старались по­
мочь и словом, и делом. 
Примеров —  сотни, и один 
из них — наш добрый го­
род Ташкент.

А  что сегодня? Республи­
ки на словах и на бумаге 
обязуются помогать друг 
другу, а на самом деле каж­
дый тянет «добро» к себе, и 
обоз под названием С Н Г  топ­
чется на месте. Даже порой 
стыдно наблюдать: две суве­
ренные, цивилизованные рес­
публики Россия и Украи­
на, как малые дети, предъ­
являют претензии друг к 
другу: это мое, а это — твое.

Удивляет позиция так на­
зываемой центральной прес­
сы. Если в какой-то незавн 
СИМОЙ республике что-то 
произошло (а становление 
МОЛОДЫХ государств гладко 
не проходит), то тут же мно­
гоголосный хор органов 
пропаганды поднимает боль­
шой шум на все С Н Г и за 
его пределами. Одни москов­
ские газеты смакуют, дру­
гие — злословят, третьи — 
учат... Извините, это не де­
мократия, уважаемые госпо­
да московские журналисты, 
потому что при настоящей 

демократии критикуют, а не
злословят и не радуются 

чужой беде. Недавние сту­
денческие волнения в Таш­
кенте — тому пример. Да, у 
нас в республике есть и бы­
ли отрицательные явления 
во многих областях нашей

многогранной жизни. Прези­
дент и парламент стараются 
смягчить удар по населению 
Узбекистана. Не все сразу 
делается. Так вот: надо бы 
посочувствовать республике 
в этот период, не сыпать 
соль на раны...

Что говорить, неприятные 
события произошли в Таш­
кенте. Мы все взволнованы и 
переживаем. Наша очень мо­
лодая суверенная республи­
ка делает только первые 
шаги в качестве независимо­
го государства. И, конечно 
же, на этом пути всегда най­
дутся недоброжелатели, за­
вистники, лицемеры, гото­
вые подставить ножку, а по­
том злорадно ухмыльнутся. 
То, что случилось в Ташкен­
те, могло случиться в любой 
республике С Н Г, в любой 
стране мира (что и не раз 
случалось, как показывает 
история). Даже в довольной 
и сьггой Америке это проис­
ходило не раз. В этом слу­
чае цивилизованные страны 
и народы с пониманием и 
сочувствием реагировали на 
эти драматические события. 
У  нас же...

В  «АиФ» заголовок был 
отечески сентименталь­
ный «Студенты просили 
хлеба». Читатели с небога­
тым или, наоборот, со сверх­
богатым воображением мо­
гут подумать, что наших 
студентов местные власти 
лишили вообще всех средств 
к существованию. Да будет 
вам известно, московские 
господа журналисты, что у 
нас в Узбекистане студенты 
получают намного больше, 
чем в Москве, что положе­
ние российских студентов во 
всех отношениях намного ху­
же. Но мы об этом не кри­
чим в иерихонскую трубу. И

не сравниваем. А  вы уже за­
говорили о сравнении с ки­
тайскими событиями на пло­
щади Таньаньмэнь (так что 
ли?). Нехорошо. Неэтично. 
Недобросовестно по-журна­
листски. Если вы называе­
те себя цивилизованными, то 
поступайте и по отношению 
к другим народам цивилизо­
ванно.

И еще. Уже в который 
раз пишут и говорят (опять 
же в Москве), что НДП У з­
бекистана и Президент Ка­
римов — это перекрасившие­
ся бывшие коммунисты. И 
опять нечистоплотный прием. 
Господа, а разве другие ли­
деры — Ельцин, Назарбаев, 
Кравчук — они что, де­
мократы с ясельного возрас­
та? Они такие же бывшие 
коммунисты.

Кроме того, вы, господа, 
нарушаете христианскую за­
поведь. Ведь сказано в Биб­
лии: «Лицемер! Вынь преж­
де бревно из твоего глаза и 
тогда увидишь, как вынуть 
сучок из глаза брата тйое- 
го...».

И вам, дорогие студенты! 
Раньше у нас были две ро­
дины —  С С С Р  и Узбекис­
тан. Теперь у  нас одна от­
чизна — Узбекистан. На 
нас смотрит весь мир. Мы 
только встаем на ноги, и 
этот процесс очень-очень 
трудный и болезненный. Но 
для того чтобы наша рес­
публика стала цветущей и 
счастливой, надо перетер 
петь и преодолеть времен­
ные трудности, надо помочь 
нашему Президенту Каримо­
ву и парламенту в их свя­
том деле.

Ваши требования были 
объективными. Но ведь на­
до решать все вопросы ци­
вилизованным путем.

Вы наше будущее. 
Для вас и ваших детей и 
внуков наше правительство 
готовит прочный фундамент. 
Прошу вас, не разрушайте 
его. Вспомните или прочти­
те Библию и Коран, и вы 
поймете, что такое Разру­
шение. Да хранит вас Бог!

Л. витюшкин.

ииями. На Украине хорошо из­
вестно о природных богатст­
вах и условиях жизни региона. 
Ввоз в республику украинско­
го и иностранного капитала 
поможет экономике Каракал- 
пакстана приблизиться к 
уровню мировых стандартов.
Объединение «Альянс» име­

ет широкую производствен-' 

ную сеть на Украине, 20 пре­

дставительств за рубежом. Го­
довой оборот его составляет 
1 миллиард рублей. Это одна 
из крупнейших фирм Содру­
жества Независимых Госу­
дарств. Е. И. Имас предложил
строить взаимоотнош ения,
опираясь на Каракалпакию
не как на сырьевой придаток, 

а путем создания совместных 

предприятий. В качестве наг­

лядного примера выгодности 
сотрудничества украинские 
бизнесмены привезли с собой 
образцы товаров. Это продук­
ция легкой, медицинской про­
мышленности, приборострое­
ния.

Фирма сделала подарок рес­

публиканской детской боль­
нице — сто тысяч одноразо­

вых шприцев. Предложено на 
начальном этапе открыть в 

Каракалпакии фирменный ма­

газин «Альянс», продумать ус­

ловия построения взаимоотно­

шений, составить договор о 

сотрудничестве.

I .  ПАК.

за руввжом
ШЕйдотп
СОФИЯ. Подписанное в 

Москве соглашение о торго­
во-экономических связях 
между Российской Федера­
цией и Болгарией имеет иск­
лючительно ваяшое значе­
ние, заявил министр промыш­
ленности и технолог^ Бол­
гарин Иван Пушкаров. Под­
готовка этого документа, 
сказал он, отвечая на вопро­
сы журналистов в Софий­
ском аэропорту сразу по 
возвращении из поездки в 
Россию, потребовала значи­
тельных усилий. По его сло­
вам̂  соглашение является 
фактическим продолжением 
торгово-экономических отно­
шений двух стран в июых 
условиях.

Б ЕРЛ И Н . 12 тыс. человек 
приняли участие в состояв­
шемся в берлинском районе 
Лихтенберг по призыву 
Партии демократического со­
циализма (ПДС) антифашист­
ском митинге. Он прошел под 
згнаком сплочения общест­
венных и политических сил 
Ф Р Г в борьбе против расиз­
ма и аитисе|митизма.

ТОКИО. Свою негативную 
позицию по вопросу о воз­
можности передачи Японии 
четырех островов южной ча­
сти Курильской гряды под­
твердил губернатор Сахалин 
ской области Валентин Фе­
доров в опубликованном 
эксклюзивном интервью япон­
ской газете «Иомнури». По 
его словдм, на возможные 
будущие переговоры по этой 
проблеме не могут оказать 
влияния и последние пред­
ложения правительства Япо­
нии, в частности, о предос­
тавлении японского граждан­
ства нынешним жителям «се­
верных территорий» в слу­
чае их передачи под юрис­
дикцию Токио.

В АШ И Н ГТО Н . В 1989 го­
ду американский рабочий 
трудился на 138 часов боль­
ше, чем в 1969 году. Если 
же учитывать время, кото­
рое американцы ежедневно 
проводят в пути из дома на 
работу и обратно, то продол­
жительность рабочего време­
ни за двадцать лет выросла 
на 158 часов, или примерно 
на один рабочий месяц. В то 
же время в период с 1981 по 
1989 год среднегодовое коли­
чество оплачиваемых отпуск­
ных дней (отпуска, праздни­
ки, невыходы на р а ^ у  по 
болезни) уменьшилось с 
19,8 до 16,1.

Эти статистические дан­
ные содержатся в только 
что опубликованном здесь

исследовании Института эко­
номической политики.

МАДРИД. Заместитель 
председателя правительства, 
министр экономики и финан­
сов Российской Федерации 
Егор Гайдар прибыл в Ис­
панию с официальным визи­
том. В ходе визита Е. Гай­
дар встретится с высокопос­
тавленными представителя­
ми испанского правительст­
ва, руководством высшего 
совета торговых палат Ис­
пании, крупнейшими испан­
скими предпринимателями. 
Для нас очень важно сохра­
нять все позитивные тенден­
ции, которые есть в наших 
двусторонних отношениях, 
сказал Б. Гайдар в беседе с 
корреспондентом ИТАР —
Т А С С .

Б ЕЙ Р У Т . По сообщению 
радиостанции «Саут люб- 
нан», во время воздушного 
налета израильской авиации 
в составе нескольких верто­
летов был убит генеральный 
секретарь партии «Хезбол­
лах» шейх Аббас Мусави. 
Его бронированный «Мерсе­
дес» в сопровождении не­
скольких машин охраны был 
обстрелян шестью ракетами 
в районе населенного пунк­
та Захрапи, когда этот вид­
ный шиитский лидер Ливана 
возвращался с похорон 
жертв израильской бомбар­
дировки в Сайде. Вместе с 
А. Мусави погибла его суп­
руга и ребенок, несколько 
исламских боевиков.

Официальный представи­
тель «Хезболлах» подтвер­
дил в Бейруте гибель гене­
рального секретаря этой ор­
ганизации.

ДЕЛИ. В индийском севе­
ро-западном штате Пенджаб 
завершается предвыборная 
кампания. Она проходит в 
обстановке непрекращающнх- 
ся вооруженных вылазок 
сикхских экстремистов, бой­
кота ряда политических сил.

В воскресенье жертвами 

боевиков стали 5 участников 

предвыборного митинга в де­

ревне Наванпинд Шокиан. 

20 человек получили ране­

ния. Всего же за минувшие 

сутки в Пенджабе в резуль­

тате террористических акций 

экстремистов, пытающихся 

сорвать назначенные на 

19 февраля выборы, погиб­

ли семнадцать человек.

(И Т А Р - Т А С С ) .
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Советского Союза болын* и«т. Эра нмпарии уходит в 
прошло*. Республики, иамлось, свтаицые навеки, обретают 
независимость и подлинный суверенитет, обзаводятся собст­
венными флагами, гимнами, самостоятельно выбирают пути 
развития. На сегодняшний день осталась лишь одна струк­
тура прошлого — армия. Над ее судьбой сегодня ломают 
голову военные, идут жаркие дебаты политиков. Наша рес­
публика, Президент Ислам Каримов твердо выступают за 
единый контроль над армией, ее стратегическими силами. 
Таи надежнее, дешевле, к  конце концов. Узбекистан — одна 
из немногих) республик бывшего Союза — не только снаб­
жает по-прежнему Вооруженные Силы всем необходимым, 
но и исправно лосылает служить тысячи своих сыновей. И 
постоянно следит за их дальнейшей судьбой, чутко реагиру­
ет на проблемы, возникающие в армии у наших ребят. Прош­
лой осенью делегация Верховного Совета республики во 
главе с председателем Комитета по вопросам обороны, го­
сударственной безопасности и социальной защиты военно­
служащих В. Ниязматовым побывала на Северном флоте. 
25 января 1993 года народные депутаты Узбекистана Андрей 
Емельянов, Вахид Исламбаев, Махмуд Джурабаев, Владимир 
Махмудов, ансамбль «Паркент гуллари» и группа республи­
канских журналистов вылетела на Урал. Но на >тот раз в 
дорогу позвала нерадостная весть. В одном из подразделений 
ракетных войск стратегического назначения группа узбеки- 
станцев отказалась принимать присягу. Своей Родине, Рес­
публике Узбекистан и ее народу. Причина — нежелание слу­
жить в другой республике.

говор с парламентариями, 
ребята почувствовали иск­
реннюю озабоченность их 
судьбой. Да и общение с 
земляками - старослужащими 
не прошло даром. Ведь опы­
том поделились не кто-ни­
будь, а свои

«ДЕДЫ »
ПР О С Л У Ж И В Ш ЕГО  боль­

ше года видно издале­
ка. Подтянутый, с пригнан­
ным обмундированием, уве­
ренным взглядом. ■*Деду» не 
страшен мороз, слузиба ста­
ла настолько привычной, что 
кажется, будто родился в 
гимнастерке. Есть мудрая 
солдатская пословица: «До 
года думаешь о том, что бы­
ло, после года — что будет». 
Видимо, поэтому старослужа­
щие с улыбкой вспоминают 
свои первые деньки, неуве­
ренность и неумелость. Се­
годня любой из них даст сто

Кулаев. — Исполнительные, 
серьезно относящиеся к де­
лу ребята. «Поначалу, конеч­
но, трудно преодолевают 
языковой барьер. Но уже 
через полгода осваивают ие­

не возникает, — подтверж- Республики Узбекистан по лем. Я хочу служить. Но ра- 
дает генерал-майор Михаил вопросам обороны, государ- ди чего?

ственной безопасности и со­
циальной защиты военнослу­
жащих Андрей Емельянов.—
Нередко бывает так, что из­
менить долгу парня застави- 
лй действительно невыноси- 

обходимый словарный мини- мые условия службы. Но ча- 
мум, полноценно несут бое- ще, особенно в последнее 
вое дежурство. время, причина оставления

Но .для того, чтобы это части ^нальна - -  желание процветает пан-нацио-
понять, необходимо хоть не- быть поближе к дому. Быва- ‘'У „  свипетельствам
много прослужить, потянуть ет, требуют устроить их не «“ изм. ш  свидетелм^^^  ̂
солдатскую лямку. «Де- только в республике, но да- ^ е р о в
дам» легче -  они через это же в своей области, районе, взаимошмощь в армга 
прошли. ■ Сложнее другим. Отношение «молодых» к » прошлое, плюс ко всему 
тем, кого в армии называют службе зависит от климата

в части. Эта прописная ис­
тина подтвердилась в дру­
гом подразделении РВ СН , 

гус- дислоцирующемся на Ура- 
трид- ле. С  первого взгляда 

цать восемь человек уходили ^ с̂^ь выгодно “^личмась от запросы плюс бытовая не- 
в тайгу. Шли след в след — уже виденных, четкое несе Удивительно,
так легче, по колено в снег ине службы, идеальный по- с л ^ ^
проваливается только голов- рядок в городке й казармах, 
ной, сменяемый через каж- уважительное отношение во­

еннослужащих друг к другу.
То ли ответственность нак­
ладывает свой отпечаток (ди-

«МОЛОДЫБ»
Не с т р о й н о й ,  

той цепочкой

Помимо , домашних забот, 
хуже стало и на службе. Но­
вые реалии: в офицерской 
среде пустила корни нацио- 
йальная рознь. Стали неред­
ки конфликты между взрос­
лыми, умудренными жизнью 
людьми. Пакуют чемоданы 
украинцы, молдаване, бела-

в прошлое, плюс ко всему 
полная неуверенность в завт­
рашнем дне: оставит Ельцин 
Р В СН  или ликвидирует, до­
говорятся президенты по ар­
мейскому вопросу или нет, 
будут Ли создаваться нацио­
нальные армии? Кругом од-

УРА Л  встретил нас от­
личной погодой: не­

крепким морозцем, пушис­
тым снежком, огромны­
ми сугробами, кристально 
чистым воздухом. Точнее, не 
сам город, а маленькая, не­
заметная станция. За стан­
цией — одинокая доро­
га в тайге, упирающая­
ся в ворота КПП. За ко­
лючей проволокой — воен­
ный городок, скорее даже 
город. Отрезанный от внеш­
него мира грифом «совер­
шенно секретно». Картина, 
типичная для ракетных 
войск стратегического назна­
чения. В начале шестидеся­
тых из различных частей в 
скором порядке создавали 
новый род войск  ̂ Части рас­
полагались в самых отдален­
ных, диких местах страны: 
тайге, степи, пустыне. Жили 
в палатках, землянках и дер­
жали руку'на кнопке смер­
ти.

С тех пор минуло трид­
цать лет. В городках ракет­
чиков встали благоустроен­
ные дома, многоэтажные ка­
зармы. Осталась ответствен­
ность за судьбы мира, гроз­
ное оружие, способное сте­
реть с лица земли цивили­
зацию. И проблемы, типич­
ные для армейской среды. В 
последние полгода к ним 
прибавились новые.

ОТКАЗНИКИ

В С О В Е Т С К О Е  Армии не 
было национальностей. 

Всех мели под одну гребен­
ку, воспитывая в марксист­
ско-ленинском духе. Не учи­
тывались особенности род­
ной культуры, языка, тради­
ций. Но. с другой стороны, 
принцип «в армии одна на­
родность — солдат» обеспе­
чивал относительный мир в 
казармах. Политика внесла 
новые реалии в солдатскую 
среду.
— Полгода назад закончились 

постоянные побоища между 
азербайджанцами и армяна  ̂
ми: эти республики больше 
не призывают молодежь в 
ряды СА , — делится набо­
левшим начальник отделения 
информации и связи а обще 
ственными 
полковник Борис Дмит­
риев. — Но спокойнее жить 
не стало. В последнем при­
зыве появилась новая мода 
— отказываться принимать 
присягу и служить в чужой 
республике.

Судя по ракетным войскам 
стратегического назначения, 
отказниками может «похвас­
таться» любое государство 
СН Г. Но если, к примеру, 
Украина такие выступления 
даже поощряет, то Узбеки­
стан твердо стоит за единые 
стратегические сиды. Однако 
подход к проблеме у госу­
дарства не всегда совпадает 
с мыслями и поступками при­
зывников.

Осенью 1991 года в под­
разделение прибыло три­

ста двадцать два узбекистан-

ца. Двести девяносто девять 
присягнули на верность сво­
им республике и народу. 
Двадцать три сурхандарьин- 
ца дружно написали рапорта: 
«Отказываюсь принимать 
присягу, так как не хочу 
служить в России». Уговоры, 
убеждения, доводы команди­
ров натыкались на стену от­
чуждения. Последней по­
пыткой поколебать позицию 
ребят стал приезд нашей 
делегации.

Напряженные и усталые, 
виноватые и упрямые лица 
мальчишек. На разговор шли 
трудно. Но откровенные, за­
ботливые слова устоза Зики- 
ра Мухамеджанова, народ­
ных депутатов Вахида Ис- 
ламбаева, Махмуда Джура- 
баева, Владимира Махмудо­
ва растопили лед. Солдаты 
начали говорить.

— Здесь холодно, очень 
холодно, — встал первым 
Рашид Пардаев. — Мы не 
привыкли к такой погоде. 
Обмундирование не греет, 
сапоги холодные. Мерзнем, 
часто поднимается темпера­
тура. У  многих кашель, нас­
морк.

— Почему мы должны 
выполнять законы чужого 
государства? — задает воп­
рос явный лидер призывни­
ков Юхиджин Назаров. — Я 
принял присягу, но все рав­
но хочу служить на родине. 
Там мы готовы выполнять 
любую работу. А  здесь — 
увольте.

Долгий разговор с отказ­
никами показал: главную 
причину протеста назвал На­
заров. Мальчишки хотят до 
мой, холод и стычки с сослу­
живцами других националь­
ностей не причем. Просто 
ребята почувствовали слаби­
ну, сбой во всесильной ар­
мейской машине. Желание 
вернуться к семье, родному 
дому, обычное для восемнад­
цатилетнего мальчишки, в 
условиях политического хао­
са, развала армии перестало 
быть невыполнимым. Им ка­
залось, что стоит надавить, 
создать прецедент и подадут 
вагоны, застучат колеса по 
дороге в Узбекистан.

Точки над «и» расставил 
ген€^ал-л!айор Владимир Мах­
мудов, до недавнего време­
ни военный комиссар рес-

Что бы ни говорили, но ар­
мия медленно агонизирует. 
Последний и, пожалуй, са­
мый мощный оплот комму- 

визня обслуживает наибо- нистического государства раз- 
лее мощное и современное наливается. Вооруженные Си- 
ядерное оружие), то ли ко- лы, построенные на тех то- 
мандиры построже и умней, талитарных принципах, что 
Почти двести узбекистанцев, и бывший С С С Р , свое от- 
пришедших этой осенью, жили. Из общения с солда­

тами, офицерами, генерала­
ми становится понятно: на 
старой основе не прожить. 
Нужно срочно что-то делать. 
На что?

Центробежные процессы, 
затронувшие войска, не оста­
новить. По всей видимости, 
в ближайшем будущем пе­
ред каждой республикой быв­
шего С С С Р  встанет пробле­
ма создания собственных Во-

здесь чувствуют себя прек 
расно. Ни отказов, ни побе­
гов, ни столкновений с со­
служивцами. Тут, без сомне­
ния, огромную роль играют 
про^ссиоиалы, то есть

О Ф И Ц ЕРЫ
С ОФ ИЦЕРАМ И - узбе 

кистанцами мы тоже

очков вперед любому офице- дые пятнадцать минут. Про-
ру в организации казармен- шло уже два часа, как пос-
ной жизни. Полтора года ле ужина, не дождавшись
службы научили их нахо- сержанта, они вышли из ча- встретились. Семь человек,
дить общий язык с ребятами сти через лаз, выведанный ...............
любых национальностей, свя- недельными наблюдешями. лейтенанта. У  них, конечно, участи и Узбекистан,
то держась зй традиции зем- Мороз уходил за — 20 С, на- другая служба, другой мир, у  создается Нацио-
лячества. чинало перехватывать дыха- другой кругозор. Но, что по- „дл^ная гвардия, взяты под

Если ты мужчина, проб- ние. Полушерстяные кители казательно, проблемы при- юрисдикцию республики ча-

«ружейных сил. Н.ИЗЙЖ И

лем в армии не будет, — уже не грели — шинели, 
рассказывает сержант Аби- как и перчатки, остались в 
джан Эргашев, достигший за казарме. Курс держали на 
время службы высшей сол- Узбекистан. Правда, не бы-

мерно те же.
— Я  не удивляюсь, что 

мои земляки бегут из армии.

датской должности — заме­
стителя старшины дивизио­
на. — Все зависит от харак­
тера, личности человека. Ну 
а слизняк — тогда, конечно, 
задавят, сгноят. Но это не

ло компаса, и потом оказа­
лось, что шли на Дальний 
Восток. Но это было потом. 
А в тот момент теплилась 
надежда выйти на какую-ни-

сти, находящиеся на нашей 
территории. Судя по тем 

л Г.О процессам, что происходят в
га» ‘^л^йтенан? Й лки н  Р м -  Республиках и самойга» лейтенант 1улкин армии, это только начало.
З и л 1сь, у^^кистан стал Только войска стратегическо-
независимым, свободным го­
сударством. Солдат очень

го назначения стоят особня­
ком. Они слишком дорого­
стоящи, чтобы их смогло по­
тянуть одно государство.будь деревню, узнать доро- пристально следит за проис- 

завнсит' от того узбек ты, гу. Ребята не знали, что в ходящими событиями — ведь пусть“даж€Тамоё’больи^^ 
русский, украинец или тад- радиусе двадцати километров это касается его дома, род- Значит, и в дальней- 
жик. Отказники просто пы- не жила ни одна живая ду- ных. будущего. И попробуй- эшелоны ка­
таются воспользоваться удоб- ша. те ему объяснить, почему, призывников в Россию,
ным моментом. Все их до- повезло. Через четыре
воды - -  мороз, издевательст- «похода» группу слу-
ва — блеф. В нашем под^з- нашел подполковник
делении служат более шести- ддександр Курочкин, возвра- 
сот У'^^екистанцет, и никто ща^щийся с боевой точки.

отчего он должен служить 
на территории другого госу­
дарства, подчиняться его за­
конам. Прибавьте к этому 
вакуум, который создается

Казахстан, Украину. Значит, 
и в дальнейшем будем стал­
киваться со случаями отка­
зов от присяги и побегов из 
части домой. Если только не 
перейти на профессиональ-

л” чества“ ^ Н а ст о я щ ш “ ^ р н е й  т ^ о \ ^ и ” ‘’ё щ '^ ® ™ т р Г " ч а с а  б ^ о в о м  уровне, ни книг, ни 'частей, не предоставить пра- 

="2
визионе полный порядок. 
Служат, как требуется, все 
— узбеки, русские, белару- 
сы, татары. А  не принимать 
присягу, прикрываясь дема­
гогией, — подло и преступ­
но, прежде всего по отноше­
нию к своему народу, госу­
дарству, которому клянешь­
ся в верности. Честно ска­
жу: если бы среди них был 
даже родной брат — не по­
жалел б ы ....

Такое неприятие естест­
венно — «деды» отслужили 
в этих условиях по полтора 
года. Им не понять, почему

« появились

м Г  подп<>лк“ н ш  “ ^ ё н .  ном о вра»»ни„, Прак,н,ес- 
ных солдат. Через три дня 
они приняли присягу. Види­
мо, холодный марш убедил 
их, что в жизни есть что-то 
пострашнее армейских буд­
ней.

Такие истории были не­
редки в призыве «осень-91».

Трудности молодого сол­
дата существовали всегда.
Оторванный от дома, при­
вычного быта, попадающий в

газет, ни информации с ро- 
Я уж не говорю о 

л рел1 
. Прак’

ки парня насильно отторга­
ют на два года от того, к че­
му он привык, стремился, 
что стало его образом жиз­
ни. Чтобы в армии служи­
лось более или менее нор 
мально, нужно установить 
тесную связь с родиной, 
чтобы узбекистанцы не чув­
ствовали себя оторванными 
от дома, изолированными.

Все правильно С1̂ а л  не- прием ̂ артистов, искрен- 
давний выпускник Рижского аплодисменты. В каж-

во выбора молодым людям. 
Только тогда перестанут ло­
маться табуреты о головы 
солдат, уходить взводы «мо­
лодых» в тайгу, плакать ма­
тери. Решить этот вопрос ч 
наших силах, в наших инте­
ресах.

П О ЕЗД К А  делегации 
Верховного Совета Узбекис­
тана на Урал, в ракет­
ные войска стратегичес­
кого назначения, удалась. 
Надо было видеть счастли- 
выч лица ребят, восторжен-

совершенно незнакомую, су- военно-политического учили- дивизии делегация по­
года. им не понять, цочсму ровую среду, призьгеник ча- ща. Но вот нюанс — сам он, ддр„ла воинам десятки книг 
нынешние призывники долж  ̂ сто теряется, нередки психо- несмотря на все преимущест- узбекском язьже под- 
ны требовать к себе каких- логические травмы. И здесь ва офицерского жития, че- республиканских га- 
то поблажек. Тем более что очень важно, в каком кол- рез два месяца увольняется „  ,леиы делегации 
с высоты прошедшей уже лективе служит парень. .По- из армии, уезжает домой, были по-настоящему счаст-
службы многое видится по- могут — будет все нормаль- Скажу сразу: ни один из се- ^ивы. Несмотря на органи-

ми офицеров-земляков не х(> зационные неурядицы, ус-другому.
— Когда сам ходил в при­

зывниках, тоже грезилось 
служить где-нибудь в Узбе­
кистане, — говорит сержант 
Абдурашид Марзаматов. — 
А  сейчас не жалею. Пови­
дал страну, проверил себя, 
сдружился с отличными ре­
бятами. Отпуск давали, от­
казался: не стоит во время 
службы на неделю-другую

бытьно. Нет — может 
страшный конец.

Дильшор Исаков служил 
в том взводе, который «ухо­
дил» в Узбекистан. Но он 
вернулся через полчаса. Пла­
кал, извинялся, просил про­
стить ребят. Вернулся не по­
тому. что струсил. Не смог 
нарушить обета, данного от­
цу, -— служить честно. Ведь

чет продолжать с л у ^
России. Кто не сегодня- 
завтра расстается с армией, 
кто изыскивает малейшие 
возможности для перевода 
в Узбекистан.

Любая армия во все вре­
мена всегда держалась на 
офицерском корпусе. За пос­
ледние проблем, наших ребят. 
НОЛИТ в С Н Г  дал основатель- л т п п п и  П Р П Ри 1ЛЛДС- ди ВЦСППШП 1\итп»,ч.ар па ^ ^ мРГЯП НЯЧЯП П̂ ОСЛVЖНВ ВСв- •

организациями публики. Назад никто не по- возвращаться в прошлое. Да ^  «ехал по- “У*® трещину,
кппил пмят- впрт пякртнктй войгкя с.тпя- ц СЛУЖИЛ бы На родине на- ̂  Ракетные войска стратеги

верняка в стройбате. Два го- ̂ о м и ™  назначения -  части «“ “ “
по И пппотпй мрня церы ла два чаи» оформили  ̂ прнппнпм офицерские. — Земной вам поклон за

едет, ракетные войска стра­
тегического назначения при­
крывают и небо Узбекистана. 
Если будут упорствовать, то 
служить придется в еще бо­
лее суровых условиях.

— Республике нужны 
мужчины, солдаты, классные 
специалисты, а не сопливые 
жалобщики. На раздумья — 
ночь...

Думу наши ребята дума­
ли под звон разбитого стек­
ла, треск ломающихся табу­
ретов, разъяренные крики 
бьющихся саперными лопат­
ками. Ночью команда турк­
менских отказников устрои­
ла дебош, разгромила казар­
му. Узбекистанцы не участ­
вовали. Им было не до «раз­
влечений»: каждый решал 
судьбу ближайших Двух лет.

Утром присягнули все. 
Подействовал все-таки раз-

в е ш я Т в  стр о М атЭ Т в а г^  
па Г к и о к о ?  и лопатой дан^ ‘'®Р“  оформили
не п о м ь С ю т  документы, отвезли в Орен-

бург, посадили в переполнен­
ный самолет. Когда Дильшор

часов налета, более пяти 
тысяч километров маршру­
та) они сделали свое дело: 
земляки прикоснулись к род­
ной культуре, пообщались 
с уважаемыми, авторитет­
ными людьми республики. 
На месте решено немало

В
каждой дивизии делегацию 

 ̂ провожали благодарные сол­
даты, офицеры, генералы.

в основном
Слишком сложна техника, вашу заботу. — провожал
высока ответственность и нас генерал-майор Михаил
психологические нагрузки. Кулаев. — Приезжайте еще.
Но у  каждого офщера. поми- М̂ ы всегда будем вас ждать.
МО службы, которая затм а- уверен. что ожидание не
ет львиную долю времени, будет напрасным. Комитет
есть семья. А  что может '  вопросам обопоны госу-

Но такие не все. Нередки предложить ей человек в по- дарственной безотасимти и
случаи, когда родители при- гонах, получающий в месяц сопиальной зашите военно-
езжают и забирают сыновей, 1 .4 0 0 -1 .7 0 0  рублей? Кажет- " Х а ш и х

возвращался, отец наказал: 
не позорь ни своего имени, 
ни народа. Парень выполнил 
данное слово.

настоящая, чувствуешь себя 
нужным. Такое выпадет не 
каждому.

Да. служба в ракетных 
войсках стратегического наз­
начения узбекистанцам рань­
ше выпадала редко. До пос­
леднего времени Р В С Н  были
практически на 90 процентов езжают и заоирают сыновей, г . чии— руолеи/ хгажст- служащих Верховного Сове­
славянским родом войск, не выдержавших тягот служ- ся. вроде, немало, но ведь в Республики Узбекистан 
Причина называлась простая бы. Увозят на родину и на- России цены в два-три раза 
— на боевом дежурстве нуж- чинают обходить инстанции, выше.
но в совершенстве владеть к  «ам ппи ~  Нам не хватает на все,
русским языком. Однако, как  ̂ о р _  рассказывает старший
оказалось, не так страшен ходят на прием солдаты, по- лейтенант Тахир Бегматов.—
черт. как его малюют. Наши т о й  чягти и их появляюсь раз в неде-
ребята прекрасно справля- кинувшие свои части, и их д  сплошные проб-
ются со своими обязанности- родители. — подтверждает лемы. Ни подсобного участ­
ии. чямргтитель поепсепателя помощи родственни- 

— В основном с солдата- ** Р Д Д Ребенок часто болеет, 
ми из Узбекистана проблем Комитета Верховного Совета жена в тисках бытовых проб-

держит под постоянным кон­
тролем процессы, происхо­
дящие в армии. Это не пер­
вая и далеко не последняя 
поездка.

А . А Р Т ЕМ ЕН К О , 
спец. корр. «Народного 
слова».

Урал — Ташкент.

СЕИЬ ДНЕЙ ПО ПРОГНОЗАМ 
НЕПМЬСКОГО АСТРОЛОГА
у  К О З ЕР О ГА  в этом меся 

це остались два тяжелых 
дня — 18 и 19 февраля. 
Воздержитесь от осуществ­
ления новых идей, поскольку 
в сфере ваших интересов 
возможен крутой поворот по­
литики правительства. 21 
или 22 февраля звездочет 
предсказывает знакомство, 
которое заставит ваше серд­
це биться учащенно.

ВОДОЛЕЮ  астролог ре­
комендует забрать свою

часть капитала из совмест­
ного предприятия. Это изба­
вит вас в дальнейшем от 
множества проблем. Вы мо­
жете обрести новых надеж­
ных деловых партнеров.

РЫ Б А М  звездочет не со­
ветует давать деньги в долг 
даже хорошему знакомому 
— можете потерять и друга, 
и деньги. Жуликоватый тор­
говец сильно прогорит на 
спекулятивной сделке. Чрез­
мерное стремление обнару­
жить истину на дне бокала

может плохо сказаться на 
вашем здоровье.

О В ЕН У  планеты уготови­
ли соблазн быстро разбога­
теть. Сомнительно. Ваши 
прежние начинания выгля­
дят значительно привлека­
тельнее. Впрочем, думайте 
сами. Лучший день для при­
нятия решения — 20 фев­
раля. Дух любви и роман­
тики пронизывает атмосфе­
ру вокруг вас.

Т Е Л Ь Ц У  небесные свети­
ла сулят удачу во всех де­
лах. Особенно повезет мо­
дельерам и людям, занятым 
в кинематографе. Женщины 
превзойдут самих себя в ис­
кусстве обольщения. Важно 
правильно разьп’рать карту. 
Проявите максимум разбор­
чивости при выборе новых

знакомых, если вы находи­
тесь далеко от дома.

Б Л И ЗН ЕЦ Ы  на работе 
допустят оплошность, о ко­
торой вас предостерегали. 
Причина — излишняя само­
уверенность. Возможно, при­
дется раскошелиться. Гори­
зонты любви омрачены ту­
чами сплетен.

Р А К , по всей вероятности, 
поймает свою жар-птицу, но 
вот откуда она прилетит, не 
знает даже астролог. Ждите 
приятных новостей 18 или 
20 февраля. Женщинам зве­
здочет рекомендует посе­
тить храм Божий — молит­
ва укрепит вас в борьбе с 
ежедневными тяготами.

Л Ь В У  дарованы благопо­
лучные во всех отношениях 
дни 20 и 22 февраля. Не

слушайте непрошеных со­
ветчиков — скоро они убе­
дятся в своих заблуждениях 
относительно вас. Получите 
ценную помощь и поддержку 
со стороны коллеги по рабо­
те.

У  Д ЕВ Ы  масса проблем 
на работе и незапланирован­
ные расходы. Не исключено, 
что придется залезть в дол­
ги. Возможно, они будут в 
какой-то степени компенси­
рованы новым выигрышем в 
спортлото. В результате не­
ожиданной любовной интриги 
могут возникнуть близкие 
отношения.

В ЕС А М  преданный друг 
поможет урегулировать го­
ловоломную ситуацию. Пред­
стоит короткая командиров­
ка. Бизнесмен получит инте­

ресные предложения. Боль 
шая загруженность на рабо­
те создает напряженность 
семейных отношениях.

СКО РП И О Н У придется 
выйти из совместного пред 
приятия. Убедитесь, что де 
лаете это по собственной во­
ле, а не злонамеренной под 
сказке конкурента. Дома 
предстоит принять ответст 
венное решение. Будьте го­
товы к тому, что вас огорчат 
дети.

С Т Р Е Л Е Ц  испортит всю 
неделю, если позволит во­
влечь себя в супружескую 
перебранку. Звезды благо­
приятствуют выгодному вло­
жению капитала. Людям 
старшего возраста следует 
обратить внимание на здоро 
вье.

Новая школа

НАЧАЛО 
ПОЛОЖЕНО

Существуют школы, где Где же брать деньги? Кто их
педагоги понимают своих вое- даст? Никто. Пока сам не
питанннков. Понимают, что начнешь искать, зарабаты-
ребенку или подростку самой вать. Коммерческий дирек-
природой велено озорничать тор начал пока с наведения
и проказничать, не учить и порядка в хозяйстве школы,
забывать, бегать, кричать. Сдаются в аренду пустующие
свистеть и смеяться. Знают 
педагоги таких школ, что не 
учеников надо изменять, а 
самих себя. Свои методы, 
свои привычки, свои архаич­
ные традиции. Чтобы в шко­
ле смеялись громче, бегали 
больше, читали что хочется 
писали о том. 
лежит.

по вечерам помещения. Это 
спортзалы с тренажерами, 
бассейн, сауна. В свободное 
от занятий и отдыха школь­
ников время всем этим поль­
зуются, за плату, разуме­
ется, жители окрестных до­
мов. родители тех же школь- 

к чему душа ников. Для учителей все ус­
луги бадплатны. Работают

Одно из подобных детских воскресные школы и кружки
заведений называется таш­
кентской школой № 160. Ее 
директор Иосиф Гольцман. 
В своей школе № 160 он из­
менил все и всех. А  сделал 
Гольцмай следующее.

— на частичном хозрасчете.
Вреда от этого — нико­

му. А  школа имеет сред­
ства на поощрение педаго­
гов и учеников. На свое су­
ществование. В виде детско-

Ввел систему контрактов го учебного заведения, где 
с педагогами. То есть сразу дети не мучаются, а учатся 
поставил в невыносимые ус- и отдыхают, 
ловия педагогов-бездельни- И последние штрихи; 
ков. старшеклассники могут в сво-

Пригласили на работу про- ей школе и зарабатывать, 
фессионального психолога. Во время ремонта или гене- 
Психолог с помощью тестов ральной уборки корпусов. В 
регулярно определяет инди- школе существует бизнес- 
видуальный рейтинг каждого класс, где ребята изучают 
преподавателя. Теперь не основы маркетинга, менедж- 
школьные интриги, а соци- мента. Согласитесь, не- 
ологическая служба дает плохо бы сыну или дочери 
оценку профессионального уметь зарабатывать деньги и 
уровня педагога. От чего, уметь их тратить. И еще, шко- 
соответственно, зависит уро- ла № 160 —  одна из самых 
вень зарплаты каждого. Пси- оснащенных в городе компь- 
холог обязательно учитывает ютерами. Здесь могут позво- 
мнение учеников. лить обучать компьютерной

Коммерческий директор грамоте детей с начальных 
в школе № 160 тоже появил- классов, 
ся по идее Гольцмана. Те- ...Плохой учитель — это 
перь Гольцман освобожден уже следствие. Причина — 
полностью от всех хозяйст в никудышной системе обра- 
венных и финансовых вопро- зования, позволяющей суще- 
сов. Теперь он — нормаль- ствовать и прсщветать без- 
ный директор школы. Не дарности. Менять систему 
завхоз и снабженец, а дирек- сложно. Сколько уже было 
тор-педагог. Коммерчес- попыток в виде различных 
кий директор тоже приступил реформ, введения новых 
к своему делу. Если раньше структур. Пользы мало. Но 
действовал принцип шефст- менять эту систему нужно, 
ва, то сейчас времена иные. Может быть, так. как это де-
Школе нужна независимость. 
Независимость полная в на­
ши времена означает неза­
висимость финансовую. Дву­
мя словами: нужны деньги. 
На парты, ремонт, книги, 
пособия и т. д. Бюджетных 
средств, мягко говоря, мало.

лается в школе № 160? Или 
как в школе №...

Кто же следующий в з- 
реди новаторов?

О. Ш АРИ П О В.
Н А  СН И М КЕ: в Тагткеы- 

ской школе № 160.
Фото А . Р А Х И М Б А ЕВ А .

спарт ш
ГАН Д БО Л

Сборная С Н Г  вышла по- 
бедвтельнш;ей традицион­
ного международного турни 
ра в прэтороде столицы 
франции Берся. В  решаю 
щем, третьем матче — с хо­
зяевами — наши гандболи 
сты добились победы — 
24:20 (16:8). Нанболм ре
зультативными были Талант 

ев, Михаил Якимо- 
ВИЧ в Дмитрий ФИЛ|ШП0В

^ЛЬТ1
Дуйш

забросившие по 5 мячей, 
соперников отличился Фре­
дерик Воль — 6 (5 — с пе­
нальти). Накануне наша 
команда выиграла у египтян 
— 26:25.

му спидвею. В четвертьфи­
нальных стартах в Берлине 
лучший результат был у Фа­
деева — 25 очков. Мартемь- 
янов с 23 очками занял чет­
вертое место, Иванов с 19 
— пятое.

Х О К К ЕЙ  С  МЯЧОМ
Динамовцы Алма-Аты, по­

бедив у себя дома армейцев 
Хабаровска — 8:2 (6:0), 
приблизились к лидерам в 
чемпионате С Н Г. Теперь они 
отстают от спортсменов «Зор­
кого» (Красногорек), набрав­
ших 38 очков из 44 возмож­
ных, ва 4 очка.

Результаты других встреч; 
«Оранта голд старт» (Ниж- 

Новгород) — «Саяны»Результаты др^их вст^ ч; ^
Франция — Е г ч м - - 20.19, (дбакан) — 3:4 (0:2), «Вым-
Фращия Румыния (Калининград) — «По-
25:21. лет» Юмск) __  2*1 (0*1)в итоге французы здн ^  «Севмоникель» (Мончегорск)
второе место, а за н и м ^ с -  _  «Кузбасс» (Кемерово) -
положились сборные Египта, 2-3 (1:2).
на счету В полуфинальном матче
да — над румынами — Кубок С Н Г  спортсмены
24:20. Бронзовые призеры ,Зор^ го» (Красногорск) про-
чемпноната мира спортсме­
ны Румынии проиграли все 
встречи.

Гандболистки «Кубани» 
(Краснодар) проиграли в го­
стях команде «Ле&циг» вто­
рую полуфинальную встречу 
за кубок И ГФ  — 20:22 
(10:12). Первый матч также 
завершился в пользу немок 
(28:24), которые и вышли в

играли архангельскому «Вод­
нику» — 1:3 (1:0).

Ф ЕХ Т О В А Н И Е

Шпажисты первой сборной 
Франции вышли победителя­
ми традиционного междуна­
родного турнира «Семи на­
ций» в Нанси (Франция). 
Они одержали шесть побед 
в семи поединках. Наша 

финвл. команда на втором месте —
с и и д и а и  5 побед. Далее идут сборные

Владимир Фадеев и два Франции — 2, Венгрии. Ис- 
Валерия — Мартемьянов и пании — по 4, Чехо-Слова- 
Иванов вышли в полуфинал кии, Швеции — по 2, Поль- 
чемпионата мира по ледово- тин — 1.
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