
Газета
ВерхоШ т С о к т  
Республики УзбекиШн 
и Кабинета министров 
при Президенте ' 
Реепублики Узбекистан

выходит с1 ЯНВАРЯ 1991 года
пять РАЗ в НЕДЕЛЮ,КРОМЕ 
ВОСКРЕСЕНЬЯ и 
ПОНЕДЕЛЬНИКА

№ 64(315) 1992 год ВТОРНИК МАРТ

Цена: подписная 15 коп.; розничная 60 кол. Щ 1 0  |

ОБРАЩЕНИЕ УЧАСТНИКОВ КУРУЛТАЯ 
РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА 
УЗБЕКИСТАНА КО ВСЕМ ТРУЖЕНИКАМ РЕСПУБЛИКИ
Й

орогие товарищи!
рошло полгода с тех пор, как была объявлена незави­

симость ияшйй республики. На сегодиАшиий день суве­
ренный Узбекистан призналн 103 государства мира. 
Большим историческим событием стало и тступлеиие 
Республики Узбекистан в члены Организадин Объединен­
ных Наций. Дехкане» все труженики республнга встретили 
его с чувством глубокого удовлетворения. Исполнились 
сокровенные надежды и чаяния узбекского народа.

Переход к рыночной экономике, рост цен хотя н 
зь1ваются на нашей жизни, но узбекские дехкане стойко 
в упорно преодолевают все эти трудности. ^

Как никогда тяжелым выдался для дехкан минувший 
1991 год. Дождливая весна, град и сели в летнее время, 
неоднократный пересев хлопчатника на значитель^ 
площадях не сломили 'волю наших зевиедельцев. Они 
сумели вырастить более высокий урожай, чем в преж­

ние годы. ^
Задачи, стоящие перед дехканами республики в ны­

нешнем году, всесторонне обсуждены на нашем курул­

тае. „
Наш нынешний большой совет — первый, проходав- 

пшй в условиях независимости республики. И мы обра­
щаемся ко всем трудящимся Узбекистана:

Мы поддерживаем деятельность Президента Узбекис­
тана И. А. Каримова, направленную на сохранетае эко­
номической и политической независимости нашей рес­
публики, на преодоление трудностей в жизни нашего на­
рода, на сохранение мира и спокойствия в нашем крае. 
Мы верим, что каждый гражданин нашей республики вне­
сет свой достойный вклад в общую работу, проводимую в 
этом направлеиин. Расцвет независимого Узбекистана не­
разрывно связан с развитием сельского хозяйства и все­
го агропромышленного комплекса.

Основная задача сегодняшнего дня — интенсивное раз­
витие земледелия Л животноводства, всех отраслей,; с ни­
ми полное удовлетворение потребностей насе­
ления в продовольствии.

Дна этого необходимо на основе новых экономических 
отношений наряду с хлопководством — основной сель­
скохозяйственной отраслью нашей республики — разви­
вать животноводство, садоводство н овощеводство, зер­
новодство н шелководство, все другие отрасли сельского 
хозяйства. Вот ваша главная задача.

Наступивший Навруз — это доброе напутствие зем­
леделию. Дорогие дехкане, так давайте ^  засучив ру­
каве друясно возьмемся за работу. ?;

Обращаясь к самым близким помощникам дехкан — 
механизаторам, мы призываем их высококачественно ре­
монтировать в  умело эксплуатировать технику, принять 
все меры по о(№спечению ею своевременного сева всех 
сельхозкультур.

М ц  призываем коллективы промышленных предприя­
тий, снабжающих сельское хозяйство техникой н запчас­
тями, поставлять их регулярно и подешевле.

В период рыночной экономики в центре постоянного 
внимания должны стоять вопросы увеличения доходов 
тружеников сельского хозяйства за счет повышения куль­
туры земледелия, роста производительности труда, сни­
жения себестоимости продукции.

Главным критерием нашей работы на селе должны 
стать улучшение условий жизни дехкан, особенно мало-

обеспеченных семей, удовлетворение их духовных потреб­
ностей, развитие ш^окой сети культурно-бытовых учреж­
дений.

Недопустимы потерн продукции, выращенной ценой 
напряженного дехканского труда. Эю  ‘ непростительный 
грех. Своевременная переработка продуктов полей и ферм 
ставит заслон вх потерям. Мы призываем увеличивать 
число малых перерабатывающих предприятий на селе, 
особенно в самих хозяйствах, оснащать их необходимым 
оборудованием, внедрять на них самую передовую техно­
логию.

Одно нз добрых начинаний последних лет — увели­
чение числа личных подсобных хоз^ств, фермерское 
движение. Указ Президента республики о выделении зе­
мельного фонда в; 200 тысяч гектаров для фермер<^х 
(дехканских) хозяйств открывает широкие перспективы 
для этого.

Животноводы! В прошлом году в производстве мяса и 
молока было допущено отставание. Причина серьезных не­
достатков в животноводстве — это снижение поголовья и 
продуктивности скота в хозяйствах. Для преодоления 
этого отставания необходимо в первую очередь укреп­
лять кормовую базу, улучшать породность скота, рацио­
нально использовать пастбища.

Шелководы] Шире используйте прогрессивную техно­
логию выкормки шелкопряда. Экономнее расходуйте 
листья тутовника, распространяйте передовой опыт, поз­
воляющий увеличивать выход коконов с каждой короб­
ки грены.

Вода — это основа нашего земледелия. Участники ку­
рултая обращаются к работникам водного хозяйства — 
не допускайте потерь воды, всегда помните о ее дефици­
те. Ведь экономика и экологическая обстановка в респуб­
лике во многом зависят от того, как вы организуете свою 
работу.

Уважаемые ученые! Боритесь за внедрение передовых 
достижений науки и передового опыта в сельскохозяйст­
венное производство и перерабатывающую промышлен­
ность, вносите достойный вклад в создание продовольст­
венного изобилия в независимой Республике Узбекистан, 
в повышение благосостояния народа.

Сельские строители! Полнее используйте все свои воз­
можности для решения проблем жилищного строительст­
ва на селе, быстро и качественно стройте культурно-быто­
вые объекты в кишлаках.

Ваяшым фактором развития сельского хозяйства всег­
да был иг остается порядок н достаток в доме дехканина. 
Будет в его доме изобялие, будут здоровы, сыты и одеты 
его дети — будет плодотворным н его труд. Поэтому мы 
призываем медиков, работников торговли и службы бы­
та неустанно улучшать работу в своей сфере, быть за­
ботливыми и доброжелательными к людям.

Мы, участники курултая, обращаемся к опытным дех­
канам, к уваясаемым аксакалам с призывом учить молодое 
поколение любить и беречь землю, передавать им свой 
богатый опыт.

Дорогие дехкане! Не поясалеем же сил и энергии во 
имя 1>асцв«та независимого Узбекистана, приумиоясения 
его богатств. И  основшомн путями для достнження этой 
цели будут служить нам сплоченность и единение, сог­
ласие и взаимоуважение, умелое предпринимательство, 
своевременное выполнение всех намеченных планов.

КУРУЛТАЙ РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА
в ташкентском Д ю рц* 

дружбы народош 28 марта со­
стоялся большой соавт тру- 
жаникоа агропромышленного 
комплекса Республики У 1 бе- 
кистЛн.

в докладе министра сель­
ского хозяйстаа Республики 
Узбекистан М. Ю . Исламова 
были подаедены итоги рабо­
ты агропромышленного комп­
лекса ■ минувшем году, пад- 
ивты вопросы вхождения АПК 
• рыночную экономику, оп­
ределены »адвчи на 1992 год.

В прениях по докладу при­
няли участие хоким Бухар­
с к о й  области Д. С. Ядгаров, 
преэидент Узбекской акаде­
мии сельскохозяйственных наук 
А. И. Имамалиев, п р е д ста ­
тель колхоза имени Ким Пен 
Хвв Среднечирчикского ршй-
она Ташкентской области ь л .

Мадияров, генеральйый ди­
ректор производственного 
объединения «Ташкентский 
тракторный завод» В. А. Бе­
ляев, бригадир садоводческо­
го совхоза «Яккабаг» Кашка- 
дарьинской области С. Рахи­
мова, директор рисоводческо­
го совхоза «Тохтакупыр» -Рес­
публики Каракалпакстан О. 
Одилов, бригадир колхоза 
имени Калинина Ангорского 
района Сурхандарьинской об­
ласти М. ХаитовИ, хоким Ан­
дижанской области К. X. Хол- 
мирзаев, доярка совхоза «За- 
амин» Джизакской области 
Б. Юлдашева, бригадир кол­
хоза имени Ф. Касымова Са­
маркандского района Т, Куд- 
ратов.

В своих выступлениях уча­
стники курултая поддержали 
взятый руководством респуб­

лики курс, направленный на 
повышение благосостояния 
народов, проживающих на 
территории Республики Узбе­
кистан, поднимали проблемы, 
требующие скорейшего реше­
ния.

На курултае выступил Пре­
зидент Республики Узбеки­
стан И. А. Каримов. Он про­
анализировал ситуацию в 
агропромышленном комплек­
се, подробно оетановился на 
проблемах АПК, наметил его 
стратегические задачи на ны­
нешний год.

Участники курултая приня­
ли обращение ко всем тру­
женикам республики.

В работе курултая приняли 
участие премьер-министр Рес­
публики Узбекистан А. Мута- 
лов, первый заместитель пре­
мьер-министра Республики

Узбекистан И. X. Джурабеков, 
другие официальные лица.

В тот же день для участни­
ков республиканского ку­
рултая был дан большой кон­
церт мастеров искусств У^бе- 
кистана.

(Узимформ).

ГОД ПРЕДСТОИТ НЕЛЕГКИЙ, 

НО ЗАДАЧИ-ВЫПОЛНИМЫ!
Как уже сообщалось, в 

Ташкенте состоялся курул­
тай работников агропромыш­
ленного комплекса Республи­
ки Узбекистан. Были подве­
дены итоги работы в минув­
шем году, определены зада­
чи на 1992 год,

С докладом перед участ­
никами курултая выступил 
министр сельского хозяйства 
Республики Узбекистан 
М. Ю. Исламов.

Он подчеркнул, что все 
положительные изменения, 
происходящие в народном 
хозяйстве республики, и осо­
бенно в отраслях агропро­
мышленного комплекса, свя­
заны с деятельностью Пре-

на 482 тысячах гектаров. 
Широко применялись и 
значительно усовершенство­
ванные методы междуряд­
ной обработки посевов.

В целом республика, де­
сять областей перевы­
полнили план хлопкозаго- 
товок. 81 процент уро­
жая сдали первым и вторым 
сортами.

Как подчеркнул выступа­
ющий, впервые за последние 
годы был выполнен план 
машинного сбора. С помо­
щью уборочных агрегатов 
заготовлено 2.665 тысяч 
тонн хлопкач:ырца.

Успеху во многом способ 
ствовала политика Прези

зидента Республики Узбеки- дента Республики Узбекистан
стан И. А. Каримова, кото­
рый направляет все силы и 
эне5)гию на укрепление не­
зависимости республики, раз­
витие экономики, всесторон­
нюю защиту социально-эко-

в области агропромышленно­
го производства. По его ини­
циативе закупочная цена на 
хлопок увеличилась в полто­
ра раза. Эффект нововведе­
ния оказался высоким, ибо

комических интересов всех рост расходов и их несоответ- 
народов, проживающих на ствие с существовавшими 
территории Узбекистана.

Анализируя работу агро­
промышленного комплекса в 
прошлом году, министр от­
метил, что труженикам при­
шлось столкнуться с массой

закупочными ценами стави­
ли дехкан в трудное положе­
ние. За счет повышения за­
купочных цен в прошлом 
году было получено дополни­
тельно почти 4 миллиарда

проблем. Едва был завершен рублей дохода. Как известно, 
сев хлопчатника, начались сказал докладчик, накануне
дожди, сели, град... Но ра­
ботники сельского хозяйст 
ва, опираясь на помощь ру-

нашего курултая вышло по­
становление Кабинета мини­
стров при Президенте  ̂Рес-

ководства республики, ее публики Узбекистан «О по- 
правительства, самоотвер­
женно преодолели трудности, 
вырастили добрый урожай.

Хотя в минувшем 
общая площадь под

году
ХЛОП'

вышении закупочных цен 
на хлопок-сырец, коконы, 
продукцию животноводства и 
оптовых цен на хлопковое 
волокно». Этот важнейший

чатником сократилась на 110 документ явится новым дей- 
тысяч гектаров, на большой ственным стимулом для даль- 
хирман республики сдано 4 нейшего высокопроизводи- 
миллиона .6,46 тысяч тднц трлцного труда дехкан. Но- 
сырца. В том числе было вые цены будут способство- 
заготовлено 403 тысячи тонн вать повышению благосостоя- 
тонковолокнистого хлопка ния хлопкоробов.
-- значительно больше уста- Еще один немаловажный 
новленного показателя. Сверх момент. Указ Президента 
плана произведено 200 ты- республики, предоставляю 
сяч тонн хлопка-сырца. Сред- щий право колхозам и сов- 
няя урожайность составила хозам оставлять в своем 
27 центнеров с гектара. распоряжении 5 процентов 

Докладчик отметил, что в планового урожая и весь 
хлопководство внедрялись сверхплановый хлопок, ока- 
прогрессивные методы. Оно зал серьезную помощь в
было переведено в основном 
на аренду и подряд. Наряду 
с повышением материальной 
заинтересованности людей, 
занятых в хлопководстве, это

стабилизации экономики хо­
зяйств. Это, несомненно, яви­
лось поворотным моментом 
в истории земледелия рес­
публики, приведет к неук-

позволило значительно повы- лонному подъему экономики
сить и их ответственность, аграрного сектора.
Каждый труженик работал Министр подробно остано- 
на конечный результат. В вился на задачах, которые 
итоге рачительно использо- предстоит решить в нынеш- 
вались материально-техннче- нем году. Одна из важней- 
ские ресурсы, широко внед- ших проблем в период пере­
рядись достижения науки, хода к рыночным отношени- 
Только в прошлом году греб- ям состоит в совершенство- 
невый сев хлопчатника был ваиии сортировки хлопка и 
произведен на 355 тысячах определения его качествен 
гектаров, точный высев — ных признаков.

Всем хорошо известно, что 
ра:^аботанный еще в ЗО-е 
годы и применяемый до сих 
пор порядок приводит к пу­
танице в определении истин­
ного качества и стоимости 
сырья. Здесь должны актив­
но поработать ученые — 
создать такие сорта хлоп­
чатника. которые бы отвеча­
ли требованиям мирового 
рынка. Пока земледельцы 
располагают 14 разновидно­
стями хлопчатника, дающими 
высокий выход к качество 
волокна. Среди них — «Юл- 
дуз», С-65-24. С-65-30, 
«Бухара-6» и другие. Необ- 

’ходимо увеличить число та­
ких сортов, районировать их 
в соответствии с почвенно­
климатическими условиями 
каждой области.

Сегодня ясно одно: рабо­
тать по-старому уже нельзя. 
В условиях рыночной эконо­
мики требуется предельно 
экономное расходование 
средств и материально-техни­
ческих ресурсов. Перед сель­
скими тружениками стоит 
серьезная задача— на практи­
ке добиться резкого сокра­
щения всех видов затрат. И 
здесь нужно использовать 
научные методики, передо­
вой опыт. Далее докладчик 
подробно остановился на на­
сущных проблемах. В рес­
публике имеется более 4 
миллионов гектаров орошае­
мых земель. Часть из них ■— 
засолена. В результате внед­
рявшейся долгие годы по­
рочной практики монокуль­
туры хлопчатника, из-за не­
соблюдения севооборотов 
почва утеряла значительную 
часть плодородного слоя. По­
этому важнейшая задача — 
повышение плодородия на 
староорошаемых и вновь ос­
военных землях. Возможно­
сти для этого созданы. Хлоп 
ковый клин республики в 
последние годы сократился 
почти на 400 тысяч гекта­
ров. 300 тысяч гектаров вы­
делено населению для при­
усадебных участков — те­
перь у земли появился ис­
тинный хозяин. И работа в 
этом направлении будет про 
должена.

Говоря о проблемах зер 
новодства, выступающий от­
метил. что население Узбеки­
стана и, следовательно, пот­
ребление зерна растет, а 
республики бывшего Союза 
сократили его продажу. Ва­
ловое производство зерно- 
продуктов в прошлом году 
составило 1 миллион 723 ты­
сячи тонн. Из них 574 тыся 
чи тонн продано государству, 
237 тысяч тонн, согласно 
указам Президента, реализо

вано населению по низким 
ценам, 161 тысяча тонн при­
пасена на семена. Еще 570 
тысяч тонн оставлено в са­
мих зерноводческих хозяйст­
вах. Это неплохие показате­
ли. Однако отдельные рай­
оны сорвали прошлогодний 
план продажи зерна госу­
дарству. Положение нужно 
исправить в 1992 году.

Важное место в обеспече­
нии населения продовольст­
вием занимают садоводство, 
виноградарство и овощевод­
ство. Общий объем производ­
ства овощей, бахчевых, кар­
тофеля, фруктов и виногра­
да составил 5,4 миллиона 
тонн. Около 52 процентов от 
этого количества выращено 
в общественных и государ­
ственных хозяйствах. Весо­
мую отдачу стали давать 
личные подсобные хозяйства 
населения — выращенный 
здесь урожай составил 2,6 
миллиона тонн. Но возмож­
ности далеко не использова­
ны. Подсобные хозяйства 
могут и должны приносить 
более весомую отдачу, насы­
щать республиканский ры­
нок высококачественной ви­
таминной продукцией. Мно­
го внимания в докладе уде­
лено вопросам эффективнос­
ти перерабатывающих пред­
приятий, которые входят в 
состав агропромышленного 
комплекса. Это — консерв­
ные заводы, масложиркомба- 
наты. пекарные производст­
ва, хлопкоочистительные и 
другие промышленные пред­
приятия. Объем производи­
мой ими продукции — 23 
миллиарда рублей. Особо 
говорилось о деятельности 
малых и совместных пред­
приятии, созданных в содру­
жестве с зарубежными парт­
нерами, Сейчас в составе аг­
ропромышленного комплек­
са действуют 25 таких пред­
приятий. Развитие этого 
партнерства принесет рес­
публике не только дополни­
тельные доходы, но и обес­
печит гарантированной рабо­
той немалую часть сельско­
го населения.

Нынешняя ситуация, как 
было подчеркнуто, требует 
серьезнейшего отношения ру­
ководителей коллективных и 
государственных хозяйств, 
сельскохозяйственных ор1 а- 
нов к кормопроизводству. Ны­
не сама жизнь диктует необ 
ходимость пристального вни­
мания к этой проблеме. За 
счет севооборотов, внесения 
местных удобрений, воз̂ елы- 
вания кормовых куль/ур 
обогащается почва, обесг.с 
чиваются кормами жйнотиые,

(Окончание на 4-й стр.).

СОВЕЩАНИЕ В АЛМА-АТЕ
27 марта в столице Рес­

публики Казахстан Алма- 
Ате состоялось консульта­
тивное совещание предсе­
дателей Верховных Советов 
(парламентов) государств 

участннкоп Содружес'гва 
независимых Государств. 
Во встрече приняли участие 
делегации Армении, Бела 
руси, Казахстана, Кыр 
гызстана, Российской Фс 
дврации, Таджикистана, Ук

раины. Делегацию нашей 
республики возглавлял за­
меститель Председателя 
Верховного Совета Респуб­
лики Узбекистан Б. И. Буг­
ров. Делегация Азербайд­
жанской Республики участ­
вовала в качестве наблюда­
телей.

Совещание проходило под 
председательством Предсе­
дателя Верховного Сове­
та Республики Казах­

стан С. А. Абдильди- 
на. Участники встре­
чи договорились о создании 
межпарламентской ассамб­
леи СНГ, подтшсали согла­
шение о сотрудничестве ко­
митетов и комиссий парла­
ментов и протокол о разра-

Г
гке проекта положения 
межпарламентской инфор­
мационно-справочной служ­

бе. Рассмотрены некоторые 
другие вопросы сотрудниче­
ства и по другим направле 
ниям парламентской дея­
тельности,

У К А  3

П РЕЗИ Д ЕН ТА РЕ С П УБ Л И К И  УЗБЕКИСТАН

О Н А ГР А Ж Д Е Н И И  П О ЧЕ Т Н О Й  ГРАМ ОТОЙ  

РЕ СП УБЛ И К И  УЗБЕКИСТАН 

тон. К АРИ ЕВО Й  Б. Р.

За долголетнюю творческую деятельность, заслуги в 

рп:(витии узбекского национальиогя балета и танца, ак-

И1.1Ш0 участие и общадтвенной жизни наградить Почет­

ной грамотой Республики Узбекистан тон. Кариепу 1>ер- 

пару Рахимовну председателя Союза тевтральны)  ̂дея­

телей Узбекистана.

Празидаит Мспувпмим У>6*имстаи 
И. КАРИМ01.

г, Ташкент,
3/ марта 1992 г.

«ЭК СП РЕС С
С О Ц И А Л Ь Н О Й

ЗАБОТЫ »

В Андижане началась 
благотворительная акции 
«Экспресс социальной забо 
ты». Она направлена на 
оказание помощи одиноким 
престарелым пенсионерам 
и инвалидам города. По инн 
цнативе Андижанского гор 
собеса открыт специальный 
счет для оказания матери 
альной помощи таким граж 
дпнам со сто(Я)НЬ1 трудовых 
коллективив. .

Коллективы объединения 
«Андижанводстрой», мае 
ложиркомбината, мнсоком 
бниата, профтехучилища 
М  10 ужц перечислили на 
.'«■от счет немало средств

(Упчн'^орп).

Постановление Кабинета министров 
при Президенте Республики Узбекистан

о ПОВЫШЕНИИ ЗАКУПОЧНЫХ ЦЕН НА ХЛОПОК-СЫРЕЦ, 
КОКОНЫ, ПРОДУКЦИЮ ЖИВОТНОВОДСТВА 

и оптовых ЦЕН НА ХЛОПКОВОЕ ВОЛОКНО
в связи с значительным 

повышением цен на топли­
во, электражергию н другие 
материально-технические ре­
сурсы, а также в целях соз­
дания иеоб.*содимых экономи­
ческих рычагов для работы 
колхозов и совхозов в усло­
виях рыночных отношений, 
усиления татериальнсЛ за­
интересованности трудовых 
коллектнво) в дальнейшем 
увеличении производства 
продукции Кабинет минист- 
ров поспновляет:

1, Принять предложение 
Министерства сельского хо

зяйства и Министерства фи­
нансов Республики Узбекис­
тан о повышении: 

с урожая 1992 года за 
купочных цен на хлопок-сы­
рец и оптовых цен на хлоп 
ковое волокно согласно при­
ложениям М  1, 2;

с урожая 1992 года заку 
ночных цен на коконы сог­
ласно приложению №  3;

с 1 апреля 1992 года за 
купочных цен на крупный 
рогатый скот, свиней, овец 
и коз, птицу, молоко и яйца 
в среднем в 2 раза.

2. Министерству финансов 
Республики Узбекистан в 
десятидневный срок довести 
до заинтересованных мини­
стерств и ведомств новые 
прейскуранты цен на 'хло­
пок-сырец, хлопковое волок­
но, коконы и продукцию жи- 
вотноводства.

3. Считать утратившим 
силу постановление Кабине­
та министров от 26 марта 
1992 г. М  145.

Предсадатет.
Кабинета министров

И. КАРИМбв.

ПРИЛОЖЕНИЕ М  1 К ПОСТАНОВЛЕНИЮ КАБИНЕТА 

МИНИСТРОВ 

ОТ 30 МАРТА 1093 г.

ГОСУДАРСТВЕННЫ Е ЗАКУПОЧНЫ Е ЦЕНЫ 

Н А ХЛОПОК СЫ РЕЦ

в рублях яв тонну

тип волокнп 
хлопчатника III IV

тонковолокнистые

I тиц 25.200 22.200 11.400 3.060
П тип 22.500 20,400 11.400 З.ОЙО

П1 тип 20.700 18.360 11.400 3.060

среднеаолокннстые

IV тип 19.000 17.100 10.800 3.960
V тип 18.660 16.И0 10.600 3.060

VI тип 14.700 13.260 10.260 3.060
УП тип 14.220 12.780 0.900 3.060

ПРИЛОЖЕНИЕ м а к  ПОСТЛНОПЛЕИИЮ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ

от ао МАРТА 10еа г.

ОПТОВЫ Е ЦЕНЬ^ НА ХЛОПКОВОЕ ВОЛОКНО

О .

н рублях а» I тонну

тип ношнна Промсортя хлопкового волокна

отборный ! И 1П IV V VI

I ТИП 
П тип 

• П1 тип •

104.220
04.940
83.670

100.870 
91..чао 
81.560

тоякоаолокмистые

06.850 62.310 ‘ 
88.250 62.310 

78.900 62.310
45.180 •
45.180
45.180

38.460
28.460
28.460

16.970
15.970 
15.070

IV ТИП
V тип
VI тип
VII ТИП

\

74.320
87.700
56,440
65.600

72,060
66,340
53.710
50,500

средневолокнистые

69.750 59,100 
64.070 56,370 
«1.800 49.140 

,48.870 48.460

45.180
45.180 

4Й.180
45.180

28.460
28.460
28.460
28.460

15.970
15.970
15.970
15.970

ПРИЛОЖЕНИК М  а 
К ПОСТАНОНЛЕППЮ 

КАВИНКТА министров 
ОТ :ю МАРТА 1803 г

ПРЕДЕЛЬНЫЕ 
ЗАКУПОЧНЫ Е ЦЕНЫ 

НА КОКОНЫ ТУТОВОГО 
Ш ЕЛКОПРЯДА

а рублях аа 1 килограмм

отборный 
I сорт 
П сорт 
П1 сорт 
супе}»алнтяые 
элитные 
племенные 
брак
карапачах

48 00 
43- 00 
37- 40 
32— 20

100..00
8й ~ 00 
70- 00 

1- 00 
О -ПО
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  К АБИ Н Е ТА  М И Н И С Т Р О В  

П Р И  П РЕЗИ Д ЕН ТЕ  Р Е С П У Б Л И К И  УЗБЕКИ СТАН

О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ ПОРЯДКА ПРОДАЖИ 
ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ТОВАРОВ ПО КУПОНАМ

в целях усиления защи­
ты внутреннего потреби­
тельского рынка республики, 
устойчивого обеспечения на­
селения товарами, дальней- 
шего упорядочения реали­
зации товаров по купонам, с 
учетом мнений и пожеланий 
трудящихся Кабинет мини­
стров постановляет:

1. Продлить на II квартал 
1992 года действие постанов­
ления Кабинета министров 
Республики Узбекистан от
2 января 1992 года №  1 
«О защите потребительского 
рынка Республики Узбекис­
тан в 1992 году» в части 

» пунктов 1 и 4. исключив из 
него абзац четвертый.

Ввести в обращение с 1 
мая 1992 г. карточки с ку­
понами новых образцов.

Карточки с купонами образ­
ца I квартала действуют до
1 июля текущего года и 
обмену не подлежат.

2. Утвердить:
с учетом внесенных изме­

нений и дополнений Вре­
менное положение о поряд­
ке реализации товаров по 
карточкам с купонами, их 
выдачи, хранетия, учета, 
инкассации и выпуска в об­
ращение (приложение №  1): 

перечень продовольствен­
ных и непродовольственных 
товаров, реализуемых насе­
лению без пред-ьявления ку­
понов (приложение №  2).

3. С' учетом результатов 
обследования наличия у граж­
дан нереализованных купо­
нов и в целях регулирова­
ния массы товаров и дохо­

дов населения установить на
II квартал 1992 г. новую 
дифференцированную шкалу 
по определению суммы вы­
дачи купонов по фиксирован­
ным доходам согласно при­
ложению №  3.

4. Министерствам, ведом­
ствам, ассоциациям, кон­
цернам, предприятиям, орга­
низациям и хозяйствам всех 
форм собственности предста­
вить до 3 апреля т. г. со­
ответствующим учреждениям 
банков заявки на необходи­
мое количество купонов в 
соответствии с новой шка­
лой по определению сумм 
выдачи купонов по фикси­
рованным доходам.

Всем предприятиям, орга­
низациям, учреждениям, хо­
зяйствам. находящимся на

территории республики, 
обеспечить выдачу купонов 
работающим, пенсионерам, 
студентам и другим катего­
риям граждан за апрель ме­
сяц до 10 апреля и за май
— до 1 мая 1992 года.

5. Установить, что. товары, 
стоимостью свыше 2 тысяч 
рублей реализуются насе­
лению как по купонам, так 
и по чекам, чековым книж­
кам или путем перечисле­
ния по поручению вкладчи­
ков.

6. Совету Министров Рес­
публики Каракалпакстан, хо- 
кимам областей, г. Ташкен­
та и районов в недельный 
срок утвердить для пред­
приятий ровничной торгов­
ли, по представлению их вы­
шестоящих торговых орга­
низаций, соотаошения сумм 
выручки в рублях и куио- 
нах.

Узгосбанку, Узпромстрой- 
банку, Узагропромбанку по­
стоянно осуществлять конт­
роль за выполнением торго­
выми предприятиями уста­
новленного порядка в части

инкассации купонов, соот­
ветствием утвержденных со­
отношений сдаваемых сумм 
выручки в рублях и купонах. 
Ежемесячно информировать 
Кабинет министров о ре­
зультатах работы торговых 
предприятий в части соот­
ветствия сумм выручки в 
рублях и купонах.

7. Министерству торговли 
Республики Узбекистан, Уз- 
бекбрляшу и другим мини­
стерствам, ведомствам, име­
ющим торговую сеть, обес­
печить строгое выполнение 
установленного настоящим 
постановлением порядка ре­
ализации товаров по купо­
нам. Руководители торговых 
предприятий и организаций, 
не обеспечивающие выпол­
нение этого порядка, подле­
жат освобождению от за­
нимаемой должности,

8. Органам внутренних 
дел активизировать работу 
по выявлению лиц, занимаю­
щихся куплей и продажей 
купонов, нарушителей при­
влекать к ответственности в 
соответствии с законом и.

обеспечить широкую глас­
ность проводимой работы.

9. Внести изменения в 
состав Республиканской ко­
миссии по реализации поста­
новления Кабинета минист­
ров по защите потребитель­
ского рынка Рерпублики Уз­
бекистан в 1992 году сог­
ласно приложению №  4.

10. Признать утративши­
ми силу пункты 2, 3, 5, 6 —
9, абзац I пункта II поста­
новления Кабинета минист­
ров от 2 января 1992 года 
№  1 «О защите потреби­
тельского рынка Республики 
Узбекистан в 1992 году», а 
также постановления Каби­
нета министров от 31 января 
1992 года №  41.

11. Контроль за выполне­
нием настоящего постанов­
ления возложить на заме­
стителей премьер-министра 
Республики Узбекистан — 
руководителей соответству­
ющих комплексов.

Председатель 
Кабинета ммнистров 

И. КАРИМОВ.
гор. Ташкент. 30 марта 1992 г.'

ПРИЛОЖЕНИЕ №  1 
к постановлению кабинета 

министров от 30 марта 1992 г.

Временное положение
о П О РЯ Д К Е  РЕ А Л И З А Ц И И  Т О В А Р О В  ПО К А РТ О ЧК А М  С К У П О Н А М И , ИХ ВЫ Д АЧИ , 

Х Р А Н Е Н И Я , УЧЕТА, И Н К А С С А Ц И И  И ВЫ П УС К А В О Б Р А Щ Е Н И Е

I. ОБПШ Е 
ПОЛОЖ ЕНИЯ

1. Карточки с купонами* 
на территории Республики 
Узбекистан сохраняют свое 
действие на второй квартал 
1992 года в целях дальней­
шей защиты внутреннего 
потребительского рынка.

2. Карточки с купонами 
являются документом одно­
разового использования, 
представляющие собой пра­
во на покупку товаров.

II. ПОРЯДОК 
РЕАЛИЗАЦИИ 

ТОВАРОВ 
ПО КАРТОЧКАМ  
С КУПОНАМ И 

Н А  ПРЕДПРИЯТИЯХ 
р о з н и ч н о й  ТОРГОВЛИ

3. По купонам в системе 
государственной торговли 
(включая' коммерческую),- 
потребкооперации, в част­
ных магазина*, а также на 
предприятиях и в организа­
циях. осуществляющих про­
изводство. закупку по това­
рообменным операциям и за 
валюту и продажу их своим 
работникам, реализуются 
продовольственные и непро­
довольственные товары, за 
исключением указанных в 
пунктах 4 и 5 настоящего 
Положения.

Оплата купонами осуще- 
ствляется одновременно с 
оплатой стоимости товаров 
существующими денежными 
знаками и отрезанием эк­
вивалентной суммы купо­
нов с карточки.

Л. Вез купонов осуществ­
ляется продажа:

продовольственных и не-" 
продовольственных товаров 

»согласно приложению №  2; 
продукции предприятий 

общественного питания;
товаров в магазинах, рас­

положенных на территории 
воинских частей (военнослу­
жащим срочной службы), в 
колониях и исправительно- 
трудовых учреждениях;

товаров в частных магази­
нах, приобретенных за м е . 
делами республики за собст­
венные средства;

товаров народного потреб­
ления населению, сдающему 
вторичное сырье;

оказание любых видов 
услуг, включая стоимость 
использованных материалов 
и запасных частей.

5. Товары стоимостью 
свьш1е 2 тыс. рублей реали­
зуются населению как по 
купонам, так и по чекам, 
чсконым книжкам или путем 
перечисления по поручению 
вкладчиков с их лицевых 
счетов в учреждениях бан­
ков,

в. Продажа товаров пред­
приятиями, учреждениями, 
организациями, кооперати­
вами через розничную тор­
говую сеть аа наличные 
деньги без купонов эапре- 
1цается, Купоны без карточ­
ки или оформленные ненад­
лежащим образом недейст­
вительны.

7. Расчет за покупку по 
стоимости равной или мень-” 
шей 60 копеек осуществля­
ется бе.ч купонов. Расчет за 
покупку, выраженный в руб­
лях и копейках, при ее оп­
лате купонами округляется 
до соответствующей суммы в 
рублях по правилам округ­
ления (до 50 копеек вклю­
чительно в меньшую сто­
рону, 31 к(»пейка и выше — 
в больнгуш сторону).

8. Купоны й торговых 
предприятиях, учреждениях 
и организациях, а также на 
автозаправочных станциях 
погашаются отрезанием и 
накалыпаннем. группируют­
ся по их номинальной стои­
мости и на протяжении ра­
бочего дня хранятся у мате- 

1риально ответственного лица
(продавец, кассир, кассир* 
шн«тролер), лица, ответствен­
ного за }м)алиаацик» товаров 
на предприятии, Карточки 
шщлежат возврату покупа­
телю.

9. Продавцы магазинов, 
а также ответственные лица 
т  реализацию товаров, по­
лученных в результате об­
менных операций и за валю­
ту, реализуемых на пред­
приятиях и в организациях, 
ведут двойной учет торговой 
выручки в рублях и ку»«к

*) 8 яапьн*йш«м нимнзг*- 
им* купоны.

нах. Купоны являются доку­
ментом строгой отчетности.

10. Ответственность за 
соблюдение установленных 
соотношений сумм выручки 
в рублях и купонах несет 
руководитель торгового пред­
приятия. Допустимый про­
цент расхождения устанав­
ливается вышестоящей тор­
говой организацией.

Руководители торгующих 
организаций в зависимости 
от установленного срока 
представления товарно-де­
нежных отчетов (через 5 
дней или 7 дней) в обяза­
тельном порядке проверяют 
соблюдение каждым мага­
зином утвержденного поряд­
ка инкассации и установлен­
ного соотношения сумм вы­
ручки в рублях и купонах. 
Руководители торговых пред. 
приятий (магазинов), не обе­
спечившие соблюдение этого 
процента, сдачи купонов од­
новременно с выручкой и 
не выполняющие установ­
ленный порядок инкассации 
купонов (погашение купонов 
отрезанием, накалыванием, 
упаковкой и т. д.), подлежат 
освобождению от занимае­
мой должности.

Руководители торгующих 
организаций, не обеспечив­
шие выполнение подведомст­
венными торговыми пред. 
приятиями (магазинами) 
Временного положения, не­
сут аналогичную ответствен­
ность.

11. Порядок учета, движе­
ния и сдачи вырученных ку­
понов в учреждения банков 
производится в соответствии 
с инструкцией и порядком 
Узгосбанка, Узпромстрой- 
банка, Узагропромбанка. 
Минторга, Узбекбрляшу. 
Узсбербанка, Минсвязи, Уз. 
коопзаготторга и Госком- 
нефтепродукта Республики 
Узбекистан.

П1. ПОРЯДОК 
ВЫ ДАЧИ КУПОНОВ

Гр а ж д а н а м

12. Купоны выдаются;
по месту основной работы, 

учебы, службы, получения 
пенсий, переводов отделе­
ниями связи и соответству­
ющих банков;

лицам, занятым в личном 
подсобном хозяйстве и сда­
ющим свою продукцию, — 
соответствующими органи­
зациями на общих основа­
ниях;
. пенсионерам из числа во­
еннослужащих и приравнен­
ных к ним лицам — бан. 
конскими учреждениями;

студентам, получающим 
стипендию от предприятий 
и организаций, только по 
месту учебы.

Органи^ции, не получа­
ющие в учреждениях бан­
ков наличных денег на вы­
плату заработной платы и 
обеспечивающие ее выплату 
за счет выручки, купоны по­
лучают в банке на обищх 
основаниях.

Предприятиям, учрежде­
ниям и организациям, на­
ходящимся на территории 
республики, но получающим 
заработную плату по пере­
числению с других терри­
торий, купоны выдаются уч. 
рождениями банков в уста­
новленном порядке но предъ­
явлении) ведомостей на за­
работную плату.

Лицам, работающим по 
совместительству, купоны 
выдакися по месту основ­
ной работы но совокупности 
доходов, а получающим зар­
плату по трудовым дого­
ворам — на общих осно­
ваниях,

13. Сумма выдаваемых 
куноноп при начислении ра­
ботникам отпускных средств 
определяется исходя иа 
причитающихся сумм отде. 
льно на каншый календар­
ный месяц отпуска.

Купонами не обеспечива­
ются выданные кредиты бан­
ков и предприятий, а также 
суммы, выплачиваемые ор­
ганами стра](ованил.

IV. РАЗМЕР ВЫ ДАЧИ 
КУПОНОВ

14. Сумма купонов к вы­
даче определяется по днф 
ференцированной шкале, сог­
ласно приложению М 3 ,  а 
зависимости от размера за­
работной платы, пенсий, по. 
собий. стипендий и других 
фиксированных доходов, под­
лежащих к выдаче (аа вы.

четом налогов, алиментов и 
других удержаний) с округ­
лением до соответствующей 
суммы по правилами округ­
ления (до 5 рублей в, мень­
шую сторону, 5 и более в 
большую сторону).

Купоны выдаются один 
р< 3 в месяц по новой диф­
ференцированной шкале.

Выдача купонов за апрель 
производится образцами 1 
квартала до 10 апреля с. г. 
в установленных размерах 
от заработной платы, пен­
сий, пособий, стипендий и 
других фиксированных дохо­
дов, а в случае нехватки их 
выдаются купоны новых об. 
разцов. За май выдаются 
купоны новых образцов до
1 мая, за июнь — до 16 
июня 1992 года с последу­
ющим перерасчетом.

Купоны, выданные в 1 
квартале, действительны до
1 июля текущего года и 
обмену не подлежат.

Лицам, не имеющим по­
стоянного места работы и 
занимающимся индивиду­
альной трудовой деятельно­
стью, производящим сель­
скохозяйственную продук­
цию и реализующим свою 
продукцию на колхозном 
рынке или сдающим ее ко­
оперативам, либо ■ получаю­
щим авторские гонорары, а 
также работающим за пре. 
делами республики, купоны 
выдаются в размере, уста­
новленном шкалой (прило­
жение №  3). в учреждениях 
банков по месту прожива­
ния с предъявлением раз­
решения на их получение. 
Разрешение на получение 
купонов выдается местными 
органами управления (хоки- 
мнятами) на основании спра­
вок о доходах, выданных 
налоговыми инспекциями.

Граждане, . получающие 
авторские гонорары, пред­
ставляют государственным 
налоговым инспекциям 
справки о доходах за минув­
ший год, выданные по месту 
получения доходов.

Военнослужащие, демоби­
лизованные из рядов Совет­
ской Армии и временно (до 
трех месяцев) не работаю­
щие, граждане, уволившиеся 
по собственному желанию 
или по сокращению • шта­
тов н временно (до одного 
месяца) не работающие, пре­
старелые од»П«окие гражда­
не, не получающие пенсий и 
социальной помощи, а также 

, граждане. освободившиеся 
из мест заключения и вре­
менно (до одного месяца) не 
работающие, купоны полу­
чают в учреждениях банков 
на сумму 150 рублей по 
предъявлению разрешения 
на их получение, выданного 
местными органами управ, 
ления (хокимиятами) на ос­
новании военного билета, 
паспорта, трудовой книжки, 
справки об освобождении.

Впредь, до начала срока 
действия установленного 
пунктом 1 постановления 
Верховного Совета Ресцубли 
ки Узбекистан <0 порядке 
введения в действие Закона 
Республики Узбекистан «О 
занятости населения» разде­
ла IV «Социальные гарантии 
при потере работы» указан­
ного закона, временйо не за 
пятому населению, получаю­
щему пособие в соответствии 
с постановлением Кабинета 
министаов от 25 марта 1991
г. №  65 «О мерах по соци­
альной защите населения 
Узбекской ССР в связи с 
реформой розничных цен» 
купоны выдаются иа сумму 
150 рублей.

Женнщны, находящиеся 
в отпуске по уходу за ре­
бенком, ку1юны получают 
по месту работы в установ- 
ле1П1Ых размерах от сум­
мы пособий и других дохо­
дов. включая компенсацию, 
По истечении срока вы 
платы этих пособий и 
компенсаций жени(инам, 
продолжающим свой отпуск 
по уходу за ребенком до 
достижения им трехлетнего 
возраста, купоны выдаются 
иа сумму 150 рублей по ме­
сту их работы.

Граждане, занятые сезон­
ными работами в период 
межсезонья, купоны полу­
чают на сумму 150 рублей 
в учреждениях банков на ос­
новании разрешения, выдан­
ного местными органами уп­
равления (хокимиятами).

Домохозяйкам, не имею­
щим источников дохода и 
находящимся на иждивении 
семьи, купоны выдаются на 
сумму 150 рублей в месяц 
учреждениями банков по 
предъявлению справки, вы­
данной местными органами 
управления (хокимиятами).

Инвалидам, получающим 
денежную компенсацию на 
бензин, купоны выдаются в 
размере 100% суммы ком­
пенсации по месту получе­
ния ее один раз в квартал.

На детей, получающих 
пособия по удорожанию то­
варов детского ассортимен­
та, купоны выдаются в раз­
мере 100% суммы компен­
сации, а под другие пособия 
в установленном порядке.

Купоны под сумму мате­
риальной помощи, предо­
ставляемой гражданам в свя­
зи с получением материаль­
ного или физического ущер­
ба, выдаются в полном раз­
мере.

Купоны под сумму пре­
мий, вознаграждений и ма­
териально!) помощи за квар­
тал, год выдаются в устано­
вленном размере из расчета 
среднемесячного исчисления.

Иностранным гражданам, 
работающим на территории 
республики и получающим 
заработную плату в рублях, 
купоны выдаются как рабо­
тающим на общих основани­
ях.

Иностранные граждане, не 
получающие зарплату в руб­
лях, но проживающие или 
находящиеся в командиров­
ке в республике, имеют 
право обмена в учреждениях 
банков свободно •конвертиру­
емой валюты на рубли по 
рыночному курсу с получе­
нием купонов в размере 15% 
от суммы обмена, с учетом 
удержания комиссионного 
сбора.

Иностранным гражданам, 
обучающимся а учебных за­
ведениях республики, купо­
ны выдаются в установлен­
ных размерах. За ними оста­
ется право обмена СКВ на 
рубли с получением купонов 
в размере 15% суммы обме­
на, с учетом удержания ко­
миссионного сбора.

Граждане, проходящие 
временно военную службу 
за пределами республики и 
члены их семей, постоянно 
проживающие в республике, 
купоны получают в учрежде­
ниях банков в размерь, ус­
тановленном шкалой (при­
ложение №  3), по предъяв­
лению разрешения на их 
получение, выданного воен­
ным комиссариатом на осно­
вании справки о заработной 
платеГ по месту прохожде­
ния службы.

Граждане республики, вер­
нувшиеся после работы из- 
за границы или в очередной 
трудовой отпуск, получают 
купоны на предприятиях, в 
которых граждане работали 
до командировки за грани­
цу, а военнослужащие в во­
енных комиссариатах — на 
обп(нх основаниях.

Лица, постоянно прожи­
вающие на территории рес­
публики и работающие вах­
товым методом за предела- 
ми республики, купоны по­
лучают в учреждениях бан­
ков по предъявлению разре­
шения на их получение, вы­
данного местными органами 
управления (хокимиятами) 
по предъявле1гию справок о 
доходах.

Инвалидам I группы,, в 
также пенсионерам и инва­
лидам, проживаюпщм в до­
мах - интернатах и находя­
щимся на полном гособеспе- 
ченин, купоны выдаются в 
размере получаемой пенсии.

Граждане, получающие 
вознаграждения и премии 
за счет авторских открытий, 
изобретений, рацпредложений 
и др., получают купоны по 
месту основной работы на 
обц̂ их основаниях по сово­
купности доходов.

Студентам «  учащимся из 
числа детей-сирот и 'детей, 
оставшихся без опеки роди­
телей. студентам и учап(им- 
ся, находяп1нмся  ̂ на полном 
гособеспеченни, '* стипендии 
обеснсчннак1Тся купонами в 
полном размере.

Членам вр»!мениых твор­
ческих коллективов, а также 
гражданам, выполняющим 
работу по договору-подряду.

купоны выдаются по месту 
основной работы по совокуп­
ности доходов в размере, ус­
тановленном шкалой (при­
ложение Мв 3).

Гражданам, проходящим 
переосвидетель с т в о в а н и е  
ВТЭК и не получающим де­
нежных доходов, купоны вы­
даются в учреждениях бан­
ков по предъявлению разре­
шения, ■ выданного местными 
органами управления (хоки­
миятами), на сумму 150 руб­
лей ежемесячно на весь пе­
риод прохождения обследо­
вания.

Работники предприятий, 
организаций и учреждений, 
которые находятся в отпус­
ке без содержания, получа­
ют по месту работы купоны 
в размере, установленном 
шкалой (приложение №  3), 
от суммы фиксированных до­
ходов, полученных за пос­
ледний месяц перед уходом 
в отпуск.

Доноры обеспечиваются 
купонами в полном размере 
от суммы, полученной за до­
норство в лечебных учреж­
дениях.

Граждане других респуб­
лик, прибывшие в длитель­
ную (свыше одного месяца) 
командировку, получают ку­
поны в тех организациях и 
учреждениях, куда прибыли, 
на сумму 150 рублей в ме­
сяц.

Алименты, приходящие в 
безналичном порядке, обес­
печиваются купонами в раз­
мере, установленном шкалой 
(приложение М« 3^

15. Карточки с купонами 
выпускаются в обращение с 
номинальной стоимостью 
бланка в 10, 25, 50, 100, 
200 и 500 рублей.

При выдаче карточек с 
купонами в кассах предпри­
ятий, организаций. учреж­
дений сумма купонов округ­
ляется до соответствующей 
суммы в рублях по правилам 
округления (до 5 рублей в 
меньшую сторону, 5 и более 
в большую сторону).

Карточки выписываются 
на конкретное лицо и заве­
ряются подписями руково­
дителя, главного бухгалтера 
и печатью предприятия, ор­
ганизации и учреждения.

Карточки после расходо­
вания купонов подлежат воз­
врату в кассы по месту их 
получения для последующей 
сдачи их в учреждения бан­
ков с целью уничтожения.

Утерянные й испорченные 
купоны не восстанавливают­
ся.

V. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ 
И УЧЕТА КУПОНОВ

16. Купоны выдаются во 
всех учреждениях банков, 
расположенных на террито­
рии республики, включая 
коммерческие.

17. Приказом руководите­
ля предприятия, учреждения,

, организации назначается ли- 
*цо, ответственное за полу­
чение, хранение и выдачу 
купонов, на которое возла­
гается ответственность по 
договору.

Получение и выдача ку­
понов учитывается предпри­
ятиями, учреждениями и 
организациями в отдельной 
книге учета, которая долж­
на быть пронумерована, про­
шнурована и скреплена пе­
чатью, Количество листов в 
книге учета заверяется под­
писями руководителя пред­
приятия (учреждения, орга­
низации) и главного бухгал­
тера. Запись в книге осуще­
ствляется на основании при- 
ходно - расходных ордеров и 
платежных ведомостей.

18. Номинальная сумма 
выданных получателю купо­
нов отражается в платежной 
ведомости в добавочно вво­
димой графе (строке) или же 
н другом платежном доку­
менте при выдаче зарплаты, 
пенсии, стипендии и др,

Купоны получают пред- 
стаиители предприятий, ор­
ганизаций и учреждений (не­
зависимо от форм собствен­
ности) по поручению в бан­
ковских учреждениях 1Ю 
месту получения наличных 
денег в соответствии с пред­
варительно поданной заяв- 
коя.

Предприятия связи, про­
изводящие выдачу пенсий, 
пособий, купоны под них по­
лучают и учреждениях бан­
ков в соответствии с платеж­
ной ведомостью, составлен­
ной ор1 анами с̂оциального 
обеспечения, где в отдель­
ной графе указывается сум­
ма 1̂ поиов, подлежащих к 
выдаче. Для выдачи купонов 
по переводным операциям 
учрежденийми связи созда­
ется резерв,

Образуннцаяся недостача 
купонов исчисляется, исхо­
дя из номинальной стоимо­

сти знаков, которые утраче­
ны (т. е. за 1 купон в рубль
— 1 рубль деньгами).

Для контроля за выдан­
ным количеством купонов 
банковскими учреждениями 
оформляется ордер, копия 
которого передается пред­
приятиям, организациям и 
учреждениям.

Для каждого последующе­
го получения купонов пред­
приятие (организация, учреж­
дение) подает заявку вместе 
со справкой об использован­
ных купонах за предыдущий 
период и сдает в учреждения 
банков карточки использо­
ванных купонов с целью 
уничтожения по прилагаемой 
форме.

19. Хранение полученных 
купонов на предприятиях, в 
организациях и учреждени­
ях осуществляется в соот­
ветствии с инструкцией о 
хранении ценных бумаг и 
Положения «О порядке ве­
дения кассовых операций в 
народном хозяйстве».

Оприходование купонов 
ведется на основании при- 
'ходно-расходных накладных 
по номинальной стоимости 
и учет производится на вне­
балансовом счете 004 4  Блан­
ки строгой отчетности».

Государственные налого­
вые органы при проведении 
финансовых ревизий коопе­
ративов. малых предприятий 
и других хозрасчетных фор­
мирований в обязательном 
порядке проверяют соответ­
ствие сумм полученных ку­
понов с платежными ведо­
мостями на выплату зарпла­
ты.

Органы, осуществляю­
щие ревизии и проверки 
финансово' - хозяйственной 
деятельности предприятий 
(организаций, учреждений), 
обязаны контролировать вы­
полнение данного порядка.

После завершения выдачи 
купонов, но не позднее 5 
дней со времени их получе­
ния из банка, лицо, ответ­
ственное за хранение и вы­
дачу купонов, осуществляет 
проверку данных о получе­
нии и выдаче купонов..

20. Карточки с купонами 
печатаются по заказам Уз­
госбанка Республики Узбе­
кистан. Печатание, учет, пе­
ревоз и хранение купонов в 
банке находятся на особом 
контроле органов МВД. Рес­
публиканского управления 
инкассации и предприятий, 
выпускающих их.

Порядок учета и списания 
карточек устанавливается в 
соответствии с указаниями о 
применении плана расчетов 
бухгалтерского учета в бан­
ках республики.

Руководитель, главный 
бухгалтер и заведующий 
кассой банковских учрежде­
ний обеспечивают строгое 
соблюдение правил приема, 
сохранения и выдачи карто­
чек с купонами. Матери­
альная ответственность за 
сохранность йупонов возла­
гается на заведующего кас­
сой. •

21. Банковские учрежде­
ния обеспечивают полную 
инкассацию и сохранение ку­
понов с дальнейшей сдачей 
их предприятиям вторсырья 
в установленном порядке.

22. Учреждения банков 
постоянно осуществляю! 
контроль за выполнением 
торговыми предприятиями 
установленного порядка ре­
ализации товаров по купо­
нам. О выявленных недоста­
тках при пересчете купонов 
банки сообщают руководи­
телям торгующих оргаии 
заций для привлечения «и- 
новных работиикоэ к адми­
нистративно-правовой от­
ветственности.

Управления Узгосбанка, 
Узнромстройбанка, Узагро­
промбанка систематически 
проверяют и учр»пкдениях 
банков постановку работы 
по :етому вопросу.

За неудовлетворительное 
состояние работа но конт­
ролю за реализацией тона 
ров по купонам руководите­
ли и другие работники бан­
ков лишаются п[)кмии и по­
длежат административным 
мерам взыскания.

23. Порядок выдачи ку­
понов по переводным опера­
циям почтовых организаций 
опроделяеп'я Минсвязи Рес­
публики Узбекистан.

VI, ВЫ ПУСК В 
ОВРАЩ ЕНИБ И 

И Н К А С С А Ц ^  КУПОНОВ

24. Вьщуск в обращение 
купонов и их инкассация 
производятся учре}кдениями 
всех банков.

25. Подделка купонов 
преследуется по закону в 
ранной мере как подделка 
государственных казначейс­
ких билетов.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Временному положению о 
порядке реализации товаров 
по карточкам с купонами, их 
выдачи, хранения, учета, ин. 
кассации и выпуска в обра­
щение

Ф О Р М А

справки об использовании купонов

за месяц 1992 г.

по

(предприятие, организация, учреждение) 

Наличие купонов (в рублях)

на 1992 г.

Получено купонов за 

Выдано купонов за 

Остаток купонов на

месяц 1992 г.

Возвращено карточек на сумму

Осталось неиспользованных карточек с купонами за 

предыдущий период работающими и другими гражданами 

на сумму

ПРИЛОЖЕНИЕ м  3 
к постановлению Кабинета 
министров от 30 марта 1993 г.

П Е Р Е Ч Е Н Ь

продовольственных и непродовольственных това­

ров, реализуемых населению без предъявления ку­

понов.

1. ТОВАРЫ . 
РЕАЛИЗУЕМЫ Е 

НАСЕЛЕНИЮ  
ПО УСТАНОВЛЕННЫ М 

Н ОРМ АМ  ОТПУСКА 
(ТАЛОНАМ)

ПО ПРЕДЕЛЬНЫ М 
ЦЕНАМ:

мука.
макаронные изделия, 
рис.
масло растительное,
чай,
сахар.
яйцо.
мясо и мясные изделия," 
водка.
мыло хозяйственное, 
галоши.
ткани хлопчатобумажные 

(ситец и бязь),

детский ассортимент (комп­
лекты для новорожденных, 
сорочки и брюки для маль­
чиков, платья и юбки для 
девочек, обувь детская, до 
12 лет, чулочно-носочные
и.зделия и колготки дел­
ение).

2. ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫ Е 
И НЕПРОДОВОЛЬСТВЕН­
НЫЕ Т О В А № , СВОБОДНО 

РЕАЛИЗУЕМЫ Е 
НАСЕЛЕНИЮ  ВЕЗ 
ПРЕ1№ ЯВЛЕНИЯ 

КгаОНОВ:

продукты детского питания 
(по рецептам врача);

живая рыба;
молоко, кефир, ряженка, 

простокваша!
прохладительные напитки 

в бутылках и в розлив, пиво; 
торты, мороженое:

свежая плодоовощная про­
дукция, картофель, а также 
переработанная овощная 
продукция (квашено-соленая 
капуста, помидоры, огур­
цы)!

консервированные соки! 
уголь, дрова;
комбикорма, шрот, шелу­

ха, барда и пивная дробина;

цветы, полиэтиленовые па­
кеты, грампластинки;

бывшие в употреблении 
товары, реализуемые в ко­
миссионных магазинах;

товары в магазинах и от­
делах для молодоженов, а 
также товары, предназначен­
ные для ритуальных обрядов 
(по справкам местных орга­
нов управления);

печатная продукция; 
лекарственные средства и 

другие товары, реализуемые 
в аптеках, магазинах «Опти­
ка», продукция протезно- 
ортопедических предприятий, 
а также инвалидные коляс­
ки}

товары, реализуемые в об­
мен на сданную сельскохо­
зяйственную продукцию;

товары и сельскохозяйст­
венная продукция, произво­
димая и реализуемая коопе­
ративами и гражданами са­
мостоятельно и на колхоз­
ном рынке;

нефтепродукты, реализу­
емые по коммерческим це­
нам:

уцененные, некондици­
онные изделия и деловые
ОТХОДЫ!

звуковая усилительная 
аппаратура для зрелищных 
учреждений!

спортивный инвентарь (ги­
ри, брусья, кони, гантели, 
штанга):

нерудные строительные 
материалы (шагал, песок, 
гравий, щебень, керамзит, 
известь, цемент, бутовый 
камень, мраморные и гра­
нитные плиты);

мраморная крошка и из­
делия из нее, шлакоблоки, 
аглопорит, минвата и изде­
лия,из нее, мягкий кровель­
ный материал!

трубы асбоцементные, 
чугунные, полиэтиленовые 
и керамические;

железобетонные изделия;

кирпич и лесоматериалы 
(по решению местных орга­
нов управления).

ПРИЛОЖЕНИЕ М 3  
■с постановлению Кабинета 
министров от 30 марта 1992 г.

Ш К АЛ А

по определению суммы выдачи купонов по фнкси* 

рованным доходам на II квартал 1992 г.

Размер заработной платы, 
пенсий, стипендий и других 
фиксированных доходов <без 
налогов и других удержаний)

Размер выдачи купонов в %

ДО 550
551 — 1.500

. 1.501— 2.000

2.001 и выше

100
550-Ь 30% от суммы 
превышающей 550 руб, 
835-1-20% от суммы 
превышающей 1.500 руб. 
935 + 10% от суммы 
превышающей 2.000 руб.

ПРИЛОЖЕНИЕ М  4 

к постановлению Кабинета 
миинстрои от март* 1993 г.

СОСТАВ

Республиканской комиссии по реализации по­

становления Кабинета министров по защите по­

требительского рынка Республики Узбекистан ■

1992 году

Хамидов Б. С. замес 
титель премьер-министра 
Республики Узбекистан 
руководитель Общеэкономи­
ческого комплекса

Воэненко А. Н. замес­
титель премьер-министра 
•Республики Узбекистан — 
руководитель Комплекса то­
варов народного потреб­
ления, торговли и услуг 

Саиаидаров Э. С. ~ ;1а 
меститель премьер-минист­
ра Республики Узбекистан
- руководитель Комплекса 
социального развития и 
культуры

Азимов Т. С. предсе- 
седатель правления Узп1юм- 
сТ1юйбанка 

Аллжмурадов В. А. пред­
седатель Совета федерации 
профсоюзов Узбекистана 

Алматов 3. А, - министр 
внутренних дел 

Ахадов А. А. - предсе­
датель правления Узагро­
промбанка

Бпкибаев Э, Д. министр ^  
финансов

Волков Г. Г. ■ председа 
тель Узбекбрля1иу

Муллвжаиоа Ф . М. — 
председатель нравления Уз- 
пкбанка 

Муиином Я. Т. ■ предсе­
датель Г<к:комиефтепродук- 
та

МухамиаД'Дост М. — ди­
ректор УзА 

Нортам Р. А. вамес- 
титель министра труда 

Рахимов К, Р. ~  министр 
связи

Рахиатуллаев у. к. ~ ф
председатель правления Уа- 
Сбербанка

Хайдаров Т. X. пред­
седатель Республиканского 
пенсионного фонда

Ходжавва С. А. — ми­
нистр социального обеспе- 
че!шя

Усманов М, 3. — министр 
торговли
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ПРОЕКТ

О хозяйственных товариществах, акционерных обществах и обществах с ограниченной ответственностью
Настоящий закон опреде­

ляет общие правовые, эконо­
мические и социальные ос­
новы организации и функ­
ционирования хозяйствен­

ных товариществ, акционер­
ных обществ и обществ с ог­
раниченной ответственностью 
на территории Республики 
Узбекистан.

Раздел I. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

Статья 1. Понятие хозяй­
ственного товарищества, ак­
ционерного общества и об­
щества с ограниченной от­
ветственностью

1. Хозяйственным това­
риществом. акционерным об­
ществом или обществом с ог­
раниченной ответственностью 
является организация, соз­
данная по соглашению меж­
ду юридическими, юридичес­
кими и физическими лица­
ми, физическими лицами 
между собой на основе объ­
единения их вкладов, в це­
лях осуществления хозяйст­
венной деятельности, разре­
шенной законодательством 
Республики Узбекистан.

2. Хозяйственные товари­
щества подразделяются на 
полные и коммандитные.

Полным хозяйственным то­
вариществом признается 

I товарищество, участники 
которого в соответствии с 
заключенным договором за­
нимаются от имени товари­
щества предприниматель­
ской деятельностью и при 
недостаточности имущества 
товарищества несут солидар­
ную ответственность по его 
обязательствам всем принад­
лежащим им имуществом.

Коммандитным хозяйст­
венным товариществом приз­
нается товарищество, в кото­
ром наряду с одним или нес­
колькими участниками, дей­
ствующими на принципах 
полного товарищества, име- 

г ется один или несколько 
■' участников (коммандитистов), 

которые несут убытки, свя­
занные с деятельностью то­
варищества, лишь в преде­
лах сумм внесенных ими 
вкладов.

3. Акционерным призна­
ется общество, уставный 
фонд которого разделен на 
определенное число акций, 
равной номинальной стои­
мости, несущее ответствен­
ность по обязательствам 
только своим имуществом.

4. Обществом с ограни­
ченной ответственностью 
признается общество, имею­
щее уставный фонд, разде­
ленный на-доли, размер ко­
торых определяется учреди­
телями документами, и не­
сущее ответственность по 
обязательствам в пределах

"своего имущества. Участники 
общества несут ответствен- 

I ность в пределах их вкладов.

Обществом с дополнитель­
ной ответственностью приз­
нается общество, имеющее 
уставный фонд, разделенный 
на доли, размер которых 
определен учредительными 
документами. Пр1Г недоста­
точности имущества такого 
общества его участники от­
вечают по его обязательст­
вам и своим имуществом в 
равном для всех участников 
размере, кратном к суммам

их вкладов. .„„„„пи
5. Хозяйственные товари- 

• щества, акционерные об­
щества, общества с ограни­
ченной или дополнительной 
ответственностью (далее 
товарищество (общество) яв­
ляются юридическими ли­
цами, действуют на

■«. Законов Республики Узбе- 
^  кистан «О собственности в 

Республике Узбекистан», «О 
предприятиях в Республике 
Узбекистан», настоящего за­
кона, других законодатель­
ных актов и своих уставов 
(учредительных договоров).

• 6. Товарищество (общест­
во) монсет на добровольной 
основе входить в 
другого товарищества (оо-

“**7 Т‘’порядок организации 
и функционирования товари­
ществ (обществ) в 
лике Каракалпакстан рег^ 
лируется законодательст­
вом Республики Каракалпа1|-

"статья 2. Состав и пр«к- 
вомочня участников товар?» 
щества (общества)

1. Товарищество (обп1ест- 
во) должно состоять не ме­
нее чем из двух участников, 
за исключением ’
когда ■ создается 
одного акционера, в этом 
случае единственным акцио 
нс^м  может быть только

,0..РНЦ1.С,-

на (оби^ествн) могут быть 
юридические и Фи^ичоские 
лица, если иное не предус­
мотрено законодательством.

Особенности участия И1юст-

Г Г е Г ^ Г Г т Г р ^ и Й -  
("обществах) определяются

у п р а К ш и  могут быть участ- 
т .^ м и  товцрии<вст»а (об- 

п^ест1ш) в пределах своих

лномом учредительными до

К К Г ’;

(общества) могут иметь

другие права, предусмотрен­
ные законодательством и уч­
редительными документа­
ми.

3. Участники товарищест­
ва (общества) обязаны:

вносить вклады (оплачи­
вать акции) в порядке, раз­
мере и способами, предус­
мотренными учредительны­
ми документами;

не разглашать информа­
цию о деятельности товари­
щества (общества), составля­
ющую предмет коммерчес­
кой тайны.

Участники товарищества 
(общества) могут иметь 
преимущественное право на 
получение продукции (услуг), 
производимой обществом, и 
нести другие, обязанности, 
предусмотренные законода­
тельными актами Республи­
ки Узбекистан и учредитель­
ными документами.

Статья 3. Учредительные 
документы товарищества 
(общества), порядок его ре­
гистрации

1. Акционерное общество 
действует на основе устава, 
а хозяйственные товарищест­
ва, общества с ограниченной 
или дополнительной ответст­
венностью на основе учреди­
тельного договора и устава, 
которые являются их учре­
дительными документами.

2. УсТав должен содер­
жать все основные характе­
ристики товарищества (об­
щества): вид, предмет и 
цель его деятельности, сос­
тав участников (учредите­
лей), фирменное наименова­
ние и место нахождения, 
размер уставного фонда, све­
дения о категориях выпус­
каемых акций, их номиналь­
ной стоимости, соотношении 
акций различных категорий, 
сведения о размере долей 
каждого из участников, раз­
мере, составе, сроках и по­
рядке внесения ими вкладов, 
распределение акций (паев) 
между учредителями, пос­
ледствия неисполнения обя­
зательств по выкупу акций, 
порядок распределения при­
были и возмещения убыт­
ков, состав и компетенция 
органов товарищества (об­
щества) и порядок принятия 
ими решений, в том числе 
перечень вогфосов, для ре­
шения которых необходимо 
единогласие йЛй квалифици- 
.рованное большинство голо­
сов.   ,

Если в учредительных до­
кументах товарищества (об­
щества) не указан срок его 
деятельности, товарищест­
во (общество) признается 
созданным на неопределен­
ный срок.

В учредительные докумен­
ты могут быть включены 
иные условия, не противоре­
чащие законодательству.

3. Товарищество (общест­
во) приобретает права 
юридического лица с мо­
мента его регистрации в по­
рядке, определенном Зако­
ном Республики Узбекистан 
«О предприятиях в Респуб­
лике Узбекистан».

4. При преобразовании 
государственного предприя­
тия в негосударственные то­
варищества (общества) для 
осуществления регистрации 
новым собственником допол­
нительно представляется ко­
пия ордера, удостоверяюще­
го права собственности на 
имущество, выданного орга­
ном, уполномоченным рас­
поряжаться государственным 
имуществом.

Статья 4. Имущество, 
фонды (средства) товари­
щества (общества)

1. В состав имущества то­
варищества (общества) вхо­
дят:

имущество, переданное 
ему участникамй;

продукция, произведен­
ная товариществом (общест­
вом) в результате хозяйст­
венной деятельности;

, полученные доходы, за 
исключением уплаченных 
налогов’, а также инее иму­
щество, приобретенное по 
другим основаниям, допус­
каемым законодательством.

2. Вкладом участника об­
щества могут быть здания, 
сооружения, оборудование 
и другие материальные цен­
ности, ценные бумаги, права 
пользования землей, водой 
и другими природными ре­
сурсами, зданиями, сооруже­
ниями и оборудованием, а 
также иные имущест»е}1ные 
права (в том числе на интел 
лектуальную собственность), 
денежные средства. Стой 
мость вносимого имущества 
определяется совместным 
решением участников общест­
ва.

Вклад, оцененный в руб­
лях, составляет долю участ­
ника в уставном фонде.

3. В товари1цестве (обще­
стве) создается резерчный 
(страховой) фонд II размере, 
установленном учредитель 
ными документами, но не 
менее 15 процентов уставно- 
гс1 фонда. Формирование ре 
эерпного фонда осуществля­
ется путем ежегодных отчис­
лений до достижения фондом 
размера, указанного в учре­
дительных документах. Раз­
мер ежегодных отчислений 
в резервный фонд предусмат­
ривается в учредительных 
документах, но не может 
быть менее 5 процентов 
суммы чистой прибыли (1% 
чистого дохода).

Статья 5. Прекращение 
деятельности товарищества 
(общества)

Деятельность товарище­
ства (общества) может быть 
прекращена:

по истечении срока, на 
который оно создавалось, 
или по достижении цели, по­
ставленной при его созда­
нии;

на основании, решения ар­
битражного суда в случае 
банкротства либо в случае 
систематического или грубо­
го нарушения им законода­
тельства:

по рещению высшего ор­
гана товарищества (общест­
ва);

по другим основаниям.

предусмотренным учреди­
тельными документами.

Ликвидация товарищества 
(общества) производится в 
порядке, предусмотренном 
Законом Республики Узбеки­
стан «О предприятиях» и его 
уставом.

Споры обществ Республи­
ки Узбекистан с юридичес­
кими лицами, юридическими 
и физическими лицами, фи­
зическими лицами между со­
бой и государств в СНГ и 
иностранными юридически­
ми лицами и гражданами 
рассматриваются в соответ­
ствии с законодательством 
Республики Узбекистан су­
дом, арбитражным судом и 
другими органами.

Раздел II. А К Ц И О Н Е Р Н О Е  О Б Щ Е С Т В О

Статья 6. Виды акционер­
ных обществ

Акционерное общество мо­
жет быть открытого или за­
крытого типа, что должно 
быть отражено в уставе.

Уставный фонд акционер­
ного общества открытого ти­
па формируется путем вы­
пуска акций, владельцы ко­
торых могут быть заранее 
неизвестны, и его акции мо­
гут переходить от одного 
владельца к другому без 
согласия других акционеров.

Уставный фонд акционер­
ного общества закрытого 
типа образуется за счет 
средств нескольких пайщи­
ков, его акции могут пере­
ходить от одного владельца 
к другому только с согласия 
других акционеров.

Виды выпускаемых акций, 
порядок их размещения и 
выплаты по ним дивидендов 
определяются уставом акци­
онерного общества в соответ- 

*ствии с законодательством 
Республики Узбекистан.

Статья .7. Учредители и 
создание акционерного обще­
ства

1. Учредителями акцио­
нерного общества могут вы­
ступать юридические и фи­
зические лица. Учредители 
заключают между собой до­
говор, определяющий поря­
док осуществления ими сов­
местной деятельности по 
созданию акционерного об­
щества и ответственность 
перед лицами, подписавши­
мися на акции, и третьими 
лицами.

Учредители несут соли­
дарную ответственность по 
обязательствам, возникшим 
до регистрации общества.

2. Акционерное общество 
может быть создано лишь 
при условии, что его устав­
ный фонд, равный общей но­
минальной стоимости выпу­
щенных акций, составляет не 
менее 100 тыс. рублей.

Минимальная номиналь- 
А я  стоимость акции не мо­
жет быть менее 1.000 руб­
лей. Акционерам могут вы­
даваться сертификаты на 
суммарную номинальную сто­
имость акций.

Акционерное общество мо­
жет устанавливать ограниче­
ния количества (доли) ак­
ций. находящихся у одного 
участника.

3. По соглашению между 
учредителями первоначаль­
ный взнос в капитал в раз­
мере определенного числа 
акций может быть сделан в 
форме зданий, сооружений, 
оборудования и других ма­
териальных ценностей и ав­
торских свидетельств, иму­
щественных прав (в том чис­
ле на интеллектуальную соб­
ственность). Стоимость вно­
симого имущества определя­
ется по согласованию между 
участниками акционерного 
общества. ^

В случаАс, когда имущест­
во передано участником ак­
ционерному обществу только 
в пользование, размер вкла­
да и соответственно доля 
участника определяются ис­
ходя из арендной платы за 
пользование этим имущест­
вом, исчисленной за весь 
указанный в учредительных 
документах срок деятельно­
сти акционерного общества 
или другой установленный 
участниками срок, если иное 
не предусмотрено учреди­
тельными документами.

Статья в. Порядок распро­
странения акций

1. При создании акционер­
ного общества акции могут 
быть распросчранены путем 
открытой подписки на них 
либо в порядке распределе­
ния всех акций между учре­
дителями.

В случае, если все акции 
акционерного общества рас­
пределяются между учреди­
телями, учредители должны 
внести до регистрации не ме­
нее .50 процентов номиналь­
ной дгоимости акций, о чем 
при регистрации общества 
должен быть представлен до­
кумент. выданный учрежде­
нием банка.

Открытая подписка на ак­
ции организуется учредите­
лями либо непосредственно, 
либо через банки. При этом 
в течение двух лет учреди 
тели должны быть держате­
лями акций в размере не 
менео 25 процентов устаяно 
го фонда.

2. Учредители публикуют 
извещение о предстоящей от­
крытой подписке, в котором 
должны быть указаны фир 
менное наименование буду­
щего акционерного общест 
ВЦ, предмет, цели и сроки 
его деятельности, состав уч­
редителей, дата проведения 
учредительной конферен 
ции, ш>едгюлагаемый рш»мер 
уставного капитала, номи­
нальная стоимость акций, их 
количество и виды, преиму

щества и льготы учредите­
лей, место проведения, на­
чальный и конечный срок 
подписки на акции, состав 
имущества, которое вносится 
учредителями в натуральной 
форме, наименование банка 
и номер расчетного счета, 
на который должны произво­
диться первоначальные взно" 
сы. По решению учредите­
лей в указанное извещение 
могут быть включены и дру­
гие сведения. Срок подписки 
на акции не может превы­
шать 6 месяцев.

3. Лица, участвующие в 
подписке на акции, должны 
внести на счет учредителей 
предварительный взнос в 
размере не менее 10 про­
центов номинальной стоимо­
сти акций, на которые они 
подписываются, после чего 
учредители выдают им! пись­
менное обязательство про­
дать соответствующе'е коли­
чество акций.

По истечении указанного 
в извещении срока подписка 
прекращается. Если к этому 
моменту не-удалось покрыть 
подпиской 60 процентов ак­
ций, учреждение акционер­
ного общества признается не- 
сост(}явшимся, а лицам, под­
писавшимся на акции, в те­
чение 30 дней возвращают­
ся внесенные ими денежные 
средства» или иное имущест­
во.

До дня созыва учреди­
тельной конференции лица, 
подписавшиеся на акции, 
обязаны внести с учетом 
предварительного взноса не 
менее 50 процентов номи­
нальной стоимости акций. В 
подтверждение взноса учре­
дители выдают им ,времен­
ные свидетельства.

4. Акционерное общество 
может выкупить у акционе­
ра принадлежащие ему ак­
ции для их последующей пе­
репродажи, распространения 
среди своих работников или 
аннулирования. Реализация 
указанных акций должна 
быть осуществлена в срок не 
более одного года. В тече­
ние этого периода распреде­
ление прибыли, а также 
голосование и определение 
кворума на общем собрании 
акционеров производятся без 
учета приобретенных общест­
вом собственных акций.

5. Акционер в сроки, ус­
тановленные учредительной 
конференцией, но не позднее 
года после регистрации об­
щества, должен полностью 
выкупить акции. В против­
ном случае, если иное не 
предусмотрено уставом обще­
ства, он уплачивает за вре­
мя просрочки 10 процентов 
годовых с просроченной сум­
мы. По истечении срока вы­
купа акций акционерное об­
щество вправе реализовать 
их самостоятельно, как не 
связанные подпиской.

Статья 9. Учредительная 
конференция акционерного 
общества

1. Учредительная конфе­
ренция акционерного общест­
ва созывается после завер­
шения подписки на ак­
ции в срок, указанный в из­
вещении, который не может 
быть более 30 дней с момен­
та завершения подписки. При 
пропуске указанного срока 
лицо, подписавшееся на ак­
ции, вправе потребовать воз­
врата уплаченной им части 
стоимости акций.

2. Способ участия лиц, 
подписавшихся на акции, в 
учредительной, конференции 
определяется в извещении 
о ее проведении.

3. Учредители представ­
ляют учредительной конфе­
ренции учредительный до­
говор и список подписчиков 
н сообщают количество под­
писанных акций, раснределе 
нив акций между подписчи­
ками и сумму, поступившую 
за акции.

4. Учредительная конфе 
ре1щия:

принимает решение об 
учреждении акционерного 
общества и утверждает его 
устав;

принимает или отвергает 
излипшюю подписку на ак­
ции. В случае принятия из 
лишнеЯ подписки на акции 
необходимо увеличить акц»- 
оперший капитал в соответ- 
стнуюии^м размере;

утверждает договоры, 
заключенные учредителями в 
ходе учреждезшя;

утверждает денеисную сто 
нмость неденежных взно 
сов;

избирает правление (руко 
водителя) и конт1Н)Льиый 

орган (ревизора) акционерно­
го общества в случае, если 
учредители не зарезервирова­

ли за собой это право в уч 
редительном договоре.

Г>. Учредительное сЩбра 
нне правомочно принимать 
решение, сели на собрании 
нредстаилеио (лично или

через представителя) не ме­
нее половины подписчиков и 
если они представляют не 
менее 2/3 подписанного акци­
онерного капитала.

6. Учредительное собрание 
принимает решения простым 
большинством голосов, за 
исключением решения об из­
менении положений учреди 
тельного договора, для чего 
требуется согласие всех под­
писчиков.

7. Нотариально заверен­
ный протокол учредительной 
конференции наряду с уста­
вом является документом, 
необходимым для регистра­
ции общества.

8. Датой учреждения ак­
ционерного об][цества являет­
ся дата проведения учреди­
тельной конференции при 
условии соблюдения порядка 
ее проведения и регистрации 
устава.

Статья 10. Органы управ­
ления акционерным общест­
вом

1. Высшим органом акци­
онерного общества является 
общее собрание акционеров, 
которое созывается не реже 
одного раза в год. О созыве 
Ьбщего собрания ‘правление 
акционерного общества изве­
щает в письменной форме 
всех акционеров не позднее 
чем за 30 дней.

2. К исключительной ком­
петенции общего собрания 
относится:

определение основных на­
правлений деятельности об­
щества, утверждение его 
планов и отчетов об их вы­
полнении;

изменение устава общест­
ва;

избрание и отзыв членов 
исполнительного органа и ре­
визионной комиссии;

утверждение годовых ре­
зультатов деятельности об­
щества, включая ето фили­
алы, утверждение отчетов и 
заключений ревизионной ко­
миссии, порядка распределе­
ния прибыли, определение 
порядка покрытия убытков;

создание, реорганизация и 
ликвидация филиалов и п̂вед- 
ставительств,̂  утверждение 
положений (уставов) о них;

вынесение решений о при­
влечении к имущественной 
ответственности должност­
ных лиц общества;

утверждение правил про­
цедуры и других внутренних 
документов общества, опре­
деление организационной 
структуры общества;

решение вопроса о приоб­
ретении обществом акций, 
им выпускаемых: 

определение условий оп­
латы труда должностных лиц 
общества, его филиалов и 
представительств;

утверждение договоров, за­
ключенных на сумму свыше 
указанной в уставе обще­
ства:

принятие решения о пре­
кращении деятельности обще­
ства, назначение ликвидаци­
онной комиссии, утвержде­
ние ликвидационного балан­
са.

Уставом общества к иск­
лючительной компетенции 
общего собрания могут быть 
отнесены и иные вопросы.

Общее собрание признает­
ся правомочным, если в нем 
участвуют акционеры, име­
ющие в соответствии с ус­
тавом общества более 60 
процентов голосов.

3. Для решения общим 
собранием акционеров сле­
дующих вопросов необходи­
мо большинство в 3/4 голо­
сов участвующих в собрании 
акционеров;

изменение устава общест 
ва;

принятие решения о пре­
кращении деятельности об­
щества;

создание и прекращение 
деятельности филиалов.

По всем остальным вопро­
сам решения принимаются 
простым большинством уча­
ствующих в собрании акци­
онеров.

4. О проведении общего 
собрания предусмотренным в 
уставе способом владельцы 
име1шых акций извеацаются 
персонально. Кроме того, 
должно быть сделано общее 
извещение 'о предстоящем 
собрании с указанием вре­
мени, места проведения соб­
рания и повестки дня. Изве­
щение должно быть сделано 
не позднее чем за 45 дней 
до созыва общего собрания.

Любой из акционеров впра­
во вносить свои предложе­
ния по повестке дня общего 
собра>шя не позднее чем за 
40 дней до созыва общего 
собрания. В этот же срок 
акционеры, обладаюи\ие в 
совокупности более чем 10 
процентами голосов, могут 
потребовать включения воп 
ро№в в повестку дня.

Общее собрание не гшраве 
принимать решения по воп 
росам, не включенным в по­
вестку дня.

5. Голосование на общем 
собрании общества п1юво 
дитсд по принципу: одна ак 
ция — один голос, Иьшуск 
и распространение акций, 
обладатели которого не име­
ют права голоса. запреп1ен. 
Акционеры могут на основе 
доверенности поручать осу- 
ществленнс их прав на об- 
1Цем собрании другим акци 
онерам (их представителям), 
а также третьим лицам.

Представители могут быть 
постоянными либо назначен 
ными на определенный срок. 
Акционер вправе в литое 
время заменить' своего пред 
ставителя в высшем органе, 
поставив об атом в извест 
ность исполнительный орган 
обисестнц.

6. На общем собрании 
составляется список присут­
ствующих акционеров, в ко­
торый вносятся: наименова­
ние, фамилия и адрес акци­
онера или его представите­
ля, количество принадлежа­
щих ему акций и определен­
ное ими количество голосов. 
Список прилагается к про­
токолу общего собрания, ут­
верждаемому двумя лицами, 
избираемыми для этого из 
числа акционеров.

7. Общее собрание может 
вынести решение о передаче 
части принадлежащих ему 
прав в компетенцию прав­
ления.

8. Исполнительным орга­
ном акционерного общества 
является правление или дру­
гой орган, предусмотренный 
уставом, который организу­
ет работу акционерного об­
щества и представляет обще­
му собранию' годовой отчет 
об итогах деятельности об­
щества.

9. Работой правления ру­
ководит председатель прав­
ления, назначаемый или из­
бираемый в соответствии с 
уставом акционерного обще­
ства. ПредседаЛль правле­
ния вправе без доверенности 
осуществлять действия от 
имени общества. Другие чле­
ны правления также могут 
быть, наделены этим правом 
согласно уставу» Председа­
тель правления организует 
ведение протокола.

10. Правление ,решает все 
вопросы деятельности акци­
онерного общества, кроме 
тех. которые входят в иск­
лючительную компетенцию 
общего собрания и совета 
общества (наблюдательного 
совета). Правление действу­
ет от имени акционерного 
общества в пределах, преду­
смотренных настоящим зако­
ном и уставом общества.

11. В акционерном обще­
стве создается совет акцио­
нерного обществам (наблюда­
тельный совет), осуществля­
ющий контроль за деятель­
ностью его исполнительного 
органа. В состав наблюда­
тельного совета могут вхо­
дить представители трудово­
го коллектива, профсоюзных 
и других общественных ор­
ганизаций.

12. Уставом акционерного 
общества или решением об­
щего собрания акционеров 
на совет акционерного об­
щества (наблюдательный со­
вет) может быть возложено 
выполнение отдельных функ­
ций, относящихся к компе­
тенций общего собрания.

13. Члены совета акцио­
нерного общества (наблюда­
тельного совета) не могут 
являться членами исполни­
тельного органа.

14. Контроль за' финансо­
во-хозяйственной деятельно­
стью правления акционерно­
го общества осуществляется 
ревизионной комиссией, из­
бираемой из числа акционе­
ров и представителей трудо­
вого коллектива.

15. Ревизионная комиссия 
докладывает общему собра­
нию или наблюдательному 
совету о результатах прове 
денных ею проверок. Реви­
зионная комиссия составляет 
заключение по годовым отче 
там и балансам. Без ее зак­
лючения общее собрание не 
вправе утверждать баланс.

Ревизионная комиссия обя 
заиа потребовать внеочеред­
ного созыва общего собрания 
в случае возникновения уг­
розы интересам акционерно­
го общества или выявления 
злоупотреблений, допущен­
ных должностными лицами.

Проверка финансовой и 
хозяйственной деятельности 
акционерного общества осу­
ществляется налоговыми и 
финансовыми органами, ауди­
торскими службами, а в слу­
чае необходимости также 
другими государственными 
органами в пределах их 
компетенции.

Акционерное общество обя 
зано проводить ревизию сво­
ей финансово-хозяйственной 
деятельности не реже одного 
раза в год.

Статья 11. Изиенения ус­
тавного фонда акционерного 
общества

1. Акционерное общество 
вправе увеличивать уставный 
фонд, если все ранее выпу­
щенные акции полностью 
оплачены по стоимости не 
ниже номинальной, кроме 
случаев, когда увеличение 
уставного фонда производит­
ся путем передачи имун̂ ест- 
ва в натуральной форме.

Увеличение уставного фон 
да осуществляется посредст­
вом выпуска новых акций. 
Акционеры пользуются пре 
Имун^ествеиным правом на 
приоб1)етение дополнительно 
выпущенных акций.

Решение об увеличении 
принимается общим собрани 
ем акционерного общества, 
Если увеличение уставного 
фонда производится не бо­
лее чем ив 1/3, решение 
может быть принято правле 
иием.

2. Решение об уменьиж 
НИИ уставного фонда акцио 
нерного обп<ества приннма 
ется в том же порядке, что 
и решение о его увеличе
НИИ.

Уменыпение уставного 
фонда осуществляется' в фор 
ме уменьшения номинальной 
ст(}Имостн акций или сокра 
щеиия количества акций ну 
тем выкупа части акций у 
их держателей в целях их 
аннулирования.

По истечении одного года 
со дни доведения до сведе­
ния всех акционеров рен1е 
НИН ой уменьшении размера

уставного фонда акции, не не имеет права осуществ-
представленные для аннули- лять выпуск акций для пок-
рования, признаются недей- рытия убытков, связанных
ствительнымн. с его хозяйственной деятель-

3. Акционерное общество ностью.

Раздел III. О Б Щ Е С Т В О  С О Г Р А Н И Ч Е Н Н О Й  
ОТ ВЕТ СТ ВЕН Н О СТЬЮ

Статья 12. Уставный фонд 
общества с ограниченной от­
ветственностью и его изме­
нения

1. В обществе с ограничен­
ной ответственностью созда­
ется уставный фонд, размер 
которого не может быть ме­
нее 20 тыс. рублей.

2. К моменту регистрации 
общества каждый из участ­
ников обязан внести не ме­
нее 30 процентов указанно­
го в учредительных докумен­
тах вклада, что подвержда- 
ется документами банков­
ских учреждений.

Участник обязан полнос­
тью внести свой вклад не 
позднее года после регистра­
ции общества. В случае не­
выполнения этого обязатель­
ства в установленный срок 
участник, если иное не пре­
дусмотрено учредительными 
документами, уплачивает за 
время просрочки 10 процен­
тов годовых с недовнесенной 
суммы.

Участнику общества, пол 
ностью внесшему свой вкла:д, 
выдается свидетельство, ко­
торое не относится к кате­
гории ценных бумаг.

3. Изменения стоимости 
имущества,- внесенного в ка­
честве вклада, и дополни­
тельные взносы участников, 
произведенные по решению 
высших органов общества в 
случаях, определенных учре 
дительными документами, не 
влияют на размер их доли в 
уставном ^нде, указанной 
в учредительных документах 
общества, если иное не пре­
дусмотрено учредительными 
документами.

4. Участники общества с 
ограниченной ответственнос­
тью могут с согласия осталь­
ных участников уступить 
свою долю (часть доли) од­
ному или нескольким участ­
никам этого общества или 
третьим лицам.

Участники общества поль­
зуются преимущественным 
правом приобретения этой 
доли (части доли) пропорци­
онально их долям в устав­
ном фонде общества. Пере­
дача доли (части доли) тре­
тьим лицам возможна толь­
ко после полного внесения 
вклада уступающим ее уча­
стником. Третье лицо в этом 
случае становится его пра­
вопреемником.

5. Доля участника' после 
полного внесения или вклада 
может быть приобретена са­
мим обществом. В этом 
случае оно обязано передать 
ее другим участникам или 
третьему лицу в срок не бо­
лее одного, годй. В течение 
этого периода распределение 
прибыли, а также голосова­
ние и определение кворума 
в высшем органе произво­
дятся без учета приобретен­
ной обществом доли.

6. При выходе участников 
из общества с ограниченной 
ответственностью ему выпла­
чивается стоимость части 
имущества общества, про­
порциональная его доли в 
уставном фонде. Выбывшему 
участнику выплачивается при­
читающаяся ему часть при­
были, полученной обществом 
в данном году до момента 
его выхода. Имущество, пе­
реданное участником обще­
ству только в пользование, 
возвращается в натуральной 
форме без вознаграждения.

7. При реорганизации юри­
дического лица — участника 
общества с ограниченной от­
ветственностью или в случае 
смерти гражданина - уча­
стника общества правопреем­
ники (наследники) могут 
вступить в него с согласия 
общества. При отказе право- . 
преемника (наследника) от 
вступлении в общество либо 
отказе обн^ества от приема
в него правопреемника (на­
следника) ему выдается в 
денежной или натуральной 
форме принадлежащая ему 
доля в имуществе, Ьтои- 
мость которой определяется 
на день реорганизации или 
смерти участника. В этих 
случаях размер уставного 
фонда общества подлежит 
уменьшению.

8. Решение общества с ог­
раниченной ответственностью 
об уменьшении его уставно­
го фонда вступает в силу не 
ранее чем через 3 месяца 
после публикации об этом в 
установленном порядке.

9. Обраи^еннс взыскания 
на долю участника в оба;ест 
вс с ограничепной ответст­
венностью 1И) его собствен 
ным 0 бн:«1телытвим не допу- 
скаетсн. При недостаточно 
сти имущества участника 
для покр|,1ТИ)1 его долгов 
кредиторы »пра»е пот1>ебо 
нать выделения доли участ­
ника должника.

Статья 13. Органы управ­
ления общества с ограннчен- 
ной ответственностью

I. Иыспшй орган общества 
с ограниченной ответствен 
ностью собрание участни­
ков. В состав собрания уча­
стников входит одни или боль 
шее число представителей 
работников общества. '

Участник общества впра­
ве передавать свои полномо­
чия на собрании участников 
другому участнику или его' 
представителк!.

Участники обладают коли 
честном голосов. п)>опо1И1Ио 
нальным размеру их долей 
и уставном фонде,

В случаях, когда решени­

ем собрания участников за­
трагиваются интересы лишь 
одного или нескольких уча­
стников, эти участники или 
их представители в голосова­
нии не участвуют.

2. К исключительной ком­
петенции собрания участни­
ков общества с ограни<;енной 
ответственностью, помимо 
вопросов, перечисленных в 
пункте 2 статьи 10 настоя­
щего закона, относятся:

установление размера, фор­
мы и порядка внесения уча­
стниками дополнительных 
взносов;

решение вопроса о приоб­
ретении обществом доли уча­
стника;

исключение участника из 
общества.

По вопросам, связанным с 
определением основных нап­
равлений деятельности обще­
ства. утверждения его пла­
нов и отчетов об их испол­
нении, изменения устава об­
щества. а также исключения 
участника из общества ре­
шения принимаются при еди­
ногласии всех участников об­
щества, а по остальным воп­
росам — простым большин­
ством голосов.

3. Любой из участников 
общества с ограниченной от­
ветственностью вправе тре­
бовать рассмотрения вопро­
са на собрании участнимов 
при условии, что он был по­
ставлен им не позднее чем 
за 25 дней до начала соб­
рания.

4. Собрание участников 
общества с ограниченной от­
ветственностью созывается 
не реже двух раз в год.

Участники общества, обла­
дающие в совокупности бо­
лее чем 20 процентами го­
лосов, вправе потребовать 
созыва внеочередного собра­
ния в любое время и по лю­
бому поводу. Если в течение 
20 дней председатель обще­
ства не выполнит указанное 
требование, они вправе сами 
созвать собрание участников.

5. В обществе с ограни­
ченной ответственностью соз­
дается исполнительный ор­
ган; коллективный (дирек­
ция) или единоличный (ди­
ректор), осуществляющий 
текущее руководство дея­
тельностью общества. Дирек­
ция (директор) общества под­
отчетна собранию участников 
и организует выполнение его 
решений.

6. Контроль за деятельно­
стью дирекции (директора) 
общества с ограниченной от­
ветственностью осуществля­
ется ревизионной комиссией, 
создаваемой собранием уча­
стников общества из их чис­
ла и представителей трудо­
вого коллектива общества в 
количестве, предусмотренном 
учредительными документа 
ми. Члены дирекции (дирек­
тор) не могут быгь членами 
ревизионной комиссии.

7. Ревизионная комиссия 
вправе требовать от долж 
постных лиц общества пре­
доставления ей всех необхо­
димых материалов, бухгал 
терских или ■ иных докумен 
тов и личных объяснений. 
Члены ревизионной комиссии 
участвуют с правом совеща­
тельного голоса в заседании 
исполнительного органа об­
щества.

8. Ревизионная комиссия 
направляет результаты про­
веденных ею проверок прав 
лению общества. Ревизион 
ная комиссия составляет за 
ключение по годовым отче­
там и балансам. Вез такого 
заключения баланс общества 
утверждению собранием уча 
стииков общества не под­
лежит.

9. Ревизионная комиссия 
обязана потребовать внеоче­
редного созыва собрания уча­
стников. если возникла уг­
роза существенным интере­
сам общества или выявлены 
злоупотребления должност­
ных лиц общества.

10. Участник общества с 
ограниченной ответственнос­
тью вправе обратиться в ар­
битражный суд Республики 
Узбекистан, либо в суд с за­
явлением о признании не­
действительным решения соб­
рания участников общества, 
вынесенного в нарушение 
закона или учредительных 
документов, при условии, что 
такое решение принято н от 
сутств1ге участника (его 
представителя), либо он или 
его представитель были на 
мерсшк) введены в :»аблужле 
ние от!1осительно существа 
реиимшя. либо остались в 
меныиинстве при вынесении 
1)еш(ч«ия.

11. Участник (1бЩества, 
систематически не иыполня 
ющнй илн ненндлежа(цнм об­
разом НСП0 ЛНЯЮ1ЦИЙ обязан 
ности. либо препятствующий 
своими действиями достиже­
нию целей общества, может 
быть исключен из общества 
иа основе едииогласгю при 
мятого решения собрания 
участников общества. При 
этом участник (его предста­
витель) а голосовании не 
участвует.

Ваши предлиженин и аа- 
иечання просим направлять 
в Комитет по акииоинческой 
реформе, бюджетной поли 
тике я местному самогарац. 
лвнню Ввржойяога Совета 
Республики Увбе1шст«н до 
16 апреля

Контактные телефоны 
»> 85 78; зе Ш* ВЗ
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Животноводство респуб­
лики располагает более чем
5 миллионами голов 1фуп- 
ного рогатого скота, почти
10 миллионами овец и коз, 
24 миллионами голов пти­
цы. Но следует откровенно 
сказать, что работа отрасли 
пока никого не удовлетворя­
ет, о чем красноречиво сви­
детельствуют итоги прошед­
шего года. План производ­
ства животноводческой про­
дукции не выполнен, а по 
многим показателям оказал­
ся даже ниже уровня 1990 
года. Однако и здесь наме­
тились серьезные сдвиги. С 
учетом тяжелых условий ра­
боты животноводов, для их 
социальной защиты Прези­
дентом республики был при­
нят важный указ, что ста­
ло для них действенным сти­
мулом к высокопроизводи­
тельному труду, прибавило 
им сил. В эти дни проходит 
окотная кампания в отарах 
гнссарских и каракульских 
овец, повсеместно ответствен­
ная кампания проводится ор­
ганизованно и обещает хоро­
шие результаты.

Так же благотворно ска­
залось внимание руководст­
ва республики к личным хо­
зяйствам. В прошлом году 
для их развития был выде­
лен один миллиард рублей, 
что незамедлительно приве­
ло к увеличению производ­
ства животноводческой и 
другой продукции. Но н 
здесь осталась масса неис­
пользованных резервов. Для 
личных -хозяйств выделены 
300 тысяч гектаров земель 

ни в одной республике 
бывшего. С^юза не предо- 
 ̂ставлено для людей столько 
земли. Несомненно, это име­
ет большое социально-эко­
номическое значение.

Однако специалисты во 
время комплексных проверок 
выявили много недостатков. 
В целом по республике в 
прошлом году оказались не­
засеянными 38 тысяч'гекта­
ров на приусадебных участ- 
зах. В Джи.закской области 
они составили 5 тысяч, в 
Наманганской — 3 тысячи, 
в Каракалпакстане — 17 ты­
сяч гектаров. Предусматри­
валось, что выделенные для 
каждой семьи 100 килограм­
мов пшеницы будут исполь­
зованы для посева. Между 
тем многие приусадебные

ВЫПОЛНИМЫ!
участки оказались незасеян­
ными. В соответствии с при­
нятым в ноябре указом Пре­
зидента были созданы зе­
мельные фонды в 200 тысяч 
гектаров. Теперь задача за­
ключается в том, чтобы най­
ти настоящих хозяев для 
эти}( земель, помочь им в 
организации работы. Сейчас 
задача первостепенной важ­
ности —, раздать земли дех­
канам на конкурсной основе, 
чтобы они ценили и эффек­
тивно использовали ее.

В последние годы прави­
тельством республики наме­
чен целый ряд мер по раз­
витию шелководства. В прош 
лом году шелководы произ­
вели около 34 тысяч тонн 
коконов, значительно пере 
выполнив план. С каждой 
коробки грены получено в 
среднем по 62,5 килограмма 
коконов.

Сейчас 15 процентов ко­
конов оставляются в самих 
хозяйствах. Это новшество 
стимулировало труд шелко­
водов. А  принятые накануне 
курултая новые закупочные 
цены будут способствовать 
более активной работе тру­
жеников этой отрасли.

В нынешнем году по пла­
нам, намеченным в соответ­
ствии с постановлением Ка­
бинета министров, в агро­
промышленном комплексе 
республики предстоит произ­
вести 1 миллион 384 тысячи 
тонн хлопкового волокна, 
630 тысяч тонн зерна, свы­
ше 3 миллионов тонн ово­
щей, бахчевых, картофеля, 
около 1 миллиона тонн фрук­
тов и винограда, 30.290 
тонн коконов, 295 тысяч 
тонн мяса, 954 тысячи тонн 
молока. Определены задачи 
по производству и заготов­
кам другой сельхозпродук­
ции.

Задачи —  напряженные. 
Поэтому сейчас нужно ис­
пользовать каждый погожий 
весенний день.

Приближается посевная. В 
республике в достатке под­
готовлен семенной материал, 
заготовлены минеральные 
удобрения. До начала массо­
вого сева хлопчатника необ­
ходимо завершить сев коло­
совых зерновых культур, 
ранних овощей, картофеля, 
люцерны, кукурузы на зер­
но, кормовой свеклы и дру­
гих культур.

В заключение министр 
сельского хозяйства респуб­

лики выразил уверенность, 
что все намеченное будет 
воплощено в жизнь. Сель­
ские труженики, несомнен­
но, внесут свой весомый 
вклад в укрепление эконо­
мики независимого Узбеки­
стана.

*  *  *

Прения по докладу ми- 
нистра сельского хозяйства 
республики открыл хоким 
Бухарской области Д. С. Яд- 
гаров. Он отметил, что, не 
смотря на сложные погодные 
условия, труженики области 
в минувшем году успешно 
справились с основными за­
дачами. Так, хлопкоробы 
Алатского района первыми 
в Узбекистане выполнили 
план заготовки сырца. В 
области заметно повьгсилась 
урожайность хлмгчатника — 
на круг получено свыше 30 
центнеров. Уже три года 
земледельцы убирают уро­
жай только своими силами. 
Соответственно повысились 
и доходы дехкан.

Немаловажную роль для 
увеличения производства 
сельхоашюдукции сыграли 
указы Президента респуб­
лики, решения правительст­
ва Узбекистана, стимулирую- 
щие труд земледельцев. Ус­
пехам способствовало разви­
тие фермерского движения.
В области действует 30 про­
центов всех фермерских хо- ' 
зяйств республики. Они про- 
иэводяпг значите)1ьное коли­
чество животноводческой 
продукции. Но возможности 
здесь использованы далеко 
не все. Острейшая проблема 
для фермеров — .вода. В 
этом вопросе им нужна по­
мощь, так как .руководители 
области, районов не в со­
стоянии решить такую зада­
чу.

Сельские труженики удов- 
летвороны недавним повы­
шением закупочных цен на 
некоторые виды сельхозпро­
дукции. Но проблемы в этом 
вопросе еще остаются.

О научном обеспечении 
сельского хозяйства на ку­
рултае говорил президент 
Узбекской академии сель- 
скохоояйственнь» наук А. И. 
Имамалиев. Академия приз­
вана обеспечить агропро­
мышленный комплекс пере­
довой технологией, эффектив­
ными научными разработка­
ми.

В то же время, отметил 
ои, в республике еще нет 
скороспелых, устойчивых к

болезням, приспособленным 
к местным природным усло­
виям сортов хлопчатника. 
Необходимо также увели­
чить площади под культуры, 
которые издревле возделыва­
лись нашими предками. Это 
станет хорошим подспорьем 
для развития многих отрас­
лей, в частности — животно­
водства.

За последние годы наме- 
тнлось снижение плодородия 
земель. Поэтому «а ученых 
возлагается особая ответст­
венность по- увеличению уро­
жайности хлопчатника, дру­
гих культур. Для этого есть 
все возможности, нужно 
только решительнее перехо­
дить на научно обоснованные 
методы, прогрессивные тех 
нологии.

Вьютупающий далее под­
черкнул, что население рес­
публики не получает значи­
тельное количество мяса, мо­
лока, других продуктов пи­
тания. Решить эту важней­
шую социально-экономичес­
кую задачу могут и призва­
ны фермерские хозяйства. 
Задача науки — помочь им1

О прогрессивной форме ра­
боты в бывшем колхозе име­
ни Ким Пен Хва Среднечир- 
чикского района Ташкентской 
области, где ныне обра­
зована корпорация фирм, 
рассказал ее руководитель 
Т. К. Мадияров. Положи­
тельные результаты достиг­
нуты с созданием в хозяйст­
ве самостоятельных пред­
приятий. Для тружеников 
корпорации рыночная эконо­
мика — реальность. Тем не 
менее прилавки магазинов 
все еще пусты. Поэтому ра­
ботники сельского хоаяйства 
должны приложить все уси­
лия, чтобы улучшить жизнь 
людей. Что для этого нужно? 
Главное, чтобы фермеры 
могли ра1ботать в единой 
структуре колхозного и сов- 
хозного производства. Без 
этого сейчас не обойтись.

Пора переходить и к рабо­
те по четким договорам. На- 
прим№, в корпорации имени 
Ким Пен Хва каждая брига­
да стала агрофирмой. Все 
связи — горизонтальные. 
Каждый труженик здесь за­
интересован в конечном ре­
зультате. Главную роль игра­
ет себестоимость продукции
— чем она ниже, тем выше 
прибыль дехканина.

Другой немаловажный мо­
мент — занятость населе­
ния. Кроме перерабатываю­
щих предприятий, в корпо­
рации действуют производст­
ва по выпуску хан-атласа, 
хло1гчатобумажных тканей, 
готов к пуску маслозавод, 
создаются другие предприя­
тия. В корпорации решается 
одна из важнейших социаль­
ных проблем — обеспечение 
людей гарантированной и 
высокооплачиваемой работой. 
Выступающий отметил, что 
в хозяйстве уже создана жиз­
неспособная экономическая 
модель. Но в условиях рын­
ка корпорации не обойтись 
без профессиональных мене­
джеров, коммерсантов. В 
республике необходимо на­
ладить подготовку таких 
кадров. Требует серьезного 
совершенствования банков­
ская система.

Кризис коснулся не толь­
ко сельских тружени­
ков, но и машиностроителей, 
отметил в своем выступлении 
генеральный директор произ­
водственного объединения 
«Ташкентский тракторный 
завод» В. А. Беляев. Слож­
ности связаны с удорожани­
ем комплектующих и иных 
материалов, разрывом эко­
номических связей с постав­
щиками. В частаюсти, ряд 
узлов и деталей, поставляе­
мых объединению, вздорожал 
в 60 и более раз.

Тем не менее, коллектив 
тракторостроителей старает­
ся изыскать возможности 
для нормального обеспечения 
сельскохозяйственной техни­
кой земледельцев. Так, 
объединение готовится к вы­
пуску модуля тракторц, со­
стоящего из двигателя, 
трансмиссии, шасси. Это по­
зволит хозяйствам при срав­
нительно небольших затратах 
решить отчасти проблемы 
механизации.

Для фермерских хозяйств 
на предприятии готовятся 
наладить вьшуок маневрен­
ных дизельных тракторов, 
мощностью 30 лошадиных 
сил. Главные достоинства 
этой модели —- надежность, 
доступная цена. Кроме того, 
специалисты объединения 
совместно с китайскими 
паркнерами приступили к 
разработке мини-трактора 
для обработки приусадебных 
участков. Его мощность — 
18 лошадиных сил. Машина 
будет маневренна, ее можно 
эффективно использовать на 
не(^ьшом наделе земли. 
Предприятие вскоре поста­
вит на конвейер одноосные 
прицепы, которые пользуют­
ся опросом как в государст­
венных, так и в фермерских, 
личных хозяйствах. Апло­
дисментами участники ку­
рултая поддерживали вы­
ступления бригадира садо­
водческого совхоза «Якка-

баг* Кашкадарьинской об­
ласти С. Рарсимовой. В том, 
что ныне государственная 
не^висимость Республики 
Узбекистан признана миро­
вым сообществом, она отме­
тила заслугу Президента 
И. А. Каримова. «Я про­
стой человек, — сказала 
выступающая. — и, наде­
юсь, что выражу общее 
мнение; наш Президент 
/Зорется не за власть, а за 
благосостояние народа».

Далее она рассказала, 
что в Кашкадарьинской 
области полным ходом идут 
весенне-полевые работы. 
Но есть немало проблем: не­
хватка топлива, порожден­
ная дороговизной, а также 
семян, сан^енцев, многого 
другого. В сложных усло­
виях оказались земледель­
цы и из-за высоких нало­
гов; таможеннь(х пбшлин. 
Свыше семидесяти процен­
тов стоимости сельхозпро­
дукции уходит на их упла­
ту. Кабинету министров 
республики необходимо бо­
лее взвешенно подойти к 
этой жизненно важной 
проблеме. Нужно обратить 
внимание и на то, что ка;- 
чество товаров народного 
потребления, поставляемых 
в сельскую местность, не­
смотря на высокие цены, 
по-прежнему остается на 
низком уровне. Под ви­
дом предпринимателей сей­
час нередко действуют раз­
ного рода спекулянты, 
пользующиеся сложной эко­
номической обстановкой. 
Настало время, когда 
именно производители, а 
не многочисленные посред­
ники должны зарабатывать 
деньги. А  дехкане сделают 
все возможное, чтобы дас- 
тархан наших тружеников 
был обилен.

Директор рисоводческого 
совхоза «Тохтакупыр» из 
Каракалпакстана О. Одилов 
остановился на ситуации, 
сложившейся в земледелии 
этого крупного региона в 
результате экологического 
бедствия. В своем выступ­
лении он обратил внимание 
на проблемы рачительного 
водопользования, скорей­
шего внедрения в рисовод­
ство прогрессивных техно 
логий.

Земледельцам Каракал­
пакстана необходима по­
мощь, ибо каракалпакские 
рисоводы, дающие значи­
тельную долю этого цен­
ного Продовольственного 
продукта, ныне столкнулись 
со сложными экономиче­
скими проблемами. К сожа­
лению, и на курултае, где 
много уделялось внимания 
вопросам повышения за­
купочных цен на хлопок, 
коконы, шерсть, кара»{уль, 
эти проблемы 'РИСОВОДОВ 
выпали из поля зрения. А

ведь без их быстрейшего и 
эффективного решения не­
возможно наращивать про­
изводство риса, который, 
как известно, является од­
ним из основных продуктов 
питания жителей Узбеки­
стана.

Социальной защите сель­
ского населения, нынешней 
сложной экономической 
ситуации посвятила свое 
выступление руководитель 
хлопководческой бригады 
колхоза имени Калинина 
Ангорского района Сурхан- 
дарьинской области М. Хаи- 
това.

Она отметила, что хло­
пок во всем мире ценится 
очень высоко. Наша рес­
публика всегда славилась 
отличным волокном, спрос 
на которое с каждым го­
дом возрастает. Известно, 
каковы затраты на его про­
изводство. Тем не менее, 
в этой важнейшей отрасли 
имеется много нерешенных 
проблем. Резкое повыше­
ние цен на технику, горю­
че-смазочные материалы 
ставит в тяжелое положе­
ние земледельцев. Ведь, 
по сути, сейчас мало кто 
может с полной отдачей ис­
пользовать технику. А  без 
нее ныне невозможно полу­
чить высокий урожай. Борь­
бе за него многие хлопко­
робы отдают все силы, а 
среднемесячная зарплата у 
большинства не соответст­
вует затраченному труду. 
Надо выработать механизм 
надежной социальной за­
щищенности сельских тру.
ЖсНИКС».

На проблемах занятости 
населения, обеспечения лю­
дей гарантированным зара­
ботком остановился в своем 
выступлении хоким Анди­
жанской области К. X. Хол- 
мирзаев. Он подчеркнул, 
что десятая часть населе­
ния Узбекистана прожива­
ет в Андижатекой области, 
и 68 процентов из них — 
в сельской местности. При 
дефиците земель выход ви­
дится в создании промыш­
ленных предприятий на се­
ле, эффективном использо­
вании всех форм организа­
ции труда.

Касаясь других экономи­
ческих проблем области, 
выступавший сказал о не­
обходимости привлечения 
в Узбекистан иностранной 
валюты. Ни одна развитая 
страна в мире, подчеркнул 
он, не позволяет себе толь­
ко продавать сырье. У  на  ̂
это пока практикуется. 
Чтобы Узбекистан стал 
богатой страной, а для это­
го есть все возможности, 
необходимо производить 
сырье и торговать готовой 
продукцией. Нужно разви­
вать собственное производ­
ство, привлекать инвести­
ции, создавать широкую

сеть совместных предприя 
тий.

Хлопок входит в число 
основных богатств .суверен­
ного Узбекистана, отметила А  
в своем выступлении до­
ярка совхоза «Заамии» 
Джизакской области Д. Юл- 
дашева, но нельзя забывать 
и о животноводстве, которое 
кормит людей..

Продуктивность живот­
новодства во многом зави­
сит от ученых, от их обес­
печения отрасли прогрес­
сивными разработками. Но 
нужно прямо заявить; слабо 
еще чувствуется их участие.
В частности, селекционная 
работа находится на низ- - 
ком уровне. Завозимый 
скот не приспособлен к ме­
стным условиям, возника-' 
ет масса проблем по уходу 
за животными, по их' содер­
жанию...

Серьезные трудности соз­
дали для отрасли непомер­
но взвинченные цены на 
технику и корма. Чтобы 
облегчить положение. в 
хозяйстве увеличивают про­
изводство кормовых куль­
тур. особенно — кукурузы.
Она обратила внимание соб­
равшихся на необходимость 
расширения посевных пло- 
щадей под зерновые куль­
туры, что позволит Узбе­
кистану производить боль­
ше собственного хлеба.

Потенциал Джизакской 
области велик. Поэтому #  
нужно смело вкла(пывать 
средства в освоение новых 
земель, создание агропро­
мышленных предприятий.
Все эти затраты окупятся 
сторицей.

Заботами садоводов, ово­
щеводов поделился с соб- * 
равшимися бригадир колхо­
за имени Ф. Касымова Са­
маркандского района Т. Куд- 
ратов. Он рассказал о ра­
боте своего коллектива, о 
тех трудностях, с которыми 
ежедневно сталкиваются 
земледельцы.

Выступающий отметил, 
что выращенный урожай не '  
покрывает возросшие цены 
на материально-техниче­
ские ресурсы. Та»<, цены 
на полиэтиленовую пленку 
возросли в 15— 20 раз. 
Бригада выращивает ин­
жир. В минувшем году 
сельчане сдали 70 тонн 
этих целебных плодов. Но 
резкое удорожание мате­
риалов, механизмов, удоб­
рений создает угрозу убы- 
точности производства. Не­
обходимо безотлагательно 
завершить работу по пере­
смотру закупочных цен на 
овощи и фрукты.

Земля кормит народ, 
подчеркнул бригадир, поэ­
тому у земли дрлжен быть 
истинный, заботливый и 
рачительный хозяин.

(Узняф ори).

ТЕАТРАЛЬНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ «НАВРУЗ-92»
Позади четыре двя фести­

валя. Налолтняьа яркиш, 
запоиниающяияся представ- 
левнямн, горячит, до пре­
дела напряженвыаш обсуж­
дениями спектаклей ва за­
седаниях жюри, отмеченных, 
к сожалению, ■ оргаиизапя- 
онвой неразберихой.

Четвертый по счету фести­
валь театров Узбекйстава, 
Туркменистана, Казахстана, 
Кыргызстана, Тадяшкистаяа 
стал в то же время первым, 
проходящим в условиях ры­
ночных отношений, оргаян- 
зованном ясключительио на 
спонсорские деньги. Потому 
участникн м гости его с по­
ниманием отнеслись и тому, 
что пришлось ни разместип- 
ся не в лучших столичных 
гистниицах, завтракать в 
столовой ПО «Электроаппа­
рат», добираться к ней иа 
обшарпанных автобусах.

Однако бытовые неуряди­
цы не омрачили, к счастью, 
праздника. Представленные 
на суд жюри два конкурс­
ных спектакля из шести об­
надеживают: предстоит зна­
комство с лучшим, что соз­
дано в «ворческих коллекти­
вах стран СНГ. Радует, что 
в то время, когда в европей­
ском искусстве наблюдается 
тяготение к «изготовлению» 
коммерческой продукции, на­
циональный театр стремится 
в лучших традициях решить 
нравствениьм и этические 
проблемы.

Подогревает интерес пуб­
лики к фестивалю присутст­
вие иа нем Кирилла Лавро­
ва. Президент Международ­
ной конфедерации театраль­
ных союзов в немалой сте­
пени способствовал его про­
ведению. Талантливого акте­
ра связывает крепкая друж­
ба с узбекскими артистамн.

Как и Т. Чхеидзе, являю­
щегося председателем жюри.

На Ташкентский фести­
валь приехали импрессарио, 
директора театров, режиссе­
ры, устроители фестивалей 
из Финляндии, Швеции, Ита­
лии. Они намерены заклю­
чить контракты с понравив­
шейся труппой на зарубеж­
ные гастроли. Кто получит 
приглашение — надежду 
вынашивают все коллективы. 
Как и стремление завревать 
главный приз «Навруза-92», 
привезенный таджикским те­
атром «Ахорун», предыду­
щим победителем фестиваля.

В субботу, а именно 28 
марта, состоялся первый кон­
курсный спектакль Туркмен­
ского государственного мо­
лодежного аксперимеитально- 
го театра «Дэли домрул», 
большинство критиков пто- 
рочат ему первое место. Хо­
тя считают, что достойную

конкуренцию составят спек­
такли узбекских режиссеров. 
А  в воскресенье, в ГАВТе 
имени А. Навои при полном 
зале прошел творческий ве­
чер народной артистки СССР 
Бернары Карневой, чья де­
кадентская утонченность и 
изящность 36 лет чаруют ее 
поклонников. Большим сюр­
призом оказалась для участ­
ников и гостей ^стнваля 
постановка М. Вайля «Мбй 
белый мерседес» в театре- 
студии «И^льхом».

:ра, 30 марта, в спор 
за звание лауреата вступил 
Таджикский государственный 
академический театр драмы 
имени Лахути, показав кон­
курсный спектакль «Сказки 
старика» («Я — убийца»), 
отличающийся глубиной за­
мысла, проблематикой, худо­
жественностью.

Л. КУЧЕРЕНКО.

Приглашает Страна утренней свежести
В ТАШ КЕНТЕ СО С Т О Я Л А С Ь  П РЕЗЕН ТАЦИ Я  

Н А Ц И О Н А Л Ь Н О Й  К О Р П О Р А Ц И И  ТУРИ ЗМ А  
Ю Ж Н О Й  К ОРЕИ

ГоспоАИн Чаи Се Х»« ■<— ди­
ректор Московского предсте- 
•ительспа национальной кор­
порации туризма Республики 
Кореа (НКТК), «ыступая иа це­
ремонии пре*ент«цни сао- 
ей некоммерческой, прааи- 
тельспенной организации
• Ташкенте, даже чи­
тая п6 бумажка,' нещадно ко- 
■аркал простые русские елоаа, 
доаодя иные иа ниц до науа- 
наааамости. И там не манаа 
был награждай а конца речи, 
«эапраалаииой» несколькими 
уабакскими слоаами, искрен­
ними аплодисментами собраа- 
шихся лрадетааителай общаст- 
■аииости столицы Уабеиистана. 
Даа обстоятельстаа были то 
му причиной, Пераое ~  иск- 
раинаа желанна молодого че- 
поаака, иадааио приахаашего
• Мосмяу, аыучить языки на- 
родоя, с которыми саали его 
жизненные дороги. •  самом 
дала, яадк нет лучшего спо­
соба яыучитк Я1 ЫК, чем го- 
■орить на нам, иа боясь пока- 
уагкся смашньм. И я поду­
мал, что для нас такой подход

•X пусть маленький, но ясе- 
таки урок. Определаиным 
пассианым запасом узбекских 
слоя обладает каждый иа нас, ’ 
но янутремияя скояаниость, 
боязнь сделать что-^о не так, 
«как положено», иа позаоляет 
аступнть а разгояор по-узбек­
ски. Вторая причина — содер- 
жаяшиеся а его ■ыступлании 
ядохноаляющие примеры стре­
мительного язлета туризма а 
стране, еще насколько деся­
тилетий назад лежавшей я 
ру«)нах, быашей беднее Эфио­
пии. Привадам всего несколь­
ко цифр. 8 прошлом году 
Южную Корею посетило 3.200 
тысяч иностранных туристов, 
которые пополнили валютные 
накопления страны на 3,5 мил­
лиарда долларов. Еще боль­
ше (Э,в миллиарда долларов) 
израсходовали корейские ту­
ристы, выезжавшие за грани­
чу.

Туристический обмен между 
Узбекистаном и Южной Кореей
— пока чистый лист бу»»аги, 
который еще предстоит аапол- 

'  нить. Празеитацмя призвана

положить начало атому много­
обещающему процессу, Что 
касается государств СНГ, то 
лад ужа тронулся. Если в 1987 
году Республику Корею посе­
тило всего 272 гражданина 
тоглашнаго СССР, то а прош­
лом, несмотря на все наши 
неурядицы, — ужа 60.312 че­
ловек из того же географиче­
ского пространства.

Основным содержанием де­
ятельности Московского пред- 
ставитальства НКТК является 
информационно - рекламное 
обеспечение привлечения ту­
ристов в Республику Корея. 
Это отяеты на вопросы за­
интересованных организаций и 
лиц; проведение различных 
мероприятий, посвященных оз­
накомлению с индустрией ту­
ризма Кореи; распростране­
ние, я том числе рассылка по 
почте, прослектоа и других 
справочных и рекламно-инфор­
мационных материалов; сбор 
и парадача в штаб-квартиру 
НКТК дал^вых предложений 
по туристическому обмену и 
иивестициям.

В обзора важнейших собы­
тий, запланированных на 1993 
— 1994 гг., — международная 
выставка «ЭКСПО 93» в юж­

нокорейском городе Тэджоне, 
главная тема которой — 
«Сложные задачи нового пу­
ти развития». На аыстаяке бу­
дут представлены новейшие 
достижения науки и техники 
большинства стран мира.

Заинтересованным органи­
зациям небезынтересно будет 
знать, что 1994 год объяялан 
празидентом Ро Д» У «Годом 
посещения Кореи», в рамках 
которого планируется широко, 
как событие международного 
масштаба, отметить бЬО-летие 
города Саула. В связи с зтим 
в Корее ведутся крупномасш­
табные работы по расширению 
и реконструкции туристичес­
ких комплексов, совершенст­
вованию системы приема и об­
служивания иностранных тури­
стов.

Празантация состоялась в 
минувшую субботу. Выступив­
шие представители заинтере­
сованных организаций суве­
ренного Узбекистана выраиилн 
готовность наладить деловое 
сотрудничество с туристичес­
кими фирмами Корен иа рав­
ноправной, взаимовыгодной 
основе.

П. ЛЬВОВ.

Иакаяуие события 

ДРЕВНЯЯ БУША 
ЖДЕТ ГОСТЕЙ

Представители крупнейших 
музеев мира соберутся в мае 
в древней Вухаре, чтобы обсу­
дить проблемы развития муэея- 
ного дела. Здесь состоится сес­
сия Национального комитета 
международного совета музеев 
(ЯКОМ) Российской Федерации. 
Местные власти, а также Бу­
харский государственный Ч1рхк- 
тектурно-художественный му­
зей-заповедник приступили к 
подготовке этой встречи.

Ее тема —  «Музеи без гра­
ниц» — звучит сегодня особен­
но актуально. Сессия была за­
планирована еще Советским 
комитетом международного со­
вета музеев в прошлом году. 
С распадом Союза эта органи­
зация перестала существовать, 
но ее члены от принятого ре­
шения не отказались. По их 
мнению, искусство должно 
быть вне политики, а музеи — 
без границ. В атой встрече 
выразили желание участвовать 
и зарубежные специалисты му­
зейного дела.

Древняя Вухара избрана ме­
стом проведения встречи пото­
му, что здесь находятся изве­
стные всему миру шедевры 
восточного зодчества, уникаль­
ные культурные ценности 
древнего и средневекового пе­
риода. Обеспокоенные состоя­
нием уникальных памятников 
культуры, члены ЯКОМ не раз 
обращались к руководящим ор­
ганам с просьбой принять ме­
ры по их спасению. Этот воп­
рос намерень* поднять на сес­
сии н участники встречи.

И. ГРКВКНЮК, 
иорр. Уаинформ.

ЮНЫЕ ШЕХЕРЕЗАДЫ
Учеииии школы Н« 170 сто­

лицы республики живут ув­
леченно. Коимурсм чтецов, 
аикторииы по истории и гео­
графии Уабекиствие, иацио- 
иальиые игры, спортивные со- 
стаааина. Но самым интерес­
ным получился конкурс «Ше- 
хереаада-М». Стершеилассни- 
цы подобрали для выступле­
ния национальные ноатюмы. 
На ИИ1  были аолотошаейные 
тюбетейнм, нерадные хелаты.

В первом туре — юлдуупе- 
рн — дееушии исполняли йен 
народные, таи и современные 
танцы. Продемоистрировели 
свои способности в иулине- 
рии, предстеаиа иоори иа суд 
приготовленные ими плов, 
лепешки, хрустащий хворост.

Особого наиала достигла 
борьба аа ааание «Шемреав- 
дыя. Здесь уж иониурсентии 
проявили неудержимую фан- 
тааию и аыдумну, выавав в«с- 
хищенме арителей.

3. МАДАЛИЕВА.

С П € > р П П

здравствуй, ФУТБ0Л1
в восьми ГОРОДАХ СТАРТОВАЛ ПЕРВЫ Й

ЧЕМПИОНАТ ПО ФУТБОЛУ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

В субботу было аса впер- С испорченным настрое-
вые. Первый гол. Первый пе- нием покидали болельщики
нальти. Первые победы и по- стадион в Бухаре. Хозяева—
ражения. Первые рекорды и, футболисты «Нурафшона»
к сожалению, первое удале- смазали концовку матча с

андижанским «Наврузом». А
Центральной в стартовом здорово все начина-

туре была, конечно, встреча Агеев открыл счет. За-
в Касансае. Н . заполненном гол Но за
до отказа стадионе хозяеяа «о перерыяа Баканов
принимали пахтакоровцав. разрыв в счете.
Конечно, твшкенцты, остав- ситуация на
шись без ключеяых нгрокоя— о®встр'<''ась, и на 69-й
Пятницкого. Касымояа и ,  Сафароя сраянял
Шкяырина, не особенно аы-  ̂ хозяея были
деляются на фоне нояых кон- Р«*">‘Н'-'е яозможности забить
курентоа по высшей лиге. И "овад” *-'”  гол, но счастье от-
все же «Пахтакор» есть «Пах- »*Р»<У"оеь от футболистов
такор». Во втором тайма го- «НУРвфшона»,
сти переломили ход борьбы, и Уверенно провели первую
Синелобов на 57-й минуте за- * « Р * 7  чемпионата футболи-
бил победный гол — 1:0, «Темирйулчи» К востор­

гу кокаидских болельщиков.
Самый крупный счет за- Абдувалиав и Атоян забили я

фиксирован а матче «Шахри- каждом тайме по голу в во-
хончи» — «Нефтчи»— 1:5, Су- рота «Пахтакора-79» ~  2:0.
дя по дебюту встречи, пять В трех матчах первого ту-
ТЫСЯЧ любит«л»й футбола, со- ре был^ )афиксиро1 анм ми-
бравшихся на стадиона, на чьи. С одинаковым счетом —
ждали столь драматического 1:1 закончились встречи «Сур-
поворота событий. На 23-й хан» — «Новбахор» и «Ма-
минуте ферганец Ералиев от- раканда» — «Трактор». И
крыл счет. Но после переры- только а матче «Кнмегар» —-
ва в ворота хозяев букваль- «Арал» не было забито го-
но посыпался град голое, лов.
Дурманов, Лебедев и дважды А первый гол чемпионата
Матвеев забили четыре мя- звбил Калинин из «Янгиера».
ча. Лишь за минуту до конца На 6-й минуте он открыл счет
Бурое забил гол престижа — в матче с «Чирчиком». Но тут
1:5. Но вряд ли это улучшило же Хужаев сравнял счет. Рев-
настроение шахриханских бо- иовесие сохранялось весь
лельщиков. первый тайм. На 45-й минуте

гости нарушили правила в 
своей штрафной площадке. 
Маджидоа четко реализовал 
пенальти. Сразу после пере­
рыва он забил еще один мяч 
с одиннадцатиметрового — 
3:1. Можно было бы поздра­
вить этого острого, инициа­
тивного форварда с ярким 
дебютом а высшей лиге. Но 
любимец янгиерских болель­
щиков испортил настроение 
себе и зрителям. Судья рес­
публиканской категории Гали 
Имамоя не убоялся реакции 
трибун и иа 51-й М1инуте уда­
лил его с поля за нецензур­
ную брань. Таким способом 
Маджидоа прокомментиро­
вал неточную передачу парт­
нера по команде.

К счастью, этот инцидент 
был единственным. Матчи 
первого тура прошли в кор­
ректной борьбе на поле и 
без вспышек излишних эмо­
ций на трибунах.

Сегодня яторой тур. Самые 
интересные матчи я Коканде 
(«Темирйулчи» — «Пахтакор») 
и Бухаре («Нурафшои» — 
«Новбахор»).

Мы пока еще не проник­
лись сознанием того, что 
футбольное пространство на 
одной шестой территории 
планеты расколото навсегде. 
Как и прежде, ждем вестей из 
Москвы и Киева. Авторами 
главной сенсации первого 
тура российского чемпионата 
стали бывшие пахтакоровцы. 
Касымов и Шквырин, защи­
щающие с этого года цвета 
владикавказского «Спарта­
ка», забили красивые гопы и 
помогли своей команде взять 
верх над чемпионами страны
— футболистами ЦСКА — 2.0. 
Здорово сыграли московский 
«Спартак» — команда Пятниц­
кого. Москвичи разгромили 
«Крылья Советов» иа Куйбы­
шева — 5:0.

В. ВОЛОДИН.

КОНЬКИ

Дан Джеисеи из СШ А, 
опетдив с реэу^̂ ьтвтом 
36,61 сек. своих соперииноя 
на 500-метровке на .'•включи- 
тельной втапе розыгрыша 
Кубке мира по конькобежно

|
М)г спорту в американском 

городе Бьютт (штат Монта­

на), завоевал почетный тро­

фей на атой дистанции. Ои 

набрал 213 очков. Игорь 

Железовекнй на шестой по-

I зипнм 100 очков.

Обладателем 1^бка мира 
на дистанции 1.1Ш  метров 
стал голландец Фвлько 
Зандстра - 94.

Лучшим в сезоне на самой 
длнниой, десятикнлометро- 
йой, дистанции стал иорве 
жец Гейр Карлстад 136.

#  ХОККЕЯ

Под «диктовку» бело-го- 
лубых прошел первый матч 
финальной серии открытого 
чемпионата СНГ по хоккею 
между московскими дина­
мовцами и армейцами, со­
стоявшийся а воскресенье

30 марта. «Динамо» выигра­
ло -  4:1 (5:0, 1:1, 1:0).

Вторая встреча состоится ^
31 марта.

^  ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА

Спотгсменка на команды 
СИГ Татьяна Титова одер­
жала победу а традиционном 
марафонском беге по улицам 
французской столицы. Ве 
результат - 3 часа 31 ми­
нута 13 секунд.

У  мужчин первым на фи­
нише был француз Луи Со- 
арес 3;10 0Я.
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