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В Кабинете министров 
Республики Узбекистан

18 июля в Кабинете ми­
нистров состоялось сове­
щание под председатель­
ством заместителя премь­
ер-министра Республики 
Узбекистан А. Н. Возненко 
с участием Комитета по 
управлению государственным 

, имуществом и приватизации, 
^^лкимиятов, министерств, 
ведомств, концернов, ассоци­
аций республики по вопро­
сам приватизации и разго. 
сударствления.

Заместитель премьер- 
министра А. Н. Возненко 
коротко остановился на 
вопросах о проделанной 
работе по подготовке за­
конодательной и организа­
ционно-структурной базы 
для обеспечения процесса 
приватизации в республике. 
В выступлении подчеркнуто, 
что упорядочению процесса 
во многом будет способст­
вовать созданный в рес­
публике Комитет по управ­
лению государственным 
имуществом и приватиза­
ции, на который возложены 
полномочия собственника 
государственного имущест­
ва. Он подробно останови­
лся на задачах и функциях, 
возложенных на комитет и 
его территориальные уп­
равления в областях.
. О первоочередных мерах 
в области разгосударствле­
ния и приватизации на 
1992— 1993 годы расска­
зал первый заместитель 
председателя Госкомишг- 
щества Республики Узбе­
кистан Ш. Р. Гафуров. Им 
изложены основные поло­
жения проектов разрабо­
танных нормативных 
документов, регулирующих 
процедуру преобразования 
объектов государственной 
собственности в другие 
формы собственности, на­
чиная от подачи заявки 

“'яа приватизацию, разгосу­
дарствление до выдачи ор­
дера, удостоверяющего 
право собственности.

Госкомимуществом про­
ведена определенная рабо­
та по подготовке положе­
ния о приватизации жилья 
в г. Ташкенте совместно с 
городским хокимиятом, в

порядке эксперимента ве­
дется подготовка докумен­
тов по разгосударствлению 
и приватизации ряда пред­
приятий машиностроения и 
радиоэлектронной промыш- 
ленности. Идет отработка 
программы приватизации 
объектов государственной 
торговли и сферы бытового 
обслуживания совместно с 
государственно , акционерной 
ассоциацией «Узбексавдо» 
и Узбытсоюзом. Отмеча­
лось, что значительная 
работа проводится в об­
ласти разгосударствление и 
приватизации Минстроем, 
Главташкентстроем и Мин- 
монтажспецстроем.

Одним из первых совме- 
стио с Госкомимуществом 
разработало концепцию 
разгосударствления и при­
ватизации предприятий 
Министерство местной про­
мышленности.

Ш. Р. Гафуров остано­
вился более подробно на 
необходимости разработки 
в самое ближайшее время 
государственной программы 
приватизации и разгосу­
дарствления республиканс­
кой и коммунальнсЛ собст­
венности на 1992— 1993 го­
ды с выделением приори­
тетов при проведении это­
го процесса исходя из фи- 
нансового состояния пред­
приятий и организаций, го­
товности их трудовых кол­
лективов к этому процессу 
и ряда других факторов.

О подготовительной ра­
боте, проводимой по 
вопросам разгосударств­
ления и приватизации под­
ведомственных предприятий 
Минмонтажспецстроя, выс­
тупил министр П. Н. Нуг- 
маяов, а по предприятиям 
Государственной ассоциации 
предприятий легкой про­
мышленности — ее предсе­
датель У. К. Исмаилов.

Предстаэителями концер­
нов. министерств, ведомств, 
ассоциаций, хокимиятов 
был задан ряд вопросов и 
внесены предложения и 
рекомендации по упорядо­
чению хода развития про­
цесса приватизации и раз­
государствления.

В заключение работы со­
вещания заместителем премь­
ер-министра А. Н. Возненко 
подведены итоги. Приняты 
следующие решения:

создать в министерствах, 
ведомствах, концернах и ас­
социациях постоянно действу­
ющие группы, осуществляю­
щие всю подготовительную 
работу по разработке конк­
ретных предложений в рам­
ках своей отрасли по объек­
там, рекомендуемым для 
включения в государственную 
программу по приватизации 
и разгосударствлению на 
1992— 1993 гг., особенно по 
предприятиям, находящимся 
на картотеке, низкорентабель­
ным и убыточным, с отработ­
кой модели, по которой ре­
комендуется их преобразова­
ние, включая открытое ак­
ционирование, позволяющее 
покрыть убытки предприятия 
и вывести его на новые стар­
товые условия:

министерствам, ведомст­
вам, концернам, ассоциациям, 
хокимиятам областей и 
г. Ташкента поручено в не­
дельный срок рассмотреть и. 
представить в Госкомимуще­
ство имеющиеся замечания и 
предложения к проектам нор­
мативных документов по раз­
государствлению и привати­
зации объектов государствен­
ной собственности.

Отмечена особая роль тер­
риториальных управлений 
Госкомимущества, на кото­
рые возлагается задача про­
ведения политики разгосу­
дарствления к приватизации 
государственной собственное 
ти в областях, районах, горо­
дах.

Установлено, что все госу­
дарственные предприятия, из­
менившие форму собственно­
сти до и после вступления в 
силу Закона Республики Уз­
бекистан «О разгосударствле­
нии и приватизации», должны 
переоформить документы, 
удостоверяющие право собст­
венности, в Госкомимуществе 
и его территориальных уп­
равлениях. .

АККРЕДИТОВАНЫ' ЗАРУБЕЖНЫЕ ЖУРНАЛИСТЫ
По решению Кабинета 

министров при Президенте 
Республики Узбекистан не- 
давне были утверждены ос- 

'новные положения по регу­
лированию деятельности 
корреспондентов • средств 
массовой информации зару­
бежных государств на тер.

ритории Республики Узбе­
кистан.

В Министерстве иностран­
ных дел Республики Узбе­
кистан аккредитована пер­
вая группа журналистов, 
представляющих в Узбеки­
стане средства массовой 
информации зарубежных

государств и стран СНГ. 
Среди них корреспонденты 
газет ♦Либерасьон» (Фран­
ция), «Замон» (Турция), 
информационного агентства 
Интерфакс, издающейся в 
России «Торговой газеты».

(Узннформ),

В Ташкенте 22 июля 
состоялись переговоры
между правительственны­
ми делегациями Республи­
ки Узбекистан и Российс­
кой Федерации. В делега­
цию Узбекистана входили 
заместители премьер-мини­
стра республики Б. Хами­
дов и К. Хаккулов, государ­
ственный советник Прези­
дента Узбекистана Т. Али­
мов, министр иностранных 
дел республики У. Абдураз- 
заков. Россию представлял 
вице-премьер правительст­
ва этой страны А. Шохин.

В ходе переговоров об­
суждался широкий спектр 
вопросов, представляющих 
взаимный интерес. Главное 
место занимали экономи­

ческие проблемы, порож­

денные распадом связей 

между республиками быв- 

шего Союза.

Была выран<еиа обоюд­
ная уверенность в том, что 
ни в Узбекистане, ни в 
России хозяйственная и 
финансовая ситуация не

ПОИСК ОБЩИХ 

РЕШЕНИЙ
может быть стабилизирова­
на без выработки и осуще- 

. ствления единых подхо­
дов к решению существую­
щих проблем и проведения 
согласованной экономичес­
кой политики.

. Важное место на встрече 
занимали вопросы о взаи­
мовыгодном обмене между 
Россией и Узбекистаном 
нефтью и нефтепродуктами, 
с одной стороны, и хлоп­
ковым волокном — с дру­
гой. Участники встречи 
приложили немало усилий 
для того, чтобы найти, 
взаимоприе1̂ лемый, циви­
лизованный путь решения 
накопившихся у обеих стран 
проблем с ббеспечением 
жизиенно важными сырьем 
и материалами.

По итогам переговоров 
было подписано совмест­
ное коммюнике, касающее­
ся развития узбекско-рос­
сийских отношений.

В этот же день членов 
российской делегации при­
нял Президент Республики 
Узбекистан И. А. Каримов. 
В откровенной, непринуж­
денной беседе было продо­
лжено обсуждение затро­
нутых на переговорах воп­
росов.

В беседе принял участие 

Чрезвычайный и Полномоч- 

,ный Посол ■ Российской 

Федерации в Узбекистане 

Ф. Сидорский.

(Узннформ).

гость РЕДМЩЩ-
Ш М К К М  ДЙПИОМТ

Вс*го два недели находит­
ся > республик* Временный 
По1ереннь)й • делах Израиля
■ Республике Узбекистан гос­
подни Шеми Цур. И асе эти 
дни были заполнены напря- 
жениой деятельностью. Тем 
не менее он аыбрал время, 
чтобы встретиться с журна­
листами парламентских газет 
«Халк сузи» и «Народное 
слово».

Господин Шеми Цур — 
профессиональный дипломат. 
На ра(^т« •  МИД* Израиля 
почти 20 лат. Занимал отаат- 
стванныа посты в нонсульст. 
вах страны в Южной Афри­
ка, Австралии, других, госу­
дарствах. В октябре 19в0 года 
входил в состав далагации по 
мирным переговорам в целях 
урегулирования , арабе.израи- 
льсного нонфлнкта. Имеет 
Статус советника министра.

Израильский дипломат вы­
разил удовлетворение по по­
воду налаживания разносто­
ронних контактов между су­
веренным Узбекистаном и 
его страной, подчеркнув, 
что эти связи пойдут на поль­
зу обеим стороиам. Госпо­
дин Шеми Цур привел при­
меры экономического сот­
рудничества представителей 
коммерческих структур, а 
частности, в области сельско­
го хозяйства, здравоохране­
ния, науки.

—  Узбекистан, — выделил 
Временный Поверенный, — 
самая большая страна в 
Среднеазиатском регионе, с 
-огромными потенциальными 
возможностями. Помочь с

наибольшей пользой исполь­
зовать их — такова цель биз­
несменов Израиля, которые 
готовы поделиться опытом 
возделывания основных се­
льскохозяйственных куль­
тур, своей технологией в об­
ласти ирригации, успешно 
зарекомендовавшей себя а 
странах Южной Америки, 
Японии.

В свою очередь они наде­
ются почерпнуть много но­
вого и в Узбекистане, который 
Практически был закрыт ра ­
ньше для других государств, 
а о его достижениях во мно­
гих ^ф ерах  народного хозяй­
ства знали очень мало.

Активном^ сотрудничест­
ву будут способствовать от­
крывающиеся буквально со 
следующего месяца регуляр­
ные рейсы Ташкент — Тель- 
Авив. Их будут выполнять 
самолеты Ил-62 Национальной 
авиакомпании Узбекистама.

-г Сегодня Израиль — это 
свободная демократическая 
страна, политика которой нап­
равлена на мирмое сосущест­
вование со всеми государст- 
вами, в переую очередь — 
со своими соседями. Особен, 
но ярко проявляется подоб­
ное стремление сегодня, 
когда к власти пришло пра­
вительство И. Рабина, —  ска­
зал в беседе господин Шеми 
Цур. —  А так как мир.стано­
вится все теснее, то возника-' 
ет острая необходимость по­
лучения правдивой информа­

ции о событиях во всех реги­
онах. И потому я не случай­
но стремился посетить ре­
дакции республиканских га­
зет, Надеюсь на плодотвор­
ные творческие контакты.

Журналисты, присутствую­
щие на встрече, задали Вре­
менному Поверенному ряд 
вопросов. В частности, их ин­
тересовало положение а Из­
раиле эмигрантов из Узбеки­
стана. Господин Шеми Цур 
отметил, что большинство на­
ших земляков сохраняют на­
циональные и культурные 
традиции своих предков. 
Недавно создано обще­
ство «Израиль —  Узбекис­
тан», которое займется на-, 
лажиаанием более тесны)!' 
контактов.

В заключение господин 
Шеми Цур вручил главному 
редактору газет А. Джураба- 
еау комплект литературы для 
библиотеки редакции, рас­
сказывающей об истории и 
сегодняшней жизни Израиля.

А. КУЧЕ1>ЕНКО.
Фото А. ЗУФАРОВА.

НАКАНУНЕ ДНЯ 
НЕЗАВИСИМОСТИ
^ е  вятме демц моторого с иетерпеинем мдат иасмеиие 

Уэбемистама, — виеметтельиая дата годоащины проевэгяа- 
шеимя иеэписиместм республики. В саяаи с этим иоррес- 
поидеит Нацивнаяьиого ниформациоииогв егеитстаа Уэб»> 
яистам обратимся с рядом вепррсоа « румоеодитемо рабо­
чей группы республммансиой комиссии по подготовке 
праэдимамия Дня иеэависимост, предсодатето Комитета 
государстммиого иоитрояя при Президенте Республики У*- 
вокистаи М. М. МИРКАСЫМОВУ.

— Мнрахмаж Мирход- 
жяевяч, всяовкые торжест- 
■а пройдут 1 сентября и« 
ялощадя Нвэааяснмостя. 
Пояробуеш ярвдсгввять се­
бе итог день?

• - Прежде всего я хо- 

тел бы уточнить, что обще­

народные празлничиые

торжества начнутся 31 ав­
густа, когда во Дворце 
дружбы народов состоится 
торжественное собрание. На 
него будут приглашены 
представители обществен­
ности Ташкента, делегации 
РеспуТ1пики Каракалпакс- 
таи, областей. Как радуш­
ные хозяева, мы с почестя­
ми встретим зарубежных 
гостей, представителей ди­

пломатических представи­
тельств зарубежных госу­
дарств. В тот день в этом 
красивейшем дворце будет 
дан праздничный концерт. 
Во всех городах и райо- 
нах республики, в трудо­
вых коллективах, махаллях 
и жилых кварталах состо­

ятся массовые народные 

гулянья, посвященные пра­

зднику незаписимости.

Главная площадь Ташкен. 
та была свидетелем мно­
гих общественно-политиче­
ских и культурных собы­
тий. Однако ожидается, 
что предстоящий здесь 
праздник будет отмечен 
красками особого великоле­
пия и очарования. Ибо те.

перь свободный народ 
будет отмечать свой нас­
тоящий национальный пра­
здник.

...С крыш высотных зда­
ний прозвучат призывные 
мелодии карнаев и сурнаев. 
Таким образом,' по старин­
ному узбекскому обычаю 
люди будут оповеи^ены о 
начале празднества. Про­
звучат стихи, посвящен­
ные Дню независимости 
Республики Узбекистан. 
Будет сыграна старинная 
праздничная мелодия «Ду- 
чава». В воздух подниму­
тся быстрокрылые самоле. 
ты. В небе вспыхнут цве­
та национального флага 
нашей республики. Так, 
словно бы встретится прош­
лое с днем сегодняшним. В

этой увертюре праздника 

примут участив фольклор­

ный ансамбль, сводный во­

енный оркестр.

Затем Президент Рес­
публики Узбекистан позд­
равит народ республики с

первой годовщиной празд­
ника независимости.

Впервые в нашей исто­
рии состоится парад Воо­
руженных Сил и Национа­
льной гвардии Узбекистана. 
Командующий парадом до­
ложит Президенту и мини­
стру обороны о готовности 
построенных на площади 
частей Вооруженных Сил 
Республики Узбекистан к 
торжественному ^аршу, 
которым пройдут здесь за- 
пштники независимой Ро­
дины — воины и боевая 
техника. Они продемонстри­
руют на военном нараде 
готов(1ость наших войск 
загции^ать суверенитет Уз­
бекистана н мирную жизнь 
на|№да.

Лозунгом нашего празд­
ника станут близкие серд­
цу «аждого человека сло­
ва; «Независимость, друж­
ба, мир|»

Вспоминать предков в 
дни свяи;енных праздников 
-- это тоже добрый обычай 
нашего народа. Как изве­
стно, Великий шелковый 
путь связывал народы, зем- 
ли и людские сердца. Кра­
сочную картину этого ву- 
ти воссоздаст вЬ время де­
монстрации колонна одного 
из районов столицы — по 
площади, зЪеня колокольца­
ми, пройдет караван с 
караван-баи1и и всадниками 
в старинной одежде. В тот 
день мы как бы вернемся 
во времена Томарис и Спи- 
тамена, Абу Али Ибн 
Сиио и Абу Райхана Веру-

ни, Амира Тимура и Захи- 
риддина Мухаммада Бабу­
ра, Улугбека и Навои. И 
пусть вдохновит нас дух 
наших великих предков, 
преисполнит силы и энер­
гии для больших дел. Од­
ним словом, полагаю, что 
праздничные торжества на­
всегда запомнятся тем, кто 
примет участие в праздни­
ке.

— По нашим традициям 
н обычаям праздники не об­
ходятся без подарков...

— Верно, но прежде я 
хочу рассказать о том, как 
готовятся к празднику наши 
города и райцентры.

Они преобразятся и при­
нарядятся, в преддверии 
славной годовщины повсю­
ду развернутся благоуст­
роительные работы. Изда­
тельства выпустят книги и 
брошюры, посвященные 
Дню независимости. Свои 
подарки и сувениры подго­
товят к празднику пред­
приятия министерств мест­
ной промышленности и 
связи, Ассоциация легкой 
промышленности Узбекис­
тана, концерн пищевой 
промыишенности, конц^н 
«Узбекский фарфор». Го­
сударственный комитет по 
печати. К этой славной 
дате намечено танже вы­
пустить памятные медали.

Не ошибемся, если 
скажем, что каждый тру­
довой коллектня, каждый 
гражданин намерены прнйтн 
к празднику с« своими по- 
даряамн...

— Мы — народ, привык­
ший трудиться засучив ру­
кава как в обычные, 
будничные дни, так и на 
всевозможных тоях, торже­
ствах, общенародных пра­
зднествах. Не счесть людей, 
которые по мере своих сил 
решили помогать в органи­
зации праздника. По этой 
причине решено открыть 
специальный банковский 
счет. В этот фонд будут 
•поступать средства от 
предприятий и граждан. На 
этот счет могут переводить 
свои средства все трудо­
вые коллективы, а также 
предприятия, открытые сов­
местно с зарубежными фир- 
мами, отдельные граждане.

Хочу напомнить,, что с 18 
июля в расчетном центмэе 
городского управления Го­
сударственного банка в 
городе Ташкенте открыт 
счет №  000700703 -  для 
перевода денежных Средств, 
а в Иациональнс\м шике 
внеишеэкономической дея­
тельности — счет 
М  70000061 — для перево­
да валюты.

В сердце каждого граж- 
' данина Узбекистана пла­
менеет любовь к Родине. 
Убежден, что каждый, кто 
трудится, не жалея сил. во 
имя расцвета родного 
края внесет свой вклад в 
подготовку первого иразд- 
ннка независимости.

Л. АВДУКАДЫРОВ, * 
корр. Уаянформ.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
К А Б И Н Е Т А  М И Н И С Т Р О В  П Р И  П Р Е З И Д Е Н Т Е  

Р Е С П У Б Л И К И  У З Б Е К И С Т А Н

О МЕРАХ ПО ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ПОДДЕРЖКЕ РАЗВИТИЯ НАУКИ 

И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Во исполнение Указа Пре- 3-месячный срок обеспечить 
зидента Республики Узбеки- разработку программы меж- 
стан от 8  июля 1992 года дународного научно-техиичес 
«О государственной поддерж- кого сотрудничества, преду- 
ке науки и развитии иннова- смотрев; 
ционной деятельности* и меры по правовой защите 
придавая важное значение ук- научно-технических исследо- 
реплению научно-техническо- ваний и разработок, повыше- 
го потенциала, переориента- нию и){ конкурентоспособнос- 
ции научных исследований на ти. увеличению объемов реа- 
решение крупных проблем лизации лицензий и патентов, 
социально - экономического широкой рекламе достиже- 
развития, усилению иннова- ний ученых Узбекистана за 
ционной деятельности, а так- рубежом; 
же в целях реализации задач, создание совместных пред­
определенных в ходе ветре- приятий, венчурных компа- 
чи Президента Республики ний. инновационных программ 
Узбекистан с учеными Ака- и проектов на базе передо-
демии наук. Кабинет 
стров постановляет;

1. Государственному коми- 
тету Республики Узбекистан

мини- вых технологий и научных 
разработок ученых Узбеки­
стана.

8 . Академии наук Респуб-
по науке и технике совмест- лики Узбекистан;
но с Министерством финансов развить работы в области 
и Главным государственным генно-инженерной биотехно- 
налоговым управлением опре- логин хлопчатника и других 
делить и утвердить до 1 се »  культур (программа «Генин- 
тября с. г. и в последующем мар»). Для этого в месячный 
ежегодно до 1995 года виды срок создать Институт гене- 
инновационных и хоздоговор- тики, объединив Институт 
иых научно-исследовательских фитопатологии и его подра.1 - 
работ, подлежащих освобож- деления, включая Сырдарь 
дению от налога на добав- инский опорный пункт (су­
ленную стоимость. ществующую научно-произ-

2. Государственному ко водственную и социальную 
митету Республики Узбеки- базу) с лабораторией генно- 
стан по науке и технике сов инженерной биотехнологии 
местно с Академией наук. Института биоорганической 
отраслевыми академиями, химии имени академика 
Министерством высшего и А. С. Садыкова; 
среднего специального обра- увеличить ;1 роизводство фе- 
зования и Комитетом по про- ромонов и лекарственных пре- 
гнозированию перспектив паратов на основе госсипола 
развития Узбекистана разра­
ботать и представить в 2 -

на опытно-экспериментальной 
базе Института биоорганиче-

месячный срок на утвержде- ской химии; 
ние правительства перечень расширить номенклатуру и 
приоритетных направлений объем выпуска лекарствен- 
развитня науки, техники и ных препаратов, 
государственных науч 
технических программ, с оп- отходную технологию перера-

ботки сахарной свеклы и тех- 
за нологию производства заме­

нителя сахара из надземной
3. Государственному ко- части стевии на опытно-экс- 

еспублики Узбеки- периментальной базе Инсти-

ределением головных орга 
низаций. ответственных 
их реализацию.

митету Р(
стан по науке и технике, тута химии растительных ве-
Академии наук и Министер 
ству высшего й среднего спе­
циального образования:

ществ.
9. Выделить Академии на­

ук в 1992 году из валютного 
разработать перспектив- фонда Кабинета министров 

ную программу подготовки целевым назначением на ука- 
кандидатов и докторов по занные в пункте 8  работы 
приоритетным направлениям средства в сумме 1,75 млн. 
науки и техники; долларов США, из них Ии-

обеспечить ежегодное нап- ституту химии растительных 
равление на стажировку в веществ - 1,2 млн.. Инсти- 
зарубежные центры не менее туту генетики — 0,25 млн., 
2 0  талантливых ученых из а также 0 , 3  млн. на приоб- 
числа молодежи. ретение иностранной литера-

4. Комитету по прогнози- туры и участие в междуна- 
рованию перспектив разви- родных научных союзах, 
тия Узбекистана, Министер- 10. Министерству финан- 
ству финансов предусмат- сов выделить Академии наук 
ривать выделение необходи- в 1992 году из резервного 
мых валютных средств и их фонда Кабинета министров 
рублевое покрытие на ста- для расширения объемов вы- 
жировку ученых в аарубеж- пуска лекарственных препа 
ных центрах. ратов, разработки и освое-

5. Государственному коми ния технологий, а также для 
тету^о науке и технике сов- рублевого покрытия выделя- 
местно с отраслевыми минис- емой валюты средства в сум- 
терствами и концернами в 3- ме 17,63 млн, рублей, в том 
месячный срок провести ана- числе целевым назначением 
ЛИЗ завершенных научных для Института химии расти 
.разработок и внести предло- тельных веществ — 14.39
жения по их реализации,

6. Академии наук совме­
стно с -Государственным ко­
митетом по науке и технике, 
отраслевыми академиями и

млн. рублей. Института био­
органической химии ~  2,3 
млн. рублей и Института ге­
нетики — 0,43 млн. рублен.

11. Министерству внешних
Л1инистерством высшего и экономических связей прора
среднего специального обра- ботать возможность реализа-
зования в 2 -месячиый срок ции лекарственных препара
организовать на базе подраз- тов и наукоёмкой продукции
делений Академии наук рес- научно - исследовательских
публиканский иннов^цион-’ учреждений республики в за
но-кдммерческий выставоч- рубежных странах, а также
ный центр научных разрабо- возможность создания совме-
ток'с целью их рекламы и стных предприятий для их
реализации на внутреннем и производства.
внешнем рынке.

7. Государственному коми 
тету по науке и технике, 'Ми­
нистерству внешних экономи­
ческих связей совместно .с 
Академией наук, отраслевы 
ми академиями и Министер­
ством высшего и среднего 
специалыюго образования в

12. Контроль за выполне 
нием настоящего постановле 
ния возложить на заместите 
ля премьер-министра Кара 
баепа М. К.

Председатель 
Кабинета министров 

И. КАРИМОВ.

ЗАДАЧИ РАБОТНИКОВ ПРЕССЫ
в аппарате Президента 

Республики Узбекистан 
состоялось заседание с уча­
стием ^|руководителей 
средств массовой информа­
ции. Собравшиеся обсу­
дили задачи. стоя1цне пе- 
ред редакциями газет, те- 
лев1̂ деиием и радио, дру­
гими средствами массовой 
информации на нынешнем

этапе развития республики.

Подчеркивалась необхо­
димость всестороннего, об­
стоятельного и содержатель­
ного освеи^ения внутрен­
ней и внеишей политики 
независимого государства, 
проблем перехода к рыиоЧ'»

ной экономике. Журналис­
ты призваны правдивым 
словом мобилизовать
трудящихся на вьшолненио 
сегодняшних сложных 
задач, говорили участники 
встречи. Было обращено 
внимание на аопроаа
улучшения материальных 
условий работннкон прес­
сы, их социальной .адщитыв 
сегодняшних сложных ус­
ловиях.

В заседании участвовали 
государственный советник 
Президента Узбекистана Б. 
Назаров, пресс-секретарь 
Президента гшспублики III. 
Яхъяев.

(Уаянфори).
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О Б

Закон Республики Узбекистан
О Б Р А З О В А Н И И

Право на образование яв­
ляется одним из основных 
прав личности.

Образование в Республи­
ке Узбекистан является при­
оритетной сферой социаль 
но-экономического, духовно­
го и культурного развития 
общества.

Республика Узбекистан 
проводит государственную 
политику в области образо­
вания с учетом общечелове­
ческих ценностей, историчес­

кого опыта, многовековых 
научных и культурных тра­
диций народа, перспектив 
развития общества.

Образование включает 
обучение и воспитание и 
имеет целью развитие ин­
теллектуального и научного 
потенциала республики, фор­
мирование всесторонне раз­
витой свободной личности, 
сознающей свою ответствен­
ность перед обществом, семь­
ей и государством.

РА ЗД Е Л  I. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

Статья 1. Законодательст­
во Республшш Узбекистан об 
образовании

Образование реализуется 
в соответствии с Конститу­
цией, Законом «Об основах 
государственной независи 
мости Республики Узбекис­
тан*, настоящим законом и 
издаваемыми в соответствии 
с ними законодательными 
актами.

Вопросы образования в 
Республике Каракалпакстан 
регулируются ее Конституци 
ей и законодательством.

Статья 2. Задачи ваконо- 
дательства об образовании

Законодательство об обра­
зовании обеспечивает защи­
ту конституционных прав 
граждан на образование, оп­
ределяет принципы взаимо­
отношений, компетенцию и 
ответственность физических 
и юридических лиц в области 
образования, правовые га­
рантии свободного развития 
образования в Республике 
Узбекистан.

Статья 3. Основные прин­
ципы государственной поли­
тики в области образования

Основными принципами го­
сударственной политики в 
области образования являют­
ся:

гуманистический, демокра­
тический характер обучения 
и воспитания;

непрерывность, преемст 
венность системы образова­
ния;

научность, Т:ветский харак 
тер государственной системы 
образования;

приоритет общечелове 
ческих ценностей и нацио­
нально-культурная основа об­
разования;

общедоступность обра­
зования в пределах государ­
ственного образовательного 
стандарта;

обязательность базового 
(девятиклассного) образова­
ния;

единство и дифференци­
рованный подход к выбору 
программ обучения, духовно­
го и физического воспитания;

поощрение образованности 
и таланта;

создание в образователь­
ных учреждениях условий 
для овладения иностранными 
языками, знаниями в области 
истории религий и мировой 
культуры;

независимость образова­
тельных учреждений от вли­
яния политических партий и 
общественно - политических 
движений;

уважение личности воспи 
танннков и обучающихся;

уважение личности педа 
гога, его социальной роли;

равенство в правах учреж­
дений образования всех форм 
собственности, их самостоя­
тельность в пределах дейст­
вующего законодательства.

Статья 4. Право на полу­
чение образования

Республика Узбекистан 
гарантирует равные права на 
получение образования, не­
зависимо от происхождения, 
пола, языка, возраста, расо­
вой, национальной принад 
лежности. убеждений, отноше­
ния к религии, социального 
положения, рода занятий, 
места жительства, продолжи­
тельности проживания на 
территории республики.

Условия приема в обра­
зовательные учреждения оп­
ределяются правилами, ут­
верждаемыми органами го­
сударственного управления.

Право на получение обра 
зования обеспечивается:

' созданием социально-эко­
номических условий для по­
лучения образования;

развитием сети государст­
венных и негосударственных 
образовательных учрежде­
ний;

бесплатностью образова­
ния в государственных и, в 
пределах установленных нор­
мативов на обучение, в не­
государственных образо­
вательных учреждениях;

использованием различных 
форм обучения — очного, 
вечернего, заочного, семей­
ного образования и экстерна­
та. допущением платного 
обучения в государственных 
образовательных учрежде­
ниях на договорных нача­
лах;

равными правами выпуск­
ников всех видов образова 
тельных учреждений при по­
ступлении в учебные заве­
дения следующего уровня 
обучения.

Граждане других госу­
дарств получают образование 
в образовательных учрежде­
ниях республики на услови­
ях и в порядке, определяе­
мых договорами и соглаше­
ниями.

Статья 5. Языки обучения
Порядок использования 

языков обучения в образова­
тельных учреждениях регули­
руется Законом Республики 
Узбекистан «О государствен­
ном языке Республики Уз­
бекистан».

Статья в. Государствен­
ные стандарты образования

В Республике Узбекистан 
устанавливаются соответст­
вующие критериям мировой 
практики государственные 
стандарты образования, опре­
деляющие основные требова­
ния к уровню образования и 
объемам учебных нагрузок, 
обязательные для учебных 
заведений всех форм собст­
венности.

Порядок
введения
стандартов
ределяется

установления и 
государственных 
образования оп- 
правительством

Республики Узбекистан.

РА ЗД Е Л  II. СИ СТЕ М А  О Б Р А З О В А Н И Я

Статья 7. Система образо­
вания в Республике Узбекис­
тан

• В Республике Узбекистан 
действует единая система 
образования, включающая: 

дошкольное образование; 
общее образование; 
внешкольное образование; 
профессионально - техни­

ческое образование;
среднее специальное овра 

зование;
высшее образование; 
подготовку научных и на 

учно-педагогических кадров;
повышение профессиональ 

кой квалификации и пере­
подготовку кадров; 

семейное образование; 
самообразование.
Система образования обес 

печивается согласованностью 
учебных планов и программ, 
преемственностью ступе­
ней и форм обучения, соот­
ветствием образования го 
сударственному стандарту.

Статья 8. Дошкольное об­
разование

Задачей дошкольного обра­
зования является формиро 
вание основ личности ребен­
ка, развитие его познаватель­
ных интересов, культурно­
этических потребностей, пер 
ноначальных трудовых на­
выков, привитие любви к зна­
нию, укрепление его здо 
ровья.

Дошкольное образование 
осуществляется в семье и 
дошкольных учреждениях.

Статья 9. Общее образо­
вание

Общее образование являет 
ся определяющим звеном в 
государственной системе неп­
рерывного образования, обес 
печивает обучающимся овла­
дение основами научных зна 
ний, предпринимательства, 
трудовыми н начальными 
профессиональными навыка­
ми, а также развитие их ин 
динидуальных творческих 
способностей и нравственных 
качеств.

Общее образование вклю­
чает три ступени: начальшк;
(I IV классы), базовое (V-

IX классы), среднее (X— XI 
(XII) классы) и осуществля­
ется в начальных, базовых, 
средних школах, иных сред­
них учебных заведениях 
(гимназиях, лицеях и дру­
гих).

Базовое образование яв­
ляется обязательным и дает 
право обучающимся продол­
жить обучение в средних 
образовательных учрежде­
ниях, профессиональных и 
средних специальных учеб­
ных заведениях различного 
типа.

Возраст и продолжитель­
ность обучения на каждой 
ступени определяются уста­
вом соответствующего обра­
зовательного учреждения.

Прием учащихся в обра­
зовательные учреждения П1 
ступени осуществляется на 
конкурсной основе.

В средних общеобразова­
тельных учреждениях могут 
ос^^ществляться профилиро­
вание обучения, введение кур­
сов по выбору учащихся и уг­
лубленное изучение предме 
тов. Программы таких кур­
сов утверждаются общеобра­
зовательным учреждением.

Статья 10. Внешкольное 
образование

В целях более полного 
удовлетворения индивиду- 
алып.1х потребностей детей и 
подростков, организации их 
свободного времени и отдыха 
государственные органы, 
предприятия различных форм 
собственности, общественные 
об1 .единения и граждане мо 
гут создавать внешкольные 
учреждения культурно-эсте­
тического, естественнонауч 
ного, технического, спортив­
ного и других направлений.

Деятельность различных 
типов внешкольных учрежде 
ний пользуется гсхгударст 
венной поддержкой, коорди 
нируется органами образо 
вания, регламентируется по­
ложениями о них, утверждае­
мыми в установленном по­
рядке.

Статья 11. Профессиоиаль- 
но-тсхническое образование

Профессионально - техни­
ческое образование имеет 
целью приобретение моло­
дежью трудовых и профес­
сиональных умений и навы­
ков, подготовку рабочих кад­
ров, переподготовку и повы­
шение их квалификации.

Профессиональное обуче­
ние осуществляется в про­
фессиональных училищах, 
учебно - производственных, 
учебно-курсовых комбина­
тах, центрах, в других учеб­
ных заведениях либо непос 
редственно на производстве.

Пр0 фесс}1 0 нальн0  - техни­
ческое образование осу­
ществляется на основе базо­
вого образования с одновре­
менным получением общего 
среднего образования или 
только профессии, или на 
основе иного образования с 
получением только профес­
сии^

Лица, получающие в го­
сударственных обр]азователь- 
ных учреждениях профессио­
нально-технического образо­
вания первую профессию, а 
также проходящие перепод­
готовку цр направлению го­
сударственной службы заня­
тости, обучаются бесплатно.

Статья 12. Среднее спе­
циальное образование

Среднее специальное обра­
зование имеет целью подго­
товку специалистов среднего 
звена.

Среднее специальное обра­
зование осуществляется в 
техникумах, училищах,' кол­
леджах и других средних 
специальных учебных заве­
дениях, в том числе интег­
рированных с учебными за­
ведениями иных типов (про­
фессионально - техническими 
или высшими) на основе ба­
зового. общего среднего и 
профессионально - техничес­
кого образования.

Граждане, получающие в 
государственных образова- 
•тельных учреждениях сред­
него специального образова­
ния первую профессию, а 
также проходящие перепод­
готовку по направлению го­
сударственной службы за­
нятости, обучаются бесплат 
но.

Статья 13. Высшее обра­
зование

Высшее образование имеет 
целью подготовку высококва­
лифицированных специа­
листов, обладающих глубо­
кими общенаучными позна 
ниями в сочетании с необ­
ходимыми профессиональ­
ными навыками в избранной 
области деятельности, л 
также — научных и научно­
педагогических кадров.

Подготовка специалистов с 
высшим образованием осу­
ществляется на базе общего 
среднего, среднего профес­
сионально-технического, сред­
него специального образова­
ния. Порядок отбора и прие­
ма в высшие учебные заве­
дения регламентируется за­
конодательством.

Обучение в высших учеб 
ных заведениях осуществля­
ется на двухступенчатой ос­
нове с присвоением последо­
вательно степеней бакалавра 
и магистра в соответствии с 
Положением, утвержденным 
правительством Республики 
Узбекистан.

Перечень профессий и 
специальностей. получение 
которых не допускается в 
форме заочного или самос­
тоятельного образования, 
устанавливается правитель­
ством Республики Узбекис­
тан. Граждане вправе полу­
чать второе высшее образо­
вание на договорной (плат­
ной) основе.

Деятельность высших уче­
бных заведений регламенти 
руется их уставами. В по­
рядке, установленном зако­
нодательством. периодически 
проводятся аттестация и ак­
кредитация высших учебных 
заведений.

Статья 14. Подготовка на­
учных и научно-педагогичес­
ких кадров

Подготовка научных и на- 
учно-педагогических кадров 
является высшей ступенью в 
системе непрерывного обра 
зования и обеспечивает удов­
летворение потребностей лич­
ности. а также потребностей 
общества в таких кадрах.

Порядок подготовки науч 
ных и научно-педагогических 
кадров, присуждения уче 
ных степеней и званий опре 
деляется законодательством.

Научная деятельность в 
системе высшего образования 
осуществляется научными 
коллективами. отдельными 
учреждениями по договорам, 
контрактам, государственным

заказам, программам, проек­
там, а также в соответствии 
с собственными научными 
интересами. С этой целью 
создаются научные, научно- 
производственные подразде­
ления. объединения, ассо­
циации, центры научно-тех­
нического творчества сту­
денческой молодежи и дру­
гие формирования.

Статья 15. Повышение 
профессиональной квалифи­
кации н переподготовка кад­
ров

Повышение профессиональ­
ной квалификации и пере­
подготовка кадров осуществ­
ляются с целью углубления 
и обновления профессио 
нальных знаний и навыков, 
а также приобретения новой 
специальности в соответст­
вии с требованиями общест­
венного развития. научно- 
технического прогресса, из­
менениями в производстве, на 
рынке труда, а также с уче­
том индивидуальных потреб­
ностей людей.

Повышение профессио­
нальной квалификации и пе­
реподготовка кадров осу­
ществляются на базе госу­
дарственных и иных учеб­
ных заведений за счет 
средств государства, а также 
на договорных началах с 
предприятиями., учреждения­
ми. организациями, отдель­
ными лицами. Формы, сро­
ки и содержание обучения 
определяются учебными за­
ведениями по согласованию с 
заказчиками.

Статья 16. Семейное об­
разование

Родители и другие’ члены 
семьи призваны заложить

тестации педагогических и на­
учных кадров;

определение государст 
венных стандартов образова­
ния, соответствующих миро­
вому уровню;

установление доли рес­
публиканского бюджета, нап­
равляемой на финансирова­
ние образования;

установление государст­
венных нормативов финанси 
рованил образования, в том 
числе норм материального 
обеспечения обучающихся и 
педагогических работников, 
порядка налогообложения 
образовательных учрежде 
ний, льгот, предоставляемых 
обучающимся и педагогичес­
ким работникам;

формирование республи­
канского фонда развития об­
разования и науки;

организация подготовки 
педагогических кадров.

Статья 21. Компетенция 
местных органов власти в 
управления в области обра­
зования

Местные органы власти и 
управления:

обеспечивают соответст­
вие сети учреждений образо 
вания потребностям социаль­
но-экономического развития 
регионов;

создают, реорганизуют и 
ликвидируют учебные заве­
дения и другие образователь­
ные учреждения, за исклю­
чением находящихся в веде­
нии республиканских орга­
нов, регистрируют их уста­
вы;

выдают лицензии на откры­
тие образовательных учреж­
дений местного значения, ос-

основы физического, иравст- , нованиых на различных’ фор- 
венного и интеллектуального мах собственности;
развития личности.

Родители или лица, их за­
меняющие. вправе йредоста- 
вить ребенку возможность 
получить образование в 
семье. В этих случаях между 
родителями учащегося или 
лицами, их заменяющими, 
образовательным учреждени­
ем, соответствующим орга­
ном управления образованием 
заключается договор, опре­
деляющий правовые, эконо­
мические и другие обязатель­
ства сторон с учетом интере­
сов ребенка, семьи, общест­
ва.

Обучение детей . в домаш­
них условиях осуществляет­
ся по программам учебных 
заведений с последующей ат­
тестацией в порядке экстер 
ната.

Лица, получающие образо­
вание в семье, вправе про­
должить его в образователь­
ном учреждении на любом 
этапе обучения после соот­
ветствующей аттестации.

Государство оказывает со 
действие семейному образо­
ванию. Соответствующими 
государственными учреждени­
ями в порядке, установленном 
законодательством, предос­
тавляется методическая, ди­
агностическая, консульта 
тнвная помощь. В случаях 
и в гюрядке, предусмотрен 
ных законодательством, мо­
гут производиться компенса­
ционные выплаты семье.

Статья 17. Самообразова­
ние * 

Государство поддержи­
вает стремление людей к 
самостоятельному повыше 
нию образовательного, куль­
турного и профессионального 
уровня и срздает для этого 
необходимые условия.

Лицам, повысившим уро­
вень своего образования или 
квалификацию путем само­
образования, предоставляет; 
ся возможность сдачи экза­
менов в порядке экстерната.

Статья 18. Документы об 
образовании

Выпускникам образова­
тельных учреждений, про­
шедших аккредитацию, за 
исключением дошкольных, 
выдается документ об обра­
зовании установленного об­
разца.

Документ об образовании 
установленного образца вы­
дается также лицам, полу­
чившим образование или по­
высившим ег;о уровень или 
квалификацию путем само­
образования. семейного об­
разования и успешно сдав 
шим экзамены в порядке 
экстерната.

По завершении аспиранту­
ры, докторантуры и защиты 
диссертации присуждается 
ученая степень кандидата 
или доктора наук и выдается 
диплом.

Государство обеспечивает 
соответствие документов об 
образовании действующим 
международным правилам.

в пределах своих полномо­
чий устанавливают размеры 
финансирования, условия оп­
латы труда и налоговые льго­
ты для образовательных уч­
реждений на своей террито 
рии, формируют фонды раз­
вития образования за счет 
добровольных взносов пред 
приятий, организаций, коо­
перативных, акционерных 
учреждений и организаций, 
других взносов и пожертво 
ваний;

обеспечивают совместно с 
советами по образованию, 
руководством образователь­
ных учреждений удовлетво­
рение социальных нужд обу 
чающихся и работников об­
разования;

определяют потребность 
регионов в рабочих кадрах 
и специалистах:
. Создают по месту житель 

ства надлежащие условия 
для воспитания детей, моло­
дежи, развития их способ­
ностей и удовлетворения зап­
росов;

решают в установленном 
законодательством порядке 
вопросы опеки и попечитель­
ства;

в пределах своей компе­
тенций осуществляют конт­
роль за соблюдением госу­
дарственных требований к 
уровню образования, про­
фессиональной подготовки 
педагогических работников.

Статья 22. Органы госу­
дарственного управления об­
разованием в Республике 
Узбекистан

Государственное управле 
ние образованием в Респуб­
лике Узбёкистан осуществ 
ляют государственные орга­
ны, специально уполномо­
ченные высшими и местны 
ми органами власти и управ­
ления.

Органы государственного 
управления образованием 
обеспечивают выполнение ус­
тановленных государством 
требований и нормативов в 
образовательных учрежде 
ниях, оказывают методичес­
кую помощь образователь 
ным учреждениям, незрвиси 
МО от ведомственной подчи­
ненности и форм собствен­
ности.

Вмешательство органов го­
сударственного управления 
образованием в деятельность 
образовательного учрежде­
ния допускается только в 
случаях невыполнения им 
законодательства Республи 
ки Узбекистан.

Статья 23. Управление об­
разовательными учрежде­
ниями

Управление государствен 
ными образовательными уч­
реждениями осуществляется 
в соответствии с законода­
тельством Республики Уз(^- 
кистан и их уставами.

Общее руководство госу­
дарственным образователь­
ным учреждением осуществ­
ляет его совет, образуемый 
и действующий в установ­
ленном порядке.

Непосредственное руко 
водство государственным об­
разовательным учреждени­
ем осуществляют заведую­
щий, директор, ректор или 
другой руководитель.

Руководители государст­
венных средних общеобра­
зовательных, профессиональ 
но технических и средних 
специальных учреждений об­
разования назначаются на 
должность соответствующими 
органами государственного 
управления в установлен­
ном порядке.

Ректоры государственных 
высших учебных заведений 
назначаются правительст­
вом Республики Узбекистан 
по представлению соответст­
вующих министерств и ве­
домств и несут всю полноту 
ответственности за состоя­
ние учебно-воспитательного 
процесса.

Руководители негосудар­
ственных образовательных 
учреждений назначаются их 
учредителями.

Статья 24. Участие об­
щественности в управлении 
образовательными учрежде­
ниями

Управление государствен­
ными образовательными уч­
реждениями осуществляет 
ся при участии учащихся, 
студентов, педагогических 
работников, сотрудников, ро­
дителей, других представи­
телей общественности.

В системе образования мо­
гут функщюнировать следую­
щие органы общественного 
самоуправления:

общее собрание (конфе­
ренция) коллектива;

совет образовательного уч­
реждения как форма сотруд­
ничества общественности и 
государства в проведении 
единой общеобразователь 
ной политики;

районная, городская, обла­
стная конференции, респуб­
ликанский съезд работников 
образования;

территориальные советы 
по вопросам образования, со­
веты ректоров высших и ди­
ректоров средних специаль 
ных учебных заведений.

Деятельность обществен 
ных объединений в области 
образования осуществляет­
ся в соответствии с законо­
дательством.

Статья 25. Взаимоотно­
шения органов государствен­
ного управления образовани­
ем с негосударственными 
образовательными учрежде­
ниями

Право на образовательную 
деятельность негосударст­
венные образовательные уч­
реждения приобретают пос­
ле аттестации и аккредита­
ции их государственными ор­
ганами управления образова­
нием и лицензирования в 
установленном порядке.

В случае нарушения не­
государственными образова­
тельными учреждениями 
законодательства Республики 
Узбекистан органы государ 
ственного управления обра­
зованием вправе приостанав­
ливать деятельность этих уч­
реждений до разрешения 
сп ^а  в судебном порядке.

Статья 26. Взаимоотноше­
ния органов государственно­
го управления образованием 
с ведомственными образова­
тельными учреждениями 

Органы государственного 
управления общзоввнием 
контролируют соблюдение за­
конодательства Республики 
Узбекистан об образовании 
в образовательных учрежде­
ниях, находящихся в веде­
нии отраслевых и других го­
сударственных органов, орга­
низаций. учреждений и пред­
приятий.

систематически и глубоко 
овладевать знаниями, прак­
тическими навыками, про­
фессиональным мастерст­
вом, повышать свой обще 
культурный уровень.

Иные права и обязанности 
обучающихся определяются 
законодательством Респуб­
лики Узбекистан, положе­
ниями об образовательных 
учреждениях и их уставами.

Статья 28. Социальная за­
щита обучающихся

Обучающиеся обеспечи­
ваются в установленном по­
рядке стипендиями, пособия­
ми, общежитиями, интерна­
тами, льготным или бесплат­
ным питанием и иными 
льготами. ^

Обучающимся гарантиру­
ется пользование в установ­
ленном порядке бесплатно 
или на льготных условиях 
библиотечным фондом, учеб­
но-производственной, науч­
ной, спортивной, бытовой, 
оздоровительной базой, тран­
спортными услугами, театра­
ми и другими зрелищными 
учреждениями.

Государство проявляет 
постоянную заботу об ода­
ренной молодежи, оказывая 
ей материальную поддерж­
ку, предоставляя возмож­
ность учебы и стажировки в 
ведущих образовательных 
учреждениях Республики 
Узбекистан и других госу­
дарств.

ния вопросов о профессио­
нальной непригодности уста­
навливаются правительст­
вом Республики Узбекистан.

Статья 32. Права педаго­
гических работников

Педагогические работники 
имеют право на:

защиту профессиональной 
чести и достоинства;

участие в управлении оР, 
разовательным учреждени­
ем;

обеспечение условий для 
профессиональной деятель­
ности, повышение квалифи­
кации, переподготовку, про­
явление инициативы при вы­
боре форм, методов и средств 
обучения;

индивидуальную педагоги­
ческую деятельность.

Запрещается отвлечение 
педагогических работников 
от исполнения профессио­
нальных обязанностей, эа 
исключением случаев, пре­
дусмотренных законодатель­
ством.

Статья 29. Охрана 
ровья обучающихся

РА ЗД ЕЛ  IV. ПРАВА, О Б Я ЗА Н Н О С Т И  

И О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  У Ч А С Т Н И К О В  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  П РО Ц Е С С А

обя-

пра

РА ЗД ЕЛ  1И. У П Р А В Л Е Н И Е  СИ СТ Е М О Й  

О Б Р А З О В А Н И Я

Статья 19. Государственно­
общественный характер уп­
равления системой образова­
ния

Управление системой об­
разования в Республике Уз 
бекистан носит государст 
венно-общественный харак 
тер.

Статья 20. Компетенция 
Республики Узбекистан в об­
ласти образования

Ведению Республики Уз 
бекистан в лице ее высших 
органоэ власти и управления 
в области образования под 
лежат:

определение и осуществле 
ние единой государственной 
политики в области образо 
вания;

осуществление правового

регули|^ования в сфере обра­
зования;

разработка и реализация 
программ развития образова 
ния, его материально-техни 
ческого оснащения;

формирование централь 
ных

Статья 27. Права я 
заиности обучающихся

Обучающиеся имеют 
во на:

уважение их человечес 
кого достоинства, свободу 
совести, свободу информа 
ции, выражение собствен 
ных взглядов и убеждений;

получение образования в 
соотдетствии с государствен­
ными стандартами;

выбор учебного заведе­
ния, а также профилей, форм 
и сроков обучения, индиви 
дуальных программ в соотк органов государственно- ин«1 рамм н соот

управления с^разования и ветствии с уставом образо-го
руководство ими;

установление порядка соз 
Д ания, ретзганизации и лик 
видации образовательных уч 
реждений, утверждение поло 
жений о них;

утверждение образцов до 
кументов об образовании и 
порядка их выдачи;

установление порядка ат 
тестации, аккредитации и ли 
цензирования образователь 
ных учреждений, порядка ат

нательного учреждения;
участие в управлении об­

разовательным учреждени 
ем:

участие в различных ви 
дах научной деятельности, 
конференциях, олимпиадах, 
выставках, конкурсах;

продолжение образования 
по профессии, специальное 
ти в соответствии с получен 
ной квалификацией, получе­
ние дополнительного обра

зования на договорной осно­
ве;

трудовую деятельность, со- 
ответствуюп;ую возрастным 
особенностям и состоянию 
здоровья;

дополнительные оплачи 
ваемые отпуска по месту ра 
боты, сокран1енную продол 
жительность рабочего време 
ни и другие льготы, предус 
мотренные законодательством 
для лиц, обучающихся без 
отрыва от производства.

Отвлечение обучающихся 
за счет учебного времени на 
работу, не связанную с про 
цессом обучения, запрещает 
ся, кроме случаев, предус 
мотренных решениями пра 
внтельства Республики Узбе 
кистан.

0 (^чающиеся обязаны: 
соблюдать законодатель 

ство Республики Узбекистан, 
нравственные и этические 
нормы;

соблюдать устав и прави 
ла внутреннего распорядка 
образовательного учрежде 
ния;

Образовательные учреж­
дения создают условия, га­
рантирующие охрану и ук­
репление здоровья обучаю­
щихся. Учебно-трудовая наг­
рузка, режим занятий, пита­
ния обучающихся, порядок 
оказания им медицинской 
помощи определяются обра 
зовательным учреждением 
на основе рекомендации ор­
ганов государственного уп­
равления образованием, сог­
ласованных с органами здра­
воохранения.

Ответственность за соблю­
дение установленных законо­
дательством условий учебы, 
труда и отдыха обучающих­
ся несет учредитель образо­
вательного учреждения.

Статья 30. Права, обязан­
ности и ответственность ро 
днтелей нлн лиц, их заме­
няющих

Родители или лица, их 
заменяющие, имеют право: 

выбирать для с^зоих несо­
вершеннолетних детей формы 
обучения, типы общеобразо 
вательных учреждений и 
язык обучения;

требовать от администра­
ции образовательных учреж­
дений создания необходимых 
условий. соответствующих 
уставам учебных заведений;

требовать уважительного 
отношения к личности ре­
бенка;

участвовать в управлении 
образовательными учрежде­
ниями.

Родители или лица, их за­
меняющие, обязаны: 

заботиться о физическом 
и психическом здоровье де 
тей:

относиться с уважением к 
достоинству ребенка, воспи­
тывать у него трудолюбие, 
чувство доброты, милосер 
дня, уважительное отношение 
к Отечеству, к старшим по 
возрасту. к государствен­
ному и родному языкам, к 
семье, национальным, исто­
рическим и культурным цен 
ноСтям:

воспитывать уважение к 
законам, правам, свободам 
человека;

создавать необходимые ус 
ловия для учебы детей в об 
разовательных учреждени­
ях или для полноценного до­
машнего образования в объе­
ме установленных требова­
ний.

На родителей возлагается 
равная ответственность за 
воспитание и развитие ре 
бейка.

Родители или лица, их за- 
мёняющие. препятствующие 
получению образования деть­
ми, несут ответственность, 
установленную законода 
тельством.

Статья 31. Занятие педа­
гогической деятельностью

К работе в государствен 
ных образовательных учреж­
дениях в качестве педагогов 
и воспитателей допускаются 
лица, обладающие высокими 
нравственными качествами, 
имеющие соответствуюн^ие 
образование, и профессио­
нальную подготовку.

Прием на работу педагоги 
ческих работников осуществ­
ляется на контрактной осно­
ве в соответствии с Положе­
нием. утвержденным прави
тельством.

В случае обнаружения 
несоответствия занимаемой 
должности вследствие недос 
таточной квалификации либо 
состояния здоровья, пренят 
ствукшшх выполнению
профессиональных функций, 
а также в случае сонершешш 
аморального поступка, не 
совместимого с продолжени 
ем педагогической деятель 
ности. педагогические работ 
ники освобождаются от педа­
гогической работы в поряд 
не, установленном законода­
тельством.

Перечень медицинских по 
казаний, препятствуЮпщх 
занятиям педагогической дея 
тельностью. и порядок рёше-

Статья 33. Обязанности 
педагогических работников

Педагогические, работники 
обязаны:

проводить обучение на 
высоком профессиональном 
уровне, обеспечивать усвое­
ние обучающимися учебных 
программ на уровне обяза­
тельных государственных тре­
бований;

соблюдать педагогичео- 
кую этику, уважать досто­
инство ребенка, учащегося, 
студента, воспитывать их в 

здо- духе уважения к труду, за­
кону, к родите^1ям, женщи­
не, духовным, историческим, 
культурно - национальным и 
общечеловеческим ценнос­
тям, бережного отношения 
окружающей среде;

всей своей деятельностью 
и личным примером утверж­
дать уважение к принципам 
общечеловеческой морали: 
правде, справедливости, пат­
риотизму. гуманизму, добро­
те, другим добродетелям;

воспитывать подрастаю­
щее поколение в духе взаи­
мопонимания, мира, согла­
сия между народами, а так­
же между всеми этнически­
ми, национальными, религи­
озными группами;

защищать детей, молодежь 
от проявлений насилия;

постоянно совершенство­
вать свои профессиональные 
навыки и педагогическое 
мастерство.

Другие обязанности педа­
гогических работников опре­
деляются уставами образова­
тельных учреждений.

Статья 34. Социальная за­
щита работников государст­
венных образовательных уч­
реждений

Педагогические работни­
ки государственных образова 
тельных учреждений имеют 
право на: 

гарантированный уровень 
оплаты труда с регулярной 
корректировкой в соответст­
вии с изменениями индекса 
цен;

дифференцированную оп­
лату в зависимости от ква­
лификации и результатов 
педагогической деятельнос­
ти, соответственно сокращ^*- 
ную продолжительность 
бочего времени, удлиненный 
оплачиваемый отпуск; .

бесплатное пользование 
жилой площадью с отоплени­
ем и освещением в сельской 
местности и поселках город­
ского типа;

первоочередное в̂ .1деле- 
ние земельных участков и 
приобретение строительных 
материалов для индивидуаль­
ного строительства;

безвозмездную передачу 
в личную собственность го­
сударственных и ведомствен­
ных домов и квартир, в ко­
торых они проживают, льго­
ты по оплате за жилье и 
коммунальные услуги;

выплату пенсий в полном 
размере в случае продолже­
ния педагогической деятель 
ности после выхода на пен­
сию.

Образовательные учреж­
дения в пределах имеющих­
ся средств на оплату труда 
вправе самостоятельно уста 
навливать * дифференциро­
ванные надбавки к ставкам, 
должностным окладам и при 
менять различные формы 
организации оплаты и сти 
мулирования труда.

На педагогических работ 
ников государственных обра­
зовательных учреждений, рас­
положенных в сельской мест­
ности. распространяются 
льготы, установленные спе­
циалистам сельского хозяй 
ства.

На работников учеб1ю-про- 
изводственных, производст 
венных мастерских (цехов) н 
учебных хозяйств государе 
венных образовательных уч '  
реждений рариространяются 
льготы и преймуп^ества, ус­
тановленные для работников 
аналогичного профиля соот 
ветствующих государствен

” чиь1х предприятий.
местные органы государ 

ственной власти и управле­
ния. предприятия, органиэа 
ции. кооперативы и другие 
учреждения вправе про 
доставлять работникам госу 
дарственных образователь
ных учреждений дополщ  ̂
тельные социальные льготы.

Порядок ненсиомиого 
обеспечении педагогических 
Работников устанинли1шетс|| 
■Законом о пенсионном обес 
печении в 1 ’еспублике УлГи- 
кистан.

(Окончиине на З й ст|5.).
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(Окончание. Начало на 2-й стр.).

РАЗДЕЛ V. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ДЕТЕЙ 
И ПОДРОСТКОВ. НУЖДАЮЩИХСЯ 

В ОСОБЫХ УСЛОВИЯХ ВОСПИТАНИЯ 
И ОБУЧЕНИЯ

Статья 35. Обучение и со­
держание детей-сирот н де 
тей, оставшихся без попече­
ния родителей или лиц, их 
заменяющих

Обучение и содержание де­
тей сирот и детей, оставших­
ся без попечения родителей 
или лиц, их заменяющих, в го­
сударственных и прошедших 
лицензирование . негосудар­
ственный! образовательных 
учреждениях осуществляют­
ся на основе полного госу­
дарственного обеспечения. 
Необоснованные перемеще­
ния воспитанников в образо­
вательные учреждения дру­
гих типов запрещается.

В порядке, установленном 
законодательством Респуб­
лики Узбекистан, сироты 
пользуются поддержкой го­
сударства в бытовом и тру­
довом устройстве и при пос­
туплении в образоиатель- 
ные учреждения следующего 
уровня.

Статья 36. Воспитание и 
обучение детей и подростков 
с физическими, психически­
ми недостатками, а также 
нуждающихся в длительном 
лечении

Для обучения, воспитания 
и лечения детей и подрост­
ков с отклонениями в физи­
ческом или психическом раз 
витии, а также нуждающих 
ся в длительном лечении, 
создаются и функционируют 
специальные образователь 
ные учреждения. Направле­
ние детей и подростков в

эти образовательные учреж­
дения и отчисление из них 
могут иметь место только по 
заключению психолого-медико- 
педагогической комиссии с 
учетом мнения родителей или 
лиц, их заменяющих. Воспи: 
танники специальных обра­
зовательных учреждений со­
держатся частично или пол­
ностью на государственном 
обеспечении, им предостав 
ляются бесплатно лечение, 
питание, протезно-ортопе­
дические средства, инвалид­
ные коляски.

Статья 37. Учебно-воспи- 
тательные учреждения для 
лиц, нуждающихся в соци­
альной помощи и реабилита­
ции

Для детей и подростков, 
нуждающихся в особых ус­
ловиях воспитания и обуче­
ния, создаются специальные 
учебно-воспитательные уч­
реждения, с особым режимом 
воспитания, обеспечивающие 
их образование, проЛессио- 
нальную подготовку и соци» 
альную реабилитацию.

Помещение несовершенно­
летних в специальные учеб­
но-воспитательные учрежде­
ния может иметь место в со­
ответствии с законодательст­
вом Республики Узбекистан 
исключительно по приговору 
или решению суда.

Лицам, содержащимся в 
исправительно - трудовых уч­
реждениях, создаются ус­
ловия для получения образо­
вания и для самообразования.

РАЗДЕЛ VI. ПРАВОВОЙ СТАТУС - 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА И 

ФИНАНСИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Статья 38. Учредятели об­
разовательных учреждений

Учредителями образова­
тельных учреждений могут 
быть;

республиканские и мест­
ные органы государственно­
го управ_ления;

учреждения, организа­
ции, предприятия всех форм

собственности:
общественные объедине­

ния;
религиозные организации; 
отдельные граждане; 
граждане, организации за­

рубежных стран и междуна­
родные организации.

Статья 39. Правовой ста­
тус образовательных учреж­
дений

Образовательное учреж­
дение является самостоя­
тельным юридическим ли­
цом и создается в порядке, 
установленном законо
дательством.

Негосударственное обра­
зовательное учреждение при­
обретает права юридического 
лица с момента его государ­
ственной регистрации.

Образовательные учреж­
дения действуют на основе 
положений, утверждаемых 
правительством Республики 
Узбекистан, и разработанных 
в соответствии с ними уста­
вов.

Предоставление образо­
вательным учреждениям оп­
ределенного статуса (гимна­
зия, лицей, университет, ака­
демия и т. д.) производится 
соответствующими органа­
ми управления образованием 
на основе аттестации.

Образовательные учреж­
дения вправе заключать меж­
ду собой соглашения, объе­
диняться в учебно-воспита­
тельные комплексы и учеб­
но - научно - производствен­
ные объединения (ассоциа­
ции), входить в террито­
риальные учебно-производ- 
ственные объединения и ас­
социации. Функции, права и 
обязанности учреждений, вхо­
дящих в эти комплексы и 
объед}1нения, определяются 
их уставами.

Статья 40. Право соб­
ственности в системе обра-. 
зовання

Имущество образователь. 
ных учреждений и организа­
ций системы образования 
находится в собственности 
их учредителей, по реше­
нию которых оно может 
быть передано в собствен­
ность или • хозяйственное 
ведение непосредственно 
образовательных учрежде­
ний и организаций.

Земельные участки, ис- 
пользуел»ые учреждениями 
и организациями системы 
образования, передаются 
им соответствующими ме­
стными органами власти и 
управления в безвозмездное 
и бессрочное пользование. 
Право пользования этими 
участками регулируется За­
коном Республики Узбеки­
стан «О земле».

Статья 41. Материально- 
техническая база .образова­
тельных учреждений

Материально-техническая 
база образовательных уч­
реждений включает зем­
лю, строения, лаборатории, 
библиотеки, спортивные соо­
ружения, коммуникации, ма­
шины и оборудование, тра­
нспортные средства и дру­
гое имущество, которое ис­
пользуется для обучения, 
воспитания, ведения науч­
но-методической и научно- 
исследовательской работы 
и решения других задач в 
сфере образования.

Материально - техническая 
база образовательных уч­
реждений развивается за 
счет средств республикан­
ского и местных бюдже­
тов, а также за счет допо­
лнительных источников фи­
нансирования.

Развитие материально- 
технической базы, в том 
числе проектирование и 
строительство образовате­
льных учреждений, осуще­
ствляется в приоритетном 
порядке на нормативной ос­
нове с учетом достиже­
ний мировой практики.

Государственное имуще­
ство, переданное образова­
тельным учреждениям, не 
подлежит изъятию или 
использованию в целях, 
противоречащих их основ­
ным задачам.

Статья 42. Финансирова­
ние образования

Финансирование госу­
дарственных образователь­
ных учреждений осущест­
вляется на основе государ­
ственных нормативов за 
счет республиканского и ме­
стных бюджетов, средств 
предприятий, объединений, 
организаций, отдельных лиц 
и дополнительных источни

ков.
Государство гарантирует 

ежегодное выделение
средств на нужды образова­
ния в размере, обеспечива­
ющем его приоритетность, 
а также постепенное увели­
чение расходных нормати­
вов на одного воспитанни­
ка или обучаемого и доведе­
ние их до уровня миро­
вых стандартов.

Образовательные учреж­
дения вправе оказывать на­
селению, предприятиям и 
организациям платные
образовательные услуги, ' а 
также заниматься иными 
видами коммерческой дея­
тельности, не запрещенной 
действующим законодате­
льством.

Порядок взимания пла­
ты с учащихся и студентов 
за обучение регулируется 
законодательством Респуб­
лики Узбекистан.

Дополнительными источ­
никами финансирования 
являются средства, полу­
ченные;

за подготовку, повышение 
профессиональной квалифи­
кации и переподготовку ка­
дров в соответствии с зак­
люченными договорами, в 
том числе с иностранными 
государствами;

за предоставление допо­
лнительных образователь­
ных услуг;

за научно-исследователь­
ские и другие работы, вы­
полненные образователь­
ным учреждением по зака­
зам предприятий, учрежде­
ний, организаций, отдель­
ных лиц;

в качестве доходов от 
реализации продукции уче- 
бно-производственнЫх мас­
терских, предприятий, це­
хов и хозяйств образова­
тельных учреждений, от 
предоставления ими в арен­
ду помещений, сооруже­
ний, оборудования;

в виде дотаций местных 
органов власти и управле­
ния, кредитов и ссуд бан- 
Ко'Ь;

от предприятий, учреж­
дений, организаций, от­
дельных лиц в виде добро­
вольных денежных взно­

сов, материальных ценнос­
тей.

Негосударственные об­
разовательные учреждения 
находятся на содержании уч­
редителей. Тем из них, ко­
торые обеспечивают полу­
чение образования на 
уровне государственного 
стандарта, могут выделять­
ся ассигнования в порядке, 
устанавливаемом законода­
тельством.

Статья 43. Государст­
венное стимулирование 
образования

Порядок налогообложения 
образовательных учрежде­
ний, а также организаций, 
предприятий, объединений 
всех форм собственности, 
в части средств, направля­
емых на развитие обраЛ)- 
вания, регулируется зако- 

, нодательством.

Предприятиям и органи­
зациям, издающим учеб­
ники, производящим учеб­
ные пособия, осуществ­
ляющим поставку матери­
альных ресурсов для нужд 
образовательных учрежде­
ний, предоставляются на­
логовые льготы «  соответст­
вии с законодательством.

Средства, передавар- 
мые местными органами 
власти и управления, пред­
приятиями, организациями, 
общественными объедине­
ниями и частными лицами 
для финансирования об­
разовательных учреждений 
безвозмездно или в поряд­
ке оплаты за выполняемые, 
работы и предоставляемые 
услуги, не подлежат налого­
обложению и могут объеди­
няться в местные фонды 
образования и фонды обра­
зовательных учреждений.

Бюджетные ассигнования 
на образование и внебюд­
жетные средства образо­
вательных учреждений 

‘изъятию не подлежат.

Остатки денежных
средств, образующиеся к 
концу года, независимо от 
источников их Лолучения, 
не изымаются и расходуют­
ся по усмотрению образова. 
тельных учреждений.

РАЗДЕЛ VII. МЕЖДУНАРОДНОЕ 

СОТРУДНИЧЕСТВО В СИСТЕМЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ

Статья 44. Международ­
ное сотрудничество

В порядке, установлен­
ном законодательством, об­
разовательные учре}кдения 
и предприятия . системы 
образования участвуют в 
международном сотрудни-- 
честве по проблемам обра­
зования. имеют право уста­
навливать прямые связи с 
учебными заведениями и 
научными учреждениями 
зарубежных стран, создавать 
совместные с ними учеб­
ные заведения.

В пределах, предусмот­
ренных законодательством, 
учреждения и организации 
системы образования уча­
ствуют во внешнеэкономи­
ческой деятельности, впра­
ве иметь валютные счета.

Если международным 
договором Республики Уз­
бекистан установлены иные 
правила, чем те, которые 
содержатся в настоящем 
законе, применяются пра­

вила международного дого­

вора.

г. Ташкент,
2 июля 1992 г.

Президент Республики Узбекистан 
И. КАРИМОВ.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
В Е Р Х О В Н О Г О  С О В Е Т А  Р Е С П У Б Л И К И  

У З Б Е К И С Т А Н  

О ПОРЯДКЕ ВВЕДЕНИЯ В ДЕЙСТВИЕ 

ЗАКОНА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 

«ОБ ОБРАЗОВАНИИ»

Верховный Совет Рес­
публики Узбекистан поста­
новляет; •

1. Ввести в действие За­
кон Республики Узбекис­
тан «Об образовании» с мо­
мента опубликования.

2. Кабинету министров 
при Президенте Республики 
Узбекистан до 1 октября 
1992 года:

утвердить положения о 
порядке введения и содер­
жании государственного 
стандарта образования, ат­
тестации, аккредитации и 
лицензирования учрежде­
ний образования и аттес­

тации педагогических кад­
ров и принять другие нор­
мативные акты, обеспечи­
вающие применение Зако­
на Республики Узбекистан 
«Об образовании*:

внести в Верховный Со­
вет Республики Узбекис­
тан предложения о приве­
дении действующего зако­
нодательства в соответствие 
с Законом Республики Уз­
бекистан «Об образовании»: 

привести решения пра 
вительства Республики 
Узбекистан в соответствие 
с Законом Рей1ублнки Уз­
бекистан «Об образова­
нии*.

г. Ташкент,
2 июля 1992 г.

Председатель Верховного Совета 
Республики Узбекистан 

Ш. ЮЛДАШЕВ.

Состоаншмся ■ Ташкент* 
со1вщание министров иност- 

' ранных дал, министроа об оро ­
ны, командующих пограничны­
ми аойсками и рабочей группы 
государст! СНГ* напомнило, на­
конец, что в этой аббревиату- 

• ре  — СЙГ — кроме «незави­
симых государств» естк еще 
ключевое слово — Содруже­
ство,

Изгоняемые из родных мест. 
Шепчущие поминальную мо­
литву. Оплакивающие. Страда­
ющие. Обеспокоенные за судь­
бу близких. Горькая их судьба
— каждого и всех вместе — 
на совести неспособных дого­
вориться политиков. Люди ус­
тали ждать от своих президен-

I тов, депутатов, министров ре­
альных шагов к согласию. Тру­
ден, очень труден переход 
от взаимоисключающих декла­
раций к совместному поиску 

' конкретных решений, способ­
ных прекратить конфликты, не­
прерывно кровоточащие на 
территории бывшего Союза.

Отрадно, что именно в Уз­
бекистане, в котором, к сча­
стью для всех живущих на 
этой земле, сохраняется обста­
новка стабильности, правопо­
рядка и терпимости, прозву­
чали ясные и четкие предло­
жения о разработке механиз­
мов коллективного предотвра­
щения национальных конфлик­
тов.

Давно пша1 Сегодня на 
, территории бывшего Советско­

го Союза существует серьез­
ная угроза суверенитету, са­
мому выживанию молодых го­
сударств СНГ. Стремительный 
крах централизованного конт­
роля за Вооруженными Сила­
ми по'вышает вероятность их 
использования по приказу ме­
стных безответственных, а по- 
0ОЙ и безграмотных в военном 
отношении политиков. Плохо 
контролируемый распад круп­
нейшей в мире военной дер­
жавы ставит армию в неопре­
деленное положение, вызыва­
ет среди офицеров брожение 
умов и стремление играть са­
мостоятельную политическую 
роль. Территориально-утничес- 
кие конфликты ведут к замене 
коммунистических догм идео­
логией националистического 
толка, не останавливающейся 
перед использованием оружия 
против «иноверцев» и собст­
венного народа.

— Предложения Президента 
Республики Узбекистан по кол- 
лективиому предотвращению 
военных конфликтов в опреде­
ленных регионах Содружества 
получили поддержку и пони­
мание во всех республиках, — 
сказал в перерыве между за­
седаниями генерал-лейтенант 
Л. Ивашов, представитель глав­

нокомандующего ОВС СНГ. — 
По моему убеждению, важнее 
всего, что появляются возмож­
ности не шагать пассивно за 
событиями, а предотвращать 
их заранее — в законном по­
рядке. Контингенты по поддер­
жанию мира могут быть вве­
дены в зоны возможных конф­
ликтов. Конечно, по догово­
ренности со сторонами, участ­
вующими в конфликте, когда 
возможность мирного исходе 
еще не утрачена. Наша цель 
—• предотвратить человеческие 
жертвы, защитить мирное на­
селение, которое страдает го­
раздо серьезнее, чем те, кто 
непосредственно участвует в 
боевых действиях.

обороны Узбекистана все иму­
щество Туркестанского округа, 
находящееся на территории 
республики. Почему? Конечно, 
не по причине пресловутого 
«восточного гостеприимства».

Просто в Москва знают, что 
Ташкент не, соб111р.а|втся играть 
военными мускулами. Незави­
симый Узбекистан неизменно 
демонстрирует стремление ре­
шать все сложные,' исключи­
тельно деликатные вопросы 
военного строительства на ос­
нове четких правовых норм и 
обоюдовыгодных договорен­
ностей.

— Являясь независимой в 
осуществлении внешних отно­
шений и внутренней политики.

ружьем» и сегодня зачастую 
бедствует. Многие офицеры не 
имеют жилья.

В Узбекистане к этой проб- 
'леме подошли серьезно и ос­
новательно. С .1 июля указом 
Президента всем категориям 
военнослужащих денежное со­
держание увеличено в два ра­
за. В проекте Закона о статусе 
военнослужащих, их социаль­
ной и правовой защите преду­
смотрена четкая программа, 
которая в ближайшее время 
позволит выправить положе­
ние. Так, офицер, уволенный 
из армии после выслуги опре­
деленного срока, обязательно 
получит в трехмесячный срок 
благоустроенное жилье.

СПАСИ И СОХРАНИ
Ж ИЗНЬ ЧЕЛОВЕКА И СУДЬБА ОТЕЧЕСТВА ЗАВИСЯТ СЕГОДНЯ 
ОТ ТОГО, КАК СОЗДАЮТСЯ И ЧЕМУ СЛУЖАТ АРМИИ СТРАН СНГ

По словам Л. Ивашова, Уз­
бекистан подает партнерам по 
СНГ еще один пример. В Таш­
кенте проводят военную ре­
форму грамотными, цивилизо­
ванными методами. Здесь обо­
шлись без скандальных при­
емов скоропостижно-местечко- 
вой, «под шумок» приватиза­
ции военного имущества быв­
шего Союза. В некоторых сто­
лицах уже вовсю маршировали 
новор.ожденные армии, а в 
Ташкенте не суетились, не про­
тискивались в «начало очере­
ди». Строительство государст­
венного сувере(4итета — не 
толкотня за дефицитом.

Буквально несколько дней 
назад Комитет ВерховноУо Со­
вета по во№рсам государст­
венной и общественной безо­
пасности, обороны, социальной 
защиты «оеннослужащих вынес 
на обсуждение десятой сессии 
проекты законов об о б г он е , 
о всеобщей воинской обязан­
ности, о статус* военнослужа­
щих, их социальной и право­
вой защите. Работа над этими 
законопроектами проходила с 
участием многих народных де­
путатов, специалистов, кадро­
вых офицеров, представителей 
бывшего ТуркВО.

На фоне правового беспре­
дела, которым отличаются «при 
разводе» конфликтующие сто­
роны от Балтийского  д о  Чер­
ного морей, мне было приятно 
услышать от Л. Ивашова, что 
командование Объединенных 
Вооруженных Сил с готовно­
стью п*р*дало Минист*рству

наша республика не стремится 
к самостоятельному решению 
оборонных вопросов, — отме< 
ТИЛ на десятой сессии Верхов­
ного Совета Республики Узбе­
кистан В. Ниязматов, предсе­
датель К17митета по вопросам 
государственной и обществен­
ной безопасности, обороны, 
социальной защиты военнослу­
жащих, — мы видим возмож­
ность решения этих вопросов 
в системе обеспечения коллек­
тивной безопасности во взаи­
модействии со стратегически­
ми силами Объединенных Во­
оруженных Сил Содружества, 
на основе многосторонних и 
двусторонних соглашений и до­
говоров.

Парламенту предстоит ре­
шать сложны* задачи. Перед 
всеми странами, родившимися 
на месте бывшего Союза, сто­
ят похожие опасности — раз­
вала экономики И' экологичес­
ких катастроф, усиления соци­
альной и национальной напря­
женности. Чтобы эти угрозы 
отвратить, нужны дорогостоя­
щие программы, которые 
должны получить приоритет 
по сравнению с военными при 
рассмотрении бюджета. Но 
это не значит, что можно иг­
норировать вопросы безопас­
ности государства.

И еще. Годы и годы совет­
ский военный бюджет строил­
ся с излишком в пользу накоп­
ления вооружений. Зато ста­
тьи расходов на социальные 
нужды военнослужащих пита­
лись по остаточному принципу. 
По этой причин* «ч*лов*к С

Государство б*р*т на с*бя 
серьезные обязательства. Для 
этого надо поменять привыч­
ные приоритеты военного бюд­
жета. В СССР в 1990 году ас­
сигнования на оборону, по 
официальной статистике, сос­
тавляли 70,9 миллиарда руб­
лей. А на содержание личного 
состава (включая выплату пен­
сий) немногим более 9 мил­
лиардов рублей — то есть од­
на восьмая часть общей сум­
мы. А США, например, на со­
держание личного состава тра­
тят четверть военного бюдже­
та. Сегодня всем ясно, что 
многие беды Советской Ар­
мии — от бесчисленных ава­
рий до дедовщины — проис­
ходили из-за убогого уровня 
затрат на ' содержание защит­
ников Родины.

Но скупой платит дважды. 
Потому, испытывая серьезные 
экономические трудности, рес­
публика стремится предоста­
вить солдатам, офицерам, вои­
нам запаса гарантии достой­
ной жизни. Чтобы статьи зако­
нопроекта о  социальной защи­
те' военнослужащих были на­
полнены реальным содержа­
нием, предусмотрены реальные 
механизмы их выполнения.

Но бюджет не резиновый. 
Узбекистан открыт для сотруд­
ничества, но на безоглядную 
щедрость просят не рассчиты­
вать. Анвархон Рашидов, по­
мощник министра обороны по 
работе с личным составом, на­
помнил, что военнослужащие, 
уволенные из Во(»уж*нных 
Сил и р*ши1ши* обосновать­

ся, например, в России, пенсии 
будут получать по российским 
законам и из российского бюд­
жета. Думаю, что такой конк­
ретный, деловой и непредвзя­
тый подход находит понима­
ние партнеров по переговор­
ному процессу. Он дает воз­
можность решить весь комп­
лекс серьезных проблем воен­
ного строительства.

Все вопросы могут быть ре­
шены. Было бы желание! Ре­
бятам из сельской местности 
всегда было труднее служить 
из-за слабого знания русского 
языка. Сегодня заманчиво бы­
ло бы взять и все поменять 
— одним махом перевести ар ­
мию на узбекский язык. Но и 
на этот раз в Узбекистане обо­
шлись без «ура-патриоти­
ческих инициатив».

Для русскоязычного боль­
шинства офицерского корпуса 
организовали сеть кружков и 
курсов для изучения узбек- 
кого языка. Для этого разра­
ботали и опубликовали в ар­
мейской газете «Ватанпарвар» 
специальные рекомендации. 
Но основным на перспективу 
остается руеский язык. Еще не 
разработана на узбекском 
военная терминология. Только 
предстоит издание военно-эн- 
циклопедического словаря. 
Значит, сегодня и завтра в ар­
мии Узбекистана будут гово­
рить по-русски.

— И, конечно, нет здесь ни­
какого ущемления прав, — го­
ворит Анвархон Рашидов, — а 
есть объективные факторы, ко­
торые нельзя просто так взять 
и отбросить.

А пока в учебных програм­
мах высших военных училищ, 
расположенных в Ташкенте, 
Чирчнке и Самарканде, преду­
смотрен двухлетний курс уг­
лубленного изучения языков: 
двести сорок часов — 120 на 
узбекский и столько же на 
уроки русского.

Я думаю, что в Узбекистане 
строят хорошую армию. Спа­
янную и дисциплинированную, 
готовую и способную сохра­
нить жизнь человека и грани­
цы Отечества.

Накануне заключительного 
заседания в Министерстве обо­
роны Узбекистана генерал-пол- 
ковиик А. Костенко, первый 
заместитель министра об оро­
ны Республики Беларусь, зая­
вил: «Считаю, все вопросы, 
предложенные на обсуждение, 
будут решены. Почему? Пото­
му что их пора решать. И 
еще... потому что в Ташкенте 
ясная и теплая обстановка».

Думаю, в тот до предела 
раскаленный, утомительно дол­
гий июльский день генерал го­
ворил не о погоде.

I. ПАПК01.

Х Л Е Б -Н А  ЛЮБОЙ ВКУС

ГЕКТАРЫ С ДВОЙНОЙ ОТДАЧЕЙ
Соас«ш недавно на втнх 

полях шла хлебная жатва. А 
сейчас здесь зеленеют полно­
ценные всходы риса.

.'Земледельцы совхоза «Ва­
тт» Ногатского района пер­
выми п области начали сев 
пшеницы и первыми завер­
шили ее уборку. На 170-гек­
тарной пашне получено с

каждого гектара по 34.5 цент 
иера этой ценной культуры. 
Больнтя часть собранного 
зериа будет оставлена на 
внутрихозяйственные нужды, 
часть реализована как се­
менной фонд для хозяйств 
области.

У тружеников совхоза, спе­
циализирующегося на выра­

щивании риса, накоплен хо- 
Р0 П1ИЙ потенциал: имеются в 
достаточном количестве необ 
ходимая сельхозтехника, а 
также опыт выращивания 
зерновых. Косовицу и обмо­
лот хозяйство завершило в 
сжатые сроки. После очистки 
полей от соломы их залили 
водой, подкормили удобреии

ямй, провели пахоту н сев. 
Почти вся площадь засеяна 
скороспелыми сортами «Ну 
кус-2 * каракалпакской се 
лекции и «Узбек-5*. Прогно 
зируемое созревание при бла­
гоприятных погодных уело 
внях должно наступить дней 
на пять позже после повсе 
местно районированного сор­
та «Авангард*. Ожидаемая 
урожайность не менее 30 
центнеров риса сырца с гек­
тара, Таким образом, отдача 
каждого гектара пашни со­

ставит в общей сложности 
свыше во центнеров зерно 
вых. На будущий год хозяй 
ство планирует увеличить 
количество «двойных* гек­
таров.

Всего совхоз засеял нын­
че рисом 1.500 гектаров. К 
сюлу трудящихся рисоводы 
наметили поставить почти в 
тысяч тонн риса и добиться 
урожайности 40,2 центнера.

Г. НАДЫРОВА, 
сов. корр. «Народного 
слома».

Пышные, только что из 
печи буханки, батоны, бу­
лочки с начинкой, рогалики 
и еще десятки видов 
хИебй'ьхх изделий предлагают 
сегодня поктоателям магази­
ны города Чирчика. Все это 
продукция недавно присту­
пивших к работе малых пе­
карен. Они оборудованы са­
мой современной техникой. 
Производственные линии бы­

ли закуплены у двух извест­
ных зарубежных компаний 
— югославской «Гостол* и 
немецкой «Винклер*. Выпеч­
ка хлеба на таких мини-пред­
приятиях занимает считан 
ные минуты, и готовая про­
дукция сразу же поступает 
в открытые при пекарнях ма­

газины. Такая форма обслу­

живания покупателей позво­

лила практически полностью 
ликвидировать очереди.

В городах республики се­
годня работают уже пятнад­
цать подобных пекарен. Есть 
они в Ташкенте, Гулистане, 
Самарканде, Нукусе, Хорез 
ме. Скоро вступят в строй 
мини-предприятия по выпеч­
ке хлеба в Навои, несколь­
ких городах 'Ташкентской об­
ласти.

Ш. ИРГАШЕВ, 
корр. Узинформ.

АМБУЛАТОРИЯ ПОД БОКОМ
У труженике* 4-го. участка 

колхоза имени Саердлова 
Юморичнрчикского района, 
проживающих на территории 
Сурангентского кишлачного 
Совета, большая радость.
Здесь недавно ■■едена *  дей­
ствие сельская врачебная ам­
булатория.

Раньше за медицинской по­
мощью приходилось обра­
щаться ■ Центральную район­
ную больницу, а она располо­
жена * десяти километрах от 
участка. Не наездишься. Те­
перь ж* медицинская помощь, 
как говорится, под боком, ё 
ноаой лечебнице действуют те- 
рапеатичесиий, стоматологи­
ческий и акушерско-гинеколо­
гический кабинеты, создана 
педиатрическая служба.

Большую помощь ш созда­
нии амбулатории оказал депу­
тат Верховного Соаета рес­
публики председатель колхоза 
имени Свердлова А. Г. Ма-

махапоа, выдели* необходимые

средства и стройматериалы,

снабди* медицинским обору-

доеаниам.

НА СНИМКАХ: глааный 

арач новой лечебницы Н. И.

Утегеноа с медперсоналом ам­

булатории; так аыглядит зда- 

ни* колхозной лечебницы.

Фото М. МАХМУД01А.
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Проблемы летнего отдыха

БЛЕСК И НИЩЕТА ПАРКОВ
Ртутный столбик приближается и отметке 40. Само* аро- 

мя брать отпуск. В отличи* от совсем нвдааииж лет нынч* 
дал*ко н* уедешь, а т*м бол** и* ул*тишь. И цмы высо­
ки*, да и обстаиовка н* а*эд* спокойная. Т*п*рь больш* 
маият т* маета отдыжа, до которыж можно добраться об-

|ц*ств*нным транспортом, а *щ« лучше — п*шком. Конечно

же, речь идет о  паркаж.

Не будет преувеличением 
сказать, что парк имени 
Улугбека сегодня самый 
посещаемый в городе. Он 
завоевал популярность бла­
годаря обилию зелени, озе­
ру, чистоте, порядку. На 
сравнительно небольшой 
территории, а она составля­
ет 22 гектара плюс 7 гек­
таров водной глади, свыше 
2 0  тысяч деревьев самых 
различных пород. Чистые 
аллеи, ухоженные цветники, 
тщательно продуманный по­
лив зеленых насаждений 
• - результат хорошо орга­
низованного труда работ­
ников парка.

И еще одна немаловаж­
ная деталь — посетителям 
не надо искать, где пере- 
кусить, утолить жажду, в 
их распоряжении мороже­
ное, прохладительные на­
питки. кафе «Навруз» и 
«Фируза». Около тысячи 
человек они могут однов­
ременно гостеприимно встре­

тить. Прошли времена, 
когда * повара, кондите­
ры не заботились о кли­
ентах: их и без того бы­
ло достаточно, план шел, 
государство платило ок­
лад. Теперь перешли на 
аренду и подчиняются суро­
вым законам рыночной 
экономики; нет посетителя 
— нет зарплаты. Отсюда и 
все перемены. Вот и ста­
раются при нынешней до- 
роговизне готовить вкус­
нее. разнообразнее.

Парк немыслим без ат­
тракционов, веселья, музы­
ки, танцев. И надо сказать, 
культурная программа
здесь довольно насыщен­
ная.

— Стараемся держать в 
рабочем,состоянии все 13 
аттракционов, есть свой во­
кально-инструментальный ан­
самбль, бильярдная, ло­
дочная станция, танцпло­
щадка. И люди их посец(а- 
ют с удовольствием. — го­

ворит директор парка Ба- 
ходыр Султанов. — Подо- 
брался у нас отличный кол­
лектив, все работают с 
душой. Поэтому и посети­
тели идут, а выручка от 
оказываемых услуг позволя­
ет добиться полной само­
окупаемости. Из городского 
бюджета нам выделяются 
средства только на капи. 
тальный ремонт.

После шумного парка 
имени Улугбека зона отды­
ха «Рохат* встречает неп­
ривычной тишиной. Сюда 
приезжают купаться в 
озере, загорать, побродить 
по тенистым аллеям. За 
последние два года здесь 
сделано довольно много 
для посетителей: благоуст­
роен пляж, завезен песок, 
озеро очищено от водорос- 
лей, и вода всегда проз­
рачная. посажено около 
двух тысяч фруктовых де­
ревьев, много стало цветов, 
постоянно поддерживается 
чистота.

Содержать огромную зо­
ну отдыха — дело сложное. 
Нужны механизмы, много 
рабочих рук. Но средств не 
хватает, и дирекция выну­
ждена искать любые воз­
можности, которые открыва­
ет рыночная экономика:

действует малое предприя­
тие, позволяющее содер­
жать штат работников. Од­
нако этого недостаточно. 
Необходимы аттракционы, 
другие платные услуги, а 
Их на «Рохате> нет. Зна­
чит, нет доходов. Замк­
нутый круг: нет прибыли 
— не можешь создать ин­
дустрию отдыха.

— Конечно, мы не сидим 
сложа руки и не ждем, 
когда придет добрый дя­
денька и создаст идеальные 
условия, — говорит дирек­
тор зоны отдыха Ахмад- 
жон Джалилов. — Сдаем 
имеющийся у нас пансионат 
в аренду коллективам пред­
приятий и организаций. А 
в перспективе хотим пост­
роить для ташкентцев сана­
торий, если удастся полу­
чить ссуду в банке. По на­
шим расчетам, потребует­
ся один миллион рублей 
для сооружения помеще­
ний, которые разместятся 
в теннистой роще рядом с 
водоемом. На «Рохате» мно­
го зелени, чистый воздух, и, 
думаем, ташкентцы не от­
кажутся проводить здесь 
свободное время. Идея хо­
рошая и вполне претвори- 
мая в жизнь. Если не бу­
дут чиниться препятствия.

то в скором времени на ок­
раине города поднимется 
еще одна база отдыха.

В эти жаркие июльские 
ЗД1И мы побывали во мно­
гих местах массового от­
дыха горожан. Сегодняшний 
порядок в них во многом ре­
зультат жесткого контроля 
со стороны санэпидслужбы 
города. Санитарные врачи 
постоянно проверяют чисто­
ту водоемов, следят за убор­
кой территории, не допуска­
ют нарушений норм гигиены 
и санитарии. Порадовал 
парк имени Тельмана. По- 
прежнему здесь уютно, 
прохладно, работают ат­
тракционы, интересна куль­
турно-массовая программа. 
На высоком уровне орга­
низовано обслуживание: к 
услугам посетителей боль­
шое число кафе, буфетов, 
столовых, современный пив­
бар, всегда есть мороженое, 
прохладительные напитки. 
Созданы условия для отды- 
ха в национальном парке 
им. Алишера Навои — много­
людно на пляже, желающие 
могут покататься на лод­
ках, много развлечений для 
детей, предприятия обще­
ственного питания готовы 
удовлетворить запросы 
своих клиентов.

Но такая картина далеко 
не везде. Из 16 городских 
парков большая половина 
влачит жалкое существова­
ние. Причина — отсутствие 
средств на развитие платных 
услуг. Не хватает запчастей 
для аттракционов, многие

из них давно устарели и 
пригодны разве на метал­
лолом. С горечью .расска­
зывала о проблемах парка 
имени Зафара Диера его 
директор Людмила Саидхаса- 
новна Шагас: «Если чисто­
ту поддерживать еще уда­
ется, то средств на приоб­
ретение аттракционов нет. 
Ходим по предприятиям и 
ищем- спонсоров, но пока 
безуспешно. Готовы про­
вести коллективный отдых 
любой желающей организа­
ции, на себя берем все рас­
ходы на культурные меро­
приятия... Никто не хочет 
пойти нам навстречу

Хокимияту Ташкента ре­
шить проблемы парков не 
по силам. Переход на рыно­
чные отношения сказался на 
бюджете столицы Узбеки, 
стана, не хватает средств на 
более важные социальные 
цели. Думается, все же 
спонсоры найдутся — сов. 
местные предприятия, фир­
мы, кооперативы могли бы 
вложить часть своих средств 
в индустрию отдыха: дело­
то прибыльное. Но никаки­
ми денежными величинами 
не измерить моральную 
сторону вопроса. Ведь 
наши же дети, внуки полу­
чат в свое распоряжение 
места отдыха, где смогут 
проводить досуг, набира­
ться здоровья, а не бес­
цельно шататься по ули­
цам.

А. ХАТАМОВ, 
соб. корр. «Народного 
слова».

Начну с времен минув­
ших; интересно, а главное, 
с пользой, проводили свои 
трудовые отпуска работни- 
ки Ташкентского авиацион­
ного п1)оизводственного 
объединения имени Чкалова. 
Зашел к своим бывшим 
коллегам, поговорили,
вспомнили. Не так давно 
это и было — восемь рабо­
чих завода за добросовест­
ный труд получили бесплат­
ные туристические путев­
ки в Румынию. Несколько 
лет назад фрезеровщик И. 
Басанец побывал на отдыхе 
в Болгарии. А работница 
этого же цеха В. Баукова 
совершила путешествие по 
Енисею. Помню, с каким 
восторгом она рассказывала 
нам о своей поездке, дели- 
лась впечатлениями. Ско­
лько добрых воспоминаний 
осталось у молодой жен­
щины о людях, которым 
покорилась великая сибир­
ская река. Валентина побы­
вала тогда в Красноярске,

Енисейске, Игарке, Дудин­

ке, Норильске.

Заводчане, имеющие свои 
автомобили, сами выбирали 
туристские маршруты. От­
дыхали группами, К при-

ИССЫК -  КУЛЬ НЫНЧЕ... НЕ ПО ХАРМАНУ
меру, работники 31-го це­
ха, три товарища — диспет­
чер Джантимур Максумов, 
столяр Владимир Макси­
мов и контрольный мастер 
Сергей Ефанов. Несколько 
лет назад провели они свой 
отпуск на Амударье; двад­
цать дней плыли на плоту 
по реке, наслаждались ее 
прохладой. А годом раньше 
Джантимур, Владимир и 
Сергей совершили увлека­
тельное путешествие на 
мотоциклах по дорогам четы­
рех республик — \Узбекис- 
тана. Киргизии, Казахстана 
и РСФСР. Друзья побы­
вали во время своего тру­
дового отпуска и на Алтае; 
проехали туда и; обратно 
6.350 километров.

Помнится, еще совсем 
недавно, до реформ (вер­
нее -— до свободных цен), в 
середине лета в 27-м цехе 
можно было увидеть коллег, 
уже вернувшихся из отпус­
ка с красивым загаром. 
Сразу догадывались: отды­
хали на Иссык-Куле, в пан­
сионате «Золотые пески».

Недавно побывал в цехе, 
где проработал много лет, 
не увидел никого с горным 
загаром. Трудятся люди за 
станками; бледные, измучен­
ный Ьид. Разговорился с 
фрезеровщиком Владимиром 
Кутранем. Спрашиваю; 
«Вывал ли ты раньше в 
пансионате «Золотые пес­
ки»?» «Четыре раза отпуска 
там проводил, — ответил 
Владимир. — А вот в этом 
году придется «загорать» 
дома. Поехать на Иссык- 
Куль уже финансы не поз­
воляют*.

У меня сохранился номер 
заводской многотиражки 
«Ударник». В газете поме­
щен график заездов и вы- 
дачи путевок в пансионат 
«Золотые пески». Здесь же 
сообщалось: «Стоимость пу­
тевок от 60 до 1 1 0  руб­
лей». Теперь это — в прош­
лом. Путевка стоит 3.000 
рублей. А профсоюзная, 
льготная — 600 рублей. 
Всех желающих профком 
не в состоянии обеспечить 
льготными путевками. Вот

вам и иссык-кульский за­
гар... Обидно за своих быв­
ших коллег.

Четвертое десятилетие 
трудится в 27-м цехе ин­
женер-технолог • Виктор 
Поляков. Ломню, как инте­
ресно проводил он свой 
отпуск и вообще свободное 
время; большой кинолю­
битель, он увлекался еще и 
туризмом. Много ездил по 
стране (бывшему СССР). Его 
фильмы о горном • Алтае, 
озере Иссык-Куль демонст­
рировались в ташкентском 
Доме знаний. О своих зару­
бежных впечатлениях В. 
Поляков рассказал в кино­
лентах «Марокко», «Ал­
жир», «Италия», «Индия». 
Но, увы, сегодня Поляко­
ву такие поездки просто не 
по карману.

Давно дружу с заводча- 
нином Ахатом Кашапо- 
вым. Знаю, во время тру­
довых отпусков он посетил 
аксаковские, лермонтовские, 
пушкинские; толетовские, 
Шолоховские места. Инте­
ресные очерки писал об

увиденном в многотиражке, 
их с любопытством читали 
заводчане. Нынешний от- 
’пуск Ахат провел дома, не 
Ьыезжая из Ташкента. О 
прошлых поездках ему при­
ходится только вспоминать. 
О будущих же даже и не 
мечтает. Дороговато...

Рц̂ 1ьше и мне удавалось 
отдыхать во многих сана­
ториях; «Чарток», «Чина- 
бадский», «Чимион», «Джа­
ла л-Абад», «Шаамбары», 
«Велинград». Профком
ТАПОиЧ заботился о прос­
том рабочем. Спасибо за это. 
Теперь я — пенсионер. И 
не только в санаторий, но и 
на «побывку* к родственни­
кам не могу поехать: билет 
на самолет; до Москвы сто­
ит больше 3.000 рублей. 
Выходит, сиди дома в че­
тырех стенах? Вот тебе и 
весь отдых. Ведь даже Ис-. 
сык-Куль многим нынче не 
по карману. Хотя, казалось 
бы. озеро совсем рядом...

С. ЧИНАЕВ,

г. Ташкент.

Объединить свои усилия 
в решении общих проблем 
реишли члены республи­
канского Союза ветеранов 
Афганистана и Ассоциации 
воинов - интернационалистов 
и воинов запаса Узбекиста­
на. Эти общественные ор­
ганизации представляют 
более 64 тысяч бывших 
солдат и офицеров, прини­
мавших участие в различ­
ных «необъявленных* вой­
нах.

Долгое время между 
двумя ветеранскими орга­
низациями существовало 
скрытое соперничество. 
Настояи^его диалога не по­
лучалось но ряду причин. 
Ассоциация, созданная рань­
ше и при поддержке офици­
альных структ;^, расцени­
ла появление Союза вете­
ранов как раскол афганско­
го движения. Организации, 
призванные решать вопро­
сы реабилитации, социаль­
ной защиты воинов и членов 
их семей из-за несогласо- 
панности в действиях зачас- 
тую дублировали друг дру­
га, старались обойти од­
на другую. Соперничество 
Н1Л0  не на пользу, а во вред 
делу.

Проблемы, обострившие­
ся в последнее время в аф­
ганском движении, побуди­
ли бывишх солдат отброс 
снть амбиции и взяться за 
работу сообща. На своей 
недавней встрече они опре. 
делили основные направле­
ния сотрудничества, обго­
ворили возможность созда­
ния координирующего ор­
гана.

Среди проблем, одинако­

во волнующих бывших вои­

нов, — медицинская и пси­
хологическая реабилитация, 
производственная деятель­
ность и военно-патриотиче­
ское воспитание, а также 
широкий круг вопросов, ка­
сающихся социальной за­
щиты, в частности, трудо­
устройство, обеспечение 
жильем. ■

По мнению лидеров ве­

ной деятельностью.. Часть 
заработанных средств они 
перечисляют на помощь ин­
валидам, семьям погибших. 
Зачастую и здесь бьшают 
накладки.^ Иногда одна и та 
же семья получает помощь 
сразу от двух организаций, 
в то время как другие 
нуждающиеся остаются вне 
поля их зрения.

ОТ СОПЕРНИЧЕСТВА- 
К СОТРУДНИЧЕСТВУ

теранских организаций, 
объединение усилий помо­
жет добиться многого. 
Взят!,, к примеру, вопро­
сы - реабилитации. Каждая 
сторона действует в этом 
направлении обособленно. 
Более тысячи бывших вои­
нов вернулись домой инва­
лидами. Члены ассоциа­
ции создали в Ташкенте 
центр психологической 
реабилитации, который за­
нимается диагностикой и 
лечением последствий вой­
ны — посттравматического 
синдрома. Союз ветеранов 
успешно работает в области 
протезирования. Каждая 
сторона по своим каналам 
получает инвалидные ко­
ляски, отправляет инвали­
дов на лечение за пределы 
республики.

Та же несогласованность 
в действиях и в других 
сферах. Обе организации 
занимаются проиэводствен-

— Необходим новый под­
ход в решении проблем ве­
теранов, — говорит предсе­
датель Ассоциации воинов- 
интернационалистов и вои­
нов запаса Узбекистана 
Василий Мельничук. — 
Правительство республики 
проявляет заботу о бывших 
воинах. В Узбекистане при­
нят ряд дсжументов, направ­
ленных на то, чтобы облег- 
чить жизнь «афганцев» и 
членов их семей. К сожале­
нию, эти решения зачастую 
не выполняются. Нам ду­
мается, что сейчас нужны 
не отдельные льготы, а го­
сударственные программы 
и, возможно, даже закон, 
отражающий интересы ты­
сяч воинов-интернациона- 
листов. Мы готовы помочь в

этом законодателям, госу­

дарственным структурам.

И. ГРЕБЕНЮК, 
корр. Уэнвформ.

В курортных условиях
проведут летние каникулы 
100 детей из Приаралья. Их 
принял один из лучших 03- 
доровит*льных лаг*рей
Ферганской долины «Старт», 
расположенный в живописном 
урочище Шахимардан. В 
т*ч*ни* 20 дней ребята бу­
дут не только отдыхать, но 
и лечиться. Опытные педиат­
ры, работающие здесь, ока­
жут Необходимую медицинс­
кую помощь детям, приехав­
шим из зоны экологической 
катастрофы.

Организовали и оплатили 
отдых д*т*й из Нукуса, Хор*- 
змской и Навоийской облас­
тей ЦК Союза молодожи 
Узб*кистана и Сов*т ф*д*- 
рации профсоюзов распуб- 
лики. Это — часть большой 
программы «Дати и молодежь 
Приаралья», разработанной в 
ЦК СМ. »

В каждом районе Хорез­
мской области сейчас успеш­
но работают опреснители 
воды, установленные на 
средства Союза молодежи. 
200 тысяч рублей эта орга­
низация направила на покуп­
ку различн^го оборудования 
и медикаментов для Бухар­
ского детского медицинско­
го центра. На нужды здраво­
охранения Каракалпакстана 
еще в прошлом году союз 
выделил более полутора мил­
лионов рублей.

—  Мы впервые вывезли 
детей Приаралья на отдых и 
лечение в другой регион, — 
говорит секретарь ЦК Союза 
молодежи Узбекистана Шух­
рат Касымов. —  Хотим та­
кие поездки сделать посто­
янными, чтобы, в течение 
всего года ребята могли хо­
рош о отдохнуть, набраться 
сил. Учебный процесс стра-

СОЮЗ 
МОЛОДЕЖИ 

и АРАЛ
дать от этого не будет. Все 
продумано — в таких кругло­
годичных оздоровительных 
лагерях откроются школы, 
которые станут работать по 
специальной программе.

— Программа «Дети и мо­
лодежь Приаралья», которую 
разработал наш союз, мно- 
гопланова, — продолжает Ш. 
Касымов. — В нее входит не 
только забота о  здоровье де­
тей. Мы хотим внести свой 
вклад в решение общей про­
блемы. Необходимо прив­
лечь молодых ученых рес­
публики, которые обладают 
большим творческим потен­
циалом, к восстановлению 
Аральского моря, поиски оп­
тимальных экологических, 
тех^нических условий даль­
нейшей эксплуатации этой 
природной зоны. Мы прове­
ли научно-практическую кон. 
ференцию по данным вопро­
сам. ’В ней приняли участие 
молодые ученые республик 
Средней Азии и Казахстана. 
Разработанные ими рекомен­
дации вошли в недавно выпу­
щенную брошюру. . С наи­
более интересными предло­
жениями мы намерены обра- 
титься в правительство респуб­
лики.

А. ИВАНОВА, 
корр. Узииформ.

ЧЕТВЕРГ
1) ИЮЛЯ 

У аП  I

18.00 Новости. 18.10 «Под од­
ной крышей», «Наш дом». 
Мультфильмы. 18.30 Для 
школьников. «Саньат гунчала- 
ри». 19Л0 «Уабекистон» (рус.). 
19,20 «Пр*дпрннимат*яи», 19.35 
На пути к правовому госу*

сегодня 
вечером

дарству. 19,50 «Жума окшоми». 
Ралигиозная программа. 20.30 
«Узбакистон». 20.55 Комм*р- 
ч*ский в*стник. 21ЛО Прави- 
г*льста*иный вестник. 21.30 
Поет народный хафи* Узб*ки-

стана Хасан Раджаби. 22.05

«Эдгар и Кристина». Худ.

фильм. 23.30 Программа пер*-

дач.

У Ш  II ■ 

ПОКАЭЫ1АВТ СТУДИЯ 

■ТАШКВНТа

10.30 «В наших интересах». 
19.20 «Будьте милосердны». 
20.00 .. «Пульс». 20.10 «С*годня

в*ч*ром». 21.20 «Пульс». 2130

Реклама. «Киноокоа.

О Р Б И Т А  IV  

I К А Н А Л

«О С Т А Н К И  Н О э

18.00 Премьера, телевизионно­
го многосерийного художествен­

ного фильма «Богаты* то- 
ж* плачут». 18.45 «Лючаио 
Паваротти — событиа». 19.45 
Спокойной ночи, ««алыши! 
20.00 Новости. 20.20 Пр*мь*ра 
т*л*визионного многос*рий. 
ного кудож*ств*нного филь­
ма «Квартира». 7-я с*рия. 
20.50 «Творч*ский в*ч*р поэ­
та Льва Ошанина. К 80-л*тию». 
2235 В*ч*риий альбом. 23.00 
Новости. 23.35 Программа 
п*р*дач. 23.40 «Максима». 
00.10 «Юрмала-92». Ночная 
музыкальная программа. 
01.10 «Точка возврата». Т*л*-

визионный художественный

фильм. 1-я серия. ,

1^ н Ж 1^ « ^ 0 С С И Я »
17.00 ТУР1ЦКОВ ТВ.

19.30 Мир спорта глазами
«Жиллетт». 20.00 Международ­
ный конкурс популярной му- 
выки «Юрмала-92».

11.00 турецкое ТВ.
КАЗАХСКОВ ТВ

18.00 Моцарт. Симфония 
N9 40. 18.40 Мультфиль­
мы. 19.00 «Казахстан». 
19.45 «Пятый угол». 20.25 «Де- 
бк>т». 21.25 График III М*жду- 
иародного конкурса популяр­
ной музыки и пасни «Азия 
дауысы-92». 21.35 «Все, кроме 
политики...».

Лато. Жара, у  шнольнииоа 
каникулы. Кто-то уехал ц пио­
нерский лагарь, санаторий, дом 
отдыха. Кому-то поааэло: повез­
ли родители на море. Но, н со- 
жаланию, многим раблтам при­
шлось проводить нанниулы 
дома.

Хороший выход из атого по­
ложения нашли в колхозе »Ма- 
даният» Кибрайсного района. 
Здесь при школе N1 39 на пе­
риод латних каникул организо­
ван для датаоры лагарь. Маль­
чишки и деачонкн находятся 
под наблюдением опытных пе­
дагогов. Они обеспечены горя­
чим питанием.

НА СНИМКАХ; физруи Мир- 
салих Сагатоа тренирует юных 
футболистов; победит сильней­
ший.

Фото Р. АЛЬВЕНОВА.

С любовью к природе

СОСЕДИ
Как-то ближе к вечеру я 

возвращался с работы до­
мой. Только . что прошел 
грозовой дождь, дневная ду­
хота исчезла, воздух был 
чист и свеж.

Спешить не хотелось, и я 
медленно шагал по сырому 
асфальту, наслаждаясь прох 
ладой и ароматом умытых 
трав. На улице было тихо и 
малолюдно. Вдруг с газона 
прямо под ноги выкатилась 
веселая, бурая дворняжка, 
добродушно вильнула хвос­
том, ткнувшись носом в штаГ- 
тину, и убеждала в кусты, 
росшие на другой стороне 
тротуара.

— Найда, Найда! — поз­
вал собаку средних лет муж­
чина, сидевший на корточках 
около входа в небольшую 
ведомственную гостиницу.

Из кустов выскочила Най­
да, держа в зубах еще тре­
пыхавшуюся майну, и подбе­
жала к хозяину.

— Она у меня лучше 
кошки этих скворцов ловит, 
— златозубо улыбнувшись, 
сказал мужчина. Ему, вид­
но, хотелось поговорить.

— Я — сантехник, через 
день здесь дежурку так моя 
Найда еще ни разу без добы­
чи не оставалась.

Я удивился. Майна шуст­

рая и достаточно осторожная 
птица, кошке и то редко в 
лапы попадается, а тут, по­
ди ж ты, от собаки увернуть­
ся не может. Ну и Найда,— 
подумал я. Собака между 
тем принялась за свою до­
бычу.

Майна, или афганский 
скворец, выходец из Юж 
ной Азии. Сейчас это обыч­
ная птица в Ташкенте. Каж­
дый ее видел, а владельцы 
садов и дач, думаю, и вовсе 
ее отлично знают: коричне 
вое туловище, черные голо­
ва. шея и хвост. На черных 
крыльях по большому бело­
му пятну, особенно хорошо 
заметному у летящей птицы. 
Ноги, клюв и голая кожа 
около глаз — желтые.

Осенью шумливые и дос­
таточно нахальные майны 
любят лакомиться фруктами 
и в первую очередь виног­
радом, принося ощутимый 
вред. Избежать их разбой­
ничьих набегов довольно 
трудно.

Но и польза от этих птиц 
есть, конечно, немалая. По­
строив гнезда под крышами 
и в щеляЯ домов, а в сель­
ской местности еще и в но­
рах и нишах обрывов, майны 
в период выкармливания 
птенцов в больших количест­

вах уничтожают вредных на­
секомых, особенно саранчо­
вых и некоторых жуков. Кро­
ме того, поселяясь возле 
ферм и кошар. афганские 
скворцы берут на себя роль 
санитаров. Многие, вероят­
но. видели пасущихся ' ко­
ров, овец или ослов, по спи­
нам которых спокойно разгу­
ливают майны.

Но вот какую выгоду изв­
лекал для себя афганский 
скворец, сидя на стреле ра­
ботающего .подъемного кра­
на на колесном ходу, .мне 
непонятно. А именно такую 
•картину я увидел в тот же 
день недалеко от дома. Там 
заканчивался ремонт тепло 
трассы. Краном в траншею 
опускали тяжелые ^тонные 
плиты. А на верху непрерыв 
но кланяющейся стрелы . си­
дела майна, стараясь с по­
мощью крыльев сохранить 
равновесие. Казалось, кран 
мотает жирафьей шеей, что­
бы стряхнуть назойливую 
птицу, а та ни за что не хо­
чет улетать.

Есть у афганских сквор­
цов и другие достоинства. 
Могут, например, в неволе, 
которую, кстати, неплохо пе­
реносят, выучить несколько 
слов и произносить их потом 
своим скрипучим, будто про­
стуженным голосом. Не по­
пугай, конечно, но тоже не 
лыком шиты. К тому же эти 
экзотические птицы далеко, 
а майны всегда рядом. Наши 
соседи.

Б. РУБИН.

Г»»’ЧАЧ ЛИМИТЕД’
предлагает туристические путевки 

по марш рутам:

ПОЛЬША 
ИНДИЯ 
СИРИЯ
ПОЛЬША-ФРГ 
ПОЛЬША-ИТАЛИЯ 
ВЕНГРИЯ 

ТАИЛАНД 8 дней
КИТАИ (ПЕКИН) 8 дней
ВЕНГРИЯ-ИТАЛИЯ 8 дней 
ВЕНГРИЯ-ГРЕЦИЯ 12 дней

5 дней
8 дней 

10 дней
9 дней 
14 дней 
3-4 дня

Отправление 
туристов как 
индивидуально,

ПОЛЬША-ГЕРМАНИЯ (ГАННОВЕР) 
ПОЛЬШАгГОЛЛАНДИЯ; Ю ; дней

гц !>адом ;прй об^ а в ш » 1 ш ^ 1н ы ! I ■ • ■! П

~~ так и в составе фупп 3-4 раза в месяц!
О п л а т с х .  в  С К .В  гс р у б л л х .

Н аш  адрес: КуиХбышевское ш оссе  55,
■ О ст ан ов к а  Кара-Су.
^  Телефон: 93-03-46.

Спешите к нам! Остановив выбор на нас.
Вы об этом  никогда не пожалеете.

УЧРЕДИТЕЛИ:

ИЙРОДНОЕ СЛОВО

хщ СШ
Президиум Верховного Совета 

Республики Узбекистан 

и Кабинет министров при Президенте 

Республики Узбекистан

И1Дй>мьС1Ю-поямг)|«фич««иив коицари «Шауим 1»«<пувлмии Уабсинстаи Закйа >6 Г Й39.

Главный редактор Анвар ДЖУРАБАЕВ.

РЕДАКЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ:
»«м«стит*П1, глкмого радаитор*]. Карим »АХ- 

Гвта«етваниый саиратарь гаааты «Халч еузи»1, Самдахрор 
•‘ ^ЛЫРОВ, Сапохмддии МУХИТДИН01, Захид Н0РМУХАМ1Д01, 

радактора газаты .Наредноа еяоао.), Абдумарнм

РИЭАЕВ, Эримм САМАНДАР, Азим СУЮН, Алаисандр ТЮРИКОВ 1зама<ти- 
гмь главного радаитора ,га*аты «Народноа споао»|, Мухтарам УЛУГОВА |замастм- 
галь главного радамтора газаты «Халц с|зм»|, Алаисандр УЛИЧКИН (отватстаанный 
еаиратарь газаты «Народноа сяоао»|, ^амм ФАРХАДИ, Шавкат ЯХЪЯЕВ.

Индекс 64610.

Адрес:

700000, Ташкент, ГСП, 
Ленинградская, 19.

Телефоны; 

для справок 32-09-67

отдел рекламы 32-09-25

Вреля подписания в печать по графику 21.00. Подлмсаио а »Лв. 1 2 3 4 5 6 7 8 0  >0


