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«О ПРОВЕДЕНИИ ЕЖЕГОДНО I СЕНТЯБРЯ 
сДНЯ НЕЗАВИСИМОСТИ» В УЧЕБНЫХ 

ЗАВЕДЕНИЯХ УЗБЕКИСТАНА
В связи с празднованием 

Дня независимости Респуб­
лики Узбекистан, открываю­
щего новую страницу в ис- 
т'ории нашего государства, и 
учитывая огромное его вос­
питательное значение в нрав­
ственном становлении моло­
дежи, идя навстречу поже­
ланиям коллективов учебных 
заведений:

?|ч 1. Проводить ежегодно 1 
сентября во всех щколах, 
профессионально - техничес­
ких училищах, средних спе­
циальных и высших учебных 
заведениях специальные за­
нятия, уроки, лекции, торже­
ственные собрания, линейки, 
встречи по тематике «День 
независимости».

2. Министерствам и ве­
домствам. имеющим в своем 
подчинении учебные заведе­
ния. хокимиятам:

— принять необходимые 
. организационные меры по

проведению занятий и меро­
приятий в разнообразных 
формах, в атмосфере творчес­
кого поиска и праздничной 
обстановки;

— обеспечить широкое ин- 
формированйе учащихся и 
студентов о коренных измене­
ниях, происходящих во всех 
сферах жизни Узбекистана, 
раскрыть перспективы его

свободного и демократичес­
кого развития, воспитывать 
молодежь в духе высокого 
патриотизма и преданности 
своему Отечеству;

—  проводить различные 
конкурсы, творческие состя­
зания, массовые спортивные 
соревнования, смотры, выс­
тупления художественных 
коллективов и другие меро­
приятия, способствующие 
раскрытию творческих спо­
собностей молодежи и исклю­
чающие однообразие и ф ор­
мализм в праздновании Дня 
незачисимости в учебных за­
ведениях.

3. Совету Министров Рес­
публики Каракалпакстан. 
хокимиятам областей и г 
Ташкента при подготовке и 
проведении «Дня независи­
мости» в учебных заведе­
ниях широко привлекать к 
участию в нем аксакалов, 
депутатский корпус, деяте­
лей науки, культуры и ис-“ 
кусства, представителей твор­
ческих и других обществен­
ных организаций, руководите­
лей предприятий и учреж­
дений республики.

Президент 
Республнми Узбекистан 

И. КАРИМОВ, 
г. Ташкент,
22 п^уств 1992 года.

АНКЕТА с Н С э

СУДЬБЛ РЕСПУБЛИКИ- В РУКАХ 
КАЖДОГО ИЗ НАС

«. Что янчио дла м с  оэиачап и«апмсимость ракпублики и какими 
видятся пути м  далмайшаго украплания!

3. Что, иа ааш взгляд, надо далать, чтобы украплять в каждом уаба- 
кистаица чувство патриотизма, гордости за прииадлажиость к мио- 
гоиациоиальному народу сувараниого государства!

3. Каким вы аидита свой личный вклад ■ далмайшаа ствиовлаииа 
иазависимого Узбакистана!

На ВОПРОСЫ отвечает ветеран Вооруженных Сил ведущий специалист 
ления призывной молодежи Министерства здравоохранения Республики 
кистан Ра х м а н о в  Искандар Рафикович

управ-
Узбе-

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ОТДЫХАЕТ НА.. РАБОТЕ

ЗАСЕДАНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОГО 
КОМИТЕТА

Свидетелями калих только 
торжеств ни были жители 
нашей республики. Н о такой 
тщательной подготовки, кото- 
рая ведется сейчас, мы еще 

“ не видели. Во всяком слу- 
-̂5«ае , это признало большин- 
'ство участников заседания 
организационного комитета 
по проведению торжеств на 
площади Мустакиллик.

Ни один вопрос на засе. 
Дании не остался без внима­
ния. От освобождения от 
имеющихся на местах памят­
ников, лозунгов и атрибути­
ки прежнего режима до ф а­
сона рабочей одежды прода­
вщиц (прекрасный хан-атлас, 
белые шапочки!), от благоуст­
роительных работ до поряд­
ка приема гостей, включая— 
кто, где и когда их встретит 
и проводит, от поздравления 
матерей новорожденных 1 
сентября дс» торговли новы­
ми товарами —  все эти воп­
росы были еще раз тщатель­

но рассмотрены. Совету Ми. 
нистров Каракалпакстана, 
хокимам г. Ташкента и 
ластей, руководителям ми 
нистерств и ведомств были 
даны указания по скорей, 
шей ликвидации допущен­
ных недостатков.

Приятные сюрпризы ожи­
дают детей —  в эти празд, 
яичные дни они смогут 
съесть почти тридцать тонн 
мороженого. И, навервюе, 
все уже слышали, что вече­
ром 31 августа и I  сентября 
в кинотеатрах фильмы будут 
показывать бесплатно...

Все население республики 
будет отдыхать в связи с 
праздником подряд три дня. 
А  правительство? На этот 
чей-то вопрос из зала был 
дан лаконичный ответ —  оно 
будет отдыхать, работая.

Председательствовал иа 
заседании премьер-министр 
республики А. Муталов.

(Уанвфори).

ДЕЛЕГАЦИЯ 
УЗБЕКИСТАНА 

ОТВЫЛА В КИЕВ

Государствеиная делега­
ция Хрбекистана во главе с 
Президентом республики Не. 
ламом Каримовым утром 25 
августа отбыла в столицу

Республики Украина —  го­
род Киев. Во время офици­
ального визита ожидается 
подписание договоров об о с ­
новах межгосударствеиных 
отношений, о дружбе и сот­
рудничестве между респуб. 
ликами Узбекистан и Украи­
на. (Уэши^рм).

1. Провозглашение неза­
висимости Республики Узбе­
кистан —  это большое ис­
торическое собы1Тие в жизни 
нашего народа. З а  короткое 
время своей независимости 
внешняя и внутренняя поли, 
тика республики заслужила 
Признание более 120 стран 
мирового содружества, она 
стала равноправным членом 
ООН , устанавливает дшшо- 
матические, культурно-э«о. 
номические связи со мно­
гими странами мира, а  так. 
же суверенными независи* 
мыми республиками бывшего 
СС С Р . Образно говоря, годо­
валый младенец постепенно, 
но уверенно становится на 
ноги. Благодаря демократи. 
зации общества наконец-то 
мы ощутили свободу в сво­
их мыслях и действиях. И 
использовать ее нужно ра- 
зумно.

Я  считаю, что для даль­

нейшего укрепления незави­
симости республики необхо. 
димо объединение всех 
здравомыслящих сил, нап­
равленных на сохранение 
существующей межнацио- 
нальной дружбы, на прове­
дение активной, жесткой 
борьбы с негативными явле­
ниями, такими, как воровст­
во, спекуляция, моральная 
распущенность. Необ­
ходимо укрепление дне- 
циплины, развитие и при­
умножение принципов под­
линной демократии в 

управлении государством, вос­
питание каждого гражданина 
республики в духе вьгсокой 
культуры, нравственносяри, 
глубокого понимания я зна­
ния истории своих предков.

2. Считаю, что чувство 

патриотизма, гордости за

принадлежность к той зем- 
ле, народу, дде живешь, 
должно быть заложено в 
плоть и кровь каждого. Это 
прежде всего заключается 
в искреннем уважении язы­
ка, культуры и обычаев дан. 
ного народа. Я , например, 
всю свою сознательную 
жизнь, более четверти века, 
отдал служению народу в 
рядах Вооруженных Сил. 
Служил в Еазных климати­
ческих условиях, регионах, 
многонациональных подраз­
делениях и горжусь тем, 
что 1В0  многих государствах 
нашего Содружества имеются 
мои верные, боевые друзья- 
однополчане. Из-за искрен­
него уважения к ним и их 
народу я изучил много язы­
ков: украинский, татарский, 
русский, грузинский. Это да. 
ло мне возможность лучше 
и ближе понять их культуру, 
обычаи, традиции. Поэтому, 
перво-наперво, насчитаю, не. 
обходимо глубоко и всесто. 
ронне изучать историю на­
ции. ее великих, знаменитых 
людей. Начиная с  дошколь­
ного возраста воспитывать 
у людей чувство любви, гор­
дости, уважения к государ. 
ственному гербу, флагу, гим. 
ну республики.

3. Я . как врач. должен 
отметить, что в последние го. 
ды в связи с нарастающим 
темпом общественных преоб­
разований особенно актуаль­
ной становится проблема 
полноценного воспитания 
подрастающего поколения, 
ибо прогресс общества во 
многом зависит от здоровья 
молодежи как в физичес­
ком. так и в интеллектуаль­
ном отношении.

Состояние здоровья детей 
школьного возраста, подрост­

ков и юношей республики 
вызывает серьезную трево. 
гу врачей и не может оста­
вить равнодушным руково- 

' дителей других министерств 
и ведомств, ответственных 
за формирование здоровой 
нации.

По данным специалистов 
здравоохранения республики, 
более 50 процентов детей 
школьного возраста имеют 
ослабленное здоровье. Еже. 
годно при профилактичес­
ких осмотрах выявляется 
около 70 тысяч детей с нару­
шением зрения, у  40 тысяч 
выявлено искривление поз- 
вонрчника, более 100 тысяч 
отстают в физическом разви­
тии.

Из года в год увеличивает­
ся количество детей с «ару . 
шениями нервно-психичес­
кой сферы. Они обнаружи­
ваются у 15 процентов де­
тей и у 30 процентов под­
ростков.

Всевозрастающая учебная 
нагрузка, ограниченные воз­
можности для занятий школь­
ников физкультурой и спор­
том. неудовлетворительная 
организация питания в шко­
лах, неполный медицинский 
контроль за состоянием здо­
ровья детей, недостаточная 
гигиеническая грамотность 
педагогов и их слабая под­
готовка по вопросам возраст- 
ной физиологии и психоло- 
ГИИ подростков —  все это 
обусловливает высокий уро . 
вень нарушения здорЬвья 
школьников в течение всего 
периода обучения.

Проанализировав резуль­
таты медицинского освиде. 
тельствования призывников 
на заседании коллегии Ми­
нистерства здравоохранения.

участники заседания пришли 
к выводу, что если проб­
лемой формирования здоро. 
вой молодежи не занимать­
ся  совместно с другими ми­
нистерствами и ведомствами, 
то под угрозой окажется не 
только пополнение армии 
здоровыми кадрами, но и 
физический и интеллекту, 
альный потенциал нашего 
общества. В  связи с этим 
при Верховном Совете Рес­
публики Узбекистан в ноябре 
1991 г. создан межведомст­
венный Координационный 
совет по формированию 
здоровья допризывной и при­
зывной молодежи в течение 
1991-92 гг. В  Андижанской, 
Ферганской, Кашкадарьин- 
ской, Джизакской, Сырдарь- 
инской и Ташкентской об­
ластях организованы меж- 
школьно-подростковые по­
ликлиники. в задачи которых 
входит проведение комп­
лексных медицинских обсле­
дований школьников, орга­
низация работы по оздоров­
лению подростков и юношей.

Учитывая все это, нами 
проводится целый ряд орга­
низационных мероприятий, 
направленных на улучшение 
качества медицинской помо­
щи детям школьного возрас­
та, подросткам и юношам 
призывного возраста. Это в 
первую очередь работа по 
раннему изучению состояния 
здоровья подрастающего по­
коления. проведение органи. 
зованных оздоровительных 
мероприятий с активным 
участием в этом органов на­
родного образования, Гос- 
комспорта. общества «Ватан. 
парвар», других .ведомств.

Для этого требуется орга­
низация оздоровительных 
центров с комплексом спор, 
тивных сооружений в учеб­
ных заведениях и по месту 
жительства. Разумеется. и 
более активное проведение 
военно-патриотической рабо­
ты среди молодежи.

Ни на минуту нельзя за­
бывать о  том. что недавней, 
мая республика особенно 
сейчас, в период формиро. 
вания национальной армии, 
крайне нуждается в пополне­
нии своих рядов всесторон. 
не зрелыми, крепкими и 
здоровыми воинами.

Свой личный вклад в 
дальнейшее становление не­
зависимого Узбекистана я 
вижу в сохранении и укреп­
лении здоровья подрастаю- 
щего поколения —  будущих 
защитников нашего суверен­
ного государства. Молодежь 
— наше основное богатство.

О ВСЕОБЩЕЙ 
ВОИНСКОЙ 

ОЕЯЗЛНИОСТИ Н 
ВОЕННОЙ СЛШВЕ

ГЛАВА I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Всеобщая 

внская обязаниость
во.

1. В СООТ ВЕТ СТ ВИ И  с

му Кабинетом министров 
Республики Узбекистан, мо­
гут быть взяты иа воинский

Конституцией Республики
Узбекистан оборона страны Они обязаны являться по
относится к важнейшей функ- вызову органов по делам
ции государства и является обороны района, города для
делом всех граждан. про­
живающих иа ее территории. _____ „  _______________
Защита Республики Узбе- вил воинского учета, 
кистан от вооруженной аг. 
рессии является конституци. 
онной обязанностью ее граж­
дан.

2. Всеобщая воинская обя­
занность заключается в обя. 
зательной военной подготов. 
ке к вооруженной защите ное 
Республики Узбекистан ее 
гражданами и устанавливает 
ся в целях обеспечения коми 
лектовамия Вооруженных 
Сил республики и подготов. 
ки их .резерва.

3. Всеобщая воинская *■ ---- - —
обяза>нность включает под. особый вид государственной
готовку граждан к военной службы то выполнению граж-
службе. приписку к призыв- Дзнами Рестч5ликн Узбе-
ньш участкам, призыв на во- кистан всеобщей воинской

прохождения медицинского 
осмотра и выполнения пра. 

л воинскопо учет*

В мирное время женщи 
ны могут добровольно посту, 
пать « а  военную службу по 
контракту. В военное время 
лица женского пола, нахо 
дящиеся на воинском учете 
или прошедшие общее воен.

обучение, могут быть 
призваны на военную служ­
бу по решению Президента 
Республики Узбекистан.

Статья 2. Военная сдуж. 
ба и служба в запасе

1. Военная служба

ньш участкам, призыв на во-
енную службу, прохождение обязанности и службы

........ .  /______ ____________ _ КпИТпЯ I^ГV  й Й^VVпV1V
________ по
Вооруженных

ву и добровольно), службу Силах и других воинских
в запасе, соблюдение правил формированиях Республики
воинского учета. всеобщее У^екистан.
военное обучение (в военное Устанавливаются следую-
время). виды военной службы:время).

4. Выполнение настоящй'о
срочная военная служба; 
военная служба по конт------------ -------- ---  оисгппал «и т/пт-

Закона возлагается ад граж- ракту на должностях солдат.
дан Республики 
тан, центральные 
государственного управле 
ния. хокимияты. обществен-

Узбекис- матросов, сержантов и стар^ 
органы шин. а также прапорщиков 

и мичманов: 
военная служба жени^ин

ные объединения, учебные щ, кштраету "на должное,
заведения, учреждения, пред. тях прапорщиков и мичма-
приятия. колхозы, кооперати- нов. а также на должностях

организации, солдат и сержантов:
. __ военная служба в качест.

'Рм ве курсантов (слушателей)
хо- военно-учебных заведений: 

военная служба на офи-

независимо от ведомствен, 
ной принадлежности, 
собственности н услови 
зяйствования.

Всеобщая воинская обя . Церских должностях.

«шпмсшш 
готовит аоллрмк

Ц а л ^  иомппакс мароприятий, посатцаииыж 
пара«й годовщина иомаисимости Шмпувлики 
'•«•иистаи, аоппотил ■ рааямы а дала коялак- 
тиа соамасгиого 1пбоисио.игальамсиого прад* 
приатия яСоапластитала. Согодия ото ба> 
прауааличаиия можно иаааать флагманом СП. 
Валиколояиыа иадалиа, аыпускаамыа мась , 
полмуются поаышаииым спросом иа толмо 
в раслублика! Содружастаа Намаисимых Го- 
сударста, но и ао многи! аарубаисных странах 
Европы и А»ии.

Работники «Совлластиталаа выпустили и 
пра»диику цаяый набор начастаанно ноаых 
иадалий. Сради них — наборы элагантных 
стульаа, пакаты с иаобранмцтам символа 
ираэдиика. Отнмна аса самолаты Националь. 
но* аамаяомяании Уавакнстат. отпраалмо.

щиася а дальниа райсы. будут обаспачиаать- 
ся раюаыми упаковками для ады. По мио­
пию спациалистоа — они на уроана мировых 
стандартов.

И аща один намалоаажиый момонт, в прод. 
праадничны« дни аса фирманныа магазины 
«Соапластитала», отдалы, торгующиа аго про- 
дукцнай, снизят цаиу иа наа до 20 процантоа. 
Как асагда, коллактна СП остался аорным сао. 
ай доброй традиции помогать даум ташкаит. 
ским датским домам. В канун Параого сан- 
тября туда напрааланы мабаль, игрушки, со ­
лидные сродства.

Словом, «Соапластитал» сдалал хороший по. 
дарок гряду1цаму празднику, он уаараино 
вышал на ральсы рыночной зкономики, с оп­
тимизмом смотрит в будущао.

НА СНИМКАХ: в цаха по производству по- 
лизтилановых пакатоа начат выпуск продукции 
с праздничной символикой; на потока -> дач. 
ная мабаль.

Фото Ф . КУРВАНВАЕ1А.
(Фотохроника Узииформ].

ЕЩЕ НЕ 
ВЕЧЕРа а а

Многое еще можно успеть 
сделать, чтобы хлопчатник 
пошел в рост, покрылся 
множеством коробочек. В 
этот ответственный период, 
говорится в обращении груп­
пы передовых х л о п к о р ^ в  
Джиаакской области к руко- 
водителям хозяйств и спе. 
цналистам, бригадирам н 
звеньевым, механизаторам, 
поливальщикам, ко всем 
хлопкоробам области, реша­
ется судьба урожая первого 
года независимости Узбекис. 
тана.

Каким он будет, покажет 
страда. Но уже сегодня спе­
циалисты говорят, что виды 
на урожай хорошие. есть 
реальные возможности вы­
полнить намеченные планы. 
В среднем на каждый куст 
приходится по 2 — 3 коро­
бочки. Правда, это на коро­
бочку меньше, чем в этот же 
период прошлого года, но 
отставание хлопчатника 

можно наверстать. И потому в 
эти решающие дни надо 
внимательно ухаживать за 
растениями, качественно ис- 

. пользовать агротехнику в 
ускорении роста хлопчатки, 
ка.

В своем обрасцевши груп­
па передовых хлопкоробов 
обращает внимание коллег 
на необходимость своевре­
менного и качественного вы- 
полнания всего ком иекса 
предуборочных работ. Будет 
трудао. Придется работать в 
ночное время, в утренние и 
вечерние часы. Но овчиша 
стоит выделки.

Д. ПЛАТОНОВ.

занность не распространяется 2. Служба в запасе в мир-
т  иностранных лиц и лиц ное время заключается в
без гражданства, постоянно прохождении сборов, сохра.
или временно проживаю 1цих нении и совершенствовании
на территории Республики военнообязанными знаний,
Узтекистан. навьтов, умений. необхо-

5. В соответствии с нас димых для выполнения ими
тояпшм законом граждане обязанностей по военно.
Узбекистана именуются: учетной специальности в во-

допризывники — лица, анное время, при мобнлиза.
проходящие допризывную ции и развертывании Воору-
подготовку до приписки их к женных Сил Республики
призывным участкам; Узбекистан, а также Стра.

призывники — лица, сос- тегических Сил Содружест.
тоящие на учете призывни- ва Независимых ГЧзсударств.
КОВ̂

военнослужащие — лица. ?• ‘ Ра*Данс Республики
состоящие на действительной Узбекистан, впервые приз,
военной службе; ипи —  

военнообязанные - 
состояц(не в запасе 
женных Сил;

невоеннообязанные

ванные или добровольно пос- 
лица тупившие на военную служ. 

Воору- принимают Военную при­
сягу на верность народу и 
Презвденту Республики Уз.1шт]снноооязанные —  ли. "г—

ца. не принятые на воинский о®“иста«. 
учет по различным прнчи. Военнообязанные, не прн-
нам или исключенные из не- ним»више ранее Военной
го. в том числе и переведен- присяги, принимают ее, бу
. . .  ______  а У Ч Н  п п и я я п н и м ы и  и п  /’ Л п т .ные В отставку.

6. Граждане мужокого по­
ла обязаны быть призваны 
на военную службу, если 

[ они годны к ней по состоя.
I нию здорм ья и возрасту.

В связи с этим они обяза- 
ны;

являться по вызову орга. 
нов по делам обороны райо­
на. города для приписки к 
призывному участку, про. 
хождения медицинского ос­
мотра, направления на под. 
готовку для получения во­
инской специальности, при. 
зыва на военную службу и 
учебные сборы;

дучи призванными на сборы 
или по мобилизации.

Статья 3 Альтерпатмвная 
(трудовая) служба

Альтернативная служба 
регулируется Законом Рее- 
публики Узбекистан «Об аль- 
тернатнвной (трудовой) слу­
жбе».

Стапя 4. Комалектовапие 
Вооруженных Сяд Ресвуб. 
лнкн Уабеккстаи и других 
войск военыослужащнмн

Вооруженные Сиды Рее. 
публики Узбекистан и дру­
гие войска комплектуются 
во(Я)нослужаи(кми путем:

призыва граждан на воен­
ную службу на основе все.

проходить допризывную общей воинской обямнности-

...............  '■ поступления граждан на
военную службу по контрак. 
ту.

Доукомплектовакне Воо­
руженных Сил Республики 
Узбек

подготовку, военную службу 
н службу в запасе;

выполнять правила воин­
ского учета.

7. Женщины. имеюише 
медицинскую йодгоговку или >кистан и других войск
подготовку по профессии, до штатов поенниго вреишш 
родственной соответствую- военнослужащими сшредс. 
щей воинской специальнос­

ти по п е рч и т , определяеж). (Продолже1Ш« ю  3-й стр.)-
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Центральная площадь ■ Зарафшане.

Фото А. ЖДАНОВА.

О д ной  ст рок ой
5 выпускников-медалистов районных школ 

шли тестирование и теперь поедут учиться в 
цию.

про-
Тур-

В Кызылтепинском районе будет санаторий для 
колхозников, на строительство которого облагро- 
пром выделил 15 миллионов рублей.

* *  *

В изрядно загазованный зарафшанский карьер 
поступил из г. Орел автономный источник возду- 
хоснабжения, который предохраняет органы дыха­
ния от производственной среды.

*  *  *

10 детей из кызылкумских степей, примыкаю­
щих к Приаралью, отдохнули ра средства Союза 
молодежи под Шахимарданом, что в Ферганской 
долине.

*  *  *

30 тысяч рублей выделил хокимият г. Навои 
для бесплатной подписки ветеранов войны и труда

на газету «Народное слово».
«  * *

Высокопродуктивную кормовую культуру ама­
рант впервые засеяли нынче в Хатырчинском рай­
оне и надеются получить с урожая хорошую при­
быль.

*  * *

Свыше 13 тонн лимонов планируют собрать в 
подсобном хозяйстве Навоийского горно-металлур­
гического комбината.

*  *  *

День открытых дверей гидро-металлургнческого 
завода состоялся 21 августа, и все, кто посетил 
прежде закрытое предприятие, имели возможность 
ознакомиться со сложной технологией получения 
золота, совершить экскурсию в цеха н на участки 
ГМЗ.

*  * *

Служба информации и анализа общественного 
мнения открыта при Навоийском городском хоки- 
мияте.

*  *  *

В Навои по инициативе областного совета проф­
союза предпринимателей создан бизнес-клуб.

ХОРИАНГ, СВОБОДНАЯ РЕСПУБЛИКА! Шаги
становления:

НАВОИЙСКАЯ ОБЛАСТЬ
«ЗАРАФШАНСКИЙ

БЛЕСК»...
Только •  суаврвнном н«>а- 

•исимом государстае могло по- 
яаиться такое соамветноа у*- 
бакско-амариканскоа прад- 
'приатна, как «Зариспарк».

— Его учрадмтелями стали 
Нааоийскнй горно-металлурги­
ческий комбинат и компания 
«Еуро-Трейд Интернешнл ЛТД», 
— сообщил нам директор СП 
Оскар Вентланд. _  В его за­
дачи входит проиааодстао и 
продажа юаелирных изделий 
иэ золота N других драгоцен. 
ных металлоа со астааками из 
драгоценных и полудрагоцен­
ных камней... Будем нзготаа- 
пиаать бижутерию и другие 
тоаар%| народного потребле­
ния. Сейчас идет наладка обо- 
рудоаания, пуск ювелирного 
зааода намечен на конец года.

Наш корр.
г. Зарафшан.

БОЛЬШИЕ ПРОБЛЕМЫ 
МАЛОЙ РЕКИ

Река Зарафшан должна стать 
запоаедной. Так решил обла­
стной хокимият, поддержаа 
иннциатиау комитета по охра­
не природы. Это значит, под 
особую охрану берутся пойма 
и прибрежье, запрещается 
всякая деятельность, наруша­
ющая природную целостность.

К такому решению пришли 
не зря. Историческая водная 
артерия Зарафшан и сегодня 
является для Навоийского ре­
гиона единственным источни­
ком питьевой воды. Но если 
взять анализы зтой воды, ста­
новится не по себе. Поилица 
загрязнена сверх меры нит­
ратами и нитритами, селями и 
нефтепродуктами. В летнее 
врема содержание кишечных 
палочек доходит до 130 мил­
лионов в одном литре воды. 
Пойменная часть зажата раз­
личными сооружениями, при­
брежья стеснены посевными 
площадями. ■ итоге река по­
теряла способность к само­
очищению. Истреблены многие 
виды флоры и фауны, имею­
щие научную и культурную 
ценность.

Но реку не спасти одним 
лишь нам, ведь пользуются 
ею и в Таджикистане, и а ря­
де областей Узбекистана. Жи­
тели сопредельных террито­
рий также должны быть оза­
бочены зтой проблемой.

Ф . САМИГУЛЛИНА, 
начальник областной инс­
пекции по охране водных 
ресурсов.

ЛЯНГАРСКИЕ
САМОЦВЕТЫ

Лянгар — самая высокая 
точке на карте Навоийской об­
ласти. Лянгарцы — ближе всех 
к солнцу. Иногда они руками 
могут дотянуться до облаков. 
Эти завораживающие горные 
цепи издавна притягивали лю­
дей. Своих первопроходцев 
они одаривали загадочными 
камнями. Одну из таки* нахо- 
дск мастный аксакал Мамара- 
сул Юлдашав принес геоло­
гам. А изыскатель Хабиб Аб­
дуллаев обнаружил в камне 
прожилки вольфрамо-молибда- 
новой руды. На базе этого ме­
сторождения ■ тяжелом 1942-м 
открыли шахту. Добываемое 
сырье оказалось очень кстати, 
ведь из наго делали броню 
наших танков.

Среди горных хребтов—кла­
дези полезных ископаемых. 
Мрамор, гранит, кварц... Быв­
ший военный рудник теперь 
выпускает кварц и полевой 
шпат. Без эти* компонентов на 
получить хорошей керамики, 
фарфора, фаянса. Ляигарский 
полевой Шпат используют при 
изготовлении качествеинон 
эмали, для покрытия кухонной 
посуды. Это сьу>ье нужно в 
производства сантехприборов, 
автомобильных свечей зажига­
нии, Крепки сделанные из не­
го керамические резцы, при­
меняемые в металлообработ­
ка.

Вот какие богатства я Лян- 
г*ра1 Благодаря им на плато 
вырос поселок, в котором бо­
лее пяти ть1сяч жителей.

А недавно в горах отмечали 
юбилей — 50-летиа Лянгарско- 
го рудоуправления, богатей­
ший лянгарский музей радовал 
гостей своими необычными 
вкспонатами.

С. ГУХМАЛЕ1.
Хатырчииский район.

Наша область —  индуст- 
риально-аграрная. Ее эконо­
мическую мощь определя­
ют горно-металлургический 
комбинат, объединение «На- 
воиазоть, электрохимичес- 
ский и цементный заводы. 
Высок и потенциал сельско­
го хозяйства. Достаточно ска­
зать, что только под хло­
пок занято свыше 45 тьюяч 
гектаров, а на пастбищах 
Кызылкума выпасается 1 
миллион 700 тысяч голов 
каракульских овец и более 
43 тысяч голов крупного 
рогатого скота.

По объему промышленной 
продукции за год, которой 
выпускается на миллиу)ды 
рублей, уступаем лишь Т̂ аш- 
кентской области. Регион, 
дающий драгоценные метал­
лы, минеральные удобре­
ния, цемент, синтетический 
аммиак, закономерно разви­
вает и сельскохозяйствен­
ные отрасли. Кстати, может 
быть, именно у нас наибо­
лее ярко подаверждается 
союз Серпа и Молота, кото­
рый так необходим для пре­
одоления экономического 
кризиса. И в этом плане на­
коплен солидный опыт взаи- 
мосотрудничества промыш­
ленников с аграриями. М о­
гучие предприятия —  «ма­
яки» для села, город помо­
гает ему техникой, специа­
листами, путевками в пан­
сионаты.

Словом, этот союз —  
средство жизнеобеспечения 
и для сельчан, и для горо­
жан. И все же «первая 
скрипка* за сельским хо-

СЕРПУ И МОЛОТУ 
БЫТЬ ВМЕСТЕ

зяйством, ибо всему голова 
—  продовольствие, и. как ни 
крути, без хлеба и масла на 
столе людей на ратный 
труд не поднять.

Именно из этих сообра­
жений значительно сокра­
тили хлопковый клин, отдав 
эти площади под зерно, ово­
щи и картофель. Причем на 
постоянном контроле —  вы­
полнение президентских ре­
шений, связанных с идеей 
хлебной независимости.

В этом году под зерновы- 
.ми культурами занято 20.124 
гектара. Область, как уже 
сообщалось в «Народном 
слове», досрочно выполнила 
госзаказ. Что благоприят­
ствовало этому успеху? Ко­
нечно, в первую очередь — 
хорошие погодные условия. 
Второе —  заинтересован­
ность, ведь выпуск сверх­
плановой продукции стиму­
лируется. Следует отметить 
и серьезный подход к про­
довольственной программе 
на местах. Например, в 
колхозе «Бухара» Кызылте- 
пинского района вместо пла­
новых 300 тонн сдали 604 
тонны зерна, в колхозе «Н а ­
вои» вместо 197 тонн фак­
тически собрано 337 тонн 
пшеницы, в колхозе «Нав-

руз» Навбахорского района 
урожай зерновых составил 
почти 200 процентов к зада­
нию. Передовые хлеборобы 
А. Мавлянов из колхоза 
«Бухара» , Н. Олимов из 
«Навои», И. Бобомурадов 
получили хлеба от 48 до 59 
центнеров на круг.

Эти факты говорят и о 
высокой ответственности ру ­
ководителей хозяйств, где 
осознали, что жизнь в рес­
публике зависит от каждого 
дехканского надела. Между 
тем немало случаев безот­
ветственности. В  иных хо­
зяйствах увлеклись коммер­
цией, забыв, что они пока 
еще —  частица государства, 
народного хозяйства. Нич­
тожно мало сдано ими пло­
доовощной продукции. Е с­
ли в колхозах имени Кады- 
ра Рахн.мова Навоийского. 
«Янгикурган» Кызылтепин- 
ского и многих других план 
сдачи государству овощей, 
плодов и фруктов выполнен 
на 120— 140 процентов, то 
совсем противоположная 
картина в совхозах «Нарпай» 
и «Кзыл Узбекистан» На­
воийского. ряде хозяйств Ха- 
тырчинского и Навбахорско­
го районов. С  их руководи­
телями пришлось иметь не­

лицеприятный разговор.
Многие приезжие люди от­

мечают. что в Навои базар 
• замбтйо дешевле, чем в 
других точках республики. 
Взять «второй хлеб». Кар­
тошку у нас можно купить 
в пределах 3 — 7 рублей за 
килограмм. Это — резуль­
тат того же ответственного 
подхода. Мытарства прош­
лых лет заставили посеять 
ранний картофель и после 
сбора первого урожая сде­
лать повторные посадки. Уп­
равление «Сортсемовощ» 
завезл о» семенные клубни 
Из Беларуси, продало часть 
их хозяйствам.

Много сложностей в жи­
вотноводстве. В пастбищ­
ной зоне Кызылкума за мно­
гие годы скопилось немало 
проблем, связанных с кор­
мовой базой, водоснабже­
нием, социальными нужда­
ми людей. Побывал у нас 
недавно первый заместитель 
премьер-министра респуб­
лики И. X. Джурабеков. Оче­
видно. будут приняты кон­
кретные меры по социаль­
ной защите скотоводов. По­
ка же экономическая ситуа­
ция в Учкудукском. Тамдын- 
ском и Канимехском райо­
нах оставляет желать луч­

шего. По сравнению с 
прошлым годом объемы про. 
изводства мяса уменьши­
лись на 37 процентов, моло­
ка -- на 48, яиц — на 41.

Надо сказать и о том. что 
область до сих пор пожина­
ет горькие плоды реоргани­
заций и переподчинений. Во 
времена, когда ее. ликвиди­
ровав. перекидывали в под­
чинение то Самаркандского, 
то Бухарского облцентров. 
пострадали основные фонды 
и дисциплина. Теперь при­
ходится многое начинать с 
нуля. Недостает хлопко­
уборочных. куракоубороч- 
ных машин. Что касается 
хлопка, тут добавились ве­
сенние селевые паводки, и 
культура отстает в развитии 
по срокам. И без того кап­
ризная. прихотливая, она 
перенесла 2 — 3 пересева. Но 
несмотря на эти сложности, 
областное руководство на­
метило программу действий, 
нацеленных на получение 
высокого урожая.

В  перспективе возрожден­
ной области —  дел непоча­
тый край. Предстоит пов­
семестно открывать перера­
батывающие цеха и произ­
водства. участки консерви­
рования. вести строительст­
во овощехранилищ...

Думается, край богатей­
ших сырьевых ресурсов, 
доблестных тружеников 
Серпа и Молота достойно 
выполнит намеченное.

М. ШАМСИЕВ, 
заместитель хокима На­
нсийской области.

НАУКА ШАГАЕТ 
В ГЛУБИНКУ

Самостоятельным вузом в 
этом году стал Навоийский 
филиал Ташкентского госу­
дарственного педагогического 
института имени Низами. П о­
лучение такого статуса — 
событие радостное, долго­
жданное. Ведь удаленность 
от центра всегда имеет свои 
неудобства, а система подот­
четности не всегда рацио­
нальна.

Выделив провинциальные 
институты, в том числе и 
наш, в разряд самостоятель­
ных. республика заметно 
разгрузила себя, а местные 
вузы получили потенциаль­
ную возможность стать у се­
бя центром науки, культу­
ры, возрождения националь­
ных традиций, А  самое глав­
ное, появилась независимость 
в подготовке педагогических 
кадров «у себя дома», с 
учетом местных условий. У  
нас они таковы. Институт 
находится на стыке трех об­
ластей: Самаркандской. Бу­
харской, Навоийской. Здесь 
немало мест компактного про­
живания казахов и каракал­
паков. В глубинке Б общей 
сложности проживают свыше 
100 тысяч степняков. Преж­
де они. как правило, ездили 
учиться в Сырдарью и Алма- 
Ату —  туда, где обучение 
ведется на казахском языке. 
Для них мы первым делом 
и открыли три группы по 
трем специальности. Студен­
ты отныне имеют возмож­
ность учиться вблизи родно­
го дома, с меньшими затра­
тами для семьн, а это в на­
ше трудное время, согласи­
тесь. немаловажно. К тому 
же и родители в выигрыше: 
дети рядом и могут помогать 
в сельхозработах.

Таким образом, реальной 
стала подготовка учителей 
для казахских ишол, особен­
но Тамдьшского, Учкудукско- 
го. Нанимехского районов. 
Возможным стала и идея за­
очной формы обучения на 
казахском языке. Открыли 
группу детского дошкольно­
го учреждения, здесь также 
намерены организовать за­
очную форму. В перспективе 
музыкальное отделение, био­
логическое.

Педагогический коллектив 
института получил стимул— 
полнокровно реализовать

свой научный потенциал. 
Ведь к моменту обретения 
статуса самостоятельности 
тут создан солидный профес- 
сорско . преподавательский 
коллектив. Если в 1983 году у 
нас было всего два канди­
дата наук, теперь их без 
малого пятьдесят. 15 кафедр. 
3 факультета, обучение по 
9 специальностям. Будущих 
педагогов для области гото­
вят 300 преподавателей, 
имею1цих или претендующих 
на ученую степень. Статус 
вуза обязывает к еще боль­
шей ответственности. И преж­
де всего —  за качество про­
фессиональной подготовки бу­
дущих педагогов.

Делаем первые шаги по 
переходу от административ­
ных к экономическим мето­
дам управления хозяйствен­
ной деятельностью, усилению 
финансовой самостоятельнос­
ти. Есть задумка на базе 
института начать выпуск то­
варов народного потребления 
— национальной глиняной 
посуды, мягких игрушек.

Однако путь к полной са­
мостоятельности весьма тер­
нист. Главная трудность — 
материальная. У  нас самый 
низкий в республике показа­
тель обеспеченности студен­
тов жилплощадью — 4,9 
квадратных метра на чело­
века вместо нормативных 17. 
Всего лип1ь 10 процентов 
студентов дневного отделения 
обеспечены общежитием. Из- 

за нехватки денежных средств 
затягивается строительство 
учебного корпуса на 2000 че­
ловек и общежития на 800, 
Учебно-воспитательный про^ 
цесс проходит в здании, ко­
торое изначально предназна­
чалось под управление... тор­
говли. Дефицит жилищной и 
учебной площадей, естествен­
но, отрицательно сказывается 
и на студентах, и на профес- 
сорско - преподавательском 
составе. В такой ситуации 
приходится рассчитывать на 
республиканские органы, в 
частности, Министерство на­
родного образования респуб­
лики.

Р. РАХМАНОВ, 
директор Навонйского 
государстаенного педаго-
гического института 

ат Узов!рядный депутат 
стана.

иа-
1КИ-

Сейчас стало модным ру­
гать колхозы и хвалить фер­
мерство. Но ведь это неспра­
ведливо, потому что и фер­
меры всякие бывают, и кол­
хозы колхозам рознь. Хочу 
рассказать о хозяйстве креп­
ком, с хорошими традиция­
ми. Носит оно имя своего 
первого председателя Коси­
ма Кобнлова. которого очень 
уважали и о  котором не за­
бывают поныне. Рассказыва­
ют, что при нем ни одна 
пядь земли не пустовала. А  
если случалось, что кто-то 
из дехкан по недосмотру 
спустил в пруд селитру — 
это было настоящее ЧП . Его 
могли выгнать из колхоза.

Так и повелось тут: обще­
ственное неотличимо от свое­
го. Срам —  если у тебя не 
плодоносит сад и если ты 
не участник хашара. Почет 
—  доблести и трудолюбию.

В кишлачном центре, по­

селке Вангазий. стоит па­

мятник матери, не дождав­

шейся сыновей с войны. Из 

глаз каменной статуи непре­

станно текут родниковые

ЕСТЬ
ТАКОЙ

КОЛХОЗ
слезы, а над вечным огнем 
возвышается стела с име. 
нами погибших кызылтепин- 
цев. Иностранным туристам 
охотно показывают свои до­
стопримечательности —  ста­
ринную мечеть с добрым де­
сятком гумбазов, музей древ­
ностей. речку Анхор.

И по достатку своему — 

колхоз не чета другим. Вы­

ращивают здесь хлопок и 

бахчевые. 20 семей объеди­

нились в фермерское хозяй­

ство по производству молока 
и мяса, и никто им не меша­
ет. как нередко бывает в 
колхозах. Есть кирпичный 
завод, который дает 25 ты­
сяч штук кирпичей в сутки

Консервный завод произво­
дит до 6 миллионов банок в 
год. Швейный цех «Гуль- 
чехра» поставляет постельное 
белье, другие товары. Недав­
но открытый филиал объе­
динения «Красноярскхимво- 
локно» изготавливает ткань 
для национальных чапанов. 
Появился тут и маслоцех. 
теперь будет у колхозников 
кунжутное масло. Работает на 
селе тегирмон —  мельница, 
которая перемалывает в час 
около тонны зерна. Особым

уважением пользуется мель­

ник, народный умелец Тур- 

сунпулат Турдиев. На днях в 

село пришел природный газ 

из Газли.

Все эти новшества стоят 
денег, которые зарабатыва­
ют здесь честным трудом. 
Хозяйство прибыльное, не 
жалеющее тратить доходы 
на людские нужды. Предсе­
датель колхоза Хайри Хам- 
дамов считает это главным 
делом.

С. ТУХТАЕВА.

Кызылтепинский район.

Человек, изображен­
ный на этом снимке, ост­
рее других, его окружаю­
щих, воспринимает в этой 
жизни понятие «незави­
симость». Он независим 
в своих суждениях, смел 
в выражении собственной

позиции. Молдахмет Ес- 
пенбетов —- депутат Там- 
дынского райсовета, пред­
седатель аулсовета на 
территории совхоза им. К. 
Маркса.

Фото А. ЛИПЕНКО.

ГОВОРЯТ, ЗДЕСЬ БЫВАЛ 
ВЕЛНКИЙ ПОЗТ

кие мамонты древесного мира! Во всей огромной На- '

Г ирХ ?  таких'*^“ „и?ов
стану »®“ «ого их насчитывается и по всему Узбеки-

Теперь они — живые экспонаты старины, а ученые

школы имени Берунй 
олл °  ’ определили возраст патриархов —  не 

эти деревья дали название здеш- 
вчялн на Учтут. X. Хатамов и его воспитанники

заботу о памятниках природы. И  вот уже

н ГХ уб^т® '"® ?-  ^  «ь1кормки шелкопряда
не обрубают. С тех пор словно второе дыхание обоели 
ТУТ0 ВШ1КИ: круглеют, ширится могучая крона

этими деревьями отдыхал ‘ не­
когда Алишер Навои. Сейчас доказывается что вели­
кий поэт, мыслитель посещал Бухару, а значит, обяза- а 
тельно Проезжал через селение Учтут. Надо помнить 
что в то время дорога между Бухарой и Самаркандом " Н  
проходила именно по правобережью реки Зарафш ан от 
переправы ^ и з  Кармана и далее — от Хатырчи через 
«Великий Согд» — по Мианкалю до Самарканда. А  
если это так. то ценность живых памятников Учтута не­
измеримо возрастает.

Б. ШАЛАТОНИН, краевед.
__________________________________  Навбахорский район.

ПРАЗДНИЧНО, С ДОБРОТОЙ В СЕРДЦАХ
Обширную праздничную программу в честь Дня неза 

висимости подготовили в Навоийской области. В  городах 
и районах пройдут массовые гуляния, развернутся шум­
ные ярмарки. На центральных площадях Зарафш ана 
Учкудука и Навон с подмостков будут выступать профес­
сиональные и самодеятельные артисты, на стадисжах 
намечены спортивные игры и ссютязания. Не будут за­
быты национальные традиции. В  Канимехе. например 1 
сентября состоится финал конкурса «Ата салт», в ко'то- 
ром встретятся творческие коллективы совхозов «Кара- 
ката» и «Сарыбел». Украшением праздника станет вы­
ступление группы «Ж ас тулек» —  лауреата республи­
канских конкурсов. В выставочной юрте пройдет выстав­
ка прикладного искусства, картин местных художников. 
Намечены и народные игры; алты бакан —  националь­
ные качели, лазание по канату, борьба н другие забавы.

В. КАТИНА.

РАСЦВЕТ НАЧИНАЕТСЯ С ТЕАТРА
««ть « « « е  люди, как 

Лариса Стадлер. На них держатся вти самые города и сема

н *?рГ ст р ":

к1 она А© перестрой-
ш ани^г.’^ в ^ !  ?  ««модеятвльногв театра, ставила вапре-

Повже втог спектакль «Жиэиь 
враиьаа был увенчан лаврами аж а самой Москве.

. . . * * •  ‘ ‘«"одежном театре «Эитувнаств царит культ интеп 
мига, азаимоуааженна. I  опале -  «неГтм овсм а. ку!,!!. 
тура, чистогаи. Еще ие бливок конец света, убеждена Ларн, 
са, еще не все ааражены ваколечнаанием «бабока — есть

п ое я  правоте, гоиормт об атом взыком своив поггаиовок 
Ор«ин .у«г в городе «ХЛАМ. -  клуб .удож ннкваГ*^:;!;: 
тороа, артистов и муаыиаигов. Евдит сама и аывовит сао 
и* ЮНЫ! артистов на грушииские фестивали бардов. Пишет 
стижи, баллады, впиграммы. Пишет равлюбевиые письме к 
могучим иачальиикам: помогите театру стульями, стройма-

т  ........................................................ .. ..........  . . . . .
Театр должен совдавать еввственноручно.
«■ВТ превидента Еуш* ва 1  «читает она. И обо-
" о  его театру..в и ей г ру ст м а^ ,, И *“•*•"* • *  У>и«» 

мвры находят время дна «ое«|щ^иа "Л * * "  **• 
гру««10. Но ВТО все ~  Много от чвго
«нтная дама, появлаясь и ? " ® л т в и у т а я ,  »ле- 
«влвет ве> вибрации в голЛ." •‘•«ннетов, ва-
Неистребммо веря: расцвет нуждаетсв в том-то...»
«  наминается с ваботы о^

третьих гтухов» .^*  *"*н»аняа по повести ■. Шукшина

Фото А. ЛИПСИКО,

«До

Материалы полосы подготовила сов. корр. по Иааонйской области К. С1ЛУГИНА.
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Закон Республики Узбекистан
О всеобщей воииской овязйиности и военной слш ве

3

(Продолжение,
Начало на 1-й стр.).

ляются вастоящим Законом 
и другими законодательными 
актами.

Статья 5. Состав военно. 
служащих, военнообязанных 
к их воинские звания

1. Военнослужащие и во- 
^ЬАннообязанные подразделяют- 
^  на рядовой, сержаитский 
Н старшинский состав, сос- 
тав прапорщиков и мичма. 
нов, офицерский состав. 

Офицерский состав подраз­

деляется на младший, стар­
ший и высший офицерский 
составы.

2. Каждому военнослужа­
щему и военнообязанному 
присваиваются соответст­
вующие воинские звания. 
Воинские звания в Воору­
женных Силах Узбекистана 
и других войсках делятся 
на войсковые и корабельно­
го состава.

В  Вооруженных Силах 
устанавливаются следующие 
звания:

Войсковые Корабельного состава

Рядовой состав

рядовой матрос

Сержантский и старшинский состав
младший сержант старшина 2 статьи
сержант старшина 1 статьи
старший сержант главный старшина

главный корабельный 
старшина

старшина

Состав прапорщиков и мичманов

прапорщик 
старший прапорщик

мичман
старший мичман

Младший офицерский состав

младший лейтенант младший лейтенант
лейтеиант лейтенант
старший лейтенант старший лейтенант
капитан капитан-лейтенант

Старший офицерский состав

майор капитан 3 ранга
П0 ДПОЛК01ВНИК капитан 2 ранга
полковник капитан 1 ранга

Высший офицерский состав

генерал-майор 
генералчлейтеяант 
генерал-полковник 
генерал армии 
Маршал Республики Уз-

V бекистянбекнстан

К воинским званиям граж­
дан, находящихся в запасе 
или в отставке, добавляются 
слова соответственно «запа- 

. са» или «в отставке».
3. Воинские звания прис- 

ванваются согласно Закону 
Республики Узбекистан «Об 
обороне» и Положения «О 
прохождении военной служ- 
бы гражданами Республики 
Узбеашстан», утверждаемого 
Кабинетом министров Р ес­
публики Узбекистан.

4. Лишение воинского зва­
ния офицерского состава 
возможно только по реше. 
кию суда при осуждении за 
тяжкое преступление.

Прапорщики (мичманы), 
военнослужащие срочной 
службы и проходящие служ. 
бу по контракту на долж­
ностях Солдатов, матросов, 
сержантов и старшин (кроме 
тех, которые имеют звания 
рядового и матроса), могут 

'  быть лишены воинского 
звания или понижены в во 
инском звании в порядке, 
определенном Дисциплинар­
ным уставом Вооруженных 
Сил Республики Узвекис- 
тая.

5. Восстановление в воин­
ском звании осуществляется 
в соответствии с требования­
ми Положения <0  прохож­
дении военной службы граж ­
данами Республики Узбе­
кистан».

Статья 6. Военные долж- 
"остн
 ̂ 1. Военные должности 

(штатные должности, подле­
жащие замещению военно. 
служащими) и соответствую­
щие им воинские звания 
предусматриваются в штатах 
воинских частей Республики 
Узбекистан, органов управ­
ления, учреждений, военно­
учебных заведений.

Назначение на высшие 
руководящие должности в 
Вооруженных Силах Респуб­
лики Узбекистан осуществля­
ется Президентом Республи­
ки Узбекистан, а  на другие 
должности —  министром 
обороны Республики Узбе- 
кнстан.

2. Военные должности 
разделяются на:

должности рядового со с . 
тава;

должности сержантского и 
старшинского состава;

должности прапорщиков;
должности офицерского 

состава.
3. Военнослужащие по их 

согласию могут быть отко­
мандированы, в органы го­
сударственной власти и уп. 
равления для выполнения 
работ государственнр-право- 
вого и оборонного характера 
с оставлением на военной 
службе, а  также с сохране­
нием прав социальной защи­
ты на основании решения 
Кабинета министров Респуб» 
лики Узбекистан.

4. Перемещение военно­
служащих по службе на вы­
шестоящие должности опре­
деляется Положением «О 
прохождении военной службы 
гражданами Республики У з­
бекистан».

Статья 7. Военная форма 
одежды и .знаки различия 
военнослужащих

1. Военнослужащие, а так­
же военнообязанные на сбо­
рах носят военную форму 
со знаками различия по во­
инскому званию и роду 
войск. Правила их ношения 
утверждаются министром 
обороны Республики Узбе­
кистан.

Воетная форма одежды и 
знаки различия утверждают­
ся Президентом Республики 
Узбекистан.

2. Запрещается вводить 
для .рабочих и служащих, 
независимо от ведомств. в 
которых они работают, ф ор  
му одежды и знаки разли. 
чия военнослужащих.

3. Ношение военной ф ор­
мы гражданами, не имею­
щими на это права, а также 
осквернение военной (}х)рмы 
и знаков различия военно­
служащих или глумление над 
ними, преследуется в соот­
ветствии с действующим 
законодательством Респуб­
лики Узбекистан.

ГЛАВА П. ПОДГОТОВКА ГРАЖДАН 
К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ

Статья 8. Подготовка до. 
призывников и призывников 
к военной службе

1. С допризывниками и 
призывниками проводится 
подготовка к военной служ­
бе, которая включает: до- 
призывную подготовку юно­
шей; подготовку призывни­
ков по военно-техническим 
специальностям; подготовку 
к поступлению в военно- 
учебные заведения; физичес­
кую подготовку, лечебно.оз- 
доровительную работу; по­
вышение уровня общеобразо­
вательной подеотовки; изу­
чение государственного язы. 
ка; патриотичесжое воспита­
ние.

2. Подготовка допризыв- 
:?1Ков и призывников к воен­
ной службе проводится под 
руководством Кабинета ми- 
нистро'В Республики Уобе- 
кистан хокимиятами облас­
тей, районов, городов, райо­
нов в городах, которые осу- 
ществляют финансирова­
ние, материально-техничес­
кое обеспечение, создают 
учебно.материальную базу « 
несут ответственности за под. 
готовку юношей к военной 
службе.

Контроль за организацией, 
проведением и результата­
ми подготовки Допризывни 
ков и призывников к воен. 
ной службе, программное и 
методическое обеспечение 
допризывной подготовки осу. 
ществляются Министерст­
вом обороны Республики 
Узбекистан, а также минис­

терствами, государственны, 
ми комитетами и ведомства, 
ми, в ведении которых на­
ходятся учебные заведения.

Статья 9. Допризывная 
подготовка

Допризывная подготовка 
юношей, включая подготовку 
по гражданской обороне, яв­
ляется обязательным пред. 
мегом и проводится в об- 
щеобразовательшх школах 
(в том числе 1Г  гимнавиях, 
лицеях и других типах сред­
них об1цеобразовательных 
учебных заведений), профес­
сионально-технических учеб­
ных заведениях, начиц{кя с 
предвыпускного класса, кур­
са. штатными военными ру­
ководителями (военруками).

Юноши, имеющие низкую 
допризывную подготовку, 
перед призывом проходят 
ев дополнительно в оборон 
но-спортивных оздоровитель 
ных лагерях, которые соо 
даются хокимиятами Респуб 
лт^и Узбекистан на пред 
приятиях, в учреждениях и 
организациях.

Статья 10. Подготовка 
призывников по воеияо.тех- 
няческим специальностям

Подготовка призывников 
по военно-техническим спе­
циальностям проводится;

из числа учащихся про­
фессионально . технических 
учебных заведений по про­
филям. родственным военно. 
учетным специальностям —  
непосредственно в этих за­
ведениях;

из числа работающих и 
временно не работающих, а 
также учащихся профессио. 
нально-технических учебных 
заведений, обучающихся в 
них по профилям, не родст. 
взнным военно-учетным спе­
циальностям, в учебных. о р ­
ганизациях Общества содей­
ствия обороне Республики 
Узбекистан «Ватанпарвар».

К. обучению привлекают, 
ся призывники, достигшие 
17-летнего возраста, годные 
по состоянию здоровья к 
военной службе и подлежа­
щие призыву на военную 
службу после окончания уче­
бы.

Количество призьгвни. 
ков, подлежащих подготов­
ке по военно-техническим 
специальностям, а также пе. 
речень специальностей и 
программ устанавливаются 
Министерством обороны Рес. 
публики Узбекистан сов­
местно с  заинтересованными 
министерствами и ведомст­
вами и утверждаются Каби­
нетом министров Республики 
Узбекистан.

Финансирование подго­
товки призывников по воен­
но-техническим спецналь. 
ностям в школах Общест- 
ва содействия обороне «В а 
танпарвар» осуществляется 
через его Центральный С о­
вет за счет средств бюджета 
республики.

Статья 11. Подготовка 
офицеров запаса' в высших 
учебных заведениях

1. Подготовка офицеров 
запаса осуществляется пу­
тем обучения студентов выс. 
ших учебных заведений на 
межвузовских учебных цент­
рах военной подготовки 
(военных кафедрах или цик­
лах).

Военную подготовку про. 
ходят студенты дневной фор­
мы обучения высших учеб. 
ных заведений (мужчины в 
возрасте до 27 лет), годные 
к военной службе по состоя­
нию здоровья, военно-меди 
цинскую подготовку —  сту. 
денты-женщины медицин, 
ских высших учебных заве, 
дений.

Зачисление студентов для 
прохождения военной, под. 
готовки может проводиться 
на добровольных началах (на 
основе их личных заявле- 
ннй)д Лица, отслужившие 
срочную военную службу, 
проходят военную подготов­
ку на старших курсах.

2. Лица,' прошедшие воен­
ную подготовку в межвузов. 
ских учебных центрах (воен. 
ных кафедрах или циклах), 
усвоившие программу обу­
чения. сдавшие установлен, 
ные государственные экза. 
мены, после присвоения им 
звания младший лейтенант 
зачисляются в запас. Сту­
денты-мужчины, успешно 
закончившие курс обучения 
в межвузовских учебных 
центрах и изъявившие жела­
ние проходить военную слу­
жбу на офицерских долж- 
ностях. после присвоения 
первичного офицерского зва- 
ния и окончания высшего 
учебного заведения могут 
направляться в войска. При 
этом учеба в высшем учеб­
ном заведении засчитывается 
в М50К военной службы.

Студенты, прошедшие про- 
грамму подготовки сержан. 
тов на младших курсах 
высших учебных заведений 
или отказавшиеся от даль­
нейшего военного обучения 
на старших курсах, не нзъя. 
вившие желания обучаться 
военной подготовке, привле. 
каются для прохождения 
срочной военной службы (по­
сле окончания высшего учеб. 
иого заведения) в соответст. 
вии с настоящим законом.

3. Разработка и утверж­
дение программ подготовки 
офицеров запаса возлагается 
на Министерство обороны 
совместно с министерства, 
ми (комитетами), в ведении 
которых находятся высшие 
учебные заведения.

Ш офиль межвузовских 
учебных центров военной 
подготовки (военных кафедр 
или циклов), перечень специ. 
альностей офицеров запаса 
определяется Министерст­
вом обороны и утверждает, 
ся Кабинетом министров 
Республики Узбекистан.

4. Министерства и другие 
органы государственного уп. 
равления, имеющие высшие 
учебные заведения, н а базе 
которых созданы межвузов­
ские учебные центры (воен. 
ные кафйдры или циклы), 
осуществляют финансирова. 
ние военной подготовки по 
отдельной статье и при со­
действии Министерства обо. 
РОНЫ Республики Узбекис. 
тан создают необходимую 
учебно-материальную базу.

5. Министерство обороны

Республики Узбекистан осу- ■ 
ществляет контроль за воен­
ной подготовкой студентов, 
подбор и назначение офице­
ров на должности начальни­
ков межвузовских учебных 
центров, военных кафедр 
(циклов) и их заместителей 
по согласованию с  министер­
ствами и ведомствами, в ве­
дении которых находятся 
высшие учебные заведения, 
на другие должности — по 
согласованию с ректорами 
вузов.

Военнослужащие, назна­
ченные на военные должное, 
ти межвузовских учебных 
центров, военных кафедр 
(циклов), продолжают сос­
тоять в кадрах Вооруженных 
Сил Республики Узбекистан 
и на них распространяются 
все льготы. определенные 
нахождением на военной 
службе.

Статья 12. Порядок подго­
товки к поступлению в воеи 
но.учебные заведения и к 
военной службе. Физическая 
подготовка. Лечебно-оздоро­
вительная работа. Повышение 
уровня общеобразовательной 

• подготовки. Изучение госу­
дарственного языка. Патрио 
тическое воспитание

Ь  Граждане, изъявившие 
желание поступить в воен. 
ные учебные заведения, про. 
ходят подготовку в военных 
лицеях. общеобразователь­
ных учебных заведениях 
(гим,назиях, лицеях), в о р ­
ганизациях Общества содей- 
ствня обороне Республики 
Узбекистан «Ватанпарвар»; 
на подготовительных курсах 
при военных учебных заведе­
ниях или самостоятельно.

2. Физическая подготовка 
допризывников и призывни. 
ков проводится в соответст. 
вии с программой физичес­
кой культуры органами го. 
сударственного управления 
к ардного образования, фи- 
зической культуры и спор­
та, спортивными обществами 
и клубами, лечебными заве- 
дениями, оборонно-спортнв. 
ными оздоровительными ла­
герями на предприятиях, в 
учреждениях и организаци­
ях.

3. Лечебно . оздоровитель- 
ная работа с юношами орга­
низуется и проводится по 
месту их проживания, учебы 
или работы органами и уч. 
реждениями здравоохране. 
ния, в лечебных. лечебно­
профилактических и лечебно, 
оздоровительных заведениях 
с созданием в них подрост­
ковых кабинетов и поликли­
ник.

Медицинский осмотр юно. 
шей 15— 17-летнего возрас. 
та проводится ежегодно вра- 
чами.специалистами. прив. 
лекаемыми к медицинскому 
осмотру призывников.

4. Органы государственно­
го управления образованием 
обязаны предпринимать не. 
обходимые меры по повыше, 
ниш уровня воспитания, об­
щеобразовательной подго. 
товкн допризывной и при. 
зывной молодежи, организо. 
вывать и проводить допол­
нительные занятия по изуче­
нию государственного языка 
юношами, владеющими им 
слабо или не владеющими 
вообхДе.

Статья 13. Права и обязан- 
иостн граждан, привлекае. 
мых для подготовки к воеи. 
ной службе

1. З а  гражданами, привле­
каемыми для подготовки по 
военно-техническим специ. 
альностям а учебных орга. 
инзациях профессионально- 
технического образования. 
Общества содействия оборо. 
не Республики Узбекистан 
< Ватанпарвар» с  отрывом от 
производства, на все время 
выполнения этих обязаннос­
тей, включая время переез. 
да на учебу (сборы) и об­
ратно, сохраняется место 
работы и занимаемая долж- 
ность.

2. Расходы по найму 
жилья на период обучения 
(сборов) призывников, стои­
мость проезда к месту уче. 
бы и обратно (если это свя­
зано с выездом в другой на- 
селенный пункт), а также 
среднемесячная заработная 
плата выплачиваются по мес. 
ту основной работы. Нера. 
ботающим призывникам эти 
расходы, а также пособие в 
размере установленного про­
житочного минимума выпла­
чиваются хокимиятами.

3. Посещение занятий 
гражданами, привлекаемы­
ми для прохождения допри­
зывной подготовки по обуче 
нию военно-техническим спе­
циальностям, является обя ­
зательным.

ГЛАВА III. ПРИПИСКА ГРАЖДАН 
К ПРИЗЫВНЫМ ПУНКТАМ, ПРИЗЫВ 

И ПРИЕМ (ПОСТУПЛЕНИЕ)
НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ

Статья 14. Приписка гра­
ждан к призывным участкам

I. Приписка граждан к 
призывным участкам прово­
дится с целью постановки 
ювюшей на учет, определе. 
ния их количества, степени 
годности к ВОИ1НОЙ службе, 
установления общеобразова­
тельного уровня, приобретен, 
ной специальности и физи­
ческой подготовки.

Для проведения приписки

граждан в районах (городах) 
создаются призьшные участ­
ки.

2. К призывным, участкам 
ежегодно на протяжении ян. 
варя— марта приписывают­
ся граждане, которым в год 
приписки исполняется 17 
лет.

Приписка проводится рай. 
0Н1НЫМН (городскими) орга. 
нами по делам обороны по 
месту жительства приписы­
ваемых.

Медицинский осмотр граж . 
дан. приписываемых к при. 
зывным участкам, проводит­
ся врачами, в том числе хи. 
рургами, терапевтами, нев. 
ропатологами, психиатра­
ми, окулистами, отоларии. 
гологами, стоматологами, а 
при необходимости и врача­
ми других специальностей.

3. Жилищно - эксплуатаци­
онные организации. пред­
приятия и учреждения, осу ­
ществляющие эксплуатацию 
домов, домовладельцы, а 
также хокимияты, на кото­
рые возложено ведение пер. 
вичного учета военнообяза1н- 
ных и призывников, отделы 
кадров предприятий. орга­
низаций и учебных заведе. 
ний ежегодно в сроки, уста­
новленные Министерством 
обороны Республики Узбе­
кистан, подают в соответст­
вующие районные (город, 
ские) органы по делам обо. 
роны списки юношей, под. 
лежащи}{ приписке к при. 
зывным участкам.

4. Для приписки к при. 
зывному участку граждане 
обязаны прибывать в органы 
по делам обороны в срооки, 
установленные в повестке, и 
предъявлять необходимые 
документы.

5. Для проведения при­
писки граждан к призывным 
участкам в районах (горо­
дах) создаются соответствую­
щие комиссии.

6. Граждане, приписанные 
к призывным участкам, счи­
таются призывниками. Им 
выдается приписное овиде. 
тельство призывника, разъ . 
ясняются права и обязаннос­
ти. порядок воинского учета 
и подготовки к военной слу­
жбе. С  момента приписки 
граждане берутся на воин, 
ский учет.

Статья 15. Призывной воз. 
раст. Призыв граждан на 
срочную военную службу

1. На срочную военную 
службу в мирное время при­
зываются граждане Рес­
публики Узбекистан муж- 
ского пола, годные по со с ­
тоянию здоровья к военной 
службе, которым ко дню 
привьгва исполнилось 18 лет.

Призыв граждан на сроч­
ную военную службу про­
водится на осиовании П ос­
тановления Кабинета минист­
ров Республики Узбекистан 
два раза в год: в мае-июне 
и ноябре-декабре.

Постановление Кабинета 
министров публикуется в 
средствах массовой информа­
ции не позднее, чем за ме­
сяц до начала призыва.

После опубликования Пос­
тановления Кабинета минист­
ров Республики Узбекистан 
каждый призывник, в том чи­
сле и тот. который нахо­
дится на временном учете, 
обязан явиться в срок на 
пункт, указанный в личной 
повестке. Граждане призыв­
ного возраста, не п ^ш ед . 
шие срочную  военную служ­
бу и не состоящие на воин, 
ском учете, а также призыв 
ники, временно уехавшие с 
постоянного места житель­
ства в другую местность и не 
вставшие там на воинский 
учет, обязаны явиться в о р . 
ганы по делам обороны по 
месту жительства.

2. Руководители пред­
приятий, учреждений, орга. 
ннзаций, колхозов, коопера. 
тнвов и учебных заведений 
обязаны отозвать призывни. 
ков из командировок и обес­
печить своевременную явку 
их на призывной участок.

3. Изменение места воин­
ского учета призывниками, 
достигшими 18-летнего воз. 
раста и старше, допускается 
до опубликования Поствнов- 
ления Кабинета министров 
Республики Узбекистан , об 
очередном призыве. После 
этого оно возможно только 
в отдельных случаях, при 
подаче в орган по делам обо- 
роны подтверждающих доку. 
мен'#ов, если призывник;

переведен на работу в дру­
гую местность;

переехал к новому месту 
жительства;

принят в учебное заведе. 
ние и выбывает для продол­
жения образования или за. 
кончил учебное заведение и 
по распределению направля­
ется на работу.

4. Уважительными причи­
нами неявки граждан на при­
зывные участки в сроки, ус. 
тановленные органами по де. 
лам обороны, являются:

болезнь гражданина, ли­
шившая его возможности лич-' 
ной явки в указанный уча. 
сток;

смерть или тяжелая бо. 
лезнь близкого родственни 
ка;

препятствия стихийшго ха­
рактера или другие обстоя, 
тельства. не зависящие от 
гражданина, лишившие его 
возможности лично явиться 
на указанные участки и в 
указанные сроки.

Причины иеяпкн должны 
быть подтверждены соответ. 
ствую1цнми документами,

5. В мирное время призы­
ву на срочную службу не 
подлежат граждане:

освобожденные от призыва 
в соответствии со статьями 17, 
18 настояп;его Закона.

относительно которых ве­
дется дознание или предва­
рительное следствие либо до 
окончателыюп) рассмотрения 
уголовного дела и суде и вы. 
несения обвинительного или 
оправдательного приговора;

а также лица, не имеющие 
гражданства Республики У з­
бекистан.

Статья 16. Призывные ко­
миссии

1. Для проведения призы­
ва граждан на срочную воен­
ную службу в районах, горо­
дах, областях. Республике 
Каракалпакстан создаются 
призывные комиссии. Состав 
призывных комиссий опреде­
ляется Кабинетом министров 
Республики Узбекистан, Со- 
ветом Министров Республики 
Каракалпакстан, хокимиятами 
областей, городов, районов, с 
обязательным участием орга­
нов военного управления об­
ластей, городов и районов.

На вышестоящие призыв­
ные комиссии возлагается: 

проверка правильности 
предоставления отсрочек или 
освобождения от призыва;

контроль за обоснованием 
военно . профессионального 
назначения призывников с 
учетом их опыта, способное, 
тей. интересов и личных воз­
можностей;

рассмотрение жалоб граж­
дан на действия районных 
(городских) призывных ко. 
миссий.

0 рга1низация контрольного 
медицинского осмотра лиц, 
призванных на срочную во­
енную службу, а также лиц. 
заявивших о несогласии с 

результатами медицинского 
осмотра и решениями район­
ных (городских) призывных 
комиссий до отправки в во­
инские части, осуществляет­
ся военно-врачебными комис­
сиями Министерства обороны 
Республики Узбекистан.

Призывные комиссии Рес­
публики Каракалпакстан. об­
ластей и города Ташкента 
имеют право рассматривать 
и отменять решения район­
ных (городских) призывных 
комиссий.

Решения призывных ко­
миссий Республики Каракал­
пакстан. областей и города 
Ташкента могут быть обжа­
лованы й народный суд в по­
рядке, установленном для 
обжалования неправомерных 
действий органов государст­
венного управления и долж­
ностных лиц, ущемляющих 
права граждан.

2. Все граждане, призыва­
ющиеся на военную службу, 
проходят обя;}ательный ме­
дицинский осмотр врачами, 
специалистами в соответствии 
с Положением о  медицин­
ском осмотре в Вооруженных 
Силах Республики Узбеки­
стан, утверждаемом минист­
ром о&эроны Республики У з ­
бекистан и министром здраво­
охранения Республикй Узбе. 
кнстан.

3. В соответствии с ре­
зультатами медицинского ос­
мотра призьюника, изучения 
его моральных и профессио­
нальных качеств, а также 
материального и социального 
состояния членов его семьи, 
районная (городская) призыв­
ная комиссия вьшосит одно 
из следующих решений:

о годности к военной служ­
бе и призыве на военную 
службу с определением рода 
войск;

о годности к альтернатив­
ной службе и призыве на 
альтернативную службу;

о  временной непрнгоднос- 
тч к военной службе по со­
стоянию здоровья;

о  предоставлении отсрочки 
или освобождении от призыва 
на срочную военную службу 
на основании статей 17 и 18 
настоящего Закона;

о  негодности по состоянию 
здоровья к воинской службе 
в мирное время, ограничен, 
ной годности в военное вре­
мя и зачислении в запас;

о негодности к воинской 
службе с исключением с во­
инского учета.

Статья 17. Отсрочка от 
призыва

1. Отсрочка от призыва на 
срочную военную службу 
предоставляется гражданам 
по решению районной (город­
ской) призывной ксмиссии: 
по семейным обстоятельст­
вам, по состоянию здоровья, 
для продолжения образова­
ния.

Отсрочка от призыва по се­
мейным обстоятельствам про. 
доставляется призывникам, 
которые имеют:

а) нетрудоспособных отца 
и мать, либо одного из них, 
если они не имеют другого 
трудоспособного сына, обя- 
защюго их содержать, неза­
висимо от того, проживают 
они вместе с ним или отдель­
но. Нетрудоспособность ро­
дителей определяется в с о ­
ответствии с действующим 
занонодательством;

б) одинокую трудоспособ­
ную мать с двумя или более 
детьми в возрасте до 16 лет, 
которая не имеет других тру. 
доспоообных детей, обязан­
ных в соответствии с дейст. 
вующим законодательством 
помогать матери материально 
независимо от места житель­
ства;

в) одного ребенка, которого 
воспитывает без матери;

г) двоих и более детей, 
или жену инвалида 1 или П 
группы.

Лица, у которых призыв, 
ннк находится на иждивении 
в связи ^со смертью родите­
лей, их длительной болезнью 
или по другим уважительным 
причинам на протяжении ие 
ме^нее пяти лет, приравнива­
ются к родителям.

Отстрочка от призыва для

продолжения образования 
предоставляется призывникам, 
обучающимся в средних об. 
щеобрагёвательных и профес­
сионально-технических учеб­
ных заведениях, до получе­
ния полного общего средне­
го образования, но не старше. 
21 .летнего возраста, а сту­
дентам. обучающимся в выс­
ших учебных заведениях с 
отрывом от производства, — 
до их окончания.

Лица, отчисленные из учеб­
ных заведений за недисцип­
линированность, неуспевае­
мость и нежелание учиться, 
теряют право на отсрочку.

2. Отсрочка от призыва 
предоставляется призывни. 
кам-переселенцам из районов 
бедствия по решению Каби­
нета министров Республики 
Узбекистан, но не более чем 
на 2 года с момента пересе­
ления.

3. Призывники, утратив, 
шие основания для получе­
ния отсрочки, а также лица, 
не имек^щие права на отсроч. 
ку либо оснований для осво 
бождения от призыва, преду. 
смотренных статьей 17 нас. 
тоящего Закона, и не при­
званные по разным причинам 
на срочную службу, призы­
ваются при осуществлении 
очередного призыва до дос­
тижения ими ко дню отправ. 
ления в войска 27-летнего 
возраста.

Статья 18. Освобождение 
от призыва на срочную воеи- 
ную службу

От призыва на срочную 
военную службу в мирное 
время освобождаются призыв­
ники;

признанные по состоянию 
здоровья негодными к воен­
ной службе в мирное время;

ие призванные на срочную 
военную службу или альтер. 
нативную службу до 27 .лет­
него возраста;

имеющие духовный сан в 
одной из зарегистрированных 
религиозных конфессий;

у которых один из родных 
братьев погиб или умер во 
время прохождения срочной 
военной службы.

Статья 19. Призыв на во­
енную службу офицеров за. 
паса

Офицеры запаса в возрас 
те до 40 лет, не прошедшие 
срочной военной службы и не 
имеющие оснований для пре­
доставления им отсрочек от 
призыва (статья 17), могут 
быть в мирное время при­
званы по приказу министра 
обороны Республики Узбеки- 
стан для прохождения воен. 
ной службы 1на должностях 
офицерского состава в тече­
ние 18 месяцев.

В  последующем в добро­
вольном порядке офицер мо­
жет проходить военную служ­
бу. П]ри этом в срок военной 
службы засчитывается учеба 
в высшем и среднем специ­
альном учебном заведении и 
непрерывный стаж работы, 
соответствующей военно.учет- 
ной специальности.

Статья 20. Прием (поступ­
ление) на военную службу 
по контракту (вводится Ка­
бинетом министров Республи. 
ки Узбекистан)

1. На военную службу в 
добровольном порядке при. 
нимаются граждане, отвеча­
ющие требованиям воешой 
службы:

военнослужащие рядового, 
сержантского и старшинско'го

состава, прослужившие по 
призыву не менее одного го- 
да и имеющие соответствую, 
щую профессиональную под­
готовку по специальности —  
на военную службу солдат, 
сержантов по контракту;

женщины в возрасте от 19 
до 30 лет — на военную 
службу на должностях рядо­
вого, сержантского и стар­
шинского состава;

военнослужащие рядового 
сержантского и старшинского 
состава по окончании сроч­
ной службы, военнообязан, 
ные, не имеющие воинских 
званий офицерского состава, 
в возрасте до 30 лет. а так. 
же женщины с соответству­
ющей специальной подготов­
кой. имеющие высшее или 
среднее специальное образо­
вание, в возрасте 19— 40 лет
—  на военную службу пра­
порщиков;

граждане в возрасте от 17 
до 21 года, в том числе и те, 
кто достигнет 17-летнего воз­
раста в год зачисления на 
учебу, а также военнослу­
жащие и военнообязанные, 
не имеющие воинских званий 
офицерского состава, в воз­
расте от 18 до 23 лет, изъя­
вившие желание учиться в 
военно-учебных заведениях
— на военную службу кур­
сантов военно-учебных заве­
дений;

офицеры запаса и женщи­
ны в возрасте до 40 лот. ко­
торым присвоено зван»^е офи­
церского состава — на вюен. 
ную службу офицерского со­
става.

2. Граждане, принимающие, 
ся на воинскую службу, про­
ходят обязательный медицин­
ский осмотр.

Статья 21. Материальное 
обеспечение граждан в связи 
с призывом или приемом на 
военную службу

1. Гражданам, призванным 
или принятым на военную 
службу, выплачивается по 
месту работы выходное посо­
бие в соответствии с дейст. 
вующим законодательством 
Республики Узбекистан.

2. Граждане освобождают­
ся от работы (учебы) на вре. 
мя, необходимое для вьшол- 
нения обязанностей, овязв1Н. 
ных с постановкой на воин­
ский учет, призывом или по- 
ступлением на военную служ. 
бу. с сохранением за ними 
среднего заработка (стипен­
дии) по месту их постоянной 
работы (учебы).

3. Граждане, поступающие 
в военно.учебные заведения, 
освобождаются от работы на 
время, необходимое на доро­
гу к учебному заведению и 
обратно, для сдачи вступи, 
тельных экзаменов с сохра- 
неннем должности и среднего 
заработка по месту их посто­
янной работы.

4. За  гражданами, направ­
ляемыми органами Министер­
ства обороны на диспансер­
ное или стационарное обсле­
дование, на все время пребы. 
вания в медицинском заве­
дении сохраняется место ра . 
боты, занимаемая должность, 
средний заработок и воаме- 
щаются по месту работы 
(учебы) затраты на проезд к 
месту обследования и обрат, 
но. При определении на ста­
ционарное лечение, по месту 
работы выплачивается тюсо- 
бие по временной нетрудоспо. 
собностн в порядке, установ­
ленном закошдательством 
Республики Узбекистан.

ГЛАВА IV. ПРОХОЖДЕНИЕ 
ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ

Статья 22. Порядок дро. 
хождения военной службы, 
предельный возраст пребыва­
ния на военной службе

1. Порядок прохождения 
гражданами Республики Уз- 
бекнстан военной службы оп­
ределяется настоящим З ако­
ном, положением «О  прохож­
дении воен1юй службы граж­
данами Республики Узбеки­
стан».

2. Предельный возраст на­
хождения на военной службе 
устанавливается:

а) для солдат, матросов, 
сержантов и старшин, прохо. 
дящнх службу по кшггракту,
—  до 45 лет;

б) для военнослужащий — 
женщин на должностях рядо­
вого, сержантского и стар, 
шинского состава, а также 
прапорщикам и мичманам — 
до 45 лет;

в) для младших офицеров
—  до 43 лет;

г) для старших офицеров
— до 45 лет, полковникам 
(капитанам 1 ранга) —  до 
50 лет;

д) для высших офицеров в 
воинском звании генерал- 
майор, генерал-лейтенант — 
до 55 лет, геиерал-полковнин
— до 60 лет. генерал армии
— до 65 лет.

Офицерам, имеющим уче­
ные степени и ученые зва­
ния. а также офицерам, име- 
кпцим вькюкую п ^ф е ссн о . 
нальную подготовку, опыт 
практической работы в зани­
маемой должности, годным 
по состоянию здоровья для 
прохождения военной служ. 
бы, министром обороны Рес­
публики Узбекнстал! срок 
службы может быть продлен 
до пяти лет.

Министр обороны Респуб. 
лини Узбекистан может про­
длить срок службы до пяти 
лет сверх предельного воз- 
раста солдатам, матр<кям. 
сержантам и старшинам, про­
ходящим службу по к<«гтрак

ту, а также прапорщикам и 
мичманам, в том числе и 
женщинам — военнослужа- 
щим.

Военнослужащие, достиг­
шие предельного возраста 
нахождения на военной служ­
бе, подлежат увольнению р 
запас в порядке, определен­
ном положением «О  про. 
хождении военной службы 
гражданами Республики У з­
бекистан».

Статья 23. Сроки военной 
службы

Сроки военной службы в 
календарном исчислепши ус­
танавливаются:

а) для солдат, сержантов и 
старшин, проходящих служ­
бу по призыву “  18 месяцев 
(для лиц, имеющих выыиее 
образование —  12 месяцев), 
по первому контракту — ' 3 
года;

б) для военнослужащих - 
женщин ,№ должностях сол­
дат, сержантов — не менее 
трех лет по первому конт­
ракту;

п) для прапорщиков —  .пе 
менее пяти лет по первому 
контракту;

г) для офицеров, признан­
ных на военную службу из 
запаса —• 12 месяцев, а для 
тех, кто добровольно посту­
пил из запаса на военную 
службу — не менее трех 
лет. По окончании сроков 
поен1юй службы. уста1ювлен. 
ных настоян1ей статьей, она 
может быть продолжена хго 
желанию офицеров.

Статья 24. Начало и окои- 
чанне состояния -на военной 
службе

I. Началом состояния на 
воен1юй службе считается:

день явки в орган по де. 
лам обороны для отправки в 
воинскую часть — для при­
зывников и офицеров, при 
званных из запаса;

(Окончание иа 4Л  стр.).
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день отъезда к месту 
службы, указанный в предпи­
сании. выданном органом по 
делам обороны — для всей 
нсхлужащих женщин;

день зачисления в военно- 
учебные заведения — для 
призывников, военнообязан­
ных.

2. Окончанием нахождеиия 
на военной службе считает- 
ся день, с которого военно­
служащий приказом коман­
дира воинской части исклю­
чен из списков ее личного со- 

' става в связи с  увольнением 
в запас или в отставку.

Статья 23. Военная служба 
курсантов,. слушателей воен. 
но-учебных заведений

1. Граждане, обучающиеся 
в военно-учебных заведениях, 
находятся на военной службе 
курсантов (слушателей) и на­
зываются курсантами, если 
они не имеют званий офи­
церского состава, и слушате­
лями. если имеют такие зва­
ния.

2. Гражданам, не имею­
щим воинского звания до по­
ступления ,в военно-учебные 
заведения, при зачислении 
на обучение присваивается 
воинское звание «рядового». 
Другие воинские звания, при. 
своенные до поступления в 
военно-учебные заведения, 
сохраняются.

ВопрЬсы прохождения во­
енной службы курсантов оп- 
ределяются действующим за­
конодательством Республики 
Узбекистан, положением «О  
высших военно-учебйых заве, 
дениях Министерства оборо­
ны», утверждаемым минист- 
ром обороны Республики У з­
бекистан, общевоинскими ус­
тавами Вооруженных Сил 
Республики Узбекистан.

Курсанты пользуются пра. 
вами, льготами, преимущест­
вами и выполняют обязанно- 
сти, предусмотренные дейст­
вующим законодательством.

3. Курсанты, отчисленные 
из военно-учебных заведений, 
увольняются в запас или 
направляются в воияские ча­
сти для дальнейшего про­
хождения военной службы, 
если они не выслужили уста, 
новленные для срочной воен­
ной службы сроки.

Статья 2в. Увольнение' с 
военной службы

1. Увольнение военнослу- 
жащих с военной службы 
осуществляется:

а) в запас, если военно. 
служащие не достигли пре­
дельного возраста нахожде­
ния в запасе, и по состоянию 
здоровья годны к военной 
службе в мирное или военное 
время;

б) в отставку, если военно­
служащие достигли предель­
ного возраста нахождешя а 
запасе или признаны военно­
врачебными комиссиями не­
годными по состоянию здо­
ровья к военной службе со 
снятием с воинского учета;

в) по возрасту, если им 
до достижения установленно­
го предельного возраста оо- 
талось пять и менее лет при 
наличии права на получение 
пенсии за выслугу лет;

г) по состоянию здоровья 
на основании постановления 
военно-врачебной комиссии о 
негодности к военной служ­
бе;

д)' по сокращению штатов 
или в связи с организацион­
ными мероприятиями, в слу. 
чае невозможности использо. 
вания на службе;

е) по, служебному несоот­
ветствию;

ж) в связи с осуждением.

ГЛАВА V. СЛУЖБА В ЗАПАСЕ
Статья 27. Зачисление в 

запас. Категории запаса
1. Граждане, уволенные с 

военной службы, а хакже о с ­
вобожденные от призыва на 
срочную военную службу 
(кроме исключенных с вонн- 
СК01Г0  учета по состоянию 
здоровья), зачисляются в з а ­
пас.

2. Запас делится на пер­
вую и вторую категории.

К запасу первой категории 
относятся 5 ое1ннообязанные, 
которые прослужили на воен­
ной службе не менее 18-ти 
месяцев и получили в период 
ее прохождения военно-учет­
ную специальность.

К запасу второй катего­
рии отоосятся военнообязан, 
ные, иото!рые прослужили на 
военной службе менее- 12-ти 
месяцев или не призывались 
на военную службу.

Военнообязанные, зачислен, 
ныв в запас второй катего. 
рии, в случае получения во- 
енно-учетной , специальности 
на учебных сворах или по 
соответствующей гражда!Нской 
профессии, переводятся в за­
пас первой категории.

Женщины, принятые на 
воинский учет, находятся в 
запасе второй категории.

3. Лица, зачисленные в 
запас, могут периодически

направляться на медицинский 
осмотр. При этом военнообя­
занные, переведенные в з а ­
пас по состоянию здоровья 
без прохождения военной 
службы, в случае признания 
их ДО достижения 27-летнего 
возраста годными к военной 
службе, возвращаются на 
учет призывников и подле- 
жат призыву на срочную во­
енную службу на общих ос­
нованиях.

Статья 28. Предельный 
возраст нахождения в запа 
се. Разряды запаса

1. Военнообязанные запа­
са  по возрасту делятся на 
три разряда. Предельный воз. 
раст нахождения в запасе 
третьего разряда является 
предельным возрастом пребы­
вания в запасе вообще.

2. Солдаты, сержанты и 
старшины, прапорщики и 
мичманы находятся в запасе 
до предельного возраста:

первого |разряда — до 35 
лет;

второго разряда —• до 45 
лет;

третьего разряда — до 50 
лет.

3. Лица офицерского с о с ­
тава состоят в запасе до сле­
дующих предельных воврас. 
тов;

3. Сроки и время проведе­
ния учебных сборов военно. 
обязанных определяются Ми- 
нистерством обороны Респуб­
лики Узбекистан в соответ­
ствии с настоящим Законом.

4. Военнообязанные в пе­
риод между учебными сбора­
ми по плану Министерства 
обороны Республики Узбе- 
кистан, утверждаемому Ка­
бинетом министров Респуб­
лики Узбекистан, могут прив. 
лекаться на проверочные 
сборы сроком до Ю-ти дней.

5. Общий срок сборов за 
время пребывания в запасе 
не может превышать 4-х ме- 
сяцев. При этом офицерам 
запаса засчитывается в об­
щий срок  нахождения на уче­
бных сборах и время пребы­
вания « а  сборах по подго­
товке к присвоению им во­
инского звания.

6. По постановлению Ка­
бинета министров военнообя­
занные могут быть призва. 
ны на специальные сборы 
сроком до двух месяцев для 
предотвращения или ликви­
дации последствий чрезвы­
чайных ситуаций, создаю, 
щих угрозу нормальной жиз­
недеятельности Республики 
Уззбекистан

7. Военнообязанные, приз­
ванные на сборы, обеспечи­
ваются натуральным, денеж­
ным содержанием в порядке 
и размерах, установленных 
Кабинетом министров Р ес­
публики Узбекистан. З а  ни­
ми на период сборов, вклю­
чая время следования к  мес. 
ту их проведения и обратно, 
сохраняются занимаемая 
должность (работа) и оплачи­
ваемый по месту работы 
средний заработок.

Указанные лица не подле­
жат увольнению с работы 
со дня получения повестки 
о призыве до возвращения 
со сборов, крюме случаев 
полной ликвидации предпри­
ятия, учреждения, организа- 
ции. В этоад случае зарабо­
ток или другое материаль­
ное вознаграждение, . причи. 
тающееся военнообязанному.

выплачивается ликвидиро­
ванным предприятием, уч. 
реждением или организаци­
ей, либо их правопреемни­
ками,

Порядок призыва на сбо. 
ры военнообязанных, рабо­
тающих в частном секторе, 
а также механизм компенса­
ции производственного ущ ер­
ба на время их отсутствия 
определяется Кабинетом ми­
нистров Республики Узбекис­
тан.

Если военнообязанный за ­
болел во время сборов и 
продолжает болеть после их 
завершения, за ним сохра ­
няется место работы и долж­
ность, а со  дня окончания 
сборов вместо заработной 
платы выплачивается посо­
бие по временной нетрудо­
способности в соответствии 
с действующим законода­
тельством.

Статья 30. Освобохаденне 
от прохождения учебных 
сборов

(>г прохождения учебных 
сборов освобождаются воен­
нообязанные, забронирован­
ные по перечню, ^верждае- 
мому Кабинетом министров 
Республики Узбекистан.

Статья 31. Присвоение 
воинских званий в запасе

Военнообязанным, прошед. 
шим учебные сборы и ус­
пешно сдавшим зачеты по 
программе обучения, могут 
быть присвоены очередные 
воинские звания в запасе до 
подполковника запаса вклю­
чительно, в порядке, уста, 
навливаемом положением «О  
прохождении военной служ­
бы гражданами Республики 
Узбекистан».

Статья 32. Перевод военно­
обязанных в отставку

Воевнообязаиные, достиг­
шие предельного возраста 
нахождения в запасе, а так­
же те, которых военно-вра­
чебные комиссии признали 
непригодными к военной 
службе, снимаются с воин­
ского учеба и переводятся в 
отставку.

ГЛАВА VI. ВОИНСКИЙ УЧЕТ 

ВОЕННООБЯЗАННЫХ И ПРИЗЫВНИКОВ

ководители предприятий, уч­
реждений, организаций н 
учебных заведений обязаны 
по требованию органов по 
делам обороны оповещать 
военнообязанных и призыв­
ников об их вызове и обес­
печивать своевременную яв. 
ку по этому вызову.

2. Органы внутренних дел 
обязаны:

осуществлять приписку и 
выписку военнообязанных и 
призывников по месту жи­
тельства только при наличии 
в их учетно-воинских доку­
ментах отметок органов по 
делам обороны о принятии 
на воинский учет или снятии 
с него;

оказывать органам по де­
лам обороны помощь и со . 
действие в принятии допри, 
зывников на воинский учет, 
проведении призыва граждан 
на военную службу (сборы), 
в контроле за соблюдением 
правил воинского учета во. 
еннообязанными и призыв, 
никами и в выявлении лиц 
из числа военнообязанных и 
призывников, нарушающих 
установленные правила во­
инского учета;

организовывать розыск, 
задержание и доставку в от­
делы по делам обороны лиц, 
уклоняющихся от выполне­
ния всеобщей воинской обя­
занности, а также от про­
хождения альтернативной 
службы.

3. Органы записи актов 
гражданского состояния обя­
заны в семидневный срок 
сообщать в районные (го­
родские) овделы по делам 
обороны об изменений воен­
нообязанными и призывника­
ми фамилии, имени, отчест. 
ва, о внесении а  записи ак­
тов гражданского состояния 
изменения о дате и месте 
их рождения, а также о  слу. 
чаях регистрации смерти 

военнообязанного или призыв­
ника.

4. Органы дознания и пред. 
варительного следствия обя­
заны в семидневный срок 
ставить в известность район­
ные (городские) отделы по 
делам| обороны о призывни­

ках, относительно которых 
вещется дознание или пред­
варительное следствие. а 
суды — о  призывниках, уго­
ловные дела которых рас­
сматриваются судами, а так­
же о приговорах, вступив­
ших в законную силу, отно­
сительно военнообязанных и 
призывников.

Военные билеты военно. 
обязанных и удостоверения 
призывников, осужденных (в 
том числе и условно) к ли. 
швнию свободы, пересылают­
ся судами в соответствую, 
щие отделы по делам оборо. 
ны.

5. Врачебно-трудовые экс­
пертные комиссии обязаны 
в семидневный срок  изве- 
щать соответствующие рай­
онные (городские) отделы по 
делам обороны о всех воен­
нообязанных и призывни­
ках, признанных инвалида­
ми, независимо от группы 
инвалидности.

Во время проведения при­
зыва лечебные заведения в 
трехдневный сРок обязаны 
извещать соответствующие 
районные (городские) отделы 
по делам обороны о  всех 
гражданах призывибго воз­
раста, принятых на стацио. 
парное лечение.

0. Руководители жилищ­
но-эксплуатационных орга­
нов и домовладельцы обя­
заны по требованию соот­
ветствующего отдела по де. 
лам обороны и хокимията, на 
которые возложено ведение 
воинского учета, представ, 
лять домовые книги, карточ­
ки прописки, учетно-воинс­
кие и другие документы на 
военнообязанных и призыв­
ников, а также оповещать их 
о вызове в отделы по делам 
обороны.

7. Военнообязанные, при­
зывники при изменении у 
них семейного положения, 
состояния здоровья, адреса 
места жительства, образова­
ния, места работы и долж­
ности обязаны лично в се ­
мидневный с;рак сообщить об 
этом в те органы, где они 
находятся на воинском уче­
те.

терства и ведомства, другие 
центральные органы государ­
ственного управления, хо- 
кимияты, предприятия, у ч ­
реждения и организации сов­
местно с Министерством обо­
роны Республики Узбе­
кистан создают необходимую 
учебно-материальную базу.

обеспечивают подбор и под­
готовку руководителей воен­
ного обучения.

3. Порядок проведения 
общего военного обучения и 
круг лиц, освобождаемых от 
него, определятся Кабинетом 
министров Республики Узбе­
кистан.

ГЛАВА VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

О ВСЕОБЩЕЙ ВОИНСКОЙ ОБЯЗАННОСТИ 
И ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ 

Статья 42. Ответствен­
ность должностных лиц и 
граждан за нарушение зако­
нодательства «О всеобщей 
воинской обязанности и воен. 
ной службе»

Служба в Вооруженных 
Силах Республики Узбекис­
тан является священной 
обязанностью каждого граж­
данина республики.

В случае уклонения от во­
инской службы граждане 
Республики Узбекистан прив­
лекаются к уголовной ответ­

ственности в соответствии с 
действующим законодательст­
вом.

Руководители, другие 
должностные лица государст­
венных органов, предприя­
тий, учреждений, организа. 
ций и граждане, виновные в 
нарушении Закона «О  всеоб­
щей воинской обязанности и 
военной службе», привлека­
ются к уголовной или адми­
нистративной ответственности 
в соответствии с действую­
щим законодательством.

ГЛАВА IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ

Воинские звания

младшие офицеры 
старшие офицеры 
высшие офицеры

4. Военнообязанные жен­
щины, независимо от прис­
военных им воинских зва. 
нйй, зачисляются в запас 
третьего разряда. Предель. 
иый возраст нахождения их 
в запасе устанавливается:

50 лет -- для лиц офицер­
ского состава;

40 лет —  для других во. 
еннообязаиных женщин.

Статья 29. Прохождение 
сборов

1. Военнообязанные за 
время нахождения в запасе, 
привываются на сборы: уче.

45 50 55 
50 55 во 
55 60 05

бные (проверочные) и спе­
циальные.

Права и обязанности воен. 
нообязанных, призванных 
на сборы, вытекающие из 
условий военной службы, 
устанавливаются настоящим 
Законом и Законом «О  ста­
тусе военнослужащих, их 
социальной и правовой за ­
щите»,

2. Военнообязанные, не 
имеющие воинских званий 
офицерского состава, призы, 
ваются на учебные сборы  во 
время пребывания в запасе:

Разряд Сроки учеб1гых сборов

первого разряда 

второго разряда 

третьего разряда

Лица офицерского состава 
запаса могут быть призваны

на два сбора сроком  один 
месяц каждый 
на два сбара сроком один 
месяц каждый 
на один месячный 
сбор

на учебные сборы за вре. 
мя нахождения в запасе;

Разряд

первого разряда 

второго разряда 

третьего разряда

I Сроки учебных сборов

в течение трех лет ~  
до 01ДНОГО месяца 

«а  два сбора сроком один 
месяц каждый 
на один месячный сбор

Статья 33. Общие пра. 
вила воинского учета

Военнообязанные и при­
зывники подлежат воинскому 
учету. Воинский учет военно. 
обязанных и призьшникоЕ 
является общегосударст­
венной системой учета н ана­
лиза призывных ресурсов, 
имеющихся в государстве и 
годных к военной службе. 
Функцио1нирование системы 
учета обеспечивается орга­
нами 1Иинистерства обороны 
Республики Узбекистан, Ми­
нистерства' внутренних дел 
Республики Узбекистан, хо- 
кнмиятами областей, райо­
нов, городов.

Воинский учет всех воен. 
нообязанных и призывников 
ведется по месту их житель­
ства и делится на общий, 
специальный, персонально.. 
качественный и персонально, 
первичный учет.

Статья 34. Общий и спе­
циальный учет

На общем воинском учете 
находятся призывники, а так­
же военнообязанные, кото- 
рые не забронированы за 
народным хозяйством на пе­
риод мобилизации и военно­
го времени.

На специальном воинском 
учете находятся военнообя­
занные, которые бронируют­
ся за народным хозяйством 
на период мобилизации и во. 
енного времени.

Статья 36. Персонально, 
качественный и персонально­
первичный учет

Персонально . качеств е н. 
ный у^|ет военнообязанных и 
призывников возлагается на 
районные (городские) орга­
ны по делам обороны.

Персонально . первичный 
учет военнообязанных и при. 
зывников в сельской мест­
ности, городах и поселках, 
где нет органов по делам 
обороны, осуществляется со. 
ответствующими хокимия. 
тами,

Персональный учет воен­
нообязанных и призывников, 
которые работают или обу. 
чаются, ведется предприя. 
тиями, учреждениями, орга­
низациями и учебными за . 
ведениями независимо от ве. 
домствеиной принадлежнос­
ти, форм собственности и 
условий хозяйствования.

Статья 36. Постановка на 
воинский учет н снятие с 
него

1. Для оформле 1Й»я! на во. 
инский учет военнообязан­
ные и лица, служившие по 
призыву и уволенные в за ­
пас, после прибытия к мес­
ту проживания обязаны в 
трехдневный срок явиться в 
соответствующие органы по 
делам обороны.

2. В  случае изменения 
места проживания на срок

более чем полтора месяца, 
убытия в служебные коман­
дировки, на учебу, в отпуск 
или на лечение на срок  бо­
лее трех месяцев, военно­
обязанные и призывники 
долясны сняться с воинско­
го учета по месту прожива­
ния, а после прибытия к но. 
вому месту проживания (пос. 
тоянному или временному) в 
трехдневный срок  встать на 
воинский учет.

В военное время выезд 
военнообязанных и призыв­
ников из мест постоянного 
проживания без разрешения 
начальника районного (город­
ского) отдела по делам обо. 
роны запрещается.

3. Для снятия с воинского 
учета и о4юрмления зачис­
ления на воинский учет в 
случаях, указанных в пунк. 
те 2 настоящей статьи, воен. 
нообязанные должны сдать 
в жилищно.эксплуатацион. 
ный орган военный билет.

Военнообязанные, прибы­
вающие в сельскую местность 
или выбывающие из нее, для 
зачисления на воинский учет 
или оформления снятия . с 
него обязаны лично явиться 
с учетно-воинскими докумен­
тами в соответствующий хо. 
кимият.

Офицеры запаса для сня­
тия с воинского учета или 
оформления зачисления на 
воинский учет обязаны лич. 
но явиться в районные (го. 
родские) отделы по делам 
обороны.

4. Оформление зачисле­
ния на воинский учет и сня­
тие с воинского учета офи. 
церов запаса, проживающих 
в отдаленных и труднодос­
тупных населенных пунктах, 
может проводиться соответ. 
ствующими хокимиятами, на 
которые возложено ведение 
персонально-первичного уче­
та, в порядке, устанавливае­
мом районным (городским) 
отделом по делам обороны.

5. Снятию с воинского 
учета подлежат граяадане:

а) призванные врачебными 
комиссиями негодными к во 
енной службе с  исключени­
ем с  воинского учета;

б) достигшие предельно­
го возраста нахождения в за­
пасе;

в) признанные или приня 
тые на военную службу;

г) выбывшие на другое 
постоянное место жительства:

д) умершие.
Статья 37. Обязанности 

государственных органов, 
предприятий, учреждений, 
организаций, должностных 
лиц и военнообязанных по 
соблюдению правил воннско- 
го учета

I . Хокимияты, на которые 
возложено ведение персо. 
нально-первичного учета, ру.

ГЛАВА VII. О ПРИЗЫВЕ 
ПО МОБИЛИЗАЦИИ И ДЕМОБИЛИЗАЦИИ
Статья 38. Призыв на во­

енную службу по мобилиза. 
ции и последующие призы, 
вы на военную службу в 
военное время

1. При общей и частичной 
мобилизации с целью предот­
вращения военного нападе. 
ния и вооруженного отпора 
возмозиной агрессии против 
Республики Узбекистан из 
запаса на военную службу 
призывается необходимое ко. 
личество военнообязанных 
на срок  до трех месяцев. 
Этот срок может быть пред, 
лен Верховным Советом Рес­
публики Узбекистан.

Призыв граждан на воин­
скую службу по мобилиза­
ции и последующие призы, 
вы на военную службу в 
военное время проводятся на 
основании указов Президен. 
та Республики Узбекистан, 
утверждаемых Верховным 
Советом Республики Узбекис. 
тан.

2. При объявлении моби­
лизации все граждане, нахо. 
дящиеся в з(То время на воен­
ной службе и на военных 
сборах, задерживаются до 
отдельного распоряжения, 
а военнообязанные призыва­
ются на военную службу. 
Отпуска военнослужащим 
прекращаются. Военнообя­
занные обязаны явиться в 
районный (городской) отдел 
по делам обороны по месту 
прописки, военнослужащие— 
к месту прохождения служ­
бы. С  объявлением мобили. 
зации решения районных 
призывных комиссий о пре­
доставлении гражданам при. 
зывного возраста отсрочки и 
освобождения от призыва 
ликвидируются, Дальней­
шее применение отсрочек и 
освобождений от призыва 
возможно только по состоя­
нию здоровья, при нахожде­
ний на специальном учете.

3. При объявлении мобили- 
зации последующих призы­
вов в военное время могут 
быть призваны на военную 
службу военнообязанные и 
призывники в воарасте от 17 
лет до пределыюго возраста 
пребывания в запасе, уста­
новленного настоящим З а ­
коном, и женщины -- в воз­
расте от 18 до 45 лет, ие 
находящиеся на воинском 
учете (кроме тех, кто имеет 
детей в возрасте до 16 лет),

4. Призыв на военную 
службу по мобилизации и 
последую1цие призывы в во. 
енное время осуществляют- 
ся исключительно отделами 
по делам обороны.

Статья 39. Материальное 
обеспечение граждан в свя- 
эн с призывом на военную

службу по мобилизации н 
последующими призывами в 
военное время

1. С  гражданами. приз- 
ванными на военную службу 
по мобилизации и последую, 
щнм призывам в военное 
время, проводится полный 
расчет по месту работы 
(службы), выплачивается 
заработная плата за факти. 
чески проработанное время, 
выходное пособие и компен- 
сация за неиспользованный 
отпуск.

З а  призванными на воен­
ную службу по мобилизации 
и последующим призывам 
в военное время сохраняет­
ся жилая площадь, которую 
они занимали.

2. Государственное обеспе­
чение (помощь и пенсии) се ­
мей граждан, призванных 
на военную службу по моби­
лизации и последующим при­
зывам в военное время, осу ­
ществляется в соответствии 
с действующим законодатель­
ством.

Статья 40. Увольнение по 
демобилизации

1. Увольнение по демоби­
лизации производится на 
основе Указа Президента 
Республики Узбекистан, ут­
верждаемого Верховным 
Советом Республики Узбе- 
кистан.

2. Военнослужащие, уволь­
няющиеся с  военной службы 
по демобилизации, обеспе- 
чиваются за счет государст- 
ва полным комплектом об. 
мундирования и обуви. Пере­
возка этих военнослужащ^!х 
к месту их проживания, обес­
печение в дороге питанием 
производятся за счет госу­
дарства.

Статья 41. Общее военное 
обучение граждан

1. С  целью подготовки 
необходимого контингента 
для комплектования Воору­
женных Сил Республики У з ­
бекистан и других войск в 
военное время по решению 
Кабинета министров Респуб­
лики Узбекистан вводится 
обязательное для, всех граж. 

дан оби1ее военное обучение:
мужчТ1н — в возрасте от 

15 до 55 лет;
женщин —  в возрасте от 

18 до 45 лет, не имеющих 
детей или имеющих их в воз­
расте старше 8 лет.

Общее повн»юе обучение 
граждан осуи;ествляется по 
месту работы, учебы или 
жительства без отрьгеа от 
производства или учебы.

2. Организация и руко. 
В0ДСТ1Ю общим военным обу­
чением возлагаются на 
Министерство обороны Рес. 
публики Узбекистан и мест- 
ные органы власти. Минис-

Статья 43. Финансовое и 
материальное обеспечение 
мер, связанных с выполне­
нием всеобщей воинской обя- 
заниостн

1. Финансовое и материаль­
ное обеспечение мер. связан­
ных с выполнением всеобщей 
воинской обязанности и про­
хождением военной службы, 
проводится за счет средств 
из государственного бюдже­
та Республики Узбекистан в 
порядке, установленном дей­
ствующим законодательством.

2. Кабинет министров 
Республики Узбекистан, со­
ответствующие хокимияты 
для проведения медицинско­
го осмотра граждан, призыва 
их на военную службу, от­
правки призванных в воинс­
кие части обязаны обеспе­
чить органы по делам оборо­
ны оборудованием, средст­
вами связи. призывными 
(сборными) пунктами, меди­
каментами, инструментарием, 
медицинским и хозяйствен­
ным имуществом, автомо­
бильным транспортом, а так­
же охрану общественного по­
рядка.

3. Финансирование и ма­
териально-техническое обес­
печение допризывной подго­
товки специалистов для Во­
оруженных Сил Республики 
Узбекистан осуществляется 
за счет ассигнований из рес­
публиканского бюджета, вы­
деляемых Р{абинетом мини, 
стров. а также бюджетов ме. 
стных органов управления.

4. Для полного и качест­
венного вьтолнения планов 
проведения мобилизации в 
военное время министерства, 
ведомства, учреждения, пред­
приятия и организации, учеб­
ные заведения, колхозы, сов­
хозы. кооперативы по реше­
нию соответствующих хоки- 
миятов в мирное время вме­
сте с отделами по делам обо­
роны создают участки опове­
щения и сбора военнообязан­
ных и техники из народного 
хозяйства, комплектуют их 
личным составом без осво­
бождения от обязанностей по 
месту основной работы.

5. З а  членами комиссий 
по приписке допризывников 
к призывным участкам, при­
зывных комиссий, врачебных 
комиссий При органах по де­
лам обороны, врачами и сред­
ним медицинским персона­
лом. техническими работни­
ками и лицами обслуживаю­
щего персонала, которые вы­
деляются для работы на при­

зывных участках и сборных 
пунктах во время принятия 
допризывников на воинский 
учет и призыва граждан на 
военную службу или сборы, 
для проведения медицинско­
го осмотра и повторного ос­
мотра граждан, а также для 
определения годности приз­
ванных, на все время выпол­
нения этих обязанностей сох­
раняется место работы, д ол ^ 
жность и средний заработок.

Затраты на содержание 
медицинского персонала, при­
влекаемого к р а ^ т е  в указан­
ных комиссиях, производятся 
за счет средств местных бюд­
жетов.

Если выполнение указан­
ными лицами своих обязан, 
ностей связано с выездом из 
мест постоянного жительст­
ва. им соответствующие хо­
кимияты. по представлению 
органов по делам обороны, 
возмещают затраты на про^ 
езд от места жительства к 
месту работы и обратно, по 
найму жилого помещения, 
выплачивают суточные по 
нормам, установленным для 
служебных командировок.

Статья 44. Полномочия 
министра внутренних дел, 
председателя Службы нацио­
нальной безопасности Рес. 
публики Узбекистан

Призыв и увольнение нз 
Вооруженных Сил, погранич­
ных войск СН Б , внутренних 
войск М ВД и других воинс­
ких формирований осуществ­
ляется постановлением Каби­
нета министров Республики 
Узбекистан.

Права министра обороны 
Республики Узбекистан, пре­
дусмотренные статьями 6. 
19, 26 настоящего Закона, 
предоставляются также со­
ответственно министру внут­
ренних дел, председателю 
Службы национальной безо­
пасности Республики Узбе­
кистан.

Нормативные акты от н оси в  
тельно вьпюлнения воинской 
обязанности и порядка про­
хождения военной службы, 
которые издаются министром 
внутренних дел. председате­
лем Службы национальной 
безопасности Республики Уз­
бекистан не должны проти­
воречить требованиям нас­
тоящего Закона.

Президент
Республики Узбекистан 

И. КАРИМОВ.

г. Ташкент,
3 июля 1992 г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ВЕРХО ВН ОГО  СОВЕТА 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О ВВЕДЕНИИ В ДЕЙСТВИЕ ЗАКОНА 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 

«О ВСЕОБЩЕЙ ВОИНСКОЙ ОБЯЗАННОСТИ 
И ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ»

Верховный Совет Респуб. 
лики Узбекистан постанов, 
ляет:

1. Ввести ^действие З а ­
кон Республи^Ги Узбекистан 
«О  всеобщей воинской обя­
занности и военной службе» 
с момента опубликования.

2. Установить, что дейст- 
вне пункта «а» статьи 23 
Закона «О  всеобщей воин­
ской обязанности и военной 
службе» распространяется и 
на воениослужаи1их срочной , 
службы, призванных из Рес- 
публики Узбекистан, до при. 
нятия данного закона.

3. Кабинету . министров 
при Президенте Республики 
Узбекистан до 15 сентября

разработать и утвердить По­
ложение «О  прохождении 
военной службы гражданами 
Республики Узбекистан»

4. Министерству обороны 
и Министерству здравоохра­
нения Республики Узбекис. 
тан в двухмесячный срок раз­
работать и утвердить Поло, 
жение * 0  медицинском ос. 
мотре в Вооруженных Си­
лах Республики Узбекистан».

Председатель ^ 
Верховного Совета 

Республики 
Узбекистан 

Ш. ЮЛДАШЕВ.

г. Ташкент,
.4 июля 1992 г.
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