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ЦЕЛЬ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА-  
ВОССТАНОВЛЕНИЕ СТИИУЛИРУЮЩЕЙ РОЛИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
К А Б И Н Е Т А  М И Н И С Т Р О В  

П Р И  П Р Е З И Д Е Н Т Е  
Р Е С П У Б Л И К И  У З Б Е К И С Т А Н

О ВВЕДЕНИИ С 1 ЯНВАРЯ 1993 ГОДА 
ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ 

ТРУДА

В целях усиления стиму­
лирования роли заработной 
платы, установления обо­
снованных уровней оплаты 
труда различных категорий 
в зависимости от сложности 
труда и квалификации ра­
ботников, создания механиз­
ма поддержания этих уров­
ней в дальнейшем Кабинет 
Министров постановляет;

1. Утвердить единую та­
рифную сетку по оплате 
труда, заложив в ее основу 
дифференциацию уровней 
оплаты труда различных ка­
тегорий работников на единой 
методологической основе, поз­
воляющей обеспечивать 
объективньте подходы к оп­
лате труда независимо от 
сферы его применения для 
работников производствен­
ных и непроизводственных 
отраслей народного хозяй­
ства.

2. Установить за основу 
единой тарифной сетки та­
рифную ставку нулевого 
разряда в размере мини­
мальной заработной платы 
(2.000 рублей в месяц) и 
межразрядные тарифные 
коэффициенты соглас1Ю 
приложению.

3. Утвердить 28 разрядов 
оплаты труда единой тариф­
ны! сетки по общеотрасле­
вым должностям рабочих и 
служащих.

4. Сохранить действую­
щие льготы, доплаты и над­
бавки, включая выплаты 
по районным коэффициен­
там к тарифным ставкам, 
рассчитанным на основе 
единой тарифной сетки.

5. Министерств труда 
Республики Узбекистан:

в недельный срок провес­
ти с министерствами, ве­

домствами, объединениями, 
предприятиями и организа­
циями, Советом Министров 
Республики Каракалпак- 
стан. хокимиятами областей 
и города Ташкента необхо­
димую организационную и 
методологическую работу, 
связанную с введением еди­
ной тарифной сетки;

разработать и до 15 янва­
ря 1993 года утвердить ре­
комендации по применению 
единой тарифной сетки по 
оплате труда рабочих и слу­
жащих народного хозяйст­
ва.

6. Установить, что при­
менение единой тарифной 
сетки является обязатель­
ным для всех учреждений, 
организаций и предприя­
тий. находящихся на бюд­
жетном финансировании.

7. Министерствам и ве­
домствам Республики Уз­
бекистан по согласованию 
с Министерством труда и 
Министерством финансов 
Республики- Узбекистан в 
двухнедельный срок пере­
смотреть действующие став­
ки и оклады в соответствии 
с требованишин единой та­
рифной сетки.

8. Рекомендовать хоз­
расчетным объединениям, 
предприятиям и организа­
циям, независимо от форм 
собственности, перейти в 
I полугодии 1993 года к 
введению единой тарифной 
сетки по мере их готовности 
и при наличии необходимых 
финансовых средств.

9. В случаях, когда вво­
димые для работников в 
соответствии с настоящим 
постановлением ставки 
(оклады) с учетом тарифных 
коэффициентов, надбавок и

доплат оказьгеаются ниже 
фактически действующих, 
этим работникам за время 
их работы в данном учреж­
дении, организации в этой 
должности выплачивается 
соответствующая разница в 
заработной плате.

10. Предоставить право 
Министерству труда отно­
сить к соответствующим 
разрядам единой тарифной 
сетки профессии (должнос- 
ги). которые не нашли от­
ражения в тарифно-квали­
фикационном справочнике 
профессий.

11. Министерству труда, 
местным органам власти и 
управления осуществлять 
контроль за соблюдением 
условий оплаты труда ра­
ботников бюджетных орга­
низаций в соответствии с 
единой тарифной сеткой.

12. Установить, что новые 
условия оплаты труда в 
соответствии с утвержден­
ной настоящим постанов­
лением единой тарифной 
сеткой вводятся за счет и в 
пределах имеющихся средств 
на оплату труда, а также 
дополнительных средств от 
проведения мероприятий 
по совершенствованию струк­
туры управления и расши­
рению хозрасчетной дея­
тельности.

13. Министерству труда 
совместно с Министерством 
юстиции Республики Узбе­
кистан в 20-дневный срок 
нодготонить и представить 
в Кабинет. Министров пред­
ложения о внесении изме­
нений в действующие нор­
мативные акты в связи с 
принятием настоящего по­
становления.

14. Контроль за выполне­
нием постановления возло­
жить на заместителей пре­
мьер-министра. Ход реали- 
зации^^ссмотреть в февра-

И. КАРИМОВ.
Председатель Кабинета
Министров
гор. Ташкент,
26 декабря 1992 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ К

ПОСТАНОВЛЕНИЮ КАБИНЕТА

МИНИСТРОВ ОТ 26 ДЕКАБРЯ

1992 г.

ЕДИНАЯ ТАРИФНАЯ 

СЕТКА ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

Разряды I Тарифные 
оплаты труда I коэффициенты
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1,00
1.11
1,23
1.37 
1.52 
1,69 
1,88 
2,09
2.32 
2,54 
2,78 
3,04
3.33 
3,65 
4,00
4.38 
4,80 
5,26 
5,76 
6,31 
6,91 
7,57 
8,29 
9,08 
9,94

10,88
11,91
13,04
14,28

Примечание. Межразряд­

ные переходные коэффи­

циенты единой тарифной 

сетки:

с 1 по 8 разряд коэф­

фициент 1,11 

с 9 по 28 разряд коэф­

фициент 1,095

В Кабинете Министров республики
В условиях формирова­

ния рыночных отношений и 
либерализации цен прави­
тельством республики осу­
ществляются целенаправ­
ленные меры по социальной 
защите населения, в том 
числе на основе поэтапного 
повышения заработной пла­
ты, пенсий, стипендий и 
пособий.

Только в 1992 году у нас 
в республике пять раз 
пересматривался и увели­
чивался размер мини­
мальной заработной платы, 
которая в настоящее время 
является самой высокой в 
странах СНГ при сравни­
тельно низких ценах на по­
требительские товары в 
Узбекистане.

Однако имеет место, ког­
да равный труд одинаковой 
квалификации в различных 
сферах экономики оплачи­
вается по-разному, имея по 
своим размерам значитель­
ный разрыв. По су­
ществу ослаблены сти­
мулы к повышению про­
изводительности труда и 
квалификации, зависимости 
заработной платы от слож­
ности выполняемых работ. 
Имеются существенные раа 
личин в уровне оплаты тру­
да специалистов производ­
ственных и непроизводст­
венных отраслей.

В целях предотвращения 
обострения этой диспро­
порции и установления обо- 
сноватшых соот1Юшеннй за­
работной платы различных 
категорий работников в за­
висимости от сложности их 
труда и квалификации Ка­
бинет Министров принял 
яостановление «О введении 
с 1 января 1993 года еди

ной тарифной сетки по оп­
лате труда*.

В основу единой тариф­
ной сетки заложены раз­
мер минимальной заработ­
ной платы и ди^еренци- 
рованные коэффициенты, 
учитьгеающие сложность 
труда н квалификацию 
работ. Они позволяют обес­
печивать объективные под­
ходы к отлате труда неза­
висимо от сферы его при­
менения как для работни­
ков производственных, так 
и непроизводственных от­
раслей народного хозяйст­
ва.

Что предусматривает 
введение единой тарифной 
сетки? Прежде всего восста­
новление принципов стйму- 
лируюп1ей роли заработной 
платы. Принятым поста­
новлением правительства в 
республике вводится 28 
разрядов бплаты труда, 
которые обеспечивакЛ' плав­
ное нарастание уровней та­
рифных ставок от низшего 
разряда к более высокому, 
что представлено в прило­
жении к постановлению.

Единая тарифная сетка 
позволяет каждому работ­
нику четко определить по­
лучаемую заработную пла­
ту за свой труд в зависи­
мости от сложности выпол­
няемой работы и своей 
квалификации.

Например, для рабочего 
6 разряда предприятия ма­
шиностроения. согласно 
приложению, устанавливает­
ся тарифный коэффициент— 
1,88, При минимальном 
уровне заработной платы в 
размере 2.000 рублей та­
рифная ставка определяет­
ся в сумме 3.760 рублей

(2.000x1,88). К полученно­
му размеру тарифной став­
ки применяется отраслевой 
коэффициент, равный — 
1,10. В итоге размер тариф­
ной ставки для этого ^бо- 
чего составит (3.760x1,1) — 
4,136 рублей.

Другой пример: для ка- 
менишка 4 разряда устанав­
ливается тарифный коэф­
фициент 1,52, а отраслевой 
коэффициент составляет 
1.28. При размере минималь­
ной заработной платы 2.000 
р.ублей тарифная ставка 
камеиишка составит 3.890 
рублей (2.000X1,52X1,28).

Учитель первой квали­
фикационной категории от­
носится к 8 разряду, та­
рифный коэффициент — 
2,32. При размере мини­
мальной заработной платы 
2.000 рублей тарифная став­
ка составит 4,640 рублей 
(2.000x2,32).

Врач первой категории 
относится к 9 разряду, ему 
устанавливается тарифный 
коэффициент — 2,54. При 
размере минимальной за­
работной платы 2.000 руб­
лей его тарифная ставка 
составит 5.080 рублей 
(2.000x2,54).

Единая тарифная сетка 
предусматривает по каждой 
должности 5-разрядньгй 
диапазон. позволяю!ций ус­
танавливать конкретные ок­
лады в зависимости от 
объема и сложности выпол­
няемых работ. Например, 
врач-хирург, труд которого 
является более сложным, 
по сравнению с врачами 
других специальностей, от 
несенных к 1—5 диапазо­
нам, будет располагаться в 
пятом диапазоне.

Специалисты - строители

одной квалификации, но ра­
ботающие в строительных 
организациях с разными 
объемами работ и отнесен­
ные к различным группам 
по оплате труда, располо­
жатся между первым и пя­
тым диапазонами соответ­
ствующего разряда.

Следует подчеркнуть, что 
при введении тарифной сет­
ки на основании вновь ус­
тановленных ставок и ок­
ладов сохраняются все ра­
нее действовавшие доплаты 
и надбанки, включая выпла­
ты по районным коэффи­
циентам. Другими словами 
— каждый работник в за­
висимости от занимаемой 
должности и квалификации 
четко видит свою перспек­
тиву в росте оплаты труда.

Сохраняется неизменной 
оплата труда работников в 
случае, если при наложении 
единой тарифной сетки его 
получаемая сегодня зарпла­
та оказывается меньше той. 
которая начисляется в ре­
зультате ввода новой та­
рифной сетки.

Введение единой тариф­
ной сетки ни в коей мере 
не ущемляет интересы ра­
ботников производственной 
сферы, заработная плата

,Оуд
егопрежде всего от конечных 

результатов деятельности 
предприятий.

Организация оплаты тру­
да на осноле един(^ тариф­
ной сетки позволит создать 
единство в формирова1ШИ 
основной — тарифной части 
заработной платы, а в со­
четании с развитием других 
.элементов оплаты труда (над­
бавок, премий и т. д.) обес­
печит регулирование раз­
меров заработной платы в 
зависимости от должности, 
квалификации и отношения 
людей к конечным результа­
там своего труда.

КОЛЛЕКТИВУ ТРИКОТАЖНОГО 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ «МАЛИКА»
Уважаемые друзья!
Дорогие сестры!
От всей души поздравляю 

вас. всех членов коллектива, 
рабочих и инженерно-техни­
ческих работников объеди­
нения, а также ветеранов 
труда с замечательной да­
той — 50-летием вашего 
предприятия.

Объединение «Малика» 
прошло славный и примеча­
тельный путь. На этом сов­
ременном высокомеханизи­
рованном предприятии, ос­
нащенном передовой тех­
никой и технологией, ны­
не дружно работают пред­
ставители разных нацио- 

’иальностей. Весьма отрад­
но. что товары народного 
потребления, изготовленные 
золотыми руками трудолю­
бивых и искусных работ­

ниц. заботливых сестер, 
сегодня пользуются спро­
сом и за пределами респуб­
лики.

Дорогие друзья!
Я верю, что в будуп1ем 

слава «Малики» возрастет 
еще больше и изделия с 
этой марк<й станут извест­
ны на всех континентах. Я 
желаю вам больших успехов 
в вашей работе на пути ук­
репления независимости 
нашей республики.

Всем вам желаю здо­
ровья. счастья и успехов в 
наступающем 1993 году!

Ислам КАРИМОВ.
Президент Республики
Узбекистан

г. Ташкент,
25 декабрА 1992 г.

У К А З
П Р Е З И Д Е Н Т А  Р Е С П У Б Л И К И  У З Б Е К И С Т А Н

О НАГРАЖДЕНИИ ГРУППЫ РАБОТНИКОВ 
ТАШКЕНТС*КОГО ТРИКОТАЖНОГО ПРОИЗ­
ВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ «МАЛИКА»

За многолетний добросо­
вестный труд, за заслуги в 
развитии легкой промыш­
ленности республики и ак­
тивное участие в обществен­
ной жизни присвоить по­
четное звание Республики 
Узбекистан:

«Заслуженный работник 
промышленностя Республики 
Узбекистан»

Гуламову Рустаму Мах- 
камовичу — генеральному 
директору объединения 

Хаитовой Зухре Мирджа- 
лиловне — швее фабрики 
верхнего трикотажа

Наградить Почетной 
грамотой Республики 

Узбекистан: 
Абдуллаева Зикриллу 

Лутпуллаевича — начальни­
ка цеха

Еремееву Екатерину Пав­

ловну — швею эксперимен­
тального цеха

Исраилову Зухру —швею 
2-й фабрики

Обндова Махамадамина 
Исраиловнча — начальника 
цеха

Убайдуллаева Карима — 
машиниста автокрана ме­
ханического цеха

Шерматову Хатиру — 
швею ,1 -й фабрики

Эрматову Нафису Тур 
сунбаевну — швею 2-го рас­
кройно-швейного цеха 

Хаитову Машхуру Сун- 
натовну — ткачиху ткацко­
го цеха

И. КАРИМОВ, 
Президент Республики 
Узбекистан

г. Ташкент,
25 декабря 1992 г.

СЕССИИ ОБЛАСТНЫХ СОВЕТОВ
Состоялась сессия Фер­

ганского областного Совета 
народных- депутатов. Ее 
участники заслушали и об­
судили доклад хокима об­
ласти М. Исламова об ито­
гах одиннадцатой' сессии 
Верховного Совета Респуб­
лики Узбекистан и задачах 
областного хокимията на 
1993 год.

На сессии выступил пер­
вый заместитель Председа­
теля Кабинета Министров 
при Президенте Республики 
Узбекистан И. Джурабеков.

* '  *  *

На сессии Ташкентского 
областного Совета народных 
депутатов обсуждены итоги 
одиннадцатой сессии Вер­
ховного Совета Республики 
Узбекистан, а также задачи 
областного хокимията на 
1993 год и последуюп1ую 
перспективу. С докладом 
выступил хоким области 
С. Сайдалнев.

Выступившие на сессии 
сосредоточили внимание на 
вопросах увеличения прои;1- 
водства сельскохозяйствен­
ной продукции. особенно 
животноводства, за счет бо­
лее эффективного использо­
вания внутренних возмож­
ностей.

Перед участниками сес­
сии выступил премьерми- 
нистр Республики Уабекис-' 
тан А, Муталов.

* * *
В Намангане состоялась 

сессия областного Совета 
народных депутатов. Ее 
участники обсудили итоги 
одиннадцатсЛ сессии Вер­
ховного Совета Республи 
ки Узбекистан двенадцато­
го созыва и задачи хокими­
ята области на 1993 год, на 
последующий период. С до­
кладом выступил • хоким 
области Б. Рапигалиев.

Участники сессии от име­
ни трудящихся области на- 
.правили телеграмму с но­
вогодним поздравлением 
Президенту Республики Уз­
бекистан Исламу Каримову.

На сессии рассмотрены 
организационные вопросы.

* * *
Состоялась сессия Сур- 

хаидарьинского областного 
Совета народных депутатов. 
На ней с докладом выступил 
хоким области X. Бердыев,

Он проинформировал 
депу̂ гатов об итогах одиннад­
цатой сессии Верховного 
Совета Республики Узбе­
кистан, доложил о результа­
тах работы хокимията об­
ласти в 1992 году и прог 
рамме его деятельности на 
последующие годы.

На сессии выступил за­
меститель премьер-минист­
ра Республики Узбекистан 
Б. Хамидов.

(УзА).

У К А З
П Р Е З И Д Е Н Т А  Р Е С П У Б Л И К И  У З Б Е К И С Т А Н

О НАГРАЖДЕНИИ ГРУППЫ РАБОТНИКОВ 
И СПЕЦИАЛИСТОВ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 
АНГОРСКОГО РАЙОНА СУРХАНДАРЬИНСКОИ 

ОБЛАСТИ

За вклад . в ося(нальное Лигорокого района, много- 
и экономическое развитие лет>гий добросовестный труд

и в связи с 40-летием обра­
зования района наградить

Почетной грамотой Рес­
публики Узбекистан:

Абдурасулова Базара —■ 
заведующего фельдшерско- 
акупгерским пунктом Ан­
горского района

Маманазарова Векиу -- 
А|жгадирй строителей меж

хозяйственной передвиж­
ной механизированной ко­
лонны

Мусаела Базара — меха­

низатора колхоза «Занг»

Мустанова Жуму - бри­

гадира колхоза имени М. 

Ази.юва

Тураева Холмумина Эш- 
бурневича — бригадиря кол­
хоза «Мустакиллнк»

Ходжиева Курбонмура- 
та — члена копхоов «Нов- 
шахар»

Чарыева Гульишна Гоип 
куловича — главного зоотех­
ника колхоза «Карасу»

Чарыева Нодира - - замес 
тителя главного бухгалтера 
Ангорского райпотребсок)- 
за.

И. КАРИМОВ 
Президент Республики 
Узбекистан

г. Та1ш<е1гг,
28 декабря 1992 г.

КО всей  граж д а н а м
УЗБЕКИСТАНА

ОБРАЩЕНИЕ
УЧАСТНИКОВ ТОРЖЕСТВЕННОГО ЗАСЕ­

ДАНИЯ, ПОСВЯЩЕННОГО вО-ЛЕТИЮ СТОЛИ­

ЦЫ РЕСПУБЛИКИ КАРАКАЛПАКСТАН -  

ГОРОДА НУКУСА

Уважаемые соотечествен­
ники!

Йорогие друзья!
[ы, участники торжест­

венного заседания, посвя­
щенного 60-летию столицы 
Республики Каракалпакстан 
—• города Нукуса, обра­
щаясь к вам, заявляем о 
том, что сегодняшние юби­
лейные торжества вылились 
в праздник великой дружбы 
и братства народов незави­
симого Узбекистана и Рес­
публики Каракалпакстан, с 
гордостью н радостью от­
мечаем, что давние узы этой 
дружбы и братства стано­
вятся все крепче!

Этот праздник дружбы от­
мечался не только в Кара- 
калпакстане, а и во всем 
Узбекистане, вписав еще 
одну яркую страницу в ис­
торическую летопись нашей 
независимости. Наш народ 
выражает искреннюю при­
знательность Президенту 
Республики Узбекистан Ис­
ламу Каримову за то, что 
проводимая им политика 
сохраняет в нашем крае 
мир, спокойствие, согла­
сие, сотрудничество и еди­
нодушие.

Плодотворная работа не­
давно завершившейся сессии 
Верховного Совета Респуб­
лики Узбекистан, речь Пре­
зидента Ислама Каримова, 
вселяющая уверенность в 
завтрашнем дне, принятие 
Основного Закона — Кон­
ституции Узбекистана по­
буждают каждого из нас са­
моотверженно и честно тру­
диться для того, чтобы изо­
бильным стал наш дастар- 
хан, чтобы процветал {роди­
мый край.

Мы хорошо понимаем 
трудности переходного пе­
риода к рыночной эконо­
мике. Преодоление этих 
трудностей требует от нас 
терпения, мужества, смело­

сти, сил и знаний. Как мы 
все знаем, в отдельных рес­
публиках Содружества Не- 

, зависимых Государств про­
исходят кровавые конфлик­
ты, нарушена мирная жизнь, 
много горя приходится пе­
реживать тысячам людей. 
Дети лишаются родителей, 
отцы и матери — своих 
детей.

Тем более необходимо от­
метить, что и в столь слож­
ные времена у нас в крае 
остаются незыблемыми дав­
ние традиции дружбы и сот­
рудничества.

Мы твердо верим, что эти 
узы дружбы и братства по­
могут каракалпакскому на­
роду преодолеть трудности, 
связанные с экологическим 
бедствием в зоне Аральско­
го моря, обеспечить социа­
льно-экономическое разви­
тие этого богатого края.

Узбеки и каракалпаки 
вместе с другими народами, 
проживающими в Узбеки­
стане, никогда не допустят, 
чтобы в республике возник­
ли конфликты и междоусо­
бицы.

Мы уверены, что народ 
независимого Узбекистана 
быстро сможет выйти из се­
годняшнего трудного пери­
ода. Узбекистан — это го­
сударство с великим буду- 
и|,им1

Дорогие соотечественни­
ки. друзья!

Мы призываем вас ук­
реплять дружбу и братство, 
мир и спокойствие, сотруд­
ничество и согласие, само­
отверженно трудиться на 
благо нашей общей Роди­
ны. Желаем всем вам здо­
ровья. успехов во имя рас­
цвета Отчизны!

Да здравствует дружба и 
братство!

Да здравствует незави­
симый Узбекистан!

в КОМИТЕТАХ ВЕРХОВНОГО 

СОВЕТА РЕСПУБЛИКИ
Состоялось совместное 

заседание комитетов Вер­
ховного Совета Республики 
Узбекистан по здравоохра­
нению и народному образо­
ванию, по науке и вопросам 
экологии. И нем приняли 
участие руководители ми­
нистерств и ведомств, за­
местители хокимов облас­
тей, работники правоохра 
нительных органов, спе­
циалисты.

На заседании обсуждал­
ся вопрос об экологической 
обстановке в бассейне ре­
ки Зеравшан.
' Выло также проведено

отдельное заседание Коми­
тета по здравоохранению и 
народному образованию. На 
нем был заслушан годовой 
отчет о деятельности коми­
тета, утвержден план ра­
боты на 1993 год.

На заседании был рас­
смотрен ортаннаацнонный 
вопрос, Заместителем пред­
седателя Комитета по здра- 
воохранению и народному 
образованию избран член 
этого комитета, на,родный 
депутат Республики Узбе­
кистан Ф, 3. Фузайлов.

(УаЛ).

ПО новым КУПОНАМ
В Ташкенте 26 декабря 

состоялось первое заседа­
ние Республиканской ко 
миссии по реализации по 
становления Кабинета Ми­
нистров о эаиу1те потреби 
тельского рынка Республи­
ки Узбекистан в 1093 году. 
Его вел заместитель пре- 
мьер-̂ м'инистра республики 
Б. ламндо»!.

На заседании отмечалось, 
что купонная система дала 
значительные результаты 
для занм1ты потребительс­
кого рынка страны в 1092 
году. Однако были допуп̂ е- 
ны и серьезные недостатки,

установленные требования 
не всегда соблюдались. 
Опыт уходяп1его года стал 
основсЛ разработки новой 
купонной системы. ' Несом- 
неиш), что в наступающем 
году эта система приобре­
тет большое значение в 
стабилизации потребитель 
ского рынка.

На засоданин также был 
обсужден ряд вопросов, свя­
занных с заблаговременным 
обеспечением населения 
республики кумонами 109Я 
года.

(УаЛ).
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В Комитете Верховного Совета 

Республики Узбекистан

СВОБОДА СЛОВА 
И ЗАКОН
Личные орава и свободы—отдельная глааа новей Консти­

туции Узбекистана. В ней сказано: каждый имеет право на 

свободу мысли, слова и убеждений, на поиск и распростра­

нение информации.

Подготовкой законов, регулирующих эту сферу интере­

сов, деятельности людей, занимается Комитет ВС яо вопро­

сам гласности.

Корреспондент «НС> побеседовал с заместителем пред­

седателя комитета К. X. БАХРИЕВЫМ.

— Карим Хакимович, для 
нас, журналнствв, особо ва­
жен Закон о средствах мас­
совой информации, подготов­
ленный вашим комитетом и 
принятый Верховным Сове­
том в прошлом году. Он от­
крыл широкую дорогу раз­
витию гласности. Давайте 
познакомим наших читателей 
с делами парламентского ко­
митета, в названии которого 
есть это замечательное сло­
во «гласность».

— Вначале несколько слов 
об упомянутом законе. Он ра­
ботает. Проходит обкатку. 
Не все в нем идеально. 
Жизнь, практика подкоррек­
тируют. Для нас главное: 
контролировать ход его вы­
полнения.

. Комитет — активный уча­
стник процессов обновления. 
Отношение людей к ним — 
это самое важное. Отметил 
бы три момента здесь.

Первый: конец монополии 
компартии. В сфере идеоло­
гии прежде всего. Средства 
массовой информации ста­
ли искать свою новую линию, 
основу. Мы старались под­
держивать стремление жур­
налистов к свободе слова, 
поиску своей позиции в ме­
няющейся общественно-поли­
тической ситуации в респуб­
лике.

Появились парламентско- 
правительственные газеты 
«Халк сузи* и ^Народное 
йлово», обретающие все боль­
шую известность, авторитет 
в республике, журналы <Му- 
локат». «Позиция». Стало вы­
ходить несколько изданий чи­
сто коммерческого толка...

И третий момент: оказа­

ние помощи как старым, так 

и новым изданиям. В прош­

лом году комитет собрал ре­

дакторов газет, журналов, ру­

ководителей издательств. Об­

суждали, как выжить в усло­

виях недостаточного матери­

ально-технического обеспе­

чения, прежде всего — не­
хватки бумаги. Правительст­
во, напомню, пошло навстре­
чу, поддержало наше предло­
жение оказать помощь изда­
ниям.

Переход к рынку поставил 
редакции, издательства перед 
лицом серьезных экономиче­
ских и иных проблем. Поня­
тия «высокий профессиона­
лизм», «поиск своего читате­
ля» из области пожеланий пе­
решли в разряд необходимых 
условий. Нередки, к сожале­
нию. конфликтные ситуации 
ка местах между прессой и 
исполнительными органами 
власти. А участие в их раз­
решении вошло в круг на­
ших забот. Приходится вы­
ступать в роли третейского 
суда. ^1асто обращаются лю­
ди с жалобами: меня не пуб­
ликуют или какое-то изда­
ние оскорбило. Разбираем­
ся. Что делать! Пользуясь 
случаем, напоминаю: есть за­
кон, есть суд. С их по­
мощью и надо решать: кто 
прав, кто виноват.

— И все же главным в 
вашей работе является за­
конотворчество. Нам стало 
известна что подготовлен 
проект Закона «Об издатель­
ской деятельности». Как Оы 
вы его трактовали е точки 
зрения обеспечения личных 
прав и свобод в сфере глас­
ности? Есть ли здесь какая- 
то связь?

—- Самая непосредствен 
ная. Этим законом вводится 
понятие «издательское пра­
во», которое распространяет­
ся не только на государст­
венные и обп;ественные ор­
ганизации, но и на частные 
лица. И законом это право 
защищается.

Законопроект весьма прог­
рессивен, В первой его ста­
тье, которая называется «Сво­
бода издательской деятель­
ности», гарантируется неза­
висимость издателей в опре­
делении тематики, специали­
зации, тиражей, в выборе ав­
торов, в установлении отно- 
шений с распространителями 
и так далее.

— Таким образом, мы по­
лучим закон, какой сущест­
вует во многих цивилизован­
ных странах, гарантирующий 
право на учреждение нэда- 
телъства, на интеллектуаль­
ную еобствениость, создан­
ную в процессе выпуска пе­
чатной продукции. В котором 
будут ответы, касающиеся 
вопросом распространения 
печатной продукция, отмоше- 
ний между издателем и ге- 
сударством, ответствеакости 
за нарушение закона?

— Совершенно верно. Ра­
бочая группа, созданная ко­
митетом из числа депутатов, 
юристов, издателей, редак­
торов, по]эаботала на со­
весть. На законопроект полу­
чены положительные отзывы 
из Министерства юстиции. 
Института философии и пра­
ва, из издательств республи­
ки. Документ «прошел» все 
комитеты Верховного Совета 
и передан'в его Президиум.

Раньше издательская дея­
тельность регулировалась 
инструкциями и положения­
ми. Они часто менялись вме­
сте со сменой как партийно­
го, так и отраслевого руко­
водства. А закон — прочнее 
и надежнее.

В проекте предусмотрено, 
в частности, создание госу­
дарственных резервных фон­
дов бумажных ресурсов для 
вьшуска детской, юношеской, 
научно-технической литерату­
ры. Будут резервироваться 
полиграфические мощности 
для этих целей, предусмат­
риваются налоговые льготы 
для этой печатной продук­
ции.

Что касается огромного ва­
ла сегодняшней низкопроб­
ной печатной продукции сом­
нительного характера. то 
здесь наличествует и такой 
феномен: из-за отсутствия 
выходных данных порой нель­
зя установить, кто же несет 
ответственность за содержа­
ние и определение стоимос­
ти того или иного печатного 
издания. Налицо правовой 
беспредел в издательском де­
ле. Мы надеемся, что закон 
поставит цивилизованный зас­
лон подобным махинациям, 
поможет отгородиться от хал­
туры.

И еще: полагаю, что За­
кон «Об издательской дея­
тельности», когда он будет 
принят, поможет обществу 
грамотно распорядиться. с 
точки зрения рыночных от­
ношений, приватизации, быв­
шей немалой партийно-госу­
дарственной издательской ба­
зой. Но это отдельный боль­
шой разговор.

А сейчас мне хотелось бы 
познакомить читателей ва­
шей газеты с некоторыми по­
ложениями проекта еще од­
ного закона, тем более, что 
он как нельзя близок к теме 
«личные права, свободы и 
гласность». Имею в виду 
уже готовый законопроект 
«Об обращениях граждан».

Главная суть этого доку­
мента: защита прав граждан 
на законодательную инициа­
тиву (право петиций), на обя­
зательное реагирование влас­
тей на их обращения.

Гражданин имеет право 
изъявить свое недовольство 
не только действиями како­
го-либо бюрократа — началь­
ника, но и целой государст­
венной организации, депута­
тов, руководителей государ 
ственных органов власти, 
если они дадут к этому по­
вод.

Законопроект подготовлен 
в русле идей, положений Дек­
ларации прав человека. Он 
предусматривает цивилизо­
ванные средства обп1ествеи- 
пого влияния на государст­
венную политику. Мы видим, 
как часто митингующие, де­
монстрирующие толпы лю­
дей кроме нагнетания разд­
ражения и психоза в общест­
ве мало что дают: пришел, 
пошумел, ушел. Право пети­
ций дает возрложность закон­
ным путем оформить общест­
венное мнение, которое вла 
сти не вправе игнорировать, 
более того — обязаны рас­
смотреть его и держать от­
вет перед людьми. В законо­
проекте, в частности, пока­
зан механизм оформления об 
щвственного мнения, какого, 
либо воззвания...

Проект Закона «Об обре- 
к^енияx граждан» подготов­
лен в соответствии с новой 
Ко»и:титуцией Республики 
Узбекистан. В ее статье 2 
говорится: «Государство вы­
ражает волю народа, служит 
его интересам. Государст­
венные органы и должност 
ные лица ответственны перед 
обществом и гражданами».

И последнее; в комитете 
готовится законопроект «Об 
интеллектуальной собствен­
ности», Название его гово­
рит само за Себя. То есть, 
речь идет о собственности, 
продукции, созданной не ру­
ками, а гологюй, в процес­
се умственной деятелыгости. 
Эта продукция должна це­
ниться вьппе, чем она цени­
лась до сих пор в нашем 
ооп1естве. В этом ~  залог 
нашего процветания,

Заяшсая В. КИРЧЕВ.

Всем нам еще предстоит постичь глубину, 
истинную значимость этого события, свиде­
телями и участниками которого мы были, — 
принятия Конституции Респубпики Узбекистан.

Мы стали обладателями бесценного пра­
вового механизма, гарантирующего нам об­
ретение свободы, независимости, достойной 
жизни. Это, без преувеличения, исторический 
шаг на пути создания такого политического и 
государственного устройства общества, ко­
торое дает народу широкие возможности 
выбора форм экономического и социального 
бытия.

Итак, мы избрали свой путь обновления и 
пр(}гресса. Главная установка внутренней по­
литики нашего государства: построение ры­
ночной экономики, ориентированной на ин­
тересы человека с защитой социально-уязви­

мых слоев населения. Это хорошо и быстро 
укрепилось в общественном сознании.

Сложнее обстоит дело с пониманием, как 
это ни странно, той простой мысли, что ис­
точником государственной власти, которая 
призвана организовать строительство достой­
ной жизни, является сам народ. То есть все 
мы и каждый из нас. Это очень нелегкий и 
небыстрый процесс — преодоление ижди­
венчества, воспитанного в прошпом, развитие 
инициативы и предприимчивости, возрожде­
ние чувства подлинного хозяина...

Газета продопжает публиковать сообщения 
с мест, в которых, наши корреспонденты рас­
сказывают, как работают новые органы го­
сударственной власти, что удалось сделать 
жителям районов, городов в уходящем году 
и какие перспективы открываются перед ними.

ТАМ, В НИЗОВЬЯХ 
АМУДАРЬИ..

У тружеников Ходжей- 
лийского района Каракал- 
пакстана были все основа­
ния праздновать трудовую 
победу. Они собрали и 
сдали государству 36 тысяч 
130 тонн хлопка-сырца. Очень 
радостное событие, если 
учесть все трудности, кото­
рые легли на плечи земле: 
дельцев в этом году. «Сюр­
призы» погоды, подорожание 
техники, горюче-смазочных 
материалов, мучительно труд­
ное вхождение в рыночные 
отношения. И все же люди 
не отступили перед трудно­
стями. Выполнили государст­
венное задание.

Хлопок сегодня для ход- 
жейлийцев — гарант выпол­
нения намеченных социаль­
ных программ. В нынешнем 
году сделано немало в этом 
направлении. В колхозе име­
ни Ленина и совхозе «Ха- 
теп» появились клубы, на 
территории аулсовета Сарай- 
кол — новое здание средней 
школы. Увеличивается про- 
тяженность газопроводов, 
линий электропередач. Ра­
стет число частных домов. 
По указу Президента Узбе­
кистана безвозмездно пере­
дано жителям почти полтора­
ста квартир. В типовые по­
мещения перебираются фе­
льдшерско-акушерские пунк­
ты...

Обустройство социальной 
жизни, культуры и быта 
в этой глубинке Каракал- 
пакстана пока еще далеко 
от желаемого. Например, 
для того, чтобы жители рай­
она могли получить квали­
фицированную. по' самым 
обычным меркам, медицин­
скую помощь, необходима, 
по расчетам специалистов, 
следующая база: стоматоло­
гическое отделение на 250 
посещений, детская молоч­
ная кухня на 5_тысяч пор­
ций питания, инфекционная 
больница на 120 мест, кож- 
вендиспансер, детские боль­
ница, поликлиника, роддом. 
И много еще чего другого. 
А сколько «белых пятен» в 
системе народного образова­
ния? Лишь треть школ раз­
мещается в типовых зда­
ниях.

Как же намерены депу­
татский корпус, хоким рай­
она организовать работу по 
улучшению благосостояния 
людей? Этот вопрос был од­
ним из важнейших на пос­
ледней сессии районного Со­
вета. Обсуждались насущ­
ные проблемы заинтересо­
ванно, по-деловому. Вывод

Власть и время

жество проблем, которые 
накапливались годами.

Положение района в ны­
нешнем году усугубилось 
еще и тем, что госзаказ на 
производство и заготовку 
хлопка-сырца не выполнен. 
Дехкане, труженики пред­
приятий и организаций, лю­
ди, приехавшие на помощь 
дустликцам из других рай­
онов, сделали все, чтобы 
собрать с большим трудом 
выращенный урожай. Но... 
В неумении работать дуст- 
ликцев вряд ли можно уп­
рекнуть. Многие годы они 
были одними из первых в 
«белую» страду. В этом году 
помешала непогода. Боль­
шую часть хлопкового кли­
на, а это свыше 21 тысячи 
гектаров, пересевали по

Дустликцы первые в об­
ласти взялись за развитие 
стекольного производства. 
Запущен цех, где изготав­
ливаются салатницы, кон­
фетницы. И все это — 
практически из отходов. За­

вершается строительство 

цеха фарфоровых изделий. 

Строится кирпичный завод.

Так что перспективы улуч­
шения жизни дустликцев 
определены. Они хорошие. 
Но для этого надо будет 
много поработать.

П. ДЮГАИ, 
[АРАСУЛА. МАМАРАСУЛОВ, 

соб. корр. газет «На­
родное слово» и «Халк 
сузн».

ОБУСТРАИВАЯ до сто йную  ЖИЗНЬ
был однозначен: сегодня от 
каждого ходжейлийца тре­
буется внести свой конкрет­
ный вклад в развитие рай­
она. Пора уже перестать 
только сетовать. Надо са­
мим активнее решать проб­
лемы. Тем более, что мно­
гие из них не так уж и 
сложны.

Вот пример. На Ходжей- 
лийской бирже труда офи­
циально зарегистрирован 41 
безработный (цифра ничтож­
ная по сравнению с реаль­
ным уровнем безработицы). 
Вместе с тем для ручного 
сбора хлопка привлекали со 
стороны около восьми ты­
сяч человек. Хозяйствам это 
обошлось в копеечку. Урок 
пошел впрок. Решили, что 
в будущем году откажутся 
от такой практики. Надо об­
ходиться собственными люд­
скими ресурсами.

Есть реальные шаги на 
пути укрепления фундамен­
та экономики. Это—создание 
фермерских хозяйств. Се­
годня их уже более шести­
десяти. Они дают до 20 
процентов молока.

Концептуальная програм­
ма развития экономики, оха­
рактеризованная в отчете 
хокима на сессии, вселяет 
оптимизм. Планируется 
строительство бетонного и 
стекольного заводов. Прив­
лекательны перспективы 
создания производства по 
изготовлению древесно-стру­
жечных и древесно-волокни­
стых плит из гузапаи. С 
Министерством внешнеэконо­
мических связей Каракал- 
пакстана руководство рай­
она проработало вопрос о 
строительстве текстильного 
комплекса. Есть немало на­
дежд на плодотворное сот­
рудничество с турецкими 
бизнесменами.

Но это планы. А что сде­
лано? Реконструирована ме­
стная прядильно-ткацкая 
фабрика. Колхозы и совхо­
зы обзавелись предприятия­
ми по переработке плодо­
овощной продукции. В рай­
оне наметилась тенденция 
перехода от производства 
сырья к его переработке.

Все эти начинания нахо­
дятся под контролем и осу- 
1цествляются с помощью 
правительства Каракалпак- 
стана и Узбекистана.

Благотворно сказывается 
на финансовом состоянии хо­
зяйств. сельчан, работников 
перерабатьшающих пред­
приятий повышение заку­
почных цен на сельхоз­
продукцию. Несомненио, ра­
зовьет инициативу, хозяйс­
кую сметку и данное тру­
женикам право распоряжа­
ться сверхплановой продук­
цией, а также плановыми 
15 процентами хлопка и 25 
процентами коконов.

Социальная защита наи­
более уязвимой части насе­
ления района взята под 
контроль местной властью. 
Передается жилье учите­
лям, медицинским и творче­
ским работникам, ветера­
нам- инвалидам. В этом воп­
росе хокимият проявил ини­
циативу. В День независи­
мости большой группе вете­
ранов были вручены едино­
временные денежные посо­
бия. Й̂ онд милосердия рай­
она помогает особо нужда­
ющимся семьям. На каждо­
го из воспитанников детско­
го дома имени Хамзы от­
крыт счет в районном от­
делении Сбербанка и поло­
жено по одной тысяче руб­
лей. В школах Тахиаташа 
учреждены стипендии из 
фонда хокимията.

Сапарбай Торешевич Нур- 
ходжаев — хоким района 
— видйт свою главную за­
дачу в том, чтобы оправ­
дать доверие людей, улуч­
шить их жизнь, вселить в 
них веру в завтрашний 
день. Ему это удается.

В. ЛУЦЕНКО,
соб. корр. «Народного
слова».

г. Ходжейли.

н а гр о м о ж д е н и е
ПРОБЛЕМ

дустликцев не пугает, а 
заставляет концен^нровать 
усилия для их решения, 
включать рычаги зарождаю­
щейся рыночной экономики.

Глава местной власти — 
хоким Дустликского района 
Кулмирза Камбаров — по­
лучил с этим постом мно-

три раза. Ливневые дожди 
и холода оказались силь­
нее людей. Хлопчатник рез­
ко отстал в развитии, что 
отразилось на урожайности.

Район вынужден будет 
взять кредит, чтобы обес­
печить население минима­
льной заработной платой, 
облегчить в какой-то мере 
жизнь его малоимущей ча­
сти. Что ни говори, а хло­

пок был и остается главным 

богатством. Обострившуюся 

финансовую ситуацию не 

спасло и выполнение хо­

зяйствами госзаказов по 

овощам, бахчевым, пшени­

це, мясу, молоку.

Проблем—непочатый край. 
Начиная от мелиоративного 
состояния земель и кончая 
социальной инфраструкту­
рой. Казалось бы, созда­
лась тупиковая ситуация, в 
которой могут опуститься 
руки. Но дустликцы не 
такой народ, чтобы уны­
вать. У многих за плечами 
годы работы на освоении 
Голодной и Джизакской сте­
пей. И люди полны реши­
мости преодолеть трудно­
сти.

Накануне сессии райсове­
та в местной газете была 
опубликована программа 
социально - экономического 
развития района. Главное в 
ней: средства надо зарабо­
тать самим. И для этого в 
районе есть все возможно­
сти. А за счет чего? До 
сих пор вся сельскохозяйст­
венная продукция, получен­
ная в районе, уходила в 
виде сырья. Прибыль доста­
ется тем, кто это сырье пе­
рерабатывает. Значит, надо 
заниматься этим у себя на 
месте.

В следующем году пла- . 
нируется пустить в Дустли- 
ке предприятие по произ­
водству хлопковой нити на 
импортном оборудовании, в 
перспективе из нее здесь 
будут получать хлопчатобу­
мажные ткани. Уже в бли­
жайшее время откроются 
цехи по изготовлению ма­
карон и колбасы. Увеличи­
ваются мощности местного 
консервного завода по вы­
пуску компотов, варений.

В ГОРОДЕ МАСТЕРОВ 
И РУКОДЕЛЬНИЦ

Чует. Он издревле изве­
стен на Востоке как город 
мастеров. Здешние ножи и 
тюбетейки хороши как ни­
где, пожалуй. И это не про­
сто вещи быта, а малень­
кие шедевры народного 
творчества.

И сегодня в каждой семье 
местных жителей найдется 
человек, который зарабаты­
вает на хлеб насущный ре­
меслом. Представительницы 
прекрасной половины умеют 
запросто вышить шелком 
узорчатую тюбетейку.

Каждый новый человек, 
приехавший сюда, заметит, 
что здесь добротные дома, 
чистые улицы, шумный, 
благоустроенный базар и 
очень красивый парк, в 
центре которого возвышает­
ся древний ухоженный ми­
нарет.

Физически устарело и не 
вписывается в общую кар­
тину города здание авто­
вокзала. Но уже для ново­
го подготовили проект. 
Впрочем, это не единствен­
ная, конечно, проблема го­
рода.

Кроме национальных но­
жей. Чует производит почти 
сто видов промышленной 
продукции. и увеличение 
ассортимента ее продол­
жается. в этом году сдана 
в эксплуатацию вторая оче­
редь завода —филиал рес­
публиканского производст­
венного объединения «Фо­
тон». Здесь производят и 
товары для народа — элект­
розажигалки, электрозвонки, 
бинсутерию. Попробовали со­

бирать электропианино. По­
лучилось!

Недавно появились но­
вые корпуса на заводе на­
циональных ножей. Нала­
жен выпуск ножниц и хо­
зяйственных ножей, в пер­
спективе выпуск изделий 
из мельхиора — кофейных 
и чайных сервизов, а также 
кастрюль из нержавеющей 
стали. Большие перемены на 
заводе люди связывают с 
деятельностью энергичного 
директора Джурабая Соли- 
жонова, который заступил 
па эту должность четыре го­
да назад.

Поиск — характерная 
черта для промышленных 
предприятий Чуста. Еще 
примеры. Фабрика конди­
терских изделий начала вы­
пускать сахар. А трикотаж­
ная фабрика совместно с 
канадцами наладила пошив 
мужских сорочек. Очень хо- 
Р0П1ИХ, надо сказать. В 
городе открылись цехи по 
изготовлению хан-атласа, 
женской, мужской обуви, 
керамической продукции. 
Изделия мастеров столяр­
ного дела охотно покупают 
в соседних районах и обла­
стях.

Чует — город небольшой. 
Но строить надо немало. 
А сегодня это трудно. Пото­
му и затягивается ввод род­
дома, двух 40-квартирных 
жилых домов, городских 
очистных сооружений, двух 
школ.

Благодаря активности ин­
дивидуальных застройщи­
ков довольно быстро обжи­
вается выделенный для них 
пригородный участок степ­
ной зоны. Но из-за отсутст­
вия средств затягивается 
строительство коммуника­
ций, водо- и газопровода, 
электеических, телефонных 
линии. На сессии горсовета 
хоким города Мухаммад- 
рауф Бабаджанов попросил 
руководство Наманганской 
области помочь в решении 
этого вопроса.

Хокимият в своей работе 
все больше опирается на 
махаллинские комитеты, ко­
торые в последнее время 
особенно активйо участвуют 
в решении многих социаль­
ных, бытовых проблем го­
рожан. Для города с насе­
лением 57, тысяч человек 
сотня правонарушений, хоть 
и беда, но и не такая уж 
большая. Каждое малейшее 
нарушение общественного 
порядка здес̂ . рассматрива­
ют как ЧП.

Жители Чуста любят свой 
город, дорожат своим ук­
ладом жизни, традициями, 
и это, безусловно, иомога- 
ет им решать многие сегод­
няшние проблемы.

Т. АХМАДАЛИЕВ,
соб. корр. «Народного
слова».

г. Чует.

»а

Нетрудно заметить по этим корреспонденциям из раз­
ных мест республики, что люди решают по существу схо 
жие проблемы, суть которых — улучшить свою жизнь. 
Видно и то, что жители сел, городов доверяют местной 
власти. Виес)-е с ней ищут пути выхода из кризиса н 
находят решения.

В ведении местных органов власти — как это онре- 
делено в Конституции — широкий круг вопросов. И там, 
где местная власть руководит умело, опираясь на актив, 
мудрость народа, там н существеннее перемены к луч­
шему. Там заметны успехи в создании достойной жизни.

А НАЧИНАЛОСЬ- 
С ХЛОПКОПУНКТА

с  1941 года ввдаг сю ю  ис­
торию ПСКАНТСКИЙ клолко- 
очистительный зваод. А на­
чиналось ас» С заготовитель­
ного пункта, настолько ма­
ленького, что не успааал при­
нимать весь собранный хо- 
зяйстаами района сырац. А 
отпраалять его на находящий­
ся на доаольио значительном 
расстоянии хлопкозавод было 
довольно-таки накладно из-за 
значительных транспортных 
расходов.

Строительство завода ве­
лось подрядным способом, а 
генеральным подрядчиком 
выступал «Узглавхлопкооп- 
прома, Тогда же был назна­
чен и первый директор строя­

щегося предприятия Р. Я. 
Эрлихман. Он, бухгалтер и 
водитель — в о т  и весь тог­
дашний Ш тат хлопкопер^а- 
батывающего завода. А за­
бот — по горло. Началась 
Великая Отечественная вой­
на. На фронте — большинст­
во мужского населения. Ка­
тастрофически не хватало спе- 
циалистов-строителей. Пос­
тоянные перебои с поставка­
ми стройматериалов, отсутст­
вие необходимой техники. 
Директор крутился, как белка 
в колесе. Обивал пороги чи­
новников во всех мыслимых 
и немыслимых конторах и ин­
станциях, правдами и неправ­
дами выбивая кирпич и це

мент, но, несмргря на все 
усилия, сроки сдачи в эксплуа­
тацию объекта срывались. На 
завод наезжала одна комис­
сия за другой. Трепали Н ар­

вы, обвиняя директора во 
всех смартных грехах, в том 
числе и в умышленных про­
волочках, вредительстве. В 
конце концов не выдержало 
и без того не ахти какое 
крепкое здоровье Р. Я. Эр- 
лихмана. Вскоре после отъез­
да очередной такой комиссии 
он умер, так и не завершив 
начатого дела.

Прошли годы. Главный кор­
пус завода — кирпичное 
строение с крышей из желе- 
вобатона—все же был введен

в строй. Но уже после пер­
вых месяцев его работы 
стало ясно — в прооекте 
имеется существенный недос­
таток. Дело в том, что в од­
ной «коробке» было смонти­
ровано оборудование трех 
цехов — волокноотделитель­
ного, пухоотделнтельного и 
прессового. Отсюда и боль­
шая запыленность волокнис­
тыми отходами. По всему 
корпусу летели очистки во­
локна, что, естественно, па­
губно действовало на здо­
ровье работников, делало не­
выносимыми условия труда.

Этот недостаток был устра­
нен силами рабочих пред­
приятия. А к концу 1953 го­
да здесь уже, помимо глав­
ного корпуса, были построены 
энергетический корпус, четы­
ре крытых склада для хра­
нения хлопка, которые могли 
принять до 8.000 тонн сырца 
и 400 тонн семян. Подумали 
и о жилье для рабочих — 
построили 15 жилых домов 
общей площадью 1.200 квад­
ратных метров.

На этом договор, заклю­
ченный с подрядчиком, пре­
кратил свое действие, и даль­
нейшие работы велись сила­
ми работников предприятия.

Сегодня Пскентский хлопко­
очистительный завод — один 
из лучших а республике. Его 
мощности позволяют одно» 
временно принять на перера­
ботку 36.546 тонн сырца и 
свыше 4.000 тонн семян. 
Проведена полная реконст­
рукция предприятия, старое, 
отслужившее свой век обо­
рудование замамеио совре­
менным, в чем немалая зас­
луга и нынешнего руководи­
теля Юнуса Адыловича Ады- 
лова. Кстати, он немало сде­
лал и для улучшения быто­
вых условий работников, раз­
вития соцкультбыта. Построе­
но еще четыре двенадцати­
квартирных дома, на берегу 
Ташкентского моря создали 
детский лагерь-профилакторий. 
А на самом предприятии дей 
ствуют вместительная столо­
вая, сауна, работает пекарня.

А. АЛИН.
НА СНИМКАХ: 3) года ра­

ботает на предприятии Мария 
Пригоршневв; Мапура Джаб- 
барова - -  молодая работница 
хлопкозавода отлично справ­
ляется со своими обязаннос­
тями; водитель автокара Ума- 
рапи Норматов.

Фото М. МАХМУТОВА.

В ближайшие 60 лет 
население США возрастет 
на 50 процентов

(ОСНОВНАЯ ПРИЧИНА РОСТА -  
ИММИГРАЦИЯ)

ВАШИНГТОН. Предпо- население увеличится со 191 
лагается, что население Со- миллиона в 1992 году до 
единенных Штатов резко 202 миллионов к 2050 году, 
увеличится в ближайшие 60 Население азиатского про­
лет, в основном, в результа- исхождения останется нанбо- 
те более высокого, чем ожи- лее быстрорастущей раса 
далось ранее, уровня миг- вой группой, которая долж- 
рации. на увеличиться с 9 миллио- 

По оценке бюро по пе- нов в 1992 году (3 процента 
реписи, население возрастет населения) до 41 миллио1]а 
на 7,8 процента — с 255 в 2050 году )(И процентов 
миллионов в настоящий мо- населения), 
мент до 275 миллионов к Население латиноамерн- 
2000 году. К 2050 году на- канского происхождения, ко- 
селение должно возрасти до торое может принадлежать 
383 миллионов, т. е. на 50 к любой расе, возрастет с 
процентов, отмечается в док- 24 миллионов (9 процентов) 
ладе бюро, опубликованном до 81 миллиона (21 про- 
4 декабря. цент), а черное население — 

Хотя рост в 130 миллио- с 32 миллионов в 1992 году 
нов аналогичен росту пред- (12 процентов) до 62 мил 
шествующих 60 лет, когда лионов в 2050 году (16 про­
население США увеличилось центов), 
со 122 до 252 миллионов. Число американских ин- 
носледние цифры значитель- дейцев, эскимосов и алеутов 
но выше, чем оценки, опуб- будет продолжать расти ста- 
ликованные бюро в 1986 бил1>но — с 2,2 миллиона в 
году. 1992 году (0,8 процента от 

Важш.1м фа!«тором являет- общего количества населе- 
ся рост числа иммигрантов ния) до 4,6 миллиона в 2050 
в 90-х годах, указывает году (1.2 процента).
Дженнифер Дей. автор док- Среди возрастных групп
лада. и 90-х годах более всего уве-

«К 2000 году население личится группа лиц в возра-
СШЛ должно увеличиться сте от 45 до -54 лет. Это
на 8.8 миллиона (3.3 про- неуднвительгю, поскольку
цента) по сравнению с тем приблизительно 30 процеи-
уровнем. который был бы тов корешюго населения по
достигнут без учета иммиг- состоянию на 1992 год ро-
рации после 1 июля 1991 дилось в период «бс“би-бума*« » 1 
года»,—говорится в докладе..— резкого увеличения рож-'Я|
«Эта цифра увеличится до даемостн в 1946— 1У(М гг. '
21 миллиона к 2010 году и Доля пожилого населения
до 49 миллионов к 2030 го- - старше 65 лет—будет рас-
ДУ. К середине следующего тн медленнее, чем за послед-
столетия в население СП1Л нне 20 лет. Однако » пори-
войдут 82 миллиона нммнг- од между 2010 и 2030 го-
рантов. прибывших после дами в эту группу войдут
1991 года, а также их потом- лица, родившиеся при «беби
ство, или 21 процент насе- буме» в 1946 -1964 годах
ления*. и доживнп(е до этого вре

Иными слонами, говорится мени. Таким образом, эта воя
в докладе, к 2 0 0 0  году в ре- растная группа значительно
зультате иммиграции после увеличится.
1991 года население увели- Джон ШАФФЕР, ЮСИА. 
чится на 60 процентов и на (По материалам нресс-
93 процента к 2050 году. бюллетеня посольства СП1А

Предполагается, что белое в Уабекнстане).



2» ДЕКАБРЯ 1992 г. Народное СЛОВО 3
На путях рыночной экономики

«ЙНДИЖОНБАНК»: 
ОБОРОТ-НИЛЛКАРД РУБЛЕЙ

Чуть больше года прошло 
с того момента, когда на фи­
нансовой карте Узбекистана 
появился акционерно-коммер­
ческий «Андижонбанк». За 
это небольшое время его 
уставный капитал вырос поч­
ти в восемь раз, количество 
постоянных клиентов — юри­
дических лиц достигло пяти­
сот. а оборот составил мил­
лиард рублей.

Сегодня «Андижонбанк» 
— весьма уважаемая в ком­
мерческом мире финансовая 
организация. Он стал учре­
дителем товарно-сырьевой 
биржи «Андижон», членом 
фондового отдела биржи 
«Ташкент», членом Совета 
банков Республики Узбеки­
стан и членом Ассоциации 
банков России.

Наш корреспондент встре­
тился с председателем прав­
ления банка И. И, Ибраги­
мовым и-задал ему несколь­
ко вопросов.

— Иктомжон Ибрагимо­
вич, каковы цели и задачи 
вашего банка?

— Единственная цель, как 
и у любого другого финансо­
вого или коммерческого пред- 
'приятия, — получение при­
были. А вот задача — по­
мочь родной республике, мо­
билизуя средства на разви­
тие ее народного хозяйства. 
В этом нет ничего нового 
или оригинального. Любой 
банк в любой стране мира 
накапливает средства, чтобы 
инвестировать их затем в 
различные выгодные для 
страны проекты.

Год тому назад межотрас­
левая ассоциация «Прог­
ресс», производственно-торго­
вое объединение «Намуна» 
и ряд других предприятий и 
хозяйств области объедини­
ли свои финансовые ресурсы 
и создали «Андижонбанк». 
Тогда уставный капитал сос­
тавлял пять миллионов руб­
лей. Сегодня — сорок мил­
лионов.

Начинать было трудно. Во-

первых, по.мещениг. Приш­
лось вложить немалые день­
ги в реконструкцию бывшего 
общежития гидролизного за­
вода. Средства эти не про­
пали. Сегодня у нас созданы 
все условия для персонала 
банка и его клиентов.

Во-вторых, техническое 
обеспечение. Одними из пер­
вых в области мы начали ав­
томатизацию и механизацию 
банковских процессов. Наши 
сотрудники работают на ком­
пьютерах, применяют множи­
тельную технику. Кабинеты 
оснащены селекторной и 
внутренней автоматической 
телефонной связью. Подума­
ли и об охранной сигнализа­
ции.

А сколько времени и 
средств ушло на изготовле­
ние атрибутики — бланков, 
лимитированных чековых 
книжек, расчетных чеков и 
т. д. На московской фабрике 
«Гознак» отпечатали акции. 
Часть из них, на тридцать с 
лишним миллионов рублей, 
уже реализована.

Ну а третья наша забота 
была о кадрах...

— Об этом, Иктомжон Иб­
рагимович, чуть поподробнее. 
Где вы смогли найти спе 
циалистов, знающих рыноч­
ное банковское дело? Ведь 
наши банкиры выросли в 
условиях плановой бюджет­
ной эконоинкн, а это, согла­
ситесь, разные вещи.

— А нам всем пришлось 
переучиваться. Кроме того, 
приняли на работу много мо­
лодых специалистов, кото­
рые. во-первых, не так «ис­
порчены» бюджетной эконо­
микой. а во-вторых, более 
гибки, легче адаптируются. 
Сегодня средний возраст сот­
рудников банка — 30 лет. 
С таким коллективом нетруд­
но завоевать доверие. И то, 
что мы этого добились, по­
казывает только одна циф­
ра: сегодня у нас около пя­
тисот клиентов, и их число 
растет. Ежедневно у нас

прибавляется по два-три но­
вых клиента. Чтобы прив­
лечь их, стараемся идти в 
ногу со временем, внедряем 
нетрадиционные банковские 
услуги: лизинг, депозитные 
сертификаты. индивидуаль­
ные сейфы для хранения 
ценностей и многое другое.

— А кто ваши клиенты, 
если это, конечно, не сек­
рет?

— Какие тут секреты. На­
ши клиенты — это пред­
приятия и организации раз 
личных форм собственности: 
государственные заводы и 
фабрики, объединения и тре­
сты, малые предприятия, 
различные фирмы и коопера­
тивы. Они довольны нашей 
работой. Об этом говорит и 
их годовой оборот — шесть 
миллиардов рублей. Около 
четырехсот тысяч рублей вло­
жено банком в развитие на­
родного хозяйства области. 
Эти средства мы расходова­
ли на развитие производства 
товаров народного потребле­
ния.

— Иктомжон Ибрагимо­
вич, вы говорили о том, что 
главной целью банка явля­
ется получение прибыли. Не 
буду задавать нескромный 
вопрос о ее размере, но, за­
рабатывая прибыль для себя 
н своих клиентов, людей до­
статочно обеспеченных, не 
забываете ли вы о малоиму­
щих?

— Благотворительность— 
святое дело. Как говорится, 
живи сам, но и давай жить 
другим. На благотворитель­
ные акции мы за последнее 
время истратили более полу­
миллиона рублей. В эту сум­
му вошла и материальная 
помощь пострадавшим от на­
воднений и землетрясения, и 
средства на благоустройство 
проспекта Бабура в Андижа­
не, и проведение праздника 
Навруз, а также различных 
конкурсов.

Провел беседу
У. САКС4НВАЕВ.

ДОБРЫЕ ВЕСТИ
ХИВИНСКИЙ «ЗИЛ»
Мощные автомобили Мос­

ковского завода имени Лиха­
чева будут выпускаться «а 
Хивинском авторемонтноА4  за­
воде. Его коллектив уже сде­
лал первые практические ша­
ги к поставленной цели — 
организовано производство 
цилиндров и поршней для 
двигателей этой большегруз­
ной маш41ны.

Несколько месяцев сотруд­
ничают ма взаимовыгодной 
основе московские и хивин­
ские партнеры. А на днях 
подписан договор о создании 
в Хиве филиала «ЗИЛа». Сей­
час фуппа молодых ребят 
из Узбекистана проходит обу­
чение на заводе им»ни Ли­
хачева. «Плата» за эту учебу 
— увлекательные экскурсии 
работников московского за­
вода по древнему городу.

Хорезмская область.

НА ФАБРИКУ -  
ПО КОНКУРСУ

Только самых искусных 
мастериц из многих желаю­
щих отобрали для работы 
на швейной фабрике «Ку- 
шон». Она построена узбек­
ско-итальянской фирмой «Таш-

«Ка-кент-коттон» в совхозе 
свисай».

Корпус предприятия воз­
веден всего за девять меся­
цев строителями местной 
ПМК-355. На это было израс­
ходовано более 18 миллио­
нов рублей. Оборудование на 
фабрике установлено, а ос­
новном, японского и амери­
канского производства. Пер­
вой продукцией фабрики ста­
ли джинсовые куртки. Со 
временем ассортимент будет 
значительно расширен.

Кроме того, итальянские 
партнеры намерены наладить 
здесь глубокую переработку 
хлопка-сырца, производимо­
го в Касансайском районе, 
где действует «Кушон». Здесь 
идет строительство фабрик по 
переработке коконов, а так­
же по производству полоте­
нец. Все это, помимо насы­
щения рынка нужными това­
рами, позволит в определен­
ной степени решить и проб­
лему занятости населения.

Наманганская область.

В ЛЮБУЮ ТОЧКУ 
ПЛАНЕТЫ

Связаться с абонентом в 
любой точке планеты можно

теперь из Намангана. Сде­
лать это поможет новый ка­
нал связи городской теле­
фонной станции, который 
подключен к международной 
телефонной станиии Ташкен­
та, работающей через спут­
никовую систему. Проде.-ать 
эту работу помогли связисты 
США и Японии.

Недостатка в клиентах у 
новой службы нет. Посту­
пают заказы на переговоры 
с Китаем, Турцией, Саудов­
ской Аравией, Израилем, 
СШ А... Если число желающих 
постоянно разговаривать с за­
рубежными абонентами будет 
расти, вступят « строй допол­
нительные телефонные кана­
лы.

НА ПЬЕДЕСТАЛЕ -  
ТЕПЛОВОЗ

в честь 20-летия окончания 
строительства железнодо­
рожной ветки от Бейнеу до 
Кунграда на привокзальной 
площади этого каракалпак­
ского города установлен теп­
ловоз ТЗ-1.

К юбилейной дате желез­
нодорожники провели бла­
гоустройство своего парка 
культуры и отдыха, где на 
пьедестале был установлен 
еще и паровоз.

(Ко«>р. УзА|.

В НАЧАЛЕ ШЕСТИДЕСЯТЫХ ГОДОЦ НИКОЛАЙ 

ПЕТРОВИЧ КОВЫНЕВ ВМЕСТЕ С

ТВОРЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ РЕДАКЦИИ «НАРОДНОЕ 

ХОЗЯЙСТВО УЗБЕКИСТАНА»

(ПОЗЖЕ «ЭКОНОМИКА И ЖИЗНЬ») ПРЕВРАТИЛ ПЕЧАТНЫЙ 

ОРГАН ГОСПЛАНА РЕСПУБЛИКИ 

В МАССОВЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ...

Ковынева, как вожака ре- комплексную механизацию
дакциояного коллектива, пос- производственных процес-
тоянно отличало стремление сов. Наконец, журнал после-
совершенствовать жур«ал. довательно добивался стира-
Е1го огорчал более чем ния граней между городом и
скромный тираж ежемесяч- селом. Под рубрикой «Куль-
ника. Чем завлечь читателя? тура быта села» печатались
А не создать ли журнал в материалы, обобщающие
журнале с «вкусной» на­
чинкой? И в середине шес­
тидесятых годов был пред­
принят эксперимент: стали 
выпускать вкладыш объемом 
в один печатный лист. Наз­
вали его «На огонек». Чем- 
то уютным, домашним повея­
ло от этого приглашения.

Каковы же были узловые 
проблемы, дебатировавшиеся

опыт благоустройства и соз­
дания очагов культуры в 
сельской местности.

...Расставаться с пером — 
не в правилах Николая Пет­
ровича. Выйдя на пенсию, 
как и прежде, он сотрудни­
чал в «Экономике и жизни», 
выступая одновременно в га­
зетах и журналах республи­
ки. Еще будучи главным ре-

тогда на страницах журнала? дактором журнала. Ковынев
Как генеральная, ставилась 
задача превращения Узбеки­
стана из сырьевого придатка 
центра в республику с мно­
гоотраслевым народным хо­
зяйством. В частности, с 
предложением сформировать

всячески поощрял сотрудни­
ков, воссоздававших путь, 
пройденный крупными пред­
приятиями Узбекистана. В 
девяностые годы Ковынев 
задумал продолжить на ма­
териале Уэбекистана исто-

в Узбекистане второй тек- рию фабрик и заводов, соз-
стильный центр страны выс­
тупили экономисты С. Пет­
раков и И. Искандеров. Их 
модель развития хлопчато­
бумажной промышленности 
исходила из того, чтобы по-

данием которой в свое вре­
мя руководил М. Горький. 
Первая книга, вышедшая в 
свет в 1991 году, повество­
вала о новаторских начина­
ниях работников научно-про-

давляющая часть хлопкового изводственного
волокна перерабатывалась 
на месте.

Не менее важной зада­
чей. за решение которой бо­
ролся журнал, было форси­
рование добычи природного 
газа и газификация респуб­
лики. При этом пресЛ]едова- 
лась цель комплексного ис-

объедине-
ния «Средазэлектроаппа- 
рат». В настоящее время 
Ковынев заканчивает работу 
как редактор-составитель 
книги о свершениях в раз­
ные годы самолетостроите­
лей Ташкантского авиапро- 
изводственного объедине1ния 
имени В. П. Чкалота, отме-

пользования природного га- тивших недавно свое шести- 
за. Не только как энергоно- десятилетие, 
сителя, но и как сырья для 
химической промышленнос­
ти. И 0Н& была достигнута.

30 декабря в Ташкенте в 10.00 
в здании Дворца искусств 

состоится третий тираж 
Узбекского Республиканского 

12-процентного внутреннего 
выигрышного займа 1992 года!

Спешите приобрести облигации займа. Возможно, под Новый год 

главный выигрыш 250.000 рублей достанется Вам.

Облигации займа свободно продаются и покупаются всеми учреждениями

сберегательного банка.

Приобретая облигации республиканского займа, Вы вносите свой вклад в

укрепление независимости республики.

ПРИГЛАШАЕМ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ТИРАЖЕ,

ЖЕЛАЕМ УДАЧИ!
УЗСБЕРБАНК.

О товарищах по перу

из ПЛЕЯДЫ ПУБЛИЦИСТОВ

На кругшых предприятиях в 
Чирчике. Самарканде, Фер­
гане газ стал перерабаты­
ваться в минеральные удоб­
рения. Журнал выступал зна­
меносцем ускорения техни­
ческого прогресса. И не 
только Б индустрии, но и в 
сельском хозяйстве, ратуя за

1альиыи сюжет П О Х И Т И Т Е Л И  

С  Ш Ц Ы  И С П Ы Т А Т Е Л Ь Н О Й

Почти все они жили по со  ̂
седству, учились в одной 
школе. Интересы и увлече­
ния у компании были общи­
ми, потому как разница в 
возрасте у парней была 
один-два года. Одни закан­
чивали школу, другие не­
давно устроились на рабо­
ту. Свободное время прово­
дили вместе. Собирались по 
вечерам, случалось, выпива­
ли, потом шумно обсуждали 
последний «видишник». По­
тому как других особых но­
востей не было.. Жизнь в 
поселке Гульбахор текла 
размеренно и скучно. Как и 
все пацаны, они слонялись 
по улице, мучались от без­
делья, попросту говоря 
искали приключений. В ито­
ге занятие себе псе-таки 
нашли и чувствовали себя 
этакими смельчаками, почти 
героями кинобоеников. Еще 
бы, ведь на счету у компа­
нии - девять краж това­
ров из предприятий торгов­
ли и общественного пита- 

' ния.
В первый раз «пойти на 

дело» предложил Иркин 
Ахмедов.' Идея наведаться 
Н(1чью в ресторан понрави­
лась его приятелю Николаю 
Паку. «Вот где выпивки и 
;)акуски навалом», — реши­
ли они и той же ночью с<>- 
нерижли кражу. С замками 
на входной двери справи 
лись легко. Товару взяли 
столько, сколько смогли 
унести: НО бутылок водки, 
К) — коньяка, столько же 
шампанского плюс сигаре­
ты Сниртное спрятали в

цветнике, а потом почти 
месяц «гуляли», щедро уго­
щая друзей и вспоминая о 
том, как лихо «обчистили» 
ресторан. Слухи об их похож­
дениях потихоньку распол 
зались среди их сверстни­
ков и многих не оставили 
равнодушными. Когда запа­
сы кончились — решили 
совершить еще одну кражу. 
На этот ра:1 в ночной опе­
рации участвовали Ахмедов 
и Рахимкулов. Навестили 
они все тот же ресторан 
«Гульбахор», поскольку 
других увеселительных заве 
дений в поселке не и.мелось. 
Со дня первой кражи прош­
ло совсем немного времени, 
и сотрудники ресторана 
предприняли защитные меры, 
хотя, как выяснилось поз­
же, в милицию за помощью 
но обращались. На этот раз 
добыча явно разочаровала 
похитителей: транзистор­
ный приемник да несколь 
ко полотенец. Все то, что 
лежало под рукой, пеп(и. 
которые представляли ке- 

кую-либо ценность, были 
спрятаны под замок. Но « в 
следующий 1<И?НТ похитип'- 
ли учли это обстоятельство 
и прихватили с собой мон 
тировку, кусачки, ножовку. 
С помощью инструментов 
Рахимкулов и Ахмедов взло­
мали двери, решетки, вскры­
ли .сейф н забрали 3.500 
рублей. Деньги поделили 
11(вронну и тут же справили 
обновки. Ахмедов лихо разъ­
езжал 110 поселку на новень­
ком мопеде, вызывая за­
висть приятелей.

Как-то вечеро.м. обсуж­
дая это событие, Николай 
Пак и Евгений Иващенко 
решили: «Мы тоже можем». 
Разлив остатки водки, прих­
ватив монтировку, отправи­
лись к зданию райпотреб­
союза. По их мнению, имен­
но здесь можно было изыс­
кать средства для желанных 
покупок. Дело упрощало от­
сутствие охраны, и приятели 
действовали без помех. Взло­
мали двери. выставили 
стекла в дверях кабинетов 
и приступили к поискам. 
Как нельзя кстати под руку 
подвернулись ключи от сей­
фа, забытые сотрудниками 
на столе. В нем (жазалось 
1,400 рублей, которые они 
поделили поровну. Разгоря 
ченные спиртным, возбуж­
денные, они тут же напра­
вились к расположенному 
неподалеку магазину, взло­
мали замки и прихватили 
сигареты. Теперь их само­
любие было явно удовлет­
ворено — завтра можно 
будет похвастать перед прия­
телями ночными похожде­
ниями.

Всего на счету у «ску- 
чаннцей» компании девять 
краж, которые они соверши 
ли в разном составе, при 
различном распределении 
ролей. Четверо из шести 
похитителей не достигли со- 
вертеннолетия, один из них 

ученик средней школы. 
Нет смысла пересказывать 
характеристики каждого в 
отдельности —• они похожи 
по сути и по содержанию. 
Особого рвения к учебе ре­

бята не проявляли, и пото­
му в школе обрадовались, 
когда некоторые из них ушли 
на производство. Ну а там 
их свободное времяпрепрово 
ждение тоже мало кого вол­
новало — и без того проб­
лем хватает. Оставался пос­
ледний «контролирующий 
орган» — родители. Но как 
явствует из материалов де­
ла. подростки беспрепятст­
венно разгуливали по но­
чам, приносили в дом кра­
деные вещи, и никого из 
взрослых это не волновало. 
Спохватились они и горева­
ли тогда, когда |прии1лось 
полностью возместить на­
несенный Их чадами матери­
альный ущерб.

Все подсудимые пол­
ностью признали свою ви­
ну. Некоторые свое участие 
в ночных операциях объяс­
няли простым любопытст­
вом и скукой, и то правда, 
зачастую их действия напо­
минали порывы обыкновен­
ных пакостников. Например, 
в тот вечер, когда они обок­
рали школьный буфет, а 
продукты выбросили на ста­
дионе. Или история с мага­
зином. когда брали все, 
что под руку попадет: лез­
вия, помалу, духи, одежду, 
а потом все это пылилосы и 
валялось 110 углам в одной 
из квартир. Все эти «дет­
ские шалости» укладывают­
ся во вполне определенные 
статьи уголовного кодекса.

Рассмотрев дело. народ­
ный суд Янгиюлыкого рай 
она приговорил И Ахмедо­
ва и С. Ушкнна к пяти го­
дам. Р. Рахимкулова — к 
четырем, В. Пака и Н. Пака 
— к трем и Е. Иващенко -- 
к двум годам лишения сво 
боды с отбыванием нака:ш- 
ния в воспитательно-трудо­
вой колонии обп^его режи 
ма.

Л. ЭВЕРЗЕНОК.

Николая Петрови'ш зна­
ют как активного обществен­
ника. Много лет он активно 
сотрудничал в Союзе жур­
налистов Узбекистана, был 
секретарем правления Сою­
за и заместителем председа­
теля правления Ташкентской 
организации, возглавлял 
творческую секцию журна 
листов, пишущих на эконо­
мические темы. Пожелаем 
ветерану нашего «горячего

цеха» доброго здоровья, дол­
гой жизни и новых творчес­
ких успехов!

и. УСТИМЕНКО, 
заслуженный работник 
культуры Республики 
Узбекистан.

НА СНИМКЕ: Май 1971 г.
Н. П. Коаынеа (спраи) на 
строитапьстаа Анднжаисиого 
моря.

Фото Ю. ШАФЕРОВА.

Человеческий фактор

Н А Ш Л И  в ы х о д
в связи со спадом произ­

водства из-за отсутствия за­
казчиков. на Каттагар- 
ском заводе железобетонных 
изделий возникла ситуация, 
требующая сокращения кад­
ров. Однако на предприятии 
решили не терять квалифи­
цированных работников — 
по договоренности с совхо­
зом «Нукус» заводчане 
арендовали у этого хозяйст­
ва 100 гектаров поливной 
пашни. Высвободившиеся ра­
ботники создали здесь круп­
ное подсобное хозяйство по 
производству овощей, бахче­

вых. другой сельхозпродук­
ции.

Расчет таков; со време­
нем заказчики обязательно 
появятся —• тогда можно 
будет «оторвать от земли» 
нужное количество людей. 
Сырья же для изготовления 
железобетонных изделий за­
пасено на два-три года.

А что касается подсобно­
го хозяйства... Возможно, 
придется еще приглашать 
сюда людей, ищущих рабо­
ту.

Каракалпакстан.
(УзЛ).

Среднеазиатский филиал совместного российско-фран­
цузского предприятия «Тереза» извещает о том, что 16 
декабря 1992 года в Министерстве финансов Республики 
Узбекистан было зарегистрировано н под № 560 внесено 
в Реестр совместных предприятий, расположенных на 
территории Республики Узбекистан, е участием узбекских 
и иностранных юридических лиц и граждан.

Среднеазиатский филнцл расположен по адресу; Рес­
публика Узбекистан, г. Ташкент, Ц-5, дом 36.

Хозрасчетное предприятие «Юлдуа» извещает о том, 
что оно ликвидируется. Все претензии принимаются в 
течение месяца со дня опубликования объявления. 

Телефон; 47-98-08 (после 19.00 часов).

Дочерк
КО^ЛТД

риее предприятие «ИНН ВАХ ТРЕЙДИНГ 
, БРЕНЧ» извещает о том, что 21 декабря 1992 

года в Министерстве финансов Республики Узбекистан 
было зарегистрировано и под ИП-17 внесено я Реестр 
иностранных предприятий, расположенных на террито­
рии Республики Узбекистан, с участием иностранных 
юридических лиц и граждан.

Дочернее предприятие расположено по адресу: Рес­
публика Узбекистан, г. Ташкент, ул. Горького, 32а.

Общество с ограниченной ответственностью «ТОЛКОМ» 
извещает о том, что 21 декабря 1992 года в Министер­
стве финансов Республики Узбекистан было зарегистри­
ровано и под № 567 внесено в Реестр совместных 
предприятий, расположенных на территории Республики 
Узбекистан, с участием узбекских и иностранных юри 
дических лиц и граждан.

Общество с ограниченной ответственностью располо­
жено по адресу: Республика Узбекистан, г. Ташкент, 
ул. Толстого, 23.

Совместное предприятие «АНТАРЕС-ЭКИМПЕКС» из­
вещает о том, что 23 декабря 1992 года в Министерстве 
финансов Республики Узбекистан было зарегистрирова­
но и под М  561 внесено в Реестр совместных предприя­
тий, расположенных на территории Республики Узбеки­
стан, с участием узбекских и иностранных юридических 
лиц и граждан.

Совместное предприятие расположёно по адресу: Рес­
публика Узбекистан, г. Ташкент, пр. Космонавтов, 3.

Общество с ограниченной ответственностью «АЛЬ-ХЕ- 
ЛИ» извещает о том, что 21 декабря 1992 года в Ми­
нистерстве финансов Республики Узбекистан было заре­
гистрировано и под № 671 внесено в Реестр совместных 
предприятий, расположенных на территории Республн 
кн Узбекистан, с участием узбекских и иностранных 
юридических лиц и граждан.

Общество с ограниченной ответственностью «АЛЬ-ХЕ- 
ЛИ» расположено по адресу: Республика Узбекистан, г. 
Ташкент, ул. Узбекистанская, 98.

Совместное премриятие «ПАРВИЗ» извещает о том, 
что 18 декабря 1992 года в Министерстве финансов Рес­
публики Узбекистан было зарегистрировано и под 
М  563 внесено в Реестр совместных предприятий, рас­
положенных на территории Республики Узбекистан, с 
участием узбекских н ннодграниых юридических лиц и 
граждан.

Совместное предприятие расположено * по адресу: 
Республика Узбекистан, г. Ташкент, проспект Дружбы 
народов, 50а.
1

Совместное предприятие «КАЛДИРГОЧ» извещает о 
том, что 21 декабря 1992 года в Министерстве финан­
сов Республики Узбекистан было зарегистрировано и 
под № 543 внесено в Реестр совместных предприятий, 
расположенных на территории Республики Узбекистан, 
с участием узбекских и иностранных юридических лиц и 
граждан.

Совместное предприятие расположено по адресу: Рес­
публика Узбекистан, г. Ташкент, ул. Профсоюзов, 51.

УЗЭНЕРГОНАДЗОР НАПОМИНАЕТ1

ЕЩЕ РАЗ ОБ ОСТОРОЖНОСТИ
ВСЕГО  ЛИ Л  П РА В И Л А  ОБЕСПЕЧАТ БЕЗОПАСНОСТЬ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ НОВОГОДНЕЙ ЕЛКИН

Первое — 1н* пользоваться самодельными гир­

ляндами лампочек.

Второе — убедиться в исправности елочной гир- 
.'1ИНДЫ и ро:<еткн, в которую вы собираетесь ее 
нключить.

И еще — ни на минуту не оставлять беа внима­
ния нключенные лампочки и не позволять вклю­
чать их детям в отсутствие взрослых!

УЗЭНЕРГОНАДЗОР.
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Б Е Н З И Н  
Н Р О В Ь  

Э Н О Н О М И Н И
Мой добрый знакомый 

Алаутдии Каримов, заведую­
щий одной из ташкентских 
АЗС, серьезно взялся за 
изучение основ бухгалтерс­
кого учета. Завтра такой вы 
бор будет определять лицо 
экономики Узбекистана.

Алаутдии, разумеется, вов­
се не собирается расставать­
ся со свскй нелегкой рабо­
той. Вся трудовая жизнь

Узбекистан добился 
для себя наиболее 
выгодных 
условий поставок 
нефтепродуктов из 
Тюмени, Уфы, Омска, Казани, 
Челябинска. Такой привилегии— 
выбирать из лучшего лучшее— 
не имеет ни одно другое 
государство Содружества

прошла здесь. Небольшой 
коллектив автозаправочной 
станции работает и в жару, 
и в холод, днем и уочью. 
Одуряющий запах бензина и 
гари — не самое страшное 
в этой работе. Вечные нех­
ватки горючего, брань разд­
раженных водителей, тяже­
лый физнчес1шй труд — в 
таком котле выдержит не 
каждый.

Что греха таить, в «доб­
рые негативные времена», 
когда бензин стсжл дешевле 
газировки, заправщики «шу­
стрили». Сотни ручейков из 
<(левых» денег стекались к 
неДпгебазам, предтнятиям 
нефтепродуктов... Ёезирав- 
ствеино, с одной стороны, 
вынуждать жить людей по 
законам «теневой экоиоми 
кн», а с другой стотоны—об­
винять их в этом. На чем и 
потерпел бесславное фиаско 
тщеславный Гдлян. Тогда 
как наиболее правильное и 
разумное решение лежало 
совсем в иной плоскости.

Знаю, что Алаутдии, к̂ вк 
и тысячи его коллег, поря­
дочный и честный человек. 
Выручит в трудной ситуации, 
никогда не подведет. Прек­
расно разбирается в коммер­
ции. На своей заправке он 
открыл два коммерческих 
магазина. Строит кафе. Так 
что далеко не прокурорски­
ми методами надо с такими 
людьми работать. Вот поучи­
тельный э к с к ^  в исторню. 
В 30-е годы Франклин Руз­
вельт, ре1]юрмируя тогдаш­
нюю американскую экономя- 
ку, привлек к сотрудничест­
ву наиболее крупных воро­
тил теневого бизнеса. Дамы 
охали, пресса негодовала, яо
президент знал, что делает.
Ведь' это те самые люди, что
владеют всеми возможными ‘

способами наживы. Стгало 
лишь создать нм должные 
условия легального участия 
в бизнесе, дела в экономике 
пошли на лад. Этот пример 
нельзя понимать буквально. 
Никакие не гангстеры рабо­
тают на наших заправках, 
нормальные люди. Но толь­
ко в ненормальных услови­
ях искусственного дефицита 
и мелочного диктата сверху, 
что создает питательщ^ по­
чву для злоупотреблений. 
Как выйти из этого порочно­
го круга? Поставить у каж­
дого шланга милицнсжера?

То, на чем с таким позо­
ром проиграл Гдлян, стало 
выигрышным козырем в дру­
гих руках. Это же ведь факт
— Алаутдии Каримов изу­
чает учебник по основам 
рыночной экономики, зареги­
стрировал свое малое пред­
приятие, самостоятельно 
и честно начинает свой биз­
нес. Что же за чудеса про­
исходят с Алаутдином? С че­
го вдруг вместе со своим 
коллектив*»! он берет авто­
заправочную станцию в арен­
ду? Чистит, благоустраивает, 
вкладывает в нее свои день­
ги?

Не только право аренды, 
но и право свободно вести 
свой бизнес предоставлено 
отныне всем работникам сис­
темы акционерного объеди­
нения «Узгоснефтепродукт». 
А новые заботы Алаутдина, 
как и тысяч его коллег, — 
одна из забот генерального 
директора этого объединения 
Анвара Юнусовича Хусайно­
ва. В новой должности — он 
новичок. Но уже добился, 
что нефтяные короли Тюме­
ни, Уфы, Омска, Казани, Че­
лябинска предлагают наибо­
лее выгодные для Узбекиста­
на условия поставок. Такой 
привилегии — выбирать 
из лучшего лучшее
— не заимела еще ни 
одна страна СНГ. Впер­
вые исчез и дефицит 
бензина, масел.' Цены стали 
поддаваться контролю. Нес­
мотря ка большие расходы 
по доставке, хранению и ре­
ализации, их уровень дер­
жится на общей для всего 
Содружества отметке.

— Секрет? Наши партне­
ры уже запомнили термин 
«узбекский рубль», — 
делится А. Хусаинов. — В 
сумму платежей мы вклю­
чаем товаре  ̂ которые необ­
ходимы на севере коллекти­
вам нефтедобывающих и неф­
теперерабатывающих пред­
приятий. Это не только ово- 
Щв, фрукты, консервы, пред­
меты первой необходимости. 
Это отличный текстиль, 
обувь, холодильники, лифты, 
электромоторы, кабели, ра­
диоэлектроника. Использова­
на даже сама возможность 
для россиян съездить в ку­
рортно-оздоровительные уч­
реждения Узбекистана.

Такой механизм работы

«узбекского рубля», изобре­
тенный в штабе отрасли, 
уже отработан на ^овне 
всего объединения, теперь 
это маленькое экономнчес- 

 ̂ кое чудо тиражируется и 
передается в главные звенья 
всей отрасли — нефтебазам, 
автозаправочным станциям, 
предприятиям. Основные из 
них впервые получают права 
юридического лица, самостоя­
тельной коммерческой рабо­
ты.

Популярно говоря, отрасль 
превращается из едва ли не 
крепостной системы в ры­
ночный, динамичный, само- 
развивающийся механизм. 
Нынче здесь учреждено 74 
конкурирующие между со­
бой фирмы. Значит ли это, 
что нам, владельцам авто­
транспортных средств, как, 
впрочем, и всем другим пот­
ребителям, придется скоро 
привыкать к тому, что цены 
на разных автозаправочных 
станциях будут разные? Оче­
видно, что так. Куда будем 
ездить заправляться? Где 
дешевле, где лучше сервис, 
где выше качество. Выигра 
ет та АЗС, которая и пред­
ложит массе своих клиентов 
именно это. В условиях кон­
куренции главной задачей 
фирм становятся интересы 
потребителя. Приятно даже 
представить, что о нас нач­
нут заботиться. Деловые и 
смекалистые руководители 
АЗС уже сейчас продумыва­
ют, как привлечь к себе рек­
ламой, газетами, мелкой тор­
говлей, автосервисом. Разу­
меется, и добрыми челове­
ческими контактами. Тот, кто 
лучше справится с этой зада­
чей, — выиграет.

Что еще хорошего? Если 
я, допустим, преу̂ принима- 
тель — могу предложить на 
АЗС свои товары, услуги. 
Вдруг кому-то на АЗС пона­
добятся кирпичи с моего за­
водика. А может быть, ’ и 
нет. А если я фермер, то 
уже сегодня смогу заклю­
чить договор на поставку с 
урожая бу;»щего года поса­
женных мной чеснока, редиса, 
другой зелени. Словом, от­
ныне мы будем договари­
ваться. Однако никому на 
нефтебазах пока не нужны 
мои позиання в английском 
языке, ссщиальной психоло­
гии и статистике. Стало 

быть, «перепрофилируюсь». И 
оказалось, что как за спе­
циалистом по организации 
эффективного управления и 
маркетингу за мной готовы 
«поохотиться». Точно так же 
каждый из нас может прнкн 
нуть, чем он может быть по­
лезен отрасли. Словом, на­
ши мозги наконец-то что-то 
начинают стоить. Объектив­
но такая система ведет к 
тому, что в работу отрасли 
включаются интересы тысяч 
и тысяч людей. Легально, 
открыто, честно.

— Раньше в отрасли пред­
принимателей боялись как 
огня, — словно улавливает 
эти размышления А. Хуса­
инов. — Теперь стремимся 
привлечь к сотрудничеству 
удачливых коммерсантов, лю­
дей с интересными идеями и 
деловой хваткой. Как много 
говорилось, скажем, об об­
ществах потребителей! Соз­
даем и такие структуры, ко-

Возможно, что в
скором будущем на
автозаправочных
станциях республики

цены станут разными, и 
автолюбители будут 
заправляться на тех АЗС, где 
лучше сервис, где выше 
качество, где бензин дешевле

торые на деле станут прег 
пятствовать экономическому 
эгоизму, если такой вдру» 
обнаружится. Разрабатываем 
и ряд других мер по соци­
альной защите населения...

Все автозаправочные, на­
до понимать,—это лишь вер­
хушка айсберга. На них при­
ходится только 4 процента 
реализации горюче-смазочных 
материалов. Главные эконо­
мические рычаги теперь пе­
решли в руки нефтебаз. С 
таким переходом перестал 
существовать и незыблемый 
порядок прикрепления к ним 
оптовых потребителей. Ска­
жем, такой покупатель, как 
автопарк, заимел свободу 
выбора. То есть он может 
заключить договор с любой 
из конкурирующих фирм. В 
равной мере это относится к 
колхозам, совхозам, любым 
другим экономическим струк­
турам. А в длительной кон­
курентной борьбе выиграет 
та нефтебаза, которая луч­
ше и дешевле обслужит сво 
их потребителей.

Все это здорово. Но доста­
точен ли уровень компетент­
ности н подготовки кадров 
на сотнях АЗС республики? 
Не приведут ли самостоя­
тельные переговоры с зару­
бежными поставщиками и 
последующие закупки горю­
чего отдельными нефтебаза­
ми к искусственному повы 
шению цен в ряде регионов 
республики? Очевидно, что 
все это далеко не самые сло­
жные вопросы, которые пред­
стоит решить в отрасли. Так 
что есть повод всем нам не 
только задуматься, но и по­
мочь, В этом — наш прямой 
экономический интерес.

В. ЧЕРНЫШЕВ.

Уже сегодня в системе акционерного объединения 
«Узгоснефтепродукт» учреждено 74 конкурирующие между 
собой фирмы, им предоставлено право свободно вести свой бизнес
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