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За здоровое поколение

Здесь рождается счастье
Родильный комплекс № 6 давно снискал популярность у тех ташкентцев, 

кто в ближайшем будущем собирается стать родителем. Более двух тысяч женщин 
ежегодно выбирают именно это лечебное учреждение для самого волнующего 
события в жизни — рождения малыша. И причин этому действительно много.
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В канун 8 Марта наш корреспондент побывал в комплексе, 
где рождается счастье. Прежде всего надо сказать, что на 
сегодняшний день в родильном комплексе оказывается ши
рокий спектр услуг в области акушерства и гинекологии. В 
консультативно-диагностической поликлинике комплекса бу
дущие мамы проходят тщательную диспансеризацию, они по
стоянно находятся под наблюдением врачей. Здесь очень хо
рошее физиотерапевтическое оборудование, ультразвуковой 
сканер, позволяющий следить за ребенком еще до его рожде
ния. Оснащена всем необходимым и лаборатория комплекса. 
Есть возможность проводить гормональные исследования, а 
также исследования некоторых показателей генетических за
болеваний.

— Рождение ребенка — это очень ответственный период в 
жизни женщины, — говорит главный врач родильного комп
лекса № 6 Жанна Пахомова. —■ И весь наш персонал, а это 
свыше 400 опытных сотрудников, старается окружить своих 
подопечных максимальной заботой, создать для них друже
любную атмосферу и наиболее благоприятные условия. Па
латы у нас четырех-, двух- и одноместные. Есть и отдельные 
палаты повышенной комфортности с телевизором и холо
дильником. Словом, в бытовом смысле женщины и их малы
ши обустроены неплохо. Причем ребенок находится со своей 
мамой постоянно с самого момента рождения. Более того, 
только мать, конечно, под контролем врачей и медицинских 
сестер, ухаживает за младенцем. Это дает очень положитель
ный эффект. Прежде всего если это молодая мама, то она 
приобретает богатый опыт по уходу и общению со своим ре
бенком. Но самое главное — у нас сейчас резко снизился 
процент заболеваний среди новорожденных. В этом немало
важную роль сыграло и то, что в республике на протяжении 
нескольких лет с успехом реализуется программа, направлен
ная на поощрение и пропаганду грудного вскармливания. Ведь 
грудное молоко — это единственное средство, которое без 
всякого вреда защищает только что родившегося ребенка. 
Программа поощрения грудного вскармливания — часть тех 
нововведений, которые, не требуя особых финансовых зат
рат, приносят довольно много положительных результатов. 
К их числу относится и применяемое у нас свободное корм
ление ребенка. Теперь малыш ест не по установленному ре
жиму, как это было раньше, а когда сам этого захочет.
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ВНИМАНИЕ -  
ОБРАЩЕНИЯМ 

ГРАЖДАН
В Джизакской области состоя

лось выездное заседание Комите
та Законодательной палаты Олий 
Мажлиса по демократическим ин
ститутам, негосударственным орга
низациям и органам самоуправле
ния граждан. На нем обсуждался 
вопрос исполнения в области За
кона «Об обращениях граждан».

На заседании, которое вел пред
седатель комитета А. Саидов, от
мечалось, что в Джизакской обла
сти осуществляется определенная 
работа по исполнению данного за
кона, в частности своевременно
му приему и принятию конкретных 
мер по заявлениям и жалобам 
граждан управлениями юстиции, 
прокуратуры и внутренних дел об
ласти.

Были определены конкретные 
меры по повышению ответствен
ности руководителей областного, 
городских и районных хокимиятов, 
правоохранительных органов, пред
приятий, организаций и учрежде
ний за неукоснительное соблюде
ние закона. В области проводится 
последовательная работа, направ
ленная на защиту прав и законных 
интересов граждан, повышение 
благосостояния населения.

На заседании было обращено 
внимание и на отдельные недо
статки, допущенные при исполне
нии требований закона, в резуль
тате чего количество заявлений и 
жалоб граждан, поступающих в 
органы власти и правоохранитель
ные органы, пока не сокращается. 
Участники заседания высказали 
свои мнения и предложения по 
устранению этих недостатков.

На заседании были разработа
ны рекомендации по полному ис
полнению закона и приняты соот
ветствующие решения.

УэА.
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За строкой указа

СОСРЕДОТОЧИТЬСЯ 
НА УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

В средствах массовой информации на днях опубликован Указ 
Президента «О совершенствовании механизма финансирования 

учреждений народного образования». В соответствии с этим 
документом финансирование деятельности учреждений 

народного образования теперь будет осуществляться 
непосредственно территориальными финансовыми органами.

Им от органов народного обра
зования (областных управлений, 
районо и гороно) будут переда
ны такие функции, как учет и кон
троль за расходами образова
тельных учреждений, разработка 
совместно с ними смет и штат
ных расписаний, обеспечение эф
фективного использования бюд
жетных средств.

Как разъяснили в Министер
стве народного образования рес
публики, это сделано в первую 
очередь с целью совершенствова
ния финансовой деятельности уч
реждений народного образования. 
Ведь, как правило, руководителя
ми районо или гороно станови
лись директора школ, имеющие 
педагогическое образование и за
частую слабо владеющие экономи
ческими вопросами. В соответ
ствии с новым порядком, напри
мер. начисление заработной пла
ты, ведение финансового учета и 
отчетности, другие подобные воп
росы, будь то в школе или детс
ком саду, теперь возлагаются на 
специалистов, что, вне сомнений, 
позволит осуществлять эту работу 
более компетентно и профессио
нально.

Очень важно, что учреждения на

родного образования отныне смо
гут напрямую обращаться в терри
ториальные финорганы, чтобы со
вместно с ними решать многие 
вопросы. В частности, большим 
подспорьем в их работе станет то, 
что заключение договоров на закуп
ку товаров и оказание услуг, про
ведение расчетных операций для 
образовательных учреждений так
же возложено на данные органы. 
К тому же это расширит самостоя
тельность и ответственность обра
зовательных учреждений в этой 
сфере.

Однако значение указа выходит 
далеко за рамки узкоспецифичных 
экономических вопросов. Ведь ос
вобождение органов народного об
разования от несвойственных для 
них (и крайне непростых) функций 
позволит им сосредоточиться на 
методической и учебно-воспита- 
тельной работе в образовательных 

реждениях. В этой связи в указе 
резидента перед ними поставле

ны масштабные и программные за
дачи.

Это прежде всего проведение 
мониторинга за соблюдением За
кона «Об образовании» и установ
ленных государственных стандар
тов общего среднего образования.
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Это внедрение в 
учебно-воспитатель
ный процесс совре
менных форм обуче
ния, новых педагоги
ческих и информаци
онных технологий, эф
фективных форм и 
методов духовно-нравственного
воспитания.

Это изучение и обобщение по
ложительного опыта работы веду
щих учителей и общеобразова
тельных учреждений. Органы на
родного образования должны со
действовать его широкому распро
странению во всех регионах рес
публики.

Вот, например, на днях в Зараф- 
шане завершился республиканский 
конкурс «Лучшая школа года». Ведь 
собравшиеся там 14 общеобразо
вательных учреждений страны — 
действительно лучшие из лучших. 
Это школы, где на высоком уровне 
поставлен учебный процесс и ус
певаемость, где есть современные 
компьютерные классы и велико
лепные спортплощадки, где учени
ки добиваются весомых успехов на 
областных и республиканских 
олимпиадах. Как они этого доби
лись? За счет чего? Как сумели
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сплотить педагогический коллектив 
для достижения этих высоких це
лей? Ответы на эти вопросы дол
жны получить и учителя других 
школ, чтобы воспользоваться их пе
редовым опытом, внедрить его у 
себя.

И, конечно, особого внимания 
заслуживает задача, поставленная 
в указе, по реализации в областях, 
городах и районах мероприятий, 
предусмотренных Государственной 
общенациональной Программой 
развития школьного образования. 
Ведь в обыденном сознании эта 
уникальная и масштабная програм
ма воспринимается в первую оче
редь как строительство, реконст
рукция и ремонт школ, в то время 
как ее цели значительно более глу
бокие и направлены на качествен
ное улучшение всей системы 
школьного образования.

И. ФАРИДОВ.

8 Марта Международный женский день

Ж Е Н Щ И Н А М
Принятый 25 марта 2004 I ода Указ Прези

дента Республики Узбекистан «О дополни
тельных мерах по поддержке деятельности 
Комитета женщин Узбекистана» служит руко
водством к действию в деле повышения об
щественно-политической активности жен
щин, их статуса в семье и обществе, при
влечения в сферу малого бизнеса и частно
го предпринимательства.

В Ташкентском областном хокимияте со
стоялось собрание, посвященное исполнению 
этого указа и Международному женскому дню 
-  8 Марта.

На собрании отмечалось, что в настоящее 
время в городах и районах, селах и махал- 
лях области женские комитеты проводят ве
сомую работу по всесторонней поддержке 
женщин, их трудоустройству, укреплению их 
роли в семье и обществе.

Более 51 процента трудоспособного насе
ления области составляют женщины, На об
ластных промышленных предприятиях и в 
строительных организациях, сельскохозяй
ственной сфере трудятся свыше 60 тысяч жен
щин. Около восьми тысяч из них руководят 
фермерскими хозяйствами, малыми пред

приятиями, внося ощутимый вклад в разви
тие производства и сферы услуг. 60 тысяч 
женщин трудятся в ^Iицвяx, школах и коллед
жах. высших учебных заведениях, около 40 
тысяч - в системе здравоохранения, 16 ты
сяч - в учреждениях культуры.

В результате исполнения Указа руководи
теля государства от 5 января 2006 года 
«О мерах по стимулированию расширения ко
операции между крупными промышленными 
предприятиями и производством услуг на 
базе развития надомного труда» около семи 
тысяч женщин обеспечены надомным трудом.

На собрании также отмечалось, что жен
щины играют особую роль в работе по фор
мированию в сознании подрастающего по
коления уважения к древним национальным 
традициям, духовно-нравственных ценно
стей, воспитанию в нем трудолюбия, чув
ства любви, преданности Родине. Вместе 
с тем говорилось и о необходимости ра
боты по дальнейшему повышению право
вой, политической и медицинской культу
ры женщин.

По случаю праздника 35 махаллям была 
преподнесена компьютерная техника, а жен- 
щинам-активисткам ценные подарки.

В мероприятии приняла участие замести
тель Премьер-министра Республики Узбеки
стан, председатель Комитета женщин Узбе
кистана С. Инамова.

Л. СУВОНОВ, 
корр. УэА.

ТЕЛЕФОННЫЙ РАЗГОВОР
ПРЕЗИДЕНТОВ УЗБЕКИСТАНА

И ТУРКМЕНИСТАНА
6 марта состоялся телефонный разговор между Президен

том Узбекистана Исламом Каримовым и Президентом Турк
менистана Гурбангулы Бердымухаммедовым.

Лидеры двух стран обменялись мнениями о состоянии дву
стороннего сотрудничества, ситуации в Центральноазиатском 
регионе и выразили искреннее желание и в дальнейшем ук
реплять традиционно дружественные отношения.

УзА.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИИ 

ПРИБЫЛ В ТАШКЕНТ
Председатель правительства Российской Федерации 

Михаил Фрадков 6 марта прибыл в Республику Узбекистан с 
официальным визитом.

На 7 марта запланированы встречи Михаила Фрадкова с 
Президентом Республики Узбекистан Исламом Каримовым и 
Премьер-министром Шавкатом Мирзиёевым.

В ходе переговоров будут обсуждены перспективы двусто
роннего торгово-экономического сотрудничества, а также воп
росы взаимодействия Узбекистана и России в рамках меж
дународных организаций.

УзА.

Навстречу Наврузу

5ПРАЗДНИК ВЕСНЬ 
ПРАЗДНИК ТРУДА

По всей стране 10 — 11 марта пройдет 
всенародный благотворительный хашар

Стало уже доброй 
традицией проведе
ние накануне Навру- 
за всенародных ха- 
шаров. Традиция де
лать какие-либо доб
рые дела сообща, 
как говорится, «всем 
миром», идущая из 
глубины веков, в 
наши дни приобре
ла новое содержа
ние. Миллионы лю
дей в нашей стране 
во время хашаров 
благоустраиваю т 
улицы и скверы, за
нимаются озелене
нием городов и по
селков, высаживают 
новые сады. Еще 
одна примечатель
ная особенность — в 
дни хашаров оказы
вается помощь нуж
дающимся. мало
обеспеченным и многодетным семьям, представителям уяз
вимых слоев населения, что говорит о высокой нравственной 
философии Навруза.

Наш корреспондент встретился с председателем Респуб
ликанского фонда «Махалля» А. Ахмедовым и попросил его 
рассказать, чем примечателен нынешний хашар и как идет 
подготовка к его проведению.

— Второй год подряд всенародные хашары накануне На
вруза проводятся в два дня, — сказал Анвар Акмалович. — Это 
сделано не случайно. Цель — провести его более организо
ванно, сосредоточив усилия на главных направлениях. К тому 
же у людей, которые в субботу, 10 марта будут трудиться по 
месту основной работы, есть возможность принять участие в 
хашаре на следующий день.

Работники фонда «Махалля», его структурных подразделе 
ний в регионах совместно с хокимиятами и общественными 
организациями проводят в эти дни большую подготовитель
ную работу. Ведь во время хашара надо не только убрать му
сор — его необходимо еще и вывезти, не только провести 
обрезку зеленых насаждений, но и посадить новые. Поэтому, 
например, очень важно своевременно доставить в различные 
организации и махалли десятки тысяч саженцев декоратив
ных и плодовых деревьев, цветов. Создан республиканский 
штаб по проведению хашара, который решает эти и многие 
другие вопросы.

Сотрудники фонда в эти дни ведут также разъяснитель
ную работу с людьми, беседуют с активистами махаллей, 
аксакалами. Настрой населения, его энтузиазм, искреннее 
желание добровольно и совершенно бескорыстно поработать 
на хашаре не могут не радовать. В ходе этих встреч и бесед 
мы настраиваем людей на конкретные дела — не надо увле
каться какими-то особыми, гигантскими планами, лучше все
го начать с себя: с собственного двора, участка дороги воз
ле дома, родной улицы...

Примечательная особенность нынешнего хашара опреде
лена тем, что этот год объявлен в республике Годом социаль
ной защиты. И во в^)емя проведения хашара будет оказана 
адресная, я бы сказал «точечная», помощь тем, кто в этом бо
лев всего нуждается. В частности, в каждой махалле на осо
бый учет взяты инвалиды. И 10 марта в их домах и дворах 
молодежь махалли проведет работы по благоустройству и 
ремонту,

— В постановлении Президента «О всенародном пра^тдно- 
вании Навруза» наряду с датой проведения республиканско
го хашара одобрена инициатива о переводе однодневного 
заработка предприятий и организаций страны на счета бла- 
готоворительною фонда «Махалля»*. Сколько будет собрано 
средсш и куда они пойдут?

— Точную цифру сейчас назвать трудно. По приблизитель^ 
ным прогнозам, она составит около 2 миллиардов сумов. Эти 
средства пойдут на реализацию мероприятий программы «Год 
социальной защиты», в частности на у]|учшоние материаль
но-технической базы домов «Мехрибонлик», «Саховат-, «Му- 
рувват», обеспечение их необходимым оборудованием и ин
вентарем.

Итак, 10 — 11 марта состоится всенародный благ отвори
тельный хашар в честь празднования Навруза. Долт чести каж
дого гражданина наи^ей страны, будь то студент или фермер, 
чиновник или ученый, врач или строитель, внести свой по 
сильный вклад в это благородное дело. К этому призывают 
традиции Навруза!

Наш корр.
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Какое короткое, но вместе с тем 
емкое слово «женщина». Сколько 
ассоциаций связано с ним! Среди 

них и любовь, и нежность, 
и радость. Испокон веков 

представительницы прекрасной 
половины человечества считаются 

воплощением красоты, которая, 
как утверждал классик, спасет мир. 

И, оглядываясь по сторонам, 
понимаешь, что спасение 

это не за горами.

КАК много
в этом СЛОВЕ...

Ведь в наше время просто не найти та
кой сферы, в которой бы женщина не при
нимала участие. Словом, в нашем обще
стве постоянно повышаются роль и авто* 
ритет женщин. 06 этом говорилось на це
ремонии награждения одаренных студен
ток и преподавателей, приуроченной к 
Международному женскому дню, прохо
дившей в театре музыки имени Мукими. 
Около 30 женщин и девушек были отме
чены почетными грамотами и памятны
ми подарками. Среди них и спортсмен
ки, и победительницы олимпиад, и акти
вистки «Камолота», и еще много, много 
тех, кто, несмотря на молодость, своим 
примером доказывает, что женщина —• это 
символ не только мудрости и красоты, 
но и мастерства, таланта, созидания и 
вьюокой нравственности. О своем отно
шении к празднику рассказывают сами 
«именинницы», ведь именно таковыми де
вушки ощущают себя в этот день.

— 8 Марта для меня — праздник весны,
— рассказывает Алла Сафонова, студент
ка Ташкентской Медицинской академии.
— Ведь символично же, что Международ
ный женский день знаменует наступление 
самого прекрасного времени года, слов
но показывая нам, что такие понятия, как 
женщина и весна, являются синонимами. 
Приятно видеть как вместе с пробужде
нием природы преображаются женские 
лица.

— У нас в семье трое женщин: мама, 
сестра и я, — говорит Юлдуз Нуриева, сту
дентка Ташкентского государственного 
института востоковедения. — И наши 
мужчины — папа и брат — в этот день ос
вобождают нас от всех домашних хлопот, 
создавая атмосферу настоящего праздни
ка. Он ассоциируется у меня прежде все
го с цветами, потому что так много буке
тов в нашем доме бывает только на 8 Мар
та. Ну как после этого не любить этот праз
дник!

— Нет ничего прекрасней женской 
улыбки, — считает студентка Националь
ного университета Узбекистана Диана По- 
госян. ~  А вызвать ее нетрудно. Стоит 
лишь сказать теплое слово или подарить 
цветы. Именно это для меня станет са
мым желанным презентом на 8 Марта.

Егор ШАРАЙ.

« ЖЕНСКОЕ ВЛИЯНИЕ»
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как источник вдохновения
Академик
Эдвард РТВЕЛАДЗЕ:

— О великой миссии женщи
ны, ее предназначении можно 
говорить бесконечно. Ее красота 
во все времена вдохновляла ху
дожников и поэтов, о ее мудро
сти слагали легенды, ее вынос
ливость и стойкость, умение 
ждать, прощать, верить воплоще
ны в лучших художественных тво
рениях всех эпох и народов.

История знает немало приме
ров, когда она, отстаивая пра
вое дело, поднимала флаг сво
боды и вела в бой воинов-муж- 
чин, выходила на поле брани и, 
не щадя жизни своей, сражалась 
с врагами. Когда в поисках ис
тины, отважно ступая на терни
стый путь, ведущий к знаниям, 
вела опасные для жизни экспе
рименты и испытания, делала 
феноменальные научные откры
тия.

Отдельного разговора требу
ет тема материнства. Мы прекло

няемся перед женщиной-мате- 
рью. Но сколько бы мы ни гово
рили о ее достоинствах, как бы 
ни заботились о ней, мы всегда 
в неоплатном долгу перед жен
щиной. Ведь именно красоту 
мира, философию бытия, смысл 
жизни мы нередко открываем 
через ее любящее сердце, тре
петную душу, безграничную пре
данность и верность.

Отдавая должное ее выдерж
ке, терпению, стойкости, не могу 
не сказать, что в сложных ситуа
циях меня чаще подводили муж
чины. Женщины меня никогда не 
предавали.

В моей жизни было три жен
щины., которые сыграли важную 
роль в формировании меня как 
личности, как гражданина, как 
ученого. Это прежде всего моя 
мама, светлая ей память, которой 
я обязан своим воспитанием. Об
ладая сильным волевым характе
ром, способностью не страшить
ся трудностей и не сдаваться пе

ред невзгодами, она готовила 
меня к такой жизни, где не будет 
легких путей, где самому придет
ся добиваться поставленных це
лей и не пасовать перед неуда
чами. И я многое вынес из ее 
уроков воспитания... Как мне это 
пригодилось в жизни!

Неоценима в моей судьбе роль 
супруги, с которой мы идем вме
сте по жизни вот уже сорок лет. 
И все эти годы она была моей 
единомышленницей, верным дру
гом и соратником, надежной опо
рой в трудную минуту. Я всегда 
очень высоко ценил и продолжаю 
ценить ее советы и пожелания, не 
перестаю восхищаться ее умени
ем уходить от мелкой житейской 
суетности и воспринимать окру
жающий мир с позитивной точ
ки зрения. Очень благодарен 
судьбе за встречу с ней.

Преклоняюсь перед светлой 
памятью Галины Анатольевны 
Пугаченковой, которой суждено 
было сыграть огромную роль в

моем становлении как ученого. 
Выдающиеся исследователи ис- 
торико-культурных процессов 
Центральной Азии, авторы важ
нейших научных открытий, талан
тливые педагоги, она и М. Мас
сон стали моими главными учи
телями и наставниками. И если 
благодаря Массону я получил 
фундаментальные познания в на
уке, Пугаченкова, которую всегда 
отличал необычайный полет мыс
ли, раздвинула горизонты моих 
представлений, заставила шире 
смотреть на предметы и явления, 
открыла новые направл^ия в 
моих научных изьюканиях.

Ставшее источником вдохно
вения, это «женское влияние» 
плодотворно сказывается на 
моей работе, подпитывает живи
тельными соками, помогает пре
одолевать трудности и невзго
ды, строить планы на будущее.

Записала 
Ольга КАЛИНИНА.

Здесь рождается счастье
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(Окончание. Начало на 1-й стр.)

К разряду новшеств можно отнести и так 
называемые «демократичные» роды. То есть 
женщина, освобождаясь от бремени, сама 
выбирает удобное для себя положение.

За полувековую историю своего суще
ствования в родильном комплексе № 6 сло

жилось много хороших традиций. Так, не
смотря на то, что коллектив комплекса прак
тически на две трети состоит из предста
вительниц прекрасного пола, на протяже
нии десятилетий в Международный женс
кий день на дежурство заступают исключи
тельно мужчины. Правда, как говорит Жан
на Пахомова, 8 марта они не очень-то и

устают. Весна вообще, а март в частности, 
как свидетельствует статистика, не относит
ся ко времени наиболее активной рождае
мости. Так что женщины даже в свой праз
дник стараются дать возможность сильно
му полу лишнюю возможность отдохнуть.

Владимир БЫЕВ.

Самым лучшим подарком женщине она считает цветы.
В человеке ценит доброту, ответственность, силу воли, стремление быть личностью 
Свою жизнь посвятила решению социальных проблем населения.

Ученому
романтики нельзя

Доктор экономических наук Диль- 
дора Каримова с детства отнюдь не 
мечтала покорить столь мужскую об
ласть, как экономика. Как и многие 
девочки в детском саду, она пред
ставляла себя воспитательницей, в 
школе учительницей, а в итоге 
выбрала текстильный институт, что
бы стать модельером. Но так полу
чилось, что к окончанию института 
она стала «профессиональной» ма
мой, родив двух сыновей.

-* Мои родители всегда хотели, 
чтобы я шла дальше, узнавала боль
ше, совершенствовалась и достига
ла новых вершин. И они не желали, 
чтобы я растратила себя только на 
кухню, уборку и стирку. Они пони
мали: чтобы быть счастливым, чело
век должен себя в чем-то реализо
вать. По их совету я поступила в ас
пирантуру в этом же текстильном 
институте на кафедру экономики.

Вначале было очень трудно. Были 
случаи, когда я засыпала прямо в 
библиотеке. Но желание достичь по
ставленной цели и поддержка близ
ких помогли преодолеть все слож
ности. Я поехала в Москву в НИИ 
труда, чтобы глубже изучить выбран
ную мною тему кандидатской диссер
тации «Совери]енствование сис
темы социальной защиты на приме
ре предприятий текстильной отрас
ли».

Изучение проблемы пришлось на 
1989 - нача/ю 90-х годов. Тема со- 
1У4альнс)й защиты в условиях пере 
ходной экономики была очень акту
альной, тем более для работников 
п^юдприятий.

В 1995 году я заи^итила кандидат' 
скую и прииша работать в наш Центр 
социально-экономических исследо
ваний при Кабинете Министров. Тог

да он был научным под
разделением при Гос- 
компрогнозстате. Со 
временем происходили 
структурные изменения; 
центр переименовывали 
в Институт макроэконо
мических и социальных 
исследований, затем — в 

Центр эффективной экономической 
политики, а после объединения с 
центром Минфина и двумя институ
тами Центрального банка он приоб
рел тот статус, в котором сейчас на
ходится.

Надо отметить, что менялась не 
только структура, но и сами подхо
ды к исследованиям. Если раньше 
мы занимались чистой наукой, то те
перь наши изыскания носят больше 
практический характер.

С 1996 года я стала заведующей 
отделом, потом ученым секретарем. 
В 2001 году защитила докторскую 
диссертацию по проблемам обеспе
чения социальной стабильности в 
республике. То есть всегда остава
лась верной той сфере, которая меня 
больше всего интересовала, соци
альной защите населения. Задача 
сложная и интересная. Нельзя быс
трым способом решить имеющиеся 
в ней проблемы, но государство ста
вит социальную защиту населения в 
число приоритетных задач, и ему не
обходимы данные и механизмы ее 
реализации.

Сейчас я руковожу проектом 
«Формирование системы потреби
тельских бюджетов и повышения 
уровня жизни населения». В этой 
связи важно совершенствование 
системы оплаты труда. К тому же 
поставлена цель к 2010 году под- 
пять данный показатель в 2,5 раза, 
что предполагает в первую очередь 
решение проблем бюджетников.

Естественно, возникает вопрос, за 
счет каких ресурсов государство пла
нирует это делать. Сейчас упор де
лается на развитие промышленнос
ти и сферы услуг. Последняя очень 
перспективна, поскольку требует 
наименьших капиталовложений, при

этом имеет большую валовую добав
ленную стоимость и направлена на 
решение социальных проблем в сфе
ре занятости и повышения качества 
жизни людей.

В настоящий момент видение 
сферы услуг методологически пере
смотрено. Если раньше рассматри
вали эту область как предоставле
ние в большей степени потребитель
ских услуг, то сейчас в данную сфе
ру включаются и услуги, которые об
служивают бизнес, то есть аудит, 
страхование, оценка, маркетинг и так 
далее. И здесь имеется большой по
тенциал.

Также сотрудники нашего центра 
осуществляют совместные програм
мы с международными организаци
ями, В прошлом году я участвовала 
в двух проектах в сотрудничестве со 
Всемирным банком. Один из них был 
посвящен совершенствованию сис
темы оплаты труда работников здра
воохранения, а второй — проблемам 
повышения уровня жизни населения.

В рамках последнего я предста
вила методический подход проведе
ния системы социального монито
ринга. Дело в том, что от того, какой 
вы ставите диагноз социального по
ложения в обществе, на 50 процен
тов зависит гарантия принятия пра
вильного решения. У нас есть про
блема в аналитике, особенно когда 
спускаешься на уровень регионов.

В рамках данной работы была оп
ределена система индикаторов, че
рез которые можно отследить и оце
нить регионы по трем составным эле
ментам: ресурсный потенциал, эко
номический потенциал и соци
альный, который включает в се(^ и 
показатели уровня жизни населения.

Отличие от других работ заключа
ется в том, что раньше проводились 
мониторинги по каждому блоку по
казателей достаточно узко, хотя вза
имовлияние каждого из них очень 
сильное. Например, возьмем услов
но определенную область. У нее есть 
богатый природный и трудовой ре- 
сурсный потен1^ал. Но при этом эко
номический потенциал низкий и уро

вень жизни также невысок. В чем же 
причина? Значит, неэффективно ис
пользуются ресурсы, неэффективна 
система управления.

Мы разработали индексы, кото
рые в итоге сливаются в один интег
ральный, выведенный, индекс соци
ального благополучия. Таким обра
зом, это не одностороннее, а комп
лексное измерение, которое называ
ется «система социального монито
ринга».

Мы создали систему рейтинговой 
оценки и апробировали на всех су
ществующих статистических данных, 
Например, выявляется какая-то со
циальная проблема в республике. 
Начинаем отслеживать, за счет каких 
факторов и регионов она проявля- 
ется^ Выявили регион. Идем даль
ше. Теперь выявляем районы, затем 
города, которые тянут регион назад, 
что в итоге влияет на положение в 
республике. Самое главное здесь — 
правильно отработать методологию. 
И тогда можно выйти на реальные 
причины, дать конкретные предложе
ния по конкретному региону и по кон
кретному контингенту населения.

Мне часто задают вопрос, как я 
все успеваю, намекая на то, что я 
женщина, и не обделена ли внима
нием моя семья. По себе знаю, что 
можно совмещать и работу, и дом. 
Правда, мне очень повезло в жизни. 
Меня всегда окружали мужчины, ко
торые понимали и поддерживали 
мои начинания. Папа привил тягу к 
знаниям. Муж, кстати, доктор меди
цинских наук, никогда не ограничи
вал мою сво^ДУ выбора, в том чис- 
ле и в плане  работы. Сам он чело
век очень творческий, и я счастли
ва, что он не только мой супруг, но и 
мой единомыи^лвнник. который все  ̂
г/.̂ а мне поможет, д^к-т совет и кото
рый мною гордится. Еще одно надеж
ное плечо это мой свекор. Я живу 
с родителями мужа, и во многом 
мое ду1иввнов равновесие зависит от 
них. И в гом, чего я добилась, есть
немалая доля их вклада.

В работе большую поддержку мне 
оказывают директор нашего центра

Шухрат Гафуров и его заместитель 
Турсун Ахмедов. Действительно, в 
центре я провожу очень много вре
мени, и мои коллеги — это тоже моя 
семья, в которой мы стараемся со
здать благоприятный психологичес
кий климат и в трудную минуту про
тянуть руку помощи. При этом мы все 
романтики, потому что нельзя зани
маться наукой без романтизма, 
нельзя мыслить абстрактно, не имея 
воображения.

Но очень многое зависит и от са
мого человека. Ничего не дается 
просто так, именно поэтому я ценю 
в окружающих стремление быть 
личностью, умение говорить «я» 
вместо «мы». Этому я стараюсь на
учить и своих детей, чтобы у них 
всегда было свое собственное мне
ние. Они должны уметь слушать 
других, но решать сами. Я даже как 
родитель никогда не диктую. Я им 
делаю расклад из своего опыта: 
сделаешь так -  будет хорошо, сде
лаешь по-другому — получится от
рицательный результат, но выбор 
оставляю за ними. Это помогает им 
учиться самостоятельно мыслить, 
принимать решение и нести ответ
ственность за свой выбор...

В настоящий момент в центре осу
ществляется 9 проектов, и среди их 
руководителей Дильдора Мирсаби- 
товна единственная женщина. Но 
она не считает это показателем На
оборот, она считает, что узбекистан
ские женщины за последнее время 
все больше раскрываются в различ- 
ных областях, беруг инициативу в 
свои руки не только в образовании 
и здравоохранении, но и в бизнесе, 
науке. Они открывают новые пред
приятия, создают рабочие места, 
являются генератором идей и, воп
лощая их на практике, делаю г жизнь 
еще прекраснее. Раньше говорилось 
«жена-соратниц^ч». Но наступило вре
мя, когда соратником должен стать 
и мужчина, чтобы он помотал и обе  ̂
регал свою сильную, но все же сла
бую половинку.

Ольга НЕПОМНЯЩАЯ.

В п е р е д и  

р е с  п у  б  к а  н  с  к и  й

Честь Намаиганской области на 
республиканском этапе конкурса 
«Ташаббус-2007» будут отстаивать 
победители областного этапа этого 
популярного традиционного смотра 
предпринимателей, ремесленников, 
фермеров.

Лучшим предпринимателем области назван руководи
тель научно-производственного центра «Медицина и кос
метология» Шаробиддин Эргашев.

— Мы выпускаем УЗИ-сканеры, АГМ-микроскопы, лапа
роскопы, лосьоны, кремы и многое другое, — говорит 
Ш. Эргашев. — В конкурсе участвуем первый раз, но наде
емся, что дебют удастся. Хочется особо отметить то внима
ние, какое уделяется в нашей стране развитию предприни
мательства. Примером тому и конкурс «Ташаббус», и об
легчение налогового бремени, и различные льготы...

Среди фермеров победителем стал глава фермерс
кого хозяйства «Чашмаи сафед» X. Муйдинхужаев, а сре
ди ремесленников — М. Муминова из Туракургана. Были 
также поощрены самый старший, самый юный предпри
ниматели, предприниматели, создавшие наибольшее ко
личество рабочих мест, внесшие большой вклад в благо
устройство махалли, а также лучшая женщина-предпри
ниматель.

В с я  п р о А у В ^ ч и я

н а  э к с п о р т

Специализированный филиал по 
переработке сельхозпродукции узбекско- 
израильского СП «0$1 VVе8̂  Аг1а» открыт 
в Бозском районе Андижанской области.

В производственных цехах, оснащенных современным обо
рудованием, производятся сушка, сортировка и упаковка ово
щей, фруктов, зелени, орехов. Продукция вакуумным спосо
бом пакуется в целлофановые пакеты различной емкости.

Весь витаминизированный товар отправляется на экс
порт — в Россию, Японию и другие страны.

На новом предприятии организовано 180 рабочих мест. 
Для членов коллектива созданы надлежащие условия для 
труда и отдыха, они обеспечиваются бесплатным горячим 
питанием.

В планах филиала расширение производственных мощ
ностей, что обусловлено наличием надежной сырьевой базы, 
достаточной для обеспечения бесперебойной работы пред
приятия круглый год.

с д а ю т

в целях углубления реформ в сельском 
хозяйстве, повышения уровня знаний 
и навыков руководителей хозяйств, обмена
опытом по эффективному использованию 
земли, воды, рабочей силы и техники на 
местах завершаются учебные занятия для 
фермеров.

На таких занятиях, организованных в Караузякском сель
скохозяйственном профессиональном колледже, повысили 
свою квалификацию 618 фермеров.

— Во время учебы мы получили и закрепили свои зна
ния о методах хозяйствования, получили новые сведения о 
технологии сельскохозяйственного производства, начиная 
от сева и кончая уборкой урожая, — сказал руководитель 
фермерского хозяйства «Тошйул» Дарьябай Камолов. — 
Много полезного узнали также из опыта лучших фермеров 
района, которые добиваются высоких урожаев хлопка и
других сельхозкультур.

По завершении занятий фермеры сдали своеобразный 
экзамен по полученным знаниям, после чего им выдали 
специальные сертификаты.

По сообщениям Пулата ХАМДАМА, 
Алтынбека БАЙБУЛАТОВА, Сергея АЛЕКСЕЕВА 

и информационных агентств подготовлено
отделом экономики.

БЫСТРО, КАЧЕСТВЕННО!

С НАИМЕНЬШИМИ ЗАТРАТАМИ
В Ташкенте прошел семинар, посвященный 

вопросам о̂ ледования и оценки почв, 
организованный Госкомземгеодезкадастром, 

институтом «Уздаврлойиха» и дочерним 
предприятием «Ер кадастр» при институте.
— Актуальность данных вопросов, — говорит директор 

ДП «Ер кадастр» Жахонгир Максудов, — заключается в том, 
что, как отметил Президент страны в своем докладе на за
седании Кабинета Министров 12 февраля, особое внима
ние по-прежнему должно уделяться дальнейшему развитию 
и укреплению фермерского движения, повышению дохо
дов и качества жизни сельского населения. А поскольку 
средством для этого в основном является земля, то долж
ного внимания требует оценка ее производительной спо
собности, уровня ее плодородия, представляющие аг роно
мическую ценность почв.

Критерием этой оценки является бонитировка, про
водимая с учетом основных свойств почв. Поэтому ввиду 
того, что количество фермерских хозяйств по республи
ке неуклонно растет, основное внимание участников се
минара — специалистов филиалов ГНПИ «Уздаврлойи-

^ Областях, э такжв НИИ
почвоведения и агрохимии было заострено на том,

обслодование и бони: 
чества работ затратами, не снижая ка-

химических лабораторий рас- 
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му мнению мести "оЖ кТйвы"!;™  
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Наш корр.
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СЧАСТЬЕ БЫТЬ п е р в о й
мпнскпп В Е ш и в
ТРАКТОРНЫЙ ЗАВОа

Она первой из женщин Узбекистана стала доктором экономических наук.
В 1996 году Международная академия наук объявила ее «Женщиной года».
Она автор более 300 научных трудов и книг, многие из которых опубликованы в России, Украине, Италии, 
Швейцарии, Франции, Германии и других странах.
Свои научные идеи и взгляды в области народонаселения и женского труда в Узбекистане она 
реализовывала и практически, работая на ответственных постах.
Она руководитель Центра «Ижтимоий фикр», основатель узбекской школы социологии общественного мнения 
Перечислить все ее достижения и заслуги просто не хватит времени и места, но нельзя не отметить, что 
при этом она удивительно скромная и простая в общении жен1цина. Накануне женского праздника наш 
корреспондент побывал в Центре изучения общественного мнения «Ижтимоий фикр» и побеседовал с его 
директором, действительным членом Академии наук Узбекистана Рано Убайдуллаевой.

С о ц и а л ь н о г ор *

'УШира в Республике
^Ш еШ ствн

~ Рано Ахатовна, когда вы 
осознали себя как ученый?

~  Ой (смеется), это было очень 
давно. Может, в 1958 году, когда ста
ла работать лаборантом в Институте 
экономики. Но, скорее, два года спу
стя, когда поступила в аспирантуру и 
приступила к самостоятельным науч
ным исследованиям. Но окончатель
но, пожалуй, в 1964-м, когда защити
ла кандидатскую диссертацию.

— А тему этой диссертации 
помните?

— Конечно. Она была посвящена 
проблемам женского труда в сельс
ком хозяйстве республики и основы
валась на практических исследовани
ях этого вопроса в различных регио
нах Узбекистана.

~ А какими качествами, на ваш 
взгляд, должен обладать настоя
щий ученый?

— Я очень благодарна своим на
ставникам, которые привили мне та
кие качества, как трудолюбие, добро
совестность, скрупулезность и уваже
ние к чужому мнению. Настоящему 
ученому, как мне кажется, должна быть 
также свойственна неуемная, если не 
сказать фанатичная, жажда познания.

— У вас нет чувства, что вы все
го в жизни добились?

— Ни в коем случае. Наверное, 
если бы такие чувства мною овладе
ли , то я как ученая... закончилась бы. 
Наоборот, у меня постоянное чувство 
неудовлетворенности. Напишу моно
графию и думаю: можно ведь было бы 
лучше. Закончу исследование и пере
живаю: вот этого нет, вот это надо 
было дать шире... Может, это еще одно 
качество, необходимое для ученого?

А не это ли чувство неудов
летворенности двигало вами, 
когда вы в 1993 году сменили 
науку на должность руководите
ля? Или когда в 1998-м, возгла
вив «Ижтимоий фикр», перешли 
из экономики в совершенно но
вую область — социологию?

— Не совсем так. Например, став 
заместителем министра труда, я не 
прекращала научную деятельность. В 
тот период провела ряд исследова
ний, опубликовала монографии по 
таким темам, как развитие семьи и 
здоровье нации, о социальной поли
тике Узбекистана за годы независи
мости, о трудовой занятости женш^1н 
и их поддержке на селе, воздействии 
рыночных отношений на экономичес
кую активность населения.

Что же касается назначения на дол
жность директора Центра «Ижтимоий 
фикр» в начале 1998 года, то тогда 
начался новый и очень важный этап 
моей научной и трудовой деятельно
сти. Да, это была совершенно не из
вестная для нашей страны отрасль 
науки. И надо отдать должное наше
му Президенту, вьютупившему ини
циатором создания в Узбекистане 
этого центра, который как политик и 
ученый хорошо понимает, что пост
роить демократическое общество, 
провести поэтапные и эффективные 
реформы невозможно без опоры на 
общественное мнение.

За эти годы мы провели 210 ком
плексных полномасштабных опросов 
общественного мнения по наиболее 
значимым вопросам общественно- 
политической жизни, в которых при
няли участие почти 300 тьюяч чело
век. Создана одна из самых молодых 
в мире узбекская школа социологии 
общественного мнения, разработаны 
новью методы его изучения, которые 
учитывают как мировой опьп", так и 
национальнью особенности и мента
литет нашего народа. Наш центр вы
ступает в качестве инструмента для 
целостного анализа общественного 
мнения и выполняет важнейшую фун
кцию обратной связи между руковод
ством государства и обществом.

"  Насколько важен учет наци
ональных особенностей при про
ведении социологических иссле
дований? Если предположить, что

опрос общественного мнения в 
Узбекистане проведут специали
сты из всемирно известного Ин
ститута Гэллапа, то получается, 
что они с этой задачей не спра
вятся?

— Очень важен. Например, для 
нашей страны характерен безуслов
ный авторитет старшего поколения. 
Согласно нашим опросам, более по
ловины населения не считает нару
шением прав человека абсолютный 
приоритет мнения старших над мне
нием молодых. Западных социоло
гов такой расклад наверняка силь
но удивит, может, они этому даже 
не поверят. Или, например, привер
женность нашего народа нацио
нальным устоям, ценностям, выра
ботанным предьщущими поколени
ями, одной из которых является се
мья. Или наличие такого уникально
го общественного института, как 
махалля. Ведь зачастую западный 
специалист о ней, ее роли в жизни 
узбекистанцев мало что знает.

Все это, кстати, делает невозмож
ным бездумное навязывание нам мно
гих западных ценностей, так как наше 
общество живет по восточным, глу
боко нравственным духовным нача
лам.

— Из проведенных опросов об
щественного мнения было ли та
кое, результаты которого сильно 
вас удивили?

— На каждый вопрос нашего ис
следования мы даем несколько ва
риантов ответов, предполагая, что 
какая-то (пусть даже небольшая) 
часть населения имеет особое мне
ние. Поэтому, честно говоря, не по
мню, чтобы лично меня что-то силь
но удивило.

Но вот что меня очень обрадова
ло, так это результаты социологичес
кого исследования, проведенного на
кануне парламентских выборов 2004 
года. Тогда наш опрос с абсолютной 
точностью до сотых долей процента

предсказал число людей, которые 
примут участие в выборах. Социоло
гия «разрешает» ошибку в пять про
центов, а мы попали в «десятку», дав 
почти 100-процентный верный про
гноз. Это говорит о том, что мы на 
правильном пути.

— Рано Ахатовна, учитывая, 
что мы беседуем с вами в пред
дверии 8 Марта, разрешите ли
рические отступления. Кстати, 
вы в большей мере «физик» или 
«лирик»?

— Конечно, «физик». Для меня, на
пример, самое большое наслаждение 
—читать какую-нибудь экономическую 
монофафию, размышлять над какой- 
либо идеей, решать какую-нибудь за
дачу. Даже весну я люблю меньше, 
чем осень. Согласитесь, что лирики 
в этом со мной не согласятся.

— А что для вас главное — се
мья или работа?

— Конечно же, семья... Хотя и ра
бота тоже. Нет, главное и то, и дру
гое! Но семья все-таки... главнее.

"  У вас необычная семья. В ней 
два академика — вы и ваш муж, а 
из четырех детей — три кандида
та наук. Целый научно-исследо- 
вательский институт! Кто являет
ся главой этого «научного» семей
ного коллектива, и не сложно ли 
им управлять?

— Как и в традиционной узбекс
кой семье, у нас главой всегда был 
и является мой муж. Я никогда это не 
ставила под сомнение, поэтому, на
верное, мы в любви и согласии про
жили уже почти 50 лет, скоро отме
тим «золотую свадьбу». Что касается 
«управления», то какие-то частные, 
мелкие "проблемы, коне1̂ но же, воз
никали, но их удавалось успешно пре
одолевать.

— За пятьдесят лет семейной 
жизни вы, наверное) открыли 
формулу семейного счастья?

— Вряд ли такая формула воз
можна в природе. Тем не менее го

това поделиться некоторыми ее со
ставляющими, «открытыми» на лич
ном опыте. Счастье, на мой взгляд, 
это много любви, много работы и 
много терпения. Объясню послед
нее. Когда мы с супругом только по
женились, я была лаборанткой, он 
— младшим научным сотрудником. 
Многие годы прожили в одноком
натной квартире в старом Ташкен
те. Бытовых проблем было огром
ное множество. И тем не менее мы 
не утратили свои чувства, сумели 
пронести их через многие годы.

— В вашей 4юрмуле читателей, 
возможно, удивит, что на первом 
месте стоит любовь. Если пред
ставить, что мы проведем опрос 
общественного мнения на данную 
тему, разве это чувство сможет 
превзойти, например, карьеру или 
финансовое благополучие?

— А зачем фантазировать? В од
ном из наших опросов, посвященных 
семье, была затронута и тема люб
ви. Так вот, более 80 процентов жи
телей нашей республики в числе при
оритетов счастливой семейной жиз
ни на первое место поставили все- 
таки любовь.

— И последний вопрос. Вы лю
бите женский праздник? Какой са
мый памятный подарок вам пода
рили в ЭТ9Т день?

— Не любить этот праздник 
нельзя. Мужчины в этот день просто 
преображаются, трудно даже науч
но описать этот процесс перевоп
лощения и приобретения рыцарс
ких качеств.

А вот принимать подарки я не 
люблю. Мне как-то неудобно, как-то 
не по себе, что дарящий затратил 
время, средства, чтобы преподнести 
подарок., А вот сама дарить я очень 
люблю. И В Марта у меня будет воз
можность сделать это в отношении 
многих женщин.

Ильдар МУДАРИСОВ.

Ч * . ',  V . .'Щй . . . . . . . тпцмшзшш

Товар сертифицирован

Д М М Д 1 ;  
Н 8 Е Ы А 1 .

г. Ташкент, ул. Братислава, 11. 
Тел.: 361-40-33,361-40-90. 

Факс 152-73-81. Сайт; «мж.игкат.сот

СОВМЕСТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ
•У'.' Ъ .

N•4 ч . - ............

ПРОИЗВОДИТ • у  :  ч  г у Товар'сертифицирован

СОРБЕНТ СТРГ
(сорбент терморасщепленный графитовый)

и занимается внедрением новой уникальной технологии по очистке 
промышленных стоков и водной поверхности от нефтепродуктов, 
жиров и других вредных соединений, образуемых в процессе 
производства на промышленных предприятиях, с применением 
сорбента СТРГ.

Сорбент СТРГ также может быть использован при устранении 
последствий аварийных разливов нефтепродуктов на поверхности 
воды и грунта.

Сорбент СТРГ отличается от применяемых в настоящее время 
сорбентов высокой величиной адгезии, развитой поверхностью 
макропор, не тонет и не загрязняет прилегающие поверхности. 
Термостойкость сорбента в пределах 300“С в воздушной среде 
и 3000*С  в инертной.

СТРГ обладает вы сокой сорбиоую щ ей  
способностью. Так. 1 кг сорбента поглощает
Р 1Ж

СП готово к сотрудничеству с заинтересованны м и ведомствами, 
хокимиятами, предприятиями и ф ирмами республики.

Узбекистан, 700015, г. Таш кент, ул. Афросиоб, 12 
Тел.: (99871) 152-15-84; !а х : (99871)152-74-14 

е-та |1 ; екопогс1гад 1т е 1 С<^таи.ги; еко-их(4>уапс1ех.ги

Фермерское хозяйство «МА’МУНА» Ташкентской об
ласти Ташкентского района ш/х «Гишкуприкагро», код 
по ОКПО 17761246, объявляет об уменьшении уставного 
фонда с 43.569.200 сумов до 17.520.000 сумов.

Справки по телефону 131-50-70.

ВЕСЕННЯЯ
СТРАДА

САДОВОДОВ
Как сообщили 

в Министерстве сельского 
и водного хозяйства 

Республики Узбекистан, 
весенние работы в садах 
и виноградниках страны 

идут полным ходом.
Сады и виноградники за

ложены на почти трех тыся
чах гектаров, а на десяти ты
сячах гектаров произведена 
рекультивация старых садов 
и виноградников. Вдоль до
рог, вокруг полей также вы
сажено более десяти тысяч 
фруктовых и декоративных 
деревьев.

Важным руководством к 
действию в работу по созда
нию новых садов и виноград
ников, их расширению и по
вышению урожайности явля
ется постановление Прези
дента Ислама Каримова 
«Об организационных мерах 
по реформированию плодо- 
овощеводства и виноградар- 
стба» от 11 января 2006 года.

Передача садов и виног
радников в распоряжение 
фермеров служит важным 
фактором, обеспечивающим 
кардинальный поворот в раз
витии отрасли. Настоящий 
садовод ценит каждый саже
нец, уделяет пристальное 
внимание высокоурожайным 
сортам деревьев, заботливо 
ухаживает за ними.

В научно-производствен
ной корпорации садоводства, 
виноградарства и виноделия
имени Р. Шредера Мини
стерства сельского и водно
го хозяйства Узбекистана ве- 
путся последовательные на
учные поиски, направленные 

облегчение работы садо
водов и оказание им практи- 
чйской помощи. Как угверж- 
пают специалисты, создава- 
«Ш 1Й здесь сорта и выращи- 
Г 1 ? ^ 2 ж е н ц ы  фруктовых
деревьев 01/1Инаютсяприспо^
Я е н н о с 1ЬЮ к местным по
чвенно-климатическим усло
в и я м  хорошими вкусовыми
^^чествам^’ плодов, высокой

''Тош 1'вктив корпорации 
„ о л г о ^  к продаже к ново-
мГсельскохозяйо! венному
му миллиона са-
сезону ч о т ы ^ ы х  и декора^
жеицев ФРУ оиноград-

рению садо01 «-.лпе гювы- 
билия на ого потенци-

Коммерческие банки: лидеры рейтинга

МЕЖБАНКОВСКАЯ РЕЙТИНГОВАЯ КОМПАНИЯ
ч?-

шению эк 
ала страны УзА.

публикует результаты  рейтинговой оценки 
деятельности коммерческих банков по итогам 2006 года

В рейтинге по итогам 2006 года приняло участие 22 
коммерческих банка. Итоговая рейтинговая оценка деятельности 
коммерческих банков повысилась с 32,43 балла в 2005 году до 32,48 
балла по итогам 2006 года. Произошедшие в 2006 году позитивные 
тенденции в банковском секторе отразились на повышении 
рейтинговых баллов по ключевым финансовым показателям
коммерческих банков.

Наиболее высокий рост наблюдался в параметре масштабности, 
о п р е д е л яе м о м  о ц е н ко й  разм ера  со в о куп н ы х  а кти во в  и 
среднемесячных доходов банков. Среднее значение параметра 
масштабности увеличилосьс 9,29 балла в 2005 году до 12,96 балла в 
2006 году. На положительную динамику данного параметра повлиял 
существенный рост совокупных активов и доходов банков.

Благоприятные макроэкономические условия способствовали 
устойчивому росту деятельности коммерческих банков, За 
рассматриваемый период суммарные активы банков, участвующих в 
рейтинге, увеличились на 41%. Одновременно увеличилось число 
крупных банков, которые создают прочную основу для дальнейшего 
расширения масштаба банковских услуг. Если в начале 2006 года 
количество рейтингуемых коммерческих банков с активами более 
100 млрд, сумов составляло 5. то по итогам 2006 года данный 
перечень пополнился еще 3 банками банк Кредит Стандарт, АИКБ 
Ипак йули и АКБ Капиталбанк, которые показали динамичный рост 
активов и сумели укрепитьсвои рыночные позиции.

Рост активов банков обеспечивается за счет дополнительно 
привлеченны х денеж ны х средств  клиентов и повыш ения 
капитализации коммерческих банков. Развитие деловой активности 
и укрепленно доверия населения к банковском у сектору 
обеспечивают рос 1 притока денежных средств в банки. Средство 
клиенгоп на депозитных счетах выросли на 58%. Расширение сети 
филиалов и мини-банкоп способствуот увеличению масштабов 
банковской доятольиости. В условиях растущей конкуренции 
ко м м е р ч е ски е  банки  а кти вно  работаю т по расш ирению  
предлагаемых услуг и повышению качества обслуживания.

В прошедшем году банки активно наращивали объемы своих 
капиталов и тем самым укрепляли свою капитализацию. 
РеИжнгоный балл параметра д остаточиост капитала банков 
уиоличилсн с 40,95 до 43,93. Повышение капитализации 
коммерч(?ских банков происходило и основном за счет традиционных 
методов наращивания обьома собственного капитала как 
онутренмио и гто чн и ки  и дополмитольная эм иссия акций. 
Ьольшингтво коммерческих банков осуществляло дополнигельные 
.)миссии 1.И0ИХ акций. Основным фактором в этом стало увеличении 
требовании к минимальному размеру уставного капитала банков. 8 
2006 !оду итоювый оплаченнь»й уставный капитал ройтин1уемых 
банков увеличился на 63.9% за счет дополни тельной :^миссии акций 
банком на сумму более 50 млрд, сумов.

Банки подшоржииают стабильный уроавнь морматиниых

ко э ф ф и ц и е н то в  д о с т а т о ч н о с т и  к а п и та л а .  К о э ф ф и ц и е н т  
д о с т а т о ч н о с т и  к а п и т а л а  ( с о о т н о ш е н и е  с о в о к у п н о г о  
скорректированного капитала к активам, взвешенным с учетом риска) 
поддерживается на высоком уровне, значительно превышает 
нормативное значение. Наиболее высокий уровень капитализации 
среди банков, сформировавших свои уставные капиталы в 
соответствии с минимальными требованиями Центрального банка 
РУ, из числа крупных банков имеют Микрокредитбанк (коэффициент 
достаточности капитала на конец года составил 54,6%), ОгКОВ банк 
(42,5%), Галлабанк (32,9%), из числа средних банков - -  УТ Банк 
(40,8%) и малых банков— Уктамбанк (62.5%).

Рейтинговая оценка качества активов коммерческих банков по 
итогам 2006 года составила 56,59 балла (в 2005 году -  55,25 балла). 
В целях снижения финансовых рисков коммерческие банки 
поддерживают необходимый уровень диверсиф икации своих 
активных операций.

Развивается инвестиционная деятельность коммерческих 
банков. За прошедший год существенно возросли объемы вложений 
банков в ценные бумаги и долгосрочные инвестиции. В частности, 
портфель ценных бумаг рейтингуемых банков увеличился с 41,3 
млрд. сумов до 127,4 млрд. сумов. Качество портфеля ценных бумаг 
банков оценивается высоко, так как основными видами ценных бумаг 
являются государственные ценные бумаги и ценные бумаги 
Центрального банка, которые имеют нулевой кредитный риск.

Наблюдается расширение источников доходов банков, что 
позволяет им снизить зависимость от процентных доходов по 
кредитным операциям. По мере снижения процентных ставок и 
расширения перечня банковских услуг ожидается дальнейшее 
повышение доли непроцентных доходов. Наиболее доходными 
операциями для банков остаются международные переводы, 
обслуживание экспортно-импортных контрактов, осуществление 
расчетов внутри республики и другие расчетно-кассовые услуги.

Коэффициент текущей ликвидности банков поддерживается на 
высоком уровне (73,2%), что значительно превышает нормативное 
значение, установленное Центральным банком (30%). Банки, 
поддерживаюн^ие высокий уровень ликвидности, активно участвуют 
на межбанковском денежном рынке и рынке I осуд;1рс1 венных ценных 
бумаг.

Банки поддерживают высокие конкурентные ттоказатели 
рентабельности, несмотря на снижение чистой процентной маржи и 
расширение активных операций. По итогам 2006 года рентабольность 
уставного капитала банков участников рейтинга составила 66,7%, 
совокупного капитала 16, Г ' ^ и  совокупных активов 3%. Льготы, 
предусмотренные Указом Пр«иидента N9 УП-3831 мозгах по 
стимулиронанию (1овышвниVТ уровня кппит:1лизйции коммерческих 
банков* от 19 декабря 2006 го/ш. повышают привлнкатепьно(мь 
вложений в икции банков и расширяют перспективы привлечения 
тюиыхинвестиций в банковский сектор.

Н аим9ноиаиие банков
Банк К |)ед ит-С 1пидпрт
Узпром стройбанк
Ппдтабанк
ТрастОлнк
Капиталбат1К
О/КО Пбанк
Гдллпбанк
АВН АМРО БАНК МБ Узбокисган АО

Итоговый рейтинговый бопл

1*

60,21
55,96
51,46
41.60 
39,33
37.61 
36,14 
8,00

Р ейтинговы й ранг в группе
1
2
3
4
5
6 
7 
в

Ниимоновоние банков
Атщ Жг*мол банк 
11арминаг»аик 
Гуронбанк 
У 'Г  банк 
Санд()гар6<1нк •4 №

Итоговый рейтинговый бдлл
46,28
34,31
34,05
30.17
24,44

Рейтинговый ранг в группе
1
2
3
4
5

Наимоиованио банкои
Даирбамк
Уктамбанк
Умииерсалбанк
Банк Туркистои 
Самаркандбмнк

I  М 1»  ■  I  1 | * м  I  I

И то го в ы й  р е й ти н го н ы й  балл
49,86 
?5,48 
13.67 
13,13 
9.21 .

Г руппе
1
2
3
4
5

Вниманию руководителей предприятий государственной,
частной и других форм собственности!

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ 
ХОЗРАСЧЕТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ
РЕСПУБЛИКИ1УЗБЕКИСТАНI . ♦ ♦

4■■ **

объявляет о проведении 
с 5 марта по 5 апреля 2007 года тендера

НА ЗА К УП К У  КОТЕЛЬНОГО
О Б О Р V а о  вА  н и я .

Длй получения тендерной документации необходимо 
перечислить 50 ООО сумов на расчетный счет 
20210000903962263002 в Инкомбанке «Ипак йули» 
г. Ташкента, МФО 00444, ИНН 202692074,
ОКОНХ 80100.

Последний срок приема тендерных предложений 
5 апреля 2007 года до 17.00.

За справками обращаться ежедневно с 9.00 до 18.00 
по телефонам: 8 10 998 (371) 169*88>94, 169>88-02.

,  I

ч  *

к

ОиПАМОЕК

товары сертифицированы

РАиЕКО

NАТIVА

ООО “крокиз 1 Уик 8 ”
официальный дистрибьютор

компании

^АNЗЕЙ

0КАЫ018

“М1Т8иВ18Н1 М0Т0К5” ШР-
Предлагает весь модельный ряд

ОиТ1АМОЕК-Х1 Услуги лицензированы
1 *тт

к-'<(
I

СЕNТNЕЙ

т е л . 3 0 7 -1 0 -3 0 . Форма оплаты -  любая.

Комитет Законодагельной па/ииы Олий Мажлиса Республики Узбекистан по бюдже
ту и экономическим реформам выражает глубокие соболезнования члену комитета 
П. Ж. Джураеву в связи с кончиной его матери

НОРБИБИ-момо.
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переди! 
новые победы

Так уж получилось, что в канун Международного женского дня 
ведущей ферганской спортсменке, члену сборной республики 
по пулевой стрельбе Анастасии Беловой не до праздников.
Все ее мысли, время и энергия направлены на усиленную подготовку 
к республиканским соревнованиям в Ташкенте.

золотой ФОНД НАШЕГО ГОСУДАРСТВА

Шла к своим победам кандидат в мас
тера спорта А. Белова долгие годы. Начи
нала не с пневматической винтовки и 
любимого сейчас малокалиберного писто
лета, а с плавания.

Заметив интерес дочери к спорту, мать, 
некогда известная парашютистка и вело
гонщица Валентина Белова, порекомендо
вала ей заняться пятиборьем. А это пла
вание, конный спорт, легкая атлетика, фех
тование и пулевая стрельба. Два после
дних вида спорта особенно нравились На
сте. Не случайно уже в 1999 году совсем 
юная спортсменка выиграла чемпионат 
страны по фехтованию и первенство Уз
бекистана среди молодежи по пулевой 
стрельбе из пневматического оружия.

На волевую, напористую, целеустрем
ленную 14-летнюю молодую спортсменку 
обратила внимание опытный тренер, зна
ток юных душ Анна Епонешникова. Три 
года под началом опытного наставника 
лова упорно шла от победы к победе. Ус
пешно участвовала в соревнованиях, уве
ренно выигрывала у многих своих ровес
ников. Одним из достижений того време
ни было первое место на первенстве стра
ны среди юниоров.

Однако случилось так, что Епонешникова 
оставила тренерскую работу. И это был на
столько сильный удар для Насти, что она 
даже на время ушла из спорта. Лишь изред
ка приходила в центральный тир пострелять.

Но заметные успехи молодой спорт
сменки не забыли. Ей предлагают рабо
тать инструктором по стрельбе в тире об
ластного Центра технических и приклад
ных видов спорта при ОСО «Ватанпар- 
вар». Теперь она уже сама тренирует юно
шей и девушек, учит их точно прицели
ваться, плавно нажимать спусковой крю
чок, попадать в мишень. За два года ей 
удается хорошо подготовить к участию в 
престижных соревнованиях несколько 
юных спортсменов. Ее воспитанники

Юлия Рязанова, Виктор Кузьмин и Шер- 
зод Джалалов становятся призерами пер
венства Узбекистана.

Вместе с ними и сама Настя опять ув
лекается стрельбой, словно приходит вто
рое дыхание. Ее вновь потянуло в боль
шой спорт. Опять начались упорные, на
пряженные тренировки. Сегодня ими ру
ководит ведущий наставник спортивной 
молодежи страны Петр Кобрусев.

— В июне 2005 года я участвовала в чем
пионате страны по пулевой стрельбе из 
пневматического и малокалиберного пи
столетов, говорит Анастасия Белова. — 
Первое место тогда заняла Мария Тепло- 
ва из Ташкента. Но я для себя твердо ре
шила, что наш спор еще не решен. И поз
же на соревнованиях Кубка Вооруженных 
Сил Республики Узбекистан я доказала, 
что стреляю лучше.

Правда, победа далась ей совсем не 
просто.

— Это был настоящий поединок, — вспо
минает Настя. “  После первого старта обо
значились три призера с равными резуль
татами: Мария Теплова, Татьяна Рахимо
ва, тоже из Ташкента, и я. На втором «за
ходе» мне удалось получить преимущество 
в пять очков. Впереди был финал, заста
вивший меня понервничать. И это сразу 
сказалось на результативности. Вовремя 
вспомнив наставления тренера Кобрусева 
о том, что многое зависит от психологи
ческой подготовки, личного настроя и 
взвешенного расчета, я мысленно собра
лась, сосредоточилась, настроилась на 
борьбу. И набрала-таки большее количе
ство очков, выиграв свою первую в жизни 
золотую медаль.

Заслуженным результатом этой победы 
было зачисление Анастасии Беловой в сбор
ную команду страны. Будем надеяться, что у 
нашего снайпера еще все впереди.

Ю рий ГЕНТШКЕ.

— Наверное, не случайно в эти пер
вые весенние дни, когда начинает про
буждаться природа, молодеет и обнов
ляется мир, мы поздравляем наших до
рогих женщин с прекрасным праздни
ком. И действительно, образ жен1цины 
всегда олицетворял самые чистые чув
ства и высокие понятия ~  добро, ми
лосердие, любовь, верность, предан
ность, — говорит Баходир САДУЛЛАЕВ, 
хоким Самаркандского района Самар
кандской области. — И если глубже заг
лянуть в историю, по достоинству оце
нить день нынешний, то нетрудно по
нять, что в этом сравнении заключена 
великая истина — на протяжении тыся
челетий женщина являлась опорой и 
надеждой в жизни. Поэтому в истории 
нашего народа оберегать женщину, за

ботиться о ней, делать все возможное, 
чтобы она была счастлива, считалось 
честью для настоящих мужчин. Да и как 
же иначе, ведь в ее хрупких руках спо
койствие семьи, благополучие дома, 
воспитание подрастающего поколения, 
которому предстоит стать созидателем 
нашего великого будущего.

Трудно переоценить значение жен
щины в политической жизни страны, го
сударственном и общественном управ
лении, во всех отраслях экономики, в 
таких социальных сферах, как культура, 
наука, образование, здравоохранение, 
спорт. Сегодня мы являемся свидете
лями того, что и в сферах, востребо
ванных нынешним временем, таких, как 
частное предпринимательство, малый 
бизнес, фермерство, надомный труд.

усиливается активное участие и повы
шается роль наших женщин. Лучшие из 
них принимают участие в конкурсе «Та- 
шаббус» и становятся победителями не 
только на районном уровне. Очень ра
дует, что с каждым годом число жен
щин, открывающих и развивающих свое 
дело, представляющих свою продукцию 
на суд строгого жюри, возрастает. И мы 
со своей стороны стараемся сделать все 
возможное, чтобы обеспечить желаю
щих работой, дать возможность полнее 
раскрыть свой талант и потенциал, со
здать достойные условия для деятель
ности, ведь многие из них хотят не про
сто работать на дому и зарабатывать, 
но и иметь определенную социальную 
защиту, увеличивать свой трудовой 
стаж, дающий право на назначение им

пенсий и пособий по социальному стра
хованию.

Считаю не только своей служебной 
обязанностью, но и человеческим дол
гом помочь каждой женщине, которая 
обращается к нам за помощью и под
держкой. Женщины — золотой фонд на
шего государства, и мы обязаны прояв
лять неустанную заботу по отношению к 
нашим матерям, сестрам, женам.

В эти праздничные дни ни одна жен
щина района не останется без внима
ния, каждая услышит в свой адрес теп
лые слова поздравлений, благодарнос
ти за труд, получит подарки.- Ну и, ко
нечно же, щедрый дастархан, накрытый 
по случаю исключительно мужскими 
руками.

Ольга КАЛИНИНА.

МОЛОДЫЕ
ТАЛАНТЫ

V

В Чирчике аосюялся 
областной этап 

республиканского 
смотра-конкурса 

учащихся школ музыки 
и искусств Ташкентской

области.
В стране проводится большая 

работа по выявлению и всесто
ронней поддержке молодых талан
тов. В Ташкентской области дей
ствуют 35 школ музыки и ис
кусств. В этих образовательных 
учреждениях обучаются сотни ре
бят.. В конкурсе, который прово
дился в целях стимулирования 
одаренных детей и подростков, 
приняли участие более ста побе
дителей городских и районных 
этапов. Они продемонстрировал!^ 
свое мастерство по таким направ
лениям, как современная эстрада,* 
исполнение на духовых, струнных 
инструментах, фортепьяно.

Победители получили путе
вки на республиканский этап кон
курса.

УзА.

СЛАВА
СОЛДАТСКИМ

МАТЕРЯМ
«Прославляем солдатских 

матерей» («Аскар оналарини 
шарафлаймиз»). Торжествен
ное мероприятие под таким 
названием прошло в Наманга
не. Более двухсот матерей из 
разных городов и кишлаков, 
чьи сыновья служат в рядах 
Вооруженных Сил Узбекиста
на, были приглашены в обла
стной театр на праздничную 
встречу, посвященную Между
народному женскому дню.

На нем выступили военно
служащие, представители 
республиканского Центра ду
ховности, областного комите
та женщин, общественного 
движения молодежи «Камо- 
лот».

Артисты областного театра 
драмы и музыкальной коме
дии и коллективов художе
ственной самодеятельности 
продемонстрировали празд
ничную концертную программу.

УзА.
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З^темы видеонаблюде"

Вид деятельности - проектирование, производство, 
внедрение, гарантийное и сервисное обслуживание  

комплексных систем безопасности для объекта 
любого масшт.1ба, выбор, тестирование, поставка оборудования

для разнообразныж решений безопасности.
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Телеф онная стратегия

.У О и
С А Н  . С Е Ы Т Е К

У узбекистанских бизнесм енов  
появилась новая эксклю зивная и 
соверш енная возможность про
движения своего  дела. Повы
ш ение уровня продаж , увели
чение числа клиентов, продуман
ная маркетинговая стратегия — 
все это предлагает предприни
мателям первый и единственный в 
Узбекистане аутсорсинговы й саП- 
центр«1^огуои».

Но для того чтобы эта новость прозвучала во всем 
своем грандиозном масштабе, необходимо знать обо всех 
п е р сп е кти в а х , которы е откры ваю тся  в свете  
сотрудничества с саП-центром «Рог уои».

Такое явление, как са11-центр, ставшее возможным 
благодаря достижениям современных технологий, сегодня 
успешно используется на рынке ведения бизнеса в ряде 
преуспевающих стран мира. Это неотъемлемая часть 
бизнеса, связанная с коммуникациями компаний с их 
клиентами. Теперь и у наших бизнесменов появилась 
возможность воспользоваться этим видом услуг.

Проще говоря, специализация саП-центров — это 
пред оставление  усл уг по проф ессиональном у 
обслуживанию телефонных звонков. «Аутсорсинговый» 
оеначает, что, являясь «внешним» звеном, са11-центр «Рог 
уои» берет на себя всю ответственность за то, чтобы 
сделать телефонные контакты компаний-заказчиков с их 
клиентами наиболее продуктивными, заставить их 
приносить прибыль и формировать благоприятный имидж 
компании.

Иными словами, са11-центр ■— это посредник между 
вашей компанией и вашими клиентами, как постоянными, 
так и потенциальными. Причем посредник умный, тонкий и 
проф ессиональный, обладающий внушительными 
коммуникативными ресурсами.

Конечно, должность менеджеров по работе с 
клиентами во многих крупных компаниях еще никто не 
отменял, но са11-центр «Рог уои» — это десятки 
специалистов в области телефонного маркетинга, 
знающих все тонкости психологии общения с клиентами. 
К тому же «Рог уои» — на 100% узбекская компания, 
досконально изучившая отечественный рынок, работающая 
с учетом предпочтений местного потребителя и 
применяющая в своей работе новейшее оборудование и 
технику.

Только изучив весь спектр услуг, которые оказывает 
са11-центр «Рог уои», становится очевидно, насколько наши 
предприним атели недооцениваю т возм ож ности 
телефонных коммуникаций.

1. Услуга «Горячая линия»
Это круглосуточная возможность предоставления 
справочной информации о товарах, услугах, ценах, 
скидках, акциях и пр. потенциальным клиентам вашей 
компании. Избавьте свой офис от многочисленных, но 
неэффективных звонков. Освободите время своих 
сотрудников для более целесообразных действий. 
Специалисты са11-центра «Рог уои» идеально справятся с 
этой задачей. А вам предоставят полный отчет о 
поступивших звонках.

2. Услуга «Виртуальный секретарь»
Ни один звонок потенциального клиента не должен 
пропасть без следа — такова позиция са11-центра «Рог уои». 
Для того чтобы линии всегда были свободны, создан 
многоканальный номер, на который всегда можно

д о зв о н и ть с я . На зв о н ки  о тв е тя т  н е ско л ь ко  
профессиональных секретарей, досконально знающих 
бизнес клиента. В случае необходимости секретарь 
всегда может перевести линию на телефон руководителя 
или сотрудника компании-заказчика, где бы он ни 
находился.

3. Услуга «Прием и обработка заказов»
Представьте себе такую ситуацию: клиент решил сделать 
заказ, а телефонная линия в вашем офисе занята под 
деловые переговоры или Интернет. Будет ли он 
перезванивать? Во избежание таких ситуаций действует 
данная услуга. До саН-центра легко дозвониться с первого 
раза, а подготовленный специалист са11-центра сам 
оформит заказ, выпишет счет и доставит всю 
информацию заказчику в удобное для него время.

4. Автоматическая справочная служба
Система автоматических голосовых меню позволяет 
клиенту компании:
- быстро соединиться с нужным ему человеком, набрав 
добавочный номер;
- выбрать отдел, который может быстро решить его 
вопрос;
- прослушать информацию по продуктам и услугам 
компании;
- узнать контактную информацию: адреса и телефоны 
офисов, часы работы и т. д.

5 . М а р к е т и н го в ы е  и с с л е д о в а н и я  (о п р о с ы ,  
анкетирования)
Прямо в режиме «он-лайн» специалисты са11-центра 
проведут опрос мнений ваших клиентов или целевой 
аудитории по интересующему вас поводу: оценка 
качества, дизайна, вопросы усовершенствования продукта 
и др. С саП-центром «Рог уои» вы всегда будете в курсе 
потребительских предпочтений и конъюнктуры рынка.

6. Услуга «Продажи по телефону»
Высокопрофессиональные менеджеры по продажам за 
короткое время обзвонят всю целевую аудиторию и 
п р е д л о ж а т  ей п р о д у кты  ко м п а н и и -кл и е н т а . 
Информационная атака на рынок поможет опередить 
конкурентов и увеличит число клиентов в несколько раз.

7. Услуга «Приглашения на мероприятия»
Са!1-центр «Рог уои» берет на себя всю информационную 
часть работы по подготовке к различным мероприятиям, 
будь то конф еренция, семинар, выставка или 
презентация.

8. Услуга «Тайный покупатель»
Позволит тайно протестировать качество работы 
сотрудников вашей компании и узнать о реальных знаниях 
тех, кто отвечает на телефонные звонки клиентов. Это 
позволит составить объективную картину того, какую 
именно информацию получают потребители. То есть 
вовремя выявить, и устранить недочеты.

«Мы прекрасно осознаем свою ответственность перед 
нашим клиентом, — говорит генеральный директор 
компании «Рог уои» Нозим Йулдашев. — Ведь они 
доверяют нам самое дорогое — базы данных, имя и 
репутацию. Наша цель — предоставить им отличное 
обслуживание их клиентов, уменьшить расходы и 
значительно повысить уровень продаж».

Тел. 113-12-34.
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РОССИИСКИЕ АВТОМОБИЛИ МАРКИ

ОТ официального эксклюзивного дистрибьютора в Узбекистане А У Т О Р О М

ГАЗ-3221 Микроавтобус. 
Количество пассажирских мест - 13,15.

ГАЗ-31105 "В олга”

г ГА 33307  
для перевозки газовых 

баллонов (40 ш т.).

ГАЗ-2705 
Цельнометаллический ^ ^ г о н .  

Грузоподъемность - 1,3 т, 
количество мест • 3 или 7.

ГАЗ-3307 
Автоэвакуатор. ГАЗ-3302 Хлебовоз, количество 

лотков - 112 ш т., количество мест - 3.

А  «  •  Ь ? '

ГАЗ-33023 “ Ф ермер” . 
Грузоподъемность - 1,5 т, 

количество мест - в.

Р 1 ..и  3

ГАЗ-3309 Турбодизель. 
Грузоподъемность - 4,5 т, 

количество мест • 2.
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ГАЗ-32214 (4x4)
"Скорая помощь*'

......  ,, ......... ................................... ввртифицировим
Организация предлагает широкий выбор автомобипеййирк^ГТАЗ"

Автомг>били "Волга"
Микроавтобусы 6-15 мест
Цельнометаллические фургоны 3-7 мест, г/п 0.8 г 
Грузовики гУп 1,5-4.5 т

А также принимает заказы на поставку спвцтбхники*
Х ко р н й  помощь": "Волга". Т .поль". “Соболь''
Гру^вини ; продовольсгввнныв, промговарныв. иаотоьмически» 
хпеВмыв, вакуумные ассииизаюры, а1погидр<,подьвмиики
?й1о“ вакуаТоры К о р д и ,.
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УЧРЕДИТЕЛИ:
Олий Мажлис 
Республики Узбекистан 
и Кабинет Министров 
Республики Узбекистан
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