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На этом форуме отмечалось, что 
Узбекистан достиг солидных успе
хов в деле дошкольного образова
ния и воспитания детей. Они ста
ли возможными благодаря успеш
ной реализации Национальной про
граммы по подготовке кадров, раз
работанной при непосредственном 
участии главы нашего государства. 
Сутью и отличительной особенно
стью этой уникальной, не имеющей 
аналогов в мире программы явля
ется то, что она нацелена не только 
на глубокое реформирование всей 
системы образования, но и имеет 
огромную социальную значимость, 
влияет на осуществление социаль
но-политических преобразований в 
обществе.

Ключевым моментом этой про
граммы является непрерывное об
разование — основа подготовки 
квалифицированных, конкуренто
способных кадров, включаящая в 
себя все виды образования, в том 
числе и дошкольное. Учитывая зна
чимость дошкольного периода жиз
ни, важно уделять большое внима
ние дошкольному образованию как
начальной ступени непрерывной 
системы образования.

Выступавшие на конференции 
подчеркивали, что дошкольное об
разование обеспечивает формиро
вание здоровой, развитой личнос
ти ребенка, пробуждая тягу к уче
нию, подготавливая к системному 
обучению. Оно осуществляется в 
течение шести-семи лет в государ
ственных и негосударственных дет
ских дошкольных учреждениях и в 
семье, В этом активно участвуют 
махалля, общественные и благо
творительные организации.

— Однако стати
стика показывает, 
что в республике 
только 22 процен
та детей в возрас
те от 1 года до 7 
лет посещают 
дошкольные уч
реждения, — гово
рит начальник от
дела М инистер
ства народного об
разования Феруза 
Вахабова. — Ос
тальные же прихо
дят в первый 
класс без специ
альной подготов
ки. Это создает оп
ределенные труд
ности при органи
зации учебно-вос- 
питательной работы в начальной 
школе. Одной из причин такого по
ложения (и на это указывают опро
сы общественного мнения) являет
ся то, что многие родители не по
нимают важности дошкольного об
разования и не считают его нуж
ным. Не случайно из 100 существу
ющих мест в дошкольных ^режде- 
ниях детьми занято лишь 71.

Учитывая эти факты, необходи
мо решать вопросы организации 
альтернативных форм дошкольных 
учреждений, целью которых будет 
психологическая подготовка детей 
к школе через специально органи
зованные занятия развивающегося 
характера. И на сегодняшний день 
в нашей стране уже есть примеры 
подобных учреждений на основе 
фупп кратковременного пребывания 
детей. С другой стороны, учитывая

огромное влияние семьи на разви
тие личности дошкольника, необ
ходимо вести более содержатель
ную работу по повышению педаго
гической компетентности самой 
семьи.

На конференции отмечалось, что
умственные способности человека 
в основном формируются в первые 
три года жизни. Этот возраст яв
ляется периодом максимального 
восприятия ребенком окружающей 
действительности. По мнению за
падных специалистов, каждый дол
лар, затраченный на ребенка в этом 
возрасте, в будущем принесет 7 
долларов прибыли. Вот почему так 
важны инвестиции в раннее дет
ство, направленные на развитие 
ребенка, поддержку его здоровья.

Ведь уже в три года у малыша 
появляется одна из самых значимых

потребностей — притязание на при
знание. В этом же возрасте фор
мируется стремление быть лучше, 
формируется стремление к успеху, 
что способствует развитию многих 
способностей. Очень важно, чтобы 
ребенок в этот период осознал свой 
долг перед другими, свои права. 
Именно в это время закладывают
ся основы того, что в будущем по
зволит вырастить из молодого по
коления людей, способных оставить 
доброе имя, воспитать патриотов, 
воплощающих в себе гуманизм, 
правдивость и вежливость в обра
щении с людьми.

На данном форуме были также 
рассмотрены вопросы духовно
нравственного воспитания детей, 
являющегося основой их подготов
ки к школе, проблемы подготовки 
научно-педагогических кадров по

дошкольному образованию. Не ос
тались без внимания вопросы вос
питания детей, у которых есть раз
личные нарушения в их развитии.

Наряду с пленарными заседани
ями, где прозвучали фундаменталь
ные доклады ученых и специалис
тов, живо и дискуссионно проходи
ла работа в секциях. Здесь особый 
интерес вызвала работа секции, 
где своим опытом делились педа
гоги-новаторы дошкольных учреж
дений.

В работе международной конфе
ренции, организованной Министер
ством народного образования рес
публики, приняли участие ученые, 
педагоги и специалисты из стран 
Центральной Азии, а также России 
и Кореи.

Ильдар МУДАРИСОВ.
Фото Тимура КУРБАНБАЕВА.

« И Н В Е С Т И Ц И И Б У Д У Щ Е Е »

Забота о воспитании гармонично развитого молодого поколения 
в годы независимости стала одним из важнейших приоритетных

направлений государственной политики.

Разработанные по иници
ативе Президента Респуб
лики Узбекистан Ислама 
Каримова Национальная 
программа по подготовке 
кадров и Государственная 
общенациональная Про
грамма развития школьного 
образования на 2004 ~  2009 
годы и их широкое внедре
ние в практику служат важ
ным фактором в этом на
правлении. Молодое поко
ление — это опора обще
ства. Ибо процветание стра
ны во многом зависит от ин

теллекта, знаний, стремле
ний и энтузиазма молодых 
людей.

Благодаря уникальным 
программам, успешно реа
лизуемым в стране, при
влекшим внимание и полу
чившим признание в мире, 
в единое целое связаны 
процесс непрерывного об
разования и воспитания мо
лодого поколения. В резуль
тате за исторически корот
кий срок в системе обра
зования Узбекистана про
изошли кардинальные из
менения. Уровень грамотно
сти в стране достиг одно
го из самых высоких в мире 
— 99,3 процента.

В городах и кишлаках 
республики возводится 
множество современных 
школ, академических лице
ев и профессиональных 
колледжей. Эти учреждения 
образования отличаются не

только современным вне
шним обликом, они осна
щены новейшими компь
ютерами, необходимой 
учебно-методической лите
ратурой и различным ла
бораторным оборудовани
ем.

Радуют достигнутые ус
пехи в системе школьного 
образования, создании 
учебно-материальной базы 
и образовательных стан
дартов, отвечающих самым 
высоким требованиям. 
Обеспечиваются равные 
условия для обучения де
тей на основе поэтапного 
устранений различий в ма
териальной базе и оснаще
нии сельских и городских 
школ, всесторонне стиму
лируется труд учителей.

Это первые результаты 
инвестиций, сделанные в 
будущее на пути исполне
ния образовательных про-

фамм Узбекистана. Об этом 
рассказывает подготовлен
ный Министерством народ
ного образования Республи
ки Узбекистан совместно с 
издательством «Маънавият» 
цветной и иллюстрирован
ный альбом-книга «Инвести
ции в будущее». В новом 
издании отображены осо
бенности национальной мо
дели подготовки кадров, 
широкая панорама достиже
ний страны в области об
разования, данные о ре
зультатах широкомасштаб
ных реформ, осуществлен
ных за годы независимости 
в этой важной сфере.

Альбом-книга на узбекс
ком, русском и английском 
языках выпущен Издатель
ско-полиграфическим твор
ческим домом «Узбекистон» 
Агентства по печати и ин
формации Узбекистана.

УзА.

В о с е м ь д е с я т  п е р в а я  

в е с н а  а к с а к а л а
в добром здравии и полный 

оптимизма встретил наш самый 
радостный праздник Навруз ве
теран труда Хушбок-ота Джума- 
ев из Пахтакорского района 
Джизакской области. И хотя он 
встречает его вдали от родно
го дома — в лечебно-оздорови
тельном комплексе «Таваксай», 
который раскинулся на живо
писных отрогах Чаткальского 
хребта Бостанлыкского района 
Ташкентской области, но на
строение у аксакала бодрое.

Ведь он принимает комплек
сные лечебные процедуры, а 
главное — чувствует заботливое 
и теплое отношение персонала санатория. Ежемесячно здесь 
поправляют здоровье около 400 человек из всех уголков нашей 
страны. Часто приезжают семьями, приглашают отдохнуть и 
своих земляков — вот такая добрая слава у одной из лучших в 
республике здравниц.

— Больше всего мне нравится здешний воздух, — говорит 
81-летний ветеран, — я приезжаю сюда бесплатно отдыхать 
вот уже шестой раз.

Действительно, курортологами давно признано, что роза 
ветров Бостанлыкского района — одна из самых целительных 
в нашей стране!

Рустам ШАГАЕВ.
Фото автора.

Н Е Д Е Л И

Узбекистан предстает тр е д  
мировой общественностью 

государством, отличающимся 
результативностью внутренних 
широкомасштабным реформ, 

"  которые проводятся в
республике с учетом национальных, общечеловеческих 

ценностей и демократических принципов.

ГАРАНТИЯ СТАБИЛЬНОСТИ,
ДОВЕРИЯ ПРОЦВЕТАНИЯ
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Не все сотрудники налоговых органов 
не идут на контакт. С некоторыми мы решали 
вопросы без суда. Кому-то из проверяющих 
самим была необходима консультация, и были 
случаи, что они консультировались со своими 
более опытными сотрудниками и снимали 
свои претензии.

А У Д И Т

ф о р м а л е н ? . .
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К И М О Н О !
Курс «науки» оденания 
кимоно проходит в 
УабвкскО'Японском 
центре по 3 апреля,
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Еще один важный шаг 
по пути демократии

и обновления
Именно так охарактеризовали многие зарубежные 

политологи, эксперты и средства массовой 
информации инициированные Президентом 

Исламом Каримовым в Законодательную палату 
Олий Мажлиса проекты Конституционного Закона 

«Об усилении роли политических партий в обновлении 
и дальнейшей демократизации государственного 

управления и модернизации страны» и Закона 
«О внесении поправок в отдельные статьи (статья 89, 

пункт 15 статьи 93, часть вторая статьи 102) 
Конституции Республики Узбекистан».

Эти правовые акты, призванные ускорить и углубить в 
стране демократические преобразования, приняты Законо
дательной палатой и направлены в Сенат для одобрения. 
Они будут рассмотрены сенаторами на предстоящем IX пле
нарном заседании верхней палаты парламента.

Размышляя о сути и значении этих судьбоносных доку
ментов, председатель Комитета Сената по законодатель
ству и судебно-правовым вопросам Мавжуда РАДЖАБО- 
ВА, в частности, отметила;

— Оба этих закона содержат положения, реализация ко
торых призвана усилить роль политических партий в госу
дарственном и общественном строительстве, в процессе 
дальнейшего обустройства нашего общества.

Так, в первом из них четко формулируется правовой 
статус партийных фракций, придерживающихся различ
ных политических взглядов, по-разному определяющих 
свое отношение к курсу, реализуемому правительством 
страны. При этом вводится определение о том, какие 
фракции, их блоки являются парламентским большин
ством или оппозиционными, создается система гаран
тий для эффективной деятельности последних. Предус
матриваются также меры, исключающие возможность 
перехода отдельных депутатов в конъюнктурных целях из 
одной фракции в другую: соответствующая статья Зако
на содержит норму о том, что депутат, выдвинутый от 
политической партии и избранный в Законодательную 
палату, может быть членом фракции только этой партии.

На усиление роли фра1̂ й  политических партий в орга
низации деятельности нижней палаты направлены также 
положения о том, что каждая из них имеет гарантирован
ное право на замещение ее представителем одной долж
ности заместителя Спикера Законодательной палаты. Эта 
норма в корне меняет действующий порядок, в соответ
ствии с которым депутат, избранный на этот пост, на пе
риод исполнения своих обязанностей приостанавливает 
членство в политической партии и не может входить в со
став фракции и депутатской группы.

Закон создает правовой механизм, обеспечивающий 
возможность политическим партиям, представленным в За
конодательной палате, областных Кенгашах народных де
путатов, а также депутатам, избранным от инициативных 
групп граждан, активно влиять на процесс формирования 
органов исполнительной власти в центре и на местах. В 
соответствии с ним кандидатура Премьер-министра Рес
публики Узбекистан для утверждения Законодательной 
палатой и Сенатом Олий Мажлиса представляется Пре
зидентом Республики Узбекистан после проведения кон
сультаций с каждой из фракций политических партий и 
депутатами, избранными от инициативных групп избира
телей, в течение месяца после завершения организаци
онных процедур в парламенте. Утвержденной считается 
кандидатура, набравшая большинство голосов от общего 
числа депутатов Законодательной палаты и членов Сена
та Олий Мажлиса.

В случае, если при голосовании в нижней или верхней 
палате парламента не удалось набрать большинство голо
сов от общего числа депутатов или сенаторов, глава госу
дарства имеет право после проведения дополнительных кон
сультаций с вышеназванными парламентскими субъекта
ми еще дважды представлять кандидатуры на должность 
руководителя правительства страны. При трехкратном от
клонении хотя бы одной из палат Олий Мажлиса представ
ленной кандидатуры Президент Республики Узбекистан 
назначает исполняющего обязанности Премьер-министра, 
распускает Олий Мажлис или одну из его палат. При этом 
устанавливается, что в случае роспуска Законодательной 
палаты новые выборы проводятся в течение трех месяцев 
со дня принятия решения о роспуске.

Закон предусматривает меры, направленные на уси
ление парламентского контроля над деятельностью пра
вительства. В соответствии с ними Премьер-министр мо
жет освобождаться от должности Президентом страны 
по инициативе фракций политических партий в Законо
дательной палате, подкрепленной необходимыми обо
снованиями и поддержанной ведущими депутатскими 
объединениями в парламенте, и при получении в ре
зультате голосования по данному вопросу в палатах Олий 
Мажлиса две трети голосов от общего количества депу
татов, сенаторов. Наряду с этим Конституционным Зако
ном предусматривается перечень оснований, по которым 
руководитель Кабинета Министров может быть освобож
ден Президентом страны от занимаемой должности. В 
действующем законодательстве этот перечень не опре
делен. Нет в нем и норм, предусматривающих освобож
дение от должности Премьер-министра по инициативе 
фракций политических партий.

(Окончание на 3~й стр.)
к Ф

Об открытии девятого пленарного заседания 
Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан
Девятое пленарное заседание Сената Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан открывается в городе Ташкенте 
29 марта в 10 часов утра в зале заседаний Сената Олий Маж
лиса Республики Узбекистан.

К сведению членов Сената Олий Мажлиса
Республики Узбекистан

Регистрация членов Сената Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан будет производиться 28 марта с 9.00 до 18.00 
в фойе здания Сената Олий Мажлиса Республики Узбеки 
стан. !

I
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Н Е Д Е Л И

ГАРАНТИЯ СТАБИЛЬНОСТИ
ДОВЕРИЯ ПРОЦВЕТАНИЯ

Начало прошлой недели было 
ознаменовано официальным визи
том в нашу страну министра иност
ранных дел Словацкой Республики 
Яна Кубиша и его встречей с Пре
зидентом Республики Узбекистан 
Исламом Каримовым, а также пере
говорами со Спикером Законода
тельной палаты Олий Мажлиса Эр
кином Халиловым и министром ино
странных дел Узбекистана Владими
ром Норовым.

В ходе официальных встреч узбек
ской и словацкой сторонами под
черкивалась обоюдная заинтересо
ванность в развитии взаимовыгод
ного сотрудничества по самым раз
ным направлениям. На сегодняшний 
день правовую базу сотрудничества 
двух стран составляют 23 докумен
та, принятые на высшем уровне в 
течение четырнадцати лет диплома
тических отношений между Узбекис
таном и Словакией. Поворотным эта
пом в развитии двусторонних взаи
мовыгодных отношений стал офици
альный визит Президента Респ^ли- 
ки Узбекистан в Словацкую Респуб
лику, прошедший в 1997 году, в ходе 
которого были подписаны такие важ
нейшие межправительственные со
глашения, как «О сотрудничестве в 
области туризма», «О воздушном

сообщении», «О международном ав
томобильном пассажирском и грузо
вом сообщении». Визит Ислама Ка
римова придал качественно новый 
импульс расширению и углублению 
узбекско-словацких отношений. Уже 
через несколько месяцев нашу стра
ну посетила делегация министерства 
экономики и представителей дело
вых кругов Словакии. В мае 1997 года 
в Ташкенте был проведен предста
вительный узбекско-словацкий эко
номический форум, организованный 
МВЭС, Палатой товаропроизводите
лей и предпринимателей Узбекиста
на, Посольством Словакии в Узбе
кистане и Словацким агентством 
внешнеэкономических связей. Через 
год, во время посещения Узбекиста
на делегацией министерства эконо
мики Словацкой Республики, была 
создана узбекско-словацкая межпра
вительственная комиссия по торго
во-экономическому и научно-техни
ческому сотрудничеству, на которую 
возложено исполнение функций по 
координации деятельности мини
стерств, ведомств и организаций по 
развитию торгово-экономического и 
научно-технического сотрудничества 
со Словакией. В мае же 1998 года 
состоялось и первое заседание этой 
комиссии, где прежде всего была

Так в целом можно охарактеризовать те события, которыми 
Республика Узбекистан жила всю минувшую неделю, как, впрочем,

и все время своего суверенного, независимого почти
шестнадцатилетнего существования.

отмечена необходимость более пол
ного использования имеющегося по
тенциала Словакии и Узбекистана 
для расширения взаимовыгодного 
сотрудничества во всех сферах, 
представляю1дих взаимный интерес. 
Тогда же произошел скачок в отно
шении объема товарооборюта меж
ду нашими странами, который дос
тиг 12 миллионов долларов США.

Вопрос неполного задействова
ния имеющегося потенциала в деле 
двустороннего экономического со
трудничества был одним из главных 
и по ходу нынешнего официально
го визита Яна Кубиша в Узбекистан. 
И хотя прошлогодний товарооборот 
между нашими странами составил 
почти 15 миллионов долларов США, 
сегодня обе стороны заинтересова
ны в дальнейшей активизации парт
нерства в сфере экономики. Сегод
ня в Узбекистане в таких сферах, как 
фармацевтика, строительство и 
монтаж, легкая промышленность, 
производство строительных матери
алов, переработка сельхозпродук

ции, торговля и др., успешно функ
ционируют совместные предприятия 
с участием словацкого капитала. 
Тем не менее, учитывая существую
щий потенциал обеих сторон, на 
данном этапе рассматриваются воз
можности разработки и внедрения 
новых совместных проектов по са
мым разным направлениям.

Ну и, конечно, отдельной «главой» 
минувшей недели стало празднова
ние исторически традиционного ве
сеннего праздника Навруз, который, 
кроме того, что является для наро
да Узбекистана воплощением обнов
ления, доброты, прихода весны, стал 
для нас еще и неким подведением 
промежуточного итога. Ведь не зря 
в своем приветственном слове на 
торжествах, посвященных праздни
ку Навруз, руководитель страны от
метил, что хороший год можно уз
нать по тому, как проходит Навруз. 
Нынешний же праздник — это преж
де всего яркие и для каждого оче
видные успехи, достигнутые респуб
ликой в социальной сфере.

Так, в Государственном бюджете 
нынешнего года предусмотрено су
щественное увеличение финансовых 
потоков на решение вопросов, свя
занных именно с этой категорией 
жизнедеятельности общества. О 
том, как проходит, например, теку
щий год в Узбекистане, можно су
дить хотя бы по тому, что по сравне
нию с 2006 годом на социальную 
поддержку в частности и на соци
альную сферу вообще государство из 
своего бюджета направляет средств 
более чем на три процента больше.

Таким образом, нынешний Узбе
кистан предстает перед мировой 
общественностью государством, от
личающимся результативностью 
внутренних широкомасштабных ре
форм, которые проводятся в рес
публике с учетом национальных, об
щечеловеческих ценностей и де
мократических принципов.

Андрей КИМ, 
редаггор 

международного отдела.

ПРИЗНАНИЕ
Подведены итоги республиканского этапа конкурса 
на приз Президента Узбекистана «Ташаббус-2007».

Все участники, выдержавшие двухмесячный марафон 
конкурса и дошедшие до последнепэ этапа,—уже победи
тели. Их имена вписаны в историю не только конкурса, но 
и районов, городов, областей, которые они с честью пред
ставляли. И, возможно, лишь некоторые нюансы сыграли в 
пользу сложного, долгого, кропотливого выбора жюри.

Звания лучшего предпринимателя удостоился руко
водитель общества с ограниченной ответственностью 
«Ургут яшил олтини» Зайниддин Ахроров из Самаркан
дской области. На основанном в 1997 году предприя
тии трудилось всего пять человек, а сейчас — 98. В ООО 
производят шифер, емкости из пластмассы, строитель
ную и столярную продукцию. В прошлом году «Ургут 
яшил олтини» поставил на внешний рынок товаров на 
сумму более 998 тысяч долларов США и оказал благо
творительную помощь в размере 99 миллионов сумов.

В ближайших планах 3. Ахророва расширить ассор
тимент производимой продукции, пустить третью линию 
по производству шифера и увеличить количество рабо
чих мест до 300.

Лучшим фермером был назван Сарсенбой Сейтназа- 
ров. Его хозяйство «Тайимбет» находится в Тахтакупыр- 
ском районе Республики Каракалпакстан. Сегодня это 
прочно стоящее на ногах предприятие, в котором ус
пешно развиваются хлопководство, рыбоводство, жи
вотноводство, выращиваются пшеница, рис, овощи, бах
чевые и многое другое.

Среди ремесленников лучшим стал Садыкжон Нег- 
матов из города Шахрихана Андижанской области. Во 
время проведения выставки его экспозиция притягива
ла к себе восхищенные взгляды мужской половины по
сетителей. Национальные ножи с изящнейшей грави
ровкой, обтянутые кожей змеи ножны, рукоятки — на
стоящие произведения искусства.

Садыкжон Негматов всю свою жизнь посвятил вос
становлению почти утраченных национальных традиций 
резьбы и росписи по металлу. И не только восстанов
лению, но и дальнейшему развитию.

В мероприятии принял участие заместитель Премьер- 
министра Республики Узбекистан А. Арипов.

Наш корр.
• • • I  . л у

Ф а к т о р Р А З В И Т И Я
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В докладе 
на заседании Кабинета Министров,
состоявшемся 12 февраля текущего года. Президент отметил, 
что состояние дел в системе аудита остается неудовлетворительным.
Аудит не стал необходимым элементом реальной оценки эффективности бизнеса 
Этот сектор работает в основном формально и не пользуется должным 
доверием на финансовом рынке.

А У Д И Т  
ф о р м а л е н ? ..

За время, которое страна прошла 
с момента приобретения независи
мости, получили развитие и крепко 
встали на ноги многие институты 
рыночной экономики. Но аудит дей
ствительно не занял того места, ко
торое должен был, став необходимой 
реалией бизнеса.

Причин этому несколько. И, как счи
тает одна из опытнейших аудт-оров 
Узбекистана Наталья Кондратова, ра
ботающая на этом рынке уже более 
10 шт, немаловажным является то, что 
количество аудиторов в республике 
стремительно сокращается.

Это связано с тем, что с января 
2006 года не проводится сертифика
ция аудиторов. Таким образом, не 
только новые аудиторы не могут при
ступить к данной работе, но и те, кто 
утвердился на этом рынке и завое
вал доверие, вынуждены с него ухо
дить, так как заканчиваются сроки их 
действующих сертификатов.

— В начале 2006 года действие 
моего сертификата также окончилось. 
Сама я являюсь директором аудитор
ской фирмы. Под моим началом ра
ботают десять профессионалов. И 
чтобы не нарушать лицензионные тре
бования. мне пришлось передать пра
во подписи аудиторских отчетов и 
заключений от имени руководителя 
на того аудитора моей фирмы, у ко* 
торого срок сертификата еще не ис
тек.

Действия сертифицирующего орга
на отчасти поншъ можно. Если гово
рить откровенно, на рынке аудита по
явились не только фирмы, которые 
соблюдают все стандарты и отнсюят- 
ся к своей деятельности доб|хюовес- 
тш, но и те, цель которых— получи1Пэ 
«легкие» деньги. Такие фирмы за оп
ределенную меду мог/г вмдать поло
жительное заключение без проведе
ния аудита в соответствии с требо
ваниями национальных стандартов 
аудита и с требованиями лицензи
онного соглашения. Это приводит к

подрыву имиджа аудитора, повыше
нию рисков для банков, которые при 
выдаче кредита требуют аудиторское 
заключение, и, конечно, к демпингу. 
Все этм факторы, естественно, не спо
собствуют развитию аудиторской де
ятельности. Лицензирующий и серти
фицирующий орган при Министерстве 
финансов, на который возложен конт
роль за данным сектором, не может 
закрывать на эгго глаза.

Однако первопричину сложившей
ся ситуации мы видим в следующем. 
Дело в том, что между программой 
обучения на курсах аудиторов и тре
бованиями квалификационного экза
мена существует несоответствие. 
Сдача тестов на экзамене очень уп
рощена, что позволяет не имеющим 
достаточной квалификации аудато- 
рам «проскочить» экзаменационный 
барьер и получить сертификат.

Естественно, ситуацию надо ме
нять. ужесточать правила сдачи экза
менов, но префащение вьщачи сер
тификатов — это не решение вопро
са. Более того, этот шаг «подкосил» 
и так еще не сформировавшийся 
рынок аудиторских услуг, и говорить 
о его развитии не приходится.

Также Палата аудиторов внесла 
предложение, чтобы аудиторы, кото
рые уже однажды сдали квалифика
ционный экзамен, не пересдавали его 
каждые пять лет, а действие серти- 
фи1йта продлевалось автоматически. 
Но продлевать не просто так, а при 
наличии подтверждающих докумен
тов, что аудитор активно занимался 
практикой, проходил ежегодные кур
сы повышения квалификации со сда
чей зачета, как это принято в между
народной практике и в странах СНГ. 
Такая система позволит аудиторам 
чувствовать себя более уверенно, а 
не «однодневками» на рынке аудитор
ских услуг.

Необходимо привести в соответ
ствие уставный фонд аудиторских 
фирм. Нами предложено, чтобы он

соответствовал в эквиваленте 20 ты
сячам долларов США (сейчас — око
ло 10 тысяч долларов). Такой фонд 
позволит обеспечить качественное 
обслуживание, приобрести необходи
мое оборудование, снять офис, сфюр- 
мировать фонд заработной платы, то 
есть создать условия для работы, пока 
предприятие твердо не встанет на 
ноги и не начнет получать прибыль. К 
тому же, данная сумма вполне реаль
на для того, чтобы хорошие специа
листы смогли создать свои собствен
ные фирмы, что не позволит монопо
лизировать рынок. Если же сумма ус
тавного фондэ будет выше, то это не 
позволит рынку аудита развиваться не
зависимо и создавать здоровую кон
куренцию, поскольку придется идти 
под чье-нибудь «крыло».

— А зачем в принципе предпри
ятию нужна аудиторская провер
ка? Ведь известно, что, например, 
для той же налоговой инспекции 
ваше заключение не имеет абсо
лютно никакого значения.

— Многие государственные прове
ряющие не воспринимают аудиторов 
всерьез и не считаются с их мнени- 
ем. Получается, что аудитор и тот же 
налоговый инспектор являются не 
партнерами, сотрудничающими в 
пользу соблюдения законности веде
ния бизнеса, а стоят на антагонисти
ческих позициях.

И здесь хочется с особой благо
дарностью упомянуть укго Президен
та, благодаря которому штрафные 
санкции к предпринимателю могут 
быть применены только по решению 
суда, что дает возможность аудитору 
отстоять свое мнение при выдаче 
положительного заключения.

Например, у меня было судебное 
разбирательство, причиной которого 
стало незаконное предъявление со
трудником налоговой службы штраф
ных санк1̂ й  предприятию. Все приве
денные мною доводы игнорировались, 
в том числе и судами первой и вто

рой инстанций. И лишь третья инстан
ция Высшего хозяйственного суд а ком
петентно разобралась по существу 
вопроса. Был сделан запрос в консал
тинговый центр при ГНК Республики 
Узбекистан и получен ответ, который 
совпадал с той позицией, которую за
нимала наша фирма. Хочется особо 
отметить, что в данном случае консал
тинговый центр не стал защищать честь 
мундира, а отнесся к ситуации объек
тивно. Но, как вы правильно замети
ли, мнение налогового инспааора ав
торитетно, аудитора — нет.

Конечно, не все сотрудники нало
говых органов не идут на контакт. С 
некоторыми мы решали вопросы 
без суда. Кому-то из проверяющих 
сам|4м была необходима консульта
ция, и были случаи, что они консуль
тировались со своими более опыт
ными сотрудниками и снимали 
свои претензии.

Что же касается выгоды п р ^ р и -  
ятия от проведения аудиторской про
верки... Если аудитор грамотный, то 
он в отличие от налогового инспекто
ра проверит не только правильность 
начисления и уплаты налогов, но и 
все, что вообще касается его деятель
ности, гарантируя тем самым (^овод- 
ству и учредителям душевный покой, 
что на предприятии все нормально. 
Основная масса предпринимателей 
вовсе не желает нарушать закон. Она 
просто не успевает его отслеживать, 
так как, например, то же налоговое 
законодательство меняется со «ско
ростью» более 40 нормативных актов 
в месяц. Мы же толысо этим и заня
ты, поскольку это наш кусок хлеба, по
этому можем вовремя поджазать, где, 
что и как нужно делать.

Также аудитор может помочь с 
оптимизацией налогообложения. 
Многие предприятия даже не догады
ваются о том, что у них есть льготы. 
Нас нельзя сравнивать с налоговы
ми работниками еще и в том плане, 
что наша цель—соблюсти законность

не только в интересах государства, но 
и инвесторов. Мы смотрим сохран
ность материальных ценностей, с кем 
предприятие заключает договоры, 
проверяем сделки с взаимосвязан
ными лицами. И если выяснится, 
например, что какой-то менеджер 
переплачивает по договорам и дан
ный товар и услуги возможно в этой 
же организации-поставщике получить 
по меньшей цене, об этом будет обя
зательно доложено учредителю.

Мы можем дать рекомендации и 
касательно бухгалтерского учета, что
бы его упростить и сделать более 
прозрачным и менее трудоемким.

~ Вы делаете заключение на 
основе предоставленной доку
ментации. Где гарантия, что в ка
ких-то корыстных целях работник 
предприятия не даст вам сфаль
сифицированных документов? И 
как предприниматель может быть 
уверен, что вы в свою очередь не 
сообщите его конкурентам об 
имеющихся у него ноу-хау, к ко
торым получили доступ?

—Конечно, нам могут предоставить 
и поддельные документы. В этом слу
чае ответственность будет нести та 
организация, которая пошла на под
лог. Но теоретически могут ошибить
ся и сами аудиторы. Поэтому у нас 
в стандартах есть такие критерии, как 
уровень существенности и аудитор
ский риск, которые допускаются за
коном, Также у нас есть страховой 
полис ответственности аудиторских 
организаций. И если ошибка про
изошла по нашей вине, то возможный 
ущерб, если, опираясь на наше зак
лючение, например, банк выдал кре* 
дит и понес убытки, уже будет воз
мещать аудиторская компания с по
мощью страховой компании.

С каждым аудитором, выходящим 
на проверку, заключается договор о 
конфиденциальности. Также аудитор 
обязан сообщать, если на предприя
тии. на которое его направляют, у него 
есть заинтересованность: работают 
родственники или он имеет долю в 
этой организации. Такой аудитор сни
мается с проверки.

Если предприятие решит, что ему 
нанесен ущерб в процессе нашей 
деятельности, то он должен это дока
зать через суд. Мы же полностью под
чиняемся решению суда.

Ольга НЕПОМНЯЩАЯ.

Юридическая ц
служба

«Разъясните, пожалуйста, существуют ли сроки 
давности при подаче жалобы на имя 
Уполномоченного по правам человека 
и облагается ли жалоба, направляемая ему, 
государственной пошлиной».

А, Аманкулов, Ферганская область

Сроки давности суще
ствуют, так как жалоба долж
на быть подана не позднее 
истечения года с момента, 
когда заявителю стало изве
стно о нарушении его прав,

свобод и законных интересов.
Жалоба, направляемая на 

имя Уполномоченного Олий 
Мажлиса по правам челове
ка (Омбудсмана), госпошли
ной не облагается.

«Год назад у меня украли дорогой телевизор 
импортного производства. Преступник пойман 
и осужден, но через три месяца амнистирован. 
Согласно приговору суда, нанесенный ущерб 
злоумышленник должен был полностью 
возместить, но, ссылаясь на затруднительное 
финансовое положение, никоим образом 
не компенсирует свой долг. Мне советуют 
обратиться за помощью в прокуратуру...»

Д. Дадаханов, Ташентская область

Вы неверно информирова
ны. В настоящее время про
куратура надзорные функции 
за судами не осуществляет. 
В данном случае вы как по

терпевший имеете право об 
ратиться с исковым заявлени 
ем в суд по гражданским де 
лам о взыскании материаль 
ного и морального ущерба.

«Объясните, пожалуйста, как составляется 
договор займа и что входит в его предметы».

Д. Джалалов, г.Наманган

Договор займа считается 
заключенным с момента пе
редачи денег или вещей. 
Договор займа между граж
данами должен быть заклю
чен в простой письменной 
форме, если его сумма пре
вышает десятифатный уста
новленный размер мини
мальной заработной платы, 
а в случае, когда стороной 
в договоре является юриди
ческое лицо, — независимо 
от суммы.

Договор займа признает
ся заключенным в письмен

ной форме при наличии 
расписки заемщика или 
иного документа, удостове
ряющего передачу ему заи
модавцем определенной 
суммы или определенного 
количества вещей. Письмен
ная форма договора займа 
считается соблюденной, 
если заемное обязатель
ство удостоверено выдан
ным заемщиком векселем, 
облигацией либо иной цен
ной бумагой, определяющей 
сумму займа и права заимо
давца на его взыскание.

«Нашей фирмой была заключена сделка 
с организацией, которая впоследствии 
отказалась выполнить в последний день срока 
договора очень важную для нас операцию, 
ссылаясь на то, что мы не успели бы ее 
завершить вовремя. Правомерен ли этот отказ?»

Д. Галиев, Навоийская область

Согласно статье 148 
Гражданского кодекса Рес
публики Узбекистан, если 
срок назначен для совер
шения какого-либо дей
ствия, оно может быть вы
полнено до двадцати четы
рех часов последнего дня 
срока. Если это действие 
должно быть совершено в 
организации, то срок исте
кает в тот час, когда в этой

организации по установ
ленным правилам прекра
щаются соответствующие 
операции. Все письменные 
заявления и извещения, де
нежные переводы, сданные 
в организацию связи либо 
переданные другими сред
ствами связи до двадцати 
четырех часов последнего 
дня срока, считаются сде
ланными в срок.

«Мой сын, находясь в фажданском браке, погиб
в автокатастрофе до рождения своей дочери.
Разъясните, пожалуйста, каким образом
происходит установление отцовства в судебном 
порядке».

Г. Мирзаева, Самаркандская область

Установление отцовства 
в судебном порядке произ
водится по заявлению одно
го из родителей или опеку
на (попечителя) ребенка 
либо лица, на иждивении 
которого находится ребе
нок, а также по заявлению

самого ребенка по достиже
нии им совершеннолетия.

В случае смерти лица, 
которое не состояло в бра
ке с матерью ребенка, но 
признавало себя его отцом, 
факт отцовства также может 
быть установлен судом.

«Вот уже несколько лет занимаюсь поиском 
записи о рождении своего брата, который 
родился в 1942 году в Ташкенте, но результаты 
пока ничего не дают. Сколько лет должны 
храниться регистрационные записи?»

М. Нефедова, г.Ташкент
Согласно статье 204 Се

мейного кодекса Республики 
Узбекистан, книги регистра
ции актов гражданского со
стояния хранятся в архивах от
делов записи актов гразкдэн-

ского состояния семьдесят 
пяпъ лет. По истечении этого 
срока книги регистрации ак
тов гражданского состояния 
передаются в Центральный 
архив Республики Узбекистан.

«Моя дочь прислала мне в прошлом году 
из Российской Федерации доверенность 
на ведение ее дел, однако в нотариальной 
конторе мне сказали, что она недействительна, 
поскольку срок в ней не указан. Однако 
доверенность заверена в государственной 
нотариальной конторе по месту жительства 
моей дочери и является достоверной...»

Н. Котова, г. Самарканд
Согласно статье 139 Граж

данского кодекса Республи
ки Узбекистан, доверенность 
может быть выдана на срок 
не более трех лет. Если 
срок в доверенности не 
указан, она сохраняет силу 
в течение одного гсща со дня 
ее выдачи. Доверенность, в 
которой не указана дата ее

выдачи, недействительна.
Удостоверенная нотариу

сом доверенность, предназ
наченная для совершения 
действий за пределами 
Республики Узбекистан, не 
содержащая указания о сро
ке ее действия, сохраняет 
силу до ее отмены лицом, 
выдавшим доверенность.

а Ольга КАЛИНИНА при содвйст! 
пужбы Генеральной прокуратуры 
Республики Узбекистан.
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Аналогичный правовой инструмент 
заложен в Конституционном Законе и 
для усиления роли политических партий 
в решении задач социально-экономи
ческого, общественно-политического 
развитий на местах, их влияния на фор
мирование местных органов представи
тельной власти.

— А на что направлены измене
ния, предусмотренные Законом 
«О внесении поправок в отделы1ые 
статьи (статья 89, пункт 15'статьи 
93, часть вторая статьи 102) Кон
ституции Республики Узбекистан»?

— Они вносятся в Конституцию в 
целях дальнейшей демократизации го
сударственного управления, повышения 
роли и ответственности законодатель
ной, исполнительной ветвей власти, 
органов государственной власти на ме
стах, в осуществлении возложенных на 
них Основным Законом полномочий, а 
также усиления влияния политических 
партий в реализации вышеуказанных 
реформ, в обновлении и модерниза
ции страны.

В законе дается новая редакция ста
тьи 89 Конституции, в которой устанав
ливается, что «Президент Республики 
Узбекистан является главой государства 
и обеспечивает согласованное функци
онирование и взаимодействие органов 
всех ветвей государственной власти». 
Эта редакция в полной мере отвечает 
и соответствует аналогичным редакци
ям, содержащимся в конституциях мно
гих демократических стран. Норма дей
ствующей статьи о том, что Президент 
страны одновременно является главой 
исполнительной власти в Республике 
Узбекистан, из Конституции исключа
ется.

Пункт 15 статьи 93, часть вторая ста
тьи 102 Конституции, устанавливающие 
порядок утверждения в должности хо- 
кима области, приводятся в соответ
ствие с нормами Конституционного 
Закона Республики Узбекистан «Об уси
лении роли политических партий в об
новлении и дальнейшей демократиза
ции государственного управления и 
модернизации страны».

— Сформулируйте, пожалуйста, 
основную цель Закона «О внесении 
изменений и дополнений в неко
торые законодательные акты Рес
публики Узбекистан в связи с при
нятием Конституционного Закона

Республики Узбекистан «Об усиле
нии роли политических партий в 
обновлении и дальнейшей демок
ратизации государственного уп
равления и модернизации стра
ны».

— Основной целью этого закона яв
ляется приведение отдельных положе
ний законов Республики Узбекистан 
«О Кабинете Министров Республики Уз
бекистан», «О государственной власти 
на местах», «О политических партиях». 
«О Регламенте Законодательной пала
ты Олий Мажлиса Республики Узбеки
стан», «О Регламенте Сената Олий Маж
лиса Республики Узбекистан», Консти
туционного Закона «О Законодательной 
палате Олий Мажлиса Респ^лики Уз
бекистан» в соответствие с новыми по
ложениями, вводимыми Конституцион
ным Законом «Об усилении роли по
литических партий в обновлении и 
дальнейшей демократизации государ
ственного управления и модернизации 
страны».

Так, Закон «О Кабинете Министров 
Республики Узбекистан» дополняется 
новыми положениями об участии 
фракций политических партий и депу
татов, избранных от инициативных 
групп избирателей в процедуре прове
дения консультаций по кандидатуре 
Премьер-министра, о процедуре голо
сования в палатах парламента при ут
верждении кандидатуры Премьер-ми- 
нистра, о последствиях трехкратного 
отклонения палатами Олий Мажлиса 
кандидатуры Премьер-министра, пред
ставленной Президентом Республики 
Узбекистан. Одновременно Закон 
«О Кабинете Министров Республики 
Узбекистан» дополняется статьей, в ко
торой перечисляются основания ос
вобождения от должности Премьер- 
министра, влекущие за собой отставку 
Правительства.

Новый правовой акт дополняет За
кон «О государственной власти на 
местах» положениями об участии 
партийных групп Кенгашей народных 
депутатов области и г. Ташкента в 
процедуре проведения консультаций 
по кандидатуре соответственно хоки- 
ма области или г. Ташкента, о про
цедуре голосования депутатов мест
ных Кенгашей по кандидатуре хоки- 
ма области или г. Ташкента, пред
ставленной Президентом Республики 
Узбекистан, о последствиях трехкрат
ного отклонения Кенгашами народ
ных депутатов кандидатуры хокима

области или г. Ташкента, представ
ленной Президентом Республики Уз
бекистан.

Вносятся дополнения и в Закон 
«О политических партиях». Они предо
ставляют политическим партиям право 
обращаться к Президенту Республики 
Узбекистан с инициативой об освобож
дении от должности Премьер-мини
стра Республики Узбекистан. Измене
ния предусматривают также право 
партийных групп инициировать пред
ставление Президенту обоснованных 
заключений о неудовлетворительной 
деятельности лиц, утвержденных на 
должности хокимов области или 
г. Ташкента.

Закон «О политических партиях» до
полняется новой статьей, вводящей 
определения парламентское большин
ство и парламентская оппозиция и 
определяющей гарантии обеспечения 
эффективной деятельности парламен
тской оппозиции. Это дополнение вно
сится и в Конституционный Закон 
«О Законодательной палате Олий Маж
лиса Респ^лики Узбекистан», и в За
кон «О Регламенте Законодательной па
латы Олий Мажлиса Респ^лики Узбе
кистан». В дополнении закрепляется га
рантированное право фракций полити
ческих партий на замещение ее пред
ставителем одной должности замести
теля Спикера Законодательной палаты. 
Из Закона «О политических партиях» 
исключается норма о том, что депутат, 
выдвинутый от политической партии, 
вправе не вступать ни в одну из фрак
ций или депутатскую группу. Такие же 
изменения вносятся в Закон «О Регла
менте Законодательной палаты Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан». В 
него, кстати, вносится и ряд других Из
менений.

Что же касается Закона Республи
ки Узбекистан «О Регламенте Сената 
Олий Мажлиса Республики Узбекис
тан», то он дополняется положениями 
о порядке утверждения Сенатом кан
дидатуры Премьер-министра и сро
ках проведения выборов в случае рос
пуска Сената.

Таким образом, без всякого преуве
личения можно утверждать, что при^^я- 
тие вышеназванных правовых актов яв
ляется еще одним значительным шагом 
Узбекистана по пути демократизации 
общества и модернизации страны.

Беседу вел 
Пулат ДАНИЯРОВ.

* >

К О Н К У Р С А

В Бухаре завершился 
областной этап 

сттра-комкурса 
т  о л то р о ть л у  

тку с с ту  среди учеников 
с1^е1^али$ироваиных 

школ-интернатов 
и общеобразовательнш

ш кол.
В нем участвовало около 

30 учеников городов и райо
нов, которые соревновались 
по гюследовательному, точно
му и логичному изложению 
мысли.

в  конкурсе, организован
ном с целью улучшения ф е- 
т  молодежи культ^ы речи, 
р а ш ш я  орато(Хжого искусст
ва. оценивались мастерство 
вед|^ия репортажа с места. 
т т х т ш  доклада по соци- 
а1ьно-зкономической, полити
ческой, культурной жизни на- 

С71^ы и ^ н и е  отстаи
вать свою точку зрения. Уче
ник специалиалрованной шко
лы-интерната № 8 Гиждуван- 
<жого района Алмас Ачилое 
достиг наилучших результатов 
и получил право на участие в 
республикансжом зтапе.

н о в ы й

ГУЗАР
Население города 
Учку̂ и̂ к Навоийской 
области радостно 

встретило празтик 
.  Навр^.

Накануне на территории 
схода граждан махали «Абай» 
сдан 8 эксплуатацию новый 
гузар. Здесь разместились 
магазин, компьютерный зал, 
обувная мастерская, парик
махерская и другие службы 
бытовых услуг.

~  Долгое время я мечтал 
сделать что-нибудь полезное 
для жителей своей махалли, 
— сказал предприниматель 
Сабир Шадиев. * -  В качестве 
праздничного подарка к На- 
врузу мы сдали в эксплуа
тацию новый гузар. В скором 
времени здесь откроются 
также чайхана, мясной ла
рек, мастерская телерадио
ремонта. .

УзА.
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О ф ициальны й дилер К И А  М О Т О Р С  в Узбекистане
Перейди на НОВЫЙ уровень!

К 1 А  М О Т О К 5
ТЬе Роу^ег Хо Зигрпзе

Автосалон: г. Ташкент, ул. X. Абдуллаева, 54А, ст. метро “Буюк Ипак йули”. 
Тел.: +(99890) 323-25.66,175̂ 9-75, +(99871) 140-00-62,140-00-61.

ка и внедрение систем
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Разработка и

: требованиями
международных стандартов 
180 9001, 0Н8А8 18001,
180 14001, 180Д8 16949. 
НАССР (180 22 ООО), 
150/1ЕС42700Л 661

В у ^ Р (^ й  нефтепв 
УДП «1(Лубар01снефтвгйз 
ОАО ^ЮГГАЗСТЙОЙ* 
ЙАО ;*Кэиавдар!ыйГ^ 
СП «ВиЫсол

Проведение тренингов 
и подготовка персонала, 
подготовка к сертиф ика^бй- 
ным и надзорным аудитам 
систем управления.

Услуги по разработке и внед
рению систем электронного 
документооборота.
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1.

Крупная иностранная оптовая компания, основной деятельностью 
которой является: поставка одежды, тканей, другой текстильной продукции, 

а также современного текстильного оборудования и технологий, 
объявляет набор сотрудников по следующим специальностям;

Специалист по продаже одежды и тканей
(опыт работы в данной области, навыки ведения переговоров, знание 
различных тканей и одежды).
Специалист по текстильному оборудованию
(опыт работы в данной области, знание текстильного оборудования).
Переводчик китайского языка
(хорошее знание разговорного и письменного китайского и русского языков, 
опыт перевода бизнес-переговоров).
Офис-менеджер
(делопроизводство, компьютерная грамотность, знание английского языка, 
знание китайского языка приветствуется).

2 .

3.

4.

« . г *

Заполнить анкету можно по адресу: г. Ташкент, Чиланзарский 
район, площадь Актепе, массив Чиланзар-7, ул. Мукими, 25 А.

Телефоны: 173-04-83, 173-05-74.

Система депозитариев ценных 
бумаг в Узбекистане представле
на депозитариями двух уровней; 
Центральный государственный де
позитарий ценных бумаг Респуб
лики Узбекистан — это депозита
рий 1-го уровня и, по состоянию 
на 1 января 2007 года, 37 депози
тариев 2-го уровня различной 
организационно-правовой формы.

Действующим законодатель
ством установлено, что депозитар
ной является деятельность по хра
нению ценных бумаг и учету прав 
на ценные бумаги. Депозитарную 
деятельность разрешено совме
щать с ведением реестров акцио
неров акционерных обществ, и, как 
профессиональным участникам 
рынка ценных бумаг, депозитари
ям 2-го уровня также разрешено 
осуществлять регистрацию вне
биржевых сделок с ценными бу
магами.

Наш корреспондент беседует с 
директором депозитария ДП 
«Ргодпо2-р1уи8» Абдуазизом Абду- 
саматовичем АБДУЛАХАТОВЫМ.

— Чем занимается депози- 
тарно'реестродержательская 
компания ДП *«Ргодпо2-р1уи81»?

— Первоначально предприятие 
имело лицензию на ведение ре
естров акционеров и вело реестры 
акционеров акционерных обществ, 
с которыми были заключены со
ответствующие договоры. Позд
нее, с получением соответствую
щей лицензии, предприятие ста
ло также вести депозитарную дея
тельность.

— Возникает вопрос: почему 
коммерческому банку необхо
дима своя структура в виде де
позитария, являющегося его 
дочерним предприятием?

— Действительно, согласно ста
тье 4 Закона «О деятельности де
позитариев на рынке ценных бу
маг», банки имеют право осуще
ствлять депозитарную деятель
ность на рынке ценных бумаг, и 
оптимальным является создание 
обособленного структурного под
разделения, имеющего ту или 
иную организационно-правовую 
форму. В настоящее время для 
банка наиболее оптимальным яв
ляется наличие своего депозита
рия в форме дочернего предприя
тия.

Наличие своего депозитария 
дает возможность банку постоян
но иметь объективную информа
цию о тенденциях, действующих на 
рынке ценных бумаг, обеспечить 
более качественное и безопасное 
обслуживание выпущенных банком

ценных бумаг, обеспечить ведение 
реестра акционеров банка и их де
позитарное обслуживание с мень
шими затратами. Постоянное вза
имодействие банка и депозитария 
дает банку возможность повысить 
эффективность корпоративного 
управления в части работы со сво
ими акционерами и выпущенных 
банком ценных бумаг. И это дале
ко не все преимущества.

В этом плане мы готовы к со
трудничеству и с другими ком
мерческими банками.

— Какое место занимает 
ваше предприятие в системе 
депозитариев Узбекистана и

судить только по ним о месте кон
кретного депозитария на рынке не 
вполне корректно: любые рейтин
говые оценки имеют определен
ную долю условности.

Что касается конкуренции на 
рынке депозитарных услуг, об этом 
можно судить по следующим дан
ным: на учете в Центральном де
позитарии по состоянию на 1 ян
варя 2007 года находилось 2.017 
акционерных обществ. Здесь уме
стно вспомнить, что по указанной 
выше рейтинговой оценке Нацио
нальный депозитарий «Вакт» яв
лялся лидером: он и его дочер
ние структуры имели 73% по кри-

должен составлять сумму, эквива
лентную 50.000 долларам США по 
курсу Центрального банка на дату 
регистрации общества, а откры
тые акционерные общества обяза
ны были довести до 1 января 2004 
года размер своих уставных фон
дов до суммы не менее указанно
го размера, или же преобразо
ваться в предприятия иной орга
низационно-правовой формы, пре
имущественно в частные. Поэто
му в результате преобразования 
мелких и слабых акционерных об
ществ в течение 2003 года и в 
первой половине 2004-го про
изошло значительное снижение

необходимости значительно повы
сить уровень устойчивости и бе
зопасности деятельности нашего 
депозитария, повысить качество 
оказываемых услуг.

Наш учредитель — РАКБ «Галла- 
банк» выразил полное понимание 
необходимости решения этих про
блем. Поэтому в ежегодно утверж
даемых учредителем бизнес-планах 
предприятия в период 2004 — 2006 
годов в качестве первостепенных 
задач были поставлены не увели
чение объемов оказываемых услуг 
и экономические показатели, а 
разработка и осуществление ком
плекса мероприятий, направленных
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насколько сильна конкуренция 
среди депозитариев?

— Депозитарий «Ргодпог-р1уи8» 
является депозитарием 2-го уров
ня. К сожалению, насколько мне 
известно, рейтинговая оценка де
позитариев проводилась один раз 
и была опубликована в № 42 га
зеты «Частная собственность» (и 
в газете «Банковские ведомости») 
за 2005 год. Согласно данному 
рейтингу, наш депозитарий нахо
дился на 13-м месте. В настоящее 
время могу оценить место нашего 
депозитария среди других 37 де
позитариев 2-го уровня, как нахо
дящегося во 2-м десятке по тем 
критериям, которые использова
лись для этой рейтинговой оцен
ки, — это объемы обслуживаемых 
эмиссий, количество счетов Депо 
в депозитарии и количество ак
ционерных обществ, с которыми 
заключены договоры на обслужи
вание выпусков ценных бумаг. Од
нако, хотя это и объективные по
казатели по распределению долей 
среди депозитариев 2-го уровня 
на рынке депозитарных услуг, но

терию «количество акционерных 
обществ, состоящих на учете по 
договорам» и 70% по критерию 
«количество счетов Депо». Это ли
дерство исторически сложилось в 
ходе становления и развития де
позитарной системы, но в после
дние годы другие депозитарии 
2-го уровня неуклонно повышают 
свою долю на рынке. Из этого вид
но, что конкуренция на рынке де
позитарных услуг достаточно ост
рая.

— Каковы основные показа
тели деятельности депозитария 
«Ргодпог-р1уи8» за последние 
годы?

— По-видимому, здесь необхо
димо взять за точку отсчета пока
затели на начало 2003 года: как 
известно. Указом Президента Рес
публики Узбекистан от 24 января 
2003 года «О мерах по кардиналь
ному увеличению доли и значе
ния частного сектора в экономике 
Узбекистана» было определено, 
что с 1 февраля 2003 года мини
мальный размер уставного фонда 
открытых акционерных обществ

количества акционерных обществ 
и соответственно уменьшение 
объемов рынка депозитарных ус
луг. Это снижение объемов в той 
или иной мере затронуло практи
чески все депозитарии 2-го уров
ня, в том числе и депозитарий ДП 
«Ргодпо2-р1уи8». Поэтому в 2004 
году у нас произошло значитель
ное падение объемов оказываемых 
услуг и в результате — снижение 
экономических показателей нашей 
деятельности. На падении объе
мов оказываемых услуг сказались 
и наши внутренние проблемы, на
копившиеся к началу 2004 года. В 
течение 2005 года мы смогли вос
становить свои показатели, а в 
2006 году значительно их превы
сили.

— Вы сказали о накопивших
ся к началу 2004 года внутрен
них проблемах вашего депози
тария, которые также повлия
ли на снижение показателей в 
2004 году. В чем они заключа
лись?

— Если коротко, то наши внут
ренние проблемы заключались в

именно на повышение уровня ус
тойчивости и безопасности дея
тельности депозитария, повыше
ния качества оказываемых услуг.

Как показало время, наши глав
ные задачи были определены пра
вильно, и их решение позволило 
устойчиво работать нашему пред
приятию. Что касается повышения 
качества оказываемых услуг, могу 
сказать следующее: количество 
технических ошибок резко снизи
лось, а поручения депонентов ~  
владельцев ценных бумаг — физи- 
чесжих и юридических лиц мы в 
большинстве случаев исполняем в 
день их поступления, часто в их 
присутствии. Здесь главное наше 
требование — полнота и правиль
ность представляемых для испол
нения поручения документов. За
держки или же, в некоторых слу
чаях, наши отказы в исполнении 
поручений связаны именно с этим.

Достигнутый уровень устойчиво
сти и безопасности нашей дея
тельности, качества выполняемых 
работ гарантирует нашим клиен
там — и владельцам ценных бумаг,

и акционеш ым обществам, кото
рые мы обслуживаем по Догово
рам, — оказание качественных ус
луг в установленные сроки. И ра
боту в этом направлении мы бу
дем вести постоянно.

— Какие задачи поставлены 
перед ДП «Ргодпо2-р1уи8» на 
2007 год?

— В 2007 году необходимо ре
шить несколько групп задач:

•  Разработать и внедрить ме
роприятия для решения задач, вы
текающих из сентябрьского поста
новления Президента «О мерах по 
дальнейшему развитию рынка цен
ных бумаг» и утвержденной этим 
постановлением «Программой раз
вития рынка ценных бумаг на 2006 
— 2007 годы». Одним из главных 
для нас направлений в свете 
предстоящих изменений в законо
дательстве является подготовка к 
осуществлению консультативной 
деятельности (после получения 
соответствующей лицензии): мы 
сможем оказывать своим корпора
тивным клиентам консультативные 
услуги, что поможет им улучшить 
систему корпоративного управле
ния. Это актуальная задача: о се
рьезных недостатках а системе 
корпоративного управления на 
предприятиях Президент говорил 
и в докладе на заседании Каби
нета Министров, посвященном 
итогам развития страны в 2006 
году и важнейшим задачам на 
2007 год.

•  Экономические — увеличе
ние объемов оказываемых услуг и 
соответственно рост собственно 
экономических показателей. К это
му мы готовы, и эти задачи мы 
решим.

•  Отладить взаимодействие и 
партнерское сотрудничество с си
стемой электронных внебиржевых 
торгов «Элсис-савдо», которая пос
ле долгого перерыва вновь начала 
работу в прошедшем году. И наш 
депозитарий, и СВТ «Элсис-савдо» 
заинтересованы в этом. Это позво
лит оказывать нашим клиентам бо
лее качественные и разнообраз
ные услуги, которые сберегут им 
немало времени и средств.

•  Продолжать работу по повы
шению качества оказываемых ус
луг, уровня устойчивости и безо
пасности деятельности нашего 
депозитария --  это необходимое 
условие гарантии качества оказы
ваемых нашим клиентам услуг.

Беседовал 
Сергей ВАЛАНДИН.

Окончание следует.
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2)иалогРешено,
ПОКУПАЮ КИМОНО!
Пелось в одной песне, популярной лет десять 
назад. Правда, одно дело купить этот 
экзотический наряд, другое дело — 
его надетьш Ведь облачиться в кимон!^ 
по всем правилам — отдельное 
премудрое искусствОш

По обычаю, оно передавалось от матери к 
дочери, и так в течение многих веков. Однако 
в современной Японии сохранением этой 
древнейшей традиции занимаются специали
зированные школы кимоно, которые подразу
мевают в своей программе курсы обучения 
ряженью и ношению этого вида старинной 
одежды. А сейчас курс «науки» одевания ки
моно проходит в Узбекско-Японском центре. 
До 3 апреля японские специалисты будут зна
комить столичных девушек с основными пра
вилами надевания традиционной японской 
одежды. Эта процедура подразумевает мно
жество тонкостей и специфических черт.

Кимоно дословно с японского переводит
ся как «одежда». Первоначально так называ
лась одежда всех типов, но впоследствии это 
слово стало обозначать исключительно те «ха
латики», которые до сих пор носят многие 
японские мужчины и женщины, ну и дети, 
разумеется, тоже. Традиционно все женские 
кимоно шьются на один размер, а подгоняют 
его под свои лекала сами владелицы, сво
рачивая и подворачивая кимоно так, как им 
удобно. Шьют его из одного-единственного 
куска ткани (в Японии выпускают специаль
ную ткань для пошива кимоно определенной 
длины и ширины, так что ее остается только 
раскроить на несколько прямоугольников и 
прострочить), которая в старину изготавли
валась вручную. Также руками мастериц ки
моно искусно расшивалось и соответствен
но стоило немалых денег, поэтому носилось 
крайне бережно. Традиционный женский на
ряд предполагает наличие более двенадца
ти отдельных частей костюма, которые дол
жны быть подобраны и одеты определенным 
образом. Но современные кимоно уже не так 
сложны, как были когда-то.

Существует множество видов одежды-ки- 
моно. К примеру, дома и в отелях люди ча
сто носят юкату — легкое кимоно вроде ха
латика. Его же носят девушки летом на на
родных фестивалях, оно недорогое, его лег
ко одеть, и в нем не жарко. Праздничное 
же кимоно может стоить очень дорого, по
чти как автомобиль. Поэтому его обычно 
берут напрокат. Или передают по наслед
ству. Плюс “  в одевании такого кимоно и

научныхрпроизводствемнках^рганизации 
и пищ евой промыш ленности!

СОВМЕСТНОЕ УЗБЕКСКО-ИНДИЙСКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ
« к А Ф о л А Т г  т ш ш р

Только у нас вы сможете приобрести
высококачественные:

питательные среды
свыше 2.000 наименований; 
химические реактивы 
свыше 2.000 наименований; 
лабораторную посуду и расходный 
материал для всех видов лабораторий

производства «ХайМедиа 
Лабораториз Пет. Лтд.», Индия.

п р и л а га ю тс я  в с е  н е о б х о д и м ы е  
е вр о пе й ски е  сертиф икаты , в том  
уд о сто ве р я ю щ и е  официальную

К  п р о д у к ц и и  
м еж дународ ны е  и 
числе  д о кум е н ты ,
решстраиию9

М едицинское, лабораторное оборудование и
м е б е л ь  п р о и зв о д с тв а  р о с с и й с ки х  и е в р о п е й с ки х  
п р о и зво д и те л е й  в ассортим енте .

Р еализация пред л агаем ой  пр о д укц и и  о сущ е ствл я 
ется с о  склад а  в Т аш кенте .

В о зм о ж на  по ста вка  товара по  индивидуальны м  
заказам .

За справками обращаться по телефонам: 
118-55-23, 118-52-96, 406-91-55.

л :  •

завязывании «оби» (так называется декора
тивный пояс) без помощи специалиста не 
обойтись. Для этого нужно окончить соот
ветствующие курсы. Так что все идут либо 
к старым бабушкам, либо в специальные 
агентства, где клиентку одевают, как мане
кен. Ходить во всем этом тоже непросто. 
Поэтому наряжаются в кимоно только на 
большие праздники — на совершеннолетие, 
свадьбу, Новый год...

Рисунок кимоно часто определяет, в какое 
время года его нужно носить. Так, кимоно, рас
крашенное бабочками или цветами вишни, 
может носиться весной или летом. «Осенним» 
является изображение листьев японского кле
на, а к «зимним» узорам относят бамбук, со
сну и цветы сливы. Разумеется, к кимоно по
дойдет далеко не всякая обувь (про современ
ную не может быть и речи), поэтому японцы 
до сих пор носят традиционные «гэта» или 
«дзори».

Вот сколько своеобразных нюансов в но
шении кимоно! Так что прежде чем купить 
столь экзотичный наряд, необходимо семь раз 
подумать, а один раз все-таки решиться и 
купить! А потом обязательно сходить на кур
сы в Узбекско-Японский центр и научиться 
одевать этот диковинный костюм японской 
гейши...

Эльвира АБДУЛЛАЕВА.

8 $ В Е 1 М и ВМИНСКИЙ
т р а к т о р н ы й  ЗАВОа
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г. Ташкент, ул. Братислава, 11. 
Тел.: 361-40-33, 361-40-90. 

Факс 152-73-81. Сайт: «шгаг.игкат.сош

Вниманию организаций и предприятий!
ДЕПАРТАМ ЕНТ ПО БОРЬБЕ С НАЛО ГО ВЫ М И, ВАЛЮ ТНЫ М И ПРЕСТУПЛЕНИЯМИ 
И ЛЕГАЛИЗАЦИЕЙ ПРЕСТУПНЫХ ДО ХО ДО В ПРИ ГЕНЕРАЛЬНОЙ ПРОКУРАТУРЕ

 ̂ . л  . . .  А г * '  . <

объявляет конкурсный торг (тендер) по объекту:
«Реконструкция здания под Департамент по борьбе с налоговыми, валютными преступлениями 

и легализацией преступных доходов при Генеральной прокуратуре Республики Узбекистан».

Дата завершения работ по реконструкции до 1 сентября 2007 года.
Строительство будет вестись за счет собственных средств Генеральной прокуратуры Республики Узбекистан. 
Заказчик и организаторторгов—Департамент по борьбе с налоговыми, валютными преступлениями и легализа
цией првступныхдоходов при Генеральной прокуратуре Республики Узбекистан.

Предприятия и организации должны соответствовать следующим условиям: иметь оборотные средства в 
размере не менее 20% от стоимости предмета конкурсных торгов или поручительство банка на предоставление 
указанных средств, производственную базу, трудовые ресурсы и специалистов, необходимых для выполнения работ 
(услуг), обладать опытом работы на объектах, аналогичных конкурсному, гражданской правоспособностью и полно
мочиями на заключение договора.

Для участия в торгах и приобретения конкурсной документации необходимо обратиться с запросом к организа
тору торгов — в Департамент по борьбе с налоговыми, валютными преступлениями и легализацией преступных 
доходов при Генеральной прокуратуре Республики Узбекистан по адресу:

г. Ташкент, ул. Я. Гулямова, 39 А.

Стоимость одного комп/тнтш ноинурсной донумвнтации — шестьдесят ты сяч сумов.
Оферты принимаются организатором торгов по адресу: г. Ташкент, ул. Я. Гулямова, 39 А.

П о сл е д н и й ^^о к прелоставления оф ерт организатору торгов -  к дню  и часуУвскр б 1 т^
адресу: г. Таш кент, ул. Я. Гулямова, 39 А.

В с к р ы ти е  о ф е р т  с о с то и тс я  ч е р е з  30 д н е й  п о с л е  о п уб ли к о в а н и я  о б ъ я в л е н ^

Коллектив акционер
ной компании «Узбекте- 
леком» выражает глубо
кие соболезнования уп- 
равляющему делами 
Д. А. Абдуганиеву в свя
зи с кончиной отца

АБДУГАНИЕВА
Абдусами

Абдуганиевича.
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ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРЕДПРИЯТИЙ!

1Ж шкои
ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани» объявляет 
конкурсные торги на поставку «Обсадных труб диаметром 
244,5 мм»

В конкурсных торгах могут участвовать юридические лица, местные и 
зарубежные организации, имеющ ие опыт выполнения аналогичных поставок, 
которым законодательством Республики Узбекистан либо законодательством 
страны их государственной регистрации не запрещ ено участвовать в конкурсных 
торгах и/или в осущ ествлении поставок аналогичного оборудования в Республику 
Узбекистан.

Предприятия и организации, выступающ ие в качестве претендентов, должны 
соответствовать требованиям, установленным в конкурсной докумен-тации, в 
том числе иметь:
—  возможность получения банковских гарантий на обеспечение заявки и 
обеспечения контракта;
—  за последние три года опыт работы в качестве поставщ ика аналогичной 
выставляемой на конкурс продукции. Это требование предусматривает 
заверш енность таких поставок по действующ им контрактам не менее чем на 70 
(семьдесят) процентов.

Полный комплект конкурсной документации на русском языке можно 
получить после подачи письменной заявки (заявки на ф ирменном бланке за 
подписью руководителя принимаются до 16 апреля 2007 г.) по адресу:

Республика Узбекистан, г. Ташкент, 100027, ул. А. Ходжаева, д. 1,
ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан О перейтинг Компани», те л . (+998 71) 140-40-40, 
факс (+998 71) 140-40-41, е-таИ: ^гЬек^8^ап@Iико^I-ОVе^8еа8.̂ и

Комплект документов будет выслан по е-таЛ  или по почте без какой-либо 
ответственности за утерю или позднее прибытие, а также может быть вьщан 
уполном оченном у представителю  участника конкурса, прибы вш ем у по 
выш еуказанному адресу, после представления письменной заявки на участие в
конкурсных торгах.

Источник финансирования: за счет собственных средств ООО «ЛУКОЙЛ 
Узбекистан О перейтинг Компани».

Конверты с конкурсными предложениями должны быть доставлены по 
адресу, указанному выше. Крайний срок представления предложений —  не 
менее чем за один час до вскрытия конвертов с  конкурсными предложениями.

Вскрытие конвертов с конкурсными предложениями состоится 26 апреля 
2007 года в 11 часов по выш еуказанному адресу в присутствии уполномоченных 
представителей УЧАСТНИКОВ, пожелавших принять в этом участие.
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Вниманию участников рынка ценных бумаг!

Как известно, в соответствии с постановлением Президента Республики 
Узбекистан N° 475 от 27.09.2006 г. «О мерах по дальнейшему развитию рынка ценных 
бумаг», а также изменениями, внесенными 23 декабря 2006 года в Положение «О рас
крытии информации участниками рынка ценных бумаг», зарегистрированного в 
М инистерстве юстиции (рег.№ 1127-3, 18.04.2002 г.), с 2007 года республиканская 
экономическая газета «Биржа» определена как единый печатный орган для 
централизованной публикации информации участниками рынка ценных бумаг, 
подлежащей обязательному раскрытию. В связи с этим сообщаем, что ЗАО РЭГ 
«БИРЖА» принимает заявки на размещ ение сведений о существенных фактах.

Для обеспечения своевременного выхода газеты и с учетом графика сдачи ее в 
типографию сведения принимаются до 15.00 часов за день до выхода очередного 
номера газеты. Сведения, поступившие после этой даты, будут опубликованы в 
следующем номере газеты. Для сохранности материалов их тексты должны быть 
предоставлены в бумажной и электронной форме. Редакция гарантирует бесплатное 
размещение всех опубликованных в газете существенных фактов на сайте 
ипмш.в1г}арге88.иг и их сохранение до трех лет.

Тексты сведений о существенных фактах участники рынка ценных бумаг мо1ут 
передать по телефону 139-22-06 или по факсу 139-83-79, а электронные варианты -  по 
электронной почте Ы г}а_гвк1ата@ таН .ги. А также через агентов газеты, которые 
работают в областях:

Республика Каракалпакстан — 222-00-35; 
Андижан — 224-44-96, 250-79-56;
Бухара -2 2 3 -20 -31 ,306 -74 -31 ;
Джизак -2 2 6 -5 1 -8 9 ;
Кашкадарья — 221 -15-61, 221 -06-55;
Навои -2 2 4 -1 4 -6 1 ;

Наманган - 226-85-96; 
Самарканд -2 3 3 -1 6 -4 9 ; 
Сырдары» -245-78-07; 
Сурханд^зья -223 -56-68 ; 
Фергана 224-80-75.224-58-85; 
Хорезм — 226-84-39, 226-16-55

Напоминаем, что газета выходит три р з | | ^  неделю ~ 
во вторник, четверг и субботу на |^с с кп м  и ^^оекском  языках. 

И? Наш адрес: город Ташкент, 100003. проспект Узбекистанский, 65
здание Госкомимущества Республики Узбекистан, 16-04
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