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Женщина и бизнес
Деловая леди: путь к победе.
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Защитники Родины
Служба — дело мужское.
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Махалля
Одной семьей.
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Образование
Учебники по стандарту... и по 
карману.
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Только для вас
И без числа творить добро.

ИСКРЕННИЕ
8 стр. поз РАВЛЕНИ Я

Состоялось очередное заседание Республиканского координационного совета 
по стимулированию развития малого и частного предпринимательства. Вел 
заседание заместитель Премьер-министра, председатель Совета Р.Азимов.
На заседании Координационного совета обсужден и утвержден план работы 

Республиканского координационного совета по стимулированию развития малого
и частного предпринимательства на 2003 год.

новый
КОЛЛЕДЖ

в Нурате сдан в эксплуа
тацию профессиональный 
колледж еельскохозяйствен- 
ного направления. В этом 
учебном заведении, специа
лизированном на животно
водстве, будут готовить кад
ры зоотехников, ветерина
ров, экономистов, фермеров 
— всего по десяти специаль
ностям.

Пока что вступила в строй 
первая очередь профессио
нального колледжа, рассчи
танного на 900 мест. Предус
мотрено также строительство 
общежития, спортзшга, ком
нат для занятий. Здание кол
леджа построено нуратинской 
фирмой «Шодия». Для его 
возведения управление капи
тального ст^ительства хоки- 
мията Навоийской области 
выделило более 700 милли
онов СУМОВ.

ПУТЕВКА 
В АНДИЖАН
В шлях воспитания здоро

вого и гармонично развитого 
молодого поколения в нашей 
стране большое внимание 
уделяется развитию массовых 
видов спорта. Ярким тому 
примером служат соревнова
ния, регулярно проводимые 
среди учаш и̂хся общеобразо
вательных школ, средних спе
циальных, высших учебных 
заведений, «Умид нихолла- 
ри», «Баркамол авлод» и 
«Универсиада».

В решающую стадию всту
пил каракалпакстанский этап 
соревнований «Баркамол ав- 
лод», проводимый начиная с 
ноября минувшего года сре
ди учащихся средних и спе
циальных учебных заведений 
по 14 видам спорта.

В рамках этого соревнова
ния в Нукусе проведены со
стязания по курашу, которые 
уже признаны на междуна
родном уровне.

ГАСТРОЛИ
«СУРХАНА»
В ИНДИИ

Участники фуппы «Сур- 
хан̂ , снискавшие любовь и 
уважение меломанов Узбеки
стана, вернулись с десяти
дневной гастр1>льной поездки 
в Индию.

Гастрольные концерты 
фуппы «Сурхан*, проведен
ные ее участниками встречи 
и беседы не только пополни
ли и Индии ряды поклонни
ков узбекской музыки и 
танцева̂ гьного искусства, но 
и внесли своеобразный вклад 
в дело дальнейшего укрепле
ния культурных связей меж
ду двумя странами.

о ПОГОДЕ...

ЗИМА
Сетдня по Узбекистану 

ожшщегся переменная облач
ность, без осадков. Ночью и 
утром эуман,

Дневная температура возду
ха: по Кар1иапго1кстну и Хо
резмской обласги — 3*-8 |ра- 
дусов тепла; по Бухарской и 
Наж)ийсю>й областям — 3--8 
тегшц по Кашкаш1ры1нск0 й и 
С'урханшф1»инской обшюгям — 
10“  15 тепла; по обшнггям Фер
ганской дшины — 4—9 теши»; 
по Ташкентской, Сырш1рьин- 
ской, Джн'шкской и Самар
кандской обласгям — 9— 4 
гепла.

В сп>лицс республики пе
ременная облачность, без 
(кадкон. Ночью и утром ту
ман. Темпершурн возиуха но* 
чш  I мороза-1 грцаус теп
ла, днем 10-12 тепла.

Но сообщениям наших 
корреспондентов 

и инфорилционных агентств.

Координационным советом 
заслушаны отчеты заместителей 
хокимов по экономическим юп- 
росам Сырдарьинской и Сурхан- 
дарьинской областей о создании 
условий для развития малого и 
среднего бизнеса, правоюй за
щиты предпринимательства от 
незаконного отвлечения средств 
предприятай местными органа
ми власти, необоснованного за
тягивания фоков, связанных с 
осуществлением начала деятель
ности предприятий МСБ после 
их регистрации.

Отмечено, что в Сырдарьин
ской области отдельными райо
нами (пШирин, Ш.Рашидовс- 
кий, Акалтынский, Мехнатабад- 
ский, Мирзаабадский районы)

не выполнены прогнозные зада
ния по созданию предприятий 
МСБ, кредитованию субъектов 
предпринимательства, В обласги 

■ за истекший период 2002 года не 
реализован ни один инвестици
онный проект по иностранным 
кредитным линиям, имеют мес
то факты отвлечения средств 
предпринимателей, нарушения 
сроков государственной регист
рации предпринимателей, пред
приниматели испытывают труд
ности в послерегистрационный 
период при получении лицен
зий, разрешений, подключении 
к сетям газоснабжения, электро
снабжения, канализации и др.

(Окончание на 4-й стр.)

ПРОЕКТ содействия
ТОРГОВЛЕ ШКТРОМЕРГИЕЙ 

В ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ
Жамшид РАУПОВ, 
корр. УзА.

Азиатский банк развития 
(АБР) одобрил заемы Узбекиста
ну и Таджикистану на общую сум
му 90 миллионов доялщюв США 
для улучшения операционной де- 
упельносга и эффективноста сис
темы передачи электроэнергии 
Цешраоьной Азии.

Дш1ный регионатьный проект 
по моде1»1изации передачи энер
гии будет сааействовать развитию 
регионалы4оЙ торгошш энергией и 
эффективншу согруоничестБу рес- 
пу&шк Центральной Азии, а так
же первым шагом к долговремен
ной цели установтения оптоюго 
регионального рынка энергии.

Приоритет, отданный в Узбе
кистане под руководством Прези
дента Ислама Каримова развтпию 
топливно-энергетического комп
лекса, позволил в кратчайшие сро
ки добился энергетической неза- 
висимосш страны. На ее долю при
ходится четвертая часть общего 
объема промышленного г^изюд- 
ства. Обшая мощность всех гидро
электростанций республики состав
ляет сегодня 1.420 мегаватт, а про
тяженность электрических сетей — 
более 224 тысяч километров.

Как известно, энергосистема 
Центральной Азии включает в себя 
высоковольтные линии передач, 
соединяющие южный Казахстан,

Кыргых*доо Республику, Таджи
кистан, Туркменистан и Узбекис
тан. Эта система управляется 83 
электростанциями обшей мощно
стью 25.000 мегаватт.

Надо ошептпэ, что после рас
пада бывшего Союза в 1991 гсшу 
торговля энергией снизилась до 80 
процентов, поскольку каждая стра
на с̂ кусировала сюи усилия на 
досшжении самообеспеченности 
элекгроэнфгией.

Эго привело к тому, что неко
торые республики стали произво
дить электроэнергию из дорогих 
топливных ресурсов и пер«лали 
импортировать избьпочную элек
троэнергию из соседних стран, 
имеющих более дешевьте обновля
емые источники гидроэлектроэнер
гии.

Данный проект поможет в ре
шении вопросов, связанных с ма
териальной инфраструктурой, ко
торая включает в себя восстанов
ление 500 киловольтовых подстан
ций и переютючагелей для улучше
ния надежности системы, модер
низацию диспетчерских и комму- 
никационньтх устройств для опти
мизации работы системы, установ
ку новых измфительных устройств 
по учету поставок энергии между 
обеими странами в целях более точ
ного измерения реализуемой энер
гии.

(Окончание на 4-й стр.)

Продолжают поступать на имя Президента Республики Узбекис
тан Ислама Каримова ноюгодние поздравительные послания от глав 
государств и правительств зарубежных стран, от руководителей меж
дународных организатшй с выражением мира, добра и процветания.

Президент Украины Леонид Кучма направил приветствие следу
ющего содержания:

«Его Высокопревосходительству господину Исламу 
Каримову, Президенту Республики Узбекистан 
Примите мои самые искренние поздравления с Новым годом! 
Пусть наступающий 2003 год будет годом Безопасности и Спокой- 

ствия в жизни граждан всех стран, Мира и Взаимопонимания
— в отношениях между народами, Мудрости и Справедливости
— в принятии важных политических решений.

Желаю успехов в Вашей ответственной работе, здоровья, добра и 
счастья Вам и Вашим близким.

С чувством глубокого уважения,
Леонид КУЧМА, 

Президент Украииы^

Также свои поздравления направили:
Председатель правительства Российской Федерации Михаил Ка

сьянов; Генеральный секретарь НАТО Лорд Джордж Робертсон; 
Генеральный директор ЮНЕСКО Коичиро Мацуура; Президент Ис
ландии Олавур Рагнар Гримссон; Президент Респ}̂ лики Македо
ния Борис Трайковский; Президент Монголии Нацагийн Бат’абан- 
ди; Президент Исламской Республики Иран Саййид Мухаммад Хо
тами; Король Испании Хуан Карлос I и Королева София; Королева 
Дании Маргрете II; Председатель Президиума Верховного народно
го собрания Корейской Народно-Демократической Республики Ким 
Ен Нам; Президент Республики Северная Осетия — Алания Алек
сандр Дзасохов.

I

14 января — Лень защитников Родины

1 сентября 1995 года впер
вые созданной в странах Цент
ральноазиатского региона Ака
демии Вооруженных Сют Рес
публики Узбекисган глава на
шего государства Ислам Кари
мов вручил Грамоту Президен
та и Боевое знамя. А на следую
щий день, выступая с привет
ственной речью, он подчеркнул 
особую важность этого центра

передовой военной мысли в 
деле воспитания высокопро
фессиональных, эрудирован
ных офицеров, пожелал успе
хов ее преподавателям и слуша
телям.

Как показало время, здесь 
на «ОТЛИЧНО)̂  справлялись и 
справляются с поставленными 
задачами. Выпускники акаде
мии проявили себя с самой

лучшей стороны во всех родах 
войск. Они и их подчиненные 
надежно защищают мирную 
жизнь нашей Отчизны.

Фото Рашида ГАЛИЕВА.

Материалы о непростых 
армейских буднях нашей

аомии читайте
на 3-й странице.

в по ЕРЖКУ
КРЕДИТНЫХ союзов

в УЗБЕКИСТАНЕ
В столичном отеле «ПаVзI1ап» прошел тренинг 

— курс на тему «Финансовые дисциплины 
в кредитных союзах», организованный в рвмках 

проекта «Пилотное тестирование 
сберегательных и кредитных союзов 
в сельской местности Узбекистана», 

реализуемый Всемирным советом кредитных 
союзов (\/\/ОССи) при финансовой поддержке 
Азиатского банка развития и Американского 

агентства по международному развитию
(иЗАЮ). .

Жамшид РАУПОВ, 
корр. УзА.

Основной целью данного про
екта, который начал сюю работу 
в мае прошлого года после при
нятия Олий Мажлисом Респ>бпи- 
ки Узбекисган Закона «О тфедит- 
ных союзах*, является оказание 
технического содействия по созда
нию национальной системы кре
дитных союзов в'нашей стране.

Помимо непосредственной 
работы с пилотными кредитны
ми союзами, проект работает в 
тесном сотрудничестве с Цент
ральным б^ом Узбекистана по 
вопросам создания нормативно- 
праювой базы по рету̂ тированию 
и эффективному надзору за дея
тельностью кредитных союзов.

Результаты проекта послужат 
основой для создания кредитных 
союзов по всей республике, что 
предположительно приведет к 
дальнейшему расширению и раз
витию предпринимательской де
ятельности, финанссшго рынка.

В прошедшем же тренинге 
принимали участие члены Сове

та и исполнительного руководства 
пилотных кредитных союзов Бу
хары. Самарканда, Намангана, а 
также представители подобных 
организаций из друп1Х областей. 
На сегодняшний день в рамках 
проекта созданы кредитные со
юзы в Бухарской, Нам11нганской 
и Самаркандской областях, ко- 
тс̂ ые уже начали проводить опе
рации по выдаче кредитов и пга- 
ему депозитов от своих членсж. Об
щее число членов этих организа- 
тдий состаатяет ботее 2.300 чело
век. Всего по республике функ
ционирует семь кредттгных со
юзов.

Кроме этого, на мероприятии 
были представлены презентации 
по таким наттравлениям, как фи
нансовые дисциплины с целью 
построения модельных кредишых 
союзов, коэффициенты системы 
мониторинга деятельности кре
дитных союзов РЕАЯ15, сравни
тельный анализ систем фшансо- 
вого мониторинга РЕАК15 и 
САМЕ1, анализ результатов фи
нансовой дешельносги эггих орга- 
низаш1й по итогам 2002 года.

Репортеры сообщают ПЛАНЕТА. ОПЕРАТИВНО

НОВОГОДНИИ
СЮРПРИЗ
РУСТАМА

в 2002 году шахматисты 
нашей страны занимали 

призовые места на многих 
престижных 

соревнованиях. Весомый 
вклад в эти успехи внес 
молодой гроссмейстер 
Рустам Касымджанов,

На днях он одержал победу 
еще в одном турнире,

Зохир ТАШХОДЖАЕВ.

Как сообщил корреспонденту УзА 
старший брат Рустама — Хуршид Ка
сымджанов, четыре шахматных мас
тера, успешно участвовавших в со
стязаниях на протяжении последних 
шести месяцев, были приглатиены в 
испанский 1Х)род Памплона. В играх 
турнира (*Памплона-2002»), кроме ’ 
нашего соотечественника Р.Касым- 
джанова, участвоттли Иторь Бологан 
из Молдовы, Ивс»н Соколов из Ма
кедонии и испанец Поно Валехо.

Победившие своих соперников 
Р.Касымджанов и И.Бологан прове
ли две встречи между собой за пер- 
ненспю. В обеих узбекский шахматист 
превюшел соперника и таким обра- 
юм СП1 Я победителем турнира.

В общем, минувший гол для на
шего шахматиста окатлся удачным> 
То, что Русгам занял второе место в 
сореоношшиях на Кубок мира, со- 
ст'оявтиихсн в октябре в индийском 
городе Хайдарабад, явилось свиде
тельством того, что етх1 ожидает боль
шое будущее на этом поприще.

. Для стабилизации экологической 
обстановки в бассейне Аральского 

моря задействованы все возможности.
При этом большое значение 
приобретает поддержание 

поверхности воды имеющихся 
внутренних озер на одном уровне,

ВОССТАНАВЛИВАЕТСЯ 
ПРИРОДНЫЙ БАЛАНС
А.АРТЫКБАЕВ, корр.УзА.

т

В результате маловодья, наблюдавшегося в после
дние годы в этом ретзюне, несколько уменьшился 
()бъем воды озера Ялтирбош, занимающего 30 ты
сяч гектаров плоитади в Караузакском районе.

В настоящее время для поддержания воды озера 
на одном уровне протяженноаью в 32 километра 
поднята глиняная дамба и интенсивными темпами 
ведутся работы по строительству бетонного соору
жения с пропускной мощностью до 10 кубомет|ЮВ 
воды в минуту. Строительство ведут рабочие акцио
нерного общества «Кораузаксувкурилиши».

История края 
в звуксис 4И1елодий

Звучание домбры, дугара можно 
услышать почти в каждом доме цент
ральной усадьбы ширкатного хозяй
ства “С^ибель” Ка}|имехското райо
на. Поэтому не случайно созданный в 
доме культуры хозяйства нацио
нальный фольклорный ансамбль но
сит название “Сарибель сазы”, что 
ттерев1штп:я как “Мелодии Отрибе- 
ля’.

Желающих попастт* в него было т*1к мнотх), что даже пришлось сэргани- 
ювать своего рсща конкурс. Самый мшодой (по времени обраювания и 
возрасту его участников) ;шсамблт> с первых дней стал осктивать испол
нение траоитщонных национальных фольклорных мелодий, гюсен, сказа
ний о прошлом кр;1я, его жителях. Екххюзаание Д1Х*внсй, по1гги забытой 
манеры испа'тнения требует крошяливоп) труда и, конечно, времени. 
Несм(пря на .ло, ш̂са̂ 6̂яь завоевал сж)его зрителя, тижлонников фсшь- 
клорнотх) искусства.

На областном конкурсе “Узбекистан — Вататшм маним” ансамбль 
затевал 1-е место.

Фото С.ЗУФЛРОВЛ. УзА.

Нанесен очередной

Американские и бритгшские самолеты нанесли удар по 
позициям ПВО Ирака в южной части этой страны, с(юбшает 

центральное командование вооруженных сил в США в Тампе (шгат Флорида). 
Операция проведена после того, как ираксктте самолеты воиши в так называе
мую бесполетную зону, куда запрещен доступ иракским ВВС, ссюбшает агент
ство “ИнтетхЬакс” .

В Н И М А Н И Е !  « « П Р Я М А Я  Л И Н И Я * * !
Для читателей газет “Народное слово” и “Халк сузи”

АЛЛО, ВАС СЛУШАЕТ МИНИСТР
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

“Прямая линия" с министром 
народного образования Рисбоем 
Жураевым состоится 17 января с 
10.00 до 12.00
по телефонам: 139-42-14, 139*19*59.

Можно заранее задать интересующие вас 
вопросы, связавшись по телефонам: 
133-38-01, 133-10-17, а также прислав их по 
факсам; 133-71-07, 139-11-73.
Е-таИ: зI0V0@играк.иг

Добро

Приговор
те р р о р и сту

Лидер прочеченской турецкой 
фуппировки Мухаммед Эмин Тоютн 
был притоворен турецким судом к 12 
годам лишения свободы, ттередает Би- 
би-си Nе̂ V!̂ . !2 ч̂ тенов етх) тх)ружен- 
ного (|х)рмир0 1адния были осво6(>жде- 
ны в ицте суда, несмотря на то, что 
были ттритоворены П4) мешэшей мере 
к трем годам заключения. Судьи со
чли, что '̂ п>т С1Х)к покрывается в*)е- 
менем. котг>р1)е они прове;1И в тк ь̂- 
ме, ожид̂ ш суда. Обвинение требова
ло для террористов значите/тьно более 
(даадю наказаттия, ггредлада осудить 
Токчана на 26 лет- поремного заклю- 
чения, а ето с̂ х̂ щников на 1̂  лет.

РасстроАяны
миссионеры

в Йемене убиты америкинс- 
ких доктора. Четвертый доктч>р полу
чил серьезные ранения. Очевидцы 
ссюбшают, чго неизвестный, воору
женный автоматом Калашникова, 
сугкрьш огонь по докторам христи
анского миссионерского госпигаля 
Мааден, расположеннопз недалеко 
от города Джибла в провинцтш Ибб. 
Как перед̂ с̂т 1ета. Ки, три док1 х>ра 
были убиты на месте, четвертый по
лучил серьезные ранения. Среди уби
тых д!1е женщины.

И граом  
за Марсоль

На сайте марсельского футбольно
го клуба «Олимпик* появилось уве
домление о том, чго в команду во
шел новый игрок — молодой россий
ский нападающий Дмитрий Сычев. Та* 
КИМ обраюм марсельский клуб (>фи* 
циа;тьно подтвердил информацию о 
покупке Сычева, которая ст{1ла изве
стна еше 20 декабря. Ожидается, со
общает 1т1й. Ки, что уже 4 января 
молодой ([юрвард может сыграть за 
новую команду в матче пр̂ угив кор
сиканской «Бс̂ СТИИ».

Говорящий
ш им панэо

В Государственном университете 
Джорджии в Атланте (США) карли
ковый шимгтанзе Кан т поставил 
прд сомнение распространенное 
мнение о невозможности зарожде
ния языка у животных. Канзи само
стоятельно изобрел четыре отдель
ных звука для обозначения понятий 
«банан*, «сок*, «винотрад* и *да*, Он 
произносит ;яи ^вуки. сохраняя их 
значение, в ра^нообратых ситуаци
ях. Сейчас ученые пытаются выяс- 
нить* являются ли четыре слова Кан
ти имитацией человеческой речи, 
свидетельствует агентство “ Интер
факс” .
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Милые женщины, представляя сегодня вашему вниманию подборку “Женщина 
и бизнес”, прежде всего мы хотим от всей души пожелать вам успехов в Новом, 
2003 году! И не важно, стал ли бизнес уже сегодня вашей профессией, или вы 
только планируете открыть свое дело, мы надеемся, что материалы подобных ПУТЬ

подборок будут для вас интересны.
государственная политика в области 

экономики, направленная на оживление 
производства, обновление технологий, 

привлечение инвестиций, развитие 
предпринимательства, а следовательно, 
создание новых рабочих мест, приносит 

свои полновесные плоды. И это 
объективная реальность. Так же, как и тот 

факт, что за годы независимости все 
большее и большее число женщин активно 

включилось в предпринимательскую 
деятельность, успешно адаптируясь, 
скажем прямо, в непростых условиях 
переходного периода к рыночным 

отношениям. Сегодня в Узбекистане уже 
существует целая армия бизнесменов- 
профессионалов, среди которых немало 

очень успешных женщин - деловых, 
мыслящих аналитически, настоящих 

патриоток своей Родины.
Но, говоря об успехах, безусловных 
достижениях в этой с^ре, было бы 
неправильно, занимая "страусиную” 

политику, делать вид, что проблем, связанных 
с женским бизнесом, не существует. Только 

открытый, прямой разговор поможет 
устранить имеющиеся недостатки. Именно 
с этих позиций рассматривались "женские

проблемы” на прошедшей 
в Ташкенте не так давно Международной 

конференции “Участие женшу\н Узбекистана 
в развитии и социальных изменениях 

переходного периода ”, лейтмотивом которой 
между прочим явилась очень мудрая мысль 

- экономический рост при сохранении 
гендерного неравенства не может 

обеспечить устойчивого человеческого
развития.

♦
Итак, прежде всего стоит 

сказать, что в нашей стране 
законодательно обеспечены 
равные права женшин и муж
чин в предпринимательской 
деятельности. В качестве важ
ного условия развития пред
принимательства вообще и 
женского в частности рассмат
ривается свободный доступ к 
ресурсам, в особенности к 
финансовым. В этой связи в 
Узбекистане приняты норма
тивно-правовые акты, направ* 
ленные на улучшение финан
сирования малого и среднего 
бизнеса. Не будем их здесь сей
час перечислять - все, что 
делается в этом направлении, 
да и вообще для развития 
предпринимательства, малого 
и среднего бизнеса, хорошо 
известно и высоко оценивает
ся международными эксперта
ми. Достаточно напомнить, 
что порядок кредитования 
предпринимателей в респуб
лике значительно упрошен, 
что нашло отражение в при
нятых документах по |федито- 
ванию, таких, как “ Порядок 
микрокредитования коммер
ческими банками индивиду
альных предпринимателей и 
дехканских хозяйств, осуще
ствляющих свою деятельность 
без образования юридическо
го лица, в национальной и 
иностранной валюте” и “ По
рядок кредитования коммер
ческими банками фермерских 
хозяйств, а также субъектов 
малого и среднего бизнеса в 
национальной валюте” .

Все это так, однако (как 
уйдешь от этого пресловутого 
“однако”?) анализ данных по 
выданным в прошлом году 
микрокредитам, который был 
приведен на конференции, 
показывает, что от обшей сум
мы выданных кредитов на 
долю женш1ин-предпринима- 
тельниц приходится всего 
ЛИНИ) 15 процентов, а на долю 
мужчин “  85 процентов. При* 
чем это в среднем по респуб
лике. А ведь есть области, где 
разрыв выглядит вообще во
пиюще. К примеру, в Джизак- 
ской на долю женшин прихо
дится лииш 8 , 8  процента, со
ответственно на долю мужчин 
~ 91,2. В Кяшкадарьинской и 
Самаркандской областях жен- 
шины'прелпринимательницы 
получили ли1»ь по 1 0  процен- 
тш

А между тем подавляющее 
число женщин как раз и ра
ботает в области малого биз
неса, Они успсишо действуют 
в сфере услуг, торговле, об
щественном питании, и как 
раз они-то и нуждаются в мик- 
рокрсдитах. Туг уместно при- 
вес1 и данные опроса женщин- 
предпринимательниц, прове
денного социологической 
фупцой “ Шнрх” в ряде реги
онов республики. В качестве 
сдерживающих факторов жен
щины называли наряду с та- 
кими проблемами, как отсуг- 
ствие стартового капитала, 
грудный д<кггун к кредитам и

сложные условия их получе
ния.

Разумеется, есть тут и ряд 
субъективных причин. Неред
ко женщинам, пытающимся 
наладить свое собственное 
дело, не хватает знаний по 
подготовке бизнес-планов, не 
владеют они ситуацией об ис
точниках кредитования. Дума
ется, совершенно справедли
во отмечала выступившая на 
конференции председатель 
Ассоциации деловых женщин 
Республики Узбекистан Диль- 
дора Алимбекова, что заня
тость женщин в новых усло
виях в значительной мере бу
дет определяться имеющими
ся возможностями доступа к 
образованию и производи
тельным ресурсам. Чтобы ус
пешно выдержать возросшую 
конкуренцию на рынке труда, 
женщины должны привести 
свои знания и навыки в соот
ветствие с рыночными требо
ваниями, и особое внимание 
здесь следует уделять профам- 
мам профессиональной подго
товки, позволяющим овладеть 
новыми навыками работы в 
современном секторе услуг, 
сфере административной дея
тельности, управления, бух
галтерском учете и финансах.

Но вернемся к кредитова
нию, Справедливости ради не
обходимо сказать, 1ГГ0  в 1997“  
1998 годах удельный вес жен
шин, получивших кредит, ко
лебался от 1 до 2  процентов. 
Таким образом, прогресс явно 
налицо. Более того, практи
чески всеми экспертами отме
чается, что потенциал разви
тия женского предпринима
тельства в Узбекистане очень 
высок. Помимо таких объек
тивных факторов, как всемер
ная поддержка малого и сред
него бизнеса со стороны ру
ководства и правительства 
республики, в пользу этого го
ворит и сама по себе актив
ная позиция самих женшин. 
Многие из них, даже если бы 
их заработок перестал быть 
необходимым для семьи, все 
равно предпочли бы работать. 
Женщины хотят, рука об руку 
с мужчинами участвовать в 
преумножении благосостоя
ния своей семьи, богатства 
страны.

В той  статье я затронула 
лишь один аспект женского 
предпринимательства - дос
тупность к кредитам, Убеж
дена, что у многих наших оте- 
нественных битес-еумен есть 
что ска1ать по тому поводу, 
и мы приглашаем их к откры
тому разговору. Остается 
лишь (добавить, что в Программ 
ме развития ООН, где сформу
лирована общая стратегия, на
правленная на ускорение про
гресса в сокращении глобального 
гендерного разрыва, один из 
пяти пунктов предполагает: 
^^Обеспечение для жемижи бо* 
лее широкого доступа к обра- 
зоаанию, охране репродуктив-

Удачливые люди говорят, что на верху 
карьерной лестницы ощущаешь себя одиноко. 
Женщина может оказаться там совсем одна. 
Несмотря на большой процент работающих 

(почти половина от всей рабочей силы в США 
и в странах Европы) и немалую их долю среди 
руководителей среднего звена, очень немногие 

женщины добиваются высоких позиций 
в советах директоров крупных компаний 
и в органах управления. Ныне в Америке, 

которая, как считают, на десятилетие 
опережает Европу в развитии, среди 500 

компаний только 10 процентов имеют женщин
в составе советов директоров.

в ТЕМУ
(НА ЗАМЕТКУ ДЕЛОВОЙ ЖЕНЩИНЕ)

Азиатский банк развития одобрил кредит на сумму 20 
миллионов датларов США ш  оказания содействия в пре
доставлении услуг микрофинансирования малообеспечен
ным семьям, микропредприятиям и малому бизнесу в У> 
бекистане.

Кроме того, АБР предоставиг факговую техническую 
помощь в размере 400.000 долларов для уси,1ения погенш!- 
ала Центртного банка Узбекистана с целью обеспечения 
регулирования деятельност) 1  сберегателыгых и кредитных 
союзов (СК^. Заем направлен на сознание кредитных со

юзов и усиление потенциала коммерческих банков в обеспечениг̂  услуг 
м игфофи нансирования.

Пакет содействия подлерживает усилия правительства по стимулиро
ванию развития микро- и малых предприятий. Общая стоимость г ^ ш , 
который буает завершен в 2010 гоцу, составляет 50 миллионов далларов 
США. Кроме АБР, он будет финансироваться за счет средств правитель
ства, членов СКС, участвующих коммерческих банков и их заемщиков.

И ЭТО тоже бизнес. Причем бизнес, скажем 
прямо, нелегкий и самый что ни на есть 

женский. Сколько их, закутанных в платки 
с неизменными клетчатыми сумками, торгует 

в жару и холод на наших рынках -  кто 
с прилавка, а кто и прямо с земли?! И как 

порой бывает жалко их, когда они приходят 
жаловаться в редакцию — кто на милицию,

кто на налоговиков.
Действительно жалко. Но ведь и они, если 
честно сказать, лукавят, говоря, что ничего 

не нарушают, а их притесняют. Разве кому-то 
сейчас не известно, что предприниматель, 

имеющий право на розничную торговлю, может 
торговать “импортом", приобретенным 
в установленном порядке только через 

стационарные торговые точки с обязательным 
использованием контрольно-кассовых 

аппаратов? Что для торговли необходимы 
документы, подтверждающие факт ввоза 

товаров, сертификатов соответствия, уплаты 
таможенных платежей и установленного 

налога ? Это и есть путь к цивилизованному
рынку.

Фото Рашида ГАЛИЕВА.

В Британии и того хуже; 
только одну из 1 0 0  компаний в 
престижном списке ФУТСИ 
возглавляет женщина — Мард
жори Скардино, генеральный 
директор корпорации Пирсон, 
которой принадлежит конт
рольный пакет еженедельника 
“Экономист” , газета “Файнен- 
шиал Таймс” , сериал “Спаса
тели Малибу” и другие значи
тельные проекты. За то время, 
что она возглавляет компанию, 
ежегодный рост ее доходов уве
личился почти в два раза. Ныне 
Скардино занимает 10-е место 
в списке американского журна
ла Ропипе, опубликовавшего 
новую версию списка 50 самых 
влиятельных деловых женщин в 
бизнесе.

Еще один символичный 
пример — Антония Йонсон, 
гендиректор шведской Аксель 
Йонсон Труп, мультинацио
нальной корпорации по опто- 
юй и розничной торговле про
дуктами питания со штатом 
18.000 сотрудников. Йонсон 
признается, что пыталась изме
нить традиционные отношения 
в бизнес-среде и способствовать 
продвижению женшин по слу
жебной лестнице. Ей удалось 
заметно увеличить число жен
шин в руководстве среднего 
звена, но это было нелегко. 
Сама Антония являет собой 
пример успешного управленца, 
и при этом ей удалось совмес
тить семью и четверых детей с 
требованиями высокой должно
сти. Правда, у нее всегда было 
одно важное преимушество — 
она работает в семейной фир
ме, которую унаследовала от 
оша.

В бизнесе мужчины пока 
прододтжают доминировать. От
части это связано с тем, что для 
руководства здесь необходимо 
иметь степень магистра делово
го администрирования. А ее по
лучают в 2  раза 'больше муж
чин, чем женшин. Во многих 
корпорациях женщины рукою- 
дят персоналом, связями с об
щественностью и прочими под
держивающими областями, 
тогда как для руководства ком
панией объективно необходи
мо иметь опьгг руководства про
изводством, продажами, мар
кетингом, финансами, что в 
основном достается сильному 
полу.

Исключения, конечно, есть. 
Но в основном в непроизюд- 
ственных бизнес-сферах. Один 
из примеров — Опра Винфри, 
владелица и глава Харпо Энтер- 
етейнмент Труп. Она занимает 
2 -е место в списке самых влия
тельных женшин Америки жур
нала Форчун. Ее компания не

велика, с оборотом примерно 
110 миллионов долларов. Но 
влияние, которое она оказывает 
на культуру США, огромно. Ее 
ток-шоу формирует мировоз
зрение миллионов, определяет, 
что они читают и как мыслят. 
14 лет назад все было совсем не 
так, и слово “влияние” совсем 
не входило в систему ее ценно
стей, когда она получила рабо
ту ведущей ток-шоу на одном 
телеканале в Чикаго. Нефитян- 
ка в расистском городе, она не 
могла тогда представить себе, 
какое влияние на умы скоро 
приобретет.

Свое место в последнем рей
тинге “  у Анн Лаверджон, став
шей президентом Совета, 
французского государственно
го монополиста в области атом
ной энергетики. Третье место ~ 
у Мэри Ма из Гонконга. Благо- 
даряя ее усилиям Ье§еп(3 пре
вратилась из небольшой госу
дарственной в одну из самых 
крупных частных корпораций 
1 0 1 тая. В Китае Ье̂ епд принад
лежит треть национального 
рынка персональных компью
теров. В списке самых влиятель
ных бизнес-леди года — Карли 
Фьорина, президент Не\у1еа- 
Раскатё, Мэг Уитмэн ~ прези
дент Интернет-аукциона еВау. 
Составители списка отмечают, 
что во всем мире растет про
цент женшин, работающих на 
ключевых датжностях. Сейчас в 
Британии, например, 25 про
центов топ-менеджеров жен
щины, хотя еще 1 0  лет назад 
их доля была меньше 1 0 %.

В завершившемся году уве
личилась доля женщин, рабо
тающих в офаслях, которые 
фадиционно считались “муж
скими”: Анн Лаверджон руко
водит всей французской атом
ной энергетикой, Мария Силь
вия Маркиш возглавляет круп- 
нейигую бразильскую сталели
тейную компанию 51(1егиг:81са 
Ка1юпа1, Сари Балдауф - шеф 
инфрасфуктуры ЫоЙа. Кроме 
этого, если раньше в компани
ях, считавшихся семейным биз
несом, женщины были, как 
правило, изолированы от при
нятия ключевых решений, то 
сейчас они больше чем когда- 
либо определяют стратегию и 
тактику. Рейтинг года развенчи
вает миф об отсутствии амби
ций у восточных женщин:, в 
списке восемь китаяйок, пред
ставительницы Японии, Син
гапура, Малайзии, Индии и 
Турции. Жительниц Узбекиста
на в рейтингах пока нет. Но кто 
знает, что будет в перспекти
ве...

ПРОЧИТАНО в  ИНТЕРНЕТЕ.

'ДУ1
ф|кого здороаья, а также фннан- 

соаым кредитам**.

Совершенно не претендуя на какое-либо серьезное 
исследование, мы обратились к самым различным 

людям всего с одним вопросом: “Как вы относитесь 
к женскому предпринимательству?”. И вот что нам

удалось выяснить:
ЖЕНЩИНЫ
Зарнфа МУХСИМОВЛ, торгует овощами на Фархадском рынке:
— Как я могу относиться, если я сама и есть самая настоящая предпринимательница (сме

ется). А если серьезно, то отвечу честно: никогда бы не стояла на базаре, если бы муж много 
зарабатывал. Лучше бы дома с детьми сидела.

Людмила СОБИРОВЛ, домохозяйка:
— Завидую успешным, богатым и самостоятельным женщинам. Конечно, хотела бы нала

дить какое-нибудь дело, и даже уже, можно сказать, начало положено. Мы с подругами хотим 
открыть ателье по пошиву детской одежды — все хорошо шьем, но только для своих близких. 
Однако с фудностями уже столкнулись - нас трое, а швейных машинок у нас только две, да 
и то толком не знаем, как это все оформить.

Дннара ЗАИРОВА, владелнщ! небольшого кафе **Эдем” в Хамзинском районе столицы:
— Мы с моим мужем Джахонгиром уже не первый гад занижаемся, пусть небольшим, но 

своим, семейным бизнесом. Супруг, так же, как и я, с большим пониманием относится к 
женскому предпринимательству, хотя, конечно, для женщины это несколько сложнее, по
скольку на ее плечах дом, семья.

МУЖЧИНЫ
Алишер НАЖМИДЦИНОВ, директор ООО “Спортсервнс”:

На мой влляд, в нынешней жизни представительницы прекрасного пола должны быть 
наравне с мужчинами - быть руководителями, заниматься бизнесом. Пеленки, касфюли, 
пр()чие домашние дела - это скучно. С домохозяйкой даже погов1̂ рить не о чем.

Ринат ВАЛИТОВ, директор частной фирмы:
— Я не против развития женского предпринимательства, но хочется, чтобы при этом муж

чина зарабатывал больше. В противном случае у главы семейства может появиться диском
форт, ощущение финансовой зависимости от женщины.

Саидахмад ТУЛЕПОВ, специалист Минсельводхоза:
— Думаю, каждый человек независимо от пола должен сам сде-тать свой выбор, чем ему 

заниматься. Женшины, на мой взгляд, и дома, и на работе более ответственны, а это качество 
в бизнесе обязательное.

Рафкат ШАХМЛКВ, пре;шрнннматель из Ургенча:
— К женскому предпринимательству я отношусь вполне положительно. Приезжая по делам 

в столицу, мне зачастую приходится иметь контакты именно с “бизнесменшами” . Убежден, 
что женщины не менее инициативны и энергичны, чем мужчины.

Анвар Ш АРИПОВ, строитель:
— Я категорически против того, чтобы женщина шла в би)иес. Ее удел "  домашнее хозяй

ство, воспитание дет'ей, создание уюта. Никогда бы не позт>лил своей жене стать предприни
мателем.

Как видим, разброс мнений достаточно велик. Но что 
примечательно ~ диаметрально противоположные 

мнения на заданную тему высказывают как мужчины, 
так и женщины. Отсюда можно сделать вполне 

логический вывод - мы равны, и каждый из нас вправе 
заниматься тем, к чему у него есть склонность,

способности и, возможно, талант.

А вот сумела же!

♦
Т а к о г о  м н е н и я  п р и д е р ж и в а е т с я  н а ш а  с е г о д н я ш н я я  с о б е с е д н и ц а  

Г у з а л  З А И Р О В А  — л и ч н о с т ь ,  и з в е с т н а я  м н о г и м  в  д е л о в ы х  к р у г а х  р е с п у б л и к и

Являясь экспертом по внешне
экономической деятельности фон
да “Атрмадац” , эта обаятельная 
женщина, организуя и координи
руя экспортно-импортную деятель
ность созданных при ТПО “Укзбек- 
теаф” дочерних предприятий, су
мела добиться ощутимого успеха. 
Сфера сафудничества предприни
мательских сфуктур фонда “Артма- 
дад” с ее приходом на эту должность 
значительно расширилась. Партне
рами стали многие крупные компа
нии, бизнесмены, предпринимате
ли. Постоянное развитие дочерних 
предприятий, расширение спектра 
их торгово-производственной и 
внешнеэкономической деятельнос
ти позволили создать десятки допол
нительных р;1бочих мест, учасгеовапэ 
во многих благсяворительных ме- 
роприятия-ч. Словом, Гузал Джура- 
евна на деле доказала, что бизнес 
— занятие не только для мужчин.

— Признаюсь, заниматься этой 
работой, — говорит Заирова, — не
легко. Но когда знаешь и любишь 
свое дело, не замечаешь нафузки и 
успшости. Что касается про6 ;1ем, то 
у любого бизнесмейа, будь то жен
щина или мужчина, они .могут воз-

И з а  е е  п р е д е л а м и .

никнуть в любое время. Лично я в 
таких ситуациях не опускаю рук, а 
сле;̂ ю старой восточной поговор
ке “Дорогу осилит идущий”. Без пре
увеличения, это помогает.

— Предпринимательская деятель
ность предполагает прежде всего 
коммуникабельность, умение стротъ 
отношения с людьми. Где и как вы 
.всему этому научились?

— Поначалу мое представление 
о бизнесе было несколько наивным. 
Но в дальнейшем я поняла: 'гтобы 
хорошо ориентироваться в быстро 
меняющемся мире, в рыночных от
ношениях, необходимы серьезные 
знания. Сначшш я закончила биз
нес-курсы под Ялтой, на которые 
попала с помоии»ю Ассоциаггии де
ловых женщин Узбекистана. Потом 
основагельно занималась в столич
ном Универсюгте мировой эконо
мики и дипломатии. Все это в сово
купности с практическим опытом 
позволшю сф1>рмировать свои орга
низаторские и творческие подходы.

— Ваша сегодняшняя деятель
ность и общественные дела занима
ют солноную часть времени. Как это 
воспринимают ваши родные и дру
зья?

— Муж и двое сыновей с пони
манием относятся к моей работе. 
Практически во всем у нас царит 
полное взаимопонимание. А когда 
знаешь, что дома все в порядке, и 
работается легче.

— Многие представители силь
ной половины человечества придер
живаются мнения, что женщина 
прежде всего должна быть храни
тельницей домашнего очага, а уж 
потом думать о карьере, успехах в 
предпринимательской л и ^  производ
ственной деятельности. Известны 
даже случаи, когда на этой 1ючве 
расторгались семейные узы, возни
кали ссоры и скандалы...

— У каждого человека свое
предназначение н жизни. Одна жен
щина может быть домохозяйкой 
другая -  сочетать дела семейные с 
руководящей работой, бизнесом 
или другой деятельностью. Но ре
шать за нее, создавать из этого про
блему, лишая тем самым права вы
бора, “  это цинично и недопусти
мо. Мужчины, если они счигают 
себя джентльменами, должны не 
делать из этого фагедию, а, наобо
рот, оказывать нам помощь и под
держку.

Когда Датьфуза Худайбердыева вернулась ткле дек
ретного отпуска на подное предпритие “Андижан Теле
ком” (фи̂ тиа;! АК “Узбектелеком”), то доспггочно остро 
встал вопрос, где и кем еп рг̂ бсутть. поскольку за время, 
‘гго она сидела с малышом, там проишо сокращение игш- 
тов. Однако прелприимчивсш женщина не растерялась и 
предложила диг̂ ектору фк1шала М.Кадырову открыть в

родном ки1Ш1аке Учтена Бужжбашинского района геле 
([хжный переговорный пункт и на арендной основе поо- 
должигь р41боту по специальносш. Идея была поддеожанч 

Поо*е ремонта помещения, выделенногх) хозяй^ш 
имени А̂ б̂ека, был органиюшш пункт связи За пепние 
же месяцы рабсяы “п>чю1" принесла доход в полтора мш1̂

Лиона сумов. ^
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Материалы полосы подготовили Таткяиа ОРЛОВА, Валерий ДЕМИН, Сергей ЛЕВЧЕНКО.
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ЗАЩИТНИКИ РОДИНЫ

Недавно довелось побывать в одном подразделении. По роду выполняемых задач оно — самое 
главное звено в погранвойсках. Наряд внимательно слушает последние наставления командира

подразделения старшего лейтенанта Б. Ахмедова. И вот торжественная минута.
— Приказываю заступить на охрану и защиту Государственной границы Республики Узбекистан! - 

четко звучит приказ. Строевым шагом очередная смена уходит в горы. Кто эти парни? Кому
доверила Родина передовые рубежи страны?
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Все разные — застенчивые, 
скромные, балагуры и весель
чаки в свободное от службы 
время. Строгие, сосредоточен
ные и внимательные там, на 
границе. Не один километр 
приходится им пройти ежед
невно горными тропами, пе
ревалами, внимательно изучать

местность, вслушиваться, 
вглядываться, искать призна
ки нарушения фаницы.

Нытиков нет. Многие, на
пример рядовые К. Атаджанов, 
Ф. Рузикулов и У. Каримов, ре
шили остаться на границе, 
связать свою дальнейшую судь
бу с ставшим родным подраз

делением, но уже в новом ка
честве — военнослужащих по 
контракту.

Что побудило их принять 
такое решение? В беседе выяс
нилось, что это — четкий и от
лаженный ритм боевой дея
тельности подразделения, хо
рошие отношения в воинском 
коллективе, взаимовыручка, 
чувство ответственности и со
причастности к выполнению 
своих обязанностей.

Два года назад сделал свой 
выбор и командир секции хо
зяйственно-технического обес
печения младший сержант 
Д.Сашко. По окончании техни
кума он был призван на дей
ствительную военную службу 
из Андижана. Понравилось. Ре
шил остаться на контрактную, 
даже отговоры родителей не 
остановили. Отзывы команди
ров и сослуживцев о нем толь
ко положительные.

Многое делается старшим 
лейтенантом Ахмедовым и его 
заместителями лейтенантами 
К.Аллабердыевым и С.Шат- 
равиным. Воспитательной ра
боте здесь уделяется самое 
пристальное внимание. Ведь 
душу солдата нужно знать, 
понимать, а для этого необ
ходим тонкий, индивидуаль
ный подход к каждому из них. 
Комитетом по охране Госу
дарственной границы Респуб
лики Узбекистан внедрены 
новые методы воспитатель
ной работы. Ответственность 
каждого военнослужащего за 
результаты своего труда, мо
ниторинг работы и ее плани
рование дали свои результа
ты — укрепление воинской 
дисциплины и организован
ности налицо.

Взять такой, к примеру,

“штрих”. Как-то необычно ви
деть на солдатских тумбочках 
фотофафии их близких. Мы 
привыкли, что в казармах стро
гий порядок, без всяких изли
шеств, в соответствии с тре
бованиями воинских уставов. 
По словам самих же солдат, 
это нововведение значит для 
них очень много. Приятно во
ину, заступающему в наряд, 
мысленно сказать родителем: 
“Будьте спокойны, родные, я 
на посту” . Это моральная под
держка и обязательство перед 
ними.

С большим вниманием сле
дили здесь за выступлением 
Президента Республики Узбе
кистан — Верховного Главно
командующего Вооруженными 
Силами Ислама Абдуганиеви- 
ча Каримова на девятой сес
сии Олий Мажлиса второго 
созыва. Они делились впечат
лениями, с волнением реаги
ровали на теплые слова, ска
занные в адрес военнослужа
щих. Им от этого становилось 
теплее на душе. Не забывают о 
них, думают, заботятся. Каж
дый пофаничник с гордостью 
может сказать: “Мы нужны 
Родине и сделаем все для того, 
чтобы наш народ жил спокой
но. Мы — щит и надежда От
чизны”.

...—Приказываю заступить 
на охрану и защиту Государ
ственной фаницы Республики 
Узбекистан! — раздается в 
ночи, и очередной пофанич- 
ный наряд выходит на марш
рут.

Ш. ЮСУПОВ.

НА СНИМКАХ: поисковая 
группа во время выполнения 
учебной задачи.

Испокон веков молодые мужчины защищали Родину от 
врагов, являлись для народа надежной опорой и защитой 
Есть большой смысл в том, что воинскую службу во все

времена называли мужским делом.
В том, что это сказано неспроста, я еще раз убедился, 
побывав в одной из частей Военно-Воздушных Сил.

Н.ДУШ АЕВ,
корр. УзА.

— Армия — это настоящая 
школа жизни для молодого 
человека, — сказал замести
тель командира части по вос
питательной работе лейте
нант Бахтияр Чориев. — Эта 
школа не только совершен
ствует боевую подготовку во
инов для защиты Родины, 
укрепления мира, обеспече
ния стабильности и спокой
ствия в стране, но и способ
ствует повышению правовой 
культуры.

Я внимательно слушаю 
своего собеседника, офице
ра тридцати четырех лет, ко
торому под стать военная 
форма. Он родом из Сурхан- 
дарьи, по специальности ис
торик-правовед, закончил 
Национальный университет 
Узбекистана. На военную 
службу был призван в 1993 
году. И с тех пор среди сол
дат.

А служба совсем не легка, 
как об этом думают многие. 
Рабочий день четко не нор
мирован. Иной раз в един
ственный- выходной день 
вдруг вызывают на службу. 
Бахтияр уже привык к этому. 
Самое главное, доволен сво
ей профессией. Посвящает 
свою жизнь самой почетной 
задаче в обществе — обеспе
чению защиты мира и спо
койствия страны. Стреми
тельная походка Бахтияра, 
по-военному четкая дикция, 
выправка и стать — все вы
зывает невольное восхище
ние.

Когда я беседовал с груп
пой молодых воинов в казар
ме — этом солдатском доме,

, большинство из них говори
ли о том, что мечтают после 
срочной службы обязательно 
освоить военную профессию.

Айбек Ниязов, младший 
сержант (Бухара);

— Военным делом я ин
тересовался еще с детских 
лет. Закончив школу, сдал 
документы в высшее танко
вое командно-инженерное 
училище в Чирчике. Однако 
не сумел хорошо сдать экза
мены. Но от своей мечты все 
же я не отказался. Прошел 
один год и два месяца с тех 
пор, как нахожусь на сроч
ной службе. Военную жизнь 
я вижу своими глазами. Она 
оказалась интереснее, чем я 
представлял. Командиры 
мною довольны, недаром не
давно предоставили отпуск.

Когда я поехал в родной 
кишлак, встретил девушку, 
которая мне давно нравится. 
У нас маленькая разница в 
возрасте, и раньше она от
носилась ко мне как к свер
стнику. А теперь — совсем по- 
другому. Я рассказал ей о 
своих планах. А она замети
ла, что я возмужал и гово
рю, как совсем взрослый 
мужчина.

Мухаммаджон Нуруллаев, 
рядовой (Сырдарья):

— Я также служу один год

и два месяца. По правде го
воря, горжусь тем, что попал 
именно в эту воинскую часть. 
Мы охранйем военные 
объекты и самолеты. Дей
ствительно, армия — это не 
сад для прогулок, здесь есть 
свои трудности. Этим, может 
быть, и интересна армия. Ты 
живешь с постоянным ощу
щением того, что ты настоя
щий мужчина и за твоей спи
ной стоят родители, братья 
и сестры. Армия учит чело
века самовоспитанию.

Азизбек Рустамов, рядо
вой (Бухара) :

— С детства я интересо
вался литературой, поэзией. 
И в армии пригодилось мое 
увлечение. Наша стенгазета 
не выходит без моей статьи. 
Мы со своими сослуживца
ми каждый раз выпускаем ее 
интересной. Я тоже решил 
стать военным. Вы не думай
те, что это пустые слова. Это 
совершенно искренне. Если 
будет суждено, хочу стать 
военным журналистом.

Младший сержант Бехзод 
Элмурадов также намерен 
стать военным. Этот парень 
родом из Самарканда, явля
ется младшим сыном в семье. 
Как он считает, от его воен
ной карьеры будет больше 
пользы для его родителей, 
братьев и сестер. Благодаря 
отличному Несению службы 
его семья освобождена от зе
мельного налога. Возможно, 
это простое событие. Однако 
если из дальних мест роди
телям приходит письмо от 
командира воинской части с 
благодарностью за воспита
ние сына, если, находясь 
вдалеке, ты можешь чем-то 
помочь своей семье, то ведь 
это счастье!

Бахтиер Чориев рассказал, 
что отлично проходящим во
инскую службу солдатам по 
решению Кабинета Мини
стров предоставляется ряд 
льгот. Например, они пол)̂ а- 
ют специальное направление 
в высшее или военное учеб
ное заведение, которое дает 
право на дополнительные де
сять процентов к полученным 
на экзаменах баллам.

Как было уже сказано, в 
период прохождения солда
том воинской службы его се
мья освобождается от упла
ты земельного налога. И к 
тому же, жизнь всех военнос
лужащих застрахована госу
дарством.

Лейтенант повел нас в ка
зармы солдат. В помещении, 
где установлено сто крова
тей, царит чистота. Несмот
ря на то, что за окном хо
лодная зима, термометр здесь 
показывает 19 градусов теп
ла, посередине помещения — 
цветной телевизор.

И это еще не все. Соглас
но уставу, в казарме, кроме 
спальных помещений, обяза
тельно должны быть комна
та общественно-политичес
кой информации, канцеля
рия роты, а также помеще
ния для хранения оружия,

занятий спортом, бытовых 
услуг, сушилка, комната для 
хранения имущества роты и 
личных вещей военнослужа
щих, курения и чистки обу
ви, комната для умывания, 
душевая. Также созданы ус
ловия для отдыха солдат в 
свободное от занятий время.

При входе в казарму ви
сит «Ящик доверия» коман
дира. У каждого из призван
ных на службу солдат, есте
ственно, свой характер, свое 
мировоззрение. Некоторые не 
могут поведать свои мысли 
не то что командиру, но даже 
и своему другу. И в такой 
момент может помочь «Ящи̂ к 
доверия». Командир раз в не
делю читает эту почту, зна
комится с тем, что волнует 
солдат.

Солдат по имени Сохиб- 
жон получил письмо от сво
ей возлюбленной: «Если бы
стро не приедете, мы не смо
жем быть вместе, меня хотят 
засватать за другого». Солдат 
не мог найти выхода из по
ложения. Обычно по такой 
причине отпуск не просят, да 
и не дадут. Тогда он написал 
письмо и опустил в «Ящик 
доверия». Так, мол, и так, 
уважаемый командир.

Конечно, командир ему 
ничего не сказал и отпуска 
не предоставил. Однако через 
некоторое время Сохибжон 
вновь получает письмо от 
своей девушки. Уж не знаю, 
но говорят, прочитав пись
мо, парень был изумлен.

Как оказалось, командир 
лично ездил в дом девушки 
и засватал ее за Сохибжона.

На столе в комнате заме
стителя командира Бахтиера 
Чориева мы увидели стопку 
писем. Все они — от родите
лей солдат. В них подробно 
описываются характер, при
вычки их сыновей, интересы 
и даже их любимые блюда, 
перенесенные в детстве забо
левания. Как говорит лейте
нант, эти письма способ
ствуют при проведении вос
питательной работы с солда
тами.

Мы вышли из казармы, во 
дворе звучит приятная на 
слух мелодия. Лейтенант кив
нул нам: «Слышите?» Мело
дия передавалась по радио 
воинской части. Передачи 
готовят сами солдаты. Знако
мят сослуживцев с новостя
ми. Поздравляют с днем рож
дения. Транслируют их люби
мые песни.

Вот в такой воинской ча
сти живут, служат, делят не
взгоды и радости солдаты. 
Принимают участие в празд
ничных торжествах, отмеча
ют дни рождения, достигну
тые успехи.

Мы говорим, что армия — 
верны!̂  и мощный оплот 
мира и стабильности. И 
именно в этом причина того, 
что она издревле почитается 
народом. И мы еще раз убе
дились в этом, побывав в 
воинской части Военно-Воз
душных Сил.

Подпрыгивая на ухабах, 
Т 43-66" поднимался 
вверх по узкой колее 

дороги, петляя по 
горному ущелью. 
Водитель сержант 

АЛбдукадыров 
уверенно вел 

послушную машину, 
разговаривая с 

начальником автоклуба 
сержантом 

К.Рахимовым. 
Необходимо было к 

исходу дня прибыть в 
полевой лагерь 

подразделения и 
развернуть походный 

автоклуб для 
обеспечения 

культурного досуга 
личного состава.

Кино 
в полевом 

лагере
Сержант еще до призыва 

часто думал о будущей служ
бе и всегда представлял себя 
за рулем. Закончив курсы во
дителей, мечтал о боевой ма
шине, хотел стать классным 
специалистом. По прибытии к 
месту службы вместо бронет
ранспортера получил вот этот 
“ газик”. Не жалея сил, не счи
таясь со временем, привел 
автомобиль в норму. Командир 
видел, что он относится к по
рученной технике с душой, и 
ставил его в пример. По ходу 
службы освоил смежную спе
циальность киномеханика, 
изучил техническое оснаще
ние автоклуба. Часто приходи
лось выезжать в самые отда
ленные и труднодоступные 
места, и в зной, и в мороз все
гда прибывал к месту назна
чения в срок. По окончании 
срочной службы остался на 
контрактную.

Хоть это и не первое зада
ние у сержантов, оба все же 
волновались — командование 
части придает большое значе
ние полевому выходу подраз
деления. От того, насколько 
слаженно и эффективно они 
отработают учебные вопросы, 
в том числе организацию вос
питательной и культурно-до
суговой работы с личным со
ставом, зависит многое.

Подъехали к палаточному 
городку. Их встретил лейте
нант Р.Шамсутдинов — офи
цер по воспитател’.’лой рабо
те. Установив автоклуб на ука
занном месте, сержанты оп
робовали киноаппараты, под
ключив их к электросети, вы
весили демонстрационный 
экран. К ним подошли члены 
совета воинского коллектива 
подразделения рядовые 
Д.Умурзакова, Н.Закиров и 
Д.Шарипов с предложенЛм 
выпустить утреннюю радиога
зету. Все вместе подготовили 
ее сценарий.

А вечером, когда свобод
ные от службы воины собра
лись у экрана, застрекотал ки
ноаппарат. То и дело раздава
лись дружный хохот, одобри
тельные комментарии зрите
лей — демонстрировался ше
девр “ Узбекфильма” “ Бунт 
невесток” .

Майор
Шоенбек КАРИМБАЕВ.

В успешное выполнение служебно-боевых задач 
соединением пограничных войск, где командиром 

подполковник Б. Исаков, внесли существенный вклад 
отряды содействия пограничникам “Чегара 

посбонлари". Итогам их деятельности в минувшем 
году было посвящено собрание с участием членов 

“Чегара посбонлари'* и командования. Здесь 
отмечалось, что с каждым годом возрастает их 

активность в охране Государственной границы, уже 
накоплен определенный опыт взаимодействия с 
военнослужащими, улучшается их материально- 

техническое обеспечение. Добровольные 
помощники становятся эффективной и надежной

силой.

Так, недавно житель одного 
из кишлаков Бекабадского рай
она X. Ниязкулов вместе с сы
ном Мансуром задержал и дос
тавил на погранпост вооружен
ного нарушителя пограничного 
режима. За проявленные бди
тельность и мужество они поощ
рены командиром соединения 
мотоциююм “Днепр” с коляс
кой.

А Хорошо обстоит дело в -тм 
плане в подр;шелениях частей, 
которыми руководят офицеры 
Ходжибекон, Уринов. Четкое 
знание инструкций и положе
ний позволяет им действовать 
строго в рамках закона, успеш
но использова1 ь свои Праш» и 
обязанности. Обобщение и рас- 
просг(>(1 нение опыта их |Х1боты 
протшится 1ит1»бом соединения 
но главе с подполковником
Б, Инанбаеным.

В частях ежемесячно рас
сматривают итоги работы доб- 
^ювольных помощников, обоб
щаются результаты их деятель- 
носги, выр;1багываются наибо
лее оптимальные варианты 
Д11льнейи1ею взаимодействия. В
[результате в прошлом шду по- 
сбоны предотвра! или вывоз ма- 
1 сриальных ценносгей и з<шер- 
жали котрабандных товаров на

два миллиона сумов, изъяли 
наркотики, холодное и огне
стрельное оружие. Не только 
активисты, но и абсолютное 
большинство населения при- 
фаничных районов хорошо по
нимают, что свой дом им нуж
но беречь самим, оказывая по
сильную помощь тюруженным 
защитникам Родины,

Хокимияты Бекабадского, 
Ахангаранского, Келесского и 
Бостанлыкского районов гюмог- 
ли в обеспечении 0 1 рядов мате
риально-бытовыми условиями, 
техникой и срсдсгвами связи,

О работе “Чегара посбонла- 
ри” рассказ̂ ^1 первый замести
тель хокима Ташкентской обла
сти X, Асадов. За истекшие три 
года со дня их со:щания отряды 
значительно повысили свой 
пр(х1)ессионализм, активно у'1а- 
стнуют в мероприятиях по со
блюдению жителями пофанич- 
ного режима, предводят разъяс
нительную работу среди насе
ления. Хокимиятами районов 
совместно с командованием ча
стей предусмотрено их мора/1ь- 
ное и матерИ!Шьное стимулиро- 
Ш1ние.

К. 1И()Е}1БШ)В.

в частях и подразделениях Министерства обороны начался новый учебный год. Воины-артиллеристы, как и все военнослужащие наших Вооруженных Сил, 
приступили к плановой боевой учебе. Что нового появилось в обучении офицеров, военнослужащих по контракту и солдат срочной службы в артиллерийских 
частях и подразделениях, с какими успехами встречают они приближающуюся 11-ю годовщину Вооруженных Сил? Об этом наш нештатный корреспондент 

подполковник Владимир КАЛОШИН беседует с командующим артиллерией — начальником Управления артиллерии Объединенного штаба Вооруженных Сил
Республики Узбекистан полковником А. ПОКРОВСКИМ.

Какие формы и методы 
внедряются в процесс боевой 
подготовки артиллерийских ча
стей и подразделений с учетом 
проходящей в Вооруженных 
Силах реформы и изменениями 
в военно-политической обста
новке в мире и Цешральноази- 
атском регионе?

— В современных условиях 
артиллерия продолжает оста
ваться основным средством по
ражения противника. Более 
того, как показывает опыт 
б1 р̂ь6 ы с террористами и эк
стремистами в различных стра
нах мира, именно артиллерия 
может оказать специальным 
подразделениям неоценимую 
помощь путем нанесения мощ
ных точечных ударов, обеспе
чив при этом необходимую бе
зопасность для мирного насе
ления.

В новом учебном году бос- 
В11Я подг(т1вка в артиллерийс
ких частях и подразделениях 
проходит в плановом порядке. 
Однако с учетом изменивших
ся в регионе условий, опыта 
дру1'их государств и собствен
ного опыта, накопленного в 
ходе учений, а также при отра
жении попыток б(»ндформиро- 
ваний международных террори
стов нарушить мирную жизнь 
нашего народа, в эти планы 
были внесены соотвегсгвующие 
поправки еще на стадии их раз- 
работеи,

Так, в ходе боевой учебы 
главное внимание уделяем от
работке поражения целей на 
максимальных дальностях 
стрельбы, более'тесному взаи
модействию с общевойсковы
ми подрашелениями и авиаци
ей при ведении бс̂ я в горно-пу-

стынной местности. Требуем от 
командиров частей и подраз
делений значительную часть 
учебно-боевых задач выпатнять 
в ночных условиях.

В новом учебном году при
оритетным будет ведение бое
вых действий в отрыве от ос
новных сил подразделения от
дельными артиллерийскими 
фуппами, а также отдельны
ми расчетами орудия или ми
номета. Или актуальная в со
временном бою эффективная 
самооборона своих боевых по
рядков от возможного внезап
ного нападения хорошо обу
ченного методам партизанской 
войны жеаокого и фанатично
го противника.

— Исходя из сказанного, 
видно, что боевая подготовка 
была и остается в центре вни- 
мания всех офицеров-артилле- 
рнстов. В каких частях и под
разделениях она организована 
осо1̂ нно успешно?

— По итогам летнего перио
да обу'1сния наилучших ре:5уль- 
татов добился к(шектив. кото
рый возглавляет майор М. На- 
римов. И в новом учебном году 
там умело организуют боевую 
у'1сбу подчиненных, передают 
свои зшшия и опьп' обучаемым 
такие 1х1)ицеры, как подполков
ники С. Аб(аукаримон, Ж. Абдул* . 
лаев и Ш. М;1Жонов.

В управлении артиллерии 
ведется большая ра&па по со
вершенствованию профаммы 
командирской подготовки 
офицеров-артиллеристов, раз
рабатываются новые учебные 
пособия, которые помо!уг ко
мандирам артиллерийских 
подразделений методически 
фамотно и э4 )фективно обу

чать своих подчиненных уверен
но чувствовать себя в самой 
сложной ситуации.

Как сегодня осуществля
ется подготовка офицеров и дру
гих специалистов в Вооруженных 
Силах? Куда надо обращаться 
тем, кто решил проходить служ
бу в артиллерийской части?

— Будущее нашей артилле
рии — курсанты, обучающиеся 
на факультете артиллерии Са
маркандского высшего военно
го автомобильного командно
инженерного училища. Здесь со
зданы все условия для подготов
ки высококвсушфиииротжных 
специа/тстов этот рода войск. 
Не могу не отметить большого 
труда начальника факультета 
полковника В. Исаченко, кото
рый умело передает свой бога
тый опыт и знания нож)му по
колению узбекистанских артил
леристов.

Офицеры Управления артил
лерии много внимания уделяют 
повышению профессионально
го мастерства командиров час
тей и подразделений. Наряду с 
плановыми 31ШЯТИЯМИ в систе
ме командирской подготовки 
мы рс1улярно проводим состя
зания И конкурсы, стремясь ох
ватить ими максимальное чис
ло офицеров, На протяжении 
многих лет неизменной попу
лярностью падкзуется конкур 
по стрельбе и упрашюнию ог
нем артиллерии, проводимый 
на страницах газеты Министер
ства обороны “ Ватанпарвар” . 
Как показывают присылаемые 
из частей ответы на задачи кон
курса, в прошедшем учебном 
году знания многих из них за
метно возр(хли. Этому способ
ствует тс\ что они успешно ос

ваивают документы, которые у 
каждого командира-артиллери- 
ста должны быть настольными, 
— “Правила стрельбы и управ
ления огнем” и “Курс подго
товки артиллерии” .

В связи с переходом на кон
трактную службу не могу не ос
тановиться на подготовке воен
нослужащих по контракту, ко
торых с каждым годом у нас 
становится все больше. Их роль 
как станового хребта армии 
трудно переоценить.

Мы уже создали в школах 
подготовки сержантов циклы 
артиллерии и начали обучение 
будущих командиров орудий, 
секций разведки и вычислите
лей. Процыи первые выпуски, , 
и надо отдать должное профес
сионалам — они уже зареко- 
мендовади себя с положитель
ной стороны.

— Что бы вы хотелн поже
лать воинам-артнллеристам в 
преддверии И-й годовщины 
Вооруженных Сил Республики 
Узбекистан?

П реум ножатъ славн ые бо
евые тршшции. Л}угиллеристы 
всегда славились организоВ(1Н- 
ностью, профессионализмом, 
крепкой воинской дисципли
ной. И сешдня во мношх окру
тя  они являются примером для 
сослуживцев ют в повседнев
ной жизни, так и при выпол* 
нении учебно-боевых задач. На
кануне 1 1 -й годовщины наших 
Вооруженных Сил хочется от 
души пожелать им |кшнитъ о 
боевой славе своих предше
ственников, гордиться своим 
родом войск, не терять бдитель
ности, надежно охраняя мир
ный труд народа, независи
мость Уз^кистана.
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СОБЫ ТИЯ, ФАКТЫ, КОМ М ЕНТАРИИ
Узбекистан Япония:

Стратегический диалог культур
Шелковом пути

На днях японский народ отметил национальный праздник Страны восходящего солнца -
День рождения императора.

О том, какое значение придается этому событию в этой стране, и о развитии двусторонних 
узбекско-японских отношений рассказывает Чрезвычайный и Полномочный Посол Японии в

Республике Узбекистан Акио КАВА ТО:

— Нынешний император 
Японии Акихито, которому 
испонилось 69 лет, взошел на 
престол в 55-летнем возрасте. 
Увлечение теннисом помогло 
ему познакомиться на кортах 
с Мичико-сан, ставшей его 
супругой, которая на первой 
же пресс-конференции отозва
лась о нем как ей очень душев
ном, искреннем и чистом че
ловеке.

Учитывая традиции, совре
менное японское общество 
очень естественно и с почте
нием относится к император
ской семье. Являясь своеобраз
ным национальным символом 
государства, император очень 
усердно работает, постоянно 
самосовершенствуется, чтобы 
поддерживать на самом высо
ком уровне репутацию инсти
тута монархии. Он часто путе
шествует по Японии, знако
мясь с представителями разных 
слоев населения, посещает 
зарубежные страны. Все это на
правлено на поддержание по
ложительного имиджа Японии, 
в том числе и через искреннее 
отношение к о|фужаюшим их 
людям, беседы с которыми 
проходят в атмосфере добро
желательности. В этом отноше
нии императорская чета явля
ет собой пример деликатнос
ти и коммуникабельности.

Наша страна славится не 
только новейшими достижени
ями в области передовых тех
нологий, но и соблюдением 
давних национ1Льных тради
ций, уходящих своими корня
ми во в̂ ремена функциониро
вания Великого шелкового 
пути. В этой связи развитие со
временных японско-узбекских 
отношений можно рассматри
вать как их логическое продол
жение, в частности в области 
культуры и образования.

Поддерживается тесное 
межвузовское сотрудничество, 
в частности Университета Ва- 
седа (Токио) и Университета 
мировой экономики и дипло
матии (Ташкент). Особые ус
пехи демонстрируют студенты 
вузов и лицеев, особенно при 
Ташкентском государственном 
институте востоковедения, за
нимающие высокие места в 
международных конкурсах на 
знание японского языка. На по
добном прошлогоднем состя
зании студенты СамГУ опере
дили всех, даже москвичей. В 
целях поощрения все возрас- 
таюшегд интереса к нашей

культуре мы намерены также 
стимулировать перевод луч
ших произведений японской 
литературы на узбекский язык. 
Общение с вашими' препода
вателями, студентами и учены
ми, их энтузиазм и интеллек
туальный уровень оставляют 
приятное впечатление.

Усиленными темпами раз
виваются двусторонние связи 
в сфере культуры и науки. 
Особо хотелось бы отметить 
деятельность президента То
кийского национального уни
верситета изящных искусств и 
музыки, известного художни
ка и общественного деятеля 
Икуо Хираямы, которому за 
особые заслуги на этом по
прище присвоено столь пре
стижное звание “ Почетный 
гражданин города Ташкент” . 
Благодаря его содействию со
вместно с Академией худо
жеств Узбекистана и Ташкен
тским хокимиятом завершает
ся строительство второй оче
реди узбекско-японского на
учно-творческого центра “ Ка- 
раван-сарай культуры” , цере
мония открытия которого не
давно состоялась в столице ва
шей страны. Для превращения 
его в институт международно
го общения ученых и специа
листов необходимо создание и 
всемерная поддержка на его 
базе научно-информационно
го центра с целью, развития и 
углубления диалога культур 
Востока и Запада на самом 
высоком профессиональном 
уровне. Им же поддерживают
ся исследования узбекско- 
японской Бактрийской экспе
диции на городище Дальвер- 
зинтепа.

Аналогичную поддержку 
изысканиям на всемирно из
вестном городище Кампырте- 
па и публикациям материалов 
Тохаристанской экспедиции 
оказывает региональное пред
ставительство Японского аген
тства по международному со
трудничеству (ЛСА). Вместе с 
Японской организацией внеш
ней торговли (]ЕТЯО) оно со
действует осуществлению в Уз
бекистане проектов техничес
кой помощи, установлению 
контактов между деловыми 
кругами обеих стран.

Кроме того, в Узбекистане 
ежегодно осенью проводятся 
Дни культуры Страны восхо
дящего солнца, а в Японии — 
различные вернисажи из вашей 
страны, как, например, недав

но прошедшая в Токио, Нара, 
Фукуока выставка “Археоло
гические ценности Узбекиста
на” . И таких примеров взаимо
выгодного сотрудничества 
можно привести множество.

Следует отметить, что пос
ле обретения независимости 
Узбекистан заметно укрепил 
свои позиции на международ
ной арене, являясь залогом 
стабильности всего региона. 
Это является одной из причин 
признания и поддержки ваше
го государства другими страна
ми.

Япония оказывает помощь 
многим азиатским странам на 
пути экономического прогрес
са. Такую же направленность 
имеет и наше дружеское содей
ствие Узбекистану, имеющее 
разносторонний характер. ,

Выдающиеся памятники 
культурного наследия узбекс
кого народа обладают тем осо
бым магнетизмом, который 
привлекает в вашу республику 
растущие потоки туристов, в 
том числе и из Японии. Регу
лярное воздушное сообщение, 
налаженное НАК “Узбекистон 
хаво йуллари” по маршруту 
Ташкент — Осака — Ташкент, 
дает возможность увидеть все 
их сказочное великолепие во
очию.

Япония вносит свой по
сильный вклад в налаживание 
в Узбекистане инфраструкту
ры хлопчатобумажной, тек
стильной, нефтеперерабаты
вающей и вагоноремонтной 
промышленности, способ-' 
ствуя тем самым созданию эк
спортоориентированного про
изводства и новых рабочих 
мест. В этом заключается прин
ципиальная позиция нашего 
правительства.

В будущем году мы намере
ны также оказать содействие 
в реконструкции ТашГРЭС, в 
решении вопросов социаль
ной сферы, гуманитарных за
дач, медицины и образования.

Наглядным свидетельством 
расширяющегося двусторон
него финансово-инвестицион- 
ного и ^манитарного сотруд
ничества является то, что об
щая сумма средств - креди
тов и безвозмездной помощи 
(около 120 млн долл. США), 
предоставленных Узбекистану 
за последние годы, превыси
ла 1,5 млрд долл. США.

Думаю, что прошедший 
год был особенно важным аля 
Узбекистана в дипломатичес

ком отношении, укрепивше
го свои международные пози
ции после трагических собы
тий 11 сентября 2001 года и 
ставшего стратегическим 
партнером США.

Поэтому очень символич
но, что в ходе июльского ви
зита 2002 года в Японию Пре
зидента Узбекистана Ислама 
Каримова было подписано на
ряду с другими документами 
“ Совместное заявление о 
дружбе, стратегическом парт
нерстве и сотрудничестве меж
ду Республикой Узбекистан и 
Японией” . Таким образом, 
наше государство стало второй 
страной, с которой Узбекис
тан подписал подобный доку
мент. Это очередное наглядное 
проявление политической, 
экономической поддержки 
двух ведущих мировых держав 
и подтверждение весомого 
вклада вашей страны в регио
нальную безопасность. Мы на
мерены и дальше использовать 
все возможности для консо
лидации наших усилий на 
пути професса взаимовыгод
ных двусторонних отношений.

Пользуясь случаем, я хотел 
бы пожелать народу Узбекис
тана и его руководству в но
вом году дальнейших успехов 
в государственном и обще
ственном реформировании, 
мира и процветания.

Сергей
САВЧУК-КУРБАНОВ.

^  В результате мощного 
взрыва, а^исшедшего на юге 
Филиппин, убито по меньшей 
мере четверо и ранено десять 
человек, передало филип
пинское радио. Как сообща
ется, взрыв произошел неда
леко от магазина, в котором 
торгуют фейерверками, в го
роде Такуронг на острове 
Минданао. В радио сообще
нии не говорится, что было 
причиной взрыва, однако, 
по утверждению местной ра
диостанции, это была само
дельная бомба.

#  Ливанские силы безопас
ности застрелили солдата, бе
жавшего из расположения ча
сти, после того, как он убил 
одного и ранил нескольких 
сослуживцев во вторник. По 
сведению Яеи1ег5, в резуль
тате совместного поиска бег
леца силами армии-и служ
бы безопасности он был об
наружен в одном из приго
родов Бейрута. После того как 
на предложение сдаться де-

, зертир. ответил выстрелами, 
солдаты открыли ответный 
огонь и застрелили его. Пред
ставители ливанских властей 
отказались сообщить возмож
ные мотивы убийства солда
том своего сослуживца.

^  Из Швейцарии пришла 
весть о кончине младшей до
чери последнего египетского 
короля Фарука -* принцессы 
Фадии. 59-летняя Фадия пос
ледние семь лет была прико
вана к постели, страдая мно
гочисленными недугами, в 
том числе болезнью Альцгей
мера. Фадия родилась в каир
ском королевском дюрце Аб- 
дин в 1943 году. Ей было 9 
лет, когда монархия в Егип
те пала. С тех пор многочис
ленные отпрыски рода Фару
ка разбросаны по разным 
странам Европы, передает 
ИТАР-ТАСС.

Сельское хозяйство Узбеки
стана понесло тяжелую утрату. 
Безжалостная смерть унесла из 
наших рядов Героя Узбекиста
на, депутата Хорезмского обла
стного и Багатского районного 
Кенгашев народных депутатов, 
председателя правления шир- 
катного хозяйства «Багат» Ма- 
шарипа Кувакова на 64-м году 
жизни.

Машарип Куваков родился 
в 1938 году в кишлаке Бешарик 
Багатского района Хорезмской 
области. Закончив Ташкентский 
институт народного хозяйства, 
он на протяжении многих лет 
руководил рядом государствен
ных организаций и хозяйств. С 
1991 года и до конца жизни он 
возглавлял ширкатное хозяй
ство «Багат» Багатского райо
на.

Все силы и энергию, знание 
и богатый практический опыт 
Машарип Куваков посвятил 
развитию сельского хозяйства 
нашей страны. Особенно бесцен
ны его заслуги в развитии хлоп
ководства, зерноводства и ри
соводства, в деле внедрения те-
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орешческих знаний в произюд- 
стю, их непосредственной свя
зи с практикой. Вместе с тем имя 
Машарипа Кувакова прослави
лось на всю страну благодаря 
закладке новых садов и виног
радников, его многогранной 
деятельности по повышению

урожайности сельхозкультур, 
переработке сельхозпродукции, 
достигнутым крупным успехам.

Немало молодых хлопкоро
бов и рисоводов глубоко освои
ли азы и секреты земледелия под 
непосредственным руковод
ством известного специалиста 
сельского хозяйства Машарипа 
Кувакова.

Он был благородным чело
веком, снискавшим любовь и 
уважение нашего народа своей 
скромностью, трудолюбием, 
патриотизмом. За большие зас
луги в развитии сельского хозяй
ства страны Машарипу Кувако- 
ву в 1^3 году было присвоено 
почетное звание «Заслуженный 
работник сельского хозяйства 
Узбекистана», а в 1997 году он 
удостоен высшей награды Роди
ны — звания Героя Узбекиста
на.

Светлая память о трудолюби
вом дехканине, талантливом 
организаторе и руководителе, 
самоотверженном работнике 
сельского хозяйства Машарипе 
Кувакове навсегда сохранится в 
наших сердцах.

КАРИМОВ, Э.ХАЛИЛОВ, У.СУЛТАНОВ, И.ДЖУРАБЕКОВ, Т.ХУДАЙБЕРГЕНОВ
Н.ЮСУПОВ, И.БОБОЖОНОВ, Ю.ХОДЖИЕВ, Ш.ЮСУПОВ.

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Результаты изучения обще
ственного мнения центром 
«Ижтимоий фикр» показали, 
что 47 процентов предприни
мателей Гулистанского райо
на, 24 процента предпринима
телей Хавастского района оце
нивают деятельность своего 
хокимията и хокима по под
держке и защите предприни
мателей и фермеров по созда
нию условий для развития их 
деятельности отрицательно.

Министерством юстиции 
в Сырдарьинской области в 
2002 году выявлено 12,9 тыс. 
фактов нарушений законода
тельства, за которые 107 дол
жностных лиц привлечены к 
ответственности, в том чис
ле 13 освобождены от зани
маемых должностей, 47 
объявлены выговоры, а так
же приняты другие меры.

В Сурхандарьинской обла
сти программа развития ма
лого и среднего бизнеса раз
работана формально. Коорди
национным советом области 
в текущем году проведены 
всего 4 заседания, в которых 
ни разу не принимали учас
тие предприниматели.

В области допущено сни
жение доли МСБ в промыш
ленности с 25,1 процента до 
21,1 процента. По сравнению 
с аналогичным периодом 
прошлого года вырос уровень 
дотации местному бюджету с 
42 до 44 процентов, число 
безработных составляет 1,107 
человек, количество юриди
ческих лиц с закрытыми рас
четными счетами более года 
составляет 725. В 13 районах и 
городах области не реализо
ван ни один инвестиционный 
проект. Кредитные средства 
распределяются крайне не
равномерно. Так, из средств 
фонда поддержки дехканских 
и фермерских хозяйств в 
объеме 21,25 млн сумов за И

месяцев 2002 года через «Пах- 
та-банк>> выдано кредитов в 
г.Термез в объеме более 19 
млн сумов, тогда как 12 сель
скохозяйственных районов не 
получили ни одного сума. 
Продолжают иметь место 
факты нарушения прав пред
принимателей со стороны 
органов власти и управления. 
Отрицательно оценивают де
ятельность своего хокимията 
и хокима по поддержке и за
щите предпринимателей и 
фермеров по созданию усло
вий для развития их деятель
ности 52 процента опрошен
ных предпринимателей Шур- 
чийского района, 35 процен
тов предпринимателей Тер- 
мезского района.

В Сурхандарьинской обла
сти в истекшем году органа
ми юстиции выявлено 18,5 
тыс. нарушений законодатель
ства. Во исполнение представ
лений Министерства юсти
ции 18 должностных лиц ос
вобождены от занимаемых 
должностей, 145 лицам 
объявлены выговоры, 80 лиц 
письменно предупреждены, 
по отношению к 36 лицам 
применены штрафные санк
ции. В суды поданы 693 иска 
по взысканию с виновных 
должностных лиц 38,3 млн 
сумов материального и 6,3 
млн сумов морального ущер
ба, нанесенных предприни
мателям.

По итогам обсуждения де
ятельность хокимията Сыр
дарьинской области по со
зданию условий для развития 
малого и среднего бизнеса, 
правовой защите предприни
мательства признана недо
статочной, а деятельность 
хокимията Сурхандарьинс
кой области неудовлетвори
тельной.

Хокимиятам Сырдарьинс
кой и Сурхандарьинской об
ластей поручено исходя из 
задач и требований, изло
женных в докладах Президен
та Республики Узбекистан,

критически рассмотреть на 
расширенных заседаниях со
ветов по развитию малого и 
частного предприниматель
ства выявленные недостатки 
и принять действенные меры 
по их устранению, пересмот
реть и утвердить решениями 
хокимиятов развернутые 
программы развития малого 
и среднего бизнеса, предус
матривающие активизацию 
деятельности по привлече
нию иностранных инвести
ций, развитие инфраструкту
ры по обслуживанию частно
го предпринимательства, со
здание новых малых и совме
стных предприятий, расши
рение экспорта их продук
ции.

Координационным сове
том определены основные 
приоритетные направления 
развития малого и среднего 
бизнеса, частного предпри
нимательства на 2003 год: 
дальнейшая либерализация 
системы лицензирования и 
разрешений предпринима
тельской деятельности в пос- 
лерегистрационный период, 
развитие системы проектно
го финансирования, подго
товки специалистов данного 
профиля и механизма креди
тования современных техно
логий для МСБ; развитие 
системы финансовой поддер
жки начинающих субъектов 
МСБ, расширение льготно
го кредитования для форми
рования стартового капитала; 
создание надежной системы 
обеспечения субъектов МСБ
материально-сырьевыми ре
сурсами и реализации их го
товой продукции на внутрен
нем и внешнем рынках; раз
витие системы информаци
онного обеспечения и пере
подготовки кадров для Младо
го и среднего бизнеса.

По рассмотренным вопро
сам приняты соответствую
щие решения Координаци
онного совета.
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ПРОЕКТ содействия
ТОРГОВЛЕ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЕЙ

В ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ
(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Заем для Узбекистана равен 70
миллионам доаларсш США Он
дет финансироваться из средств 
обыкновенных капитальных ре
сурсов Азиатского банка развития 
со сроком погашения 25 лет, 
включая пятилетний льготный 
период.

Софинансирование будет осу- 
щесгвляты:я Европейским бан
ком реконструкции и развития на

сумму 49 миллионов долларов 
США. Государственная акцишер- 
ная компания «Уэбеюнерго», вы
ступающая исполнительным 
агентом, профинанси )ует 29 мил
лионов долларов СШЛ

Дополнительно Агентство по 
международному сотрудничеству 
США предоставит техническую 
помощь, нацеленную на содей
ствие выпшнению двусторонне
го соглашения по торговле элек
троэнергией.

Проект планируется завер- 
,11ытк к концу июня 2006 гола.
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Интернет-страницы вашей
организации.

О Разработка а д а п ти р о в а н н ы х  
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продуктов по
предприятий и организации.

Телефоны: 144-33-21. 144-96-15
Факс 144-96-14.
Электронная почта: Шш®ЕеКЙШ
Интернет-адрес: \/у1йОйУ-@К&ЫЖ
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МАХАЛЛЯ

2003 год объявлен в нашей стране Годом махалли. Институт махалли 
существует в Узбекистане издревле. Перевести слово на иные языки так 

же трудно, как и вместить в одно понятие все аспекты человеческого 
бытия. Она всеобъемлюща, как сама жизнь. Точнее, она и есть наша 

жизнь. Рождаясь, мы сразу попадаем в руки самой уважаемой и 
старейшей женщины махалли, растем и мужаем под опекой седовласых 
аксакалов. “Одобрит ли махалля?” — гадаем мы, выбирая невесту. “Что 
скажет махалля?” -  мучает нас вопрос, когда мы делаем неверный шаг. 

“Махалля поможет’’, -  уверены мы, когда нужна помощь и поддержка. 
Махалля не абстрактное понятие. Она живой организм, поскольку это 

трудолюбивые люди, это мы с вами. Вот о том, как мы живем, работаем,
отдыхаем, празднуем, и наш сегодняшний рассказ.

На опыте старейших

— Вы знаете, первые посе
ления на месте нашего поселка 
появились еще 600 лет тому 
назад. Из рода в род коренных 
семей передается легенда о том, 
что на ее месте стоял когда-то 
сторожевой пункт войска Ами
ра Темура, — именно с этого 
сообщения начался наш разго
вор с председателем махаллин- 
ского схода граждан “ Гульбог” 
сельского схода “Ниязбаш” 
Янгиюльского района столич
ной области Абдумаликом Ни- 
шоналиевым.

Мысль о том, что они, жи
тели Ниязбаша, — возможные 
потомки воинов великого Са- 
хибкирана, наполняла гордос
тью всех, с кем бы мне ни при
шлось разговаривать. Приятно, 
что проявляется это больше в 
их делах.

— Здесь проживают 7.270 
человек. Насчитывается 1.300 
дворов. У нас даже школа своя 
есть, — продолжает Абдумалик- 
ака. — Я считаю, что главная

наша забота — дети. Им стро
ить наше будущее, продолжать 
наши дела.

Для детей, а их в махалле в 
возрасте до 16 лет 1.218 чело
век, действительно сделано не
мало. К  примеру, в школе один 
раз в неделю организуются 
встречи с уважаемыми людьми 
махалли. По инициативе инспек
тора по профилактике праюна- 
рушений местного опорного 
пункта милиции создан праю- 
вой клуб. Свободное от занятий 
время ребята могут проводить в 
спортивном городке.

— Как бы много ни делали 
для воспитания молодежи шко
ла и махалля, основы воспита
ния ребенок получает все-таки 
в семье. Поэтому мы интересу
емся, как живет каждая семья. 
Тут мне без моих помощников 
— активистов женсовета и при
мирительной комиссии — ни
как не обойтись, — делится 
Нишоналиев. — До конфликтов 
не доводим.

Здесь не принято обивать 
порог махаллинского схода, 
чтобы малообеспеченным по
мощь вымаливать или, к при
меру, одиноким старикам ре
монт крыши сделать. Все на 
виду. Всегда навестят с гостин
цами и хашар общий устроят. А 
уж праздники и вовсе обяза
тельно одним дастарханом от
мечают. Загодя представители 
схода каждый дом обойдут, 
поздравят и на торжестю по
зовут.

Несмотря на сюю древнюю 
историю, улицы махалли 
“Гульбог” выглядят ухоженны
ми и какими-то помолодевши
ми. Председатель рассказал, что 
только в этом году заасфальти
ровали несколько улиц, поса
дили свыше тьюячи декоратив
ных и фруктовых деревьев. 
Справили несколько ноюселий 
у сельчан, заработали новая 
чайхана, СВП, два магазина.

— В канун Нового года под
вели итоги конкурса “Лучшая

невеста”. В течение года мы про
водили несколько таких сорев
нований: “Лучшее подворье” , 
“Самая дружная семья” , “Здо
ровое поколение — здоровое 
общество” , “Самый пример
ный отец” . Знаете, мы сами 
даже такой активности не ожи
дали. Каждая семья не только 
старается принять участие, но 
и помочь в организации. Кто 
двор сюй предлагает для про
ведения, кто старинные наря
ды несет, кто готов в оркестре 
национальных инструментов 
поифать. Мне легко здесь ра
ботать! — сказал в заключение 
беседы Абдумалик-ака.

' ' ♦ * ' I* * .

НА СНИМКЕ: активис
ты махалли “Гульбог” 
Гульмирза Бекмирза- 
ев, Таджибой Юлда- 
шеВ| Абдумалик Нишо
налиев (аксакал), Аб- 
дужаб^ар Рузматов, 
Жакбар Махмасидов.

Капремонт
своими
силами

— Решили И сделали. Это
я о том, ЧТО мы  СВОИМИ

силами произвели 
капитальный ремонт 
запущенных ДОМОВ, —

рассказывает 
председатель 

махаллинского схода 
граждан Ъогишомол’' 

столицы Бахтиер 
Ходжаев. -  Многим из 

жилых строений уже под 
тридцать. Частично или 
полностью пришла в 

негодность и сантехника. 
Внешний вид некоторых 

четырехэтажек тоже 
оставляет желать 

лучшего.

Зачином к решению обще
ственников стало постановле
ние хокимията Юнусабадско- 
го района столицы за номером 
1727 от 10 октября 2002 года. 
Разработал идею заместитель 
хокима В.Латыпов совместно 
с районной “Службой едино
го заказчика” . На собрании 
коллектива махаллинского 
схода фаждан самым аварий
ным был признан тридцать 
шестой дом, поэтому начали 
с него. Его жильцы давно уже 
жаловались, что в подъездах 
вечная темнота, подвалы сы
рые, “хромает” сантехника.

Подключились к делу спе
циалисты из товарищества 
“ Илгор-коммунал” . Они со
брали четыре бригады свар
щиков, сантехников, отделс̂ - 
ников. Дел хватило всем. Со 
своей стороны хокимият пол
ностью снабдил аварийную 
стройку новыми сантехничес
кими трубами разных диамет
ров. За порядок и организацию 
работ отвечали члены махал
линского комитета.

Бригады, сменяя друг дру
га. работали круглосуточно. 
Энтузиазм не прошел даром. 
Капитальный ремонт дома 
был произведен за короткое 
время. Работы принимала спе
циальная комиссия из хоки
мията. Инициатива ооше- 
ственников махаллинского 
схода фаждан “ Богишомол 
совместно со спеии11листами 
товарищества " Илгор-комму
нал ” была отмечена и матери
ально. Их премировали авто
мобилем “Дамас’' и телевизо
ром.

Главное все-таки, как оце
нили работу жильцы аварий
ного дома. Побывав там, убе
дилась, что они остшжсь до
вольны. Их дом обрел как бы 
новую жизнь. Вокруг разбиты 
бордюры с декоративной зе
ленью, шшшеры для будущих 
ниноф1и1никон. В подьсшх ус
тановлены л̂ елезные днери. А 
лестничные площадки заново 
окрашены. Вставлены плафо
ны оснешения. Полностью за
менена сантехника » шахтах и
квартирах.

А впереди у махаллиицев
— новые задачи и новые за
думки. Ведь работы на терри
тории махалли непочатый 
край.

Махалля «Чигатай-дарбаза» находится в старогородской части 
Ташкента. А это значит, что существует она очень давно, и 
традиции, которые чтут и соблюдают здесь, складывались

столетиями.

— Очень символично, — 
говорит председатель махал
линского комитета Анвар- 
ака Эшпулатов, — что ны
нешний год объявлен в Уз
бекистане Годом махалли. 
Махалля как общественное 
объединение, как орган са
моуправления граждан се
годня обустраивается и рас
цветает. Взять хотя бы нашу 
— к новогодним праздникам 
у нас было новоселье, ма- 
халлинский комитет пере
ехал в новое здание, где все 
сделано так. чтобы люди 
могли и эффективно рабо
тать, и провести свободное 
время.

«Чигатай-дарбаза* - это 
пять тысяч человек населе

ния. около 1.700 благоустро
енных дворов. И каждый зна
ет не только своего ближай
шего соседа, но практичес
ки любого жителя махалли. 
«Чигатай-дарбаза* — это 7 
продовольственных магази
нов, 20 столовых, чайхан и 
кафе, это 3 парикмахерские,
1 салон красоты, 4 пункта ре
монта обуви, 2 фотоателье и
2 ателье по ремонту телера
диотехники, это 30 лепешеч- 
ных цехов, это несколько ав
томастерских. кондитерские 
и швейные цехи, это ... Да 
разве все перечислишь. Мож
но сказать по-другому: уже 
сегодня махаллинцы живут 
столь же благоустроенно, а 
»о многом даже лучше, чем

в новых многоэтажных райо
нах. Ну где, скажите, столь 
дружно починят вам крышу, 
как это сделали хашаром в 
двух дворах жители «Чигатай- 
дарбаза»? Где регулярно по
могают малоимущим? Где ус
траивают щедрые праздники 
с ароматным пловом — так, 
как устраивает их махалля?

На нынешний год здесь 
строят большие планы. Но 
первое из первых — к праз
днику Навруз отремонтиро
вать в одном стиле фасадные 
части домов по улице Фаро- 
би и высадить 1.000 сажен
цев фруктовых и декоратив
ных деревьев. Как всегда, в 
этой работе примет участие 
вся махалля.

НА СНИМКЕ: в новом махаллинском гузаре

Взялись
за б л а ге у стр е й ст

с объявлением 2003 года Годом махалли граждане Андижана 
выступили с инициативой провести двухмесячник по 

благоустройству, озеленению и улучшению санитарного
состояния своего места жительства.

По мнению инициаторов, 
для проведения подобного 
мероприятия необходимо 
возродить многовековой 
опыт предков, когда пред
приниматели, бизнесмены и
просто обеспеченные люди 
жители махалли выделяли 
часть своих доходов на стро

ительство гузарон, объектов 
Оытоного обслуживания, не
больших рынков, торговых 
рядов, а также школ, болЬ' 
ниц, медпунктов., Кроме 
того, инициаторы почина 
призвали андижанаев окаш^ 
вать пойсемесгную помощь 
нуждающимся, малообеспе

ченным и многодетным се
мьям и не оставлять без вни
мания подрастающее поколе
ние. Тем самым, по их мне
нию, каждый житель махал
ли сможет внеси* свою леп
ту в выполнение государ
ственной программы, приня
той на Год махалли.

К
— Назира, вот это посмотри. 

Оно тебе больше к лицу. Смот
ри, какая вышивка и фата к 
нему, — хлопочет юкруг моло
денькой девушки Дильфуза-опа. 
— И для Тахира подберем. Ког
да он придет? ,

Махаллинский пункт прока
та свадебных нарядов открылся 
в махалле имени А. Назарова, 
что в Хамзинском районе сто
лицы, в начале прошлого года 
по инициативе председателя 
женсовета Замиры Ахмаджано- 
вой. Здесь подумали так: надо 
поддержать семьи в столь ответ
ственный момент.

— Свадьба — это всегда ог
ромный расход для обеих семей: 
угощения, транспорт, подарки. 
А тут еще и наряды! Они ведь 
всего, почитай, на 2—3 часа 
нужны.

На активе махалли решили 
приобрести несколько самых 
различных свадебных платьев со 
всеми необходимыми атрибута
ми и костюмы для женихов. 
Здесь можно подобрать наряды 
для молодоженов и в национ ь̂- 
ном стиле. Кому чгго нравится!

— Плата за прокат — самая 
приемлемая. Разработали и сис
тему скидок. Мы же в махалле

I

хорошо знаем достаток каждой 
семьи. Малообеспеченным семь
ям даем и вовсе бесплатно,— 
рассказывает Замира-опа. — А 
платья и костюмы у нас — про
сто загляденье! Пусть жизнь и 
наших новобрачных будет такой 
же. Счастья им большого!

НА СНИМКЕ: председа
тель женсовета махал
ли имени А.Назарова 
Замира Ахмаджонова, 
активисты Дильфуза 
Турсунова и Вазира 
Наргизбаева демонст
рируют новые модели.

Махалля ‘‘Дустлик” в 
городе Пахтакоре 

Джизакской области 
считается центральной и, 
пожалуй, одной из самых 
многочисленных. В ней 
проживает свыше 4.000 

человек. Далеко не 
каждый смог бы взять на 
себя руководство сходом 
граждан этой махалли. Уж 

слишком тяжел груз 
ответственности. А вот 

Альфия Узакова, 
пенсионерка, ветеран 
труда, когда жители 

предложили ее 
кандидатуру, не побоялась 

работы, стала 
председателем схода 

граждан этой махалли и 
сумела доказать, что 

женщине такая работа по
плечу.

Женщине 
по плечу
Первым делом она взялась 

за наведение должного поряд
ка. Энергии ей не занимать! 
Узакова долгие годы прорабб- 
тала в органах милиции инс
пектором по делам несовер
шеннолетних и даже была на
граждена знаком “Отличник 
милиции” . За очень короткий 
срок в махалле была наведена 
чистота, высажены сотни са
женцев декоративных и фрук
товых деревьев. Надо сказать, 
что к вопросу озеленения и со
хранения насаждений Альфия- 
опа относится с большой лю
бовью. Ведь еще в начале шес
тидесятых она с семьей пере
ехала сюда из южных районов 
Узбекистана. Является перюце- 
линницей. Приехала вроде бы 
на время, да так и осталась в 
этих гостеприимных краях. 
Здесь получила образование, 
создала семью, стала ветера
ном труда.

— Первым делом в нашей 
махалле мы уделяем внимание 
трудоустройству молодежи, 
оказанию помощи одиноким 
пенсионерам, детям-инвалидам. 
Вот и в канун новогодних праз
дников этой категории фаждан 
мы совместно с представителем 
Общества Красного Полумеся
ца вручили подарки, выдали де
нежную помощь, — говорит 
Узакова, председатель схода 
фаждан махалли “Дустлик” го
рода Пахтакора,

Женщина побеспокоилась и 
о том, чтобы в ее маха;ше зара
ботала вечерняя торговая ярмар
ка на 50 мест, открылся новый 
банкетный зал, И это не предел. 
Пзанов у председателя много.

Юмор

Какой праздник без шутки! В каждой 
махалле обязательно есть свои 

острословы, балагуры, без которых ни 
одно застолье и ни одно торжество не 

обходится. Но, наверное, всегда 
любимы в народе будут шутки 

веселого мудреца, героя 
многочисленных анекдотов Ходжи 
Насреддина. Народная фантазия 
наделила своего любимца такими 

чертами характера, которые хотел бы 
иметь каждый: добротой, чувством 

юмора, хитростью, умением выходить 
из любого положения. А где в 
основном рассказывались его 
забавные истории? Конечно, за 

дастарханом. Вот несколько из них.

Дружил Насреддин с из- 
вестным музыкантом. Од
нажды зазвал он Ходжу к 
се.бе в гости, усадил на ай- 
ван и принялся играть на 
разных инструментах, вся
кий раз объясняя, чья ме
лодия и как она прекрасно 
звучит. Насреддин, видя, 
что хозяин увлекся и не рас
стилает дастархан, начал то 
и дело поглядывать в сторо
ну кухни, не начали ли там 
стряпать.

Переиграв все мелодии, 
музыкант спросил:

— Ну, какая тебе, доро
гой друг, больше нравится?

Ходжа вздохнул и, бро
сив печальный взгляд на 
кухню, сказал:

Та. что издает шумов
ка при ударе о край котла!« « *

По заказу Насреддина в 
чайхане приготовили кури
цу. Только он начал есть, в 
чайхану зашел бездельник и 
пристал к нему;

— Приятного аппетита, 
Ходжа! Как курица, хорошо 
прожарилась? Не оторвешь 
ли мне левую ножку?

М-м-м... — промычал 
Насреддин, стараясь жевать 
побыстрее,

Что? переспросил 
бездельник.

Курица не моя, не я 
ее готовил, сказал На
среддин, жуя еще быстрее.

Как же не твоя, если 
ты е<* ешь?

Странный ты человек.
сказал, :*акончив фапезу 

и утирая рот, Ходжа. От

тебя
СИШЬСЯ'

убудет, если ты согла-
ла9

Вернулся с поля Насред
дин поздно вечером и спро
сил:

— Жена, что есть на 
ужин?

— Я сварила машхурду, 
— ответила она. - Мы с 
детьми поели, тебе остави
ли.

Она принесла ему боль
шую миску. Ходжа съел и 
воскликнул:

— Поистине, давно не ел 
ничего вкуснее. Есть еще?

Жена принесла вторую. 
Насреддин быстро справил
ся и с этой. Потом попро
сил еше. И третья миска бы
стро опустела.

Услышав голос отца, 
дети кинулись к нему;

Отец, поиграй с нами.
Насреддин осторожно 

отстранил их и сказал:
— Отойдите! А то я рас

плескаюсь! « «
Пригласили как-то На

среддина на пельмени. Пока 
хозяева готовили, его аппС'
ТИТ так разыг зался. что ког
да принесли блюдо с дымя̂  
щимися и ароматными 
пельменями и поставили 
перед ним, Ходжа начал от
правлять в рот по две шту
ки сразу.

- Дорогой Ходжа, 
изумился хозяин, зачем 
вы берете в рот сразу по два 
пельменя?

Что делать, ответил 
тот, три не помещается!

> - ̂
.

 ̂ V.
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П р а зд н и к и
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Что может быть 311мечатель- 
нее, чем новогодние* пра:щни- 
ки: хорожшы у елки, подарки 
от Деда Мороза, беззаботное 
время школьных каникул. Все 
эти раа<кти испытали ребятиш
ки, живущие во всех уголках 
нашей большой ст̂ >аны. Лесная 
красавица со сказочшими пер-

соштжами и обя штельными но- 
вс̂ годними презентами приша 
благодаря взр к̂лым, в первую 
очередь из благотворительного 
([юнда *‘Маxа̂ !лк” , в бажпше и 
светлые залы в го|юдах и не
большие и уютные, но обяза
тельно щедро укр11Ц1енны1' сель
ские дома кулы '̂ры.

НА СНИМКАХ: так весело, с обязательным сказочным 
гостем Дедом Морозом встретили Новый год й н г и ю л ь -  
ские мальчишки и девчонки.

Материалы полосы подготовили Людмила ГОРБУНОВА, наш корр., Ренш* СИГБАТУЛЛИН, Татьяна АРТЕМСША.
Фото Рашида ГАЛИЧА, Владимира ГРАНКИНА и Даврона АХМЕДОВА.
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Содержание
не значит 

объемность
— Первый и очень важный аспект проблематики, свя

занной с необходимостью разработки и издания отече
ственных учебников нового поколения, в том, что кар
динально изменилось само содержание образования, — 
считает первый заместитель министра народного обра
зования, кандидат педагогических наук, доцент Рустам 
Ахлидинов. — Как известно, в советский период боль
шинство учебников поставлялось в Узбекистан из цент
ра. У нас они только переводились, а затем рассылались 
по школам. Но при этом абсолютно не учитывались наши 
особенности, история, культура. Взять хотя бы историю 
Узбекистана. До обретения независимости на ее изуче
ние было отведено только 17 часов в год. Понятно, что 
школьники не только не знали этот предмет в необхо
димом им — гражданам республики — объеме, но и по
лучали однобокую, тенденциозную информацию. Такой 
подход к отечественной истории после обретения неза
висимости не мог устраивать организаторов учебы. А по
тому сразу же встал вопрос о разработке учебной лите
ратуры нового содержания. Причем не только по исто
рии, но и по всем общественным, гуманитарным и дру
гим направлениям. Ныне положение кардинально изме
нилось: например, история Узбекистана стала отдель
ным предметом. Общее количество отведенных на него 
часов возросло до 340. Свои учебные пособия появились 
и по другим дисциплинам. К примеру, только за после
дние 3 года издано более 140 наименований учебников, 
в том числе новых. Уместно добавить, что нашим пози
тивным опытом заинтересовались в соседних странах. Так, 
недавно к нам через дипломатические каналы поступи
ло письмо депутатов Жогорку Кенеша Кыргызской Рес
публики с просьбой оказать содействие в получении ком
плекта учебников для изучения опыта патриотического 
воспитания в школах Узбекистана. Мы пошли навстречу 
своим кыргызским коллегам...

Однако нельзя умолчать, что новые учебники пона
чалу создавались у нас в спешке. Этого требовала быстро 
меняющаяся ситуация в стране. И в процессе последую
щей их "эксплуатации" стали обнаруживаться недоработки 
и неточности в содержании некоторых из них. Впрочем, 
и сегодня, в наше динамичное время, очень быстрт ме
няется содержание учебников: немалая их часть, издан
ная в прошлые годы, морально устарела. Однако разра
ботчикам новых учебников необходимо учесть главное. 
И родителям, и государству в силу многих объективных 
причин учебники ныне обходятся дорого. Судите сами: 
стоимость одного комплекта даже для младших классов 
(не говоря о старшеклассниках) вполне соотносима с 
трехкратным размером минимальной заработной платы.

В этой связи поиск путей, позволяющих сделать но
вые учебные пособия более доступными, находится 
русле профамм социальной защиты населения. А она 
названа в докладе Президента нашей страны Ислама 
Каримова на IX  сессии Олий Мажлиса одним из семи 
главных приоритетов дальнейшего развития страны. И, 
говоря о социальной защите, неоОходимо отметить, что 
только в 2002 году для библиотечного фонда выделено 
из бюджета 8,8 млрд сумов, что в шесть раз больше, чем 
в прошлом году. Все эти учебники предназначены для 
учащихся из малообеспеченных семей. Но тем не менее 
важно использовать все, что помогает малоимущим сло
ям узбекистанцев рационально и экономно расходовать 
семейный бюджет. Вопросы рационализации, снижения 
себестоимости учебной литературы должны быть постав
лены во главу угла. Каковы же конкретные пути улучше
ния ситуации?

Один из самых перспективных, по мнению специали
стов МНО, вариантов — совместный проект правитель
ства Узбекистана с Азиатским банком развития "Совер
шенствование системы издания учебников и учебной ли
тературы для общеобразовательных школ". Он реализует
ся в сотрудничестве с Британским советом и другими 
авторами и специалистами. В соответствии с ним взят 
кредит в размере 40 млн долларов США. Половина этой 
суммы направлена на издание учебников и еще столько 
же — на совершенствование полифафической базы. Эти 
средства уже активно осваиваются. Немаловажно, что в 
рамках проекта узбекские специалисты ознакомились с 
опытом других стран в сфере создания учебников, а так
же вместе с международными консультантами приняли 
участие в семинарах, симпозиумах и конференциях, на 
основе решения которых были разработаны конкретные 
мероприятия.

В 2000 году 20 узбекских авторов и специалистов при
няли участие в одномесячной учебной профамме в Ве
ликобритании. Во время обучения они познакомились с 
процессом разработки учебников и получили значитель
ный опыт в этой сфере. И очень важно, что они обща
лись с британскими специалистами, уяснили для себя 
много нового и интересного. Все это помогло нашим ав
торам критически оценить свою работу и найти новые 
подходы в изложении учебного материала. Многие раз
работчики на примере лучшего зарубежного опыта убе
дились в том, что содержательность — не значит обмм- 
ность. Очень важно рационализировать объем, чтобы 
уменьшить общие затраты на учебники и другие учеб
ные материалы. К примеру, типичный учебник для на
чальных классов по математике в европейских школах 
состоит в среднем из 96—120 страниц. У нас же такой 
учебник почти вдвое толще. Сознательный переход к 
учебникам с более реалистичным объемом материала для 
изучения в рамках ГОСов и учебных программ может 
привести к значительным финансовым сбережениям как 
д̂ля правительства Узбекистана, так и для родителей.'

разработчики
по тендеру

Конкуренция в условиях рынка — дело наиважней
шее. Лучший и экономичный проект — это всегда про
дукт состязательности. В свое время Президент нашей 
страны, усилиями которого развитие нашей образова
тельной модели возведено в ранг государственных при
оритетов, сказал, что учебники должны создаваться че
рез очень большой конкурс знатоками своего дела. А их 
заинтересованность должна стимулироваться высокими 
авторскими гх)норарами. Ведь разработка учебной лите
ратуры — всегда ответственное и почетное задание. Учи
тывая эти требования, разработаны Концепция созда
ния и издания учебной литературы для системы непре
рывного образования, другие нормативные документы.

Нал новым поколением учебников наши специалис
ты в последние годы работают в тесном сотрудничестве 
с Азиатским банком развития, Британским советом и 
германским Институтом Гете. Оценка и отбор новых учеб
ников являются предметом тендера между узбекскими и 
несколькими зарубежными издател(лтт|ми. Активное вне
дрение тендерной системы -  результат осуществления 
проекта "Совершенствование системы издания учебни
ков и учебной литературы для общеобразовательных 
школ", финансируемого правительством Узбекистана и 
Азиатским банком развития. Одно из условий гендера — 
разработка методического пособия для учителей (книги

Аналитический обзор
в школах завершилась первая половина учебного года. А звонки и обращения наших читателей, 

сетующих на дороговизну и нехватку учебных пособий, столь же часты, как и в сентябре. Сегодня, как 
и вчера, серьезность проблем, связанных с обеспечением общеобразовательных школ учебной 

литературой, очевидна. Ведь в настоящее время в 6.865 учреждениях дошкольного образования и 9.692 
школах республики воспитывается и обучается более 6 млн 640 тысяч юных узбекистанцев. Что нужно 

учесть и предпринять для того, чтобы разработать, издать и предложить нашим учащимся учебники 
по стандарту, а их родителям — по карману? Специалисты Министерства народного образования (МНО) 

Узбекистана в соответствии с требованиями Национальной программы по подготовке кадров 
и в партнерстве с зарубежными коллегами на основе серьезного анализа определили и реализуют 

конкретную программу улучшения обеспечения узбекистанских школьников учебной литературой нового 
поколения. Насколько она эффективна, покажет будущее. А пока на основе бесед с руководителями 

отрасли, материалов представительного международного семинара по данной теме, котор\>1й состоялся 
в Ташкенте, попытаемся откровенно объяснить нашим читателям, что именно, как и почему осложняет 
ситуацию с обеспечением нашей образовательной системы необходимой учебной литературой. И что 

конкретно делают организаторы отрасли для изменения ситуации в лучшую сторону. Итак...

для учителя), как неотъемлемого компонента учебни
ков, представляемых на рассмотрение экспертной ко
миссии. Книги для учителя позволят исключить из учеб
ников материал, ранее предназначенный только для учи
телей, что улучшит качество, сократит объем и, таким 
образом, снизит себестоимость учебника. Кое-что из этого 
дополнительного материала может быть использовано не- 
под>едственно учащимися.

Другое важное преимущество тендера — конкуренция 
между издательствами-, а не между отдельными фуппа- 
ми авторов. Соискателями выступают целые коллективы. 
Они очень серьезно работают над материалом, ищут, 
стремятся включить сюда что-то новое, оригинальное. 
Таким образом, экспертная комиссия рассмотрит и оце
нит не только саму рукопись, но и иллюстрации, ди
зайн страниц и разметку, а также макет и образец пере
плетенной книги. Учебники, разработанные на основе 
тендерной системы, как считают специалисты, отлича
ются простотой изложения, научностью, качеством по- 
лигоафического исполнения.

Первый тендер между издательствами закончился в 
марте 2002 года. Причем, по данным МНО, уже на пер
вой стадии удалось добиться ощутимого экономическо
го выифыша. Цена одного учебника снизилась пример
но вдвое. Если, скажем, один учебник стоил 1.200 су
мов, то в условиях тендерной системы ходовой набор 
"учебник плюс учебное пособие" обойдется родителям 
по цене 700—800 сумов. Выифыш, согласитесь, налицо, 
Имеющаяся информация указывает на то, что идет раз
работка альтернативных учебников в ответ на тендер меж
ду издательствами. Более десятка узбекских и иностран
ных издательств пр(1явили конкретный интерес к учас
тию в тендере. Причем участие иностранных разрабопш- 
ков не только придаст тендерной системе большую со

стязательность, но и позволит значительно поднять уро 
вень полифафического исполнения изданий.

Рычаг
экономии

арен
в сентябре 2001 года М НО начало эксперимент по обес

печению учащихся учебниками на основе арендной сис
темы. Он охватывал 575 школ в 14 районах (по одному в 
каждой области страны), где обучалось около 240 тысяч 
(6 процентов) учащихся. Была установлена арендная пла
та с родителей за комплекты учебников по шести клас
сам школы. Уже через 4 месяца после начала экспери
ментального проекта более 90 процентов от общей арен
дной платы было заплачено родителями в арендный фонд, 
в настоящее время подобная система внедряется в наци
ональном масштабе, И надо сказать, что родители под
держивают концепцию аренды учебников. Именно она 
позволит добиться полного обеспечения учебниками всех 
учащихся по всем ключевым предметам во всех классах. 
А это является основой для эффективного выполнения 
учебной профаммы и ГОСов. Немаловажно, что сбере
жения от экономии на учебниках могут быть использо
ваны на другие важные образовательные нужды.

На основе ГОСов и программ по состоянию на но
ябрь прошлого года республиканскими издательствами 
выпущено 30,5 млн экземпляров учебников по 517 наи

менованиям, Только за счет средств Азиатского банка 
развития для арендной системы издано и разослано на 
места 4,6 млн экз. учебников по 12 наименованиям. Та
кая практика позволила снизить стоимость учебника при 
оптовой покупке. Она способствует достижению конку
рентоспособных цен посредством проведения тендера 
между издательствами. И даже позволит гарантировать 
то, что не будет излишне дорогостоящих учебников из- 
за изменений в учебной профамме или содержании. Кро
ме того, уменьшатся издержки на распространение учеб
ных материалов, а гарантированные поставки учебни
ков непосредственно в школы позволят уменшить ост
роту проблемы дефицита и наценки, избежать рознич
ной продажи по завышенным ценам.

Арендная плата снизила общую стоимость поставки 
учебных материалов в школы на 20—25 процентов. К при
меру, один комплект (это примерно 11 учебников) для 
ученика 6-го класса стоит более 16 тысяч сумов. А при 
арендной системе он обходится в пределах 3,5 тысячи 
сумов. Таким образом, родители оплачивают только чет
вертую часть учебников. Получив такой "удешевленный" 
комплект в начале года, школьник в конце учебы воз
вращает его в библиотеку. На следующий год эти же учеб
ники (опять же за четверть цены) возьмет другой ученик. 
Так 4 года подряд создается так называемый оборотный 
фонд учебников. Деньги за арендные учебники аккуму
лируются на специальных банковских счетах в районном 
отделении "Пахтабанка" (именно он выифал тендер на 
проведение таких операций), которые имеет каждая 
школа.

С будущего учебного года намечено расширить рамки 
арендной практики: она распространится со 2-го по 5-й 
класс. А еще через год — на шестые—восьмые. Так что, 
если брать в целом по республике, то на банковских сче
тах школ появятся немалые суммы, И если, скажем, года 
через два-три часть арендуемых учебников устареет, т.е. 
произойдет износ, то их можно будет заменить, не беря 
из бюджета ни одного сума. Сама арендная система заду
мана как самоокупаемая и самофинансируемая. Как по
лучится у нас, зависит от многих факторов. В том числе и 
от человеческого: отношение к книгам должно быть бе
режным.

Масштаб
потребности

Конечно, за прошедшие годы в решении проблемы 
учебников сделано немало. Но еще больше сделать пред
стоит. Без добротных учебников узбекская образователь
ная модель просто не получит должного развития. Ведь в 
настоящее время они являются важнейшим источни
ком, доступным и учителям, и учащимся. В этом смысле 
преимущества аренды учебников должны проявить себя. 
Ведь нельзя умолчать, что в Узбекистане школьные биб
лиотеки и ресурсные центры в основном маленькие и с 
очень офаниченным доступом для учащихся. Запасы биб
лиотек скудны, устарели и не во всем соответствуют 
новым ГОСам. Книги основного запаса библиотеки на
печатаны на кириллице, а новых учебников и учебных 
материалов на латинской графике явно недостаточно.

В наших школах пока не хватает компьютеров и дру
гой электронной техники. Выходит, учебники — пока ос
новной носитель информации в школах. Поэтому неуди
вительно, что авторы и разработчики стараются внести 
в учебники и профаммы как можно больше информа
ции. Хотя часть содержания некоторых действующих учеб
ников, как правило, рассчитана на самых способных уча
щихся и находится за фанью возможностей среднего уче
ника. Данный подход ведет к нацеленности на лучших 
учащихся. Кроме того, предварительные расчеты пока
зывают, что обеспечение обязательными по учебному 
плану учебниками по старой системе в Узбекистане по
требует примерно в три раза больше бумаги, чем расхо
дуют в большинстве стран Европы.

Существенное сокращение стоимости снабжения учеб
никами возможно только с помощью радикальных, но 
обоснованных методов. К примеру, сокращение числа тре
буемых учебников. Это по существу проблема учебной 
профаммы, потому что она предполагает либо сокра
щение числа предметов, либо внедрение так называе
мой межпредметной интефации, т.е. объединение пре
подавания смежных по содержанию школьных предме
тов. Но она, как считают специалисты, фебует времени 
и соответствующих исследований.

Как известно, обучение в школах Узбекистана прово
дится на семи языках: узбекском, каракалпакском, ка
захском, кыргызском, таджикском, туркменском и рус
ском. С 1995 года издательство "Узбекистан" начало пере
вод учебников с узбекского языка на языки этнических 
меньшинств, В период с 1995-го по 2001 год было издано 
294 различных типа учебников для школ с обучением на 
языках этнических меньшинств. Уже началось издание 
учебников и учебных материалов по родному языку и 
литературе для школ с обучением на языках этнических 
меньшинств. Однако, кроме изучения родного языка, 
ученики заинтересованы в изучении своей националь
ной истории, культуры и фадиций. Над созданием таких 
учебников уже ведется работа.

Целесообразно, как считают некоторые специалисты, 
создание малотиражной типофафии при МНО для обес
печения школ с обучением на языках этнических мень
шинств учебными профаммами и учебниками по более 
доступным ценам. Для улучшения снабжения учебниками 
и другими материалами школ с обучением на языках эт
нических меньшинств очень важно разработать и внедрить 
систему аренды учебников. Необходимо учредить тендер 
между издательствами для публикации учебников на язы
ках этнических меньшинств и получить лу'шше книги по 
самым низким ценам. Это могло бы также привлечь до
полнительные инвестиции иностранных инвесторов.

Все изложенное свидетельствует о том, что нужен дол
госрочный и выверенный план по разработке новых учебни
ков и учебнш материалов. Необходимо также проведение 
исследований по внедрению новых подходов в обучении и пре
подавании. Немногие авторы были обучены современным 
методам разработки учебников. А между тем, согласно 
требованиям правителы:тва, группа авторов учебника дол
жна состоять из специалиста по данному предмету (науч
ного работника), методиста и практикующего преподава
теля. Однако процесс часто находится под началом науч
ных работников, и поэтому содержание многих учебников 
трудно для усвоения, вмещает большое количество фак
тов, имеющих отрицательное воздействие на потенциал 
учащихся.

Конечно, есть много других проблем в разработке учеб
ников, их издании и обеспечении ими учебных заведений. 
Рамки одной публикации не позволяют объять необъятное. 
Но очевидно главное: все проблемы так или иначе взаимо
связаны. И просто невозможно добиться их решения на
скокам, по отдельности и без серьезной, ткледовательной 
работы. Все аспекты, связанные с новым поколением учеб
ников, могут быть решены только как важные составля
ющие единой и взаимоувязанной программы. Программы, 
которая сможет предоставить обществу школьные учеб
ники нового поколения. По уму и по карману.

По матермалям Минитрсты народного обраюнании 
Ресн)^ики У1б«кнсгаи пода-отоанл оГмяреватель «НГ-

Валерий ДКМИИ.
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Совместный проект НБУ и Ташкентского государственного экономического университета явится весомым
вкладом в выполнение Национальной программы по подготовке кадров

Президент страны Ислам Каримов в своих выступлениях постоянно подчеркивает огромную важность и актуальность вопроса 
подготовки кадров, повышения их квалификации. В докладе руководителя нашего государства на заседании Кабинета Министров, 

посвященном ходу реализации установленных приоритетов и заданий по развитию экономики республики за первое полугодие 2002 
года, отмечалось, что «... есть чрезвычайно важная задача, без реализации которой просто немыслимо добиться тех целей, которые 

мы ставим перед собой не только в сфере экономики, но и в целом в модернизации общества. Речь идет о выполнении 
Национальной программы по подготовке кадров, кадров, отвечающих самым высоким современным требованиям, кадров, которым мы

должны доверить судьбу нашей страны».

Ильхом ИЛЬЯСОВ.

В Национальном банке 
ВЭД РУ проводится большая 
работа в этой области. Успеш
но функционирует Центр по
вышения квалификации спе
циалистов, в котором ежегод
но проходят обучение и пе
реподготовку более тысячи 
сотрудников банка, а также 
работники других финансо
вых учреждений республики. 
Десятки руководителей сред
него и высшего звена направ
ляются на учебу и стажиров
ку в престижные зарубежные 
университеты. Банк финанси
рует получение высшего спе
циального образования своих 
работников в вузах республи
ки без отрыва от производ
ства.

Перспективным направле
нием этой важной работы 
должен стать новый проект, 
разработанный банком со
вместно с Ташкентским го
сударственным экономичес
ким университетом, предус
матривающий параллельное 
обучение банковскому делу 
специально отобранной груп
пы студентов этого учебного 
заведения.

Ряды сотрудников Нацио
нального банка ежегодно по
полняют десятки выпускни
ков экономических вузов на
шей республики. Переход со 
студенческой скамьи в рабо
чие кабинеты ведущего фи
нансового учреждения стра
ны, предъявляющего к своим 
сотрудникам высокие про
фессиональные требования, 
далеко не так прост. Даже са
мые одаренные выпускники, 
получившие в университетах 
и институтах солидный багаж 
экономических знаний, как 
правило, бывают далеки от

современного практического 
банковского дела. Руководство 
банка вынуждено затрачивать 
немалые средства и, самое 
главное, время, чтобы вче
рашний студент полнокровно 
включился в работу, смог 
квалифицированно выпол
нять свои должностные обя
занности, чувствовал себя 
комфортно в новой среде с 
первых дней. Совместный 
проект НБУ и ТГЭУ снимет 
не только проблемы, но и по
может решить еще одну, свя
занную с д̂ефицитом кадров 
в региональных подразделе
ниях банка.

В декабре уходящего года 
на основе собеседования с 
более чем 200 студентами 
третьего и четвертого курсов 
отобрано 60 способных юно
шей и девушек — студен
тов Ташкентского государ
ственного экономического 
университета. Эти студенты 
наряду с основной учебой в 
вузе в начале января присту
пят к занятиям в Националь
ном банке, которые-будут 
проходить раз в неделю и за
вершатся через полгода.

— Отбор студентов осуще
ствляла специальная комис
сия, в которую вошли веду
щие специалисты Националь
ного банка и преподаватели 
университета, — говорит за
меститель начальника главно
го управления по работе с 
персоналом НБУ Маргарита 
Асельдеровна Нурова. — Учи
тывались успеваемость моло
дых людей, их стремление в 
будущем трудиться в банков
ской сфере. Предпочтение от
давалось тем, кто в совершен
стве владеет иностранным 
языком. В ходе собеседования 
приятно было узнать, что 
многие студенты ТГЭУ меч

тают после завершения уче
бы работать в Национальном 
банке. Некоторые из них име
ют неплохие познания о ве
дущих зарубежных банках, о 
банковском деле, изучают 
специальную литературу в 
этой области. Например, один 
из студентов высказал ряд 
интересных идей по быстро
му распространению пласти
ковых карточек в республике. 
Не сомневаюсь, что во время 
предстоящих занятий он смо
жет конкретно обсудить свои 
предложения с нашими спе
циалистами. Отобранные сту
денты представляют различ
ные регионы нашей страны. 
После завершения учебы они 
намерены вернуться в родные 
края. Так что проект будет 
помогать решать проблему 
дефицита кадров в региональ
ных филиалах и отделениях 
Национального банка.

Из 60 юношей и девушек 
сформированы три группы, 
которые будут заниматься по 
таким учебным курсам, как 
банковское дело, международ
ные отношения и внешнеэко
номическая деятельность. Про
грамма обучения предусмат
ривает преподавание теорети
ческих дисциплин и интенсив
ные практические занятия, 
учитывающие специфику 
НБУ, современные банковс
кие технологии и различные 
ноу-хау, успешно применяе
мые в повседневной практике 
этого банка.

За каждым студентом будет 
закреплен наставник из числа 
опытных работников банка, 
который должен контролиро
вать его учебу, оказывать ему 
помощь, а по завершении кур
са даст характеристику свое
му подопечному. Этот отзыв 
наряду с тестами будет иметь

решающее значение для при
нятия решения о зачислении 
выпускника в штат НБУ.

Занятия студентов будут 
проходить на базе Центра по
вышения квалификации спе
циалистов. В связи с этим не
обходимо хотя бы вкратце рас
сказать об этом подразделении 
Национального банка.

Благодаря деятельности 
центра, который действует с 
2000 года, в банке создана си
стема непрерывного повыше
ния квалификации и перепод
готовки собственных работни
ков. В нынешнем году обуче
ние в центре прошли более 
1.200 человек.

Техническое оснащение 
центра, которое включает 
компьютеры последней моде
ли, серверы, модемы, лазер
ные принтеры, самое совре
менное программное обеспе
чение, а также качество пре
подавания и тренингов, по
зволяет осуществлять учебный 
процесс на уровне мировых 
стандартов. Учебные програм
мы охватывают почти все сфе
ры деятельности современно
го банка. В центре создана мо
дель учебного банка, в кото
ром имитируются реальные 
операции реального банка; от 
операционной кассы до кон
салтинга.

Преподают здесь в основ
ном ведущие специалисты 
Национального банка, в том 
числе и его руководители. Но 
к занятиям привлекаются так- * 
же и крупные ученые-эконо
мисты, ответственные работ
ники аппарата Кабинета Ми
нистров, Министерства фи
нансов, Республиканского 
налогового комитета, других 
ведомств.

В центре занимаются как 
руководители среднего звена,

например начальники отде
лов или управляющие отделе
ниями, так и рядовые сотруд
ники, например операторы 
или кассиры. Для лиц, зачис
ленных в резерв на руководя
щие должности, обучение в 
центре является обязатель
ным. Впрочем, желающих 
пройти переподготовку нема
ло. И это не случайно.

— Учеба в центре, получен
ные здесь знания и практичес
кие навыки являются важным 
фактором профессионального 
роста сотрудников банка, — 
говорит директор Центра по
вышения квалификации Люд
мила Якубова. — Большинство 
из тех, кто у нас занимался и 
получил сертификат об ус
пешном завершении учебных 
курсов, в дальнейшем смогли 
продвинуться по служебной 
лестнице. В принципе вряд ли 
возможно, чтобы работник 
банка получил повышение в 
должности, не пройдя у нас 
переподготовку. Кроме того, 
учеба в центре в определенной 
мере является формой соци
альной защиты сотрудников: 
при аттестациях, которые 
проходят в Узнацбанке раз в 
два года, при сокращении 
штатов этот факт является од
ним из определяющих.

Необходимо отметить, что 
получить свидетельство об 
окончании курсов непросто. 
Этот документ вьщается толь
ко тем, кто успешно справил
ся с тестовыми заданиями, 
что свидетельствует о серьез
ной и основательной поста
новке учебного процесса.

Совместный проект Наци
онального банка и ТГЭУ ста
новится еще одним эффектив
ным вкладом в реализацию 
Национальной профам- 
мы по подготовке кадров, |Т
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с 1 января 2003 г.

План обслуживания Абонентская
плата Бесплатные минуты

Стоимость звонков по истечении бесплатных минут

Входящая
связь

Исходящая свявь

Внутри сети Внутри Узбекистана

5^апсIа^сI 14 1 5 0 0 , 1 0 0 , 1 0 0  1 0

М ! е п п ш т 3 0 4 0 0 0 , 1 0 0 , 1 0 0 , 1 0  ^

Е с о п о т 1 с 6 0 8 0 0 0 ,0 5 0 , 1 0 0 , 1 0

Ргвз*!дв 8 0 1 2 0 0 0 0 , 1 0 0 , 1 0

У1Р 1 0 5 ип 1т|1ес 0 0 0

V  Р 1п1егпаНопа 1 4 5  ^ ип !т|[ес1 0 0 0

/
-«с: а б о н е н т с к а я  п л а т а ;  

б е с п л а т н ы е  м и н у т ы : 

в х о д я щ а я  и и с х о д я щ о я  с в я з ь :
по иствн#мии б е с п л а т н ы х  минут) $0.10

Единицы: и$ / минуты Цены указаны без НДС 20%

подключение
% скидка

на покупку 51М карты
кроме плана обслуживания "КотГоП:”

р о г у о и г заИ вТвсИ оп о п 1 у!
ОАЕтЮ

ошташмйтппа

ГопоиноЙ офис:
г. Ташк«И1. ул. Бухоро, 1. Гвл; Т85-00-22 
Филиял ■ отеле "1п1#гсоп1твп*«Г: 
г Таи^квнт, уп. Амире Темура, Ю7в. Тел Т8&-09-80

Рвгионвлкные офисы компании;
Андижли 53-00-58. Бухарл: 223-05-36, Карши: 221-15-02. Комнд. 2*33'30 
Навои: 223-89-00, Намай» аи. 4'29 ЬЗ; Нукус: 222-? 1*59, Соморкаид: 33-09-06 
Термез: 7-52-19, Ургйнч. 226-36-60, Фергана; 24-10 31

ЛицйнЛйЯ. РТ N1 0000123

^агодарит своих абонентов за достигнутые

СРЕДИ своих АБОНЕНТОВ

СУПЕРПРИЗавтомобиль

Компьютеры

Холодильники

Стиральные машины *

Телевизоры

Двомагнигоф

--------

Но это еще не все!
Такж*. будут рашгрыватъся!

2 8  эфир/у. 5 6  эф ир,

\
600минут I300минут ^

Розыгрыш С0СТОИТСИ в конце июня 2003 г*
в рогш рыш т участвуют:
Ек® существующие, а  также ном е |оопы1ючи*шн*а1 я » конио ♦ 2003 г ), 
октийнме* абоненты, сташшие пол1»зо1ател)1ми ппоно» обспужиюния 
5Гапс1агс̂ , М|11епп1ит, ОрИта, Есопогп1С, РгелИде, У1Р и 
У1Р 1п̂ вгпа̂ 10па1 не позднее, чем с 1 апреле 2003 г. (обонеиты с 
планом обслуживания КотЬгТ не участшуют I розыгрыше),
Другм* усломия:
• Все налоги, смзанные с 1ыифышем, оплачиюются победителем.
• Марки и модели приэо» могут быть изменены I эалисимости от 

наличия.
• Прочие услсяия будут оговорены в инструкции компании.
• Абоненты, м« имеющие отилючемнй от сети компомии лириой 1 2003 г,

по прок«л«ния ро<ь!Грыинз.

Уникальная сеть 08М, 
охватываюцр) все крупные 
города Узбекистана.

В ЕС Ш ТН О Е
подключение

 ̂ на покупку 
$1М карты

50% скидка
цмм м«1а Ицучии» *К«тйм̂

1^ная зона решсщедии. 
Любой зшнок по Узбокистшу 
тарифицируется как местный.

Р ог у о и г ваИ в 1 ‘асИ оп о п 1 у!
ш т о

I -г»-.
ы«ш оишия «тт:*

Головной офис:
г. Тащкен1, ул. Вухоро, 1. Тел: 185-00'22 
Филиал • отеле ’'1п1«гооп<)пеп«еГЧ 
г Ташкент, ул. Амире Темуре, 107а. Тел; (8&<0д-80

Региональные |>фисы компании:
Андижан: 53-00-56. Вухара: 223-08-36. К а р и ж : К о к а н д  2-33-30 
Навои: 223 89 00, Намажам: 4-29-ЬЗ, Нукус ?2Э-7Ь59. Самарканд, 33 ОЙ-06 
Тармеа: 7-52'19, Ургенч: 226'38'ЬО. Фергана: 24-10-31

Лжшичил РТЫ* 0000123
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К  искусству —  с любовью

...Молодежный тввтр-студия "Югендштерн", более трех лет успешно действующий при Культурном 
центре немцев Узбекистана “Видергебурт’\ в канун Рождества показал зрителю свою новую работу.

Само название “ Гофмани- 
ана” уже изначально настра
ивало публику на встречу с 
редкостно самобытным даро
ванием великого немецкого 
романтика Эрнста Теодора 
Амадея Гофмана. В этом году 
исполняется 180 лет со дня 
его кончины. Каждый, кто 
прочел его острые, фантасма
горические, полные невероят
ных превращений и немыс
лимых поворотов новеллы, не 
устает поражаться свежести и 
современности его взглядов.

Через странную раздвоен
ность видения мира (так, в од
ной жизни герой Гофмана - 
советник, а в параллельном 
мире - мощный маг и колдун 
дьявольского масштаба!) Гоф
ман, как сквозь увеличитель
ное стекло, выпукло и остро, 
саркастично и горько рисует 
нам парад человеческих сла
бостей и пороков “  и добро
детельного героя, вступающе
го с этими темными сторона
ми в непримиримую, не все
гда равную борьбу.

Совершенно 
ясно, что инс- 
ц енировать 
Гофмана край
не сложно, и 
всех собрав
шихся в тот ве
чер в уютном 
зале драмати
ческого театра 
имени Аброра 
Хидоятова ( 
именно эта 
площадка стала 
постоянными 
подмостками 
театра-студии 
“ Ю г е н д ш - 
терн” ) интере
совало, на
сколько про
никнутся юные 
исполнители 
этим непрос
тым замыслом 
и каким обра
зом приблизят 
его к сегодняш
нему зрителю.

После глу
бокой филосо
фии “ Фауста” 
Гете, после 
пронзительной 
заостренности 
“Страны Нояб
ря” Гюнтера 
Грасса, после 
лучезарного 
хитроумия, ис- 
кром етного 
юмора и жиз
нелюбия “Две
надцатой ночи” 
Шекспира мо
лодежный кол
лектив обра
тился к трудно
му материалу 
соверш енно 
иного направ

ления и толка. И каков резуль
тат? Спектакль не обманул 
ожиданий. “ Югендштерн” с 
успехом одолел эту трудную 
высоту, раскрывшись перед 
зрителем еще раз в новом ка
честве.

Ведущий режиссер-поста
новщик ГАБТ имени Алише
ра Навои Андрей Слоним, 
плодотворно руководящий 
“ Югендштерном” со дня его 
основания, на этот раз явил
ся автором свободной инсце
нировки новелл Гофмана, а 
по сути автором пьесы-фанта
зии на тему гофмановских 
мыслей и образов. Три новел
лы - о кукле Олимпии, о кол
довской куртизанке Джульет
те и об уродце-карлике Цахе- 
се не только соединены в не
прерывное целое, но и свое
образно переосмыслены в 
виде некоей притчи о споре 
Поэта и Дьявола.

Выстроенный динамично и 
остро спектакль несет истин
но гофмановский фантасмаго
рический дух. Постановщик

сумел органично ввести в этот 
странный, необычный мир 
всех исполнителей своего за
мысла - вполне современных 
молодых студийцев, которые 
всерьез увлеклись непривыч
ными для себя образами и за
дачами.

Хочется начать с яркого, 
непредсказуемого и едкого 
Дьявола в талантливом испол
нении Игоря Вихрова (после 
комедийно-заостренного Эгь- 
ючика в “Двенадцатой ночи” 
это весьма неожиданное и 
удачное “превращение” ис
полнителя!). Дьявол постоян
но меняет обличье. С пронза
ющим взглядом и крючкова
тым носом, с копной длин
ных седых волос герой Вихро
ва саркастичен и скептичен, 
он всесилен и страшен. В “мас
ке” жулика Коппелиуса с при
чудливой синей шевелюрой он 
фотесково заострен, но неиз
менно дьявольски хитер. В 
облике зловещего рыжеволо
сого доктора Дапертутто он то 
галантен, то безжалостен даже 
к своему созданию ~ прекрас
ной Джульетте. А в финале, 
после краха с Цахесом, задум
чив и пессимистичен.

Постановщик и исполните
ли смело ввели в спектакль в 
качестве героя и образ самого 
Гофмана, не конкретного и 
достоверного великого роман
тика, а собирательный образ 
Поэта-мечтателя, ищущего 
себя и свой идеал. Наделили 
его вполне современным 
имиджем; черная водолазка, 
черные брюки и ярко-алый 
шарф на шее - воплощение 
его горящей души. Молодой 
Тимур Зайнуллин искренен и 
по-юношески раним в этой 
роли.

Очень ярки и женские об
разы. Барно Даниярова ифает 
и куклу Олимпию, и актрису 
Стеллу “  различные воплоще
ния дьявольских созданий. Ее 
кукла и механически безжало
стна, и пугающе мертва в ду
ховном смысле, несмотря на 
красоту и очарование внешно
сти. В Стелле ей удается балан
сировать между покоряющей 
женственностью, обаянием и 
неожиданным убийственным 
цинизмом в момент, когда ак
триса изменяет любви Гофма
на и отвечает на предложение 
уродца Цахеса стать его женой.

Весьма интересную, ковар- 
но-обольстительную Джульет
ту сыграла Анна Слученкова. 
Она красива подлинно дья
вольской красотой, ее медно
красноватые пышные волосы 
и вкрадчивость движений и 
интонаций — убедительные 
штрихи к портрету сатанинс- 
ки-хищной, неотразимо осле
пительной колдуньи, перед 
показной страстью которой 
склоняются и офицер Шле- 
миль, и сам Гофман, кото

рый, согласно замыслу Дьяво
ла, дарит возлюбленной... свое 
отражение в зеркале.

Особо хочется отметить и 
Артема Фольца в его трех раз
личных, но выпуклых вопло
щениях пособника Дьявола. 
Первый образ - это старый, 
хромой, немного похожий на 
крысу профессор Спаланца- 
ни, авантюрист и жулик, за
ложивший собственную душу 
Дьяволу и выдающий куклу 
Олимпию за свою дочь. Вто
рой - это офицер-повеса 
Шлемиль, теряющий голову 
от страсти к Джульетте, с лег
костью отдавший свою тень и 
погибающий в поединке с 
Гофманом. А третий - это кри
воногий уродец Цахес, самое 
пугающее из порождений Дья
вола. Получивший из рук Са
таны власть Цахес Фольца по
степенно связывает незримы
ми путами всех окружающих, 
включая самого Дьявола, и 
начинает вопить о претензиях 
на глобальное мировое гос
подство и о том, что сам он 
уничтожит Дьявола с его пре
исподней, чтобы царить над 
миром. И Дьяволу ничего не 
остается, кроме как уничто
жить его и проиграть пари с 
Гофманом во имя спасения 
мира. Тут волею постановщи
ка и исполнителей Дьяволу 
суждено сыфать и положи
тельною роль. Своим сарказ
мом Сатана как бы взращива
ет личность Гофмана до под-. 
линного масштаба Человека и 
Романтика и, раздавив Цахе-  ̂
са, спасает мир от гибели. Во
истину по Гете: “Часть Силы 
той, что без числа творит Доб
ро, всему желая Зла” . Запоми
наются в небольшой роли Бал
тазара и молодой Сергей Лы
сенко, и юная Ксения Айзель, 
исполняющая по ходу спек
такля фрагмент фортепианной 
сонаты самого Э.Гофмана. 
Мягка, по-матерински нежна 
с Поэтом фустная белокурая 
муза ~ Светлана Зайцева.

Спектакль, начавшийся 
как притча о споре и борьбе 
Добра и Зла, по сути завер
шается вопросительным зна
ком. Что делать сегодня, что
бы обуздать не только дьяволь
ское начало, но и сам беспре
дельно взбесившийся мир, 
уже не желающий подчинять
ся ни божьим, ни дьявольс
ким законам? Как сохранить 
душу от наваждений и призра
ков и ощутить себя человеком?
И притихший зал взволнован
но внимал этим вопросам и 
вместе с постановщиком и 
участниками озабоченно ис
кал на них ответы.

Лилия ВАСИЛЬЕВА.

НА СНИМКАХ: сцены 
из спекта1сля "Гофма-

ПОДАРОК ОТ ДЕДА МОРОЗА
Говорят, под Новый год, что ни пожелается, 

все всегда произойдет, все всегда сбывается.
Ирина СЕРЫХ.

Эта фраза знакома нам еше с 
далекого детства, когда мы загля
дывали под елку в ожидании по
дарка, а засыпали в новогоднюю 
ночь с надеждой, что завтра ут
ром Дедушка М^хи исполниг все 
наши завешью желания. То было 
прекрасное время, полому что мы 
жили в стране под названием Дет
ство.

Сегодня в ней живут наши 
дети, и теперь уже мы, взрослые, 
превращаемся в Дедов Морозов,

Снегурочек, добрых чародеев и 
прекрасных фей, чтобы сделать 
ноюгодний праздник для наших 
мальш1ей доброй сказкой, в ко
торые сбываются все детские меч
ты.

Целый гоя жлуг ребята Новый 
год: разучивают стихи, песни, 
танцы, мастерят игрушки, гирлян
ды, и ваг... наступает долгождан
ный день По-прашшчному оде
тые ма;тьчишки и девчонки вста
ют в хороюд, чтобы спеть ново
годнюю песню о “зеленой краса
вице”. Потом Дедушка М^юз до

стает И5 своего батыиого мешка 
кучу подарков, и один из них, ко
нечно, твой. А на угро, когда ты 
проснешься, увидишь под наря
женной елкой еще один под^к. 
“Сбылось! — обрадуешься ты, — 
Деаушка Морса — настоящий вол
шебник!” и побежишь делипзся ра
достью со̂  сюими родителями, 
которые у^  давным-лавно знают, 
что подарил на Новый год их ма
лышу этот седовласый старец с 
большой белой бородой.

Фото Рашида ГАЛИЕВА,

X>
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нианая

На ташсикш 
юные каратисты

Недавно на спортивной базе наших 
каратистов в Чукурсае прошел турнир 
по каратэ. Он собрал 400 участников.

Заслуженный тренер Узбекистана, президент Федерации 
каратэ республики Нурхон Нафасов назвал турнир “итогом 
проделанной в течение года работы” . Он и в самом деле пока
зал рост мастерства юных каратистов под руководством их тре
неров.

НА СНИМКЕ; эпизод турнира.
Фото Алишера РИСКИЕВА. УзА.

Зарубежный
калейдоскоп
Относительно недавно во всем мире 

насчитывалось примерно 15 тысяч тиг
ров. К концу 1985 года их оставалось 
уже около семи тысяч, причем боль
ше патовины приходилось на Индию 
и Непал. Немалую рать в уменьшении 
их числа сыграло сокращение мест 
обитания. В наши дни настало время 
спасать больших красивых полосатых 
кошек. С этой целью в Индии был при
нят даже специальный проект, кото
рый так и назывался — проект “Тиф”. 
Численность хищников стала посте
пенно увеличиваться, но одновремен
но растет и число случаев их нападе
ний на людей.

* * *

По полям и лесам Италии бродят 
80 тысяч одичавших собак. Они стали 
представлять серьезную угрозу небать- 
шой популяции волка. Одичавшие со
баки быстро размножаются, и волкам 
не по силам уже конкурировать с ними 
при добыче пищи и сохранении мест 
обитания. Но основная &да, как счи
тают итальянские биологи, заключает
ся в том, что при создавшихся обстоя
тельствах стало обычным явлением 
скрещивание валков с собаками, а это 
как патагают, быстро приведет к пол
ному исчезновению настоящих волков.

Собрал 
Мас1уг МЛХМУГбВ.

Календарь природы

Пик зимы в горах очень холодный. Но морозный воздух так целителен,
что здесь полезно быть и в стужу.

Среди этой 
рекламы могла бы 
быть и 1Х а|||;а1:

Мы ждем Вдс_по адресу; г,Ташкент, улЛ атбуотчм дар, 32, 2-й атаж, комната 242. Тел.: 136-09-25, 132-10-63

Афанасий ЛЕСНЯК.

Звучит довольно странно, но 
только в этом месяце и никог
да больше можно увидеть у гор
ных водопадов столь идеально 
чистую... радугу. На Чимгане, за 
песчаным перевалом в сторону 
Мазарсая, есть горный водо
пад, где поток никогда не за
мерзает, В утренние часы, когда 
солнечные лучи золотят обле
деневшие камни под с'фуями 
падающего на них водопада, в 
миллионах брызг, превратив
шихся в водяную пыль, адруг 
вспыхивает радуга. Она выгля
дит чем-то неземным, сказоч
ным.

Красоту зимнего пейзажа 
дополняют гол(ка птиц. Не ис
пугался моро'юв, порхает сре
ди боярышника черный дрозд. 
По уфам он поет свою зимнюю 
мелодию. Конечно, она отлича
ется от весенней, ликующей. 
Плоды боярки, шиповника, 
дикой малины, барбариса, 
прихваченные морок>м, луч
шее лакомство для зимующих 
птиц. Даже дрозд переходит на 
ягодное меню, хотя всегда 
предпо*!Игаег насекомых и дож
девых червей. *

По заснеженным адырам, в 
окрестностях городов, вдоль 
автосфад много ворон, фачей, 
сорок, воробьев, зеленушек и 
вьюрков. В дехканских ашх сну
ют синицы, горлицы, майны. 
Холод им не помеха, бььта бы 
пииа

В глубоком сне проводят 
зиму медведь, сурок Мензби- 
ра, барсук, дикобраз, лесная 
соня, ушастый еж, суслики, 
черепахи, змеи, ящерицы. По 
белой тропе легко читать сле
ды. распутывая ночные продел
ки животных: откуда кто из них 
вышел, куда ходил, кого пой
мал а.1 и кто его напугал.

Грамота следопыта нужна не 
только охотникам, но и погра
ничникам, изыскателям, эпи- 
’зоотологам и, конечно же, фе
нологам. В эту пору проводится 
учет мышевидных грызунов. 
Сколько их, какие виды, каков 
прогноз к весне? Исходя из 
предполагаемых цифр, работ
ники намечают мероприятия по 
снижению вредных послед
ствий, которые могут возник
нуть при высокой численности 
фызунов.

В низовьях Амударьи, там, 
где еще сохранились поселения 
ондафы. идет отлов промыс
ловиками этих ценных зверьков. 
Часть их расселяют в новые 
места, час-ть заготавливают на 
меховые шкурки, отправляя на 
пушно-меховые аукционы.

На хлопковых полях сороки 
и грачи разыскивают рыбные 
“склады”. Летом и ранней осе
нью сороки “рыбачили” и при
носили сю;ш улов, пряча его в 
борозды и присыпая землей. 
Птицы делали это инстинктив
но, не помечая места, где скла
дировали добычу. В таких тай
никах по 8 — 10 рыбок, кик на
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нота "зиооик ршсг тмикш представляет подарок па новый гооз год1
Заплатив лишь $100 за бонусную карточку "8Н00иК", Вы приобретаете гостиничные

услуги, стоящие $500  + дисконтную карточку отеля с 20% - й скидкой.

подбор, одинаковых размеров, 
целехоньких, аккуратно уло
женных в штабельки. Припря
танный запас на “черный” день 
оказывается очень кстати.

Янв̂ фь манит на лоно при
роды. Не засиживайтесь в своих 
квартирах у телевизоров, иди
те в горы или на худой конец в 
городские парки.

НА СНИМКЕ: туя в зим
нем уборе.

Фото автора.

ПРИОБРЕТАЯ БОНУСНУЮ КАРТОЧКУ, ВЫ ДЕЛАЕП ПЕРВЫЙ ШАГ Р Я  ВСТУПЛЕНИЯ В НАШ КЛУБ "Ш О Ш ".
ВЫ должны ВЫБРАТЬ НАИБОЛЕЕ УДОБНЫЙ ДЛЯ ВАС ВАРИАНТ

>8Н001:<1К Р ^ Ь А С Ж

Км,1ичп«>|11зг "ПкА/шк" кявиц 
■ § 1МЦ йш ш  ■м|чми. 

Ч  УАОЮ ЛКТВШ Ш

€  $ л 2 н о ч и г р ( ш ш т 1 м я н ( Щ 1 > в К 1 п д 8 1 1 0 С з л в т р в к ( > м
*2об$дам2п$рсонышрест(̂ шТл8Ма^
« у ж и я  н а  4  т р а ш ы  в  р е с т о р в т  1 л

^ВАРИАИГ№
< 1 н о ч ь  п р о ж ш и а я  в  н о м е р е  Ю п д  8 Ы е  с  и в т р а к о м  
€  о б е д  н а  2  п е р с о н ы  В  р е с т о р а н е
< в е щ т к а  н а  8  п е р с о н  в  р е с т о р а н е  1 а  8 и а с 1 а *

УСЛОВИЯ д е й с т в и я  к л у б н о й  к а р т о ч к и

/Д л я  получения услуг, перечисяемш в данной клубной карточке, необхюдимо гфедьявть ее отелю "Ш одш  Палае'
/С р м  дейетвт карточки; в течение с момента Щ||дачи
/В с е  услуги, перечисленные в данной карточсе, необходимо забронировать заранее по тел.: 120-72-92,41-44-10 
/  Дшмая карточка является действительной только в случае выписки ее отелем "Шодпик Паяас" или его 

улолномочениьм представителем 
/Кц>точки, иотравленные, разорванные или нечитаемые, являются НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМИ 
/ В  случае утери данной карточки просьба немедленно сообщить об этом в отель "Шодл»« Палас"

Сонет директоров предприятий легкой про 
мышленности Ферганской области и коллек
тив СП “ Кабул-Фергана” выражают глу^кое 
соболезнование родным и близким по пово
ду кончины бывшего председателя правления

ЭРГА1ПЕВА Батыра Кадыровнча.

Представителыпж) Американской торговой палаты 
в Узбекистане, друзы! и близкие с прискорбием изве
щают о скоропостижной смерти бывшегх) управляюще
го республи1шнской базой тортв^ оборудования 

КУЗЬМИЧЕВА Валима Васильевича 
и выражают глубокие соболезнования супруге и де
тям.

Коллектив ходдинтвой компа
нии "Узсельхозмаш-холдинг” вы
ражает искреннее соболезноадние 
техническому директору ОАО 
"Тошкишлокмаш” Э.Э.Ташеву по 
поводу кончины его отца 

ТА1ПЕВА Эргаша Тураевича.
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и ЛЮБОВЬ
Лилия СТРУННИКОВА.

“Встречают по одежке, а про
вожают по уму” — глас1гг народ
ная пословица.

И это верно. Ведь богатством 
наряда можно только блистать, 
а привлекать лучше качествами 
души.

К  такому мнению склоняют
ся многие из героев ток-шоу с 
заманчивым названием “Коро
че говоря”, появившегося не
давно на канале ТУ-4 узбекско
го телевидения. Ведь все, о чем 
в нем ведет речь автор и веду
щая передачи Эльмира Хасано
ва, волнует каждого из нас: как 
стать счастливым и любимым, 
добиться в жизни успеха, создать 
благополучную семью, воспи
тать детей, которыми по праву 
можно гордиться.

Пожаг^, однозначного от
вета на многие из этих вопросов 
нет, и потому создатели пере
дачи пытаются рассмотреть са
мые разные точки зрения. А вы
воды должны делать мы, зрите
ли.

Как. например, женщинам 
сохранить свою привлекатель
ность? Угнаться за модой? Сле
довать советам диетояогов, что
бы иметь стройную фигуру? 
Секретов много, и о них спорят 
многие участники ток-шоу, ре
шившие поделиться наболев
шим на тему “Легко ли бьпъ кра- 
сиюй?”. В их чисте и люди изве
стные, такие, например, как ки
ноактриса Тамара Шакирова, 
популярная эстрадная певица 
Райхон Ганиева, для которых 
красота внешняя неотделима от 
внутренней, душевной. Ведь без 
нее творческому человеку не 
создать свои лучшие роли, не 
спеть лучших песен.

Все начинается с детгта. И 
увлечения ребенка мотуг перера
сти в настоящее призвание, если 
к этому бережно ошесугся в:фос- 
лые. Наверное, поэтому одна из 
передач Эльмиры Хасановой, 
рассказавшая о чудо-детях, так 
привлекла внимание телезрите
лей. Копи ребенок обладает осо
быми талантами, это приносит 
радость в семью и накладывает 
ответственность на родителей. 
Наша 8-летняя землячка Саша 
Ли на международном конкурсе 
была названа “Мини-Мисс” за 
трогательную алегакшостъ и при
влекательность. Не случайно де
вочка являлась телеведущей од
ной из популярных детских пе
редач на нашем ТВ “До, ми, 
соль-шоу”. Не менее знаменит и 
юный солист группы “Аладдин” 
Сардор Ишмухамедов, обладаю
щий поистине уникальным пев
ческим дарованием, в классичес
ком репертуаре которого собра
ны известные композиции не
когда блиставшего на итальянс
кой сцене Робертино Лоретти. 
Победителем необычного твор
ческого конкурса стали и братья 
Глеб и Герман Самсоновы, на
званные лучшими в декламации 
и театральном искусстве. Поис
тине каждый ребенок талантлив 
по-своему. Нужно только суметь 
это распознать.

Воскресный выпуск ток-шоу 
5 января обещает быть не ме
нее интересным. В нем вы узна
ете о многом, что сулит нынеш
ний, 2003 год каждому из нас.
И об этом в своих прогнозах по
ведает астролог Наталья Турс
кая. Присоединится к разгово
ру о новогодних сюрпризах и 
ожиданиях известный ташкен
тский модельер Василиса Шев
ченко, ответы которой сдела
ют каждого из нас привержен
цами тонкого вкуса. Празднич
ный эфир познакомит вас и с 
людьми, для которых встреча 
Нового года, как правило, про
ходит не за праздничным сто
лом, а на работе. Один из них 
— ди-джей Максим Берлинов 
с радио “ТЕККА” , который в 
волнующие мгновения празд
ничной ночи создавал настро
ение своим слушателям.

И герои следующей переда
чи “Короче гов(̂ я” уже опре
делены. ^  звездная пара акте- 
р)в кино и театра Джамшид и 
Гавхар Закировы, которые в о«1е- 
редяом январском ток-шоу рас
скажут о секретах семейного сча
стья. Кто знает, может, ‘гго-то 
возьмем на вооружение? Смот
рите передачу Эльмиры Хасано
вой каждое воскресенье в 21.40 
и (хл̂ вайтй̂ ь с нами до следу
ющей пятницы!

Народное слоВо 

Халкфа
ч

I УЧРЕДИТЕЛИ: ̂ I
I Кенгаш Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан и Кабинет | 
Министров Республики Узбекистан I

У / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / А
! Газета зарегистрирована в Госкомпечати Республики Узбекистан. | I Регистрационный № 0002. Индекс 166. Заказ Г-033.
■ Объем 2 печ. л. Т̂ф0 ж 9149. Способ печши офсетный. Формат А-2.

^ I I < “ !*•- . ..'•Г ',» , у . .

.............  ................................................. •-  • .<. • .....................................

Главный редактор Аббасхон УСМАНОВ

Редакционная коллегия: Э. БОЛИЕВ (отв. секретарь, “Халк, с^эи”), 
М.ЕГОРОВ, Ш. ЖАББАРОВ (зам. главного редактора, "Халкс^^зи”), 
А. КАИПБЕРГЕНОВ (зам. главного редактора, “Народное слово"), 
М. МИРАЛИМОВ, С. МУХИТДИНОВ, Ш. РИЗАЕВ, М. САФАРОВ, 
Р. ФАРХАДИ, У. ХАШИМОВ, И.ХУДАЯРОВ, И. ШАГУЛЯМОВ.

'//////////////////////////////////////////////////////, 
Газета сверстана оператором ЭВМ С, БАУЭРОМ.
Время подписания ■ почать по графику я 21.00.

Отделы редакции:
О б щ е стяв н и о - п о л и ти че ск о й
жизни -  133*00-07; 133-48-04 
Экономики -  133-57-08
Науки, обраэояаиия и здраяоох- 
ранения -  133-36-01 
Культуры, духовности и просве- 
тительстяа — 133-67-55 
йегиоиов и связи 
с читателями — 136-00-67 
Новостей 133-05-01 
Секретариат ” 133-20-40 
1*екламы — 136-00-25

* Адрес: 700000, Ташкент, ГСП,
ул. Матбуотчилар, 32.
Адрес в Интернете: 11Ир://НС.и1рак.и1 
Е-шаИ: 81оуо®и2рак.и2

Редакция принимает к рассмотрению пля 
публикации материалы не более 7 маши, 
полисных страниц через 2 интервала

Дежурный редактор о. КАЛИНИНА
Дежурный о. ХАЙРУГДИНОВА
Старший коррв1аор е. ТИТДРЕНКО

Л

Отпечатав Букж Турон* дом 41, газета в ш о т  тгть раз I  неделю, кроме воскресенья и понедельника 1 6. Подписано в 21.30


